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KOSZTOWNA OSZCZEDNOSC

Zaledwie kilka tygodni temu, omawia-
jac obecny deficytowy projekt prelimina-
rza budzetowego na rok 1932/33, wskazy-
walismy na konieczno$¢ — w tym wyjatko-
wym okresie jaki przezywamy — jaknaj-
dalej posunietych oszczednosci rzeczowych,
ktére rownowazac budzet odsuwajg te gro-
Zne konsekwencje dla Paristwa i obywateli
(pracownikéw parstwowych przedewszyst-
kiem) jakie tkwig zawsze i wszedzie w prze-
rodcie wydatkéw nad dochodami gospo-
darki panistwowej. Ze sprawe te traktowa-
lismy i traktujemy zupetnie serjo, ze da-
lecy byliSmy od tanich frazeséw tylko,
wydaje sie dostatecznie $wiadczy¢ o tem
okoliczno$¢, iz w rozwazaniach naszych na
ten temat, jako Zwigzek! podsuwalismy
jako nadajace sie¢ do zwezenia takie pozy-
cje, o ktére w innych czasach prowadzili-
by$my jaknabardziej energiczng kampanije,
bo... nie czas zatowac réz, gdy ptong lasy!

To przypomnienie dzié, kiedy przeciw-
stawiamy nasz gtos, gtos dziesigtkéw tysie-
cy zorganizowanych pracownikéw poczto-
wych, przeciw jednej z zamierzonych
oszczednosci, oszczednosci najbardziej nie-
wskazanej i nieproduktywnej, szkodliwej
nietylko dla pracownikéw parstwowych ale
i dla interesow Panstwa, kontrastem swoim
mowi juz samo za siebie, jest naszym waz-
kim argumentem moralnym, wyklucza moz-
no$¢ imputowania nam sobkostwa stanowe-
go, czy klasowego, jak kto woli nazywac.

-

Wedtug obecnego preliminarza budze-
towego kredyty na parstwowa pomoc le-
karska w poréwnaniu z kredytami na rok
biezacy maja ulec ogromnym redukcjom
z 7-miu miljonéw 150-ciu tysiecy ztotych
na 4 miljony 230 tysiecy 900 zfotych, t. j.

okoto 45%! W pozycji tej, wynagrodzenia
personelu lekarskiego, administracyjnego
i honorarja za porady maja ulec zmniejsze-
niu z 2.200.000 ztotych na 1.600.000 zt.,
t. j. 0 27%, a wydatki na leczenie funkcjo-
narjuszéw paristwowych z 4.950.000 zto-
tych na 2.630.000 zt. t. j. 0 47%!!!

Wobec tych cyfr, wobec zamierzen ta-
kich oszczednosci, nie wolno nam nie zabra¢
gtosu! Paristwowa pomoc lekarska czy w la-
tach ubiegtych czy w roku biezacym, kie-
dy preliminowana na nig kwota wynosita
zg6ra 7 miljonéw ztotych, nigdy dotych-
czas nie obracata sie¢ w ramach najskrom-
niejszych nawet potrzeb. Brak lekarzy
specjalistow, brak, zwtaszcza na prowincji,
nawet lekarzy ,do wszystkiego” jest zja-
wiskiem notorycznem.  Funkcjonariusze
panstwowi w wielu miejscowosciach pra-
gnac zasiegna¢ porady lekarskiej lub bo-
daj uzyska¢ urzedowe zaswiadczenie o cho-
robie, zmuszeni sa dojezdza¢ dziesiatki
kilometréw, a wezwanie w takich okolicz-
no$ciach lekarza urzedowego do osoby
obtoznie chorej bywa albo zgota wyklu-
czone, albo tez czasami udaje sie po kilku
dniach wyczekiwania. Co lepsi lekarze —
nawet w wigkszych miastach — nieoptaca-
ni w swoim czasie z powodu ciagtych trud-
nosci finansowych Departamentu  Stuzby
Zdrowia, rezygnuja z zajmowanych stano-
wisk. Nie do rzadkosci naleza wypadki
gdzie zniechecony nieotrzymywaniem umo-
wionego honorarjum lekarz urzedowy skru-
pia swoje niezadowolenie na zgtaszajgcym
sie pacjencie — funkcjonariuszu parfstwo-
wym, dajac mu niedwuznacznie do zro-
zumienia, ze przyjmuje go tak jak z faski,
gdyz za swoje czynnosci uposazenia nie
otrzymuje od dtuzszego czasu.

A leczenie? Nie jest dla nikogo taje-
mnica polecenie lekarzom uméwionym za-
pisywania funkcjonariuszom panfstwowym
jaknajtariszych medykamentéw. Nie jest
dla nikogo tajemnicg zadtuzenie Departa-
mentu Stuzby Zdrowia w wielu aptekach
prywatnych z tytutu wydawania lekéw na
recepty lekarzy urzedowych. Zadtuzenie
w stosunku do Sanatorjéw prywatnych,
przyjmujacych zleconych im przez lekarzy
urzedowych  funkcjonarjuszéw paristwo-
wych, pogitebia sie z kazdym rokiem, pomi-
mo zarzadzenia kierowania do Sanatorjow
jedynie w najbardziej koniecznych wypad-
kach. W tym stanie rzeczy zjawia sie pro-
jekt zmniejszenia kredytéw na pafistwowa
pomoc lekarska prawie o potowe!

Czy w takim stanie rzeczy, czy w lakiem
stadjum funkcjonowania paristwowej po-
mocy lekarskiej, tego rodzaju zamierzenia
oszczedno$ciowe mozna nazwaé oszczed-
nosciami celowemi? Czy znajdzie si¢ kto-
kolwiek, ktoby zechciat z wewnetrznem
przekonaniem twierdzi¢ i udowadnia¢, ze
tak postawiona pomoc lekarska bedzie
przynosi¢ rzeczywiscie pozytek funkcjonar-
iuszom panfstwowym, a poprzez chronienie
ich przed chorobg i paristwu?

Czy, pomijajac nawet wzgledy humani-
tarne, zastanowiono si¢ w tym wypadku,
ze oszczedno$¢ tego rodzaju nie kalkuluje
sie handlowo réwniez?

Sadzimy, ze nie, bo: projektowane
oszczedno$ci w niedostatecznym juz i obec-
nie budzecie panstwowej pomocy lekar-
skiej, powodujac nieuchronne zatamanie sie
planowej pomocy lekarskiej dla funkcjo-
narjuszéw paristwowych, zostang w szyb-
kiem tempie i z powaznym naddatkiem



wessane w formie strat jakie poniesie apa-

rat panistwowy przez:
zwiekszenie sie ilosci

kcjonarjuszéw panstwowych;

chorych fun-

przedtuzenie sie czasokreséw niezdol-
nosci do stuzby z powodu Zle leczonych
niedomagac;

przyrost przedwczesnych zgonéw, ja-
ko skutek braku funduszéw na racjonalne
leczenie chorego, np. klimatyczne, z czego
niewatpliwy, przynajmniej czesciowy, przy-
rost przedwczesnego wyptacania zaopa-
trzenia emerytalnego dla rodziny zmarte-
go, wreszcie

przyrost przedwczes$nie wyptacanego
zaopatrzenia emerytalnego z powodu zwig-
kszonej ilosci wypadkéw przedwczesnej,
statej niezdolnosci do stuzby, jako nieuni-
knionego skutku wadliwie dziatajacej po-
mocy lekarskiej.

Tyle z ,handlowego” punktu widzenia.
Jezeli ponadto przyjmiemy pod uwage ro-
dziny funkcjonarjuszéw parfstwowych i po-
wigzemy stan zdrowia tych rodzin — lep-
szy przy lepiej zorganizowanej pomocy le-
karskiej, gorszy przy pomocy lekarskiej
niedostatecznej lub fikcyjnej zgota — z na-
szg polityka populacyjna, jezeli nie pomi-
niemy okolicznosci, ze chory np. na gruzli-
ce czynna, a nie izolowany w zaktadzie kli-
matycznym, funkcjonarjusz paristwowy —
powiedzmy pocztowiec — bedzie rozsadni-
kiem choroby, z powodu swych czynnosci,
bardzo groznym dla catego spoteczenstwa,
jezeli wreszcie zechcemy spojrze¢ w na-
uboczu stojaca warto$¢ zdrowia pracowni-
kéw paristwowych jako ludzi i zywicieli ro-
dzin, niewatpliwie dojdziemy do wniosku,
ze zamierzona oszczedno$¢ na panstwowej
pomocy lekarskiej w rezultacie bedzie
oszczednodcig bardzo kosztowng i z ,han-
dlowego” i ze spotecznego i z humanitar-
nego punktu widzenia.

* ok k

Jeszcze nie zap6zno. Jeszcze prelimi-
narz budzetowy na rok 1932/33 nie stat sie
Ustawa. By¢ moze gtos Zwiazku Pracowni-
kéw Pocztowych, nieodosobniony zreszta,
od innych zrzeszeri pracownikéw parstwo-
wych, wplynie na rewizje pogladéw doty-
czacych wysokosci kredytéw na parstwowa
pomoc lekarska, by¢ moze uwagi te beda
docenione...

Niewatpliwie, Polska — jak i inne kra-
je — przezywa okres bardzo ciezki. Prace
nad utozeniem budzetu na rok 1932/33 na-
trafiajg na wiele powaznych trudnosci. Mu-
simy szuka¢ oszczedno$ci budzetowych.

Szukajmy jednak oszczednosci napraw-
de celowych, a poniechajmy takich, ktére
napoz6r co$ dajac, w istocie zabieraja z po-
waznym naddatkiem nietylko walory ma-
terialne, ale i walory tak bezcenne i nieoku-
pione jak zdrowie i zycie.

Jozef Stangreciak.

PO CZTA

OBRADY

Nr. 2i

| POSTULATY

Zjednoczonych Zwiazkéw Pracownikow Pafstwowych

Dnia 17-go stycznia b. r. w wielkiej sa-
li Klubu Urzednikéw Parstwowych w War-
szawie odbyty sie wspdlne obrady Zarza-
déw Gtéwnych trzynastu zwiazkéw pra-
cownikéw panstwowych, a mianowicie:
Stowarzyszenia  Urzednikéw  Panstwo-
wych, Zwiazku Pracownikéw Poczt, Tele-
graféow i Telefonéw R. P., Zwigzku Na-
uczycielstwa Polskiego, Stowarzyszenia
Urzednikéw Skarbowych, Zwigzku Urzed-
nikéw Kolejowych, Zwiagzku Druzyn Kon-
duktorskich, Zwiazku Nizczych Funkcjo-
narjuszéw Paristwowych, Zwigzku Niz-
szych Funkcjonarjuszéw P. T. i T,, Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Kontroli Skarbo-
wej, Zwiazku Zawodowego Lesnikéw,
Zwigzku Pracownikéw Wieziennych i
Zwiazku Pracownikéw Administracji Woj-
skowej, poswiecone wspélnej wymianie
zdan na temat aktualnych zagadnien za-
wodowych, ustaleniu ‘ogélnych zasadni-
czych postulatéw pracownikow paristwo-
wych i solidarnemu poparciu ich wobec
Wiadz Wykonawczych i Ustawodawczych
Parstwa.

Przewodniczyt kol. dr. Warmski, Pre-
zes Stowarzyszenia Urzednikéw Panstwo-
wych. Z ramienia Zwigzku Prac. P. T. i T.
zasiadat w Prezydjum kol. Jan Hatas, Se-
kretarz Zarzadu Gtéwnego.

W trakcie obrad wygtoszone zostaty
nastepujace referaty:

1 Referat pragmatyczny — kol. Sa-
sorski (St. Urz. Panstw.).

2. Referat Uposazeniowy — kol. Kru-
pa (St. Urz. Skarb.).

3. Referat emerytalny — kol. Nowak
(Zw. Naucz. Polsk.).

4. Referat w sprawie ruchu zawodo-
wego pracownikéw panistwowych — kol.
Stypifiski (St. Urz. Panstw.).

W atmosferze wysokiego skupienia i
wielkiej powagi odbyta sie ta pierwsza
préba solidarnego wystapienia na ze-
wnatrz  wyzej wymienionych Zwiazkéw,
rokujac coraz blizszy moment nowej ery
w ruchu zawodowym Eracownikéw pan-
stwowych w Polsce, kiedy jako zwarta
cato$¢,” skrzepiona porozumieniem wszyst-
kich zawodéw, wystapi ku budowie lep-
szych podstaw bytowania swych czton-
kow.

Z przykroscia, ograniczeni brakiem
miejsca, nie mozemy zamiesci¢ szczeg6to-
wego przebiegu obrad, ograniczajac sie do
podania najistotniejszej ich tresci, t. j. wy-
gtoszonych referatéw i podjetych uchwat.

REFERAT PRAGMATYCZNY

1 Przepisy normujace stosunki stuzbo-
we jednostek zatrudnionych u innych
o0s6b fizycznych lub prawnych, prawa pry-
watnego i publicznego rozwijaly sie i u-
trzymuja sie w Panstwie Polskiem w
dwoch zasadniczych kierunkach: na od-
rebnych podstawach zostaty oparte prze-
pisy normujgce stosunek stuzbowy wobec
oséb prawa prywatnego, na odrebnych za-
sadach zostat oparty stosunek stuzbowy
wobec Paristwa, zakladéw i przedsie-
biorstw paristwowych, oraz niektérych in-
stytucji prawa publicznego. Na ustawo-
dawstwo ochronne i ubezpieczeniowe pra-
cy oddziataty powaznie, poza wiasnemi
studjami i ideami, wysuwanemi przez za-
wodowy ruch robotnikéw i pracownikéw
umystowych, program rozwijany przez

Miedzynarodowe Biuro Pracy, w wykona-
niu zarysu tego programu, ~zawartego w
czesci X111 Traktatu Wersalskiego, pro-
jekty konwencji i zalecenia Miedzynaro-
dowych Konferencji Pracy. Idee, na ktd-
rych oparto zasady przepiséw s?”zbowych
pracownikéw paristwowych, sg przez nas
odziedziczone, w przewaznej mierze, po b.

pafistwach zaborczych i wiasna mysl,
uwzgledniajgca warunki paristwa powo.-
jennego, nowoczesne pojecie paristwa i

idee ustawodawstwa socjalnego — nie zna-
lazty dotad w tych przepisach nalezytego
wyrazu.

Konsekwencja tg%(o stanu rzeczy jest
fakt, ze te zasady, jakie Panstwo uznat
za whasciwe zastosowa¢ do prywatnych
stosunkow stuzbowych i na strazy ktérych
stoi przy pomocy aparatu administracyj-
nego i sagdownictwa — nie mag']q dotad za-
stosowania w stosunkach stuzbowych wo-
bec urzedéw, instytucji i przedsigbiorstw
panstwowych, jak np. przepisy o czasie
pracy, o pomocy w czasie choroby, o hy-
gienie pracy i t. d. Nie mozna tej dwuto-
rowosci wyttumaczy¢ jedynie réznym cha-
rakterem pracy, roznem znaczeniem pan-
stwowem réznych rodzajéw stuzby, potrze-
bami pracy i t. d. Te réznice tlumacza sie
przedewszystkiem brakiem gtebszej anali-
zy probleméw i automatyzmem mysélenia.
Nie mozna uznaé, ze inne prawa rzadza
organizmami jednostek, zaprz% nietych w
stuzbe paristwows, a inne oséb, ktére od-
daja swojg prace prywatnym przedsigbior-
com. tamanie tych praw zawsze daje te
same_rezultaty: zmniejszenie zdolnosci i
wydajnosci pracy, zobojetnienie na zjawi-
ska zyciowe, jakie ma sie normowac, osta-
bienie tetna zycia instytucji, przedwczes-
ne wyniszczenie materjatu ludzkiego. Sa
to wiec ujemne rezultaty zaréwno indy-
widualne, jak spoteczne, t. zn. paistwowe.
Przedwczesnie utracona suma energji
ludzkiej, ktéra inaczej zuzytkowana mo-
gtaby przynies¢ wieksze wyniki, jest row-
noznaczne ze szkodami, jakie przynosza
ze sobg zjawiska demograficzne: przed-
wczesna $mier¢, mniejszy przyrost ludno-
Sci. Stad pierwszym postulatem, jaki sie
nasuwa w zakresie przepiséw pra?]matycz-
nych pracownikéw panstwowych jest u-
wzglednienie w tych przepisach zasadni-
czych idei, na ktérych jest oparte ustawo-
dawstwo socjalne,  zwtaszcza przepisy o
czasie pracy, o urlopie, hygienie pracy i
pomocy lekarskiej w czasie choroby.

2. Drugim faktem, ktéry nalezy podkre-
$li¢ na wstepie, jest brak dostatecznej har-

monji i powiazania Iogicznego miedz?/
przepisami stuzbowemi dla poszczegél-
nych odmian stuzby panstwowej i brak

zwigzku miedzy rozmaitemi rodzajami
stuzby panstwowej. Nie mozna nie uzna-
waé potrzeby, a nawet koniecznosci od-
rebnych norm i zasad dla poszczegdinych

rodzajéw stuzby Bar’]stwowej, podobnie
zreszta, jak musza by¢ odmienne przepisy
dla poszczeg6lnych .” typowych rodzajéw

stuzby prywatnej. Przepisy stuzbowe dla
zawodowych wojskowych muszg znacznie
odbiega¢ od innych rodzajéw stuzby pan-
stwowej, przepisy dla sedziéw i prokura-
toréw, a zwlaszcza dla sedziéw, nie moqq
by¢ w catosci identyczne z przepisami dla
urzednikéw administracyjnych, ktérych
normy muszg odbiega¢ w szczegétach od
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przepiséw, dotyczacych profesoréw i nau-
czycieli. Ale ogélne zasady i zatozenia, na
ktorych opieraja sie te rézne przepisy
winny by¢ wspélne, a réznice winny wy-
ptywac jedynie z odmiennych potrzeb
pracy odmiennego jej' charakteru. Tego
maturalnego porzadku logicznego w na-
szych przepisach niestety niema. Kazda
ustawa lub rozﬁorzqdzenie powstawato w
innych warunkach, byta opracowywana
przez inne ministerstwa i osoby, ulegata
oddziatywaniu réznych elementéw i nosita
na sobie pietno indywidualne, niedostoso-
wane do catosci.

3. Z tym faktem wiaze si¢ fakt inny.
Poszczegdlne przepisy pragmatyczne sg
tak skunstruowane,a’akby poza aparatem,
ktérego dotycza, byf $wiat obcy, odmien-
ny. Potworzono w ten spséb szereg za-
mknietych taboréw, nie majacych z sobg
Scidlejszej tacznosci. Tymczasem pafstwo
jest jedno — Paristwu stuzy zaréwno nau-
czyciel, jak pracownik pocztowy, kolejo-
wy, urzednik panstwowy, sedzia i t. d.
Wedtug nowoczesnych pogladéw instytu-
cje samorzadowe, samorzadu terytorjalne-
go, gospodarczego, zawodowego sg row-
niez emanacjami Panstwa, reprezentujg
wole Paristwa, rozporzadzaja $rodkami
przymusu, wymagaja od 0séb w nich za-
trudnionych analogicznych kwalifikacji in-
telektualnych i moralnych, jak praca w or-
ganach podlegtych centralnym wiadzom
paristwowym. Wigzg si¢ one z temi orga-
nami poprzez nadzor pafstwowy, czesto
bardzo szeroko, nawet zbyt szeroko poje-
ty i podwazajacy odpowiedzialno$¢ wiadz
tych instytucji. Ten fakt niema dostatecz-
nego wyrazu'w przepisach stuzbowych, ce
jest sprzeczne z ideami, jakim parstwo
daje wyraz w_przepisach organizacyjnych,
jakie sg rozwijane i uzasadniane w nauce

rawa administracyjnego. Koniecznosciag
ogiczng i zyciowa wydaje si¢ przeprowa-
dzenie w przepisach stuzbowych poszcze-
gélngch rodzajow pracownikow paristwo-
wych i wszelkich instytucji publiczno-
prawnych zasady f#acznosci stuzby dla
Panstwa, poj%tegu w sposéb nowoczesny,
co winno znalez¢ wyraz réwniez w prze-
pisach uposazeniowych i emerytalnych.
4. Warunki pracy w stosunkach prywat-
no-prawnych tem sie réznig od stosunkéw
Eubliczno-prawn ch oraz stosunkéw stuz-
owych, opartych na umowie w urzedach
i instytucjach pafstwowych i publiczno-
prawnych, ze s oparte na indywidualnych
lub zbiorowych umowach, ktére nie moga
narusza¢ postanowieri ustawodawstwa o-
chroncego pracy, moga jednak zapewnia¢
korzystniejsze ~postanowienia od przewi-
dzianych ustawami — podczas gdy w sto-
sunkach publiczno-prawnych warunki pra-
cy sg zgory przepisami ustalone. Nadto w
stosunkach prywatnych na warunki pracy
i uméw oddziatuje silnie rynek pracy, zor-
ganizowany ruch zawodowy i daleko ida-
ce $rodki dziatania, ktéremi, w ramach
przepiséw prawnych, ten ruch moze sie
goslugiwac’. Natomiast w stosunkach pu-
liczno-prawnych te $rodki sg albo pra-
wem zamkniete, albo ograniczone ze
wzgledu na charakter pracy i stanowisko
w paristwie. Tﬁmczasem w paristwie no-
wdczesnem obok woli tych czynnikéw,
ktore to pafnstwo wyrazaja i stojg na stra-
zy potrzeb ogélnych, jest uwzgledniana
réwniez wola elementéw bez?oérednio za-
interesowanych. Nie jest to tylko wynikiem
Lakiejs’ doktryn&/, ale naturalng ~konse-
wencja zjawiska, ze wola jednostek i gru;
spotecznych rozporzadza szeregiem $rod-
kéw oddziatywania, ktére nie pozostaja
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bez wptywu na cato$¢ stosunkéw paristwo-

ch. Jest to réwniez wynikiem innego
faktu, mianowicie, ze do$wiadczenia i spo-
strzezenia, czynione w réznych warunkach
i z réznych f)unktéw widzenia majg swoja
warto$¢ realng i nie moga by¢ bez szko-
dy lekcewazone. Wynika stad wniosek, ze
wiadze panstwowe, powotane do opraco-
wywania i wykonywania przepiséw stuz-
bowych winny znalez¢ forme statego kon-
taktu z przedstawicielstwem ruchu zawo-
dowego pracownikéw w zakresie przepi-
séw stuzbowych. Ta mysl byta juz niejed-
nokrotnie wyrazana w réznych uchwatach
i memorjatach zwiazkéw zawodowych pra-
cownikéw parnistwowych. W tych postula-
tach nie uwzgledniono dotad jednej formy,
ktéra, by¢ moze, okazataby sie praktycz-
na, mianowicie, W formie Rady dla prze-
piséw stuzbowych funkcjonarjuszéw pan-
stwowych przy Prezesie Rady Ministréw,
ztozonej z przedstawicieli ruchu zawodo-
wego i specjalistow.

5. Jednym z postulatéw, wysuwanych
przez zwiazki pracownikéw panstwowych,
a zwiaszcza urzednikéw administracyj-
nych jest Sciste sprecyzowanie i utrwale-
nie zasady statosci stosunku stuzbowego.
Ten postulat ma swoje zrédto w tem, ze
ta zasada zostata wyrazona w przepisach,
zwlaszcza w ustawie o panstwowej stuz-
bie cywilnej z 1922 r. w sposéb potowicz-
ny, jest to stato$¢ bardzo wzgledna, zwta-
szcza w praktyce dla urzednikéw wyz-
sz?/ch stanowisk, z drugiej Strony w natu-
ralnej i zdrowej tendencji d6 pozostawa-
nia, w zawodzie i w pracy, do ktérej sie
weszto, mimo ze warunki pracy pod wie-
loma wzgledami, a zwtaszcza warunki wy-
nagrodzenia w stuzbie paristwowej sa
przecietnie znacznie gorsze, niz w innego
rodzaju stuzbach. Kierownicy wiadz i urze-
déw panstwowych natomiast wyrazaja
niejednokrotnie obawy ucieczki z urzedow
panstwowych, zwiaszcza elementu ener-
giczniejszego i zdolniejszego i tem moty-
wuja $Woje stanowisko oponie w niekto-
rych sprawach np. w stosunku do zasady
ciagtosci uprawnieri emerytalnych w stuz-
bie panstwowej i prywatnej. Przeciw
wzmocnieniu statosci stosunku stuzbowe-
go s3 wysuwane argumenty, ze stato$¢ jest
niezgodna z charakterem  hierarchicznym
stosunku stuzbowego i ze musi by¢ stoso-
wana tylko do nieznacznego kregu urzed-
nikéw. Zie statoscig stosunku stuzbowego
wigze sie zasada wzmocnionej indywidual-
nej odpowiedzialnosci  urzednikéw za
wnioski, prace i decyzje. Ta zasada zna-
lazta bardzo dobitny wyraz Wart. 22 usta-
wy o panstwowej stuzbie cywilnej — nie-
stety nie'jest nalezycie zrozumiana i wy-
korzystywana, nie jest réwniez akcento-
wana przez wtadze zwierzchnie. A ta za-
sada nalezycie rozwinigta i wzmocniona
moze odda¢ pafstwu duze ustugi. Nie
mozna budowa¢ odpowiedzialnej pracy na
jednostkach stabych, bez charakteru i od-
wagi, pozbawionych osobistego poczucia '
odpowiedzialno$ci. Przenoszenie catej od-
powiedzialnoéci na kierownikéw poszcze-
g0Inych wiadz i urzedéw i zwezanie kre-
gu oséb odpowiedzialnych musi powodo- ;
wac matg sprezystos¢ ‘w pracy, btedy ij
szkody. Podjecie zagadnienia statosci sto-
sunku stuzbowego i odpowiedzialnosci
osobistej _pracownikéw  parstwowych,
wzmocnienie tej statosci w sposéb nale-
zyty, odpowiadajacy potrzebom pracy, jest
jedng z gtéwnych spraw, jakie winny by¢
rozpatrzone i zatatwione.

6. W obowiazujacych przepisach duze
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kacyjne. W niezrealizowanych dotad pro-
jektach nowelizacyjnych te oceny majg
mie¢ jeszcze wigkszy wplyw na prawa |
stanowisko pracownikéw  paristwowych.
Skoro ocenianie wartosci urzednika ma
mie¢ wptyw na dziatanie praw w stosunku
do nich, wydaje sie uzasadnionym," wysu-
wany przez_organizacje pracownicze po-
stulat, ze winien by¢ zagwarantowany mo-
zliwie daleko idacy objektywizm i moz-
no$¢ obrony przez odwotanie sie do dru-
giej instancji kwalifikacyjnej. Jest to
wprawdzie zagadnienie bardzo subtelne i
trudne — jednak niemniej wazne. Ujemna
ocena pracy moze pochodzi¢ nie tylko z
powodu zte] pracy lub matej umiejetnosci,
ale réwniez z powodu niewtasciwego zu-
zytkowania pracownika, nieumiejetnej
organizacji pracy przez kierownika, indy:
widualnych réznic psychicznych. Nalezy
wyczerpaé wszelkie ‘$rodki, ktéreby po-
zwolity na wszechstronne i objektywne
rozpatrzenie  catoksztattu  warunkéw.
Energja ludzka winna by¢ szanowana i
chroniona, uzaleznienie jej zuzytkowania
wytacznie od jednostkowych sadéw byto-
by ryzykownem.

7. Jeszcze bardziej jest uzasadniony
postulat wprowadzenia do komisji dyscy-
plinarnych  czynnika sedziowskiego i
przedstawicieli ‘zwigzkéw pracowniczych.
Komisje dyscyplinarne sg instancjami wy-
rokujacemi, rozporzadzaja daleko idacemi
sankcjami karnemi i opierajg sie w dodat-
ku na ogélnikowo sformutowanych prze-
pisach. Personel administracyjny nie ma
warunkéw dostatecznych do oceny prze-
winien i przekroczefi i .jest przygotowany
do postugiwania si¢ innemi metodami dzia-
tania, niz te, ktére sg niezbedne do Wyro-
kowania w sprawach przekroczen. W dot
datku, mimo postanowieri, ktére miaty na
celu zapewnienie mozliwej  niezaleznosci
cztonkow komisji  dyscyplinarnych od
wihadz zwierzchnich — w rzeczywisto$ci
utrzymanie poczucia niezaleznosci u oséb,
dziatajacych w granicach ustroju hierar-
chicznego jest bardzo trudne. Daleko
wieksze gwarancje niezaleznosci, i $cisto-
$ci wyrokowania zapewni czynnik se-
dziowski. Skoro za$ panstwo zdecydowa-
to sie na dopuszczenie w formie tawnikéw
przedstawicieli zainteresowanych stron w
sadach pracy — wydaje sie zupetnie zro-
zumiate dopuszczenie = réwniez reprezen-
tacji pracownikéw do komisji dyscypli-
narnych.

8. Do najwazniejszych postulatow, wy-
suwanych przez ruch zawodowy, nalezy
to wszystko, co wiaze sie z pierwsza tezg
i dotyczy stanu zdrowia i ekonomicznej
gospodarki energja ludzka. Poruszy¢ nale-
zy przedewszystkiem sprawe pomocy le-
Karskiej lub pienieznej w czasie choroby.

®Ten problem zostat w ustawodawstwie

rozwigzany przedewszystkiem pod katem
widzenia 0szczedno$ciowym: oszczednosci
w wydatkach, a rozrzutnosci w ludzkich
sitach. Skargi, jakie ptyna ze strony kot
urzedniczych, zwracajahsie gtéwnie w stro-
ne lekarzy urzedowych i uméwionych —
gtéwna jednak przyczyna tego stanu rze-
czy tkwi niewatpliwie w niedostatecznych
$rodkach na ten cel przeznaczonych. Sa
to $rodki niewspotmierne do tych, ktdre-
mi dysponuja instytucje ubezpieczenia na
wypadek choroby w stosunku do pracow-
nikéw pozostatych, mimo ze i te $rodki
okazujg sie niejednokrotnie niewystarcza-
thce. Nie jest prowadzona statystyka za-
chorze¢ pracownikéw paristwowych, cza-

zrtaczenie praktyczne' majg oceny kwalifi- i su straconego w pracy skutkiem chorob,



chociaz nie jest to jedyna strata, pono-
szona przez panstwo skutkiem choréb,
gdyz uwzgledni¢ nalezy nadto straty w
wydajnosci pracy o0séb niewyleczonych
nalezycie, albo przedwcze$nie zwolnio-
nych z pracy i przeniesionych na emery-
ture. Chwila obecna nie nadaje sie¢ do za-
tatwiania tych spraw, ktére wymagaja
zwiekszenia obcigzer skarbu pafstwa —
nie mniej jednak zagadnienie nie traci na
wartodci. Istnieje potrzeba zebrania i o-
pracowania materjatdbw i danych staty-
stycznych w zwiazku z tg sprawa i usta-
lenia planu na przyszto$¢. Stan obecny do-
raznie oszczednosciowy, w istocie rzeczy,
jak to badania wykaza, wysoce nieekono-
miczny winien nie by¢ utrzymany.

9. Dalsza kwestja, ktora taczy sie ze
?)rawa\ Wwyzej poruszona, jest sprawa go-
zin wieczorowych i urlopéw. Te kwestje
moga by¢ rozpatrywane zaréwno z punktu
widzenia uposazeniowego, jak pragma-
tycznego. Ograniczenia prawne w zakresie
godzin wieczorowych maja te dodatnie re-
zultaty, ze chronig przed szybkiem wy-
niszczeniem organizméw i zmuszajg do
udoskonalania ~organizacji pracy. Tam
gdzie tego ograniczenia niema jest dewa-
stacyjna gospodarka ludzkim materjatem,
ktéra w krétkim czasie doprowadza do te-
go, ze cigzar pracy i odpowiedzialnosci
Jest utrzymh/wany nie przez zywych ludzi,
ale przez ich strzepy, zobojetniate na bodz-
ce zewnetrzne i potrzeby publiczne. To
samo dotyczy sprawy urlopéw. Rzecz na-
turalna, ze urlopy moga by¢, ze wzgledow
Bubllcznych, przesuwane, ale nie  moga
y¢ warunkowe, jak wedtug obecnie obo-
wigzujacych przepiséw. Jedna z Miedzy-
narodowych Konferencji Pracy uchwalita
nawet zalecenie dla paristw okreslenia
grzez wiadze paristwowe $rodkéw, ktére-
y pomagaty do nalezytego korzystania
robotnikéw i pracowni-
kéw. Dlatego nalezy podtrzymac postula-
ty organizacji zawodowych, aby do prze-
piséw pragmatycznych = zostaty wprowa-
dzone ograniczenia co do czasu pracy i go-
dzin wieczorowych i zastosowane zostaty
postanowienia przepisow z zakresu usta-
wodawstwa ochronnego pracy oraz aby
prawo do urlopéw nie bylo warunkowe
ale definitywne i by tylko w wyjatkowych

z urlopéw przez

wypadkach, podyktowanych ~interesem
publicznym, mogty by¢ urlopy przesu-
wane.

10. Uwazatem za wiaéciwe w refera-
cie ogdlnym, dotyczacym przepiséw stuz-
bowych “najrozmaitszych = rodzajow Era-
cownikéw poruszy¢ tylko te sprawy, kt6-
re majg, wedlug mego rozumienia, znacze-
nie podstawowe i powszechne, natomiast
pominag¢ to wszystko, co ma znaczenie
tylko dla pewnej grupy pracownikéw,
chocby to byty z punktu widzenia potrzeb
danej grupy i potrzeb pracy danego war-
sztatu pracy bardzo wazne, gdyz to zbyt-
nio rozszerzytoby ramy referatu i namno-
zyto wielkg 110$¢ wnioskéw. Jesli przyjmie
sie zatozenia podstawowe, wysunigte w
czterech pierwszych tezach referatu, nale-
zatoby stworzy¢ teren pracy dla rozwig-
zania, tych ?mbleméw i przepracowania
podstaw ogélnych przepisow, a nastepnie
przejécia do szczeg6téw, dotyczacych po-
szczegblnych dziedzin. Za najodpowied-
niejszy feren uwazatbym wysunieta w
czwartej tezie Rade dla przepiséw stuzbo-
wych przy Prezesie Rady Ministrow, do
czasu jednak jej powotania, jezeli Rzad do
tego wniosku sie przychyli, organ, nale-
zycie wyposazony w fachowe sity i $rod-
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ki, winien by¢ powotany przez organiza-
cje zawodowe pracownikéw parnstwowych.
Uwazam, ze gdyby przyjecie tego wnio-
sku byto jedynym z wynikéw kongresu i
gdyby powotana w ten sposéb organiza-
cja byta nalezycie skonstruowana — byt-
by to wynik duzy, ktory mégitby zawazy¢
na szali loséw pracownikéw panstwowych
i tem samem oddziata¢ powaznie na
wzmocnienie paistwa i jego aparatu. My-
$la przewodnig ruchu zawodowego pra-
cownikéw paristwowych jest nie tylko do-
bro tych pracownikéw, ale przedewszyst-
kiem dobro panstwa, ktérego wszyscy je-
steSmy zotnierzami i dla  ktérego sty
i przysztoéci oddajemy swoja prace.

POSTULATY W ZAKRESIE
STOSUNKOW SEUZBOWYCH

Zarzady Giéwne zwigzkow i stéwa
rzyszen pracownikéw parfstwowych, obra-
dujace na wspélnem zebraniu w dniu 17
stycznia 1932 r. po wystuchaniu referatu
na temat stosunkow stuzbowych pracow-
nikéw parstwowych, stwierdzaja:

1) ze w przepisach tych winny by¢
uwzglednione zasadnicze %Iee, na ktérych
jest oparte ustawodawstwo ochronne pra-
cy, a zwlaszcza przepisy o czasie pracy,
o urlopach i hygienie pracy,

2) ze zasady i zatozenia, na ktérych
winny by¢ oparte przepisy stuzbowe réz-
nych rodzajow pracownikéw panfstwo-
wych, winny by¢ wspdlne, réznice winn
wyptywaé “jedynie z odnosnych potrzel
pracy i odmiennego charakteru stuzby,

3) ze w przepisach stuzbowych po-
szczegblnych rodzajéow pracownikéw pan-
stwowych i wszelkich instytucyj publicz-
noprawnych winny uwzgledniac zasade
tacznosei” stuzby dla Panstwa, co winno
znalez¢ wyraz w przepisach uposazenio-
wych i emerytalnych,

4) ze wiadze panfstwowe, powotane do
opracowywania i wykonywania przepi-
sow stuzbowych winny znalez¢ forme sta-
tego kontaktu z przedstawicielstwem ru-
chu zawodowego pracownikéw paristwo-
wych, np. forme Rady dla przepiséw stuz-
bowych pracownikéw parstwowych przy
Prezesie Rady Ministrow,

5) ze w przepisach stuzbowych winna
by¢ uwzgledniona, w sposéb nalezyty, za-
sada statosci stosunku stuzbowego i z tem
zwigzana zasada odpowiedzialnosci oso-
bistej pracownikéw za wykonywane przez
nich “czynnosci,

6) ze organizacja w zakresie kwalifiko-
wania pracownikéw i postepowania dyscy-
plinarnego winna zapewnic¢ peten obiekty-
wizm ocen i wyrokéw.

Zgromadzeni uwazaja, ze do czasu
ewent. zwotania Rady dla przepiséw stuz-
bowych pracownikéw pafstwowych winna
by¢ powotana przez organizacje zawodo-
we pracownikéw parstwowych Komisja,
ktoraby sie zajeta kodyfikacja przepisow,
normujacych stosunki stuzbowe pracowni-
kéw panstwowych.

TEZY SZCZEGOLOWE DO REFERATU
PRAGMATYCZNEGO

1) pracownicy poszczeg6lnych grup po-
winni by¢ traktowani jednakowo bez two-
rzenia z nich warstw  uprzywilejowanych
i pokrzywdzonych,

2) pracownikowi paristwowemu gwa-
rantuje sie po okreslonej ilosci lat pracy
prébnej stato$¢ stosunku stuzbowego,

3) przenoszenie w stan nieczynny sto-

suje Sie tylko w wypadkach reorganizacji
wihadz i urzedéw,

4) przy zwalnianiu pracownikéw, ktd-
rzy nie nabyli praw emerytalnych stosuje
si¢ odprawe w wysokosci za kazdy rok
pracy jednomiesieczne pobory, nie mniej
Jednak niz 6-miesieczne,

5) w wypadku przewlektej choroby,
ktéra nie grozi stata utratg zdolnosci do
pracy, powoduje jednak nieobecno$¢ na
stuzbie dtuzej niz rok, wiadza nie moze
zwolni¢ pracownika przed uptywem lat 3,
przyczem w pierwszym roku pobiera on
petne pobory, w 2-gim — 2/3, w 3-im —
1/3 ich wysokosci,

6) eliminuje sie dotychczasowy podziat
pracownikéw w poszczeg6lnych grupach
na kategorje i stopnie stuzbowe, a na ich
miejsce wprowadza sie tytuly zwigzane z
funkcja petniong przez pracownika,

7) do poszczegélnych funkcyj przywia-
zuje sie ramowe grupy uposazeniowe prze-
widziane w ustawie uposazeniowej, przy-
czem awansowanie w tych ramach nieza-
leznie od uznania wtadzy nastepuje co
okresdlong ilo$¢ czasu automatycznie,

8) czas pracy ustanawia sie dla wszyst-
kich™ pracownikéw umystowych niezalez-
nie od resortdow w jakich pracuja, z wy-
jatkiem pracy w szkolnictwie na 35 go-
dzin, dla fizycznych — 40 godzin tygod-
niowo. Za prace w godzinach nadliczbo-
wych pracownik otrzymuje wynagrodze-
nie dodatkowe na zasadach przewidzia-
nych w ustawie o czasie pracy w przemy-
$le i handlu z 18 grudnia 1919 r.,

9) pracownikowi wolno odméwi¢ lub
skrécic urlop wypoczynkowy’tylko w wy-
padku mobilizacji lub kleski zywiotowej,
przyczem po ustaleniu przyczyny wstrzy-
mujacej urlop nalezy mu da¢ mozno$¢ wy-
korzystania go. Prawo do urlopu w sensie
jego dtugséci przystuguje wszystkim pra-
cownikom jednakowo, ~ niezaleznie od re-
sortéw w jakich pracuja z wyjatkiem szkol-
nictwa, progresywnie do ~lat pracy nie
krécej jednak niz jeden miesiac,

10) wprowadza si¢ w stosunku do pra-
cownikéw pan’stwowich ochrone pracy i
jej warunkéw (inspekcja pracy) na zasa-
dach przewidzianych w ogélnem ustawo-
dawstwie socjalnem,

11) ocena pracy wystawiona przez
wiladze przetozong nosi charakter oceny
pierwszej instancji. Od tej oceny okre$lo-
neH' niezadowalajgco pracownik ma prawo
odwota¢ sie do Komisji Kwalifikacyjnej, w
skiad ktérej poza czfonkami mianowany-
mi wchodzg cztonkowie delegowani przez
zwigzki pracownicze,

12) do Komisji dyscyplinarnych wpro-
wadza sie niezalezny i fachowy czynnik
sedziowski, jako przewodniczacych, obok
cztonkéw mianowanych — cztonkéw de-
legowanych przez zwigzki pracownicze
oraz daje sie prawo obrony oskarzonemu
za posrednictwem adwokata,

13) z kar eliminuje sie zupetnie skréce-
nie lub pozbawienie urlopu i catkowite
pozbawienie praw emerytalnych,

14) przy jednoczesnem  wytoczeniu
sprawy przez sad karny orzeczenie komi-
sji dyscyplinarmej nie ‘moze by¢ wydane
przed wydaniem wyroku sadowego, pré)ll-
czem wyrok sadu jest obowiazujacy dla
komisji.

_Nastepne referaty zamiescimy w naj-
blizszym N-rze ,,Poczty”.
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Znamienny wyrok

W czerwcu 1931 r. NaAwyiszy Trybu-
nat Administracyjny wydat’ znamienny
wyrok w przedmiocie zwolnienia ze stuz-
by urzednika pocztowo - telegraficznego
z'mocy art. 42 punkt ,b“ Tymczasowych
Przepiséw Stuzbowych z dn.  11.VI.1918 r.

Sporna kwestja dotyczyta nie tyle art.
42 Tymcz. Przep., ile nieprzestrzegania
norm, zawartych w Rozporzadzeniu Pre-
zydenta Rzeczypospolite] z dn. 22 marca
1928 r. o postepowaniu administracyjnem,
niemniej jednak wyrok Najwyzszego Try-
bunatu  Administracyjnego wptynie nie-
watpliwie na zmniejszenie si¢ tej, ze tak
powiem, rozpietosci, jaka w praktyce
administracji pocztowej, miat art. = 42
Tymcz. Przepisow, przedewszystkiem za$
punkt ,,b*“ tego artykutu.

Pocztowcom, oczywiscie nie potrze-
buje przypominac tresci artykutu 42-go.

Zanim }Frzedstawie teze wyroku Naj-

zszego Trybunatu ~ Administracyjnego,
kilkhf stéw o stanie faktycznym sprawy,
na ktérej tle ta teza powstata.

Urzednik pocztowo-telegraficzny p. A.
S, zostat zwolniony ze stuzby, przyczem
w dekrecie zwolnienia zastosowano for-
mutke:

.Na podstawie art. 42 punkt ,b" Tym-
czasowych Przegiséw stuzbowych z dnia
11 czerwca 1918 roku z powodu niedba-
tego petnienia obowigzkéw stuzbowych™.

Nic wiecej.

A. S. odwotat sie do Ministerstwa,
o$wiadczajac, iz do winy niedbatego pet-
nienia obowiagzkéw stuzbowych nie po-
czuwa sie. odpowiedzi na swe odwo-
tanie, A. S. otrzymat z Dyrekcji pismo,
w ktorem krétko o$wiadczono, iz Mini-
sterstwo nie uwzglednito odwotania od
orzeczenia Dyrekcji, na podstawie kté-
rego A. S. zostat zwolniony ze s’:uibz.

Decyzje Ministerstwa A. S. zaskarzyt
do Najwyzszego Trybunatu Administra-
cyjnego, zarzucajac Ministerstwu obraze
art. 75 i 94 Rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej o postepowaniu admini-
stracyjnem.

W skardze postawiono szereg zarzu-
téw, lecz Najwyzszy Trybunat Administra-
cyjny niektérych zarzutéw nie rozwazyt
uwazajac, iz jeden z zarzutéw, a miano-
wicie brak faktycznego uzasadnienia orze-
czenia Ministerstwa — wystarcza do
uchylenia zaskarzonego orzeczenia z po-
wodu wadliwego postepowania.

Jétk zaznaczytem” powyzej, ani Dyrek-
cja, ani Ministerstwo decyzyj swoich pod
wzgledem faktycznym ‘nie uzasadnity.
Obie wiadze nie daly w swych orzecze-
niach konkretnego pojecia niedbatego pet-
nienia obowigzkow stuzbowych.

W mysl art. 75-go Rozporzadzenia
o postepowaniu administracyjnem, ktory
to artykut z mocy art. 94-go dotyczy de-
cyzyj, wydawanych przez wiadze odwo-

tawcze:

.jesli decyzja jest w catosci lub
w czeSci odmowna, powinna zawieraé
prawne i faktyczne uzasadnienie".

Brak tego faktycznego uzasadnienia
w orzeczeniu Ministerstwa, pozostawiaja-
cego bez uwzglednienia odwotanie A. S.
stat sie przyczyna uchylenia przez N. T.
A: tego orzeczenia.

W motywach wyroku czytamy:

,Co sie tyczy zarzutu braku faktycz-
nego uzasadnienia tegoz (orzeczenia Mini-
sterstwa — przyp. moj), to poniewaz skar-
zacy w swem zazaleniu zarzucit, Zze nie

poczuwa sie do winy niedbatego petnienia
obowigzkéw stuzbowych, obowiazkiem
pozwanej wlade byto, stosownie do wy-
zej zacytowanych przepisow Rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej (art, 75
i 94 — przyp, mdj) w swem orzeczeniu

ZASEUZONA KARA

Podczas  ostatnich boréw do Sejmu
w listopadzie 30 r. kandydowat z listy
Nr. 1 B. B. W. R. na miasto Poznan kol.
Antoni Sas, b. Prezes Zarzadu Okregowego
Zwiazku Pracown. Poczl Tel. i Tel. w Po-
znaniu.

Miejscowy organ endecji ,.Kurjer
Poznanski" rozpoczat przeciwko kol.
Antoniemu Sasowi ze wzgledéw politycz-
nych gwattowna a nieuczciwg kampanje
oszczercza, ktéra znalazta swéj epilog
w sadzie i zakoriczyla sie skazaniem
0SZCZErcow.

Ponizej podajemy z ,,Dziennika Poznan-
skiego" z dnia 13 stycznia r. b. notatke
o0 rozprawie sadowej:

UKARANIE OSZCZERCOW.

W dniu wczorajszym przed sadem
grodzkim toczyta sie rozprawa z oskarzenia
prywatnego p. Antoniego Sasa przeciwko
Stefanowi Kamassie oraz p. Koniecznemu
Antoniemu, red. odpowiedzialnemu ,,Ku r-
jera Poznanskie go". Sama roz-
prawa dotyczyta jeszcze wypadkéw, jakie
miaty miejsce w okresie przedwyborczym
r. 1930.

Jak wiadomo oskarzyciel prywatny p.
Antoni Sas, jako prezes zarzadu Ork. Zw.
Pracownikéw Poczt i Telegraféw w Po-
znaniu, kandydowat na posta z listy B. B.
W. R. Przeciwko osobie p. Sasa rozpocze-
ta sie ze strony przeciwnikéw politycznych
zacieta kampanja w celu zdyskredytowania
p. Sasa w oczach wyborcéw, posunigto sie
do rzucania ktamliwych wiadomosci. W nu-
merach ,,Kurjera Poznariskiego" z dnia 27
i 30 paZdziernika 1930 r. zamieszczono list
p. St. Kamassy, pomocnika kupieckiego, w
ktérym autor zarzucat oskarzycielowi, ze,
wydajac bony kredytowe w charakterze
prezesa Zw. Pocztowcéw/ zadat dla wia-
snej rzekomo korzysci 2 proc, od obrotu od
firm, w ktérych czynit zaméwienie. Zarzu-
ty powyzsze byly gotostowne i wrecz ktam-
liwe.

Na wczorajszej rozprawie zastepca
oskarzyciela mec. dr. Gidyiski dowi6dt
niestusznoéci  zarzutéw, stawianych przez
oskarzonych p. Sasowi, zadajac ukarania
oskarzonych i przyznania stronie skarzacej
6.000 zt. nawiazki.

Po krétkiej przerwie sad wydal wyrok,
uznajacy oskarzonych winnymi wystepku
zpar. 185i 186 i zasadzajacy kazdego
z nich na grzywne w kwocie 900 zt. z za-
miang na 3 mie$, wigzienia. Koszty pono-
szg solidarnie oskarzeni.

Zastepca oskarzyciela mec. dr. GidynA-
ski wni6st apelacje od wyroku.

Oszczercy poniesli wiec zastuzong kare!

I przytoczy¢ konkretne pojecie niedbatego
! petnienia obowiazkéw stuzbowych, czego
j atoli ona nie uczynita. W tym stanie rze-
J czy Najwyzszy Trybunat Administracyjny
; uznat, iz tego rodza'ju postepowanie ze
j strony pozwanej wifadzy uniemozliwia
skarzacemu nalezyte sprecyzowanie za-
{ rzutéw jego skargi, Trybunat za$ pozba-
I wia mozno$ci wszechstronnego sprawdze-
nia legalnoéci  zaskarzonego orzeczenia,
wobec czego juz z tego wzgledu na zasa-
dzie art, 18 ust. 3i art. 19 ust. 1 Ustawy
o N. T. A. uchylit zaskarzone orzeczenie
z powodu wadliwego postepowania, a tem-
samem odpadta potrzeba rozwazania dal-
szych zarzutéw skargi.t*

Jak widac z przytoczonego ustepu mo-
tywéw  wyroku, "Najwyzszy Trybunat
Administracyjny  uchylajgc = zaskarzone
orzeczenie z powodu wadliwego postepo-
wania stwierdza, iz brak faktycznego uza-
sadnienia orzeczenia Ministerstwa pozba-
wia Trybunat moznoéci wszechstronnego
sprawdzenia legalnosci tegoz orzeczenia.

Aczkolwiek ten ustep motywéw moze
da¢ pole do snucia réznych komentarzy,
daleko siegajacych poza dotychczasowa
praktyke Trybunatu w sprawach z art.
42-go Tymcz. Przepisow, to jednak w kaz-
dym razie nalezy ponad wszelkg watpli-
wos¢ stwierdzi¢,” 1z Najwyzszy Trybunat
Administracyjny ustalit ~ tutaj,” ze gdyby
nawet orzeczenie Ministerstwa odpowia-
dato formalnym wymogom art. 75 Rozpo-
rzadzenia o ‘postepowaniu administracyj-
nym, t. j. %d by zawierato ,konkretne po-
j(ici‘e niedbatego ~ petnienia obowiazkéw
stuzbowych”, to i wéwczas N. T, A. mogt-
by wszechstronnie sprawdza¢ legalnosé
orzeczenia.

Jedli sie zwazy, ze dotychczas tres¢
pojecia niedbatego, czy tez nieudolnego
postepowania urzednika byta traktowana
pod katem widzenia catkowicie swobo-
dnego uznania wiadzy, a wiec, ze tres¢
tych poje¢ uchylata sie z pod oceny Naj-
wyzszego Trybunatu Administracyjnego —
to nalezy doj$¢ do przekonania, ze zapo-
wiedZ N. T. A. jest b. ciekawa.

Kto wie — moze nareszcie z art. 42-go
Tymcz. Przepiséw beda zwalniane ze
stuzby pocztowej jednostki rzeczywiscie
niedbate i rzeczywiscie nieudolne?

Wiadystaw Rostropowicz.

DLACZEGO ,VARSOV9E“ A NIE
WARSZAWA?

Urzad pocztowy Warszawa, rozestat
zyczenia noworoczne W jezyku polskim i
francuskim. Tekst francuski brzmi:

.Le Directeur et les employes du bu-
reau de poste de ,Varsovie 1“ Vous
rient dagreer i t. d....

Po trzynastu latach niepodlegtosci Pol-
ski brzmi to nieco dziwnie! Nawet francu-
zi juz po czesci nauczyli si¢ nazywaé sto-
lice nasza Warszawa! Dlaczegéz wiec my
okazujemy tak daleko posunieta kurtu-
azje? Niewatpliwie niejednego francuza,
niemca i t. d. to zadziwi, a Jeszcze, wie-
cej zadziwi¢ to musi dobrego  polaka!

Wiem, ze zagraniczne urzedy poczto-
we — wymiany pisza na choragiewkach
od przesytek listowych Warszawa, wiedza
zatem, ze jest to stolica Polski.

Nalezatoby wiecej zwraca¢ w tym kie-
runku uwagi.” Chyba nikt nie widziat, lub
styszat, aby francuzi w pismach do Pol-
ski nazywali Paris ,Paryzem" lub niemcy
Breslau ,,Wroctawiem™ i t. p. J.
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Udziat poczty w rozpowszechnianiu

radjofoniji

Polska posiada globalng liczbe 300.000
radjoabonentéw, a wigc zaledwie 1% w sto-
sunku do swej ludnosci, podczas, gdy w
Niemczech, czy w Anglji — 8% ludnosci
posiada radioodbiorniki. Nawet Czechosto-
wacja wykazuje sie zgéra 2% radjoodbior-
céw, a drugie tyle stanowia radLopajecza-
rze (wedtug obliczen urzedowych).

Wiele czynnikéw sktada sie na taki stan
rzeczy w Polsce. Przedewszystkiem wini¢

tutaj nalezy brak dostatecznego uswiado- j

mienia ws$réd szerokich mas miejskich,
a zwhaszcza wiejskich.

Te ,,szerokie sfery" poprostu nie wiedza:

a) czem jest radjo?

b) co daje radjo?

c) co kosztuje radjo?

Pomieszanie poje¢ pod tym wzgledem
i btedne przekonanie, ze posiadanie radja
kosztuje sumy, Zze wymaga specjalnych
urzadzen elektrycznych i przedziwnych' in-
stalacyj do ,tapania muzyki z ‘powie-
trza" — sprawiaja, iz tysiace 0s6b wstrzy-
muje sie od instalacji radjowej.

Kiedy ,,Polskie Radjo" przekroczyto
liczbe 200.000 radjoabonentéw, zdawato
sie, ze na pewien czas rynek jest nasycony,
temwiecej, ze po tej normie przyrost no-
wych abonentéw zaznaczat si¢ bardzo sta-
bo, a nawet poprostu stanat na martwym
punkcie.

Nie trudno byto ustali¢ przyczyny tego
zatamowania naturalnego przyrostu radjo-
Wego.

Przedewszystkiem wiec:

1 Stosunkowo maty zasieg centrali
radjowej w Warszawie pozostawiat wiel-
kie obszary kraju w pustce, ktérg mogt
przebi¢ jedynie duzy, kosztowny aparat
radjowy.

2. Brakowato rynkowi polskiemu ma-
tego, taniego, a bardzo dobrego odbiornika
krysztatowego, ktéryhx po wybudowaniu
wielkiej stacji Raszyriskiej, mogt na catym
obszarze Polski dobrze odbiera¢ audycje.

I jedna i druga przeszkoda zostaty po-
konane. ,,Olbrzym Raszyriski" przeméwit,
jak sie to u nas pisze, a cata Polska objeta
zostata zasiegiem radjowym.

Klejnoty
Pocztowcow

Nawet najstarsi ludzie, kiwajac po-
waznie gtowami, dowodzili, ze takiej po-
gody, jaka nawiedzita obecne $wieta, nie
pamietajg oddawna.

| stusznie! Ja réwniez nie przypomi-
nam sobie, aby w ciggu kilkudniowych
uroczystych Swigt Bozego Narodzenia pa-
dat bezustannie deszcz, zmuszajac w ten
spos6b do siedzenia w domu i rozpamie-
tywania nad smutnemi rzeczami z ubie-
gtego roku.

A pamietam duzo, bardzo duzo... Wy-

starczy bodaj wymieni¢ z mego Zzycia,
niektore tylko ‘wypadki: wstrzymanie
awanséw, - szczeblowania, podniesienie

optat emerytalnych o 2 proc., podwyz-
szenie podatku dochodowego o 10 proc.,
cofnigcie 15 proc, dodatku, cofniecie 20
proc, dodatku stotecznego i t. d. it d.,
a najzagorzalszy niedowiarek przekona
sig w len sposob, ze z najstarszymi ludz-
mi moge konkurowaé, bo¢ trudno byto-

w Polsce

Obydwie te, sprzyjajace rozwojowi ra-
djofonji polskiej okolicznosci, przypadty
na okres kryzysu ekonomicznego, co prze-
ciez tamuje szybki rozw¢j radja i nietylko
radja.

Ale oto w sukurs radjofonji przychodzi
w spos6b $wietny, niemal decydujacy dla
sprawy, — Poczta, ze swoimi 3600 urzeda-
mi pocztowemi na obszarze catej Rzeczy-
pospolitej.

Zas’:uga Poczty dla rozwoju radjofonji
jest wielka. Poczta bowiem petni role ge-
neralnego  rejestratora  radjoabonentow,
Poczta inkasuje miesieczne optaty za abo-
nament, Poczta jest pomocng w kontroli
legalnosci posiadania aparatu, tepi radjo-
Bajgczarslwu, a wreszcie, od poczatku roku
iezacego, zgéra 2000 urzeddw pocztowych
energicznie propaguje radjo, sprzedajac
ludnosci radjoodbiornik ,,Detefon”.

Trzeba sobie uswiadomi¢ fakt niewat-
pliwy, ze Urzad Pocztowy, z racji charak-
teru swoich ustug, cieszy sie wszedzie zro-
zumiatg sympatja. Przynosi on swemu kli-
jentowi, wyobrazmy sobie mata miescing
resowq, wiesci ze $wiata — gazety, listy,
czasem pieniadze. Jest on niejako oknem
na szeroki $wiat...

| teraz, kiedy Urzad Poctzowy propa-
guje, udziela porady technicznej i sprze-
daje tanie, doskonate radjoodbiorniki —
petni temsamem swoje postannictwo komu-
nikacyjne, a przytem wprowadza pod strze-
chy ludzkich domostw fale $wiatta, kultury,
wiedzy i radosci.

W ciagu 11-tu miesiecy tego roku pol-
skie urzedy pocztowe sprzedaty wiele ty-
siecy radjoodbiornikéw, przyczyniajac sie
walnie do popularyzacji radjofonji na ca-
tym obszarze panstwa.

Jest wszelka nadzieja, ze w niedtugim
czasie radjo stanie sie potrzebg kulturalng
nowych setek tysiecy obywateli polskich.

Poczta Polska ma przed sobg wdzigcz-
ne zadanie pioniera radosnej ewangelji
radja, ktére dzieki jej wspotdziataniu sta-
nie si¢ dobrodziejstwem mas.

Dyr. Roman Rudniewski.

by przezy¢ nawet potowe tego w ciggu
krétkiego stosunkowo czasu.

Kiedy juz kwestja mego dhugiego zy-
wota nie ulega powatpiewaniom, powrd¢-
my do $wiat.

— Niema nic wiecznego pod stori-
cem — pocieszatem siebie w te smutne,
jak caty rok, dnie. — Minie kryzys,
btoto!

Woprawdzie kryzys jeszcze nie minat,
lecz zaraz po $wietach nastaty suche,
mrozne dnie i z bfota nie zostafo ani $la-

du. Uradowany swojg trafng wrézba
i spragniony powietrza, wybratem si¢ na
przechodzke.

Nagle na skrecie ulicy ustyszatem
obok siebie: — Dobry wieczér panu, pa-
nie Zosiriski!

Zdumiony i zaskoczony ujrzatem przed
sobg mioda osébke, ktéra czarem swego
wejrzenia zdawata sie pytac: poznaje
mnie pan?

Uchylitem kapelusza i jednocze$nie
zmobilizowatem caly swéj aparat myslo-

, aby ustali¢, gdzie ja widziatem te
mitg twarzyczke i cudne oczeta.

— Ach, to panna Wanda! — wykrzyk-
natem wreszcie. — Witam, witam!
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TO DLA RODZIN WASZYCH!

Sa takie czasy ze niesta¢ nikogo na wydat-
ki zbedne. Sa takie wtasnie czasy, w ktérych
aby utrzymaé sie na powierzchni zycia, trze-
ba skurczy¢ wydatki, zacisna¢ zeby i nadsta-
wi¢ ucha. Wies¢ dobra niedaleka. Pilnie je-
dnak trzeba stucha¢, nie przespa¢.

Powstato pismo, pismo wychodzace raz na
tydzien, inne niz wszystkie dotychczasowe,
pismo tak tanie, ze nie obcigzy zadnego domo-
wego budzetu nawet w dobie kryzysu. Ale
jakie pismo? Takie, jakiego kazdy z nas pod-
$wiadomie oczekiwat: jest w nim wszystko, co
moze interesowac kazdego inteligentnego Swia-
domego obywatela. Jest przeglad polityki kra-
jowej i Swiata catego, jesl przeglad najwaz-
niejszych wypadkéw i zdarzer catego tygo-
dnia, sa oswietlone sprawy gospodarcze, spo-
teczne i kulturalne. Nic. nie przepuszczono,
coby godne byto uwagi, co trzeba wiedzie¢, a
znéw wszystko napisane nie ,na urzad", ale
przez czujace gteboko polskie serca,  ktére
znajg i bol i radosé cztowieka. W Kronice
Polskiej, bo taki tytut pismo to nosi, znajdzie
kazdy nietylko o$wietlenie wszystkich tych
spraw, ktéremi pulsuje zycie, lecz i ten  ro-
dzinny charakter, jakiego dzi§ szuka¢ darem-
nie. Na tamach Kroniki Polskiej, kobieta: mat-
ka i panna, znajdg swoj kacik, kacik aktualny
ich spraw spotecznych i praktycznych. Mto-
dziez znajdzie duzo takich wiadomosci, ktore
i bawia i ucza, bedzie godziwa rozrywka, kon-
kursy z nagrodami i humor.

Ale — i to wszak ogromnego znaczenia do-
datek — prenumerujac Kronikg Polska, kaz-
dy stworzy¢ sobie moze bibljoteke domowa.
24 tomy najprzedniejszych powiesci polskch
autoréw rocznie. Darmo. Bezptatny dodatek.
24 najpiekniejsze i najciekawsze powiesci pol-
skie, to po dziesieciu latach zbiér piekny —
cwier¢ tysigca toméw. To jako bezptatny do-

Nie mysicie, ze Kronika Polska jest droga.
Wszak moéwilisSmy: sta¢ na nig kazdego! Mie-
siecznie w prenumeracie tylko 1 zt. 95 groszy
Kwartalnie jeszcze taniej, bo 5.65 gr. Wpta-
ca¢ na konto P.K.O. 10105. Redakcja miesci
sie w Warszawie przy ul. Nowy $Swiat 47.

Trzeba aby kazdy w Polsce w kazdg nie-
dziele brat do reki Kronike Polskg, aby czy-
tat ksiazki przez niag dodawane, a nie bedzie
tracit czasu na daremne a bezptodne zale. Be-
dzie $wiadomym obywatelem kraju i kultural-
nym cztowiekiem. J. P.

Panne Wande widzialem ostatni raz
prawie jeszcze dzieckiem, nic wiec dziw-
nego, ze odrazu jej ffie poznatem.

— Co u pani stychac? Czy zdata
pani juz mature? Prawdopodobnie rzucit
pania w gwar wielkomiejskiego zycia
wiecznie mlod}/(_KréI Karnawat, lub mo-
ze studja?... Z kim pani przyjechata? —
zarzucitem mojg znajoma pytaniami.

Posmutniaty modre oczy mitej Wan-

deczki.
— Mature juz mam, ale, niestety, nie
przyjechatam, ani dla zabawy, ani na stu-
dja; pracuje juz na siebie i przyjechatam
na kursa pocztowe.

Zdziwito mnie to nieco, poniewaz zna-
tem rodzicéw p. Wandy, jako do$¢ za-
moznych ludzi, ktérzy swoja jedP/nacsz
pragneli ,wysoko rzuci¢". Domyslajac sie
wiec pewnych, tak czestych obecnie, nie-
zupetnie korzystnych przeinaczen mater-
ialnych, jatem dowodzi¢ z zapatem, ze
wprawdzie sg réwniez inne zawody, ale
zostaé urzednikiem pocztowym, to jeszcze
nie takie nieszcze$cie. Przytem usitowa-
tem rozmowe skierowaé na bardziej we-
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PO CZTA

Ze Swiata poczty

NIEMCY
Ponowna obnizka taryfy.

30 grudnia 1931 r. rada administra-
cyjna Min. P. i T. uchwalita ponowna
obnizke optat pocztowych, a mianowicie
za listy zamiejscowe do 20 gr. z 15 fen. na
12 fen., do 250 gr. z 30 fen. na 25 fen,,
za pocztéwki z 8 fen. na 6 fen. Opfaty
za paczki ulegly réwniez znacznemu obni-
zeniu.

Nowa taryfa miata wejs¢ w zycie jak-
najwczesniej. Ze wzgledu jednak na pew-
ne trudnosci techniczne — z powodu
emisji nowych znaczkéw pocztowych —
nowa taryfa, obowigzywa¢ bedzie naj-
prawdopodobniej od polowy stycznia.

Poczta dla bezrobotnych.

Propozycje, by oiary na bezrobotnych
zbierano przy $cigganiu optat za radjo,
poczta niemiecka oddalita, uwazajac, ze
sciaganie Iinh optat napotyka na trud-
nosdci i radjoabonenci mogliby uwaza¢ to
jako nowy ciezar.

Administracja poczty wydata nato-
miast specjalne znaczki dobroczynne, do-
chod z ktorych czesciowo przeznaczony
jest na bezrobotnych.

(Deutsche Post 1/32)

HISZPANJA

Prawa pracownikéw paristw,
w Konstytucji.

Zgromadzenie narodowe debatowato
dnia 1 pazdziernika 1931 r. nad artyku-
tem 39 Konstytucji, ktéry zostat ostatecz-
nie uchwalon&/. Artykuf ten reguluje pra-
wa pracownikéw panstwowych.” Gwaran-
tuje on nominacje, zawieszenie i przenie-
sienie  stan spoczynku tylko na zasadzie
ustaw. Réwniez zwolnienie ze stuzby
i przeniesienia moga nastepowac jedynie
z powodéw podanych w ustawach.

Zaden pracownik nie moze by¢ z po-
wodu swoich pogladéw polityczne/ch tub
przynaleznosci religijnej  uposledzony.
Pracownicy cywilni mogg sie taczyc
w stowarzyszenia, ktére jednak nie moga

sote tory, co wreszcie udato mi sie w zu-
petnosci. Panna Wanda zapytata:

Dlaczego na poczcie pracujg przewaz-
nie Biedakowie, Biedowie, giedacy?....
Czy to rodzina?

— Tak! Stusznie pani zauwazyta. To
jest jedna wielka rodzina i jak wszystko
zresztg na $wiecie, posiada swojg histo-
rje. Jesli pani ciekawa — opowiem!

— Bardzo prosze.

— Dawno, bardzo dawno temu, jako
~Swiezo upieczony” urzednik pocztowy
zostatem mianowany do jednego z urze-
dow. Ciekawito mnie Wszystko: stuzba,
koledzy i.. roitem miodziericze ztote sny
na przyszto$¢. W niedtugim czasie z po-
$réd personelu zwrécita moja uwage pew-
na osoba, ktéra wydawata si¢ jeszcze
mioda, lecz wiecznie z dziwnie tajemni-
czym, jakby drwigcym u$miechem na
ustach. Zaintrygowany zasigegnatem o niej
blizszych informacji i dowiedziatem sie,
ze jest to juz stara, a nie mitoda i nazywa
sie ‘Bieda.

. — | c6z dalej? — przerwata mi nie-
cierpliwie.

wkracza¢ w sprawi stuzby pracownikom
powierzonej. Zwigzkom zawodowym wol-
no interwenjowac i wnosi¢ skargi przeciw
decyzjom, ktére naruszaja prawa pracow-
nikow.
Z.S.R.R

Samopomoc.

W celu polepszenia bytu materjalnego
pracownikéw E)robotnikdw) pocztowych
Eartja i zwigzek pracowniczy wydaty na-
az urzadzania ogrodéw. Pracownich)o
miastach i na wsiach pozaktadali ogrody,
czesciowo z funduszéw wiasnych, czes-
ciowo z subwencji od rzadu i zwigzku
Pozatem hodujg krowy i trzode chlewna.
Urzid pocztowy w Moskwie zatozyt ogréd
wielkosci 20 ha, w ktérym ma swoj udziat

650 pracownikéw. Ogréd ten zatozony
zostat kosztem  10.000 rubli zwiazku
i 15.000 rubli Dyrekcji Poczt. Urzad te-
lefonéw miedzymiastowych w Moskwie
posiada ogréd warzywny o 8 ha, na ktéry
przeznaczyt zwigzek 15.000 rubli i admi-
nistracja pocztowa 13.000 rubli.

(Schw. P. Z u. T. Ztg. Nr. 2)
FINLANDJA

Przeciw obnizce ptac.

Z uwagi na zamiary rzadu obnizenia
ptac, organizacje pracownicze wniosty do
rady ministréw wsp6lny memorjat przeciw
obnizce uposazen.

Wydziat budzetowy parlamentu obra-
dowat juz nad sprawg redukcji ptac, jed-
nak dotychczas Zadnej uchwaty nie po-

wziat.
(Int. . T. T)
J. H.

CO PISZE PRASA ZAWODOWA

.Zycie Urzednicze” organ Stowarzy-
szenia Urzednikéw Pafstwowych rozpa-
truje w artykule ,Bilans 1931 roku"
wszelkie pozycje strat i szkéd ubiegtego
roku.

Autor artykutu konkluduje:

»Rok 1931 byt szczytowym okresem
rozwoju kryzysu gospodarczego, ktéry
rozpoczat sie w koricu 1929 r. W catym
Swiecie przemyst, rolnictwo, gérnictwo,
handel i finanse znalazty si¢ w niezwykle
trudnem potozeniu. Bezrobocie dosigegto
niebywatej liczby 25 miljonéw ludzi, co

najjaskrawiej uwydatnia skale napigcia
sytuacji kryzysowej: wraz z rodzinami
stanowi to okoto 100 miljondw istnier

ludzkich, ktérych egzystencja znalazta sie
pod znakiem zapytania. Produkcja zo-
stata zahamowana w stopniu, réwnajacym
sie zamarciu catych osrodkéw przemysto-
wych. Rolnictwo $wiatowe zeszto ponizej
poziomu optacalnosci (w rozumieniu ka-
pitalistycznem), a w zwiazku z tem zja-
wiskiem rynek konsumpcyjny, zdewasto-
wany przez bezrobocie miejskie, ulegt
dalszemu rozstrojowi. Na tle ogélnego

— Otéz to byta pierwsza Bieda, jaka
poznatem. Inne w tym czasie byty jeszcze
mate; dopiero podrastaty. Przyszta kilku-
letnia wojna, miodziutkie Biedki dojrzaty
woéwczas zupetnie, wstapity na poczte
dzieki przemoznym wplywom starej Bie-
dy, poparty swych krewniakéw, Nedzéw
i... cata historja.

— A czy Biedowie i Nedzowie sg tyl-
ko na poczcie? Nie mieli protekcji, gdzie-
indziej?

— Niestety! Ta zacna rodzina jest
obecnie wszedzie. Stara Bieda podczas
Wielkiej Wojny wzrosta znacznie we
wplywy i nie omieszkata ich wykorzysta¢.
Zazdrosna za$ o swoje znaczenie starata
sie opanowac¢ uniwersytety, politechniki i
dlatego spotyka pani dzi$ juz nawet duzo
ludzi z wyzszym wyksztatceniem, jej kre-
whiakow.

— Rzeczywiécie! — przytakneta.

— Ale powiem pani, ze ci krewniacy
nie bardzo lubig swa protektorke i nie-
chetnie przyznaja sie do pokrewienstwa.
Z tego powodu zmnieniajg nawet swoje
nazwiska np. z Nedzéw na Nedznikéw,

zbiednienia spoteczeristw pogorszyta sie
znacznie sytuacja zawodéw wyzwolonych
i rzemiosta, a wreszcie kryzys zaatakowat
takze, i to w tempie wzrastajgcem, sy-
stem finansowo-kredytowy: najpotezniej-
sze banki $wiata, uwiktane gteboko w kre-
dytach inwestycyjnych, eksportowych
i zwyktych, zaczety sie chwiaé i walié,
rodzac po kryzysie produkcji kryzys za-
ufania."

Na zakorczenie stwierdza, ze:

»Bilans 1931 r. jest dla urzednika pan-
stwowego zty. Nalezy uczyni¢ wszelki
wysitek, aby rok 1932 przyniést poprawe
naszej sytuacji. Czuwajmy i zabiegajmy,
aby wysitku tego byto jaknajwiecej.”
Smutny bilans 1931 roku omawia réw-

niez ,Gtos Kolejowca" organ Zjednocze-
nia Kolejowcow Polskich w artykule ,,Pod
hastem solidarnosci" pisze:

»Wéréd catego tego szeregu klesk i za-
wodow 1931 roku szczegdlnie jeden za-
stuguje na uwypuklenie: jest nim zaja-
trzenie stosunkéw w kolejarskim ruchu
zawodowym, ktére ku korcowi tego nie-

czasem na Bogackich i t. p. Tylko ci,
ktérzy pracuja na poczcie, sa przewaznie
wierni starej Biedzie, chociaz nie powiem,
aby jg zbytnio mitowali i byli do niej ser-
decznie przywigzani, bowiem czekajg
z utesknieniem ustawy, zeby sie od swej
krewniaczki oswobodzi¢.

— A jaka to bedzie ustawa?

— To majag by¢ wiasciwie dwie usta-
w¥: ustawa uposazeniowa i pragmatyka.
Oby ich tylko nie zawiodty?

— Daj Boze! — westchneta.

— Musze pani jeszcze dodaé —
o czem opowiadat mi jeden kolega z za-
rzadu zwigzku — ze do nich przychodza
bardzo czgsto cztonkowie tej wielkiej ro-
dziny i ofiarujg im zupetnie bezptatnie
swojg bardzo cenng bizuterje rodowa.

—272?

. — Tak! Swoje najpiekniejsze kamie-
nie... z6tciowe.

. — A co Zwiazek zrobi z temi kamie-
niami?

— Podobno zamierza otworzy¢ wiel-
ka wystawe jubilerska.

Zosibski.



szczgsnego roku przybrato wrecz roz-
miary ostrych walk migdzyorganizacyj-
nych. Zebrania pracownicze i prasa ko-
lejarska petne byly ech tych wasni, ktore
na tle przezywanych katastrof material-
nego i prawnego bytu rzesz kolejarskich
robity przygnebiajace wrazenie. Obok
bowiem klesk, ktére spadaty na rzesze
pracownicza z woli czynnikéw zewnetrz-
nych (administracji kolejowej i rzadcow
Skarbu Parstwa), przyszta takze klgska
wewnetrzna, wyrazajagca sie w zerwaniu
rozejmu czy tez pokoju miedzyzwigzko-
wego. Zty los bit w kolejowcow, a ko-
lejowcy sami mu pomagali, niweczac swo-
je sity obronne przez rozterki i walki
wewnetrzne.

Nie chcemy dzi§ zbyt wiele mowic
o tych przykrych sprawach. Kto obser-
wowat nieco uwazniej i giebiej zycie za-
wodowe, ten dobrze pamieta, jak sie te
walki rozpoczety, kto do nich dat pocza-
tek i kto najsilniej w nich napadat.
.Gtos Kolejowca** nawotuje do soli-

darnego frontu kolejarskiego i podkresla:
~Powtarzamy raz jeszcze: solidarnosc
kolejarska musi by¢ zrealizowana. Szu-
kaliSmy réznych drég i wszystkie zawio-
dly. Wstepujemy wobec tego na droge
wtasng, na ktérej juz istniejagcy dorobek

i juz wyprébowane wtasne sity stanowia

niezawodny punkt oparci

+acznik™* organ Zwiazku Urzednikéw
Kolejowych w artykule ,W przededniu
wspélnych narad zwigzkow urzednikéw
q_an’stwowych _ pisze_ o wspdlnej akcji
ymcz. Komitetu Zwigzkéw Pracown.
Paristw, i zapytuje sie:

»Jakiz cel ma ta nowa konferencja?
Manifestowanie swego stanowiska, péjscie
po linji najmniejszego oporu? Nie! Tym
‘razem chodzi o istotne i udokumentowa-
ne stwierdzenie, ze sytuacja budzetowa,
cho¢ w zasadzie jest cigzka, nie jest jed-
nak beznadziejna. Ze sytuacja ta moze
ulec nawet znacznej poprawie, o ile Rzad
wykorzysta niewykorzystane dotad Zro-
dta oszczednosci i Zrédta zwigkszenia
wplywéw. Zrédia te trzeba jednak wska-
za¢ i udowodnié¢ ich celowos¢.

Dotychczas za jedyne zrédto ratowania
finanséw i réwnowagi budzetowej uwaza-

* no jedynie wydatki na uposazenia. Uczy-

niono z urzednikéw parfstwowych swego

rodzaju kopalnie dla eksploatacji tych
sum, ktére potrzebne byty dla tatania
mdziur w budzecie. Zastosowano obnizki
uposazen, réznych dodatkéw, nie cofnigto
sie¢ nawet przed zatrzymaniem szczebli,
mimo ze ten $rodek oszczednosci zasadni-
czo wychodzit poza ramy uprawnief Rza-
du do opracowania ustawowych praw
urzednikéw  panstwowych.  Natomiast,
niewiadomo dlaczego, skrzetnie omijano
rézne inne $rodki oszczednosci, lub do-
chodu, traktujac je, jako nienaruszalne.
acznik™* konczy swe uwagi, piszac:

.Mamy nadzieje, ze cata grupa pra-
cownicza postow i senatoréw podzieli po-
glad, ze pewne zmiany w preliminarzu
budzetowym sa konieczne, oraz ze grupa
ta, jako odzwierciadlajaca poglady sfer

*pl iczych, da temu i wy-

raz, opierajac sig na materjatach, dostar-

czonych przez zwigzki."

Konduktor**, organ Zwiazku Druzyn
Konduktorskich ~ omawia w artykule
O polityke oszczednosciowa**  potrzebe
uproszczenia administracji kolejowej.

Konduktor** zwalcza ostro biurokra-
tyzm P. K. P. i pisze:

Jednym z najpowazniejszych wskazan,
jakie postawit w swoim czasie, w szeregu

PO C2ZTA

srodkoéw przeciwdziatania kryzysowi, wi-
ceminister skarbu Stefan Starzynski, to
bezwzgledna walka z biurokratyzmem,
tym molochem, pozerajacym najbardziej
wydajne dochody przedsiebiorstwa. Jak-
by naprzekor tym wskazaniom, P. K. P.
przezywa postepujacy proces biurokraty-
zacji, wzrastajacy na sile i rozmiarach,
proporcjonalnie do spadku dochodowosci
spowodowanej systematycznem  obnize-
niem si¢ frekwencji ruchu.

Ostatnio ilo$¢ przewozow spadta mniej
wiecej, o dalsze 10 proc., a oto plan fi-
nansowo - gospodarczy P. K. P. na rok
1932 (od kwietnia) przewiduje w szeregu
pozycji w wydatkach osobowych wigk-
sze sumy, anizeli w okresie budzetowym,
poprzedzajacym, c,0 udowodniliSmy w po-
przednim N-rze naszego pisma”.
~Kolejarz Zwiazkowiec**, organ Zwigz-

ku Zawodowego Pracownikéw Kolejo-
wych omawia w artykule ,Nowy budzet
P. K. P.“ zagadnienia budzetowe i zazna-
cza, ze na mocy nowego rozporzadzenia
okres budzetowy P. K. P. liczy¢ sie bedzie
od 1 stycznia do korica grudnia kazdego
roku.
~Kolejarz Zwigzkowiec** wyjasnia:
~Powstaje pytanie’ — w jakim celu
wprowadzono dla kolei specjalnie, zmia-
ne powyzsza, skoro w catym budzecie
panstwowym rok budzetowy jest inny?

Ot6z odpowiedZ na to pytanie znajdu-
jemy w nowym ,planie finansowo go-
spodarczym” kolei wzglednie w wyzej
juz wspomnianym fakcie, ze nieszczesne
nasze, ledwie bokami robigce kolejnic-
two, znowu musi wptaci¢ do Skarbu 56 i
pot mil. zt. ,czystego zysku", z czego do
korica b. r. wptaci¢é ma 50 milj. zt, pod-
czas gdy reszta 13 milj. wptynagé ma
w okresie nastepnym 1933 r.*

_ Dalej stwierdza ,Kolejarz Zwigzko-
wiec**, ze:

»Rochody kolei za 9 miesigcy prelimi-
nuje sie na 1 miljard 51 milj. 444 tys. zt,
za$ wplywy przewiduje sig na 1 miljard
101.milj. 914 tys. zk
~Swiat Pracowniczy**, organ Zwiazku

Pracownikéw  Handlowych,  Przemyst,
i Biurowych pisze o projekcie rzadowym
w sprawie 7-mio godzinnego dnia pracy
dla pracownikéw umystowych.

»Na podstawie noweli do ustawy o cza-
sie pracy, Rada Ministrow opracowata
projekt rozporzadzenia o skréceniu czasu
pracy dla pracownikéw umystowych do
godzin 7-miu na dobe i 40-tu na tydzien.

Projekt Rady,Ministrow zawiera wie-
le luk, a w pierwszym rzedzie nie obej-
muje wszystkich pracownikéw umysto-
wych, zatrudnionych w biurowosci.

Nr. 2

Centralng Organizacja zlozyta w tej
sprawie do Ministerstwa Pracy obszerny
memorjat, w ktéorym wskazuje, ze pro-
jekt rzadowy pozbawia cate rzesze pra-
cownikéw umystowych, szczegdlniej za-
trudnionych ~ w przemyéle, prawa do
7-mio godzinnego dnia pracy.

Mamy nadzieje, ze poglady C. O. zo-
stang w catej rozciagtosci uwzglednione
i rozporzadzenie to obejmie wszystkich
pracownikow umystowych".

Pracownicy umystowi uzyskajg zatem
skrocenie czasu pracy, podczas gdy pra-
cownicy pocztowi pracujg przecigtnie po-
nad osiem godzin dziennie.

.,Czasopismo**, organ Zwigzku Umysto-
wych Pracownikéw ~Kolejowych porusza
w artykule ,Awanse** kwestje awansu
automatycznego i system awansu wedtug
posiadanych stanowisk. Pismo to miedzy
innemi pisze:

.System awansu automatycznego umoz-
liwiat stabszym nawet urzednikom prze-
szeregowanie do wyzszych grup uposa-
zenia. Byloby to ze szkodg .jednostek
dzielniejszych gdyby nie przewidywano
awansow poza turg. Awanse takie jednak
byty i dawaty zainteresowanym petng sa-
tysfakcje, wtadzy za$ przetozonej moz-
no$¢ wyréznienia lepszych urzednikow.
Najwazniejsze jednak jest, ze awans au-
tomatyczny jako system ,byt reguts, zna-
ng pracownikowi juz przy przyjeciu. Nikt
przeto nie moégt czu¢ sie pokrzywdzony
zasadg jawnie i p hnie
na ktora zgodzit sie przy przyjeciu”.
Zwigzek Umystowych Pracownikéw

Kolejowych wypowiada si¢ wiec stusznie
za wprowadzeniem awansow automatycz-
nych.

.Kolejarz", organ Centr. Zwiazku Zaw.
Pracownikéw Kolejowych pisze w arty-
kule ,O etatyzacje zycia gospodarczego
Polski** o nieprzerzucaniu wszelkich cie-
zar6w na masy pracujace.

Kolejarz** podkresla:

»Hasto redukcji nie jest i nie moze by¢
rozwigzaniem zadnego zagadnienia, a tem-
bardziej zagadnienia tak powaznego, jak
kryzys gospodarczy.

PoruszaliSmy tu juz na tym miejscu
niejednokrotnie i porusza¢ bedziemy sta-
le, ze nie redukcja ptacy i pracy, ale re-
dukcja powszechna tygodnia pracy moze
by¢ jedynym punktem wyjscia i taka re-
dukcja powinna by¢ hastem dnia dzisiej-
szego w Polsce.

Przedsigbiorstwa prywatne muszg do-
stosowac-sie do tych wymogoéw, a ta, kto-
re nie zechcg lub nie potrafia powinny
przej$¢ pod przymusowy zarzad panstwo-
wy".

Z zycia zwiagzku

LOMZA

CHOINKA DLA DZIECI POCZTOWCOW.

W daiu -5 grudnia 1931 roku w $wietlicy pra-
cownikéw pocztowych w tomzy odbyta si¢ choin-
ka dla dzieci: pracownikéw pocztowych, urzadzo-.
na staraniem prezesa miejscowego Kota, Wactawa
Szenejko.

Dzieci w liczbie okoto 70 zabawialy sie $pie-
waniem kolend i deklamowaniem poczem zostaty
obdarowane przez $w. Mikotaja upominkami w po-i
staci torebek wypetnionych stodyczami. Pozostate
30 torebek rozdano rodzicom przybylym ze swy-
mi dziecmi.

Pierwsza ta uroczysto$¢ choinki dla dzieci pra-
cownikéw pocztowych w tomzy wypadta zada-
walniajaco. Na przyszly rok postaramy sie jeszcze

ROWNE Wot.

W dniu 15 listopada 1931 r. w sali Szkoty Han-
dlowej odbyto sig Walne Zebranie cztonkéw Kota
Miejscowego.

Walne Zebranie rozpoczeto sie o godzinie 15
minut 30 przy udziale 35 cztonkéw oraz delegatow
w osobach sekretarza Zarzadu Gtéwnego w War-
szawie kol. Hatasa oraz wiceprezesa; Zarzadu
Okregowego w Lublinie kol. Mazurka. - .
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Zagait oraz przywitat delegatdw i obecnych
cztonkéw prezes kol. Zawrzykraj, poczem jedno-
gtosnie wybrano jako przewodniczacego kol. Wio-
darskiego, naczelnika U. P. T. Korzec, assesorow
kol. kol. Grzegorza Kulczyckiego, zast. naczelnika
U. pt. Réwne oraz kol. Rogulskiego z Sarn, a na
sekretarzy kol. Lipnickiego Marjana i Zyluka Bo-
lestawa.

Po przyjeciu porzadku obrad kol. Hatas w tre-
Sciwych stowach przedstawit zebranym dziatalnosc
Zwiazku,  zobrazowat  konsolidacje  szeregu
Zwigzkéw Zawodowych, wyjasnit sprawe reduk-
cji personelu, poczem oméwit preliminarz budzeto-
wy na rok 1932/1933.

Kol. Mazurek z Lublina zobrazowat dziatalnos¢
Zarzadu Okregowego, a m. in. podniost doniostosc
zapoczatkowanej budowy Domu Zdrowia w Lipie
i prosi by nowowybrany Zarzad akcje te popart.

W dyskusji nad referatami kol. Rozniakowski.
podtrzymuje przemowienie kol. Mazurka w spra-
wie budowy Domu Zdrowia w Lipie.

z dzi Sci Kota

PO CZTA

np. ze Zwigzkiem Nau ielstwa Szkot

9

nych; nastepnie wyjasnit sprawe sztandaru, ktéra
utkwita na martwym punkcie z powodu braku go-
towki, poniewaz Zarzad Okregowy od maja b. r.
nie nadestat naleznej czesci sktadek, wreszcie pro-
sit zebranych by do nowego Zarzadu wybierali naj-
zdolniejszych kolegow.

Korczac, zegnat wszystklch ze wzgledu na
otrzymane przeniesienie do t

gloszono dwie listy kandyd: , z_ ktorych
pierwsza zostata przyjeta absolutng wigkszoscig
gloséw, przy wstrzymaniu sie jednego cztonka od
gtosowania.

Wybor Komisji Rewizyjnej z pierwszej listy
nastapit absolutng wigkszoscia gtoséw, przy wstrzy-
maniu sig od glosowania pigciu cztonkow.

W sktad nowego Zarzadu weszli kol. kol.: Roz-

Kol. Czaluk, w imieniu Komi Rewizyjnej,
odczytat bilans Kota Miejscowego, stwierdzit
zgodnos¢ rachunkéw i zgtosit wniosek o udzielenie
absolutorium. Whniosek jednogtosnie przyjeto.

Przewodniczacy otworzyt dyskusje nad sprawo-
zdaniem Komisji Rewizyjnej. Kol. Mazurek wyja-
$nit sprawe nieprzekazywania Kotu przez kilka
miesiecy skfadek, poczem kol. Hatas podzigkowat
ustepujacemu Zarzadowi za jego owocng prace,
wyrazit za$ zdziwienie z powodu nieobecnosci na
Walnem Zebraniu p. Naczelnika Urzedu Pt. Row-
ne 1, wzglednie jego delegata.

Przewodniczacy Walnego Zebrania, zamykajac

zJoiyl kol. Zawrzykraj, moéwiac o interwencjach
u Wiadz przetozonych, w sprawie lokalu urzedowe-
go w Réwnem, wspotpracy z innymi Zwiazkami jak

Na Sanator]j

Wykaz kwot uzyskanych w m-cu grudniu |
1931 r. ze sprzedazy znaczkéw na Budowe Uzdro- |
wisk i Sanatorjow dla pracownikéw Poczt, Tele-

dyskusje, pr: it obecne stosunki funkcjonar-
iuszy i apelowat do solidarnosci kolegow.

Jednogtosnie przyjeto przeprowadzenie wybo-
réw przez aklamacje.

grafow i Telefonow Rzeczypospollle] P0|Sklej —
branych za posr . Na-

i Jozef, prezes, Krygier Jerzy, wice-pre-
zes, Zyluk Bolestaw, sekretarz, Pacholczyk Jozef,
zastepca sekr. Rajchel Wiadystaw, skarbnik, Ku-
charska, zast. skarbnika, Kulczycki Grzegorz,
Ptonka, Rogulski, Kacperek — cztonkowie Za-

Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali kol. kol.:
Brzozowicz Franciszek, Czaluk Aleksy, Lipnicki
Marjan, Jacyna Wincenty, Sawicki Witold

W wolnych wnioskach przemawiali kol. kol.:
Jarosz, Szytko, Zyluk, Rozniakowski, w sprawach
lokalnych, przedewszystkiem w sprawie okropnych
warunkow pracy w Urzedzie pocztowym Rowne
pod wzgledem higjeny, urzadzenia i t. p.

Uchwalono nastepnie wysokos¢ djet dla czton-
kow przyjezdzajaccyh na zebrania z poza Réwne-
go, poczem Walne Zebranie zamknigto.

um

. Miejscowych Komitetéw budowy Uzdrowisk oraz
przy wybitnym, wspétudziale cztonkéw Zwiazku

czelnikéw i Kierownikéw Urzedow i Agencjl pocz- i

Pracownikow Poczt, Telegr. i Telefonow.
I towo - telegraficznych, Zarzadow Kot Zwiazku,

Antonéwka

40—

6w k. Sochaczewa

1 30— 89. Miory 12— 132. Staszéw 31—
2. Aleksandréw k. Lodzi 45. lkazii — Agencja 12.80 90. Moroczno k, Piriska 6.— 133. Szydiéw 27.50
3. Andrzejéw k. todzi : 46. Iwje k. Lidy 10— 91. Medenice 5— 134 Sambor 20—
4. Bialystok 1 192—  47. Jaryczéw Nowy 7450 92. Michéw k. Lubartowa 5— 135 Stupca 19.65
5. Barysz . Jasto — Koto Miejscowe 47.— 93. Nowogrédek 6312 136. Stara Kiszewa 10.30
6. Bieruri Stary . Jakubowice 1440 94, Nowy Korczyh 40— 137. Stare Sioto 10—
7. Borki k. Krzemiefica — Ag. . Jedlifisk 1420 95. Nowy-Pohost 20— 138 Stepai 10—
8. Bralin . Jabtonna k. Warszawy 12—  96. Nowoszyce 10— 139, Sulejow 8—
9. Brzeszcze . Janikowo 12— 97. Niedzwiedzice 10— 140 Struséw 5—
10. Bolestaw k. Olkusza . Jodtowa 10— 98. Narol 10— 141 Sochocin 5—
11. Budzanéw k. Trembowli . Jadow 8— 1 99 Ostrég n. Horyniem 100— 142. Sutkowice ) 4.80
12. Belzyce . Janéw k. Sokéki 5— 100 Otwock go— 43 Szumsk k. Wilna 4~
13. Borzecin . Kolno kol. W. Szupicki  110.— 101 Osigciny 20— 144 Szezyrzyc kLimanowy 120
14. Bodzentyri . Kosow Lacki 40— 102 Olejow 18— 45 Sniayd 50—
15. Bydgoszcz 3 . Kofiskie 40.— 103 Ostréw k. Baranowicz — 146, Sniadowo 10—
16. Chotojow . Klewan 1 3R— Ag. 10.- 147. Swieta Wola 8—
17. Chocieszow — Agencja . Konin — Koto Miejscowe 24— 104. Osowce k. Buczacza g M8 Traby 8—
18. Ciechanéw — Kolo Miej- . Kraszewice 16— 105, Olkowicze 1 Iy:focl'(", e
scowe . Krzeszow 12— 106 Ocigz — Agencia 2— ) Tamooree B
19. Cmolas — Agencja . Krakow 2 1195 107. Oleszyce 250 155" Uhersko 9 20—
20. Ciechanowiec . Kolbuszowa 10— 108. Olbiecin —0 53 Urle — Agencia 8
21. Czerwin . Krakéw 10 10— 109. Puttusk 32— 154' Warszawa — Telefony :
2223 Bruslfieniki pons . Kocmyrzow 8— 110. Ptock— Koto Miejscowe 32— ) Miedz 56—
. Derazne . 67. Kanczuga . Pinczow 3144 - g
24. Dabrowa k. Grodna 28— gg Kuszelegwo — Agencja . Piaski k. Lublina 20— ﬁg w&a(;lc(?avvvvlglie k. Dubna g‘?g
25. Dokumniszki 240 g9 Kostrowicze — Agencja . Poddebica 20— 157 wiod. 1 22.80
26. Dabréwka Mata 440 70 Lipno Pruzana 20— 1o Lvodawa :
27. Firlejow — Agencja 5— 70 Lipniszki . Piastow Bl v b
28. Gojsk 05— 75 Lwew 2 . Pyzdry 8— 160, Wiemmice pro
2 Gvogno L 80— 73 Lackie Mate . Parochorisk — Agencja 7— 161 Wiadystawow kTurka 10—
30. Gabin 70— 7 Libigz Maly . Piotrowiec k. Katowic 5— 162 Wisniowiec
31. Grabow teczycki 39.70 75 Lubiaz — Agencja . Piuhow 420 163 Wisniowczyk 10—
32. Grudzigdz 1 30— 76 £6dz — Telegraf . Paniowy 3— 164 Wierzchowice k. Brzescia
33. Goniadz 16— 77 tédz 1 . Podstolice — Agencja 110 n.JB. —
3. Grzegorzew 10— 78 teczyca . Ranizow 24— 165. Wysmierzyce —Agencja  8.—
35. Gdarisk 3 10— 79 ochéw . Radoszyce 15— 166, Wojnicz 7—
36. Gaworowo 10— gy ragéw k. Staszowa . Rézanka Pacowska Nowo- 167. Zofiowka 80.—
37. Glinsk Czeskd B— g1 Miynow roczne 1160 168 Zakroczym 20—
38. Hrubieszow , 56— 82 Miechéw — Miasto . Rakow k. Czestochowy 10— 169, Zatozyce 10—
39. Horodec k. Kobrynia 24— g3 Makéw Mazowiecki . Rymszany — Agencja 10— 170. Zablotce k. Brodéw 9—
40. Holynka k. Sopockin — 84. Myszyniec . Racigz 10— 171 Zygry 450
Ag. ) 16 g5 Maniewicze . Rudniki k. Wielunia 8— 172 Zadaréw 4—
41. Horynka — Agencja 8.— 86. Mogielnica k. Gréjca . Rybotycze — Agencja 5— 173. Zuromin 32—
42. lwanicze — Agencja 50— g87. Milejczyce 16— 130. Rozdrazewo — Agencja 1— 174 Zerkéw 20—
43. Izbica Kujawska 40— 88 Mielnik 12— 131 Sarny 71.20 Ogétem 411091
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POCZTA

PODZIEKOW ANIE

Zarzad Giéwny Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegrafow i Telefonéw R. P. w Warszawie wyraza najgorgtsze podzigkowanie

nizej zamieszczonym Instytucjom, Firmom oraz szlachetnym Ofiarodawcom ze spoteczeristwa,

za okazang Zwigzkowi pomoc

pieniezng, na cele budowy Uzdrowisk i Sanatorjéw dla cierpigcych pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzeczypospo-

Henryk Zaremba, Hetmariska 6 2—
Berta Buchsbaum, Hetmariska 22 2—
Franc. Szelewski, notarj., Jagiellofiska 4 10—
Dr. Elj. Hermelin, Jagielloriska 11 2—
Jedlin i Syn, aJnowska 114 2—
Dr. Benedykt Ziemilski, Jagielloriska 20 2—
Warkadjo", waszt. radjotechn., Janowska 37 2.—
A. Jarocki, Kochanowskiego 8 0.50
Dr, med. Karol Tra-u, Kochanowskiego 26 2—
Dr. Alfred Alter, adw., Kochanowskiego 26 2.—
Dr. Dzerowicz, Kochanowskiegol 3—
Hugo Kramer, restaur., Kochanowskiego 109 2—
Marjan Kafka, Kopernika 3 2—
Dr. Emil Lateiner, Kopernika 7 3—
Konrad Kaim i Syn, Kopernika 11 10—

Senator Dr. Henryk Léwenherz, Kopernika 21 2—

J. Bielski, Kopernika 42 —
Mastosojuz” Gt. Ag. Handl., Kosciuszki 1-a ~ 5—
Leon Nadel, adw., Kosciuszki 4 2—
J. Liebling, adw., Kosciuszki 6 2—
Ozjasz Wasser Dr., adw., Kosciuszki 6 2—
Tow. Ubez. na zycie, Kosciuszki 8 10—
»Galicja" Tow. Naft.,, Kosciuszki 8 10—
Dr. Edgar Zwilling, Kraszewskiego 1 2—
Dr. J. Eitelberg, adw., Kraszewskiego5 2—
Rafat Buber, Kraszewskiego 9 2—
Dr. Mikotaj Bilik, adw., Kraszewskiego 21 2—
Dr. Arend Rusoll, Kurkowa 11-a 2

Jan iPskorski, Kurkowa 29 2—
Maurycy Schall, KoHataja 12 2—
Jialinowska Bronistawa, Ketrzynskiego 24 2—
Michat Drzewicki, Ketrzyriskiego 14 2.

Dr..W. Arnold, Krasifskiego 11

Rrofi Dr. W. Moraczewski, Kleinowska 7
Ferdynand Skorodecki, Kiliriskiego 2
Paulina Jakubiczka, Krzywa 2.

Wt Ciechulski i Syn, Legjonéw 5
Adolf Feiwel, Legjonéw 13

Olga Hahn, Listopada 30

Dr.: Feliks Hahn, Listopada 30
Wojciech Gotuchowski 29 Listopada 87
Mr. Antoni. Ehbar, tyczkowska 3

Dr.- Pawet Katz, tyczakowska 58
Aptoka H. Biadziriskiego, tyczakowska 67 ~ 5.—
Sanatorjum Czerw. Krzyza, tyczakowska 107 2.—

Godlewski Wiodzim., adw., Plac Marjacki 22—
Edward Dudek, cukiernia, Pl. Marjacki 5 2—
Nowakowski Piotr, PI. Marjacki 7 IIl p. 2—
Gentr. Zw. Kupc. i Przem., Pl Marjacki 7
-l/1p. 2—
Wilhelm Spreche, Plac Marjacki 8 2—
Gabryel Starki Plac Marjacki 11 2—
Inz. Fr. Zamoyski, hr. Mochnackiego 19 2—
Kanc. ordynata hr. A. Potockiego, Qssolin-
« skich 7 —
Kanc. ordynata hr. A. Potockiego, Ossolii-
skich 7 —
Dr?-J6zef Heller, Obertyriska 6 2—
Stan. Dambscy, Potockiego 38 4—
Fr/ Biesiadecki, Potockiego 30 2—
Mdnr~cy Fuchs, handel delikat., Podwale 72—
Arttir Muller, Piekarska 16" 2—
Romuald Tenerowicz, Piekarska 30 2—
Mycicki Stanistaw, Poniatowskiego 22 2—
Rudolf Schrimpf Plac Akademicki I/I1 p. 2—
Aleksander Zaleski, Oxtapie, p. Grzymatow = 2.—
Apteka D-ra J. Poralyfiskiego, Pl. Bernar-
dynski 2.
hotel Royal, PI. Bernardynski 14 2—
Dr. R. Loria, adw., Pasaz Hausmana 9' 2—
Dr. Rencki Roman. Romanowicza 3 2—

Prof, Dr. J. Grek, Romanowicza 5
Dr. Pawet Ostern, Rutowskiego 16
Dr.. Ostaszewski, adw., Rutowskiego 7
Abraham Grober, Brzeznicka 7

litej Polskiej.
Kooperatywnyj Bank ,Lnister”, Ruska 20 10—
Narodnia Torhowla, Rynek 36 5—
Leop. Sussmann, Rappaporta 21 2—
Prof. Tadeusz Urbarski, Sapiehy 2 2—
»Gazolina" S. A, Sapiehy 3 10—
Dr. Stanistaw Bardecki, Sapiehy 16 2—
Buraczyniski Andrzej, Sapiehy 73 2—
D. Leszek Majewski, Sakramentek 34 2—

.Nadzieja", kant, sprzed., lot. panstw., Syk-
stuska 6 5—
Dr. Marceli Buber? adw., Sykstuska. 16 2—
Edward Hollander, Sykstuska 17 2—
Dr. Norber Lilien, Sykstuska 23 2—
Dr. Leon Klarfeld, Sykstuska 24 2—
Dr. Zdzist. B. Hermelin, Sykstuska 27 1—
Ignacy Jaeger, Sykstuska 33 —
Dr. L. Rosenkrantz, Dr. A. Bodek, adwokat,.
Sykstuska 33 2—
Flora tukasiewicz, Sykstuska 43 2—
Oktaw. Doschot, Sykstuska 43 2—.
J. Lothringer, Sykstuska 43 B. 2—
Prof. Dr. J. Lenartowicz,, Sykstuska 43 3—
P. Reibilich, Sykstuska 46 L2—
M. Laufer, restaur., Sobieskiego 26 2—
Branka, fabr. cukr. iczek., Szeptyckich 26 10—
Adolf Pfiitzner i S-wie, Stowackiego 4 2—
Dr. Aba Goldschlang, Stowackiego 5« 2—
Mr, Fryderyk Dewechy, apteka, Stowac-
kiego 112 10—
Dr. Jézef Fruchs, adw., Szopena 7 tLo2—
Edward Zajaczek, sktad sukna fabr., Szaj-
nochy 2 2—
1Dr. Wi Podsonski, Sw. Zofji 10 2—
Prof. Dr. K. Twardowski, $w. Zofji 46 2.
Dr. Frier Alfred, Sw. Mikofaja 20 3.
»Hygjena", Trzeciego Maja 10. 2—

~Hapede" Tow. Drzewne, Trzeciego Maja 12 2—

.Dunlop” P. Sp. Akc. Rubber Company,
Trzeciego Maja. 15

Sekr. D-ra Marji Michata Hr. Baworowskie-
go, Trzeciego Maja 19

Prof. Uniw. Dr. Edmund Bulanda, Trzeciego
Maja 21

Dr. Mozotowski, Tarnowskiego 74

Ludwik Mucha, Watowa 5

Dr. Walerjan Madejewski, Watowa 11

Alfons Mensik, Watowa 11

Marjan Bendl, zakt art.
ska 6

Dr. Stanistaw Madfes, Zygmuntowska 14

Dr. Emil Dawidowicz, Zimoro.wicza 5

Dr. Pilewski, Zielona 6

K. Argasinski, adw., Zielona 6

Dr. Antoni Rymarowicz, Zielona 31

Inz. Stan. Alexandrowicz, iZelona 62

Inp. Kapit. Stronski, Zadworzanska 25

Stanistaw Schneider, Zadworzarska 40

budowl., Wronow-

Gothard Koczorowski, Zdrowie 4

Szydtowski, Zdrowie 8 2—
Lewicki M., Zyblikiewicza 2. 2—
Apteka Markowicza, Zyblikiewicza 50 1—
Lickendorf, Zuliriskiego 8 2—
Des Loges Konstanty, Zulifiskiego 8 2—
Goldman, restauracja, Z6étkiewska 27 2—
Dr. Mass, adwokat, Zotkiewska 35 2—
Dr. Zygmunt Hitnik, Zoétkiewska 55 2—
Jadwiga Korytowska, Ziemiatkowskieg6‘8 2—
Akcyjny Bank Hipoteczny 10—
Sokolnicki i Wisniewski Ak¢. Tow. ' 56—
Bank Zw. Sp. Zarobk, 10—
Urbariski, cukiernia 2—
Krajowe T-wo Naftowe 27—
Galicyjska Kasa Oszczedn. 10—
Antoni hr. Lanckojronski " 2—
Zaktady Chemiczne ,,Ladkoori"1 2—

fciqg dalszy).

Jozef iLtwinowicz

Andrzej Ks. Lubomirski

Lwowskie Tow. Akc. Browaréw
Miejska Komunalna Kasa Oszczedn.
Marjan Krzyzanowski, apteka p. Mikolascha
Prof. Dr. Karol Watorek, Politechnika
Dr. Henryk Mikolatsch, Politechnika.
Dr. Janowski

Marja Pawlikowska

T-wo Ubezp. ,Orzet"

Dr. Stonecki Michat

‘2 —a
2—

Zebrane przez Naczelnika u. p. £anowce (1545)
Wactaw Zeromski, m. Krasnotuka

Stanistak Kariski, m. Karnaczéwka 8—
Zebrane przez kii. Dyllicka — Naczelnika
u. p. kasin (1550)

Dr. Pobfocki,, ul.. Grudzigdzka 5—
Dr. Brudnoch, ul. Grudzigdzka 3—
Goryniski, Rynek .5—
Ed. Szpitter, Rynek 5—
Debski, Rynek - 5—
Rolnik, Rynek 2—
Dr. Lehmann]Rynek -- 5—
Szlosowski K,, Wodna 250"
Hinz, Radzynska 5—
Stacch, Hallera j—
Remno, Miyriska 5—
Morawski, Rynek 3—
Gorny B., Rynek 3—
Chojnowski Fr., Lipowa 3—
K. Dr. Karczyriski, Koscielna 3—
E. Krakowska, Dworcowa 1-50
Sulski, Szczepanki —
Kuca, Szczepanki 31~
Ks. Homa, Szczepanki 1—
Paluchowski, Szczepanki *3—
Ks. Tawre, Radzyriska 3—
Hohensee, Rynek 3—
Ks. Sommer, Wodna 3—
Knilenda, Hallera . 050
Meyer, Rynek 27—
Licznierski, Rynek 2—
Weidner, Rynek 2—
Szpitter J., Rynek 1—
Nalarkowski, Hallera 2—
Jeziorski, Hallera 2—
Trojanowski, Hallera "' ' 2—
Chojnowski Andrzej, Rynek 2—
Sochaczewski, Dworcowa -' 2—
Rudnicki; Dworéowa 1—
Grzywacz Radzyriska v a—

‘ 0150
Strzyzewski, Radzynska 1—

Odrodzenia Polski' .

Zebrane przez- kolegéw Urzedu- Telegraficznego
w todzi (1569).

Wilhelm Schweikert, Piotrkowska 147

Bank- Depozytowy, Piotrkowska 5

Bank Handlowy Wtodzi, Al. Kosciuszki 15i

Bracia Faterson,.Kilifiskiego 192

Czenstochowierma, Piotrkowska 159

N. Eitingon, Sienkiewicza 82

Bank Franc.-Polski, Piotrkowska 67

Meyer i S-ka, Piotrkowska 181

Kosma i Gregor,- Kilinskiego 192

Sapiro, Cegielnigna 53

J. John, Piotrkowska 217

Zaktady Pani Desurmont, Woélczanska 219

Allarto, Katna 19 .

K. T. Bhule, Hipoteczna 10

Bp. Piotrowscy, Zeromskiego 48

G. Bhule i Pufal, Limanowskiego 41

Téw- Zawiercie, .Zielona 10

Poti. T-wo- Transp. i eksp., Andrzeja 6

Romariski,




Nr. 2

S. Liss, Wschodnia 6

G. Glatter, Piotrkowska .43
Wegloblok, Piotrkowska 102
Landau i Weile, Katna 6

3. Leszczyniski, Piotrkowska 99
Gumatelit, Woélczariska 168

Rygler, Traugutta 14

F. Goldsztein, Gdariska 48

B. toziriski, Gdariska 67

Karpaty, 6 sierpnia 7

Leonowia, Piotrkowska 175
Sebastjan, Wolczariska 78

M. Fischer i S-ka, Piotrkowska 177
Adolf-Wahl, Piotrkowska 78
Gentetman, Wschodnia 76

G- Molenda, Piotrkowska 47

M. Hertz, Piotrkowska 27
Przemyst Jedwabny, Cegielniana 13
Jelin i Rudomin, Piotrkowska 54
B. Osterman i S-ka, Nawrot 2
Oelssfier Baumgarten i S-ka, Gdarska 48
Jakob .Degenstein, Zawadzka 25

Zebrane przez kol. Edwarda Szope
z Magnuszewa (1640)

Jan hr. Zamoyski, maj. Trzebien
Stan. hr. Zamoyski, maj. Trzebien
Zygmunt Morze, maj. Trzebien
Stan. Pogorzelski, maj. Trzebien '
Franciszek Kadlewicz, maj. Trzebien
Michat Oliwa, Tartak ,iwsta"
St. Litynski, folw. Magnuszew
Ks. Tomasz Krauzer
Zarzad Dobr Trzebier, Trzebier
Inwalidzi ztut. okr. dor.

Zebrane przez kol. Fryderyka Kremera
kierownika u. p. Milejow (1746)

Czestaw Henczewski, Jaszczéw
Misniakiewiczowie, alszczéw
Bersutlewski, Antoniow
Dalmaczynski Bolestaw, Poptawy
Janina Krakon, Jaszczéw
W. Chmielnicki, Zysotaje
Fruchtgarten, Milejow
Zygmunt Biegun, Milejow
Wojcik Jozef, Zalesie
Kulpifiska Franciszka, Lysotaje
Kremer Fryderyk, Kier, poczty

Zebrane przez Naczelnika u. p. Mirisk Mazow.

(1753)
J. Fogelnest, Stojadta
A. Rychtowski, Dobrzynice
St. Ludwiriski, Florencja
K. Kozfowski, Diuzew
Ks. Bakalarczyk, Mifsk Maz.
Ks. Malatyriski, Jakub6éw
Reinsch, Barczaca
Betkowski, Nowo-Dwor
Cegliniski, Janow
Rieske, Pelczanka
Schiele, Niedziatka
Wylczynski, Wielgolas
E. Herse, Czarna
Augustynowicz, Mirisk Maz.
Z. Paradowski, Grzebowilk
B. JuszkieWicz, Rudzienko
J. Osetowski, Mirisk Maz.
Lipscy
T. tubienski
St. Smigielski
St. Ciecierski
Ji Doria-Dernatowicz
Sz. Lipczynski
St. Kasperlik
St. Karwowski
Z. Pluta
Sz. Holcbaud
A. Janczewski
P. Ratajewicz
J. Gosciriski
W4 Ekiet

10—

10—

10.-

PO CZTA

Zebrane przez kol. Teofila Sawickiego,

pocztyljona u. p. Miawa 1 (1765)
Ks. B. Palmowski, Rynek

Adw. G. J. Wiezbicki, Rynek 3 10—
M. Przybora, rejent, Dluga 4 10.-
Ks. Fr. Zakrzewski, Plebanja 5—
Ligowska, Chrobrego 2 2— FRANCUSK'
Duszynski Stan., Diuga 2 10—
A. Dmowski, Rynek 3 1— BU D ZlK
Dr. Laskowski, Krzynowtodzka 4 5—
F. Dmowski, Chrobrego 8
A. WodkiewiCz, Dziatdowska 12 PRECYZYJNY
K. Gosik, komornik, Sienkiewicza 21
Bank Spotdzielczy, Rejmonta
Starzyniski J-, Sienkiewicza 1
Ks. Brudnicki, Plebanja
Stow. Spoz., Rynek 10 cena Z + 2 O
Dr. Mieczynski, Rynek 15
R. Genne, 1-go Maja 10
Seder i M., Narutowicza 5 ks. prob. Adamek, Murowana Goslina
Dr. Rochocki, Dziatldowska 33 J. Rogala, Murowana Goslina
Przezdziecki, Rynek 13 Ant. Krzyzanowski, Murowana Goslina
Bank Ludowy, 1-go Maja 5 St. Rakocowa, Murowana Goslint
Rabin Segatowicz, Plocka 1 Meder, Murowana Goslina
Bank Kupiecki, Rynek 26 Dr. Sporuberger, Murowana Goslina
Jerzy Olszewski, 3-go Maja 1 Fr. Nowak, Katy
H. Tomasiuk, Bagno 3 2= Dr. Winterfeld, Przebedowo
A. Brym, Dziatdowska 18 3 St. Krzyzariski, Trzaskowo
. Ant. Tomaszewski, £opuchéwko
Przekazane przez u. p. Moszczenica . N
. Ant. Mréwka, Szlachecin
K/Gorlic (1809) Frukanff, Pita
St. Malag, kierup., Moszczenica k/G. 1— WeIInilz: Raduszyn
Zebrane przez kol. Wiktora C Szczesny, Murowana Goslina
w Mrozach (1817) Kubica, Murowana Goslina
A. Rakower, Dr. weter. 3—  Ed. Dierl, Murowana Goslina
J. Cieszyniski, kupiec 150 B, Tomaszewski, Zielonka
St. Kowalczyk, kupiec 2—  Jadw. Kosebach, Lopuchowo
W. Pidak, restaur. 1= Zebrane przez Naczelnika
Ks. Kotodziejski, proboszcz 250 u. p. Nasielsk 1 (1855)
P. Szukiewicz, putkownik 5— . ) .
L. eWrtpol, obywatel 1— :SZ S(a_nlsl_aw Pujdo, dziekan
Dr. Rakowicz, lekarz 3— potdzielnia Roln. Warsz.
B. Reczkowski, piekarnia 3— Spoldzielnia Kredytowa
H. Konopki, maj. Lukowice 5 Bank Kupiecki
Zarzad Sanatorjum, Rudka 10— Wolf BaChaUE'
Br. Szwajcer, maj. Kuflew w—  Srul Perelwinter
Ks. Glowacki, proboszcz 5. Feliks Rosciszewski
P. Swiatkowski, whasc. maj. Waliska 3— Antoni Zalewski
Leopold Nowakowski, maj Skrzek 5— A iB Filar
Jozef Kossek
Zebrane przez kol. i K
Mszana DOI"E (1820) St. Machnikowski
Teszner. .Moszek Allek
podp. nieczyt. Szczepan Balifiski
Bojulski Lesniewski
Laskowska
. Zebrane przez kolegéw: Gornego, Naczelnika
S(I)([Ijadn. A:C(;I' Koln 050 urzedu pocztowego, Pawta Waide, Pawta Kmiotka,
Krzy.niec vt Hermana Miska i Albina Lehnerta w Nowej
Swigtolska 0.40 Wsi k/Krélewskiej Huty (1909)
Pawtowicz =, Dr. Galasiriski, ul. Powstaricéw 1
podp. nieczytelny 1— Dr. Sosnierz, ul. Karola Miarki
podp. nieczytelny 1— Dr. Sklba,‘BleIszowwe
Salomon Goldberger i— g: ggﬁznrgﬁ
g::g;g;" 0%0 Dr. Kotodziej
Wessbersz 050 Reinholc, apteka
Panug 1 Dyr. Jozefiok, kop. Hillebrandt
Wiktorja tabuz 020 Scheer Oton( inspektor, kop. Hillebrandt
podpis nieczyt. 050 Ulmann, siodlarstwo, Karola Miarki
Wieter Jelen Oton, Karola Miarki
. Kotkowski, Karola Miarki
Wesperowicz 1— Wojciechowski, Karola Miarki
o Gattner, sktad kawy, Karola Miarki
podpis nieczyt. 1—  Goretzki Eryk, Karola Miarki
Re(;nl]lasr_)wa | i7 Woryna, fryzjer, Karola Miarki
podpis nieczytelny — Heinrich Maks, Karola Miarki
pogp!s m_eczylellny :7 Fizia, sktad rowerow, Karola Miarki
pof d”!s ”.'“Zy[‘el ny > Jacobi, restauracia, Karola Miarki
pgdp:: E:ZZY[ZI:Y 2_ Suchan, restauracja, Karola Miarki
?aanajer, N)I/urov)\:ana Goslina ]_.7 Zajqc_lgnacy, Karolla _Miarki A
H. Lisiecki, Murowana Goslina 1 Vorreiter Karol, rzeznik, Karola Miarki
Ant. Dobrowolski, Murowana Goslina 1— (. c.n)
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NA BEZROBOTNYCH.
Urzednicy Kontroli Telefonéw Mie-
dzymiastowych w Warszawie ztozyli 10
zt. na bezrobotnych, zamiast telegramu
z zyczeniami noworocznemi dla p. Preze-
sa Dyrekcji Poczt i Telegraféw.
Kwote 10 zt. wplacit Zarzad Gtéwny
Zwiazku na konto Pocztowego Komitetu
pomocy dla bezrobotnych.

Gazowo-naftowa kuchenka ,,URSUS”
Eali'gig bez knota, nie

opci.’jest trwata i eko-

nomiczna, gdyz wypala

/5 litra nafty na godzi-

n? Certa kuchenki

zt. 15 Wyt sprzed, w f.

Wygoda Gospodar-

ska Warszawa, Mar-

szatkowska 38, tef.

8.7L51. Zamiejscowym

wysytamy poczty za

pobranie po otrzyma-

niu zaliczki. Koope-

ratywom i odsprze-

dawcom odpowie

dni rabat AGENCI POSZUKIWANI -----ccneenme

POCZTOWCY!

Pamigtajcie, ze tyiko polski przemyst 1polski
handel zapewniaja byl Wasz i rodzinie Waszej
i dlatego popierajcie

POLSKIE WYROBY
| POLSKI HANDEL

NAJSTARSZA W POLSCE POLSKA
FIRMA GRAMOFONOWA

KLIMKIEWICZ

WARSZAWA P
Marszatkowska 154
(rég Krolewskiej)

SANA TO R J UM

w Zakopanem
przyjmuje ostabionych i chorych ptucnych. Cztonkowie Zwigzku oraz
ch rodziny ptaca (oile sg skierowani przez lekarza) 5 zt., pracownicy
panfstwowi niecztonkowie 6,50 zt.

Optata od oséb prywatnych wynosi 16 zt. Wykwintne i obfite odzywia-
nie (5razy dziennie), —Catkowita opieka lekarska.— Roentgen, lampa kwarcowa,
sollux, djatermja, inhalacja, analizy oraz wszelkie zabiegi lekarskie na miejscu,

UWAGA: Zgtoszenia przyjmuje bezposrednio Dyrekcja Sanatorium w Zakopanem.

poleca
u lecznicze, Magistra Wolskiego, STALE ONDULOWANIE ZBYTECZNE!
PATEFONY fclU £ H zatwierdzone gprzez Departa- ¥ dulaci
| PLYTY ment Stuzby Zdrowia, lecza niezawodnie: Trwaia ondulacja za pomocy

po cenach najnizszych
i na warunkach
dogodnych
Darmo: cenniki i reper-
tuary na zadanie,

y mozna uskuteczniacg
kot miej; "

cierpienia watroby, woreczka zotciowego,
pluc, nerek, pecherza, usuwajg: bole artre-
tyczne, reumatyczne, isjaschu, gardta, bez-

grzebienia ondulacyjnegol
Tylko zwyktem uczesaniem!

wydatek! W razie niepodo-

senno$¢ nerwowa, otyfosc ob-

strukcje chroniczna, regulujg trawienie, u-

ktad nerwowy, funkcje serca, powodujg pra-

widlowa przemiang  materji. Objasniajace

broszury wysyta bezptatnie Magister Wolski,
, Ziota 14, telefon 26305,

bania zwrot pienigdzy za zwrotem grzebie-
nia! Cena 5 ztotych. Wysytka za poprzed-
niem nadestaniem, (franko), lub za zalicze-
niem (z. 155 na porto nalezy dotaczyc)
Skfad gtéwny R. Schulz, Poznan, Rybaki 7.

7a posredni y

Centralne Biuro Sprzedazy Przewodow

~CENIKOPRZEWOD"

Sp. s O. 0-

W arszawa,M arszatkowska 57. Telefony 9-42-S5, 9-42-S7.

Dostarcza izolowane przewody elektryczne z nastepujacych fabryk krajowych:
Fabryka Kabli i Drutu w Bedzinie Fabryka Kabli Clement Zahm Sp. zo.0. w Dziedzicach.
Kabel Polski S. A. w Bydgoszczy. Fabryka Kabli S. A. w Krakowie.

Tow. Przem. ,Kabel” S. A. w Warszawie.
Polskie Fabryki Kabli i Walcownie Miedzi w Ozarowie.

Redaktor odpow.: W. Godustawski Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegr. i Telef. R. P. Warszawa. Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna. Warszawa. Nowy Swiat 47. lei 635-80 i 635-83.



