Optata pocztowa uiszczona ryczattem.

Rok XIV

20 marca 1932 r.

Cena egzemplarza 35 gr.
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P O C ZTA

Organ Zwigzku Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzeczyoosp. Polskie]

WYCHODZI 2 RAZY NA MIESIAC.
Nadestanych rekopisow nie zwraca sig.
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w poc
i doktadny adres wysytajacego.

CENY OGLOSZEN:
tekstem 50 gr.

TRESC:

1 kol. 450 z, 1/2 kol. 225 zt, 1/4 kol. 115 z, 1/8 kol. 60 zt
Fantazyjne, tabele 50% drozej.

Wesotego Allelujal — Plenarne posiedzenie Zarzadu

Komitet Redakcyjny: J. Stangreciak, A. Sas, S. Libudzisz.

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Telefon Nr. 624-29.

NAKLEAD 20.000 EGZEMPL.

Konta P. K, O.: Zarzadu Gtdwnego — 2375.
Referatu Budowy Uzdrowisk — 14048. —
Prenumerata 2 zt. kwartalnie.

Wiersz 1 milimetrowy, jednoszpaltowy lub jego miejsce :
Szerokosc kolumny 3 szpalty.

Gtownego. —mPod rozwage. — P. K. O. w odpowiedzi na artykut

Poczty". — Jeszcze jeden krok naprzéd! — Pracownicy panstwowi u P. Prezydenta Rzeczypospolitej. — Ze $wiata pocz-
ty. — Zaliczenie stuzby wojskowej do wystugi emerytalnej. — Co pisze prasa zawodowa. —aNa Sanatorjum. — Apel. — Po-

dzigkowanie. — Ogtoszenia.

WESOJEGOALLEL UJA/

Wszystkim naszym Czytelnikom i Czytelniczkom, Cztonkom Zwigzku, oraz wszystkim
pracownikom pocztowym — z okazji nadchodzacych $wigt Wielkiej Nocy — zyczymy naj-
serdeczniej — Wesotego Alleluja!

REDAKCJA JOCZTy
ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU

PLENARNE POSIEDZENIE ZARZADU GEOWNEGO

Dnia 21 i 22 lutego odbyto si¢ plenarne
posiedzenie cztonkéw Zarzadu Gtéwnego z
udziatem prezeséw Zarzadéw Okregowych
oraz cztonkéw Géwnej Komisji Rewizyj-
nej, z nastepujacym porzadkiem obrad:

1. Sprawozdanie Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego; 2. Dyskusja; 3. Sprawozdanie
organizacyjne Prezesow Zarzadéw Okre-
gowych; 4. Stanowisko Zwiazku w spra-
wach: uposazenia, pragmatyki oraz emery-
tur; 5. Ostateczna redakcja nowego Statu-
tu Zwigzku; 6. Udziat Zwiazku w scentrali-
zowanym ruchu zawodowym pracownikéw
paristwowych; 7. Sprawy biezace; 8. Wolne
whioski.

Zgodnie z porzadkiem obrad, po otwar-
ciu posiedzenie i zagajeniu obrad przez
prezesa Zarzadu Gtéwnego kol. Stangrecia-
ka, nastapito sprawozdanie Prezydjum Za-
rzadu Gtéwnego, ktére podzielone zostato
na szereg referatow, wygtoszonych przez
poszczeg6lnych cztonkéw Prezydjum Za-
rzadu Gtéwnego.

Na wstepie, prezes Zarzadu Gtéwnego
kol. Stangreciak wygtosit sprawozdanie o-
golne, przedstawiajace prace i usitowania
w okresie od ostatniego Zjazdu Delegatéw
K6t miejscowych, az do dnia plenarnego
posiedzenia, podkreslajac wyjatkowo nie-
pomyséiny okres pracy postulatowe; i orga-

nizacyjnej, jaki w zwiazku z przezywa-
nym kryzysem gospodarczym odczuwajg
wszystkie organizacje zawodowe, a zwia-
szcza organizacje pracownikéw paristwo-
wych, najbardziej uzaleznione od przezy-
wanych przez Pafstwo warunkéw konjun-
ktury ogélnej.

Dlatego tez sprawozdawca podkreslit
z catym naciskiem, ze dyskusja nad spra-
wozdaniem i opinja o dziatalnosci Prezy-
djum o tyle bedzie wszechstronna : spra-
wiedliwa, o ile nie ograniczy sie jedynie do
zbilansowania efektéw widocznych tej dzia-
talnosci, gdyz w tym okresie wyn;ki dzia-
tan w duze efekty obfitowac nie moga, lecz
o ile dyskusja ta zostanie rozszerzona i na
rozwazenie, czy Prezydjum w poszczeg6l-
nych etapach swej dziatalno$ci wyczerpato
wszelkie dostepne mu $rodki, czy nie po-
niechato zabiegéw o te lub inng obchodzaca
og6t cztonkéw sprawe, czy bronito stanu
posiadania z catg energja i we wiasciwy
dla danej sprawy sposob, jednem stowem,
czy w tym wyjatkowo niekorzystnym okre-
sie dziatalnosci uzyto wszelkich dostepnych
argumentéw i $rodkéw, celem obrony inte-
reséw cztonkéw Zwiazku, wzglednie ztago-
dzenie nieuniknionych zarzadzen i ograni-
czen. Wynik tak ujetej dyskusji bedzie nie-
watpliwie dla Prezydjum dodatni.

Przechodzac do oméwienia poszczegél-
nych, bardziej charakterystycznych mo-
mentéw dziatalnosci Prezydjum, sprawo-
zdawca  przedewszystkiem  zobrazowat
pierwszy okres dziatalnosci Zarzadu Gtow-
nego, kiedy po wyborze z woli Zjazdu De-
legatéw Kot miejscowych w  Katowicach,
dokonanego w dniu ponownego obnizenia
ptac o 20 proc, w stosunku do Warszawy,
Gornego Slaska, powiatu Morskiego i t. d.,
nowowybrane Prezydjum Zarzadu Gtéwne-
go zjechato do Warszawy, celem objecia
powierzonych mu czynnosci.

Wrzenie wéréd pracownikéw poczto-
wych w Warszawie bylo tak wielkie, ze
Prezydjum uwazato za swéj pierwszy obo-
wigzek zainicjowanie bezposredniego ze-
tkniecia sie z ogétem cztonkéw, wystucha-
nia ich i zajecia wspdlnego stanowiska or-
ganizacyjnego. Z inicjatywy Prezydjum Za-
rzadu Gtéwnego, juz w trzy dni po przyby-
ciu do Warszawy, odbyt sie wielki wiec
pracownikéw poczt, telegraféw i telefonéw
zwotany wspélnie przez wszystkie trzy
Zwiazki pocztowe, t. j. Zwigzek Prac. P. T.
i T., Zwiazek Nizszych Pracownikéw P. T.
i T., oraz Zrzeszenie Technikéw P. T. i T.,
na ktérem przewodnictwo objeli trzej pre-
zesi wymienionych Zwigzkéw. Po raz
pierwszy od lat kilku, zwasnione, bez istot-
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nej podstawy ideowej, (i nie z naszej winy)
odtamy pocztowcéw, w obliczu kleski, a z
inicjatywy sprawozdajacego  Prezydjum,
znalazly wspéiny jezyk i zasiadly przy
jednym stole obrad. Nastapito pierwsze
faktyczne i uczciwe zblizenie, zblizenie o
becnie postepujace coraz bardziej, stano-
wigce — po weieleniu t. zw. frondy krakow-
skiej w tono Zwiazku — dalszy krok ku
scaleniu, tak koniecznego dzi§ zwiaszcza,
ruchu zawodowego pracownikéw poczto-
wych w Polsce. Nie doszliSmy moze je-
szcze w tej chwili do glebokiego zrozumie-
nia tej palacej koniecznosci, nie pora, nie-
stety, w tej chwili juz zastanawia¢ sie nad
forma zrealizowania tej wielkiej, wsp6lnej
dla wszystkich potrzeby, — jednak wspél-
nota inetreséw zawodowych, brak réznic
ideowych i nieubtagana konieczno$¢ wspél-
nego, mocnego frontu, w obliczu wcielania
w zycie zasadniczej przebudowy ustroju
pocztowego wraz z przebudowa warunkow
pracy i ptacy pracownikéw pocztowych,
muszg w kazdym dojrzatym i uczciwym
dziataczu zawodowym budzi¢ coraz silniej-
sze refleksje, sktaniajace do jaknajpowaz-
niejszego przemyslenia tego problematu.
Pomimo pietrzacych sie trudnosci, pomimo
nieusunigtych jeszcze niedowierzan czy za-
dra$nie¢ osobistych, zycie i jego surowe ko-
niecznodci, wierzymy w to, beda nas coraz
bardziej zblizac.

Wracajac do zwotanego wspdlnego wie-
cu nalezy zaznaczy¢, ze byt on niezmiernie
burzliwy i, juz to pod wptywem silnego zde-
nerwowania jakie wywotata nowa obnizka
ptac, juz to pod wptywem agitacji wywro-
towej, jaka usitowano w czasie wiecu prze-
prowadza¢ przez osobnikdw, ktérzy wsli-
zgneli si¢ na sale, zaistniaty préby zdy-
skontowania podniecenia umystéw w kie-
runku zniechecenia cztonkéw do organiza-
cji, by tem tatwiej nastepnie towi¢ ryby
w metnej wodzie dezorganizacji i zametu
w pojeciach cztonkéw.

Jakkolwiek dotknieci nowa obnizka ptac
pracownicy uzyskali po wiecu pewne
ulgi w postaci przyznania 10 i 15 procento-
wego dodatku w stopniach stuzbowvch od
X-go do XVI-go, uwarunkowanych obarcze-
niem duza rodzing, co $wiadczy, ze to soli-
darne wystapienie zainicjowane przez Pre-
zydjum miato znaczenie faktyczne i tak-
tyczne, pomimo to i nadal usitowano rozbi-
ja¢ Zwiazek, operujac argumentami zgota
demagogicznemi, lub nawet wierutnem
ktamstwem i oszczerstwem; objawy te daty
sie zaobserwowac i w innych o$rodkach or-
ganizacji, zreszta proby rozbicia zwigzkéw
byly podejmowane wszedzie, we wszyst-
kich prawie organizacjach pracownikéw
panstwowych.

To tez pierwsze tygodnie dziatalnosci
Prezydjum musiaty zosta¢ zuzyte na ener-
giczng kontrakcje — zgromadzenia, wiece,
pogadanki i t. p. w réznych naszych osrod-
kach, celem przeciwdziatania demagogji i
uchronienia cztonkéw przed najwigkszym
btedem jaki mogli popetni¢ — rozbiciem
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Zwigzku i optakanemi skutkami tegoz, w
postaci zaréwno unicestwienia obrony swo-
ich intereséw i spraw zawodowych, oraz
zmarnowania  dotychczasowego dorobku
zwigzkowego. Uczciwe, szczere naswietla-
nie sytuacji pafistwowej i usitowari Zwiazku
w kierunku przeciwdziatania klesce obni-
zenia ptac, w kazdym uswiadomionym
cztonku Zwigzku musiato wywota¢ i wywo-
tato przekonanie, ze Zarzad Gtéwny Zwia-
zku poczynit wszelkie mozliwe pociagniecia,
a odwrdcenie faktu przeszto jego mozliwo-
$ci. Ta $wiadomos$¢ sparalizowata nieuczci-
we préby i zamiary, zaufania w walor i po-
trzebe zbiorowosci nie zatamata, a spote-
gowana niedawnemi w czasie $wietnemi
sukcesami w okresie lepszej konjunktury,
utrwalita upér trwania w mocnych, solidar-
nych szeregach zwiazkowych, gotowych do
celowej, przemyslanej akcji o $wiatlejsze
jutro.

Z tej ciezkiej, ogniowej proby wyszli-
$my zwyciesko, nieztamani, nierozproszko-
wani, wbrew wszelkim zakusom.

Zaledwie minat okres walki z demago-
gig i upadkiem ducha zwiazkowego, a juz
jak lawina spadty na skotatane gtowy pra-
cownikéw pocztowych nowe, gryzace nie-
pokoje, w postaci szeregu pogtosek o rze-
komej trzeciej obnizce ptac, cofnieciu do-
datkéw na rodziny, dodatkéw mieszkanio-
wych, szkolnych etc. etc.

Nieprostowane natychmiast i w zdecy-
dowanej formie, wiadomosci te spowodo-
waty nowa fale depresji i poptochu Roz-
poczeta sie znowu krzatanina — zabiegi,
delegacje, audjencje, memorjaly, zgroma-
dzenia, narady it. d. it d., oczem zresztay
pisaliSmy szczegétowo badZz w Poczcie,
badZ w komunikatach do két i okregéw.

W tym wypadku, na szczescie, skon-
czyto sie tylko na pogtoskach. Po wielu
dniach bezustannej szarpaniny, zasypywa-
ni stekiem zapytan, listow, telefondw i te-
legraméw, moglismy wreszcie przynie$¢
wiadomo$¢ uspokajajaca i kategoryczna,
alisci zarysowywata sie juz wéwczas na
horyzoncie naszego Zzycia stuzbowego no-
wa, cigezka chmura — nowelizacji ustawy
emerytalnej, nowelizacji dla nas wprost fa-
talnej.

W okresie wszystkich tych zmagan,
zwatpieri i nadziei, kiedy ciezar odpowie-
dziatalno$ci moralnej za powierzone w nasze
rece losy organizacji i interesy jej cztonkéw,
ciezkiem brzemieniem kiadt sie na kazda
godzing naszej mysli i naszych zamierzen,
trzeba byto szuka¢ nowych form i nowych
drég dziatalnosci, potegujacych i wzmac-
niajacych jej warto$¢ i zasieg. | znéw z
inicjatywy Prezydjum Zarzadu Gtéwnego,
tacznie ze Stowarzyszeniem Urzednikéw
Panistwowych, zrodzita sie organizacja, ta-
czaca w jedng cato$¢ nieskoordynowane
dotychczas wysitki  poszczegélnych zwia-
zkow.

Wyszli$my z zatozeniem, ze wszystkie
organizacje zawodowe musza zapomnie¢
na czas kryzysu o réznicach ideowych,
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faktycznych i formalnych jakie je dzielg
i ktére nie pozwalaty dotychczas na to, by
stanowity jedng wielka organizacje, sku-
piajacg wszystkie zwiazki pracownicze.

WyszylisSmy z zatozeniem, ze w tym
momencie wszystkie organizacje zawodowe
muszg sie znalez¢ przy jednym stole, wy-
bra¢ komitet miedzyorgamzacyjny ; rozpo-
cza¢ solidarng walke ze wsp6lnym wrogiem
— gtodem!

Inicjatywa ta spowodowata powstanie
Miedzyzwigzkowego Komitetu Pracowni-
kéw Paristwowych, obejmujacego narazie 13
zwigzkow.

Nadeszta niebawem hiobowa i konkret-
na juz wie$¢ o zamierzonej nowelizacji u-
stawy emerytalnej pracownikéw panstwo-
wych i wojska, oraz o zamierzeniach po-
garszajacych ustawodawstwo socjaine, do-
tyczace przedewszystkiem pracownikéw
prywatnych. Jak stuszna, jak zyciowo ko-
nieczng byta ta inicjatywa nasza, jak wia-
Sciwg i nieodparcie logiczng jest teza po-
niechania réznic organizacyjnych w po-
szczegbélnych zawodach przedewszystkiem
i powiazania jednolitych zwigzkéw za-
wodowych w wielkag a ogélng ca-
tos¢ — to 87 zwigzkéw, ktére poprzez swo-
je centrale i podcentrale znalazty sie przy
wspdlnym stole, w obronie zagrozonych e-
merytur i ubezpieczeni spotecznych.

Zostawiajac na uboczu szczegdty dzia-
talnosci powstatego Komitetu Obrony E-
merytur i Ubezpieczeri Spotecznych, gdyz
pisaliémy o tem wyczerpujaco w Poczcie,
mozemy by¢ dumni z tego, ze Zwiazek Pra-
cownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw
Rzeczypospolitej Polskiej byt jednym z ini-
cjatoréw, inicjatorem szczesliwej reki, wy-
darzenia zbyt doniostego w przysztych
swoich skutkach, aby sie wazy¢ okresla¢ je
w kilku czy kilkunastu zdaniach, wydarze-
nia, kiedy po raz pierwszy w Polsce stane-
ty obok siebie zorganizowane szeregi pra-
cownikéw panstwowych, samorzadowych i
prywatnych, tworzac jednolity front elity
$wiata pracy w Rzeczypospolitej Polskiej!

Ramy nasezgo organu nie pozwalaja,
niestety, na umieszczenie petnego sprawo-
zdania Prezydjum Zarzadu Gtéwnego, kt6-
re, nawiasem moéwiac, zajeto ponad 4 go-
dziny pierwszego dnia obrad. Z koniecz-
nosci ograniczymy sie do zaznaczenia je-
dynie wazniejszych tematéw poruszonych
w sprawozdaniu, zwlaszcza, ze wiele z nich
jest juz znanych czytelnikom Poczty, jak
np. akcja w sprawie emerytalnej, stanowi-
sko w sprawie budzetu M. P. i T. i t. p.

W dalszej czesci sprawozdania Prezes
kol. Stangreciak zilustrowat przebieg do-
konywanej redukcji pracownikéw p. t. i t.,
konferencje i interwencje w Ministerstwie
Poczt i Telegraféw na ten temat, przyczem
nie bez znaczenia jest wiadomos¢, ze re-
dukcja personelu do norm przewidzianych
budzetem na rok 1932/33, to jest od 1-go
kwietnia b. r., jest juz wykonana | zosta-
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ta przeprowadzona przez nieprzyjmowanie
nowych sit na miejsce zmartych, przecho-
dzacych w stan spoczynku, zwolnionych za
przewinienia i t. p;, wobec czego redukcja
mechaniczna juz obecnie nie nastapi.

Pomimo, ze redukcja personelu nie
miata charakteru mechanicznego, odbita
sie jednak w powazny sposéb na czynno-
$ciach  Prezydjum, z powodu znacznie
zwigkszonej ilosci spraw interwencyjnych,
zwigkszonego nasilenia zwolnie, zwila-
szcza pracownikéw miodszych, spotegowa-
nego przenoszenia w stan spoczynku i t. p.,
gdzie w wielu wypadkach poza interwen-
cja i to zwlaszcza w sprawach emerytal-
nych, nalezato udziela¢ porady i pomocy
prawnej. Zwlaszcza porady prawne, reda-
gowanie odpowiednich podar, wnioskéw
etc., w catym okresie sprawodawczym by-
ty codziennym i niezwykle licznym przed-
miotem czynnosci.

Zaznaczajac ze sprawozdania temat po-
rad prawnych, nalezy wspomnie¢ réwniez
o wyroku Najwyzszego Trybunatu Admi-
nistracyjnego w sprawie stosowania osta-
wionego paragrafu 42 Tymczasowych Prze-
piséw Stuzbowych, mocg ktérego N. T. A.
podzielajac wywody radcy prawnego Zwia-
zku, w bardzo znacznym stopniu zwezit
mozno$¢ jego stosowania, przez obowigzek
nietylko stosowania sakramentalnej for-
muiki: ,,z powodu nieudolnego” wzglednie
hiedbatego petnienia obowigzkow", lecz
przez obowiazek natozony na administra-
cje Scistego, taksatywnego wyszczegdlnie-
nia konkretnych faktéw niedbalstwa lub
nieudolnosci, a to celem umozliwienia ich
odparcia przez zainteresowanego.

Jednym z wazniejszych momentéw ze
sprawozdania, jest sprawa awanséw. A-
wanse moca rozporzadzenia Rady Mini-
strow zostaty, jak wiadomo, wstrzymane w
stosunku do wszystkich urzednikéw i niz-
szych  funkcjonarjuszéw  paristwowych.
Poczta jednak — jako przedsigbiorstwo
juz obecnie — operujac wybitnie dochodo-
wo, pomimo nawet znacznego spadku frek-
wencji, Poczta — handlowo bioragc — ma
wszelkie podstawy naturalne do zaspaka-
jania swoich potrzeb awansowych. Potrze-
by te sg istotne i palace. Wiele stanowisk,
zakwalifikowanych przez inne rozporza-
dzenia Rady Ministréw do danego stopnia
stuzbowego, sprawujg funkcjonariusze w
stopniach nizszych, awansowa¢ ich nie mo-
zna z powodu zakazu ogélnego. Wytwo-
rzyt sie stan anormalny: rozporzadzenie
Rady Ministréw o stanowiskach w stuzbie
pocztowej, telegraficznej i telefonicznej
koliduje z rozporzadzeniem w sprawie za-
kazu awansowania. Cierpi na tern i perso-
nel i stuzba.

Ministerstwo Poczt i Telegraféw po-
dziela w zupetnosci stanowisko Zwiazku i
ze swej strony czyni zabiegi o zwolnienie
Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu z za-
kazu awansowania funkcjonarjuszéw pocz-
towych.
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Jj znaczy¢, ze sprawa ta znajduje sie na do-
sy¢ dobrej drodze.

Bardzo aktualng rzecza jest uprzystep-
nienie mozliwoséci sktadania egzaminéw na
stanowiska kierownicze i kontrolne. Rozpo-
rzadzenie p. Ministra Poczt i Telegraféw
przewiduje program egzaminéw, wedtug
ktérego niektére wymagane wiadomosci
znajdujg sie poza sferg normalnego doste-
pu, gdyz nie obejmuja ich zadne przepisy
stuzbowe. Dotyczy to zwiaszcza, niektérych
dziedzin z mechaniki, przepiséw policyj-
nych, zasad naukowej organizacji pracy i
innych, oderwanych zupetnie od Scistej
stuzby pocztowo telegraficznej i telefonicz-
nej. Prezydjum Zarzadu Gtéwnego czynito
i czyni w tym kierunku odpowiednie stara-
nia na terenie M. P. i T. Wedtug uzyskanej
zapowiedzi, niebawem ma nastapi¢ uta-
twienie tych trudnosci.

Poniewaz w obecnem sprawozdaniu
Prezydjum Zarzadu Gtéwnego wprowadzi-
to inowacje w formie podziatu sprawowa-
nia na poszczegdlne referaty, dostosowane
do podziatu czynnosci organizacyjnych, po
referacie kol. Prezesa Stangreciaka, skta-
dali jeszcze sprawozdania kol. wiceprezesi
Sas i Kopczynski, sekretarze Hatas i Libu-
disz, skarbnik Borszewska i kol. Godlewski.

| tak:

Kol. Sas szczegdtowo zobrazowat ak-
cje nasza w sprawie szczeblowania i usta-
wy emerytalnej na terenie Miedzyzwiazko-
wego Komitetu Pracownikéw Paristwowych
i powstatego ostatnio Komitetu Obrony E-
merytur i Ubezpieczenn Spotecznych,’ opi-
sujac narady i stanowisko zajete w Komi-
tetach, delegacje do Rzadu, Sejmu i Sena-
tu, poszczegblnych przedstawicieli Ciat U-
stawodawczych, klubéw parlamentarnych
Sejmu i Senatu i t. p., cytujac ztozone me-
morjaty, wnioski, oraz argumenty nasze i
zbiorowe. Z przebiegu tej akcji Prezydjum
Z. Gt. wydawato komunikaty do kot i.okre-
géw, oraz umieszczato esprawozdania
szczegbtowe w Poczcie, wobec czego ogra-
niczamy sie jedynie do zaznaczenia .tresci
sprawozdania kol. Sasa.

Kol. Kopczynski skreslit dziatalno$¢
Prezydjum Zarzadu Gtéwnego w sprawach
dotyczacych specjalnych postulatéw kole-
géw nizszych funkcjonarjuszéw poczto-
wych, gdyz sprawy ogélne dotycza wszyst-
kich jednakowo, przyczem kol. Kopczyn-
ski, jako przedstawiciel Zwiazku z ramie-
nia cztonkéw nizszych funkcjonarjuszéw,
zaznaczyt z uznaniem jednolite i bezstron-
ne traktowanie wszystkich spraw, jakie
wptywajg do Prezydjum Zarzadu Gtéwne-
go i jakie sa przedmiotem dziatan z inicja-
tywy poszczegélnych jego czionkéw-

Kol. Hatas wygtosit niezwykle ciekawe
sprawozdanie na temat dziatalnosci Sana-
torjum w Zakopanem, domu wypoczynko-
wego w Krynicy oraz budujacego sie domu
zwigzkowego we Lwowie. Szczegdlng uwa-

1ge sprawozdawca po$wigcit Sanatorjum w

Nie przesadzajac rezultatu, nalezy za- [Zakopanem, analizujac budzet i zamknig-
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cia budzetowe za rok 1931, omawiajac i u-
zasadniajgc uchwalony przez Prezydjum
preliminarz budzetowy na rok obecny, po-
ezem po przytoczeniu szeregu cyfr poréw-
nawczych wykazat dokonane znaczne u-
sprawnienie gospodarcze i lekarskie, oraz
przedstawit dokonane nowe inwestycje i
ulepszenia.

Kol. Libudzisz zobrazowat catoksztatt
codziennej  prcay Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego w $wietle wptywajacej i wycho-
dzacej korespondencji, przeprowadzonych
interwencyj i ich wynikéw, obron dyscypli-
narnych, porad prawnych i t. p., oraz kol.
Godlewski ztozyt wyczerpujace sprawo-
zdanie z referatu sprzedazy znaczkéw u-
zdrowiskowych, obejmujace cyfrowe i o-
gdlne ujecie wszystkich przeprowadzonych
akcyj: noworocznej, znaczkowej, taryfo-
wej, zetonowej, pocztowkowej i t. p., oraz
plan zamierzefi na najblizszg przysztos¢.

Wreszcie skarbnik, kolezanka Borszew-
ska, wygtosita sprawozdanie kasowe cyfro-
we i ogélne (bilans podajemy na infiem
miejscu), zaznaczajac zadawatniajace wpty-
wy, umozliwiajace planowe realizowanie
gospodarczych i samopomocowych zamie-
rzefi Zwiazku i umozliwiajace solidne wy-
wiagzywanie si¢ z przyjetych zobowigzan
finansowych. Na podkreslenie zastuguje
dalsze powazne gruntowanie si¢ sity ma-
terjalnej Zwiazku, wyrazajacej sig, w nie-
ruchomodciach tylko, wartoscig 1.759.060
zfotych.

Po sprawozdaniu Komisji Rewizyjnej,
objetej protokutem czynnosci z dnia 17, 18,
19 i 20 lutego b. r., stwierdzajacem zgod-
nos$¢ zaksiegowanych pozycyj z przedtozo-
nemi dowodami kasowemi i pozycjami kont
ksiegi gtéwnej i bilansu, nastapita obszer-
na dyskusja, w ktérej cztonkowie plenar-
nego posiedzenia, nietylko poddawali oce-
nie czynnoéci Prezydjum Zarzadu Gtow-
nego, lecz réwniez zastanawiali si¢ nad pla-
nem i taktyka dziatania Zarzadu Gtéwne-
go na najblizsza przysztosc.

Wielu z uczestnikéw dyskusji podkre-
$lato z uznaniem usitowania Prezydjum
Zarzadu Gtéwnego, ktore jakkolwiek w
wielu wypadkach ostatnich, z niezaleznych
od Prezydjum wzgledéw, nie zostaty u-
wiericzone naleznym wynikiem, $wiadcza
jednak dobitnie o tem, Zze organizacja w
kazdej takiej okolicznosci czynita wszyst-
ko to co lezato w jej mocy.

Po zakoriczeniu dyskusji na wniosek
kol. Harasimowicza, przedstawiciela Za-
rzadu Okregowego we Lwowie, uchwalono
jednogtodnie nastepujaca rezolucje:

.Plenarne posiedzenie Zarzadu Gt.
Zwiazku Prac. P. T. i T. R. P.. odby-
te z udziatem Prezeséw Zarzadéw O-
kregowych, oraz Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej, przyjmujac do zatwierdza-
jacej wiadomosci  sprawozdanie z
czynnoéci  Prezydjum, wyraza Md
petne votum zaufania i prosi c¢ dal-
szg jak dotychczas gorliwg obrong
praw pracownikéw pocztowych”.



Po zakoriczeniu dyskusji nad sprawo-
zdaniem i uchwaleniu wyzej wymienionej
rezolucji, nastapity sprawozdania organiza-
cyjne Prezeséw Zarzaddw Okregowych o
stanie organizacji w poszczegélnych okre-
gach, ruchu cztonkéw, wzajemnym stosun-
ku miedzy administracja a Zwiazkiem, lo-
kalnych potrzebach Okregow i K6t miej-
scowych i t. p., poczem przystapiono do o-
brad nad ustaleniem ostatecznej redakcji
nowego statutu Zwiazku, uchwalonego
przez zjazd Delegatéw K6t miejscowych,
z poleceniem ostatecznego dokonania re-
wizji redakcji statutu. Praca ta, polegaja-
ca na przestudiowaniu i przedyskutowaniu
kilkudziesieciu artykutéw nowego statutu,
zajeta wigksza cze$¢ drugiego dnia obrad.
Statut ten po zatwierdzeniu zostanie za-
mieszczony w Poczcie.

Z kolei nastapito przedyskutowanie i u-
chwalenie rezolucyj, okreslajacych stano-
wisko zwigzku w sprawach: uposazenia,
pragmatyki oraz emerytur.

Uchwalone zostaty nastepujace
lucje:

rezo-

REZOLUCJA W SPRAWIE
UPOSAZENIA

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gt.
z udziatem prezeséw Zarzadéw Okre-
gowych i Géwnej Komisji Rewizyj-
nej, obradujace w dniu 21 lutego r. b.
w Warszawie, po wystuchaniu sprawo-
zdania Prezydjum Zarzadu Gtéwnego
domaga sie:

a) przywrdcenia automatycznego a-
wansu w szczeblach;

0) przywrécenia dodatku stoteczne-
go, goérnoslaskiego i powiatu mor-
skiego;

c) przywrécenia dla  wszystkich
pracownikéw parstwowych 10 proc,
dodatku do uposazen, ktéry otrzymu-
ja wojskowi zawodowi i policja.

Réwnoczesnie plenarne posiedzenie
Zarzadu Gtéwnego stwierdza, ze nieu-
stanne obcigzanie pracownikéw pan-
stwowych obowigzkiem pokrywania
niedoboréw budzetowych przy réw-
noczesnem faktycznem, a ostatnio u-
stawowem, stosowaniu ulg podatko-
wych dla sfer bez poréwnania silniej-
szych ekonomicznie, stwarza sytuacje
doprowdazajaca zbiedzone masy pra-
cownicze do ostatnich granic depre-
sji, co w konsekwencji odbija sie u-
jemnie na sprawnosci catego aparatu
paristwowego, przed ktérym specjal-
nie w chwili obecnej ciaza wazkie za-
dania, oraz ze obecne Kkatastrofalne
potozenie pracownikéw paristwowych,
bedace miernikiem potozenia mater-
ialnego catego $wiata pracy, niszczy
ostatecznie konsumcje, pogtebiajac
kryzys gospodarczy.

REZOLUCJA W SPRAWIE PRAGMA-
TYKI SLUZBOWE]

Plenarne posiedzenie Zarz. Gtéw-
nego z udziatem prezeséw Zarzadéw
Okregowych i Gtéwnej Komisji Rewi-

P OCZTA

zyjnej, obradujace w dniu 21 lutego
b. r. w Warszawie, po wystuchaniu
sprawozdania  Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego, wobec zapowiedzi opraco-
wania przez Rzad nowych przepiséw
stuzbowych dla pracownikéw pan-
stwowych, a w ich liczbie i pracow-
nikéw pocztowych, stwierdza:

1) ze w przepisach stuzbowych win-
ny by¢ uwzglednione zasadnicze idee,
na ktérych jest oparte ustawodawstwo
ochronne pracy, a zwtaszcza przepisy
o czasie pracy, o urlopach i higjenie
pracy;

2) ze zasady i zatozenia, na ktérych
winny by¢ oparte przepisy stuzbowe
réznych rodzajow pracownikéw pari-
stwowych, winny by¢ wspélne, rézni-
ce winny wyptywa¢ z odno$nych po-
trzeb pracy i odmiennego charakteru
stuzby;

3) ze przepisy stuzbowe poszcze-
g6lnych rodzajéw pracownikéw pan-
stwowych i wszelkich instytucyj
publiczno - prawnych winny uwzgle-
dwnia¢ zasade tacznosci stuzby dla
Paristwa, co winno znalezé wyraz w
przepisach uposazeniowych i emery-
talnych;

4) ze wiadze panistwowe, powotane
do opracowywania i wykonywania
przepiséw stuzbowych winny znalezé
forme statego kontaktu z przedstawi-
cielstwem ruchu zawodowego pra-
cownikéw panstwowych, np. forme
Rady dla przepisow stuzbowych pra-
cownikéw pafstwowych przy Preze-
sie Rady Ministréw;

5) ze w przepisach
winna by¢ uwzgledniona, w sposéb
nalezyty, zasada statosci stosunku
stuzbowego i z tem zwigzana zasada
odpowiedzialnosci osobistej pracow-
nikéw za wykonywane przez nich
czynnosci;

6) organizacja w zakresie kwalifi-
kowania pracownikéw i postepowania
dyscyplinarnego winna zapewni¢ pe-
ten objektywizm ocen i wyrokéw.

Plenarne posiedzenie uwaza, ze do
czasu ewentualnego zwotania Rady
dla przepiséw stuzbowych pracowni-
kéw panstwowych winna by¢ powota-
na przez organizacje zawodowe pra-
cownikéw parstwowych Komisja, kto-
raby sie zajeta kodyfikacja przepi-
sow, normujacych stosunki stuzbowe
pracownikéw paristwowych.

REZOLUCJA W SPRAWIE NOWELI-
ZACJI USTAWY EMERYTALNEJ

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gt

z udziatem prezeséw Zarzadéw Okre-
gowych i Gtéwnej Komisji Rewizyj-
nej, obradujace w dniu 21 lutego r. b.

w Warszawie, po wystuchaniu spra-
wozdania Prezydjum Zarzadu Gow-
nego, wobec wniesienia przez Rzad

stuzbowych
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noweli do ustawy emerytalnej, zwraca
sie do Rzadu

z postulatem zaniechania noweliza-
cji ustawy w tym kierunku, gdyz pro-
ponowane zmiany godza w zywotne
interesy pracownikéw paristwowych,
s niesprawiedliwe i niezgodne z do-
tychczasows zasada, istniejaca w
Paristwie Polskiem przeszto 10 lat.
Doba kryzysu, stwarzajaca z koniecz-
nosci specjalng atmosfere depresji i
ostroznosci, nie moze by¢ momentem
wiasciwym do podejmowania grun-
towniejszych reform ustawodawstwa
pracowniczego.

Z tej racji plenarne posiedzenie
Zarzadu Giéwnego w spos6b stanow-
czy przeciwstawia sie wszelkim pro-
jektowanym zmianom ustawodawstwa
pracowniczego, zmierzajagcym ku u-
szczupleniu  obecnych  warunkéw
prawnych i materjalnych pracowni-
kéw, w szczeg6lnosci za$ kategorycz-
nie przeciwstawia si¢ wszelkim pro-
jektom odebrania lub ograniczenia
nabytych praw, podkreslajac, ze
projekty takie podrywaja wiare w
stabilizacje stosunkéw parstwowych
i wytwarzaja szkodliwg atmosfere o-
gblnej niepewnosci.

Réwnoczesnie plenarne posiedzenie
Zarzadu Gtéwnego podkresla z naci-
skiem, ze zmiany w ustawodawstwie
pracowniczem nie powinny by¢ po-
dejmowane bez wystuchania opinji
stowarzyszen i zwiazkéw pracowni-
czych".

Po uchwaleniu rezolucyj odbyta sie
dyskusja nad zagadnieniem udziatu Zwia-
zku w centralizacji ruchu zawodowego pra-
cownikéw paristwowych. Sprawa ta byta
juz przedmiotem obrad ostatniego Zjazdu
Delegatéw K6t miejscowych w  Katowi-
cach, jednak zdania uczestnikéw Zjazdu
byty podzielone, gdyz w owym okresie nie
istniata jeszcze centrala tego rodzaju, aby
ja mozna byto traktowaé jako wyktadnie
opinji i dazen wigkszosci zorganizowanych
pracownikéw paristwowych. Z tych wzgle-
déw Scieraty sie na zjezdzie rézne propo-
zycje przystapienia do tego lub innego u-
grupowania, przyczem byty réwniez gtosy,
aby wystepowac zupetnie samodzielnie. O-
statecznie Zjazd sprawe te przekazat de-
cyzji najblizszego plenarnego posiedzenia.

Obecnie wobec zapoczatkowanego wiel-
kiego zjednoczenia zwigzkéw i stowarzy-
szef pracownikéw pafstwowych, samorza-
dowych i prywatnych, plenarne posiedze-
nie Zarzadu Gtéwnego upowaznito Prezy-
djum do zgloszenia formalnego akcesu do
centrali, ktéra bedzie reprezentowaé naj-
wieksza wyktadnie opinji  pracownikéw

paristwowych.
Na tem, po zalatwieniu szeregu spraw
biezacych, oraz uchwaleniu niektérych

wnioskéw i subwencji organizacyjnych, o-
brady zostaty zakoriczone.
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Reasumujac dwudniowe obrady Zarzadu
Gtéwnego, nalezy stwierdzi¢, ze objely o-
ne wszystkie najwazniejsze zagadnienia
organizacyjne chwili, skonkretyzowaly sta-
nowisko Zwiazku w zasadniczych spra-
wach: uposazenia, emerytur i pragmatyki
stuzbowej, ustosunkowaty sie w sensie
pozytywnym do poczynan i taktyki orga-

PO CZT A
wyjatkowo trudny i skapy w efekty wi-
doczne, okres wymagajacy sprawdzianu
szerszego grona dziataczy i mandatarju-
szow Zwiazku bardziej niz kiedykolwiek
indziej.

Ten trudny i niewdzieczny dla pracy
spotecznej okres borykania si¢ z przeciw-
nosciami, tkwiagcymi w gtebokich katakli-
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ktérych w wielu wypadkach stoja bezrad-
ne juz nie zwiazki, lecz najwigksze ustroje
parstwowe, — przyniést nam poza wszyst-
kiemi klgskami jedng nieocenionej wagi i
doniostosci wielka prawde, prawde mo-
zliwosci pracy jednolitej, prawde mozliwo-
$ci zbudowania wielkiej organizacji $wia-
ta pracy, organizacji zdolnej dyktowac

nizacyjnej Wydziatu ~Wykonawczego Za- 2zmach gospodarczych nietylko Polski, ale warunki, tak jak do tej pory nam je sie
rzadu Gtéwnego, udzielajac Mu wielu cen- wszystkich prawie panstw europejskich i dyklujg. o
nych wskazéwek i mysli na dalszy, sze- Pozaeuropejskich, kataklizmach, — wobec Tej prawdy, dotychczas, niejeden z
Sciomiesieczny okres dziatalnosci, okres nas nie potrafit dojrzec!
ZWIAZKU PRACOWNIKOW POCZT, TELEGRAFOW | TELEFONOW RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
za czas od 1 maja 1931 r. do 31 grudnia 1931 r.
WYSZCZEGOLNIENIE OBROTOW OD 1.V.1931 R. DO 31XILI931 R. POZOSTAELOSC NA DZIEN 31.XI1.1931 ROK.
Nazwa rachunku: Nazwa rachunku:
Winien Ma Ma
448.340,81 433.33250 15.008,31
435.585,71 638.822,22 %(Lalggg,ii
Skladk| i wpisy 3.905— 21813541 skbadku i wpisy. R, .230;
Ptace personelu 8732 — Place personelu Sre—
ety cztonkow Zarzadu 11775, V\)ely cztonkow Zarzadu. 775,
V\}y]azdy organizacyjne 7.752; 04— Z]ay%alyd): oK[)gnarnelssacyjne 32.247,12
Zjazdy i Kongresy... 38%%% 10— 10%2,96
4.362.40 Pomoc pvaw na 362,
gﬂrcnzotg prawne 32.287,44 417485 Poczta. za.ééégg
8.666,48 7.800,75 ministr 3
G?r’z“ylmgtmec 70&2{3 i blu?gw' 445341 40,10 Utrzymanie lokalu 44133 29.236,63
Referat Budowy Uzdrowisk.. 4.875,18 3481181 Referat Budowy Uzdrowisk. 18405429 .236,
Sanatorja i uzdrowiska 284.093,82 100.039,53 Sanatorja i uzdrow iska. o 137.979,75
Diuznicy i W|evzyc|ele 64.361, 202'%‘;1(508 RDLUZZHZ'C%yh:{k'IHZyC'EIS 7.520,62 o
Roane Wydm.k. sci i 1.76}.(7)281% 5000, Nieruchomosci i ruchomosc 1.759.060,35 1125247
Erocenty s 33&2% z[l?ncinprzechodnle 3.42047 o
10.336,88 966, 420,
Sumy,(pn“hw 148111884 Kapita 1.481.118,84
1.979.566,80 1,979.566,80
Bl owareis 5.151.677,34 5.151.677,34 2077.754,61 2.077,754,61
R-K ZYSKOW | STRAT
na dzied 31.XII 1931 r.
Nazwa rachunku: Nazwa rachunku:
Winien
Przenosi si¢ na stra
Ptace pevsecnelu v 8.732—
Djety cztonkow 11.775—
Wyjazdy orgamzacy]ne 648,
Zjazdy 1 Kong 32.247,12
zapomog 533
Pomoc p raw na 4.362,40
) 28.112,59
Admlmstracjfkolmowb placow 43?3;(13
Utrzymanie lokalu i biura.. . )y
Roznye wydatki 7.520,62 116.211,19
Przenosi sie na r-k kapitatu 139.208,32
25541951
BILANS NETTO
na dzied 31.XII 1931 r.
15.008,31 K. 0. 203.236,51
o . wierzyciele . 137.979,75
Sanatorja i uzdrow iska.... 1_}?3:%@2 v _L620%32736
Sumy przechodnie....... 342047
1.961.543,42 1.961.543,42

Za Zarzad Gtéwny:
Jozef Stangreciak — prezes,
Irena Borszewska — skarbnik

Komisja Rewizyjna:
Ignacy Korman — przewodniczacy,
Gustaw Weinreder — wice-przewodniczacy.
Roman Janicki — sekretarz.

Cztonkowie:

Karol Pyszka,
Stanistaw Ostrzyzek.



PO CZTA

POD ROZWAGE

Poczta nasza przezywa obecnie kryzys.
Ruich si¢ zmniejsza. Zaczynajg sie mnozy¢
fatszerstwa znaczkéw. Potajemnie powsta-
ja i funkcjonuja nielegalne przedsiebior-
stwa przewozenia i doreczania korespon-
dencji. Biedniejsze warstwy spoteczefistwa
ograniczajg do minimum korespondencje
osobistg. Coraz wiecej dzi$ jest osob, ktore
wysytajg listy wytgcznie tylko w Wygad-
kach niezbednej potrzeby. Wzajemna, bez-
interesowna korespondencja zaczyna coraz
bardziej zanikac.

Przyczyna tych niezdrowych objawéw
jest przedewszystkiem wysoka cena znacz-

a listowego. W dzisiejszej dobie kryzysu
gospodarczego, dobie najwigkszego rozwo-
ju bezrobocia, kazdy coraz wiecej odczu-
wac zaczyna cene ?(rosza. Optata 35-cio
groszowa za list zwykty na dzisiejsze czasy
nazbyt jest wygérowana. (Nie mam lu na
mysli 5-cio groszowej optaty na rzecz bez-
robocia). 1luz to zotnierzy w wojsku, z po-
wodu drozyzny znaczka pocztowego, od-
mowi¢ sobie musi przyjemnosci napisania
stow kilku do rodzicow lub odwrotnie!
Firmy i instytucje handlowe ograniczaja
lub zbiorowo i nielegalnie wysytaja swa
korespondencje w wiekszosci wypadkéw
dlatego jedynie, ze budzet nadwatlony kry-
zysem i nazbyt wygérowana optata listo-
wa zmuszaja je do tego.

Poczta, ktéra od najdawniejszych cza-
sow byta szerzycielem kultury, w dobie
obecnej zaczyna rozwéj kultury tamowac!

W zapomnienie dzi$ poszta zdrowa i ma-
dra zasada Rowlanda Hilla ,,im tarisza be-
dzie optata pocztowa, tem silniejszy rozwi-
nie sie ruch korespondencji”. Wiek XIX,
stojacy na nieporéwnanie nizszym pozio-
mie rozwoju kultury, zastosowat te zasa-
de i nadzwyczajne miat skutki. Poczta an-
gielska, zawdzieczajac tej zasadzie, stane-
ta wéwczas na czele Swiatowego ruchu ko-
munikacyjnego.

Rzecz oczywista, ze niekoniecznem by-
toby obniza¢ takie optaty jak polecenie,
pobranie, optaty przekazowe, paczkowe,
telegraficzne i inne. Ceny drukéw ptatnych
mozna nawet zwigkszy¢. Optata za list
zwykty musi jednak ulec zmianie. Obnize-
nie i to znaczne tej optaty nastapi¢ musi w
najkrétszym czasie, w przeciwnym bowiem
razie poczta nasza bedzie podupada¢ co-
raz bardziej, dajac_jednocze$nie moznos¢
istnienia przedsiebiorstwom ,,nielegalnych
poczt”.

Ponadto, walka z takiemi przedsigbior-
stwami musi by¢ bezwzgledna i energicz-
na. Zastosowa¢ z powodzeniem tu mozna
$rodki stosowane przez monopol spirytu-
sowy w zwalczaniu potajemnego gorzel-
nictwa. Wyptacanie nagréd policji oraz
tym jednostkom z posréd spoleczenstwa,
ktére dopomogg do wykrycia oszustow,
wykorzeni¢ moze t¢ chorobe naszego or-
ganizmu pocztowego.

Aleks. Poptawski

P K0 wodooniedd na artykut ,Poczty”

W zwiazku z zamieszczonym w N-rze
20 — 21 ,Poczty” artykutem p. t. ,Nieco
o zmianie manipulacji zleceniowej P. K. O.",
otrzymaliSmy w odpowiedzi z Pocztowej
Kasy O artykut jacej
tresci:

Sprawa wprowadzenia wykazéw wptat
w obrocie czekowym, wspélnych dla
wszystkich Oddziatéw P. K. O., jest przed-
miotem rozwazan z naszej_inicjatywy juz
od dhuzszego czasu i wyniki studjéow po-
zwalajg przypuszcza¢, ze bedzie ona w
sposob pozytywny zatatwiona.

Projekt wprowadzenia systemu odsy-
tania dowodéw wptaty przez urzedy pocz-
towe bezposrednio do wiascicieli kont jest
daleko przedwczesny i narazie zupehie
nierealny, na co sktada sie wiele przyczyn,
miedzy innemi nastepujace:

Pierwszym  kardynalnym  powodem,
ktéry przemawia przeciw systemowi od-
sylania dowod6w wptat przez urzedy pocz-
towe, bezposrednio do wiascicieli kont,
jest to, ze system ten czyni nierealng spra-
we uzgodnienia stanu  konta pomiedzy
wilascicielem konta a Pocztowg Kasg
Oszczednosci.

Wskutek réznych dat nadejscia dowo-
du wpisu do Pocztowej Kasy Oszczedno-
$ci, a otrzymania dowodu wptaty przez
wiasciciela konta, stan konta bedzie zaw-
sze w rozumieniu wiasciciela niezgodny ze
stanem konta, prowadzonym w Pocztowej
Kasie Oszczednosci, dla ktérej miarodaj-
na by¢ moze tylko data nadej$cia dowo-
du wpisu, za$ dla wiasciciela konta data
otrzymania dowodu wptaty, ktére to dwie
daty tylko wyjatkowo i przypadkowo mo-
g3 sie ze sobg zbiegac.

Wiasciciel konta, posiadajac dowdd
wplaty, przestany mu przez urzad poczto-
wy, miatby pewno$¢, ze z chwilg otrzyma-
nia tego dowodu wptata juz jest zaracho-
wana na jego konto, a zatem moze nig
natychmiast dysponowaé. Przy tego ro-
dzaju systemie moga zachodzi¢ zbyt cze-
ste wypadki brakow pokrycia na czeki za-
réwno preezntowane w Kasie P. K. O., jak
i czeki przelewowe oraz przekazowe, nad-
sytane do zatatwienia bezposrednio do P.
K. O., bowiem wszystkie wptaty, dokony-
wane w urzedach pocztowych, zarachowy-
wane sa na odnosne konta czekowe, za-
leznie od godzin nadejécia ich do P. K. O.
| tak wptaty, otrzymane do okre$lonej go-
dziny, zarachowywane s3 tegoz samego

JESZCZE JEDEN

.Zastuga Poczty dla rozwoju radjofonji
jest wielka” — o$wiadcza w Nrze 2-gim
.Poczty" Dyrektor Polskiego Radja p. Ro-
man Rudniewsfci.

Mite stowa uznania, jakie nas spotyka-
ja, nie pozostang zapewne bez echa. Jezeli
wykonywana praca znajduje zrozumienie,
to wykonawca tem samem doznaje niejako
bodzca do tem intensywniejszej pracy w
danym kierunku.

Pocztowcy w pracy kulturalno - o$wia-
towej nigdy nie ustawali i nie ustana, to
pewne, gdyz taka juz Eoniekqd rola ich za-
wodu. To jest wszak naszym obowigz-
kiem, z racji moznosci dotarcia do najbar-
dziej nawet nieraz zapadtych zakatkéw
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dnia, natomiast otrzymane po tej godzinie
-6 dnia nastepnego. Pozatem z uwagi na
masowg_ilo$¢ zatatwianych dziennie po-
zycyj, nie moga by¢ wszystkie wplaty za-
rachowane jednoczesnie, lecz stopniowo w
ciagu dnia operacyjnego. O ile zatem urzad
pocztowy wysle jednoczesnie dowédd wpi-
su do P. K. O., a dow6d wptaty do klijen-
ta, ten ostatni mogtby zadysponowac w ja-
ki§ spos6b pieniedzmi, znajdujacemi sie
rzekomo na jego koncie, ktéra to dyspo-
zycja nie bytaby przez P. K. O. zatatwio-
na choéby z tego prostego powodu, ze do-
wod wpisu jeszcze do P. K. O. nie nad-
szedt lub “jest dopiero w trakcie za-
tatwiania.

Tego rodzaju wypadki pociagaja za so-
ba konsekwencje nazbyt przykre dla wy-
stawcéw czekéw, z uwagi na odnosne prze-
pisy Prawa Czekowego.

P. K. O. stale i usilnie dazy do wpro-
wadzenia jaknajdalej idacych udoskonalen
w kierunku uproszczenia i przy$pieszenia
manipulacji, zwiazanej z zatatwianiem
wszystkich swoich czynnosci, zaznacza sie
jednak, ze poruszajacy ten problem i po-
dany w omawian%m artykule przyktad nie
jest miarodajny, bowiem wysytka dowodu
wptaty do P. K. O. z urzedu pocztowego
w Grodnie winna nastapi¢ nie dnia na-
stepnego, lecz tegoz dnia, kiedy wplata
zostata dokonang, a zatem wptata z dnia
1X winna wptyna¢ do P. K. O. w dniu
2X — z poczta ranng, na skutek czego
odnos$ny wyciag kontowy bedzie tegoz dnia
wystany do Wilna i winien by¢ w dniu 3.X
dorﬁczony wiascicielowi konta w godzi-
nach przedpotudniowych.

Ponadto zauwaza sig, ze szeroka prak-
tyka data nam moznos¢ stwierdzi¢ stosun-
kowo dos¢ czeste wypadki, kiedy numer
konta lub kwoty pieniezne, podane przez
wplacajacego na dowodzie wptaty, sg in-
ne, niz na dowodzie wpisu. Omytki te, nie-
zauwazone przez urzad pocztowy, powo-
dowatyby zarachowanie wptaty na nie-
wiasciwe konto lub na wiasciwe konto
niewlasciwej kwoty, co w konsekwencji
mogtoby pociggna¢ za sobg niewykonanie
dysgozycjl wiasciciela konta, z ~ powodu
braku pokrycia.

Doceniajac  celowo$¢  zaznajomienia
najszerszych rzesz urzednikéw z powyz-
szem, uprzejmie prosimy o zamieszczenie
przytoczonych wyjasniei w_najblizszym
numerze poczytnego Wydawnictwa Panow
i faczymy wyrazy powazania

Wydziat Ekonomiczny
. K. O

KROK NAPRZOD!

Panistwa. Poczta bowiem, albo raczej jej
funkcjonarjusz - listonosz, tam, gdzie cze-
sto wszelki inny $rodek w posiewie $wia-
tta kultury zawodzi, staje si¢ niezastapio-
nym i okazuje si¢ najdoskonalszym taczni-
kiem, oplatajacym catoksztatt Swiata cy-
wilizowanego.

To tez ,Polskie Radjo" rozumie dosko-
nale, ze nic tak nie przyczyni sie do coraz
Swietniejszego rozwoju radjofonji, jak urzad
pocztowy, jak pracownik pocztowy.

Dzisiejsza poczta poza swojemi, wy-
tacznie fachowemi, ze tak powiem, dla sie-
bie, czynnosciami, spetnia w wielkim za-
kresie czynnosci i dla innych instytucyj
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i przedsiebiorstw. Na pierwszem miejscu—
to P. K. O, za$ na drugiem trzebaby po-
stawi¢ Radjo.

Ciekawem jest poréwnanie, jak kazda
z tych instytucyj ocenia prace wykonywa-
ng dla nich przez Poczte. Ot6z stwierdzi¢
trzeba, ze i P. K. O. nie pozostawia pra-
cownikéw Poczty bez uznania. Wyrazem
tego jest prowizja, ktéra, poza wpfata, ja-
ka uiszcza na rzecz samego Przedsigbior-
stwa Polska Poczta, Telegr. i Telef., wy-
nagradza dodatkowo zatrudnionych pra-
cownikéw poczty w dziale P. K. 0. Wyna-
gradza za ogélne czynnosci, wynagradza za
wydawanie ksigzeczek premjowanych, za
akwizycje ubezpieczen i inkaso skiadek.

A cdz ,Polskie Radjo"? Dotychczas
juz bardzo wiele,
lecz czy ,Polskie Radjo" nie mogtoby
w pewnym stopniu péjs¢ w $lady P. K. O.
Woprawdzie czynnosci dla ,,Polskiego Ra-
dja" w poréwnaniu z P. K. O. s bez po-
rownania o wiele mniejsze, jednak nie
sg znowu tak minimalne, aby je mozna po-
minaé. Moze mnie jednak spotka zarzut,
ze ,Polskie Radjo" ma inne cele przed so-
ba, ze jest to instytucja nie obliczona na
zysk, lecz bardziej” powotana do czynienia
zados$¢ potrzebom kulturalnym spoteczen-
stwa i dlatego pracownik pocztowy powi-
nien ochoczo pehi¢ ,zadanie pioniera ra-
dosnej ewangelji radja" bez ogladania sie
na cokolwiek. To stuszne i pracownik ten,
jak to na poczatku wspomniatem, od obo-
wigzku tego nigdy sie nie uchyla, lecz za-
wsze po tej drodze, majac wzniosty cel
przed oczyma, kroczy.

Niemniej jednak to samo mozemy po-
wiedzie¢ i 0 P. K. O. Bc przeciez wpada-
nie w spoteczenistwo idei oszczednosci jest
zadaniem tak samo obywatelskiem, jesli
nawet nie wyzszego stopnia, jak i rozpo-
wszechnianie radja. Powiedzciez naszemu
chtopkowi, ze radjo, to potrzeba jego du-
cha, to on glowa pokreci, poduma i na
wszystko sie z%odzi: ze radjo, to przyjem-
na rzecz, bo to tadnie gra, mozna sobie na-
wet niekiedy przytem i ,potaricowac”, ze
to jest ,przydajne”, bo sie to czasami
czteku mozesz dowiedzie¢, co $wini dawacé
.zre¢”, zeby to byta i thusta i na nogach
mocno sig trzymata, abo i gazete niekiedy
zastapi, jak ci powie, co w ,rzadzie" sty-
cha¢, a dla ,ducha”, (wedtug jego zrozu-
mienia), to chyba tylko tyle, zeby nie mu-
siat chodzi¢ do kosciota” w niedziele; ale
to sig na nic nie zda, bo nie wiadomo, coby
na to ksigdz proboszcz powiedziat.

A powiedzcie temuz chtopkowi, zeby
sobie wzigt na poczcie ksigzeczke wktad-
kowa P. K. O, gdyz kazdy powinien
oszczedzaé, bo im wiecei bedziemy oszcze-
dzali, w kraju bedzie coraz lepiej, bo na-
rod, ktéry wiele oszczedza, jest bogaty,
a tern samem silny, no i, ze z tego bedzie
miat zysk, — to on to wloi pochwyci a gdy
mu jeszcze powiemy, ze moze skfada¢ na-
wet po jednej ztotdwce, z pewnoscig sta-
nie sie whascicielem ksiazeczki.

Wida¢ wiec, ze dla wiekszosci wiecej zro-
zumiatym jest cel oszczednosci, niz radja,
z czego z jednej strony wynika, ze cel pier-
wszy musi_byC wazniejszy, z drugiej za,
ze chcac sie odda¢ z zapatem celowi dru-
giemu, t. j. rozpowszechnianiu radja, trze-
ba stanowczo wigcej poswiecenia i wiecej
pracy.

Jezeli przeto mamy méwi¢ o petni zro-
zumienia dla pracy pocztowca, to ,,Polskie
Radjo” musiatoby swoje zrozumienie po-
sunac jeszcze o jeden krok naprzéd. Rzecz
prosta, ze nie moze tu by¢ mowy o wyna-
grodzeniu w takim stosunku, jak ze strony

mamy stowa uznania. To
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P. K. O. Na to ,,Polskie Radjo" jest insty-
tucja zbyt jeszcze stabo rozwinieta. Ale tez
nikt z pracownikéw pocztowych nie za-
datby Wé/nagrodzenie pienieznego. ,,Pol-
skie Radjo” ma mozno$¢ dania wynagro-
dzenia, nazwijmy to, — w naturze. Wyna-
grodzenie to niekosztowne, a jakzez bytoby
mite dla kazdego pocztowca. Wynagrodze-
niem tem — to bezptatny radjo - abona-
ment.

Czy ,Polskie Radjo bytoby przez to
narazone na wielkie straty? Sadze, ze nie.
Nie mam pod reka statystyki, ilu pocztow-
céw jest radjoabonamentami, lecz mysle,
ze nie bede daleki od prawdy, jedli ilos¢
ich okres$le na 3 do 4 tysiecy. Na ogdlng
ilos¢ radjoabonamentéw (obecnie juz po-
nad 300.000), wynositoby to okoto 1 proc.
Czyby wiec 1 proc, ze  swych dochodéw
Polskie Radjo" nie mogto poswieci¢ dla
tych, ktérzy dla niego pracuja. A powia-
dam, ze 1proc., bo przeciez nie mozna na-
zywa¢ umniejszeniem dochodéw ,,Polskie-
go Radja" tego, jezeli na skutek zwolnie-
nia od optat, kazdy pocztowiec stanie, si¢
radjoabonentem. Wéwczas on bedzie nim,
lecz dzi$ nie, bo dzi$ wydatek 3 zt. 30 gr.
kazdego miesieca dla niejednego, to nie jest
taka sobie drobnostka. Z konieczno$ci wiec
musi kazdy z nich zrezygnowac z tej przy-
jemnosci.

Nie mozna jednak pomina¢ przypusz-
czenia, ze ,,Polskie Radjo" w inny sposéb
moze na wprowadzeniu tej inowacji do-
brze zarobi¢. Jak nadmienitem, kazdy
z pracownikéw pocztowych, ktory dzi$
aparatu radjowego nie posiada, to po naj-

Pracownicy Paristwowi
u P.Prezydenta Rzeczypospolitej

W dniu 4-ym b.m. P. Prezydent
Rzplitej przyjat delegacje Praco-
wniczego Komitetu Obrony Eme-
rytur i Ubezpieczen Spotecznych
w osobach pp.: A. Minkowskiego,
T. Domanskiego, dr. M. Filipka
i Nowakowskiego.

Oprzebcegu audiencji Ag. Iskra
rozestata nastepujacy komunikat:

Delegacja wreczyta P. Prezy-
dentowi petycje w sprawie przy-
jete/ przez Sejm noweli do ustawy
emerytalne/, oraz na dtuzszej
audjencji przedstawita obecngsy-
tuacjepracownikéw panstwowych.

W czasie rozmowy z delega-
cja P. Prezydent zaznaczyt, ze
sprawy te nie sg Mu obce, wska-
zatl ze zarzadzenia oszczedno-
Sciowe rzadu, z ktérych pewne
dotycza pracownikéw Panstwa,
wywotane zostaty koniecznoscig
utrzymania réwnowagi budzetu,
oraz dat wyraz swemu przeko-
naniu, ze potozenie materjalne
pracownikéw polepszy sie, gdy
sie tylko poprawi sytuacja skarbu
panstwa i ming obecne trudnosci
gospodarcze.

wigkszej czesci biedak. Nalezy wiec przy-
puszczac, ze z chwil ady bedzie mégt ko-
rzysta¢ z ustug ,Polskiego Radja" bez-
ptatnie, nie zakupi on jakiego$ drogiego,
lampowego aparatu, lecz pierwszy aparat,
o jakim pomysli — to ,,Detefon". Rezultat
pierwszy taki, ze ,,Polskie Radjo" ma moz-
no$¢ sprzedania bodaj, Zze jednocze$nie,
kilkunastu tysiecy aparatéw. A posiada-
nie przez kazdego pocztowca ,,Detefonu",
to juz chyba najlepiej pomyslana i najwiek-
sze dajaca wyniki propaganda tego apa-
ratu. 4

| jeszcze inne korzysci ,,Polskie ftadjo
mogtoby z tym krokiem wyciagna¢. Nie
wiem, jakie wyniki daje praca kontrole-
réw ,,Polskiego Radja“, lecz zastanawiam
sie, czy potrzeba lepszego kontrolera, niz
jest listonosz? Ktéz moze lepiej podpatrze¢
radjopajeczarzy, jak nie on przy swym
codziennym obchodzie i znajomosci wszy-
stkich radjoabonentéw. Trzeba mu tylko
da¢ mozno$¢ dziatania. Wiemy o tem, ze
i dzisiaj tez moze co$ robi¢, bo moze zgto-
si¢ w urzedzie nielegalne posiadanie przez
kogo$ aparatu, urzad za$ zgtosi to Poste-
runkowi Policji, a ta spisze protokét.
Sprytny jednak radjopajeczarz, jesli wczas
zorjentuje sie, ze listonosz co$ podpatrzyt,
moze przez ten czas bardzo wiele zrobi¢
ze swojg stacja odbiorcza.

Najlepiej wiec dziata¢ bezposrednio
| tak, wzamian za bezptatny radjoabona-
ment, moznaby na kazdego funkcjonarju-sza
Poczty, a na listonosza przedewszystkiem,
natozy¢ obowigzek natychmiastowego spi-
sania protokétow, jesli stwierdzi, u kogo$
radjostacje niezarejestrowang. ~Protokot
ten, podpisany réwniez przez posiadacza
stacji, bytby réwnoznaczny ze zgtoszeniem
formalnem 'w urzedzie pocztowym, co by-
toby o wiele prostsze, niz dzisiejszy spo-
s6b postepowania. Mogtoby mie¢ przytem
zysk i Przedsigbiorstwo P. T. i T., gdyz
za spisanie protokétu moznaby wyznaczy¢
specjalng opbat? manipulacyjna, ~ktéraby
jednoczesnie byta pewnego ~rodzaju kaig
dla radjopajeczarza.

Jestem pewny, ze w wyniku radjopaje-
czarstwo zmniejszytoby sie przynajmniej
c 50 proc, a tem samem ilo$¢ aparatow
zgtoszonych zwigkszytaby sie o jakie$
25 proc., jezeli przyjmiemy, ze na kazdych
dwodch radjoabonentéw przypada jeden
radjopajeczarz, a powiadaja, ze jest ich
wigcej. Liczhowo przedstawiatoby to przy-
rost okoto 75.000 nowych radjoabonentow,
a juz odliczywszy ubytek obecnych abo-
nentdw - pocztowcéw, pozostataby i tak
pokazna liczba, bo przeszto 70.000 radio-
abonentéw przybytych.

A wigc jeszcze krok jeden! ,Polskie
Radf'o" nie zaryzykuje tak wiele, by lo
miato zachwia¢ podstawami jego egzysten-
cji, a pocztowcy przyjeliby to z niematem

Z OKREGU KRAKOWSKIEGO

Zarzgd Okreg?owy w Krakowie prze-
niost z dniem 1 lutego b. r. biuro swe do
lokalu przy ul. Andrzeja Potockiego 1 11
parter.

Prezes i sekretarz Zarzadu Okregowe-
go przyjmujg i udziela}a wszelkich infor-
macji, porad i t. p. czlonkom Zwiazku w
powyzszym lokalu w kazdy wtorek i pia-
tek (z wyjatkiem $wiat) od godz. 17-¢j do
19-¢j.

W czasie petnienia swej stuzby pan-
stwowej Prezes i Sekretarz nie przyjmuja
nikogo w sprawach organizacyjnych.
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NIE ZALUJ SOBIE |

W dniu Imienin i Swieta Wielkiej Nocy znakomitych Egipskich specjalnych,
Gabinetowych, Dames6w, Czestuj czesto, obnoszac szkatutke KOLEKCJI

SWIATECZNEJ, ziozonej z najulubieriszych przednich gatunkéw!
Lepiej mie¢ wiecej, niz zamato!

CENY:

”» ”»

zapasy!

”» ”» ”» ”»

Egipskie specjalne 20 szt. zt. 4—
Gabinetowe 2 , ., 4—
Damesy 20, . 220

Ze Swiata poczty

AUSTRIA
Redukcja personelu.

Z uwagi na zmniejszenie sie ruchu
pocztowego z powodu kryzysu gospodar-
czego poczta austrjacka przeprowadza re-
dukcje personelu.

Wydane w tym celu zarzadzenie za-
wiera zasady na jakich majg nastepowac
zwolnienia pracownikéw.

Przedewszystkiem wiec zmniejszenie
personelu ma nasta}(pic’ przez przeniesie-
nie w stan spoczynku tych pracownikéw,
ktorzy wedtug obowigzujacych ustaw po-
siadajg pelne prawa emerytalne, a mia-
nowicie z ukoriczonym 60 rokiem po 35
wzgl. 40 latach stuzby. (Pracownicy
w stuzbie wykonawczej i administracyjnej
z akademickiem wyksztatceniem do 35
latach, bez wyksztatcenia akad. po 40 la-
tach.).

Wyjatki wymagajg osobnej decyzji
rzadu,” przyczem przedtuzenie czasu czyn-
nej stuzby nie moze wiecej wynosi¢ ani-
zeli_1 rok.

Dalsze redukcje, w zastosowaniu do
zmniejszonego ruchu, maja dotyczy¢ pra-
cownikéw, ktérzy ukorczyli 60 rok zycia,
bez wzgledu nato, czy uzyskali petne
prawa emrytalne, oraz najstarsi pracow-
nicy, przyczem pracownicy majacy mniej
niz 10 lat stuzby nie majg redukcji pod-
legac.

Zredukowani  pracownicy ponizej 50
lat wieku prowadzeni sg w specjalnej ewi-
dencji i w razie zapotrzebowania sit, maja
by¢ na nowo przyjeci do stuzby.

Pozatem zredukowani beda pracow-
nicy z niedostateczng kwalifikacja, otrzy-
mang w roku 1930.

(Gewerksch. d. Postler)

FRANCJA
Dodatek za odpowiedzialno$c.

Dekretem z 9 l;()az’dziernika 1931 r.
podwyzszono dodatki za odpowiedzial-
no$¢ réwniez i nizszym funkcjonariuszom
pocztowym.
_ Dodatek ten wynosi dla listonoszéw,
kierujacych matemi urzedami (facteurs-

receveurst), starszych listonoszow  (fac-
teurs-che 52, listonoszéw miejskich i wiej-
skich, postaicow telegr. i telef., maja-

cych do czynienia z pieniedzmi 3 franki
dziennnie.

Stale zatrudnieni pomocnicy w stuz-
bie pocztowej i telegraficznej, otrzymuja
za kazde % godziny 0,375 franka.

(Schw. P. Z. u. T. Ztg. Nr. 5)

\We Francji zaprowadzono ostatnio
wymiang telegramow tprywatnych miedzz
urzedami radiotelegraficznemi w portac
lotniczych, a pocztowemi samolotami pa-
sazerskiemu

Wymiana telegraméw moze by¢ réw-
niez nawigzang z samolotami kursujacemi
na zagranicznych linjach lotniczych.

Wzorem tych urzadzen do wymiany
radiotelegramow powietrznych sa zasady,
na jakich polega komunikacja ze statkami
na morzu.

Taryfa za jedno stowo w radiotelegra-
mach powietrznych wynosi 4 fr. 25 c., t. j.
tyle, ile kosztuje stowo w radiotelegra-
mach morskich.

SZWAJCARJA

W Szwajcarji decyduje o wazniejszych
sprawach dotyczacych poczty t. zw. Ko-
misja  organizacyjna, w Kktorej skiad
wchodzi réwniez przedstawiciel zwiazku
pracownikéw pocztowych.

Poniewaz przez dtuzszy czas komisja
ta nie zajmowata sie zadnemi sprawami,
organizacja zawodowa, z uwagi na specjal-
nie trudne warunki pracownikéw w obec-
nym czasie, domaga si¢ zwotania omawia-
nej Komisji powotujac sie przytem na za-
gwarantowane prawo brania udziatu przy
omawianiu spraw:

1) Komisyj emerytalnych i samopomo-
cy oraz kas chorych,

2) rady administracyjnej kasy ubezpie-
czeri dla urzednikéw,

3) wydziatéw personalnych,

4) komisyj dyscyplinarnych.

Organ zawodowy ,,P. T. T. Union" za-
powiada w tej sprawie dalszy artykut.

Kasa oszczednosci dla pocztowcow.

Generalna Dyrekcja poczt, telegraféw
i telefonéw utworzyta kase oszczednoscio-
wa dla personelu pocztowego, telegr.
i telef.

Celem Kasy jest podniesienie zmystu
oszczedno$ciowego wsréd pracownikow.
Cztonkami Kasy moga by¢ jedynie pra-
cownicy czynni i emeryfowani. Zarzad
Kasy spoczywa w reku  gtéwnej kontroli
pocztowej, filje istnieja przy kontrolach
powiatowych.

Kasa przyjmu#’e dowolne wkiadki, naj-
mniej jednak 3 franki. Najwyzsza suma
wktadow oszczednosciowych wynosi 3000
fr., oprocentowanych na 33« proc.

GOSCIOM

Uzupehnij

Kolekcje papierosowe w wytwornem opakowaniu po 200-ie sztuk zlotych 33—

100 ” ” 18—

Zwiazki zawodowe narazie wstrzymuja
sie naog6t od zajecia stanowiska w tej
sprawie.

Stanowisko to uwazane jest raczej za
sceptyczne i wyczekujace, istniejag bowiem
obawy, aby na podstawie oszczednosci
pracownikéw poczt., telegr. i telef. nie re-
gulowano kwestji uposazeniowych.

(Die Postgewerkschaft Nr. 5/6).

HOLANDJA.

Zarzad Poczt Holenderskich stworzyt
specjalny dziat propagandy poczty, ktére-
go celem jest zaznajamianie szerokich
warstw ludnosci z rodzajami czynnosci wy-
konywanych przez urzedy pocztowe, z po-
stepami pracy i rozwojem przepisow.

KANADA.

Przy Kanadyjskiem Ministerstwie Poczt
czynng jest specjalna komisja, majaca na
celu drogg systematycznych obserwacyj i
kontroli czynnosci wykonywanych w wiel-
kich urzedach, — czynnosci te ujednostaj-
nia¢ i upraszcza¢ zgodnie z nowoczesne-
mi zasadami organizacji pracy.

J.H.

Zaliczenie stuzby
wojskowej do wystugi
emerytalnej

Okélnikiem Ministerstwa Spraw We-
wnetrznych z 20.X.1931, Nr. 184, ogtoszo-
nym w Dzienniku Urzedowym tego Min.
Nr. 17, poz. 291, wydano zarzadzenie, by
na przyszto$¢ na podstawie orzeczenia
Najw. Trybunatu Admin. z 14.X11.1927 L.
Rej. 3820/25 i z 16.X.1928 L. Rej. 5455/28
stosowano w_przedmiocie zaliczania stuz-
by wojskowej do wystugi emerytalnej na-
stepujace zasady:

Stuzba wojskowa petniona w b. pan-
stwie zaborczem z poboru albo z mobili-
zacji, moze by¢ zaliczona do wystugi
emerytalnej funkcjonarjuszéw pafstw, na
ﬁodstawie art. 81 ustawy emerytalnej tyl-
0 wowczas, gdy dany funkcjonarjusz
gan’stowy juz w’b. panstwie zaborczem
yt zawodowym wojskowym albo funkcjo-
nariuszem panstw, z uprawnieniami eme-
rytalnemi i z tego tytutu posiadat prawo
zaliczenia mu do jego wystugi emerytal-
nej w panstwie zaborczem stuzby woj-
skowej z poboru albo z mobilizacji. Stuz-
ba wojskowa w b. pafstwie zaborczem
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moze by¢ réwniez doliczona do wystugi
emerytalnej polskiej, gdi/ nastapito ~ bez-
posrednie przejécie do stuzby paristwowej
polskiej, cywilnej lub wojskowej, albo tez
do stuzby w jednej z polskich formacyj
wojskowych, ‘uznanych przez Parstwo
Poliskie, pod warunkiem, ze nie zachodzi
uzasadniona przerwa miedzy wymieniong
stuzba wojskowa w bylem "parstwie za-
borczem, a stuzbg pafstwowa cywilng lub
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wojskowa, albo stuzbg w polskich forma-
cjach wojskowych, uznanych przez Pafi-
stwo Polskie. Przerwa tylko w tym wy-
padku nie stanowi przeszkody do doli-
czenia stuzby wojskowej w b. paristwach
zaborczych, jezeli opdZniony termin wsta-
Bienia o stuzby pafistwowej polskiej nie
yt zalezny od woli danegbo funkcjonariu-
szalu jak np. okres przebywania w nie-
woli.

CO PISZE PRASA ZAWODOWA

Prasa zawodowa poswigca nadal duzo
miejsca noweli emerytalnej i analizuje zna-
czenie poprawek, zgtoszonych do noweli
emerytalnej przez postéw z grupy pracow-
nicze] i uchwalonych przez Sejm.  Musimy
przyznag, ze poprawki do noweli emerytal-
nej” maja duze znaczenie dla wszystkich
pracownikéw paristwowych. W obronie
systemu emerytalnego chodzito jednak
przedewszystkiem o poszanowanie praw na-
bytych. Walka zjednoczonych organizacyj
zawodowych pracownikéw panistwowych
toczyta sie¢ w obronie nabytych praw eme-
rytalnych.

Akcja Pracowniczego Komitetu Obrony
Emerytur i Ubezpieczen Spotecznych, ogar-
niajacego ponad  500.000 pracownikéw
panstw., samorzad, i pryw. w walce o pra-
wa dobrze nabyte spotkata sie z najsilniej-
szem poparciem catego $wiata pracowni-
czego. O walce tej pisze ,,Zycie Urzedni-
cze”, organ Stowarzyszenia Urzednikéw
Panistwowych w artykule p. t. ,,Reforma czy
destrukcja”, nastepujaco:

»Walka ta toczy sie w obronie podsta-
wowych zasad ogélnego tadu prawnego oraz
w obronie podstawowych zrebow kultury
spotecznej. Swiat pracy, i to trzeba z catym
naciskiem stwierdzi¢, nie zwalcza tutaj zasa-
dy pociagnigcia go do ofiar w chwilach uza-
sadnionej potrzeby, bo w tym zakresie bro-
ni jedynie zasady sprawiedliwosci w rozkta-
dzie cigzarow, ale zwalcza posunigcia, ktore
w skutkach swoich godza w podwaliny tadu
prawnego i stosunkoéw spotecznych
Ten szerszy i donioslejszy w swoich per-
spektywach konflikt wyrést na tem tle, ze
jak to z oswiadczer najmiarodajniejszych
przedstawicieli Rzadu, sktadanych nawet na
trybunie parlamentarnej, wynika, zrodzito sie
w kotach rzadowych mniemanie, iz w zakre-
sie ubezpieczenia emerytalnego nie istnieja
zadne prawa nabyte, i ze nawet ubezpiecze-
nie to jest wprost przejawem jakgdyby do-
broczynnoéci paristwowej, a nie realizacja
nakazu ustawowego i dotrzymaniem zaciag-
nietych zobowigzan. To wiasnie mniemanie
jest celem ataku opinji pracowniczej".
Atak opinji pracowniczej przeciwko
mniemaniu, ze emerytura jest darem z ta-
ski, nie pozostat bez echa. Na posiedzeniu
Senatu w dniu 15 marca r. b. o$wiadczyt
bowiem wice-minister skarbu F Starzynski,
ze nikt z Rzadu nie twierdzi nigdK, jako-
by emerytura byta dodatkiem z taski.
,kacznik”, organ Zwiazku Urzednikéw
Kolejowych, w artykule ,,W obronie praw
nabytych" ostrzega, ze nalezy powaznie li-
czyc sie z tem, ze Rzad dazy¢ bedzie réw-
niez do zmian rozporzadzen emerytalnych,
dotyczacych personelu kolejowego. Pismo
to m. in. pisze:
~Wierzymy, ze Ministerstwo Komunikacji
bedzie miato ciezki orzech do rozgryzienia,
szczegolniej, jesli z pewnych sfer wywierany
bedzie nacisk, by przedtozono projekt zmian

do rozporzadzenia o zaopatrzeniu emerytal-
nem. Ale chcemy wierzy¢, ze w kazdym
wypadku, Ministerstwo zechce, przed wypo-
wiedzeniem ostatniego swego stowa, wystu-
chac opinji mas pracowniczych, reprezento-
wanych przez organizacje zawodowe.

Rozumiemy, ze czeka¢ nas bedzie cigzka
walka w obronie praw nabytych. Ale od wal-
ki nie odstapimy".

O zdumiewajacem tempie uchwalenia
noweli emerytalnej w Sejmie czytamy:

W blyskawicznem niemal tempie za-
twierdzita j3 z matemi poprawkami Komisja
budzetowa Sejmu. Plenarne posiedzenie
Sejmu z dn. 27.1L r. b. projektu uchwali¢ nie
mogto, z racji braku wiekszosci. Widocznie
nie wszyscy postowie chcieli bra¢ na siebie
odpowiedzialnos¢ za nastepstwa tej ustawy.
Dopiero w dn. 1 marca r. b. na stynnem
2-minutowem posiedzeniu, ustawe uchwa-
lono™.

Jezeli chodzi o ofiary od pracownikéw
panstwowych, to znajduje sie btyskawicz-
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na metode pociagania ich do ofiar. Czy jed-
nak innym warstwom spoteczefistwa na-
ktada sie ciezary w tak btyskawicznem
tempie?

,,Jutro Pracy”, organ Pracownikéw Pan-
stwowych, Prywatnych i Samorzadowych,
w artykule p. t. ,, Troska o Parstwo" pisze
o strasznem potozeniu pracownika, ktéry
spetnia ciezka role ofiarnika.

W jakiej atmosferze zyje $wiat pracy?

»Atmosfera zalu, smutku i rozgoryczenia
dominuje. W $wiecie pracy zapanowat okres
zatoby. Kazdy oblicza straty i biedzi sie
nad tem, co dalej bedzie? — A z placu boju
nadchodzg niewesote wiesci.

Emerytury urzednicze — przegrane.

Y
— przekazana skarbowi.

Przepisy stuzbowe ubezpieczeniowcow —
wiadomosci niepomysine.

Ubezpieczenia spoteczne — Zdobycz eme-
rytalnego ubezpieczenia robotniczego ma by¢
okupiona cigzkiemi ofiarami w postaci urlo-
pow robotniczych, zmiany systemu optat za
godziny nadliczbowe, pogorszenia przepiséw
o czasie pracy, wreszcie redukcji szeregu ty-
siecy $wiadczer ubezpieczeniowych.

A przemyst zarabia — projektowana usta-
wa ubezpieczeniowa wydatnie obniza jego
cigzary. Prasa lewjatana triumfuje.

To jest przyczyna smutku i niecheci do
dalszego petnienia roli ofiarnikéw. Z pew-
noscig nie cofnelibysmy sie przed najcigz-
szemi ofiarami, nie przerazitoby nas widmo
zupetnego ubdstwa, ale musimy uprzednio
zdoby¢ te niewzruszong pewnos¢, ze ofiary
nasze idg na rzecz pafstwa i ze pafstwo to
my Swiat pracy, $wiat lojalnych obywateli.

Napewno zgodzimy si¢ na role bardzo
ubogich, a ciezko pracujacych obywateli, ale

Maszyny do pisania” ROYA.I7

uzywane s

wszedzie przez

wielkie banki: duze instytucje
gospodarcze Posiadajgone
zaufanie powaznych sfer za
swa konstrukcje,wytrzymatos¢
I piekne pismio jsr

ROYAL TYPEWRITERS

W POLSCE S. A.
WARSZAWA

Al. Jerozolimskie. 25
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Reprezentacija

~Pabianickiej Fabryki Mebli Biurowych**

P.Feldsztejn

W arszaw a,

Posiadamy na sktadzie kompletne urzadzenia biurowe, przyjmujemy wszelkie roboty w zakres

Zielna Nr. 26.
od 1590 roku

Tel.
Egz,

239-24.

stolarstwa

i urzadzeri biurowych wchodzace. Katalogi i kosztorysy bezptatnie na zadanie.

Jeste$Smy dostawcami:

nie dla zwyzki dywidendy kapitalisty — za-

zwyczaj obcokrajowca”.

»Jutro Pracy'l stusznie domaga sie na
zakoriczeniu artykutu zmiany polityki wo-
bec t. zw. sfer gospodarczych i zaprowadze-
nia gruntownej kontroli nad produkcja.

,,Biuleti/(n Urzednlczy Nr. 11 — 12, or-
gan Zwiazku Stéw. Urzednikéw Paristwo-
wychz wykszt. akademickiem w artykule

»Swiat urzedniczy zagranicg” podkres’la iz
poza Polskg inne panstwa bardzo oglednie
wprowadzaja oszczednosci na ptacach
urzedniczych, mimo to wszedzie podnosza
sie silne glosy protestéw, ze dzieje im sie
krzywda.

Autor dr. St. K., w zwiezlej notatce,
przedstawia stan kwestjl urzedniczej w po-

i — nie byto obnizki ptac,
zona w najblizszym cza-
sie, odmienny za$ wniosek pewnego posta
zostat odrzucony, mimo, iz Minister Pietri
o$wiadczyt, ze w budzecie na rok 1931/32
(ostatni budzet wynosi 50 miljardéw, 457 mil-
ionéw frankéw) liczy¢ sie nalezy z deficytem
pieciu miljardow frankow, ktory to deficyt
spowodowany zostat przez zmniejszenie sie
dochodéw o dwa miljardy, przez zwigkszenie
nowych kredytéw na obrone narodowg w
wysokosci 1300 miljonéw, przez zastosowanie
ustawy o obowigzkach spotecznych dla rol-
nictwa przez wykonanie ustawy o zaopa-
trzeniu kombatantow.

Urzednicy francuzcy przez swoj organ
,Federation Generale des Fonctionnaires”
podjeli akcje, zakrojong na szeroka skale,
zmierzajaca ku oswiadomieniu spoteczeri-
stwa o wihasciwej roli urzednikéw, ich praw
i obowiazkéw. Uzyskujac przez swych czton-
koéw po 10 adreséw ludzi réznych zawodow
z kazdej gminy — co w sumie da¢ powinno
okoto 500.000 adreséw, Federacja zamierza

Ministerstwa Poczt i Telegr. oraz Dyrekcji

instytucji paristwowych.

im przez pét roku co miesiac wysytac pi-
sma, objasniajace o stosunku urzednika do
panstwa, handlu, przemystu, rolnictwa i do
pracownikéw innych zawodéw, a na koszta
tej akcji rozpisano subskrypcje. Niezaleznie
od tego w pazdzierniku do oddziatéw pro-
wincjonalnych wystano po pig¢ zeszytow za-
wierajacych referaty dla méwcoéw propagan-
dowych, na tematy: 1) syndykalizm, a urzed-
nicy, 2) oswiata, 3) budzet i finanse, 4) spra-
wy ekonomiczne, 5) pokgj.

Wszystkiemi temi sprawami zajmowat sie
wielki kongres urzednicy, ktory odbyt sie
13 i 14 wrzednia w Paryzu przy udziale de-
legatéw z Belgji, Holandji, Niemiec i Czecho-
stowacji.

2) W Anglji — na zebraniach stéw. ,,Civil
Service Confederation” w Cuxton Hole
w Londynie, pod przewodnictwem George
Chole, przy udziale 63 delegatow z 36 orga-
nizacji reprezentujagcych 70.000 cztonkow,
uchwalono energicznie sprzeciwic sig wszel-
kiej nowej obnizce ptac, mimo to w nowych
warunkach finansowych, nowy rzad obnizyt
$wiezo podatek drozyzniany o 5 punktow.

3) W Holandji — ogtoszono w lipcu b. r.
rozporzadzenie wykonawcze do Ustawy
z dnia 27.XI11.29 r. o paristwowej stuzbie cy-
wilnej, wedle ktérej zawodowe orgamzacje
beda powotane do wyrazenia swej opinji
w sprawach ogélnych, dotyczacych urzed-
nikéw.

4) W Stanach  Zjednoczonych Ameryki
Potnocnej dekret Hoowera z dnia 25.1V.
1931 r. wprowadzit ,Rade Personelu Adm
nistracyjnego przy Rzadzie Zjednoczonym",
ktorej zadaniem jest czuwanie nad doborem
personelu administracyjnego, nad warunkami
awansu i nad wszystkiemi instytucjami, do-
tyczacemi urzednikéw. Rada ta powstata
dzieki wieloletnim staraniom federacji urzed-
niczej. Spoteczeristwo w Ameryce odnosi si¢

P. i T.w Warszawie i wielu

innych

przychylnie do urzednikow i przeciwne jest
jakimkolwiek obnizkom ptac i uposledze-
niom ich uprawnien.

W Niemczech — szeroko stosowane sg
redukcje. Dekrety ratunkowe uszczuplajg
niektére prawa, ale po ostatniem obcigciu
poboréw nie naruszaja ich w dalszym ciagu,
mimo niewatpliwego nacisku niektorych sfer
spotecznych. Prasa urzednicza niemiecka
omawia bardzo obszernie kazdy atak na pra-
wa urzednicze, za$ najpowazniejszy ,Nie-
miecki Zwiazek Urzedniczy" domaga sie:
1) zniesienia klas miejscowosci, 2) przywro-
cenia potowy dodatku na dzien, 3) zapew-
nienia nienaruszalnosci okreslonego minimum
poboréw, 4) zniesienie ulg dla poszkodowa-
nych przez wojne urzednikéw, 5) zawieszenia
odrebnych przepiséw dla urzednikéw krajo-
wych i komunalnych, 6) zmniejszenia obcig-
zen tych prowizorycznie zajetych urzedni-
kow, ktorzy obowiazani sg do optat na fun-
dusz bezroboc

6) W Rumunji — sasiadujacej i zaprzyjaz-
nionej z Polska, Zwigzek Urzednikéw Ru-
muriskich zgtosit do nowego rzadu nastepu-
jace nader charakterystyczne zadania: 1) zre-
widowa¢ wspdlnie z organizacjami urzedni-
czeml wszelkie nominacje oraz awanse
zeniesienia na emeryture, 2) poddac re-
pobory i uposazenia, gratyfikacje i do-

datki, 3) ustali¢ minimum i maximum uposa-
zen, 4) rozszerzy¢ ustawy urzednicze pan-
stwowe na pracownikéw samorzadowych,

5) poddac rewizji przepisy stuzbowe pocz-

towcow i kolejowcow.

Premjer Rumuriski nie odrzucit tych za-
dan, ale przyrzekt je rozpatrzec.

Z powyzszego zestawienia widziifay, ze
w zadnem innem Pan’stwie Eracownlcy
panstwowi nie zostali tak ciezko dotkni
ci zarzqdzenlaml oszczednosmoweml Ja
w Polsce.

Na Sanatorium

Wykaz kwot uzyskanych w m-cu lutym 1932 r. . lefonéw R: j Polskiej — zebranych za
P.P. i

i mltetéw buduwy Uzdrowisk oraz przy wybnnym

ze sprzedazy znaczkéw na budowe Uzdrowisk i Sa- posr . P. i Kie-
natorjow dla pracownikéw Poczt, Telegraféw i Te-  réwnikow Urzedow i Agencji pocztowo - telegra-
ficznych, Zarzadéw Kot Zwiazku, Miejscowych Ko-

1. Bialystok 33040 9. Brzozdowce 10— 17. Chrzanéw

2. Biata Podlaska 176— 10. Bobrka 10— 18 Cholojéw

3. Bedzin 100— 11 Bledow 8— 19 Czersk

4. Baranowicze 1 2590 12. Biatopole 5— 20. Czerwin

5. Bielsk Plocki 13. Biata k. Rawy Maz. 3— 2L Chocimierz
6. Bystra na Slasku 14. Czarny Dunajec 50— 22. Dywin

7. Bydgoszcz 3 15. Czechowice 2470 23. Dzikéw Stary
8. Barandw k. Zyrardowa 10— 16. Czernowczyce 15— 24. Dereczyn

Zwiazku Pr
Poczt, Telegr. i Telefonow.

15— 25. Drohobycz 1 8—
10— 26. Demidéwka 8—
5— 27. Dwikozy Agencja 2—
430 28 Domaczewo 135
4— 29. Frampol 13—
16— 30. Grajewo 100.—
16— 31. Gabin 20—
10— 32 Gzy Agencja 9.60
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Grodki Agencja
Gniewoszéw

Gotab Agencja
Grodowice Agencja
Horynka Agencja

Iwje k. Lidy

Inowtodz Agencja

6w k. Sochaczewa
Janikowo

Jednorozec

Jozetow n. Wisty

N. N

Korzec

Pan J. Jarosiewicz na ra-
chunek  urzedu Kosow
k. Kotomyi

Krynki

Kniahynicze

Komaréwka Podlaska

Kutno

Konin Koto Miejscowe

P. J. Lewandowski na ra-
chunek Urzedu Koztow,
k. Tarnopola

Katuszyn

Krewo

950

224
130
6.7C
10.-
8.-
264
8.-
8.-
3.-
340.-
100.—

60.-

40.-
24.-

20.-
20.-

10—

Kalwarja Zebrzydowska 1 3.80
1

Leszno 1

Lencze Agencja
Lesna Podlaska
Lipniszki
Leszniéw

NF38
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Lemieszewicze
Lidzbark

Lubieszow

Lodz 8

tomza

tunna

tyskéw k. Stonima
‘tupkow

tanowce

odz 4

tabunie

Miawa

Maciejowice
Matoryta
Maniewicze
Migczyn Agencja
Milatyn n. Horyniem
Makéw Mazowiecki
Mledzyrzec k. Korca

Mlcha zki

Margonin

Murowana Oszmianki
Nowy Dwor k. Modli
Nowy Targ

Naliboki

Nowy Pohost
Narajow

Ostrég n. Horyniem
Otwock

Ostrozec

Osowce k. Buczacza
Oleszyce

Puttusk

Pruzana

Poznan 5
Piczéw

Pluhéw Agencja
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5— 109. Poryck 10— 148
5— 110. Ruda Slaska 21480 149,
1— 111 Radui 40— 150
60.- 112 Radoszkowice 30— 151
3755 113 Rajgréd 2120 152
30.- 114 Raciaz k. Sierpca 20.- 153
16.- 115 Rembertow 20.- 154
10.- 116 Radziechow 16.- 156,
10.- 117 Rafatéwka 15— 156,
2— 118 Radoszyce 15— 157.
170 119 Ruskie Piaski 1160 158
50— 120 Rudnia Poczajowska 10.- 150,
48.- 121 Kadzyn Podlaski 10.- 160
48— 122. Rakéw k. Staszowa 10— 16l
40— 123. Raszczyce 8.-
24.- 124 Rudniki k. Wielunia 8— 162
24.- 125 Rozana Grodz. 5—
126, Strzatkowo 96.28 163
127, Szczekociny 65.- 164
128 Szczakowa 52.40 165.
129 Sadowa Wisznia 50.- 166,
g.. 130 Sedziszow k. Ropczyc 30— 167.
a Ag 880 131 Sokul n. Styrem Ag. 25— 168,
na 80.- 132 Stoczek k. Matkini 20.-
20.- 133 Sienno k. Hzy 17— 160
10— 134 Sulejow 16— 170,
10.- 135 Strykéw k. todzi 1296 171
250 136 Stopnica 10— 172
115— 137. Sieciechéw Agencja 8.- 17
80.- 138 Swarzedz 8.- 174
19.- 139. Skolyszyn 7— 175,
Agc. 8.- 140. Skata pod Ojcowem 7— 176.
3— 141 Sobkéw 6.— 177.
40— 142 Stanin Agencja 7— 178
28.- 143 Szemietowszczyzna Ag. 480 179
20.- 144 Siedlce Koto Miejsc. 4— 180
20.- 145 Sokotow k. Stryja 3- 181
1710 146, Sanniki 2.40
16— 147. Srem (wptacono w lutym
11.50 roku biez.). 9.60

Dlcka kazdego kto piszo:

MALY REMINGTON

Trwaty, dogodny,

tatw o
przeno

$ny i tan i

Zastgpi¢ moze kazda duzg wzorowa maszyne

Daje piekne pismo i doskonate kopje
Tojedyna naswiecie przeno$na maszyna

Dogodne
warunki
nabycia
T o w

do pisani

a z ,tabulatorem**

Zadajcie

BLOCK BRUN

WARSZAWA

ODDZIALY:

Bydgoszcz,

Katowice,

opiséw
i ofertl

Krakoéow,

Lwow,

Swiercze

Swiekatowo

Tomaszéw Lubelski
Targowica

Tokary

Trzebinia

Traby

Tarnobrzeg

Turmont

Touste

Tychy

Twerecz Agencja
Turgiele

Warszawa Telefony Mie-
dzymiast.
Warszawa,
Telefon.
Wotkowysk 1
Wiodawa 1
Wierzchowiska Agencja
Witkéw Nowy
Warszawa 26
Wierzchowice k. Brzescia
nad Bugiem
Wiodzimierzec
Wodzistaw k. Jedrzejowa
Wisznice

Wisniowiec

Wojnicz

Wotpa

Wesota k. Dynowa Ag.
Wista 1

Zabtotce k. Brodéw
Zaostrowiecze

Zuromin

Zyrmuny

Warszawa Telegraf, Lech
Konstanty

Rozméwnica

16—

65 60
40.-

15—
13—
11—
10—
10—

3.30
3.14
2—

72—

41.60
24—
2250
16—

Razem 1zt 4.661.49

Sp.Akec,
Hotel Bristol
t6dz, Poznan, Wilno, Gdarsk
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DO WSZYSTKICH P.P. NACZELNIKOW,

KOLEZANEK | KOLEGOW ORAZ ZA-

RZADOW KOt OKREGOWYCH | MIEJ-
SCOWYCH.

Jako pierwsze z K6t Miejscowych
i jedna z placowek zycia spofecznego,
a specjalnie  pocztowego na wschodnich
kresach Polski, Koto nasze zamierza w
krétkim czasie obchodzi¢ dziesieciolecie
swego istnienia na terenie Kowla.

Na tych rubiezach Rzeczypospolitej, na
ktérych™ jesteSmy mniejszoscia, mttsimy
zjednoczyC sie, azeby nie zatraci¢ ducha
i'idei. Z uroczystym obchodem dziesigciole-
cia chcemy potaczy¢ i poswiecenie sztan-
daru zwigzkowego.

Dla zdobycia funduszéw, Zarzad Ko-
ta rozestat prosby o ofiary do P.P. Na-
czelnikéw Urzedow | i 11 klasy oraz Két
Miejscowych. Poniewaz szczupte zasoby
tut."Kota nie pozwalaja rozesta¢ i innym
Urzedom zawiadomien, zwracam\i/ sie ta
drogg z apelem do wszystkich o askawe
zamawianie imiennych i zbiorowych gwo-
zdzi sztandarowych lub o inne ofiary na
rzecz tut. Kota.

Jedynie w ten sposéb, wspolnym wy-
sitkiem bedziemy mufgll urzeczywistni¢ na-
sze zamiary i zamanifestowa¢ nasza site na
Kresach. Wszelkie wl;()laty pr05|my przeka-
zywaé na konto czekéw? w P. K. O. Nr-
45533 z podaniem na odwrocie dowodu
wptaty, celu i godnosci ofiarodawcow.

Ufamy w naprawde szlachetng i kole-
zenska, solidarng pomoc.

Za Zarzad
Sekretarz, Resz Prezes, Szewczyk

SERDECZNE PODZIEKOWANIE

Wyrazam petne uznanie i serdeczne
podzigkowanie Zarzadowi Okregowemu w
Warszawie za nader szybkie wypfacenie
g\i zapomogi po$miertnej z Kasy Pogrze-

Wej.

Wyplate zapomogi otrzymatem w cig-
gu dwoch godzin od chwili zgtoszenia wy-
padku $mierci.

Roéwniez dziekuje serdecznie Zarzado-
wi Kota Miejscowego Telegraf 2 w War-
szawie za natychmiastowe wyptacenie mi
zapomogi z Kasy Samopomocowej, row-
niez z tegoz powodu wypadku $mierci.

Nlme&sze podzigkowanie czujg si¢ w
obowiazku ztozy¢ publicznie w imie spra-
wiedliwosci, aby zada¢ ktam tym wszyst-
kim ztosliwym insynuantom, ktérzy roz-
siewajg  fafszywe i na niczem nieoparte
pogtoski, ze w olrzy(manlu posmiertnej za-
pomogi Zarzad regowy w Warszawie
czynit mi dtuzszy czas trudnosci.

Ludwik Horosiewicz
ekspedjent, Warszawa-telegral

Gazowo-naftowa kuchenka ,URSUS”

ﬁall sie bez knota, nie
opci, Jest trwata i eko-
nomiczna. gdyz wypala
/5 litra nafty na godzi-

Cena kuchenki

arsz
szabkuwska 38 tef.
87151 Zamiejscowym
%sylamy pocztg za
pobranie po otrzyma-
niu zaliczki. Koope-
ratywom i odsprze-
dawcom odpome
dni rabat. AGENCI POSZUKIWANI

Redaktor odpow.: W. Godustawski.

POCZ-TA

Nr. 6

SPRAWOZDANIE RACHUNKOWE

Spétdzielczej Kasy Pozyczkowo-Oszczedno$ciowej Pracownikéw Poczty, Telegrafu

i Telefonéw we

Stan czynny: zfotych
1 Kasa.. 19
2 P.K. 434
3 Pozyczki udz. cztonkom 24.500
4 Ruchomosci 248
5 Sumy przechodnie 100
Razem ..o 25303
Rachunek

Wydatki: zlotych
I3 Te 1 ——— 263

q ° 1funduszu zasobowego 28

2 Koszty administracyjne 1401
3 ,Do funduszu amortyzacyjnego . 25
4 Zysk... . S 1118
[ 2926

ZARZAD:
Fr. Kruszyniak — Skarbnik
B. Gradowski — Sekretarz,
Br. Sobociriski — Prezes

H

S ANAT

Wioctawku za rok 1931

Bilans

gr Stan bierny: ztotych

66 1 Udziaty cztonkOw ....ccocovvcevccecnes 17.940 -

87 g Jamortyzacyjny 465
§ , zasobowy 45

5 3 Wkiady..... 5735

— 4 Zysk.. 1118

09 R 25.303

strat i zyskow

gr Dochody: ziotych

92 1 Odsetki od udzielonych pozyczek 2926

83

04

7 R.ZI" 2926

RADA NADZORCZA:

(—) Antoni Olpeter, (—) St. Rzeszotarski,
(—) W. Toporowski (—) E. Hildebrand,
(—) T. Zbikowska, (—) J. Wernik.

O RJ UM

w Zakopanem

przyjmuje ostabionych i chorych ptucnych. Cztonkowie Zwigzku oraz
pracownicy

ich rodziny ptaca (oile sg skier

owani przez lekarza) 5 zt.,

panstwowi niecztonkowie 6 zk.

Optata od oséb prywatnych wynosi 15 zt. Wykwintne i obfite odzywia-
nie (5razy dziennie).—Catkowita opieka lekarska. —Roentgen, lampa kwarcowa,
sollux, djatermja, inhalacja, analizy oraz wszelkie zabiegi lekarskie na miejscu,

UWAGA: Zgtoszenia przyjmuje b

Wydawca: Zarzad Gtowny Zwigzku Prac. Poczt.,

ezposrednio Dyrekcja Sanatorium w Zakopanem.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.

Telegr. i Telef. R. P. .Warszawa, Bednarska Nr. 25.



