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Niebawem juz rozpoczyna sie okres ro-
ku, okres letni, kiedy potowa prawie per-
sonelu pocztowego, tak zwani (nawiasem
moéwigc — bardzo niestosownie) funkcjo-
nariusze nizsi, ozdobig swe postacie nowe-
mi, letniemi mundurami stuzbowemi.

Adawatoby sie, ze zmiana znoszonego
munduru na nowy, wprost z iglty, czysciut-
ki i lekki, powinna sama z siebie przynosi¢
pewng doze naturalnego zadowolenia, ja-
kie z reguty odczuwa kazdy cztowiek zmie-
niajgc stare, znoszone ubranie na nowe.

Tymczasem tak nie jest. Jest nawet —
powiedzmy to otwarcie — wprost przeciw-
nie. Obserwuje sie wiekszg niz kiedykol-
wiek indziej krytyke tegorocznych mundu-
réow letnich i kompletng nieche¢ do ich
ubierania. Nieche¢ ta i krytyka wynika nie-
tylko z pogorszenia w sezonie obecnym
letnich materjatéw mundurowych, ale — i
to przedewszystkiem — z powodu utwier-
dzonego juz przekonania, nizszych pracow-
nikbw pocztowych, ze wprowadzone u-
mundurowanie letnie zawiodto catkowicie
ich oczekiwania.

Sprawa munduréw nizszych pracowni-
kéw pocztowych, . od samego poczatku
wprowadzania zasady umundurowania, na-
lezy stwierdzi¢, byta zawsze przedmiotem
najrozmaitszych, a stusznych przewaznie
uwag zainteresowanych pracownikéw. Je-
zeli spojrze¢ na nig poprzez pietnastolecie
istnienia poczty polskiej, nalezy przyznac,
ze krytyczene uwagi te byly zupeinie uza-
sadnione: Poruszano w samych poczatkach
;uz to niezwykle lichy gatunek materjatu,
(preparowano go wowczas bodaj ze z tra-
wy czy pokrzywy), juz to niezwykle wy-
mys$iny kréj z wytogami i wentylatorami na

piersiach, niepotrzebnemi zmarszczkami,
przecieciami, masg niepotrzebnych guzi-
kéw i z przodu i z tylu — kréj krepujacy
swobode ruchéw pracownika, a przez swo-
ja swoistg wymyslno$¢ czynigcy zer bar-
dzo i bardzo oryginalng sylwetke, porusza-
no sprawe ryczattowego, masowego szycia,
nie dostosowanego nawet w minimalnem
przyblizeniu do indywidualnych potrzeb
pracownikéw i t. d. it d.

Patrzac na te sprawe retrospektywnie,
poprzez okres istnienia poczty polskiej, na-
lezy bezstronnie przyznaé, ze od tego po-
czatkowego okresu czasu wiele zmienito
sie na lepsze: Znikly groteskowe formy
kroju, ustepujac miejsca  spokojniejszej,
mniej pretensjonalnej i wygodniejszej for-
mie, materjat z roku na rok stawat sie co-
raz bardziej odpowiedni, wprowadzono
czeSciowg decentralizacje szycia i — jak-
kolwiek szereg postulatéw mundurowych
oczekuje jeszcze na zrealizowanie — kazdy
nieledwie rok przynosit poprawe.

W miedzyczasie atoli tych zmian na
lepsze w umundurowaniu og6lnem, wy-
ptyneta kwestja mundurow letnich. Cala

zbiorowa opinja nizszych pracownikow
oocztowych domagata sie ich wprowadze-
nia, argumentujgc zgdanie to uzasadnio-
nem wskazywaniem na ucigzliwos$¢ pet-
nienia stuzby w ciezkich zimowych mun-
durach w gorgcej porze letniej.

Kiedy postulat ten doczekat sie wresz-
cie zrealizowania, juz w pierwszym sezonie
okazato sie, ze mundury letnie przygoto-
wane zostaly w sposéb mijajacy sie z ich
wiasciwym celem.

Umundurowanie letnie, teoretycznie bio-
rac, zostato uznane i wprowadzone w tym

celu, aby nizszy funkcjonariusz pocztowy,
pracujgcy naprawde ciezko, nie pocit sie
niepotrzebnie, aby mundur letni dawat mu
maksimum wygody i potrzebnego przy
upale przewiewu, — aby byt jaknajbardziej
higjenicznym. Dotychczasowe umunduro-
wanie letnie absolutnie tym potrzebom nie
odpowiadato i nie odpowiada. Szyje sie je
z nieprzepuszczalnego materjatu brezento-
wego, pracownik poci sie w niem jak w gu-
mowym ptaszczu,— jest stale przemoknie-
ty, przez to narazony na fatwe przeziebie-
nie i t. p.

Przepacane stale umundurowanie bru-
dzi sie niezmiernie szybko, w miejscach
wiekszego przepocenia, jak np. pod pacha-
mi, na plecach, traci bardzo szybko witasci-
wy kolor, wystepujg na niem réznokoloro-
we, wielkie #taty plam — jednem stowem,
juz po kilkunastodniowem uzywaniu w dni
upalne, staje sie nieprzyjemnym dla oka,
wymietym, wybrudzonym, spetztym, wie-
lokolorowym fachem!

Dotychczasowe mundury letnie, mia-
ty tylko jedng zalete — rzeczywiscie,
byly mocne. Ta jedyna ich zaieta w poréw-
naniu z caltym szeregiem wymienionych tu
cech ujemnych powoduje, ze dotychczas
nie zdarzato sie spotka¢ bodaj jednego niz-
szego funkcjonariusza w stuzbie ruchu,
ktoryby munduréw tych nie dyskwalifiko-
wat na sto procent.

Obecnie, ogdlna opinja zainteresowa-
nych pracownikéw pocztowych glosi jed-
nomyslnie, ze mundury tegoroczne sg jesz-
cze gorsze niz poprzednio. Do Zwigzku
wplywajg zale, zadania interwencji, wnio-
ski i najr6znorodniejsze projekty dotyczace
zmian letniego umundurowania.



Wyposrodkowanie tych wnioskéw i pro-
jektéw przynosi nastepujacy jednolity po-
stulat wszystkich nizszych pracownikéw
pocztowych:

Nizsi pracownicy pocztowi domagajg
sie rychiej rewizji przydatnosci obecnych
mundurow letnich i zmiany ich na mundury
higjeniczne, szyte z lekkiego kamgarnu lub
materjatu pokrewnego, zapewniajgcego od-
powiednig i konieczng wentylacje.

Nizsi pracownicy pocztowi domagajg sie
munduréw letnich tak pomys$lanych, by
przy zachowaniu koniecznych wymogéw
higjeny, mogli wyglada¢ w nich tak, jak
rzeczywiscie przystoi pracownikom pan-
stwowym, ktdrzy obracajac sie miedzy roz-
nemi warstwami spoteczenstwa, a nawet
miedzy przybyszami z zagranicy, powinni
odpowiednio reprezentowa¢ poczte polska.

Rozumiejgc, ze zmiana obecnych mun-
duréow letnich na mundury bardziej higie-
niczne, i szyte z lepszych materjatow wia-
ze sie ze zwiekszeniem wydatkéw, nizsi
funkcjonarjusze pocztowi stusznie podkre-
$laja, ze wydatki te moga by¢ zrownowazo-
ne przez zmiane okresow uzywalnosci
munduréw letnich np. w ten sposéb, aby
kurtka wydawana byta raz na dwa lata, a
nie co roku jak obecnie.

Naszem zdaniem jest to mys$l bardzo
powazna, warta aby sie nad nig jaknajtro-
skliwiej zastanowi¢. Sprowadza ona zagad-

Tragiczne
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nienie polepszenia umundurowania letnie-
go pracownikow pocztowych w dziedzine
realnych mozliwosci, nawet w dobie obec-
nej, dobie oszczednosci. — Holduje niepo-
pularnej moze jeszcze w Polsce, jedynie
stusznej jednak tezie: — ,jesteSmy za bied-
ni, aby pozwoli¢ sobie kupowac tandete",
tezie, ktérg przyjat i ktorg sie przejat kraj
najlepszych kupcéw i kalkulatorow
Anglja.

Sprawa zastanowienia sie nad zmiang
letniego umundurowania nizszych pracow-
nikdw pocztowych jest naprawde sprawa
powazng i pilng.

Pracownicy ubierajg mundury te z wy-
bitng niechecig, nieledwie ze wstretem.
Czujg sie w nich zle i od wewnatrz i od ze-
wnatrz. Wstydzg sie w nich chodzié. Na-
lezy sie tg sprawg zajg¢. Nalezy da¢ tym
naprawde ciezko pracujgcym pracownikom
ubiér lekki i higjeniczny, ubiér, w ktérym-
by sie w pracy swojej czuli dobrze i w kto-
rym  chodzac nie potrzebowaliby sie
wstydzic.

Lezy to niezawodnie nietylko w inte-
resie wygody, zdrowia i zadowolenia za-
interesowanych pracownikow pocztowych,
lecz i w interesie podniesienia powagi Pol-
skiej Poczty wobec spoteczenstwa, gdyz —
a tak jest dotad wszedzie — ,Jak cie wi-
dza, tak cie pisza".

Jozef Stangreciak.

nieuzytki

Szkic teoretyczny przebudowy instrukcji domowej

(Dokonczenie).

Gtéwnym warunkiem jedno $Sci
rozkazodaw stw a jest centrali-
zacja woli. Jak odczucia organéw zbiega-
ja sie w mdzgu, gdzie wywotujg wrazenia,
i odwrotnie — tam tylko powstajga mysli,
taksamo motorem wszelkiego dziatania
organdéw biurowych powing by¢ jedna
i jednolita witadza przetozona. Podobnie
jednak jak w organizmie bhiologicznym
odczucia doznane przez poszczeg6lne ko-
morki ,czy narzady niejednokrotnie nie do-
cierajg do os$rodkéw moézgowych, lub do-
cierajgc wywotujg nieznaczne wrazenia,
rozprzestrzeniajagc sie tylko wokoto ura-
zonego miejsca Jak i w organizmie biuro-
wym mniejszego napiecia wydarzenia nie
powiny absorbowaé¢ gtownych zwojow
mdzgowych. Do otrzymywania wrazen i
reagowania na nie samodzielnie powinna
by¢ przysposobiong kazda komorka, kaz-
da tkanka zywa. Do przezuwania tych
wrazen i zapobiegania szkodliwym ich
skutkom stuzg witadze nizszego stopnia,
ktérych hierarchiczny uktad powinien za-
pewni¢ doktadng i ciggtg tagcznos¢ z cen-
trum rozkazodawstwa i woli. Kazdy dwu-
gtowy organizm jest potworem, ktérego
zywot obliczony jest na b. krdtki czas.
Kazdy urzad cierpiecy na rozszczepienie
jazni kierownictwa nie przedstawia zad-
nych trwatych warto$ci uzytecznoscio-
wych na zewnatrz ,a w $rodku jest kite-
bowiskiem chaotycznem, meczgcem sie i
targajgcem agonicznie nerwami personelu.

D ziatanie Kkierownictwa, uze-
whnetrznione instrukcjg powinno byé ni e-

przerw ane. Zamyst osiggniecia ce-
lu nie moze, bez szkody dla wyniku, pod-
lega¢ wahaniom i odchyleniom od Kkie-
runku raz rozwaznie powzietego; cate na-
tomiast natezenie uwagi na punkcie jedy-
nego celu najsilniej powinno sie skupiac.
Nie mogg istnie¢ w instrukcji przerwy (v
czasie i przestrzeni) spowodowane niedo-
powiedzeniami, nie mogg mieé¢ miejsca
szpary, niewypetnione plazma pewnej cia-
gtej mysli. Scianki kompetencyj muszg by¢
tak zwarcie wypetnione wolg i zadaniem,
by najmniejsza luka nie kusita do za-
tkniecia tam jakiego$ nieprzewidzianego
polecenia.

Zasadniczem zatem znamieniem organu
woli jest centralizacja, a warunkami naj-
korzystniejszego funkcjonowania — hie-
rarchja, czyli zdolno$¢ stopniowania i fil-
trowania wrazen oraz utrzymywania tacz-
nosci, i ciggtos¢, — czyli czujnos$¢ i czu-
tosc.

Podobnie jak w organizmie biologicz-
nym narzady zbudowane sg z komorek i
tkanek, tak w organizmie biurowym jego
organa sktadajg sie ze stanowisk urzedni-
czych i podurzedniczych. W upadabnianiu
organizmu biurowego z organizmem zoolo-
gicznym, lub botanicznym znajdujemy, iz
komorka sktada sie: ze Scianek, czyli za-

kresu kompetencyjnego, plazmy, — czyli
zadania, i jadra — najistotniejszej tresci
komorki, — czyli pracownika. Uktad tych
komérek — w odniesieniu do organizmu

biurowego jest kwestjag podziatu
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czynoséci, doboru
iharmoniji

'Podstawg podziatlu czynnosci jest kon-
centracja jednorodzajowych lub podob-
nych funkcyj. Zakres ujetych w ten spo-
s6b funkcyj powinien by¢ wyraznie okres-
lony, a jego granice ustanawione trwale i
odpornie na zewnetrzne wptywy. Wnetrze
komorki powinno po brzegi wypetniaé jed-
nolite, mozliwie najprostsze i réwnomier-
nie roztozone zadanie. Zadanie ma by¢
specyzowane najdoktadniej, najlepsza za$
metoda wykonania go przy pomocy posia-
danych $srodkéw — podana wyraznie dro-
biazgowo. Powinna wiec przewidywac
miejsce dla uzywanych pomocy technicz-
nych i teoretycznych (otdwek, datownik,
podrecznik i t. p.), wskazywac¢ na wypro-
bowany sposéb postugiwania sie niemi i
ich konserwacji, oraz ustala¢ kolejnos¢
korzystania z nich ,celem uzgodnienia pra-
cy z zasadami oszczednosci wysitkow
przez usuniecie zbednych ruchéw. | wre-
szcie, w ramach jednostek miary czasu

i przestrzeni, przedstawia¢ wzorzec do-
skonatego wykonania zadania.

Takie unormowanie tozyska pracy i na-
stawienia energji nie ma bynajmniej by¢
rbwoznacznem z zaprzeczeniem indywi-
dualnosci urzednika. Stworzy¢ najlepsze
formy bytu — znaczy wiasnie daé naj-
wiekszg swobode wrodzonym zdolno-
Sciom i moznos$¢ t. zw. wybicia sie. W tej
ponadto mierze urzeczywistnienia amery-
kanskiej maksymy ,kazdy jest kierowni-
kiem witasnego biurka" bytoby najtatwiej-
szem, a najkorzystniejszem rozwigzaniem
moznos$ci uwydatnienia checi i zdolnosci,
inicjatywy i samodzielno$ci pracownika.

Tak okreSlone granice czynnos$ci jed-
nego pracownika nie pozostaja obcemi i
odrebnemi w stosunku do innych, lecz
stykajg sie w pewnych punktach z kran-
cami czynno$ci wspétrzednych, nastep-
nych lub zwierzchnich. Tu poszczegdlne
oghiwa stanowisk nalezy mozliwie ideal-
nie prostolinijnie potgczy¢, uwzgledniajac
porzadek hierarchiczny, czyli stosunek
wzajemnej  zaleznos$ci administracyjnej,
kreslac najkrétsza droge przeptywu czyn-
nosci z jednego zakresu w drugi i two-
rzac najprostsze zazebienia miedzy wspét-
dziatajgcymi trybami. Przy lgczeniu po-
szczeg6lnych stanowisk taksamo nalezy
unika¢ stanowisk posredniczacych, jak i
wystrzega¢ sie nadewszystko wzajemnego
przecinania sie pobliskich funkcjonalnie
zakres6w czynnosci. Zabezpieczy sie w
ten sposéb koncentracje wysitku uwagi,
jednos¢ rozkazodawstwa i tad hierarchi-
czny.Wkoncu — koniecznem jest uwido-
cznienie kazdego stanowiska w ogdlnej
strukturze urzedu. Ma to na celu utatwie-
nie orjentacji w catoksztatcie pracy i wy-
wotanie poczucia tgcznosci wysitkow i od-
powiedzialnosci.

Znamieniem kazdej zywej, czynnej i
zdrowej komorki biologicznej jest giet-
kos$c¢, elastycznos¢. Wiasciwosci te sg
wyrazem zdolno$ci odczuwania i reago-
wania odprezaniem na zewnetrzne na-
ciski, i zdolnosci rozwijania sie. Tych
wtasnie znamion komérka zadnego stano-
wiska instrukcjg ustanowionego nie po-
siada. Jej powstanie byto rownoczesnie
jej Smiercig. Nieprzesuniety przecinek nie
jest bynajmniej urojeniem lecz skandali-
cznym faktem, obrazujgcym pojmowanie
znaczenia i zadania instrukcji.

personelu

Ozywienie i uzywotnienie instrukcyj
jest pierwszorzedng, palgcg koniecznos-
cig. W tym celu nalezy przedewszyst-

kiem poruszy¢ zaschnietg plazme zadania,
wypetniajgcego zakres kazdego stano-
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wiska. Zadanie jest wytworem przepisow
oddziatywujgcych na urzednika. Stosow-
nie przeto do przeobrazen, jakim ulegajg
ustawy i zarzgdzenia zadanie powinno sie
przemienia¢, ksztattowa¢, wnikajagc we
wszelkie zazebienia i tajniki linij wytycz-
nej i uzupetniajac je w sposéb zywy, prak-
tyczny. Impulsy tych zarzadzen, urucha-
miajac w pewnej chwili odnosne organa,
muszg byC przez nie tak przyjete, by wy-
wotujac raz pozadany ruch, uzdolnity do
powtarzalnosci reagowania. Utrwalanie
zatem zarzadzen w instukcji stanowisko-
wej temwiecej jest konieczne, ze czesto-
kro¢ zachodzi potrzeba zmiany pracow-
nika, wobec czego calg komorke nalezy
przysposobi¢ i systematycznie utrzymywadé
ja w przydatnosci do skutecznego oddzia-
tywania na zew najwyzszej dlan sity mo-
torycznej.

Doktadnos$c¢. Dotychczasowe
uwidocznianie otrzymywanych impulsow
w formie takich okreslen jak np. przyj-
mowanie listbw poleconych, moze jedynie,
bez zbytniego zresztg powodzenia, widnie¢
na wywieszce przed okienkiem, nigdy za$
w instrukcji. Dla pocztowca przyjmowanie
listow poleconych jest pojeciem bardzo
obszernem i ztozonem. Nalezyte wprowa-
dzenie w zycie tych trzech stow wymaga
drobiazgowej znajomosci wielu przepiséw,
ktorych wprawdzie niepodobna ujgé¢ w in-
strukcji, nie wolno ich jednak pominac.
Wszedzie, gdziekolwiek spetnia sie zasad-
nicze czynnosci powinny by¢ podane za-
sady. Kazda sktadowa czes¢ catosci zada-
nia winna mie¢ za podstawe odnos$ne za-
rzadzenia, podane w formie skrotu, wska-
zujgcego tom, ustep, paragraf i strone
skodyfikowanych przepiséw lub numer,
rok i strone dziennika urzedowego. In-
strukcja bowiem niezaleznie od okresle-
nia obowigzkéw powinna by¢ i ,ducho-
wym" przewodnikiem pracownika. Sko-
rowidzowo - encyklopedyczny uktad tre-
§ci instrukcji, umozliwiatby doktadne po-
znanie zasad, dotyczacych stuzby objetej

Feralny dzien

W podskokach niemal biegt Wactaw
K. do okienka pocztowego, peten rozrado-
wania z pieknego, stonecznego, choé¢ chto-
dnego dnia, z pomys$inego przebrniecia
przez przykre chwile recytowania nudnych
lekcyj przy szkolnej tablicy, z perspekty-
wy niedalekiego juz otrzymania matury a
z nig swobody studenckiej, niekrepujacej
bujnych porywoéw mitodosci, tlumionych
dzi$ jeszcze przez surowy rygor szkolny.

W przelocie koto okienka, gdzie wyda-
wano korespondencje ,poste restante"”,
spojrzat i... zdebiat.

Patrzaty nan stamtad przesliczne ocze-
ta, tkwigce nad znieruchomialtym ze zdzi-
wienia zachwycajagcym buziakiem.

Opanowat sie i wolno juz poszedt po
znaczek pocztowy, nie S$miejgc odwrdcié
glowy w strone uroczego zjawiska, zasto-
nietego zresztg prawie zupeinie nieprzeni-
kniong matowg szyba.

Wracajac, zerknagt ukradkiem w te stro-
ne, a widzac, ze gtowka znikneta, zebrat
odwage i odczytat tabliczke z nazwiskiem:
Janina To-ska, urzedniczka XI st. st

Od tej pory ciagle przemysliwat, jakby
tu sie zblizy¢ do ideatu z okienka. Kilka
dni tamat nad tern gtowe, az sie dziwili ro-
dzice i nauczyciele co mogto tak doszczet-
nie i nagle zmieni¢ wesotego, beztroskiego
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danem stanowiskiem, ufatwit orjentacje w
mnogosci przepisoOw i pozwalal na samo-
dzielne rozwigzywanie wszelkich watpli-

wosci. Taki uktad potozytby wreszcie
kres marnotrawstwu czasu na narady z
kontrolerami i praktykowanem do dzi$

dokarmianiem przez kontrolerdw wiedzg
pocztowg pracownikdéw pocztowych.

Trzecig sktadowg czeScig komdrki jest
jadro. W odniesieniu do organizmu biuro-
wego bedzie to kwestja personelu: dobo-
ru, uktadu i zgrania sit ludzkich.

Zagadnienie doboru personelu, wobec
przydzielania pracownikéw zarzgdzeniami
wiadz zdawatoby sie by¢ nieistotnem. Tak
jednak nie jest. Kazdy przydzielony funk-
cjonarjusz wyraza pewng sume wiasciwo-
§ci przyrodzonych i nabytych, na wykry-
ciu ktorych polega wtasnie cata zasada
doboru. Nalezatoby wiec za niewzruszong
przyja¢ zasade konieczno$¢ odnalezienia
w urzedniku jego najistotniejszych warto-
§ci fizycznych, umystowych i moralnych.

Do osiggniecia tego celu w innych
krajach (i u nas w wiekszych osrodkach)
stuzg instytuty psychologiczne, w naszych
warunkach  niechaj nielekcewazonym
sprawdzianem tych wartosci bedg wyra-
zone szczerze zamitowania kandydata i
inteligentne wnioski, wysnute z obserwa-
cji i rozmowy z nim. Brak testow psy-
chotechnicznych (zadan) mozna ostatecz-
nie zastgpi¢ takiem pokierowaniem roz-
mowy przyjacielskiej na tematy osobiste,
z ktérej moznaby wytowic¢ przestanki, co
do ogdlnej inteligencji, tezyzny umystowej
(pamieci, spostrzegawczosci, zdolnosci i
szybkosci kojarzenia i wnioskowania), za-
interesowan intellektualnych i tezyzny
moralnej (odwagi, inicjatywy, odpowie-
dzialnosci). Przyrzadéw do badan psycho-
technicznych nie da sie zastgpi¢ czem in-
nem, jak tylko obserwacjg i sgdzeniem
sposobu wykonywania obowigzkéw, za-
chowania sie i wydajnosci pracy.

chtopca. Wreszcie wpadt na pomyst, godny
jego osiemnastu lat.

Zaczat sam do siebie wysytaé kores-
pondencje na ,poste restante” w koloro-
wych zalotnych kopertach, pachngcych co-
raz to innemi perfumami. W kopertach zas
stale wedrowat ten sam arkusik papieru
czysty, niezapisany.

Wiele go kosztowato, nim sie odwa-
zyt poraz pierwszy na podejscie do panny
Jasi i zapytanie o list. Zmieniony na twarzy
wyksztusit beztadnie, o co mu chodzito i
wnet otrzymat z malerikich zgrabnych pa-
luszkdw wrzucong wczoraj wilasnorecznie
koperte. Uktonit sie szarmancko, troche za
gtosno ze zmieszania i ptonac prawie, do-
brngt do wyjscia.

Kiedy po raz drugi przyszedtpo list, byt
juz troche $mielszy, prébowat nawigzac ro-
zmowe, ale panna Jasia nie kwapita sie ku
temu. Za nim stali interesanci, a koperta
miata juz inny zapach, ksztatt i barwe. Do-
piero w drodze, gdy nosit jej obraz w roz-
iskrzonych oczach, btysneto mu w glowie,
ze przeciez w ten spos6b panna Jasia mu-
siata zyska¢ przekonanie, ze Wactaw K....,
cho¢ tak niewinnie wygladajacy i tak wy-
raznie zdradzajagcy zachowaniem  swe
uwielbienie dla niej, musi by¢ nielada flir-
ciarzem.

Nie omylit-sie. Gdy odbierat trzecig ko-
perte zauwazyt w oczach panny Jasi co$
jakby smutek i zagniewanie, ale to i
rozws$cieczyto go na siebie i dodato mu otu-

W tej dziedzinie czas najwyzszy skon-
czy¢ z typizowaniem pracownikéw pocz-
towych na uniwersalnych dyletantéw pocz-
towo - telegraficzno - telefoniczno - ban-
kowo - kasowo - ambulansowo - kierow-
niczo - ubezpieczeniowo - notarjalnych.
Niechaj wtasciwy cztowiek na wiasciwem
bedzie miejscu. Nie przyktadajmy piesci do
nosa, nie kazmy uszom patrze¢ a oczom
wachac¢; nie przyprawiajmy czutych pal-
cow do skroni nabrzmiatych myslami, a
zdrowych, spostrzegawczych oczu nie
wktadajmy w uszy telegrafistow.

W stuzbie pocztowej conajmniej trzy
rodzaje pracy ze szczeg6lng wyrazisto-
Scig wyodrebiajg sie przy jednoczeniu
czynnosci jednorodzajowych i wybitnie
podobnych sobie. Pierwsza grupa to pocz-
ta (dzialy nadawcze i oddawcze paczek
i listbw, oraz stuzba ambulansowa) dru-
ga — telegraf i telefon, trzecia — kasa.

Specjalizowanie urzednik6éw, oparte
na wykrytych zdolnosciach, przyniostoby
wieksze korzys$ci, niz dzisiejsza uniwersali-
zacja, oparta na zupetnem zaprzeczeniu je-
go indywidualnos$ci, ktérg nalezatoby wtas-
nie z najwyzsg troskg pielegnowac.

Ze spacjalizacji urzednikéw nie ma
wynika¢, by pracownik podobnym byt do
chtopa glaebae adscripti. Nalezy mu po-
zostawi¢ swobode zmiany zaréwno stano-
wiska, jak i specjalnosci, o ile tylko na-
tchnieniem pragnien beda istotne przeo-
brazenia jego struktury duchowej. Nie
znaczy to réwniez, by urzednik miat znaé
jedynie tylko swo¢j dziat stuzby. Znajo-
mos¢ przepisow ma obowigzywaé wszyst-
kich ogélnie, ale zgtebia¢ sie jej powinno
przedewszystkiem w zakresie swego sta-
nowiska, a nastepnie grupy. Tak przygo-
towang dynamike poszczeg6lnych stano-
wisk nalezy tylko planem przemys$lanym
drobiazgowo potaczyé w organiczna ca-
tos¢. W tym celu, niezaleznie od omawia-
nych wyzej obowigzkéw, kazdy pracownik
pownien by¢ instrukcjag zobowigzany do
rbwnoczesnego systematycznego  przy-

chy zarazem. Nie byt jej obojetny — to jas-
ne. Mimo, ze tak fatalnie obmyslit swg
kampanje wojenng, mimo, ze nie obdarzyta
go ani jednem zbednem w urzedowaniu
stéwkiem.

Jakby sie niebo przed nim otworzyto...
Ze zdziwieniem, jak przed decydujgcym
krokiem zyciowym, ale i z nadziejg w sercu,
tym razem powolutku zblizat sie w strone
okienka po czwarty list. Stangt i... ostupiat.
Przed nim wyrosta niespodziewanie jakas
straszna maska: rozwichrzone diugie siwie-
jace wiosy; czerwona z fioletowym nosem
twarz, przekreslona krzaczastemi, rudemi
od dymu wiechciami waséw, przestonieta
szybkami spadajacych na koniec nosa oku-
larow.

Nad okienkiem tkwit nadal zapomiany
napis: Janina To-ska, urzednczka XI st. st

Az sie zatoczyt, tak sie nagle odwrocit.

Ostupiatym wzrokiem bezmysSinie za-
haczatl o otaczajgce go Sciany, gdy naraz

oko szarpneta duza, jasna tabliczka:
1 kwietnia .

— CO0z za prima aprilis! — jeknat zroz-
paczony.

#

Panna Janina, wtulona w kat wagonu,
unoszgcego ja na czas urlopu do urucho-
mionego juz,a mitego i nadertaniego Domu
Wypoczynkowego w Krynicy, z leciuch-
nym niepokojem myslata: czy tez ten roz*
koszny blondynek pokaze sie jeszcze przed
okienkiem po jej powrocie. Zetge.
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sposobiania sie do petnienia obowigzkow
w jednym, lub dwu podobnych dziatach,
przeznaczonych mu do kierownictwa na
wypadek nieobecnosci, lub urlopu stale
zatrudnionego tam pracownika. W dobrze
zorganizowanem biurze zmiana stanowi-
ska nastepuje automatycznie, a dla urzed-
nika nie jest niczem wiecej, jak zmiang
biurka.

Wprowadzanie i utrzymanie harmonji
miedzy poszczeg6lnemi stanowiskami, o-
parte na wzajemnem zaufaniu, dobrej woli
i idei wspdipracy jest kwestjg nie dajaca
sie ujaC teoretycznie w inne ramy, poza
ustalone pranice kompetencyj. Utrzyma-
nie harmonji w organizmie biurowym, ja-
ko czynnika jednoczgcego i uszczelniaja-
cego spojenia miedzykomérkowe zalezy
tylko od kierownictwa urzedu: wartosci
umystowych naczelnika urzedu i wielkosci
ducha. To za$ juz jest kwestjg doboru
kierownikow.

Tak przedstawiajg sie w najogélniej-
szym zarysie uwagi nad wynikami odczu-
tych wrazen i poczynionych spostrzezen.

W rozwigzywaniu technicznej strony
przebudowy instrukcji olbrzymie ustugi
ofiarujg wszelkie graficzne sposoby pla-
nowania. Poczgwszy od najprostszych
schematoéw przez wykresy Gautta, po har-
monogramy Adamieckiego — wszystkie
rodzaje graficznych wyobrazen niezmier-
nie utatwiajg proces kojarzenia, przewi-
dywania i sprawdzania. Umiejetne wyko-
rzystanie punktu i linji umozliwia wywo-
tanie doktadniejszego obrazu niz naj-
obszerniejsze opisy. Jasnos¢ i przejrzy-
stos¢ wykreséw skraca réwniez czas po-
Swiecany na czytanie i zgtebianie tekstu.
Rysunek bowiem utatwia zrozumienie isto-
ty rzeczy, dzieki czemu napisy mogg byc¢
ograniczone do niezbednych tylko wy-
jasnien.

Schematy przedstawiajgce hierarchicz-
ny uktad stanowisk, stopnie zaleznosci,
drogi i sposoby wzajemnych oddziatywan
i t. p. powinny zajag¢ pierwsze miejsca na
Scianach pokijow stuzbowych. Dos$¢ wy-
razisty obraz tych poje¢ przedstawiatby
uktad  kolistych  ptaszczyzn rozmaitej
wielkosci i barwy, ktérych gtadki obwdd
oznaczatby prace samoistng, wycinki w
obwodzie — wspdétudziat bierny, a tréjka-
ciki na obwodzie — wspdétudziat czynny,
uruchamiajgcy ine dziaty.

Kazdy obwod ptaszczyzny, wyobraza-
jacy pewien zakres czynnoS$ci, oznaczony
kolejnym numerem, wskazatby numer sto-
tu i numer instrukcji stanowiskowej.

Trzeba
porownac
by ocenic...
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Instrukcja, jgko najdoskonalsze wcie-
lenie idei rozkazodawstwa, okreslajaca
prawa i obowigzki, instrukcja jako prze-
wodnik pracy — winna znajdowaé sie w
biurku kazdego urzednika. Najodpowied-
nejszg jej formg sg trwate kartki wymien-
ne, potgczone zapomocg mechanicznego
spinacza. Kartki podzielone na czeSci za-
wierajag miejsca: na oznaczenie dni i go-
dzin pracy, na doktadne wyszczegoélnienie
elementéw zadania, —uzasadnienie w od-
nosnych przepisach, metode wykonywania
pracy i wzorzec. Jeden egzemplarz in-
strukcji znajdowatby sie w biurku urzed-
nika,— drugi ,w referacie organizacyj-
nych lub u kierownika oddziatu. Zada-
niem ich bytoby czuwa¢ nad ciagta aktual-

Przepisy stuzbowe 111 B 3 §8 108 i 169
przewidujg, ze lokatorzy, zajmujacy miesz-
kania stuzbowe w budynkach, mieszczacych
ubikacje urzedowe, zaopatrzone w central-
ne ogrzewanie, Swiatto elektryczne lub ga-
zowe, optacajg za opat i Swiatto naleznosci,
ustalone przez wiasciwg wtadze na podsta-
wie 88 169 — 172 i 190 — 202 bez wzgledu
na to, czy ubikacje stuzbowe bedg ogrzewa-
ne i oswietlane w ograniczonej porze dnia
wzglednie porze doby lub tez przez caly
okres czasu sezonu opatowego bez przerwy
jak réwniez i bez wzgledu na to, czy mie-
dzy ubikacjami stuzbowemi znajdujg sie
takze ubikacje, wymagajagce wzmozonego
ogrzewania ze wzgledow technicznych i t. p,
(patrz §§ 149 — 156),

Z jednej strony jest to bardzo dobra
kombinacja, przynoszaca znaczne korzysci
zarzagdowi poczty, jako stronie odnajmuja-
cej mieszkanie, z drugiej za$ strony jest ona
bardzo krzywdzgca dla odnajmujgcych w
tym wypadku dla naczelnika wzglednie Kie-
rownika urzedu, posiadajgcego te urzadze-
nia.

Dla zarzadu poczty jest to sprawa czy-
sto dochodowa, poniewaz dla ogrzania pew-
nej ilosci ubikacyj stuzbowych, ktére po
najwiekszej czesci przekraczajg maksimum
przestrzeni, wptywajgcej na ustalenie je-
dnostki opatowej na 1 m3rocznie, nie po-
trzebuje wiekszego zapotrzebowania paliwa
przy wliczaniu iloSci przestrzeni z mieszka-
nia stuzbowego, ktére ogrzewa sie juz tg sa-
ma iloscig paliwa, potrzebng dla pomiesz-
czen urzedowych. Zatem sitg faktu paliwo
to staje sie znacznie tansze o 40 — 50 proc.
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noscig poszczegOlnych instrukcyj stano-
wiskowych przez systematyczne uzupet-
nianie ich stosownie do ksztattowan, ja-
kim podlegajg przepisy. Uzupetniony
egzemplarz instrukcji otrzymatby bez-
zwitocznie dotyczacy pracownik, oddajac
wzamian do analogicznych poprawek po-
siadany u siebie wtérnik. To krgzenie in-
strukcyj podobne obiegowi krwi, bytoby
istotnie procesem odzywiania komdrek
stanowiskowych. Zapewni¢ im tylko cigg-
to$¢ nieprzerwang, zdolno$¢ przenikania
(doktadnosc), droge jedng i najprostszg
(jednos¢ rozkazodawstwa), a caty organizm
tetni¢ bedzie zyciem zdrowem, impulsyw-
nem i wydajnem.
K, Wojciechowski.

Dla odnajmujgcego mieszkanie, w tym wy-

padku naczelnika wzglednie Kkierownika
urzedu, jest to przymusowe marnowanie
ciezko zapracowanego grosza na opat

w wielu wypadkach mu niepotrzebny, a na-
wet nadmierny, poniewaz on w swojem
mieszkaniu, ktére w 40 — 50 proc, ma mniej
mozno$ci utraty cieptoty, jest zmuszony
nadmiar ciepta wypuszczaé oknem, gdyz
inaczej temperatura konieczna w ubika-
cjach stuzbowych z powodu ich czestego
otwierania nie moze by¢ mozliwa do wy-
trzymania w ubikacjach mieszkania, stale
zamknietych wzglednie rzadko otwieranych.

Nastepnie w porze nocnej w budynkach
z nocng stuzbg kaloryfery w mieszkaniu
prywatnem musi sie stale zamykac, gdyz
spanie nie byloby inaczej mozliwe. Latem
ten biedny naczelnik wzglednie kierownik
urzedu musi ptaci¢ nawet za to ciepto, ktd-
rego nie chce juz wiecej wpusci¢ do swego
mieszkania. Wszystko bytoby jeszcze mo-
zliwe do zniesienia, gdyby te optaty opa-
towe siegaty tylko dziesigtki ztotych mie-
siecznie, jakie kazdy przecietny $miertelnik
zajmujagcy 3 — 4-pokojowe mieszkanie,
wydaje miesiecznie na ogrzewanie mieszka-
nia przy ogrzewaniu piecowem, ale gdy
optaty te przekraczajg juz setki to juz go-
rzej dla tego biedaka, ktory z powodu przy-
musowego korzystania z nadmiernej ciepto-
ty, musi 50 proc, swych poboréw miesiecz-
nych poswieci¢ na opat i sitg faktu z ko-
niecznosci urzedowej popas¢ w zadiuzenie
wzglednie o ile posiada odporno$¢ fizycz-
na Ghandiego, iS¢ w jego $lady przechodze-
niem gtodéwki. Np. pewien urzad | Kkl
0 3000 m “ przestrzeni spali w miesigcu gru-
dniu 9840 kg koksu po 80 gr. za kg., naczel-
nik urzedu, zajmujgcy mieszkanie o 800 m3
przestrzeni zaptaci za opat jak nastepuje:
9840 kg. X 80 gr. = 787 zk 20 : 3000 =
26 gr. X 800 = 280 zt, a niech on otrzy-
muje 450 zt, to na sam opat musi wydac
blisko 50 proc, swoich poborow w tymze
miesigcu. Watpie bardzo, czy kto z ludzi
dobrze sytuowanych obecnie, ktérzy zara-
biajg miesiecznie 1000 — 3000 zt., pozwoli
sobie na podobny wydatek opatowy mie-
siecznie?

Centralne ogrzewania nie sg przeciez
najSwiezszag nowoscig, istniatly one takze
jeszcze przed wojng Swiatowg, w czasie
najwiecej w stosunku do dzi$ dnia unormo-
wanym, w ktorym takze pobierano nalezno-
§ci za ogrzewanie mieszkan stuzbowych ale
naleznosci te nie dochodzity do tak wyso-
kiego procentu w stosunku do otrzymywa-
nych woéwczas poboréw i réwnaly sie one
mniejwiecej optatom za ogrzewanie pieco-
we. Ponadto éwczesny naczelnik wzgl. kie -
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réwnik urzedu pobierat jeszcze odpowiedni
dodatek za kierownictwo urzedu' przy |
znacznie mniejszej odpowiedzialnosci i |
mniejszym zakresie dziatania w stosunku do
dzisiejszego. Zatem podobne okresy zimo-
we nie sprawiaty mu takich klopotéw

i zmartwien oraz zalu za niepotrzebnie wy-
danym groszem.

Obecnie nietylko urzedy pocztowe, ale
takze i inne instytucje posiadajg centralne
ogrzewanie, zaopatrujgce w cieptote i mie-
szkania stuzbowe kierownikéw danych in-
stytucyj. Sg one jednak pod tym wzgledem
wiele uprzejmiejsze, gdyz mimo, ze nie
ogrzewajg ubikacyj stuzbowych porg nocng
ani tez nie posiadajg ubikacyj o zwiekszo-
nej ilosci ciepta, uwzgledniajag jednak ko-
nieczno$¢ utrzymania wiekszej cieptoty
w ubikacjach urzedowych jak w ubika-
cjach mieszkan stuzbowych bez narazenia
tych ostatnich na ponoszenie tych réznych
kosztow ogrzewania. Sposéb takiego rozgra-
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niczenia tam znaleziono, gdyz oblicza sie
powyzsze naleznosci 25 — 30 proc, nizej od
ubikacyj uizedowych.

W sprawie Swiatta mozna sobie juz po-
moc, gdyz istnieje moznos$¢ zainstalowania
osobnego licznika, z opatem natomiast jest
gorzej, poniewaz zachodzi koniecznosé
zmiany przepiséw, jednak w momentach,
gdy dany przepis nie jest techniczne mozli-
wy do przeprowadzenia, co ujawnia sie w
powyzej rozpatrzonym wypadku, staje sie
on niewykonalnym, a temsamem musi by¢
zmienionym. Zmiana tu winna polega¢ prze-
dewszystkiem na rozréznieniu mieszkania
stuzbowego w budynku czysto mieszkalnym,
w ktéorym mozna stosowaé ustalone normy
opatowe dla mieszkan od budynku urzedo-
wego, w ktérym stosuje sie normy opatowe,

zaleznie od okolicznosci, przewidzianych
w 88 149 — 156 powyzej wspomnianych
przepisow.

Centralnie ogrzany.

Co otrzymaja emeryci od 1.1V. 1933 r.

Ustawg z dnia 18 marca 1932 r. (Dz.
Ust. R. P. Nr. 26) o zmianie niektérych
przepiséw, dotyczacych zaopatrzenia eme-
rytalnego.

Emeryci oraz wdowy i sieroty, ktdrym
zaopatrzenie emerytalne zostato przyzna-
ne przed wejsciem w zycie wyzej wymie-
nionej ustawy (t. j. przed 1.IV.32) otrzy-
majag nowe uposazenie emerytalne od
1 kwietnia 1932 r, Do tego czasu potraca-
no im 8 procentowg sktadke emerytalng,
ktorej potrgcanie upada z chwilg otrzy-
mania nowego wymiaru.

Obecnie wszyscy ci emeryci otrzymu-

ANTONI CZECHOW

Egzamin na range

— Nauczyciel geografji, Galkin, zty na
mnie i napewno na dzisiejszym egzaminie
mnie zetnie — moéwil, pocierajac nerwowo
rece i pocagc sie, pocztyljon X - tej filji
pocztowej, Fiendrikow, siwy, brodaty czto-
wiek z powazng tysing i wzbudzajagcym za-
ufanie brzuszkiem.

— Nie ztoze, jak BOg na niebie... A zly
na mnie o co? o gtupstwo! Przychodzi raz z
listem poleconym i pcha sie przez publicz-
nos¢, zeby go, uwaza pan, najpierw przyjac.
Tak nie mozna... cho¢ on i wyksztatcony
cztowiek, ale niech pilnuje kolejki. Wiec
zrobitem mu grzeczng uwage: ,Czekaj
pan — mowie — kolei". Poczerwieniat i
nic, ale od tego czasu ms$ci sie na mnie
Synkowi mojemu stawia patki, a o mnie po
miescie rozpowiada rézne nieprzystojnosci.
Przechodze raz koto restauracji Kuchtina,
a on pijany, wychylit sie przez okno z kijem
bilardowym i krzyczy na caty plac: ,,Patrz-
cie, panowie, marka pocztowa idzie!"

Nauczyciel rosyjskiego jezyka, Piwo-
miodow. ktory z Fiendrykowem stat w
przedsionku szkoty gminnej i taskawie palit
jego papierosy, poruszat ramionami i uspa-
kajat:

— Nie przejmuj sie pan tem. Nigdy nie
'‘byto wypadku, zeby obcieli na egzaminie
pro forma.

Fiendrykow uspokoit
dtugo.

sie, lecz nie na

ja z lzb Skarbowych nowe dekrety eme-
rytalne. Z uwagi na liczne zapytania, po-
dajemy ponizej tabele z ktorej zorjentujg
sie wszyscy jakie (procentowe) zaopatrze-
nie emerytalne otrzymajg w miejsce do-
tychczas otrzymywanego.

Przypominamy, o czem pisaliSmy w
Nrze 11 Poczty z 1932 r.,: Ze wymiar zao-
patrzenia emerytalnego wynosi za stuzbe
do 10 lat — 30%, w nastepnym okresie
5 letnim wzrasta po 2% za kazdy rok, a
wynosi po 15 latach 40% za kazdy na-
stepny rok do 25 roku stuzby wzrasta o
2,4%, potem za kazdy dalszy rok o 2,8%

Przyszta wiadomos$é, ze inspektor je-
dzie.

Fiendrykow poczut zimny pot na czole,

czekat z tym strachem, dobrze znanym
podsagdnym i egzaminujgcym sie.
W pie¢ minut pézniej zaczgt sie egza-

min. Przeegzaminowano dwdch synéw po-
pa na nauczycieli ludowych.

Jeden ztozyt, drugi nie,

Sciety wytart nos w czerwong chustke,
postat chwile, pomyslat i poszedt. Przyszia
kolej na Fiendrykowa.

— Gdzie pan stuzy? — zwrocit sie do
niego inspektor.
— Jestem pocztyljonem tutejszej Ailji

pocztowej, wielmozny panie — wyrecyto-
wat, prostujgc sie i usitujac ukry¢ przed
publicznoscig drzenie rgk. — Wystuzytem
21 lat, a obecnie zazadano wiadomosci dla
posuniecia mnie do rangi kolegjalnegc regi-
stratora, wskutek czego o$mielam sie sta-
ng¢ do egzaminu.

— Dobrze. Prosze napisa¢ dyktando.

Piwomiodow podniost sie, odchrzgknat i
poczat dyktowa¢ mocnym, przenikliwym
basem, usitujac ztapa¢ egzaminowanego na
wyrazach, ktore piszg sie inaczej, niz wy-
mawiajg.

Ale dyktando udato sie. Przyszlty ko-
llegjalny registrator zrobit mato btedow,
pomimo ze ktadt wiekszy nacisk na piek-
nos¢ liter, niz na ortografje.

— Dyktando — dostateczny — orzekt
inspektor.

OSmielam sie poda¢ do wiadomosci
WPana — rzekt os$mielony Fiendrykow,
ukosem spogladajgc na swego wroga, Gai-
kina — ze geometrji uczytem sie z podrecz-

az do 92%, co stanowi petny wymiar
| emerytalny.

llos¢ lat Do 11V Od 11V iei Stanowi

suiby 1933 T 1983 o
do procent procent procent o procent
10 40 30 10 25
1 42.4 32 10.4 24.52
12 44.8 34 10.8 24.10
13 47.2 36 11.2 23.72
14 49.6 38 11.6 23.38
15 52 40 23.08
16 54.4 42.4 22.05
17 56.8 44.8 21.11
18 59.2 47.2 20.26
19 61.6 49.6 19.48
20 64 52 1 12 18.75
21 66.4 54.4 18.07
22 68.8 56.8 17.38
23 71.2 59.2 16.85
24 73.6 61.6 16.20
25 76 64 15.79
26 78.4 66.8 11.6 15.24
27 80.8 69.6 11.2 13.86
28 83.2 72.4 10.8 12.98
29 85,6 75.2 10.4 12.25
30 88 78 10 11.36
31 90.4 80.8 9.6 10.62
32 92.8 83.6 9.2 9.91
33 95.2 86.4 8.8 9.24
34 97.6 89.2 8.4 8.61
35 100 92 8 8
Zestawienie to wykazuje, ze zmiana

ustawy emerytalnej a w zwigzku z tem

nika Dawydowa. | planimetrji sie uczytem
i stereometrji. Wszystkiego.
— Stereometrja zbyteczna.

— Zbyteczna? A ja caly miesigc sie-
dziatem nad nig! Jaka szkoda.
— Tymczasem odiozymy geometrje.

Zwrocimy sie do nauki, ktérg pan, jako u-
rzednik pocztowy, prawdopodobnie lubi.
Geografja — nauka — pocztowcow,  jesli
sie tak mozna wyrazic.

Wszyscy nauczyciele usmiechneli sie z
poszanowaniem. Fiendrykow coprawda nie
zgadzat sie z tem, ze geografja jest naukg

»~pocztowa" (otem nie wspominano ani w
regulaminie pocztowym, ani w okdlni-
kach) — lecz przez poszanowanie dla wita-

dzy odrzekt — tak jest — kaszlngt nerwo-
wo i ze strachem czekat na pytanie.

Jego wrog Gatkin — rozsiadt sie wy-
godnie i nie patrzgc na niego — przeciagle
spytat:

— E... prosze mi powiedzieg,
ptywy ma Ganges?

— Ja sie uczytem 1z podrecznika geo-
grafji Smirnowa i z przeproszeniem — nie
pamietam... wyraznie...

Ganges... to rzeka, ktéra... ptynie w In-
djach ptynie... rzeka ta wpada do oceanu.

— Ja sie pana o to nie pytam. Jakie do-
ptywy ma Ganges? Nie wie pan? A gdzie
ptynie Kura? | tego pan nie wie? Dziwne...
W jakiej guberni lezy Zytomierz?

Trakt 18 liczba 121.

Na czole Fiendrykowa wystgpit zimny
pot; zaczgt mrugac¢ oczami i miat mine, jak-
by chciat potkna¢ jezyk.

— Jak przed Panem Bogiem, WPanie,—
zamamrotat. — Wszyscy mogg poswiad-

jakie do-



nowa regulacja uposazenia emerytalnego |
| bel b, zonaty po 22 latach stuzby otrzy-

od 1.IV.1933 r. najniekorzystniej odbija
sie na emeryturach najnizszych, a procent
zmniejszenia sie uposazenia jest mniejszy
im wieksza jest ilos¢ lat stuzby i wyzsze
jest uposazenie emerytalne.

Wykazany w odpowiedniej rubryce
procent (od 1.IV.1933 r.) oblicza sie od
ostatnio pobieranego uposazenia podsta-
wowego dla samotnego wraz z dodatkiem
regulacyjnym, dla zonatych za$ wraz z do-
datkiem ekonomicznym na zone.

Ponadto ten sam procent nalezy sie

od dodatku mieszkaniowego.

PO CZTA

N.p. pracownik X st. stuzbowego szcze-

ma: 56,8% od 454 punktéw (zasadnicze
350 pkt., regulacyjny 60 pkt. i ekonomicz-
ny na zone 44 pkt.) t. j. 258.07 punktow.
Liczac za kazdy punkt 43 gr. stanowi
111 z+. 47 gr. W Warszawie otrzymuje
emeryt 10% dodatku, czyli 11,14 zi, co
stanowitoby razem 122 zi 61 gr.

Ponadto dochodzi 56,8%  dodatku
mieszkaniowego, przystugujacego w da-
nym stopniu stuzbowym i miejscowosci, w
ktorej zamieszkuje.

J. H.

PaczkizywnosSciow e

Wymiana produktéw zapomocag paczek
zywnosciowych, ktéra w najblizszym czasie
osiggnie niewatpliwie odpowiedni poziom,
przyczyni sie do zatagodzenia przynajmniej
czesSciowo skutkdéw kryzysu gospodarczego
w przemystowych osrodkach kraju; takg
zresztg ideg Kkierowato sie Ministerstwo
Poczt i Telegraféw przy stwarzaniu tego
nowego obrotu.

Zdaje sie jednak, ze obrot ten w stanie,
w jakim znajduje sie obecnie, nie zabezpie-
cza konsumenta nalezycie przed mozliwo-
$cig otrzymania w przesytce towaru uszko-
dzonego, zepsutego, sfatszowanego it. p.
Producenci bowiem, wysytajg zywnosc
badz to za pobraniem, badz tez za wptatg
naleznosci zgoéry, wzglednie po otrzymaniu
czeSciowej zaptaty zgéry, nie dajagc konsu-
mentowi moznos$ci uprzedniego zbadania,
czy zawarty w paczce towar odpowiada za-
moéwieniu, czy zachowat odpowiednia Swie-
z0$¢ i wogoOle czy odpowiada warunkom,
podanym w telegramie ,,Pd*. lub ,,Up“,

czy€... 21 lat stuze i teraz te same, ktore...
Jak Bég w niebie...

— Dobrze. Dosy¢ geografji. Co pan
umnie z arytmetyki?
— | arytmetyke niewyraznie pamie-

tam. — Wszyscy mogg poswiadczy¢... 21 lat
stuze... Od samego Bozego Narodzenia ucze
sie... i nic z tego. Za stary jestem do tych
madrosci. Jak Bdg w niebie! Na rzesach
Fiendrikowa pokazaty sie tzy.

— Stuzytem uczciwie, bez winy...

Co roku spowiadam sie... Ojciec du-
chowny moze poswiadczy¢. Badzcie wspa-
niatomyslini!

— Wiec nic pan nie umie?

— Wszystko umiem, ale nic nie pamie-
tam.

Predko 60 lat minie, gdzie mnie nauka!
Litosci...

— Juz nawet czapke z gwiazdka sobie
kupit, wtracit protojerej Zmijezatow, usmie-
chajac sie.

— Dobrze, — moze pan i$¢; zawyroko-
wat inspektor.

W pot godziny pdézniej szedt Fiendri-
kow z nauczycielami do restauracji Kuch-
tina na herbate i triumfowat. Twarz pro-
mieniata, z oczu bito szczescie, lecz usta-
wiczne drapanie sie w gtowe $wiadczyto, ze
jakas mysl go jeszcze trapi.

— Jaka szkoda — mruczat — taka, na
mito$¢ boska, gtupota!

— Co0z takiego — spytat Piwomiodow.

— Poco uczytem sie stereometrji, jesli
tego w programie niema?

Caty miesigc nad nig, podia, Sleczatem;
taka szkoda. .

ttlum z ros. A. Sniezko

ktore stanowig podstawe zamowien konsu-
menta.

W danym wypadku, jezeli konsument
nie otrzymat odpowiedniego towaru, lub tez
otrzymat towar zepsuty, pozostawiony jest
bez najmnieszej mozliwosci reklamacji u
producenta, a oddawczv urzad pocztowy
rébwniez nie moze nic z tern przedsiewzigc,
i w najlepszym wypadku, moze konsument
na swoj koszt przesytke zwréci¢ nadawcy,
jezeli nota bene tenze nie odméwi przyjecia
paczki zpowrotem. W ostatecznosci pozo-
staje odbiorcy skierowanie sprawy na dro-
ge sagdowg, — na co nie kazdy konsument
ma S$rodki materjalne.

W celu zabezpieczenia zatem, konsu-
menta przed ewentualng niesumiennoscig
producenta i nadania obrotowi paczkami
zywnosciowemi odpowiedniej pewnoSci i
zaufania pod wzgledem nalezytego wyko-
nania przez producenta zamdwienia, nale-
zatoby wprowadzi¢ przepis, ze producenci
zamierzajacy przystapi¢ do obrotu paczka-
mi zywnos$ciowemi, muszg ztozyé w odnos-
nym urzedzie deklaracje ,ze wysyta¢ be-
dg towar odpowiadajacy ofertom w tele-
gramach podanym, niezepsuty i bez jakich-
kolwiek domieszek, ktéreby wartos¢ tego
towaru obnizy¢ mogty, a nadto upowaznia-
ja odnosny urzad nadawczy do badania to-
waru zwrdconego przez konsumenta z po-
wodu niedotrzymania warunkéw dostawy
towaru i ze wyniki badan przyjma jako o-
stateczne.

Ministerstwo Poczt i Telegrafow w po-
rozumieniu z Ministerstwem Spraw We-
wnetrznych upowaznitoby odnosnych leka-
rzy powiatowych do badania zwracanego
towaru w paczkach zywnosciowych na koszt
producenta. Ten za$ majac na uwadze ta-
ka mozliwos¢, napewno dotrzymatby wa-
runkow i dostarczytby towaru odpowied-
niego.

Urzedy prowincjonalne  wysytatyby
swoje paczki do przynaleznych miast po-
wiatowych, wliczajgc koszta przesytki do
kosztow ekspertyzy.

O podjeciu takiego zabezpieczenia, na-
lezatloby nastepnie powiadomi¢ szerokie
rzesze konsumentéw zaoomocg prasy i o-
gloszen w urzedach pocztowych. Konsu-
ment majac takie zapewnienie, iz nie bedzie
oszukanym, odnosit sie bedzie do poczty z
catem zaufaniem, dajagc w sumie poczcie
odpowiednie zyski.

Rowniez urzednicy pocztowi majac pe-
wnos¢, ze klijent otrzyma towar dobry,
rozwing¢ beda mogli nalezyta propagande
wsrod publicznosci, by korzystata z obrotu
paczkami zywno$ciowemi.

J. Bujarowicz.

Nr. 4

HOLD WODZOW!I NARODU

Uroczysty dzien 19 marca, dzien Imie-
nin Wodza Narodu, Pierwszego Marszatka
Polski, Jézefa Pitsudskiego, Swiecit caty
Narod Polski!

SwieciliSmy i my pocztowcy! Na uro-
czystej akademji, urzadzonej przez Zarzad
Kota Pracownikéw Poczt, Telegr. i Telef.
B. B. W. R. wesp6t z organizacjami pra-
cownikéw p. t., zebraly sie ttumnie rzesze
pracownikdéw pocztowych.

Pieknie udekorowana sala Klubu Urzed-
nikow Panstwowych, wielki portret Mar-
szatka otoczony zielenig, kwiatami i sztan-
darami organizacyj, podnosity nastroj wsrod
uczestnikow.

Punktualnie o godzinie 13-tej, z chwilg
wejscia na sale najwyzszych przedstawi-
cieli naszych wiladz, orkiestra pocztowcow
odegrata hymn narodowy, poczem prezes
Kota radca T. Kotecki zagait akademje
w dobitnych stowach, witajgc p. Wicemi-
nistra Poczt i Telegr. inz. Drzewieckiego,
Dyrektorow Departamentéw pp. Dr. Ka-
czanowskiego i inz. Kowalskiego, Prezesa
Dyrekcji Poczt i Telegrafow inz. Zo6tow-
skiego, Wicemarszatka Senatu p. A. Bo-
guckiego, cztonkéw Sejmu i Senatu oraz
przedstawicieli Rad Stotecznej i Grodzkiej
B. B. W. R.

Piekne przemowienie o wielkich zastu-
gach Marszatka J. Pitsudskiego wygtosit
kol. Antoni Sas, wiceprezes Zarzadu
Gtoéwnego Zwigzku, ktéry na wstepie za-
znaczyt, ze dzien Imienin Wodza Narodu
stat sie Swietem narodowem Polski. Swie-
tlana posta¢ Wodza Narodu jest bliska ser-
cu kazdego Polaka umiejgcego ocenic
ofiarny trud Nieztomnego Rycerza, ktory
cate swe zycie, od zarania miodosci, zto-
zyt na ottarzu walk i poswiecen sie dla
wolnosci Narodu.

W przemowieniu swem podkreslit kol.
A. Sas bohaterskie trudy i wielkie zastugi
Marszatka J. Pitsudskiego, ktdry od zara-
nia swej Swiadomosci odat dusze swg Na-
rodowi, budzit w Narodzie dgzenia niepod-
legtosciowe, stworzyt czyn legjonowy, a ja-
ko naczelny wddz odniost Swietne zwycie-
stwo w sierpniu 1920 r.

Dalej podkreslit mowca olbrzymie za-
stugi Marszatka J. Pitsudskiego, jako wiel-
kiego wychowawcy Narodu.

Po wniesieniu przez uczestnikéw Aka-
demji okrzyku na cze$¢ Marszatka J. Pit-
sudskiego, orkiestra odegrata ,Pierwszg
Brygade", poczem nastgpita cze$¢ koncer-
towa, w ktérej wzieli udziat arty$ci teatrow
warszawskich oraz chor Pocztowego P. W.
i W. F.

Organizacja Akademji, ktéra spoczywa-
ta w rekach osobnego Komitetu, na czele
ktérego stat p. Radca M. P. i T. Tadeusz
Kostecki, byta pod kazdym wzgledem zna-
komita.

To tez organizatorom, a w szczegdlno-
§ci p. Radcy Kosteckiemu, nalezy sie
szczere nodziekowanie.

FUTRA

PRZYBRANIA
= LISY =
ZAKIECIKI

I. LEHR i

MARSZAEKOWSKA 130
HONORUJEMY CZEKI ,,OBROTU"

J. H,
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PO CZTA

Regulamin urzedu pocztowo-telegraficznego

W Nr. 1 ,Przegladu Pocztowego™ za-
mieszczono pod powyzszym tytutem arty-
kut p. dr. Jakéba Romana. Autor rozwaza
kwestje instrukcji stuzbowej (regulaminu)
pod katem widzenia praktycznego unormo-
wania tej sprawy w przysztosci. Rzeczowy,
i tresciwy artykut autora wzbudzit nietyl-
ko zywe zainteresowanie w kotach czytel-
nikdw ,Przegladu Pocztowego" ale i spot-
kat sie z catkowitem zrozumieniem stano-
wiska jego, ze ,pozornie drobna sprawa,
jaka jest obecnie instrukcja domowa, wigze
sie z catoksztaltem zagadnien organizacyj-
nych wykonawczej stuzby pocztowo - te-
legraficznej i nie moze by¢ odrebnie od
tych zagadnien rozpatrywana".  Autor
wskazuje na to, ze jedynie celowem byto-
by opracowanie typowych regulamindw
wzorowych, ktdre nastepnie stuzylyby za
wzor przy uktadaniu wszelkich regulami-
noéw dla urzedow.

Celowo$¢ opracowania regulaminéw
wzorowych nie moze by¢, zdaniem mojem,
zakwestjonowana. Uwazam regulamin wzo-
rowy za rdzen przy opracowaniu przez
naczelnikéw urzedéw regulamindéw, dla
kierowanych przez siebie urzedéw. Dlate-
go tez opracowanie typowych regulamindw
wzorowych ma donioste znaczenie prak-
tyczne.

Autor uwaza dalej, ze celowem bytoby,
aby kazdy pracownik miat odpis regulami-
nu tego urzedu, w ktérym jest zatrudniony.

Obserwacje poczynione w wykonaw-
czej stuzbie pocztowo - telegraficznej, wy-
kazaty, ze pracownik, ktéry miat odpis in-
strukcji  stuzbowej (regulaminu) urzedu,
zwracat dokltadng uwage na gorliwe spet-
nienie swoich obowigzkéw. Praca takiego
pracownika byta bardziej produktywna.
Jest to zrozumiate, jesli zwazymy, ze do-
ktadna znajomo$¢ obowiazkow i przepisow
odnoszacych sie do czynnosci powierzo-
nych, pogtebia rutyne. Nie ulega watpliwo-
Sci, ze pracownik, ktory posiada instrukcje
stuzbowg (regulamin) dazy sam do wyro-
bienia w sobie wiekszego poczucia odpo-
wiedzialnosci za swa prace. Do $wiadomo-
Sci jego przenika coraz bardziej zrozumie-
nie, ze kazdej pracy przySwieca¢ winien
cel, — Scisle sprecyzowany. Zrozumienie
tego celu i harmonijne odczucie go przez
caty personel urzedu poczt. - telegr. jest
istotnym warunkiem produktywnej pracy.

Jezeli w danym urzedzie poczt. - telegr.
wszyscy pracownicy bedg posiadali in-
strukcje stuzbowg (regulamin) i dzieki temu
poznajg czynnosci catego urzedu, to wsrod
calego personelu wytworzy sie atmosfera
harmonijnego odczucia najwazniejszych za-
dan w codziennej pracy. Posiadanie przez
kazdego pracownika instrukcji stuzbowej
i umozliwienie mu poznania czynnosci ca-
tego urzedu, wigze sie z zadaniem stworze-
nia takich warunkow pracy, ktoreby sprzy-
jaty wyrobieniu pracownikéw o wysokim
poziomie zawodowym. Pozatem nalezy
jeszcze dodaé, ze pracownik w wiasnym in-
teresie powinien pozna¢ czynnosci catego
urzedu, albowiem majgc poglad na cato-
ksztalt organizacji i pracy w danym urze-
dzie, rozwija swa wiedze, a przez wzboga-
cenie jej, jest stanowczo mniej narazony na
niebezpieczenstwo popadniecia w kolizje
z przepisami i poniesienia wynikajgcych
stad przykrych konsekwencji.

Nastepnie autor dowodzi, Zze umieszcze-
nie w instrukcji stuzbowej, czy regulaminie,
obowigzujgcych przepisow  manipulacyj-
nych bytoby niepozgdane, gdyz regulamin
statby sie do pewnego stopnia, skorowi-

dzem przepiséw manipulacyjnych, co osta-
bitoby jego znaczenie jako normy organi-
zacyjnej.

Twierdzenie to jest najzupeiniej trafne
i nie wymaga uzasadnienia. Stuszna jest tez
uwaga autora, ktéry wypowiada sie za
wprowadzeniem t. zw. ,kart instrukcyj-
nych", ktéreby zawieraty wszystkie prze-
pisy, regulujace czynno$ci danego pracow-
nika z podaniem zasadniczych postanowien
przepisow

Jeszcze kilka stéw co do waznosci in-
strukcji stuzbowej. Obserwacje poczynione
na terenie b. dzielnicy pruskiej wykazaty,
ze w urzedach pocztowo - telegraficznych,
w ktorych instrukcja byta dobrze opraco-
wana i dla personelu nie byta wyrazem bez
tresci, sprawno$¢ pracy byta na wysokim

ZAGRANICA..

Czesto stysze takie zdanie:

— Zagranica, drogi panie,

to nie to, co u nas wszedzie —

na ulicy, czy w urzedzie,

wszystko pieknie, wszystko tadnie...

Nikt nikogo nie okradnie,

a policja od parady.

Nikt nie szuka z nikim zwady,
kazdy grzeczny, kazdy mity —
u nas tylko sie zrodzity

zte zamiary!

Tak ci méwi miody, stary
i tak wszyscy bake ,,Swicg*
zagranica.

— Bo to, panie, na zachodzie
wszystkim ptynie midd po brodzie;
tam telegra! jest bez drutu,

u nas tylko chiop bez butdw;

tam pociagi btyskawiczne,

miasta piekne, parki $liczne.
Rozmach wielki, oczywista!
Katastrofa — ofiar trzysta...

U nas jesli jest wypadek,

kto$ najwyzej sttucze zadek.

| tak gledzg, gledzg szczerze,

0 Madrycie, lub Riwierze,

jakie tam sg obyczaje —

cho¢ nie byli, stowo daje!

Bo niech taki bubek powie,

czy byt chociaz raz we Lwowie
i jezeli mi nie sktamie,

czy podziwiat w panoramie
rzecz niezwykta: Ractawice —
na co nie sta¢ zagranice.

Albo powiedz, przyjacielu,
taki moze byt na Helu
i podziwiat modre fale
wod Battyku? — Nie byt wecale!
MoOwi wcigz o zagranicy,
Chociaz nie zna swej Krynicy,
albo moze — dajmy na to —
Zakopane zna, ,,Sanato,
zleby, hale i doliny,
albo zwiedzit swe Pieniny
i Beskidy? — Bajze, baju!
Taki nie zna swego kraju,
nawet moze swej stolicy —
c6z mowic o zagranicy!

Lecz dlaczego, pytam wreszcie,

mamy takich na wsi, w miescie

i cho¢ kraj nasz piekny, Sliczny,

ruch znikomy turystyczny.

Wiec dlaczego sie tak dzieje?

— Bo zadrogie sg koleje!

ZOSINSK1

poziomie. Natomiast w urzedach, gdzie by-
ta zta lub wadliwa instrukcja mozna byto
zauwazy¢ wsrod personelu marnotrawstwo
czasu i nieprodukcyjnosé pracy.

Zauwazy¢ wypada, ze na terenie b,
dzielnicy pruskiej instrukcje stuzbowe po-
siadajg obecnie naogdt uksztattowang jed-
nolitos¢ praktyczng. Zwraca sie rowniez
uwage na niezwykle wazny warunek, mia-
nowicie przeprowadzanie w instrukcji
zmian, niezbednych ze wzgledu na nowe
potrzeby i wymagania stuzby pocztowo -
telegraficznej. Znang jest rzeczg, ze kazda
norma organizacyjna, jako dzieto mysli
ludzkiej, po wejsciu jej w zycie, w mniej-
szym lub wiekszym stopniu pod naciskiem
wymogow zycia musi ulec pewnym zmia-
nom. Czuwanie nad tern, by instrukcja by-
ta zawsze przystosowana do wymagan stuz-
by pocztowo - telegraficznej, by mogta by¢
zabezpieczeniem fadu i porzadku w urze-
dzie i bytaby zawsze realng norma organi-
zacyjng — powinno by¢ pierwszem zada-
niem naczelnika urzedu.

Instrukcja stuzbowa musi stuzy¢ skoor-
dynowaniu poszczeg6lnych faz pracy zbio-
rowej, i wptywa¢ na harmonje pracy w u-
rzedzie pocztowo - telegraficznym.

Nie od rzeczy bedzie doda¢, ze pie¢ faz
cechuje taylorystyczng organizacje pracy;
trzecig fazag jest plan pracy. Instrukcje
stuzbowe (regulamin) mozemy uwaza¢ za
plan pracy w wykonawczej stuzbie poczto-
wo-telegraficznej. Dlatego tez instrukcja
stuzbowa ma niezwykle wazne znaczenie.

Dobrze sie stato, ze redakcja ,,Przegla-
du Pocztowego" poswiecita temu zagadnie-
niu na tamach swego czasopisma duzo
miejsca. Artykuty te w Nr. 12 z roku 1932
iw Nr. 1z 1933 r. zastugujg na szczeg6lng
uwage.

A. S.

Pozyczki na budowe wiasnego
domu

Stosownie do zalecenia-uchwaty Komi-
tetu Ekonomicznego Ministréw z dnia 10
stycznia b. r. w sprawie budownictwa
mieszkaniowego, Rzad przeznaczyt w roku
biezagcym sume 15 miljonow zt. na akcje
popierania drobnego budownictwa miesz-
kaniowego.

Plan akcji kredytowo-budowlanej roku
biezgcego objemuje 104 miast i wybrzeza
polskie oraz okolice podmiejskie miasta
Warszawy, todzi, Wilna, Stanistawowa,
Krakowa, Poznania i Lwowa. Na te miasta
i okolice podmiejskie wyznaczono obecnie
sume 10 miljonoéw ziotych.

Bank Gospodarstwa Krajowego nieroz-
dzielong dotychczas sume 5 miljonéw re-
zerwuje pa popieranie masowego budow-
nictwa matych domkéw indywidualnych.

Maksymalna granica kredytéw ozna-
czona zostata na sume 4.000 zt. na jeden
domek, z tern jednak, ze musi sie ta suma
zmiesci¢ w 50 proc, kosztéw budowy.

Osoby, zamierzajgce skorzystaé z kre-
dytu tego, winny ztozyé podania do komi-
tetu rozbudowy danego miasta o przyzna-
nie kredytu. Do podania tego nalezy doitg-
czy¢ plan domu, kosztorys, S$wiedectwo
hipoteczne, dotyczace dziatki, na ktérej
zamierza sie budowe prowadzié.

Jezlei chodzi o b. zab6r austryjacki, na-
lezy ponadto dotgczy¢ arkusz gruntowy i
wyciag z ksigg katastralnych, za$ w b. za-
borze pruskim wycigg z matrykuty podat-
ku gruntowego.

W interesie zainteresownaych o0s6b le-
zy, aby podania te byly zlozone jaknaj-
wczesniej.
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Skrzynka Redakcyjna porad prawnych

JEDEN Z KROL. HUTY.

Art. 4 ustawy z dnia 18 marca 1932 r,
0 zmianie niektérych przepiséw, dotycza-
cych zaopatrzenia emerytalnego funkcjo-
narjuszéw panstwowych i zawodowych
wojskowych (Dz. U. R. P. Nr. 26/32, poz.
239) postanawia:

»Funkcjcnarjusze panstwowi i zawodo-
wi wojskowi, ktorzy przed wstgpieniem do
panstwowej stuzby polskiej lub do stuzby
w wojsku polskiem, petnili stuzbe w bytych
panstwach zaborczych, podlegajacq doli-
czeniu do wystugi emerytalnej na zasadzie
art. 81 i 84 ustawy z dnia 11.XIl 1933 r.
(Dz. U. R. P. Ur. 6/24, poz. 45) winni nai-
p6zniej do dnia 31 grudnia 1933 r. zgtosi¢
swe prawa z tego tytutu i nalezycie je udo-
kumentowaé. Przekroczenie tego terminu
moze by¢ uwzglednione tylko, o ile samo
zgtoszenie nastgpito we wiasciwym czasie,
a nieudokumentowanie tej stuzby w zakre-
Slonym terminie wywotane byto okoliczno-
Sciami niezaleznemi od woli zainteresowa-
nej osoby. Niezgtoszenie w powyzej ozna-
czonym terminie stuzby w b. panstwie za-
borczym, podlegajacej doliczeniu do wy-
stugi emerytalnej na zasadzie art. 81 i 84
ustawy z dnia 11 grudnia 1923 r., powoduje

utrate prawa do zaliczenia tej stuzby do
wystugi emerytalnej.
W  zwigzku z powyzszem, zalecamy,

jak nastepuje:

Wszyscy zainteresowani koledzy, Kkto-
rzy przed wstgpieniem do stuzby polskiej,
pozostawali na stuzbie w jednem z b.
panstw zaborczych (Rosji, Niemiec lub
Austrji) w charakterze pracownikow eta -
towych i optacali sktadki
emerytalne, winni najpozniej do dr.
31 grudnia 1933 r. ztozy¢ w drodze stuzbo-
wej podanie (wzér podajemy) do Dyrekcji
P. i T. z wyszczegdlnieniem czasu spedzo-
nego w stuzbie zaborczej, tak cywilnej, jak
i wojskowej. Zwracamy uwage, Ze podania
ztozone po dniu 31 grudnia 1933 nie beda
rozpatrywane, jak réwniez, ze wyzej poda-
na wskazéwka nie dotyczy tych kolegdw,
ktorzy w b. panstwie zaborczem pozosta-
wali na stuzbie w charakterze pracowni-
kow nieetatowych i ktorzy nie optacali
sktadek emerytalnych (w b. panstwie ro-
syjskim t. zw. ,,z wolnego najmu").

Do podania nalezy dotaczy¢ oryginalne
dokumenty o przebiegu stuzby w b. pan-
stwie zaborczem, tak cywilnej, jak i woj-
skowej. Jesli dokumenty oryginalne znaj-

dujg sie w Dyrekcji, to wyraznie

w podaniu zaznaczy¢.

Za dokumenty oryginalne stuzby zabor-
Czej uwazane sg:

1. oryginalne akta
pisma nominacyjne;

2. oryginalny formularz stuzbowy;

3. w zakresie stuzby wojskowej — ksig-
zeczka wojskowa ze stuzby zaborczej.
W braku dokumentéw oryginalnych nalezy
przedstawi¢ zaswiadczenie (wzér podaje-
m) conajmniej dwuch wiarogodnych Swiad-
kéw, ktérzy réwnoczesnie z zainteersowa-
nym pozostawali na stuzbie.

ZaSwiadczenie winno zawiera¢ dokitad-
ny przebieg stuzby z zaznaczeniem, do ja-
kiej Kasy Emerytalnej byty optacane
sktadki emerytalne czy rozrachunek z kasg
zostal do konany, czy tez nie.

Zaswiadczenie  $wiadkow, dotyczace
stuzby wojskowej zaborczej, musi ponadto
stwierdza¢, w jakim charakterze zaintere-
sowany stuzyt (urzednik cywilny, wojsko-
wy, oficer szeregowy) i czy byt pod ogniem
nieprzyjacielski mw czasie wojny.

Jesli zainteresowany byt w niewoli,
musi przedstawi¢ rowniez zaswiadczenie,
czy dostanie sie do niewoli nastgpito bez
wiasnej winy.

Prosimy pamieta¢, ze uchwaty Komisyj
Weryfikacyjnych i przedstawione do ko-
misyj zaswiadczenia nie sg w danym przy-
padku uwazane za dokumenty, jak row-
niez, ze udokumentowanie stuzby zabor-
czej winno by¢ dokonane réwniez w ter-
minie do dnia 31 grudnia 1933 r.

nalezy

osobowe, dekrety,

WZOR PODANIA
dnia 1933 r.
Do

Dyrekcji Poczt i Telegrafow

urzedu poczt. - telegr.

w....n H °BH& ]

Podanie

W zwigzku z postanowieniami art. 4
ustawy z dnia 18 marca 1932 r. zgtaszam
swoje prawa do zaliczenia stuzby zaborczej
do wystugi emerytalnej.

CHOROBY WATROBY — KAMIENIE ZOLCIOWE,
CHOROBY PRZEMIANY MATERJI

LECZA ZIOLA

CHOLEKINAZA B

H. NIEMOJEWSKIEGO H

OBJAWY KAMIENI ZOLCIOWYCH: B4l w bokach i dotku podsercowym (gdzie schodza sie

zebra). Pobolewanie w watrobie.
mi. Gorycz i niesmak w ustach.

Sktonno$¢ do obstrukcji. Jezyk obtozony. Odbijanie gaza-
Wzdecie i burczenie w kiszkach. Boéle i zawroty gtowy POD-

CZAS ATAKOW:; w dotku i watrobie silny bol, ktéry sie rozchodzi ku stronie tylnej w pasie,

krzyzu i siega do topatki.

Wzdecie brzucha, rozsadzanie zeber, parcie na kiszke stolcows.

Niekiedy wymioty z6icig, zimne poty, zéttaczka.
Blizsze szczegdly kuracji w broszurze Dr. Med. T. NIEMOJEWSKIEGO.
DO NABYCIA: w laboratorium fizj.-chemicznem ,,CHOLEKINAZA", Warszawa, ul. N. Swiat 5,

tet. 9-74-96 oraz w aptekach i sktadach aptecznych.

Cena pudetka zt. 2.60. Na prowincje wy-

sytka pocztg. — Broszury bezptatnie.

Dr. med. T. NIEMOJEWSKI przeni6st przyjecia chorych w Warszawie z ul. Litewskiej 3
na ul. Koszykowg Nr. 1 (r6g AL Ujazdowskich).

Nr. 4

Przebieg -mojej stuzby zaborczej etato-
wej jest -nastepujacy:

1. mianowany bytem

2. zwolniony zostatem ...

3. miatem przerwy w stuzbie od .

4. peinitem stuzbe wojskowg od .

Na dowdd powyzszego przedstawiam
w zatgczeniu dokumenty.

L2 it p.

podpis

WZOR ZASWIADCZENIA

My nizej podpisani, pomni przysiegi
stuzbowej, stwierdzamy i o$wiadczamy
oraz przyjmujemy na siebie odpowiedzial-
no$¢ materjalng na wypadek niezgodnosci
naszych zeznan z prawda, Z€ P..ccceeeeenenen.
..................... wstagpit do stuzby w b. pan-
........................... do urzedu
w charakterze etatowego .....c.ccoevcvniieienenns
i pracowat bez przerwy (z przerwg) do
dNia.n

Przez caty czas stuzby optacat nalezne
sktadki emerytalne do Kasy Emerytalnej

Rozrachunku z kasg nie dokonat. Z p.
............................... stuzyliSmy roéwnoczes$nie
i dlatego powyzsze okolicznosci i daty sg
nam dokfadnie wiadome.

(—) podpisy.

Uwaga 1. Podpisy na zaSwiadczeniu
muszg by¢ poswiadczone przez wiadze
przetozong, w wypadku jesli Swiadek jest
pracownikiem panstwowym, lub przez sad
wzglednie notarjusza, jesli swiadek nie jest
funkcjonarjuszem panstwowym. 2. Za-
Swiadczenie o stuzbie wojskowej nalezy
sporzadzi¢ w podobny sposoéb.

L. P.

Wedle dawniejszego brzmienia ustawy
emerytalnej nalezat sie emerytowi doda-
tek na zone, bez wzgledu na to, kiedy ja
poslubit.

Od 1 kwietnia 1931 r., wedle znoweli-
zowanego artykutu 20-go ustawy emery-
talnej, otrzymuje emeryt dodatek ekono-
miczny na zone, posSlubiong przed przej-
Sciem w stan spoczynku.

J. M.

Czas rzeczywiscie petnionej stuzby cy-
wilnej, odbytej na terenie operacyjnym,
podporzadkowanym dowodztwom armji,
zalicza sie do wystugi emerytalnej po-
dwojnie (art. 15 ust i ¥stgwy emerytalnej).

Jednocze$nie odpowiadamy, ze inwali-
dzi wojenni poczagwszy od dnia [.VIII 1933
beda mogli bezptatnie korzysta¢ z audycji
radjowych.

Kolegom K. P., N. J., K. S. i Z. M. zgod-
nie z ich zyczeniem udzielono odpowiedzi
listownie.

Koledze zapytujgcemu w sprawie roz-

wodowej udzielimy odpowiedzi w niedtu-
gim czasie.
Hiniimmmpy»iiH»min«iHWnw»H»>mmHH«|mn||m [|||[i<Hm ] [n[]]|||imi

Czy jestes juz
cztonkiem
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Gdy bedziemy przesytac
zyczenia...

Pragnac przys$pieszy¢ realizacje nasze-
go szerokiego planu rozbudowy uzdrowisk
dla pracownikéw pocztowych i ich rodzin,
jak réwniez domoéw zwigzkowych, nie o-
mijajmy zadnej sposobno$ci w gromadze-
niu na ten cel potrzebnych $rodkéw. W ar-
tykule ,,Apel” pozwolitem sobie przypom-
nie¢ Kolezankom i Kolegom o sprzedazy
znaczkéw uzdrowiskowych. Na ten sam cel
obracane sg tez wptywy ze sprzedazy pocz-
tdwek tak satyrycznych jak i sanatoryj-
nych, a ktore niedawno rozestane zostaty
do wszystkich urzeddw i ajencyj.

Sg to juz niewielkie resztki catego na-
ktadu.

| w tem tkwi jedna z przyczyn, ktora
sktonita podpisanego w imieniu Referatu
Budowy Uzdrowisk i Sanatorjow do obec-
nego wezwania. Niechaj ta reszta nie za-
przata juz i Zwiazku i Kolegoéw i niech za-
konczy mozliwie rychto i pomysinie zbior-
ke dochoddw z tego zrodta. Swieta Wielkiej
Nocy sg juz tuz przed nami. Jest to jedyna
obecnie okazja do spieniezenia nierozsprze-
danej dotychczas reszty naktadu poczt6-
wek.

Nie wolno nam przepuscic tej okazji, by-
$my na nig nie byli zmuszeni czekac jeszcze
rok caty.

A jak potrzebna i pozyteczna jest ak-
cja, na ktérej cel przeznaczony jest do-
chéd z pocztéwek, uprzytomnimy sobie
najlepiej, gdy ogarniemy rzutem oka prze-
cietne potozenie pocztowca. Zapewne w
tym roku bedziemy mie¢ znacznie wiecej

Z

WARSZAWA 2 — Telefony M. M.

Zwyczajem lat ubiegtych w dniu 141 r. b. w sali
Zwigzku chrzescijanskiej stuzby domowej, ul. Kre-
dytowa Nr. 14, pod protektoratem J. W. Pana Pre-
zesa Dyrekcji Warszawskiej, inz. Jozefa Zottow-
skiego, odbyta sie tradycyjna choinka oraz zabawa
taneczna urzadzona staraniem potaczonych Zarza-
déow Kot Miejscowych Warszawa 2 i Telefonéw
Miedzymiastowych. Uroczysto$¢ zaszczycili swa
obecnoscig p. p.: Prezes Dyrekcji inz. Zotowski,
wiceprezes A. Haas oraz pp.. naczelnicy urzedéw
Warszawa 2, Dr. Sowinski, Zygmunt Witkowski,
L. Krukowski i Telefonéw Miedzymiastowych —
A. Dabrowski, a takze przedstawiciele Zarzadu
Okregowego z kol. TykwiAskim na czele. Przyby-
tych w imieniu obu Két miejscowych w goracych
stowach powitat Prezes Zarzadu Kota Miejsco-
wego Warszawa 2, kol. Mastowski, wyrazajac ser-
deczne podziekowanie za taskawe przybycie, a w
szczeg6lnosci Panu Prezesowi Dyrekcji za taskawe
przyjecie protektoratu nad cato$cig urzadzonej im-
prezy.

O godz. 17-ej w gustownie przybranej sali za-
palono pieknie przyozdobiong i rzesciscie oS$wietlo-
na choike, obok ktérej ustawione byly kosze ze sto-
dyczami, zabawkami i ksigzkami.

Zadowoleniu i rado$ci przybytej w liczbie oko-
to 400 dziatwy, nie byto granic. Bogato urozmaico-
ny program rozpoczeto kolenda ,Ws$réd nocnej ci-
tzy“, ktéra od$piewaty dzieci przy akompaeijamen-
fcie prof. Lobojko. Kilka magicznych sztuk zaprodu-
kowat stary Hindus. Pozatem uczennice szkoty ba-
letu prof. Lobojko, mate siostrzyczki Zabcia i Musz-
ka Piaseckie, wykonaty kilka tancéw charaktery-
stycznych. Tance te przypadty do gustu matym wir
dzom, to tez nie zatowano oklaskow i zmuszano

mtodociane baletnice do kilkakrotnego bisowania.
Na zakonczenie wys$wietlono okoliczno$ciowy film.

PO CZTA

Wkrétce Swieta...

Wkrotce Swieta... Wielkanoc... Od lat wielu, wielu,
Tradycyjnym zwyczajem, cziek popuszcza pasa,
Podje godnie, popije: Swieta — przyjacielu!

A wiec — szynka i bigos, prosie i kietbasa...

Czy to grzech? czy nie wolno za swe wlasne grosze?
Alez wolno! | wypi¢ dla kurazu trzeba...

Tylko o tern koniecznie zapamietac prosze,

By po $wietach starczyto na zwykty kes chleba...

Whniosek prosty: na $wieta nie bedzie zamato,
Gdy cze$¢ wydasz, a reszte ztozysz do P. K. O.

potrzebujacych pomocy leczniczej czy wy-
poczynku. Przeciez dla wielu Kolezanek
i Kolegow jest niemozliwe pokry¢ ze swe-
go budzetu koszta tego rodzaju wydatkow
w prywatnych sanatorjach lub pensjona-
tach uzdrowiskowych.

Mate skromne pocztowki, o ktdrych
wspominam, dzieki zrozumieniu tych spraw
wsrod Kolezanek i Kolegdw przyczyniajg
sie do tworzenia waznych dla nas i cennych
urzadzen. Niechze teraz, korzystajgc z
chwili, oddadzg nam jeszcze jedng — nie
najmniejsza przystuge.

Postanowmy sobie, ze na Wielkanoc,
w imie dobra og6lnego, wysyta¢ bedziemy
zyczenia tylko na pocztowkach wydanych
przez Zwigzek.

Zygmunt Godtewski

Po wyczerpaniu programu dzieci obdarowano tor-
bami ze stodyczami i interesujgoemi zabawkami.
O godz. 2'0-ej uroczystosci choinkowe zakornczono.

O godz. 22-ej rozpoczeto zabawe taneczng dla
cztonkéw organizacji i zaproszonych gosci, ktora
przy bardzo licznym udziale przeciggneta sie w we-
sotym i serdecznym nastroju az do rana.

Nalezy z uznaniem podkre$li¢, ze od kilku lat
urzagdzana przez Zarzad Kota Miejscowego Warsza-
wa 2 choinka ma juz uswiecong tradycje. Doboro-
wy program, bardzo serdeczny stosunek gospodarzy
do gosci dodatnio wptynety na harmonijng catosé

SKIERNIEWICE.

W dniu 26 lutego 193 3r. o godz. 12 w lokalu
Urzedu Pocztowego Skierniewice, odbyto sie Do-
roczne Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego.

Zebranie zagait wiceprezes kol. R. Olsienkie-
wicz, witajagc delegatéw Zarzadu Giéwnego kol.
Libudzisza i Okreg, k. k. Panka, Geske oraz ze-
branych.

Na przewodniczgcego zebrania wybrano jed-
nogto$nie kolege Libudzisza, na asesoréw kol.
Panka j Geske oraz na sekretarza kol. Rende.

Po wuchwaleniu porzadku dziennego, przewod-
niczacy udzielit gtosu sekretarzowi dotychczaso-
wego zarzadu kol. Plichcie, ktéry odczytat proto-
kut ostatniego Walnego Zebrania odbytego dnia .9
czerwca 1932 r.

Protokut przyjeto bez zastrzezen. Wiceprezes
kolega Osienkiewicz, zobrazowat szczegétowo rocz-
na dziatalno$¢ ustepujacego zarzadu

Nastepnie ztozyt sprawozdanie kasowe skarb-
nik kolega Giergielewicz, zestawiajac pozycje przy-
chodu i rozchodu zamknietem saldem na rok 1933
w gotéwce i zobowigzaniach 1524 zi. 82 gr

Po odczytaniu protokutu przez kol. Boczyluka
z dziatalnosci Komisji Rewizyjnej, udzielono jedno-

gtosnie absolutorium ustepujacemu  zarzadowi
i uchwalono preliminarz budzetowy na rok 1933.

W przychodzie 2124 zt. 82 gr., w rozchodzie 580
zt. Saldo 1544 zi 82 gr. Nastepnie przystagpiono do
wyboru nowego Zarzadu. W gtosowaniu tajnem
wiekszoscig gtoséw wybrano do Zarzadu kolegéw:
Plichte, Tkaczyka, Giergielewicza, Fidora i Mular-
czyka.

Na zastepcéw zarzagdu w glosowaniu jawnem
wybrano kolegéw: Z6tka, Dobrowolskiego i Keniga.

Do komisji Rewizyjne: wybrano kol. Wisniew-
skiego, Paszkowskiego i Nowickiego oraz na za-
stepcow kol. Budziarkéwne i Litke

Po zalatwieniu jeszcze szeregu lokalnych

spraw kolega Libudzisz przedstawit wyniki zabie-
géw Zarzadu Giéwnego u wiadz centralnych
w dziedzinie ustawodawczej i materjalnej, przy
uwzglednieniu ciezkiego potozenia finansowego
Panstwa, w obecnym wszech$wiatowym kryzysie
gospodarczym.

Pp przerwie ukonstytuowat sie¢ nowy Zarzad
w skiadzie nastepujacym: prezes — kol. Plichta,
wiceprezes — kol. Fidor, sekretarz — kol. Giergie-
lewicz, skarbnik — kol. Tkaczyk, cztonek zarzg-
du — kol. Mularczyk.. ,

W koncu przewodniczagcy wobec wyczerpania
sie porzadku dziennego i braku wolnych wnioskéw,
dziekujgo zebranym za prace dla dobra Ojczyzny
i Zwigzku — zebranie zamknat.

SWIECIE n./W.

Dnia 19 lutego 193 3r. odbyto sie walne zebra-
nie cztonkéw Kota Miejscowego w Swieciu nad
Wistag. Zebranie zagait wiceprezes kol. Pawinski,
witajgc przybytego Prezesa Zarzadu Okregowego
kol. Wréblewskiego oraz licznie zebranych czton-
kéw, poczem podat program zebrania, ktory
przyjeto.

Na przewodniczacego walnego zebrania wybra-
no jednogtosnie Prezesa Zarzadu Okreg, kol. Wr6-
blewskiego, za sekretarza kol. Kurka. Wiceprezes
kol. Pawinski, zdat sprawozdanie z rocznej dziatal-
nos$ci Zarzadu. Skarbnik kol. Wesotowski zobrazo-
wat gosporake finansowa. Wynik kom. rewizyjnej
przedstawit kol. Madeja, poczem przewodniczacy
zebrania poddat pod gtosowanie wniosek, o udzie-
lenie . absolutorium , ustepujagcemu  Zarzadowi. Po
krétkiej przerwie przystgpiono do wyboru nowego
Zarzadu Kota. W wyniku tajnego gtosowania wy-
brano do zarzadu nastepujacych kol .kol.: Pawin-
ski prezes, Biazejewski wiceprezes, Urban Stani-
staw sekretarz, Klapecki Pawet zastepca sekretarza.
Wesotowski Rudolf skarbnik Do komisji rewizyj%
nei kol. kol.: Madeja Ludwiu, Stojatowska Jozefa,
Sliwiriski Hieronim.

Prezes Kota kol. Pawinski, dziekujac w imieniu
nowego zarzgdu wszystkim zebranym za zaufanie,
przedstawit wytyczne lakierni nowy zarzad bedzie
kierowat sie w swojej pracy, nastepnie  wznidst
okrzyk na cze$¢ Najjasniejszej Rzeczypospolitej Pol-
skiej, Pana Prezydenta R. P. Ignacego Moscickiego
1 Marszatka Polski J. Pitsudskiego, Min. Poczt
i Telegr. Pana inz. Ignacego Boernera, poczem
zamknieto obrady walnego zebran:a
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LWOW 2.

Walne zebranie Kola odbyto sie¢ w dn. 151 r. b.

Zebranie otworzyt w zastepstwie nieobecnego
prezesa wice-prezes kol. Kostecki witajgc przedsta-
wiciela urzedu p. wicedyr. Pruszynskiego, przedsta-
wicieli Zarzadu Okregowego i wszystkich obec-
nych, poczem przystagpiono do wyboru przewodni-
czacego zebrania. Na wniosek kol. wiceprez. Ko-
steckiego obrano jednogotsnie kolege Naczelnika
Sankowskieog i przystapiono do dalszych obrad.

Kolega wiceprezes Kostecki wezwal obecnych
do uczczenia przez powstanie i chwile milczenia
zmartego kolegi §. p. Juljana Sliwy diugoletniego
cztonka tut. Kota Nastepnie przedstawit ogdlng
dziatalno$¢ tut. Kota, dziekuje za wspéiprace kol.
sekretarzowi Tokarczykowi, kol. skarbnikowi Srka-
lowi i bibliotekarce kol. Grudnickiej za gorliwg
i owocng prace nad rozwojem tutejszej biblioteki,
liczacej juz 1400 tomow.

Z kolei kol. sekr. Tokarczyk odczytat protokét,
z ostatniego walnego zebrania, ktéry przyjeto.

Nastepnie skarb. Kota kol. Skral przedstawit

stan kasy:
Przychody Kota wynosity 2362 z+. 53 gr.
Rozchody 865 zt. 34 gr.
saldo 1497 zt. 18 gr.

Na przychody ztozyty sie wplywy z wkiadek
cztonkowskich, na wydatki subwencja dla biblio-
teki, dotacje na budowe domu zwigzk. i zapomogi
dla najbardziej potrzebujacych cztonkéw.

Imieniem komisji rewiz. zabrat gtos kol. Deme-
ter, stwierdzajac zgodno$¢ ksigg i wpiséw ze sta-
nem faktycznym, poczem podkreélajgc wzorowg go-
spodarke tut. Kota i celowo$¢ wydatkowanych sum
w ktérych gtéwna pozycje stanowiag wydatki na
cele ogélno-kulturame i samopomocowe Kota, sta-

PO CZTA

wia wniosek na udzielenie absolutorjum ustepujace-
mu zarzadowi, ktéry przyjeto przez aklamacje.

Z kolei delegat nkregu prezes Kota Okregowego
kolega Weinreder, witajagc obecnych, dziekujac za
liczny udziat w zebraniu, przedstawit prace na Il
plenarnym zjezdzie W Warszawie w dniu 19 i 20
pazdziernika, nastepnie dziatalno$¢ tut. okregu
i prace budowy domu zwigzkéw., ktory ma by¢ juz
w dniu 311 b. r. oddany do uzytku cztonkow.

W dyskusji zabiera gtos Tokarski zarzucajgc p.
delegatom okregu, ze w pracach nad uzgodnieniem
pragmatyki nie spetnili w catosci swych zadan, wy-
cofujgc sie przed ukonczeniem konferencji z dal-
szych obrad, nastepnie zakwestjonodwat udziat kol.
sekret. Harasimowicza w obradach zjazdu plenar-
nego.

Po wyjasnieniach kolegéw, deleg. okreg. Wein-
redera i Harasimowicza zabierali glos kol. Osada,
Demeter, Kostecki, Horynica, Hawrysz i Tokarski
krytykujac dziatalno$¢ Zarzadu Okregowego.

Po wyjasnieniach kol. Harasimowicza, ktéry od-
pieral zarzuty moéwcoéw przystepiono do wyboru
nowego Zarzagdu. Na wniosek wytonionej z zebra-
nych Komisji Matki przyjeto przez aklamacje nowy
wydziat w nastepujagcym skiadzie: Wydziat: kol.
kol.: Demeter, Kostecki, Tokarczyk, Skral, San-
kowski, Urzedowska, Tymczyszyn, Miljan, Seroisz-
ka, Kwolik, Osada, Kantowicz. Zastepcy: kol. kol.:
Gawacki, Kocowski, Tokarski. Komisja Rewizyjna:
Cierpisz, Fichtel, Konopka. Sad polubowny: Deme-
ter, Halkiewicz, Starer. Zastep. Langner, gospodarz:
Kantowicz. Delegaci do okreg. Tokarski, Srkal.

Po wyborach nowoobrany wydziat odbyt zebra-
nie i ukonstytuowat sie w nastepujacym skiadzie:
prezes: Demeter, wiceprezes: Kostecki, sekr, To-
karczyk, skarbnik: Srkal,

Z P.P.w.

Zjazd Delegatéw Okregu W ilenskiego

W dniu 11 grudnia ub. r, odbyt sie Il Walny
Zjazd Delegatow Pocztowego Zwiagzku P. W. i W. F.
Okregu Wailenskiego.

Obrady Zjazdu zagait Prezes Dyrekcji p. inz.
Karol Zuchowicz witajac gosci i delegatéw, poczem
przystgpiono do wyboru Prezydjum Zjazdu. Na
przewodniczacego zostat powotany p. mjr. Euge-
genjusz Koztowski, na sekretarza — p. Aleksandra
Wernickiego

Po zatwierdzeniu protokétu obrad z poprzednie-
go Zjazdu, nastgpity sprawozdania delegatéow od-
dziatéw prowincjonalnych: Grodno, Brzes$¢ n/B.,
Pinsk, Baranowicze, Stonim, Stoitpce, Wotkowysk
i Lida.

Sprawozdanie Zarzagdu Okregowego za czas od 9
lutego 1930 r. do 1 grudnia 1932 r. wygtosit p. kpt.
Witold Krydel, Komendant Okregowy P. Zw. P. W.
i W. F.

W obecnej chwili P. Zw. P. W. i W. F. Okregu
Dyrekcji Wilenskiej posiada 10 zorganizowanych
oddziatéw z og6lng liczbg 425 cztonkéw czynnych
i 911 wspierajacych.

Zarzad Okregowy w okresie sprawozdawczym
odbyt 9 posiedzen, dzielagc prace na 4 zasadnicze
dziaty: przysposobienia wojskowego, kulturalno -
o$wiatowy, wychowania fizycznego i finansowy.

W okresie zimowym 1930/31 r. oraz 1931/32
wszystkie oddziaty prowadzity normalne szkolenie,
wedtug opracowanych przez oddziaty i uzgodnio-
nych z komendantami powiatowymi obwodéw P.
W. programéw.

W programie szkolenie, ze wzgledu na ciggls
styczno$¢ cztonkéw pocztowego P. W. z nowo-
czesnemi $rodkami tgcznosci — wyszkolenie z dzie-
dziny tgcznos$ci zostato ujete bardzo szeroko i obej-
mowato tak szkolenie w budowie i konserwacji
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linij polowych — jak i budowe, i konserwacje sta-
tych linij teletechnicznych.

Przy wprowadzonem szkoleniu z zakresu tgczno-
§ci zwrocono bardzo wielkg uwage na szkolenie
praktyczne, gdyz tylko takie, poprzedzone odpo-
wiedniem przygotowaniem teoretycznem — dale
pozadane rezultaty.

Przy tego rodzaju szkoleniu osiggnieto bardzo
dobre wyniki — jak naprz. préby pracy praktycz-
nej na normalnej trasie tg.-tf. daty prawie 100%
wydajnosci pracy w poréwnaniu z pracg robotni-
kow wykwalifikowanych, ktérzy sg z tg pracg bar-
dzo dobrze obeznani i pracujg jako tacy od kilku:
juz lat.

W pracy kulturalno - oSwiatowej Zarzad Okre-
gowy stat na stanowisku, ze prace te winny od-
dziaty prowadzi¢ w jaknajszerszem tego stowa zna-
czeniu.

Praca ta, nie zwazajagc na zrozumienie jej, roz-
wija sie jednak z pewng trudnoscig, a to dla braku
odpowiednich funduszéw, gdyz posiadane przez Od-
dziaty sktadki sg zbyt mate w pordéwnaniu z po-
trzebami.

Z wazniejszych przejawoéw dorobku na polu
kult.-o$wiat, nalezy wyliczyé: orkiestre detag w Wil-
nie; akademje pocztowcéw w Wilnie, urzadzane
z okazji Imienin Marszatka Pitsudskiego oraz Od-
zyskania iNepodlegto$ci; orkiestre detag w Brzesciu-

Ponadto Zarzad Okregowy wysytat do Grodna,
Stonima, Stotpcoéw, Baranowicz, Wotkowyska, Brze-
Scia n/B. i innych wiekszych o$rodkéw prelegenta,
ktéry wygtosit tam odczyt na temat: ,,Znaczenie
morza dla Polski".

Pozatem Zarzad Okregowy subsydjowat szereg
poczynan kulturalno - oSwiatowych poszczegdlnych
oddziatow.

W zakresie wychowania fizycznego dziatalnos¢
Zarzadu Okregowego szta w kierunku popierania
i finansowania poczynan poszczegdlnych oddziatow
na tern polu pracy, oraz w zorganizowaniu marszu
druzyny ,,Wilno—Warszawa" w r. 1930-tym i w wy-
staniu druzyny reprezentacyjnej do Katowic na
$wieto 10-cio lecia Poczty Polskiej na Gérnym Sla-
sku w 1932 r, i w paru innych wypadkach.

Cztonkowie poszczegolnych oddziatow brali
udziat zespotowo i indywidualnie w 24 zawodach
strzeleckich uzyskujac naog6t zupetnie dobre wy-
niki.

Pozatem oddziaty pocztowego P. W,, wystepuja
zwarcie we wszystkich obchodach i uroczysto$ciach,
gdzie wyrozniajg sie jednolitosciag umundurowania
i dobrg postawa.

W roku 1932 oddzialy pocztowego P. W. wy-
stepowaty okoto 90 razy.

Zarzad Okregowy gospodarujac bardzo oszczed-
nie posiadanemi funduszami, a popierajac jednoczes-
nie potrzeby poszczegdlnych oddziatow, przyczynit
sie znacznie do tego stanu umundurowania i posia-
danego sprzetu w oddziatach, jaki obecnie istnieje.

W okresie sprawozdawczym udzielono oddzia-
tom réznych subsydjow na kwote 4675 ztotych.

Panstwowe Zaktady Tele - i Radiotechniczne
Warszawa, ul. Grochowska Nr. 30.

Telefony: Dyrekcja 10-00-07, Wydziat Sprzedazy 10-11-36, W. Zakupéw 10-00-00.

Aparaty i tgcznice telefoniczne dla sieci publicznych i prywatnych. -
Aparaty telegraficzne morsowskie typu pocztowego i kolejowego.

Strowgera.

Radjostacje nadawcze telefoniczne

i telegraficzne,
okretowe, lotnicze. Stacje gonjometryczne. Radjolatarnie. -

kacznice wojskowe i

krétko

kolejowe.

i dtugo falowe do mocy 10 KW. w antenie.
Odbiorniki specjalne, odbiorniki pocztowe. Odbiorniki krysztatkowe

tacznice automatyczne
Aparaty juzowskie.

systemu

Instalacje radjowe wojskowe,
Detefon

Wzmacniacze z wbudowanym gto$nikiem ,,Amplifon" zasilane z sieci lub z bateryj. Stuchawki radjowe ,Detefon . Urzadzenia gto$nikowe.
Urzadzenia sygnalizacyjne kolejowe, pozarowe i policyjne. Przyrzady elektromedyczne do diatermii. OSwietleniowe instalacje samochodowe.

Liczniki energji elektrycznej. Zegary elektryczne. Bezpieczniki — Przetgczniki. Odgromniki, Automaty sprzedajgce.

Czesci sktadowe do wszystkich powyzszych aparatéw.

Ztoty medal na P. WK owr i@z@
Grand Prix na M. W. K.

i T. wr. 1930.

Medal srebrny w Tel-Aviv w r. 1932.
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Po sprawozdaniu, dyskusji i udzieleniu absolutor-
ium ustepujacemu Zarzadowi, przystgpiono do wy-
boru nowego Zarzgdu Okregowego, ktory jedno-
my$lnie wybrano w nastepujagcym sktadzie: pp.: Inz.
Karol Zuchowicz — prezes; inz. Mieczystaw No-
wicki i mjr. Eugenjusz Koztowski — wiceprez.; J6-
zef Biattowicz — sekretarz; Aleksander Wernicki—
skarbnik.

Cztonkowie Zarzadu: Juljan Giecewicz, Tadeusz
Pazowski oraz Edward Markiewicz.

W sktad Komisji Rewizyjnej weszli: pp.: Meyer
Aleksander, Dorozynski Kazimierz, Morawski Sta-
nistaw, Mr. Wierzbinski Wojciech i Car Kazimierz.

W czasie obrad Zjazdu uchwalono i wystano te-
legramy okolicznos$ciowe do Marszatka Jézefa Pit-
sudskiego, Ministra Ignacego Boernera, oraz Preze-
sa Jozefa Zotowskiego.

Po zakonczeniu obrad, odbyt sie wspélny obiad
uczestnikow Zjazdu w nastroju podniostym a jedno-
cze$nie kolezenskim i nader serdecznym.

Uroczysto$ci Zjazdu zakoriczyt koncert odbyty
w Swietlicy.

Omawiajac szczegbty Zjazdu nie sposéb prze-
milczeé, ze rozwdj swoj i znaczny dorobek pracy
Zw. P. P. W. i W. F. Okregu Wilenskiego zawdzie-
cza przedewszystkiem p. inz. Karolowi Zuchowiczo-
wi, Prezesowi Zarzadu Okregowego, ktéry te orga-
nizacje otoczyt troskliwg opieka, stuzac badZz cen-
nesni wskazéwkami, badz tez udzielajgc jaknajdalej
idacej pomocy i poparcia twérczym poczynaniom.

Z LISTOW DO REDAKCJI

Od kol. J. Chodnikiewicza, naczelnika u. p.
w Koprzywnicy, jako Prezesa Zwigzku Strze-
leckiego tamze, otrzymaliS$my nastepujacy list,
z proshg o wydrukowanie w ,Poczcie":

W miesigcu grudniu ub. roku przesta-
liSmy pod adresem P. Naczelnikéw urze-
déw cegietki do rozsprzedazy na budowe
pomnika dla polegtych w obronie granic,
a ktéry ma powstaé¢ w formie zywej Swie-
tlicy tut. Zwigzku Strzeleckiego.

Organizacja tut, powstata przed kilku
laty z inicjatywy mojej jako naczelnika
poczty i prowadzimy jg w terenie bardzo
ciezkim. PrzystgpiliSmy do budowy Swie-
tlicy pomnika i posiadamy dotychczas plac,
materjat budowlany i troche pieniedzy, po-
niewaz za$ teren jest ciezki, a chce prace
uwiericzy¢ pomysinym wynikiem, zwraca-
my sie z proshg do Zarzadu Gitéwnego o
poparcie naszych wysitkéw jako pocztow-
cow, na tamach naszej gazety zwigzkowej
~Poczty".

Wiemy, ze kilka stow cieptych zachety
ze strony Zarzagdu w organie naszym, da
nam wiecej, anizeli wszystkie nasze za-
biegi.

Centralne Biuro Sbrzedazy Przewodow

n

PO CZTA
Wszelkie sktadki na rzecz Swietlicy Ufamy, ze Zarzad Gtéwny iak i do in-
prosimy kierowa¢ na konto P. K. O. Nr. nych instytucji, tak i do naszej

60385, Zarzad

w  Koprzywnicy. Nawet

Zwiazku

Strzeleckiego

najdrobniejsze, kim powazaniem.

groszowe kwoty beda przyjete wdziecznem

sercem.

L

Przyrzekamy, ze w razie gdyby nasza

akcja uwienczona zostata pomysSinym wy-
ofiarowac
nasze

nikiem sktonni jesteSmy
skiomny procent na
Zwigzkowe.

choé

Sanatorjum  hek i Kolegow.

ustosun-

kuje sie przychylnie. Kreslimy sie z gtebo-

(podpisy).

Nie watpimy, ze apel ten spotka sie z
przychylnem przyjeciem ze strony Koleza-

Zarzad Gléwny Zwiazku

Samochody polskie] produkcji

Panstwowych Zaktadow Inzynierji

Typ
M od.
M od
M od.
M od.

Typ
M od.
M od.
M od.
M od.

SAMOCHODY SPECJALNE PRZEMYSLOWE,

POZARNICZE, ELEKTROBUSY AGREGATY.

PO

114—silnik 4 cyl. 1458 cm
514 - karety 4-0sobowe
515 —karety 5-0sobowe
515T podwozia taksowkowe
©14 —podwozia pétciezarowe

122—silnik 6 cyl. 2510 ctn 1l
522 C —karety 5-o0sobowe
524/L karety 7-o0sobowe
6211. —podwozia ciezarowe
621 It-podwozia autobusowe

LSKI FIAT S. A.

Warszawa, Hotet Europejski.

Oddziaty
wszystkich

| przedstawicielstwa we
wiekszych miastach.

I KORZYSTAJCIE Z NISKICH CEN !l
NAJWIEKSZE W POLSCE SZKOLKI

ZLEMSZCZYZNA -

polecaja

SZCZEKARKOW**

zdrowe i silne drzewka owocowe, piekne roze

oraz inne drzewka i krzewy

Gtéwne Biuro Sprzedazy: Warszawa, ul. Boduena Nr. 2 Tel. 219-89

Sprzedaze detaliczne w Warszawie:

ul. Zamoyskiego Nr. 24 i ul. Putawska Nr. 122 w Poznaniu

ul. Zwierzyniecka Nr. 10, w Katowicach ul. Powstancow Nr. 5, w todzi ul. Piotrkowska Nr. 183.

w Radomiu ul. Zeromskiego Nr. 42

HCENY NA SEZON WIOSENNY ZNIZONE I!

CENTROPRZEWOD™"

Sp.aso. o.

Warszaw a,

Marszatkowska 87.

Telefony: 9-42-85, 9-42-87.

Dostarcza izolowane przewody elektryczne z nastepujacych fabryk krajowych:

Fabryka Kabli i Drutu w Bedzinie.
Kabel Polski S. A, w Bydgoszczy.

Fabryka Kabli Clement Zahm Sp. z 0. 0. w Dziedzicach.
Fabryka Kabli S. A. w Krakowie.

Tow. Przem. ,Kabel™ S. A. w Warszawie.
Polskie Fabryki Kabli i Walcownie Miedzi w Ozarowie.
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Protest Watykanu
przeciwko znaczkom
antyreligignym

Z. S. S. R. (Rosja sowiecka) zamierza
wydaé serje znaczkéw pocztowych, prze-
znaczonych do propagandy antichrzesci-
janskiej.

Na skutek tej zapowiedzi, Stolica Apo-

stolska, jak prasa informuje, poczyni¢ ma
odpowiednie kroki w Lidze Narodow
i w Swiatowym Zwigzku Pocztowym, prze-
aiwko zamiarowi Sowietow.
j Protest ma zwr6ci¢ uwage, ze zadne-
mu krajowi nie wolno wydawaé znaczkdéw
pocztowych, obrazajgcych uczucie religij-
ne olbrzymiej czesci ludnosci.

Gdyby Z. S. S. R. mimo to swoéj zamiar
urzeczywistnit, to, zgodnie z obowigzuja-
cym uktadem o miedzynarodowym obrocie
pocztowym, znaczki te nie powinny by¢
dopuszczone do obiegu.

ZAMIANY

Kto z Kolegow lub Kolezanek w XI st.
st. z okregu Dyrekcji Poczt i Telegraféw
we Lwowie zamieni miejsce stuzbowe na
U. p. t. Rejowiec Lubelski. Zgtoszenia: Ele-
onora Hermakowiczéwna, asystent XI st. st
Rejowiec Lubelski.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw z Brze-
Scia n/B. zamieni sie na Tarnobrzeg, mia-
sto powiatowe (Matopolska).

Cze$¢ kosztow zwrdce. Zgtoszenia Sta-
nistawa Chmielorzec, asystent poczt. Tar-
nobrzeg.

Kto z Kolezanek (Kolegow) w XI st.
st. w Bydgoszczy wzglednie okregu zamie-
ni sie na jakgkolwiekbgdz miejscowosé w
okregu Dyrekcji lubelskiej.

Zgtoszenia pod L. G. Urzad poczt. Bit-
goraj.

Ktéry z Kolegow, nizszych funkcjonar-
juszow, ze Lwowa lub z okolic Lwowa
zamieni swe miejsce stuzbowe na urzad
pocztowy Drohobycz 1. Zgtoszenia nadsy-
ta¢: Karol Marmulewicz, pocztyljon Dro-
hobycz 1

Kto z p. p. Kolegdw lub Kolezanek w
X1 st. st. z okregu Dyrekcji Poczt i Te-
legrafdw we Lwowie zamieni miejsce stuz-
bowe na U. p.-t. Rejowiec lubelski.

Zgtoszenia: Eleonora Hermakowiczow-
na, U. p.-t. Rejowiec lubelski.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw X st.
st. z urzedéw p.-t. Cieszyn, Dziedzice,
Bielsko, Katowice Ilub Zebrzydowice na
Slasku zamieni swe miejsce stuzbowe na
urzad pocztowy Torun 1

Mieszkanie dla zonatego zapewnione.

Zgtoszenia kierowaé: Jozef Macura
asystent, Urzad pocztowy, Torun 1

PODZIEKOWANIE

Sktadam najserdeczniejsze podzieko-
wanie Panu Koledze Cz. Tykwinskiemu,
Prezesowi Zarzgdu Okregowego Zwigzku
Prac. P. T. i T. w Warszawie, za pomysl-
nie przeprowadzong interwencje w mojej
sprawie.

Jan Zegartowicz-

Redaktor odpow : W. Godusiawski.

Drukarnia

PO CZTA NI 4

WIOSENNE

MATERJALY UBRANIOWE
polecajg

KONOPKA | REDULSKI

MARSZALKOWSKA 130

Asygnaty wydajg Kota Miejscowe

OD 1 STYCZNIA 1933 .

Jak juz pisalismy w N-rze 20 ,Poczty** z dnia 24.XIL 1932 r. obnizyliSmy od 11 b. r.

optaty w Sanatorjum na:
3,25 zt. dla cztonkéw Zwigzku i ich rodzin, leczacych sie za kartg skierowania,

3,75 zt. dla niecztonkoéw.
Zgtoszenia kierowaé nalezy wprost do Zarzadu Sanatorjum w Zakopanem-

PHILIPS DLA WSI | MIAST

Odbiornik typu 9 3 0 A 3-lampowy z whbudowanym gto$nikiem dla
miejscowosci, posiadajacych elektrownie pradu zmiennego.

Odbiornik ,, C zw 6 r k a ’* 4-lampowy z wbudowanym gtosnikiem,
zasilany z baterji.
Odbiornik ,, D w 6 jka S " 2-lampowy
zasilany z baterji.
W szystkie odbiorniki Philips od-
powiadajg w 100% postawionym im
zadaniom czystego i wiernego odbio-
ru i s§ w swojej klasie bezkonku-
rencyjne.
[ ] .,Dwéjka S” ,Czwébrka” ,»,930 A”
Prosimy o taskawe zakomunikowanie nam, ktdry z typdw wyzej opisanych
najbardziej odpowiada WP. i o podanie szczeg6towego adresu i nazwiska. PHILIPS
Prosimy o wyciecie i zalagczenie znajdujgcej sie obok mareczki. Powoc
ki h
POLSKIE ZAKELADY PHILIPS S A 0P
,Poczta

WARSZAWA, KAROLKOWA 36-44.

Wydawca: Zarzad Gitéwny Zwigzku Prac. Poczt.,, Telegr. i Telei. R. P.,, Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Artystyczna. Warszawa, Nowy Swiat 47. tel. 635-80 i 635-83



