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BacznosC, kol. listonosze pieniezni
| ambulanserzy!

Z dniem 1 stycznia 1934 r. wprowadza-
my niezaleznie od ogdlnego Funduszu Od-
praw*), nowy rodzaj ubezpieczenia o cha-
rakterze specjalnym, a mianowicie dobro-
wolne ubezpieczenia od nieszcze$liwych
wypadkéw w czasie petnienia obowigzkéw
stuzbowych pod nazwg: Fundusz Dobro-
wolnego Ubezpieczenia od Nieszcze$liwych
Wypadkow.

Celem Funduszu jest udzielanie ubez-
pieczonym cztonkom zasitkow bezzwrot-
nych, w razie gdy ubezpieczony ulegnie w
zwiagzku z petnieniem obwigzkow stuzbo-
wych nieszcze$liwemu wypadkowi, powo-
dujgcemu utrate zycia, lub utrate zdolnos-
ci do Zarobkowania, wzglednie potrzebe le-
czenia.

Paragraf 23 Regulaminu ustala wyso-
ko$¢ Zasitkdw, ktére wynosza:

a) przy utracie zycia zi, 3.200.—;

b) przy zaistnieniu trwalej niezdolnosci

do zarobkowania od zt. 600 do
zt. 2.800;

c) v razie potrzeby leczenia lub
koniecznosci  urlopu zdrowotnego
zt. 300.

Przez wprowadzenie tego nowego ubez-
pieczenia, ktére bedzie dziata¢ natychmiast,
od dnia wptacenia pierwszej skiadki mie-
siecznej, Zwigzek zapewnia ubezpieczonym
Cztonkom lub ich rodzinom powazng po-

*| Regulamin Funduszu Odpraw, ktéry auto-

matycznie obejmuje wszystkieh cztonkéw Zwigzku,
zostat zamieszczofty w n-rze O-ym ,,Poczty™.

moc materjalng w wypadku nieszczescia,
od ktérego wszak (zwlaszcza w stuzbie do-
reczania przesytek pienieznych, lub w stuz-
bie ambulansowej czy peronowej) nikt nie
moze zgory czu¢ sie wykluczonym.

Wprowadzajgc ubezpieczenie od niesz-
czeSliwych wypadkoéw, jesteSmy przekona-
ni, ze warto$¢ tego nowego zamierzenia zo-
stanie przez cztonkdéw nalezycie doceniona
i ze kazdy z zaintersowanycbh Kolegow
zgtosi natychmiast swoje przystgpienie do
tego ubezpieczenia, aby w ten sposéb, w ra-
zie wypadku, zapewni¢ sobie lub swej ro-
dzinie natychmiastowg pomoc materjalng.

Naturalnie, uruchomienie tego ubezpie-
czenia bedzie zaleze¢ od ilosci zgtoszen,
gdyz ubezpieczenie nie oparte na szerszych
podstawach nie miatoby racji bytu Dlate-
go tez prosimy tych Kolegéw, ktdrzy prag-
neliby ubezpieczy¢ sie od nieszczesliwych
wypadkoéw, aby -- po zapoznaniu sie z za-
wartym W niniejszym n-rze ,Poczty" regu-
laminem ubezpieczenia — nic zwlekajgc
zawiadomili Zarzad Giowny o swej checi
ubezpieczenia sie.

W zawiadomieniu (na zwyklej karcie
pocztowej), nalezy wyraznie wymieni¢ imie

i nazwisko, doktadny adres, oraz rodzaj
pracy (stuzba ambulansowa, doreczanie
przesytek pieftiezhy¢éh, stuzba peronowa

it p).

Po otrzymaniu zgtoszen, o ile liczba ich
bedzie dostateczna (przynajmniej 500), Za-
rzad Glowny rozesSle natychmiast do zgta-

szajgcych sie odpowiednie druki, po wy
petnieniu ktérych oraz wptaceniu wpiso-
wego i pierwszej skiadki miesiecznej, kaz-
dy z ubezpieczonych otrzyma dowdd ubez-
pieczenia. a samo ubezpieczenie bedzie sie
liczy¢ od dnia nastepnego po wptaceniu
pierwszej skiadki miesiecznej.

YY razie gdyby ilo$¢ zgloszen byta zbyt
znikoma, ubezpieczenie od wypadkéw do
skutku nie dojdzie, a ci Koledzy, ktorzy
Zgtoszenia nade$lg zostang o tern zawiado-
mieni imiennie.

Sadzimy jednak, ze bedzie przeciwnie,
ze zainteresowani cztonkowie Zwigzku w
swoim wiasnym interesie skorzystajg z wy-
mienionych tu zamierzen.

YY tern przekonaniu jeszcze raz zwraca-
my uwage na konieczno$¢ mozliwie szyb-
kiej decyzji zainteresowanych Kolegow,
ktora pozwoli na réwniez szybkie rozpo-
czecie dziatalnosci Funduszu ubezpiecze-
nia od nieszczesliwych wypadkow.

Jednoczes$nie wzywamy Kolezanki i Ko
legow, ktorzy jeszcze nie wstgpi! do Orga-
rtizacji, bv we wilasnym interesie natych-
miast zazadali deklaracyj przystgpienia,
ktore zostang im dostarczone przez Zarza-
dy Kot miejscowych i Okregowych Zwiaz-
ku poniewaz z dniem | stycznia 1934 roku
wchodzi w zycie Fundusz Odpraw Zwigz-
kowych, regulamin ktérego zostat ogtoszo-
ny w n-rze 10-m ,,Poczty".

Zarzad Glowny Zwigzku.



2

PO CZTA

NOWE PRZEPISY UPOSAZENIOWE

W poprzednim n-rze ,,Poczty* informo-
walismy o akcji Zwigzkéw dotyczacej no-
wych przepiséw uposazeniowych dla pra-
cownikéw panstwowych, zaznaczajgc, ze
pracownicy p. t. i t. otrzymujg przepisy od-
rebne, w ktorej to sprawie Zwigzek, zgod-
nie z oSwiadczeniem p. Ministra Poczt i le-
legraféw, bedzie miat moznos¢ wyrazenia
swojej opinji. Obecnie, zatem, trescig ni-
niejszego artykutu bedzie poinformowanie,
narazie czeSciowe tylko, jakie kroki przed
siewzigl Zarzad Gtowny Zwigzku i jakie
zajat stanowisko w sprawie juz wylgcznie
obchodzacej pracownikéw p t it, to jest
w sprawie naszych przepisow uposazenio-
wych.

Zrozumiaty jest rzecza, ze przeprowa-
dzana obecnie zmiana przepis6w uposaze-
niowych jest sprawg niezwykle dla pra-
cownikow pocztowych wazng, a tgcznie
z zapowiedzianem, jednoczesnem wprowa-
dzeniem przepisow pragmatycznych, stano-
wi komplet zainteresowania, gdrujgcego
ponad wszystko inne.

Dlatego tez, w Zarzadzie Zwigzku, jak-
kolwiek uzyskaliSmy oswiadczenie, ze pro-
jekt przepisow uposazeniowych po opraco-
waniu go w M P. i T. zostanie nam wreczo-
ny do wypowiedzenia sie, — postanowili$-
my, nie oczekujgc na opracowanie projek-
tu. przedstawi¢ zaraz na wstepie szereg
wnioskéw zasadniczych, aby w ten sposéb
zawczasu zorjentowa¢ tworcow projektu
jakie sg postulaty i oczekiwania pracow-
nikéw pocztowych.

Wyrazem tych postulatow i oczekiwan
byty memorjaty ztozne juz w dniu 1-go
grudnia p. p Prezesowi Rady Ministrow’
i Ministrowi Poczt i Telegrafow. W memor-
iatach tych podniesliSmy juz na wstepie, ze
mozliwosci awansowe w przedsiebiorstwie
P. P. T. T. sg znacznie mniejsze, niz to ma
miejsce w og6lnej stuzbie cywilnej. Na od-
zwierciadlenie tego stanu powotaliSmy ta-
bele stanowisk, zawartg w preliminarzu
budzetowym Ministerstwa Poczt i Telegra-
fow na rok 1934-35 wykazujgc, ze urzed-
nicy w stuzbie wykonawczej zaszeregowani
sg w ogromnej wiekszosci w stopniach od
VIl do XII. gdyz osiggalny w wykonawczej
stuzbie P. P. T. T. najwyzszy, VI stopien
stuzbowy wyraza sie w tej tabelljako nie-
spetna jeden procent ogo6lnej iloSci urzed-
nikdw’, a przecietny w ogodlnej stuzbie cy-
wilnej VI1-y stopien stuzbowy, stanowi w
wykonawczej stuzbie P. P. T. T. wiasciwy
kres karjery stuzbowej, przyczem w tabeli
stanowisk wyraza sie jako zaledwie sze$¢
procent ogolnej ilosci urzednikow, przez
co dla wiekszos$ci jest rowniez bardzo trud-
ny do osiggniecia. Opierajgc sie zatem na
wymienionej tabeli stanowisk wykazalismy,
ze cale pozostate 93 procent urzednikéw
w wykonawczej stuzbie P. P. T. T. jest za-
szeregowane w stopniach od Xll-go do
VIll-go wiacznie!

Skoro zatem mozliwoSci awansowe w
stuzbie P. P T. T. sg nadwyraz ograniczone
i wiekszo$¢ urzednikOw osigga w swojej
karjerze stuzbowej zaledwie VITI-y stopien
stuzbowy, wyraziliSmy teze, ze zastosowa-
nie w odrebnych przepisach uposazenio-
wych dla urzednikéw p. t. i t. analogicz-
nych stawek uposazenia jak dla urzedni
kow stuzby cywilnej, gdzie grupa YTlIl-a
stanowi zazwyczaj zaczatek karjery stuz-
bowej, bytoby dla urzednikéw p. t. i t. wiel-
kiem pokrzywdzeniem, zwtaszcza, ze stuz-

ba pocztowo - telegraficzna jest stuzbg wy-
jatkowo ciezka (praca nocna, niedzielna
i Swigteczna, warunki atmosferyczne, nie-
bezpieczenstwo zycia etc.) i odpowiedzial-
ng, w pojeciu nie tylko odpowiedzialnosci
urzedowej, ale i osobistej odpowiedzialnos-
ci materialnej urzednikéw.

Takg samg teze wyraziliSmy rowniez w
odniesieniu do norm uposazeniowych niz
szych funkcjonarjuszéw pocztowych, uza-
sadniajgc. ze czynnosci stuzbowych niz-

szych funkcjonarjuszow pocztowych nie
mozna poréwnywac¢ z czynno$ciami niz-
szych funkcjonarjuszéw panstwowych w

administracji ogdlnej, albowiem czynnosci
nizszych pracownikéw panstwowych w ad-
ministracji ogdlnej ograniczajg sie prze-
waznie do czynno$ci woznego biurowego, a
natomiast nizsi pracownicy pocztowi wy-
konywajg czynnosci wysoce odpowiedzial-
ne, czesto o charakterze operaeyj kaso-
wych — badz to jako doreczyciele pieniez-
ni (operujacy dziesigtkami tysiecy ztotych
dziennie), badz jako inkasenci réznych
optat, weksli etc., bagdz tez spetniajg inne
czynnosci $cisle urzedowe, jak np. praca w
ambulansach pocztowych, segregacja kore-
spondencji, wymagajaca znajomosci pocz-
towej geografji krajowej i powszechnej ild.,
przyczem czynnosci te wykonywane sg
rébwniez bardzo czesto w wysoce niesprzy-
jajacych warunkach ogolnych jak warunki
atmosferyczne, praca w nocy oraz w dni
Swigteczne i niedzielne, osobista odpowie-
dzialno$¢ materjalna, niebezpieczenstwo
zycia i I p. Z tych wzgledéw wyraziliSmy
poglad, ze ta zasadnicza roznica miedzy
ezyno$ciami nizszych pracownikéw pan-
stwowych w administracji ogdlnej, a czyn-
nosciami nizszych pracownikéw poczto-
wych, winna réwniez znalez¢ odpowiednie
odzwierciedlenie w tabeli norm uposazenio-
wych przygotowywanego rozporzadzenia o
uposazeniu pracownikéw’ Polskiej Poczty.
Telegrafu i Telefonu.

W dalszych czesciach memorjatow zwro-
ciliSmy uwage, ze wysoce ograniczone moz-
liwosci awansowe pracownikéw Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu nie pozwalajg
na przewidywanie powazniejszych przesu-
nie¢ awansowych nawet w razie uchylenia
zakazu awansowania i ze stad powslaje.
wieksza niz w stosunku do urzednikow ad-
minstraeji ogolnej, obawa, ze ewentualn
straty materjalne, jakie poniostaby cze>
pracownikéw pocztowych przy przecho -
dzeniu pod dziatanie nowych przepisow’
uposazeniowych, nie mogtyby by¢ w $rodo-
wisku pracownikdéw pocztowych wyréw na-
ne w takiem tempie, jak to moze miec
miejsce w Srodowisku urzednikéw’ admini-
stracji ogolnej, posiadajagcein daleko wiek-
sze mozliwosci awansowe. Dlatego tez w
uzasadnionej obawie, ze z powodu wysoce
ograniczonej mozliwosci awansowania pra-
cownikdw pocztowych, doznane straty ma-
te:jah.e nie bedg w takim stopniu wyrow’
nane przez awansowanie, jak to moze za-
istnie¢ gdzieindziej, zgtosiliSmy postulat ko-
niecznosci zastosowania dla pracow nikéw
pocztowych selekcji norm uposazenio-
wych na normy dla samotnych i utrzymu-
jacych rodzine (jak to zostato zastosowane
do wojskowych zawodowych, Strazy Gra
n>cznej i Policji Panstwowej) oraz utrzyma-
nie dotychzasowej iloSci grup uposazenia,
aby w ten spos6b w miare moznosci zmniej
szy¢ rozpieto$¢ nieuniknionych roznic, ja
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kie niewatpliwie zaistniejg przy przektada-
niu obecnjch uposazen w ramy nowych
pjlepisow uposazeniowych, przyczem pod-
niesliSmy, ze ta ostatnia konieczno$¢ uwy-
pukla sie tem wiecej z uwagi ra specjalne
wiasciwosci stuzby w P. P. T. T., powodujac
istnienie wielkiej réznorodnos$ci czynnosci
stuzbowych, co uniemozliwitoby sprawie-
dliwe zaszeregowanie pracownikéw P. P.
T. T. w niewystarczajgcej ilosci nowych,
siedmniu zaledwie, grup uposazenia, gdyz
pierwsze pie¢ wyzszych grup w rachube
nie wchodza.

Poniewaz jednak nawet przy utrzyma-
niu w przepisach uposazeniowych dla pra-
cownikéw p. I. i I. dotychczasowej ilosci
grup uposazenia i przy dokonaniu selekcji
uposazeh na uposazenia dla samotnych i u-
trzynnija¢ych rodzine moglyby zaistnieé
znaczniejsze straty materjalne, zwitaszcza
dla znajdujgcych sie w wyzszych szcze-
blach poszczegdlnych grup iutrzymujgcych
liczniejsza rodzine, co szczegOlnie dotkliwie
odbitoby sie na budzetach pracownikow w
nizszych grupach uposazenia, ktoérych, jak
zaznaczylismy, jest w P. P. T. T. najwieksza
ilos¢, wyraziliSmy postulat koniecznosci
wprowadzenia do omawianych przepiséw
zasady automatycznego dodatku wyrow-
nawczego. przystugujgcego przy zaistnieniu
strat przekraczajacych 2 proc, ostatnio
otrzymywanego uposazenia i zaliczalnego
do podstawy wymiaru emerytalnego w tych
wypadkach, gdzie podstawa ta zostataby
przez przejscie pod dziatanie nowych prze-
pisow uszczuplona. To ostatnie podkreslilis-
my z tem wiekszym naciskiem, opierajac sie
na tem ze pracownicy p. t. i t. przyczyniw-
szy sie z niezaprzeczalnym entuzjazmem do
powodzenia Pozyczki Narodowej stabilizu-
jacej rownowage budzetowg Panstwa, maja
moralne prawo spodziewac sie — przynaj-
najinniej w tym okresie — stabilizacji swe-
go stanu posiadania, zwtaszcza w dziedzi-
nie tak zasadniczej, jak wymiar podstawy
zaopatrzenia emerytalnego.

Poza wyinienionemi postulatami zasadni-
czemi wyraziliSmy oczekiwanie, ze i inne
witasciwosci stuzby P. P. T. T., jak praca
nocna, niedzielna i Swigteczna, praca po-
nad przepisowg ilo$¢ godzin, specjalizacja,
czynnosci kierownicze i kontrolne oraz
czynnosci z zakresu operaeyj pienieznych,
znajdg swoj odpowiednik w opracowywa-
nym projekcie przepisdw uposazeniowych,
jako wyraz réwnowagi obowigzkow i u-
prawniern pracownikow Polskiej Poczty,
Telegrafu iTeIeIpnu_l -

Mniej wiecej w tydzien po ztozeniu
omoéwionych memorjatdw. otrzymaliSmy
z M. P. i T. projekt przepisow uposazenio-
wych, oraz projekt rozporzadzenia o prze-
pisach stuzbowych pracownikéw poczto-
wych (projekt pragmatyki), celem wypo-
wiedzenia sie w terminie do dnia 13 grud-
nia.

Oba projekty poddaliSmy w onie Pre-
zydjum Zarzadu Gtownego gruntownej ana-
lizie, wyrazem czego byto ztozenie w M. P
i T. dwoeti zaszytéw naszych uwag i wnior
skdw do przepisdw uposazeniowych i prze-
pisbw pragmatycznych, wraz z edpowied-
niem uzasadnieniem kazdego wniosku.

Ze wzgledu na nieuchwalenie jeszcze
przez Rade Ministrow ostatecznego brzmie-
nia tych przepiséw, a zwlaszcza ostatecz-
nego brzmienia przepisow wykonawczych,
dotyczacych zaszeregowania, wstrzymujemy
sie narazie. ze wzgledéw taktycznych, od o-
gtaszania w niniejszym n-rze Poczty otrzy-
manych projektéw rozporzadzen i Zgtoszo-
nych do nich naszych wnioskéw, ograni-
czajac sie do przedstawienia -Gzytetnikom
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tych postulatéw zasadniczych, jakie, poza
juz wymienionemi wyzej, ztozyliSmy w ze-
szytach naszych uwag odnosnie przepisow
0 uposazeniu pracownikéw pocztowych.

W tej materji opierajagc sie na
oficjalnem o$wiadczeniu p. Wicemini-
stra Skarbu z dnia 18-go listopada
b. roku, wyrazonemu Prezydjum Central-
nej Rady Pracowniczej, ze obecha zmiana
przepisOw uposazeniowych nie jest czynio-
na pod katem szukania nowych oszczed-
nosci, lecz jedynie ze wzgledéw struktural-
nych, oraz ze Rzad stoi na stanowisku, iz
pracownicy panstwowi zostang zaszerego-
wani do takich nowych grup uposazenia,
ktére beda najbardziej zblizone do obecnie
pobieranego uposazenia wraz z dodatkami
i ze w razie powstania z tak dokonanego
zaszeregowania znaczniejszych roznic bedg
one wyréwnane w drodze specjalnego do-
datku (8 8 projektu), — wyraziliSmy naste-
pujace dezyderaty

1. Zaszeregowanie do nowej tabeli plac
winno nastgpi¢ indywidualnie, to znaczy,
ze pobierane ostatnio uposazenie poszcze-
gblnego pracownika wraz z dodatkami (po
potragceniu podatku dochodowego i optat
emerytalnych) winno stanowi¢ automatycz-
ng podstawe do zaszeregowania go do stop-
nia, w ktérym kwota uposazenia jest naj-
hardziej zblizona do ostatnio pobieranego
uposazenia.

2. Gdyby pomimo tak dokonanego za-
szeregowania zaistniaty réznice przekracza-
jace 2% ostatnio otrzymywanego uposaze-
nia, réznice te winny by¢ z mocy samego
rozporzadzenia wyréwnane w drodze do-
datku przewidzianego w § 8-ym. az do czasu
znikniecia zaistniatej réznicy przez uzyska-
nie w drodze awansu wyzszego uposazenia.

3. Gdyby pomimo jak wyzej dokonane-
go zaszeregowania zaistnialo naruszenie
(zmniejszenie) podstawy wymiaru emery-
talnego, dodatek ten (wzglednie odpowied-
nia jego czes¢) winien by¢ z mocy samego
rozporzadzenia zaliczalny do podstawy wy-
miaru emerytalnego.

Zgtaszajagc wyzej wymienione dezydera-
ty daliSmy wyraz przekonaniu, ze jedynie
przy ich zastosowaniu uda sie unikng¢ po-
krzywdzenia pracownikéw  pocztowych,
gdyz jakiekolwiek inne, mechaniczne prze-
ktadanie obecnych uposazen do nowej ta-
beli ptac, przeprowadzane nawet z calym
objektywizmem, naszem zdaniem musia-
toby nieuchronnie wprowadzi¢ znaczne po-
krzywdzenia materjalne, ktore stanowityby
kardynalng sprzeczno$é¢ z wyzej zacytowa-
nem ofscjalnem oswiadczeniem p. Wice-
ministra Skarbu, wyrazonem — jak za-
znaczyt — w imieniu Rzadu.

Obawy te uzasadniliSmy nastepujace-
mi przykiadami:

a) Uposazenia obecne w XV grupie (tu
i w innych przyktadach pomineliSmy War-
szawe, z uwagi na przewidziany dodatek
lokalnyj wahajg sie po potragceniu podatku
dochodowego i optaty emerytalnej od zh
97.71 do zt 23252, zazebiajac sie w ten

j

sposéb o projektowang tabele ptac w gra-
nicach od stopnia 11-go do 6-go wigcznie.

b) Uposazenia w XII grupie wahajg sie
od zt. 133.31 do zt. 279.41, zazebiajgc o pro-
jektowang tabele w granicach od stopni
10/9 do 5-go wigcznie.

c) Uposazenia — w IX grupie wahajg
sie od zt 192.65 do zk 359.11, zazebiajgc
0 projektowang tabele w granicach od stop-
ni do 4-go wigcznie.

d) Uposazenia w VII grupie wahajg sie
od zI. 278 do zt. 494.14, zazebiajagc o pro-
jektowang tabele w stopniach od 5-go
znacznie ponad 3-ci.

Podobne zazebienia powtarzajg sie w
kazdej grupie obecnych uposazen, z cze-
go znajduje tern mocniejsze uzasadnienie
wyrazone przekonanie, ze zastosowanie
jakichkolwiek mechanicznych zasad za-
szeregowania musi nieuchronnie spowo-
dowac¢ znaczne pokrzywdzenie czesci pra
cownikdw P. P. T. T. i ze jedynie stuszng
1 sprawiedliwg podstawg zaszeregowania
bedzie indywidualne dopasowywanie od-
powiedniego stopnia projektowanej tabeli
ptac do ostatnio otrzymywanego uposaze-
nia poszczegOlnego pracownika, przy jed-
noczesnem zastosowaniu, z mocy samego
rozporzgdzenia, dodatku wyréwnawczego
przewidzianego w § 8-ym, na zasadach pod
2 i 3 wyzej wymienionych.

Przy tej sposobnosci zauwazyliSmy, ze
nawet przy zastosowaniu wytuszczonych
pogladéw na sposéb zaszeregowania pra-
cownikéw P. P. T. T., obecna zmiana zasad
uposazeniowych wprowadza ogélne pogor-
szenie, zwitasza pogorszenie przysztoscio-
we, wyrazajace sie w zniesieniu dodatkow

Przypominamy

ze juz za tydzien — 31
grudnia —uptywa ostatni
dzien sktadania wnioskow
o zaliczenie do emerytury
lat stuzby zaborczej.

Kto sie spozni utraci
to prawo, a do wystugi
emerytalnej bedzie mu
zaliczona jedynie stuzba
polska.

rodzinnych, co dla pracownikéw P. P. T. T.
ma tern giebsze znaczenie, ile ze z powodu:
wysoce ograniczonych mozliwosci awan-
sowych — jak to wykazaliSmy w memor-
jale z dnia 1 grudnia b. r. do pp. Prezesa.
Rady Ministrow i Ministra Poczt i Telegra-
fow — pogorszenie to nie bedzie w takim
stopniu i w lakiem tempie wyréwnane
przez awansowanie, jak to moze mie¢ miej-
sce w og0lnej stuzbie cywilnej. Dlatego tez
powotujac sie na zawarte w wymienionym
memorjale uzasadnienie, wyraziliSmy po-
raz drugi postulat koniecznos$ci wprowa-
dzenia w stosunku do pracownikéw P. P.
T. T. selekcji w tabeli ptac, przewidujacej
odrebne normy uposazenia dla samotnych
i utrzymujagcych rodziny, jak to zostato juz
zastosowane do wojskowych zawodowych,
Strazy Granicznej i Policji Panstwowej.
* * *

Na temat zgtoszonych poprawek do po-
szczegOlnych paragrafow projektu przepi-
s6w uposazeniowych i pragmatycznych od-
bylisSmy ponadto szereg konferencyj w
M P. i T. uzasadniajgc jeszcze ustnie na-
sze wnioski i przedstawiajgc rézne przykta-
dy zyciowe, ktére uzasadniajg potrzebe ich
przyiecia.

Jak zaznaczytem, przed ostatecznem
ustaleniem brzmienia obu rozporzadzen nie
jest wskazaniem analizowaé ich szczeg6to-
wo na tamach prasy (nastgpi to w najbliz-
szej przysztosci) w kazdym badz razie na-
lezy juz obecnie zaznaczy¢, ze szereg na-
szych poprawek, zarowno do przepisow
uposazeniowych jak i pragmatycznych, zo-
stato w zasadzie juz przyjetych, a z cato-
ksztattu przeprowadzonych w M. P. i T.
rozmow na ten temat, nalezy lojalnie pod-
nies¢ duzg zyczliwosé, okazywanag dla po-
stulatow Zwiazku.

Ostatnia konferencja — na ktorej oma-
wiane byly gtdwne zasady zaszeregowania
pracownikow pocztowych, stosownie do no",
wych przepiséw uposazeniowych — odby-
fa sie w tym tygodniu. Z przebiegu tej kon-
ferencji nabraliSmy przekonania, ze M. P.
i T. czyni wszelkie usitowania, aby w gra-
nicach mozliwosci resortowych, przepro-
wadzi¢ zaszeregowanie pracownikoéw pocz-,
towych w sposdb jak najmniej bolesny

Dlatego tez, jakkolwiek nowe przepisy
uposazeniowe niewatpliwie pogarszajg po-
tozenie materjalne pracownikow, sadzimy
jednak, ze poddawanie sie panice, zwtia-
szcza wyptywajacej z réznych, niestwier-
dzonych wersyj, jest zbyt pohopne, a nie
prowadzgce do niczego.

W tych trudnych chwilach konieczne
jest przedewszystkiem opanowanie, dajgce
mozno$¢ wnikliwego i rzeczowego dziata-
nia. zmierzajagcego do stepieniu przynaj-
mniej najostrzejszych postanowien nowych
przepiséw uposazeniowych.

Informacje zamieszczone w niniejszym
artykule wskazujg, ze tg wasnie droga kro-
czy Zarzad Glowny i tg drogg musi kro-
czy¢ Organizacja jako taka.

Jozef Stangreciak.
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Dlaczego wprowadzamy ubezpieczenia
od nieszczesliwych wypadkow

Wiemy wszyscy jak szczeg6lnie nie-
bezpieczng jest w pewnych dziatach stuz-
ba pocztowo - telegraficzna. Okolicznos$¢
ta nie wymaga blizszego uzasadnienia, dos¢
tylko wspomnie¢ dla przyktadu warunki
bezpieczenstwa i statego ryzyka w jakich
petnig stuzbe koledzy ambulanserzy i do-
reczyciele pieniezni. Katastrofa kolejowa
badz zbrojny napad z checi zysku, moga
w kazdej chwili potozy¢ kres zyciu pracow-
nika pocztowego, lub tez pozbawic¢ go zdol-
nosci do dalszej pracy.

Biezacy rok pod tym wzgledem zapisat
sie  smutno w naszej pamieci, mianowi-
cie, dnia 2 marca padt na posterunku stuz-
bowym ekspedjent pocztowy z urzedu pocz-
towego Torun 3, & p. Adam Rypinski,
a dnia 2 pazdziernika, podurzednik poczto-
wy, odznaczony Krzyzem Zastugi $. p. Wa-
lenty Przebinda, z urzedu pocztowego
w Krakowie.

Obu kolegéw spotkata tragiczna $mierc
w jednakowych okoliczno$ciach, z ragk
bestjalskich  mordercéw, powodowanych
checig zysku, a niezbyt wszak dawno padt
rowniez na posterunku stuzbowym kol.
Ehrenpreis ze Lwowa, ktéry zgingt w ka-
tastrofie kolejowej.

Poozostate po nich rodziny znalazty sie
w nad wyraz ciezkich warunkach materjal-
nych, pomimo przyjscia im z pomocg ze
strony wiadz przetozonych i kolegdw Zmar-
tych.

Czesto takze nieszczeSliwy wypadek
powoduje trwatg niezdolnos¢ do pracy, nie
pozwalajgcg na dalsze petnienie obowigz-
kow stuzbowych, nie méwiac juz o znacz-
nych kosztach leczenia, ktoérych pracownik
nie jest w stanie pokry¢ ze swych skrom-
nych dochodow, czy zasobow.

Mysl zabezpieczenia przysztosci rodzi-
nie lub sobie samemu, na wypadek nie-
szczesliwego wypadku, nurtowata juz od
dtuzszego czasu wsrod pracownikéw pocz-
towych peinigcych odpowiedzialng i nie-
bezpieczng stuzbe, ktérzy domagali sie
wprowadzenia w tonie Zwigzku instytucji
ubezpieczeniowej.

Mysl ta zostata zrealizowana na ostat-
nim XllI Zjezdzie Delegatdow w Gdyni, kt6-
ry po wszechstronnem zaznajomieniu sie
z ideg ubezpieczenia od nieszczeSliwych
wypadkéw, oraz idagc po linji licznych
wnioskodawcéw - delegatéw z poszczegdl-
nych Kot Miejscowych powzigt jednogtos-
nie uchwale nastepujgcej tresci:

»XII Walny Zjazd Delegatéw Kot Miej-
scowych postanawia wprowadzi¢ do Fun-

duszu Odpraw (tekst regulaminu Fund.
Odpr. opublikowany zostat w Nr. 10
~Poczty'd ubezpieczenia dobrowolne od

nieszczesliwych wypadkéw, przyczem upo-
waznia Zarzad Giéwny w porozumieniu
z Zarzgdami Okregowemi do opracowania
w ciggu najblizszych trzech miesiecy szcze-
gétowych przepiséw i wprowadzenia ich
w zycie, tacznie z calym regulaminem Od-
praw od dnia 1 stycznia 1934 r.“

Uchwata Walnego Zjazdu Delegatéw
zostata wykonana. Prezydjum  Zarzadu
Giéwnego po przeprowadzeniu wyczerpu-
jacych studjoéw ustalito ostateczny tekst re-
gulaminu Funduszu ubezpieczenia od nie-
szczesliwych wypadkéw, uchwalajgc go na
swem posiedzeniu w dniu 11 grudnia 1933 r.

Cel Funduszu okreslony zostat w § 4
regulaminu

Opierajac sie na podanych w tym para-
graiie regulaminu, naczelnych zasadach, je-

steSmy przekonani, ze z ubezpieczenia te-
go skwapliwie zechcg skorzysta¢ przede-
wszystkiem koledzy ambulanserzy, dore-
czyciele pieniezni, konwojenci, pracujacy
w stuzbie peronowej i ci wszyscy koledzy,
ktorzy z tytutu wykonywania swoich obo-
wigzkow uwazajg, ze sg lub moga by¢ na-
razeni na niebezpieczeAstwo utraty zdro-
wia lub zycia. Do ubezpieczenia tego moga
naleze¢ rowniez i wszyscy inni cztonkowie
Zwigzku.

Sprawa wysokosci sktadek rozwigzana
zostata pod katem mozliwosci ptatniczych
ubezpieczajacych sie cztonkéw Zwigzku,
maksymalnej wydajnosci zasitkéw i stwo-
rzenia niewzruszalnej podstawy finansowej
Funduszu.

Wysokos$¢ zasitkéw bezzwrotnych za-
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rdwno przy utracie zycia, jak przy zaistnie-
niu trwatej niezdolnosci do zarobkowania,
pomys$lana zostata realnie w stosunku do
wysokosci ptaconych skitadek i dopuszczal-
nego ryzyka, jakie moze ponosi¢ Fundusz.

Majac na wzgledzie interes ubezpieczo-
nego i charakter spoteczno - samopomoco-
wy samego Funduszu, zaniechano okresu
wyczekiwania, wprowadzajgc natychmia-
stowg odpowiedzialno$¢ Funduszu, t. j, od
potudnia dnia nastepnego po dniu wptace-

nia wpisowego i pierwszej skiadki czton-
kowskiej.
Wprowadzajgc Fundusz ubezpieczen

od nieszczesliwych wypadkéw, mamy gle-
bokie przekonanie, ze stanowi¢ on bedzie
powazng podstawg egzystencji dla rodziny
pozostatej po ubezpieczonym, wzglednie
silng rezerwe pieniezng, z ktérej czerpaé
bedzie mozna na koszty leczenia lub polep-
szenie sytuacji zyciowej, nadwyrezonej
z powodu tego czy innego nieszczesliwego
wypadku.

REGULAMIN

Funduszu Dobrowolnego Ubezpieczenia od
Nieszczesliwych Wypadkow

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE,

§ U
Na podstawie art. 3 Statutu Zwigzku
Pracownikow Poczt, Telegrafow i Telefo-
néw Rzplitej Polskiej oraz uchwaly XIllI
Walnego Zjazdu Delegatéw Kot Miejsco-
wych, ustanawia sie Fundusz dobrowolne-
go ubezpieczenia od nieszcze$liwych wy-
padkow.
§ 2
Funduszowi, jako instytucji
nie stuzg prawa osoby prawnej.

Il. NAZWA, CEL, TEREN, SIEDZIBA
| SPOSOBY DZIALALNOSCI,

83.

Fundusz nosi nazwe: Zwigzek Pracow-
nikéw Poczt, Telegrafow i Telefondw Rze-
czypospolitej Polskiej — Fundusz Dobro-
wolnego Ubezpieczenia od nieszczesliwych
wypadkow.

Zwigzku,

§ 4.

Dobrowolne ubezpieczenie od nieszcze-
Sliwych wypadkéw ma za cel: udzielanie
cztonkom lub osobom przez nich wskaza-
nym jednorazowych zasitkow bezzwrot-
nych w razie, gdy cztonek ulegnie w zwigz-
ku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych,
nieszczeSliwemu wypadkowi powodujace-
mu utrate zdrowia lub zycia przy dziataniu
sity mechanicznej zzewnatrz.

W pojeciu nieszczesliwego wypadku
miesci sie kazde uszkodzenie organizmu,
ktore moze by¢ stwierdzone przez lekarza
i ktére dotkneto ubezpieczonego bez jego
woli, wskutek wydarzenia nagtego, zew-
netrznego i nieprzewidzianego, dziatajgce-
go na organizm w spos6b mechaniczny
i gwaltowny, a w szczegdlnosci:

a) wypadki spowodowane Kkatastrofg
kolejowg, napadem zbrojnym, porazeniom
od pioruna i pradu elektrycznego,

b) wypadki, ktérym ulegli ubezpiecze-
ni podczas dozwolonej przez prawo samo-
obrony lub poczas nakazanej przez prawo
akcji ratowniczej,

, Zwichniecia, naderwania i rozerwa-
nia miesni i Sciegien, ktére nastgpity wsku-
tek nagtego wytezenia sit ubezpieczonego,

d) krwotoki organéw wewnetrznych,
nawet bez wyraznych uszkodzen ciata, o
ile takowe znajdujg sie niewatpliwie w bez-
posrednim zwigzku przyczynowym z wy-
padkiem,

e) Smier¢ z uduszenia szkodliwemi
wyziewami i gazami, jesli nastgpita bez wo-
li ubezpieczonego.

Nie dajg prawa do odszkodowania;
wszelkie zwykte choroby, stany chorobo-
we 1 ich nastepstwa, wszelkie zarazliwe i
epidemiczne choroby, przeziebienie, zmar-
zniecie i odmrozenie, udar stoneczny i wo-
gole wszelkie skutki dziatania temperatury
powietrza; nastepstwa przewlektego lub
powtarzajgcego sie wytezenia sit; wszelkie

uszkodzenia  organizmu, spowodowane
przez samego ubezpieczonego; wszelkie
go rodzaju uszkodzenia ciata powstate

wskutek leczenia, jak rowniez bedace na-
stepstwem operacyj chirurgicznych, o ile
te ostatnie nie zostaty wywotane przez wy-
padek, za ktory Fundusz Ubezpieczenia
wyptaca odszkodowanie; samobojstwo lub

jego usitowanie, dokonane przez ubezpie-
czonego chociazby w stanie niepoczytal-
nym; wszelkie wypadki, ktére wyniktly

wskutek wad organicznych, drgawek, om-
dlenia, zawrotu gtowy lub padaczki (epilep-
sji) 1 nieszczesliwe wypadki, ktdre wyni-
kty wskutek nieprzestrzegania przez ubez-
pieczonego praw i przepisow wydanych,
celem ochrony zycia i zdrowia obywateli,
wypadki, ktére wynikly podczas spetnia-
nia lub usitowania spetniania przestepstwa,
wypadki, ktérym ulegt ubezpieczony w sta-
nie wyraznie nietrzezwym, nieszczesliwe
wypadki, spowodowane przez trzesienie
ziemi, dziatania wojenne, pojedynki i bdjki.

§ 5.

Terenem dziatania Funduszu jest Rzecz-
pospolita Polska i Wolne Miasto Gdansk.
W razie utworzenia polskich urzedéw pocz-
towych, telegraficznych i telefonicznych
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej,
Zarzad Gitowny Zwigzku wihadny bedzie
mocg uchwaty powzietej na swojem posie-
dzeniu plenarnem, rozszerzy¢ dziatalnosc
Funduszu na odpowiednie placéwki, z za-
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chowaniem wiasciwych przepisow praw-
nych. Z chwilg uruchomienia specjalne]
stuzby pocztowej, teiegiaficznej i telefo-

nicznej o charakterze miedzynarodowym
(linje okretowe, samolotowe i t. p.) ubez-
pieczeni w tym dziale stuzby podlegajg
przepisom niniejszego regulaminu i korzy-
stajg z okreslonych w nim uprawnien.

§ 6.

Siedzibg Funduszu jest siedziba Zarzg-
du Gtownego Zwiazku Pracownikow Poczt,
Telegrafow i Telefonéw Rzeczypospolitej
Polskiej.

8 7.

Fundusz postuguje sie pieczecig z napi-
sem: Zwiazek Pracownikow Poczt, Tele-
grafow i Telefonow Rzeczypospolitej Pol-

skiej — Fundusz Dobrowolnego Ubezpie-
czenia od nieszcze$liwych wypadkdéw.
§ 8.

Czasu istnienia Funduszu nie ogranicza
sie.
ffl. DOCHODY FUNDUSZU UBEZPIE-
CZENIA.

§ 9.

Dochody Fnduszu sktadajg sie z: a) wpi-
sowego, b) sktadek miesiecznych, c¢) pro-
centéw od kapitatow, d) ruchomosci i nie-
ruchomosci, e) legatéw, zapisow i dotacyj,
f) dochoddw nadzwyczajnych.

§ 10.

Dochody w ten sposob uzyskane stajg
sie majatkiem Funddszu Dobrowolnego
Ubezpieczenia od nieszczesliwych wypad-
kéw Zwigzku Pracownikéw Poczt, Tele-
grafow i Telefonéw Rzeczypospolitej Pol-
skiej.

§ 11

Kapitat stanowigcy Fundusz moze by¢
uzyty jedynie na wyptaty zasitkéw bez-
zwrotnych, przy zachowaniu warunkow
i postanowien przewidzianych w §-fie 4-ym
niniejszego regulaminu oraz na pokrycie
przewidzianych w budzecie Funduszu kosz-
téw administracyjnych.

§ 12.

Odpowiedzialnym za kapitaty i majatek
Funduszu Ubezpieczenia jest Zwigzek Pra-
cownikow Poczt, Telegraféw i Telefonow
Rzeczypospolitej Polskiej.

IV. LOKATA KAPITALOW

§ 13.

Lokaty winny posiada¢ rentowno$¢ co-
najmniej w wysokosci stopy technicznej,
ustalanej dla lokat kazdocze$nie przez Mi-
nisterstwo Skarbu.

§ 14.

Dopuszczalne sg nastepujgce formy lo-
katy kapitatow: a) wktady w bankach pan-
stwowych i komunalnych, opiewajgce na
ztote w ztocie, do wysokosci 80% kapita-
téw, najwyzej z 6-miesiecznym okresem
wymowienia; b) wkiady w Pocztowych
Spéitdzielniach pozyczkowo - oszczednos-
ciowych na tych samych warunkach; c¢)
wkiady a-vista w bankach panstwowych i
komunalnych opiewajgce na ztote obiego-
we do wysokosci 20% kapitatow; d) po-
zyczki hipoteczne w zlotych w ziocie,
udzielane w pierwszej potowie wartosci hi-
potecznej nieruchomosci, ktéra powinna
by¢ dochodowa, nadto termin tych lokat
nie moze by¢ diuzszy, anizeli 5-letni.

§ 15.

W wypadku wyczerpania sie¢ Funduszu
Ubezpieczenia wskutek nieprzewidzianych
okolicznosci, Zarzad Gitéwny Zwigzku

P O C zZ2z 1 A

Nie kupuj kota u) u)orku

Przyjrzyj sie temu,

za co ptacisz. Kupu(qC

zaréwke, chcesz mie¢ dobre Swiatto, zqda|

wiec zaréwek szlachetnej

niajgcej Ci

marki, zapew-

najwiekszq ilos¢ Swiatta przy

minirnalnem zuzyciu prqgdu.

Prac P. T. i T. R. P. ma prawo drogg nad-
zwyczajnych skladek zebra¢ od ubezpie-
czonych potrzebne na ubezpieczenie fundu-
sze, na mocy uchwaty plenarnego posiedze-
nia Zarzagdu Gtdwnego Zwigzku Prac. P. T.
i T. R. P.

V REASEKURACJA.
§ 16.

Zarzadowi Funduszu stuzy prawo za-
wierania umow reasekuracyjnych.

VI. CZLONKOSTWO.

§ 17.

Cztonkiem Funduszu moze byé tylko
cztonek Zwigzku Pracownikow Poczt, Tel.
i Tel. R. P. Zgtoszenia do Funduszu przyj-
muje Zarzad Funduszu.

Umowa ubezpieczeniowa od wypadkdw
zostaje zawarta na pisSmie i wyluszcza sie
w oddzielnym, wydanym przez Zarzad Fun-
duszu, dowodzie, zwanym ksigzeczkg ubez-
pieczeniowsq.

Umowa ubezpieczenia zawiera si¢ na
zasadzie deklaracji ubezpieczajgcego, wy-
petnionej na druku dostarczonym przez Za-
rzad Funduszu.

Odpowiedzi na wszystkie zawarte w
tym druku pytania, winny by¢ doktadne,
zgodne z istotnym stanem rzeczy i stwier-
dzone podpisem ubezpieczajgcego sie.

§ 18.

Przyjety nabywa prawa cztonka Fundu-
szu (odpowiedzialno$¢ Funduszu) od po-
tudnia dnia nastepnego po dniu wptacenia

wpisowego i pierwszej skiadki cztonkow-
skiej.
§ 19.
Kazdy cztonek Funduszu obowigzany

jest: a) wptaci¢ wpisowe w wysokosci 2
ztote, b) wplaca¢ regularnie sktadki mie-
sieczne w wysokosci 1 zt. 50 gr. najpdézniej
do dnia 5 kazdego miesigca wiacznie.

§ 20.

Prawo cztonkostwa (umowa ubezpie-
czeniowa) gasnie: a) z chwilg wystgpienia
lub wykluczenia ze Zwigzku Prac. P. T. i T.
R. P., b) w razie niezaptacenia sktadki mie-
siecznej w terminie przewidzianym w § 19
niniejszego regulaminu, odpowiedzialnos¢
Funduszu automatycznie ulega zawiesze-
niu t. zn., ze ubezpieczony nie otrzyma zad-
nego zasitku, jezeli wypadek nastapit w ta-
kim okresie, a przywrocenie odpowiedzial-
nosci Funduszu nastgpi dopiero od potud-
nia nastepujgcego po dniu, w ktérym sktad-

ke uiszczono. Jezeli w ciggu 90 dni naste-
pujacych po uptywie terminu wktadka nie
bedzie wptacona, Zarzad Funduszu ma
prawo wogoble uniewazni¢ ubezpieczenie
wprost przez odmowe przyjecia sktadki. W
tym wypadku Zarzad Funduszu obowigza-
ny jest powiadomi¢ ubezpieczonego o za-
miarze skreslenia z listy ubezpieczonych na
30 dni przed uptywem okresu przewidzia-
nego w poprzednim ustepie.
§ 21

Utrata cztonkostwa w Zwigzku Prac.

P. T.iT. R. P. bez wzgledu na przyczyne—

powoduje automatyczng utrate cztonko-
stwa objetego niniejszem regulaminem
Funduszu.

Wptacane skiadki ubezpieczeniowe nie
podlegajg zwrotowi.

§ 22.
Do oséb ponownie zapisujgcych sie do
Funduszu, ma zastosowanie § 18 i 19 ni-
niejszego regulaminu.

VII. WYSOKOSC ZASILKOW.
§ 23.

Wysoko$¢ zasitku bezzwrotnego prze-
widzianego w 8 4 wynosi: a) przy utracie
zycia — zbk. 3.200.—, b) przy zaistnieniu
trwatej niezdolnosci do zarobkowania od
80% do 95% — zt 2.800.—, od 60% do
80% — zi. 2.600.—, od 40% do 60% — =zt
2.200.—, od 30% do 40% — zi. 1.800.—,
od 10% do 30% — zt 1-200.—, od 5% do
10% — zt. 600.—, c¢) w razie wypadku
niepociggajgcego za sobg procentowej utra-
ty zdolnosci do zarobkowania, natomiast
powodujacego urlop zdrowotny lub wyma-
gajacego leczenia szpitalnego, ubezpieczo-
ny otrzymuje jednorazowy zasitek w wyso-
kosci 300 zit.

VIII. POWSTAWANIE UPRAWNIEN
I WYPLATA ZASILKOW BEZZWROT-
NYCH.

§ 24.

Prawo do zasitku powstaje z chwilg za-
istnienia nieszczes$liwego wypadku powo-
dujacego $mier¢, trwatg niezdolno$¢ do za-
robkowania lub konieczno$¢ leczenia okre-
$lonych w art. 4 niniejszego regulaminu.

§ 25.

Zasitki sg wyptacane niezwiocznie po
ztozeniu podania o wyptate zasitku i za-
konczenia postepowania, stwierdzajgcego
zaistnienie nieszcze$liwego wypadku w
zwigzku z petnieniem obowiazkow stuzbo-
wych.
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W wypadku $mierci ubezpieczonego,
nalezy przedstawi¢ $wiadectwo S$mierci,
wzglednie uwierzytelniony odpis tegoz.

Przy nieszczesliwym wypadku powodu-
jacym trwatg niezdolno$¢ do zarobkowania,
nalezy przedstawi¢ orzeczenie urzedowe
Komisji Lekarskiej przy Urzedzie Zdrowia.

Decyzje przyznajgce Swiadczenia lub tez
odmowne, Fundusz obowigzany jest poda-
wac za potwierdzeniem odbioru do wiado-
mosci uprawnionego.

LX TERMINY PREKLUZYJINE | PRZE-
DAWNIENIA.

§ 26.

Swiadczenia przyznane przez Fundusz
a nie podjete przez osoby uprawnione w
ciggu jednego roku od zawiadomienia o
przyznaniu, ulegajg przedawnieniu i prze-
chodzg catkowicie ng rzecz Funduszu.

Niezgtoszenie roszczenia o Swiadcze-
nie, przypadajagce z Funduszu, w ciggu 3
lat od dnia powstania uprawnienia do tego
Swiadczenia, powoduje utrate prawa do
otrzymania tego S$wiadczenia, ktdre prze-
chodzi wdéwczas catkowicie na rzecz Fun-
duszu.

Jednakze zgtoszenie wniosku przez oso-
be uprawniong, ktéra zmarta po dokona-
niu tego zgtoszenia, moze by¢ popierane
przez jei prawnych spadkobiercow, przy-
czem terminy oznaczone w ustepach po-
przednich biegng od S$mierci pierwszego
wnioskodawcy.

Bieg terminéw oblicza sie wedlug zasad
kodeksu postepowania cywilnego.

Powyzsze terminy ulegajg zawieszeniu

na czas ogtoszenia mobilizacji i trwania
dziatan wojennych.
X. WLADZE FUNDUSZU UBEZPIE-
CZENIA-
§ 27.

Wiadzami Funduszu Ubezpieczenia sg:
a) Prezydjum i Zarzad Gidwny Zwigzku
Prac. P. T. i T. R. P., b) Gldwna Komisja
Rewizyjna, ¢) Walny Zjazd Delegatow Kot
Miejscowych.

§ 28.

Do zadan i obowigzkéw Zarzadu Fun-
duszu nalezy: a) wykonywanie uchwat i za-
rzadzen zwigzkowych wiladz naczelnych,
b) administrowanie wszelkiemi dochodami
i majatkiem Funduszu w ramach uchwalo-
nego budzetu, c) skladanie i opinjowanie
programéw gospodarczych, bilanséw i bu-
dzetow plenarnemu posiedzeniu Zarzadu
Gtownego oraz przedstawianie ich Walne-
mu Zjazdowi Delegatow Kot Miejscowych
Zwigzku Prac. P. T. i T. R. P. do zatwier-
dzenia, d) prowadzenie ksiegowosci i kaso-
wosci Funduszu Ubezpieczenia, e) sporza-
dzanie rocznego bilansu, f) rozpatrywanie
i zatatwianie wnioskéw przedstawionych
przez cztonkéw Zarzadu oraz opracowanie
instrukcyj wewnetrznych, g) kierownictwo
biurem Funduszu.

§ 29.

Akta, umowy, petnomocnictwa i zobo-
wigzania wystawione w imieniu Funduszu
Ubezpieczenia podpisujg prezes lub wice-
prezes i sekretarz Zarzadu Gidéwnego
Zwigzku Pracownikéw P. T. i T. R. P.

§ 30.

Czionkowie Zarzadu Funduszu odpo-
wiadajg swym majgtkiem osobistym za
straty poniesione przez Fundusz Ubezpie-
czenia naskutek swej dziatalnosci, sprzecz-
nej z ninieiszym regulaminem lub uchwata-
mi Walnego Zjazdu Delegatow i Plenarne-
go Posiedzenia Zarzadu Gitéwnego Zwigz-
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ku Pracownikéw Poczt, Telegrafow i Tele-
fonéw R. P.
§31.

Organem kontrolujgcym Fundusz  jest
Gtowna Komisja Rewizyjna Zwigzku Prac.
Poczt, Tel. i Tel. R. P,, obowigzana do
przeprowadzania conajmniej dwa razy do
roku kontroli rachunkowej i kasowej, ba-
dania ksigg i bilanséw stanu majatkowego
Funduszu Ubezpieczenia. Komisja Rewizyj-
na sktada sprawozdanie ze swych czynnos-
ci przed Walnym Zjazdem Delegatow i Ple-
narnem Posiedzeniem Zarzadu Gtdéwnego
Zwigzku Pracownikow Poczt, Telegrafow
i Telefonéw R. P.

§ 32.

Walny Zjazd Delegatéw powotany jest
do rozstrzygniecia, spraw: a) zmiany regu-
laminu, b) pociggniecia cztonkéw Zarzadu
Funduszu wzgl. b. cztonkéw Zarzagdu — do
odpowiedzialnosci, c¢) likwidacji Funduszu
Ubezpieczenia.

§ 33.

Do obowigzkéw Walnego Zjazdu Dele-
gatow nalezy: a) zatwierdzanie sprawoz-
dan rocznych, b) zatwierdzanie budzetow
na okres przyszty, ¢) zmiany w wysokosci
sktadek, wnoszonych przez cztonkéw ubez-
pieczonych, d) rozpatrywanie i decydowa-
nie wszelkich spraw z zakresu dziatalnosci
Funduszu.

XI. KASOWOSC | RACHUNKOWOSC
§ 34.
Kasowo$¢ i Rachunkowos$¢ Funduszu

Ubezpieczeniowego prowadzi Zarzad Fun-
duszu.

Ksiegowos$¢ winna wykazywaé rzeczy-
wisty stan majatku Funduszu.

XIl. LIKWIDACJA FUNDUSZU.
§ 35.

Rozwigzanie Funduszu Ubezpieczenio-
wego moze nastgpi¢ jedynie na mocy
uchwaty Walnego Zjazdu Delegatow.

Do waznosci uchwaty wymienionej w
ustepie 1-ym potrzebny jest udziat conaj-
mniej % wszystkich delegatow tego Wal-
nego Zjazdu, ktérzy rozpatruja odpowiedni
whniosek.
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Uchwata wymieniona w ustepie 1-ym
moze zapa$¢ waznie tylko kwalifikowang
wiekszosciag % biorgcych udziat w gloso-
waniu.

§ 36.

W razie likwidacji Funduszu Ubezpie-
czeniowego — majatek Funduszu przecho-
dzi na rzecz i wytaczng wiasnos¢ Zwigzku
Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefo-
now R. P.

XIll. ROZSTRZYGANIE SPOROW.

§ 37.

Wszelkie spory powstate miedzy czton-
kami lub bytymi cztonkami Funduszu a Za-
rzgdem Funduszu rozstrzyga Plenarne Po-
siedzenie Zarzagdu Gtownego Zwigzku, kto-
rego decyzja jest ostateczna, co nie wyklu-
cza drogi sadowe;j.

XIV- ZMIANA REGULAMINU.

§ 38.

Zmiany niniejszego regulaminu moga
by¢ dokonywane jedynie przez Walny
Zjazd Delegatéw Kot Miejscowych Zwigz-
ku, po wystuchaniu opinji Zarzagdu Gtowne-
go Zwigzku Pracownikéw Poczt, Telegra-
fow i Telefonéw R. P.

Uchwala o zmianie regulaminu Fundu-
szu Ubezpieczen wymaga do waznosSci ab-
solutnej wiekszosci gtosujagcych delegatow.

XV- PRZEPISY KONCOWE.

§ 39.

Wszelkie ogtoszenia, wskazane przez
prawo i statut (regulamin), winny by¢ usku-
teczniane w ,Poczcie", organie Zwigzku
Pracownikow Poczt, Telegrafow i Telefo-
néw R. P.

§ 40.

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z
dniem ogtoszenia o tem w organie Zwigz-
ku — ,,Poczcie" *).

* Stosownie do wyjasnien, zawartych na
pierwszej stronie nin. n-ru ,Poczty". (Przyp.
Red.).

Komunikaty Zarzgdu Gitownego

Od pewnego czasu otrzymuje Zarzad
Gldwny od poszczeg6lnych  cztonkow
Zwigzku a nawet zbiorowo z catych urze-
déw pocztowych zazalenia w formie rekla-
macyj na nieotrzymywanie organu zwigzko-
wego ,,Poczta".

Poniewaz ze strony Kot Miejscowych
ktore zajmujg sie dostarczeniem ,Poczty"
poszczeg6lnym cztonkom oraz przynalez-
nym urzedom, nie otrzymujemy Zzadnych
reklamacji na niedostateczng ilo$¢ wysyta-
nych egzemplarzy, przeto sgdzi¢ nalezy, ze
reklamacje te wynikajg na tle kolportazu
szczegdtowego, zalatwianego przez kota
miejscowe, a nie na tle kolportazu gtéwne-
go zatatwianego przez Zarzad Giowny.

Poniewaz zdarzajgca sie niesprawna
organizacja kolportazu przez kota miejsco-
we pozbawia cztonkéw — specjalnie za$
zatrudnionych w urzedach oddalonych od
siedzib K&t Miejscowych i Okregowych —
wiadomosci i sprawozdan z dziatalnosci Za-
rzadu Gtownego Zwigzku, oraz ogélnie wy-
niktego z praw cztonkowskich bezptatnego
otrzymywania organu zawodowego, Za-
rzad Gtowny za$, naraza na niepotrzebne

i pretensje ze strony cztonkéw, gdyz ,,Pocz-

ta" jest wysytana do Zarzaddw Kot w wy-
starczajacej ilosci, apelujemy do Zarzgaddw
Kot miejscowych, aby celem usuniecia
tego rodzaju nieprawidtowosci w dore-
czeniu ,,Poczty” cztonkom naszego Zwigz-
ku Zarzady Koét Miejscowych zechciaty po-
nownie zwréci¢ bardzo baczng uwage.
W szczeg6lnosci zechcg Zarzady Koét Miej-
scowych dla uregulowania tej sprawy, funk-
cje rozdziatu wzgl. wysytki ,,Poczty” po-
wierzy¢ jednemu lub dwum czlonkom Za-
rzagdu Kota, celem ztozenia na pewne osoby
odpowiedzialnosci za regularne doreczanie
cztonkom ,Poczty".

Poniewaz zdarzy¢ sie moze, ze ilos¢
egzemplarzy jakg winny otrzymywac¢ Kota
Miejscowe — bedzie niezgodng z iloScig
wyszczegolniong na opasce, przeto nalezy
w takich wypadkach zaraz wszczyna¢ od-
powiednie kroki reklamacyjne, zwiaszcza
wobec podejrzenia, ze brakjgce egzempla-
rze mogly zaging¢ w czasie transportu.

Dla porzadku, zechcg Zarzagdy Két Miej-
scowych prowadzi¢ doktadng ewidencje
cztonkéw, ktérym nalezy sie ,,Poczta" oraz
donosi¢  stale  Zarzadowi  Gtownemu
o wszelkich zmianach zasztych w ciggu
miesigca. -
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Cztonkowie Zwigzku, ktorzy nie otrzy-
mujg ,,Poczty" we wiasciwym czasie zech-
cg reklamacje kierowac tylko do przyna-
leznego Kota Miejscowego, gdyz reklama-
cje zgltoszone bezposrednio do Zarzadu
Gtdéwnego nie beda wogoble rozpatrywane.

Zarzad Giowny z przykroscig stwier-
dza, ze poszczegdlni cztonkowie Zwigzku,
pomimo kilkakrotnych przypomnien, w ko-
respondencji dotyczacej spraw organiza-
cyjnych i stuzbowych, kierujg swe pisma
mbezposrednio do Zarzadu Gtéwnego, lub
pod adresem osobistym cztonkéw Prezy-
djum Z. Gi., nie przestrzegajac drogi orga-
nizacyjnej.

Tego rodzaju spos6b postepowania po-
woduje, ze szereg takich pism musi Zarzad
Gtoéwny przesytac od siebie do Kot Okrego-
wych i Miejscowych, celem zasiegniecia
potrzebnych informacyj lub wyjasnien od
odnos$nych Zarzadéw Kot Sprawy pilne
doznajag wskutek tego znacznego op6znie-
nia w definitywnem zalatwieniu, za$ szereg
spraw ktore podlegaja kompetencji zata-

Ze Swiat

HOLANDJA.
Obnizka ptac.

Urzednikom i nizszym funkcjonarjuszom
obnizono z dniem 1/111.32 r. uposazenie o
3%, Obnizka na czas trwania kryzysu go-
spodarczego byta przewidziana do konca
lutego 35 r.

Druga obnizka ptac nastgpita w stycz-
niu 33 r. i to o dalsze 3% dla zonatych po-
bierajacych uposazenie do 2000 guld.
9% dla pobierajgcych uposazenie ponad
2000 guld. a dla samotnych pobierajgcych
do 1000 guld. 7%% — ponad 1000 guld.
10%.

Obecnie opracowuje sie nowg ustawe
uposazeniowg, ktéra zmniejszy jeszcze do-
tychczasowe stawki uposazenia. W spra-
wie tej odbywajg sie miedzy przedstawi-
cielami witadz i delegatami organizacyj za-
wodowych konferencje celem uzgodnienia
Astanowiska rzadu.

(Post, Zoll, Telegr. Zeit)

Ruch pocztowy.

Ruch pocztowy w roku 1932 zmniejszyt
sie znacznie pod wptywem kryzysu gospo-
darczego. W porownaniu z rokiem 1931
zmniejszyt sie ruch pocztowy i paczek
0 5%._

Pomimo kryzysu nastgpit rozZWoj poczty
lotniczej a przewdz tych przesytek na linji
wewnetrznej, Amsterdam Bandoeng
(kursuje raz w tygodniu) stale wzrasta.
Aczkolwiek ogolny ruch pocztowy zmniej-
szyt sie znacznie to jednak dochod z optat
pocztowych wynosit okoto 48.000.000 guld.
z czego czysty zysk wynosit 263.000 guld.

(L'Union Postale).

DANJA

Potracenia z ptac personelu w czasie

choroby.

Urzednicy i nizsi funkcjonarjusze poczto-
wi pobierajg w czasie choroby i niezdolno-
§ci do petnienia stuzby nadal peine uposa-
zenie.

Jezeli czas choroby pracownika przekra-
cza jeden rok, wtadze przenoszg go w stan
spoczynku; w wyjatkowych wypadka h
mokres jednego roku moze by¢ przedituzony.

Jezeli pracownik z powodu choroby nie
petni stuzby nieprzerwanie przez 180 dni
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twienia Kot Okregowych lub Miejscowych,
przez nieodpowiednie skierowanie powodu-
je niepotrzebng korespondencje i pomnaza
koszty portorjow.

Zarzad Gtoéwny, o wszystkich ogo6lniej-
szych a wazniejszych przejawach dotyczg-
cych naszych spraw tak stuzbowych, jak i
organizacyinych, informuje Kota Okrego-
we i Miejscowe specjalnemi okolnikami.
Udzielanie wiec w tych sprawach indywi-
dualnych odpowiedzi na poszczegdlne pi-
sma cztonkdw przysparza Zarzadowi Gi6-
wnemu duzo niepotrzebnej pracy, tembar-
dziej, ze pism takich jest bardzo wiele.

Ponadto Zarzady Okregowe i Miejsco-
we ze wzgleddw zasadniczych winny wie-
dzie¢ o sprawach kierowanych przez po-
szczeg6lnych cztonkéw Zwigzku, do Zarza-
du Gléwnego, dlatego uprasza sie¢ wszyst-
kich cztonkéw, by tak ze wzgledéw organi-
zacyjnych, jak rowinez i dla predszego oraz
Wyczerpujgcego zatatwienia swych spraw,
wszelkie pisma do Zrzadu Gtownego kiero-
wali jedynie w drodze organizacyjnej, to
jest za posrednictwem K&t Miejscowych
i Zarzagdéw Okregowych.

a Poczty

i w ciaggu ostatnich 3 lat chorowat i byt
w stuzbie nieobecny ponad 30 dni potrgca
mu sie za kazdy dzien choroby ponad 180
dni 1/1000 rocznego uposazenia.

Do okresu 180 dni nie wlicza sie czasu
choroby powstatej z powodu nieszczesliwe-
go wypadku w stuzbie. Pracownikowi, kto-
ry przekroczyt 50 rok zycia, zwieksza sie
okres 180 dni na 250 dni.

W ciggu roku 1930/31 uzyskano z po-
tracen z powodu choréb i nieobecnosci
personelu w stuzbie 37.000 kor. Wtadza
zwrocita jednak zainteresowanym pracow-
nikom na ich prosby potrgcone sumy, co
wyniosto 20.500 kor.

(L‘'Union Postale).

NIEMCY.
Zadanie obnizki taryfy pocztowej.

Zarzady izb rzemie$lniczych zwrocity
sie do Ministra Poczt i Telegrafow z wnio-
skiem o dalszg obnizke taryfy pocztowej,
a w szczegolnosci dla drukow. Minister
P. i T. odpowiedziat, ze obnizka taryfy
pocztowej postepuje naprzéd. Jezeli cho-
dzi o uwzglednienie wnioskow sfer rze-
mie$lniczych i gospodarczych, ktdre doma-
gajg sie coraz dalszej obnizki taryfy to Mi-
nister Poczt i Telegrafbw musi przede-
wszystkiem sta¢ na stanowisku réwnowagi
budzetowej resortu pocztowego.

Ministerstwo Poczt i Telegr. dostosowa-
to w ubiegtym roku taryfe do mozliwosci
szerokich rzesz i warunkéw kryzysowych
i przyznato ulgi taryfowe na przeszio 100
milj. marek niem.

W przyszto$ci zamierza sie roéwniez
przez obnizke taryfy pocztowej i wspot-
udziat w akcji zapewnienia bezrobotnym
pracy wptyngé na poprawe stosunkéw go-
spodarczych.

Pozatem izby rzemies$lnicze domagajg
sie, aby zmieniono zarzadzenie, wedtug
ktérego mozna wysyta¢ za optatg dla dru-
kow odbitki z oryginatow wykonanych ma-
szyng do pisania w iloSci najmniej 20 zupet-
nie identycznych egzemplarzy. Zadania idg
w tym kierunku, aby zmniejszy¢ liczbe 20
drukéw.

Ministerstwo P. i T. przyrzekio rozpa-
trzenie tej sprawy.

7
Automatyczny urzad pocztowy.

W Berlinie wykonata jakas fabryka

automatow aparat, ktéry, mozna uwazac

za automatyczny urzad pocztowy. Do apa-
ratu mozna wrzuci¢ list i Scisle okreslong
optate w gotéwce, poczem mechanizm apa-
ratu zaopatrzy list w znaczek pocztowy,
oznaczonej wartosci i w odcisk datownik,

a nastepnie skieruje list bezposrednio do
skrzynki pocztowej.
Aparat ten ma by¢ zademonstrowany

na Kongresie Swiatowego Zwigzku Pocztol
wego w lutym 1934 r.

Ruch $wigteczny.

W zwigzku z zwiekszonym ruchein
pocztowym w okresie $wigt Bozego Naro-
dzenia i Nowego Roku Wydato Minister-
stwo Poczt i Telegraféw  zarzadzenie
w sprawie zatrudnienia personelu w godzi-
nach wolnych od zaje¢ stuzbowych oraz
przyjecia — w razie rzeczywistej potrzeby,
nowych sit pomocniczych. Nowo przyjete
sity pomocnicze na czas trwania wzmozo-
nego ruchu pocztowego majg by¢ zatrud-
nieni tylko przez 6 godzin dziennie za pet-
jaem wynagrodzeniem, aby w ten sposéb
umozliwi¢ urzedom pocztowym przyjecie
jaknajwiekszej ilosci bezrobotnych pracow-
nikow.

(Deutsche Postzeit.).

STANY ZJEDN. AM. P.
Ruch pocztowy w roku 1931/32.

Budzet resortu pocztowego w Stanach
Zjednoczonych Ameryki Péinocnej wyka-
zat za rok 1931/32 deficyt w wysokos$ci 205
milj. doi. Jezeli chodzi o wydatki przewi-
dziane w budzecie to 71 proc, przypada na
uposazenie i wynagrodzenie personelu, 19
proc, kosztow przewozu kolejg, samolota-
mi, okretami i t. d., 5 proc, czynszow dzier-
zawnych, wyposazen i t. d., 5 proc, sub-
wencyj dla linji lotniczych i okret. Uposa-
zenie i wynagrodzenie personelu stanowig
w rozchodach najwieksza pozycje w bu-
dzecie. Pomimo zmniejszonego ruchu pocz-
towego we wszystkich dziedzinach nie
przeprowadzono redukcji etatéw urzedni-
kéw i nizszych funkcjonariuszy. Generalny
Dyrektor poczt w sprawozdaniu swem za
rok 1931/32 uzasadnit swoje stanowisko na-
stepujagco: ,Wszyscy, ktory znajg zadania
administracji pocztowej w obecnym trud-
nym okresie wyrazajg przekonanie, ze
przerzucenie wiekszej ilosci pracownikdéw
pocztowych w szeregi bezrobotnych, przy-
nosi Poczcie wieksze straty, anizeli korzy-
Sci. Zwiekszenie ilosci bezrobotnych jest
przeszkodg do uzyskania normalnego ru-
chu pocztowego".

Nalezy dodaé, ze nie obsadzono wol-
nych etatow, ktore powstaty naskutek
przeniesienia pracownikéw w stan spo-

czynku i z powodu dobrowolnych wystg-
pien ze stuzby.

W czerwcu 1922 r. zatrudniano 224.342
personelu. Z powodu wzrostu ruchu pocz-
towego zwiekszono ilos¢ personelu tak, ze
w grudniu 1929 r. og6lna ilos¢ wynosita
254.956.

Pocztowa Kasa Oszczednosci rozwija
sie stale a wkiady oszczednosSciowe wzro-
sty w roku 1931/32 o prawie 100 proc. t. j.
795 milj. doi. podczas gdy wkiady w roku
poprzednim wynosity 442 milj. doi. Liczba
wiascicieli ksigzeczek oszczednosciowych
wzrosta z 770859 do 1.545.190.

Z dniem 1 lipca 1933 r. obnizono taryfe

pocztowg dla listbw miejscowych z 3 cent,
na 2 cent. Obnizka ta byta konieczna ze

wzgledu na to, ze kupcy, przemystowcy
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i inni doreczali listy miejscowe przez wias-
nych postancow. Na skutek obnizki sfery
przemystowe, kupieckie i t. d. korzystajg
znowu z ustug poczty.

Rady pracownicze ozywity do
stopnia swa dziatalnos¢, ze
i wpltywy stale wzrastajg. .

ady pracownicze znajdujg sie w kaz-
dym wigkszym urzedzie pocztowym i skia-
daja sie z delegatdw poszczegblnych grup
pracowniczych. Zadanie ich polega na shar-
monizowaniu wspotpracy miedzy przetozo-
nymi a pracownikami. Pozatem dziatalnos¢
ich rozcigga sie na zorganizowanie samo-
pomocy kolezenskiej w razie wypadkow
Smierci lub choréb, tworzeniu kolezenskich
kas pozyczkowych, bibliotek, doméw wy-
poczynkowych i t. p. ]

(Deutsche Postzeit).

tego
znaczenie ich

Z S R R
Zazalenia i reklamacje.

Prasa sowiecka doniosta, ze w roku
1932 nadeszto do wurzedu pocztowego
w Moskwie 155.000 zazalen. Okoto 7000
zazalen wogdle nie badano. W pierwszej

potowie 1933 r. wynosita liczba nadesztych
zazalen okoto 125.000. Zazalenia dotycza
przewaznie ograbienia lub kradziezy pa-
czek, sprzeniewierzenia przekazéw poczto-
wych i t. p.

Olbrzymig ilo$¢ niedoreczalnych paczek
sprzedano na licytacji pracownikom pocz-

Opinje filatelistow w spra-
wie nowych polskich
znaczkOw pocztowych

Pocztowe znaczki okolicznoSciowe,
emitowane przez Ministerstwo Poczt i Te-
legraféw, a wykonane metodg stalorytni-
czg i drukiem wklestym, przez Polskg Wy-
twornie Papieréw Wartosciowych w War-
szawie, wywotaty ogromne zainteresowa-
nie i uznanie prasy filatelistycznej catego
Swiata.

Miedzy innemi, tygodnik filatelistyczny
amerykanski ,Linn's Weekly Stamp NewsZl
w Columbus w dwdch kolejnych numerach
zamiescit odbitki fotograficzne znaczkow
pocztowych z Krolem Janem Sobieskim
pod Wiedniem i fragmentem ottarza w ko-
Sciele Marjackim, opisujagc w obszernych
artykutach znaczenie zwyciestwa Sobies-
kiego dla historji Europy oraz genjalnosc
dziet Wita Stwosza.

Niezaleznie od prasy filatelistycznej,
emisja znaczkdéw okolicznosciowych znala-
zta echo na tamach prasy perjodycznej an-
gielskiej.

..The lllustrated London News” w arty
kule p. t. ,Sztuka wykonania znaczkéw
pocztowych" umiescit odbitke naszego
znaczka ,,Sobieski pod Wiedniem” i mie-
dzy innemi pisze:

»Polska, biorgc przyktad z Ameryki,
emituje okolicznosciowe znaczki w $red-
nich wartosciach, wykorzystujgc znakomite
epizody ze swej historji.

Pomyst i wykonanie
znaczkOw przewyzsza
skie.

Sg to znaczki o wartosci zt. 1.20 po-
przeczno - podiuznej formy, przyczem
gtéwny motyw pochodzi z historycznego
obrazu ,,Jan 11l Sobieski po oswobodzeniu
Wiednia" przed 250 laty w 1683 roku.

Byt to ostatni tryumf wojenny dawnej
Polski i znaczek ten jest najpiekniejszym,
jaki Polska poswiecita pamieci swego Wiel-
kiego Krola Zwyciezcy".

polskiej emisji
znaczki amerykan-

P O C Z2 T A

towym, na co obowigzujace przepisy ze-
zwalaja.

AMERYKA.
Znaczek z wizerunkiem Kosciuszki.

Na skutek usilnych zabiegow polskich
cztonkéw Kongresu, pocztmistrz geneialny
Farley ostatecznie zdecydowat sie na wy-
puszczenie znaczkOw pocztowych z wize
runkiem Tadeusza Kosciuszki, przeciw
czemu pierwotnie oponowat, uzasadniajgc
tern, ze Kosciuszko nie byt obywatelem
amerykanskim. Znaczki te, wartosci pieciu
centdbw barwy niebieskiej, ukazg sie w
sprzedazy dnia 18 pazdziernika b, r. w Chi-
cago, Detroid i Bostonie, a dnia nastep-
nego we wszystkich pocztach catego kraju.

Inicjatorem zabiegdw o wydanie tego
znaczka, ktdére trwaty dwa lata, jest Artur
L. Waldo, prezes Okr. VI Stowarzyszenia
Weteranow Armji Polskiej w Detroit.

Jest to drugi znaczek wydany przez
amerykanska poczte z wizerunkiem boha-
tera polskiego. Znaczek z podobizng Kazi-
mierza Putaskiego wydany byt z inicjaty-
wy Ignacego K. Werminskiego w South
Bend w Stanach Zjednoczonych.

(I, K-C).
* * *
Obnizka ptac przedtuzona do 31.XH.1933.

Rozporzgdzeniem Prezydenta Roosevel-
ta zostal dekret o 15% obnizce ptac, kt6-
ry stracit juz swg moc, przedtuzony do 31
grudnia 1933 r.

* * *

Dobrowolne przejscie w stan

niu w stan spoczynku pracownikow juz po
30 latach stuzby. Protesty te nie odniosty
skutku.

Administracja pocztowa upowaznita
wszystkich pocztmistrzéw do stwierdzenia,
ilu urzednikow jest sktonnych do przejscia
w stan spoczynku po ukoniczonym 30 roku
stuzby.

* * *

Poczta w 1933 r.

Ze sprawozdania poczty sowieckiej
z 1933 r. wynika, ze ruch pocztowy wzrost
w stosunku do 1932 r. 0 20 — 30 procent,
a mianowicie w ruchu listowym o 18,2%,
w ruchu paczkowym o 19,3%, w obro-
telegramow o 22,8%.

llo$¢ instytucyj pocztowych wzrosta z
43160 na 44510.

Sie¢ telefoniczna wynosi 1.480000 km.
dtugosci, t. j. o 157.000 km. wiecej, anizeli
w 1932 r.

Ruch w poszczeg6lnych dziatach przed-
stawia sie nastepujgco:

listy 1325 milj. (130,6% w stosunku do
1932)

paczki 50 milj. (124,7%)

telegramy 100 milj. (124,7%)

czasopisma 6000 milj. (120%)

Stuzbe znacznie usprawniono, ustalono
mniejszy czas na przesytanie telegramow
i t. p. Na inwestycje przeznaczono 215 mil-
ionow rubli. Przedewszystkiem przewidzia-
na jest rozbudowa radja.

Warunki zyciowe pracownikoéw (robot-
nikow) majg ulec poprawie. Na zaktadanie
ogrodkéw, jadtodajni, przytutkéw dia dzie-
ci i t. p., przeznaczono powazne sumy.

* * *
(Na Frontje Swijasi).
P. T. T. Union
BELGJA.
Pozyczka dla Poczty.

Parlament uchwalit zaciggniecie pozycz-
ki przez administracje pocztowg w kwocie
750 milj. belg, frankdéw.

spoczynku, j
Organizacje urzednicze wystepowaty — !
0 czem pisalismy — przeciwko przenosze- |
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TURCJA.
Nowa ustawa 0 poczcie.

Parlament turecki uchwalit nowg usta-
we, ktdra reorganizuje administracje pocz-
towg. Generalna Dyrekcja podlega Mini--
sterstwu Robdt Publicznych, stanowi jed-
nak odrebng jednostke organizacyjng z
wiasnym budzetem.

(Schw, P. Z. Ztg.)

DANJA.
Odprawy dla kobiet.

Urzedniczki zwalniane z powodu zamagz-
pdjscia otrzymuja odprawy, wynoszace Vs
cze$¢ pensji rocznej, za kazdy rok stuzby
etatowej. Odprawa nie moze przekraczac
rocznej pensji z dodatkami regulacyjnym
i mieszkaniowym.

WLOCHY.

Liczba zorganizowanych.

Pismo ,Force Civili” z 1 lipca podaje’
dane odnosnie zorganizowanych w zwigzku
pracownikéw, panstwowych.

Liczba nalezagcych do tego
przedstawia sie, jak nastepuje:
urzednikow panstwowych (krél.) 172977

zwigzku

przedsiebiorstwapanstwowe 62342
kolejowcy 121304
pocztowcy i telegr. 67297
nauczyciele 101444
razem 525364

(P. T. T. Union)

J. Ht

PROPAGANDA DZIEL JOZEFA
CONRADA - KORZENIOWSKIEGO.

Szwajcarska Gazeta Pocztowo-Celno-
Telegraficzna zamiescita w jezyku francu-
skim obszerny piekny opis dziet Korze-
niowskiego, dajac ponadto krétki, objek-
tywny zyciorys.

W opisie tym p. t. ,,Avez-vous lu.... Jo-
seph Conrad”, wymienia wszystkie wazniej-
sze dzieta Conrada, z pochlebng recenzja,
oraz zacheca do czytania jego powiesci.

A.

KUPNO StUPOW TELETECH-
NICZNYCH | MASZTOW PRZE-
WODNIKOWYCH IMPREGNO-
WANYCH JET KWESTJA
ZAUFANIA

Dostarczamy stupy i maszty teletechniczne,
impregnowane olejem smotowcowym syste-
mem Riipinga, podktady kolejowe impregno-
wane systemem Riipinga i opatentowanym
systemem TETAZET, oraz kostke drzewng
impregnowang do budowy jezdni, mostéw,
hal, etc.

Na zadania wysytamy bezptatnie broszure,
omawiajaca znaczenie impregnacji.

POLSKIE ZAKLADY
S. A.

IMPREGNACYJNE

Nasycalnie: Dziedzice, Zadwdrze, Motodeczno
Zarzad: Warszawa, ul. Wiejska 16,

Odpowiadamy jedynie za towar bezposrednio
U nas kupiony.
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STOLPCE.

Dnia 1 wrze$nia 1933 r. w lokalu U. p. Stoip-
ee | odbyto sie Nadzwyczajne Zebranie Kota
Miejscowego Stotpce.

Zebranie zagait prezes Kota kol. Olczak, wi-
tajac przybytych kolegébw z Up. Horodziej, oraz
wszystkich Cztonkéw Kolta.

Na przewodniczacego Zebrania zaproponowat
kol Olczak — kol. Smolaka, co zebrani przyjeli
jednogtosnie, na sekretarza kol. J. Ciunowicza.

Nastepnie kol. Olczak w swoim sprawozdaniu
zobrazowat szczeg6towo prace Zarzadu za ubiegla
kadencje.

Kol. Masalski Bronistaw imieniem Komisji
Rewizyjnej wykazal pewne formalno$ciowe niedo-
magania w prowadzeniu ksigg Zarzadu Kota.

Na wniosek kol. E. Rajcesa, przez jawne gto-
sowanie, udzielono ustepujacemu Zarzadowi abso-
Jutorjum.

W tajnem gtosowaniu zostali wybrani do no-
wego Zarzadu kol. kol. Rajces Emil, Kiezuf Igna-
cy, Dodo Wactaw, Zebrowski Wiadystaw i Jurgie-
lewicz Adam.

Zarzad ukonstytuowat sie nastepujgco: kol.
Rajces Emil — prezes, kol. Zebrowski Witady-
staw — wiceprezes, kol. Jurgielewicz Adam —
sekretarz, kol. Dodo Wactaw — skarbnik, Kkol.
Kiezun Ignacy — cztonek Zarzadu.

Do Komisji Rewizyjnej zostali wybrani przez

aklamacje: kol. kol. Masalski Bronistaw, Smolak
Jan i Dosi6tko - Brazewicz Mieczystaw.

W wolnych wnioskach, zabrat gtos kol. Masal-
ski, zyczac nowemu Zarzadowi owocnej pracy oraz
zaznaczyt by na przyszto$é wszystkie protokdty
z zebrah Zarzadu, byly podawane do wiadomosci
wszystkim Cztonkom Kota.

Z powodu wyczerpania porzadku
zebranie zostato zamkniete.

dziennego,

LOMZA.

Dnia 6 sierpnia 1933 roku odbyto sie walne
zgromadzenie cztonkéw Kota Miejsc, w Lomzy.

Zebranie zagait prezes Kota kol. Szenejko wi-
tajgc przedstawicieli Zarzadu Okregowego Wice-
prezesa kol. Zatoznego i skarbnika kol. Kostro jak
rowniez delegatéw z Ostroteki | kol. Chmielew-
skiego i z Myszynca kol. Kowalskiego.

Na wniosek kol. Szenejko wuczczono pamieé
zmartego $. p. inz. Ignacego Boernera, Ministra
Poczt i Telegraféw przez powstanie i zachowanie
jednominutowego milczenia.

Na przewodniczacego zebrania wybrano jedno-
gtosnie Naczelnika Urzedu Ostroteka | kol. Chmie-
lewskiego, ten za$ powotat na asesoréw kol. Za-
ioznego z Warszawy i kol. Jastrzebskiego z tomzy
na sekretarza kol. tupinskiego z tomzy. Odczyta-
ny przez przewodniczagcego porzadek cbrad przy-
jeto bez poprawek.

O godz. 10 wszyscy wyruszyli do kosciota pa-
rafjalnego na Msze Swieta, po powrocie z kosciota
rprzystgpiono do dalszych obrad.

W imieniu ustepujacego zarzadu ztozyt spra-
wozdanie kol. Szenejko wyrazajac podziekowanie
przedstawicielom Zarzadu Okregowego za przy-
chylne zatatwianie spraw kota. Sprawozdanie ra-
chunkowe ztozyt skarbnik kol. Mazinski podajac
w przychodzie sume 983 zk 51 gr. w rozchodzie
m652 zk. 70 gr. i 330 zt 81 gr. salda,

W imieniu Komisji rewizyjnej ztozyt sprawo-
zdanie kol. Sobczak stwierdzajac zgodno$¢ wpiséw
z dowodami kasowemi, przyczem postawit wnio-
sek na udzielenie ustepujagcemu zarzadowi absolu-
torjum, co zgromadzenie jednogto$nie zatwierdzito.

Jednoczes$nie na wniosek kol Szenejki uchwa-
lono budzet na rok 1933/34 w przychodzie na 800
ztotych i w rozchodzie na 800 zt. w tern 300 zi. na
Otwarcie sekcji sportowej wodnej i kupno
kajakow.

Do nowego Zarzadu,
Absolutng wiekszo$cig zostali

przez tajne gtosowanie
wybrani: kol. Sze-

P OCZTA

nejko Wactaw prezes, kol. Lupinski Bolestaw vice-
prezes, kot. Kamionowski Apolinary sekretarz, kol.
Mazinski Wtadystaw skarbnik. Cztonkowie zarzg-
du: kol kol. Wojdalski Wojciech, Jastrzebski Jan,
Polowy Stefan Zastepcy: kol. kol. Chmielewski
Eugenjusz Ostroteka I, Olkusnik Ignacy +tomza
i Kowalski Eugenjusz Myszyniec.

Komisja rewizyjna: kol. kol. Sobczak Franci-
szek, Borowski Feliks i FilipiakWincenty.

Zastepcy kol. Pietruszko Piotr i Ciborowska
Anna.

Bibljotekarka kol. Mentlewiczéwna Eugenja.

W sprawie funduszu odpraw zabierat gtos kol.
Kostro wyjasniajgc, ze ze sktadek cztonkowskich,
obecnie jeden ztoty bedzie przekazywany na Fun-
dusz Odpraw.

Niektérzy cztonkowie proponowali podwyzsze-
nie optat na fundusz Odpraw do pieciu zt. mie-
siecznie, w tym celu aby odprawy bvly powaz-
niejsze, stanowigce znaczniejsze kwoty

Ponadto, w wolnych wnioskach, kol. Olkusnik
wnosit o interwencje w P. K. O. w sprawie wpro-
wadzenia réznokolorowych kartek wptat i wy-
ptate w ksigzeczkach oszczednos$ciowych oraz przy-

pominal postulat jednorazowego urzedowania,
zwiaszcza w stuzbie kasowej, a kol Zgorzelski
uzasadniat konieczno$¢ ograniczenia urzedowania

przy okienkach kasowych przynajmniej
godzine.

Po uchwaleniu tych wnioskéw zebranie zosta-
to zakonczone.

TORUN — POCZTA.

o0 jednag

Dnia 5 sierpnia 1933 r. odbyto sie Doroczne
Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego Torun |
w sali ksigzecej Dworu Artusa.

Zebranie zagait prezes kol. Witkowski, wita-

jac delegata Zarzagdu Okregowego kol. Sarnowskie-
go z Torunia i przybytych cztonkéw.

Na przewodniczacego zebrania wybrano kol.

Gerhardta, na sekretarza kol. Halwe.

Po odczytaniu i zatwierdzeniu protokétu
z ostatniego Walnego Zgromadzenia. Prezes Kkol.
Witkowski ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci

ustepujacego zarzadu, a nastepnie sprawozdanie
kasowe ztozyt skarbnik kol. Ojdowski.

Z ramienia komisji rewizyjnej kol. Rysmanow-
ski uznal prowadzenie ksigg za zgodne i zgtosit
wniosek o udzielenie absolutorjum ustepujgcemu
Zarzadowi, ktére uchwalono.

Zkolei zabrat gtos delegat Z. Okr. kol. Sarnow-
ski, ktéry po szczegbétowem oméwieniu spraw orga-
nizacyjnych zwrécit sie z gorgcym apelem do
cztonkéw, aby mimo chwilowych niepowodzen nie
zrazali sie do organizacji, lecz przeciwnie okazy-
wali jaknajwieksze zainteresowanie.

Po ozywionej dyskusji przystagpiono do wybo-
ru przez aklamacje nowego Zarzadu w nastepuja-
cym sktadzie:

Prezes — Witkowski Mieczystaw, wiceprezes—
tukaszewski Jan, sekretarz — Tyczynski Tadeusz,
zast. sekr. — Moryksiewicz Alfons, skarbnik —
Wierzbicki Jozef, zast. skarbn. — Cwiek Piotr.
Komisja rewizyjna: Gerhardt Emil, Halwa Fran-
ciszek, Rysmanowski. Cztonkowie zarzadu: Jettka
Felicja, Huhse Walter, Wilkiewicz Leon. Poczet
sztandarowy: Kakol, Macura, Chojnacki.

W wolnych gtosach, przy omdéwieniu szeregu

spraw lokalnych przemawiali koledzy: Moryksie-
wicz, Witkowski, Tyczynski, +ukaszewski, Ger-
hardt.

Na tern Walne Zebranie zakonczono.
SUWALKI.

Dnia 13 sierpnia 1933 r. odbyto sie Walne do-
roczne Zebranie Czionkéw Kota Miejscowego
w Suwatkach.

Zebranie zagait Prezes Kota Miejscowego kol.
Krauze witajagc w serdecznych stowach Prezesa
i Sekretarza Okregu kol. kol. Tykwiniskiego i Pan-
ka oraz kolegéw delegatow z inych urzedéw, po-
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czeri wzni6ést okrzyk na cze$¢ Pana Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej Ignacego Moscickiego,
Pieiwszego Marszatka Polski J6zefa Pitsudskiego
i Pana Ministra Poczt i Telegraféw Inz. Emila

Kalinskiego.

Na przewodniczacego zebrania powotano na-
czelnika urzedu p. t. Suwalki J6zefa Mandeckiego,
na asesor6w kol. Leplawego i kol. Wojtulewskie-
go, za$ na sekretarza kol. Lipowskiego.

Prezes kol. Krauze ztozyt szczegdétowe spra-
wozdanie z dziatalno$ci Zarzadu za ub.egty kaden-
cje, najwiekszym wysitkiem ktérego byto dalsze
kompletowanie bibljoteki Bibljoteka obecnie po-
siada juz 575 toméw, wartosci 3.000 zt. Nawotu-
jac cztonkéw do wspoéipracy i wytrwania w szere-
gach organizacji, kol. Krauze zakonhczyt swoje
sprawozdanie.

Imieniem Komisji Rewizyjnej skiadat sprawo-
zdanie kasowe kol. Ziemkowski, ktéry zgtosit
wniosek wyrazenia podziekowania Prezesowi Kota
kol Krauzemu za wzorowe prowadzenie ksigg ka-
sowych i dotychczasowg prace, co tez zebrani je-
dnogtos$nie uczynili.

Sekretarz Kota kol. Strzatkowski odczytat pro-
jekt Regulaminu  Funduszu Ubezpieczeniowego
opracowany przez Zarzad Giowny, ktéry ma by¢
przedmiotem obrad Kongresu. Kolejno przewodni-
czacy zebrania Mandecki odczytat inny projekt ta-
kiegoz Regulaminu Funduszu Ubezpieczeniowego,
opracowany przez koto Miejscowe, nad ktdrym
wywigzata sie diuga dyskusja. Prezes Okregu kol.
Tykwinski poddat krytyce powyzszy projekt,
w koAcu zgtoszono szereg poprawek do poszcze-
g6lnych paragraféw tego regulaminu i postanowio-
no przedtozyé go w liczbie wnioskéw na Kongres.

Nastepnie przemawiat Prezes Zarzadu Okre-
gowego kol. Tykwinski, informujac zebranych
o catoksztatcie dziatalnoSci organizacji i stara-
niach w obronie intereséw cztonkéw tak na terenie
Zarzadu Okregowego, jak i Zarzadu Giéwnego,
w szczegblnosci o znaczeniu poprawek wniesionych
przez zwigzek do ustawy emerytalnej, do pragma-
tyki stuzbowej i t. p., konczac apelem do niepod-
dawania sie depresji i wytrwalej intensywnej pr*
cy, poczem uchwalono rezolucje:

Walne Zebranie Cztonkéw Kota Miejscowego
Suwatk, jednogtos$nie wyraza podziekowanie Za-
rzgdowi Okregowemu i Gtéwnemu za dotychczaso-
wa prace zwigzkowa.

W wyniku tajnego
rzad w nast. sktadzie:

gtosowania wybrano Za-

Prezes — kol. Emil Krauze, Wice-prezes —
kol. Bolestaw Ziemkowski, Sekretarz — kol. Win-
centy Strzatkowski, Skarbnik — kol Teofil Jan-
kowski, Cztonek — Leon Lipowski.

Komisja Rewizyjna: 1) Mandecki Jézef, 2) Le-
plawy Zygmunt, 3) Hess Oswald.

Zastepcy: 1) Pietraszewski Jézef, 2) Piotrow-
ski Albin

Kol. Krauze po ponownem wybraniu na pre-
zesa podziekowat cztonkom za zaufanie, zapew-
niajagc o swej silnej woli pracowania dla dobra
organizacji.

Na wniosek kol. Ziemkowskiego zebrani je-
dnogtos$nie wybrali delegatem na Kongres do Gdy-
ni Prezesa Kota kol. Krauzego, poczem uchwalo-
no szereg wnioskéw na Zjazd Delegatéow, doty-
czacych Regulaminu Funduszu Odpraw, przyzna-
nia 50% znizki kolejowej dla rodzin pracownikéw

pocztowych. przyznania umundurowania dla
urzednikéw, lub odpowiedniego ekwiwalentu, wy-
dawania letniego umundurowania dla nizszych

funkcjonarjusz6w w lepszym gatunku, dodatku za
prace w niedziele i $wieta, pierwszenstwa w za-
trudnianiu przy poczcie, dzieci pracownikéw pocz-
towych, zwolnienie od optat za abonament radjo-
foaiczny pracownikéw pocztowych, wprowadzenie
w urzedach pocztowych jednorazowego urzedowa-
nia, przywrécenie zwrotu optat szkolnych za dzie-
ci pracownikéw: panstwowych, uczeszczajacych do
szkd, prywatnych z braku miejsc w szkotach pan-
stwowych przywrdcenie awanséw, oraz przyzna-
nie dodatkéw za kierownictwo-

Na tem zebranie zakonczono.
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BRZESC nad Bugiem 2.

2 Qnia 25 wrzesnia 1933 f. odbyto sie walne ze-

branie cztonkéw Kota Miejscowego Brze$¢ nad
Bugiem Nr 2

.,N» przewodniczgcego zebrania zaproszono
jednogtosnie kol. Michata Szebeko Naczelnika

Urzedu Brze$¢ nad Bugiem 2, poczem przystapio-
no do dalszych obrad.

i Objawszy przewodnictwOj  Przewodniczacy,
w krotkich a trafiajgcych wszystkim zebranym do
przekonania stowach, podkre$lit konieczno$¢ naby-
cia chociazby jednej obligacji Pozyczki Narodo-
wej, ..ngotywujac to Swietym obowigzkiem obywa-
telsk.i.B1

I' W tej sprawie zabrat gtos Prezes Kofa kol.
Nowicki Wiktor, ktéry popierajac wniosek Prze-
wodniczacego, zwrocit sie do zebranych Kolegow
by zechc¢ieli poprze¢ wniosek zakupienia obligacji
Pbzytzki Narodowej. Wniosek kol. Prezesa podda-
ny pod gtosowanie — zostat jednogto$nie przy-
jety- ) -

Nastepnie kol. Nowicki, jako delegat na XIlI
Zjzad Delegatow w szerszeni przemodwieniu zobra-
zowali prace Zjazdu — uwzgledniajagc szczegdtowo
sprawozdanie Zarzadu Gtéwnego.

Po' péwyzszem sprawozdaniu prowadzona by-
ta bardzo ozywiona dyskusja, poczem zebranie zo-
statlo zamkniete.

.“Nadmieniamy, ze na zebraniu cztonkéw Kasy
Samopomocy przy tamt. Kole miejscowem, uchwa-
lono réwniez zakupienie obligacyj Pozyczki Na-

rodowej,

BYDGOSZCZ I. K. R.

W dniu 19.10.1933 r. odbyto sie walne zebranie
Kola Specjalnego I. K. R., ktore zagait kol. Dobro-
wolski, witajagc p. Naczelnika Wydzialu Szajhara,
W zastepstwie p. Dyrektora I. K R., oraz zebra-
nych cztonkéw.

Na przewodniczacego Wal. Zebrania wybrano
koli Lipinskiego, na zastepce kol. Kobylanskiego,
a na sekretarzy kol.: Delorma i Woiframa. Na
wstepie przyjeto jednogtosnie wniosek kol Dobro-
wolskiego o wystanie telegramu do p Ministra
Poczt i Telegraféw, poczem ustepujacy prezes kol.
Dobrowolski wygtosit sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu, informujgc zebranych o stanie majatko-
wym Zwigzku, o pracach ostatniego walnego zjaz-
du delegatow o wysitkach Zarzadu Gtoéwnego
w kierunku zagwarantowania pracownikom pocz-
towym nalezytych uprawnien w pragmatyce opra-
cowywanej przez Min. Poczt i Telegr., o pracy
Zwiagzku zmierzajgcej do utrzymania obecnego
stanu posiadania, wreszcie o dziatalnosci ustepu-
jacego Zarzadu Kota I. K R. W koncu swojego
przemowienia podziekowat p. Dyrektorowi I. K. R.
oraz p Naczelnikowi Wydziatu Szajharowi za
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zyczliwe ustosunkowanie sie do spraw przedsta-
wianych przez Zarzad, oraz cztonkom Zarzadu
i kierownikom poszczeg6lnych sekcyj za ofiarng
prace. Nastepnie skarbnik kol Grzesczak odczytat
sprawozdanie kasowe, przewodniczacy Kasy Samo-
pomocy koi Jagta odczytat .bilans kasy, oraz Kkie-
rownik bibljotek kol. Pekalski poinformowat ze-
branych o stanie iloSciowym ksigzek jak roéwniez
o:,gospodarce pienieznej w bibljotece. Kol. Kakosz-
ke, jako przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, od-
czytat sprawozdanie z przeprowadzonej rewizji
ksigg i dokumentéw podkre$lajac, ze ksiegi te pro-
wadzono nalezycie za$ wydatki byly dokonywane
celowo, poczem postawit wniosek o dzielenie uste-
pujacemu Zarzadowi absolutorjum oraz wyrazenie
podziekowania tak Zarzadowi, jak i cztonkom po-
szczegOlnych sekcyj za ich owocng dziatalno$¢ dla
dobra Zwigzku. Wniosek Komisji Rewizyjnej przy-
jeto jednogtosnie.

W dyskusji nad sprawozdaniami Zarzadu za-

bierali gtos w sprawach gospodarczych kol. Kre-
towicz, kol. Pekalski i Topoolewski. Odpowiadat
wzgl. udzielat wyjasnien kol. Dobrowolski i kol.

Grzeszczak. Na wniosek kol. Jagty dalszg dyskusje
nad sprawozdaniami zamknieto i przystgpiono do
wyboru nowego Zarzadu F Komisji Rewizyjnej
nrzyezem do Komisji Skrutacyjnej powotano Kkol.
Topoiewskiego, Dabrowskiego, Orzechowskiego
i Streekera.

Listy do

Od p, min. St. Starzynskiego generalnego ko-
misarza Pozyczki Narodowej otrzymalismy nastepu-
jace pismo:

Warszawa, dnia 9 pazdziernika 1933 r.

Do
JW. Pana Redaktora Naczelnego
,,Poczta"
ul. Bednarska Nr. 25
w Warszawie

Dnia 7 b. m. zamknieta zostata subskrypcja
Pozyczki Narodowej w wysokosci okoto 325
milj. zk.  Suma ta, wykazujgc juz blisko trzy-
krotne przekroczenie rozpisanej przez Rzad
kwoty 120 milj. zt., przy ostatecznym oblicze-
niu ulegnie prawdopodobnie jeszcze pewnemu
zwiekszeniu.

Wobec powyzszego moge stwierdzi¢, ze sub-
skrypcja Pozyczki Narodowej osiggneta peiny
sukces. Sukces ten dla Panstwa nie wyczerpuje
sie tylko finansowem znaczeniem, gdyz dzieki
zbiorowemu, zgodnemu wysitkowi catego spo-
feczenstwa, Pozyczka Narodowa ma dzisiaj

Nr. 12

Po 10-cio minutowej przerwie w czasie ktorej
odbyto sie tajne gtosowanie, przystgpiono do dal-
szych obrad. Na wniosek kol. Jagty uchwalona’
zmiane Regulaminu Kasy samopomocy.

W wolnych wnioskach zabrat gtos kol. Dobro-
wolski, przedktadajac zebranym ,Preliminarz wy-
datkéw na rok 1933-34“, ktéry jednogto$nie przy-
jeto, nastepnie przemawiali kol. kol.: Btonska, Dy-
dynski, Cieplik, Kietpinski, Pekalski, Dobrowolski,-
Przcpecki i Szymanski. Nastepnie kol. Topolewski'
w imieniu Kom. Skrutacyjnej ogtosit wynik wy-
boréw.

Po ogtoszeniu przez Kom. Skrutacyjng wyniku’
wyboréw, nowy Zarzad ukonstytuowat sie w na-
stepujacy sposéb kol. kol.: Lipinski Juljan —
prezes, Topolewski Witadystaw — zast. prezesal
Szydtowski Stanistaw — sekretarz, Cegielski Hie-
ronim — zast. sekretarza, Kaliszek Aleksander —
skarbnik, Rzepecki Lucjan — zast. skarbnika,
Ostrowska Eugenja, Kajferbwna Walentyna, Mu-
chowicz Jézef — cztonkowie Zarzadu. Zastepcy?
kol. kol.: Dydynski T., Ruminski T., Chrobocinskr
Teod. Do Komisji rew. zostali wybrani kol. kol.?
Kretowicz Miecz., toboka Czesi., Starzynski Joz.
Zastepcy: Szczygielska Hel. i Pasgrcta Alojzy.

Po ogtoszeniu skiadu nowego Zarzadu, prze-,
wodniczagcy Walnego Zebrania zamknat obrady
dziekujac zgromadzonym za liczny udziat w Ze-
braniu.

Redakcji

rowniez powazne znaczenie polityczne i mo-
ralne.

Osiggniecie tego petnego sukcesu byto mo-'
zhiwe w znacznej mierze dzieki obywatelskie-
mu stanowisku prasy, ktora nie szczedzac tru-
du i $rodkéw z petnem powodzeniem przepro-
wadzita w spoteczenstwie akcje propagando-'
wag na rzecz Pozyczki Narodowe;j.

Z prawdziwg przyjemnoscig stwierdzitem,
iz poczytny organ WPana Redaktora, nie bez
znacznego zapewne nakfadu sit, czasu i $rod-
kow —ma z wielkg korzyscig dla Sprawy
propagowat Pozyczke Narodowa.

Pozwalam sobie tedy ztozy¢ WPanu Re-
daktorowi oraz wszystkim Jego Wspotpra-
cownikom serdeczne podzigkowanie za tak
cenng i wydatng pomoc przy speinieniu poru-
czonego mi przez Rzad zadania.

Poniewaz dzieto Pozyczki Narodowej osta--
tecznie ukonczone zostanie dopiero z chwilg
wptacenia ostatniej raty pozyczkowej, a wiec
w sierpniu 1934 r., przeto najuprzejmiej pro-
sze WPana Redaktora o dalszg opieke nad tg
sprawa, az do jej catkowitego zakorczenia.

STARZYNSKI

Na Sanatorium

Wykaz kwot uzyskanych
b. r ze sprzedazy znaczkéw na Budowe Uzdrowisk

od 20.VIIl do 20.X

,i Telefonéw Rzeczypospolitej Polskiej -

zebranych

ficznych, Zarzadéw Kot Zwiagzku oraz przy wybit--

1za taskawem posSrednictwem P. P. Naczelnikéw,l nym wspoétudziale cztonkéw Zwigzku Pracownikow

i Sanatoriow dla pracownikéw Poczt. Telegraféow |Kierownikéw Urzedéw i Agencyj pocztowo-telegra-1 Poczt, Telegrafow i Telefonéw

1 Adamoéw 20.— 15 Bukowsko 5— 29. Glusk Ag 9.— 43 Jedrzejow 8.—
2 Bucza,cz 78— 16 Bogorja Ag 190  30. Gonigdz 8.— 44. Jaryczéw Nowy 8.—

3. Berezéw 1520  17. Ciechanéw Zrz. Kota 36.80 3L Gahin 7 — .
4. Betchatéw 14- 18 Cycow Ag. 14— 32 Garbatka — o JaSt:ebOWO . Tamop. .
5. Beresteczko 11.12 19. Czarny Dunajec 10— . ' 46. Janikowo 7—
6. Bielsk Plock. 1040 20 Ciesz;n ZarzJ Kota 5. :i g:g;’nﬂ;hg k. Przewor. Ag. i';’g 47. Jastkow 1.50
7. Biatowieza _ 10. - 21. Chocimierz Ag 350 35 Hanna Ag. 8.— 48. Klewan 1 16.—
8. Brze$¢ n/B Zarz. Kota  10.- 22. Czemierniki Ag 2.60 36 Holyh Ag. _ 49 Ktleck k NieSwieza 15—
9. Bedkow " r 083 23 Daszawa Ag. 4450 37 Irena 15'_ 50. Krakéw 2 14.9ff
10. Bielko 1 Zarz. Kota 3»— 24 Dzikoéw Stary Ag. 16.—  38. |wieniec 6.65 51, Kostrzyh 14.90
11. Braszewice Ag. 8.— 25. Drzewica Ag 8 — 39. |waniska 5' 52. Klesow 14—
12 Borek k. Krzem. Ag: 8= 2. Dziatoszyn P. ). Szewczyk  5— 40, Janéw Lubelski 40— 53 Kiobuck 12.80

'3 Barysz k. Monast. Ag. 7.—  27. Dobiestawice Ag. 160 41 Jagodzin A il ' . . '
14. Borek 6— 28 Grodno | Zarz. Kota 25— 42 agodzin Ag 20— 54. Kasina Wielka 11.10
’ ' - Jaworow 16.- 55, Kielce 1 P.J Konotopski  10.—
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56 Krynica Zdréj 2 7,— 79 Mtiawa 1 70.- 102. PosSwietne k Zagozdz Ag. 7.-
57. Kamieniec Lit. 7.- 80 Mosciska 30- 103 Potaniec Ag. 5.-
58. Karczew k Otwocka 6.- 81 Mecina Ag. 24.- 104 Perespa Ag. 1.60
59. Kotlice Ag. 420 82 Maikow 15- 105 Potonka k tucka Ag 1.20
w0 Ksigzki 420 83. Milejczyce Ag. 9.— 06 Rozana Grodz. 16,-
61. Kobiele Wielkie Ag 3.70 84 Mikulince 5.- 107 Ratatdwka 15.-
*62. Kurylowicze Ag 320 85. Mikotdw 5.- 108 Rychnéw Ag 8.-
63. Kudrynce Ag 29«  86. Nowy Tomysl 31.15 109 Ruskie Piaski Ag. 7.—
4 Kowalewo 2 Ag 2.- 87 Niemiréw 10.- 110 Radziechéw 4.40
65. Kosin n Wistg Ag 1.60 88 Nasielsk 1 472 111 Rymanéw 1 3.-
66. Kucewicze Ag 135 89 Niedobczyce 2.- 112 Rychwat k Konina 2.60
-67 Koniawa Ag. 1.- 90 Narewka 2. 113 Swarzedz 44.20
68 Kornowac Ag 1.- 91 Otwock 20. 114 Szarlei 21.-
69. Limanowa 14— 92. Ostrozec Ag. 10.20 115 Sokal 20.-
70. Lwéw 8 8.- 93 Obertyn 420 116 Stary Sacz 14.90
'71. Lwow 20 5.- 94. Olkowicze -.75 117. Szczuczyn k Lidy 10.-
72. Lemieszewicze Ag 4 .- 95 Plock Zarz. Kota 24.- 118 Szarkowszczyzna 8.-
73. Lubraniec 350 96 Piaski k. Wotk. Ag. 15.- 119 Skawina 5.-
74. Le$na Podlaska Ag. 1.75 97. Proszowice 15.- 120 Suleidéw 4.—
75. £6dz 5 35.- 98 Parysow Ag. 1345 121. Sienkiewiczowka Ag. 4.-
76. Lyskow k. Stonima Ag. 12.-  99. Przygtdw ‘g. 12— 122. Szczerzec k Niemirowa Ag 3.50
77. £6dz Telegraf 6,- 100. Pruzana 10,— 123 Szepietowo 3.20
78 Miyndéw 80.- 101 Pniewo 750 124 Szymbark k. Gorlic Ag 3.20
1 Andrzejow k. Lodzi Ag. 147  27. Jeziorany k. Diibna Ag. 16— 52 Maikinia u.20
2. Brzezany 50.— 28. Jaworow 14— 53 Migczyn Ag. 10.—
4 Biatystok 1 33.60 29. Jelonki Ag. 8.32 54 Milejczyce Ag 7—
4. Bedzin 30— 30. Jadow 7— 55 Miadziol Ag. 6.16
5. Bielsko 1 Zarzad Kola 25— 31. Janikowo 5— 56. Mrocza 2.80
6. Brzeznica k. Radomska 10— 32. Jutrosin 4— 57. Morzeszczyn 2__
7. Braszewice Ag. 10.50  33. Juraciszki —50 58. Niepotomice 14—
8. Barysz k. Monast. Ag. 7— 34, Krakéw 1, P. I. Sass 610.05 59 Nawarja Ag. 10.-
9. Bukowsko 5— 35 Krakow 1 64.10 60 Osiek k. Sandomierza Ag 20.30
30. Betzyce 2. 36 Katowice 1 41-25 61. Ostréw k. Lubarlcwa 14—
ii. Czestochowa 1 46-48  37. Kotki 35— 62. Pniewo Ag. 26.50
12. Ciechanéw Zarz. Kola 29.50 38. Kutno 28.—  63. Piaski k. Lublina 25—
-13. Chojno k. PiAska Ag. 7.— 39. Kiobuck 26.95 64. Poryck 14—
14. Czemierniki Ag. 550  40. Kieck k. Nieswieza 25— 65  Pruzana 11—
15. Chocimierz Ag. 350 41 Kalisz 1 Zarzad Kola 13.60 66. Pelcza Ag. 2.50
10. Dziewieniszki Ag. 1155 42, Ksigzki 10.60 67. Pomorzany 1—
17. Derewno k. Stotpcéw Ag 1050 43. Kolbuszowa 10— 68 Rudnik n. Sanem 35—
48. Dziatoszyn p. J. Szewczyk 5—  44. Kamieniec Lit. 8.W 69. Rawa Ruska 30.50
19. Grodno 1, Zarzad Kola 188 — 45. Kotoki Ag. 2.10 70. Rafalowka 10—
20. Gtowno k. towicza 10—  46. Leonpot Ag. 210 71 Rajcza k. Zywca 8.-
21. Grodzisko k. Przeworska Ag. 8.50 47. Laskowice 2. 72.  Radziechéw 3.50
22. Gnojno Ag. 8.— 48 todz 3 7 73. Rychtal 1.40
23. Hoczew k. Leska Ag t— i 74.  Sawin Ag. 40.—
24. Hotynka k. Sopockin Ag. —.30 49. Miynow 40— 75 sieradz 12—
25. Irena 7— 50. Miawa 1 35— 76 Swarzedz 11.60
26. Jaryczéw Nowy 3¥B*— 51, Magieréw Ag. 14— 77.  Stawkow 6.60

Belgljsfeo
S p o6tk a
A kcyjna

Warszawskiej Fabryki Drutu,

Sztyftow i Gwozdzi
WARSZAWA - PRAGA, OBJAZDOWA

Jak nalezy
laminu Funduszu Odpraw?)

rozumie¢ § 48 Regu-

W zwigzku z szeregiem zapytan, pocho-
dzacych od kolegdw - emerytéw, wzgled-

spoczynku,

nie majacych by¢

stania z Funduszu
jak nastepuje:

przeniesionymi w stan
w sprawie nalezenia i korzy-
Odpraw, wyjasniamy,

§ 48 regulaminu Funduszu Odpraw, ma
zastosowanie jedynie w stosunku do czton-

1 kéw Zwigzku

pozostajacych

obecnie w

125.

126
127

128.

129
130
i3l
132
133
134
135
136
137
t38
139
140
141
142
143
144

145,

78
79

80.
81.
82.

83
84
85
86
87

88.
89.

90
91

92.

93

94.

95
96
97
-98
99
100

1

Sanok Zarz, Kota 3.—
Teresin k. Sochaczewa 5.-
Uhnow 21—
Uchanie Ag. 20.-
Ustron 16.—
Warszawa 3 130.-
Warszawa 4 80.-
Warszawa 12 P Juljanczyk 70.-
Wodzistaw k Rybnika 60.-
Wotkowysk 1 Zarz Kota 16.-
Wadowice 14.40
Wis -wiec 10—
Wielki Komorsk Ag 4.34
Widawa 4—
Wterzchowiska Ag. 4.-
Wotpa Ag 2—
Zofiowka Ag 40.-
Zabtolce k Brodéw Ag. 24 .-
Ztoczéw T7arz Kota 30.-
Zamos$¢ 1 19,60
Zatom Nowy Ag, 3.27

Ogotem 2204.19
Sanniki 3.50
Sniatyn , 20—
Tucholka Ag. 7.—
Troki 6.«e
Tomaszgréd Ag. 3—
Turmont 2.80
Teresin k. Sochaczewa 1.50
Warszawa 1 291.-
Warszawa 2. P R Janicki 140—
Warszawa — Sejm 40.—
Warszawa 3 325(1
Warszawa 14 18—
Wodzistaw k Jedrzejowa 105(1
Wielkoryta Ag. 8.96
Wesota k Warszawy Ag. 8.—
Wysokie Lit 77—
Wielen n. Notecig 6.10
Wilno 2 4-40
Wyszonki Koscielne 1.50
Zakliczyn n Dunajcem 16.—
Zdzieeiol 14—
Zabtudéw 12—
Zbylniéw 5—

Ogoétem 2.572.61

Kupujcie tylko tkaniny Iniane,
wyrabiane wytgcznie z polskiego
Inu, oraz jedynie m'zpagaty, wy-
rabiane z polskich konopi.

CZESTOCHOWSKIE

ZAKLAD

Y

WYROBoW W#LOKIENNICZYCH

,OTRADO M

Telefony 10-06-81, 10-10-79, 10-00-61

stuzbie czynnej, a ktérzy “ewentualnie zo-

Ad learafi otlet" W stang  przeniesieni w stan spoczynku”®
res telegraficzny -, Otlet arszawa. w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 |
FABRYKA WYRABIA: drut stalowy do wy- grudnia 1934 r. Koledzy ci po zemeryto-
o , , waniu jesli bedg nadal wptaca¢ skiadke
robu lin i sprezyn, druty zelazne zwigzkowa w petnej wysokosci t. j. 2 zh
jasne i ocynkowane TELEGRA- 50 gr. nabedg prawa przewidziane w § 4

FICZNE | TELEFONICZNE
wiadajgce warunkom

odpo-
technicznym
Min. Poczt i Telegraféw, drut kol-
czasty, skoble do drutu kolczastego,
tancuchy elektryczna spawane do
celéw rolniczych i przemystowych,
gwozdzie wszelkiego rodzaju, spre-
zyny meblowe i do materacy

lit. b (zasitek posmiertny). Natomiast
cztonkowie Zwigzku ktorzy zostali prze-
niesieni w stan spoczynku w biezgcym
okresie czasu, t. j. do dnia 31 grudnia 1933
roku, nie nabywaja zadnych uprawnien do
Funduszu Odpraw i o ile chcg po zemeryto-
waniu pozosta¢ nadal cztonkami Zwiagzku
winni optaca¢ sktadke zwigzkowag w wyso-
kosci 1 z+- 50 gr.

*) Patrz ,,Poczta" Nr. 10 z b. r.

Spétka Akcyjna
WARSZAWA, UL. MONIUSZKI 2

polecaja:
1) wyroby Iniane:

tkaniny tapicerskie, recznikowe i $cier
| deseniowe

kowe. gladku przescie-
radlowe. pt6tno na mundu$ surowe
ptétno Iniane, tkaniny opakunkowe.
sienniki.

2) wyroby konopne:
szpagaty i szworki, linki, sznury, prze-
dze do iéznych celéw, tkaniny, bre-
zenty.
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Kto nie nalezy do Zwigzku pasozytuji

Wytwornia. gorsetow,  pasow 1 oinstonoszy na zorganizowanej spotecznosci pocztowej.

Zarzagd Okregowy Rodziny Poczto-

” HALIN A SRR o SO U SRR Plceeees e e, 1 wej zawiadamia, ze sg wolne miejsca
Warszawa, Chmielna 27, m. 60, Tel. 646-89 . .
Pierwsze pietro Wprost bramy. w Przedszkolu i Szkole powszechnej
poleca pasy dla oséb najtezszych od ZI. 12— WARSZAWSKA FABRYKA »Rodziny Pocztowej#przy pl. Napole-
catosci od ZI. 20.— Specjalnos¢: pasy brzusz- WerbéW O%owianych i Cynowych ona 10
ne - lecznicze dla pan ciezarnych i poopera- - '
cyjne. Wszelkie zaméwienia wykonace zosta- W . K em ni I Z Sckretarjat przyjmuje zapisy dzie-
ROBOTA SOLIDNA | WYKWINTNA. Telefon 10.24-24.
Honorujemy  czeki  Spoéidzielni  .Obrot

ZAKLEADY AKUMULATOROWE swsew , TUDOR™

SPOLKA AKCYJNA

FABRYKA W PIASTOWIE CENTRALA:
st. Kol. Pruszkéw Warszawa, ni. Ztota 35
Telefon Podmiejska 1. Nr. 44, Skrzynka pocztowa 298

AKUMULATORY OLOWIANE

SSSSS ZELAZO-NIKLOWE WYROBU KRAJOWEGO S S =

Warszawska Wytwornia Kabli Sp. Akc.

Dawniej Polskie Zaktady Skody Sp. Akc.

FABRYKA WARSZAWA—OKECIE GLOWNE BIURO SPRZEDAZY
Telefon 9-37-51. Krdlewska 23. Telef. 610-44.
Polskie T-wo Zakt. Skody Sp. z o. o.
KROLEWSKA HUTA UL. KRZYWA 7. TFLLEF. 7-85. ... £ ODZ, UL. KILINSKIEGO Nr. 96, telefon Nr. 295-84.
Redaktor odpow.: Juljusz Schab. Wydawca Zarzad Gléwny Zwigzku Prac. Poczt.. Telegr. i TcleL R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna. Warszawa. Nowy SWiat 47. tel. 635-80 i 635-83



