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Baczność, kol. listonosze pieniężni 
i ambuianserzy!

Z dniem 1 stycznia 1934 r. wprowadza­
my niezależnie od ogólnego Funduszu Od­
praw*), nowy rodzaj ubezpieczenia o cha­
rakterze specjalnym, a mianowicie dobro­
wolne ubezpieczenia od nieszczęśliwych 
wypadków w czasie pełnienia obowiązków 
służbowych pod nazwą: Fundusz Dobro­
wolnego Ubezpieczenia od Nieszczęśliwych 
Wypadków.

Celem Funduszu jest udzielanie ubez­
pieczonym członkom zasiłków bezzwrot­
nych, w razie gdy ubezpieczony ulegnie w 
związku z pełnieniem obwiązków służbo­
wych nieszczęśliwemu wypadkowi, powo­
dującemu utratę życia, lub utratę zdolnoś­
ci do Zarobkowania, względnie potrzebę le­
czenia.

Paragraf 23 Regulaminu ustala wyso­
kość Zasiłków, które wynoszą:

a) przy utracie życia zł, 3.200.— ;
b) przy zaistnieniu trwałej niezdolności 

do zarobkowania od zł. 600 do 
zł. 2.800;

c) vi razie potrzeby leczenia lub 
konieczności urlopu zdrowotnego 
zł. 300.

Przez wprowadzenie tego nowego ubez­
pieczenia, które będzie działać natychm iast, 
od dnia wpłacenia pierwszej składki mie­
sięcznej, Związek zapewnia ubezpieczonym 
Członkom lub ich rodzinom poważną po-

*| Regulamin Funduszu Odpraw, który auto­
matycznie obejmuje wszystkieh członków Związku, 
został zamieszczofty w n-rze łO-ym „Poczty".

moc m aterjalną w wypadku nieszczęścia, 
od którego wszak (zwłaszcza w służbie do­
ręczania przesyłek pieniężnych, lub w służ­
bie am bulansowej czy peronowej) nikt nie 
może zgóry czuć się wykluczonym.

W prowadzając ubezpieczenie od niesz­
częśliwych wypadków, jesteśmy przekona­
ni, że wartość tego nowego zamierzenia zo­
stanie przez członków należycie doceniona 
i że każdy z zaintersowanycb Kolegów 
zgłosi natychm iast swoje przystąpienie do 
tego ubezpieczenia, aby w ten sposób, w ra ­
zie wypadku, zapewnić sobie lub swej ro­
dzinie natychm iastową pomoc m aterjalną.

Naturalnie, uruchomienie tego ubezpie­
czenia będzie zależeć od ilości zgłoszeń, 
gdyż ubezpieczenie nie oparte na szerszych 
podstawach nie miałoby racji bytu Dlate­
go też prosimy tych Kolegów, którzy prag­
nęliby ubezpieczyć się od nieszczęśliwych 
wypadków, aby - -  po zapoznaniu się z za­
wartym W niniejszym n-rze „Poczty" regu­
laminem ubezpieczenia — nic zwlekając 
zawiadomili Zarząd Główny o swej chęci 
ubezpieczenia się.

W zawiadomieniu (na zwykłej karcie 
pocztowej), należy wyraźnie wymienić imię 
i nazwisko, dokładny adres, oraz rodzaj 
pracy (służba ambulansowa, doręczanie 
przesyłek pieftiężhyćh, służba peronowa 
i t. p.).

Po otrzym aniu zgłoszeń, o ile liczba ich 
będżie dostateczna (przynajm niej 5Ó0), Za­
rząd Główny rożeśle natychm iast do zgła­

szających się odpowiednie druki, po wy 
pełnieniu których oraz wpłaceniu wpiso- 
wego i pierwszej składki miesięcznej, każ­
dy z ubezpieczonych otrzyma dowód ubez­
pieczenia. a samo ubezpieczenie będzie się 
liczyć od dnia następnego po wpłaceniu 
pierwszej składki miesięcznej.

YY’ razie gdyby ilość zgłoszeń była zbył 
znikoma, ubezpieczenie od wypadków do 
skutku nie dojdzie, a ci Koledzy, którzy 
Zgłoszenia nadeślą zostaną o tern zawiado­
mieni imiennie.

Sądzimy jednak, że będzie przeciwnie, 
że zainteresowani członkowie Związku w 
swoim własnym interesie skorzystają z wy­
mienionych tu zamierzeń.

YY tern przekonaniu jeszcze raz zwraca­
my uwagę na konieczność możliwie szyb­
kiej decyzji zainteresowanych Kolegów, 
która pozwoli na również szybkie rozpo­
częcie działalności Funduszu ubezpiecze­
nia od nieszczęśliwych wypadków.

Jednocześnie wzywamy Koleżanki i Ko 
lęgów, którzy jeszcze nie wstąpi! do Orga- 
rtizacji, bv we własnym interesie natych­
miast zażądali deklaracyj przystąpienia, 
które zostaną im dostarczone przez Zarzą­
dy Kół miejscowych i Okręgowych Związ­
ku ponieważ z dniem l stycznia 1934 roku 
wchodzi w życie Fundusz Odpraw Związ­
kowych, regulamin którego został ogłoszo­
ny w n-rze 10-m „Poczty".

Zarząd Główny Związku.
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NOWE PRZEPISY

W poprzednim n-rze „Poczty“ informo­
waliśmy o akcji Związków dotyczącej no­
wych przepisów uposażeniowych dla p ra ­
cowników państwowych, zaznaczając, że 
pracownicy p. t. i t. otrzym ują przepisy od­
rębne, w której to sprawie Związek, zgod­
nie z oświadczeniem p. Ministra Poczt i I e- 
legrafów, będzie miał możność wyrażenia 
swojej opinji. Obecnie, zatem, treścią ni­
niejszego artykułu będzie poinformowanie, 
narazie częściowe tylko, jakie kroki przed 
sięwziął Zarząd Główny Związku i jakie 
zajął stanowisko w sprawie już wyłącznie 
obchodzącej pracowników p t. i t., to jest 
w sprawie naszych przepisów uposażenio­
wych.

Zrozumiałą jest rzeczą, że przeprow a­
dzana obecnie zmiana przepisów uposaże­
niowych jest spraw ą niezwykle dla p ra ­
cowników pocztowych ważną, a łącznie 
z zapowiedzianem, jednoczesnem wprow a­
dzeniem przepisów pragmatycznych, stano­
wi komplet zainteresowania, górującego 
ponad wszystko inne.

Dlatego też, w Zarządzie Związku, jak­
kolwiek uzyskaliśmy oświadczenie, że pro­
jekt przepisów uposażeniowych po opraco­
waniu go w M P. i T. zostanie nam wręczo­
ny do wypowiedzenia się, — postanowiliś­
my, nie oczekując na opracowanie projek­
tu. przedstawić zaraz na wstępie szereg 
wniosków zasadniczych, aby w ten sposób 
zawczasu zorjentować twórców projektu 
jakie są postulaty i oczekiwania pracow­
ników pocztowych.

W yrazem tych postulatów i oczekiwań 
byty m emorjały złożne już w dniu 1-go 
grudnia p. p Prezesowi Rady Ministrów’ 
i Ministrowi Poczt i Telegrafów. W m em or­
iałach tych podnieśliśmy już na wstępie, że 
możliwości awansowe w przedsiębiorstwie 
P. P. T. T. są znacznie mniejsze, niż to ma 
miejsce w ogólnej służbie cywilnej. Na od- 
zwierciadlenie tego stanu powołaliśmy ta­
belę stanowisk, zawartą w prelim inarzu 
budżetowym Ministerstwa Poczt i Telegra­
fów na rok 1934-35 wykazując, że urzęd­
nicy w służbie wykonawczej zaszeregowani 
są w ogromnej większości w stopniach od 
VIII do XII. gdyż osiągalny w wykonawczej 
służbie P. P. T. T. najwyższy, Vl stopień 
służbowy wyraża się w tej tabel1 jako nie­
spełna jeden procent ogólnej ilości urzęd­
ników’, a przeciętny w ogólnej służbie cy­
wilnej VI 1-y stopień służbowy, stanowi w 
wykonawczej służbie P. P. T. T. właściwy 
kres karjery służbowej, przyczem w tabeli 
stanowisk wyraża się jako zaledwie sześć 
procent ogólnej ilości urzędników, przez 
co dla większości jest również bardzo trud ­
ny do osiągnięcia. Opierając się zatem na 
wymienionej tabeli stanowisk wykazaliśmy, 
że całe pozostałe 93 procent urzędników 
w wykonawczej służbie P. P. T. T. jest za­
szeregowane w stopniach od Xll-go do 
VlII-go włącznie!

Skoro zatem możliwości awansowe w 
służbie P. P T. T. są nadwyraz ograniczone 
i większość urzędników osiąga w swojej 
karjerze służbowej zaledwie VlTI-y stopień 
służbowy, wyraziliśmy tezę, że zastosowa­
nie w odrębnych przepisach uposażenio­
wych dla urzędników p. t. i t. analogicz­
nych stawek uposażenia jak dla urzędni 
ków służby cywilnej, gdzie grupa YTIl-a 
stanowi zazwyczaj zaczątek karjery służ­
bowej, byłoby dla urzędników p. t. i t. wiel- 
kiem pokrzywdzeniem, zwłaszcza, że służ-

UPOSAŻENIOWE
II.

ba pocztowo - telegraficzna jest służbą wy­
jątkowo ciężką (praca nocna, niedzielna 
i świąteczna, warunki atmosferyczne, nie­
bezpieczeństwo życia etc.) i odpowiedzial­
ną, w pojęciu nie tylko odpowiedzialności 
urzędowej, ale i osobistej odpowiedzialnoś­
ci m aterialnej urzędników.

Taką samą tezę wyraziliśmy również w 
odniesieniu do norm uposażeniowych niż 
szych funkcjonarjuszów pocztowych, uza­
sadniając. że czynności służbowych niż­
szych funkcjonarjuszów pocztowych nie 
można porównywać z czynnościami niż­
szych funkcjonarjuszów państwowych w 
adm inistracji ogólnej, albowiem czynności 
niższych pracowników państwowych w ad­
m inistracji ogólnej ograniczają się prze­
ważnie do czynności woźnego biurowego, a 
natomiast niżsi pracownicy pocztowi wy­
konywają czynności wysoce odpowiedzial­
ne, często o charakterze operaeyj kaso­
wych — bądź to jako doręczyciele pienięż­
ni (operujący dziesiątkami tysięcy złotych 
dziennie), bądź jako inkasenci różnych 
opłat, weksli etc., bądź też spełniają inne 
czynności ściśle urzędowe, jak np. praca w 
am bulansach pocztowych, segregacja kore­
spondencji, wymagająca znajomości pocz­
towej geografji krajowej i powszechnej ild., 
przyczem czynności te wykonywane są 
również bardzo często w wysoce niesprzy­
jających warunkach ogólnych jak warunki 
atmosferyczne, praca w nocy oraz w dni 
świąteczne i niedzielne, osobista odpowie­
dzialność m aterjalna, niebezpieczeństwo 
życia i I. p. Z tych względów wyraziliśmy 
pogląd, że ta zasadnicza różnica między 
ezynościami niższych pracowników pań­
stwowych w administracji ogólnej, a czyn­
nościami niższych pracowników poczto­
wych, winna również znaleźć odpowiednie 
odzwierciedlenie w tabeli norm uposażenio­
wych przygotowywanego rozporządzenia o 
uposażeniu pracowników’ Polskiej Poczty. 
Telegrafu i Telefonu.

W dalszych częściach memorjałów zwró­
ciliśmy uwagę, że wysoce ograniczone moż­
liwości awansowe pracowników Polskiej 
Poczty, Telegrafu i Telefonu nie pozwalają 
na przewidywanie poważniejszych przesu­
nięć awansowych nawet w razie uchylenia 
zakazu awansowania i że stąd powslaje. 
większa niż w stosunku do urzędników ad- 
m instraeji ogólnej, obawa, że ewentualn 
straty m aterjalne, jakie poniosłaby cze> 
pracowników pocztowych przy przecho - 
dzeniu pod działanie nowych przepisów’ 
uposażeniowych, nie mogłyby być w środo­
wisku pracowników pocztowych wyrów na­
ne w takiem tempie, jak to może mieć 
miejsce w środowisku urzędników’ adm ini­
stracji ogólnej, posiadającein daleko więk­
sze możliwości awansowe. Dlatego też w 
uzasadnionej obawie, że z powodu wysoce 
ograniczonej możliwości awansowania p ra ­
cowników pocztowych, doznane straty m a­
tę: jah.e nie będą w takim stopniu wyrów’ 
nąne przez awansowanie, jak to może za­
istnieć gdzieindziej, zgłosiliśmy postulat ko­
nieczności zastosowania dla pracow ników 
pocztowych selekcji norm uposażenio­
wych na normy dla samotnych i utrzymu­
jących rodzinę (jak to zostało zastosowane 
do wojskowych zawodowych, Straży Gra 
n>cznej i Policji Państwowej) oraz utrzyma­
nie dotychzasowej ilości grup uposażenia, 
aby w ten sposób w m iarę możności zmniej 
szyć rozpiętość nieuniknionych różnic, ja

kie niewątpliwie zaistnieją przy przekłada­
niu obecnjch uposażeń w ramy nowych 
pj/episów  uposażeniowych, przyczem pod­
nieśliśmy, że ta ostatnia konieczność uwy­
pukla się tem więcej z uwagi ra  specjalne 
właściwości służby w P. P. T. T., powodując 
istnienie wielkiej różnorodności czynności 
służbowych, co uniemożliwiłoby spraw ie­
dliwe zaszeregowanie pracowników P. P. 
T. T. w niewystarczającej ilości nowych, 
siedmniu zaledwie, grup uposażenia, gdyż 
pierwsze pięć wyższych grup w rachubę 
nie wchodzą.

Ponieważ jednak nawet przy utrzym a­
niu w przepisach uposażeniowych dla p ra­
cowników p. I. i l. dotychczasowej ilości 
grup uposażenia i przy dokonaniu selekcji 
uposażeń na uposażenia dla samotnych i u- 
trzynnijąćych rodzinę mogłyby zaistnieć 
znaczniejsze straty m aterjalne, zwłaszcza 
dla znajdujących się w wyższych szcze­
blach poszczególnych grup i utrzym ujących 
liczniejszą rodzinę, co szczególnie dotkliwie 
odbiłoby się na budżetach pracowników w 
niższych grupach uposażenia, których, jak 
zaznaczyliśmy, jest w P. P. T. T. największa 
ilość, wyraziliśmy postulat konieczności 
wprowadzenia do omawianych przepisów 
zasady automatycznego dodatku wyrów­
nawczego. przysługującego przy zaistnieniu 
strat przekraczających 2 proc, ostatnio 
otrzymywanego uposażenia i zaliczalnego 
do podstawy wymiaru emerytalnego w tych 
wypadkach, gdzie podstawa ta zostałaby 
przez przejście pod działanie nowych prze­
pisów uszczuplona. To ostatnie podkreśliliś­
my z tem większym naciskiem, opierając się 
na tem że pracownicy p. t. i t. przyczyniw­
szy się z. niezaprzeczalnym entuzjazmem do 
powodzenia Pożyczki Narodowej stabilizu­
jącej równowagę budżetową Państwa, mają 
moralne prawo spodziewać się —- przynaj- 
na jinniej w tym okresie — stabilizacji swe­
go stanu posiadania, zwłaszcza w dziedzi­
nie tak zasadniczej, jak wymiar podstawy 
zaopatrzenia emerytalnego.

Poza wyinienionemi postulatam i zasadni- 
czemi wyraziliśmy oczekiwanie, że i inne 
właściwości służby P. P. T. T., jak praca 
nocna, niedzielna i świąteczna, praca po­
nad przepisową ilość godzin, specjalizacja, 
czynności kierownicze i kontrolne oraz 
czynności z zakresu operaeyj pieniężnych, 
znajdą swój odpowiednik w opracow ywa­
nym projekcie przepisów uposażeniowych, 
jako wyraz równowagi obowiązków i u- 
prawnień pracowników Polskiej Poczty, 
Telegrafu i Telefonu.* :!t *

Mniej więcej w tydzień po złożeniu 
omówionych memorjałów. otrzymaliśmy 
z M. P. i T. projekt przepisów uposażenio­
wych, oraz projekt rozporządzenia o prze­
pisach służbowych pracowników poczto­
wych (projekt pragm atyki), celem wypo­
wiedzenia się w terminie do dnia 13 grud­
nia.

Oba projekty poddaliśmy w łonie Pre- 
zydjum Zarządu Głównego gruntow nej an a­
lizie, wyrazem czego było złożenie w M. P 
i T. dwóełi zaszytów naszych uwag i wnior 
sków do przepisów uposażeniowych i prze­
pisów pragmatycznych, wraz z edpowied- 
niem uzasadnieniem każdego wniosku.

Ze względu na nieuchwalenie jeszcze 
przez Radę Ministrów ostatecznego brzm ie­
nia tych przepisów, a zwłaszcza ostatecz­
nego brzmienia przepisów wykonawczych, 
dotyczących zaszeregowania, wstrzymujemy 
się narazie. ze względów taktycznych, od o- 
głaszania w niniejszym n-rze Poczty o trzy­
manych projektów rozporządzeń i Zgłoszo­
nych do nich naszych wniosków, ograni­
czając się do przedstawienia - Gzy tętnikom
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tych postulatów zasadniczych, jakie, poza 
już wymieni onemi wyżej, złożyliśmy w ze­
szytach naszych uwag odnośnie przepisów 
o uposażeniu pracowników pocztowych.

W  tej m aterji — opierając się na 
oficjalnem oświadczeniu p. W icem ini­
stra Skarbu z dnia 18-go listopada 
b. roku, wyrażonem u Prezydjum  Central­
nej Rady Pracowniczej, że obecna zmiana 
przepisów uposażeniowych nie jest czynio­
na pod kątem  szukania nowych oszczęd­
ności, lecz jedynie ze względów struk tu ra l­
nych, oraz że Rząd stoi na stanowisku, iż 
pracownicy państwowi zostaną zaszerego­
wani do takich nowych grup uposażenia, 
które będą najbardziej zbliżone do obecnie 
pobieranego uposażenia wraz z dodatkami 
i że w razie powstania z tak dokonanego 
zaszeregowania znaczniejszych różnic będą 
one wyrównane w drodze specjalnego do­
datku (§ 8 projektu), — wyraziliśmy nastę­
pujące dezyderaty

1. Zaszeregowanie do nowej tabeli plac 
winno nastąpić indywidualnie, to znaczy, 
że pobierane ostatnio uposażenie poszcze­
gólnego pracownika wraz z dodatkam i (po 
potrąceniu podatku dochodowego i opłat 
emerytalnych) winno stanowić automatycz­
ną podstawę do zaszeregowania go do stop- j 
nia, w którym kwota uposażenia jest na j­
hardziej zbliżona do ostatnio pobieranego 
uposażenia.

2. Gdyby pomimo tak dokonanego za­
szeregowania zaistniały różnice przekracza­
jące 2% ostatnio otrzymywanego uposaże­
nia, różnice te winny być z mocy samego 
rozporządzenia wyrównane w drodze do­
datku przewidzianego w § 8-ym. aż do czasu 
zniknięcia zaistniałej różnicy przez uzyska­
nie w drodze awansu wyższego uposażenia.

3. Gdyby pomimo jak wyżej dokonane­
go zaszeregowania zaistniało naruszenie 
(zmniejszenie) podstawy wym iaru em ery­
talnego, dodatek ten (względnie odpowied­
nia jego część) winien być z mocy samego 
rozporządzenia zaliczalny do podstawy wy­
miaru emerytalnego.

Zgłaszając wyżej wymienione dezydera­
ty daliśmy wyraz przekonaniu, że jedynie 
przy ich zastosowaniu uda się uniknąć po­
krzywdzenia pracowników pocztowych, 
gdyż jakiekolwiek inne, mechaniczne prze­
kładanie obecnych uposażeń do nowej ta ­
beli płac, przeprowadzane nawet z całym 
objektywizmem, naszem zdaniem musia- 
łoby nieuchronnie wprowadzić znaczne po­
krzywdzenia m aterjalne, które stanowiłyby 
kardynalną sprzeczność z wyżej zacytowa- 
nem ofścjalnem oświadczeniem p. W ice­
m inistra Skarbu, wyrażonem -— jak za­
znaczył — w imieniu Rządu.

Obawy te uzasadniliśmy następujące- 
mi przykładami:

a) Uposażenia obecne w XV grupie (tu 
i w innych przykładach pominęliśmy War­
szawę, z uwagi na przewidziany dodatek
lokalnyj wahają się po potrąceniu podatku 
dochodowego i opłaty em erytalnej od zł. 
97.71 do zł. 232.52, zazębiając się w ten

sposób o projektow aną tabelę płac w gra­
nicach od stopnia 11-go do 6-go włącznie.

b) Uposażenia w Xll grupie w ahają się 
od zł. 133.31 do zł. 279.41, zazębiając o pro­
jektow aną tabelę w granicach od stopni 
10/9 do 5-go włącznie.

c) Uposażenia — w IX grupie wahają 
się od zł. 192.65 do zł. 359.11, zazębiając 
o projektow aną tabelę w granicach od stop­
ni do 4-go włącznie.

d) Uposażenia w VII grupie w ahają się 
od zl. 278 do zł. 494.14, zazębiając o pro­
jektow aną tabelę w stopniach od 5-go 
znacznie ponad 3-ci.

Podobne zazębienia powtarzają się w 
każdej grupie obecnych uposażeń, z cze­
go znajduje tern mocniejsze uzasadnienie 
wyrażone przekonanie, że zastosowanie 
jakichkolwiek mechanicznych zasad za­
szeregowania musi nieuchronnie spowo­
dować znaczne pokrzywdzenie części pra 
cowników P. P. T. T. i że jedynie słuszną
1 sprawiedliwą podstawą zaszeregowania 
będzie indywidualne dopasowywanie od­
powiedniego stopnia projektow anej tabeli 
płac do ostatnio otrzymywanego uposaże­
nia poszczególnego pracownika, przy jed- 
noczesnem zastosowaniu, z mocy samego 
rozporządzenia, dodatku wyrównawczego 
przewidzianego w § 8-ym, na zasadach pod
2 i 3 wyżej wymienionych.

Przy tej sposobności zauważyliśmy, że 
nawet przy zastosowaniu wyłuszczonych 
poglądów na sposób zaszeregowania p ra­
cowników P. P. T. T., obecna zmiana zasad 
uposażeniowych wprowadza ogólne pogor­
szenie, zwłasza pogorszenie przyszłościo­
we, wyrażające się w zniesieniu dodatków

Przypominamy

że już za tydzień — 31 
grudnia — upływa ostatni 
dzień składania wniosków 
o zaliczenie do emerytury 
lat służby zaborczej.

Kto się spóźni utraci 
to prawo, a do wysługi 
em eryta lnej będzie mu 
zaliczona jedynie służba
polska.

rodzinnych, co dla pracowników P. P. T. T. 
ma tern głębsze znaczenie, ile że z powodu: 
wysoce ograniczonych możliwości aw an­
sowych — jak to wykazaliśmy w memor- 
jale z dnia 1 grudnia b. r. do pp. Prezesa. 
Rady Ministrów i M inistra Poczt i Telegra­
fów — pogorszenie to nie będzie w takim  
stopniu i w lakiem tempie wyrównane 
przez awansowanie, jak to może mieć m iej­
sce w ogólnej służbie cywilnej. Dlatego też 
powołując się na zawarte w wymienionym 
m em orjale uzasadnienie, wyraziliśmy po­
raź drugi postulat konieczności wprowa­
dzenia w stosunku do pracowników P. P. 
T. T. selekcji w tabeli płac, przewidującej 
odrębne normy uposażenia dla samotnych 
i utrzym ujących rodziny, jak to zostało już 
zastosowane do wojskowych zawodowych, 
Straży Granicznej i Policji Państwowej.

* * *

Na temat zgłoszonych poprawek do po­
szczególnych paragrafów projektu przepi­
sów uposażeniowych i pragm atycznych od­
byliśmy ponadto szereg konferencyj w 
M P. i T. uzasadniając jeszcze ustnie na­
sze wnioski i przedstaw iając różne przykła­
dy życiowe, które uzasadniają potrzebę ich 
przyiecia.

Jak zaznaczyłem, przed ostatecznem 
ustaleniem brzmienia obu rozporządzeń nie 
jest wskazańem analizować ich szczegóło­
wo na łam ach prasy (nastąpi to w najbliż­
szej przyszłości) w każdym bądź razie na­
leży już obecnie zaznaczyć, że szereg na­
szych poprawek, zarówno do przepisów 
uposażeniowych jak i pragmatycznych, zo­
stało w zasadzie już przyjętych, a z cało­
kształtu przeprowadzonych w M. P. i T. 
rozmów na ten temat, należy lojalnie pod­
nieść dużą życzliwość, okazywaną dla po­
stulatów Związku.

Ostatnia konferencja — na której om a­
wiane były główne zasady zaszeregowania 
pracow ników pocztowych, stosownie do no", 
wych przepisów uposażeniowych — odby­
ła się w tym tygodniu. Z przebiegu tej kon­
ferencji nabraliśm y przekonania, że M. P. 
i T. czyni wszelkie usiłowania, aby w gra­
nicach możliwości resortowych, przepro­
wadzić zaszeregowanie pracowników pocz-, 
towych w sposób jak najm niej bolesny

Dlatego też, jakkolwiek nowe przepisy 
uposażeniowe niewątpliwie pogarszają po­
łożenie m aterjalne pracowników, sądzimy 
jednak, że poddawanie się panice, zwła­
szcza wypływającej z różnych, niestwier- 
dzonych wersyj, jest zbyt pohopne, a nie 
prowadzące do niczego.

W tych trudnych chwilach konieczne 
jest przedewszystkiem opanowanie, dające 
możność wnikliwego i rzeczowego działa­
nia. zmierzającego do stępieniu przynaj­
mniej najostrzejszych postanowień nowych 
przepisów uposażeniowych.

Inform acje zamieszczone w niniejszym 
artykule wskazują, że tą właśnie drogą k ro ­
czy Zarząd Główny i tą drogą musi kro­
czyć Organizacja jako taka.

Józef Stangreciak.
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Dlaczego wprowadzamy ubezpieczenia 
od nieszczęśliwych wypadków

Wiemy wszyscy jak szczególnie nie­
bezpieczną jest w pewnych działach służ­
ba pocztowo - telegraficzna. Okoliczność 
ta nie wymaga bliższego uzasadnienia, dość 
tylko wspomnieć dla przykładu warunki 
bezpieczeństwa i stałego ryzyka w jakich 
pełnią służbę koledzy ambulanserzy i do­
ręczyciele pieniężni. Katastrofa kolejowa 
bądź zbrojny napad z chęci zysku, mogą 
w każdej chwili położyć kres życiu pracow­
nika pocztowego, lub też pozbawić go zdol­
ności do dalszej pracy.

Bieżący rok pod tym względem zapisał 
się smutno w naszej pamięci, mianowi­
cie, dnia 2 marca padł na posterunku służ­
bowym ekspedjent pocztowy z urzędu pocz­
towego Toruń 3, ś. p. Adam Rypiński, 
a dnia 2 października, podurzędnik poczto­
wy, odznaczony Krzyżem Zasługi ś. p. W a­
lenty Przebinda, z urzędu pocztowego 
w Krakowie.

Obu kolegów spotkała tragiczna śmierć 
w jednakowych okolicznościach, z rąk 
bestjalskich morderców, powodowanych 
chęcią zysku, a niezbyt wszak dawno padł 
również na posterunku służbowym kol. 
Ehrenpreis ze Lwowa, który zginął w ka­
tastrofie kolejowej.

Poozostałe po nich rodziny znalazły się 
w nad wyraz ciężkich warunkach materjal- 
nych, pomimo przyjścia im z pomocą ze 
strony władz przełożonych i kolegów Zmar­
łych.

Często także nieszczęśliwy wypadek 
powoduje trwałą niezdolność do pracy, nie 
pozwalającą na dalsze pełnienie obowiąz­
ków służbowych, nie mówiąc już o znacz­
nych kosztach leczenia, których pracownik 
nie jest w stanie pokryć ze swych skrom­
nych dochodów, czy zasobów.

Myśl zabezpieczenia przyszłości rodzi­
nie lub sobie samemu, na wypadek nie­
szczęśliwego wypadku, nurtowała już od 
dłuższego czasu wśród pracowników pocz­
towych pełniących odpowiedzialną i nie­
bezpieczną służbę, którzy domagali się 
wprowadzenia w łonie Związku instytucji 
ubezpieczeniowej.

Myśl ta została zrealizowana na ostat­
nim XII Zjeździe Delegatów w Gdyni, k tó ­
ry po wszechstronnem zaznajomieniu się 
z ideą ubezpieczenia od nieszczęśliwych 
wypadków, oraz idąc po linji licznych 
wnioskodawców - delegatów z poszczegól­
nych Kół Miejscowych powziął jednogłoś­
nie uchwałę następującej treści:

,,XIl Walny Zjazd Delegatów Kół Miej­
scowych postanawia wprowadzić do Fun­
duszu Odpraw (tekst regulaminu Fund. 
Odpr. opublikowany został w Nr. 10 
„Poczty'1) ubezpieczenia dobrowolne od 
nieszczęśliwych wypadków, przyczem upo­
ważnia Zarząd Główny w porozumieniu 
z Zarządami Okręgowemi do opracowania 
w ciągu najbliższych trzech miesięcy szcze­
gółowych przepisów i wprowadzenia ich 
w życie, łącznie z całym regulaminem Od­
praw od dnia 1 stycznia 1934 r.“

Uchwała Walnego Zjazdu Delegatów 
została wykonana. Prezydjum Zarządu 
Głównego po przeprowadzeniu wyczerpu­
jących studjów ustaliło ostateczny tekst re­
gulaminu Funduszu ubezpieczenia od nie­
szczęśliwych wypadków, uchwalając go na 
swem posiedzeniu w dniu 11 grudnia 1933 r.

Cel Funduszu określony został w § 4 
regulaminu

Opierając się na podanych w tym para- 
graiie regulaminu, naczelnych zasadach, je­

steśmy przekonani, że z ubezpieczenia te­
go skwapliwie zechcą skorzystać przede- 
wszystkiem koledzy ambulanserzy, dorę­
czyciele pieniężni, konwojenci, pracujący 
w służbie peronowej i ci wszyscy koledzy, 
którzy z tytułu wykonywania swoich obo­
wiązków uważają, że są lub mogą być na­
rażeni na niebezpieczeństwo utraty zdro­
wia lub życia. Do ubezpieczenia tego mogą 
należeć również i wszyscy inni członkowie 
Związku.

Sprawa wysokości składek rozwiązana 
została pod kątem możliwości płatniczych 
ubezpieczających się członków Związku, 
maksymalnej wydajności zasiłków i stwo­
rzenia niewzruszalnej podstawy finansowej 
Funduszu.

Wysokość zasiłków bezzwrotnych za­

R E G U L A M I N  
Funduszu Dobrowolnego Ubezpieczenia od 

Nieszczęśliwych Wypadków
I. POSTANOWIENIA WSTĘPNE,

§ U
Na podstawie art. 3 Statutu Związku 

Pracowników Poczt, Telegrafów i Telefo­
nów Rzplitej Polskiej oraz uchwały XII 
Walnego Zjazdu Delegatów Kół Miejsco­
wych, ustanawia się Fundusz dobrowolne­
go ubezpieczenia od nieszczęśliwych wy­
padków.

§ 2.
Funduszowi, jako instytucji Związku, 

nie służą prawa osoby prawnej.

II. NAZWA, CEL, TEREN, SIEDZIBA 
I SPOSOBY DZIAŁALNOŚCI,

§ 3 .
Fundusz nosi nazwę: Związek Pracow ­

ników Poczt, Telegrafów i Telefonów Rze­
czypospolitej Polskiej — Fundusz Dobro­
wolnego Ubezpieczenia od nieszczęśliwych 
wypadków.

§ 4.
Dobrowolne ubezpieczenie od nieszczę­

śliwych wypadków ma za cel: udzielanie 
członkom lub osobom przez nich wskaza­
nym jednorazowych zasiłków bezzw rot­
nych w razie, gdy członek ulegnie w związ­
ku z pełnieniem obowiązków służbowych, 
nieszczęśliwemu wypadkowi powodujące­
mu utratę zdrowia lub życia przy działaniu 
siły mechanicznej zzewnątrz.

W pojęciu nieszczęśliwego wypadku 
mieści się każde uszkodzenie organizmu, 
które może być stwierdzone przez lekarza 
i które dotknęło ubezpieczonego bez jego 
woli, wskutek wydarzenia nagłego, zew­
nętrznego i nieprzewidzianego, działające­
go na organizm w sposób mechaniczny 
i gwałtowny, a w szczególności:

a) wypadki spowodowane katastrofą 
kolejową, napadem zbrojnym, porażeniom 
od pioruna i prądu elektrycznego,

b) wypadki, którym ulegli ubezpiecze­
ni podczas dozwolonej przez prawo samo­
obrony lub poczas nakazanej przez prawo 
akcji ratowniczej,

, zwichnięcia, naderwania i rozerwa­
nia mięśni i ścięgien, które nastąpiły wsku­
tek nagłego wytężenia sił ubezpieczonego,

równo przy utracie życia, jak przy zaistnie­
niu trwałej niezdolności do zarobkowania, 
pomyślana została realnie w stosunku do 
wysokości płaconych składek i dopuszczal­
nego ryzyka, jakie może ponosić Fundusz.

Mając na względzie interes ubezpieczo­
nego i charakter społeczno - samopomoco­
wy samego Funduszu, zaniechano okresu 
wyczekiwania, wprowadzając natychmia­
stową odpowiedzialność Funduszu, t. j, od 
południa dnia następnego po dniu wpłace­
nia wpisowego i pierwszej składki człon­
kowskiej.

W prowadzając Fundusz ubezpieczeń 
od nieszczęśliwych wypadków, mamy głę­
bokie przekonanie, że stanowić on będzie 
poważną podstawą egzystencji dla rodziny 
pozostałej po ubezpieczonym, względnie 
silną rezerwę pieniężną, z której czerpać 
będzie można na koszty leczenia lub polep­
szenie sytuacji życiowej, nadwyrężonej 
z powodu tego czy innego nieszczęśliwego 
wypadku.

d) krwotoki organów wewnętrznych, 
naw et bez wyraźnych uszkodzeń ciała, o 
ile takowe znajdują się niewątpliwie w bez­
pośrednim związku przyczynowym z w y­
padkiem,

e) śmierć z uduszenia szkodliwemi 
wyziewami i gazami, jeśli nastąpiła bez wo­
li ubezpieczonego.

Nie dają prawa do odszkodowania; 
wszelkie zwykłe choroby, stany chorobo­
we i ich następstwa, wszelkie zaraźliwe i 
epidemiczne choroby, przeziębienie, zm ar­
znięcie i odmrożenie, udar słoneczny i wo- 
góle wszelkie skutki działania tem peratury 
powietrza; następstw a przewlekłego lub 
powtarzającego się wytężenia sił; wszelkie 
uszkodzenia organizmu, spowodowane 
przez samego ubezpieczonego; wszelkie 
go rodzaju uszkodzenia ciała powstałe 
wskutek leczenia, jak również będące na­
stępstwem  operacyj chirurgicznych, o ile 
te ostatnie nie zostały wywołane przez w y­
padek, za który  Fundusz Ubezpieczenia 
wypłaca odszkodowanie; samobójstwo lub 
jego usiłowanie, dokonane przez ubezpie­
czonego chociażby w stanie niepoczytal­
nym; wszelkie wypadki, które wynikły 
wskutek wad organicznych, drgawek, om­
dlenia, zawrotu głowy lub padaczki (epilep­
sji) i nieszczęśliwe wypadki, które wyni­
kły wskutek nieprzestrzegania przez ubez­
pieczonego praw  i przepisów wydanych, 
celem ochrony życia i zdrowia obywateli, 
wypadki, które wynikły podczas spełnia­
nia lub usiłowania spełniania przestępstwa, 
wypadki, którym uległ ubezpieczony w sta­
nie wyraźnie nietrzeźwym, nieszczęśliwe 
wypadki, spowodowane przez trzęsienie 
ziemi, działania wojenne, pojedynki i bójki.

§ 5.
Terenem działania Funduszu jest Rzecz­

pospolita Polska i Wolne Miasto Gdańsk. 
W razie utworzenia polskich urzędów pocz­
towych, telegraficznych i telefonicznych 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej, 
Zarząd Główny Związku władny będzie 
mocą uchwały powziętej na swojem posie­
dzeniu plenarnem, rozszerzyć działalność 
Funduszu na odpowiednie placówki, z za­
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chowaniem właściwych przepisów praw ­
nych. Z chwilą uruchomienia specjalne] 
służby pocztowej, teiegiafićznej i telefo­
nicznej o charakterze międzynarodowym 
(linje okrętowe, samolotowe i t. p.) ubez­
pieczeni w tym dziale służby podlegają 
przepisom niniejszego regulaminu i korzy­
stają z określonych w nim uprawnień.

§ 6.
Siedzibą Funduszu jest siedziba Zarzą­

du Głównego Związku Pracowników Poczt, 
Telegrafów i Telefonów Rzeczypospolitej 
Polskiej.

§ 7.
Fundusz posługuje się pieczęcią z napi­

sem: Związek Pracowników Poczt, Tele­
grafów i Telefonów Rzeczypospolitej Pol­
skiej — Fundusz Dobrowolnego Ubezpie­
czenia od nieszczęśliwych wypadków.

§ 8.
Czasu istnienia Funduszu nie ogranicza

się.
ffl. DOCHODY FUNDUSZU UBEZPIE­

CZENIA.

§ 9.
Dochody Fnduszu składają się z: a) wpi­

sowego, b) składek miesięcznych, c) p ro ­
centów od kapitałów, d) ruchomości i nie­
ruchomości, e) legatów, zapisów i dotącyj,
f) dochodów nadzwyczajnych.

§ 10.
Dochody w ten sposób uzyskane stają 

się majątkiem Fundószu Dobrowolnego 
Ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypad­
ków Związku Pracowników Poczt, Tele­
grafów i Telefonów Rzeczypospolitej Pol­
skiej.

§ 11.
K apitał stanow iący Fundusz może być 

użyty jedynie na wypłaty zasiłków bez­
zwrotnych, przy zachowaniu warunków 
i postanowień przewidzianych w §-fie 4-ym 
niniejszego regulaminu oraz na pokrycie 
przewidzianych w budżecie Funduszu kosz­
tów administracyjnych.

§ 12.
Odpowiedzialnym za kapitały i m ajątek 

Funduszu Ubezpieczenia jest Związek P ra ­
cowników Poczt, Telegrafów i Telefonów 
Rzeczypospolitej Polskiej.

IV. LOKATA KAPITAŁÓW

§ 13.
Lokaty winny posiadać rentowność co- 

najmniej w wysokości stopy technicznej, 
ustalanej dla lokat każdocześnie przez Mi­
nisterstwo Skarbu.

§ 14.
Dopuszczalne są następujące formy lo­

katy kapitałów: a) wkłady w bankach pań­
stwowych i komunalnych, opiewające na 
złote w złocie, do wysokości 80% kapita­
łów, najwyżej z 6-miesięcznym okresem 
wymówienia; b) wkłady w Pocztowych 
Spółdzielniach pożyczkowo - oszczędnoś­
ciowych na tych samych warunkach; c) 
wkłady a-vista w bankach państwowych i 
komunalnych opiewające na złote obiego­
we do wysokości 20% kapitałów ; d) po­
życzki hipoteczne w złotych w złocie, 
udzielane w pierwszej połowie wartości hi­
potecznej nieruchomości, k tóra powinna 
być dochodowa, nadto termin tych lokat 
nie może być dłuższy, aniżeli 5-letni.

§ 15.
W wypadku wyczerpania się Funduszu 

Ubezpieczenia wskutek nieprzewidzianych 
okoliczności, Zarząd Główny Związku

Nie kupuj kota u) u)orku
Przyjrzyj się temu, za co płacisz. Kupu(qC 

żarówkę, chcesz mieć dobre światło, żqda| 

więc żarówek szlachetnej m arki, zapew­

niającej C i największq ilość św iatła przy 

minirnalnem zużyciu prqdu.

Prac P. T. i T. R. P. ma prawo drogą nad­
zwyczajnych składek zebrać od ubezpie­
czonych potrzebne na ubezpieczenie fundu­
sze, na mocy uchwały plenarnego posiedze­
nia Zarządu Głównego Związku Prac. P. T. 
i T. R. P.

V REASEKURACJA.
§ 16.

Zarządowi Funduszu służy prawo za­
wierania umów reasekuracyjnych.

VI. CZŁONKOSTWO.
§ 17.

Członkiem Funduszu może być tylko 
członek Związku Pracowników Poczt, Tel. 
i Tel. R. P. Zgłoszenia do Funduszu przyj­
muje Zarząd Funduszu.

Umowa ubezpieczeniowa od wypadków 
zostaje zawarta na piśmie i wyłuszcza się 
w oddzielnym, wydanym przez Zarząd Fun­
duszu, dowodzie, zwanym książeczką ubez­
pieczeniową.

Umowa ubezpieczenia zawiera się na 
zasadzie deklaracji ubezpieczającego, w y­
pełnionej na druku dostarczonym przez Za­
rząd Funduszu.

Odpowiedzi na wszystkie zaw arte w 
tym druku pytania, winny być dokładne, 
zgodne z istotnym stanem  rzeczy i stw ier­
dzone podpisem ubezpieczającego się.

§ 18.
Przyjęty nabywa praw a członka Fundu­

szu (odpowiedzialność Funduszu) od po­
łudnia dnia następnego po dniu wpłacenia 
wpisowego i pierwszej składki członkow­
skiej.

§ 19.
Każdy członek Funduszu obowiązany 

jest: a) wpłacić wpisowe w wysokości 2 
złote, b) wpłacać regularnie składki mie­
sięczne w wysokości 1 zł. 50 gr. najpóźniej 
do dnia 5 każdego miesiąca włącznie.

§ 20.
Prawo członkostwa (umowa ubezpie­

czeniowa) gaśnie: a) z chwilą wystąpienia 
lub wykluczenia ze Związku Prac. P. T. i T. 
R. P., b) w razie niezapłacenia składki mie­
sięcznej w terminie przewidzianym w § 19 
niniejszego regulaminu, odpowiedzialność 
Funduszu automatycznie ulega zawiesze­
niu t. zn., że ubezpieczony nie otrzyma żad­
nego zasiłku, jeżeli wypadek nastąpił w ta ­
kim okresie, a przywrócenie odpowiedzial­
ności Funduszu nastąpi dopiero od połud­
nia następującego po dniu, w którym  skład­

kę uiszczono. Jeżeli w ciągu 90 dni nastę­
pujących po upływie terminu wkładka nie 
będzie wpłacona, Zarząd Funduszu ma 
prawo wogóle unieważnić ubezpieczenie 
wprost przez odmowę przyjęcia składki. W 
tym wypadku Zarząd Funduszu obowiąza­
ny jest powiadomić ubezpieczonego o za­
miarze skreślenia z listy ubezpieczonych na 
30 dni przed upływem okresu przewidzia­
nego w poprzednim ustępie.

§ 21.
U trata członkostwa w Związku Prac. 

P. T. i T. R. P. bez względu na przyczynę— 
powoduje autom atyczną utratę członko­
stwa objętego niniejszem regulaminem 
Funduszu.

W płacane składki ubezpieczeniowe nie 
podlegają zwrotowi.

§ 22.
Do osób ponownie zapisujących się do 

Funduszu, ma zastosowanie § 18 i 19 ni­
niejszego regulaminu.

VII. WYSOKOŚĆ ZASIŁKÓW.
§ 23.

Wysokość zasiłku bezzwrotnego prze­
widzianego w § 4 wynosi: a) przy utracie 
życia — zł. 3.200.—, b) przy zaistnieniu 
trwałej niezdolności do zarobkow ania od 
80% do 95% — zł. 2.800.— , od 60% do 
80% — zł. 2.600.— , od 40% do 60% — zł. 
2.200.—, od 30% do 40% — zł. 1.800.— , 
od 10% do 30% — zł. 1-200.—, od 5% do 
10% — zł. 600.— , c) w razie wypadku 
niepociągającego za sobą procentowej u tra ­
ty zdolności do zarobkowania, natomiast 
powodującego urlop zdrowotny lub wym a­
gającego leczenia szpitalnego, ubezpieczo­
ny otrzymuje jednorazowy zasiłek w wyso­
kości 300 zł.

VIII. POWSTAWANIE UPRAWNIEŃ 
I WYPŁATA ZASIŁKÓW BEZZWROT­

NYCH.
§ 24.

Prawo do zasiłku powstaje z chwilą za­
istnienia nieszczęśliwego wypadku powo­
dującego śmierć, trw ałą niezdolność do za­
robkowania lub konieczność leczenia ok re­
ślonych w art. 4 niniejszego regulaminu.

§ 25.
Zasiłki są wypłacane niezwłocznie po 

złożeniu podania o wypłatę zasiłku i za­
kończenia postępowania, stwierdzającego 
zaistnienie nieszczęśliwego wypadku w 
związku z pełnieniem obowiązków służbo­
wych.
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W wypadku śmierci ubezpieczonego, 
należy przedstawić świadectwo śmierci, 
względnie uwierzytelniony odpis tegoż.

Przy nieszczęśliwym wypadku powodu­
jącym trwałą niezdolność do zarobkowania, 
należy przedstawić orzeczenie urzędowe 
Komisji Lekarskiej przy Urzędzie Zdrowia.

Decyzje przyznające świadczenia lub tez 
odmowne, Fundusz obowiązany jest poda­
wać za potwierdzeniem odbioru do wiado­
mości uprawnionego.

LX TERMINY PREKLUZYJNE I PRZE­
DAWNIENIA.

§ 26.
Świadczenia przyznane przez Fundusz 

a nie podjęte przez osoby uprawnione w 
ciągu jednego roku od zawiadomienia o 
przyznaniu, ulegają przedawnieniu i prze­
chodzą całkowicie ną rzecz Funduszu.

Niezgłoszenie roszczenia o świadcze­
nie, przypadające z Funduszu, w ciągu 3 
lat od dnia powstania uprawnienia do tego 
świadczenia, powoduje utratę prawa do 
otrzymania tego świadczenia, które prze­
chodzi wówczas całkowicie na rzecz Fun­
duszu.

Jednakże zgłoszenie wniosku przez oso­
bę uprawnioną, która zmarła po dokona­
niu tego zgłoszenia, może być popierane 
przez jei prawnych spadkobierców, przy- 
czem terminy oznaczone w ustępach po­
przednich biegną od śmierci pierwszego 
wnioskodawcy.

Bieg terminów oblicza się według zasad 
kodeksu postępowania cywilnego.

Powyższe terminy ulegają zawieszeniu 
na czas ogłoszenia mobilizacji i trwania 
działań wojennych.

X. WŁADZE FUNDUSZU UBEZPIE­
CZENIA- 

§ 27.
Władzami Funduszu Ubezpieczenia są:

a) Prezydjum i Zarząd Główny Związku 
Prac. P. T. i T. R. P., b) Główna Komisja 
Rewizyjna, c) Walny Zjazd Delegatów Kół 
Miejscowych.

§ 28.
Do zadań i obowiązków Zarządu Fun­

duszu należy: a) wykonywanie uchwał i za­
rządzeń związkowych władz naczelnych,
b) administrowanie wszelkiemi dochodami 
i majątkiem Funduszu w ramach uchwalo­
nego budżetu, c) składanie i opinjowanie 
programów gospodarczych, bilansów i bu­
dżetów plenarnemu posiedzeniu Zarządu 
Głównego oraz przedstawianie ich W alne­
mu Zjazdowi Delegatów Kół Miejscowych 
Związku Prac. P. T. i T. R. P. do zatw ier­
dzenia, d) prowadzenie księgowości i kaso- 
wości Funduszu Ubezpieczenia, e) sporzą- 
dzanie rocznego bilansu, f) rozpatrywanie 
i załatwianie wniosków przedstawionych 
przez członków Zarządu oraz opracowanie 
instrukcyj wewnętrznych, g) kierownictwo 
biurem Funduszu.

§ 29.
Akta, umowy, pełnomocnictwa i zobo­

wiązania wystawione w imieniu Funduszu 
Ubezpieczenia podpisują prezes lub wice­
prezes i sekretarz Zarządu Głównego 
Związku Pracowników P. T. i T. R. P.

§ 30.
Członkowie Zarządu Funduszu odpo­

wiadają swym majątkiem osobistym za 
straty poniesione przez Fundusz Ubezpie­
czenia naskutek swej działalności, sprzecz­
nej z ninieiszym regulaminem lub uchwała­
mi Walnego Zjazdu Delegatów i Plenarne­
go Posiedzenia Zarządu Głównego Związ­

ku Pracowników Poczt, Telegrafów i Tele­
fonów R. P.

§31.
Organem kontrolującym Fundusz jest 

Główna Komisja Rewizyjna Związku Prac. 
Poczt, Tel. i Tel. R. P„ obowiązana do 
przeprowadzania conajmniej dwa razy do 
roku kontroli rachunkowej i kasowej, ba­
dania ksiąg i bilansów stanu majątkowego 
Funduszu Ubezpieczenia. Komisja Rewizyj- i 
na składa sprawozdanie ze swych czynnoś­
ci przed Walnym Zjazdem Delegatów i Ple- 
narnem Posiedzeniem Zarządu Głównego 
Związku Pracowników Poczt, Telegrafów 
i Telefonów R. P.

§ 32.
Walny Zjazd Delegatów powołany jest 

do rozstrzygnięcia, spraw: a) zmiany regu­
laminu, b) pociągnięcia członków Zarządu 
Funduszu wzgl. b. członków Zarządu — do 
odpowiedzialności, c) likwidacji Funduszu 
Ubezpieczenia.

§ 33.
Do obowiązków Walnego Zjazdu Dele­

gatów należy: a) zatwierdzanie sprawoz­
dań rocznych, b) zatwierdzanie budżetów 
na okres przyszły, c) zmiany w wysokości 
składek, wnoszonych przez członków ubez­
pieczonych, d) rozpatrywanie i decydowa­
nie wszelkich spraw z zakresu działalności 
Funduszu.

XI. KASOWOŚĆ I RACHUNKOWOŚĆ 
§ 34.

Kasowość i Rachunkowość Funduszu 
Ubezpieczeniowego prowadzi Zarząd Fun­
duszu.

Księgowość winna wykazywać rzeczy­
wisty stan majątku Funduszu.

XII. LIKWIDACJA FUNDUSZU.
§ 35.

Rozwiązanie Funduszu Ubezpieczenio­
wego może nastąpić jedynie na mocy 
uchwały Walnego Zjazdu Delegatów.

Do ważności uchwały wymienionej w 
ustępie 1-ym potrzebny jest udział conaj­
mniej %  wszystkich delegatów tego W al­
nego Zjazdu, którzy rozpatrują odpowiedni 
wniosek.

Komunikaty Zarządu Głównego
Od pewnego czasu otrzymuje Zarząd 

Główny od poszczególnych członków 
Związku a nawet zbiorowo z całych urzę­
dów pocztowych zażalenia w formie rekla- 
macyj na nieotrzymywanie organu związko­
wego „Poczta".

Ponieważ ze strony Kół Miejscowych 
które zajmują się dostarczeniem „Poczty" 
poszczególnym członkom oraz przynależ­
nym urzędom, nie otrzymujemy żadnych 
reklamacji na niedostateczną ilość wysyła­
nych egzemplarzy, przeto sądzić należy, że 
reklamacje te wynikają na tle kolportażu 
szczegółowego, załatwianego przez koła 
miejscowe, a nie na tle kolportażu główne­
go załatwianego przez Zarząd Główny.

Ponieważ zdarzająca się niesprawna 
organizacja kolportażu przez koła miejsco­
we pozbawia członków — specjalnie zaś 
zatrudnionych w urzędach oddalonych od 
siedzib Kół Miejscowych i Okręgowych — 
wiadomości i sprawozdań z działalności Za­
rządu Głównego Związku, oraz ogólnie wy­
nikłego z praw członkowskich bezpłatnego 
otrzymywania organu zawodowego, Za­
rząd Główny zaś, naraża na niepotrzebne 

i pretensje ze strony członków, gdyż „Pocz­

Uchwała wymieniona w ustępie 1-ym 
może zapaść ważnie tylko kwalifikowaną 
większością %  biorących udział w głoso­
waniu.

§ 36.
W razie likwidacji Funduszu Ubezpie­

czeniowego — m ajątek Funduszu przecho­
dzi na rzecz i wyłączną własność Związku 
Pracowników Poczt, Telegrafów i Telefo­
nów R. P.

XIII. ROZSTRZYGANIE SPORÓW.
§ 37.

W szelkie spory powstałe między człon­
kami lub byłymi członkami Funduszu a Za­
rządem Funduszu rozstrzyga Plenarne Po­
siedzenie Zarządu Głównego Związku, któ­
rego decyzja jest ostateczna, co nie wyklu­
cza drogi sądowej.

XIV- ZMIANA REGULAMINU.
§ 38.

Zmiany niniejszego regulaminu mogą 
być dokonywane jedynie przez W alny 
Zjazd Delegatów Kół Miejscowych Związ­
ku, po wysłuchaniu opinji Zarządu Główne­
go Związku Pracowników Poczt, Telegra­
fów i Telefonów R. P.

Uchwala o zmianie regulaminu Fundu­
szu Ubezpieczeń wymaga do ważności ab­
solutnej większości głosujących delegatów.

XV- PRZEPISY KOŃCOWE.
§ 39.

W szelkie ogłoszenia, wskazane przez 
praw o i statut (regulamin), winny być usku­
teczniane w „Poczcie", organie Związku 
Pracowników Poczt, Telegrafów i Telefo­
nów R. P.

§ 40.
Niniejszy regulamin wchodzi w życie z 

dniem ogłoszenia o tem w organie Związ­
ku — „Poczcie" *).

*) Stosownie do wyjaśnień, zaw artych na 
pierwszej stronie nin. n-ru „Poczty". (Przyp. 
Red.).

ta" jest wysyłana do Zarządów Kół w wy­
starczającej ilości, apelujemy do Zarządów

I Kół miejscowych, aby celem usunięcia 
I tego rodzaju nieprawidłowości w dorę­

czeniu „Poczty” członkom naszego Związ­
ku Zarządy Kół Miejscowych zechciały p o ­
nownie zwrócić bardzo baczną uwagę. 
W  szczególności zechcą Zarządy Kół Miej­
scowych dla uregulowania tej sprawy, funk­
cję rozdziału wzgl. wysyłki „Poczty" po­
wierzyć jednemu lub dwum członkom Za­
rządu Koła, celem złożenia na pewne osoby 
odpowiedzialności za regularne doręczanie
członkom „Poczty".

Ponieważ zdarzyć się może, że ilość 
egzemplarzy jaką winny otrzymywać Koła 
Miejscowe — będzie niezgodną z ilością 
wyszczególnioną na opasce, przeto należy 
w takich wypadkach zaraz wszczynać od­
powiednie kroki reklamacyjne, zwłaszcza 
wobec podejrzenia, że brakjące egzempla­
rze mogły zaginąć w czasie transportu.

Dla porządku, zechcą Zarządy Kół M iej­
scowych prowadzić dokładną ewidencję 
członków, którym  należy się „Poczta" oraz 
donosić stale Zarządowi Głównemu 
o wszelkich zmianach zaszłych w ciągu 
miesiąca. -
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Członkowie Związku, którzy nie otrzy- 
mują „Poczty" we właściwym czasie zech- 
cą reklamacje kierować tylko do przyna­
leżnego Koła Miejscowego, gdyż reklama­
cje zgłoszone bezpośrednio do Zarządu 
Głównego nie będą wogóle rozpatrywane.

II
Zarząd Główny z przykrością stw ier­

dza, że poszczególni członkowie Związku, 
pomimo kilkakrotnych przypomnień, w ko­
respondencji dotyczącej spraw organiza­
cyjnych i służbowych, kierują swe pisma 
■bezpośrednio do Zarządu Głównego, lub 
pod adresem osobistym członków Prezy- 
djum Z. Gł., nie przestrzegając drogi orga­
nizacyjnej.

Tego rodzaju sposób postępowania po­
woduje, że szereg takich pism musi Zarząd 
Główny przesyłać od siebie do Kół Okręgo­
wych i Miejscowych, celem zasięgnięcia 
potrzebnych informacyj lub wyjaśnień od 
odnośnych Zarządów Kół. Sprawy pilne 
doznają wskutek tego znacznego opóźnie­
nia w definitywnem załatwieniu, zaś szereg 
spraw k tó re  podlegają kompetencji zała­

Z e  ś w i a t a  P o c z t y
HOLANDJA.

Obniżka płac.
Urzędnikom  i niższym funkcjonarjuszom 

obniżono z dniem 1/III.32 r. uposażenie o 
3% , Obniżka na czas trw ania kryzysu go­
spodarczego była przew idziana do końca 
lutego 35 r.

Druga obniżka płac nastąpiła  w stycz­
niu 33 r. i to o dalsze 3% dla żonatych po ­
bierających uposażenie do 2000 guld. 
9% dla pobierających uposażenie ponad 
2000 guld. a dla samotnych pobierających 
do  1000 guld. 7%% — ponad 1000 guld. 
10%.

Obecnie opracowuje się nową ustaw ę 
uposażeniową, k tó ra  zmniejszy jeszcze do­
tychczasow e staw ki uposażenia. W  sp ra­
wie tej odbywają się m iędzy przedstaw i­
cielami w ładz i delegatam i organizacyj za­
wodowych konferencje celem uzgodnienia 
^stanowiska rządu.

(Post, Zoll, Telegr. Zeit) 
Ruch pocztowy.

Ruch pocztow y w roku 1932 zmniejszył 
się  znacznie pod wpływem  kryzysu gospo­
darczego. W porównaniu z rokiem  1931 
zmniejszył się ruch pocztow y i paczek 
o 5%._

Pomimo kryzysu nastąpił rozWój poczty 
lotniczej a przew óz tych przesyłek na linji 
wewnętrznej, Amsterdam — Bandoeng 
(kursuje raz w tygodniu) stale wzrasta. 
Aczkolwiek ogólny ruch pocztowy zmniej­
szył się znacznie to jednak dochód z opłat 
pocztowych wynosił około 48.000.000 guld. 
z czego czysty zysk wynosił 263.000 guld.

(L'Union Postale).
DANJA

Potrącenia z płac personelu w czasie 
choroby.

Urzędnicy i niżsi funkcjonarjusze poczto­
wi pobierają w czasie choroby i niezdolno­
ści do pełnienia służby nadal pełne uposa­
żenie.

Jeżeli czas choroby pracownika przekra­
cza jeden rok, władze przenoszą go w stan 
spoczynku; w wyjątkowych wypadka h 
■okres jednego roku może być przedłużony.

Jeżeli pracow nik z powodu choroby nie 
pełni służby nieprzerwanie przez 180 dni

twienia Kół Okręgowych lub Miejscowych, 
przez nieodpowiednie skierowanie powodu­
je niepotrzebną korespondencję i pomnaża 
koszty portorjów.

Zarząd Główny, o wszystkich ogólniej­
szych a ważniejszych przejawach dotyczą­
cych naszych spraw tak służbowych, jak i 
organizacyinych, informuje Koła Okręgo­
we i Miejscowe specjalnemi okólnikami. 
Udzielanie więc w tych sprawach indywi­
dualnych odpowiedzi na poszczególne p i­
sma członków przysparza Zarządowi G łó­
wnemu dużo niepotrzebnej pracy, tembar- 
dziej, że pism takich jest bardzo wiele.

Ponadto Zarządy Okręgowe i Miejsco­
we ze względów zasadniczych winny w ie­
dzieć o sprawach kierowanych przez po­
szczególnych członków Związku, do Zarzą­
du Głównego, dlatego uprasza się wszyst­
kich członków, by tak ze względów organi­
zacyjnych, jak rówineż i dla prędszego oraz 
Wyczerpującego załatw ienia swych spraw, 
wszelkie pisma do Zrządu Głównego kiero­
wali jedynie w drodze organizacyjnej, to 
jest za pośrednictwem  Kół Miejscowych 
i Zarządów Okręgowych.

i w ciągu ostatnich 3 lat chorował i był 
w służbie nieobecny ponad 30 dni potrąca 
mu się za każdy dzień choroby ponad 180 
dni 1/1000 rocznego uposażenia.

Do okresu 180 dni nie wlicza się czasu 
choroby powstałej z powodu nieszczęśliwe­
go wypadku w służbie. Pracownikowi, k tó ­
ry przekroczył 50 rok życia, zwiększa się 
okres 180 dni na 250 dni.

W ciągu roku 1930/31 uzyskano z po­
trąceń z powodu chorób i nieobecności 
personelu w służbie 37.000 kor. W ładza 
zwróciła jednak zainteresowanym pracow ­
nikom na ich prośby potrącone sumy, co 
wyniosło 20.500 kor.

(L‘Union Postale).

NIEMCY.
Żądanie obniżki taryfy pocztowej.

Zarządy izb rzemieślniczych zwróciły 
się do M inistra Poczt i Telegrafów z wnio­
skiem o dalszą obniżkę taryfy pocztowej, 
a w szczególności dla druków. M inister 
P. i T. odpowiedział, że obniżka taryfy 
pocztowej postępuje naprzód. Jeżeli cho­
dzi o uwzględnienie wniosków sfer rze­
mieślniczych i gospodarczych, które doma­
gają się coraz dalszej obniżki taryfy to M i­
nister Poczt i Telegrafów musi przede- 
wszystkiem stać na stanowisku równowagi 
budżetowej resortu pocztowego.

M inisterstwo Poczt i Telegr. dostosowa­
ło w ubiegłym roku taryfę do możliwości 
szerokich rzesz i warunków kryzysowych 
i przyznało ulgi taryfowe na przeszło 100 
milj. marek niem.

W  przyszłości zamierza się również 
przez obniżkę taryfy pocztowej i współ­
udział w akcji zapewnienia bezrobotnym 
pracy wpłynąć na poprawę stosunków go­
spodarczych.

Pozatem izby rzemieślnicze domagają 
się, aby zmieniono zarządzenie, według 
którego można wysyłać za opłatą dla dru­
ków odbitki ż oryginałów wykonanych m a­
szyną do pisania w ilości najmniej 20 zupeł­
nie identycznych egzemplarzy. Żądania idą 
w tym kierunku, aby zmniejszyć liczbę 20 
druków.

M inisterstwo P. i T. przyrzekło rozpa­
trzenie tej sprawy.

Automatyczny urząd pocztowy.
W Berlinie wykonała jakaś fabryka 

autom atów aparat, który, można uważać 
za automatyczny urząd pocztowy. Do apa­
ratu można wrzucić list i ściśle określoną 
opłatę w gotówce, poczem mechanizm apa­
ratu zaopatrzy list w znaczek pocztowy, 
oznaczonej wartości i w odcisk datownik, 
a następnie skieruje list bezpośrednio do 
skrzynki pocztowej.

A parat ten ma być zademonstrowany 
na Kongresie Światowego Związku Poczto1 
wego w lutym 1934 r.

Ruch świąteczny.
W związku z zwiększonym rucheiń 

pocztowym w okresie świąt Bożego N aro­
dzenia i Nowego Roku Wydało M inister­
stwo Poczt i Telegrafów zarządzenie 
w sprawie zatrudnienia personelu w godzi­
nach wolnych od zajęć służbowych oraz 
przyjęcia —  w razie rzeczywistej potrzeby, 
nowych sił pomocniczych. Nowo przyjęte 
siły pomocnicze na czas trwania wzmożo­
nego ruchu pocztowego mają być zatrud­
nieni tylko przez 6 godzin dziennie za peł- 
jaem wynagrodzeniem, aby w ten sposób 
umożliwić urzędom pocztowym przyjęcie 
jaknajwiększej ilości bezrobotnych pracow ­
ników.

(Deutsche Postzeit.).

STANY ZJEDN. AM. P.
Ruch pocztowy w roku 1931/32.

Budżet resortu pocztowego w Stanach 
Zjednoczonych Ameryki Północnej w yka­
zał za rok 1931/32 deficyt w wysokości 205 
milj. doi. Jeżeli chodzi o wydatki przew i­
dziane w budżecie to 71 proc, przypada na 
uposażenie i wynagrodzenie personelu, 19 
proc, kosztów przewozu koleją, samolota­
mi, okrętami i t. d., 5 proc, czynszów dzier­
żawnych, wyposażeń i t. d., 5 proc, sub- 
wencyj dla linji lotniczych i okręt. Uposa­
żenie i wynagrodzenie personelu stanowią 
w rozchodach największą pozycję w bu­
dżecie. Pomimo zmniejszonego ruchu pocz­
towego we wszystkich dziedzinach nie 
przeprowadzono redukcji etatów  urzędni­
ków i niższych funkcjonariuszy. Generalny 
D yrektor poczt w sprawozdaniu swem za 
rok 1931/32 uzasadnił swoje stanowisko na­
stępująco: „Wszyscy, który znają zadania 
administracji pocztowej w obecnym trud­
nym  okresie wyrażają przekonanie, że 
przerzucenie większej ilości pracowników 
pocztowych w szeregi bezrobotnych, przy­
nosi Poczcie większe straty, aniżeli korzy­
ści. Zwiększenie ilości bezrobotnych jest 
przeszkodą do uzyskania normalnego ru ­
chu pocztowego".

Należy dodać, że nie obsadzono wol­
nych etatów, które powstały naskutek 
przeniesienia pracowników w stan spo­
czynku i z powodu dobrowolnych w ystą­
pień ze służby.

W czerwcu 1922 r. zatrudniano 224.342 
personelu. Z powodu wzrostu ruchu pocz­
towego zwiększono ilość personelu tak, że 
w grudniu 1929 r. ogólna ilość wynosiła 
254.956.

Pocztowa Kasa Oszczędności rozwija 
się stale a wkłady oszczędnościowe wzro­
sły w roku 1931/32 o prawie 100 proc. t. j. 
795 milj. doi. podczas gdy wkłady w roku 
poprzednim wynosiły 442 milj. doi. Liczba 
właścicieli książeczek oszczędnościowych 
wzrosła z 770859 do 1.545.190.

Z dniem 1 lipca 1933 r. obniżono taryfę 
pocztową dla listów miejscowych z 3 cent, 
na 2 cent. Obniżka ta była konieczna ze 
względu na to, że kupcy, przemysłowcy
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i inni doręczali listy miejscowe przez włas­
nych posłańców. Na skutek obniżki sfery 
przemysłowe, kupieckie i t. d. korzystają 
znowu z usług poczty.

Rady pracownicze ożywiły do tego 
stopnia swą działalność, że znaczenie ich 
i wpływy stale wzrastają. .

Rady pracownicze znajdują się w każ­
dym większym urzędzie pocztowym i skła­
dają się z delegatów poszczególnych grup 
pracowniczych. Zadanie ich polega na shar- 
monizowaniu współpracy między przełożo­
nymi a pracownikami. Pozatem działalność 
ich rozciąga się na zorganizowanie samo­
pomocy koleżeńskiej w razie wypadków 
śmierci lub chorób, tworzeniu koleżeńskich 
kas pożyczkowych, bibliotek, domów wy­
poczynkowych i t. p.

(Deutsche Postzeit).
Z. S. R. R.

Zażalenia i reklamacje.
Prasa sowiecka doniosła, że w roku 

1932 nadeszło do urzędu pocztowego 
w Moskwie 155.000 zażaleń. Około 7000 
zażaleń wogóle nie badano. W pierwszej 
połowie 1933 r. wynosiła liczba nadeszłych 
zażaleń około 125.000. Zażalenia dotyczą 
przeważnie ograbienia lub kradzieży pa­
czek, sprzeniewierzenia przekazów poczto­
wych i t. p.

Olbrzymią ilość niedoręczalnych paczek 
sprzedano na licytacji pracownikom pocz-

Opinje filatelistów w spra­
wie nowych polskich
znaczków pocztowych

Pocztowe znaczki okolicznościowe, 
emitowane przez Ministerstwo Poczt i T e­
legrafów, a wykonane metodą stalorytni- ; 
czą i drukiem wklęsłym, przez Polską W y­
twórnię Papierów W artościowych w W ar­
szawie, wywołały ogromne zainteresowa­
nie i uznanie prasy filatelistycznej całego 
świata.

Między innemi, tygodnik filatelistyczny 
amerykański „Linn's W eekly Stamp News1' 
w Columbus w dwóch kolejnych numerach 
zamieścił odbitki fotograficzne znaczków 
pocztowych z Królem Janem  Sobieskim 
pod Wiedniem i fragmentem ołtarza w ko­
ściele Marjackim, opisując w obszernych 
artykułach znaczenie zwycięstwa Sobies­
kiego dla historji Europy oraz genjalność 
dzieł W ita Stwosza.

Niezależnie od prasy filatelistycznej, 
emisja znaczków okolicznościowych znala­
zła echo na łamach prasy perjodycznej an­
gielskiej.

..The Illustrated London News” w arty  
kule p. t. „Sztuka wykonania znaczków 
pocztowych" umieścił odbitkę naszego 
znaczka „Sobieski pod W iedniem” i mię­
dzy innemi pisze:

„Polska, biorąc przykład z Ameryki, 
emituje okolicznościowe znaczki w śred­
nich wartościach, wykorzystując znakomite 
epizody ze swej historji.

Pomysł i wykonanie polskiej emisji 
znaczków przewyższa znaczki amerykań­
skie.

Są to znaczki o wartości zł. 1.20 po- 
przeczno - podłużnej formy, przyczem 
główny motyw pochodzi z historycznego 
obrazu „Jan III Sobieski po oswobodzeniu 
Wiednia" przed 250 laty w 1683 roku.

Był to ostatni tryumf wojenny dawnej 
Polski i znaczek ten jest najpiękniejszym, 
j‘aki Polska poświęciła pamięci swego W iel­
kiego Króla Zwycięzcy".

towym, na co obowiązujące przepisy ze­
zwalają.
AMERYKA.

Znaczek z wizerunkiem Kościuszki.
Na skutek usilnych zabiegów polskich 

członków Kongresu, pocztmistrz geneialny 
Farley ostatecznie zdecydował się na wy­
puszczenie znaczków pocztowych z wizę 
runkiem Tadeusza Kościuszki, przeciw 
czemu pierwotnie oponował, uzasadniając 
tern, że Kościuszko nie był obywatelem 
amerykańskim. Znaczki te, wartości pięciu 
centów barwy niebieskiej, ukażą się w 
sprzedaży dnia 18 października b, r. w Chi­
cago, Detroid i Bostonie, a dnia następ­
nego we wszystkich pocztach całego kraju.

Inicjatorem zabiegów o wydanie tego 
znaczka, które trw ały dwa lata, jest Artur 
L. Waldo, prezes Okr. VI Stowarzyszenia 
W eteranów Arm ji Polskiej w Detroit.

Jest to drugi znaczek wydany przez 
amerykańską pocztę z wizerunkiem boha­
tera polskiego. Znaczek z podobizną Kazi­
mierza Pułaskiego wydany był z inicjaty­
wy Ignacego K. Wermińskiego w South 
Bend w Stanach Zjednoczonych.

(I, K-C).
* * *

Obniżka płac przedłużona do 31.XH.1933.
Rozporządzeniem Prezydenta Roosevel- 

ta został dekret o 15% obniżce płac, k tó ­
ry stracił już swą moc, przedłużony do 31 
grudnia 1933 r.

* * *
Dobrowolne przejście w stan spoczynku, j

Organizacje urzędnicze występowały — ! 
o czem pisaliśmy — przeciwko przenoszę- j 

niu w stan spoczynku pracowników już po | 
30 latach służby. Protesty te  nie odniosły | 
skutku. |

Administracja pocztowa upoważniła 
wszystkich pocztmistrzów do stwierdzenia, 
ilu urzędników jest skłonnych do przejścia 
w stan spoczynku po ukończonym 30 roku 
służby.

* * *
Poczta w 1933 r.

Ze sprawozdania poczty sowieckiej 
z 1933 r. wynika, że ruch pocztowy wzrósł 
w stosunku do 1932 r. o 20 — 30 procent, 
a mianowicie w ruchu listowym o 18,2%, 
w ruchu pączkowym o 19,3%, w obro- 
telegramów o 22,8%.

Ilość instytucyj pocztowych wzrosła z 
43160 na 44510.

Sieć telefoniczna wynosi 1.480000 km. 
długości, t. j. o 157.000 km. więcej, aniżeli 
w 1932 r.

Ruch w poszczególnych działach przed­
stawia się następująco:

listy 1325 milj. (130,6% w stosunku do 
1932)

paczki 50 milj. (124,7%) 
telegramy 100 milj. (124,7%) 
czasopisma 6000 milj. (120%)
Służbę znacznie usprawniono, ustalono

mniejszy czas na przesyłanie telegramów 
i t. p. Na inwestycje przeznaczono 215 mil­
ionów rubli. Przedewszystkiem przewidzia­
na jest rozbudowa radja.

W arunki życiowe pracowników (robot­
ników) m ają ulec poprawie. Na zakładanie 
ogródków, jadłodajni, przytułków dła dzie­
ci i t. p., przeznaczono poważne sumy.

* * *
(Na Front je Swjasi).

P. T. T. Union
BELGJA.

Pożyczka dla Poczty.
Parlament uchwalił zaciągnięcie pożycz­

ki przez administrację pocztową w kwocie 
750 milj. belg, franków.

P O C Z T A

TURCJA.
Nowa ustawa o poczcie.

Parlam ent turecki uchwalił nową u s ta ­
wę, k tóra reorganizuje administrację pocz- 
tową. G eneralna Dyrekcja podlega Mini-- 
sterstw u Robót Publicznych, stanowi jed­
nak odrębną jednostkę organizacyjną z 
własnym budżetem.

(Schw, P. Z. Ztg.)

DANJA.
Odprawy dla kobiet.

Urzędniczki zwalniane z powodu zamąź- 
pójścia otrzymują odprawy, wynoszące Vs 
część pensji rocznej, za każdy rok służby 
etatowej. Odprawa nie może przekraczać 
rocznej pensji z dodatkami regulacyjnym 
i mieszkaniowym.

WŁOCHY.
Liczba zorganizowanych.

Pismo „Force Civili” z 1 lipca podaje ' 
dane odnośnie zorganizowanych w związku 
pracowników, państwowych.

Liczba należących do tego zw iązku 
przedstaw ia się, jak następuje:

urzędników państwowych (król.) 172977
przedsiębiorstwa państwowe 62342
kolejowcy 121304
pocztowcy i telegr. 67297
nauczyciele 101444

razem 525364
(P. T. T. Union)

J. Hł

PROPAGANDA DZIEŁ JÓZEFA
CONRADA - KORZENIOWSKIEGO.
Szwajcarska Gazeta Pocztowo-Celno- 

Telegraficzna zamieściła w języku francu­
skim obszerny piękny opis dzieł Korze­
niowskiego, dając ponadto krótki, objek- 
tywny życiorys.

W opisie tym p. t. ,,Avez-vous lu.... Jo ­
seph Conrad”, wymienia wszystkie ważniej­
sze dzieła Conrada, z pochlebną recenzją, 
oraz zachęca do czytania jego powieści.

A. S-

KUPNO SŁUPÓW TELETECH­
NICZNYCH I MASZTÓW PRZE­
WODNIKOWYCH IMPREGNO­

WANYCH JET KWESTJĄ 
ZAUFANIA

Dostarczamy stupy i maszty teletechniczne, 
impregnowane olejem smołowcowym syste­
mem Riipinga, podkłady kolejowe impregno­
wane systemem Riipinga i opatentowanym  
systemem TETAZET, oraz kostkę drzewną 
impregnowaną do budowy jezdni, mostów, 
hal, etc.

Na żądania wysyłamy bezpłatnie broszurę, 
omawiającą znaczenie impregnacji.

POLSKIE ZAKŁADY IMPREGNACYJNE 
S. A.

Nasycalnie: Dziedzice, Zadwórze, Mołodeczno 
Zarząd: Warszawa, ul. W iejska 16,

Odpowiadamy jedynie za towar bezpośrednio 
U nas kupiony.
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STOŁPCE.
Dnia 1 w rześnia 1933 r. w lokalu U. p. Stołp- 

ee  i odbyło się N adzwyczajne Zebranie Koła 
Miejscowego Stołpce.

Z ebranie zagaił prezes Koła kol. Olczak, wi­
ta jąc  przybyłych kolegów z Up. H orodziej, oraz 
w szystkich Członków Koła.

Na przew odniczącego Z ebrania zaproponow ał 
ko l Olczak — kol. Sm olaka, co zebrani przyjęli 
jednogłośnie, na sek re tarza  kol. J. Ciunowicza.

Następnie kol. Olczak w swoim spraw ozdaniu 
zobrazow ał szczegółowo pracę Z arządu za ubiegłą 
kadencję.

Kol. M asalski B ronisław  im ieniem  Komisji 
Rew izyjnej w ykazał pewne form alnościow e niedo­
m agania w prow adzeniu ksiąg Zarządu Koła.

Na wniosek kol. E. Rajcesa, przez jaw ne gło­
sowanie, udzielono ustępującem u Zarządow i abso- 
Jutorjum .

W  tajnem  głosowaniu zostali w ybrani do no­
wego Z arządu kol. kol. Rajces Emil, Kieżuń Igna­
cy, Dodo W acław, Żebrowski W ładysław  i Ju rg ie­

lew icz  Adam.
Z arząd ukonsty tuow ał się następująco : kol. 

Rajces Em il — prezes, kol. Żebrowski W łady­
sław  — wiceprezes, kol. Jurgielew icz Adam — 
sekretarz, kol. Dodo W acław  — skarbnik , kol. 
Kieżuń Ignacy — członek Zarządu.

Do Komisji Rewizyjnej zostali w ybrani przez 
aklam ację: kol. kol. Masalski Bronisław , Smolak 
Jan  i Dosiółko - Brażewicz Mieczysław.

W  w olnych w nioskach, zab ra ł głos kol. M asal­
ski, życząc nowem u Zarządow i ow ocnej pracy oraz 
zaznaczył by na przyszłość wszystkie protokóły 
z zebrań Zarządu, były podaw ane do wiadomości 
w szystkim  Członkom Koła.

Z pow odu w yczerpania porządku dziennego, 
z eb ran ie  zostało zam knięte.

ŁOMŻA.
D nia 6 sierpn ia  1933 roku  odbyło się w alne 

zgrom adzenie członków Koła Miejsc, w Łomży.
Zebranie zagaił prezes Koła kol. Szenejko w i­

ta ją c  przedstaw icieli Zarządu Okręgowego W ice­
prezesa kol. Założnego i skarbn ika  kol. K ostro jak  
rów nież delegatów z O strołęki I kol. Chmielew­
skiego i z M yszyńca kol. Kowalskiego.

Na wniosek kol. Szenejko uczczono pamięć 
zm arłego ś. p. inż. Ignacego B oernera, M inistra 
Poczt i Telegrafów  przez pow stanie i zachow anie 
jednom inutow ego m ilczenia.

Na przew odniczącego zebrania w ybrano jedno­
głośnie N aczelnika Urzędu O strołęka I kol. Chmie­
lewskiego, ten zaś pow ołał na asesorów  kol. Za- 
iożnego z W arszaw y i kol. Jastrzębskiego z Łomży 
n a  sek retarza kol. Łupińskiego z Łomży. O dczyta­
n y  przez przew odniczącego porządek cb rad  przy ­
jęto  bez popraw ek.

O godz. 10 wszyscy w yruszyli do kościoła pa- 
rafja lnego  na Mszę Świętą, po pow rocie z kościoła 
rprzystąpiono do dalszych obrad.

W  im ieniu ustępującego zarządu złożył sp ra ­
wozdanie kol. Szenejko w yrażając podziękow anie 
przedstaw icielom  Zarządu Okręgowego za przy ­
chylne załatw ianie spraw  koła. Spraw ozdanie ra ­
chunkow e złożył skarbn ik  kol. Maziński podając 
w przychodzie sumę 983 zł. 51 gr. w rozchodzie 

■652 zł. 70 gr. i 330 zł. 81 gr. salda,
W  im ieniu Komisji rew izyjnej złożył spraw o­

zdanie kol. Sobczak stw ierdzając zgodność wpisów 
z dow odam i kasowemi, przyczem  postaw ił w nio­
sek na udzielenie ustępującem u zarządow i absolu­
torjum , co zgrom adzenie jednogłośnie zatw ierdziło.

Jednocześnie na wniosek kol Szenejki uchw a­
lono budżet na rok 1933/34 w przychodzie na 800 
złotych i w rozchodzie na 800 zł. w tern 300 zł. na 
Otwarcie sekcji sportow ej wodnej i kupno 
kajaków .

Do nowego Zarządu, przez ta jne  głosowanie 
A bsolutną w iększością zostali w ybrani: kol. Sze-

nejko W acław  prezes, kol. Ł upiński Bolesław vice- 
prezes, kot. Kamionowski Apolinary sekretarz , kol. 
Maziński W ładysław  skarbnik . Członkowie zarzą­
du: kol kol. W ojdalski W ojciech, Jastrzębsk i Jan, 
Polowy Stefan Zastępcy: kol. kol. Chmielewski 
Eugenjusz O strołęka I, O lkuśnik Ignacy Łomża 
i Kowalski E ugenjusz Myszyniec.

Komisja rew izyjna: kol. kol. Sobczak F ran c i­
szek, Borowski Feliks i F ilip iakW incenty .

Zastępcy kol. P ietruszko  P io tr i C iborow ska 
Anna.

B ib ljo tekarka kol. M entlewiczówna Eugenja.
W spraw ie funduszu odpraw  zab ie ra ł głos kol. 

K ostro w yjaśniając, że ze składek członkow skich, 
obecnie jeden złoty będzie przekazyw any na F un ­
dusz Odpraw.

Niektórzy członkow ie proponow ali podwyższe­
nie opłat na fundusz O dpraw  do pięciu zł. m ie­
sięcznie, w tym celu aby odpraw y bvły pow aż­
niejsze, stanow iące znaczniejsze kwoty

Ponadto, w wolnych w nioskach, kol. O lkuśnik 
wnosił o in terw encję w P. K. O. w spraw ie w pro­
w adzenia różnokolorow ych kartek  w płat i wy­
płatę w książeczkach oszczędnościowych oraz przy ­
pom inał postu lat jednorazow ego urzędow ania, 
zwłaszcza w służbie kasow ej, a kol Zgorzelski 
uzasadniał konieczność ograniczenia urzędow ania 
przy okienkach kasow ych p rzynajm niej o jedną 
godzinę.

Po uchw aleniu tych w niosków zebranie zosta­
ło zakończone.

TORUŃ — POCZTA.
D nia 5 sierpn ia  1933 r. odbyło się D oroczne 

Zebranie członków  Koła Miejscowego T oruń  I 
w sali książęcej Dworu Artusa.

Zebranie zagaił prezes kol. W itkow ski, w ita­
jąc delegata Zarządu Okręgowego kol. Sarnow skie­
go z T orunia i przybyłych członków.

Na przew odniczącego zebran ia  w ybrano kol. 
G erhardta, na sek re tarza  kol. Halwę.

Po odczytaniu i zatw ierdzeniu  protokółu  
z ostatniego W alnego Zgrom adzenia. Prezes kol. 
W itkow ski złożył spraw ozdanie z działalności 
ustępującego zarządu, a następnie spraw ozdanie 
kasow e złożył skarbn ik  kol. Ojdowski.

Z ram ien ia  kom isji rew izyjnej kol. Rysmanow- 
ski uznał prow adzenie ksiąg za zgodne i zgłosił 
wniosek o udzielenie abso lu torjum  ustępującem u 
Zarządowi, k tóre  uchw alono.

Zkolei zab ra ł głos delegat Z. Okr. kol. Sarnow ­
ski, k tó ry  po szczegółowem om ów ieniu spraw  orga­
nizacyjnych zw rócił się z gorącym  apelem  do 
członków, aby mimo chw ilow ych niepow odzeń nie 
zrażali się do organizacji, lecz przeciw nie okazy­
wali jaknajw iększe zainteresow anie.

Po ożyw ionej dyskusji przystąpiono do w ybo­
ru przez ak lam ację nowego Zarządu w następu ją ­
cym składzie:

Prezes — W itkow ski Mieczysław, w iceprezes— 
Łukaszew ski Jan , sekretarz  — Tyczyński Tadeusz, 
zast. sekr. — M oryksiewicz Alfons, skarbn ik  — 
W ierzbicki Józef, zast. skarbn. — Ćwiek P iotr. 
Komisja rew izyjna: G erhardt Emil, H ałw a F ra n ­
ciszek, Rysmanowski. Członkowie zarządu: Je ttka  
Felicja, Huhse W alter, W ilkiew icz Leon. Poczet 
sztandarow y: Kąkol, Macura, Chojnacki.

W wolnych głosach, przy om ów ieniu szeregu 
spraw  lokalnych przem aw iali koledzy: M oryksie­
wicz, W itkowski, Tyczyński, Łukaszew ski, Ger­
hardt.

Na tern W alne Z ebranie zakończono.

SUWAŁKI.
Dnia 13 sierpn ia  1933 r. odbyło się W alne do­

roczne Zebranie Członków Koła Miejscowego 
w Suw ałkach.

Z ebranie zagaił Prezes Koła Miejscowego kol. 
K rauze w itając w serdecznych słowach Prezesa 
i Sekretarza Okręgu kol. kol. Tykw ińskiego i P an­
ka  oraz kolegów delegatów z inych urzędów, po­

czerń wzniósł okrzyk na cześć Pana P rezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej Ignacego Mościckiego, 
P ieiw szego M arszałka Polski Józefa Piłsudskiego 
i Pana M inistra Poczt i Telegrafów  lnż. Em ila 
Kalińskiego.

Na przew odniczącego zebran ia  pow ołano n a ­
czelnika urzędu p. t. Suwałki Józefa Mandeckiego, 
na asesorów  kol. Leplawego i kol. W ojtulew skie- 
go, zaś na sekretarza kol. Lipowskiego.

Prezes kol. Krauze złożył szczegółowe sp ra ­
w ozdanie z działalności Zarządu za ub.egłą kaden­
cję, najw iększym  w ysiłkiem  którego było dalsze 
kom pletow anie b ib ljo teki B ibljoteka obecnie po­
siada już 575 tomów, w artości 3.000 zł. N aw ołu­
jąc członków do współpracy i w ytrw ania w szere­
gach organizacji, kol. K rauze zakończył sw oje 
spraw ozdanie.

Im ieniem Komisji Rew izyjnej sk ładał sp raw o­
zdanie kasow e kol. Ziem kowski, k tóry  zgłosił 
wniosek w yrażenia podziękow ania Prezesowi Koła 
kol K rauzem u za wzorowe prow adzenie ksiąg k a ­
sowych i dotychczasow ą pracę, co też zebran i je ­
dnogłośnie uczynili.

S ekretarz Koła kol. S trzałkow ski odczytał p ro ­
jek t Regulam inu Funduszu Ubezpieczeniowego 
opracow any przez Zarząd Główny, k tóry  ma być 
przedm iotem  obrad Kongresu. Kolejno przew odni­
czący zebran ia  Mandecki odczytał inny p ro jek t ta ­
kiegoż Regulam inu Funduszu Ubezpieczeniowego, 
opracow any przez koło Miejscowe, nad k tó rym  
w yw iązała się długa dyskusja. Prezes Okręgu kol. 
Tykw iński poddał krytyce powyższy projekt, 
w końcu zgłoszono szereg popraw ek do poszcze­
gólnych paragrafów  tego regulam inu i postanow io­
no przedłożyć go w liczbie w niosków na Kongres.

N astępnie przem aw iał Prezes Z arządu Okrę- 
gowego kol. Tykw iński, in form ując zebranych 
o całokształcie działalności o rganizacji i s ta ra ­
niach w obronie interesów  członków  tak na terenie 
Z arządu Okręgowego, jak  i Zarządu Głównego, 
w szczególności o znaczeniu popraw ek wniesionych 
przez związek do ustaw y em erytalnej, do p ragm a­
tyki służbowej i t. p., kończąc apelem  do niepod- 
daw ania się depresji i w ytrw ałej intensyw nej pr*  
cy, poczem uchw alono rezolucję:

W alne Z ebranie Członków Koła Miejscowego 
Suw ałk, jednogłośnie w yraża podziękow anie Za­
rządow i Okręgowem u i Głównemu za dotychczaso­
wą pracę związkową.

W w yniku tajnego głosow ania w ybrano Za­
rząd w nast. składzie:

Prezes — kol. Em il Krauze, W ice-prezes — 
kol. Bolesław Ziem kowski, S ekretarz — kol. W in­
centy Strzałkow ski, Skarbnik  — kol Teofil J a n ­
kowski, Członek — Leon Lipowski.

K om isja Rew izyjna: 1) Mandecki Józef, 2) Le- 
plawy Zygmunt, 3) Hess Oswald.

Zastępcy: 1) Pietraszew ski Józef, 2) P io trow ­
ski Albin

Kol. K rauze po ponow nem  w ybraniu na p re­
zesa podziękow ał członkom  za zaufanie, zapew ­
niając o swej silnej woli pracow ania dla dobra 
organizacji.

Na wniosek kol. Ziem kowskiego zebrani je ­
dnogłośnie w ybrali delegatem  na Kongres do Gdy­
ni Prezesa Koła kol. Krauzego, poczem uchw alo­
no szereg wniosków na Zjazd Delegatów, do ty ­
czących Regulaminu Funduszu O dpraw, p rzyzna­
nia 50% zniżki kolejow ej dla rodzin pracow ników  
pocztow ych. przyznania um undurow ania dla 
urzędników , lub odpow iedniego ekw iw alentu, w y­
daw ania letniego um undurow ania dla niższych 
funkcjonarjuszów  w lepszym gatunku, dodatku  za 
pracę w niedziele i św ięta, pierw szeństw a w za­
trudn ian iu  przy poczcie, dzieci pracow ników  pocz­
towych, zw olnienie od opłat za abonam ent radjo- 
foaiczny pracow ników  pocztowych, w prow adzenie 
w urzędach pocztowych jednorazow ego urzędow a­
nia, przyw rócenie zw rotu opłat szkolnych za dzie­
ci pracow ników : państwow ych, uczęszczających do 
szkó, pryw atnych z b raku m iejsc w szkołach pań ­
stwow ych przyw rócenie aw ansów, oraz przyzna­
nie dodatków  za kierownictwo-

Na tem  zebranie zakończono.
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BRZEŚĆ nad Bugiem 2.
,? Q nia 25 września 193.3 f. odbyło się walne ze­

branie członków Koła Miejscowego Brześć nad 
Bugiem Nr 2.

. ,,N» przewodniczącego zebrania zaproszono 
jednogłośnie kol. Michała Szebeko Naczelnika 
Urzędu Brześć nad Bugiem 2, poczem przystąpio­
no do dalszych obrad.

i Objąwszy przewodnictwOj Przewodniczący, 
w krótkich a  trafiających wszystkim zebranym do 
przekonania słowach, podkreślił konieczność naby­
cia chociażby jednej obligacji Pożyczki Narodo­
wej, ..nąotywując to świętym obowiązkiem obywa- 
telsk.i.B1

! W te j sprawie zabrał głos Prezes Koła kol. 
Nowicki W iktor, który popierając wniosek Prze­
wodniczącego, zwrócił się do zebranych Kolegów 
by zećhćieli poprzeć wniosek zakupienia obligacji 
Pbżytzki Narodowej. W niosek kol. Prezesa podda­
ny pod głosowanie — został jednogłośnie przy­
jęty- - /

Następnie kol. Nowicki, jako delegat na XII 
Zjzad Delegatów w szerszeni przemówieniu zobra­
zowali prace Zjazdu — uwzględniając szczegółowo 
sprawozdanie Zarządu Głównego.

Po' pówyższem sprawozdaniu prowadzona by- 
ła bardzo ożywiona dyskusja, poczem zebranie zo­
stało zamknięte.

. ^Nadmieniamy, że na zebraniu członków Kasy 
Samopomocy przy tamt. Kole miejscowem, uchw a­
lono również zakupienie obligącyj Pożyczki Na­
rodowej,

BYDGOSZCZ I. K. R.
W dniu 19.10.1933 r. odbyło się walne zebranie 

Kola Specjalnego I. K. R., które zagaił kol. D obro­
wolski, w itając p. Naczelnika W ydziału Szajhara, 
W zastępstwie p. D yrektora I. K. R., oraz zebra­
nych członków.

Na przewodniczącego Wal. Zebrania w ybrano 
koli Lipińskiego, na zastępcę kol. Kobylańskiego, 
a na sekretarzy kol.: Delorma i W oifram a. Na 
wstępie przyjęto jednogłośnie wniosek kol Dobro­
wolskiego o wysłanie telegramu do p M inistra 
Poczt i Telegrafów, poczem ustępujący prezes kol. 
Dobrowolski wygłosił spraw ozdanie z działalności 
Zarządu, inform ując zebranych o stanie m ajątko­
wym Związku, o pracach ostatniego walnego zjaz­
du delegatów o wysiłkach Zarządu Głównego 
w kierunku zagw arantow ania pracow nikom  pocz­
towym należytych upraw nień w pragm atyce op ra­
cowywanej przez Min. Poczt i Telegr., o pracy 
Związku zm ierzającej do utrzym ania obecnego 
stanu posiadania, wreszcie o działalności ustępu­
jącego Zarządu Koła I. K. R. W końcu swojego 
przemówienia podziękował p. Dyrektorowi I. K. R. 
oraz p Naczelnikowi W ydziału Szajharowi za

W

życzliwe ustosunkow anie się do spraw  przedsta­
wianych przez Zarząd, oraz członkom Zarządu 
i kierownikom poszczególnych sekcyj za ofiarną 
pracę. Następnie skarbnik  kol Grzesczak odczytał 
spraw ozdanie kasowe, przewodniczący Kasy Samo­
pomocy koi Jagła odczytał .bilans kasy, oraz kie­
rownik bibljotek kol. Pękalski poinform ow ał ze­
branych o stanie ilościowym książek jak również 
o:,gospodarce pieniężnej w bibljotece. Kol. Kakosz- 
ke, jako przewodniczący Komisji Rewizyjnej, od­
czytał spraw ozdanie z przeprow adzonej rewizji 
ksiąg i dokumentów podkreślając, że księgi te p ro ­
wadzono należycie zaś wydatki były dokonyw ane 
celowo, poczem postawił wniosek o dzielenie ustę­
pującem u Zarządowi absolutorjum  oraz w yrażenie 
podziękowania tak Zarządowi, jak  i członkom po­
szczególnych sekcyj za ich owocną działalność dla 
dobra Związku. W niosek Komisji Rewizyjnej przy­
jęto jednogłośnie.

W dyskusji nad spraw ozdaniam i Zarządu za­
bierali głos w spraw ach gospodarczych kol. Kre­
towicz, kol. Pękalski i Topoolewski. Odpowiadał 
wzgl. udzielał wyjaśnień kol. Dobrowolski i kol. 
Grzeszczak. Na wniosek kol. Jagły dalszą dyskusję 
nad spraw ozdaniam i zam knięto i przystąpiono do 
wyboru nowego Zarządu i- Komisji Rew izyjnej 
nrzyezem do Komisji S krutacyjnej powołano kol. 
Topoiewskiego, Dąbrowskiego, Orzechowskiego 
i Streekera.

L is t y  d o  R e d a k c j i
Od p, min. St. Starzyńskiego generalnego ko ­

m isarza Pożyczki Narodowej otrzymaliśm y następu ­
jące pismo:

Warszawa, dnia 9 października 1933 r. 
Do

JW. Pana Redaktora Naczelnego 
„Poczta"

ul. Bednarska Nr. 25 
w Warszawie

Dnia 7 b. m. zamknięta została subskrypcja 
Pożyczki Narodowej w wysokości około 325 
milj. zł. Suma ta, wykazując już blisko trzy­
krotne przekroczenie rozpisanej przez Rząd 
kwoty 120 milj. zł., przy ostatecznym oblicze­
niu ulegnie prawdopodobnie jeszcze pewnemu 
zwiększeniu.

Wobec powyższego mogę stwierdzić, że sub­
skrypcja Pożyczki Narodowej osiągnęła pełny 
sukces. Sukces ten dla Państwa nie wyczerpuje 
się tylko finansowem znaczeniem, gdyż dzięki 
zbiorowemu, zgodnemu wysiłkowi całego spo­
łeczeństwa, Pożyczka Narodowa ma dzisiaj

Po 10-cio m inutow ej przerw ie w czasie k tó r e j  
odbyło się ta jne głosowanie, przystąpiono do d a l­
szych obrad. Na wniosek kol. Jagły uchw alona’ 
zmianę Regulam inu Kasy samopomocy.

W wolnych wnioskach zabrał głos kol. D obro­
wolski, przedkładając zebranym  „P relim inarz wy­
datków  na rok 1933-34“ , który jednogłośnie przy­
jęto, następnie przem aw iali kol. kol.: Błońska, Dy- 
dyński, Cieplik, Kiełpiński, Pękalski, Dobrowolski,- 
Przcpecki i Szym ański. Następnie kol. Topolew ski' 
w im ieniu Kom. S krutacyjnej ogłosił wynik wy­
borów.

Po ogłoszeniu przez Kom. Skrutacy jną w yniku’ 
wyborów, nowy Zarząd ukonstytuow ał się w na- 
stępujący sposób kol. kol.: Lipiński Ju ljan  — 
prezes, Topolewski W ładysław  —- zast. p re z e sa / 
Szydłowski Stanisław  — sekretarz, Cegielski H ie­
ronim  — zast. sekretarza, Kaliszek A leksander — 
skarbnik , Rzepecki Lucjan — zast. skarbn ika , 
Ostrowska Eugenja, Kajferówna W alentyna, Mu- 
chowicz Józef — członkowie Zarządu. Zastępcy? 
kol. kol.: D ydyński T., Rumiński T., C hrobocińskr 
Teod. Do Komisji rew. zostali w ybrani kol. kol.? 
Kretowicz Miecz., Łoboka Czesi., Starzyński Józ. 
Zastępcy: Szczygielska Hel. i Pasgrcta Alojzy.

Po ogłoszeniu składu nowego Zarządu, prze-, 
wodniczący W alnego Zebrania zam knął ob rady  
dziękując zgrom adzonym  za liczny udział w Ze­
braniu .

również poważne znaczenie polityczne i mo- 
ralne.

Osiągnięcie tego pełnego sukcesu było mo-' 
żłiwe w znacznej mierze dzięki obywatelskie­
mu stanowisku prasy, która nie szczędząc tru-‘ 
du i środków z pełnem powodzeniem przepro­
wadziła w społeczeństwie akcję propagando-' 
wą na rzecz Pożyczki Narodowej.

Z prawdziwą przyjemnością stwierdziłem, 
iż poczytny organ WPana Redaktora, nie bez 
znacznego zapewne nakładu sił, czasu i środ­
ków —■ a z wielką korzyścią dla Sprawy 
propagował Pożyczkę Narodową.

Pozwalam sobie tedy złożyć WPanu Re­
daktorowi oraz wszystkim Jego Współpra­
cownikom serdeczne podziękowanie za tak 
cenną i wydatną pomoc przy spełnieniu poru- 
czonego mi przez Rząd zadania.

Ponieważ dzieło Pożyczki Narodowej osła-- 
tecznie ukończone zostanie dopiero z chwilą 
wpłacenia ostatniej raty pożyczkowej, a więc 
w sierpniu 1934 r., przeto najuprzejmiej pro­
szę WPana Redaktora o dalszą opiekę nad tą 
sprawą, aż do jej całkowitego zakończenia.

STARZYŃSKI

N a  S a n a t o r i u m
Wykaz kwot uzyskanych od 2O.VIII do 2O.X , i Telefonów  Rzeczypospolitej Polskiej -  zebranych ficznych, Zarządów  Kół Związku oraz przy wybit--

b. r ze sprzedaży znaczków na Budowę Uzdrowisk 1 za łaskaw em  pośrednictw em  P. P. Naczelników, I nym w spółudziale członków  Związku Pracow ników
i Sanatoriów dla pracowników Poczt. Telegrafów | K ierowników U rzędów  i Agencyj pocztow o-telegra- I Poczt, Telegrafów  i Telefonów

1. Adamów 20.—
2 Buczacz 78.—
3. Berezów ' 15.20
4. Bełchatów 14.-
5. Beresteczko 11.12
6. Bielsk Płock. 10.40
7. Białowieża 10. -
8. Brześć n/B  Żarz. Koła 1 0 .-
9. Będków ' r 9.83

10. Bielko 1 Żarz. Koła 3»—
11. Brąszewice Ag. 8.—
12. Borek k. Krzem. Ag: 8.—
'3  Barysz k. Monast. Ag. 7.—
14. Borek 6.—

15. Bukowsko 5.—
16 Bogorja Ag 1.90
17. Ciechanów Zrz. Koła 36.80
18. Cyców Ag. 14.—
19. Czarny Dunajec 10.—
20 Cieszyn Żarz Koła 5 . -
21. Chocimierz Ag 3.50
22. Czemierniki Ag 2.60
23 Daszawa Ag. 44.50
24 Dzików Stary Ag. 16.—
25. Drzewica Ag 8,—
26. Działoszyn P. J. Szewczyk 5.—
27. Dobiesłąwice Ag. 1.60
28. Grodno l Żarz, Koła 205.—

29. Gluśk Ag 9.—
30. Goniądz 8.—
31. Gąbin 7 —
32. G arbatka 7.—
33. G rodzisko k. Przewor. Ag. 5.30
34 Gromadno 1.76
35 Hanna Ag. 8 —
36 Hołyń Ag. 7.—
37. Irena 15.—
38. Iwieniec 6.65
39. Iwaniska 5.—
40. Janów  Lubelski 40,—
41. Jagodzin Ag 20.—
42. Jaw orów 1 6 .-

43 Jędrzejów 8.—
44. Jaryczów  Nowy 8.—
45. Jastrzębow o k. Tarnop. 8.—
46. Janikow o 7 —
47. Jastków 1.50
48. Klewań 1 16.—
49 K łeck k Nieświeża 15.—
50. Kraków 2 14.9ff
51, Kostrzyń 14.90
52. Klesów 14.—
53. Kłobuck 12.80
54. Kasina W ielka 11.10
55, Kielce 1 P. J  K onotopski 10.—
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56 K rynica Zdrój 2 7,— 79 M ław a 1. 7 0 .- 102. Pośw iętne k Zagoźdź Ag. 7 .- 125. Sanok Żarz, Koła 3.—
57. Kamieniec Lit. 7 .- 80 M ościska 3 0 - 103 Połaniec Ag. 5 .- 126 Teresin k. Sochaczew a 5 . -
58. K arczew  k Otw ocka 6 .- 81 Męcina Ag. 2 4 .- 104. Perespa Ag. 1.60 127 Uhnów 21.—
59. K otlice Ag. 4,20 82 Maików 1 5 - 105 Potonka k Łucka Ag 1.20 128. U chanie Ag. 2 0 . -
■60 Książki 4.20 83. M ilejczyce Ag. 9.— iO6 Różana Grodz. 1 6 ,- 129 Ustroń 16.—
61. Kobiele W ielkie Ag 3.70 84 M ikulińce 5 .- 107 Ratałów ka 15.- 130 W arszaw a 3 1 3 0 .-
•62. K uryłow icze Ag 3.20 85. M ikołów 5 . - 108 Rychnów Ag 8 .- i 31 W arszawa 4 8 0 .-
63. K udryńce Ag 2,9« 86. N owy Tomyśl 31.15 109 Ruskie Piaski Ag. 7.— 132 W arszawa 12 P Juljanczyk 7 0 .-
■64 Kowalewo 2 Ag 2 .- 87 Niemirów 1 0 .- 110 Radziechów 4.40 133 W odzisław k Rybnika 6 0 .-
65. Kosin n W isłą Ag 1.60 88 Nasielsk 1 4.72 111 Rymanów 1 3 . - 134 W otkowysk 1 Żarz Koła 1 6 .-
66. Kucewicze Ag 1.35 89 N iedobczyce 2 . - 112 Rychwał k Konina 2.60 135 W adowice 14.40
-67 Koniawa Ag. 1 . - 90 N arewka 2. 113 Swarzędz 44.20 136 Wis -w iec 10.—
68 Kornowac Ag 1 .- 91 Otwock 20. 114 Sżarlei 2 1 .- 137 Wielki Komorsk Ag 4.34
69. Limanowa 14.— 92. O strożec Ag. 10.20 115 Sokal 2 0 .- t38 W idawa 4.—
70. Lwów 8 8 . - 93 O bertyn 4.20 116 Stary Sącz 14.90 139 W terzchowiska Ag. 4 . -

'71. Lwów 20 5 . - 94. Olkowicze - .7 5 117. Szczuczyn k Lidy 10 .- 140 W otpa Ag 2.—
72. Lemieszewicze Ag 4 . - 95 Płock Żarz. Koła 24. - 118 Szarkow szczyzna 8 . - 141 Zofiówka Ag 4 0 . -
73. Lubraniec 3.50 96 Piaski k. W ołk. Ag. 15.- 119 Skawina 5 . - 142 Zabtolce k Brodów Ag. 2 4 .-

74. Leśna Podlaska Ag. 1.75 97. Proszowice 1 5 .- 120 Suleiów 4.— 143 Złoczów 7 arz Koła 3 0 .-
75. Łódź 5 3 5 .- 98. Parysów  Ag. 13.45 121. S ienkiew iczów ka Ag. 4 . - 144 Zamość 1 19,60
76. Łysków k. Słonima Ag. 1 2 .- 99. Przygłów ‘ g. 12.— 122. Szczerzec k Niemirowa Ag 3.50 145, Zatom Nowy Ag, 3.27
77. Łódź Telegraf 6 , - 100. Prużana 10,— 123 Szepietowo 3.20 ------- -
78 M łynów 80.- 101 Pniewo 7.50 124 Szym bark k. Gorlic Ag 3.20 Ogółem 2204.19

1.
2.

Andrzejów  k. Łodzi Ag.
B rzezany

1.47
50.—

27.
28.

Jeziorany k. Diibna Ag. 
Jaw orów

16.—
14.—

52
53

Małkinia
Miączyn Ag.

U .20
10.—

78
79

Sanniki
Sniatyń ,

3.50
20.—

45. Białystok 1 33.60 29. Jelonki Ag. 8.32 54. Milejczyce Ag 7.— 80. Tucholka Ag. 7.—
4. Będzin 30.— 30. Jadów 7.— 55. Miadziol Ag. 6.16 81. Troki 6.«e
5. Bielsko 1. Zarząd Kola 25.— 31. Janikow o 5.— 56. Mrocza 2.80 82. Tom aszgród Ag. 3.—
6. Brzeźnica k. Radomska 10— 32. Jutrosin 4.— 57. Morzeszczyn 2._ 83 Tu rm ont 2.80
7. Brąszewice Ag. 10.50 33. Juraciszki — 50 58. Niepołomice 14.— 84 Teresin k. Sochaczewa 1.50
8. Barysz k. Monast. Ag. 7 — 34. Kraków 1, P. I. Sass 610.05 59 N aw arja Ag. 1 0 .- 85 W arszaw a 1 2 9 1 .-
9. Bukowsko 5.— 35. Kraków 1 64.10 60 Osiek k. Sandom ierza Ag 20.30 86 W arszawa 2. P R Janicki 140—

30. Bełżyce 2._ 36. Katowice 1 41-25 61. Ostrów  k. L ubarlcw a 14.— 87 W arszaw a — Sejm 40.—
i i . Częstochowa 1 46-48 37. Kotki 35— 62. Pniewo Ag. 26.50 88. W arszaw a 3 32.5(1
12. Ciechanów Żarz. Kola 29.50 38. K utno 28.— 63. Piaski k. Lublina 25.— 89. W arszaw a 14 18—

-13. Chojno k. P ińska Ag. 7.— 39. Kłobuck 26.95 64. Poryćk 14.— 90 W odzisław  k Jędrzejow a 10.5(1
14. Czemierniki Ag. 5.50 40. Kłeck k. Nieświeża 25.— 65. Prużana 11.— 91 W ielkoryta Ag. 8.96
15. Chocim ierz Ag. 3.50 41. Kalisz 1. Zarząd Kola 13.60 66. Pełcza Ag. 2.50 92. W esoła k W arszaw y Ag. 8.—
1(). Dziewieniszki Ag. 11.55 42. Książki 10.60 67. Pom orzany 1.— 93 W ysokie Lit 7.—
17. Derewno k. Stołpców Ag 10.50 43. Kolbuszowa 10.— 68 Rudnik n. Sanem 35.— 94. W ieleń n. Notecią 6.10
48. Działoszyn p. J. Szewczyk 5.— 44. Kamieniec Lit. 8 .W 69. Rawa Ruska 30.50 95 W ilno 2 4-40
19. Grodno 1, Z arząd Kola 188 — 45. Kołoki Ag. 2.10 70. Rafalówka 10— 96 W yszonki Kościelne 1.50
20. Głowno k. Łowicza 10.— 46. Leonpot Ag. 2.10 71. Rajcza k. Żywca 8 . - 97 Zakliczyn n D unajcem 16.—
21. Grodzisko k. Przew orska Ag. 8.50 47. Laskowice 2._ 72. Radziechów 3.50 - 98 Zdzięeiol 14.—
22. Gnojno Ag. 8.— 48. Łódź 3 7.— 73. Rychtal 1.40 99 Zabłudów 12.—
23. Hoczew k. Leska Ag t.— 74. Sawin Ag. 40.— 100 Zbylniów 5.—
24. H ołynka k. Sopoćkiń Ag. —.30 49. Młyn ów 40.— 75. Sieradz 12.—
25. Irena 7.— 50. Mława 1 35.— 76 Swarzędz 11.60
26. Jaryczów  Nowy 35*— 51. Magierów Ag. 14 — 77. Sławków 6.60 Ogółem 2.572.61

B e l g l j s f e o
S p ó ł k a
A k c y j n a

Warszawskiej Fabryki Drutu, 
Sztyftów i Gwoździ

WARSZAW A - PRAGA, OBJAZDOWA 1 

Telefony 10-06-81, 10-10-79, 10-00-61 
A dres telegraficzny „O tlet" W arszawa.

FABRYKA W YRABIA: d ru t stalow y do wy­
robu lin i sprężyn, druty żelazne 
jasne i ocynkow ane TELEGRA ­
FICZNE I TELEFONICZNE odpo­
w iadające warunkom technicznym 
Min. Poczt i Telegrafów , drut kol­
czasty, skoble do dru tu  kolczastego, 
łańcuchy e lek try czn a  spaw ane do 
celów rolniczych i przem ysłowych, 
gwoździe wszelkiego rodzaju, sp rę ­
żyny m eblowe i do m ateracy

Jak należy rozumieć § 48 Regu­
laminu Funduszu Odpraw*)

W związku z szeregiem zapytań, pocho­
dzących od kolegów - emerytów, względ­
nie mających być przeniesionymi w stan 
spoczynku, w sprawie należenia i korzy­
stania z Funduszu Odpraw, wyjaśniamy, 
jak następuje:

§ 48 regulaminu Funduszu Odpraw, ma 
zastosowanie jedynie w stosunku do człon­
ków Związku pozostających obecnie w 
służbie czynnej, a którzy ^ewentualnie zo­
staną przeniesieni w stan spoczynku^

; w okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 | 
grudnia 1934 r. Koledzy ci po zemeryto- 
waniu jeśli będą nadal wpłacać składkę 
związkową w pełnej wysokości t. j. 2 zł. 
50 gr. nabędą prawa przewidziane w § 4 
lit. b (zasiłek pośmiertny). Natomiast 
członkowie Związku którzy zostali prze­
niesieni w stan spoczynku w bieżącym 
okresie czasu, t. j. do dnia 31 grudnia 1933 
roku, nie nabywają żadnych uprawnień do 
Funduszu Odpraw i o ile chcą po zemeryto- 
waniu pozostać nadal członkami Związku 
winni opłacać składkę związkową w w yso­
kości 1 zł- 50 gr.

Kupujcie tylko tkaniny lniane, 
wyrabiane wyłącznie z polskiego 
lnu, oraz jedynie ■'zpagaty, wy­

rabiane z polskich konopi.

CZĘSTOCHOW SKIE ZAKŁADY 
W YROBoW  WŁÓKIENNICZYCH

„ S T R A D O  M“
Spółka Akcyjna

W ARSZAW A, UL. MONIUSZKI 2

polecają:

1) wyroby lniane:
tkaniny tapicerskie, ręcznikow e i ścier 
kowe. g ladku i deseniow e przeście- 
radlowe. płótno na m u n d u $  surowe 
płótno lniane, tkaniny opakunkow e. 
sienniki.

2) w yroby konopne:
szpagaty i szworki, linki, sznury, przę­
dzę do ióżnych celów, tkaniny, b re ­
zenty.

*) Patrz „Poczta" Nr. 10 z b. r.
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W ytwórnia gorsetów, pasów i oinstonoszy
„ H A L I N  A "

Warszawa, Chmielna 27, m. 60, Tel. 646-89 
Pierwsze piętro Wprost bramy.

poleca pasy dla osób najtęższych od Zl. 12.— 
całości od Zl. 20.— Specjalność: pasy brzusz­
ne - lecznicze dla pań ciężarnych i poopera­
cyjne. Wszelkie zamówienia wykonace zosta- 

ją według ostatnich modeli paryskich. 
ROBOTA SOLIDNA I WYKWINTNA.

Honorujemy czeki Spółdzielni .Obrót

..........................................................................................
Kto nie należy do Związku pasożytuji
na zorganizowanej społeczności pocztowej. 
„ „ „hi... u...... ....................hi....... .............. .............. i

P O C Z T A _____________

WARSZAWSKA FABRYKA

Wyrobów Ołowianych i Cynowych
W . K e m n i l z
WARSZAWA. TERESPOLSKA 24.

Telefon 10.24-24.

Zarząd Okręgowy Rodziny Poczto­
wej zawiadamia, że są wolne miejsca 
w Przedszkolu i Szkole powszechnej 
„Rodziny Pocztowej44 przy pl. Napole­
ona 10.

Sckretarjat przyjmuje zapisy dzie­
ci codziennie od 13 — 14-ei godz.

ZAKŁADY AKUMULATOROWE SYSTEMU „TU D O R ”
S P Ó Ł K A  A K C Y J N A

FABRYKA W PIASTOWIE 
st. Kol. Pruszków

Telefon Podmiejska 1. Nr. 44.

CENTRALA: 
Warszawa, ni. Złota 35 
Skrzynka pocztowa 298

AKUMULATORY OŁOWIANE
i

S S S S S  ŻELAZO-NIKLOWE WYROBU KRAJOWEGO S S =

Warszawska Wytwórnia Kabli Sp. Akc.
Dawniej Polskie Zakłady Skody Sp. Akc.

FABRYKA WARSZAWA—OKĘCIE 
Telefon 9-37-51.

GŁÓWNE BIURO SPRZEDAŻY 
Królewska 23. Telef. 610-44.

Polskie T-wo Zakt. Skody Sp. z o. o.
KRÓLEWSKA HUTA UL. KRZYWA 7. TFI.EF. 7-85. ...... ŁÓDŹ, UL. KILIŃSKIEGO Nr. 96, telefon Nr. 295-84.

Redaktor odpow.: Juljusz Schab. Wydawca Zarząd Główny Związku Prac. Poczt.. Telegr. i TcleL R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna. Warszawa. Nowy ŚWiat 47. tel. 635-80 i 635-83


