Oplata pocztowa uiszczona ryczattem.

Rok XVI

20 stycznia 1934 r.

Cena egzemplarza 35gr.

POCZTA

Organ Zwigzku Pracownikoéw Poczt, Telegrafow i Telefonéw Rzeczyposp. Polskiej

MESIECZNIK

Nadestanych rekopiséw nie zwraca sie.

Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony Wpodpls

i dokfadny adres wysytajacego.

1 kol. 450 zt.
tekstem 50 gr.

CENY OGLOSZEN

1/2 kol. 225 zt.,
Fantazyjne, tabele 50% drozej.

Kom. Red.: J. Stangreciak, A. Sas, S. Modlirski, A. Szwarc, R. Geske.

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Telefon Nr. 624-29.

1/8 kol. 60 zk
Szerokos¢ kolumny 3 szpalty

1/4 kol. 115 zk,

Wiersz 1 milimetrowy,

NAKEAD 20000 BEXZ

Konta P. K. O.: Zarzadu Gtéwnego — 2375.
Referatu Budowy Uzdrowisk — 14048,
Prenumerata 1zt kwartalnie

lednoszpaltowy Ilub lego mieisce za

TRES$C: Dwa rozporzadzenia. — Rozporzadzenie Rady Ministrow o uposazeniu pracownikéw P. P, T. i T. — Rozporzadzenie Rady

Ministréow o stosunku stuzbowym pracownikéw P. P., T.

i T. — Swiat pracy wobec nowych zasad uposazeniowych. — Skrzyn-

ka Redakcyjna Porad Prawnych. — Ze $wiata Poczty. — Jubileusz pracy. — Zamiast powinszowan. — Zamiany. — Ogtoszenia.

DWA ROZPORZADZENIA

Za kilka dni, z datg 1-go lutego b. r., na-
stapi w  zyciu stozbowem pracownikéw
Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu jed-
no z najwigkszych dotychczas przeobra-
zen—zmiana, i unifikacja jednoczesnie, po-
stanowiert o stosunku stuzbowym pracow-
nikéw przedsiebiorstwa, oraz zmiana do-
tychczasowych zasad uposazenia wszyst-
kich pracownikéw instytucji pocztowej.

Ramy niniejszego egzemplarza Poczty,
zajetego w wigkszej czesci  umieszczeniem
petnego tekstu obu rozporzadzen, nie po-
zwalajg na szczeg6towe omoéwienie naraz
obu rozporzadzen i skrystalizowanie w sto-
sunku do nich stanowiska Zwigzku. W tym
artykule przeto ograniczymy sie do pod-
kreslenia jeszcze raz naszego zasadniczego
stanowiska w odniesieniu do rozporzadze-
nia o uposazeniu, wyrazenia uwag na te-

mat  zaszeregowania, oraz oméwienia
poszczegblnych, wazniejszych  postano-
wien..

Nasze stanowisko zasadnicze w tej

sprawie, jak i wszystkich organizacyj pra-
cowniczych, nieodosobnione zreszta od po-
gladu znacznego odtamu  spoteczeristwa
polskiego, w réznych jego warstwach, na-
sze stanowisko — powtarzamy — jest zde-
cydowanie negatywne.

Stanowisko organizacyj pracowniczych
nie moze by¢ inne, gdyz nowe przepisy u-
posazeniowe wprowadzaja dla wigkszosci
pracownikéw dorazne pogorszenie ptac,
wyrazajace sie uszczerbkiem w uposazeniu
czynnem od 0-do 7%, ktéry jednak dla
szeregu jednostek moze by¢ daleko doi
kliwszym, o ile, upadajac przy zaszerego-
waniu nizej posiadanej obecnie grupy upo-
sazenia, wyszliby ze stuzby czynnej przed
uzyskaniem awansu lub awanséw, wyrow-
nywajacych straty powstate przy zaszere-

gowaniu. Pozatem, nowe przepisy uposaze-
niowe, eliminujac dotychczasowa zasade do-
datkéw rodzinnych, powoduja pogorszenie
obecnego stanu posiadania pracownikéw,
zwhaszcza na przyszto$é, pozbawiajac ich
automatycznego wzrostu uposazen, W mia-
re zwiekszajacych sie obowigzkéw rodzin-
nych, jak to miato miejsce dotychczas.

Te trzy wymienione tu najwazniejsze
pogorszenia obecnego stanu rzeczy: dorazne
zmniejszenie uposazeri, obnizenie podsta-
wy wymiaru zaopatrzenia emerytalnego i
wyeliminowanie na przyszto$¢ dodatkéw
rodzinnych, sg zbyt powazne, aby inne, do-
bre strony nowych przepiséw uposazenio-
wych, a wéréd nich najwazniejsza — zapo-
wiedZ otwarcia awanséw, mogly wyréwnac
szale pogorszenia, zwtaszcza, ze awanse,
przynajmniej w pierwszych latach, beda w
wigkszosci wypadkéw jedynie wyréwny-
wac straty zaistniate przy zaszeregowaniu.

Przechodzac do omdwienia zasad zasze-
regowania pracownikéw nalezy stwierdzic,
ze ogtoszone rozporzadzenie w poréwnaniu
z pierwotnemi projektami rzadowemi ule-
glo znacznej poprawie, gdyz — zgodnie z
wyrazanemi przez nas postulatami (ogto-
szonemi w poprzednim n-rze ,Poczty®) —
dodatek wyréwnawczy bedzie automatycz-
nie wyptacany w kazdym wypadku, gdzie
z powodu nowego zaszeregowania uposa-
zenie upada wigcej niz o 7%, a zaszerego-
wanie — réwniez zgodnie z naszym postu-
latem — odbywa sie nie wedtug zasad me-
chanicznych, lecz indywidualnie, przyczem
w wypadkach, gdy obecnie otrzymywane
i stanowigce podstawe wymiaru zopatrze-
nia emerytalnego uposazenie jest bardziej
zblizone do nowej grupy wyzszej pracow-
nicy sa przewaznie zaszeregowywani do
odpowii dniej grupy wyzszej ffPIf

(Dla poréwnania ogtoszonego rozpoffip
dzenia z pierwotnemi projektami przypo-
minamy, ze w poczatkowych projektach
rzadowych dodatek wyréwnawczy dla tych
ktérzy poniesliby przy zaszeregowaniu po-
wazniejsze straty, miat by¢ przyznawany
jedynie wedtug swobodnej decyzji wiadzy,
a nie z mocy samego rozporzadzenia jak
obecnie, oraz, ze w pierwotnym projekcie
zaszeregowania nie byto wyraznego zazna-
czenia, zezwalajacego na zaszztegowywa-
nia w pewnych wypadkach do grupy bez-
posrednio wyzszej).

Jakkolwiek wprawdzie, wprowadzenie
zasady automatycznego dodatku wyréw-
nawczego jest znacznem polepszeniem no-
wych zasad uposazeniowych, nie mniej, nie
przestaniemy twierdzi¢, ze jest to jedynie
utamkowem  uwzglednieniem naszego po-
stulatu w tej materji, albowiem dodatek
wyréwnawczy, wzglednie odpowiednia je-
go cze$¢, winien by¢ z mocy samego rozpo-
rzadzenia zaliczalny do podstawy wymiaru
zaopatrzenia emerytalnego, we wszystkich
tych wypadkach, w ktérych w zwiazku z
iioucin  zaszeregowaniem podstawa wy
miaru zaopatrzenia emerytalnego ulegta
zmniejszeniu. Tego wymogu sprawiedli-
wosci w postanowieniach rozporzadzenia
nie widzimy i tu tkwi najdotkliwsze po-
gorszenie stanu posiadania pracownikéw,
pogorszenie bardziej istotne nz dorazna
strata w uposazeniu czynnem kilku czy
kilkunastu ztotych.

Jezeli chodzi o zagadnienie indywidual-
nego zaszeregowania pracownikéw — do
bezposrednio wyzszej czv nizszej grupy
uposazenia, musimy réwniez podnies¢, ze.
witacznemi podstawami decyzji winny by¢
dwa elementy: kwota ostatnio pobieranego
uposazenia, oraz ocena kwalifikacyjna, ni-



gdy jednak DOKUMENT cenzusu nauko
wego; lub przewidywanie otrzymywania
przez dang jednostke dodatku funkcyjnego,
a to z nastepujacych wzgledow:

Jezeli dwaj pracownicy, z ktérych tyl-
ko jed-m rozpoczat zdobywani; karjery
stuzbowej w petnem uzbrojeniu t j. przy
posiadaniu petnego cenzusu naukowego,
znajdujg sie w jednakowym stopniu stuz-
bowym, to jest to dowodem, Ze gorzej
uzbrojony wywalczyt sobie réwnorzedne
stanowisko droga najwiekszego wysitku,
droga wieloletniej ofiary najlepszych sit zy-
wotnych i intelektualnych, gdyz niewat-
pliwg jest rzecza, ze w zdobywaniu bastjo-
néw karjery stuzbowej wysitki .gorzej u-
zbrojonego musiaty by¢ trudniejsze i dtuz-
sze

Jezeliby teraz, przy zaszeregowywaniu
takich dwéch zajmujacych réwnorzedne
stanowiska pracownikéw, zaszeregowanie
miatoby nastapi¢ jedynie pod katem rézni-
cy cenzuséw, — bytoby to krzyczacg nie-
sprawiedliwoscia.

Réwniez, bytoby nawskro$ niestusznein
zaszeregowywanie in minus tylko z tej przy-
czyny, iz dany pracownik, zajmujac stano-
wisko skutkujace otrzymywanie dodatku
funkcyjnego, nie poniesie doraznej straty
materjalnej. Takie postawienie bytoby na-
wskro$ sprzeczne z ideg ustawodawcy, a ze
stanowisku zasadnie uprzywilejowanego,
stwarzatoby stanowisko nienawistne, nie
moéwiac juz o momentach niepowetowanej
straty materjalnej. dla takiej jednostki czy
jednostek, ktére przechodzac z niezalezr
nych powodéw do innego rodzaju stuzby,
utracityby prawo do dodatku funkcyjnego,
nie uzyskujac jednocze$nie automatyczne-
go podniesienia do whasciwej grupy.

Woyrazajac niniejsze najbardziej zasad-
nicze uwagi, jakie nasuwajg sie przy ana-
lizowaniu zasad zaszeregowania lub proce-
dury zaszeregowania-i przegladajac juz te-
raz tre$¢ rozporzadzenia w kolejnosci jego
paragraféw, nie mozna bez krytycznej u-
wagi pomina¢ drugiej czeSci paragrafu
4-go, traktujacego o dodatkach lokalnych
dla pracownikéw zatrudnionych na terenie
Gornego Slaska.

Wybranie z tego terytorjum zaledwie
ki'ku miejscowosci, w ktérych wyptacany
bedzie dodatek lokalny, dla kazdego, kto
chociaz pobieznie zna istniejace tam wa-
runki gospodarcze staje sie niezrozunjia-
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teni i musi wywota¢ prawdziwe zdziwienie,
a u nieobjetych wyborem gteboki zal i roz-
goryczenie.

Nie bedzie przesady jezeli powiem, ze
nietylko wybranych kilka miejscowosci,
lecz cate bez wyjatku terytorjum Goérnego
Slaska, to jeden, ogélny i nie dajacy sie
zrézniczkowa¢ powiat drozyzniany! Nie
bedzie przesady jezeli stwierdze, ze do nie-
ktérych ,wybranych” miejscowosci, lud-
nos¢ Gornego Slaska przyjezdza dos¢ pow-
szechnie wiasnie poto, aby tam dokonac ko-
rzystniejszego zakupu. Nie clice przez to po-
wiedzie¢, ze miejscowoséci wybrane sg ge-
neralnie tafisze od miejscowosci niewybra-
nych, ale zacytowany przyktad przyktad
do udowodnienia w kazdej chwil', $wiadczy,
ze dokonane zréznicowanie miejscowosci
Gornego Slaska jest niestuszne i wymaga
zmiany, w kierunku objecia dodatkiem lo-
kalnym catego bez wyjatku terytorjum.

Paragraf 6 rozporzadzenia ucielesnia,
jeden z dhugoletnich postulatéw Zwigzku,—
postula! dodatkéw funkcyjnych. Jednak
i w tym wypadku musimy wstawi¢.nasze
jaknajpowazniejsze — ale...

Dotyczy ono ograniczenia uprawnienia
do pobierania dodatkéw funkcyjnych w u-
rzedach pocztowych wytacznie do naczel-
nikéw urzedéw.

Ograniczenie to jest niestuszne” elimi-
nuje zastepcow naczelnikéw urzedéw,' ktd-
rzy zwhaszcza w wigkszych urzedach, pono-
szg ogromng osobista odpowiedzialno$¢ z
lyutu petnionych bezposrednich funkcyj
kierowniczych, eliminuje kierownikéw od-
dziatéw.. ktérzy np. w niektérych urzedach
| klasy ponosza odpowiedzialno$¢ za funk-
cjonowanie dziatbw zatrudniajacych po
kilkaset oséb personelu, a wiec dziatow,
gdzie ilos¢ personelu jest ponad dziesie-
ciokrotnie wiekszg od ilosci catego perso-
nelu niejednego urzedu, gdzie jednak do>
datek funkcyjny zostat wprowadzony.
Zwracajac, ha to uwage, przypuszczamy,
ze sa to jedynie niedociagniecia spowodo-
wane zbyt szybklem tempem opracowy-
wania rozporzadzenia i ze niedociagnigcia
te zostang w przysztosci wyréwnane.

Niestety, jakkolwiek w sprawie catosci
rozporzadzenia mieliSmy mozno$¢ wyraze-
nia swoich pogladéw i jakkolwiek niektore
z nich zostaty uwzglednione, w sprawie do-
datkéw funkcyjnych do gtosu nie doszlis-
my, gdyz dziedzina dodatkéw funkcyjnych

wazne

W zwiazku ze zblizajagcym sie wiosennym terminem skladania egzami-

néw przypominamy, ze

zorganizowane przez Zarzad Gtowny Zwiazku

KURSY

KORESPONDENCYINE

do egzaminéw na stanowiska kierownicze i kontrolne wyszly dotychczas
w ilosci 21 zeszytéw — obejmujac catkowity materjat pierwszych czterech

grup i czesciowo piatej

Dalsze.zeszyty w przygotowaniu

Cena za dotychczas wydane zeszyty wynosi 15— ztotych — ktérg
nalezy wptaci¢ na konto P. K. O. Nr. 25.099 — Administracji Kurséw Ko-

respondencyjnych
Zgtoszenia przyjmuije:

Zarzad Gtéwny Zwigzku Pracownikéw Poczt

Telegrafow i Telefonow

WARSZAWA — BEDNARSKA 25.

Nr. 1

miata by¢ ustalona w drodze rozporzadze-
nia wykonawczego Ministra Poczt i Telegra-
féw i nieoczekiwanie zgota znalazta sic w
catosci omawianego tu rozporzadzenia Ra-
dy Ministrow.

Podkre$lam te okoliczno$¢ Zwiaszcza
z uwagi na brzmienie § 7-go, ktéry przewi-
duje wprowadzenie stuzbowych dodatkow
specjalnych w drodze rozp. wykonawczego,
i w ktérych to sprawach (poszczegdlnych
przepiséw  wykonawczych) uzyskalismy
swego czasu zapowiedz urzeduja.ego p. Mi-
nistra Poczt i Telegraféw, ze projekty te
zostang udzielone Zwiazkowi do wypowie-
dzenia sie, przed ustaleniem ich ostateczne-
go brzmienia.

Sprawa dodatk6éw specjalnych jest dla pra-
cownikéw wyjatkowo wazna i dlatego tez
w powotaniu si¢ na wymienione tu przy-
rzeczenie, spodziewamy sie, ze nie zostanie
zadecydowana bez wystuchania zaprezen-
towanej przez Zwiazek opinji pracowni-
kéw, jak to, niestety, przez splot niespo-
dziewanych, okolicznosci, stato sie ze spra-
wa dodatkéw funkcyjnych.

To samo pragnienie i spodziewanie wy-
razamy réwniez w stosunku do innych ma-
jacych ukaza¢ sie rozporzadzeri wykonaw-
czych jak np. o dodatkach majacych przy-
czyni¢ si¢ do wydajnosci i racjonalizacji
pracy (§ 7), dodatkach dla pracownikow
utrzymujacych'liczniejsza rodzine (§ 8), w
sprawie umundurowania (& 10), kosztéw
delegacyj i przeniesien (§ 11), zaliczek na
uposazenie (§12), odrebnych przepiséw o
pomcy lekarskiej (§ 13) i mieszkan stuzbo-
wych (§ 14).

Wreszcie, jakkolwiek sprawe te  pod-
niedlismy juz w naszych uwagach do pro-
jektu rozporzadzenia, musimy ponownie
goraco zaprotestowaé przeciwko wprowa-
dzonej nowej zasadzie potracania uposaze-
nia za czas nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci-w sutzbie.

Postanowienie to nie powinno mie¢
miejsca, gdyz stanowi ono sankcje dubluja-
cg sie z odno$nemi postanowieniami rozpo-
rzadzenia o stosunku stuzbowym pracow-
nikéw P. P. T. T., gdyz w powotanem roz-
porzadzeniu przewidziane jest nakfadanie
kar za wykroczenia | wystapki stuzbowe, a
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w stuz-
bie moze by¢, w zaleznosci od okolicz-
nosci, potraktowana jako wykroczenie lub
wystepek, przyczem, w obu wypadkach, za-
réowno przy karach porzadkowych, jak
i dyscyplinarnych, istnieje mozno$¢ wymie-
rzania kary grzywny, lub zmniejszenia u-
posazenia. Dlatego tez dublowanie tych
sankcyj w rozporzadzeniu o uposazeniu
jest nieuzasadnione

Ewentualne pozostawienie w rozporza-
dzeniu o uposazeniu tego postanowienia
bytoby tylko wowczas stuszne, o ile jedno-
czednie zostataby dodana klauzula, ze za-
stosowanie potracenia z uposazenia za
czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
stuzbie wyczerpuje pretensje przedsigbior-
stwa dc danego pracownika.

Jozef Stangreciak.
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 r.

0 uposazeniu pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i TelefonIl

(Dz. Ustaw Nr. 4/1934 r., poz. 26).

Na podstawie art. 18 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej z dnia 22 marca 1928 r. 0 utworzeniu paristwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R
P. Nr. 38, poz. 379), w brzmieniu ustalonem rozporzadzeniem
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 paZdziernika 1932 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 91, poz. 781), zarzadza sig, co nastepuje:

Rozporzadzenie niniejsze normuje uposazenie —pracowni-
kéw panstwowego przedsiebiorstwa  ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon", ktérych stosunek ma charakter publiczno - prawny.

§2
Ustanawia si¢ 11 grup uposazenia zasadniczego wedtug
nastepujacej tabeli:
Grupa
uposazenia

1

Kwota uposazenia miesigcznie
w ztotych

BBow~wourwn

§3.

Pracownicy panstwowego przedsigbiorstwa ,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon", stali 1 prowizoryczni, rozpoczynajg stuz-
be w grupach uposazenia wedtug nastepujacych zasad:

a) posiadajacy ukoriczone wyzsze wyksztatcenie,
czone przepisanemi egzaminami — w 6 grupie uposazenia;

b) posiadajacy wyksztatcenie gimnazjalne lub réwnorzed-
ne w 8 grupie uposazenia;

c) posiadajacy wyksztatcenie nizsze, niz okre$lone w punk-
cie b przy mianowaniu na state — w 10 grupie uposazenia, przy
mianowaniu prowizorycznie — w 10 lub 11 grupie uposazenia.

W wyjatkowych przypadkach Minister Poczt i Telegraféw'
moze zezwoli¢ na rozpoczecie stuzby w wyzszej grupie uposaze-
nia, niz okreslono w ustepie 1 niniejszego paragrafu.

Wysoko$¢ uposazenia przyjetych do stuzby przygotowaw-
czej ustala Minister Poczt i Telegraféw.

§4
Pracownikom  paristwowego  przedsigbiorstwa ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" przyznaje sie dodatki, uzasadnione
warunkami lokalnemi w kraju oraz na obszarze W. M. Gdariska,
a mianowicie:
a) pracownikom, petniacym stuzbe na obszarze m. st. War-
szawy — w nastepujacej wysokosci:

zakoni-

Wysokos¢ dodatku miesigcznie

w .ztotych
150.—
100.—
65—
50.—
40.—
35—
30—
25—
20—
20—
15—

b) pracownikom, petnigcym stuzbg na obszarze pétwyspu

Hel, oraz w miastach: Gdyni, Katowicach, Krélewskiej Hucie,

uposazenia

ESomwonsrwne

Tarnowskich Gérach, Mystowicach, Cieszynie, Bielsku w woj.
Slaskiem i Biatej k/Bielska, w wysokosci:

sokos¢ dodatku miesigcznie
w ziotych

100.—

70—

45—

35—

30.—

25—

20—

20—

15—

15—

10—
c& pracownikom, petnigcym stuzbe na obszarze W. M
Gdariska przyznaje sie dodatek v wysokosci 200% uposazenia
zasadniczego.
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§ 5.

Pracownikowi panistwowego przedsigbiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" stuzy prawo do jednego tylko uposa-
zenia, jako wynagrodzenia za ogo6t czynnosci, potaczonych z je-
go stanowiskiem stuzbowem.

Za spetnianie czynnosci dodatkowych, niezwigzanych ze
stanowiskiem stuzbowem, moze pracownik otrzyma¢ dodatkowe
wynagrodzenie, ktérego wysokos$¢ okresli Minister Poczt i Tele-
graféw w porozumieniu z Ministrem Skarbu.

§6.

Pracownikom  panistwowego  przedsigbiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon”, mianowanym na stanowiska kierow-
nicze, przyznaje sie dodatek funkcyjny.

Ustanawia sie nastepujace stanowiska kierownicze, oraz
wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla poszczegélnych stanowisk:

a) w administracyjnej stuzbie pocztowej, telegraficznej i te-
lefonicznej:

Kwota dodatku funkcyj-

Stawka Rodzaj stanowiska nego miesiecznie w zto:
| Dyrektor Dyrekcji P. i T. 500.—
n Dyrektor (Izby Kontroli Rachunkowej
P. i T. i Pafistwowego Instytutu Tele-
komunikacyjnego) 400.—
1 Wicedyrektor 300.—
[\ Naczelnik Wydziatu 200.—
\Y% Kierownik Oddziatu
Inspektor 100.—

_b) w wykonawczej stuzbie pocztowej, telegraficznej i tele-
fonicznej
Kwota dodatku funkeyj-

Stawka Rodzaj stanowiska nego miesigcznie w zto-

1 Dyrektor urzedu (Telekomunikacyjne-
go Warszawa, Pocztowego Warsza-
wa 1, Warszawa 2, Pocztowego Urzedu
Przewozowego Warszawa 200.—

1 Naczelnik urzedu | klasy 100.—

1l . W ,, 70.—

v W ,, m -, 50.—

\Y% " . vV-v,, 30—

Postanowienie ust. 1 ma zastosowanie takze do oséb, pet-
nigcych obowiazki, przywigzane do stanowisk kierowniczych z ta
réznica, ze ich prawo do dodatku funkcyjnego powstaje dopiero
po uptywie miesigca petnienia tych obowiazkéw z dniem 1 na-
stepnego miesigca. Pracownikom, petnigcym obowiazki kieréw-
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nicze zastepczo, podczas urlopu wypoczynkowego kierowni-
kéw, nie przystuguje dodatek funkcyjny.

Réwnoczes$nie mozna otrzymaé fylko jeden dodatek funk-
cyjny, za$ w razie zbiegu tytutu do dwu lub wiecej dodatkéw
funkcyjnych, uprawnionemu stuzy prawo wyboru.

Dodatek funkcyjny nie nalezy sie¢ osobom, pozostajacym
W stanie nieczynnym' i zawieszonym w petnieniu stuzby. Dodatek
funkcyjny nie przystuguje réwniez pracownikom, niepetnigcym
z jakiegokolwiek powodu, z wyjatkiem urlopu wypoczynkowego,
co najmniej przez miesiac obowiazkéw, przywigzanych do sta-
nowiska kierowniczego.

Minister Poczt i Telegraféw w porozumieniu z Ministrem
Skarbu wtadny ljesl przyzna¢ pracownikom paristwowego przed-
sigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" dodatki stuzbo-
we, uzasadnione szczegdlnemi wiasciwosciami stuzby pocztowo-
telegraficznej, oraz majace przyczyni¢ si¢ do wydajnosci i racjo-
nalizacji pracy.

§8
Pracownicy F)ahstwowego przedsigbiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon" moga otrzymywac nagrody pieniezne i za-
pomogi, na ktérych wyptate wstawiane beda co roku odpowied-
nie kwoty do preliminarza budzetowego. Ponadto bedg wsta-
wiane do preliminarza budzetowego specjalne kwoty dla pracow-
nikéw, utrzymujacych liczniejsza rodzine.

§0

Uposazenie, wyptacane na zasadzie rozporzadzenia niniej-
szego, wolne jest od pafistwowego podatku dochodowego i opta-
ty emerytalnej. Wolne sa réwniez od podatku dochodowego
i optaty emerytalnej inne naleznosci, przewidziane w rozporza-
dzeniu niniejszem (art. 8 ust. 3 rozporzadzenia Prezydenta Rze-
czypospolitej z dnia 28 pazdziernika 1933 r. o uposazeniu fnnkcjo-
narjuszéw panstwowych — Dz. U. R. P. Nr. 86, poz. 663).

§ 10

Rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegraféw okresli,
w_ ktorych dziatach stuzby pafstwowego przedsigbiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" obowigzuje noszenie mundu-
ru, oraz ustali, ktérym pracownikom przyznane bedzie umundu-
rowanie w naturze po cenach ulgowych.

§ 1L

W razie petnienia czynnosci stuzbowych poza zwyktem
miejscem stuzbowem, oraz w razie przeniesieri na nowe miejsce
stuzbowe, przystugujg pracownikowi naleznosci, ktore —okresli
rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegraféw w porozumieniu
z Ministrem Skarbu.

§12

Pracownikom_ paristwowego  przedsigbiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" moze by¢ udzielana w przypadkach,
zastugujacych na uwzglednienie, bezprocentowa zaliczka na upo-
sazenie.

Warunki przyznawania i sptaty zaliczek, tudziez ich wyso-
kos¢, okresli Minister Poczt i Telegraféw.

§13

Pracownik i jego najblizsza rodzina maja prawo do pomocy
lekarskiej.

Do czasu wydania odrebnych przepiséw, ktérych unormo-
wanie przystugiwa¢ bedzie Ministrowi Poczt i Telegraféw, pra-
cownicy paristwowego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" beda mieli prawo do pomocy lekarskiej w zakre-
sie i na zasadach, ustalonych dla funkcjonarjuszéw parstwowych.

§14

Pracownikom parstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Pocz-
a, Telegraf i Telefon™ i ich matzonkom przystuguja ulgi w prze-
jazdach  panstwowemi $rodkami komunikacyjnemi w zakresie
1 na zasadach, ustalonych dla funkcjonarjuszéw paristwowych.

§ 15

Rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegraféow okresli nor-
my naleznosci za mieszkania, zajmowane przez pracownikow
w budynkach, bedacych w zarzadzie paristwowego przedsigbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", oraz unormuje sprawe
mieszkan stuzbowych.

§ 16

Pracownicy, zajmujacy mieszkania stuzbowe obowigzani sa
na zadanie przetozonego z chwilg rozwiazania stosunku stuzbo-
wego, przeniesienia w stan spoczynku, jak wogéle zmiany sto-
sunku stuzbowego, z powodu ktérego przydziat mieszkania na-
stapit, oprézni¢ czeSciowo mieszkanie do dni 28 od dnia dore-
czenia im odnoénego wezwania wiadzy, a catkowicie do 3 mie-
siecy od dnia doreczenia tego wezwania.

Przy dobrowolnem wystapieniu ze stuzby w paristwowem
przedsiebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" catkowi-
te opréznienie mieszkania powinno nastapi¢ natychmiast.

W razie nieopréznienia mieszkania stuzbowego w oznaczo-
nych terminach przetozonemu stuzy prawo zarzadzi¢ eksmisje
z przydzielonego mieszkania w drodze administracyjnej za po-
Srednictwem organéw bezpieczefistwa publicznego.

§17

Prawo do uposazenia powstaje:

a) dla przyjetych do stuzby w pafistwowem przedsiebior-
stwie ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”, jezeli fak-
tyczne objecie stuzby nie nastapito z dniem pierwszym
miesigca kalendarzowego, lecz w ciaggu miesigca — od
dnia objecia stuzby, przyczem uposazenie za czas do
pierwszego dnia najblizszego miesigca oblicza si¢ w wy-
sokosci dziennej po 1/30. czedci uposazenia miesieczne-
go. Postanowienie to dotyczy takze ponownego powota-
nia emeryta do stuzby w parfistwowem przedsiebior-
stwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", ktéry powi-
nien jednak za ten czas i w takim samym stosunku
zwr6ci¢ Skarbowi Parstwa pobrane do korica miesigca
zaopatrzenie emerytalne;

b) w pozostatych przypadkach — z dniem pierwszym naj-
blizszego miesigca kalendarzowego, po dniu mianowa-
nia (awansu), lub po dniu powstania warunkéw, uzasad-
niajacych zmiang uposazenia, jezeli dzieri mianowania
(awansu), albo zmiany warunkéw, nie zbiega sie z ter-
minem platnosci uposazenia. W razie jednak zmiany
miejsca stuzbowego, pociggajacego za sobg zmiane wy-
sokosci uposazenia, prawo do uposazenia odpowiadaja-
cego nowemu miejscu stuzbowemu przystuguje od dnia
pierwszego miesigca kalendarzowego, nastepujacego po
zwolnieniu od poprzednich obowigzkéw stuzbowych.

§18

Prawo do uposazenia gasnie:

a) w razie $mierci pracownika — z ostatniem dniem mie-
sigca kalendarzowego, w ktérym $mier¢ nastgpita;

b) w razie rozwigzania stosunku stuzbowego w inny spo-
s6b — z ostatnim dniem miesigca kalendarzowego,
w ktérym stosunek stuzbowy faktycznie ustat. Przepis
ten nie dotyczy jednak oséb, ktdre samowolnie opuscity
stuzbe w paristwowem przedsiebiorstwie ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon", winny one bowiem zwréci¢
Skarbowi Panstwa odpowiednig cze$¢ uposazenia za
dnie nieprzesluzone, obliczone wedug zasad, okreslo-
nych w 517 lit. a.

§ 19.

Pracownik traci prawo do uposazenia za czas:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w stuzbie;

b) odbywania kary pozbawienia wolnosci.

W obu przypadkach kwote juz pobrang potraca sie przy
najblizszej wyptacie uposazenia.

Kierownik organu, bezposrednio J)odleglego Ministrowi
Poczt i Telegraféw, moze wedtug swobodnego uznania przyzna¢
rodzinie pracownika, odbywajacego kare pozbawienia wolnosci,
zasitek na utrzymanie, do wysokosci, nieprzekraczajacej potowy
uposazenia pracownika.

§20.

Uposazenie  pracownika pafstwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" ptatne jest w terminie, usta-
lonym dla wyptaty uposazenia funkcjonarjuszéw paristwowych.

§21.
Na czas petnienia obowigzkowej stuzby wojskowej, pracow-

nik traci od najblizszego terminu pfatnosci prawo do uposazenia
z tytutu stuzby w panstwowem przedsigbiorstwie ,,Polska Pocz-
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la, Telegraf i Telefon". Po powrocie ze stuzby wojskowej do
stuzby w paristwowem przedsigbiorstwie ,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" stuzy mu prawo do uposazenia od dnia faktycz-
nego objecia stuzby, wedtug zasad okre$lonych w § 17 lit. a.

Na czas odbywania perjodycznych c¢wiczern wojskowych
pracownik zatrzymuje uposazenie z tytutu stuzby w panstwo-
wem przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

Pracownik powotany do stuzby wojskowej na skutek mo-
bilizacji lub ze wzgledéw na bezpieczenstwo Panstwa, otrzy-
muje uposazenie, okreslone dla powotanych do stuzby wojsko-
wej podczas mobilizacji, a nadto, jezeli jego uposazenie z tytutu
stuzby w paristwowem przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon" jest wyzsze od uposazenia wojskowego, otrzymu-
Je_od Par’\stwowego przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon", réznice do wysokosci uposazenia w stuzbie paristwo-
wego Frzedsigbiorstwa .Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
z uwzglednieniem kazdorazowych zmian, zachodzacych w upo-
sazeniu w stuzbie w pafistwowem przedsigbiorstwie ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" i wojskowej.

§ 22

W razie dostania si¢ pracownika do niewoli wzglednie za-
ginigcia na terenje dziatan wojennych, prawo jego do uposazenia
ulega zawieszeniu w catosci az do jego powrotu. O ile jednak
pozostajacy w niewoli (zaginiony) pozostawit rodzing, zawie-
szeniu ulega tylko potowa uposazenia, za$ druga potowe nalezy
wyptacaé rodzinie, mianowicie zonie i dzieciom, jezeli pozosta-
jacy w niewoli ﬁzaginiony) jest ich jedynym zywicielem.

Jezeli okolicznodci, towarzyszace dostaniu sie do niewoli
wskazuja na to, ze czyn ten popetniono rozmysinie, zawiesza sie
réwniez prawo do uposazenia, pobieranego przez rodzine.

Po powrocie pracownika i po stwierdzeniu, ze dostat sie
on do niewoli wzglednie zaginat bez wlasnej winy, otrzymuje on
za caly czas niewoli (zaginiecig) uposazenie, ktére ulegto zawie-
szeniu z potraceniem ewentualnych zaliczek wyptaconych w cza-
sie niewoli (zaginiecia) i kwot uposazenia wyptaconego jego ro-
dzinie w czasie niewoli (zaginigcia).

Gdy pracownik, ktory zaginat na terenie dziatan wojen-
nych, nie odnajdzie si¢ najpézniej w ciggu roku od chwili raty-
fikacji pokoju, rodzina zaginionego traci prawo do uposazenia,
otrzymuje natomiast tymczasowe zaopatrzenie w mys| obowig-
zujacych ustaw. s

23

W razie $mierci pracownika przyznaje sie osobie, ktéra
poniesie koszty pogrzebu, po$miertne, jako zwrot tych kosztéw,
przyczem:

a) jezeli koszty pogrzebu ponosza: zona, albo dzieci lub ro-

dzice, przyznaje si¢ na pokrycie tych kosztéw ryczatt
w wysokosci 3-miesiecznego ostatnio pobranego przez
zmartego uposazenia;

b) jezeli koszty pogrzebu ponosi inna osoba, przyznaje sie

Jjej zwrot kosztow rzeczywiscie poniesionych i udowo-
dnionych, najwyzej jednak do wysokosci, okreslonej
w pkt. a), o ile'zmarly nie pozostawit majatku rucho-
mego lub nieruchomego, wystarczajacego na pokrycie
tych kosztéw.

§ 24.

Z uposazenia moga by¢ dokonywane potracenia na podsta-

wie:

a) postanowien ustaw;

b) tytutéw egzekucji sadowej, zaopatrzonych klauzulg wy-
konalnosci;

c) zarzadzen wihasciwych wiadz administracyjnych lub kie-
rownikéw organéw panstwowych paristwowego przed-
sigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon™.

Na podstawie zarzadzen, o ktérych mowa w pkt. c) niniej-
szego paragrafu, potracenia moga by¢ dokonywane jedynie w ce-
lu zaspokojenia roszczen panstwowego przedsiebiorstwa ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon" z tytutu stosunku stuzbowego,
oraz Skarbu Panstwa z tytutu naleznosci i danin. Roszczeniom
tym stuzy bez wzgledu na czas ich powstania pierwszeristwo
zaspokojenia przed innemi roszczeniami. Wyjgatek stanowig
roszczenia o alimenty, ktére winny by¢ trakiowane naréwni
z roszczeniami paristwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" i Skarbu Paristwa.

Co do dopuszczalnodci i wysokosci potracen nalezy stoso-
wac przepisy, dotyczace egzekucji sadowej i administracyjnej.
Nie dotyczy to rat zaliczek na uposazenie oraz optat za $wiad-
czenia w naturze, ktére potraca sie w petnej wysokosci, niezalez-
nie od potraceri z innego tytutu.

§ 25.

Roszczenia pracownikéw do parstwowego przedsigbior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" lub do Skarbu Pari-
stwa, wynikajgce z tytutu uposazenia, przedawniaja sie po upty-
wie lat 3-ch od dnia powstania odno$nego tytutu prawnego, wy-
nikajace za$ z innych naleznosci, okre$lonych na podstawie
rozporzadzenia niniejszego, po uptywie 3-ch miesiecy od dnia
powstania tytutu do tych naleznosci.

Bieg przedawnienia przerywa sie przez kazda czynnosg,
przedsiewzieta r)rzez pracownika, w celu ustalenia lub docho-
dzenia wierzytelnosci u wtadzy asygnujacej uposazenie.

§ 26

Pracownicy panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon", pozostajacy w stuzbie w dniu 1 lutego
1934 r. zostajg zaliczeni do jednej z dwuch po sobie nastgpuja-
cych grup uposazenia, z ktérych jedna ma uposazenie zasadni-
czo wyzsze, a druga nizsze od dotychczasowych poboréw netto
pracownika.

Przez dotychczasowe pobory netto rozumie sie¢ sume, obej-
mujaca uposazenie wedtug stanu na dzien 1 stycznia 1934 r.
wraz z dodatkami: regulacyjnym, mieszkaniowym i ewentualnie
wyréwnawczym, a dla utrzymujacych rodzine nadto ekonomicz-
nym na 1 czfonka rodziny — zmniejszona o przypadajace od ta-
kiej sumy: podatek dochodowy, optate emerytalng i optate na
Fundusz Pracy.

Przy obliczaniu dotychczasowych poboréw netto praco-
wnikéw, pobierajacych uposazenie wedtug ywmiaru dla stolicy,
sume obliczong wedtug zasad ustepu 2, zmniejsza sie 0 15%.

W_wyjatkowych przypadkach Minister Poczt i Telegra-
fow moze zaliczy¢ pracownika do grupy uposazenia bezposred-
nio wyzszej od tej, ktéra jest wyzsza z dwuch przewidzianych
w ustepie 1

§ 27.

Zaliczenia pracownikéw, o ktérych mowa w § 26 do nowych
grup uposazenia, dokona Minister Poczt i Telegraféw lub upo-
waznieni przez niego kierownicy podlegtych mu bezposrednio
organow.

§ 28

Pracownic¥ pafistwowego  przedsiebiorstwa ,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon", ktorzy traca przy poréwnaniu do-
tychczasowej ptacy netto z nowem uﬁosaieniem (uposazenie
zasadnicze wraz z ewent. dodatkiem lokalnym, funkcyjnym lub
stuzbowym), przyznanem z dniem 1 lutego 1934 r., wiecej niz
7% dotychczasowej ptacy netto, pobierajg zasitek wyrownaw-
czy.

Zasitek ten powinien pokrywa¢ réznice miedzy petng stra-
tq a stratg 7%.

Nie wyptaca si¢ zasitku wyréwnawczego w przypadkach,
w ktorych zasitek ten miatby wynosi¢ mniej, niz 5 zt., jezeli chodzi
o pobierajacych uposazenie w grupie 6 i nizszej, a mniej niz
10 zh, jesli chodzi o pobierajacych uposazenie w grupie 5 i wyz-
szych.

Przez dotychczasowg ptace netto, o ktérej mowa w ust. 1
niniejszego paragrafu, rozumie si¢ uposazenie, jakie przystugi-
wato w dniu 1 stycznia 1934 r. wraz z dodatkiem: regulacyjnym,
ekonomicznym, “mieszkaniowym, kresowym, wyréwnawczym,
funkcyjnym, stuzbowym i innym statym dodatkiem miesigcznym,
po potraceniu podatku dochodowego, optaty emerytalnej i opta-
ty na Fundusz Pracy.

Kwote zasitku nalezy zaokragli¢ do sumy podzielnej przez
5, przyjmujac kwote od 2 zk. 50 gr. wzwyz za piec ztotych.

§ 29

Jezeli pracownik zaawansuje do wyzszej grupy uposazenia

lub otrzyma dodatek funkcyjny, ktorego poprzednl):) nie otrzy-

mywat lub otrzymywat w nizszym wymiarze, zasitek wyréwnaw-
czy bedzie cofnigty lub odpowiednio zmniejszony.

§ 30.
Wykonanie rozporzadzenia niniejszego porucza sie Mini-
strowi Poczt i Telegrafow.

§ 3L

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 lu-

tego 1934 r. o o
Z dniem tym traca moc obowigzujaca w odniesieniu do
pracownikéw paristwowego przedsigbiorstwa ,Polska Po¢zta,
Telegraf i Telefon" wszystkie przepisy w przedmiocie unormo-

wanym rozporzadzeniem niniejszem.

Prezes Rady Ministréw: J. Jedrzejewicz
Minister Poczt i Telegraféw: Kaliriski
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ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 1 stycznia 1934 i.

0 stosunku stuzbowym pracownikéw panstwowego
przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"

(Dz. Ustaw Nr.

Na podstawie art. 18 ust. 2 rozporzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r. o utworzeniu pafistwo-
wego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz.
U. R. P. Nr. 38, poz. 379) w brzmieniu ustalonem rozporzadze-
niem Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 21 pazdziernika 1932 r.
(Dz. U. R. P. Nr. 91, poz. 781), zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat I
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ I
Rozporzadzenie niniejsze reguluje stosunek stuzbowy o cha-
rakterze publiczno - prawnym pracownikéw paristwowego przed-
siebiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", nazwanego
w dalszym ciggu niniejszego rozporzadzenia P. P. T. T.

§2

Stosunek stuzbowy pracownikéw moze by¢ zawiazany, zmie-
niony lub rozwigzany wytacznie przy zastosowaniu przepisow
prawa publicznego, a w szczegdlnosci postanowier rozporzadze-
nie niniejszego.

§3

Ogoélne warunki przyjecia do stuzby sg nastepujace:
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo W. M. Gdariska;
przpjecie do stuzby obywateli gdariskich nie powoduje
nabycia przez nich obywatelstwa polskiego;
2) zdolnos$¢ do dziatari prawnych;

nieskazitelna przeszto$¢;

wiek nie nizej 18, ani wyzej 40 lat zycia, jesli ubiega-
jacy sie o przyjecie nie pozostawat przedtem w stuzbie
panstwowej;
zdolno$¢ fizyczna, wymagana na stanowisko, na ktére
przyjmuje sie pracownika;
znajomos¢ jezyka polskiego w stowie i w pismie;
wyksztatcenie i praktyka zawodowa, wymagane w po-
szczegdlnych dziatach stuzby lub na poszczegdlne sta-
nowiska.
Za zezwoleniem Ministra Poczt i Telegraféw dopuszczalne

e

g sw

2

sg odstepstwa od warunkéw, wymienionych w pkt. 4 i 7

Przy przyjmowaniu do stuzby oséb niepetnoletnich beda
stosowane oprocz przepiséw rozporzadzenia niniejszego takze
przepisy ustaw cywilnych.

§4-

Do stuzby nie moga by¢ przyjete osoby:

1) skazane rok?em sadu na kare dodatkowg utraty praw

publicznych;

2) skazane za przestepstwa popetnione z checi zysku;

3) wydalone ze stuzby w P. P. T. T, badZ z innej stuzby

o charakterze publiczno-prawnym.

Za zezwoleniem Ministra Poczt i Telegraféw dopuszczalne
sg odstepstwa od warunku, przewidzianego w punkcie 3.

Osoba, przeciw ktérej toczy sie postepowanie karno-sagdowe
lub upadtosciowe, albo tez postepowanie o pozbawienie jej wia-
snej woli, nie moze by¢ w czasie trwania tego postepowania przy-
jeta do stuzby.

§5.

Do stuzby w P. P. T. T. przyjmowane b%jq osoby, posiada-
jace wyksztatcenie w zakresie szkét wyzszych, srednich ogélno-
kszthalcqcych i zawodowych, nizszych zawodowych i powszech-
nych.

Minister Poczt i Telegrafow wydaje szczegotowe przepisy
co do zdolnosci fizi;cznej, wyksztatcenia lub praktyki zawodowej,
wymaganych od ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby na po-
szczegolne stanowiska.

. 4/1934 r., poz. 25).

Uzdolnienie fizyczne do petnienia obowiazkéw stuzbowych
stwierdzane jest na podstawie orzeczen lekarskich, podobnie, jak
w stosunku do funkcjonarjuszéw parstwowych.

§6.

Do stuzby przygotowawczej przyjmuje i mianuje pracowni-
kéw Minister Poczt i Teelgraféw lub upowaznieni przez niego kie-
rownicy organéw P. P. T. T.

Mianowanie nastepuje po odbyciu stuzby przygotowawczej.

Minister Poczt i Telegrafow okre$li czas i sposéb odbywa-
nia stuzby przygotowawczej oraz egzamina, wymagane w poszcze-
g6lnych dziatach stuzby.

W wyjatkowych przypadkach Minister Poczt i Telegrafow
moze zwolni¢ kandydata od odbycia stuzby przygotowawczej, jak
réwniez od egzaminu.

Przyjecie do stuzby przygotowawczej nastepuje przez dore-
czenie pisemnego zarzadzenia. W zarzadzeniu tem nalezy wymie-
ni¢ dziat stuzby i organ stuzbowy, w ktérym przyjety ma odby-
wac stuzbe przygotowawcza, termin zgtoszenia sig do stuzby, oraz
uposazenie.

Przyjeci do stuzby przygotowawczej podlegaja przepisom
rozporzadzenia niniejszego.

§8

Stosunek stuzbowy z przyjetym do stuzby przygotowaw-
czej zawigzuje sie z dniem nastepnym po doreczeniu pisemnego
zarzadzenia o przyjeciu, o ile tres¢ tego zarzadzenia nie stanowi
inaczej.

W celu objicia stuzby dopuszczony do stuzby przygotowaw-
czej powinien zgtosi¢ sie u kierownika organu, wymienionego w za-
rzadzeniu o przyjeciu.

Niestawienie sie do stuzby w dniu ustalonym w zarzadzeniu
powoduje uniewaznienie tego zarzadzenia z mocy prawa.

Jezeli przyjety do stuzby przpgotowawczej nadesle na ter-
min dowody- usprawiedliwiajace niestawiennictwo, wiasciwy or-
gan moze wyznaczy¢ nowy termin.

§9.

Mianowanie moze nastapi¢ na state lub do odwotania.

Mianowanie do odwotania (prowizorycznie) powinno by¢
uwidocznione w pismie nominacyjnem.

Pracownik mianowany do odwotania (prowizorycznie) moze
by¢ zwolniony ze stuzby w kazdym czasie za wypowiedzeniem.
Termin wypowiedzenia nie moze by¢ krétszy, niz jeden miesiac

Pracownikiem nie moze by¢ mianowana osoba, ktéra uchy-
lita sie od spetnienia obowiazku wojskowej stuzby czynnej, w re-
zerwie i w pospolitem ruszeniu w przypadkach i terminach ustawa
przepisanych.

§ 10.

Mianowanie uzyskuje moc z dniem nastepnym po dorecze-
niu pisma nominacyjnego, o ile tre$¢ pisma nie stanowi inaczej.

W pi$mie nominacyjnem wymienia si¢ organ, w ktérym pra-
cownik ma petni¢ stuzbe, stanowisko stuzbowe, grupe uposazenia
oraz dzief, w ktérym pracownik powinien objac¢ stanowisko.

W celu objecia stanowiska pracownik powinien zgtosi¢ sie
do kierownika organu, wymienionego w pi$mie nominacyjnem.

§ 1L

Tabele stanowisk ustali Minister Poczt i Telegraféw w dro-
dze rozporzadzenia.

§ 12
Przyjety do stuzby przygotowawczej, oraz pracownik miano-
wany do odwotania skfada przy objeciu stuzby przyrzeczenie,
za$ pracownik staty przysiege, wobec przetozonego, wedtug rot,
ustalonych w zatacznikach 1i 2 do rozporzadzenia niniejszego.
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Ztozenie i odebranie przyrzeczenia lub przysiegi stwier-
dzaja sktadajacy i odbierajacy podpisani na protokéle.

Odmowa ztozenia przyrzeczenia lub przysiegi powoduje
uniewaznienie przyjecia do stuzby, albo mianowania. -

§13

Niedopuszczalne jest zatrudnienie pracownika w taki spo-
sob, aby byt bezposrednim przetozonym lub podwtadnym w sto-
sunku do swego matzonka, krewnego wstepnego lub zstepnego,
przysposabiajacego lub przysposobionego, badz tez krewnego w li-
riji bocznej do trzeciego stopnia pokrewieristwa lub powinowatego
do drugiego stopnia powinowactwa wiacznie.

Pracownicy, zatrudnieni w dziatach kasowych i gospodar-
czych, nie moga pozostawa¢ w stosunkach, wymienionych w pierw-
szym ustepie, do oséb zatrudnionych w nadzorczych organach ra-
chuby i kontroli. s

14.

Czas stuzby liczy sie zaréwno przy pierwszem, jak i przy
ponownem przyjeciu, od dnia rzeczywistego jej objecia.

Do czasu stuzby statej zalicza sie:

1) czas stuzby prngUlowawczej i prowizorycznej, o ile od-
bywajacy stuzbe przygotowawczg lub prowizoryczng
mianowany zostat pracownikiem statym bezposrednio po
jej ukorczeniu;

2) czas stuzby petnionej w P. P. T. T. na podstawie umo-
wy o prace, jezeli pracownik przeszedt z tej stuzby bez-
posdrednio do stuzby unormowanej niniejszem rozporza-
dzeniem;

3) panstwowa stuzbe cywilna, stuzbe w przedsigbiorstwie
.Polskie Koleje Pafistwowe" lub zawodowa stuzbe woj-
skowa, poprzedzajaca bezposrednie przejscie do stuzby
w P. P. T. T, jedli byta ona liczong wedtug przepiséw
w poprzedniej stuzbie;
stuzbe i prac? zawodowa, ktére w mys| obowigzujacych
przepiséw zaliczono przed wejsciem w zycie niniejszego
rozporzadzenia do wystugi lat.

Przejscie uwaza si¢ za bezposrednie, jezeli przerwa nie
trwata dtuzej, niz 30 dni.

Minister Poczt i Telegraféw moze zaliczy¢ cze$ciowo lub
w catoéci czas stuzby petnionej w P. P. T. T. przed ponownem
przyjeciem, jak réwniez w innych rodzajach stuzby, anizeli w ust.
2 wymienionych, jezeli zachodza szczegélne, na uwzglednieni

&

zastugujace okolicznosci, a stuzba ta data pracownikowi kwalifi-
kacje pozyteczne dla stuzby wP. P. T. T.
§ 15
Dla kazdego pracownika prowadzi sie ewidencyjny wykaz

stuzbowy, do ktorego wpisuje sie wszystkie istotne dane, doty-
czace stosunkéw osobistych pracownika, czasu i przebiegu s’:uih}l,
wymiaru uposazenia, wystugi emerytalnej oraz inne wazne dla
stosunku stuzbowego okolicznosci.

Spos6b prowadzenia wykazu stuzbowego, oraz organa po-
wotane do jego prowadzenia, ustali rozporzadzenie Ministra
Poczt i Telegrafow.

Przyii)ety do stuzby sktada ﬁrzelozonemu dokumenty osobi-
ste, potrzebne do wypetnienia wykazu stuzbowego, w dalszym za$
ciggu stuzby obowigzany jest sktada¢ dokumenty, stwierdzajgce
zmiany, ktére nie wynikaja z zarzadzen organéw P. P. T. T.

Oryginaty ztozonych dokumentéw zwraca si¢ pracownikowi
po sporzadzeniu odpisow.

Pracownik ma prawo przeglada¢ swéj wykaz stuzbowy
i sporzadzac z niego odpisy.

§ 16

Praca i zachowanie si¢ pracownika podlegajg kwalifiko-
waniu.

Ocena kwalifikacyjna skitada sie zasadniczo z opinji bez-
posredniego przetozonego, oraz przetozonego, wykonywujacego
nadzér posredni.

Stopnie oceny kwalifikacyjnej sg nastepujace: dobra, do-
stateczna i niedostateczna.

O niedostatecznej ocenie kwalifikacyjnej przetozony za-
wiadamia pracownika.

Przefozeni, wydajacy opinje stuzbowa, obowiazani s wyda¢
ja bezstronnie i sumiennie z uwzglednieniem wszelkich okoliczno-
sci, ktére wptynely na wyniki pracy lub zachowanie sie pra-
cownika,

Minister Poczt i Telegraféow ustali w drodze rozporzadze®
nia sposoéb i terminy kwalifikowania pracownikéw, organa powo-
tane do ich kwalifikowania i sposéb postepowania w przypadku
niedostatecznej oceny.

PO CZTA 7

§W.

Przetozonym w rozumieniu rozporzadzenia niniejszego jesi
praownik, ktérego na podstawie przepiséw organizacyjnych i stuz-
bowych lub na mocy osobnego zarzadzenia powotano do kierow-
nictwa, albo wydawania polecer stuzbowych.

Przepisy organizacyjne okreslaja rowniez, kogo nalezy uwa-
zaé za bezpoSredniego lub posredniego przetozonego.

Rozdziat Il

OBOWIAZKI.
§ 18

Pracownik obowigzany jest wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej,
przestrzega¢ $ci$le ustaw i przepiséw, regulaminéw stuzbowych
i instrukcyj, strzec interesow panstwa i P. P. T. T., unika¢ wszyst-
kiego, co tym interesom moze przynies¢ szkodg, dba¢ o mienie,
stanowigce wiasno$¢ Skarbu Panstwa iP. P. T. T., lub powierzone
mu jako pracownikowi P. P. T. T. przez osoby trzecie.

Pracownik powinien zaniecha¢ wszlyslkiego, co mogtoby za-
ktéci¢ prawidtowy bieg pracy poczty, telegrafu i telefonu.

§19

Pracownik obowiagzany jest wykonywaé wszystkie czynno-
4ci, potaczone z jego stanowiskiem, gorliwie, wedtug swej na‘jlep-
szej wiedzy i woli, pracowaé celowo i wydajnie, oraz wypetnia¢
w tym zakresie wszystkie zlecenia stuzbowe, otrzymane od prze-
tozonego, jeezli nie sprzeciwiajg ise one wyraznie przepisom lub
nie zagrazaja jawnie dobru stuzby.

Jezeli zlecenie stuzbowe jest w ?rzekonaniu pracownika
przeciwne dobru stuzby, albo dobru publicznemu w ogélnosci lub
tez zawiera znamiona pomyiki co do faktu, albo co do prawa,
pracownik obowiazany jest swe spostrzezenie wyjawi¢ przetozo-
nemu, a w razie potwierdzenia zlecenia, wykona¢ je. Jezeli zle-
cenie wydane byto ustnie, pracownik moze zada¢ potwierdzenia
go na pismie.

Gdy porozumienie sie z przetozonym ,albo pisemne potwier-
dzenie zlecenie stuzbowego pociggnetoby za soba niewykonalno$¢
lub bezprzedmiotowos¢ zlecenia, niesprzeciwiajacego sie wyraz-
nie_przepisom, pracownik obowigzany jest zlecenie to wykonac,
wyjawszy przypadek grozacej stad niepowetowanej szkody

O otrzymaniu zlecenia wprost od posredniego przetozonego
powinien pracownik zawiadomi¢ bezposredniego przetozonego.

§20.

Pracownik zajmujacy stanowisko kierownicze, powinien po-
za innemi obowiazakami, ‘dba¢ réwniez i o celowg organizacje
i podziat pracy miedzy podlegtym mu personelem, uzasadniong
wydajno$c pracy kazdego pracownika, czuwa¢ nad nalezytem
spetnianiem obowigzkéw stuzbowych, zachowaniem sie pracow-
nikéw w stuzbie, stara¢ sie o poglebienie wyrobienia obywatel-
skiego, wydawac pracownikom instrukcje potrzebne do wykony-
wania stuzby, dawa¢ wskazowki i wyjasnienia, oraz dba¢ o tad
i porzadek w stuzbie.

Do obowiazkéw pracownikéw, zajmujacych stanowiska kie-
rownicze nalezy réwniez dawanie sumiennych i bezstronnych
opinij o swoich podwtadnych, oraz postepowanie wobec nich
W spos6b bezstronny i uprzejmy, jednak z nalezyta stanowczoscia.

§ 2L

Przetozonemu nie wolno wdawac sig z podwladnymi w in-
teresy pienigzne, ani tez przyjmowac od nich, badz dla siebie,
badz dla swej rodziny (domownikéw) podarunkéw lub domagac
sie $wiadczen i korzysci wljakiejkolwiej formie.

Przetozonemu nie wolno nawet za wynagrodzeniem uzywac
podwtadnego do postug prywatnych swoich i oséb trzecich za-
réwno w czasie wykonywania przezen stuzby, jak i w czasie wol-
nym od stuzby. W wyjatkowych przypadkach kierownik organu
bezpoérednio wyzszego moze zezwoli¢ na odstepstwo od zasady,
wyrazonej Wniniejszym ustepie.

§ 22.

Pracownik powinien zachowywac si¢ wobec swych przeto-
zonych z szacunkiem.

W stosunkach wzajemnych pracownicy obowigzani sg za-
chowywac sie uprzejmie i taktownie, oraz pomaga¢  sobie przy
spetnianiu obowigzkéw stuzbowych.

W stosunku do publicznosci, a w szczeg6lnosci do oséb, ko-
rzystajacych z ustug poczty, telegrafu i telefonu, pracownik po-
winien by¢ bezstronnym, zachowywac sie uprzejmie oraz w gra-
nicach dopuszczalnych stuzy¢ im rada i pomoca.
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W stuzbie i poza stuzba powinien pracownik zachowywaé
sie w sposéb, odpowiadajacy godnosci instytucji i swego stano-
wiska, oraz unika¢ wszystkiego, co mogtoby obnizy¢ powazanie
i zaufanie, jakiego stanowisko wymaga Obowiazek ten ciazy
réwniez na pracownikach, pozostajacych w stanie nieczynnym
i w stanie spoczynku.

§ 23

Pracownik ma zachowac¢ w $cistej tajemnicy wszelkie spra-
wy, o ktérych dowiedziat sie dzieki swemu stanowisku stuzbowe-
mu lub przy wykonywaniu swych obowiazkéw stuzbowych, jesli
sprawy takie wyraznie uznano za poufne, albo, gdy utrzymania
ich w tajemnicy wymagaja wzgledy stuzbowe lub dobro publi-
czne. Pracownik powinien zachowa¢ tajemnice wobec kazdego,
komu nie jest obowigzany donosi¢ o tem stuzbowo, jezeli jego
przetozony w poszczegdélnym przypadku nie uwolni go od tego
obowiazku.

Obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowej trwa zaréwno
w czasie czynnej stuzby, jako tez po przejsciu w stan spoczynku
lub po rozwigzaniu stosunku stuzbowego.

Pracownikowi nie wolno informowa¢ oséb postronnych na-
wet o takich sprawach stuzbowych, ktére nie maja charakteru
spraw tajnych lub poufnych.

§ 24.

Pracownik obowigzany jest strzec tajemnicy listow i innych
przesytek pocztowych, korespondencji telegraficznej i rozméw
telefonicznych, jak réwniez zachowaé w Scistej tajemnicy wszel-
kie wiadomosci o przesytkach i korespondencii.

Réwniez nie wolno pracownikowi zezwala¢ osobom nieupo-
waznionym na przegladanie ksiag i aktéw organéw pocztowo-
telegraficznych.

§ 25

Bez zezwolenia kierownika organu podlegtego bezposrednio
Ministrowi Poczt i Telegraféw, nie wolno pracownikowi wyste-
powac w charakterze biegtego w sprawach, pozostajacych w bez-
posrednim zwiazku z jego czynno$ciami stuzbowemi, wyjawszy
przypadek, gdy opinji jego, jako biegtego, zazada sad.

Kierownik organu udzieli zezwolenia, jesli wydanie opinji,
ze wzgledu na jej przedmiot, oraz stanowisko i zakres dziatania
pracownika nie narazi dobra s’:uibg.

Pracownik obowiazany jest bezzwiocznie zawiadomi¢ swe-
go przetozonego o kazdorazowem wezwaniu go jako biegtego
przez sad do zlozenia opinji w sprawach, w ktérych zaintereso-
wane jest P. P T. T. s

26.

Pracownik obowigzany jest obra¢ sobie miejsce statego za-
mieszkania w ten sposéb, aby mogt stale, bez przeszkéd zjawia¢
sie na czas do pracy, oraz poda¢ przetozonemu doktadny swoj
adres i donosi¢ bezzwtocznie o kazdej jego zmianie.

Przeluzong moze w przypadkach, uzasadnionych waznemi
wzgledami stuzbowemi, chwilowo zarzadzic, ab?/ poszczegdlni
pracownicy bez zawiadomienia i uzyskania zezwolenia przetozo-
nego nie wydalali si¢ poza godzinami pracy z miejsca swego za-
mieszkania.

§ 21

Pracownik obowigzany jest na zlecenie kierownika organu
podlegtego bezposrednio Ministrowi Poczt i Telegraféw petni¢
czasowo stuzbe poza statem miejscem stuzbowem.

Na zlecenie przetozonego, wydane w razie potrzeby, uza-
sadnionej waznemi wzgledami stuzbowemi, pracownik obowigza-
ny jest rowniez zatatwiac i takie czynnosci stuzbowe, ktére nie
odpowiadaja wprawdzie obowiazkom, przywigzanym do zajmo-
wanego przez niego stanowiska, jednakze mieszczg si¢ w jego
kwalifikacjach stuzbowych lub zawodowych.

§28

W nagtych wypadkach, zagrazajacych przerwa w komuni-
kacji pocztowej, telegraficznej lub telefonicznej, oraz w czasie
przerwy w tej komunikacji, ciazy na kazdym pracowniku obowia-
zek samorzutnego objecia nieobsadzonego przez innego pracowni-
ka stanowiska w znanym mu dziale stuzby.

Kazdy pracownik ma obowii?ek wspétdziatania przy za-
pobieganiu wszystkiemu, co mogtoby spowodowa¢ przeszkode
w prawidtowem dziataniu poczty, telegrafu i telefonu, zagrazac
zyciu ludzkiemu skutkiem wadliwego dziatania urzadzen poczto
wo - telegraficznych, mieniu Skarbu Paristwa lub P P T. T. albo
mieniu 0séb trzecich powierzonemu P P T T Pracownik powi-
nien przedsiewzig¢ niezwlocznie bedace w jego dyspozycji
wszystkie $rodki dla uchylenia grozacego niebezpieczeristwa
i udzielenia pomocy, oraz zawiadomi¢ o tem przetozonego

§ 20,

Pracownikowi nie wolno przyjmowac, ani oddawac sie ta-
kim zajeciom, ktérych wykonywanie statoby w sprzecznosci z je-
0 obowigzkami stuzbowemi lub jego stanowiskiem, przeszkadza-
oby mu w nalezytem wykonywaniu czynnosci stuzbowych, mo-
gtoby uchybi¢ powadze stanowiska lub godnosci pracownika, albo
wywota¢ -~ uzasadnione podejrzenie o stronniczo$¢ lub intere-
SOWNOSC.

Pracownik obowiazany jest donie$¢ przetozonemu o kazdem
zajeciu ubocznem, przynoszgcem mu jakiekolwiek korzysci ma-
terjalne i zaniecha¢ takich zaje¢, ktore organ podlegty bezpo-
$rednio Ministrowi Poczt i Telegraféw uzna za niedopuszczalne.

§ 30.
Pracownik obowigzany jest przestrzega¢ ustalonych godzin

prac

W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych wzgledami
stuzbowemi pracownik obowigzany jest peni¢ stuzbe takze poza
ustalonemi godzinami pracy.

O kazdej przeszkodzie w petnieniu stuzby, wywotanej czy
to chorobg, czy innemi uzasadnionemi powodami, pracownik po-
winien donie$¢ bezzwiocznie przetozonemu.

Przetozony moze zada¢ od pracownika w kazdym przy-
padku jego nieobecnosci w pracy, abi/ udowodnit istnienie prze-
szkody w petnieniu  obowiazkéw stuzbowych, a w przypadku
choroby, aby przedstawit $wiadectwo lekarskie, oraz moze za-
rzadzi¢ poddanie go badaniu lekarskiemu.

§ 3L

Wszelkie prosby, przedstawienia i zazalenia w sprawach
osobistych lub wynikajacych ze stosunku stuzbowego, pracow-
nik powinien wnosi¢ w drodze stuzbowej na rece bezposredniego
przetozonego, ktory powinien je, jezeli sprawa nie nalezy do je-
go zakresu dziatania, przedstawi¢ bezzwtocznie posredniemu
przetozonemu.

Zazalenia na bezposredniego przetozonego moze pracow-
nik wnosi¢ wprost do kierownika organu, ktéremu ten przetozo-
ny podlega.

§ 32

Pracownik obowigzany jest o spotrzezonych naduzyciach
stuzbowych innych pracownikéw, bez wzgledu na ich stanowisko,
donie$¢ bezzwtocznie swemu bezposredniemu lub posredniemu
przetozonemu.

Jesli doniesienie okaze si¢ oczywiscie nieuzasadnione, pra-
cownik bedzie pociagniety do odpowiedzialnosci stuzbowej, nie-
zaleznie od odpowiedzialnosci karnej.

§ 33
Pracownikowi nie wolno Zzada¢, ani przyjmowa¢ daréw
w jakkiejkolwiek postaci ofiarowanych w zwiazku z wykonywa-
niem przez niego obowigzkéw stuzbowych bezposrednio lub po-
$rednio jemu lub jego rodzinie (domownikom) oraz wogéle przy-
sparza¢ sobie lub rodzinie jakichkolwiek korzysci przez wyzyski-
wanie swego stanowiska.
§ 34
Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w zwigzki i zmowy, kt6-
re moga zaktécaé dziatalno$¢ wiadz paristwowych, P. P. T.'T. lub
normalng prace.
§ 35

Pracownikowi nie wolno bez zezwolenia kierownika organu
podlegtego bezposrednio Ministrowi Poczt i Telegraféw w zad-
nej formie porusza¢ w prasie spraw, wigzacych si¢ z jego urze-
dowaniem lub stanowiskiem stuzbowem.

§ 36.

Pracownik obowigzany jest donies¢ przetozonemu o zawar-
ciu matzeristwa i wszelkich zmianach w stanie rodzinnym, naj-
dalej w przeciggu 14 dni.

§ 37.

Pracownik, zniewazony w czasie petnienia stuzby lub
w zwiazku z jej petnieniem, obowiazany jest zawiadomi¢ o tem
swego przetozonego

Przetozony zniewazonego, niezalnie od wszczetego poste-
Powania karnego, zawiadamia o fakcie zniewagi wtadze prze-
ozong zniewazajacego, jezeli zniewagi dopuscit sie funkcjonar-
iusz paristwowy, samorzadowy lub Zzotnierz.

§ 38

Pracownik ponosi  odpowiedzialno$¢
z urzednikami panstwowymi.

karng naréwni



Rzdziat ML
PRAWA.

§ 30.

Pracownikowi P. P. T. T. stuzy przy petnieniu stuzby pra-
wo do ochrony prawnej, przewidzianej dla urzednikéw w usta-
wie karnej.

§ 40.

_ Pracownik ma prawo do tytutu; tytulem jest nazwa stano-
wiska stuzbowego, na ktére pracownik zostat mianowany.

§ 41

Pracownik ma prawo do:
a) uposazenia;
b) awansu;
c) pomocy lekarskiej;
przejazdéw ulgowych parstwowemi $rodkami przewo-
zowemu;
e) noszenia munduru;
urlopu;
zaopatrzenia emerytalnego.

§ 42.

Pracownik uzyskuje wyzsza grupe uposazenia, jak réwniez
wyzsze stanowisko wedtug uznania przetozonego uprawnionego
do mianowania, ktéry przy mianowaniu, jak i awansie, bierze
przedewszystkiem pod uwage szczegdlne uzdolnienie, konieczne
dla danego stanowiska stuzbowego, uzdolnienie ogélne i zawo-
dowe, wyniki pracy w stuzbie, oraz stopier zaufania.

W ‘czasie, w ktérym pracownik posiada niedostateczng
kwalifikacje stuzbowa, lub ktérego nie zalicza sie do czynnej
stuzby, jak réwniez w czasie trwania postepowania karno-sa-
dowego lub dyscyplinarnego, albo zawieszenia w_stuzbie, pra-
cownik nie moze uzyska¢ wyzszego stanowiska, ani wyzszej gru-
py uposazenia, a odbywajacy stuzbe przygotowawcza nie moze
by¢ mianowany pracownikiem statym.

Ministrowi_Poczt i Telegraféw przystuguje prawo uzalez-
nienia osiagniecia wyzszego stanowiska od ztozenia specjalnego
egzaminu, oraz ustalenia warunkéw, jakim powinni odpowiada¢
kandydaci na poszczegélne stanowiska stuzbowe.

§ 43
Pracownik, posiadajacy wiecej, anizeli jeden rok stuzby,
ma prawo do corocznego urlopu wypoczynkowego, z zachowa-
niem uposazenia, w ustalonym przez przelozone?o porzadku
W nastepujacym wymiarze, przyczem czas stuzby liczy sie we-
dtug zasad § 14 jezeli pobiera uposazenie:
rfg. 3 lub wyzszej gr. up. do 15 lat  stuzby przez 5 tyg.
ponad . .

g

s o

" do 15 ,, i u
" , ponad 15—25 lat
ponad 25 lat u

n

" M u
19" do 10 ,, u
,, , ponad 10—25 lat H

,, . ponad 25 lat n
u

u

h

,10—11 ,, " ” do 10 ,,
. ponad 10—25 lat

S5

woen Il poildd 25 Mt
odbywajacy stuzbe przygotowawcza

Do W&/miaru urlopu wypoczynkowego wlicza sie zasadni-
czo wszystkie urlopy udzielone “pracownikowi w cingu roku,
z wyjatkiem krotkich urlopéw dla zatatwienia waznych spraw
osobistych, rodzinnych i majatkowych, nieprzenoszacych jedno-
razowo dni czterech.

Do wymiaru urlopu nie wlicza sie przerw w stuzbie, spo-
wodowanych choroba, nieszcze$liwym wypadkiem, zarzadze-
niem wiadzy sanitarnej, oraz ¢wiczeniami wojskowemi.

Ze wzgledéw stuzbowych niecierpiagcych zwioki przetozo-
ny moze wstrzymac¢ pracownikowi rozpoczecie udzielonego ur-
lopu wypoczynkowego lub odwotaé go z urlopu; z chwila, gdy te
wzgledy ustang, nalezy mu umozliwi¢ rozooczecie lub dalsze ko-
rzystanie z urlopu. Pracownikowi odwotanemu z urlopu nalezy
zwr6ci¢ koszty podrézy, spowodowane odwotaniem z urlopu,
wedtug norm ustalonych dla podrézy stuzbowych.

Jezeli pracownikowi wstrzymano urIOﬁ lub skrécono jePo
czas, nalezy niewykorzystany przez niego okres urlopu uwzgle-
dni¢ w miare moznosci przy wymiarze urlopu wypoczynkowego
w roku nastepnym.
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§ 4.

Pracownik moze otrzymac¢ ptatny lub bezptatny urlop:
1) dla zatatwienia waznych spraw osobistych, rodzinnych

i majatkowych;

2) dla poratowania zdrowia;
3) dla dalszego ksztatcenia sie zawodowego i
4) z waznych wzgledéw publicznych.

Ptatne urlopy dla zatatwienia spraw osobistych, rodzinnych
i majatkowych nie moga przekracza¢ w ciq?(u roku kalendarzo-
wego dni 8; dtuzszego urlopu moze kierownik organu podlegtego
bezposrednio Ministrowi Poczt i Telegraféw udzieli¢ tylko z za-
liczeniem do wymiaru urlopu wypoczynkowego.

Ptatny urlop dla poratowania zdrowia, nieobecno$¢ na stu-
zbie z powodu choroby lub ptatny urlop dla poratowania zdro-
wia tacznie z okresem nieobecnosci z powodu choroby nie moga
trwac dtuzej, niz 6 miesiecy.

W wyjatkowych wypadkach Minister Poczt i Telegraféw
moze przedfuzy¢ czas tego urlopu do jednego roku.

_ Ptatny urlop dla ksztatcenia sie zawodowego moze trwaé
najwyzej 6 miesiecy, a ptatny urlop udzielony z waznych wzgle-
déw publicznych — najwyzej 2 lata.

Urlop bezptatny moze trwac najdiuzej 2 lata, a okresu jego
trwania nie liczy si¢ do stuzby czynnej.

Ministrowi Poczt i Telegraféw przystuguje prawo zalicze-
nia czasu bezptatnego urlopu w catosci lub” w czesci do czasu
stuzby czynnej, oraz przedtuzenia ptatnego lub bezptatnego urlo-
pu, jezeli to jest pozadane z waznych wzgledéw publicznych.

Przy obliczaniu okreséw trwania urlopu, jako przerwy li-
czg sie tylko te okresy odbywania czynnej stuzby, ktére wyno-
sza przynaljmniej potowe czasu, spedzonego bezposrednio przed-
tem na urlopie. Jezeli stuzba czynna trwata krocej, nie stanowi
ona przerw?/, a poszczeg6lne okresy urlopu licza sie razem.

Udzielony ptatny lub bezptatny urlop moze wiasciwy prze-
tozony odwota¢, jezeli wymaga tego dobro stuzby lub wazne
wzgledy publiczne.

§ 45.

Pracownik otrzymuje w razie wyboru na posta lub sena-
tora urlop na czas trwania mandatu, z réwnoczesnem wstrzy-
maniem uposazenia na caty czas, na jaki przystuguje mu prawo
do diet poselskich i senatorskich.

Czas trwania mandatu do ciata ustawodawczego zalicza
sie catkowicie do czasu stuzby.

Dziatalno$¢ pracownika w czasie i z powodu wykonywania
tego mandatu nie moze pocigga¢ dla niego zadnych nastepstw
stuzbowych.

§ 46.

Pracownik staty otrzymuje, w razie powotania do czynnej
stuzby wojskowej, od dnia wcielenia bezptatny urlop na czas
trwania tej stuzby.

W razie powotania do stuzby wojskowej na skutek mobili-
zacji lub zarzadzenia Rady Ministrow ze wzgledu na wymogi bez-

ieczefistwa Paristwa, pracownik staty otrzymuje urlop, ktory za-
icza sig do czasu stuzby czynnej.

Na czas powotania na ¢wiczenia wojskowe otrzymuje pra-
cownik ptatny urlop.

§47.

Ustepowanie pod jakimkolwiek tytutem prawa do uposaze-
nia jest niedozwolone. Wszelka umowa przeciwna temu, jest nie-
wazna.

§ 48

Prawa wymienione w § 41 lit. a) — €) normuja przepisy
uposazeniowe dla pracownikéw P. P T T.. za§ wymienione
w § 41 lit. g) przepisy o zaopatrzeniu emerytalnem.

Rozdziat IV.
ZMIANY W STOSUNKU SEUZBOWYM.
§ 49

Minister Poczt i Telegraféw lub upowazniony przez niego
kierownik organu przenosi pracownika na inne stanowisko w tej
samej lub do innej miejscowosci:

1) z urzedu, w razie stuzbowej potrzeby;

2) w drodze konkursu:

3) na proshe pracownika;

4) w wykonaniu orzeczenia dyscyplinarnego. .

rzeniesienie z urzedu na inne stanowisko moze nastapi¢
pod warunkiem zachowania posiadanej grupy uposazenia.
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W celu umozliwienia przeniesionemu pracownikowi doko-
nania przesiedlenia do nowej miejscowosci, pracownik zostaje
zwolniony na czas konieczny od petnienia stuzby.

§ 50.
Ministrowi Poczt i Telegrafow przystuguje prawo przenie-
sienia pracownika P. P. T. T. do stuzby w Ministerstwie Poczt
i.Telegrafow

§ 51

Pracownik moze przej$¢ na wtasng prosbe, za zgoda prze-
fozohego uprawionego do mianowania, do stuzby w innym dziale
zarzadu paristwowego.

§ 52,

Jezeli wskutek zmian organizacji poszczegdlnych dziatow
stuzby P. P. T. T. niema moznosci zatrudnienia nadal pracownika
statego lub tez, jezeli zajda okolicznosci, niepozwalajace ze wzgle-
du na dobro sluzby na dalsze zatrudnianie pracownika statego na
odpowiedniem dla niego stanowisku stuzbowem, Minister Poczt
i Telegraféw moze przenies$¢ go w stan nieczynny.

Przez caly czas pozostawania w stanie nieczynnym pracow-
nik poblera przzsbugujqce mu uposazenie.

Pracownik w stanie nieczynnym moze by¢ kazdego czasu
powotany do stuzby czynnej. Jezeli jednak powotanie to nie na-
stapi w ciggu 6 miesiecy od chwili przejscia w stan nieczynny,
przetozony uprawniony” do mianowania zwalnia pracownika
przy zastosowaniu przepiséw emerytalnych.

Rozdziat V.

ROZWIAZANIE STOSUNKU SEUZBOWEGO.

§53.

Stosunek stuzbowy pracownika rozwiazuje sie w razie:

1) dobrowolnego wystapienia;

2) zwolnienia ze stuzby;

3) wydalenia ze stuzby;

4) $mierci pracownika.

Pracownikowi, z ktérym rozwigzano stosunek stuzbowy,
wydaje na jego zqdanle przetozony za$wiadczenie, stwierdzajace
czas i_rodzaj odbytej stuzby.

Zwolnienie pracownika ze stuzby zarzadza przetozony
uprawniony do jego mianowania.

§ 54.

Pracownik moze zgtosi¢ przetozonemu na pismie swoje wy-
stapienie ze stuzby.

Zgloszenie wystapienia wymaga przyjecia ze strony przeto-
zonego, uprawnionego do mianowania.

Przed wystqplenlem ze stuzby pracownik powinien odda¢
nalezycie stuzbe i zwréci¢ znajduj%:e 5|e W jego przechowaniu
przedmioty, bedace wiasnoscia P. T., “oraz legitymacje
stuzbowa.

Deayzle co do przyjecia zgtoszenia wystapienia -ze stuzby
mozna odroczy¢ tylko wiedy, jezeli pracownik pozostaje w $ledz-
twie karnem, gdy wszczeto przeciwko niemu dochodzenia stuz-
bowe lub gdy zalega z zobowiazaniami, wyniktemi ze stosunku
stuzbowego.

Jezeli pracownikowi nie doreczono zadnej decyzji w spra-
wie zgloszonego przez niego wystapienia ze stuzby w ciagu czte-
rech tygodni, zgtoszenie to uwaza sie za przyjete.

Przez dobrowolne wystapienie ze stuzby pracownik i jego
rodzina tracg wszelkie, ze stosunku stuzbowego wynikajace,
prawa.

§ 55.

Odbywajacy stuzbe przygotowawcza moze by¢ zwolniony
ze stuzby wedtug swobodnego uznania przetozonego uprawnione-
go do przyjecia.

Przetozony (ust. 1) powinien zwolni¢ odbywajgcego stuzbe
przygotowawcza, gdy uzna, ze nie jest on zdatny do petnienia
stuzby w tym dziale, w ktérego zakresie odbywa stuzbe przygo-
towawcza.

Odbywajacy stuzbe przygotowawczg otrzymuje przy zwol-
nieniu odprawe w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia,
jezeli nie zostat uprzedzony na jeden miesigc naprzod o majacem
nastapi¢ zwolnieniu.

§ 56.
Zwolnienie ze stuzby pracownika, ktérego mianowano do

odwotania éprowuon/czme) moze nastapi¢ przy zachowaniu po-
stanowien

Pracownik taki, zwolniény ze stuzby bez uprzedniego za-
wiadomienia o zwolnieniu, otrzymuje uposazenie przez okres
czasu, na jaki miat by¢ uprzedzony o zwolnieniu.

§37£

Pracownik staty moze by¢ zwolniony ze stuzby, jezeli w cig-
gu bezposrednio po sobie nastepujacych trzech lat otrzymat dwu-
krotnie niedostateczng ocene kwalifikacyjna.

Przy zwolnieniu przyznaje si¢ pracownikowi uposazenie
emerytalne lub, jezeli nie nabyt jeszcze praw emerytalnych, od
prawe.

Odprawa wynosi przy stuzbie do lat pigciu — trzymiesigcz-
ne_uposazenie i wzrasta za kazdy nastepny peiny rok stuzby
o jednomiesigczne uposazenie z tem ograniczeniem, ze nie moze
przekroczy¢ qusazema szesciomiesiecznego.

Pracownikowi, otrzymujacemu odprawe przewidziang w ni-
niejszym paragrafie nie przystuguje prawo do odprawy na pod-
stawie przepisow emerytalnych.

Zwolnienie pracownika zarzadza przetozony do jego mia
nowania.

§ 58.

Pracownika, ktory utracit obywatelstwo polskie lub obywa-
telstwo W. M. Gdariska, bez réwnoczesnego nabycia obywatel-
stwa polskiego, zwalnia si¢ ze stuzby z pozbawieniem go wszel-
kich praw, wynikajacych ze stosunku stuzbowego.

§ 59.
Pracownik bedzie wydalony ze stuzby:

1) jezeli uzyskat mianowanie na podstawie dokumentéw
fabszywych lub niewaznych, albo wyjda na jaw okolicz-
nosci niedopuszczajace mianowania w mysl obowiazu-
jacych przepisow;

2) jezeli zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu na
kare dodatkowg utraty praw publicznych.

_ Wydalenie zarzadza przetozony uprawniony do miano-
wania.

Rozdziat VI
ODPOWIEDZIALNOSC MAJATKOWA.
§ 60.

Pracownika mozna pociagna¢ do odpowiedzialnosci majat’
kowej za szkode, wynikig z jego winy dla Skarbu Parstwa lub
P. P. T. T. z powodu jego czynnosci lub zaniedbania czynnosci
stuzbowych, po ustaleniu zwigzku przyczynowego pomigdzy te-
mi czynnosciami lub zaniechaniem a wyniktg szkoda.

Jezeli wing za szkode ponosi kilku pracownikéw, a wyso-
kosci szkody, wyrzadzonej przez kazdego z nich, nie da sig usta-
li¢, wéwczas wszyscy odpowiadajg solidarnie.

Pociagniecie do odpowiedzialnosci majatkowej nie wyty’
cza odpowiedzialnosci stuzbowej i karnej.

O obowiazku wynagrodzenia szkody i jej wysokosci orzeka
kierownik organu podlegtego  bezposrednio” Ministrowi Poczt
i Telegraféw. Orzeczenie powinno zawiera¢ uzasadnienie i pou-
czenie o odwotaniu.

§ 61

Od orzeczenia 0 obowigzku wynagrodzenia szkody i jej
wysokosci moze pracownik wnies¢ odwotanie do Ministra Puczt
i Teelgraféow za posrednictwem kierownika organu, ktéry wydat
orzeczenie, w terminie miesiecznym, liczac od dnia nastepujqcego
po dniu doreczenia.

Orzeczenie Ministra Poczt i Telegraféw jest ostateczne,

§ 62.

Pracownik, ktdrego ostatecznem orzeczeniem administra-
cyjnem zobowigzano do wynagrodzenia szkody, moze w termi-
nie miesigcznym, liczac od dnia nastepujacego po dniu dorgcze-
nia tego orzeczenia, wnies¢ pozew do sadu przeciw P. P. T. T.
o ustalenie, ze roszczenie P. P. T. T. nie istr'.ja w stosunku do
niego w catosci lub w czesci.

Obowiazek udowodnienia w sporze wmy i szkody wyrza-
dzonej przez pracownika cigzy na P.

Powodztwo sadowe pracownika nie Wstrzymuje wykona-
nia orzeczenia administracyjnego, chyba, ze sad, na wniosek pra-
cownika, orzeknie wstrzymanie wykonania.

Do pozwéw wnoszonych przez pracownikow, —zatrudnio-
nych na terenie W. M. Gdanska, wiasciwe sg sady rzeczowo-
wiasciwe w Poznaniu.



Rozdziat VI
ODPOWIEDZIALNOSC SEUZBOWA.

§63.

Bezposredni lub posredni przetozony ma prawo zwraca¢
uwage podlegtym pracownikom na niewtasciwosci w urzedowa-
niu lub w zachowaniu sig i niedbalstwo w stuzbie, oraz gani¢ ich
za te przewinienia.

§ 64.

Naruszenie przez pracownika obowigzkéw stuzbowych
kwalifikuje sig jako wystepek lub wykroczenie stuzbowe.

Wystepkiem stuzbowym jest takie naruszenie obowigzkéw
stuzbowych, wskutek ktérych ucierpiat lub mégt ucierpie¢ inte-
res publiczny, badz powaga stanowiska lub instytucji, albo tez
przedsigbiorstwo P. P. T. T. zostato lub mogto zosta¢ narazone
na straty materjalne wiekszej wagi.
1 W{stepkiem stuzbowym jest réwniez takie uchybienie
obowiazkom stuzbowym, ktére  powaznie narusza dyscypling
stuzbowa.

Wszystkie inne naruszenia obowigzkéw stuzbowych sg wy-
kroczeniami stuzbowemi.

Zbieg kilku wykroczen stuzbowych lub ich powtarzanie
sie, jak rowniez popetnienie wykroczenia ws$réd okolicznosci
szczegdlInie obcigzajacych — uwaza sie za wystepek stuzbowy,

§ 65.

Za naruszenie obowiazkéw stuzbowych ponosi pracownik
odpowiedzialno$¢ stuzbowa, niezaleznie od odpowiedzialnosci
karno - sadowej.

§ 66.

Gd?/ przeciw Fracownikowi wszczeto postepowanie karno-
6adowe lub dyscyplinarne, kierownik organu podlegtego bezpo-
$rednio Ministrowi Poczt i Telegrafow ma prawo zawiesi¢ go
w pehnieniu stuzby, jezeli ze wzgledu na rodzaj i doniosto$¢ za-
rzucanego mu przestepstwa lub wystepku stuzbowego, wskaza-
nem jest usuniecie go od wykonywania obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku zarzadzenia wzgledem pracownika tymcza-
sowe?o aresztu sadowego kierownik organu (ust. 1) zawiesza go
w pehnieniu stuzby.

Bezposredni” lub posredni przetozony ma prawo zawiesi¢
pracownika w petnieniu stuzby, gdy ten odmoéwit jawnie postu-
szefstwa stuzbowego wsrdd szczegdlnie waznych - okolicznosci,
albo, gdy ze wzgledu na jako$¢ wystepku stuzbowego, zarzuca-
nego! pracownikowi, dalsze pozostawienie go w stuzbie narazito-
by powage zajmowanego stanowiska lub grozito dobru stuzby.
Prawo zawieszenia w stuzbie w tych przypadkach przystuguje
takze pracownikowi, ktéremu powierzono prowadzenie inspekcji
lub kontroli organu P. P. T. T. Pracownik ten bezzwlocznie za-
wiadamia o zawieszeniu przetozonego pracownika, oraz swego
przetozonego, ktéry moze z urzedu uchyli¢ zawieszenie.

Przeciwko zarzadzeniu o zawieszeniu w stuzbie w  mysl
ust. 1 przystuguje zawieszonemu prawo wniesienia zazalenia
w terminie dni 5 do Ministra Poczt i Telegrafow.

Przeciwko zawieszeniu w stuzbie w mysl ust. 3 przystuguje
zawieszonemu prawo wniesienia zazalenia w terminie, okreslo-
nym w ust. 4 do przetozonego nad pracownikiem, ktéry zarza-
dzit zawieszenie.

Whiesienie zazalenia przeciwko zawieszeniu w stuzbie nie
wstrzymuje skutkéw zawieszenia.

Kierownik organu podlegtego bezposrednio Ministrowi
Poczt i Telegraféw, zarzadzajac lub zatwierdzajac zawieszenie
w stuzbie, moze ograniczy¢ uposazenie pracownika najwyzej do
potowy, poczawszy od dnia pierwszego miesigca nastepujacego
po zawieszeniu.

Przeciw zarzadzeniu, zmniejszajacemu uposazenie, moze
pracownik wnie$¢ zazalenie do Ministra Poczt i Telegraféw
w ciagu dni 5 od dnia doreczenia. Zazalenie nie wstrzymuje wy-
konania. Jezeli na skutek zazalenia decyzja zostanie uchylona —
wypfaca sie pracownikowi wstrzymang cze$¢ uposazenia.

Kierownik organu podlegtego bezposrednio Ministrowi
Poczt i Telegraféw, a w przypadkach zawieszenia na podstawie
ust. 3 — przetozony zarzadzajacego zawieszenie, uchyla zawie-
szenie, jezeli odpadna przyczyny, ktére je spowodowaly. W ra-
zie wszcze$cia postepowania  dyscyplinarnego  zawieszenie
w stuzbie koriczy sie najp6zniej z chwila ostatecznego zakoricze-
nia te%o postepowania.

kazdem zawieszeniu w stuzbie kierownik organu podle-
gtego bezposrednio Ministrowi Poczt i Telegraféw zawiadamia
bezzwtocznie Ministra Poczt i Telegrafow, ktérv moze z urzedu
uchyli¢ zawieszenie.
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§ 67.

Gdy obwinionego skazano na kare dyscyplinarna, czasu za-
wieszenia w stuzbie nie zalicza si¢ do czasu stuzby czynnej.

W tych przypadkach, oraz wéwczas, gdy pracownika wg/
dalono w drodze administracyjnej lub zasadzono wyrokierh sa
karnego, nie stuzy mu prawo otrzymania czesci uposazenia, kto-
rej wyptate wstrzymano w mys| g 66 ust. 7. We wszystkich in-
nych przypadkach czas zawieszenia liczy si¢ do czasu stuzby
czynnej, a oprécz tego nalezy wyptaci¢ pracownikowi czes¢ upo-
sazenia, ktéra wstrzymano.

§ 68.

Za wykroczenia stuzbowe naktada si¢ kary porzadkowe, za'
wystepki stuzbowe — kary dyscyplinarne.

§ 69.

Kary porzadkowe sg nastepujace:

1) upomnienie;

2) grzywna do wysokosci 10% naleznego za miesigc upo-

sazenia;

3) nagana.

Kary pieniezne przeznaczone bequna rzecz instytucy{) hu-
me(ljni_tarnych, utworzonych dla pracownikéw P. P. T. T. lub ich
rodzin.

Do wymierzania kar porzadkowych uprawnieni sa przeto-
zeni w granicach ustalonych rozporzadzeniem Ministra Poczt
i Telegraf6w.

Przed wymierzeniem kary porzadkowej nalezy zbada¢ sto-
piert winy, okoliczno$ci towarzyszace naruszeniu przez pracow-
nika obowigzkéw stuzbowych, oraz nalezy da¢ pracownikowi
mozno$¢ usprawiedliwienia sie.

O natozeniu kary porzadkowej nalezy zawiadomi¢ pracow-
nika na pi$mie z przytoczeniem uzasadnienia.

Kare porzadkowa, wymieniong w p. 3 ust. 1, wpisuje sie do
wykazu stuzbowego. s

70.

Przeciwko orzeczeniu o karze porzadkowej przystuguje
pracownikowi prawo wniesienia odwotania do wyzszej instancii
W ciggu 14 dni, liczac od dnia nastgpnego po doreczeniu orze-
czenia.

Kary dyscyplinarne sg nastepujace:
surowa nagana (§ 73);
zmniejszenie uposazenia (§74);
przeniesienie do innej miejscowosci bez zwrotu kosztéw
przeniesienia_ze zmniejszeniem lub bez zmniejszenia
uposazenia (§ 75);

i obnizenie grupy uposazenia (§ 76);

e

@

as

zwolnienie ze stuzby § 77);
6) wydalenie ze stuzby (§ 78).

Kary dyscyplinarne moga by¢ natozone tylko orzeczeniem
wihasciwej komisji dyscyplinarnej na podstawie” wynikéw poste-
powania dyscyplinarnego, przeprowadzonego zgodnie z przepisa-
mi o postepowaniu dyscyplinarnem.

Orzeczenia dyscyplinarne nie moga by¢
uchylane zarzadzeniem administracyjnem.

Kary dyscyplinarne wpisuje sie do wykazu stuzbowego.

§72

Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych, wymienionych w §
71 nalezy w kazdym poszczeg6lnym prze/padku mie¢ na uwadze
doniostod¢ naruszenia obowiazkéw sfuzbowych i powstatych
z tego powodu szkéd, stopie winy, wyniki dotychczasowej pra-
cy, wreszcie zachowanie sie pracownika.

Za wystepki z checi zysku, naduzycie wtadzy lub narusze-
nie taf'(emni(l?/, potgczone w obu ostatnich przypadkach ze znacz-
na szkodg dla Panstwa lub oséb prywatnych, czynne zniewaze-
nie przetozonego w czasie petnienia przez niego obowigzkéw
stuzbowych, jezeli zachowanie sie przetozonego byto w danej
chwili bez zarzutu, nie moze by¢ natozona kara mniejsza, niz

wymieniona w § 71 p. 5.
§ 73
Przy karze dyscyplinarnej surowej nagany pracownik nie
moze awansowaé przez jeden rok.

§ 74

Zmniejszenie uposazenia nie mozna orzec na krocej, jak na
trzy miesiace i nie diuzej, niz na jeden rok. W orzeczeniu moz-
na ustali¢ potracenia najwyzej o 15%. W czasie trwania kary
wykluczone jest posunigcie” pracownika do wyzszej grupy uposa-
zenia.

Jezeli pracownik przed uptywem okresu trwania kary
przejdzie w stan spoczynku, wowczas zaopatrzenie emerytalne

zZmieniane, ani
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zmniejsza si¢ na pozostaty czas trwania kary w wymiarze pro-
centowym, ustalonym w orzeczeniu.

§75.

Orzekajac kare przeniesienia do innej miejscowosci bez
zwrotu kosztow przeniesienia, moze komisja dyscyplinarna row-
nocze$nie orzec zmniejszenie uposazenia najwyzej o 10% na
okres do jednego roku. W przypadku orzeczenia zmniejszenia
uposazenia pracownik nie moze by¢ posunigty do wyzszej grupy
uposazenia przez przecigg takiego czasu, na jaki kara opiewa.

W razie przeniesienia pracownika w stan spoczynku przed
uptywem okresu trwania kary, maja odpowiednie zastosowanie
postanowienia § 74 ust. 2.

§ 76.
. Obnizenie grupy uposazenia moze nastgpi¢ o jedng lub
dwie z réwnoczesnem zawieszeniem moznosci uzyskania wyzszej
grupy uposazenia na przeciag od jednego roku do trzech lat.

§ 77
Orzekajac karg zwolnienia ze stuzby, komisja dyscyplinar-
na_moze orzec zmniejszenie uposazenia emerytalnego najwyzej
0 50% na pewien oznaczony okres czasu, albo na state.

§78

Wydalenie ze stuzby pocigga za sobg utrate wszystkich
praw, wynikajacych ze stosunku stuzbowego.

W Trazie okolicznosci, zastugujacych na szczegélne uwzgled-
nienie, moze Minister Poczt i Telegraféw przyzna¢ cztonkom ro-
dziny wydalonego pracownika staty zasitek na utrzymanie, ktor
nie moze przewyzsza¢ normalnego ich zaopatrzenia wdowiego lul
sierocego.

Do zasitku majg odpowiednie zastosowanie przepisy eme-
rytalne o utracie lub zawieszeniu prawa do pensji wdowiej i sie-
rocej.

! Przepisy powyzsze majg odpowiednie zastosowanie —réw-
niez do przypadkéw wydalenia na zasadzie § 59.

§79.

Pracownik w stanie nieczynnym podlega odpowiedzialnoci
stuzbowej z powodu wystepku i wykroczenia stuzbowego, ktére-
go dopuscit sie w czasie petnienia stuzby, jak i w czasie trwania
stanu nieczynnego.

Pracownik™ przeniesiony w stan spoczynku podlega tylko
odpowiedzialnosci za wystepki stuzbowe, ktorych dopuscit ~ sie
w czasie petnienia stuzby lub w stanie nieczynnym, jezeli zas
chodzi o naruszenie tajemnicy, réwniez w przypadkach narusze-
nia jej po przeniesieniu w stan spoczynku.

§ 80.

Na pracownika, pozostajagcego w stanie nieczynnym, moga
by¢ natozone kary dyscyplinarne, wymienione w § 71 p.: 1, 2, 4,
5i6.

Na pracownika przeniesionego w stan spoczynku moga by¢
nakfadane przy zachowaniu wiasciwosci tej komisji dyscyplinar-
nej, ktéra bytaby ostatnio wiasciwa w czasie petnienia stuzby,
nastepujace kary dyscyplinarne:

1) zmniejszenie uposazenia emerytalnego najwyzej o 50%

na pewien okres czasu lub na state;

2) utrata wszelkich praw, wyptywajacych z jego stosunku
do P. P. T. T., w szczegdlnoSci uposazenia oraz zaopa-
trzenia tak dla niego, jak i dla cztonkéw rodziny,
z moznoscig analogicznego zastosowania postanowienia
ust. 2 § 78.

W stosunku do pracownikéw przeniesionych w stan spo-

czynku stosuje sie przepisy o postepowaniu dyscyplfiarnem dla
pracownikéw stuzby czynnej.

§ 8L

Mozno$¢ pociagniecia do odpowiedzialnosci stuzbowej za
naruszenie obowigzku stuzbowego ulega przedawnieniu, jezeli
Wprzeciqlgu pieciu lat od chwili naruszenia nie wszczeto przeciw
pracownikowi z tego powodu postepowania.

Jezeli jednak naruszenie obowigzku stuzbowego zawiera
znamiona przestepstwa karnego, przedawnienie (ust. 1) nie moze
nastapi¢ wczedniej, niz przedawnienie przewidziane w przepi-
sach prawa karnego.

§ 82
Kara porzzdkowa, wymieniona w § 69, p. 3, ulega skresle-
niu po uptywie dwoch lat, liczac od dnia nastgpnego po dacie jej
uprawomocnienia sie, za$ kary dyscyplinarne, wymienione w § 71
p. 14, ulegaja skresleniu po uptywie pieciu lat, liczac od dnia

nastepnego po ukoriczeniu okresu trwania kary, jezeli pracowni-
ka nie ukarano w tym ostatnim okresie karg porzadkowa naga-
ny, ani tez kara dyscyplinarna.

Wykre$lona kara nie moze by¢ podawana do wiadomosci
przetozonych lub innych wiadz.

Wykre$lenia kar dokonywujg organa prowadzace wykaz
stuzbowy.

Rozdziat VI

DORECZENIE, TERMINY ODWOLANIA | PRZYWROCENIE
TERMINU ODWOLANIA.

§83

Orzeczenia i zarzadzenia, wynikajace z zastosowania posta-
nowiert rozporzadzenia niniejszego lub przepisdbw na jego pod-
stawie wydanych, powinny by¢ doreczane do rak pracownika lub
jego petnomocnika.

Jezeli miejsce pobytu pracownika nie jest znane, a nie usta-
nowit on petnomocnika, albo, gdy pracownik lub jego petnomo-
cnik odmawia przyjecia pisma, wéwczas pismo skfada sie u kie-
rownika organu, do ktérego personelu pracownik nalezy, a o zto-
zeniu pisma wywiesza sie w lokalu tego organu w widocznem
miejscu zawiadomienie.

Doreczenie uwaza si¢ za dokonane z uptywem siédmego
dnia, liczac od dnia nastepnego po’ wywieszeniu zawiadomienia.

§ 84

Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi, pra-
cownik moze przeciwko orzeczeniu lub zarzadzeniu przetozone-
go wnie$¢ odwotanie do posredniego przetozonego w przeciggu
czternastu dni.

Orzeczenie Ministra Poczt i Telegrafow jest ostateczne i mo*
ze by¢ zaskarzone jedynie na zasadzie przepiséw rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika 1932 r. o Naj-
wyzszym Trybunale Administracyjnym (Dz. U. R. P. Nr. 94,
poz 806).

Bieg terminu odwotania rozpoczyna si¢ z dniem nastgpnym
po dniu doreczenia pisma.

Niedziele i $wigta ustawowe nie wstrzymuja ani rozpocze-
cia, ani biegu terminu. Jezeli koniec terminu przypada na nie-
dziele lub $wieto ustawowe, to za ostatni dzier terminu uwaza si¢
najblizszy dzied powszedni.

Odwotanie, nadane w polskim urzedzie {)oczlowym lub te-
legraficznym, w terminie ustalonym dla odwotania, uwaza sie za
ztozone w terminie.

§ 85.

W razie uchybienia terminu wniesienia odwotania, zaréwno
instancja odwotawcza, jak i przetozony ,od ktérego decyzji od-
wotanie wniesione, moze przywrdci¢ termin na prosbe pracowni-
ka, gdy ten udowodni, ze uchybienie terminu nastapito bez jego
winy, z powodu przeszkéd nie do przezwycigzenia.

Prosbe o przywrdcenie terminu moze pracownik wnies¢
wraz z odwotaniem w terminie siedmiodniowym po ustaniu prze-
szkody, ktéra uniemozliwita dotrzymanie terminu. Decyzja w
sprawie przywrdcenia terminu nie moze by¢ zaskarzona, a od-
wotanie nie ma mocy wstrzymujacej.

§86. '

Jezeli rozporzadzenie niniejsze inaczej nie stanowi, nalez
w postepowaniu, wynikiem w zastosowaniu jego postanowieri,
stosowac postanowienia rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypo-
sEoIitL(-‘ij z dnia 22 marca 1928 r. o postepowaniu administracyjnem
(Dz. U. R. P. Nr. 36, poz. 341).

Rozdziat IX
PRZEPISY PRZEJSCIOWE.
§ 87

Wydane przed wejsciem w zycie rozporzadzenia niniejsze-
go nieprawomocne orzeczenia beda po wejsciu w zycie niniej-
szego rozporzadzenia rozstrzygane w mysl tych przepiséw, na
podstawie ktérych zostaty wydane.

To samo odnosi sie do orzeczen dyscyplinarnych ktére nie
uprawomocnity si¢ do czasu wejscia w'zycie rozporzadzenia ni-
niejszego.



§88

Postanowienia § 82 o wykredlaniu kar maja analogiczne za-
stosowanie do kar dyscyplinarnych, natozonych na pracownikéw,
pozostajacych w stuzbie czynne{' na podstawie dotychczas obo-
wigzujacych przepiséw. Wykresleniu nie moga ulec kary, odpo-
wiadajace karom zwolnienia i wydalenia ze stuzby.

Rozdziat X
PRZEPISY KONCOWE.
§ 89,

Wykonanie rozporzadzenia niniejszego porucza si¢ Mini-
strowi Poczt i Telegrafow.

§ 9.

1934 Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie z dniem 1 lutego
r.
Z dniem wejécia w Zycie rozporzadzenia niniejszego traca
moc obowigzujaca w odniesieniu do pracownikéw P. P. T. T.
wszystkie dotychczasowe przepisy, dotyczace przedmiotow, unor-
mowanych rozporzadzeniem niniejszem, a w szczegélnosci:
1) ustawa o urzednikach Rzeszy z dnia 31 marca 1873 r.
(Dz. U. Rz. str. 61);
2) ustawa z dnia 25 stycznia 1914 r. o stosunku stuzbowym
urzednikéw parstwowych i stuzby paristwowej (austr.
Dz. u. p. Nr. 15);
3) tymczasowe przepisy stuzbowe dla urzednikéw pan-
stwowych z dnia 11 czerwca 1918 r. (Dz. Pr. Kr. Pol.
Nr. 6, poz. 13);
4) ustawa z dnia 17 lutego 1922 r. o parnstwowej stuzbie
cywilnej (Dz. U. R. P. Nr. 21, poz. 164);
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Zatgozaik 1 do § 12 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 34 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4,
poz. 25).

PRZYRZECZENIE.

Przyrzekam wiernie stuzy¢ Rzeczypospolitej Polsl 'e{', spet-
nia¢ swe obowiazki gorliwie i sumiennie, przestrzega¢ $cisle obo*
wiazujacych przepisow i wykonywa¢ doktadnie polecenia swych
przetozonych, zachowaé tajemnice listowa i innej korespondenciji,
rozméw telefonicznych oraz stuzbowa, dba¢ o dobro przedsie-
biorstwa pafistwowego ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon", oraz
zachowywac sie w stuzbie i poza stuzbg w sposéb, odpowiada-
jacy powadze instytucji i godnosci mego stanowiska.

Zatacznik 2 do § 12 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1 stycznia 34 r. (Dz. U. R. P. Nr. 4,
poz. 25).

PRZYSIEGA

Przysi?gam Panu Bogu Wszechmogacemu, ze Rzeczypo-
spolitej "Polskiej wiernie stuzy¢ bede, ze dlobro publiczne,
wedtug swego najlepszego rozumienia, zawsze mie¢ bede
na uwadze, ze przepisow prawa $cisle przestrzega¢ bede,
ze obowigzki mego stanowiska spetniaé bede gorliwie i su-
miennie, zawsze majac na uwadze cele i dobro przedsigbior-
stwa ,Polska Poczta, Teelgraf i Telefon", ze przyczyniac si¢
bede ze wszystkich sit do zapewnienia sprawnosci stuzby poczto-
wej, telegraficznej i telefonicznej, ze polecenia stuzbowe swych
przetozonych doktadnie wykonywac bede, ze zachowam tajemni-
ce listowg i innej korespondencji, rozméw telefonicznych i stuz-
bowa, oraz ze zachowywac si¢ bede w stuzbie i poza stuzba
w sposél?(, odpowiadajacy powadze instytucji i godnosci mego
stanowiska.

wraz ze wszystkiemi pézniejszemi ich zmianami.

SWIAT

PRACY

wobec nowych zaa id uposazeniowych

Jak to juz zaznaczyliSmy w artykule

~Dwa rozporzadzenia” wsz&stkie bez wy-
jatku organizacje pracownikéw panstwo-
wych, samorzadowych i prywatnych, kt6-
rych wyrazicielem jest Centralna Rada
Pracownicza, zajmujg zdecydowanie nega-
tywne stanowisko w stosunku do nowego
rozporzadzenia o uposazeniu pracownikéw
panistwowych, nie znajdujac dostatecznie
wazkich przestanek, "ktoreby zmuszaty
Panstwo do przeprowadzania w obecnej
chwili tak gtebokiej reformy, powodujacej
nowa obnizke ptac znacznej czesci pra-
cownikéw panstwowych.
. Wyrazem tego ustosunkowania sig
Swiata Pracy jest nizej zamieszczony me-
morjat Centralnej Rady Pracowniczej zto-
zony p. Prezesowi Rady Ministrow w dniu
10-go b .m., uzasadniajacy stanowisko C.
R. P .i domagajacy sie uchylenia tego roz-
porzadzenia:

Do Pana Prezesa Rady Ministrow
W miejscu.

~Wobec uchwalenia przez Rade Mini-
strow  rozporzadzeri o zaszeregowaniu
funkcjonarjuszéw panstwowych, Central-
na Rada Pracownicza — bedaca wynikiem
porozumienia Rady Naczelnej Zwiazkéw
Pracownikéw Samorzadowych, Naczelnego
Komitetu Pracownikéw Parstwowych, Ko-
lejowych i Komunalnych, Miedzyzwigzko-
wego Komitetu Pracownikéw Parfstwo-
wych, Unji Pracownikéw Umystowych —
uwaza za swdj obowigzek przypomnie¢
fakty, ktére poprzedzity cytowane uchwa-
1y, a mianowicie:

Wedle zapewnieri danych przedstawi-
| cietom organizacyj urzedniczych przez Pa-
néw Ministréw Skarbu od p. ministra Jana
Pitsudskiego poczawszy, reforma systemu
uposazen mogtaby nastapi¢ jedynie w tym
wypadku, gdyby stan Skarbu Parfstwa po-
zwalat na polepsznie ptac pracownikéw
panstwowych. Pan  Minister ~ Skarbu
oéwiadczyt delegacji urzednikéw w dniu
2.1X.33 r., ze zadne obnizki uposazen nie
sg przewidywane. W chwili subskrybowa-
nia Pozyczki Narodowej Rzad o$wiadczyt,
ze ma na celu zréwnowazenie ta droga
budzetu Parstwa, a co uchyli mozliwo$¢
stosowania ,innych drastycznych $rod-
kéw". Réwnowaga ta zostata osiggnieta,
dzieki ogromnemu wysitkowi spoteczen-
stwa, w ktérem udziat pracownikéw pan-
stwowych jest niewatpliwie znany Panu
Prezesowi Rady Ministréw. Dnia 18.X.1933
r. Pan Wiceminister Skarbu o$wiadczyt de-
legacji Centralnej Rady Pracowniczej, ze
nowa ustawa uposazeniowa jedynie ma na
celu zniesienie dotychczasowego, skompli-
kowanego systemu uposazen, nie spowo-
duje ona natomiast obnizki uposazen.
Centralna Rada Pracownicza w memor-
iale z dnia 19.X.33 r. podniosta z naciskiem,
ze chwila dla podobnej reformy jest wyso-
ce nieodpowiednia i zkolei dnia 15.X1.1933
r. przedstawita swéj whasny projekt zasze-
regowania i stwierdzita, ze wszelkie inne
préby dadza w rezultacie nowsa obnizke
uposazen. Whbrew cyt. o$wiadczeniom i

whbrew stanowisku Centralnej Rady Pra-
cowniczej rozporzadzenie Rady Ministréw
wprowadza w praktyce obnizke ptac o 7%
dla ogromnej czeéci najskromniej uposazo-
nych funkcjonarjuszéw paristwowych, pod-
wyzszajac natomiast znacznie uposazenia
wyzszych stopni. Jednoczesnie obnizona
zostanie podstawa wymiaru przyszitych
emerytur przynajmniej o 25% przecigtnie.

Centralna Rada Pracownicza stwierdza
w zwiazku z powyzszem, ze nowa obnizka
jest tern dotkliwszym ciosem, ze nie posia-
da uzasadnienia budzetowego, jest zupetng
niespodzianka na tle poprzednich miaro-
dajnych o$wiadczen ,a wreszcie chybia ce-
lu, jakim miato by¢ uproszczenie systemu
uposazeni, wprowadzajac zasade indywi-
dualnych uposazeni nizszych stopni. W tem
ztamana zostata zasada solidarnego prze-
trwania czezkich warunkéw, co gorsze, u-
czynione to zostato po kilkakrotnem wy-
prébowaniu poczucia obywatelskiego sze-
rokich rzesz pracownikéw parstwowych.

Nie znajdujac ani w sumieniu swojem,
jako obywateli Pafistwa, ni w warunkach
objektywnych uzasadnienia dla nowej
obnizki ptac

Centralna Rada Pracownicza prosi Pa-
na Prezesa Rady Ministrow o spowodowa-
nie na wihasciwej drodze prawnej uchyle-
nie nowej ustawy uposazeniowej".

* *

*

Na najblizsza niedziele t. j. 21 b. m.
zwotany zostat do Warszawy Kongres
przedstawicielstw poszczegdlnych organi-
zacyj, celem przeprowadzenia nad ta spra-
wa publicznej dyskusji i uchwalenia odpo-
wiednich rezolucyj.
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Skrzynka Redakcyjna Porad Prawnych

Ustalanie praw emerytalnych przez Izby
Skarbowo Grodzkie.

Kolezanki i koledzy, ktérzy zgtosili swe
prawa do wystugi emerytalnej w okresie
do dnia 31 grudnia 1933 r. ofrzymuja juz
i beda otrzymywac ustalenia swych praw
emerytalnych.

W zwiazku z tern powstaje szereg wat-
pliwosci i zada wyjasnienia niezrozumia-
tych nieraz orzeczen wiadz skarbowych —
czemu zado$¢ czyniac, wyjasniamy, jak na-
stepuje:

1zby Skarbowe Grodzkie przyznaja
w tej chwili tylko stuzbe w b. panstwie za-
borczem o charakterze etatowej z réwno-
czesnem optacaniem skladek ~emerytal-
nych. Postepowanie takie jest zgodne z
przepisami zawartemi w art. 4 noweli do
ustawy emerytalnej (Dz. Ust. R. P. Nr. 26,
poz. 239z 1932 r.) i art. 81 (84) ustawy eme-
rytalnej z dn. 1 grudnia 1932 r. (Dz. Ust.
R. P. Nr. 42/31, poz. 380). Natomiast stuzba
w b. pafistwie zaborczem rosyjskim petnio-
na z wolnego najmu oraz stuzba petniona
po dniu 1 listopada 1917 r. (t. j. po dniu
31 pazdziernika 1917 r. — druga rewolucja
rosyjska t. zw. bolszewicka) nie podlega
zaliczeniu do wystugi emerytalnej. Orze-
czenia takie nalezy rozumie¢ w ten sposob,
ze stuzba w b. panist. zabér, rosyjsk. rodza-
jow wyzej wskazanych niepoliczalna do
wystugi emerytalnej w chwili zgtaszania
swych rpraw, bedzie policzalna w catosci
w chwili przejscia pracownika pocztowego
w stan spoczynku na podstawie art. 97
ustawy emerytalnej — jako stuzba zawo-
dowa.

Nikt WiSC z kolezanek i kolegow nie
traci ani jednego dnia ze swej stuzby pet-
nionej z wolnego najmu lub po dniu LXI.
1917 r., pod jednym tylko warunkiem, ze
stuzby te zostaty juz zweryfikowane przez
Komisje Weryfikacyjna.

Wydaje sie jednak rzecza konieczna,
aby we wspomnianych orzeczeniach Izby
Skarbowej Grodzkiej, znajdowata sie od-
powiednia klauzula stwierdzajaca zaistnie-
nie w przysztosci takiego faktu t. j. winna
znajdowac sie wzmianka o zaliczeniu stuz-
by z wolnego najmu i po dniu 1.XI.1917 r.
do wystugi emerytalne] — jako stuzby za-
wodowej (art. 97 ust. em,). Nalezy wi?c go
skrupulatnem zbadaniu okreséw stuzby
policzalnej do wystugi emerytalnej (etato-
wa) odwota¢ si¢ do Ministerstwa Skarbu
7 zadaniem uzupetnienia orzeczenia lzby
Skarbowei w kierunku wyzej podanym.

Prawo do zaopatrzenia emerytalnego przed
osiagnieciem 15 lat wystugi emerytalnej.

Wobec licznych zapytan ze strony kole-
zanek i kolegéw wyjasniamy ponownie po-
stanowienia zawarte w art. 9 ustawy eme-
rytalnej (Dz. Ust. R. P. Nr. 42, poz. 380
z 1931 r.).

Wedtug przepisow powyzszych praco-
wnik nabywa prawo do zaopatrzenia eme-
r¥talnego W razie rozwigzania stosunku
stuzbowego, jesli osiggnat conajmniej 15
petnych lat wystugi emerytalnej (osiggnie-
cie wiecej niz 14~ lat, np. 14 lat 7 miesiecy
— nie wystarcza, gdyz zaokraglenie okre-
séw dtuzszych od pétrocznego do petnego
roku, nie ma w t{m wypadku zastosowa-
nia); za 15-letni okres wystugi emerytalnej
przystuguje jak wiadomo, zaopatrzenie w
wysokosci 40% podstawy wymiaru, t. j.
ostatniego uposazenia miesigcznego z do-
datkiem mieszkaniowym — w wymiarze

dla samotnych. Przed uzyskaniem 15 lat
wystugi emerytalnej prawo do zaopatrze-
nia przystuguje w dwéch wypadkach: 1)
jesli rozwigzanie stosunku stuzbowego na-
stapito z powodu stwierdzonej (przez Ko-
misje Lekarskﬁ) niezdolno$ci do petnienia
obowiazkéw stuzbowych, pod warunkiem
jednak, ze pracownik osiagnat conajmniej
5 lat wystugi emerytalnej; 2) w razie roz-
wigzania stosunku  stuzbowego, spowodo-
wanego niezdolnoscia do petnienia obo-
wigzkéw stuzbowych, powstatg skutkiem
lieszczesliwego wypadku z powodu stuzby;
w tym wypadku zaopatrzenie przystuguje
bez wzgledu na ilo$¢ lat wystugi emerytal-
nej danego pracownika — i to niezaleznie

Ze Swiat
BELGJA.

Dekret o obowiazkach pracownikéw pan-
stwowych.

Rada Ministréw wydata w dniu 10 li-
stopada 33 r. zarzadzenie, wedtug ktérego
pracownikom pafstwowym nie wolno na-
leze¢ do stowarzyszerh majacych na celu
dziatalno$¢ antypanistwowa.

Pracownik paristwowy, ktéry przyzna
sie do przekonan antypanstwowych wzgl.
rewolucyjnych lub nalezy do or%anizacji
antypanstwowej ma by¢ ze stuzby pan-
stwowej zwolniony z zachowaniem naby-
tych praw emerytalnych.

Pracownik panstwowy, ktéry bierze
czynny udziat w dziatalnosci antyparistwo-
wej ma by¢ ze stuzby wydalonv r utratg
wszystkich praw.

AUSTRJA.

Nowy Generalny Dyrektor Poczt i Tel.
W dniu 10 listopada 33 r. mianowano
dotychczasowego Prezesa Dyr. P. i T.
w Wiedniu p. Juljusz Steyskala General-
nym Dyrektorem Poczt i Telegraféw.

Nowomianowany Gen. Dyrektor na-
lezv do stronnictwa chrzescijanskiej demo-
kracji.

(Post-Zoll u. Tel. Zeit.)
NIEMCY.

Pierwszenstwo przy awansach dla zastu-
zonych pracownikéw.

Ministerstwo Poczt i Telegrafow wy-
dato w dniu 19 grudnia 33 r. Dyrekcjom
Poczt i Telegrafow polecenie, by do dnia
30 stycznia r. b. przedstawity Ministerstwu
nazwiska tych--—--ownikéw, ktérzy przed
30 stycznia r. b. przystapili jako cztonko-
wie do ruchu nar ‘dowo-socjalistycznego
i wpracy tej, czy to w sztafetach S A.
wzgl. S. S. lub tez jako prelegenci zastuzyli
sie w ostatniej akcji wyborczej do parfa-
mentu.

Pracownicy ci musza, rzecz oczywista,
i nadal dawac rekojmie, ze bedg pozytecz-
nymi dziataczami w propagowaniu haset
narodowo-socjalistycznych 1 posiada¢ wy-
magane kwalifikacje zawodowe.

Dyrekcje Poczt i Telegraféw maja do
30 stycznia r. b. z uzasadnieniem przedsta-
wi¢ nazwiska tych pracownikéw, ktérzy
nastepnie bedg zanotowani i w przysztosci
0? ymajg pierwszefistwo przy awansach
i obsadzeniu wolnych stanowisk kierowni-
czych.

(Deutsche Postzeit.).
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od ewentualnego prawa do odszkodowania
za utrate zdolnosci do zarobkowania, wy-
nikta z nieszcze$liwego wypadku.

Majac ponad 5 lat stuzby nalezy wnie$¢
podanie do przetozonej Dyrekcji o' powota-
nie na Komisje Lekarska celem stwierdze-
nia przez te ostatnig trwatej niezdolnosci
do stuzby. Od orzeczenia Kom. Lek. w 1-gj
instancji mozna sie odwota¢ do Kom. Lek.
II-iej instancji.

W kofcu przypominamy, ze wymiar za-
opatrzenia w razie zwolnienia z powodu
niezdolno$ci do stuzby wynosi za okres
10-ciu lat wystugi emerytalnej (wiacznie)
— 30%, za kazdy za$ rok nastepny (do
15-tu lat) — 0 2% wiecej w stosunku rocz-
nym, a wiec np. za 13 lat — 36% podsta-

| wy wymiaru.

a Poczty

Zatrudnienie kobiet w stuzbie pafistwowej.

Minister Spraw Wewnetrznych wydat
zarzadzenie w sprawie zatrudnienia’ sit
zefiskich w stuzbie parstwowej. W zarza-
dzeniu swem Ministerstwo podkresla, ze
niektére wiadze panstwowe doszty do
btednego przekonania, jakoby w parstwie
narodowo-socjalistycznem nalezato bezwa-
runkowo wszystkie kobiety zwolni¢. Z te-
go tez powodu zwalniano w ostatnim czasie
duzo kobiet bez uzasadnionej potrzeby.

Minister Spraw Wewnetrznych zazna-
cza, ze postepowanie takie jest niedopusz-
czalne a nawet ustawa o przywrdceniu
godnosci stanu urzedniczego nie daje pod-
staw do bezwzglednego i powszechnego
zwalniania kobiet ze stuzby paristwowej.

Przy przyjmowaniu pracownikéw do
stuzby panstwowej nalezy w razie posiada-
nia rownych kawlifikacyj ze strony kobiet
i mezczyzn da¢ pierwszeristwo mezczyz-
nom, przy sprawdzeniu za$ ich uzyteczno-
ci w stuzbie nalezy postepowac objektyw-
nie i zwrdci¢ uwage na to, ze w niektérych
dziatach stuzby parstwowej praca kobiet
jest b. pozyteczna.

Mezatki moga by¢ tylko wtenczas ze
stuzby zwolnione, jezeli ich warunki gos-
podarcze sg catkowicie unormowane. Zba-
danie tych okoliczno$ci winno nastapi¢
w kazdym wypadku zwolnienia mezatki.

(Post-Zoll u Tel. Zeit.).

CZECHOSLOWACIJA.
Przesunigcie terminu wyptaty uposazer.

Wedtug ustawy oszczednosciowej rzad
ma prawo przesung¢ termin wyptaty mie-
sigcznych uposazen do 15 kazdego bieza-
cego miesigca.

Ostatnio rzad wydat zarzadzenie b
uposazenia wyptacano w nastepujacyc
terminach:

za grudzien 33 r. 4/XIl 33 r.
styczen 34 r 5/1 b.
luty 511 r b
marzec 7T b.
kwiecien 7V b
maj 8V r. b
czerwiec 9IVI b.

Od lipca r. b. wyptaca¢ sie bedzie upo-
sazenia 10 kazdego miesigca.

Jezeli dzier ptatnosci uposazenia przy-
pada na niedziele lub $wieto nalezy wypta-
ci¢ uposazenie w dniu poprzednim.

Zakazane czasopisma.

W Czechostowacji zakazano przywéz
prawie wszystkich czasopism wychodza-
cych w Niemczech. Administracje czaso-
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pism w Niemczech zwrécity sie do wiadz
paistwowych w Czechostowac]i z prosha
o przywrdcenie debitu prasowego.

Jedna z administracji czasopism roz-
powszechnita  nadzwyczajne ~ wydanie
o wszystkich miejscowosciach kuracyjnych
i leczniczych w Czechostowacji, aby w ten
sposéb uzyska¢ poparcie wiadz i przywro-
cenie debitu pocztowego.

Powotane wiadze pocztowe zajety jed-
nak stanowisko odmowne i rozciagniky
zakaz przywozu czasopism do Czechosto-
wacji réwniez na czasopisma, ktére zmie-
nity nazwe w tym celu, aby uchyli¢ sie od
konfiskaty.

Whioski Komisji Oszczednosciowej.

Rzad powotat specjalng komisje osz-
czednosciowa, ktéra po ukorczeniu swych
prac Przedslawi’:a rzadowi obszerny me-
morjat.

Z posréd wnioskéw podajemy najwaz-
niejsze:

Poczta i Kolej moga by¢
w jednem ministerstwie.

Nalezy przeprowadzi¢ dalszg redukcje
pracownikow panfstwowych.

Pracownicy, ktérzy = nabyli prawo do
Belnego uposazenia emerytalnego maja

y¢ przeniesieni w stan spoczynku a miej-
sca ich nie nalezy obsadza¢.

Ro6zne nalezytosci uboczne majg by¢
zmniejszone.

Przedsigbiorstwa paristwowe, ktdre nie
przynosza dochodu, majg by¢ zlikwido-
wane.

Nalezy ustanowi¢ dodatki mieszkanio-
we dla nowej Il klasy miejscowosci; praco-
whnicy, ktérzy nie zamieszkuja w miejscu
petnienia stuzby, maja pobiera¢’ dodatek
mieszkaniowy ‘wedtug nizszej klasy miej-
scowosci.

Sktadki emerytalne nalezy podwyzszy¢
030%. Od emerytéw nalezy pobiera¢ mie-
sieczna sktadke = emerytalng w wysokosci
6%.

potaczone

Pensja wdowia nie powinna przekra-
cza¢ 50% ostatnio pobieranego uposazenia
meza.

Jezeli emeryt ma zajecie zawodowe na-
lezy zmniejszy¢ uposazenie emerytalne
0 10%, a z dochodu ubocznego winien pra-
codawca emeryta przekaza¢ 10% na fun-
dusz bezrobocia.

Prezes Rady Ministrow o$wiadczyt, ze
przed uchwaleniem powyzszych wnioskéw
organizacje zawodowe beda mialy moz-
nos¢ oswiadczenia sie i zajecia stanowiska.

(Post u. Telegraphie)
SZWAICARJA.
Znizka przy nabywaniu aparatéw telefo-
nicznych dla pracownikéw pocztowych,

Wiadza pocztowa przychylita sie do
prosby organizacji pracownikow poczt,
i obnizyta pracownikom pocztowym o 15%
koszty nabycia aparatu telefonicznego.

Jezeli pracownik pocztowy postara sie
jednoczesnie o abonenta telefonicznego na
zwyktych warunkach moze otrzymac dla
siebie -aparat telefoniczny ze znizkg 25%.

Projekt obnizki taryfy pocztowej.

Czasopisma codzienne donosza, ze wta-
dze pocztowe opracowujg projekt obnizki
w roku 1934 taryfy pocztowej a przede-
wszystkiem dla paczek, abonentu telefo-
nicznego i przewozu 0séb w samochodach.
Propaganda czynnosci Poczty przez Radjo.

Naogét publiczno$¢ nie zna wszystkie
trudy pracy pocztowej. Zrozumienie dla
pracy pocztowej bytoby niewatpliwie
wieksze, gdyby publiczno$¢ wiedziata, jak
wy%qua praca pocztowa ,za kulisami”
czyli w ruchu pocztowym. Dlatego tez ini-

-
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Tysigczna

stanowi

15

czeS¢ milimetra

réznice, gdy chodzi o konstrukcje dri

cika $wietinego do zaréwek. Drucik ten, o wiele

cienszy
stanowi
fosci.

Dlatego tez tylko fabryka,

od wlosa ludzkiego, to serce zaréwki,

o jej sprawnosci, zuzyciu pradu i trwa-
rozporzadza-

i i lat doswiadczenia i stosujgca

jaca d

najdoskonalsze maszyny,
rowki rzeczywiscie ekonomiczne.

moze wyrabia¢ za-
Jezeli chcesz

wilasciwie oszczedzaé, uwazaj przy zakucie, by
dano Ci zaréwki $wiatowej markil

TUNG

c{alywa Radja w Bernie, aby przez zywe |
stowo trafi¢ do radiostuchaczy i zaintere-
sowac ich ,sercem" ruchu pocztowego za-
stuguje na petne uznanie.

W dniu 21 listopada 33 r. wygtosit Dr.
Senger w Bernie przez Radjo odczyt p. t.
~Droga listu" w ktérym omowit catg droge,
jaka Tist odbywa ze skrzynki pocztowej az
do listonosza i nastepnie do rak odbiorcy.

W dniu 24 listopada 33 r. transmitowa-
no z wagonu ambulansowego reportaz,
w ktérym oméwiono wszystkie czynnosci
pracownika w czasie podrézy.

W dniu 10 grudnia 33 r. wygtoszono od-,
czyt p. t. ,,Poczta na gwiazdke" w ktérym
w formie dialogu poruszono prawidtowe
opakowanie .paczki, czas nadania i t. d.

Wszystkie odczyty przyjeto przez ra-
djostuchaczy z zywem zadowoleniem.

(Schw. Post — T. u. T. Union).

HOLANDJA.
Obnizki uposazen.
Z dniem 1 stycznia r. b. obniza sie
wszystkim  pracownikom pafstwowym
uposazenie miesieczne o 10%.

JUBILEUSZ PRACY

W dniu X b. r. kol. Jézef Delimata, Naczel-
nik U. P. Grodno 1, obchodzi! 25-letni jubileusz
pracy pocztowej. Dzieri ten byt obchodzony uro-
czyscie przez cztonkéw Kota. O godz. 9 rano ze-
brani cztonkowie Kota ztozyli zyczenia Jubilato-
wi, za$ Prezes kol. Mierzejewski w krétkich sto-
wach podniést potozone zastugi kol. Delimaty na
niwie zwiazkowej, Z okazji tej uroczystosci wreczo-
no Jubilatowi album z fotografjami cztonkéw Ko-
ta i odpowiednig dedykacja.

Po przeméwieniu Prezesa, kol. Delimata w
pieknych stowach podzigkowat za okazang pa-
mie¢, w tak drogiej mu rocznicy, ktérg obchodzi
w Wolnej Niepodlegtej Ojczyznie, wznoszac okrzyk
na cze$¢: Najjasniejszej Rzeczypospolitej, Pana
Prezydenta R. P. i Pierwszego Marszalka — J6-
zefa Pitsudskiego.

Wieczorem w salach klubu ,,Cresovia" odbyt
sie wieczor towarzyski na czes¢ Jubilata. Wsréd
licznych przeméwieri podnoszono zastugi kol. Deli-
maty, iesi na polu pracy j, orga-
nizacyjnej i spofecznej, w uznaniu ktérych, swego
czasu zostat odznaczony ,.Krzyzem Zastugi”. Zebra-
ni zyczyli Jubilatowi dalszych owocnych wyni-
kéw w Jego pracy dla dobra instytucji pocztowej,
organizacji naszej i spoteczeristwa W mitym na-
stroju zebranie przeciggneto sie do poznej godziny,
pozostawiajac mite wrazenie w pamieci uczest-

SRAM

Pozatem potraca sie jeszcze pracowni-
kom samotnym nie jak dotychczas 3%
lecz 10%. Wyjatek stanowig robotnicy
oraz samotni, ktérzy utrzymuja rodzine.

Dodatek na dziecko w wysokosci 60
guldenéw miesiecznie pozostaje bez zmia-

ny-
v Réwnoczednie podwyzszono  sktadke
emerytalng z 8,5% na 10% miesigcznie.
Wedtug pierwszego projektu obnizki
uposazen mialy oszczednos$ci z tego tytutu
wynosi¢ 15.750.000 guld. Na skutek starar
organizacyj zawodowych zmieniono pier-
wszy projekt tak, ze oszczednosci na upo-
sazeniach wyniosa 10.030.000 guld.
(Post Zoll. — Tel. Zeit.).

STANY ZJEDN. AM. P.

Kongres Zwiazku Organizacyj Zawodo-
wych.

W dniach od 2 do 10 paZdziernika 33 r.
odbyt sie w Waszyngtonie 53 Kongres
zwiazku organizacyj zawodowych. Po
Kongresie przemawiat Generalny Dyrektor
Poczt i Tel. p. Farley, ktéry z naciskiem
podkreslit, ze pracownicy poczt, telegra-
fow i telefondw wykazali gteboki patrjo-
tyzm, zrozumienie powagi chwili i impo-
nujaca solidarno$¢ w dziataniu.

Ogoélny dobrobyt moze by¢ tylko przy-
wrécony przez podniesienie Sity nabywczej
mas pracujacych — oto stowa wypowie-
dziane na Kongresie przez Generalnego
Dyrektora Poczt i Tel.

Zwiazek organizacyj zawodowych obej-
muje w sumie globalnej 3 miljony czton-
kéw. Kongres powzigt szereg doniostych
uchwat i domaga sie stanowczo wprowa-
dzenia 30 godzin pracy w tygodniu t. j.
5 dni pracy po 6 godzin dziennie a w odnie-
sieniu do pracownikéw poczt, telegraféw
i telefondw przywrécenia petnego uposaze-
nia, przenoszenia pracownikéw paristwo-
wych na wiasng proshbe w stan spoczynku
po 30 letniej stuzbie paristwowej i protest
przeciwko przijcju minimum egzystencji
1ako zasady ustalajacej wysoko$¢ uposaze-
nia.

Pozatem Kongres wypowiedziat sie sta-
nowczo przeciwko nieograniczonej inflacji
i uchwalit petne podziekowanie i zaufanie

. Prezydentowi Rooseveltowi a w koricu
i wezwat wszystkie organizacje zawodowe
1d" wspélnej i intensywnej akcji celem zrea-
lizowania wytknietych celéw.
(Post- Zoll u. Tel. Zeit.).
A. S
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ZAMIAST POWINSZOWAN

P. Leon Leligdowicz, Naczelnik Wydz.
Gosp. Ministerstwa P. i T., sktada dobro-
wolny datek w kwocie zt. 10— na Sana-
torjum Zwigzku w Zakopanem, zamiast
zyczeri $wiatecznych i noworocznych.

P. J6zef Stangreciak, Prezes Zarz. Gt
sktada kwote zt 15 na Sanatorjum w Za-
kopanem, zamiast Zzyczen $wiatecznych
i noworocznych.

ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek X lub XI
st. st. z urzedow: Przeworsk, Grédek Ja-
giellofiski, Rawa Ruska, Zotkiew, Sokal,
Przemyslany, Sambor, lub z okolicznych
urzedéw tych miejscowosci, zamieni miej-
sce stuzbowe na U. p. Kopyczyrice. Laska-
we zgtoszenia: Mieczystaw Kielanowski,
U. p. Kopyczynce.

Kto z Kolegéw nizszych pracownikow

z U. p. Barafiowicze lub okolic zamieni

miejsce stuzbowe na Warszawe. Zglosze-

nia: Bolestaw Milewski, pracownik XV gr.

l#). Urzad Telekomunikacyjny, Wydziat
elegraficzny, Warszawa.

Kto z Kolegéw w XI st. st. z WileA-
szczyzny lub Polesia zamieni miejsce stuz-
bowe na Oborniki w woj. Poznanskiem.
taskawe zglc -enia: Tomaszewski, asy-
stent v XI st. st., Oborniki.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw w X—XI
st. st. (mozliwie w.j. Stanistawowskie) za-
mieni bezinteresownie swe miejsce stuzbo-
we na Upt. Krotoszyn pozn. = Zgtoszenia
upraL i sie kierowa¢ do Kota Miejscowego
Krotoszyn pozn.

Konstanty Rosét, urzednik VIII st. sk,
z u. p. Garwolin, zmieni -i¢ na Warszawe.
Koszta przeniesienia zwréci catkowicie.
Zgtoszenia nadsyta¢: U. p. Garwolin, Kon-
stanty Ros6t.

Zarzad Okregowy Rodziny Poczto-
wej zawiadamia, ze sa wolne miejsca
w Przedszkolu i Szkole powszechnej
Rodziny Pocztowej” przy pi. Napole-
ona 10.

Sekretarjat przyjmuje zapisy dzie-
ci codziennie od 13 — 14-¢j godz.

Kallo, hallo stuchajcie panie,

Jak dzi$ najnowsza prawda brzmi,
Najlepiej $pi sig na tapczanie,

Tam najpi%kniejsze $nig sie sny.
Bezsennych nocy przewlekte frwanie,
Mozesz nazawsze odegnac hen,

Gdy tylko bedziesz spa¢ na tapczanie
Uzyskasz mocny spokojny sen
Oczywiscie mowa tu o tapczanie marki
PROGRES REKORD
ALEJE JEROZOLIMSKIE 65, tel. 982-77.

Redaktor odpow : W. Godustawski.
Drukarnia

PO CZTA

O gtosi**-’

Komisja Likwidacyjna Spotdzielczej Ka-
sy Pozyczkowo - OszczednoSciowej Kota
Okregowego Zwigzku Pracownikéw Poczto-
wych w Lublinie zgodnie z uchwatg Walne-
go Zebrania z dnia 15 czerwca 1933 r. i po-
stanowieniem § 60 i 48 statutu ogtasza roz-
wigzanie i likwidacje Kasy, wzywajac

wszystkich wierzycieli : ‘7' do zgta-
szania swych roszczei pod rygorem skut-
kéw prawnych.
Komisja Likwiaa
Edward RydzyAski ~ Edward Szynkowskt
Szymon Zwirek
Eugenjusz Ziemkowski.

3'25 Obecnie-tylko

Obecnie jedynie nasze Sanatorjum jest najtaiszem z sanatorjow
zakopianskich, gdyz tylko my i wylacznie my obnizyliswy optaty na:
3,25 zt. dla cztonkéw Zwigzku i ich rodzin, leczacych sie za kartg
skierowania, 3,75 zt. dla niecztonkéw.

Zgtoszenia kierowa¢ nalezy wprost do Zarzadu Sanatorjum w Zakopanem.

ZAKLADY AKUMULATOROWE

Systemu 19 TUDORgg Sp. Akc.

| Z. A. T?~|

WARSZAWA, ul. Ztota 35
SKRZYNKA POCZTOWA 298.

TELEFONY:

ODDZIALY:
BYDGOSZCZ

KATOWICE

721-74, 617-45, 404-94, 329-46.

LWOwW POZNAN

Fabryka w Piastowie st. kol. Pruszkéw

AKUMULATORY do tacznic telefonicznych recznych i automatycznych
AKUMULATORY do zasilania aparatéw telegraficznych szybko dziatajacych
AKUMULATORY do przyrzadéw pomiarowych teletechnicznych

Wydawca: Zarzad Gtowny Zwiazku Prac. Poczt., Telegrat. i Telet. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Artystyczna, Warszawa. Nowy Swiat 47. tel. 635-80 i 635-83



