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Nowy Stotut Zwigzku

W rozwoju organizacyjnym Zwigzku
w miesigcu biezagcym nastapit dalszy krok
naprzéd — zatwierdzenie przez odno$ne
wihadze administracyjne nowego Statutu
Zwiazku. (,Monitor Polski" Nr 268, z dnia
21 listopada 1934 r.).

Oparcie naszego zycia organizacyjnego
na postanowieniach nowego statutu ma dla
dalszego rozwoju  Zwigzku prawdziwie
istotne i powazne znaczenie, gdyz nowy sta-
tut, szczegbtowo kodyfikujac catoksztatt
zagadnien  organizacyjnych, stwarza nowe
podwaliny prawne dla coraz doskonalsze-
go dziatania i rozwoju Zwiazku, podwaliny
tem powazniejsze, iz powstate z wielolet-
niej obserwacji przejawéw i koniecznosci
organizacyjnych, a nie z przestanek teore-
tycznych, jak to ma miejsce ze statutami
organizacyj nowo-powstajacych.

Niewatpliwie, i ten statut uapewno nie
jest tworem doskonatym, jak niedoskona-
tymi sa wogéle twory mysli ludzkiej,
zycie, niewatpliwie, wprowadzi do niego
jeszcze niejedng zmiane i poprawke. W po-
réwnaniu jednak ze statutem dotychczas
obowiazujacym, stanowi on powazng ilu-
stracje naszego dorobku kodyfikacyjnego,
regulujac caty szereg kwestyj. badZz w do-
tychczasowym statucie catkowicie pomi-
nietych, badz poruszonych ogdlnikowo tyl-
ko. W statucie obecnie zatwierdzonym nie-
ma og6lnikéw, niema niedoméwien. Kaz-
da zaobserwowana potrzeba oiganizacyjna
Zwiazku znajduje odpowiednik w postano-
wieniach nowego statutu, — opracowane-
go z gtebokiem zastanowieniem, — w kt6-
rym kazde zdanie ma w-arto$¢ gruntownie
zanalizowanej koncepcji  odzwierciadlaja-
cej rzeczywiste koniecznosci organizacyjne
Zwiazku.

Przez wprowadzenie do nowego statutu
szeregu paragraféw, definjujagcych w spo-
sob wyrazny cele i uprawnienia Zwigzku,
Zwiazek — w sposob nie nastreczajacy zad-
nych watpliwosci okresla wobec prawa
publicznego swoja role w Paristwie i resor-
cie. Jakkolwiek, wiec, ponizej podane zo-
staje petne brzmienie postanowieri nowego
statutu, wskazanem bedzie podkresli¢ tu
zasadnicze sentencje statutu, lo, co stano-
wi niejako deklaracje ideowa Zwigzku,
oraz te uprawnienia, zastugujace na szcze-
g6lng uwage, ktére uzyskat Zwiazek przez
zatwierdzenie postanowieri nowego statutu.

Nasza deklaracja ideowa nasze cele,
zawarte s3 w postanowieniach § 6-go sta-
tutu:

Rozumiejac doniostos$¢ i konieczno$¢ da-
zenia do konsolidacji spoteczeristwa poi
skiego na kazdym, dostepnym odcinku,
oraz zdajac sobie sprawe jak dalece szkod-
liwym dla wszelkiej dziatalnosci zawodo-
wo - organizacyjnej jest brak solidarnosci
w szeregach pracowniczych, dazymy do
skupienia wszystkich pracownikéw P. T.
i T. w jednym Zwigzku, gdyz wierzymy, ze
zrozumienie wielkiej, pafistwowo - twércze'

Wsprawie pokrzywdzonych
maturzystow

W odpowiedzi na niemorjat zozony
w sprawie urzednikéw - maturzystéw, ktri
rzy przy ostatniem zaszeregowaniu otrzy
inali uposazenie ponizej 8 grupy, otrzyma
tiSmy z Ministerstwa Poezt i Telegrafow
zapewnienie, ze przy najblizszych awan-
sach wszyscy wymienieni zostang wzieci
pod szczeg6lng uwage. .

ZARZAD GEOWNY

roli, do jakiej — w demokratycznym ustro-
ju Panstwa Polskiego — predystynowany
jest zorganizowany $wiat pracy polskiej,
zagoruje, predzej czy pdzniej, nad obecna
krétkowrocznoscia, lub pobudkami natury
osobistej.

Jako zwigzek zawodowy, pracowniczy,
ktérego zadaniem jest m. in. obrona i po-
pieranie interesow ekonomicznych, oraz or-
ganizowanie samopomocy i krzewienie za-
mitowan kulturalnych, pracownikéw da-
nej gatezi pracy, jako cele Zwiazku nakre-
$lilismy pozatem: obrone intereséw ekono-
micznych i zawodowych pracownikéw P.
T. i T., czfonkéw Zwiazku, ochrone zdro-
wia cztonkéw, samopomoc materjalna,
krzewienie wéréd cztonkéw zamitowan kul-
turalnych i towarzyskich.

Pragnac i nadal doktada¢ usitowan do
utrwalenia paristwowo - twérczego kierun-
ku dziatania polskich zwiazkéw zawodo-
wych, dazymy do wspétdziatania z wiadza-
mi Polskiej Poczty Telegrafu i Telefonu
w kierunku ulepszania i usprawniania stuz-
by i przepiséw pocztowych; dazymy do
utrzymania wsréd cztonkéw Zwigzku wy-
sokiego poczucia obywatelskiego i godnosci
stano pracownika panstwowego; dazymy
do utatwiania i pomocy w ogdtnem i zawo-
(lowem wyksztatceniu cztonkéw.

Takie sa cele Zwiazku, okre$lone w no-
wym statucie Zwigzku — to jest naszg de-
klaracjg ideowa.

Jakiez uprawnienia, jakie zagwaranto-
wania uzyskaliSmy w nowozaswierdzonym
statucie Zwigzku, aby — na ich podsta-
wie — mie¢ mozno$¢ i prawo dazenia do
realizacji wytyczonych celéw?

Nowy statut gwarantuje Zwiazkowi
prawo wystepowania w obronie praw stuz-
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bowych swych cztonkéw; — przedstawia-
nia postulatéw pracowniczych w drodze
pisemnej lub ustnej, wszelkim wiadzom
Rzeczypospolitej Polskiej, a wladzom pocz-
towo - telegraficznym w szczegélnosci; —
wszczynania i popierania samodzielnie luli
wesp6t z innemi organizacjami pracowni
kéw panfstwowych, akcyj, zmierzajacych do
nalezytego unormowania uposazeri stuzbo
wych, czasu i warunkéw pracy, ze szczc
goélnem uwzglednieniem warunkéw zdro
wotnych; — przystepowania do organiza
cyj zrzeszajacych osoby prawne, t. j. pra-
wo przystepowania do odpow. Central,
wzglednie ich organizowania, celem skutecz
niejszego przeprowadzania celéw Zwiazku.
Szereg innych uprawnienn znajduje sie w
dalszych punktach tegoz (7-go) paragrafu
statutu.

Tu. na marginesie faktu zatwierdzenia
statutu Zwigzku z wyzej podanemi upraw-
nieniami i $cisle wedtug projektu zwiazko-
wego — bez zadnych zmian czy skresler, —
niech znajda odpowiedZ wszyscy ci, ktorzy
po katach zbierajac sie i kraczac, radziby
moze byli, aby stato sie inaczej — wprosi
przeciwnie. Tu, réwniez, znajduje sie
sprawdzian dla tych... innych ktérzy zaw-
sze wierzyli w potege idei zwiazkowej

Z wazniejszych zmian ktére wprowa-
dza nowy statut Zwiazku, nalezy zazna-
czy¢ zmiang dotyczaca rodzaju cztonko-
stwa. W dotychczasowym statucie rzeczy-
wistymi cztonkami mogli by¢ tylko petno-
letni, stali, t. j. etatowi pracownicy, inni
pracownicy t. j. niepetnoletni prowizorycz-
ni, kontraktowi, etc., mogli by¢ tylko czton-
kami nadzwyczajnymi, skutkiem czego nie
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mieli prawa czynnego i biernego wyboru,
t. j. nie mogli wybiera¢ ani by¢ wybierany-
mi do jakichkolwiek wtadz Zwigzku. Obec-
nie — wedtug nowego statutu —e czton-
kiem rzeczywistym moze by¢ kazdy pra-
cownik poczt, telegraféw i telefonéw R. P.,
a wiec, zgodnie z tg zmiang, wszyscy
dotychczasowi nadzwyczajni  cztonkowie
Zwiazku stajg sie automatycznie cztonkami
rzeczywistymi, z petnemi uprawnieniami.

Nowy statut przewiduje, jak i dotych-
czasowy. nadawanie godnosci honorowych
cztonkéw Zwiazku, jednak z nadmienie-
niem, ze godnosci te moga by¢ nadawane
jedynie przez Walny Zjazd Delegatéw Kot
miejscowych i jedynie osobom, ktére poto-
zyly dla Zwiazku szczegdlne zastugi.

Nowa wiezig organizacyjng bedzie in-
stytucja mezéw zaufania (§ 22), ktérzy be-
da oficjalnymi tacznikami pomiedzy Zarza-
dami K6t miejscowych, a urzedami, stano-
wigcemi okreg terytorjalny danego Kola.
Mezowie zaufania beda jednoczesnie sta-
nowi¢ ekspozyture kot miejscowych na te-
renie poszczegélnych urzedéw, w ktérych
niema siedziby Kota.

Przy opracowywaniu projektu obecnie
zatwierdzonego statutu, diuzsza dyskusje
wywotato rozwazanie postanowieri doty-
czacych jawnego, wzglednie tajnego wy-
boru wiadz Zwiazku, a to z powodu obo-
wiazku przeprowadzania wyboréw”tajnych
nawet na wniosek jednego cztonka Zwigz-
ku, co niejednokrotnie jest bardzo uciazli-
we i zmudne. Pomimo wielu argumentéw,
przemawiajacych przeciw takiemu posta-
nowieniu statutu, pozostawiono je bez
zmiany, aby utrzyma¢ w organizacji najda-
lej posunigty demokratyzm i swobode wy-
boréw.

STATUT
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Nalezy réwniez podkresli¢ wprowadze-
nie do obecnego statutu szeregu postano-
wieri, dotyczacych wzmocnienia kontroli
nad dziatalnoscig finansowa poszczegol-
nych komérek zwiazkowych, bez wzgledu
na ich rodzaj. Nowy statut naktada na Ko-
misje Rewizyjne obowiazek czestszego niz
dotychczas przeprowadzania kontroli finan-
sowej i w razie stwierdzenia nietylko nadu-
2y¢, ale nawet lekkomysinej gospodarki fi-
nansowej, — przewiduje dalekoidace
sankcje.

- * *

Nie jest tendencja niniejszego artykutu
poddawanie gruntownej analizie poszcze-
g6lnych paragraféw nowego statutu. Sa
one ujete w sposéb tak jasny, iz kazdy z
uwaznych czytelnikow, bez wiekszego
wysitku obejmie ich cato$¢ i zrozumie in-
tencje przewodnie. Podkre$lone zostaty je-
dynie rzeczy najbardziej zasadnicze — cele
i zadania Zwiazku, osiagnigte uprawnienia,
oraz najwazniejsze zmiany konstrukcyjne.

Ponizej znajduje sie petny tekst nowego
statutu. Kazdy cztonek Zwiazku winien si¢
z nim szczegdtowo zaznajomi¢ i przeebo
wa¢ tak, aby mie¢ go zawsze na zadanie,
aby wiedzie¢ jakie sa jego prawa, jakie
obowigzki, jak ma postapi¢ w tej czy innej
sprawie organizacyjnej.

Statut trzeba zna¢, trzeba go posiadaé
i ceni¢, gdyz tak jak sztandar jest symbo-
lem organizacji, tak statut nasz jest nietyl-
ko prawng podstawq jej istnienia, ale jest
wyrazem jej dazen i pragnienia, aby do-
tychczasowe, kilkunastoletnie wyniki pra-
cy, nadal przez wszystkich cztonkéw Zwigz-
ku pielegnowane i pomnazane, dawaty co-
raz petniejszy obraz potegi idei zwiazkowej.

Jozef Stangreciak.
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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1 Nazwa.

zawodowym.

Nazwa Zwiazku brzmi: ,Zwigzek Pracownikéw Poczt, Te-

legraféw i Telefonéw Rzeczypospolitej Polskiej”.

§ 2. Siedziba.

Siedzibg Zwiazku jest miasto stoteczne Warszawa.
§ 3. Teren dziatalnoci.
Terenem dziatalno$ci Zwigzku jest cate terytorjum Rzeczy-

pospolitej Polskiej oraz W. M Gdarsk.
§ 4. Pieczecie.

§ 5. Charakter.

Zwiazek jest stowarzyszeniem apoiitycznem o charakterze

50 Cel

Zwiazek ma na celu:

a) skupienie w swoich szeregach wszystkich pracownikéw

Poczt, Telegraféw i Telefonéw catej Rzeczypospolitej Polskiej,

b) obrone intereséw ekonomicznych i zawodowych wymie-

nionych pracownikéw,

¢) ochrone zdrowia cztonkéw,
d) samopomoc materjalna,

Zwigzek posiada i uzywa pieczeci z nastepujacemi napisami:

.Zwiazek Pracownikéw Poczt. Telegraféow i Telefonow
Rzeczypospolitej Polskiej — Zarzad Gtéwny";

~Zwiazek Pracownikéw Poczt. Telegraféw i Telefonow
Rzeczypospolitej Polskiej — Zarzad Okregowy w .

~Zwiazek Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonow
Rzeczypospolitej Polskiej — Zarzad Kota Miejscowego w

€) utrzymanie na wysokim poziomie wéréd swych cztonkow
poczucia obywatelskiego, godnosci stanu pracownika parstwo-
wego oraz uczu¢ solidarnoéci kolezenskiej,

f) troske o ogdlne i zawodowe wyksztatcenie cztonkéw.

9) wspoldzmlame z whadzami zarzadu pocztowego w kie-
runku ulepszenia i usprawnienia urzadzeri i przepisow pocz-
lowych.
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h) rozwijanie wéréd cztonkéw zycia kulturalnego i towa-
rzyskiego.

§7

Dla osiagnigecia powyzszych celéw Zwigzek ma prawo z za-
chowaniem obowigzujacych przepiséw:

a) rozszerza¢ sie¢ organizacyjng Zwiazku przez tworzenie
K6t Miejscowych zgodnie z odno$nemi postanowieniami niniej-
szego statutu,

b) wszczynac i popiera¢ samodzielnie lub wespét z innemi
organizacjami pracownikéw pafstwowych akcje, zmierzajace do
nalezytego unormowania uposazeri stuzbowych, czasu i warun-
kéw pracy ze szczeg6lnem uwzglednieniem warunkéw zdro-
wotnych,

¢) przystepowac do organizacyj, zrzeszajacych oscby prawne,

d) przedstawia¢ postulaty pracownicze w drodze pisemnej
lub ustnej wszelkim wiadzom Rzeczypospolitej Polskiej, a wia-
dzom pocztowo - telegraficznym w szczegélnosci,

€) wystepowaé w obronie praw stuzbowych swych cztonkéw,

f) zwotywaé zgromadzenia, konferencje i wiece,

g) udziela¢ cztonkom pomocy prawnej w sprawach wyni-
kajacych ze stosunku stuzbowego i dziatalnosci zwigzkowej, jak
réwniez i w innych sprawach, uznanych za zastugujace na szcze-
g6lne uwzglednienie,

h) tworzy¢ w ramach Zwigzku domy zdrowia, wypoczyn-
kowe, kolonje letnie, wzglednie utatwia¢ cztonkom otrzymanie
na dogodnych warunkach pomieszczen kuracyjnych i letni-
skowych,

i) tworzy¢ kluby sportowe,

j) zakfada¢ kasy oszczednosciowo - pozyczkowe, ubezpie-
czeniowe i t. p. jako oddzielne instytucje przy stowarzyszeniu.

k) zaktada¢ kooperatywy spozywcze oraz mieszkaniowe
i przedsiebra¢ inne poczynania, zmierzajace do utatwienia czton-
kom uzyskania mieszkan,

I) wydawa¢ i popiera¢ pisma zawodowe i podreczniki
fachowe,

1) organizowaé odczyty o tresci ogélno - ksztatcacej i zawo-
dowej, tworzy¢ kursy, zaktada¢ bibljoteki i czytelnie,

m) organizowa¢ kluby towarzyskie, wycieczki, zabawy oraz
inne' imprezy rozrywkowe.

ROZDZIAL L.
CZEONKOWIE.
§ 8. Rodzaje cztonkostwa.

Cztonkowie Zwigzku dzielg sie na:
) rzeczywistych,
b) honorowych

CZLONKOWIE RZECZYWISCI.

§ »  Warunki.

Cztonkiem rzeczywistym moze by¢ kazdy pracownik poczt,
telegraféw i telefonéw Rzplitej Polskiej.

Emeryci, jesli byli cztonkami Zwiazku w chwili przeniesie-
nia w stan spoczynku, moga pozosta¢ cztonkami i nadal, przy za-
chowaniu postanowier § 13 niniejszego statutu.

§ 10. Przyjecie.

Kandydat ubiegajacy sie o przyjecie w poczet rzeczywistych
cztonkéw Zwiazku, winien ztozy¢ we wiasciwym Zarzadzie Kota
Miejscowego stosowna deklaracje, w ktorej zobowiaze sie do
przestrzegania niniejszego statutu i regulaminéw, na zasadzie
statutu tego wydanych oraz do podporzadkowania sie uchwatom
powzigtym przez wihasciwe wiadze Zwiazku.

Zarzad Kota Miejscowego deklaracje wraz ze swa opinjg
przesyta Zarzadowi Okregowemu, ten za$ przesyfa jg Prezydjum
Zarzadu Gtéwnego.

Prezydjum Zarzadu Gtéwnego decyduje o przyjeciu lub
nieprzyjeciu kandydata w poczet cztonkéw Zwiazku.
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O decyzji swej Prezydjum Zarzadu Giéwnego zawiadamia
Zarzad whasciwego Kota Miejscowego i Okregu organizacyjnego
oraz kandydata.

W razie przyjecia kandydata w poczet cztonkéw rzeczywi-
stych, przesyta mu sie legitymacje cztonkowska.

Prezydjum Zarzadu Gtéwnego nie jest obowigzane uzasad-
nia¢ decyzyj odmownych.

Od decyzji odmownej, powzietej przez Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego, nieprzyjetemu kandydatowi przystuguje prawo odwo-
tania sie do plenarnego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego

Decyzje plenarnego posiedzenia Zarzadu Géwnego w ta-
kich sprawach sg ostateczne i w ciggu roku od chwili ich po-
wzigcia nie podlegaja reasumpcji.

§11. Data uzyskania cztonkostwa.

Date uzyskania cztonkostwa stanowi dzien, w ktérym zo-
stata powzieta decyzja o przyjeciu kandydata w poczet rzeczy-
wistych cztonkéw Zwiazku.

§ 12

Cztonkowie rzeczywisci maja prawo:

a) korzystania ze wszelkich urzadzeri i $wiadczer Zwiazku
przewidzianych w niniejszym statucie i regulaminach specjalnych
na zasadzie niniejszego statutu wydanych,

b) wybierania i wybieralnosci do wszelkich wiadz Zwigzku.

Cztonkowie odbywajacy obowigzkows stuzbe wojskowa nie
moga W tym okresie czasu sprawowac czynno$ci wiadz Zwigzku.

§ 13.  Obowigzki.

Cztonkowie rzeczywisci obowigzani sa:

a) stosowac sie do postanowien niniejszego statutu oraz re-
gulaminéw na zasadzie tego statutu wydanych,

b) podporzadkowywac sie uchwatom wiadz Zwiazku,

c) placi¢ miesieczng sktadke w wysokosci ustalonej przez
Walny Zjazd Delegatow,

d) w miare moznosci bra¢ czynny
Zwiazku.

Prawa.

udziat w pracach

§ 14. Przeniesienie.

Jezeli rzeczywisty cztonek zostaje przeniesiony na stale do
urzedu znajdujacego sie na terenie dziatalnosci innego Kota
Miejscowego, wéwczas przestaje by¢ cztonkiem swego poprzed-
niego Kota Miejscowego i automatycznie uzyskuje cztonkostwo
wiasciwego Kota Miejscowego.

§ 15. Utrata cztonkostwa.

Utrata cztonkostwa nastepuje:

a) przez wystapienie ze Zwigzku,

b) przez rezygnacje ze stuzby pocztowo - telegraficznej oraz
zwolnienie lub wydalenie bez zachowania prawa do zaopatrzenia
emerytalnego,

c) przez wstapienie do innej organizacji zawodowej pra-
cownikéw pocztowo - telegraficznych,

d) przez nieuiszczanie sktadek w ciagu trzech kolejnych
miesiecy, jednak na mocy decyzji Zarzadu Gtéwnego,

e) przez wykluczenie ze Zwigzku.

§ 16. Zawieszenie w prawach eztonka i wykluczenie ze Zwigzku.

W wypadkach, gdy cztonek rzeczywisty postepowaniem
swem bedzie przynosit ujme moralng Zwiazkowi, lub tez dziatat
na szkode Zwiazku, Prezydjum Zarzadu Gtéwnego, badZ z whas-
nej inicjatywy, badz tez na wniosek Zarzadu Kota Miejscowego
albo Zarzadu Okregowego, moze zawiesi¢ go w prawach cztonka.

Zawieszenie w prawach cztonka nie moze trwac krécej niz
miesiac, a diuzej niz rok i polega na pozbawieniu na ten czas
cztonka praw, przewidzianych w § 12-ym niniejszego statutu.

Od decyzji Prezydjum Zarzadu Gtéwnego zawieszony czto-
nek ma mozno$¢ odwotania si¢ do plenarnego posiedzenia Za-
rzadu Gtéwnego w ciagu dwoch tygodni od dnia otrzymania za-
wiadomienia o zawieszeniu.
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Decyzje, powzigte na plenarneni posiedzeniu Zarzadu Gtéw-
nego, sg ostateczne

W wypadkach, gdy postepowanie cztonka rzeczywistego
wskazuje, iz dziata on rozmyéInie i celowo w zamiarze wyrzadze-
nia Zwiazkowi znacznej szkody materialnej lub moralnej. Zarzad
Gtéwny uchwatg powzieta na plenarnem posiedzeniu moze takie-
go cztonka ze Zwigzku wykluczyc.

Wykluczonemu ze Zwigzku przystuguje prawo odwotania
sie do najblizszego Walnego Zjazdu Delegatow.

Decyzje o zawieszeniu w prawach cztonkowskich oraz
o wykluczeniu ze Zwiazku winny by¢ zainteresowanym doreczo-
ne na pi$mie, za potwierdzeniem odbioru.

Decyzje takie winny by¢ szczegétowo umotywowane oraz
winny zawiera¢ pouczenia o terminach i sposobie odwotania sie.

§ 17. Data utraty cztonkostwa.

Dla okre$lenia daty utraty cztonkostwa miarodajne beda
w wypadkach przewidzianych w § 15-ym: punkt ,a“ — data
pisemnego o$wiadczenia cztonka o swem wystapieniu, punkt
.b“ — data rozwiazania stosunku stuzbowego, wskazana w od-
no$nym akcie administracyjnym, punkt ,c“ — data zgtoszenia
deklaracji do innej organizacji zawodowej, punkt ,d“ i ,e* —
data stosownej decyzji.

§ 18. Skutki utraty cztonkostwa.

W wypadkach utracenia cztonkostwa, sktadki, o ktérych
mowa w § 13 i § 69 niniejszego statutu, nie ulegajg zwrotowi.

Utrata cztonkostwa Zwigzku powoduje utrate praw prze-
widzianych w § 12 niniejszego statutu oraz utratg cztonkostwa
instytucyj tworzonych w ramach Zwiazku, a opierajacych swa
dziatalno$¢ na udziatach malerjalnych cztonkéw Likwidacja sto-
sunku pomiedzy zainteresowanym a taka instytucja odbedzie sie
wedtug zasad przewidzianych przez regulaminy owych instytucyj
oraz wedtug ogélnych zasad prawa cywilnego.

Jezeli Zwigzek ma do bytego cztonka pretensje natury ma-
terjalnej, zastrzega sie mozno$¢ dochodzenia tych pretensyj na
drodze sadowej

CZt ONKOWIE HONOROWI.
§ 19. Nadanie.

Cztonkostwo honorowe moze by¢ nadane wigkszoscig 2/3
gtoséw przez Walny Zjazd Delegatéw osobom, ktére potozyty dla
Zwiazku szczeg6lne zastugi.

Cztonkostwo honorowe moze by¢ nadane i rzeczywistym
cztonkom Zwigzku. W tym wypadku Walny Zjazd Delegatéw
moze cztonkowi nada¢ tytut honorowy, odpowiadajacy stanowi-
sku, jakie cztonek zajmowat w organizacji Zwiazku, np. tytut
honorowego cztonka Zarzadu Kota Miejscowego etc.

§ 20. Prawa.
Cztonek honorowy korzysta ze wszystkich $wiadczen i urza-
dzer zwigzkowych, oraz ma prawo udziatu z gtosem doradczym

w ogdlnych zebraniach, posiedzeniach i zjazdach, w zaleznosci
od posiadanego tytutu honorowego.
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ORGANIZACIA ZWIAZKU.
§ 21. Podstawy organizacyjne.

Organizacje Zwigzku stanowia:

a) Kota Miejscowe,

b) Okregi Organizacyjne,

¢) Naczelne Wihadze Zwiazku

KOLA MIEJSCOWE.
§ 22. Tworzenie K6t Miejscowych.

Zarzad Gtowny Zwigzku badZz z wiasnej inicjatywy, badz
tez na wniosek Zarzadu Okregowego tworzy Kota Miejscowe
w miejscowosciach, liczacych przynajmniej 100 cztonkéw. Czton-
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kowie Zwigzku zatrudnieni w mniejszych okolicznych urzedach,
przydzielani s przez Zarzad Giéwny do odpowiednich Két
Miejscowych

Zarzad Gtowny w specjalnych wypadkach moze tworzy¢
Kota Miejscowe réwniez i w miejscowosciach, nieliczacych 100
cztonkow.

W miejscowosciach, w ktérych znajduje sie kilka urzedow
z iloécig ponad 100 cztonkéw Zwiazku w kazdym urzedzie, Za-
rzad Gléwny moze tworzy¢ przy tych urzedach odrebne Kota
Miejscowe.

Decyzje Zarzadu Gtéwnego w kwestji podziatu Zwigzku na
Kota Miejscowe winny by¢ bezzwtocznie po ich powzigciu zako-
munikowane wtasciwym Zarzadom Okregowym. Jako tacznikéw
migdzy Kolami Miejscowemi a przydzielonemu urzedami usta-
nawia si¢ mezéw zaufania, sposéb wyboru ktérych, prawa i obo-
wiazki, okreslaja regulaminy wewnetrzne K6t Miejscowych.

§ 23. Kofa Specjalne.

Cztonkowie zatrudnieni w Dyrekcjach Poczt i Telegraféw
tworzg odrebne Kota Miejscowe, podlegte organizacyjnie wiasci-
wym Zarzadom Okregowym.

Réwniez odrebne Kota Miejscowe tworza cztonkowie za-
trudnieni w Ministerstwie Poczt i Telegraféw, Izbie Kontroli Ra-
chunkowej Poczt i Telegraféw oraz na terenie W. M. Gdariska.

Kota te podlegaja bezposrednio Zarzadowi Gtéwnemu i ko-
rzystaja z uprawnier okregéw organizacyjnych.

§ 24. Regulaminy wewnetrzne.

Kota Miejscowe posiadajg ustanowiony przez Zarzad Gtow-
ny regulamin wewnetrzny.

Regulaminy wewnetrzne Két Miejscowych nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

§ 25. Wiadze Kot Miejscowych.

Wiadzami K6t Miejscowych sa:
a) Ogoblne Zebrania cztonkéw,
b) Zarzady,

c) Komisje Rewizyjne.

OGOLNE ZEBRANIA CZEONKOW KO MIEJSCOWYCH
§ 26. Rodzaje i kompetencje Zebran.

Ogélne Zebrania cztonkéw Kot Miejscowych sa badz zwy-
czajne, badZz nadzwyczajne. Zwyczajne Ogélne Zebranie odbywa
sie przynajmniej raz do roku. Jedno z tych zebran w terminie
przewidzianym przez regulamin wewnetrzny, dokonywa wyboru
Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej na rok jeden, oraz wystuchuje
sprawozdar Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z dziatalnoci w ubie-
gtym roku sprawozdawczym.

Nadzwyczajne Ogélne Zebrania cztonkéw Két Miejscowych
winny by¢ zwotywane na zadanie: conajmniej 1/3 cztonkéw
Kota, na polecenie Zarzadu Gtéwnego, Okregowego lub Komisji
Rewizyjnej.

Inne kompetencje Ogélnych Zebrarn K& Miejscowych tak
zwyczajnych jak i nadzwyczajnych oraz sposoby i warunki zwo-
tywania tych zebran, okreslajg regulaminy wewnetrzne Kot
Miejscowych

Z przebiegu kazdego ogélnego zebrania sporzadza sie pro-
tokut, ktérego odpisy przesyta Zarzad Kota Miejscowego Zarza-
dowi Okregowemu i Zarzadowi Géwnemu.

§ 27. Uchwaly.

Uchwaty og6lnych zebran K&t Miejscowych zapadajg zwy-
kta wiekszoscig gtosdw i nie moga by¢ sprzeczne z postanowie-
niami niniejszego statutu. Uchwaty winny by¢ protokutowane.

§ 28. Wybory.

Walne Zebranie Kota Miejscowego wybiera Zarzad Kota
Miejscowego oraz Komisje Rewizyjng absolutng wigkszoscia
gtosow.
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Wyb6r zastepcéw cztonkéw Zarzadu oraz zastepcéw Komi-
sji Rewizyjnej odbywa sie zwykta wiekszoscia gtosow.

We wszystkich wyborach mozna gtosowa¢ jedynie na tych,
ktérych kandydatury zostaty przed gtosowaniem zgtoszone do
Prezydjum Zebrania. Zgtoszenie kandydatury moze dokonaé kaz-
dy obecny na Zebraniu cztonek Kota.

Mozna zgtasza¢ kandydatury i oséb nieobecnych, o ile
przedstawi sie pisemnie wyrazong na to zgode danej osoby.
Gtosy oddane na osobe, ktérej kandydatura nie zostata waznie
zgtoszona, nie beda brane w rachube.

Wybory odbywaja sie jawnie, lub tajnie — o ile zazada
tego przynajmniej jeden obecny na zebraniu cztonek Kota

Regulaminy wewnetrzne wigkszych Két Miejscowych, jak
réwniez Kot, ktérych cztonkowie zatrudnieni sa w kilku miej-
scowosciach, moga przewidywa¢ przeprowadzenie wyboréw w in-
ny sposéb, anizeli na Ogélnych Zebraniach.

ZARZADY KOt MIEJSCOWYCH.
§ 29. Skiad.

Zarzad Kota Miejscowego nie moze liczy¢ mniej niz 5,
a wiecej niz 15 cztonkéw. 1l0$¢ zastepcéw nie moze przekraczaé
potowy ilosci cztonkéw Zarzadu.

Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa (6w),
sekretarza i skarbnika oraz w razie potrzeby zastepce sekretarza
i skarbnika.

Wigkszo$¢ cztonkéw Zarzadu, a w tej liczbie prezes, sekre-
tarz i skarbnik, winna sktadac sie z pracownikéw zamieszkatych,
wzglednie zatrudnionych w miejscowosci bedacej siedzibg kota.

Zastepcy cztonkéw Zarzadu w sktad Zarzadu nie wchodza;
powotywani sg do Zarzadu w wypadkach ustgpienia cztonka
Zarzadu.

§ 30. Posiedzenia Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie przynajmniej raz na
miesigc, lub w miare potrzeby, wzglednie na zadanie 1/3 czton-
kéw Zarzadu, prezesa, lub viceprezesa.

Dla prawomocnosci uchwat Zarzadu konieczna jest obec-
no$¢ na posiedzeniu przynajmniej 2/3 liczby cztonkéw, zamiesz-
katych lub tez zatrudnionych w miejscowosci, bedacej siedzibg
Zarzadu, wzglednie wigkszo$¢ wszystkich cztonkéw Zarzadu.

8 31. Funkcje.

Dziatalno$¢ Zarzadu Kota Miejscowego odbywa sie w gra-
nicach kompetencyj, ustalonych przez regulamin wewnetrzny.

Poza temi kompetencjami dziatalno$¢ ta podlega nastepu-
jacym zasadom:

a) Zarzad Kota Miejscowego wykonywa zlecenia whasciwe-
go Zarzadu Okregowego oraz Zarzadu Géwnego,

b) zarzadza i dysponuje funduszami Kota, stosujac sie do
wydawanych w tej mierze przez Prezydjum Zarzadu Gléwnego
specjalnych instrukcyj; za zobowigzania finansowe powziete bez
pisemnego upowaznienia Prezydjum Zarzadu Gtéwnego odpowia-
dajg wytacznie Kota Miejscowe,

c) reprezentuje Zwiazek przed wiadzami pocztowo - tele-
graficznemi | instancji (urzedy), miejscowemi wiadzami samo-
rzadowemi, jak réwniez wtadzami administracji ogélnej | instan-
cji (starostwa), o ile Koto posiada siedzibe w miescie powiatowem.

Jezeli siedziba Kota Miejscowego znajduje sie w miescie
wojewdédzkiem, przyczem w miescie tern nie ma swej siedziby
Zarzad Okregowy, Zarzad Kota Miejscowego reprezentuje orga-
nizacje zwiazkowa przed wiadza administracji ogdlnej li-ej
instancji (wojew6dztwa).

KOMISJE REWIZYJINE KOt MIEJSCOWYCH.
§ 32. Skiad.

Komisja Rewizyjna Kota Miejscowego sktada sie z trzech
cztonkéw. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego
grona przewodniczacego.
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W razie ustapienia cztonka Komisji Rewizyjnej, wchodzi
na jego miejsce jeden z dwéch zastepcow, wybranych przez Ogél-
ne Zebranie Kota Miejscowego.

8 33. Funkcje.

Komisja Rewizyjna bada ksiegi, kasy i dziatalno$¢ finanso-
wa Kota przynajmniej dwa razy do roku. W wypadkach zauwa-
zonych naduzy¢ lub lekkomysinej gospodarki finansowej Komi-
sja Rewizyjna bezzwiocznie zawiadamia o powyzszem wiasciwy
Zarzad Okregowy oraz Zarzad Gtowny.

Dalszy sposéb postepowania w danym wypadku przewi-
dziany jest w § 60 i 61 niniejszego statutu.

OKREGI ORGANIZACYJNE.
8 34. Teren dziatania.

Kota Miejscowe, znajdujace sie na terenie dziatania poszcze-
g6lnych Dyrekcyj Poczt i Telegraféw, tworza Okregi Organi-
zacyjne.

8 35. Regulamin wewnetrzny.

Kazdy okreg organizacyjny posiada regulamin wewnetrzny,
uchwalony przez Zarzad Gtéwny. Regulaminy te nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

836. Wiadze Okregéw Organizacyjnych.
Wiadzami Okregéw Organizacyjnych sa:
a) Walne Zjazdy Okregowe,
b) Zarzady Okregowe,
c) Okregowe Komisje Rewizyjne.

WALNE ZJAZDY OKREGOWE.
8 37. Rodzaje Walnych Zjazdéw Okregowych.
_ Walne Zjazdy Okregowe sg badz zwyczajne, badz nadzwy-
czajne.
8 38. Termin i sposéb zwotywania Walnych Zjazdéw
Okregowych.

Zwyczajny Walny Zjazd Okregowy odbywa sie raz do roku.

Nadzwyczajne Walne Zjazdy Okregowe zwotuje Zarzad
Okregowy:

a) z wlasnej inicjatywy, na mocy uchwaty powzietej wiek-
szodcig 2/3 wszystkich cztonkéw Zarzadu,

b) naskutek zadania Okregowej Komisji Rewizyjnej lub
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

¢) naskutek Zzadania wiekszoéci Zarzadéw K6t Miejsco-
wych, wchodzacych w sktad danego okregu organizacyjnego.

Termin Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Okregowego
ustala Zarzad Okregowy w wypadku przewidzianym powyzej
pod a) — na posiedzeniu, na ktérem powzigto uchwate o zwota-
niu Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Okregowego, za$ w wy-
padkach przewidzianycli powyzej pod b) i ¢) — w ciggu 14 dni
po otrzymaniu stosownego zadania, przyczem termin Nadzwy-
czajnego Walnego Zjazdu Okregowego wyznacza si¢ w czasie do
trzech tygodni, liczac od dnia powzigcia decyzji ¢ zwotaniu
Zjazdu.

O terminach Walnych Zjazdéw Okregowych Zarzad Okre-
gowy zawiadamia Zarzady Kot Miejscowych oraz Zarzad Gtowny
bezzwtocznie po ustaleniu termindw.

8 39. Skiad Walnych Zjazdéw Okregowych.

W Walnych Zjazdach Okregowych biorg udziat delegaci Za-
rzadéw Kot Miejscowych, cztonkowie Zarzadu Okregowego oraz
cztonkowie Okregowej Komisji Rewizyjnej. Pozatem moga wziaé
udziat w Walnych Zjazdach Okregowych prezesi Zarzadéw Kot
Miejscowych z gtosem decydujacym.

Kazde Koto Miejscowe ma prawo wystania na Zjazd Okre-
gowy przynajmniej jednego delegata.

Kota liczace ponad 150 do 250 cztonkéw maja prawo wy-
stania na Zjazd Okregowy dwdch delegatéw, Kota liczace 250 do
400 cztonkéw — trzech delegatéw, liczace ponad 400 do 600
cztonkéw — czterech delegatéw, ponad 600 do 900 cztonkéw —
pieciu, a ponad 900 cztonkéw — szesciu delegatow.
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§ 40. Koszty Walnych Zjazdéw Okregowych.

Koszty delegacji na Walne Zjazdy Okregowe pokrywaja
Kota Miejscowe, z wyjatkiem wypadku przewidzianego w punk-
cie b) § 38, w ktéorym to wypadku koszty te ponosi Zarzad
Okregowy.

Inne koszty, zwiagzane ze zwotaniem Walnych Zjazdéow
Okregowych, obciazaja Zarzad Okregowy.

§ 41. Kompetencje Walnych Zjazdéw Okregowych.

Doroczne Zwyczajne Walne Zjazdy Okregowe wybieraja:

a) Zarzad Okregowy, sktadajacy sie z 9 do 17 cztonkéw,

b) 3 — 5 zastepcéw cztonkéw Zarzadu,

c) Okregowa Komisje Rewizyjna, ztozong z trzech oséb,

d) dwoéch zastepcow cztonkéw Okregowej Komisji Re-
wizyjnej,

e) 5 cztonkéw Okregowego Sadu Kolezenskiego i 2 za-
stepcow.

Do Zarzadu Okregowego moga by¢ wybierani nietylko
uczestnicy Walnego Zjazdu Okregowego, ale i inni cztonkowie
K6t Miejscowych danego okregu, ktérzy nie uczestniczac w Wal-
nym Zjezdzie Okregowym, wyraza pisemnie zgode na postawie-
nie ich kandydatury.

Postanowienia § 28, dotyczace sposobu przeprowadzenia
wyboréw, nalezy analogicznie stosowa¢ przy wyborach na Wal-
nych Zjazdach Okregowych.

Walne Zjazdy Okregowe wystuchujg sprawozdan Zarzadu
i Okregowej Komisji Rewizyjnej, udzielaja lub odmawiajg abso-
lutorjum ustepujacemu Zarzadowi.

Zwyczajny Walny Zjazd Okregowy ustala preliminarz
budzetowy na nastepny rok sprawozdawczy.

Prezydjum Zarzadu Gtéwnego przystuguje prawo zakwest-
jonowania uchwalonych w preliminarzu budzetowym kwot, na
wydatki niezwiazane $cisle z organizacjg Zwiazku.

Inne kompetencje Walnych Zjazdéw Okregowych ustalaja
wewnetrzne regulaminy Okregu.

Z przebiegu Walnego Zjazdu Okregowego sporzadza sie
protokét, ktérego odpis Zarzad Okregowy przesyla Zarzadowi
Gtéwnemu.

§ 42. Uchwaly.

Postanowienia § 27 obowigzuja i w odniesieniu do uchwat

Walnych Zjazdéw Okregowych.

ZARZADY OKREGOWE.
§ 43. Skiad.

llo$¢ cztonkéw Zarzadu w granicach przewidzianych
w § 41-ym ustala Walny Zjazd Okregowy. Zarzad Okregowy wy-
biera ze swego grona prezesa, wiceprezesa(6w), sekretarza (6w)
i skarbnika oraz jego zastepce.

Wigkszo$¢ cztonkéw Zarzadu Okregowego, a w tej licz-
bie prezes, sekretarz i skarbnik, winna sktada¢ sie z cztonkéw,
zatrudnionych wzglednie zamieszkatych w miejscowosci, bedacej
siedzibg Zarzadu Okregowego

Zastepcy cztonkéw Zarzadu w sktad Zarzadu nie wchodza,
powotywani sg do Zarzadu w wypadkach ustapienia cztonkéw
Zarzadu.

§ 44. Posiedzenia.

Postanowienia § 30 stosujg sie analogicznie do posiedzen

Zarzadu Okregowego.

§ 45. Zakres dziatalnosci.

Dziatalno$¢ Zarzadu Okregowego poza kompetencjami, ja-
kich mu udziela regulamin wewnetrzny okregu, podlega nastepu-
jacym zasadom:

a) Zarzad Okregowy wykonuje zlecenia Zarzadu Gtéwnego.

b) jest tacznikiem pomiedzy Zarzadem Gléwnym, a Zarza-
dami K6t Miejscowych, komunikuje Kotom Miejscowym dyrekty-
wy Zarzadu Giéwnego, o ile postanowienia niniejszego statutu
nie przewiduja w poszczegélnych wypadkach —bezposredniego
znoszenia si¢ Zarzadu Gtéwnego z Zarzadami K6t Miejscowych.
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¢) daje dyrektywy Kotom Miejscowym w kwestjach natury
organizacyjnej,

d) inkasuje sktadki cztonkowskie i sumy, uzyskane z tego
Zrédta przekazuje Zarzadom Két Miejscowych i Zarzadowi Glow-
nemu, pozostawiajac cze$¢ tych sum na wiasne potrzeby, w sto-
sunku ustalonym przez Walny Zjazd Delegatéw,

) zarzadza i dysponuje posiadanemi funduszami w ramach
ustalonych przez preliminarz budzetowy. Wydatkowanie na cele
w preliminarzu budzetowym nieprzewidziane wymaga zatwier-
dzenia Prezydjum Zarzadu Gtéwnego

f) Reprezentuje Zwiazek przed wiasciwg Dyrekcja Poczt
i Telegraféw, tudziez przed innemi wiadzami pafistwowemi oraz
samorzadéwemi, majacemi siedziby swe na terenie dziatania Za-
rzadu Okregowego, z wyjatkiem pafistwowych wiadz centralnych,

OKREGOWA KOMISJA REWIZYJINA.

§ 46. Skiad.

Okregowa Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkéw
i dwdch zastepcow.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybieraja ze swego grona
przewodniczacego.

§ 47. Zakres dziatalnosci.

Okregowa Komisja Rewizyjna bada ksiegi, kase i dziatal-
nos¢ finansowa Zarzadu Okregowego, najmniej dwa razy do roku.

W razie zauwazonych naduzy¢ lub lekkomyslnej gospodar-
ki finansowej Zarzadu Okregowego, Okregowa Komisja Rewizyj-
na bezzwlocznie zawiadamia o powyzszem Zarzad Gtéwny.

Okregowa Komisja Rewizyjna w petnym sktadzie lub jej
pojedyniczy cztonkowie, z upowaznienia catej Komisji Rewizyj-
nej, moga z whasnej inicjatywy lub na zadanie Zarzadu Okrego-
wego albo Prezydjum Zarzadu Gtéwnego, przeprowadza¢ rewi-
zje ksiag, kas i dziatalnosci finansowej K&t Miejscowych danego
Okregu.

W wypadku zauwazonych naduzy¢ lub lekkomysinej go-
spodarki finansowej Zarzadu Kota Miejscowego, Okregowa Ko-
misja Rewizyjna lub przeprowadzajacy rewizje jej cztonkowie,
moga tymczasowo zawiesi¢ w dziatalnosci badz caty Zarzad Kota
Miejscowego, badZ poszczegdlnych jego cztonkéw.

W wypadku tymczasowego zawieszenia w dziatalnosci ca-
tego Zarzadu, Okregowa Komisja Rewizyjna zawiadamia o tern
Zarzad Okregowy, ktory powotuje z grona cztonkéw Kota Miej-
scowego tymczasowy Zarzad Kota Miejscowego, skiadajacy sie
z trzech oséb.

O zarzadzeniach swych Zarzad Okregowy zawiadamia,
wraz z podaniem motywéw, Zarzad Gtéwny.

Dalszy sposéb postepowania w wypadkach przewidzianych
w ustepie 2 i 4 niniejszego §-fu, okreslony jest w § 60 niniejszego
statutu.

§ 48. Okregowy Sad Kolezeriski.

Wszelkie sprawy miedzy cztonkami danego okregu organi-
zacyjnego, wynikle ze stosunkéw zwiazkowych, zatatwia Okre-
gowy Sad Kolezeriski, ktéry sie sktada z 5 cztonkéw i 2 zastep-
céw, wybranych przez Walny Zjazd Okregowy.

Sad Kolezeriski spetnia swe czynnosci na podstawie regu-
laminu, utozonego przez Sad Kolezeriski Zwiazku przy Zarza-
dzie Gtéwnym, zatwierdzonego na plenarnem posiedzeniu Zarza-
du Gtéwnego. Od orzeczenia Okregowego Sadu Kolezeriskiego
stuzy prawo odwotania sie za posrednictwem Zarzadu Okrego-
wego do Sadu Kolezenskiego przy Zarzadzie Gtéwnym w ciggu
30 dni od dnia doreczenia wyroku.

Zarzad Okregowy przesyta odwotanie wraz z odno$nemi
aktami niezwtocznie Zarzadowi Gtéwnemu w celu przekazania
Sadowi Kolezenskiemu Zwiazku do rozpatrzenia i rozstrzy-
gniecia.

Cztonkowie Okregowego Sadu Kolezeriskiego nie moga by¢
cztonkami Zarzadu Okregowego.

§ 49- Wiadze.

Naczelnemi wtadzami Zwiazku sa:

a) Walny Zjazd Delegatéw.
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b) Zarzad Gtéwny,
c) Gtéwna Komisja Rewizyjna.

WALNY ZJAZD DELEGATOW.
§ 50. Rodzaje Walnych Zjazdéw Delegatow.

Walne Zjazdy Delegatéw sg badZ zwyczajne, badZz nad
zwyczajne.

§ 51. Terminy i sposob zwotywania Walnych Zjazdéw
Delegatéw.

Zwyczajny Walny Zjazd Delegatéw odbywa sie raz na dwa
lata.

Termin zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw ustala po-
przedni Walny Zjazd, lecz Zarzad Gtéwny moze ustalony termin
zmieni¢, tak jednak, aby réznica pomiedzy terminem ustalonym
ostatecznie przez Zarzad, a terminem ustalonym przez poprzedni
Walny Zjazd Delegatéw, nie wynosita wigcej, niz trzy miesiace.

Nadzwyczajny Walny Zjazd Delegatéw zwotuje Zarzad
Gtéwny:

a) z whasnej inicjatywy, na mocy uchwaty powzietej na ple-
narnem posiedzeniu wiekszoscig 2/3 wszystkich cztonkéw
Zarzadu,

b) naskutek uchwaty Gtéwnej Komisji Rewizyjnej, powzie-
tej jednomysinie,

¢) naskutek zadania wigkszosci K6t Miejscowych, reprezen
tujacych conajmniej potowe wszystkich cztonkéw Zwiazku

O terminie Zwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw zawia-
damia Zarzad Gtéwny Zarzady Okregowe oraz Zarzady Kol
Miejscowych conajmniej na dwa miesigce przedtem, o terminie
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw, w czasie od jednego
do dwéch miesiecy — liczac od dnia powziecia decyzji o zwota
niu Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu.

§ 52.  Miejsce Walnych Zjazdéw Delegatow.

Miejsce odbywania si¢ Walnych Zjazdéw Delegatéw’ ustala
Zarzad Giéwny na plenarnem posiedzeniu.

§ 53. Sktad Walnych Zjazdéw Delegat6w.

W Walnych Zjazdach Delegatéw uczestnicza z gtosem de-
cydujacym: delegaci K6t Miejscowych, prezesi Zarzadéw Okrego-
wych, cztonkowie Zarzadu Gléwnego oraz cztonkowie Giownej
Komisji Rewizyjnej.

§ 54. Podziat mandatéw oraz wybor delegatow Kot Miejscowych.

Na kazdy Okreg organizacyjny przypada tyle mandatow, ile
wypadnie z podzielenia tacznej ilosci cztonkéw’ Kot Miejscowych
danego Okregu przez liczbe 200 plus 1 mandat.

Zarzady Okregowe conajmniej na 6 tygodni przed termi-
nem Zwyczajnego, conajmniej za$ na 3 tygodnie przed terminem
Nadzwyczajnego Walnego Zjazdu Delegatéw, dokonywujg po
dziatu przypadajacych na okreg mandatéw pomiedzy Kota Miej-
scowe wedtug nastepujacych zasad:

1) Kofa liczace wigcej niz 200 cztonkéw’ otrzymuja po jed-
nym mandacie na kazda petna dwdchsetke cztonkéw

Pozostate mandaty Zarzad Okregowy rozdziela pomiedzy
Kota, nieliczace 200 cztonkéw, przyznajac im po 1-ym mandacie

2) Jezeli przy tak uskutecznionym podziale mandatéw oka-
zatoby sie, ze nie wszystkie Kota, liczace mniej niz 200 cztonkéw,
moghy otrzyma¢ mandaty. Zarzad Okregowy, przyznajac niektd-
rym z tych K6t mandaty, a nieprzyznajac innym, bedzie uwzgled
niat tak liczebno$¢ tych Kot, jak i kolejno$¢ w reprezentowaniu
tych Kot na poszczeg6lnych Walnych Zjazdach Delegatow.

3) Gdyby natomiast okazato si¢, ze po uskutecznieniu po-
dziatu mandatéw w sposéb przewidziany w punkcie 1-ym niniej-
szego paragrafu, pozostaje jeszcze pewna ilos¢ wolnych manda-
téw, Zarzad Okregowy przyzna te mandaty przedewszystkiem
tym Kotom, liczacym wigcej niz 200 cztonkéw, ktére wykaza naj-

POCZTA

wieksze reszty ponad uwzglednione przy podziale dwuchsetki
cztonkow.

4) Ponadto Zarzad Gtéwny przydziela 15 mandatéw dodat-
kowych, w celu uwzglednienia specjalnych potrzeb organizacyj-
nych Két Miejscowych, proporcjonalnie do ogélnej ilosci czton-
kéw w okregach organizacyjnych.

5) Koto Miejscowe pracownikéw Ministerstwa Poczt i Te-
legraféw, Koto Miejscowe pracownikéw Izby Kontroli Rachun-
kowej Poczt i Telegraféw, oraz Koto Miejscowe W M. Gdarska,
wysytaja na Walny Zjazd Delegatéw po jednym delegacie, bez
wzgledu na ilo$¢ cztonkéw.

O decyzji swej, dotyczacej podziatu mandatéw delegatow
pomiedzy Kota Miejscowe, Zarzad Okregowy bezzwitocznie za-
wiadamia Zarzad Gtéwny oraz Zarzady Kot Miejscowych. Zarza-
dy Kot Miejscowych od decyzji Zarzadu Okregowego moga od-
wotac sie w ciggu tygodnia do Zarzadu Gtéwnego, kférego Pre-
zydjum wszelkie zazalenia rozstrzyga ostatecznie Conajmniej na
trzy tygodnie przed terminem Walnego Zjazdu Delegatéw Kota
Miejscowe odbywaja nadzwyczajne ogélne zebrania, na ktérych
dokonywuja wyboru delegatéw na Zjazd absolutng wigkszoscia
gtoséw. Bezzwitocznie po wyborach Zarzady Két Miejscowych za-
wiadamiajg o wyniku wyboréw wiasciwy Zarzad Okregowy oraz
Zarzad Gtéwny.

§55. Kompentecje Walnych Zjazdéw Delegatow.
Walny Zjazd Delegatéw Zwiazku:

a) wystuchuje sprawozdar Zarzadu Gtéwnego oraz Gtéwnej
Komisji Rewizyjnej,

b) udziela lub odmawia ustepujagcemu Zarzadowi absolu-
torium,

c) wystuchuje sprawozdan Zarzadu autonomicznych insty-
tucyj zwiazkowych, dziatajacych na catem terytorjum Parstwa
Polskiego; decyduje zwykta wigkszoscig gtoséw o powstaniu tych
instytucyj, a wiekszoscia 3/4 gtoséw o ich likwidacji,

d) wybiera na przeciag dwéch lat aboslulng wigkszoscig
gtoséw 25 cztonkéw Zarzadu Gioéwnego i 5 cztonkéw Giownej
Komisji Rewizyjnej, zwyktg za$ wiekszoscig 9 zastepcow czion
kéw Zarzadu Gléwnego i 3 zastepcéw cztonkéw Giownej Komisji
Rewizyjnej,

€) wybiera Sad kolezeriski Zwigzku z 5 cztonkow i 3 zastep-
céw na przeciag 2 lat,

f) uchwala budzet Zarzadu Gtéwnego na przeciag dwéch lat,

g) decyduje o kupnie i sprzedazy nieruchomego majatku
Zwiazku,

h) ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich oraz decyduje
o podziale funduszu uzyskanego z tych sktadek pomiedzy Kota
Miejscowe, Zarzady Okregowego oraz Zarzad Gtowny

i) uchwala wnioski w sprawie zmiany statutu wigkszo$cia
2/3 gloséw i rozwiazania Zwigzku wigkszoscig 9/10 gtosow.

j) nadaje godno$¢ honorowych cztonkéw Zwiazku,

k) rozpatruje odwotania od decyzji Zarzadu
w wypadkach przewidzianych w niniejszym statucie,

I) wytania sporadycznie na wniosek Zarzadu Gtéwnego Sad
rozjemczy przy Walnym Zjezdzie Delegatéw Zwiazku d'a roz-
strzygania odwotari od orzecze Sadu kolezeriskiego przy Zarza-
dzie Gtéwnym, wydanych w sprawach przekazanych mu jako
pierwszej instancji.

m) uchwala
Zwiazku.

Gtéwnego

wszelkie wnioski, dotyczace dziatalnosci

§56. Koszty Walnych Zjazdéw Delegatow.

Koszty zwiazane ze zwotaniem Walnych Zjazdéw Delega-
téw obcigzajg budzet Zarzadu Gtéwnego
ZARZAD GEOWNY
§57. Sktad Zarzadu Gtéwnego

Zarzad Gtéwny sktada sie z 25 cztonkéw. Zastepcy wchodza
do Zarzadu Gtéwnego w miejsce ustepujacych cztonkéw Zarzadu
Gtéwnego.
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Zarzad Gioéwny ze swego grona wybiera Prezydjum ztozo-
ne z 8 os6b: prezesa, 3 wiceprezeséw, 2 sekretarzy, skarbnika
i zastepcy skarbnika.

§58. Plenarne Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego.

Plenarne posiedzenia Zarzadu odbywaja sie conajmniej raz
na pot roku. Posiedzenie to zwotuje Prezydjum, a przewodniczy
na nich prezes lub jeden z wiceprezeséw.

W plenarnych posiedzeniach Zarzadu Gtéwnego biorg réw
niez udziat z glosem decydujacym prezesi Zarzadéw Okregowych
lub ich zastepcy.

Analogiczne uprawnienia przystuguja prezesom K6t spe-
cjalnych, wymienionych w ustepie 2-gim § 23 niniejszego statutu.

§59. Kompetencje Plenarnych Posiedzeri Zarzadu Gtéwnego.

Na plenarnem posiedzeniu Zarzad Gtéwny:

a) wystuchuje sprawozdania z dziatalnosci Prezydjum,

b) udziela Prezydjum dyrektyw i wskazéwek, dotyczacych
dalszej dziatalnosci,

¢) w wyjatkowych wypadkach decyduje o nabyciu dla
Zwiazku nieruchomosci.

Inne kompentencje plenarnych posiedzeri Zarzadu Géwne-
go okreslaja odnosne paragrafy niniejszego statutu.

§60. Prezydjum.

Prezydjum jest wydziatem wykonawczym Zarzadu Gtéwne-
go. Do atrybucyj Prezydjum nalezy:

a) bezposrednie kierownictwo sprawami Zwigzku,

b) reprezentowanie Zwiazku nazewnatrz 4 jego przedstawi-
cielstwo prawne przez prezesa lub jednego z wiceprezeséw oraz
przez jednego z sekretarzy,

¢) nadzér nad dziatalno$cig Okregéw Organizacyjnych oraz
K6t Miejscowych jak réwniez instytucyj zwigzkowych, a to w spo-
s6b przewidziany w §-fach 60 i 61,

d) wykonywanie uchwat Walnych Zjazdéw Delegatéw oraz
uchwat Zarzadu Gtéwnego,

e) zarzadzanie i dysponowanie funduszami Zwigzku w gra-
nicach budzetu, uchwalonego przez Walny Zjazd Delegat6w,

f) angazowanie statych oraz czasowych pracownikéw, za-
trudnionych w Zarzadzie Gtéwnym.

Inne kompentencje Prezydjum Zarzadu Gtéwnego okreslaja
odnos$ne paragrafy niniejszego statutu.

Posiedzenia Prezydjum zwolywane sg przynajmniej raz na
miesigc lub w miare potrzeby.

W posiedzeniach Prezydjum moga bra¢ udziat z glosem de-
cydyjacym cztonkowie Zarzadu Gtéwnego, zatrudnieni iub za-
mieszkali w Warszawie, jak réwniez cztonkowie Zarzadu, przeby-
wajacy czasowo w Warszawie.

O posiedzeniach Prezydjum Zarzadu Gtéwnego zawiadamia
sie cztonkéw Zarzadu Gtéwnego zamieszkatych w Warszawie.
Uchwaty prezydjum winny by¢ protokutowane.

§ 61. Nadzor ogolny.

Zarzad Gtéwny za posrednictwem Prezydjum sprawuje nad-
z6r nad dziatalno$cig Kot Miejscowych. Okregéw Organizacyjnych
oraz autonomicznych instytucyj zwigzkowych.

W wykonywaniu tego nadzoru Prezydjum Zarzadu Giow-
nego ma prawo udzielenia dyrektyw Zarzadom Okregowym i Za-
rzadom K6t Miejscowych w sprawach organizacyjnych.

W wypadkach przewidzianych w zdaniu 2-giem § 33, jak
réwniez i z wiasnej inicjatywy, Prezydjum ma prawo zawiesi¢
w czynnosciach caty Zarzad Kota Miejscowego lub poszczegélnych
jego cztonkéw.

W wypadkach przewidzianych w zdaniu 2-giem § 47 lub
z whasnej inicjatywy, Prezydjum Zarzadu Gtéwnego ma prawo za-
wiesi¢ w czynnosciach poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Okre-
gowego lub caty Zarzad Okregowy.

W wypadkach tymczasowego zawieszenia cztonkéw Zarza-
du lub catego Zarzadu Kota Miejscowego przez Okregowa lub
Gtéwng Komisje Rewizyjna, jak réwniez w wypadku tymczaso-
wego zawieszenia cztonkéw Zarzadu lub catego Zarzadu Okrego-
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wego przez Gtéwng Komisje Rewizyjng — Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego takie tymczasowe zawieszenie badZz zatwierdza, badz
uchyla.

Prezydjum zawieszajac lub zatwierdzajac zarzadzone przez
wiasciwg Komisje Rewizyjng tymczasowe zawieszenie poszczegol-
nych cztonkéw Zarzadu Kota Miejscowego lub caty Zarzad — po-
leca jednoczesnie Zarzadowi Okregowemu zwotanie Nadzwyczaj-
nego Zebrania Kota Miejscowego w celu przeprowadzenia wybo-
réw, przyczem na zebranie to Zarzad Okregowy deleguje jednego
ze swych cztonkéw, ktéry zebranie otwiera i przewodniczy.

Jesli wihasciwa Komisja Rewizyjna zawiesita caty Zarzad
Kota Miejscowego lub caty Zarzad Okregowy, przyczem miano-
wata tymczasowy Zarzad, to Prezydjum Zarzadu Gléwnego, za-
twierdzajac takie tymczasowe zawieszenie, ma prawo dokona¢
zmian w skfadzie tymczasowego Zarzadu.

W wypadku zawieszenia catego Zarzadu Kota Miejscowego
lub catego Zarzadu Okregowego przez Prezydjum Zarzadu Gléw-
nego bezposrednio, Prezydjum mianuje tymczasowy Zarzadu Ko-
ta Miejscowego lub Zarzad Okregowy w sktadzie 3 cztonkéw.

W wypadku zatwierdzenia tymczasowego zawieszenia przez
wiasciwg Komisje Rewizyjng catego Zarzadu Okregowego, jak
réwniez w wypadku zawieszenia catego Zarzadu Okregowego
przez Prezydjum Zarzadu Gtéwnego bezposrednio — Prezydjum
zwotuje Nadzwyczajny Walny Zjazd Okregowy w celu wyboru
nowego Zarzadu. Zjazd otwiera i przewodniczy na nim delegat
Zarzadu Gtéwnego.

§62. Nadzor nad wyborami.

Prezydjum Zarzadu Gtéwnego ma prawo i obowiazek z wla-
nej inicjatywy lub naskutek protestu, ztozonego przez czionka
lub cztonkéw Zwiazku, sprawdza¢ wazno$¢ wszelkich wyboréw,
uskutecznianych na mocy niniejszego statutu.

Jesli sie okaze, ze wybory zostaty przeprowadzone w spo-
s6b niezgodny z postanowieniami niniejszego statutu, o ile stwier-
dzone uchybienia wptynety lub mogty wptyna¢ na wynik wybo-
réw — Prezydjum Zarzadu Gtéwnego wybor(y) uniewaznia, pole-
cajac bezzwtoczne przeprowadzenie ponownego wyboru (6w).

§63. Wydzialy i Komisje.

W celu przeprowadzenia specjalnych prac. Zarzad Gtéwny
lub jego Prezydjum powotluje do zycia Wydziaty badZ Komisje
state lub czasowe, dziatajace pod przewodnictwem jednego
z cztonkéw Prezydjum.

Do Wydziatéw takich wzglednie Komisyj, Prezydjum Zarza-
du Gtéwnego moze powotywac cztonkéw Zwiazku, niewchodza-
cych w sklad Zarzadu Gtéwnego.

GLOWNA KOMISIA REWIZYJINA.
§ 64. Skiad.

Gtéwna Komisja Rewizyjna skfada sie z 5 cztonkéw, ktérzy
ze swego grona wybieraja przewodniczacego oraz sekretarza. Za-
stepcy cztonkéw Komisji Rewizyjnej wchodzg w jej skiad tylko
W razie ustapienia cztonka Komisji.

§65. Kompetencje.

Gtéwna Komisja Rewizyjna sprawdza conajmniej dwa razy
do roku ksiegi kasowe, kasy i dziatalno$¢ finansowa Zarzadu
Gtéwnego oraz w razie potrzeby, na wniosek Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego, sprawdza dziatalno$¢ finansowg Zarzadéw Okrego-
wych i Zarzadéw Két Miejscowych. Do rewizji dziatalnosci finan-
sowej Zarzadéw Okregowych i Zarzadéw Koét Miejscowych Gtow-
na Komisja Rewizyjna moze delegowa¢ poszczegdlnych swych
cztonkéw. W wypadku zauwazenia przy rewizji dziatalnosci Za-
rzadéw Okregowych oraz Zarzadéw Koét Miejscowych naduzy¢
luh lekkomysinej gospodarki — Gtéwna Komisja Rewizyjna lub
delegowani do przeprowadzenia rewizji jej cztonkowie, moga tym-
czasowo zawiesi¢ w dziatalnosci badZ caty Zarzad Kota Miejsco-
wego wzglednie Zarzad Okregowy, badZ poszczegélnych czton-
kéw tych Zarzadéw. W razie tymczasowego zawieszenia w dzia-
talnosci catego Zarzadu Kota Miejscowego, lub Zarzadu Okrego-
wego, Gtéwna Komisja Rewizyjna lub przeprowadzajacy rewizje
jej cztonkowie, zawiadamiaja o tern Zarzad Okregowy lub Za-
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rzad Gioéwny, w celu ustanowienia tymczasowego Zaizadu Kota
Miejscowego luh Zarzadu Okregowego, sktadajacego sie conaj-
mniej z trzech cztonkéw.

Dalszy sposéb postepowania w wypadku tymczasowego za-
wieszenia catego Zarzadu Kota Miejscowego, wzglednie Zarzadu
Okregowego lub niektérych cztonkéw Zarzadu, przewidziany jest
w §60 niniejszego statutu.

W razie stwierdzenia naduzy¢ finansowych w Zarzadzie
Gtéwnym Zwigzku, Gtéwna Komisja Rewizyjna uprawniona jest
do zawieszenia winnych naduzycia cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
W wypadku zawieszenia winnych naduzycia. Prezydjum Zarzadu
Gtéwnego powotuje w ich miejsce whasciwych zastepcow. W wy-
padku natomiast zawieszenia catego Prezydjum Zarzadu Gtéwne
go. Gtéwna Komisja Rewizyjna powotuj? z posréd cztonkéw Za-
rzadu Gtéwnego tymczasowe Prezydjum w sktadzie conajmniej
3 cztonkéw, a réwnoczednie zarzadza zwotanie najdalej w termi-
nie dni 10 nadzwyczajne plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego

§ 66. Sad Kolezeriski Zwiazku.

Sad kolezenski Zwigzku przy Zarzadzie Gtéwnym zatatwia

1) w pierwszej instancji:

a) sprawy polubowne i honorowe, przekazane mu do roz-
patrzenia przez Zarzad Gtéwny, o ile do ich rozstrzygania nie jest
powotany Okregowy Sad kolezeriski,

b) spory miedzy czionkami Zarzadu Gtéwnego, wynikie
z pracy zwiazkowej w Zarzadzie Gtéwnym,

c) spory miedzy cztonkami Okregowych sadéw kolezen-
skich.

2) w drugiej instancji:

odwotania od orzeczeri Okregowych sadéw kolezenskich.

§ 67.

Od orzeczeri Sadu kolezeriskiego Zwigzku przy Zarzadzie
Gtéwnym, wydanego w drugiej instancji, niema odwotania

Od orzeczenia Sadu kolezerskiego Zwiazku w sprawach, dla
ktérych Sad jest pierwszg instancja, przystuguje prawo odwotania
_sie do Walnego Zjazdu Delegatow.

§ 68

Sad kolezenski Zwiazku przy Zarzadzie Gtéwnym sktada sie
z 5-ciu cztonkéw i 3 zastepcow, wybranych przez Walny Zjazd
Delegatéw na 2 lata.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego nie moga by¢ cztonkami Sa-
du kolezenskiego przy Zarzadzie Gtownym.

INSTYTUCJE AUTONOMICZNE.
§69. Zakres i obszar dziatania.

Dla zrealizowania poszczegdlnych celéw Zwiazku, przewi-
dzianych w § 6 i § 7 niniejszego statutu, moga powstawa¢ w ra-
mach organizacji zwigzkowej z zachowaniem odnos$nych przepi-
séw prawa, specjalne instytucje autonomiczne. Instytucje te mo-
ga mie¢ charakter lokalny (w ramach organizacyjnych Kota Miej-
scowego lub Okregu Organizacyjnego), moga tez mie¢ charakter
powszechny, o ile dziataniem swojem obejmuja caly teren dzia-
talnosci Zwiazku.

§70.

Instytucje wymienione w §-fie poprzednim powstaja na mo-
cy uchwat ogélnych zebran Két Miejscowych, badZz na mocy
uchwat Walnych Zjazdéw Okregowych, badz tez, o ile tworzona
instytucja ma miec¢ charakter powszechny, na mocy uchwat Wal-
nego Zjazdu Delegatéw lub tez uchwat Zarzadu Gtéwnego po-
wzigtych na plenarnem posiedzeniu.

Uchwaty o utworzeniu instytucyj lokalnych (na terenie Kot
Miescowych oraz Okregéw organizacyjnych) wymagaja zatwier-
dzenia Prezydjum Zarzadu Géwnego.

§71. Regulaminy wewnetrzne.

Kazda instytucja autonomiczna, czy to o charakterze pow-
szechnyrft, czy lokalnym, posiada swéj regulamin wewnetrzny

Regulaminy wewnetrzne instytucyj lokalnych zatwierdza
Prezydjum Zarzadu Gtéwnego, regulaminy instytucyj o charakte-
rze powszechnym — Zarzad Gtéwny na plenarnem posiedzeniu.

Regulaminy wewnetrzne autonomicznych instytucyj zwiaz-
kpwych nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.
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§72. Likwidacja instytucyj autonomicznych.

Prezydjum Zarzadu Géwnego ma prawo rozwigza¢ auto-
nomiczng instytucje dziatajaca na terenie Kota Miejscowego, jesli
dziatalnos¢ tej instytucji mija sie z celem, dla ktérego zostata
stworzona, lub gdy dziatalno$¢ ta okazata sie szkodliwg dla
Zwiazku.

Analogiczne prawo stuzy Zarzadowi Gtéwnemu wobec in-
stytucyj tworzonych w ramach okregu organizacyjnego, jak réw-
niez wobec tych instytucyj o charakterze powszechnym, ktére zo-
staty powotane do zycia na mocy uchwaty plenarnego posiedze
nia Zarzadu Gtéwnego.

Walny Zjazd Delegatéw, stosownie do postanowient punktu
¢) §&fu 55, decyduje wigkszoscig 3/4 gtoséw o likwidacji auto-
nomicznych instytucyj o charakterze powszechnym, tak twor/o
nych na mocy uchwaty Walnego Zjazdu Delegatéw, jak i na mocy
uchwaty Zarzadu Géwnego.

Inne wypadki rozwiazania instytucyj autonomicznych okre-
$la ich regulaminy wewnetrzne.

ROZDZIAL V.

MAJATEK ZWIAZKU
§ 73 Majatek.

Majatek Zwiazku stanowia:

A Fundusze uzyskane:

a) ze sktadek cztonkowskich, wysoko$¢ ktéryzh okresla
Walny Zjazd Delegatéw,

b) z procentéw od kapitatéw,

c) z zyskéw, jakie daja autonomiczne instytucje oraz wy-
dawnictwa Zwiazku,

d) z daréw i zapisow.

€) z innych wplywoéw.

B Ruchomodci

C.  Nieruchomosci

§ 74.  Zarzadzanie majatkiem.

Majatkiem Zwiazku zarzadzajg: Zarzad Gtéwny Zwigzku,
Zarzady Okregowe oraz Zarzady Két Miejscowych, w sposéb prze-
widziany w odnos$nych paragrafach niniejszego statutu

ROZDZIAL VI.

ROZWIAZANIE KOt MIEJSCOWYCH, OKREGOW
ORGANIZACYJINYCH | ZWIAZKU.
§ 75. Rozwiazanie Kl Miejscowych.

Zarzad Gtéwny moze rozwiaza¢ Koto Miejscowe lak z powo-
du zmniejszenia si¢ ilosci cztonkéw Kota ponizej 100, jak réwniez
ze wzgledéw ogdlno - organizacyjnych

Zarzad Gléwny, decydujac o likwidacji Kota Miejscowego,
jednocze$nie postanawia do jakiego Kota Miejscowego, wzgled-
nie K6t Miejscowych, przydzieli sig cztonkéw zlikwidowanego Ko-
ta. Majatek likwidowanego Kota Miejscowego przechodzi w po-
siadanie Zarzadu Gtéwnego. Zarzad Gtéwny moze jednak maja-
tek ten przekaza¢ Kotu, wzglednie podzieli¢ pomiedzy Kcta, do
ktérego(ych) przydzieleni zostali cztonkowie zlikwidowanego Ko-
ta Miejscowego.

§76. Rozwiazanie Okregéw Organizacyjnych.

Zniesienie Dyrekcji Poczt i Telegraféw powoduje automa-
tyczne rozwiazanie okregu organizacyjnego.

Z majatkiem rozwigzanego okregu organizacyjnego Zarzad
Gtéwny postepuje analogicznie, jak z majatkiem zlikwidowanego
Kota Miejscowego.

§ 77. Rozwiazanie Zwiazku.

Rozwiazanie Zwiazku moze nastapi¢ na podstawie uchwaty
Walnego Zjazdu Delegatéw, powzietej wiekszoscig 9/10 wszyst-
kich uczestnikéw Zjazdu.

Walny Zjazd Delegatéw, postanawiajac rozwigzanie Zwigz-
ku, decyduje réwniez o sposobie likwidacji i zuzytkowaniu ma-
jatku Zwiazku.

Majatek Zwigzku moze by¢ przekazany jedynie na cele
spoteczne.
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STAN NIECZYNNY

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia |

1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym
piacownikéw panistwowego przedsieb. .Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. Ust.
R. P. Nr. 4 poz. 25 z b. r.) w § 52 ustala
warunki i sposéb przeniesienia pracownika
pocztowego W stan nieczynny.

W ostatnich czasach wiadze administra-
cji paristwowej korzystaty dosy¢ chetnie z
uprawnienia, mocg ktérego pracownika pari-
stwowego nie majacego jeszcze petnej wy-
stugi emerytalnej przenosity w stan nie-
czynny, a w nastepstwie w staty stan spo-
czynku. Przyzna¢ trzeba lojalnie, ze naj-
sampierw pracownika skazanego na ,eme-
ryture” posyta sie na komisje lekarska I i Il
instancji, a jezeli Komisje uznaja go za zdro-
wego, zaczyna dziata¢ § 52 nowej pragma-
tyki stuzbowej Przenoszenie w'stan nie-
czynny, a jak juz zaznaczono, nastepnie w
staty stan spoczynku, widocznie przybrato
charakter wprost masowy, zmuszajac Ra-
de Ministréw do zajecia sie ta sprawa na
jednem ze swych posiedzer. Sprawa prze-
noszenia w stan nieczynny jest kwestja bar-
dzo aktualng i paigca w Srodowisku pra-
cownikéw panstwowych, budizac w nim zro-
zumiate zainteresowanie, dlatego wydaje sie
nam rzecza nieodzowng oméwic¢ w krétkosci
wydanie przez Rade Ministréw pewnych
normatywnych ograniczei swobody prze-
noszenia pracownikéw paristwowych w stan
nieczynny. Fakt zajecia sie tu sprawg przez
Rade Ministrow tembardziej jest godny
wszelkiego zainteresowania, ~poniewaz do-
tyczy najzywotniejszego czynnika w zyciu
kazdego pracownika paristwowego — czyn-
nika stabilizacji i trwatosci stosunku stuz-
bowego.

Rada Ministréw zajeta stanowisko kry-
tyczne co do samego trybu przenoszenia w
stan nieczynny, jaki byt dotychczas stoso-
wany, zahamowata nasilenie przenoszenia w
stan nieczynny, oraz ograniczyta dotychcza-
sowg dowolno$¢ i tatwos¢ rozwigzywania
tego tak istotnego dla Panstwa, jak dla pra-
cownika, stosunku obowigzkowego.

Zdaniem Rady Ministrow = przenoszenie
w stan nieczynny jest w zasadzie aktem wy-
bitnie wyjatkowym, ktéry winien by¢ stoso-
wany tylko w ostatecznosci, jesli pracow-
nik panstwowy rzeczywiscie nie nadaje sie
do stuzby parfstwowej na zadnym stanowi-
sku i gdy w inny sposéb nie mozna z nim
rozwiagza¢ stosunku stuzbowego

Z powyzszego wynika, ze przenoszenie
w stan nieczynny uznane zostato oficjalnie
za rygor wyjatkowy, dopuszczalny tylko wte-
dy. gdy pracownika wogéle uzy¢ z pozyt-
kiem dla instytucji paristwowej nie mozna,
a skadinad pracownik taki nie podlega usu-
nieciu ani w drodze bezposredniego przenie-
sienia w stan spoczynku, ani w drodze regre-
syj dyscyplinarnych wzglednie karnych

Wozki dzieciece

uznane za
Jedyny woézek z fabryczng gwarancja.
E. HERMAN,

Sprzedaz detaliczna po -cenach $cisle

Jednostronng ocene danej wiadzy admi-
nistracyjnej, ze dobro stuzby nie pozwala
na dalsze zatrudnianie pracownika na odpo-
wiedniem dla niego stanowisku stuzbowem,
koryguje jeder. wazny warunek, mianowicie
zgoda ministra Skarbu, wzglednie arbitraz
Prezesa Rady Ministrow.

Warunek ten dotyczy pracownikéw po-
siadajacych juz prawa emerytalne i posia-
da dla nich kapitalne znaczenie, bo wiasnie
w stosunku do tej kategorji pracownikéw
pafstwowych dawaty s.e najwiecej odczu-
waé skutki dotychczasowego trybu przeno-
szenia w stan nieczynny.

Rada Ministrow ustalita w formie impe-
ratywnej tryb postepowania przy przeno-
szeniu w stan nieczynny pracownika posia-
dajacego wiecej niz 10 lat stuzby zaliczalnej
do wystugi emerytalnej. Zarzadzita miano-
wicie, ze przeniesienie  w stan nieczynny
moze nastapi¢ dopiero po ustaleniu prze2
whasciwg wihadze skarbowa, czy danemu
pracownikowi przystuguje prawo do emery-
tury i w jakim rozmiarze. Minister Skarbu
po stwierdzeniu przez wiadze skarbows ist-
nienia prawa do emerytury, moze sprzeci-
wic sig przeniesieniu w stan nieczynny, je-
$liby za$ przetozona wiadza pracownika ob-
stawata przy swym zamiarze przeniesienia
w stan nieczynny, to na to musi uzyskac
zgodg Prezesa Rady Ministrow nawet i wte-
dy,, kiedy zgoda taka w my$l przepiséw nie
bytaby zupetnie wymagana.

Nastepnie Rada Ministréw ustalita, ze
przepisy 0 przenoszenia w stan nieczynny
nie powinny by¢ stosowane do oséb, ktére
mozna przenie$¢ bezposrednio w stan spo-
czynku z powodu osiagniecia granicy wieku,
wzglednie z powodu trwatej niezdolnosci
do stuzby stwierdzonej przez wiasciwe ko-

Ze Swiat
BELGJA.

Deficyt w resorcie pocztowym.

Budzet na r. 1934/35 wykazuje w dziale
pocztowym znaczny deficyt. Polega to na
b. niskiej taryfie pocztowej, ktéra w po-
réownaniu _ze stawkami przedwojennemi
wynosi 250 punktéw wiecej, podczas gdy
stawki taryfowe na tle obecnych warun-
kéw ogélnych powinny by¢ conajmniej
0 653 punktéw wyzsze od przedwojennych.

W roku 1933/34 telefon dat nadwyzke
w wysokosci 14.700.000 fr. powstaty cze-
$ciowo z obnizki ptac telefonistek. Budzet
ra rok 1934/35 w dziale telefonicznym
przewidu;e 30 mil}, fr. na utworzenie spe-
cjalI»nefgo unduszu’i deficyt w wysokosci 10
milj. fr.

Gdyby obecnie obnizono optaty telefo-
niczne 0 5% to przy ogdlnych wptywach z

,SOUPERIORT

najlepsze

Mv»"<k» »
Katalogi

£ » »
hurtowych.

zadanie.
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misje lekarskie, i ze stan nieczynny nie mo-
ze by¢ deskg ratunku dla tych pracowni-
kéw, ktorzy dopuscili sig przestepstwa stuz-,
bowego. Ta ostatnia dyrektywa posiada nie-
zmierne znaczenie moralne i nalezy ja powi-
ta¢ z wielkiem zadwooleniem.

Réwniez Rada Ministrow zaleca szcze-
g6lng ostrozno$¢ przy przenoszeniu w stan
nieczynny pracownikow posiadajacych za-
stugi w poprzedniej dziatalnoéci niepodle-
gtosciowej, w okresie niewoli.. Nie jest bo-
wiem rzecza prawdopodobna, by osoby, ktd-
re swem postepowaniem‘ztozyty dowéd swe-
go ideowego stosunku do Paristwa, nie mo-
gty by¢ nadal odpowiednio z pozytkiem dla
Panstwa wykorzystane na stanowiskach
stuzbowych.

Takie ujecie sprawy daje peilng satys-
fakcje tym wszystkim, ktérzy zastuzyli sie
w pracy niepodlegtosciowe;j.

Koriczac ten krotki artykut, nalezy
nadmieni¢, ze stanowisko Rady Ministrow
W sprawie przenoszenia w stan nieczynny
pracownikéw paristwowych jest w swych
skutkach bardzo istotne, wprowadza bo-
wiem pewne konieczne rygory w dziedzing
usuwania pracownikéw ze stuzby.

Organizacje pracownikéw paristwowych
staly na stanowisku, ze przenoszenie w stan
nieczynny winno posiada¢ charakter wyjat-
kowy i by¢ stosowane lojalnie I{Iko w tych
wypadkach, gdy dany pracownik, rzeczowo
sprawe oceniaj?c, nie moze by¢ istotnie w
zadnej gatezi stuzby wykorzystany.

Stanowisko to ujete w forme rezolucyj,
memorjatow i artykutow zamieszczonych w
prasie zwigzkowej, zdawatoby sie pozostanie
bez echa. Dzisiaj znalazto ono swa realiza-
cje w postanowieniach Rady Ministréw, co

owodzi, ze state, nieprzerwane dziatanie
w imie dobrej sprawy — zawsze przyniesie
dobrze zastuzone owoce.

a poczty

abonamentu telefonicznego w wysokosci
300 milj. fr. niedobdr wynidstby jeszcze 15
milj., czyli razem 25 milj. fr.

Obnizka abonamentu telefonicznego o
5% stanowitaby dla abonentéw telefonicz-
nych znizke, wynoszaca 8 ct. dziennie.

(Schweiz. Post. Z. Z.).
NIEMCY
Przyrost radiostuchaczy.

W Niemczech zaznaczyt sie znowu wy-
bitny przyrost liczby radiostuchaczy. W cia-
gu pazdziernika r. b. przybyto 151.393 abo-
nentéw. Ogolna liczba stuchaczy na dzien
1 listopada r. b. wynosita 5.725.394. Optata
za radjoabonament wynosi miesiecznie 2
marki niem.

ST. ZJEDN. A. P.
Cwieré miljona ztotych
za jeden znaczek pocztowy.

Po szerokim $wiecie podrézuje w tej
chwili dziwny kupiec. Ma on w pugilaresie
maleniski kawateczek papieru: znaczek pocz-
towy British - Guyana z roku 1856. Za ten
znaczek zada on sumy 250.000 zt.

Znaczek ten przedstawia, jedng z naj-
wiekszych filatelistycznych rzadkosci, mozli-
wos¢ nabycia go jest rzadka gratka dla zbie-
raczy. Znaczek pochodzi z kolekji zmarte-
go niedawno miljonera Hinda. Hind byt
zapalonym filatelista i znaczng cze$¢ swego
zycia poswiecit na zdobycie najrzadszych
okazéw znaczka pocztowego. Po $mierci mil-
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jonera jego wspaniata kolekcja przeszta na
zong, ktéra postanowita nie gromadzi¢ dalej
znaczkow, lecz spieniezy¢ owe papierki.
Jakoz na wiosne ubiegtego roku odbyta sie
w Nowym Jorku licytacja, podczas ktorej
sprzedano znaczng czes¢ kolekcji za sume
1.500.000 dolaréw. Najcenniejsze znaczki
wdowa miata zamiar rosprzedac pojedynczo
amatorom. Okazato si¢ jedank, ze ta droga
jest zbyt kiopotliwa. Wobec czego zapowie-
dziane juz zostato, ze reszta cennych zbio-
réw zostanie sprzedana na wiosne roku przy-
sztego réwniez w drodze licytacji.
CZECHOSLOWACJA

Pracownicy panstwowi

przeciw obnizkom ptac.

Przedstawiciele organizacyj pracowni-

kéw panstwowych, przyjeci przez ekono-
miczng komisje parlamentarng i przez Mi-
nistra Skarbu, domagali sig przywrécenia
dawnych stawek ptacy. Zadanie swoje umo-
tywowali faktem, ze koszt utrzymania nie

Z zycia O

Dnia 4 listopada b. r. odbyto
Walne Zebranie czionkow Kota.

sie  doroczne

Po krotkiem zagajemu przez kol. prezesa Ja-
niczka, na pr: zebrania popl
kol. Skrzyszowskiego, naczelnika Urzedu poczto-
wego w Rozwadowie, na sekretarza kol. tobudzka
z Lezajska.

Kol. Janiczek wygtosit krotkie sprawozdanie
z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu za r. 193334
Zarzad w ubiegltym roku starat si¢ o rozwoj Kota,
co z powodu zamiany kilku urzedéw na agencie
a przeprowadzonej -redukoji personelu

POCZTA

BARDZO WAZNE

W zwigzku ze zblizajacymi sie terminami sktadania egzaminéw przypominamy, ze

zorganizowane przez Zarzad Gtowny Zwiazku

KURSY KORESPONDENCYJNE

do ino kierowni

i kontrolne ukazaly sig juz w petnym komplecie

obejmujacym 22 zeszytow — 560 stron druku — 170 ilustracji i schematow, 1 mapa

Europy sieci kolejowej.

Cena za komplet wynosi tylko ziotych 15— platnych w 3 ralach miesigcznych
Kur

na konto P. K. 0. Nr. 25.099

sow Kor
Zgtoszenia przyjmuje: Zarzad Gléwny Zwiazku Pracownikow Poczt, Telegrafow

i Telefonbw — Warszawa, Bednarska 25.

zmniejszyt sig, a cigzkie warunki materjal-
ne zmuszajg pracownikéw do zadtuzania
sie. Minister Skarbu zadai pracownikéw
Banstwowych nie uwzglednit, thumaczac to
oniecznosciag zachowania réwnowagi bu-
dzetu.

A.S.

rganizacji

jacej juz przeszto 100 toméw, z ktorej koledzy che-
tnie korzystaja i znajduja w niej pokarm ducho-
wy po swej ciezkiej zawodowej pracy.

Jak co roku, tak i w tym roku Zarzad w spra-
wach Kolegéw dos¢ czesto ilnterwenjowat za po-
$rednictwem Zarzadu Okregowego u wiadz prze-
tozonych, czy to w sprawach zaliczek, zapomdg
przewinien, urlopéw, przyspieszenia wyplat emery-
tur spensjonowanym kolegom i t. p.

Wreszcie, po przedstawieniu spraw wewnetrz-
nych Kotfa, oméwit dziatalno$¢ Zarzadow Giow-
nego i Okregowego. Zwiazek stale dazy do ztago-
dzenia cigzkich warunkow pracy, lezeli nie moze

w niektorych urzedach byto utrudnione. Obecnie,
po ustabilizowaniu sie stosunkéw, Koto powoli za-
czyna powracaé do dawniejszej sity, a po przysta-
pieniu kierownikéw nowych agencyj, odzyska pier-
wotny swoj stan liczebny. Zaapelowat do Kolegéw,
ktoérzy przez swojg krétkowzrocznosc, nie widzac
narazie osobistych korzysci z nalezenia da Zwiaz-
ku, szeregi jego opuscili, nawotujac ich by do nas
powrdcili i od wspoétpracy nad wspélnem dobrem
sie nie uchylali.

Nastepnie poruszyt sprawy wewnetrzne Kota,
jak Kasa samopomocy, ktéra od paru lat czion-
kom swym $pieszy z pomoca, czy to w formie po-
zyczek, czy tez nawet w nagtych wypadkach w for-
mie bezzwrotnych zapomég, co jest jeszcze jed-
nym dowodem wigcej uswiadamiajacym potrzebe
organizowania si¢ i wzajemnego popierania, spra-
we biblioteki, przed dwofa laty zatozonej, posiada-

sig o i¢ nowemi to w kazdym ra-
zie jest jego zastuga i zwiazkéw pokrewnych
utrzymanie ,status quo™.

Poruszyt wreszcie sprawe podziatu odpraw, co
do tej ostatniej wyrazit pewne zastrzezenia odno-
$nie do Kolegow, klcrzy jIJZ po jej uchwalenlu z0-
stali j byli
nawet od chwili zawiazania si¢ Zwiazku, a stracili
catkiem prawo do korzystania z powyzszego fun-
duszu. Nie chodzi tutaj o odprawe samg, ale mozna
im byto pozostawi¢ za dalszg optata petnych skta-
dek prawo do korzystania z zasitku posmiertnego
tak samo, jak kolegom spensjonowanym w roku
1934, ale to jeszcze jest do naprawienia i jest na-
dzieja, ze postanowienia regulaminu na ich korzys¢
bedg zmienione.

Sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik kolega
Jachimowski.

Zwigzkowy dom wypoczynkowy

w KRYNICY

Jedyna sposobno$¢ taniego i znakomitego
spedzenia urlopu w sezonie zimowym

— przeprowadzenia kuracji

Oplata za catodzienne utrzymanie tylko zt. 4,50 dziennie.

©
QWMo™\c b
groA0'0

Pensjonat potozony w najpiekniejszej dzielnicy
Krynicy—Stoneczne pokoje—Wykwintny stot
Szczeg6ty — Zarzad Gl Zwiazku tel. 6-24-29

Ogdlne wptywy w roku ubiegtym wynosity
2.863 zi 15 gr Koricowy stan kasy w dniu zam-
knigcia t. j. 30.9.1934 wynosit w gotéwce 97 zt

W powyzszych obrotach mleszczq sie obroty
Kasy Kota, ktérei sta-
nowig udziaty w wysokosci 1.305 zt. 86 gr i diug
w kasie administracyjne! 88 zl. 46 gr., razem 1394
zt 32 gr. na pokrycie za$ tych zobowigzan ma
Kasa w kapitale rozpozyczonym swoim cztonkom
1951 z+ 42 gr. w odsetkach 385 z+ 95 gr., w in-
nych 47 zt. 30 gr., oraz w gotéwce na koncie P.K.O.
Nr. 404780, 97 zI. czyli razem 2.481 zl. 67 gr., czy-
sty wiec kapitat kasowy wynosi 1.087 zt. 35 gr

Po sprawozdaniu prezesa i skarbnika, na wnio-
sek Komisji rewizyinei Walne Zebranie jednogto-
$nie uchwalito ustgpujacemu Zarzadowi wotum za-
ufania.

Nastepnie przystapiono do wyboréw na rok
1934 1935 Na wniosek kol. Wojlanowskiego uste-
pujacy Zarzad ponownie wybrano na rok 1934,1935
w dotychczasowym lego sktalzie, a to: kol. Otton
Janiczek, em. naczelnik Urzedu pocztowego w
Nadbrzeziu — prezes, koi. Kazimierz Doeming, em.
naczelnik Urzedu pocztowego w Lezajsku, wicepre-
zes, kol. Czestaw Jachimowski. em. naczelnik urze-
du pocztowego w Rozwadowie, skarbnik, kol. Ste
fanja Lewkowa, sekretarz, tobudzka Karolina, za-
stepca sekretarza. Michat Manulak, cztonek zarza-
du: zastepcy kol kol.: Gotab Zygmunt, naczelnik
urzedu pocztowego w Nisku, Kosierbowa Helena,
kontr, pocztowy w Rozwadowie, Opalinski Wiady-
staw, asystent pocztowy w Rozwadowie Do Ko-
misji rewizyjne, weszli koledzy: Skrzynowski Zbi-
gniew, naczelnik Urzelu pocztowego w Rozwado
wie, jako przewodniczacy, Wojtanowski Kazimierz
zastepca  przewodniczacego i Dabrowski Wiodzi-
mierz. cztonek komisji rewizyjnej; zastepcy: Dzia-
decka Michalina i Furman Kazimierz, delegatem
na zjazdy zostat ponownie wybrany na rok 1934/35
kol. prezes Janiczek Otton.

Po ukonstyuowaniu sie Zarzadu i Komisji re-
wizyinei, przystapiono do ostatniego punktu po-
rzadku dziennego: wolne wnioski cztonkow.

Na wniosek kolegi Wolanowskiego uchwalono
obnizy¢ procent od pozyczek kasy samopomocy
z 10 na 5 proc, od udziatéw z 8 na 4 proc, z dniem
111 b. r., sktadki przypadaiace Kotu miejscowemu
od zarzadu okregowego uchwalono az po koniec
roku 1934 przeznaczy¢ na budowe domu zwigzko-
wego we Lwowie, dla ofiar powodzi uchwalito wal-
ne zebranie jednorazowy datek w kwocie 25 zt
ktéra to kwote zaraz na rece p. starosty w Tarno
brzegu przekazano, wreszcie walne zebranie prze
znaczyto na rok 1934/1935 kwote 250 zl. na za
pomogi w nagtych wypadkach dla swych cztonkéw,
wzglednie wdéw i sierot po nich, oraz 100 zt. na
cele biblioteki Kola.

W koricu kol. Wojtanowski poruszyt sprawe
dodatkéw kasowych dla kasjeréw, ktérzy sa nara-
zeni na dotkliwe straty wskutek pomylek, fatszy-
wych pieniedzy i t- p., na pokrycie ktérych nie ma
g zadnych funduszow.

Na tem walne zebranie ukoriczono.

Prezes:
Janiczek

Sekretarz:
Lewkowa
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OSRODKI WYPOCZYNKOWE | KURSY
W. F. POCZTOWEGO PRZYSPOSOBIE-
NIA WOJSKOWEGO.

Zarzad Gtéwny Pocztowego Przysposo-
bienia Wojskowego uruchamia po raz
pierwszy W biezacym sezonie zimowym
oérodki wypoczynkowe w géiach, dostep
ne dla wszystkich cztonkéw Pocztowego
Przysposobienia Wojskowego <ich rodzin.
Osrodki powyzsze potaczone beda z nieo-
bowigzkowa naukg jazdy na nartach.

Zimowe oérodki P. P. W. "ostang zor-
ganizowane w 6 turnusach po czternascie
dni kazdy, w czasie od 15 grudnia do 15
marca 1935 r. w Zakopanem i Krynicy
Nauka narciarstwa odbywa¢ sie bedzie w
oérodkach zimowych bezptatnie.

Przewodnig myéla zorganizowania o
Srodkéw zimowych jest danie moznosci
pracownikom Przedsiebiorstwa ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon* — czionkom
P P. W —taniego i pozytecznego dla zdro-
wia wypoczynku po pracy —zawodowej,
umozliwienie poznania piekna naszych gor
i jak najszersza propaganda sportu narciar-
skiego.

iezaleznie od powyzszego Zarzad Gow-

ny P. P W. organizuje w tym samym cza-
sie w Zakopanem kursy meskie i zeriskie
dla referentéw i referentek wychowania fi-
zycznego Oddziatéw P. P. W. catej Rzeczy-

pospolitej.

Wszyscy do walki
z analfabetyzmem

Wszyscy do szeregdéw
pionieréw osSwiaty
Wskazowki W sprawie ,,Miesigca walki
z analfabetyzmem" W Polskiej Macierzy
Szkolnej, Warszawa, Krak.-Przedmiescie 7.

REJESTRACJA KSIEGOWYCH
W POLSCE

W zwiazku ze staraniami o wprowadze-
nie ustawy o ochronie zawodu ksiegowych,
Zwiazek Ksiegowych w Polsce pragnac ze-
bra¢ materjat dla ustalenia liczby os6b,
podpadajacych pod przyszta ustawe, zwra-
ca sie do wszystkich ksiegowych (buchalte-
réw) i ich pomocnikéw, aby w dobrze zro-
zumianym interesie wiasnym zechcielj po-
da¢ Swoj adres do Centrali Zwigzku W—
szawa, Ztota li) lub w jednym z jego Od-
dziatbw w Wilnie, Lublinie, Biatymstoku,
Lwowie, Gdyni, Katowicach i Bielsku

Sprawa jest wazna i nie nalezy zwleka¢
ze zgtoszeniem.

ZAMIANY

Kto z Kolegéw (Kolezanek) Warszaw-
skiej lub Wilenskiej Dyrekcji ~ zamienitby
miejsce stuzbowe na Up. | kl. tuck 1. Zgto-
szenia: asystent Laszczyk z Up tuck 1

Kto z Kolegéw z Krakowa reflektuje na
zamiang do Zakopanego. Zgtoszenia: Kamil
Winogradzki, asystent Zakopane 1

Kto z Kolegéw lub Kolezanek, asyst. 8
grupy uposaz, ze Lwowa lub Krakowa za-
mienitby miejsce stuzbowe na Up. Katowi-
ce 1 Zgtoszenia: Zarzad Okregowy Zwigzku
P. P. T. i T.. Katowice.

Redaktor zdpow.: Juljusz Schab.

POCZTA

Kto z Kolegéw asystentéw Okregu Dy-
rekeji Lwowskiej zamieni miejsce stuzbowe
na miasto Lublin  Zgtoszenia kierowa¢ do;
Zarzadu Okregowego Zwiazku Pracownikéw
P. T. i T. w Lublinie,

Kto z Kolegéw asystentow VII gr. up.

z urzedéw pt. Giebokie, Postawy, Swiecia-
ny Wil., Brastaw lub z urzedéw pobliskich,
zamieni miejsce stuzbowe na Up. Krasny-
staw Dyr. Lubelskiej. Zgtoszenia prosze nad-
syta¢ podi adresem: Mieczystaw Pilarski,
asystent Upt. Krasnystaw.

Nl
Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 13 listopada b. r, zmart diugoletni
cztonek Zwiazku, $. p. Tadeusz Kosanowski,
emeryt, kontroler U. p. Brzezany. Cze$¢ pa*
mieci dobretllo Kolegi!

Dnia 1 listopada b. r. zmart dtugoletni
cztonek Zwigzku, wicepreezs Kota Miejsco-
wego w tucku, b. Zonierz 1-ej Brygady Le-
gjondéw z r. 1914, . p. Walerjan Gorski, kon-
troler telegrafu. W $. p. Zmartym tracimy
szanowanego przetozonego, oraz dobrego
Kolege i dziatacza zwiazkowego. Cze$¢ Jego
pamieci!

CENTRALNE BIURO
SPRZEDAZY PRZEWODOW

_CENTROPRZEWOD”

Sp. z 0. o.

WARSZAWA, Marszatkowska 87

Tel.

Przewody

9.42-85, 9-42-87

izolowane

z fabryk krajowych w wykonaniu przepisowem.

Obecnie jedynie nasze Sanatorjum jest najtafiszem z sanatorjow
zakopianskich, gdyz tylko my i wytacznie my obnizyliémy optaty na:
2,25 zt. dla czlonkéw Zwigzku i ich rodzin, leczacych sie za kartg

skierowania, 2,

75 zt., dla niecztonkdéw.

a keronet relezy Wicst ¢
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