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WiedZz nas Marszatku/

Onej nieszczesnej, tragicznej godziny,

Kiedy sie polsko$¢ zapadta w mrok nocy,
Wstat Ten, co miat jg dzwigna¢ z lej niemocy;
Powstat z ginacych jekoéw, z krwi, z ruiny...

Byt juz, gdy ostrzem wrogiego bag-

netu

Smiertelnie ranny — na rozbity sza-
niec —

Upadat polski meczennik - powsta-
niec

I ginac marzyt o chwili odwetu...

— Gdy Dabrowskiego legjonéw Zzotnie-
rze,
Zywiac w swych sercach utudng nadzie-
je.
Krwig swa pisali Polski Odysseje,
Oddajac znoje i zycie w ofierze.

Byt juz w legendzie, w basni zyt juz
wiedy,

Gdy Wallenrodéw snuto epopeje

| kiedy przyszte, narodowe dzieje
Wieszcz przepowiadat ustami Wene-
dy.

Powstat z pokoler pragnienia i wiary,
A wzigwszy na sie chrobrych poczyna-
nia

Stanagt w obliczu tytanéw zadania

— Ow Maz Waleczny, 6w Brygadjer
szary.

Stanat samotny i gdy harde czoto
Swiatu ukazat, pragnac pokolenie

Z letargu zbudzié, to tylko zdumienie
Znalazt na twarzach i przestrach wokoto.

Innego Naréd widzie¢ chciat olbrzyma:

— Chciat by sam jeden, jak moc nadeztowiecza,
Czarodziejskiego uzyt grotu, miecza,

Lub nieprzyjaci6t porazit oczyma.

Lecz gdy ich wzywat — na miejscu zostali

Nie rozumiejac, ze do $wietej wojny
Stang¢ powinien caty Naréd zbrojny,
Ze tu nie modtéw potrzeba, lecz stali...

Panie Marszalku — wiemy ile pracy
Trzeba i trudow, i cigzkiej niedoli
Azeby duchy podZmigna¢ z niewoli,
By sie do czynu porwali rodacy.

lle — by zebra¢ te gromade harda,
Co na b6j poszta, z siodtem na ra-

mieniu,

Gdy Naréd patrzyt z trwoga i w mil-
czeniu,

Co $mierci w oczy patrzyta ze wzgar-
da,

Co szta w nieznane zapasy za Toba,

Ginac postusznie za Ojczyzny sprawe,
Gdy$ kazat ztozy¢ te ofiare krwawa,
— Dziesigtkowana wojna i choroba...

I wiemy jakie trudy jakie znoje,
Przeszedtes razem z wierng Twa dru-
zyng
| jakies$ cierpiat, gdy$ patrzyt jak gi-
ng
Twoi zotnierze, cigzkie wiodac boje.

Dzi$, gdy przyjmujesz hotdy od Narodu,
Moze wybiegng nieraz Twe wspomnienia
Do tajg Sybiru, albo do wiezienia,
Gdzie$ imieniny Swe $wiecit zamlodu;

Moze wspominasz, jak, w bagnetéw btysku,
Smier¢ winszowata Ci Twojego $wigta —

7 Twych polegtych... Kazdy Wédz pamieta
To, co zobaczyt na pobojowisku.
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... Najwigksza troska, przez Tute cale zycie,
Byly Ojczyzny czes¢ i bezpieczerstwo —
Dzi§ Twe zastugi polskie spoteczeristwo
Niech, calem sercem, uczci nalezycie!

Wiemy, ze mocne Puristwu podwaliny
O mocarstwowej skali powazania —
To owoc Twego nad Krajem czuwania
| poswiecenia Mu kazdej godziny.

Dzi§ — zakrzykniemy, z glebi serca szczerze:
— Ty nas uczyte$ dzielnosci i mestwa,

Wigc, jak nas zawsze wiodte$ do zwyciestwa,
Wiedz nas Marszatku! —amy Twoi zotnierze...

Ast-ang.

W jakich warunkach pracuja pocztowc

W porzednim numerze ,,Poczty” zamie-
sciliSmy artykut na podstawie danych Mie-
dzynarodowego Biura Pracy w  Genewie,
przedstawiajacy ilo$¢ pracownikéw poczto-
wych i przecietny czas pracy pocztowcéw w
poszczegélnych  krajach europejskich. O-
becnie przeprowadzimy zestawienie liczby
pracownikéw pocztowych w  stosunku do
obszaru i stanu zaludnienia w poszczeg6l-
nych krajach i w Polsce, oraz oméwimy
niewspétmierny stosunek ilosci pracownikéw
poczt, telegraféw telefonéw w Polsce do
ilodci ludnosci, jaka musza oni na calem te-
rytorjum Rzeczypospolitej Polskiej codzien-
nie obstugiwac.

W malerikiej Austrji, ktorej caty obszar
wynosi zaledwie 83.833 kim. kw. zamieszka-
ty przez 6 i pét miljona mieszkaricéw, zatru-
dnia sie w komunikacji pocztowej 30.000
pracownikéw. Belgja o terenie 30.440 klin,
kw. i 7 miljonach 600 tysiacach mieszkaficéw
ma 28.600 funkcjonarjuszéw pocztowych.
W Kroélestwie Butgarskiem na obszarze
103.146 kim. kw. mieszka 6 miljonéw ludno-
$ci, przewaznie gorskiej, ktora obstuguje
7.700 funkcjonarjuszéw pocztowych, telegra-
ficznych i telefonicznych. W Republice Cze-
chostowackiej, teren 140.352 kim. kw. za-
mieszkuje 13 miljonéw 600 tysiecy ludnosci,
dla ktorej rzad czechostowacki zatrudnia w
komunikacji pocztowo - telegraficznej 46.000
pracownikéw. W. Danji o obszarze 43.016
klin, kw., obejmujacym nietylko Europe,
ale i koloaje tego kraiku, zamieszkuje tacz-
nie 3 miljony 685 tysiecy mieszkaricéw, a w
stuzbie pocztowo - telegraficznej pracuje po-
nad 18.500 pracownikéw. Francja, zatrud-
niajaca 173.000 funkcjonarjuszéw poczto-
wych, telegraficznych i telefonicznych posia-
da obszar 550.986 kim. kw., zamieszkaty
przez 39 miljonéw 800 tys. mieszkaricow.
Holandja o obszarze 30.484 kim. kw. zamie-
szkata przez 7 miljonéw 650 tys. oséb, w
stuzbie pocztowo - telegraficznej utrzymuje
22.000 funkcjonarjuszéw. Irlandja, jako sa-
modzielne paristwo, obejmujaca 82.827 kim.
kw zamieszkatych przez 4 miljony 430 ty-
siecy ludnosci, zatrudnia w stuzbie pocztowo-
telegraficznej 12.000 pocztowcoéw, telegrafi-
stow i telefonistow.

Niemcy w roku 1931 zatrudnialy w sieci
komunikacyjnej pocztowo - telegraficznej i
telefonicznej 336.000 funkcjonarjuszéw na

obszarze 472.034 kim. kw. .zaludnionym
przez 59 miljonéw 853 tysiecy mieszkaricow.
Szwajcarja w tym czasie posiadata 24.800
pracownikéw zatrudnionych w tej dziedzi-
nie, cho¢ obszar jej wynosi zaledwie 41.298
kim. kw., a ludno$¢ stata nie przekracza licz-
by 4 miljonéw oséb. Wegry, ktérych obszar
wynosi 92.916 kim. kw., a zaludnienie 8 mil-
jonéw 200 tysiecy mieszkaricéw, utrzymuja
w stuzbie pocztowo - telegraficznej 22.200
funkcjonarjuszéw. Wielka Brytanja o tere-
nie 244.041 kim. kw. zamieszkatych przez
44 miljony 300 tysiecy mieszkaficéw — za-
trudnia w stuzbie pocztowo-telegraficznej —
234.000 pracownikéw.

Najgorzej pod wzgledem ilosci pracowni-
kéw pocztowych, telegraficznych i telefo-
nicznych w grupie panstw europejskich, we-
dtug danych statystycznych Miedzynarodo-
wego Biura Pracy, przedstawia si¢ sytuacja
w Polsce. Na terenie 388.328 kim. kw., jakie
zajmuje Rzeczpospolita Polska, zamieszkuje
ponad 32 miljonéw mieszkacéw. Ten sto-
sunkowo wielki obszar i duzg liczbe miesz-
karicow w roku 1931, a wiec przed reduk-
cjami personalnemi w stuzbie pocztowej, te-
legraficznej telefonicznej, obstugiwato za-
ledwie 32.000 funkcjonarjuszéw i to zaréw-
no urzednikéw jak i pracownikéw stuzby
nizszej.

Jezeli teraz poréwnamy ilo$¢ pracowni-
kéw pocztowych w krajach matych, jak to
wykazalismy wyzej, jak Austrja, Belgja,
Czechostowacja czy Szwajcarja, gdzie ilo$¢
pracownikéw pocztowych, telegraficznych i
telefonicznych dochodzi do cyfry, jaka po-
siada dziesie¢ razy wigksza od nich Polska
pod wzgledem obszaru, a pig¢ do szedciu ra-
zy pod wzgledem stanu zaludnienia, oraz je-
zeli poréwnamy Polske z krajami takimi,
jak Francja, Niemcy czy Wielka Brytanja,
przy stosunkowo niewielkiej réznicy obszaru
i 1i pot do 2 razy wiekszej ludnosci, to prze-
konamy sig, ze zatrudniajg one pracownikéw
w omawianej dziedzinie dziesie¢ lub osiem
razy wiecej niz Polska. Na podstawie po-
wyzszego widzimy w petni luki, jakie pod
wzgledem personalnym nalezy jeszcze wy-
petnic w przedsiebiprstwie paristwowem
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

Azeby bardziej plastycznie przedstawi¢
wyzej podane dane statystyczne, wyprowa-
dzimy z nich $ciste obliczenie, ilu w poszcze-

g6lnym kraju wypada mieszkaricow na jed-
nego pracownika pocztowego, t. j. ilu oby-
wateli w danym kraju musi obstuzy¢ jeden
pracownik pocztowy.

Z obliczenia tego wynika, ze jeden pra-
cownik pocztowy obstuguje:

W Szwajcarji 165 os6b
» Niemczech 178 ,,
. Anglji 189 ,,
. Danji 199 ,,
. Austrji 217 ,,
.. Francji 230 ,,
. Belgji 265 .,
. Czechostowacji 295 |
. Holandji 348 .,
. Irlandji 370 ,,
.. Butgarji 740 ,,
. Polsce 1066 ,,

! Komentarze zbyteczne, a rezultaty jakze

. optakane.

j Wedtug danych Miedzynarodowego Biu-

j ra Pracy, o czem pisaliSmy w poprzednim

mhumerze Poczty, czas pracy w stuzbie ko-
munikacji pocztowo - telegraficznej, w réz-
nych krajach Europy, w wigkszosci wypad-
kéw wynosi 7 godzin dziennie, 42 godziny
tygodniowo.

A jak ta sprawa wyglada w Polsce, a
zwhaszcza w o$rodkach — prowincjonalnych,
gdzie kierownik urzedu i. w najlepszym ra-
zie jego pomoettik, muszg by¢ zarazem w>
konawcami wszystkich furikcyj, zwigzanych
z ta pracg?, a wiec poprzez czynnosci admi-
nistracyjne i kancelaryjne, poprzez funkcje
telegrafisty i telefonistki, urzednika, sprzeda-
jacego znaczki przy okienku pocztowem,
przyjmujacego korespondencje polecona, az
do zatatwiania wszystkich czynnosci wew-
netrznych w urzedzie, jak segregacja, odpra-
wa. rachunkowo$¢ etc. etc., gdzie listonosz
jest jedoczesnie i depeszowym i ekspresista
i pomocnikiem urzednika i doreczycielem
paczek i woznym i nocnym dyzuriTym w
urzedzie...

Jak w takich warunkach moze by¢ mo-
wa 0 przestrzeganiu czasu pracy, to jest 7
czy 8 godzin na dobg?

Czy mozna myslec o ulzeniu doli pracow-
nika pocztowego bez radykalnej zmiany po-
lityki personalnej w polskiej stuzbie poczto-
wo - telegraficznej?



Nr. 3

Na wszystkie te pytania, jak réwniez w
kwestjacli podniesienia dalszej wydajnosci
pracy w lej dziedzinie, wprowadzenia profi-
laktyki bezpieczeristwa i higjeny pracy oraz
walki z chorobami zawodowemi, w szczegél-
nosci z gruzlicg i chorobami nég. odpowiedz
nie nastrecza zadnych trudnosci, jezeli —sie
zwazy, ze budzet na cele personalne tego re-
sortu, tak waznego dla gospodarki paristwo-
wej, jest stale obnizany.

W imi¢ dobra sprawy rozwoju polskiej
komunikacji pocztowej, telegraficznej i tele-
fonicznej, w imi¢ wzmozenia wydajnosci
pracy, o ktéra miedzy innemi walczy
réwniez Zwiazek, wychowujac w tym
duchu swoich cztonkéw, na pracownikéw
sprawy, ktérej musza catem swojem Zzyciem
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stuzy¢, oraz w imi¢ najprostszych i podsta-
wowych zasad sprawiedliwosci spotecznej,
ktéra winna by¢ propagowana na odcinkach
upanistwowionych warsztatéw pracy, zabie-
gamy i zabiega¢ bedziemy o zmiane dotych-
czasowej polityki osobowej, to jest o powiek-
szanie state i systematyczne kadr personelu
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon", tak dtugo, az notoryczne i maso-
we wypadki przebywania w stuzbie codzien-
nie po kilkanascie godzin na dobe, notabene
bez optacenia godzin nadliczbowych, stang
sie wreszcie jedynie przykrem wspomnie-
niem tylko, uwazamy, bowiem, ze akcja ta-
ka jest podstawowym obowiazkiem kazdej,
prawidtowo dziatajacej, organizacji zawodo-
Wej.

Nowe mundury pocztowe

W Dzienniku Urzedowym M. P. i T.
Nr. 4, z dnia 28 lutego b. r. ukazato si¢ roz-
porzadzenie Ministra Poczt i Telegrafow
o umundurowaniu pracownikéw P. T. i T.,
ktére z uwagi na jego aktualno$¢ podaje-
my, ponizej, w catosci.

Jednocze$nie  zaprodukujemy wzory
nowego umundurowania, celem ~zapozna-
nia si¢ z niemi Czytelnikéw ,,Poczty".

ROZPORZADZENIE MINISTRA
POCZT | TELEGRAFOW

z dniu 12 lutego 1935 r.

o umundurowaniu pracownikéw paristwo-
wego przedsiebiorstwa ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon4toraz nizszych iunkcjo-
narjuszéw pafstwowych, zatrudnionych

w Ministerstwie Poczt i Telegrafow.

Na podstawie § 10 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r.
0 uposazeniu pracownikéw paristwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" (Dz. U. R P. Nr. 4, poz. 26)
oraz § 43 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 19 grudnia 1933 r. o zasadach prze-
szeregowania funkcjonarjuszéw paristwo-
wych do grup uposazenia i automatyczne-
go przechodzenia nauczycieli do wyzszych
gruE uposazenia, o dodatkach lokalnych,
funkcyjnych i stuzbowych oraz o umun-
durowaniu -nizszych ~ funkcjonarjuszow
panstwowych (Dz. U. R. P. Nr. 102, poz.
781) zarzadzam co nastepuje:

Postanowienia ogélne.

§ 1 Pracownikom panstw, przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" oraz nizszym funkcjonarjuszom pan-
stwowym, zatrudnionym w Ministerstwie
Poczt i Telegraféw, etatowym i prowizo-
rycznym stuzy prawo do noszenia mundu-
ru, okre$lonego niniejszem rozporzadze-
niem.

W dalszym ciagu niniejszego rozporza-
dzenia pracownikow panstw, przedsifbior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon,
spetniajacych czznnos’ci funkcjonarjuszéw
panstwowych, okresla si¢ mianem  ,pra-
cownicy umystowi", za$ pracownikow,
spetniajacych czynnosci nizszych funkcjo-
narjuszéw paristwowych oraz nizszych
funkcjonarjuszéw panstwowych, zatrud-
nionych w Ministerstwie Poczt i Telegra-
fow, okre$la sie mianem ,,pracownicy fi-
zyczni®.

Umundurowanie pracownikéw umystowych.

§ 2. Umundurowanie pracownikéw
umystowych obejmuje:

czapke,
Elaszcz,

luze,
spodnie,

pas skérzany.

Noszenie munduru przez pracownikéw
umystowych jest dowolne, zaréwno w cza-
sie petnienia stuzby, jak i poza stuzba, jed-
nak wzbronione jest noszenie poszczegdl-
nych przedmiotéw _umundurowani:) tacz-
nie z ubraniem cywilnem.

Wyglad zewnetrzny munduru oraz od-

! znak ma $ci$le odpowiada¢ przepisom, za-
, wartym w §8 7 — 12 i 21 niniejszego roz-
porzadzenia.

Pracownicy umystowi ponosza petne
koszty nabycia umundurowania.

Emblematy do czapek dostarczaja pra-
cownikom umystowym sktady wzglednie
Gtéwny Skiad Materjatéw Pocztowych za
zwrotem petnych kosztow.

Umundurowanie pracownikéw fizycznych.

§ 3. Umundurowanie pracownikéw fi-
zycznych obejmuje:

czapke,

glaszcz,»

luze zimowa,
spodnie zimowe,
bluze letnia,
spodnie letnie,
pas skorzany.

Noszenie munduru przez pracownikow
fizycznych w czasie petnienia stuzby jest
obowigzkowe, poza stuzba dowolne.

Wzbronione jest noszenie poszczeg6l-
nych przedmiotéw umundurowania tgcznie
z ubraniem cywilnem.

Wyglad zewnetrzny munduru oraz od-
znak ma $ci$le odpowiada¢ przepisom, za-
wartym w §§ 13 — 20 i 21 niniejszego roz-
porzadzenia.

Pracownicy fizyczni otrzymaja umun-
durowanie za zwrotem 25% kosztow.
Zwrot kosztéw nastepuje w 5 ratach mie-
siecznych, z ktérych pierwsza jest ptatna
przy wydaniu umundurowania.

§ 4. Umundurowanie nalezy wydawa¢
! w nastepujacych terminach:

letnie — w dniu 1 kwietnia,

ziméwe —w dniu 1 paZdziernika
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tego roku, w ktérym przystuguje pracow-
nikowi fizycznemu prawo do otrzymania
munduru.

Od tych dat, niezaleznie od ewentual-
nych op6znien, nalezy liczy¢ wskazane ni-
zej okresy uzywalnosci.

Jesli pracownik fizyczny nabyt prawo
do otrzymania umundurowania po upty-
wie wskazanych zej termindw, wow-
czas nalezy mu wyda¢ odpowiednie do po-
ry roku umundurowanie, w miare mozno-
§ci niezwlocznie.

Poczatek okresu uzywalnosci liczy sie
w tym wypadku od ostatniego normalne-
go terminu wydania umundurowania.

§ 5. Dla poszczegolnych przedmiotow
umundurowania ustanawia sie nastepuja-
ce okresy uzywalnosci:

czapka — 2 lata,
taszcz — 4 lata,
luza zimowa — 3 lata,
spodnie zimowe — 2 lata,
bluza letnia — 2 lata,
spodnie letnie — 2 lata,
pas skérzany — 5 lal.

W razie utraty lub zniszczenia ktérego-
kolwiek przedmiotu umundurowania, jesli
nastapito to bez winy pracownika fizycz-
nego, otrzymuje on nowy przedmiot umun-
durowania na warunkach normalnych.

§ 6. W razie $mierci pracownika fi-
zycznego, przeniesienia go w stan  spo-
czynku lub rozwigzania z nim stosunku
stuzbowego, otrzymane umundurowanie
nie podlega zwrotowi.

Powyzsze nie narusza uprawnien Za-
rzadu Pocztowego do pobrania naleznych
rat za wydane umundurowanie.

Opis munduréw pracownikéw umystowych.

§ 7. Mundur pracownikéw umysto-
wych ma by¢ koloru ochronnego (khaki),
z materjatu typu oficerskiego.

§8 Czapka — wykonana z tkani-
ny czesankowej, ma denko owalne (typu
angielskiego), ~ aksamitny  czarny otok,
dwie szafirowe sukienne wypustki, czarny

fibrowy daszek z zottern okuciem oraz
czarna, skorzang, lakierowang podpinke
z dwiema przesuwkami. zapinang na

sprzaczke i przypieta do otoku dwoma gu-
zikami. Z przodu czapki, w miejscu zig-
czenia kwaterek, jest przypiety ~orzefek,
a na otoku, pod orzetkiem, metalowa trah-
ka barwy ztotej na tle znaku teletechnicz-
nego. Po bokach czapki sa wprawione po
dwa oczka metalowe.

§9. Ptaszcz — zsukna wykonany
w catosci na podszewce, jest swobodny,
w stanie wciety, zapinany z przodu na dwa
rzedy po 6 guzikéw, rozchodzacych sie tu-
kowato od dotu ku gorze; ma dwa nara-
mienniki, po bokach ponizej stanu dwie
kieszenie z klapami z tytu wzdtuz dtugosci
fatde spinang petem, a u dotu posrodku
fatdy diugi rozporek z czterema guzikami
na prawej listewce.

Rekawy dwuszwowe zwezajace sie ku
dotowi sa zakoriczone dotem mankietami.

Kotnierz  jest  wyktadany, zapinany
z przodu na haczyk i haftke
Dtugo$¢ ptaszcza taka, aby jego dol-

ne krawedzie byly odlegte, przy pozycji
stojacej, 0 30 cm. od ziemi.

§10 B luza — z tkaniny czesanko-
wej, w catosci wykonana na podszewce,
jest swobodna i w stanie wecieta, u dotu nie-
co rozszerzajaca sie, zapinana z przodu na
siedem guzikéw: ma dwa naramienniki, na
piersiach i na bokach ponizej stanu cztery
naszywane kieszenie z klapkami oraz dwa
rozporki n dotu na szwach bocznych.
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Gorne kieszenie posiadaja, biegnaca
przez $rodek w kierunku pionowym, kon
Irafatde okoto 3,5 cm. szeroka.

Rekawy sa dwuszwowe, zwezajace sie
ku dotowi i zakoriczone dotem naszywarie-
mi mankietami z rozporkami od strony
tylnych szwow. Kotnierz jest wlkladany,
zapinany z przodu na jeden guzik oraz na
konik i petelke.

Dhugos¢ bluzy z tytu taka, aby jej dol-
ne krawedzie dochodzity do ptaszczyzny
siedzenia przy pozycji siedzacej

§11. Spodnie — z tkaniny cze-
sankowej sg diugie, dwuszwowe, bez zew-
netrznych zaktadek (mankietéw) swobod-
ne w siedzeniu, udach i kolanach, zweza-
jace sie nieco ku dotowi. Z tytu po prawej
stronie maja wpuszczong kieszen, zamyka-
na klapa, po bokach réwniez dwie wpusz-
czone kieszenie, a w prawej nogawicy
wpuszczong kieszonke na zegarek.

Dlugo$¢ spodni taka, aby przy rozycji
stojacej tylne, dolne krawedzie nogawic
dochodzity do podstawy obcasa.

§12 Pas skorzany — na blu-
zie wzglednie ptaszczu nosza pracownicy
umystowi pas skérzany typu ofice.sl iego.

Opis munduru pracownikéw fizycznych.

§ 13 Mundur pracownikéw fizycz-
nych ma by¢ koloru ochronnego (khaki),
z materjatu typu Zotnierskiego.

§ 14 Czapka — zsukna zotnier-
skiego, ma denko owalne (typu angielskie-
go&_ sukienny czarny otok, dwie szafirowe
sukienne wypustki, czarny fibrowy daszek
z z6ttem okuciem oraz czarng skorzang
podpinke z dwiema przesuwkami, zapina-
na na sprzazke i przypieta do otoku dwo-
ma guzikami. Z przodu czapki, w miejscu
zfaczenia kwaterek, jest przypiety orzetek,
a na otoku, pod orzetkiem, metalowa trab-
ka barwy ziotej na tle znaku teletechnicz-
nego. Po bokach czapki sa wprawione po
dwa oczka metalowe.

§15. Ptaszcz — wykonany z suk

na zotnierskiego, a w piersiach, plecach do
linji stanu oraz w rekawach podszyty tka-
ning bawetniang. Jest jednorzedny, zapi-
nany z przodu na sze$¢ duzych guzikow
mundurowych i posiada dwa naramienni-
ki; w stanie jest lekko wciety, w piersiach
swobodny i ‘rozszerzajacy si¢ ku dotowi.
Na przednich potach, na wysokosci bio-
der, ma dwie sko$ne, wpuszczone kiesze-
nie. Przez $rodek plecow, poczawszy od
wszycia kotnierza az do samego dotu,
biegnie podwdjna fatda, $ciagnieta od wew-
natrz podszewka; na linji stanu, z tytu, fat-
da jest spigta na peto, zapinane na duze
Eunki mundurowe. Z tylu u dotu posrod-
u fatdy jest wykonany rozporek, zakon-
czony listewkami; na prawej listewce roz-
porka sg naszyte cztery mafe guziki mun-
durowe.

Rekawy ptaszcza s dwuszwowe, zwe-
zajace si¢ nieco ku dotowi i zakoriczone
imitowanemi mankietami W lewym man-
kiecie od strony spodniej rekawa jest
wszyta kieszonka W lewym przodzie
plaszcza w podszewce, na wysokosci pier-
si, jest wykonana kieszer

Diugos¢ plaszcza taka, aby odlegtos¢
jego dolnych krawedzi od ziemi wynosita
okoto 30 cm przv pozycji stojacej.

§16 Bluza zimowa — wyko-
nana z sukna zotnierskiego, cata na pod-
szewce z bawetnianej tkaniny podszewko-
wej.
Bluza jest jednorzedowa, zapinana
z przodu na sze$¢ duzych guzikéw mundu-
rowych i posiada dwa naramienniki;
w stanie lekko wpija. w piersiach steobod-
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na i nieco rozszerzajaca sig¢ u dotu. Na
piersiach ma natozone dwie kieszenie

z klapami, zapinanemi na mafte guziki
mundurowe, za$ na dolnych pofach ma
wpuszczone dwie  kieszenie, ~zamykane

skosnemi klapami, zapinanemi matemi gu-
zikami mundurowemi.

Na wysokosci piersi, w lewym przo-
dzie bluzy, w podszewce jest ‘wykonana
kieszer. ~Kotnierz jest wyktadany, pota-
czony dolng krawedzig st6jki z wykrojem
na szyje.

U dotu bocznych szwéw posiada bluza
dwa_rozporki. Rekawy sg dwuszwowe,
zwezajace sie ku dotowi i zakoriczone roz-
porkami, zapinanemi na duzy guzik mun-
durowy.

Dhugo$¢ bluzy z tytu taka, abv dolne
jej krawedzie dochodzily do ptaszczyzny
siedzenia przy pozycji siedzacej.

§17. Spodnie zimowe — wy-
konane z sukna zotnierskiego, sa dtugie,
dwuszwowe, bez zewnetrznych zaktadek
(mankietéw), swobodne w siedzeniu, udach
i kolanach, zwezajace sie nieco ku dotowi

W boczne szwy spodni sa wpuszczone
dwie kieszenie oraz jedna kieszeri na pra-
wej tylnej nogawce.” Na prawej nogawce
jest nadto wykonana wpuszczona kieszon-
@ na zegarek.

Dhugos¢ spodni jest taka, aby dolne,
tylne krawedzie nogawic dochodzity do
podstawy obcasa przy pozycji stojacej.

§18. Bluza letnia — jest wy-
konana z Inianej tkaniny Zzotnierskiej, jed-
norzedowa, zapinana z przodu na sze$¢
duzych guzikéw mundurowych i posiada
dwa naramienniki; w piersiach jest swo-
bodna, w stanie lekko wcieta i nieco roz-
szerzajaca sie u dotu. Na piersiach i po bo-
kach, "ponizej stanu, ma naszyte cztery
kieszenie z klapami, zapinanemi na mate
uziki mundurowe. Kotnierz jest wykla-
any, potaczony dolng krawedzig stojki
z wycigciem na szyje. U dotu bocznych
szwéw bluzy znajdujg sie dwa rozporki.

Rekawy dwuszwowe, zwezajace Sie ku
dotowi, sg zakoriczone od strony tokci roz-
porkami, zapinanemi na duze guziki mun-
durowe.

Dhugo$¢ bluzy z tytu taka, aby dolne
jej krawedzie dochodzily do ptaszczyzny
siedzenia przy pozycji siedzacej.

§19. Spodnie letnie — wyko-
nane z Inianej tkaniny zotnierskiej, sg dtu-
gie, dwuszwowe, bez zewnetrznych zakta-
dek (mankietéw), swobodne w siedzeniu,
udach_i kolanach, zwezajace sie nieco ku
dotowi.

W bocznych szwach spodni sa wpusz-
czone dwie kieszenie oraz jedna kieszeri
na prawej tylnej nogawce; na prawej no-
gawce jest nadto wykonana kieszonka na
zegarek.

Dlugos¢ spodni taka, aby dolne tylne
krawedzie nogawic dochodzity do podsta-
wy obcasa przy pozycji stojacej.

§20. Pas skorzany —nablu-
zie wzglednie plaszczu nosza pracownicy
fizyczni pas skoérzany typu zotnierskiego.

Rysunki i szczegétowy opis munduréw.

§ 21. Rysunki przedmiotéw umudu-
rowania wskazuje zatacznik Nr. 1

Szczeg6towe opisy przedmiotow umun-
durowania sa zawarte w osobnych opi-
sach i warunkach technicznych.

Odznaki starszefistwa.

§ 22. Grupe uposazenia pracownika
umystowego lub fizycznego wskazujg od-
znaki. Sa one koloru ziotego, haftowane
dla pracownikéw umystowych oraz szu-
lazowe dla pracownikéw fizycznych.

Nr. 3

Odznaki pacownikéw umystowych s3
umieszczane na kotnierzu oraz na reka-
wach bluzy, za$ odznaki pracownikéw fi-
zycznych na kotnierzu bluzy.

Odznaki na kotnierzu bluzy sg umiesz-
czone na patkach koloru czarnego, aksa-
mitnych dla pracownikéw umystowych
i sukiennych dla pracownikéw fizycznych;
boczna krawedZ patki posiada wypustke
szafirowa, aksamitng dla pracownikéw
umystowych i sukienng dla pracownikéw
fizycznych.

Patki powinny by¢ tak naszyte, aby
z pod nich wystawaly na 0,2 cm. gérne,
boczne i dolne krawedzie kotnierza, two-
rzac niejako wypustki.

Odznaki na rekawach powinny by¢ na-
szyte w odlegtosci 2 cm. od gérnych kra-
wedzi mankietéw i w odlegtosci 1 cm.
przednich krawedzi ztozonych rekawéw.

Rysunki odznak dla poszczegéinych
grup uposazenia wskazuje zatacznik Nr. 2.

Szczeg6towe opisy odznak sg zawarte
w osobnych opisach i warunkach tech-
nicznych.

Odznaki Pocztowego Przysposobienia
Wojskowego.

§ 23. Zezwala si¢ na umieszczanie od-
znak Pocztowego Przysposobienia Wojsko-
wego na naramiennikach bluzy i plaszcza.

Typ odznak ustali Zarzad Gtéwny
Pocztowego Przysposobienia Wojskowego,
v; porozumieniu z Ministerstwem Poczt
i Telegrafow.

Odziez ciepta i ochronna.

§ 24. Pracownicy umystowi i fizyczni,
wykonujacy czynnosci ~ stuzbowe w spe-
cjalnych warunkach, otrzymuja, ze wzgle-

u na rodzaj lub warunki pracy, na czas
petnienia stuzby odziez cieptg lub ochron-
ng, stanowigca inwentarz urzedu;

a) pracownicy zatrudnieni w teletech-
nicznej stuzbie linjowej

potkozuszki, kominiarki i koszulki wetnia-
ne (swetry), rekawice wetniane ciepte,
ptaszcze nieprzemakalne lekkie oraz buty
gumowe;

b) pehiacy stuzbe w sortowniach, am-
bulansach, warsztatach, labora-
torjach oraz zatrudnieni przy obstu-
dze silnikéw, pradnic, ogniw i aku-
mulatoréw

bluzy robocze lub ptaszcza ochronne;

c) zatrudnieni przy zewnetrznym prze-
tadunku materjatu pocztowego
6tkozuszki, buty filcowe, kominiarki i re-

awice wetniane cidpte;

d) szoferzy
kozuchy, buty filcowe, rekawice futrzane,
nadto,

szoferzy samochodéw osobowych
letnie rekawice skoérzane;

€) motocyklisci
potkozuszki, buty juchtowe, czapki skérza-
ne zimowe (pilotki), rekawice skérzane let-
nie i zimowe, okulary oraz kurtki i spodnie
skorzane lub nieprzemakalne;

f) wartownicy i dozorc
kozuchy, buty filcowe, pfaszcze nieprze
makalne ciezkie, rekawice wetniane ciepte
oraz kominiarki wetniane;

g) petnigcy stuzbe doreczycielskg
peleryny nieprzemakalne i koszulki
niane;

liy petniacy funkcje rzemieslnicze w
warsztatach i garazach, maszynow-
niach, akumulatorniach, centralach
telegraficznych i telefonicznych,
urzedach radjotelegraficznych oraz,
zatrudnieni w skfadach materjalow

ubrania robocze lub ptaszcze ochronne;

wet-
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i) depeszowi rowerzysci
kominiarki i koszulki ‘wetniane (swetry)
oraz rekawice wetniane ciepte;

j) konwojenci poczt traktowych
kozuchy, rekawice wetniane ciepte, buty
filcowe, kominiarki wetniane oraz plaszcze
nieprzemakalne ciezkie;

K Be’miqcy funkcje magazynieréw am-

ulansowych, “oprézniajacy pieszo

skrzynki listowe oraz = zatrudnieni

stale w nieogrzewanycli magazynach
pétkozuszki oraz buty filcowe.

§ 25. Dla poszczegdlnych przedmiotéw
odziezy cieptej i ochronnej ustanawia sie
nastepujace, minimalne okresy uzywal-
nosci:

a) rekawice wetniane ciepte, o-

dziez nieprzemakalna, ubra-

nie robocze, bluza robocza,
r)laszcz ochronny oraz oku-
ary .. ... 1rok

b) czapka skérzana zimowa,
kurtka i spodnie skoérzane,
kominiarka, koszulka wetnia-
na, rekawice skorzane letnie i
zimowe oraz buty juchtowe 2 lata
ptaszcz nieprzemakalny, pe-
leryna nieprzemakalna, buty
filcowe oraz buty gumowe . 3 lata

d) kozuch i pétkozuszek 7 lat

W razie widocznie przedwczesnego
zniszczenia lub utracenia pewnego przed-
miotu tej odziezy nalezy sporzadzi¢ odpo-
wiedni protokdt z podpisem naczelnika
urzedu i zainteresowanego pracownika.

Protokét bedzie stanowit podstawe do
przydzielenia urzedowi nowego przedmiotu
oraz do wpisania zniszczonego lub utraco-
nego w ksiazce inwentarza na rozchéd.

Protokét nalezy przesta¢ przetozonej
Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw, odpis
pozostawi¢ w urzedzie.

W razie stwierdzenia winy dokonania
uszkodzenia, zniszczenia lub utracenia,
winny jest obowiazany pokry¢ wyrzadzong
szkode, w wysokosci kosztéw naprawy,
wzglednie w wysokosci rzeczywistej warto-
$ci zniszczonego lub utraconego przedmio-
tu.

°

Przy ustalaniu szkody, wyniktej z po-
wodu zniszczenia lub utracenia przedmio-
téw odziezy cieptej lub ochronnej, nalezy
bra¢ pod uwage rzeczywista warto$¢ tego
przedmiotu, jego stan bezposrednio przed
zniszczeniem [ub utraceniem oraz okres
czasu, w ciaggu ktérego ten przedmiot byt
w uzyciu.

Postanowienia przejéciowe.

§ 26. Wydane juz umundurowanie bar-
wy bronzowej pozostaje w uzyciu do cza-
su uptynie, 'm przepisanych okresow uzy-
walnosci. Do czasu wyczerpania posiada-
nego zapasu sukna oraz tkaniny Inianej
barwy bronzowej moga pracownicy fizycz-
ni otr/.ymywa¢ umundurowanie, sporza-
dzone z tych materjatow.

Postanowienia koricowe.

§ 27. Rozporzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia i z dniem tym
tracg moc obowiazujacg postanowienia, za-
warte w rozdziale XXVII przepiséw o go-
spodarce materjatowej w paristwowem
przedsiebiorstwie ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" — IX. G 1 oraz zarzadzenie Mi
nistra Poczt i Telegraféw z dnia 27 stycz-
nia 1934 r. o umundurowaniu pracownikéw
panstwowego przedsigbiorstwa ,,Polska Po-
czta. Telegraf i Telefon" (Dz. Urz. M. P. i T.
Nr. 2, poz. 13).

Minister Poczt i Telegraféw:
(—) E. Kaliriski

P OCZTA



Profil czapki.

Tyl plaszcza.
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PRZEDMIOTY UMUNDUROWANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
Czapka.

Spodnie pracownikéw umystowych
Ptaszcz pracownikéw fizycznych
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Profil czapki pracownikéw fizycznych
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ODZNAKI PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH

noszone na kotnierzu bluzy

ODZNAKI

pracownikéw umystowych, noszone na rekawach bluzy

alens

da ty.

Na marginesie umundurowania prac. P. T. T. T.

Na marginesie wydanego rozporzadze-
nia_nalezy bodaj w krotkich stowach wy-
razic  opinje Zwigzku tak co do samego
faktu, jak rowniez w sprawie poszczegol-
nych przepiséw rozporzadzenia.

Niewatpliwie, sam fakt wydania prze-
pisow mundurowych dla urzednikéw 1 niz-
szych funkcjonarjuszéw zostat przyjety
przez jednych i drugich z zadowoleniem,
gdyz z grona urzedniczego do$¢ czesto wy-
stepowano z tym postulatem, a i nizsi fun-

kcjonarjusze nie byli réwniez zachwyceni
dotychczasowym rodzajem swoich mundu-
réw stuzbowych.

Obecnie wprowadzone umundurowanie,
nalezy przyznaé, zwiaszcza jezeli chodzi
o umundurowanie urzednicze, bedzie i wy-
godne i estetyczne. Uipundurowanie niz-
szych funkcjonarjuszéw wydaje sie by¢
réwniez lepszem od dotychczasowego.

Najwazniejszq rzecza, o ile chodzi
o umundurowanie urzednicze jest nieroz-

wigzana sprawa odptat przy nabywaniu
umundurowania. Wprawdzie § 2 rozporzi;
dzenia gtosi ,ze noszenie munduréw przez
pracownikéw umystowych jest dowolne,
zarbwno w czasie petnienia stuzby, jak
i poza sluibq,d'ednak utrzymanie tego sta-
nu rzeczy na dtuzsza mete bytoby oczywi-
stem pokrzywdzeniejn urzednikéw poczto-
W{Ch w stosunku do szeregu innych urzed-
nikéw paristwowych, ktérzy — jak np.
urzednicy kolejowi — otrzymuja mundury
odptacane w 75 procentach przez Minister-
stwo Komunikacji, a réwniez, w przewaz-
nej ilosci wypadkéw, nie s stuzbowo obo-
wigzani do ich uzywania.
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W przekonaniu, ze i Ministerstwo Poczt
i Telegraféw nie zamierza obcigzy¢ urzed-
nikéw nabywaniem munduréw wytacznie
na koszt wiasny, sadzimy raczej, ze ujecie
to jest raczej ujeciem przejsciowem, do
nastepnego okresu ‘budzetowego. Sprawe te
podnosilisSmy juz w jednym z poprzednich
numeréw ,,Poczty”, zajmujac stanowisko,
ze nie widzimy zadnych podstaw prawnych
ani precedensu, aby do urzednikéw pocz-
towych zastosowa¢ inne normy munduro-
we, niz do wszystkich innych umunduro-
wanych funkcjonarjuszéw panstwa.

Jezeli chodzi o przepisy dotyczace umun-
durowania nizszych pracownikéw7 poczto-
wych, uwazamy za konieczne podniesc, ze
niektére wprowadzone norme/ uzywalnosci
munduréw' sg stanowczo za dfugie. W szcze-
gélnosci dotyczy to spodni zimowych i let-
nich (2 lata) oraz bluzy zimowej (3 lata).
Sadzimy, ze uwaga nasza nie wymaga spe-
cjalnego argumentowania, gdyz kazdy
mezczyzna z do$wiadczenia wie doskonale,
ze sg to okresy zadtugie, a zwlaszcza wWipra-
cy nizszego funkcjonarjusza pocztowego,
wymagajacej ciagtego ruchu. Efeki. z lego
bedzie niewatpliwie taki, ze spodnie listo-
nosza np. juz w poczatku drugiego roku
uzywalnosfii beda $wiecic... w najlepszym
razie szeregiem tat i tatek, a bluza 3-letniej
pracy réwniez napewno nie wytrzyma.

W § 5-ym rozporzadzenia znajduje sie.
coprawda, oméwienie, ze w razie zniszcze-
nia ktérejkolwiek czesci umundurowania,
bez winy pracownika, otrzymuje on nowy
przedmiot umundurowania, jednak wydaje
sie nam, ze stosowanie tego postanowienia
powinno mie¢ miejsce w wypadkach spe-
cjalnych, a nie notorycznie, co niewatpli-
wie zaistnieje, spowodu zbyt dhugich ter-
minéw uzywalnosci wymienionych cze-
$ci  umudurowania. Dlatego tez uwaza-
my, ze okresy te nalezatoby odpowiednio
skrocic.

Poza temi uwagami, na dobro nowych
przepisow nalezy zaliczy¢ rozdziat dotycza-
cy wprowadzenia odziezy cieptej i ochron-
nej (8 24 i 25), co, niewatpliwie, jest znacz-
nym postepem w tej dziedzinie zaintereso-
war pracowniczych.

Réwniez z zadowoleniem nalezy powi-
ta¢ zawarte w przepisach wykonawczych
zezwolenie na indywidualne szycie umun-
durowania w wiekszych zgrupowaniach
nizszych pracownikow “pocztowych mocg
ktérego nizsi pracownicy pocztowi, zatrud-
nieni_ w siedzibach dyrekcyj, a nadto
w miastach wojewddzkich oraz w miejsco-
wosciach  klimatycznych i kuracyjnych
(objetych rozporzadzenem Ministra’ Poczt
i Telegraféow z dnia 29 stycznia 1934 r.
o dodatkach stuzbowych — Dz. Urz M. P.
i T. Nr. 2 poz. 9), mogg otrzymywac¢ mater-
iaty mundurowe dla indywidualnego uszy-
cia umundurowania.

Konkretyzujac, nalezy stwierdzi¢, ze
nowe przepisy mundurowe — poza podnie-
sionemi uwagami — uwzglednity w znacz-
nej czeSci szereg postulatéw pracowni-
czych, podnoszonych wielokrotnie badz na
tamach ,Poczty“, badZ tez w memoriatach
Zwigzku do Ministerstwa Poczt i Telegra-
fow, wprowadzajac umundurowanie urzed-
nicze, odziez ciepty i ochronna, oraz, cze-
$ciowo. indywidualne szycie umundurowa-
nia, nizszych funkcjonarjuszéw poczto-
wych.

J. Stangrcciak.

P OCZ 1 A

ODZNAKI PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH
noszone na kotnierzu bluzy
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Ze Swiata poczty

ANGLJA

Organizacja zawodowa pracownikow
pocztowych ,Union Post Ofice Workers"
obejmujaca pracownikéw statych i niesta-
tych zatrudnionych w stuzbie wykonaw-
czej, wykazuje staty wzrost cztonkow.
l.iczba cztonkow W&rudniu 33 r. wynosita
98449 — a w lipcu 34 r. 160.167. Organem
zawodowym organizacji jest tygodnik ,, The
Post".

O jej wptywach i znaczeniu $wiadczy
fakt, ze w roku 1929 przeprowadzita ona
6 whasnych kandydatéw do izby gmin.

Najwigkszy urzad wymiany

Niedawno o$wiadczyt Generalny Dy-
rektor P. i T. w Ameryce, ze najwigkszym
urzedem pocztowym w $wiecie jest urzad
pocztowy w Chicago. Generalny Dyrektor
P. i T. w Anglji oswiadczyt przy otwarciu
nowego ,,Mont Pleasant” w Londynie, ze
jest to najwiekszy urzad wymiany.

W urzedzie tym zatrudnia si¢ 6000 pra-
cownikéw a przy rozdzielaniu przesytek
listowych zatrudnia si¢ okoto 3.500 pra-
cownikow, ktérzy w ciagu tygodnia opra-
cowujg 17 i p6t milj. listow. Urzad wymia-
ny otrzymuje kazdego dnia 3370 odsytek z
WSZﬁstkich krajow, a ilos¢ workéw listo-
wych, jakie urzad wymiany codziennie
otrzymuje, wynosi 1 i p6ot milj. Przy otwar-
cui nowego ~urzedu wymiany, podkreslit
Generalny Dyrektor P. i T., ze celem u-
tatwienia rozdzielania przesytek listowych
uzywa sie najnowszych mechanicznych u-
rzadzen. Prace rozdzielenia przesytek li-
stowych nie da sie nigdy w catosci zme-
chanizowa¢, wobec czego praca rak ludz-
kich nie da sie zadng maszyna zastapic.

W podziemiach gmachu znajduje si
kolej podziemna, kursujagca z odsytkam
do wszystkich urzedéw pocztowych w
Londynie i do wazniejszych dworcéw ko-
lejowych. Worki listowe i paczki taduje sie
zapomoca specjalnego urzadzenia mecha-
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W lej chwili do gabinetu wszedt miody,
wysoki, dwudziestokilkoletni mezczyzna o
rudych wiosach, piegowatych, niesympa-
tycznej twarzy, bezbarwnych oczach, z te-
czka réznych papieréw w reku i zwrécit
sie do naczelnika:

— Panie naczelniku, juz zrobitem wszy-
stkie zalegtosci w poniedziatek bedzie mo-
zna wystac, sg tylko do podpisu.

— Dzigkuje panu, musiatbym sam spraw-
dzaé, a tak to utatwit mi pan prace. Nie
sprawdzajac juz sumarjuszy, kwitow, ktadt
pod nie swéj podpis.

Wierzyt bezgranicznie Gasowskiemu.

Wszystko co posiadat Gasowski, miat do
zawdzigczenia naczelnikowi i dlatego Soroc-
ki powierzytby mu kazda swoja prace, pew-
ny bedac dobrego wykonania. Sorocki,
kilka lat temu, pomégt biednemu chtopako-
wi do ukoriczenia < klas gimnazjalnych
i wstapienia na stuzbe pocztowa. Mtody
cztowiek, chociaz nie byt tubiany przez ko-
legéw biurowych, ani nizszych funkcjonar-

nicznego wprost do wagonéw kolejki pod-
ziemnej.
Serja znaczkéw jubileuszowych

Trudno uwierzy¢, ze moga by¢ znacz-
ki, na ktérych figuruje tylko maty kawa-
feczek druku, a jednak tak wiasnie wygla-
da serja znaczkéw, wypuszczonych przez
republike Hondurasu.  Ludzie tamtejsi sg
bardzo przywiizani do swojej gazelg i kie-
dy pismo to obchodzito stuletni jubileusz,
zostaty widane znaczki, na ktérych umie-
szczono kawatek pierwszej strony owej
gazety. W siedemset lat po $mierci $w.
Antoniego wydata Portugalia = catg serje
znaczkéw, na ktérych uwieczniono cieka-
we momenty z zycia tego $wietego. Na
odwrocie widnieje krotka modlitewka. Na-
tomiast zaréwno Wiochy, jak i Urugwaj po-
Swiecity serje znaczkéw swoim druzynom
footballowym. Weszto obecnie w mode u-
mieszcza¢ na znaczkach rozmaite wazne
zdarzenia z zycia réznych narodéw. Jest
to zrozumiate, o ile wypadek ten dotyczy
faktu, ktory dla catego narodu ma wage. |
Tak np. popularnym stat sie odrazu w
Niemczech znaczek wydany na pamiatke
przytaczenia Zagtebia Saary do Rzeszy.

Anglja wydaje obecnie serje jubileuszo-
wa.  Ma ona upamietni¢ srebrny jubileusz
kréla Jerzego 25-letnig rocznica jego pla-
nowania nad Anglja. Serja jubileuszowa
sktadac sie bedzie z 4 znaczkéw wartosci
poét pensa, 1 pens, 1i p6t p. i 2 ipétop.
Generalna D rekcg'a Poczt i T. wydaje te
znaczki w tak matej wartosci, aby umozli-
wi¢ kazdemu ich nabycie. Kazda z angiel-
skich kolonii wydaje réwniez serje wias-
nych znaczkéw jubileuszowych, ale rysu-
nek wszystkich “tych znaczkow jest ten
sam, tylko warto$¢ ich waha sie w grani-
cach od p6t pensa do jednego szylinga. Na
wszystkich znaczkach bedzie widniat wi-
zerunek sedziwego kréla. Portret otoczo-
ny bedzie winietg z insygniéw krélewskich,

juszéw, za swoja skrytos¢ i niekolezeriskosc,
cieszyt si¢ jednak uznaniem wiadz przetozo-
nych, jako jeden z pilnych, sumiennych pra-
cownikoéw.

Przy pomocy Sorockiego awansowat do-
sy¢ szybko i juz po szedciu latach stuzby,
posiadat si6dma grupe i miat szanse awansu
przy nastepnych przesunieciach. Gasowski
codzie.mi¢ zostawat zawsze diuzej. Nikt go
i. to nie prosit, sam zawsze narzucat naczel-
nikowi swojg pomoc. Sorocki widzac w tern
che¢ wywdzigczenia sig, chetnie powierzat
mu swojg prace To tez koledzy ironicznie
nazywali go ,,panem zastepca".

Lecz ,pan zastepca” nosit w gowie in-
ne plany. Marzyto mu sie, gdy Sorocki przej-
dzie na emeryture, zosta¢ naczelnikiem
i ozenic sie z jego corka.

Kochat ja oddawna. W skrytej swojej
duszy utozyt caty plan dziatania. Wiedzac,
ze uroda nie ujmie pieknej dziewczyny, zna-
jac jej dazenia i cele, chociaz obce mu zu-
petnie, chetnie wszczynat dyskusje, azeby
ukaza¢ jej ,wielka swojg dusze".

Lubita go za to bardzo.

Czesto bywat proszony na herbatki do
naczelnika. 1 teraz, gdy zaproponowat mu
Sorocki, skionit gtowe nietylko azeby po-
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powyzej umieszczone bedg daty 1910 —
1935. Na jednym ze znaczkéw bedzie syl-
weta zamku w Windsor. Filatelisci zwrdca
z pewnoscig uwage na te inowacje, gdyz
bedzie to pierwszy wypadek, ze na angiel-
skich znaczkach bedzie widoczek.
Nadwyzka budzetowa

Wedtug sprawozdania Generalnego Dy-
rektora Poczt i T. wygtoszonego w parla-
mencie wykazuje poczta ogromny wzrost
wplywéw we wszystkich gateziach stuzb
pocztowo - telegraficznej. Uzyskana nad-
wyzka wynosi 13 milj. funt. Pomimo pod-
wyzszenia stawek taryfy dla przesytek li-
stowych wzrosta liczba nadanych przesy-
tek listowych o 100 milj.

Po obnizeniu taryfy telefonicznej licz-
ba nowych abonentéw wzrosta rekordowo.

JAPONJA

Organizacje zawodowe pracownikéw
pocztowych

Wedtug sprawozdania biura socjalnego
istnieje w Japonji 942 zawodowych organi-
zacyj pracowniczych, obejmujacych 384613
cztonkéw. Personel pucztowy nie jest zor-
ganizowany, gdyz istnieje zaledwie 7 orga-
nizacyj, obejmujacych 2903 cztonkéw.

Japonja posiada 11296 urzedéw pocz-
towych a w ostatnim roku obrot przesytek
listowych wykazuje 4500 milj. nadanych
listow.
BELGJA

Obnizka ptac

Delegacja organizacyj zawodowych pra-
cownikéw pocztowych zwrécita sie do Mi-
nistra Poczt i Tel. na audiencji z prosha o
przeprowadzenie awansow i przedstawita
Ministrowi P. i T. trudne potozenie pra-
cownikéw pocztowych, ktore sie jeszcze
pogorszyto po dokonanej obnizce plac.

Rzad obnizyt niedawno wszystkim pra-
cownikom parfistwowym uposazenie 0 5%
zmniejszyt nieznacznie dodatki rodzinne,

dziekowaé, ile w zamiarze ukrycia radosne-
go spojrzenia.

Przeszli do saloniku.

Ania siedziata przy pianinie i grata so-
nate Bethowena.

Staneli w drzwiach i stuchali.

Byta tak pochtonigta muzyka, iz wejécie
ojca i Gasowskiego nie zbudzito jej z mu-
zycznego upojenia, az oklaski, gdy skoficzy-
ta, poderwaty jg z taburetu.

— Brawo, brawo Aniu, coraz pigkniej
grasz, powinna$ skoriczy¢ konserwatorjum
i zosta¢ stawa.

— Nie. tateczku, muzyka jest dla mnie
tylko ukojeniem, ucieczkg od szarzyzny zy-
cia, wytchnieniem, a nie droga do egzysten-
cji.

— Pozwole i ja sobie powinszowa¢ pani
pieknej gry, chociaz nie znam si¢ na muzy-
ce — odezwat si¢ Gasowski, lecz muzyke
biore jako mowe Nieznanej Potegi, mowe
Boga, szukatbym klucza do rozwiazania jej.
ale, ze jestem za daleko piekna, korze sie
i schylam gtowe przed Niezrozumianem —
wypowiedziat gdzie$§ wyczytane zdanie.

1 spojrzat gorejacemi oczami na Anie.

Dzigkuje panu, zrozumiat mig pan tak.
jak pragnetam. Podata mu reke. Przylgnat



Nr. 3

wtrzymal dodatki mieszkaniowe pracow-
nikom samotnym i zmniejszyt dodatki lo-
kalne.

Obnizka ptac nie moze jednak prze-
kroczy¢ 10% dotychczasowego uposaze-

Rzad umotywowat obnizke ptac obni-
zeniem kosztow utrzymania  Protesty
wszystkich organizacyj zawodowych nie
odniosty pozadanego wyniku.

CZECHOSLOWACJA

Organizacje zawodowe pracownikéw
pocztowych

Czechostowacja posiada 21 organizacyj
zawodowych pracownikéw pocztowych.
W roku 1931 zatrudniano 45.000 pracowni-
kéw pocztowych. Solidarno$¢ zawodowa
pracownikéw pocztowych jest niezwykta,
gdyz wszyscy pracownicy nalezg do orga-
nizacji zawodowej. Organizacje posiadaja
wilasne czasopisma zawodowe; obecnie
wydaje sie 4 dwutygodniki i 10 miesigcz-
nikéw.
Doniosta rola organizacyj zawodowych

pracownikéw paristwowych.

Delegacja z Komitetu organizacyj za-
wodowych ~ pracownikéw  panistwowych
zwrdcifa sie w styczniu r. b. do Premjera
w sprawie pogtosek o nowej obnizce ptac,
majacej rzekomo nastapi¢ w lipcu r. b.
Premjer pogtoskom tym kategorycznie za-
przeczyt i oSwiadczyl, ze nowa obnizka
pfac nie jest przewidziana. Delegacja pro-
sita Premjera, aby Rzad przed wydaniem
zarzadzen w sprawach dotyczacych pra-
cownikéw paristwowych wystuchat opinji
komitetu organizacyj zawodowych pra-
cownikéw panstwowych. Premjer odni6st
sie bardzo przychylnie do wspétpracy z
komitetem i zapewnit delegatow, ze prag-
nie ze swej strony jaknajéci$lejszej wspot-
pracy dla dobra Parstwa i, ze ministrowi
resortowi, jak réwniez referenci spraw u-
rzedniczych, beda chetnie uczestniczyli w

ustami do jej reki i diuzej, jak zwykle za-
trzymat w swojej dfoni.

— Dosy¢, moi mili, poezji, przejdZzmy do
prozy, roze$miat si¢ Sorocki. Aniu, przygo-
tuj. kochanie, herbatke, wypijemy, bo $pie-
sze sie na bridza, a kawalera zostawie ci na
swieczor.

— Tateczku, prosze cig, nie graj tylko
catg noc, bo znéw bedziesz si¢ czut niedo-
brze.

— Dobrze, dobrze dziecinko, bede naj-
dalej po drugiej, gramy u aptekarza, to
z fuszerami diugo nie wytrzymam.

Wypili herbate, Sorocki szybko pozegnat
sie i wyszedt.

Zostali sami.

Zmrok zaczat otula¢ ziemie.

Kiadly sie cienie, chtodnych konturéw
kosciota, budynkéw, drzew — w jakie$ fan-
tastyczne, groza przejmujace potwory, spla-
taty w usciskach, tworzac w oddali mrok,
jekby tajemnica owiany,

Wdafty sie cienie do saloniku Ani, po-
kryty pokéj szarg zastona, otulity ludzi i za-
czely szepta¢ do ich dusz niezrozumiate wy-
razy.

Ania i Gasowski siedzieli juz dtuzszy
czas na kozetce. Pigkny wieczér obezwiad-
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posiedzeniach komitetu, aby sie zaznajo-
mi¢ z postulatami komitetu organizacyj za-
wodowych pracownikéw panstwowych i
uzgodni¢ stanowisko Rzadu.

Oéwiadczenie Premiera wywotato du-
ze zadowolenie wéréd pracownikéw pan-
stwowych, uwazajacych o$wiadczenie to
za niezmiernie wazne podkre$lenie donio-
stej roli organizacyA' zawodowych pracow-
nikéw paristwowych.

FRANCJA

Akcja przeciw obnizkom ptac

W Paryzu odbyt sie si6dmy z rzedu
Kongres Niezaleznej Federacji Zwigzkéw
Zawodowych  Urzednikéw Parstwowych.

Kongres zastanawiat si¢ przedewszyst-
kiem nad ustawami, wprowadzonemi je-
szcze za rzadéw Doumergue‘a, a obniza-
jacemi wydatnie uposazenie urzednikéw
panstwowych. Rozwaz szx moralne i
materialne skutki wydanych ustaw, Kon-
gres powzigt uchwate, w ktérej szeroko
uzasadnia swoje stanowisko w tej sprawie.
Woypowiada sie on przeciw deflacji budze-
towej, ktéra — jego zdaniem — wbrew
zapewnieniom czynnikéw rzadzacych nie
usunie, a tylko zwigkszy bezwtad ekono-
miczny wskutek zmniejszenia zdolnoci
nabywczej prawie 400.000 pracownikéw
panstwowych. Dalej — Kongres zaznaczyt,
ze operowanie w budzecie przelewami z
uposazeri  urzedniczych, jak réwniez
wszelkie inne ,wyduszania™ oszczednosci
na uposazeniach urzedniczych moze spro-
wadzi¢ tylko skutki odwrotne od spodzie-
wanych, a mianowicie — skurczenie sie
wpltywéw skarbowych z podatkéw i nie-
normalne funkcjonowanie machiny pari-
stwowej. Oto dlaczego — czytamy dalej w
wymienionej uchwale — Kongres z calg
energja bedzie kontynuowat akcje, majaca
na celu uchylenie dekretéw i zarzadzen,
obnizajacych uposazenie urzednikéw pari-
stwowych i na przyszto$¢ bedzie réwniez

nit marzycielska dusze Ani. Na skrzydtach
fantazji ptyneta w przysztos¢, widzac siebie
niosaca pomoc potrzebujacym.

\Widzi juz u$miechy, podzigkowania za
jej poswiecenie, za prace i duma rozpiera
dziewczece piersi. Przymyka oczy, rozchy-
la pasowe usta, tonie w marzeniach.

Naraz uczuwa, ze obejmujg jg czyje$ ra-
miona, a usta wilgotne, gorace, spoczety na
jej ustach.

— To pan, pan... i zrywa si¢ z kozetki,
patrzac zdziwionemi, rozwartemi oczami na
kleczaca posta¢ u jej stop.

— Panno Aniu! panno Aniu, prosze da-
rowaé, lecz wiem, ze pani wyjezdza i juz
dtuzej nie moge... musze wyzna¢, musze po-
wiedzie¢ pani wszystko. Kocham pania,
kocham jak obtgkany i....

— Alez panie Arturze, co pan? — pro-
sze wsta¢ w tej chwili, przerwata mu, nie
dajac dokoriczy¢ mitosnego wynurzenia,
prosze usigéé, porozmawiamy powaznie.

Zapalita lampe.

Chciata zyska¢ na czasie, by opanowa¢
rozdygotane, przerazone serce.

Spojrzata mi  prosto w twarz. Piegi
z podniecenia uwydatniaty sie tak bardzo,
iz ciemng barwa swojg zalaty prawie calg
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energicznie przeciwstawiat si¢ tego rodza-
ju prébom rzekomego zréwnowazenia bud-
zetu. Przekonany, ze da sie to tylko osiag-
na¢ przy wspélnem, solidarnem dziataniu
wszystkich warstw pracujacych  (rolnicy,
drobni kupcy, rzemiedlnicy i t. d.), Kongres
postanawia pracowa¢ z dobrg wolg i bez
zastrzezen nad zjednoczeniem wszystkich
sit organizacyjnych — jak sie wyraza ,,pro-
letariatu administracyjnego”, tego niezbed-
nego warunku, wigzacego urzednikéw pan-
stwowych do moznosci utrzymania ich
zdobyczy spotecznych, ich interesow ma-
terialnych i moralnych. Wreszcie Kongres
wypowiedziat si¢ ~ przeciwko czynieniu
zmian w dulﬁchczasowym statucie emery-
talnym i prébom narzucenia nowego, wo-
gole, statutu urzedniczego.

Organizacje zawodowe pracownikéw
pocztowych solidaryzuja sie catkowicie z
uchwata Konfederacji Generalnej Pracy,
dotyczacg prawa zorganizowania sie dla
obrony intereséw materialnych i moral-
nych danego zawodu.

W ciaggu ostatnich dwu lat przepro-
wadzono redukcje 13700 oséb, czyli 9 proc,
catego personelu. W zwigzku jednak z
rozszerzeniem niektérych gatezi stuzby,
wzrosto przecigzenie personelu praca. Or-
ganizacje zawodowe robity wszelkie stara-
nia, aby przy przesunieciach do wyzszych
grup wziaé za podstawe lata stuzby. Zasa-
dy te przyjeto i w ciagu 30 lat awanse od-
bywaty sie przy uwzglednieniu lat stuzby.
Przestrzeganie ‘tej zasady gwarantowafo
pracownikom  sprawiedliwe  posuniecie
pracownikéw do wyzszych grup i wyklu-
czato wszelki protekcjonizm.

Ostatnio Minister P. i T. wydat dekret,
wedtug ktérego potowa awanséw jest po-
zostawiona catkowicie swobodnemu uzna-
niu Ministra P. i T. Zarzadzenie to wywo-
tato duze niezadowolenie wsréd pracowni-
kéw pocztowych. W sprawie tej zwota-
no w Paryzu wielkie zebranie protesta-
cyjne, na ktérem zgromadzito sie kilka
tysiecy pracownikéw pocztowych.

twarz. Szeroki, garbaty nos. $ciagniete brwi,
ptonace bezbarwne oczy, zjezone rude wio-
sy, opadte kosmykami na czoto, sprawiaty
nieprzyjemne, prawie niesamowite wrazenie.

Odwrdcita oczy z niesmakiem.

Nie wiedziata, co ma powiedzie¢, zosta-
ta zaskoczona wyznaniem Gasowskiego.

Przyszedt jej sam z pomoca. Opanowat
juz wzburzona, roznamietniong twarz i si-
lac sie na usmiech, zwrocit sie do Ani:

— Prosze darowac, to chwilowe zamro-
czenie, nie wiedziatem co robig, bytem pod
wrazeniem chwili .i urokiem pani.

— Sadze ze nie datam panu najmniej-
sczgo powodu i upowaznienia do pariskiego
nietaktownego zachowania sig, méwita juz
opanowana, bo bywanie pana u nas i roz-
mowy nasze traktowatam jako przyjaciel-
ski stosunek, widze jednak, ze sie omylitam.
| pragne zaznaczy¢ panu jeszcze jedno, wyj-
de tylko wtedy za maz, gdy bede kochata,
a ze przedemng lata studjéw i pracy, wiec
nie mysle o tem.

W bezbarwnych oczach Gasowskiego za-
pality sie zle ognie, waskie usta wykrzywit
niedobry u$mieszek.

— Wigc pani nigdy nie zostataby moja
zong?
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NIEUCZCIWE BZDURY ,CZASUL

Zachowawczy ,,Czas", bronigc zarliwie
zasady oszczednosci budzetowej, zamiescit
ostatnio cykl artykutéw, w ktérych wska-
zuje na koniecznoéci oszczedzania roz-
maitemi sposobami i jeszcze na pracowni-
kéw panstwowych. M. in. twierdzi, ze
przeprowadzona zmiana systemu plac pra-
cownikéw panstwowych wykazuje powaz-
ne braki czyli innemi stowy, iz pracownicy
panstwowi ‘w Polsce sg ciagle jeszcze za
dobrze ptatni. Dlatego powinno sig staran-
niej, niz to miato miejsce w lutym w 1934
r., przygotowa¢ redukcje ptac urzedni-
czych.” Na pierwszy ogien powinny pojs¢
rézne ,,przywileje” urzednikéw, czesto bar-
dzo kosztowne, jak: ulgi kolejowe, znizki
optat szkolnych, taks kuracyjnych w uzd-
rowiskach “panstwowych i t." p. poczem
miatyby nastapi¢ ostrzejsze ciecia, dajace
powazne oszczednosci, by decydujaco za-
wazy¢ na réwnowadze budzetu. W dzie-
dzinie tych ostrych cie¢ na pierwszy plan

suwa sie przejécie na system ptaca-
nia ptac z dotu, powszechnie przyjety na
rynku prywatnym.

.Czas" zajat sie takze sprawa emerytur
pracowniczych, wyrazajac zapatrywanie,
aby emerytéw parstwowych nie traktowa
no inaczej, anizeli pracownikéw umysto-
wych i by pobierali emerytury z Z. U. P. U.

.,Czasopismo" organ Zwiazku Umysto-
wych Pracownikéw Kolejowych w artyku-
le p. t. ,Zepsuta" konserwa" pisze o za
atakowaniu Elac urzedniczych i podkresla:

Kto jednak, jak kto — lecz chyba wysoka
szlachta nasza nie mogla sig nigdy uzala¢ w 'li-
storji na brak przywilejow. Ptawita si¢ w nich bo-
wiem zawsze, niczem W najgoretszem stoficu po-
tudnia, a — z minimalnemi wyjatkami—korzystata
z nicli z taski rzadéw zaborczych, stuzac im wier-
nie az do siddmej skory. 1z pewnoscia ani kie-
dy$ w niebie — po najdluzszem zyciu — nie be-
dzie lepiej polskiej konserwie niz tu, w doczcsnem
bytowaniu

Dlatego nalezy sig conajmniej dziwi¢, jesli
czotowy organ magnatow w Polsce wystepuje prze-

— Nie... nie kocham pana i.... nie méw-
my o tem.

Waziat kapelusz i zdaleka, od drzwi, ukto-
nit sie chtodno Ani.

Niedzielne dzwony wzywaty wiernych
na modlitwe. Gtos ich, miarowy, monoton-
ny, leciat za miasto, na martwe, ogotocone
ze zb6z pola, wdzierat do chatup, stodét, sta-
jen popedzat po drodze woznicow, konie,
przynaglat pieszych i pedzit do lasow, by
skotatany, zmeczony gonitwa,  utona¢
w krzewach i zaroélach...

Do moézgu Sorockiego przeniknety wi-
docznie gtosy dzwonéw, budzac jakie$ inne
echa, bo przewracat si¢ z boku na bok. ge-
stykulowat, méwit jakie$ niezrozumiate sto-
wa, terminy, wykrzykniki, komu$ wymyslat
od fuszeréw, $miat sig, ze wychodzi z pod
trzeciej damy, Zle impasuje, az Ania zanie-
pokojona potrzasneta go za ramie.

— Tateczku, tateczku, moze$ ty chory?

— Co, co? rozgladat si¢ zdziwiony, co
sie stato Aniu?

— Nic tateczku, myslatam, ze jeste$ cho-
ry i goraczkujesz, moéwisz jakie$ niezrozu-
miate stowa, wymyslasz komu$ od fuszeréw.

ciw ogbtowi urzednikéw \y kraju, trawionych go-
raczka nedzy, tonacych w dtugach, a jakze czesto
cierpigcych gtod wraz z rodzinami.

A mimo to, kiedy trzeba byto pvz&/js’é Panstwu
z dorazng_pomoca materjalng ‘i subskrybowac po
zyczke, wielka wiasnosc “rolna szta naprawde —
w ogonie ofiarnosci puhliczneg, Bodczas gdy pra-
cownicy paristwowi kroczyli chlubnie na jej czele.

.,Gtos Nauczycielski* organ Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego w artykule p. t.
.Przeglad Prasy" podaje usteﬁ
z artykutu ,,Czasu" o wysokich ptacac
nauczycieli:

Miesieczne pobory matego i czesto zbyteczne-
go urzedniczyny (co za ton wielkopanski!) wyno-
sza nieraz wiecej, niz dochdd catoroczny matorol-
nego chiopa. Miastom dzi$ lepiej powodzi sie, niz
wsi, m. inn. dlatego, ze maja wigcej urzednikow.
Jesli dzisiaj na wsi nauczyciel, czy pisarz gminny
ma 400 zt. miesiecznie, to w stosunku uietylko do
chlopa, ale i do ziemianina, jest bezmala boga-
czem." (Czas* z dn. 20 ub. m.g.

Przed napisaniem tych bzdur ,Czas'
powinien sig byt przekona¢ u nauczycieli
o tem, jakie s w rzeczywistosci ptace nau-
czycieli. Widocznie jednak nie chce zna¢
prawdy o rzeczywistych placach.

.Glos Nauczycielski" powotuje sie na
artykut ,Jutra Pracy" i stwierdza, ze:

»Place nauczycieli ~ szkol prE/waInych spadty
w ciggu ostatnich™ trzech lat wielokrotnie Z regu-
ty pensje obniiylg sie 0 20 — 30 proc., czeste za$
sa wypadki 00 do 80% redukcji... Znizka plac
zmusza do poszukiwania wiekszej ilosci lekcyj
Nierzadkie s wypadki, ze nauczyciel, by utrzymaé
rodzine, musi bra¢ 48 do 56 godzin tygodniowo..
Wiasciciele potracajg 20 — 30% z poboréw
nauczycielskich na zakup lokalu czy pomocy szkol-
nych.."

..Gtos Nauczycielski” dodaje od siebie:

Elita! Uprzywilejowani!... ) . .

Jezeli w tej sytuacji nauczyciel nie zatamuje
sie do reszty, jezeli w_uporze trwa przy m
warsztacie, fo bynajmniej nie czyni tego jedynie
w trosce o kawatek chleba. Krzepi go i daje ‘moc
przetrwania $wiadomos¢, ze nie wolno mu opusci¢
rak, od jego bowiem wysitku zalezy w stopniu de-
cydujagcym przyszto$¢ kultury w Polsce. Jego wy-
sitek i trud w duzym stopniu zawaza na tem, czy
Polska bedzie rozbudowywaé si¢ na pafistwo no-

krzyczysz, ze wychodzi z pod trzeciej da-
my?

— A.. u$miechnat sie, to wczorajszy

bridz, ktéra godzina coéreczko, czas juz
wstawac?
Jest jedenasta, ale mozesz jeszcze po-
leze¢, podam ci $niadanie, gazety, z godzin-
ke odpoczniesz tateczku, a potem wsta-
waé¢ — dyrygowata przymilnie mtoda des-
potka.

— Rozkaz, wasza ekscelencjo! ani mi-
nuty dtuzej, $miat sig, ubawiony jej powaz-
na minka.

Niedziela przeszta Ani na przygotowa-
niach do wyjazdu. Pozostato juz tylko dwa
dni.

Wieczorem zaczat pada¢ deszcz. Roz-
moczyt ziemig, potworzyt katuze wody, —
rozmigkta glina i btoto tworzyly bagna nie
do przebycia. To tez poniedziatkowe stori-
ce nie wyjrzato zpoza zaptakanych chmur,
jak gdyby nie chciato oglada¢ beznajdziejnie
smutnego miasteczka

Wysiadajacy na rynku pasazerowie
z warszawskiego autobusu, w jakich$ kon-
wulsyjnych podrygach, rzucali si¢ po czes$-
ciowo zabrukowanym rynku, chcac dosta¢
sie do suchszych miejsc obok doméw.

i
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woczesne, czy stanie sie o$rodkiem ciemnoty
i wstecznictwa. A Zze tej drugiej mozliwosci nie na-
lezy lekcewazy¢, o tern $wiadczy nieustanny nacisk
ze ‘strony ludzi ciemnych, ktorych niestety nic
brak.

.Zycie Urzednicze” organ Stowarzysze-
nia Urzednikéw Panstwowych w artykule
~Zte rad y“ stwierdza, Zze pierwsze
podjazdy przeciwko ptacom pracownikéw
panstwowych zostaty wystane ze strony
konserwatywnego ,,Czasu”, ktéry w sze-
regu artykutéw p. Fs. zastanawiat sie nad
mozliwoéciag ~ poczynienia  oszczednosci
budzetowych w tej wiasnie dziedzinie.
Kwestja budzetu, powiada p. Fs. w arty-
kule z dnia 4.1 1. b., faczy sie Scisle z kwe-
stjg obnizenia kosztow produkcji przez
obnizke ptac, w celu zwigkszenia pojemno-
Sci rynku pracy.

.Zycie Urzednicze" zaznacza, ze abstra-
hujac od strony estetycznej i moralnej ob-
nizki ptac,
stawiajacych pod znakiem zapytania wszystl
pewnienia, dane urzednikom przez przedsta i
rzadu, musimy z calg stanowczoscig stwierdzi¢, ze
ws;elkie pomysty takie nie wytrzymaja krytyki

0 1

Pod wzgledem gospodarczym  dalsza obnizk:
plac mas urzedniczych zepchnie je ponizej poz
mu I zw. minimum’ egzystencji.

Nalezy bowiem stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ urzed-
nikéw nie przekracza X1 — X, a w najlepszym r:
zie IX grupy uposazenia, a zatem uposazenie wy-
nosi 130 — 160 zI. maximum za$ 210 zt. miesiecz-
nie. Jest to niewatpliwie takie minimum, ponizej
ktorego budzet rodziny pracowniczej spas¢ nie mo-
ze, bez szkody dla gospodarki narodowej.

Na zakoriczenie ,Zycie Urzednicze"
stwierdza, ze ztg oddaje” przystuge rzado-
wi i panstwu ten,
ktory doradza, aby wszelkie trudnosci finansowe
i gos(mdarcze leczy¢ jedynie — obnizka uposaze-
nia funkcjonarjuszn ~panstwowego. Za tatwos¢
przeprowadzenia w ten sposob oszczednosci nie-
watpliwie nieraz drogo trzeba bedzie ptaci¢. O tem
powinni pamieta¢ i z tego zdawaC sobie spraw
z jednej strony doradcy — z drugiej strony ci, ot
ktorych zalezy ustosunkowanie sie ‘do tych ztych
rad.

,,Gtos Kolejowca” organ Zjednoczenia
Kolejowcow Polskich w artykule p. t.
.Kilka stéw prawdy” zazna-

Z autobusu wysiadt starszy pan, ubrany
w ciemny ptaszcz, sztywny kapelusz, rozej-
rzat si¢ ciekawie po rynku i z majestatycz-
na powaga, zaczat otwiera¢ parasol.

Potem powoli, krok za krokiem, omija-
jac wieksze katuze, skierowat si¢ do widocz-
nego zdaleka budynku pocztowego. Urzad
byt juz otwarty. Urzednicy powoli zatat-
wiali nielicznych jeszcze interesantéw.

Deszczowy dzieri pobudzat wszystkich
do czestego ziewania, jakgdyby wrdcili nie-
dawno z catonocnej zabawy, lub, brori Bo-
ze, z whasnego wesela.

Starszy pan wszedt do poczekalni i ro-
zejrzat sie ciekawemi oczami. Przyjrzat sie
ociezatej pracy, twarzom urzednikéw, inte-
resantéw i zblizyt sie do jednego z okienek.

— Chciatbym widzie¢ si¢ z panem na-
czelnikiem.

— Pan naczelnik przyjmuje od dziewia-
tej, odpart zagadniety, ziewajac.

Cos, jak chmura, przeszto przez twarz
starszego pana.

— Jestem
z Warszawy,
urzedu.

— Ach, przepraszam bardzo pana in-

inspektorem  Brojewskim
przyjechatem na inspekcje
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cza na wstepie, ze juz trzeci raz z rzedu
musi zajmowac czytelnikéw gtosami pra-
sy konserwatywnej. (,,Czas"), a wiec tej,
Ktéra, jako ~obronca pizedewszystkiCm
wiascicieli wielkich posiadtosci ziemskich,
powinnaby sta¢ zdata od biezacych spraw
ludzi pracy, t. j. tych, ktérzy z trudem
i wysitkiem zdobywaja $rodki na chleb co-
dzienny, gdyz nie czerpig ich z débr za-
zwyczaj odziedziczonych po przodkach
i z pracy tych, ktérzy w zastepstwie wia-
Scicieli, za]e?/ch przewaznie czem innem
(polityka, podréze, polowania, wys'cigf(i ilp.)
w dobrach tych prowadza gospodarke.

,,Gtos Kolejowca't zaznacza, ze

Twierdzenia ,,Czasu", iz urzednicy do siédem-
ki wiacznie sg dobrze pfatni, ze sa " przedmiotem
zazdrosci innych warstw Spofeczeristwa, ze wyso-
koS¢ uposazen pracownikow paristwowych jest
obojetna dla ji i obrotow h
w kraju, ze wigc obnizenie uposazen jest rzecza
konieczng i nie przynoszaca zadnej szkody ogéto-
wi, stanowiace_batamucenie opinji, nie moga pozo-
sta¢ bez zadnej odpowiedzi i domagaja sie koniecz-
nie wyjasnienia.

Chcielibysmy zatem widzie¢, jak zalg\:llrywadby
sie ziemianin na miesigczny dochod w kwocie 295
z+. czy 335 zt, albo nawet 390 zt, a tak wysokie
s% wiasnie ptace pracownikéw kolejowych w owych
mdobrze — zdaniem omawianego dziennika uposa-
zonych: 7, (i i 5 grupie uposazenia. Zapewne nie
wiedziatby, co pocza¢ z tg ,wysoky' kwota,
zwiaszcza, gdyby miat na utrzymaniu 5 ,8, a nieraz
i wiecej osob i musiat ksztatci¢ kilkoro dzieci. Ta-
ki dochéd nie wystarczythy i ta-

P OCZTA

Stuszna jest argumentacja ,,Glosu Ko-
lejowca”, ze gdy pracownik ten ma mniej,

mniej tez wydaje, tern bardziej kurczy sie ogélny
obrét gdyz ludzie zyjacy z pracy publicznej wraz
z czonkami rodzin, “tworz, rzesze, odgrywajaca
badz co badz powazna role w zyciu ekonomicznem
miast i miasteczek. - .

W _tym stanie_rzeczy napewno wazniejszymi
zasadniczo dla zycia ‘gospodarczego kraju sa
skromni, lecz na miejscu zuzywajacy swe dochody
pracownicy paristwowi, niz dajacy na wszystkie
sposoby Zzarabiac zagranicy wielcy wiasciciele

Tego wszystkiego nie widzi organ konserwa-
ny.

Na zakoriczenie artykutu czytamy

Tych kilka stéw, mimo catej niecheci wdawania
slw polemikg z tymi, ktérych wojna i jej kon-
sekwencje niczego nie nauczyly, uwazalismy za ko-
nieczne skierowa¢ w odpowiedzi na ataki, oparte
na niewiedzy, lub moze, co bytoby gorsze, na zej

»Jutro Pracy* organ pracownikow pan-
stwowych i samorzadowych w artykule p.
t. ,Niestychany atak szlach-
ty“ omawia na wstépie smutna role dzie-
JOW% szlachty w Polsce i stwierdza:

dobycie przez szlachte supremacji nad ca-

gm narodem, zapfaciliSmy utrata niepodlegtosci.

zi$ 0 uzyskaniu utraconych wplywow, szlachta

juz marzyc nie moze. Niemniej usituje zdobyc

wplyw na sprawy publiczne, i zaraza inne war-
stwy spoteczne swa mentalnoscia.

. z dn. 20 lutego r. b. ,Czas’, organ

wielkiej szlachty, zaatakowat ptace pracownikow

scicielowi wielkiej posiad{os’cr na karty i cyg‘gr:,
dla urzednika jednak i jego rodziny ‘ma to byc
zawiele, nawet wtedy, gdy z tych uposazer, a coz
dopiero méwic¢ o pensjach 100 zt. i 150 zt. — musi
sie jeszcze optaca¢ sktadki na rézne cele spo-
teczne. -

Wysoko$¢ uposazen pracownikéw pan
estwowych ma przeciez duzy wptyw na kon-
suincje i obroty gospodarcze. "Nie ulega
kwestji, ze pracownicy panstwowi, wyjaw-
szy bardzo nielicznych, na najwyzszych
stanowiskach, lub~ posiadajacych pewne
wiasne zasoby, caty swoj miesieczny do-
chéd stuzbowy zuzywaja na komorne,
ubranie i wyzywienie siebie i rodziny, na
nauke dzieci, a wreszcie na bardzo skrom
ne zaspokojenie potrzeb kulturalnych.

spektora, nie wiedziatem w jakiej spra-
wie, — ttémaczyt si¢ zaskoczony urzednik.
Prosze, pan inspektor pozwoli, tedy
jest przejscie, pan naczelnik jest w swoim
gabinecie, informowat ustuznie.

Zerwali  sie urzednicy i listonosze,
w uktonach witali pana inspektora.

Zdjat plaszcz, postawit parasol i pod-
chodzac przedstawiat sie, witajac taskawie
urzednikow:

Kiwnat gtowa wyciagnietym stuzbiscie
listonoszom i przeszedt do gabinetu naczel-
nika.

Spotkali sie w drzwiach.

A.. pan Brojewski, witam pana, —
i spojrzat takiemi oczami, jakby zobaczyt
djabta, a fala krwi uderzyta mu do gto-

— Nie spodziewat mnie sig pan — praw-
da? mowit Brojewski, usmiechajac sie, zo-
statem inspektorem i pierwszy urzad, jako
starego znajomego, wybratem parski.

Juz od kilkunastu lat, jeszcze gdy So-
rocki pracowat w Dyrekcji, nie lubili sie
z Brojewskim.

Nieche¢ ich do siebie datowata sie od
chwili jakiej$ dyskusji politycznej i trwata
przez caly czas.

1y zynit to w sposob klamliwy, a per-
fidny, usitujac porézni¢  pracownikéw parstwo-
wych z innemi warstwami spotecznemi, z chtopem,
robotnikiem i mieszczaristwem.
Jak nazwa¢ informacje ,Czasu o pta-
cach pracownikéw paristwowych?
Oto odpowiedZ ,,Jutra Pracy®
Co stowo, to ktamstwo. Przy poréwnaniu do-
chodéw urzednika z dochodami “chtopa, bierze sig
dochéd brutto urzednika i porownywuje z docho-
dem gotéwkowym chtopa. Oczywiscie, takie poréw-
nanie musi dac zawsze fatszywy obraz. Urzednik
wszystko musi kupi¢ za gotéwke, optacie mieszka-
nie ‘itd. Chloﬁ ma_swoj warsztat z ktérego 2yje.
Urzednik w kazdej chwili moze by¢ pozbawiony
pracy, chtop ma swéj wiasny warsztat pracy
I utrzymanie. A wreszCie, i tu trzeba przygwozdzic
ktamstwa ,Czasu"... Gdzie sa ci nauczyciele i pi-
sarze gminni, zarabiajacy po 400 ztotych miesigcz-
nie. Wigkszo$¢ nauczycieli pobiera po 130 zt. mie-

Spotykali sig, witali, lecz poza tem nie
rozmawiali z sobg.

| teraz, Sorocki, widzac Brojewskiego.
spodziewat si¢ jaknajgorszych nastepstw tej
wizyty.

Pan inspektor wziat sie z energja do
kontrolowania urzedu. Sprawdzat wptaty,
wyptaty znaczki, przekazy, ubezpieczenia,
udzielat uprzejmie uwag, bagatelizowat
drobne usterki, lecz skrzetnie notowat wszel-
kie btedy w podrecznym notesie.

Sorocki pokazywat, wyjasniat, ttémaczyt
stuchat i drzat caty, szukajac mysla moze
w przyblizeniu nieokreslone usterki.

Naraz, az zatrzast sie¢ — Jezus Marja!
przeciez pieniedzy brak mu w kasie, tysiac
ziotych, rany '-oskie, co tu robi¢?

Bozenberg miat przynie$¢ przed potud-
niem, a jak nie przyniesie? — przepadtem.
przepadiem, huczato mu w gtowie.

Znalazt chwile wolniejsza, gdy inspektor
zajety byt sprawdzaniem rachunkéw, od-
wotat Gasowskiego do gabinetu.

— Panie Arturze, w reku pariskim mo-
ja przysztos¢, zwracam sie do pana jak do
najlepszego przyjaciela, bo takim zawsze
bytem dla parta. Pozyczytem Rozenbergowi
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siecznic; maksimum pensji nauczyciela po 24 la-
tach pracy wynosi 260 zt. mies. Taksamo wyglada-
ja place pisarzy gminych. Oto jak wygladajg su-
mienne informacje ,,Czasu”, na ktérych zbudowany
jest caty tok rozumowania.

PODZIEKOWANIE

Niniejszem sktadam gorace podzigko-
wanie Zarzadowi Kofa Miejscowego w
Biatymstoku, a to: Prezesowi p. Zienkie-
wiczowi oraz p. p. Gryliczowi i Buksmano-
wi, za serdeczne zajecie si¢ sprawg moje-
go meza Symplicjusza Kornackiego, kon-
trolera urzedu Biatystok 1, — réwniez Za-
rzadowi Gtéwnemu w Warszawie oraz p.
T. Kochariskiemu za bezinteresowng i sku-
teczng obrong w Komisji Dyscyplinarnej
I-ej instancji.

Cecylja Kornacka.

tysiac ztotych w sobote wieczorem, miat dzi-
siaj przed potudniem mi zwrécié, dat wek-

j sel, ale obawiam sie. ze inspektor zaraz
zacztiie sprawdza¢ kase i bedg braki — ro-
zumie pan, wtedy zadna moc boska mnie nie
uratuje, moéwit coraz wiecej rozgoraczko-
wany Sorocki, patrzac niespokojnemi ocza-
mi na Gasowskiego.

Gasowski opuscit gtowe i stat przy biur-
ku, jakgdyby sam przybity ogromem nie-
szczescia, jakie zwalito sie na naczelnika.

Lecz, gdyby Sorocki mégt mu wtedy
spojrze¢ prosto w oczy, zobaczytby zie blys-
ki, jakie przewijaly si¢ w bezbarwnych,

j chytrych oczach.

] Dobrze, panie naczelniku, pan pozwoli
weksel Rozenberga, wymkne sie tylnem

i wyjsciem i przyniose pieniadze.

Gdy Gasowski wchodzit do magazynu,
musiat wylegnag¢ mu  sie jaki$ szatariski
plan w glowie, b6 z przymruzonych oczu,
z zaciénietych ust, ze Sciggnietych groznie
brwi, kurczu twarzy, wyzierato raczej dra-
piezne zwierze, pokryte ludzka skéra, niz
twarz cztowieka.

(dok. nast.)
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N a Sanatolj

Polskiej —
P. P, Naczelnikow, Klerownlkow Urzedow i Agen-

Wykaz kwot uzyskanych w grudniu 1934 r.
i styczniu 1935 r., ze sprzedazy znaczkow na Bu-
dowe Uzdrowisk i Sanatorjow dla pracownikow
Poczt, Telegrafow i Telefonéw Rzeczypospolitej

Grudzien 1934 r. 53. Magieréw

Antonéwka

Biezun

Borystaw 1

Bychawa'

Baranéw k. Zyrardowa
Bierui Stary

Braszewice

Bielsko - Kolo Migjsc. 350

Berezno

Brzes¢ n. Bugiem 6.90 4. Sulejow
Bohin

Chojno k. Piriska

Chroberz

Ciechanéw - Koto Miejsc 9.70

Dabrowa Gorn. 50.-

Druia

Dolina

Grajewo 60.20

Chorochéw 1 13?5

Horodziej -

Hrubieszéw

Jaworzno 7—

Jant?w Podlaski 990 57 \Warszawa 3
Jezow

Konin « Koto Miejsc. 24—

Krakéw 14 60. Wysmierzyce
Klewari 1

Lublin 3

Lodz 8 60.90

tazy 279

Migdzyrzec k. tukowa 6.90

Mirisk Mazowiecki 1©b—

ZAMIANY

Kio z kolegéw urzednikéw z okregu
poznanskiego lub bydgoskiego zamienitby
miejsce stuzbowe na U. p. Bielsko I. SI.
Zgtoszenia: Zarzad Kota Miejscowego
Zwiazku Prac. P. T. i T. Bielsko S

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z u. p.
Ztoczéw albo Tarnopol zamieni miejsce
stuzbowe na Tarnobrzeg. Zgtoszenia upra-
sza si¢ kierowa¢: Franciszek Drewnicki,
asystent u. p. Tarnobrzeg.

Humor

Kilka dni temu, przed Sadem Okrego-
wym w Krakowie wyznaczona zostata roz-
prawa gtéwna przeciwko redaktorowi odpo-
wiedzialnemu ,,Illustrowanego  Kurjera Co-
dziennego™ w sprawie nieuzasadnionych na-
pasci na Zwigzek, dotyczacych rzekomych
naduzy¢ przy kupnie Domu Wypoczynko-
wego w Kryni

Coz robi p. redaklor? Czy sadzicie, ze sta-
je do Sadu, aby obstawa przy tresci arty-
kutu?

Nie, p. redaktor ..nagle zachorowat"
i Wyjechalr do Wiednia na kuracje — tak
przynajmniej o$wiadczyt jego obrorica.
Naturalnie, sprawa zostata odtozona, je-
dnak — eo si¢ odwlecze lo nie upiecze.

Redaktor sdpow.s Juliusz Schab.

40. Poswigtne k. Zagozdzona

2.20!

POCZTA

um

1 Zwiazku oraz przy wybitnym wspétudziale czton-
kow Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegrafow i Te-

pocztowo - telegraficznych, Zarzadéw Kot lefonow.
14.- 1 Styczef 1935 r.
1 Biatosliwie 2.48
2. Budslaw 5.-
3. Bohin 4.24
350 4 Bobréwka 6.50
75.- 5. Bodzanéw k. Plocka -
20.- 6. Bachorzec 21.10
5 7 Bydgoszcz 4 7.-
390 8. Biezun ) 7—
2373 9 Braszewice 284
1470 10. Brzes¢ n. Bugiem 1 4.80
8.- 11 Brzezany 40.-
1‘;90 12 Brodnica n. Drweca 12280
5&) 13 Chotojow 7.-
270 14. Czarny Dunajec 10.-
1380 15. Dawidgrodek 14.-
49— l0.Gorlice
8.7 17. Hrubieszéw 2090
g 18 Huta Stepariska 5.-
4.60 19. Horynka 2.67
65‘ _ 20 Iwanowice n. Prosng 9.90
4 2L Jedwabne 1470
38.35 22. Korzec 15,30
8'7 23. Kérnik 1150
6. 2 Krakéw 1 —kol. 1 Sass 243 —
5 25 Kroscienko k. Chyrowa 41.-
y 26. Knyszyn 10—
12%0 27 Krakéw 1 90. -
Razem 124089 29. Koséw Poleski 11.20

jbecnie

uwAGA

30.

32.
3.
34,
35.

ty

Lubasz k. Cz. 5—
14—
Lodz 5 7—
Mogielnica k. Grojca 1040
. Miedzyrzec k. tukowa 20.70
. Niedobczyce 370
10.-
. Naliboki 20.90
Ostrowiec - Kolo Miejsc. 40—
Poczajow 41.40
1—
. Podkamien k. Brodow 17.44
Poznari urz. Telef.-Telegr 7.-
Rafalowka 5—
Sochaczew 1 1490
Szczercow 51,90
Sokal 22.40
Sokotéw  Podlaski
Sanniki 290
. Sniatynt 1890
Tarnobrzeg 8.—
. Warszawa 1 — Rozm. 174.65

. Warszawa 1 — Oddz. Dor PP. 740

Wigzownica 20.-

. Wyszogrodek 957
Wotkowysk 1 14—
Wysémierzyce 7—

. Zabludéw 5<-
Zamosé 1 24.10
1341.74

0 i,

I k

Obecnie jedynie nasze Sanatorjum jest najtafiszem z sanatorjow

zakopianskich, gdyz tylko my i wytacznie my obnizyliSmy optaty na:
2,25 zt. dla czionkéw Zwigzku i ich rodzin,
skierowania, 2,75 zt. dla niecztonkéw.

leczacych sie za kartg

Zgtoszenia kierowa¢ nalezy wprost do Zarzadu Sanatorjum w Zakopanem.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegr. i Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Drukarnia Artystyczna, Warszawa. Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



