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RZAD A ZWIAZKI ZAWODOWE

Sprawa ruchu zawodowego w Polsce
odrodzonej, ktéry, wraz z odzyskaniem
niepodlegtoéci Paristwa i dokonywujacemi
sie przeobrazeniami ustrojowemi, w idgo-
wem nastawieniu swojem ulega coraz
gruntowniejszej, korzystnej przebudowie,
byta zawsze i jest po dzi$ dzien przedmio-
tem najrozmaitszych koncepcyj, badZ za-
sadniczych, badz tez strukturalnych, wy-
suwanych juz to z fona samego ruchu za-
wodowego, juz to z poza niego.

Zwezajac temat wylacznie do ruchu za-
wodowego pracownikéw paristwowych i
pomijajac te czy inne zagadnienia struktu-
ralne, nalezy stwierdzi¢, ze ruch ten po-
siadajac swoich zwolennikéw, czy entuzja-
stbw nawet, posiada réwniez i swoich
przeciwnikéw, ktérzy, z tych czy innych
pobudek, niechetnie widzg jego rozwdj,
czy istnienie nawet.

Nie zamierzam, w ramach niniejszego
artykutu, wnika¢ w istotne intencje prze-
ciwnikéw istnienia zwiazkéw zawodowych
pracownikéw paristwowych, nie zamie-
rzam dociekaé czy intencje te wyptywaja
z przestanek ideologicznych, czy tez sa
wynikiem innych, moze zgota osobistych
wyrachowa¢. Kazdemu wolno mie¢ to czy
inne zdanie, kazdemu wolno je wygtasza¢
i powotywa¢ wiasciwe argumenty na po-
parcie swoich zatozen. Powtarzam, powo-
tywac argumenty whasciwe.

Spotykamy sie jednak, od czasu do cza-
su, z powotywaniem argumentéw, wersal-
sko moéwigc, niewtasciwych. Do takich na-
lezy zaliczy¢, ryzykowane dotychczas tu
i owdzie twierdzenie, ze dalsze istnienie

[ zwiazkéw zawodowych pracownikéw pani-
stwowych nieJezy w faktycznych inten-
cjach Rzadu.

Z argumentami takiego pokroju, wy-
gtaszanemi notorycznie po katach, w wiel-
kiej ,tajemnicy”, walka byta trudna, nie
licuje bowiem z uczciwg dziatalno$cig spo-
teczng wzajemne przerzucanie si¢ i licy-
towanie autorytetami Paristwa.

Ostatnio, atoli, w naszem zyciu spo-
teczno - politycznem nastapity wydarzenia
dla ruchu zawodowego tak wazne, tak
bezlitodnie zadajace kiam twierdzeniom
o zmierzchu zwiazkéw pracownikéw pan-
stwowych i o nieprzychylnem nastawieniu
do nich czynnikéw rzadzacych, ze obo®
wigzkiem wprost kazdego organu zawodo-
wego jest poda¢ je do wiadomosci swych
cztonkéw, aby w sposéb nie ulegajacy zad-
nej watpliwoéci, da¢ im obraz istotnej
oceny ruchu zawodowego przez Rzad i Cia-
ta Ustawodawcze.

Jednem z takich wydarzer, jest dekla-
racja Ministra Opieki Spotecznej p. J. Pa-
ciorkowskiego, wygtoszona z okazji otwar-

cia Zjazdu Delegatéw Stowarzyszenia
Urzednikéw Parstwowych, — w ktérej
p. Minister Paciorkowski w imieniu p.

Prezesa Rady Ministrow i calego Rzadu
okreslit ustosunkowanie sie Rzadu do za-
gadnienia ruchu zawodowego wogéle, a w
szczegblnosci do ruchu zawodowego pra-
cownikéw paristwowych.

Oto odno$ng cze$¢ odwiadczenia p. Mi-
nistra Paciorkowskiego:

»Rzad do kazdego zjawiska spofeczne-
go musi podchodzi¢ nie doktrynalnie, nie

apriorystyeznie, ale biorage pod uwage to
wszystko, co dane zjawisko daje i przyno-
si. Tak tez odnosi sie Rzad do zagadnienia
ruchu zawodowego wogéle, w szczegdlno-
$ci ruchu zawodowego pracownikéw pani-
stwowych. Ten ruch zawodowy ma za so-
ba juz kilkanascie lat przesztosci i rozwoju.
Ten ruch zawodowy stwierdzit i podkreslit,
ze pracownicy panstwowi stoja na gruncie
interesu panstwowego, tego interesu bro-
nig, ten interes rozumieja. Ruch zawodo-
wy wséréd pracownikéw panstwowych jest
ruchem, wnoszacym twoércze pierwiastki
do zycia nietylko spotecznego, ale i pan-
stwowego w Polsce. Stad ten ruch zawodo-
wy pracownikéw panstwowych jest przez
Rzad oceniany, jako ruch zdrowy i zastu-
gujacy na poparcie

Drugiem, historycznem dla ruchu za-
wodowego wydarzeniem, jest nowa ordy-
nacja wyborcza, ktéra po przyjeciu przez
Sejm poprawki zgtoszonej przez Bezpar-
tyjny Blok Wspétpracy z Rzadem, zapew-
nia zorganizowanemu w zwigzkach zawo-
dowych $wiatu pracy odpowiednie przed-
stawicielstwo w Kolegjach Wyborczych,
przewidujac w kazdem Kolegjum stosunek
3 delegatéw zawodowych organizacyj ro-
botniczych i pracowniczych, na kazdych 4
delegatéw samorzadu terytorjalnego.

Oba te wydarzenia sg tak w swojej wy-
mowie wyrazne, okre$laja stanowisko Rza-
du i Ciat Ustawodawczych do zagadnienia
ruchu zawodowego tak doktadnie, ze ja-
kiekolwiek komentarze do nich sg juz na-
prawde zbyteczne.

J. Stangreciak.
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Zorganizowany sSwiat pracy

i lego przysztos¢ w Polsce

Ostatnie wydarzenia natury spoteczno-
politycznej postawity zorganizowany $wiat
pracy w Polsce, przed noweini perspekty-
wami rozwoju.

Zmiana konstytucji, a w $lad za nig
idgca — nowa ordynacja wyborcza, w mysl
projektéw rzadowych, maja stworzy¢ zu-
petnie odmienng sytuacje i pozycje dla or-
ganizacyj $wiata pracy.

Ruch zawodowy coraz bardziej sposobi
sie do tej roli, do wytonienia z posréd sie-
bie wasciwego przedstawicielstwa do prze-
widzianych w nowej Konstytucji Izb Pra-
cy i zajecia odpowiedniego miejsca w cia-
tach ustawodawczych. | tylko bardzo nie-
liczne juz dzi$ organizacje zawodowe
zupetnie nieorjentujace sie w sytuacji
spoteczno - politycznej — tu i 6wdzie prze-
szkadzaja jeszcze przeobrazeniu sie ,ru-
chu zawodowego” w formy nowocze$niej-
sze, bardziej state.

Wstepem do tych przeobrazen struktu-
ralnych, jak i cze$ciowo programowych
jest obserwowana od dtuzszego czasu pra-
ca konsolidacyjna w tonie ruchu zawodo-
wego oraz wéréd poszczegélnych organiza-
cyj robotniczych i pracowniczych. Konso-
lidacja organizacyj zawodowych nastepuje
w tonie zwigzkéw zrzeszajacych ludzi jed-
nego zawodu, ktérzy dotychczas zorgani-
zowani byli w szeregu wzajemnie zwalcza-
jacych sie organizacyj, badz tez tych
wszystkich, ktérzy podlegaja jednakowym
przepisom czy ustawom regulujacym ich
stosunek najmu pracy.

Azeby oméwi¢ zagadnienie roli, jaka
w zyciu spofeczno - politycznem ma ode-
gra¢ w Polsce ruch zawodowy $wiata pra-
cy musimy blizej zapozna¢ sie z jego do-
tychczasowg strukturg organizacyjna.

Organizacje zawodowe pracownikéw na-
jemnych dzielimy zasadniczo na dwie gru-
py: pracownikéw pafstwowych, samorza-
dowych i prywatnych umystowych, rozu-
miejacych dobrze stanowisko zorganizo-
wanego $wiata pracy najemnej, i skupione
w nadcentrali trzech central pracowni-
czych — w Centralnej Radzie Pracowni-
czej, — i na robotnicze zwigzki zawodowe,
rozproszkowane na liczne centrale robot-
niczego ruchu zawodowego. Dzielg ich nie
interesy zawodowe cztonkéw, ktére sa dla
wszystkich jednakowe, ale w pierwszym
izedzie réznice ideologiczne - polityczne
oraz ambicje kierownikéw robotniczego
ruchu zawodowego.

Pracowniczy ruch zawodowy, ktérego
faktyczny rozwoj datuje sie od chwili po-
wstania Parfistwa Polskiego, jako miodszy,
a zatem pozbawiony réznic, ktére dzielity
dziataczow i organizacje zawodowe w
okresie niewoli, — pierwszy konsekwent-
nie zdaza do konsolidacji sit i utworzenia
jednolitej reprezentacji pracown'téw pan-

stwowych,
prywatnych.

Pierwsze zaczatki konsolidacji
zacyj zawodowych zainicjowano w roku
1930 gdy w sierpniu tego roku powo-
tano do zycia Naczelny Pracowniczy Ko-
mitet Wyborczy B. B. W. R. Po wyborach,
gdy w sejmie i w senacie powstata pracow-
nicza grupa parlamentarna — powstat
projekt utworzenia statej najwyzszej re-
prezentacji pracowniczej wobec wiadz
panstwowych i organizacyj samorzadu go-
spodarczego. Reprezentacja ta stataby sie
zaczatkiem przysztego samorzadu pracy.

Cztery centrale ruchu zawodowego po-
stanowity zrealizowa¢ powyzszy projekt
i powotaty do zycia Centralng Rade Pra-
cownicza. W skiad Centralnej Rady Pra-
cowniczej wchodzg cztery centrale, a mia-
nowicie: Unja Zwiazkéw Zawodowych
Pracownikéw Umystowych, grupujaca 37
zwiazkéw zawodowych najemnych pra-
cownikéw umystowych, Naczelna Rada
Zwiazkéw Pracownikéw Samorzadowych,
reprezentujaca trzy powazne organizacje
pracownikéw  samorzadowych, Miedzy-
zwigzkowy Komitet Pracownikéw Pan-
stwowych z 11 organizacjami pracowni-
kéw paristwowych oraz Naczelny Komitet
Funkcjonarjuszéw Panfstwowych, Komu-
nalnych i Kolejowych, w sktad ktérego
wchodzito 17 organizacyj zawodowych,
gtéwnie matopolskich i wielkopolskich
pracownikéw prawno - publicznych.

Dopiero w marcu roku biezacego, w
wyniku  kilkumiesiecznych pertraktacyj
nastapit akt potaczenia dwu central ruchu
zawodowego pracownikéw  panstwowych
to jest Miedzyzwiazkowego Komitetu Pra-
cownikéw Panstwowych z Naczelnym Ko-
mitetem Funkcjonarjuszéw Panstwowych,
Komunalnych i Kolejowych w nowa cen-
tralng organizacje pod nazwa Reprezenta-
cji Zawodowej Pracownikéw Paristwo-
wych.

Przez fakt pofaczenia sie¢ dwu central
pracownikéw paristwowych Centralna Ra-
da Pracownicza reprezentuje obecnie trzy
grupy pracownikéw umystowych, ktérych
stosunek najmu pracy regulowany jest
przez zupetnie odrebne ustawodawstwo.
Te trzy grupy — to — pracownicy pani-
stwowi, pracownicy zwigzkéw komunal-
nych i pracownicy umystowi prywatni .

Wiadzami Centralnej Rady Pracowni-
czej sa: Plenum Rady w sktadzie 15 dele-
gatow central i Prezydjum — po dwéch
przedstawicieli z kazdej centrali wchodza-
cej w sktad Centralnej Rady Pracowniczej.
Prezesure w zasadzie sprawuje kolejno co
trzy miesiace delegat kazdej centrali. Kaz-
da z central posiada jeden gtos i uchwaty
zaréwno na plenum jak i prezydjum Rady
wymagaja jednomyslnosci. Po roku istnie-

komunalnych i umystowych

organi-

nia Centralna Rada Pracownicza zmienita
nieco swa strukture organizacyjng. Centra-
le przyszty do przekonania, ze, aby praca
Centralnej Rady Pracowniczej mogta za-
chowac ciagtos¢, Prezydjum Rady musi
by¢ wybierane na okres przynajmniej jed-
nego roku. W tym tez duchu zmieniono re-
gulamin wewnetrzny Centralnej Rady Pra-
cowniczej.

Szczeg6lnie nalezy podkresli¢ tu role
i znaczenie Centralnej Rady Pracowniczej,
ktéra bedac najwyzsza reprezentacjg orga-
nizacyj pracowniczych, jest zarazem czyn-
nikiem twoérczej inicjatywy organizacyj-
nej i gospodarczej. Centralna Rada Pra-
cownicza koordynuje prace organizacyj
zawodowych w dziedzinie obrony intere-
séw zawodowych oraz polityki niezalezno-
$ci $wiata pracy od wiadz paristwowych
i w zakresie ustawodawstwa urzedniczego,
‘spotecznego i ubezpieczeri spotecznych.

Wystapienia Centralnej Rady Pracow-
niczej, reprezentujacej 560.000 zorganizo-
wanych pracownikéw prywatnych i pu-
bliczno - prawnych, nosza charakter po-
wazny i autorytatywny. Z glosem tej po-
teznej, jak na nasze stosunki centrali cen-
tral ruchu zawodowego $wiata pracy, liczy
sie rzad, parlament, samorzad oraz wspét-
czynniki samorzadu gospodarczego, a wiec

1zby Przemystowo - Handlowe, rzemiesl-
nicze i organizacje zawodowe praco-
dawcow.

Podjete przez Centralng Rade Pracow-
niczg hasto konsolidacji ruchu zawodowe-
go od dotéw poprzez zwigzki zawodowe
dato juz pozytywne wyniki. W roku 1934
potaczyty sie dwie liczne pod wzgledem
ilosci cztonkéw organizacje pracownikoéw
samorzadowych, to jest Zwiazek Pracow-
nikéw Administracji Gminnej ze Zwiaz-
kiem Pracownikéw Samorzadu Powiato-
wego, przyjmujac nazwe Zwiazku Zawo-
dowego Pracownikéw Samorzadu Tery-
torjalnego R. P.

Stowarzyszenie Urzednikéw  Skarbo-
wych wchioneto  Stowarzyszenie Urzedni-
kéw Kontroli Skarbowej, Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikéw Instytucyj Ubezpie-
czeri Spotecznych R .P. potaczyt sig z Pol-
skim Zwigzkiem Pracownikéw Ubezpie-
czen spotecznych w todzi, tworzac Zjed-
noczony Zwiazek Pracownikéw Instytucyj
Ubezpieczeri Spotecznych R. P. Wéréd pra-
cownikéw przedsigbiorstw  panstwowych
nurtuja réwniez podobne prady. Ostatnio
prowadzone sg rozmowy przedstawicieli
Zwigzku  Urzednikéw  Kolejowych ze
Zwigzkami Pracownikéw technicznych ko-
lejowych  Wielkopolski i Pomorza w celu
wzajemnego potaczenia sig .

Wéréd pracownikéw przedsigb. ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" istniejace trzy
organizacje: urzednikéw, nizszych pracow-
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nikéw pocztowych i pracownikéw tech-
nicznych, pomimo sprzeciwéw niektérych
dziataczéw ze Zwiazku Nizszych Pracowni-
kéw Pocztowych réwniez cigza w kierun-
ku potaczenia sie w jednolita organizacje,
albowiem wszystkich pracownikéw pocz-
towych obowigzuja jednolite  przepisy
pragmatyczne i uposazeniowe.

Ruch zawodowy robotniczy, ktéry po-
czat przenika¢ na teren Polski znacznie
weczedniej, bo juz od osiemdziesiatych lat
ubiegtego stulecia, jako okresu poczatko-
wego wszelkich poczynari organizacyjnych
spotecznych i zawodowych w Polsce, bar-
dzo zywo rozwijat sie w latach 1905 —
1908.

Obecnie przezywa on okres chaosu,
z ktérego niewatpliwie powstanie niezalez-
ny ruch zawodowy robotniczy, gdy na
czele zwigzkéw zawodowych stang ludzie
nowego pokolenia Polski, nie obcigzonego
tradycjonalizmem walki konkurencyjnej
i ideologicznej jeszcze z okresu niewoli.

Zwiazki robotnicze zorganizowane sa
w szedciu centralach  zawodowych, ktére
reprezentujg interesy zawodowo - politycz-
ne, spoteczne i kulturalne cztonkéw, wo-
bec wiadz pafstwowych i komunalnych.

Robotnicy zorganizowani sa w zwiaz-
kach wchodzacych w skiad Centralnej Ko-
misji Klasowych Zwigzkéw Zawodowych,
pozostajacej pod wptywami P. P. S. C. K
W., w Zwiazku Zwiazkéw Zawodowych
w Polsce (grupa b. min. Moraczewskiego),
w Zjednoczeniu Klasowych Zwigzkéw Za-
wodowych P. P. S. dawnej Frakcji Rewo-
lucyjnej, (grupa Jaworowskiego), w Cen-
trali Chrzedcijafiskich Zwigzkéw Zawodo-
wych (N. P. R. lewica i Ch. D.), w Zjedno-
czeniu Chrzescijariskich Zwiazkéw Zawo-
dowych oraz w Zjednoczeniu Zawodowem
Polskiem, ktorego centrala miesci sie w Po-
znaniu.

Zasadniczej réznicy w dziatalnosci
Centralnej Komisji Klasowych Zwigzkéw
Zawodowych, Zjednoczenia ~ Klasowych
Zwigzkéw Zawodowych i Zwiazku Zwiaz-
kéw Zawodowych — niema, istniejg nato-
miast réznice ideowo - polityczne,

Centralna Komisja nalezy do Miedzy-
narodéwki Zawodowej w Amsterdamie,
ustosunkowuje si¢ pozytywnie do dziatal-
nosci Polskiej Partji Socjalistycznej C. K
W. i pozostaje w opozycji do poczynan
Rzadu. W sejmie reprezentowana jest
przez postéw P. P. S.

Zjednoczenie Klasowych Zwiazkéw Za-
wodowych jest réwniez organizacjg pozo-
stajaca pod wptywami Polskiej Partji So-
cjalistycznej daw. Frankcji Rewolucyjnej.
Do Miedzynarodéwki jednak nie nalezy.

Zwiazek Zwiazkéw Zawodowych jed-
noczy kilkadziesiat zwiazkéw zawodowych
przewaznie robotnikéw fabryk i przedsie-
biorstw parstwowych oraz robotnikéw
hutnictwa i gérnictwa, wysuwa jako gtow-
ne hasto — niezalezno$¢ ruchu zawodowe-
go od partyj politycznych. Zwiazek Zwigz-
kéw Zawodowych reprezentowany jest w

PO CZTA

Ksigzeczki szczescia

Ukazaty sie i sa rozchwytywane przez
oszczedzajaca publicznos$¢ ksigzeczki PKO.
na wktady oszczednosciowe premjowane
111-¢j Serji. Waiunki tych ksiazeczek prem-
iowanych sa tak korzystne i obiecujace dla
posiadaczy, ze $miato nazwa¢ mozna ksia-
zeczkami szczedcia ten nowy rodzaj ksiaze-
czek. Tem tez tlumaczy si¢ niezwykte po-
wodzenie Serji I11-gj.

Whkiadka  miesigczna na  ksigzeczke
premjowang Serji I11-ej wynosi zt. 8.—. Na
sume te zdoby¢ sie moze kazdy. Jesli jed-
nak ktokolwiek moze i pragnie odktadac sy-
stematycznie co miesiac sume wigksza, to
moze otworzy¢ sobie dwie lub wiecej ksia-
zeczek premjowanych. Réwniez i matoletni
moze posiada¢ te ksigzeczke, zmuszajaca
poniekad jej posiadacza do regularnego
wptacania miesiecznych wktadek, a wiec
zapewniajaca mu na przyszto$¢ odtozenie
pieknej sumki. Zacheta do regularnego
wnoszenia wkladek sa kwartalne losowania
licznych premij, wynoszacych po 100, 250,
500 i 1000 zt. Prawo do losowania premij
posiadaja ksiazeczki, na ktére wniesiono
wszystkie nalezne wkiadki za kwartat.
Whkiadki za dany kwartat powinny by¢
whniesione najpézniej drugiego dnia nastep-
nego kwartatu. Poniewaz losowania premij
dokonywane beda w dniach 30 stycznia, 30
kwietnia, 30 lipca i 30 pazdziernika kazdego
roku, przeto wkiadki, uprawniajace do
udziatu w losowaniach, powinny by¢ wpta-
cane najpdzniej w dniach: 2 stycznia, 2
kwietnia, 2 lipca i 2 pazdziernika. Od po-
siadacza ksiazeczki zalezy, czy bedzie chciat
w powyzszych terminach wptaca¢ po 24 zt
kwartalnie, czy tez systematycznie wptacaé
bedzie po 8 zi miesigcznie. Wyptacane
premje nie naruszajg kapitatu, a z chwilg
wylosowania premji ksiazeczka nie traci

parlamencie przez postéw i senatoréw Bez-
partyjnego Bloku Wspétpracy z Rzadem.

Zjednoczenie Zawodowe Polskie dzia-
ta w Wielkopolsce i na $lasku, w Kongre-
sowce posiada zaledwie kilka organizacyj.
Zjednoczenie Zawodowe Polskie nie jest
organizacja klasowa, odrzuca zasade gwat-
tu i sity, a strajk uwaza za ostateczno$¢
w likwidowaniu zatargéw wyniktych na
tle stosunkéw najmu pracy. Zjednoczenie
Zawodowe Polskie pozostaje w kontakcie
organizacyjnym z Chrzedcijafiska Miedzy-
narodéwka Zawodowa w Brukseli. W Sej-
mie reprezentowane byto przez postéw Na-
rodowej Partji Robotniczej, ostatnio jed-
nak zadeklarowato swa wspétprace z B. B.
W. R

Robotnicy zorganizowani sg ponadto
w dwu centralach chrzescijariskich, ktére
obejmujg zaledwie drobng cze$¢ pracowni-
kéw komunalnych, stuzbe domowa, a prze-
dewszystkiem robotnikéw rzemie$Iniczych.
Ponadto istnieja w Polsce jeszcze dwie

swej waznosci i uczestniczy w losowaniach
dalszych.

Oprocentowanie wktadéw premjowanych
111-ej Serji wynosi 41% w stosunku rocz-
nym z gwarancja tej stopy na okres 9ii lat,
czyli 38 kwartatéw od dnia otwarcia ksia-
zeczki. Po 38-miu wptatach kwartalnych lub
114 wktadkach miesigcznych, P. K. O. wy-
ptaci wkiadcy na jego zadanie 1000 zt. Na
zadanie wkiadcy ksiazeczka moze by¢ w
kazdej chwili  zlikwidowana przytem
w pierwszych dwéch latach wkiadca otrzy-
muje w razie likwidacji ksigzeczki wniesio-
na sume po potraceniu kosztow P. K. O w
kwocie od 1,50 do 3.— zt.,, a w czwartym ro-
ku — petng wniesiong kwote, zwiekszong
o odsetki w wysokosci 2% rocznie. Odsetki
po uptywie 9t lat wynosza 88 zt., za$ fun-
dusz na premje wzrasta z biegiem czasu, a
tem samem wzrasta ilo$¢ premij do rozloso-
wania. | tak: w pierwszym kwartale przy-
pada na 1000 ksiazeczek okoto 4 premje, a
w ostatnim kwartale ok. 40 premij. W okre-
sie 91 lat premje padng na 60% ksiazeczek
uprawnionych do losowania.

Juz z tego krétkiego streszczenia warun-
kéw ksiazeczek premjowanych Il1-ej Serji
jasno wynika, ze sa one doskonatg forma
oszczedno$ciowa. Zmuszaja do statego i nie-
przerwanego oszczedzania, przynosza staty
procent, daja duzg szanse wygrania dodat-
kowej premji w kwocie od 100 do 1000 zt.,
w razie za$ koniecznym moga by¢ bez stra-
ty dla wkiadey likwidowane, zwracajac mu
jego oszczednosci.

Dlatego to utarta sie juz wéréd publicz-
nosci nazwa ,ksiazeczek szczescia” dla tych
nowych ksiazeczek premjowanych P.K.O. —
Kazdemu posiadaczowi muszg one przynies¢
szczescie.

duze centrale robotnikéw zydowskich, jed-
na socjalistyczna t .zw, .,Bund“, druga na-
cjonalistyczna pozostajaca pod wptywami
sjonistow.

Wedtug danych z roku 1933 wszystkie
centrale robotniczego ruchu zawodowego
w Polsce skupiaja tacznie ponad 500.000
cztonkéw - robotnikéw  przemystowych,
rolnych, czesciowo pracownikéw publicz-
no - prawnych to jest kolejarzy, samorza-
dowcéw i pracownikéw ubezpieczalni spo-
tecznych. Ponadto istnieje jeszcze kilka-
nascie organizacyj zawodowych robotni-
czych niezrzeszonych w zadnych centra-
lach. Wsréd nich na pierwszem miejscu
znajduja sie organizacje mieszane to jest
zrzeszajace zarébwno pracownikéw umy-
stowych jak i fizycznych, obejmujacych
zasiegiem organizacyjnym $ciéle okreslong
dziedzine pracy.

Ostatnio szereg organizacyj politycz-
nych, pod ktérych wptywami znajdowaty
sie te czy inne centrale zawodowe, tracg



powoli znaczenie i szukajg nowych drdg,
ktére pozwolityby im rozwing¢ dalsza
dziatalno$¢ w imie wspélnych intereséw
catej klasy robotniczej.

Daje sie to silniej zaobserwowaé w
zwiazku z zamierzonem powotaniem przez
rzad Izb Pracy, ktére na wzor Izb Przemy-
stowo - Handlowych, RzemiesIniczych czy
Rolniczych dawno juz istniejacych w Pol-
sce, reprezentowac beda interesy zorgani-
zowanego $wiata pracy najemnej.

Organizacje zawodowe wchodzace w
sktad Centralnej Rady Pracowniczej, o kt6-
rych na wstepie niniejszego artykutu byta
mowa, catkowicie przygotowane sg do
nowej roli, jakg nakresla ruchowi zawodo-
wemu nowa Konstytucja z dnia 23 kwiet-
nia 1935 roku oraz uchwalona obecnie or-
dynacja wyborcza, ktéra poprzez organi-

PIOTR CHMURA.
Przedruk zastrzezony.
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zacje zawodowe robotnikéw i pracowni-
kéw umystowych zapewnia $wiatowi pra-
cy nalezny udziat w kolegjach wyborczych,
ktore ustala¢ bedy i zatwierdza¢ kandyda-
téw na postéw i senatoréw.

Zorganizowany $wiat pracy w Polsce,
wobec wielkich probleméw gospodarczych,
jakie stoja przed Pafstwem, nie moze po-
zosta¢ w tyle w pracach nad przebudowsa
ustroju spotecznego. Niewatpliwie weZmie
na swe barki inicjatywe przejmowania
przez zorganizowane grupy istniejacych
juz i nowopowstatych warsztatéw pracy,
ktére zapewnig mozno$¢ pracy kazdemu
obywatelowi, zdolnemu do spetniania naj-
wyzszego obowigzku spotecznego, jakim
jest— praca.

Zofja Tatarska
magister filozofji.

PRAWO EMERYTALNE

funkcionariuszéw pafistwowych i zawodowych wojskowych®)

CO TO JEST ZAOPATRZENIE EMERY-
TALNE | KTO MA DO NIEGO PRAWO?

Pod ogélnem pojeciem
emerytalnego nalezy rozumie¢ state
$wiadczenia pieniezne, wyptacane przez
Skarb Parfistwa wzglednie przedsiebior-
stwa paristwowe, co miesiac, w okreslonej
statej wysokosci, emerytowanym funkcjo-
nariuszom panstwowym, funkcjonariuszom
przedsiebiorstw panstwowych, i zawodo-
wym wojskowym na zaspokojenie ich po-

zaopatrzenia

* Na podstawie ustawy
z dnia 11 grudnia 1923 r.
Nr. 20 zI1934 r,,
chodnych.

emerytalnej
(Dz. U. R. P.
poz. 60) i przepisow po-

NOWELA Jozef Otowski

Turysta

Siedziat sztywno, w zwyktem sosnowem
krzesle, przy pulpicie tacznicy telegraficz-
nej ze stuchawkami na uszach i wtyczka
przewodnika w reku i czekat. Lat mogt mie¢
okoto piecdziesieciu.

Opalona, szczupta, poorana zmarszczka-
mi twarz, oczy tagodne, koloru wyptowia-
tego nieba, zamyslone, patrzace gdzie$ wdat,
wiosy obciete krotko, sportowa wytarta
marynarka, takiez spodnie, zapinane na
klamry, wetniane poriczochy i z grubej ské-
ry ozdobne pantofle sportowe. Dtuzszy czas,
technik Hem, czekat juz na potaczenie z
Zakopanem. Zakopane, mimo kilkakrotnych
wezwan, nie odzywato sie. Wywotat po-
wtérnie Krakéw. Odpowiedziat mu przy-
tlumiony zachrypty gtos:

...halloo!,.. hallool... potaczy¢ z Zakopa-
nem... hallo taczy¢ z Zakopanem... Krzyczat
do tuby.. Warszawa méwi... tak Warszawa,
czekam na to potaczenie... nie odpowiada?

trzeb zyciowych z tytutu ich stuzby oraz
wdowom i sierotom po funkcjonariuszach
paistwowych. W tem ogdlnem pojeciu
mieszcza sie¢ nastepujace pojecia szczegd-
towe:

. 1) uposazenie emerytalne (dla emery-
tow),

2) pensja sieroca (dla sierot) i

3) pensja wdowia (dla wdéw).

Odprawy, wyptacane funkcjonariu-
szom panstwowym i zawodowym wojsko-
wym przy rozwigzaniu z nimi stosunku
stuzbowego, jako $wiadczenia jednorazo-
we, nie podpadajg pod pojecie zaopatrze-
nia emerytalnego.

Prawo do uposazenia emerytalnego
przystuguje  funkcjonariuszom  paristwo-

zobacze jeszcze raz... a jest... dobrze... dzie-
kuje.

Zaczat sprawdza¢ przewody na linji
Warszawa — Zakopane. Wyjmowat wtycz-
ki, wktadat w r6zne porozmieszczane na ta-
blicy otwory, wyjmowat, zamieniat i krzy-
czat do tuby swoim piskliwym, prawie dzie-
cinnym gtosem... zimia... zimia... no dajcie
zimig... u mnie nie pokazuje na zegarze...
0 jest, jeszcze raz... jeszcze zimia... no do-
brze juz dobrze... dzigkuje, koriczyt spraw-
dzanie.

— Co stycha¢ tam u was?... a tak Hera...
powtarzam Aureljusz Hera... Kiedy sie wy-
bieram?... moze na urlop... tak panie, tak...
od lat sie wybieram, ale nima pieniedzy,
w tym roku... a jak w gérach?... co jeszcze
$nieg... turystbw mato... a pewnie, pewnie
panie, trzeba ludzi ktérzyby kochali goiy,
rozumieli te pomniki Boze... Kochali powta-
rzam... tak, tak, no dowodzenia, do jutra.

I tak codziennie technik Hera, gdy ta-
czyt si¢ z Zakopanem, prowadzit podobne
rozmowy. Gdy sprawdzat przewody na in-
nych linjach, ograniczat sie tylko do tech-

wym, mianowanym na state oraz zawodo-
wym wojskowym, ktérzy, majac conaj-
mniej 15 lat wystugi emerytalnej, prze-
chodza w stan spoczynku, lub zostajg
zwolnieni ze stuzby, bez utraty praw na-
bytych.

Od 1 lutego 1934 r., t. j. od dnia wejscia
w zycie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 20 stycznia 1934 r. o zaopatrzeniu
emerytalnem prowizorycznych  funkcjo-
narjuszéw panstwowych (Dz. U. R. P.
Nr. 8, poz. 64), prawo to przystuguje na
tych samych zasadach réwniez funkcjo-
nariuszom pafstwowym, mianowanym “do
odwotania. W tych wypadkach stuzbe
prowizoryczng traktuje sie na réwni ze
stuzbg stata.

Funkcjonariuszami paristwvowemi w ro-
zumieniu ustawy emerytalnej z dnia 11 gru-
dnia 1923 r. sg wszyscy funkcjonariusze
panistwowi, ktérych stosunek stuzbowy
opiera sie na ustawie o paristwowej stuzbie
cywilnej z dnia 17 lutego 1922 r. (Dz. U. R.
P. Nr. 21, poz. 164), a ponadto sedziowie (z
wyjatkiem handlowych), prokuratorowie,
asesorowie sadowi, profesorowie szkot
wyzszych, nauczyciele szk6t srednich i po-
wszechnych, funkcjonariusze paristwowego
przedsigbiorstwa Polska Poczta, Telegraf
1 Telefon, funkcjonariusze administracji la-
séw pafstwowych, oficerowie i szeregowi
Policji Panfstwowej, Strazy Granicznej i
Strazy Wieziennej. Odrebne przepisy eme-
rytalne maja funkcjonarjusze pafistwowego
przedsigbiorstwa Polskie Koleje Parstwo-
we oraz monopoléw pafistwowych (spirytu-
sowego, solnego i tytoniowego).

Wyjatkowo nabywa funkcjonarjusz pan-
stwowy, wzglednie zawodowy wojskowy
prawo do uposazenia emerytalnego w na-
stepujacych wypadkach:

1) gdy stanie sie trwale niezdolnym do
stuzby z powodu kalectwa lub cho-
roby, nabytej bez wiasnej winy po
wstapieniu do stuzby, majac conaj-
mniej 5 lat wystugi emerytalnej;
bez wzgledu na czas stuzby, gdy sta-
nie sie trwale niezdolnym do stuzby
z powodu:

2

nicznych powinnosci. Z Zakopanem nie
mogt sie rozstac; azeby nie zapyta¢ o kocha-
ne gory. Powiesit stuchawke i patrzyt w
przestrzen smutnemi spokojnemi oczami
jakgdyby wywotywat wizje gor. Nie znat
nawet Zakopanego, nie znat gér Karpackich,
lecz dusza catq tesknit do nich. Pigtnascie
lat jak pracowat w telegrafie, pietnascie
dtugich lat, jak nie widziat gér. To tez no-
stalgja pozerata mu dusze. Kazdym nrwem,
kazdym fibrem swojego ciata tesknit do
gor. Kolebka mu byty. Kolebkag — lecz nie
te mate ciche spokojne géry Karpackie, nie
te petne romantyzmu, okryte bujng roslin-
noscig hale, lecz dzikie petne pigkna, grozy,
nagie, pokryte odwiecznym $niegiem, géry
Kaukazkie. Skad sie znalazt w telegrafie,
réznie o tem méwiono. Wiedzieli tylko, ze
urodzit si¢ na Kaukazie z ojca polaka. Sam
dosy¢ poprawnie méwit po polsku, z dziw-
nym, niespotykanym akcentem. Mozliwe, iz
znajomo$¢ kilku narzeczy kaukazkich, na-
dawata mowie jego ten swoisty akcent.
Nagabywany niechetnie  odpowiadat.
W glosie przebijat mu jakby zal, ze wy-
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a) nieszczedliwego wypadku wyni-
ktego z powodu lub w czasie pet-
nienia stuzby,

b) dziatai wojennych w miejscu
stuzbowego pobytu,
c) choréb zakaznych, panujacych

epidemicznie w miejscu stuzbo-
wego pobytu wzglednie w danej
formacji wojskowej.

W wypadkach, wymienionych wyzej, w
punkcie 2-gim nabywaja takze praktykanci
prawo do uposazenia emerytalnego.

Prawo do pensji wdowiej i sierocej jest
prawem pochodnem, zaleznem od nabycia
praw emerytalnych przez meza, wzglednie
ojca.

Prawo do uposazenia emerytalnego po-
wstaje od pierwszego dnia miesigca naste-
pujacego po przeniesieniu w stan spoczyn-
ku, wzglednie po rozwiazaniu stosunku
stuzbowego bez utraty nabytych, prawo
za$ do pensji wdowiej od pierwszego dnia
miesiaca, nastepujacego po $mierci meza
wzglednie ojca. Dla ustalenia wysokosci
uposazenia emerytalnego miarodajne jest
brzmienie ustawy emerytalnej i przepiséw
pochodnych, obowiazujace w chwili prze-
niesienia funkcjonariusza pafistwowego lub
zawodowego wojskowego w stan spoczyn-
ku, dla ustalenia za$ wysokosci pensji wdo-
wiej i sierocej obowiazujace jest brzmienie
tej ustawy w chwili smierci meza wzgled-
nie ojca.

Przeniesienie w stan spoczynku.

Przeniesienie w stan spoczynku moze
nastapi¢ na prosbe funkcjonarjusza pan-
stwowego w nastepujacych wypadkach:

1) w razie trwatej jego niezdolnosci do
stuzby z powodu utomnosci cielesnej
lub upadku sit fizycznych wzglednie
umystowych,

2) gdy przekroczyt 60 lat zycia,

3) gdy uzyskat prawo do petnego upo-
sazenia emerytalnego i ukonczyt 55
lat zycia.

Przeniesienie funkcjonarjusza parstwo-
wego w stan spoczynku bez jego proshy
nastepuje w wypadkach:

a) gdy z powodu choroby nie petnit on

drze¢ mu chcg dirogie dla niego wspomnie-
nia i babra¢ w jego wiasnych uczuciach.
Ale gdy zaczat méwi¢ o gérach, o Kauka-
zie, to stucha¢ go mozna byto godzinami.
Nieraz, w niedziele, czy $wieto, gdy wiecej
byto wolnego czasu, zbierali sie koledzy
i kolezanki wokoto tacznicy Herna i stuchali
jego opowiadan. Zdarzato mu sie rzadko
méwi¢. Przewaznie w zimowe, czy jesienne
pory, trudno byto wprost z niego stowo wy-
doby¢, oprécz stuzbowych koniecznych wy-
jasnien. Zasklepiat sie w sobie, zamykat,
oczy mu gasty, chowaty swéj blask teskno-
ty, w komérce duszy i czekat wiosny. Do-
piero wiosna wlewata w jego dusze, caty
war goracych promieni, tesknot, marzen.
I co rok opowiadat, ze wyjezdza w gory.
Witedy stawat sie rozmowny, wesoty, dow-
cipkowat nawet i nie obrazat sie, gdy go
nazywano turysta. Kiedys$, ktéry$ z kole-
géw dat mu to przezwisko i dziwnie paso-
wato do tej szczuptej figurki w sportowym
garniturze. Przygotowania Herna do wy-
jazdu konczyty sie przewaznie na czyszcze-
niu sprzaczek do plecaka, ciupagi, oporza-
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stuzby dtuzej niz na to pozwalajg
przepisy ustaw normujacych stosu-
nek stuzbowy,

b) trwatej niezd%lnos’ci do stuzby z po-
wodéw, podanych wyzej w punk-
cie 1),

c) jezeli funkcjonarjusz pafstwowy w
ciagu szesciu miesiecy od przenie-
sienia w stan nieczynny nie zostat
powotany do stuzby czynnej,

d) na skutek orzeczenia dyscyplinarne-
go o przeniesieniu w stan spo-
czynku.

Pozatem wiadza moze (jednak nie musij
przenie$¢ funkcjonarjusza pafistwowego w
stan spoczynku bez jego prosby, gdy prze-
kroczyt 60 lat zycia i uzyskat prawo do za-
opatrzenia emerytalnego.

Trwata niezdolno$¢ do stuzby musi by¢
stwierdzona przez komisje lekarska, ktéra
tez ustala, czy i w jakiej wysokosci zacho-
dzi utrata zdolnosci do pracy zarobkowej
(z uwagi na postanowienia art. 11 i 12 usta-
wy emerytalnej). Komisje lekarskie 1 i Il
instancji istnieja przy urzedach wojew6dz-
kich (w Warszawie — przy Komisarjacie
Rzadu). Badanie przez komisje lekarska |
instancji zarzadza wiadza stuzbowa funk-
cjonarjusza. Komisja lekarska 1 instancji
przesyta swe orzeczenie tej wiadzy, ktéra
zarzadzita badanie, odpis za$ orzeczenia
badanemu funkcjonariuszowi. Wiasciwa
wiadza stuzbowa ma prawo podda¢ funk-
cjonarjusza paristwowego badaniu komisji
lekarskiej 11 instancji. Rowniez funkcjonar-
jusz panstwowy ma prawo domaga¢ sie
z uzasadnionych powodéw badania przez
komisje lekarska Il instancji w odwotaniu
od orzeczenia komisji lekarskiej | instancji,
ktére winien wnie$¢ w ciggu 14 dni od daty
doreczenia mu tego orzeczenia do tej wia-
dzy, ktéra zarzadzita badanie. Przeciw
orzeczeniu komisji lekarskiej 11 instancji
nie przystuguje zaden $rodek prawny.

Ponadto kazdy funkcjonarjusz pafstwo-
wy i zawodowy wojskowy, przeniesiony w
stan spoczynku lub zwolniony ze stuzby z
przyczyn innych, niz trwata niezdolno$¢ do
stuzby, ktéry w razie przeniesienia w stan

dzeniu linki i innych przyboréw. Dziwili sie
dlaczego nie moze odtozy¢ pieniedzy i na
urlop, wyrwa¢ sie w géry. Gdy pytali go o
to, machat tylko reka. Wiedzieli, ze zyt sa-
motny i zarabiat ponad dwiescie ziotych.
Gdzie wydawat pieniadze i na co, nikt nie
wiedziat. To byto jego tajemnica.

Lecz nieraz, gdy ogarneta go tesknota
zaktadat plecak, przewieszat przez ramig
linke, brat ciupage i w sportowym szarym
garniturze wychodzit z mieszkania z ulicy
Gornoslaskiej i szedt do Lazienek. Drobnym
swoim szybkim krokiem, przemierzat Aleje
Ujazdowskie i wchodzit do parku. Catemi
godzinami wspinat si¢ po tych kopczykach
ziemi, mruzyt oczy jakgdyby pragnat
uchwyci¢ obraz poteznych skat.

| tu wytropity go oczy ludzkie. Najpierw
dzieci, pokazywaty go sobie palcami, a po-
tem i starsi spogladali i u$miechali sie na
jego widok. A gdy trop, w trop, zaczety
chodzi¢ dzieciaki za nim i na$miewa¢ sie z
pociesznej figurki i wykrzykiwa¢ turysta,
dozorca zabronit mu kategorycznie deptaé
i niszczy¢ trawe na pagorkach.

spoczynku z powodu trwatej niezdolnosci
do stuzby mogtby otrzymaé uposazenie
emerytalne lub tez korzystniejszy wymiar
tego uposazenia moze zada¢ zbadania go
przez komisje lekarska. Podanie o zarza-
dzenie tego badania nalezy wnies¢ do wia-
dzy, wiasciwej do orzekania o prawach
emerytalnych funkcjonarjusza. Termin do
whiesienia tego podania wynosi 30 dni od
rozwigzania stosunku stuzbowego wzgled-
nie od doreczenia orzeczenia o prawach
emerytalnych.

Przeniesienie w stan spoczynku funkcjo-
narjuszéw paristwowych zarzadza whasciwa
wiadza naczelna lub upowazniona przez nig
wiadza Il instancji, w ktérej kompetencji
lezy mianowanie funkcjonarjuszéw do pew-
nych, nizszych stopni stuzbowych.

Zawodowych oficerow wojska i mary-
narki wojenej przenosi w stan spoczynku
Minister Spraw Wojskowych, zawodowych
podoficeréw wojska — dowddca Okregu
Korpusu, zawodowych podoficeréw Korpu-
su Ochrony Pogranicza —dowddca Korpu-
su Ochrony Pogranicza, zawodowych pod-
oficeréw i szeregowych marynarki wojen-
nej — szef Kierownictwa Marynarki Wo-
jennej.

Przeniesienie w stan spoczynku zawodo-
wego wojskowego nastepug’]e w jednym z
ponizej wyszczegdlnionych przypadkéw
(art. 47 ust. em.):

A. na wtasng proshe:

a) gdy ukonczyt 55 lat zycia,

b) gdy uzyskat prawo do petnego
zaopatrzenia emerytalnego i
ukoriczyt 53 lat zycia;

B. na wtasng prosbe lub z urzedu:

c) jezeli z powodu utomnosci cie-
lesnej lub z powodu upadku sit
fizycznych lub umystowych stat
sie trwale niezdolnym do pet-
nienia zawodowej stuzby woj-
skowej;

C. zurzedu:

d) gdy przekroczyt wiek przewi-
widziany dla zawodowych woj-
skowych ustawami o obowiaz-

Wyniést sie na Bielany.

Tam, nad Wista, koto Mtocin, znalazt
spokéj. Od strony Wisty kilkunastometro-
we, strome zbocza, stuzyty mu jako teren
treningowy, dla odzyskania dawnej sity
i sprezystosci miesni. Lecz juz nie byly to,
te stalowe miesnie, zdobywcy szczytéw gor
Kaukazu. Pietnascie lat nie wbijat w skate
ciupagi, nie wciagat sie po linie, nie stawat
nad przepascia, gdzie tylko jedna reka i no-
ga utrzymywata sprezyste ciato, gdzie jedno
nieopatrzne stapniecie i stracony bytby w
bezdenng przepas¢. Wtedy nie drgnat mu
zadien nerw, Zzaden miesien — cziowiek
orzet opanowat ciato i wspinat sie wyzej,
wyzej, na same szczyty wiecznym lodem
i $niegiem okryte.

Wspominat... Kilka dni trwata walka.
Gdy stanat nareszcie na szczycie, poteznej
gory Elbrus, piersi rozsadzatla mu duma
i szczescie czlowieka, ktory pierwszy do-
tknat swoja stopa odwiecznej pustki i ta-
jemnicy. Od lat gineli dzielni $miatkowie,
lecz zaden z nich nie dostat sie na grozny
szczyt. Na Dych-Tau byt kilka razy, z nim



kach i prawach oficeréw oraz
szeregowych;

gdy pozostajac w stanie nieczyn-
nym z powodu niezdolnosci do
stuzby, albo z powodu zreduko-
wania etatéw przekroczyt ter-
min pozostawania w stanie nie-
czynnym, ustalony ustawami,
wskazanemi wyzej w punkcie d)
gdy otrzymat ostateczng opinje
ujemng, okre$long ustawami o
podstawowych obowiazkach i
prawach oficeréw;

gdy szeregowy zawodowy zostat
zwolniony z czynnej stuzby na
skutek nieodnowienia z nim
przez wiadze uprawniong zobo-
wigzania do dalszej zawodowej
stuzby wojskowej, pomimo jego

o
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prosby, ani tez nie otrzyma sta-
nowiska naleznego mu w mys|
art. 99 ustawy z dnia 18 lipca
1924 r. (Dz. U. R. P. Nr. 72, poz.
698) o podstawowych obowigz-
kach i prawach szeregowych
Wojska Polskiego.
Przeniesienie w stan spoczynku zawo-
dowego wojskowego moze by¢ nadto zarza-
dzone na wiasng prosbe, po ukoriczeniu
przez oficeréw 30 lat, przez podoficerow
20 lat, zaliczalnych do wystugi emerytalnej,
w tem co do oficerow — najmniej 20 lat,
co do podoficeréw — najmniej 17 lat fak-
tycznie spedzonych w stuzbie wojskowej.
Uwzglednienie prosby o przeniesienie w
stan spoczynku zalezy od decyzji Ministra
Spraw Wojskowych.

(d.c.n).

Skrzynka redakcyjna porad prawnych

N. Z. w O.

Zaopatrzenie emerytalne w drodze taski na
zasadzie art. 8 ustawy emerytalnej.
Przepis wykonawczy zawarty w § 13

rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28.

maja 34 r. w sprawie wykonania ustawy

z dnia 11 grudnia 23 r. o zaopatrzeniu eme-

rytalnem funkcjonarjuszéw pafstwowych i

zawodowych wojskowych (Dz. U. R. P. Nr.

60, 1934 r.), wprowadza zupetnie nowg wy-

ktadnie dekretéw, wydanych przez Prezy-

denta Rzeczypospolitej w drodze art. 8

ustawy emerytalnej. O ile bowiem dotych-

czas wszelkie przywileje, wynikajace z

omawianych dekretow, a wiec czy to pod-

wyzszenie emerytury, czy tez wogéle przy-
znanie emerytury, ograniczaty sie wytacz-
nie do osoby obdarowanej, to nowe rozpo-
rzadzenie rozszerza te dobrodziejstwa na
pozosla’:g rodzing obdarowanego i ustala,
ze jesli dekret Prezydenta Rzeczypospoli-
tej nie zawiera specjalnych zastrzezen, na-

lezy uwaza¢, ze dobrodziejstwa, ptynace z

niego, sa réwnoznaczne z prawami emery-

talnemi, uzyskanemi w zwyktym trybie

zaledwie dwoéch gruzinéw, do$wiadczonych
gorali, osiagneto szczyt. Starzy Tatarzy,
Gruzini czy Ormianie, nie znali czlowieka,
ktérego noga dotknetaby odwiecznych $nie-
gow na szycie Elbrusa.

On pierwszy go zdobyt, Aureljusz Hern.
I od czasu tego nazywano go ortem. Bo
ortem musiat by¢ czlowiek, ktéry osiagnat
te stroma, petng grozy, majestatu gore. Gdy
spojrze¢ byto, prostopadta $ciana gingta w
obtokach, jej gtadkie, wprost wyszlifowane
zbocza, odstraszaty naj$mielszych. Orlg gé-
ra ‘q zwali gdyz oprécz ortéw nawet kozty
unikaty niebezpiecznego dla siebie schro-
nienia. Gorale tropigc niedZwiedzia, rysia,
czy kozta, nie szukali $ladéw w tych stro-
nach. Pustka krélowata tym $cianom ska-
listym, dzielacym swoim martwym cielskiem
Europe od Azji. Pamietat, gdy byt mtodym
chiepcem, jak chciano wybudowa¢ droge
przez te niedostepne géry. Wszelkie wysitki
spetzly na niczem, musieli omija¢ o dzie-
sigtki kilometréw i przeprowadzi¢ ja na po-
tudniu gor. z doliny Tereku do doliny Kury.
Elbrus i Dych-Tau strzegty zazdro$nie swo-

i rozciggaja sie na wdowe i sieroty po oso-
bie, ktorej dekret dotyczy. To postanowie-
nie ma oczywiécie bardzo duze znaczenie
praktyczne, poniewaz nadaje pozostatej ro-
dzinie prawo do otrzymania zaopatrzenia
bez wnoszenia specjalnego podania o uzy-
skanie zaopatrzenia w drodze wyjatku. W
dalszym ciagu przepis wykonawczy nawia-
zujac do art. 8 ustawy emerytalnej w kwe-
stji, jakie skutki pociaga za sobg darowanie
przez Prezydenta Rzeczypospolitej funk-
cjonariuszowi paristwowemu lub zawodo-
wemu wojskowemu, skazanemu sadownie
lub dyscyplinarnie na kare, pociagajaca za
sobg utrate prawa do emerytury, odsyta w
tym wzgledzie do przepisu § 33 rozporza-
dzenia wykonawczego, ktdry omawia skut-
ki darowania emer{towi przez Prezydenta
Rzeczypospolitej skutkéw sadowego lub
dyscyplinarnego skazania. Otéz zaréwno
w mysl § 14 jak i § 33 rozporzadzenia wy-
konawczego, darowanie przez Prezydenta
Rzeczypospolitej w drodze faski skutkéw
sadowego lub dyscyplinarnego zasgdzenia
na kare, powodujaca wygasniecie prawa do

jej potegi. Wspominat... Na kilka lat przed-
tem ojciec po odbyciu kary na Syberji prze-
niést sie na Kaukaz, do kraju zabroniono mu
wracaé. Zatozyt gospodarstwo, uprawiat
warzywa, hodowat owce, polowat i zyt w
zgodzie i poszanowaniu z sigsiadami. Matki,
Aureljusz, juz nie pamietat, lecz pamie-
tat jak ojciec zabierat go w géry na kilku-
dniowe wycieczki, polowanie, hartowat
w trudach, zaprawiat do walki, uczyt ko-
cha¢ wolne géry, z nimi wolnych ludzi.

Tam czuli sig szczesliwi.

Tam byli wolni od ztych ludzi, od zwy-
ktych codziennych trosk, ktopotéw, miedzy
niebotycznemi skatami i braémi géralami.

Mijaty lata.

Spoéréd  zamieci wojennej, sposréd
krwawego zniwa, wytonita sie rewolucja
rosyjska. Znéw padaty tysigce ludzi, znéw
ptyneta strumieniami krew ludzka.

Skorzystaty ujarzmione szczepy i ple-
miona i zaczely tworzy¢ republiki, armeni-
ska, azerbedzarska, gruziriska i derbencka.
Zarli sig miedzy soba, gryzli o kazda piedz
ziemi, sktdceni nie wiedzieli, ze od wschodu
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emerytury, przywraca zasadzonemu prawo
do emerytury, o ile oczywiscie dekret
Prezydenta Rzeczypospolitej inaczej nie
stanowi. W razie darowania skutkow zasa-
dzenia prawo do emerytury przywraca sie
od pierwszego dnia nastepujacego miesig-
ca po wydaniu aktu faski, chyba, ze akt
inaczej Mowi.
Komisje lekarskie.

Jedna z whadz naczelnych zwrécita sie
do Ministerstwa Skarbu z zapytaniem:

1) czy funkcjonarjusz pan’stwowe/, zwol-
niony ze stuzby w drodze dyscyplinarnej,
a nieposiadajacy 15-letniego okresu stuzby,
zaliczalnych do wystugi emerytalnej, moze
by¢ powotany na komisje lekarska w celu
stwierdzenia niezdolnosci jego do stuzby,
wzgl. w celu ustalenia utraty zdolnosci do
pracy zarobkowej.

2) czy do rozstrzygniecia w tych wy-
padlgach)\llvlas’ciwajes)l,%v’:aedza naczyelna dg-
nego funkcjonariusza, czy tez ta wiadza,
ktéra powotana jest do orzekania o jego
uprawnieniach emerytalnych. Poniewaz
kwestje te moga by¢ przedmiotem zaintere-
sowania innych wiadz pafstwowych, Mini-
sterstwo Skarbu wyjasnito co nastepuje:

Przepis ustepu pierwszego § 47, rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja
34 r. w sprawie wykonania ustawy emery-
talnej (Dz. U. R. P. Nr. 60, poz. 513) doty-
czy¢ moze jedynie tych osob, ktore — w
razie uzyskania orzeczenia komisji lekar-
skiej, stwierdzajacego utrate ich zdolnosci
do stuzby moglyby korzysta¢ z dobro-
dziejstw ustepu drugiego, art. 9 ustawy
emerytalnej z dnia 11 grudnia 1923 r. (eme-
rytura ﬁo 5 latach sluiby? oraz w tych wy-
padkach, gdy utrata zdolnosci zarobkowej
uzasadniataby zastosowanie do danej oso-
by przepiséw art. 11 lub 12 tejze ustawy.

Postanowienia ustepu ostatniego art. 30
cytowanej ustawy emerytalnej, — o ile to
dotyczy funkcjonarjuszéw, przeniesionych
w stan spoczynku na podstawie prawomoc-
nego orzeczenia dyscyplinarnego — naka-
zuja atoli  zachowanie przepisow ustepu
pierwszego, art. 9 ustawy, wymagajac tem

zbliza si¢ juz regularna czerwona armja
i pochtonie ich swoja potega i wcieli znéw
na lata niewoli. Naprézno jezdzit stary
Hern, prosit, btagat, azeby dla wspélnego
dobra, utworzyli jedng wspdlng republike
i oparli sie nadciagajacej potedze. Gruzi-
néw, Ormian, Tataréw czy Czerkieséw dzie-
lity religje, przesady i ambicje szczepowe.
1 to byto ich zguba. Armja wystana na Kau-
kaz ujarzmiata mimo bohaterskiej obrony
nowopowstate republiki. Upadaty jedna po
drugiej. Najdtuzej bronili si¢ Gruzini. Na
swoich matych, gérskich konikach, roste
chtopy, jak deby, zjawiali si¢ niczem wid-
ma przed oddziatami bolszewikéw, mordu-
jac bez pardonu, bez litosci.

Mimo znoju, trudu, broniliby sie miesia-
cami, a moze i latami, w swoich dzikich gé-
rach, lecz wzieci zdrada, gineli jak boha-
terowie. Hernowie brali tez czynny udziat
w walce. Stary Hern, do$wiadczony bojow-
nik o wolno$¢ i niepodlegtos¢ Polski, odda-
wat siebie za wolno$¢ innego ludu.

Cigzko ranny w noge, zostat w chacie
goralskiej na leczeniu. Aureljusz na prosby
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samem dla tej kategorji funkcjonarjuszow
panstwowych bezwzglednego posiadania o-
kresu stuzby, uzasadniajacego — w mys|
obowigzujacych w danym czasie przepi-
séw emerytalnych — roszczenie do uzyska-
nia uposazenia emerytalnego.

Z powyzszego wynika, ze w wypadku,
gdy funkcjonarjusz pafstwowy nie posiada
conajmniej 15 lat stuzby, zaliczalnych z sa-
mego prawa do wystugi emerytalnej, a jako
zwolniony na podstawie prawomocnego
orzeczenia diﬁscyplinamego, nie  moze
réwniez uzyska¢ prawa do uposazenia
emerytalnego na zasadzie ustepu 2, art. 9,
nie jest uprawniony do otrzymania emery-
tury wogole, wobec czego postanowienia
§ 47 ust. i cytowanego na wstepie rozpo-
rzadzenia z 28 maja 1934 r. zastosowania
do niego mie¢ nie moga i zadanie jego
o powotanie na komisje lekarska nie moze
by¢ uwzglednione.

Przechodzac z kolei do kwestji, dotycza-
cej whasciwosci whadzy, ktéra w omawia-
nej sprawie jest powotana do orzekania, to
— zdaniem Ministerstwa Skarbu — skoro
z danym funkcjonariuszem zostat stosunek
stuzbowy rozwigzany, wtasciwg do powo-
tania tegoz na komisje lekarska, jest wia-
dza, ktéra winna orzekaé o jego uprawnie-
niach emerytalnych.

Woprawdzie § 6, ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 31 marca 1931 r.
o komisjach lekarskich (Dz. U. R. P. Nr. 38,
poz. 302) postanawia, ze powotanie na ko-
misje lekarskg zarzadza ta wiadza, ktéra
odnosnego funkcjonariusza przeniosta w
stan spoczynku, to jednak z uwagi na prze-
jecie w my$l art. 10 ustawy z dnia 18 mar-
ca22r. (Dz. U. R. P. Nr. 26, poz. 239) cato-
ksztattu czynnosci, zwiazanych z orzecz-
nictwem w sprawach emerytalnych przez
wiadze skarbowe, oraz ze wzgledu na p6z-
niejszy przepis, zawarty w § 47, ust. 1roz-
porzadzenia Rady Ministréw z 28 maja
34 r. (Dz. U. R. P.'Nr. 60, poz. 513), nalezy
wnioskowaé, ze cytowany wyzej ustep 2
§ 6 rozporzadzenia z dnia 30 marca 1931 r.
stat sie nieaktualny. Zarzadzenie z dnia
7 marca 1935 r. L. D. 8859/Em./35.

ojca ruszyt do Polski pszez wyzyne
Armenji, Persje, Turcje i po diugiej we-
dréwce, dostat sie do Warszawy. Po otrzy-
maniu pracy, wysytat ojcu co miesiac poto-
we swojej pensji, bo stary nie zdolny juz
byt do pracy, a pragnat umrze¢ tylko tam
wsréd tych skat. Aureljusz Hera przyjety
do telegrafu, szybko nauczyt sie swoich
obowigzkéw i petnit je bez zarzutu...

Siedzacy obok kolega, juz diuzszy czas
obserwowat Herna i uSmiechat si¢ pod no-
sem.

— No i jak, panie kolego, wyjezdza
pan w tym roku do Zakopanego? Styszatem
pariska rozmowe, to spodziewam sie, ze jed-
nak zdecyduje si¢ pan na ten wyjazd —
zagadnat z ironja.

Hera, jakby sie przebudzit. Spojrzat
niewidzacemi oczami w strong méwiacego
i patrzat nie rozumiejac pytania.

Powtérzyt.

— A tak, tak, wyjade...

— Kiedy, wolno wiedzie¢?

— Jak dostane urolp, to jest mniej wie-
cej za miesigc. Odtozytem troszke pienie-

PO CZTA

Zaopatrzenie rodzin pozostatych po funk-
cjonariuszach parfstwowych.

W rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dn. 28.V.34 r. w sprawie wykonania ustawy
z dn. 11 grudnia 1923 r. o zaopatrzeniu
emerytalnem funkcjonarjuszéw parnistwo-
wych znajdujemy b. ciekawy komentarz do
art. 9, 60 i 61 ustawy emerytalnej majacych
wazkie znaczenie dla rodzin pozostatych po
funkcjonarjuszach paristwowych.

W § 71 do art. 60 i 61 ust. emeryt, przy-
toczonego wyzej rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw zaznaczono ,,0kolicznosé, ze $mier¢
funkcjonarjusza panstwowego nastapita;
a) z powodu kalectwa lub choroby, naby-
tych przez zmartego po wstapieniu jego do
stuzby i bez wiasnej winy (art. 9 ust. 2 p. 1)
lub b) z powodéw okre$lonych w art. 9 ust.
2p. 2 lit @) — ¢) ustawy, powinna by¢ w ra-
zie watpliwosci ustalona przez Komisje le-
karska. Do postepowania przed komisjami
lekarskiemi stosuje si¢ odpowiednio art.
31 ustawy.

W braku dowodu przeciwnego nalezy
domniemywaé, ze $mier¢ funkcjonarjusza
lub zawodowego wojskowego nastapita z
powodu kalectwa lub choroby, nabytych
Brzez zmarlego po wstapieniu jego do stuz-

y i bez whasnej winy.

Z ustepu tego wynika, ze jesli funkcjo-
narjusz panstwowy nie majacy w chwili
$mierci 15 lat stuzby (minimum uprawnia-
jace do 40% upos. em.), posiadajacy jednak
warunki okreslone przez ust. emeryt, w
art. 9, ust. 2, p. 1 (5 lat nieprzerwanej stuz-
by cywilnej w chwili opuszczenia stuzby z

Ze swial
ANGLJA
Nieznaczna podwyzka ptac.
Generalny Dyrektor Poczt i Telegr.
oéwiadczyt, ze zamierza ztagodzi¢ skutki
dokonanej w roku 1931 obnizki ptac. Pod-
wyzki miaty by¢ przyznane jedynie praco-
wnikom — mezczyznom. Interwencja i sta-

dzy i nareszcie po tylu latach spedze kilka
tygodni w gérach, méwit usmiechniety.

— Panie Hera, dziwi mig to bardzo, ze
do tej pory pan nie mégt odtozy¢ odpo-
wiedniej sumy i urzeczywistni¢ swoje ma-
rzenia. Tak Zle pan nie zarabia, a obowigz-
kéw jako samotny zadnych pan niema,
wiec?...

— Tak- si¢ panu zdaje i ja mam kogo$
na utrzymaniu, o kim musze myslec.

— Ma pan moze zong, nikt o tem nie
wie? — zapytat ciekawie.

— Eh, nie gia 0 czem méwi¢, méj panie.

Lecz pan kolega miat o czem méwi¢ na
aparatowej sali, bo nie uptyneto i pét go-
dziny, a Hern stat sie posiadaczem kochanki
i kilkorga dzieci. Kolezanki szeptaty, ki-
waly gtowami, $miaty sie przy wtérze Si-
mens6w i Juzoéw. Bawita ich ta mata, szczu-
pta, w sportowym garniturze figurka, obar-
czona nadmiernym cigzarem.

Pewnego dnia nie przyszedt Hern, jak
zwykle, do pracy. Gdy uptyneto i dni kilka,
a Hern nie zjawit sie w telegrafie, zaczety
kiazy¢ po sali wiesci, jakoby z calg ,rodzi-

powodu trwatej niezdolnosci do stuzby,
spowodowanej kalectwem lub chorobg na-
byta bez wiasnej winy po wstapieniu do
stuzby) lub w art. 9 ust. 2 p. 2 nieszcze$liwy
wypadek, dziatania wojenne i choroby za-
kazne, dajace uprawnienia do zaopatrzenia
emerytalnego bez wzgledu na czas stuzby)
moze nabyC prawo do zaopatrzenia emery-
talnego jesli nie zostanie udowodnione, ze
$mier¢ jego nastgpita wskutek innych oko-
licznodci niz tych, ktére zostaty podane v
art. 9 ust. 2 pkt. I i 2. We wszystkich wiec
wypadkach $mier¢ z powodu kalectwa,
choroby i t. p. jesli sie nie udowodni, ze
miato ‘sie inaczej, zachodzi domniema-
nie, ze $mier¢ nastapita z powodu kalectwa
lub choroby nabytych przez zmartego po
wstapieniu do stuzby i bez wiasnej winy.
Praktycznie sprawe ujmujac, wynika, ze
funkcjonarjusz, ktérego $mier¢ nastapita z
powodu choroby przed uzyskaniem pra /a
do zaopatrz, emeryt. (15 lat) i nie miata
miejsca komisja lekarska, ktéraby za zycia
zmartego stwierdzita trwata niezdolno$¢
jego do stuzby uzyskuje prawo do zaopatrz,
emeryt, z braku dowodu przeciwnego na
skutek domniemania, ze $mier¢ nastapita
z powodu choroby nabytej przez zmartego
po wstapieniu do stuzby ibez wiasnej winy.

W wypadku takim na podstawie art. 19
ust. em. jesli zmarty miat 5 do 10 lat stuzby
przystuguje prawo do 30% upos. emeryt,
przyczem za kazdy nastepny rok dolicza
sie 2%, na zasadzie za$ art. 60 i 61 ust. em.
wdowa pozostata po zmartym uzyskuje
prawo do 50% kwoty uposazenia do ktére-
go zmartv miat prawo w ch-""i $mierci.

a poczty

rania organizacyj zawodowych pracowni-
kéw parstwowych doprowadzity jednak do
tego, ze z podwyzki korzysta¢ bedg réw-
niez kobiety, zajete w stuzbie pocztowo-
telegraficznej.

Podwyzki, jakie tylko personel zajety
w stuzbie wykonawczej z dniem 1.X1.34 r.
otrzymat, sg nastepujace:

ng" wyjechat w géry. Dziwili si¢ tylko dla-
czego, nie zaczekat na urlop, a tak samo-
wolnie opuscit prace. W jakie$ siedem dni,
dopiero wyjasnita si¢ nieobecno$¢ Herna.

Na sale aparatowa wpadt jeden z kole-
géw i juz od progu, wymachujac gazeta,
krzyczat do kolezanek i kolegéw.

— A mowitem, ze ten turysta miat
Klemensa, przeczytajcie co sig¢ stato.

— Jakto kolego. Klemensa, co to zna-
czy, co sie z nim stato?

— No zwyczajnie, gtowe miat nie w po-
rzadku. WyobraZcie sobie, jak opisuja,
podczas jakiej$ samotnej wycieczki na Za-
wrat, spadt w przepas¢ i dowidzenia.

Znalezli juz martwe ciato.

Ale przeczytajcie, jak opisano ten wy-
padek. Czytali nazwisko, zawdd, opis wy-
padku, miejsce znalezienia ciata i koricowe
stowa: ,w szarym sportowym garniturze
spoczywat turysta Hern, u podnéza skaty,
ze spokojng, jakby uspiona, martwg twa-
rza, tylko z otwartych oczu wyzierato mu
jakgdyby zdziwienie, ze tak niegoscinnie
przyjety go gory".
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1) Osiggniecie najwyzszej grupy uposa-
zenia w drodze automatycznej zostato przy-
spieszone o P/2 do 3 lat.

2) Placa, jaka pracownik otrzyma przy
wstapieniu do stuzby, zostata podwyzszona.

3) Dodatek za wystuge lat nieznacznie
podwyzszono.

4) Przemianowano 2000 zastgpcow li-
stonoszy na staty etat.

W zwigzku z podwyzka ptac wydatki
na uposazenia wzrosng w pierwszym roku
0 275.000 funt. szt. po kilku latach o 500.000
funt. szt. rocznie.

HOLANDJA
Obnizki ptac narazie nie bedzie.

Pracownicy pocztowi dzielag sie pod
wzgledem uposazenia na kategorje A—po-
bierajacych wynagrodzenie roczne i kate-
gorje B'— pobierajacych wynagrodzenie
miesiecznie lub tygodniowo.

Miejscowosci sg podzielone na 3 klasy.
Pracownicy grupy A, zamieszkujacy w
miejscowosciach zaliczonych do klasy I po-
bierajg petne uposazenie. Pracownikom za-
mieszkatym w miejscowosciach zaliczonych
do klasy Il obniza si¢ uposazenie o 4% —
w klasie 111 0 8%.

Pracownikom, nalezacym do kat. B po-
traca sie 6 — 12% uposazenia miesiecznie.
Pod koniec 1934 roku rzad zamierzat pod-
da¢ rewizji podziat miejscowosci na klasy
i utworzy¢ jeszcze 1V klase miejscowosci
i obnizy¢ z dniem 1 stycznia r. b. uposaze-
nie w grupie A od 4 — 8%, w grupie B od
6 — 18%. Projekt rzadu spotkat sig z
ostrym sprzeciwem organizacyj zawodo-
wych pracownikow panstwowych i w re-
zultacie rzad wyrazit gotowo$¢ uzgodnienia
rewizji podziatu miejscowosci z delegacja
organizacyj zawodowych.

_ Termin obnizki ptac zostat wigc przesu-
niety.

Z.S.S.R.
Drakonski wyrok za niedbalstwo w stuzbie.

Niedawno sad skazat gorica telegraficz-
neio na 7 lat cigzkiego wiezienia za wyste-
popetniony w ten sposéb, ze z 389 po-
wierzonych mu do doreczenia telegramow
doreczyt tylko 3 telegramy, reszte za$ wy-
rzucit, fatszujagc podpisy ~ odbiorcow tele-
gramow. Na skutek reklamacyj i zazalen
nadawcow telegraméw sprawa wyszta ia
jaw i gorica postawiono w stan oskarzenia.
Do odpowiedzialnosci karnej pociagnie-
to réwniez urzednikéw kontrolnych, ktérzy
zaniedbali sprawdzi¢, czy telegramy dore-
czono w prawidtowy sposéb i za to niedbal-
stwo skazano ich na 1do 3 lat wiezienia.

ST. ZJEDN. AM. P.
Obliczenie ilosci pracownikéw publicznych.

Komisja specjalna, powotana do zbada-
nia warunkéw pracy personelu administra-
cji publicznej w Stanach Zjednoczonych A
P. dokonata obliczenia ilosci tego personelu
zatrudnionego w réznych administracjach
Stanéw.

Wedtug tego, poraz pierwszy dokona-
nego obliczenia, ogélna liczba funkcjonar-
juszéw publlcznych w Stanach Zjednoczo-
nych wynosita w roku 1932 — 3.278.500.
Z tego przypadto na administracje federal-
ng 934.000, stanowa — 252.000, samorzado-
wa — 591.500, ziemska — 312.000, wycho-
wania publicznego — 1.189.000.

PO CZTA

W pazdzierniku 1934 r. administracja
federalna zatrudniata 954.871 os6b, z kt6-
rych 586.333 w stuzbach federalnych wtadz
wykonawczych, 93.745 w nadzwyczajnych
stuzbach panstwowych i 269.277 w stuzbach
wojskowych.

Uposazenie urzednikéw amerykarskich.

Rzad Stanéw Zjednoczonych — jak in-
formuje Miedzynarodowe Biuro Pracy —
znidst obnizki ptac i dodatkéw urzednikéw
federalnych.

Nalezy przypomnie¢, ze natychmiast po
objeciu wiadzy przez Prezydenta Roosevel-
ta, uposazenia i dodatki wymienionych u-
rzednikow zostaty zmniejszone o 15%. P6z-
niej obnizke te zredukowano do 5%. A,
wreszcie, z dniem 1 kwietnia r. b. zupetnie
ja skasowano.

Whydatki, jakie poniesie skarb Stanéw
Zjednoczonych A. P. w zwigzku z tem przy-
wréceniem uposazeni i dodatkéw urzedni-
czych do pierwotnej ich wysokosci, ocenia-
ne sa na 16 milj. dolaréw.

ESTONJA
Podwyzka ptac urzedniczych.

Dekret Prezydenta Estonji z dnia 1
kwietnia r. b. zni6st czesciowo obnizki upo-
sazen tamtejszych pracownikow paristwo-
wych, obnizki, ktére byty dokonane w swo-
im czasie ze wzgledu na ciezka sytuacje fi-
nansowa, w jakiej sie znajdowata Estonja.

Na mocy tego dekretu, pracownicy pan-
stwowi majg prawo oprécz wynagrodzenia
statego, do pobierania wolnego dodatku,
ktérego wysokos¢ zalezy zaréwno od funk-
cji, jak i czasokresu, spedzonego w stuzbie.
W' sumie dodatek ten podwyzsza uposaze-
nie od 3 do 15%, zaleznie od kategorji ptac.

Pozatem, Erzyznano pracownikom spe-
cjalny dodatek rodzinny, ktérego wysokos$¢
zalezy od kategorji ptac i liczby dzieci, be-
dacych na utrzymaniu danego pracownika
panstwowego.

LOTWA
Organizacje urzednicze.

Przed przewrotem, pracownicy pan-
stwowi na fotwie, w liczbie 10.735 byli zor-
ganizowani w zwigzkach, nalezacych do
centralnego biura zwq;kow zawodowych,
kierowanego przez najbardziej aktywnych
dziataczy socjal- demokratycznych Oprécz
tego istniato 15 innych organizacyj urz?‘d-
niczych o tendencjach ,burzuazyjnyc
zrzeszajacych zaréwno pracownikow pan-
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stwowych, jak i samorzadowych w liczhie
okoto 20.473. Na podstawie rozporzadzenia
z dnia 16 maja 1934 r. wszystkie socjali-
styczne zwigzki urzednicze zostaty rozwig-
zane; ten sam los spotkat i organizacje
urzednlcze nlesocLallslyczne P. Feldmanis,
inspektor pracy, ktéry zostat wyznaczony
przez rzad totewski do sprawowania nad-
zoru nad ruchem organizacyjno - zawodo-
wym, W raporcie swym na ten temat zazna-
czyt, ze w koficu marca 1934 r. 60 totew-
skich zwigzkéw zawodowych zrzeszato
okoto 50.000 cztonkéw; na poczatku r. b.
ilos¢ pracownikéw zurganizowanych led-
wie wyniosta okoto 40.000; jako gtowny po-
wad takiego stanu rzeczy, p. Feldmanis po-
daje fakt znacznego zmniejszenia sie liczby
cztonkéw organizacyj urzednikow paristwo-
wych.

BELGJA

Zmiany w uposazeniach urzedniczych
w Belgji.

Dnia 1 kwietnia r. b. weszty w zycie
nowe przepisy, dotyczace uposazen urzed-
niczych, z wyjatkiem niektorych uposazeni
w korpusie dyplomatycznym, w stuzbie
konsularnej, wojskowych zawodowych i
tyct; pracownikcw, ktorzy optacani sa ry-
czal

Przepisy te niwelujg wysokos¢ dodatku
na dzieci na utrzymaniu, liczacych ponizej
21 lat, oraz warunki otrzymania tego do-
datku. Dodatek mieszkaniowy przyznano
pracownikom _ panstwowym w wiekszych
miastach: w Brukseli, Antwerpji, Ganda-
wie, Leodjum i t. d. Uposazenia i dodatki
s3 ruchome, zalezne od wskaznika kosz-
tow utr:zggmama Podwyzsza sie je 0 5%
lub po punktéw, jezeli wskaznik osiag-
nie poziom 718 punkty (+5%) lub 753
1135 punktéw) lub = zmniejsza, jezeli
wskaznik wynosi 683 (—5%), albo 648
| 35 punktéw). Podwyzka lub obnizka
dotyczy zaréwno zasadniczego uposazenia,
jak i wszelkiego rodzaju dodatkéw. Pewn®
korzystniejsze przepisy wprowadzono dla

10000 fr_ e vSisRRych nie wiece], niz

Przepisy wspomniane zostaty wydane
na podstawie ustawy z dnia 31 lipca 34 r.,
upowazniejacej Kréla do wydawania roz-
porzadzen w celu odprezenia finansowego
i gospodarczego, oraz zmniejszenia cigza-
réw publicznych. Przez wprowadzenie ru-
chomej ptacy przepisy te spetnity postula-
ty wysuwane przez organizacje urzednlcze
od 1928 . S

Zwigzkowy dom wypoczynkowy

w KRYNICY

Jedyna sposobno$¢ taniego i znakomitego

spedzenia urlopu w sezonie
— przeprowadzenia kuracji

letnim

Optata za catodzienne utrzymanie tylko zt. 4,50 dziennie.

Pensjonat potozony w najpigkniejszej dzielnicy
Krynicy —Stoneczne pokoje—Wykwintny stét

Szczeg6ty —Zarzad Gt Zwiazku tel.

6-24-29
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Zjazd Delegatow Okregu Warszawskiego

Dnia 14.IV. b. r. w lokalu Zarzadu Gtow-
nego Zwigzku odbyt sie Doroczny Zjazd
Delegatéw Koét Miejscowych Okregu War-
szawskiego.

Zjazd zagait prezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Czestaw Tykwinski, witajac Dy-
rektora Okregu Poczt i Telegrafow p. Inz.
Jozefa Zotowskiego, Kierownika Referatu
Spotecznego Dyr. p. Kpt. Hladnego, przed-
stawicieli pocztowego okregu B.B.W.R. pp.
radce Krzeczowskiego i Schaba, przedstawi-
cieli Zarzadu Gtéwnego w osobach prezesa
kol. posta Stangreciaka, Grzybowskiego i
Modlifiskiego oraz uczestnikéw Zjazdu-

Do Prezydjum powotano: honorowego
prezesa okregu kol. Jaskulskiego — jako
przewodniczacego, kol. kol.: Sobociriskiego
Bronistawa i Kwietniewska Irene jako ase-
soréw oraz kol. kol.: Pazia i Giergielewicza
jako sekretarzy.

Po uchwaleniu porzadku obrad i wybo-
rze Komisyj: skrutacyjno - wyborczej, po-
stulatowej, budzetowej i samopomocy w
imieniu ustepujacego zarzadu ztozyt spra-
wozdanie kol. Tykwiriski, charakteryzujac
poczk:nama Zarzadu Okregowego w ubie-
gtej kadencji.

Zaraz na wstepie kadencji ustepujacy
Zarzad spotkat sie z masowa redukcjg per-
sonelu, a zwlaszcza mezatek; w sprawie tej
Zarzqd poczynit szereg interwencyj, zaréw-
no we whasnym zakresie w Dyrekcji, jak
rowniez za posrednictwem Zarzadu Glow-
nego w Min. P. i T. Na skutek tych interwen-
cy] wiele oséb zostato od redukcji urato-
wanych.

W okresie s)rawozdawczym Zarzad
Okregowy poczynit caly szereg zabiegow w
Dyrel C{(I w sprawach: przeniesien, urlopéw
i t. p., ktére czesciowo zostaly zatatwione
przychylnie, czesciowo oczekujg jeszcze za-
tatwienia.

Palaca sprawg jest zwlaszcza sprawa
urlopéw, ktére, mimo ukoriczenia roku urlo-
powego, nie zostaly jeszcze catkowicie
przeprowadzone, a zwlaszcza w matych
urzedach.

Ustepujacy Zarzad przeprowadzit sze-
reg obron dyscyplinarnych oraz udzielat za-
pomdg organizacyjnych.

Po sprawozdaniu kol. Tykwiriskiego za-
brat glos Dyrektor Okregu p. inz. Jozef
Zotowski, zyczac Zjazdowi pomysinych
obrad.

Pan Dyrektor oswmdcz?/l ze Dyrekcja
ustosunkowata si¢ przychylnie do postula-
tow Zwiazku, jednak rozpatrujac je musi
powodowaé sig  zrozumieniem  intereséw
Skarbu Paristwa i z tego powodu nie odrazu
wszystkie sprawy dadza sie uwzglednic, jak
to np. ma mle{sce z urlopami i awansami.
Sprawy te zatatwiane s3 stopniowo i po
pewnym czasie beda catkowicie zrealizo-
wane.

W imieniu Pocztowego Kota Bezp. Blo-
ku Wspétpr. z rzagdem powitat Zjazd sekre-
tarz tego Kota p. radca Krzeczkowski, zy-
czac Zjazdowi pomysinych wynikéw obrad.

Sprawozdanie rachunkowe ztozyt skarb-
nik ustepujacego Zarzadiu kol. Kostro Wta-
dystaw.

W imieniu Komisji Rewizyjnej kol.
Ostrzyzek Stanistaw zlozyt sprawozdanie
z rewizyj ksiag i gospodarki Zarzadu Okre-
gu, podkreslajac, ze gospodarka Zarzadu
Okregowego by a oszczedna i celowa.

Komisja Rewizyjna postawita wniosek
o udzielenie ustepujacemu Zarzadowi abso-

lutorjum. Po_ krotkiej dﬁskusp Zjazd przy-
jat jednogtosnie wniosek Komisji Rewizyj-
nej, udzielajac ustgpujacemu Zarzadowi ab-
solutorjum i wyrazajac mu podzigkowanie
za dothhczasowq dziatalnos¢.

poset Stangreciak w imieniu Zarza-
du Gtéwnego ztozyt obszerne sprawozdanie,
omawiajac zablegl Zarzadu Gtownego przy
wejsciu” w zycie ustawy uposazeniowej,
pragmatyki stuzbowej, oraz zaznajomit
Zjazd z réznemi interesujagcemi pracami
i zamierzeniami Zarzadu Géwnego.

Sprawozdanie Zarzadu Gtéwnego Zjazd
przyjat do zatwierdzajacej wiadomosci z
o$wiadczeniem, ze we wszelkich poczyna-
niach Zarzqdu Gtéwnego solidaryzuje sie
z nim,

Nastepnie sktadaty kolejno sprawozda-
nia Komisje: budzetowa, organizacyjno-
postulatowa, samopomocy i wyborczo-skru-
tacyjna.

W . wyniku sprawozdan tych Komisyj
i dyskusyj przyjeto preliminarz budzetowy
na rok 1935/36 oraz wyniesiono nastepujace
uchwaty:

1) Doceniajac  znaczenie subskrypcji
Pozyczki Inwestycyjnej, Zjazd postanowit
zakupi¢ obligacji pozyczki na kwote 400 zt.
i wzywa wszystkich cztonkéw Okregu war-
szawskiego do jednomysinego udziatu w
subskrybowaniu Pozyczki Inwestycyijnej.

2) Zjazd stwierdza, ze dom zwigzkowy
przy ulicy Bednarsklel w Warszawie przy
obecnym” rozwoju  Zwigzku nie wystarcza
juz dla potrzeb organizacji i wzywa Zarzad
Gtéwny do budowy nowego domu zwiazko-
wego w Warszawie.

3) Zarzad Okregowy w porozumieniu z
Kasg Spotdzielcza Prac. P. T. i T. w War-
szawie ustali wysoko$¢ stopy procentowej
od lokat kapitatéw zwiazkowych i rachun-
kéw ruchomych, przyczem stopa procento-
wa nie moze by¢ mniejsza niz Zarzad Okre-
gowy osiggnafby w jednej z paristwowycl
instytucyj kredytowych.

4) Poniewaz orkiestra przy Zarzadzie
Okregowym ma charakter reprezentacyjny,
Zjazd wzywa Zarzad Gtéwny, by ten po-

krywat 50% kosztéw utrzymania orkiest.-y.

5) Zjazd wzywa Zarzad Gtowny i Okre-
gowy, by poczynit odpowiednie starania u
Wiadz Przedsiebiorstwa P. T. i T. w kie-
runku powigkszenia etatu personelu we
wszystkich urzedach, poniewaz dotychcza-
sowy personel nie moze podota¢  pracy,
wskutek czego stuzbe pemni czestokro¢ po
kilkanascie godizin na dobe i nie ma moz-
nosci korzystania z urlopow wypoczynko-
wych.

6) Zjazd wzywa Zarzad Gtéwny do po-
czynienia stara w kierunku unormowania
przepiséw mundurowych, by pracownicy
umystowi korzystali z umundurowania na
tych samych warunkach jak pracownicy fi-
zyczni t. J. uzyskli 75% znizki oraz, by nor-
my uzywalnosci umundurowania przywré-
cono do norm stosowanych poprzednio.

Ponadto Zjazd wyniést szereg uchwat
w sprawach: wyptaty dodatku kasowego,
?omocy Iekarskle], optacania godzin nad-
iczbowych

w wymku dokonanych wyboréw do no-
wego Zarzadu wybrano nastepujacych ko-
legow:

Zarzqd kwiniski Czestaw, Swiderski
Kazimierz, Zaftozny Aleksander, Rogulski
Wojciech, Panek Henryk Edward, Kostro
Wiadystaw, Geske Rajmund, Kicman Wa-
ctaw, Mastowski Stanistaw, Matuszewski
Ludwik, Jagura Wiadystaw, Lange Jadwi-
ga Lech Konstanty, Tryburczyk Bronistaw,

licz Eugenjusz, Pelikan Bernard, Sobo-
cmskl Bronistaw.

Komisja Rewizyjna. Jaskulski Jakob
Jerzy, Ostrzyzek Stanistaw, Leszczynski
Wactaw.

Sad Kolezeriski. ~ Dabrowski Albin.
Busman Antoni, Rudowg Zofja, Godlewski
Zygmunt, Popiotek Antoni.

Nowoobrany Zarzad ukonstytuowat sie
W nastepujacy sposob:

Kol. Tykwinski Czestaw — prezes, kol.
kol.: Swiderski Kazimierz, Zatozny Aleksan-
der, Rogulski Wojciech — wiceprezesi, kol.
kol.: Panek Henryk Edward — sekretarz,
Kostro Wtadystaw — skarbnik, Geske Raj-
mund — zast. sekretarza, Kicman Wa-
ctaw — zast. skarbnika, pozostall — czton-
kowie Zrzadu.

Z zycia Zwigzku

WARSZAWA MIEDZYMIASTOWE TELEFONY

Dnia 22 lutego 1935 roku o godz. 19.30 w lo-
kalu Wydziatu Telefonicznego U. T. ul. $w. Bar-
bary 2 w Warszawie, odbyto si¢ doroczne Walne
Zebranie czionkéw Kota Telefonéw Miedzymia-
stowych.

Zebranie zagaita kol. Prezes Kwietniewska,
witajac przybylych przedstawicieli Zarzadu Gtow-
nego i Okregowego w osobach: Prezesa Zarzadu
Gtoéwnego P. Posta J. Stangreciaka, P. P.: S. Mod-
linskiego, W. Kostro i E. Panka.

Na Przewodniczacego wybrano kol. Posta
Stangreciaka, na asesoréw kol. S. Modlinskiego i
kol. Kostro. Na sekretarza kol. Rudowa.

Protokut z poprzedniego zebrania odczytany
przez Sekretarza Kota kol. Rudowa przyjeto do
wiadomosci.

W sprawozdaniu z dziatalnosci catorocznej
ustepujacego  Zarzadu kol. Prezes Kwietniewska
podkredlita, iz dziatalnos¢ Kola wyrazita si¢ w
udzielaniu pozyczek z funduszéw Kota, interwen-
iowaniu w sprawach kol. - cztonkéw u bezposred-
nich wiadz przetozonych, uvzqdzaniu bezptatnych

niowo sie rozrasta, liczac w chwili obecnej 198
abonentéw. Kol. Prezes wyrazita uznanie i po-
dzigkowanie kol. Zapatowskiej Ludwice i koli
Chronikéwnie Kazimierze za wspétprace i pomoc
przy czynnosciach bibliotecznych
Jednoczesnie kol. Prezes Kwietniewska wyra-
zita gorace podzigkowanie Prezesowi Kola Miej-
scowego ,Rodzina Pocztowa" p. Maftgorzacie Fi-
lipowicz oraz przedstawicielom Zarzadu Okrego-
wego za udzielone subsydja na rzecz Bibljoteki
Sprawozdanie skarbnika kol. Haliny Kratzéw-
ny przyjeto do wiadomosci. Sprawozdanie Komi-
sji Rewizyjnej odczytata kol. Keller Teofila, ktd;
ra postawita wniosek o udzielenie ustgpujacemu
Zarzadowi  absolutorjum. Wobec dalej idacych
iosko Zarzadow:
absolutorjum oraz podzigkowanie za sumienng i
bezinteresowng prace.
Na skulek zg{oszonego wniosku  uchwalono
powotacé do Zarzad i Ko-
misje Rewizyjng do piastowania mandatéw na
czas nastepnej rocznej kadencji, wobec czego
pkt. 7 porzqdku obrad t. j. wybory do Komisji

imprez dla dzieci 6 p. ie kol.
Prezes poruszyla sprawe Blbljolekl klora stop-

'yborczej, jako zostat
zdjety z porzqdku obrad.
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Nastepnie zabrat glos Prezes Zarzadu Gléwne-
go p. Poset J. Stangreciak, ktéry w swoim prze-
mowieniu podniést sprawe nieinteresowania i cat-
kowitej apatji cztonkéw Zwigzku w odnoszeniu
sig do spraw zwiazkowych. Stwierdzit, ze jest to
smutny objaw, ktéry trzeba zwalczaé, gdyz taka
biernos¢ jest szkodliwa dla ogétu. P. Poset Stan-
greciak zwrdcit sie z apelem do nowowybranejjo
Zarzadu, azeby nie zrazat sie i nie rezygnowat, a
chociaz ze wzgledéw spotecznych przyjat man-
dat. W dalszem swojem przeméwieniu P. Poset
Stangreciak omowit szczegétowo role Zwigzku,
stosunek Zwiazku do pracownikéw i wiadz prze-
tozonych. Podkreslit, iz Zwiazek dazy do popra-
wienia warunkéw bytu i uzyskania praw dla
sfer pracowniczych, jednak napotyka duze trud-
nosci w realizacji swoich zamierzer. Kazda akcja
przedsiewzieta przez Zwigzek w doble kvyzysu
nawet $Inie przepre ona jest -
na. Dzisiaj w dobie kryzysu Zwiazek dazy do
utrzymania tego co si¢ zdobyto w okresie dobrej
konjunktury. Pozatem P. Poset Stangreciak omo-
wit szczeg6towo sprawe Funduszu Odpraw.

W wolnych wnioskach poruszono sprawe nie-
otrzymywania zapomoég z Dyrekcji przez praco-
wnikéw kontraktowych, oraz sprawe awansow,
ktére w dotychczasowym wymiarze 4 proc, sa
absolutnie niewystarczajace.

K. M. GLEBOKIE.

Dnia 6. I. 1935 roku odbyto si¢ doroczne wal-
ne zebranie Czionkéw Kota Miejscowego Giebo-

Zebranie zagall prezes kol. Zdyb Mleczyslaw

Na pr. zebrania
wybrano kol. Zdyba Mieczystawa, na sekretarza
kol. Krepsztula Marjana, na asesora kol. Piskuno-
wicza Jozefa.

Sprawozdanie ustgpujacego zarzadu ztozyt
kol. Zdyb Mieczystaw a PO oméwieniu szeregu
spraw zawodowych zaznaczyt, iz koledzy zwol-
nieni ze stuzby oraz przeniesieni do innych urze-
dow pozostali diuzni pewne sumy pozyczone z
Kasy Kota, wigc Walne Zebranie uchwalito dtug
kolegéw zwolnionych pozostawi¢ narazie w za-
wieszeniu, a od przeniesionych Sciagna¢.

Po wystuchaniu sprawozdania zebrani udzie-
lili absolutorjum ustepujacemu  zarzadowi.

Nastepnie odbyt sie wybor nowego zarzadu, do
ktérego zostali wybrani koledzy: Zdyb Mieczy-
staw — prezes, Matlegiewicz Tomasz — Vicepre-
zes, Krepsztul Marjan — sekretarz, Stankiewicz
Wiktor — skarbnik, Jozefowicz Eustachy — czto-
nek zarzadu, Czyzewski Bazyli — zastepca.

Do komisji rewizyjnej wybrani zostali koledzy:

topacki Wiadystaw — przewodniczacy, Subko
Jan i Piskunowicz Jézef — cztonkowie, Grego-
rowicz Slanisbaw — zastepca.

szereg z we-

zwaniem Zarzqdu Gléwnego, o poczynienie starar
celem zrealizowania tychze. Wnioski dotycza:

1) Skrocenia czasu pracy w dziale kasowym o
jedna godzine, zwigkszenia awanséw, a w szcze-
g6lnosci dla tych pracownikéw, ktérzy od 5 lat
nie awansowali, skrocenia czasu uzywalnosci
ubrania nizszej stuzby. Przyznania chociaz raz do
roku bezptatnego przejazdu koleja pracownikom
i ich rodzinom w celu nalezytego wykorzyslama

PO CZTA

O godz. 15 zagait Zebranie prezes Kota Miej-
scowego kol. Krygier Jerzy witajac w serdecz-
nych stowach gosci i zebranych, dzigkujac za
liczne przybycie na Zebranie, oraz nawotujac do
zgodnej wspétpracy i rzeczowych obrad dla dobra
i pozytku Zwiazku.

Na Pr i Zebrania p jed-
nogtosnie  sekretarza Zarzadu Giéwnego kol.
Schaba, na asesoréw kol. Kohlera — prezesa Ko-
ta Okregowego i kol. Kunata — naczelnika miej-
scowego Urzedu pocztowego, na sekretarza kol.
Skubika.

Po przyjeciu proponowanego porzadku dzien-
nego przystapiono do obrad nad. poszczegdlnemi
punktami.

Protokut z poprzedniego Walnego Zebrania
odczytat kol. Skubik. Protokut przyjeto bez popra-

Sprawozdanie Zarzadu z ubiegtej kadencji wy-
glosit prezes Kota Miejscowego kol. Krygier:
sprawozdanie Komisji Rewizyjnej z odbytej re-
wizji odczytat kol. Wydrych, stwierdzajac zgod-
nos¢ ksiegi kasowej z zatacznikami, stawiajac
wniosek o umorzenie niesptacalnych diugow w
sumie 75 zk, zaciagnietych przez bylych kolegéw,
obecnie zwolnionych ze stuzby, o $ciagniecie wy-
pozyczonych sum i wstrzymanie, udzielania pozy-
czek do czasu poswigcenia sztandaru, oraz wy-
stepujac z wnioskiem o udzielenie absolutorjum
ustepujacemu  Zarzadowi.

W dyskusji nad sprawozdaniami, na wniosek
Pr. i ] for ie po
adresem Zarzadu Kota: — Poleca sie przyszie-
mu Zarzadowi Kota wyczerpa¢ wszelkie mozliwe
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Komisja Rewizyjna ukonstytuowata si¢ w na-
stepujacym skiadzie:

Przewodniczacy — kol. Kunat,

Cztonkowie — kol. Fijatkowski, Pawelski,

Zastepcy: kol. Wodzinowska, Wydrych.

Zgtoszony przez Zarzad Kota preliminarz bud-
zetowy z saldem 1843 zt 55 gr. zostat przedysku-
towany i przyjety przez Walne Zebranie

Sprawe p sztandaru pi
odlozy¢ do czasu poswiecenia gmachu nowej
Poczty.

Poruszong przez kolege Krygiera sprawe na-
lezenia do Zwiazku Rezerwistow delegat Zarzadu
Giownego wyjasnit w ten sposéb, ze Zwiazek Pra-
cownikéw jako jednostka moze zgtosic swoj ak-
ces do Zwiazku Rezerwistow.

W wolnych wnioskach zabierali gtos koledzy:
Baranski, Kowal i Krygier, poruszajac sprawy za-
szeregowania, zaliczalnoéci lat stuzby, dodatku ka-
sowego, doméw noclegowych przy Okregach, ko-
munikatéw w ,,Poczcie” o stosunku stuzbowym, za-
pomég, oraz stosunku Zwiazku do P. P. W.

Po wyczerpaniu programu obrad Przewodni-
czacy zamknat obrady i dziekujac w koricowem
swem przemoéwieniu za okazane zaufanie wnidst
okrzyk na czes¢ Rzeczypospolitej i Jej Wiadz,
ktory zebrani trzykrotnie powtdrzyli.

BYDGOSZCZ 1

Zebranie zagait Prezes Kota kol. Czmochowski
witajac kierownika referatu spotecznego przy Dy-
rekcji Okr. Poczt i T. p. Dzbarnskiego, prezesa Za-

;:i:tlc::oncfgcv-jﬁﬁgmgaé wypozyczonych sum rzadu Okr. }(ol. Burde,_ przedstawiciela prasy re-
) ) . daktora ,,Dnia Bydgoskiego" oraz zebranych czton-

Pr poddaje pod Wnio- kow, poczem odczytat porzadek obrad zebrania.
sek 6 udzi absolutorjum Za-  Na pr zebrania wybrano jednogto-
rzadowi, ktéry zostat przyjety jednogtosnie. énie kol. prezesa okr. Burde, kiory powolat na

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Giéwne-
go wygtosit delegat Zarzadu Gtéwnego kol. Schab,
ktéry uwypuklit w swem przeméwieniu postulaty
wysuwane na Kongresie w Gdyni, starania nad
potaczeniem sie Zwiazkow, wyniki akcji samopo-
mocowej, sprawe funduszu odpraw, oraz przed-
stawit poczynione s&aranla i wyniki tychze w
zwigzku z za: i now:
stuzbowa, jak réwniez projekty prac nad zmlanq
tejze pragmatyki i ustawy o uposazeniu praco-
wnikéw pocztowych. Miedzy innemi zreferowal

djum kol. kol. naczel-
nika U .P. Koronowo, Jagodziriskiego i Badziazan-
ke z U. P. Bydgoszcz 1. Jako punkt 3-ci porzadku-
obrad kol. sekretarz Tomaszewski odczytat proto-
kot ostatniego Walnego Zebrania, ktéry bez popra-
wek pvzy]etu Naslepnle przewodmczqcy zebrama—
oddal gto: kol.
skiemu, ktory oméwit szczegdtowo wszelkle czyn-
nosci Zarzadu, nadmieniajac na wstepie, ze zaszta
pewna zwioka co do terminu odby¢ sie majacego-
zebrama rocznego, ktorej przyczyng byly rozne
Sci, jak zmiana prezesa okregowego, potg-

sprawy, d Domu ypi w
Krynicy, Domu Zwigzkowego we Lwowie i Sa-
natorjum w Zakopanem, apelujac o jaknajwydat-
niejsza akcje sprzedazy znaczkow na Sanatorjum.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Okrego-
wego wygtlosit prezes Kota Okregowego kol.
Kohler, przedslawm]qc miedzy |nr|em| szkic Zjaz-

du Kot j: ych oraz pi
ce Zwigzku Pracownikéw P. T.i T i P. P. W.
Wyrazajac podzit ie Zarzadowi 0

za prace, skoriczyt swe przeméwienie okrzykiem na
czes¢ Zwigzku.

Na wniosek Przewodniczacego powotano przez
aklamacje Komisje - Matke w osobach: kol. kol. —
Kunata, Fijatkowskiego, Pawelskiego, Wodzinow-
skiej i Knapika, poczem Przewodniczacy zarza-
dzll 15 mlnulowq przerwe dla ustalenia listy
do nowych wiadz Kota.

urlopu. Znizenie optat

nego do lednego ztotego pr 1
telegraficznym. Na tern zebranie zakonczono

K. M. ROWNE
Dnia 8 grudnia 1934 r. odbyto sie w lokalu
Zwigzku  Nauczycielstwa Polskiego Doroczne

Walne Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego w
Réwnem Wot. przy wspétudziale p. p. delegata
Zarzadu Gtéwnego kol. J. Schaba, prezesa Kota
Okregowego kol. Kohlera, oraz 52 cztonkéw Ko-
ta Miejscowego.

i przez Komisje-Matke kandyd
do Zavzqdu Kota i Komisji Rewizyjnej zostall wy-
brani jednogtosnie.

Nowy Zarzad ukonstytuowat sie w nastepuja-
cym skfadzie:

Prezes — kol. Krygier,

V.-prezes — kol. Knapik,

Skarbnik — kol. Pomorski,

Sekretarz — kol. Raniszewski,

tawnik — kol. Kowal,

Zastepcy:Kol. Romankiewicz, Kozyrska.

czona ze z]azdem okregowym, oraz inne przeszko-
dy jak zbieranie kwestjonarjusza do Funduszu Od-
praw obowiazujacego od dnia 11 1935 r. i rézne in-
ne prace przygotowawcze imprez sportowych i P.
P. W. Wykazat réwniez ozywiona dziatalno$¢ Zwiaz-
ku, a szczeg6lnie w kierunku poprawy bytu wszyst-
kich kolezanek i kolegéw nieetatowych, ktérym,
grozita bezwzgledna redukcja. Tu nadmienit, ze za
wstawieniem delegacji Zwigzku p. Dyrektor Okre-
gu Poczt i Tel. taskawie cofnat zarzadzenie w tym.
kierunku i dzigki jego poparciu udato sie zagrozo-
nych utrzymaé na zajmowanych stanowiskach. Nie-
mato przyczynit sie Zwiazek w kierunku rozwoju:
P. P. W. wspierajac finansowo poszczegélne sekcje
sportowe, a szczegolnie sekcje pitki noznej, ktéra
na zakup najpotrzebniejszych przedmiotéw z chwi-
I3 organizowania si¢ otrzymata z kasy zwiazkowej
odpowiednig subwencje. Réwniez Zwigzek, bedac
zaproszony do grona chrzestnych todzi sekcji wod-
nej P. P. W. ofiarowat 50 z. Pozatem Zwigzek byt
we wszystkich wazniejszych uroczystoéciach spo-
tecznych licznie reprezentowany.

Kol. prezes w swem sprawozdaniu nadmienit, ze-
Zarzad Kota poswigca bardzo duzo na ufatwienie
cztonkom zakupéw réznych towaréw na raty spta-
calne w dogodnych warunkach, zaapelowat do soli-
darnej wspotpracy by wszyscy znalezli sie w gronie
cztonkéw Zwigzku, gdyz zdarzaja sie czesto wypad-
ki, ze koledzy a szczegélnie w chwilach krytyczne-
go potozenia szukaja pomocy prawnej i obrony w
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Zwiazku. Na zakoriczenie swego przemdwienia nad-
mienit o obchodzie gwiazdkowym, ktéry w roku
ubieglym cieszyt sie ozywiona frekwencja, a ucze-
stnicy odniesli jaknajlepsze wrazenie i mite wspom-

Przewodniczacy zebrania podzigkowat ustepuja-
cemu prezesowi za obszerne i tresciwe sprawozda-
nie, oddajac gtos skarbnikowi.

Skarbnik kol. Manthey w swem sprawozdaniu
wykazat w poz. przychodéw kwote 4896,85 zt. a
rozchodéw 2895,78 zt., przyczem saldo za rok biez,
wynosi kwote 2001.07 z+. Poczem glos zabiera
przewodniczacy komisji rewizyjnej kol. Makucha,
stwierdza wzorowa gospodarke finansowa i stawia
whniosek 0 udzielenie ustgpujacemu Zarzadowi ab-
solutorium. Zebrani wniosek jednogtosnie uchwalili
okazujac swe zadowolenie licznemi oklaskami.

Obecny na zebraniu prezes Zarzadu Okregowe-
go, spi ljacy funkcje pr. i wygtosit
obszerne przeméwie e, w ktorem dat wiasciwy ob-
raz dzi i iajac kolejno
zabiegi u Wiadz poczlowych w kierunku poprawy
bytu kolegéw, zapewnit, ze mimo cigzkiej sytuacji
w jakiej SI$ Parstwo Polskie znajduje, wigksza czesc

przez ogot

bedzle w miare moznosci zrealizowane, awanse uza-
leznione jednak od dochodowosci Przedsigbiorstwa
Poczty a szczegdlnie pp ostatniej obnizce taryfy. W
koricu swego przeméwienia zaznaczyt, ze Zwiazek
Prac. P. T. i T. przystapit do Bezp. Bloku Wspélpr.
z Rzadem, a poniewaz propagande w kierunku ko-
rzystania z ustug poczty uprawia na tut. terenie je-
dynie prasa prorzadowa, za ktérej posrednictwem
zyska¢ moze poczta zwigkszenie dochodéw, zaape-
lowat do zebranych, by te gorliwie wspomaga¢
przez abonowanie jej. Przeméwienie wywarto na
obecnych giebokie wrazenie, to tez nagrodzono je
rzesistemi oklaskami.

ystki

Przew acy przystepujac do
punktu programu zaproponowat zebranym 10 minut,
przerwe, a nastepnie dokonanie wyboru nowego

N a

Wykaz kwot uzyskanych w lutym i marcu 1935
roku, ze sprzedazy znaczkéw na Budowe Uzdro-
wisk i Sanatorjow dla pracownikéw Poczt, Telegra-

PO CZTA

Zarzadu. Po przerwie wybrano Zarzad wigkszoscia
glosdw w nastepujacym skiadzie:
Kol. kol. Czmochowski — prezes,
Stryszyk, nacz. U. P. Bydgoszcz 2 —
zastepca,
Tomaszewski — sekretarz,
Krzyzynski — zastepca,
Manthey — skarbnik,
Krostkowski — zastepca.

Cztonkowie Zarzadu kol. kol. Dn/llowna Pio-

n

Ejzert, Andrzejewski, Gadziriski, Ossowicki. Patu-

W serdecznych i przyjaznych stowach przemowit
do Zarzadu i zebranych kierownik Ref. Spot. Dy-
rekcji Okr. P. i T. p. Dzbanski, zyczac Zwiazkowi
pomysinego rozwoju oraz owocnej pracy, zapewnit
réwnoczesnie by¢ pomocnym przy usuwaniu moga-
cych zachodzi¢ ewent. trudnosci.

<ol Berndt stawit wniosek zakoriczenia zebra-
nia, gdyz ogélny program porzadku obrad zostat
. Poniewaz juz nikt gtosu nie zabierat,

trowska i Chabowski, jako zast., B: , bu-

kaszewski, Berndt.

Komisja Rewizyjna kol. kol. Makucha, Hojka

i Ossowicki

Poczet sztandarowy kol. kol.: Wenda, Wicherek,
Janik, zast. kol. kol.: Bijatd i Zieliriski.

W imieniu nowo wybranego Zarzadu kol. Czmo-
chowski oswiadczyt gotowos¢ przyjecia poszczegdl-
nych stanowisk, dziekujac zebranym za zaufanie

W pkt. nastepnym porzadku obrad, wolne gtosy
i wnioski, prezes Czmochowski zabrat glos, propo-
nujac zebranym urzadzenie jak w roku ubiegtym
obchodu gwiazdkowego, stawit wniosek
wania na ten cel z kasy Zwiazkowej kwoty 800 zt,
i cztonkowie za$, ktérzy chcieliby brac udziat w
obchodzie doptaciliby samotni po 1 zt., zonaci po 2
zt. co tez zebrani jednogtosnie uchwalili. Drugi wnio-
sek stawiany przez kol. prezesa, by pozostaty go-
towke, stanowiaca majatek Zwiazku w kwocie 400
zt., odtozy¢ jako zelazny fundusz na ewent. budowe
kolonji letniej dla pocztowcéw, znalazt ogdlng apro-
bate. Kol. Makucha stawit nastepnie wniosek, by w
przysztosci wydano cztonkom Zwigzku bony na za-
kupy ratalne tylko w wysokosci jednomiesigcznych
poboréw netto, i nalezytosci zalegte od opieszatych
platnikéw $cigga¢ zleceniami inkaso, a po uply-
wie pot roku niesptacenia dtugu sciggac nalezytosci
w drodze sadowej. Powyzszy wniosek zostat row-
niez przez zebranych przyjety i zatwierdzony. W
sprawach formalnych zabierali jeszcze gtos kol. kol.

przewodniczacy kol. Burda uwazat wniosek za przy-
jety, zyczac nowowybranemu Zarzadowi owocnej
pracy, apelowat, by wytezyt prace i starania dla
dobra og6tu kolegéw, wnidst okrzyk na cze$¢ Naj-
jasniejszej Rzeczypospolitej Polskiej, Jej Prezyden-
ta, Pierwszego Wodza Narodu Marszatka Pitsud-
skiego, Ministra P. i T. Kaliskiego, poczem zakori-
czono zebranie o godz. 2345.

STYPENDJA IM. §. p. MARSZALKA
PILSUDSKIEGO

Woyrazajac hotd pamieci Sﬁ Marszatka
Jozefa Pitsudskiego Powszechny Uniwer-
sytet Korespondencyjny ustanowit 10 sty-
pendjow bezptatnych ~ na nastepujacych
kursach:

Kurs Wiedzy o Polsce dla Polakéw Za-
granica 5 stypendjow.

Kurs Nauki Obywatelskiej (trzy pozio-
my) 3 stypendja.

Kurs Szkoty Powszechnej 1 stypendium

Kurs Gimnazjalny 1 stypendjum.

O blizsze szczeg6ty zechcy zaintereso-
wani zwraca¢ sie bezposrednio lub listow-
nie do Dyrekcji Powszechnego Uniwersy-
tetu Korespondency]nego w Warszawie,
Al

Sanatorjum

ffow i Telefondw Rzeczypospolitej Polskiej — ze-
branych za taskawem posrednictwem P. P. Naczel-
nikéw, Kierownikéw Urzedéw i Agencyj pocztowo-

telegraficznych, Zarzadéw Kot Zwiazku oraz przy
wybitnym wspétudziale cztonkéw Zwigzku Pracow-
nikéw Poczt, Telegraféw i Telefonow.

LUTY 1935 Limanowa Bydgoszcz 3 7.— 38. tuniniec
5 ‘tapanéw Bydgoszcz 4 1579 39. t6dz 9
21 gglﬂig'g‘g todz 9 Bvqsze_wice 560 40. Miedzyrzec k. tu
3 Bielsko Kolo Micjsc. tuck 1 Brodnica n. Drweca 4645 41 Mir
4 Brzesko ) todz 8 Bv%eéc’ n/B. 1 9.— 42. NIeSWIIeZ
5. Budstaw Miedzyrzec k. tukowa Chmoczg 160 43. Nav_var]a_
6. Bohin 5.08 Myslenice Clec_hocmek” 240 44. NalIAb(JkI 14—
7 Brassewice o0 Nieswiez Chojno k. Piriska 1380 45. Nasielsk 1 21—
8. Bydgoszcz — Urz. Teleff. ~ 5.90 Oszmiana 1 g Cayzew 7-- 46 Oszmiana 1 7—
9. Brzes n. B. 1 13.90 Puttusk 740 16. Czuczewicze 1810 47, Orany 280
10. Biatystok 1 6.90 Sochaczew 1 1950 17. Gqsavya —80 48 Osieciny 318
Stolin 990 18 Gdynia 4 1855 49, Ostrzeszow 121
e Stoczek k. Malkini 350 19. Grodek k. Molodeczna 218 50 Plorisk 1802
. Bydgoszcz Honst
13. Chinocze 350 Swieciany Wil. Horochéw 1 zlaarf:kik. Wolkowyska
14. Chojno k. Pifiska 690 gnigyg Hrubieszow o o
15. Ciechanéw — Koto Miejsc 53.70 Trzcianne Janéw k. Lwowa ciorats .
16. Grabow k. teczycy 1190 Warszawa 1 Jaworéw
17. Grodzisk Mazowiecki 9— Telegr. 2 Kieck k. Niedwieza Szarkowszczyzna 1150
iesz6 - . ; 5 Sochaczew 16.10
18, Hrubieszéw 4870 Wodzistaw k. Jedrzejowa Krakow 2 s 5,60
19. Horodec k. Kobrynia 10.- Zabludow Krynica—Placéwka P.P.W. 227.20 ZUmowo
20. lIrena 6.90 Zotudek Koszlaki 290 Warszawa 1 6.45
21. Inowroctaw 1 51.60 Razem: Koséw Lacki Warszawa — Urz. Telekom. 27.85
22. 3anévj Podlaski 9.90 Krakéw 9 Wioctawek 2812
23. Kalisz — Koto Miejsc. 16.80 MARZEC 193 Krokowa Wola Uhruska
24. Kamesznica Betzyce 350 Kleczew W!dze_
25. Kramsk Berszty 3— Lubraniec Wisznice
26. Kunow k. Wierzbnika Brzes¢ n/B. 2 570134 Leéna k. Baranowicz Wotkowysk 1
27. Konin — Koto Miejsc. 10.90 Bereza Kartuska Legionowo Zabtudow
28. Kraszewo 350 Bialystok 1 Limanowa Zakroczyr
29. Lublin 1 1026 Baligréd taskarzew Razem: 957.81



PODZIEKOWANIE

Zarzad Oddziatu Pocztowego Przyspo-
sobienia Wojskowego w Stotpcach uchwa-
3, przyjeta na zebraniu w dniu 25.1V.1935
r. wyraza gorace podzigkowanie Kotu Miej-
scowemu Pracownikéw Poczt, Telegrafow
i Telefondw w Stotpcach za ufundowanie
nagrody dla zdobywcy pierwszego miejsca
w zawodach strzeleckich o Mistrzowstwo
Sekcji Strzeleckiej Oddziatu P.P.W.

Sekretarz Zarzadu Prezes Zarz.
Oddziatu: Oddziatu:
) J. Rajda. () B. Wronecki.

Stotpce 2, dnia 23 Y.1935 r.

ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw okregu krakowskiego, lwowskiego, lu-
belskiego, warszawskiego lub wileiskiego,
zamieni miejsce stuzbowe na Bielsko 1,
(okolica podgérska), zechce kierowac swe
zgtoszenie: Wactaw Prosatowski, asystent
Bielsko 1

Kto z Kolegéw ’ub Kolezanek, asysten-
téw z Urzedéw poczt.: Tarnéw, Moscice,
Bochnia lub Krakéw, zechciatby zamieni¢
miejsce stuzbowe a U. p. Cieszyn. Zglo-
szenie uprasza sie kierowa¢ do Zarzadu
Kota Migejscowego Zwiagzku Prac. P. T. i T.
RP. w Cieszynie

Kto z Kolegéw asystentéw 8 gr. up. z
U. p. Grodno, Skidel, Suwatki, Augustéw,
lub z okolic, zamieni miejsce stuzbowe na
Uniejéw. Zgtoszenie uprasza sie kierowac:
Jan Koszczej, U. p. Uniejow.

Kto z Kolegéw asystentéw z U. pt. Gdy-
nia lub okolicy, zamieni miejsce stuzbowe
na U. p. Hajnéwka w Dyrekcji Warszaw-
skiej. Warunki mieszkaniowe oraz stuzbo-
we b. dobre. Doskonaty klimat. Zgtoszenia
kierowac¢: Upt. Hajnéwka, dla ,,Referenta".

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw z U. p. Radom 1, Lublin 1, Pulawy,
Krasnik, Chetm Lub., Koriskie, Krasnystaw,
zamieni miejsce stuzbowe na U. p. Stara-

POCZTA Nr. 6

chowice. Zgtoszenia: Stanistaw Zborowski,

Miejsc. Zwiazku Prac. P. T. i T. w Stotp-
asystent U. p. Starachowice.

cach, w terminie miesiecznym od ukazania
sie ogtoszenia.

Kto z Kolegéw urzednikéw okregu
Iwowskiego lub  krakowskiego, miejsco-
wosci, w ktrej znajduje sie gimnazjum pan-
stwowe, zamieni sie na okreg wileriski
(urzad do wyboru), zechce swe zgtoszenie
skierowa¢ pod adresem Zarzadu Kota

Kto z Kolegéw nizszych funkcjonariu-
szy okregu lubelskiego zamieni swe miejsce
stuzbowe na U. p. Stolpce okregu wileri-
skiego, zechce nadesta¢ zgloszenie do Za-
rzadu Kota Miejscowego w Stotpcach.

KOMUNIKAT ZARZADU FUNDUSZU ODPRAW DO ZARZADOW OKREGO-
WYCH | KOt MIEJSCOWYCH.

Zarzad Funduszu Odpraw prosi Zarzady Okregowe i Zarzady Két Miejsco-
wych o przesytanie, tacznie z deklaracjami nowowstepujacych cztonkéw, kwestjonar-
juszy do Funduszu Odpraw.

W tym celu nalezy przy doreczaniu do wypetnienia deklaracji przystapienia do
Zwigzku, dorecza¢ i wymieniony kwestjonarjusz i dopilnowa¢ zwrotu, poczem, droga
organizacyjna, przesta¢ do Zarzadu Gtownego.

Zarzad Funduszu Odpraw prosi o przestrzeganie niniejszego, z uwagi na do-
bro zainteresowanych cztonkéw, oraz organizacje pracy Funduszu Odpraw.

Po zapas kwestjonarjuszy nalezy zwraca¢ si¢ do Zarzadu Gtéwnego Zwigzku.

SPRAWOZDANIE

Spétdzielczej Kasy Pozyczkowo-OszcZedncsciowej Pracownikéw Poczty, Telegrafu
i Telefonébw we Wioctawku za rok 1934

RACHUNEK STRAT i ZYSKOW

Straty Zyski
L] zt gr. zk gr
1 Odsetki od wkiadéw 367.10 1 Odsetki od pozyczek
" . funduszu zasobowego 4850 2. Zwroty kosztéw administracyjnych
2. Koszty handl. i administracyjne 1.136.59
3. 10% umorzenia ruchomosci 25.50
Zysk za 1934 89,77
1.667.46 1.667.46
BILANS ZAMKNIECIA
w dniu 31 grudnia 1934 roku
Stan czynny Stan bierny
z+ gr. 7t gr
1 Kasa 14974 1 Udziaty 12.000.—
2.R-k P. K. O. 67445 2. Fundusze: a) zasobowy 885.49
3. Ruchomosci 255.06 b) amortyzacyjny 121.50
4. Pozyczki 20.742— 3. Sumy przechodnie 555.—
5. Papiery wartosciowe 684.64 4. Wkiady 9.109.13
6. Sumy przechodnie 255— 5 Zysk za 1934 r. 89.77
22.760.89 22.760.89
Rada Nadzorcza: Zarzad:
St.  Sobocinski, A. Olpeter, M. Piotrowski, Br. Sobociriski, B. Gradowski, M. Gtéwczyniski

B. Targowski, J. Gotaszewski, A. Krzemirski

Wiasciwe zastosowanie wysokowartoéciowych olejéow i smaréw

P O LM

P OL M I N* -

w mysl naszych wskazéwek, zapewni efekt smarniczy, odpo-
wiadajacy pod kazdym wzgledem wymogom nowoczesnej

techniki silnikowej.

PANSTWOWA FABRYKA OLEJOW MINERALNYCH

CENTRALA

Redaktor idpow.: Juljusz Schab.

WE LWOWIE, ul. AKADEMICKA 7.

Wydawca: Zarzad Gtowny Zwigzku Prac. Poczt., Telegr. i Telet. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna. Warszawa. Nowy Swiat 47. tel 633-80 i 635-83



