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DOWASZYCH SUMIEN

Dzi$, kiedy juz za kilka dni kazdy pra-
wy obywatel Polski stanie przed urng wy-
borcza, aby poraZz pierwszy wybiera¢ po-
stéw na Sejm Rzeczypospolitej Polskiej
wedtug postanowiert nowej  Konstytucji i
ordynacji wyborczej, jest rzecza bezwzgled-
nie konieczng, aby kazdy z wyborcéw zda-
wat sobie doktadnie sprawe nietylko z do-
niostosci tego alitu pafistwowego, lecz réw-
niez — aby wiedziat dlaczego gtosuje w spo-
s6b inny niz dotychczas, aby nabrat, sam z
siebie, najgtebszego przekonania, ze zaréw-
no nowy system gtosowania do Sejmu i
Senatu, jak réwniez postanowienia nowej
Konstytucji s wyrazem gteboko przemysla-
nych potrzeb paristwowosci polskiej, shar-
monizowanych z rozwojem dobra jej oby-
wateli. Nabranie takiego, najgtebszego prze-
konania przez wyborce, ze nowa Konstytu-
cja i ordynacja wyobrcza, sa prawdziwym,
wielkim postepem w budownictwie ustroju
polskiego, ze stanowig szeroka, piekng dro-
ge rozwoju mocarstwowego Polski i ptyna-
cego zen dobrobytu obywateli, bedzie naj-
lepszym i jedynym drogowskazem postepo-
wania w obecnym okresie wyborczym,
oraz rzeczywistem pogtebieniem $wiado-
mosci obywatelskiej — prawdziwem uspo-
tecznieniem.

Do obywatela, $wiadomego istoty dokony-
wanych obecnie przeobrazen ustrojowych w
Polsce, nie trafig zadne demagogiczne fraze-
sy zmierzchajacego partyjnictwa, nie prze-
nikng wen miazmaty warcholstwa, gdyz o
bywatel, zdajacy sobie sprawe z przejawow
zycia publicznego, kierowany — tkwiacym
w kazdym cztowieku — poczuciem logiki,
stusznosci i praworzadnosci — o ile nie jest
z gruntu ztym i przewrotnym cztowiekiem—

wybierze tylko taka droge, jaka mu podyk-
tuje tkwiagce w nim poczucie logiki stusz-
nosci i praworzadnosci.

Aby to sie stato, aby kazdy obywatel - wy-
borca, stajac przed urng wyborcza, wie-
dziat doktadnie dokad i dlaczego dazy, trze-
ba, aby poznat nietylko nowe sformutowa-
nia prawne, ktére przynosza nowa konsty-
tucja i ordynacja wyborcza, ale ponadto i
przedewszystkiem, trzeba, aby poznat i zro-
zumiat, co byto motorem ich wprowadzenia,
aby zrozumiat i ocenit ile zta Polsce i Jej o-
bywatelom przyniosta Zle sformutowana
konstytucja poprzednia.

Roztoczenie tego obrazu przed umystem i
sumieniem czytelnika, oraz oméwienie naj-
wazniejszych postanowient nowej konstytu-
cji jest przedmiotem niniejszego artykutu.

Chcac, przynajmniej zgrubsza, zobrazo-
wa¢ zmiany w ustroju Polski, jakie od cza-
su odzyskania niepodlegtosci dokonaty sie
po dzien dzisiejszy, nalezy rozpoczaé od li-
stopada 1918 r.. kiedy lo, p6 zrzuceniu przez
naréd jarzma najezdZcow i objeciu wiadzy
w Polsce przez §. p. Marszatka Jézefa Pit-
sudskiego, nastapit pierwszy akt ustrojo-
wy—rozpisanie przez Marszatka Pitsudskie-
go wyboréw do Sejmu Ustawodawczego.

Jedng z pierwszych czynnosci  Sejmu
Ustawodawczego, zwotanego na dzieh 9 lu-
tego 1919 roku, byto — w dniu 20 lutego te-
goz roku — dalsze powierzenie Marszatko-
wi Pitsudskiemu sprawowania urzedu Na-
czelnika Paristwa, do czasu uchwalenia kon-
stytucji, oraz ustalenie zasad regulujacych
czasowo ustr6j Paristwa. Ustawa normuja-
ca te zasady przeszta do historji pod nazwa

.Matej Konstytucji i stata si¢ pierwszym
rozdziatem w ksztattowaniu sie dzieta ustro-
ju Paristwa Polskiego. W zatozeniu twor-
céw ,matej konstytucji”, miata ona zaled-
wie przez krotki, kilkumiesigczny tylko o
kres czasu, regulowa¢ najwazniejsze sprawy
paristwowe, a miedzy innemi stosunek Na-
czelnika Paristwa — synonimu wiadzy wy-
konawczej, do Sejmu Ustawodawczego —
wiadzy ustawodawczej.

.Mata Konstytucja”, skfadajaca sie z
pieciu zaledwie artykutéw, nie obejmowata
naturalnie catoksztattu zagadnien paristwo-
wych i z tego powodu, od poczatku swego
dziatania, stata si¢ powodem nieporozumieri
i tar¢ miedzy obu wymienionymi organami
Panstwa, zwtaszcza, ze w ustawie tej Sejm
Ustawodawczy, nawiazujac do niestawnych
tradycyj przedrozbiorowych, uznat sie za
wiadze w Paristwie najwyzsza, suwerenna,
spychajac jednoczesnie wiadze wykonaw-
cza, odpowiedzialng za losy Parstwa, do
roli czynnika podrzednego, ktéry miat by¢
$lepo, bezapelacyjnie postuszny dyrektywom
Sejmu.

To uzurpowanie sobie przez Sejm Usta-
wodawczy wiadzy suwerennej, spowodowa-
to prawie natychmiast niezdrowy przerost
parlamentaryzmu, co, powiazane z niedo-
statecznem rozwigzaniem w ,matej konsty-
tucji" zagadnienn panstwowych, oraz wa-
$niami partyjnemi i jednostkowemi ambi-
cjami postéw-suwerenéw, dato w samem
zaraniu odrodzonej paristwowosci  polskiej
nadwyraz smutny i niebezpieczny dla istnie-
nie Polski stan kompletnego rozprzezenia
sie machiny panstwowej. | tylko zelaznej
woli i energji Naczelnika Paristwa, Marszat-
ka Pitsudskiego, nalezy zawdziecza¢, ze,



w takim stanie rzeczy, nie przyszto do na-
tychmiastowej katastrofy Paristwa.

Jakkolwiek, jak zaznaczylem, ,mata
konstytucja" miata regulowa¢ sprawy Pan-
stwa tylko przez krotki, przejsciowy okres
czasu, gdyz Sejm Ustawodawczy miat za-
miar jaknajszybciej uchwali¢ wiasciwg u-
stawe konstytucyjna, to jednak sejm ten,
sktécony i zzarty wasniami partyjnemi, nie
posiadajac trwatej i o jednolitym podkta-
dzie ideowym wigkszosci, nie potrafit tego
zadania wykonac przez okres zgora dwulet-
ni, tak, ze pierwsza konstytucja Polski od-
rodzonej weszta w zycie dopiero w czerwcu
1921 roku. Z ta chwilg zamknat sie drugi
rozdziat w budownictwie naszego ustroju.

Niestety, tradycja powstata przez dwu-
letnie stosowanie niefortunnej ,,matej kon-
stytucji* zostata przeniesiona i do konstytu-
cji czerwcowej, utrzymujacej w dalszym
ciggu wladze najwyzsza w Panstwie w re-
kach Sejmu, Sejmu bez wigkszosci, Sejmu
bez skrystalizowanej, trwatej mysli przewo-
dniej. Pozatem, cato$¢ sformutowari praw-
nych konstytucji czerwcowej z 1921 roku,
opartych przewaznie na kompromisie zwal-
czajacych sie i chwilowo zmeczonych wal-
ka partyj, nie byla rzeczywistym wyktad-
nikiem zdecydowanej i wykoriczonej mysli
paristwowej, lecz raczej wypadkowa chwi-
lowego ostabienia energji, zmeczonych wal-
ka stronnictw. Tak uchwalona konstytucja
czerwcowa nie mogta wytrzymac préby zy-
cia i niewatpliwie tego samego zdania byli
réwniez i jej tworcy, skoro ustalajac w art.
125-ym, ze rewizja konstytucji zasadniczo
powinna odbywa¢ sig co 25 lat, ustalili je-
dnoczesnie w tymze artykule, ze rewizja
konstytucji z 1921 roku ma nastapi¢ juz po
5 latach!

Rzeczywiscie, skutki wadliwosci ustawy
konstytucyjnej z 1921 roku wystapity bar-
dzo szybko. Chwast nieliczacego sie z ni-
czem interesu partyjnego bujat coraz bar-
dziej, gluszac najzywotniejsze potrzeby
Panstwa. Pod wpltywem gry interesow
stronnictw, co kilka miesiecy, a nieraz
i w krétszych okresach, padaty, jeden po
drugim, rzady. Panstwo, rzadzone od mie-
siagca do miesigca, przez ludzi o ciagle in-
nych obliczach i pogladach politycznych,
nie posiadato programu dziatania. Z ro-
ku na rok nastepowat coraz wigkszy upa-
dek znaczenia Polski na terenie miedzyna-
rodowym, przestawano sie z Nig liczy¢
i coraz' czesciej mnozyty sie zakusy wtra-
cania si¢ obcych mocarstw w wewnetrzne
zycie Polski. Zdezorganizowanie, przez
brak jednolitego programu, zycia gospo-
darczego, przy coraz bardziej zanikajacem
zaufaniu zagranicy do Polski, spowodowa-
to nieopanowang dewaluacje marki, a na-
stepnie i ztotego polskiego, a z nig nedze lu-
dnosci pracujacej. Na szpaltach wielkich
dziennikéw zagranicznych coraz czesciej po-
jawiaty sie artykuty, gtoszace, ze Polska jest
tworem sezonowym!

W tym okresie zupetnej dezorganizacji
wewnetrznej i najwiekszego niebezpieczen-
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stwa dla niepodlegtosci Polski, po bezsku-
tecznych, wielokrotnych ostrzezeniach, na-
stapit czyn Marszatka Pitsudskiego, dokona-
ny pod hastem naprawy ustroju. Przewr6t
majowy w 1926 roku spowodowat dalsze,
trzecie skolei, zmiany w ustroju Polski. Pod
jego nastrojem Sejm, ustawa z sierpnia
1926 r., znowelizowat konstytucje czerwco-
wa z 1921 r., wprowadzajac do niej posta-
nowienia wzmacniajac wiadze Prezydenta
Rzeczypospolitej, przez nadanie Mu prawa
rozwigzywania Sejmu i Senatu przed upty-
wem kadencji, oraz wydawania dekretéw z
mocg ustawy w okresie bezsgjmowym. No-
welg ta Wprowadzono ponadto postanowie-
nia normujace $ciste terminy uchwalania
budzetu Parstwa, oraz postanowienia, prze-
widujace, ze gtosowanie wniosku o votum
nieufnosci dla rzadu nie moze si¢ odby¢ na
posiedzeniu, na ktérem wniosek taki zostat
zgtoszony.

Nowela sierpniowa z 1926 roku jest trze-,
cim rozdziatem ksztattowania sie ustroju
Polski i jednoczesnie pierwszym krokiem w
kierunku jego naprawy. Dzigki niej, dzigki
nadaniu Prezydentowi Rzeczypospolitej pra-
wa rozwiazywania Sejmu i Senatu przed u-
ptywem kadencji, nastapito przeniesienie
wiadzy nadrzednej, suwerennej, z ciatusta-
wodawczych na Prezydenta Rzeczypospoli-
tej, jako Pierwszego Obywatela, odpowie-
dzialnego, wspdlnie z rzadem, za losy Pan-
stwa, co nie pozostato bez dodatniego wpty-
wu i na psychike cztonkéw ciat ustawodaw-
czych. Dzigki nadaniu Prezydentowi prawa
wydawania dekretéw z mocg ustawy, znacz-
na czgé¢ zalegajacych, najwazniejszych pro-
jektdw ustaw zostata ogloszona droga za-
dekretowania, najblizszy budzet i nastepne
zostaty uchwalone we wiasciwym czasie, u-
chwaty o votum nieufnoéci dla rzadu nie
mogty by¢ odtad wynikiem wypadkowej,
chwilowej wigkszosci obecnych na sali
obrad cztonkéw Sejmu. Dzigki czynowi
majowemu Marszatka Pitsudskiego, Polska
wkroczyta w okres praworzadnosci, w
okres naprawy ustroju. Nastepny Sejm
miat za zadanie dokoriczy¢, co zapoczatko-
wat przewr6t majowy i c6 znalazto wyraz
w noweli sierpniowej.

Zwotany w 1928 roku drugi, zwyczajny
Sejm Rzeczypospolitej — ktérego naCzelnem
zadaniem miata by¢ praca nad naprawa
ustroju, nie byt zdolny do wytonienia
z siebie odpowiedniej wigkszosci, potrzeb-
nej do uchwalenia nowej konstytucji i dla-
tego tez, po dwuletniem zaledwie istnieniu,
zostat przez Prezydenta Rzeczypospolitej
rozwigzany, w roku 1930-ym. Sejm ten jed-
nak, powzieta przez siebie uchwatg, uznat
konieczno$¢ uchwalenia nowej konstytucji
polskiej.

Zwotany w grudniu 1930 roku trzeci sko-
lei Sejm, posiadajacy, poraz pierwszy w od-
rodzonej Polsce, stata, jednolita wigkszosc,
przez caty piecioletni okres swojego istnie-
nia, pracowat nad dokoriczeniem naprawy
ustroju Polski — nad opracowaniem nowej
konstytucji. Kto jednak miat moznos$¢ wgla-
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dania w kulisy tego dzieta, musi ze smutkiem
i jednoczednie z oburzeniem stwierdzi¢, ze
catej tej wielkiej i odpowiedzialnej wobec
narodu i historji pracy—od jej zapoczatko-
wania w marcu 1931 r,, az do ostatecznej u-
chwaty w dniu 23 marca 1935 r.—dokonali
wytacznie i jedynie postowie i senatorowie
Bezpartyjnego Bloku Wspétpracy z Rza-
dem. Wszystkie inne stronnictwa, nie ba-
czac na niezwykly wage zagadnienia kon-
stytucyjnego w Polsce, nie baczac na od-
powiedzialno§¢ moralng wobec narodu
i historji, uchylity sie od udziatlu w pra-
cach konstytucyjnych ,pomimo wielokrot-
nych wezwan ze strony postéw Bloku do
udziatu w pracach i Wymianie pogladow.
Po tym gorszacym przyktadzie, po tein
klasycznem pokazaniu jak nie nalezy wy-
konywa¢ mandatu publicznego, dzi§ ze
stronnictw tych, padaja demagogiczne fra-
zesy krytyki, obliczone wytacznie i jedynie
na nieSwiadomos$¢ szerszych sfer obywa-
teli.

Wedtug zgodnej opinji najwybitniej-
szych przedstawicieli prawa miedzynaro-
dowego, uchwalona w dniu 23 marca 1935
roku nowa Konstytucja polska, w odr6z-
nieniu od Konstytucji czerwcowej z 1921
roku, w postanowieniach swoich nie wzo-
ruje sie na zadnych obcych przyktadach.
Oparta jest wytacznie na bacznej, wnikli-
wej obserwacji naszego zycia parstwowe-
go- jego przejawdw i potrzeb, — jest dzie-
tem wiasnej, polskiej mysli politycznej.

Dokonana przez nowele sierpniowa
z 1926 roku cze$ciowa naprawa ustroju
Polski znalazta swoj dalszy wyraz w obec-
nej Konstytucji, ktéra jest czwartym sko-
lei etapem naszego prawodawstwa konsty-
tucyjnego.

Do najwazniejszych zmian ustrojowych
wprowadzonych przez obecng Konstytucje,
nalezy zaliczy¢ odrzucenie doktryny pisa-
rza i polityka francuskiego z 18 wieku,
Montesauieu, dotyczacej podziatu i wza-
jemnej niezaleznosci wiadz pafistwowych,
na ktorej to doktrynie byta zatozona Kon-
stytucja z 1921 roku. Obecna Konstytucja
Polski wprowadzita pojecie jednolitej, nie-
podzielnej wiadzy paristwowej w osobie
Prezydenta Rzeczypospolitej, jako czynni-
ka nadrzednego, utrzymujacego réwnowa-
ge miedzy naczelnemi organami wiadzy
panstwowej, jakiemi sa: rzad, ciata usta-
wodawcze i organy wymiaru - sprawiedli-
WOSC.

Obdarzony takiemi prerogatywami Pre-
zydent Rzeczypospolitej wybierany jest
przez Zgromadzenie Elektoréw, sktadaja-
ce sig z 50 najgodniejszych przedstawicieli
Sejmu, 25 przedstawicieli Senatu i 5 naj-
wyzszych, urzedujacych przedstawicieli
wiadz pafstwowych: Marszatkéw Senatu
i Sejmu, Prezesa Rady Ministrow, Prezesa
Sadu Najwyzszego i Generalnego Inspekto-
ra Sit Zbrojnych. Ustepujacy Prezydent
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Rzeczypospolitej ma prawo wskazania
innego kandydata. Jezeli ustepujacy Prezy-
dent z tego uprawnienia skorzysta, wybo-
ru Prezydenta dokonuje naréd, w drodze
glosowania  powszechnego  (plebiscytu),
z posréd dwéch kandydatow, zgtoszonych
przez Zgromadzenie Elektoréw i ustepuja-
cego Prezydenta. To postanowienie obec-
nej Konstytucji rozszerza podstawy demo-
kratyczne naszego ustroju, dajac catemu
narodowi prawo ostatecznego gtosu przy
wyborze Prezydenta Rzeczypospolitej.

Rola Sejmu w nowej Konstytucji zosta-
ta sprowadzona na wiasciwg platforme —
dziatalnosci ustawodawczej i kontroli par-
lamentarnej nad rzadem. Znaczenie Sena-
tu zostato podniesione. W razie opréznie-
nia urzedu Prezydenta Rzeczypospolitej
funkcje Prezydenta sprawuje zastepczo
Marszatek Senatu, ponadto Senat, w pew-
nych wypadkach rozstrzyga, w razie roz-
bieznosci zdar migdzy Rzadem a Sejmem.

Ze szczeg6lnym naciskiem nalezy pod-
kreslic szerokie podstawy demokratyczne
i nalezyta ocene roli $wiata pracy, zawar-
te w sformutowaniach obecnej Konstytu-
cji Polskiej. Wystarczy zacytowaé wyjat-
ki z art. 1, 5, 7 i 8 Konstytucji:

Art. 1: Panstwo Polskie jest wspélnem
dobrem wszystkich obywateli.

Art. 5: Tworczos¢ jednostki jest dzwig-
nig zycia zbiorowego

Art. 7: Wartoscig wysitku i zastug oby-
watela na rzecz dobra powszechnego mie-
rzone beda jego uprawnienia do wptywa-
nia na sprawy publiczne.

Art. 8: Praca jest podstawa rozwoju
i potegi Rzeczypospolitej. Pafistwo roztacza
opieke nad pracg i sprawuje nadzér nad
jej warunkami.

| wreszcie jeszcze jedna cytata, z art.
9-go:

Paristwo dazy do zespolenia wszystkich
obywateli w harmonijnym wysitku na rzecz
dobra powszechnego.

To brzmienie artykutu 9-go, wyrazaja-
ce dazenie Parstwa do zespalania wysit-
kéw obywateli, do harmonizowania wspét-
pracy, do solidarnosci, jest najlepszym
sprawdzianem Zzywotnosci i coraz szybsze-
go dojrzewania propagowanej przez
Zwigzek idei konolidacji polskiego $wiata
pracy, a wéréd niego — naszego odcinka.

Tak, w grubszym zarysie, przedstawia
sie geneza powstania nowej Konstytucji
Polskiej i wazniejsze, wprowadzone przez
nig zmiany w naszym ustroju panfstwo-
wym. *).
Kazdy, kto cho¢ na chwile przypomni
sobie orgje nierzadu ustrojowego w Pol-
sce przedrozbiorowej, a nastepnie przenie-
sie mysli na objawy anarchji ustrojowej

*) Na temat ordynacji
i szereg kutd
n-rach ,Poczty'l

wyborczej zostato
W -
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w Polsce odrodzonej w okresie do 1926 ro-
ku, musi nabra¢ gtebokiego przekonania,
ze zar6wno czyn majowy Marszatka Pit-
sudskiego, jak réwniez jego przedtuzenie—
obecne zmiany ustrojowe, byly niezbedng
koniecznoscia paristwowa, ktéra nietylko
uratowata Parstwo od grozacych Mu dale-
koidacych konsekwencyj, lecz ponadto wy-
prowadzita Je na droge praworzadnosci
i mocarstwowego rozkwitu.

3

Nabrawszy takiego przekonania — do-
bry obywatel, tak w okresie obecnych wy-
boréw, jak réwniez i przy innych przeja-
wach zycia paristwowego, bedzie doktadnie
rozumiat dokad i dlaczego dazy, gdyz dro-
ge jego poczynar obywatelskich podyktuje
mu wiasne sumienie i logika, oraz poczu-
cie praworzadnosci i przywigzania do
Kraju.

Jozef Stangreciak

Rzad i spoteczenstwo
beda sie porozumiewa¢ w nowym Sejmie

Minety juz czasy legendarnych kroléw,
ktérzy w chtopskich sukmanach przebie-
gali swéj kraj, aby zapozna¢ si¢ z zyciem
i nastrojami poddanych. Ale i teraz sie zda-
rza, ze ministrowie wyjezdzajg ,w teren"
i tam stykaja sie z miejscowem spoteczen-
stwem.

Takie bezposrednie zetkniecia i rozmo-
wy maja niewatpliwie bardzo powazne zna-
czenie, daleko nieraz wigksze od referatow
biurokratycznych, opartych na statystykach
instytucyj badawczych. Zywy i bezposredni
kontakt rzqdzzcych ze  spoteczeristwem
wysuwa niezbedne korektywy w podejmo-
wanych planach rzadu i sprzyja uwzgled-
nieniu w pracach realizacyjnych konieczne-
go czynnika zyciowosci.

W nowoczesnem panstwie zasadnicza
platforma, na ktérej odbywa sie porozumie-
nie rzadu ze spoteczerstwem przy wzajem-
nej wymianie pogladéw, nasuwajacych ko-
rektywy w rzadzeniu — jest Sejm.

Mozna przypuszczaC, ze Sejm, ktory
wybrany zostanie w dniu 8 wrzesnia, bedzie
mogt — mimo zmniejszenia jego liczebno-
$ci — stanowi€ szersza i lepsza ptaszczy-
zne kontaktu spoteczenstwa z rzadem. Po
raz pierwszy moze uda sie w Polsce powo-
ta¢ do Sejmu ludzi, ktérzy rzeczywiscie
odzwierciedla¢ beda potrzeby spoteczen-
stwa. Bo nie sg whasciwem odtworzeniem
si/tuacji spoteczenstwa i jego potrzeb po-
glady, przepuszczone przez pryzmat par-
tyjnych programéw i aspiracyj.

Uchodzi za rzecz pewna, ze po zakon-
czeniu okresu borczego rzad i nowy
Sejm beda musive‘i,?y zwr6ci¢ swa zasadnicza
uwage na zagadnienia gospodarcze. Prze-
tarta juz gdzieniegdzie droga poprawy go-
spodarczej wymaga dalszego wktadu pracy
dla ostatecznego utozenia trwatej nawierz-
chni, po ktorej gtadziej mogtoby potoczyé
sie nadwatlone przez kryzys zycie ekono-
miczne kraju. Postepujace powoli od dwodch
lat procesy wzrostu produkcji, zatrudnienia
i obrotéw wymagaja dla ich przyspieszenia
dalszych zdecydowanych poczynan. Cze-

kaja nas nowe powazne zadania realizacyj-
ne, ktére wykonane by¢ musza w sposob
zyciowy i zapewniajacy maximum skutecz-
nosci.

I wiasnie od sktadu nowego Sejmu, jako
tej ptaszczyzny porozumiewania sie rzadu
ze spoteczenstwem i wzajemnej wymiany
zdan na metody i $rodki oddziatywania go-
spodarczego, nasuwajacej korektywy w rza-

zeniu panstwem — zaleze¢ bedzie bardzo
duzo.

Kandydaci, wysunieci na postéw przez
okregowe zgromadzenia wyborcze, stano-
wig naog6t element dla tych prac pozada-
ny, rekruluga sie bowiem z posréd dziataczy
spotecznych i gospodarczych, naogét orjen-
tujacych sie w sytuacji swego terenu i ce-
nigcych rzetelng prace, a nie blyskotliwy,
demagogiczny frazes. Chodzi teraz o to, aby
z poéréd tych kandydatéw znalezli sie¢ w
Sejmie najlepsi, —reprezentujacy mozliwie
najwszechstronniej  potrzeby Kraju i jego
poszczegblnych warstw spotecznych.

Nieobecni nie maja EOSU! Chodzi wigc
o to, aby w dzisiejszych warunkach wy-
borczych, przez akt gtosowania w dniu 8
wrzednia, wytoni¢ taki Sejm, w ktérym
istotnie beda reprezentowane wszystkie po-
trzeby i dazenia kraju.

Urzeczywistnienie tego postulatu jest
rzecza wyborcy. Od stopnia, w jakim zechce
on wykorzysta¢ przystugujace mu upraw-
nienie, zaleze¢ bedzie, czy sejmowa ptasz-
czyzna porozumiewania si¢ spoteczenstwa
z rzadem bedzie lepsza czy gorsza, zdolna
czy tez niezdolna tworzy¢ niezbedng
energje tworcza dla realizacji ~ zadai  spo-
teczno - gospodarczych.

Przewidujemy, ze wybory w dniu 8
wrze$nia rozwiaza to zagadnienie w sposéb
wiasciwy i ze cztonkowie rzadu Rzeczypo-
spolitej nie beda potrzebowali wzorem le-
gendarnych krélow przebiega¢ kraj w lu-
dowych siermiegach, gdyz sktad Sejmu do-
statecznie pozwoli im na zapoznawanie si¢
z zyciem i potrzebami obywate!]i. Rk

. R-SKI.

Zasitek wyréwnawczy i dodatek funkcyjny
w Swietle krytyki

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 1
stycznia 19934 r. o uposazeniu pracowni-
kdw paristwowego przedsiebiorstwa ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P.
Nr. 4 z dnia 16 stycznia 1934 r. pob. 26),
obowigzujace od 1 lutego 1934 r. wprowa-
dzito w zycie ekonomiczne pocztowcow sze-
reg zasadniczych nowosci a przedewszyst-

kiem dwie nieznane dotad instytucje a mia-
nowicie: dodatek funkcyjny i zasitek wy-
réwnawczy. Przeszto pottoraroczny okres
obowigzywania nowych przepiséw uposaze-
niowych pozwala nam dzi$ oceni¢ objektyw-
nie czy 1 o ile zasitek wyréwnawczy oraz
dodatek funkcyjny spetniajg w praktyce zy-
cia swe zadanie t. j. stanowia sprawiedliwy



jezyczek u wagi, regulujacej uposazenie 30-
tysiecznej rzeszy pocztowcow.

O ile chodzi o zasitek wyréwnawczy to
stanowi on, w my$l zatozeri powotanego roz-
porzadzenia o uposazeniu pocztowcow, in-
tegralng cze$¢ uposazenia pracownika pocz-
towego, a mianowicie kompensuje strate,
przekraczajaca 7% ogélnej straty w uposa-
zeniu pracownika. Nie Wdaquc sie w tem
miejscu w rozwazania nad celowoscia takie-
go postawienia sprawy, oznaczajacego nie-
dwuznacznie czasowos$¢ zasitku wyréwnaw-
czego, pragnatbym zajac sie komplikacjami
jakie w obecnym stanie rzeczy zachodza
odnosnie zasitku wyréwnawczego. Przy za-
szeregowaniu pracownikéw pocztowych do
nowych grup uposazeniowych wzieto, jak
wiadomo, za podstawe dotychczasowe po-
bory netto pracownika. Poniewaz powazng
pozycje w tych ,nettowych" poborach pra-
cownika stanowit dodatek mieszkaniowy,
zalezny w swej wysokosci od klasy miejsco-
wosci, w ktorej pracownik petnit stuzbe w
dniu 1 stycznia 1934 r. wiec sitg rzeczy pra-
cownicy zatrudnieni w dniu 1 stycznia 1934
roku w urzedach potozonych na terenie
wigkszych miast otrzymali przy zaszerego-
waniu ‘wyzsze grupy uposazeniowe, wzgle-
dnie wigksze zasitki wyréwnawcze niz pra-
cownicy, ktérzy w tym krytycznym dniu
mieli przydzialy stuzbowe w miejscowo-
$ciach gdzie przyznawano mniejszy dodatek
mieszkaniowy. Jak dotad wszystko bytoby
w porzadku. Pracownik petnigcy stuzbe w
duzem miescie ma zasadniczo wigksze wy-
datki od pracownika zatrudnionego na
mniej lub wiecej deskami zabitej prowincji.
Przedewszystkiem musi ptaci¢ wiecej za na-
jem mieszkania a oprocz tego ceny artyku-
6w pierwszej potrzeby sa tu wyzsze niz na
wsi i matem miasteczku. Nic” wiec dziw-
nego. ze przyznano mu o kilkanascie, czy
kilkadziesiat zlothh wiekszy dodatek wy-
réwnawczy, wzglednie przy szczesliwym
zbiegu okolicznosci wyzszg grupe uposaze-
niowa. Powaznie komplikuje jednak spra-
we ruch stuzbowy pracownikéw, wywotany
czy to zarzadzeniami wiadzy przetozonej,
czy tez innemi okoliczno$ciami, ktére zmu-
szajg pracownika do opuszczenia dotych-
czasowego miejsca stuzbowego. Wszyscy
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Wstawat szary, ponury, $wit jesienny.
Otowiane chmury kiebity sie nisko nad mia-
stem, prawie zaczepiajac brudnemi szatami
o kominy i dachy wigkszych doméw. Mgta-
we $wiatta latarn przedmiescia Warszawy
potyskiwaty stabem odbiciem w katuzach
wody, otulone wiankiem mgty i monotonnie
miarowo padajacego deszczu. Robotnicza
dzielnica Brédno, budzita si¢ ze snu. Kominy
warsztatow i parowozow wyrzucaty kieby
gestego, czarnego dymu. Dym kiebit sie ni-
sko nad ziemia, zagladat do okien, wdzierat
do mieszkan, chwytat za gardto i trzymat
Zluboscia, meczac cziowieka. Zrywaty sie ze
snu rozespane matki, siostry, zony, niecity
ognie, by zywicielom swoim przygotowac
ranny positek.

Nie wszystkich jednak mieszkaricéw bu-
dzit do pracy szary $wit jesienny. Na pod-
daszu parterowego domku, w jednoizbowym
pokoiku, zmrok panowat wszechwiadnie.
Brudne, pozaciekane od deszczu $ciany,
stot o krzywej nodze, krzesto, miednica ze
$ladami emalji, dzban z wodg i t6zko-bartdg,
sktadato sie na umeblowanie pokoju.

POCZTA

dobrze wiemy, ze przeniesienia pracowni-
kéw sg mimo wszystko dos$¢ czeste. Niewat-
pliwie najczesciej zachodza przeniesienia
pracownikéw z matych urzedéw prowincjo-
nalnych, ktére zostajg przemianowane na
agencje pocztowe, wzglednie gdzie nastepu-
je redukcja etatéw, do urzgdéw potozonych
na terenie duzych miast, gdzie koszty utrzy-
mania i mieszkania sa znacznie wyzsze niz
w miej'scowoéci, gdzie dany pracownik do-
tad petnit stuzbe. Tymczasem nasza ustawa
uposazeniowa nie przewiduje zadnej zmia-
ny w uposazeniu takiego pracownika. Prze-
niesiony wiec go 1stycznia 1934 r. pracow-
nik bedzie pobierat uposazenie takie jakie
otrzymat przy zaszeregowaniu, bez wzgledu
na to, czy przeniesiony zostanie z obszaru
dawnego wigkszego dodatku mieszkaniowe-
go do mniejszego, czy tez odwrotnie.

W praktyce zycia czesto wiec zachodzi¢
bedzie taka sytuacja, ze pracownik, przenie-
siony po 1stycznia 1934r. do drozszej mied'-
scowosci pobiera¢ bedzie uposazenie o jed-
ni grupe nizsze, Wzglednie o kilkanascie czy
kilkadziesiat ztotych zasitku wyréwnawcze-
go mniejsze od pracownika, posiadajacego
taka sama ilo$¢ lat stuzby i takie same
kwalifikacje, majacego tylko to szczescie, ze
akurat w dniu 1 stycznia 1934 r. pracowat
w danej miejscowosci. Trzeba przyzna¢, ze
dawna ustawa uposazeniowa, operujaca ru-
chomym dodatkiem mieszkaniowym  lepiej
realizowata w tym wzgledzie postulaty
sprawiedliwosci 1 stusznosci niz obecna
ustawa, majaca z natury rzeczy stanowi¢
wyraz postepu w stosunku do dawnej. Po-
dobne uwagi nasuwajg sig dalej odnosnie
pobieranych poprzednio dodatkéw ekono-
micznych. Z punktu bowiem widzenia stusz-
nosci nie jest chyba w zupetnym porzadku
fakt, ze jaki$ pracownik, ktérf w dniu 1-go
stycznia 1934 r. gosiadab poslubiong towa-
rzyszke zycia pobiera wyzsze uposazenie,
wzglednie wigkszy zasitek wyréwnawczy od
pracownika, ktéry ,popetnit’ matzeristwo
po tym terminie i co gorsza, obdarzony zo-
stat jednem lubwigcej dzie¢mi. Naszasztyw-
na ustawa uposazeniowa nic sobie nie robi
z tego, ze temu pierwszemu umiera, dajmy
na to, zona i zostaje on bezdzietnym wdow-
cem a temu drugiemu ,,szcze$liwcowi” co

Na bartogu, przykryty starym, postrze-
pionym kocem, lezat tachman ludzki. Zaro-
snieta, zapadta twarz, gtebokie wpadte oczy,
chude palce wyciagnietej na kocu reki, da-
waty obraz tak ponury, ze gdyby nie oddech
chrapliwy, myslatbys, ze trup lezy.

Ten trup byt niegdy$ jednym
.,z pilnych, sumiennych pracownikéw pocz-
towych”, jak opiewato wydane $wiadectwo,
a od lat czterech lg;zeiywal konanie zredu-
kowanego cztowieka.

Bo tachman przestat by¢ pozyteczny spo-
teczefistwu — byt mu ciezarem i skazany
byt na $mierc.

Przedart sie¢ dym przez szpary okna,
chwycit za gardto, pewny bedac tupu, za-
czat dusi¢. Poruszyta sie wychudtalpiers, ka-
szel szarpnat ptuca — instynkt zycia dopo-
minat sig o swoje prawo.

Sakowicz  podniost glowe, zsunat nogi
z bartogu i trzast sie w ataku kaszlu. Nawpot
przytomny dowl6kt sie do dzbana i zaczat
Eié wode, az bulgotanie w zotadku i b6l w
iszkach, oprzytomnity go zupetnie. Piaty
dzieri, jak nie miat nic w ustach, oprécz li-
tréw wody, a trzeci miesiac, jak juz nie jadat
petnych $niadan i obiad6w.
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rok przybywa potomstwa; owszem ten
pierwszy juz zawsze bedzie pobiera¢ wigk-
sze uposazenie niz ten drugi, ktéry sie tro-
che w zyciu sp6znit. Te dwie sytuacje wy-
magatyby innego uregulowania. Uproszcze-
nie manipulacji rachunkowej i zniesienie
dotychczasowych réznic w wysokosci uposa-
zef pracownikow, piastujacych te same sta-
nowiska stuzbowe, osiagniete wprawdzie zo-
stato, ale kosztem duzych strat jednych i ni-
czem nieuzasadnionych nieraz zyskoéw dru-
gich os6b.

Przechodzac skolei rzeczy do uwag nad
budzacym naogét duze zastrzezenia w sze-
regach pracowniczych dodatkiem funkcyj-
nym stwierdzi¢ odrazu wypada niewyczer-
pujace, potowiczne uregulowanie tej spra-
wy na gruncie powotanego na wstepie roz-
porzadzenia Rady Ministréw o uposazeniu
pocztowcéw. Budzi mianowicie duze za-
strzezenia stylizacja § 29 tego rozporzadze-
nia, ktéry stanowi, ze jezeli pracownik za-
awansuje do wyzszej grupy uposazenia lub
otrzyma dodatek funkcyjny, ktérego po-
przednio nie otrzymywat lub otrzymywat w
nizszym wymiarze, zasitek wyrdwnawczy
bedzie cofniety lub odpowiednio zmniejszo-
ny. O ile chodzi o awans pracownika to
wszystko jest w porzadku, gdy mu sie wte-
dy odbiera, wzglednie zmniejsza zasitek
wyréwnawczy. Tak samo o ile chodzi o
przyznanie komu$ dodatku funkcyjnego na
czas otrzymywania tego dodatku. Co sie
jednak dzieje woéwczas, gdy wtadza usunie
pracownika ze stanowiska, do ktérego przy-
wigzany byt dodatek funkcyjny, a pracow-
nik ten przed objeciem stanowiska kierow-
niczego pobierat zasitek wyréwnawczy.
Ot6z niestety rozporzadzenie milczy w tym
wzgledzie. Wiemy jednak dobrze, ze zad-
na ustawa nie jest napisana tak jasno, zeby
nie wymagata jakiego$ rozumnego ttuma-
czenia, interpretacji, przewidzianej przez
og6lne normy prawne. Praktyka, a w szcze-
gdlnosci sztuka stosowania prawa, ma uzu-
petniaé luki w ustawie wzglednie ttumaczy¢
niejasny przepis prawny.

Z ogolnych zasad sprawiedliwosci i stusz-
nosci a przedewszystkiem z ducha prawa i
logiki nalezy wyciaga¢ wskazowki jak po-
stapi¢ w jakim$ wyraznie przez prawo nie-

Wyciericzony byt do ostatnich granic.
Zaczynat traci¢ przytomnos¢. Spieczone,
zgoraczkowane usta, wyrzucaly jaki$ potok
niezrozumiatych dzwiekéw, stéw, z posroéd
ktérych ledwo uchwyci¢ mozna byto... Je-
zus... Marja... juz koniec... Osunat sie na
wilgotng podtoge.

Przelezat dtuzszy czas.

Ocucito go Frzejmujqce zimno. Nie po-
dnosit sie — byto mu " obojetne czy skona,
czy zy¢ bedzie. Lecz brutalne zycie nie wy-
puszcza tak predko swych ofiar. Zwierzecy
instynkt zycia zamknat sie w ostatniej ko-
morce mézgu, bo cztowiek wracat do przy-
tomnosci i narazie nic mu nie grozito.

Powoli doczotgat sie do bartogu i usiadt
na nim — opart rozpalong gtowe na rekach
i plakat, a przez szpary palcéw przeciekat
zaczety tzy, gtuchej rozpaczy i zalu. Juz nie
czut glodu, tylko gorace ognie uderzaty mu
do gtowy, az po catem ciele rozeszlo sig
ciepto.

Zaczat ubiera¢ sie. Postrzepione spodnie,
wytarta marynarka, jesionka, wykrzywione
buty, kapelusz wyblakly, tworzyly stréj Sa-
kowicza. Szalem jak $cierka okrecit chuda
szyje.
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uregulowanym przypadku. Gdy wiec w na-
szym wypadku przepis prawny powiada, ze
zasitek wyréwnawczy zostaje pracownikowi
cofniety, wzglednie zmniejszony w wypad-
ku, gdy pracownik ten otrzyma dodatek
funkcyjny, ktérego poprzednio nie otrzymy-
wat to nie ulega dla prawnika watpliwosci,
ze to cofniecie, wzglednie zmniejszenie za-
sitku  wyréwnawczego ma  skuteczno$¢
prawng tylko przez czas pobierania przez
tego pracownika dodatku funkcyjnego t.zn.,
ze gdy ta okolicznos¢, ktéra spowodowata
ograniczenie wzglednie cofniecie zasitku
wyréwnawczego zniknie t. j. gdy dodatek
funkcyjny zostanie wstrzymany, zasitek wy-
réwnawczy znowu powinien uzyska¢ sku-
teczno$¢ prawna. Tego domaga sie proste
poczucie sprawiedliwosci i stusznoéci. Nie-
stety w szeregu wypadk6w pracownicy nasi
otrzymali w ostatecznym, administracyjnym
toku instancyj orzeczenia wprost przeciwne.
Witadza staneta na stanowisku, ze pracow-
nik, ktéry utracit caty, wzglednie czes¢ za-
sitku wyréwnawczego na czas pobierania
dodatku funkcyjnefgo nie ma juz prawa do
tego zasitku po cofnieciu mu dodatku funk-
gyjne'go mimo, ze przedtem zasitek ten po-
ierat.

Pozwole sobie zaja¢é w tej sprawie od-
mienne stanowisko. Pracownik bowiem, kt6-
ry przed przyznaniem mu z zarzadzenia
wiadzy dodatku funkcyjnego, pobierat zasi-
tek wyréwnawczy, zasitku tego przez czas
Pohierania dodatku funkcyjnego nie traci,
ecz prawo do zasitku wyréwnawczego spo-
czywa tak dlugo &ak dtugo pracownik po-
biera dodatek funkcyjny, a z chwilg utraty
dodatku funkcyjnego uprawnienie do zasit-
ku wyréwnawczego automatycznie odzysku-
je skuteczno$¢ prawna. W przeciwnym ra-
zie uzyskanie stanowiska kierowniczego nie-
jednokrotnie bez starari ze strony pracow-
nika a potem usuniecie niefortunnie wybra-
nego przez wiadze bytoby potaczone ze spe-
cjalnie dotkliwa dla pracownika kara, wy-
razajaca sie odebraniem mu zasitku wy-
réwnawczego. A wiemy wszyscy, ze gdzie
niema winy tam nie moze by¢ kary.

Na zakonczenie stwierdzi¢ trzeba, ze te
braki i luki jakie wykazuje rozp. Rady Mi-

Poco si¢ ubierat, sam nie wiedziat — mo-
ze gtéd kazat mu szuka¢ ochtapéw litosci
ludzkiej, by zapeti¢ zotadek czem$ innem
niz woda.

Listopadowy wiatr z deszczem plunat mu
w twarz, az cofnat sie przelekly. Postat
chwile w sieni, podniést kotnierz jesionki
i wywlokt sie na ulice. Ostatni raz postano-
wit dowiedzie¢ sie o prace. Minelo dwa lata,
jak pan dyrektor instytucji spotecznej przy-
obiecat wyrobi¢ posade i za kazdym razem
Sakowicz ‘styszat te same grzeczne stowa
prosze dowiedzie¢ si¢ za tydzier, moze co$
bedzie". Tak, napewno bytoby, gdyby byt
protegowany przez drugiego dygnitarza do
pana dyrektora. A tak c6z — nie przedstawit
zadnej wymiennej grzecznosci.

A teraz szedt ostabiony, wlokac noge za
noga i mimo deszczu, nie mogt przyspieszyc,
by przeby¢ te siedem kilometréw, dzielacych
go od Krakowskiego Przedmiescia i moze
zbawczych stéw dygnitarza.

Za stacja Praga ostabt tak bardzo, iz
usiadt na kamieniu i oddychat ciezko.

A deszcz systematycznie, powoli, nasycat
calg jesionke, kapelusz, spodnie, lecz zgo-
raczkowany Sakowicz nie odczuwat przej-
mujacego chtodu.

P OCZTA

nistréw o uposazeniu pracownikéw poczto-
wych zawieraja duze niebezpieczenstwo dla
najzywotniejszych  intereséw  pracowni-
czych. Dlatego tez, gdy dzi§ méwi sie o re-
Wwizji uposazer, wszyscy pocztowcy oczeku-
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ja zmiany thh przepiséw uposazeniowych,
tére w praktyce okazaty sie niewtasciwe
na normy w wyzszej mierze realizujace za-
sady sprawiedliwosci i stusznosci.

Warunki odpowiedzialnodci majatkowej i stuzbowej
pracownika, w Swietle postanowien pragmatyki pocztowej

Od Redakcji: Dazac do uprzystepnienia naj-

szerszym sferom cztonkoéw Zwiazku wiado-
mosci z dziedziny najwazniejszych przepisow
stuzbowych, umiescilismy w ostatnich dwéch
n-rach ,Poczty” wywod prawa emerytalnego,
a obecnie umieszczamy opis podstawowych
warunkéw odpowiedzialnosci majatkowej i
stuzbowej pracownikéw pocztowych

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
1 stycznia 194 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw parstwowego przedsigbiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon"—prze-
widuje dwojaka odpowiedzialno$¢ pracowni-
kéw pocztowych, a mianowicie:

a) odpowiedzialno$¢ majatkowa,

b) odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

1 Warunki odpowiedzialnosci majatko-
wej okresla § 60 ust. 1. powotanej pragma-
tyki pocztowej. W mysl postanowier tego
paragrafu pracownika mozna pociagna¢ do
odpowiedzialnosci majatkowej w wypadku,
jezeli narazi on przez swe dziatanie lub za-
niedbanie Skarb Paristwa lub przedsigbior-
stwo P. P. T. T. na szkoda materjalng, pod
warunkiem, ze szkoda ta pozostaje w zwiaz-
ku przyczynowym z jego czynnoscia, czy tez
zaniedbaniem czynnosci. Z tresci tego pa-
ragrafu rzucaja- sie w oczy stowa ,,pracow-
nika mozna pociggna¢ do odpowiedzialno-
$ci". Z tych stéw W{nika mianowicie, ze po-
ciagniecie pracownika do odpowiedzialnosci
majatkowe]j pozostawione jest swobodnemu
uznaniu wladzy administracyjnej t. j. w
pierwszej linji “uznaniu kierownika organu
podlegtego bezposrednio Min. Poczt i Tele-
grafow.

Poniewaz pracownika pocigga sig do od-
powiedzialnosci majatkowej za szkode wy-

Chwycity go bolesci i torsje. Sniadanie
z zimnej wody zrobito swoje.  Gorycz roze-
szta sie w ustach, doszta do nosa, az wstrza-
sneél sie z obrzydzenia Zaczat znéw is¢. Za-
padat po kostki w rozmoktg ziemie, wycia-
at z trudem obtocone nogi i szedt dalej. Po
jwéch godzinach meczacej kalwarji, wycie-
rat buty o wiochatg wycieraczke, by nie zo-
stawi¢ $ladow na froterowanej posadzce.

Obcisngt nogawice, splyneta brudna
woda.

Wchodzit powoli na schody, oddychajac
ciezko. Juz zdaleka spostrzegt go wozny
i widzac, ze zbrudzi mu podtoge, krzyczat—
prosze nie wchodzi¢, prosze nie wchodzi€...
pana dyrektora niema — wyjechat na kilka
dni, pan si¢ dowie... a dzisiaj niema co,
i niedwuznacznie wskazat mu drzwi.

— A... kiedy wrdci... — wykrztusit osta-
bty Sakowicz.

— Moéwitem panu, ze za kilka dni, moze
tydzied, moze dwa, nie wiem... i patrzyt
z tepym, bezwzglednym wyrazem na prze-
razone, petne bélu, oczy cztowieka.

Zawrécit. | gdy schodzit ze schod6w, wie-
dziat, ze odbywa juz ostatnia wedrowke
i zbliza sie wyzwolenie umeczonego ciata.

niklz?3 z jego winy dla Skarbu Panstwa lub
przedsiebiorstwa P. P. T. T. z powodu jego
czynnosci lub zaniedbania czynnosci stuzbo-
wych wiec wypada pokrétce zastanowi¢ sie
nad pojeciem winy, a raczej nad tem o jaka
wine w tych wypadkach chodzi. Za najogél-
niejsza lecz dosc powszechng definicje winy
uchodzi w prawie ta, w mysl ktérej za wine
osoby uwaza¢ nalezy mozno$¢ zrobienia jej
zarzutu z jej zachowania sie t. j. zaréwno
z jej dziatania jak i zaniechania. Pod te
definicje winy da sie podciagna¢ tak pojecie
winy umyslnej jak i nieumysinej. W szcze-
g6Inosci wina umysina zachodzi wéwczas,
gdy kto$ chce popetni¢ czyn niedozwolony,
za$ wina nieumysina wowczas, gdy ktos lek-
komyslinie lub przez wiasne niedbalstwo
sprowadza czyn niedozwolony. Nie ulega
watpliwoscii, ze §60 pragmatyki réwniez te
dwa rodzaje winy ma na mysli, cho¢ w
praktyce zycia czedciej zachodzi¢ bedzie w
tych wypadkach wina nieumysina, a raczej
t. zw. zarzucalna nieumy$Ino$¢, gdyz trudno
przypusci¢, zeby pracownik normalny przez
umysine dziatanie lub umysine zaniechanie
dziatania chciat narazi¢ ~Skarb Paristwa
WZ(I;Iednie Instytucje pocztowa na straty.
Daleko czeéciej zachodzi¢ tu bedg rozmaite
nieumyslne zaniedbania, omytki I uchybie-
nia, i do ktérych da sie sprecyzowac zarzut
ze przy dotozeniu nalezytej starannosci i
uwagi ze strony pracownika nie miatyby
miejsca i nie spowodowatyby szkody. Za-
sadniczym warunkiem odpowiedzialnosci
majatkowej jest jednak w my$l § 60 ust. 1
wymog istnienia zwigzku przyczynowego
miedzy zawiniong czynnoscig lub zaniedba-
niem Czynnosci przez pracownika a wyrza-
dzong szkoda.

Nawet rad byt, ze tak tatwo zgodzit sie
z t3 mysla. Zrezygnowat z walki o zycie, wy-
czerpat Wszl\;s‘lkie atuty i wszystkie zawiodty.
Dosy¢ nazebrat o prace. O chleb, chwilowy
positek, zebra¢ nie chciat, pragnat by¢ po-
moca, a nie cigzarem spoteczeristwu.

Odpoczat w bramie i zaczat powrotng
roge.

Mogt wprost, przechodzac przez most,
rzuci¢ si¢ do Wisty, lub pod tramwaj, samo-
chéd... Lecz bat sig, ze uratuja i znéw pasmo
mak i cierpiefi. Cate ciato drzato z goraczko-
wej niemocy, ale mézg panowat nad ciatem
i nakazywat wytrwac¢ do korica.

Deszcz padat nieustannie.

Gdy ostatkiem sit dowlokt sie zmeczony
do domu, z wyczerpania upadt na schodach
i lezat bezwiadny.

— Panie Sakowicz, co to panu, panie Sa-
kowicz, — pytata wystraszona sasiadka, wi-
dzac go lezacego na schodach.

Nie stracit nawet przytomnosci, mdgt po-
wiedzie¢, ze jest gtodny, lecz wsparcie jej
przewlektoby chwile konania.

— Panie, co panu — potrzasata go za
ramie coraz gwattowniej, az zniecierpliwiony
odpowiedziat:



Cate postepowanie w przedmiocie odpo-
wiedzialnosci majatkowej dzieli sig na grun-
cie naszej pragmatyki na dwie zasadnicze
fazy:

? Pierwsza faza to postepowanie przed
wiadzami administracyjnemi.

b) Druga faza to skarga sadowa ustala-
jaca.

W mysl ust. 4 § 60 pragmatyki o obo-
wiazku wynagrodzenia szkody ije{(wysoko-
sci orzeka w pierwszej instancji kierownik
organu podlegtego bezposrednio Ministrowi
Poczt i Telegrafow t. j. Dyrektor Okregu
P. i T. wzglednie I. K. R.

§ 61. pragmatyki zezwala pracownikowi
od orzeczenia o obowigzku wynagrodzenia
szkody i jej wysokosci wnies¢ odwotanie do
Ministra Poczt i Telegraféw, za posrednic-
twem organu, ktéry wydat orzeczenie, w
terminie miesiecznym liczac od dnia naste-
pujacego po dniu doreczenia orzeczenia.
Ustep drugi tego samego paragrafu dodaje,
ze orzeczenie Ministra Poczt 1 Telegrafow
jest ostateczne — rozumie sie w administra-
cyjnym toku instancyj. Bo wmysl § 62 ust.
1" ,pracownik, kiérego ostatecznem orze-
czeniem administracyjnem zobowigzano, do
wynagrodzenia szkody, moze w terminie
miesiecznym, liczac 0d dnia nastepujacego
po dniu doreczenia tego orzeczenia, Wnies¢
pozew do sadu przeciw P. P. T. T. o ustale-
nie, ze roszczenie P. P. T. T. nie istnieje w
stosunku do niego w catosci lub w czesci™.

Paragraf ten wyraza sig o ,,0statecznem
orzeczeniu administracyjnem” za jakie w
my$l ust. 2. § 61. uchodzi tylko orzeczenie
Ministra Poczt i Telegraféow wiec jasnem
jest, ze od prawomocnego_orzeczenia wia-
dzy administracyjnej 1-szej instancji t. j. od
orzeczenia organu podlegle?o bezposrednio
Ministrowi Poczt i Telegrafow jezeli pra-
cownik w terminie miesiecznym nie wniést
od niego odwotania do Ministra Poczt i Te-
legrafow — nie przystuguje pracownikowi
prawo wniesienia skargi do sadu. Z chwilg
wniesienia przez pracownika w terminie
miesiecznym skargi do sadu o ustalenie ist-
nienia lub nieistnienia roszczenia P. P. T. T.
w stosunku do niego przypada takiemu pra-
cownikowi jako powodowi tfatwiejsza rola

— Nic... stabo mi si¢ zrobito...

— Moze pan gtodny, — odparta do-
mysSlnie.

— Niee... i zaczat wspina¢ sig na waskie,
krzywe, drewniane schody.

Popatrzyta za nim
oczami.

Przelezat na t6zku dtuzszy czas. Juz
Sciemnia¢ zaczeto sig, gdy z trudem zdjat
mokrg jesionke i zaczat nozem drze¢ pasy
z brudnego przescieradta. Zwigzat kilka ra-
zem, skrecit w sznurek, zrobit petle i umo-
cowat drugi koniec do klamki. Nie chciat juz
dtuzej czeka¢ na $mierc.

| stat obok drzwi z petla na szyi, jak
z symbolem niewoli koriczonego zycia. W tej
chwili odezwata sie z kata moézgu wola zy-
cia i zaczeta walczy¢ gwattownie z wolg
$mierci — o cztowieka.

Wola zycia wspominata lepsze czasy, bez-
troskie dziecinistwo, uzyskanie matury, pra-
ce — a wola $mierci przeszywata mézg dru-
zgocacemi argumentami, $mier¢ ojca, matki,
redukcja, zrozpaczone prosby o prace, we-
dréwka z urzedu do urzedu, gtodne dni...
i widocznie wola $mierci zwyciezyta, bo na-
raz zachwiat sie i zawisnat na sznurze.

wspétczujacemi
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w sporze. W mysl bowiem ust. 2 § 62 obo-
wigzek udowodnienia w sporze winy i szko-
dy, wyrzadzonej przez pracownika quly na
pozwanym t. j. na petnomocniku P. P. T. T.
co z reguly jest rzeczg trudniejsza.

Reasumu]gc powyzsze uwagi na temat
warunkéw odpowiedzialnosci - majatkowej
stwierdzic i podkresli¢ nalezy wyczerpujace
uregulowanie tej kwestji na gruncie naszgj
ﬁragmalyki. Przedewszystkiem nalezy pod-

resli¢ zagwarantowanie sprawiedliwosci i
objektywizmu przez utworzenie dwu instan-
cyj i danie pracownikowi moznosci odwota-
nia sie od ostatecznego orzeczenia wiadzy
administracyjnej, a wiec badZ co badz stro-
ny zainteresowanej, do bezstronnego arbitra
jakim jest sad.

1. Z kolei rzeczy przej$¢ nalezy do
krétkiego przedstawienia warunkéw odpo-
wiedzialnodci stuzbowej.

§ 64. pragmatyki stanowi w ust. 1, ze na-
ruszenie przez E\:\’acownika obowiazkow
stuzbowych moze kwalifikowac sie albo jako
w#tepe albo jako wykroczenie stuzbowe.
Obowiazki stuzbowe, ktére ma na mysli cy-
towany paragraf wyliczone sa w §8§ od 18—
38 whacznie pragmatyki. W mysl ust. 2 § 64
z posréd naruszen obowigzkéw stuzbowych
uwazac nalezy za wystepek stuzbowy takie
naruszenie obowigzkéw stuzbowych, wsku-
tek ktérego:

1) ucierpiat lub mégt ucierpie¢ interes
publiczny.

2) ucierpiata lub mogta ucierpie¢ powa-
ga stanowiska lub instytucji.

3) Przedsigbiorstwo P. P. T. T. zostato
lub moglo zosta¢ narazone na straty mate-
rjalne wiekszej wagi.

4) Wystepkiem stuzbowym jest réwniez
takie uchybienie obowiazkom stuzbowym,
ktére powaznie narusza dyscypling stuz-
bowa.

5) Wreszcie za wystepek stuzbowy uwa-
za sie zbieg kilku kroczen stuzbowych
lub ich powtarzanie sig, jak réwniez popet-
nienie kroczenia wsréd  okolicznosci
szczegdlInie obcigzajacych.

Wszystkie inne naruszenia obowigzkow
stuzbowych, nie ﬁodpadajqce zatem pod
wyzej wyliczone kategorje, sa wykroczenia-
mi stuzbowemi.

Listonosz Lipka poroznosit listy i wracat
do urzedu, by odnies¢ torbe. Naraz gdy sie-
gnat reka do torby, namacat jaki$ Swistel
papieru. Stanat pod latarnig i czytat mate
urzedowe zawiadomienie, jakie zwykle uzy-
wa si¢ w sprawach stuzbowych: Dyrekcja
Poczt i Telegraféw w Warszawie. Do Pana
Jozefa Sakowicza, Ul. Poborzanska, Prosze
o przybycie i t. d.

— Licho nadato, psia krew, ze nie spo-
strzeglem tego ~zawiadomienia wczesniej,
a teraz wracaj sie kilka ulic.

— A moze jutro? — przemkneto mu
przez mysl.

Miat juz p6js¢ do urzedu, gdy uprzytom-
nit sobie, ze moze kto$ czeka, jak na zbawie-
nie, zawiadomienia o pracy. | zawrécit
z drogi.

Gdy brat za klamke, drzwi byty uchylo-
ne, lecz nie mogt wejsc, co$ przytrzymywato
drzwi. Podpart i i pchnat silniej.

Gdy znalazt sie w ciemnej izbie, zaczat
wotaé:

— Panie... panie... jest tu kto?

Odpowiedziata mu martwa cisza.

Zapalit zapatke i naraz wzrok jego padt
na wiszace ciato Sakowicza.
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Jak wynika ze stylizacji § 64 wystep-
kiem stuzbowym jest nietylko takie naru-
szenie obowigzkéw stuzbowych, ktére wy-
wotato jaki$ skutek zewnetrzny, lecz réw-
niez bedzie wystepkiem stuzbowym wi/two-
rzenie takiej Sytuacji, ktora mogtaby tatwo
spowodowac naruszenie obowiazkéw stuz-
bowych, przewidziane ust. 2 § 64 t. j. nara-
zenie intereséw P. P. T. T. na powazne nie-
bezpieczeristwo, jakkolwiek szkoda jeszcze
nie nastapita.

Kazde naruszenie obowiazkéw stuzbo-
wych pocigga za soba odpowiedzialno$¢
stuzbowg pracownika z tem, ze po mysli
§ 68 za wykroczenie stuzbowe naktada’sie
kary porzadkowe, za wystepki stuzbowe —
kary dyscyplinarne. Kar porzadkowych jest
trzy. Wylicza je § 69 pragmatyki. Sa to:
1) upomnienie, 2) grzywna do wysokoSci
10% naleznego za miesigc uposazenia, 3)
nagana

Przed wymierzeniem jednej z trzech kar
porzadkowych nalezy w mysl polecenia za-
wartego w ust. 4 § 69 pragmatyki zbada¢
stopien winy, okolicznosci towarzyszace na-
ruszeniu przez pracownika obowiazkéw
stuzbowych, oraz nalezy da¢ pracownikowi
mozno$¢ usprawiedliwienia sie. Z tresci te-
go ustepu § 69 wynika wiec, ze przewidzia-
ne tam warunki, majace wptyw na wyso-
kos¢ kary, naleza do przepiséw bezwzgled-
nie obowigzujacych t. zn. musza by¢ przez
wiadze administracyjna, uprawniong wy-
tacznie do wymierzania kar porzadkowych,
w kazdym poszczegdlnym wypadku obser-
wowane. Przy wymiarze kar porzadkowych
zachowany jest rowniez tok instancyj. W
mys| bowiem § 70 ,,przeciwko orzeczeniu o
karze porzadkowej przystuguje pracowni-
kowi prawo odwotania sie do instancji wyz-
szej w ciggu 14 dni, liczac od dnia nastep-
nego po doreczeniu orzeczenia". Otwarty
pozostaje kwestja, czy od ostatecznego
orzerzenia wiadzy administracyjnej przy-
stuguje pracownikowi prawo skargi do Naj-
wyzszego Trybunatu Administracyjnego?
Wiemy, ze z pod orzecznictwa N. T. A. W?I-
taczone sa miedzy innemi sprawy dg/scyp i-
narne i sprawy nalezace do swobodnego
uznania wtadzy _admimstracyjne{'(. Jakkol-

wiek wymierzenie kary porzadkowej nie
— O Jezu! — krzyknat... — ludzie, lu-
dzie... ratujcie! — i sam schwycit obwiste

ciato, uniést i zdjat petle z szyi.

Na schodach dat sie stysze¢ tupot nég,
gwar, zaczeli wpada¢ sasiedzi. Przytomny
Lipka kazat przynies¢ mleka, $wiatta i dzwo-
ni¢ po pogotowie. Potozyt Sakowicza na t6z-
ku — Jeszcze byt ciepty. Stosowat sztuczne
oddychanie, wlewat w otwarte usta ciepte
mleko. Po diuzszej chwili poruszyta sig chu-
da piers i Sakowicz zaczat oddycha¢ chra-
pliwym, krétkim oddechem. Otworzyt na
chwile oczy i patrzat przerazonym wzrokiem
na rozgorzate w $wietle lampy twarze.

— Panie... panie... to ja, listonosz, przy-
niostem panu zawiadomienie o pracy, niech
pan sie nie martwi, wszystko péjdzie po-
myslnie, dobrze, ze uratowaliémy pana —
pocieszat strapiony Lipka.

Sakowicz ~unidst gtowe, popatrzyt wy-
trzeszczonemi oczami na karte i gdy zrozu-
miat, twarz wykrzywita mu sie, jakby $mie-
chem, jakby ptaczem, a z ust poptynat cichy
szept... za... pézno...

Oczy zmetniaty, gtowa opadta na bartég,
bo gdy pojat, wraz przestat pojmowa¢é — za-
padt w nicos¢.

Zap6zno przybyta praca.
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podpada wyraznie pod pojecie ,,sprawy dy-
scyplinarnej”, to jednak nie ulega waﬁpli-
wosci, ze wymierzenie pracownikowi kary
porzadkowej zalezy od swobodnej oceny
wiadzy administracyjnej. Z tych zatem
wzgledéw wnosi¢ nalezy, ze od ostatecznego
orzeczenia wiadzy administracyjnej w
przedmiocie natozenia kary porzadkowej,
nie przystuguje pracownikowi zaden $rodek
prawny.

Niemniej nalezy zauwazy¢, ze przewi-
dziany przez pragmatyke tok (zwyczajnie
trzech) * instancyj administracyjnych, ~jak
réwniez bezwzgledne polecenie” ustawy
uwzgledniania okolicznosci majacych wptyw
na wymiar kary porzadkowej (a przede-
wszystkiem winy), chroni dostatecznie tak
sfere interesow pracownika jak i przedsie-
biorstwa P. P. T. T.

Teraz zastanowi¢ sie wypada najogél-
niej nad warunkami drugiego rodzaju odpo-
wiedzialnosci stuzbowej, t. j. nad warunka-
mi kary dyscyplinarnej, przewidzianej w
Eragmalyce za popetnienie przez pracowni-

a wystepku stuzbowego. Wyzej przedsta-
wiono juz czem rézni sie wystepek stuzbo-
od wykroczenia stuzbowego.

Wieksza doniostos¢ i szkodliwos¢ dla
przedsiebiorstwa P. P. T. T. naruszen obo-
wigzkéw stuzbowych, skwalifikowanych ja-
ko wystepki stuzbowe pociaga za soba sitg
rzeczy bezwzglednie ostrzejsza represje w
postaci kary dyscyplinarnej. § 71 pragma-

Z LISTOW DO REDAKCJI

List otwarty
do p. Pawta Szczurka
w Warszawie

Do

Redakcji czasopisma ,,POCZTA"

wi/m.

Uprzejmie prosze Szanowng Redakcje
o taskawe umieszczenie na tamach ,,Pocz-
ty" ponizszego listu otwartego do p. Pawta
Szczurka.

Do proshy tej sktania mnie ta okolicz-
nos¢, ze p. Szczurek nie jest cztonkiem na-
szego Zwiazku, a zatem nie -.nam moznosci
przedstawienia sprawy przed Sadem Kole-
zeriskim.

Zgory, uprzejmie dziekujac za taskawe
umieszczenie omawianego listu, pozostaje

z organizacyjnem pozdrowieniem
Stefan Ozdzynski.

Szanowny Panie!

Zapewne, bez uciekania si¢ do $wiad-
kéw, przyzna Pan, ze doniedawna taczyty
nas wzglednie dobre stosunki towarzyskie,
a nawet przyjacielskie, w wyniku czego,
wzajemnie okazywaliSmy sobie duzo ser-
decznej zyczliwosci. Sadze, ze tern wihasnie
powodujac sie, oznajmit mi Pan w dniu 20
kwietnia b. r. wiadoma rozmowe, tresci kt6-
rej, niestety, obecnie zaprzecza Pan.

Zdajac sobie dobrze sprawe, ze potwier-
dzenie tej rozmowy nie jest rzecza dla Pana
przyjemna, zwracam sig¢ do Pana publicznie,
Jako do dzentelmena i dawnego przyjaciela,
azeby Pan w terminie do dnia 15 b. m. nade-
stat mi pisemne potwierdzenie omawianej
rozmowy, wzglednie potwierdzit jg gdzie
nalezy, — w przeciwnym razie uwazac¢ Pa-
na bede za cztowieka niehonorowego.

Z powazeniem

Stefan Ozdzynski.
Warszawa, dnia 1 wrzesnia 1935 r.
Chtodna 40, m. 7
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tyki w ustepie 1 punkt 1 — 6 zajmuje sie
wyliczeniem rodzai kar dyscyplinarnych. Sg
to kary nastepujace:

1) surowa nagana,

2) zmniejszenie uposazenia,

3) przeniesienie do innej miejscowosci
bez zwrotu kosztéw przeniesienia ze zmniej-
szeniem lub bez zmniejszenia uposazenia,

4) obnizenie grupy uposazenia,

5) zwolnienie ze stuzby

i 6) wydalenie ze stuzby.

Ustep 2 § 71 stanowi, ze ,kary dyscypli-
narne moga by¢ natozone tylko orzeczeniem
wiasciwej komisji dyscyplinarnej na pod-
stawie wynikéw postepowania dyscyplinar-
nego, przeprowadzonego zgodnie z przepi-
sami o postepowaniu dyscyplinarnem". Wi-
dzimy z tego, ze kwestje natozenia kary dy-
scyplinarnej na pracownika przydzielono
ciatu kolegjalnemu, niezaleznemu w swem
orzecznictwie od wiadzy administracyjnej
t. j. Komisji Dyscyplinarnej. W sktad Ko-
misji dyscyplinarnej wchodza wprawdzie
pracownicy instytucji pocztowej jednak w
mysl polecen prawnych w wyrokowaniu kie-
rowac sie oni winni tylko wtasnem sumie-
niem i objektywna prawda, a ich orzeczenia
dyscyplinarne nie moga by¢ po mysli ust. 3
§72 pragmatyki zmieniane, ani uchylane za-
rzadzeniem administracyjnem. Granice tej
swobodnej ocenie komis&/j dyscyplinarnych
ﬁrzy wymierzaniu kar dyscyplinarnych za-

resla jednak § 72 ust. 1i 2 pragmatyki.

I tak w mysl postanowieri ust. 1 § 72
przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych na-
lezy w kazdym poszczegéinym ~wypadku
mie¢ na uwadze doniostos¢ naruszenia obo-
wiazkéw stuzbowych przez pracownika, wy-
sokos¢ szkéd powstatych dla Skarbu Pan-
stwa wzglednie dla przedsiebiorstwa P. P.
T. T. z powodu, naruszenia ﬁrzez pracowni-
ka obowigzkéw stuzbowych, nalezy dalej
ustali¢ objektywnie stopiert winy pracowni-
ka w zaistnieniu naruszenia obowigzkow
stuzbowych, wreszcie wyniki jego dotych-
czasowej pracy dla Parstwa wzglednie
przedsigbiorstwa P. P. T. T. oraz zachowa-
nie sig pracownika przed i go popetnieniu
naruszenia obowiazkéw stuzbowych. Ustep
ten okresla t. zw. przedmiotowe i podmio-
towe warunki odpowiedzialnosci pracowni-
ka zgodnie z ogo| na}( teorja prawa w tej
kwestji. W prawie karnem wogéle—do kt6-
rego nalezy réwniez zaliczy¢ dyscyplinarne
prawo karania — zauwazy¢ mozna w ostat-
nich czasach coraz wigksze przesuwanie si¢
punktu cigzkoéci przy wymiarze kary z czy-
nu na sprawce. Daje temu wyraz réwniez
nasza pragmatyka stuzbowa. Okresliwszy
bowiem t. zw. przedmiotowe warunki odpo-
wiedzialnosci t. j. doniosto$¢ naruszenia
obowigzkéw stuzbowych i wysoko$¢ wyrza-
dzonej przez pracownika szkody przechodzi
w dalszej czesci ust. 1 § 72 do okreslenia
subjektywnych (podmiotowych) warunkéw
odpowiedzialnoéci. Kaze bowiem Komisji
dyscyplinarnej uwzglednia¢ w kazdym po-

szczegélnym wypadku przed wymierzenie:

kary dyscyplinarnej stopieri winy t. j. mo-
ment umysInosci wzglednie zarzucalnej nie-
umysInosci w czynie t. j. w dziataniu wzgle-
dnie zaniechaniu pracownika, catoksztat
jego dotychczasowej pracy, wreszcie jego
zachowanie si¢ przed i po popetnieniu naru-
szenia obowiazkéw stuzbowych a wiec na-
kazuje uwzglednia¢ znamiona, zachodzace
w indywidualnosci, w psychice sprawcy.
Pewne jednak naruszenia obowigzkow stuz-
bowych, jako szczegdlnie niebezpieczne dla
Panstwa, przedsiebiorstwa lub oséb prywat-
nych nie moga liczy¢ na tagodniejsza re-
presje karne z powodu takiego, czy innego
nastawienia podmiotowego popetniajacego
je pracownika. Okresla te naruszenia obo-
wiazkéw stuzbowych ust. 2 § 72 pragmaty-
ki, stanowiac, ze ,za wystepki z checi zy-
sku, naduzycie wiadzy ‘lub naruszenie ta-
jemnicy, potaczone w obu ostatnich przy-
padkach ze znaczng szkoda dla Pafistwa lub
0s6b prywatnych, czynne zniewazenie prze-
tozonego w czasie petnienia przez niego
obowigzkéw stuzbowych, jezeli zachowanie
si¢ przetozonego byfo w danej chwili bez
zarzutu, nie moze by¢ natozona kara mniej-
sza, niz wymieniona w § 71 ust. 5 pragma-
tyki t. zn. musi by¢ natozona kara zwolnie-
nia ze stuzby lub wydalenia ze stuzby.

Skutkami poszczegdlnych kar dyscypli-
narnych, odpowiedzialnoscig pracownikéw
w stanie nieczynnym i w stanie spoczynku,
oraz_instytucjg t. zw. przedawnienia naru-
szenia_obowigzkéw stuzbowych i kwestjg
wykreslania kar dyscyplgnarngch zajlmuéq
sie obszernie i wycCzerpujgco 8§ od 73 do
83 (wlacznie) pragmatyki pocztowej. Posta-
nowienia tych paragrafow sg jasne, nie wy-
magajg dodatkowych objasnien i w prakty-
ce zycia nie powinny nasuwa¢ stosujacym
je specjalnych trudnosci.

Konczac te ogdlne uwagi na temat wa-
runkéw odpowiedzialnosci majatkowej i od-
owiedzialnosci stuzbowej t. j. kary porzad-
owej i dyscytplinamej wypada podkresli¢
niezwykle trafne i zgodne z duchem prawa
i stusznodci uregulowanie tych spraw w
pragmatyce pocztowej, ktéra pod kazdym
wzgledem stanowi wyraz postepu w stosun-
ku do dotychczas na ziemiach polskich obo-
wigzujacych wtej kwestji przepiséw paristw
zaborczych. W szczegolnosci instytucja
skreslania po pewnym okresie czasu 3-ciej
kary porzadkowej i 4-ch pierwszych kar dy-
scyplinarnych, zostata powitana przez ogot
pracownikéw pocztowych z radoscig i zado-
woleniem. Wykre$lenie z urzedu po pew-
nym okresie czasu kary natozonej na pra-
cownika z jego wykazéw stuzbowych stawia
sita rzeczy takiego pracownika w réwnym
rzedzie z pracownikami dotad niakaranymi
i zdejmuje z niego nieprzyjemne pietno, ja-
kie badz co badz wyciska kara de/sc plinar-
na a przez to wplywa niezwykle dodatnio
na jego samopoczucie i temsamem podnosi
bezwzglednie jego warto$ci pracownicze dla
Instytucji pocztowej.

Bl. Wt

Skrzynka redakcyjna porad prawnych

Kol. J, S. w Warszawie.

Zaliczanie do emerytury dziatalnodci
niepodlegtosciowej.

Na podstawie rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw z dnia 28 maja 1934 r. w sprawie

konania ustawv o zaopatrzeniu emery-
talnem funkcjon. parfstwowych i zawodo-
wych wojskowych (Dz. U. R. P. Nr. 60-1934
r., poz. 13). do ubiegania sie o zaliczenie do

wystugi  emerytalnej okreséw dziatalnosci
niepodlegtosciowej oraz odcierpianych za te
dziatalnos¢ kar uprawnieni sa wszyscy od-
powiadajacy warunkom § 67 powotanego
rozporzadzenia Rady Ministrow funkcjo-
nariusze pafistwowi, tak stali, jak ' prowi-
zoryczni, tak pozostajacy w stuzbie czynnej
(stanie czynnym lub nieczynnym), jak i w
stanie spoczynku; przyczem z posrod tych
ostatnich — tylko przeniesieni w stan spo-



czynku p- dniu 31 u*«rca 1932 r., gdyz prze-
pis ustawy z dnia 18 marca 1932 r. (Tz. U.
R, P. Nr. 26 poz. 239), wprowadzajacej p. 6
art. 37 ustawy emerytalnej z dnia 11 grud-
nia 1932 r.. wszedt w zycie w dniu 11 kwiet-
nia 1932 r.

Ubiegac sie o zaliczenie okreséw dzia-
talnosci niepodlegtosciowej moga réwniez
wdowy i sieroty po wspomnianych wyzej
osobach.

Zgtoszenie uprawnien z dotaczeniem
dowodéw, uzasadniajacych prawo do zali-
czenia danego okresu winno by¢ dokonane
w drodze stuzbowej. Wtadza stuzbowa funk-
cjonariusza, zgtaszajacego swoje uprawnie-
nia, po dofaczeniu do zgtoszenia odpisu wy-
kazu stuzbowego funkcjonarjusza, przesle
zgtoszenie Ministerstwu Skarbu z powota-
niem sie na niniejszy okélInik.

Funkcjonariusze w stanie spoczynku,
nieposiadajgcy prawa do emer{tury, jak
réwniez wdowy i sieroty po funkcjonariu-
szach paristwowych, niemajace prawa do
pensji wdowiej ~ (sierocej) winni zgtasza¢
wnioski o zaliczenie dziatalnosci niepodle-
gtosciowej — jezeli zaliczenie to moze wpty-
na¢ na uprawnienia emerytalne — za po-
$rednictwem ostatniej wiadzy stuzbowej.
Sprawy zaliczenia okreséw dziatalnosci nie-
podlegtosciowej emerytéw beda zatatwiaty
wiasciwe izby skarbowe.

Dla zgtaszania okreséw czynnej dziatal-
nosci, zmierzajacej do odzyskania niepodle-
gtosci Paristwa Polskiego ustalony zostat
powotanem wyzej rozporzadzeniem, jako
ostateczny termin, dzien 31 grudnia 1936 r.
(4560 o

Funkcjonarjusz panstwowy, ubiegajacy
sie o zastosowanie do niego postanowien
omawianego § 67 rozporzadzenia Rady Mi-
nistréw, winien w zgtoszeniu swoich upraw-
nieri poda¢ mozliwie Sciste daty okreséw,
ktorych zaliczania sie domaga i nalezycie je
udowodni¢.

Do dowodéw, uzasadniajacych zalicze-
nie okreséw czynnej dziatalnosci, zmierza-
jacej do odzyskania niepodlegtosci Paristwa
Polskiego, naleza dekrety oryginalne lub w
uwierzytelnionych odpisach albo tez zawia-
domienia o przyznaniu Krzyza lub Medalu
Niepodlegtosci.

Do dowodéw, uzasadniajacych zalicze-
nie okreséw kar pozbawienia wolnosci, ad-
ministracyjnego zestania lub przebywania w
aresztach “zapobiegawczych za dziatalno$¢
niepodlegtosciowa, naleza oryginalne lub w
uwierzytelnionych odpisach wyroki sadowe,
badZ orzeczenia administracyjne. W braku
tych dowodéw moga by¢ uznane zaswiad-
czenia archiwéw panstwowych.

Jezeli zgtaszajacy nie ma moznosci do-
starczenia dowodow wyzej wymienionych,
winien o tem zaznaczy¢ w podaniu i wska-
zaé powod niemoznosci  dostarczenia tych
dowodéw. W takim przypadku moga by¢
dopuszczone i inne dowody przewidziane w
postepowaniu administracyjnem, w szcze-
golnosci dowdd ze Swiadkow. Swiadkowie
Jednak winny doktadnie oznaczy¢, skad sa
im znane poswiadczane okolicznosci.

Kol. St. A.w G.

Wymiar urlopéw wypoczynkowych.

Dtugos¢ urlopu zalezy od czasu stuzby,
przyczem do czasu stuzby wlicza sie wedtug
§ 14 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
1 stycznia 34 r. o stosunku stuzbowym pra-
cownikéw paristwowego przedsigbiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon" 1) czas
stuzby przygotowawczej i prowizorycznej,
o ile odbywajacy stuzbe przygotowawcza
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lub prowizoryczng mianowany zostat pra-
cownikiem statym bezposrednio po jej ukor-
czeniu; 2) czas stuzby petnionej w P. P. T.
i T. na podstawie umowy o prace, jezeli pra-
cownik przeszedt z tej stuzby bezposrednio
do stuzby unormowanej niniejszem rozpo-
rzadzeniem; 3) panstwowa stuzbe cywilng,
stuzbe w przedsiebiorstwie ,,Polskie Koleje
Paristwowe™ lub zawodowa stuzbe wojsko-
wa, poprzedzajaca bezposrednie przejscie
do stuzby w P.P.T. i T., je$li byta ona liczo-
na wedtug przepiséw w poprzedniej stuzbie;
4) stuzbe i prace zawodowa, ktére w mysl
obowiazujacych przepiséw zaliczono przed
wejéciem w zycie niniejszego rozporzadze-
nia do wystugi lat.

Przy udzieleniu urlopu wypoczynkowego
nalezy bra¢ pod uwage okresy stuzby w pol-
skich™ formacjach wojskowych, uznanych
przez Panistwo, w niepodlegtosciowych or-
ganizacjach wojskowych i Wojsku Pol-
skiem.

W sprawie tej wydato Prezydjum Rady
Ministrow okélnik Nr. 20 z dnia 9.VII r. b.
do wszystkich Ministerstw, nastepujacej
tresci:

Ustawodawstwo z przed 1926 r., doty-
czace stosunkéw stuzbowych funkcjonarju-
szoéw panistwowych, w catym szeregu posta-
nowier uprzywilejowuje urzednikéw b.
panstw zaborczych, ktérzy przeszli do pan-
stwowej stuzby cywilnej polskiej, krzyw-
dzac réwnoczesnie tych, ktérzy wstapili do
tej stuzby z Wojska Polskiego, formacyj
wojskowych polskich, uznanych przez Pan-
stwo, oraz  z wojskowych organizacyj nie-
podlegtosciowych.

Ztych wzgledéw w ostatnich latach zo-
staty poddane rewizji poszczeg6lne ustawy
w tym zakresie i najwazniejsze usterki juz
usunieto. Z zagadnien mniejszej wagi zosta-
ng w dalszym ciggu w drodze ustawodaw-
czej zmienione postanowienia, dotyczace
wymiaru urlopéw dla wypoczynku.

Zanim to jednak nastapi, Pan Prezes
Rady Ministréw polecit juz obecnie kiero-
wac sie nastepujacemi wytycznemi:

Dhugos¢ urlopéw dla wypoczynku urze-
dnikéw i nizszych funkcjonarjuszéw, zgod-
nie z art. 35 i 105 ustawy z dnia 17 lutego
U. R. P. Nr. 21 poz. 164), zalezy od czasu
1922 r. o pafstwowej stuzbie cywilnej (Dz.
stuzby, obliczonego w my$l zasad art. 14
tej ustawy. Wedtug zasad powyzszych do
czasu stuzby zalicza si¢ nawet czas stuzby
paristwowej zaborczej, stuzby samorzado-
wej lub pracy zawodowej, o ile czas ten w
mysl ustaw o uposazeniu byt zaliczony do
wystugi lat, natomiast czas stuzby wojsko-
wej polskiej oraz stuzby w polskich organi-
zacjach i formacjach wojskowych zaliczeniu
dotychczas nie podlega, jezeli nie byt zali-
czony do wystugi lat. Zasady te nie pozwa-
lajg wigc na zaliczenie stuzby, zastugujacej,
ze stanowiska panfstwowego, na wyroznie-
nie i krzywdza w ten sposéh tych urzedni-
kéw i nizszych funkcjonar|juszéw, ktérzy do
panstwowej stuzby cywilnej wstapili p6z-
niej, czestokro¢ whasnie z powodu petnienia
stuzby wojskowej.

Wobec tego, ze ustawa o paristwowej
stuzbie  cywilnej, ,urlop wypoczynkowy
urzednika i nizszego funkcjonarjusza zalicza
do Jego praw i ustala tylko dolng granice
tego urlopu, prosze Panéw Ministréw z po-
lecenia Pana Prezesa Rady Ministréw o za-
rzadzenie, by przy udzielaniu urlopéw dla
wypoczynku brano pod uwage okresy stuz-
by w polskich formacjach wojskowych,
uznanych przez Paistwo, w niepodlegto-
Sciowych organizacjach wojskowych i Woj-
sku Polskiem, naréwni z latami zaliczonemi
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do czasu stuzby w rozumieniu art. 14 usta-
wy o panstwowej stuzbie cywilnej.

Wykaz formacyj wojskowych, uznanych
przez Pafistwo i organizacyj wojskowych
zawiera rozporzadzenie Ministra Spraw
Wojskowych z dnia 19 stycznia 1927 r. (Dz.
U. R. P. Nr. 9, poz. 72) uzupetnione rozpo-
rzadzeniem z dnia 13 paZdziernika 1929 r..
(Dz. U. R. P. Nr. 75, poz. 568).

Kol. B.J. wP.
Optaty przy wnoszeniu skarg do
Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego

Przy wnoszeniu skarg do Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego obowiazuja
oL)Iaty, obciazajace skazanego (wnoszacego
skarge). Optata od skargi wynosi: 1) przy
wartosci sporu do 1000 zt. — 40 zt. 2) przy
wartosci sporu od 1000 zt. do 10.000 zt. —
60 zt. 3} przy wartosci, przekraczajacej
10.000 zt. — od pierwszych 10.000 zt. — 60
zt. a od reszty 0,4% (przyczem rozpoczety
tysiac zt. liczy sie za caty). Przy skargach
o nieokreslonej warto$ci przedmiotu sporu
optate — w granicach od 40 zt. do 200 zt. —
oznacza Trybunat, w kazdym badz razie je-
dnak skarzacy winien przy wnoszeniu takiej
skargi optaci¢ 40 zt.

W wypadku, gdy Trybunat uzna, ze
warto$¢ przedmiotu sporu, podana w skar-
dze jako nieokreslona, da sie okresli¢ pie-
nieznie i ze warto$¢ ta przekracza 1000 zt.
nastepuje odpowiednie podwyzszenie wnie-
sionej poprzednio optaty. W praktyce wiec
moze zajs$¢ wypadek (istotnie wypadki takie
miaty miejsce), ze skarga zostaje oddalona,
aponadto skarzacy zmuszony jest uisci¢ do-
datkowa optate. Optata za petnomocnictwo
udzielone adwokatowi, o ile ogranicza sig
ono $cisle do petnomocnictwa procesowego,
wynosi 3 zt

Wszystkie powyzsze optaty uiszcza sie
w znaczkach stemplowych, przyczem pa-
mieta¢ nalezy, ze obowigzuje w stosunku
do nich 10% dodatek, tak wiec np. optata
40 zt. wynosi w praktyce 44 zt. i t. p.

Zwrot optat nastepuje z reguly w ra-
zie uwzglednienia skargi (w catosci lub w
czescei) lub w razie umozenia postepowania
wskutek cofniecia przez wiadze administra-
cy{'na postawionego orzeczenia. W razie od-
dalenia skargi, Trybunat moze zarzadzi¢, —
wedtug swego uznania, ze wzgledu na oko-
licznosci sprawy — cze$ciowy zwrot wnie-
sionych optat.

Uruchomijmy poczte
~letniskowg"

Przedsigbiorstwo nasze, dazac do uprzy-
stepnienia ustug poczty jaknajszerszej kli-
jenteli, oraz do osiagnigcia jaknajwigkszych
zyskéw, wprowadza coraz to nowe dziaty
stuzby. Sadze, ze do dotychczas wprowa-
dzonych dziatdw stuzby “moznaby doda¢
jeszcze jeden i to z duzym pozytkiem dla

iijenteli i poczty. Mam tu na mysli zapro-
wadzenie w sezonie letnim, w miejscowo-
Sciach letniskowych, t. zw. poczt letnisko-
wych, na wzér istniejacych poczt perono-
wych.

Bedac w ubiegilym sezonie letnim nad
morzem zauwazytem, ze bytoby dobre za-
prowadzenie w czasie, w ktorym prawie
wszyscy letnicy przebywajg na plazy, t. j.
miedzy 10—14-t3, poczty ruchomej, na
Wz0r poczty peronowej.

Placéwka taka musiataby by¢ zaopatrzo-
na w znaczki, pocztowki, blankiety telegr.
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a ponadto w przybory do pisania tak, aby
letnik, w razie zyczenia, mégt na miejscu
napisa¢ pocztowke, wzglednie telegram etc.
i odda¢ go zaraz, obstugujagcemu pracowni-
kowi do wystania. Ponadto pracownik taki
powinien zna¢ dokfadnie taryfe, plan od-
prawy i nadejécia poczty, wazniejsze prze-
pisy pocztowe, aby mogt udzieli¢ stosownej
informacji.

Zaprowadzenie takiej poczty napewno
przysporzytoby naszemu przedsiebiorstwu
dochodéw, bowiem letnik, jezeli nie bedzie
zmuszony koniecznoscia, nie poéjdzie spe-
cjalnie na poczte, by wystac list lub pocz-
towke. Jezeli natomiast umozliwi sie mu
nabycie przedmiotéw, potrzebnych do napi-
sania korespondencji na miejscu i w czasie,
w ktérym ma najwiecej czasu — a wiadomo,
ze na plazy kazdy letnik ma duzo chwil wol-
nych — napewno skorzysta z okazji i wysle
korespondencije, ktérejby w innych okolicz-
nosciach nie wystat.

Zaprowadzenie takiej poczty przyczyni-
toby sie réwniez do odciazenia pracy miej-

Ze sSwiat
ANGLJA

Kongres najwigkszej organizacji
pracownikéw pocztowych.

W maju r. b. odby} sie w Pouthcawl XVI
Kongres; Union of Post Office Workers.
W Kongresie uczestniczyto 830 delegatéw,
ktérzy, reprezentowali 105.088 zrzeszonych
w organizacji cztonkéw. Liczba cztonkéw tej
najwiekszej organizacji pracownikéw pocz-
towych, stale wzrasta; w poréwnaniu z XV
Kongresem liczba cztonkéw wzrosta o 7.639.
Po  czterodniowych obradach Kongres
uchwalit szereg rezolucyj, ktére ponizej po-
Aajemy.

Kongres uchwalit protest przeciwko po-
lityce personalnej, zmierzajacej od dtuzsze-
go czasu do ograniczenia ilosci  zatrudnio-
nych mezczyzn na korzys$¢ kobiet. W ostat-
nim czasie nie przyjeto do stuzby pocztowej
prawie zadnych mezczyzn, przyjeto nato-
miast duzo kobiet, ktére zatrudnia sie w
stuzbie telegraficznej. Protest ten nie jest
skierowany przeciwko przyjmowaniu kobiet
do stuzby pocztowej wogole, lecz przede-
wszystkiem przeciwko niestusznej polityce
personalnej i stosowaniu niewtasciwych
oszczednosci, gdyz ptace nowo przyjetych
kobiet sa nizsze od ptac mezczyzn. Z tych
wiec powodéw wiadze pocztowe przyjmuja
jedynie kobiety do stuzby pocztowej. Po-
wyzszg rezolucje uchwalono wigkszoscig
.gtoséw — przy 2 gtosach sprzeciwu.

W osobnej rezolucji Kongres wypowie-
dziat sie stanowczo przeciwko przedtuzaniu
telefonistkom czasu pracy w godzinach wie-
czorowych. Obecnie czas tej pracy trwa od
godz. 20 — 23. Wtadze zamierzaja przedtu-
zy€ czas tej pracy, lecz zamiary te narazie
sg nieaktualne ze wzgledu na ostre sprzeci-
wy organizacyj zawodowych pracownikéw
pocztowych. Kongres polecit Wydziatowi
Wykonawczemu zajaé w tej sprawie nadal
zdecydowane stanowisko przeciwko prze-
dtuzaniu telefonistkom czasu pracy w go-
dzinach wieczorowych. Starania organizacji,
o state zatrudnienie wigkszej ilosci listono-
szy, pomocniczych, odniosty pomysiny wy-
nik. W roku przysztym wiadze zamierzajg
zatrudni¢ na state w Londynie okoto 900
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scowych urzedéw, co bytoby wskazane tem-
wiecej, ze urzedy w miejscowosciach letni-
skowych sa przewaznie uruchamiane tylko
na czas sezonu i z braku innych, umieszczo-
ne przewaznie w ciasnﬁ/ch, nieodpowiednich
lokalach. W niektérych bowiem porach dnia
naptyw klijentéw jest duzy, zas ich zycze-
nia przewaznie ograniczajg si¢ do nabycia
znaczka, pocztowki, czy zapytania siio czas
odejécia lub nadej$cia poczty. Oczekiwanie
wiec w ciasnej poczekalni szczegélnie nie-
cierpliwi i zniecheca klijentéw.

Przez uruchomienie poczt letniskowych
znaczna cze$¢ drobniejszych potrzeb pocz-
towych klijenteli letniskowej bytaby zata-

twiana na plazy lub w innem odpowiedniem .
miejscu co nietylko oszczedzitoby letnikom ;

koniecznosci udawania sie do urzedu, lecz
réwniez niewatpliwie przyczynitoby sie do
zwigkszenia dochodéw, uciekajacych z po-
wodu zniecierpliwienia lub wprost pewne-
go rozleniwienia publicznodci, tak czesto,
obserwowanego w okresie wywczasow.

Konrad Wieslicki.

a poczty

listonoszy, zatrudnionych dotychczas w cha-
rakterze listonoszy pomocniczych, ktérych
czas pracy wynosi obecnie 18 — 30 godzin
tygodniowo. Listonosze na prowincji maja
w najblizszym czasie uzyskac state zatrud-
nienie.

Kongres wypowiedziat si¢ za zmniejsze-
niem ogdlnej wagi ciezaru przesytek, jakie
listonosze zabieraja do doreczenia. W okie-
gach miejskich-listonosze zabieraja do do-
reczenia tak wielka ilo$¢ przesytek, ktdrych
waga ogdlna dochodzi do 20 kg. W zwigzku
z powyzszeniem maksymalnej wagi paczek,
listonosze wiejscy narzekaja na duze cigza-
ry przesytek jakie muszg zabiera¢ do dore-
czenia.

Kongres uchwalit rezolucje wszywajaca
rzad do ustanowienia jednolitszych stawek
ptac dla mezczyzn i kobiet zatrudnionych
w stuzbie pocztowo - telegraficznej. Kon-
gres w uzasadnieniu zaznaczyt, ze wzgledy
spoteczne przemawiaja zatem, by prace ko-
biety traktowano naréwni z pracg mez-
czyzny.

W koricu Kongres uchwalit rezolucje
wzywajaca Wydziat Wykonawczy do ener-
gicznego prowadzenia akcji celem wprowa-
dzenia w stuzbie pocztowo - telegraficznej
40-godzinnego tygodnia pracy, bez zmniej-
szenia dotychczasowych stawek ptacy.

Nagrody pieniezne za wnioski
dotyczace usprawnienia stuzby pocztowo -
telegraficzne;.

Administracja pocztowa przyznata pra-
cownikom nagro(ﬂ}/ pienigzne za opracowa-
nie projektéw dotyczacych usprawnienia
stuzby pocztowo - telegraficznej. Nagrody
wyznaczyta specjalna komisja ztozona
z urzednikéw specjalistow poszczegdlnych
wydziatéw. Nagrodzono nalezycie opraco-

« wane projekty dotyczace usprawnienia stuz-
by, ulepszenia urzadzen mechanicznych,
uproszczenia  czynnoéci - manipulacyjnych
itop

Nagrody wynosity od 1 funta do 10 funt.
Liczne projekty uznano za pozyteczne i po-
stanowiono wykorzysta¢ je w stuzbie pocz-
towo - telegraficznej.

NIEMCY

Zwolnienie i przeniesienie pracownikéw
w stan spoczynku od roku 1933.

W ostatnim numerze ,,Deutschen Post-
zeitung" znajduje sie artykut o zwolnieniach
i przeniesieniu pracownikéw w_stan spo-
czynku na podstawie ustawy z dnia 7 kwiet-
nia 1933 r. o odrodzeniu narodowego stanu
urzedniczego. Od roku 1933 do chwili obec-
nej zwolniono czyli przeniesiono w stan spo-
czynku 9939 urzednikéw, 130 nizszych funk-
cjonarjuszoéw i 2.188 robotnikéw telegraficz-
nych. Zwolnienia i przeniesienia w stan spo-
czynku obejmuja 4,52 proc, catego persone-
lui to 13,72 proc, urzednikéw na wyzszych
stanowiskach i 3,49 nizszych funkcjonarju-
szow. Zwolnienia, wzgl. przeniesienia w stan
spoczynku nastapity z pobudek politycz-
nych. Wynika z tego, ze najwigkszy procent
zwolnionych i przeniesionych w stan spo-
czynku pracownikéw przypada na urzedni-
kéw na wyzszych stanowiskach. Stosunek
tych urzednikéw do narodowego socjalizmu
badano wiec w sposéb szczegélnie ostrozny.

W ciagu ostatnich dwéch lat przyjeto do
stuzby pocztowo - telegraficznej 14.000 pra-
cownikow, bedacych cztonkami' ruchu naro-
dowo - socjalistycznego. Przy awansach
uwzgledniano w pierwszym rzedzie tych
pracownikéw, ktérzy zastuzyli se w ruchu
narodowo - socjalistycznym i sa nadal czyn-
nymi cztonkami.

Z przyjetych do stuzby postaricéw tele-
graficznych nalezy 95 proc, do miodziezy
hitlerowskiej.

Wielka wystawa radjowa w Berlinie.

Dnia 16 sierpnia r. b. odbyto sie w Berli-
nie otwarcie dorocznej dwunastej z rzedu
wystawy radjowej. Jest to jedna z najwiek-
szych imprez tego rodzaju w Europie.

Ideg przewodnig dotychczasowych wy-
staw radjowych byto zobrazowanie cato-
ksztattu produkcji odbiornikéw radjowych.
Osiagniete byto to nie przez nagromadzenie
eksponatéw, lecz przez odpowiednie utoze-
nie w ten sposéb, by da¢ widzom rzut oka
na cato$¢ rozwoju radja. Z punktu widzenia
kultury ducha oraz gospodarki, da¢ pojecie
o0 jego zadaniach, rozwoju i mozliwosciach
na przyszto$¢, zaréwno pod wzgledem tech-
nicznym, jak i gospodarczym.

Tegoroczna wystawa ma za zadanie zbli-
zy¢ szerokie kota zwiedzajacych do pracy
stacji nadawczej. W tym celu punktem cen-
tralnym tegorocznej wystawy bedzie t. zw.
audycja popularna, polegajaca na tern, ze
kazdy zwiedzajacy badZ to osoba pojedyn-
cza, badz zesp6t ma prawo wystapi¢ przed
mikrofonem.  Kazdy ze zwiedzajacych po
zameldowaniu si¢ w biurze wystawy oraz
wypetnieniu pewnych formalnosci, polega-
jacych na ztozeniu $wiadectwa o aryjskiem
pochodzeniu i programu audycji, przechodzi
do specjalnej kabiny z mikrofonem, gdzie
odbywa probe.

Jezeli jest to audycja zbiorowa: chér,
orkiestra, otrzymujg zespoty do swej dy-
spozycji sale. Audycje uznane za odpowied-
nie beda nadawane przez radjo niemieckie
w czasie trwania wystawy w godzinach po-
potudniowych. Ci z publicznosci, ktérzy nie
zamierzajg wystepowac przed mikrofonem
majg mozno$¢ przyjrze¢ sie z bliska catej
technicznej pracy w studjo. Zapowiedz
audycji popularnej wzbudzita w catych
Niemczech duze zainteresowanie. Prowin-
cjonalne zespoty muzyczne, chéry, oraz po-
jedyricze osoby zapowiadaja swe przybycie
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do Berlina tak licznie, ze niemieckie koleje
panstwowe zmuszone sa uruchomi¢ na czas
trwania wystawy specjalne pociagi obliczo-
ne na przewiezienie 250 tys. osob. Specjal-
ne zainteresowanie wzbudza réwniez hala
3-cia — telewizji. Jest to pokaz rozwoju te-
lewizji od czasu jej wynalezienia, az do
chwili obecnej. Sg tu do nabycia gotowe,
aparaty telewizyjne. Obstuga tych apara-
téw jest tak uproszczona, ze kazdy, nawet
laik, z tatwoécig moze operowac aparatem.
Jak wielkiem zainteresowaniem cieszg sie
w Niemczech wystawy radjowe $wiadcza
cyfry, poréwnawcze zwiedzajacych wystawe
w latach od 1924 r. do 1934 r. Jezeli w roku
1924 wystawa radljowa zajmowata 9.500 m.
kw. a zwiedzito jg 114.000 oséb, to jui
w 1934 r. obszar zajety przez wystawe row-
nat sie 57.000 m. kw., a zwiedzito jg 305.000
os6b. Wskazuje to, jak radjo niemieckie,
dzieki umiejetnej i celowej polityce potra-
fito spopularyzowac¢ i udostepni¢ szerokim
masom idee radja.

BELGJA

Kongres Miedzynarodowego Zjednoczenia
Zwigzkéw Pracownikéw Poczt, Telegrafow
i Telefonéw.

W Brukseli odbyt si¢ w dniach od 8 —
10 sierpnia r. b. VIl Kongres Miedzynaro-
dowego Zjednoczenia Zwigzkéw Pracowni-
kéw Poczt, Telegrafow i Telefonéw. (Inter-
nationale des P. T. T.) pod przewodnictwem
p. Bowen, cztonka Izby Gmin i przewodni-
czacego Union of Post Office Workers
w Londynie. Po referacie przewodniczacego
p. Bowen, ktéry oméwit ustr6j demokra-
tyczny i role organizacyj zawodowych pra-
cownikéw pocztowych, Kongres uchwalit
nastepujace rezolucje, ktére w streszczeniu
poda jemy.

Kongres podkredlit, ze ruch zawodowy
ma tylko petne mozliwosci rozwoju w pan-
stwie opartem na ustroju demokratycznym
i jedynie paristwo demokratyczne zdota ode-
prze¢ szkodliwe wpt sfer kapitalistycz-
nych. Tylko ustréj demokratyczny sprzyja
rozwojowi zdobyczy socjalnych i utrzyma-
niu miedzynarodowych stosunkéw przyjazni.

W sprawie zatrudnienia pracownikéw
tylko przez kilka godzin dziennie za mniej-
szem wynagrodzeniem, Kongres wypowie-
dziat sie przeciwko temu, stwierdzajac, ze
zatrudnienie wigkszej ilosci  pracownikéw
w stuzbie pocztowo - telegraficznej tylko
przez kilka godzin dziennie jest ze wzgle-
déw socjalnych i gospodarczych szkodliwe,
a ponadto obniza stope zyciowa tych pra-
cownikéw; Kongres polecit zrzeszonym or-
ganizacjom w Internationale des P. T. T,
podjecie odpowiednich starari, aby:

1) praca w stuzbie pocztowo - telegra-
ficznej oparta byta na systemie zatrudnienia
pracownikéw normalnie, t. j. przez 7 go-
dzin;

2) wywarcia nacisku na administracje
w poszczegdlnych krajach, by przez reduk-
cje czasu pracy uzyskano zwigkszenie ilosci
pracownikéw ~zatrudnionych w normalnym
czasie;

3) pracownikéw zatrudnionych tylko
przez kilka godzin w stuzbie poczt.-telegr.
za mniejszem wynagrodzeniem nalezatoby
zatrudni¢ w miare potrzeby w innych dzia-
tach, celem usprawnienia stuzby lub w dzia-
tach o zwigkszonym nawale pracy i uwaza¢
ich tern samem za pracownikéw zatrudnio-
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nych normalnie, za petnem wynagrodze-
niem;

4) nalezy dotozy¢ wszelkich staraf, by
zatrudnienie pracownikow tylko przez kilka
godzin dziennie za mniejszem wynagrodze-
niem byto dopuszczalne tylko w wyjatko-
wych wypadkach, uzasadnionych lokalnemi
warunkami;

5) w razie wprowadzenia nowych czyn-
nosci lub rozszerzenia ustugi poczty, nale-
zatoby ustali¢ dla pracownikéw zwykte nor-
my pracy;

6) etaty osobowe powinny by¢ tak obli-
czone i ustalone, by pewna ilo$¢ pracowni-
kéw byta przewidziana na zastapienie pra-
cownikéw chorych i niezdolnych do petnie-
nia stuzby oraz na normalne przeprowadze-
nie urlopéw wypoczynkowych;

7) ze wzgledu na to, ze stopa zyciowa
pracownikéw zatrudnionych tylko przez kil-
ka godzin dziennie za mniejszem wynagro-
dzeniem jest znacznie nizsza od pracowni-
kéw zatrudnionych normalnie, t. j. przez ca-
ty dzier, Kongres wypowiada si¢ za pod-
wyzszeniem ich wynagrodzenia uwazajac,
ze panstwo, jako pracodawca, powinno
uwzgledni¢ wyjatkowe warunki zyciowe tych
pracownikéw i zapewni¢ im wynagrodzenie
wystarczajace na zaspokojenie niezbednych
potrzeb zyciowych.

Kongres wypowiedziat sie dalej przeciw-
ko usitowaniom zmniejszenia zdolnosci na-
bywczej mas pracujacych stwierdzajac przy-
tem, ze utrzymanie zdolnosci nabywczej
Swiata pracy, jest najwazniejszym postula-
tem kazdej organizacji zawodowej. Ze
wzgledu na rézne wahania w obrotach dewi-
zowych i szkody, powstate stad dla rozwoju
handlu zagranicznego, Kongres wypowie-
dziat sie za og6lng stabilizacjg walut nie-
zbedng dla normalnych miedzynarodowych
stosunkéw handlowych. W koricu Kongres
uchwalit rezolucje o solidarnosci $wiata
pracy, wyrazajac przytem przekonanie, ze
demokracja i sprawiedliwo$¢ odniosa osta-
teczne zwycigstwo.

FRANCJA
Projekty oszczednosciowe.

Minister Poczt i Telegrafow p. Jerzy
Mandel postanowit przeprowadzi¢ w swoim
resorcie jaknajwieksze oszczednosci. We-
dtug doniesienia czasopisma ,,Paris Midi"
oszczednosci, jakie Minister P. T. zamierza
uzyska¢, maja wynosi¢ okoto 500 — 600
milj. fr. Cyfra ta jest moze nieco przesadzo-
na w kazdym razie p. Minister o$wiadczyt,
ze dokona rewizji wszystkich pozycyj roz-
chodu i przeprowadzi jaknajwieksze o-
szczednosci. Dyrektorzy wydziatéw otrzy-
mali juz polecenie opracowania projektow
dalszej redukcji personelu i zmniejszenia
dotychczasowych naleznoéci  dodatkowych.
Pozatem zwrdcit sie p. Minister do Fedeia-
tion Postale z prosha o wypowiedzenie sie
co do poczynienia dalszych oszczednosci,
podkre$lajagc w swem pismie, ze deficyt
budzetowy paristwa stale wzrasta, a wobec
grozacej dewaluacji franka, poczynienie
Jjaknajwiekszych oszczednosci jest jedynym
sposobem uratowania franka i wyjsciem
z niebezpiecznej sytuacji. P. Minister za-
znaczyt, ze nie zamierza przeprowadza¢ ob-
nizki ptac, lecz uwaza za konieczne przysta-
pi¢ do zmniejszenia wynagrodzen dodatko-
wych i redukeji personelu.

Delegacja organizacji zawodowej pra-
cownikéw paristwowych o$wiadczyta p. Mi-
nistrowi, ze uwaza redukcje personelu za
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b. szkodliwe, albowiem w ostatnim czasie
zmniejszono stan personelu o 10.000 oséb,,
a wobec stale wzrastajacego ruchu poczto-
wego i natezenia pracy, przecigzenie perso-
nelu praca jest coraz wigksze. W tych wa-
runkach redukcja personelu poprostu nie-
mozliwa, tembardziej, ze przeciazenie per-
sonelu pracg moze wywota¢ b. ujemny
wplyw w stanie zdrowotnym personelu. Od-
no$nie zmniejszenia wynagrodzen dodatko-
wych delegacja powotata sie na opinje spe-
cjalnej komisji oszczednosciowej, ktora ba-
data stawki wynagrodzeri dodatkowych
i orzekta, ze wynagrodzenia te nie sg wygé-
rowane i odpowiadajl wymaganiom za
specjalne czynnosci, za ktérych spetnienie
pracownicy otrzymuja wynagrodzenie do-
datkowe.

1loé¢ zazaleri i reklamacyj.

P. Minister P. i T. wydat surowe zarza-
dzenie skierowane przeciwko pracownikom,
ktdrzy ponosza wine za zazalenie i reklama-
cje od publicznodci. Ilo$¢ zazaler i rekla-
macje, jakie otrzymuje Centralne Biuro Re-
klamacyjne przy Min. P. i T. podaje sie do
publicznej wiadomosci oraz kary wymie-
rzone winnym pracownikom.

Organizacje zawodowe pracownikéw
poczt, wypowiedziaty sie przeciw temu,
uwazajac, ze zarzadzenie to jest zbyt suro-
we. Organizacje opracowaty zestawienie ob-
rotu przesytek pocztowych i ilo$¢ otrzyma-
nych reklamacyj w drugiej potowie czerwca
r. b. Z zestawienia tego wynika, ze w dru-
giej potowi eczerwca r. b. opracowano 200
milj. przesytek listowych, 35 milj. potaczen
telefonicznych i 1 miljon telegraméw. W
tym czasie nadeszty do Centrt Biura Rekla-
macyjnego 826 reklamacyj, dotyczacych
przesytek pocztowych — 550 dotyczacych
stuzby telefonicznej — i 110 dotyczacych
stuzby telegraficznej.

Obliczenia wykazaty, ze na 242,130 prze-
sylek listowych przypada 1 reklamacja, na
63.636 potaczen telefonicznych 1 reki. — a
na 9090 telegraméw 1 reki.

Z zycia Zwigzku

Dnia 21 lipca b. r. odbyto si¢ w Lublinie, w sa-
li Stéw. Urzedn. Panstw. Doroczne Walne Ze-
branie Cztonkéw Kola Miejscowego.

Zebranie otworzyt Prezes Kota kol. Derkaczew,.
witajac w imieniu Zarzadu Przedstawiciela Za-
rzadu Gtéwnego kol. Prezesa Stangreciaka, przed-
stawiciela Zarzadu Okregowego kol. Prezesa
Kohlera, zastepce naczelnika urzedu pocztowego
Lubli 1 kol. Gutkiewicza i zastepce naczelnika up.
Lublin 2 kol. Smolke, oraz wszystkich kolegow,
przybytych na zgromadzenie. Skolei prezes Derka-
czew wezwat zebranych do uczczenia pamieci Wo-
dza Narodu §. p. Marszatka Pitsudskiego przez:
pi ie i 2-mi cisze. pnie  zako-
munikowat zebranym O $mierci Honorowego Pre-
zesa Zarzadu Okregowego §. p. Stefana Kluczyn-
skiego, ktérego pamie¢ zgromadzeni uczcili przez
powstanie.

Na pr zebrania zaproszono kol.
prezesa Stangreciaka, co zebrani przyjeli do wia-
domosci rzesistemi oklaskami.

Kolega Stngreciak, dzigkujac za wybér, zapro-
ponowat na zastepce przewodniczacego kol. Gut-
kiewieza, na asesoréw kol. Kohlera i Smolke, a ni
sekretarza kol. Cegielskiego, co zebrani przyjeli,
bez dyskusji.
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Po odczytaniu i przyjeciu protokétu z ostatnie-
go Walnego Zgromadzenia wygtosit sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu Kota kol. prezes Derka-
czew, zaznaczajac m. in., ze ruch cztonkéw Kola
nie wykazat znaczniejszych wahan, ze posiedzer
odbyto 9, w kilku wypadkach udzielono cztonkom
zapomdg bezzwrotnych, w kilkunastu zwrotnych,
oraz kilkanascie porad prawnych, wynikaja-
cych ze stosunku stuzbowego. Oprécz tego
Zarzad Kota czynit starania w celu uzyskania ta-
nich parcel pod budowe domkéw dla cztonkéw
Kota na Czechowce i Lemszczyznie, ktéra to ak-
cja jest na dobrej drodze, gdyz kilku kolegéw na-
byto domki murowane na Czechéwce, a kilkuna-
stu na Lemszczyznie.

Zarzad brat udziat ze sztandarem we wszyst-
kich uroczystosciach narodowych i byt zawsze
w kontakcie z Miejskim Komitetem Obywatelskim
tych obchodéw.

Wysitek Zarzadu w miarg moznosci szedt po .

linji zaspakajania zyczen cztonkéw, jednak czyn-
nosci  Zarzadu byly nieraz bardzo utrudnione
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Na zastepcow do kom. Rew., kol. kol.: Konrad
Wotosiuk (Lublin 1), Zenon Wozniakiewicz (Lu-
blin 2).

Na Walny Zjazd Delegatéw kot miejscowych
i Zjazd Okregowy, kol. kol.: Jan Moskal (Lublin
2) i Karol Gutkiewicz (Lublin 1).

Jako zastepcy, kol. kol.: Jan Tutak (Dyr. Okr.
P. i T.) i Konrad Wotosiuk (Lublin 1).

Po dokonaniu wyboréw i uchwaleniu budzetu
na nastepng kadencje przystapiono do ostatniego
punktu obrad, t. j. wolnych wnioskow, przyczem
na skutek wnioskéw koét. kol. Majstruka i Moskala,

i ¢ system i
pozyczek

zreor
rachunkowosci i udzielania
Kola.

W koncu zabrat jeszcze raz gtos kol. Stangre-
Ciak nawotujac zebranych do wzigcia jaknajlicz-
niejszego udziatu w nadchodzacych wyborach do
Sejmu i Senatu, poczem po przeméwieniu kol.
Derkaczewa, dzigkujacego w imieniu zebranych kol.
Stangreciakowi za przybycie na zebranie i udzie-

cztonkom

z uwagi na nawat pracy j.

dat sie odczu¢ brak wiasnego lokalu. Wkericu kol
prezes Derkaczew ztozyt podzigkowanie cztonkom
Zarzadu, a w szczegdlnosci sekretarzowi i skarbni-
kowi za zgodna wspdtprace i zwrdcit,sie do zebra-
nych z apelem do wytrwania w solidarnosci kole-
zenskiej i organizacyjnej.

ap do ia spra-
i Rewizyjnej, ktore odczytat kol.
Wotosiuk, jako przewodniczacy Komisji, poczem
— po krotkiej dyskusji — uchwalono ustepujace-
mu Zarzadowi absolutorjum i podzigkowanie za
dziatalnos¢.

Skolei.Prezes Zarzadu Gtéwnego kol. Stangre-
ciak wygtosit sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Gtéwnego. W godzinnem przeméwieniu kol. Stan-
greciak omowit kolejno préby potaczenia zwiaz-
kow pocztowych w jedng organizacje, oraz spra-
wy, dotyczace Funduszu Odpraw, przeniesien
w stan spoczynku, emerytour dla wdéw i sierot po
5 latach stuzby, ustawy uposazeniowej, dodatkow

0 ych, systemu ia, awan-
sow, wyboru emerytuiy, ulg kolejowych, zwolnie-
nia pracownikéw poczt od optat radjowych, udzia-
tow M. P. i P. w kosztach umundurowania urzed-
nikoéw i t. p.

Przeméwienie kol
oklaskami.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Okrego-
wego wygtosit kol. prezes Kohler, informujac
cztonkéw o interwencjach, przeprowadzanych
w sprawach cztonkéw, o obronach przed Komi-
sja Dyscyplinarna, o sprawach samopomocy etc.

nagrodzon

Kol. Kohler pi zyczliwe
sie do czynnosci Zwigzku Dyrektora Okregu p.
inz i i ki ika oddziatu

p. Sukierta, oraz podkreslit wzajemng wspotprace
z bratnig organizacja P.P.W. na terenie Okregu
Kol. Kohler zwrécit réwniez uwage na koniecznosc

i i i lokalu zwigzkowego, co
jest niezbednym warunkiem wiasciwego rozwoju
prac organizacji. Wreszcie na zakoriczenie ztozyt
podzigkowanie kol. prezesowi Stangreciakowi za
przybycie na zgromadzenie

Po wymienionych sprawozdaniach przystapio-
no do wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyj-

Do Zarzadu zostali wybrani kol. kol.: Tade-
usz Borystawski (Dyr. Okr. P. i T.); Zygmunt Ku-
bajewski (Lublin 1); Kazimierz Strubczewski (Lu-
blin 1); Kazimierz Koztowski (Lublin 2); Sergjusz
Sokotowski (Lublin 1); Jan Pakufa (Lublin 2).

Na zastgpcow, kol. kol: Jozef Czubinski (Lublin
1), Zenon Dyki (Dyr. Okr. P. i T.), Jan Moskal
(Lublin 2).

Do komisji rewizyjnej, kol. kol.: Dymitr Maj-
struk (Lublin 1), Wiktor Derer (Lublin 2) Jan
Moskal (Lublin 1).

lenie  wyj odnosnie Zarzadu
Gtéwnego, co obecni przyjeli oklaskami, zebranie
zostato zakoriczone

NOWOSCI WYDAWNICZE

ZASADY OBRADOWANIA. Szczepan-
ski Whodzimierz adw. Str. 96 Cena 2.50.
Sktad gtéwny: Ksiegarnia Rolnicza, War-
szawa, Mazowiecka 10. Do nabycia we
wszystkich wigkszych ksiegarniach.

Fakt ukazania sie powyzszej ksiazki be-
dzie niewatpliwie mile powitany przez
wszystkich tych, ktérzy biorg udziat w pra-
cach organizacyj spotecznych. Nie byto bo-
wiem u nas dotychczas ksiazki, ktéraby w
sposéb przystepny i wyczerpujacy omawia-
ta wszystkie kwestje, wynikajace z koniecz-
nosci utozenia zasad obradowania w jakie$
okreslone prawidta. Naogét nalezymy do
spoteczenistw, wsréd ktérych zycie spotecz-
ne jest dos¢ szeroko rozwiniete jednakze
duch indywidualizmu powoduje, iz obrado-
wanie wigkszych zespotéw jest dos¢ beztad-
ne i chaotyczne. Zaréwno przewodniczacy
jak i uczestnicy zebrar nieraz nie wiedzg
o swoich prawach i obowiazkach, nie zdaja
sobie sprawy, ze wspétobradowanie wigk-
szej liczby oséb musi by¢ poddane pewnym
regutom, gdyz w przeciwnym razie zgroma-
dzenie chybia swojego celu. Jak stusznie pi-
sze autor ksigzki w jednym z rozdziatow:
,,Eierwszym warunkiem udziatu w pracy
zbiorowe] jest znajomo$¢ zasad obradowa-
nia. Dobrowolne podporzadkowanie sie tym
zasadom zamienia beztadny ttum w karny
Swiadomy swych celéw zesp6t”.

Ksigzka omawia nastepujace zagadnie-
nia: O zasadach obradowania w ogolnosci.
Okreélenie zebran i zgromadzen. Organiza-
cja zgromadzenia. Rola przewodniczacego.
Sprawy formalne. Referaty i wnioski. Prze-
mowienja. Gtosowanie nad wnioskami. Wy-
bory. Srodki dyscyplinarne. Uprawnienia
mniejszosci. Stosunek ogdlnych zgromadzen
do zarzadow.

MALY ROCZNIK STATYSTYCZNY
1935. Celem wydawnictwa jest zobrazowa-
nie tego, czem jest Polska wspéiczesna i ja-
kie jest jej stanowisko wsréd innych
ﬁahstw. Na 278 stronicach matego formatu

ieszonkowego podano informacje liczbowe
o wszystkich przejawach zycia gospodar-
czego, spotecznego i kulturalnego, w zwig-
zly i tresciwy sposob oswietlajac rzeczywi-
sto$¢ polska. Specjalny nacisk potozono
jednak na przedstawienie sytuacji gospo-

un

darczej i spotecznej. Dla uwypuklenia roli
Polski'w zyciu innych spotecznosci podano
bogaty materjat liczbowy o stosunkach za-
ranica, ze specjalnem itutaj o$wietleniem
Swiatowej sytuacji gospodarczej.

Széste skolei wydanie Matego Rocznika
Statystycznego, procz zaktualizowania ma-
terjatu’ liczbowego przez umieszczenie naj-
$wiezszych informacyj statystycznych, zo-
stato znacznie rozszerzone "przez “dodanie
szeregu nowych informacyj. Pobudka do te-
go byto bardzo przychylne przyjecie Mate-
go Rocznika przez nasze spoteczenstwo. Po-
przednie, pigte wydanie, rozeszto sie w
trzech kolejnych naktadach, w tacznej ilosci
ponad 24.000 egzemplarzy.

Podobnie jak w poprzedniem wydaniu,
umieszczono i w obecnem 22 stronice wy-
kreséw i kartograméw, uzupetniajacych in-
formacje liczbowe i utatwiajacych zrozu-
mienie niektérych zagadnien.

Pomimo znacznego wzhogacenia objeto-
$ci, cena Matego Rocznika Statystycznego
zostata utrzymana i wynosi 1 zioty za
egzemplarz w trwatej oktadce kartonowej.

Sadzimy, ze posiadanie tych ksigzeczek
przyczynitoby sie pozytetcznie do prac na-
szych zarzadéw okregowych i miejscowych.

ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek w V111 gr.
up. zamieni_miejsce stuzbowe na urzad te-
legr. telef. Poznan. Zgloszenia uprasza sit
kierowac Irena Olszewska, asystent urza
telegr. telef. Poznan.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw ze Lwowa zamieni miejsce stuzbowe na
wiasny koszt na urzad pocztowy w Krako-
wie L Zgloszenia uprasza sie kierowac:
Marja Swaryczewska, Krakéw, Centrala
migdzymiastowa.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téow z u. p.: Milanéwek, Grodzisk "Maz.,
Brwindéw, Skierniewice, Legjonowo, Jabton-
na k. Warszawy, Piaseczno, zamieni miejsce
stuzbowe na urzad pocztowy Koto woj.
to6dzkie. Zgtoszenia uprasza sie kierowac:
Florentyna Dyttwach, asystent u. p. Koto
woj. Lédzkie.

Kto z Kolegéw nizszych pracownikéw
z Okregu $laskiego reflektowatby na prze-
niesienie do u. p. Sosnowiec 1 "(Dyrekcja
Krakowska). Zgtoszenia uprasza si¢ kiero-
wac do Zarzadu Okregowego Zwiazku Pra-
cownikow Poczt, T. i T. w Katowicach.

POSZUKIWANIE

Ktéry z Koiegbw przebywat w roku
1917 w obozie jerficow austryjackich w Ry-
binsku nad Wotgg (Rosja) i nalezat do
Zwiazku Polakéw Wojskowych, zechce ta-
skawie poda¢ swoj adres — Warszawa, ul.

Wiodarzewska 26 m. 2. Kapitan W. P.
Mierzwiriski.
ZNACZKI POCZTOWE

z korespondencji urzidowej‘ rywatnej, ban-

kowej — kupuje w kazdej ilodci. Ptace naj-

wyzsze ceny. Najmniej 2000 sztuk. Przy za-

pytaniach dotaczy¢ znaczek na odpowiedz.
J. Mozdyniewicz — Krynica zdréj.



NOWE ZESZYTY

KURSOW  KORESPONDENCYJNYCH

do egzaminéw
na stanowiska kierownicze i kontrolne

Wyszly z druku trzy nowe zeszyty Kur-
sow Korespondencyjnych z grupy IV-gj
(sprawy telegraficzno-telefoniczne), a mia-
nowicie:

Nr. 23 — Ustawowe postanowienia
o Telegrafie i Telefonie (interpretacje
i wyjasnienia).

Nr. 24 — Ordynacja Telefoniczna (nor-
my i zasady eksploatacyjne, na ktérych
si¢ opiera).

Nr. 25— Analiza Taryfy Telefonicznej.

Zeszyty te zostang dostarczone tym
wszystkim abonentom, ktérzy wyréwnaja
ostatnig rate abonamentu, t. j. do kwoty
20 zt., tyle bowiem wynosi obecnie cena
kompfe tU.

Przypominamx iz na_dogodnych ra-
tach miesiecznych (po zt. 5—) mozna na-
bywa¢ komplety Kurséw Korespondencyj-
nych. Raty nalezy wptaca¢ na konto P.K.O.
Nr. 25.099 — Administracja Kurséw Kore-
spondencyjnych.

LATARKI ROWEROWE,DAIMON"
NAJJASNIEISZE SWIATLO REFLEKTROWE
ATERJE ,DAIMO
NAJDLUZSZA ZYWOTNOSC’

CENTRALNE BIURO

POCZTA

Zwigzkowy dom wypoczynkowy

w KRYNICY

Jedyna sposobnos$¢ taniego i znakomitego

spedzenia urlopu w sezonie
— przeprowadzenia kuracji

letnim

Optata za catodzienne utrzymanie tylko zt. 4,50 dziennie.
Pensjonat potozony w najpigekniejszej dzielnicy
Krynicy —Stoneczne pokoje —Wykwintny stot

Szczegdty —Zarzad Gt Zwigzku tel, 6-24-29
2 25| UWAGA 2 25|
! ' obecnie —tylko ) )

Obecnie jedynie nasze Sanatorium jest najtafiszem z sanatorjow
zakopianskich, gdyz tylko my i wytgcznie my obnizyliSmy optaty na:

2,25 zt. dla cztonkéw Zwigzku i

i@h rodzin, leczacych sie za kartg

skierowania, 2,75 zt. dla niecztonkéw.
Zgtoszenia kierowac nalezy wprost do Zarzadu Sanatorjum w Zakopanem.
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