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NASZE MEMORJALY

Wobec obiegajacych pogtosek na temat
rzekomych zamierzer dalszej obnizki ptac
pracownikéw paristwowych i ogromnego
zaniepokojenia wsréd cztonkéw Zwiazku,
jakie powstato na tle tych wiadomosci, w
koncu ubiegtego miesiaca zwrécilismy sie do
Pana Ministra Poczt i Telegraféw z prosha
o0 udzielenie audjencji, celem przedstawienia
obecnego potozenia materjalnego pracowni-
kéw pocztowych,"wyrazenia pogladu Zwigz-
ku w tej sprawie i uzyskania autorytatyw-
nej informacji, czy sprawa dalszego obnize-
nia ptac pracownikéw parstwowych jest
rzeczywiscie przedmiotem rozwazan Rzadu.

Odpowiadajac na wymieniong prosbe,
Pan Minister wyrazit zyczenie, aby Zarzad
Zwiazku przygotowat na pismie wszystkie
te sprawy, ktére zamierza podnies¢ na
audjencji. Stosujac sie d6 zyczenia Pana Mi-
nistra, przed kilku dniami ztozyliSmy na re-

MEMORJAL. W SPRAWIE POGLOSEK

ce p. Dyrektora Gabinetu Ministra Poczt
i Telegraféw szereg mcmorjatéw, dotycza-
cych: pogtosek o obnizce ptac, awanséw,
zwolnienia pracownikéw pocztowych od
opfacania radjoabonamentu, umundurowa-
nia, oraz udzielenia pracownikom poczto-
wym ulg przy korzystaniu z ustug poczty.

Pragnac zapozna¢ cztonkéw Zwigzku ze
sposobem ujecia poszczeg6lnych tematow,
zamieszczamy wymienione memorjaty poni-
z€j, a jednoczes$nie prosimy jakriajszerszy
ogét czionkéw, a przedewszystkiem Zarzady
Okregéw i K&, o wypowiadanie sie, tak na
tematy poruszone, jak réwniez i inne, najbar-
dziej aktualne, aby w ten sposob nietylko ist-
niat trwaty wzajemny kontakt organizacyj-
ny, ale réwniez, aby kontakt ten odzwiercia-
dlat si¢ w organie zawodowym, przez umie-
szczanie w nim pogladéw, uwag i wnioskéw,
jaknajszerszego grona cztonkéw Zwiazku.

O OBNIZENIU PLAC PRACOWNIKOW

PANSTWOWYCH

J. W. Panie Ministrze! Od kilku tygodni
obiegajg pogtoski o rzekomych zamiarach
dalszego obnizenia ptac pracownikéw pan-
stwowych, a prasa réznych odcieni po$wie-
ca im wiele miejsca, komentujac pro i con-
tra te  ewentualno$¢. Wséréd —pracownikéw
pocztowych panuje z tego powodu wielkie
zaniepokojenie, zwiaszcza ze brak jakiego-
kolwiek zaprzeczenia ze strony autorytatyw-
nej niejako utwierdza w przekonaniu, iz
rozwazania na ten temat istotnie s3 w toku
W tym stanie rzeczy, nie mogac zaniepoko-
jonym czionkom Zwiazku udzieli¢ zadnej
istotnej wiadomosci, mamy zaszczyt uprzej-
mie prosi¢ J. W. Pana Ministra o faskawe
udzielenie audjencji, w przebiegu ktérej pra-

gnelibysmy — o ile to jest mozliwe — usty-
sze¢ od J. W. Pana Ministra ocene sytuacji
W tej sprawie.

Jednoczesnie, przyjmujac, iz rozwazania
na temat obnizki plac rzeczywiscie majg
miejsce, i pomijajac powtarzanie uznanych
bezspornie faktow o najwiekszych dotych-
czas ofiarach na rzecz réwnowagi budzeto-
wej ze strony pracownikéw paristwowych,—
pragniemy zauwazy¢, ze obnizenie ptac w
momencie obecnym, kiedy od kilku miesie-
cy stale wzrastajg ceny na artykuty zywno-
Sciowe, bytoby zupetna katastrofg dla wiek-
szosci pracownikéw pocztowych.

Obserwacja ruchu cen artykutéw zywno-
Sciowych wykazuje, ze w ciggu ostatnich

trzech miesigcy ceny detaliczne na szereg ar-
tykutéw  zywnosciowych, a zwlaszcza na
migso i thuszcze zwierzece, wzrosty bardzo
znacznie: od 10 — 35 proc, w migsie, 15 —
50 proc, w wedlinach, 50 — 80 proc, w thu-
szczach, okoto 50 proc, w masle; a wszystko
zdaje si¢  wskazywac na to, ze wykazany
proces zwyzkowy nie jest, bynajmniej, za-
koriczony. Ponadto, w niektérych miejsco-
wosciach rozpoczeta sie juz zwyzka cen Chle-
ba, narazie okoto 10 proc., nabiatu etc.

W warunkach bytowania pracownikéw
pocztowych, uposazonych w wigkszosci bar-
dzo skromnie, po kilkukrotnych juz réwna-
niach ptac wdot, wytworzyt sie stan tego ro-
dzaju, ze wigkszos¢ pracownikéw konsumu-
je otrzymywane wynagrodzenie prawie cat-
kowicie na dwie pozycje gtdwne — zywnos¢
i mieszkanie. Na wszelkie inne potrzeby po-
zostajg kwoty naprawde znikome. Obecnie,
wobec ogromnej zwyzki w wydatkach naj-
gtéwniejszych, w zywnosci, sytuacja mater-
jalna-pracownikéw pocztowych pogorszyta
sie tak bardzo, iz wiele rodzin zostato zmu-
izonych do regulowania budzetu nawet
przez zmniejszanie ilosci koniecznego pozy-
wienia.

Ten optakany stan materjalny wsréd
pracownikéw pocztowych w  najblizszej
przysztosci prawdopodobnie jeszcze sie po-
gorszy, gdyz wedtug zdania szeregu ekono-
mistéw, obserwowana zwyzka cen na arty-
kuty zywnosciowe nie pozostanie bez wpty-
wu na korekture ptac na odcinkach robotni-
czym i prywatnych pracownikéw umysto-
wych, gdzie juz obecnie daje si¢ zauwazy¢
(zwhaszcza w wigkszych osrodkach przemy-
stowych) powazna tendencja do wyréwna-
nia ptac ku gorze. Z pieewidywaniami temi
solidaryzuja sie ré* aiez i organy prasy pro*
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rzadowej, dochodzac do wniosku, Ze ,w
Swietle ostatnio zanotowanych powaznych
ruchéw cen na odcinku detalicznych arty-
kutéw zywnoéciowych naturalfty zupetnie
ruch zwyzkowy na terenie ptac bedzie nie
do unikniecia¥: Jezeli przewidywania te be-
da trafne, jezeli robotnicy i pracownicy pry-
watni doprowadzg do dostosowania swych
ptac do zmienionych warunkéw, wowczas
potozenie materjalne pracownikéw poczto-
wych pogorszy sig samo przez sig jeszcze
bardziej, gdyz zwigkszone ptace robotnikéw
i pracownikéw prywatnych, odbijajac sie
na kosztach produkcji, spowodujg niewatpli-
wie podrozenie catego szeregu artykutow
pierwszej potrzeby.

J. W. Panie Ministrze! Przedstawiajac
ten obraz nadwyraz cigzkiego potozenia ma-
terjalnego pracownikéw pocztowych, zdaje-
my sobie réwniez najdoktadniej sprawe
z olbrzymich trudnosci, z jakiemi musi bo-
rykac sie Paristwo i Rzad, aby doprowadzi¢
do pomysinego rezultatu dzieto osiagniecia
réwnowagi budzetowej w Polsce. Rozumie-
my i wpajamy w cztonkéw Zwiazku prawo
naczelne — Dobro Paristwa. W naszem naj-
gtabszem zrozumieniu jednak, nawet naj-
wieksze ofiary $rodowiska pracownikéw
paristwowych, w oderwaniu od wspétdziata-
nia innych, zasobniejszych warstw spote-
czenistwa, nie rozwiaza zagadnienia réwno-
wagi budzetowej.

Ewentualna dalsza deflacja ptac pracow-
nikéw paristwowych zmniejszytaby wpraw-
dzie doraznie wydatki Paristwa, ale jedno-
czesnie, skurczajac jeszcze bardziej zdolno$¢
nabywczg tej warstwy 1obieg pienigdza, sta-
taby sie dalszym przyczynkiem zaniku zycia
gospodarczego, pograzajac przytem pracow-
nikéw paristwowych w najgtebszym niedo-
statku.

J. W. Panie Ministrze! Juz w roku 1931,
rozwazajac na tamach organu Zwiazku
przyczyny kryzysu i sposoby jego opanowa-
nia, ujmowali$my to zagadnienie m. in.w ten
sposéb:  ....Zatamanie sie cen ptodéw rol-
nych spowodowato prawie zupetny upadek
zdolno$ci nabywczej wsi, stanowiacej ponad
72 proc, ludnosci Polski. Stad tez, przede-
wszystkiem, wyptywa objaw zastoju w prze-
mysle i handlu i pochodne tego zjawiska —
bezrobocie, oraz zmniejszenie si¢ dochodéw
paristwowych. Zubozona upadkiem cen zbo-
za wie$, stanowigca olbszymia wiekszo$¢
ludnosci, przestata konsumowa¢! Ta niewat-
pliwa prawda, w zastosowaniu do zagadnie-
nia poszukiwania drég opanowania kryzysu
gospodarczego w Polsce, nakazuje koniecz-
no$¢ podniesienia zdolnosci nabywczej wsi,
przez dopasowanie cen artykutéw przemystu
do artykutéw rolnictwa...*1 Wedtug opinji
najwigkszych autorytetéw, dzis, ta koniecz-
nos¢ staje sie coraz bardziej aktualna, —
stanowi trzon walki z kryzysem i wynikaja-
cym zer brakiem réwnowagi budzetowej.
Niestety,-wedtug obliczeri Gtéwnego Urzedu
Statystycznego z sierpnia b. r., ceny w rol-
nictwie i przemysle, w stosunku do cen z ro-
ku 1928, stanowia: w rolnictwie 36,7 proc.,

PO CZTA

w przemysle nieskartelizowanym 66,7 proc.,
a w przemysle skartelizowanym 83,1 proc.|

J. W. Panie Ministrzel Dalecy od mysli
salwowania interesu stanowego, wierzac je-
dnak niezachwianie i solidarnie z obozem
pracy polskiej, ze wzmozenie produkcji, ozy-
wienie handlu 1 podniesienie skali dobroby-
tu spotecznego — a wraz z tem i osiagniecie
réwnowagi budzetowej Pafistwa — jest je-
dynie mozliwe przez przywrécenie zdolnosci
nabyweczej ludnosci rolniczej, drogg wyréw-
nania wdot cent artykutéw przemystowych,
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apelujemy do J. W. Pana Ministra o przy-
chylne ustosunkowanie sie do naszych wy-
wod6w na temat ewent. dalszej deflacji ptac,
bowiem, niewatpliwie, jedynie egoistyczny,
nieobywatelski opér $rodowiska, ktére po-
nad wszystkie wartosci, ponad nedza ludno-
ci wiejskiej i bezrobotnych mieszkaricow
miast, ponad dobro samego Paristwa nawet,
wynosi jedyny cel — kurczowego utrzymy-
wania si¢ przy nadmiernych zyskach — sta-
nowi te nieprzebyta zapore, ktéra przegra-
dza droge lepszego jutra odrodzonej Polski.
PRAC

P. T.i T, OD OPLACANIA

RADJOABONAMENTU.

J. W. Panie Ministrze! Na audjencji dn.
15 kwietnia b. r. J. W. Pan Minister — od-
powiadajac na wyrazong prosbe o zwolnie-
nie pracownikéw P. P. T. i T. od optacania
radjoabonamentu, — byt taskaw wyrazi¢
poglad, ze sprawa ta bedzie bardziej dojrza-
ta w momencie, kiedy radjofonja polska
przejdzie pod zarzad Ministerstwa Poczt
i Telegraféw. Obecnie moment ten nastapit
o tyle, iz Ministerstwo Poczt i Telegraféw
posiada wiekszos¢ portfelu akcyj Polskiego
Radja. Ta okolicznos¢, jak réwniez przy-
chylne ustosunkowanie sig J. W. Pana Mi-
nistra do przedstawionej woéwczas sprawy,
o$miela nas do ponowienia tej prosby.

Jestesmy gteboko przekonani, Ze uw-
zglednienie tej sprawy przez J. W. Pana Mi-
nistra spotka sie z zyczliwg oceng catego
spoteczeristwa i nie sadzimy, aby mogto wy-
wotac nieche¢ u pozostatych akcjonarjuszow
Polskiego Radja. W tych mniemaniach opie-
ramy sie na szeregu przychylnych dla tej
sprawy objawoéw, jak np.:

jednomyslynej uchwale Sejmowej Komi-
sji Komunikacyjnej z 1933 roku, ktéra obra-
dujac nad projektem noweli do ustawy
o wylacznosdei pocztowej, polecita referento-
wi tej ustawy zwrdcenie si¢ w imieniu Ko-
misji do 6wczesnego Ministra Poczt i Tele-
graféw z prosha o wyrazenie zgody na zwol-
nienie pracownikéw pocztowych od optaca-
nia radjoabonamentu;

uznaniu Polskiego Radja dla roli Poczty
w rozwoju radjofonji polskiej, ktére m. in
wyrazone zostato w nadestanym do naszego
organu i wydrukowanym artykule p. Dyr.
Romana Rudniewskiego. W artykule tym p.
Dyr. Rudniewski podnosit: ,,...Zastuga Pocz-
ty dla rozwoju radjofonji jest wielka. Poczta
petni role generalnego rejestratora radjoabo-
nentéw. Poczta inkasuje miesieczne optaty
za abonament, Poczta jest pomocng w kon-
troli legalnosci posiadania radjoaparatu, tepi
radjopajeczarstwo, a wreszcie zgéra 2000
urzedéw pocztowych energicznie propaguje
radjo, sprzedajac ludnosci radjoodbiornik
.Detefonll

... Trzeba sobie uswiadomic fakt niewat-
pliwy, ze Urzad Pocztowy, z racji swoich
ustug, cieszy sie wszedzie zrozumiatg sym-
patja. 1teraz, kiedy Urzad Pocztowy propa-
guje, udziela porady technicznej i sprzedaje
tanie, doskonate radjoodbiornik! — petni
temsamem swoje postannictwo komunika-

cyjne, a przytem wprowadza pod strzechy
ludzkich domostw fale $wiata, kultury, wie-
dzy i radosci. Polskie urzedy pocztowe sprze-
dajac wiele tysiecy radjoodbiornikéw, przy-
czyniajg sie walnie do popularyzacji radjo-
foji na catym obszarze Paristwalil

J. W. Panie Ministrzel Te objawy przy-
chylnosci .dla instytucji i jej pracownikéw,
ktére powyzej przytaczamy, jak réwniez
niewatpliwy fakt sympatji catego spoteczeni-
stwa dla Poczty i pocztowcoéw, a przede-
wszystkiem, wyrazone na audjencji kwiet-
niowej, zyczliwe stanowisko J. W. Pana Mi-
nistra, pozwalaja nam mie¢ nadzieje na po-
zytywne zafatwienie naszej proshy. Uwzgle-
dnienie jej pracownicy pocztowi potrakto-
waliby réwniez jako pewnego rodzaju udziat
w zyskach przedsiebiorstwa —, idei propago-
wanej przez J. W. Pana Ministra.

Sadzimy réwniez, ze nawet i z punktu
kalkulacji handlowej, zwolnienie pracowni-
kéw pocztowych od radjoabonamentu nie
odbitoby sie ujemnie na interesach Pol kie-
go Radja i Poczty. Nie posiadamy wpraw-
dzie statystyki pocztowcéw - radjoabonen-
t6w, lecz z przecietnej obserwacji sadzimy,
Zze liczba ich nie przekracza 4.000, gdyz wy-
datek 3 zt miesiecznie za abonament odstra-
sza od instalacji wiekszo$¢ pracownikow. Je-
zeli nastapitaby decyzja zwolnienia pocztow-
céw od radjoabonamentu, woéwczas, niewat-
pliwie, kilkanascie tysiecy osob zainstaluje
odbiorniki, a ze wzgledéw materjalnych be-
da to w 90 procentach ,,Detefonyll lub co-
najwyzej ,,Amplifony" czy ,,Binofonyl, —
wszystkie produkowane przez Paristwowe
Zaktady Tele i Radjotechniczne. Nastapi
wiec znaczne zapotrzebowanie tych apara-
téw. Moznaby réwniez, uwalniajac pracow-
nikéw od optaty radjoabonamentu, natozy¢
na nich pewne dodatkowe obowiazki, ktére,
niewatpliwie, przyniostyby Polskiemu Ra-
dju znaczne korzysci materjalne. Mamy tu
na mysli tepienie radjopajeczarstwa.

Nie wiemy jakie wyniki daje praca kon-
troleréw Polskiego Radja, lecz niewatpliwie
najlepszymi kontrolerami byliby pracownicy
pocztowi, zwhaszcza listonosze. Nikt lepiej
nie podpatrzy radjopajeczarzy, jak listono-
sze, przy swoim codziennym obchodzie
i znajomosci wszystkich radjoabonenléw.
Nalezatoby tylko da¢ im mozno$¢ szybkiego
dziatania, gdyz dzisiejszy system zawiada-
miania urzedu, a nastepnie, przez urzad, po-
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licji, pozwala na zatarcie $ladéw zauwazone-
go radjopajeczarstwa.

Dlatego tez pozwalamy sobie wysuna¢
mysl, ze wzamian za bezptatny radjoabona-
ment nalezataby na kazdego funkcjonariu-
sza Poczty natozy¢ obowiazek natychmiasto-
wego spisywania protokutéw w wypadku
stwierdzenia u kogo$ uzywania odbiornika
niezarejestrowanego. Protokut taki, podpisa-
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ny réwniez przez osobe zainteresowana, po-
winien mie¢ zastrzezony ten sam walor pra-
wny, jak protokut policyjny.

Przypuszczamy, ze przy wprowadzeniu
tego systemu radjopajeczarstwo zostatoby
znacznie ukrécone, co odbitoby sie na znacz-
nym réwniez wzroscie liczby radjoabonen-
tow.

MEMORJAL W SPRAWIE AWANSOW

J. W. Panie Ministrze! W zwiazku z prze-
zywanym kryzysem gospodarczym, wsréd
szeregu ograniczen, jakie spotkaty pracowni-
kéw paristwowych — a w ich liczbie i pra-
cownikéw p. t. i t. — byto m. in. wstrzyma-
nie awanséw. Ostatnio jednak, tacznie
z wejéciem w zycie nowej ustawy uposaze-
niowej, zakaz awansowania zostat uchylony,
przyczem odbyto sie dwukrotne awansowa-
nie pracownikéw, ostatnio na 1-go lutego r.
b.W tym okresie czasu, a mianowicie w kori-
cu stycznia b. r., zostata przyjeta przez p.
Podsekretarza Stanu w Prezydjum Rady Mi-
nistréw delegacja Centralnej Rady Pracow-
niczej, ktéra m. in. uzyskata oéwiadczenie,
ze ,awanse pracownikéw paristwowych be-
da stosowane w miare moznosci dwa razy
do roku i ze w roku biezacym przewidziane
sg ponowne awanse okoto 1 lipca“.

Opierajac si¢ na wymienionem —o$wiad-
czeniu, mamy zaszczyt uprzejmie prosi¢ J.
W. Pana Ministra o taskawe poinformowa-
nie, czy w roku biezacym odbeda sie awan-
se pracownikéw pocztowych.

Poruszajac te materje zainteresowari
pracowniczych, mamy zaszczyt zauwazyc,
ze z powodu kilkuletniego wstrzymania
awansow, wiekszos¢ pracownikéw od szere-
gu lat nie posuneta sie w hierarchji stuzbo-
wej, a wéréd nich znajduje sie znaczny pro-
cent i takich, ktérzy w czasie ostatniego za-
szeregowania utracili nawet poprzedni stan
posiadania. Z tych wzgledéw — biorac réw-
niez pod uwage, ze pracownicy —pocztowi
znajduja sie naogdt w niskich grupach upo-
sazenia — zwracamy sie do J. W. Pana Mi-
nistra z goraca prosha o wyjednanie dla pra-
cownikéw pocztowych podwyzszenia norm
awansowych ponad ogélnie ustalone dotych-
czasowe normy  czteroprocentowe. gdyz w
zastosowaniu do gorzej uposazonych pra-
cownikéw pocztowych, normy te nie daja
tego polepszenia sytuacji materjalnej pra-
cownikéw  pocztowych, jakie przynosza
w innych resortach, gdzie funkcjonarjusze
znajduja sie naog6t w wyzszych grupach
uposazeniowych.

MEMORIAL W SPRAWIE UMUNDUROWANIA

J. W. Panie Ministrze! Nawiazujac do
rozporzadzenia z dn. 12 lutego b. r. o umun-
durowaniu pracownikéw P. P. T. i T. i wo-
bec zblizajacego sie okresu rozpoczecia sesji
budzetowej, mamy zaszczyt uprzejmie pro-
si¢ J. W. Pana Ministra o taskawa inicjaty-
we w kierunku wprowadzenia do budzetu
Ministerstwa Poczt i Telegraféw odpowied-
nich kredytéw na umundurowanie pracow-
nikéw umystowych Polskiej Poczty, Tele-
grafu i Telefonu.

Zacytowane na wstepie rozporzadzenie
J. W. Pana Ministra, wprowadzajace posta-
nowienia mundurowe dla pracownikéw
umystowych w przedsigbiorstwie, zostato
przez pracownikéw powitane z wielkiem za-
dowoleniem, jako uwzglednienie dtugolet-
niego postulatu w tej materji, zwtaszcza, ze
wzory munduréw sg bardzo gustowne
i praktyczne. Jednoczesnie jednak nastapit
pewien zawd6d, gdyz powszechnie spodzie-
wano sie, ze w kosztach munduréw bedzie
partycypowaé¢ M. P. i T., analogicznie jak to
ma miejsce w odniesieniu do munduréw fi-
zycznych  funkcjonarjuszéw  pocztowych
linnych umundurowanych funkcjonarju-
széw paristwowych.

MEMORJAL. W SPRAWIE UDZIELENIA

W przekonaniu, ze obecne ujecie sprawy
mundurowej ma charakter jedynie przej-
Sciowy. gdyz nie watpimy., ze umystowi pra-
cownicy P. P. T. i T. nie beda potraktowani
gorzej niz inni pracownicy pafstwowi, ma-
my zaszczyt wnie$¢ do J. W. Paca Ministra
niniejszy memorjat.

Jednoczesnie, w odniesieniu do umun-
durowania fizycznych pracownikéw P. |
7 i T.. mamy zaszczyt zauwazy€, ze — we-
dtug naszego przekonania — niektére nor-
my uzywalnosci munduréw sg zbyt dtugie.
W szczegélnosci  dotyczy to spodni zimo-
wych (2 lata) i bluzy zimowej (3 lata).

Wydaje sie nam, ze przy wymagajacej
ciagtego ruchu i wysitku pracy funkcjonar-
juszéw fizycznych (doreczanie, ambulansy,
paczkarnie, spedycje etc.), wymienione cze-
$ci umundurowania nie wytrzymaja dwulet-
niego okresu uzywalnoéci. Poniewaz obecne
umundurowanie dla fizycznych pracowni-
kéw P. P. T. i T. jest sporzadzane z mater-
jatéw jak dla szeregowych W. P., mamy za-
szczyt uprzejmie prosi¢ J. W. Pana Ministra
o0 zastosowanie do uzywalnosci tego umundu-
rowania norm wojskowych.

PRAC. P. T.i T. ULG PRZY KORZYSTA-

NIU Z UStUG POCZTY.

J. W. Panie Ministrze! Wiele dziatéw
stuzby panstwowej o charakterze uzytecz-

nosci publicznej udziela swoim pracowni-
kom szeregu $wiadczen. Naprzyktad Polskie
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Koleje Pafistwowe udzielajg swym pracow-
nikom wydatnej obnizki taryfy osobowej,
kontyngent roczny bezptatnych biletw,
oraz wegiel po cenie kosztu. Monopol Tyto-
niowy przeznacza dla swych pracownikéw
specjalne deputaty tytoniowe po cenach
znacznie obnizonych. Réwniez korzystaja
z pewnych $wiadczen natury materjalnej
pracownicy Dyrekcji Laséw Parfstwowych
i t. p. Przedsigbiorstwa handlowe i przemy-
stowe, pozostajace w rekach prywatnych,
z reguly przyznaja $wiadczenia natury ma-
terjalnej swym pracownikom, wychodzac
z zatozenia, ze produkty, powstate dzieki
pracy rak i umystu 0séb w przedsigbiorstwie
zatrudnionych — winny by¢ im najbardziej
dostepne. Ogétem, zostata uznana za stusz-
na zasada, aby pracownik danego przedsie-
biorstwa, produkujacego dobra materjalne,
wzglednie wykonywujacego ustugi o cha-
rakterze uzytecznosci publicznej — mégt
korzysta¢ z tych débr wzglednie ustug
w sposéb uprzywilejowany.

Te drobne przywileje, w niczem zreszta
nieostabiajace dochodowosci danego przed-
siebiorstwa, nie byly takze nigdy przedmio-
tem krytyki spoteczenistwa ktére takie wia-
$nie ustosunkowanie si¢ do pracownikéw
uznaje za celowe w catej petni.

Ponadto uzyskanie przez pracownikéw
pewnych specjalnych $wiadczen, wigze ich
jeszcze silniej z celem przedsigbiorstwa, —e
stanowi silng pobudke do oddania sie inten-
sywnej pracy dla dobra i rozrostu danego
przedsiebiorstwa. Mozno$¢ ta stanowi réw-
niez idealne poczucie pewnego wspétzainte-
resowania, jednego z promotoréw inicjaty*
wy ludzkiej.

Wychodzac z tych przestanek, mamy za-
szczyt prosi¢ J. W. Pana Ministra o przy-
znanie pracownikom P. P. T. i T. $wiadczen
W postaci znaczkéw pocztowych specjalnego
naktadu, zapomoca ktérych pracownicy mo-
gliby — w ramach przyznanego kontyngen-
tu — nadawac¢ korespondencije osobista, jak
listy zwykte, polecone, paczki, przekazy, te-
legramy, oraz korzysta¢ z rozméw telefo-
nicznych miedzymiastowych.

Sadzimy, ze kontrole uzycia takich
znaczkéw,  uniemozliwiajagcg  uzywanie
znaczkéw przez osoby niepowotane, mozna-
by zaprowadzi¢ przez nadawanie wszelkiego
rodzaju korespondencji w okienku, nie wy-
taczajac korespondencji zwyklej, za okaza-
niem legitymacji stuzbowej.

Poza $wiadczen:ami z dziedziny ruchu
pocztowo - telegraficznego, mamy réwniez
zaszczyt prosi¢ J. W. Pana Ministra o taska-
we udostepnienie pracownikom P. P. T. i T.
korzystania po znizonych optatach z telefo-
néw. Rozumiemy przez to—obnizenie do mi-
nimum kosztu zainstalowania aparatu tele-
fonicznego i optat, zwiazanych z korzysta-
niem z niego. Ta ostatnia ulga przyniesie
W pierwszym rzedzie rozwdj i rozrost sieci
telefonicznej oraz zwigkszy ~dochodowo$¢
tego, tak waznego i dzisiaj koniecznego
$rodka komunikach
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Co powinnismy wiedzie¢
o Izbach Pracy

Artykut 8 Konstytucji z 26 kwietnia
11935 brzmi: ,,Praca jest podstawa rozwoju
i potegi Rzeczypospolitej. Parstwo rozta-
cza opieke nad pracg i sprawuje nadzoér
nad jej warunkami*. . i .

Panstwo roztacza opieke i sprawuje
nadzOT nad warunkami pracy. Lecz w ja-
ki sposéb i przez jakie organy? — zastana-
wia sie przecietny obywatel.

Nato znajdujemy odpowiedZ jasng i wy-
razng — w powotaniu do zycia samorza-
du pracy w postaci Izb Pracy.

Poprzez Izby Pracy, w mysl art. 7 Kon-
stytucyi, zyska zorganizowany $wiat pracy
Luprawnienia do wplywania na sprawy
publiczne”.

Czynniki decydujace w Parstwie coraz
czesciej zapowiadaja, ze juz w najblizszym
czasie spetniony zostanie jeden z najzyw-
szych postulatéw Swiata Pracy — powota-
ne zostang Izby Pracy.

I1zby Pracyl Coz to jest Izba Pracy, ko-
go ma reprezentowac i jaka ma w zyciu
spetnia¢ role.

Z tem pytaniem spotykamy sie na kaz-
dym kroku.

Azeby na to odpowiedziec, nalezy przy-
pomnie€, ze znaczna cze$¢ spoteczenstwa
posiada juz dawno gospodarcze i zawodo-
we reprezentacje pod postacig Izb Prze-
mystowo - Handlowych, 1zb Rolniczych,
I1zb RzemiesIniczych i t. d.

Wolne zawody, a wiec lekarze, adwo-
kaci i t. p. grupy fachowe, réwniez utwo-
rzyly reprezentacje, jako Izby Lekarskie
czy adwokackie, Izby te re?(ulujq stosunki
zawodowe, opinjuja i projektuja rozporza-
dzenia i ustawy z zakresu intereséw ich
Prupy zawodowej — stowem spetniajg na-
ezycie role, role opiekuricza zawodu wol-
nego, badz catego $rodowiska gospodar-
czego, jak to juz V\?lzej wspomniatem, nf).

rzemystu, rzemiosta, rolnictwa, handlu
ub finansow.

Jedynie pracownicy fizyczni i umysto-
wi, pracownicy najemni pafstwowi, samo-
rzadowi i prywatni, pozostajg jeszcze poza
faktycznym ~ wplywem na bieg zycia pan-
stwowego i gospodarczego w Paristwie.

Awigc Izby Pracy — majg by¢ reprezen-
tacja tej ponad 2 miljonowej armji pracow-
nikow, zatrudnionych w przemysle, handlu,
bankowosci, w samorzadzie tewtorjalne/m,
orazhw innych instytucjach prawno publicz-
nych.

1zby Pracy majg byc straznica interesow
catego $wiata pracy najemnej, poprzez sfe-
ry funkcjonarjuszéw paristwowych, pracow-
nikéw zwiazkéw komunalnych, pracowni-
kéw umystowych prywatnych do péttora
miljonowej rzeszy robotniczej.

Styszymy coraz czedciej, ze Izby te beda
powofane.

Nie wiemy jednak, kto bedzie wybierat
swych przedstawicieli do tych 1zb.

Czy wydelegujg tam swych delegatéw
robotnicze | pracownicze zwigzki zawodo-
Wwe, poprzez juz istniejace centrale ruchu za-
wodowego? Gzy tez wybiorg ich bezposred-
mgopracownicy w powszeclinem  gtosowa-

Na to odpowiedzi nie mamy.

Sfery kierownicze robotniczego ruchu
Zawodowego zabiegaty w Min. Opieki Spo-
tecznej, aby prawo delegowania przedsta-

wicieli do Izb Pracy posiadaty tylko orga-
nizacje zawodowe $wiata pracy najemnej.

Z drugiej strony w rzeszach pracowni-
kéw, ktérzy nie nalezg do organizacyj zawo-
dowych istniejg tendencje, aby prawo wy-
boru delegatéw do Izb Pracy mieli wszyscy
pracownicy — uprawn.eni posiadaniem le-
gitymacyj ubezpieczalni spotecznych lub
Biur Posrednictwa Pracy dla bezrobotnych
pracownikéw najemnych. Pracownicy pu-
bliczno prawni, a wiec pracownicy pan-
stwowi, kolejowi, pocztowi, pracownicy sa-
morzadowi i inni legitymowaliby sig legity-
macjami stuzbowemi

Ktére stanowisko jest stusznem — od-
powiedZ na to jest jedna. Swiat pracy najem-
nej, aby by¢ naprawde silny — musi by¢
zorganizowany. Aby by¢ zorganizowanym,
winien wywrze¢ nacisk czy = przymus na
szerokie masy dotychczas niezorganizowa-
nych pracownikéw. Dlatego do Izb Pracy
wybiera¢ winni swych delegatéw tylko Iu-
dzie pracy zorganizowani w zwigzkach za-
wodowych.
Jakie funkcje spetnia¢ beda 1zby Pracy?

— lzby Pracy prowadzi¢ maja przede-
wszystkiem polityke gospodarcza $wiata
pracy najemnej, ~droga przlygotowywama
prorfijektow nowych i nowelizowania juz
Istniejacych ustaw w zakresie zdobyczy spo-
tecznych, t. j. ochrony pracy, czasu pracy,
urlopéw, minimum pfac, ubezpieczenn spo-
tecznych, profilaktyki, bezpieczenstwa i hy-
gieny pracy, inspekcji pracy, szkolnictwa za-
wodowego i doksztatcania fachowego pra-
cownikéw, wreszcie prowadzenia i publiko-
wania statystyk dotyczacych przeobrazen

,Oszczednosci

W artykule wstepnym p. t ,,Oszczedno-
$ci budzetowe" ,,Czas" z 8 b. m. omawia
dolegliwoéci budzetowe, nie szczedzac za-
razem ,genjalnych” rad, dzieki ktérym
dolegliwosci te zniknetyby, jak za dotknie-
ciem rézdzki czarodziejskiej. Stary juz jest
.Czas" i stare sg jego recepty, chcac jed-
nak udostepni¢ szerszemu | zainteresowa-
nemu og6towi genjalne rady ,,poczytnego™
czasopisma rodzimej konserwy polskiej, po-
staramy sie objektywnie zaznajomi¢ czy-
telnikéw z tym artykutem.

Na wstepie swego artykutu ,Czas"
stwierdza, ze ,nasz budzet panstwowy jest
~Wwegetatywny", a dzieje si¢ to dlatego, ze
kredyty inwestycyjne, preliminowane w
budzetach przedsigbiorstw i funduszéw
panstwowych, nie przekraczajg kwoty 250
milj. zk, gdy natomiast wydatki personalne
administracji, przedsiebiorstw, monopoléw
i funduszéw paristwowych wynosza w sto-
sunku rocznym 1.500 milj. zt, plus jeszcze
wydatki na emerytury i renty, wynoszace
400 milj. zt. Konkluduje ,,CzaS" w ten spo-
sob: ,,Naszem zdaniem bez redukcji tych
1,900 milj. z+. wydatkéw personalnych
i emerytalnych nie/moze by¢ mowy o usu-
nieciu deficytu budzetowego takiem, kto-
reby réwnoczesnie nie stanowito zupetne-
go przekredlenia budzetu inwestycyjnego,
zdaniem naszem znacznie potrzebniejszego
od utrzymania zbednej biurokracji i na-
wet obecnych, moze niezbyt wysokich, ale
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powstatych w zyciu spotecznem i gospodar-
czem przy udziale lub z inicjatywy organi-
zacyj zawodowych $wiata Eracy najemnej.

Izby Pracy w swej strukturze organiza-
cyjnej dzieli¢ sie beda na szereg referatéw
specjalnych, dotyczacych poszczegélnych za-
gadnieri pracowniczych.

A wiec oddzielnie rejestrowane i opraco-
wywane beda sprawy pracownikéw pan-
stwowych administracji ogdlnej, przedsie-
biorstw, pracownikéw komunalnych, pra-
cownikéw o charakterze najmu pracy pry-
watno prawnym, oraz wszystkich innych
zagadnieri o charakterze ogélnym, zwigza-
nych z interesami $wiata pracy.

W zwiazku z wprowadzeniem samorza-
du Pracy, ktéry potaczy zrézniczkowane
sztucznie interesy pracownicze, Paristwo o-
bejmuje nadzor i opieke, nad praca, zadac
jednak musi aby organizacje Swiata pracy
przygotowane byty do nowej roli, jaka ma-
Ja W zyciu spotecznem i gospodarczem ode-
gra¢ wola nakreslong przez ustawodawce

W tym celu tez juz istnie#qce organizacje
zawodowe na poszczegélnych odcinkach zy-
cia zawodowego musza przeprowadzi¢ dale-
koidaca konsolidacje. Po potaczeniu za$
form organizacyjnych, droga celowej propa-
gandy i efektéw swej pracy zorganizowac
w swych szeregach roobtnikéw i pracowni-
kéw umystowych danej branzy, czy dziedzi-
ny zycia gospodarczego.

Organizacje zawodowe musza tez wpro-
wadzi€ u siebie szereg strukturalnych zmian
organizacyjnych, ktdre pozwolityby im spet-
ni¢ nalezycie funkcje nietylko regulatoréw
stosunkéw najmu pracy pomiedzy pracow-
nikami. a pracodawcami, ale i prawdziwych
budowniczych nowego ustroju Parstwa,
opartego 0 zasady pracy i sprawiedliwosci
spotecznej Paristwa uspolecznionego.

budzetowo"

ptatniczych panstwa za
wysokich poboréw™ (podkresl, redakcji).

Zdanie to recytuje ,Czas" jednym
tchem, nawet bez krzty zazenowania, a dla
umoralnienia swej zasady i wykazania
wiasnego bohaterstwa pozwala sobie twier-
dzi¢ w innem miejscu, Zze ,méwiac o
zmniejszeniu  wydatkow  wegetatywnych
(czytaj ptac pracowniczych) nie mozemy
wstydliwie omija¢, jak to robig niektorzy,

dla mozliwosci

nawet szczegélnie odwazni publicysci,
kwestji  wydatkéw personalnych, rent
i emerytur”.

Czytelnicy, nie uprzytamniajac sobie
umyslnie czyje interesy reprezentuje ,,po-
czytny" dziennik ,Czas" i starajac _sie

przyja¢ (teoretycznie), ze rzeczywiscie
pismo to wystepuje szczerze i uczci-
wie w imie intereséw Panstwa, stu-

chajcie dalej: Zdaniem ,,Czasu" zto tkwi
W przero$cie aparatu panstwowego, inne-
mi stowy w etatyZzmie. Chory organizm
panstwowy da sie wyleczy¢ radykalnie tyl-
ko w drodze zahamowania ingerencji pan-
stwowej, reformy administracji. (likwida-
cja zbednych agend panistwowych i samo-
rzadowych), redukcji pracownikéw pan-
stwowych, jak réwniez ich poboréw. Za
najwazniejsze uwaza ,,Czas" redukcje plac,
twierdzac: ,Musimy zatem powtérzy¢, ze
natychmiastowych oszcz?dnoéci w dziedzi-
nie wydatkéw ~ personalnych i emerytal-
nych szuka¢ nalezy przedewszystkiem w
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redukcji uposazer. Jest to smutnem na-
stepstwem etatyzmu, niekiedy nieuniknio-
nem*.

Oto jest credo gospodarcze, politycz-
ne i spoteczne obozu reprezentowanego
przez ,,Czas". Poza obnizka gtodowych u-
posazer, poza wtraceniem w otchtan ne-
dzy i biedy $wiata pracy — ,,Czas" nie wi-
dzi innego wyjécia. Zaprawde ,,Czas" po
uptywie 18-tu lat Niepodlegtej Ojczyzny,
wywalczonej ramieniem Swiata Pracy —
nic sie nie nauczyt. ,Syty gtodnemu nie
wierzy" mowi stare polskie przystowie.
Zapytujemy ,,Czas" dlaczego na tamach
swego pisma nie proponuje specjalnej da-
niny, na rzecz Skarbu — daniny, ktérg za-
ptacitaby wielka wiasnos¢ i wielki prze-
myst? Zapytujemy, my, ktérym troska
o zréwnowazony budzet Pafistwa lezy na
sercu niemniej, jak ,Czasowi", dlaczego
ofiare ma ponosi¢ tylko pracownik pan-
stwowy? Czy redakcji ,,Czasu” nie sg zna-
ne gtodowe ,budzety domowe" 95% pra-
cownikéw panstwowych i stan ich zadtu-
zenia? Jezeli ,,Czas" tych danych nie ma
mozemy mu stuzy¢ niemi w kazdej chwili.
My tez nie mozemy ,wstydliwie omija¢"
naszego optakanego stanu materjalnego
i réwnolegtego z nim, niczem nieuzasad-
nionego wys$rubowania cen w przemysle,
zwhaszcza skartelizowanym. Czy ekonomi-
sci ,Czasu" rzeczywiscie nie wiedza, ze
ztamanie kryzysu rozpocznie si¢ dopiero
od ztamania oporu karteli, czy tez tylko
wstydliwie omijaja* te drazliwg dla kon-
serwy sprawe? — Jezeli nie wiedza, (wat-
pimy w to szczerze) daleko im do przybie-
rania miana znawcéw ekonomji politycz-
nej, jezeli wiedza — a to niewatpliwve —
to porady ich sg nieszczere, jednostronne,
a sprowadzaja sie do. dalszego smarowania
thustego potcia, kosztem wychudzania
chudych.

Broniac naszych kryzysowych uposa-
zen, uposazen par excelence ,wegetatyw-
nych" zdajemy sobie sprawe, ze oddajemy
nasze sity zdolnosci i zdrowie za place,
w wiekszosci wypadkéw niewspétmierng
do wysitku, uznajemy jednak powszech-
nos¢ obowiazku walki z kryzysem i godzi-
my sie z zaistnialym stanem. Zadamy jed-
nak, aby ten obowigzek byt obowigzkiem
prawdziwie powszechnym, protestujemy
przeciwko lansowaniu préb wymigiwania
sie sfer posiadajacych od brania na siebie
przynajmniej czesci cigzaréw spotecznych.

Nie chcemy dysputowac z ,,Czasem” na
temat proroctw, ze obnizka ptac i reduk-
cja pracownikéw parfstwowych ukaze
,,dno kryzysu”. Sprawa ta byta watkowana
setki razy i nikt w Polsce z przekonaniem
nie powie, ze tego rodzaju operacje ulecza
radykalnie i na state nasze Zzycie gospo-
darcze, zwiaszcza, ze byly juz robione kil-
kakrotnie, a ,,dna kryzysu" nie byto wida¢
ani razu. Dziwi nas tylko, jak mozna pro-
rokowac uzdrowienie zycia Paristwa, przez
pozbawienie pracy lub obnizenie zarobkéw
setek tysiecy obywateli.

Ciekawe, dlaczego ,,Czas" gtoszac ,.za-
ciskanie pasa” nie chce pomysle¢ o wia-
snym pasie? ,Czas" myslac o whasnym,
petnym ,,bochenku chleba" zazdrosci nam,
naszej ,suchej kromki" a czyni to w spo-
sob wprost oburzajacy, piszac:

Najszybszy efekt da przejscie na system
wyptacania uposazen zdolu, poczeni, czescio-
wo réwnoczesnie, przyjdzie kolej na rewi-
zje uposazen taka, ktéraby dotkneta pracow-
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nikéw uposazonych wysoko, mozliwie oszcze-
dzajac nizsze kategorje plac.

Powtarzamy nasze postulaty w dziedzinie
systemu uposazenia pracownikéw paristwo-
wych: winny by¢ bezwzglednie zniesione
wszystkie dostownie wszystkie ,komisarkl**
stuzace do nieusprawiedliwionego podniesie-
nia dochodéw prawie wytgcznie wyzszych,
skadingd dobrze uposazonych urzednikéw,
juzto do stwarzania synekur. Zniesione by¢
winny ulgi kolejowe, ulgowe komorne w bu-
dynkach paristwowych, bo z nich korzystaja
przewaznie pracownicy lepiej uposazeni, a
pozatem s3 one niczem nieusprawiedliwio-
nym przywilejem jednostek”

Apetyt ,Czasu", niczem legendarnego
Molocha, pozerajacego niewinne istoty —
jest nienasycony. Mato mu obnizek ptac
redukcji  pracownikéw parstwowych,
zada jeszcze przejécia na system wypfaca-
nia zdotu.

Takie i inne podobne, artykuty sieja
jedynie nienawis¢ spoteczng i powoduja
zamet poje¢ w spofeczenstwie, ktére wia-
$nie w tej chwili powinno by¢, jak nigdy,
zcementowane wspdlna troska o przysz-
toé¢ Paristwa.

Czytajac takie artykuty zatraca sie po-
jecie stusznosci i sprawiedliwosci, oraz
wiare w przyszto$¢, podziwiajac zarazem
niestychany tupet ludzi, tak o sobie pi-
szacych:

.Sprawy te poruszaliémy niejednokrotnie
w ,,Czasie", ostatnio podczas dyskusji nad te-
gorocznym budzetem, $ciggajac  na siebie
odium zainleresowannych, a nie zyskujac
przyjazni tych, ktorzy debrze zdaja sobie
sprawe, z koniecznosci wykonania tych przy-
krych ciet. | dzi$ my jedni odwaznie sta-
wiamy powtérnie kropke nad i, stawiamy
te kwestje bez obstonek i niedoméwien"”

Nasze ostatnie dwa artykuty wstepne,
wyjasniajgce pocztowcom ~ zasady —nowej
konstytucji i ordynacji wyborczej, oraz
zwracajace uwage na doniostos¢ aktu wy-
borczego do Sejmu i Senatu, zabolaty wi-
docznie zabardzo i zabardzo napsuty” krwi
katowickiej ,,Polonji" i ,,Siedmiu groszom",
gdyz wkrétce potem w wymienionych gazet-
kach ukazaty sie dwa napastliwe i naturalnie
niepodpisane artykuliki, wymierzone prze-
ciwko Zarzadowi Okregowemu w  Katowi-
cach i Zarzadowi Gtéwnemu, oraz p-ko kol.
StangreciakowL

Naturalnie cata napa$¢ ta nie przynosi
zaszezytu redakcjom, jest bowiem bezgra-
nicznie ptaska i niesmaczna, a sprowadza
sie do zarzutu, ze zwiazek nie przeprowadzit
jeszcze 47 rezolucyj (co za znakomita staty-
styka), a natomiast odwotuje sig¢ do sumier
pocztowcéw, aby brali udziat w wyborach.

Zonglujac tanim frazesem, pisarczyna z
,,Polonji*, pozbawiony widocznie prymityw-
nych poje¢ o nowym ustroju parlamentar-
nym, zmniejszajacym ilos¢ ~ postow  wiecej
niz o potow, cieszy sig, iz kolega Stangreciak
nie wszedt obecnie do Sejmu I w partyjnem
za$lepieniu swem sadzi, ze mu zaszkodzi w
opinji pocztowcéw przez przypomnienie, ze
kol. Stangreciak podpisat odezwe nawotuja-
cg do ofiar w celu uczczenia pamieci Mar-
szatka Pitsudskiego. — Nazywa to przytem,
bezczelnie, zbieraniem sktadek na rézne
pomnikil

Cato$¢ tej bzdury ozdobiono tasiemco-

S

Rzeczywiscie ,,Czas" nie poraz pierwszy
juz godzi w byt polskich  pracownikéw
paristwowych ,bez obstonek i niedomo-
wieri”, mniemajac w ten sposéb utrzymaé
tabu” sfer posiadajacych.

Moze to i lepiej, dzieki temu bowiem
cel tych wszystkich pomystéw jest az nad-
to przejrzysty, — dazy do uchronienia ka-
pitatlu od ponoszenia ofiar na rzecz Pan-
stwa i Narodu.

Czytajac ten artykut ogarnia zdumienie
skad znalazt sie publicysta, mogacy tak
beznadziejnie wasko i tak jednostronnie
ujmowac¢ zagadnienie naprawy sytuacji
gospodarczej i do tego twierdzi¢, ze s to
srodki jedyne i natychmiastowe.

Dla zamaskowania istotnej tresci arty-
kutu, ,,Czas" zada zniesienia ,.komisarek”,
zastosowania w pierwszym rzedzie obni-
zek ptac funkcjonarjuszéw wysokouposa-
zonych i t. p. — wiedzac zbyt dobrze, ze
komisarek" i wysokich uposazer jest zni-
koma ilo$¢, nieodgrywajaca w ogolnej s?/-
tuacji budzetowej Zzadnej wiekszej roli.
Swoista to metoda podchodzenia do rzeczy
pod katem pseudo - moralnym. Szczytem
wszystkiego jest zadanie zniesienia ulg ko-
lejowych — ulg ktére i tak zostaty juz
ostatnio zmniejszone. To juz jest wiecej niz
$mieszne i przyktadowo wyglada tak, jak-
by kto$ w celu obnizenia kosztu futra na
sobolach — przyszywat do niego ptécienne
guziki.

Ciekawa mentalno$¢, genjalne pomysty!

Nie sadzimy, aby takie gtosy poszty pod
niebiosy. Nie sadzimy, aby taka gra stale
wygrywata.

Kapitat ma dobry wech. Czuje, ze ma-
luczko, a dobiorg si¢ i do jego skory, czu
je, ze dostanie mata. Stad te podrygi.

w odpowiedzi

wym spisem czterdziestu siedmiu rezolucyj,
ktore nurtujg we wszystkich nieomal orga-
nizacjach zawodowzch Swiata i ktore prze-
prowadza sie konsekwentnie i stale, w miare
ewolucji stosunkéw, zdarzeri, czasu, sposob-
nosci. ~ Aby jednak byto poczytniej umie-
szczono ten wyczyn na trzeciej kolumnie,
dadg{qc pocieglowego bohomaza

uchajcie Slazacy — czyzby pan Grus
nie splunat, ujrzawszy co$ ~podobnego na
szpaltach pisma, w ktérem bawit Slask saty-
ra swego artystycznego otéwka? A wiec to
juz tak Zle z ,,Polonig"? A wiec to juz taki
ostateczny upadek i w tresci i w ilustracjach
tego pisma?

Jak wspomnieli$my na wstepie,' nasi ko-
ledzy Slazacy mieli mozno$¢ obserwowania
»fuzji" napastniczej na Zwigzek, ,,Polonji*
i ,Siedmiu groszy".

Te ,Siedem Groszy" jest chyba tylko
tem niepospolite, ze kosztuje osiem groszy.
Pod tytutem tego ,,organu” widniejg hasta:
Dziennik ilustrowany o wszystkiem i dla
wszystkich” (szerokie pole dziatania), a da-
lej: Wiadomosci ze $wiata i... sensacyjne po-
wiesci". W mys| tej dewizy, na pierwszej
stronie, pod wielkim sukcesem balonowym
kapitana Burzyriskiego, wtamano notatke
o straceniu dwuch rafinowanych pospoli-
tych zbrodniarzy. Nieco nizej — ogtoszenie
0 nagrodzeniu czytelnikéw m konkursie o-
wych siedmiu czy tez o$miu groszy, dostow-
nie takie: 1 czytelnik — tabliczka czekolady
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i éwier¢ kilo cukierkéw, 2 czytelnik — 2
gebokie talerze, 3 czytelnik stoik kremu
Nivea i t. d. -

Miedzy wykazem szczesliwych obywa-
teli, nagrodzonych tak wspaniale dwoma
gtebokiemi talerzami, oraz mydtem rumian-
kowem, nie bez humoru czyta¢ tam mozna
Otwarty list", podpisany przez...... grupe
pocztowcOwX; naturalnie anonimowa — jak
zwykle! | tak jak w,,Polonji“ tak i tu widzi-
my podobna ,,publicystykel cokolwiek z in-
nej beczki, bo pod adresem Zarzadu Okre-
gowego w Katowicach, ale na te samg nute
— zemsty za czynny udziat Zwiazku w ak-

cji wyborczej.

tosby powiedziat — prasa pisze. Gdy-
by zwierciadto zycia SP ecznetl;o, jakiem
jest prasa, tak wygladato w Polsce, bytoby

ono bardzo, bardzo krzywe. Na szczescie to
me jest prasa — i to nam wystarcza.

Nie tak dawnd jeszcze byt Slask zasy-
pany szaraicza ,redaktoréwl, ,dziataczyl
i ,przyjacielill ludu $laskiego. Za nimi szly
w slad ich ,pracel] czyniace wiele zmartwie-
nia prokuratorom w catym kraju. Jednak
zdrowe spoteczenstwo $laskie wkrétce upo-
rato sie z tym najazdem. Ten sam obywatel
$laski, ktory wyszedt z kopalf i z hut, by
uporac sie z niemczyzna, przepedzit rowniez
fatszywych apostotéw i oddat hotd istotnym
dziataczom. Niedobitki jeszcze pozostaty, je-
szcze drukujg co$ gdzie$ na kredyt, ale
wszyscy wiemy, jak sie zazwyczaj koriczy
taki zywot i z jakiego paragrafu pada owa
wedrowna zwierzyna.

. *

To bytaby krétka charakterystyka przed-
pola, w przededniu zjazdu we Lwowie. Ob-
serwujemy owo przedpole juz nawet bez
zainteresowania, z mocnych pozycji organi-
zacji. Nie jesteSmy w niczem stabsi ani bie-
dniejsi, natomiast bogatsi i mocniejsi w do-
Swiadczenie. W spoteczeristwo weszli z po-
wrotem ludzie z najlepszgj szkoly parla-
mentarnej w Europie, jaka byt nasz Sejm
ostatni. Opusciwszy law% poselskie z calem
zaufaniem do wybranych kolegéw, poszli
byli postowie do pracy, ktéra data im za-
szczyt piastowania godnosci poselskiej, by
stuzy¢ jej ze zdwojong energja i znajomoscia
spraw. To jest szczesciem Srodowisk ludz-
kich, ze powrécili do nich niepodzielnie lu-
dzie — uczniowie z nieztomnej grupy par-
lamentarnej Marszatka Pitsudskiego, dumni
za honor jaki zgotowat im los — za wielo-
letnig prace u boku Jasnowidza Wolnosci,
Twoércy Niepodlegtosci i Budowniczego ra-
cjonalnego z?/ua wewnetrznego w Polsce.

Obok kolegi Slangreciaka stoi ich dtu-
gi rzad. Oni wiasnie s3 nam potrzebni po
akademji, ktorg ukoriczyli. Nazwiska ich
zn ilazly swe miejsca w historji i dlatego tez
na zycie organizacji ktréych sa kierownika-
mi nie moze mie¢ wptywu farba drukarska
lub strzepy papieru. Analfabetyczni medrko-
wie, podpisujacy nieswoje artykuty za nie-
swoje pienigdze, napastnicy i podzegacze
nie majg tembardziej wstepu ani przyste-
pu do organizacji, spetniajacej z mozotem
wielu lat swe sta’utowe zadania. Naszym
obowigzkiem da¢ jej moc — nie zwatpienie.
Taka samg moc, jaka dat m’md%/m skrz?(/-
dtom orlat przed laty §. p. Jozef Pitsudski
do walki o zycie. My musimy mie¢ te moc...
do Zycia.

Trwajmy uparcie na strazy catosci or-
ganizacji. Strazujac spetniamy obowiazek
i ?warantujemy sobip wiele — bo sita w nas
i liczba. Nie czas na zarzuty — to marno-
trawstwo prac minionych. "Czas na wspol-
note mysli, wysitku i dazer. Oto program
dla nas wszystkich — od najnizszych, do

POCZTA

naﬂ'wyiszych. Wszelkie podziaty to demo-
ralizacja i szerzenie szkodliwego ustrojowi
kastowania, zapewniajace jedynie jednost-
kom wygode i swobode tykania krwawej
pracy rzesz.

Tak powinni, pobieznie bodaj, zrozumie¢
apelacje ,.do sumierill domoro$li malkonten-
cl, zakaly gazeciarskie i zwigzkowe. W od-
powiedzi na czterdziesci siedem rezolucyj i
wszystkie matactwa wszystkich zjednoczo-

Nr. 10

nych napastrr’ 6w, zwracamy sie ,frontem
do pracyll — uo prrcy zawodowej i organi-
zacyjnej, bo w niej sity nasze, nasza war-
tos¢ i przysztosc.

WidzieliSmy wypadki nieposzanowania
nawet... $mierci. Czyz moze by¢ co$ bardziej
przykrego? | czy mamy smuci¢ sie i dziwic,
ze zycie organizacji drazni matotkow wsze-
lakiego kalibru? Nie — nie smuci¢ sie trze-
ba, lecz trwac i pracowac.

Prasa codzienna i zawodowa 0 obnzte plac

ferzed pracownikami panstwowemi sta-
je znowu idmo nowej obnizki plac. Cie-
zary uzdrowienia Skarbu Paristwa spycha-
no w latach ubiegtych na jedne barki, na
barki tych, ktérzy pracujg dla Pafstwa.
Obecnie istnieje znowu zamiar natozenia
pracownikom paristwowym nowego cieza-
ru. Pomimo kilkakrotnych obnizek ptac
nie_osiggnieto ostatecznego celu i nie zli-
kwidowano deficytu budzetowego.

Niejednokrotnie zwracano w prasie za-
wodowej uwagg na to, ze kazda obnizka
ptac, ktore sa ptacami wybitnie konsum-
cyjnemi, godzi¢ bedzie nietylko w interes
samego pracownika, lecz w réwnej mierze
w interes Zzycia gospodarczego kraju,
a w ostatecznej konsekwencji w interes
Skarbu Paristwa.

Pracownicy parstwowi sg ogromnie za-
dtuzeni i ledwo wigzg koniec z koricem.
Uposazenia ich kilkakrotnie  obnizano
i zmniejszono ratami pozyczkowemi. Ostat-
nig rate pozyczki inwestycyjnej sptacg do-
piero w dniu 1 lutego 1936 r.

Ostatnia znaczna podwyzka artykutéw
spozywczych spowodowata wzrost™ kosz-
téw utrzymania i pogorszenie stopy zycio-
wej pracownika parnstwowego.

Pogtoski 0 obnizce ptac wzbudzity
w $wiecie urzedniczym ogromne zaniepo-
kojenie a w prasie codziennej i zawodo-
wej zywe echo.

Ilustrowany Kurjer Codzienny w nr.
260 z dnia 19.1X r. b.'w artykule p. t. ,,Na-
lezy wyjs¢ z blednego kota redukcyj...1l
stwierdza, ze okres redukcyj ptac winien
by¢ zamkniety.

Metoda obnizek nie da dobrego wyni-
ku! Trzeba sobie zda¢ sprawe, ze

.gdyby przyszta obnizka uposazen urzed-
niczych, rozlataby si¢ znéw w spoteczenistwie
fala redukcyj poboréw. Rozpoczathy sie znéw
wyscig o redukcje stopy zycia. Depresja
kryzysowa nie zostataby umniejszona, a efekt
tych wszystkich zjawisk, ktéreby ogarnety
szerokie rzesze ludnosci odbitby sie ostatecz-
nie na wprwach skarbowych.

Sadzimy, ze nie mozna si¢ wciaz obraca¢
w btednem kole redukcyj, zwlaszcza, ze te
redukcje nie prowadza do ostatecznego ce-
lu. Jeslibysmy bowiem nawet obnizyli pen-
sje urzednicze, to czy zlikwidujemy w ten
sposéb deficyt? Jakaz jest pewnosc, iz za
szes¢ miesiecy nie staniemy znowu tam, gdzie
jestesmy obecnie?

Bez ozywienia gospodarstwa, bez ruszenia
naprzéd produkcji i handlu nie mozna zréw-
nowazy¢ budzetu. Oto prawda, ktéra zostata
Z kryzysu dowiedziona catkiem jasno i nie-
watpliwie. Bez réwnowagi W gospodarstwie

nem nie osiagni 0 i w go-
spodarstwie skarbowem. Punktem cigzkosci
jest wiec przywrdcenie réwnowagi W gospo-
darstwie spotecznem. Usitowania muszg by¢
wigc ki na ozywienit

Redukcje ptac — pogtebiajgce kryzys w han-
dlu, przemysle i rekodziele na skutek osta-
bienia sity kupna armji pracowniczej — nie
tylko nie wywotatyby ozywienia, ale bylyby
akcjg w przeciwnym kierunku

Obnizka pensyj w kategorjach $rednich i
nizszych bytaby wedle naszego przekonania
aktem gospodarczo i parstwowo szkodli-
wym, a spotecznie niesprawiedliwym”.

Jedyna mozliwo$¢ obnizki ptac widzi
Ll Ko C* w znizkowej kolekturze uposa-
zen w najwyzszych kategorjach, ktére w
zwigzku z przeszeregowaniem w  ciagu
kryzysu zostaty podwyzszone i zaznacza, ze

postanowienie to byto przedmiotem gwat-
townej krytyki zaréwno w sferach urzedni-
czych, jak i poza niemi. Skasowanie tej pod-
wyzki W sensie przywrdcenia stanu przed
regulacjg uposazen bytoby zrozumiate, jako
dazenie do wyréwnania tych plac do ogél-
nego poziomu

Natomiast szerokie rzesze urzednicze win-
ny raczej dozna¢ poprawy potozenia”

Kurjer Poranny4 w nr. 263 z dnia
22.1Xr. b. w artykule p. t. ,Gorzka prawda
pod wstydliwg ostong’l omawia ogromne
zadtuzenie  pracownikéw paistwowych
i prawdziwy stan rzeczy w obliczu ponurej
rzeczywistosci.

~Kurjer Porannyll powotuje sie na an-
kiete przeprowadzong przez Zarzad Gtéwny
Stowarzyszenia Urzednikéw Paristwowych,
ktora wykazata, ze ogromna wigkszo$¢
pracownikéw panstwowych zadtuzona jest
do wysokosci 6-cio miesiecznego uposaze-
nia.

~Kurjer Poranny1l stwierdza:

»Ot6z niestety stan zadtuzenia funkcjonar-
iuszy panstwowych jest znacznie wyzszy.
Omawiana ankieta nie podajc doktadnej cy-
fry. | jest to zupetnie zrozumiate. Powazna
liczba urzednikow, zwiaszcza tych ,wyi-
szych*1, ktérych pobory dochodza do 400 —
600 zt. z réznych wzgledéw nic podata Sci-
stej cyfry swoich dhugéw. Jedni zrobili to
spowodu fatszywej ambicji, fatszywego wsty-
du, — inni poprostu z obawy, ze dane te doj-
da do sfer kierujacych, a zapatrywania sze-
fow na te sprawy bywaja rézne i W rezulta-
cie moga sobie tern tylko zaszkodzic.

Znane nam sg wypadki, na prowincji, Za-
dtuzenia urzednikéw na odpowiedzialnych
kierowniczych stanowiskach, siegajace az 10-
eiu 1 12-tu tysiecy ztotych, — a liczniejsze
jeszcze wynosza 6 — 7 tysiecy zt. Pobory
tych urzednikéw wynoszg 400 — 500 zt
Wszyscy ci urzednicy, o ktérych moéwimy,
nie zaciagali dtugéw lekkomyslnie. Zmusity
ich do tego warunki zyciowe, a ponadto po-
reczenia kolegéw. 1 nie byly to znowu zyra
lekkomyslne, lecz wynikajace z natury rze-
czy. Potrzebujacy i korzystajacy z kredytu
w instytucjach bankowych brat zyra od ko-
legéw i musiat je wzamian dawac. Nastapita
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pozniej jakas katastrofa: jeden umart, dru-
giego zredukowali i urzednik, ktéry miat
6000 zt. dhugu powigkszyt zadtuzenie o dru-
gich 5000 zt. z tytutu zyra za kolege.

Nie bedziemy tu rozwijali przyczyn i przy-
ktadow, a jest ich tysigce, — ograniczymy
si¢ dzi$ jedynie do stwierdzenia na podsta-
wie szczerych, poufnych rozméw i zwierzen,
ze spora liczba urzednikéw parstwowych za-
dtuzong jest do wysokosci dwuletnich pobo-

Nie potrzebujemy zdaje si¢ powtarzac, ze
z tego rodzaju zadtuzenia funkcjonarjusz
panistwowy wydoby¢ sie nie moze, ani sa-
modzielnie, ani przy pomocy tych srodkéw,
jakiemi rozporzadzaja kasy i stowarzyszenia
urzednicze wzajemnej pomocy, stan ten wy-
soce niebezpieczny wymaga $rodkéw rady-
kalnych i walnych; do oméwienia ich przy
stapimy w dniach najblizszych. W danej
chwili jedynie chcemy podkresli¢, ze spra-
wa zajecia sie zadtuzeniem ludzi pracy doj-
rzata i diuzej odwlekang by¢ nie moze*’

Na zakoriczenie ,,Kurjer Poranny" pod-
kresla, ze nadszedt czas,

naby przebi¢ wstydliwg ostone i prosto w
oczy spojrze¢ gorzkiej prawdzie nedzy pra-
cownikéw umystowych. Swiat pracy zastuzyt
sobie dobrze na to, azeby wreszcie potrakto-
wano go tak samo, jak inne warstwy spo-
teczne, jak przemystowcéw i rolnikéw. Hot-
dowalismy $miato i szczerze hastu: frontem
do rolnictwa. Dzi§ rownie szczerze pozwoli-
my sobie rzuci¢ hasto: frontem do swiata
pracy, do pracujacej inteligencjil

.Echo Poranne — Dzi§“ w nr. 241 z
dnia 26.IXr. b. w artykule p. t. ,,Przed dal-
szg znizka ptac urzedniczych” omawia
obliczania wskaznika ptac realnych przez
Instytut Badan Konjunktur Gospodar-
czych Cen i zaznacza, ze pragnac przed-
stawi¢ wiasciwy obraz sytuacji materjal-
nej pracownikéw panstwowych, nalezy
cofnac sie wstecz do lat poprzednich.

Nalezy stwierdzi¢, ze

W pierwszych latach niepodlegtosci dola
urzednika panstwowego byta nie do poza-
zdroszczenia.  Zniszczone ‘przez zaborcow
gospodarstwo spoteczne wymagato  olbrzy-
mich wktadéw, celem odbudowy zniszczo-
nych warsztatéw pracy. Mozliwosci finan-
sowe panstwa byly skromne. A tu trzeba by-
to od podstaw budowa¢ caty aparat admi-
nistracyjny rzadowy, ktas¢ podwaliny pod
o$wiate, utrzymywa¢ na odpowiednim po-
ziomie site zbrojna, umozliwiajaca zabezpie-
czenie przed wrogiem.

To wszystko przyczynito sig, iz ptace urzed-
nicze byty ustalone na poziomie bardzo nis-
kim, umozliwiajacym zaledwie zaspokojenie
potrzeb zotadka. Cata pensja miesieczna niz-
szego urzednika nie wystarczata na wynaje-
cie jednego pokoiku przy rodzinie. A pen-
sje sit wykwalifikowanych dawaly zaledwie
skromne utrzymanie rodzinie na poziomie
raczej niskim.

Warto$¢ nabywcza ptac urzedniczych w
okresie lat 1918 — 1923 nie osiggata poto-
wy tego, co obecnie. Stabilizacja zlotego
odrazu podniosta warto$¢ sity nabywczej
ptac urzedniczych w dwéjnaséb, mniej wie-
cej do poziomu obecnego. Pomimo tego, pta-
ce urzednicze byly tak niskie, iz nie wystar-
czaty na pokrycie wydatkéw rodziny. Sa-
mo komorne za skromne mieszkanie dwu-
pokojowe zabierato 50 proc., nieraz i wiecej
catkowitej pensji miesiecznej urzednika kan-
celaryjnego, lub pomocy fachowej"

Poréwnanie ptac  pracownikéw pan-
stwowych z ptacami' urzednikéw prywat-
nych wskazuje, iz

POCZTA

W ogdlnej masie pracownikéw umysto-
wych, pracownicy paristwowi sa najgorzej
platni, majg oni przecigtnie ptace o jakie
20 — 30% a nieraz i znacznie wiecej nizsze
od ptac lirzednikéw prywatnych”.

.Czasopismo Skarbowe" organ Stowa-
rzyszenia Urzednikéw Skarbowych w arty-
kule p. t. ,Czy nowa znizka ~uposazen”
stwierdza, ze pracownik panistwowy nie
moze ani sobie, ani tez swej rodzinie za-
pewni¢ jako tako zno$nych warunkéw by-

tu.
Pracownik parstwowy jest
nzatroskany o dzien” dzisiejszy, szkote 1
wychowanie dzieci, pozbawiony niejedno-
krotnie najprymitywniejszych warunkéw kul-
turalnego zycia, zaharowany codzienng praca
i zawalony stale spigtrzajacym sie ogromem
naktadanych na niego obowiazkéw, z trwoga
mysli, ze najgorsze nie jest juz poza nim,
lecz stale przed nim. Z uporem godnym lep-
szej sprawy burzy sie jego mizerny spokéj
cztowieka obarczonego ogromem pracy i obo-
wigzkow, nie pozwala mu, bodaj przez pe-
wien czas mysle¢, ze moze nieznane Jutro
pedzie dla niego cokolwiek taskawsze".
Niedtugo ,.cieszyt" sie pracownik pan-
stwowy rzekoma stabilizacja swego uposa-
zenia, dokonang przez ostatnie t. zw. prze-
szeregowanie, albowiem juz po
Luptywie pottora roku wzglednego spo-
koju po bolesnej i przykrej generalnej ob-
nizce plac, gdyz niczem innem przeszerego-
wanie nie byto, urzednik staje przed widmem
nowej obnizki swych poboréw. Obnizek tych
przeszedt juz coniemiara, kazda miata byc¢
ta ,ostatnig ktéra uratuje budzet a w prak-
tyce kazda z nich byta tylko wstgpem do
dalszej skolei
Z pewnych stron wysuwa si¢ stale argu-
ment, ze musi by¢ konsekwentnie przepro-
wadzane ,réwnanie wdét*] jako jeden z pod-
stawowych warunkoéw skutecznego zwalcza-
nia kryzysu. O tern ,réwnaniu wdot1l jeszcze
przy sposobnosci poméwimy. W tej chwili
jednak musimy zaznaczy¢, ze jesli cltodzi o
potozenie rzesz pracowniczych to ta zasada
lozy na prostej drodze do absurdu Postara-
my sie to wyjasni¢ na danych wzietych z
budzetu na rok biezacy'l
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.Gtos Nizszych Funkejonarjuszéw 1
Pracownikéw Paristwowych*1 w ~artykule
p. t ,Niepokojace pogtoski” zaznacza, ze
niejednokrotnie zwracat uwage na

konieczno$¢ wprowadzenia zasadniczych
reform, w szczegdlnosci w sprawach uposa-

zeniowy iko f ych przez
gruntowna rewizje ptac, dostosowanych
z jednej strony do mozliwosci finansowych
Panstwa, z drugiej do zapewnienia koniecz-
nego minimum egzystencji szerokim rzeszom
pracownikéw panstwowych w nizszych gru-
pach uposazenia.

Uogblnienie tak nietatwych dnief, ja-
kiemi sa ptace pracownikéw paristwowych
oraz stosunek ich do reszty spoteczeristwa,
weale nie przyczynia si¢ do rozwigzania tych
dla Parstwa waznych spraw, wprost prze-
ciwnie zaciemnia cato$¢ sprawy, przyczem
niestusznie krzywdzi szerokie rzesze pracow-
nikéw paristwowych, ktére nietylko, ze ni®
sa ciezarem dla Parstwa, lecz przeciwnie,
od pierwszej chwili odzyskania Niepodlegto-
sci, pracujg w ciezkich warunkach przy gto-
dowych ptacach, w imie nnjszczytniej poje-
tego obowiazku wobec Paristwa, ktore tez nie
ponosza zadnej winy w niewtasciwym sto-
sunku poszczegolnych jednostek do spote-
czeristwa".

Jezeli chodzi o ptace nizszych funkcjo-
narjuszéw parstwowych i samorzadowych,
to stwierdzi¢ mozna bez trudnosci na pod-
stawie preliminarza budzetowego, ze

.place te wahaja si¢ od 85 zt. do 180 zt.
miesiecznie. Nie mozna przeoczy¢ i tego fak-
tycznego stanu rzeczy, ze przy powyzszych
ptacach czas pracy trwa od 10 do 16 godzin
na dobe, ze zatem kazdy niemal funkcjonar-
iusz i ik pan y pr j
od 50 do 100% wiekszg ilos¢ godzin na dobe
od pracownika w prywatnem przedsigbior-

Nie wolno tez zapomina¢ o lem, ze te wie-
lotysieczne rzesze pracownikéw paristwo-
wych ptacami rwemi przyczyniajg si¢ do
ozywienia rynku wewnetrznego, do podtrzy-
mania wewnetrznej konsumeji, a tem samem
do zwigkszenia dochodéw skarbu panstwo-
wego*1

Ze Swiata poczty

ST. ZJEDN. AMERYKI POEN.
40 godzinny tydzien pracy.

Prezydent Roosevelt podpisat niedawno
ustawe ~uchwalong przez Kongres, ktéra
zaprowadza w urzedach pocztowo-telegra-
ficznych 40 godzinny tydzier pracy. Oko-
o 20.000 pracownikow, ktérych ‘dotych-
czas zatrudniano tylko przez kilka godzin
w stuzbie poczt.-telegr. za mniejszem wy-
nagrodzeniem, zatrudnia¢ sie bedzie
w przysztosci normalnie, t. j. za petnem
wynagrodzeniem. Zaznaczy¢ nalezy, ze
przed uchwaleniem tej ustawy pracownicy
pracowali 44 godzin tygodniowo.

ANGLJA

Ustapienie Generalnego Dyrektora
Poczt i Tclegr.

Sir Kingsley Wood, ktéry od roku 1931
byt Generalnym Dyrektorem Poczt i Tele-
graféw zostat niedawno mianowany Mini-
strem Zdrowia Publ. Ustapienie jego wy-
wotato szczery zal wszystkich pracowni-
kéw pocztowo - telegraficznych, gdyz ota-
czat on podwiadny mu personel troskliwg
opieka.

Na stanowisku Generalnego Dyrektora
Poczt i Telegr. wykazat on niezwyktg ener-
gje i z jego inicjatywy przeprowadzon
znaczng obnizke abonamentu telefoniczne-
go, obnizke opfat telegraméw nadanych
w porze nocnej, obnizke stawek taryfy dla
paczek i wprowadzono telegramy za opta-
ta 5 penny.

Rozumiejac istotne znaczenie urlopéw
wypoczynkowych dla pracownikow wy-
dat zarzadzenie, ab¥ urlopy udzielono t}/l-
ko w miesigcach letnich.” Sir Kingsley
Wood doktadat wszelkich starari, ~aby
w granicach mozliwosci finansowych po-
prawi¢ byt materjalny pracownikéw pocz-
towych.

Aczkolwiek ze wzgledéw budzetowychi
nie mogt byt dokona¢ podwyzki zasadni-
czego uposazenia, to jednak podwyzszyt
stawki uposazenia w nizszych ?rupach, co
stanowito zwigkszenie sumy globalnej na
wynagrodzenia o 500.000 funt, szterl. Nie
szczedzit pracownikom pocztowo - telegra-
ficznym gorqch/ch stéw uznania i podzie-
kowania za ich wytezona pracg. Wszyscy,
pracownicy z zatem zegnali swego najwyz-
szego zwierzahnika.
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FRANCJA

Zeszyty z przekazami pocztowemi.

Celem ufatwienia publicznosci szybkie-
go wypisania przekazu pocztowego polecit
Minister Poczt i Telegr. wydanie zeszytow,
zawierajacych przekazy pocztowe, na kt6-
rych wydrukowano juz kwoty pieniezne
0 5, 10, 20 i 50 fr. Na przekazach tych na-
ezy tylko wypisa¢ nazwisko odbiorcy
i nadawcy. Podanie nadawcy nie jest wy-
magane. Jezeli przekaz, na ktérym nie po-
dano nadawcy, nie zostanie z jakichkol-
wiek powodéw odbiorcy wyptacony, na-
dawca nie ma oczywiscie prawa do zwro-
tu wptaconej kwoty przekazowej.

NIEMCY
Instrukcja dla listonoszy w sprawie
Srodkéw bezpieczenstwa

Administracja pocztowa wydata in-
strukc'? w sprawie $rodkéw bezpieczer-
stwa dla doreczycieli pienieznych. Dore-
czycielem pienieznym moze by¢ tylko niz-
szy funkcjonarjusz o silnej budowie fizycz-
nej, ktdry brat udziat w specjalnych cwi-
czeniach ~(kursach) i wykazat umiejetno$¢
odparcia zbrodniczego napadu.

Jezeli listonosz pieniezny ma do dore-
czenia wigksze kwoty pieniezne otrzymuje
do pomocy uzbrojonego nizszego funkcjo-
narjusza. Podczas doreczenia przesylek
pienieznych nie powinien listonosz zdej-
mowac czapki. Czapka ma by¢ zaopatrzo-
na wkiadka aluminjowg o wadze 70 gr.
Torba listonosza pienieznego i pasek sko-
rzany ma by¢ zabezpieczona przed ucie-
ciem wkiadka stalowa.

Kazdy listonosz otrzymuje lampke
elektryczng, aby mogt oswietlic ciemne
wejécia i korytarze. Pozatem moga otrzy-
mac¢ gwizdki. Okregi doreczer sg tak po-
dzielone, aby doreczenie mogto nastapi¢
w godzinach przedpotudniowych. 1lo$¢ bi-
lonu, jaka listonosz ma zabra¢, powinna
by¢ b. ograniczona. Pozatem otrzymujg li-
stonosze regularnie wskazowki o zachowa-
niu sie w czasie zbrodniczego napadu,
0 sposobie stawienia oporu, obrony i obez-
wiadniecia zbrodniarza.

Nalezy doda¢, ze napady na listonoszy
Bienieznych zmniejszyty sie bardzo. Licz-

a napadéw w roku 1933 jest bezmata
o potowe mniejsza od napadéw w roku
1932. W roku 1934 zdarzyt sie tylko jeden
wypadek napadu, lecz dzigki przytomno-
$ci umystu listonosza ujeto sprawce.

Z.S.R.R.
Nowe przepisy dyscyplinarne

W kwietniu r. b. wydano dla pracow-
nikéw pocztowo - telegraficznych nowe
przepisy dyscyplinarne. Przepisom tym
podlegaja wszyscy pracownicy pocztowo-
telegraficzni z wyjatkiem sezonowych ro-
botnikéw telegraficznych.

Nowe przepisy dyscyplinarne naktada-
ja na pracownikow “obowigzek sumienne-
go i gorliwego wykonywania czynnosci
stuzbowych i bezwzglednego postuszeni-
stwa wobec przetozonych. Przetozeni ma-
ja obowiazek pouczaé podwiadnych pra-
cownikéw, wydawaé doktadne polecenia
i czuwa¢ nad  prawidtowem spetnianiem
obowiazkéw  stuzbowych  podwtadnych
pracownikéw. W razie potrzeby przetoze-
ni maja pociagna¢ opieszatych pracowni-
kéw do odpowiedzialnosci lub w odpowied-
ni sposéb zachecic ich do wytezonej pracy.
Jezeli pracownik otrzyma zlecenie od po-
Sredniego przetozohego powinien zawiado-
mi¢ o tem niezwtocznie swego bezposred-
niego przetozonego. Jezeli zlecenie otrzy-

PO CZTA

mane od przetozonego jest w mniemaniu
pracownika sprzeczne z obowigzujacem
prawem albo odnosi sie do popetnienia
zbrodni, lub tez moze sprowadzi¢ kata-
strofe, pracownikowi nie wolno wykona¢
zlecenia, lecz obowigzany jest Zzgtosi¢
o tem niezwlocznie swej przetozonej wia-
dzy. Do stuzby pocztowej przyjmowane
beda osoby posiadajace obywatelstwo so-
wieckie, niezbedne kwalifikacje zawodo-
we i dobry stan zdrowia. Osoby, majace
by¢ przyjete do stuzby pocztowo - telegra-
ficznej poddane beda egzaminowi i zbada-
ni przez komisje lekarska.

Do stuzby nie mogg by¢ przyjete oso-
by skazane na utrate praw publicznych
i skazane za zbrodnie kontrrewolucy{'(ne
i przestepstwa popetnione w checi zysku.

Uzyskanie etatu stalego moze nastapi¢
dopiero po odbyciu stuzby przygotowaw-
czej.

CZECHOSLOWACJA
Obrét P. K. O.

Rada Administracyjna Pafistwowej Ka-
sy Oszczednodci zatwierdzita bilans za rok
1934. Czysty dochéd wynoszacy 17 milj.
koron przekazano Skarbowi Paristwa. W
roku 1933 czysty dochéd wynosit 13 milj.
koron.

Caty obrét P. K. O. wynosi 218 miljar-
déw koron. W roku poprzednim obrét byt
o 3 miljardéw wiekszy. Liczba wiascicieli
kont czekowych state wzrasta.

SKRZYNKA REDAKCYJNA
PORAD PRAWNYCH

Utrata zaopatrzenia emerytalnego pan-
stwowego wskutek skazania sadowego
a zawieszenie kary.

Emeryt panstwowy skazany prawo-
mocnym wyrokiem w sadzie powszechnym
za czyn kolidujacy z obowigzujacym ko-
deksem karnym traci zdolnos¢ do’ piasto-
wania urzedu publicznego wzglednie pra-
wo do uposazenia emerytalnego ﬁn . eme-
ryt zostat skazany za kradziez lub przy-
wiaszczenie). Przy zaistnieniu jednak wa-
runkéw w kodeksie karnym przewidzia-
nych, sad orzekajacy kare wiadny jest wy-
mierzong kare ~zawiesi¢ na pewien prze-
cigg czasu. Zachodzi b. ciekawe pytanie,
czy taki emeryt traci bezpowrotnie zaopa-
trzenie emerytalne, czy tez ma prawo pobie-
ra¢ w okresie zawieszenia kary.

Jedli w czasie zawieszenia kary emeryt
zostanie skazany po raz drugi, zawiesze-
nie odbycia kary ulega przerwaniu.

Sprawe te omawia art. 23 ustawy eme-
rytalnej, gtoszac, ze w takim wypadku za-
wieszenie w wyroku sadowym wykonania
kary, pocigga za sobg utrate prawa do
uposazenia emerytalnego tylko o ile eme-
ryt zostat nastepnie (to jest po uptywie
okresu wyznaczonego w orzeczeniu zawie-
szajagcem wykonanie kary) skazanym na
odbycie zawieszonej kary. W tym wypad-
ku utrata prawa do uposazenia emerytal-
nego nastepuje od 1-go dnia miesiaca na-
stepujacego po uprawomocnieniu sie po-
nownego s.. zania. Inneml stowy, ze jak
dtugo nie imlvnat okres zawieszenia wy-
konania kary, tak dtugo taki emeryt pan-
stwowy ma prawo pobiera¢ zaopatrzenie
emerytalne i nie traei go. Traci go dopie-
ro wtedy, gdy po uptywie tego okresu ska-
zany zostal na odbycie zawieszonej kary.

Nr. 10

Statystyka radjoabonentéw wykazuja
staty wzrost. W lutym r. b. przystapito
13.324 nowych radjoabonentéw. Przy korcu
lutego r. b. liczba radjostuchaczy wynosita
731.643.

ABISYNJA

Jak sie dorecza przesytki listowe.

Abisynja nie posiada sieci pocztowej,
ani telegraficzno - telefonicznej. Kazdego
tygodnia przyjezdza do Addis-Abebi —
stolicy Abisynji — pociag z odsytkami
pocztowemi. Po dostarczeniu odsytek
pocztowych do urzedu pocztowego naste-
puje wreczenie przesytek adresatom, zgta-
szajacym sie do urzedu pocztowego o kaz-
dej porze dnia, nie wytaczajac nocy. Do-
reczenie przesytek listowych odbiorcom,
zamieszkatym w stolicy, nie odbywa sie
wogole i nie jest znane. Jezeli kto$ oczeku-
je listu zgtasza sie do urz?du pocztowego.

W Abisynji istnieje tylko jeden urzad
pocztowy, znajdujacy sie w Addis-Abebie.
Urzadzenia tego urzedu sa nowoczesne.
List, przeznaczony do Europy kosztuje
4 garsh. t. j. okoto 6 penc. Ciekawy jest
zwyczaj abisynczykow, ktérzy wysytajac
list nalepiajg wigksza iloS¢ znaczkéw pocz-
towych ponad przewidziang w taryfie
opfata, aby w ten sposéb uradowaé odbior-
ce listu. Przy okienkach dla publicznosci
niema prawie zadnego ruchu. Jedynie prz
okienku sprzedazy znaczkéw pocztowycl
spotyka sie czesto dtugi szereg klijentow.
Pracownicy, zajeci w urzedzie pocztowym
sg abisyriczykami. Sa oni uczciwi i spet-
niajg swoje obowiazki z cata sumienno-
$cig. Wobec braku sieci pocztowo-telegra-
ficznej nie sg oczywiscie przeciazeni praca.

Dorgczenie przesytek listowych odbior-
oom zamieszkatym na prowincji i w odle-
gtych wioskach, odbywa si¢ za posredni-
ctwem listonoszy. ~ Listonosz — wyrusza
z Addis-Abeby wyposazony w dtuga laske,
ktéra na koficu ma otwér, w ktérej znaj-
duje sie korespondencja. Laska jest jedy-
ng odznaka stuzbows listonosza, nie posia-
dajacego umundurowania, ani zadnego
uzbrojenia. Listonosz jest uwazany w Abi-
synji za ,$wigtego™™ i cieszy sie ogromnem
powazaniem ludnosci. Dzieki temu nie jest
on narazony w swej podrézy na napasci.
Przebiega on dziennie przecigtnie okoto
40 — 50 mil. Doreczenie listu odbywa sie
w ten sposéb, ze listonosz zostawia listy
na najblizszej stacji pocztowej, z ktorej
odbiera listy inny listonosz, ktéry znowu
oddaje listy na nastepnej stacji pocztowej,
lub tez, gdy odlegtos¢ nie jest daleka, do
rak odbiorcy.

Gdy kiedy$ zaprowadzono pojazdy
mechaniczne celem przewiezienia przesy-
tek listowych do stacyj pocztowych, zorga-
nizowaty sie bandy rozbéjnikéw, ktorzy
napadali na pojazdy i rabowali tadunki
pocztowe. Poniewaz ten transport okazat
sie niemozliwy a walka z rozbéjnikami
bezskuteczna, wiadze zmuszone byty wro-
ci¢ do pierwotnego sposobu transportu
przesytek za posrednictwem postaricow.

Z powodu dalekiej odlegtosci wiosek
listonosze nie moga dotrze¢ do odbiorcow
korespondencji. Niektore stacje pocztowe
utrzymuja wiec specjalnych postaficéw,
ktérzy dostarczaja korespondencje do rak
odbiorcéw i przynosza Iist%/ z odpowiedzig.
Zdarza sie czesto, ze postaniec wraca po
doreczeniu listéw do stacji pocztowej do-
piero po uptywie 7 — 8 tygodni.

A.S
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POCZTA"

Z zycia zwiagzku

KRAKOW — KOLO 3.
Dnia 8 czerwca b. r. odbyto sig w KrakOW|e

sekretarza Zarzadu Gtéwnego kol. Schaba, na ase-
sovow skarbnika Zarzqdu Okregowego kol. Kostro
kol. oraz na sekretarza

W lokalu wiasnym Doroczne Walne
cztonkéw Kota Miejscowego Krakow Nr. 3.

Zebranie zagait wiceprezes kol. Karpinski, za-
stepujac chwilowo nieobecnego prezesa kol. Sala-
mona, poczem na przewodniczacego zebrania wy-
brano jednogtosnie kol. Frysztaka.

Odczytany protokdt z ostatniego Walnego Ze-
brania przyjeto bez dyskusji. Sprawozdanie kaso-
we zlozyt na podstawie zrobionego bilansu koL
Sliwiriski, wyjasniajac poszczeg6lne pozycje w przy-
chodach i rozchodach.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Hart-
man sktadajac sprawozdanie z dokonanej rewizji
ksiag kasowych zaznacza, ze Kom. Rew. ksiegi ka-
sowe znalazta w najwigkszym porzadku i stawia
whniosek im. Kom. Rew. o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

Kol. przew. Frysztak; udziela glosu prezesowi
kol. Salomonowi, ktéry w tej chwili przyb.-t na Ze-
branie, ktory w krotkich stowach przedstawia ze-
branym prace organizacyjng za ub. kadencje dzie-
kujac kol. wiceprez. sekretarzowi a w szczegdlno-
$ci kol. skarbnikowi za petng po$wigcenia prace dla
organizacji, tak przy przysporzeniu kapitatu dla Ko-
ta jak i przy przyciagnieciu nowych cztonkéw, kt6-
rych w tej kadencji przybyto 36-miu, prosi réwno-
czesnie zebranych aby wybierajac nowy Zarzad
dbali wplerwszym rzedzle o to by ten Zarzad mégt

¢ i godnie ¢ nasze

Koto.

sekretarz przedstawia prace sekretarza
jac zebranych, o ilosci odbytych posiedzer,
przedstawia doktadng statystyke cztonkow Kota,
ilo$¢ zatatwionych pism i wyraza uznanie w pracy
catemu Zarzadowi.

W dyskusji zabieraja gtos kol. kol.: Stysto, Swia-
tek, Bytomski, Schnerch i Drozdowski, wyrazajac
petne zadowolenie z prac ustepujacego Zarzadu

Poddany pod gtosowanie wniosek nad udziele-
niem absolutorjum ustepujacemu Zarzadowi uchwa-
lono jednogtosnie.

Kol. Jaworowski Cztonek Zarz. Gt zaznajamia
cztonkéw o przebiegu obrad na ostatniem ple-
namem posiedzeniu Zarz. Gi a to: o awansach,
urlopach, odprawach emerytalnych, dochodach i
rozchodach Gt. Zarz, oraz o budowie domu Zwiaz-
kowego w KrakOW|e

kol Panasiewicza.

Przewodniczacy kol. Schab wygtosit przemo-
wienie poswigcone pamigci Wodza Narodu §. p.
Marszatka Jozefa Pitsudskiego i scharakteryzowaw-
szy Jego szlachetne, petne poswigcenia zycie dla
odzyskania Niepodlegtej Ojczyzny i dazenia do mo-
carstwowego rozwoju Polski, ktora nam zostawit
w spusciznie taka, jaka pragnat widzie¢ — prosit
zebranych o uczczenie pamlecl Marszalka powsta-

Dom Zwigzkowy we Lwowie 1L p, nie przekra-
czajac budzetu.

Koriczac swoje przeméwienie, kol. Schab
stwierdza, ze organizacja nasza tezeje, gdyz
w ostatnim roku zdobylismy okoto 500 nowych
cztonkow, i wnosi okrzyk: ,Zwiazek Pracownikow
Poczt i Telegraféw niech zyje" Okrzyk ten zebrani
trzykrotnie powtérzyli, a nastepnie przyjeli przemo.
wienie kol. Schaba dtugotrwatemi oklaskami, dzig-
kujac mu tern samem za nadwyraz rzeczowe spra-
wozdanie

Po sprawozdaniu z prac Zarzadu Gtéwnego, kol
Schab oméwit obecne ordynacje wyborcze do ciat

dynacje te dla
swmla pracy przynoszq WlelkIE korzysci, a zatem
pracy jest wziecie udziatu

nie z miejsca i ciszy,
co zebrani w gtebokiem skupieniu uczynili.
Przechodzac do obrad przewodniczacy odczytat
porzadek dnia. Porzad ten przyjeto jednogtosnie.
Po przyjeciu porzadku obrad kol. Kicman—se-
kretarz Zarzadu ustgpujacego odczytat protokut
ostatniego Walnego Zebrania, co zebrani przyjeli
bez zastrzezer do zatwierdzajacej wiadomosci
Obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Kota ztozyt ustepujacy prezes ko.l Przygonski, pod-
kreslajac ze Zarzad Kota dat maksimum wysitku
i dobrej woli, pracujac dla dobra cztonkéw i orga-

Jesli idzie o zasieg dziatalnosci Zarzadu Kota,
to interwencje przeprowadzano czesto u Pana Dy-
rektora Urzedu — inz. Modraka, oraz u p. Naczel-
nika Wydziatu Telegraficznego — Galbarczyka, za
co (zaznacza kol. Prezes), czuje si¢ w obowigzku
Panu Dyrektorowi i Panu Naczelnikowi podzigko-
wac.

o nastepnie:  zorgani przez
Zarzad Kota ,Wieczoru Kolend" z udziatem chéru
przy Kole Telegraf | pod dyrekcja p. Naczelnika
Galbarczyka, niezmordowanego mitosnika polskiej
piesni; oifare na statek ,Eiemka"; ofiare na Ko-
piec Marszatka J. Pitsudskiego; ufundowanie na-
grody strzeleckiej P. P. W., przeznaczonej dla naj-
lepszego zawodnika, cztonka naszego Kota; wspot-
udziat w akademiach ,,$wieto Morza" i,,3-go Maja"
i caly szereg drobniejszych subsydiw, na co odpo-
wiednie sumy nie byly przewidziane w zesztorocz-
nym budzecie, a co ogétem wyniosto okoto 700 zt.,
kol. Przygoriski o$wiadcza, ze gospodarka Zarzadu
byta b. oszczedna i Zarzad zamyka swojg dzia-
talnos¢ saldem 1722 zt., a nie saldem 404 zt. jakie
przewidziane bylo w budzecie. Sprawozdanie pre-
zesa zebrani przyjeli oklaskami.

Na p pr j przez Komisje-Mat:
ke Ilsly zostali wybrani do nowego Zarzadu przez
aklamacje kol. kol.: Sliwifiski Adam — Prezes;
Frysztak Stefan — Wiceprezes; Salamon Franci-
szek — Sekretarz; Giergiel Marjan — Zast. Sekr.;
Molik Stanistawéw — Skarbnik; Sepek Jozef —
aast. Skarbnika. Cztonkowie Zarzadu: Karpirski
Michat, Chmielarczyk Jozef, Kucharz Stanistaw,
Pietras Michat, Seroczyriski Jan, Woéjcik Stanistaw,
Walenta Franciszek, Schnerch Jan, Drozdowski
Wiadystaw, Madej Jozef, Stysto Jan. Zastepcy:
kol. kol. Strug Wiadystaw, Bytomsk' Jozef, Ptazini-
aki Micha.

Do Komisji Rewizyjnej kol. kol.:
szek, Gatuszka Juljan, Leja Jan.
Kom. Rew. Kope¢ Jan.

Jako delegatéw na plenarny zjazd Kot Miejsc,
w Krakowie wybrano Kolegéw: Schnercha Jana i
Bytomskiego Jozefa.

We wnioskach kol. $Swiatek stawia wniosek o
zakupienie do biblj. Kota dziet wydanych przez
S P. Marszatka J6zeia Pitsudskiego.

Poniewaz nikt glosu wiecej nie zabierat prze-
wodniczacy Frysztak dzigkuje zebranym za przy-
bycie i zamknat obrady.

WARSZAWA — KOLO TELEGRAF |

W dniu 27 lipca b. r. odbyto si¢ Walne Zebranie
Cztonkéw Kota Miejscowego

Po zagajeniu zebrania przez ustgpujacego pre-
zesa, na pr i wybrano j $ni

Swiatek Franci-
Jako zastgpca

Po sp iu prezesa i skarbnlka koL Ow-
czarskiego, zabrat glos pr Komisji

w wyborach.

Po wystuchaniu sprawozdania zebrani uchwa-
lili Zarzadowi Gtéwnemu podziekowanie za peing
poswiecenia prace dla dobra organizacji, stwier-
dzajac, ze wszystkie poczynania Zarzadu Giow-
nego znajda nalezyty oddzwigk w szeregach czton-
kow naszego Kota.

Przechodzac od sprawy wyboréw do nowego
Zarzadu Kota, przewodniczacy na wniosek jednego
z zebranych zarzadzit 10-minutowa przerwe.

Po przerwie zgloszono liste zawierajaca na-
stepujacych kandydatow:

Do Zarzadu kol. kol: Przygonski, Kicman, Ow-
czarski, Godlewski, Lech, Brandenburg, Dytkow-
ski, iewi , Paz, Zuk i D

Zastepey kol. kl.: Nurkiewicz, Panasiewicz, Ka-
minski, Moczydtowski i Ortozeriski Tadeusz.

Do Kom. Rew., kol. koL: Stankiewicz L, Ko-
walski Stefan i Szwejko.

Zastepcy koL kol.: Krawczuk i Chybowski.

Zgtoszony sktad Zarzadu i Kom. Rewizyjnej
zatwierdzono przez aklamacje.

W wolnych wnioskach ustepujacy skarbnik
kol. Oweczarski zreferowat podania kolegéw o za-
pomogi zwrotne i bezzwrotne, ktére zebrani za-
tatwili w mysl wniosku skarbnika.

KoL Schab, zamykajac zebranie, jeszcze raz
stwierdza, ze organizacja nasza stoi na twardych
i zdrowych podstawach, przeto spokojnie mozemy
patrze¢ w przysztosc.

Kol. Kicman podzigkowat kol. kol. Schabowi,
Kostro i Swiderskiemu za przybycie na zebranie.

Na tern zebranie zakoriczono.

PIOTRKOW
Dnia 11 sierpnia 1935 + odbyto sie zebranie

cztonkéw Kota Miejscowego w Piotrkowie.
Zebranie zagall kol. prezes Jan Rajpold, wita-

Rewizyjnej kol. Stankiewicz Leon, stwierdzajac,
ze bilans zamknigcia réwna sie 1722 zt, 96 gr., ze
gospodarka Zarzadu byta b. oszczedna i celowa,
zglaszajac wniosek o udzielenie ustgpujacemu Za-
rzadowi absolutorium i podzigkowania.

Poniewaz w dyskusji nikt gtosu nie zabierat,
przewodniczacy oddat pod glosowanie wniosek
Kom. Rewizyjnej. Wniosek ten uchwalono jedno-
glosnie i nagrodzono oklaskami.

Odczytany preliminarz na rok 1935/36, zamy-
kajacy sie po stronie przychodu suma 8932 zt., 96
gr. i po stronie rozchodu — 8932 zt., 96 gr., uwzgle-
dniajac saldo zt. 552 gr. 96, zebrani uchwalili jed-
nogh)s'nie

jac pr Zarzadu Glo i Ok

go, p. naczelnika Urzedu oraz zebranych czbonkow
Na przewodniczacego wybrano kol. Schaba z Za-
rzadu Gtéwnego w Warszawie, ktéry na asesorow
powotat kol. J. Babickiego I kol. Parzyriskiego An-

Kol. Schab przystepujac do porzadku obrad,
w krétkich stowach skreslit zastugi zmartego Wo-
dza Narodu J. Pitsudskiego, poczem czionkowie
Walnego Zebrania uczcili pamigé przez powstanie
i (rzymmmqu cisze.

w imieniu Zarzadu
zdat pvezes kol. Rajpold, omawiajac szczegdtowo
praca, jakie zostaty dokonane w ubiegtej kadencji.

Skolel kol. skarbnik Tadeusz Dabkowski zdat

preliminarza za-
brat glos kol. Schab.

W bardzo obszernem péttoragodzinnem swo-
jem sprawozdaniu kol. Schab zobrazowat dziatal-
no$¢ Zarzadu Gtéwnego, oswiadczajac, ze Zarzad
Gtowny ciagle trzyma reke na pulsie zycia orga-
nizacji, przeprowadzajac caly szereg interwencji
w Ministerstwie Poczt i Telegrafow. Wyniki tych
interwencji rotnie nie sg
lecz to juz nie jest wing Zarzadu.

Kol. Schab zaznaczyt, ze aczkolwiek ostatni
Zjazd delegatéw uchwalit bardzo skromny budzet,
to jednak Zarzqd Glowny wywigzat sie ze wszy-
stkich jak np.: splaty rat za ,Sanato",

P kasowe, a kol. Augusty-
niak Lucjan — z prac biblioteki, zaznaczajac, ze
.biblioteka cieszy si¢ bardzo duzem powodzeniem
wéréd wszystkich cztonkéw i pracownikéw pocz-
towych. Za rzeczowe sprawozdanle i prace dla or-
ganizacji pr acy zlozyt

wi specjalne podzigkowanie.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. J. Ba-
bioki wygtosit sprawozdanie z dokonanej kontroli
ksiag kasy i gospodarki Kofa, stwierdzajac zgod-
nosé zaksiggowanych sum i celowa gospodarke
Kota i stawia wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi, co zostato jednogtosnie
uchwalone przez zebranych.
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POCZTA

ie z dzi sci za ubiegly rok, za-

Sprawozdanie z prac Zarzadu wygtosit
kol. Schab, poruszajac i wyjasniajac sprawy doty-
czace cztonkow Zwigzku jak: pragmatyke i ustawe
uposazeniowa, awanse, dodatki funkcyjne, wyna-
grodzenia dodatkowe, umundurowanie, Fundusz
Odpraw, role Zwiazkéw wobec wyboréw do Sejmu
i Senatu i wiele innych aktualji.

Dtluzsza przemowa kol. Schaba zostata goraco
nagrodzona oklaskami przez zebranych cztonkéw.

Przystepujac do punktu wyboréw nowego Za-
rzadu przeprowadzono tajne wybory, w wyniku
ktorych do Zarzadu weszli kol. kol.: Stawowski Ta-
deusz, Zajaczkowski Wactaw, Rajpold Jan, Mauryn
Roman, Parzynski Andrzej.

Na zastepcow kol. kol.: Augustyniak Lucjan, Pa-
.zyniski Jozef Edward, Dabkowski Tadeusz.

Do Komisji Rewizyjnej koL kol.: Babicki Jan,
Stepiriska Marja, Zaal Oskar.

Zastgpca Komisji Rewizyjnej: kol. Waleszyoski

Wobec wyczerpania porzadku obrad — zebrani
wzniesli okrzyk na czes¢ organizacji —a po podzie-
kowaniu zebranym za przybycie przez przewodni-
czacego zamknieto obrady.

K. M. ZAKOPANE

Dnia 22. IX. 1935 r. odbyto si¢ Doroczne Wal-
ne Zebranie cztonkéw K, M. Zakopane.

Zebranie zagait prezes kota kol. Trawinski Jo-
zef, witajac delegatow zarzqdu okvegowego koL

znaczajqc przytem, ze tut. Koto brato czynny u-
dziat z Miejskim Komitetem Obywatelskim w pra-
cach przedwyborczych, oraz wszelkich impre-
zach lokalnych. W koricu swego sprawozdania
podzigkowat sekretarzowi Koto kol. Pawtowskie-
mu za jego gorliwg wspdtprace. Z obowiazkéw
sekretarza Kota zlozyl sprawozdanle kol Pawtow-
ski Stanistaw. kasowe
ztozyt skarbnik kol. Kowacz Slefan

w zaslepsxwm przewodniczacego Komisji Re-
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Po wybraniu Komisji — Matki na wniosek tej-
ze wybrano nowy Zarzad Kota, ktory ukonstytu-
owat sie nastepujaco:

Prezes: kol. Czerwirski Henryk z U. P. Zako-
pane 1, Viceprezes: kol. Kaznowski Tadeusz z
U. P. Nowy Targ, Sekretarz: koL Pawtowski Sta-
nistaw z U. P. Zakopane I., Zastepca kol. Ponie-
dziatek Stan, z U. P. Zakopane I., Skarbnik: koL
Kowacz Stefan z U, P. Zakopane |, Zastepca: kot
Kotodyrska Zofja z U. P Zakopane L,

wizyjnej, ktéry wyjechat do
wo — ztozyt sprawozdanie kol. Poniedziatek Sta-
nistaw, stwierdzajac zgodno$¢ sum w ksiegach na
P i ta itow i $nie sta-
wiajac wniosek o udzielenie absolutorium ustepuja-
cemu Zarzadowi.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabierali gtos

stuzbo- C: ie: kol. kol. Kulig Stanistaw z U. P.
Zakopane I., kol Winogrodzki Kamil z U. P. Za-
kopane 1., kol. Kotulski Edward z U. P. Zakopa-
ne I, kol. Gawedzki Tadeusz z U. P. N. Targ.

Zastepcy cztonkow: kol. kol. Borowicz Fran-
ciszek, Polaczyk Wtiadystaw, Michalski Stanistaw,
Przybyto Franciszek.

Komisja Rewizyjna: Przewodniczaca kol. Kwie-

. kol.: Racon i Kaznowski z U Nowy Targ K
poruszajqc sprawy zapomég oraz wyplacanych cmska Henryka czfonkowm kol. kol. Ujwary
odpraw z Funduszu Odpraw. j h wy- i Stanistaw.

jasnienn w obu poruszonych sprawach udzielit kol.
Marszalski. Po wyczerpaniu dyskusji wniosek o
udzielenie absolutorjum ustepujacemu Zarzadowi
uchwalono jednogtoénie. Skolei Prezes Zarzadu
Okreg, kol. Marszalski zdat sprawozdanie z dzia-
talnosci Zarzadu Okregowego, oméwit préby po-
taczenia zwiazkéw pocztowych w jedna potezng
organizacje pocztowa oraz sprawy dotyczace
Funduszu Odpraw sprawy zatwierdzer na sta-
te pr pocztowych po 5. letniej stuz-

kol. Prezesa Osiko-
wicza, przedstawwlela DyrEijI Pocz( p Franczy-
kol

bie, awansow, ulg kole]owych zwolmema praco-

wnikéw pocztowych od optat radjowych i. t. p.

Po dokcnanych wyborach w wolnych  wnio-
skach zabrat glos vice-prezes Zarzadu Okregowe-
go kol. Oslkowmz klory w dhuzszem przeméwie-
niu tywat do j sie pod ol
sztandarem.

Whkoncu zabrat glos kol. Kaznowski Tadeusz
z U. P. Nowy Targ — honorowy prezes Zarzadu
Okregowego, ktory w swem pigknem jednogodzin-
nem przeméwieniu zobrazowat dziatalnos¢ ludzi
stowarzyszonych, przyczem zaznaczyt, ze tylko
cztowiek stowarzyszony moze by¢ silnym tak dla
Panstwa jak i dla Stowarzyszenia.

Przeméwienie  kol. K

Przyjelo

Pr kol b

go i wszystkich cztonkéw. Pamlec s p Marszab-
ka Pitsudskiego, uczczono przez p i 3-mi-
nutowe milczenie. Na przewodniczqcego uproszo-
no kol. Marszalskiego Prezesa Zarzadu Okrego-
wego, ktéry dziekujac za wybor poporosit na se-
kretarza kol. Pawtowskiego Stanistawa oraz na
rice pr: i kol. K Tade-

ze azar s¢ ia wy-
nagrodzono hucznemi oklaskami. W koricu swego
przemowienia kol. Marszalski wnidst okrzyk na
cze$¢ Rzplitej, Jej Prezydenta Prof. D-ra I. Mo-
sclcklego Pana Ministra Poczt i Telegraféow inz.
K Dyrektora Okregu Poczt i Tele-

Po przyjeciu porzadku obrad 1 po odczytaniu
ostatniego protokotu z dorocznego zebraia, prze-
wodniczacy udzielit gtosu prezesowi Kota kol.

graféw Pana Putk. A. Spetta oraz na czes¢ orga-
nizacji pocztowej, co tez zebrani powstajac jedno-
glosnie pOd]$|l

Po pr tern przystapit do wyboru

Trawiriskiemu Jozefowi, ktéry ztozyt

N a

. Wykaz kwot uzyskanych w czerwcu, lipcu
sierpniu . I, ze sprzedazy znaczkow na Bu-

nowego Zarzadu Kota.

Sanator

| Poczt, Telegraféw i Telefonow Rzeczyposleej
Pulsklej — zebranych za laskawem posrednictwem
. P. L Ki

Urzedéw i Agen-

aowe Uzdrowisk i Snnatorjéw dla pr

hucznemi i. Pr:

kol. Kaznowskiemu za jego piekne przemowienie
i poniewaz nikt wigcej gtosu nie zabiarat, zebra-
nie zamknat o godzinie 18-tej.

Wieczorem odbyto sie towarzyskie zebranie,
na ktérem przemawiat kol. Kamil Winogrodzki
w sprawie prze$ladowania naszych rodakéw z nad
Olzy w Czechosbowacjl

Po przeméwieniu tem zebrani uchwalili rezolu-
cje, prolestujch jakna]energlczme] przeciwko dal-
szemu pr Polakéw w C:

um

| Zwigzku oraz przy wybitnym wspétudziale czton-
kéw Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Te-
lefon6w.

cyj pocztowo - icznych, Zarzadéw Kot |

CZERW IEC 30. Ratno 660 3 Brzesén. B. 1 1850 32. Warszawa 3 65—
X Bialystok 1 7680 31, Rogozno (Koto miejsc.) 12— 4. Grajewo 489 33 Warszawa 31 160
2. Bohin 279 3. Sarnaki 550 5. Hrubieszow 139 y
3. Brzesc n/B. 1 1250 33 Sliwice 18 o Irena SIERPIEN
4. Chojno k. Pifiska 6.9 34 Sniatyn B— 4 . " 1. Aleksandrja —40
5. Cheimza 6 % Tykoun o I anow Lubelskd 2. Bodzanow 350
6 Czemawczyce 440 36 Uniejow 2— 4 KO |ced 3. Czyzew 7—
7. Ciechanow 1390 37 Warszawa — Telegraf | 10 ke 4. Cieszyn (KotoMiejsc.) 15—
8. Dawidgrodek 1390 (Zarz. Kota Miejsc.) 7— 1 K?aiéw 2 5. Dziekanowiec 1040
9. Glowno k. towicza 160 39, Warszawa 1 (Oddz.Adm.) 87.60 7, N 6. Dziatoszyce 21—
10, Gnojno _65 12. Krynica - Zdréj 7 A 6.90
d . 40. Warszawa 1 (Oddz.Dor. - -
11 Gwozdziec 6__ Prz. Pieri) uer 13 Kleczew 8. 150
12 Hrubieszow 1580 41 Warszawa 3 65— 14 Kock 9. Jaroslaw 25.40
13 Janowo k. Chorze! Warszawa 27 1390 15 Kobylin k. Krotoczyna 24— 10, Jan6w Lubelski 10—
14. Kroscienko n. Dunajcem Wislica 1530 16, Koszlaki 290 14. Krakow 2 2.65
15. Kleczew Wioctawek 3485 17. Kalisz (Koto Miejsc.) 1050 12. Krynica - Zdroj 28—
16. Krakéw 2 Wiodzimierz 50— 18 Kiodawa 7— 13, Kamesznica 6.—
17. Limanowa Wotkowysk 7— 19. tyngmiany —20 14. Kupiczéw 10.06
18 todz 8 Werbkowice 630 20. Migdzyrzec k. Lukowa 1380 15 Lublin 1 1042
19. kachwa Wiszniew k.Bohdanowa ~ 7— 21 Myszyniec 636 16. NieSwiez 17.50
20. Miechéw . Charzsznica . Wilno 4 193 22 Nieswiez 21— 17. Rafatéwka 12—
21. Miedzyrzec k. tukowa 690 50 Zbaraz 27.90 23. Ostrég n. Horyniem 340 18 Radzyn Pomorski 140
22. Miawa 1 21— 51 Zdotbunéw 1820 24. Piski —60 19. Stonim 3 140
23. Mogielnica k. Gréjca 1040 55 zagérow 3490 25 Piaski k. Lublina 7— 20. Sochaczew 1 9.9
24. Nowojelnia 710 53 Zelwa 490 26 Piastow 7 21. Warszawa 1 4760
25. Osowiec k. Grajewa 7 54, Zaklikow 990 27. Poznan (Koto Miejsc.) 7390 22 Warszawa — Sejm 10060
2. Potylicz 21— 28 Poczajow - 2730 23 Wilno 2 6.35
21. Pigtek ) 1490 LIPIEC 29. Rogozno (Kolo Miejsc) 3840 24 Zelow 7.9
28. Piaski k. Lublina 14— 1 Bielsk Podlaski 8.— 30, Skierniewice 50— 25. Zielonki 120
29. Przectaw 4— 2. Brodrica n. Drweca 2880, 31. Warszawa 1 (Oddz. Adm.)) 146.19J Razem zt 1.90269
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PODZIEKOWANIE

WPanu Mgr. Aleksandrowi Szeligow-
skiemu, Kierownikowi Kancelarji Gtéwnej
DyI'EkCJI Okregu P. i T. w Wilnie, sktadani
ta droga najserdeczniejsze podzlekowame
za bezinteresowng i skuteczng obrong
przed Komisja Dyscyplinarng | Instancji
prz&/ Dyrekcji  Okregu P. i T. w Wilnie

niu 20 wrzeénia 1935 r.

Ignacy Kiezun
asystent u. p. Grodno |

Sktadam serdeczne podzigkowanie Za-
rzadowi Gtéwnemu Zwiazku a w szczegol-
nosci p. St. Modlifiskiemu za pomoc i p. T.
Kochariskiemu jako obroicy prze$ Odwo-
tawcza Kom. Dyscyplinarng przy M T. i T.

Bohdan Trojan
asystent u. p. Opoczno

Sktadam serdeczne podziekowanie Za-
rzadowi Okregowemu Zwigzku w Byd-
goszczy, a w szczegolnosci Kol. Wice-Pre-
zesowi Romanowi Krzyzyriskiemu, za gor-
liwe zajecie sie mojg sprawg i skuteczng
obrone przed Komisjg Dyscyplinarng przy
Dyrekeji Okregu P. i T. w Bydgoszczy.

Bronistaw Baran
asystent u. p. Bydgoszcz 2

Niniejszem sktadam serdeczne podzie-
kowanie Kol. Kol. Tadeuszowi Kochan-
skiemu z Warszawy i Ludomirowi Jaskie-
wiczowi z Ostrowia WIlkp. za skuteczng
obrone przed Odwotawcza Komisjg Dyscy-
plinarng przy M P. i T. w dniu 10 wrzes-
nia 1935 .

Stefan Surzycki
asystent u. p. Ostrow WIkp.

ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw z Urzedow pocztowych: Milanowek,
Grodzisk Mazowiecki, Brwinéw, Skiernie-
wice, Legjonowo, Jablonna k/Warszawy
Piaseczno, zamieni miejsce stuzbowe na
U. P. Kolo woj. todzkie. Warunki miesz-
kaniowe i zywnosciowe bardzo dobre.
Zgtoszenia uprasza sig kierowac: Florenty-
na Dyttwach, asystent u. p. Kolo woj.
+odzkie.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
tow u. p. we Lwowie, zamieni swe miej-
sce stuzbowe na wiasny koszt na urzad
poczt. Krakéw 1. Zgtoszenia uprasza sie
kierowa¢: Marja Swaryczewska, Krakéw
Centrala Miedzymiastowa.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek w 8 gr.
up. z u. p. Zakopane 1, lub ktéregokolwiek

KASZEL,

i CHOROBY 1z

OSLABIENIE
PR ZEZIEBIENIA

USUWA Z NATURALNYCH SUROWCOW WYTWARZANY

od lat 50 sprzedaz w aptekach i sktadach aptecznych tylko

POCZTA

z urzedow przystacyjnych na linji Sucha—
Zakopane, chciathy zamieni¢ miejsce stuz-
bowe na u. p. Rudnik n/Sanem, zechce po-
da¢ warunki pod adresem: Stefan Szew-
czyk, Zakopane ,,Orawianka**.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z Okre-
gu Warszawskiego zamieni miejsce stuz-
bowe na U. p-t. Irena — Deblin Dyrekcji
Lubelskiej. Bardzo dogodna komunikacja
kolejowa we wszystkich kierunkach. Zgfo-
szenia uprasza si¢ kierowac: Antoni Kor-
das, asystent U. p-t. Irena-Deblin.

Kto z Kolegéw fiz. prac, w 10 — 9 gr.
up. z U. p. Wilno zamieni miejsce stuzbo-
we na Warszawe Urzad Telekomunikacyj-
ny Zgtoszenia uprasza sig kierowac: Bole-

aw Milewski, Warszawa, Barska 19

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z Urzedu
Telekomunikacyjnego  lub  Pocztowego
zamieni_miejsce stuzbowt na U. p. Czesto-
chowa Dyrekcji Krakowskiej. Zgtoszenia
uprasza sie kierowac: Marta Krajewska,
Czestochowa Urzad Telefoniczno-Telegra-
ficzny.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek w 8 gr.
up. z Urzedu Telekomumkacgjnego w War-
szawie, zamieni miejsce stuzbowe na Urzad
Telegraflczno Telefoniczny Poznan. Zgto-
szenia uprasza sie kierowac: Irena Olszew-
ska, asystent Urzedu Tlgr.-TIf. Poznar.

Asystent 7 gr. up. z Warszawy zamie-
ni miejsce stuzbowe na jeden z wiekszych
urzedéw p. t. w Okregu” Krakowskim, Po-
morskim lub Wileriskim.  Pozadane zg’lo-
szenia z miejscowosci tanich i kuracyj-
nych.

Porozumienie listowne: Warszawa 1
poste - restante dla okaziciela legitymacji
Nr. 10042“.

APARATY RADJOWE
NAIJNOWSZE
sieciowe i bateryjne fabryk

PHILIPS | EMO
Warunki najdogodniejsze. Zadajcie cennikow

M. OKON

PP. Cztonkom Zwigzku specjalny rabat

OTYLOSC

ostabia serca

Serca m?(/fych obtozone warstwa tluszczu
cuja z wysitkiem, wyczerpuja sie i wczesniej odma-
wiaja Otytosé Jest
k3 przemiang malerjl albo zaburzeniem czynnosci
gruczotéw dokrewnych.

Ziota Magistra Wolsklego .DEGROSA" zawie-

rajg jod organiczny, znajdujacy sig w morskiej ro-
Slinie Yahanga, kt6ry pobudza organizm do spalania
nadmiernego tluszczu. Stosuje sig I|e przeciwko_ot:
fosci 1nie wymagajq one specjalnej djety. Ziota
ze znak. ochr. ,,DEGROSA" do nabycia w aDtekach
i drogerjach fskladach aptecznych). Dy(womla Ma-
gister E. Wolski, Warszawa, Ztota 14

EKSTRAKT

LEL

opakowaniu z marka ochronna.

n

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 7 wrze$nia 1935 r. zmart w Krakowie
$. p. PIOTR FOLGA
asystent u. p. b. legjonista, odznaczony
Krzyzem Niepodlegtosci, dhugoletni dzia-
tacz i czionek Zwigzku Pracownikéw
Poczt, T.i T.

W zmartlym tracimy dobrego Kolege
i szczerego Zwigzkowca

Cze$¢ Jego niezapomnianej pamieci.

| fI O *7V  Opuszczeni przez pp. lekarzy,
E lﬁﬁs | moga sie przekonac, ze maja
w Cc JeszZcze ‘nadzieje znalezienia

ulgi w swych cierpieniach lub Wyzdrovﬂem»
jezeli przeczytaja’

broszure p. t 7
Jak ozdrania doryd”
znanego przyrodolecznika p. Mieczystawa Pia-
stnszkiewicza, ktorego uzdrowienia wzbudzity
ogélny podziw tak w kraju jak i zagranica. Zgto-
szenia na ksiazke kierowa¢ Warszawa, Marszat-
kowska 99, m. 1 zatgczajac 1 Zt. w znaczkach

TUNGSRAM

KARMELKI

I W A
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NOWE ZESZYTY

KURSOW
KORESPONDENCYJINYCH

do egzaminéw
na stanowiska kierownicze i kontrolne

Wyszty z druku trzy nowe zeszyty Kur-
séw Korespondencyjnych z grupy IV-ej
(sprawy telegraficzno-telefoniczne), a mia-

nowicie:
Nr. 23 — Ustawowe postanowienia
o Telegrafie i Telefonie (interpretacje

i wyjasnienia).

Nr. 24 — Ordynacja Telefoniczna (nor-
my i zasady eksploatacyjne, na ktérych
sie opiera).

Nr. 25 — Analiza Taryfy Telefonicznej.

Zeszyty te zostang dostarczone tym
wszystkim abonentom, ktérzy wyréwnaja
ostatnig rate abonamentu, t j. do kwoty
20 zt, tyle bowiem wynosi obecnie cena
kompletu.

Przypominamy, iz na dogodnych ra-
tach miesiecznych (po zt. 5—) mozna na-
bywa¢ komplety Kurséw Korespondencyj-
nych. Raty nalezy wptaca¢ na konto P.K.O.
Nr. 25.099 — Administracja Kurséw Kore-
spondencyjnych.

CHOWY NA PLUCA!
Tysigca juz wyleczonych!

Zadajcie niezwtocznie mej ksiazki p. t
.Nowy system odzywczy”
ktory juz wielu uratowat. System ten
moze byC stosowany przy zwyklym
trybie Zycia i utatwia szybsze “zwal-
czanie choroby Nocne ‘pocenie sie
i kaszel znikaja, waga ciata zwigksza
sie, a stopniowe zwapnianie koi cier-
piénia.

Powagi

w zakresie wiedzy lekarskiej potwier-
dzajg zalety mojej metody i chetnie
3 zalecaja. Im wczesniej rozpoczeto
uracje wedtug .mojej ‘metody, tem
lepsze byly wyniki

Zupetnie bezptatnie
otrzyma -kazdy moja ksiazke, z kto-
rej dowie sie wileu ciekawych szcze-
gotéw. Wydawca m6j ma do dyspo-
zycji wszystkiego

10.000 egzemplarzy
gratisowych

to tez kazdy, komu zalezy na znale-
zieniu sie w tem szczesliwem gronie,
proszony' jest o napisanie zaraz dzi-
siaj jeszcze

Moj adres:

PANNOMO9A - APOKISEKE
Budpppst 72. Ocstfa hf3 febt. Z 537

Redaktor odpow.: Juljusz Schab.

P OCZTA

CHORA WATROBA

zatruwa organizm

Zaburzenia w funkcjonowaniu watroby i wydzie-
laniu z6ici powodujg swego rodzaju zatrucie orga-
nizmu, a na tem tle szereg najrozmaitszych chorob.
. Ziota Magistra Wolskiego ,,BILLOSA", zawiera-
jace znane rosliny egzotyczne Combretum i Boldo,
pobudzaja watrobe do whasciwej pracy oraz prawi-
dtowego wydzielania zotci i powodujg naturalne
wyproznienia. Stosuja sie przy cierpieniach watro-
by i woreczka zétciowego kamic¥] z6kciowej). Ziota
ze znak_ ochr, ,BILLOSA" do nabycia w aptekach
i drogerjach (sktadach aptecznych). Wytwoérnia Ma-
gister E. Wolski, Warszawa, Ztota 14, m. 1.

UBIORY#”

1 mundury wojskowe

moze naby¢ na dogodnych warun-
kach kazdy pracownik poczty i tele-
grafu za posrednictwem Warszaw-
skich Kot Zwigzkowych w firmie

APOLLO

WARSZAWA STO-KRZYSKA 5

Tet. 220-78

URZEDNIK EMERYTOWANY
pragnacy zapewni¢ sobie powazny dochéd, poszu-
kiwany dla nowowprowadzonego dziatu ubezpie-
czefi drobnych. Wyczerpujace oferty pod: Assicu-
racioni Generali Trieste. Dziat organizacji Rosg,

Warszawa, Jasna 19.

Nr. 10

FARBA DO WLOSOW

K OM O t

w 18 naturalnych kolorach
pozwala na

K O M O L wieczng ondulacje
Zada¢ w pierwszorzednych zaktadach fryzjer-
skich i perfumerjach

Gen. Reprezentant
“rom .. i WARSZAWA
| Bagatela 45, tet. 937-77

FIRMA

[2»«22 SZYSZKO

WARSZAWA, MARSZALKOWSKA 89
TEL. 9-84-95
poleca

w wielkim wyborze i po
cenach b. przystepnych:

PLASZCZE, KOSTIUMY
SUK N IE jedwabne i wetniane,
SPODNICZKI BLUZKI wibczkowe,
SZLAFROKI, PIDZAMY i L p.
MUNDURKI szkolne dla dziewczat
i chtopcow
DZIECIECE PALTKA garniturki,
sukienki i trykotaze,

HHMORUjrMY CZ6KI SPOLD7IEIH' .OBROT"

UWAGA.

2.25!

obecn

ie

223

—tylko

Obecnie jedynie nasze Sanatorjum jest najtafiszem z sanatorjow
zakopianskich, gdyz tylko my i wytacznie my obnizyliSmy optaty na:
2.25 zt- dia cztonkéw Zwigzku i ich rodzin, leczacych sie za kartg
skierowania, 2,75 zt. dla niecztonkéw.

Zgloszenia kierowac nalezy wprost do Zarzadu Sanatorjum w Zakopanem.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegr. i Tclef- R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy $wiat 47, tel 635-80 i 635-83.



