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Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25
Telefon Nr. 624-29.

1/4 kol
Szerokos¢ kolumny 3 szpalty.

115 z+, 1/8 kol. 60 zL Wiersz 1 milimetrowy,
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Konta P. K. O.: Zarzadu Glownego — 2375.
Referatu  Budowy Uzdrowisk — 14048. —
Prenumerata 1 zt. kwartalnie.
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Kongres Centralnej Rady Pracowniczej

Zgodnie z informacjami  podanemi
* poprzednim n-rze ,,Poczty* w artykule
.Zjednoczona akcja zwigzkéw w obronie
ilac i emerytur”, w ktérym podali$my
viadomosci o krokach przedsiewzigtych
jrzez zgrupowane w C. R. P. organizacje,—
v dniu 24 ub. m. odbyt sie w Warszawie
vielki kongres przedstawicielstw zawodo-
vych zwigzkéw pracowniczych, reprezen-
ujacych trzy centrale zawodowe: Repre-
zentacje Zawodowa Pracownikéw Pan-
ilwowych, Zwiagzek Stowarzyszer Praco-
wnikéw Samorzadowych i Unje Zwiaz-
kéw Prac. Umystowych.

Kongres, ktory odbywat sie w wielkiej
seli Resursy Obywatelskiej, zgromadzit o-
koto 1.500 reprezentantéw  wszystkich or-
ganizacyj, wchodzacych w sktad Centr. Ra-
dy Pracowniczej Przewodniczyt prezes Re-
prezentacji ~ Zawodowej Pracownikéw
Panstw., p. Fr. Sienkiewicz.

Obrady kongresu otworzyt p. prezes
Sienkiewicz przeméwieniem, w ktérem,
podkreslajac troske rzesz pracowniczych o
interesy i dobro Panstwa, wskazat na trud-
ne warunki bytu $wiata pracy i na potrze-
be dania wyrazu opinji tego $rodowiska co
do najlepszych drég wyjscia z kryzysu oraz
z trudnosci skarbowych Paristwa.

Nastepnie  zgromadzeni  wystuchali
Srzech referatow, jako podstawy debat kon-
gresu.

P. Domanski, przedstawiciel Reprezen-
tacji Zawod. Pracownikéow Panstw., méwit
o uposazeniach pracownikéw parstwo-
wych, kolejowcéw pocztowcoéw itd., obra-
zujac liczbami i obszernemi omoéwieniami
ich zmienno$¢, ptynnoséc¢ i staty spadek ich

wartosci realnej od 1925 r. Méwca wyka-
zal, ze zwlaszcza w ostatnich latach upo-
sazenia pracownikéw panstwowych staty
sie terenem nieprzerwalnych niemal ekspe-
rymentéw i zmian, ktérych statg tenden-
cjg jest obnizanie poziomu materjalnej
egzystencji warstwy pracowniczej. W chwi-
li obecnej, obnizki uposazen zbiegaja sie
z wyrazng i trwatg tendencja zwyzki cen,
co zagraza zupetnem zniszczeniem budze-
tow rodzinnych ludzi pracy. Méwca pod-
kreslit, ze nie zostaly przeprowadzone na-
lezyte oszczednosci w zakresie wydatkéw
reprezentacyjnych, zbednych a kosztow-
nych inwestycyj, wydatkéw dyskrecjonal-

Z okazji zblizaja-
cych sig $wigt Bozego
Narodzenia zasytamy
serdeczne zyczenia
$wigteczne.
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nych itd., a jednak uderzono tak silnie W
uposazenia pracownicze, i to bez nalezyte-
go zachowania nietykalnego minimum
egzystencji. Zaatakowano réwniez upraw-
nienia emerytalne, stanowiace jedyne nie-
raz zabezpieczenie starosci pracowniczej.
Moéwca stwierdzit, ze dekrety podatkowe
i projekty zmiany w systemie emerytalnym
winny by¢ wycofane, jako godzace w zy-
wotne interesy szerokich rzesz pracowni-
czych, obnizajace ich udziat w obrotach
gospodarczych kraju a posrednio szkodli-
we takze dla interesow skarbu Paristwa.

Nastepny referat o potozeniu pracowni-
kéw samorzadowych wygtosit poset R
Krukowski. Méwca dosadnie ocenit meto-
de ogtadzania rzesz pracowniczych przez
obnizanie uposazeni, omawiajac rujnujacy
wplyw takiej polityki na zycie gospodarcze.
Poset Krukowski podniést, ze polityka de-
flacyjna, ktéra uprawia si¢ od szeregu lat,
rujnuje kraj, obnizajac obroty, spozycie i
wytwoérczos¢, obnizajac przyrost natural-
ny, niszczac kapitalizacje, spychajac kraj
na dno chronicznego kryzysu i uniemozli-
wiajac znalezienie pracy miodemu poko-
leniu.

Trzeci skolei przemawiat przedstawiciel
,»Unji“. p. Gacki, ktéry po rzuceniu szere-
gu uwag krytycznych na temat polityki
deflacyjnej, (m. in. w sprawie oddtuzenia
rolnictwa) naszkicowat zarys programu go-
spodarczego, opartego na kontroli karteli i
obcego kapitatu oraz na ozywieniu obro-
téw wewnetrznych.

Po wystuchaniu referatéw, przyjmowa-
nych burzliwemi oklaskami sali, rozpocze-
ta sie dyskusja, w ktérej wzieto udziat oko-



to 20 méwcéw reprezentujacych poszcze-
gélne organizacje z Ceutr. Rady Pracow-
niczej.

Dyskusja, ktora miata przebieg bardzo
goracy, wykazujacy wielkie podniecenie u-
czestnikéw kongresu, obracata sie gtow-
nie okoto zagadnieri szkodliwosci obniza-
nia sit nabywczych rzesz pracowniczych,
niesprawiedliwosci  kumulowania posad i
dochodéw na szczytach administracji, za-
chowania nietykalnego minimum egzysten-
cji, nienaruszania nabytych praw emery-
talnych, robienia oszczednosci w dziatach
wydatkéw zbednych lub reprezentacyj-
nych, walki z kartelami i rzeczywistego
obnizenia kosztéw utrzymania. Moéwcey
podkreslali zrozumienie trudnej sytuacji
skarbu Panstwa, zwracajac uwage, ze wi-
na tych trudnosci lezy, przedewszystkiem
w podatkowym sabotazu wielkiego, szcze-
gdlnie za$ obcego wielkiego kapitatu, kt6-
ry ogataca kraj z dochodéw i obiedza spo-
teczenstwo.

Przemoéwienie kol. prcz. Stangrcciaka.

W imieniu Zwigzkéw Pracownikéw
Pocztowych przemawiat w dyskusji prezes
Z. Gh kol. Stangreciak, ktory na wstepie
zaznaczyt, ze jakkolwiek obrady kongresu
odbywaja si¢ juz w obliczu faktéw doko-
nanych, ktére w niezwykle szybkiem tem-
pie uderzyty w S$wiat pracowniczy, tem-
niemniej obradujacy kongres, reprezentu-
jacy cato$¢ umystowej pracy najemnej w
Polsce, jest wyrazem uroczystego prote-
stu $wiata pracy przeciw ciaggtemu i pra-
wie wytacznemu obarczaniu go skutkami
kryzysu.

Powotujac sie na piecioletnig obesrwa-
cje bezskutecznych ofiar pracowniczych
kol Stangreciak stwierdzit, ze tak samo
i obecna obnizka plac nie daje zadnej gwa-
rancji dobroczynnych skutkéw dla gospo-
darki narodowej, lecz naodwrét, — obni-
zajac zdolno$¢ konsumpcyjna szerokich
warstw pracowniczych nieuchronnie
sprowadzi dalszy spadek spozycia, wraz ze
wszystkiemi ujemnemi skutkami tego ob-
Jjawu.

— Zmniejszy jeszcez bardziej spozycie
ziemioptodoéw, szlachetnych jarzyn, owo-
cow, nabiatu i t. p. Wegetujaca wies, nie-
zbywajac swoich produktéw, tembardziej
nie bedzie mogta ptaci¢ podatkéw i ucze-
stniczy¢ w konsumpcji wytworczosci miast,
co potaczone z obnizeniem sie zdolnosci
nabywczej pracownikéw, spowoduje dalsze
skurczenie sie obrotéw w handlu i prze-
mysle. z wiadomym tego skutkiem — dal-
szem zwigkszeniem sie bezrobocia.

Nowa i tak wielka obnizka ptac wywo-
tata wsrod pracownikéw pocztowych gro-
ze i rozpacz. Jakze bowiem nie moze by¢
rozpaczy w $rodowisku, gdzie ptace od
100 do 240 ztotych miesiecznie obejmuja
wiekszos¢ pracownikow i gdzie ptaca 350
zt. miesiecznie, w obrebie trzydziestoty-
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siecznej rzeszy pracownikéw pocztowych,
jest dostgpna dla kilkuset zaledwie.

Zapracowani i przepracowani
ponadgodzinowa pocztowcy, nie otrzymu-
jac zadnego wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe, pracujac w niedziele i $wie-
ta — bez odszkodowania za prace niedziel-
na i $wiateczna, od lat bez awanséw, gdyz
4 procentowy awans nie moze zaspokoi¢
potrzeb awansowych, wobec nowej obniz-
ki ptac stoja w skrajnem przygnebieniu —
co dalej, jak zy¢, jak wychowa¢ dzieci...

pracg

Nie jest dla nikogo tajemnica, ze budzet
wigkszosci  pracownikéw  panstwowych
jest juz usztywniony do ostatecznych gra-
nic. Nie bedzie przesady w stwierdzeniu,
Zze 75% uposazenia pochtania jedzenie
i mieszkanie. Reszta musi wystarczy¢ na
wszystko. Z tej reszty trzeba opedzac dhugi,
odzia¢ i obu¢, zaptaci¢ szkote, zakupic¢
ksigzki. Wszystko z tych resztek... Obecnie
te drogocenne resztki prawie doszczetnie
pochtonie nowa obnizka ptac. Z wegeta
tywnego budzetu zywnosciowego nic juz
oszczedzi¢ sie nie da. — Chyba gtodowa-
niem.

Oto istotny obraz doli wigkszosci ro-
dzin pracownikéw pocztowychl

W tych warunkach, skoordynowane we
wspolnem  przedstawicielstwie — Zwigzki
pracownikéw pocztowych deklarujg soli-
darny udziat w akcji otwartej kongresem
Centralnej Rady Pracowniczej, a pozatem
stawiaja postulat jaknajrychlejszego od-
dtuzenia pracownikéw przez Panstwo, oraz
zadekretowania moratorjum dla pracowni-
kow panstwowych, ktére ratujac pracowni-
kéw od skrajnej nedzy, byloby okresem
przejsciowym, do czasu zmobilizowania
przez Panstwo potrzebnych na akcje od-
dtuzeniowa kapitatow.

W wyniku kilkugodzinnych obrad kon-
gres powziat nastepujce uchwaty:

Rozwazywszy wedtug najlepszego swe-
go rozumienia, sytuacje gospodarcza w
kraju i potozenie w jakiem znajduja sie
rzesze pracownikéw panstwowych, pry-
watnych i samorzadowych, kongres Cen-
tralnej Rady Pracowniczej o$wiadcza, iz
dekrety o podwyzszeniu podatku docho-
dowego od uposazen i emerytur, obcigza-
ja nadmiernie warstwe pracujaca, ktora
nieraz juz swoim wysitkiem ratowata bud-
zet panstwa w opartem na wielokrotnych
zapewnieniach przekonaniu, ze wysitek
ten jest kazdorazowo ostatni i osiggnie cel
zamierzony. Uznajac za niezbedne dla
catoéci gospodarstwa narodowego przy
wrécenie réwnowagi budzetu, kongres
wskazuje, ze moze ona by¢ osiggnieta
przez:

1) usuniecie naduzy¢ podatkowych, po-
petnianych  przez wielkie przedsigbior-
stwa i niezwlocznie $ciggniecie naleznych
z tego tyt-.iu wielomiljonowych sum;
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2) opodatkowanie wyzszych dochodéw
(niezaleznie od zrédet dochodéw), poczy-
najac od 600 zt miesigcznie, z zastosowa-
;niem wysokiej progresji tak, aby, poczy-
najac od 6.000 /!., opodatkowanie wynosi*-
to conajmniej 50 procent;

3) zaprzestanie preinjowania deficyto*
wego eksportu;

4) zniesienie wszystkich pozabudzeto-
wych wynagrodzer z tytutu kumulowania
stanowisk w stuzbie publicznej, z przela-
niem odpowiednich, kosztéw z tego tytutu
do Skarbu Panstwa;

5) skonwertowanie pozyczek panstwo-
wych i komunalnych i obnizenie ich stopy
procentowej;

6) wydatne ograniczenie funduszéw
reprezentacyjnych i dyspozycyjnych ora*
zaniechanie luksusowych inwestyeyj.

Kongres stwierdza, ze $rodki powyi*
sze, przy zapewnieniu réwnowagi budze-
towej, pozwola jednocze$nie szerokim
warstwom pracownikéw korzysta¢ Z naj-
skromniejszego chociazby poziomu zycia
i zachowac¢ dobrze nabyte prawa wszyst-
kim pracownikom i weteranom w stuzbie
panstwowej w szczegélnosci.

Dla osiggniecia poprawy gospodarczej,
niezbedne jest zapoczatkowanie aktywnej
polityki ekonomicznej i wprowadzenie
droga zasadniczych zmian takiego ustroju,
w ktorym wszystkie sity zywotne panstwa
i spofeczeristwa bylyby zmobilizowane dia
dobra zbiorowego.

Kongres domaga sie, aby przez wyzy-
skanie wszystkich zasobéw w kraju, droga;
zmuszenia koncernéw zagranicznych i
karteli, poddanych odpowiedniej- kontroli
do lokowania wszystkich zyskéw w kraju,
i obnizenia cen, oraz przez ograniczenie
importu zbednych artykutéw, stworzony
zostat rynek wewnetrzny, ktory jedynie
moze by¢ Zrédtem pomysinosci wszyst-
kich, a rzesz pracowniczych, bedacych
podstawa parnstwa, w szczeg6Inosci.

Przez wprowadzenie ustawodawstwa O
umowach zbiorowych i rozjemstwie, na-
lezy uniemozliwi¢, by obnizenie cen doko*
nalo sie kosztem pfac pracownikéw.

Walka z bezrobociem powinna by¢ ener-
gicznie przeprowadzona przez skrocenie
czasu pracy, finansowanie racjonalnych
inwestyeyj droga robét publicznych, oraz
organizowanie placowek spoétdzielczych.

Kongres przeciwstawia sie pomystom
zmierzajacym do zniszczenia kapitatow
ubezpieczen spotecznych, naruszenia upra-
wnied  emerytalnych, gwarantowanych
osobnemi funduszami, oraz ograniczeniu
uprawnien  obywatelskich  pracownikéw
samorzadowych.

Kongres domaga si¢ zwolnienia od po-
datku nadzwyczajnego uposazen nizszych
i $rednich, zaniechania reformy ustawo-
dawstwa pracowniczego w zakresie praw
nabytych, w szczegélnosci praw emerytal-
nych, oraz przywrécenia uposazen pra-
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eownikéw panstwowych,
ustawy uposazeniowej
1023 r.

Ponadto kongres domaga si¢ powotania
Izb Pracy, ktére maja sta¢ sie¢ nieodzow-
nym czynnikiem budowy samorzadu go-

wedtug zasad
a 0 pazdziernika
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spodarczego i wyposazenia ich przez pan-
stwo w realne kompetencje. Izby Pracy
nie moga by¢ jednak uzyte jako S$rodek
utrudniajacy pracownikom zrzeszanie sie
dobrowolne, lub krepujace dziatanie zwigz-
kéw zawodowych.

Audiencja u p.Ministra Poczt i Telegr.

Dnia 2 b. m. p. Minister Poczt i Telegra-
fow, w otoczeniu pp. Podsekretarza Stanu
sraz Dyrektoréw Gabinetu Ministra i Biu-
ra Personalnego, przyjat delegacje Zwiaz-
kéw Pracownikéw Pocztowych, w osobach
kol. kol. Jézefa Stangreciaka, Andrzeja
Podgoérskiego, Jana Maliszewskiego i Hen-
ryka Rydzewskiego, jako przedstawicieli
poszczegélnych Zwigzkow.

Na audjencji zostaly oméwione sprawy:
moratorium | oddtuzenia pracownikoéw,
awanséw, uregulowania okresu trwania
stuzby prowizorycznej, nadmiernego obcia-
zenia pracg, odszkodowania za prace w nie-
dziele i $wieta, munduréw dla prac, umy-
stowych i fizycznych, zwolnienia pracow-

nikéw od optat radjoahonamentowych,
edzielenia ulg w zakresie korzystania
a urzadzen poczty, telegrafu i telefonu,

eraz — uruchomienia i zasad nalezenia do
kas samopomocy P. P. W.

Przedstawiajac nadwyraz cigzkie poto-
zenie materjalne. w jakiem, po ostatnio do-
konanych obnizkach ptac, znalezli si¢ pra-
cownicy panstwowi, a w ich gronie i pocz-
towcy, — delegacja Zwiazkéw, nawiazujac
do zapowiedzianej przez Rzad akcji oddtu-
zenia pracownikéw panstwowych, prosita
Pana Ministra o podjecie inicjatywy w kie-
runku wprowadzenia moratorjum dla
funkcjonarjuszéw panstwowych na lat
dwa, ewentualnie na czas trwania obecnej
*bnizki plac. Uzasadniajac ten wniosek,
delegacja wskazata m. in. na okolicznos¢,
2e wedtug posiadanych danych przecigtne
sadtuzenie pracownikéw parnstwowych wy-
nosi kwote szesciomiesiecznego uposazenia,
przyczem w wielu wypadkach zadtuzenie
to jest znacznie wieksze. Poniewaz na pla-
nowgq akcje oddtuzeniowa nalezatoby zmo-
bilizowa¢ przynjamniej kilkaset miljonéw
ztotych, co niewatpliwie w obecnem poto-
zeniu Skarbu Panstwa w ciagu kroétkiego
czasu bedzie niemozliwe, — wprowadzenie
moratorjum pozwolitoby na mobilizacje
kapitatow i ustalenie form organizacyjnych
panstwowej akcji oddtuzeniowej.

Po wystuchaniu tych przedstawieri p.
Minister polecit ztozy¢ sobie odpowiedni
memorjat i jednoczes$nie zaznaczyt, ze Rzad
poszedt juz czeSciowo po tej linji, gdyz za-
rzadzit wstrzymanie potracenia zaliczek na
ptace.

W sprawie awanséw p. Minister obiecat
«dzieli¢ odpowiedzi pézniej *)

Nastepnie delegacja przedstawita spra-
We dtugoletniego utrzymywania pracowni-
kéw pocztowych w charakterze prowizo-

rycznym, wzglednie kontraktowym. Delega-
cja zajeta stanowisko, Ze pigcioletni okres
stuzby prowizorycznej, wzglednie kontrak-
towej, powinien by¢ okresem prekluzyj-
nym, gdyz w ciagu 5 lat mozna wyrobi¢
ugruntowang opluje o wartosci pracow-
nika.

Na to p. Minister o$wiadczyt, ze dla
utrzymania elastycznosci personalnej nie
odstapi od zasady utrzymywania dtuzszego
okresu stuzby prowizorycznej, a mianowi-
cie: minimum lat B— inasinium lat 10.

Nastepnie zostata poruszona sprawa
nadmiernego obciazenia praca w wielu
urzedach pocztowo-telcgraficznych, zwtasz-
cza na prowincji, przyczem Pan Minister
przyznat, ze rzeczywiscie w niektérych
miejscowoséciach urzedy sa przecigzone
praca | dlutcgo tez w ostatnich miesigcach
przyjeto ponad 800 pracownikéw poczto-
wych, a ponadto na najblizszy rok budzeto-
wy zostaly zwiekszone kredyty na sity za-
stepcze. Pozatem w najblizszym czasie wej-
da w zycie pewne usprawnienia manipula-
cyjne, jak np. dotyczace spraw gazetowych,
co roéwniez odcigzy prace w urzedach pocz-
towych, a wreszcie, w razie koniecznej po-
trzeby, moze by¢ przyjetych jeszcze 200
pracownikow.

Opierajac sie na brzmieniu rozp. Rady
Ministréw o dodatkach stuzbowych dla niz-
szych  funkcjonarjuszéw  parstwowych
z tytutu zatrudnienia w niedziele | $wieta
(Dz. Ust. Nr. 07 ex 1034, poz. 885), delega-
cja prosita o wprowadzenie go w zycie
W resorcie pocztowym, na co p. Minister
polecit przedstawi¢ sobie odpowiedni me-
morjaL

W sprawie umundurowania p. Minister
o$wiadczyt, ze udzielenie pomocy pracow-
nikom umystowym, w celu zuopatrzenia
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Ich w mundury, — ktére nie sa obowtazko-
we — ze wzgledu na ciezka sytuacje bud-
zetowa jest obecnie niemozliwe, a co sig ty*
czy umundurowania letniego fizycznych
prac, poczt — to zostanie ono zmienione
na lepsze, po wyczerpaniu posiadanych za-
paséw. Sprawa skrécenia norm uzywalno-
$ci munduréw, oraz zaopatrzenia stuzby
teletechnicznej w kombinezony ochronne,
zostanie rozpatrzona.

Na temat zwolnienia prac. p. t t. od
optat radjoabonamentowych i udzielenia
pracownikom pocztowym ulg w zakresie
korzystania Z urzadzen poczty, tele-
grafu | telefonu, p. Minister o$wiadczyt,
ze sprawy te sa rozpatrywane w Minister-
stwie Poczt i Telegrafow.

Na temat wprowadzenia kas samopo-
mocy P. P. W. p. Minister o$wiadczyt, ze
sprawa ta jest obecnie w przepracowaniu.

Pozatem p. Minister o$wiadczyt, ze na-
lezenie do P. P. W. jest tylko dobrowolne
i kto nie bedzie chcial naleze¢ — moze
z P. P. W. wystapi¢, gdyz taksamo, jak nie
mozna nikomu zabroni¢, aby nalezat do
dwéch czy wiecej kas samopomocy, tak sa-
mo nic mozna na nikogo nalega¢, aby ko-
rzystat z samopomocy lub ubezpieczat sig
skoro sobie tego nie zyczy.

Na tern audjencja zostata zakoriczona.
Przedstawiciele Zwiazkéw, zegnajac Pana
Ministra, wyrazili jeszrze raz proshe
o umozliwienie im tego rodzaju kontaktu
z Panem Ministrem jaknajezesciej.

Odpowiadajac na ten apel | Zzegnaja®
delegacje. Pan Minister o$wiadczyt, ze
w miare swoich mozliwosci bedzie chetnie
konferowat z przedstawicielami Zwigzkow,
gdyz dobro pracownikéw pocztowych lezy
Mu na sercu napewno niemniej niz ich re-
prezentantom — przedstawicielom Zwiaz-
kéw Zawodowych.

*) W mledzynasle aactgplla nchwala Rady
Ministrow, te awanse coalang prerprnwadznna
w dnia | marca t»3« r. | obejma 4% personel*
Priy awansie maja by¢ brane pod uwage kwalifi-
kacje stuzbowe, wydajnos¢ pracy dla Panstwa, oraa
lala stuzby.

Nalezy praylem zaznaczy¢, te w szczegdlnosci
maja by¢ uwzglednieni el pracownicy, ktérzy naj-
wigcej stracili przy ostatniem zaszeregowaniu, o ca
niejednokrotnie  kruszylismy kopja Na lamach
.Poczty¥. (Przyp. Red.)

Stuszne postulaty pocztowcow

Przedostatni n-r ,,Poczty”, okre$lajacy
jasno i wyraznie w artykule p. t. ,Nasze
Memorjaty™ obecne stanowisko pracownika
pocztowego, spotkat sie z nalezytem uzna-
niem wszystkich cztonkéw Zwigzku. Nasze
najzywotniejsze postulaty ujete w forme wy-
czerpujacego memorjatu do Pana Ministra
Poczt i Telegraféw i ztozone na rece p. Dy-
rektora Gabinetu Ministra Poczt i Telegra-
fow, nie powinny w zadnym wypadku po-
zosta¢ dtuzej w biurku tego czy innego p.
Referenta mrnisterjalnego, lecz winny co ry-
chlej by¢ przedstawione Panu Ministrowi
Poczt i Telegraféw i moca Jego zarzadzen
wchodzi¢ stopniowo w stadjum realizacji.

Jakkolwiek postulaty nasze zostaty opi-
sane w memorjale Prezydjum Zarzadu Gi6-
wnego Zwigzku jasno i wyczeg)uquo, to
jednak, poniewaz dotycza zagadnien naj-
istotniejszych dla pocztowca, poprostu kwe-
stji jego zycia i $mierci, powinny zosta¢ jak-
najszerzej na tamach naszego organu przez
samych cztonkéw Zwiazku (co zresztg jest
intencja Komitetu Red. ,Poczty”) omoé-
wione.

Memorjat Zwigzku w sprawie obnizenia
uposazenia pracownikéw paristwowych nio
wymaga diuzszych komentarzy. Kwestja
zmniejszenia plac pracownikéw paristwo-
wych w chwili, gdy moéwi sie powazui®



0 majgcem niebawem nastapi¢ oddtuzeniu
pracownikéw paristwowych nie powinna by¢
wogdle dyskutowana. Racje, przemawiaja-
ce przeciw obmzce plac, wytuszczone wy-
czerpujagco w naszym memorjale znajduja
potwierdzenie w ostatnio zanotowanej zwy
Zce cen ziemi, a co za tern idzie ptodow rol-
nych. a specjalnie nabiatu. Wszyscy wiemy,
ze jednem z naczelnych haset naszego wice-
premjera i Ministra’ Skarbu p. Kwiatkow-
skiego LES[ zwigkszanie konsumcji przeciet-
nego obywatela, a w szczegélnosci chtopa.
Nie ulega jidnak watﬁliwos’m dla nikogo, ze
warunkiem wigkszych mozliwosci konsum-
cyjnych chtopa, ktéry me pobiera zadnych
uposazen czy zasitkow ze Skarbu Paristwa,
jes, wylacznie i jedynie wydatna zwyzka
cen, wytwarzanych ‘w jego gospodarstwie
rolniczem  wartoéci, t. j. ptodéw rolnych
i przychodéw z bydta i ptactwa domowego,
ew. przy réwnoczesnej obnizce cen ni.tyku-
téw przemystowych, skartelizowanych i mo-
nopoli.  Poniewaz ze wzgledéw ~podatko-
wych Rzad nie moze drogg specjalnyeb de-
kretéw spowodowac znizki cen artykutéw
przemystowych, skartelizowanych i mono-
polow%ch. wiec spodziewac sig raczej nalezy
W najblizszym czasie znaczne&‘ zwyzki cen
produktéw Tolnych. Zapowiedzig tego jest
obecna zwyzka cen miesa, nmsta i jaj. Po-
niewaz za$ mieso, ehleb. masto, mleko i ja-
ja_sa podstawowemi wartosciami odzvwcze-
mi_pracownika paristwowego i poddaniaja
dzi§ prawie 3/4 budzetu domowego $rednio
uposazonego pracownika a zaledwie Izt
zostaje mu na mieszkanie i okrycie licznej
nieraz rodziny, wiec nie mozna sobie nawet
wyobrazi¢ w biezacej chwili redukcji jego
uposazenia. Nie od rzeczy bedzie pozalem
wspomniec¢ o katastrofalnem zadtuzeniu pra-
cownikow panstwowych, wsrod ktorych na-
og6t nienajgorzej wynagradzani pocztowcy
zajmujg pierwsze miejsce.

Piszacy te stowa postarat si¢ 0 mniej wie-
cej dokfadne zbadanie zadtuzenia pocztow-
céw na terenie jeduego tylko miasta, t. j.
Krakowa, a uzyskane dane dajg posrednio
obraz zadtuzenia wszystkich pracownikéw
pocztowych.  Krakéw" zatrudnia niespetna
1400 pocztowcéw, a wiec ilos¢ stosunkowo
nieduza. Zadtuzenie tych pracownikéw jest
jednak niepokojace. Na terenie Krakowa
istniejebowiem 10 kas samopomocowych,
w tern jedna zarejestrowana spotdzielnia po-
zyczkowo-oszczedno$ciowa (czytaj: pozycz-
kowa). ktore mimo, ze operujg kapitalem
ponad 50.000 zt., nie moga zaspokoi¢ usta-
wicznych zadan pozyczkowych pocztowcow.
Ponadto w Komunalnej Kasie Oszczednosci,
w Powiatowej Kasie Oszczednosci, w Towa-
rzystwie Zaliczko Aem Urzednikow i szeregu
innycti  kasach pocztowcy stanowig nie-
wspotmierny do ich liczby stosunek pozy-
czajaeycli.

Zadtuzenie pocztowcéw w tych oficji
ngcb Kasach ~ krakowskich dochodzi
100.000 zt. a bytoby ono znacznie wigksi
lecz Zarzady tych Kas przyznaja Boié/cz
znacznie mniejsze od zadanych. Dodajr
do tego zadtuzenie u oséb- prywatnych, u
chwiarzy i zadtuzenie w towarze (kredyt |
warowy) oraz fakt, ze z zaliczek na upos
zerme korzysta 3/4 pracownikow poczt
wvch. a nie przesadzimy zupetnie, gdy ¢
damv ogélne zadtuzenie pocztowcow kr
kowskich na pét miljona ztotych. Nie trze!
dodawa¢, ze podobnie jest w innych okr
gach. Czyz wiec w takiej sytuacji moze b
mowo o obnizeniu obecnego ~ uposazer
pocztowca, ktére nie pozwala mu na spta
zaeioginejvch z k-wiecznosci zobowinza
a rmmeisznne pchnetoby go na dno ned
I niedostatku?
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Przechodzac z kolei do drugiej, najwaz-
niejszej dla pracownika pocztowego kweslji,
a mianowicie sprawy awanséw, pragne do-
datkowo wskaza¢ na ideologiczne podstawy
dazen pracownikéw do uzyskania wyzszej
grupy Uuposazenia.

Jednostka ludzka, poswiecajaca sie za-
wodowo stuzbie publicznej, pafstwowej
czyni to w tera stusznem prze$wiadczeniu,
ze na tem polu ma prawo do pewnego roz-
woju hierachicznego, wyrazajacego sie po-
suwaniem sie na wyzsze stanowisko i osig-
ganiem wyzszego wynagrodzenia za swa
Z biegiem lat wydatniejsza i lepsza prace.
Urzednik bowiem ma te same aspiracje, co
kazdy inny czlowiek, pracujacy na runem
polu, np. w przemysle, handlu, na roli i przy
wojsku, t. j. pragnie za swa prace otrzymy-
waC stopniowo jakie$ wyroéznienia, a wszcze-
golnosci zwigkszajace sie z czasem wyna-
grodzenie.

To moralne prawo urzednika do okreso-
Wwego posuwania si¢ wyzej znajduje uzasad-
nienie praktyczne w jego wartosciach pra-
cowniczych dla zatrudniajacej go instytucji
czy przedsigbiorstwa parfistwowego. Nie ule-
ga bowiem W%tpliwos’ci, ze jednostka nowo-
przyjeta do stuzby publicznej stanowi po-
czatkowo materjat surowy, wymagajac
pewnych naktadéw, z biegiem czasu jednal
wyrabia sig coraz bardziej 1 przez ustawiczne
przyswajanie sobie coraz to wigkszych wia-
domosci” fachowych oddaje swej instytucji
coraz wigksze i lepsze ustugi,

Dziwnem wiec i nienormalnym bi/loby
zjawisko  powstrzymywania naturalnego
rozwoju tej jednostki urzedniczej przez zbyt
dtugie zatrzymywanie na tyra samym szcze-
blu w hierarchji urzedniczej, 1trzeba przy-
znaé, ze dotychczasowe ~ ustawodawstwo
urzednicze gwarantowato dostatecznie te
zasadnicze elementy rozwoju urzednika, a to
orzez postanowienia o starszeristwie urzed-
niczein i automatycznym awansie urzednika.

Dzi$ niestety sprawa ta ze wszechnar
wazna i zasadnicza, ulegta radykalnej zmia-
nie na gorsze. Wszystkie prawie nowe prag-
matyki urzednicze nie zawieraja juz zad-
nych wzmianek o starszeristwie, a automa-
tyczny awans wszedzie (précz nauczyciel-
stwa) zastapiono awansem zaleznym od
uznania wiadzy. Uprawnienia awansowe
pocztowca okresla § 42 ust. 1 naszej prag-
matyki. stanowiac, ze pracownik uzyskuje
WyZsza grupe uposazenia, wzglednie swyz-
sze stanowisko w zaleznosci od uznania
przetozonego uprawnionego do mianowania.
Goprawda paragraf ten zawiera dalej wyraz-
ne wskazéwki, jakiemi winien sie kierowa¢
przy nominacjach przetozony, uprawniony
do mianowania, mianowicie, ze powinien
braé¢ pod uwage szczeFéIne uzdolnienie pra-
cownika, konieczne dia danego stanowiska
stuzbowego, uzdolnienie ogdlne i zawodo-
we. wyniki pracy w stuzbie i stopieri zau-
fania — ale musimy stwierdzi¢, ze kryterja
te, Jako pozostawione swobodnej- ocenie
przetozonego nie gwarantuja tej sprawiedli-
wosci i objektywizmu, co starszerstwo stuz-
bowe i awans automatyczny.

Przyzna¢ dalej musimy. ze obecnie pra-
cownik pocztowy znalazt sie w takiej sytu-
acji, ze o jego posuwaniu sie-naprzéd i po-
nrawie bytu zaczynaja decydowac nie state
elementy, ale okolicznosci przycodne od nie-
go niezalezne. Przyktadem tego sa ostatnie
awanse pocztowcéw, ktére pod zadnym
wzgledem nie mogty zadowoli¢ pracownikéw
pocztowych. Byly bowiem wypadki, ze ten
sam ,szczesliwy™* pracownik uzyskiwat ko-
lejno Sna raz ~ awans, gdf/ inny, majacy te
same ;xpe»nie warunki ale mégt jako$ ani
o0 jtden posuna¢ sie szczebel i pozostat w da-
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wnej gupie, obcigzonej Liejednokrotnie za-
wsze n epewn; m zasitkiem wyréwnawczym.

Gdy wiec przed jednymi pracownikami
czwarty sie obecnie niozliw.sci sza/bkiej kar-
jery, to drudzy staneli w bezruchu, w obli-
czu beznadziejnej wegetacji i nierealnem
oczekiwaniu na cud awansowy, wzglednie
zmuszeni s3 W pospiechu i bez przebiera-
nia w $rodkach stara¢ sie o jaka$ pomoc
z zewnatrz, gdyz sama praca na skromnem
stanowisku urzednika czy nizszego pracow-
nika nic im nie przynosi.

W ten jednak spos6b wkrada sie w sze-
regi pracownicze pewna demoralizacja, a w
walce o byt i wyréznienie zaczyna pracow-
nik uzywac coraz czesciej brzydkiej broni—
anonimu, by niejako ,,po trupie” ufragconego
przez siebie kolegi wedrze¢ sie na opréznio-
ng przez niego pozycje.

Widzimy wiec z tego, ze swobodne uzna-
nie wiadzy w sprawie awanséw do wyzszej
grupy i na wyzsze stanowiska nie realizu-
Jje zasad sprawiedliwosci i stusznosci w tej
najzywotniejszej dla pracownika sprawie.
A tymczasem Kazdy musi przyznaé, ze w
obecnych cigzkich czasach, gdy wtadze na-
sze dysponujg tak niewielkim kontyngen-
tem {4&) awanséw wiasnie przy ich roz-
dziale miedzy pracownikow powinny poste-
powa¢ jaknajostrozniej i te znikomga ilos¢
da¢ rzeczywiscie nai'godniejszym, tj. tym,
ktérzy na nie najdtuzej czeka{'(q i najbar-
dziej zastuguja. Poniewaz jednak, jak to sta-
ratem sie wykaza¢, swobodne uznanie prze-
tozonego jest w tej delikatnej sr)rawie nie-
wystarczajace. nalezatoby pomysle¢ na przy-
szto§¢ o Innym sposobie rozwigzywania
sprawy awansow. Mojem zdaniem powinny
zaktualizowa¢ si¢ porzucone na dno szaf
referentéw oddziatdw personalnych listy
starszenstwa stuzbowego, jako wykazy ilo-
ci lat stuzby, przebytej przez pracownika
w stuzbie pocztowej, a dopiero wéréd pra-
cownikéw, majacych te sama ilo$¢ tat stuz-
by mogtyby przy awansie decydowac inne
wzglgd{, jak no. jego wartosci stuzbowe,
kwalifikacje naukowe, zawodowe oraz zau-
fanie stuzbowe. To samo zreszta stanowisko
zajmuje dzisiaj szereg pism zawodowych,
zatroskanych "o los  nieustosunkowanych
urzednikéw.

Pomijajac  sprawy  umundurowania
urzednikéw, udzielanie pracownikom P.P.
T.T. ulg przy korzystaniu z ustug poczty o-
raz zwolnienie pracownikéw P.P.TT. z op-
fat radjo-abanamentu, ktére to sprawy w
Memorjale naszego Zwiazku zostaty wyraz-
nie i wyczerpujaco oméwione i uzasadnio-
ne, pragne zastanowi¢ sie jeszcze pokrétce
nad paru sprawami, ktére nawet na gruncie
naszej cigzkiej rzeczywistosci, mogtyby zo-
sta¢ inaczej uregulowane. Przedewszyst-
kiem chodzitoby o nominacje pracowni-
kéw kontraktowych i prowizorycznych
etatowych. Kwesfia ta byta juz rozpatry-
wana na famach ,,Poczty” i innych pism za-
wodowych, a nawet codziennych i wszyscy
autorzy artyku’éw. dochodzili do jednych
i tych samych wnioskow.

Specjalnie o ile chodzi o nasz resort to
sprawa ta jest wazna i piekaca. Wszak wia-
Sciwie od roku 1930 uzupetnia sie kadry
naszych pracownikéw funkcjonarjuszami
kontraktowemi na czas okreslony i na czas
nieokreslony, ktérym rzadko udaje sie zdo-
by¢ charakter prowizoryczny, a o etacie
wprost marzy¢ nawet nie moga. Kazdy
przyzna, ze uciekanie si¢ do tego rodzaju
uzupetniania kadr pracowniczych jakkol-
wiek wygodne, bo kontrakt " fatwo
wypowiedzie¢ i  wihasciwe do przed-
siebiorstw prywatnych, jest niewtasciwe do
instytucji o charakterze pafistwowym, a to
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Z tego przedewszystkiem wzgledu, Ze nie
wytwarza u takiego pracownika niestatego
tej spojni ideowej, taczacej pracownika pan-
stwowego z danym urzedem wiladza czy
przedsigbiorstwem panstw iwem, a co zatem
Idzie, wyraza sie jego mniejszem zaintereso-
waniem sie stuzba, co znowu specjalnie od-
nos$nie pracownikow paristwowego przedsie-
biorstwa P. P. T. T,, jako majacych sig jak-
najbardziej  interesowa¢  dochodowoscia
przedsiebiorstwa, jest niepozadane. Doda¢
jednak nalezy, ze zamieszczone w Dzienni-
ku Urzedowym M. P. T. Nr. 20 z b. r. za-
rzadzenie Pana Ministra P. i T. o stuzbie
przygotowawczej, egzaminach i doksztatca-
niu pracownikéw P. P. T. T. stwarza pod-
stawe do ustalenia pracownikéw kontrakto-
wych w charakterze statym, czego ci ostat-
ni z niecierpliwoscig oczekuja.

W ostatnich czasach prasa prorzadowa
(jak 1.LK.C) w artykutach na temat wad na-
szej biurokracji porusza réwniez kwestje
niewtasciwej obsady stanowisk kierowni
czych. Pozostawiajac na razie zagadnienie
to na boku, pragne jedynie wskaza¢, ze
w naszym resorcie znikt w ostatnich latach
Zwyczaj ogtaszania konkurséw na wolne sta-
nowiska naczelnikéw urzedéw pocztowo-
telegraficznych.

Jakie racje skionity do tego nasze wia-
dze — niewiadomo, to jednak zdaje si¢ nie
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Ze stanowiska praw”c”o. kobieta w Pol-
sce — w przeciwienstwie do innych panstw
Europy—ma p"t>e ca kow>te uprawnienie
z mezczyzng. Faktycznie jednak w codzien-
nem zyciu, w jego obyczajach, stosunkach,
w uzyskiwaniu srodkow zarobkowych jest
czesto — niezawsze wprawdzie i nie wsze-
dzie — przyjmowana z pewna rezerwa, cza-
sami nawet z niechecia, traktowana jak ja-
ki$ potobywatel. ktory w dziedzi pracy
zawodowej miatby by¢ zlem koniecznem.
Celem moim jest omowi¢ tylko kilka szcze-
gotow na temat stanowiska kob‘ety w pari-
stwowem przedsigb:orstwie ..Polska Poczta,
Telegraf i Telefon™ 1lo$¢ kobiet, pracuja-
cych w przedsigbiorstwie pocztowem jest tak
duza, ze stanowia 0''e tutaj czynnik wiecej
niz wazny, z ktorym rzedewszystkiem
dla dobra samego przedsigbiorstwa — trze-
ba si¢ powazn:e liczy¢. Zagadnienie pracy
zawodowej kobiet w stuzbie pocztowej byto
i jest tematem roznych artykutéw, rozmoéw
czy dyskusyj. Nie da sie naturalnie tego za-
gadnienia rozwigza¢ jednym zamachem,
jednem pociagnieciem piéra ustawodawcy—
chocby z tego prostego nowodu, ze problem
zawodowej pracy kobiet na wielka skale
jest stosunkowo bardzo miodym, ze jest to
zjawisko, ktére z cata sita wystgpito dopie-
ro po ukoriczeniu wojny $wiatowej a obec-
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ulega¢ watpliwosci, Ze ogtaszanie konkursu
na wolne stanowiska kierownicze miato
swoje dobre strony i to tak dla pracownika,
jak i dla y/tadzy. gdyz pozwalato pracowni-
kowi ubiegac¢ sie o oficjalnie ogloszone sta-
nowisko, a wladzy umozliwiato wybér naj-
godniejszego z posréd godnych pracowni-
kéw, gdy tymczasem dzisiaj decyduja w tej
nader waznej sprawie czesto rézne uboczne
wzgledy i wzgledziki.

Pozostatoby jeszcze oméwienie innych
bolaczek pracownczych, jak sprawy urlo-
pow, tytutéw stuzbowych, anoniméw, do-
nosicielstwa i innych, ale z powodu braku
miejsca i mniejszej nagtosci probleméw zaj-
mierny sie ta sprawa innym razem.

Na zakoriczenie pragne jedynie dodac,
ze pozytywne ustosunkowanie si¢ Pana Mi-
nistra Poczt i Telegraféw do oméwionych
wyzej postulatéw piacownikéw pocztowych.
jako zmierzajace do uplasowania pracows
ka pocztowego na wygodniejszej i pewn
szej pozycji zyciowej, wyrazi sie réwniez
bezwatpienia wzrostem dochodowosci przed-
siebiorstwa, gdyz wptyw pracownika na wy
niki pracy zatrudniajacej go Instytucji nie
ulega dzi$ watpliwosci, a przystowie: jaki
urzednik, taka administracja — coraz wig-
cej znajduje zwolennikéw.

wh.

uw ag

tutbie pocztowe]j

nie czeka na petne jego unormowanie w po-
jeciach szerokiego ogétu. Nie chodzi tu o ja-
kie$ uprzywilejowanie kobiety pod wzgle-
dem prawnym, bezwzglednie nie — idzie tu
tyliko i prawie ze wylacznie, o cate spote-
czenstwo pocztowe, ktére w stosunku do
pracownicy - kobiety hotduje najréznorod-
niejszym, czesto sprzecznym ze soba po-
gladom.

Taki nieokreslony stan rzeczy, wpadaja-
cy z jednej skrajnosci w druga, jest chwilo-
wym, czasowym wynikiem starcia sie dwéch
przeciwnych zasad, dwéch réznych biegu-
néw. Dawniej zarobkowaty kobiety stosun-
kowo rzadko — dzi$ zajety stanowisko réw-
norzedne obok mezczyzny Zaznaczam zgé-
ry, iz niemam bynajmniej zamiaru wyste-
powac tu w jakiej$ roli obroriczyni kobiet—
chciatabyin tylko da¢ wyraz niektérym rze-
czowym zasadom i zapatrywaniom na war-
to$¢, zrozumienie a po czesci i konieczno$¢
zawodowej pracy kobiety wogéle. a pracow-
nicy pocztowej przedewszystkiem. W roz-
nych, naturalnie nieoficjalnych, rozmowach
personelu, styszymy nieraz rézne zdania,
zmierzajace jednak zawsze do jednego
z dwéch sadow: kobieta jest dodatnim lub
ujemnym elementem w stuzbie pocztowej.
Niezle byloby wyciaana¢ te prywatne roz-
moéwki na forum publiczne, ktére moze dac
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MODEL 1936

wigkszg korzys$¢, anizeli t. zw. jatowe dy-
skusje. Postawmy sobie takie pytanie: czy
kobieta powinna pracowac? | sprébujmy
da¢ mozliwie najwiecej bezstronng odpo-
wiedz. Chcac ja zbudowa¢ musimy przede-
wszystkiem podzieli¢ kob.ety na dwie gru-
py: niezamezne i zamezne, a temsamem za-
miast jednego pytania otrzymamy dwa,
a mianowicie: 1) czy niezamezna i 2) czy
zamezna powinna pracowac. Ad 1) Wy-
obrazmy sobie 18-letnig panne, ktéra zdaw-
szy mature, juz jako dojrzata (chodzi tu
o dojrzato$¢ umystowa) zaczyna bra¢ na swe
barki jarzmo zycia. Na uniwersytet nie za-
pisuje ise. albo z braku powotania czy checi
do dalszych studjéow — albo, co zdarza sie
najczesciej, z braku odpowiednich zasobéw
materjalnych. Mowa tu naturalnie nie o bo-
gatych. ktérych jest mato, ale o biednych,
niezamoznych.

Taki niezamozny ojciec czy matka, taka
prawdziwa ,bidota” odmawia sobie wszyst-
kiego ksztatcac szereg lat swa corke i dajac
jej wreszcie mature, aby zapewnic jej przy-
stowiowy ,kawatek chleba™. | wted> dzieje
sie czesto rzecz smutna: ten ojciec i ta cérka
z niedowierzaniem stysza takie zdania: Ko
bieta nie powinna pracowa¢ zawodowo, po-
winna zaja¢ sie gospodarstwem domowem.w
na prowadzenie ktérego niema jednak Zro-
dia. Teraz druga koncepcja: celem kazdej
panny jest przeciez wyjscie zamaz. a wiec
posada jest jej zbedna. Po ukoriczeniu nauk
panna taka ma siedzie¢ w domu i czekac,
albo moze szuka¢ meza i to bogatego. ..aby
nie potrzebowata pracowac” A jak nie wyj-
dzie zamaz. albo zarobki meza nie wystarcza
na dwu a potem wiecej osobowa rodzing?
Co wtedy? Cata $mesznos¢ takiego zatozenia
stanie si¢ jasna, gdyby w miejsce kobiety po-
stawi¢ tu mezczyzne. Niech i on po ukon-
czeniu szkot nie szuka posady, lecz zony...
z majatkiem. Ad 2) Zasadniczo mezatka nie
powinna pracowa¢, ale pod warunkiem. —
co z naciskiem nalezy podkresli¢ — ze maz
ma zapewnione $rodki na skromne przynaj-
mniej utrzymanie. Jedli tak nie jest praca
zawodowa mezatki nie stazy wcale podnie-
sieniu stopy zyciowej, lecz chroni .dom" od
nedzy i to skrajnej Chodzi tu przedewszyst-
kiem o pracownikéw panstwowych, a wiec
i pocztowych. Panstwo, znajdujac sie dzisiaj
w warunkach finansowych bardzo trud-
nych — nie jest w stanie mysle¢, pomimo
najlepszych bezsprzecznie zamierzen — o
podwyzce poboréw urzednikéw Uznajac to
w petni i bedac daleka od iakiegn$ ubolewa-
nia czy narzekania — chciaDbym zwréci¢
uwage tylko na faktyczna stan majatkowy
mezatek — pracownic pocztowych, nie ma-
jacych oprécz swej i meza pensji, zadnych
innych dochodéw.

Wezmy pod uwafe przecigtnego urzedi
nka pocztowego o IX --zy VIII grupie ptacy.
Czy 145 lub 175 ztotych miesiecznie wystar-
czy na utrzymanie co>'ziny. ztozonej z kilku,
zazwyczaj z trzech dc 'r*»"*rech oséb Pora-
tem wchodza tu w rachube bardzo czesta
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inne jeszcze obowigzki moralne obojga
matzonkéw, jak utrzymanie czy pomoc ro-
dzicom lub mtodszemu rodzenstwu, pozo-
staqufemu bez zadnych lub odpowiednich
srodkéw do zycia. ,Druga pensja" idzie
wiec tutaj na najniezbedniejsze potrzeby.
.Dwie pensje” — to nie luksus u praco-
wnikéw — ale podstawa normalnego, cho¢
skromnego bytowania matzenstwa, beda-
cego w stuzbie pocztowej. A wiec czy ko-
bieta (panna czy mezatka) powinna praco-
wac?  OdpowiedZ pozostawiam sadowi
samego czytelnika lub czytelniczki i... na-
szych czynnikéw kompetentnych.

A teraz stéw kilka o wydajnosci i warto-
$ci zawodowej pracy kobiet w stuzbie pocz-
towej. Co do mezatek, mozna spotkac sie
nieraz z lakiem mniejwiecgj zdaniem: ko-
bieta mezatka mysli ~przedewszystkiem o
mezu, o dzieciach, ma ,na ?Iowie" tylko
dom, temsamein nie moze nalezycie odda-
wac sie stuzbie, ktéra tylko zbywa. Nie
chciatabym takiego ogélnego zarzutu zbi-
jaé kontr - zarzutem, ze kazdy (uczci-
wy) mezczyzna zonaty mysli  réwniez
0 zonie, 0 dzieciach, ma réwniez, na
glowie dom — a wiec i jego praca
powinna by¢ matowartosciowa. Przytoczone
powyzej zdanie, tak wysoce krzywdzace dzi-
siejsza kobiete — jest Utartym, pokutujacym
jeszcze do dzi$ dnia frazesem, ktérego Zré-
dta nie wiadomo, gdzie szuka¢, ~chyba
w przestarzatych poalqdach( nalezacych juz
obecnie tylko do zabytkéw minionych cza-
s6w) na role i zadania kobiety w zyciu ro-
dzinnem i spotecznem.

Jedli kobieta jest osobg naprawde solid-
na — to potrafi i musi w zupetnosci pogo-
dzi¢ obowigzki zony i matki z obowigzkami
stuzby; jesli nig nie jest — to nie potrze-
buje wychodzi¢ zamaz, aby obowiazki stuz-
bowe lekcewazy¢, ¢zy ,.zbywac". Znani sze-
reg mezatek w réznych - dziatach _stuzby
pocztowej, ktore sa znakomitemi sitami
I moga uchodzi¢ za wzér tak dla swych
kolezanek, jak i dla koleg6w.

Innym r6éwniez znamiennym zarzutem
ma by¢ rzekomo to. ze kobieta nie pilnuje
pracy, tylko szuka flirtu. Nie mysle sie nad
tern “dtuzej zatrzymac. Zaproponowatabym
tylko zmiane wyrazenia ,,ze kobieta" na ,ze
kobieta lub mezczyzna", Flirtujg przeciez
i kobiety i mezczyzni. Kobieta sama ze sobg
flirtowa¢ nie moze, tylko z kims, trzeba tu
wiec aprobaty jakiego$ przedstawiciela pici,
nam odmiennej. Do flirtu trzeba zawsze
dwéch oséb. O ile flirt uznamy za zto dla
sprawnosci stuzby — a moze niem by¢ — to
i wine trzeba podzieli¢ tutaj na dwie czesci.

Wielu wysuwa réwniez jeszcze inna,
domniemang wade wspotpracy z kobietami
w stuzbie wykonawczej. ,Mezczyznie mozna
powiedzie¢ ~ wszystko ~ krétko i wez.towato,
w tonie zdecydowanym, $cisle stuzbowym—
do kobiety trzeba natomiast zwraca¢ sie juz
z pewng grzecznoscig, z pewna forma, a to
psuje tok stuzby". Znowu wystepuje tu nie-
zrozumienie psychiki kobiety i to dos¢ duze.
Uspoteczniona kobieta, pracujaca zawodo-
wo, nie chce zadnych ustepstw, ktére uwa-
za nawet za szkodliwe, wymaga jednako-
wego jej traktowania w kazdym wypadku
narowni z mezczyzna.

Wzajemna grzeczno$¢ nie moze by¢ na-
wet najmniejszym hamulcem dla s’:uzb%—
owszem, przeciwnie, wprowadzitaby te har-
monie. to wspotzycie, ktore jest nieocenio-
ng podstawa kazdej wspotpracy. Uprzej-
mos$C i takt w stosunku wzajemnym miedzy
mezczyznami i miedzy nimi a kobietami,
powinny i moga catkowicie taczy¢ sie nawet
z naidole! nasuniety stuzbistoscia.

Jak gdzieindziej, tak i w przedsigbior-

PO CZTA

stwie pocztowem, kobieta zajmuje wspélnie
z mezczyzna réwnorzedne miejsca. W wiek-
szoéci dziatow stuzby pocztowej kobieta za-
jeta stanowisko réwnorzedne z mezczyzng,
nie ustepujac mu pod zadnym wzgledem.
W stuzbie wewnetrznej czy zewnetrznej,
w oddziale chzkowym, listowym, lub pie-
nieznym, kobieta okazata si¢ bardzo dobrym
materjatem roboczym. Co wiecej, w niekto-
rych dziedzinach kobieta okazata nawet spe-
cjalne zdolonsci. Tu nalezy zwhaszcza stuz-
ba telefoniczna, co do kiérej wszyscy pra-
wie zgadzaja sie dzi$ z tern, ze — o ile moz-
nosci — spoczywa¢ winna w reku niewiast.

Poruszg jeszcze jeden zarzut, przy kto-
rym bede mogta daC najlepsza probke swo-
jej bezstronnosci. Chodzi tu mianowicie
ot. zw. robienie bajek — o ile wogéle mozna

JPlofjo an

Anonjjn, to pismo bez podpisu — taka
krotka definicje znajdujemy w kazdej pod-
recznej encyklopedji. To lapidarne i nic nie
mowigce okreslenie nie wyczerpuje kwestji,
jesli sie zwazy na skutki pisania anoniméw.
Anonim w_istoeie swej posiada pierwiastek
amoralny i przeciwny temu wszystkiemu,
co ludzie prawi i uczciwi zwykli nazywac
odwaga cywilng i lojalnem postepowaniem
w stosunku do swych bliznich. Anonimu,

o nieuczciwej, brzydkiej broni uzywa-

osoby o niskich charakterach, zdajace
sobie wy$mienicie sprawe, ze w walce
otwariej bylyby bezwzglednie pokonane,
a imie ‘ich siatoby sie niestawne w opinji
publicznej. Anonim, jako element zakaptu-
rzonej walki wzglednie dziatania na szko-
de upatrzonej ofiary, jest znany od najdaw-
niejszych czaséw. "Wystarczy ~przypomnie¢
historyczng paszcze lwa, umieszczonego
w patacu dozéw weneckich. Kazdy z oby-
wateli arystokratycznej republiki Wenecji
miat prawo wrzuci¢ do paszczy lwa pismo
bez podpisu, zawierajace jakiekolwiek
oskarzenie. Po otrzymaniu tego pisma pan-
stwowe wiadze ‘wdrazaly natychmiast
$ledztwo i w wigkszosci wypadkéw osoba,
ktérg anonim oskarzat, padata ofiarg swo-
istego wymiaru sprawiedliwosci, podstawg
prawie wytaczna lo’reﬁo byt wiasnie ano-
nim. Przyktadéw takich dostarcza liistorja
l&/sjqce, do ostatnicli czaséw, do ostatnich

ni...

Badajac istote anonimu dochodzimy do
wniosku, ze jego sita, gotega i natezenie ro-
$nie do zastraszajacych rozmiaréw w spo-
teczenstwach, ktére cechuje brak odwagi cy-
wilnej w postepowaniu i niecne metody roz-
prawiania si¢ z rzeczywistymi lub urojony-
mi przeciwnikami. Skutek anonimu uza-
lezniony jest réwniez od traktowania go
{)rzez wiadze wzglednie osoby, otrzymujace
ego rodzaju pismo.

W zaleznosci od charakteru osoby, otrzy-
mujacej anonim, wzglednie psychozy, panu-
jacej w danem spofeczeristwie — anonim
odnosi zwycigstwo lub ginie bez $ladu.

Gwoli sprawiedliwosci nalezy zaznaczyc,
ze niejednokrotnie anonim przyczynia sie do
wykrycia naduzycia.

Tak jest, ale anonim stosowany jako za-
sada, jako metoda postepowania, deprawu-
je w najwyzszym stopniu spoteczeristwo,
stwarza anormalne warunki — bytu, pracy
i pocigga za sobg niepewnosc jutra, t J. de-
zorganizacje jakichkolwiek planéw i zamie-
rzen. Tam. gdzie panuje anonim, tam pa-
nuje réwniez podtos¢ w stosunkach wza-
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sie tak swobodnie wyrazi¢. Z przykroscig
musze zaznaczy€, ze niestety, jest to'w wielb
wypadkach prawda. Trzeba tu jednak zro-
bi¢ dwa zastrzezenia: 1) nie mozna plz(z%pi-
sywa¢ te wade bezkrytycznie kazdej ie>
cie, 2) u wielu mezczyzn (tu czytelniczka
moze sie skrycie usmiechnac) kult tej ,,sztu-
ki" jest rowniez troskliwie ‘pielegnowanym
i stol na wcale dobrym poziomie.

Koficzac na tem moje spostrzezenia
wyrazam gotowos¢ do dyskusji i stawiam hi-
poteze, ze wymiana zdan na powyzszy temat
mogtaby okazac sig wielka;I korzyscig dla Jo-
bra stuzby, a temsamem dla wszystkich pra
cownikéw i pracownic panstwowego przed-
?iebiorstwa Polska Poczta Telegraf i Tele-

on”.

Helena Rachwatéwna

onimow
jemnych, tam niema miejsca dla moralnosci
1 prawosci.

Niesposéb jest wyliczy¢ krzywd i nie-
sprawiedliwosci, jakie miaty miejsce dziek;
pladze anoniméw. lle istnier ludzkich, ile
szcze$ca i wzajemnego zaufania zniszczy'
bezpowrotnie anonim. Najlensze intencje,
najszlachetniejsze zamierzenia niszczy = sie
zapomocg anonimu, niezawodnej broni kar-
téw ledwo od ziemi odrostych, a znajduja-
cych postuch u ludzi matej woli i bojazliwe-
go usposobienia.

Walczmy z anonimeml.

Obserwujac stosunki w bliskicm nam
spofeczenistwie pocztowem, trzeba stwier-
dzi¢, ze anonim w swem najgorszem wyda
niu odnosi tu niewatpliwe sukcesy. Wiadze
przetozone s zasypywane wprost anonima-
mi, autorami ktérych sa przewaznie osob!
mierne pod wzgledem zdolnosci, dla ktorycl
pojecie odwagi cywilnej i moralnego poste-
powania jest absolutnie obojetne. Osoby te
powodowane fatszywemi ambicjami, a prze-
waznie wtasnemi ‘niskiemi interesami natu-
ry materialnej, zwalczajg z re%uby tycli
wszystkich, ktorym opinja stuzbowa lub
zdolnosciami  sprosta¢  nie moga. Z tych
wzgledéw na wiadzy przebozoneﬂ' ciazy wiel-
ki obowiazek odpowiedn‘ej i wiasciwej oce-
ny kazdego anonimu .Zbyt pochopne poj-
scie po linji wskazanej przez bezimiennego
autora, pocigga za sobg przewaznie fatszy-
wa i niczem nicumotvwowang ocene osoby
wskazanej w anonimie. Poddanie sie suge-
stji anonimowej to wypetnienie celu, do kt6-
rego zmierzat piszacy anonim. Fakt wdro-
zenia dochodzeri lub innego dziatania, zmie-
rzajacego do ustalenia prawdziwosci oko-
licznosci, podanych w anonimie, niejedno-
krotnie podrywa autorytet i zaufanie do
ofiary anonimu. Nawet negatywny wynik
dochodzen nie zawsze przywraca utracone
zaufanie — zasadniczy 1 konieczny element
stuzbowy.

BadZmy ostrozni i wstrzemieZzliwi w oce-
nie anonimu. N;e minujmy tego, co trudno
jest potem odbudowag.

Z punktu widzenia polityki spotecznej
i godnosci obywatela. Paristwa o pigknej hi-
storji i tradycji, nalezy bezlitosnie tepi¢ bez-
imiennych autoréw.

Osoba, nie manca cywilnej odwagi wy-
razenia swoich oskarze w sposob przyjety
w $wiecie ludzi hoporu, winna by¢ "bez-
wzglednie relegowana poza nawias spote-
czenstwa,' nie uznajacego metod niecnych
i podtych.
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Ustapienie p. Dyrektora

PO CZTA

Dyrekcji Warszawskiej

Inz. Jozefa Z6towskiego

Z dniem 31 paZzdziernika r. b. z powodu
Ztego stanu zdrowia odszedt w stan spoczyn-
ku Dyrektor Okregu P. i T. w Warszawie,
inz, Jozef Zottowski, jeden z wybitnych fa-
chowcoéw stuzby P. T.

Jako czlowiek czynu, energiczny i peten
tworczych inwencji, obejmuiac prezesure
Dyrekcji Warszawskiej znalazt wdzigczne
+ szerokie pole pra?/, w szczeg6lnosci przy
budowie i doprowadzeniu do nalezytego po-
rzadku pomieszczer dla urzedéw i agencyj,
dzieki czemu wiekszo$¢ tych placowek
miesci sie obecnie w budynkach celowo po-
budowanych lub wynajetych i pracuje
w warunkach higjenicznych. Jako esteta
ktadt Dyrekt. Zotowski réwniez duzy na-
cisk na wyglad zewnetrzny pomieszczeri
erzedowych i Jego wysitkom w tym kie-
runku zawdzigcza¢ nalezy schludny i este-
tyczny stan zabudowari, ozdobionych kwie-
ciem i zielenig.

Bedac doskonatym administratorem, a
zarazem interesujac sie zywo wszelkiemi
przejawami zycia spotecznego, Dyrektor
Zottowski umiat znakomicie pogodzi¢ wy-
magania stuzby z dobrem pracownikéw,
ustosunkowujac sig¢ nader zyczliwie do’
Ecznych interwencyj zwigzkowych.

Doceniajgc  znaczenie  przysposobienia
obywateli do obrony kraju. Dyrektor Zo6t-
towski juz w czasie swego urzedowania
w Wilnie stworzyt pierwsza placéwke P. W.
i W. F., a po objeciu prezesury w Dyrel_(cH'i
Warszawskiej, przy czynnym wspotudziale
i ponarciu wszystkich Zwiazkéw pracowni-
czych, utworzyt na terenie Okregu szereg
Oddziatow P. W. i W. F. z Zarzadem Okre-
gowym na czele, skupiajac wokot siebie

Program XIIl Walneg

we Lwowie, w dniach 19.

Pierwszy dzier Zjazdu:
Godzina 8.30:

1) Zbiérka uczestnikéw Zjazdu w domu
zwigzkowym przy ul. Japoriskiej 9.
Godzina 8.45:

2) Wymarsz ze sztandarami i orkiestrg
na nabozenstwo do Katedry.

Godzina 9-a:

3) Msza $w. na pomy$inos¢ obrad

jazdu, )

4) Ztozenie wieficéw przez delegacje na
cmentarzu Obroficéw Lwowa.

Godzina 9.45:
5) Powrdt w pochodzie do domu zwigz-
kowego.
Godzina 10.30:
6) Otwarcie Zjazdu. .
Poswigcenie domu zwigzkowego.

8) Przeméwienia okolicznoéciowe.
Godzina 12-ta:

9) Wspdlne $niadanie.

Godzina 16-ta:
10) Wvbér Prezydjum Zjazdu.
11) Zatwierdzenie porzadku obrad.
12) Zatwierdzenie prolokutu z X1l Wal-
nego Zjazdu Delegat6w.

13) Wybér Komisyj:

1) “skrutacyjno - wyborczej, 2) samopo-
mocy, 3) budzetowej, 4) organizacyjnej,

tej pracy najlepsze sity z posréd dziataczy
zwigzkowych. Jednomyslnie obrany Prze-
wodniczacym Zarzadu “Okregowego P. W.
i W. F. pozostawatl na tem stanowisku
przez trzy kadencje, tworzac caly szereg
placéwek kulturalno-o$wiatowych " i spor-
towych, jak: chéry, orkiestry, Swietlice,
kIEby sportowe, przystanie zeglarskie, bo-
iska’i t. p.

Intensywna ta praca wyczerpata jednak
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przedwczesdnie sity i zdrowie Dyrektora Z6t-
towskiego — juz 6d dtuzszego czasu uskar-
zat sig na zly stan zdrowia i zapowiadat
usunigcie sie. w stan_spoczynku i tylko nie-
zmordowanej energji i sile woli ~nalezata!
zawdzigcza¢~ wytrwanie na posterunku az
do chwili obecnej.

Odchodzacego z czynnej s’:uibK poczto*
wej Dyrektora Inzyniera Zéttowskiego ze-
gnaja z prawdziwym zalein wszyscy pracow-
nicy tracac w Nim nietylko sprawiedliweEo
przetozonego i czutego “na niedole ludzka
opiekuna, lecz réwniez wybitnego dziatacza
spotecznego, ktoiy wszystkie Swe sity po-
Swiecit wzniostym ideatom Prawdy i Pracy,

Ze Swiata poczty

ANGLJA
Przyjmowanie podarunkéw przez
listonoszy.

Niedawno wydano zarzadzenie w spra-
wie przyjmowania przez listonoszy poda-
runkow.”Podarunki od publicznosci wolno
przyjmowac  tylko z okazji $wiat Bozego
Narodzenia i Nowego Roku. Zabrania si¢
listonoszom upomina¢ sie o podarunki za-
pomoca specjalnych kartek ~ lub drukéw.
Jezeli odmowiono raz udzielenia podarun-
ku nie wolno zwraca¢ sie do tej samej
osoby ponownie o jakikolwiek podarunek.
Listonosz moze sie. zwraca¢ o podarunek
tylko do oséb zamieszkatych w jego okre-
gu doreczed. Gdy w jednym okregu dore-
czen petni stuzbe kilku listonoszy, naten-
czas tylko jednemu z nich wolno sie zwr6-
ci¢ o podarunek. Prosby o podarunki mu-
sza by¢ taktowne i nie mog? by¢ wyrazane
w czasie doreczania przesytek

0 Zjazdu Delegatow

20, i 21 stycznia 1935 r.

5) ustawodawstwa pracowniczego, 6) po-
prawy bytu i warunkéw pracy.

14) Dyskusja nad sprawozdaniem uste-
pujacego Zarzadu Gtéwnego.

Drugi dziefi Zjazdu.

Godz. 8 — 14-ta:
15) Prace w Komisjach.

Przerwa obiadowa.
Godz. 16-ta:

16) Sprawozdanie Komisji Wyborczo-
Skrutacyjnej.

1 ybory Zarzadu Gtéwnego, Gtow-
nej Komisji “Rewizyjnej i Sadu Kolezeri-
skiego przy Zarzadzie Gtownym.

18) Ukonstytuowanie sie Zarzadu Gtow-
neqo‘_ Glownje Komisji Revin)gnej i Sadu
Kolezeniskiego przy Zarzadzie Gtéwnym.

Trzeci dziefi Zjazdu.

Godz. 9-ta:

19) Sprawozdania i gtosowanie wnio-
skéw Komisyj:

a) Samopomocy,

b) Budzetowej,

¢) Organizacyjnej,

d) Ustawodawstwa Pracowniczego,

e) Poprawy bytu i warunkéw pracy.

20) Wolne wnioski.

21) Zamkniecie Zjazdu.

Dobrowolne ofiary ﬁienieine rozdziela
si¢ pomiedzy pracownikéw wedlu? przy-
jetych zwyczajow. W razie sporéw lub nie-
Eorozumien’ rozstrzyga naczelnik urzedu,

térego decyzja jest ostateczna. Pracowni-
cy, ktorzy pobierajg petny dodatek za nad-
z0r, nie moga odbiera¢ zadnych podarun-
kéw. Pracownikom zajetym “w biurach 1
postaricom zabraniono surowo przyjmowa-
nie podarunkéw. Pracownicy zastanawiali
sie od dluiszego czasu, czy nie zaniecha¢
zwracania si¢ do publicznosci o podarunki.
W pierwszych latach po wojnie $wiatowej
odzywaly sie czesto gtosy, by wogdle za-
przesta¢ zgtaszania si¢ u publicznosci po
podarunki. Ostatecznie uzgodniono, by nie
zrywac ze starym zwyczaa'em. Niedawno po-
jawita sie pogfoska, ze whadze pocztowe za-
mierzaja wogéle zabroni¢ przyjmowania
podarunkéw, lecz wiadze temu stanowczo
zaprzeczyty.

CZECHOSLOWACJA

Z obrad Ligi pocztowej.

W dniu 15 pazdziernika r. b. odbyto siq
zebranie Ligi pocztowej na ktérem ztozo-
no sprawozdanie z audjencji u Ministra
Poczt i Telegraféw. Delegacja poruszyta na
audjencji potrzebe powotania specjalnej
komisji wytonionej z delegatéw organiza-
cyj zawodowe/ch pracownikéw  poczto-
wych do wspotpracy z komisjg ministerial-
ng przy opracowaniu normalizacji i ustale-
niu etatéw osobowych. P Minister Poczt
i Tel. odni6st sie “przychylnie do wsp6t-
prac%/ z organizacjami zawodowemi i przy-
rzekt, Zze Komisja zlozona z delegatow
organizacyj zawodowych pracownikéw po-
cztowych zostanie powotana do wspétpra-
cy z Komisjg ministerjalng,. Wnioski do-
tyczace etatow osobowych opracowaty juz
wsztystkie okregowe dyrekcje poczt i tele-
graféw. Wedtug oswiadczenia p. Ministra
Poczt i Tel. delegaci organizacyj zawodo-
wych otrzymaja odno$ne wnioski do wia-
domosci celem wypowiedzenia sig. O wszy-
stkich zamierzeniach w polityce personal-
nej Ministerstwo Poczt i Tel: poinformuje
szczegotowo delegatéw organizacyj zawo-
dowych.

Pozatem Liga pocztowa ztozyta Mini-
sterstwu  Komunikacji obszerny meinorjat
o0 przyznanie wszystkim pracownikom pari-
stwowym 50% ulgi przy przejazdach kole-
jami pafstwowemi. Dotychczasowe ulgi
przy przejazdach kolejami parfistwowemi
dla” pracownikéw panstwowych wynosza
tylko 30%. Zony i dzieci ~pracownikéw
panstwowych nie majg zadnych ulg.
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FRANCJA

Watka przeciw dekretom
oszczednosciowym.

Wobec coraz wzrastajacego deficytu
budzetowego rzad wydat nowe dekrety
oszczednosciowe, ktére przedewszystkiem
godza w pracownikéw  panstwowych.
Oszczednosci, jakie rzad zamierza uzyskac
przez nowa obnizke plac, wynosi¢ bedzie
okoto 3 miljardy fr. Obnizka wynoszaca
przecigtnie okoto 10% dotyka wszystkich
pracownikéw panstwowych, nie wylacza-
jac tych w najnizszych grupach uposaze-
nia, ktérych uposazenia nie przekraczaja
8000 fr rocznie.

Jednocze$ z obnizka plac wstrzyma-
no dodatek rodzinny w trzech wypadkach,
gdzie maz i zcr'a pracuja w stuzbie pan-
stwowej. Przedtuzono o rok okres cza-

Dodatek rodzinny wyptaca¢ sie bedzie
jedynie urzedniczkom, ktérych mezowie nie
pobieraja zadnego uposazenia ze Skarbu
Paristwa.
su po uptywie ktérego pracownik uzyski-
wat automatycznie wyzsze uposazenie.

Ponadto postanowiono wstrzymac wy-
ptate pensji wdowiej tym urzedniczkom,
ktére pracuja w stuzbie panstwowej i po-
bieraja z tego »vtutu state miesigczne upo-
sazenie.

Kartel zjednoczonych organizacyj za-
wodowych pracownikéw panstwowych wy-
stapit z niezwykte ostrym protestem prze-
ciwko dekretom oszczednosciowym. Pomi-
mo zakazu rzadu i zmobilizowania wiek-
szych sit policyjnych odbyty sie w Pary-
zu wielkie zebrania protestacyjne w kto-
rych wzigte udziat przeszto 50000 pracow-
nikow panstwowych.

Podobne zebrania protestacyjne odbyty
sie w miastach prowincjonalnych a ticzne
organizacje iirzadzi’v pochody demonstra-
cyjne przeciwko polityce deflacyjnej rza-
du. Na zebraniach protestacyjnych padaty
ostre stowa potepienia programu deflacyj-
nego a w re~ntnciach wyrazono przekona-
nie. ze doswiadczenia zyciowe wykazaly, ze
polityka deflacji test szkodliwa dla zycia
gosnodarczeeo. nie doprowadzi do na-
prawy warunkéw finansowych, ani do
zréwnowazenia budzetu Pracownicy pan-
stwowi pos,enrw’li zwalcza¢ nadal de-
krety oszczednosciowe a nieztomna wiara
w solidarno$¢ ziednoczonycb organizacyj
zawodowych dodnie im otuchy do wytrwa-
lqia w walce z programem deflacyjnym rza-

u.

W koricu uchwntono apelowa¢ do wszy-
stkich warstw sccialnych w kraju o wspot-
udziat w walce z Trolinvka deflacvjna rzadu,
ktéra oznacza perspektywy nedzy, ruiny i
cofania sie wstecz.

Pierwszy pnl|ip-ny seans telewizyjny

Na wiezy Eiffla zainstalowana zostata
nowa stacja telewizyjna, wyposazona
w ostatnie zdobycze techniczne z tej dzie-
dzi Obrazy naftowane przez te stacie
beda o wiele lepsze i bardziej war-
tosciowe od tych jakie dotad kiedykolwiek
bviv nadawane wc Francji, czy tez zagra-
nicg

«'swarcie staen telewizyjnej w Paryzu
odbyto sic dnia 8 grudnia r b. a seans ten
trwit 2 godziny Wszyscy ,hezdrutowcy"
wiasciciele specjalnych aparatow odbior-
czy' h hrali w tej inauguracji entuzjastycz-
ny udziat.

Cheac  udostepni¢ — szerokim rzeszom
Wozieeie udziatu w tej ciekawej emisji tele-
wizyincj Minister Poczt i Telegrafow j. Je- i
tzy Mandd polecit zainstalowa¢ w kilku i

POCZTA

miejscach Paryza aparaty telewizyjne dzie-
ki czemu Paryzanie mogli oglada¢ cuda
techniki radjowej, zdajac sobie sprawe z
postepu, jaki w tej dziedzinie zostat juz
osiggniety.

Pierwsza emisje poswiecito radjo pary-
skie teatrawi, Kkinu, music-hallowi, oraz
tancu, a doda¢ nalezy, iz udziat w telewi-
zyjnej audycji brali najznakomitsi artysci
paryscy. Udziat w emisji telewizyjnej byl
bezptatny. Karty uczestnictwa wydawato
Ministerstwo Poczt i Telegrafow.

SZWAJCARJIA

Obnizka ptac pracownikéw panstwowych
z dniem 1 stycznia 1936 r.

Rzad opracowat nowy program finan-
sowy, oparty na programie deflacyjnym
i przedstawit parlamentowi w dniu 20 listo-
pada r. b. projekty oszczednosciowe na rok
budzetowy 1936/37. Z dniem 1 stycznia 36

K. M.ROZWADOW

Dnia 22 wrzesnia 1935 r. o godzinie 10 odbyto
sie w lokalu urzedu pocztowego w Rozwadowie
Walne Zebranie cztonkéw Kota.

Po zagajeniu zebrania przez kol. prezesa Otto-
na Janiczka, na przewodniczacego zebrania popro-
szono kol. Jana Czecha, naczelnika urzedu poczto-
wego Lezajsk. Przewodniczacy powotuje aa sekre-
tarza koL Karoling Labudzka z Lezajska.

Kol. Janiczek wygtosit sprawozdanie z dziatal-
nosci ustepujacego Zarzadu za r. 1934-35. Czyn-
nosci Zarzadu Kola w roku sprawozdawczym
znacznie sie zmniejszyty, bowiem cztonkowie
zwracali si¢ ze sprawami wprost do Zarzadu Okre-
gowego, czy tez do Gtéwnego pomijajac Kolo Miej-
scowe. Koi. prezes poruszyt réwniez sprawe utrzy-
mania Kola w Rozwadowie, apelujac do Kolegéw
nienalezacych do Zwiazku oraz tych, ktérzy szeregi
jego opuscili, by wstepowali do organizacji i nie
uchylali si¢ do wspotpracy.

Skolei przedstawi! prezes sprawe biblioteki,
ktorg uporzadkowano, zakupiono szafg do prze-
chowywania ksiazek — przyczem zachecat do ko-
rzystania z niej. Nadmienit réwniez kol. prezes o
istniejacych pogtoskach o obnizce ptac, wprawdzie
nie stwierdzonych, co zrobito przykre wrazenie na
obecnych. Sprawozdanie kasowe odczytat koL
Czestaw Jachimowski zaznaczajac na wstepie, ze
za stabe funkcjonowanie Kasy Samopomocy pono-
szg wing p. naczelnicy urzedow, ktoérzy nie prze-
strzegajg przepisow deklaracji i nie potracaja na-
leznych rat lub tez zezwalajg na dowolne sotaty
pozyczek, co ujemnie wptywa na stan kasy. Obec-
na ilos¢ cztonkow kasy wynosi 34, kol. skarbnik
zacheca do zyskiwania nowych.

Stan kasy za czas od 1.X.1934 r. do 22.DC1935
r. przedstawia sie nastepujaco: Ogélne wplywy w
roku ubiegtym wynosity 1096 zt. 25 gr

Nr. 12

r. ma nastapi¢ obnizka plac pracownikéow
panstwowych o 15%. Uposazenia nieprze-
kraczajace 3.200 fr. rocznie nie beda dot-
kniete obnizka plac. Uposazenia roczne
pracownika panstwowego nie moze po
obnizce o 15% wynosi¢ ponizej 3200 fr.,
jako niezbedne minimum zyciowe. Obniz-
ka plac obejmuje réwniez zaopatrzenia
wdowie i sieroce. Z obnizka ptac przepro-
wadzi sie jednocze$nie proporcjonalng
obnizke naleznosci dodatkowych.

Oszczednoscei, jakie rzad w zwiazku
z obnizka pia¢ zamierza uzyska¢ wynosza
okoto 50 milj. fr.

W pierwszych dniach grudnia r. b. od-
byly sie w wiekszych miastach zebrania
protestacyjne  organizacyj pracownikow
panstwowych, na ktérych w ostrych sto-
wach potepiono polityke deflacyjna, pro-
wadzacg szerokie warstwy pracownicze do
nedzy, a kraj do katastrofy gospodarczej

zwigzku

wina jest z funduszéw Kota. Warto$¢ bibljoteki
wynosi okoto 250 zt

Nastepni* oméwiono sprawe chwildwki w Tar-
nobrzegu i innych urzedach, sprawy dhuz w
1sposoby sciaggniecia zalegtych kwot.

Imieniem Komisji rewizyjnej ztozyt sprawozda-
nie kol. Wojtanowski, sprawdzono w przychodach
kwote 1193 z+. 25 gr, w rozchodach 1161 zt. 86 gr.
— saldo 31 zt. 39 gr. zgodne z kontem PKO. —
2 obligacje P. N. na 209 #. cedowane. Po sprawo-
zdaniu .prezesa i skarbnika, na wniosek Komisji
rewizyjnej Walne Zebranie jednogtosnie uchwalito
ustepujacemu  Zarzadowi absolutorium

Do nowego Zarzadu zostali wybrani kol. kol.J
Wojtanowski Kazimierz, jako prezes; Czecb Jan —
zastepca; Mikos Miron — sekretarz; tabudzka
Karolina — zastgpca; Jachimowski Czestaw
skarbnik.

Do Komisji rewizyjne! kol. kot: Dabrowski
Wiodzimierz, Dziadecka Michalina, Opaliriski
Wiadystaw: jako zastepcy kol. koL: Chmielowco-
wa Stanistawa, Furman Kazimierz.

Delegatem na Zjazd Okregowy wybrany zostat
kol. Czecb Jan, zastepca kol. Wojtanowski Kazi-

Na wniosek kol. Wojtanowskiego uchwalono
iako dorazng pomoc z posiadanych funduszow
przekaza¢ kwote 60 zt. jednemu z kolegéw, prze-
bywajacemu na leczeniu w Sanatorjum w Zakopa-

pnie imieniem
Czech podzigkowat
prezesowi kot Janiczkowi za dotychczasowa owo-
cna orace na terenie Kota Miejscowego.
Na tem zebranie zakoriczono.

_kol,

K. M. KRAKOW Nr. 6

Dnia 13/9.1935 r. w Sali Zwiazkowej przy ul.
Szczepansklej L. 5 odbylo sie Walne Zebrania
Nr. 6 w Krakowie.

Koricowy stan kasy w dniu )
22.(X.1935 r. wynosit w gotowce 31 zt. 39 gr W
powyzszych obrotach miescity sie i obroty Kasy
Samopomocy Kota, ktorej obcigzenia stanowig
udziaty w wysokosci 786 zt. 61 gr. Na pokrycie
tych zobowiazari ma Kasa w kapitale rozpozyczo-
nym swoim cztonkom 1591 zt. w odsetkach 3 zt. 78
gr, w kosztach sadowych 43 zt. 50 gr. w ohllga-

Zebrame olworzyb i zagait prezes Kota koL
Jaworowski wnajqc przybychh czlonkow Kota,
Na pr; wybrano j §i koL
Drazka. Po przyjeciu porzadku obrad zabrat gtos
Prezes kol. Jaworowski zdajac szczegétowe spra-
wozdanie ze swych czynnosci, oméwit sprawy do-
tyczqce czlonkow Kota, a to: awansow, urlopéw,

cjach Pozyczki 200 zt, w od

ji u wiadz pocztowych iw

kasy zwigzkowej 30 zt. 79 gr. oraz w gotowce na
koncie PKO. Nr. 404780. 31 zt. 39 gr.. czyli razem
1900 z+. 46 gr. zatem czvsty kanitat Kasy Samopo-
mocy wynosi 1113 zt. 85 gr. W powyzszem spra-
wozdaniu kasowem nie uwzgledniono wartosci
bibhoteki. ktéra stanowi osobny dziat celem dal-
szego rozwoju i W miarg moznosci subweacjono-

Zarzqdzle Gbownym zaznaczajac, ze starat sie pra.
cowa¢ dla dobra cztonkéw Kota.

KoL Matodobry, skarbnik Kota, zdat sprawo-
zdanie ze swych czynnosci, podajac stan kasy w
dniu 13/9.1935 r. w sumie 4.562 gr. 09. z tego zL
1.828. gr. 39 wiasny kanitat Kota, a reszta wyuo-
zyczona z Zarzadu Giéwasge Zwiazku Prac.
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Poczt, w Warszawie, przyczem cata ta suma stu-

zy do udzielenia krétkoterminowych potyczek
zztonkom Kola.
Kol. Buchowsld, jako przewodniczacy Komisji

Rewizyinei, stwierdza zupeing zgodnos¢ sum kaso-
wych oraz prowadzenie ksiag kasowych.
Whniosek Komisji Rewizyinei o udzielenie ab-

solutorium ustgpujacemu Zarzadowi Kola, zostat
mchwalony jednogtosnie.
Do Komisji Matki wybrano kol. kol.: Wiktorczy-

ka, Perca, Fila, Wojcika i Guzika.
Kol. Wiktorczyk, jako przewodniczacy Komisji
Matki przedstawit zebranym pr kan-

POCZTX

Skolei przystapiono do wyboru nowego Zarza-

du. w sktad ktorego weszli kol. kol.: Prezes — Sa-
rnecki Karol x U. P. Jasto, Wiceprezes | — Wéj-
cik Jan z U P. Gorlice, Wiceprezes Il — Trybus

Wincenty z U. P. Jasto. Sekretarz — Kaminski Fr.
t U. P. Jasto Skarbniczka — Prezeséwna Hel. z
U. P. Jasto, Czlonkowie Zarzadu: kol. Mika Tad,,
U. P. Jasto, Kurpiel Henryk U. P. Gorlice, Organ
Jozef U. P. Jasto i Kuta$ Tadeusz U. P. Gorlice;
zastepcy: Stasiowski Jan U. P. Gorlice, Dubiel Jan
U. P. Jasto.

Do Komisji ReW|zaneJ Mazuréwna U. P. Ja-
sto, St, U. P. Gorlice, oraz Antosz

dydatéw do Zarzadu Kota, poczem w tajnem gto-
sowaniu zostali wybrani do Zarzadu Kota: kol. kol.:
Prezes: Jaworowski, wiceprezes: Reklidski, skarb-
nik: Buchowski, zastgpca: Wiktorczyk, sekretarz:
Obrok, zastepca sekretarza: Piwowarczyk, cztonko-
wie Zarzadu: Guzik, $liwa, Kléska, Filo, Cygan Jan,
Wizner.

Do Komisji Rewizyjneji Satora Jan przewodni-
czacy, Rybaczek i Per¢, zastepcy: Krol i Wojcik.

Kol. Drazek, dzigekujac zebranym za udziat w
obradach zamyka zebranie.

K. M. JASLO

Dnia 13 pazdziernika 1935 r. odbyto si¢ w
Swietlicy P. P. W. w Gorlicach Walne Zebranie
cztonkéw Kota Miejscowego w Jasle.

Zgromadzenie zagait Prezes Kol. Mika T. wita-
jac delegatéw Zarzadu Okregowego, Kol. Kol. Pre-
zesa Marszalskiego i sekretarza Zralskiego, P. na-
czelnika U. P. Gorlice Maziarskiego oraz wszyst-
kich cztonkéw.

Pamie¢ §. p. MARSZALKA PILSUDSKIEGO
uczczono przez powstanie i 3 minutowe milcze-

Na pr zebrania pi kol.
Marszalskiego, Prezesa Zarzadu Okregowego, na
sekretarza kol. Kamirskiego Fr. oraz na wice-
pr i kol. Maziarski

Po przyjeciu porzadku obrad i po odczytaniu
protokutu z ostatniego Walnego Zebrania, prze-
wodniczacy udzielit gtosu Prezesowi Kota Kol
Mice T., ktory zlozyt szczegétowe sprawozdanie
z catorocznej dziatalnosci Zarzadu Kota za rok
ubiegly oraz sp ie ze zjazdu O
w Krakowi

Szczegotowe sprawozdanie kasowe ztozyla
skarbniczka kot. Prezeséwna podajac w przycho-
dach kwote 353 zt. 92 gr., oraz w rozchodach 265
zt. 38 gr.

Kol. Raczkowski stwierdzajac zgodnos¢é sum w
ksiggach na podstawie zataczonych kwitéw po-
stawit wniosek o udzielenie absolutorjum ustepu-
jacemu Zarzadowi.

W .dyskusji nad sprawozdaniem zabierali gtos
kol. Grédecki z U. P. Biecz., kol. Wojcik z U. P.
Gorlice, kol. Trybus W. z U. P. Jalsto, kol. Ma-
ziarski z U. P. Gorllce

w ru
sprawach udzlellb Prez kol Mika.

Po wyczerpania dyskusji wniosek o udzielenie
absolutorjum zostat przyjety jednogtosnie.

nych

zdat

Br.. U. P. Biecz: zastepcy: Dziegiel Roman, U. P.

0

Po omoéwieniu jeszcze szeregu spraw organiza-
cyjnych i zawodowych — przewodniczacy zamknat
zebranie.

R. M. LtODZ

Dnia 26 pazdziernika 1935 r. odbyto si¢ Walna
Zebranie Cztonkéw Kota Mreiscowego w todzi w
lokalu wiasnym przy ul. Nawrot 32.

W drugim terminie o godz 20 Prezes Kota Miej-
scowego kol. Sobocki otworzyt zebranie Na prze-
wodniczacego wybrano kol. Tykwiriskiego Czesta-
wa, na asesoréw kol. kol.i Jurewicza Mieczystawa
i Patrycego Feliksa, na sekretarza Kamaodczyka

i o Karola,

Gorlice i Potec Jozef U. P. Jasto. Po przyjeciu porzadku obrad, uzupetnionego
Kol. Wojcik stawia wniosek « ich prawozd prezesa o Zarzadu koL

zwrotu kosztow podrozy cztonkom y i wyborem na zjazd, od-

oraz o funduszu repr yinego dl2  czytano protokét a poprzedniego Walnego Zebra-

Prezesa w kwocie 80 zt., na administracje 30 zt. i
na zapomogi 50 zt.

Kol. Mika stawia wniosek o ufundowanie na-
grody przechodniej za strzelectwo pomiedzy od-
dziatami P. P. W. Jasto a Gorlice. Oba te wnio-
ski Zgromadzenie uchwalito.

Kol. Trybus Wincente stawia wnioaek o znie-
sienie optat szkolnych dla dzieci pracownikow
pocztowych, jak réwniez o 50 proc, znizki kolejo-
wej od normalnej taryfy, tak dla pracownikéw
pocztowych, jakotez dla ich rodzin.

Kol. Zralski przedstawit sprawy emerytalne
oraz wyjasnit sprawe zaliczania lat stuzby zabor-
czej i wojskowej. -

Przewodniczacy dzigkujac zebranym za przy-
bycie, zamknat obrady.

K. M.STRYJ

Dnia 13 pazdziernika 1935 roku odbyto sie Wal-
ne Zgromadzenie cztonkéw Kota Miejscowego w
Stryju 0 godz.-10.30 w $wietlicy Oddziatu P. P. W.
w obecnosci XI cztonkéw Kola oraz delegatéw Za-
rzadu Glownego sekretarza kol. Schaba i Zarzadu
Okregowego prezesa kol. Krajewskiego.

Zgromadzenie zagait prezes Kota kol. Meissner,
powitat delegatéw Zarzadu Gtéwnego i Okrego-
wego oraz Cztonkéw przybytych z prowincji i po-
dzlekowal wszystkim zebranym za wzigcie tak

udziatu w i

Sekretarz Kola kol. Ullmann odczytat protokét
z ostatniego Walnego Zgromadzenia, ktéry zebrani
przyjeli do wiadomosci bez zastrzezer.

Na wniosek kol. Meissnera wybrano Prezydium
Zgromadzenia w sktadzie: kol. Schab ial.» prze-
wodniczacy, kol. Datko jako sekretarz, oraz kol.
Johan jako cztonek prezydium, poczem kol. Schab
po przyjeciu przez zebranych porzadku obrad, we-

nia, tre$¢ ktérego zostata przyieta do wiadomosci.

Prezes ustepujacego Zarzadu kol Sobocki ztozyt
sprawozdanie z przebiegu prac podczas ubiegtei ka-
dencji i ztozyt na rece przewodniczacego mandaty.

Skarbnik Kota kol. Workert ztozyt sprawozda-
nie kasowe, poczem cztonek Komisji Rewizyine]
E. Krélewiakcwa odczytata wynik dokonanego
sprawozdania, stawiajac wnioski: 1j uchwalenia
pracz Ogolne Walne Zebranie petnomocnictwa dla
przysztego Zarzadu celem wystapienia na droge sa-
dowa przeciwko dluznlkom 0 sume zI 778 gr. J9j
20 pr y wszelkie) j gotowki
na ksiazeczce P. K. O.; 3) sygnowania wszystkich
rachunkéw rozchodowych przez prezesa tub za-
stepce jego

Z uwagi na nalezyte i oszczedne prowadzenie
gospodarki finansowej Ko nisja Rewizyjna wniosta
udzielenie ustgpujacemu Zarzadowi absolutorium,
co zebrani uchwalili jednogtosnie.

Projektowany przez Zarzad Kola preliminarz na
rok 1935/36 uchwalono.

Nowoobrany Zarzad KKola ukonstytuowat sie
nastepujaco: kot. kol.: Poptawski Ryszard — pre-
zes; Platzek Robert — | wiceprezes; Jaszczak Ste-
fan — Il wiceprezes; Krotewiakowa Eugenia —
skarbnik: Kapranski Maksymilian -- sekretarz: Ka-
nia Jozef — gospodara Wroblewska Eugenia —
bibliotekarka; cztonkowie Zarzadu: Buss Aleksan-
der, Brzeski Stanistaw. Zastepcy: Sobocki Jozef,
Kamariczyk Karol, Workiert Walerian. Rejman Bo-
lestaw. Komisja Rewizyjna: Goepper Bolestaw, Nie-
radko Jan. Marcbewa Jan. Zastepcy Kom. Rew4
Pluciniski Zdzialaw, Mikulski Henryk

Kol. Stangreciak oméwit dziatalnos¢ Zwigzkn.

Delegatami na XIIl Walny Zjazd Delegatow Kot
Miejscowych zostali wybrani kol. kol.: Platzek, So-
bicki i Pelikan, zastgpca — Poptawski, O ile liczba
delegatow nie bedzie zmniejszona

zwat Zarzad do zdania sp! z dziatalnosci
Kola.

Sprawozdania zdali: prezes kot. Meissner, sekre-
tarz kol. Ullmann, i skarbnik kol. Pfeiffer.

Kol. Szurkowski imieniem Komisji Rewizyjnej
postawit wniosek o udzielenie ustgpujacemu Za-
rzadowi absolutorium. Wniosek przyjeto jedno-
glosnie

Skolei dokonano wyboru ‘nowego Zarzadu, kto-

Prez. Zarzqdu C kol. Iski
i Zarzadu Ol

omowu proby potaczenia Zwiazkéw Pracowni-

koéw Pocztowych w jedng potezng Organizacje

Pocztowa, sprawy dotyczace funduszu odpraw

na state pocztowych

po 5 letniej stuzbie, sprawy awansow, ulg kolejo-

wych, zwo’nienia pracownikéw pocztowych od
optat radiofonicznych i t. p.

W koricu swego pr dwienia kol. Iski

ry .uk t sie Adam Skarbek—
prezes, Karol Johann—wiceprezes, Reinhold Pfeif-
fer — skarbnik, Kolpy Jan — sekretarz. Bielawska
Apolonja, Datko Tadeusz, Kowaléw Mikotaj, Pytel
Marcin, Somerfefd Jakéb — cztonkowie Zarzadu.
Komisja Rewizyjna: Jager Chanine, Finkler Samuel,
Malinowski Jozef.

Po wyborze Zarzadu Kota zebrani koledzy zgta-
szali wnioski | |nlerpe|ac]e na ktére bardzo ob-

szernie, zarazem dziatalno$¢ Zarzadu

wzniést okrzvk na czes¢ Rzec: j, Jej Pre-
zydenta Prof. Dr. Ignacego Moscickiego, p. Mini-
stra Poczt i Telegr. Inz. Kalifiskiego oraz Dyrek-
tora Okregu Poczt i Telegr. 0. Alfreda Spetta, co
tez zebram powsla]qc podjeli.

i O koledzy

Schab i Krajewski, pomszajqc sprawe Funduszu

Odpraw, wynagrodzenia pracownikéw za czynnosci
na rzecz P. K. O,, znizek kolejowych i awansow.

Kol. Pytel prosit C wszczecie krokéw w kierun-

o wolnych spraw doty-
czacych: obnizki poborow skiadek cztonkowskich.
Sanatorium w Zakopanem, doméw wypoczynko-
wych oraz akcji oddtuzeniowej zebrani uchwalili
nastepujace rezolucje:

1) skutecznej interwencji u czynnikéw miarodaj.
nych w sprawie zniesienia optat radiofonicznych
dla pracownikéw pocztowych;

2) uzyskania norm mundurowych dla pracowni-
kéw umystowych na warunkach Jak dla pracowni-
kéw fizycznych;

3) stanowczego protestu przeciw zamiarom ob-
nizki poboréw stuzbowych w jakiejkolwiek postaci;

4) natozenia obowiazku na Zarzad Gtéwny inter-
wencji u Pana Ministra P. i T. w sprawie proiel
wanego pr; i i iko
przez P. P. W. co pociagnie za sobg nowe $wiad-
czenia materialne,

5) uzyskania prawa bezptatnego korzystania m
ustug poczty, telegrafu i telefonéw przez pracow-
nikéw naszego przedsigbiorstwa.
snie ztozono podzi Zarzadowi
i O za d pra-
ce, zyczac-dalszej owocnej i pomysinej pracy dla
dobra organizacji

ze skumenlem a za rzeczowe pr:
Mgrodzono Go hucznemi oklaskaiui.

wy-

ku u. yskama zapewnienia aby dzlecl poczlowcow
do Szkét ych

byly przyj i aby
optaty szkolne pokrywane byly przez panstwo.

Pr dziekujac zebranym aa przyby¢
cie, zamknat obrady
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PODZIEKOWANIA

Zarzadowni Okregowemu Zwiazku P.
P. T. i T. w Warszawie oraz obroAcy Kol.
Stanistawowi Dobrzanskiemu, za skutecz-
na obrone przed Komisja Dyscyplinarna
przy Dyrekcji Okregu Poczt i Telegrafow
W Warszawie, tg droga sktadam najser-
deczniejsze poduekcwanle

Bronistaw Wierzbowski
asyst, u. p. Zambréw

Zarzadowi Okregowemu we Lwowie i
Zarzadowi Gitéwnemu w Warszawie, w
Szczegélnosci za$ obroricom a to: kol. kol.
J. Gorce za obrong przed Komisja dyscy-
plinarng we Lwowie, J Schabowi za obro-
ne przed Odwotawcza Komisja przy Mini-

2I0k/1 Z GO

Na Sanaiorjum

Wykas"kwot uzyskanych w sierpniu, wrzesniu
| pazdzierniku 1935 roku, ze sprzedazy znaczkéw

Ba Bodowg Uzdrowisk 1 Sanatorjéw dla pracowni-  wwem P. P. Naczelnikow, Kierownikow Urzedow i Telefonow.
i Agencyj pocztowo . telegraficznych. Zarzadéw J

3 Sierpie* 1935. 24. Zelow 7.90 20. Poczajow —

I Aleksandria —40 25, Zielonki 120 21 Rudni]k n. Sanem §35

g (B;odzanﬁw Razem 36403 22 Sopockinie

3 c_zyzew 23. Smarze 590

ieszyn 15.- Wrzesieri 193t 24. Skalat

5. Dziekanowice 1040 1. Adaméw 10.-

6. Dziatoszyce 2. Biata Podlaska 18.10

7. Hrubieszéw 3. Bielsko — Kolo Migjsc. 1950 27. Warszawa 25

8. Iwaniska 150 4. Brzes¢ n/B. 1 1390 28. Wotkowysk 1 28—

Jg- i(arra?fé':vwz Zggg 5. BW;'[")W 1— 29, Wodzistaw k. Jedrzeiowa 7—

O 2 belski o 6 Bledow 140 30. Zwierzyniec n. Wieprzem — —.45

12. Krynica Zdrsj 28.- 8 Druskienniki 2020 Razem zt 557.90

13. Kamesznica 6—

14. Kupiczéw 1006 10, Iwaniska 6.25 Pazdziernik 1935,

15. Lublin | 1042 11 Jastkow —60 1. Aleksandréw k. todzi

16. Nieswiez 1750 12, Kieck k. Nieswieza 2480 2. Buczacz 69.80

17. Rafatéwka 12— 13 (oniecpol 50.- 3. Brze$¢ n/Bngiem 1 !

ﬁ rse;d"zlrnn 3Pumorskl 145 14, Krynica Zdr6j 1 14.- 4 Chojno k. Pifiska 6.90

20. Sochaczew 1 16. Mir 2;2 2 (nggc‘:)esnzizcyece 27130

21. Warszawa | , 4750 17 Mieisce Piastowa 5— 7. Gwozdzieo 5

g: mrnsoza;va Selm 1032;’ 2.- 8 Janéw Lubelski 10—
.35 19, Olszanica -40 9. Kiakéw 1 100.-

POCZTU

sterstwie Poczt i Tet. w Warszawie skia-
dam tg droga najserdeczniejsze podzigko-
wanie.
Maurycy Buchwald
asystent u. p. Lwéw 2.

Zarzadowi Okregowemu Zwigzku W
Warszawie oraz obroncy kol. R. Geskemu
za skuteczna obrone przed Komlsjq Dyscy-
plinarng przy Dyrekcji O. Poczt i Telegra-
fow w Warszawie skfadam serdeczne po-
dzigkowanie.

Stanistaw Tomaszewski
pocztytjon u. p. W. 1

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 25.X1.1935 r. zmart w Janowie k.
Pinska $. p. Wincenty Nowicki naczelnik
urzedu pocztowo - telekomunikacyjnego i
dtugoletni cztonek Zwiazku Pracownikéw
Poczt, Telegraféw i Telefonow.

Zmarly zaletami serca i charakteru za-
skarbit sobie mitos¢ i szacunek wsrod
wspotpracownikéw, a intensywna petng
oddania i samozaparcia pracg obywatelska
uznanie i wdzieczno$¢ spoteczenistwa mia-
sta Janowa.

Cze$¢ Jego pamieci.

Dnia 22 pazdziernika 1935 I. zmarta w
Bystrej na Slasku §. p. Pelagja z Garba-
czéw Sawicka, emeryt, urzedn. poczt, u. p.
Skarzysko Kamienna 1, dtugoletni cztonek
Zwigzku. S. p. Zmarta dla swych zalet cie-
szyta sie og6lna sympatja wsréd grona
Kolegow.

Cze$¢ Jej pamieci.

Ml

0bstrukcja

kéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzeczypospo- .
litej Polskiej — zebranych za taskawem posrednie-

Nr,

»

TUNGSRAM

10.
1L
12
13,
1

15.

.

6.
17.

18.
19.
20.
21.

22
23.
24.
25.
26.
21.
28.
29.

. Krakow 2
. Kieck k. Nies

a
Krasnik

. Miedzyrzec k. tukowa
4. Miawa 1
. Lubcza n. Niemnem

Limanowa
teczyca

. Lapy

Ostrog n. Horyniem

. Piaski k. Lublina
. Puttusk

Potonka k. tucka
Ryki

Sochaczew 1
Wilno 2
Wieliczka
Wotkowysk 1
Wioctawek
Zuromia

Razem zt.

K6t Zwiazku oraz przy wybitnym wspétudziale
cztonkéw Zwigzku Pracownikéw Poozt, Telegrafow

9.49
8.59
2.8)

6.99
20.99
39.38

535418

Ogotem zkt L45741
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KASZEL,

i CHOROBY 1z

OStABBENIE
PRZEZIiEBIENIiA
USUWA Z NAHWRALNYCH SUROWCOW WYIWAHZANY

POCZTA 1T

EKSTRAKT |

LELI

KARMELKI

W A

od lat 50 sprzedaz w aptekach i sktadach aptecznych tylko w opakowaniu z marka ochronna.

Sezon zimowy w Krynicy

Zarzad Gléwny Zwiazku zawiadamia, ze
otworzyt Dom Wypoczynkowy w Krynicy
wsezonie zimowym od dnia 15 grudnia rb.

Opfata za pokdj ogrzewany, z ealodzien-
lein obfitem i dobrem odzywianiem, wyno-
si¢ bedzie dla pracownikéw pocztowych

ich rodzin tylko 4.50 zt. dziennie.

Dta os6b prywatnych 6 ztotych dzien-
ne.

Optata za catodzienne utrzymanie w wy-
lokosci 4.50 zt. dziennie od osoby jest
w poréwnaniu z cenami za pobyt w pensjo-
natach w Krynicy podczas sezonu zimowe
Jo najnizsza optata.

Prezydjum Zarzadu Gtéwnego obnizyto
»ptate do minimum w prze$wiadczeniu, ze
ahnizka wptynie na wzmocnienie frekwen-
sji a co za tem idzie — na polepszenie sto-
py odzywiania i racjonalne prowadzenie
naszego Domu Wynoczynkowego.

W zgtoszeniach, ktére nadsyta¢ nalezy
do Zarzadu Gtéwnego Zwigzku prosimy po-
dawaé czas zamierzonego pobytu.

Zgtaszajacy otrzymaja zawiadomienie
Bprzyjeciu.

CHORA WATROBA

zatruwa organizm

Zaburzenia w funkcjonowaniu watroby | wydzie-
laniu 26kci powoduja swego rodzaju zatrucie orga-
nizmu, a na tem tle szereg najrozmaitszych chorab,

Ziota Magistra Wolskiego ,BILLOSA", zawiera-
jace znane rosliny egzotyczne Combretum i Boldo,
pobudzaja watrobe do wiasciwej pracy oraz prawi-
dlowego wydzielania zofci i powoduja naturalne
wyproznienia. Stosuja sie przy cierpieniach watro-
by i woreczka zékciowego (kamicy zékciowej). Zioka
¢ znak. ochr. ,BILLOSA™ do nabycia w aptekach
i drogerjach (skladach aptecznyeh). Wytwdrnia Ma-
gister E. Wolski, Warszawa, Ztota 14 m. I.

Charakterystyka rozwo.

K bK oO a miast* Stét. Warszawy

(fraugutta 5, Bielannska 8, Targowa 65)

Za pierwsze X-Iccic:
ksigzeczek imiennych i na okaziciela
wktadéw oszczednosciowych i lokat
obtét roczny ponad

83091
100 896.475 zi,
1.000000.000 w

Tafcmnica Bezpieczenstwo Korzys$é¢
RADIOODBIORNIKI NA SPLATY
DOSTARCZA PP. CZLONKOM TY TAR

Firma ,,FOTO-JAR” (RADJO-JAR) Warszawa, ol. Nowy-Swiat 50

Cenniki bezptatnie.

WARSZAWSKA WYTWORNIA KABLI $.A.

Fabryka Kabli Polskich Zaktadéw Skody S. A

FABRYKA: Warszawa — Okecie (centrala), | todz: Polskie Zaklady Skody S. A, uL KiHft-
tel_ 6.45-40, . skiego 00. Iei. 2858

Na prowincje sprzedaz listownie.

WYDZIAL SPRZEDAZY: 11 Poznan: Dr Marjan Baranski, ul. Reja 3,
Warszawa, uL Ziota #8, tet. 4.14-44. i lei. 78-

ODDZIALY | PRZEDSTAWICIELSTWA: Lwow: In| Henryk Schiller. ul. Halicka 20,

Chorzéw: Polskie Zakfady Skody S. JL, UL 1.07-40.

nl. Krzywa 7. tek. 4.07-86,
KABLE OBOLOWIONE — OPANCERZONE
KABLE SILNOPRADOWE ziemne, kopalniane, rzeczne, morskie.
KABLE SEAROPRADOWE telegraficzne,
KABLE SPECIJALNE m zadanie dla wszelkich warunkéw pracy, bez ograniczeni* napiecia
DRUTY NAWOJOWE.

RADIOODBIORNIKI WYSQKJE \

W NISKIEJ CENIE

213 lam powe

na prad zmienny, staly i bateryjne, zaopatrzone

w gwarancje jakosci — znak SEP

Demonstracje nleobowFawjace do kupna | sprzedazy:

za gotéwke, na dogodne
raty, specjalne warunki
sprzedazy za Pozyczke
Narodowg

Btock-Brun S. A. Krakowsktc-Przednilescie 42/44, K. Brun i Syn, Bielariska 2, Herman i Grossman, Mazowiecka 10, A. Klimkiewicz, Marszatkowska 104,

B. Rudzki, Marszalkowska 140, Radjo-Foto, Zolibérz, nl. Mickiewicza 27, Kerntopi 1S-ka, Szpitalna 9, B-eia Borkowscy. Al Jerozolimskie 0, A. Rotnt-

cki. Wileniska 16, Polskie Efcktro-ttadjo, Targowa 69, Pradnica, Zelazna 75-a, Bajkowski, Chmielna 43, Unhersum, Grochowska 58-a, ,Emo** M. Okofi,

Zielna 11, C .E R . Elektoralna 30, Kuksz i Warikowicz, Leszno 25, A. Okorf, Mokotowska 41, Zenlt-Elektro, Czerniakowska 198, SI. Chmiclewski, Marszat-
kowska 89, Elektrozegar, Graniczna 13, A. Firer, Marszatkowska 0, wigksze sklepy radjowe na prowincji

oraz sklep P. Z. T. w W-wie, Krak. Przedm. 11 (nowy gmach Kwat. Wojsk.)

PTT Pantiwowe zaktady Tele- i ffadlotechnirarne w W arszawe Grochowska

26 34



ZAMIANA

Kto z Kolegéw lub Kolezanek Z urze-
déw pocztowych: Kowel, Chetm lubelski,
Krasnystaw, Zamo$¢, Lublin, Wiodzimierz
wot. zamieni miejsce stuzbowe na Upt.
Skarzysko Kam. 1. Zgloszenia uprasza sie
kierowaé: K. Serafin, asyst. Upt. Skarzysko
Kamienna 1

NOWE ZESZYTY

KURSOW
KORESPONDENCYJINYCH

do egzaminéw
na stanowiska kierownicze i kontrolne

Wyszty z druku trzy nowe zeszyty Kur-
kéw Korespondencyjnych z grupy IV-ej
~sprawy telegraficzno-tetefoniczne), a mia-
nowicie:

Nr. 23 — Ustawowe postanowienia
O Telegrafie i Telefonie (interpretacje
1 wyjasnienia).

Nr. 24 — Ordynacja Telefoniczna (nor-
my i zasady eksploatacyjne, na ktérych
tie opiera).

Nr. 25 — Analiza Taryfy Telefonicznej.

Zeszyly te zostang dostarczone tym
wszystkim abonentom, ktérzy wyréwnaja
ostatnia rate abonamentu, t. j. do kwoty
20 zt., tyle bowiem wynosi obecnie cena
kompletu.

Przypominamy, iz na dogodnych ra-
tach miesiecznych (po z. 5—) mozna na-
bywac¢ komplety Kurséw Korespondencyj-
nych. Raty nalezy wptaca¢ na konto P.K.O.
Nr. 25.099 — Administracja Kurséw Kore-
spondencyjnych.

NOWA SENSACJA RADJOWA

Nowoczesne Odbiorniki ,,ULTRA™
konstrukcji ostatniej doby, na lam-
pach klasy B. Wielka oszczednos¢
(1 balerja starszy na 8—10 miesiecy).
Maksymalna selektywnos$¢. Cata Euro-
pa na gtosnik Dla posiadajacych prad
zmienny lab staty polecamy idealne
odbiorniki. Ceny niskie. Dtugotermi-
nowe splaty. Cenniki bezptatnie. Za-
miejscowych zatatwiamy listownie.
Kilkuletnia gwarancja.

ZAKEADY ELEKTROTECHNICZNE
« ADJO-"ELECT

Warszawa, Marszatkowska 147/14.

ARTRETYK

moze sie sta¢ inwalida

bo (Jplegliwosci hrtretyczno-reumatycznc, jako wy-
nik * przesycenia organizmu kwasem moczo
oraz pewstate na_tern tle stany zapalne powoduja
béle, znieksztatcaja stawy, utrudniajg ruchy, powo-
duja, stopniowo utrate zdolnos¢, do pracy, n w nie-
ktorych wypadkach moga doprowadzi¢ nawet do
kalecCtwa.

Ziota Magistra Wolskiego ,,Reumosa”. zawieraja-
ce niezmiernie rzadka rosline chiriska Schin-Schen
usuwajg kwas moczowy, tagodza béle, reguluja
przemiane mnterji. przez co stanowia racjonaline le-
czenie przy cierpieniach artretycznjch, reumatycz-
nych i bélach ischiasu. Ziuta ze znak. ochr. ,,Reumo-
sa“ do nabycia w aptekach i drogerjacb (sktadach
apteczn chz Wytwornia Magister E.” Wolski, War-
szawa, Ztota 14, m. 1

Redaktor odpow.: Juljusz Schab,

PO CZTA

FARBA DO WEOSOW

K OM O t

w 18 naturalnych kolorach

KOMOL
K O M o L wieczngacondulacje

Zada¢ w pierwszorzednych zaktadach fryzjer-
skich i perfumerjach
Gen. Reprezentant

S Ticdit Savdd sagatela 45, tel. 937-77

APARATY
RADJOWE
NAIJNOWSZE

SIECIOWE

i BATERYINE
gaawyk
PHILIPS 1 EMO

Warunki najdogodniejsze
Zadajcie cennikéw

M. OKON

WARSZAWA, ZIELNA 11

PP. Czlonkom Zwiazku +pecjalny rabat. =

Obnizylismy
obe
2 ztote

cnie

' Nr. 12

WSZELKIEGO RODZAJU

kable

dla pradéw silnych na niskie
i wysokie napiecie do 60 KV
oraz kable do pradéw stabych

POLECAJA:

KABEL POLSKI S. A.
BYDGOSzZCZ

FABRYKA KABLI S. A.

KRAKOW

WARSZAWSKA WYTWORNIA
KABLI S. A.
WARSZAWA — OKECIE

POLSKIE FABRYKI KABLI

| WALCOWNIE MIhOZI S. A
OZAROW WARSZAWSKI

Foto-Aparaf” naprawia

Unieszow ski
W arszawa, Chiodn* 37.

leszcze raz optaty

—tylko

dziennie

Obecnie jedynie nasze Sanatorium jest najtariszem z sanatoriow
zakop:anskich, gdyz tylko i wytacznie my obnizyliSmy optaty na: 2 .- zh
dziennie dla cztonkdw £w»agzku i ich rodzin, leczacych sie za kartg
skierowania, 2.75 zt. dla niecztonkéw.

Zgtuszenia kierowac nalezy wprost do Zarzadu Sanalorjuin w Zakopanem.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf.. | Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



