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Przed Zjazdem Delegatow

Za kilka dni, bo juz 19 styczniab.r., za-
mykamy 17-letni okres istnienia i dziatal-
nosci Zwiagzku.

Za kilka dni zbiera si¢ we Lwowie XIII
Zjazd Delegatéw K6t Miejscowych, aby —
po zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem Za-
rzadu Gtéwnego — zastanowi¢ sie nad do-
tychczasowemi wynikami akcji zawodowej,
samopomocowej i organizacyjnej Zwiazku,
— opracowaé program dalszej dziatalnosci
i powota¢ nowy zespét, nowy Zarzad i Ko-
misje Rewizyjna, ktére podejma trud wy-
konania programu organizacji.

Spogladajac z perspektywy dwéch ostat-
nich, lat na dziatalno$¢ Zwiazku, nalezy
stwierdzi¢, ze dziatalno$¢ ta — pomimo bar-
dzo ciezkich warunkéw ogélnych, pomimo
kryzysu gospodarczego i zwigzanych z nim
wielosetmiljonowych deficytéw budzeto-
wych Paristwa — nie staneta na martwym
punkcie, lecz wykazata szereg efektéw
bezspornie dodatnich.

Efekty te odzwierciadla sprawozdanie z
dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, ktére
poraZz pierwszy od czasu istnienia Zwiaz-
ku — zostato ujete w specjalng broszure,
doreczong przed Zjazdem Delegatom Zwigz-
ku, i ktéremu pos$wigcamy nieniejszy nu-
mer Poczty, aby wszyscy cztonkowie
Zwigzku mogli w ten sposéb — w skréco-
nym catoksztatcie — uplastyczni¢  sobie
obraz tych prac i usitowan, jakie w ostat-
nich dwoéch latach wykonat Zarzad Gtéw-
ny Zwiazku w trosce o warunki egzysten-
cji i warunki pracy cztonkéw Zwigzku.

W sprawozdaniu tern zostaty objektyw-
nie przedstawione wykonane dziatania za-
wodowe i organizacyjne, stan finansowy
Zwiazku, oraz te mysli przewodnie, jakie
kierowaty i powinny kierowa¢ dziatalno-

$cig organizacji zawodowej, dazacej do
sharmonizowania interesu  zawodowego
cztonkéw z dobrem i mozliwosciami Pan-
stwa.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Gtoéwnego zostato oparte tylko na istotnych
faktach, na istotnie przeprowadzonych
dziataniach zawodowych i organizacyj-
nych. — Nie jest przetadowane balastem
niepotrzebnych stéw i frazeséw, a kazda
dokonana czynno$¢ zostata w niem opisana
i wiernie i zwigZle.

W sprawozdaniu tem cztonkowie Zwigz-
ku znajda réwniez wyraz pogladéw orga-
nizacji na zasadnicze zagadnienia pracow-
nicze, gdyz sprawozdanie z dziatalnosci po-
winno by¢ nietylko szlakiem drogi juz od-
bytej, ale i wytyczng dalszego programu
Zwiazku.

Po uwaznem przeczytaniu sprawozdania,
kazdy nieuprzedzony czytelnik przyzna, ze
dziatalno$¢ byta bardzo zywotna, ze obje-
ta bodaj wszystkie zainteresowania pracow-
nicze i organizacyjne, ze podejécie do dzia-
tan i argumentacja byly powaznie przemy-
$lane, ze wiozony wysitek byt tak duzy, na
jaki tylko byto sta¢ ludzi dobrej woli.

Tu — w tem sprawozdaniu — znajdzie
niejeden z cztonkéw Zwiazku szczeg6towa
i uzasadniong odpowiedZ na nurtujace w
nim pytanie — co robi Zwiazek, w jaki spo-
sob dazy do przeprowadzenia postulatow
pracowniczych.

Po odczytaniu tego sprawozdania moze
kto$ powiedzie¢ — nie wszystko zostato wy-
konane... Ostatni Zjazd Delegatow wysu-
nat znacznie szerszy program..

Prawda — szereg uzasadnionych postula-
téw nie zostato jeszcze zrealizowanych, lub

nie zostaly zrealizowane tak, jakby tego
sobie zyczyli cztonkowie Zwigzku. Praw-
da.. Tu jednak przeciwdziataty juz oko-
licznosci niezalezne — kryzys i jego fatal-
ne nastepstwa finansowe, oraz — powiedz-
my sobie otwarcie — rozdrobnienie ruchu
zawodowego, ostabiajace jego sity i prez-
nos¢.

Istote tych przeszkéd i tych zapér zrozu-
mie kazdy wyrobiony spofecznie cztonek
Zwiazku i niewatpliwie uzna, ze do przepro-
wadzenia tego czy innego postulatu, zwlasz-
cza z dziedziny postulatéw pracownikéw
panstwowych, zazebiajacych sie zwykle z
wydatkiem ze Skarbu, — oprécz elemen-
téw najlepszych usitowan, checi i woli
przedstawicieli organizacji, konieczny jest
jeszcze i przedewszystkiem, element moz-
liwosci finansowych Parstwa.

W chwili obecnej, kiedy juz za kilka
dni X1l Zjazd Delegatéw bedzie obrado-
wac¢ nad wytyczeniem nowego programu
Zwiazku, gdyby zazadano od nas zwartego
i dosadnego okredlenia zadari na najbliz-
sza przyszto$¢, co musi by¢ przewodnig my-
$la kazdej zywotnej i zdrowej organizacji,
wyraziliby$my to krétko:

— Trzeba przetrwac!

Trzeba przetrwa¢ okres kryzysu gospo-
darczego, ktéry wszak wiecznie gnebi¢ nas
nie bedzie, — trzeba montowac sity zawo-
dowe, walczy¢ z apatjg i defetyzmem w
ruchu zawodowym.

— Trzeba sie wzmacnia¢! 1" ml

Trzeba si¢ wzmacnia¢, aby w dobie
lepszej konjunktury gospodarczej odbudo-
wacé nanowo te zdobcze socjalne $wiata
pracy, jakie pochtonat kryzys gospodarczy,
a ktore same, bez naszego wysitku, do nas
nie powrdca.
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Naczelny postulat poprzedniego Zjazdu— | przéd.
konsolidacja ruchu zawodowego pracowni-
kow poczto”ypj) pggpngjft

Zwiazki pracownikéw pocztowych |
potaczyly swe usitowania, utworzyty wspét-  lat: — trwac i wzmacnia¢ sie dalej!
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Dzi$ trzeba podja¢ nowy naczelny postu-

Nastfg Ipp~e jutro w naggypf} FufR)l

Sprawozdanie z dziatalnosci Z. Gt.

CHARAKTERYSTYKA OGOLNA.

Ostatnie dwa lata, ktére obejmujg okres sprawozdawczy
z dziatalno$ci  Zarzadu Gtéwnego, nie przyniosty, niestety, spo-
dziewanego, a nawet zapowiadanego w réznych enuncjacjach
(zwhaszcza w poczatkach 1935 r.) odprezenia w ogélnej sytuacji
gospodarczej. Nie zmalato bezrobocie, nie puszyt sie przemyst,
nie zmniejszyta si¢ nedza wsi, nie ozywit si¢ ruch handlowy
w miastach, a finanse Skarbu Paristwa byly przez caty ten okres
deficytowe i to w rozmiarach wielosetmiljonowych.

Ruch zawodowy, a zwlaszcza ruch zawodowy pracownikéw
panstwowych, jako $ciSle zwigzany nietylko z warunkami
i ustrojem gospodarczym, lecz réwniez i przedewszystkiem jako
uzalezniony w efektach swego dziatania od stanu finanséw pan-
stwowych, wobec narzuconych przez kryzys $wiatowy nowych
form i poziomu zycia gospodarczego, znalazt sie w trudnej sy-
tuacji — szukania nowych drég swej dziatalnosci i rozwoju.
Zadanie to jest tern trudniejsze, ze wchodzi¢ tu musza w gre —
przy odmiennych warunkach — nowe formy i nowe metody
dziatania.

Jest to zagaijpienie, ktérego nie uda sie rozwigza¢ na prze-
strzeni kilku miesiecy, i nalezy przypuszcza¢, ze nawet na prze-
strzeni kilku lat bedzie ono nasuwa¢ powazne trudnosci. Nowe
drogi i nowe metody konkretyzuja sie dopiero, a konkretyzacja
ta nastepuje niejednokrotnie poprzez szereg nieraz bardzo bo-
lesnych doswiadczen dla zbiorowego zycia organizacyjnego.

W poszukiwaniu tych nowych drég i form dziatalnosci orga-
nizacyjnej, trzeba byto przedewszystkiem rozpocza¢ od przeciw-
dziatania defetyzmowi, brakowi wiary we wtasne sity i wspdlne
poczynania, jakie, po szeregu cioséw z okresu 1932/3 roku, ogar-
nety $wiat pracy, a funkcjonarjuszéw pafstwowych przede-
wszystkiem.

Jedno dzi$§ mozna stwierdzi¢ z calem przekonaniem: Apatja
w szeregach pracowniczych i odczuwanie rodzaju bezradnosci
i niewiary przemijaja. Niewiara w zbiorowy wysitek przeradza
sie juz nietylko w upér na przetrwanie, ale w gteboka wiare
w konieczno$¢ kontynuowania zbiorowej akcji o lepsze jutro.
Nawr6t ten, jak zaznaczyliémy, nie ma jeszcze dostatecznie kon-
kretnego wyrazu w formie i metodzie, wzmacnia si¢ jednak co-
raz bardziej potencjalnie w masach, a na naszym, pocztowym
odcinku, odzwierciedlit si¢ ostatnio w postaci zawigzania si¢ Blo-
ku Zwiazkéw pracownikéw pocztowych i w coraz mocniejszem
ustabilizowaniu sie cztonkéw w szeregach zwiazkowych.

SPRAWY ZAWODOWE
WSTEP

W okresie sprawozdawczym, dziatalno$¢ Zarzadu Gtéwne-
go w zasadniczych sprawach zawodowych prowadzona byta
wepdlnje z innemi organizacjami, zrzeszonemi w Miedzyzwigz-
kowym Komitecie Pracownikéw Parnstwowych i Centralnej Ra-
dzje Pracowniczej, a od 10 marca 1935 r. w nowo powotanej do
zycia wspolnej dla wszystkich orgamzacyj pracownikéw pan-
stwowych centrali, pod nazwa — Reprezentacja Zawodowa Pra-
cownikéw Parstwowych.

Akcja zawodowa w sprawach dotyczacych og6tu pracowni-
kéw panistwowych, ujeta w jednolite i solidarne wystapienia na-
zewnatrz wszystkich zwiazkéw pracownikéw paristwowych, pod-
niosta aittorytet ruchu zawodowego wobec Rzadu i opinji
publicznej.

Do najwazniejszych akcyj zawodowych, ktére w okresie
sprawozdawczym byty przedmiotem dziatalnosci Zarzadu Giow-
nego badZz wspélnie z innemi organizacjami, badZ tez wytacz-
nie na terenie pocztowym, nalezy zaliczy¢: zagadnienia uposaze-
niowe, emerytalne, pragmatyczne i dyscyplinarne, wraz z po-
szczegblnemi etapami tych zagadnieri jak: awanse, urlopy, po-
moc lekarska, wpisy szkolne, ulgi kolejowe, dodatki wyréwnaw-
cze, funkcyjne, klimatyczne, drozyZzniane, kasowe, umunduro-
wanie, godziny nadliczbowe, warunki pracy w urzedach i ambu-
lansach pocztowych, urzedowanie w niedziele i $wieta, redukcje,
przenoszenie w stan nieczynny, zapomogi i nagrody pienigz-
ne, etc.

1 UPOSAZENIA

Jakkolwiek XII Zjazd Delegatéw opracowat obszerny dziat
postulatowy Zwiazku, powierzajac wykonanie uchwat Zarzado-
wi Gtéwnemu, niemniej, niemal nazajutrz po odbytem Zjezdzie
wytonity sie zagadnienia tak wazne, ze staty si¢ one przedmio-
tem najzywszego zainteresowania sie wszystkich pracownikéw
pocztowych. Do spraw tych m. in. trzeba zaliczy¢ sprawe
zmiany przepiséw uposazeniowych. Wobec tego, ze wedtug uzy-
skanych niedtugo po Zjezdzie informacyj, nowe przepisy upo-
sazeniowe dla pracownikéw pocztowych, w zasadniczej struktu-
rze swojej mialy by¢ bardzo zblizone do nowych przepiséw upo-
sazeniowych, opracowywanych dla innych pracownikéw pan-
stwowych, organizacja nasza, wspélnie z innemi zwigzkami, za-
biegata o uzyskanie tekstu projektu Rozporzadzenia o uposaze-
niu, przed jego opublikowaniem, a to celem zapewnienia zwiaz-
kom moznosci zajecia stanowiska w tej sprawie, oraz zgtoszenia
odpowiednich poprawek, wyptywajacych z interesow pracy.

Zabiegi te zostaly uwieficzone uzyskaniem audjencji w dniu
18 pazdziernika 1933 r. u p. Vice-ministra Skarbu Wactawa Je-
drzejewicza, ktéry wreczyt przedstawicielom zwiazkéw projekt
rozporzadzenia o uposazeniu i w dtuzszym referacie przedsta-
wit powody kierujagce Rzadem do wprowadzenia nowego rozpo-
rzadzenia, oraz zobrazowat zasadnicze cechy projektu.

Po wyjasnieniach p. Wiceministra Jedrzejewicza delegacja
przedstawita swoje wywody, zmierzajagce do niewprowadza-
nia — przynajmniej narazie — nowych zasad uposazeniowych.

Wywody te, sprecyzowane na pismie, zostaty przedstawio-
ne p. Wiceministrowi Jedrzejewiczowi na drugiej audjencji
w dniu nastepnym, w memorjale, w ktérym podniesiono szereg
dezyderatéw pracowniczych, a w szczegélnosci protest przeciw
wprowadzaniu nowych, pogarszajacych zasad uposazeniowych
w momencie, kiedy pracownicy parstwowi, poprzez subskrypcje
Pozyczki Narodowej, przyczynili sie tak wydatnie do zasilenia
Skarbu Parstwa.

Naog6t, w memorjale tym, wszystkie organizacje zgrupowa-
ne w Centralnej Radzie Pracowniczej zajety w stosunku do za-
mierzonych zmian uposazeniowych stanowisko negatywne. Po-
nadto przedstawiciele C. R. P. podnieéli, ze poniewaz najbar-
dziej decydujace postanowienia w sprawie rozporzadzenia o upo-
sazeniu beda zawarte w odno$nych przepisach wykonawczych,
organizacje funkcjonarjuszéw paristwowych pragnetyby za-
poznac sig z niemi przed ich ogtoszeniem, aby jniee mozno$¢ wy-
powiedzenia si¢ ze stanowiska intereséw pracowniczych.

W odpowiedzi p. Wiceminister Skarbu przyrzekt delegacji,
ze stanowisko organizapyj zakomunikuje Rzadowi, oraz zwrécit
sie z propozycja, by organizacje pracownicze zaprojektowaty od
siebie tekst rozporzadzeri wykonawczych do npwego rozporza-
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(Izenia o uposazeniu, w granicach, jakie z punktu widzenia za-
interesowan pracowniczych beda uwazaty za wskazane.

Przedstawiciele Zwigzkéw podjeli sie tego zadania.
W zwigzku z powyzszem odbyty sie intensywne prace nad przy
gotowaniem przedewszystkiem projektu rozporzadzenia wyko-
nawczego o zaszeregowaniu do nowych grup uposazenia, jako
rozporzadzenia w tej sprawie najbardziej zasadniczego. Powota-
na zostata specjalna Komisja, ktéra opracowata odpowiednie te-
zy zasadnicze i plan tabeli zaszeregowania, poczem wnioski ko-
misji zostaty rozestane do Zwiazkéw, a nastepnie przedyskuto-
wane ostatecznie w dwudniowych obradach Centralnej Rady
Pracowniczej.

Odpowiedni elaborat, wraz z iabela projektu zaszeregowa-
nia zostat 15 listopada 1933 r. ztozony w Prezydjum Rady Mini-
stow i w Ministerstwie Skarbu.

Poniewaz, jak to zostato wyzej zaznaczone, réwnolegle
opracowywano specjalne przepisy uposazeniowe dla pracowni-
kéw przedsiebiorstw paristwowych, a wiec m. in. i dla pracow-
nikéw pocztowych, w miedzyczasie zabiegaliSmy o uzyskanie
audjencji u p. Ministra Poczt i Telegraféw, aby uzyska¢ moz-
no$¢ wypowiedzenia sie przed ukazaniem sie tych przepiséw.

:Na wyznaczonej w dniu 6 listopada 1933 r. audjencji, dele-
gacja, powotujac sie na uzyskanie ogélnego projektu Rozporza-
dzenia o uposazeniu, przed jego ogtoszeniem, prosita p. Mini-
stra Poczt i Telegraféw o zastosowanie analogji i w stosunku
do przepiséw o uposazeniu pracownikéw pocztowych, celem
emozliwienia Zwiazkowi sprecyzowania swych uwag tak, jak to
miato miejsce w stosunku do rozporzadzenia o uposazeniu pra-
cownikéw panstwowych.

P. Minister prosbe te potraktowat przychylnie, o$wiadcza-
jac, ze projekt pocztowych przepiséw uposazeniowych oraz
ewentualne przepisy wykonawcze, przed ostatecznem ustale-
niem ich brzmienia zostang udzielone Zwigzkowi, celem wypo-
wiedzenia sie.

Takkolwiek uzyskaliSmy o$wiadczenie, ze projekt przepi-
séw uposazeniowych po opracowaniu go w M. P. i T. zostanie
nam wreczony do wypowiedzenia sie, — postanowili$my, nie
oczekujac na opracowanie projektu, przedstawi¢ zaraz na wste-
pie szereg wnioskéw zasadniczych, aby w ten sposéb zawczasu
zorjentowac¢ twoércéw projektu, jakie sa postulaty i oczekiwania
pracownikéw pocztowych.

Wyrazem tych postulatéw i oczekiwan byty memorjaty zto-
zone juz w dniu 1-go grudnia 1933 r. p. p. Prezesowi Rady Mi-
nistréw i Ministrowi Poczt i Telegraféw. W memorjatach tych
podniesliSmy na wstepie naszych uzasadniefi argument, ze
mozliwosci awansowe w przedsigbiorstwie P. P. T. T. sg znacz-
nie mniejsze, niz to ma miejsce w ogélnej stuzbie cywilnej. Na
odzwierciedlenie tego stanu powotali$my tabele stanowisk, za-
wartg w preliminarzu budzetowym Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw na rok 1934-35 wykazujac, ze urzednicy w stuzbie wyko-
nawczej zaszeregowani sa w ogromnej wiekszosci w stopniach
od VIII do XII, gdyz osiggalny w wykonawczej stuzbie P.P.T.T.
najwyzszy, VI, stopieft stuzbowy wyraza sie w tej tabeli, jako
niespetna jeden procent ogdlnej ilosci urzednikéw, a przecietny
w ogélnej stuzbie cywilnej VII-y stopien stuzbowy, stanowi
w wykonawczej stuzbie P. P. T. T. wiasciwy kres karjcry stuz-
bowej, przyczem w tabeli stanowisk wyraza sie jako zaledwie
sze$¢ procent ogélnej ilosci urzednikéw, przez co dla wigkszo-
$ci jest rowniez bardzo trudny do osiggniecia. Opierajac sie za-
tem na wymienionej tabeli stanowisk wykazali$my, ze cate po-
zostate 93 procent urzednikéw w wykonawczej stuzbie P.P.T.T,
jest zaszeregowane w stopniach od XlI-go do VIII-go wiacznie!

Skoro zatem mozliwosci awansowe w stuzbie P. P. T. T. s
nadwyraz ograniczone i wigkszo$¢ urzednikéw osiaga w swojej
karjerze stuzbowej zaledwie VIII-y stopieri stuzbowy, wyrazilis-
my teze, ze zastosowanie w odrebnych przepisach uposazenio-
wych dla urzednikéw p. t. i t. analogicznych stawek uposazenia
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jak dla urzednikéw stuzby cywilnej, gdzie grupa VIIl-a stanowi
zazwyczaj zaczatek karjery stuzbowej, bytoby dla urzednikéw
p. t. i t. wielkieni pokrzywdzeniem, zwtaszcza, ze stuzba poczto-
wo-telegraficzna jest stuzba wyjatkowo ciezka (praca nocna, nie-
dzielna i $wigteczna, warunki atmosferyczne, niebezpieczeristwo
zycia etc.) i odpowiedzialna, w pojeciu nie tylko odpowiedzial-
nosci urzedowej, ale i osobistej odpowiedzialnosci materjalnej
urzednikow.

Taka sama teze wyraziliSmy réwniez w odniesieniu do
norm uposazeniowych nizszych funkcjonarjuszéw pocztowych,
uzasadniajac, ze czynnosci stuzbowych nizszych funkcjonarju-
szow pocztowych nie mozna poréwnywac z czynnosciami niz-
szych funkcjonarjuszéw paristwowych w administracji ogélnej,
albowiem czynno$ci nizszych pracownikéw paristwowych
w administracji ogélnej ograniczajg si¢ przewaznie do czynno-
$ci woznego biurowego, a natomiast nizsi pracownicy pocztowi
wykonywuja czynnosci wysoce odpowiedzialne, czesto o charak-
terze operacyj kasowych — badZ to jako doreczyciele pienigzni
(operujacy dziesigtkami tysiecy ztotych dziennie), badZ jako-
inkasenci réznych optat, weksli etc., badZz tez spetniajg inne
czynnosci Scisle urzedowe, jak np. praca w ambulansach pocz-
towych, segregacja korespondencji, wymagajaca znajomosci
pocztowej geografji krajowej i powszechnej i t. d., przyczem
czynnodci te wykonywane s réwniez bardzo czesto w wysoce
niesprzyjajacych warunkach ogéinych, jak warunki atmosferycz-
ne, praca w nocy oraz w dni $wigteczne i niedzielne, osobista
odpowiedzialno$¢ materjalna, niebezpieczeristwo zycia it p.
Z tych wzgledéw wyraziliSmy poglad, zc ta zasadnicza réznica
migdzy czynnosciami nizszych pracownikéw parfistwowych
w administracji ogélnej, a czynnosciami nizszych pracownikéw
pocztowych, winna réwniez znalez¢ odpowiednie odzwierciedle-
nie w tabeli zasad uposazeniowych, przygotowywanego rozpo-
rzadzenia o uposazeniu pracownikéw’ Polskiej Poczty, Telegra-
fu i Telefonu.

W dalszym ciggu zwréciliémy uwage, ze wysoce ograniczo-
ne mozliwoéci awansowe pracownikéw Polskiej Poczty, Tele-
grafu i Telefonu nie pozwalajg na przewidywanie powazniej-
szych przesunie¢ awansowych, nawet w razie uchylenia zakazu
awansowania i ze stad powstaje, wieksza niz w stosunku do
urzednikéw administracji ogélnej, obawa, ze ewentualne straty
materjalne, jakie poniostaby cze$¢ pracownikéw’ pocztowych-
przy przechodzeniu pod dziatanie nowych przepiséw uposaze-
niowych, nie mogtyby by¢ w $rodowisku pracownikéw poczto-
wych wyréwnane w lakiem tempie, jak to moze mie¢ miejsce
w $rodowisku urzednikéw administracji ogdlnej, posiadajacem.
daleko wigksze mozliwosci awansowe. Dlatego tez, w uzasadnio
nej obawie, ze z powodu wysoce ograniczonej mozliwosci awan-
sowania pracownikéw’ pocztowych, doznane przy zmianie prze-
piséw uposazeniowych straty materjalne nie beda w takim stop-
niu wyréwnane przez awansowanie, jak to moze zaistnie¢ gdzie-
indziej, zgtosiliSmy postulat koniecznosci zastosowania dla pra-
cownikéw pocztowych selekcji norm uposazeniowych, na normy
dla samotnych i utrzymujacych rodzine (jak to zostato zastoso-
wane do wojskowych zawodowych, Strazy Granicznej i Policji
Panistwowej) oraz utrzymanie dotychczasowej ilosci grup upo-
sazenia, aby w ten sposéb w miare moznoéci zmniejszy¢ rozpie-
to$¢ nieuniknionych réznic, jakie niewatpliwie zaistnieja po
wejsciu w zycie nowych przepséw uposazeniowych.

Ponadto zgtosiliémy postulat wprowadzenia do omawianych
przepiséw zasady automatycznego dodatku wyréwnawczego,,
przystugujacego przy zaistnieniu strat przekraczajacych 2 proc,
ostatnio otrzymywanego uposazenia i zaticzalnego do podstawy
wymiaru emerytalnego w tych wypadkach, gdzie podstawa ta zo-
stataby przez przejécie pod dziatanie nowych przepiséw
uszczuplona.

Poza temi postulatami zasadniczemi, przedstawiliémy réw-
niez motywy uzasadniajace konieczno$¢ objecia pocztowcmi-
przepisami uposazeniowemi takich zagadnieri, jak wynagradza-
nie pracy nocnej, niedzielnej i $wigtecznej, nadliczbowych go-
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mdzin pracy, specjalizacji, czynnosci kierowniczych i kontrolnych,
oraz czynnosci z zakresu operacyj pienigznych.

Mniej wiecej w tydzien po przedstawieniu w M. P. i T. i Pre-
zydjum Rady Ministréw wyzej wymienionych postulatéw i argu-
mentoéw zasadniczych, otrzymali$my z M. P. i T. projekt poczto
wych przepiséw uposazeniowych, celem wypowiedzenia si¢
wyterminie tygodniowym t. j. do 13 grudnia 1933 r.

W ciaggu zakre$lonego terminu projekt ten zostat poddany
gruntownej analizie, wyrazem czego byto ztozenie do M. P. i T.
zeszytu uwag i wnioskéw Zarzadu Gtéwnego. Z nich, szczegdlny
nacisk potozyliSmy na 3 nastepujace postulaty:

1 Zaszeregowanie do nowej tabeli plac winno nastapic¢ in-
dywidualnie, to znaczy, ze pobierane ostatnio uposazenie po-
szczegélnego pracownika wraz z dodatkami (po potraceniu po-
datku dochodowego i optat emerytalnych) winno stanowi¢ au-
tomatyczng podstawe do zaszeregowania go do stopnia, w kt6-
rym kwota uposazenia jest najbardziej zblizona do ostatnio po-
bieranego uposazenia.

2. Gdyby pomimo tak dokonanego zaszeregowania zaistnia-
ty réznice przekraczajace 2% ostatnio otrzymywanego uposaze-
nia, réznice te winny by¢ z mocy samego rozporzadzenia wy-
réwnane w drodze dodatku, az do czasu zniknigcia zaistniatej
réznicy przez uzyskanie w drodze awansu wyzszego uposazenia.

3. Gdyby pomimo, jak wyzej, dokonanego zaszeregowania
zaistniato naruszenie (zmniejszenie) podstawy wymiaru emery-
talnego, dodatek ten (wzglednie odpowiednia jego czesc) winien
by¢ z mocy samego rozporzadzenia zaliczalny do podstawy wy-
miaru emerytalnego.

Zgtaszajac wyzej wymienione dezyderaty daliSmy wyraz
przekonaniu, ze jedynie przy ich zastosowaniu uda si¢ uniknaé
pokrzywdzenia pracownikéw pocztowych, gdyz jakiekolwiek in-
ne, mechaniczne przekfadanie obecnych uposazeri do nowej ta-
beli ptac, przeprowadzane nawet z catym objektywizmem, na-
szem zdaniem musiatoby nieuchronnie wprowadzi¢ znaczne po-
krzywdzenia materjalne.

Nalezy stwierdzi¢, ze zobrazowana tu pokrétce akcja nasza
nic pozostata bez widocznych elektéw. Ogtoszone rozporzadze-
nie o uposazeniu pracownikéw pocztowych, w poréwnaniu
z pierwotnemi projektami, ulegto znacznej poprawie. Oto kilka
przyktadéw: Dodatek wyréwnawczy, ktéry wedtug pierwotnego
projektu miat by¢ przyznawany tylko wedtug swobodnego uzna-
nia administracji, zostat uznany jako dodatek automatyczny,
przystugujacy kazdemu bez wyjatku, kto przy zaszeregowaniu
stracit ponad 7% uposazenia. Zachodzi pytanie — czy wszyscy
ci nasi koledzy i kolezanki, ktérzy automatycznie otrzymuja do-
datek wyréwnawczy, zdajg sobie sprawe, ze nastapito to na sku-
tek przemyslanych wnioskéw i zabiegéw Zarzadu Gtéwnego?
Zaszeregowanie pracownikéw pocztowych, réwniez zgodnie
z wysunietym przez nas, a wyzej opisanym, postulatem, odbyto
sie nie mechanicznie, lecz indywidualnie, przez co ilo$¢ poszko-
dowali stata si¢ znacznie mniejsza, niz przy zaszeregowaniu me-
chanicznem. Dzigki uwzglednieniu przez Rade Ministréw (wy-
tacznie w stosunku do pracownikéw pocztowych) wniosku, aby
kazdego pracownika pocztowego zaszeregowywa¢ do najblizszej
grupy ptac, nietylko nizszej — jak to zostato uchwalone w in-
nych przepisach uposazeniowych, lecz i do wyzszej o ile stare
uposazenie bardziej do niej pasuje, pewna cze$¢ pracownikow
pocztowych nietylko nie stracita na zaszeregowaniu, lecz nawet
zyskata pewne polepszenie. Przy tej okazji nalezy z petnem
uznaniem podkresli¢ stanowisko M, P, i T., ktére — z Panem
Ministrem na czele — dazyto do uzyskania w Radzie Ministrow
zgody na mozliwie korzystny sposéb zaszeregowania pracow-
nikéw pocztowych.

Naturalnie szereg naszych wnioskéw — nawet catkowicie
popieranych przez M P. i T. — (jak np. wniosek o wprowadzenie
dwéch tabel ptac — dla samotnych i rodzinnych) nie uzyskato
aprobaty czynnikéw decydujacych, niemniej z petnem przeko-
naniem stwierdzamy, ze w dziedzinie akcji zawodowej o polep-

szenie przepiséw o uposazeniu pracownikéw pocztowych uczy-
nilismy wszystko, co to w tych warunkach byto mozliwem do
przeprowadzenia.

Niezaleznie od zobrazowanej tu pokrétce naszej, pojedyr-
czej dziatalnodci, odbywaly sie dalsze zabiegi prowadzone przez
scentralizowane Zwiazki prac, pafistwowych. 10 stycznia 1934 r.
zostat ztozony do p. Prezesa Rady Ministréw nowy Zrédtowy
memorjat Centralnej Rady Pracowniczej, a w dniu 21 stycznia
odbyt sie w Warszawie wielki kongres pracowniczy, celem po-
parcia postulatéw pracowniczych. W obradach tego kongresu
brat udziat jako przedstawiciel Rzadu p. Viceminister Skarbu
W. Jedrzejewicz, ktéry po wystuchaniu dyskusji odpowiadat na
szereg poruszonych spraw.

Nie ulega watpliwosci, ze owocem tych poczynai byta
zmiana pierwotnej decyzji, dotyczacej terminu przeprowadze-
nia pierwszych awanséw, po kilkoletnim wstrzymaniu awanso-
wania. Jak wiadomo, tacznie z wejsciem w zycie nowych prze-
piséw uposazeniowych, przedstawiciele Zwiazkéw otrzymali za-
pewnienie, ze zakaz awansowania zostanie cofniety i ze pierwsze
awanse odbeda sie w rok po wejsciu w zycie ustawy uposaze-
niowej t. j. 1 lutego 1935 r. Na skutek wyzej opisanych dziatan
nastapita zmiana tej decyzji w ten sposob, ze pierwsze awanse
nastapity juz w dwa miesiace po ogtoszeniu nowych przepiséw
uposazeniowych.

2. AWANSE

Uzyskane po kongresie pracowniczym przyspieszenie termi-
nu awanséw byto niewatpliwie sukcesem akcji zawodowej. Wy-
miar tych awanséw jednak, w zakresie 4 procent tylko, nie mégt
naturalnie zaspokoi¢ dtugoletnich oczekiwan pracownikéw, kté-
rzy przez szereg lat mieli zamknieta mozno$¢ awansowania.

Ze swej strony, na konferencjach w M. P. i T., jak réwniez
na konferencjach z p. Ministrem Poczt i Telegraféw, usitowa-
liSmy spowodowa¢ zwigkszenie norm awansowych dla pracow-
nikéw pocztowych, ponad ogélnie ustalone dotychczas nonny
czteroprocentowe, gdyz uwazaliémy, ze w zastosowaniu do go-
rzej uposazonych pracownikéw pocztowych normy te nie daja
tego polepszenia sytuacji materjalnej pracownikéw pocztowych,
jakie przynosza w innych resortach, gdzie funkcjonarjusze znaj-
duja sie naogdt w wyzszych grupach uposazeniowych. Usitowa-
nia te, jak dotad, nie odniosty skutku. Réwniez i niejednokrotnie,
podnosilismy, ze w okolicznoéciach kiedy awans jest tak bardzo
ograniczony, nalezy z tern wigksza skrupulatnoscia, pieczoto-
witoscig i ostroznoscia dzieli¢ miedzy pracownikéw te naprawde
niewielka i trudng do podziatu doze poprawy bytowania, jaka
daje czteroprocentowy awans.

W okresie pierwszych awanséw' zwréciliSmy sie do Zarza-
déw Okregowych o nadestanie list cztonkéw najbardziej zastu-
gujacych na awans i listy te, za aprobatg p. Ministra Poczt i Te-
legraféw, ztozyliSmy w Biurze Personalnem M. P. i T. W ten
spos6b pewna ilo$¢ naszych kolegéw uzyskata awans na wniosek
organizacji zawodowej — Zwigzku.

Na terenie miedzyzwigzkowym, w ktérym bierzemy stale
czynny udziat, sprawy awanséw byty przedmiotem ciggtych sta-
ran, ktére w gtéwniejszych przejawach przedstawiajg sie naste-
pujaco:

W dniu 2 stycznia 1935 r. delegacja miedzyzwiazkowa (G
R. P.) odbyta konferencje z Podsekretarzem Stanu w Prezydjum
Rady Ministréw, p. Krzysztofem Siedleckim, ktéremu przedsta-
wita nastepujace dezyderaty zorganizowanych pracownikéw pari-
stwowych:

a) wprowadzenia w zycie awanséw 2 razy do roku, poczyna-
jac od dnia 1 stycznia 1935 r., zgodnie z o$wiadczeniami, ztozo-
nemi przez 6wczesnego wicemistra Skarbu p. W. Jedrzejewicza
na Kongresie C. R. P. w dniu 21.1.1934 oraz o$wiadczeniem
p. ministra Skarbu W. Zawadzkiego, ztozonem na plenum Sej-
mu w dniu 12 lutego 1934 roku,

b) automatycznego przesunigcia do wyzszych grup uposa-
zenia wszystkich pracownikéw parstwowych, —otrzymujacych
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dodatek wyréwnawczy w wysokosci réwnej lub wyzszej od réz-
nicy pomiedzy posiadang grupa uposazenia a bezposrednio
Wyzsz3,

¢) uwzglednienia przy awansach przedewszystkiem pracow-
nikéw panstwowych otrzymujacych dodatki wyréwnawcze, ja-
ko najbardziej dotknietych przy przeszeregowaniu,

d) przyznania 20% statego dodatku do uposazer pracowni-
kom pafistwowym zatrudnionym na Slasku, a optacanym ze
Skarbu Parstwa, naréwni z pracownikami optacanymi ze Skar-
bu Slaskiego.

Delegacja otrzymata przyrzeczenie, ze Rzad bedzie dazyt do
utrzymania statych awanséw 2-krotnie do roku (1 styczen i 1 li-
piec) oraz, ze przy ustalaniu wytycznych awanséw beda brani
pod uwage przedewszystkiem ci, ktérzy otrzymujg dodatki wy-
réwnawcze, gdyz przesuniecie tej kategorji pracownikéw do
wyzszych grup uposazenia w mniejszym stopniu  wptywa na
zwigkszenie wydatkéw, wzglednie pozwala na awansowanie
w granicach ustalonych kwot wigkszej ilosci pracownikéw.

Na potwierdzenie p. wiceminister Siedlecki o$wiadczyt, ze
przy ustalaniu wytycznych do awanséw na dzieri 1 lutego 1935 r.
zalecono branie pod uwage nastepujacych okolicznodci: 1) ilosci
lat w ostatnim stopniu stuzbowym przed przeszeregowaniem,
2) wysoko$¢ uposazenia netto przed przeszeregowaniem i po
przeszeregowaniu.

Natomiast jezeli chodzi o drugi wniosek (b) p. Viceminister
Siedlecki zajat stanowisko negatywne, przeciwne automatyczne-
mu przeszeregowaniu, wychodzac z zatozenia, ze sprawa ta da
sie zatatwi¢ stopniowo w dziale normalnych awanséw. Réwniez
sprawa 20% dodatku dla pracownikéw pafstwowych na Slasku
zostata zatatwiona negatywnie.

Na posiedzeniu Reprezentacji Zawodowej Pracownikéw
Paristwowych w dniu 10 marca 1935 r., po zapoznaniu si¢ ze sta-
nowiskiem Rzadu w sprawach uposazeniowych, powzigto naste-
pujaca uchwate:

.Zebranie delegatéw ogétu organizacyj pracowniczych, sta-
nowigcych Reprezentacje Zawodowa Pracownikéw Parstwo-
wych, stwierdza, ze olbrzymia ich wigkszo$¢ znajduje sie w nie-
zwykle ciezkiem potozeniu materjalnem, spowodowanem précz
licznych obnizek uposazen, gtéwnie takze ostatniemi przepisami
uposazeniowemi i domaga sie:

a) rychtego znowelizowania przepiséw uposazeniowych
w kierunku przywrdécenia wtasciwych kryterjéw przy okresleniu
wysokosci uposazer, zniesienia zbyt wielkich réznic miedzy gru-
pami uposazenia i przywrdcenia dodatkéw rodzinnych.

b) przeprowadzenia w najblizszym czasie, zgodnie z oficjal-
nem zapewnieniem, awanséw, przy przestrzeganiu zasady star-
szenstwa stuzbowego i ilosci lat stuzby przy réwnych kwalifi-
kacjach; w pierwszym rzedzie objecia awansami tych, ktorzy
pobieraja dodatki wyréwnawcze.

W zwiazku z powyzsza uchwalg kierownictwo Reprezen-
tacji wniosto do Prezydjum Rady Ministréw odpowiedni me-
moriat, po mysli wymienionych uchwat.

Ostatnio, w pazdzierniku 1935 r., ztozyliSmy w tej spra-
wie  we whasnym zakresie — memorjat do Pana Ministra Poczt
i Telegraféw, a na audjencji u p. Ministra P. i T. w grudniu
1935 r. ponownie prosiliSmy o zwigkszenie norm awansowych
dla pracownikéw pocztowych.

3. PRAGMATYKA SLUZBOWA | ZAGADNIENIA
DYSCYPLINARNE.

W zwiazku ze zmiang przepiséw uposazeniowych dla pra-
cownikéw pocztowych, Ministerstwo Poczt i Telegrafow wyco-
fato z Prezydjum Rady Ministréw ztozony tam projekt Rozpo-
rzadzenia o stosunku stuzbowym pracownikéw Polskiej Poczty,
Telegrafu i Telefonu, celem poczynienia w nim zmian, dostoso-
wanych do nowych przepiséw uposazeniowych.

Na audjencji u p. Ministra Poczt i Telegraféw uzyskali$my
ponownie zgode na to, ze poprawiony przez M. P. i T. projekt

pragmatyki, przed odestaniem go do Rady Ministréw zostanie
udzielony Zarzadowi Gtéwnemu, celem wyrazenia spostrzezen
i wnioskow.

Po otrzymaniu tego projektu odbylismy szereg posiedzenr
na ktérych, przechodzac kolejno wszystkie paragrafy projektu,
zajmowali$my do nich odpowiednie stanowisko, dazac, badz do
skreslenia paragrafow, czy tez brzmien, niekorzystnych dla pra-
cownikéw, badz tez do wstawienia nowych paragraféw lub po-
prawek, rozwijajacych prawa pracownicze. Zeszyt naszych
whnioskéw, zawierajacy kilkanascie stron maszynopisu wniesli-
$my w zakre$lonym terminie do Ministerstwa Poczt' i Telegra-
fow, wraz ze szczegdtowem umotywowaniem, uzasadniajacem.
kazdy wniosek czy zgtoszong poprawke.

Po ztozeniu tych uwag odbyliémy nastepnie szereg konfe-
rencyj w Ministerstwie Poczt i Telegraféw, gdzie, w dyskusji
ustnej, uzasadniali$my i broniliémy zajete stanowisko. W rezul-
tacie tych zabiegéw pewna cze$¢ naszych uwag zostata uwzgled-
niona i wprowadzona do projektu, na korzys$¢ intereséw pra-
cowniczych.

Uchwalony ostatecznie tekst Rozporzadzenia o stosunku*
stuzbowym pracownikéw P. T. T. T. zawiera uwzglednienie-
szeregu postulatéw pragmatycznych naszych Zjazdéw Delega-
téw, jak np. wprowadzenie jednolitego typu pracownika pocz-
towego, réwne potraktowanie stuzby w Dyrekcjach jak i stuzby
ruchu, réwno$¢ praw i obowigzkéw urzednikéw i nizszych,
funkcjonarjuszéw pocztowych, a ponadto w szczegélnosci: —
utrzymanie charakteru publiczno - prawnego pracownikéw
p. t. i t, analogje migdzy warunkami przyjecia do stuzby pocz-
towo - telegraficznej z warunkami przyjecia do ogélnej stuzby
paristwowej, wprowadzenie moznosci zatrudniania matzeristwa
w urzedach o 2 sitach urzedniczych, upowaznienie Ministra.
Poczt i Telegraféw do zaliczania stuzby czy pracy nie poczto-
wej, dajacej pozyteczne kwalifikacje dla stuzby w P. P. T. T.
(uprzednio byta potrzebna zgoda Ministra Skarbu), —doktadne-
okreslenie postepowania w wypadku obrazy pracownika przez
interesanta, jednolito$¢ praw pracownikéw p. t. t. z prawami
funkcjonarjuszéw pafstwowych, wprowadzenie urlopéw dla-
ksztatcenia sie zawodowego i z waznych wzgledéw publicznych,
mozno$¢ przejécia pracownika do innej stuzby paristwowej,,
z zachowaniem praw stuzbowych, odprawe dla praktykantéw,,
zagwarantowanie prawa nieusuwalnosci po 5 latach stuzby eta-
towej, zasade przyznawania odpraw do wysokosci 6 miesiecz-
nego uposazenia, obcigzenie obowiazkiem udowodnienia winy
i szkody oraz zwigzku przyczynowego przez administracje pocz-
towa, w sporze o odpowiedzialno$¢ materjalna, przeznaczanie
kar pienieznych na rzecz instytucyj humanitarnych pracowni-
kéw pocztowych, uprawnienie Ministra Poczt i Telegraféw do-
przyznawania statego zasitku pienigznego dla rodzin po pracow-
nikach dyscyplinarie wydalonych ze stuzby, wprowadzenie
przedawnienia $cigania naruszenia obowigzkéw stuzbowych,
oraz wykreélenie z wykazéw stanu stuzby kar porzadkowych
i dyscyplinarnych, przy dalszem nienagannem zachowaniu sie
pracownika, przyczem wykreslona kara nie moze by¢ podawana
do wiadomosci przetozonych lub innych wiadz.

To zestawienie dodatnich cech naszej pragmatyki stuzbo-
wej, z ktérych caty szereg pokrywa sie dostownie z uchwatami
pragmatycznenn Zjazdéw Delegatéw, $wiadczy najwymowniej
o usitowaniach Zarzadu Gtéwnego i nastawieniu najwiekszego
wysitku organizacyjnego przy zatatwianiu tego najzywotniejsze-
go zagadnienia zawodowego.

Naturalnie, jak to zaznaczyliSmy wyzej, w pragmatyce pocz-
towej zostata uwzgledniona tylko cze$¢ spostrzezen i wnioskéw
Zarzadu Gtéwnego, gdyz racja administracyjna bardzo czesto-
mijata sie z racja pracownicza, niemniej, lojalnie nalezy stwier-
dzi¢, ze wszystkie nasze uwagi byty szczegdtowo i z caty zycz-
liwoscig badane w M. P. i T. i dyskutowane z przedstawicielami
Prezydjum Zarzadu Gtéwnego i byto szereg wypadkéw uzgod-
nienia pogladéw po przeprowadzonej dyskusji szczegbtowej.
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Ponadto, w dalszym etapie dziatali w tym zakresie i tacznie
z innemi organizacjami pracownikéw panstwowych, ztozono
Rzadowi specjalny memorjat, w ktérym poruszono zagadnienia:
ustalenia stosunku stuzbowego pracownikéw prowizorycznych,
posiadajacych 5-letnig stuzbe w tym charakterze, przemianowa-
nia praktykantéw i urzednikéw kontraktowych, ktérzy ztozyli
przepisane ustawg egzaminy, na urzednikéw prowizorycznych,
zmiany tytutéw stuzbowych, oraz sprawe ocen kwalifikacyjnych.

Whioski powyzsze byly przedmiotem konferencji delegacji
C. R P. z p. wiceministrem K. Siedleckim, na ktérej reprezen-
tant Rzadu, oswiadczyt delegacji, ze sprawa przemianowania
urzednikéw prowizorycznych na statych zostanie w najblizszym
czasie pozytywnie rozstrzygnieta, gdyz w zwigzku z utworzeniem
Panstwowego Zaktadu Emerytalnego odpadto ryzyko wyptaty,
w wypadku zwolnienia, emerytur ze Skarbu Pafistwa. Natomiast
pozostate sprawy wymagaja jeszcze przepracowania i dlatego
decyzje beda mogly by¢ powzigte dopiero w terminie péZniej-
szym.

W odniesieniu za$ do zagadnienia ocen kwalifikacyjnych
p. wiceminister K Siedlecki zwrdcit sie do delegacji C. R. P.
o dodatkowe przedstawienie mu konkretnych wnioskéw, uwa-
Zajac sprawe za otwarta.

Sprawa ta byta przedmiotem obrad posiedzenia Zarzadu
Gtéwnego oraz Reprezentacji Zawodowej Pracownikéw Pari-
stwowych, w wyniku ktérych postawiono zwréci¢ sie do Rzadu
o zniesienie postanowieri dotyczacych zwalniania pracownikéw
po dwukrotnej kwalifikacji ujemnej, wprowadzenie jawnosci
ocen kwalifikacyjnych, przyczem oceny niedostateczne winny
by¢ motywowane na pismie. Ponadto w wypadkach niedosta-
tecznych ocen — przyznanie zainteresowanym prawa odwota-
nia sie do inspekcji administracyjnej.

Ten ostatni postulat, na skutek przedstawienia Zarzadu
Gtéwnego, zostat na terenie pocztowym juz czeéciowo zatatwio-
ny, bowiem zostata dodatkowo przyznana pracownikom poczto-
wym mozno$¢ odwotywania sie do p. Ministra Poczt i Telegra-
téw w kazdym wypadku otrzymania niedostatecznej oceny kwa-
lifikacyjnej.

Niezaleznie od powyzszych spraw, postanowiono przed-
stawi¢ Rzadowi projekt kwestjonarjusza kwalifikacyjnego, oraz
instrukcji o ocenach kwalifikacyjnych. Sprawy te znajduja sie
w toku opracowywania.

W zakresie przepiséw dyscyplinarnych opracowano wnio-
ski, zmierzajace do zmiany tych przepiséw w kierunku wprowa-
dzenia czynnika sedziowskiego na stanowiska przewodniczacych
Komisyj dyscyplinarnych, utworzenia najwyzszej Komisji dy-
scyplinarnej o uprawieniach wytacznie kasacyjnych, dopuszcze-
nia adwokatéw w charakterze obroficéw, oraz wprowadzenia
jawnosci rozpraw dyscyplinarnych.

Jednoczesnie nalezy zaznaczy€, ze na skutek zgtoszonych
przez nas poprawek pragmatycznych, zamiast projektowanej
najnizszej kary dyscyplinamej ,zmniejszenia uposazenia”, zo-
stata jako pierwsza kara dyscyplinarna wstawiona ,,surowa na-
gana”, skutkiem czego komisje dyscyplinarne, w wypadkach za-
stosowania pierwszej kary dyscyplinarnej, nie musza obniza¢
ptac pracowniczych, jakby to miato miejsce, gdyby pierwsza ka-
ra dyscyplinarng byto zmniejszenie uposazenia stuzbowego.

4. SPRAWY EMERYTALNE.

Jak to juz zaznaczyliémy w rozdziale dotyczacym spraw
uposazeniowych, wsréd postulatéw zgtoszonych do p. Prezesa
Rady Ministréw i p. Ministra Poczt i Telegraféw podnieslismy
réwniez niezwykle wazki moment pokrzywdzenia pracownikéw
przez to, ze w razie przejécia w stan spoczynku otrzymywany
dodatek wyréwnawczy nic wlicza si¢ do wymiaru emerytury
i w ten sposob szereg pracownikéw przechodzac na emeryture
moze straci¢ znacznie wigcej niz 7% w stosunku do poprzednie-
go uposazenia. Opierajac sie zatem na intencji nowych przepi-

s6w uposazeniowych — ze strata nie moze przewyzsza¢ 7%, wy-
raziliémy postulat, aby otrzymywany dodatek wyréwnawczy
réwniez stanowit podstawe przy obliczaniu wymiaru emerytal-
nego.

Sprawa ta poczatkowo zostata zatatwione odmownie. Na-
stepnie, na konferencji w ktérej brali udziat cztonkowie Rzadu
i Sejmu (m. in. p. p. Prezes Rady Ministrow, Minister Skarbu
etc.) Prezes Zarzadu Gléwnego podniést te sprawe ponownie,
poczem, odpowiadajac, p. Minister Skarbu prof. Zawadzki
oéwiadczyt, ze w sprawie tej odbeda sie jeszcze narady w Mini-
sterstwie Skarbu.

W pewien czas potem, a mianowicie w czerwcu 1934 r.
ukazato sie Rozporzadzenie Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
o prawie wyboru zaopatrzenia emerytalnego (wedtug starej lub
nowej ustawy uposazeniowej), ktére do pewnego stopnia ztago-
dzito pokrzywdzenie tych emerytéw, ktérzy w czasie przejécia
na emeryture otrzymywali dodatek wyréwnawczy.

W zwiazku z tem rozporzadzeniem wydaliémy szczeg6towa
instrukcje, w jaki sposéb nalezy dokonywa¢ wyboru zaopatrze-
nia emerytalnego.

Pozatem, w okresie sprawozdawczym odbyly sie liczne wy-
stapienia ogdlne (G. R. P. tub Reprez. Zawdéd.) do wiadz pan-
stwowych, w sprawie powotania do stuzby przedwczesnycli eme-
rytéw, przy réwnoczesnem obsadzeniu stanowisk wedle zasad
kwalifikacyjnych i lat stuzby spedzonych w danym resorcie,
oraz w sprawach przyznania petni praw dla emerytéw przy ko-
rzystaniu z pomocy lekarskiej, przyznania tej pomocy rodzinom
emerytéw, oraz przyznania znizek kolejowych zonom emerytow.

5. POMOC SZKOLNA

W roku 1934 i 1935 w Centralnej Radzie Pracowniczej, na
plenarnych posiedzeniach z udziatem przedstawicieli zwiazkéw
pracownikéw paristwowych, opracowano a nastepnie ztozono
memorjaty w sprawie przywrécenia zwrotu optat szkolnych
za nauke dzieci w szkotach prywatnych.

Sprawa ta byta réwniez przedmiotem konferencji w Pre-
zydjum Rady Ministréw, w wyniku ktérej otrzymalismy przy-
rzeczenie, ze zagadnienie zwrotu opfat szkolnych za nauke
w szkotach prywatnych bedzie unormowane w ten sposéb, ze be-
da przyznawane odpowiednie zapomogi indywidualne, w trybie
art. 8 przepiséw uposazeniowych.

Tego rodzaju zatatwienie sprawy zostato uznane przez orga-
nizacje za niewystarczajace ze wzgledu na to, ze skasowanie
zwrotu optat szkolnych dotkneto najszersze masy pracownicze,
a w trybie art. 8 przepiséw uposazeniowych, moze by¢ okazywa-
na pomoc tylko w indywidualnych wypadkach.

Dlatego tez w specjalnym memorjale wystapiono ponownie
do Rzadu, z propozycja wydzielenia na ten cel z kwot na zapo-
mogi i renumeracje 2 miljonéw ztotych, oraz przelewania réw-
niez na ten cel kwot wptywajacych z optaty taksy administra-
cyjnej w szkotach panstwowych.

Wedtug posiadanych informacyj, sprawa ta ma by¢ w naj-
blizszym czasie przedmiotem konferencji Zwiazkéw z przed-
stawicielem Rzadu.

6. POMOC LEKARSKA

W zakresie polepszenia pafistwowej pomocy lekarskiej zto-
zylismy, wspélnie z innemi zwiazkami, szereg drobiazgowo umo-
tywowanych memorjatéw, w ktérych zostaly wysuniete naste-
pujace postulaty:

a) przyznania zwrotéw urzedowych (75% taksy szpitalnej)
réwniez za leczenie innych choréb, nietylko ptucnych;

b) usuniecia ograniczeri przy zapisywaniu lekéw dla pracow-
nikéw parstwowych;

c) przyznania bezptatnych biletéw kolejowych dla kierowa-
nych na leczenie do miejscowosci uzdrowiskowych;
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d) objecia pomocg lekarskg porady i pomocy dentystycznej.

Na konferencjach w Prezydjum Rady Ministréw, odbytych
na temat ztozonych memorjatéw, przedstawiciele zwiazkéw spot-
kali si¢ z oSwiadczeniem, ze ze wzgledu na konieczno$¢ zwiek-
szenia wydatkéw w razie uwzglednienia tych postulatéw, spra-
wy te zostaly narazie zatatwione odmownie.

Na skutek dodatkowych motywéw, przedstawionych przez
uczestnikéw delegacji, konferujacy z delegacja p. wiceminister
Siedlecki okazat zywe zainteresowanie sie zagadnieniem lecz-
nictwa zapobiegawczego, proszac o przedstawienie dodatkowych
materjatéw, ktére beda przez Rzad ponownie rozpatrzone, wraz
z catoksztattem zagadnienia pomocy lekarskiej.

7. ULGI KOLEJOWE.

W ramach Reprezentacji Zawodowej Pracownikéw Pan-
stwowych, przedstawiliémy Rzadowi réwniez, dwukrotnie, me-
morjaty w sprawie przyznania pracownikom panstwowym 50%
ulg kolejowych w stosunku do obowigzujacej taryfy kolejowej,
oraz udzielenia jednorazowej znizki, dla pracownika i rodziny,
w okresie urlopowym.

W memorjatach tych wyraziliSmy przekonanie, ze udziele-
nie ulg kolejowych dla rodzin etatowych funkcjonarjuszéw pari-
stwowych oraz dla funkcjonarjuszéw prowizorycznych, udostep-
niajac im mozncejé podrézowania, przyczyni sie jednoczesnie do
wzmozenia si¢ dochodowosci Ministerstwa Komunikacji, gdyz
niestety jest faktem, ze obecnie funkcjonarjusze pafistwowi na
podréze z rodzinami pozwoli¢ sobie nie moga, — ze wiec przy-
znanie takich ulg kolejowych bedzie obustronnie korzystne:
i dla funkcjonarjuszéw parstwowych i dla Polskich Kolei Pan-
stwowych.

Niestety, zabiegi te. jak dotad, nie odniosty skutku.

Obecnie, z ramienia Reprezentacji Zawodowej, wystapilismy
ponownie o poddanie rewizji zajetego przez Rzad w tej sprawie
stanowiska i przyznanie 50% ulg na kolejach, oraz paristwo-
wych linjach autobusowych.

Dotychczasowemi niepowodzeniami w tej dziedzinie nie
zrazamy sie, gdyz jesteSmy przekonani, ze taksamo jak po wie-
loletnich staraniach uzyskali$my ulgi kolejowe dla zon pracow-
nikéw, taksamo doprowadzimy do uznania stusznosci i innych,
wymienionych tu postulatow.

8. UMUNDUROWANIE.

Jednym ze stale powtarzajacych sie postulatbw — wysuwa-
nych na wszystkich Walnych Zjazdach Delegatéw Kot Miejsco-
wych i wszelkich Zebraniach Két Okregowych i Miejscowych —
byt postulat munduréw stuzbowych dla urzednikéw pocztowych,
a specjalnie dla urzednikéw zajetych w stuzbie wykonawczej.

Uwzgledniajac w powyzszej sprawie szereg przedstawien
Zarzadu Gtéwnego naszego Zwigzku, p. Minister Poczt i Tele-
graféw decyzja z dnia 31.X. 1933 r. powotat do zycia Komisje
Mundurowa, celem zajecia si¢ rozpatrzeniem sprawy wprowa-
dzenia umundurowania dla urzednikéw pocztowych.

W sktad Komsiji, zostat zaproszony réwniez przedstawiciel
naszego Zwiazku, z gtosem opinjodawczym.

Z przebiegu pierwszych prac tej Komisji dowiedzieliSmy sie
o zamiarze wprowadzenia jedynie przepisow mundurowych, bez
obowigzku umundurowania i bez finansowego udziatu M. P, i T.
w tej sprawie.

Uwazajac ze takie zatatwienie postulatu mundurowego jest
wysoce niekorzystne dla pracownikéw, gdyz pozbawia ich porno
cy finansowej przy umundurowywaniu si¢, z jakiej jednak ko-
rzysta caly szereg pracownikéw pafstwowych, a wéréd nich
i pewna cze$¢ pracownikéw pocztowych, zabiegaliSmy wielo-
krotnie o przyznanie 75% zwrotu kosztéw umundurowania dla
urzednikéw pocztowych.

Zabiegi te konsekwetnie prowadziliémy od samego zaczatku
tej sprawy t. j. od paZdziernika 1933 roku az do ostatniej chwili.

PO CZTA

uzasadniajac stuszno$¢ zajetego stanowiska na audjencjacli u p.
Ministra Poczt i Telegraféw, na konferencjach w M P. i T. w or-
ganie zawodowym etc.

Zabiegi te byly na tyle skuteczne, ze juz na audjencji dnia
15 kwietnia 1935 r., t. j. w pétora miesigca po ogtoszeniu prze-
piséw mundurowych, p. Minister Poczt i Telegraféw o$wiadczy!
naszej delegacji, ze zagadnienie to zostanie specjalnie rozwazo-
ne. Do sprawy tej powracali$my jeszcze dwukrotnie (ostatnio na
audjencji w grudniu 1935 r.) i jak zdotaliémy przekona¢ sig, je-
dynie ogélna cigzka sytuacja budzetowa Paristwa nie pozwolita
Panu Ministrowi na sfinansowanie tej sprawy.

Na tej podstawie pozwalamy sobie na stwierdzenie, ze za-
biegi nasze — jakkolwiek z niezaleznych powodéw nie daty je-
szcze w tym roku efektu pienieznego — osiagnely jednak rezul-
tat pozytywny, w formie uznania stusznoéci zajetego przez nas
stanowiska.

Jednoczesnie, w odniesieniu do umundurowania fizycznych
pracownikéw P.P.T.T. podnosiliémy na audjencjacli u p. Ministra,
jak réwniez i w specjalnym memorjale, ze niektére normy uzywa
nosci munduréw zimowych sg zbyt diugie, zwtaszcza spodni i blu-
zy. Wychodzac z zatozenia, ze umundurowanie to sporzadza si¢
z materjatéw zblizonych do materjatéw dla wojska, prosilismy
o zastosowanie wojskowych norm uzywalnosci, jako krétszych.
Wedtug o$wiadczenia Pana Ministra, sprawa ta jest obecnie roz-
patrywana przez Ministerstwo.

W sprawie polepszenia letniego umundurowania otrzymali$
my od p. Ministra wiadomo$¢, ze umundurowanie to zostanie zmie-
nione na lepsze, po wyczerpaniu posiadanych zapaséw.

9. DODATKI SPECJALNE.

Dodatek kasowy (manco kasowe). Od chwili powstania
Zwiazku, na wszystkich kongresach, zjazdach i zebraniach, byta
i jest poruszana sprawa dodatku kasowego.

Kazdy z kongreséw, nie wylaczajac i ostatniego w Gdyni,
zaleca Zarzadowi Zwiazku wytezenie wszystkich sit w kierunku
przyznania przez administracje pracownikom, zatrudnionym
w dziatach kasowych, procentowego wynagrodzenia za petnione
czynosci kasowe, na pokrycie niedoboréw, spowodowanych
przeliczeniem, przyjeciem pieniedzy fatszywych lub uszko-
dzonych.

Pomimo tylu uchwal, memorjatéw i wnioskéw, sprawa do-
datku kasowego utkwita, jak dotad, na martwym punkcie i po-
mimo wielokrotnych starari Zarzadu, w najblizszym okresie nie
rokuje widokéw zrealizowania.

Faktem jest, ze w tych warunkach setki urzednikéw dzia-
téw kasowych grzezng w dtugach i pograzaja sie w coraz wigk-
sza nedze, bez wiasnej winy, przy najsumienniejszem i najucz-
ciwszem prowadzeniu dziatu, z tej jedynie przyczyny, ze sa kasje-
rami urzedu.

Juz obecnie najgorsza karg dla urzednika, najwieksza groz-
ba i postrachem jest kasa. Wizja kasy jest koszmarem, przesla-
dujacym kazdego z urzednikow.

Obserwacje poczynione w ramach organizacji wykazuja, ze
urzednicy kasowi w wigkszych urzedach doptacajg za braki i fat-
szywe monety przecigtnie okoto 20 — 30 zt miesiecznie, nie
moéwiac o wypadkach powazniejszych przeliczen, ktére tez zda-
rzajg sie¢ od czasu do czasu.

Wypadki tego rodzaju sa nieuniknione, $rodkéw zaradczych,
poza wprowadzeniem dodatku kasowego, niema. Urzednik, przyj-
mujac 15 do 30 tysiecy bilonu w okresie trzygodzinnym, nie jest
w moznoéci nalezycie przejrze¢ wszystkie monety, a ponadto
brak $rodkéw technicznych uniemozliwia mu niejednokrotnie
stwierdzenie fatszywosci monet.

Postulat wprowadzenia chociazby minimalnego dodatku
kasowego jest jednym z najstuszniejszych i naszem zdaniem —
nawet w obecnym ciezkim okresie gospodarczym — powinny
sie na ten cel znalez¢ odpowiednie kredyty.
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Dodatek funkcyjny. Jeden z dtugoletnich postulatéw Zwiaz-
ku — dotyczacy wprowadzenia dodatkéw funkcyjnych, zostat
wprowadzony w zycie nowemi przepisami o uposazeniu pra-
cownikéw pocztowych.

Wprowadzenie tego dodatku — pomimo czynionych zabie-
géw Zarzadu — nastapito czedciowo tylko, obejmujac, w stuz-
bie ruchu, jedynie naczelnikéw urzedéw pocztowych.

Ograniczenie to jest niestuszne, eliminuje zastepcéw naczel-
nikéw urzedéw, ktérzy zwitaszcza w wigkszych urzedach, pono-
szg ogromna osobista odpowiedzialno$¢ z tytutu petnionych
bezposrednich funkcyj kierowniczych, eliminuje kierownikéw
oddziatéw, ktérzy np. w niektérych urzedach 1 klasy ponosza
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie dziatéw zatrudniajacych
po kilkaset oséb personelu, a wigc dziatéw, gdzie ilo$¢ personelu
jest ponad dzieSiekrotnie wieksza od ilosci catego personelu nie-
jednego urzedu, gdzie jednak dodatek funkcyjny zostat wpro-
wadzony.

Stoimy na stanowisku, ze postulat rozwinigcia tego dodatku
jest nawskro$ stuszny i wyrazamy przekonanie, ze w miare zwiek-
szania si¢ dochodéw pocztowych, co obecnie czesciowo juz ma
miejsce, powinien by¢ uwzgledniony.

Gornoslaski dodatek drozyzniany. W okresie sprawozd.
interwenjowali$my réwniez na temat czeéciowego tylko wpro-
wadzenia dodatku drozyznianego na Gérnym Slasku, zajmujac
stanowisko, ze na catym terenie Gornego Slaska panuje wybitna
drozyzna i dlatego tez dodatek drozyZzniarly powinien by¢ przy-
znany na terenie catego Gornego Slaska. O sprawach tych pisa-
liSmy swego czasu bardzo szczeg6towo w ,,Poczcie” i dlatego
tez obecnie ograniczamy sie do notatki sprawozdawczej.

Dodatek klimatyczny. Wprowadzenie dodatku klimatycz-
nego jest zatatwieniem dtugoletniego postulatu zwiazkowego.
Przed wprowadzeniem tego dodatku, sprawa przyznawania po-
mocy finansowej dla pracownikéw zatrudnionych w drogich
miejscowoséciach klimatycznych byta bardzo skomplikowana
i zatatwiana od wypadku do wypadku, najczesciej po serji usil-
nych zabiegéw organizacji. Wprowadzenie tego dodatku, jako
zasady, jest niewatpliwem polepszeniem naszego ustawodawstwa
uposazeniowego.

Spér o utrate dodatku wyréwnawczego. Duzo energji po-
chioneta, b. ciekawa pod wzgledem prawnym, sprawa obrony
cztonkéw przed utratg dodatku wyréwnawczego, w okoliczno-
dciach przyznania zainteresowanym najpierw dodatku wyréw-
nawczego, nastepnie funkcyjnego, z réwnoczesnym wstrzyma-
niem dod. wyréwnawczego, a nastepnie po cofnieciu dodatku
funkcyjnego, — nieotwarcia wstrzymanego dodatku wyréw-
nawczego. Sprawa ta byta przedmiotem wielokrotnych interwen-
cyj w Ministerstwie Poczt i Telegraféw.

Na skutek przedstawien Zarzadu Gt M. P. i T. odniosto sie
w tej sprawie o interpretacje autentyczng do Ministerstwa Skar-
bu, lecz wobec niekorzystnego dla pracownikéw stanowiska Mi-
nisterstwa Skarbu caty szereg tych spraw skierowali$my do
Najwyzszego Trybunatu Administracyjnego.Q

10. WZMOCNIENIE NIEUSUWALNOSCI PRACOWNIKOW

ETATOWYCH.

W okresie sprawozdawczym nastapito znaczne wzmocnie-
nie nieusuwalnosci pracownikéw etatowych przez rozporzadze-
nie Rady Ministréw, ograniczajace swobode przenoszenia pra-
cownikéw w stan nieczynny, a co za tem idzie zwalniania ze
stuzby.

Rada Ministréw zajeta stanowisko krytyczne co do samego
trybu przenoszenia w stan nieczynny, jaki byt dotychczas sto-
sowany, zahamowata nasilenie przenoszenia w stan nieczynny,
oraz ograniczyta dotychczasowa dowolnos$¢ i tatwos$¢ rozwiazy-
wania z pracownikami paristwowemi stosunku stuzbowego.

Rada Ministréw ustalita w formie imperatywnej tryb poste-
powania przy przenoszeniu w stan nieczynny pracownika po-

siadajacego wiecej niz 10 lat stuzby zaliczalnej do wystugi eme-
rytalnej.  Zarzadzita mianowicie, ze przeniesienie w staf nie-
czynny moze nastapi¢ dopiero po ustaleniu przez wiasciwg wta-
dze skarbowa, czy danemu pracownikowi przystuguje prawo do*
emerytury i w jakim rozmiarze. Minister Skarbu, po stwierdze-
niu przez wiadze skarbows istnienia prawa do emerytury, moze
sprzeciwic si¢ przeniesieniu w stan nieczynny, jesliby za$ prze-
tozona wtadza pracownika obstawata przy swym zamiarze prze-
niesienia w stan nieczynny, to na to musi uzyska¢ zgode Prezesa.
Rady Ministréw nawet i wtedy, kiedy zgoda taka w mys| prze-
piséw nie bytaby zupetnie wymagana.

Organizacje pracownicze niejednokrotnie utyskiwaly re*
masowe przenoszenia w stan nieczynny, to tez wzmiankowane-
rozporzadzenie Rady Ministrow zostato przyjete przez ogét pra-
cowniczy z zywem zadowoleniem i uznaniem.

11. POWROT NA STANOWISKA SLUZBOWE PO ODBYCIU
POWINNOSCI WOJSKOWEJ.

W okresie sprawozdawczym Zarzad Gtéwny odniést sig do-
Ministerstwa Poczt i Telegraféw w sprawie wypadkéw nieprzyj-
mowania do stuzby pracownikéw, ktérzy przerwali stuzbe z po-
wodu koniecznosci odbycia powinno$ci wojskowej.

Na skutek tego przedstawienia Ministerstwo Poczt i Tele-
graféw wydato zarzadzenie, moca ktérego pracownicy powra-
cajacy ze stuzby wojskowej,sa bez przeszkody przyjmowani na
takie same stanowisko, jakie zajmowali przed stuzbg woj-
skowa.

12. ZASZEREGOWANIE MATURZYSTOW.

Opierajac sie na postanowieniach przepiséw uposazenio-
wych, przewidujacych, ze pracownicy pocztowi ze S$rednienr
wyksztatceniem rozpoczynaja stuzbe w 8 grupie ptac, — zwrdci-
liSmy sie do M. P. i T. z memorjatem w sprawie zaszeregowania
pewnej ilosci pracownikéw - maturzystéw do 9 grupy ptac, pro-
szac 0 wyréwnanie tego pokrzywdzenia. W odpowiedzi na ten
memorjat otrzymaliémy zapewnienie catkowitego wyréwnania;
tej sprawy przy najblizszych awansach.

13, WYNAGRODZENIA ZA CZYNNOSCI P. K. O.

Na skutek wstrzymania wynagrodzen za czynnosci P. K. O.
przeprowadziliémy interwencje w Ministerstwie Poczt i Tele-
graféw. M. P. i T. uzasadnito to zarzadzenie w ten sposob, ze
wszystkie kwoty przekazywane na ten cel przez Dyrekcje P.K.O.
beda przelewane do ogdlnych funduszéw zapomogowych, aby
w ten sposéb mogli z nich korzysta¢ wszyscy pracownicy pocz-
towi, a nie tylko ci, ktérzy droga przypadku pracujg przy okien
kach P. K O

Na wymienione argumenty podniesliSmy, ze jednak funkcjo-
nariusze zatrudnieni w dziatach kasowych sa najbardziej na-
razeni na straty pieniezne i dlatego tez nalezatoby uwzglednia¢
ich w pierwszym rzedzie. W zatatwieniu tej interwencji otrzy-
mali$my zapewnienie wydania specjalnego okdlnika do Dyrek-
cyj, aby przy podziale zapomdg i remuneracyj specjalnie
uwzgledniano pracownikéw zatrudnionych w dziatach kaso-
wych. Okélnik taki rzeczywiscie zostat przez M. P. i T. wy-
dany. il

14. ZWOLNIENIE OD OPLAT RADJOWYCH.

W sprawie zwolnienia pracownikéw pocztowych od optat
radjofonicznych organizacja nasza zabiega juz szereg lat. W obec-
nej kadencji sprawe te poruszaliémy bezpoérednio u p. Ministra
Poczt i Telegraféw dwukrotnie, oraz ztozyliSmy w tej sprawie
szczegétowo umotywowany memorjat. Na audjencji dnia 15 kwiet-
nia 1935 r. p. Minister odnidst sie do tej sprawy bardzo zyczliwie,
zaznaczajac, ze bedzie ona fatwiejsza do rozwazenia po zakorcze-
niu pertraktacyj o przejecie Polskiego Radja przez Ministerstwo™
Poczt i Telegraféw, co w tym czasie byto w toku.
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Po kilku miesigcach, kiedy Polskie Radjo zostato objete przez
M. P. i T., zlozyliSmy w tej sprawie memorjat, a nastgpnie na
audjencji w dniu 2 grudnia 1935 r. ponownie prosiliémy p. Mini-
stra o przychylne zatatwienie.

Z udzielonej odpowiedzi Pana Ministra nabrali$my przekona-
ni'. ze sprawa ta znajduje sie na dobrej drodze.

15. ULGOWE KORZYSTANIE Z URZADZEN POCZTOWYCH.

Ostatnio zwrdcilimy si¢ do p. Ministra Poczt i Telegraféw
zmemorjatem, a nastepnie z ustng prosba, o udzielenie pracowni-
kom pocztowym specjalnych ulg przy korzystaniu z urzadzen pocz-
towych, w postaci przydzielania im pewnej ilosci znaczkéw spe-
cjalnego nakfadu do nadawania korespondencji osobistej, jak listy
zwykte i polecone, przekazy, paczki, telegramy etc. W odpo-
wiedzi na te prosbe p. Minister o$wiadczyt, ze wnioski te sg roz-
patrywane przez Ministerstwo.

16. REDUKCJA PERSONELU.

Fala redukcji personelu w okresie obecnej kadencji znacznie
ostabta, a nawet w roku 1935-ym, wobec zwigkszenia sie obrotéw
pocztowych, zostata zahamowana. Niemniej, w koricu 1933 r.
i w pierwszej potowie r. 1934-go nasilenie redukcyjne byto jeszcze
dosy¢ silne. Zarzad, w wielu wypadkach interwenjowat w tych
sprawach w M. P. i T. badZ ustnie, badZ tez wnoszac memorjaty
zwhaszcza gdy sytuacja zredukowanych byta naprawde rozpa-
czliwa.

Nalezy lojalnie stwierdzic, ze p. Dyrektor Biura Personalnego
w M. P. i T. zawsze bardzo zyczliwie wystuchiwat przedstawieri
Zaizadu i byto szereg wypadkéw, ze na skutek takich interwencyj
nastepowata zmiana pierwotnej decyzji.

17. SPLATA ZOBOWIAZAN OBLIGACJAMI POZYCZKI
NARODOWEI.

Na skutek staran zwiazkow zostato wydane zezwolenie Gene-
ralnego Komisarza Pozyczki Narodowej, w przedmiocie sptaty zo-
bowiazan obligacjami Pozyczki Narodowej, w ktérem m. in. ze-
zwolono dokonywac¢ tych operacyj réwniez i pracowniczym kasom
samopomocy i korporacyj zawodowych. W ten sposéb nastapito
utatwienie przy splacie zaciagnietych zobowigzan.

Niezaleznie od tego robiliSmy starania u p. Ministra Poczt
i Telegraféw o zezwolenie sptacania zaliczek dyrekcyjnych obliga-
cjami Poz. Nar. Sprawa ta byta przedmiotem zainteresowania sig
Ministerstwa, jednak obecnie — wobec wstrzymania potracania
tych zaliczek — stata sie nieaktualna.

WARUNKI PRACY
1 HIGJENA | BEZPIECZENSTWO PRACY.

Zagadnienie higjeny i bezpieczefistwa pracy zdobywa sobie
coraz wybitniejsze zrozumienie i uznanie dla swych postulatow na
wszystkich terenach i jakoklwiek zagadnieniu temu, w ramach
ustawodawstwa spotecznego, poswieca si¢ z dnia na dzier coraz
wiecej uwagi, to jednak, szczegdlnie organizacje pracownicze sa
z wielu wzgledéw predystynowane do bacznego czuwania nad
rozwojem profilaktyki zawodowej i praktycznych urzadzen, stu-
zacych do troskliwego wzmozenia stanu higjeny we wszelkich
warsztatach pracy.

Ze swej strony, od szeregu lat prowadzimy w ,,Poczcie”, ru-
bryke — ,W jakich warunkach pracujg pocztowcy” — naswietla-
jac w niej zauwazone osobiécie w czasie wyjazdéw na zebrania, lub
nadestane z poszczegdlnych osrodkéw pracy, bardziej drastyczne
wypadki niewtasciwych warunkéw pracy funkcjonarjuszéw pocz-
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towych. Ostatnio rubryka ta jakgdyby zamarta. — Czy stato sie
to z tego wzgledu, ze warunki pracy obecnie nie pozostawiajg juz
nic do zyczenia?

— Oczywiscie, niel Wplywaja na to zgota inne powody.
W dobie przezywanego kryzysu, ktory tak ciezkiem brzemieniem
legt na barki pracownikéw paristwowych, w dobie ustawicznego
borykania si¢ z codzienng troskg o wiazanie korica z koricem, daje
sie obserwowa¢ pewnego rodzaju otepienie na sprawy niezwiazane
bezposrednio z przezyciem dnia biezacego. Kiedy tak jest, tem-
bardziej nalezatoby zabiega¢ przynajmniej o poprawe warunkéw
pracy.

Nie mozemy wymagac¢, aby odrazu zostaty usunigte wszystkie
braki i niedomagania, aby jednym zamachem zmie$¢ wszystko co
nagromadzity: zta wola i niedbalstwo zaborcoéw, oraz przesadna
nieraz oszczednos¢ lat ostatnich, powinnismy jednak zwraca¢ uwa-
ge na jaskrawsze wypadki niehigjenicznego stanu urzedéw pocz-
towych, wadliwe urzadzenia, zte o$wietlenie i ogrzewanie, na tak
czesto obserwowane narzekania dotyczace przecigzenia praca, sto-
wem na caty kompleks spraw, w oderwaniu drobnych moze, ktére
w catoksztatcie jednak stanowig o ztych lub dobrych warunkach
naszej pracy, gdyz z praktyki wiemy, ze wiele z naszych spostrze-
zen w tej sprawie spotykato sie z zywem zainteresowaniem admini-
stracji pocztowej i powodowato — w miare posiadanych mozliwo-
Sci—usuniecie, wzglednie ztagodzenie, ujemnych warunkéw pracy.

Wszyscy jednak musimy szczeg6lnie uwazac, aby nasze spo-
strzezenia byly naprawde wiernem odbiciem rzeczywistosci, aby
byly, gdzie potrzeba, (np. w wypadkach przecigzenia pracg, nie-
wykorzystania urlopéw etc.), poparte danemi statystycznemi
i w miare moznosci zawieraty nietylko stwierdzenie tych czy in-
nych faktow, lecz réwniez uwagi i wnioski, co nalezatoby uczynic,
aby doprowadzi¢ do zmiany na lepsze. Wtedy, niewatpliwie, stwo-
rzymy cenny przyczynek do rzeczywistej poprawy warunkéw pra-
cy funkcjonarjuszéw pocztowych.

Ostatnio sprawa bezpieczeristwa pracy posuneta sie znacznie
naprzéd, dzieki utworzeniu specjalnego kontyngentu pocztowej
stuzby ochronnej (okoto 1000 oséb) i zaopatrzeniu w bron, nara-
zonych na niebezpieczeristwo funkcjonarjuszéw pocztowych.

2. PRZECIAZENIE PRACA,

Sprawa przecigzania praca jest jedng z najwiekszych bolaczek
funkcjonarjuszéw pocztowych i ich organizacyj zawodowych. Nie-
stety, bez bardzo powaznego powigkszenia personelu pocztowego
(co znéw wiaze sie z ogélnym stanem budzetu Paristwa), sprawa
ta racjonalnie rozwigzana by¢ nie moze.

Ze swej strony, w miare posiadanego materjatu informacyj-
nego, niejednokrotnie poruszali$my te sprawy na terenie M P. i T.,
lub bezposrednio u p. Ministra Poczt i Telegraféw. Jak dalece jed-
nak zagadnienie to wymaga gruntownej reformy i powigkszenia
etatéw osobowych ilustruje ponizsza tabelka. Z tabelki tej wyni-
ka, ze jeden pracownik pocztowy obstuguje:

W Szwajcarji 165 os6b
» Niemczech 178
. Anglji 189
.. Danji 199
. Austrji 217
. Francji 230
. Belgji 265
., Czechostowacji 295
. Holandji 348
. Irlandji 370 .,
. Butgarji 740 ,,
. Polsce 1066

Dla $cistosci i objektywnosci nalezy zauwazy¢, ze w niektorych
podanych krajach jest znacznie wigksze uprzemystowienie, wigk-
sza kultura ludnosci etc., a wiec i wigksze korzystanie z urzadzen
pocztowych.
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Przyjmujac nawet i te okolicznos¢, nalezy stwierdzi¢, ze dy-
sproporcja jest olbrzymia.

Wedtug danych Miedzynarodowego Biura Pracy, czas pracy
w stuzbie komunikacji pocztowo - teelgraficznej, w réznych kra-
jach Europy, w wigkszosci wypadkéw wynosi 7 godzin dziennie,
42 godziny tygodniowo.

Jak ta sprawa wyglada u nas, zwtaszcza w urzedach prowin-
cjonalnych. wiemy, niestety, az nadto doktadnie. W takich warun-
kach, bez radykalnego powigkszenia budzetéw osobowych, o prze-
strzeganiu czasu pracy i racjonalnem roztozeniu ilosci pracy nie
moze by¢ mowy.

x % ox

Ostatnio, na audjencji w grudniu 1935 r., zostata m. in. réw-
niez poruszona sprawa nadmiernego obcigzenia pracg w wielu
urzedach pocztowo - telegraficznych, zwtaszcza na prowincji, przy-
czcin Pan Minister przyznat, ze rzeczywiscie w niektérych miejsco-
wosciach urzedy sa przecigzone praca i dlatego tez w ostatnich
miesigcach przyjeto ponad 800 pracownikéw pocztowych, a ponad-
to na najblizszy rok budzetowy zostaty zwigkszone kredyty na sity
zastepcze. Pozatem w najblizszym czasie wejda w Zycie pewne
usprawnienia manipulacyjne, jak np. dotyczace spraw gazetowych,
co réwniez odcigzy prace w urzedach pocztowych, a wreszcie,
w razie koniecznej potrzeby, moze by¢ przyjetych jeszcze 200 pra-
cownikow.

3. ODSZKODOWANIE ZA GODZINY NADLICZBOWE PRACY

W zwiazku z przeciazeniem praca, jednym z najbardziej
stusznych i palacych postulatéw, wysuwanych przez pracowni-
kéw pocztowych, jest sprawa wynagradzania za godziny nadlicz-
bowe. Réwniez na ostatnim Zjezdzie Delegatow zapadty w tym kie-
runku odpowiednie uchwaty. Postulat ten juz przed kilku laty
uzyskat zasadnicza aprobate Ministerstwa Poczt i Teelgraféw.
skutkiem czego w Ministerstwie istniat projekt wprowadzenia na
ten cel odpowiednich kredytéw. Na skutek ztej konjunktury gospo-
darczej. projekt len zrealizowany nie zostat.

4. URLOPY

Na lemat urlopéw odbylimy szereg konferencyj i dyskusyj
w Ministerstwie Poczt i Telegraféw, zwtaszcza w okresie poprze-
dzajacym wprowadzenie nowych przepisow o stosunku stuzbo-
wym pracownikéw pocztowych.

W uwagach do odno$nego artykutu tych przepiséw postawi-
liSmy wnioski, aby urlop pracownika umystowego po roku stuzby
wynosit 4 tygodnie, oraz aby wymiar urlopu byt uzalezniony wy-
tacznie od ilosci lat pracy, bez wzgledu na posiadang przez pra-
cownika grupe ptacy.

Co do pierwszego wniosku, opierali$my si¢ na ogélnych prze-
pisach polskich, w stosunkach prywatno - prawnych, wedtug kt6-
lych pracownik umystowy po roku pracy nabiera prawa do urlo-
pu czterotygodniowego, oraz na postanowieniach Ustawy o pan-
stwowej stuzbie cywilnej, ktéra tak samo reguluje te sprawe.

Whiosek o stosowanie norm urlopowych jedynie na podsta-
wie ilodci lat stuzby uzasadniali$my tern, zeurlop stuzy do resty-
tuowania nadwatlonych pracg sit zywotnych i umystowych, a za-
tem wzrastanie normy urlopowej powinno nastepowaé tylko
w miare ilosci lat pracy, bez wzgledu na grupe ptac.

Tezy te nie zostaty jednak uwzglednione. Ostatnio, jak to juz
zaznaczyli$my wyzej, p. Minister Poczt i Telegraféw o$wiadczyt
delegacji ze w budzecie na rok 1936/37 zostaty zwigkszone kredy-
ty na sity zastepcze, co rokuje nadzieje, ze w biezacym roku spra-
wa urlopéw nie natrafi na wieksze trudnosci.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w okresie sprawozdawczym zo-
stat uwzgledniony postulat zaliczania przy wymiarze urlopu lat
stuzby, odbytych w polskich formacjach wojskowych.

W sprawie tej wydato Prezydjum Rady Ministréw do wszyst-
kich Ministerstw okélnik Nr. 20 z dnia 9.VII ub. r., by przy udzie-
laniu urlopéw dla wypoczynku, brano pod uwage okresy stuzby
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w polskich formacjach wojskowych, uznanych przez Panstwo,
W niepodlegtosciowych organizacjach wojskowych i Wojsku Pol-
skiem, naréwni z latami, zaliczonemi do czasu stuzby, w rozumie-
niu odnos$nych postanowief o stosunku stuzbowym pracownikéw
paristwowych.

5. PRACA W AMBULANSACH POCZTOWYCH

W okresie sprawozdawczym przedstawiciele Zarzadu Glow-
nego, wspélnie z przedstawicielami ze stuzby ambulansowej, odbyli
w M. P. i T. kilka konferencyj na temat warunkéw pracy w ambu-
lansach pocztowych, a w szczegélnosci w  sprawie kwaterunku-
ambulanseréw i systemu wyptacania djet.

Po odbytych konferencjach sprawy kwaterunkowe ulegty
znacznemu polepszeniu. Temat ten byt réwniez poruszany w orga-
nie zawodowym.

W sprawie zmiany systemu wyptacania djet, ztozony zostat
ponadto odpowiedni memorjat, ktéry zostat uznany za celowy
i stuszny. W memorjale tym prosiliémy o regulowanie wysoko$¢?
djet ambulansowych w zaleznosci od funkcji spetnianej w ambu-
lansie, a nie od posiadanej przez pracownika grupy. Nalezy przy-
puszczaé. ze sprawa ta zostanie wkrétce pozytywnie rozstrzy-
gnieta.

6. PRZECIAZENIE URZEDOW SPRZEDAZA ZNACZKOW
NA CELE FILANTROPIINE

Na audjencji u p. Ministra Poczt i Telegraféw w kwietniu’
1935 r. poruszyliSmy m. in. sprawe nadmiernego obcigzenia urze-
déw pocztowych sprzedaza znaczkéw na rézne cele filantropijne-
i wyraziliémy prosbe w sprawie zwolnienia urzedéw od sprzedazy
takich znaczkéw, za wyjatkiem znaczkéw instytucyj wyzszej uzy-
tecznosci publicznej. Na to p. Minister o$wiadczyt, ze wiasnie w ce-
lu odciazenia od tego ktopotliwego obowiazku przynajmniej naj-
mniejszych placowek, wydat zarzadzenie, wstrzymujace sprzedaz
wszelkich znaczkéw w agencjach i urzedach 5 klasy.

Na proshe aby zarzadzenie to nie dotyczyto jednak znaczkéw
Zwiazku na akcje przeciwgruZlicza, p. Minister wyrazit zgode na-
sprzedaz tych znaczkéw na terenie dziatania agencyj i urzedéw
5 klasy pod warunkiem, ze bedzie dokonywana poza urzedem, t. j.
np. przez doreczycieli, lub prywatnie przez agentoéw i urzednikéw.

7. ANKIETA DO SFER GOSPODARCZYCH

Wobec wiadomosci o rozwazaniu w M. P. i T. sprawy dodat-
kowego uruchomienia niektérych dziatéw stuzby, a zwlaszcza
dziatu doreczer w niedziele i $wigta, rozpisaliémy ankiete do zain-
teresowanych sfer spoteczeristwa — kupiectwa, przemystu, ban-
kowosci etc., proszac o wyrazanie opinji, czy ewentualne wprowa-
dzenie takiej inowacji jest dla tych sfer pozadane i potrzebne.
Ankiete te rozpisalisSmy w kilku tysigcach egzemplarzy.

Okoto 90 proc, nadestanych odpowiedzi brzmiato w ten spo-
sob, ze dotychczasowy zakres funkcjonowania poczty w niedziele
i $wieta jest zadawalniajacy i wystarczajacy. O rezultatach prze-
prowadzonej ankiety zawiadomiliémy p. Dyrektora Gabinetu Mi-
nistra Poczt i Telegrafow.

SAMOPOMOC

1 ROZWOJ SAMOPOMOCY

Poza zadaniami z dziedziny warunkéw pracy i ptacy, organi-
zacja zawodowa powinna dazy¢ do tworzenia dziatéw samopomocy
zwigzkowej. Do nich przedewszystkiem nalezy zaliczy¢ odprawy
przy ustapieniu cztonka z czynnej stuzby zawodowej, ubezpiecze-
nia od wypadkéw, zwiazanych z wykonywana pracg zawodowa,
kasy pogrzebowe, pomoc finansowa bezzwrotna lub zwrotna
w ciezszych chwilach bytowania cztonka zwigzku.

Na te dziedzing dziatania organizacja nasza zwrécita baczng
uwage juz od kilku lat, a w okresie obecnie ubiegtej kadencji na-
stapito powstanie kilku nowych, zasadniczych dziatbw samopomo-
cy zwiazkowej.



Nr. 1 POCZTA I

2. FUNDUSZ ODPRAW

Najbardziej moze zyciowo uzasadniong i potrzebna forma sa-
mopompcey jest stworzony od roku Fundusz Odpraw, udzielajacy
cztonkom pomocy materjalnej w najbardziej ztozonych dla kazde-
go cztowieka pracy okolicznoéciach — kiedy rozstaje sie z wyko-
nywaniem swej pracy zawodowej, kipdy musi zupetnie inaczej
unormowac warunki swego zycia.

Oczywiscie ten rodzaj $wiadczen o (ypowyni cjigraleterze sa-
mopomocy, opartej na wyczuciu potrzeb cztonkéw, musi by¢
oparty na uczciwej i zdrowej kalkulacji.

Niestety, niektére zwigzki zawodowe wypaczyty te kardynal-
ne zasady, czyniac z tej formy samopomocy wedke agitacyjna, wy-
znaczajac zgoéry wysokie stawki odpraw i obiecujac w przysztosci
jeszcze wiecej. Naturalnie, obietpice te nie wytrzymaty préby zy-
cia, nastepowaty zatamania finanspwe i gwattowny odwrét, wywo-
tujacy najfatalniejsze wrazenie wsréd cztonkéw. Fakty te sa naj-
lepsza przestroga przed nierozwaznemi, nieskalkulowanemi uchwa-
tami tani, gdzie dziataglno$¢ musi by¢ prowadzona stale z otéwkiem
w reku.

Regulamin Funduszu Odpraw, uchwalony na Zjezdzie w 1933
roku w Gdyni, wszedt w zycie z dnieni 1.1.1934 r. z Jem, ze wpiso-
We, przewidziane regulaminem, zostato potracone z ogélnej sktad-
ki zwigzkowej w dniu 1.XI11.1933 r. Rok 1934 byt okresem zbior-
czym kapitatéw funduszu odpraw — finansowem przygotowaniem
do wyptat, ktére miaty nastgpi¢ z dn. 11.1935 r. W okresie
tym przygotowano réwniez Fundusz Odpraw pod wzgledem tech-
nicznym, tworzac szczegétowa kartoteke, obejmujaca wszystkich
cztonkéw F. O., organizujac sposéb samej wyptaty za pomocg spe-
cjalnych drukéw i t. p.

W grudniu 1934 r. Prezydjum Z. Gk uchwalito wysoko$¢ od-
prawy z F. O. na rok 1935 w kwocie 150 zt. Uchwate powyzsza
powzieto na podstawie danych statystycznych, uzyskanych z M. P.
i T., whasnej obserwacji ruchu personalnego w pocztownictwie
i samego regulaminu Funduszu Odpraw, przewidujacego wyptate
bez wzgledu na powdd opuszczenia stuzby (redukcja i zemerytowa-
nie, $mier¢, wydalenie i zwolnienie w drodze dyscyplinarnej oraz
zwolnienie ze stuzby na wiasne zadanie).

Jak z powyzszego wynika, regulamin zwigzkowego Funduszu
Odpraw przewiduje wyptate odprawy w kazdym, bez wyjatku, wy-
padku opuszczenia czynnej stuzby pocztowej.

Przy uehwalaniu wysokosci odprawy, wzigto réwniez pod
uwage przyszto$¢ i racjonalny rozw6j Funduszu Odpraw, ktory
powinien by¢ w swej dziatalnosci oparty zawsze na trwatej i nie-
wzruszalnej podstawie finansowej i na duzych rezerwach kapita-
towych, nieodzownych dla tego rodzaju instytucyj ubezpieczenia
spotecznego.

W okresie od 31.XI1.34 r. do 31.X.1935 r. wyptacono 330
odpraw. W liczbie 330 wyptaconych odpraw zwolnionym i zeme-
rytowanym wyptacono 278 odpraw, z powodu $mierci 36, zwolnio-
nym wzglednie wydalonym dyscyplinarnie 15, zwolnionym na wita-
sne zadanie 1. Ogolnie wyptacano za 10 miesiecy 1935 r. kwote
49.795 z- Doliczajac pozostate dwa miesiace, t. j. listopad i gru-
dziert 1935 r., w ciggu pierwszego roku dziatania F. O. ilo$¢ wypta-
conych odpraw wynosi¢ bedzie okoto 400.

Od poczatku zaistnienia F. O. Prezydjum Z. Gt prowad?ito
polityke finansowa nad wyraz ostroznie, dbajac w pierwszym rze-
dzie o rozrost kapitatéw F. O. W wyniku tego F. O. juz po pierw-
szym roku zdolny jest do podwyzszenia odprawy do kwojy 25Q zt.,
zastosowania progresji i zaprowadzenia nowego dziatu — pljpzpie-
czen od nieszczesliwych wypadkéw przy wykonywaniu pracy za-
wodowej.

3. UBEZPIECZENIA DO WYPADKOW

XII Zjazd Delegatéw w dyrektywach dla Zarzadu Gtéwnego
postawit m. in. zalecenie rozbudowy $wiadczen zwigzkowych, bez
podwyzszania sktadki zwiazkowej.

Nastawiajac catg polityjte fingspwa Zarzadu Gtéwnego na wy-
konanie tego zalecenia Zjazdu Delegatéw, w wyniku dwuletniej
dziatalnosci, zdotaliSmy — poza zwigkszeniem zapomogi z Fundu-
szu Odpraw — znalez¢ mozliwosci finansowe na dalsze rozszerze-
nie .samopomocy zwiazkowej, przez zapewnienie cztonkom zwiaz-
ku powaznej pomocy materjalnej w razie nieszczeéliwego wypad-
ku przy wykonywaniu pracy.

Obserwujac w ciagu ostatnich lat rézne przejawy zycia stuz-
bowego pocztowcéw, widzieliSmy wsréd nich nieraz momenty tra-
giczne. WidzielisSmy wypadki $mierci na placéwkach stuzbowych,
wypadki ciezkich okaleczen, kontuzyj. Widzieliémy zrozpaczone,
nieszczesne rodziny zamordowanych listonoszéw - doreczycieli pie-
nieznych, zmasakrowane w katastrofach kolejowych ciata pocztow-
c6éw - ambulanseréw, widzieliémy rany i rézne ciezkie uszkodzenia
ciata, odniesione w stuzbie p. t. i t.

Woprawdzie utraconego zycia nikt wréci¢ nie zdota, lecz okale-
czony czy poturbowany tem predzej, tern fatwiej powrdci do zdro-
wia, im wigksze sg jego mozliwosci materjalne, im wiecej moze
przeznaczy¢ na lekarzy i leczenie, a w razie najgorszym, najbar-
dziej tragicznym, dobrze gdy rodzina cztonka zwigzku znajdzie
w tym zwiazku rzeczywista pomoc materjalng.

Wychodzac z tych zatozer, na odbytem w dniu 8 listopada
ub. r. planarnem posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego, przy udziale pre-
zesow Zarzadéw Okregowych i Cztonkéw Gtéwpej Komisji Rewi-
zyjnej, zapadta uchwata, mocg ktérej, poczynajac od dnia 15 listo-
pada ub. r. kazdy cztonek zwigzku zostat automatycznie ubezpie-
czony i to bez podwyzszania sktadki zwigzkowej, od wszelkich nie-
szcze$liwych wypadkéw, wynikajacych ze stuzby pocztowej, do
kwoty 3 tysiecy ztotych na wypadek $mierci, z odpowiednig relacja
wdét w wypadkach okaleczenia, poturbowania i t. p., a to w zalez-
nosci od procentowej utraty zdrowia, czasowej lub statej, odpo-
wiednio stwierdzonej.

Mocg tej uchwaty, juz obecnie kazdy cztonek zwigzku, bez
zadnego okresu wyczekiwania, to znaczy nawet w dniu uzyskania
cztonkostwa, w razie nieszcze$liwego wypadku w stuzbie, otrzyma
odpowiednig, bezzwrotng pomoc finansowa ze Zwiazku, jak zazna-
czyli$my wyzej, do 3 tysiecy ztotych i to niezaleznie od przystugu-
jacej mu zapomogi z Funduszu Odpraw.

Nalezy zaznaczy¢, ze ostatnio, na terenie jednego z okregéw
zdarzyt si¢ wypadek katastrofy kolejowej, w ktérej ucierpiato kil-
ku pracownikéw pocztowych, cztonkéw Zwigzku. Na mocy oma-
wianej uchwaty otrzymaja oni odpowiednia, bezzwrotng pomoc
finansowg z kasy Zarzadu Gtéwnego.

4, ZAPOMOGI DORAZNE

Ciezka sytuacja materjalna zmusza dosy¢ czesto cztonkéw, lub
rodziny zmartych cztonkéw, do ubiegania si¢ o dorazng pomoc ma-
terjalng z ogélnych funduszéw Zwigzku. Dziatalno$¢ zapomogowa
Zarzadu Gtéwnego dzieli sie na dwa rodzaje: zapomogi bezzwrotne
i zapomogi zwrotne (pozyczki bezprocentowe).

Zapomogi bezzwrotne obejmujg: pomoc prawng, pomoc prze-
ciwgruzlicza, pomoc dla wdéw i sierot po zmartych cztonkach
zwigzki}, oraz ppmpc w wypadkach wyjatkowych.

Zapomogi zwrotne bywaja udzielane w wypadkach, zastuguja-
cych na szczegdlne uwzglednienie.

Naturalnie, mozliwosci finansowe Zwiazku nie pozwalaty na
udzielania zapomég bezzwrotnych, lub nawet zwrotnych, w takich
rozmiarach i iloéciach, o jakie ubiegali si¢ petenci. Obnizajaca sig
stopa zyciowa pracownikéw sprawita, ze podania o pomoc finanso-
wa wptywaty do Zarzadu Gtéwnego w iloSciach, przekraczajacych
mozliwosci finansowe Zwiazku. Stad tez na wiele podan nalezato
odpowiedzie¢ odmownie i ograniczy¢ udzielanie zapomég do wy-
padkow ostatecznej koniecznosci.

Cyfry bilansowe i r-ku dziatalnosci ilustrujg kwoty wydatko-
wane na ten cel przez Zwigzek.
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5. CENTRALIZACIA KAS POGRZEBOWYCH

Uchwalona na ostatnim Zjezdzie Delegatéw zasada centraliza-
cji kas pogrzebowych postapita Otyle naprzéd, iz obecnie rozne
drobne kasy pogrzebowe (prosperujace np. przy kotach miejsco-
wych) zostaty zlikwidowane i przytaczone do kas pogrzebowych
przy Okregach organizacyjnych. W celu wzajemnej reasekuracji
funduszéw pogrzebowych, nalezatoby uczynic¢ jeszcze jeden, ostat-
ni krok, — potaczenia okregowych kas pogrzebowych w jedna ca-
08¢, z centralg przy Zarzadzie Gtéwnym Zwiazku.

Ta ostateczna centralizacja byta i jest o tyle utrudniona, ze
poszczeg6lne pogrzebowe kasy okregowe, posiadajace wigksze ka-
pitaty, nie zdradzajg zbyt wielkich checi do taczenia sig z kasami
biedniejszemi, nieposiadajacemi réwnomiernych kapitatow.

Sadzimy, ze dla ostatecznego zatatwienia centralizacji okre-
gowych kas pogrzebowych, nieodzowna jest wyrazna, $cile spre-
cyzowana uchwata Zjazdu Delegatéw, nakazujaca w zakre$lonym
terminie ztaczenie wszystkich kapitatdw okregowych kas pogrzebo-
wych w jedng cato$¢, w centrali przy Zarzadzie Gtéwnym. Wnio-
sek tego rodzaju przedstawimy do rozwazenia Komisji samopomocy.

UDZIAL W PRACACH NATURY PANSTWOWE] | GOSPO-
DARCZEJ, ORAZ OBCHODACH PANSTWOWYCH.

1 STOSUNEK DO ZAGADNIEN OGOLNOPANSTWOWYCH.

Konieczno$¢ okreslenia stosunku do zasadniczych zagadnier
ogdlInoparistwowych i ogélnospotecznych nasuwa si¢ kazdej orga-
nizacji spotecznej o szerszym zasiegu dziatania i powazniejszej licz-
bie cztonkéw. Nie chodzi tu — rzecz prosta — ot. zw. ,robienie
polityki”, w zdawkowem rozumieniu tych wyrazéw, lecz o istotng
konieczno$¢ wypetniania szerzej pojetego obowigzku obywatel-
skiego, ktéry od kazdej zwigzanej grupy spotecznej wymaga nie-
lylko zatatwiania biezacych spraw $ciSle statutowych, ale takze
wychowywania $rodowiska w duchu obywatelskim i zwiazywa-
nia go na szerszych odcinkach z catoscig spraw publicznych.

Argumentacja, ze Zwigzek, jako organizacja apolityczna, nie
powinien przyjmowac oficjalnego udziatu w takich np. aktach
panstwowych jak wybory do Sejmu i Senatu, — znajdowata co-
raz mniej zwolennikéw, a coraz bardziej rosta $wiadomos¢ czton-
kéw, ze w catym szeregu przejawdw zycia publicznego — nawet
natury politycznej — zwiazek zawodowy na uboczu pozostawaé
nie powinien.

Wreszcie, w roku 1930-ym, na plenarnem posiedzeniu Zarza-
du Gtéwnego, uchwalona zostata w tej materji deklaracja ideowa,
mocg ktérej Zwiazek Pracownikéw Poczt, Telegrafow i Telefonéw
R. P. postanowit bra¢ oficjalny udziat w przejawach zycia pu-
blicznego i jednocze$nie opowiedziat si¢ przy obozie Twércy Nie-
podlegtosci, Marszatka Jézefa Pitsudskiego.

Od tej pory, a wiec i w ubiegtej kadencji, brali$my zywy udziat
w sprawach natury paristwowej, szczepiac jednocze$nie wsrod
cztonkéw Zwigzku prawo nadrzednosci interesu paristwowego nad
interesami  stanowemi.

2. POZYCZKA NARODOWA | INWESTYCYJNA.

Gdy Parfstwo — w zwigzku z zywotnemi interesami réwno-
wagi budzetu wzgl. ozywienia zycia ekonomicznego przez roboty
inwestycyjne — odwotato si¢ dwukrotnie w latach 1933 i 1934 do
spoteczeristwa 0 pomoc w postaci pozyczek wewnetrznych, $wiat
pracowniczy stanat solidarnie do tego apelu. Jakkolwiek sytuacja
materjalna rzesz pracowniczych byta cigzka, co nie byto dla nikogo
tajemnica, jednak wyzsza konieczno$¢ panstwowa nakazata

Redaktor odpow.: Jnljusz Schab.

uwzglednienie potrzeb pristwowych, co wyrazito si¢ w karnym
udziale rzesz pocztowych w subskrypcjach. Zarzad Gtéwny, wcho-
dzac w sktad Centralnej Rady Pracowniczej, ktéra wzieta w obu
wypadkach w swej, "rece kierownictwo akcji propagandowej m—
udzielit pozyczkom tym swego silnego poparcia, co przejawito sie
zreszta nietylko w podpisaniu odpowiednich odezw i udziale w pro-
pagandzie, ale takze znalazto wyraz w subskrybowaniu pow.. -
nych kwot na pozyczki ze $rodkéw wiasnych organizacji, i to za-
réwno jej wiadz centralnych, jak réwniez Okregéw i Oddziatow.

Dazac do réwnomiernego roztozenia ciezaréw Pozyczki Inwe-
stycyjnej na spoteczeristwo polskie, interwenjowalismy w tej spra-
wie u p. Ministra Poczt i Telegraféw w kierunku subskrybowania
tej pozyczki przez pracownikéw pocztowych do potowy obliga-
cjami Pozyczki Narodowej, a w ramach Reprezentacji Zawodo-
wej, w wyniku konferencji z p. Wiceministrem Skarbu A. Kocem
uzyskaliSmy przyrzeczenie anulowania subskrypcji pracownikéw
panstwowych, otrzymujacych uposazenie ponizej 150 zt. mie-
sigcznie, o ile w wyniku subskrypcji osiagnie si¢ kwote ponad 150
miljonéw w gotéwce, oraz rozpatrzenie mozliwosci roztozenia na
wigkszg ilos¢ rat kwot zadeklarowanych na Pozyczke Inwestycyj-
na tym pracownikom, ktérzy nie posiadaja zaliczek na uposazenie;
wreszcie — uzyskali$my przyrzeczenie przeznaczenia czesci Poz.
Inw. na budownictwo mieszkaniowe dla pracownikéw panstw.

3. AKCJA POMOCY POWODZIANOM.

Kleska powodzi, jaka latem 1934 r. nawiedzita potudniowa,
a zwhaszcza potudniowo - zachodnig cze$¢ kraju, niszczac ekono-
micznie wielkie potacie ziem polskich i wpedzajac wielotysieczne
rzesze obywateli w skrajng nedze — wytworzyta sytuacje, w kto-
rej natychmiastowa pomoc pieniezna dla ofiar kataklizmu byta
niezbedna. Rzad zaangazowat w akcji ratowniczej wielkie $rodki
finansowe, ale sytuacja wymagata takze pomocy spotecznej,
o ktora zaapelowaty Komitety Obywatelskie, dziatajace w porozu-
mieniu z Rzadem.

W akcji tej wzieliémy czynny udziat, tworzac wspélInie
z innenii organizacjami pocztowemi— centralny OgéIno-pocztow;j
Komitet Pomocy Ofiarom Powodzi, oraz polecajac Oddziatom
Zwiazku udziat w lokalnych komitetach pomocy powodzianom
W efekcie dziatania Komitetu — poza zebranemi doraznie po
waznemi kwotami — pracownicy pocztowi opodatkowali si¢ na
3 miesigce od 1 do 2 proc, uposazenia, przyczyniajac si¢ w ten
sposéb bardzo powaznie do ogélnopolskiej akcji pomocy powo-
dzianom.

4. WALKA Z ANALFABETYZMEM

Wedtug posiadanych danych statystycznych mamy dotych-
czas w Paristwie okoto 6 miljonéw analfabetéw, zupetnie nieu-
miejacych czytaé. Jest to nietylko ponura pozostato$¢ z niewoli,
lecz i przykre $wiadectwo braku inicjatywy i organizacyj samo-
pomocy kulturalnej spoteczeristwa polskiego.

To tez z goragcem uznaniem powitali$my inicjatywe w sprawie
walki z analfabetyzmem, z ktéra wystapita Polska Macierz Szkol-
na, nawotujac oddziaty Zwiazku i pracownikéw pocztowych do
czynnego udziatu w ,,Miesigcach likwidacji analfabetyzmu", przez
postawienie sobie za punkt ambicji kazdego cztonka Zwigzku nau-
czenia czyta¢ przynajmniej jednego analfabety, w my$l hasta:
Kazdy $wiatly cztonek organizacji — Zzotnierzem polskiej armji
o$wiatowej".

(Dokoriczenie sprawozdania w numerze nastepnym)
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