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I>0 aw ansach

Zapowiedziany oficjalnie przed kilku
miesigcami i dosy¢ szumnie reklamowany
przez prase okres awanséw pracownikow
panstwowych nadszedt wreszcie... i minat,
pozostawiajac, niestety, po sobie, wsréd
zainteresowanych ster pracowniczych, du-
2y osad rozczarowania i poczucie doznane-
go zawodu, przy minialnym procencie oso-
bistego zadowolenia 0s6b  wyr6znionych.

Na tle tego istotnego wszak dla $wiata
pracowniczego zdarzenia — na tle doko-
nanych ostaniu awanséw — i w $wietle
obserwowawanego, wrecz osobliwego, zja-
wiska niezadowolenia spowodu awan-
séw (1), rodzi sie pytanie, dlaczego te, i wo-
géle ostatnio przeprowadzone awanse,
wywotujg wéréd pracownikéw laki wias-
nie, wrecz przeciwny od naturalnego, od-
dzwigk?

Na pytanie to powinno sie poszukac
odpowiedzi nietylko na tamach lego czy
innego organu zawodowego, lecz niemniej
i tam, gdzie dojrzewaja formy odno$nych
postanowien, ksztattujacych warunki pra-
cy, a wraz z niemi i nastroje funkcjonarju-
széw Panstwa, gdyz nastroje te s dla in-
teresu pafstwowego i dobra stuzby zbyt
istotne, aby méc beztrosko przymyka¢ na
nie oczy.

Nalezatoby zastanowi¢ sie, co stanowi
przyczyne, ze awanse, ktére, z natury rze-

czy, powinny by¢ podnietg do pracy, wy-
wotywa¢ objawy zdrowego wspétzawod-
nictwa w pracy zawodowej i pokrzepia¢
na duchu caty ogét pracowniczy — wywo-
tujg reakcje wprost odwrotng, reakcje
ujemna.

Nalezatoby znalaztszy przyczyne, po-
kierowa¢ polityka awansowa w ten spo-
sob, aby awanse niosty w sobie zadowo-
lenie dla catego stanu pracowniczego, wy-
ptywajace z najgtebsztgo prze$wiadczenia,
ze s3 wymierzane i dzielone racjonalnie,
w sposéb zapewniajacy kazdemu solidne-
mu pracownikowi stopniowe posuwanie
sie w hierarchji stuzbowej.

Kto — tak jak w organizacjach zawo-
dowych — ma mozno$¢ bezposredniego sty-
kania sie z wigkszemi zespotami pracowni-
kéw i wystuchiwania ich nieskrepowanej
opinji, zauwazy, ze tak co do wymiaru jak
i podziatu awanséw, wyrazajg oni daleko-
idace zastrzezenia, zatamujace wsréd nich
wiare w pomysine perspektywy pracy za-
wodowej.

Nie bez stusznosci podnoszone sg dwa
zarzuty zasadnicze: zbyt niski ilosciowo
wymiar awanséw, dokonywany ponadto w
bardzo odlegtych odstepach czasu, oraz
brak dostatecznie sprecyzowanych posta-
nowieni, regulujacych sposéb awansowania
poszczeg6lnych oséb.

Rzeczywiscie, stosowany od kilku lat
system awansu 4 proc., dokonywanego w
odstepach ponad jednorocznych i przy o
kolieznosciach uprzedniego kilkuletniego
zupetnego wstrzymania awanséw, wytwo-
rzy! laka sytuacje awansowa, ze w ciagu
ostatnich szesciu lat przesunigto do wyz-
szych grup uposazeniowych nie wiecej,
jak 12 proc, pracownikéw. ,Pozostate” 88
proc. z pétrocza na p6trocze chciwie towi
uchem wszelkie wiesci o awansach, aby po
roku oczekiwania i naprezonej nadziei —
popas- zuéw w depresje rozczarowania i
zawodu.

Mozna tu doda¢, ze sa wéréd nich i ta-
cy, Ktorzy przy odpowiednich kwalifika-
cjach i 18-letniej stuzbie polskiej, nie awan-
sowali jeszcze ani razu.

Jakie stad wnioski?

Nie ulega dyskusji fakt, ze czteropro-
cenlowy awans nie rozwiaze tej sprawy,
gdyz nie daje Zzadnych rozumowanych
szans posuwania si¢ w hierarchji stuzbo-
wej. co jest zasadniczem zatozeniem

Nie ulega réwniez watpliwosci,, ze stan
ten jest szczegdlnie niekorzystny dla pra-
cownikéw pocztowych, ktérzy i tak znaj-
dujg sie w bardzo niskich grupach uposa-
zeniowych, a pozbawieni szans awansowych,
skazani sg na dozywotnie niemal bytowa-



nie w najskromniejszych, nieraz

wycli warunkach.

Dlatego tez nie ulega watpliwosci stusz-
no$¢ postulatu pracownikéw paristwowych,
domagjaacych sie podwyzszenia  norm
awansowych do 12% rocznie, w 6-Cio pro-
centowych okresach p6trocznych, gdyz
tylko taki wymiar daje minimalne mozli-
wosci awansowe, sprowadzajace sie do
teoretycznego awansu co 8 — 9 lat stuzby.

gtodu

-W stuzbie paristwowego przedsigbior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefonl
gdzie pracownik z maturg rozpoczyna stu-
zbe w zaledwie 8 (pocztowej) grupie plac,
gdzie uposazenia najnizsze nie siegaja stu
ziotych miesiecznie — normy awansowe
powinny by¢ jeszcze wyzsze, niz w ogol
nej stuzbie paristwowej, gdyz awans pocz-
towca, w efekcie pienieznym, bedzie zaw-
sze mniejszy od awansu urzednika w in-
nym dziale administracji pafistwowej i na-
wet uzyskany 3 lub 4-krétnie, nie wy-
dzwignie go do skali przecigtnego dobro-
bytu. C6z dopiero méwic¢ o awansie 4 proc.,
dajacym teoretycznie mozno$¢ osiggniecia
wyzszej grupy raz na 20 lat.

Drugim — jak to wyzej zaznaczylismy,
zarzutem ogétu  pracownikéw  paristwo-
wych przeciwko obecnemu  systemowi
awansow jest brak sprecyzowanych posta-
nowien, normujacych prawo do awansu.
Istniejagce — sa zbyt ogélnikowe, zbyt ptyn-
ne, wprost nieuchwytliwe, a pracownicy,
przypatrujacy sie jak riigdy bacznie spra-
wie awansowej, chcieliby widzie¢ Sciste,
wprost zelazne ramy postanowieri awanso-
wych. Wsréd kompleksu takich postano-
wieri szczeg6lnie brak postanowienia o ko-
niecznoéci  przestrzegania  starszefistwa
stuzbowego, jako zasadniczego regulatora
wstepnego przy awansach.

Poruszajac sprawe starszeristwa stuz-
bowego, juz zgéry zaznaczamy, ze nie za-
mierzamy walczy¢ z argumentem, iz star-
szenfistwo stuzbowe nie jest wszystkiem
przy awansie.

Niewatpliwie, racja.

Jednak nie mozna réwniez wysuwaé
argumentu, ze starszefistwo stuzbowe jest
niczem przy awansie. Przesada zawsze
jest przesada. Trzeba sie zgodzi¢ z tem,
ze niejednokrotnie atut starszeristwa stuz-
bowego musi ustagpi¢ przed zdolnoscia,
wiedza i t. p. Trzeba si¢ jednak zgodzi¢ i z
tem, ze to sg wyjatki, a dla wyjatkéw nie
mozna zapominaé o regule, o zasadzie.

Pracownicy pocztowi domagajg sie
utrzymania tej zasady, jako gwarantujacej
gros sprawiedliwosci i hamujacej do pew-
nego stopnia zbytnie rozpigtosci. Wpro-
wadzenie zasady przestrzegania starszen-
stwa stuzbowego, jako jednego z warun-
kéw eliminacyjnych, nie przeszkodzi w
niczem wyréznianiu  specjalnej  zastugi,
czy chwalebnego czynu stuzbowego, co je-
dnak réwniez nalezatoby oprze¢ na nieco
zmienionych zasadach.
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W pewnych wypadkach wybitnej za-
stugi, np. bohaterstwa w stuzbie, Szef Wia-
dzy Naczelnej powinien mie¢ prawo awan-
sowania pracownika nawet bez oczekiwania
na normalny okres awansowy, nawet o dwie,
o trzy grupy. Takie wyréznienie zastuzo-
nego pracownika zostanie przyjete z uzna
niem, z wdziecznoscia. W innych wy-
padkach duzych, specjalnych zastug, Szef
Wiadzy Naczelnej powinien zachowa¢ dla
siebie’ prawo awansowania pracownika
poprzez i ponad starszefistwo stuzbowe
innych.  Niech to robi jednak Szef

Sekcja

Kobieta w Polsce stata si¢ bez walki pet-
noprawnym obywatelem swego kraju. Za-
wdzigcza to zdobytemu ‘uznaniu za udziat
w ogolnym dorobku kultury, swej spotecz-
nej dzielnosci i wspétpracy w okresie walk
o niepodlegtosc.

Od pewnego czasu jednak zagwaranto-
wane kobietom przez Konstytucje prawo do
pracy jest powaznie zagrozone. Kobiete za-
czyna sie traktowaé¢ jako obywatela dru-
giego rzedu. Szczegblniej ostrze atakéw
skierowano przeciw kobiecie zameznej.

Ograniczanie praw do pracy kobiecie za-
meznej jest niesprawiedliwoscia spoteczna.
Zdobyta, dzieki pracy zarobkowej, nieza-
leznos¢ materjalna, ma zanadto urzekajacg
moc, aby kobieta mogta teraz zrezygnowac
z praw do pracy lub z matzestwa, szczegél-
nie&', gdy ta praca daje jej podwaliny do
podtrzymania egzystencji rodziny i budo-
wania ‘lepszego jutra dla jej dzieci.

Jako cztowiek wolny, kobieta nie moze
zgodzi¢ sie na wkraczanie czyjekolwiek w
jej zycie osobiste i odbieranie zdobytej nie-
zalezno$ci ekonomicznej.

Dla ochrony przed redukcjg kobieta nie
chce broni¢ sie fikcyjng separacja, lub
ukrywaniem faktu zamazpéjécia, uwazajac
tego rodzaju metody za niegodne i uwia-
czajace wiadzom, ktére milczaco musza je
akceptowac.

Kobieta pracujaca pragnie, aby uszano-
wano w niej godnos¢ cziowieka i daznosé
do stworzenia legalnej rodziny, a nie kara-
no redukcja za wstapienie w zwigzek mat-
zenski.

Kobieta pracujaca jest $wiadoma swych
nieprzecietnych wartosci, jakie, dzieki spe-
cyficznej strukturze psychicznej, odmien-
nej od meskiej, wnosi w pracy dla spote-
czefstwa i pafstwa.

Zaréwno w Polsce, jak i w catlym $wiecie
cywilizowanym, kobiety zorganizowaty jed-
nolity front w walce o swe prawa do pracy.

W przedsigbiorstwie pafstwowem ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon™ jest zatrud-
nionych okoto 30% kobiet.

W ogélnym dorobku materjalnym i mo-
ralnym  Instytucji Pocztowej jest wiec
réwniez i ich udziat. Praca zatem tak licz-
nej rzeszy kobiet nie moze by¢ niedocenia-
na, gdyz jest zbyt powaznym wkiadem w
zyciu pafstwowem i gospodarczem kraju.

Do obrony interesow zawodowych i eko-
nomicznych” pracownikéw pocztowych po-
wotany Jest Zwigzek Pracownikéw Poczty,
Telegr. i Telef. Rz. P. Kobiety jednak, za-
trudnione w stuzbie pocztowo - telegraficz-
nej i telefonicznej, oddawna odczuwaty po-
trzebe utworzenia w ramach organizacji za-
wodowej Sekcji Kobiecej, jako organu, kt6-
ryby czuwat nad obrong praw i zawodo-
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Wiadzy Naczelnej, niech taki specjal-
ny awans przejdzie przez petny alembik
administracyjny — co nada mu sens nie-
tylko materjalny ale i moralny.

I niech inne, normalne awanse tocza sie
normalnie, z przestrzeganiem starszeristwa
stuzbowego.

Wtedy? O wtedy nie bedzie ztej krwi
spowodu awanséw. Wtedy bedzie spowo-
du awanséw rado$¢ i zadowolenie wsréd
wszystkich pracownikéw, nietylko wsréd
tych ktérzy z awansu osobiscie skorzy-
stali.

K obieca

wych intereséw kobiet przed krzywdzacemi
je niestusznie ograniczeniami.

X1l Walny Zjazd Delegatow Kot Miej-
scowych Zwigzku poszedt ﬁo linji Zzadan
cztonkin i w powzietych uchwatach wypo-
wiedziat sie przeciw redukcji kobiet-meza-
tek w stuzbie pocztowej, wskazat inne sku-
teczniejsze_drogi do zmniejszenia bezrobo-
cia i rozwigzania trudnosci gospodarczych
kraju, przytem nakazat Zwigzkowi powo-
tanie do zycia Sekcyj Kobiecych przy Za-
rzadzie Gtownym, Okregach i Kotach Miej-
scowych.

Powzigte przez Waln&/ Zjazd uchwaty
sg dowodem, ze Zwiazek utrzymuje wéréd
cztonkéw na wysokim poziomie uczucia so-
lidarnosci kolezeniskiej, tem godniejszej
Eodkres’lenia, ze na 120 delegatéw by:ﬁy tyl-
0 4 kobiety. Uchwaty w sprawie redukcji
mezatek wskazuja, ze pocztowcy zdajg so-
bie sprawe, iz zapowiadana redukcja byta-
by nowym ciosem w byt rodzin urzedni-
czych.

w niku uchwat Walnego Zjazdu, Za-
rzad Gléwny Zwigzku zawiadomit Kota
komunikatem z 10 marca 1936 r. o powo-
taniu do zycia Sekcji Kobiecej.

Na tem miejscu wyszczegdlnie zadania
Sekcji i $rodki, jakiemi zamierza osiagna¢
wytkniete cele.

Zadaniem Sekcji Kobiecej jest:

1) Czuwanie nad obrong praw do pracy
i zawodowych intereséw kobiet przed
krzywdzacemi je ograniczeniami;

2) otaczanie kobiet opieka w wypadkach
specjalnego ich pokrzywdzenia;

3) obrona kobiet przed redukcjami;

4) urabianie zrozumienia u wadz pocz-
towych dla korzysci, jakie wnosza swa pra-
cq kobiety w stuzbie poczt.-telegr. i tel.;

5) wyjednywanie u wiadz dopuszczania
kobiet do zajmowania kierowniczych sta-
nowisk w pracy zawodowej, odpowiednio
do kwalifikacyj;

6) uzyskiwanie dla kobiet poprawy wa-
runkéw pracy i plac&/;

7) wyjednywanie dla kobiet awanséw na
sprawiedliwych zasadach;

8) dopilnowanie, aby we wiadzach Zwiaz-
ku Pracownikéw Poczty, Telegr. i Tel. by-
ty przedstawicielki kobiet i aby Zwigzek we
wspdlnej obronie praw pracowniczych nie
pomijat intereséw kobiet pracujacych.

Dla osiagniecia tych celéw ﬁraca Sekcji
Kobiecej bedzie szfa w kierunku:

1) pobudzenia cztonkifn do jaknajzyw-
szego czynnego udziatu w pracach Zwiaz-
ku i wspotdziatania w jego rozwoju;

2) wptywania na czfonkinie, aby korzy-
staty ze wszystkich $wiadczen i instytucyj,
prowadzonych przez Zwiazek;
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3) zjednywania nowych cztonkin;

4) uswiadamiania cztonkir o korzysciach,
jakie daje nalezenie do Zwigzku (obrona
intereséw zawodowych i ekonomicznych,
prawo do odpraw, Kasa Pogrzebowa, po-
moc prawna, tani pobyt w domach wypo-
czynkowych Zwiazku i t. p.);

5) organizowanie Kot Samoksztatcenia
(kompletéw kilkuosobowych) dla pogtebie-
nia wiedzy zawodowej poczt.-telegr. i tel.
i przygotowania do egzaminéw na stanowi-
ska kierownicze i kontrolne.

Zbytecznem jest podkreslanie, ze Sekcja
Kobieca spetni swoje zadanie tylko wtedy,
gdy poczynania je] poprze ogét czonkin
Zwigzku. . . .

Zrozumiatem jest réwniez, ze kobiety sa-
me dopilnowa¢ muszg w Zarzadach Zwigz-
ku, aby interesy ich nie ucierpiaty.

Obserwujac od wielu lat prace w naszej
organizacji zawodowej i biorac czynny w

Z dziatalnos$ci

fur/.

POCZTA

niej udziat, z przykroscia stwierdzi¢ musze,
ze kobiety sg tam nielicznie reprezentowa-
ne. Czyzby, uchylajac sie od wspétpracy
w organizacji zawodowej, nie rozumiaty,
jak jest to przeciwne ich wtasnym intere-
som?

Budzenie zainteresowania dziatalnoscig
Zwigzku winno by¢ obowiazkiem kazdej
cztonkini.

Zwracam sig do wszystkich Kolezanek z
?orqcym apelem ,aby zajely sie zywo dzia-
alnosci?i Zwiazku i przy najblizszych wy-
borach dopilnowaty, aby do wiadz Zwigz-
ku weszly jaknajliczniej kobiety.

Nie mozemy dopusci¢, aby nas zabrakto
w staraniach Zwigzku o poprawe naszego
bytu i wypowiadaniu si¢ w sprawach zawo-
dowych.

Janina Piasecka
czt. Zarz. Gt.

Gt

0 amnestje stuzbowg dla pocztowcow

W koricu ubiegtego miesiaca Zarzad
Gtowny Zwiazku wystapit do p. Ministra
Poczt | Telegrafow z memorjatem w spra-
wie zamazania kar dyscyplinarnych i po-
rzadkowych, wymierzonych —pracownikom
ﬁocztowym, oraz umorzenia skutkéw tych

ar i umorzenia natozonej na pracowni-

kéw pocztowych odpowiedzialnosci mater-
jalnej, a to na wzér odnosnego aktu p. Mi-
nistra Komunikacji, zastosowanego do pra-
cownikéw kolejowych, w zwiagzku z ogto-
niem Ustawy Konstytucyjnej i zwigzanem
z tem historycznem ~wydarzeniem wyda-
niem ogdlnej ustawy amnestyjnej.

Memorjat brzmi:

JWielmozny Panie Ministrze!

Ogtoszenie Ustawy Konstytucyjned' z
dnia 23 kwietnia 1935 r., dafo Wiadzy
Ustawodawczej impuls do upamigtnienia
tej wiekopomnej chwili przez wydanie
ustawy amnestyjnej z dnia 2 stycznia
1936 r.

Ten wielki akt taski, obejmujac szerokie
rzesze ludnosci, miat na celu ulzenie doli
jednostkom,  ktére w 2?/ciu swojem miaty
nieszczescie wejs¢ w kolizje z “kodeksem
karnym.

Istniejg atoli i inne uchybienia obowia-
zujacych  przepisbw,  nieobjete ustawa
amnestyjna, a powstajace nieraz mimo naj-
lepszej woli i bez ujmy sprawcéw, zatem
niehanbiace, ktérych jednak konsekwencje
ucigzliwe sg i dotkliwie bolesne dla tych,
atéiym los czy zbieg okolicznosci nie po-
zwolit ich uniknac.

Mamy tu na my$li wystepki i wykro-
czenia stuzbowe pracownikow pocztowych,
zagrozone karami dyscyplinarnemi i po-
rzadkowemi oraz odszkodowania z tytutu
odpowiedzialnosci majatkowej za szkody,
wyrzadzone bez zlego zamiaru i checi
zysku.

Kontynuacja i niejako rozszerzeniem
ustawy amnesty]n? na te wiasnie uchybie-
nia stuzbowe w odniesieniu do pracowni-
kéw kolejowych jest zarzadzenie Pana Mi-
nistra Komunikacji z dnia 14.11.1936 r.
Nr. P. 4/4/2/36 — o zatarciu i ztagodzeniu
niektérych kar porzadkowych i dyscypli-

narnych i t. d., natozonych na pracownikéw
przedsiebiorstwa ,,Polskie Koleje Pan-
stwowe".

Fakt ten oé$miela Zarzad Gtéwny
Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegraféw
i Telefonéw R. P. do skierowania do J. W.
Pana Ministra niniejszej prosby, usprawie-
dliwionej podobiefistwem i wspélnemi ce-
chami stuzby kolejowej i pocztowej, w wy-
konywaniu ktérej og6t pracownikow pocz-
towych narazony jest na réwnie wielkie
niebezpieczenistwo  uchybienia
stuzbowym wbrew najlepszej
ujmy dla pracownika.

Zdajemy sobie z tego jasno sprawe, ze
na wydanie wspomnianego zarzadzenia Pa-
na Ministra Komunikacji mogty mie¢
wplyw i inne pobudki — niemniej jednak
nie watpimy, ze mysla przewodniag byto
pragnienie " upamietnienia  momentu wej-
scia w 23/cie Ustawy Konstytucyjnej przez
ulzenie doli pracownikom ~ kolejowym, co
tez i wynika ze stéw odezwy z dnia 14 lu-
tego 1936 r.

Zubozaty ogét pracownikéw przedsie-
biorstwa panstwowego ,,Polska Poczta, Te-
legraf i Telefon", ktéry od chwili uzyska-
nia Niepodlegtosci Paristwowej shuzbe
swoja codzienng zawsze wykonywa ofiar-
nie, wytrwale, oraz z po$wieceniem i wier-
noscig dla Panfstwa, wyglada i oczekuje
réwniez szlachetnego objawu aktu wspa-
niatomyslnoéci  ze strony JWPana Mini-
stra, ktérego zawsze uwaza za swojego
Oredownika i Opiekuna, i wierzy, ze
J. W. Pan Minister zechce taskawie row-
niez skorzysta¢ z przyslugujqcych Mu
w tym wzgledzie ustawowych uprawnien.

przepisom
woli i bez

Za Zarzad Glowny:
Prezes:
() Cz. Tykwinski".

Sekretarz:
(—) K. Slizowski.

Komunikujac o tem wystapieniu organi-
zacji do p. Ministra Poczt i Telegraféw, je-
steSmy gteboko przekonani, ze p. Minister
odniesie si¢ do prosby Zwiazku przychyl-
nie uwzgledniajac, jak tatwo w stuzbie

pocztowo - telegraficznej mozna ,,dorobi¢
sie” kary porzadkowej, czy dyscyplinarnej
nawet, jak fatwo mozna otrzyma¢ rygor
odpowiedzialnosci materjalnej, nawet przy
najwigkszej gorliwosci stuzbowej, ale przy
odrobinie t. zw. ,,pecha”.

Takie specyficzne okolicznosci w stuz-
bie kolejowej uwzglednit p. Minister Ko-
munikacji, wydajgc do pracownikow kole-
lojwych “nastepujaca, znamienng odezwe:

Do

wszystkich pracownikéw przedsigbiorstwa
Polskie Koleje Parstwowe".

Konstytucja z dnia 23 kwietnia 1935 r.
gtosi prawde, iz ,Kazde pokolenie obo-
wigzane jest wysitkiem wiasnym wzméc
site i powage Parstwa".

Objawszy urzad Ministra Komunikacji
stwierdzitem, iz pracownicy kolejowi w co-
dziennej swej stuzbie okazujg stale wy-
trwatos$¢, poswiecenie i wiernos¢ dla Pan-
stwa.

W dowdd mego uznania dla ogétu pra-
cownikéw, narazonych w stuzbie kolejowej,
jak w zadnej innej, tak czesto na niebez-
pieczenistwo uchybiania przepisom, nieraz
mimo najlepszej woli i bez ujmy dla czci
pracownika, zarzadzam, aby w granicach
obowiazujacego prawa:

zatarto kag/ porzadkowe oraz trzy
pierwsze kary dyscyplinarne;

nie brano pod uwage kar, natozonych
przed dniem 1 wrze$nia 1929 r., jako dniem
wydania pierwszej ﬁolskiej pragmatyki ko-
lejowej, w sprawach kwalifikacyj i awan-
séw oraz we wszystkich innych “sprawach,
w ktérych jest rozpatrywana niekaralna
przeszto$¢ pracownika;

ztagodzono wymiar kar dyscyplinar-
n?/ch w nieprzekazanych komisjom dyscy-
plinarnym i dotychczas prawomocnie™ nie-
zakoriczonych  sprawach o wystepki stuz-
bowe;

umorzono dochodzenia w sprawach o
wykroczenia stuzbowe;

umorzono nie$ciggniete koszta postepo-
wania dyscplinarnego;

umorzono niesciggniete kary pieniezne
i grzywny;

umorzono catkowicie lub czeéciowo nie-
Sciggniete naleznosci, przypadajace przed-
siebiorstwu ,,P. K. P.“ ‘od pracownikéw
z tytutu ich odpowiedzialnosci materjalnej
za szkody, wyrzadzone bez zlego zamiaru
i checi zysku;

rozwazono mozliwosci awanséw tych
pracownikéw karanych, ktérym uptynat
okres niedopuszczalnosci awansu, bedacy
skutkiem skazania.

Zbiorowy trud og6tu  pracownikéw
Polskich Kolei Parstwowych” daje mi
wiare, ze Wszyscy pracownicy przez su-
mienne i gorliwe wykonywanie swej stuzby
z godnodcig i honorem spetnig swéj za-
szczytny obowiazek.

Warszawa, dnia 14 lutego 1936 r.

Minister Komunikacji
J. Ulrych.

Mamy giebokie przekonanie, ze te spe-
cyficzne~ whasciwosci w  stuzbie p. t. L
uwzgledni réwniez Pan Minister Poczt i Te-
legrafow.



P OCZTA

Grzecznosc czy serwilizm ?

Przemiana Poczty na przedsigbiorstwo
wptyna¢ musiata niewatpliwie na odmien-
ne uskztattowanie sie stosunku pracowni-
ka pocztowego do stron i odwrotnie pu-
blicznoéci do urzednika. Urzednik poczto-
wy obecnie niema by¢ juz whasciwie tylko
urzednikiem, lecz réwniez przedsigbiorca,
dziatajgcym i myslacym  kategorjami
przemystowca czy kupca. Rzecz jasna, ze
musi tu znikna¢ biurokracja i sztywnos¢,
ustepujac W pewnej mierze miejsca zwy-
czajom i atmosferze, przyjetym  w zyciu
bnadlowem. To jest rzecz zrozumiata.

Daje sie’jednak coraz czesciej zauwa-
izc’ pewien destrukcyjny czynnik, ktéry w
skomercjalizowanej poczcie przybiera co-
raz wiecej na sile a niezahamowany — po-
mijajac juz personel — moze okaza¢ sie
bardzo wielkim szkodnikiem dla sameEo
panstwowego przedsiebiorstwa ,,Polska
Poczta Telegraf i Telefon". Tym wybitnie
ujemnym czynnikiem jest w wysokim
stopniu niewtasciwe, lekcewazace a nieraz
wprost nawet pogardliwe nastawienie in-
teresanta w stosunku do pracownika pocz-
towego. Nie moze cieszy¢ si¢ popularnoscia
instytucja, ktérej personel jest Zle lub nie-
mile widziany. "Harmonja i zrozumienie
miedzy klientem a pracownikiem — jak na
wszystkich innych polach, tak i tu jest pod-
stawg rozwoju i przysztosci przedsiebior-
stwa pocztowego. Brak tej harmonji jest
hamulcem w  powigkszaniu sprawnosci
stuzby wykonawczej.

Nie mozna dac jakiejs, krotkiej reguty,
recepty, ktéra automatycznie uzdrowitaby
obecny stan rzeczy. Zasady uprzejmej ob-
stugi, v?rozumienia i cierpliwosci w sto-
sunku do stron sa dobre i konieczne, fa-
godza ostros¢ tegoz stosunku — nic moga
Jednak usuna¢ catkowicie tej przygnebia-
Jacej atmosfery i niezyczliwosci, ktora ce-
chuje naogél catoksztatt nastawienia a ra-
czej uprzedzenia interesanta do pracowni-
ka pocztowego. Stosunek klienta do pra-
cownika pocztowego nie jest tu czem$ pod-
rzednem. co mozna pomina¢ lub prowizo-
rycznie usungé takiem czy innem zarza-
zeniem — on jest zagadnieniem, proble-
mem. stanowiagcym kregostup tej najwaz-
niejszej dziatalnosci poczty — zwhaszcza
jesli chodzi o reklame i propagande ustug
pocztowych — jaka jest stuzba okienkowa.
Idzie tu nie o pracownika pocztowego,
ktory dobrze zrozumiat sens i cel przed-
sigbiorstwa — lecz o to, aby strona zrozu-
miata urzednika, jego czynnosci, tre$¢ za-
sadniczych przepiséw pocztowych, aby uni-
kata tego wszystkiego, na co nigdzie po-
za pocztyg ,pozwolicby sobie nie mogta".
Zeby nie zaglebiac sie zbytnio w oderwane,
teoretyczne rozwazania, a raczej, zeby je
unaoczni¢ w perspektywie codziennej
stuzby, zastanéwmy sie krétko nad kilko-
ma wiecej lub mniej typowymi wypadka-
mi, ktorych ttem sg nieporozumienia i za-
targi miedzy interesantem a urzednikiem.
One najwyrazniej odtworza nam to, co cia-
gle odczuwamy, one najlepiej rzeczowo i
na{zupebniej bezstronnie uplastycznig nam
palaca potrzebe metaorfozy, jakiej ulec
powinna dzisiejsza psychoza pocztowej kli-
Jenteli.

Zaczne od jednego z ostatnich wypad-
kéw. I tak w jednym z n-réow ,1. K C.*
zali sie ,asystent Uniw." (tak brzmi pod-
pis — nazwiska brak) na trudnosci z jakie-
mi spotkat sie ,w jednym z krakowskich

urzedéw pocztowych przy nadawaniu
druku”.

Broszurka byta owinieta i zale-
piona_papierem, a z dwoch bokéw,
jako ze ksigzeczka byta $liska i wysu-
wata sie z oktadki, przylepitem na $rod-
ku dwa waskie paski papieru, pozwa-
lajace doskonale widzie¢, co jest w
$rodku.

W zdenerwowanym tonie urzed-
niczka zwrécita mi uwage, ze rzecz ja-
ko druk i$¢ nie moze, bo jest zalepio-
ne z dwéch stron i nie mozna jej wy-
jac¢ dla kontroli czy jest w $rodku ko-
respondencja”.

Pomijam ,,zdenerwowany ton", bo to
zalezy cd indywidualnej oceny; moze i pan
asystent méwit réwniez zdenerwowanym
tonem? Daze do istoty rzeczy: druk ma
by¢ przesytka otwarta, umozliwiajacg ta-
twe zbadanie jej zawartosci, a mianowicie:
czy odpowiada charakterowi druku i czy
nie zawiera korespondencji. Gzy w omo-
wionym wypadku mozna to byto uskutecz-
ni¢, jezeli przesytka byfa ,owinieta i zale-
piona" papierem a w S$rodku umocniona
Jeszcze przylepieniem” dwoéch waskich pa-
skéw papieru”. Chyba jasne dla kazdego.
Blizsze okre$lenie tych paskéw, jako ,,po-
zwalajacych doskonale widzie¢, co jest w
$rodku™ nie mozna bra¢ na serjo, bo zaha-
czatoby to juz o sztuki magiczne. Jakze bo-
wiem mozna przesytke przegladna¢é — a
Brzy drukach jest to obowigzkiem urzedni-

a, obostrzonym materjalng odpowiedzial-
noéciag — jezeli jest ona pozalepiana na
wszystkie boki. "Logiczny cztowiek wy-
whnioskowatby tu szybko, ze powiedzenie
urzedniczki musi mie¢ za podstawe prze-
pis, ze nie moze by¢ jakim$ wymystem lub
kaprysem — poprositby najwyzej o uza-
sadnienie odmowy przyjecia obowiazuja-
cg norma. Mozna nie zgadzac sig z pewnym
przepisem, mozna go krytykowa¢ z tych
czy innych wzgledéw — nie mozna jednak
w zadnym wypadku mie¢ z tego powodu
pretensji do urzednika, ktéry nie jest pra-
wodawcg lecz organem wykonawczym.

Smiato mozemy zaryzykowaé hipoteze,
ze nielylko prawnik, ale kazdy $rednio wy-
ksztatcony osobnik — nie méwiac juz o
poziomie " uniwersyteckim, powinien mie¢
pewne wyczucie, pewne pojecie, co to jest
rozporzadzenie i jego wykonanie. W dal-
szym ciggu omawiany klient przybiera na
rozmachu i pisze:

,,Czy naprawde nie mozna u nas na-
dac¢ $wistka papieru, zeby nie by¢ po-
sadzonym, ze sie jest oszustem? Za-
znaczam, ze na to samo skarzyto mi
sie kilku cudzoziemcoéw, ktérym zda-
rzyta sie identyczna przygoda.

Asystent Uniw."

Cytowana notatka ,1. K. C.“ dobitnie i
z wykluczeniem wszelkich watpliwosci u-
dowadnia bezpodstawno$¢  poruszonych
zarzutdbw — przy pobieznem, zazwyczaj
mato krytycznem czytaniu moze jednak
sta¢ sie bardzo szkodliwg na polu opinji
publicznoéci o pracowniku i urzedzie pocz-
towym. Jakze wyraznie mamy tu odmalo-
wane to niezrozumienie miedzy strong a u-
rzednikiem... Jak mozemy mysle¢ o zblize-
niu, o zrozumieniu przez zwyklego czto-
wieka. kiedy niema go ten, od ktérego mo-
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glibySmy i powinni$my najwigcej wyma-
gaé, kiedy niema go ,asystent Uniw."?

Spotykamy sie tu z lekkiem, pretensjo-
nalnem, a niczem nieuzasadnionem potrak-
towaniem urzednika pocztowego, obnizav
niem jego prestizu, jego pozycji spotecz-
nej.

Opisany wypadek nie jest wyjatkiem,
lecz zjawiskiem typowem, omal, ze nor-
malnem, przy nadawaniu jakichkolwiek
przesytek w urzedzie pocztowym. Np. u-
rz%dnik przy nadawaniu paczki czy listu
poleconego, ‘wobec nieodpowiedniego opa-
kowania, zwraca uwage na konieczno$¢
umieszczenia adnotacji ,,nadatem w stanic
uszkodzonym”, albo = ,na mojg odpowie-
dzialno$¢" i t. p. Taka czy inng uwaga
strona czuje si¢ z reguty zywo dotknieta,
obrazona bo ,,ona zawsze tak nadawata i
nigdy nikt nigdzie nie robit jej z tego po-

wodu zadnych trudno$ci”......ja pana nau-
cze przepiséw, wiem , gdzie sie udac ze
skargg" i t. p.

Zaleznie od stopnia inteligencji strony
incydent przybiera wigcej lub mniej szorst-
ka forme.

Inng cechg interesanta pozbawiong na-
wet tej wspomnianej a tak iluzorycznej
podstawy stusznosci — jest bezpodstawna
ztosliwos¢ i niegrzeczno$¢ w stosunku do
urzednika pocztowego. Niegrzeczno$¢ ta
objawia sie w paleniu papieroséw przy sa-
mem okienku, zatatwianiu formalnosci z
papierosem czy cygarem w ustach, w nieu-
przejmym tonie, w gto$no wypowiadanych
a nierzeczow?;ch uwagach i krytykach, w
powiedzeniach tego rodzaju, jak ,mégtby
pan predzej pisa¢”, ,niech pan teraz nie
zlicza arkuszy — to mozna zrobi¢ po urze-
dowaniu®, ,niech si¢ pan nie bawi", ,te-
raz nie jest czas na sigkanie nosa", ,,co pa-
ni z tym listem dzisiaj tak g ry m a si?“.
Kiedy urzednik — od czego dla uniknigcia
scysji zazwyczaj wstrzymuje sie — oddali
sie na kilka minut, zmuszony poprostu
wzgledami fizjologicznemi — nastepuje
gwattowne pukanie w okno a w wyrazach
twarzy mozna tatwo dostrzec wszystko to,
co zadng miarg nie moze sig zgodzic z ele-
mentarng chocby uprzejmoscia. Kazdy z
urzednikow stuzby okienkowej mogtby
najniezawodniej wyliczy¢ tu nam caly
kompleks wypadkéw na podstawie wiasnej
praktyki.

Arogant, niedofega, ja ,.se“ z panem po-
radze, wie pan z kim pan méwi, kto pana
tu posadzit — oto Eowiedzonka, ktére cze-
sto mozna przy okienku ustysze¢. Usmie-
chy, niemita mimika, szorstkie rzucenie li-
stu, przekazu, czy pieniedzy, gtosne roz-
mowy i $miechy — uzupetniaja nam obraz
zachowania si¢ interesanta w urzedzie
pocztowym.

llez to razy urzednik pocztowy ustyszat
pod swoim adresem: ,nie nos do tabakie-
ry, lecz tabakiera dla nosa".

Nietylko o urzedniku pocztowym, ale
takze o lekarzu, inzynierze, profesorze mo-
zna powiedzie¢, ze spofeczeristwo istnieje
nie dla nich lecz oni dla spoteczeristwa.
. Tabakierg" wiec jest i maluczki i wielki,
jest niag — biorac logicznie — takze i mi-
nister, bo i on istnieje dla paristwa, jako
najwyzszy urzednik, a nie paistwo dla nie-
go. Takie powiedzenie skierowane jednak
wprost do kogo$, jest krotko moéwiac naj-
wyzszym nietaktem, nie chcac uzy¢ dosad-
nego = wyrazenia — skoriczonem cham-
stwem, na ktore gdziekolwiek indziej nikt-
by sie nie mogt odwazy¢.
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Urzednik pocztowy przewaznie milczy,
znosi wszystko, niejedno nie widzi, niejed-
nego nie styszy — ho chce za wszelka ce-
ne unikna¢ kiétni, protokutéw, dochodzer,
ktére niewiadomo jak dla niego wypas¢
mogtyby. Kulturalnych klientéw — tak jak
prawdziwie kulturalnych ludzi  jest bar-
dzo mato. Zatatwianie ich sprawia urzed-
nikowi prawdziwg przyjemnos¢, oni jed-
nak pozostajg poza nawiasem naszych u-
wag. Wsréd przecigtnych interesantéw ist-
nieje jednak znaczny odtam, ktéry swa
obecno$¢ daje nam ° specjalnie wyraZnie
i bolesnie odczu¢. Trudno bytoby okresli¢
te liczbe doktadniej. Jedno jest pewne: pro-
centowo ilo$¢ ta przedstawia si¢ bardzo
wysoko w poréwnaniu z klientelg jakich-
kolwiek innych instytucyj. Ten sam osob-
nik. ktéry skory jest do awanturowania
sie na poczcie — stoi cierpliwie i cicho w
swej kolejce przy kasie kolejowej, przy
kasie P. K. O., w starostwie, w urzedzie
skarbowym, w kazdym sklepie. Nikomu
nie przyjdzie tam ani przez mysl powie-
dziec: co to znaczy, jakie tu porzadki etc.
Ciekawie réwniez przedstawia sie kwestja
drobnych pieniedzy, Z brakiem monet
zdawkowych, czesto sie czlowiek sEotyka
w codziennym obrocie — nikt jednak z te-
go powodu nie unosi sig, nie méwi imper-
tynencyj.

Inaczej zupetnie — nie wiadomo wta-
Sciwie dlaczego jest na poczcie. ,Jak to?
poczta niema drobnych? poczta powinna
mie¢ drobne, pan powinien mie¢ drobne,
co mnie to obchodzi". Zbytecznem bytoby
tlumaczy¢: prosze pana, my stale staramy
sie o drobne pieniadze, ale i nam czasem
moze ich zabrakna¢, poczta jest przedsie-
biorstwem, ale nie kantorem wymiany.
Nieporozumienia i incydenty zdarzaja sie
wszedzie stosunkowo rzadko™  w urzedzie
pocztowym stajg sie natomiast coraz wie-
cej zjawiskiem normalnem. Impertynencije,
z jakiemi spotyka sie urzednik okienkowy
stajg sie nieraz wprost niestychane, trud-
ne, a nawet niemozliwe do powtérzenia.

Mimowoli nasuwa si¢ pytanie, co jest
przyczyna takiego nastawienia interesan-
ta, co jest podtozem tej atmosfery, poni-
zajacej godno$¢ pracownika pocztowego i
utrudniajgcej w wysokim stopniu nalezy-
te wykonywanie stuzby. Niektérzy méwia:
w urzedzie pocztowym, jako przedsigbior-
stwie stosunek pracownika do interesanta
winien_ sie opiera¢ na zasadzie: klient ma
racje. Taka zasada istnieje w przedsigbior-
stwach podrzedniejszych, nigdy w pierw-
szorzednych. Wiasciciel drobnego interesu,
ktory zawsze bez wzgledu na stuszno$¢ sta
je po stronie ,goscia” — zapobiega nieraz
przez to moze nieporozumieniu, lub jakie-
mu$ zgrzytowi, ale nie zdobywa tern dla
swego zaktadu tak potrzebnego autorytetu
i popularnoéci. Najdalej posunieta uprzej-
mosc i najwieksza nawet cierpliwo$¢ i wy-
rozumiatos¢ dla strony nie pokrywaja sie
i pokrywac sie nie powinny z zasada: go$c
ma zawsze stuszno$¢. Po drugie: poczte
mozna poréwnac¢ tylko z niektéremi, ale
nie z wszystkiemi przedsigbiorstwami pry-
watnemu Czwartorzedn?/ wyszynk wodek,
maty sklepik i kram uliczny sg takze ni-
czem innem jak przedsigbiorstwami.

Musi jednak istnie¢ tu pewna réznica,
pewna klasyfikacja przedsigbiorstw. Przed-
siebiorcg jest takze ksiegarz, aptekarz,
bankowiec etc. Te réznice sa zrozumiate
i odczu¢ je powinien kazdy inteligentny
czlowiek. = Pocztg jako przedsigbiorstwo i
jaka instytucje uzytecznosci spotecznej nie
mozna utozsamia¢ i poréwnywaé z kazdem
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pierwszem lepszem, lecz tylko z wielkiem
i powaznem przedsiebiorstwem i to nie
we wszystkich wypadkach. Nie ulega chy-
ba walpliwosci, ze istnieje pewna réznica
miedzy ulicznym sprzedawca i szpajzetre-
gerem, a ksiegarzem czy aptekarzem, cho¢
jedni i drudzy s tu przedsigbiorcami. To
samo mozna powiedzie¢ o urzedniku pocz-
towym, ktérego autorytet — pomijajac
wyksztatcenie T przygotowanie fachowe —e
winien by¢ tern silniejszy, poniewaz jest on
pracownikiem pafstwowym. Wszelkie in-
cydenty miedzy urzednikiem a strong po-
winny by¢ rozstrzlygane bezwzglednie spra-
wiedliwie, nie ulegajac zadnym, nawet
najmniejszym, a zwlaszcza fatszywym na-
stawieniom.

Klienta jedna si¢ naprawde nie schle-
bianiem i dostarczaniem mu lichej, ho jed-
nostronnej i niekrytycznej satysfakcji w
wypadku jakiego$ nieporozumienia — lecz
sprawng i naprawde uprzejma obstuga,
ktéra znowu w zadnym wypadku nie mo-
ze by¢ stuzalstwem. To jest nietylko mozli-
we, ale przedewszystkiem konieczne. Urze-
dnik pocztowy $wiadomy swych obowia-
zkéw podczas obstugi stron nie moze za-
traca¢ swej godnosci, lecz musi mie¢ pew-
nos¢, ze kazde naruszenie jego czci urzed-
niczej i osobistej zostanie poddane spra-
wiedliwemu i skrupulatnemu osadowi,
wolnemu od jakiejkolwiek z géry narzuco-
nej maksymy. Zasada — klinet ma zawsze
racje, zbankrutowata juz i praktycznie
i teoretycznie, a egzystuje tylko w przed-
siebiorstwach nizszych kategoryj, zwtasz-
cza rozrywkowych.

Niestety, stosowanie tej zasady w urze-
dach pocztowych daje sie coraz wigcej zau-
wazy¢. Ze wzgledu jednak i na urzednika
i na dobro przedsigbiorstwa, powinna by¢
catkiem taka zasada z przedsigbiorstwa
pocztowego wyeliminowana.

Uprzjemos$¢ i serwilizm — oto dwa
rézne stowa!

O ile pierwsze jest ze wszechmiar po-
zadane, o tyle drugie nie przyniesie szcze-
Scia przedsiebiorstwu P. P. T. T.

Urzednik pocztowy jak z jednej strony
ma unika¢ szorstkosci 1 sztywnosci wobec
stron — tok z drugiej musi wystrzega¢ sie
jakiej$ nadmiernej grzecznosci czy ustepli-
wosci. Komercjalizacja poczty nie zostata
przez spofeczenstwo nalezycie zrozumiana,
przecietny klient zada nieraz za duzo
pracownika pocztowego, nie pojmuje tego,

Piftunie

Trabig nam w zmeczone uszy

Z wieczora i z ranka:

,»,Stawaj frontem, jak sie patrzy,
T)o interesanta."”

Mnie wystgpi¢ wigec wypada
Z zapytaniem mitem:

A kiedy to do kljenta
Stawalismy... tylemIT#}

W tych mundurach i w tych
hastach
Widze wielka sprzecznosé.
Czy nie lepiej tak, jak byto:
Uprzejmos$¢ za grzeczno$ch
Apsikowski

ze tak jak istnieja obowiazki urzednika,
tak tez istniejg i obowiazki interesanta.
Wéréd tych obowiazkéw  wazne miejsce
zajmuje: 1 stosowanie sig do wskazowek
urzednika, ktére sg wynikiem obowigzu-
jacych przepiséw i 2. grzeczne a przynaj-
mniej przyzwoite zachowanie sie. To jest
niejako moralnym obowiazkiem kazdego,
kto zatatwia swoje interesy w jakiejkol-
wiek, zwiaszcza panstwowej, instytucii.

Moznaby bez przerwy pisa¢ na ten, tak
dzi$ aktualny, temat bez obawy jego wy-
czerpania. Chodzi nam jednak nie o opisa-
nie jaknajwiekszej ilosci przyktadéw nie-
odpowiedniego zachowania si¢ publiczno-
$ci — lecz ¢ wykrycie przyczyn tego zta,
a raczej o wynalezienie $rodkéw zarad-
czych.

W naszem pojeciu pewne uzdrowienie
omawianych stosunkéw datoby zastosowa-
nie nastepujacej recepty:

1 umiejetne i nie przesadne propago-
wanie wséréd personelu uprzejmej obstugi
stron.

2. Sprawiedliwe rozsadzanie wszelkich
zatargow i zazaler, bez wzgledu na osobe
interesanta.

3. Unikanie kompromisowych, zwykle
urzednika wtedy krzywdzacych rozstrzyg-
niec, idacych niestety czesto po linji wspo-
mnianej co tylko zasady ,,gos¢ ma zawsze
racje".

4. Wystrzeganie sie ostrych, a czasem
i nietaktownych, powiedzeri przetozonych
do urzednika w obecnosci stron.

5. Jaknajszybsze prostowanie w prasie
ztodliwych notatek o zachowaniu sie urze-
dnikéw pocztowych.

6. Poruszanie w specjalnych artyku-
tach i odczytach o poczcie, potrzeby nale-
I2(ytej wspétpracy interesanta z urzedni-
iem.

7. Umieszczenie w urzedach — specjal-
nych napiséw, jak np.: Glosne rozmowy
przy okineku rozpraszajg uwage urzedni-
ka i pogarszajg szybkosC obstugi. — Pale-
nie przy okienku jest objawem nieuprzej-
mosci — Urzednik jest wykonawca prze-
piséw — jesli zwraca na co$ uwage, nale-
zy go zrozumie¢ — Harmonijne  wspét-
dziatanie z urzednikiem usprawnia i przy-
$piesza obstuge pocztows etc. etc.

Bytoby dowodem zarozumiatosci, gdy-
by kto$ powiedziak: my urzednicy poczto-
wi jesteSmy bez zarzutu — wing ponosi je-
dynie klijent. Komercjalizacja urzedu pocz-
towego wymaga komercjalizacji pracowni-
ka, tworzenia i udoskonalania nowego ty-
pu pracownika pocztowego, ktdry jak z
jednej strony ma zatraci¢ pewng ilo$¢ cech
urzednika — tak z dru%iej nie moze przy-
ja¢ wszystkich, lecz tylko niektére zna-
miona przedsiebiorcy prywatnego. Wszyst-
ko to musi jednak by¢ owocem nietylko
teoretycznych zasad, lecz opiera¢ sie win-
no na praktycznej obserwacji, na pulsie
codziennej stuzby.

A puls ten powinien by¢ zawsze nor-
malny, i ulega¢ jaknajmniejszym odchy-
leniom. Szkolac pracownika pocztowego i
karcac jego faktyczne niewtasciwosci, nie
mozna réwnoczesnie przymyka¢ oczu na
to, co sie dzieje po drugiej stronie, za
okienkiem.

Wystapienie w obronie godnosci i po-
wagi pracownika pocztowego jest réwniez
wystapieniem w obronie godnosci i powa-
Ei catego przedsigbiorstwa pocztowego,
téremu poza rolg gospodarczg nie moze
by¢ obojetne kulturalne i spoteczne nasta-
wienie jego klijenteli.

Edward Zuk



NaleznosSci

oraz delegacije i

Przepisy o naleznosciach za podréze
stuzbowe, delegacje i przesiedlenia oparte
sa na zasadzie § 11 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dn. 1.1.34 r. o uposazeniu pra-
cownikéw paristwowego przedsiebiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon". Z tego
wynika, ze naleznosci przyznane rozporz.
Min. P. i T. z dn. 19.IV.34 r. nie stanowig
uzupetnienia uposazenia z tytutu odbytych
podrézy stuzbowych, delegacyj, lub “prze-
niesien, lecz sa zwrotem wydatkéw. Dlate-
go tez powyzsze naleznoéci nie podlegaja
opodatkowaniu ,,podatkiem specjalnym".

W mysl § 1 przepisy te regulujg nalez-
nosci za podréze stuzbowe, delegacje i
przesiedlenia w kraju, na obszarze wolnego
miasta Gdariska i poza granicami Paristwa,
pracownikéw paristwowego przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".
Przepisy te dotycza réwniez urzednikow
kontraktowych, o ile ich umowa stuzbowa
przyznaje wyraznie naleznoci z tego ty-
tutu, wedtug norm obowiazujacych pra-
cownikéw pocztowych. A teraz nalezy za-
stanowi¢ sie nad terminami: ,,podréz stuz-
bowa" i ,delegacja”. Podréz stuzbowa ma
miejsce wtedj (8 2), gdy pracownik wyko-
nywa czynnosci urzedowe z ramienia wia-
dzy, polecajacej wykonanie l?/ch czynnosci,
nie bedac przytem przydzielonym do zad-
nego urzedu (poza swem statem miejscem
stuzbowem). Jezeli natomiast pracownik
zostat prdezieIony do jakiego$ urzedu, na
pewien okres czasu, do czynnosci miesz-
czacych sie w ramach tego urzedu, woéw-
czas bedzie to delegacja. Roznica miedzy
podréza s‘uzbowa, a delegacja polega na
réznym sposobie wykonywania czynnosci
stuzbowych.  Przy~ pefnieniu czynnosci
zwigzanych z delegacja, pracownik jest cat-
kowicie podporzadkowany temu naczelni-
kowi urzedu, ktéremu zostat czasowo
przydzielony Natomiast przy podrozy stuz-
bowej pracownik jest zalezny tylko od tej
wiadzy, z ramienia ktérej wykonuje po-

roz.

Naleznosci za podréze stuzbowe.

Przy podrézach stuzbowych przystugu-
je (83):

a) zwrot kosztéw przejazdu,

b) diety.

a) Wedtug § 6 zwrot kosztow przejazdu
obejmuje:

1) cene biletéw przejazdu koleja, stat-
kiem, lub zwrot kosztéw innemi $rodkami
lokomocji.

2) Koszty przewozu bagazu kolej12 stat-
kiem lub innemi $rodkami komunikacyj-
nemi.

3) oraz ryczatt na dojazd do stacji
(dworca) kolejowej, przystani, stacji auto-
busowej, lotniczej i z tych stacyj.

’? Na_podstawie rozporzadzenia Ministra Poczt
i.Telegrafow z dnia 19 kwietnia 1934 r. (Dz. Urz.
Min. P. i T. Nr. 7 poz. 42 z 1934 r?.

Znaki §§ w niniejszym artykule, oznaczaja
§§ wyzej wymienionego rozporzadzenia.

KASZEL,

i CHOROBY 1z

PO CZTA

za podréze

przesiedlenia stuzbowe?*)

§ 5 reguluje diety wedtug zajmowanego
stanowiska.

Prawo dozwro-
Diety judirkoleja. 2ub

Rodzaj stanowiska
2t dalkiemwedlug

1 Dzrektor (Okregu P.i T,
Izby Kontroli Rach. P. i
T. Paristwowego Instytu-
tu Telekoraunikacyjnegol

2 Wicedyrektor

3 Naczelnik Wydziatu, Dy-
rektor Urzedu -

4 Kierownik Oddziatu Dyr
Radca, inspektor, naczel-
nik urzedu 1 klasy, Kie-
rownik Wydziatu™ . .

5 Referendarz, nacz. urze-
du Il kI, zastepca nacz
urz. | kI, Kierownik Od-
dziatu (w stuzbie wyke
nawczej) naczelnik ur:
du 1kl

6 Podreferendarz, sekre-
tarz, kierownik kancela-
rii, pomocnik, kontroler,
nacz. urz. IV i V klasy,
technik, asystent, miod-
szy technik......

7 Praktykant.....
ekspedjent,

8  Nadzorca,

9 Poczlyljon, mtodszy mon-
ter, WOZNY cooivorennneas

Kolejno rozpatrzmy punkty 1, 2 i 3.

1) Wedlug powyzszej tabeli Dyrektor
i Wicedyrektor Okregu maja prawo prze-
jazdu koleja w wagonach I klasy, wszyscy
pozostali urzednicy (bez wzgledu na zaj-
mowane stanowisko) — Il klasa, a nizsi
funkcjonariusze — IIl klasg. Jezeli na
statku znajduja sie klasy wyzsze (§ 7), ani-
zeli Fracownikowi przystuguje prawo (np.
sg klasy 1i Il, a niema IlI), to pracownik
w takim wypadku moze uzy¢ klasy wyz-
szej. Z reguty zwracane sa koszty przejaz-
du pociagami osobowemi, jednakze mozna
uzy¢ pociggu pospiesznego gdy podréz ma
nagly charakter, lub przez uzycie pociggu
pospiesznego zaoszczedzono diety (w takim
wypadku nalezy w rachunku kosztéw po-
drozy wskaza¢ godzing odejécia i przyby-
cia d6 danej stacji pociagu osobowego
wedtug urzedowego rozktadu). Jezeli w da-
nym pociggu pospiesznym niema Il kla-
sy, to pracownikowi uprawnionemu do ko-
rzystania z 111 klasy zwracane sa koszty bi-
letu Il klasy Jednakze w takim wypadku
nalezy dotaczy¢ do rachunku zaswiadcze-
nie zawiadowcy stacji. Organ zarzadzajacy
podréz (Dyrekcja) ~moze w wyjatkowych
wypadkach zezwoli¢ na uzycie jednego
miejsca w wagonie si/pialnym, jezeli po-
dréz. trwac bedzie dhuzej niz 6 godzin
i miedzy 21 a 6.

OSLABIENIE
PRZEZIEBIENIA
USUWA Z NATURALNYCH SUROWCOW WYTWARZANY

L EL

od lat 50 sprzedaz w aptekach i skiadach aptecznych tylko W opakowaniu

Nr. i

§ 6 uzywa wyrazenia ,.zwrot kosztow’
przejazdu”. Z tego wiec wynika, ze gdy
pracownik podczas podrézy uzyt klasy niz-
szej w pociaggu, niz miat prawo wedtug
§ 1, to obowiazany jest w rachunku kosz-
tow’ podrézy wykaza¢ kwote faktycznie
wydatkowang, a nie cene biletu klasy przy-
stugujacej. Sprawe przejazdéw innemi
$rodkami lokomocji (furmanki, autobusy)
reguluje § 9, w mysl ktérego wydatek za
najem koni, lub za przejazd autobusem
zwraca sig wedlug taryfy obowigzujacej w
danej miejscowosci. W miejscowosciach
nieposiadajacych taryf rachunkozdawca
powinien zazada¢ rachunek od przewoz-
nika i dotaczy¢ go do rachunku kosztéw
podrézy wraz ze swojem o$wiadczeniem,
w ktérem nalezy poda¢ oprécz ceny i ilo-
$ci kilometréw, takze miejscowo$¢ poczat-
kowa i koricowa, np.:

Oéwiadczam iz za przejazd jednokon-
na furmankg 12 kilometréw z Siedlec
do Suchozebr zaptacitem 1 zk

Siedlce, dn. 31.X11.1935 r.

Przy przejazdach kotowych nalezy uzy-
wac furmanek jednokonnych, gdyz w prze-
pisach wyrazona jest zasada oszcednosci,
polegajaca na tern, ze za najem koni, zwra-
cane sg koszty, gdy pracownik nie ma moz-
nosci przejazdu tanszemi $rodkami loko-
mocji jak kolejami wszelkiego rodzaju, om-
nibusami, autobusami, statkami i t. p.
Prz wspélnﬁ/ch podrézach stuzbowych
wolno jest zalicza¢ za przejazd 3 oséb jed-
ng furmanke, lub samochdd.. W wypadku
przewozenia wiekszej ilosci aktéw, “instru-
mentéw i narzedzi wolno uzy¢ jedna fur-
manke lub samochéd na 2osoby, a w wy-
jatkowych wypadkach na 1 osobe. Przy
wspdlnych podrézach nalezno$¢ za prze-
jazd kotowy zalicza pracownik o wyzszem
stanowisku.

Za przejscie pieszo, lub uzycie wasnego
$rodka lokomocji, zwracane sg pracowni-
kowi taryfowe ceny najmu koni w danej
miejscowosci. O ile dana miejscowos¢ nie
posiada taryfy, to nalezno$¢ za przejscie
ﬁieszo wynos', 30 groszy za kazdy przebyty,

ilometr, o ile drogi tej nie mozna bylo
odby¢ tariszemi $rodkami lokomociji.

Na zakoriczenie dziatu zwrotu kosztéw
przejazdu nalezy wspomnie¢ o komisjach
miejscowych. Przepis § 10 dotyczy wypad-
kéw, gdy pracownik oprécz’ normalnej
drogi z mieszkania do urzedu odbywa dru-
gg droge z mieszkania, lub urzedu celem
wykonania czynnoéci komisyjnej. Przepis
ten dotyczy czynnosci w miastach maja-
cych ponad 50.000 mieszkafcow i w mie-
$cie Gdyni. W takich wypadkach zwracane
sg pracownikowi koszty przejazdu doroz-
ka, lub samochodem w kwocie faktycznie
wydatkowanej i odpowiadajacej cenom
miejscowym pod warunkiem, ze miejsce
czynnosci komisyjnej odlegte jest od urze-
du (statego miejsca stuzbowego) lub miesz-
kania ponad 2 km. Jezeli jednak miejscowe
czynnosci stuzbowe wykonuje pracownik
w odlegtosci mniejszej niz 2'km. (od state-
go miejsca stuzbowego), to zwrot kosztow
przejazru nie przystuguje (§ 19). W § 10
takze jest zastosowana zasada oszczedno-

podpis
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Sci. Nalezy uzywac zawsze najtariszych
$rodkéw lokomocji np. tramwaj, autobus
atp

2) Sprawa przewozu bagazu osobiste-
go przy dhuzszych podrézach stuzbowych
tub  delegacjach omoéwiona jest w dziale
..Naleznos¢ za delegacje*1

3) Ryczalt na koszty dojazdu do stacji
kolejowej, autobusowej, przystani, lub lot
niska wynosi 1 zt. 50 gr. (g 11). Ryczatt
przystuguje w kazdej miejscowosci, w kt6-
rej znajduje sie dworzec kolejowy, stacja
autobusowa, przystan lub lotnisko. Obo-
jetnem_ wiec jest, czy dang miejscowoscig
jest miasto czy wie§, decyduje natomiast
okoliczno$¢ czy istnieje w danej miejsco-
wosci dworzec, stacja, przystan it. p.

Niniejszy przepis takze i ostatni ustep
dotyczy tylko tych wypadkéw, gdy dojazd
z mieszkania lub urzedu do dworca kole-
jowego, przystani, stacji lub lotniska ma
miejsce w tej samej miejscowosci.

O ile jednak wymienione objekty znaj-
duja sie w obrebie réznych miejscowosci,
to koszty dojazdu nalezy wtedy traktowac
jak za przejazd kotowy t. j. w mys$l § 9.
Ryczatt nalezy sie pracownikowi bez wzgle-
du na to czy w danej miejscowosci taksa
dorozkarska jest wyzsza, czy tez nizsza od
przystugujacego ryczattu. Jezeli jednak
pracownik po przyjezdzie na dworzec
i t. d. innej miejscowosci dalszg droge od-
bywa zaprzegiem konnym, to ryczatt nie
przystuguje na dojazd do miasta, lub wsi
po wynajeciu furmanki. Ryczatt moze pra-
cownik zarachowa¢ w rachunku i w tym
wypadku, gdy odlegto$¢ miejsca zamiesz-
kania, lub urzedu od stacyj komunikacyj-
nych wynosi wiecej, niz 2 kilometry, o ile
jednak pracownik " nie traktuje tego do-
jazdu w mysl § 9 (jak za przejazd kotowy).

Zasada jest, ze Qlczah na koszty do-
jazdu do dworca i t. d. przystuguje pracow-
nikowi tylko w tym wypadku, gdy dojazd
faktycznie zaistniat, gdyz wszelkie nalez-
nosci powyzszych przepiséw traktowane
sg jako ,,zwrot kosztow**.

O ile cel podrézy znajduje sie w obre-
bie dworca, przystani, lub stacji autobuso
wej, lotniska, pracownik nie moze wtedy
nabra¢ prawa do ryczattu, gdyz dojazd
w takich wypadkach nie moze zaistnie¢.
Fakt ten wyklucza takze dojazd do urze-
du, ktory znajduje sie tuz przy dworcu,
gdyz dojazd rzeczywiscie musi nastapic,
a nikt przeciez dla paru krokéw drogi nie
bedzie wynajmowat dorozki. O ileby w ta-
kim wypadku kto$ wynajat dorozke to po-
winien do rachunku kosztéw podrézy do-
taczy¢ jakie$ dane, ktére bytyby do przy-
jecia przez Dyrekcje, ze dojazd faktycznie
zaistniat.

W my$l § 12 nie nalezy czyni¢ zadnych
przerw podczas podrézy, ale podaza¢ do
wyznaczonego miejsca stuzbowego najdo-
godniejszemi $rodkami lokomocji majace-
mi urzedowy rozktad jazdy.

Zasadg jest, aby przy podrézach stuz-
bowych uzywac z tych $rodkéw lokomocji
majacych urzedowy rozktad jazdy, takie
ktére do wyznaczonego miejsca stuzbowe-
go pracownika zdazaja na oznaczony w po-
leceniu whadzy czas. Przykfad: Pracownik
Urzedu Pocztowego Biatystok 1 otrzymat
wezwanie do stawienia si¢ przed Komisja
dyscyplinarng w Warszawie w dn. 8.1.36 1.
godz. 9.00. Z Biategostoku pociagi odcho-
dza do Warszawy o g. 19,50 i 3,39. Pierw-
szy pocigg jest w Warszawie o g. 23,30,
a drugi o g. 6,35. Pracownik obowigzany
jest wyjecha¢ dn. 8.1.36 r. 0 g. 3,39. Thu-

PO C2ZTA

maczenie, ze w nocy pracownik nie moze
jecha¢ nie znajduje uzasadnienia, gdyz
zawsze nalezy sie kierowaé zasadg oszczed-
nosci. Po ukorczeniu czynnosci stuzbo-
wych nalezy wracac¢ pierwszym pociggiem,
ktéry w danym czasie odchod:i.

b) Diety nie sq zwrotem poniesionych
wydatkéw na koszty utrzymania pracow-
nika, lecz sg jakgdyby ryczattem i ich wy-
soko$¢ zalezy od zajmowanego stanowiska.
1los¢ diet zalezy od czasu pobytu poza sta-
tem miejscem stuzbowem. Podstawg diet
(§ 13) jest 24 godzinny okres czasu. Czas
diet liczy sig od chwili wyjazdu, az do cza-
su powrotu do statego miejsca stuzbowego.
Za okres czasu do 6 godzin diety nie przy-
stuguja, natomiast za czas od 6 do 12 go-
dzin pobytu poza zwyktem miejscem stuz-
bowem J)rzysluguje pot diety, a za okres
czasu od 12 do 24 godzin cata dieta.

Przykiad: Pracownik wyjechat ze sta-
tego miejsca sluihoweQOJ)ociqgiem 0g.
6,30 (wedtug rozktadu jazdy) a powrécit
nastepnego dnia o godz. 12,00. Diety w da-
nzm wypadku przystuguja za 1 dobe, c?dyi
okres koricowy wynosi 6 godzin, a diety
w my$l § 13 p. a, za okres do 6 godzin nie
przystuguja. Gdyby w danym wypadku
pracownik wrécit o godz. 12,01 wtedy die-
ty przystugiwatyby za 1 i pét doby. Podob-
nie przedstawia si¢ sprawa z okresem 12
godzinnym. Aby uzyska¢ diety za calg do-
be trzeba by¢ w podrézy conajmniej 12 go-
dzin i 1 minute.

Diety nie przystuguja za delegacje lub
podréz w statem miejscu stuzbowem, a wy-
nika to z § 19, oraz pracownikom poczt
ruchomych (§ 20). Prawo do diety nie za-
lezy od waznosci sprawowanej czynnosci,
lecz od czasu pobytu, poza statem miej-
scem stuzbowem, liczonych od czasu wy-
iazdu do chwili powrotu. Czas odjazdu ko-
ei, statku, ustalony rozktadem jazdy, nale-
zy przyjmowaé (§ 13 p. 4) za chwile roz-
poczecia podrézy. Czasu, uzytego do prze-
Jazdu do dworca kolejowego, przystani
i t. p. nie nalezy dolicza¢ do czasu rozpo-
czecia, lub ukonczenia podrézy. Natomiast
przy przejazdach innemi $rodkami loko-
mocji, nie majacemi rozktadu jazdy (fur-
marka, samochdd), czas liczy sie od chwili
ruszenia z miejsca. Te zasade w danym
wypadku stosuje sie takze do czasu ukon-
czenia podrozy.

Opdznienie $rodka lokomocji, majace-
go rozktad jazdy, moze by¢ brane pod uwa-
ge, gdy wynosi ono wiecej niz 1 godzine
i bedzie udowodnione (dotaczy¢ do rachun-
ku kosztéw podrézy zaswiadczenie zawia-
dowcy stacji).

Jezeli przejazd odbywa sie réznemi
$rodkami lokomocji, to  do czasu trwania
przejazdu nalezy takze wlicza¢ uzasadnio-
ne przerwy miedzy przejazdami poszcze-
g6Inemi $rodkami lokomocji (§ 13 p. 5).

Diety przyslugujg takze za niedziele
i Swigta (815) przypadajace w czasie trwa-
nia podrozy stuzbowej, delegacji, przenie-
sienia. W wypadku zachorowania (§15
p. 2) pracownika podczas podrézy stuzbo-
wej, lub delegacji, diety przystuguja za ca-
ty czas pobytu w odnosnej miejscowosci
i jezeli choroba zostanie stwierdzona $wia-
dectwem lekarskiem, a pracownik nie zo-
stat umieszczony w szpitalu na koszt Skar-
bu Panstwa. Jezeli jednak pracownik
umieszczony w szpitalu pokrywa koszta
kuracji w 25% (75% pokrywa Skarb Pari-
stwa), to otrzymuje takze 25% diet za czas
pobytu w szpitalu. Wszelkie rachunki za
podréze stuzbowe winny by¢ przedstawio-
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ne w terminie 14 dniowym, liczac od na-
stepnego dnia_od ukonczenia czynnosci
stuzbowych (§ 22 p. 11).

Nalezno$¢ za delegacje.

1) zwrot kosztow przejazdu (za prze-
jazd kolejg, statkiem lub innym srodkiem
lokomocji, za udowodniony przewéz baga-
2u, oraz ryczalty na dojazdy).

2) diety.

Punkt 1 poprzednio juz obszernie omo-
wiono z wyjatkiem przewozu bagazu.

Sprawe przewozu bagazu reguluje § 8,
w my$l ktérego mozna przewiez¢ bagaz
osobisty o Wadze do 50 kg. przy petnieniu
czynnosci stuzbowych, poza zwyktem miej-
scem stuzbowem, ponad 6 dni, lub do 100
kg. — ponad 100 dni. Nalezno$¢ za prze-
w6z bagazu nalezy udowodni¢ zaswiad-
czeniem zawiadowcy stacji, gdy bagaz
przewieziono koleja, lub kwitem, albo ra-
chunkiem, gdy przewieziono innemi $rod-
kami lokomocji. Powyzsze dokumenty na-
lezy dotaczy¢ do rachunku kosztéw podré-
2y, lub delegacji.

2) Diety w delegacji licza sie od chwili

jazdu, o ile $rodek ~ lokomocji posiada
rozktad jazdy (§ 13 p. 1), lub chwili ru-
szenia z miejsca (furmanka, samochéd).

Za 2 tygodnie, liczone od chwili wy-
jazdu, lub ruszenia z miejsca, przystuguja
petne diety (§ 14), za nastepne 6 tygodni —
ograniczone o 30%, a za dalsze tygodnie —
ograniczone o 40%. Przepis ten dotyczy
tylko wypadkéw delegacji, natomiast nie
odnosi si¢ do podrézy stuzbowych, ktére
w pewnych wypadkach mogg trwac diu-
2€j, niz 2 tygodnie.

Przyktad: Pracownik wyjechat ze state-
go miejsca stuzbowego w delegacje dnia
LVIII g. 10,20, a powrécit 15X g. 22,21.
Czas wskazany w powyzszym przyktadzie
uzyty jest wedtug rozktadu kolei. Liczenie
okresu 2 tygodniowego petnych diet nale-
2y rozpocza¢ od LVIII g. 10,20. Diety za
delegacje liczy sie wedtug petnych déb;
w danym przyktadzie okres petnych diet
skonfczy si¢ dn. 15.VIII g. 10,20. Diety na-
lezy zawsze oblicza¢ w nastepujacy sposob:
od 1.Y1ll g. 10,20 do 2.YIII g. 10,20—1 doba
od 2.VIII g. 10,20 — 3.VIII g. 10,20—2 doba
od 3.VIII g. 10,20 — 4.Y1ll g. 10,20—3 doba

Obliczajac w dalszym ciggu w powyz-
szy spos6b doby, otrzymamy zakonczenie
okresu 14 dniowego penych diet dnid
15.Y1ll godz. 10,20. Od 15.Y1ll g. 10,20 do
26.1X g. 10,20 przystuguja diety ograniczo-
ne o 30% za 42 dni. Nastepnie za pozostaw
ty okres t. j. od 26.1X g. 10,20 do 15X g.
22,21 diety nalezy obliczy¢ za 20 dni ogra-
niczone 0 40%. Poniewaz w danym wypad-
ku okres koricowy delegacji wynosi 12 go-
dzin 1 minuta, to nalezno$¢ za koncol
okres nalezy obliczy¢ za cata dobe (§ g{
Zasadg jest, ze za okres petnych 6 godzin
diety nie rzys’:uguf’q, a za petne 12 go-
dzin — iety. Jezeli delegaclja trwa dhu-
zej niz 30 dni, to rachunki nalezy sktada¢
za kazdy miesiac kalendarzowy zdotu
w terminie do 8 nastepnego miesigca ka-
lendarzowego (§ 22 p. 2). Nie jest to ter-
min prekluzyjny, lecz porzadkowy, gdyz
jego przekroczenie nie powoduje utraty
prawa do naleznosci. Jednakze po uptywie
3 miesiecy, liczac od dnia, od ktérego za-
czyna biec termin zgtoszenia nastepuje
utrata praw (§ 22 p. 3%. O ile w powyz-
szym wypadku pracownik otrzymat za-
liczke, to obowiazany jest zwréci¢ jg do
Skarbu Paristwa.



Rachunki  krétkotrwatych  delegacyj
nalezy przedstawia¢ w terminie do 14 dni,
liczac od nastepnego dnia po ukorczeniu
delegacii.

Za czas urlopu (§ 16) spedzonego pod-
czas dele ac{i diety nie przystuguja. Przy-
znanie jednak pracownikowi urlopu wypo-
czynkowego, lub zarzadzenie podrozy
stuzbowej w czasie trwania delegacji, nie
stanowi odwotania delegacji. Po powrocie
z urlopu, lub podrézy stuzbowej, nie nale-
zy liczy¢ diet od poczatku, jak przy roz-
poczeciu delegacji, lecz w dalszym ciggu
w  wysokosci  przystugujacej ostatniego
dnia przed urlopem, lub podréza. Pozatem
Fracu_\gvnikowi udajacemu sie podczas de,
e%aql, na czas urlopu wypoczynkowego,
lub zdrowotnego, do statego miejsca stuz-
bowego przystuguje zwrot kosztéw prze-
jazdu tam i spowrotem (diety za czas po-
drézy nie przystuguja).

Jezeli pracownik w czasie delegacji od-
bywa podréz stuzbowa z miejsca delegacji
do miejscowoséci potozonych poza miej-
scem delegacji (§ 17), to otrzymuje on za
czas tej podrozy petne diety, bez wzgledu
na to czy w czasie delegacji pobierat pet-
ne diety, czy tez ograniczone. Natomiast
gdy w powyzszym ~wypadku pracownik
odbywa podréz stuzbowg do statego miej-
sca stuzbowego, to przystuguja mu diety
za czas przejazdu tam i spowrotem, a nie
przystuguja za czas pobytu w stalem miej-
scu stuzbowem.

Naleznos¢ za przesiedlenie (§ 21 i § 3).

Przepis o nalezno$ciach za przesiedle-
nie (§ 21) jest szezegGtowem rozwinigciem
§ 3 p. 2. Z zestawienia § 3 i § 21 wynika,
ze diety i zwrot kosztéw przejazdu przy-
stuguja przy wszystkich rodzajach prze-
siedlef. np.: z urzedu, w drodze konkursu
i na wtasng prosbe. Natomiast zwrot kosz-
tow przewozu urzadzenia domowego przy-
stuguje tylko przy przeniesieniach z urze-
du i w drodze konkursu. Przeniesionemu
na wihasng proshe zwrot kosztéw przewo-
zu urzadzenia domowego i ryczatt na po-
krycie wydatkéw zwigzanych z przesiedle-
niem nie przystuguje, jednakze w drodze
wyjatku moze by¢ przyznane wedtug uzna-

nia Min. P. i T. (§ 21 p. 5)

Za przesiedlenie przystuguja nastepuja-
ce naleznosci:

1) zwrot kosztéw przejazdu: pracowni-
ka, rodziny, pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika, oraz 1 osoby ze stuzby;

2) diety za czas podrézy i pierwsza do-
be pobytu w nowem miejscu stuzbowem
dla pracownika i rodziny;

3) zwrot kosztéw przewozu urzadzenia
domowego;

4) ryczatt na pokrycie wszystkich wy-
datkow" potaczonych z przesiedleniem.

Kolejno oméwione zostang punkty 1,
2,3i4

Punkty 1i 2. obszernie juz byly rozpa-
trywane przy dziale podrézy stuzbowych.
Nadmieni¢ jednakze nalezy, ze diety
i zwrot kosztéw przejazdu rodziny pozo-
stajgcej na utrzymaniu pracownika, oraz
zwrot kosztéw przejazdu 1 osoby ze stuzby
(diety nie przystuguja) naleza sie przenie-
sionemu tylko wtedy, gdy te osoby rzeczy-
wiscie przybyty do nowego miejsca stuz-
bowego. Na dowdd tego nalezy dotaczy¢
do rachunku kosztéw przesiedlenia dowo-
dy zameldowania.

Pod pojeciem rodziny § 4 rozumie po-
zostajagcych na utrzymaniu: @) zone —
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z wyjatkiem sgdownie separowanej, jezeli
na mezu nie cigzy obowigzek alimentacji,
b) meza zupetnie niezdolnego do zarobko-
wania, ¢) dzieci $lubne, uprawnione, pa-
sierby do ukoriczenia 18 lat zycia, o ile za$
uczeszczaja do szkét publicznych (w tym
wypadku  nalezy do rachunku kosztow
rzesiedlenia dotaczy¢ zaswiadczenie szko-
y, do ktorej dziecko uczeszcza), lub wsku-
tek utomnosci fizycznej, albo nieuleczal-
nej choroby (nalezy dotaczy¢ do rachun-
ku zaswiadczenie lekarskie) nie moga na
swoje utrzymanie zarobi¢ — do 24 lat,
z wyjatkiem tych, ktére wstapity w zwigz-
ki matzenskie.

3) Urzadzenie domowe w mysl § 21
mozna przewiez¢ pociagiem towarowym,
takimz statkiem, lub innymi $rodkami lo-
komocji. Przy przewiezieniu urzadzenia
domowego pociagiem towarowym, lub ta-
kim statkiem zwracane sa poniesione kosz-
ty na podstawie dotaczonego do rachun-
ku listu przewozowego, lub frachtu. Kosz-
ty przewozu urzadzenia domowego koleja,
lub statkiem obejmujg tylko sumy pobra-
ne przez kolej za przewiezione, natomiast
sumy wydatkowane za zawiadomienie ko-
lejowe o nadejéciu urzadzenia domowego,
osiowe i t. p. nie podlegaja zwrotowi, jak
réwniez za opakowanie mebli, dowéz do
i ze stacji, gdyz na pokrycie tych wydal
kéw pracownik otrzymuje ryczatt w wy-
sokosci 50 lub 100% jednomiesiecznego
zasadniczego uposazenia wraz z zasitkiem
wyréwnawczym, o ile takowy pobiera.

Jezeli  pracownik uzyje do przewozu
urzadzenia domowego pociggu towarowo-
pospiesznego, lub po$piesznego, albo ta-
kichze statkéw, lub innych $rodkéw loko-
mocji, zwracane sa koszty tylko do wyso-
kosci, jakie wyniktyby przy uzyciu zwy-
czajnych pociaggéw towarowych, ‘albo stat-
kéw na taka samg odlegtos¢. W wypadku
przewiezienia urzadzenia domowego fur-
manka, lub samochodem, zamiast pocia-
giem towarowym, lub takimze statkiem,
pracownik winien dotaczy¢ do rachunku
kosztéw przesiedlenia, procz rachunku za
przewiezienie rzeczy, takze zaswiadczenie
od zawiadowcy wiasciwej stacji kolejowej
o wysoko$ci optat, jakieby pobrata kolej
za uzycie do przewozu zwyczajnego pocia-
gu towarowego, gdyz w danym wypadku,
Koszty przewozu zwracane sg tylko do wy-
sokosci, jaka pobrataby kolej.

Jezeli natomiast pracownik przesiedla
sig na szlaku, gdzie niema zadnej linji ko-
lejowej, wtedy rachunek za przewéz urza-
dzenia domowego furmanka, lub samocho-
dem nalezy po$wiadczy¢ w zarzadzie miej-
skim, lub gminie, ze cena nie jest wygoro-
wana i odpowiada miejscowym cenom.

4) Ryczatt na pokrycie wszystkich wy-
datkow zwigzanych z przesiedleniem wy-
nosi: 50% dla 'samotnego i 100% jedno-
miesiecznego zasadniczego uposazenia wraz
z zasitkiem wyréwnawczym dla utrzymu-
jacego rodzine. Do ryczattu nie nalezy wiec
wlicza¢ dodatku funkcyjnego i innych,
gdyz podstawa do_ obliczenia ryczattu jest
uposazenie zasadnicze, oraz zasitek wy-
réwnawczy.

Ryczatt nalezy sie pracownikowi pd
zgtoszeniu  sie w nowem miejscu stuzbo-
wem i objeciu czynnoéci stuzbowych (§21
p. 4) niezaleznie od okolicznosci, czy pra-
cownik przewidzt urzadzenie domowe, czy
tez nic, lub tez czy wogdle tikowe posiada.
Jest to bowiem naleznos¢, z ktérej pracow
nik nie ma obowigzku wyliczania sie.

Ryczatt przystuguje pracownikowi przy
kazdorazowem  przesiedleniu, bez wzgle-
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du na to, czy poprzednio otrzymany ry-
czalt uzyty byt na przewéz urzadzenia do-
mowego, Czy tez nie.

Jezeli pracownik zostaje przeniesiony
na wyzsze stanowisko, to za przesiedlenie
otrzymuje diety wedtug ostatnio zajmowa:
nego stanowiska, gdyz diety dla rodziny
uzaleznione s od stanowiska pracownika,
czyli utrzymujacego rodzine.

Rachunki kosztéw przesiedlenia nalezy
przedstawia¢ w terminie 14 dniowym (§ 22
p. 1), liczac od nastepnego dnia po odby-
ciu przesiedlenia. Po tym terminie nalezy
dotaczy¢ do rachunku wyjasnienie. Nie
jest to termin prekluzyjny,  gdyz w mysl
§ 22 p. 3 utrata praw do naleznosci z po-
wyzszego tytulu powstaje po przekrocze-
niu 3 miesiecznego terminu, liczac od na-
stepnego dnia po dokonaniu przesiedlenia.
O ile w takim wypadku pracownik otrzy-
mat zaliczke na przesiedlenie, to obowigza-
ny jest ja zwréci¢ do Skarbu Parstwa.
Przepis é 23 przewiduje mozno$¢ otrzyma-
nia zaliczki na przesiedlenie.

Pracownikom przeniesionym z obszaru
w. m. Gdanska, lub na tenze obszar (§ 26),
przystuguja te same naleznosci co w kraju
z tein, ze naleznosci obliczone w guldenacli
oblicza si¢ 1 gulden = 1 zioty.

Nalezno$¢ za przesiedlenie wykazuje
sie w rachunku, ktérego wzér dotaczony
jest do rozporz. Min. P."i T. z dn. 19.1V.34
(Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 7/34 poz. 42)..
Dziennika podrézy do rachunku kosztow
przesiedlenia, lub delegacji dotgcza¢ nie
nalezy, gdKi winien by¢ dotaczony tylko-
do rachunku kosztéw podrézy.

Przedstawione  mozliwie  dokfadnie
i wyczerpujaco zasadnicze postanowienia
przepisow normujacych naleznosci za po-
dréze stuzbowe, delegacje i przeniesienia
pracownikéw przeds. pafstw. ,P. P. T.
I T.“ trzeba na zakoriczenie uzupeti¢
jedna uwaga, a mianowicie uwaga na te-
mat zdarzajacych sie wypadkéw wply-
wania przez wiladze nizszych instan-
cyj w kierunku zrzekania sie przez
pracownikéw ~w razie ruchu stuz-
bowego w catoéci lub w czesci naleznosci,,
zagwarantowanych im oméwionem rozpo-
rzadzeniem Pana Ministra. W szczeg6lno
$ci chodzi nam o delegowanie pracowni-
kéw za potowe djet, zjawisko, ktore w nie-
ktérych Dyrekcjach O. P. i T. w ostatnich:
latach jest praktykowane, a nadto o wpty-
wanie na pracownikdw do wnoszenia
présh i odbierania od nich pisemnych de-
klaracyj, ze zrzekajg sie przy tern wszel-
kich kosztéw przeniesienia facznie z kosz-
tami przejazdu. Motywem takiego niebar-
dzo ,fair* postepowania wtadz ma b?/c’
okolicznos¢, ze szczupte kredyty na dele-
gacje i przeniesienla nie ‘wystarczaja*
zwhaszcza w sezonie letnim, na delegowa-
nie pracownikéw za petnemi djetamr
i przeniesienia za zwrotem ustawowych
kosztéw. Chcac wiec temu zaradzi¢ wiadze
$ciagaja od pracownikéw, ktérzy np. maja
zosta¢ delegowani, pisemne deklaracje, ze
zgadzajq sig oni petni¢ stuzbe w innej miej-
scowosci za djetami w wysokosci 50% djet
normalnych, a poniewaz nie jeden pracow-
nik z réznych =~ wzgledéw, np. z powodu
choroby wiasnej, zony lub dziecka, za
wszelkg cene pragnie by¢ delegowany, np.
do miejscowosci  uzdrowiskowej, -~ wiec
kandydatébw na taki handel z wtadzami
zawsze znajdzie sie wielu. Nie wdajac sie-
w stuszno$¢ motywéw tego rodzaju poste-
powania wtadz trzeba podkresli¢ stanow-
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czo, ze jest ono niezgodne i sprzeczne
z przepisami rozporzadzenia Pana Ministra
P. i T. o nalezno$ciach za podréze stuzbo-
we, ktére jasno okresla, co w tych wypad-
kach pracownikowi przystuguje i nie prze-
widuje zupetnie wypadkéw delegacyj za
-50% djet, wzglednie przeniesieri stuzbo-
wych bez zwrotu kosztéw, a nadto jest
ono niewazne z punktu widzenia prawa
administracyjnego i podpisanie takiej de-
klaracji niema wiasciwie zadnego znacze-
nia. Poniewaz jednak nie jeden pracownik,
jak to wyzej wspomniano, znajduje sie
w takiem potozeniu, ze deklaracje reduku-
jaca jego prawa, zmuszony jest ztozyc,
a wiadze w niektérych okregach chetnie ja
przyjmuja, trzeba sobie zyczy¢, zeby ta
sprawg zajetc sie Ministerstwo Poczt i Te-
legraféw i droga wyraZznego zarzadzenia
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zakazato podlegtym organom stosowania
tego badZcobadz nieetycznego  $rodka
oszczednosci, Naszem zdaniem nalezatoby
raczej przeniesienia i delegacje ograniczy¢
do wypadkéw naprawde koniecznych, uza-
sadnionych szczegdlnemi wzgledami stuz-
bowemi, gdyz nie da si¢ zaprzeczy¢, ze nie-
kiedy decyzje przy przeniesieniach pracow-
nikéw nie sa podyktowane nieunikniong
koniecznosciag stuzbowa, a trzeba przeciez
pamietac o tern ,ze dekret przeniesienia np.
z Bydgoszczy do Krakowa napisaé bardzo
tatwo, ale takie przeniesienie potaczone jest
dla pracownika, nie liczac nawet wydat-
kéw, z catym szeregiem udreczeni i niejed-
nokrotnie ‘stawia go w sytuacji bez wyj-
$cia, a czasem nawet zaciazy przez cale
zycie na jego egzystencji materjalnej,
wzglednie rodzinnej.

Ze Swiata poczty

CZECHOSLOWACIJA.

Liga organizacyj pocztowych w Czecho-
stowacji zwrécita sie do Ministerstwa P.
i T. o zwolnienie pracownikéw od optat
radjowych. Zwiazki zwracajg uwage na to,
ze personel pocztowy w przewaznej ilosci
zajety jest stale przy wykonywaniu czyn-
nosci zwiazanych z obstuga radja, zaréwno
w stuzbie eksploatacji, jak i technicznej.

Wysuniety postulat ~zostat przyjety
przez administracje przychylnie i rozpocze-
to studja nad wprowadzeniem go w zycie.

AUSTRJA.

Wedtug ostatnich obliczen austrjackich
zwiazkéw pracownikéw panstwowych wy-
pada, ze na ogélng liczbe 105.000 pracow-
nikéw paristwowych zadtuzenie tychze wy-
nosi 300.000.000 szylingéw.

Dokonanie oddtuzenia wtasnemi sitami
z uwagi na niskie uposazenia, jest niemoz-
liwe. Nie mozna réwniez liczy¢ na uzyska-
nie kredytu na prywatnym ryknu, bowiem
obstuga pozyczek zaciaganych wynosi do
19% w stosunku rocznym.

ANGLJA.

Optacanie przesytek pocztowych znacz-

kami zostato wprowadzone najpierw w An-
lii m

g Pomyst optacania przesytek poczto-
wych znaczkami zrealizowat stynny orga-
nizator poczty angielskiej, Rowland Hill,
w roku 1839.

Hill byt z zawodu nauczycielem. Za
opracowanie wielkiego planu reorganizacji
poczty angielskiej i wprowdazenie gow zy-
cie, Hill zostat mianowany Gtéwnym Poczt-
mistrzem.

O wprowadzeniu w obieg znaczka pocz-
towego zostata wydana w dniu 17.VIIL.
é839 r. ustawa, t. zw. ,.Penny - Porto-

iir.
Warunki pracy telefonistek.

Telefonistki w Anglji, zatrudnione przy
obstudze central miejskich i miedzymiasto-
wych, petnity stuzbe tylko w godzinach
dziennych, t. j. do godziny 20-ej. Do obstu-
gi central w nocy uzywany byt wytacznie
personel meski.

Obecnie Zarzad telefonéw w Anglji za-
proponowat telefonistkom petnienie stuzby
do godz. 23-ej. za specjalnem dodatkowem
wynagrodzeniem za prace w godzinach
nocnych.

Zwiazek zawodowy, wychodzac z zato-
zenia, iz bytoby to pogorszeniem warunkéw
pracy dla kobiet, i ze stuzbe nocng powin-
ni nadal petni¢ tylko mezczyZzni, na wysu-
nieta przez Zarzad telefonéw propozycje
nie zgodzit sie.

W konsekwencji Zarzad telefonow wy-
sunat nastepujaca propozycje:

Wszystkie telefonistki w wieku od lat
30 beda petni¢ stuzbe do godz. 22.30. Stuz-
ba od godz. 20 do 22.30 wypada¢ bedzie co
czwarty dzief. Stuzbe po godz. 22.30 pet-
ni¢ beda mezczyzni. Za prace telefonistki
od godz. 20 do 23.30 moze by¢ przyznane
tytutem rekompensaty skrécenie tygodnia
pracy o 4 godziny, lub tez bedzie wyptaco-
ne za ten czas dodatkowe wynagrodzenie,
wynoszace: w Londynie — 2,6 schillinga
(okoto 3,30 zt), a na prowincji nieco niz-
sze.

Celem zastanowienia si¢ nad otrzyma-
na propozycja, Zwiazek zwotuje w czasie
najblizszym specjalne zebranie.

HOLANDJA.

Obnizenie poboréw pracownikom
pocztowym.

Obnizenie poboréw pracownikom pocz-
towym.

W Holandji z dniem 1 stycznia 1936 ro-
ku ponownie obnizono wszystkim pracow-
nikom parstwowym, w tem i pracownikom
pocztowym, pobory o 5%. Obnizka ta jed-
nak nie dotyczy dodatku na dzieci.

Centralny Zarzad Zwiazku Pracowni-
kéw Pocztowych zwotat z powodu obnizki
walne zgromadzenie protestacyjne swych
cztonkéw. Na zebranie to przybyto 2.600
pracownikéw, co — jak na matg Holan-
dje — dotychczas nigdy jeszcze sie nie zda-
rzyto.

Z uwagi na to, ze juz poprzednio nasta-
pita obnizka ptac z racji zaliczenia miej-
scowosci do nizszych klas, — znizka oma-
wiana wejdzie w zycie dopiero z dniem 1
lipca 1936 roku.

ZSRR.

Ostatnio wydano w Sowietach
dzenie zabraniajagce zamykania
na czas $niadan i obiadéw.

Na czas przyjmowania przez funkcjo-
narjuszy pocztowo - telekom, positku —
przewidziane sg zastepstwa.

zarza-
urzedéw

Jezeli zastepstwa takie z réznych
wzgledéw bytyby niemozliwe, positki mo-
zna spozywa¢ w czasie petnienia stuzby.

Listy polecone z zagranicy doreczane
s3 w Sowietach przez listonoszy pieniez-
nych (powdd — czeste kradzieze). W urze-
dach, ktére nie maja specjalnych listnoo-
szy pienieznych — przesylki takie wydaje
sie adresatom na miejscu. Listy polecone
z zagranicy przechowywane sa w urzedach
tacznie z przesytkami warto$ciowemi.

Rozmowa telefoniczna naokoto $wiata.

Celem zbadania szybkosci obiegu pra-
du o slabem napieciu, przeprowadzono
rozmowe naokoto $wiata miedzy dwoma
stacjami abonamentowemi sieci telefonicz-
nej w New-Yorku.

Potaczenie uskuteczniono w sposyb na-
stepujacy: na odcinku New-York — San
Francisco zapomocg obwodu w kablu —
napowietrznego; San Francisco — Bando-
eng (Jawa) droga radjotelefoniczng; Am-
sterdam — Londyn kablem podmorskim i
Londyn — New York droga radjotelefo-
niczna.

W New - Yorku byta godzina 9.30, w
San Francisco — 6.30, w Amsterdamie —
14.50, w Londynie — 14.30.

Droga obiegu pradu na tak utworzo-
ngm obwodzie wynosita 37.000 km. Prad
obiegt te droge w ciggu 1/4 sekundy. Aby
porozumienie na tak diugim obwodzie by-
to mozliwe, musiano wiaczy¢ po drodze w
obwéd 980 wztnacniakéw.

NIEMCY

Podziat optat radjoabonainentowyeJi.

Wplywy uzyskiwane z optat radjoabo-
namentowych w Niemczech wydatkowane
sg na nastepujace cele:

1) 6,3% nadawanie — ptace personelu
artystycznego.

2) 12% technika — ptace, koszty ruchu
i materjatow,

3) 10% Zarzad,

4- 15% ogélne wydatki, podatki, ubez-
pieczenia i czynsze.

Poza wydatkami wymienionemi, cze$¢
dochodu z optat radjoabonamentowycli
otrzymuje Ministerstwo Poczty na budowe
nowych, rozszerzanie starych i utrzymanie
istniejacych stacyj; cze$¢ otrzymuje Mini-
sterstwo Propagandy (ktéremu podlega ra-
djofonja) na subsydjowanie teatru, opery,
filmu i t. p. instytucyj.

W ostatnich latach nastapit znaczny
wzrost liczby radjoabonentéw; zwolnio-
nych od optat byto w roku 1934 — 420 ty-
siecy, za$ w roku 1932 — tylko 221 tysie-
cy. Liczba ogélna radjoabonentéw wzrosta
0 11 miljona. Obecnie na kazde 100 przy-
bytych abonentéw ubywa tylko 48, podczas
gdy poprzednio ubywato 74. Swiadczy to,
ze stale zmniejsza sie ilos¢ niezadowolo-
nych radjoabonentéw Radja w Niemczech.

Nowe przepisy o urlopach dla praktykan-
téw na urzednikow.

W Niemczech obowigzuja obecnie no-
we przepisy o urlopach dla” praktykantéw
na urzednikow.

Urlopy przystuguja: po 6 miesigcach
nieprzerwanej stuzby pocztowej w I-ym
roku — 13 dni. Po ukoriczeniu 30 lat zy-
cia — urlop wynosi 13 dni, bez wzgledu
na okres stuzby.
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P OCZTA

Z zycia Zwigzku

K. M. SAMBOR
Dnia 16 lutego b. r. odbyto sie Doroczne Walne
Zebranie Kota Miejscowego w Samborze.
Zebranie zagait prezes ustgpujacego Zarzadu
Kota kol. Duda, witajagc w serdecznych stowach
delegata Zarzadu Okrggowego kol. Krajewskiego,
obecnych na sali delegatéw i zebranych czionkéw.
Na wniosek kol. Dudy na przewodniczacego
Walnego Zebrania wybrano jednogtosnie naczelni-
ka urzedu kol. Daneckiego, ktéry wybor przyjat
i powotat na asesorow kol. Lachowskq i kol Hro-
boniego, za$ na sekretarza kol.

Z dziatalnosci Okregu nadmienit, ze dziatalno$é¢
Zarzadu Okregowego polegata pr ystkiem
na wspotpracy z Zarzadem Gtownym

Zarzad Okregowy w bardzo wielu sprawach
cztonkéw inlerwenjowat u Prezesa Dyrekcji
i niemal wszystkie sprawy przychylnie byty zatat-

W organizacji obrony prawnej w sprawach dy-
scyplinarnych, obrone prowadzg prawie zawsze
z korzystnym wynikiem dla cztonkow, specjalisci
w tym rodzaju kol. Schab, kol. Gérka i kol. Rud-

Otwierajac obrady Walnego Zebrania kol. Da-
necki podzigkowat za wybér, nawotujac do zgodnej
wspotpracy i rzeczowych obrad, kierujac sie my-
$lg przewodnig dobra i pozytku tak dla Panstwa
Polskiego jak i Zwiazku.

Obrady przep Il

omowit sprawe wiasne-
go Domu Zwmzkowego we Lwowie, przynoszacego
obecnie nawet bardzo tadne dochody i zachecat
zebranych, by w swym przyjezdzie do Lwowa ko-
rzystali z pokoji goscinnych i lokalu towarzyskiego.

Przedstawit nastepnie sprawy agentéw, sprawy
0 ienia kobiet oraz iat kolejno

wedtug po-
rzadku dziennego.

Kol. Wegiel odczytat protokot z ostatniego Wal-
nego Zebrania, ktéry zgromadzeni przyjeli bez za-
strzezen.

Skolei przewodniczacy udzielit gtosu prezesowi
ustepujacego Zarzadu kol. Dudzie, ktéry ztozyt
szczegOtowe sprawozdanie z dziatalnosci ustepu-
jacego Zarzadu. Nadmienit, ze czesto na prosby

oW i e u bytego ika urze-
du jak réwniez w Okregu Zwigzku; zawsze spoty-
kat sie z przychylnoscig i wszystkie niemal sprawy
zostaly zatatwione.

Imlenlem uslepujqcego Zarzadu zlozyl serdecz-
ne pod: bytemu urzedu
a przedewszystkiem Prezesowi Okr. kol. Krajew-
skiemu, za przychylne i gorliwe zajmowanie sie
sprawami cztonkéw Kota.

Nadmienit tez o zgodnem wspétzyciu z PPW
i w koricu podkreslit potrzebe wzmocnienia ogniw
solidarnosci w szeregach zorganizowanych kole-
gow, zaznaczajac, ze winni pomigtac, ze interes or-
ganizacyjny powinien dominowa¢ ponad interesami
osobistemi, ktére niestety miaty miejsce na tutej-
szym terenie.

Sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik Kota kol.
Nowak

Delegat Okregu kol. Krajewski wyrazit podzig-
kowanie prezesowi i skarbnikowi Kota za dobrze
opracowane sprawozdania i zwrécit sie z prosha
do zebranych o swobodne wypowiadanie sie w dy-
skusji nad sprawami z dziatalnosci ustepujacego
Zarzadu.

Po przeprowadzonej dyskus]l nad sprawozda-
niami, kol. Kaczorowski imieniem Komisji Rewizyj-
nej odczytat protokét tejze, ktéra po sprawdzeniu
ksiag kasowych Kota stwierdzita saldo na dzien
31 stycznia 1936 r. w kwocie 1436,22 zt. oraz zgod-
nosc¢ zestawienia kasy Kota.

Whiosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie uste-
pujacemu Zarzadowi Kota absolutorium uchwalono
jednogtosnie.

Nastepnie przewodniczacy udzielit gtosu dele-
gatowi Okregu, prezesowi kol. Krajewskiemu, ktory
swe sprawozdanie ujat w dwu punktach:

1) Z pracy Zarzadu Giéwnego i 2) Zarzadu
Okregowego.

W punkcie pierwszym kol. Krajewski omawiat
dziatalno$¢ Zarzadu Gtéwnego, ktéra poniekad
znang jest cztonkom tak z organu ,,Poczta” jakotez
ze szczeg6towego sprawozdania kol. Wegla, bio-
racego udziat w obradach odbytego XII1 Kongresu,
we Lwowie. Zaznaczyt jednak, ze dziatalnos¢ by-
tego Zarzadu Gtéwnego osiagneta wprawdzie pew-
ne sukcesy, nawet bardzo korzystne, jednakowoz
moze nie w tej mierze, w jakiej moznaby byto
osiggnac. Wybrany na obecnym Kongresie nowy
Zarzad Gtowny ukonstytuowat sig, pracuje i z do-
boru wybranych do Zarzadu jest nadzieja wyka-
zania w przysztosci intensywniejszej pracy dla do-
bra Organizacji i jej cztonkéw.

o wszyslklch zabiegach u Wiadz pocztowych tak
w sprawach awansu jak i przeniesien, udzielaniu
zapomoyg i zaliczek na place. Wszystkie te zabiegi
mimo nawet bardzo cigzkiej sytuacji niejednokrot-
nie byly przychylnie zatatwiane po mysli prosza-
cych cztonkéw. Wyjasnit nastepnie sprawe wyso-
kosci odpraw, sprawy kas pogrzebowych i kas sa-
mopomocowych. Koriczac swe sprawozdanie ape-
lowat do solidarnosci i wspélnej pracy cztonkéw
dla dobra Zwigzku.

Pr owienie Prezesa kol. Kraj wy-
stuchano w skupieniu a za rzeczowe przeméwienie
wynagrodzono go hucznemi oklaskami. Przystapio-
no do nastepnego punktu porzadku dziennego t. j.,
do wyboru cztonkéw Zarzadu.

Powotano Komisje Matke, w sktad ktérej na
whniosek kol. Weglowej za zgoda obecnych weszli:

Nr. 4

czajac, iz w ciggu ubiegtej kadencji ubyt 1 cztonek,
przybyto natomiast 4. Ustepujacy Zarzad interwen-
jowat w 14 wypadkach. Miedzy.innemi dazyt Za-
rzad do tego by zemerytowanego kolege tukasz-
czyka przesunigto do wyzszej grupy plac, aby
umozliwi¢ mu osiagniecie emerytury w wyzszym
wymiarze. Interwencja ta pozostata jednak bez
skutku, gdyz wiadze miarodajne odrzucity postulat
ten ze wzgledéw formalnych.

W drugim znéw wypadku interwencja odniosta
pozadany skutek. Chodzito mianowicie o przyjecie
napowr6t do stuzby zwolnionego kol. Jonasa Piu-
sa. Ponadto nadmienit kolega prezes, iz Zwigzek
nasz, bedac cztonkiem Zespotu Zrzeszen Polskich,
ma tam powazny gtos.

Nastepnie kol. skarbnik Gatazka zilustrowat stan
kasy Kofa Miejscowego za czas od 1111 1934 r.
do 12.XII. 1935 r. oznajmiajac, ze po uwzglednie-
niu wszelkich wptywéw i wydatkéw obecny stan.
gotdwkowy wynosi 133 zt. 34 gr.

Skolei kol. Pawotka jako przewodniczacy Ko-
misji  rewizyjnej odczylal protokét z dokonanej
w dniu 14.XI1. 35 r. rewizji kasy Kota Miejscowego,
zaznaczajac, iz Komisja w skiadzie kol. kol. Pa-
wotki, jako przewodniczacego, oraz cztonkéw Ko-
misji Kampczyka i Wieczorka, stwierdzita, iz zba-
dane dowody przychodu i rozchodu za czas od
12111934 r. do 12.XII. 1935 r. uznane zostaly za
zgodne, wobecz czego Komisja Rewizyjna wnosi
o udzielenie ustgpujacemu Zarzadowi Kotfa abso-
lutorium.

Po przeprowadzonej dyskusji, w ktdrej zabierali
glos kol. kol. Stota, Marchewicz, Luboriski, Gataz-
ka, Krapla, Czempos i Habryka — ustepujacemu
Zarzadowi udzielono absolutorjum, poczem za-
rzadzono 5 minutowa przerwe.

Po przerwie i dtuzszej dyskusji zostat wybrany

kol. kol. \{\/lerzblcka, Hroboni, Hotowiriski, Hor- nowy Zarzad Kola Miejscowego w nastepujacym
bowski i Jozefczyk. skladzie: prezes — Baron, zastepca prezesa —

Przewodniczacy ~zarzadzit 10-cio minutowa  Krapel, sekretarz, — Habryka, zastepca sekreta-
przerwe po ktorej Komisja Matka zaproponowala  rza — Kocyba, skarbnik — Gafazka. Komisja Re-
na cztonkéw Zarzadu: kol. kol. Dudg, D wizyjna: pr — Pawotka,

Dymnicki H iriski Hor i Hro-
boniego, Nowaka, Plenkiewiczowa, Wegla i Wierz-
bickiego, na zastepcow: kol. kol. Jozefczyka, La-
chowska i Schaferéwneg.

Kol. L: whniosek
przez aklamacje na sklad Zarzadu, proponowany
przez Komisje Matke, jednak wskutek sprzeciwu

Stota, Wieczorek, Horobianka. Ponadto wybrano
delegatéw na Zjazd do Lwowa — kol. Barona.

Skolei wygtosit referat prezes Zarzadu Okregu,
kol. Luboriski. Zaznaczyt on, ze spowodu ostat-
nich obnizek poboréw zauwaza si¢ wielkie napre-
zenie wsrod pracownikow. Styszy sie ogdlnie za-
rzuty pod advesem Zwiazkéw. Poprzedni Rzad dal’

trzech cztonkéw przep! dzono taj-
nie przy pomocy kartek.
Po odbytem tajnem glosowaniu i obliczeniu

przez Komisje Skrutacyjng kartek, do Zarzadu we-
szli proponowani przez Komisje Matke.

Do Komisji Rewizyjnej wybrani zostali jedno-
glosnie kol. Jurczak F., kol. Kaczorowski i kol
Wachulka.

Nastepnie na wniosek kol. Daneckiego ukon-
stytuowanie sie Zarzadu odtozono do najblizszego
posiedzenia Zarzadu, ktérego termin wyznaczy byty
prezes us!epujqcego Zarzadu kol. Duda.

, iz wiecej do kieszeni pracownika
panstwowego siegat nie bedzie — osiggnieto juz-
bowiem granice, ktérej przekroczy¢ nie bedzie mo-
zna. Ostatnio jednak bylismy $wiadkami nowych
posunig¢ miarodajnych czynnikow, bedacych za-
przeczeniem tego, co styszeliSmy dawniej, mimo, ze
istnieja inne jeszcze sposoby ratowania réwnowagi
budzetowej. Centralna Rada Pracownicza wykaza-
ta, iz droga redukcji poboréw, przekraczajacych
miesiecznie sume 3000.— zt. o 50 proc, moznaby
osiagna¢ oszczednosci w sumie 217 miljonéw zt.
Mimo clezklego puh]zenla materjalnego pracowni-
kéw i niektére odta-

Po gl obrad pr icza-
cy zamknat obrady | w koricowym swem przemo-
wieniu wzniost okrzyk na czes¢ Najjasniejszej Rze-
czypospolitej, Pana Prezydenta Ignacego Moscic-
kiego i Ministra Poczt inz. Emila Kalifiskiego, ktéry
zebrani trzykrotnie powtérzyli.

K. M. CHORZOW 1|

Dnia 14.XII. 1935 r. odbyto sie doroczne Walne
Zebranie cztonkéw K. M. Chorzéw.
Po zagajeniu zebrania przez pvezesa ustepuja-

pr.
my prasy stotecznej probdja udowodni¢, ze poto-
zenie to nie jest jeszcze tak rozpaczliwe. Ostatnio,
np. w ,Czasie” ukazat si¢ artykut, iz pracownikom
mozna jeszcze pobory redukowa¢, uzasadniajac to
tern, iz niejeden bezrobotny, majacy na utrzymaniu
rodzing, otrzymuje miesieczne wsparcie w kwocie
30 zk. Zwiazek wobec takiej beznadziejnej sytuacji
swoich cztonkéw, dazyt usilnie do ratunku takiego,
jaki lezat w granicach jego mozliwosci. Zdotat mia-
nowicie wyjedna¢ u wiadz wstrzymanie potracania
rat ZalICZEk na pobory. Ponadto wyjednano u wiadz

cego Zarzadu i odczytaniu pi
zebrania przez sekretarza, oraz po wybovze prze-
wodniczacego i sekretarza Walnego Zebrania, na

splacenia pe rat pozyczki
inwestycyjnej na warunkach dogodnlejszych Nie
wszyscy jednak pracownicy z tegn skorzystall Jak-

ktérych wybrano kol. Czempasa z Zarzadu Okregu  kolwiek pr jest na
Katowice, oraz kol. Kocybe z Kola Mle]scowegof powazne sumy, to jednak niektorzy, kierujac sie
nastapity sp Za- fak ym wstydem wobec swych wspétpracowni-
rzadu, gdzie uslepujqcy pvezes kol Marchiewicz ~ kow nie korzystajg z przyznanych im ulg.

omowit ogdlne j , zazna- pnie rozpoczeto dyskusje nad sprawg
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urzadzenia gwiazdki. Odczytano prosbe Komitetu
Gwiazdkowego, skierowang do Zarzadu Kota Miej-
scowego Nr. | Zw. Prac. P. T. i T. o udzielenie sub-
wencji Kolega Stota proponuje, by koszly urza-

POCZTA

kosci 50— zt. z kasy kota Miejscowego. Wniosek |
ten zostat uchwalony.

W wolnych gtosach i wnioskach zabierali gtos
koledzy Slola Porqbka i Szpak omawiajac rézne
stuzbowe oraz zie

dzenia gwiazdki pokryte zostaly z ze-
branych dla Rodziny Pocztowej. Odpowiadat kol
Luboriski, ze sktadka 30 gr. przeznaczona jest na
budowe domu w Ustroniu. Kol. pro-

warunki hlgjemczne w urzedzie i sprawe umundu-
rowania urzednikéw.

ponowat udzielenie Komitetowi subwencji w wyso-

Po iu rezolucyj na Xl Zjazd Delega-
téw, zebranie zostato zakoriczone.

Wyptacone odprawy z ,,Funduszu Odpraw”

za |
23
Nowicki Wincenty, Janéw 150
Karasinski J., Wiodzimierz 150
Zurawski Jozef, Warszawa 150
Watega Ludwika, Lwéw 150
Wotoszynowicz Whodzim., Lwoéw 150
Nawrat Jozef, Kochcin 150
Nowicka Franciszka, Janow 150
Grosmanowa Franciszka, W-wa 150
Jasienska Helena, W-wa 250
Otowska Jadwiga, W-wa 250
Gajewski Tadeusz, W-wa 150
Adamczak Brunon, Poznan 150
Zborowski Stanistaw, Poznan 150
Piaskowska Jadwiga, Szamocin 150
Dziuban Michat, Drohobycz 150
Bujakowa Julja, Zabierzéw 150
Przybytowicz Irena 150
Bojanowski Jan, Gdynia 150
Partyka M., Wisniowiec 150
Jastrzebski Franc., Ozorkéw 250
Jaworska Teresa, Sosnowiec 150
Kiczynska F., Krzemieniec 150
Goéwinski Edmund, Poznan 150
Wojcicki Bolestaw, Bielsk 150
topatowska Irena, Czestochowa 150
Adamek Alfons, Gdynia 150
Huet Adam, N. Sacz 250
Karagowa Helena, W-wa 250
Btazewicz Jadwiga, W-wa 250
Grabowski Jozef, £6dz 250
Matecki Jozef, Nieszawa 250
Wesotowska Marja, W-wa 250
Zeifert Antoni, W-wa 250

kwartat 1936 r.:

zt.

Szmitkowski Zenon, W-wa 250
Muller Wk, Kotomyja 250
Finkel Leon, Lwoéw 250
Czudo Eufr,, Lwow 250
Maciejowska M., Tarnopol 250
Kempfowa Aniela, Lwow 250
Gasiorowska Helena, Lwéw 250
Koson Wiadystaw, Zywiec 250
Skurnég Jozef, N. Sacz 250
Andruszczak Leon, Szczebrzeszyn 250
Zeiske Aleksander, Gdynia 250
Schabowa Michalina, Lwéw 250
Roni Franciszek, Krakéw 250
Szymarnska Agn., Radzyn 250
Lauterman Lea, Krakdéw ' 250
Podlasiak Stanistaw, Rudniki 250
Rogaczewski Witold, W-wa 250
Bak Ludwik, W-wa 250
Sokotowski Eug., W-wa 250
Borikowski Eug., W-wa 250
Raczkowska Julja, W-wa 250
Jakimowiczowa P., Torun 250
Perzanowska J., Milanéwek 250
Bogdanowicz Pawet, Anin 250
Engel D., 250
Wojtasowa Prakseda 250
Chorkawy Michat, Pleszew 250
Mikler Karol, Cieszyn 250
Stawinski Feliks, W-wa 250
Sikorska Jadwiga, W-wa 250
Razem wytacono odpraw: 63

na kwote 13.450

LETNISKO W SWIDRZE

Podaje si¢ do wiadomosci ze Zarzad Gtéwny przystepuje do wynajmu letnich

mieszkafi w KOLONJI

LBRZEG 1“W $WIDRZE POD WARSZAWA,

Gena pokoju za caty sezon letni wynosi:

ZA POKOJ
» ” 1
» » 1

| KATEGORJI Zt. 120

» » 100
» . 80

NALEZNOSC MOZE BYC WPLACONA W TRZECH RATACH MIESIECZ-
NYCH, POD WARUNKIEM, ZE W OKRESIE ZAMIESZKIWANIA CAtA NALEZ-

NOSC ZOSTANIE UREGULOWANA.

ZGLOSZENIA NA PISMIE NALEZY KIEROWAC DO ZARZADU GLOWNE-
GO ZWIAZKU, WARSZAWA, BEDNARSKA Nr. 25 W TERMINIE DO DNIA 31

MAJA B. R

UWAGA: PRZY PODZIALE MIESZKAN POD UWAGE BEDZIE BRANA KOLEJ-
NOSC NADESEANYCH ZGtOSZEN.

n

ODPOWIEDZI REDAKCJI

KOLO MIEJSCOWE GLEBOKIE.

Czynna stuzba wojskowa, odbyta w la-
tach od 1925 czy 1927 bezposrednio przed
wstapieniem do stuzby pocztowej nie liczy
sie do urlopu wypoczynkowego, gdyz na
wymiar tego urlopu wplywa zasadniczo
ilos¢ lat stuzby pocztowej danego pracow-
nika a wiec stuzby kontraktowej, prakty-
kanckiej, prowizorycznej i statej. (88. 14
i 43 pragm. poczt. ). Nadto na podstawie
wyraznego ﬁrzeplsu pragmatyki (8 46 ust.
1) pracownik poczt, otrzymuje w razie po-
wotania do czynnej stuzby wojskowej, bez-
ptatny urlop na czas trwania tej stuzby
a urlop bezptatny po mysli § 44 ust. 6 pra-
gmatyki nie liczy sie do czynnej stuzby
pocztowej, z czego wynika a contriario, ze
tembardziej czasokres stuzby czynnej woj-
skowej, odbytej w czasie pokoju, przed
wstgpieniem do stuzby pocztowej nie mo-
ze by zaliczony do stuzby czynnej poczto-
Wej a tern samem nie moze mie¢ wptywu na
wymiar urlopu wypoczynkowego danego
pracownika. Dla informacji dodajemy, ze
jedynie okresy stuzby wojskowej i pracy
w organizacjach niepodlegtosciowych, oraz
stuzby ochotniczej w Wojsku Polskiem
w latach 1918 — 1921, na podstawie spe-
cjalnych zarzadzen maja wptyw na wymiar
urlopu wypoczynkowego.

Kwestja urlopéw zostanie w jednym
z najblizszych N-réw ,Poczty” wszech-
stronnie i krytycznie oméwiona.

ZAMIANY

Kto z Kolezanek lub Kolegébw z Kra-
kowa_ zamieni swe miejsce stuzbowe na
Gdynie. Wszelkie zgtoszenia uprasza sie
kierowa¢ pod: Sekretarjat Kota Miejsco-
wego Zwiazku Prac. P. T. i T. Gdynia.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw Dyrekcji Lwowskiej, zamieni miejsce
stuzbowe na Upt. Rozwadéw n/Sanem.
Stosunki dobre, okolica tadna. Najchetniej
z Upt. Brzozéw, Dynéw, Sanok, Krosno,
Zagorz. Zgtoszenia kierowa¢ Rozwadéw,
poste rest. dla okaziciela legit. Nr. 1705.

Kto z Kolegéw asystentéw, zamieni
miejsce stuzbowe na Piotrkéw Trybun. 1.

Zgtoszenia uprasza sig kierowa¢ do Ko-
ta miejscowego Zwiazku Prac. P. T. i T.
Piortkéw Trybunalski.

Kto z Kolegéw asystentéw z zachod-
nich stron Dyrekcji Warszawskiej zamieni
miejsce stuzbowe na Hajnéwke. Zgtoszenia
kierowa¢ Jan Palka, Hajnéwka.

Kto z urzednikéw starszych (18 — 28
lat stuzby) energiczny, wszechstronnie ry-
tynowany, (ewent, z egzam. na stanowisko
kierownicze) reflektowatby na przeniesie-
nie do Urzedu obwodowego Bielsko I. —
Zgtoszenia kierowa¢ do urzedu Bielsko I.

ZAWIADOMIENIE

Zawiadamiamy, ze w dniu 17.11, r. b.
siedziba Zarzadu Kota Bialystok zostata
przeniesiona do nowego lokalu — ulica Sta-
robolarska Nr. 1 m. 2, Biatystok.

Swietlica i bibljoteka czynne sa w no-
wym lokalu trzy razy tygodniowo, mianowi-
cie: bibljoteka — wtorki, czwartki i sobo-
ty od godziny 18— 20 a Swietlica w te sa-
me dnie od godz. 18 — 21.



PO CZTA

PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Gtéwnemu za wyznaczenie
mi obrony na rozprawy w1 i Il instancji
oraz Panu T. Kocharskiemu z Upt. War-
szawa 12, za dzielna obrong w miesigcu
lutym i marcu r. b. sktadam ta droga naj-
serdeczniejsze podziekowanie.

S. Dragan,

kontroler Upt. Eowicz. Jedyna sposobnos$¢ taniego i znakomitego

spedzenia urlopu
— przeprowadzenia kuracji —

Dla cztonkow Zwigzku

Sktadam niniejszem serdeczne podzie-
kowanie Zarzadowi Gtéwnemu i Zarzado-
wi Kota Bialystok za zyczliwg pomoc
w mej sprawie dyscyplinarnej oraz Panu
obroncy Dobrzariskiemu za skuteczng i bez-
interesowng obrone w Instancji Odwotaw-
czej.

JDziekuje réwniez tym wszystkim, u
ktérych znalaztem zrozumienie.

Stanistaw Trzcinski )
asystent U. P. Biatystok I. Pens jona t
od dnia 15 mal|a

Panu Naczelnikowi Upt. Ostrowiec, Ba-
ranowskiemu, Zarzadowi Kota Miejscowe-
go oraz Kolezankom i Kolegom za udziat
w pogrzebie $. p. brata mego Czestawa
KraWCZf:ka asystenta Upt. Ostrowiec, ta
droga sktadam’ serdeczne podzigkowanie.

Jan Krawczyk.

Fofo-Aparaty
Unieszow ski

W arszawa, Chtodna 37.

ZIOM | GOfl #fIfICU O ra LfIUCTIfI

reguluja, wtajclEA,usuucija, obstrukcje

Koto miejscowe Warszawa 1

cac i K
minowego kredylu towarowego, zawarto umowe z Flrmq
RY UBRANIOWE. Sukniowe, Rlellznlanc Jedwabie,
sionki, Palta, Futra. Kostiumy, dla P/ ANOW, oraz blon/ dzieciece, GOTOWE i NA MIARI
WYKONANE WE WEtASNEJ PRACOWNI POO KIERUNKIEM PIERWSZORZEDNYCH SIL FA-

Bogaty dziat KONEEKC.11 damsklej i m?(SkIE]

Kolegom korzystanie z faniego i diugoter-
dposlada]ch na sktadzie BIELSKIE TOWA-
Koce, Firanki, Ubvama Plaszcze, Je-

Ik(Blellzna) TUYKOT AZE; Pulowery, Pori-

it

Pozyskalismy zgode Firmy na udZIEIEﬂIe korzysla]qcych z ustug KOLA U. I W. L. diugotermino-

wego kredytu az do 10-ciu (dzlesleclu) miesiecy, co przy dzisiejszych mozliwosciach pfatniczych
. korzysinem Jest to Firma

H. I. PERKO W I C Z w WARSZAWIE, UL. SIENNA 36. Tel. 277-32.
Asygnaty na otrzymanie towaréw wydaje cztonek Zarzadu P. MIESZANOWSKI STANISLAW w
niedziai pialki od godz 15 do 17-¢f w lokalu Zwiazku-Kola Warszawa I. Gmach Dyrekcji pok. 60

CENTRALNE BIURO —
SPRZEDAZY PRZEWODOW

otw arty
do

Nr. 4

ZWIAZKOWY DOM WYPOCZYNKOWY

W KRYNICY

tylko 4.50 zt. dziennie

Pensjonat  polozony w najpiekniejszej
dzielnicy Krynicy — Stoneczne pokoje —
Wykwintny stét.

Szczegoly Zarzad Gtoéwny Zwiazku.

sezonie letnim
30 wrzes$nia.

w
dnia

Najnowsze tkaniny

J. Cwejko s. A.

Bielanska 23

Asygnaty wydajg poszczeg6lne
Kota miejscowe Z.P.P.T. i T.R.P.

FARBA DO WtOSOW

K OM O t

w 18 naturalnych kolorach

KOMOL
KOMOL

Zada¢ w plerwszorzedne/ch zakladach fryzjer-
kich i perfumeriach
Gen. Reprezentant
D|H Teotior Akowski Bagatela 45, tel. 937-77

_CENTROPRZEWOD?™”

Sp. Z o. o.

WARSZAWA M arszatkowska 87,

telefony: 9-42-86, 9-42-87

Przewody izolowane

z fabryk krajowych w wykonaniu przepisowem.
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