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Mija rok... Mija rok od chwili, w ktérej,
zony zostat Naréd Polski wiescig straszliwg — Marszalek Jozef (

Pitsudski nie zyje!

Mija rok pierwszy po stracie lej
niepowetowanej, rok bolesny, rok
zatobny, a wraz z nim rok pierw-
szy wypetniania $lubowania,-jakie
w tragicznym momencie -zgonu-
Wskrzesicieki Polski i Wodza zto
2yt w zatobie pograzony Naréd: —
dziedzictwa przekazanego przez
Marszatka Pitsudskiego, Ojczyzny
wolnej, $wiecie strzec, w jednosci
i cnotach obywatelskich si¢ uma-
cnia, by nic z dziedzictwa tego nie
uroni¢, by sta¢ sie godnym epoki,
w ktérej On zyt, pracowat i cier-
piat.

Dzi§, gdy w pierwsza bolesng
rocznice zgonu Najwigkszego Bo-
hatera Polski oddawa¢ bedziemy
uroczysty hotd Jego wiekopom-
nym czynom i wspaniatym przy-
miotom Jego Ducha, ducha, ktéry
stat sie symbolem sumienia na-
rodowego, wejrzyjmy i w nasze su-
mienie, sporzadzmy rachunek czy-
néw naszych, zwazmy, czy je-
steSmy wierni  ztozonemu $lubo-
waniu...

Zywot Jozefa Pitsudskiego dal
-odrodzenie ducha narodu polskie-
go, Wyrwanie go z marazmu nie
woli, tchnienie weri nowych, twoér-
czych sit i wiary w jego moc i trwa-
nie!  Wejrzyjmy w siebie, czy je-
stemy godng czastka odrodzonej
potencji Narodu, czy pod cigzarem

trosk codziennych i ktopotéw nie tamiemy z»ozor

poddajac si¢ zwatpieniom, niewiarze.
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Nie wolno watpié! Zywot Jézefa Pitsudskiego, to wielkie,
nieprzerwalne pasmo walki z przeciwno$ciami, to zmaganie prze-

szkéd ponad zrozumienie ludzkie
wielkich. — Zmogt, przezwyciezyt
wszystkie! W dziedzictwie pozosta-
wit nam przyktad Swego Ducha.
Coz nasze drobne, codzienne ktopo-
ty i troski. Jak uciekajaca woda
przeptyna, przemina... Nie zalejg
nas swym nurtem! Wierzy¢ tylko
trzeba i trwa¢ z uporem i walczyc.
Nie wolno watpic!

Owoc zywota Jozefa Pitsudskie-
go, to Wolna Niepodlegta Polska!
Sporzadzmy rachunek czynéw na-
szych, czy godne sa Wolnosci, wol-
nosci Zywotem tym i krwig naj-
lepszych synéw Polski okupionej.

Marszatek Jozef Pitsudski oddat
nam w dziedzictwie Polske Mocar-
stwowa! Slubowalismy dziedzictwo
to strzec $wiecie, nieztomnie. W
obliczu wydarzen, jakie przezywa-
my, niezawodnie nic raz moze wy-
padnie nam stanaé przed egazmi-
nem dziejowym i przed odpowie-
dzialnoscig olbrzymia, bezmierna.
W pierwsza, bolesng rocznice zgonu
Wskrzesiciela Polski i Ojca Narodu,
zwazmy, czy dobrze wypetniamy
nasze $lubowanie, czy pielegnujemy
w sobie mito$¢ Ojczyzny tak, jak to
On pojmowat, czy umacniamy w so-
bie hart i nieztomno$¢ ducha lak,
jak to On rozumiat, On, Rycerz Nie-
ztomny!

Swietlang pamie¢ Jozefa Pitsud-
skiego czcijmy nietylko uroczy-
stym hotdem i wspomnieniem,

czcijmy ja wzmaganiem cnét i czynéw obywatelskich, na jakie
kazdego z nas sta¢, w granicach naszych mozliwosci. C T



Czterdziesci

Jak wiadomo, od 1 kwietnia weszli$my
w nowy okres budzetowy, a wiec juz mie-
sigc réwniez i Polska Poczta Telegraf i Te-
lefon gospodarzy wedtug nowego prelimi-
narza budzetowego. -Napewno jednak mato
kto sposréd  pracownikéw miat dotychczas
mozno$¢ zaznajomienia si¢ z nowym pre-
liminarzem budzetowym naszego przedsie-
biorstwa i stad tez, niezawodnie, mato kto
wséréd  pocztowcoéw orjentuje sie, jak be-
dzie sie uktada¢ gospodarka finansowa P.
P. T. T., jakie wyniki finansowe rokuje sie
na najblizsza przysztos$¢ i jak, w S$wietle
przewidywanych mozliwosci finansowych,
moze wyglada¢ przekréj zainteresowar
pracownikéw pocztowych.

Dlatego tez, w niniejszym analitycznym
przegladzie preliminarza budzetowego Pol-
skiej Poczty Telegrafu i Telefonu na rok
1936/37, postaramy sie przedstawi¢ i w
miare moznoéci skomentowaé, te wazniej-
sze rozdzialy i paragrafy budzetu M. P. i T.,
ktére zazwyczaj budza najzywsze zacieka-
wienie pracownikéw p. t. t.

Nowy budzet Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw, w globalnych kwotach wplywoéw i
rozchodéw, nie wykazuje zbyt dalekoida-
cych odchylen, w stosunku do budzetu z u-
biegtego roku.

Pomijajac narazie dziat A (Minister-
stwo), w dziale B (Polska Poczta Telegraf
i Telefon) widzimy przewidywane wptywy
zwyczajne w kwocie 179 miljonéw 400 ty-
siecy zfotych, co stanowi okoto péttora mil-
jona ztotych mniej niz w budzecie zeszto-
rocznym  (180.847.000). W rozchodach
zwyczajnych przewiduje sie 139 miljonéw
300 tysiecy ztotych, a wiec 5 miljonéw 698
tysiecy mniej niz ostatnio  (144.998.550).
W $wietle tej oszczednosci, czysty dochdd
przedsiebiorstwa w roku biezacym powinien
by¢ wigkszy niz w roku ubiegtym o 4 mil-
jony 251 tysiecy 550 zt

Spojrzawszy skolei na ogélny plan fi-
nansowo - gospodarczy, znajdujemy ogrom-
na réznice w kwocie przeznaczonej na
wptlate do Skarbu Paristwa. Przewidywana
wplata do Skarbu Parstwa z dziatalnosci
P. P. T. T. ma wynosi¢ za rok biezacy 40
miljonéw 100 tysiecy ztotych, gdy w roku
zeszlym opiewata tylko na 19 miljonéw 100
tysiecy ztotych!

Narazie ogarnia zdumienie — skad la-
ka roznica? Skad, przy przewidywanem
zwigkszeniu czystego zysku o 4 miljony 251
tysiecy ztotych, wptata do Skarbu Paristwa
zwigksza sig az o 21 miljonéw, osiagajac
nienotowang dotychczas w budzetach M
P. i T., kwote ponad 40 miljonéw zto-
tych? Wyjasnienie na to pytanie znajduje
my dopiero przy przegladaniu rozdziatu
wptywéw i rozchodéw nadzwyczajnych.

W roku ubiegltym preliminowane wy-
datki nadzwyczajne, w kwocie 16 miljonéw
748 tysiecy 450 ztotych, znajdowaty pokry-
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cie ze zwyczajnego czystego zysku przed-
siebiorstwa, natomiast w tym roku prze-
widuje si¢ na nie inny sposéb pokrycia,
mianowicie pozyczki — na kwote 20 niil-
jonéw 210 tysiecy 600 ztotych, t. j. na kwo-
te zblizong do przewidywanych rozchodéw
nadzwyczajnych.

W tej, oto, koncepcji, znajduje sie roz-
wigzanie mozliwosci przekazania przez M
P. i T. Skarbowi Paristwa wymienionej
kwoty czterdziestu miljonéw ztotych. Be-
dzie to kwota, stanowigca catg, bez reszty,
réznice miedzy zwyczajnemi dochodami i
rozchodami P. P. T. T. za rok 1936/37.

Niesposob, w tej chwili, komentowac za
sad realizacji tej pozyczki. Niema jeszcze
ku temu zadnych danych. W objasnieniacn
do odnosnego paragrafu wplywéw znajdu-
je sie jedynie nastepujaca definicja: —
~Wplywy z operacyj kredytowych, ktére
beda oparte na specjalnych tytutach usta-
wowych".

Nie uwazamy réwniez za mozliwe dy-
skutowa¢ na temat samej koncepcji, jako
takiej. Sytuacja finansowa Paristwa jest po-
wszechnie znana. Zréwnowazenie catosci
budzetu panstwowego musiato by¢ i pozo-
sta¢ naczelnym postulatem Rzadu. Stad,
wiec, zapewne, powstata koncepcja przeta-
nia do Skarbu kwoty jaknajwigkszej-i po
krycia rozchodéw nadzwyczajnych instytu-
cji droga operacyj kredytowych. W kaz-
dym razie sytuacja jest tego rodzaju, ze M
P. i T. przekazuje do Skarbu kwote w dwdj-
naséb wigksza od faktycznych mozliwosci,
gdyz jednocze$nie zamierza zaciggna¢ po-
zyczke w kwocie ponad 20 miljonéw zto-
tych.

Najbardziej istotng dla pracownikéw
zmiang w omawianym budzecie M. P. i T.
jest poza znacznem powigkszeniem ogéinej
ilodci personelu urzedniczego i nizszego —
do$¢ powazne powiekszenie ilosci  wyz-
szych grup uposazenia, tak w dziale urzed-
niczym, jak i w dziale stuzby nizszej. 1 tak:

Ministerstwo Poczt i Telegraféw: llos¢
stanowisk urzedniczych w M. P. i T. po-
wigksza si¢ o 64, przy réwnoczesnem ni
stepujagcem zréznicowaniu w  poszczegoi-
i.ych grupach: grupa Il — 1 (bez zmiany';
grupa Il — 1 (bez zmiany); IV — 6 (wie-
cej 2); V— 22 (wiecej 2); VI — 62 (wiecej
24); VII — 64 (wiecej 30); VIII — 46 (wie
cej 6); IX — 27 (mnigj 2); X — 10 (bez
zmiany); XI — 9 (wiecej 6).

Pracownicy fizyczni: grupa X — 15
(wigcej 8); XI — 12 (wiecej 2); Xl — 3
(mnigj 3).

Dyrekcje Okregéw Poczt i Telegrafow:
Ogoélna ilo$¢ urzednikéw w Dyrekcjach u
lega zwigkszeniu o 41 0séb; przyczcm w po-
szczegblnych grupach zachodzg nastepuja-
ce, korzystne dla pracownikéw, zmiany:
grupa 1 — 9 (bez zmiany); grupa 2 — 28

milfoncérw

(wiecej 4); 3 — 136 (wiecej 4
(wiecej 65); 5 — 137 (mniej 16); 6 — 290
(wigcej 141); 7 — 134 (mniej 62); 8 — 58
(mniej 79); 9 — 0 (mniej 27); ryczattowi
1 (wiecej 11).

Pracownicy fizyczni: grupa 7—54 (wie-

53! — dotychczas we wszystkich Dy-
rekcjach Okregéw byto tylko jedno stano-
wisko w tej grupie pracownikéw fizycz-
nych); grupa 8 — 33 (mnigj 10); 9 — 10
(mniej 19); 10 — 11 (mniej 10); 11 — 0
(mniej 20); ryczattowi 8

Urzedy pocztowe: Ilo$¢ stanowisk pra-
cownikéw umystowych w urzedach pocz-
towych zwigksza si¢ o 782. W poszczeg6l-
nych grupach uposazenia tu réwniez zacho-
dza nastepujace, korzystne dla
kéw zmiany: grupa 2 — 2 (wiecej 2 — do-
tychczas w zadnym urzedzie pocztowo
telegraficznym nie byto stanowiska w gru-
pie 2-ej); grupa 3 — 87 (wiecej 36); 4 —
515 (mniej 36); 5 — 948 (wiecej 455!); 6—
1325 (wigcej 1067!); 7 — 2944 (mniej
1630); 8 — 2326 (mniej 1113); 9 — 1735
(wiecej 1735); 10 — 166 (wiecej 166); ry-
czattowi 780 (wigcej 100).

Pracownicy fizyczni: 1lo$¢ pracownikéw
fizycznych w urzedach pocztowych zwigk-
sza sig 0 345.

W poszczeg6lnych -grupach  zachodza
nastepujace, wybitnie korzystne dla pra-
cownikéw fizycznych, zmiany: grupa 7 —
615 (wiecej 345!); 8 — 3011 (bez zmiany);
9 — 5008 (bez zmiany); 10 — 2679 (bez
zmiany); 11 — 693 (bez zmiany); rycza-
towi 636 (bez zmiany).

Nalezy tu dla wyjasnienia zaznaczy¢, ze
przez powiekszenie ilosci personelu o 345
W najwyzszej grupie pracownikéw fizycz-
nych, stworzone zostaty powazne mozliwo-
sci awansowe w kazdej grupie uposazenia
pracownikéw fizycznych, gdyz awans z gru-
py 8-¢j do 7-ej o 345 osob, pocigga za soba
mozliwo$¢ takiegoz awansu z grupy 9 do 8,
z 10 do 9 i t. d. To samo, naturalnie, do-
tyczy powiekszenia ilosci stanowisk w wyz-
szych grupach w dziale urzedniczym.

Urzedy telegraficzno-tclefoniczne. Zwigk-
szenie ilodci stanowisk urzedniczych w u-
rzedach telegraficzno - telefonicznych wy-
nosi 458, a w poszczegélnych grupach
przedstawia si¢ nastepujaco: grupa 2 — 1
(wiecej 1); grupa 3 — 44 (mniej 4); 4
200 (wiecej 34); 5 — 323 (wiecej 27); 6 —
484 (mniej 71); 7 — 884 (wiecej 283); 8
1013 (wiecej 77); 9 — 379 (wiecej 4); 10—
72 (bez zmiany); ryczattowi 109 (wiecej
109).

Pracownicy fizyczni: Najwigksze po-
wigkszenie iloci personelu przewiduje sie
wedtug omawianego budzetu w dziale pra-
cownikéw fizycznych w urzedach telegra-
ficzno - telefonicznych, gdyz az o 1042 sta-
nowiska wiecej. Ogélny stan etatowy wy-
mienionego dziatu stuzby nie ulega jednak



Nr. a

znaczniejszej réznicy, gdyz powiekszenie
personelu nastapi przez zaangazowanie
pracownikéw ryczattowych, ktérych ilos¢
przewiduje sie na 1900 oséb. W stanowi-
skach etatowych budzet przewiduje tu réw-
niez do$¢ duze zwiekszenie ilosci stano-
wisk w grupach wyzszych, a mianowicie:

grupa 7 — 191 (wiecej 63); 8 — 693
(wiecej 223); 9 — 804 (wiecej 76); 10 —
297 (mniej 220); 11 — 15 (bez zmiany); ry
czattowi 1900 (wiecej 1900).

Praktykanci: Ilos¢ praktykantéw w u
rzedach pocztowo-telegraficznych i telegra-
ficzno - telefonicznych pozostaje bez zmi .-
ny: W urzedach pocztowo - telegraficznych
— 780, w urzedach telegraficzno - telefo-
nicznych — 120.

Riadiotelegraf: Ogdlna ilo$¢ personelu
zwigksza sie w grupie urzedniczej o 11 o-
sob, a w grupie pracownikéw fizycznych-
0 21. | tu réwniez nalezy podkresli¢ znaczne
zwigkszenie iloci stanowisk w wyzszy:h
grupach, urzedniczych i pracownikéw fi-
zycznych, a mianowicie:

Urzednicy:: grupa 2 — 1 (bez zmiany!;
grupa 3 — 26 (wiecej 22); 4 — 0 (mniej
i) ;5— 0 (mniej 20); 6 — 70 (wiecej 531
7 — 53 (mniej 3); 8 — 0 (mniej 40).

Pracownicy fizyczni: grupa 7 — 4 (wie-
cej 3); 8 — 28 (wiecej 18); 9 — 0 (mniej
13); 10— 18 (wiecej 11); ryczattowi 2 (wie-
cej 2).

1zba Kontroli Rachunkowej Poczty i Te-
lekomunikacji: llo$ciowy stan personelu nie
ulega zmianie, natomiast w poszczegélnych
grupach przewiduje sie réwniez bardzo ko-
rzystne dla pracownikéw zmiany:

Urzednicy: grupa 2— 1 (bez zmiany);
3 — 2 (bez zmiany); 4 — 21 (wigcej 12);
5 — 20 (wiecej 11); 6 — 63 (wiecej 38);
7 — 70 (wiecej 22); 8 — 27 (mniej 24); 9—
20 (wiecej 10); 10 — O (mniej 69); ryczat-
towi — 1 (bez zmiany).

EATOWNIKOWSKI.

Zwigzkowa fala

Motto: Kiedy cztowiek po gromadzie
Spojrzy w cigzki czas,
To na sercu reke ktadzie
Jeszcze kupa nas.

Marja Konopnicka.

Dzisiejsza _,Fale"—w mysl zapowiedzi—
poswiecam ZW|qszW| Piszac ja staratem
sie w sposéb mozliwie najlepszy zobrazo-
wac w streszczeniu historje ruchu zawodo-
wego, etapy organizowania Zwiazku Pocz-
towcow, oraz udowodnié, ze cztowiek pra-
cy lylko przez organizacjg moze zdoby¢
lepsze warunki pracy i ptacy, co powinno
?rzemawmc do rozumu  zardwno tych Ko-
legow, ktérzy do organizacji naleza, jak
i tych, co starajg si¢ dowodzi¢ o niereal-
nosci nalezenia i istnienia Zwiazku w do-
bie obecnej.

Ojczyzng zwigzkow zawodowych jest
Anglja — kraj najwczesniej i najbar-
dziej uprzemystowiony — panstwo_najpo-
tezniejszych na $wiecie organizacyj zawo-

lowych. = Zwigzki zawodowe uzyskaty tam
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Pracownicy fizyczni: grupa 7 — 1 (wie-
cej 1); 8 — a (wiecej 2); 9 — 14 (wiecej
12); 10 — 0 (mniej 10); 11 — 0 (mniej 6);
ryczattowi 1 (wiecej 1).

Przedstawione tu zmiany w ukfadzie
ilosciowym i jakosciowym preliminowanego
etatu osobowego funkcjonarjuszéw M. P. i
T., oraz Polskiej Poczty Telegrafu i Tele-
fonu sg prawdziwie duzym krokiem na-
przéd w dziedzinie rozwiazania najbardziej
palacych zagadnieri personalnych i wyni-
kajacych z nich postulatéw pracowniczych,
funkcjonarjuszéw Polskiej Poczty Telegra-
fu i Telefonu. Zmiany te, powiekszajace o-
g6lng ilos¢ personelu zatrudnionego w dy-
rekcjach i urzedach o 1.312 stanowisk u-
rzedniczych i o 2.430 stanowisk pracowni-
kéw fizycznych — co stanowi ponad 10%
zwigkszenie dotychczasowej ilosci persone-
lu — niewatpliwie utatwia mozno$¢ pla-
nowego podziatu pracy w urzedach pocz-
towych, niwelujagc w znacznym  stopniu
tak ostro wystepujace dzi§ wypadki nad-
miernego obcigzenia pracg funkcjonarju-
széw pocztowych, zwhaszcza w urzedach
prowincjonalnych i niewatpliwie przyczy-
nig sie do poprawienia sprawy urlopowej.

Niemniej giebokie znaczenie nalezy
przypisa¢ przedstawionemu tu znacznemu
powigkszeniu stanowisk w wyzszych gru-
pach uposazenia, tak wéréd urzednikéw,
jak i wéréd nizszych funkcjonarjuszéw. O-
golnie (wytaczajagc M. P. i T.) zwiekszenia
w wyzszych grupach uposazenia w dyrek-
cjach i urzedach wynosza:

Urzednicy: W grupie 2-ej byto 27, jest
37, wigcej o 10; w grupie 3-ej byto 242, jest
301, wiecej o 59; w grupie 4-ej — 907 —
988, wiecej o 81; w 5-ef — 984 — 1435,
wiecej 0 451; w 6-ej - 1008 — 2243, wie-
cej o 1235!

Pracownicy fizyczni: W grupie 7-ej by-

osobowo$¢ prawng dopiero w 1871 r. i od
tego czasu stale rozszerzajg swoja dziatal-
nos¢, przeprowadzajac swoich przedstawi-
cieli do parlamentu — przez co uzyskuja
znaczny wplyw na ksztattowanie sie usta-
wodawstwa pracowniczego. Dzigki zrozu-
mieniu tam idei zwiazkowej i karnosci or-
%anlzacyjne], rezultaty prac zwiazkéw sa
powazne, a osiagniete korzysci przyczy-
nity sie do polepszenia doli $wiata pracy.
W Polsce, rozdartej na trzy zabory,
rola najczynniejsza dla  zwigzkow zawo-
dowych” przypada b. zaborowi rosyjskie-
mu, zwigzanemu od 1856 r. z kolosalnemi
terenami Rosji w jeden obszar celny. Ka-
pitalizm wdziera si¢ do b. Krélestwa z sita
zywoptotu, rosnie w tempie gwaltownem,
osiggajac w ciagu 30 lat wzrost produkcji
0 300%. Fakt ten przyczynia si¢ do pow-
stawania zwigzkéw zawodowych, klorych
zaczatkiem byty t. zw. ,,Kasy oporu”, zato-
zone okoto 1890 r. w Kongreséwce.
Poznarskie wtasnego przemystu wielko-
Fltallstycznego nie stworzylo, a stad tez
mniej wdzigcznym terenem dla pow-
stawanla masowego ruchu zawodowego.
Matopolsce, osrodku drobno - urze-
dniczej bledy i bezrolnego chtopstwa, naj-
pbzniej wydartym z feudalnego letargu,

to 400, jest 869, a wiec wiecej o 469, t. j.
wiecej niz dwukrotnie! W grupie 8-¢j byto
3544, jest 3771, wiecej o 227; w grupie 9-¢j
byto 5795, jest 5859, wiecej o 64.

Te zwhaszcza zmiany, stwarzajac wiek-
sza niz dotychczas propozycje w tabeli sta-
nowisk urzednikéw i nizszych funkcjonar
juszéw P.P.T.T., stwarzaja tem samem dla
pracownikéw mozliwo$¢ planowego ruchu
stuzbowego, mozliwos$¢ awanséw, w procen-
cie duzo, duzo wigekszym niz dotychczas.

Naturalnie, pracownicy P.P.T.T. odczu-
ja ich dobrodziejstwo dopiero wtedy, kiedy
zmiany te zostang wcielone w zycie, kiedy
uchwalone zwigkszone etaty i ilociowo i ja-
kosciowo stang sie etatami faktycznenli.
Wtedy, niewatpliwie, obecne, niestychanie
ciezkie, warunki pracy pocztowo-telegra-
ficznej ulegng powaznemu ztagodzeniu, za-
gadnienie urlopowe straci swoja ostros¢,
zostang otwarte szerokie mozliwosci awan-
Sowe.

Oby tak stato sie naprawde i jaknajry-
chlej. Oby ciezka, wytrwata, ofiarna
i owocna w skutki praca pocztowcéw zosta-
ta wreszcie nagrodzona efektywnie. W $wie-
tle dokonanych korzystnych dla pracowni-
kéw przemian w preliminarzu budzetowym
M. P. i T. wierzymy, ze okres ten nastepuje.
Wierzymy, ze uchwalone etaty nie zostang
na papierze tylko, wierzymy, ze ustawa zo-
stanie wykonana.

Inicjatorom omawianych przemian w
uktadzie etatu osobowego Polskiej Poczty
Telegrafu i Telefonu, z Panem Ministrem
Poczt i Telegraféw na czele, nalezy sie
szczera wdzigczno$¢ najszerszych rzesz pra-
cownikéw pocztowych.

Jak to zaznaczyli$my juz na wstepie ni-
niejszego artykutu, pozycje wptywow i do-

ruch zawodowy rozbudzony zostat przez
austrjackich dziataczy zwigzkéw zawodo-
wych, ktérzy zaktadali tam oddziaty cen-
trali wiedenskich.

Jezeli idzie o ruch zawodowy poczto-
wy, to z posiadanego przezemnie materja-
tu wynika, ze w roku 1872 powstat na te-
renie Mak)ﬁolskl zwiazek najbardziej wy-
zyskiwanych urzednikéw niepragmatycz-
nych pod nazwg ,Stowarzyszenie poczt-
mistrzow, ekspedytorow i ekspedjentow
pocztowych" w roku za$ 1912 powstat na
terenie b. Kongresowki i Zwigzek Pocztow-
céw, pierwotnie jako Kotko Kulturalno-
Oswiatowe, dziatajace na terenie Gtéwne-
go Biura Pocztowego w Warszawie.

Pocztowcy b. zaboru rosyjskiego w Do-
réwnaniu z Kolegami pozostatych dzielnic
byli optacani i traktowani, zdaje sig, naj-
gorzej. Znane jest puwnedzeme carskiego
ministra Trepowa, ze nie moze on podwyz-
szy¢ poboréw pocztowcom, —spozywajacym
chleb czamy, z obawy na ich... zolq] ki,
ktéreby popsuty sie przez trawienie ch eba
biatego, jaki zaczeliby niewatpliwie spozy-
wac po ewentualnej podwyzce. Nie omiesz-
kat on réwniez wskaza¢ na mozliwo$¢ po-
prawienia egzystencji wtasnemi  sitami,
przez posytanie matzonek do... prania. Nic



Chodéw eksploatacyjnych nie odbiegaja
zbytnio od norm z roku ubiegtego, wobec
czego nie bedziemy sie nad niemi diuzej za-
trzymywag¢, ograniczajac sie do informa-
cyjnego jedynie przedstawienia wazniej-
szych pozycyj wptywoéw i rozchodéw.

W czedci wptywoéw przewiduje sie:

Optaty pocztowe 104 miljony 062 tysiace
040 zt. (w roku zesztym 110.108.350).

Naleznos¢ za S$wiadczenia na rzecz
P. K O. 6 miljonéw 600 tysiecy ztotych
(5.500.000).

Optaty telegraficzne 7 miljonéw 582 ty-
sigce zt. (6.906.580).

Optaty telefoniczne 48 miljonéw 586 ty-
siecy 270 zt. (44.952.830).

Optaty radjotelegraficzne 1 miljon 740
tysiecy zt (1.623.000).

Optaty radjofoniczne 3 miljony 630 ty-
siecy zh. (2.402.860).

W czesci rozchodéw najwazniejsze po-
zycje stanowiag place personelu. | tak:

a) Dyrekcje Okregéw Poczt i Telegra-
fow 3 miljony 654 tysigce 320 ziotych
(4.067.860);

b) Urzedy pocztowe 49 miljonéw 705
tyisecy 940 zh. (64.810.580). Te powazng
napozér réznice stanowi wyodrebnienie w
osobng pozycje ptac personelu urzedéw te-
legraficzo-telefonicznych.

c) Urzedy telegraficzno-telefoniczne 15
miljonéw 674 tysiace ztotych.

Przewidziane wydatki na agencje i po-
$rednictwa pocztowe wynoszg 6 miljonéw
332 tysigce 120 z. W roku zesztym
4.796.270 zt.

Subwencje na cele humanitarne i kul-
turalne pocztowcéw — 30.000 zt, co sta-
nowi zmniejszenie w stosunku do roku ze-
sztego o 18.000 zk.

Na zasitki i nagrody pienigzne przewi-
duje sie:

wiec dziwnego, ze w dniu 29 listopada
1905 roku pocztowcy przystapili do strajku,
Wskutek czego wszyscy ~ zostali zwolnieni
ze stuzby, organizatorzy uwiezieni, a nie-
ktérzy zestani pézniej w gigb Rosji. Nie-
mniej, strajk zostat wygrany, ptace zostaty
podwyzszone.
Podczas wojny

$wiatowej pocztowc
7h. Kon?(res()w

i’ zmuszeni do wyjazdu do
Rosji, zaktadaja tam swoje organizacje,
a mianowicie: ~ w roku 1916 w Misku Lit.
i 1917 w Kijowie. W Moskwie powstaje
w roku 1917 Komitet Organizacyjny Zwiaz-
ku Pracownikéw Polakow Poczty i Tele-
grafu

Ograniczona ilo$¢ miejsca nie pozwala
na pobiezne chociazby streszczenie pierw-
szych zaczatkéw organizacji zwigzku pocz-
towcéw na terenie wszystkich dzielnic.
Jest to zresz* . zbedne, gdyz Zwiazek wy-
da kiedy$ ksiege pamiatkowa, ktéra bedzie
méwita kazdemu z nas. z jakim to trudem
i zapatem budowali pocztowcy gmach swej
organizacji.

Rok 1919 jest momentem historycznym
dla naszej organizacji, gdyz w dniu
18 stycznia odbyt sie pierwszy Zjazd Dele
gatéw z catej Polski i tam ostatecznie zor-
ganizowano Zwiazek Zawodowy Pracowni-
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ministerstwie — 15.450 zt.
dyrekcjach — 36.550 zt.

urzedach p.-t. — 497.560 zt.
urzedach tf.-tg. — 156.740 zt.
radjotelegrafie — 4.800 zt.
gt. skk. mat. poczt. — 1.300 zt

gt skt. mat. leletechn. — 1.050 zk.
I. K R —5.630 z.

Wszystkie te kwoty sg zblizone do kwot
z roku poprzedniego.

Wreszcie kilka danych, dotyczacych
wazniejszych wydatkéw nadzwyczajnych.

Do najwazniejszych wydatkéw nadzwy-
czajnych, inwestycyjnych; nalezy zaliczy¢
wydatki na budowe linij oraz urzadzern we-
wnetrznych telefonicznych i telegraficz-
nych, w kwocie 11 miljonéw 477 tysiecy
ziotych, oraz wydatki na nowe budowle
w kwocie 3 miljony 687 tysiecy ziotych
i wreszcie — zakup i budowa wagonéw
pocztowych (540 tys. zt), jak réwniez in-
nych $rodkéw lokomocji (983.600 zt.).

Na nowe budowle pocztowe przewidzia-
ne zostaty na biezacy rok budzetowy naste-
pujace kredyty:

Urzad pocztowy Warszawa 2 — 1 mil-
jon ziotych.

L\ p. Wioctawek — 115 tys. 500 zt.,

Ciechocinek — 80 tys. zt.

Ptock — 25 tys. zt,

Réwne — 100 tys. zt.,

tuck — 200 tys. z4,

Kazimierz Dolny — 80 tys. zt.,

Zabie — 84 tys. 500 zk,

Krynica — 134 tys. 500 zt.,

Sosnowiec — 132 tys. zt.,

Kielce — 48 tys. zt.,

Bydgoszcz — 280 tys. zt.,

Gdynia — 200 tys. zt.

Ortowo — 55 tys. zk,

Dziedzice — 116 tys. zt,

Wista — 72 tys. zt.,

ssssEs=ss¢8

kéw Poczt. Telegr. Telef. Rzeczp. Pol., a za
podstawe dziatalno$ci przyjeto obrone in-
tereséw pracowniczych w zakresie ekono-
micznym,  samopomocowym,  moralnym
i materjalnym.

Organizacja nasza oddata kolosalne
ustugi Paistwu i Poczcie Polskiej. Nie kto
inny bowiem, jak tylko cztonkowie i przy-
wodcy Zwigzku odbierali urzedy pocztowe
z rak okupantéw iprzystﬁ1 owali do urucho-
mienia urzedéw polskich, nie baczac na
trudne warunki, w jakich sie wowczas znaj-
dowali. Duzo moznaby przytoczy¢ faktow
$wiadczacych o paristwowo - twoérczej dzia-
talnosci naszego Zwiazku — nie bedziemy
jednak tego czyni¢, nie chcac stawa¢ na
Jednej ptaszczyznie z réznemi miernotami,
ktére swe rzekome zastugi wobec Parfstwa
reklamujg wszedzie, gdzie sie tylko da i od-
powiednio je... dyskontuja.

Mimo niewatpliwych zastug Zwiazku za-
réwno w okresie powstawania Niepodlegtej
Polski, jak i w dobie dzisiejszej, nie zawsze
bylismy traktowani wiasciwie, a pracownik
pocztowy uwazany byt za ¢o$ gorszego z
od innych pracownikéw parfstwowych.

Dopiero minister Bogustaw Miedziriski,
bedac cztonkiem Rzadu Marszatka Pitsud-
skiego, zapisat sie ztotemi zgtoskami w hi-
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Gt skt. materjatéw pocztowych — 160
tys. zk,

Warszawa 1-oficyna — 102 tys. zk

Dom mieszkalny dla pracownikéw
pocztowych w Warszawie — 253 tys. zt.

Dom mieszkalny dla pracownikéw
pocztowych w Gdyni — 110 tys. zt

Ponadto przewidziane sa kredyty na
budowe pomieszczert dla central automa-
tycznych w Milanéwku, Grodzisku Maz.,
Podkowie Lesnej, Btoniu i Pruszkowie, —
placéwek tele-komunikacyjnych w Dubnie,
Wiodzimierzu, Chetmie, Lublinie i Ra-
domiu, oraz na budowe sktadnicy materj.
teletechn. w Plocku i skiadn. telekom,
w Lublinie.

W bezstronnej ocenie nowego budzetu
M. P. i T., z punktu intereséw pracowni-
czych, nalezy uzna¢ — czemu zreszty juz
zostat dany wyraz — Zze stanowi on pewng
poprawe w stosunku do stanu z roku po-
przedniego i lat ostatnich, gdyz nietylko
zrywa z redukcjg personelu, lecz odwrotnie,
restauruje stan z okresu dobrej konjunktu-
ry, zblizajac ilos¢ pracownikéw do stanu
z roku 1930.

Poza tym odcinkiem, odcinkiem, pra-
wda, bardzo dla pracownikéw doniostym,
nowy budzet M. P. i T. jest nadal wybitnie
oszczedno$ciowy, nie odzwierciadla innych
postulatéw pracowniczych. Takie postula-
ty, jak np. wprowadzenie kredytéw na
manco kasowe, jak odszkodowanie za prace
w niedziele i $wieta;*jak podwyzszenie nie-
wspétmiernie niskich dodatkéw za prace
w godzinach nocnych etc., sa i nadal postu-
latami tylko...

Niewatpliwie, czynniki kompetentne od-
powiedzg w tern miejscu — nie pora, kry-
zys, réwnowaga budzetowa. Zgoda, lecz
i my, jako reprezentacja pracownicza, od-
powiemy na to — czterdziesci miljonéw!

storji Zwigzku i sercach pracownikéw pocz-
towych. On pierwszy przyczynit si¢ do po-
lepszenia bytu pracownika pocztowego,
przeprowadzajac kilkanascie tysiecy awan-
sOw .ograniczajac urzedowanie .w niedziele
i $wieta i t. p. Okres Jego urzedowania, to
okres tryumfu Zwigzku, $wiadczacego nie-
zbicie. ze Zwiazek potrafit wyzyskac dobra
konjunkture, aby ulzy¢ ciezkiej doli swych
cztonkéw. Wprawdzie lata poZniejsze —
lata ogdlnego kryzysu gospodarczego, spo-
wodowaly znaczne ostabienie uzyskanych
Poprzednio korzysci — niemniej jednak, ce-
owo$¢ istnienia i nalezenia do Zwiazku
chociazby w $wietle poprzednio uzyska-
nych zdobyczy — zostata catkowicie “udo-
wodniona, gdyz $wiadczy, ze Zwigzek sta-
le czuwa nad interesami pracownikéw i w
odpowiednim momencie jest w moznosci
zrealizowac postulaty, wysuwane na Zja-
zdach.

Jezeli weimiem?/ pod uwage caty do-
t&/chczasowq dziatalno$¢ Zwiazku i podej-
ziemy do niej bez zadnych uprzedzen, to
musimy przyznaé, ze w okresie 18 lat Zwig-
zek zdziatat b. duzo, budujac domy zwiaz-
kowe, Sanatorjum w Zakopanem, Dom Wy-
poczynkowy w Krynicy, wprowadzajac
Fundusz Odpraw, organizujac kasy pogrze-
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Czterdziesci miljonéw czystego zysku przed-
siebiorstwa za rok operacyjny 1936/37, to
wszak nie co innego, jak kumulacja wysit-
kéw i najlepszych dazen szerokich rzesz
pracowniczych z wysitkiem i najlepszemi
dazeniami  kierownictwa — administracji.
Ten wysitek, ta praca ofiarna i owocna, jej
efekt — czterdziesci miljonéw, obowigzuje i
nadaje morale dezyderatom tak stusznym,
tak bezspornym, jak te, ktére tu przyktado-
wo zostaty wymienione.

Nie chodzi wszak o rzeczy przekracza-
jace mozliwosci  budzetowe instytucji na-
szej, czy Panstwa. Jeden procent z czyste-
go zysku na rzecz tych, ktérzy wysitkiem
swoim przyczyniaja sie do tak znakomitego
efektu gospodarki P. P. T. T., — to pozyty-
wne zatatwienie najzywotniejsezgo, naj-
bardziej uzasadnionego, uznanego przez
szereg panstw europejskich, postulatu pra-
cowniczego, dodatku kasowego, dodatku na
manco. Jeszcze pét procent — lo stuszne
nawskro$ podwyzszenie, niewspotmiernie
niskich do zzerajacej sity ludzkie pracy no-
cnej, dodatkéw za prace w godzinach no-
cnych, dodatkéw, ktére w normach obec-
nych nie daja pracownikom Zzadnego efek-
tu. 15 groszy za godzing, 20 groszy za go-
dzine... Ztotéwka za cata noc bezsenna, za
calg noc utrudzen, ztotéwka, od ktérej odli-
cza si¢ jeszcze podatek dochodowy — czy
to nie coskolwiek zamato, czy stowa —
réwnowaga budzetowa, nie beda tu prze-
sada, niepotrzebnym dzwigkiem?

Jeden z artykutdw naszej pragmatyki
stuzbowej zapowiada udziat pracownikéw
w zyskach przedsiebiorstwa. Akurat sg zy-
ski, z roku na rok wigksze. Czekamy wiec
na udziat w zyskach, juz chocby tylko
w formie uwzglednienia tych dezyderatow,
o ktérych byta mowa wyzej.

Legitymacja nasza — czterdziesci mil-
jonéw!

bowe i bibljoteki, udzielajac pomocy praw-
nej i t. p., nie liczac juz samej najistotniej-
szej sprawy, jak ogdlna obrona intereséw
pracowniczych.

Nie wszystkie poczynania Zwiazku od-
nosza rezultat pomyslny, lecz te niepowo-
dzenia nie powinne/ nikogo zniecheca¢, gdyz
to co dzi$ nie moglo by¢ urzeczywistnione—
moze nastapi¢ jutro. ~ Musimy tylko coraz
bardziej sie organizowa¢, wierzy¢ we wias-
ne sity i stuszno$¢ naszych postulatéw. Je-
zeli jest Zle, gdy istnieje Zwiazek, to tem-
bardziej bytoby gorzej, gdyby Zwiazku nie
byto, poniewaz uzyskanie lepszych warun-
kow pracy i ptacy moze nastapic tylko przy
wspélnym wysitku.

Ludzie pracy, ktérych kapitatem sa dwie
rece, podobni sg do bardzo licznych kropel
wody, rozsianych na znacznej przestrzeni;
oddzielnie nic nie znaczg — lecz gdy pota-
czymy tysiace tych kropel ze sobg — otrzy-
mamy szemrzace strumyki, z ktoremi juz
kazdy liczy¢ sig musi, ‘a jezeli ﬁolaczymy
ze sobg odpowiednig ilo$¢ takich strumy-
kéw — bedziemy mieli przed soba potezna
rzeke, ktdra potrafi, zmieniajac koryto, ina-
czej uksztattowaC zycie na pewnej czesci
globu ziemskiego.
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Przy okienku

W ostatnich atakach na przerost biuro-
kracji i wady naszego aparatu urzednicze-
go wytoczono réwniez powazne zarzuty
przeciwko funkcjonariuszowi zatrudnione-
mu w stuzbie zewnetrznej — okienkow&a’,
zarzucajac mu wiele niewtasciwosci w od-
noszeniu si¢ do obywatela - klijenta, korzy-
stajacego z ustug danej instytucji stuzby
publicznej. W szczegolnoéci  zarzuca  sig
funkcjonariuszowi okienkowemu brak nale-
zytej uprzejmosci, taktu i grzecznosci oraz
opryskliwos¢ i nieraz daleko posunigte lek-
cewazenie sobie interesanta. Stowem, rzu-
ca sie w urzednika okienkowego cate serje
mniej lub wiecej prawdziwych i zastuzonych
pociskéw, a nikt jako$ dotad nie pomyslat
prz%/js'c' w sukurs™ ugietemu pod ciezarem
tych zarzutéw matemu urzednikowi okien-
kowemu. Obrona urzednika okienkowego
wogble, bedzie tem samem obrong okienko-
wego pracownika pocztowego, poniewaz
stuzba pocztowa w przewazajacej wigkszo-
$ci wypadkéw ma teren dziatania skoncen-
trowany przy okienku urzedu .pocztowego
a klijent, korzystajacy z ustug poczty jako
przedsigbiorstwa, Jest specjalnie wrazliwy
i wymagajqc%. .

Pragnac by$ w zupetnosci bezstronnym
trzeba przyznaé, ze rzeczywiscie czasami
zdarza sie, ze stosunek miedzy funkcjonar-
iuszem pocztowym a klijentem pozostawia
wiele do zyczenia, z winy funkcjonariusza
pocztowego. Bytoby jednak najwigksza nie-

sprawiedliwo$cia zwala¢ cata wine czestych .

stosunkowo konfliktow miedzy pracowni-
kiem a klijentem na funkcjonarjusza pocz-
towego. Daleko czedciej przyczyn tego na-
rawde niezdrowego zjawiska szuka¢ na-
ezy gdzieindziej. Dobrze wiemy o tem, ze
uprzejmos¢, takt, umiejetno$¢ obcowania z
drugimi  (t. zw. appetitus societatis) sa
szczeg6lnym darem natury i nie kazdy cha-
rakter do tego réwnie tatwo sie nagina. Je-
den pracownik odznacza sie¢ wrodzong u-
przejmosdcia i sama nieraz ujmujaca po-
wierzchownoscig jedna klijentéw, drugi
natomiast mimo najwigkszych wysitkéw
w tym kierunku nie moze przyswoi¢
sobie nalezytego taktu i bardzo tatwo

Te sprawy powinnismy rozumie¢ wiasnie
teraz, gdy nowy Zarzad Gtéwny przyste-
puje z najlepszemi checiami i zamiarami do
ciezkiej i niewdziecznej pracy, jaka jest w
dzisiejszych czasach i warunkach ~nasza
praca zwigzkowa.

Obowiazkiem kazdego cztonka jest nie-
tylko nadal trwaé przy Zwiazku, lecz réw-
niez werbowa¢ nowych cztonkéw, wskazu-
jac, ze wspolny interes wymaga jaknaj-
wigkszego zrzeszania si¢ w organizacji za-
wodowej, aby wywalczy¢ nalezne nam pra-
wa, zagwarantowane w Konstytucji oraz
obowigzujacych ustawach i przepisach.

Zwigzek nasz spetnit i spetnia nadal na-
lezycie swoje zadanie ,czem udowodnit gte-
boka racje swego istnienia.

Mimo wszystko — bogaci do$wiadcze-
niem przesztosci — wiemy az nadto dobrze,
ze istnienie naszej organizacji jest przysto-
wiowa solg w oku niektorych jednostek, pa-
tajgcych dzika, niczem nieuzasadniong do
niej niechecia. Staraja sie oni wszystkiemi
sposobami — nawet nieetycznemi — ostabi¢
wiare cztonkéw w Zwigzek, przyczem usil-
nie, cho¢ im si¢ to nie udaje, stawiaja réz-
ne przeszkody tym, ktérzy wstepuja do
Zwiazku.

daje sie klijentowi przy okienku wy-
prowadzi¢ z réwnowagi, mimo, ze np.
w spokojnej stuzbie kancelaryjnej we-
wnetrznej bylby idealnym pracownikiem.
Nie ule?a watpliwosci, ze nasze wiha-
dze przetozone winny pracownikéw, prze-
znaczonych do wyjatkowo odpowiedzial-
nej stuzby ewnetrznej odpowiednio wy-
chowywac i szkolic. A tymczasem w
praktyce niema na to czasu i nierzadko
dzieje sie tak, ze pracownika zaangazowa-
nego prosto z ulicy, z powodu braku dosta-
tecznych kredytéw na szkolenie personelu
i ustawicznych brakéw w etatach, przezna-
cza sie odrazu do stuzby okienkowej, ze-
wnetrznej. W szczegolnosci wiadza zadaje
sobie zbyt mato trudu w kierunku zbadania
i ustalenia czy dany cztowiek bez specjal-
nego przeszkolenia nadaje si¢ do tego ro-
dzaju stuzby, czy tez moze nalezatoby go
w tym kierunku “odpowiednio przeszkolic,
wzglednie przeznaczy¢ do stuzby wewngtrz-
nej.

A trzeba réwnoczesnie stwierdzi¢, ze
obecnie stosunek obywatela - klijenta do
funkcjonarjusza wogéle a specjalnie do pra-
cownika pocztowego w wiekszosci wypad-
kéw jest nieodpowiedni. W dzisiejszych
czasach, w wieku radja i telewizii, kazdy
cztowiek ustawicznie, cho¢ zwykle niepo-
trzebnie si¢ $pieszy. Gdy znajdzie si¢ w biu-
rze urzedu pafstwowego np. przy okienku
kasy podatkowej, przy kasie biletowej na
koleji, czy tez, a przedewszystkiem, przy
okienku pocztowem, pragnatby odrazu by¢
zatatwiony. Chwila czekania w t. zw. ogon-
ku nastraja go wrogo do urzednika, ktére-
mu_odrazu przypisuje powolno$¢ a nawel
lenistwo i konieczng manipulacje urzedowa
uwaza za niepotrzebna szykane ze strony
urzednika, ktéry tylko sgelnia prawidtowo
okreslone obowigzki stuzbowe. Gdy wresz-
cie doczeka sie taki $pieszacy sie klijent
swojej kolejki zatatwiania przy okienku,
szuka specjalnie okazji do wytadowania
swego ztego humoru na Bogu ducha win-
nym urzedniku. A ten musi wszystkie ka-
prysy niepotrzebnie zdenerwowanego Kli-
jenta spokojnie znosi¢. W szczeg6lnosci

Dziatalno$¢ ta, godzac w Zwiazek — go-
dzi réwnoczesnie w zywotng site Paristwa,
wiadomg bowiem jest rzecza, ze Parstwo
to spoteczenstwo, a silne Pafstwo — to
spofeczefistwo zorganizowane, $wiadome
cigzacych na niem obowiazkéw wobec Pan-
stwa. Zwigzek jest tym czynnikiem, ktory
taczy pewna cze$¢ spoteczefistwa, a wiec
petni czynno$¢ dodatnia dla Pafstwa. Kto
wiec chce rozhija¢ Zwiazek, dziatajacy w
kierunku paristwowo - twérczym, ten zda-
niem naszem — nie przynosi Paristwu ko-
rzysci, lecz wrecz przeciwnie, wywotuje fer-
ment i utatwia dziatalno$¢ czynnikom, wro-
go nastawionym do parstwowosci polskiej.

Zwiazek przechodzit juz rézne katakli-
zm{)‘ apetyty do rozbicia lub zlikwidowania
go byty bardzo wielkie, jednakze nic go nie
zmogto — Zwigzek istnieje i istnie¢ bedzie.

Tematu tego nie poruszalibysmy, gdyby
szto tylko o ogrong Zwiazku, lecz J)z/iko pra-
wi obywatele, musimy wystapi¢ energicznie
przeciwko wszelkiej “akcji, dziatajacej na
szkode Paristwa.

Interes Panstwa byt i jest dla nas rzecza
najwazniejsza i dlatego uzyjemy wszelkich
$rodkéw, aby zdemaskowa¢ tych, ktorzy
prowadza tak niecng robote.



wiadze nasze kaza pracownikowi stuzby ze-
wnetrznej zachowywa¢ tak daleko posunie-
ta grzeczno$c dla stron, zeby nigdy nie da¢
tym ostatnim powodu do zazaled. Z do-
Swiadczenia zycia codziennego wiemy jed-
nak dobrze o tem, ze daleko cze$ciej urzed-
nik mogtby sie zali¢ na zachowanie sig stro-
ny. Ale, niestety, jemu tego nie wolno czy-
ni¢, a w wypadku' konfliktu miedzy klijen-
tem a funkcjonariuszem wiadze w wigkszo-
$ci wypadkow, bez wzgledu na istote rze-
czy stajg po stronie zbyt agresywnego oby-
watela. Nietrudno pozatem zauwazy¢, ze
dzisiejsze warunki pracy w naszych urze-
dach pocztowych fatalnie odbijaja sie na sa-
mopoczuciu urzednikéw. Wieczna obawa o
dalsze zamachy na mizerne pensyjki niz-
szych urzednikéw, psychoza strachu przed
kolega-donosicielem (bo i tacy sie znajduja)
a przedewszystkiem stanowczo za dhugie
okresy jednorazowego urzedowania, walnie
przyczyniaja sie do rozstroLu nerwowego
pracownikéw, zatrudnionych w stuzbie
okienkowej.

Siedmiogodzinny dzieri pracy juz dawno
stat sie fikcja. Jednorazowa wzglednie dwu-
razowa stuzba zewnetrzna trwa dzi$ nie-
rzadko 12 godzin na dobg, a czasem n. p.
w okresie urlopowym znacznie wiecej. A
poniewaz stuzba zewnetrzna meczy orga-
nizm ludzki znacznie szybciej niz spokojna
praca wewnetrzna, wiec nic dziwnego, ze
urzednik pracujacy przy okienku nad nor-
me fatwiej sie” daje unie$¢ rozstrojonym
nerwom i czasem pod$wiadomie a raczej
bezwolnie wchodzi w konflikt z klijentem,
tak duzo dzi§ wymagajacym.

Jak widac¢ z tego krotkiego przedstawie-
nia rzeczy stanowisko pracownika poczto-
wego, zatrudnionego w stuzbie zewnetrznej,
okienkowej, jest specjalnie cigzkie i trudne.
Z jednej strony okineka czeka na niego
wiecznie $pieszacy sie i kaprysny klijent, z
drugiej strony okienka pocztowego panuje
rygorystyczny przepis i wymagajaca wia-
dza, a w posrodku znajduje si¢ on — maty
urzednik pocztowy, niepewny dnia ani go-
dziny, z ktérym sie nikt nie liczy, lecz kazdy
ma w stosunku do niego zbyt duze wyma-
gania. Nic zatem dziwnego, ze czesto nie

Sen

Widzi Pan, panie Er, co sie dzieje — co?
leraz napewno pan zrewiduje swoje po-
glady na kryzysowy kryzys — co?

Odrazu domyslitem sie, ze odwiedzit
mnie méj naczelnik, ktéry kazde swoje zda-
nie koriczyt tem charaklerystycznem pyta-
niem. Zdziwito mnie tylko znizenie sie na-
czelnika do odwiedzin u mnie. Niedowie-
rzajaco odwrocitem sie i skonstatowatem
bez zadnych juz watpliwosci obecno$¢ na-
czelnika Dziamdziegi w mojem kawaler-
skiem mieszkaniu.

Stat on przy mnie ivg/machujqc trzyma-
nym w reku ,Dz. Urzed. z dn. 39 ub. m."
éodrazu zauwazytem tytut pisma i jego

atg), Usmiechat sie dobrotliwie. ,,0, tu stoi
napisane! niech pan czyta — co?" Maly
nawias: pan naczelnik jest chodzaca ency-
klopedia przepisow, a wszystkie dotyczace
stuzby sprawy, omawia ptynnie i niemal do-
stownie wyrazami okélnikéw, lub dzienni-
kéw urzedowych. Jezeli jednak wypadnie
mu rozmowa na temat niezawodowy to mo-
znaby to i owo zarzuci¢ jego elokwencji.
Jest to dobry pocztowiec i tylko pocztowiec.

.Niech pan czyta panie Er—co?" méwit
dalej z naciskiem widzac, ze nie bardzo
kwapie sie do czytania. Wyciggnatem reke
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dopisuje on potrzebom chwili i staje sie po-
wodem utyskiwan publicznosci, widzace] w
nim czesto nie funkcjonarjusza stuzby pu-
blicznej, cieszacego sie specjalng ochrong
prawng, lecz nieudolny instrument poczto-
wy, zabierajacy jej zbyt wiele zawsze ,,dro-
giego" czasu., .

tarajac sie wykaza¢, ze powodéw kon-
fliktow najczesciej trzeba szuka¢ po zewne-
trznej stronie okienka pocztowego, jeszcze
raz pragne wskaza¢ na organiczne admini-
stracyjne zaniedbanie w tym kierunku: Bez
odpowiedniej selekcji personelu do stuzby
zewnetrznej, bez ~ uregulowania  czasu
jednorazowej stuzby w granicach mozliwo-
sci ludzkich, nie mozna oczekiwac nienagan-
nego urzedowania pracownikow stuzby
okienkowej. Przedewszystkiem jednak mu-
si nastapi¢ zmiana w odnoszeniu sie obywa-
tela - klijenta do urzednika oraz zasadnicza
zmiana punktu widzenia wtadz pocztowych
na konflikty miedzy urzednikiem a klijen-
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tem, spowodowane niewiasciwem zachowa-
niem sie tego ostatniego. Urzednik okienko-
wy nie poto chyba petni te ciezka stuzbe
przy okienku, zeby kazdy mégt mu nawy-
myslac ile zechce, a whadza nie uwazata za
stosowne wzigé go w obrone, lecz owszem
jako petnowarto$ciowy funkcjonarjusz pan-
stwowy ma z urzedu prawo do petnej ochro-
ny prawnej. Gdy te stuszne postulaty zo-
stang uwzglednione zobaczymy, ze pracow-
nik okienkowy czujac za soba nalezyta
ochrone wiadzy i spotykajac sie z zyczliwo-
$cig i nalezytem zachowaniem sie klijenta,
korzystajacego z ustug poczty, napewno ob-
stuzy go grzeczniej, szybciej i lepiej.

W kazdym razie dzisiejszy stan rzeczy
powinien ulec szybkiej zmianie na lepsze
zwhaszcza, ze usunigcie najmniejszych na-
wet nieporozumieri miedzy obywatelem a
urzednikiem okienkowym lezy w spoteczen-
stwie kulturalnem w granicach zwyktych
mozliwosci ludzkich.

Ze Swiata poczty

Rozwdj fototelegrafji

Whynalazca fototelegrafji, profesor Ed-
ward Belin z Paryza, miat odczyt dnia
23.111. w centralnej bibljotece w Pradze,
wobec licznie zgromadzonych stuchaczéw.

Skredlit on rozwdj fototelegrafji, ktorej
poczatek si%ga jeszcze roku 1907.

Odczyt byt ilustrowany szeregiem do-
skonatych zdje¢ i technicznych obrazéw,
ktére zainteresowaty nietylko fachowcow,
lecz i szerokie kota publicznosci.

Po skoficzonym odczycie przystapiono
do transmisji obrazéw. Jako pierwszy obraz
byla nadana fotografja posta Czechostowa-
cji w Paryzu, a drugi — pogrzeb Venizelo-
sa, zmartego w Paryzu.

Transmisja obrazu trwata przecietnie
okoto 12 minut. Wszystkie obrazy byly bar-
dzo wyrazne i nawet fachowcy nie mogli
ich odrézni¢ od oryginatéw.

Nalezy przypuszcza¢, ze w niedtugim
czasie i w Polsce zostanie wprowadzony ten
rodzaj stuzby.

po dziennik. Odrazu rzucit mi si¢ w ocz
tytut: ,,Zmiana ustosunkowania sig przed-
siebiorstwa do pracownikéw". |, Ki-licho?"
mysle sobie ,,c6z znéw za nowa zmiana?"
Zaintrygowany zaczatem czytac:

1) Pracownicy przedsiebiorstwa seu(oce-
niani jedynie na podstawie ich kwalifikacyj
zawodowych, przyczem zalety towarzyskie,
wyglad zewnglrzny oraz wartosci nie pozo-
stajace w zadnym zwigzku z dziatalnoscia
przedsiebiorstwa nie beda zaliczane do
kwalifikacyj zawodowych”.

»Ho-ho!" mruknatem z uznaniem i wy-
batuszajac mocno ostabione od ciagtego
wytrzeszczania w ciemnych biurach na za-
pisany otéwkiem papier oczy, zaczatem
czyta¢ dalej z zajeciem pracownika, ktory
po 14 latach nienagannej pracy dostuzyt sie
obecnie 8-ej grupy uposazenia:

2) ,Wszystkie awanse zostaja rozdzie-
lane zaréwno pomiedzy urzednikéw admi-
nistracji jak i ruchu".

Uznanie moje ro$nie w tempie btyska-
wicznem.

3) ,Przywraca si¢ pracownikom umy-
stowym i fizycznym ponizej 6-ej grupy upo-
sazenia prawo do urlopéw wypoczynko-
wych zgodnie z Ustawami o panstw, sfuzbie
cywilnej z r. 1919 i 1922, wzglednie przy

miarze urlopéw wypoczynkowych wo-
gdle stosuje sie wymienione” Ustawy".

Fototelegrafja jest dzisiaj w takiem
stadjum uzytecznosci, ze aparat fototele-
graficzny, wazacy 20 kg. moze by¢ przeno-
szony do dowolnego miejsca, gdzie znajdu-
je sie telefon, co umozliwia — po wigcze-
niu aparatu fototelegraficznego od obwodu
telefonicznego — przesytanie obrazéw.

W wielu pafistwach europejskich zosta-
ty juz aparaty fototelegraficzne zainstalo-
wane, i tak naprzyktad miedzy Londynem
a Paryzem prasa codzienna posiada juz
takie aparaty do nadawania i przyjmowa-
nia zdLeé fotograficznych. Réwniez | w nie-
ktorych krajach pozaeuropejskich wprowa-
dzono juz te aparaty, (Systemu Belina, sy-
stem Siemensa i Holme).

Udoskonalenia w dziedzinie telefonji.

Niemcy instaluja abonentom prywat-
nych stacyj _telefonicznych specjalne apa-
raty inkasujace optaty za rozmowy miej-
scowe. Potaczenie mozna otrzyma¢ dopiero
po wrzuceniu monety.

LArt. 4-ty* czytam dalej jednym tchem:
Pracownicy pobierajacy w chwili przesze-
regowania uposazenie bez dodatkéw eko-
nomicznych, ~zaszeregowani o grupe lub
wiecej nizej od tych, ktérzy znajdujac sie
w tym samym stopniu stuzbowym — doda-
tek” ekonomiczny pobierali, ztoza podania
0 podwyzke uposazenia i przemianowanie,
jezeli zgodnie z dawng ustawa, zaistniat
stan upowainia{qcy do pobierania dodatku
ekonom. Zdebiatem. ,Jest jednak sprawie-
dliwos¢ na $wiecie” mysle ,a ja, moj Boze,
tyle lat nie wiedziatem o tem". W podnio-
stym nastroju przeszedtem do artykutu
3-go, ktéry brzmiat dostownie:

5) Ze wzgledow zasadniczych, pracow-
nicy przedsigbiorstwa zostajg zréwnani
w prawach z pracownikami (urzednikami)
innych resortéw oraz przedsigbiorstw pry-
watnych — uzyskuja wiec prawo do odpo-
czynku $wiatecznego i swigtecznych urlo-
péw. Zadaniem przedsigbiorstwa jest obstu-
ga klijenteli w niektorych dziatach i pod-
czas $wiat — dlatego ez ci pracownicy,
ktérzy zmuszeni sa do dyzuréw Swigtecz-
nych “otrzymujg jako ekwiwalent zwolnie-
nie od pracy w jeden z dni powszednich...

Ostabtem tak dalece, ze artykutu 6-go
traktujacego o postgpowaniu kwalifikacyj-
nem i ujawnianiu pracownikom ich opinji
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We Francji zarzad telefonéw instaluje
specjalne aparaty sygnalizacyjne, ktére po-
zwalajg przy uzytkowaniu linji telefonicz-
nej abonentowej alarmowac policje w wy-
padku pozaru lub wiamania do lokalu.

W Szwajcarji zarzad telefonéw, dazac
do lepszego wyzyskania linji gtéwnej pota-
czeniowej, a temsamem celem uprzystep-
nienia korzystania z telefonu osobom mniej
zamoznym, “stosuje ulepszone ~potaczenia
towarzyskie na sieciach miejskich w strefie
l-ej. W jedna linje moze by¢ wiaczonych
jednoczesnie od dwoéch do dziesigciu abo-
nentéw, zamieszkujacych w miastach w jed-
nym, a na wsi nawet w kilku sgsiednich” do-
mach.

W Niemczech w roku ubiegtym zostaty
~obnizone optaty abonamentowe state za ko-
rzystanie ze stacyj telefonicznych przeciet-
nie o 20%, natomiast optata za rozmowe
miejscowa na sieciach automatycznych z ta-
ryfa licznikowa pozostata bez zmiany i wy-
nosi nadal 0,10 marek. Poniewaz w Niem-
czech oilaty state s bardzo niskie, a ptat-
na jest kazda rozmowa miejscowa, — przy
takim uktadzie taryfy telefonicznej daje sie
mozno$¢ abonowania telefonéw ~ najszer-
szym masom publicznosci.

Szereg zarzadéw telefonicznych zagra-
nicznych naprzyktad w Szwajcarji, Cze-
chostowacji, instaluje w szkotach publicz-
nych, szczegélnie na wsi, aparaty telefo-
niczne bezptatnie, lub tez na warunkach
bardzo przystgpnych, pragnac, w ten spo-
s6b popularyzowac urzadzenia telefoniczne.

Telegramy znizkowe.

W ostatnich czasach szereg zarzadéw
zagranicznych pragnac ozywi¢ ruch telegra-
ficzny — wprowadzit rézne rodzaje tele-
graméw za optatg znacznie znizona.

Ostatnio w Stanach Zjednoczonych
Ameryki Pétnocnej wprowadzono dwa no-
we rodzaje telegraméw za znizong optata.
Jeden rodzaj — to telegramy z zyczenia-
mi, wytacznie z racji urodzin lub tez rocz-
nicg urodzin; nadawca telegramu ma do
wyboru 25 zgéry utozonych tekstéw; nada-
jac telegram wybiera sobie jeden z tekstéw

stuzbowej nie bylem juz w stanie czytac.
Zwrécitem zalang fzami twarz do kochane-
Eo pana Dziamdziegi, ktdry, réwniez zapta-
any, rzucat mi sie wtasnie na szyje. W tym
momencie zabrzmiat za oknami potezny
$piew  dziekczynny 29999 pracownikéw
P.P. T. i T, ciagngcych w poteznej manife-
stacji, aby wyrazic¢ entuzjastyczne podzie-
kowanie pod wiasciwym adresem.

Nie jestem dziataczem spotecznym, ale
w tym wypadku zrozumiatem, ze i ja mu-
sze podziekowac za wymierzong nam spra-
wiedliwo$¢ i entuzjastycznie zerwatem sie
z tozka...

Licho tam zerwatem sie — moje skta-
dane t6zko nie lubi gwattownych ruchéw
i, czynnie protestujac, runeto razem ze mna
na posadzke z takim hukiem, ze az pani
Pratatowa, moja gospodyni, zapukata ener-
gicznie. To mnie do reszty otrzezwito. Byta
wiasnie godzina trzynasta, a na podwérzu
jaki$ zespét Spiewaczy dart sie przeraZli-
wie ,,Sternika".

Tfu! Pigkny mi dzigkczynny $piew.

_ Piekny sen. A... swojg sz0sg oczywistem
jest, ze faka tranzakcja bytaby korzystng
i dla Pafistwa i dla spoteczeristwa. R

a.
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i podaje w tresci tylko jego numer. Optata
wynosi 25 centéw za jeden telegram krajo-
wy. Drugi rodzaj — to telegramy nadawane
przez podréin?/ch w czasie podrézy. W tre-
sci takiego telegramu nadawca moze jed-
nak poda¢ tylko okolicznosci zwigzane
z podré6za, np. godziny przi/hycia i odjazdu,
stan zdrowia, miejsce noclegu i t. p. Tele-
gram taki moze zawiera¢ tylko 15 wyrazéw
i optata wynosi 35 centéw.

Konferencja delegatéw Zwigzkéw pracow-
nikéw parnistwowych w Miedzynarodowem
Biurze Pracy w Genewie.

Celem pogtebienia prowadzonych stu-
djéw, dnia 10 i 11 lutego r. b. zebrali sie
przedstawiciele  wigkszych  organizacyj
urzedniczych poszczegélnych krajow w
Miedzynarodowem Biurze Pracy, aby opra-
cowane przez ten urzad zagadnienia
przedyskutowaé i powzigé odpowiednie

uchwal&/.
W konferencji wzieli udziat przedstawi-
ciele nastepujacych zwigzkow: Miedzynaro-
dowy Zwigzek Chrzescijariskich Pracowni-
kéw P. T. i T., Miedzynarodowy Zwigzek
P. P. i T., Miedzynarod. Zaw6d. Zwiazek
Nauczycielstwa, ~Miedzynarod.  Zwiazek
Urzednikéw, Miedzynarodowy  Zwiazek
Pracownikéw Komunalnych i Samorzadéw.

Porzadek dzienny obejmowat nastepu-
jace zagadnienia:

1) Unormowanie jednoczesnego zajmo-
wania kilku stanowisk w stuzbie publicznej.

2) Unormowanie warunkéw pracy i ru-
chu zawodowego pracownikéw w stuzbie
publicznej.

3) Zatrudnienie
blicznej.

4) Odbudowa zaw6d, zwigzkéw urzed-
niczych.

5) Czas trwania pracy w stuzbie poczto-
wej, telegraficznej 1 telefonicznej.

W czasie obrad powzieto nastepujace
rezolucje i przedtozono je Miedzynarodo-
wemu Biuru Pracy:

kobiet w stuzbie pu-

Jednoczesne zajmowanie kilku stanowisk
w stuzbie publicznej.

Zgromadzeni delegaci urzednikéw pari-
stwowych i samorzadowych przyjeli do
wiadomosci, z wielkiem Zzainteresowaniem,
zebiane materjaty przez Miedzynarodowe
Biuro Pracy, dotyczace zagadnienia po-
dwdjnej stuzby w publicznych zaktadach
niektoérych krajéw. Przedstawiciele sg zda-
nia, ze w pierwszym rzedzie nalezatoby
ustali¢ réznice miedzi rozmaitemi formami
podwdjnej stuzby, z ktérych kazda osobno
dla siebie stwarza specjalny problem. De-
legaci, po zbadaniu Srodkéw, jakie zosta-
ty przedsiewziete przez niektore kraje do-
tkniete bezrobociem, stwierdzaja, ze za-
r}gad»nienie podwdjnej stuzby b. czesto wy-
ania trudnosci nie dajace sie tatwo rozwia-
zaé, co réwniez potwierdza sie w dokumen-
tach oficjalnych.

Zebrani przedstawiciele przyszli do
przekonania, ze w kilku wypadkach zaist-
niaty podstawy do interwencji usunigcia
naduzy¢, ktéreby mog’?l wilstapic’, ale wy-
razaja poglad, ze nalezaloby to zrobi¢
z wielka ostroznoscia, zwtaszcza jedli cho-
dzi o poboczng stuzbe $rednich i nizszych
grup urzedniczych, ktorych gtéwne zatrud-
nienie (gtowny zawdd) nie jest dostatecz-
nie wynagradzane, jezeli sie weZmie pod
uwage zapewnienie egzystencji rodziny.

W kazdym razie dochodza do wniosku,
ze przedsigwzigte $rodki mogg rze¢ sta-
by wplyw na zmniejszenie sie¢ bezrobocia.
Zwracaja sie przeto do Miedzynarodowego

Biura Pracy, aby zebrane materjaty miato
pod reka, gdyz moga one stuzy¢ nie tylko
organizacjom urzedniczym, lecz réwniez
i zarzadom, prz?/ wydaniu takich lub innych
zarzadze, regulujacych omawiane zagad-
nienie.

Warunki pracy urzednikéw.

Zebrani przedstawiciele sfer urzedni-
czych, po zbadaniu dokumentéw przedtozo-
nych przez Miedzynarod. Biuro Pracy,
a odnoszacych sie do warunkéw pracy per-
sonelu panstwowego i uzytecznosci publicz-
nej, stwierdzajg, ze rok 1935 zaznaczyt sie
dwiema skrajnemi tendencjami: jedna
zmierzata do czes'ciowego osiagniecia pet-
nego uposazenia i zarobku oraz do przy-
wrocenia normalnych stosunkéw odno$nie
stabilizacji, awanséw i podwyzki uposaze-
nia, — druga natomiast odchylata sie w kie-
runku nowych ograniczen, zmniejszenia za-
robku, zwalniania ze stuzby, przedtuzenia
pkregu awanséw, zmniejszenia emerytury
it

Z uwagi na to, ze natozone na urzed-
nikéw w niektérych krajach nowe ofiary nie
wywarty dodatniego wptywu na ogélne po-
tozenie, a przeciwnie — przyczynily sie do

ogtebienia kryzysu, gdyz zmniejszyty site
upna i spozycia mas gracowmczych, —
przedstawiciele zadajg, aby Migdzynarodo-
we Biuro Pracy w najwilasciwszy sposéb
podjeto wszystkie $rodki, ktére leza w za-
kresie jego dziatania, zmierzajace do po-
lepszenia ogolnego dobrobytu, " majac na
uwadze ciezkie potozenie w jakiem znaj-
duja sie sfery urzednicze w kilku kraiach.

Usitowania, zmierzajace do rozwiazania
zagadnienia oddtuzenia urzednikéw
z uwagi na niedostateczne uposazenie tych-
ze — ktoére zapoczatkowaty organizacje za-
wodowe w kilku krajach, opieratyby sie na
polityce przywrécenia dawnych”uposazen,
w szczeg6lnosci w stosunku do  nizszych
grup urzedniczych.

Zatrudnienie kobiet w stuzbie publicznej.

Zebrani przedstawiciele urzednikéw, po
rozpatrzeniu sprawozdania Miedz. Biura
Pracy w sprawie zatrudnienia kobiet w stu-
zbie publicznej, wyrazaja nastepujace zy-
czenia:

a) dopuszczenia do publicznej stuzby;
awanse w ramach ogélnych; réwnos¢ i nie-
réwnos$¢ uposazeri dla obu pici; pozostawie-
nie na posadzie w razie zamazpéjécia lub
przymusowego rozwodu; miejsce stuzbowe
dla’ zameznych urzedniczek; urlopy z oka-
zji macierzyfstwa 1 inne przywileje dla
urzedniczek, ktére sa matkami; emerytura;

b) ze kobiety powinny korzysta¢ z tych
samych praw, co mezczyzni, o ile chodzi
o dopuszczenie do stuzby publicznej, prze-
suniecie do wyzszej grupy uposazenia i po-
boréw stuzbowych wedtug zasady: ,Za te
sama prace — to samo wynagrodzenie" —
w mysl art. 41 statutu miedzynarodowej
organizacji pracy;

c) ze przepisy Zarzadéw powinny zmie-
rza¢ w kierunku utatwienia zamiany posad,
aby da¢ mozno$¢ przeniesienia sie zamez-
nym kobietom do miejsca stuzbowego swo-
ich mezéw i odwrotnie, o ile maz jest row-
niez urzednikiem;

d) ze urlopy gologowe wszystkich
urzedniczek przy pobieraniu petnego upo-
sazenia powinny wynosi¢ 3 miesigce; 6 ty-
godni przed rozwigzaniem i 6 tygodni po
rozwigzaniu — zgodnie z postanowieniami
miedzynarodowej umowy z 1919 r., ktéra



odnosi sig do pracownikéw w przemysle
i handlu i ze nalezatoby im da¢ mozno$¢
przerwania pracy w godzinach stuzbowych,
w celu nakarmienia dziecka;

PO CZTA

winny by¢ przyznawane, z prawem ponow-
nego wstapienia do stuzby;

{ ze zameznym urzedniczkom lub mat-
kom rodziny powinno by¢ przyznane —na

) ze podania urzedniczek, ktore sa me- ich wiasne zyczenie — wczesniejsze przej-

zatkami. o przedtuzenie specjalnego urlo-
Eu bezptatnego w celu ufatwienia im wy-
onania obowiazkéw macierzynskich, po-

Nasze uzdrowiska i

KRYNICA

Dom Wypoczynkowy otwieramy od 15
maja b. r. ?(lOSZEnIa przyjmuje Zarzad
Glowny Zwiazku i wedbtug kolejnosci zgto-
szen dokonywa podziatu miejsc.

W zgtoszeniu prosimy podawaé czas za-
mierzonego pobytu t. j. ‘date przyjazdu
i date wyjazdu, oraz ilos¢ oséb, ktére chca
skorzystac z Domu Wypoczynkowegu

Biorac pod uwage trudne warunki ma-
terjalne pracownikow pocztowych, Zarzad
Gtowny ustalit bardzo niskie optaty — sg
one najnizsze w poréwnaniu z innemi do-
mami wypoczynkoweml w Krynicy.

Optaty te wynosi¢ beda w czasie od 15
maja do 31 sierpnia: X

ch rodziny 4,50

Cztonkowie Zw.
Dzieci do lat 7 2,
Dzieci powyzej lat 7 do 10
Niecztonkowie  — pracownicy
paristwowi 5,50

Osoby prywatne 6,50

Osoby, korzystajace z oddzielnego po-
koju — 1 osobowego — klorych jest mini-
malna iloS¢ (sa przewaznie 2 lub 3 osobo-
we) doptac: éq dziennie 1 zt.

Po przybyciu do Krynicy i uzyskaniu
pokoju nalezy wpfaci¢ do rak zarzadzajg-
cej (gospodyni) optaty przynajmniej za 2
tygodnie zgéry. Nastepnie optaty winny
byc uregulowane réwniez zgory, za okres
przynajmniej 2-tygodniowy.

Osobom, ktére w oznaczonym terminie
nie zajma wyznaczonego im w Domu Wy-
poczynkowym pokoju wzgl. miejsca, Za-
rzad Domu nie jest obowigzany pokoju
wzglednle miejsca rezerwowac.

Osoby, ktére pragnetyby —pozosta¢
w Domu Wypoczynkowym dtuzej, niz po-
daty w zgtoszeniu, winny zyczenie to zgto-
si¢ Zarzadowi Domu, przynajmniej na ty-
dzie przed oznaczonym poprzednio ter-
minem pobytu.

Oprocz ‘opfat, wymienionych wyzej za
pobyt i utrzymanie w Domu Wypoczynko-
wym, wszyscy kuracjusze w Krynicy opta-
caja:

1) gminny i parfstwowy podatek hote-
lowy w wysokosci 13 proc, od wartosci
pokoju (Podatek jest nieznaczny i wynosi
okoto 15 gr. dziennie).

2) Takse klimatyczna, ktéra dla pra-
cownikéw paristwowych,  uwzgledniajac
50 proc, znizke, wynosi za pobyt ponad
1 tydzien do 6 tygodni — 14 Zziotych.

Kapiele otrzymuje si¢ na podstawie
ordynacji lekarskiej, pracownicy panstwo-
wi korzysta'Ja, z 50% znizki.

Szczegotéw co do otrzymania biletéw
kapielowych i cen za poszczegélne rodzaje
kapieli dowiedzie¢ si¢ mozna na miejscu,
w Domu Wypoczynkowym.

w Krynice/ korzystaC mozna z nastepu-
jacych kapieli:  mineralnych, borowino-
wych. ~hydropatycznych, — galwanicznych.
Dla orjentacji podajemy ?onlze] chorob
i niedomagania, ktére wedtug dtugoletnic
badar naukowych usuwa kuracja w Kry-
nicy. Sa to choroby nastepujace:

$cie na emeryture, bez utraty praw emery
talnych za lata spedzone w stuzbie.
(Dalszy ciag wnioskéw w nast. n-rzej.

letniska

Krwi i narzadéw krwiotwérczych, ser-
ca i naczyn, przemiany materji i gruczo-
t6w’ dokrewnych, przewodu pokarmowego,
drég zétciowych i watroby- drég moczo-
wych, choroby kobiece, nerwéw, schorze-
nia reumatyczne przewlekle i zmiany za-
palne kosci i stawow oraz migsni.

Porad{ lekarskie (za karta porady) dla
pracownikéw parstwowych — bezptatnie.

Tak zwane ,karty skierowania'llekarzy
powiatowych do Krynicy nie istnieja, albo-
wiem Skarb Paristwa nie zwraca kosztow
leczenia si¢ w Krynicy. Kazdy pracownik
paniistwowy'leczy sie zatem w Krynicy na
wiasny koszt. Lekarz powiatowy wzgl.
uméwiony moze, conajwyzej, wydac $wia-
dectwo, st\Nlerdzance potrzebe leczenia sie
w Kn/mcy i jednoczesnie moze postawic
wniosek na udzielenie urlopu kuracyjnego.

W Domu Wypoczynkowym pobytu bez
utrzymania nie udziela sie.

Cztonkowie Zwiazku Prac. P. T. i T.
R. P., pragnacy korzysta¢ z optaty 4,50
ztotych dziennic, winni przedstawia¢ prz
regulowaniu naleznosci zaswiadczenie od-
nosnego Kota Miejscowego, stwierdzajace
przynalezno$¢ zwiazkowa.

~SANATO

Sanatorjum Zw. Prac. P. T. i T. w Za-
kopanem przyjmuje ostabionych i chorych
na ptuca.
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Cztonkowie Zwigzku oraz ich rodziny

lacah(— jezeli posiadajg karte skierowania

od lekarza powiatowego — dwa ztote dzien-
nie.

Niecztonkowie z karta skierowania pta-
cq 2,75 zt. Bardzo dobre i obfite odzywia-
nie (5 razy dziennie). Znakomita opieka le-
karska; wszelkie zabiegi — réntgen, lampa
kwarcowa, sollus, djatermja, thorolausty
ka i t. p. na miejscu. Zgtoszenia: Sanator-
{(um Zwigzku Prac. Poczt., Tel. i T. Za-

opane.

SWIDER

Zarzad Gtowny Zwiazku Prac. P. T. i T.
R. P. wynajmuje od maja b. f. mieszkania,
w Kol. Letnich w Swidrze k/Warszawy.
Kotonje Letnie w Swidrze obejmujg prze-
szto 25-morgowy teren, w catosci pokryty
wysokopiennym' lasem sosnowym, potozo-
ny nad rzeka Swidrem.

Zgtoszenia reflektantow  (reflektowac
moga Wwszyscy pracownicy poczt, telegr.
i telef) na mieszkania przyjmuje Zarzad
Gtowny do korica maja r. b,, poczem mogg
by¢ przyznane mleszkamadedyme w mia-
re wolnych miejsc. W podaniach o przy-
dziat mieszkania poda¢ nalezy, na ile po-
koi sie reflektuje, na jaki okres i ktorej
kategorji mieszkanie.

Cene ustala si¢ w zaleznosci od kate-
gorji wynajelego mieszkania; I-a kategorja

zt. 120.—, 11-a kat. — zt. 100.—, za caly
sezon, t. j. od maja do 1 pade|ern|ka r. b.
Po przyznaniu mieszkania nalezy wptaci¢
1/3 naleznosci gotowka, reszta za$ ptatna
jest w dwéch ratach miesiecznych. Na
nieuiszczong nalezno$¢ pobiera sie odpo-
wiednie zobowiazanie.

Reflektantom, zyczacym sobie wynaja¢
mieszkanie tylko na &eden miesigc — be-
dzie przyznane mieszkanie, jesli znajda sig
reflektanci na pozostate mlesmce

Pokoje wynajete na jeden miesiac, ptat-
ne s g zgory

Z zycia Zwigzku

K. M. BIALA

Dnia 23 lutego br. w sali Czytelni Polskiej od-
byto sig Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Ko-
la miejscowego w Biatej.

Zebranie zagait prezes Kota ko,. Ludwik Kuras,
wzywajac wszystkich obecnych do uczczenia pa-
mieci Plerwszego Marszalka Polski s p. Jozefa
Pi i jednomi-
nutowego milczenia, poczem powitat delegatow
Zarzadu Okregu w osobach kol. Prezesa okr. Mar-
szalskiego i sekretarza okr. kol. Zralskiego.

Stwierdziwszy legalnos¢ Walnego Zgromadzenla
kol. Kura$ zapr na pr
Zgromadzenia kol. Marszalskiego a na sekretarza
kol. Ludwika Wozniaka, ktéry to wniosek zebrar:
jednogtosnie uchwalili, poczem — sekretarz kola
kol. Stanistaw Rozycki odczytat protokét z ostat-
niego Walnego Zgromadzenia odbytego w Zywcu.
Nastepnie Prezes Koba kol Ludwik Kuras ztozy!
krotkie spr z sci j
ze funkcje prezesa Kota odebrat przed niedawnym
czasem od kol. Gawlikowskiego, ktory zostat prze-
niesiony do Zakopanego. Skolei zabrat glos kol.

ztozyt sprawozdanie z X111 Walnego Zjazdu Dele-
gatow we Lwowie, poruszajac i wyjasniajac wszy-
stkie bolaczki cztonkéw Zwigzku. Po przeméwie-
niu kol. Marszalskiego zabrat gtos kol. Zralski, wy-
jasniajac szereg interesujacych cztonkéw spraw.

Na wniosek kol. nacz. Stojaka wyhrano Zarzad
w ym skfadzie a : Kuras
Ludwik, Poschéwna Jozefa, Pachot Leopold, R6-
zycki Stanistaw, Widlarzéwna Kazimiera, Sznaj-
drowicz Jozef, Pudto Michat, Pyka Franciszek Na-
stalski Stanistaw, Komendera Alojzy i Pajak Mi-
chat.

W wolnych wnioskach omawiano sprawe higje-
ny i warunkow pracy w urzedzie, polecajac wybra-

* nemu Zarzadowi szczegdlne zajecie sie ta sprawa.

Na tem zebranie zakoriczono.

K. M. SWIECIE n//W.
Dnia 22 marca b. r. odbyto si¢ Doroczne Walne
Zebranie Kota Miejscowego Swiecie n/w.
Zebranie zagait prezes Kota kol. Madeja, wita-
jqc delegata Zarzadu Okregowego, kolege Krzy-

nhiskiego oraz przybylych na zebranie czionkéw

skarbnik ktéra w sp kaso-
wem wykazata obroty Kota i saldo w gotéwce
114055 z+. Komisja Rewizyjna w osobie kol. nacz.
Pudly stwierdzita zgodno$¢ wszystkich pozycyj
i alegatow i zgtosita wniosek o udzielenie absolu-
torium ustepujacemu Zarzadowi, ktory to wniosek
zostat jednogtosnie uchwalony.

Po sprawozdaniu Zarzadu zabrat gtos kol. prez.
okr. Marszalski, ktory w dtuzszem przeméwieniu

Na przewodniczacego Zebrania wybrano jednogtos-
nie delegata Zarzadu Okregowego kol. Krzyzanow-
skiego, poczem sekretarz Zarzadu Kota, kol.
Swieczkowski, odczytat protokut z ostatniego Wal
nego Zebrania.

Skolei zabrat glos prezes ustep. Zarzadu ko!
Madeja, ilustrujac przebieg poczynionych i zatat-
wionych przez Zarzad Kola spraw zwigzkowych
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Nastepnie ztozyt sprawozdanie skarbnik kolega
Cwiniast, przedstawiajac dziatalnos¢ Zarzadu pod
wzgledem finansowym, ktéra przedstawia si¢ po
mstronie dochodéw cyfra 337,13 zt., a po stronie roz-
chodéw 219,48 zt.

Po sprawozdaniu skarbnika, kol. Kamrowski
jako przewodniczacy Komisji Rewizyjnej podat ze-
branym do wiadomosci, ze sprawdzone przez niego
pozycje, tak po stronie przychodu jak i rozchodu
okazaly sle zgodne, wobec czego stawia wniosek
n absolutorjum zarzadowi,
co jednogtosnie zostato potwierdzone, po wyczer-
pujacej dyskusji, w ktérej poszczegélni czionkowie
zabierali glos w kwestjach osobistych badz tez do-
tyczacych spraw ogélnych.

Nastepnie delegat Zarzadu Okregowego kol.
Krzyzyfski wygtosit referat, omawiajac szczegéto-
wo zywotne interesy organizacji, i warunki naszej
pracy zawodowej, oraz zaznajomit zebranych z po-
stulatami XIII kongresu, jaki si¢ odbyt we Lwowie
biezacego roku.

Wybory do Zarzadu Kota i Komisji Rewizyjnej
-daty nastgpujace wyniki:

Do Zarzadu wybrano: na prezesa kol. Bernata
Jakoba, na wiceprezesa — kol, Smagtowskiego Sta-
nistawa, sekretarza — kol. Pawirskiego Henryka,
na zastepce — kol. Swieczkowskiego Feliksa, na
skarbnika — kol. Cwinierta Henryka, na cztonkéw

Zarzadu — kol. Miernika Adama i kol. Urbana
mStanistawa.
Do Kol Rewizyjnej: kol. Kamrowski — prze-

wodniczacy, kol. Kurek i $liwiski — czonkowie.
Wobec wyczerpanego porzadku obrad przewod-

niczacy dzigkowat zebranym za udziat, apelujac ¢

-do jednosci i poswigcenia wszystkich sit dla dobra
Panstwa i organizacji, wnoszac jednoczeénie okrzyk
ma cze$¢ Najjasniejszej Rzeczypospolitej, Jej Pre-
zydenta prof. Ignacego Moscickiego, Generalnego

POCZTA

za do-

cemi i jac podzi
tychczasowa prace.

W wolnych wnioskach poruszono szereg naste-
pujacych spraw, a mianowicie:

1 Kol. Neuman — wprowadzenie bezwzgled-
nych awansow, dla tych wszystkich pracownikow,
ktorzy bez wiasnej winy nie awansowali.

2. Kol. Bedynski — przesuniecie do wyzszych
grup tych praco 6w, ktorzy wstapili w zwiazek
matzenski po w ustawy o przeszeregowaniu,
lub z innych przyczyn od nich niezaleznych zostali
zaszeregowani do nizszej grupy.

3) Kol. Kwast — zwolnienie prac, poczt, od
optat pocztowych.

4. Kol. Dudkiewicz — zwolnienie dzieci pra-
cownikéw poczt, od optat w szkotach srednich pan-
stwowych.

5. Kol. Rachwat — zniesienie urzedowania

w ostatnig niedziele przed $wigtami Bozego Naro-
dzenia i Wielkiej Nocy.
6. Kol. Szymborski — zniesienie urzedowania

sie w szeregi Organizacji kolegow miod-
szych, ze w kierunku tym przeprowadzono akcje,
ktéra data pomysine rezultaty, nadto apelowat da
zebranych, by wplywami swemi oddziatywali na
miodych kolegéw nienalezacych jeszcze do Orga-
nizacji, by zgtaszali swe przystapienie, zapewnia-
jac, jednoczednie, ze przy zaagitowaniu wsrod kol.
mozna wiele w tym kierunku zdziata¢. Podat ze-
branym do wiadomosci réwniez, iz szczeg6tow do-
tyczacych ogélnych spraw organizacyjnych i za-
wodowych nie porusza, albowiem przekonany jest,
ze obecny Prezes Zarzadu Okregowego sprawy te
oméwi szczeg6towo i nalezycie je naswietli. Wre-
szcie wezwat wszystkich obecnych do wspétpracy
organizacyjnej.

Skolei skarbnik kol. Drillich ztozyt sprawozda-
nie kasowe, przedstawiajac stan kasy za czas od
1.V. 1934 r. do 31.XII. 1935 r. w przychodach 395
z+. 93 gr., w rozchodach 264 zt. 53 gr. reszta kaso-
wa 131 z. 40 gr. W imieniu Komisji Rewizyjnej kol.
Blok w swojem sprawozdaniu zaznaczyt, nalezyte
pr ie ksiag k h i zgodnos¢ wpisow

w dni jarmarczne, targowe i
7. Kol. Kwast — wprowadzenle jednoczesnego
urzedowania w Oddziatach pocztowych we wszyst-
kich urzedach pocztowych.
8. Kol. Sliwczyriski — zmiana tytutu stuzbowe-
go z agenta pocztowego na Kierownika placowki
pocztowej i z agencji pocztowej na placowke pocz-

9. Po wyczerpaniu sie porzadku dziennego
obrad, przewodniczacy zyczac nowemu Zarzadowi
dalszej owocnej pracy dla Parstwa i organizacji za-
koriczyt zebranie.

K. M. KRAKOW 4
Wieczorem 8 ub. m. zebrat si¢ liczny personel
Urzedu Telefoniczno - Telegraficznego w salach
Domu Urzedniczek Pocztowych w Krakcwie celem
ia swego inz.

tak w przychodach jak i rozchodach i postawit
wniosek na udzielenie absolutorjum ustepujacemu
Zarzadowi.

W dyskusji nad sprawozdaniem zabierali gtos
kol. kol. Kurek, Lubieniecki i Drilich, poczem na-
stapito gtosowanie wniosku o absolutorjum dla
ustepujacego Zarzadu, ktéry to wniosek zostat
uchwalony jednogtosnie.

Nastepnie zabrat glos Prezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Krajewski, ktéry w godzinnem przemo-
wieniu oméwit ostatni Walny Zjazd Delegatow we
Lwowie, wybory nowego Zarzadu Giéwnego,

iat 0 dobrem iu sie Wiadz do
obecnego Zarzadu i zaznaczyt, ze jakkolwiek zta
konjunktura nie data w wielu wypadkach pozada-
nych wymkow to jednak Zwiazek stale dazy do
cigzkich warunkow pracy, a jezeli nie

‘Inspektora Sit Zbrojnych generata Ryd: igteg
i Pana Ministra Poczt i Telegrafow inz. Kalin-
skiego. Na tern walne zebranie zakoriczono.

K. M. CIECHANOW

W dniu 22 marca b. r. odbyto si¢ w lokalu —
‘Swietlicy Zwiazkowej Walne Zebranie czionkéw
Kota Miejscowego w Ciechanowie.

Zebranie zagait prezes uslepujqcego Zarzqdu

)
Wiadystawa Szatkiewicza, klory po 2 letniem urze-
dowaniu na tern stanowisku, przeniesiony zostat
do Wydziatu Technicznego Dyrekcji Okregu P. P.
T. T. w Krakowie.
Dzieki niezwyklym swym zale\om i rzaqu u nas

moze poszczycic sie sukcesami, to w kazdym razie
jest Jego zastugg utrzymanie stanu posiadania.
Akcja Zwiazkéw zrzeszonych podniosta znacznie
autorytet Zwiazku, a kongres warszawski zdotat
zblokowac lrzy Gtéwne Zwiazki pocztowe do

zdolnosciag w pracach il

docierania przez stosy okolmkow | rozporzadzen
do zywych ludzi i warsztatow pracy, trafnoscig
i bezstronnoscia w ocenie podlegtego mu persone-

Kol. Bedynski Antoni witajac pr Za-
rzadu Okregowego kol. Swiderskiego oraz Kolegow
z sasiednich urzedow i agencyj.

Na wniosek prezesa Kola Kol. Bedyriskiego na
pr. i Zebrania j snie wybrano

lu, i inz. Szatkiewicz w krotkim czasie
na sposéb najbardziej nowoczesny duzy, trudny
i wazny, a dotychczas do$¢ zaniedbany odcinek
pracy, jakim jest Urzad Telefoniczno - Telegraficz-
ny w Krakowie.

Kol. Swiderskiego, prezesa Zarzadu Ol 3
na zastepcow za$ kol. Seroczynskiego i Kwasta —
Pultusk, na sekretarza Chrzanowskiego Marjana—
‘Ciechandw.

Odczytany protokot z ostatniego Walnego Ze-
brania przyjeto bez zastrzezen, poczem prezes Be-
dynski Antoni ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu za rok ubiegly, zaznaczajac, ze w ubiegtej
kadencji przybyto 23 cztonkow.

Sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik kol. Jach-
na Wiadystaw, a w imieniu Komisji Rewizyjnej kol.
Chrzanowski Marjan, stwierdzajac, ze gospodarka
pienigzna prowadzona byta celowo i oszczednie.

Po wystuchaniu sprawuzdama na wniosek Prze-

udzielon $nie absolutorjum

Zarzadowi i przystapit do wyboru
nowego Zarzadu, ktory ukonstytuowat si¢ naste-
ujaco:

1) Zarzad: prezes kol. Bedynski Antoni — Cie-
chanéw, vice prezes kol. Kwast Edward, sekre-
tarz — kol. Chrzanowskl Marjan, skarbnik — kol.
Jachna Wt Zarzadu: kol. hocki
Antoni, Rachwat Antoni, Augustynowicz Bolestaw,
zastepcy: kol. Sawicki, Zeranski i Dutkiewicz.

2) Komisja Rewizyjna: kol. Przygodziriski Sta-

nistaw, Szczerbifiski, Turant, zastepcy: kol. Pio-
trowski i Gawroriski. )
Prezes Zarzadu Okregowego kol. Swiderski

w swojem dtuzszem przeméwieniu zapoznat zebra-
nych z pracg Zarzadu Gtéwnego i Okregowego.
Przeméwienie kol. Swiderskiego przyjeto gorg-

w i} swych budzi! opty-
mizm w pracy tak bardzo dzi§ potrzebny pracow-
nikom paristwowym.

Totez pozegnanie jego zamienito sie w zywio-
towa manifestacje na Jego czesc.

Wzruszony objawami sympatji p. inz. Szatkie-
wicz dzigkowat kierownikom oddziatow i cetemu
personelowi za dowody uznania oraz mitg i owocna
wspotprace.

Po pozegnaniu nastapita zabawa kolezeriska, kto-
ra przeciaggneta si¢ do péznej godziny.

K. M. JAROSLAW

Dnia 8 marca br. odbyto sie Walne Zebranie
cztonkéw kota miejscowego w Jarostawiu.

O godz. 10.30 Prezes Kota kol. Baran otwiera-
jac Zebranie powitat Naczelnika urzedu kol. Kur-
ka, Prezesa Zarzadu Okregowego kol. Krajewskie-
go oraz wszystkich obecnych cztonkéw Kota.

Nastepnie poswiecit stow kilka $. p. kol. De-
cowskiemu, bytemu vice prezesowi Koba Obecni

wspdlnej potpracy w sprawach

Nastepnie przystapiono do wyboréw nowego
Zarzadu kota i Kom. Rewizyjnej. Wybory przepro-
wadzono przez Komisje matke, ktéra zapropono-
wata do Zarzadu: kol. Kurka, Barana, Swiatka,
Drillicha i Pokornego, na zastepcéw Szuberla
i Frieda, a do Kom. Rew. kol. Bardo, Bloka, Go-
reckiego i Kulczyckiego. Podana przez Kom. mat-
ke lista kandydatéw jednogtosnie zostata zatwier-
dzona przez obecnych. Nastepnie wybrani czton-
kowie ukonstytuowali si¢ nastepujaco: Prezes kol.
Baran, vice prezes kol. Kurek, sekretarz A. Swia-
tek, skarbnik kol. Drillich. Nowowybrany Prezes
kol. Baran dzigkujac zebranym za wybor i jedno-
czesnie zapewnit, iz prace przyjmuje chetnie i sta-
raniem jego, jak dotychczas bedzie przedewszyst-
kiem zatatwia¢ sprawy cztonkéw Kota i mie¢ na
oku dobro organizacji, oraz dotozy wszelkich sta-
ran, by 'koledzy nie nalezacy do organizacji zgta-
szali swe przystapienie.

Whkoricu przeméwienia w bardzo serdecznych
stowach w imieniu wszyslklch obecnych czdonkow

dzigki i Okregu za
i rzeczowe sprawozdanie.

Na tern zebranie zostato zakoriczone
K, M. TCZEW

Dnia 26 marca 1936 r. o godz. 20.15, w drugim
terminie, odbyto sie Roczne Walne Zebranie
cztonkéw Kola miejscowego Tczew.

Zebranie zagait Prez. kol Brandt witajac w

UCZCI|I pamie¢ zmartego przez  migjsc

w serdecznych stowach h czionkéw. Na

milczenie, poczem przystap
do wiasciwych obrad.

Prezes, kol. Baran, w wygtoszonem sprawozda-
niu poinformowat zebranych o dziatalnoéci Zarza-
du w czasie ubiegtej kadencji, wymienit ilos¢ za-
tatwionych pism, ilo$¢ przybytych i ubytek czton-
kéw, oznajmit jednoczesnie, iz zarzad wykonat
wszystko co nalezato, ze szeregi cztonkow stale

sie zmniejszaty a tj przez ubywanie starszych a nie | talnosci

jacego Zarzadu,

pr i zebrania wybrano jednogtosnie
koL Wotoszyna. Dzigkujac cztonkom za zaufanie,
przewodn. podat do wiadomosci program zebra-
nia, ktory bez poprawek przyjeto. Kol. Jettka od-
czytata obszerny protokot z ostatniego Wal. Ze-
brania ktory réwniez bez sprzeciwu przyjeto do
wiadomosci. Nastepnie zabrat glos prezes ustepu-
sktadajac sprawozdanie z dzia-

Zarzadu Kota. W ogélnych zarysach
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przedstawi) przebieg poczynionych i zatatwionych
spraw. Nadmienit miedzy innemi iz z przyczyn
ogdlnego kryzysu wnioskéw, zmierzajacych ku po-
prawie bytu materialnego nie mozna byto po-
mysinie zatatwic.

W krotkich stowach wygtosili swe sprawozda-
nia: Sekretarz kol. Jettka i Skarbnik kol. Lubaw-
ska. Prezwodn. Kom. Rew. kol. Ortowski w tre-
sciwych stowach zobrazowat gospodarke finanso-
wa Kota. Wszystkie rachunki kasowe oraz wpisy
z zatacznikami znalazta Komisja w nalezytym
porzadku, a gospodarke uznata za celowa i osz-
czedna. Wobec tego przewodn. Kom. Rew. stawia
whniosek o udzielenie absolutorjum. W dyskusji
rad sprawozdaniem zabrali gtos gtos kol. kol.:
Markiewicz i Lewandowski. Po dyskusji przewodn.
zebrania poddat pod glosowanie wniosek o udzie-
lenie Zarzadowi adsolutorjum, ktéry zostat jedno-
gtosnie uchwalony.

Po dyskusji przystapiono do wyboru nowego
Zarzadu. Kol. Lewandowski stawia wniosek, by
pozostawi¢ stary Zarzad, na co si¢ wszyscy zebra-
ni jednogtosnie zgodzili. Zarzad ukonstytuowat sie
nastepujaco: Prezes kol. Brandl Feliks, Wicepre-
zes kol. Lewandowski Jan, Sekretarz kol. Jettka
Felicja, Skarbnik kol. Lubawska Marja, zast. sekr.
kol. Skomski Jozef, Przewodn. Kom. Rew. kol.
Orfowski Jan, Cztonk. Kom. Rew. kol. kol.: Woto-
szyn Jozef i Potrykus Leon. Zast.: kol. kol.: Stolz
Weronika i Brach Wilhelm. Przedtozony przez
Zarz. Kota preliminarz budzetowy na rok 1936/37
zostat obszernie przedyskutowany i z matemi po-
prawkami przyjety. Uchwalono wstawi¢ kwote
50 zt. dla P. P. W. Po omdwieniu szeregu spraw
zamknat przewodniczacy zebranie o godz. 22,30.

K. M. KROTOSZYN

W dniu 29 marca 1936 r. odbyto si¢ Walne Ze-
branie Kota Krotoszyn Zw. Prac. Poczt. Telegr. i
Telef. Rp. Polskiej.

Zebranie zagait prezes kol. Wrzeszczyoski w.-
tajac zebranych, ktorzy licznie przybyli na zebra-
nie i odczytat porzadek obrad. Na przewodnicza-
cego powotano kol. Markiewicza K. Odczytany
protokdt ostatniego Walnego Zebrania przyjeto bez
zmian. Po sprawozdaniach cztonkéw zarzadu i Ko-
misji Rewizyjnej udzielono absolutorjum ustepuja-
cemu zarzadowi i wybrano nowy zarzad, ktory
ukonstytuowat si¢ nastepujaco:

Prezes kol. Wrzeszczynskl W4, ponownie; Vi-

wicz Kazimierz; Sekretarz —
.; Zastepca sekr. — Rogoziriska
Melanja; Skarbnik — Gasiorkiewicz Jozef; taw-

nik — Bizukéwna Boguslawa

PO CZTA

naczelnik urzedu poczt.-tel. w Ustroniu. Zastepcy
komisji rewizyjnej: 1) Babisz Alojzy, asystent w Ze-
brzydowicach; 2) Pietrzyk Franciszek, pocztyljon

K. M. PSZCZYNA

Dnia 23 lutego b. r. odbyto sie na sali Polskiego
Domu Ludowego, Walne Zebranie Kota Miejsco-
wego w Pszczynie.

Nr. 5

Zwigzku Powstaricow SI. W r. 1927 jest prezesem
miejscowego kota L. O. P. P. W tym samym roku
nalezat jako cztonek do Rady Pow. Kom. Wykon.
N. CH. Z. P. — cztonkiem N. CH. Z. P. jest do-
tychczas. Podczas wszystkich wyboréw do Sejmu
i Senatu (procz ostatnich) nalezat do Komisji wy-
borczej w charakterze cztonka wzgl. zastepcy prze-
wodniczacego. Pozatem nalezy do wszystkich pra-
wie zwmzkow w tut. miejscowosci. | tak jest kie-

Zebranie zagait i pr
ustepujacego zarzadu kol. naczelnik Pawel SWlder
Po przywitaniu cztonkéw i delegata Zarzadu Okre-
gowego w Katowicach przystapiono do odczylama
sprawozdan h

6Inych cztonkow
Zarzadu, ktéremu udzielono absolutorjum. Nastep-
nie przystapiono do wyboru nowego Zarzaduw na-
stepujacym skiad.

P. kol. kol.: Swider Pawet — prezes, Koczar
Walenty — wiceprezes. Klein Alojzy — sekretarz,
Herbinger Zbigniew — zastgpca sekrtearza, Jen-
derko lzydor — skarbnik, Huj Wilhelm — przew.
komisji rewizyjnej, Wilhelm Jan — cztonek kom.
rew., Bartas Jozef — czionek kom. rew. Fickéwna
Marja — cztonek kom. rew., Godziek Jan — taw-
nik pierwszy, Gierak Wojciech tawnik drugi.

Po krotkiej wyczerpujacej dyskusji zakonczono
Zebranie hastem ,,Cze$¢ Ojczyznie”.

Z okazji wyboru w dniu 23 lutego 1936 r. no-
wego Prezesa Kota Miejscowego Zw. Prac. P. T.
w osobie naczelnika Urzedu Pocztowo - telekomu-
nikacyjnego w Pszczynie Kol. Swidra Pawta, beda-
cego od 14 lat bardzo czynnym cztonkiem Zwig-
zku zyciorys z fotografig zastuzo-

Do Komisji Rewizyjnej weszli kol.

Marja, jako przewodniczaca i kol. kol. Danielak
Ludwik oraz Wachalska Anna jako cztonkowie.

W dalszym ciagu zebrania wytonita si¢ b. zywa
dyskusja, w ktorej omawiano niedole i smulkl pocz-
towcow. jasnien udzielat kol. Wr

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewcdmczq-
cy zamknat zebranie wzywajac wszystkich do wy-
tezonej pracy, dla dobra Ojczyzny, Przedsigbior-
stwa P. P. P. i T. i Zwiazku Prac. P. T. i T.

K. M. CIESZYN

Na Wainem Zebraniu Zwigzku Pracownikéw

nego dziatacza. Kol. Prezes Swider Pawet uro-
dzit si¢ dnia 1 lutego 1889 r. w Kedzierzynie na
Slasku Opolskim. Do stuzby pocztowej wstapitw
roku 1906; zostat zamianowany asystentem, pozniej
sekretarzem poczt. Po wojnie pracowat az do ob-
jecia Slaska przez Polske, jako naczelnik Urzedu
poczt, w Katowicach — Ligocie oraz w Bieruniu
Starym. W tym czasie byt cztonkiem Polskiego
Stéw. Pracownikéw przy Pocztach i Telefonach
na Slasku jak réwniez czlonkiem P. O. W. Podczas
IH-go powstania $laskiego, jako naczelnik Urzedu
pocztowego w Bieruniu Starym udzielat wszelkiej

Pocztowych Telegr. i Telef. kota miej w
Cieszynie, odbytem dnia 29.3.1936 r. wybrano nowy
zarzad w nastepujagcym skfadzie: Prezes — We-
glorz Alojzy, asystent w Cieszynie; Zastepca preze-
sa — Wojcik Wilhelm, nadzorca w Cieszynie; Se-
kretarz — Lehriert Albin, asystent w Cieszy!
Zast. sekr. — Drozd Adolf, asystent w Cieszyni
Skarbnik — Niemiec Jozef, podurzednik w Cieszy-
nie; Zastepca skarbnika—Teofilowna Paulina, asy-
stent w Cieszynie. tawnicy: 1) Lis Wiadystaw, kon-
troler w Cieszynie; 2) Galeja Ludwik, naczelnik
urzedu pocz.-tel. w Skoczowie; 3) Parma Jozef eks-
pedient w Cieszynie. Zastgpcy zarzadu: 1) Zyla
Jan, kontroler w Cieszynie; 2) Gembala Jakéb
podurzed. w Cieszynie. Komisja rewizyjna: 1) Bo
bowski Erazm, asystent w Cieszynie; 2) Karpiriski
Leon, technik w Cieszynie; 3) Cieslawski Rudolf,

pomocy ym w por
z glownym szlabem W P.O.W. pracowal nad wer-

6w do lii-go W cza-
sie objecia Slaska przez Polske pracowat w Urze-
dzie pocztowym w Katuwwach w nader ciezkich

placowki P. P. W. wiceprezesem L. M.
K. i P. C. K, czlonkiem zarzadu L. O. P. P.
i T. C. L. Zostat odznaczony Medalem Niepodle-
glosci, Krzyzem na Slaskiej Wstedze Walecznosci
i Zastugi, Medalem Pamigtkowym ,Za wojne 1918—
21%, Medalem ,Dziesigciolecia” oraz Medalem
srebrnym Ligi Morskiej i Kolonjalnej.

K. M. CHELM LUBELSKI

Zwyczajne Ogélne Zebranie Cztonkéw Zwiaz-
ku Procownikéw Poczt, Telegrafow i Telefonow
Kota Miejscowego w Chetmie lub. odbylo sie

dnia 1 marca 1936 roku w Swietlicy P. P. W.
przy Urzedzie Telefoniczno-Telegraficznego Chetm
lub.

Zebranie otworzyt Prezes kota Miejscowego
kol. Juszczak, witajac imiennie w serdecznych
stowach  przybytych przedstawicieli  organiza-
cyj: Prezesa Zarzadu Gtownego kol. Tykwiriskie-
go, Zarzau Okregu kol. Tutaka, Prezesa Zarzadu-
Oddziaitu P. P. W. p. naczelnika Slubowskiego,
Zwiazku Pracownikéw Teletechnicznych kol. Wi-
chowskiego, Zwigzku Nizszych Pracownikéw P. T.
i T. kol. Studzirskiego, pierwszego Prezesa Kota
w Chetmie, kol. emeryt, naczelnika Stokowskiego,
oraz ow z urzedow iej ych i czion-
koéw miejscowych.

Nastepnie na wniosek kol. Juszczaka, zebrani
uczcili pamig¢ Wodza Narodu $§. P Marszalka Jo-
zefa Pl i przez pi i 3 ci-
sze.

Na przewodniczacego zebrania wybrano Pre-
zesa Zarzadu Giéwnego kol. Tykwinskiego, ktd-
ry do prezydjum zaprosit-kol. Tutaka i kol. Skap-
skiego naczelnika Urzedu pocztowego Chetm, zas.
na sekretarza kol. Przewtockiego.

Skolei przystapiono do punktu 3 porzadku
dziennego, przyczem zostali wybrani przez akla-
macje do Komsiji Budzetowej kol. Pa¢, kol. Pie-
czony i kol. Wojtowicz, do Komisji Wyborczej kol.
Stokowska, kol. Jurczuk, i kol. Wegierski, do ko-
misji Wnioskodawczej kol. Juszczak, kol. Stepiert
i kol. Piwowarski.

ytano protokét Zwy-
czajnego Ogolnego Zbrania Cztonkéw Zwigzku,
ktory przyjeto bez poprawek.

Obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Kota wygtosit Prezes kol. Juszczak, ktéry omo-
wit czynnosci Zarzadu oraz napotykane trudnosci
i przeszkody. Wykazat ozywwnq dzlalalnosc w
kierunku
w chwilach krytycznego potozenia cztonkéw. Na
zakoniczenie swego przeméwienia apelowat do ze-
branych,o wytrwanie w szeregach organizacji oraz

do zgodnej 0 , do rzeczo-
wych obrad dla pozytku Zwiazku do powaznej i
bezstronnej krytyki, ktora mogtaby stuzy¢ jako
program przysztemu Zarzadowi Kota. Réwnocze-
$nie ztozyt podzigkowanie ustgpujacym cztonkom
Zarzadu za lojalng i petng poswigcenia wspot-
prace.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Skap-
ski odczylab protokét wyniku przeprowadzonego

warunkach. Byt Oddziatu

kasy, stwierdzajac racjonalnos¢ pro-

niemieckiego przy Inspektoracie Poczt i Telegra-
fow w Katowicach az do jego likwidacji w roku
1923. Pozatem pracowat jako zastgpca naczelnika
Urzedu w Urzedzie poczt, w Mystowicach, w Dy-
rekcji Poczt i Telegraféow w Katowicach jako kie-
rownik oddziatu, w Urzedzie pocztowym Kato-
wice |, jako kasjer gtéwny, a od roku 1926 jest na-
ikiem Urzedu pocztowego w P ynie.

Na tej placéwce naczelnik Swider rozwija zywa
dziatalno$¢ w dziedzinie spotecznej. Od roku 1927
pracuje w Zarzadzie Powiat wzgl. Miejscowym

wadzonej gospodarki i celowo$¢ poczynionych wy-
datkow, przyczem postawit wniosek o udzielenie
absolutorjum ustepujacemu  Zarzadowi.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabrat gtos
kol. Wegierski wzywajac kolegéw do bezstronno-
sci.przy gtosowaniu.

Skolei wygtosit referat delegat Zarzadu Okre-
gowego w zastepstwie urezesa, kol. Tutak wita-
jac zebranych zyczyt owocnej pracy.

Nastepnie zabrat gtos kol. Wegierski, zapytujac
czem sie kieruje Dyrekcja Okregu przy podziale



zapomdg, poniewaz pracownicy Up. Chetm lub.,
nie Scia otrzymaé takowych

i jako naczelnik Up. Chetm oswiad-
a indywidualne o zapomogi byly
:zatatwiane zawsze przychylnie, jedynie wnioski z

Urzedu o za godziny
byly zatatwiane odmownie.
Ponadto liczni koledzy i kolezanki zabierali

glos poruszajac rozne sprawy organizacyjne i bo-
laczki, wynikajace ze stosunku stuzb., sprawy
awansow, zapomog i wynagrodzer za godziny nad-
liczbowe.

Sprawozdania ze Zjazdu Okregowego delegat
kol. Stepieri nie ztozyt z powodu nieprzygotowa-
nego materjatu.

Komisja Skrutacyjno-Wyborcza zgtosita liste
kandydatéw przysztego Zarzadu.

Po za lista zgloszono: kol. Gémicza i kol
Mroczkowskq, jako kandydalow Zarzadu oraz
kol. g i kol. j a na 0
Komisji Rewizyjnej. Wobec sprzeciwu gtosowania
przez aklamacje zarzadzono glosowanie tajne.

Po sprawdzeniu i obliczeniu gtosow okazato
sig, iz wybrani zostali absolutng wigkszoscig glo-

Do Zarzadu: kol. kol.: Juszczak, Pieczony, We-

gierski, Piwowarski, Stepan, Przewtocki, Stokow-
ska i Piotrowski. Na zastepcow: kol. kol.: Jurczuk,
Pac, Tarczynska i Rakowski. Do Komisji Rewizyj-

nej: kol. kol.: Skapski, Gering i Wroblewska. Na
zastepcow kol. kol.: Swica i Mroczkowska. Biblio-
tekarzy: kol. kol.: Dziubiriski i Blotnicka. Komisja
Budzetowa odczytata preliminarz  budzetowy
1936/37, ktéry po dokonaniu poprawek zostat przez
zebranych zatwierdzony.

Komisja Wnioskodawcza zgtosita szereg wnio-

W wolnych wnioskach kol. Juszczak, podnoszac
zastugi kol. Stokowskiego jako dtugoletniego dzia-
tacza Zwigzkowego i pierwszego prezesa tut. Kota
prosit o wystapienie z wnioskiem o nadanie kol
Stokowskiemu tytutu honorowego Prezesa Kota co
zebrani przyjeli rzesistemi oklaskami.

KASZEL,

1CHOROBY =z

POCZTA

Nastepnie zebrani jednogtosnie uchwalili rezo-
lucje wyrazajaca calkowitet zaufanie i poparcie dla
nowowybranego Zarzadu Gt. zapewniajac, ze stoja
zawsze przy organizacji solidarnie w dazeniach o
lepszy byt.

Wobec wyczerpania tematu porzadku obrad
kol. Prezes Tykwinski dzigkujac zebranym za har-
monijny nastr6j oraz za powazne i rzeczowe ujmo-
wanie spraw i zyczac
nemu Zarzadowi wytrwatej pracy dla dobra kole-
gow, zamknat zebranie.

ZJAZD OKREGU GDANSKIEGO
Dnia 28 marca r. b. odbyt sie Zjazd Okregu
Gdariskiego ktory zagait Prezes kol Tejkcwski wi-

KOLO MIEJSCOWE BIELSKO

Dnia 23 lutego r. b. odbyto sig Walne Zebra-
nie Kota; ktére zagait prezes kol. Borgiel, wita-
jac przedstawicieli Wiadz Poczt., delegata Okre-
gu i delegata Kola Cieszyn.

a przewodniczacego powotano kol. Mackie-
wicza. Sprawozdanie z catoksztattu dziatalnosci
ztozyt kol. Borgiet, obrazujac doktadnie poczyna-

nia Zarzadu i dzigkujac Naczelnikowi Fursowi Za
uzyskanie miejsca dla bibljoteki Kota.

Sekretarz Kota kol. Onyszkiewicz przedstawit
stan cztonkéw, ilos¢ zatatwionej korespondencji,
odbytych posiedzeri i udzielonych odpraw.

Pozatem skfadali sprawozdania: skarbnik kol.
Wilczek, biblj kol. Miciak, ki ik ka-

tajac prezesa Zarzadu Glo
go, sekretarza Zarz. Gt kol. Geske Delegala Dy-
rekcji p. Sikorskiego oraz wszystkich uczestnikow.

Na przewodniczacego powotano kol. Tykwin-
skiego, na sekretarza kol. Swieczkowska, oraz kol
Geske, Wzorka i Kwasigrocha jako tawnikow.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu ztozyt
kol. Tejkowski, poczem Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej kol. Hillar odczytat protokul Komisji
i zgtosit wniosek o udzielenie absolulorjum uste-
pujacemu Zarzadowi, ktory zostat przyjety przez
aklamacje.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Giéwne-
go ztozyt kol. Tykwinski, a wyjasnien na poszcze-
g6lne sprawy udzielat sekretarz Zarz. .Gk kol. Geske.

W wolnych wnioskach zabierali glos kol. kol.
Dr. Michori, Rudlowski, Klimkiewicz i inni.

Nowy Zarzad wybrano w skfadzie nastepuja-
cym:

Becker — prezes,

Hillar — wiceprezes. - .-

Swieczkowska — sekretarz,

Franz — zast. sekrelarza,

Morawski — skarbnik.

Wielich — bibljolekarz,

tawnicy: Bruski, Cygalski, Kochariski.

Komisja Rewizyjna: Karkowski, Ruszkowski.

Na tern zebranie zakoriczono.

OSLABIENIE
PR ZEZIEB
USUWA Z NATURALNYCH SUROWCOW WYTWARZANY

IE N ITA

LELI

sy kol. Trzaskalik oraz kol. Nowak z ramienia Ko-
misji Rewizyjnej.

Po przepr j dyskusji jed-
nogtosnie absolutorjum ustepujacemu Zarzadowi.

W skitad nowego Zarzadu weszli:

Borgiel Jozef — prezes,

Gasior Jozef — wiceprezes,

Onyszkiewicz Jozef — sekretarz,

Arleth Oswald — zast. sekretarza

Wilczek Karol — skarbnik,

Smiszkiewicz Jozef — zast. skarbnika,

Cztonkowie wydziatu: Kolonko Adolf, Listwa-
r.6wna Stefanja, Bielewiczowa Gertruda, Muller J6-
zef, Pietrasiriski Jan, Stechniak Jan, Miciak
Edward, Gembala Walter.

Trzaskalik Franciszek — kierownik kasy kolez.,

Komisja Rewizyjna: Antoniewicz Antoni, No-
wak Franciszek, Klinowski Adolf.

Delegat na Zjazd Okregowy — Miciak Edward

Zastgpca — Goriko Jan.

Po wyborze Zarzadu skiadali sprawozdanie:
kol. Weglorz — z Kongresu Lwowskiego, oraz pre-

zes kol. Lubonski — z dziatalnosci Zarz. Okrego-
Wego.
Po kol.

zamykajac zebranie zwvoclb sie do obecnych z ape-
lem, by stali $miato przy Zwiazku.

W A

od lat 50 sprzedaz w aptekach i skfadach aptecznych tylko w opakowaniu z marka ochronna.

Na Sanatorjum

Wykaz kwot uzyskanych w listopadzie i gru- | pracownikéw Poczt, Telegrafow i Telefonow Rze-

1 rzadéw Kot Zwigzku oraz przy wybllnym Wspot-

edniu 1935 r. i w styczniu 1936 r., ze sprzedazy czypospolitej Polskiej — zebranych za | udziale Zwiazku  Pr Poczt,
znaczkéw na Budowe Uzdrowisk i Sanatorjow dla  posrednictwem P. P. Naczelnikéw, Kierownikéw 1 Telegraféw i Telefonow.
1 Urzedéw i Agencyj pocztowo - telegraficznych, Za- 1

LISTOPAD 1935. Poczajow 2770 11 Gzy 290 3L Przemysl 1 10.-
1 Bucniéw Rafalowka 1060 12 Hrubieszow 2440 32. Rzeszow — Koto Miejsc. 3170
2 Brzes¢ n/ B. 1 Smorze 430 13 Janéw Lubelski 10— 3. Sochaczew 10.80
3 Bud_zyri ) Warszawa 1 47— 14, Jarostaw 3270 34 Stolin 5—
4. Chojno k. P|r’|§ka thz_lmlerz 30— 15 Kieck k. Nieswieza 9.90 35 Warszawa 25 7371
5. Chetm lubelski Zuromin 6.9 16 Kleczew 1— %6 Wysokier Litewskie 7—
-76. Czartorysk o 17, Kamionka Strumilowa 55 37. zdotbunow 1040
8 ) ! 18 560
S. Gdansk 1 19, Kornik 935 Razem zI. 58507

20. Kock 6—
Janéw Lub. 10.- - q

11 Krakow 2 16 1 Bialystok 1 130 2 Kolo — Zarz Kol Miejsc 1450 STVCZEN 153
12 Krakéw 9 69 2 Brzest n/B. 1 990 zzg o o Kota Miejs . 3?‘3 1 Aleksandrow k. todzi 1090
13, k6dz 1 15.- 3. Buczacz 6o = rasne n/Usza <Y 2 Bialystok 2 175
14 Krosno 636 4 Buk 1@ 2 Lmanowa by 3 Bobrka —%
15. Kleczew 3— 5 Bydgoszcz 1 515 2 Luluow "4 Brzes¢ n/B. 1 1591
16. Miedzyrzec k. tukowa 1380 6 Dawidgrodek 690 2. Miedzyrzec k. tukowa 690 5 Bielsko 1 1050
17 Nieswiez 7— 7. Dabrowa Gémicza 50— 27. Mir i — 6. Bydgoszcz 1 —60
18 Opole 20— 8 Dubno 2090 28. Piekary Slaskie (Szarlej) 2020 7. Brzezany 14—
19, Ostréw Wielk.—Kolo Miejs 5250 9. Gdansk 1 390 29, Poczajéw 11— 8  Chmiolnik 1130
.20, Przemysl 1 10— 10. Gwozdziec 5— 30. Poznan — Kolo Miejsc. 5220 9. Chojno k. Piriska 1380



Po CZTA Nr. 5

10. Czestochowa 713 23. Jarostaw 19— 36. Miawa 1 3490 49. Stupca 7.60
11 Chorzéw 3 333 24. Jaworow 3% 37. Miechéw 3175 50. Smorze 7—
12 Czyzew 14— 25 Koscierzyna 340 38 Nieswiez 44, - 51 Stomniki 150
13 Dawidgrodek 1390 26. Kieck k- Nieswieza 990 39 Poczajow 1150 52. Stary Sambor 10.40
14. Domaczewo 1580 27. Kowalewo 1 170 40. Poznan 9 345 53 Staw 6.90
15 Drohiczyn Poleski 7350 28. Krosniewice 158 41. Poznafi — Urz. Tel.-Telegr. 14.- 54: Sucha k. Zywca 3B—
16 Gdarisk 1 420 2. Krakéw 1 3639 42. Przemysl 1 — 55. Warszawa 11 540
17. Goniadz 35— 30. Kobryr 890 43. Plorisk 578 56. Warszawa 25 —35
18 Gwozdziec 11.- 3L Krakéw 2 139 44. Slonim 1 1846 57. Wilno 6 270
19, lhrowica 690 32 Kiodawa 1540 45. Sokotéw k. Rzeszowa 1127 58. Wioctawek 6.20
20. Jadéw 7— 33. Kamionka Strumilowa 55— 46. Krotoszyn 214 59. Zioczew k: Sieradza 42.60
21 Janéw Lubelski 25— 34 Limanowa 350 47. Sokal 6.90

22. Jutrosin 6.40 35 Miedzyrzec k. tukowa 6.90 48 Sarny 9.56 R,z,m zt. 830.74

: H Kto z Kolegéw ze Lwowa zamieni miej-
OdeWIedZI sce stuzbowe gna Urzad Telegr. Tarnopol. +

»Zwigzkowej Fali*l

~Zwigzkowa Fala" otrzymata 3 listy:

Kol. Tara, asystent, pisze nam:

Poradzcie Koledzy, jakby unikna¢ plagi skta-
dek do réznych Towarzystw, stworzonych gwoli za-

jenia ambicji  prowincj ych  kacykow -
prezesow, a dam za to jednomiesieczng pensje bez
potraceri”.

Zwyczajnie, Panie Kolego, zwyczajnie.
Nie ptaccie tych sktadek, jegeli widzicie, ze
ptaci¢ nie mozecie, a wios z glowy Wam za
to nie spadnie.

Efekciarstwa mamy stanowczo za duzo.
My tu w Warszawie poza listg ptacy zad-
nych ,,dobrowolnych" sktadek nie pfacimy
(najwyzej 25 gr. na Czerw. Krzyz), a te
~dobroczynne™ panie wypraszamy z upo-
waznienia wadzy zwyczajnie za drzwi, bo
w warszawskich urzedach nie wolno ani ze-
bra¢, ani kwestowa¢, ani uprawia¢ handlu
domokraznego.

Oczekuje na wiecej podobnych listéw
z réznych stron kraju.

Kol. Konst. Sliwcz., kier agencji, pisze:
.--Inny punkt wspomnianego numeru ,,Poczty”
— ,Zwiazkowa Fala”. Dobrg genjalng mysl podsu-
nat nam autor pierwszego numeru ,Fali". Dosko-

Kolego! To dla mnie za mato. Ja Wam
podsunatem swoja mysl po to, abyscie ja
realizowali, t. j. opisywali jak zyja i pra-
cujg agenci pocztowi, co ich boli i t. d., bo
o tych sprawach nic sie nie czyta. Macie,
jak widzicie, szerokie pole do popisu. Tylko
piszcie spokojnie, bez ,,nerwow", nie rzu-
cajac ani jednego stowa niepotrzebnie.

Wreszcie Kol. J. L,, asystent,
nadestat nam swoj utwor (na 10 stronach),
p. t. ,,O czem mysli pocztowiec”, i zazna-
cza, co nastepuje:
ile gtupstwa zataczone zastuza na umiesz-
e w ,Poczcie”, to i nazwisko gluptasa moze
by¢ wydrukowane, a jedli nie, to jeszcze lepiej be-
dzie, ze mgta pokryje rzeczywistosc".

Ani Prezes Zarzadu Gtéwnego, ani ja,
nie mogli$my doczyta¢ do korica nadesta-
nego nam utworu. Nie umiescimy. Radzimy
zabra¢ sie do powazniejszej pracy, ktéra
przyniostaby czytelnikom pewien pozytek.

ZAMIANY
Kto z Kolegéw lub Kolezanek z Dyrek-
cji Lubelskiej i Wojewddztwa Lubelskiego
zamieni miejsce stuzbowe na Upt. Hrubie-
szow. Zgtoszenia uprasza sie kierowac:
Urzad Pocztowy ,Hrubieszow".

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.
Drukarnia Artystyczn:

Warunki wedtug umowy. Zgtgszenia prosze
kierowaé: Asystent Edmund Sliwinski, Tar-
nopol.

Kto z Kolegéw asystentéw z u. p. Kra-
kéw zechce zamieni¢ miejsce stuzbowe na
Nowy Targ. Warunki miejscowe bardzo do-
bre. "Zgtoszenia kierowaé: Przybyla Wia-
dystaw, asystent, Nowy Targ.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek 9-tej gru-
py up. zamieni miejsce stuzbowe w War-
szawie na £6dZ. taskawe zgtoszenia pod
adresem: Rembertéw poste restante ,Le-
gitym. 11466".

PODZIEKOWANIA

Niniejszem poczuwam sie¢ do obowigzku
ztozy¢ Zarzadowi Gtéwnemu jaknajser-
deczniejsze podzigkowanie za starania po-
czynione przez Szan. Zarzad okoto obrony
mojej osoby przed Odw. Kom. Dyscypl.

Pander Piotr
Naczelnik Upt. Jastrzebie Zdréj

Za udzielong'zapomoge na pomoc praw-
ng skiadamy Zarzadowi Gtownemu ser-
deczne podzigkowanie.

Réwniez dziekujemy Zarzadowi Okr.
w Poznaniu za dotychczasowa pomoc i po-
rade w naszem tak trudnem potozeniu
i wszystkim tym szlachetnym sercom u kt6-
rych znalezliSmy serdeczne zrozumienie.

H. Parowiczowa

J. Nieborak

W. Maciejewski
asystenci z U. P. Rawicz

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 11 kwietnia 1936 r. zmarfa asy-
stent Up. Kielce 1 §. p. Wincentyna Ja-
strzyfiska.

Zmarta byla dhlugoletnim i karnym
cztonkiem Kota Miejscowego w Kielcach.

Cze$¢ Jej pamieci!

Dnia 6 kwietnia r. b. zmart $miercig tra-
giczng naczelnik Upt. Lubawa §. p. Kazi-
mierz Mazur osierocajac siedmioro nielet-
nich d?ieci.

Zmarty byt dhugoletnim i gorliwym
cztonkiem Kota MingSCUWEgO w Brodvr\{lycy
n/Drweca.

Cze$¢ Jego pamieci!

FARBA DO WLOSOW

K OM Ot

w 18 naturalnych kolorach

KOMOL

farbuje siwe wiosy
2
wieczng ondulacje
Zada¢ w pierwszorzedn?rch zaktadach fryzjer-
skich i perfumefjach
Gen. Reprezentant

| Bagatela 45, tet. 4°7-77

Foto-Aparaty

Unieszowski
Chtodna 37.

napra‘i.

W arszaw a,

ZIOLA 2 GOR fffIfICU B-raUMERA
reguluja, zotojdék, usuwajg obstrukcje

KUPNO StUPOW TELETECHNICZNYCH 1 MASZTOW PRZEWODNI-
KOWYCH IMPREGNOWANYCH JEST KWESTJA ZAUFANIA

Dostarczamy stupy i maszty iczn
Riipinga, podktady kolejowe

impregnowane systemem Riipinga

olejem
i opatentowanym systemem

TETAZET, oraz kostke drzewng impregnowang do budowy jezdni, mostow, hal et.
Na zadanie wysytamy bezptatnie broszure, omawiajaca znaczenie impregnacji.
POLSKIE ZAKLADY 1IMPBEGNACY|NE S. A

Nasycalnie:

Dziedzice Zadwdrze Motodeczno Minsk Mazowiecki
Zarzad:

warszawa ul. Mokotcwska 46

Odpowiadamy jedynie za towar bezpo$r&adnio u nas kupiony.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf.. | Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.

a, Warszawa, Nowy Swiat 47, lei. 635-80 i 635-83.



