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Amnestja stuzbowa dla pracownikéw P. P.T. T. — Komunikat Zarzadu Okregowego w Lublinie. — Nowa tabela élanoWlsk

stuzbowych.
Na Sanatorjum.

— Zjazd Delegatéw Okregu Katowickiego. — Zwiazkowa fala. — Ze $wiata poczty. — Z 2zycia zwigzku. —

— Zamiany. — Podzigkowania. — Z Zzatobnej karty. — Ogtoszenia.

Wolne stanowiskaw P.P.T.T.

dla dzieci pocztowcow

Pracownicy Przedsigbiorstw Parstwo-
wych oraz Monopoléw, poza normalnem
uposazeniem otrzymujg szereg $wiadczen
dodatkowych, w formie bezptatnych bile-
téw kolejowych, réznych deputatéw i t. p.
Jedynie pracownicy pocztowi pozbawieni
sg jakichkolwiek $wiadczen z tytutu swej
pracy w przedsigbiorstwie ,P. P. T. i T.".

Zabiegi czynione w tej sprawie nie da-
ty dotychczas pozadanego wyniku, aczkol-
wiek przyznanie pewnych ulg pracownikom
nie spowodowatoby naruszenia réwnowagi
budzetowej M. P. i T., natomiast zachecito-
by pracownikéw do bardziej wydajnej pra-

cy w kierunku rozwoju instytucji pocz-
towej.
Obecnie, poza sprawami dotyczacemi

przyznania pracownikom ulg z zakresu
dziatalnosci poczty, wysuwa sie bardzo zy-
wotne zagadnienie — zatrudniania dzieci
pocztowcéw w przedsiebiorstwie ,,P. P. T.
[

Sprawa ta, niezmiernie wazna dla pra-
cownikéw pocztowych, staje sie tembar-
dziej aktualna, poniewaz budzet M. P. i T.
na rok 1936/37 przewiduje powazne zwigk-
szenie personelu. Na tle tego zamierzenia,
wywotujacego wsréd pracownikéw zrozu-
miate zadowolenie i nadzieje na poprawe
warunkéw urzedowania, powstaje pyta-
nie — jaki element zasili przerzedzone
przez kilkakrotne redukcje i naturalny
ubytek szeregi pocztowe, kto bedzie miat
szczescie uzyskac prace. OdpowiedZ na to
pytanie nie powinna nasuwa¢ zadnych
trudnosci i konkretyzowa¢ sie w tej for-
mie, iz do wakujacych w pocztownictwie
stanowisk powinny mie¢ pierwszeristwo

przedewszystkiem dzieci  pracownikéw
pocztowych.

Teza ta, wysuwana stale na wszyst-
kich zgromadzeniach zwiazkowych, nie
miata dotychczas realnego rozwiazania,
gdyz z jednej strony state zmniejszanie
personelu, z drugiej wszechpotezna pro-
tekcja — uniemozliwiaty uzyskanie pracy
dl- dzieci pocztowcéw. Obecnie, wobec za-
rzadzenia Pana Ministra, zabraniajacego
uciekania cig do protekcji, a temsamem
i respektowania jej, oraz koniecznosci
zwigkszenia personelu, — otwierajg sie
mozliwosci wprowadzenia w zycie zasady:
,»Wolne stanowiska w Przedsigbiorstwie
dla dzieci pocztowcow".

Realizacja wysunigtej tezy nie napoty-
ka na zadne trudnosci i uzalezniona jest
wylacznie od odpowiedniego nastawienia
polityki personalnej M. P. i T. Wydanie
kategorycznych polecent wiasciwym orga-
nom rozwiaze raz na zawsze tak zywotng
sprawe dla pracownikéw pocztowych.

Wystepujac z hastem: ,,Wolne stanowi-
ska w Przedsigbiorstwie dla dzieci pocz-
towcow", postaramy sie wykaza¢ stuszno$¢
tej zasady.

Pomijajac tak powszechnie gtoszone
i uznane prawdy o prawie do pracy wcho-
dzacej w zycie miodziezy i krzywdzie, ja-
ka spotyka dzisiejsze miode pokolenie,
uwazamy, ze spoteczny obowiazek zatrud-
niania — w miare posiadanych mozliwo-
$ci — dzieci pracownikéw pocztowych, spo-
czywa przedewszystkiem na instytucji
pocztowej, tembardziej, ze moze sig to od-
bywaé bez jakiegokolwiek przysparzania

cigzaréw instytucji i lezy w jej witasnym
interesie.

Mogtby zapyta¢ kto§ — z czego wypty-
wa spoteczny obowiazek dla M. P. i T. za-
trudniania dzieci pocztowcéw i co uzasad-
nia takie twierdzenie? OdpowiedZ jest
prosta.

Pracownik pocztowy, oddajac instytucji
przez dhugi okres swej stuzby najlepsze za-
soby swych sit zywotnych i intelektualnych,
zastuguje sie dobrze instytucji. Teza ta
jest stuszna i nikt jej nie zaprzeczy.

Zastugi te, w warunkach obecnych,
w okresie kryzysu gospodarczego, nie sg
przez instytucje nalezycie honorowane,
czemu niejednokrotnie byt juz dawany
oficjalnie wyraz, nawotujacy pracownikéw
do cierpliwoéci, nietracenia nadzieji etc.
Stan taki wytworzyt wiec niezaprzeczalny
brak réwnowagi miedzy zastuga pracowni-
kéw i jej realnem odwzajemnieniem przez
instytucje. Powstat pewnego rodzaju diug
i zobowigzanie moralne instytucji wobec
pracownikéw, ktéra narazie nie moze od-
wzajemni¢ sie tak, jakby na to w rzeczywi-
stoéci pracownicy zastugiwali. Jezeli wiec
istnieje mozliwo$¢ przyjmowania nowych
pracownikéw, w granicach ustawowo za-
twierdzonego planu personalnego, Mini-
sterstwo moze okaza¢ swa przychylno$¢
pracownikom, polecajac i kontrolujac, aby
dzieci pocztowcéw istotnie byty w pierw-
szym rzedzie powotywane do stuzby
pocztowej.

Czasy dzisiejsze sg bardzo cigzkie, upo-
sazenie pracownika jest ponizej minimum
egzystencji, kazdy warsztat pracy mocno
i zazdrosnie strzezony przed niepowota-
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nym intruzem skadkolwiek W tych wa-
runkach, dokad kierowa¢ sie¢ moga mysli
i nadzieje poszukujacej pracy miodziezy
sposréd rodzin pocztowych, jezeli nie
w kierunku instytucji pocztowej?

Jak wielkie i bolesne musi by¢ rozgo-
ryczenie dtugoletniego pracownika, odda-
nego caty dusza zawodowi, jezeli dziecko
jego pomimo wszelkich kwalifikacyj nie
moze otrzymac pracy w stuzbie pocztowej,
wtedy zwiaszcza, gdy przyjmowani sg in-
ni, posiadajacy niejednokrotnie kwalifika-
cje gorsze, lecz majacy zato poparcie oséb
wptywowych.

Wiadze pocztowe, korzystajac z upraw-
nieft budzetowych, maja obecnie doskonata
sposobno$¢ dania dowodu swej zyczliwosci,
podejmujac decyzje zatrudniania przede-
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wszystkiem dzieci pracownikéw poczto-
wych. Postanowienie takie bedzie ponad-
to pewnego rodzaju odwzajemnieniem sie
instytucji wobec pracownikéw za ich za-
stugi i objawem daznosci wyréwnawczych
przynajmniej w takiej formie, na jaka
w tej chwili sta¢ instytucje pocztowa.

Przychylne odniesienie si¢ M. P. i T. do
tej sprawy, nie pozostanie réwniez bez
wptywu dodatniego i dla samej instytucji.
Wzmoze sie bowiem jeszcze bardziej po-
czucie obowiazku i ofiarnoéci, gdyz pra-
cownik bedzie miat widomy przyktad moz-
nosci budowania dzieciom drég do pracy,
a do zawodu wejdzie element z zaszczepio-
na tradycja dobrej i rzetelnej pracy.

Prhritegium odiosum

Rozpoczynajac takim tytutem niniejsze
rozwazania, trzeba, zamiast wstepu, rzuci¢
kilka definicyj, okreslajagcych pojecie
przywileju, aby nastepnie méc przejs¢ na
temat wytwarzanych nieraz przez zycie pa-
radokséw przywileju, powodujacych, ze
przywilej staje sie¢ — jak to trafnie okre-
Slili  starozytni — privilegium odiosum,
przywilejem nienawistnym.

Jak wiadomo, przywilej jest to prawo
specjalne, dotyczace badZ pewnej osoby
tylko, badZ catego stanu. Okreslajac przy-
ktadowo — moze zawiera¢ zwolnienie od
ciezaréw publicznych, moze ogranicza¢ te
cigzary, lub nadawa¢ danej osobie, albo
catemu stanowi, szereg specjalnych upraw-
nief, ze wspomnimy o przywilejach szla-
checkich w Polsce przedrozbiorowej, ze, ja-
ko drobny przyktad, wezmiemy ulgi kolejo-
we dla pracownikéw parfstwowych.

Juz z tych, bardzo pobieznych zreszta,
przyktadéw, widzimy, ze przywilej jest
korzystnem wyréznieniem, ze przynosi cn
te czy inne dobrodziejstwa, udogodnienia,
wzgledy. Zdarza sie jednak, a zdarza se
to i w naszem zyciu stuzbowem, ze przy-
wilej, zamiast korzysci, przynosi jedynie
ktopoty lub nawet straty, stajac sie w ten
sposéb paradoksem przywileju. Wtedy, na-
turalnie, kazdy radby sie go wyzby¢, rad-
by z niego zrezygnowa¢, a ze nie zawsze
jest to zalezne od woli ,,uprzywilejowane-
go", przywilej taki staje sie dlan przywile-
jem nienawistnym.

Do$¢ czesty paradoks naszego zycia
stuzbowego sprawia, ze ofiarami takiego
przywileju” staja sie najczesciej pracow-
nicy, cieszacy sie specjalnem zaufaniem
przetozonych. Tacy, zreguty trafiaja badz
na stanowiska kierowniczo-kontrolne, badz
do stuzby kasowej. 1 w jednym i w drugim
wypadku przysparza im to jedynie ktopo-
téw lub strat materjalnych, pozatem nic
wiecej.

Rozwazmy np. warunki pocztowej stuz-
by kasowej. Oile pracownik pocztowy w
kazdym niemal innym dziale stuzby, prze-

C. T
strzegajac przepisy stuzbowe, czuje cig
mniejwiecej bezpieczny, to, odwrotnie,

kazdy pracownik kasowy nie jest pewien
ani dnia, ani godziny, i w kazdej chwili
zyje obawa braku kasowego. W specyficz-
nych warunkach petnienia kasowej stuzby
pocztowej brak taki moze si¢ zdarzy¢ zaw-
sze, a jak wiemy z licznych przyktadéw —
zdarza sig rzeczywiscie bardzo czesto.

Nie wiedzie¢ czemu (moze przez zbyt
powazne traktowanie przez administracje
pocztowg czesto urojonych pretensyj pu-
blicznosci i zbyt czeste ,,podcigganie” pra-
cownika w kazdym bodaj wypadku ztozo-
nego zazalenia), interesanci pocztowi prze-
waznie traktuje funkcjonarjusza pocztowe-
go ,,per noga”, nie szczedzac mu przy lada
jakiej sposobnosci réznorodnych uszczypli-
wodci i niesmacznych uwag, na temat wy-
konywanych przezef czynnodci. Oite te»
sam interesant, wptacajac w urzedzie czy
izbie skarbowej podatek, lub zatatwiajac
jaka$ operacje pieniezng nawet w prywat-
nym banku, przystojnie i cierpliwie ocze-
kuje swej kolejki, — otyte w urzedzie
pocztowym zmienia si¢ odrazu w gromo-
wiadnego Jowisza, ciskajacego na pracow-
nika gromy niewytadowanego gdzieindziej
niezadowolenia. Sg to fakty prawdziwe,
zaobserwowane w iks plus iks wypadkach,
i, jak nadmieniliSmy wyzej, kto wie, czy
nie sa wiasnie, przeciwng od spodziewa-
nej — wypadkowg obecnego nastawienia
sie Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu
do zagadnienia: klijent a urzednik.

Nie wnikajac blizej w przyczyne,
stwierdzi¢ nalezy, ze atmosfera urzedowa-
nia naszych kasjeréw pocztowych jest wy-
soce niezdrowa.

Kasjer, unikajac ironicznych czy ztosli-
wych uwag, — unikajac najdrobniejszej
kontrowersji, $pieszy sie, $pieszy sie whrew
poczuciu whasnego bezpieczeristwa. — Od-
czuwajac nastr6j klijenteli, nie chcac nara-
zaé sie na ewentualne ,wyjasnienia” stuz'
bowe, tak czesto zamykane upomnieniem
lub wytknieciem i powiadomieniem intere-
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santa o ukaraniu ,winnego”, urzednik ka-
sowy zapomina o swem wiasnem bezpie-
czefistwie. — Zdenerwowany, widzac przed
sobg wezyk oczekujacych, przyjmuje od
znanych sobie firm banknoty powiazane
w paczki, nie przelicza je szczegbtowo —
nie ma na to czasu! — Przyjmuje powazne
ilosci bilonu w rolkach papierowych, ozna-
czonych niedbatym kulasem niewiedzie¢
przez kogo napisanej kwoty; przyjmuje bi-
lon w prywatnie zamknietych woreczkach
— na wiare!

Potem, po zakoriczeniu dnia, jezeli na-
wet szcze$liwie nie przeliczyt sig, gdzie$
tam w urzedzie zbiorczym czy banku pan-
stwowym, przy szczegétowem sprawdzaniu
nadmiaru okaze sie od czasu do czasu pod-
robiony banknot, fatszywa ztotdwka, brak
monety w przyjetym ,na wiare" woreczku
lub rulonie i wtedy... kasjer ptaci! Z cze-
go? Naturalnie ze swojej skromniutkiej
pensyjki. Ptacze i ptaci, zgrzyta i ptaci...
Placi raz, drugi, trzeci.. 2e tam gdzie$
lichwiarz omota ofiare, ze tam gdzie$
w kacie zaptacze cicho zona, ze tam gdzie$
dziecko zostanie bez ksigzki lub buta —
kto to widzi, kto to styszy, kto to czuje?

Po kilku smutnych do$wiadczeniach —
nauczony, powiada sobie: czekajcie, teraz
nie bede zwazat na nic, — oblicze wszyst-
ko i przelicze poraz drugi, dopiero wtedy
wydam kwity, albo wytoze gotéwke odbior-
cy. Tak méwi sobie kasjer pocztowy w do-
mu, Ale w biurze, pod naporem zniecier-
pliwienia interesantéw, po zadziwionem za-
pytaniu naczelnika: ,c6z to Pan tak dzi$
wolniutko zatatwia strony?" — znéw sie
$pieszy, znéw ,wszystkiego" nie przelicza...
i znéw ,wpada". A kiedy, zrozpaczony,
chce sie wyrwaé, uciec od tej czynnosci
gdzieindziej, jakze czesto racja administra-
cyjna stoi temu na przeszkodzie. — Urzad
ma do niego peine zaufanie, urzad wie
napewno, ze przy nim nic karygodnego
zdarzy¢ sie nie moze, urzad nie ma odpo-
wiedniejszego urzednika. Prosbe o prze-
niesienie na inne stanowisko zatatwi si¢ od-
mownie...

Ten obrazek, to, niestety, nie literatura.
To naga, szczera prawda. To kolce i nie-
raz cigzkie rany naszego zycia stuzbowego.
To paradoks przywileju zaufania. To argu-
ment nawskro$ uzasadniony, poprzez kté-
ry caly ogét pocztowy od tat oczekuje
ruszenia z impasu sprawy dodatku kaso-
wego.

Wprowadzity go, uznaty jego potrzebe,
jego koniecznos¢, prawie wszystkie pafistwa
europejskie, nawet Anglja, ta konserwa-
tywna Anglja, ktora tak sie broni, tak sie
wzdraga przed wszelkiego rodzaju nowa-
torstwem.

Nowatorstwo to konieczne! To nowa-
torstwo, to wymiar sprawiedliwosci dla
pokrzywdzonych przez rodzaj petnionej
stuzby urzednikéw kasowych i wszystkich
tych funkcjonarjuszéw, ktérzy operujac
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pieniedzmi, przez swa gorliwo$¢, przez
usitowanie zadowolenia wymagajacej, nie-
cierpliwej i kaprysnej klijenteli pocztowej,
sg stale narazeni na niezawinione straty
materjalne, tern dotkliwsze, ze pokrywane
z uposazen tak ogromnie niskich.

Innym rodzajem przywileju, na ktéry
doniedawna, zwtaszcza w stuzbie wyko-
nawczej, nie byto zbyt wielu chetnych re-
flektantéw — gdyz przysparzat duzo od-
powiedzialnosci i ktopotéw, a oprécz pro-
blematycznego splendoru nie dawat nic
wigcej — byly stanowiska kierownicze.
Ostatnio, przez wprowadzenie dodatku za
kierownictwo, nastapito czesciowe uregulo-
wanie w tej dziedzinie intereséw pracow-
niczych. Temniemniej i nadal pozostaty
jeszcze stanowiska nieobjete dodatkiem za
kierownictwo, pomimo, ze przy poréwna-
niu ich z niektéremi stanowiskami uwzgled-
nionemi w tabeli tego dodatku, s nie
mniej wazne, a czesto i wazniejsze bezspor-
nie od niektérych stanowisk w tabeli uzna-
nych. W ramach paréwnawczych, jest to
niewatpliwe pokrzywdzenie pewnej czesci
pracownikéw, piastujacych te wiasnie, nie-
objete tabela, stanowiska kierownicze. Do-
tyczy to stanowisk zastepcéw naczelni-
kéw urzedéw i stanowisk kierownikow
oddziatéw czy dziatéw, w najwiekszych
urzedach p. t. t.

Jeden z przyktadéw: Wielki urzad pocz-
towy, np. w Warszawie. Naczelnik urzedu,
zatrudniajacego tysiagc lub wigcej os6b
personelu, w najlepszym razie podota pro-
wadzi¢ administracje ogélng i sprawowac
nadzér nad kierownictwem personalnem.
Czynnosci kierownicze fachowe splywaja
na zastepce lub zastepcéw naczelnika (dy-
rektora) urzedu. Odpowiedzialno$¢ olbrzy-
mia, trosk i ktopotéw coniemiara. — Do-
datku za kierownictwo niema. W poréw-
naniu z wieloma, znacznie nizej hierar-
chicznie stojacemi jednostkami administra-
cyjnemi, gdzie jednak przystuguje doda-
tek za kierownictwo, jest to oczywiste po-
krzywdzenie. Wytwarza sie anomalja:
Ewentualne przeniesienie na stanowisko
nizej skategoryzowane, a wiec w pojecia
hierarchji degradacja, datoby efekt uzy-
skania dodatku za kierownictwo (!).

| jeszcze przyktad: Wsréd —szeregu
urzedéw pocztowo - telegraficznych i tele-
foniczno - telegraficznych sg réwniez i ta-
kie, gdzie kierownik oddziatu lub dziatu
jest przetozonym kilkuset oséb personelu.
Daje to miare wielkosci i waznosci powie-
rzonego mu posterunku. Wymaga sie oderi
bardzo duzo. Jest on osobiscie odpowie-
dzialny za sprawny bieg stuzby. Przesia-
duje w urzedzie godzinami. | w godzinach
oficjalnych i w nieoficjalnych. Opracowuje
zarzadzenia, boryka si¢ z chronicznym
brakiem personelu, zapobiega, usprawnia.
Wzamian? Wzamian mimowoli zazdro$ci
nieraz szeregowemu urzednikowi, ktéry po-
siada przynajmniej to ,bene", ze o rozkta-
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dowej godzinie idzie sobie
domu.

Sg to nieréwnosci, ktére w imig spra-
wiedliwosci nalezatoby wygtadzi¢ jaknaj-
rychlej, wywotuja, bowiem, rozgoryczenie,
lub — conajmniej — zniechecenie, podci-
naja skrzydta.

spokojnie do

Nie piszemy te stowa dla siebie. Nie

piszemy je poto, aby na patelni organu
zwigzkowego przesmaza¢ zawodowe postu-
laty, ktopoty i troski, by delektowac sie
ich wonig. Piszemy w prze$wiadczeniu, ze
koncentrowany tu wyraz mysli pracowni-
kéw pocztowych zostanie tam, u gory, prze-
filtrowany przez aparat mozliwosci resor-
towych z takaz samg troska o sprawiedli-
wosc i dobro personelu pocztowego, z jaka
my pragniemy go przedstawiac.

Prawo czy ,,swobodne uznanie"

W ostatnim czasie Dyrekcja Okregu
Poczt i Telegraféw w Poznaniu zwolnita ze
stuzby pocztowo - telegraficznej okoto 40
praktykantéw na podstawie art. 55 Rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw o stosunku stuz-
bowym pracownikéw paristwowego przed-
siebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Te-

Jubileusz 10-lecia
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej

W dniu 3 czerwca r. b. cata Polska
uroczy$cie $wiecita obchéd  jubileuszu
dziesiecioletniego urzedowania na naj-
wyzszem stanowisku Prezydenta Rzeczy-
R/(I)qulilgj Polskiej, Profesora Ignacego

oscickiego.

Hotd Pierwszemu Obywatelowi w dniu
tym ztozyto cate spoteczenstwo.

Placéwki nasze z poza Warszawy wzie-
ty udziat w obchodach lokalnych, nadsy-
tajac na rece Dostojnego Jubilata depesze
hotdownicze.

Whtadze Centralne Zwigzku oraz czton-
kowie z terenu Warszawy wzigly 2
udziat w uroczystosciach “warszawskich.

W akcji ztozenia hotdu Panu Prezyden-
towi wszystkie Zwigzki, zorganizowane
w Bloku Zwigzkéw Pracownikéw Poczto-
wych, wystapity wspélnie.

Sztandary nasze wziety udziat w rewji
na Polu Mokotowskiem.

W godzinach popotudniowych Prezy-
djum Zarzadu Giownego osobiscie sktada-
to zyczenia Dostojnemu Jubilatowi na
Zamku Krélewskim.

Wieczorem z dziedzirfica zwigzkowego
przy ul. Bednarskiej wyruszyt pochéd pod
transparentem ,,Blok Zwigzkéw Pracowni-
kéw Pocztowych”, poprzedzany dwiema
orkiestrami, naszg i Zwiazku Nizszych
Prac. P. T., oraz sztandarami wszystkich
trzech Zwigzkéw. Pochdd udat sie na Plac
Jozefa Pitsudskiego, skad ulicami: Osso-
linskich i Krak. Przedmie$ciem — na Za-
mek Krélewski.

Dostojnego Jubilata, stojacego na bal-
konie w otoczeniu Domu Cywilnego i Woj-
skowego, witano niemilkngcemi okrzyka-
mi: ,Niech zyje!*.

Na specjalnie ustawionych stotach na
dziedzincu zamkowym delegacje sktadaty
adresy hotdownicze i wigzanki kwiecia.

Gromkie, niemilknace okrzyki poprzez
Zamek Krolewski rozeszty sie na calg
Polske:

Niech zyje i niech nam przewodzi!

lefon" (Dz. U. R. P. nr. 4/34 poz. 25),
przyjmujac ich z dniem nastepnym po
zwolnieniu  w charakterze pracownikéw
kontraktowych.

Art. 55 zdanie i, ktore brzmi:

odbywajacy stuzbe przygotowawcza
moZG byé zwolniony ze stuzby wedtug
swobodnego uznania przetozonego u-
prawnionego do przyjecia”,

zastosowata Dyrekcja Poznariska do prak-
tykantéw, ktérzy ukoriczyli stuzba przygo-
towawczg i ztozyli egzamin podstawowy
z wynikiem dostatecznym, dobrym a na-
wet b. dobrym.

Uwazam, ze z prawnego stanowiska ko-
rzystanie Wtadzy Przetozonej z upraw-
nief, wynikajacych z postanowienr art. 55
pragmatyki stuzbowej, w stosunku do za-
interesowanych praktykantow — jest bted-
ne, lub, conajmniej, jest wielkiem nieporo-
zumieniem. Nie mozna bowiem przy wy-
dawaniu dekretdw regulujacych sytua-
cje prawng pewnych kategoryj pracowni-
kéw pocztowych opiera¢ decyzji na zdaniu
oderwanem lub poszczegdlnym przepisie
pragmatyki stuzbowej — lecz nalezy u-
wzgledni¢ inne normy, zwiaza¢ je z sobg
logicznie — wnikna¢ w zamiar i cel pra-
wodawcy i dopiero wtedy zastosowa¢ przy
poszczegdinym konkretnym wypadku.

Bardzo wazna rzecza przy stosowaniu
norm prawnych jest interpretacja logiczna,
bez krérej tatwo dojs¢ mozna do absurdu.

Ustawodawca konstruujac art. 55 prag-
matyki stuzbowej niewatpliwie miat na ce-
lu umozliwienie przetozonemu dokonania
nalezytej selekcji przysztych pracownikéw
przedsigbiorstwa, dlatego tez wyposazyt
go w prawo zwalniania odbywajacych stuz-
ba przygotowawcza wedtug swobodnego
uznania.

Ze taki a nie inny byt zamiar ustawo-
dawcy potwierdza zdanie 2 powotanego
przepisu, w ktérem naktada na przetozo-
nego obowigzek zwolnienia odbywajacego
stuzbg przygotowawcza, w razie gdy ten
nie jest zdatny do petnienia stuzby w dzia-
le, w ktérego zakresie odbywa stuzbe przy-
gotowawcza.

Stanowisko takie jest stuszne i zycio-
we — bowiem przedsigbiorstwo o charak-
terze handlowym musi mie¢ mozno$¢ nale-



zytego doboru personelu, zwlaszcza, gdy
naptyw kandydatéw tak pod wzgledem
ilosciowym jak i jakoSciowym przekracza
znacznie normalne zapotrzebowanie przed-
siebiorstwa.

Przy stosowaniu wiec art. 55 pragna
tyki stuzbowej zachodzi pytanie, kiedy
konczy sie stuzba przygotowawcza?

Od stwierdzenia bowiem tego momentu
zalezy, czy cytowany przepis bedzie wywo-
tywat skutki prawne, czy tez bedzie
pospolitem bezprawiem. Moment ten bez-
spornie ustala art. 3, 8 i 24 rozporzadze-
nia Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 31
sierpnia 1936 r. — przepisy o stuzbie przy-
gotowawczej, egzaminach i doksztatceniu
pracownikéw paristwowego przedsigbior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
(Dz. U. M. P. i T. nr. 20/35, poz. 57) oraz
art. 6 zdanie 2 pragmatyki stuzbowej.

Rozpatrzmy te przepisy.

Art. 3 rozporzadzenia Ministra Poczt
i Telegraféw z dnia 31 sierpnia 1935 r. mé-
Wi, ze pierwsze mianowanie na stanowiska
w P. P. T. T. nastepuje po odbyciu odpo-
wiedniej do wyksztatcenia stuzby przygo-
towawczej i ztozeniu egzaminu podstawo-
wego z wynikiem conajmniej dostatecznym.

Art. 8 wymienionego rozporzadzenia
ustala prekluzyjny czas trwania stuzby
przygotowawczej praktykantéw ze $red-
niem wyksztatceniem, ktéry trwa najmniej
18 miesiecy — nie dtuzej atoli niz 30 m<e
siecy.

Art. 24 tegoz rozporzadzenia stwierdza,
ze po odbyciu stuzby przygotowawczej
z dodatnim wynikiem praktykanci poddajg
sie egzaminowi podstawowemu przed Ko-
misja Egzaminacyjna, ktéra mocg swej
oceny orzeka o ich nalezytem przygotowa-
niu i uzdolnieniu do stuzby pocztowo -
telegraficznej.

Za$ art. 6 zdanie 2 pragmatyki stuzbo-
wej postanawia, ze mianowanie nastepuje
po odbyciu stuzby przygotowawczej.

W zrozumieniu tresci tych przepiséw wy-
nika jasno, ze moment ztozenia egzaminu
z wynikiem dodatnim decyduje o ukoricze-
niu stuzby przygotowawczej, po ktérej ja-
ko logiczna i prosta konsekwencja naste-
puje — nominacja.

Mianowanie wiec na state lub do od-
wotania powinno bylo nastapi¢ zgodnie
z obowiazujagcmei normami prawnemi a nie
zwolnienie ze stuzby na podstawie niewta-
Sciwej interpretacji art. 55 pragmatyki
stuzbowej.

Zwolnienie tych egzaminowanych prak-
tykantéw, pozostajgcych w stuzbie poczto-
wo - telegraficznej od roku 193U32 i przy-
jecie ich réwnoczeénie do stuzby w cha-
rakterze prywatno - prawnym jest krzyw-
da wyrzadzong im przez Przedsigbiorstwo.

Krzywda ta wymaga rewizji i zado$-
uczynienia w imi¢ sprawiedliwoéci i sza-
cunku dla whasnego us’awodawstwa.

PO C2ZTA

Wielkiemu Wodzowi w hotdzie-

W dniu 12 maja b. r. zostata przenie-
siona z kosciota Sw. Teresy w Wilnie urna
z Sercem Marszatka Jozefa Pitsudskiego
i zlozona na cmentarzu na Rossie, u stop
prochéw Matki, w mauzoleum, posréd gro-
bow poleglych zotnierzy obrofcéw

Wilna.

W dniu tym Wilno przybrato niezwy-
kle uroczysty wyglad, a tysigce delegacyj
z cafej Polski wzieto udziat w uroczysto-

Nr. 6

Zwigzek Prac. Poczt, T.i T. R. P.

$ciach przeniesienia Serca Wielkiego Mar-
szatka.

Zwigzek nasz, reprezentowany przez
Prezydjum Zarzadu Gtéwnego oraz poczty
sztandarowe  Okregéw  Organizacyjnych
i K&t Miejscowych, wzigt udziat w uroczy-
stoéciach.

Na grobowcu na Rossie ztozylismy wie-
niec, zaopatrzony na szarfach o barwach
panstwowych napisem: ,Wielkiemu Wodzo-
wi w holdzie — Zw. Pr. P. T.i T. R. P.".

Amnestja stuzbowa dla pracownikéw P.P.T.T,

Przed kilku tygodniami Zarzad Gtowny
Zwigzku wystosowat do Pana Ministra
Poczt i Telegrafow memorjat, w ktérym. —
powotujac sie na analogiczne rozporzadze-
nie p. Ministra Komunikacji — prosit o za-
stosowanie amnestji stuzbowej w stosunku
do pracownikéw P. P. T. T., przeciwko
ktérgm toczyty sie lub toczg dochodzenia
stuzbowe, lub dyscyplinarne, spowodu wy-
kroczen i wystepkéw stuzbowych niepodle-

Hqcych odpowiedzialnosci karnej. Memor-

ten, wraz z odpowiedniem omowieniem,

zostal podany do wiadomosci cztonkéw
Zwigzku w przedostatnim n-rze ,,Poczty”.

Obecnie, uwzgledniajac  czeSciowo me-
morjat ZW|qzku Pan Minister Poczt i Te-
legraféw wydat rozporzadzenie umorzenia
dochodzen stuzbowych w sprawach o wy-
kroczenia stuzbowe, popetnione przed
3 czerwca 1936 r. Rozporzadzenie to brzmi
nastepujaco:

,,Na podstawie § 69 rozporzadzenia Ra-
dy Ministréw z dnia 1stycznia 1934r. o sto-
sunku stuzbowym pracownikéw P. P. T. T.
(Dz. U. R P. Nr. 4, poz. 25) zarzadza si¢
umorzenie dochodzen stuzbowych w spra-
wach o wykroczenia stuzbowe,” popetnione
przed dniem 3 czerwca 1936 r.

Umorzeniu podlegaja takze sprawy o
wykroczenia stuzbowe, za ktére natozono
kary porzadkowe, a ktére nie nabyty pra-
womocnosci.

Umorzenia dochodzenr
Dyrektorzy Okregéw P. i .
I. K. R) oraz naczelnicy urzedéw | — Ul
kl., ci ostatni w zakresie swych uprawnien
do naktadania kar porzadkowych.

O decyzji nalezy powiadomic¢ pracowni-
ka, z powotaniem si¢ na niniejsze zarza-
dzenie.

Umorzenie dochodzenia bedzie uchylo-
ne, jezeli pracownik, przeciwko ktoremu
toczy sie dochodzenie, o$wiadczy w termi-
nie do dni 14, liczac od dnia nastepnego po
dniu doreczenia zawiadomienia o umorze-
niu, ze zada przeprowadzenia dochodzenia.

za Ministra:
() Ludwik Mtynarski,
Dyrektor Biura Personalnego”.

dokonajg PP.
LT

W zwiagzku z wymienionem  rozporza-
dzeniem Pana Ministra Poczt i Telegraféw,
Dyrekcja Okregu Poczt i Telegrafow
w Warszawie, wydata juz nastepujace za-
rzadzenie Wykonawcze

,,PP. Dyrektorzy urzedéw pozaklasowych,
oraz Naczelnicy urzedoéw |, II, i 11l klasy
dokonaja umorzenia nak)zonych kar po-
rzadkowych, ktore nie nabyly prawomoc-
nosci, oraz dochodzen w spfawach o wykro-
czenia stuzbowe, za ktére wymierzyli, lub
wymierzyliby kary w granicach ~swych

uprawnieri, okreslonych w rozporzadzeniu
Pana Ministra Poczt i Telegraféow z dn.
28.11.1934 r. o naktadaniu kar porzadko-
wych (Dz. Urz. M. P. iT. Nr. 5, poz. 26),
t.J. ,upomnienia" i ,,grzywny" o 2% mie-
sigcznego uposazenia.

W sprawach o wykroczenia, za ktore
grozi kara wyzsza, decyzje wyda Dyrekcja,
ktérej ~nalezy przedstawi¢ odpowiednie
wnioski.

Réwniez Dyrekcja wyda decyzje w spra-
wach kar por)z,qdkojw;/NK ktorg éama '\)Ny-
mierzyta (bez wzgledu na wysokos¢ kary).

Zarzadzenie niniejsze nalezy stosowa¢
rowniez do pracownikéw kontraktowych.

O umorzeniu dochodzeri nalezy zawia-
domi¢ zainteresowanych pracownikéw na
pismie, z urzedu (bez prosby pracownika),
za pokwitowaniem.

W wypadku zqdanlaJ)rzez pracownika
przeprowadzema dochodzeri  (rozpatrzenia
sprawy), nalezy postepowa¢ normalnie i wy-
da¢ odpowiednig decyzje o ukaraniu praco-
wnika, wzgl. zawiadomi¢ go o uwolnieniu
od winy i kary (w wypadku negatywnego
wyniku dochodzen).

Odpisy zawiadomieri o umorzeniu kar
lub dochodzen nalezy nadsyta¢ Dyrekeji
(Samodzielny Oddziat Osobowy) — réwniez
nalezy zawiadamia¢ Dyrekcje o zadaniu
pracownikéw przeprowadzenia dochodzer
(rozstrzygniecia sprawy).

Zawiadomienia nalezy wydawaé, stosu-
jac podane wzory.

Dyrektor Okregu:
) Inz. Zuchowicz".

Jak z powyzszego wynika, rozp. P. Mi-
nistra Poczt i Telegraféw, nie obejmuje
umorzenia  postepowania  dyseplinarnego
i odpowiedzialnosci materjal.nej, o co nyta
réwniez wyrazona prosba w wymienionym
memorjale” Zwiazku, i co zostato, w pew-
nych granicach, zastosowane w rozp. p. Mi-
nistra Komunikacji, w stosunku do praco-
wnikéw kolejowych.

Sprawy te sa przedmiotem dalszych za-
biegéw Zarzadu Gtéwnego, Zwigzku.

KOMUNIKAT ZARZADU
OKREGOWEGO W LUBLINIE
Zarzad Okregowy w Lublinie wynajat
dla potrzeb zwiazkowych wiasny Iokai, przy
ulicy Br. Pierackiego Nr. 9 m. 2 (dawniej
Powiatowa). W lokalu znajduje sig pokoj
goscinny z tozkiem i poscielg dla Kolegow
prz}egezdnych Optata za dobe wynosi
ty

Sekretarjat Zarzadu OKkre guwego czyn-
ny jest w ponledual $rol i piatki od
godz. 16,30 do 1



Nr.

Powa tabela

W Dzienniku Urzedowym M. P.i T
Nr. 12, z dnia 28 maja 1936 r. ukazato si¢
sie, nizej umieszczone, Rozporzadzenie
Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 6 maja
b. r. o ustanowieniu tabeli stanowisk stuz-
bowych w pafstwomem przedsiebiorstwie
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon", Do
rozporzadzenia tego dotaczona zostata ta-
bela stanowisk stuzbowych, ktéra réwniez
przedrukowujemy ponizej.

Nowa tabela stuzbowa porzadkuje hie-
rarchiczng kolejno$¢  wszystkich stano-
wisk w stuzbie administracyjnej i wyko-
nawczej przedsigbiorstwa, oraz ustanawia
réwnorzedno$¢  stanowisk o rozmaitych
brzmieniach tytutowych — wprowadza-
jac, w ten sposéb, wyrazng i dla kazdego
zrozumiaty hierarchje posiadanego tytutu
stuzbowego.

Ze zmian, dokonanych w nowej tabeli
stanowisk stuzbowych, ‘nalezy z uznaniem
podkresli¢c ponowne wprowadzenie stano-
wiska ,,Starszy asystent”, oraz skasowanie
tak niesympatycznego okrelenia ,,\Wozny".
Szkoda, ze réwnoczesnie nie wprowadzono
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stanowisk

ponownie stanowiska ,,Starszy kontroler ,
co bytoby bardzo pozadane, celem wyr6z-
nienia starszych stuzbg i stopniem pracow-
nikéw, sprawujacych czynnosci kontrolne.

Wymienione rozporzadzenie p. Mini-
stra Poczt i Telegraféw brzmi:

..Na podstawie § 11 rozporzadzenia Ra-
dy ministréow z dnia 1 stycznia 1934 r.
o stosunku stuzbowym pracownikéw pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon" (Dz. U. R. P. Nr.
4, poz. 25) zarzadzam, co nastepuje:

5 I-

W ramach organizacji parstwowego
przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon", wprowadzonej rozporzadze-
niem Ministra Poczt i Telegraféw z dnia
31 sierpnia 1935 r. (Dz. U. M. P. i T. Nr.
20, poz. 55), ustala sie stanowiska stuzbo-

we wedtug tabeli, stanowiacej zatgcznik
rozporzadzenia niniejszego.
§2
Stosunek hierarchiczny  stanowisk

stuzbowych okres$la cyfrowy porzadek,

stuzbowych

w jakim stanowiska zostaty umieszczone
w rubrykach tabeli.

Stanowiska réwnorzedne umieszczone
sg pod ta sama cyfra *).

§3
Zmiana dla pracownikéw, pozostaja-
cych w stuzbie w dniu wejécia w  zycie
rozporzadzenia niniejszego, dotychczaso-
wych, odmiennych tytutéw na nowe na-
stapi do korica czergvca 1936 roku.
4

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w
zycie z dniem ogtoszenia.

Z dniem wejscia w zycie rozporzadze-
nia niniejszego traci moc obowiazujaca
rozporzadzenie Ministra Poczt i Telegra-
foéw z dnia 18 stycznia 1934 r. o ustano-
wieniu stanowisk w paristwowem przed-
siebiorstwie ,Polska Poczta, Telegraf
i Telefon" (Dz. Urz. Min. P. i T. Nr. 2,
poz. 8).

Minister Poczt i Telegrafow
(—) E. Kalifski".

*) Podkreslenia nasze. (Red.).

TABELA STANOWISK SEUZBOW YCH

w parstwowem przedsigbiorstwie ,,POLSKA POCZTA, TELEGRAF | TELEFON"

stanow iska

stuzbowe w jednostkach organ

jednostki wykonawcze

izacyjnych

jednostki centralne

jednostki kierownicze Ksploat . P(ar’\lsl;/v‘?miykln- %]Cahmommj' o M“é/e_'fr'“' Glowna Sdad - Gléwna SKiad-
eksploatacyjne stytut Teleko- ) PocztyiTefe- nica Materjalow
2 munikacyjny Poczty licle y omunikacji Bocztongen MTeletechnke W
Dyrgk(grr IOkvefgu Poczt | 3 ; Dyrektor Dyrektor B .
i Telegrafow
2 Wicedyrektor - - — — — — —
3 Dyrektor: Rejon. Urzedu Dyrektor Urzedu (pozakla Naczelnik Wicedyr.
(pozaklasowegol) S0Wego) Wydziatu
Obwodowego Urzedu
(pozaklasowego:
Naczelnik Wydziatu
4 Kierownik Samodziel- - -
nego Oddziatu
5  Kierownik: Oddziatu, ~ Naczelnik Urzedu I klasy  Naczelnik Urzedu | klasy Kierownik  Kustosz Naczelnik  Naczelnik
Referatu2) Zastepca Dyrektora Urzedu Przewoz , Oddziatu
Zastepcadyrektora Urzedu Sekretarjafu
Inspektor (Przew.)
Naczeln: Rejon. Urzedul
Obwoéd. Urzedu
il Naczelnik U 1Lkl (Pr 0z . Zast.
2 ozaklas.) Inika Urzed Klen;wngé Oddziatu’(Urz. Przevioz,
astepca naczelnika Urzedu
1) e e v o
7 Referendarz ﬁaczelnikk ch)rdz duajll ITIEIS Kierownik Ok?)dzmu (Urz.  Referendarz  Referendarz - Kier. Oddz. ~Kier. Oddz.
ierowni iz. (Urz. 1 Kl Przew. | ki,
8 Podreferendarz Kontroler Kontroler Podreferendarz  Podrefer. Kier, dziatu Kontroler ~ Kontroler
Starszy technikl) Starszy technik1) St. tech.)
9 Starszy asystent Naczelnik Urzedu IV klasy  Starszy asystent Starszy asystent St. asyst. St. asyst.: St. asyst. St. 8syst.
Technikl) Starszy asystent chnYkl) Technikl) muzealny, Technikl)
Technik1) filatelist.
10 Asystent Naczelnik Urzedu V klasy — Asystent Asystent Asystent Asystent: Asystent Asystent
Asystent Miodszy technik) Mtodszytechn. 1 muzealny Mfodszy
Mtodszy technik) Laborant filatelist. techniky)
1 Starszy Starsz: Starszy ekspedjent Starszy ekspedj St ekspedj. St ekspedj. St. ekspedj. St ekspedj.
Nadzo¥can Nadzorcal) Nadzorca)) Nadzorca:
12 Ekspedjent Ekspedjent Ekspedjent Ekspedjent Ekspedjent
Slarszr\]/ kierowca samo- Starszy: monter: Starszy monterl) St. mont.)
chodowy mechani anik monterl)
kieréw, samoch. kieréw, samochéd, mechanik
rzemiesinik rzemiesinik rzemiesInik
. " " . . i . : ;i N Pocztyljon
13 Pocztyljon Pocztyljon, Monter' , Mechanik, Kie-  Pocztyljon. Monter'). Mechanik, Kie-  Pacztyljon Morter’) - Pocztyljon  Pocztyljon  Pocztyljon iVl
Kierowca samochodowy  rik Dororca gmachu, Pdazt,  Fo Bosan uat, e ,Mg{%ﬂkm%m Doz. gmach Doz, gmach Doz g
Dozorca gmachu palacz  Woznica gmechu, Palacz Palacz Palacz Palacz
14 Miodszy: pocztyljon Miodszy pocztyljon, Poslaniec %g pocatlion, Postaniec - Miagsay: o Miodszy: Miodszy. Miodszy:
o angonon,  MEGS) R ne e WSS, TR e WERENEM: pocavilon poctiion  poczyon
dozorca gmachu [02rta ghoecu palacz, woanica dozorca gachu, palacz, woznica doz. gmachu gﬁﬁpgmgz palacz
Uwagi: ) yha w stuzbie 2 Ki Referatu — tylko w Dyrekcji O. P. i T. Rz. P. w Gdarsku,
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Zjazd Delegatow
Okregu Katowickiego

Walny Zjazd Okregowy Okregu Kato-
wickiego, _Zwigzku Pracownikéw Poczt
Telegr. i Telef. R. P. odbyt sie dnia 14
marca b. r. w Katowicach.

Zjazd zagait prezes kol. Luboriski o go-
dzinie 10, witajac réwnoczesnie przybytych
na Zjazd przedstawicieli Wtadz i Zwiazku.
Nastepnie podat porzadek obrad do wia-
domosci, ktéry na skutek zgtoszonych
przez Kol. Wieczorkowskiego poprawek
zostat przyjety przez Zjazd z poprawkami.

Pan Dyrektor Okregu Popiel witajac
Zjazd poruszyt w swojem przemdwieniu
dwa zagadnienia, a mianowicie:

1) stanowisko przedstawicieli
przetozonych do Zwigzku;

2) sprawe stosunku Wiadz do Zwigz-
ku oraz gospodarke Organizacji.

Na przewodniczacego Zjazdu wybrano
jednogtosnie prezesa Zarzadu Gtownego
Kol. Tykwinskiego, a na zastgpcow Kole-
goéw Wagnera i Gornego. Na sekretarzy
powotano Kolegéw Habryke i Wiechoczka.

Protokét z ostatniego Walnego Zjazdu
odczytat sekretarz Kol. Gegor. W sprawie
odczilanego protokdtu zabrat gtos  Kol.
Pyszka wstawiajac odpowiednia poprawke
i z tg poprawka Zjazd przyjat odczytany

Wiadz

protokét.
Kol. Tykwiriski w swoim referacie,
szczegbtowo przedstawit prace Zarzadu

Gtownego w pierwszych dwoch miesiacach
kadencji, przedstawiajac  réwnoczesnie
program pracy na przysztos¢ i nadmienit,
ze przedewszystkiem Zarzad Gtéwny za-
mierza zrealizowa¢ uchwaly, zalecenia
i rezolucje uchwalone na XIIl Walnym
Zjezdzie Deleg. we Lwowie.

DATOWNIKOWSKI

ZWIAZKOWA FALA

Dzmejszq ,,Fale pos’wiecam organiza-
cji pracy w P.

Zaraz na Wsteple musze podkresli¢, ze
organizacja pracy ma kolosalne znaczenie
w kazdej instytucji, gdyz dobra organiza-
cja decyduje o pomysinym rozwoju danej

instytucji, zta za$ organizacja prowadzi
niechybnie kazda prywatng instytucje do
bankructwa.

Powiedziatem ,prywatng” dlatego, ze
instytucje paristwowe, zwolnione zaréwno
od wszelkich podatkéw, jak i od wizyt in-
spektoréw pracy — zasadniczo nie bankru-
tujg, gdyz skutki ztej gospodarki optaca ca-
te spoteczenstwo z pieniedzy podatkowych,
lub tez personel danej instytucji, kiory,
dzieki czyim$ btedom, ‘musi ~pracowaé w
warunkach niewtasciwych i ponad ustawo-
wy dziefi pracy.

Istota organizacji pracy — to nie stosy
przepiséw, zarzadzen, regulaminéw i t. p,
ale zywy czlowiek, majacy dar kierowania
innymi, "ktéry te zarzqdzenla pisze i wpro-
wadza w zycie. Ze sig nie myle — Swiad-
czy najlepiej historja: organizatorzy, kt6-
rzy rozumieli, ze organizacja to w pierw-
szym rzedzie zywi/ cztowiek na wihasciwem
miejscu — przeszli do pamieci potomnych,
jako wielcy ludzie, jako ci, ktorzy pchneli
naprzéd kultur(-i‘( cywﬂlzaqe natomiast
organizatorzy, ktérzy ‘spoza swoich papie-

W dalszym ciagu omoéwit stosunek
P. K. O. do poczty, oraz wspomniat o bar-
dzo niskiem odszkodowaniu w stosunku do
wykonywanych czynnosci przez poczte na
rzecz P. K. O. Dalej referat Kol. Tykwir-
skiego obejmowat 1) sprawe manca kaso-
wego; 2) dodatki za kierownictwo; 3) abo-
nament radjofoniczny i t. d

W koricu swego przeméwienia — ape-
lowat by jawniej mowiono co sie zrobito,
a co nie, oraz by strzec sie niewtasciwosci
i wzywal do regulaminowego ujecia zycia
organizacyjnego. Prosit przytem o rzeczo-
wa krytyke i dyskusje.

Kol.  Luboriski ~zdat sprawozdanie
z przebiegu prac w skorczonej kadencji.
W sprawozdaniu poruszyt warunki pracy
i trudnosci z jakiemi spotykat sie przy rea-
lizowaniu postulatéw cztonkéw.

Sekretarz Kol. Gegor w krétkich zary-
sach przedstawit prace sekretarjatu, przy-
czem oznajmit, ze w zwigzku z Kongresem
we Lwowie wygotowano 32 rezolucje.

Skolei przystapit do sprawozdania
Skarbnik Kol. Czempas, ktéry zapoznat
szczegGtowo zebranych z cyframi przycho-
du i rozchodu i zanalizowat je.

Kol. Siodmak — skarbnik Kasy Po-
$miertnej przedstawit stan Kasy. Nastgp-
nie przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
Kol. tapok zdat sprawozdanie z przepro-
wadzonej rewizji w Kasie Po$miertnej.
Rewizja stwierdzita stan kasy zgodny,
oraz ‘wszystkie wydatki umotywowane.
Przytem podnidst przejrzyste i wzorowe
prowadzenie ksigg kasowych i wkoncu
wnidst o udzielenie absolutorjum kurator-
jum Kasy Po$miertnej. Nastepnie przysta-
pit do sprawozdania z rewizji Kasy Zarza-

réw nie widzieli cztowieka, lub wogoble wi-
dzie¢ go nie chcieli, zostawili po sobie bar-
dzo smutng pamie¢ i wagony niepotrzebnie
zadrukowanego lub zapisanego papieru.

Encyklopedja Powszechna ,Gutenber-
ga" moéwi, ze organizacja jest to czynnosc,
zmierzajagca do wzajemnego zespolenia
czynnikow dziatajacych i wytworzenia w
ten sposob catosci, funkcjonujacej podobnie
do organizmu zyjacego.

Zadaniem organizacji pracy w przedsie-
biorstwie jest przedewszystkiem mozliwie
doktadne wytyczenie zakresu dziatania po-
szczegblnych dziatéw, ustalenie rodzaju ich
pracy oraz wytworzenie systemu kontroli.
Organizacja, jako taka, obejmuje ogét za-
rzadzen i wyposazen technlcznych zmie-
rzajacych do obnizenia kosztéw produkcji
i podniesienia wydajnosci cztowieka pracu-
jacego.

Naukowg organizacjg pracy stworzyli
inzynierowie, pracu]qc&/ w_duzych fabry-
kach, gdzie istnieje dalekoidace zréznico-
wanie 1 rownomierne nasilenie pracy. Jej
podstawa jest ustalanie przecietnego czasu,
potrzebnego do wykonania danej jednostko-
Wej czynnosci.

Aczkolwiek Poczta nie wszedzie posiada
scislejsze zréznicowanie pracy i dos¢ rzadko
réwnomierne nasilenie ruchu, naukowa or-
ganizacja pracy ma u nas czesciowe zasto-
sowanie W postaci ,jednostki pragy".
ktérg uwaza si¢ czas, potrzebny do przyje-
cia przez przecigtnie uzdolnionego urzedni-
ka jednej przesytki poleconej. ~ Jednostka
pracy réwna si¢ mniej-wiecej jednej minu-
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du Okregowego stwierdzajac, ze Komisja
Rewizyjna znalazta pewne usterki i nie-
doktadnosci.

Nad tem o$wiadczeniem wywiazata sie
bardzo szeroka, ozywiona i diuga dysku-
sja, w ktérei gtos zabierali kolejno prawie
wszyscy Delegaci. Réwnocze$nie poruszo-
no sprawe zawieszenia w czynnosciach
Kol. Kleina i na wniosek Kol. Ktoska wy-
toniono Komisje Konfliktowg dla zbadania
i zatatwienia tej sprawy.

W celu ukonczenia przedtuzajacej sie
dyskusji przewodniczacy wezwat” Komisje
Rew. do przedstawienia wniosku o absolu-
torjum.

Po przerwie obiadowej przewodniczacy
udzielit gtosu Kol. Lapokowi, ktéry posta-
wit wniosek o udzielenie ustgpujacemu Za-
rzadowi absolutorjum z zastrzezeniem
uchwalenia przez Zjazd dwéch kwot.

Poddany pod glosowanie wniosek Ko-
misji Rew. uzyskat wiekszos¢, za wnio-
skiem gtosowato 27, przeciw 7, wstrzymato
sie od gtosowania 6.

Na wniosek Kol. Pyszki wybrano Ko-
misje skrutacyjno - wyborcza i Komisje
budzetowa. Komisje udaty si¢ do osobnej
sali w celu opracowania wnioskéw, a w
miedzyczasie przemawiat Kierownik Od-
dziatu' Osobowego Dyrekcji Pan Brozek.

Po krotkiej przerwie wznowiono obra-
dy, odczytano projektowany przez Komisje
skrutacyjng sktad nowego Zarzadu, miano-
wicie: Kol. Gorny, Grzadziel, Pyszka, Lu-
boriski, Jureczko, Stolorz, Wiechoczek,
Borgiel Augustyn, Zajacéwna, Habryka,
Baron,, Kandziora, Brysz, Miciak, Mikuta,
Czapla, Godziek; na zastepcow: Karmnow-
ka, Lapok Dreja. Do Komisji Rewiz.: Mi-
chalski, Gegor, Widok, Wagner i Pluta.
Skad cztonkéw Kasy Po$miertnej w do-
tychczasowym skiadzie.

Skolei Komisja budzetowa przedstawi-
ta preliminarz budzetowy, ktéry tak

cie. Na podstawie jednostek pracy prze-
prowadzano u nas dotad klasyfikacje urze-
k(:ow i agencyj p. t. oraz ustalano etaty oso-
owe.

Z dniem 1 kwietnia r. b. weszta w zycie
nowa organizacja P. P. T. T, ktorej nale-
zatoby poswigcic troche miejsca.

Nic bede jej tu analizowat i dowodzit,
Ze 1o a to Jest dobre, a znowu to a to jest zle,
bo organizacja nie polega jedynie na prze-
pisach, ale, jak zaznaczytem, na ludziach,
zaréwno redagu]qcych te przepisy, Jak
i Wmela]hacych je w zycie. Jezeli na kiero-
whniczych stanowiskach bedziemy mieli lu-
dzi madrych — potrafia oni nawet przy
najgorszych przepisach zrobi¢ z nich jgk-
najlepszy uzytek, jezeli za$ na tych stanowi-
skach bedziemy mieli ludzi papierowych —
zrobig oni z najlepszych przepiséw jaknaj-
gorszy uzytek. | tu ‘wiasnie tkwi = punkt
cigzkosci, zwlaszcza, ze nowg organizacjg
mozna sobie dowolnie interpretowac.

Zobaczymy zreszta, jak to wszystko be-
dzie wygladato w pral tyce Chodzi przede-
wszystkiem o to, aby ludzie byli ludzmi.
Zdarzaly sie przeciez wypadki, ze si¢ zdej-
mowato z kierownictwa naczelnika z Psiej
W6lki za to tylko, ze rzekomo nie posiada
on ,,nastawienia handlowego", a to dlatego,
ze nie zdobyt w ciggu roku ani jednego...
abonenta telefonicznego, jakby to byta jego
wina, ze kogo$ w zapadtej dziurze nie sta¢
na telefon...

Podkreslic nalezy, ze nowa organizacja
jest wielkiem udogodnieniem dla wszyst-
kich pocztowcéw, chociazby dlatego, ze
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w przychodach jak i rozchodach przewi-
duje kwote 6420 zt. Preliminarz zostat
przez Zjazd uchwalony.

Kol. "Wieczorkowski wnosit o przepro-
wadzenie wyboréw nowego Zarzadu droga
tajnego gtosowania.

W wyniku wyboréw wigkszoscig gtosow
wybrano naslepujqczch kolegow: Wiecho-
czek, Gérny, Habryka, Dreja, Jureczko,
Baron, Borgiel, Zajagcowna, Mikuta, Grza-
dziel, Karnéwka, Lubonski, Kandziora,
Czapla, Brysz, Godziek, Pyszka, Stolorz,
Miciak, tapok. Do Komisji Rewiz. wybra-
no kolegéw: Gegor, Michalski, Widok,
Wagner, Pluta, z wybranych kol. Michal-
ski zrezygnowat z mandatu cztonka Komi-
sji Rew.

Nastepnie Kol. Grzadziel zaproponowat
dokonanie wyboru sadu kolezeriskiego
P(rzez aklamacje. Do Sadu Kolez. wybrano

olegéw: Swider, Stolorz, Wieczorkowski,
Piontek, Czempas a na zastepcéw: Kilosek,
Miciak.

Kol. Czapla oznajmit, iz Komisja kon-
fliktowa sprawy zawieszenia Kol. Kleina
nie zatatwita spowodu niedostatecznej ilo-
$ci dowodéw rzeczowych i Komisja propo-
nuje przekazanie tej sprawy do zatatwie-
nia nowemu Zarzadowi.

Kol. tapok postawit wniosek, aby Ko-
ta liczace mniej niz 50 cztonkéw zfaczyc
z wigkszemi Kotami. Kol. Luboriski stwier-
dzit, ze to nalezy do kompetencji Zarza-
du Gtéwnego. Kol. Godziek sprzeciwiat sig
zniesieniu matych két. Wobec sprzecznosci
zdan nastapito gtosowanie, w wyniku kt6-
rego wiekszo$¢ oswiadczyta sie za utrzy-
maniem matych Kot.

Prezes Kota Mikotéw Kol. Pluta wno-
sit, by zmieniono brzmienie § 6 Regulaminu
Kasy Po$miertenj w tym sensie, by do niej
mogli naleze¢ takze niecztonkowie. Za
tym wnioskiem wypowiedziat si¢ réwniez
Kol. Wieczorkowski. Przewodniczacy Kol.

zgrupowano w jednym Dz. Urz. M. P. i T.
caly szereg przepisow, ktére byty dotad roz-
rzucone w kompletach Dz. Urz. na prze-
strzeni lat osiemnastu. Nie mozna nato-
miast poming¢ milczeniem rzeczy zasadni-
czej, ze wspomniana organizacja zrywa
wogdle z naukowg organizacjg pracy, opie-
rajaca sie, jak wiadomo, na jednostkach
pracy, klasyfikacje za$ placéwek poczto-
wych opiera na tak niepewnym fundamen-
cie, jakim sa w dzisiejszych "czasach wply-
wy brutto. Nie trzeba dowodzi¢, ze taka
klasyfikacja bedzie gorsza od dotychczaso-
wego sposobu  klasyfikowania placowek
p..t, zwlaszcza, ze bedzie zalezata w duzej
mierze od stosowanej obecnie na szeroka
skale polityki oszczednosciowej.

Klasyfikowanie urzedéw, trzeba, oczy-
widcie, na czem$ opiera¢. Dotad opierano
je na jednostkach pracy, aczkolwiek ni-
gdzie nie powiedziano wyraznie, jaka ilos¢
jednostek pracy winien wypracowa¢ jeden
pracownik umystowy. Obecnie, jezeli sie
zechce mierzy¢ nasilenie ruchu na poczcie...
wptywami brutto — bedziemy mieli przed
sobg przyszto$¢ naprawde niewesota. Przy-
puszczamy jednak, ze Ministerstwo Poczt
I Telegraféw, ktére nie uchylito rozporza-
dzenia o wykazach obrotu, przywréci do-
tychczasowy stan rzeczy, ktory przetrwat
lat 18-cie, czego nie mozna wrézy¢ klasyfi-
kacji, opartej na wptywach brutto.

Z dniem 22 marca 1928 r. weszto w zycie
rozporzadzenie Pana Prezydenta Rzplitej
«0 utworzeniu panstwowego przedsiebior-

PO CZT A

Tykwinski wyjasnit, ze jest to sprzeczne

ze Statutem Zwigzku i takiego wniosku
podda¢ pod gtosowanie nie moze.
Odczytano rezolucje i wnioski, ktére

wptynely do Zjazdu, poczem ogtoszono
wynik ukonstytuowania si¢ nowego Zarza-
du. Poniewaz nastapita rezygnacja z man-
datéw zgtoszona przez Kol. Wieczorkow-
skiego, Pyszke, Borgiela, Grzadziela
a wreszcie i Luboriskiego i wskutek zde-
kompletowania sktadu = Zarzadu postano-
nowiono przeprowadzi¢ nowe wybory i wy-
bra¢ réwniez nowa Komisje skrutacyjno -
wyborcza.

Komisja po krotkiej przerwie przedsta-
wita kandydatéw do Zarzadu z tem, by Ku-
ratorjum Kasy pos$miertnej pozostato bez
zmiany.

Drugi wybér Zarzadu odbyt sie jawnie.
Wybrany Zarzad ukonstytuowat sie naste-
pujaco: Grzadziel prezes — Luboriski |
wiceprezes — Kandziora Il wiceprezes —
Wiechoczek sekretarz — Stolorz 11 sekre-
tarz — Pyszka skarbnik — Jureczko, Mi-
kuta, Borgiel, A. Borgiet, J. Zajacéwna,
Goérny, Brysz, Piontek i Baran cztonkowie
Zarzadu. Weglorz, Czapla, Klein — za-
stepey.

Komisja Rewiz.: tapok, Dreja i Wa-
gner, zastepcy Karnéwka, Czempas.

KAZDY XE

Sad Kolezenski: Witoszek, Sadowska,
Widok, Wieczorkowski, Swider, zastepcy
Klosek i Miciak.

Wszyscy wybrani mandaty przyjeli.

Przewodniczacy Kol. Tykwirski zapro-
ponowat wysta¢ depesze hotdownicze do
1) Pana Prezydenta R. P.; 2) Pana Mini-
stra P. i T.j 3) Pana Dyrektora Okregu,
oraz na wniosek Kol. Luboriskiego do Pana
Wojewody Grazynskiego, co uchwalono
jednogtosnie.

Whkoricu Kol. Tykwinski dziekujac za
przybycie, Zjazd zamknat.

Ze Swiata poczty

ANGLIA
40-godzinny tydzien pracy na poczcie
w Anglji.
Zwiazki zawodowe pracownikéw p. t.

zwrécity sie do swego Ministra z  prosha
0 zmniejszenie tygodnia pracy z 48 do 40
godzin i o wprowadzenie 5-dniowego tygo-
dnia pracy dla personelu stuzby ruchu, w

stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
po ktérem spodziewalismy sie bardzo wiele.

Stwierdzi¢ nalezy, ze warunki pracy
w urzedach i agencjach od tego czasu po-
gorsgyly sie znacznie. Przepisy, ktére
przedtem byly redagowane stylem dostep-
nym dla przepracowanych pocztowcéw, sg
obecnie redagowane stylem nie zawsze zro-
zumiatym nawet dla prawnikéw. Dlatego to
wslad za temi przepisami podaza fala uzu-
petniajacych i wyjasniajacych komunika-
tow, wskutek czego praca kancelaryjna w
urzedach i agencjach wzrasta w sposob za-
straszajacy, a pracownicy —nie sg w stanie
przyswoic sobie obowiazujacych przepisow
i ponadto muszg stale pracowac ponad usta-
wowy dziefi pracy.

Szczegdlnie daje sie to we znaki matym
placéwkom p. t., obstugiwanym przez je-
dna site urzednicza, ktérych mamy w chwi-
li obecnej 81 proc, (wszystkich urzedow
i agencyj mamy 3.722 — w tem 3.021 pla-
cowek matych o jednej sile urzedniczej, t. j.
482 urzedéw V Kl. oraz 2.539 agencyj p. t].

Kierownicy tych placowek pracujg z re-
guty po 10 —'11°godzin dziennie, nie koizy-
stajg prawie zupehie z wypoczynkéw $wig-
tecznych, a w pierwszych dniach kazdego
miesigca, kiedy nasilenie ruchu na poczcie
jest o 100% wieksze — nie korzystaja pra-
wie i z wypoczynkéw nocnych, gdyz musza
na czas przedstawi¢ ogélny rachunek mie-
sieczny wraz z licznemi zatacznikami, co
moga wykona¢ tylko w nocy. Nic wiec dzi-
wnego, ze przepracowane umysty nie moga

ktérej obecnie jest zatrudnionych 150.000
pracownikoéw.

Delegacje zwigzkéw podaly, ze przyje-
cie tej reformy pozwolitoby na zatrudnienie
w stuzbie ruchu 90.000 nowych pracowni-
kéw umystowych i fizycznych.

W ostatnich latach praca na poczcie an-
gielskiej zostata wybitnie zracjonalizowana,

sobie nalezycie przyswoi¢ ciagle zmieniaja-
cych sie przepisow stuzbowych, trudnych
do zapamietania.

Setki referentéw dyrekcyjnych, znaja-
cych dobrze swéj maty odcinek pracy, za-
lewaja powodzig zarzadzeri i komunikatow
mate placéwki naréwni z duzemi, nie inte-
resujac sie zupetnie, czy jeden przepraco-
wany cztowiek jest w moznosci te zarzadze-
nia nalezycie przetrawi¢ i wprowadzi¢ je
W zycie.

Dla Poczty Polskiej nie moze by¢ oho-
jetnem, jak prosperuje 81% jej placéwek,
jak nie moze ta sprawa by¢ obojetna i dla
nas, jej pracownikéw. Dlatego tez posta-
ram sie rzuci¢ tu garé¢ uwag, ktore, by¢
moze, przyczynig si¢ do zastanowienia sie
nad tg sprawa naszych czynnikéw kompe-
tentnych.

Dawniej, jeszcze przed wojng europej-
ska, stosowano taki system, ze powotywano
do zarzadéw poczt duzy procent najzdol-
niejszych urzednikéw s’:uibz wykonaw-
czej — przewaznie naczelnikéw urzedow
p. £, ktérzy, majac za sobg dhugoletnie do-
Swiadczenie zawodowe i zyciowe ze wszyst-
kich dziatéw stuzby — opracowywali prze-
pisy stuzbowe stylem jasnym i zwieztym,
dostepnym zaréwno dla urzednika, jak i dla
pocztyljona. Wiedzieli oni réwniez dobrze,
czego od przecigtnego pocztowca mozna
wymagac, a co przekracza jego mozliwosci.
To tez wowczas nie trzeba byto zwotywac
personelu na specjalne konferencje dla stu-
djowania przepiséw, bo kazdy je rozumiat.



i zmechanizowana, co przyczynito sie do
znacznego zmniejszenia kosztéw wiasnych
i dato publicznoéci znaczne utatwienia, a dla
personelu przyniosto ujemne nastepstwa.
Personel musiat przystosowa¢ sie do no-
wych metod pracy, nastapily redukcje
i przenoszenia do nowych miejscowosci,
a jednocze$nie moznosci awanséw zmniej-
szyty sie, a wysitek rzeczowy wzrést, co od-
bito si¢ na ogdlnym stanie pracy.

Personel pracuje w warunkach bardzo
niekorzystnych, a mianowicie: bardzo nie-
regularny podziat stuzby w godzinach wie-
czorowych i nocnych, brak wolnych sobét
(angielskich), dwukrotne urzedowanie i t. d

Dlatego tez Zwiazkom wydaje sie zupet-
nie stusznem, azeby projektowana redukcja
czasu pracy, co do ktérej rzad angielski
wypowiedziat si¢ przychylnie, w pierwszym
rzedzie zastosowana b}/la do pracownikéw
poczty, telegrafu i telefonu.

W odpowiedzi na przedstawione postu-
laty, Minister P. i T. o$wiadczyt, ze przyje-
cie wysunietych zadan w tej formie jest nie-
mozliwe.

Whprowadzenie 40-godzinnego tygodnia
pracy jest badane nietylko w Anglji, lecz
1 w Genewie przez Miedzynarodowe ~ Biuro
Pracy. Rzad angielski zdaje sobie sprawe,
ze zagadnienie to ma bardzo wielkie znacze-
nie. Polityka socjalna rzadu angielskiego
byta zawsze zwrécona w tym kierunku, aze-
by wynagrodzenie i stosunki stuzbowe per-
sonelu panstwowego nie staty ponizej tych
dobrodziejstw, jakie dajg swym pracowni-
kom powazne przedsiebiorstwa prywatne w
analogicznych gateziach pracy.

Przy okazji konferencji ze Zwiazkami,
Minister P. i T. zwrdc;t uwage, ze normalny
czas pracy personelu angielskiej poczty i te-
legrafu nie  wynosi jednakze catkowicie
48 godzin pracy, jesli wezmie sie pod uwage
przerwy wypoczynkowe w czasie stuzby.

Gdyby proponowanr projekt wprowa-
dzi¢ w zycie, to, aczkolwiek “zwiazki obli-

starat sie sam je zgtebi¢ i nastepnie mégt
sie poszczycic tern, ze zna przepisy.

Na poczatku powstania Paristwa Pol-
skiego I mysmy stosowali ten system. Mo-
ze tez dlatego pierwsze przepisy stuzbowe,
aczkolwiek narzucity one manipulacje au-
stryjacka — zostaty szybko opanowane
przez personel i przetrwaty fadnych kilka-
nascie lat. Z biegiem czasu jednak, przed-
wojenni fachowcy badz wymarli, badZz
przeszli na emeryture, ich za$ miejsce za-
jeli miodzi prawnicy, ktérzy w ciggu p6t
roku ,poznali stuzbg** na praktyce w du-
zych urzedach, przewaznie nadawczych, na-
stepnie ztozyli egzamin administracyjny
i zasiedli w Zarzadzie Poczty po to, aby
kierowa¢ w ciggu 35 lat urzedami i agen-
cjami, nie widzac zupetnie, co si¢ w nich

zieje i jaki skutek odnoszg ich zarzadze-

Pracownicy pocztowi doskonale odczuli
to na wihasnej skérze i dzis, géruje taka
opinja:  aczkolwiek jestesmy, = podobno,
przedsigbiorstwem, ktére ma by¢ prowa-
dzone na zasadach handlowych — stwo-
rzylismy daleko gorszy biurokratyzm, niz
w czasach, kiedy przedsiebiorstwem jeszcze
nie byliémy. Dzisiaj niema takiego $miat-
ka, wsrod pocztowcow,  ktoryby mogt po-
wiedzie¢, ze zna przepisy.

Organizowa¢é — znaczy m. in. upra-
szcza€ sposoby pracy, aby za$ upraszcza¢

race — trzeba si¢ na niej znac, trzeba
Ja samemu przez dtuzszy czas wykonywac.
Ta prosta prawda na naszym terenie, nie-

PO CZTA

czajg, iz realizacja tego projektu kosztowa-
taby 2 miljony sterlingéw, to jednakze w
rzeczywistosci  wydatek bytby znacznie
wigkszy i dla Anglji w obecnych warunkach
spowodowatby bardzo przykre konsekwen-
cje. Niemniej jednak Minister P. i T. obie-
cat szczegbtowo zbada¢ wysunigte zagad-
nienie.

Zabiegi o 40-godzinny tydzien pracy
maja juz swojg historje i w catym szeregu
krajow postulat ten jest konsekwentnie wy-
suwany. 40-godzinny tydzier pracy zostat
juz wprowadzony w Stanach Zjednoczonych
i w Australji.

MIEDZYNARODOWE BIURO PRACY
(Dokoriczenie).
Czas trwania pracy na poczcie, w telegrafie
i telefonie.

Zebrani przedstawiciele urzednikéw —
po zbadaniu materjatéw i po uwzglednieniu
uwag Miedzynarodowego Biura Pracy, do-
tyczacych czasu trwania pracy na poczcie,
w telegrafie i telefonie, w ktérych to mater-
{'alrach przedstawione zostaty rozmaite wy-
aniajagce sie zagadnienia, wynikajace z
przepiséw o dtugosci czasu pracy i odpo-
czynku personelu, zajetego na poczcie, w te-
legrafie i telefonie, jak rowniez sposéb roz-
wigzania tych zagadnien przez = wigkszo$¢
krajéw europejskich — wyrazajg nastepu-
jace zyczenia:
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Nie naruszajac specjalnych przepisow,,
ktére maja zastosowanie w sfuzbie w wyjat-
kowych okolicznosciach, lecz opierajac sie
na postanowieniach co do czasu pracy oraz
zmian miedzy pracg i wypoczynkiem perso-
nelu poczty, ~ telegrafu i telefonu w rozma-
itych krajach — powinna by¢ przyjeta za-
sada miedzynarodowa czterdziestogodzin-
nego tygodnia' pracy, wiaczajac w to czas,
zuzyty podczas zajecia stuzbowego na od-
poczynek i positek.

Przedstawiciele zwracajg sie do Miedzy-
narodowego Biura Pracy, aby przeprowa-
dzito studja, jakiemi $rodkami moznaby
praktycznie przeprowadzi¢ powyzsza za-
sade.

Co do rozbudowy zawodowych organi-
zacyj urzedniczych i'ich prawnych podstaw,
nie powzigto zadnej uchwaly, a przedsta-
wione materjaty informacyjne przez Mie-
dzynarodowe Biuro Pracy traktowano ja-
ko uzupetnienie sprawozdania z 1933 r.

Przy zakoriczeniu obrad, zebrani przed-
stawiciele urzednikéw w specjalnej uchwale
wyrazili Migdzynarodowemu ™ Biuru Pracy
E)odziekowanie za zebrane materjaty, udzie-
one organizacjom do dyspozycji, przyczem
Eodkres’lono, ze mogg one postuzy¢ nie tyl-

0 zawodowym organizacjom, lecz takze Za-
rzadom, oraz wszystkim tym, ktorzy $ledzg
rozwdj zagadnieri, zwigzanych z prawami
urzedniczemi.

Zwigzkowy dom wypoczynkowy

Jedyna sposobnos¢ taniego i znakomitego spedze-

nia urlopu i przeprowadzenia kuracji

w KRYNICY

Optata za catodzienne utrzymanie tylko zt. 4,50 dziennie.
Pensjonat potozony w najpigkniejszej dzielnicy
Krynicy— Stoneczne pokoje — Wykwintny st6t
Szczegoty — Zarzad Gh Zwigzku tel. 6-24-29

stety, dostatecznego zrozumienia nie znaj-
duje.

JF’uniewaz_ mnie, jako zamitowanemu
pocztowcowi i niepoprawnemu marzycie-
lowi, zalezy bardzo na dobrej organizacji
w P. P. T. T., chciatbym przyczyni¢ sie do
tego, zeby prace na poczcie, zamiast w udre-
ce, mozna byto wykonywa¢ z zadowole-
niem Powiadam, ze — gdyby to odemnie
zalezato — przeprowadzitbym niezwtocznie
nastepujace inowacje:

1) powierzatbym co pare lat pp. refe-
rentom Ministerstwa oraz Dyrekcyj Kiero-
wnictwo prowincjonalnych “urzedéw p. t.
V kl. o jednej sile urzedniczej — na czas
urlopu wypoczynkowego naczelnika urze-
du, z uwagi na to, ze tam koncentruje sie
praca wszystkich dziatéw stuzby;

2) po powrocie z takiej delegacji zadat-
bym' szczegétowego pisemnego sprawozda-
nia, jak wyglada praca w matej placéwce
(ktérych mamy 81%) i co nalezy zrobi¢,
aby te placéwki mogly podota¢ swym obo-
wiazkom w ciagu ustawowego dnia pracy.
Jestem $wiecie przekonany, ze tg droga
skasowatbym w krétkim czasie nieproduk-
cyjny biurokratyzm i podnidst naprawde
dochodowos¢ P. P. T. T, gdyz wspomniane
placéwki miatyby wowczas czas, i co naj-
wazniejsze — che¢ na propagowanie ustug
poczty;

3) znidstbym wszelkie meldowanie sie
naczelnikéw urzedéw i agentéw poczto-
wych, aby ich niepotrzebnie nie peszy¢ i nie
denerwowac i

4) powierzytbym zawodowej  prasie
goczlowej stanowisko obserwatora; wezwat-
ym do pisania prawdy o tern, czy zarza-
dzenia w praktyce sg dobre i czy sa wyko-
nalne; zachecafbym ~wszystkich™ do rzeczo-
wej, lojalnej krytyki zarzadzen i przepi-
sow, jak to czyni caly szereg innych zarza-
déw poczt, oraz premjowatbym i odznaczat
realne pomysty, aby “zacheci¢ armje pocz-
towcéw do pracy tworczej.

Ci, ktérzy mnie znaja, pokiwaja nape-
wno glowa po przeczytaniu mojej ,Fali**
i powiedza: , Temu czlowiekowi, niestety,
nic nie lepiej; siedziatby$ lepiej cicho, jak
u. I|30ga za piecem, niepoprawny marzy-
cielu®.

Co zrobi¢? Zwyktem pisa¢ to, co czuje
sam i co czuje og6t. Chciatbym w kiero-
whictwie poczty widzie¢ odpowiedni pro-
cent wybitnych praktykéw pocztowych
i chciatbym, aby ludzi z wyzszem wyksztat-
ceniem, ktorych zawsze gteboko cenitem
i cenie — przerobi¢ z teoretykéw na prak-
tykéw pocztowych.

Moze to sg zreszta tylko marzenia $cie-
tej gtowy, ale marzy¢ przeciez kazdemu wol-
no... Marze, wiec, w tej Zwigzkowej Fali,,
wraz z_ tysigcami kolegéw-pocztowcow,
o dobrej, doskonatej organizacji Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu.

Organizacja bowiem, jest to czynnos¢,,
zmierzajaca do wzajemnego zespolenia
czynnikow dziatajacych i wytworzenia w
ten sposéb catoéci, funkcjonujacej podobnie
do organizmu zyjacego...
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IRLANDIA

=0 wprowadzenie 44-godzinnego
pracy.

Sekretarz generalny organizacji zawo-
dowej pracownikéw pocztowych poset
Norton poruszyt w parlamencie sprawe ni-
skich i niewystarczaj?ci/ch uposazen pra-
cownikéw pocztowo-lelegraficznych i po-
trzebe skrécenia czasu pracy. Pomimo, ze
miarodajne czynniki wypowiedzialy sie za
skréceniem czasu pracy pracownikéw po-
czlowo - telegraficznych, rzad nie wydat
otychczas zadnego w tym kierunku za-
rzq zenia. Rzad zwrdcit sie do przedsie-
biorstw prywatnych o skrécenie czasu pra-
cy i ustalenie 44-godzinnego tygodnia pra-
cy, lecz w stuzbie pocztowo-telegraficznej
istnieje dotychczas dla pracownikéw 48

godzinny tydzien pracy.

tygodnia

Z zycia
K. M. KRAKOW 4

Walne Zgromadzenie cztonkéw 1V, Kota od-
byto sie w Krakowie dnia 5. kwietnia 1936, w lo-
kalu wiasnym przy ul. Szczeparskiej L. 5.

Zebranie zagait Prezes kota kol. Kiobukow-
iska — witajac obecnych.

Na przewodniczacego
lezanke Fonferko Zofje, na sekretarza kol.
anila Stysza.

Sekretarz kolega Stysz Kamil odczytat pro-
tokot z ostatniego Walnego Zgromadzenia czton-
kéw, ktory przyjeto bez zastrzezer.

Nastepnie przewodniczacy udzieli! gtosu Pre-
zesowi kota kot Kilobukowskiej, ktéra ztozyta
sprawozdanie z dziatalnosci Kota.

W koncu swego sprawozdania kol. Kiobu-
kowska dzigkujac wszystkim cztonkom  Zarzadu
za wspotprace apelowata by chetniej i gorecej in-
teresowali sie sprawami Zwiazku, gdyz naszym
mobowiazkiem jest nalezenie do Zwigzku. Zwia-

zebrania wybrano ko-
Ka-

PO CZTA

Poset Norton zwrdcit si¢ z apelem do
rzadu by nareszcie wykonat swe przyrze-
czenie i przeprowadzit' w stuzbie pocztowo-
telegraficznej skrécenie czasu pracy.

STANY ZJEDNOCZONE A P.
5-cio dniowy tydzien pracy.

Przed trzema miesigcami zostat wpro-
wadzony na poczcie 5-dniowy tydzien pra-
cy, ktéry zostat przyjety przez  personel
z wielkiem zadowoleniem i uwazany jest,
jako wielka zdobycz $wiata pracy.

Reforma ta data personelowi wielkg ul-
ge i spowodowata masowe przyjecie nowych
sit. Dos$wiadczenia jednak ostatnich tygo-
dni wykazaty, ze ilos¢ przyjetych nowych
sit jest niedostateczna, aby zapewnic rucho-
wi~ pocztowemu poprzednlq sprawnos¢
i szybkosc.

zwigzku

spofeczne nie zostata zuzytkowana, by kwote te
przela¢c na zapomogi, ktére moga by¢ udzielane
w nader waznych wypadkach

Po wyczerpaniu porzadku obrad, zebranie
zamknigto o godz. 13,15 hastem ,Cze$¢ orga-
nizacji".

KATOWICE

Walne Zebranie Kota Il Zwigzku Pracownikéw
Poczt, Telegraféow i Telefonéw Rzeczypospolitej
Polskiej w Katowicach, odbyto sie¢ w dniu 28-go
marca 1936 r. w lokalu ,Sala Powstaficow" przy
placu Wolnosci.

Z powodu niedostatecznej ilosci cztonkow,
przybytych na zebranie, prezes KoL Stolorz odra-
Czyl Zebranie z godz. 19.30 na godz. 20-t3 po kto-
rym to czasie Zebranie bedzie prawomocne, bez
wzgledu na ilos¢ cztonkéw obecnych.

Po uptywie 30 min., na ktory to czas zebranie
zcestato odroczone, prezes Kol. Stolorz zagait Wal
nc Zebranie o godz. 20-tej, powitat przybylych ns
Zebranie: kol. Slizowskiego — sekretarza Zarza-
du Gtéwnego, kol. Grzadziela — prezesa Zarzadu
Okregowego, kol. Pyszke — skarbnika Zarzadu
Okregowego, kol. Luboriskiego — | wiceprezesa
Zarzadu Okregowego, oraz wszystkich cztonkéw
obecnych, a nastepnie odczytat porzadek obrad,
ktéry przyjeto z poprawkami.

Na podstawie listy obecnych wytozonej do
podpisu, stwierdzono obecno$¢ 49 cztonkéw.

Kcl Luboriski postawit wniosek, by na przewo-
Walnego Zebrania wybrano kol. $li-

Whiosek ten

Kol. Kurgan w imieniu zebranych cztonkéw
ztozyt podzigkowanie za dotychczasowa prace
Zarzadu i wyrazit zaufanie ustepujacemu Zarza-
dowi, oraz podkreslit potrzebe wzmocnienia ogniw
solidarnosci w szeregach zorganizowanych kole-
goéw jak rowniez zaznaczyt, ze obowiazkiem ka-
zdego cztonka jest apelowac do kolegéw i kole-
zanek, by zapisywali si¢ w szeregi zwigzkowe.

Na tem Walne Zebranie zakoriczono.

K. M. POZNAN 3
Dnia 29 marca 1936 r. odbylo sie Walne Ze-
branie cztonkéw Kota Miejscowego Poznari 3.
Zebranie zagait o godz. 10,30 w obecnosci 35
cztonkéw Prezes kol. Wejchan, witajac zebranych

oraz delegata Zarzadu Okregowego, wiceprezesa
kol. Adamczaka.
Na pr iczacego zebrania wybrano jedno

zek to nasza i ostoja 3

Koncowem hastem zakaricza swe przemdwienie
»Jednoczmy sie i niech nikogo nie bedzie ktoby
mdo Zwigzku nie nalezat, — w jednosci sita.

Nastepnie Skarbnik kol. Fiotkéwna odczytata
p ie kasowe, a pr icza komi-
sji Rew. Kol. Kurgan stwierdzit wzorowe prowa-
dzenie gospodarki zwiazkowej jak rowniez ksiag
kasowych i postawit wniosek na udzielenie abso-
lutorium, co jednogtosnie uchwalono.

Kol. Kurgan odczytat preliminarz budzetowy
na rok 1936/37 t. j. przychéd 505,10 zI. Rozchod
250 zt. przewidywana nadwyzka a 255zt

gtosnie delega(a Zarzqdu Okregu kol. Adamczaka
na kol, i kol. K

Po odczytaniu i zatwierdzeniu protokotow z
ostatniego Walnego Zebrania i Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania, kol. Wejchan ztozyt sprawo-
zdanie z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu.

Sprawozdanie kasowe odczytata kol. Meissne-
réwna. Z ramienia komisji rewizyjnej kol. Gorz-
kiewicz uznat prowadzenie ksiag kasowych za zgo
dne, gospodarke bardzo oszczedna. Komisja przy
tej okazjl wyrazlla serdeczne podzlekowame kol.

z6wskiego — sekretarza Zarzadu Gtéwnego, ktd-
rego wybrano jednogtosnie. Wybrany przewodni-
czacy powotat na zastepce kol. Szymariskiego.,
ktory mandateu jednak nie przyjat, wobec tzego
w miejsce jego wybrano kol. Beka.

Na sekretarza Walnego Zebrania, wybrano je-
dnogtosnie kol. Wiechoczka.

Protokét z ostatniego Walnego Zebrania od-
czytat kol. Wiechoczek, ktéry przyjety zostat bez
poprawek.

Obszerne sprawozdanie z Walnego Zjazdu De-
legatow, odbytego w dniu 14 marca 1936 r. zdat
kol. Stolorz, a nastepnie zdat sprawozdanie z prze
biegu prac Zarzadu ubieglej kadencji, w ktérem
ujete byly réwniez prace sekretarjaetu. W koricu
swego sprawozdania kol. Stolorz wyrazit podzie-
kowanie Zarzadowi Gtéwnemu, za nalezyte i ry-
chie zatatwienie spraw. Nadmienit, iz mimo
trwajacej kadencji Zarzadu Gtéwnego dopiero
2 miesigce, to Zarzad Kota byt w stanie stwier-
dzi¢, iz Zarzad ten rzeczywiscie zabrat si¢ do pra
cy i okazuje swe najlepsze zamiary.

O stanie Kasy Kofa, oraz Kasy Samopomocy
Kolezeriskiej zdat sprawozdanie skarbnik kol
Widok.

Kol. Slizowski, w swoim tresciwem referacie,
zapodat wstepne prace nowego Zarzadu Giéwne-
go, oraz jaki cel Zarzad ten ma na przysziosc.
Ponadto stwierdzit, iz trudno bedzie mu jednak

10 gr. co zostato jednogtosnie uchwalone.

Przystapiono do 8-go punktu obrad t. j. do wy-
boru nowego Zarzadu: — Przewodniczacy odczy-
tat kandydatéw proponowanych przez Zarzad —
.poniewaz nikt z obecnych si¢ nie sprzeciwia pod
dano pod gtosowanie w nastepujacym sktadzie:

Zarzad: 1) Ktobukowska Marja, 2) Fonferko
Zofja, 3) Ochenduszko Helena, 4) Bocheriski Ka-
zimierz, 5) Kawalcowna Jozefa, 6) Stysz Kamil,
7) Fiotkéwna Jozefa, 8) Kurgan Jozef, 9) Szpa-
kowicz Zenona, 10) Malesiewicz Jozefa, 11) Palu-
sifska Stefanja, 12) Wucoff tucja, 13) Kaczmar-
czyk Michalina, 14) Marszalska Zofja, 15) Barto-
niczek Eugenjusz.  Zastepcy: 1) Zagajewska Ja-
nina, 2) Wydréwna Henryka,-3) Stabrytéwna Zo-
fja. Komisja Rew.: 1) Engel Gustaw, 2) Lejkowa
Zofja, 3) Madryta Ignacy, Zastepcy: 1) Wolnar
Tadeusz, 2) Banasiowna Eleonora.

Walne Zebranie przyjeto jednogtosnie przez
aklamacje proponowang przez Zarzad liste Czton
kow Zarzadu i Komisji Rew.

W wolnych wnioskach kol. Bocheriski postawit
wniosek — gdyby kwota przeznaczona fia cele

za wzorowe pr ksiag ka
sowych. Komisja rewizyjna wniosta O udzielenie
absolutorium ustepujagcemu Zarzadowi.

Skolei przystapiono do wyboru nowego Za-
rzadu Kola. Bezwzgledna wigkszoscig gtosow wy-
brano Prezydjum Zarzadu w nastepujacym skia-
dzie:

Kol. Weichan - prezes.

Kol. Thiel Tadeusz sekretarz

Kol. Meissneréwna skarbnik.

Na | wiceprezesa wybrano kol. Skibe.

Na Il wiceprezesa wybrano kol. Burego.

Zastgpcg sekretarza wybrano kol. Otoman-

Do Komisji Rewizyjnej weszli kol. Drozdzyriski

przewodniczacy, oraz kol. kol. Frohwerk i Thie-
Jako cztonkowie Zarzadu kol. kol. Dyla i
Subera.

Do Pocztu Sztandarowego wybrano kol. kol.:

Zalewskiego Wiktora, Adamczaka i Woznego.

¢ swe prace i zamiary, o ile nie bedzie
miat poparcia od najnizszej jednostki, t. j. od sa-
mych cztonkéw i K6t Miejscowych. Wspomniat
réwniez, iz Zarzad Gtéwny czyni starania w kie-
runku nadanie innej formy i wygladu organowi
»Poczta", oraz by Wigcej w nim znajdowalo sie
tresciwych i pozytecznych dla cztonkéw artyku-
tow. Przytoczy! réwniez, jak wielkiem dzietem na-
szej Organizacji jest réwniez Fundusz Odpraw,,
z ktorego tak wiele Kolegow korzysta. Co do
zabiegéw w sprawie skrécenia lat stuzby zabor-
czej komunikuje, iz sprawa ta w Ministerstwie
Poczt jest przychylnie traktowana. W sprawie
podatku specjalnego wystosowany zostat memor-
jat, albowiem z powodu zaprowadzenia go w zy-
cie, pracownicy duze ponosza straty, a szczegélnie
ambulanserzy. W sprawie munduréw, to Mini-
sterstwo wyrazito zgode na wydawanie materjatu
na zyczenie i Kol. beda mogli dawa¢ sobie szy¢
mundury u krawcéw prywatnych. Na skutek in-
terwenc]n Zwiazku naszego oraz Zwiazku Nizszych

W wolnych gtosach i
kilka rezolucyj, ktére przestano w odpisie do Za-
rzadu Géwnego.

, Ministerstwo przywrécito w dolych-
czasowej wysokosci nalezytosci za uzywanie ro-
weréw. Dalej domaga sie Zarzad Gtowny wy-'
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dania przez Ministerstwo Poczt i Telegrafow am-
nestii dla pracownikow. W koricu swego refera-
tu wspomniat réwniez o rzekomej dyktaturze w
Kole Il, co oswiadczyt jeden z delegatéw na Wal-
nym Zjezdzie w dniu 14. 11l. 36 r. Przemdwienie
kol. $lizowskiego, nagrodzone zostato oklaskami.

Nastgpnie kol. Grzadziel — prezes Zarzqdu

PO CZTA

Po odczytaniu porzadku
przez zebranych, przewodniczacy udzielit glosu
sekretarzowi kol. Maciejowskiemu, ktéry odczy-
tat protokét z ostatniego Walnego Zebrania przy-
jety przez zebranych do zatwierdzajacej wiadomo
sci

Skolel przewodmczqcy udzielit gtosu ponownie

dziennego przyjetego

Okregowego — wygtosit krétkie pr: W
ktérem przytoczyt, iz Zarzad Okregowy na za
cel, broni¢ praw cztonkéw. Nadmienit réwniez
iz Koledzy nizsi sa przez Zarzad Okregowy na-
réwni traktowani.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Powi-
eki odczytujac protokét z przeprowadzonej rewi-
zji Kasy oswiadczyt, iz bilanse ogtoszone przez
kol. skarbnika Widoka, sg zgodne, poczem postawit
whniosek o udzielenie ustepujacemu  Zarzadowi
absolutorjum.

Po zakoriczeniu dyskusji, przewodniczacy Wal
nego Zebrania, dat wniosek Komisji Rewizyjnej
0 udzielenie ustepujacemu Zarzadowi absoluto-
rjum — pod gtosowanie. Absolutorjum udzielono
jednogtosnie.

Kol. Luboriski, jako przewodniczacy Komisji
skrutacyjno - wy j, odczytat pr
do Zarzadu kandydatéw, poczem uchwalono jedno-
glosnie dokona¢ wyboru Zarzadu jawnie.

Sktad Zarzadu odczytany przez kol. Luboriskie
go zostat przez zebranych przyjety, poczem wy-
brany Zarzad, udat si¢ na posiedzenie, celem u-
konstytuowania sig.

Nastepnie kol. Widok przedstawit preliminarz
budzetowy na rok 1936/37, ktérego pozycje za-
mykajg sie w przychodzie o rozchodzie kwota
360 zt

Preliminarz przyjeto jednogtosnie. KoL Stolorz
ogtosit wynik ukonstytuowania si¢ nowowybrane-
go Zarzadu, ktory przedstawia sig nastepujaco:

1) prezes Stolorz Wilhelm,

2) wiceprezes Praus Rudolf,

3) sekretarz Dreja Pawet,

4) wicesekretarz Piechuta Stanistaw,

5) skarbnik Widok Bernard,

6) cztonek Zarzadu Polczyk Antoni,

7) cztonek Zarzadu Bieronski Henryk,

8) cztonek Zarzadu Rézga Teodor,

9) cztonek Zarzadu Wypior Ryszard,

10) zast. cztonka Zarzadu Filipowski Alfred,

11) zast. cztonka Zarzadu Knop Teodeor,

12) Kom. Rewizyjna Luboriski Franciszek,

13) Kom. Rewizyjna Szymanski Jan,

14) Kom. Rewizyjna Karnéwka Jozef,

15) zast. cztonka Kom. Rewizyjnej Powieki
Franciszek,

16) zast. cztonka Komisji Rewizyjnej Gittnei
Bernard.

Kol. Stolarz zreferowat sprawe 10-cio lecia
Kota wskazat na koniecznos¢ ufundowania nowe-
go sztandaru dla Kota Il

W koricu przewodniczacy Kol. Slizowski w
krotkich jeszcze stowach podkreslit jak bardzo
potrzebna jest Organizacja Zawodowa, oraz dzig-
kowat cztonkom za taskawe wystuchanie i zy-
czyt nowowybranemu Zarzadowi dobrych wynikow
pracy. Kol. Stolorz, dziekowat réwniez Kol. $li-

za bezstronne pr obrad. Na
tem zakoficzono o godz. 24,10 Walne Zebrane.

TARNOPOL.

Dnia 15 marca 1936 o godzinie 11-ej odbyto sie
w Tarnopolu, Zwyczajne Walne Zebranie czton-
kéw Kota Miejscowego.

Zebranie zagait w zastepstwie prezesa, sekre-
tarz kol. Maciejewski, witajac serdecznie delega-
tow Zarzadu Okregowego w osobach prezesa kol.
Krajewskiego i wmeprezesa kol. Szczyrby, oraz

cztonkéw i ych i miejsco-
wych Kofa, zapraszajac na przewodniczacego ze-
brania, prezesa Okregu kol. Krajewskiego.

Przewodniczacy dziekujac za zaufanie powo-
tat na sekretarza kol. Czuprykéwne.

kol. i ktéry w zastepstwie preze-
sa ztozyt ogélne sprawozdanie z czynnosci Kota
Miejscowego, — skarbnik kol. Jagodziriski z czyn-
nosci kasy Kota,

W sprawozdanu swem kol. Jagodzifiski omé-
wit rozwoj kasy od roku 1924. Koriczac swe spra-
wozdanie wspomniat o zmartych' cztonkach tut.
Kota, ktorych pamigc uczcili zebrani przez po-
wstanie i chwile ciszy.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Tele-
wiak stwierdzit przejrzyste prowadzenie kasy oraz
zgodnos¢ wpisow z zatacznikiem i pozostatosci ka-
sowej, podnoszac bezinteresowng i sumienng prace
i wyrazajac skarbnikowi specjalne uznanie postawit
wniosek na udzielenie ustgpujacemu Zarzadowi
absolutorjum.

W dyskusji zabrat gtos naczelnik urzedu kol
Piotrowski, ktéry podkreslit bezinteresowna, su-
mienng i gorliwg prace cztonkéw dotychczasowego
Zarzadu i popierat wniosek o udzielenie ustepuja-
cemu Zarzadowi absolutorjum. Wniosek ten uchwa-
lono jednogtosnie.

Nastepnie obszerne sprawozdanie z czynnosci
Zwiazku oraz Zarzadu Okregowego we Lwowie
ztozyt prezes Zarzadu Okregu kol. Krajewski.

Wszystkie sprawozdania przyjete zostaly przez
zebranych do zatwierdzajacej wi poczem

Nr. 6

Na asesoréw przewodniczacy zaprosit
Kellasa i na sekretarzy
i Kréla.

Po odczytaniu i przyjeciu protokutu z ostatnie-
go zebrania, sprawozdanie z dziatalnosci ustepuja-
cego Zarzadu wygtosit Prezes kol. Stawecki, oma-
wiajac szczegotowo wszystkie poczynania i zabiegi:
Zarzadu Kota, a w szczegolnosci scharakteryzowat
zabiegi o przywrdcenie 40%-wego dodatku lokal-

kol.fc

Sprawozdanie kasowe wygtosit Skarbnik uste-
pujacego Zarzadu kol. Tarnowski, zaznaczajac, ze-
stan kasy wynosit za rok 1935 w przychodach.
40.939,91 zt., w rozchodach 36.89355 zt. Rzeczywi
sty stan kasy w gotéwce na rok 1936 wynosit
4.046,36 zt.

W imieniu Komisji Rewizyjnej ztozyt sprawo-
zdanie kol. Szpingier, zaznaczajac, ze przeprowa-
dzona rewizja kasy Zwiazku i kasy samopomocy
oraz wszystkich zatacznikow wypadta bez zarzutu'
i wszystkie pozycje zostaty nalezycie zaksiggo-

Komisja wnosi o udzielenie ustgpujacemu Zarza-
dowi absolutorjum i podzigkowania, co tez uchwa-
lono jednogtosnie

Kol. Prezes Zarzadu Gtéwnego Tykwiriski wy-
glosit programowe przeméwienie na temat zamie-
rzef i dazen na przysztos¢ Zarzadu Giownego,,
omawiajac wszelkie bolaczki cztonkéw Zwigzku,
ktére nowoobrany Zarzad w swoich postulatach-
przedstawi Wiadzom Naczelnym.

Kol. Niemkiewicz ztozyt sprawozdanie z XIII
Kongresu odbytego we Lwowie, oraz z Komisji

przystapiono do wyboru nowego Zarzadu Kota.
Na wniosek kol. Maciejowskiego wybrana ko-
misja matka w po 5 minutowej przerwie przedsta-
wita zebranym sktad nowego Zarzadu Kota, ktory
po przyjeciu przez zebranych ukonstytuowat sig na-
stepujaco: prezes Mach Jan, wiceprezesi Zbieg Jan,
tukawski Piotr, sekretarz Maciejowski Eustachy,
skarbnik Jagodzifiski Henryk, m— zast. sekret. Czu-
prykowna Jadwiga, zast. skarbn. Szydmwskl Jan.
Jacek Emil,
Janczak Alojzy, Ciepty Wmcenly — Grzymatow,
Zychowicz Wiadystaw — Mikulifice, Frey Franci-

szek — ka, Hornik Wiadyst Trem-
bowla, tazarowicz Edward — Zbaraz. Zastepcy:
Malawski Michat, tubkowski Romuald, Sikora

Ignacy, Czajkowski Wiadystaw, Przybylak Jan. Ko.
misja rewizyjna: Przew. Piotrowski Edward, cztonk.
Telewiak Stefan, Wozniak Bronistaw. Zastepcy:
Wilczyniska Elzbieta, Jurkiewicz Antoni.

Delegatem na Zjazd Okregowy na wniosek kol.
Zbiega wybrany zostat jednogtosnie kol. Jagodziri-
ski Henryk a zastepcg Janczak Alojzy.

We wnioskach i interpelacjach, — zabierali gtos
kol. kol. Mach, Jagodziriski, Zbieg, Janczak i tu-
kawski.

Po wyczerpaniu wszystkich punktow porzadku
dziennego — prezes nowowybranego Zarzadu w
krotkich stowach podzlekowal zebranym za wybor
jak réwniez pr kol. K
za prowadzenie obrad poczem przewodniczacy zy-
czac nowemu Zarzadowi dalszej owocnej pracy dla
Panstwa i organizacji zamknat zebranie o godzinie
15-tej.

GDYNIA

Dnia 16 lutego 1936 r. o godz. 15-ef w $wie-
tlicy P. P. W. odbyto si¢ doroczne walne zgroma-
dzenie cztonkéw Kota Miejscowego Gdynia.

Zebranie zagait prezes Kota kol. Stawecki, wi-
lajqc pvzedstawmlela Zavzqdu Gtoéwnego kol. Tyk-

pp. Lesniaka i
skiego, oraz wszystkich uczestnikéw Zebrania.

Po uczczeniu przez zebranych pamigci zmarte-
go Wodza Narodu, Marszatka Jozefa Pitsudskiego,
przez powstanie i 2-minutowg cisze, ke wecki
wygtosit referat o znaczeniu organiza ej ce-
lach; poczem zaprosit na przewodniczacego zebra-
nia kol. Peteckiego, co tez zebrani przyjeli do
wiadomosci oklaskami.

zwigzkowych w spra-
wie uzyskania 40% dodatku dla Gdyni i wybrzeza.

Nastepnie dokonano wyboru nowych wiadz
Kota, ktére ukonstytuowaly sie nastepujaco:

Prezes — kol. Stawecki (po raz czwarty); wice-
prezes — kol. Maciejewski Jerzy; Il wiceprezes —
kol. Petecki Stanistaw; sekretarz — kol. Krél"
Augustyn (po raz trzeci); zast. sekretarza — kol-
Tyburski Jozef; skarbnik — Kol. Tarnowski Bole-
staw (po raz czwarty); zast. skarbnika — Matelski.

Cztonkowie Zarzadu: — kol. kol. Zychski, Ba-
ran, Smykowska, Sulewski, Wrona, Krajnik.

Komisja Rewizyjna: — kol. kol. Niemkiewicz,.
Szpingier i Ziétkowski; zastepcy: — kol. kol. Zorn.
Manikowski.

Sad Honorowy: — kol. kol. Plesniak,
Gajda, Kotakowski, Zorn,

Poczet sztandarowy: — kol. kol. Trzos, Gusow-
ski, Petrykowski, Krella, Baran, Wejher.

W wolnych wnioskach poruszano sprawe bu-
dowy domu zwiazkowego oraz powigkszenia bi-
blioteki, — na wniosek kol. Frydrychowicza,.
uchwalono za 100 z+. zakupi¢ nowych ksigzek i po-
ruczono kol. Tarnowskiemu do zrealizowania.

Ponadto gtos zabierali kol. kol. Niemkiewicz,.
Frydrychowicz, Retzlaff, Gilgenast, Romanowsk’,
Wrona, Baran i inni.

Na tem zebranie zakoriczono.

Laska,.

MOLODECZNO

Dnia 26 kwietnia 1936 r. odbyto si¢ Ogélne Ze-
branie cztonkéw Kota Miejscowego w Molodecz-
nie. Po zlozeniu sprawozdania przez cztonkow
ustepujacego Zarzadu a to: Prezesa, Skarbnika i
Komisje Rewizyjna, przystapiono do dyskusji, po-
ktorej udzielono absolutorjum ustepujacemu Zarza-
dowi. W wyniku gtosowania wybrano nowy Za-
rzad Kota w nastepujgcym sktadzie: kol. Jan We-
stawski — prezes; kol. Jozef Pietrusewicz — wice-
prezes; kol. Piotr Maciejewski —msekretarz; kol.
Kazimierz Debski — skarbnik; kol. Antoni Za-
wadzki — cztonek Zarzadu; kol. Mieczystaw Fran-
cesson — cztonek Zarzadu;. Do Komisji Rewizyj-
nej wybrani zostali: kol. Henryk Kulik — przewod-
niczacy; kol. Jézef Chlewiriski — czlonek Kom-
Rew.; kol. Mikotaj Jarocki—cztonek Kom. Rew.

Po dokonaniu wyboru zabierali kolejno gtos ko-
ledzy, poruszajac szereg spraw organizacyjnych, po-
czem zebranie zakoriczono.
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LESZNO
Dnia 2% marca 1936 r. doroczne wal-
ne zebranie czlonkéw Kota Miejscowego w Le-

sprawozdaniach cztonkéw zarzadu i komisji
rewizyjnej dyskusji udzielono

przystapion

do wyboru nowego zarzadu Koba k\ury dokonano

przez aklamacje. W sktad zarzadu weszli

Koledzy: Kropifiski — prezes, Moder

wiceprezes, towicki — sekretarz, Gulifiska —

skarbnik, Kabza — zast. sekretarza. Komisja Re-

wizyjna: Koledzy: Zyber, Zygmariski i Barabascho-

wa, zastepcy Kabzowa i Grellus. Po uchwaleniu

szeregu wnioskow i wystaniu telegramu do Pana
Dyrektora Okregu, zebranie zakoriczono.

LWOW 1

Ogoélne zebranie cztonkéw Kota Miejscowego
Lwow 1 odbyto sie dnia 26 kwietnia 1936 r.

Po sprawozdaniach Prezesa Zarzadu Okrego-
wego oraz cztonkéw Zarzadu Kola, Komisji Rew.
i przeprowadzonej dyskusji nad sprawozdaniami
udzielono absolutorjum ustepujacemu  Zarzadowi.
Nastepnie przystapiono do wyboru nowego za-
rzadu, ktory dokonano przez aklamacje. W
nowego zarzadu weszli nastepujacy Koledzy: Zyt-
kiewicz Wanda, Sabifiska Aniela wiceprezes,
Domanska Stefanja, Cisowski Eugenjusz, Mirho-
rodzki Stefan - skarbnik, Skoda Mieczystaw, Rud-
nicki Jozef sekretarz, Redowicz Leon — pre-
zes, taban Jakéb, Wanat Michat, Dzieciotowski
Zbigniew — zast. sekretarza, Robaczewski Kon-
rad, Freud Izydor — zast. skarbnika, Makarewicz
Adam, Rozanowski Kazimierz — wiceprezes. Ko-
misja Rewizyjna: Zarzecki Wincenty, Zyczynski
Kazimierz, Kulesza Emil.

Po uchwaleniu szeregu wnioskéw zebranie za-
koriczono.

KOLO

Dnia 26 kwietnia 1936 r. odbyto si¢ doroczne
ogélne zebranie cztonkéw Kota Miejscow. w Kole.

Po przyjeciu porzadku obrad i powitaniu dele-
gatéw, ztozone zostaty sprawozdania przez czion-
kow ustepujacego zarzadu. Po sprawozdaniach na
wniosek Komisji Rew. udzielono ustepujacemu za-
rzadowi absolutorjum, poczem dokonano przez
aklamacje wyboru nowego zarzadu w skiadzie: Ja-
kowicki, Kandefer, Marciniakowa, Czerniejewski,
Sowinski, na zastepcow Bujanowski i Panasiuk. Do

KASZEL,
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Komisji Rew. Pietruszewski, KuZniewicz, Zakotti,
na zastepcow Gajda i Zdrojewski.

Po uchwaleniu kilku wnioskéw ~zebranie za-
koriczono.
SWIECIANY

Dnia 26 kwietnia 1936 r. odbyto si¢ doroczne
walne zebranie czlonkéw Kola Miejscowego Swie-
ciany Wil.

Obrady przeprowadzono wedtug przyjetego
porzadku dziennego.

Sprawozdanie z dziatalnosci Kota ztozyli czton-
kowie zarzadu i przewodniczacy Kom. Rew., ktory
postawit wniosek na udzielenie ustepujagcemu za-
rzadowi absolutorjum. Wniosek Kom. Rew. przyje-
to jednogtosnie.

Nastepnie odbyt sie wyboér nowego Zarzadu,
do ktérego zostali wybrani przez tajne gtosowanie
kol. kol.: Garnysz Antoni — prezes, Surwitto Fran-
ciszek — wiceprezes, Folkmanowa Irena — sekre-

tarz, Osifski Mleczysbaw — skarbnik, Naumczyk
Franciszek i Edward — i
Zarzadu.

Do Komisji Rew. wybrano: Kol. Urbanowicz

Piotr — przewodniczacy, tosiewicz Marjan i Me-
sojed Jozef — czlonkowie, Puciato Mieczystaw —
zastepca.

szereg ktore
zostaty Jednog!osme przyjete, poczem zebranle za-
koriczono.

KRAKOW

Doroczne Ogolne zebranie cztonkéw Kota Miej-
scowego Nr. 3 w Krakowie odbyto si¢ dnia 25-go
kwietnia 1936 r.

W imieniu ustepujacego Zarzadu ztozyt sprawo-
zdanie prezes kol. $liwiski, skarbnik kol. Molik, oraz
imieniem Kom. Rew. kol. Swiatek, ktéry postawit
wniosek o, udzielenie absolutorjum ustepujacemu
Zarzadowi. Whiosek jednogtosnie uchwalono. Na-
stepnie  Komisja Matka przedstawita zebranym
sktad nowego Zarzadu, ktéry przez aklamacje zo-
stat wybrany Nowy Zarzqd pc ukonstytuowamu

n

Madej Jozef, Krakow 1, Szewczyk Jakéb, Kra-
kéw 1, Stysto Jan, Krakéw 1, Wojcik Stanistaw,
Krakéw 1, Walenta Franciszek, Krakéw 14, Ku-
charz Stanistaw, Krakéw 1, Kope¢ Jan, Krakow 1,
Popiotek Marjan, Krakéw 14, Ptazifiski Michat,
Krakéw 1; Komisja Rewizyjna: przewodmczqcy —_
Swiatek Franciszek, Krakéw 1; cztonkowie Kom.
Rew.: — Leja Jan, Krakéw 1, Magiera Jozef, Kra-

Po dokonaniu wyboru uchwalono szereg wnio-
skéw dotyczacych poprawy bytu i praw socjal-
nych pracownikéw pocztowych oraz rezolucje, po-
czem Zebranie zakoriczono.

RYBNIK

W dniu 10 maja 1936 r. odbyto si¢ ogélne ze-
branie cztonkéw Kota Miejscowego w Rybniku. Po
sprawozdaniach cztonkéw zarzadu i komisji rewi-
zyinej udzielono absolutorjum ustgpujacemu Zarza-
dowi i wybrano nowy Zarzad, ktéry ukonstytuowat
sie nastepujaco: prezes — kol. Sosna Adolf; wice-
prezes — kol. Kozielski Teodor; sekretarz — Szu-
lik Wilhelm; skarbnik — kol. Skorupa Leopold;
cztonkowie Zarzadu — kol. kol.: Thomas Jan,
Kupka Alfred, Piksa Wincenty, Brysz Pawet, Hup-
ka Jerzy. Komisja Rewizyjna: przewodniczacy —
kol. Kura Bolestaw; cztonkowie Kom. Rew. — kol.
kol.: Chluba Jan, Gruszczyk Alojzy.

Po wyczerpaniu-porzadku obrad zebranie za-
koriczono.

RADCM

Dnia 10 maja 1936 r. odbyto sig¢ doroczne wal-
ne zebranie cztonkéw Kola Miejscowego w Ra-
domiu.

Zebranie poprzedzita Msza $w., na ktérej wy-
konata kilka piesni koscielnych p. Zofja Gro-
chalska

Po sprawozdaniach cztonkéw zarzadu i komi-
sji rewizyjnej udzielono absolutorjum ustepujace-
mu zarzadowi i dokonano przez aklamacje wyboru
nowego zarzadu, ktéry przedstawia sie nastepu-
jaco: koi. kol.: Gérko Jan, Tryburcowa Jadwiga,
Kacperski Donal Adamczyk Leon, Kepinski Stani-
staw, & il Jan, Patkowski Roman, tabuda

pr: Pre; yriski
Jan, Krakow 1 wiceprezes 7SI|wmsk| Adam Kra-
kéw 1; sekretarz — Salamon Franciszek, Krakéw 1;
zast. sekret. — Giergiel Marjan, Krakow 1; skarb-
nik — Molik Stanistaw, Krakow 1; zast. skarbni-
ka — Sepek Jozef, Krakéw 1; bibljotekarz — Kar-
pinski Michat, Krakéw 1; cztonkowie Zarzadu —

OSLABIENIE
[iZWZ'EIBIEM A
USUWA Z NAIURALKYCH SUROWCOW WY1WARZANY

LEL

Kazimierz, Czekieta Wiodzimierz.

Komisja Rewizyjna: Jerska Jadwiga, Polakie-
wicz Ludwik, Dziwak Wiodzimierz. Po uchwaleniu
preliminarza budzetowego na nastepng kadencje
i po wyczerpaniu porzadku obrad zebranie zakon-

1WwW A

od lat 50 sprzedaz w aptekach i skladach aptecznych tylko W opakowaniu Z marka ochronna.

Wa Sanatorium

Wykaz kwot uzyskanych w lutym, marcu i | Telegrafow i Telefonéw R: j Polskiej | nych, Zarzadow Kot Zwigzku oraz przy
kwietniu 1936 r. ze sprzedazy znaczkéw na budowe | §r PP. Naczel- | wybi wspétudziale czlvnkuw Zwiazku Pra-
uzdrowisk i sanatorjow dla pracownikéw Poczt, | nikéw, Kleruwnlkuw UvzedGW|Agench p ikow Poczt, Teleg i Telefonow.

Luty 1936 r. 15 Swierczynki 3—90 31 Siedlce 2 3—20  Marzec 1936 r.
5 SHi 16 Krakéow 1 300—00 32 Beichatow 2090 1 Przemysl 1 10-00
3 panlu KSokold 17, Drialoszyce 70 B Luttow 2180 2 Biaka Podl. 1390
3. Poczajow 18 Warszawa 1 128-78 34. Katowice 1 7-55 3. Bahatarzewo 10—00
4. Bielsko K. M. 19. Laskowice -30 35 Ryki 55 4. Zoludek' 20—82
e 20. Kock 5-00 35 Stolpce 1 2-90 5. Belchatow 13—90
5. NieSwiez 21 Ryduttowy 1-90 3 Knnin 2390 6 Wolkowysk 1 140
6. Limanowa 22 Przemysl 1 10-00 3g 7-55 7. Gwozidziec 5—00
7. lwanowice N/Pr. 2. Swieciany Wil. 20-90 3 Stojanw 1246 8 Janéw Pédl. 11-90
8. Cheim Lub 200 24 Horodziej 910 4 " g O Kmsawica 27—
9. Dawidgrodek 13-90 25 Pulawy by 1380 10 Sochaczew 1 7-50
10.  Koronowo 26. Lipno 42'_ 3700 11 Czeremcha 7—00
11 Hrycewicze Ostrow WIk. 43, Pako&t 7_p5 12 Zamos¢ n/Br. 100
12. Migdzyrzec ki/t. 28. 4. Kuréw g 13 Annopgl . 2—10
13. Gdansk 1 29. Brzes¢ N/B. 2 5—00 14, Skierniewice
14. Sochaczew 1 30. Zwierzyniec N/W. 2-00 Razem 1344—39 15. Miedzyrzec ki/t.
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16 Warszawa 3 30000 27. Kieck 14— 6. Gdansk 1
7. Radzymin 6—90 30. teki Szlach 7.
18 Konin 13-90 3L Korzec 8
19, Szczekociny 40-00 32 Mogielnica k/Gr 9
0 7—00 33. Ostrowiec k/WI 1
21, 7-50 Razem
23 Grajewo 69-80 Kwiecier 1936 r.
24 Dawidgrodek 2090 1 Limanowa 5
2. 3500 2 Janéw Lub. .
2. 6—30 3. Nieswiez 16
27. Poczajow 1400 4. Lesko 7. M
28. Staw 6—90 5. Jaremcze n/N 4—80 18 Wiglkoryta
ZAMIANY PODZIEKOWANIA
Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten- Panu  Prezesowi Zarzadu Gtéwnego
tow urzedow: Chetm Lubelski, Rejowiec, Czestawowi Tykwinskiemu-sktadam ta dro-
Zamosé, Wihodzimierz, tuck, Lubomi Dy- ga jaknajbardziej szczere i serdeczne po-

rekeji Lubek zamieni miejsce stuzbowe na
teczyce Dyrekcji Warszawskiej. Zgtosze-
nia kierowac¢ U. P. Leczyca.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw z Poznania i okolicy zamieni miejsce
stuzbowe na urzad pocztowy Gdynia 1
Wszelkie zgtoszenia kierowac: sekretarjat
Kota Miejscowego Gdynia.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z U. P.
Czestochowa, Radomsko, Piotrkéw Tryb,
lub blizszych, zamieni miejsce stuzbowe na
urzad pocztowy Konskie.  Zgtoszenia kie-
rowa¢: Stanistaw Michatek, asystent U. P.,
Koriskie.

Kto z Kolegéw asystentéw z urzedéw
poczt, pod Warszawa zamieni miejsce
stuzbowe na urzad pocztowy Radzlejow
Zgtoszenia kierowa¢ pod ,Asystent 8 gr.
Radziejow.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z Krako-
wa zamieni miejsce stuzbowe na Katowice,
koszta zwréce. Zgtoszenia kierowac: Rudz-
ka, ul. Obopdlna Nr. 15, Krakow.

Ktéry z Kolegéw z Okr. P. T. Katowice,
Poznan, Bydgoszcz, zechce zamieni¢ swe
miejsce sfuzbowe na Stanistawéw 1; —
prosze skierowa¢ zgtoszenie na poste re-
stante, Stanistawéw 1, Wu-Zet*“.

Kto z kolegéw asystentéw Upt. Lublin
1, Lublin 2, Lublin 4, Chetm Lub., Zamosc,
Radom, Hrubieszow, Krasnystaw — zamie-
ni miejsce stuzbowe na Upt. Sarny. Zgto-
szenia kierowaé: Ostaszewicz — Konfede-
rak, Sarny Upt.

Kto z kolegéw lub kolezanek z Dyrek-
cji Krakowskiej lub Katowickiej zamienit-
by miejsce stuzbowe na Urzad Pocztowy
Nr. 1w Gdyni.

taskawe zgtoszenia uprasza sie kiero-
wac do zarzadu kota miejscowego w Gdyni.

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

dzigkowanie za nadzwyczaj skuteczna i bez-
interesowng obrone przed Komisja Dyscy-
plinarng w Warszawie.
Marja Miskowa,
asystent U. P. Gabin

Za okazang mi pomoc W postaci zapo-
mogi pienieznej w krytycznej chwili, skfa-
dam Zarzadowi Okregowemu w Warsza-
wie najserdeczniejsze podzlekowan(lje ”

. Padzi

Najserdeczniejsze  podzigkowanie skia-
dam ta dro gq Kolezankom i Kolegom z U.
P. T. w Gdyni oraz Zarzadowi Kota Migj-
scowego za uduelonq mi pomoc, w chwili
kiedy znajdowatem sie w ciezkiem potoze-
niu materjalnem.

Aleksander Zeiske.

Niniejszem skiadam  najserdeczniejsze
,,BOg zapfaci¢* wszystkim ~Kolezankom i
Kolegom mojego Brata §. Bernar-
da Guenthera, asystenta, za oddanie Mu o-
statniej pos’:ugl w drodze na wieczny spo-
czynek. ~ Ponadto dzigkuje pp. Staweckie-
mu Ludwikowi, prezesowi Kota Miejsco-
wego i Krélowi Augustynowi, sekretarzowi,
za troskliwe zajecie si¢ pogrzebem Brata.

Wszystkim Kolezankom i Kolegom zmar-
tego Meza mego $. p. Aleksandra Szubko,
pracownika Urzedu Telekomunlkacy]nego
w Warszawie, za okazang pomoc i wspot-
czucie w bolesne] dla mnie chwili, sktadam

]Iserdeczmqsze podzigkowania, a w szcze-
gblnosci dziekuje za przyjacielskg przy-
stuge w pogrzebie Panu Naczelnikowi A
Galbarczykowi, P. Kierownikowi W. Jaku-
bowskiemu, W. Kicmanowi, K. Lechowi,
Zarzadowi Kota Miejscowego  Zwiazku
Prac. Poczt., T. i T. Telegraf I, 11l Oddzia-
fowi P. P. W. oraz Chorowi Telegrafu.

Marja Szubko,

Ciechanéw K. M

Bereza Kartuska
Milowka
Warsz

Borsuki
Kock
Kamionka Strumiotwa -45

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 31 marca 1936 r. zmart w szpitalu
SS. Mitosierdzia Kolega $. p. Bernard Guent-
her, asystent z Urzedu Pocztowego, Gdy-
nia 1

Koto Gdynskie traci w Nim dzielnego i
zacnego pracownika oraz serdecznego Ko-
lege, a Organizacja karnego zwigzkowca.
To tez prawdziwy zal i smutek ogarnat Je-
go Kolegéw i wszystkich pracownikéw U-
rzedu.

Cze$¢ Jego pamieci!

Dnia 19 maja 1936 r. zmart w Leczycy
$. p. Wiodzimierz Ponomarenko, kontro-
ler, dhugoletni cztonek Zwigzku.

W zmarlym tracimy zacnego Kolege,
ktory stat wytrwale do ostatniej chwili na
posterunku zawodowym i zwiazkowym.

Cze$¢ Jego niezapomnianej pamieci!

FARBA DO WLOSOW

K OM O L

w 18 naturalnych kolorach

Zada¢ w plerwszorzedn%/ch zakbadach fryzjer-
kich i perfumeriach
Gen. Reprezentant

Foto-Aparaty
Ilnieszow ski

Chtodno 37.

ntpr.,~ it

W arszaw a,

Katolicki Zwigzek Polek w Warszawie

prowadzi w

r.1936-37

gimnazjum Zernskie Mazowiecka 4, tel. 6.12-08
SEMINARJUM dla WYCHOWAWCZYN PRZEDSZKOLI
Krak.-Przedmiescie 36, tel. 2.45-13
SZKOLA POWSZECHNA ,WZOROWKA*“
PRZEDSZKOLA DLA DZIECI OD LAT 4 warecka 15 m. 5.

Kancelarje odnosnych szkél udzielaja codziennie informacji od 12 — 2, Krakowskie Przem. 36.
Dla dzieci urzednikéw parstwowych znizki.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt.,
i Warszawa, Nowy Swiat 47, tel 635-80 i 635-83

Telegraf.,

i Telcl. R P. Warszawa, Bednarska Nr. 25.



