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Orewizje systemu

obliczania

Wprowadzony rozporzadzeniem M. P.
?T. zdnia 29.1.34 r. (Dz. Urzz. M. P. i T.
Nr. 2 — 34 r.), system obliczania djet
ambulansowych, w zaleznosci od stopnia
stuzbowego, nie trafit do przekonania
wigkszosci  ambulanseréw  pocztowych,
ktérzy od samego poczatku wydania wy-
mienionego rozporzadzenia, po dzien dzi-
siejszy, nie zaprzestaja staran, aby obli-
czanie wysokosci djet za prace w ambu-
lansach pocztowych odbywato sie w zalez-
nosci od petnionej w ambulansie funkcji,
a nie — od posiadanej grupy ptac.

Takie stawianie tej sprawy przez za-
interesowanych funkcjonarjuszéw ambu-
lanséw pocztowych opiera si¢ na argu-
mentacji naprawde bardzo trafnej i rze-
czowej, skutkiem czego, juz do$¢ dawno
temu, organizacja nasza wystapita do M P.
i T. z wnioskiem o rewizje systemu obli-
czania wymienionych djet. Poniewaz do
tej pory sprawa ta nie zostata jeszcze
rozstrzygnieta, przytoczymy tu jeszcze
szereg argumentéw, ktére, by¢ moze, przy-
czynia si¢ do przeinaczenia systemu obli-
czania djet ambulansowych w zaleznosci
od spetnianej w ambulansie funkcji, a nie
6d posiadanej grupy.

Jak wiadomo, obecnie djety ambulan-
sowe oblicza sie wedtug dwéch norm:
35 groszy za godzing do 8 grupy ptac
wiacznie i 50 groszy za godzine od 7-mej
grupy wzwyz. Przy tym systemie wytwo-
rzyt sie w ambulansach pocztowych stan

djet am bu

rzeczy dosy¢ osobliwy, niejednokrotnie na-
wet wrecz paradoksalny, a mianowicie:
Funkcje w ambulansach pocztowych dzie-
Ig sie na trzy rodzaje: — kierownik ambu-
lansu, pomocnik, wzglednie pomocnicy
oraz wozny kancelaryjny i magazynier.
Zdawatoby sie, ze kierownik ambulansu,
ktéry jest przedewszystkiem odpowie-
dzialny za tok stuzby w ambulansie pocz-
towym i bezpieczefistwo powierzonego do
przewozu tadunku, — ktory jest wszak,
w okresie sprawowania tych czynnosci, na-
czelnikiem urzedu, gdyz ambulans poczto-
wy jest ruchomym urzedem pocztowym, —
ze kierownik ambulansu pocztowego po-
winien otrzymywac¢ djety najwyzsze, jako
odpowiednik za kierownictwo i odpowie-
dzialno$¢. Druga kategorja powinni by¢
pomocnicy, a trzecia magazynierzy i woz-
ni kancelaryjni. Takie postawienie spra-
wy bytoby zupetnie uzasadnione i bardziej
sprawiedliwe, a przeto, sadzi¢ nalezy,
spotkatoby sie z uznaniem wszystkich,
obywatelsko  myslacych,  pracownikéw
ambulanséw pocztowych.

Obecnie jest inaczej. Obecnie, bardzo
czesto, kierownik ambulansu otrzymuje
mniejsze djety od swego pomocnika, ten
ostatni od magazyniera, a zdarza si¢ na-
wet, ze i kierownik otrzymuje djety mniej-
sze od pracownika spetniajacego w ambu-
lansie jedynie czynnosci zamykania wor-
kéw, pakowania wigzanek etc., gdyz re-
gulatorem wysokosci djet jest nie funkcja

lansowych

petniona w ambulansie, lecz grupa uposa<
zenia.

Ba, gdyby mozna byto przyja¢, ze gru-
pa uposazenia jest w kazdym wypadku
miernikiem dorobku stuzbowego danego
pracownika, wtedy, stusznie, mogtaby byc¢
réwniez miernikiem wszystkich innych po-
chodnych stuzbowych, jakiemi m. in. sg
réwniez i djety ambulansowe. Wiemy jed-
nak dobrze, a wiedza to niewatpliwie naj-
lepiej nasze kierownictwa personalne, ze
ostatnie  zaszeregowanie  pracownikéw
pocztowych przewrécito i pogmatwato
w sposéb bardzo powazny porzadek hie-
rarchji i dzi$, grupa uposazenia nie jest
petnoprocentowem odzwierciadleniem po-
jecia starszeristwa stuzbowego. i

Whptyneto na to szereg dobrze znanycK
okolicznosci z okresu ostatniego przesze-
regowania, jak stan rodzinny zaszeregowy-
wanego funkcjonarjusza, miejsce urzedo-
wania w chwili zaszeregowania i wiele
innych momentéw, zbyt dobrze znanych',
aby potrzeba byto je przypominac. Nasta-
pito powazne pokiereszowanie hierarchjl
stuzbowej. Pracownicy zonaci, z liczniej-
szem potomstwem, utrzymali si¢ w posia-
danych grupach, niekt6rzy poszli nawet
automatycznie wyzej. Pracownicy samot-
ni, urzedujacy w miejscowosciach o niz-
szym wymiarze dodatku mieszkaniowego,
otrzymujacy dodatek stuzbowy, stracili
znacznie, z reguty spadajac o grupe wdot.
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Z biegiem czasu nieréwnosci te wyja-
skrawiaj.". sie coraz bardziej. Stan rodzin-
ny, ktéry byt jednym z najwazniejszych
elementéw przy zaszeregowaniu, zmienia
«sie coraz bardziej. Samotni pozenili sig,
niejedni z nich maja dzieci, niejedni
z 6wczesnie rodzinnych sg dzi§ — samot-
nymi... posiadane grupy uposazenia jed-
nak, przez to si¢ nie pozmieniaty.

Jezeli juz tak jest, jezeli w obecnych
warunkach niesposob na automatyczng na-
prawe tego pokrzywdzenia, nie argument
to jeszcze, aby pokrzywdzenie to pogte-
bia¢ droga mechanizacji wymiaru dodat-
ku stuzbowego, takiego zwlaszcza jak do-
datek ambulansowy, gdzie reforma jest
i tatwa i rzeczywiscie uzasadniona.

Zagadnienie fiskalne wykonania tej re-
formy naszem zdaniem nie jest trudne.
Zostatyby utrzymane obecne normy djet
35 groszy za godzing za czynnosci ma-
gazyniersklo - kancelaryjne i 50 groszy za
godzine za czynnosci urzednicze. Wyjatek
powinni stanowi¢ kierownicy ambulansow,
ktéorym powinien by¢ przyznany dodatek
za kierownictwo, przynajmniej w kwocie
najnizszego dodatku przyznawanego za
kierownictwo urzedu pocztowego. Ambu-
lans pocztowy jest wszak ruchomym urze-
dem pocztowym, nie ma wiec racji, aby
kierownicy tych urzedéw - ambulanséw
byli eliminowani z prawa otrzymywania
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dodatkéw za kierownictwo, skoro otrzy-
mujg je wszyscy inni kierownicy urzedéw
pocztowych. Przy przyjeciu zasady, ze do-
datek za kierownictwo ambulansu oblicza
sie na ilo$¢ kursujagcych ambulanséw
i dzieli sie pomiedzy wszystkich kierowni-
kéw ambulanséw w danym miesigcu, wy-
datek z tego tytutu bytby minimal y
i zmiescitby sie bez trudnosci w globalnej
kwocie kredytéw na dodatki funkcyjne.

W ten spos6b nastapitoby stuszne, cho¢
niewielkie, wyréznienie kierownictwa, na-
stapitaby gradacja djet w zaleznosci od
wykonywanych funkcyj, a wiec to, czego
oczekujg pracownicy ambulanséw pocz-
towych — djet za rodzaj pracy, a nie wy-
padkowa, jaka od ostatnich dwdch lat jest
grupa uposazenia stuzbowego.

Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze ten sy-
stem bytby réwniez o wiele dogodniejszy
dla budzetowania, gdyz budzetowanie kre-
dytéw na djety polegatby jedynie na $ci-
stem  obliczeniu ilorazu wynikajacego
z przemnozenia ilosci ambulanséw przez
ilos¢ przewidzianych w nich stanowisk
i godzin kursowania, bez obecnego bta-
dzenia w przypuszczeniach, jakie nastre-
cza niewiadoma, wynikajaca z niemozno-
Sci przewidzenia w jakich grupach uposa-
Zenia bedg sie domaga¢ pracownicy ambu-
lanséw pocztowych. c
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Nowe zamierzenia emerytalne

Z kompleksu ostatnio dokonanych
:wséréd pracownikéw parstwowych pocia-
gnie¢ oszczedno$ciowych, najwigksze po-
ruszenie umystéw wywotat dekret emery-
talny, skreslajacy 25 procent wystugi eme-
rytalnej ze stuzby zaborczej, naruszajacy
w ten sposéb dotychczasowe ustalenia
ustawowe, t. j. umniejszajacy juz nabyte,
zagwarantowane, prawa zainteresowanych
pracownikéw pafstwowych. Dekret ten
stat sie przedmiotem ozywionej akcji za-
wodowych  zrzeszen pracownikéw pan-
stwowych, skutkiem  czego szerokiem
echem odbit sie w opinji publicznej i pra-
sie wszystkich odcieni, oraz byt tematem
dyskusji sejmowej.

) Ostatnio, jak donosi stoteczna prasa
codzienna, w tonie Rzadu ksztattuje sie
tendencja znowelizowania tego dekretu w
tym sensie, aby ograniczenia zaliczalnosci
do wymiaru emerytalnego lat stuzby za-
borczej nie dotyczyly emerytéw, odznaczo-
nych orderami: Orta Biatego, Virtuti Miti-
tari, Odrodzenia Polski, Krzyzem i Meda-
lem Niepodlegtosci, Krzyzem Walecznych
i Krzyzem Zastugi, oraz tych, ktérzy w dn.
(L marca 1936 roku mieli ukofczonych 65
lat zycia, a uposazenie emerytalne ktérych
za marzec 1936 r. nie przekraczato 100 zk.
miesigcznie. Ponadto — wedtug tych sa-
mych informacyj — osobom, ktére petniac
Stuzbe w panstwach zaborczych, zastuzy-

Iy sie swa dziatalnoscia dla Narodu
i Paristwa Polskiego bedzie mégt Minister
Skarbu, na wniosek wtasciwej wiadzy na-
czelnej, podwyzszy¢ uposazenie emerytal-
ne do wymiaru, jakiby mieli gdyby do nich
nie zastosowano omawianego dekretu
emerytalnego z dnia 22 listopada 1935 r.

To, nieznaczne i raczej o charakterze
moralnym niz materjalnym, zamierzone
zfagodzenie dekretu emerytalnego (watpli-
we, bowiem, czy wéréd pracownikéw pan-
stwowych jest przynajmniej 1 procent od-
znaczonych) nie zmienia istoty faktu po-
zbawienia pracownikéw  paristwowych
czesci praw dobrze nabytych, a réwnocze-
$nie gubi si¢ i tanie catkowicie i bez resz-
ty, wobec nowych zamierzeri emerytalnych
o tendencji dalszego, powaznego pogor-
szenia uprawnieri pracowniczych i dalsze-
go obnizenia ich stopy zyciowej.

Zamierzenia te nie zostaly dotychczas
podane oficjalnie do wiadomosci organiza-
cyj pracowniczych, lecz na podstawie in-
formacyj prasy, oraz, wygtoszonych przez
radjo, inspirowanych pogadanek na temat
zagadnienia emerytalnego w Polsce, zda-
zajg do zrealizowania si¢ w formie naste-
pujacych, pogarszajacych — postanowier
emerytalnych:

1. Utrudnienia nabycia uprawnief
emerytalnych przed uptywem 15 lat, spe-
dzonych w stuzbie pafistwowej, przez nie-
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zbedny warunek stwierdzenia trwatej nie-
zdolnosci do pracy zarobkowej wogdle, w
wysokosci conajmniej 50 proc., zamiast do-
tychczasowego stwierdzenia trwatej nie-
zdolnosci do wykonywania stuzby na zaj-
mowanem  stanowisku, bez wzgledu na
wysoko$¢ procentu utraty tej zdolnosci;

2. — skre$lenia postanowien art. 11-ge
ustawy emerytalnej o doliczaniu przy wy-
miarze zaopatrzenia emerytalnego 10-ciu
lat po dziesigcioletniej nieprzerwalnej stu-
zbie, w razie stwierdzenia trwatej niezdol-
nosci do stuzby z utrata, bez whasnej winy.
95 proc, tej zdolnosci;

3. — okreslenia maksimum emerytury
pracownika panstwowego na 1.000 zi.
wdowy na 500 zk. miesigcznie, wraz z odpo-
wiedniem ograniczeniem maksimum zao-
patrzenia sierocego;

4. — ograniczenia tacznej kwoty zaopa-
trzenia emerytalnego i wynagrodzenia, po-
bieranego za prace w urzedzie, instytucji,
przedsiebiorstwie lub zaktadzie paristwo-
wym, czy tez samorzadzie terytorjalnym
lub gospodarczym, w instytucji ubezpie-
czen spofecznych, a nawet w instytucjach
prywatnych do 100 proc, ostatnio w stuz-
bie czynnej pobieranego uposazenia wraz
z dodatkami, z tem, ze ograniczenie to nie
stosuje sie do emerytow, pobierajacych
z tytutu zaopatrzenia emerytalnego i wyna-
grodzenia za uboczne zajecia tacznej kwo-
ty 400 zt. miesigcznie;

5. — ustalenia skitadek emerytalnych
i petnego wymiaru uposazenia emerytal-
nego w taki sposéb, aby fundusze ze skia-
dek emerytalnych wystarczyty bez osobne-
go obciazania Skarbu Paristwa.

Pomijajac punkt 3-ci wymienionych
wyzej zamierzeri (gdyz przejsciowej ko-
niecznoéci jego zastosowania w obecnena
gospodarczem potozeniu kraju negowac
nie zamierzamy) widzimy, ze nad hory-
zontem zycia pracownikéw paristwowych
zbierajq sie znowu cieikie groz’ne chmury,
grozace dalszem zmniejszeniem uprawnier
socjalnych i pogorszeniem i tak juz az
nadto nedznej egzystencji materjalnej.

Analizujac  wymienione tu cztery za-
mierzenia widzimy:

Uwarunkowanie uzyskania zaopatrze-
nia emerytalnego w pierwszem pigtnasto-
leciu stuzby od koniecznosci  stwierdzenia
conajmniej 50 procentowej, trwatej nie-
zdolnosci do zarobkowania wogéle, stato-
by sie zelazng klapa, zamykajaca dostep
do uzyskania emerytury, prawie dla wszy-
stkich niezdolnych do stuzby pracowni-
kéw, gdyz pojecie zdolnosci lub niezdolno-
$ci do pracy wogdle, w 49 lub 50 procen-
tach naprzyktad, jest tak rozciagliwe, tak
uzaleznione od swobodnej, a, powiedzmy,
moze i niezupetnie swobodnej, oceny, —
ze prawo to statoby sie prawem nawskroS
illuzorycznem tylko, prawem papiero-
wem. Wyjatki mogtyby sie zdarza¢ tylko
w wypadkach badZ oczywistego kalectwa,
badZ tez stanu zupetnej, kompletnej ruiny



Pienigdz podjety to

PIENIADZ WYDANY

Wiecie to z wilasnego doswiadczenia jak tatwo
topnieja w reku pienigdze, jak szybko sie rozcho-
dzg... Tyle kazdy ma potrzeb, tyle dziur do tatania,
ze ani si¢ cztowiek obejrzy, a pieniedzy juz niema...

Jezeli macie troche oszczedzonego grosza w P.K.O.
to wytrwajcie, ale nic podnoscie, nic uszczuplajcie
tego dorobku, pomnac, ze pienigdze podjete — to
pieniadze wydane! Juz sie potem ich nie doliczycie,
a dorobek zycia i pracy bedzie zmarnowany.

Nic ulegajcie namowom rzekomych przyjaciét, kt6-
rym Wasz dorobek jest sola w oku, nic stuchajcie
plotek, wyssanych z palca i nie podnos$cie czasem
Waszych'oszczednos$ci! Sa one najpewniejsze w sta-
lowych, podziemnych skarbcach poteznych gmachéw

fizycznej, bo wszak nawet umystowo cho-
rzy moga w pewnych warunkach zajmo-
wac sie rzemiostem, lub chocby wyplata¢
koszyki czy stomianki...-

¢ Ewentualne skreslenie postanowien ar-
tykutu 11-go ustawy emerytalnej, moca
ktérych dolicza sie do niepetnego wymia-
ru emerytalnego emeryture za dziesie¢ lat
o ile pracownik utracit trwale i bez wta-
snej winy 95 proc, zdolnosci do zarobko-
wania, statoby sie ogromnem pokrzywdze-
niem dla tych nieszcze$nikéw terazniejszo-
ci i przysztosci, ktérzy doszczetnie ste-
rawszy zdrowie i sily zywotne, skazani s
na przymus bezczynnosci a czesto i naj-
skrajniejsza nedze wraz z rodzing, O ile
‘dobrodziejstwo postanowieri art. 11 usta-
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PEWNOSC-ZAUFANIE

wy emerytalnej nie przychodzi im z po |
moca.

\W razie zaistnienia postanowieri, ogra-
niczajacych prawo do otrzymywania wy-
stuzonej emerytury lub jej czesci w wy-
padkach zajmowania si¢ emeryta praca za-
robkowa, nawet prywatna(l), zgilotynowa-
ne zostanie prawo do pracy tym wiasnie,
ktérzy pobierajac zaopatrzenie emerytal-
ne od Panstwa, sna¢ dobrze zastuzyli sig
Paristwu! Cze$¢ obywateli, zdolnych jesz-
cze do pozytecznej pracy, zostanie ustawo-
wo zepchnigta w gnu$no$¢ bezczynno$ci—
nie wolno bedzie jej pracowaé, gdyz owoc
pracy, uczciwy zarobek, bedzie odbiera-
ny! Wszystkim wolno bedzie, uczciwym
sposobem, podnosi¢ stope swojej egzysten-

cji — emerytom wara, nie $mig przekroi
czy¢ ,Juksusu** 400 zt. miesiecznie, cho3*
by mieli niewiedzie¢ jakie obowiazki —«
kilkoro dzieci w szkotach, na utrzymania
niezdolne do pracy osoby... Ten ,,sposob*1
nie zlikwiduje bezrobocia w kraju, napew*
no nie, a niepotrzebnie stworzy linje krzy*
wdzacego podziatu miedzy emerytem a ro*
sztq spoteczeristwa, zwiaszcza o ile miat*
by dotyczy¢ i pracy w instytucjach prjfrt
watnych.

Najbardziej jednak krzywdzace w skub
kach i bolesne moralnie w samem zatoze*
niu statoby sie realizowanie zamierzenia,
okreslonego w zacytowanej wyzej formule
wustalenia sktadek emerytalnych i petnego
wymiaru zaopatrzenia emerytalnego w ta*
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ki sposéb, aby fundusze ze sktadek emery-
talnych wystarczyty bez osobnego obcia-
gania Skarbu Parstwa".

Jakto, wiec znowu sktadki emerytalne?
“Jakto, wszak doniedawna optacalismy bar-
doz wysokie, bo 8-procentowe skadki
emerytalne i w istocie optacamy je i teraz,
gdyz nowa ustawa uposazeniowa obnizyta
uposazenia w ten sposéb, aby pracownicy
Otrzymywali uposazenia netto ,,bez niepo-
trzebnych potracen” i rozrachunkéw we-
wnetrznych, emerytalnych i podatkowo-
‘dochodowych. Wszak w okresie zmiany
ustawy uposazeniowej gtoszono to oficjal-
nie, urbi et orbi, jako uproszczenie mani-
pulacyjne, wygodne i dla pracownikéw,
ktérzy otrzymujac uposazenie, zmniejszo-
ne o sktadke emerytalng i podatek docho-
dowy, ,nie beda mieli ktopotu ze spraw-
dzaniem potracenr”. Wszak organizacje za-
wodowe, wyrazajac obawy czy kiedys, w
przysztoéci nie nastapi ,,zapomnienie”, te
pracownicy parstwowi $wiadcza na rzecz
emerytur i podatku dochodowego, otrzy-
maty uroczyste oficjalne zapewnienie, ze
takie obawy sa wrecz ptonne i poprostu
dziecinne. Czyzby o tern wszystkiem juz
zapomniano? Wszak to nie historja staro-
zytna, lecz sprawy sprzed dwdch lat za-
ledwie...

Organizacje zawodowe pracownikéw
paristwowych, w ich gronie i my, Zwiazek
Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefo-
néw R. P., musza przeciwko takim ten-
dencjom zaprotestowac¢ jaknajkategorycz-
niej i przedsiewzig¢ jaknajzywsza akcje
obrony praw socjalnych i warunkéw egzy-
stencji pracownikéw paristwowych.

PO CZT A

Centralne przedstawicielstwo zwigzkéw
pracownikéw panstwowych — Reprezen-
tacja Zawodowa Pracownikéw Paristwo-
wych, wspélnie ze Zwiazkiem Polskich
Zrzeszefi Emerytalnych stoi na stano-
wisku:

1. Zze dekret emerytalny z dnia 28 li-
stopada 1935 roku powinien by¢ jaknajry-
chlej uchylony w stosunku do wszystkich
emerytbw  paistwowych oraz wdéw i
sierot;

2. ze uchylenie wymienionego dekretu
nie moze by¢ wigzane z zadnem uszczupla-
niem praw emerytéw, ani tem mniej z na-
tozeniem nowych ciezaréw na pracowni-
kéw paristwowych,

3. ze do odcigzenia budzetu emerytur
nalezy przystapi¢ jaknajrychlej przede-

Nowe placéw

Pot roku temu w dziatalnosci Zwigz-
ku rozpoczat sie nowy etap. Odbyt sie
XllI-ty Zjazd Delegatéw Kot miejscowych,
zamykajac — jak kazdy ze Zjazdéw —
pewien okres w historji zwigzkowej
i otwierajac — wraz z nowa kadencjg —
dalsza droge prac organizacji.

W okresie obecnym, kiedy szereg naj-
zywotniejszych i najstuszniejszych postu-
latéw Zwiazku paralizuje i odsuwa na dal-
sza mete kryzys gospodarczy, organizacja
musi szuka¢ takich drég rozwoju, ktére s
dostepne i mozliwe w jej wiasnej orbicie,
jej wiasnemi i niezaleznemi od mozliwosci
finansowych Skarbu Paristwa dziataniami

Zmiana na stanowisku Dyrektora Gahinetu

Ninistra Poczt i Telegrafow

Po objeciu kierownictwa Organizacji
w styczniu b. r. zastaliSmy na stanowisku
Dyrektora Gabinetu Ministra Poczt i Tel.
Pana Putkownika Paciorka, Dyrektora Biu-
ra Wojskowego Ministerstwa Poczt i Tel.

Pan Putkownik Paciorek, u ktérego cze-
sto interweniowali$my w sprawach  zwia-
zkowych, znajdowat zawsze wiele zrozu-
mienia dla potrzeb zrzeszonych czionkéw.

Odchodzacemu na swe dawne stanowi-
sko Dyrektora Biura Wojskowego, sktada-
[(n&/ Panu Putk. Paciorkowi gorace podzie-

wanie.

Na oproznione stanowisko Dyrektora
Uabinetu Ministra powotany zostat Pan
. azimierz Kominkowski. Trzykrotne
zetknigcie sie pozwala nam z radoscig skon-
statowac, ze Pan Putk. Kominkowski odno-
si sie nader przychylnie do naszej Organi-
zacji, czemu dat wyraz w owiadczeniu wo_
bec przedstawicieli Zarzadu Gtownego tej
tresci, ze ,,uznaje i docenia istnienie Zwig-
zku przyczem stwierdza, ze Zarzad Ghow-
ny majac bezposrednig stycznos¢ i wplyw
na masy pracownikéw pocztowych, wyczu-

. - has{r°l’e<ktoremi winien dzieli¢ sie
z Ministerstvem P. 1 T.%,

P. Podputkownik Kominkowski Kazi-
mierz urodzit si¢ 30.1X.1889 w Nowym Tar-

gu, woj. krakowskie — Matopotska. Studja
Srednie handlowe — w Krakowie.

Przed r. 1914 — natezy do druzyn palo-
wych konnych Sokota w Krakowie, nastep-
nie we Lwowie.

1914/18 — Legjony Polskie 2 p. ut. —
d-ca plutonu i szwadronu w polu.

Internowany po rozwigzaniu Legjonéw i
weielony do_armji austrjackiej — przeby-
wa na froncie whoskim.

W listopadzie 1918 r. wstepuje do ‘Armji
Polskiej i przebywa caty czas na froncie w
7 p. p. Leg. — jako d-ca kompanji karabin,
masz, i baonu, w walkach z Ukraincami i
bolszewikami.

Po wojnie dowodzi baonem w 7 p. p.
Leg. do roku 1926 — poczem zostaje Brzgr-
dzielony jako ref. do Biura Scistej Rax
Wojenniej.

°d 20.X1.1926 do kwietnia 1929 przy-
dzielony do prac jako 1 oficer Samodziel-
Q\er?noji Ref. Pers. ~Generalnego Inspektora

Kwiecieft 7929 — przeniesiony do M. S.
Wojsk, na zastepce Szefa B. Pers.

_Wrzesien 1932 r. — przeniesiony do Mi-
nisterstwa. Komunikacji na stanowisko Dy-
rektora Biura Personalnego.

1.V11.36 r—mianowany Dyrektorem Ga-
binetu Ministra Poczt i Telegraféw.
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wszystkiem przez zamknigcie doptywu
emerytéw oraz przez powotanie spowro-
tem do stuzby, zwiaszcza na wolne etaty,
przedwczesnie przeniesionych w  stan
spoczynku;

4. ze pod tym katem widzenia projek-
ty rzadowe nadajg sie do uzgodnienia wy-
tacznie z przedstawicielami Reprezentacji
Zawodowej Prac. Panstw, i Zwiazku Pol-
skich Zrzeszen Emerytalnych, jako jedy-
nie uprawnionych do zastepowania intere-
soéw i pogladéw ogdtu pracownikéw czyn-
nych i emerytowanych.

To stanowisko zasadnicze Reprezenta-
cji Zawodowej bedzie punktem wyjscia do
dziatai w obronie uprawnieri emerytal-
nych, dziatan, opartych o solidarng, moe-
na postawe szerokich mas zorganizowa-
nych pracownikéw panfstwowych.

ki Zwigzkowe

i wysitkiem. Takiemi drogami, takieni},
wiasnemi, mozliwosciami Zwiazku, jest
tworzenie nowych placéwek Zwiazko-
wych — przedewszystkiem nowych pla-
coéwek uzdrowiskowych lub wypoczynko-
wych, na wzdr juz istniejacych w Zakopa-
nem, Krynicy i Swidrze. i
Naturalnie, celowosci i stusznosci prag-
nienia rozszerzania sieci naszych placo-
wek uzdrowiskowych i wypoczynkowych
nikt zaprzecza¢ nie bedzie, moze jednak
powsta¢ powatpiewanie, czy jesteSmy, czy
bedziemy do tego finansowo zdolni. Roz-
wazny, zatem, wspdlnie, w tem naszem
wielkiem — kilkunastolysiecznem — gro-
nie Cztonkéw Zwigzku, Czytelnikéw Pocz-
ty, czy mozemy by¢ finansowo zdolni do
utworzenia nowych os$rodkéw zdrowia
i wypoczynku w ramach naszych mozli-
wosci finansowych. H
Aby rozwazania te oprze¢ na*wiasci-
wym fundamencie przyjrzyjmy sie, przy-
pomnijmy sobie, w jaki sposéb doszlismy
do posiadania obecnych osrodkéw, a wsréd
nich, zwiaszcza, najcenniejszego, miljono-
wej wartodci, sanatorjum w Zakopanem.
W rozwazaniach naszych bedzie to poza-
dane tembardziej, iz nie wszyscy cztonko-
wie Zwigzku zdaja sobie z tego doktadnie
sprawe, a wséréd nich jest juz obecnie po-
wazna ilos¢ i takich (mtodszych pracowni-
kéw pocztowych), ktérzy nie brali udzia-
tu w realizacji tych pierwszych poczynan.
“— Dazenie do utworzenia w ramach’
Zwiazku placéwek uzdrowiskowych i wy-
poczynkowych zaczeta przejawiaé sie od
samego poczatku istnienia naszej orgnaiza-
cji. Juz pierwszy miedzydzielnicowy Zjazd
Delegatéw  pracownikéw  pocztowych,
w styczniu 1919 roku, wytyczajac pierw-
sze zarysy programu dziatlano$ci powsta-
jacego woéwczas Zwiazku, nakreslit m. in.
obowiazek organizacji dbania o zdrowie
swych cztonkéw przez tworzenie osrod-
kéw uzdrowiskowych, wypoczynkowych
i t. p.“. Nastepne Zjazdy potwierdzaty to
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stanowisko pierwszego Zjazdu, wzywajac
6wczesne kierownictwa Zwiazku, do reali-
zacji tej dziedziny programu Zwiazku. Do
roku 1924 jednak, wszystkie usitowania,
wszelkie préby gromadzenia na ten cel
kapitatéw, tonety w powodzi coraz bar-
dziej potegujacej sie dewaluacji marki pol-
skiej, niweczacej i sprowadzajacej do ze-
ra wszelkie kapitaty Zwiazku.

Dopiero od roku 1925-go, kiedy nasta-
pita stabilizacja waluty polskiej, rozpo-
czeta sie planowa akcja realizacji zamie-
rzen uzdrowiskowo-wypoczynkowych, roz-
poczeto sie odktadanie pewnej czesci zaso-
béw zwigzkowych na te cele, a w roku
1926-ym przystapiono ponadto, poraz
pierwszy, do akcji sprzedazy wéréd Klijen-
tcli pocztowej naszych znaczkéw uzdrowi-
skowych.

Zapat tworzy cudy! Ogarnieci zapa-
tem, petni entuzjazmu dla sprawy, pra-
cownicy pocztowi nie poskapili trudu

w propagowaniu zwigzkowych znaczkéw
uzdrowiskowych, a spoteczeristwo pol-
skie — jak zwykle ofiarne — nie poskapi-
to swego poparcia. Szeroka struga popty-
nely ofiary. Nie byto miesigca, aby wply-
wy ze znaczkéw nie przekraczaty kilkuna-
stu tysiecy zictych, a byty miesigce i ta-
kie, w ktérych wptywato ponad trzydzie-
4ci tysiecy ztotych, nawet! Juz po dwu la-
tach Zwiazek posiadat czterysta tysiecy
zhotych, przeznaczonych na cel uzdrowi-
skowy, ktére umozliwity zawarcie tran-
zakeji nabycia sanatorjum w Zakopanem!

Wierzac w ten zapat, ktory tworzy cu-
dy, Zwiazek zaciagnat pozyczke — p6t
miljona ztotych,--na uregulowanie na-
leznoéci za Sanatorjum, ktéra wynosita
900.000 ztotych. Nie zawiedli cztonkowie
Zwiazku — nie zawiodlo spoteczeristwo!
Energiczna, petna zrozumienia idei, akcja
sprzedazy znaczkow uzdrowiskowych za-
silata dalej fundusze zwigzkowe. PGt mil-
jona zfotych pozyczki zostato sptaconych
co do grosza, zakupiono nowy objekt,
dom wypoczynkowy w Krynicy, sptacono
wszystko, co nalezato sie od Zwiazku
sprzedawcy.

A Swider? To piekne, 30-to morgowe,
zalesione letnisko zwigzkowe pod Warsza-
wa? .Wszak powstato wytacznie groszowa
ofiarg pocztowcéw okregu warszawskie-
go! Dzi$ warto$¢ jego wynosi kilkaset ty-
siecy ztotych — dzi$ letnisko w Swidrze
to najpiekniejsza oaza zdrowia i wypoczyn-
ku pocztowcéw z okregu warszawskiego.

Oto sg fundamenty, fundamenty istot-
ne, o ktére oprzemy nasze rozwazania! To
sa pomniki czynu zbiorowego, to sa nama-
calne przyktady hasta: — Pojedyniczo je-
ste$ staby — w organizacji jestes sita!

Wszyscy jesteSmy w organizacji —
jestesmy sita! Umiejmy wyzwoli¢ te site.
Umiejmy wytadowa¢ dynamike zbiorowo-
$ci w takim kierunku, ktéry przyniesie po-
zytek i nam i przysztym naszym pokole-
niom (wsréd ktérych bedzie duzy procent
naszych dzieci), ktéry bedzie jednym z naj-
piekniejszych pomnikéw dziatalnosci orga-
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-z Kiancelarji Ctjuilnei

B. Pranifd

anta Bi. B.

Kancclarja Cywilna P. Prezydenta Rzeczypospolite]
nadestata do Zarzadu Gtéwnego nastepujace pismo:

X polecenia Pana Prezydenta Rzeczypospo-
litej Sze! Kancelarii Cywilnejuprzejmie dzie-

kuje za

zyczenia, ztozone Panu Prezydentowi

wdniu 3 czerwca B93&roku z okazji Dziesigcio*
Becia sprawowania urzedu.

Czerwiec 1936 r.

nizacji w okresie, w ktérym my bralismy
udziat w jej pracach, w jej usitowaniach.
Wytadujmy dynamike zbiorowosci w po-
nownem tchnieciu zapatu w akcje sprze-
dazy naszych znaczkéw uzdrowiskowych—
twoérzmy nowe oérodki zdrowia i wypo-
czynku, twérzmy nowe placéwki zwigz-
kowe!

Potozenie geograficzne naszych dwuch
najpowazniejszych miejscowosci uzdrowi-
skowych, Zakopanego i Krynicy, utrudnia
w znacznej mierze korzystanie z nich na-
szym kolezafikom i kolegom, zatrudnio-
nym w oddalonych miejscowosciach, ze
wymienimy dla przyktadu Polesie i Wi-
leszczyzne, gdyz koszty przejazdu do
tych miejscowosci przekraczaja ich mozli-
wosci finansowe, a postulat przyznania
pracownikom panfstwowym prawa do jed-
norazowego bezptatnego przejazdu urlopo-
wego lub dla poratowania zdrowia, nie mo-
e, jako$, doczekac sie uwzglednienia. Czyz
nie bytoby stuszne i nawskro$ organizacyj-
nie sprawiedliwe, aby i tym naszym kole-
zankom i kolegom udostepni¢ mozno$¢
korzystania 'z urzadzeri zwigzkowych,
przez zdobycie dla nich o$rodka wypo-
czynkowego, w Druskienikach naprzyktad?
Czy tego samego nie nalezy stwierdzi¢
w stosunku do innych naszych cztonkin
i cztonkéw, z Lubelszczyzny powiedzmy?
Wszak wszyscy oni z réwnym zapatem
i entuzjazmem przyczynili si¢ do groma-
dzenia funduszéw uzdrowiskowych i pora
wreszcie uwzgledni¢ ich koniecznosci re-
gjonalne.

A wszyscy wszak — i juz bez wyjat-
ku — tesknimy do morza! Stad tez, posia-
danie wiasnego domu wypoczynkowego
nad morzem musi sta¢ si¢ ambicja Zwiaz-
ku, jako takiego, i kazdego cztonka Zwiaz-
ku. Wszystkie te mozliwosci w naszem le-
23 reku. Trzeba nam tylko wznieci¢ w so-
bie zapat, trzeba, tak jak przed laty, po-
wiedzie¢ sobie — zaczniemy!, a kiedy je-
den z drugim sie przytozy — to catos¢ sa-
ma sie ztozy!

Prawda, dzisiejsze potozenie ekono-
miczne spoteczenistwa w znacznym stop-
niu utrudnia nasza akcje gromadzenia fun-
duszéw na cele uzdrowiskowe, akcja ta
wymaga dzi$ wiekszej cierpliwosci i nie-
zrazania sie wynikajacemi z niej nieraz

drobnemi przykrosciami. Niemniej praw-
da jest, ze spofeczenstwo, poza zdarzajace-
,mi sie wszedzie, odosobnionemi wypadka-
mi niestusznych uprzedzen, — naog6t od-
nosi sie do pocztowcow przychylnie, lubi
ich i ceni ich prace. Przegladajac wykazy
zebranych ofiar na cele uzdrowiskowe wi-
dzimy, ze istnieja urzedy czy agencje na-
wet, ktére pomimo obecnych, niezbyt
sprzyjajacych warunkéw, co miesigc —<
bez przerwy — nadsytaja zebrane przez
siebie kwoty. Wsréd nich istniejg urzedy,
ktére co miesiac zbieraja kilkadziesiat,
a nieraz i ponad sto ztotych. Te przykfa-
dy musza by¢ dla nas wszystkich dowo-
dem, sprawdzianem, ze nawet dzi$, zbio-
rowo i ofiarnie dziatajgc, mozemy nietyt-
ko osiagna¢ nakreslone wyzej mozliwosci,
ale wyjs¢ daleko poza nie.

Jest nas — w organizacji — kilkana-
Scie tysiecy. Pracujemy w kilku tysigcach
urzedéw i agencyj pocztowych. Jezeli kaz-
dy z urzedéw czy kazda z agencyj przy-
sporzy do ogdlnej zbiérki tylko 2 — 3 zto-
te miesiecznie, juz mozemy osiagnac
10.000 zk. miesigcznie, juz mozemy w cia-
gu roku zdoby¢ nowa placéwke zwigzko-
wa. A niczaprzeczy nikt, ze 2 — 3 ziote
miesiecznie, przy odrobinie checi, przy
odrobinie dobrej woli, nawet i dzi§ wsze-
dzie mozemy uzyskaé, céz dopiero, jezeli
zamiast odrobiny dobrej woli, wozymy
w sprawe catg moc zapatu i tworczej ini-
cjatywy. Niech sie tylko nikt jeden na dru-
giego nie oglada, niech sie kazdy do spra-
wy przytozy, a cato$¢ sama sie zlozy!

Jak to juz zaznaczyli$my, jeste$my te-
raz w tem szcze$liwem potozeniu, ze spta-
cilismy ciazaca na Sanatorjum pozyczke-
Nowe wplywy iftoga by¢ obracane teraz na
tworzenie nowych placéwek zwigzkowych.
P6t roku temu, po odbytym Zjezdzie de-
legatow, rozpoczeliSmy nowy etap prac
organizacyjnych. Na tym nowym etapie
postawmy nowy znak zywotnosci Zwigz-
ku, — zdobedZmy nowa placowke wypo-
czynku i zdrowia dla pracownikéw pocz-
towych!

Chcie¢ — to méc! Gdy zechcemy — be-
dziemy mogli. Pojedynczo kazdy z nas
jest staby, — w organizacji jestesmy sita-
Wyzwélmy dynamike naszych sit, pchnij-
my je na te dobrg i szlachetng droge!
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Kwestja urlopéw w pragmatyce
a w rzeczywistosci

TDo najcenniejszych zdobyczy $wiata
jr.«cy nalezy bezwzglednie zaliczy¢ upraw-
nienie pracownika do corocznego urlopu
wypoczynkowego. W pragmatykach urzed-
niczych zagadnienie urlopow okreslane jest,
(jako jedno z naczelnych uprawnien pra-
cowniczych a ostatnio”przestato juz intere-
sowac Wytgcznie funkcjonarjuszow, a sta-
Jo sie réwniez przedmiotem bacznej uwagi
wiadz naczelnych w ich dobrze zrozumia-
wm interesie.” Dzi$ juz nikt, przynajmniej

teorji, nie kwestjonuje koniecznosci
udzielania pracownikowi publicznemu po
ﬁewnym okresie czasu, urlopu wypoczyn-

owego, dla umozliwienia mu regeneracji
organizmu i umystu, zmeczonych szablono-
wa}( zazwyczaj pracg w biurze, a nowy ko-
deks zobowigzan idzie nawet tak daleko,
ze nakfada na chlebodawcéw, zatrudniaja-
c%ch stuzace w gospodarstwie domowtm
obowigzek urlopowania tych ostatnich na
pewien okres czasu, po Tocznym okresie
stuzby.

Racjonalne uregulowanie sprawy urlo-
pow blisko 30-to tysiecznej rzeszy pocztow-
cow byto szczegélnie konieczne, zwazywszy
ciezkie warunki %rgcy tych funkéjonarju-
széw stuzby publicznej. Wiadomo po-
wszechnie, ze stuzba pracownika pocztowe-
go jest specjalnie uciazliwa i skomplikowa-
na, a poniewaz kazdy rodzaj tej pracy w
mniejszym lub wiekszym zakresie zahacza
o interesy pieniezne, wiec sita rzeczy wy-
maga wiekszego skupienia umystu i powo-
duje szybkie zuzywanie sie energji _ludzkiej.
iW dodatku, f)onlewaz_lnstytug a Pocztowa
dysponuje tylko ograniczona iloscia wias-
nych lokali urzedowych i w wigkszosci wy-
padkow korzysta z pomieszczen w domach
prywatnych, ‘wiec idac po linji wskazan
oszczedno$ciowych, korzysta “przewaznie
z lokali tanszych i nierzadko urzadza sie-
dziby urzedéw ﬂoczt-tel._ w ubikacjach, nie
odpowiadajacych prymitywnym wymaga-
niom higjeny, ktére ujemnie wptywajg na
stan zdrowia pracownika pocztowego. Zwa-
zywszy ponadto naog6t niskie uposazenie
Focztowcdw, ktére zadna miarg nie pozwa-
a_im na_urzadzenie sobie wygodniejszego
mieszkania prywatnego i lepsze odzywianie
sie oraz ubranie, nie moiemy dziwic sie, ze
choroby zawodowe, jak gruzlica ptuc, cho-
roby serca, zapalenia stawow, reumatyzm
i artretyzm szerza si¢ ostatnio wéréd pra-
cownikow pocztowych w zastraszajacy Spo-
sob. Nie ulega wiec watpliwosci, zé wia-
dnie przepisy urlopowe dla pracownikéw
pocztowych “winny w najszerszej mierze
uwzgledniac te ciezkie warunki pracy i pta-
cy pocztowcow i w interesie stuzby publicz-
nej okresla¢ jaknajkorzystniej uprawnienia
pracownika pocztowego do urlopu wypo-
czynkowego.

Czy tak jest w rezczywistosci, zobaczy-
my zaraz, oSwietlajac kwestje urlopéw wy-
poczynkowych pracownikéw pocztowych
gvaejgrunue przepiséw pragmatyki stuzbo-

Te zcwszechmiar wazng dla pracowni-
ka kwestje normuje pragmatyka focztowa,
Czyli rozp. Rady Min. z dnia 1 stycznia
1934 r. - o stosunku_ stuzbowym Ppracow-
nikow Bar’]stw, przeds@lt_)lorstwa WP. P T,
1T (Dz. Uz. M P. T. Nr. 2 z 1934 ELJi
w §§ od 43 — 46 wiacznie. Po mysli §
ragmatyki — pracownik, posiadajacy vw;?-

anizeli jeden rok stuzby, ma prawo do

corocznego urlopu wypoczynkowego, z za-
chowaniem uposazenia, w ustalonym przez
przetozonego porzadku i w wymiarze, kto-
ry uzalezniony jest od ilosci lat stuzby i od
posiadanej przez pracownika grupi/ uposa-
zenia. Nie negujac w zupetnosci stusznosci
wptywania ilosci lat stuzby na diugosc
okresu urlopowego pracownika, musimy
jednak zastrzec sig przeciwko uzaleznieniu
okresu urlopowego od grup){(uposazenlowe]
pracownika, gdyz przez takie postawienie
sprawy krzywdzi sie pracownikow, ktérzy,
mimo~ diugiego okresu stuzby, ,nie majg
szczescialldo awansu a nadto Pracowmk(’)w
nizszych, ktérzy dochodzg tylko do 7 gr.
up. Rozpieto$¢ okresu urlopowego dla pra-
cownika gocztowego waha sie w granicach
od 2 — 6 tygodni. Do 6-cio tygodniowego
urlopu ma prawo pracownik, Ktéry pobie-
ra uposazenie wedtug 3 lub wyzszej grupy
i ma wiecej, niz 15 lat stuzby, oraz pracow-
nik, ktéry pobiera uposazenie wedtug 4 —
6 gr. up.’i ma wieceJ niz 25 lat stuzby.

z 5-cio tygodniowego urlopu wypoczyn-
kowego korzysta pracownik, ktéry pobiera
uposazenie wedtug 3 lub 2528j  grupy
up., @ ma mniej niz 15 lat stuzby, dalej pra-
cownik, ktéry pobiera uposazenie wedtug 4
— 6 gr. up., a ma wiecej niz 15 a mniej niz
25 lat stuzby, a w koricu pracownik, Ktéry
pobiera uposazenie wedtug 7 — 9 gr. up,,
a posiada wiecej niz 25 lat stuzby;

do 4-ro tygodnipweﬂo urlopu_ wypocz.
ma prawo pracownik, ktéry pobiera upo-
sazenie wedtug 4 — 6 gr .up., a ma mniej
niz 15 lat stuzby, dalej, pracownik, ktéry
pobiera_uposazenie wedtug 7 — 9 gr. up.
a ma wiecej, niz 10, a mniej niz 25 lat stuz-
by, a_nadto pracownik, ktéry pobiera upo-
sazenie wedlru% 10 — 11 gr.'up. @ ma wie-
cej niz 25 lat stuzby;

_z 3-ch tygodni urlopu korzysta pracow-
nik, ktéry pobiera uposazenie wedtug 7 —
9 gr. up. 'a ma mniej niz 10 lat stuzby, oraz
pracownik, ktéry pobiera uposazenie we-
dtug 10 — 11 Fr. up, a ma wigcej, niz 10
a mniej niz 25 lat stuzby;

wreszcie z 2 tygodni urlopu wypocz. ko-
rzysta pracownik, ktéry pobiera uposazenie
wedtug 10 — 11 gr. up. i ma niej niz 10 lat
stuzby, a nadto pracownik, —odbywajacy
stuzbe przylgotowawcz . O ile za$ chodzi
o pracownikéw kontraktowych, to po my-
$li- specjalnych zarzadzen i uméw stuzbo-
wych korzystajg oni z urlopéw wypoczyn-
kowych na zasadach obowiazujacych pra-
cownikéw, podlegajacych pragmatyce, t
zn. ich okresy urlopowe zaleza od ilosci lat
stuzby i grupy uposazenia.

O ile chodzi o czas stuzby, to przy urlo-
pach bierze sie pod uwage stuzbe l;()»racow—
nika okreslong w § 14 pragmatyki, t. j.
s’luzbﬁ( przygotowawcza i prowizoryczng
oraz kontraktowg (umowa o pracggg]L jezeli
pracownik bezposrednio po tej stuzbie uzy-
skat charakter stal&, Ppam’stwowq stuzbe cy-
wilng, stuzbe w P.K.P. lub zawodowa stuz-
be wojskowa, poprzedza{)cq bezposrednie
Brzejs'me do stuzby w ,,P.P.T.T. L oraz stuz-

e i prace zawodowa, zaliczong do wystugi
lat danego pracownika, np. ochotnicza
stuzbe wojskowa w latach od 1918 — 1921,
stuzbe w Legjonach i innych organizacjach
niepodlegtosciowych.

_ Do wymiaru urlopu poczynkovye?o
nie wlicza sie krotkich urfopéw  udzielo-
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nych pracownikowi dla zatatwienia spraw
osobistych, rodzinnych i majatkowych, ni&
przekraczajacych 1ednorazowo dni 4-ch
oraz przerw w stuzbie, spowodowanych
choroba, nieszczesliwym wypadkiem, za-
rzadzeniem wiadzy sanitarnej oraz ¢wicze-
niami wojskowemi pracownika. Pozatem
wlicza sie do urlopu wypoczynkowego
wszystkie inne urlopy, udzielone pracow-
nikowi w ciggu roku. ~Opierajac sie na tem
wiladze zaliczajg na poczet urlopéw wypo-
czynkowych rowniez t. zw. urop_)ﬁ zdro-
wotne, udzielane chorym pracownikom nt
skutek opinij lekarzy powiatowych. Nasu-
wa sie pytanie czy wiadze postepuja whasci-
wie, udzielajac pracownikowi, zwolnione-
mu od stuzby przez lekarza powiatowegq,
urlopu zdrowotnego, zaliczalnego do urlopu
wypoczynkowego — zamiast prowadzic ta-
kiego pracownika w ewidencji chorych.
W kazdym razie winna sig, naszem zda-
niem, wiadza kierowa¢ w tych wypadkach
poczuciem sprawiedliwosci i stusznosci,
gdyz niejednokrotnie urlop zdrowotny to
wiasciwie okres choroby pracownjka, a nie
okres racjonalnego wypoczynku i powrét
do stuzby po takim ,urlopiell moze sie fa-
talnie odbi¢ na .zdrowiu pracownika,'jezeli
nie uzyska on juz w danym roku urlopu
wypoczynkowego.

_ Procz urlopu wypoczynkowego pracow-
nik moze, po mysli 544 pragmatyki, otrzy-
ma¢ ptatny lub bezptatny urlop: 1) dla za-
tatwienia ‘waznych spraw osobistych, ro-
dzinnych i majatkowych, 2) dla poratowa-
nia zdrowia, 3) dla dalszego ksztatcenia sie
zawodowego i 4) z waznych wzgledow pu-
blicznych.

Ptatne urlopy dla zatatwienia spraw
osobistych, rodzinnych i majatkowych, nie-
zaliczalne do urlopu wypoczynkowego, nie
moga przekracza¢ w ciggu roku dni 8-miu
(p.rzyczem jednorazowo dni 4-ch). Platny
urlop dla poratowania zdrowia oOraz nie-
obecnosé w stuzbie z gowodu choroby nie
moze trwac diuzej niz 6 miesiecy i po mysli
§ 44 ust. 4 pragmatyki jedynie Minister,
w wyjatkowych wypadkach moze przedtu-
zy¢ go do jednego roku. Platny urlop dla
ksztatcenia sie zawodowego moze trwac
najdtuzej 6 miesiecy, a ptatny urlop udzie-
lony z waznych wzgledéw publicznych naj-
wyzej 2 lata. Réwniez urlop bezptatny mo-
ze trwac najdtuzej 2 lata, przyczem okresu
urlopu bezptatnego nie liczy sie do stuzby
czynnej, jednak Minister P. i T. moze zali-
czy¢ go do stuzby czynnej pracownika, jak
rowniez moze_przedfuzyC ptatny lub bez-
ptatny urlop, jeeli to jest pozadane z waz-
nych “wzgledéw publicznych. W razie wy-
boru na posta lub senatora otrzymuje pra-
cownik na czas trwania mandatu urlop
bezptatny, jednak zaliczalny catkowicie do
czasu stuzby czynnej. Pracownik staty
otrz%mUJe, w razie powotania do czynnej
stuzby WOHSkDWEJ, od dnia wcielenia bez-
ptatny urfop na czas trwania tej stuzby.
W razie powotania_do stuzby wojskowej
na skutek mobilizacji lub na ¢wiczenia woj-
skowe pracownik otrzymuje urlop, ktéry
zalicza si¢ do stuzby czynnej.

Reasumujac te najwazniejsze postano-
wienia naszej pragmatyki w kwestji urlo-
E()w‘,mummy stwierdziC, ze mimo pewnych'
rak6w stanowi ona wyraz postepu W sto-
sunku do dotychczas w tej mierze obowig-
zujacych lfrzeplséw panstw  zaborczych.
W' szczegolnosci przez jasne postawienie
sprawy w tresci § 43 ust. 1, ze ,pracow
nik.. ‘'ma prawo do corocznego urlopul
pragmatyka nasza wyraznie kladzie kres
dowolnosci przetozonych w tym kierunku
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Do czasu wydania pragmatyki wiadze staty
nieraz na stanowisku, ze udzielenie pracow-
nikowi urlopu_ zalezy od swobodnej oceny
wiladzy przetozonej.” Dzi§ taka interpreta-
cja jest na gruncie przepisow § 43 ust; 1
pragmatyki wykluczona, owszem pragma-
tyka idzie nawet tak daleko, ze poleca

strzymany, wzglednie skrécony pracow-
nikowi ze wzgledéw stuzbowych, niecier-
pigcych — zwioki, urlop  wypoczynkowy,
przystugujacy w danym roku, zaliczy¢ do
wymiaru urfopu wypoczynkowego w roku
nastepnym. Sprawe odwotania z urlopu
oraz skrécenia urlopu pracownikowi ogra-
nicza pragmatyka do wypadkéw naj-
konieczniejszych, niecierpigcych  zwioki
a przez postanowienie w § 43 ust. 4, ze pra-
cownikowi odwotanemu z urlopu nalez
zwréci¢ koszty podrézy, spowodowane od-
wotaniem z urlopu zmusza posrednio wia-
dze do oglednego traktowania tej sprawy,
kosztownej dla przedsigbiorstwa. = Inna
rzecz, ze okresz 2'i 3 tygodniowych urlo-
péw wypoczynkowych sg w odniesieniu do
pocztowcow stanowczo niedostateczne. W
mys$l kodeksu zobowigzar stuzaca ma pra-
wo do tygodniowego urlopu, zwyczajny ro-
botnik po 3-ch latach pracy w fabryce do
urlopu 2 tygodniowego, a urzednik poczto-
Wg z maturg wzglednie nizszy pracownik,
od ktérego wymaga sie 7 klas szkoty po-
wszechnej, Korzystajc?3 do 10 lat stuzby
z urlopu w wymiarze 3 i 2 tygodni. Jasnem
iest. ze taki_krotki okres czasu nie pozwa-
a pracownikom na dostateczn?/ wypoczy-
nek i gtéwny cel instytucji urlopéw, L j.

P OCZTA

regeneracja organizmu i umystu pracowni-
ka nie zostaje spetniony. Niezaleznie od te-
go stwierdzi¢ trzeba inng jeszcze niepra-
widtowos¢ w kwestji urlopowej na grun-
cie naszej rzeczywistosci. Jest nig niewta-
Sciwy podziat urlopéw miedzy pracowni-
kéw. Bardzo czesto zdarza sig, ze jedni
pracownicy korzystajg rokrocznie z urlo-
pow w okresie lefnim I wiosennym, gdy in-
ni prawie co roku otrzymuja urlopy w je-
sieni i zimie. Szczuply stan personelu
urzedniczego I nizszego w stuzbie poczto-
wej uniemozliwia intensywniejsze urlopo-
wanie pracowinkéw w lecie, ‘a poniewaz
stan kredytow na sity zastepcze nie pozwa-
la w tym czasie zatrudni¢ wiecej pracow-
nikéw “kontraktowych, wiec tez_sita faktu
urlopy wigkszej czesci pracownikow przy-
padajg na okresy mniej korzystne, a mia-
nowicie na éesmn i zime. Sfuszno$¢ wiec
wymaga, aby urlopy w okresie letnim
otrzymywali “pracownicy naprawde na to
wyroznienie zastugujacy, a wiec przede-
wszystkiem pracownicy, ktérzy swe zdro-
wie w stuzbie pocztowej nadwyrezyli, a ta-
kich przeciez wéréd nas jest bardzo duzo.
Pod tym katem widzenia nalezy wiec
corocznie uktada¢ plany urlopéw w danym
urzedzie. Nadto zyczycby sobie nalezato,
aby plany te zgodne b&/ly Z rzeczywistoscig
i aby kazdy pracownik otrzymat w catosci
przystugujacy mu w danym okresie urlop
wypoczynkowy i to mozliwie w okresie,
ustalonym w zatwierdzonym przez Dyrek-
cje planie urlopéw. b
wb.

GOERODARZA AALALNOSC 2WAZKU

Realizujac uchwate Walnego Zjazdu we Lwo-
wie, Prezydjum Zarzadu Gtéwnego zwrécito sie do
zewodniczacego Gtownej Komisji  Rewizyjnej
%mos’ba o podanie na famach , Poczty“, jak nale-
zy prowadzi¢ prawidtowo rachunkowos¢ i wogdle
dziatalnos¢ gospodarcza w poszczegélnych jednost-
kach organizacyjnych naszego Zwiazku. W nu-
merze tym oméwiona zostata rachunkowos¢, ciag
dalszy bedzie zawierat budzet i jego wykonanie
| zadania Komisyj Rewizyjnych

Wszystkie Kota prosimy o nadestanie do Za-
rzadu Giéwnego swych uwag i wnioskéw w spra-
wle organizacji i prowadzenia rachunkowosci do
korica sierpnia r. b., poczem Zarzad Gtéwny wyda
regulamin w tej sprawie.

Poniewaz jednak poglady Kol. Jaskulskiego
zostaly uzgodnione z Prezydjum Zarzadu Gtéwne-
go — zalecamy Zarzadom Kot Miejscowych i Okre-
gowych przystapic¢ bezzwtocznie do uporzadkowa-
nia i zaprowadzenia rachunkowosci w mysl wska-
zan ' wytycznych, zawartych w niniejszym arty-

Prezydjum Zarzadu Gi6wnego

Organizacja nasza w 18 roku swego
istnienia posiada powazny majatek nieru-
chomy i ruchomy, jednak na pytanie, jaka
swartos¢ przedstawia majatek catej organi-
zacji—nie mozna bytoby udzielic odrazu
odpowiedzi. Powodem tego stanu jest to, ze
dotychczas kazde z K6t Miejscowych i Okre-
govgych oraz Zarzad Gtéwny sporzadzajg
kazde dla siebie osobne zamkniecia rachun-
kowe i to w réznych terminach. Zarzad
Gtéwny Zwiazku, -~ naprzyktad, sporzadza
obecnie zamkniecia rachunkowe z koricem
roku kalendarzowego, a pozostate placowki
organizacyjne — przewaznie z koncem ka-
dencji. Aby mozna byto sporzadzi¢ bilans
majatku catej organizacji, nasamprzéd
wszystkie Kota Miejscowe i Okregowe mu-

sza zrobi¢ wedbtug jednego i tego samego
wzoru zamkniecia ~rachunkowe Wjednklm
terminie, ktérym najodpowiedniejszy bytby
koniec roku kalendarzowego, nadestac je do
centrali i wtedy dopiero Zarzad Gtéwny be-
dzie mégt przystapi¢ do ustalenia bilansu
ogélnego majatku catej organizacji.

Sprawa poruszona jest dla catej organi-
zacji bardzo wazna i prace nad nig musza
zosta¢ jaknajrychlej rozpoczete, aby tem-
samem mozna byto wykona¢ uchwate, po-
wzieta w tej sprawie na X111 Walnym' Zjez-
dzie Delegatow we Lwowie.

Jednakze, aby Zarzad Gtéwny moégt
sporzadzi¢ bilans ogélny majatku catej or-
ganizacji, musza zosta¢ zatatwione najpierw
ff)rawy niemniej wazne, jak: 1) wprowa-

zenie jednolitego systemu rachunkowosci
we wszystkich Kotach Miejscowych i Okre-
gowych: 21 wprowadzenie jednolitego spo-
sobu budzetowania i wykonania budzetu;
3) ustalenie zasad prowadzenia inwentarza
i odpisow amone(/zacyjnych, oraz 4) uspraw-
nienie aparatu kontrolnego w tym sensie,
abY zamkniecia rachunkowe sporzadzane
byg w_ustalonych terminach i zgodnie
z obowigzujacemi zasadami.

Nalezyte uregulowanie poruszonych za-
Eadnier’u wymaga powaznej analizy cato-
sztattu gospodarki Zwigzku, gruntownego
zapoznania sie z temi formami rachunko-
wosci, jaka byta dotychczas prowadzona
w poszczegélnych placéwkach, oraz wy-
ciagniecia whasciwych wnioskéw z dotych-
czasowych doswiadczen, ktére dopiero” po-
zwolg na trafne podejscie do zagadnien ijtia
wybér whasciwych jednolitych form pracy
na terenie catego Zwigzku.

W przededniu wiec rozstrzygniecia w na-
szej organizacji tak waznych zagadnien, ce-
lowem jest poruszy¢ je na tamach organu
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zawodowego, aby umozliwi¢ Kotom Miej-
scowym i Ok.egowym nadestanie swych'
spostrzezen i uwag w poruszonej sprawie.

Sﬁrawa jednolitej formy gospodarki
i rachunkowosci w naszej organizacji nie
byta dotychczas poruszana. Kazde z Kot
tak Miejscowych, jak i Okregowych, prowa-
dzito (i prowadzli ospodarke 1 rachunko-
wos$¢ wedtug form dowolnych i inaczej by¢
nie mogto, skoro nie bytlo ani opracowa-
nych wzoréw, ani tez regulaminéw, ktére
regulowatyby to zagadnienie w sposéb je-
dnolity i zgory przemyslany.

Obecny statut, (jak i poprzednie), zawie-
ra tylko krétkie postanowienia w tej spra-
wie,” @ mianowicie: par. 73 méwi, ze maja-
tek Zwiazku stanowia: A Fundusze uzg-
skane: a) ze skfadek cztonkowskich, by
z procentow od kapitatéw, c) z zyskéw, ja-
kie dajg autonomiczne ins?/tucje»oraz_ wy-
dawnictwa Zwigzku, d) z daréw i zapiséw,
2 z innych wplywow. B. Ruchomosci.

Nieruchomosci. .

Par. 74 statutu moéwi, Zze majatkiem
Zwiazku zarzadzaja: Zarzad Gtéwny Zwiaz-
ku, Zarzady Okregowe oraz Zarzady Kot
Miejscowych, w sposéb przewidziany w od-
noénych paragrafach statutu.

Przegladajac jednak szczegtowo po-
szczegolne paragrafy statutu, znajdujemy
wszedzie przy Zarzadach Két Miejscowych,
Okregowych i Prezydjum Zarzadu Gtéwne-
go krotka tylko wzmianke, ze kazdy z tych
organéw zarzadza i dysponuje posiadanemi
funduszami, w ramach ustalonych przez
preliminarz budzetowy.

Analizujac wigc poszczegélne postano-
wienia statutu, widzimy, ze zawiera on
tylko przepisy ramowe, ktore jedynie w
ogélnych zarysach reguluja dziatalno$¢ go-
spodarcza.

Jest rzeczg zrozumiaty, Ze statut z natury
swej nie moze zawiera¢ przepisow szczegd-
towych, ktére w detalach omawiatyby spo-
sob prowadzenia rachunkowosci, bilansowa-
nia, budzetowania i t. p. Poruszone sprawy
musza by¢ uregulowane w szczegtowo
opracowanych regulaminach, do ktérych
w wielu wypadkach statut odsyta przy po-
ruszaniu tych lub innych spraw. To tez
X1l Walny Zjazd Delegatéw we Lwowie,
doceniajac” znaczenie spraw gospodarczych
Zwiazku, uchwalit szereg regulamindw,
ktore sa pierwszym etapem w dazeniach
Zwigzku do wiasciwego uregulowania spraw
gosR?darczYch i rachunkov;ych.

a XIIl Walnym Zjezdzie Delegatéw
we Lwowie zostaty uchwalone nastepujace
regulaminy:

1) Regulamin dla Zarzadéw Két Miej-
scowych;

2) Regulamin dla Zarzadéw Okregéw
Organizacyjlnych;

3) Regulamin dla Komisyj
nych; i
4) Regulamin wykonania budzetu. n

Nalezatoby sie spodziewac, ze w regula-
minach Két Miejscowych i Okregowych
znajdg sie szczegblowe postanowienia, re-
gulujace sprawy gospodarcze i rachunkowe.
Niestety, wymienione regulaminy nie za-
wierajg szczegbtowych wskazowek i wy-
tycznych, jak Kota Miejscowe i Okregowe
powinny prowadzi¢ rachunkowos¢ i wedtug
Jakich wzoréw. . .

Paragraf 20 Regulaminu dla K6t Miej-
scowych” zawiera krétkie postanowienie, ze
Zarzad Kota administruje majatkiem Zwi?z-
ku, zgodnie z przepisami statutu i uchwata-
mi wladz Zwigzku. Zarzadowi Kofa nie
przystuguje w tym zakresie prawo daro-
wizn, sprzedazy nieruchomosci i ruchomo-
§ci Zwiazku. Paragraf 28 Regulaminu dla

Rewizyj-
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Zarzadow Okregéw Organizacyjnych mé-
wi, ze  Prezydjum Zarzadu = Okregowego
administruje maiqlklem Zwigzku, powie-
rzonym pieczy Zarzadu Okregowego, zgo-
dnie” z przepisami statutu i uchwatami ciat
naczelnych Zwiazku. Zarzadowi Okrego-
wemu nie przystuguje w tym zakresie pra-
wo darowizn, sprzedazy nieruchomosci i ru-
chomodci, jakotez zawierania jakichkolwiek
wuﬁa}c)ych uméw finansowych, nie obje-
tych budzetem Zarzadu Okregowego.
Analizujac wiec postanowienia statutu
i wymienionych regulaminéw, widzimy, ze
sprgwg Scisle rachunkowe i gospodarcze
majg %c' uregulowane uchwatami  ciat na-
czelnych Zwiazku. Petnomocnictwa do ure-
ulowania tych spraw otrzymat Zarzad
towny na “mocy zapadtej “uchwaty na
XIIl - Walnym  Zjezdzie Delegatéw we
Lwowie. . . o .
Reasumujac wyzej powiedziane, nalezy
stwierdzi¢, ze wymagaja regulaminowego
zatatwienia nastgpujace sprawy: .
1) rachunkowos$c Kot Miejscowych i
Okregowych; . e
2% bilans netto i zamkniecia rachun-
kowe, (bilans brutto, rachunek dziatal-
nosci, inwentarz i odpisy amortyzacyjne);
3) sporzadzenie budzetu i jego wyko-
nanie; . . . .
4) analiza bilanséw i rachunkowosci
przez Komisje Rewug]nq._ -
w tYm porzadku bedziemy omawiali po-
szczeg6lne zagadnienia.

J. Rachunkowo$¢ K6t Miejscowych i Okre-
gowych.

w kaz_dei placowce organizacyjnej na-
szego Zwiazku, jako zespole pracy i catego
szeregu przedmiotéw wartosciowych, stano-
wigcych jej majatek, mamy do czynienia z
wielorakiemi czynnosciami, wywotujacemi
ruch kapitatu, jego najprzerézniejsze ~ prze-
miany i ksztattowanie sig, przyrosty i ubyt-
ki. Dla ustalenia tego rodzaju przejawow
ujecia ich doktadnie w cyfry, badania i kon-
trolowania, a wreszcie wyciagania odpowie-
dnich wnioskéw, aby z nich” stworzy¢ wa-
runki do lepszego rozwoju na  przysztosc,
prowadzi sig rachunkowos$¢  (ksiggowosc).

Rachunkowo$¢ ma za zadanie wykazac:

1) rozmiar majatku placowki organiza-
cyjnej w kazdym czasie, z podziatem na po-
szczegdlne grupy, wzglednie sktadniki ma-
jatkowe, bez koniecznosci sporzadzania ka-
zdorazowo inwentarza z natury, co f(est cze-
sto bardzo ucigzliwe i wrecz niewykonalne,

np. ustalenie majatku w terminie, ktory juz
uptynat;
2) bieg spraw gospodarczych, notowa-

nych stale, systematycznie i'w _porzadku
chronologicznym ich nastepowania;
3) stosunek gospodarczy do os6b trze-

cich)i odwrotnie]
4 wynik gospodarczy — pomysiny lub
niepomyslny — za dany okres rachunkowy.

_ Gdy zastanowimy sie nad zagadnie-
niem, jaki system ksiegowosci jest najodpo-
wiedniejszy “dla naszych K6t Miejscowych
| Okregowych, to przy wyborze systemu
musimy mie¢ na uwadze, “aby byt on jak-
najmniej skomplikowany, w strukturze swej
jasny i przejrzysty i ~jednoczesnie tatwy
W prowadzeniu.

Jednakze przyjety system ksiegowosci
musi posiada¢ moznosc tatwego dostosowa-
nia go do go_spodarkl_ kazdego Kota, nawet
o szerszej dziatalnosci gospodarczej.

_Opierajac sie na dotychczasowych do-
Swiadczeniach, mozna przyjaé, ze dla na-
szych K6t Miejscowych i Okregowych naj-
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odpowiedniejszym  systemem  ksiegowosci
jest ksiegowos¢ amerykariska. o
Zaleta tej ksiegowosci jest to, ze jest
tatwa do opanowania i prowadzi¢ jg moze
kazdy bez specjalnego = przygotowania fa-
chowego, a nastepnie, ze juz szereg Ko
Miejscowych i Okregowych od dtuzszego
czasu swg rachunkowos$¢ wedtug tego syste-
mu prowadzi. .
Moze mie¢ ona zupelne zastosowanie
tak w matem Kole, jak i w najwigkszem.
Zaleznie od ilosci obrotéw, nabywamy tylko
ksiege dziennik-gtéwna w mniejszym lub
wiekszym formacie, ‘handlu mozna za-
wsze otrzymaé kmig?-dnenmk dowolnej
wielkosci, od 50 do kilkuset stron i z miej-
scami na otwarcie od 10 do kilkunastu
kont.
_ Podstawg ksiegowosci amerykariskiej
jest dziennik, ktéry stanowi jednoczes$nie
ksigge glowna . isuie i -
0 ksiegi tej wpisuje sie codziennie
wszystkie czynnoci finansowe, tak gotéw-
kowe, jak i bezgotéwkowe. W zaleznosci od
dziatalnosci danego Kota, w ksiedze tej
otwiera sie potrzebng ilosc kont, z ktérych
kazde posiada po lewej stronie rachunek
Winien**, a po prawej ,Ma“. Kazda wpisa-
na czynno$¢ finansowa do Dziennika-Gtow-
nej — uwidaczniamy najpierw w rubryce
,Dziennil*, a nastepnie ksiegujemy ja Taz
na jednem z kont po stronie ,winien**, a je-
dnocze$nie na drugiem koncie po stronie
»ma“.

Ksigga gtowna musi zawiera¢ najmniej
tyle kont, ile go@/cyj zasadniczych zawie-
ra uchwalony bu

W zet Kota po stronie J)[zy-
chodu i rozchodu, a pozatem konta: dzien-
nik kasy, inwentarza, bilansu i kapitatu.

. Oprécz_ksiegf(i gtéwnej prowadzimy ksie-
gi pomocnicze kontowe,” w ktérych” czyn-
nosci finansowe zapisane na jednem koncie
w ksiedze gtéwnej mozemy — w zaleznosci
od potrzeby — zapisa¢ na szereg kont po-
mochiczych. . o

Pozatem prowadzimy zawsze ksiege in-
wentarza, dtuznikéw i wierzycieli, a gdy
ksiege dziennik-gtéwng nie prowadzi skarb-
nik, a inna osoba, to réwniez — ksiege ka-
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édy inwentarz Kota jest do$¢ réznoro-
dny, dzielimy go na dziaty, np.: 1) urzadze-
nia biurowe, 2) orkiestra, 3) bibljoteka i t. d.

. k5|§dze _dtuznikow i wierzycieli dla
kazdego dtuznika i wierzyciela otwieramy
osobne konto. Po lewej stronie konta dtuz-
nika zapisujemy to, cosSmy mu pozyczyli,
podajgc date i notujac forme zabezpiecze-
nia, a po prawej zapisujemy na jego dobro
uskutecznione sptaty diugu. Przy wpisach
na kontach nalezy zawsze poda¢ numery
p ztlcglj_k_suegl gtdwnej i zanotowa¢ jaknaj-
doktadniej petny adres dtuznika lub wierzy-
ciela. Ksiegowanie na kontach —wierzycieli
uskutecznia sie w_ten sposob, ze po prawej
stronie konta zapisujemy sume, ktéra wie-
rzyciel wypozyczyt, a po lewej — sptaty za-
ciagnietego diugu.

Pragnac przej$¢ na rachunkowos$¢ ame-
rykanska, nalezy wykona¢ najpierw sze-
reg czynnosci wstepnych.

_Musimy sporzadzi¢ Wligc W sposéh jasny
bilans otwarcia danego Kota, umozliwiaja-
cy kazdemu czlonkowi_ zorjentowanie sie
w stanie majatku Kota. Typowy bilans mu-
si zawiera€ po stronie czynnej:

1) R-k Kasy (gotéwka uskarbnika);
~*2) ,, Bankéw (lokaty w bankach, ka-
sacn spotdzielczych 1 P. K. O.);

3) R-k Dhuznikéw;

4) ,, Inwentarza;

po stronie biernej:
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1{ R-k .Wierzycieli; .
2 » Funduszu Amortyzacyjnego;
3) Kapitatu Kofa.

W wypadku szerszej dziatalnoéci Kota,
moga znalez¢ sie w bilansie jeszcze i inne
rachunki, jak: 1) bibljoteki, 2) kolonij let-
nich, 3) kasy samopomocy i t. d.

Majac ustalony w bilansie majatek Ko-
ta, otwieramy w ksiedze dziennik-gtéwna
odpowiednig ilo$¢ kont

1l0$¢ kont musi_by¢ zawsze tak wielka,
aby w kazdej chwili umozliwiata nam usta-
li¢ nie tylko majatek Kota, lecz takze stan
operacyj w poszczegélnych dziatach gospo-
darki Kota. Ma to jeszcze i te zalete, ze po-
zwala nam co miesiac sprawdzi¢, czy nie
mamy przekroczenia budzetu w poszczegol-
nych_pozycjach preliminowanych, tak po
stronie dochodéw, jak i rozchodéw.

Nastepnie dziennik-gtéwna rozpoczyna-
my wpisem na poszczegdlne konta sum bi-
lansowych (bilans otwarcia).

Dziatalnos¢ gospodarcza Zwigzku musi
zamykac sie Scisle w ramach ustalonych
w §6i 7 statutu. o

Z tego wynika wyrazny nakaz, ze nie
wolno zadnemu Kotu przeprowadza¢ jakich-
kolwiek operacyj finansowych, ktére nie sg
wyraznie wymienione w statucie i nie zo-
staty ujawnione w budzecie.

Kofo, ktéreby prowadzito dziatalno$¢
gospodarcza w  statucie nieprzewidziana,
i w budzecie nie ujawniona, $wiadomie sta-
netoby w kolizji nie tylko ze statutem, lecz
i z ustawg o stowarzyszeniach, co w_konse-
kwencji pocigga prawna odpowiedzialnosc.

Kazda pozycja wpisu do dziennika gtéw-
nego, tak przychodowa, jak i rozchodowa,
musi by¢ usprawiedliwiona odpowiednim
dokumentem. Na_kazdym zataczniku do
pozycji przychodu i rozchodu notujemy nu-
mer kolejny pozycji dziennika-gtéwnej i do-
kumenty te wktadamy do teczki, w porzad-
ku arytmetycznym pozycyj dziennika. Dla
przejrzystosci i~ celem okreslenia tytutu
wptywu lub wydatku, terminu operacji 1 for-
malnej zgodnosci operacji na kazdg Czyn-
no$¢ kasowa, koniecznem jest wystawi¢ asy-
gnacje. . .

azdg asygnacje (tgcznie z rachunkiem)

E(rzed wyptata powinien podpisa¢ Prezes

ofa, a ' w wypadku nieobecnosci tegoz —
\Wiceprezes i Skarbnik.

Wszystkie dokonane w ciggu dnia czyn-
noéci finansowe musza by¢ bezzwiocznie
zakyggowane, a z koricem dnia saldo kasy
uzgodnione.

Poza ksiggowaniem nalezy uwaza¢, aby
kazda pozycja dochodu lub rozchodu zapi-
sana zostata na wiasciwe konto. Przestrze-
ganie tego warunku jest konieczne, bowiem
inaczej rachunkowos$¢ nie da wiernego obra-
zu stanu gospodarki na jej poszczegdlnych
odcinkach.

W wypadku stwierdzenia mylnego za-
ksiggowania pewnej operacji na inne kon-
to, nizby nalezato, ~wpis mylny anulujemy
przez stworzenie pozycji ,za stomo** Do
pozycil stornowej nalezy dotaczy¢ note me-
morjatowa, w ktéref' nalezy szczegotowo
opisa¢ nature omy#ki lub koniecznosc ksie-
gowania na podstawie noty memorjatowej.

Gdybys$my zaksiegowali sume mniejsza
lub wieksza, niz nalezato, prostujemy wpis
mylny réwniez przez stworzenie pozycji
,»Za stormno**,

Btad w sumowaniu kolumn dziennika-
gtéwnej, po zakorczeniu strony lub catego
miesigca, prostujemy przez wstawienie do
ostatniej rubryki réznicy, ktérg dodajemy
lub odejmujemy od sumy przenoszonej,,
rownolegle za$ wyjasniamy: ,réznica w su-
mowaniu dziennika na str...“.
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Nalezy stale pamieta¢, ze rachunkowo$¢
Kota Miejscowego, czy to Okregowego, za-
wiera_wszelkie operacje gospodarcze uwi-
docznione w budzecie, a wiec prowadzone
w imieniu i na rachunek, a temsamem i ry-
zyko, organizacji.

w wg/padku wiec, gdy Koto prowadzi na-
przyktad akcje towarowa, polegajaca na po-
srednictwie, ktérej caty ciezar ryzyka, zgo-
dnie z komunikatem Zarzadu Gféwnego Nr.
1z 1936 r. obcigza badZ dostawcéw, badz
poszczegolnych cztonkow Zarzadu Kota, to
dla akcji towarowej nalezy prowadzi¢ osob-
ng rachunkowos$¢. Przyjecie tej zasady jest
konieczne tak ze wzgledow formalnych, jak
i rzeczowych, bowiem za wyniki akcji to-
warowej organizacja odpowiedzialnosci ma-
terjalnej na siebie nie bierze, nie wolno wiec
na’ pokrycie zobowiazar towarowych uzy-
wac pieniedzy zwiazkowych, ani na ten cel
zaci%gac’ pozyczek w kasie Kota.

2. Zamknigcia rachunkowe i bilans netto.

Prowadzac w ciagu roku prawidtowo i
systematycznie rachunkowo$¢, nie natrafi-
my na zadne trudnosci, gdy z koricem roku
operacyjnego przystapimy do sporzadzenia
bilansu netto.

Zanim jednak przystapimy do sporza-
dzenia bilansu netto, musimy wykona¢ sze-
reg cz%/nnos’ci wstepnych, ktére dadza nam
potrzebny materjat do bilansu netto. Omé-
wimy je'w tej kolejnosci, w jakiej sg zwy-
kle w rachunkowosci wykonywane.

A. Bilans brutto.

Bilans brutto zawiera tytuty wszystkich
kont obrotowych dziennika - gtéwnej, spi-
sane na arkuszu papieru jeden pod drugim,
w takiej kolejnosci, w jakiej znajduja sie w
dzienniku-gtéwnej.

Obok tytutu kaidego konta podajemy o-
g6lng sume obrotéw danego konta za caty
rok, az do ostatniego dnia zamkniecia, o-
sobno ze strony rachunku ,Winien" i ,,Ma"
i wyprowadzamy jednoczesnie rézni i
dzy sumami obrotéw ,Winien" i ,, .
ten sposéb ustalamy saldo kazdego konta,
ktére bedzie miato charakter salda ,,Wi-
sien” lub ,Ma"“.

Po podliczeniu, ogélne sumy obrotéw
wszystkich kont razem wzigtych, osobno po
stronie ,,Winien" i ,Ma", musza sie z soba
zgadza¢; to samo rowniez odnosi sie i do
sum sald poszczegdlnych kont po stronie
»Winien" i ,Ma". . .

Majac sporzadzony i sprawdzony z dzien-
nikiem-gtowna bilans brutto, przystepujemy
do uzgadniania z poszczegolnemi pozycjami
sald bilansu brutto, ksigg pomocniczych,
ktére po uzgodnieniu réwniez zamykamy.
Wykonywujemy to w sposob nastepujacy:
sprawdzamy salda: gotowki u skarbnika,
wyciagéw P. K. O., ksigzeczek oszczedno-
Sciowych. Nastepnie sporzadzamy zestawie-
nie sald poszczegdlnych kont z ksiegi duz-
nikéw i wierzycieli. Po podsumowaniu ze-
stawienia otrzymujemy og6lng sume nalez-
ng nam od dtuznikéw i ogélng sume, ktorg
winnismy wierzycielom.

Sprawdzamy pozycje ksiegi inwentarza
z posiadanym inwentarzem i ustalamy su-
me odpiséw amortyzacyjnych za dany rok
opera(:)g'ny, ktéra w nastepstwie przenosimy
pa fundusz amortyzacyjny.

- B. Inwentarz i odpisy amortyzacyjne.

Na inwentarz nalezy zapisywac tylko ru-
chomosci, ktére maja stata warto$¢ przez
Fewmn diuzszy okres czasu, a wiec nie na-
ezy zapisywac do inwentarza takich przed-
jniotéw, jak obsadki, otéwki, suszki, (“ata-
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marzc, teczki do akt i L p., t. j. przedmiotéw,
ktore niszcza sie szybko i musza by¢ stale
uzupetniane. Wydatek na takie przybory
ksieggje_my na wydatki kancelaryjne.
pisy amortyzacyjne w obrachunku

rocznym powinny wynosi¢: dla nieruchomo-
$ci murowanych conajmniej 1 proc , dla nie-
ruchomosci ~ drewnianych — zaleznie od
stanu budynkéw — od 2 do 5 proc., dla ru-
chomos$ci — przecietnie 10 proc, i dla bi-
bljoteki conajmniej 20 proc.

Dokonywujac odﬁiséw amortyzacyjnych
w tych wysokosciach, wartosci poszczegol-
nych przedmiotéw w ksiedze inwenatrza nie
zmniejszamy, a tylko tworzymy w bilansie
netto po stronie biernej fundusz amortyza-
cyjny. W ten sposéb wida¢ zawsze bedzie,
ze warto$¢ inwentarza oszacowanego we-
diug cen kupna oznaczona w bilansie netto
po stronie czynnej, jest w  rzeczywistosci
mniejsza 0 sume funduszu amortyzacyj-
nego. i i
W ten spos6b unikamy mozolnej pracy
przepisywania rok rocznie ksiegi inwentarza
I procentowego zmniejszania wartosci kaz-
dego przedmiotu. O ile w ciagu roku jakie$
przedmioty, zapisane do inwentarza, ulegty
zniszczeniu, sporzadzamy na ruchomosci
zniszczone i zagubione protokut, zapisujac
ustalong w protokule sume na straty
i zmniejszamy jednoczesnie o te¢ sume war-
toé¢ inwentarza, a nastepnie skre$lamy z
ksiegi inwentarza ruchomosci wymienione
w protokule.

C. Rachunek dziatalnoSct.

Po uzgodnieniu i zamknieciu ksiqg po-
mocniczych przystepujemy do sporzadzenia
rachunku dziatalnosci (rachunek strat i zy-
skow).

Rachunek dziatalnosci jest przejéciowym
dorocznym rachunkiem, skupiajgcym = w
koricu roku wszystkie wydatki i ~koszty
zwigzane z prowadzeniem i utrzymaniem
danego Kota, oraz osiagniete dochody.

Nazwa ta jest usprawiedliwiona charak-
terem zgrupowanych na nim w przyjetej
kolejnosci poz{cyjy od strony lewej — gru-
pujacej wydatkii straty, a od strony pra-
wej — grupujacej dochody i nadwyzki.

Rachunek dziatalnosci sporzadzamy w
sposéb nastepujacy: po stronie lewej wpi-
sujemy dokonane wydatki za okres sprawo-
zdawczy wedtug poszczegélnych  pozycyj
budzetu. W wypadku, gdy byty w okresie
sprawozdawczym wydatki pozabudzetowe,
wpisujemy je ‘osobno, okreslajac ich cha-
rakter. Po prawej stronie wpisujemy fak-
tyczne wplywy za okres sprawozdawczym
wedtug poszczegélnych pozycyj budzetu
Réwniez gdy w okresie sprawozdawczym
byly jakiekolwiek W’lJ]l budzetowe, ~ u-
mieszczamy je w osobnych pozycjach.

Po lewej stronie rachunku dziatalnosci
wpisujemy réwniez ustalong sume na fun-
dusz ‘amortyzacyjny i osobno inne straty,
o ile byly, jak np.:’za inwentarz zagubiony
i zniszczony, nieéciagalnych dtuznikéw,
straty kursowe posiadanych papieréw war-
tosciowych i t. p.

Po podusmowaniu lewej i prawej strony
rachunku dziatalnosci, otrzymujemy rézni-
ce po lewej lub prawej stronie. W wypadku,
gdy wydatki i straty beda mniejsze od wpty-
wow, roznice zapisujemy jako nadwyzke po
stronie lewego rachunku, a gdy bedzie miat
miejsce wypadek odwrotny — roznice za-
pist(Jjemy po prawej stronie rachunku, jako
niedobdr (strate) za rok operacyjny.

Ma]a)’c sporzadzony i uzgodniony rachu-
nek dziatalnosci, przystepujemy do zamknie-
cia kont w ksiedze dziennik-gtéwna, przez
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wpisanie do niej poszczegélnych pozycyj
rachunku dziatalnosci na osobno otwartem
w tym celu koncie.

Saldo rachunku dziatalnosci, jako nad<
wyzke lub niedobér, przenosimy na rachu-
kn)_elk kapitatu, ktéry zamykamy rachunkiem

ilansu.

D. Bilans netto.

Na podstawie bilansu_brutto, rachunku
dziatalnosci i uzgodnionej oraz zamknietej
ksiegj dziennik-gtéwna, zestawiamy wresz-
cie bilans netto.

Prawidtowo prowadzona gospodarka f
rachunkowos¢ pozwalajg na zredagowanie
W rocznem sprawozdaniu rachunkowem bi-
lansu w sposéb_jasny, umozliwiajacy kaz-
demu cztonkowi zorjentowa¢ sig wstanig
majatku swego Kota.

Bilans powinien by¢ przedstawiony
formie mozliwie zwartej, gdyz Iatwieﬂ jes
w ten sposéb obja¢ naraz wszystkie liczby)
i dane cyfrowe. Natomiast nalézy do bilans
su_dotgczy¢ szczegétowe wyjasnienia w for-
mie pomocniczych zestawien. )

Zestawienie na tablicy wynikéw rachuni-
kéw ksiegi gtownej dziennika po jej osta-
tecznem uzgodnieniu i zamknieciu daje
nam obraz stanu majatku, co nazywamy;
bilansem.

Analizujac sporzadzony bilans  stwier-
dzimy, ze po jego lewej stronie umiescili-
$my ‘og6t pozostatych w naszem rozporza-
dzeniu zapaséw gospodarczych, jak: gotow-
ki w kasie, lokat w kasach i bankach, na-
leznosci od dtuznikéw, ruchomosci i nieru-
chomosci. Jest to wiec nasz majatek. P«
prawej stronie bilansu znajda sie rachunki
naszych wierzycieli i kapitatu.

Bilans wiec jest mechanicznem zestawie-'
niem sald poszczegdlnych rachunkéw, spo-
rzadza sie go celem skontrolowania prawi-
dtowosci 1 zgodnosci zapiséw w ciagu roku,
a jednocze$nie celem wykazania ogdlnej
wartosci majatku i zobowiazan.

Bilanse posiadaja okreslong zwyczajowa
forme zewngtrznz, ktorej nalezy sie przy u-
ktadzie trzyma¢, dzieki czemu osiagamy cia-
gtos¢, utatwiajacg badanie bilansu i poréw-
nywanie go z bilansami_lat ubiegtych.

Bilans zestawia sig, jak widzimy, na ta-
blicy podzielonej na dwie strony, z ktérych’
lewa zaopatrzona jest w napis: ,,Stan czyn-
ny" a prawa: ,Stan bierny". Poszczegdlna
rachunki i sumy przepisane z ksiegi dzien-
nik-gtéwna umieszcza si¢ podspodem, przy-
tem wyraz rachunek zostaje ~ opuszczony.
Porzadek uktadu rachunkéw powinien
w zasadzie taki, aby uwzgledniat pierwszen-
stwo pod wzgledem piynnosci poszczegél-
nych aktywow. |

Prawidtowe sporzadzenie bilansu netto
wymaga pewnej znajomosci ksiegowosci, to
tez o ile prowadzacy rachunkowos¢ nie ma
dostatecznej znajomosci rzeczy, ley ie]l, aby;
na poczatku zasiegnat opinji i porady facho-
wego ksiegowego.

Dla lepszej orjentacji i opanowania
praktycznej strony” prowadzenia ksiggowo-
sci nalezy zapozna¢ sie z wWzorowo sporza-
dzonem sprawozdaniem rachunkowem Za-
rzadu Okregowego w Warszawie, ktére za-
mieszczone zostato na str. 20-¢j niniejsze-
go numeru Poczty. .

Kazdy skarbnik, po uwaznem przeczy-
taniu wyzej podanych wyjasnien i po szcze-
gbtowem przeanalizowaniu zamknigé ra-
chunkowych Zarzadu Okregowego w War-
szawie, bedzie dostatecznie  zorjentowany,
jak nalezy w jego Kole rachunkowos¢ zor-
ganizowac i prowadzi¢.

W konkretnych wypadkach, gdy na po-
czatku przy wprowadzaniu ksiegowosci a-
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jnerykanskiej napotykac beda koledzy na
pewne watpliwosci, tatwo je rozstrzygnag,
zasiegajac porady na miejscu u fachowca,
lub zwracajac si¢ o to pisemnie do Zarzadu
Gtéwnego.

Wszystkie ksiegi rachunkowe musza by¢
ponumerowane. Ksiegi numerowac nalezy
(atramentem.

Na ostatniej stronie kazdej ksiegi ra-
chunkowej nalezy umiesci¢ klauzule wedtug
nastepujacego wzoru: np. ,Niniejsza ksie-
ga kasowa zawiera sto (100) stron. Warsza-
wa, dnia 10 lipca 1936 r. Prezes (podpis).
Skarbnik (podpis).

Ksiegi rachunkowe, dokumenty kasowe
I wszystkie zatgczniki, ktére postuzyty do
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dokonwania zapisow w ksiegach rachun-
kowych, nalezy przechowywac przez dzie-
sie¢ lat. Termin ten liczy sie od korica roku
kalendarzowego, w ktérym zostat uskutecz-
niony ostatni zapis do ksiegi.

Ksiegi rachunkowe i dokumenty kasowe
powinny by¢ grzechowywa[]e pod zamknie-
ciem, w sposob zabezpieczajacy je przed po-
zarem i kradzieza.

Ksiigi rachunkowe i odnosne dowody
rachunkowe dotyczace budowy nierucho-
mosci oraz dokumenty odnoszace sie do
kupna i sprzedazy nieruchomosci, podlega-
ja wieczystemu przechowywaniu.

J. Jaskulski
(D.c.n)

Paczki zywnos$ciow e

a dochodow

Rozporzadzeniem p. Ministra Poczt i Te
I’\e/lgraféw z dnia 14 lipca 1932 roku (Dz. Urz.
. P. i T. Nr. 15) dopuszczone zostaty do
przewozu drogg pocztowa w obrocie we-
wnetrznym paczki zywnosciowe za specjal-
na ulgowa optata. Celem rozporzadzenia by-
to utatwienie producentom artykutéw zyw-
nosciowych ich zbytu, oraz umozliwienie
nabywania tych artykutéw najszerszym ko-
tom’ spozywcéw bez posrednictwa, po ce-
nach najKorzystniejszych.

Rzecza niesporng jest, ze bylo tu réw-
niez na wzgledzie zwiekszenie  dochodéw
przedsigbiorstwa z tytutu optat pobieranych
za masowo nadawane paczki zywnosciowe.
Zastosowanie rozporzadzenia w_praktyce
odbiegto jednak znacznie od mysli przewo-
dnle&, a to z tej przyczyny, ze producentami
artykutow igwnos’mowych, ktorymi w zasa-
dzie winny by¢ uznane firmy lub przedsie-
biorstwa trudnigce sie wytacznie zbytem
tych artykutdw z pierwszej reki, uznano
wszystkich obywateli pafistwa. Paczke zyw-
nosciowa moze nadac w u_rzgdzie poczto-
wym kazdy obywatel bez zadnych zastrze-
zen, przy zachowaniu obowigzujacych prze-

DATOWNIKOWSKI

ZWIAZKOWA FALA

Za ostatnig ,,Fale" otrzymatem podzig-
kowanie od Kolegéw, ktorzy prosza mnie
jednak, abym niniejsza ,Fale” poswigci!
ich bolaczkom, zwiagzanym = do pewnego
stopnia z organizacja pracy na poczcie.
Czynigc zado$¢ l{m prosbom, zaczynam
od bolaczki, ze tak powiem, zasadniczej.

Ot6z rozporzadzenie Pana Prezydenta
R_zpllte+z dnia 2 marca 1928 r. o utworze-
niu PPTT méwi, ze poczta jest PRZEDSIE-
BIORSTWEM, KTORE MA BYC PRO-
WADZONE NA ZASADACH HANDLO-
WYCH, z koniecznem uwzglednieniem po-
trzeb Panstwa i intereséw gospodarstwa
spotecznego.

r ,Tymczasem znalezli sie u nas ,.entuzja-
$ci”, "znajacy poczte tylko z teorji, ktérzy
starajg sie wmowic w nas, ze poczta, za-
trudniajaca przeszto 30.000 pracownikow,

spetniajacych role krzewiciell kultury i my-
$li polskiej we wszystkich zakatkacl
Kraju — NICZEM NIE ROZNI SI

ZWYKLEGO SKLEPIKU SPOZYWCZE-

wr e tkwi Zrédto

rawie wszyst-
kich naszych bolaczek.

koro bowiem

0s§¢ P.P.T.T.

piséw. Czy wprowadzenie rozporzadzenia w
zycie w tej formie byto stusznem, i czy dato
ono przewidziane korzysci?

Na podstawie statystyki, przeprowadzo-
nej we wasnym terenie, moge stwierdzic, ze
nie, a nawet wywarto ujemny wptyw na
dochody, a ponadto_otworzyto szerokie po-
le do naduzy¢ na nieograniczong skale. W
urzedzie, w_ktérym pracuje, wedtug prze-
ﬁrowadzonej przezemnie Zrodtowej statysty-

i nadano paczek: w roku 1927 — 3347,
1931 — 3092; 1932 — 2942; 1933 — 3590;
1934 — 3850; 1935 — 5103 — przytem w
tym ostatnim roku znaczniejsza réznica
spowodowana zostata nadawaniem wigkszej
ilosci paczek stuzbowych. Jak wida¢ z po-
wyzszego zestawienia odchylenia roczne in
Plus, czy tez in minus sg W poszczegélng/ch
atach niewielkie, aczkolwiek wprowadze-
nie paczek zywnosciowych w 1932 roku
winno byto spowodowac znaczne zwigksze-
nie ruchu paczkowego. Zwazywszy, ze po
wprowadzeniu paczek zywnosciowych oko-
to 40 procent wszystkich paczek nadawa-
nych jest jako zywnosciowe za optata ulgo-

twierdzi sie, ze poczta nie jest poczta,
ktorej gtdwnem zadaniem jest przyjmowa-
nie, transport i jaknagszybsze doreczanie
?rzesylek pocztowych, telegraméw i t. p.,
ecz zwykitym sobie sklepikiem, to dlacze-
go nie wprowadzic¢ sprzedazy kart widoko-
wych, ktére b. rzadko kto kupuje, a ktore
trzeba jednak utrzymywa¢ w ewidencji?
Dlaczego nie wprowadzi¢ sprzedazy wyro-
béw tytoniowych (ktére b. szybko wpro-
wadzono i jeszcze szybciej wycofano) ? Dla-
czego nie ustawia¢ kosztownych kioskéw
na ulicach wigkszych miast, w ktérych tra-
cq zdrowie nasi Koledzy?

Wszyscy dobrze wiemy, ze w sklepi-
kach pracuje sie (za nedznem nieraz wyna-
grodzeniem& po kilkanascie godzin dzien-
nie. Skoro wiec poczta jest sklepikiem, to
dlaczego pocztowcy maja by¢ lepsi od per-
sonelu sklepowego? Dlaczego publiczno$¢
nie ma sie zachowywac na poczcie tak, jak
sie zachowuje w sklepikach?

Mam wrazenie, Ze przyszly historyk
Poczty Polskiej ze zdziwieniem bedzie
wspominat te eksperymenty, ktére spzcha—
ja Instytucje pocztowa do roli sklepiku.

Ze nie przesadzam, $wiadczy najlepiej
fakt, ze nasi ,.entuzjasci”, lubujacy sie swe-
mi ,teorjami*, nie chce wogéle widzie¢, ze
wigkszos¢ z nas pracuje po 11 godzin
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wa, przedsiebiorstwo musiato ponies¢ straty
z tytutu obnizenia optat.

§ 3 powotanego zarzadzenia brzmi: ,w
paczkach zywnosciowych mozna przesyta¢
wytgcznie artykuly spozywcze". § 19 Or-
dynacji Pocztowej tom 11 P. 3 gtosi: ,|
dawca moze do paczki wiozy¢ list, prze-
znaczony wylacznie do adresata”. Pomimo
ze list nie jest artykutem spozywczym, do
paczki jednak zywnosciowej bardzo czesto
Jest wkiadany tembardziej,” ze przepiséw
zabraniajacych przesytania ich w tych pacz-
kach niema. Zreszta poza listami wktadane
jest do paczek zywnosciowych szereg in-
nych przedmiotéw absolutnie niejadalnych,
jak ubrania, malerd'aly, konfekcja, galan-
terja i wiele innych, przyczem “unikniecie
naduzy¢ bytoby mozliwem tylko w tym wy-
padku, gdyby wszystkie paczki zywnoscio-
we nadawane byly w stanie otwartym i za-
mykane pod nadzorem pracownika urzedu.
Zadne inne $rodki nie beda skuteczne, a na-
wet i ten nie zapobiegnie catkowicie nadu-
zyciom, bo czyz bedzie mozliwem kwestjo-
nowanie opakowania paczki do ktérej w ce-
lu uiszczenia niiszich optat wiozono bez-
warto$ciowy produkt 2&/wnus’ciowy. Kufry,
walizki, obrusy, firanki i szereg innych
przedmiotéw mozna L)rzesy’:aé W ten spo-
sob bez zadnych objekcji ze strony urzedu.
Nie chodzi mi zreszta w tym artykule o u-
suwanie naduzy¢, lecz o zyski, o olbrzymie
straty, ktére w zestawieniu rocznem ponosi
ﬁrzedsiebiorstv\_/o»z tego tytutu. Nastawienie

andlowe musi iS¢ w parze z przepisami i
znajdowa¢ w nich oparcie.

Smiem twierdzi¢, ze najbardziej rygory-
styczne zarzadzenia zmierzajace w Kierun-
ku zaostrzenia kontroli, sprawdzania, otwie-
rania podejrzanych paczek, nie dadza rezul-
tatéw, bo najczesciej wykonanie tych prze-
piséw jest fizyczng niemozliwoscia i ogra-
nicza si¢ do pisania saznistych sprawozdan.
Pracownik przyjmujacy i wydajacy paczki,
wyplacajacy zaopatrzenia emerytalne, sprze-
dajacy znaczki | petniacy szereg innych
czynnosci, nie jest w moznosci sprawdza¢
przyjmowanych i wydawanych paczek zyw-
nosciowych.” Pracownik na prowincji nao-
got jest tak przecigzony praca, ze przy obec-

dziennie. Zapomnieli oni, zdaje sie, o tem,
ze _do IC OBOWIAZK NALEZY
PRZEDEWSZYSTKIEM  ZORGANIZO-
WANIE PRACY NA POCZCIE W RA-
MACH USTAWOWEGO DNIA PRACY,
JAK TO MA MIEJSCE WE WSZYST-
KICH POWAZNYCH PRZEDSIEBIOR-
STWACH. Zastanianie si¢ kryzysem w do-
bie sdzalejqcego bezrobocia na nic sie tu
nie zda.

Nie jestem demagogiem. Zdaje sobie do-
ktadnie sprawe z tego, Ze poczta w pierw-
szych dniach kazqego miesigca  posiada
prawie o 100% wigksze nasilenie ruchu
i dlatego w ciaggu tych kilku dni musza by¢
pewne odchylenia.” Nie dowodzi to jednak
weale, aby taki stan rzeczy miat istnie¢
catemi latami, gdyz tg droga przysparza sie
Panstwu przedwczesnych emerytow, ludzi
nikomu niepotrzebnych, skazanych na
nedzng wegetacje i przedwczesng $mierc.
. Ustawodawstwo socjalne przewidziato,
ze pracownik, zatrudniany w ciagu usta-
wowego dnia roboczego ,,zdziera sig" nor-
malnie po 35-ciu latach pracy, i wowczas
nalezy mu sie dobrze zastuzona emerytura.
Zrozumiatem i’est wiec, ze pracownik, za-
trudniany stale ponad norme, nie majacy
$rodkéw na spedzenie urlopu wypoczynko-
wego w sanatorjum, maltretowany w do-
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nej obsadzie personalnej nie jest i nie be-
dzie w moznosci przeprowadzania statej
kontroli, a kontrola sporadyczna nie da
nalezytych efektow.

1 Radykalnym $rodkiem, ktéryby ukrécit
mozliwo$¢ naduzy¢ i zwigzanych z tem
strat jest: 1) ograniczenie prawa nadawania
paczek zywnosciowych wytacznie do produ-
centéw artykutéw zywnosciowych, ktérym
prawo do nadawania tych paczek przyzna-
wane by bylo na podstawie specjalnych ze-
zwolen.” 2) "Uchylenie § 119 Orlynacji pocz-
towej tom Il P. 3 zezwalajacego na wktada-
nie do paczki listu przeznaczonego do adre-
sata. 3) Zarzadzenie (protokolarnego) ko-
misyjnego sprawdzania przynajmniej trzy
razy w miesigcu w terminach kazdorazowo
telegraficznie ustalonych zawartosci wszy-
stkich znajdujacych sie w urzedach paczek
zywnosciowych.

Jestem prze$wiadczony, ze zastosowanie
wymienionych $rodkéw zwiekszy dochodo-
wos¢ przedsiebiorstwa z samych tylko optat
za listy przesytane obecnie w “paczkach
o kilkadziesiat tysiecy ztotych, dajac ponad-
to jeszcze znacznie wieksze zyski z tytutu
ograniczenia prawa do nadawania pacczk
zywnosciowych. Kilkuletnia obserwacja nad

PO CZT A

ruchem_pocztowym na prowincji pozwala
mi stwierdzi¢, Ze wprowadzone rozporza-
dzenie o paczkach Zzywnosciowych nie
wptyneto na zwiekszenie ilosci nadawanych
paczek poza centrami masowego zbytu pro-
duktéw zywnosciowych. Wydaje mi 'sie, ze
ilosciowe "powigkszenie obrotu paczkowego
jest Scisle’ zwiazane z konjunkturg gospo-
darcza i stanem zamoznosci obywatela.
Naogot przecietny obywatel nadajaCy okre-
sowo paczke nie zwraca uwagi na optate i
nie odczuwa groszowej réznicy in plus, czy
minus, jesli zdecyduje sie ja wystaé. Nato-
miast uwaza¢ bedzie za wielki sckees, jesli
uda mu sie przemycic¢ nielegalnie paczke za
optata nizsza od podlegajacej pobraniu, bo
takiem juz jest powojenne nastawienie psy-
chiczne’ przecigtnego” mieszkarica, w szcze-
gdlnoéci na prowinji. Nie mozna nawet ktas¢
fego na karb zlej woli lub checi naduzycia.
Troche nieswiadomosci, troche ryzyka, a
najwiecej spaczonego rozumowania, ze prze-
ciez na tem nikt nie straci. Te wzgledy, a
(Przed tkiem motyw zasadniczy ,,Po-
wiekszenie dochodéw  Przedsiebiorstwa™
przemawia za konieczng zmiang obecnego
stanu rzeczy.

Stefan Giergielewicz

Klasyfikacja urzedow P.—T.

Klasyfikacja urzedéw p. t. do chwili
wejécia w zycie rozporzadzenia Pana Mini-
stra Poczt i Telegraféw z dnia 31 sierpnia
1935 r. o organizacji PPTT (Dz. Urz. M. P.
i T. Nr. 20 z 1935 r. p. 55) odbywata sie raz
na trzy lata, na podstawie jednostek pracy.

W mysl postanowien, zawartych w §
39 instrukcji organizacyjnej jednostek kie-
rowniczych, wykonawczych i centralnych
PPTT (Dz. Urz. M. P.i T. Nr. 20z 1935 r,,
poz. 56), klasyfikacja urzedéw w roku bie-
zacym miata odby¢ sie w trzy miesigce po
uptywie okresu budzetowego, t. j. z waz-
noscig od 1lipcar. b

Jak sie dowiadujemy, klasyfikacja ta
wejdzie w zycie dopiero z dniem 1'paz-

datku przez niesforng publiczno$¢ — zuzy-
wa przedwczesnie swoj organizm i bardzo
czesto, juz po jakich$ 15 — 20-tu latach
stuzby, staje sie inwalidg pracy, co po-
twierdzajg statystyki eugeniczne, ktére
wykazuja, ze przecietny wiek cztowieka
pracy w Polsce, ktéry “Zle sie odzywia
(z braku $rodkéw), pracuje za$ bardzo
cigzko — wynosi tylko 39 lat.

Nasi_entuzjasci moga sobie moéwi¢
O poczcie, co im sie zywnie podoba, na-
tomiast fakt pozostaje faktem (rozp. Pana
Prezydenta), ze:

1 poczta nie jest sklepikiem, lecz naj-
powazniejszem przedsiebiorstwem w Pol-
sce, a wiec i JEJ ¢
TRAKTO
TOWANY PERSONEL WE WSZYST-
KICH POWAZNYCH PRZEDSIEBIOR-
STWACH;

2. poczta rézni sie od sklepiku tem, ze
sklepik sprzedaje artykuty pierwszej po-
trzeby, bez ktérych oby¢ sie nie mozna
natomiast poczta wy$wiadcza spoteczeni-
stwu ustugl, Scisle zwigzane z kulturg, bez
ktorych przecietny obywatel obejsc sie
moze i na ktérych, niestety, robi stale
oszczednoscei, na co personel pocztowy nic
poradzi¢ nie moze.

k Nie mozna przeciez méwi¢ o poczcie

dziernika r. b. Na jej odroczenie wptynety
wz?Iedy natury budzetowej, ktére odgry-
waty, odgrywalja i zawsze bedg odgrywaty
dominujacg role przy kazdej klasyfikacji.

Klasyfikacja urzedéw obchodzi prze-
waznie kol. Naczelnikéw urzedéw, gdyz od
klasy urzedu zalezy tytut stuzbowy na-
czelnika, a nadto dodatek za kierownic-
two.

Jesli sie wezmie pod uwage okolicz-
noéc, ze dodatek za kierownictwo w urze-
dach V i IV-ej klasy wynosi 30 zt. miesiecz-
nie, w urzedach Ill-ej klasy — 50 zk,
w urzedach li-ej klasy — 70 zt, a w urze-
dach I-ej klasy — 100 zt. — dojdziemy do
wniosku, ze klasyfikacja w stosunku do

z ludZzmi powaznymi, pomijajac zupehnie...
tlo ekonomiczne’ Kraju, jak sie to u nas
stale czyni. Przeciez to nie po... handlowe-
mu. Trzeba zupetnie wyraznie podkreslic,
ze setki tysigcy gtéw rodzin nie majg wo-
gole prac?/, mlfony obywateli  zarabiajg
znowu tylko tyle, ze im nie starcza nawet
na b. skromne” utrzymanie, a wiec nikt nie
jest w stanie zrobic¢ z nich takich klientow
poczty, jakich chcieliby widzie¢ nasi en-
tuzjascl, . .

Jesli wiec nasze tto ekonomiczne jest
takie, a nie inne, nie nalezy:

a) robi¢ z poczty sklepiku, bo to na-
prawde nie_prowadzi do celu, gdyz narzu-
cane poczcie nowe czynnosci zupetnie sie
nie kalkuluja, powodujac koniecznoé¢ za-
trudnienia “personelu “ponad  ustawowy
dzier} roboczy, o

b) nie nalezy usprawiedliwia¢ spadku
wplywéw pocztowych przemytem kores-
pondencji, ani tez niechecig personelu
pocztowego do propagandy i akwizycji
ustug poczty, gdyz personel pocztowy za-
réwno w pierwszej jak i w drugiej sprawie
robi, co moze i .

c) nie nalezy pozwalac, aby na niereal-
nych teorjach™ | pomystach robili karjery
ludzie, ktérych kiedy$ nasza Instytucja be-
dzie si¢ musiata wstydzi¢.

kol. naczelnikéw urzedow V i 1V-gj klasy
zadnego efektywnego znaczenia nie po-
siada.

Z#)unktu widzenia organizacyjnego,
klasyfikacja urzgddw ma pewne znaczenie
dla urzedow l-ej klasy, ktdre — jak wia-
domo — dzielg Sie na oddzialy, z uwagi na
tytuty kierownikow oddziatow, oraz —a

aleko mniejsze — dla urzedéw li-ej kla-
Zy, ktore dzielg sie tylko na dziaty; urze-
ly 11 kl. posiadajg nadto sekrg@arjal?;, kto-
rych nie posiadajg urzedy nizszych klas.

Klasyfikacja urzedéw ~nie miata i nie
ma prawie zadnego wptywu na etaty 0so-
bowe urzedéw. Ma ona, natomiast, wptyw
— zupetnie zreszta niestusznie — na wy-
miar ryczattdw: i) pomieszczeniowego
(konserwacja i _nagrawa mebli), 2) na utrzy-
manie czystosci, 3) na $wiatto, 4) na opat
i 5) na materjaty kancelaryjne.

Jesli ktorykolwiek urzad 11-ej klasy
przesuniemy do klasy IV-gj, bedzie on na-
dal zatrudniat te sama ilo$C personelu, po-
siadat te same meble, ten sam lokal, a jed-
nak bedzie on otrzymywat nizszy ryczatt
na utrzymanie czystosci, nizszy ryczatt na
Swiatto, nizszy ryczatt na opat i nizszy ry-
czalt kancelaryjny. Dlaczego?

Przypuszcza¢ nalezy, ze Zarzad Poczt
rozwazy to wszystko i uniezalezni wymie-
nione wyzej ryczatty od klasy urzedu, kt6-
ra nic nikomu nie”mowi, natomiast uza-
lezni je od etatu osobowego urzedu, po-
wierzchni oraz kubatury zajmowanego
przez dany urzad lokalu it. p. o

Ma to tem wazniejsze znaczenie, ze
urzedy tej samej nieraz klasy zatrudniajg
podwojng ilos¢ personelu. Do klasy 111-g
zaliczano dotad, naprzyktad, urzedy, ktd-
re w okresie rocznym wyrabiaty od 450.000
do 1.400.000 jednostek pracy. Ma sie rozu-
mie¢, ze urzad, Wyrabla]gcy 450.000 jed-
nostek pracy rocznie, bedzie zatrudniat,
dajmy na to (zaleznie od warunkéw loka-
lowych i kategorji stuzby telekom.), okoto
6 urzednikow i 3prac, fiz., natomiast urzad
tej samej klasy, wyrabiajacy rocznie
1.400.000 jednostek pracy, bedzie zatrud-
niat 12-tu’i wiecej urzednikéw oraz okoto
6 prac, fiz., a wiec bedzie on posiadat wie-
cej mebli, ktére trzeba naprawiac i kon-

_ Bolaczka druga: Koledzy zala sie, ze
niektére dyrekcje, pod " ptaszczykiem
opacznie rozumianego nastawienia ~ han-
dlowego, ROBIA Zt A REKLAME ,,POCZ-
CIE POLSKIEJ", ogfaszajac w swych
dziennikach zarzadzen usterki, jakie po-
petnili pracownicy pocztowi w stosunku
do publicznoéci w pewnym okresie czasu,
PRZECIWKO CZEMU MUSIMY ZAPRO-
TESTOWAC, z uwagi na to, ze prasa co-
dzienna, zwtaszcza brukowa, bardzo skwa-

liwie korzysta ze wspomnianego materja-

u, WSKUTEK CZEGO NASI KOLEDZY
NARAZANI SA NA CORAZ WIEKSZA
ILOSC  ZUi E  NIEUZASADNIO-
NYCH SKARG PUBLICZNOSCI, ROZ-
ZUCHWALONEJ | BEZ TEGO DO NAJ-
WYZSZEGO STOPNIA.

Wychodzac z zatozenia, ze: podobnej
reklamy"” nie robi sobie zadne przedsie-
biorstwo, ze do urzedéw przysyta sie (na
miejsca etatowe) pracownikow zupetnie
surowych, ktdérzy sg przyczyng wszelkich
skarg ‘i utyskiwarn publicznosci, ze perso-
nel pocztowy, zatrudniany w  wiekszosci

padkéw ponad norme,” posiada nie z
wiasnej winy mocno nadwyrezony system
nerwowy, co réwniez moze [?/é przyczy-
na »za{(sc z publicznoécia — dochodzg do
whiosku, Ze zainteresowane
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serwowa¢, wiecej punktow Swietinych,
przy ktérych, wskutek biurokratycznego
wymiaru ryczattu, tracg obecnie wzrok na-
si_koledzy, wieksze zuzycie materjatow
kancelaryjnych i t. p., ryczatty za$ bedzie
on pobierat w tej samej wysokosci, co
urzad, zatrudniajacy 6 prac, umyst, i 3
prac. fiz. . . X
Dochodzimy do wniosku, ze klasyfika-
cja powinna mie¢ efektywne znaczenie je-
ynie dla kol. Naczelnikéw urzedéw,
z uwagi na pobierany dodatek za kierow-
nictwo. Jesli bowiem przesuniemy do niz-
szej klasy urzad klasy l-ej — naczelnik
urzedu straci miesiecznie 30 zk, naczel-
nik urzedu, natomiast 11 i I11-ej klasy straci
na przesunieciu powierzonego mu urzedu
do niiszejI klasy zt. 20. o
~Naczelnicy ™ urzedéw otrzymuja, jak
jak wiadomo; dodatek za kierownictwo
tytutem premji: a) za zwiekszona odpo-
wiedzialno$¢ z tytutu kierownictwa urze-
dem, 2) za trudy, ponoszone przy ksztatce-
niu i wychowywaniu przydzielonego im —
nieraz zupetnie surowego — personelu i 3)
tytutem zwrotu wydatkéw, zwigzanych z
reprezentacja powierzonych im urzedow.
Zachodzi tedy pyatnie, co ma decydo-
wacé o dodatku za kierownictwo: czy jed-
nostki pracy, o ktérych zupetnie nie wspo-
mina instrukcja organizacyjna, czy tez
wplywy brutto, na ktérych wspomniana in-
strukcja opiera cata klasyfikacje?
_ Wypowiadam sie zdecydowanie za
jednostkami pracy, jako miarg czasu, kt6-
ra jest fundamentem naukowej organizacji
ﬁracy. Klasyfikacja, oparta_na <jednost-
ach pracy, nie jest, oczywiscie, ‘idealna,
ale tylko “dlatego, ze wykazy obrotu od
tadnych kilku lat nie sa wogéle uzupet-
niane. W miedzyczasie bowiem manipu-
lacja przy niektorych przesytkach zosta-
ta znacznie utrudniona, mnoznik za$ pozo-
stat ten sam, niektore za$ nowe czynnosci
nie sa wogéle ohﬁte wykazem obrotu.
Mimo  wszystko, klasyfikacja, oparta na
jednostkach pracy, jest dla urzedéw ko-
rzystniejsza, chociazby dlatego, ze po-
szczegolne dyrekcje nie moga w_danym
wypadku kierowa¢ sie (z matemi, oczy-
wiscie, wyjatkami, dostatecznie uspra-

ktére nie moga lub nie potrafig zorganizo-
wac pracy w powierzonych im okregach
w ramach ustawowego ‘dnia roboczego,
N. H PERSONEL NIE UZALA
SIE W PRASIE, nie powinny zacheca¢
publicznoéci  ZA  POSREDNICTWEM
rRASY do agresywnego i nieraz bardzo
niekulturalnego ustosunkowania si¢ do
pracownikéw pocztowych.

Bolaczka trzecia: Koledz_Y z b. zaboru
rosyjskiego, majacy po kilkanascie lat
stuzby, zalg sig, 2 sg pokrziwdzem przy
dopuszczaniu na specjalne kursy, urza-
dzane dla kandydatéw na stanowiska kie-
rownicze i kontrolne, z uwagi na to, ze
w danym wypadku jest wymagana matu-
ra, o ktérg kiedy$ wh. Kongresowce, upo-
$ledzonej, jak wiadomo, pod wzgledem
oéwiatowym, byto bardzo trudno. Po-
krzywdzeni tu sg rowniez Koledzy, ktérym
nauke przerwata wojna $wiatowa i wojna
polsko - bolszewicka.

. Ponadto nasi Koledzy zalg sie i na to,
ze nawet u naszych b. zaborcow wiadza
wyrozniata zawsze ludzi zdolnych i ucz-
cwv&/ch w ten sposéb, ze obserwowata pra-
e kazdego i jesli tylko widziata, ze dany
pracownik pracuje “sumiennie i wykazuie
wigksze zdolnosci — sama proponowata
mu  objecie powazniejszego - stanowiska.

P OCZTA

wiedliwionymi) swem ,widzimisie", ktére
musi dopuszcza¢ i dopuszcza klasyfika-
cja, oparta na wptywach brutto. i

Jesliby zastosowac Scisle postanowie-
nowienia, zawarte w § 39 instrukcji orga-
nizacyjnej, urzedy nadawcze |Ill-e] klasy,
zatrudniajace do 20-tu prac, umyst, i fiz.,
nalezatoby przesuna¢ do I-ej k_Iasi/‘ nato-
miast urzedy dzielnicowe Il1-gj kaK (ze
stuzbg nadawczo - oddawcza) w tych sa-
mych miastach, zatrudniajace po 40-tu
i wiecej pracownikéw, pozostatyby — z
uwagi na nieznaczne _wplXWy brutto —
w dotychczasowej klasie. A zdaje sie, ze
obowiazki naczelnika urzedu dzielnicowe-
go, zatrudniajacego 40-tu prac., sg wigk-
sze od obowigzkow naczelnika urzedu na-
dawczego, ktorego etat osobowy obejmu-
je okoto 20-tu prac.?.. .

Idzmy dalej. Niedawno odbyta sig reor-
Eamzaqa stuzby teletechnicznej, w zwigz-
U z czem urzedy p. t., znajdujlqce sie w
siedzibie dawnych urzedéw " teletechnicz-
nych, zostaly przepotowione, t. j. powsta-
g/ na ich miejsce urzedy pocztowe i urze-
ly telefoniczno-telegraficzne. .

W mysl |sln|e1?cych zarzadzen  Min.
P. i T.urzedy tif.-tlg. mogg by¢ zaliczane
do I lub li-e] klasy urzedow, natomiast
urzedy pocztowe, zatrudniajace po 40-tu
i wiecej prac.,, kwalifikuja  sie do Ill-ej
klasy, z uwagi na spadek wpltywéw brut-
to, co jest skutkiem wytaczenia dziatu te-
lekom., ktéry daje znaczne wptywy.

| tu zawazy uznanie poszczegélnych
dyrekcyj, ktére moga Prze_sunqc’_u(zad na-
dawczy o0 20 prac, z Ill-¢j do li-ej, a na-
wet i do I-ej klasy, jak réwniez moga po-
zostawi¢ w dotychczasowych  klasach
urzedy pocztowe 1-ej i li-ej klasy, zatrud-
niajace po 40-tu i wiecej prac., kwalifiku-
jace sie do nizszych klas, znajdujace sie w
siedzibach urzedow tlf -tlg. Jak zaznaczy-
tem, urzedy tIf-tlg. beda zaliczone do”1
i Il klasy urzedéw, aczkolwiek nie repre-
zentujg one P. P. T. T. wobec wiadz ad-
ministracji ogélnej, nie posiadaja wpty-
woéw brutto, wymaganych od urzedow’ |
i li-ej klasy, ani tez ~ nie rozporzadzaja
liczniejszym od urzedéw pocztowych per-
sonelem.

NIE TRZEBA CHYBA DOWODZIC, ZE
TAKIE TRAKTOWANIE LUDZI BYLO
WIELKIM CZYNNIKIEM WYCHOWAW-
(S%EMIZACHE,TA DO PRACY NAD

U nas widzimy niepokojacy objaw;
PRACOWNIK l. KOLATAC
0 TO, CO POWINIEN OTRZYMAC BEZ
KOLATANIA. Nie nalezy wigc dziwic sie,
ze jednostki zdolne, lecz' zarazem ceniace
wysoko swa godnos¢ osobista — pozosta-
ja w cieniu, gdyz nie chca, a moze i nie
potrafia, reklamowaé¢ w odpowiedni spo-
s6b swych zalet, jak to czynig rézni —
efekciarze.

Zauwazytem é’e(jnq, bardzo ciekawg
rzecz, ktéra ma duze znaczenie dla orga-
nizacji pracy w kazdej instytucji: ludzie
naprawde wartosciowi darzg sympatjg lu-
dzi, stojacych na tym samym poziomie
etycznym i moralnym co i oni, natomiast
ludzie ‘nieciekawi, nie znosza poprostu lu-
dzi warto$ciowych, darza za$ sympatja
sobie podobnych efekciarzy i szaleficow.
Zachodzi tedy pytanie: czy ludzie mato-
wartosciowi ‘maja dycydowac o losie lu-
dzi wartoSciowych, czy tez powinno byé
odwrotnie?

Na to pytanie znajdziemy odpowiedz
w pismach nieboszczyka Demokryta, filo-
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Co jest warta klasyfikacja, oparta na
wptywach brutto, uplastycznie na ﬁrz_y-
ktadzie: urzad p. t. III-ei klasy na Kuja-
wach, gdzie rozmowa telef. z~.Warszawy
kosztuje 3 zt, zatrudniajacy 12 prac., po-
zostanie w dotychczasowej - klasie, nato-
miast niejeden urzad 1l-ej kl. w poblizu:
Warszawy, gdzie rozmowa z Warsza
kosztuje 20 %(r zatrudniajacy rowniez |
prac., kwalifikuje sie do 1V-ej klasy. Nic
ulega watpliwosci, ze obowiazki naczelni-
ka podwarszawskiego urzedu Ill-ej klas*
sg daleko wieksze od obowiazkéw Let
kolegi na Kujawach, natomiast przy kla-
syfikacji, opartej na wptywach brutto, be
dzie on poszkodowany i na tytule i na do-
datku za kierownictwo. Zadecyduje o ten:
dochdd z optat telefonicznych — znaczny
w urzedzie na Kujawach ‘i nieznaczny w
urzedzie podwarszawskim.

Nikt nie bedzie zazdroscit naczelni-
kom urzedéw nadawczych, ktérych etat
osobowy obejmuje okoto 20-tu prac., jezeli
przy tegorocznej klasyfikacji_powierzone
im urzedy zostang przesuniete do 1l-¢j
wzgl. do I-ej klasy. Ale, aby prostej srra-
wiedliwosci stato” sie zado$¢, nalezatoby
utrzymaé w dotychczasowych klasach te
urzedy pocztowe | i li-ej klasy, zatrudnia-
jace b. liczny personel, bedace z re-
Euly urzedami obwodowemj,

tore, z uwagi na wpl{wy brutto, kwalifi-
kuja sie do nizszych klas, niz urzedy na-
dawcze o potowg mniejszym personelu.
Nalezatoby réwniez zrobi¢”™ wyjatek dlg
podwarszawskich urzedéw, ktére, dzieki
taryfie telefonicznej, kwalifikujg sie réw-
niez do nizszych klas. o

To samo dotyczy urzedéw dzielnico-
wych w duzych miastach: skoro sig prze-
suwa do wyzszej klasy urzad nadawczy
111-gj klasy 0 20-tu prac., nalezatoby prze-
sung¢ do tej samej klasy urzedy dzielnico-
we 0 40-tu”prac, bez wzgledu na wplywy
brutto, chociazby dlatego, ze urzedowi o
40-tu prac, predzej potrzebny jest sekre-
tarjat, przewidziany dla urzedéw li-ej
klasy, niz urzedowi” nadawczemu o 20-tu
prac. o i .

Obowiazki bowiem naczelnika urzedu
nadawczego, urzedujacego przewaznie w

zofa greckiego, kt(’)r?l dowodzit, ze: ,dlg
nierozumnych ludzi lepiej jest, jesli musza
stucha¢, niz jesli moga rozkazywac" i ze
,Ciezko jest by¢ podwiadnym cztowieka
matej wartosci”. )

ie kazdy przeciez, chociazby zdat nar
wet dziesie¢ egzaminéw na stanowiska kie?
rownicze, nadaje sie na wychowawce inr
nych. Puslruchajm[)(/, co o te] sprawie pisat
w ,Gazecie Polskiej" Nr. 67 z 1936 r. P‘
Marszatek Bogustaw Miedzifiski, byty
nasz Zwierzchnik:

,,Dowdédcg mozna zosta¢, wodzem trze?
ba sie urodzi¢. Dowddcy zostaje sie z no-
minacji, wodzem — z taski Bozej. Dowo-
dzi¢ mozna sie nauczy¢, by¢ wodzem nie
nauczy sie nikt, kto nie ma w sobie mi-
stycznej mocy, ktdéra pod wiadze jego du-
szy oddaje dusze innych".

U nas ludzie, majacy dar kierowania in-
nymi, z wyluszczonych przezemnie wzgle-
dow_pozostaja przewaznie w cieniu. Pan
Minister Poczt i Telegraféw w jednem ze
swoich ostatnich zarzadzeri polecit raz na
zawsze wyrzuci¢ protekcje z naszej Insty-
tucji. Przypuszczac nalezl)(/, ze Pan Minister
Poczt i Telegraféw, w ktérego dobre in-
tencje nikt nie watpi ani na chwile — p6j-
dzie dalej i kazg wysuna¢ na kierownicze
stanowiska wymienionych wyzej ludzi, nie
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godz. 8 — 15 i majacego do czynienia z
nielicznym  personelem,  zatrudnianym
przewaznie na 2-ch zmianach, sa daleko
mniej_skomplikowane, od obowigzkéw na-
czelnika urzedu obwodowego, ktory urze-
duje w godz. 8 — 12 i 15—18, reprezentu-
je PPTT wobec wladz administracyjnych
i ma do czynienia z 40-ma prac., zatrud-
i ma do czynienia z 40-ma prac., zatrud-
nionymi prZewaznie na JednE{(zmlame.
Nasuwa mi sie pytanie: skoro klasyfi-
kacja urzedéw powinna mie¢ efektywny
wplyw tylko na dodatek za kierownictwo,
to czy nie nalezatoby jej oprze¢ nie na
Wplwach brutto i nawet nie na jednost-
kach pracy, ale poprostu na zywym czto-

PO CZTA

wieku, L j. na etatach osobowych urze-
dow?

Da klasy V-ej moznaby zalicza¢, dajmy
na to, urzedy, zatrudniajace do 5 prac., do
klasy 1V-ej — od 5 do 10-ciu prac., do kla-
sy Ill-ej — od 10 do 20 prac., do klasy
li-ej — od 20 do 50 prac, I do klasy I-ej po-
nad 50 prac.

Mam wrazenie, ze taka klasyfikacja
bytaby daleko sprawiedliwsza od ‘dotych-
czasowych  szablonowych klasyfikacyj
urzedow p. t.

Gtos w tej sprawie maja kol. Naczelni-
cy urzedéw, ktérych opinf'e mogg jeszcze
zawazy¢ na tegoroczne] klasyfikacji urze-
déw p. t. D." At.

Co nalezy wiedzie¢
0 Zwigzkowym Funduszu Odpraw?

Zakres dziatania organizacji zawodowej
“ustalajg warunki bytu codziennego w éa
skim sie znajduja cztonkowie, tworzacy Ca-
-ng organizacje zawodowa, Ciezki stan ma-
sterjalny ogdﬁu pracownikow, wywotany pa-
kujacym Kkryzysem gospodarczym, wyraz-
anie wskazuje, ze samopomoc, jedna z dzie-
dzin tworczej pracy organizacji zawodo-
‘wej, winna by¢ rozwinieta, aby zaspokoi¢
‘chociaz w czesci potrzeby minimalnej egzy-
stencji zyciowej. Z tych wiec wzgledéw
kwestja samopomocy wysuwa Si¢ na pierw-
szy plan zadan ZwiazKu, niemniej jednak
~podejécie do tej sprawy winno by¢ racjo-
nalne i pozytywne, uwzgledniajace mozli-
wosci finansowe zyczacych sobie korzysta¢
z samopomocy. Budowa samopomocy dro-

statego zwiekszania ilosci i wielkosci
sktadek jest zgory skazana na niepowodze-
nie, a to spowodu statego zmniejszania
poboréw stuzbowych oséb majacych korzy-
sta¢ z instytucyj, powotanych do zycia
przez akcje samopomocy. Nalezy zatem
znale$¢ drogi rozwojowe samopomocy je-
dynie w ramach obowigzujacych skfadek
organizacyjnych, bez uciekania si¢ do ich
zwigkszenia z przyczyn wyzej wytuszczo-
nych

zwazajac na to, czy posiadaja dyplomy,
czy nie.

Naszym zwolennikom dyploméw, kt6-
rym moje stanowisko w tej sprawie moze
sie niepodoba¢ — o$wiadczam zgéry: ze
pierwszem panstwem, ktore podczas woj-
ny Swiatowej wykazato catg swg nicosc,
byta wiasnie ,,dyplomowana” — i do naj-
wyzszego stopnia zakfamana — Austrja
i ze rozum ludzki siedzi nie w dyplomie,
ale poprostu w gtowie. Poszukajcie, pano-
wie, lepiej ,ludzi z glowg", mniej uwagi
zwracajac tylko na dyplomy, a napewno
inaczej bedzie wygladata praca na pocz-
cie!

Zawsze dazytem i daze, zeby moja kry-
tyka byta nl(? Jéiovvq, Iécez Ivv%rcza{ l\ye
sztuka bowiem napisa¢, ze to a to jest
zte — i na tem koniec, — trzeba réwniez
-wskazywa¢ drogi, zmierzajgce do usunie-
cia istniejacych niedomagan. Musze wiec
i w sprawie naszych bolaczek zaja¢ sta-
nowisko podobne.

Jesli kto obserwowat prace sztabéw,
czy to w czasie_pokoju, czy tez w czasie
wojny — ten wie, ze kazda wigksza jed-
nostka bojowa kieruja zawsze DWAJ
DOBRZY FACHOWCY WOJSKOWI, t. j.
dowddca danej jednostki i jego szef sztabu.

Samopomoc dobrze pojeta i zorganizo-
wana winna cechowac w pierwszym rzedzie
powszechno$¢. Kazdy bez wyjatku cztonek
organizacji winien mie¢ pewnos¢, ze w cza-
sie okre$lonym i uzaleznionym od pewne-
go zewnetrznego faktu (np. emerytura)
ktéry spetni¢ su-i musi w stosunku do niego,
bedzie korzystat z dobrodziejstwa danej in-
stytucji samopomocowej. Pewnos$¢ otrzy-
mania ekwiwalentu za wptacone skfadki
uzasadnia rozumowo konieczno$¢ ich wpta-
cania. Tak pojete zadanie samopomocy
spetnia istniejacy przy Zwiazku Fundusz
Odpraw, ktérego znowelizowany regulamin
ogtoszony zostat w Nr. 2-3 ,,Poczty™ z b. r

Instytucja zwiazkowa o wybitnym cha-
rakterze samopomocowym, jakim jest bez-
sprzecznie ,Fundusz Odpraw"”, powotana
zostata do zycia uchwata Walnego Zjazdu
Delegatéw K. M. w Gdyni w roku 1933
Dziafalno$¢ swoja rozpoczat F. O. z dniem
wejécia w zycie regulaminu, t. j. z dniem
1.1.1934 r. W okresie czasu od 1.1.1934 do
ostatniego Zjazdu we Lwowie, F. O. zda-
wat egzamin zyciowy. W okresie tym zbie-
rano kapitaty, obserwujac zarazem pilnie
wszelkie okolicznosci, zwiazane z zywot-

Pierwszy z nich jest osobg raczej re-
prezentacyjna, i ucielesnieniem wiadzy,
natomiast SCISLE FACHOWYM KIE-
ROWNIKIEM DANEJ JEDNOSTKI JEST
JEJ SZEF SZTABU, KTORY STAWIA
SWA PARAFE PRAWIE NA KAZDYM
WAZNIEJSZYM ROZKAZIE, PRZED-
STAWIANYM DO PODPISU DOWODCY.

Kazda armja musi posiada¢ dobra orga-
nizacje pracy, bo te paistwa, ktére posia-
dajg nieodpowiednig organizacje militarna,

rzestajg wogole istnieC. DOBRA ORGA-

IZACJE ZAWDZIECZA ARMJA CIAG-
£OSCI PRACY, KTOREJ NA POCZCIE
NIE BYLO | NIEMA. W armji bowiem je-
$li nastepuje zmiana na stanowisku dowod-
cy danej jednostki bojowej — pozostaje
szef sztabu, jesli za$ ustepuje szef szta-
bu — pozostaje dowddca, ktéry znowu
podtrzymuje zaczete prace.

Na poczcie jest zupetnie inaczej: ga
ustepuje dyrektor okregu (zmiany na tycl
stanowiskach sa, niestety, b. czeste), prze-
waznie pocigga to za soba, bardzo gtebo-
ko siegajace zmiany personalne na wierz-
chiokach dyrekcyjnych, ktére przecinaj
ciagtos¢ pracy i wprowadzajg czestokroc
na wskro$ nowe, inne planowania.

Jak juz wspominatem, kazda wieksza

« V
noscia imansowa i prz _szlros’ci?_ samego
Funduszu Odpraw. Polityke finansowa

_ cechowata i cechuje wielka ostroz*
noéc, oraz odsuniecie na bok wszelkicH
wzgledéw, chocby najbardziej umotywowa-
nych zasadami humgnitarno-filan_troEijne*
mi. Rozumiemy bowiem dobrze, ze F. O,
jako instytucja’ par excellence ubezpiecz&*
mowa, nie znosi zadnych odchyler od usta*
lonej linji postepowania dla tego rodzaju
instytucyj.

Doswiadczenie uzyskane w poczatko-
wym okresie istnienia F. O. zostata w ca-
tosci wykorzystane i znalazto swoj
dzwiek_w obecnie obowi zujgcym regula-
minie Funduszu Odpraw. Fundusz Odprawi
nie stanowi osoby prawnej (§ 2). Osoba

rawng W pojeciu obowigzujacego prawa
?q jed)a/nie v‘\;lggze naczeln?az argad %}IUW*
ny) Zwigzku Pr. P. T.i T. R. P., dziatajaca
wedtug zasad ustalonych w Statucie Zwigz-
ku; F. O. natomiast stanowi integralng
cze$¢ majatku ogélnego organizacji.  Wy-
tacznym " reprezentantem prawnym F. O,
jest Zarzad Gtéwny, ktéry moze pozywaj
1 by¢ pozwanle/m we wszystkich sprawacl
sadowych (8 40).

Poza udzielaniem jednorazowych zasit-
kéw bezzwrotnych czionkom w razie prze-
niesienia w stan spoczynku, lub rozwigza-
nia stosunku stuzbowego, a takze w razie)
$mierci cztonka przed przeniesieniem wi
stan spoczynku, § 4 znowelizowanego re-
gulamlnu przewiduje réwniez udzielanig
ezzwrotnych zasitkow w razie nieszczgsli-
wego wypadku, majacego miejsce w czasig
zajec stuzbowych.

W paragrafie tym podana zostata ogél-
na definicja nieszcz$s'liwego wypadku, ora,
zasadnicze stany faktyczne, ~posiadajacej
wzglednie nie posiadajace, cech i warunkéw
nieszcze$liwego wypadku (vis maior). 1
_ Tres¢ definicji nieszczesliwego Wyﬁadki,
i pozytywnych, wzglednie negatywnych, sta-
néw faktycznych, zaczerpnieta zostata z za-
sadniczych wyrokéw sadowych, oraz poli
towarzystw ubezpieczeniowych o znaije?
tradycji i powadze.

Nalezy tu doda¢, ze przez po{ecie nie-
szcze$liwego wypadku podczas stuzby ro-

jednostka bojowa kieruje dwoch dobrycE
fachowcow wojskowych, ktérzy sa zotnie-
rzami z krwi i koéci. Dobra organizacja
zawdzigcza armja ciggtosci pracy i facho-
wosci _swych jednostek kierowniczych*
W P.P.T.T. ta ciggto$¢ pracy jest zrywang
zbyt czesto, w P. P. T. T. = Kkierownictwo!
przez pocztowcéw z krwi i kosci jest nie-
zmiernie rzadkie. Tu, wedtug mnie, Ikw]
najwiglks_zy btad w organizacji pracy w P*
P.'T. T. i stad tez rodza si¢ eksperymentyi
tego rodzaju jak: Poczta — sklepik tyto-
niowy, Poczta — sklepik z papeterja, Z ga-

zetami, Poczta — budki na ulicy etc.
Mnie sie zdaje, ze dobrg organizac{g*,
téra usunie wszystkie nasze bolaczki*
edziemy mieli tylko woéwczas, de ciag*

)$¢ pracy bedzie zasadg naczelng i
aréwno Min. P. i T., jak I kazda Dyrekc#q
kregu p. i £, bedzie miata swego ,szefa
ztabu” (tytut stuzbow Obo{iltn%/& POD
WARUNKIEM,  ZE STANOWISKA TE
iEDA OBSADZONE PRZEZ NAJZDOL-
IIEJSZYCH FACHOWCOW POCZTO*
BZYCH, majacych za sobg przynajmniej
-cio letnig praktyke na stanowisku kie'
iwniczem, w stuzbie konawcze{'{i, K10 *
ZY BEDA MIELI DECYDUJACY GLOS
<ZEWSZYSTKICH SPRAWACH NATU*
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zumie sie tylko wypadek, ktéry miat miej-
sce $ciéle na terenie stuzbowym. Stad wy-
padek zaszty np. podczas drogi do urzedu,
wzglednie w czasie powrotu do domu po za-
konczeniu zaje¢ stuzbowych, nie bedzie
uzasadnia¢ roszczenia o wypfate zasitku,
rzewidzianego w § 4 lit. C."Wyptate zasit-
u przewidzianego w § 4 lit. a, dokonywa
sie bez wzgledu na powdéd rozwigzania sto-
sunku stuzbowego (8 5). Kazde opuszcze-
Uie stuzby, bez wzgledu na to, czy odbedzie
sie ono w drodze wyroku dyscyplinarnego,
sngwego, c%y tezdna wiasne zeldanle',0 pl?-
woduje wyptate odprawy. Prawa cztonka
Funduszu gdpraw (8 4'lit. a, b) nabywa
sie po uptywie 12-tu petnych miesiecy, li-
czac od pierwszego dnia miesigca, za ktory
zaptacona zostata pierwsza wkiadka czton-
kowska. Jest to przepis zupetnie wyrazny.
Prawo do odprawy przystuguje od”pierw-
szego dnia 13-tego miesigca. Np. panu X
potracona zostata pierwsza sktadka dnia
1.1.1936 r. 12-cie petnych miesiecy uptywa
z dniem 31.XII. 36 r.; jesli wiec” po tym
dniu pan X zostaje zwolniony ze stuzby
w drodze dyscyplinarnej, odprawa mu sie
nalezy, jesli natomiast przed tym dniem,
z odprawy korzysta¢ nie moze. W tem
miejscu nalezy wyjasnic, ze jesli przeniesie-
nie ‘'w stan spoczynku w drodze urzedowej
ma miejsce np. dn, 31.X11.1935 r., to uzna-
lie sie, ze przeniesienie to nastqgsl prawnie
i faktycznie dopiero z dn. 1.11936 r., t. j.
od pierwszego dnia nastepnego miesiaca.
JW przypadku zwolnienia w drodze dyscy-
plinarnej decyduje o dniu zwolnienia’ wy-
rok li-ej Instancji. Dzief deania wyroku
w I-gj Instancji decyduje tylko w tym wy-
j)ad_kuJ jesli strony zrezygnowaty z odwo-
ania i wyrok sie uprawomocnit.

Ta sama zasada_raa zastosowanie przy
orzeczeniach administracyjnych I i II' In-
stancji.

Prawa cztonka F. O. przewidziane w
§ 4 lit. c. nabywa sie od potudnia dnia na-
stepnego po  dniu  wptacenia pierwszej
sktadki cztonkowskiej. W danym wypad-
ku wystarczy udowodni¢, ze wypadek miat
miejsce po godzinie 12-ej nast?pnego dnia
po dniu optacenia pierwszej sktadki, z cze-
go wynika, ze w przeciwstawieniu do
uﬂrawnier’n, przewidzianych w § 4 lit a, b,
okres 12-tu petnych miesiecy jest zbedny.

Rygorystyczny r_przepis L 19), zabrania-
tha/ grzYJema do F. O. os6b, majacych po-
nad 30 lat stuzby policzalnej do wystugi
emerytalnej, ~wymierzony jest przeciwko
tym wszystkim, ktérz¥ nie nalezeli do or-
Eanizacji przez dhugie lata, a teraz clicieliby

orzysta¢ z dobrodziejstw F. O., optacajac
wzamian przez krotki okres czasu nalezne
sktadki.

Zgodnie z § 20 i 21 regulaminu F. O.
Woptacone sktadki nie podlegaja zwrotowi.

Cztonek Zwiazku, zalegajacy z optata
naleznych sktadek, traci prawo do $wiad-
czef Z F. O. w sposdb i przy zaistnieniu
{mrunkéw, Erzewidzianygh w 0gdlnym Sta-
ucie Zwiazku Pr. P. T i T. R’P. Regula-
min F. O., obowiazujacy od dn. 1.1.1936
ustala progresje na najblizsze lata, t. j. do
nastepnego  Walnego ~ Zjazdu Delegatéw,
ktéry odbedzie sie w roku 1938.

Ustalona  progresja _ przewiduje dla
Cztonkéw, nalezacych do F. O. od 1roku do
2-ch — 150 ztotych, ponad 2 do 4 lat —
250 ziotych.

Wszystkie podane wyzej czasokresy li-
czy sie od dnia 1.1.3b r.; t.)j. od dnia wej-
Scia w_zycie regulaminu F. O., uchwalone-
go na Zjeidzie w roku 1933.

Cztonkowie Zwiazku, ktérzy nalezeli do
Organizacji w dniu 111934 r. otrzymuja

POCZTA"

dzisiaj po 250 zt. odprawy; nowowstepuja-
cy i ci wszyscy, ktorzy “nie ma&a ponad
2 lata przynaleznosci F. O. — tylko 150 zk

§ 24 regulaminu F. O. ustala wysokos¢
zasitku w zaleznoéci od procentowej utra-
ty zdolnosci do zarobkowania.

Zgodnie z obowigzujacem prawem eme-
rytalnem kazdy nieszczesliwy wypadek
musi by¢ zgloszony w ciggu roku wiadzy
przetozonej, poczem nastepuje przez ko-
misje lekarska_ustalenie procentowe trwa-
tej niezdolnoéci z powodu wypadku. Ubie-
gajacy sie o odprawiF 0. 7 powodu nie-
szczeSliwego  wypadku, obowiazany  jest
przediozyC Zarzadowi F. O. urzedowo po-
Swiadczony odpis orzeczenia lekarskiego,
st\(vierdzajaceio procentowg utrate zdolno-
Sci_do_ zgiré)b ov_vamab, ktére 13 orzeczenie
staje si¢ jedyna i wytaczng podstawa przy-
znania zay?/ku z 3’ O. aNp. Ambulanser
otrzymuje orzeczenie Komisji Lekarskiej,
stwierdzajace, ze z powodu nieszczesliwego
wypadku- utracit 40% zdolnoéci do zarob-
kowania. Poza doliczeniem odpowiedniej
ilodci lat do wi/slugl emerytalnej otrzymuje
z F. O. 1000 Z odprawoy (F. O. przewiduje
od 59% do 40% — 1000 zt. odprawy). Sa
jednak wypadki nie powodujace procento-
wej utraty zdolnoéci do  zarobkowania.
W takim przypadku ubiegajacy sie o Swiad-
czenie z F. O. obowigzany jest przedtozy¢
oryginat, wzglednie urzedowo poswiadczo-
ne Swiadectwo lekarskie, na podstawie kt6-
rego Zarzad F. O. udziela zapomogi w gra-

LSst rio BtetBakcji

Czy otrzym

Nr. 7—8

nicach od 100 do 175 z. W $wiadectwie le-
karskim musi by¢ jednak zaznaczone, ze
stan chorobowy i Kuracja z tego powodu
powstata jedynie dzieki nieszczesliwemu
wypadkowi.

Wszelkie potracenia (§ 26) z przyzna-
nej odprawy moga by¢ czynione z tytutu
pretensji Zarzadu Gtownego, Okregowego
I Kota Miejscowego. Niedozwolone sg po-
tracenia z tytutu pretensyj oséb prywatnych
wzglednie ‘instytucyj pozyczkowo-oszczed-
nosciowych, istniejacych 1 prosperujacych
poza organizacjg zwigzkowa.

Spory, powstate miedzy ubezpieczonym
czfonkiem a Funduszem Odpraw, rozstrzy-
ga beza elacgljnie w_drodze odwotania Ple-
narne Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego, co
nie wyklucza skierowania sprawy na droge
sadowa,

Tutaj nalezy zaznaczy¢, ze regulamin
F. O. posiada” charakter umowy “miedzy
ubezpieczonym a Funduszem, stanowiac
zatem wyktadnie wzajemnych praw i obo-
wiazkow.

n e * *

Fundusz Odpraw, ktérego celowo$¢
i koniecznos¢ jest powszechnie uznawana
wsréd cztonkéw Zwiazku od poczatku swe-
go istnienia, wprowadzajac obecnie pod-
wyzszenie odpraw i ubezpieczenie od nie-
szczesliwych wypadkow, wybitnie przystu-
zyt sie idei samopomocy i realnemu jej

| wykonaniu.

am 1000 zt¢.

nagrody stuzbowej

Szanowna Redakcjol

Niedawno temu, jak pewno Szan. Re-
dakcji wiadomo, Dyrekcja Okregu Poczt
i Telegraféw w Poznaniu ogtosita Konkurs
Pomystowosci dla pracownikéw p.-t. w Po-
znaniu i przyobiecata przyznanie nagréd
pienieznych za najlepsze pomysty na te-
maty pocztowo - telegraficzne. Teraz juz
ukazat sie nawet okéInik Dyr. Okr. P. i T.
w Poznaniu Nr. 23 z dnia 22.5 b. r., ktéry
wyréznia nadestane pomysbg i przyznaje
za nie nagrody pieniezne. Przytaczam tu
wyciag z tego okolnika:

W wyniku Konkursu Pomystowosci, roz-
pisanego przez Dyrekcje Okregu Poczt i Te-
legrafbw w loznaniu, na terenie urzedéw
Poznai 1, Poznar 3, Poznai 5 i Poznaf
Urzad tIf.-flg. — Dyrekcja przyznata nagro-
dy nastepujacym pracownikom za wyréznio-
ne projekty:

1. Kontr. Bonickiemu I|-sza nagrode w
kwocie 50 z. za projekt zniesienia tantjemy
telegraficznej i obowiazku prowadzenia
dziennika aparatowego".

Otéz, Szanowna Redakcjo, jak wida¢
z tego okdlnika Dyrekcji poznarskiej,
P_rzed pracownikami ~ pocztowo - telegra-
icznymi otwiera sie teraz szerokie pole do
popisu, a przytem do wyrdznienia sie
I dosy¢ tatwego sposobu uzyskania nagro-
dy pienieznej, o ktorg tak frudno dochra-
pac sie w inny sposéb.

Poniewaz czesto mi méwia znajomi,
a nawet i zona, ze mam olej w glowie,
a i sam czuje ze rzeczywiscie posiadam du-
20 sprytu 1 na réznych pomystach nigdy
mi nie zbywato, chciatbym i ja sprobowac
szczedcia 1 stang¢  do tego Pomystowego
Konkursu, bo czasy — jak Szanownej Re-
dakcji wiadomo — sg ciezkie, wiec chciat-
bym udtubac sobie troche grosiwa.

Nie wiem tylko czy czasami nie jest juz
zap6zno, czy aby Dyrekcja nie rozdata jut
wszystkich pieniEdzC?/, wiec prosze bardzo
aby” Szanowna Redakcja dowiedziata sie
o fo i data mi odpowiedZ albo w ,,Odpo-
wiedziach Redakcjill albo tez listownie, na
co éna wszelki wypadek) dotaczam znaczek
za 25 groszy.

Ja, musze powiedzie¢, mam réznych
gomysb[’)w bardzo duzo i szkoda by mi

yto zeby mi sie zmarnowaty. Jezeli za
pomyst “zniesienia tantjemy “telegraficznej
Dyrekcja_daje 50 zlolych, a na tantjeme
wydaje sje, jak styszafem, 80 tysiecy zio-
tych rocznie, to, na moje obliczenie, te po-
mysty, ktére mi przychodzg do gtowy, sg
warte o wiele wiecej, bo mozna na ~nich
oszczedzi¢ nawet tadne pare miljonéw zto-
tych rocznie.

Uwazam naprzykfad, Zze moznaby
znie$¢ takze samo i inne dodatki, chocby
takie doptaty dla ambulanseréw. Mnie to az
zazdro$¢ i zto$¢ bierze. Najezdzi sie taki
ambulanser koleja bezptatnie, kawat $wia-
ta zobaczy id'eszcze mu do tego doptaca}.
Albo i takie dodatki dla naczelnikow. Sie-
dzi sobie taki naczelnik jak pan, mieszka-
nie stuzbowe ma, nieraz i ogréd i owoce
i jarzynki rézne, rzodkiewki, ogérki mio-
de, satata, kazdy mu sie ktania i jeszcze
za to dodatki odbiera. Albo i w tych ku-
rortach. Cztowiek tylko z gazety — co ja
czasem przeczyta — wie 0 tych réznych
Zakopanych, ~Krynicach, Truskawcach.
A tu, Redakcjo kochana, taki jeden z dru-
gim w kurorcie pierwszorzednym sobie
siedzi, $wieze powietrze tyka, rézne wody
borowinowe i siarczane popija, w solan-
kach sie moczy i jeszcze ma krzywde, ze
za mate dodatku dostaje.

No, a ta darmowa pomoc lekarska —
ile to ciezkich pieniedzy kosztuje. A na-
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Tod sie tylko rozpuszcza i préznictwa uczy.
Jak po pierwszym, co to wszyscy pienigdze
imaja i kazdego na karte porady sta¢, to
zaraz i chorych wiecej. Jabym ci pochoro-
wat, jakby$ niusiat trzy albo i pie¢ zto-
tych doktorowi zaptaci¢ i jeszcze lekar-
stwo kupic!

Niech Szanowna Redakcja sama powie
ale to moznaby na tych moich pomystach
zaoszczedzi€. To nie jakie$ tam marne ty-
sigce — to miljony, miljony!

Mam ja réznych pomystéw bardzo du-
to, ale nie chce zaduzo pisa¢, bo sie bo-
je, zeby mi kto figla nie sptatat i za swo-
je nie podat, bo dzi$ niema uczciwosci na
1$wiecie i niejeden cudza krwawica chetnie
chciatby sie utuczy¢. A jak ja sobie obli-
czam, to moge za te swoje rézne bogate
pomysty dosta¢ i z tysiac ztotych nagrody
stuzbowej?

Wiec niech Kochana Redakcja dowie
sie_jaknajpredzej, czy jeszcze nie jest za-
pozno i da mi znac, a jak nie, to czy gdzie
nie bedzie takie co$ w innych "Dyrek
cjach.

Z uszanowaniem
Polikarp Gtab

Od Redakcji:

Szanowny Panie Polikarpie Glab!

Nagroda o ktérej Pan na wstepie wspo-
mina, nagroda, ktéra tyle ztotych mysli
napedzita do gahsklel glovvﬁ, Panie Poli-
karpie, to chyba jakie$ przykre nieporozu-
mienie — to zakrawa wprost na niepo-
dobienstwo!

Konkurs Pomystowosci... Piekna idea,
doskonata mysl — egzamin inicjatywy,
sprawdzian zainteresowania sie szerokich
mas pracowniczych zagadnieniami zawo-
du, préba kolektywnej korekty organizacji
i eksploatacji Poczty Polskie...

Tak%y sie zdawato, tak powinno by¢!
tWszak do okroiwania tej czy innej zdoby-
czy socjalnej pracownikéw - niepotrzebne
sg klonkursy i premje — wystarczy zwykly
noz!

Pyta Pan czy takie co$ nie bedzie
miato miejsca i w innych Dyrekcjach. Nie
zasiegali$my informacyj, ale sadzimy, ze
.takie co$* wiecej zdarzy¢ sie nie’moze

ZE SWIATA POCZTY

SZWAJCARIJA

Umundurowanie nizszych funkcjonarjuszy
pocztowych w Szwajcarji

Nizsi funkcjonarjusze pocztowi nie sg za-
dowoleni z nowego umundurowania.

Pod wzgledem jakosci umundurowania,
zostali oni podzieleni na dwie kategorje
Grupy wyzsze otrzymujg umundurowanie z
lepszego materjatu, a grupy nizsze — z gor-
szego

W _sprawie tej organizacja zawodowa
zwrécita si¢ do = Generalnego Dyrektora
Poczt z prosha, aby wszyscy nizsi funkcjo-
narjusze otrzymywali umundurowanie jed-
nakowej jakosci.

Z.S.S.R

Stosowanie systemu Staclianowa
na poczcie w Z. S. S. R.

Pracownicy pocztowi, zacheceni wyni-
kami, jakie daje ruch Stachanowski w prze-
mysle,” zaczeli stosowac analogiczne metody
w’pracy na poczcie.

Wysitki personelu idg w kierunku lep-
szej organizacji pracy, wyszkolenia perso-
jielu i specjalizacji.

"P OCZTS

Telefonistka, ktorej wydajno$¢ pracy po-
wiekszyta sie o 43 proc., zawdzigcza wynik
gtownie starannemu przygotowaniu przez
Osystemizowanie poszczegélnzch etapow
czynnosci, wskutek czego uzyskata oszted-
nos¢ czasu, zuzywanego na wykonanie je-
dnego potaczenia.

Na poczcie osiggnieto lepsze wyniki pra-
cy przez umiejelnz podziat czynnosci, t. j
dazy sie, aby w trakcie pracy jeden i ten sam
pracownik wykonywat mozliwie jednorod-
ne czynnosci, np. ~segregacje, zapisywanie
przesytek, liczenie pieniedzy, podliczanie
it p

AUSTRJA

Z dziatalnodci austrjackiego
Zwigzku P. P. T.

W czasie od 1.VI1.1933 r. do 30.VI.1934r.
Zawodowy Zwiazek Urz(ﬁinikéw Poczty i
Telegrafu’ wydat na cele kulturalno-oswia-
towe i zasitki dla cztonkéw Zwiazku 142.000
szylingéw.

Dla urzednikéw pocztowych urzadzono
37 kurséw zawodowych, kosztem 30.350 S.,
wdowom i sierotom wyptacono 56.000 S., na
cele sportowe 15.000 S., na zasitki $wigtecz-
ne dla biedniejszych kolegéw 6.000 S.

Zarzadom Okregowym i Koét
Miejscowych oraz Kolezankom i Ko-
legom, ktérzy z okazji moich imienin
ztozyli mi zyczenia skfadam tg droga
serdeczne podzigkowanie

CZESLAW TYKWItFSKI
Prezes Zarzadu Glownego

Zjazd Delegatéow
Okregu W

Dnia 9.V.1936 r. w lokalu Zwiazku Ofi-
ceréw Rezerwy w Wilnie przy ul. Orzesz-
kowej Nr. lla, odbyt sie Zjazd Delegatéw
Okregu Wileriskiego. . , .

Po Mszy Sw. w kosciele Sw. Trojcy
o godz. 9-¢], Zjazd otworzyt o godz. 11-gj
sekretarz Zarzadu Gtéwnego kol. R. Geske,
witajac p. p.: djwektora Okr. P. i T. inz.
M. Nowickiego, naczelnika Wydz. Ogélne-
go E. Mullera, naczelnika Czaykowskiego,
kierownika Sam<orz. Oddziatu Osobowego,
St. Narkiewieza, prezesa Zarzadu Gléwne-
Ep Czestawa Tykwinskiego, oraz_wszyst-

ich zebranych,” poczem wezwat Zjazd do

uczczenia pamieci Pierwszego Marszatka
Polski, Jozefa Pitsudskiego. Po uczczeniu
pamieci  Pierwszego Marszatka Polski
przez powstanie i 3-minutowg cisze, kol.
Geske zaproponowat na honorowego prze-
wodniczacego  Zjazdu kol. naczelnika A
Czaykowskiego i przewodniczacego Zjazdu
kol.” Cz. Tykwinskiego, kandydatury kté-
rych przyjeto przez aklamacje.

Do Prezydjum Zjzadu powotani zostali
kol. kol.: E. Grzeszanik, K. Bujpicki, R
Geske — jako asesorzy, J. Bobryk i W.
Sakowicz — jako sekretarze.

Po jednogtosnem  zatwierdzeniu przez
Zjazd Prezydjum, przyjeto nastepujacy po-
rzadek dzienny:

1 a) przemdwienie powitalne, b) ukon-
stytuowanie sie Zjazdu, c) przyjecie po-
rzadku obrad, d) zatwierdzenie protokutu

lg -

Dla urzednikéw telegrafu i telefonu u-
rzadzono 10 kurséw zawodowych kosztem
6.121 S., wdowom i sierotom V\g/plracono
12.700 S., na cele sportowe 4.000 S., na za-
sitki $wigteczne dla urzednikéw i robotni-
II%V7\I5 S10.181 S., oraz na inne zapomogi

Powyzsze wydatki czerpano z funduszu,
ktory powstat z oprocentowania sie wszyst-
kich cztonkéw Zwigzku, w stosunku 0,3
proc, od uposazenia stuzbowego, poza nor-
malng sktadka.

Na $wieta Bozego Narodzenia otrzyma-
to gwiazdke 1600 dzieci biedniejszych pra-
cownikéw poczty i telegrafu, przP/czem po
raz pierwszy urzadzono dobrowolne skfad-
ki wéréd lepiej uposazonych kolegéw, poza
normalnem oprocentowaniem.

FRANCJA — NIEMCY

Znaczki pocztowe z portretami
wynalazcow.

10-go czerwca r. b. mineta stuletnia rocz-
nica $mierci znakomiteﬁo fizyka, wynalaz-
cy i badacza zjawisk elektrodynamicz-
nych, André Ampere.

Miasto Lyon, w ktérem Ampcre prze-
bywat wiele lat, przygotowuje sig, aby god-
nie uczcic te rocznice.

Z tej okazji réwniez Zarzad Pocztowy
we Francji wydaje specjalny znaczek pocz-
towy z wizerunkiem Ampere‘a.

Z okazji 50-letniego jubileuszu samocho-
du i otwarcia migdzynarodowej wystawy sa-
mochodéw i motocykli, poczta niemiecka
wydata dwa nowe Znaczki, a mianowicie: je-
den, 6-fenigowy z portretem G. Daimlera i
12-fenigowy — z portretem K. Bentza.

W ten sposéb uczczono obu pionieréw,
niemieckiego automobilizmu.

K6t Miejscowych
ilenskiego

poprzedniego Zjazdu, €) wybory komisyjj
1) skrutacyjno - wyborczej, 2) wnioskéw
i 3) budzetowej.

2. Sprawozdanie Zarzadu Okregowego
i Komisji Rewizyjnej.

3. Referat Prezesa Zarzadu Gléwnego4

4. Dyskusja nad sprawozdaniami.

5. Sprawozdanie Komisyj: .wnioskéw;
i budzetowej.

6. Wybory Zarzadu Okregowego i Ko-
misji Rewizyjnej oraz Okregowego Sadu

Honorowego.
7. Wolne wnioski. .
Po przyjeciu porzadku dziennego,

dyrektor Okregu P. i T. inz. M. Nowicki
w przeméwieniu podkreslit, Zze obecny,
Zjazd w przededniu bolesnej rocznicy zgo-,
nu Wodza Narodu, winien by¢ odbiciem
powagi momentu dziejowego. Marszatek
dobro Polski tylko miat na” wzgledzie, na-
szym nakazem jest i$¢ w Jego $lady. Przez
pryzmat dobra Parfistwa winni$my patrze¢
na nasze sprawy. Zadania, Eostulaty, po-
winny miec swéj odpowiednik w mozliwo-
ciach, jakie stwarzajg warunki Zzycia-
Zwiazek jest grupg spoteczng pracowni-:
kéw pocztowych, na czele ktérej w okregu
stoi _dyrektor. Troska m%'q jest rozwoj
ggwmrzonego mi_okregu. Dobro przedsie- ,
iorstwa ,,P. P. T. i T.“ i jego pracowni-
kéw — sa ze sobg $ciéle zwigzane. Z tego
zatozenia wychodzac, zatatwiatem i bedg
zatatwia¢ przedstawiane mi zyciowe i real?
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toe postulaty zawsze objektywnie i spra-

W koricu p. Dyrektor zyczyt Zjazdowi
pomyslnych obrad.
rzemowienie p. Dyrektora zebrani go-
taco oklaskiwali.

przybycie i zyczenia oraz zapewnit, ze
obrady Zjazdu beda toczy¢ sie tak, jak na-
kazuje powaga chwili i pamie¢ o czynach
Wodza Narodu.

Po przemdwieniu przewodniczacego
p. Tykwinskiego, p. dyrektor inz. M. No-
wieki zegnajac Zjazd oznajmit, ze przed-

Przewodniczacy Zjazdu odczytat teksty
mdepesz hotdowniczych do Prezydenta R. P.

Armji  Gen. Dyw. E. Rydza - Smiglego,
Prezesa Rady Ministréw M Z Kosciat-
kowskiego, Ministra P. i T. E. Kaliiskiego,
Wice - Marszatka Sejmu B. Miedzirskiego.

Sekretarz_Zjazdu W. Sakowicz odczy-
tat protokut Zjazdu w 1934 r., ktéry przy-
jeto bez poprawek. W zwigzku z odczyfa-
nym protokutem kol. .Wedego zapytat,
czem tlumaczy¢ nieprzybycie na Zjazd w
1934 r. delegata Kota Miejscowego Pifisk—
na co kol. Markiewicz udzielit wyczerpu-
jacej odpowiedzi.

Skolei jednogto$nie dokonano wyboru
Komis;éjli

1) Skrutacyjno - wyborczej, w sktad
ktérej weszli “kol. kok St. Pytlewski, F.
Sienkiewicz, A Makutynowicz,”S. Bambu-
ra, W. Nowicki.

2) Budzetowej: kol. kol.: P. Garniewicz,
st .Wisniewski, J. Bobryk.

3) Whioskéw: kol.” kol.: W. Stankie-
wicz, J. Gierulski, Wt. Matutajtis, P. Mie-
rzejewski, N. Stankowski.

W dalsz?/m ciggu Prezes ustepujacego
Zarzadu kol. E. Markiewicz wygtosit spra-
wozdanie z dziatalnoéci Zarzadu za ubie-
gta kadencje, w ktérem podkreslit wielki
wysitek, wlozony przez Zarzad w akcje
wyborczag do Sejmu i Samorzadu. Dalej
oméwit prace organizacyjne, pomocy ma-
terjalnej i moralnej, udzielonej cztonkom,
udziatu "Zwigzku w organizowaniu choin-
ki. Zwrécit uwage na dobrze zorganizowa-
na sprwwt pocmocy prawnej, z kiérej sku-
tecznie korzystato duzo cztonkéw. W kori-
cu zaznaczyl, ze Zarzad mimo wyczerpu-
jacej prac?/ zawodowej — nie szczedzit sit
w pracy dla dobra Zwiazku.

Sprawozdanie _ kol.
przyjeto oklaskami

Po sprawozdaniu skarbnika ustepuja-
cego Zarzadu kot. Makutynowicza, przewo-
dnlczqu Kpmis&i Rewizyjnej odczytat pro-
tokut OmISH ewizyjne] Z dnia 8.V.1936
r. i postawit wniosek udzielenia Zarzado-
wi absolutorjum.

W dyskusji nad sprawozdaniem_zabie-
rali gtos kol. kol.: Greczanik, Wojtkiewicz,
Pytlewski i inni.

Na podniesione kwestje udzielali wyja-
$nien kol. kol. Markiewicz i Makutyno-

E. Markiewicza

Whiosek' zamknigcia dyskusji ~ zostat
poddany pod gtosowanie, w wyniku kto-

KASZEL,

I CHOROBY 1z

OSLABIENIE

PRZEZIEBIENIA
USUWA Z NATURALNYCH SUROWCOW WYTWARZANY

P OCZTX

rego zostat przyjety wiekszoscig gtosow
prz% 4 glosach ™ "przeciw i 2 Wstrz'ymujq-
cycl sig, poczem przystapiono do gfosowa-
nia nad wnioskiem "udzielenia absolutor-
jum z podzigkowaniem.

Whiosek uchwalono wigkszoscia gto-
séw przy 4 przeciw i 1 wstrzymujacym sie.

astepnie  zabrat glos kol. E. Markie-
wicz, dziekujgc za wiasciwg oceng pracy
Zarzadu, ktdra znalazta wyraz w udzielo-
nem podzigkowaniu.

Kol. Tykwirski omoéwit dl)‘/skusje nad
sprawozdaniem Zarzadu, podkreslajac jej
rzeczowo$¢, nacechowang gteboka troska
o dobro i rozw6j organizacji. W dalszym

protokut Administr. Komisji Rewizyjnej,
naswietlit sprawe zawieszenia dziatalnosci
Okregu Wilenskiego Zw. Pr. P. i T. i T.

wygtosit referat o pTacach, poczynaniach
i osiagnieciach Zarzadu Gtéwnego w dzie-
dzinie zwigkszenia awanaséw do 12 proc,
rocznie, amnestji, podatku od dodatko-

ch wynagrodzeri, policzalnosci okreséw
stuzby zaborczej, oraz stosunku do PPW,
ktory'— jak zaznaczyt — cechuje obecnie
harmonja i wzajemne ,nienegowanie sie.
Wkoricu zaapelowat do zebranzch 0 po-
gtebienie prac organizacyjnych i zywsza
wspotprace i kontakt z ,,Poczty".

Przeméwineie kol. Tykwiniskiego przy-
jeto owacyjnemi oklaskami, na czem I-sza
cze$¢ obrad przewodniczacy zamknat, za-
rzadzajac przerwe obiadowa od godz. 16
do 18.

Po wznowieniu li-ej czeéci obrad, pod-
czas ktorych z ramienia Dyrekcji obecny
byt p. insp. J. Matochleb, *koL ~Wojtkie-
wicz zwrdcit sie do Prezydjum o podanie
ilosci  oséb, E&osujqcyc za udzieleniem
absolutorjum, ktérg to informacje otrzy-

Przewodniczacy Komisji Budzetowej
kol. Garniewicz odczytat projekt prelimi-
narza budzetowego nowej kadencji na
okres 12 miesiecy, ktéry zostat jednogto-
$nie uchwalony, jak nizej:

Budzet Zarzadu Okresowego na kadenete
1936/37 r.

A Wplywy:
7L
1) Saldo na 18.1V.1936 r. 874.57
3) Zwrot dpoiyczek 1.310—
4) %% od papieréw procent. 6—
5) Zwrot kosztéw poniesionych
na pomoc prawng 600,—
) Razem: 10.350,57
B. Wydatki:
7t
1) Zwrot zadtuzenia (Koto Dyr.) 200,—
. zaleglych sktadek
cztonkowskich ’
3) Sktadki czionk. dla
Miejsc. (900 X 3,60) 3.240—
4) Pomoc prawna 700,

Lokal

6) Koszta Zjazdu
Koszta podrézy

8) Wydatki kancel.
mat. pism.)

9) Sita kancelaryjna

1.20(

(poczt tel.
24
300,—

ekstrakt

t t t.

Nr. 7—8

10) Djety Zarzadu (Prezes i Wi-
) ce]prteyzes aals §G., Skarbnik

i Sekretarz a 10) 600

11) Fundusz dyspozycyjny 120
12) Zapomogi bezzwrotne j 500,—«
13) Inwentarz 200,—
14) Rézne 150,—»
1 Poi&/czki zwrotna 500,—
16) Saldo 80,57

Wplywy: z.
1) Saldo 7\.52
2) Wpisowe i sktadki (80 X 12) 960 —

Wydatki: z.
1) Bibljotekarz (25 X 12) 300,—
2) Inwentarz meblowy 130,—
3) Zakup ksigzek 350,—
4) Wydatki kancelaryjne 36—
5) Rdzne . 15—
6) Prenumerata pism i 100—
Oprawa ksigzek 100—
Saldo 0,52
Razem: 1.031,52

Komisja Wnioskéw przedstawita Pre-
zydjum opracowane postulaty. Po zapo-
znaniu_ sig, jednogto$nie uchwalono

1 Docenia]gg donioste znaczenie Kasy
Samopomocy Zjazd prosi Zarzad Gtowny
0 przyspieszenie zrealizowania uchwal
Kongresu we Lwowie.

2) Zjazd wzywa Zarzad Okregowy do
statutowego ureégulowania Kasy Samopo-
mocy na terenie Wilna.

3) Zwolni¢ Zwigzek Prac. P. T.i T. R.
P. od opfat pocztowych za przesytki zwyk-
te, analogicznie jak dla P. P. W.

4) Prosi Zarzad Gkéwny o poczynienie
starai u miarodajnych czynnikéw, aby
odpowiedzialno$¢ materjalna  pracowni-
kéw pt. za straty wynikte z tytutu urzedo-
wania stuzbowego, “orzeczone przez Wia-
dze administra%yjne, nie byly $ciggane
przymusowo do czasu upeinomocnienia
sie wyroku sadu cywilnego § 62 pkt. 3

5) W dziatach, w ktérych czynnosci
wewnetrzne wymagaja dtuzszego czasu za-
lezatoby zamyka¢ okienko przynajmniej
na godzing wczesniej.

) Zwigkszy¢ sume odpraw do 1.000

7) Zwolni¢ pracownikéw pt. od optat

8) Wyptaca¢ wynagrodzenie za wszel-

9) Umozliwi¢ pracownikom  fizycz*

10) Znie$¢ dotychczasowy tytut ,,pra*

12) Zniesienie urzedowania w dni $wig*

. . ' po--
czynit starania na wiasciwym terenie

i karmelki

W A

od lat 50 sprzedaz w aptekach i skfadach aptecznych tylko w Opakowaniu z marka ochronna.
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o uregulowanie sprawy urlopéw, t. j. aby
urlopy odbywaty siT nie kosztem zdrowia
i sit pracownikow, lecz aby na czas urlo-
péw obowigzkowo angazowane byly sity
zastepcze. W W|eksz|>1/ch urzedach, szcze-
golnie w dworcowych, nalezy zwiekszy¢
personel o jednego statego” pracownika
umystowego i jednego statego pracownika
fizycznego, specjalnie dla utatwienia odby-
wania urlopow, wysylania w delegacje
i na zastepstwo na wypadek choroby kto6-
refjokol_wiek z pracownikéw. —Dotychczas
urlopy i delegacje odbywaja sie w ten spo-
sob, ze zmnieLsz ne sg obsady w pewnych
dziatach stuzl K np. zmniejszanie brygad
ambulansowych, zmniejszanie ilosci obstu-
giwanych okienek i t. d. Z powyzszych po-
wodéw w wielu urzedach telegraf jest
obstugiwany przez dwie zmiany, czyli 15
nocy w miesiagcu pracownik nie $pi, a nie
trwa to miesiac — dwa — lecz czesto juz
od trzech lat.

Zjazd prosi Zarzad Gtéwny, aby poczy-
nit starania o wyptacanie djet ambulanso-
wych nie od stopni stuzbowych, lecz od
funkcyj. Dotychczasowy sposéb jest nie-
normalny, gdyz za jednakowg prace wy-
ptacane Jest rézne wynagrodzenie.

Zjazd poleca Zarzadowi Okregowemu,
aby poczynit jaknajenergiczniejsze stara-
nia w celu zakupienia wzglednie wybudo-
wania Domu Wypoczynkowego Okregu
Wilenskiego w Druskienikach, ~wzglednie
W innej ~zdrowotnej miejscowosci  Wi-
lensz€zyzny.

Zjazd prosi Zarzad Gtéwny o _zajecie
Sie sprawg agentdw, cztonkéw Zwiazku
i_o o$wietlenie ich bolaczek w organie
»~Poczta".

Ponadto Komisja zgtosita nastepujace

nioski:

kl) Przywrécenie awanséw dwa razy do
roku:

2) Przyznania umundurowania pra-
cownikom umystowym za zwrotem 25%
kosztow. .

3) Przyznania pracownikom zatrud-

nionym w dziatach kasowych dodatku ka-
SOWego

. 4) Przyznania obuwia pracownikom
fizycznym:.

5) Przemianowania pracownikéw pro-
wizorycznych po nieprzerwanej 5-letniej
stuzbie na’etatowych.

6) Przyznania dodatkéw za prace
w niedziele i $wieta oraz za godziny nad-
liczbowe.

7% Interwenjowania u Wiadz Poczto-1'
wych o wydanie odpowiedniego zarzadze-
nia w przedmiocie niedopuszczania kar-
cenia personelu wobec interesantow.

8) Przyznania wynagrodzenia za czyn-
nosci P. K. O. wzorem Tat ubiegtych.

9) Przyznania pracownikom pewnej
ilosci  znaczkéw specjalnego naktadu do
nadawania listéw i przesytek rejestro-
wych.

1d) Przywrécenia poprzednich norm
urlopow wypoczynkowych.

11) Zezwolenia na splacanie zaliczek
na uposazenie wtasnemi obligacjami 6%
Pozyczki Narodowej.

12) Interwenjowania u Wiadz poczto-
wych w sprawie ostatnich nominacyj za-
stepcow naczelnikéw urzedéw obwodo-
wych, z pominigciem starszych pracowni-
kow latami stuzby, oraz praca i zdolno-
$ciami w stuzbie pocztowe.

13) Zakaz zwiekszania nader miodych
emerytow, gdyz jest to szkodliwe dla Pan-
stwa.

P OCZTA

14) Szybsze realizowanie rachunkéw
kosztow podrozy stuzbowych

15) Zaprowadzenie jednorazowego
urzedowania.

Komisja Wyborcza przedstawita Pre-
zydjum liste kandydatéw do Zarzadu. Li-
sta_zostata uzupetniona przez plenum sze-
regiem nazwisk, poczem na zadanie kol.
Greczanika — Przewodniczacy zarzadzit
tajne gtosowanie zapomoca kartek.

Po ogtoszeniu przez Komisje Skruta-
cyjno - Wyborcza wyniku tajnego gtoso-
wania — Przewodniczacy odczytat nazwi-
ska kandydatow, ktorzy otrzymali abso-
lutng wiekszo$¢ i weszli do Zarzadu:

1 Pytlewski Stanistaw — 38, 2) Mar-
kiewicz Edward — 37, 3) Makutynowi.cz
Aleksander — 36, 4) Nowicki Wiktor —
35, 5) Wisniewski Stanistaw — 34, 6) Mie-
rzejewski Piotr—33, 7) Blanckowa Eugen-
ja — 32, 8) Sienkiewicz Feliks — 29,
9) Sturynowicz Wincenty — 28, 10) Bo-
bryk Jan — 27, 11) Skiba Wojciech — 25,
12) Stanikowski Henryk — 25, 13) Banbu-
ra tukasz — 22.

Komisja Rewizyjna:

Kol. Garniewicz Pawet — 38, Szandro-
cho Wincenty — 34, Zgut J6zef — 36.

Sad Kolezenski:

Kol. Czaykowski — 42, Holak Jan —
36, Wectawski Jan — 32, Deptuch J6-
zef — 27.

Na zgtoszony do Prezydjum pisemny
wniosek, Przewodniczacy zarzadzit gtoso-
wanie na pozostatego cztonka do Zarzadu
i poddat pod gtosowanie kandydature kol.
Kiethowskiego, ktéra zostafa przyjeta
jednogtosnie.

W wyniku jawnego gtosowania jedno-
gtosnie wybrano na:

Zastepcoéw do Zarzadu:
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Kol. kol. M. Zdyb — Glebokie, A Gar*
nysz — Swieciany Wil,, Fr. Koniuszew-
ski — Stotpce, W. Reut — Wilno 1, WL
Dobrodziejew — Brze$¢ n/B,, 2, P. Macie-
jewski — Motodeczno, B. Huszcza — Ba-

ranowicze.

Zastepcy Komisji Rewizyjnej:

Kol. Eo{ Fr. Morawski — WotkowysK
1, W. Stankiewicz — Gtebokie.

Zaste) ci/ do Sadu Kolezeriskiego:

Kol, kol. M Podhajny — Lida 2, E*

likiewiéz — Wilno-Tel.

\Wobec niezgtoszenia sprzeciwéw —*

Przewodniczacy ogtosit wybory za pra-
womocne.

W wyniku odbytej narady, w trakcie
ktorej kol. E. Markiewicz wybrany zostat

Prezesem, lecz stanowiska tego' nie przy-
jat — Zarzad ukonstytuowat sie: 1
Kol. St. Pytlewski — Prezes,
. E. Markiewicz — | Wiceprezes,
. J. Kiethowski — Il Wiceprezes,,
. F. Sienkiewicz — Sekretarz,
. A Makutynowicz — Skarbnik. *?
Komisja, Rewizzjna:
Kol. P. Garniewicz — Przewodniczacy,

W._Szandrocha — Cztonek,
» J. Zgut — Czionek.

W przemdwieniu swem, Prezes nowo-*
wybranego Zarzadu, kol. Pytlewski, po-
dziekowat za zaufanie i zaznaczyt, ze do-
tozy wysitku w pracy dla dobra Zwiazku
i zaapelowat do ogé6tu kolegéw o poparcie
w pracach orgamzac?qnych Zwiazku oraz
reagowanie na wszelkie plotki,
jace opinje naszej organizacji.

W wolnych wnioskach poruszono sze-
reg postulatéw, zgtoszonych wyzej przez
Komisje Wnioskéw.

Wobec wyczerpania porzadku dzienne-
go, kol. Tykwiriski, owacyjnie zegnany,
przez kolegéw, Zjazd zamknat o godz. 24.

Zjazd Delegatéow Kot Miejscowych
Okregu W arszawskiego

Doroczny .Walny Zjazd Delegatéw Kot
Miejscowych, odbyf si¢ w dniu 9 czerwca
1936 r. w sali  Resursy Obywatelskiej w
Warszawie z nastepujagcym porzadkiem
obrad:

1) Otwarcie Zjazdu i powitanie gosci,

2) Wybor Prezzdjum Zjazdu i Komisyj:.

a) Wyborczo-S rutace/jnej (9 cztonkéw),

b) Budzetowej (5 czfonkow),

¢) Samopomocy (5 czonkéw),

Ko Organizacyjno-Postulatowej (7 czton-
W) .

3) Odczytanie i zatwierdzenie protoku-
tu z poprzedniego Zjazdu;

4; Sprawozdanie ustepujacego Zarzadu:
a) Prezesa,

b) Skarbnika,

c) Komisji Rewizyjnej.

Dyskusja nad sprawozdaniem Zarza-
du i Komisji Rewiijne' oraz gtosowanie
nad absolutorjum dla Zarzadu.

6) Wybor 17 cztonkéw do Zarzadu, 7 za-
stepcow, 3 czt. Komisji Rewizyjnej, 2 za-
stepcow oraz Sadu Kolezeriskiego z 5 czton-
kow i 3 zastepcow.

Sprawozdanie Komisyj i dyskusja,

§\Ap anie. vi i dyskusj

olne wnioski.
Zamknigcie Zjazdu. n
Zjazd zagait Prezes ustepujacego Zarza-
du Okregowego, kol. Swiderski, wita-

jq]c_ na wstepie Pana Dyrektora Okregu P,
1 T. inz. Zuchowicza, przedstawicieli Zarza-
du Gtéwnego z Prezesem Tykwiriskim na
czele, gosci i przybylych na’Zjazd delega-
téw Kot Miejscowygh. .

Nastepnie kol.” Swiderski wezwat wszy-
stkich do uczczenia $. p. Pierwszego Oby-
watela Polski, Marszatka Jozefa Pitsudskie-
go przez powstanie i zachowanie ciszy.

Do Prezydjum Zjazdu brano jedno-
gtodnie: kol. Jaskulskiego — jako przewod-
niczacego, kol. kol. Grzyba i Poptawskie-
go — jako asesoréw oraz kol. kol. Piefikow-
sklego i Kotpaka — jako sekretarzy.

dczytany przez przewodniczacego po-
przyjeto bez zmian, poczem:
cztonkéw (;()oszczegél-
tadzie na-

rzadek obra
dokonano wyboru
nych Komisyj, ustalajac je w s
stepujacym:

ep}éoqm){s'a Skrutacyjno - Wyborcza: kol.
kol. Swiderski Kazimierz, Mastowski Sta-
nistaw, Grylicz Eugely’usz, Schollowa Emil-
ja, Matuszewski Ludwik, Rogulski Woj-
ciech, Przygoriski Czestaw, Popiotek Anto-
ni, Poptawski Ryszard.

Komisja Budzetowa: kol. kol. Kostrai
Wihadystaw, Kicman Wactaw, Ostrzyzek,
Kratzéwna Halina, Mréwczynski Zygmunt.

Komisja Samopomocy: Kol. kol.” Panek;
Edward, Wolczynski Stefan, Grzyb Feliks,
Modliriska Wiktorja, Piotrowski Wactaw, /

podrywa-
[}
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Komisja Organizacyjno - Postulatowa:. -
kol. kol. Lech Konstanty, Neuman Marja,
Brandenburg Bolestaw, ~ Zemsta Bolestaw,
Krauze Emil, Platzck Robert, Bedyrski An-
toni,

Po dokonaniu wyboréw cztonkéw Ko-
misyj, zabrat gtos Dyrektor Okregu P. i T.,
p. inz. Zuchowicz, ktéry w przeméwieniu
swem zaznaczyt, ze stosunek jego do zwiaz-
kéw zawodowych, stojacych na gruncie lo-
ljalnym w stosunku do Rzadéw Rzeczypos-
politej. byt i jest zyczliwy, czemu dat dowéd
pa poprzednio zajmowanych stanowiskach
w Okregach Wilerskim i Lubelskim. Pan
Dyiektor zapewnit, ze wszelkie realne zada-
nia Zwiazku bedzie respektowat w grani-
cach swych kompetencyj i mozliwosci fi-
nansowych. Nastepnie Pan Dyrektor zwré-
cit uwage na wzrost licznych wypadkéw na-
duzy¢ popetnianych przez nieuczciwych pra-
cownikéw .apelujac do zebranych, by na
swych terenach w walce z tern ztem wspot-
dziatali, wywierajac wptyw moralny na ko-
legbw. W~ koricu przeméwienia = wezwat
iWszystkich do wzmozonej i rzetelnej pracy
dla dobra spoteczeristwa I Rzeczypospolite].

Przemoéwienie Dyrektora Okregu zebra-
ni przy{'eli oklaskami. .

Protokut z poprzedniego Zjazdu, odczy-
tany przez kol. Lecha, zastepce sekretarza
ustepujacego Zarzadu, przyjeto bez zmian
t zatwierdzono.

Sprawozdanie rzeczowe z  dziatalnosci
oslepujgcego Zarzadu wygtosit Prezes kol.
Jiykwiniski.

i Na wstepie sprawozdania kol. Tykwin-
ski zaznaczyt, ze prace w Zarzadzie Okre-
Fowym w lwiej czedci ograniczaly sie do
icznych |nterwencgj osobowych na terenie
Dyrekeji, badZ osobiscie u Dyrektora Okre-
gu, badz tez referentéw. Za bytnosci na sta-
nowiska Dyrektora Okregu p. inz. Zottow-
skiego, dzieki jego przychylnemu ustosun-
kowaniu sig do Zwiazku, interwencje zata-
twiane byty pomyslnie. Stosunek obecnego
Dyrektora "Okregu p. . Zuchowicza jest
zgczllwy_ do organizacji i pracownikow.

omagajac sie wydajnej i uczciwej pracy
iPan Dyrektor Zuchowicz stara sie ze _swej
strony ‘o ulzenie cigzkiej doli pracownikéw.

Jednym z niezdrowych objawéw moral-
nych naterenie Dyrekcji Okregu Wasrzaw-
skiego byty liczne ztodliwe anonimy. Ano-
nimy te, W wiekszosci wypadkow, nie mia-
(ljy uzasadnienia, wprowadzaty w biad wia-

ze przetozone i niejednokrotnie krzywdzi-
ty niestusznie pracownikéw. Sprawa ta byta
tematem  niejednokrotnych  interwencji
,Zwigzku. Obecnie, dzieki Panu Dyrektoro-
wi Zuchowiczowi, znalazta wtasciwe rozwia-
zanie w okolniku, gdzie wyraznie jest zacy-
towane, ze Dyrekcja nad nadestanemi ano-
nimami przechodzi¢ bedzie do porzadku
dziennego.

Dzieki subordynacji i solidarnosci dele-
atow Okregu Warszawskiego na ostatnim
Kongresie, cztonkowie Zarzadu Okregowe-
go uzyskali wiekszo$¢ mandatow w prezy-
-Vt{}um Zarzadu Gléwnego, przez co maj
JWptyw na ksztattowanie prac i poczynan
Naczelnych Wiadz Zwiazku.

f  Nastepnie kol. Tykwirski oméwit sta-
rania i zabiegi czynione w kierunku: wyda-
nia przez p. Ministra P. i T. dekretu o'am-
nestji dla pracownikéw pocztowych; zmia-
ny dekretu o niepetnem zaliczaniu lat sluz-
®y zaborczej do wystugi emerytalnej, wpro-
wadzenia list starszeristwa przy awansowa-
niu; udzielania norm urlopowych w zalez-
nosci od lat stuzby, a nie grupy uposazenia,
Hak to ma miejsce obecnie oraz wydatkowa-
nia funduszéw przeznaczonych na sity za-
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stepcze na czas urlolgéw, wylacznie na ten |

cel, a nie jak dotychczas, utrzymywania z
tych funduszéw pracownikéw ~ przewidzia-
nych etatem; zniesienia podatku specjalne-
go od wynagrodzer za godziny stuzby noc-
nej; zapomdg i djet ambulansewych, wpro-
wadzenia manca kasowego dla” pracowni-
kéw zatrudnionych w dziatach kasowych.
W kierunku tej akcji Zarzad Gtéwny czyni
starania, by nadwyzki kasowe, ktére rocz-
nie w przybylizeniu wyrazajg sie suma oko-
o 40.000 z. przeznaczone byty na niedobo-
ry powstate nie z winy personelu.

Dalej kol. Tykwinski oméwit sprawe u-
trudniania w przyjmowaniu do stuzby pocz-
towej dzieci pracownikéw P. P. T.7i T.;
zmiany tytutéw stuzbowych, a w szczegél-
nosci nazwy ,,pracownika fizycznego”; kon-
solidacji ruchu zawodowego zwiazkéw pocz-
towych — co nalezycie jest oceniane przez
cztonkéw — stosunku Zwiazku do P.P.W.,
jako organizacji powotanej dOJ)rzysposo-

ienia spofecznosci pocztowej do ‘obron
kraju, a w koncu szeroko zobrazowat cele

i zadania Zwiazku, o$wiadczajac, ze organi-
zacja wszelkim zakusom na jej cato$¢, zaw-
sze skutecznie si¢ przeciwstawi i rozbi¢ sig
nie_pozwoli, a karni jej czionkowie, czy w
ztej, czy dobrej konjunkturze, jak trwali,
tak i nadal trwac przy niej beda.

Po sprawozdaniu Prezesa Tykwiriskiego
zabrat glos skarbnik Kota kol.” Kicman —
o$wiadczajac, ze sFrawozdania finansowego
nie bedzie skfadat ustnie, zostato ono bo-
wiem doreczone wszystkim delegatom w
druku, niemniej jednak podat dane co do
stanu iloéciowego cztonkéw o$wiadczajac,
ze zarz. Okregowy liczy 3.644, za$ Kasa Po-
grzebowa 3.612 cztonkow.

W imieniu Komisji Rewizyjnej ziozyt
sprawozdanie kol. Ostrzyzek, ktory po od-
czytaniu protokutu z dokonanej” rewizji,
zgtosit wnioski: o .

1) o zatwierdzenie bilansu Okregu i Ka-
sy Pogrzebowej za okres sprawozdawczy
1935/36 i

2) o'udzielenie ustepujacemu Zarzadowi
za okres sprawozdawczy absolutorjum.

W'dyskus i, jaka sie rozwineta nad spra-
wozdaniem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
zabierali_glos: kol. Zemsta — w sprawie
wszczetej przez Zarzad Gtowny akceji w Kie-
runku zniesienia catodziennego urzedowa-
nia w dnie jarmarczne i targowe, kol.
Grzyb — w sprawie anoniméw, rozciggnie-
cia wspdtpracy zwigzkéw pocztowych na
tereny Zarzadow Okregowych i Kot Miej-
scowych oraz o przyjmowanie na cztonkéw
do Kasy Pogrzebowe]j 0s6b majacych ponad
60 lat; "kol. Wotczyriski — w_sprawie opta-
ty stemglowq, wreszcie kol. Grylicz, progo-
nujac obnizenie sktadek na Kase Pogrzebo-
wa, by w ten sposob pozyskac wigksza ilos¢

ztonkow.

W sprawach poruszonych w  dyskusji
przez poszczegdlnych kolegéw, —szczegéto-
wych wyjasnien udzielit kol. Tykwiriski, po-
czem przystapiono  do gtosowania wnio-
skéw Komisji Rewizyjnej.

Whioski o zatwierdzenie bilansu Okre-
gu i Kasy Pogrzebowej oraz o udzielenie u-
stepujacemu  Zarzadowi absolutorjum, u-
chwalono jednogtosnie.

O godz. 1¢erPrzewodniczqcy Zjazdu o-
(11105!’: przerwe obiadowa, po ktérej o godz.

6-ej obrady wznowiono.

. Wobec niezakorigzenia prac w Komi-
sjach, na wniosek Przewodniczacego, przy-
stapiono do wolnych wnioskéw.

Pierwszy zabrat gtos delegat Kutna, kol.
Zemsta, omawiajac sprawy: umundurowa-
nia, pomocy lekarskiej i urlopow. W kon-

Nr. 7—5

kluzji poruszonych spraw kol. Zemsta zgto-
sit wnioski: 1) by Zarzad Gtéwny poczyni®
starania w kierunku przyznawania pracow-
nikom umystowym norm mundurowych na
warunkach, jak’to jest praktykowané w in-
nych resortach, np. kolejnictwie, wiezien-
nictwie i t. d., 2) zwiekszenia ilosci lekarzy
umoéwionych w powiatach i 3) zwigkszenia
sit zastepczych na czas urlopéw.

Skolei zabrat gtos delegat Suwatk, kol.
Krauze, zapylu]gc sie, jak nalezy postepo-
waé w wypadku zainicjowania przez
staroste zbiérki pienigznej na rzecz bezro-
botnych i narzucenia opodatkowania na ten
cel pracownikom pocztowym.

Odpowiedzi na poruszong sprawe udzie-
lit przedstawiciel Zarzadu Gtéwnego, kol.
Geske i przedstawiciel Dyrekcji Okregu B.
i T. p. Walajtys. Ten ostatni wyjasnit, zt
naj whasciwszem wyjéciem z podobnej sytua-
cji_jest niezwloczne doniesienie Dyrekcji,
ktéra podejmie odpowiednig intedwencje.

Nastepnie zabrat gtos kol. Tykwinski,
poruszajac sprawe dokonywanych™  zbiérek
na rzecz Funduszu Obrony Narodowej. W
konkluzji swego przeméwienia kol. Tykwin-
ski zgtosit nastepujacy wniosek: ,,Doroczny
Zjazd Delegatow Kot Mie{scowych OkreEt
Warszawskiego wzywa cztonkéw Zwiazki
do ofiarnosci na rzecz Obrony Narodowej
w granicach mozliwosci finansowych kaz-
dego pracownika. Zjazd jest przeciwny
wszelkim przymusom w tej zbi6rce w formit
ustalania zgéry pewnych kwot i terminéw,
natomiast uwaza, ze danina na fundusz O
brony Paristwa powinna ptyna¢ z serca i o-
bywatelskiego zrozumienia koniecznosci u-
dziatu wszystkich obywateli Pafistwa w bu-
dowie Jego potegi i nienaruszalnosci gra-

nic”;

Whiosek ten Zjazd uchwalit jedno-
glosnie. . L

Po wyczerpaniu wolnych wnioskéw
przystapiono do , sprawozdar poszczeg6l-
nych Komisyj.

Jako pierwsza ztozyta sprawozdanie Ko-
misja_Postulatowo - Organizacyjna. Prze-
wodniczacy jej kol. Lech o$wiadczyt, ze
Komisja rozpatrywata i uznata za stuszne
nast pt'gqce wnioski: .

1% ota Telefonéw Miedzymiastowych—
W sprawie nieréwnomiernego awansowania
urzedniczek telefonéw.

) Kota Miejscowego +6dZz — w spra-
wie jako$ci materjatu uzywanego na umun-
durowania pracownikéw pocztowych.

3) Whiosek szeregu kolegéw — w spra-
wie zniesienia optaty za radjoabonament dla
pracownikéw pocztowych.

4) Kofa Miejscowego £6dz — o automa-
tyczne przesuniecia pracownikéw do wyz-
szych grup uposazenia, ktérzy zostali prze-
niesieni z innych urzedéw do stuzby w to-
dzi.

5) Kota Miejscowego £6dZ i Ciechanéw
— o przyznanie pracownikom zatrudnio-
nym w dziatach kasowych dodatku na
manco, wzglednie udzielania nagréd pie-
nieznych przynajmniej cztery razy do roku.

6) Kota Telegraf 2 — o zwolnienie od
optat wiasnej korespondencji pracownikéw
p--t. i wyznaczenie odpowiedniego kontyn-
gentu na bezptatne korzystanie z innych u-
stu przedsi?\/liorstwa PPT.IiT

g7) Kota Miejscowego Telegraf 2—o wy-
nagrodzenie za prace w godzinach nadlicz-
bowych oraz w niedziele i $wieta.

Kota Miejscowego Ciechanbw — ®
zniesienie dodatkowego urzedowania w dnie
jarmarczne, targowe, odpustowe oraz w
niedziele Palmowa i przed Bozem Narodze-
niem.

(



9) Whniosek szeregu kolegdw — w spra-
wie przyjecia sit zastepczych na czas urlo-
péw, w celu umozliwienia pracownikom
p.-t.hwykorzyslania urlopéw wypoczynko-

cl

10) Kota Emerytéw w Warszawie — ¢
przywrdcenie mocy ustawy emerytalnej z
1923 ., zniesionej dekretem Pana Prezyden-
ta Rzeczypospollteh

~ 11) Kota Ciechanéw — o wprowadza-
nie jednorazowego urzedowania w dziatach
pocztowych.

12) Whniosek kol. Kostro — o zastoso-

wanie w szerszym zakresie awansow pra-
cowniczych, gdyz obecna 4 proc, ilo$C a-
wansowanych jest znikoma i nie daje pra-
cownikom zadnej nadziei na polepszenie ta
drog?_ swej doli oraz riie stwarza podniety
do ofiarne] pracy.
13) Whiosek kol. Kostro — o wyasygno-
wanie na oddtuzenia takich sum, ktére by-
tyby _rikojmiq, ze cel tej akcji zostanie o-
siagniety.

Ponadto Komisja wniosta o uchwalenie
Whioskow nastepujacych:

1) Zwolnienie pracownikéw p.-t. od o-
wat szkolnych za dzieci uczeszczajace do
'szelkiego rodzaju zaktadéw naukowych.

2) Przyznawanie pierwszefistwa przy
przyjeciu do stuzby w przedsiebiorstwie P.
p. 'Ir'] i T. dzieciom pracownikéw poczto-

ch.

3) Przyznanie pracownikom p.-t. absol-
wentom szkét handlowych réwnych praw z
pracownikami, ktérzy  ukoriczyli Srednie
szkoty naukowe.

nioski Komisji Postulatowo - Organi-
zacyjnej uchwalono jednogtosnie, a ponad-
to postanowiono przekaza¢ do rozpatrzenia
Zarzadowi Gioéwnemu wnioski zgtoszone
przez: Koto Telegraf 2 — w sprawie rozsze-
rzenia wspétpracy z inncmi organizacjami
zawodowemi, Kofa Siedlce — w sprawie re-
organizacji Két oraz Kota £6dZ — w spra-
wie zmniejszenia optat w domu wypoczyn-
kowym w Krynicy. X .

imieniu Komisji Budzetowej sprawo-
zdanie ztozyt kol. Kicman, przedstawiajac
projekt budzetu Zarzadu Okregowego i Ka-
sy Pogrzebowej na kadencje 1936/37,

. Po dokonaniu poprawek zgtoszonych
na plenum, budzet Zarzadu Okregowego
uchwalono wg. nastepujacego zestawienia:

Po stronie wplywéw

‘A Sktadki cztonkowskie 17.520 z4
B. %% od kapitatow 200 Z
C. Sybsydjum Zarz. Gtéwnego 600 zt.

Razem: 18.320 zt.

Po stronie wydatkéw

A
a) Djety Prezesa 1.080 zt.
b) Sekretarza 720 zt.
) Skarbnika 720 7.
d) Pomoc kancelaryjna 1.080 zt.
e) Fundusz dyspozycyjny 500 z.
Razem: 4.100 zk
B.
a) Wyjazdy organizacyjne 1.300 zt.
b% Plenarne posiedzen}la izjazdy 1.200 zh
c) Zapomogi zjazdowe Kotom 650 z
Razem: 3.150 zt
C.
a) Woydatki kancel. i porto 700 zt.
o) Materjaty pismienne 400 zk
«) Konserwaeja i utrzym. lokalu  1.000 z.
Razem: 2.100 zk.

D.
a) Kolonje letnie dla dzieci

w Swidrze 1.000 zt.

b) Orkiestra 1720zt
¢) Cele kult.-o$wiatowe 1.000 zk
Zapomogi i subwencje 3.000 zt.

€) Pomoc prawna 1.500 zt.
Razem: 8220 zk.

E.

Inwentarz 300 zk.
Wydatki n'ieprzewidziane 300 zt
Oszczednosci, . 150 z.

. . Ogdtem: . 18.320.z
Budzet Kasy Pogrzebowej. .
Wydatki .w zakresie do 10 ﬁroc, wply-
wow ze sktadek cztonkowskich:

€). Przedstawicielstwo za prowa.
dzenie kasy . . . 1.500 zt.
Prowadzenie Kasy Okregu 2.400 zt..
Porto i druki 800 7
Bilansowe 360. zk.
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Inwentarz o140 7
Sptata zobowigzan b. Kasy
Pogrzebowej W-wa 1 500 zt.

.Razem: 5.360 zt.

Ponadto Zjazd uchwalit udzieli¢ jedno-
razowo Zarzadowi Kota Miejscowego War-
szawa 2 subsydjum na ,,Choinke™ w wyso-
kosci 150 zk., Zarzadowi Kota Miejscowego
+6dz na cele kulturalno - o$wiatowe z. 300
i kierownikowi orkiestry, kol. Fabisiakowi
100 zt. )

\Whiosek Zarz. Okregowego i Kota Miej-
scowego +0dz — w sprawie wykupu obliga-
cyj Pozyczki Narodowej i Inwestycyjnej od
cztonkéw tego Kota, postanowiono”przeka-
zaé przysztemu Zarzadowi Okregowemu lub
Zarzadowi Gtéwnemu do realizacji, jesli
B- G. K. przyjmie je na poczet zobowigzan
Zwiazku.

W koricu wyniesiono uchwate upowaz-
niajaca Plenarne Posiedzenie Zarzadu Okre-
gowego, do umorzenia drobnych, niescia-
galnych dlugéw cztonkéw Zwigzku zmar-
tych, lub zwolnionych ze stuzby.

W imieniu Komisji Skrutacyjno-Wy-
borczej zloi?/I sprawozdanie kol. Swiderski,
zgtaszajac liste kandydatéw do Zarzadu
Okregowego, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezeriskiego.

Poniewaz nikt z zebranych nie zgtosit do
odczytanej listy kandydatéw zadnych popra-
wek, ani tez sprzeciwu co do jawnego gto-
sowania, przewodniczacy poddat ja pod
gtosowanie en bloc.

w niku gtosowania lista Komisji
Skrutacyjno - Wyborczej uzyskata absolut-
ng wiekszos¢, przy 6-ciu wstrzymujacych sie
o

glosowania.

Wobec zszego zostali wybrani: do
Zarzadu —po'l!glykwihgki Czes}av\nvl%, Swideiski
Kazimierz, Kostro Wiadystaw, Kicman Wa-
ctaw, Panek Edward, Lech Konstanty, Ma-
stowski Stanistaw, Matuszewski Ludwik,
Grylicz Eugenjusz, Tryburczyk Bronistaw,
Rogulski Wojciech, Pelikan Bernard, Po-

iofek Antoni, Gotaszewski Mieczystaw,
ielkowski Wactaw, Schollowa Emilja i
Piotrowski Wactaw.

Na zastepcéw do Zarzadu — Wolczyn-
ski Stefan, Rudowa Zofja, Krauze Emil, Ka-
mionowski Apolinary, “Brandenburg Bole-
staw, Stawowski Tadeusz i Platzek Robert.

Do Komisji Rewizyjnej — Ostrzyzek
Stanistaw, Poptawski Ryszard, Leszczynski
Wactaw.

Do Sadu Kolezerskiego — Buksman An-

toni, Dabrowski Albin, Przygoriski Czestaw*
Zatozny Aleksander i Lange Jadwiga.

Na zastepcow do Sagu Kolezeriskiego —
Buraczynski Wiktor, Belke Stefan i Kra*
tzéwna” Marja. B

Na zastepcow do Komisii Rewizyjnej—*
Neuman Marja i Zemsta Bolestaw.

Nastepnie  Przewodniczacy — odczytat
tre$¢ telegraméw hotdowniczych, ktore w,
imieniu Zjazdu wystano do: Pana Prezyden*
ta Rzeczypospolitej, Prof. Igna_cego foscie*
kiego, Generalnego Inspektor Sit Zbrojnych,
gen. Edwarda Rydza - Smigtego i Ministra

oczt .i Telegrafow putk, inz Emila Kalin*
skiego, oraz telegraméw: do Wice-Marszat*
ka Sejmu-Rzeczypospolitej, Bogustawa Mie*
dziriskiego i b. Prezesa Dyrekcji Okregu P,
i T. inz.” Z6ttowskiego Jozefa.

Odczytane depesze Zjazd grzz/qu hucz*
nemi oklaskami, poczem zabrat gtos kol,
Panek, kito:ry jako przewodniczacy Korni*
sji Samopomocy, w Jej imieniu, zgtosit na*
stepujace wnioski:

. lg-Podanie Zofji Drozdz w sprawie na*
lezenia do Kasy Pogrzebowej uwzgledni¢,
wychodzac z -zatozenia, iz Ea wynika z li*
sty potracer na rzecz Kota_ Miejscowego,
niema ztej woli ze strony zagnteresowaneﬂ i
niedopatrzenie organizacji nie jest wyklu-
czone, przyczem postanawia _przywrocic
catkowicie ﬁrawa cztonka Kasy Zofji Drozdz
wraz z matka, z tem zastrzezeniem, ze mat-
ka zyje i cztonek wptaci zalegte sktadki. !

2) Do statutu Kasy Pogrzebowej wpro*
wadzi¢ nastepujace poprawki:

a) do pkl._3é 16 wstawic¢ uwage 111 ,,Ka-
sa jest obowigzana zawiadomi¢  pisemnie
zainteresowanego bezposrednio listem pole-
conym, na dwa tygodnie przed terminem
prekluzyjnym utraty cztonkowstwa o gro-
zacem mu wykluczeniu, na skutek nieuisz*
czenia sktadek"; . .

b) w § 6, wiersz 7, po stowie rodzicow;
dl(;qaé i tesciow" — stowo ,,swoich" skre-
§lic;

¢) w § 7, wierszu 4, po stowie rodzice
dopisac i tesciowie";

3) Zgodnie z § 20 Reg. Kasy Pogrzebo-
wej przy Zarz%dzie Okregowym, wysokos$¢
zasitkéw dla cztonkéw Kasy i osob ubezgie-
czonych przed 1.X.1936 r.”wynosi zt. 600,
natomiast po tym terminie czfonkom Kasy
i osobom przez nich ubezpieczonym, ktérzy
przystapia do Kasy po przekroczeniu 50 lat
zycia, przystuguje zasitek pogrzebowy w na-
stepujacej wysokosci:

a) przy nalezeniu do Kasy od pét do S
lat — 200 zt; .

b) przy nalezeniu do Kasy ponad 5 do
10 lat — 400 zt;

c) przy nalezeniu do Kasy ponad 10 lat—»’

Zt. ,

4) Whniosek kol. Grylicza o obnizenie!
sktadek cztonkowskich Kasy Pogrzebowej
na 50 gr. od cztonkéw gtéwnych i przymu-1
Sowe ich ubezpieczenie, przesta¢ Zarzadowi
Gtéwnemu, celem przedstawienia nastepne*
mu Zjazdowi Delegatéw wraz ze sprawg
centralizacji kas. X

Nastepnie zabrali gtos kol. Panek i Ty-
kwinski, ktérzy nawiazujac do rezygnacji
kol. Jaskulskiego ze stanowiska przewodni-
czacego _ Komisji Rewizyjnej, wyrazili mit
w Imieniu Zjazdu szczere organizacyjne po-
dziekowanie za wieloletnia, petng zapatu 1
Bos’wiecenia prace, potozong dla dobra O*

regu Warszawskiego i organizacji m— ja-
ko catoci.

Wobec wyczerpania porzadku obrad
przewodniczacy Zjazd zamknat, wznoszac
trzykrotnie powtorzony przez zebranyc
okrzyk na cze$¢: Rzeczypospolitej Polskiej,

>Organizacji i Pracy.
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SPRAWOZDANIE FINANSOWE
ZARZADU OKREGOWEGO w warszawie

za czas od 1 kwietnia 1935 r.

do 27 maja 1936 r.

Winie

339

1.018,

593
4.334,
4.401

52.604,

DOCHODY
budzetowe

9,—
10,35
348,75

4334—
440135
247772
8.507,65

20.088,82

20.088,82

Nr. 7—8

SALDA
no| Ma
87
19.669,12
47
66
35
2
65
50
70
4 —
4276 —
28.659,80
9 5260492
WYDATKI
budzetowe
19.616,16
52,96
19.669,12
419,70
20.088,82

stan bierny

BILANS BRUTTO
OBROTY
T R E § ¢
Winleo M
55.790,82
2. Skiadki cztonkowskie = 18.897,60 38.566,72
3. P.K.O. 37.936,02 36.917,55
18.972,76 18.379,10
5. Djety Zarzadu EE = N N EEEENEENEENBEB®R 4.334,—
. . 4.40135
7. Wydatki kancelaryjne, utrzym. lokalu 2.701,72 224, —
8. Cele spoteczne, zapomogi i pomocprawna* = = = = m = ggigg 643,75
- 10.922,30
11. Papiery wartoSciowe .® m m = = ® = ® ® ® = 474, —
12.057,50 16.333,50
28.659.80
31.109.80
Ogétem obroty m = m m 23754734  237.547,34
R-K DZIALALNOSCI
T R E § ¢
1. Spisuje sie materjat na portjery jako zniszczony z r-ku inwentarza
2. Spisuje si¢ z r-ku inwentarza zamek Yale jako wydatek gospodarczy . . . . . .
3. Spisuje sie na kapitat amortyzacji 5% z ruchomosciod zt, 697450 e m m m m m
4. Skiadki cztonkowskie
5. Procenty: P. K. O.zt. 325 KasaSp6tdz. zt. 4971 mm = m m m = m = m ®
6. DjetyZ_arzidu > +¢> > @2 E B B E B E N E N NN EBE
7. Delegacje, Zjazdy i Posiedzenia . . . .
8. Wydatki kancelaryjne i utrzymanie lokalu
9. Cele spoteczne, zapomogi i pmoco prawna .
Niedobdr,
[}
BILANS NETTO
staw czynmy sporzadzony w dniu 27 maja 1936 r.
1. Gotowka 1. Wierzyciele
w Kasie . 339,87 plg” wykazu
wP KO ., , 101847 X Kapitaty
w Kasie Spotdz. 593,66 161213  1.952.00 Kapitat Okregu
2. Papiery wartosciowe amortyza-
6% Poz. Narodowa 474.— " cyjny
3. Dtluznicy o
p/g wykazu m m . 23333,70
4. Ruchomosci
Stan w dn. 1.IV.1935  6.974,50
mniej zuzyty in-
wentarz 1935 6.955,15
zakupiono w czasie
od 1IV.1935 do
27V.193%6 , , . 150— 7.105,15
5. Niedobdr , . 419,70
33.284.55
W rezultacie
po wptaceniu sktadek za miesigc maj 1936 r. . Zt 171384
mniej niedobor ... R t 419.70
Nadwyzka . Zt 129414
KOMISJA REWIZYJINA. ZARZAD.
Przewodmczqcy_: Buchalter: Skarbnik:
Ctonek: G—) J. Jaskulski. (—) K. Strawiriski f—j W. Kicman.

r-j W. Leszczynski. , (—) st. Ostrzyzek,

4.276,—
28.659,80
348,75

33.284,55

Prezes:
(—) K. Swiderski,
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Nasze Sanatorium

Sanatorjum naszego Zwiazku potozone
Jest wspaniale na stokach Antotéwki
wérdd iglastego lasu, 920 m. n. p. m, a
il00O m. nad Kotling zakopiariska, zdata od
«'zabudowari, kurzu i zgietku miejskiego; z
Jpokojéw i balkonéw roztacza sig przecud-
ny widok na Tatry i cate Zakopane.

Gmach wybudowany specjalnie dla ee-
iow sanatoryjnych posiada pokoje duze,
wwidre, higjenicznie urzadzone, katy $cian
Zaokraglone, linoleum na podtogach, t6z-
Jka mosiezne, niklowane, w kazdym po-
fcoju umywalnie z biezaca ciepta i zimng
woda, wydociagowe ptuczki do ust, gérne
ikwatery " okien i drzwi automatycznie
‘otwierane, centralne wodne ogrzewanie,
«elektryczne o$wietlenie. Dzigki podwoéj-
nym drzwiom od korytarza oraz $cianom
-i sufitom dziatowym, zapewniony jest cho-
rym bezwzgledny spokoj. Pietra potaczo-
ne sa wygodnemi marmurowemi schodami
~oraz_dzwigiem elektrycznym. Sygnalizacja
Z kazdego pokoju zapewnia chorym szyb-
ka pomoc I ustuge. Przy pokojach balko-
ny, précz tego specjalna lezalnia w parku.

O%réd kwietny, oraz obszerny park
Umozliwiajg chorym odbywanie spaceréw.

Do dyspozycji chorych oddany jest sa-
lon dekorowany podbug projektu artystki
p. Gramatyki - Ostrowskiej, w ktérym sku-
pia sie zycie towarzyskie, czytelnia za-
opatrzona w najswiezsze dzienniki i tygod-
niki, kilkusettomowa bibljoteka oraz radjo

Kuchnia wykwintna, zdrowa i obfita,
prowadzona ze szczegdlng starannoscia,
‘dostosowana jest do stanu chorych i pole-
cen Iekarzg. Positki sg podawane 5 razy
«dziennie. Sala jadalna dekorowana przez
artyste rzezbiarza p. Brzege. Naczynia i
nakrycia po kazdym positku sa wyjatawia-
ne w specjalnym aparacie sterylizacyjnym.

Sanatorjum przyjmuje wszystkich pluc-
no chorych oraz uzdrowiericéw od 14 roku
Jtycia wymagajacych leczenia i statej opie-
ki lekarskiej w klimacie wysokogérskim,
ktorym pobyt tamze jest wskazany, a kt6-
rﬁch stan rokuje poprawe lub wyleczenie;
chorych nie rokujacych poprawy z daleko
posunietg gruzlica ptuc, krtani i jelit, nie
przyjmuje sie.

Dla ~celéw leczniczych i rozpoznaw-
czych Sanatorjum jest wyposazone w apa-
rat Roentgena, laboratorjum, lampy kwar-
cowe, solluz, diatermje, aparat elektryza-
eyjny, inhalator elektryczny i t. d

Dyrektorem i lekarzem naczelnym jest
p. Dr. Edward totocki.

Z zycia

WILNO — DYREKCJAP. 1T.

Dnia 5 maja 1936 r. odbyto si¢ Doroczne Wal-
ne Zebranie Kola Miejscowego Dyrekcji Okregu
Poczt i Telegrafow w Wilnie — Zwiazku Pracow-
nikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzp. Pol-
skiej.

Zebranie zagai! Prezes ustgpujacego Zarzadu
Kota kol. Pawet Gamiewicz

Na wniosek kol. Garniewicza na Przewodni-
czacego Walnego Zebrania zaproszono jednogtosnie
Naczelnika Wydziatu Pocztowego kol. Aleksandra
Czaykowskiego, ktory wybor przyjat i powotat na
sekretarza kol. Wilhelma Wojtkiewicza

Otwierajac obrady Walnego Zebrania kol. Na-
iczelnik Czaykowski podat do wiadomosci propono-
wany przez Zarzad Kola porzadek obrad Zebra-
inia, ktéry bez poprawek przyjeto

P O C T A

2

Ciekawe niespodzianki Polskiego Radja

Dyrekcja Polskiego Radja, dazac stale
do umozliwienia szerszemu” og6towi korzy-
stania z audycyj radjowych — wprowadzi-
ta w biezacym okresie letnim znaczne ulgi
dla nowych ‘abonentéw.

Ulgi te, uregulowane zarzadzeniem .Pana
Ministra Poczt i Telegraféw z dnia 20.VI.
1936 r., przewidujg zwolnienie nowego abo-
nenta, ktéry do dnia 31 sierpnia 1936 r. za-
moéwi w urzedzie lub agencji pocztowej ra-
dioodbiornik detektorowy ,.Detefon** ~ lub
~Echo®, od optaty wstepnej catkowicie, oraz
z optaty abonamentowej i z opla(?/ rat za od-
biornik — przez cate lato do wrzednia
whacznie.

Dopiero 1 pazdziernika przypadnie ter-
min platnoéci pierwszej raty za radioodbior-
nik i abonament.

Tak dogodne warunki_niewatpliwie za-
interesuja oOsoby, nie_posiadajace radiood-
biornikéw i spowodujg gremjalne nabywa-
nie aparatéw detektorowych ,,Detefon** lub
Echo** oraz radjoabonamentu.

Spieszcie sie wiec, bo kto zgtosi sie pre.
dzej,qen dGuiejebedezie darmo stuchat ?agjg.

Niezaleznie od wprowadzonych ulg Pol-,
skie Radjo rozpisato Wielki Konkurs Radjo-
wy, trwajacy od L.VI do 31.VIII, ktél?/ nie.
watpliwie zainteresuje wszystkich radiostu-
chaczy z uwagi na 100 cennych nagréd,
a mianowicie: luksusowa limuzyna Austin
1936, wycieczki do New Yorku i t. p.

Warunki konkursu polegaja na odgad-
nieciu, kiedy rozpocznie sie specjlalna audy-
cja propagandowa, jaka nada Polskie Radjo
w czasie od 16 do 30 wrzednia r. b.

Prawo do udziatu w Konkursie maja
wszyscy, ktérzy w czerwcu, lipcu i sierpniu
bedg bez przerwy abonentami Polskiego Ra-

ja.

Odpowiedzi konkursowe nalezy nadsy-
ta¢ do 31 sierpnia roku biez. [powiedzi
nadestane po terminie, lub z pominieciem
poczty, nie beda uwzgiednianeA

Naczelny DyTCktor Polskiego Radja, p. Roman Starzyriski, w obeenosci dyrektora programowego p.
Piotra Goreckiego, sekretarza generalnego Ini. pik. Zygmunta Karaffy « Kraeuterkrafta | kierownika
Binra Prasy 1 Propagandy red. Tadeusza Strzclcck lego, wrecza zastepcy notarjnsza  Stefana  Ben©*

dykta p.Jerzemu koperte,

Kol. Garniewicz odczytat protokét Zostatnie-
go Walnego Zebrania, ktéry rowniez bez zastrzezen
przyjeto do wiadomosci.

Nastepnie kol. Garniewicz w imienin ustepuja-
cego Zarzadu ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu Kota. W ogélnych zarysach przedstawit
on dziatalnos¢ Zarzadu w ubiegtej kadencji, ktora
polegata gtéwnie na udzielaniu cztonkom pomocy
materjalnej i prawnej.. Kapitat Kota wynosi sume
3.195 zt. 46 gr.

Skolei zabrat gtos Pr Komisji Re-

termin audycji go Konkursu Letniego P.R.

zw igzku

cza | Sienkiewicza uchwalono Jednogtosnie udzielic
ustepujacemu Zarzadowi absolutorjum i wyrazi¢ po-
dziekowanie za dotychczasowa dziatalnosc.

Budzet Kola na rok nastepny uchwalono W
sumie 206 zt. 34 gr.

Kol. Pytlewski zglosit liste kandydatow na
cztonkéw do Zarzadu Kota oraz Komisji Rewizyj-
nej. Proponowany w liscie sktad Wiadz Kola zo-
stat przez aklamacje jednogtosnie przyjety, poczem
nowowybrany Zarzad Kota ukonstytuowat si¢ na-
tepujaco:  kol. Garniewicz Pawet — Prezes (po-

wizyjnej kol. Wincenty Rasiewicz, ktory odczytat

nownie); kol. Holak Jan — Wiceprezes (ponownie);

protokét wyniku przep
kas, i j j

Y, a S¢ pr j gospo-
darki i postawit wniosek o udzielenie absolutorjul
ustepujacemu Zarzadowi.

W wyniku dyskusji na wniosek kok Rasiewi-

kol. Stanistaw — Sekretarz  (ponow-
nie); kol. Sienkiewicz Franciszek — Skarbnik; kol
tukaszewicz Zygmunt — Cztonek; kol. Mr. Tara-
siuk Wiktor — Czlonek; kei Wyczotkowski Ro-
man — Cztonek (ponownie). Komisja Rewizyjna;
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kot kol. Rasiewicz Wincenty, Zniszczynski Augu-
atyn, Cholewa Ludwik.

W wolnych wnioskach, w wyniku dysku:
Uchwalono zalecenia dla Zarzadu Kota w sprawie
tposobu i zakresu udzielania czotnkom pozyczek
oraz, aby. wydatki, poniesione przez Koto z tytutu
udzielania pomocy pawnej cztonkom, w wypadku
mwygrania przez nich procesu, byly przez zaintere-
sowanych cztonkéw zwracane Zarzadowi Kota. Po-
zatem postanowiono zgtosi¢ na najblizszym Zjez-
dzie Delegatéw Kol Miejscowych wniosek o poczy-
nienie staran zmierzajqcych do przyznania przez
czynniki
P. T.i T. Rzp. POlSkIe] prawa bezplalnego prze-
sylania korespondencji Zwmzkcwe] w  zakresie
przystugujacym obecnie organizacji P. P. W.

Wkoricu kol. Gamlewmz zwrdcit sig do zebra-

PO CZTA

ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Kota za ubiegta
kadenc]e

Komisji i

kol. Krzyszlofowm stwierdzit, ze gospodarka w
Kole byta prowadzona racjonalnie, a ksiegi kaso-
we prowadzono prawidtowo i zgodnie — stawiajac
wniosek o udzielenie ustepujacemu zarzadowi abso-
lutorjum, co zebrani jednogtosnie uchwalili.

Skolei Prezes Zarzqdu Okregowego kol. Kohler
w dluzszem przemoW|en|u zaznajomlb zebranych
z Zarzadu
omawiajac sprawy emerytalne, urlopow wypoczyn-
kowych, manka kasowego, zapomdg, wynagodze-
nia za godziny nadliczbowe*.

Przeméwienie to zebrani przyjeli
mi oklaskami.

Przy naslepnym punkcie porzqdku obrad wobec

dlugotrwate-

nych z apelem o do prasy
wszelkich faktow, ktére podkreslaja skuteczng
dziatalnos¢ i pomysine wyniki interwencji naszego
Zwigzku. Postgpowanie takie wzmogtoby niewat-
pliwie zaufanie cztonkéw do organizacji i miatoby
duzy wplyw propagandowy przy pozyskiwaniu no-
wych cztonkow.

Na tem wobec wyczerpania porzadku obrad ze-
branie zamknigto.

t M. WILNO  TELEGRAF.
Dnia 7.V b. r. odbyto si¢ Walne Zebranie czton-
kow Kota Wilno - Telegraf Zw. Pr. P. T.i T. Rz. P.
Zebranie otwarzyt w Il terminie o godz. 18 m.
30 Prezes ustepujacego Zarzadu kol. F. Sienkie-

Po sprawozdaniu Prezesa i Skarbnika ustepuja-
cego Zarzadu koL W. Sakowicz w imieniu Komisji
Rewizyjnej ztozyt sprawozdanie o wyniku kontroli
w dniu 2LIV i postawit wniosek na udzielenie abso-
lutorium.

W wyniku dyskusji, w ktérej zabrali gtos kol.
kol. St. Pytlewski, W. Sakowicz, W. Reutt i F.
Sienkiewicz — na wniosek kol. St Pytlewskiego
jednogtosnie uchwalono udzieli¢ Zarzadowi abso-
lutorium

Po ozywionej wymianie zdan w kwestji ud.
lania zapomog, jednogtosnie uchwalono prelimi-
narz budzetowy na nowa kadencje, ktéry po stro-
nie przychodéw i rozchodéw wyraza sie cyfra
748 z+. 80 gr.

W wyniku tajnego gtosowania dokonano wybo-
“Jnowego Zarzadu w skfadzie: kol. F. Sienkie-
wicz — Prezes; kol. E. Blanckowa—Skarbnik; kol.
L. Ptaszyriska — Wiceprezes; kol. E. lIniewicz —
Sekretarz; kol. W. Sakowicz — Wiceprezes.

Zastepcy do Zarzadu: kol. J. Jamrozik; kol. J.

Zajaczkowski.
Komisja ReW|zana kol. A. Monczunska W
Reutt; Zast. Komisji Rewi

toi. K. Liminowicz, kol. N. Wojakowska.
w wclnych wnioskach poruszano rézne sprawy
rganizacyjne poczem pr zebranie
zamknat o godz. 22-¢j.

K. M. WLODZIMIERZ

zdan pi dokona¢ wyboru
nwego Zarzadu przez gisowanie tajne, w wyniku
ktérego do Zarzadu weszli: kol. Krzysztofowicz
Zygmunt — Prezes; kol. Zapata Antoni — vice-
prezes; kol. Kedzierski Zygmunt — sekretarz; kol.
Sagan Stanistaw — skarbnik; kol. Cygan Mieczy-
staw — cztonek; kol. Grabowski Zygmunt — czto-
nek. Komisja Rewuy]na kol. Oharzewskl Hipo-
lit — pr kol.
Mikotaj, kol. Pisarski Jakob

Po wyborach zatwierdzono projekt budzetu Ko-
ta na rok 1936-37.

W wolnych wnioskach kol. Cugowski emeryt—
prosit o zajecie sie uporzadkowaniem grobu $. p.
Swiecickiego. Poniewaz Zarzqd Kota nie posiada
funduszéw — postanowiono zwroclc sle |0 Zarzqdu

z prosba o sub-
WeanI na uporzadkowanie grobu $. p. kolegi SW|e-
cickiego.

Przyjeto wniosek kol. Keniga o udzielanie w na-
glych wypadkach pozyczek z funduszu pozyczko-
wego Kota do wysokosci 50 zt. sptacalnej w trzech
ratach miesigcznych

Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewod-
niczacy zamknat zebranie dzigkujac wszystkim
kol. kol. za liczne przybycie i rzeczowe
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dzi¢ Koto bez najmniejszego zarzutu. Przewodni-
czacy Komisji Rewizyjnej postawit wniosek o wy-
razenie zarzadowi absolutorjum, poczem przewod-
niczacy zebrania przystapit do dyskusji nad spra-
wozdaniem: prezesa, skarbnika oraz Komisji Rewi-
zyinej

W dyskusji zabrali gtos. Kol. Wolski poruszajac
kwestje zadtuzenia pracownikow w Zwiazku, aby
pozyczki nie przekraczaty 150 zk Nastepnie za-
brat glos kol. Godustawski, naswietlajac dziatal-
nos$¢ zarzadu, brak przedstawicieli urzedow filjal*
nych w Zarzadzie Kota, pomoc prawna, zapomogi
dla wdéw i sierot, pozatem sprawe pozyczek do-
raznych w okresie $wiat Boz. Narodz., Wielk. Nocw

W dalszej dysk ji przemawiali koL kol. Ko-
chariski, Wolski i inni.

Skolei przystapiono do punktu 6-go. Zatwier-
dzenie preliminarza budzetowego na rok 1936-37.
W tej sprawie zabrat gtos kol. Kochariski, zgtasza-
jac szereg poprawek. Po udzielonych wyjasnie-
niach przyjeto preliminarz budzetowy na rok
1936-37 bez poprawek.

Do wyboru nowego zarzadu wplyneto 6 lat. Po-
dano wniosek o gtosowanie przez aklamacjg, jednak
wobec jednego sprzeciwu, zgodnie ze statutem przy,
stapiono do tajnego gtosowania. Komisja Skruta-
cyjno - Wyborcza wybrana zostata z 9-ciu oséb
jednogtosnie, ]ak nastepuje:

Pr Komisji Skrutacyjl 'yborczej
kol. Weglowski Zygm. cztonkowie Piasecka Jani-
na sekret. Kochariski Tadeusz, Chatubiriski, J. Bu*
raczynski, W. Nejmanéwna, J. Siwik, L. Olszew-
ski Roman, poczem odbyto sie glosowanie tajnej
W czasie obliczania gtoséw, kol. Kostro skarbnik
Zarzadu Gtéwnego zabrat gtos i zapoznat zebra-
nych z planem prac Zarzadu Gtéwnego, oraz odpo.
wiedziat wyczerpujaco w nastepujacych sprawach.

1) Statut funduszu odpraw. 2) Sprawa awan-
sow. 3) Sprawa odtuzenia pracownikéw poczto-
wych. 4) Kolonje letnie. 5) Manko kasowe. 6|
Sprawa domu zwigzkowego. 7) Sprawa radjoabo-
namentu dla pracownikéw pocztowych. 8) Ulgi dla

wanie sie do prac Zwigzku.

K. M. WARSZAWA 1

Dnia 26 kwietnia r. b. odbyto sie Walne Zebra-
nie Kota Miejsoowego Warszawa 1. Zebranie za-
gait prezes zarzadu Kota kol. Matuszewski Ludwik,
proponujgc na  przewodniczacego kol. Kostro,
skarbnika Zarzadu Gtéwnego, ktéry zostat wybra-
ny jednogtosnie. Przewodniczacy powolab na se-
kretarzy kol. Jakubowskiego Kaz. i W. Wigcka,
na asesorow kol. kol. Khslnsklego M.,
Weglowskiego i kol. Cybulska.

Kol. prezes Matuszewski postawit wniosek, by
przyjeto porzadek dzienny zebrania wedtug pro-
jektu Zarzadu Kota: 1) Zagajenie. 2) Wybory pre-
zydjum Walnego Zebrania ( przewodniczacego, za-
stepcy, 2-ch sekretarzy i 2-ch asesorow). 3) Spra-
wozdanie ustgpujacego Zarzadu. 4) Sprawozdanie
KOmIS]I ReW|zaneJ 5) Dyskusja nad punktem 4

Pilicha,

Dnia 7 czerwca 1936 r. w Swietlicy
Przysposobienia Wojskowego, odbyto sie Walne
Zebranie z nastepujacym porzadkiem  dziennym:
1) Zagajenie. 2) Wybor Prezydjum zebrania. 3) Od-
czytanie protokétu z poprzedniego zebrania. 4)
Sprawozdanie cztonkéw Zarzadu Kota. 5) Sprawo-
zdanie Komisji rewizyjnej. 6) Dyskusja nad spra-
wozdaniami. 7) Uchwalenie prelim. na rok 1936-37.
8) Wybor nowego zarzadu Kota i Komisji rewizyj-
nej. 9 Wolne wnioski.

Zebranie zagait Prezes Kota kol. Barariski, wi-
tajac Prezesa Zarzadu Okregowego kol. E. Kohle-
ra, kolegéw zamiejscowych — proponujac na prze-
wodniczacego zebrania Prezesa Zarzadu Okrego—
wego kol. Kohlera, co zebrani przyjeli

i 3, oraz 6) Zatwier-
dzenie budzetu na rok 1936 37. 7) Wybory Zarza-
du i Komisji Rewizyjnej (11 cztonkéw Zarzadu, 6
zastepcow, 3-ch cztonkéw Komisji Rewizyjnej i
2-ch zastepcow). 8) Wolne wnioski.
Whiosek ten, poddany pod glosowanie,
szedt jednogtosnie bez zadnych zmian.
Nastepnie wygtosit sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu Kota koL prezes Matuszewski, ktéry oma-
wiat sprawy pomocy finansowej dla cztonkow,
sprawy gospodarcze, sprawy inwentarza Kofa i
Bibljoteki. Po nim zabrat gtos kol. skarbnik Cie-
cierski, ktéry odczytujac pozycje bllansowe za rok

prze-

9) Godziny nadliczhbe t praca w dni
Swigteczne.

W wolnych wnioskach przemawiat kol. Godu-
stawski w sprawie pragmatyki pocztowej (wniost
projekt nowelizacji, aby pierwsze trzy kary nie ka-
sowaty prawa pobierania 50% wstrzymanych pobo-
réw w czasie zawieszenia na stuzbie

Dalej wptynely nastepujace wnioski:

1) Walne zebranie kota miejscowego Warszawa
I w dniu 26.1V.36 r. uchwalito, aby pracownikow
prowizorycznych przemianowaé na statych.

2) Domaga sig interwencji celem przyznani*
manka , oraz ia pi i
kow za prace w niedziele i $wigta.

3) Zyski za rok ubiegty 603 zt. 50 gr. i zyski n«
rok sprawozdawczy 596 zt. 63 gr. podzielic w na-
stepujacy sposob: spisa¢ na amortyzacje inwenta-
rza 5% wartosci inwentarzowej t. j. od sumy 8309
z+. 70 gr. 415 zt. 48 gr., reszte za$ zyskow w sumie
784 zt. 74 gr. przeznaczy¢ na spisanie z diugow
dtuznikéw watpliwych.

4) Wobec niemoznosci $ciagniecia sum nalez-
nych od cztonkéw i b. cztonkéw, ktérzy uchylaj*
sie od dobrowolnego ich regulowania, a Zarzad Ko-
ta nie posiada srodkéw na egzekwowanie nalez-
nosci na drodze sadowej — Walne Zebranie upo-
waznia Zarzad Kota do przekazania spraw $ciaga-
nia tych naleznosci adwokatowi w Kasie pogrze-
bowej.

5) Zarzad upowazniony bedzie do pobierani*
przy udzielaniu pozyczek cztonkom dobrowolnych
ofiar na cele bibljoteki.

6) Walne Zebranie poleca zarzadowi zajecie si¢

1935 zapoznat zebranych ze stanem

Przewodniczacy powotat na asesoréw kol. kol

pl , Cygana, i K

Po przyjeclu do wiadomosci porzadku obrad i
todczytaniu protokétu z poprzedniego ogdlnego ze-
brania— przewodniczacy udzielit gtosu Prezesowi
Wstepujacego Zarzadu, ktory krétko, a tresciwie

Kota. kasowe ztozyt
kol buchalter H. melewskl wyjasniajac poszcze-
golme kaqu pozycje

zlozyt

sprawa
przez Panstwo i wprowadzone w zycie okélnikiem
Min. Skarbu.

7 Wnlosek W sprawie nabywama radloapava-

Y
przewodmczqcy Komisji Rewizyjnej kol. Siennicki,
ktory stwierdzit, ze Komisja odbyta 2 posiedzenia
i doszta do wniosku, ze Zarzad starat sie prowa-

tow na
ratach w Pan. Zakiad. Telerad]of

8) Wniosek w sprawie obnizenia optat za lokal*
w Swidrze dla czionkéw Zwiazku



9) W sprawie kupna nowych ksiazek o tresci
mwiecej wartosciowej dla biblioteki Zarzadu Kota
IW-wa 1

‘Wszystkie wymienione wnioski byty podane pod
glosowanie, przeszty jednogtosnie.

W koncu Komisja Skrutacyjna ogtosita wynik
Wyboréw.

Do Zarzadu wybrani zostali: 1) kol. Hinel Wa-
wrzyniec; 2) koL Modlifiska; 3) kol. Mieszanowski:
4) kol. Popiolek; 5) kol. Krauze G.; 6) kol. Matu-
szewski Ludwik; 7 kol. Nejman Marja; 8) kol. Pia-
secka Janina; 9) kol. Ciecierski Stefan; 10) kol
Buraczynski Wiktor; 11) kol. Janczewski.

Komisja Rewizyjna: 1) Borszewska lrena; 2)
Ktosifiski Marjan; 3) Branczewski Konstanty.

Na tem zebranie zakoriczono.

K. M. LIDA.

Dnia 28 czerwca 1936 r. odbyto sie¢ Walne Zgro-
madzenie cztonkéw Zwiazku P. P. i T. Kota w Li-
dzie. Zgromadzenie zagait Prezes Kota miejsco-
wego kol. Bafbura witajac Prezesa Zarz. Gt i
skarbnika Zarz. Okr. oraz delegatow i cztonkéw,
dziekujac wszystkim za gremjalne wziecie udziatu
w iu. Na przewodniczacego Zgroma-
dzenia powotano Prezesa Zarzadu Gtéwnego kol.
Tykwiniskiego, na sekretarza kol. Pawlaka, na
cztonkéw Prezesa Zarzadu Okregowego kol. Py-
tlewskiego i kol. Makutynowicza. Na wstepie koL
Tykwinski omoéwit' szczegétowo prace Zarzadu
Gtéwnego nadmieniajac, ze zdaza i bedzie zdazat
‘do polepszenia doli funkcjonarjuszéw pocztowych,
wyjasnit sprawe zawieszenia w czynnosciach Zarza-
du Okregowego w Wilnie oraz przedstawit obrazo-
wo w jakich ramach jest obecnie Zwiazek P. P. i
T. podkreslajac jego znaczenie jako organizacji w
stosunku do Paristwa i cztonkow.

Po przyjeciu porzadku dziennego sekretarz kol
Braniecki odczytat protokdt z poprzedniego zebra-
nia, ktory przyjeto bez zastrzezen. Przewodniczacy
udzielit gtosu Prezesowi kota kol. Barburze, ktory

towi serdeczne podzigkowanie, list do protokétu
zataczono. Skolei uchwalono na rok 1936/37 pro-
jektowany przez Zarzad Kota nastgpujacy prelimi-
narz budzetowy.

Przychody:
}. Pozostatoéé z roku poprzedniego zt. 1071
2, Skiadki cztonkowskie otrzymane z

Zarzadu Okregu » 192t

Razem: Z4.202,71

Rozchody:
1. Na cele filantropijne 25—
2. Zapomogi dla cztonkéw znajdujacych

sie w krytycznym potozeniu « 30—

3. Na delegacje R
4. Fundusz dyspozycyjny » 30—
5. Administracja: materjaty pismienne i

porto w 30—
6. Wydatki nieprzewidziane i inne j, 271

Razem: Zt 202,71

Po oméwieniu w wolnych wnioskach —spraw:
Sktadki cztonkowskie, redukcje pracownikéw pocz-
towych, zatrudnienie dzieci  funkcjonarjuszow
pocztowych w przedsigbiorstwie P. P. T. i T., ko-
lérije letnie dla rodzin pocztowych, urlopy i od-
praw dla ubezpi ych, zebrani §
uchwalili:

1 Zgromadzenie Miejscowego Kota P. P. i T.
domaga sie anulowania dekretu Pana Prezydenta
Rzeczypospolitej w sprawie policzalnosci  stuzby
zaborczej tylko w 75% jak réwniez protestuje
przeciwko wszelkim zmianom ustawy emerytalnej
ograniczajace) nabyte prawa pracownikéw pocz-
towych.

2. Uzyskanie norm mundurowych dla pracow-
nikéw umystowych na warunkach jak dla pra-
cownikéw fizycznych

3. Przywrocenie urlopéw do norm poprzednich
16 jest uzaleznienie urlopéw od wystugi lat a nie

ztozyt szczegbto pr z iatalnosci
Zarzadu Kota za okres kadencji. Sprawozdanie
kasowe ztozyt skarbnik kol. Podhajny. Przewodni-
czacy Komisji Rewizyjnej kol. Siergiej w swojem
sprawozdaniu podkreslit doktadnos¢ w rachunko-
wosci i ze sumy ksiag zgadzaja sie z sumami ra-
chunkoéw, stanowigcych' zataczniki do tych ksiag.
W dyskusji nad sprawozdaniami zabierali gtos: kol
Baribura, kol. Siergiej, kol. Kurowski, kol. Jagier i
kol. Jackiewicz wyczerpujacych wyjasnieri w poru-
szanych sprawach udzielat Prezes Zarzadu Gtow-
nego kol. Tykwirski oraz Prezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Pytlewski. Sliolei przystapiono do wy-
boru nowego Zarzadu w sktad ktérego weszli: Pre-
zes — Baribura tukasz, Wiceprezes — Piotrowski
Wiadystaw, Sekretarz—Braniecki Roman, wszyscy
z U. P. Lida 1: Skarbnik Jackiewicz Emil z Urze-
du Telekomunikacyjnego Lida, Cztonkowie Zarza-
du — Podhajny Michat z U. P. Lida 2, Zastgpcy—
Bohdan Tadeusz z U. P. lwje k/Lidy i Nosowicz
“‘Juljan z U. P. Lida 2. Do Komisji Rewizyjnej we-
szli: Siergiej Antoni przewodniczacy komisji z Urze-
du Telekomunikacyjnego Lida, na cztonkéw we-
szli Krasowski Michat, Naczelnik U. P. Lida 2 i Ja-
cewicz Albin z U. P. Lida 1 Zastepcy Sienkiewi-
czéwna Ewa z U. P. Lida 1i Michalak Stefan z U.
P. Lida 2. L

Po dokonaniu wyboréw przewodniczacy koL
Tykwinski odczytat list, ztozony na rece Zarzadu
Miejscowego Kota przez kol. Bohdana z U. P. lwje
t/Lidy. Postulaty podane w liscie Zgromadzenie
jednogtosnie przyjeto i za gorliwe interesowanie
eie pracg Zwigzku P. P. i T. wyrazito kol. Bohda-

SPROSTOWANIE

W Nr. 6 ,Poczty” w sprawozdaniu z o-
gblnego Zebrania Kota Miejscowego Nr. 3
w Krakowie opuszczono nazwisko kol. Ste-
fana Frysztaka, ktory zostat wybrany wice-
prezesem wspomnianego Kota,

od stopnia.

Po wyczerpaniu dyskusji Prezes
Kota kol. Baflbura w imieniu zgromadzonych 1
owojem podzigkowat Delegatowi Zarzadu Giowne-
go i delegatom Zarzadu Okregowego za przyby-
cie na Walne Zgromadzenie.

Przewodniczacy podzigkowat Zarzadowi za
owocng dotychczasowa jego prace i ztozyt zyczenie
nowemu Zarzadowi dalszej owocnej i pomysinej
pracy dla dobra organizacji. Na tem zebranie za-
koriczono.

ZAMIANY

Kto z kolegéw lub kolezanek asysten-
téw zechce zamieni¢ miejsce stuzbowe na
Ozorkéw przy todzi. Zgtoszenia prosze a-
dresowa¢: WL Przypadto, Ozorkéw.

Kto z Kolezanek lub Kole%éw asysten-
tow z okre?u warszawskiego lu bydg_oskie-
go zamienitby sie na okreg Iwowski. Easka-
we zgloszenia uprasza sie kierowa¢ do Ko-
ta miejscowego Brzezany.

Kto z Kolegéw, pracownikéw fizycznych,
reflektowatby na_zamiane miejsca stuzbo-
wego z okolicy Tarn. Gor wzgl. Lublifica,
na U, g) Katowice 1. Reflektanci zechcy sie
zgtosi¢ ustnie lub na pismie u kol. Bodory
Ferdynanda U. p. Katowice 1

Kto z Kolegéw asyst, lub Kolezanek za-
mieni_miejsce stuzbowe Przemysl na Piotr-
kéw Tryb., warunki od umowy.

Zgtoszenia prosze kierowac¢ do sekretar-
jatu Kota Zw. Pr. Poczty i Telegraféw w
Piotrkowie Tryb. 1

Kto z Kolegéw asyst. 8 — 9 gr. zu. p. t.
Wrzesnia, Gniezno, ‘Mogilnoz Inowroctaw

zamieni mie}sce stuzbowe na u. p. t. Piotr-
kéw Tryb.

Zgtoszenia prosze kierowa¢ do sekretar-
iatu Kota Zw. Pr. Poczty i Telegrafow w
Piotrkowie Tryb. 1

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
tow Dyr. Warszawskiej zamieni miejsce
stuzbowe na Ozorkéw przy todzi. Zgtosze-
rlll'a kierowa¢ asystent 8 gr. u. p. t. Ozor-
OW.

Kto z Kolegow asystentow Dyrekcji
Lwowskiej zamieni miejsce stuzbowe na
Dyrekcje Lubelska, — miasto powiat O-
poczno (woj. Kieleckie). taskawe zgtosze-
nia: Bohdan Trojan, asystent Up. Opoczno,

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z Krosna,
Jasta, Nowego Sacza, zamieni miejsce stuz-
bowe na U. p. t. Zakopane 1 Koszta prze-
niesienia zwracam. taskawe zgtoszenia
upraszam kierowa¢ pod adresem: Sekretar-
jat Kota Miejscowego Zwiazku, Zakopane,

Kto z Kolegéw lub Kolezanek, asysten-
tow z urzedéw poczt, pod Warszawg lub z
Warszawy, zamieni miejsce stuzbowe na
Urzad Pocztowy Radomsko, Dyrekcja Kra-
kowska.

Zgtoszenia kierowa¢ pod adres: Olszew-
ska, U. p. Radomsko.

Kto z Kolezanek, Kolegéw asystentow
Urzedu poczt. Lublin zamieni miejsce stuz-
bowe na Urzad Eocztowy Ztoczow Dyrekcja
Lwowska. taskawe zgtoszenia Zloczéw
paste restante legitymacja Nr. 743.

Asystent 8 gr. U. p. Skawina koto Kra-
kowa zamieni miejsce stuzbowe na okolice
gorskie lub podgorskie w dyr. Krakowskiej,

Zgtoszenia taskawie kierowa¢ do urze-
du poczt, w Skawinie dla ,,Zamiana".

PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Gtéwnemu Zwigzku sktadam
najserdeczniejsze podziekowanie za umozli-
wienie mi  pobytu w Krynicy, co dato mi
znaczng {)oprawe zdrowia. .

Pebyt w Domu  Wypoczynkowym jest
tak mity, — odzywianie wspaniate, nic wiec
dziwnego, ze opuszcza si¢ go z prawdziwg
przykroscia. ) )

Stanistaw Radej
kontroler U. p. Zgierz.

Panu Naczelnikowi, p. p. Urzednikom
i Wspotpracownikom z urzedu poczt-
telekom. Poznari 3, za udziat w pogrzebie
oraz ztozenie wierica na grobie Meza mego,
$. p. Stanistawa Kwiatkowskiego, sktadam
serdeczne ,,B6g zaptaci®.

Zarazem dzigkuje Zarzadowi Okregowe-
mu Zwigzku za wyptacenie zasitku z Kasy
pos$miertnej w wysokosci 494.50 zt.

Pelagja Kwiatkowska
w Poznaniu.

Sktadam najserdeczniejsze podzigkowa-
nie Zarzadowi Kota Emerytéw w Warsza-
wie, a w szczeg6lnosci kol. i Ed-
wardowi Pankowi za przyj$cie mi z pomo-
ca materjalng, wybawiajaca mnie z nader
przykrej sytuacji w jakie] sie znalaztem.

‘Adam Huet
emer. asyst.




;24

Za okazang mi pomoc W postaci dwu-
krotnej zapomogi pieni_einei w chwili dla
mnie bardzo krytycznej, sktadam Zarzado-
wi_Gtéwnemu i Okregowemu w Warszawie
najserdeczniejsze podzigkowanie.

Zakrzewski Mieczystaw
asyst, z u. p. t. Ciechanéw

Panu Koledze Stanistawowi Dobrzan-
skiemu, mgr. Eraw, ta drogiwyraiam ser-
deczne podzigkowanie za fak ‘skuteczng i
absolutnie bezinteresowng obrone przed
Komisjg Dyscyplinarng w Warszawie.

Lucjan Sulkowski
Kontroler Urz. Telef. Telegr.
w todzi.

1 Panu Koledze Prezesowi Zarzadu Gtow-
ne?o Zwiazku Czestawowi Tykwinskiemu
skfadam szczere ,,Bog zaptac*™* za zaintere-
sowanie sie moja sprawa i wyznaczenie w
zastepstwie siebie obrofcy o tak wysokich
Walorach kolegi Stanistawa Dobrzariskiego.
Lucjan Sulkowski

Kontroler Urz. Telef. Telegr.
w todzi.

| Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 16-go czerwca r. b. zmarta w Ja-
rostawiu Kolezanka ZOFJA POKORNOW-
NA, dhugoletni i czynny czionek Kota Miej-
scowego w Jarostawiu.

j Cze$¢ Jej Pamigcil

S P
WINCENTY GORECKI

Prezes Okregu Warszawskiego Zwigzku

Nizszych Prac. P. T. T. Odznaczony Krzy-

zem Zastugi, w dniu 1 lipca 1936 r. zginat

na posterunku jako ambulanser w katastro-

fie kolejowej pod Poznaniem,

j  Pamieci Kolegi z Bratniego Zwiazku
Czesc!

r' W dniu 21 czerwca 1936 r. zmart §, p.
Jan Seroczynski, prezes Kota Nr. 3 w Kra-
kowie, cztonek Zarzadu Okregowego.

FARBA DO WLOSOW

K OM O t

w 18 naturalnych kolorach
15 minut
farbuje siwe wtosy
 pozwala na
P wieczng ondulacje
Zada¢ w pierwszorzednych zakfadach fryzjer-
skich i perfumerjach
Gen. Reprezentant

HHTtoairetaiidlii, 5. B8, T.3

Foto-Aparaty
Unieszowski

Chtodna 37.

nnprawin

W arszaw a,

Redaktor odpow.i Tykwinski Czestaw.

PO CZTA Nr. 7—8
pocztowych w jednej organizacji, szczerego
propagatora idei zwigzkowej
Cze$¢ Jego pamieci!
Koto miejsc. Nr. 3 w Krakowie.

W Zmartym utracit Zwiazek, a w szcze-
gdlnoéci Koto M. Nr. 3 gorliwego pracow-
nika zwigzkowego i spotecznego, oredowni-
ka zespolenia ~wszystkich pracownikéw

Spoétdzielcza Kasa Pozyczkowo - Oszczednosciowa
Pracownikéw Poczt, Telegr. i Telef. we Wioctawku z ogr. odp.
Rachunek Strat i Zyskéw za 1935 r-

S t r a t y H z y s k i
1) Odsetki od wktadow > zI. 37001 1) Odsetki od pozyczek . , zi 1416.04
2) Koszty handlowe i adm. . , 91841 ﬁ Zwroty kosztéw admini-
3) Umorzenie ruchomosci 10% . 25.50 stracyjnych mm . mm , 101B
4) Odsetki od pozyczek =, 40
Zysk za 1935T. m m m , 7176
Zt 1.426.14 Zt. 1.426.14
Rachunek bilansu w dniu 31 grudnia 1935 r.
Stan czynny: Stan bierny:
1) zh. 13828 1) Udzialy m mm m m . zt. 10.690.00
21 23 Fundusze: >
a) zasobo .om ., 91226
Pozyczki . . m m m, , 1879400 b) amortyzacyjny ., 147.00
5) Papiery warto$c. « m . , 108464 3) Wkiad L 8.402.59
4) Sumy przechodnie , ,, 65.00
bj
Suma i , 1zt 20.28861 Suma m .zt 20.288.61
Rada Nadzorcza: Zarzad:

Biwojno Antoni
Gléwezynski Marceli
—J Grabowski Bolestaw

Piotrowski Michat
Targowski Bolestaw
Gotaszewski Jan
Pawlikowska Helena
Krzeminski Adam

(—) Sobociriski Stanistaw %—g

BILANS

Spotdzielczej Kasy Pozyczkowo-Oszczednosciowej Pracownikéw
Poczty, Telegrafu i Telefonéw w todzi
na dzier 31 grudnia 1935 roku.

1 Kasa... —71 1 Udzia:?/ EEEE«E 4.800—
16.126.22 2. Wkiady a « « 9.405.04
3. Wydatki zwrotne a m m 47255 3. Odsetki na 1936r. . . * | 832.31
4 Strata .!m mmmm 921 4. Rachunki wdéw i sierot m . 511
5. Kapitat zasobowy - . m . 131217
6. Sumy przechodnie [ I 254—
Razem: 16.608.69 Razem: 16.608.69
RACHUNEK STRAT | ZYSKOW.

1 Koszty administracyjne = , 175805 1. Odsetki 174884
2. Strata 921
Razem: 1.758.05 ,» Razem: 1.758.05

RADA NADZORCZA: ZARZAD KASY:

B. Gepcrt, E. Nowicki, J. Kolba,
S. Pallndr, Tarada Zygmunt
KSIEGOWY: (—) W. Workert.

(—) E. Kedzierski
(—) J. Wozniak
(—)W. Workert

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwigzku Prac. Poczt., Telegraf.. | Telef. R. P, Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy $wiat 47, teL 635-80 j 635-83.



