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Kiedy nastgpi oddtuzenie

pracownikéw pocztowych

Zapowiadana przez Rzad i szumnie re-
klamowana przez prase codzienng akcja od-
dtuzenia pracownikéw panstwowych, zna-
lazta zywy oddZwiek w$réd rzesz pracow-
nikéw pocztowych, ktorzy, opierajac si¢ na
tych zapowiedziach, byli przekonani, ze
wreszcie wyzwolg sie z dtawiacych ich dtu-
géw i tym sposobem zdotaja chociazby cze-
$ciowo urealni¢ budzety domowe. Niestety,
nadzieje poktadane w tej akcji nie tylko sie
nie spetnily, lecz niema nawet najmniej-
szych widokéw na przysztos¢, aby paristwo-
wa akcja oddtuzeniowa wyszta poza do-
tychczasowg forme.

Jezeli jednak trudnosci finansowe Skar-
bu Paristwa nie pozwalajg na przeprowa-
dzenie ogélnej akcji oddtuzenia, to fakt ten
nie moze mie¢ najmniejszego wptywu tam,
gdzie oddtuzenie pracownikéw jest zupet-
nie mozliwe, a takie mozliwosci posiada Mi-
nisterstwo Poczt i Telegraféw, ktére, w od-
réznieniu od innych Ministerstw, dysponu-
jac wiasnymi, wielomiljonowymi $rodkami
obrotowymi — ma catkowita moznos$¢ za-
poczatkowac akcje oddtuzenia pracowni-
kéw pocztowych, przeznaczajac na ten cel
nieznaczng czg$¢ ogdlnych sum obroto-

ch.

JesteSmy przekonani, ze projekt ten jest
zupetnie realny, gdyz nie wymaga pomocy
ze strony Skarbu Paristwa, nie zmniejsza
sprawnosci ruchéw pienieznych Przedsie-
biorstwa, jest zgodny z zamierzeniami Rza-
du, a wiec nie natrafi na zadne przeszkody
formalne.

Nie posiadajac odpowiedniego materiatu
informacyjnego trudno jest okresli¢ wyso-

kos¢ kwoty koniecznej na catkowite oczy-
szczenie z diugéw pracownikéw poczto-
wych, tym nie mniej uwazamy, ze przezna-
czanie na ten cel po 3 miliony rocznie u-
mozliwitoby w stosunkowo KrSWmi*czasll?
przeprowadzenie catkowitego oddtuzenia
pracownikéw pocztowych.

Obecny stan finansowy ogromnej wigk-
szosci pracownikéw pocztowych jest na-
prawde rozpaczliwy, gdyz siedzg oni w dhu-
gach po uszy, pobierajac w wigkszosci upo-
sazenie od 100 do 240 zk, z czego potraca
sie jeszcze podatek specjalny i caty szereg
sktadek na rézne cele spoteczne. Sprawdzia-
nem optakanego stanu materialnego pra-
cownikéw pocztowych jest fakt, ze uposa-
zenie 350 zk. miesigcznie, stanowiac mini-
mum egzystencji niewielkiej rodziny, jest
dostepne zaledwie dla kilkuset pracowni-
kéw na ogdlng ich ilos¢ okoto 33 tysiecy.
W tych warunkach katastrofalnego zadtu-
zenia pracownikoéw paristwowych, pracow-
nicy pocztowi zajmujg pierwsze miejsce,
niema bowiem funkcjonariusza, ktéryby
nie korzystat z zaliczek na place, nie byt
gorliwym udziatowcem wszelkich kas po-
zyczkowych i nie posiadat zobowiazan ra-
talnych za pobrane towary.. Dzier wyptaty
uposazenia jest dla wigkszosci pracowni-
kéw prawdziwym Sadem Ostatecznym,
gdyz po zaptaceniu réznych zobowigzan po-
zostaje im niejednokrotnie kilkanascie zto-
tych na utrzymanie rodziny, zaptacenie ko-
mornego, optat szkolnych i t. p.

Ten tragiczny moment w dniu wypta-
ty uposazen powtarza si¢ co miesigc od sze-
regu lat i jak dotychczas pracownik pocz-

towy — nie widzac zadnej zmiany na lep-
sze — musi z koniecznosci zacigga¢ nowe
dtugi, biorac pozyczki ze Zwigzku, — a gdy
i tam jest juz zadtuzony, zwraca si¢ po po-
zyczki do lichwiarzy, ptacac olbrzymi pro-
cent. Konsekwencja tych zadtuzen, powsta-
tych bez winy pracownika, sa dochodzenia
stuzbowe i sprawy dyscyplinarne, koriczace
sie niejednokrotnie bardzo bolesnie dla pra-
cownika.

Najwyzszy wiec czas, aby przyjs¢ z po-
mocg pracownikom pocztowym, wyciagnaé
ich z tej tragicznej sytuacji i umozliwi¢ im
catkowite oddanie sie pracy zawodowej.

Zapoczatkowanie akcji oddtuzeniowej
bedzie najbardziej celowym posunigciem,
jakie w dziedzinie pomocy dla pracowni-
kéw pocztowych mogtoby obecnie uczyni¢
Ministerstwo Poczt i Telegraféw, gdyz ak-
cja ta pokrzepi na duchu wszystkich upa-
dajacych pod ciezarem dtugéw pracowni-
kéw, zacheci ich do bardziej intensywnej
pracy i uodporni na pokusy, wyptywajace
z niedostatku. Korzysci z tej akcji beda
obopdlne, gdyz Przedsiebiorstwo bedzie
posiada¢ oddanych pracownikéw, a dola

tych ostatnich wejdzie na troche lepsze
tory.
JesteSmy gteboko przekonani, ze Pan

Minister Poczt i Telegraféw, ktéry zywo in-
teresuje sie dolg pracownika pocztowego,
nie dopusci, aby akcja oddtuzeniowa pocz-
towcéw miata zawisnag¢ w prézni, lecz po-
leci przedsigwzig¢ kroki, aby sprawa ta zo-
stata zrealizowana jaknajszybciej
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O lepszg ustawg uposazeniowg

Sprawa zmiany obecnej ustawy uposaze-
niowej, ktéra tak wybitnie pogorszyta wa
runki - egzystencji olbrzymiej wigkszosci
pracownikéw panstwowych, jest stale tema-
tem prac i zabiegéw zawodowych organi-
zacyj pracownikéw panistwowych. Zgrupo-
wane w swojej centrali, Reprezentacji Za-
wodowej, zwiazki daza do przeprowa-
dzenia zmiany tej ustawy w kierunku u-
wzglednienia w niej przynajmniej czesci
tych postanowien, jakie w ciagu szeregu lat
kryzysu utracili funkcjonarjusze panstwo-
wi, a ktére przed tym byly ich — uznanym
przez Parstwo — prawem. Obecnie, zostat
opracowany przez zwigzki zawodowe pra-
cownikéw panstwowych projekt nowej u-
stawy uposazeniowej, ktory, po ostatecz-
nym uzgodnieniu, stanie sie osig prac zwia-
zkéw zawodowych, na odcinku akcji o po-
prawe potozenia materjalnego pracownikéw
paristwowych.

Wymieniony projekt zmierza do obje-
cia jedyng wspolng ustawa wszystkich pra-
cownikéw panstwowych, wyzszych, $red-
nich i nizszych, wojska, ~pracownikéw
przedsiebiorstw i monopoli panstwowych,
sadownictwa, laséw, strazy etc., — stowem
wszystkich otrzymujacych uposazenia fun-
dowane z dochodéw publicznych, aby w ten
sposéb zagwarantowa¢ wszystkim pracow-
nikom panstwowym jednolity wymiar praw
i zapobiec ich przerostowi kosztem tej czy
innej grupy. Jedynie uposazenie Generalne-
go Inspektora Sit Zbrojnych, Prezesa Rady
Ministréw i Ministréw regulowataby odreb-
na ustawa.

Projekt przewiduje 12 grup uposazenia,
jednolitych we wszystkich ~ resortach, bez
wyjatku, przy czym kazdy z dziatéw stuz-
by paristwowej (np. wojsko, administracja
ogélna, sadownictwo, poczta, kolej etc.) po-
siadatby ustalong przez Rade Ministrow
tabele stanowisk ze wskazaniem dla kazdego
stanowiska dwuch grup uposazenia, w ja-
kich moga sie znajdowac pracownicy pia-
stujacy takie stanowisko.

Stosownie do wyzej wymienionej kon-
cepcji, ze kazde stanowisko moze odpowia-
da¢ tylko dwom grupom uposazenia (np.
12§ 11, 11i 10i t. d.) awans bytby dwoja-
ki: wedtug uznania wiadzy na tym samym
stanowisku z grupy nizszej do wyzszej i
automatyczny, w razie powierzenia stano
wiska do ktorego przywigzane jest uposa-
zenie wyzszej grupy. Naprzyktad: Przy-
pusémy, ze tabela = stanowisk przewiduje
funkcje gtéwnego kasjera w 9 i 8 grupie,
a kierownika dziatu kasowego w 7 i 6-¢j gru-
pie nowej ustawy uposazeniowej. Wtedy a-
wans pierwszego typu dla kasjera znajdu-
jacego sie w grupie 9-ej do grupy 8-gj bi/l-

y uzalezniony od swobodnej oceny wha-
dzy, lecz w razie mianowania kasjera znaj-
dujacego sie w 8-gj grupie ~kierownikiem
dziatu kasowego, jednoczesnie z tym, auto-
matycznie, uzyskiwatby on odpowiednig do
zmienionego stanowiska wyzszg grupe upo-
sazenia. Projekt przewiduje jednoczesnie,
ze przejscie do nizszej grupy uposazenia
moze nastapi¢ jedynie na mocy prawomoc-
nego orzeczenia dyscyplinarnego.

Poza naszkicowang tu w ogélnym zary-
sie zmiang dotychczasowej konceEcji awan-
sow, centralnym punktem projektu nowej
ustawy uposazeniowej jest usitowanie wpro-
wadzenia ponownie tych korzystnych dla
pracownikow paristwowych $wiadczer, kt6-

« w ciggu ostatnich kilku lat zostaty im
stopniowo odebrane. Swiadczenia te wyra-
zone sg w szeregu nastepujacych dodatkow
do uposaze.na zasadniczego: — dodatku
dla utrzymujacych rodzing, dodatku za wy-
stuge lat, drozyZnianym i stuzbowym, oraz
— w postanowieniach gwarantujacych pra-
cownikom parfstwowym pomoc lekarska,
zwroty optat szkolnych i ulgi przy przejaz-
dach parstwowymi srodkami komunikacyj-
nymi.

Koncepcje organizacyj zawodowych w
tych materiach wyraza omawiany projekt
nowej ustawy uposazeniowej w nastepuja-
cy sposéb:

Dodatek dla utrzymujacych rodzing wy-
nosi na kazdego cztonka rodziny (nie wie-
cej jednak niz na 5 oséb) 15 zlotych mie-
siecznie. Pojecia uprawnienia do pobiera-
nia dodatku rodzinnego sa wzorowane na
ustawie uposazeniowej z 1923 roku, z tg a-
toli rozszerzajaca koncepcja, ze dodatek na
dzieci moze by¢ pobierany do 24-go roku
zycia nietylko w razie uczeszczania ich do
wyzszych zaktadéw naukowych lub utom-
nosci umystowej czy fizycznej, lecz réwniez
i w tym wypadku, gdy spowodu bezrobocia
nie moga zarabia¢ na swoje utrzymanie.
Analogicznie projekt przewiduje prawo o-
trzymywania dodatku przez - pracownika
panstwowego — mezatke na meza, jezeli
maz, wskutek niezdolnosci umystowej lub
fizycznej do pracy, albo spowodu bezrobo-
cia, nie zarabia na swe utrzymanie.

Dodatek za wystuge lat przewiduje pro-
jekt ustawy w ten sposob, ze za kazdy rok
stuzby w danej grupie uposazenia otrzymu-
je funkcjonarjusz panstwowy dodatek o-
bliczony od kwoty uposazenia zasadnicze-
go, wynoszacy 3 proc, dla funkcjonarjuszéw
od 12-ej do 10-¢j grupy, 2 proc, dla funk-
cjonarjuszéw od 9-ej do 7-ej grupy i 1 proc,
dla funkcjonarjuszéw od 6-ej grupy wzwyz.

Jak widzimy, w odréznieniu od pierwot-
nie wprowadzonego systemu wyptacania do-
datku za wystuge lat, projekt obecny jest
bardzo szcze$liwie pomyslany i zyciowo u-
zasadniony. Dawniej, dodatek za wystuge
lat wyptacono za catg ilo$¢ lat stuzby i w
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jednakowym procencie w kazdej grupie.
Taki system mijat sie z zatozeniem, z ce-
lem ktoremu miat stuzy¢ — mijat sie z za-
sadg wyréwnywania: — | ten kto szybko
awansowat i ten co wcale nie awansowat,
jednakowo otrzymywali dodatek za wystu-
ge lat z ta tylko roznica, ze im kto awan-
sowat szybciej, tym wiekszy byt i’ego doda-
tek za wystuge lat, gdyz byt obliczany od
wiekszego uposazenia. W ten spos6b daw-
niejszy dodatek za wystuge lat nietylko nie
wyréwnywat lecz jeszcze bardziej pogtebiat
roznice w stopie zyciowej pracownikéw
parstwowych.

W omawianym projekcie ustawy doda-
tek za wystuge lat pomyslany jest tylko za
okres przebywania w danej grupie” uposa-
zenia. Jest on pewnego rodzaju rekompen-
sat za nieawansowanie, pociechg i finanso-
wym wyréwnaniem dla tych, ktérzy nie mo-
ga doczeka¢ sie awansu, albo na awans juz
liczy¢ nie moga. W razie awansu dodatek
za wystuge lat w poprzedniej grupie uposa-
zenia automatycznie gasnie i poczyna po-
nownie narasta¢ za kazdy rok przebywania
W nowej grupie. Naprawde szcze$liwy po-
mysH

Dodatek drozyZzniany pomyslany zostat
w projekcie ustawy w ten sposéb, ze dla o-
kreslenia wysokosci dodatku w o$rodkach
wigkszej drozyzny osrodki te dzieli si¢ na
trzy klasy: Warszawa, zagtebie gérnicze i
wybrzeze morskie zalicza si¢ do pierwszej
klasy, miasta liczace ponad 100 tysiecy
mieszkaficéw, miejscowosci kuracyjne i in-
ne o podobnych warunkach gospodarczych
do klasy drugiej, pozostate osrodki — o ko-
sztach utrzymania rodziny pracowniczej
wyzszych od przecietnych dla catego Pari-
stwa, — do klasy trzeciej.

W bardzo radykalny sposéb rozprawia
sie zwiazkowy projekt ustawy uposazenio-
wej z dodatkami stuzbowymi opiewajac, ze
dodatki te nie moga przekracza¢ 15-tu pro-
cent zasadniczego uposazenia miesigczneio,
i ze funkcjonariusz moze pobiera¢ tylko
jeden dodatek stuzbowy. Intencja projekto-
dawcéw zmierza niedwuznacznie w kierun-
ku ostrego ograniczenia prawa do otrzy-
mywania réznych ukrytych i pétukrytych
dochodéw za nadzory, udziaty w radach,
tantjemy etc. etc., ktére nieraz kilkakrotnie
iprzekraczajg uposazenia zasadnicze roz-
nych dygnitarzy. Wydaje sie jednak, ze za-

nikat

do wszystkich jednostek organizacyjnych i czionkéw Zwigzku

W ostatnich kilku miesigcach otrzymujemy stale od Zarzadéw Okregowych
wzgl. K&t Miejscowych a nawet i samych cztonkéw ponaglenia o zatatwienie pism,
podan, présb i t. p. wystanych pod adresem Zarzadu Gtéwnego.

Badajac sprawe odpowiedzi stwierdziliSmy, ze wysytana przez nas korespon-
dencja zwykta zawierajaca odpowiedzi — w wigkszoéci — nie dochodzi do rak adre-
satéw, co oczywiscie powoduje narzekania cztonkéw a co gorsza utrudnia w wyso-
kim stopniu ciagto$¢ pracy zwiazkowej i naraza nas na powazne straty materjalne.

Masowe giniecie korespondencji utwierdzito nas w przekonaniu, ze jest przez
kogo$ prowadzona planowa akcja niszczenia naszej korespondencji.

Dla zapobiezenia temu stanowi rzeczy zwrdciliémy sie dwukrotnie do Mini-
sterstwa P. i T. z prosba o wydanie odpowiednich zarzadzen.

Ministerstwo P. i T. przeprowadza w tej sprawie dochodzenia i obecnie ocze-
kujemy wynikéw tych dochodzent a tymczasem caty korespondencje dla uniknigcia
zaginie¢ wysytamy polecono,co naraza Zwigzek na do$¢ pokazne a jednak zbedne

wydatki.

PREZYDJUM ZARZADU GLOWNEGO
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warte w projekcie ograniczenie jest nieco
przesolone i w razie zastosowanie w prakty-
ce mogtoby sie ujemnie odbi¢ na licznej
rzeszy $rednich i nizszych funkcjonarju-
szow panstwowych otrzymujacych rézne,
na skro$ uzasadnione dodatki stuzbowe, ze
L)rzyklradowo wspomnimy o takich dodat-
ach, otrzymywanych przez pracownikéw
pocztowych jak np. dodatki za kierownic-
two, diety ambulansowe i t. p., gdzie ogra-
niczenie gérnej granicy dodatku do 15 pro-
cent uposazenia zasadniczego, bytoby po-
gorszeniem stanu rzeczy. Stad tez — doce-
niajac nalezycie intencje zasadnicze auto-
réw projektu — nalezy zwrdci¢ uwage, ze
gérna granica dodatku stuzbowego powin-
na opiewa¢ na 25 procent zasadniczego u-
posazenia miesiecznego.

Zwrot optat szkolnych wedtug projektu
omawianej ustawy uposazeniowej polegat-
by na otrzymywaniu przez funkcjonarju-
SZ6W pan’stwow&/ch dodatku nie nizej 30 z.
miesiecznie za kazde uczace sie w $rednim
zaktadzie naukowym dziecko, do czasu u-
tworzenia w  wigkszych miejscowosciach
panstwowych szkét Srednich ogélnoksztat-
cacych lub zawodowych po  jednej na
20.000 mieszkaricow.

Przy tej materii nalezatoby jeszcze raz
przedyskutowac, czy stuszne jest zawarte
w projekcie zastrzezenie, ze dodatek szkol-
ny gasnie za dziecko, ktére bez waznych,
niezaleznych od niego powodéw, pozosta-
to na drugi rok w tej samej klasie.

Zagadnienie parstwowej pomocy lekar-
skiej ujmuje projekt ustawy jedynie ramo-
wo, sprowadzajac do warunkéw pomocy le-
karskiej udzielanej przez Ubezpieczalnie
Spoteczne. Ponadto projekt ustawy przewi-
duje ulgi w optatach za przejazdy panstwo-
wemi $rodkami komunikacyjnemi w wyso-
kosci nie mniejszej niz 50 procent kazdora-
zowej, normalnej, taryfy osobowej.

Inne postanowienia, a jest ich w catosci
projektu bardzo duzo, nie odbiegaja zbyt-
nio od postanowieri ustawy obecnej i dla-
tego tez omawiac ich nie bedziemy. Nalezy
zaznaczy¢ jeszcze, jako o rzeczy pierwszo-
rzednej wagi, iz projekt przewiduje optaca-
nie przez pracownikéw paristwowych po-
datku dochodowego od calego uposazenia
wraz z dodatkami wedtug skali normalnej
dla wszystkich obywateli paristwa. Jest to
jedynie stuszne postawienie tej sprawy.
Pracownicy parstwowi nie zycza sobie sta¢
poza nawiasem obowigzku ~ podatkowego,
nie zycza sobie réwniez aby obowiizek po-
datkowy dla nich byt inny, niz dla kogo
innego. R6éwno$¢ wobec prawa — oto in-
tencja tego postanowienia w zwigzkowym
projekcie ustawy uposazeniowej.

\Wreszcie kilka stéw na temat przepisow
przejsciowych projektu, zwiaszcza dotycza-
cych zaszeregowania do przewidzianych w
projekcie, nowych, dwunastu, grup uposa-
zenia.

Stéwka ,.zaszeregowanie*1 ,przeszere
gowanie** i t. p. sa, ostatnio, wsrod pracow-
nikéw paristwowych tak dobrze znane, sa-
mo brzmienie ich wywotuje takie mimowol-
ne ,brrr¥.. ze i teraz, na sam dzwiek stowa
,nowe zaszeregowanie** napewno niejeden
z Czytelnikéw dostat gesiej skorki. Jakie-
kolwiek obawy nowego zaszeregowania o-
partego na projekcie zwigzkowym sa pton-
ne, gdyz zaszeregowanie to pomyslane jest
w taki sposob, iz nikt na nim ucierpie¢ nie
moze, a jedynie zyskac.

Wedtug odnosnego artykutu przepiséw
przejsciowych zwigzkowego projektu no-
wej ustawy uposazeniowej, funkcjonarju-
sze panstwowi, ktérzy w dniu wejécia w zy-

1
)
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cie tej ustawy beda pozostawaé w stuzbie,
otrzymujg uposazenie wedtug nastepujacej
zasady: — obecne ich uposazenie zasadni-
cze wraz z ewentualnym dodatkiem wy-
réwnawczym (w tym drugim przypadku
powiekszone jeszcze o 7 procent) przyréw-
nuje sie do kwoty uposazenia zasadnicze-
go ustalonego wedtug 12 nowych grup i
przyznaje uposazenie wedtug najblizszej no-
wej grupy uposazenia, najbardziej zblizo-
nej do uposazenia pobieranego dotychczas.

Funkcjonarjuszom, ktérym zostatoby w
ten sposéb przyznane uposazenie nizszej
grupy, jako grupy najblizszej do ich do-
tychczasowego uposazenia, przyznaje sie
dodatek za wystuge lat w wysokosci rézni-
cy pomiedzy uposazeniem dotychczasowym
i uposazeniem nowym. Przy obliczeniu réz-
nicy uwzglednia si¢ ponadto powiekszenie
uposazenia o 7 procent dla pobierajacych
dotychczas dodatki wyréwnawcze.

Z podanych tu najwazniejszych wyjat-
kéw z przepiséw przejSciowych projektu wi-
da¢, ze zaszeregowanie do nowych grup u-
posazenia pomyslane jest w taki sposéb i
opatrzone takiemi wyraZznemi, nie nasuwa-
jacemi najmniejszej  watpliwosci, obwaro-
waniami, iz stanowi jedno z najcenniejszych
postanowien projektu.

Cato$¢ ustawy, po wprowadzeniu pro-
jektu w zycie, przyniostaby . polskim pra-
cownikom parstwowym wybitng dorazng
poprawe warunkéw ~materjalnych i duze
mozliwosci rozwojowe, w miare narastania
lat stuzby pod dziataniem przepiséw tej
ustaW{...
Jak to zostato zaznaczone na wstepie,
zarysowany tu w krétkosci projekt zmian
W ustawie uposazeniowej stanie sie osig
prac zwiazkéw zawodowych pracownikéw
gaﬁstwowych, ktére opracowany przez sie-
ie projekt beda staraty sie przeprowadzi¢
w zycie. Nie jest to drobnostka. Przepro-
wadzenie nowej ustawy uposazeniowej,
wprowadzajacej tak duze i tak korzystne
dla pracownikéw paristwowych zmiany nie
bedzie tatwe. Organizacje zawodowe pra-
cownikéw paristwowych, oparte o bratnie
zwiazki pracownikéw samorzadowych i
prywatnych rozpoczynaja zbiorowa akcje
o poprawe warunkéw materjalnych $wiata

pracy. Akcja ta bedzie miata rézne drogi...

Juz w najblizszych dniach, na skutek
staraf organizacyj zawodowych pracowni-
kow paristwowych udaje sie do Prezydjum
Rady Ministréw grupa postéw i senatoréw,
ktéra przedstawi p. Premjerowi projekty
zmian w ustawie uposazeniowej. Wymie-
niona grupa poselsko - senatorska podni sie
I6wniez sprawe nadzwyczajnego podatku
od uposazeri urzedniczych, oraz = sprawe
awanséw, a w tem i zagadnienie awansow
automatycznych...

W pierwszej potowie wrzesnia odbedzie
sie w Warszawie ogélna konferencja pra-
cownikéw  paristwowych, samorzadowych
i prywatnych, a gtéwnym jej celem bedzie
podjecie akcji w kierunku —podwyzszenia
uposazen pracownikéw panstwowych. Uza-
sadnieniem i podbudowa tej akcji bedzie pu-
bliczne ogtoszenie programu spoteczno go-
spodarczego, zorganizowanego $wiata pra-
cy w Polsce, reprezentowanego przez orga-
nizacje pracownikéw paristwowych, samo-
rzadowych i prywatnych. W konferencji
tej wezma ponadto udziat w charakterze
osci przedstawiciele central zwigzkow ro-

otniczych i delegaci zrzeszeri spétdziel-
czych.

Po raz pierwszy bodaj zbiera sie razem
caly zorganizowany $wiat pracy polskiej,
aby radzi¢ nad sposobami poprawy bytu
materjalnego, opartego na nowym, z pracy
powstatym, programie ustroju” spoteczno-
gospodarcze%o. Nie podoba sie to juz tym
i owym publicystom, reprezentujagcym bie-
guny wrecz przeciwne pracy. ~Zachnie sie
Juz teraz ten i drugi, nie czekajac nawet na
rezultaty, na tre$¢ konferencji. Wielka to
dla nas nadzieja.. W tych = pomrukach,
w tych Zzachnigciach, jak w zwierciadle
wstaje obraz naszej sity, sity $wiadomego
swych celéw zorganizowanego i solidarne-
go $wiata pracy polskiej!

O jednem musimy pamieta¢ ciagle,
zawsze: — sita zorganizowanego $wiata
pracy to nietylko solidarne wystapienia re-
prezentacyj zwiazkowych, sita nasza tkwi
w twardym, zdecydowanym, karnym utrzy-
mywaniu szeregéw zwigzkowych i w czuj-
nym wstuchiwaniu si¢ w tetno zycia i za-
dan organizacji.

0 uchylenie podatku nadzwyczajnego

Centrala Zwigzkéw u p.

Kierownictwo Reprezentacji Zawodowej
Pracownikéw Parfistwowych na audjencji
u p. Prezesa Rady Ministrow w dniu 16 lip-
ca b. r. podniosto szereg najaktualniejszych
postulatéw pracowniczych, a wéréd nich—
na pierwszym miejscu — sprawe uchylenia
podatku nadzwyczajnego od uposazen i
ustalenia systematycznych awansow.

Jako uzupetnienie tej audjencji, w dniu
17 sierpnia b. r. zostat zlozony p. Prezesowi
Rady Ministrow nizej zamieszczony me-
moriat, zawierajacy i uzasadniajacy postu-
laty zwigzkéw pracownikéw panstwowych:

Do
Pana Prezesa Rady Ministrow
W miejscu.

Jezeli delegacja Reprezentacji Zawo-
dowej Pracownikéw Paristwowych pozwo-
lita sobie przedstawi¢ bezposrednio Panu
Premierowi prosbe o zmiane nieprzychyl-
nego od szeregu lat stanowiska Rzadu wo-
bec pracownikéw panistwowych, oraz o

Prezesa Rady Ministrow

ulzenie ich ciezkiemu pofozeniu przez
uchylenie, natozonych na nich ostatnio
wysokich podatkéw i przez skromng cho¢-
by poprawe bytu w formie awanséw
systematycznych — to miata ku temu po-
wazne powody, poparte doktadng znajo-
moscia warunkéw pracy najszerszych
warstw pracowniczych na tle ogdlnego po-
tozenia w Panstwie.

Wedle ,Matego Rocznika Statystycz-
nego“ za rok 1935, wydanego przez Gio-
wny Urzad Statystyczny, uposazenia funk-
cjonarjuszéw parstwowych w administra-
cji i szkolnictwie przedstawiajg sie w ten
spos6b, ze na ogolng ilos¢ 136.407 funkcjo-
narjuszéw pobiera 117.885 uposazenia od
100 z+. (XII gr.) do 260 zt (VIII gr.) mie-
siecznie; procentowo zatem 84% praco-
wnikéw pobiera najnizsze, niewystarcza-
jace na utrzymanie siebie i rodziny uposa-
zenie miesieczne; jezeli za$ do tych grup
dodamy VII, liczaca 11.488 funkcjonarju-
szy, okaze sig, ze zaledwie 6% pobiera upo-
sazenia od 450 z- wzwyz, przyczem je-



dnak w wyzszych grupach same dodatki
funkcyjne ~ wynosza od 300 do 2.000 zt
miesiecznie.

W tych warunkach staje sie rzecza ja-
sng, ze gtéwny cigzar podatkowy spada na
barki przeszto 90% pracownikow pan-
stwowych, pobierajacych najnizsze uposa-
zenia, nieprzekraczajace 260 zt. miesiecz-
nie, przyczem nie mozna zapomina¢, ze
grupe VIl uposazenia, odpowiadajaca tej
cyfrze otrzymywa¢ moze pracownik pan-
stwowy dopiero po dtugich latach pracy,
gdy juz z tej skromnej kwoty opedza¢ mu-
si koszta utrzymania rodziny,’ a wsréd
nich niestosunkowo dzi§ wysokie koszty
ksztatcenia dzieci.

Nie moze wiec dla nikogo ulega¢ wa-
tpliwosci, ze og6t tych pracownikéw (a tym
mniej emerytéw) nie ma z czego optaca¢
nadzwyczajnego podatku od Wynzgrodzer’\,
skoro bez ‘osobnej zachety prowadzi¢ mu-
si wiecej niz surowe zycie. Uposazenia,
utrzymujace sie teoretycznie na wysokosci
100 — 260 ztotych miesigcznie nie tylko
uniemozliwiajg jakiekolwiek zycie ponad
stan, ale nawet przy najnizszej, nie znanej
w innych krajach u urzednikéw stopie zy-
ciowej, powodowa¢ muszg zadtuzenie pra-
cownika, gd{ zajdzie konieczno$¢ poniesie-
nia jakiegokolwiek wiekszego wydatku,
zwhaszcza, ze uposazenia te faktycznie ule-
gly jeszcze zmniejszeniu wskutek ostatnich
obcigzen. Jasng jest rzecza, ze w tych wa-
runkach dziatalno$¢ organizacyj zawodo-
wych, hamujq’;:a wzrastajace rozgoryczenie,
napotyka na bardzo powazne trudnosci.

Wiemy, ze Paristwo nie moze obecnie wy-
nagradza¢ pracownika wedle wartosci jego
Swiadczen, ale jest rzecza oczywistg i przy-
jeta przez teorie prawa publicznego, ze win-
no mu dostarczy¢ niezbednych $rodkéw na
utrzymanie jego i jego rodziny, jesli chce
mieC rzeczywistg korzy$¢ z jego pracy, lak
doniostej dla spoteczenstwa.

Wydajnos$¢ pracy za$ zalezna jest poza
kwalifikacjami  zawodowymi nie tylko od
uwolnienia pracownika paristwowego od
statej troski o byt materialny jego i jego ro-
dziny, ale takze od zapewnionej ustawg
mozliwosci podwyzszania ptacy w miare
zwigkszania sie wartosci pracy lub w dro-
dze awansu.

O ile chodzi o utrzymanie rodziny, to
obowigzek Pafistwa w tej mierze wynika
juz chocby stad., ze pracownik paristwo-
wy nie moze by¢ pozbawiony prawa, przy-
slugujgcego wszystkim warstwom  spotecz-
nym do zatozenie ogniska rodzinnego.

Ponadto jednak, ~pomijajac wszelkie
wzgledy takiej lub innej polityki popula-
cyjnej, wiladza panstwowa we wiasnym
interesie popiera wszedzie ten przejaw
spofecznego zycia u swych pracownikéw
przedewszystkiem dla tego, ze wptywa on
korzystnie na ksztattowanie charakteru
pracownika, zostajagcego w stuzbie pu-
blicznej, wiazt- go silniej z ta stuzba, ura-
bia wiasciwe nieegoistyczne nastawienie
do zagadnieri spotecznych. Takze polskie
ustawodawstwo uposazeniowe dato wiasci-
Wy wyraz rozumieniu potrzeb rodzinnych
pracownika paristwoweg,0 przyznajac mu
dodatki rodzinne, ktore w  dekretach
z pazdziernika r. 1933 zostaly zniesione
tylko w stosunku do oséb cywilnych, na-
tomiast utrzymane zostaty w stosunku do
0s6b wojskowe/ch, tak jakby tylko one
miaty prawo liczy¢ na pomoc Paristwa
w utrzymaniu rodziny.

Jesli wydajno$¢ pracy w dzisiejszych
czasach nie zawsze odpowiada wymaga-
niom wiadzy, to niewatpliwie jedng z gt6-
wnych tego przyczyn jest odjecie praco-

PO CZTA

wnikowi_parnstwowemu na state mozliwe-
go stopniowego polepszania jego bytu, czy
to w drodze szczeblowania, czy tez w dro-
dze awansu, bo wszak nadzieja na popra-
we warunkéw bytu jest réwnie powszech-
nym, jak skutecznym bodZcem do zwigk-
szonych wysitkéw. Okres badania prz&/-
datnosci pracownika paristwowego do
stuzby, winien by¢ uwazany z reguly za
zamkniety z chwilg ustalenia go w stuz-
bie, po zdaniu przepisanych egzaminéw
praktycznych Z ta chwilg pracownik
parstwowy winien méc liczy¢ na state po-
suwanie go w grupach uposazenia wedle
surowo przestrzeganej zasady starszen-
stwa. Wypadki zaniedbarn w stuzbie, czy
tez utraty kwalifikacyj nie moga by¢ uwa-
zane za regulg. Nadaja sie one raczej do
traktowania dyscplinarnego, zadng miarg
natomiast nie uzasadniaja podawania
z reguty w watpliwo$¢ stusznego prawa
pracownika paristwowego przyznawania
mu wyzszego uposazenia.

Stwarzanie szerokiego pola do dowol-
nosci sadéw przy kazdorazowem badaniu
kwalifikacyj pracownika nie moze sprzy-
ja¢ wydajnosci pracy, gdyz obala uczucie
uzasadnionej pewnosci jutra.

Praca w stuzbie pafistwowej jest usta-
wowo przewidziana na okres ~35-letni; w
ciagu tego czasu warto$¢ pracownika pan-
stwowego zwigksza si¢ z kazdym rokiem
wskutek nabywania wiedzy i do$wiadczen;
diugoletnia za$ stuzba zwigksza réwno-
czesnie wydajno$¢ pracy | umozliwia
stworzenie sity stuzby publicznej; dlatego
uptyw czasu na urzedzie uzasadnia w naj-
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szerszej mierze przyznanie pracownikom
dodatku za wystuge lat.

Uposazenie pracownika paristwowego
jest, zwlaszcza w naszych warunkach, zaw-
sze za niskie w stosunku do doniostosci je-
go $wiadczer, ale w tej niskosci jest réwno-
czes$nie zawarte uzasadnienie jego prawa do
statej i nienaruszalnej emerytury, jako je-
dynego sposobu utrzymania siebie i rodzi-
ny po oddaniu catego czasu, zycia i sit jego
na ustugi Parstwa.

Wywod powyzszy nie zawiera rzeczy
nowych, jest on’ raczej zreasumowaniem
powszechnie przyjetych zasad, wedtug kté-
rych okredla sie stosunek Paristwa do pra-
cownika publicznego. Réwnocze$nie jednak
stanowi on nieodparte uzasadnienie dla naj-
pilniejszych  postulatéw, przedstawionyc
Panu Prezesowi Rady Ministréw przez Re-
prezentacje Zawodowa Pracownikéw Pan-
stwowych w dniu 16 lipca b. r.

Wihasciwoscig naszych stosunkéw jest
niezwykle wysoki (90 proc.) procent pra-
cownikéw paristwowych, = pobierajacych
najnizsze uposazenia, wskutek czego postu-
lat zwolnienia ich od optaty nadzwyczajne-
go podatku od wynagrodzen staje sie tylko
postulatem dzwigniecia ich ze skrajnej ne-
dzy; w $wietle powyzszego wywodu réwnie
stusznym okazuje sie postulat przyznania
pracownikom paristwowym  dodatkéw ro-
dzinnych oraz stworzenia mozliwosci state-
go zwigkszania uposazeri przez wprowadze-
nie dodatkéw za wystuge lat i réwnie sy-
stematycznego jak i szerokiego przeprowa-
dzania awanséw, przy réwnoczesnym za-
pewnieniu nienaruszalno$ci emerytury.

Z dziatalnosci Prezydium Zarzgdu Gitoéwn.

Zgodnie z uchwatg XIIl Walnego Zjaz-
du Delegatéw zostaty ztozone Panu Mini-
strowi Poczt i Telegr. w lipcu rb. uchwa-
lone na tym Zjezdzie postulaty pracowni-
cze dotyczace nastepujacych spraw:

1) przyznania sit zastepczych na czas
urlopéw wypoczynkowych wtych urze-
dach, ktére wiasnemi sitami urlopéw tych
wykorzysta¢ nie moga,

2) przyznania pracownikom P. P. T.
i T. norm  urlopowych w zaleznosci od lat
sluib%/, a nie grup uposazenia.

) zmiany okre$lenia ,,pracownik fi-
zyczny" dla tej kategorji pracownikéw na

4) przyznania  pierwszefstwa, przy
przyjmowaniu nowych pracownikéw do
stuzby, dzieciom pracownikéw poczto-
wych, oraz dzieciom po zmartych pracow-
nikach pocztowych,

5) przyjmowania w miare wolnych wa-
kanséw tych warto$ciowych pracownikéw,
ktérzy zostali zwolnieni ze stuzby z powo-
du redukcji wzgl. reorganizacji urzedow,

6) podawania do wiadomosci pracow-
nikéw ocen kwalifikacyjnych, oraz wpro-
wadzenia do przepiséw kwalifikacyjnych
oceny kwalifikacyjnej ,,bardzo dobry®,

7% zwolnienia  pracownikéw  poczto-
wych od optat pocztowych, telegraficz-
nych i radiotelegraficznych,

8) skrécenia uzywalnosci poszczegél-

nych jednostek mundurowych, przydzielo-
nych pracownikom fizycznym, zmiany ja-
kosci materjatu na lepszy, zastosowania
ciemniejszego koloru munduréw, oraz wy-
dawania jednostek mundurowych réwniez
pracownikom umystowym, na tych samych
warunkach co pracownikom ~ fizycznym,

9) przydzielania funkcjonariuszom
przeds. ,P. P. T. i T." kozuchéw indywi-

dualnie, wzglednie poddawania kozuchéw
gruntownej dezynfekcji,

10) zniesienia nagréd pienieznych i po-
dziat tych funduszéw réwnomiernie na
wszystkich pracownikéw ,P. P. T. i T.“ w
okresie Swigt Bozego Narodzenia i Wiel-
kiejnocy,

11) wydania zarzadzeni zmierzajacych
do przestrzegania godzin stuzbowych prze-
widzianych ordynacja pocztowg i przywro-
cenia mocy zarzadzenia o zamykaniu okie-
nek po uptywie godzin stuzbowych,

12) zniesienia jednorazowego cato-
dziennego urzedowania w dni targowe i
jarmarczne,

13 umozliwienia pracownikom nizszym
dojécia do 6-tej grupy uposazenia,

14) przyznania listonoszom sieci tele-
komunikacyjnej wynagrodzenia za uzywa-
nie wiasnych roweréw, tam gdzie to Jest
uznane za konieczne dla sprawnosci stuz-

by,

4 15) wydania odpowiedniego zarzadze-
nia w przedmiocie niedopuszczalnosci kar-
cenia personelu wobec interesantéw pocz-
towych,

16) rozszerzenia wydanej — amnestji
réwniez na kary dyscyplinarne oraz na wy-
padki odpowiedzialnosci materialnej pra-
cownikéw pocztowych.

Postulaty powyzsze byly przed ztoze-
niem uzgodnione na komisji migdzyzwiaz-
kowej i szeroko umotywowane a nastepnie
przy specjalnym pi$mie wreczone Dyrekto-
rowi Gabinetu Ministra panu Pufk. Ko-
minkowskiemu przez Blok Zwigzkéw Pra-
cownikéw Pocztowych, w skfad ktérego
wchodzg Zarzady Gtéwne wszystkich za-
wodowych zwiazkéw pocztowych.

W dalszym ciagu Zarzad “Gtéwny, bio-
rac za podstawe gS-my naszej ustawy u-
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posazeniowej i zarzadzenia Pana Ministra
Komunikacji, ztozyt dnia 21 sierpnia r. b.
Panu Ministrowi Poczt i Telegrafow me-
morjat w sprawie wyptaty jednorazowych
zapomég pracownikom pocztowym, na wa-
runkach podanych w zarzadzeniu Pana Mi-
nistra Komunikacji.

Réwnocze$nie w tym samym dniu
whniesiono memorjat o wyptate jednora-
zowego dodatku pracownikom pocztowym
zatrudnionym w Upt. Tczew 11 2 Pelplin,
\Wejherowo i innych urzedach nadmor-
skich, oraz interweniowano o wyptate do-
datku sezonowego przystugujacego pra-
cownikom pocztowym zajetym w urzedach
miejscowosci klimatycznych.

PO CZTA

W trakcie sktadania rzeczonych me-
moriatéw ustyszeliSmy z ust Pana Dyrek-
tora Gabinetu Ministra zapewnienie tej
tresci, ze przedstawione postulaty obejmu-
ja szereg stusznych zagadnier i w tym sen-
sie zostng zreferowane Panu Ministrowi P.
iT.

Obecnie zabiegamy w dalszym ciagu
o bodaj narazie cze$ciowe zrealizowanie
tych postulatéw.

W koricu wypada nadmieni¢, ze postu-
laty uchwalone na XIIl Zjezdzie Del. kt6-
rych realizacja nie lezy w kompetencji Pa-
na Ministra Poczt i Tel. sg juz w korico-
wym stadium opracowania i w najblizszym
czasie zostang ztozone Panu Premierowi,

USUNMY BIUROKRATYZM

I NIEPOTRZEBNE CZYNNOSCI POCZTOWE

Trwajacy od dtuzszego f'uz czasu kryzyj
dat sie odczu¢ dosy¢ dotkliwie i naszej in-
stytucji. Zmniejszyt sie powaznie ruch
pocztowy, obnizyty sie dochody. Najwiek-
sza przeto troska wiadz pocztowych jest
utrzymanie ~ samowystarczalnosci ~ poczty
i podniesienie jej dochodu. Wigkszos¢ za-
rzadzen i posunigé, czy to organizacyjnych,
czy oszczedno$ciowych, czy wreszcie roz-
szerzajacych zakres dziatalnosci poczty —
ten gtownie cel ma na widoku. Ciekawem
jest jednak, czy, i w jakim stopniu, posu-
niecia te osiagaja puzqdan¥ cel i czy istot-
nie wszystkie stanowig trafng diagnoze dla
nieco chorego i niezupetnie jeszcze rozwi-
nietego organizmu poczty.

Trafna i skuteczna “diagnoza wymaga
doktadnego poznania choroby id'ej Zrédta,
azeby przedewszystkiem to Zrédto usunac
lub "unieszkodliwi¢. Badanie organizmu
pocztowego stwierdzito z cata pewnosciag
trapiaca go bodaj najwiecej chorobe, zwa-
ng biurokratyzmem. = Stwierdzono choro-
be, ale, jak wida¢ z wynikéw dotychczaso-
wego leczenia, nie znaleziono jej Zrédta. Le-
czenie biurokratyzmu zaczeto nie od jego
Zrodta, lecz od ‘matych strumykéw, tern
zrédtem zasilanych. Biurokratyzm bowiem
ma swoj poczatek i zrédto nie w urzedach
p--t. i stuzbie wykonawczej, gdzie wiasnie
kuracje rozpoczeto, lecz w systemie, czyli
ramach urzedowania, nakreslonych zgéry
instrukcjami, regulaminami i réznymi za-
rzadzeniami, obejmujacymi w najdrobniej-
szych szczegotach kazda czynnos¢ stuzby
wykonawczej. Ze tak jest — $wiadczy
0 tym sam system i dlatego tez najpierw
od niego winno zacza¢ sie leczenie.

Azeby poczta byta naprawde przedsie-
biarstwem  handlowym, musi koniecznie
dla kazdej swej czynnosci stosowaé kalku-
Iacj% i metody kupieckie, zaréwno co do
ustalania $wiadczen za te czynnosci, jak
i sposobu ich wykonywania, od ktérego za-
lezne sa w najwigekszym bodaj stopniu ko-
szty whasne. Stawki taryfowe optat pocz-
towych zostaty jako-tako dostosowane do
obecnych  warunkow, natomiast system
pracy pocztowej pozostat i pozostaje do-
tychczas wecale niezmieniony. Dotychcza-
sowe préby uproszczenia manipulacji pocz-
towej zadnej poprawy nie daty, lecz prze-
ciwnie, w niektérych wypadkach istniejacy
poprzednio stan znacznie pogorszyty, bo-
wiem, zamiast ograniczenia czczej pisani-
ny, jeszcze wiecej ja rozszerzyly.

Misterna pajeczyna balastu formali-
stycznego, przesadna drobiazgowos¢, nie-
bywaty dotad nadmiar przeroznych okdl-
nikéw, komunikatéw, zmian, sprostowan,

wyjasnien i interpretacyj, zwiekszajaca sie
coraz wiecej iloSC réznych zestawien, obli-
czen i wykazéw statystycznych — hamuje,
utrudnia, a nawet wprost uniemozliwia, ra-
cjonalng prace i sprawia to, ze, mimo
znacznego naog6t zmniejszenia sie ruchu
pocztowego, pracy jest coraz wiecej. Zja-
wisko takie wydaje sie paradoksalne, a jest
jednak prawdziwe. Tak — praca sie zwigk-
sza, ale jaka jest z niej korzy$¢ dla poczty?
Sadze, Ze zedna, bo im wiecej wykazéw [ub
rachunkéw na jaka$ czynno$¢ sie prowa-
dzi, tern drozej ta czynno$¢ kosztuje i na
ogolny dochéd wptywa ujemnie. A ponie-
waz dotychczasowe zwigkszanie si¢ pracy
pocztowej polega gtéwnie na wprowadza-
niu coraz wigkszej ilosci owych wykazow
i rachunkéw, przeto korzy$¢ z tej pracy
jest watpliwa.

Kazdy, kto styka sie bezposrednio
z pracq pocztowg wykonawcza, widzi i od-
czuwa te ujemne strony, ale niestety, nic na
to poradzi¢ nie moze — jest bezsilny, bo
zmiana systemu choéby na najmniejszym
odcinku tej pracy nie lezy w jego kompe-
tencji.

Wytknigtego celu i pozadanego rozwoju
naszej instytucji nie da si¢ osiagna¢ przez
wskazanie tylko kierunku jej dziatalnosci
bez jednoczesnego przeorania jatowej gleb
wszystkich  przepiséw  manipulacyjnyc
i gruntownego oczyszczenia ich z nadmiaru
chwastéw przesadnej formalistyki i pismo-
manji, bedacych Zrédtem biurokratyzmu.
Gtéwnym zadaniem na tym odcinku winno
by¢ uproszczenie pracy, ~ gdzie tylko okaze
sig to mozliwem, by ograniczy¢ do koniecz-
nego minimum czcza pisaning i zmniej-
szy¢ przynajmniej o potowe te liczne do-
tychczasowe wykazy, obliczenia, zestawie-
nia, wykresy i plany. Zasada ta winna by¢
jaknajscislej przestrzegana i w_przysziosci,
grzy wprowadzaniu nowych dziatdw stuz-

y | opracowywaniu nowych przepiséw i in-
strukcyj stuzbowych, azeby nie dopusci¢ do

onownego zachwaszczenia ich balastem
ezmysinego biurokratyzmu. Jako przy-
kfad stosowania tej zasady, moze stuzy¢

zarzadzenie Ministerstva OS$wiaty z dnia
30.1X.1935 r. Nr. B. P. 21716/35 (Dz. Urz.
Min. W. R i O. P. Nr. 9/35), ktére za je-
dnym zamachem znosi catg mase przeroz-
nych wykazéw, sprawozdan, statystyk i re-
feratow, jakie kilkuletni system ~biurokra-
tyczny na niwie szkolnictwa zaszczepit
i wyhodowat. Zarzadzeniem tym zostata
istotnie wyzwolona energja nauczyciela od
czczej pisaniny kancelaryjnej i skierowana
ku pracy rzeczywistej Eracy pedagogicz-
nej i wychowawczej. Taka sama operacja

potrzebna “jest i w naszym przedsigbior-
stwie. Niech i pracownik pocztowy prze-
stanie marnowac drogi czas i swa energ(i'e
na odrabianie papierkow i bedzie naprawde
pocztowcem, a nie kancelista.

Zapowiadane oddawna  uproszczenie
pracy dotychczas nie nastgpito. Wprowa-
dzane za$ zmiany i inowacje istniejacy
stan jeszcze wiecej pogarszaja. Ma sie wra-
Zzenie, ze nie wie lewica, — co fzyni prawi-
ca. Podczas gdy jeden wydziat czy oddziat
wydaje dyrektywy nastawienia handlowego
i walki z biurokratyzmem, to drugi, jakby
lic o tern nie wiedzac, w tym samym czasie
obmysla i wydaje zupetnie sprzeczne z po-
wyzszym zatozeniem zarzadzenia i zmiany,
ktore czynnosci manipulacyjne poszczegol-
nych dziatéw stuzby coraz bardziej rozsze-
rzajg i gmatwaja. Przyklady: nowe prze-
pisy inwentarzowe, gazetowe, organizacyj-
ne, o wyptacie przekazéw rozrachunko
wychZ, o prowadzeniu ogélnego rachunku
miesiecznego i t. d.

Nie mozna uwaza¢ za racjonalng prace
taka, kiedy jedna i te sama czynnos$¢ zapi-
su&e sie do kilku wykazéw czy rachunkéw,
jak np. wyptacone  przekazy rozrachun-
kowe, na ktére prowadzi sie az 6 oddziel-
nych drukéw. Taka praca jest bezcelo-
Wwym marnowaniem czasu pracownika oraz
drukéw i stanowi jaskrawe przeciwiefistwo
w stosunku do metod kupiecko-handlo-
wych, bowiem koszt wiasny tej pracy prze-
kracza napewno przynoszony —przez nig
dochdd.

Powyzsze wskazania ogdlnikowe po

scislejszej analizie dadza sie czesciowo
skonkretyzowa¢ w nastepujacych wnio-
skach:
1 a) Zmniejszy¢ rozwlekto$¢ istnieja-
cych j'uz przepiséw, da¢ im forme krolka,
zwiezlg i zrozumiata, by nie wymagaty
ciagtych poprawek, zmian i wyjasnien;

b) przeprowadzi¢ dalekoidace zmiany
przepiséw w kierunku uproszczeri manipu-
lacyjnych;

c) zastosowa¢ na przysztos¢ komulacje
przepiséw tylko w Dz, Urz. M. P. i T. i nie
powtarza¢ ich lub interpretowa¢ w Dz
Zarz. Dyr., Dz. Taryf, komunikatach i okél-
nikach tlgr.;

d) unika¢ nadmiaru okdInikéw i komu-
nikatow, zwtaszcza w sprawach matowaz-
nych, a dotyczacych nieraz zaledwie tylko
paru lub Kkilku “urzedéw p.-t. (przykt.: za
1935 r. wydano az 403 komunikaty).

2. Ograniczy¢ tylko do koniecznych
liczbe wykazow statystycznych, —ciagtych
obliczai — nieraz po pare jednocze$nie —
roznego rodzaju przesytek pocztowych,
oraz ruchu tlgr.-tifn. Najwiecej uciazliwe-
mi sg state liczenia przesytek sadowych
oraz dorywcze liczenia przesytek za opfata
ryczattowang i optatg przerzucang na adre-
sata. Warto$¢ traconego na te obliczenia
czasu napewno doréwnywa uzyskiwanym
z tego zrédta wptywom  gotéwkowym.

3. Wprowadzi¢ d'a wszystkich pism
sadowych jednolita optate znaczkami urze-
dowymi, zamiast obecnej dwojakiej optaty:
znaczkami  urzedowymi i kredytowanej.
Dotychczasowe przepisy o przesytkach sg-
dowych sg dla urzedéw p.-t. prawdziwym
utrapieniem. Przewidujg one bowiem po
dziat tych pism na pisma w sprawach ad-
ministracyjnych, karnych i cywilnych. Pra-
widtowy podziat taki jest dla poczty pra-
wie ze niemozliwy, gdyz nie moze ona pism
tych otwiera¢ i sprawdza¢, jakiego sg ro-

zaju, lecz tylko polega¢ na umieszczonych
na kopertach réznorodnych skrétach — ni-
czem hieroglifach. Co wlasciwie moze
obchodzi¢ poczte zawarto$¢ koperty, za-
wierajacej akta czy pisma sadowe, jakiej



dotycza one sprawy — karnej,
czy administracyjnej. Wszak misja poczty
ogranicza sie tylko do przyjecia, przewozu
i doreczenia czy tez wydania danego listu
czy pakietu sadowego, a nie badania, Lakiej
on sprawy dotyczy. Poczte winno obcho-

dzi¢ tylko to, co jest miernikiem optaty

pocztowej, t. j. wymiar i waga danego listu

sadowego. Istniejace przepisy o przesyt-

kach sadowych opracowane ’k))yz; chyba tyl-

ko przez czynniki sadowe bez udziafu pocz-

towych, gdyz w przeciwnym razie bytyby

one napewno wygodniejsze i praktyczniej-

sze dla poczty. Gdyby naczelne wiadze sa-

dowe wiedzialy, ile trudnosci sprawia pocz-

cie i ile czasu jej zajmuje istniejacy sposéb

przesytania pism sadowych, to napewno

chetnie przychylityby sie do zmiany i

uproszczenia tego sposobu, a moze nawet

same zainicjowatyby to,

4. Znie$¢ lub przynajmniej ograniczy¢
do wypadkéw tylko wyjatkowych przyzna-
wanie ulg w optatach pocztowych lub kre-
dytowanie tych optat réznym instytucjom,
organizacjom i komitetom, bowiem uszczu-
pla to powaznie dochody pocztowe oraz
przyczynia sie do zwiekszania i tak licz-
nych zarzadzen i sprawia urzedom poczto-
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cywilnej, | wym wiele niepotrzebnych ktopotéw. Do-

tyczace tych spraw zarzadzenia rozrzucone
sg W réznych przepisach i dlatego trudne
do odnalezienia.

5. Do wyptaty przekazéw rozrachunko-
wych zastosowac taki sam sposob, jak i do
zwyktych przekazéw pocztowych i znies¢
zupetnie nader skomplikowany rozrachu-
nek z posiadaczami kont rozrachunko-
wych. Inowacja z temi rozrachunkami za-
dnej korzysci poczcie nie daje i nie da. Re-
alizowanie nadal tego pomystu bytoby tyl-
ko przelewaniem z pustego w prézne.” Jest
to wygodne i korzystne, ale dla wydawcéw
czasopism, a nie dla poczty, bowiem te wy-
géd otrzymuja wydawcy jej kosztem w
postaci traconej na to pracy setek praco-
wnikéw pocztowych i catej masy drukéw.

Pozadanym jeszcze jest zakaz uzywania
blankietéw przekazéw razrachunkowych
drukowanych przez wszystkie prawie wy-
dawnictwa na zwyktym papierze gazeto-
wym, na ktorym kazdy wpis zalewa sig
i staje sie przez to nieczytelny.

6. Zmieni¢ dotychczasowy sposéb wy-
Flaty zaopatrzeri emerytalnych za pomocg
ist ogélnych. Wyszukiwanie witasciwych

Dzieci pocztowcéw na koloniach w Swidrze

Letnisko w Swidrze — pieknie zalesio-
ny 22 morgowy teren z 8 willami — wia-
sno$¢ Zwiazku, jest corocznie chetnie od-
wiedzane i zamieszkiwane przez —kolegow
chcacych zazy¢ wytchnienia po  ciezkiej

pracy zawodowej i dla nabrania nowych sit
w czasie urlopu.

Zarzad Gtéwny wspélnie z Warszawskim
Zarzadem Okregowym, wykorzystujac wia-
Sciwosci letniska zorganizowat jak poprze-
dnio tak i w roku biezacym kolonie letnig
dla dzieci cztonkéw Zwiazku i sierot po
pocztowcach.

Na urzadzonej kolonii, ktéra trwata od
6 lipca do 3 sierpnia r. b. znalazto po-
mieszczenie 54 dzieci — za skromng opta-
tg ze strony rodzicéw — pod opieka dwéch
fachowych  wychowawczyn. Na kolonii
ﬁrowadzona byta we wiasnym  zakresie

uchnia, z ktdrej otrzymywaly dzieci pig¢
razy dziennie obfity i zdrowy  positek.

W dnie pogodne ga pogoda naogét do-
pisywata), korzystaty dzieci z réznych urza-
dzeri do zabaw ruchomych, z kapieli rzecz-
nej oraz zabawiaty si¢ wspdlnie pod dozo-

rem wychowawczyn. W czasie deszczu prze-
bywaty dzieci na’ werandach przy grach
i zabawach pokojowych.

Nastr6j wéréd dzieci — skazanych nie-
jednokrotnie na przebywanie w dusznych

mieszkaniach i ciasnych podwoérkach miej-
skich — byt znakomity, a przeprowadzone
badanie lekarskie przez Dra Z. Pobozego
wykazato znaczng poprawe i przybytek na
wadze u wszystkich dzieci. Do$¢ wspom-
nie¢, ze z zalem rozstawano si¢ z kolonia,
niektére dzieci pozostaty nadal z rodzicami,
ktérzy zajeli opréznione po kolonii miesz-
kania.

Roze$miane i opalone twarzyczki dzie-
ci byly podzieka dla organizatoréw kolonii.

Dnia 2 sierpnia r. b. odbyto sie w obec-
nosci przedstawicieli Zarzadu Gtéwnego
oraz licznie przybytych rodzicéw, zamknie-
cie kolonii zakoriczone obdarowaniem dzie-
ci stodyczami, puszczaniem ogni sztucz-
nych, chéralnym $piewem dzieci przy roz-
palonym ognisku, taricami do ktérych ocho-
czo przygrywata orkiestra zwiazkowa oraz
wspolng fotografia, ktéra jednoczesnie
umieszczamy.
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nazwisk na tych listach oraz kwitowanie
odbioru przez kalke, sprawia duzo trudno-
$ci listonoszom i odbiorcom. Po zrealizo-
waniu listy te sa zwykle wygniecione i za-
brudzone niczem stare gazety. Oprocz tego
przy wyptacie w ten sposéb emerytur nie
moze by¢ zachowana tajemnica pocztowa.
Zamiast tych wielkich ~arkuszy ogélnych
nalezatoby wprowadzi¢ mate kupony dla
kazdego emeryta oddzielnie.

7. Wprowadzi¢ jeden wspélny rachu-
nek dla znaczkéw pocztowych, stemplo-
wych, L. O. P. P. i blankietéw nadawczych
P. K O. zamiast prowadzonych dotych-
czas 4-ch oddzielnych rachunkéw.

8. Anulowa¢ wydang ostatnio instruk-
cje o prowadzeniu ogdlnego rachunku mie-
siecznego i przewidziane tg instrukcja for-
mularze nowych drukéw. Po doktadnym
poréwnaniu nowego sposobu prowadzenia
rachunku miesiecznego z poprzednim, ka-
zdy chyba przyzna, ze nowy sposéb jest
0 wiele gorszy od dotychczasowego. Do-
tychczas bowiem prowadzito sie jeden tyl-
ko rachunek, i w miare potrzeby, jeden ar-
kusz wkiadkowy, teraz za$ trzeba prowa-
dzi¢ dwa rachunki (przychéd i rozchod)
oraz az dziesie¢ wykazéw pomocniczych.
Juz sama tylko ilos¢ owych wykazéw wy-
starczy do bardzo ujemnej oceny nowej in-
strukcji, ktéra, jak z tego widac, nie upra-
szcza, lecz pogarsza istniejacy stan. Format
nowego rachunku miesigcznego jest zupet-
nie nieodpowiedni. Arkusze sg zbyt du-
ze — niczem ptachty, mimo, ze nie obej-
mujg wielu potrzebnych dla kazdego urze-
du rubryk. Prowadzenie rachunku pod
kalke jest bardzo niewgodne, bo do kazde-
go prawie wpisu trzeba arkusze wyréwny-
wac i przesuwaé kalke. Wszystkie rubry-
ki rachunku majg jednakowa szerokos¢,
jak dla duzych, tak i dla matych sum. Je-
dnem stowem w nowym sposobie prowa-
dzenia rachunku miesiecznego nie mozna
znalez¢ nic takiego, coby przemawiato na
jego korzy$¢. Pocoéz zatem taka zmiana,
ktora zamiast upraszcza¢ — utrudnia prace
i w dodatku przynosi jeszcze znaczne kosz-
ty na nowe druki.

9. Znie$¢ dwojakie nadmiary kasowe
do Banku Polskiego i zbiorczych urzedéw
pocztowych, o ile sumy jak jednego, tak
I drugiego nie przekraczajg 1.000 ztotych.
Obecnie formuje sie dwa nadmiary nawet
i wtedy, gdy mamy do odestania 100 zk.
banknotami i 100 zt. bilonem. Wyglada to
wprost na zabawke, na ktéra traci sie je-
dnak niepotrzebnie czas, plomby i worecz-
ki, bowiem tak matych nadmiaréw urzedy
zbiorcze nie odsytaja bezposrednio do Ban-
ku Polskiego, lecz otwierajg je u siebie. Po-
c6z tedy istnieje obowigzek tej préznej ro-
boty dla paru tysiecy mniejszych urzgdéw
i agencyj pocztowych?

10. Wprowadzi¢ jeden tylko sposéb do-
reczenia za zwrotnym poswiadczeniem od-
bioru pism sadowych, skarbowych i admi-
nistracyjnych  zamiast dotychczasowych
kilku odrebnych sposobéw.

11. Znies¢ tele%]ram zywnosciowe i re-
klamowe, z ktérych nikt prawie nie korzy-
sta od czasu wydania pierwszego numeru
~tacznika Pocztowego'l

12. Znie$¢ catkowicie sprzedaz w u. p.
réznych nalepek dobroczynnych, bowiem
ta nalepkowa ofiarno$¢ juz spowszedniata
i wszystkim sie sprzykrzyta.

13. Wydac i rozesta¢ urzedom p.-t. w
2-ch egzemplarzach wykaz wycofanych
z obiegu znaczkéw pocztowych, w ktérym
zamiast opisu winna by¢ podana odbitka
kazdego wycofanego ‘znaczka. Majac w
poczekalni urzedu taki wykaz, kazdy inte-
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resant tatwo by sie sam juz orjentowat, ja-
kich znaczkéw uzywaé juz nie wolno, za$
pracownicy pocztowi nie potrzebowaliby
sie ustawicznie Erzebac’ w przepisach i od-
szukiwac gdzie i kiedy jest wzmianka o wy-
cofaniu danego znaczka.

14. Opracowac przejrzysty uktad tablic
taryfowych, wydrukowa¢ je i obdzieli¢ ni-
mi urzedy p.t-. dla wiasnego uzytku i dla
wywieszenia w poczekalniach. Format i
uktad tych tablic winien by¢ taki, by pdz-
niejsze zmiany taryfy mozna byto usku-
tecznia¢ przez wstawienie lub naklejenie
tylko innych cyfr w odnosnych pozycjach.
Spos6b taki zwolnithy urzedy p.-t. od cia-
gtego kreslenia i odrecznego przepisywania
catej taryfy, co zabiera duzo czasu i oszpe-
ca jej wyglad.

15. Ujednostajni¢ uktad wszystkich dru-
kéw nadawczych i oddawczych, azeby ka-
zdy arkusz takiego druku miat po 10 dowo-
déw nadania lub odbioru, a nie jak do-
tychczas, po 5, 8, 9i t. d.

16. Ograniczy¢ nadmiar koresponden-
cji w sprawach mob. Dziat ten dosy¢ jasno
i zwiezle ujmuje w catosci posiadana przez
urzedy instrukcja, ktéra dla kazdego chy-
ba jest zrozumiata i nie wymaga _tylu ko-
mentarzy, wyjasnien i interpretacyj umiesz-
czonych w tak licznych komunikatach
i okdlnikach, w ktérych gubi sie i zaciem-
nia istotny sens i my$l przewodnia tego
mdziatu stuzby.

17. Znie$¢ prenumerate gazet za posre-
dnictwem poczty, bowiem obecnie nikt pra-
wie z tego sposobu prenumeraty nie ko-
rzysta. Prenumerata gazet odbywa sie te-
raz za pomoca przekazéw rozrachunko-
wych i bezptatnych blankietéw P. K. O,
nadsytanych prenumeratorom przez po-
szczegélne wydawnictwa. Cennik czaso-
pism i jego uzupetnianie jest wobec tego
rzecza zbedna, dotyczace za$ takiej prenu-

DATOWNIKOWSKI

ZWIAZKOWA FALA

Nie mozna stale pisa¢ o poczcie, bo to
napewno sprzykrzytoby sie zaréwno Kole-
zankom, jak i Kolegom.

Zwlaszcza  Kolezankom. Dlatego tez
dzisiejsza ,,Fale”, poswiecong wiasnie Ko-
lezankom, przeznaczam na opowiadanie
o jednym z naszych kolegéw, ktérego zgu-
bita mitosc.

Temat interesujacy specjalnie kobiety.

Jest to, nawiasem mowiac, podobna hi-
storia, jaka opisat Tuwim w poemacie p. t.
Piotr Paksin®, ktéra w dzisiejszych zma-
terializowanych czasach zdarza si¢ bardzo
rzadko.

Kilkanascie lat temu pracowatlem w
urzadzie p. t. 111-ej kl., w Kozuchowie, ma-
jacym siedzibe w samym centrum miasta
powiatowego, ktérego ludnos¢, jak to wyni-
ka z nazwy miasta, trudni sie przewaznie
wyrobem kozuch6w.

Wszystkie miasta powiatowe w Kon-
greséwce sg naogét bardzo do siebie po-
dobne. Kozuch6éw nie wyrdzniat sie réwniez
niczem specjaanm sposréd innych miast,
odpowiadajacych mu ilo$cig mieszkaricow.
Ze wszystkich prawie stron okraza go
rzeczka, w ktérej mocza sie setki baranich
skor, przeznaczonych na kozuchy. Oprécz
baranich skér w rzeczce tej moczg sie jesz-
cze latem przytegie przewaznie postacie
obywatelek i obywateli miasta Kozuchowa.
Mimo to rzeczutka dostarcza wode dla ca-
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meraty druki obcigzajg poczte zbyteczny-
mi kosztami ich wydawania.

18. Wyjedna¢ u wihasciwych czynnikéw
uproszczenie sg/slemu obliczania i wptaca-
nia sktadek ubezpieczeniowych za praco-
wnikéw  kontraktowych. Dotychczasowy
system obliczania tych sktadek jest praw-

ziwg plagg dla wszystkich urzedéw i in-

stytucyj, ktore sporzadzaja listy ptacy. Zda-
watoby sie taka prosta rzecz, a jest tak za-
gmatwana, ze stanowi zawita famigtéwke
nie dla kazdego zrozumiala. Biorac na
trzezwy chtopski rozum, moznaby tu usta-
li¢ jedng ogolng dla wszystkich ubezpie-
czen miare, dajmy na to 12 czy 15% od
ptaconego wynagrodzenia, bez podziatu na
te liczne rodzaje ubezpieczen chorobo-
wych, emerytalnych, wypadkowych, r6z-
nych funduszéw oraz okreséw 4 i 5-tygo-
dniowych i t. d. Podziatem takim winna
zajmowa¢ sie jedynie Ubezpieczalnia, jezeli
jest to jej potrzebne, natomiast rzecza ptat-
nikéw powinno by¢ tylko potracenie z wy-
nagrodzenia jednej og6lnej sumy wedtug
jednego miernika procentowego, obejmuja-
cego wszystkie rodzaje ubezpieczen i fun-
duszéw pracy, bezrobocia i t. p.

19. Zwolni¢ urzedy p.-t, a zwilaszcza
mniejsze od kreslenia nowowprowadzonych
wykresow graficznych, gdyz dziatalnos¢,
rozwdj i gospodarke tych urzedéw ilustrujg
dostatecznie  wyniki ~cyfrowe miesieczne
i roczne. Takie wykresy, potrzebne sg dy-

OFIARY

Zarzad Kota Miejscowego w Plocku
zainicjowat zbiérke na fundusz dla sierot
po $. p. kol. Malcu. Przekazujac uzyskang
ze zbiorki kwote zt. 31 gr. 20 do whasciwe-
go doreczenia, Zarzad Kota Miejsc, w Ptoc-
ku wzywa wszystkich Kolegéw do sktada-
nia ofiar na powyzszy cel.

tego prawie pieciotysiecznego miasta éw ce-
nie 5 gr. za wiadro), jako ze woda studzien-
na, zawierajaca duzo szkodliwych dla zdro-
wia sktadnikéw, nie nadaje sie do codzien-
nego uzytku. Dla $cistosci musze zazna-
czyé, ze za moich czaséw Kozuchéw zad-
nych filtréw nie posiadat.

Za miastem — znowu — dosy€ zreszta
brudnem, kwaterowat putk strzelcéw kon-
nych — chluba wszystkich miejscowych pa-
nien, mezatek, rozwédek, rzeznikéw oraz
sklepikarzy. W samem za$ miescie, wyjat-
kowo zacofanem, znajduje sie kosciot, sta-
rostwo, komenda policji, sad, poczta, Swiri-
skie targowisko i t. p. instytucje — wszy-
stko to niedaleko siebie, jak_ w kazdym
zresza powiatowym miescie. Zatuje mocno,
ze ograniczona ilos¢ miejsca nie pozwala
mi na wymienienie wszystkich cenniejszych
zabytkéw, jakie posiadato za moich czaséw
staropolskie miasto Kozuchdw.

Najlepiej zreszta wymienione miasto
opisali wedrowni artysci w napredce skle-
conej piosence, ktérej jedna zwrotka,
tkwigca dotad w mej korze mozgowej,
brzmiata, jak nastepuje:

....Naokoto woda leci,
ucha cha, ucha cha,
A na rynku kupy $mieci,
ucha cha, ucha cha..."

Ta wihasnie zwrotka najlepiej chyba
moéwi moim cierpliwym czytelnikom, jak
wygladato miasto Kozuchéw kilkanascie lat
temu.

Nie wiem, czy sie tam co zmienito w cia-
gu tych lat kilkunastu, bo nie bytem tam

rekcjom i ministerstwu, by mozna byto wi-
dzie¢ w nich jak w zwierciadle pulsowanie
calego aparatu pocztowego, dla  urzedéw
za$ sa one zbyteczne, bowiem obejmuja zbyt
mate odcinki i to tylko dla wtasnego uzytku.

20. Zada¢ uprzedniej opinji wytraw-
nych praktykéw stuzby wykonawczej od-
nosnie sposobu, celowosci i optacalnosci w
sprawach dotyczacych zmian manipulacyj-
nych i organizacyjnych oraz projektowa-
nych nowych dziatéw stuzby. Pozadanym
bytby réwniez wspétudziat paru takich wy-
bitnych praktykéw przy konkretnem opra-
cowywaniu odno$nych przepiséw i instruk-
cyj. Decydowanie i opracowywanie podob-
nych spraw jedynie z teoretycznego punktu
widzenia, bez réwnoczesnego naswietlenia
ich od strony istotnej rzeczywistosci i tacz-
nej analizy zatozen teoretycznych z prak-
tyczno - zyciowymi, — przyczynia si¢ do
wielu przeoczen i btedéw i czestokro¢ mija
sie zupetnie z postawionym celem.

Objete powyzszymi 20 punktami wnio-
ski nie wyczerpujg catosci uproszczenia
pracy, gdyz ujmuja tylko pewne jej frag-
menty. Po dtuzszej obserwacji i glebszlym
rozwazeniu catoksztattu naszej stuzby ilos¢
zmierzajacych w tym kierunku wnioskéw
moznaby podwoi¢ i potroi¢. Zastosowanie
ich w praktyce przyniesie niezawodnie do-
datni rezultat w postaci znacznego odciaze-
nia personelu stuzby wykonawczej od zbed-
nej pisaniny i pozwoli mu zaoszczedzony w
ten sposéb czas zuzytkowac na prace waz-
niejszg i naprawde celowa.

Przesadna dotychczas formalistyka i
drobiazgowos$¢ wiezi inicjatywe wigkszosci
pracownikéw, pochtania ich czas i energie
na odrabianie catej masy papierkéw, wyka-
z6w i wykresow, uniemozliwiajac im zaje-
cie sie w szerszym zakresie tg rolg, jaka im
wyznacza obecne nastawienie przedsigbior-
stwa pocztowego.

J. Wréblewski

nej miejscowosci. Nie ciggnie mnie jako$ to
miasto. Grozito mi tam kiedy$ (za Witosa)
zwolnienie ze stuzby za dziatalno$¢ zwia-
zkowa, jako sekretarzowi kota miejscowego
naszego Zwiazku, wigc prosze sie nie dzi-
wi¢, ze tego Kozuchowa specjalnie sympa-
tja nie darze.

Musze sie przyzna¢, ze i pisanie tego
opowiadania idzie mi nieszczegdlnie. Moz-
na bowiem powiedzie¢, ze na poczcie troche
sie znam i dlatego moge co$ o niej czasem
napisaé. Ale na mitosci nie znam sie wcale.
Zatuje nawet, zem sie porwat na ten temat.
Ale cofa¢ sie nie ada.

Opowiadanie to, prawde powiedziawszy,
przekracza nawet mozliwosci przecietnego
asystenta J)ocztowegu, ktérego gtowa jest
cigzka od uproszczonych i skodyfikowa-
nych przepiséw pocztowych, reka za$ — od
dtugoletniego pukania datownikiem. Dla-
tego tez uprzejmie proszg mych czytelni-
kow o daleko posunieta pobtazliwosc dla
mojego — pozal sie Boze — utworu.

W Kozuchowie pracowat razem ze mna
urzednik X st. st. §. p. Gabryel Rakicin,
z pochodzenia Rosjanin. Jego dowdéd oso-
bisty méwi, ze urodzit si¢ on w miejscowo-
$ci Nowo - Rzew, potozonej w gubernii
pskowskiej; w pozycji religia ma napisane
~prawostawny", w pozycji za$ stan rodzin-
ny — ,wdowiec".

Z dokumentéw wynika, ze Rakicin pra-
cowat na poczcie od r. 1909, poczatkowo
jako nadzorca telegrafu, pézniej jako na-
czelnik matego urzedu pocztowego, na kté-
rym to stanowisku zastata go wojna $wia-

ani razu od chwili przeniesienia mnie do in- | towa, a nastepnie rewolucja.



PO CZTA

W iakich warunkach pracujg pocztowcy

Targowo-jarmarczne tortury

Juz prawie dwa lata w matych, prowin-
cjonalnych urzedach pocztowo - telegra-
ficznych i aﬁencjach kinie sie w zywy ka-
mien jarmarki, targi, odpusty i t. p. — zda-
rzenia, ktére przedtem byly przedmiotem
bardzo nieraz zywego oczekiwania i zain-
teresowania, jako jedyne prawie atrakcje
w prowincjonalnej, monotonnej gtuszy.

Dlaczego? Dlaczego dzieri jarmarczny
lub targowy, odpust, niedziela palmowa
wywotujg w tych naszych mniejszych i naj-
mniejszych placéwkach tak niesympatycz-
ne odruchy, tak zgota inne od niedawnych?

Ba! my pocztowcy wiemy o tym bardzo
dobrze, zadobrze. Spowodowato to wydane
przed dwoma laty rozporzadzenie Mini-
sterstwa Poczt i Telegraféw o obowiazku
permanentnego urzedowania w takie dnie,
zamiast normalnego od 8 do 12 i od 15 do
18-€j.

Pewno. Zarzadzenie tatwo wyda¢. Dla
teoretyka moglo ono nawet wydawaé sie
i zgota proste i racjonalne i korzystne. Czy
jednak tak jest w praktyce? Czy nie stato
sie istotng zmora, prawdziwg torturg pra-
cownikéw zatrudnionych w matych pla-
céwkach pocztowych i czy — co jest nie-
mniej wazne — jest cno tak naprawde ko-
nieczne dla targowej, czy jarmarcznej pu-
blicznosci. Postaram sie odpowiedzie¢ na
to pytanie tak, jak dajbe na nie odpowiedz
samo zycie, to co$, wobec czego badZ osta-
ja sie, badz tez robig klape najrozmaitsze,
nieraz na wielkg skale zakrojone zamie-
rzenia.

Urzad pocztowy V-gj klasy, ktéry jest
terenem moich obserwacyj znajduje si¢ w
niewielkim, w trzech-czwartych a moze i

Rakicin nie ?odzil sie z nowym porzad-
kiem rzeczy i dlatego podzielif los tych
dwdch milionéw Rosjan, ktérzy znalezli sig
poza granicami_swej jczyznz. Jedni z nich
dazyli spokojnie do swych kapitatéw, ulo-
kowanych zawczasu w bankach zagranicz-
nych, drudzy za$, ktérzy tych kapitatow nie
posiadali, szli na beznadziejng poniewierke
‘ly $wiat. Do tych ostatnich nalezat i Ra-
icin.

W roku 1919 pracowat on jako urzednik
przy Wojskowej Dyrekcji  Telegraficznej
w Wilnie, pézniej w urzedzie p. t. Lida,
w roku za$ 1921 przeniesiono go do Ko-
zuchowa.

Nie odznaczat si¢ on niczym szczegdl-
nym, chyba jedynie twarza podobng z pro-
filu troche do korskiej. Byt to cziowiek
ambitny i skryty. W Kozuchowie czut sie
Zle, jak niewatpliwie Zle czuje sie kazdy
czlowiek, przeniesiony nagle w zupetnie
obce mu $rodowisko.

Pracowat w telegrafie. Czytelnicy wie-
dza az nazbyt dobrze, ze to wcale niecieka-
wy dziat stuzby. Stale te same telegramy
w rodzaju: ,,Przyjezdzajcie natychmiast na

pogrzeb mamy”, ,Sura urodzita syna",
»Nowozeficom szczes¢ Boze" i t. d.
A w domu pustka. Do nikogo stowa

przeméwi¢. Obcy wéréd obcych.” W tych
mniej wigcej warunkach zyt i pracowat Ra-
icin.

Miat zastugi wobec Polski. Oto, co o nim
méwi zaswiadczenie Dowddztwa 3-ej Dy-
wizji Legjonéw z roku 1919-go:

.Poswiadczam, ze p. Gabryel Rakicin,
urzednik j j Dyrekcji - Telegraficzne!

nieco wigcej zydowskim, miasteczku, ja-
kich tak wiele rozsianych jest w naszym
kraju, za wyjatkiem moze dzielnicy zacho-
dniej. Miasteczko lezy w poblizu skrzyzo-
wania sie dwuch tak zwanych dawniej
Wtraktéw", zwyczajnie méwigc—dwoch drég
bitych, nietyle kamieniem ile raczej wybo-
jami. Stacja kolejowa odlegta o 16 kilome-
tréw. Ani znéw tak daleko, ani tez nie pod
reka. Ot, zwyczajne drobne miasteczko, ja-
kich wiele.

Czy, ze lud jest ruchliwy, jak rzadko,
czy ze jako w wiekszosci matorolny ma az
zbyt duzo czasu, do$¢ ze dwa razy na ty-
dzie (we wtorki i pigtki) w miasteczku
odbywa sie zjazd targowy, a co druga nie-
dziela jarmark na nierogacizne.

W urzedzie jest nas dwuch urzednikow.
Jeden z nas jest naczelnikiem, drugi jego
..sita podwiadng”, asystentem i zastepca (1).
Zreszty jesteSmy obaj w jednej grupie pta-
cy, co zreszta do rzeczy nie nalezy.

Zarzadzenie o permanentnem urzedo-
waniu w dnie targowe i jarmarczne uderzy-
to nas w ten sposob, ze 104 dni w ciagu ro-
ku odsiadujemy catodzienng, zgota nieza-
winiong ,,pake”, a oprécz tego 26 niedziel,
tych jedynych dni czesciowej wolnosci i ja-
kiego-takiego wypoczynku marnujemy w
zatechtej i ciemnej dziurze, w oczekiwaniu
na faskawego klijenta z_jarmarku, ktory
zreszta, do potudnia klepie i targuje $winki,
a nastepnie pokrzepia sie czysta i dobija...
targu, na rogu u Joska. Ostatecznie—jest
nas dwuch, zyjemy w przyjazni, mamy do
siebie zaufanie... ~ Odsiadujac catodzienng
pake targowa czy jarmarczng zastepujemy
sie po cichu, nieoficjalnie, na obiad. Jeden

w Wilnie, penit stuzbe przy stacji telegraficz-
nej 3-ej Dywizji Legjonéw od miesigca wrze-
$nia 1919 r. do dnia dzisiejszego i wywigzuje
sie ze swego zadania jak najlepiej dla dobra
stuzby wojskowej, przyczem podnie$¢ musze,
ze wymieniony pelnit swa stuzbe wsréd cigz-
kich warunkéw, wytworzonych stosunkami bo-
jowymi, nieraz pod gradem kul nieprzyjaciel-
skich stanowiska swego nie opuscit".

Kozuchéw jest miastem wyjatkowo plot-
karskim. | nie nalezy sie temu nawet wca-
le dziwi¢, bo nie znano wéwczas jeszcze
radia, siatkéwki, ani tez innych gier spor-
towych. Jesli sie przy tym wezmie pod uwa-
ge, ze jedna gazeta Erzypada’:a tam na 50
mieszkancow, ksigzek zas — z wyjatkiem
ksiagzek do nabozeristwa — wogdle nikt nie
czytat — plotki tt - w moich przynajmni?'
oczach znajdowaty zawsze pelne uzasad-
nienie. Ludzie przeciez musieli posila¢ sie
jakakolwiek strawg duchowa...

O kim ludziska majg gada¢, jak nie
o urzednikach? Uzywali wiec sobie na nas
wszystkich na catego. O mnie, naprzyktad,
méwiono, ze uwodze zone jednemu z kole-
goéw; ze do kosciota nie chodze. O Rakici-
nie znowu, ze nie zaznat szczescia w mat-
zenstwie, jak kazdy neurastenik; ze mu zo-
na uciekta z jakims oficerem i gdzie§ umar-
ta w czasie wojny; ze kocha sie on w pew-
nej kozuchowskiej pannie, o ktorej — ope-
_rutjac stylem Boy‘a — mowiono ,,Bégwico"
itop

| tak o kazdym z nas mieli zawsze co$
do powiedzenia ,$wieci z koniecznosci”
obywatele i obywatelki miasta Kozuchowa.
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z nas ,na olaboga"” pedzi do domu na o-
biad, a drugi przez ten czas daje sobie

de. Naturalnie, wierzymy sobie. Przyjmu-
jemy jeden od drugiego, w czasie takiej
zmiany obiadowej, nasze dziaty, czy to po-
lecony, czy wartoSciowy, kase znaczkéw
it p. na ,Bog zaptac”, bo przeciez o for-
malnym przekazaniu nie moze by¢ mowy.

Jak dotad leci... Czy jednak tak by¢ po-
winno? Co bedzie jezeli jednego z nas prze-
niosg gdzieindziej? Czy mozna bedzie tak
zaufa¢  nieznajomemu jak przyjacielowi?
Napewno nie. Wtedy 130 dni w ciggu ro-
ku' odsiaduj bracie pake w dodatku o
chlebie i wodzie.

Ha, céz... Takg gtodowa pake odbywaja
juz od dwuch lat wszyscy nasi koledzy z
jednoosobowych placéwek pocztowych.

Tak, w praktycznym wykonaniu, wy-
glada to niewinne napozér rozporzadzenie
0 permanentnem urzedowaniu w dni jar-
marczne i targowe. | gdyby to byto poco.
Gdyby naprawde jakie$ wazne sprawy. Wy-
bory, kleski zywiotowe, obrona kraju...
Wtedy, niepowiem. 24 godziny — dobrze.
Dwie doby — dobrze. Bo¢ kazdy z nas ro-
zumie swoj obowigzek spoteczny, bo¢ kaz-
dy z nas ma serce i dusze Polaka. Alew dni
targowe — poco?

Oto prawdziwy obrazek naszego ,targu"
we wtorek lub piagtek: 15 — 20 furmanek.
Troche Kkartofli, zboza, kilkadziesigt wia-
zek drzewa na podpatke, kilkanascie snop,-
kéw stomy na sienniki — meski to towar.
30—50 bab... — Mendel jajek, kurka, pod-
skubana gif, osetka masta, czasem pare
tokci zgrzebnego ptétna na Sciereczki iub
reczniki — kobieca sprawa.

Na spotkanie, ,miasto” roztacza swe
cuda: Te same od lat niepamietnych, gli-
niane dzieze, garnki i garnuszki, “szeroko,,
szeroko rozstawione z prawej strony ryn-
ku, te same, wielkie drewniane kopyscie i

Mys$my, oczywiscie, nie zwracali na to
wszystko zadnej uwagi.

Teraz doszedtem do najtrudniejszego
dla mnie miejsca w opowiadaniu, = gdzie
trzeba wyraznie powiedziec, jak na egzami-
nie zawodowym, co sie wie 0 mitosci, spo-
wodu ktérej jedni sie strzelaja, jak to zro
bit Rakicin, drudzy za$ W?(drujq do krymi-
natow, zaréwno takich, ktére posiadaja
kraty w oknach, jak i takich, ktére mieszcza
sie w zwyktych mieszkaniach, niemniej jed-
nak sa w wiekszosci wypadkéw kryminata-
mi w petnym stowa tego znaczeniu.

Skoro samemu w tej materii niema sie
nic do powiedzenia, trzeba z koniecznosci
operowac’ zdaniami innych. Otéz Boy, dok-
tor medycyny, twierdzi, ze mito$¢ jest
mania, czyli obtedem. (,....No i dostat takiej
manii...). Pitigrilli znowu, ktéry tez studio-
wat kiedy$ medycyne, powiada, ze mito$¢
jest chemicznym pokrewieristwem organi-
zméw. A znowu jeden z moich kolegow,
ktéry zdazyt oblecie¢ caty $wiat i na wszy-
stkim zna sie potrochu — twierdzi, ze mi-
tos¢ jest symfonig wszystkich zmystow; ze
to — uwazacie — oczy chciatyby stale pa-
trze¢ na ukochang osobe, uszy — stysze¢
jej gtos, rece — obejmowac jej posta¢ it. d.

W kazdym utworze trzeba zawsze umie¢
polchyc’ piekne z pozytecznym. Zajrzyjmy
wiec dla pewnosci jeszcze do encyklopedji:

»Mito$¢, uczucie przeciwne nienawisci.

Wzbudza je poznanie jakiego$ cennego dobra,

a sama mitos¢ jest dazeniem do posiadania Iub-

radoscia z posiadania i ztaczenia sig¢ z przed-

miotem mitosci. Przymioty, zalety (czasem:
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tyzki, w straganach troche przyrdzewiate-
go zelaziwa — skobli, taicuchow i gwoz-
zi, pot tuzina kozikéw, dwie osekki, od kil-
kunastu lat ten sam kamieri miynski, sl
biata i zielona, stonina, wedliny, butki, tro-
che smakotykéw — cukierki ,,na patyku",
makiegigi, bajgete, pestki..

Wokoét tych ,wytworéw wsi i miasta”
kreci sie, tlamsi, ztazi w mniejsze i wiek-
sze gromadki tlum chtopéw, przekupek,
gospodyn, hatatéw, bachoréw — rozpra-
wia, gestykuluje, targuje, targuje. . — wy-
tadowuje nadmiar energji, nagromadzonej,
nakistej w bezruchu okolicy i miasteczka,
w ktérem nic a nic si¢ nie dzieje.

Poczta? Akurat... Akurat czas na pocz-
te, kiedy tam na rynku mozna si¢ nacho-
dzi¢, nakreci¢, nauwija¢, z komostwem spot-
ka¢, ugwarzyc... Poczta? Akurat...

...Takich miasteczek jest w Polsce duzo,
tysigc conajmniej, moze i ze dwa tysigce.
Takie obrazki to codzienny, staty koloryt
matomiasteczkowych dni targowych. Poc6z
wiec nasza catodzienna i tak czesta ,,paka”
o chlebie i wodzie? Gdzie badanie statysty-
ki ruchu, ktéra wskazuje raczej na obnize-
nie niz na wzmocnienie ruchu w dni tar-
gowe lub jarmarczne? Gdzie wreszcie jest
Erawo pisane i boskie, ktoreby potozyto

res tej niepotrzebnej eksploatacji funk-
cjonariuszéw pocztowych — taksamo prze-
ciez ludzi...

Odezwij sie, Zwiazku!

Od Redakcji: Sprawa catodziennego u-
irzedowania w dni targowe i jarmarczne
byta kilkakrotnie juz, a réwniez i ostatnio,
przedmiotem interwencji Zarzadu Gtéwnego
w Ministerstwie Poczt i Telegraféw. Zarzad
Gt Zwiazku nie wkraczajac w istote po-
trzeby catodziennego funkcjonowania urze-
déw i agencyj pocztowych w dnie targowe

istnieja tylko w wyobrazni) przedmiotu mito-

sci wzbudzajg czesto tern wieksze uczucie, im

W mniejszym stopniu posiada je osoba kocha-

jaca".

Ma sie rozumie¢, ze ludziska dobieraja
sie przewaznie pod wzgledem usposobienia,
poziomu intelektualnego i t. p. Przewaznie
jednak pod wzgledem usposobienia. | tak
mezczyzna zdrowy fizycznie darzy sympa-
}ja przewaznie niewiasty tadne i zdrowe
izycznie, ktére dajg pewnos¢, ze wydadza
na $wiat zdrowe, wartoéciowe potomstwo.
Natomisat neurastenik, ktéry sam nie wie
nawet, ze jest chodzaca ruing — czepia sie
zazwyczaj czego$ — mowiac stylem jedne-
go z moich kolegéw — czego nawet zwy-
czajny rak nie czepitby sie napewno, a co
jest przewaznie jego utrapieniem na cate
zycie, a czasami, jak w danym wypadku,
nawet zguba. Tego zreszta zdania jest sam
Platon:

»Jest w kazdym cztowieku pewien picio-
wy poped, cielesnej i duchowej natury. To tez
kiedy cztowiek wieku pewnego dojdzie, za-
pladnia¢ pragnie nasza natura. A nie moze
zaptadniac tego, co szpetne, tylko to, co pigk-
ne, boska to jest rzecz i w istocie $miertelnej
te dwa tkwig niesmiertelne pierwiastki: ten
piciowy ped i zaptodnienie. Niemasz ich nigdy
tam, gdzie harmonja pewna nie zachodzi. Bo
to, co brzydkie, nie harmonizuje z zadnym bo-
skim pierwiastkiem, a to, co piekne — tak".
Nie wiedzieliSmy wcale, co mamy my-

$le¢ o plotkach czcigodnych matron kozu-
chowskich odnosnie Rakicina, do ktérych
nie przywigzywalismy, {'ak powiedziatem,
wiekszej uwagi. Nie chcieli$my wierzy¢, abv

P OCZTA

i jarmarczne, — stoi jednak na stanowisku
i podkresla z catym naciskiem, ze rozporza-
dzenie o catodziennym funkcjonowaniu
urzed6éw i agencyj winno i$¢ w parze i do-
straja¢ sie do zasadniczych, konstytucyjnie
gwarantowanych uprawnien pracowniczych
— o$miogodzinnego dnia pracy i wypoczyn-
ku niedzielnego, wzglednie odpowiedniej

zan rekompensaty, gwarantowanej
tym pocztowa pragmatyka stuzbowa.
Z przeprowadzonej ostatnio na ten te-
mat konferencji w M. P. i T,, Zarzad Gtow-
ny nabrat przekonania, zc poruszona spra-
wa zostanie w najblizszym czasie zrewido-
wana, w duchu uwzglednienia stusznych
zazalern pracownikéw pocztowych.

poza-

KOLONIA WAKACYJNA P. P. W.
w Dorze pod Jaremczem

Staraniem Zarzadu Okregu VI Pocz-
towego Przysposobienia Wojskowego po-
zostajacego pod niestrudzonem  kierow-
nictwem Prezesa Dyrekcji Okre%u Poczt
i Tel. p. Dominika Moszoro, uruchomiono
w roku biezacym w przepieknie potozonej
Dorze pod Jaremczem, kolonje wakacyjna
dla dzieci pracownikéw P. P. T. T. Radja
iP.ASTY.

Uroczo potozony pensjonat 15-to po-
kojowy, tuz nad urwistym brzegiem Prutu,
uzycza jaknajlepszych warunkéw zdrowot-
nych dla 110 dzieci pracownikéw umysto-
wych i fizycznych przedsiebiorstwa
panstw. P. P. T. i T. Pasty i Radjo, prze-
pedzajacym w tym pieknym gorzystym
ustroniu po 4 tygodnie wakacyjnych wyw-
czaséw. Skapany w potokach storica ogréd
zabawowy, przestrzenna plaza u podné6za
pensjonatu, dziko ptynacy Prut i cudowna
panorama gorska, oto rozkosze dzieciakow
~mieszczuchéw" pozostajacych tu pod
nadzwyczajng opieka pod wzgledem wy-
chowawczym Pani Zofji Nizinkiewicz ze
Lwowa. Zabawy, wycieczki i kapiele pod
kontrolg lekarska, pieciokrotnie w ciggu
dnia podawany obfity positek, tworza

ten ambitny i solidny kolega mogt sie ko-
cha¢ w kobiecie, ktéra wszyscy dobrze zna-
lismy: byta brzydka, jak siedem grzechéw
gtéwnych, troche przygtucha, ordynarna,
jak zwykta przekupka i t. p.

Sama tragedja nastapita dla nas zupet-
nie nieoczekiwanie i nic nam nie wyjasnita.
Rakicin bowiem, w samo potudnie "najspo-
kojniej w $wiecie wzigt karabin, ktéry stat
zawsze w telegrafie, wyszedt z nim na po-
dworze i strzelit sobie w usta...

SprzeczaliSmy si¢ miedzy soba, ze jest
rzecza niemozliwa, aby Rakicin przez wy-
mieniong niewiaste popetnit szalefistwo.
Moéwilismy, ze napewno napadta go zwy-
czajna handra i ze to byly przyczyng wszy-
stkiego. Wiadomo, Rosjanin...

W Kozuchowie, ma  si¢ rozumie¢, za-
wrzato, jak w ulu. Opinia publiczna zwr6-
cita sie przeciwko nam wszystkim —_ mto-
dym wowczas pracownikom poczty. Ze to,
niby, chodzimy, za przeproszeniem, jak
byki; ze zaden z nas nie robi oka do miej-
scowych pigknosci, ktére tesknity do roli
zandarma, jaka spetniaty ich matuchny
w stosunku” do mezéw - groszorobéw, na-
wiasem méwiac — skoriczonych pijakéw; ze
nie wierzymy w Bo?a i dlatego  strzelam
sie przez rézne ,lafiryndy" i t. d. Stracl
nawet pomysle¢, czego tam o nas nie moé-
wili cnotliwi z koniecznosci obywatele mia-
sta Kozuchowa...

Rakicina pochowalismy na miejscowym
cmentarzu, a do Dyrekcji poszedt telegram
tresci nastepujacej:

.Dnia 9 pazdziernika 1922 r. o godz. 12
minut 10 na podwoérzu pocztowym z tutejszego

poszczegélne ogniwa, skladajace sie na
catos¢, utrzymang na bordzo wysokim po-
ziomie, czego dowodem przemity nastréj i
rozkosznie roze$miane buziaki ,kolonis-
tow".

Czy jest co$ milszego pod storicem jak
lliémieCh szczedcia, usmiech radosci dziec-

a?.

Korzystjac z wolnego czasu, zwiedzi-
tem w niedziele ubiegta pensjonat kolonij-
ny w Dorze pod Jaremczem i trudno mi
do dzi$ ,,uspokoi¢ sie” po emocjach, ktére
wywioztem z grona istot szczerze napraw-
de szczesliwych, z grona bachorkéw pta-
wigcych sie w rozkoszach beztroskiego od-
poczynku.

Chciatoby sie czasem pisa¢ nie atra-
mentem sptywajacym niebiesko a wysy-
chajagcym na czarno — jak moéwi Burzyn-
ski— wiecznie tym samym i beznadziejnie
jednakim, lecz jakowa$ rodoscia, wystu-
chang w zapachu gér, cisza, wyczutg w
wiosennym $wicie nad bezmiarem dale-
kich wéd. Chciatoby sie pisac literami, ja-
kie storice ktadzie na darni lasu, przedzie-
rajac sie przez cienie lisci i gatezi.

karabinu, zastrzelit si¢ z niewiadomej przy-
czyny urzednik Gabryel Rakicin. Smier¢ nasta-
pita natychmiast. Zmarty liczyt 31 lat".

| cala ta sprawa poszta wkrotce w za-
pomnienie, i my wszyscy z biegiem czasu
rozlecieliSmy sie po catym okregu. W Ko-
zuchowie ze starej gwardji pozostat tylko
jeden pocztylion, ktory napewno wspomina
i nas wszystkich, i stare dobre czasy, i go-
rzelnie ,,taty Goldmana" w Pszonce...
Dopiero ' w roku ubiegtym, t. j. po upty-
wie 13 lat od daty tej katastrofy, wpadt
w moje rece przed$miertny list Rakicina,
o istnieniu ktérego nikt z nas nie wiedziat.
Napisat i wystat go wiasnie do owej nie-
wiasty, potwierdzajac w ten sposéb kursu-
jace o nim w swoim czasie plotki wszystko-
wiedzacych kumoszek. A oto sam list, pisa-
ny zwyktym otéwkiem na blankiecie tele-
graficznym, pismem wyrazajacem wielkie
zdenerwowanie i krzyk duszy ludzkiej:
,,Kochatem ciebie! tak mocno! alg
ty nie! nu co zrobi¢, trudno tu prosic,
owidzenia nazawsze!

Ostatnie stowo podkreslit dwa razy...

Musiata to by¢ naprawde wielka mitosc,
skoro potrafita ona zachwia¢ cztowiekiem,
ktory nie stchorzyt pod gradem kul. Ale mi-
to$¢ — to uczucie slepe i szczedliwy jest
naprawde ten, czyj rozum jest silniejszy od
serca. Ludzie bowiem, kierujacy sie w zy-
ciu tylko sercem, trafiajg albo Zle, albo gi-
ng, jak zginat przedwczesnie nasz kolega
Rakicin.

Rakicin lezy sobie na cmentarzu kozu-
chowskim zdata od swojej ojczyzny. Jego
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Storice promiennym swym u$miechem
potozyto swe jasne ptaty na pensjonacie
doreckiej kolonii pocztowcéw.

Stoneczny u$miech stat sie tu symbo-
lem, to tez rado$¢ zycia wciela si¢ wyraz-
nie wéréd tego milusierikiego $wiatka, kt6-
remu dang jest mozno$¢ przepedzenia kil-
ku tygodni° w atmosferze niefrasobliwej,
wéréd tak idealnych warunkéw, zdata od
dusznych izb mieszkalnych w mieécie, od
jego muréw i kamieni rozpalonych i od ku-
rzu ulicznego.

P OCZTA

Olbrzymia w tym zastuga spoteczna
Pocztowego Przysposobienia Wojskowego,
warszawskiego Zarzadu Gtéwnego, ktory
subsydiowat powaznie kolonie i Iwowskie-
go Zarzadu Okregu a przede wszystkim
Prezesa Moszory, ktéry oddajac sie tej
szczytnej a tak wielce humanitarnej misji
z pelng ofiamoscia, doprowadzit kolonie
wakacyjng w Dorze na wyzyny wzorowe-
go osiedla wypoczynkowego.

Adam Winogrodzki

Z zycia Zwigzku

K. M. tOMZA

Walne doroczne Zebranie Kota Miejscowego
Zwigzku Prac. Poczt T. i T. w tomzy odbyto sie
dnia 15 marca 1936 r.

Po ustaleniu porzadku dziennego i przyjeciu
Za-

Nad wygl otwarto

K. M. CHELMZA

Walne Zgromadzenie Kola Miejscowego Zwiaz*
ku Prac. P. i T. Chetmza odbyto sie w dniu 8
marca 1936 r.

Zebranie otworzyt prezes Kola kol. Szczepan-
ski. Po powitaniu zgromadzonych, odczytaniu po-
rzadku obrad i pi otu z
Walnego Zgromadzenia przystapiono do wyboru
prezydjum Zebrania. Na przewodniczacego wybra-
no Naczelnika U. P. Chetmza Ciedle, na sekretarza
kol. Rampalskiego, na tawnikow: kol. llota i kol.
Wendorfféwne.

W sprawozdaniu pierwszy zabrat glos kol.

fiski jako prezes j Zarzadu po-
dajac zebranym do wiadomosci dziatalnos¢ Kola
z ubiegtej kadencji.

Nastepnie wygtosili swe sprawozdania sekre-

traz, skarbnik i Komisja rewizyjna. Stan kasy

dyskusje w ktérej glos zabierali Koledzy: Baran,
Krasnowski, Zgorzelski i inni, a po wyczerpaniu
dyskusji wniosek Kom. Rew. o udzielenie absolu-
torjum uchwalono wigkszoscia przy  jednym

go przez zebranych, Wiceprezes j
rzadu Kol. Krasnowski, otwierajac zebranie powi-
tat licznie przybylych cztonkéw miejscowych, po-
¢zem wezwat zebranych do uczczenia pamieci $. p

lka Pi i j i 3 cisza, co

Wstr: sie od

Z kolei kol. Geske ztozyt obszerne sprawozda-
nie z prac Zarzadu Gtéwnego. Po sprawozdaniu
i dyskusji nad niem uchwalono przedstawiony pre-
liminarz budzetowy na rok 1936/37, ktéry w przy-

zgromadzeni wykonali stojac. Na pr
go zebrania wybrano jednogtosnie sekretarza Zarz.
Okregowego Kol. Panka, ktéry powotat na aseso-
réow Kol. Zgorzelskiego ~Geskego, W inski

chodach i rozchodach zamyka si¢ cyfra 840 zt.

Nastepnie przystapiono do wyboréw nowego
Zarzadu Kofa i na wniosek kol. Malowariczyka

i na sekretarza Kol. Biernackiego.
Wicep! kol. Ki i ztozyt sp

nie z dziatalnoéci Zarzadu za czas ubiegtej kaden-
cji. Nastepnie skarbnik kol. Brodowska odczytata
szczegotowo pozycje wplywow i wydatkéw poczem
przewodniczacy Kom. Rew. kol. Mazifiski stwier-
dzit, ze poszczegélne pozycje wplywéw i wydat-
kéw byty kontrolowane doktadnie z dowodami
i sa zgodne, wobec czego stawia wniosek o udzie-
lenie ustepujacemu Zarzadowi absolutorjum.

akt osobowy, zakoriczony wspomnianym te-
legramem, Dyrekcja wyrzucita napewno do
archiwum, gdzie po pewnym czasie ulegnie
on zagtadzie. 1 tylko ten jego ostatni list,
znajdléj cy sie w mej teczce, grupujacej
moje dokumenty osobiste, bedzie dowodem,
ze byt cztowiek o starganych nerwach, nie
zdajacy sobie sprawy ze stanu swego zdro-
wia, kitéry zapatat chorg mitoscia, co tez
byto gtéwna przyczyna kozuchowskiej tra-
gedii o s

A ja przekroczytem niedawno 33 lata...
Jest to wiek, w ktérym sie juz nie wbiega
w szalonym pedzie na czwarte pietro, jak
sie to robito jeszcze pare lat temu. Jest to
rowniez okres, w ktérym sie cztowieka za-
dne szalefistwa juz nie imaja. W tych la-
tach, jezeli cztowiek jeszcze marzy o czym,
to chyba jedynie o dobrym obiedzie oraz
o wypoczynku poobiednim a nie o ,,gtup-
stwach”, ktére sie popetniato przed la-
tami...

Czasami jednak — po catodziennej pra-
cy — gdy mi jest wyjatkowo ciezko na du-
szy, biore do reki moja teczke, ktora za-
wiera historje catego mego zycia , i zaczy-
nam przeglada¢ starannie pouktadane pa-
piery. Gdy wiec przegladam poszczegélne
dokumenty, twarz moja wypogadza sie,
a nawet zjawia si¢ na niej usmiech. Tu by-
ta bowiem wojna — byto wesoto, ale réw-
nocze$nie gtodno i chtodno, tu bylo to, tu
byto owo it d.

Gdy skolei biore do reki pozétkty blan-
kiet telegraficzny, bedacy dokumentem
wielkiej mitosci i tragicznej $mierci Rakici-

wybory przepi tajnie, ktore w wyniku
tajnego pr iajg sie ji
Do Zarzadu wybrani zostali koledzy Bier-
nacki, Lupinski, Pietruszko, Maziriski, Kamion-
6w C:

pr sie przychéd 158 zt. 61
gr. rozchod 76 zt 36 gr., saldo na rok 1936/37 wy-
nosi 82 zt. 25 gr.

Po przepr dyskusji nad spraw:
niami nastapito sprawozdanie z Kasy pogrzebo-
wej, ktorg omawiat kol. Szczepanski i Ronowicz
zapewniajac, ze ogblnie Kasa dobrze prosperuje
i jest z roku na rok nadwyzka. Skolei przystapio-
no do wyboru nowego Zarzadu Kola w mysl no-
wego regulaminu. Zarzad ukonstytuowat sie jak
nastepuje:  prezes kol. Szczepanski wice-prezes
Ciesla, sekretarz Hipocki, zastepca sekr. kol. Zier-
ke, skarbnik kol. Mucha, cztonkowie Zarzadu kol.
Guminski i kolez. Wendorfféwna. Komisja rewi-
zyjna: kol. Tegowski, Ciot i Rampalski, zastepcami
kom. rewiz. i cztonkéw Zarzadu s3: kol. Onasz
Lewandowski i kol. Grzmot-Bilski, ~Sobacki
i

kowski i j , a na

Hermanowski i Polowy. Do Komisji Re jnej

wybrano jednogtosnie kol. Buszko, Koryciriskiego

i Szpinaka na zastepcow Brodowskiego i Justa
Po wyczerpaniu wolnych wnioskéw  zebranie

zamknigto- )

na, i gdy czytam te jego ostatnie, na wiatr
rzucone stowa: ,,Kochatem ciebie! tak mo-
cno! ale ty niel..." — popadam zazwyczaj
w zadume... Patrze wéwczas przez okno
w dal spowita mgtami, btogostawie nature,
ze mi data rozum silniejszy od serca, (co
mi pozwolito pozosta¢ orginatem, jakim je-
stem od najmtodszych lat), a na moja
usmiechniety twarz padaja zazwyczaj pro-
mienie zachodzacego storica.

Rozmyslam w takich rzadkich chwilach
o tym, jaki tez to dokument zakonczy méj
akt osobowy? Czy bedzie to zawiadomie-
nie jakiego$ dowodztwa ~wojskowego, ze
plutonowy Datownikowski zginagt na woj-

Uchwalony budzet na rok 1936/37. przedsta-
wia sig nastepujaco: w przychodach 135 zt. w roz-
chodach 84.80 saldo na rok 1937/38 50 zt. 20 gr.

W wolnych wnioskach i gtosach zabierali glos
kol. Mucha, Szczepanski, Hipocki, Ronowicz, Zier-
ke i inni.

nie. Czy bedzie to moze telegram jakiego$
prowincjonalnego urzedu p.-t., zawiada-
miajacy Dyrekcje, ze asystent Datownikow-
ski zastrzelit si¢ z przyczyn nieustalonych
na podwoérku pocztowym. Czy tez moze
przyjdzie mi zakoriczy¢ swoje burzliwe zy-
cie normalng $miercia: z gromnica w reku,
w otoczeniu najblizszych i delegata pewne-
go przedsiebiorstwa, prowadzonego na z*
sadach wybitnie handlowych?

Takie mysli opadajg mnie wiasnie i w
tej chwili, gdy koncze pisa¢ niniejsze opo-
wiadanie. Storice za$ zachodzi, a jego
ostatnie promienie padajg na mojg twarz—
twarz czlowieka, ktéry sie... starzeje.

Nie przypuszczat zapewne Datownikowski, piszac tg oto Zwiazkowa
Fale, ze konczy sie juz ni¢ i Jego zywota.

W kilka dni po nadestaniu do Redakcji ,,Poczty” opowiadania o Ga-
brjelu Rakicinie, w kilka dni po tEm, kiedy przy zachodzie storica snut swe

lozmyslania, jaki to dokument za
ski zginat $miercig tragiczna...

onczy Jego akt osobowy — Datownikow-

Uzyskawszy urlop, wyjechat nad morze i tam, wyptyngwszy samotnie
kajakiem, zakonczyt swa zyciowg wedréwke. Z przejazdzki po morzu Da-

townikowski juz nie wrécit...

. Pod pseudonimem Datownikowskiego, pisywat Zwiazkowsa Fale diugo-
letni cztonek Zwiazku, jak rzadko kto oddany idei zwiazkowej, serdeczny
nasz druh i kole\%? $. p. Eugeniusz Malec, urzednik Dyrekcji Okregu Poczt

i Telegraféw w
Zginat dnia 4 sierpnia 1936 r.
Cze$¢ Jego pamieci!

arszawie.

Redakcja ,,Poczty™.



Dobrze traktowany i

PO CZTA

optacany pracownik

------------ jest najlepsza reklama kazdego przedsiebiorstwa

Na Sanatorium

Wykaz kwot uzyskanych w maju, czerwcu
i liipcu 1936 r. ze sprzedazy znaczkow na budowe

. Telegraféw i Telefonéw Rzeczypospolitej Polskiej

zebranych za taskawem posrednictwem PP. Naczel-

-uzdrowisk i sanatoriow dla pracownikéw Poczt, | nikéw, Kierownikéw, Urzedéw i Agencyj poczto-

wo - telegraficznych, Zarzadow Kot Zwigzku oraz
przy wybitnym wspétudziale cztonkéw Zwigzku
Pracownikéw Poczt, Telegrafow i Telefonow:

MAJ 1936 R. 35. kasin 140 5. Olyka 1 4500 39. Limanowa 7,00
- 36, Knurow 170 6. Zelwa 69 40. Chrzanéw 1650
2 Komestia 132% 37 Lwow 7 242 7. Miawa 1 3500 4L Kiodawa 22,40
3 Zelwa 6,90 38. Koluszki 49 8. Opatéwek 1390 42. Stolin 490
4. Rudnik n/Sanem 3500 39 Miedzyrzeck. Korca 1500 9. Dawidgrodek 2440 43. Hrubieszéw 6,90
y . "1 4. Dworzec 570 10. Gdarisk Polski Urz. P. 4. Staw 2,10
5. Skarzysko - Kamienna 10,40 ? .
6. Gdafisk (Polski Urz P. T. 1390 41. Ustron 7,00 Koto Miejscowe 8,40
7. Grajewo 69,80 42. Warslzawa 1 19150 11 Warszawa 22 142,00 Razem 1.34346
8 Staw 6,90 43. Grybow 290 12. Krasnik 4,00 LIPIEC 193 R
9. Ni - 515 44. Trzebinia 2 990 13 Stecowa Ag. Poczt. 69,80 g
10 tods 8 6o 45 Suwalki 2450 14. Poczajow 910 1 Bielsk k. Plocka 7,00
Stolin 15,00 46 Plock 209 15 Krynica -Zdréj 1400 2 Piaseczno k. W-wy 2,00
12 Warszawa 1 18480 47- Ryki 455 16 Sosnowiec 1 69,80 Zakroczym 40,00
13. Urzad Telekom. Warszawa 48, Sochaczew 1 740 17, Suwalki 23670 4 Wokkowysk 1 17,32
Oddz. Telefoniczny g6,24 49. Garwolin 910 18 Wiodzimierz Kolo Miejsc, 6450 5 Monasterzyska 20,00
Goniadz 6,00 50 Motczadz 1000 19, Mszczonéw 1040 6. Dokszyce 2000
o790 5L Milanowek 222 20, Ostrowiec Kielecki Koto 7. Warszawa 1 56,92
00 52 Aurelow 20,16 Miejscowe 2000 8 Pultusk Edw. Kwart 7,00
Rohmyﬂ 1298 53 Bak k. Rawy Mazow 700 21 Poznah 9 590 9. Miawa 1 14,00
Poczajow 1200 54 Zielonka k-Warszawy 560 22 Skatat 4000 10. Bodzanéw k. Plocka 1930
Miawa 1 1400 55 Krasnystaw 1400 23 szczekociny 1000 11 Biakystok 1 6,90
Biata 3,00 96 Lida2 ) 230 24 Borsuk 400 12 Krakow 6 185
Skole 9go 57- Lubcza n/Niemnem 760 25  Lutowiska 40,00 13 Warszawa 12 987
Borysgaw 1 1200 58 Zabludow 3500 25- Mogielnica k. Grojca 349 14 Dawidgrodek 13,90
a Ruska 5000 59 Bieniakonie 690 27. Antonéwka 1400 15 Poczajow 11,80
D bromil 2460 60- Antopol 2797 28 Kieck k. Nieswieza 5480 16 Gdansk Polski Urz P.
25 Rypin 1000 61 Katowice 1 1013 29, Migdzyrzec k. tukowa 6,90 Koto Migjsc. 59
Dubno 2090 62 Kozminek 400 30, Czempif 848 17. Zuromin 980
27 Jorda 245 63 Staszow 7L80 31 Krasne n/Usza 690 18 Potok Zioty k. Buczacza 36,75
28. Leszno 2 Urz 32. Janowiec k Gniezna 158 19. Btaszki 16,00
29. Polonka k. tucka 2.9 Razem 138324 33 jan6w k. Lwowa 230 20, Warszawa — Sejm 4550
30. kLeczyca 70,00 CZERWIEC 1936 R. 34, Lubcza n/Niemnem —60 2L kochow 15,00
31 Zerkéw 860 1 TomaszéwMaz. 1300 35 Podwoloczyska 1240 22. Ostrowiec Kielecki Kolo
32 Janéw Podlaski 99 2 Rokitno 1400 36. Koriski Stef. Nowotarski 16,00 Miejscowe 20,00
Potowo 337 3 Tczew KotoMiejsc. 2000 37. Wielun 89,90
34 Katuszyn 150 4. Limanowa 350 38. Ciechanéw Koto Miejsc. 1740 Razem 396,81
Komunikat okregu wilenskiego Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten- kierowa¢: dla ,Zamiana U. p.t Skarzysko
w U. P. Krzeszowice, Makéw Pdh., Su- kam. 1%

Zarzad Okregowy w Wilnie wynajat
dla potrzeb ZW|qzkowych lokal przy ulicy
Zamkowej Nr. 12 m.

W lokalu jest
dziennie za wyjatkiem dni
od godziny 13.30 do 16.30.

ekretariat Zarzadu Okregowego czyn-
ny réwniez za wyjatkiem dni Swigtecz-
nych codziennie od godz. 16.30 do 18.30.

czyn na biblioteka co-
Swigtecznych

ZAMIANY

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
téw ze Lwowa, Krakowa, Sanoka lub Sam-
bora, zamieni miejsce stuzbowe na Kato-
wice. Zgtoszenia kierowac¢: J. K. Katowi-
ce 1, dziat radiofoniczny.

Kto z kierownikéw agencyj 1l stopnia
Dyrekcji Krakowskiej w poblizu Krakowa
zamieni miejsce stuzbowe na agencje 1
stopnia wyfacznie nadawcza, oddalong 30
minut od Katowic. Zgtoszenia kierowa¢
agencja pocztowa Glifisko obok Z6tkwi.

cha lub Lublin, zamieni miejsce stuzbowe
na U. P. Bielsko 2. taskawe zgtoszenia:
Nadera Bolestaw Bielsko 2.

Kto z kierownikéw agencji Il stopnia
z okolic Sanoka, Rymanowa, Zagérza
i t. p. zamienitby swa placowke na agencje
Il stopnia Nawarja pod Lwowem. Mia-
steczko 3 i pot km. od pociagu 11 km. od
Lwowa. Zgtoszenia: Agencja pocztowa Na-
warja pod Lwowem.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw Dyrekcji
Lwowskiej (najchetniej wschod) —zamieni
miejsce stuzbowe na U. P. Dukla. Okolica
zdrowa, gérska. Zgtoszenia kierowa¢ E.
Kalitowna, Dukla.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
téw U. pt. Chetm Lub, Zamo$¢, Kowel, Lu-
bartéw, Krasnystaw, lub z kloregokolmek
U. P. DyrekCJl Lwowskiej wzgl. Krakow-
Skle] zamieni swe miejsce stuzbowe na

P. Skarzysko Kamienna 1 Zgtoszenia

Kto z kolezanek lub kolegéw asysten-
téw zamien: miejsce stuzbowe na Ozor-
kéw przy todzi. Komunikacja z todzig
i Kutnem dogodna.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw 9 gr. up.
z Poznania wzgl. okolicy zamieni swe
miejsce stuzbowe na Katowice albo  Okr.
Dyrekcji Katowickiej. Zgtoszenia kierowac
Zarzad Okregowy Katowice, skrytka 500.

Kto z Kolezanek lub_Kolegéw asysten-
téw zamieni miejsce stuzbowe na Ztoczéw
Dyrekcji Lwowskiej, zamienie najchetniej
na Przemysl, Sambor lub Jarostaw. Zgto-
szenia na adres Kola Miejsc. Ztoczéw.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw Dyrekcji
Krakowskiej zamieni miejsce stuzbowe na
Ciechocinek — piekne uzdrowisko — wa-
runki dobre. Zgoszenia prosze kierowaé
pod ,,Zamiana*1 Ciechocinek.



PODZIEKOWANIA

Sktadam serdeczne podzigkowania Za-
rzadowi Gtownemu, oraz wszystkim Kole-
gom §. p. meza mojego Antoniego Macie-
Jjewskiego, a w szczeg6lnosci pp. Mastow-

PO CZTA

Nr.

a_wspomnienie Jej drogiej nam postaci,

nigdy nie zatrze si¢ w sercach naszych.
W zmartej utracit Zwigzek, a w szczegol-
nosci Koto Miejscowe gorliwego pracow-
nika zwiazkowego, spotecznego i szczere-
go propagatora idei zwiazkowej.

Unieszow sk

W arszaw a,

skiemu, Jelinskiemu, Magicrko ., Roma- Cze$¢ Jej pamieci.
nowi i Matejkowskiemu za okazang mi i
pomoc. Kolo Miejscowe w Ptocku.

M. Maciejewska.

Sktadam serdeczne podzigkowanie Za-
rzadowi Gtéwnemu za pomoc materialng
w chwili, gdy znalaztem si¢ w nader cigz
kiem potozeniu wskutek choroby.

Tomasz Matoga, pocztyljon
Krakow.

Dnia 14 sierpnia b. r.

Zarzadu Kota Miejscowego.

Zmarty cieszyt sig 0golng sympatjg ko-
legéw i pozostawit wérdd nich gteboki zal

po sobie.

zmart w Rozwa-
dowie przezywszy lat 28 §. p. Wiadystaw
Pelc, asystent U. pt. Rozwadéw i cztonek

FARBA DO WLOSOW

w 18 naturalnych kolorach

KOMOL
K O M O L wieczna ondulacje

9

Foto-A parafy neOQ i«

Chtodna 37.

K OMO t

Zadaé w plerwszorzed ch zakbadach fryzjer-

P - i perfumeriach
Czes¢ Jego pamigci. Gen. Reprezen!am
Zarzad Kota Migjscowego -

Poczuwam sie do mitego obowigzku
Rozwadéw.

zhozy¢ Zarzadowi Giéwnemu najserdecz-
niejsze podzigkowanie za trud poniesiony
w obroni) mych stusznych praw, ktory
uwiericzony zostat pomys$inym  skutkiem. 2 2,
Romnoczeaie sadam” wyezy pones DO EGZAMINOW NA SWIADECTWO
uznania memu obroricy Panu Marianowi
Skurzakowi. 7 Kl
Jakéb Klar
naczelnik urzedu.

WARSZAWA

. szkoty powszechnej oraz 6 i 8 kl. gimnazjum

P. T. Urzednikéw i nizszych funkcjonarjuszéw Poczt i Telegrafu
bardzo skutecznie przygotowujg komplety Gimnazjalne
~-M AT UR A"
. Zérawia Nr.34m.11 =
wyktady przedmiotéw specjalnych wymaganych od P. T. urzednikéw
p. t. prowadzone sg przez specjalistow
OPLATY 12 zt. m

Panom Naczelnikom, pp. Urzednikom
Wspétpracownikom z U. pt. Rozwadéw
i Nisko za udziat w pogrzebie oraz ztoze-
nie wieficow na grobie meza mego §. p.
Wiadystawa Pelca  sktadam  serdeczne
.BOg zaptac". Zarazem dziekuje Zarzado-
wi Gh za wyptacenie mi odprawy.

Aniela Peleowa. iesiecznie

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 1 sierpnia 1936 r. zmarta $mier-
cig tragiczng w Plocku $. p. Marja Rad-
kowska asystent Urz. Tet. i dhtugoletni
cztopek Zwigzku.

Smieré & p. kol. Radkowskiej pograzy-
ta nas w ciezkiej zatobie. Zmarta zaletami
serca i charakteru zaskarbita sobie mitos¢
i szacunek wéréd Kolezanek i Kolegéw.
Nagta, straszna $mier¢ przerwata Jej mto-
de zycie.

Na wieczny spoczynek odprowadzilis-
my Ja przejeci giebokim  smutkiem,

Katolicki Zwigzek Polek w Warszawie

Prowadziw r.1936—37
gimnazjum Zenskie Mazowiecka 4, tel. 6-12-08.

SEMINARJUM dla WYCHOWAWCZYN PRZEDSZKOLI
Krakowskie Przcdm. 36, tel. 245-13.
SZKOLA POWSZECHNA KOEDUKACYJNA Krakowskie Przedmiescie 36.
PRZEDSZKOLA DLA DZIECI OD LAT 4 Warecka 15, Krakowskie Przcdm. 36.

Kancelarje odno$nych szkél udzielaja codziennie informacji od 12 — 2. Dla dzieci
urzednikéw panstwowych i komunalnych znizki

CENTRALNE BIURO
SPRZEDAZY PRZEWODOW

_CENTROPRZEWOD?™”

Sp. z 0. o.

WARSZAWA — Marszatkow ska 87, telefony: 9-42-86, 9-42-87

Przewody izolowane
z fabryk krajowych w wykonaniu przepisowem, oznaczone z6ttg nitkg S. E. P

Redaktor odpow.: Tykwinskl Czestaw. Wydawca: Zarzad Gtowny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf, i Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr, 25

Drukarnia Artystyi i. Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



