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W historii przeobrazen ideowych i tak-
tycznych ruchu  zawodowego pracowni-
kéw umystowych (paristwowych, samorza-
dowych i prywatnych), ubiegly miesiac
przyniést zdarzenie takiej miary, ze stano-
wi¢ powinno punkt zwrotny i nareszcie
wiasciwy w  ksztattowaniu sig roli, jaka
W nowoczesnym, uspotecznionym pan-
stwie winien przybra¢ $wiadomy swych
celéw i naleznych uprawnief ruch zawo-
dowy, bedacy wyktadnikiem zadan i dy-
namiki zorganizowanego $wiata pracy.

Pisma codzienne przyniosty juz wczes-
niej wiadomos$¢ o dokonanej w dniu 10-go
wrzesnia b. r. konsolidacji 41 zwigzkéw,
obejmujacych 200.000 pracownikéw pari-
stwowych, samorzadowych i prywatnych
i ogloszeniu przez nie programu spotecz-
no-gospodarczego, jako platformy ideowej,
jednoczacej wspomniane zwiazki. Jedynie
jednak prasa zawodowa jest w moznosci
o$wietli¢ to zdarzenie od Zrodta, od we-
wnatrz i uwypukli¢ w nim te podtoza, kté-
re, po za istota samego faktu, usuwajg sie
z pod przecigtnej obserwacji, mimo Zze
stanowig najistotniejsza, ideologiczng tres¢
wydarzenia.

Trzeba z naciskiem zaznaczy¢, ze jak-
kolwiek konsolidacja 41 zwiazkéw jest
zdarzeniem wielkiej wagi, to jednak, mi-
mo to, sam ten fakt nie jest momentem
najwazniejszym w dziele jakiego dokonat
ruch zawodowy pracownikéw umysto-
wych. Sednem i jadrem tego dzieta jest
wypracowanie i opublikowanie deklaracji
spoteczno - gospodarczej, poprzez sformu-
towania ktérej skonsolidowane zwigzki
okreslaja swoj stosunek do paristwa i wy-
razaja poglad jakim to pafstwo clieg wi-
dzie¢, jaki eheg bra¢ udziat w jego rzadze-

niu i w urabianiu jego form wewnetrz-
nych!

Dotychczas, w ciggu kilkunastu lat po-
wstawania i dojrzewania ruchu zawodo-
wego w niepodlegtej Polsce, wéréd zwigz-
kéw pracownikéw umystowych powstawa-
ty juz, w réznych odstepach czasu, rézne
centrale i konsolidacje, lecz opierane za-
zwyczaj na doraznej potrzebie obrony te-
go czy innego odcinka zagrozonych intere-
séw zawodowych, nie wkraczaty przewaz-
nie w dziedziny zainteresowania si¢ zagad-
nieniami spotecznymi natury bardziej
oderwanej, a juz nigdy bodaj w sprawy
dotyczace przebudowy ustroju spoteczne-
go Ta, zbyt waska ptaszczyzna zaintereso-
war, to usuwanie si¢ od zajecia zdecydo-
wanego, meskiego stanowiska w sprawach
natury ogélnej, obchodzacej caty Nar6d
Polski, sprawiaty, ze ruch zawodowy pra-
cownikéw umystowych zasklepiat sie nie-
jako w kastowosci, a atrakcyjno$¢ istnie-
nia tej czy innej centralizacji zwigzkéw
zapalata si¢ lub gasta od wypadku do wy-
padku, w miare aktualnej, doraznej po-
trzeby. Naturalnie, tego rodzaju centrale
zawodowe, nie ozywione zadng szersza,
powszechniejsza ideg przewodnig, nie mo-
gly odegra¢ znaczniejszej roli w zjawi-
skach spotecznych.

Dopiero obecnie, aktem ogtoszenia
przez zwigzki pracownikéw umystowych
programu  spoteczno - gospodarczego, a
zwhaszcza przez arcy - zasadnicze ujecie
w nim zagadnieri ustrojowych i rzadzenia
panstwem, — dokonany zostat radykalny
zwrot w ideologii i taktyce tych zwigzkéw,
$wiadczacy, ze ruch zawodowy pracowni-
kéw umystowych nie chce by¢ wiecej bier-
nym widzem przy ksztattowaniu sie zycia

publicznego w Polsce, lecz zada naleznego
wspétudziatu warstwy pracujacej w rza-
dzeniu pafistwem i przez to — sprawie-
dliwszego podziatu dochodu spotecznego,
opartego 0 zasade podniesienia sity na-
bywczej mas i kontroli Parstwa nad go-
spodarstwem spotecznym.

Nie operujac czcza frazeologia, lecz
wyrazajac jasny i zdecydowany program
zastapienia zmierzchajgcego ustroju kapi-
talistycznego  ustrojem planowej gospo-
darki spotecznej, nastawionej na istotne
potrzeby najszerszych sfer spoteczeristwa
i opartej o sily moralne warstw pracuja-
cych, — poruszajac w deklaracji progra-
mowej zagadnienia takiej miary, jak poli-
tyka walutowa, reforma rolna, spoteczna
kontrola cen i wytwérczosci przemysto-
wej, bezrobocie, réwnowaga budzetu, za-
gadnienia ptac i ochrony pracy, ubezpie-
czenia i zaopatrzenia spoteczne i t. p., —
skonsolidowane  zwiazki  pracownikéw
umystowych  ztozyly egzamin dojrzatosci,
predystynujacy je do odegrania w Pari-
stwie Polskim czynniejszej niz dotychczas
roli.

Ogtoszenie programu spoteczno - go-
spodarczego  skonsolidowanych zwigzkéw
pracownikéw umystowych, dokonane przy
obecnoéci przedstawicieli central robotni-
czych zwigzkéw zawodowych i przedsta-
wicieli spotdzielczosci polskiej, jest na-
prawde zdarzeniem duzej miary i nietylko
dla samego ruchu zawodowego.

Skonsolidowane  zwigzki  zawodowe,
oparte nietylko, jak przed tym, o przemi-
jajace zagadnienia zawodowe, lecz zwigza-
ne wspélng platformg ideowg — wspdl-
nym programem spofeczno - gospodar-
czym—stworzyty realne podstawy trwatej



i madrej wspotpracy, ktéra niewatpliwie
nie pozostanie bez wptywu na ksztattowa-
nie sie polskiej mysli politycznej.

W pracach tych organizacja nasza nie
pozostata na uboczu. Do ogniska wspdlnej
mysli zwigzkowej dotaczyliémy i nasze do-
$wiadczenie spoleczne i organizacyjne,
hiorac czynny udziat w przygotowawczych
pracach programowych i konsolidacyj-
nych, z wiara, ze poprawa potozenia go-
spodarczego i socjalnego warstw pracuja-
cych musi by¢ wywalczona solidarnym
wysitkiem ich organizacji pracowniczych.

PO CZTA

Juz po ogtoszeniu w dniu 10 wrze$nia
b- r. deklaracji spoteczno - gospodarczej,
odbyto sie kilka konferencji, na ktérych
m. in. wytoniono Komisje Porozumiewaw-
cza nowopowstatej organizacji centralnej
i Prezydium jej, ztozone z kolegéw: Lu-
dwika Grygofajtysa — przewodniczacego,
Kwiatkowskiego, Jozefkowicza i Baran-
skiego — wiceprzewodniczacych, Stefana
Gackiego — sekretarza generalnego, Cze-
stawa Tykwiniskiego — skarbnika, Dudy
i Bojko — sekretarzy.

Deklaracja spoteczno-gospodarcza

Powszechnie odczuwana konieczno$¢
podjecia stanowczej walki z kryzysem musi
znale$¢ wyraz w planie przebudowy i roz-
budowy gospodarstwa polskiego. W intere-
sie Pafistwa lezy, aby nadzieje, ktére spote-
czefstwo wiaze z nowE polityka gospodar-
cza, nie doznaty zawodu przez stosowanie
koniunkturalnych pétsrodkéw w  chwili,
gdy $wiadomos¢ ogotu dojrzata do przyje-
cia odwaznego planu naprawy naszej stru-
ktury gospodarczej, planu, ~ktéry ~bytby
zdolny ~wyzwoli¢ i zmobilizowa¢ na rzecz
dobra powszechnego wszystkie sity spo-
teczne.

Pierwszym warunkiem tej mobilizacji
jest rzeczywisty wspétudziat warstw pracu-
jl?cych w rzadzeniu paistwem, ktéry wszel-

im poczynaniom nada istotng tre$¢ spo-
teczna, a nowa polityke gospodarczg zabez-
pieczy przed spaczeniem. Naczelnym jej za-
daniem powinno by¢ wzmozenie i stuszny
rozdziat dochodu spotecznego miedzy po-
szczegblne warstwy. W tej mysli podpisane
zwigzki i stowarzyszenia zawodowe ustala-
ja swoje stanowisko wobec aktualnych za-
gadnien, od ktérych rozwiazania rozpocza¢
winna nowa polityka gospodarcza.

Domagajac sie stanowczej walki z kry-
zysem, warstwy pracujace przeciwstawiaja
sie wszelkim tendencjom obnizenia warto-
$ci ztotego. W interesie warstw pracuja-
cych jest istnienie statego pewnego mierni-
ka wartosci, ktéryby dawat gwarancje, ze
wzrost zarobkéw — uzyskany przez po-
prawe gospodarczg lub akcje organizaeyj
zawodowych — bedzie realny. Z tych
wzgledéw domagalismy sie oddawna wpro-
wadzenia kontroli obiotu pienieznego, jako
koniecznego w obecnej sytuaciji s'wmtuweﬂ',
narzedzia obrony ztotego polskiego. Zostafa
ona jednak wprowadzona zbyt péZno, gdy
zapasy ztota zostaty wduzym stopniu zmar-
nowane i dlatego pozycja ztotego musi by¢
wzmocniona nowymi zarzadzeniami. Ocze-
kujemy w szczegolnosci, iz Rzad wyda za-
rzadzenia, ktéreby zmusity kapitaty pol-
skie, ulokowane zagranicg do powrotu, o ile
ich wiasciciele chcg mie¢ moznos¢ kiedy-
kolwiek dziatania na terenie Polski i prze-
prowadzi przymusowy skup ztota w kraju.
Te $rodki przyczynig sie do zwigkszenia
obiegu pienieznego, co skolei pozwoli na
szerokie sfinansowanie planu rozbudowy
gospodarczej.

Aktywizacja zycia gospodarczego bez
jednoczesnej przebudowy wadliwej struk-
tury naszego gospodarstwa, przyniesie je-
dnak tylko krotkotrwatg ulge. Trwata na-
tomiast poprawa moze by¢ osiagnieta jedy-
nie przez organiczng przebudowe gospo-

darstwa, ktéra umozliwi szybki wzrost do-
chodu spotecznego, a co zatym idzie, likwi-
dacje bezrobocia. Nalezy przede wszystkim
usuna¢ z organizmu gospodarczego Polski
agentury, bedace w istocie narzedziem ob-
cej polityki i obcych intereséw ekonomicz-
nych. Nalezy produkcje przemystowg tak
przestawi¢, aby jej celem gk’)wn?]/m byto za-
spokojenie potrzeb spofecznych, a nie do-
starczanie zysku przedsiebiorcom. Préby
przystosowania cen produkcji przemysto-
wej do poziomu sity nabywczej konsumen-
téw — dotychczas przedsigbrane — rozbi-
ty sie o mur karteli, ktére, powodowane
wytacznie checig zysku, ograniczaty pro-
dukcje i podnosity ceny. Wypowiadamy
sie przeto stanowczo za ustanowieniem
panstwowo - spotecznej kontroli cen prze-
mystowych, ktorej gtéwnym zadaniem be-
dzie rsztosowanie cen do sity nabywczej
szerokich mas konsumentéw w miastach
i na wsi. Wielki za$ przemyst, a przede
wszystkim przemysty: -~ weglowy, hutniczy
i naftowy — z uwagi na pochodzenie zaan-
gazowanych w nim  kapitatéw, kluczowe
znaczenie dla catej wytwdrczosci i obron-
noéci pafstwa — winny by¢ przejete pod
bezposredni zarzad pafstwowy z udziatem
czynnika spotecznego.

Niezbednym jest, aby nowa poIitha go-
spodarcza oparta sie przede wszystkim na
warstwach pracujacych, reprezentowanych
przez wolne zwiazki zawodowe i spétdziel-
cze, co uchroni instytucje publiczne przed
zbiurokratyzowaniem i nada im wiasciwe
oblicze.

Przebudowa ustroju gos&odarczego nie
moze si¢ zatrzymac na rogatkach miast, ale
siegna¢ musi do podstawy naszego gospo-
darstwa, jaka jest wie$ polska. Masy chtop-
skie, o ktorych stusznie powiedziano, ze zy-
wig i bronia — maja prawo do wiasnego
warsztatu pracy. Reforma rolna, tak jak
jest wykonywana dotychczas — jest sp6z-
niona nawet w stosunku do przyrostu lud-
nosci i wyjatawia wielka idee z wszelkiej
atrakcyjnej sity politycznej i znaczenia go-
spodarczego. Spoteczenstwo zrozumiato juz
to catkowicie i domaga sie stanowczego
przeprowadzenia reformy rolnej, ktora
uznaje za konieczno$¢ pafstwowa. Jestes-
my przekonani, ze reforma rolna najlepiej
odbuduje zdrowg wymiang gosgodarczq
miedzy miastem a wsig, stajac sie bodzcem
do ogolnej poprawy ekonomicznej

Na wsi polskiej dojrzewa $wiadomosé
zorganizowanej sity zbiorowej, ktéraby po-
zwolita lepiej wykorzysta¢  mozliwosci
uprzemystowienia wsi i uwolnita rolnictwo
od pasozytniczego posrednictwa. Paristwo
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winno ten ruch wzmocni¢, wspomagajac
wydatnie spétdzielczo$¢ rolniczg oraz orga-
nizujac wespét ze zwiazkami spétdzielczy-
mi hurtowy handel gtéwnymi ptodami rol-
nymi.

Stata waluta, — kluczowe gatezie pize-
mystu pod kontrolg  zorganizowanych
warstw pracujacych i konsumentéw, —
rolnik i rzemie$lnik pracujacy na wiasnym
warsztacie, — oto, obok wysokiego pozio-
mu powszechnej o$wiaty i kultury, trwate
fundamenty dobrobytu” spotecznego i po-
tezne filary wolnego Paristwa Polskiego.

W oparciu o nie bedziemy zdolni pod-
ja¢ wielkie dzieto naprawy szkéd, dokona-
nych przez kryzys gospodarki kapitalisty-
cznej i whasne zaniedbanie. Bedziemy zdol-
ni podja¢ i wykona¢ wielki plan inwesty-
cyjny, ktérego celem bedzie uprzemysto-
wienie kraju i rozbudowa publicznych
urzadzeri gospodarczych. Wierzymy gtebo-
ko, ze na tej drodze Polska osiggnie szybki
wzrost dochodu spotecznego i bedzie w sta-
nie da¢ prace milionom bezrobotnych
i wzrastajacym mtodym pokoleniom w mia-
stach i na wsi.

Wszystkie wyzej wymienione $rodki sg
pilne i musza by¢ wcielone w zycie jedno-
czesnie, o ile istotnie majg one wyzwoli¢
nowe sity spoteczne i w ten sposéb nada¢
zwielokrotnione tempo naszemu gospo-
darstwu.

Whkroczymy tym samym w okres prze-
budowy gospodarczej i spotecznej. W ta-
kim okresie musi zapanowa¢ wyzsza mo-
ralno$¢, ktéra najpewniej zagwarantuje
zmniejszenie rozpigtosci  zarobkéw oraz
ustalenie stusznego minimum i maksimum
zarobkéw w pracy publicznej oraz prywat-
nej, dziatalnosci przemystowej i handlowej.

Zgromadzeni na konferencji w dniu
10.1X.1936 r. przedstawiciele podpisanych
zwigzkéw i stowarzyszeri ~ zawodowych
stwierdzaja w konkluzji, ze warunkiem
wyjécia z kryzysu jest naprawa struktury
gospodarczej w miastach i na wsi i podpo-
rzadkowanie calego gospodarstwa naczel-
nym interesom pafistwowym i spotecznym.
Planowa gospodarka spoteczna w oparciu
o sity moralne warstw pracujacych, uczyni
Polske zdolng do pokonania wszelkich
przeciwnosci.

Powszechnie odczuwana potrzeba pod-
jecia stanowczej walki z kryzysem musi
réwniez znalez¢ sw6j wyraz w realizacji
nastepujacych postulatéw warstw pracuja-
cych.

1. Bezrobocie.

nowoczesnego  Paristwa
zapewnienie kazdemu obywatelowi
moznosci pracy zarobkowej. To tez ua
pierwszy plan w chwili obecnej wysuwa
sie konieczno$¢ walki z bezrobociem. Nie-
zaleznie od $rodkéw natury gospodarczej
(inwestycje publiczne, reforma ustroju rol-
nego i przemystowego), w dziedzinie spote-
cznej najwazniejszym czynnikiem jest skro-
cenie czasu pracy z utrzymaniem nienaru-
szalnosci ptac, co pozwoli na wzmozenie za-
trudnienia. Temu samemu celowi, a w
szczeg6lnosci  zatrudnieniu  bezrobotnej
miodziezy stuzy¢ powinna zmiana ubezpie-
czenia emerytalnego w kierunku skrécenia
wieku, uprawniajacego do uzyskania pra-
wa do renty starczej czy emerytury, z ré-
wnoczesnym zakazem zatrudniania emery-
téw i rencistéw, posiadajacych petny wiek
starczy, czy petng wystuge lat.

Musi by¢ zakazana wszelka kumulacja
zatrudnien i stanowisk, a przede wszystkim

Obowigzkiem
jest
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wynagrodzeni i dochodéw, ptynacych z ty-
tutu kilku zatrudnieri i stanowisk, zajmo-
wanych przez jedng osobe, przy ustaleniu
okreslonego  dopuszczalnego maksimum.

Spetniajac swoj podstawowy obowia-
zek, Pafistwo musi znalez¢ $rodki na odpo-
wiednig pomoc dla tych obywateli, ktérzy
bez wiasnej winy nie moga otrzymac pracy.

Nalezy takze przewidzie¢ stuszne zaopa-
trzenie spoteczne dla tych, ktérzy nie moga
uzyska¢ pracy, do jakiej majg w spoteczen-
stwie prawo.

2. Ptace.

Nastgpi¢ musi reforma ptac, zaréwno
w instytucjach prywatnych, jak i w stuzbie
publicznej.

Domagamy sie wydatnego podwyzsze-
nia niedostatecznych ptac najszerszych mas
robotniczych i pracowniczych. Wynagro-
dzenia na stanowiskach naczelnych” musza
by¢ sprowadzone do wiasciwej dla Polski
normy. Oszczednosci z tego tytutu winny
ulec przejeciu na cele zatrudnienia bezro-
botnych oraz na cele poprawy nizszych
ptac. Natychmiastowe wprowadzenie w zy-
cie ustawodawstwa o umowach zbiorowych
i rozjemstwie powinno zastrzega¢ prawo
reprezentowania pracownikéw  wytacznie
zwigzkom, z wykluczeniem mozliwosci po-
garszania istniejacych warunkéw pracy
pracownikom prywatnym i samorzado-

m, jezeli za$ idzie o pracownikéw pu-
blicznych — przez wydatng poprawe upo-
sazen nizszych i Srednich za ceng zmniej-
szenia nadmiernych wynagrodzen na sta-
nowiskach wyzszych, tudziez poprzez za-
niechanie zbednych a luksusowych inwe-
.stycyj, nie odpowiadajacych mozliwosciom
Polski i sprzecznych z zasada oszczednosci,
ktora przy$wieca¢ powinna wszystkim, po-
czawszy od najwyzszych stanowisk.

Domagamy sie zniesienia bezptatnych
praktyk, zarowno w przedsiebiorstwach
prywatnych, jak i w stuzbie publicznej.

3. Warstwy pracujace a budzet Pafistwa.

Do $wiadczen na cele réwnowagi bu-
dzetu Paristwa nalezy wreszcie pociagnaé
we whasciwej mierze sfery posiadajace, kté-
re, jak to stwierdzajg oficjalne dokumenty,
uchylajg sie od ptacenia naleznych podat-
kéw 1 ukrywajag olbrzymie dochody,
Uszczuplajac ‘wptywy skarbowe o powazne
sumy, ktéreby wystarczyty na istotng po-
Erawe bytu setek tysiecy rodzin pracowni-

6w publicznych.

Nalezy znie§¢ dodatkowe i specjalne
opodatkowanie pracownikéw prywatnych,
paristwowych i samorzadowych, = wprowa-
dzone dekretami 1935 r., tymbardziej, ze
odpowiada to przyrzeczeniom Rzadu, ktéry
zobowigzat si¢ moralnie, uchyli¢ opodatko-
wanie przede wszystkim nizszych ptac
z chwilg osiagniecia réwnowagi budzeto-
wej, nie czekajac uptywu dwuletniego ter-
minu obowigzywania tych nadzwyczajnych
obciazen.

Warstwy pracujace, ktére zawsze braty
czynny udziat w $wiadczeniach na rzecz
potrzeb pafstwowych, uwazajg za niemo-
zliwe dalsze obcigzenia.

Domagamy sie zarazem ulepszenia sy-
stemu podatkowego, a w szczegolnosci dal-
szego przesuniegcia ciezaréw publicznych ze
$wiadczen posrednich na bezposrednie.

Uwazamy za konieczne zwolnienie lud-
nosci w zakresie wszystkich stopni publicz-
nego szkolnictwa od uciazliwych optat
szkolnych, sprzecznych z zasada bezptatne-
go nauczania.
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Zadamy wydatnego podwyzszenia bu-
dzetu Min. W. R i O. na rozbudowe
szkolnictwa publicznego celem rzeczywi-
stego zapewnienia wszystkim obywatelom
niezbednego wyksztatcenia conajmniej w
zakresie medmioklasoweg’ szkoty powszech-
nej i czteroletniej szkoly doksztatcajacej.
Zadamy wydatnego podwyzszenia bu-
dzetu Ministerstwa Opieki Spotecznej.

4. Ubezpieczenia i zaopatrzenia.

Konferencja domaga sie, aby pracow-
nikom niezdolnym do zarobkowania wsku-
tek starosci, choroby, inwalidztwa, oraz
rodzinom po zmartych pracownikach pry-
watnych i publicznych zapewniono ludzkie
warunki istnienia, oraz by ustabilizowano
wszelkie ich zaopatrzenia na odpowiednim
do tego poziomie. To tez nalezy przywroci¢
prawa uszczuplone przez ustawe o ubezpie-
czeniu spotecznym z 1933 r., a w szczegél-
noéci naruszong przez wytaczenie pracow-
nikéw wyzej ptatnych powszechnos¢ ubez-
pieczenia chorobowego i rozszerzy¢ upraw-
nienia emerytalne robotnicze za ceng odpo-
wiedniego podwyzszenia naleznych od pra-
codawcow sktadek ubezpieczeniowych.

Ubezpieczenie pracownikéw publicz-
nych nalezy oprze¢ na zasadzie stusznego
zaopatrzenia emerytalnego, ktére cho¢
w czesci rownowazytoby specjalne warunki
w stuzbie czynnej i nisko$¢ uposazenia. Na-
lezy usuna¢ jaskrawe pokrzywdzenie eme-
rytow, wdow i sierot, pobierajacych zaopa-
trzenie z funduszéw publicznych'i przywro-
ci¢ im prawa, uszczuplone dekretami z 1935
roku Zrédtem zmniejszenia wydatkéw na
emerytury sta¢ sie natomiast powinny po-
wazne redukcje nadmiernych zaopatrzen
oraz zawieszenie wyptat tym emerytom,
ktérzy zajmuja réwnoczesnie wysokoptatne
stanowiska.

Zarzad instytucjami ubezpieczeniowy-
mi nalezy odda¢ w rece samych ubezpieczo-
nych przez niezwioczne przywrécenie pet-
nego samorzadu ubezpieczeniowego.

Wobec ujawnionych przez niektére
czynniki tendencji, zmierzajacych do po-
gorszenia ubezpieczenia spotecznego pra-
cownikéw umystowych oraz specjalnych
systemow zaopatrzeri pracownikéw niekt6-
rych instytucji droga sprowadzenia do po-
ziomu ogélnych $wiadczeri ustawy scale-
niowej, stwierdzamy, iz zamierzeniom tym
kategorycznie sie przeciwstawiamy i bro-
ni¢ bedziemy ubezpieczonych pracownikow
umystowych. Zréwnanie $wiadczen robot-
niczych "powinno nastapi¢ na poziomie
$wiadczen, wywalczonych juz przez praco-
wnikéw umystowych, a nigdy z krzywda
ubezpieczonych pracownikéw umystowych.

5 Ochrona pracy.

W celu wzmocnienia ochrony pracy
i usuniecia naduzy¢ pracodawcéw, w dzi-
siejszych warunkach bezkarnie krzywdza-
cych pracownikéw, nalezy rozbudowac¢ apa-
rat inspekcji pracy i zapewni¢ mu blizsza
niz dotychczas wsp6tprace ruchu zawodo-
wego przez: 1) ustawowe powotanie przy
wiasciwych organach inspekcji pracy okre-
gowych "komitetéw spotecznych, ztozonyc
z przedstawicieli zwiazkéw zawodowych,
a przy Ministrze Opieki Spotecznej Gtéwne-
go Komitetu, sktadajacego sie z delegatéw
pracowniczych central ruchu zawodowego;
2) przez znaczne powigkszenie liczby asy-
stentéw inspekcji pracy.

Kompetencije inspekcji pracy powinny
by¢ rozszerzone na stuzbe publiczna.

Jako dalszy, najbardziej skuteczny $ro-
dek nasuwa sie konieczno$¢ wydatnejk roz-
budowy odrebnych sadéw pracy, catkowi-
tego wyodrebnienia wydziatéw odwotaw-
czych pracy w sadach ~okregowych oraz
stworzenia osobnej Izby Sadu Najwyisze?(t)
do spraw Pracy, jako naczelnej komorki
sadownictwa pracy.

6. Psychiczne i fizyczne warunki pracy.

Nalezyte wykonywanie przez pracowni
kéw swych obowiazkéw uzaleznione jest
od waurnkéw w jakich praca ta jest wyko
nywana. To tez konieczna jest gruntowna
poprawa warunkow pracy.

Niezbedne jest wzmocnienie i Sciste
przestrzeganie przepisow o ochronie wolno
sci przekonari obywateli z uwzglednieniem
tego, aby pracownicy i ich dziatacze nie
byli narazeni na represﬁe w walce o postu-
laty warstw pracujacych.

W instytucjach prywatnych pracodaw-
cy, wykorzystujac masowe bezrobocie, cze-
sto uciskaja zatrudnionych u siebie praco-
wnikéw, wymagajac $wiadczer ponad obo-
wigzki umowne oraz prze$ladujac ich,
zwhaszcza za dziatalno$¢ zwiazkowa.

To tez celem zapobiezenia nieuzasadnio-
nym zwolnieniom nalezy wprowadzi¢ usta-
wowy obowiazek pisemnego motywowania
przez pracodawce kazdego wypowiedzenia
umowy o prace. Zwolnienie pracownika
powinno zatym by¢ uzaleznione od zgody
rady zaktadowej z prawem rekursu, w razie
braku zgody, do wtasciwych organéw ins-
pekcji pracy. Zwalnianym pracownikom
publicznym”i prywatnym nalezy przyzna¢
ustawowe odprawy w wysokosci jednomie-
siecznej ptacy za kazdy rok pracy.

W stuzbie publicznej tepi¢ nalezy meto-
dy niedoli)(uszczalnej presji na pracownikéw
i kwalifikowania pracownikéw w zakresie
nie majicym nic wspdlnego z ich przydat-
noscig stuzbowa.

Rezultatem niewtasciwej polityki perso-
nalnej, ktéra nadal spotykamy, mimo po-
grawy w niektérych dziatach stuzby pu-

licznej, jest, wskutek forsowania elementu
nieprzygotowanego z krzywda dla facho-
wych urzednikéw oraz JI,\aNm’lodzieiy, roz-
powszechnianie sie protekcji i serwilizmu,
zabijajacych mozliwo$¢  spokojnej pracy.
W interesie stuzby publicznej lezy uzalez-
nienie kwalifikowania, awansowania i zwal-
niania pracownikéw wytacznie od ich przy-
datnosci na zajmowanym stanowisku i od
ilnosci w wykonywaniu swych obowigz-
OW.

Kwalifikowanie powinno odbywac sie
kolegialnie, a ocena powinna by¢ ﬁudawa—
na do wiadomosci zainteresowanych.

Nalezy skonczy¢ z masov?m przecho-
dzeniem pracownikéw z jednego dziatu
stuzby do drugie?o‘ a wakujace miejsca
w kazdym dziale stuzby parstwowej obsa-
dza¢ wytacznie kandydatami sposréd fa-
chowo przygotowanej miodziezy.

Wyzsze stanowiska, zwalniajace sie
w stuzbie publicznej, nalezy z reguty obsa-
dza¢ w drodze normalnego awansowania
pracownikéw nizszych stopni, posiadaja-
cych odpowiednie kwalifikacje.

W zakresie fizycznych warunkéw pracy
jest rzecza konieczng podniesienie poziomu
higieny i bezlgieczer’\stwa pracy zaréwno
w instytucjach prywatnych, jak i w stuzbie
publicznej, poniewaz dotychczasowe wa-
runki pracy stajg sie w wielu wypadkach
przyczyna przedwczesnego kalectwa lub in-
walidztwa pracownika.



7. Przedstawicielstwo pracownicze.

Warstwy pracujace dojrzaty do wspot-
kierownictwa zyciem gospodarczym i spo-
tecznym i z tych wzgledow domagaja sie
wprowadzenia spotecznej kontroli produk-
cji, finanséw i wymiany, w szczegélnosci
przez rozszerzenie na cate terytorium, Pan-
stwa istniejacej na terenie Gornego Slaska
instytucji rad zaktadowych, wyposazonych
m. in. réwniez w kompetencje kontroli
i wspotkierownictwa przedsigbiorstwa.

Musi byc’ uznana | $cisle przestrzegana
zasada stafego wspétdziatania organéw ad-
ministracji publicznej z reprezentacjami za-
wodowymi  pracownikéw poszczegdlnych
dziatéw stuzby publicznej w zakresie nor-
mowania ich warunkéw ﬁracy i ptacy przez
powotanie odpowiednich statych komisji
parytetowych.

1zby pracy, ktéreby w jakikolwiek spo-

PO CZTA

sob kr?(puwalry wolno$¢ ruchu zawodowego
wszystkich kategorii pracownikéw, nie mo-
ga bﬁ/c’ powotane. Prawo pracownikéw
umystowych i fizycznych, prywatnych i pu-
blicznych, do swobodnego zrzeszania sig
w organizacjach zawodowych nie moze by¢
w zadnej mierze ograniczone czy tez skre-
powane Erzepisaml prawnymi [ub trudno-
sciami faktycznymi.

Poprawa potozenia gospodarczego i so-
cjalnego warstw pracujacych musi by¢ wy-
walczona solidarnym wysitkiem ich organi-
zacji zawodowych. W tym celu nalezy roz-
szerzy¢ i utrwali¢ wspétprace ruchu zawo-
dowego pracownikéw umystowych i fizycz-
nych, prywatnych i publicznych, dazac do
jlak najdalej posunigtej dobrowolnej konso-
idacji wszystkich wysitkéw w walce o spra-
wiedliwo$¢ spoteczna.

Stanowisko M. P. i T.
wobec postulatow Zwigzku

W poprzednim, wrze$niowym n-rze
~Poczty”, w sprawozdaniu z dziatalnosci
Prezydium Zarzadu Gtéwnego, wyszczegol-
nilismy kilkanascie memoriatéw ztozonych
Panu "Ministrowi Poczt i Telegraféw, a
obejmujacych szereg postulatéw pracowni-
czych, uchwalonych na X111 Zjezdzie Dele-
gatow Kot Miejscowych we Lwowie. Obec-
nie jesteSmy juz w moznosci podzieli¢ sie
z cztonkami Zwigzku wiadomoscia, jakie
jest stanowisko Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw w poruszonych sprawach, ktére po-
stulaty zostaty uwzglednione, a ktdre zata-
twione czesciowo badz tez negatywnie.

Omawiajac na pierwszym miejscu po-
stulaty uwzglednione, na czoto ich wysu-
wamy sprawe przyznania sil zastgpczych
na czas urlopow wypoczynkowych w tych
urzedach, ktére wiasnymi sitami urlopéw
tych wykorzysta¢ nie moga, oraz sprawe
bedaca przedmiotem wielkiego utyskiwa-
nia pracownikéw pocztowych, a mianowi-
cie sprawe braku wyraznych zarzadzen
zmierzajacych do przestrzegania godzin
stuzbowych, przewidzianych  Ordynacjg
Pocztowa i przywrdécenia mocy obowigzuja-
cej zarzadzeniu dotyczacemu zamykania
okienek z uptywem godzin urzedowych.

Wedtug otrzymanych wiadomosci obie
te sprawy zostang zatatwione pozytywnie
w ten sposéb, ze juz poczynajac od 1-go
pazdziernika b. r., na mocy odpowiednich
zarzadzen Ministerstwa Poczt i Telegraféw
nastapi  stopniowe zwigkszanie etatow
i przyjmowanie nowych sit, na skutek cze-
go, z biegiem czasu, beda sie automatycznie
usprawniaty plany urlopowe, oraz godziny
stuzbowe, okreslone Ordynacjg Pocztowa.
Obecnie, zgodnie z wyzej wymieniong in-
formacja, nastapito juz pewne zwiekszenie
ilosci pracownikéw ~we wszystkich okre-
gach dyrekcyjnych. Scislejsze, statystycz-
ne informacje w tej sprawie bedziemy po-
siada¢ i nie omieszkamy podzieli¢ sie ni-
mi z ogétem cztonkéw Zwigzku, oraz — je-
dnoczesnie uzyska¢ dane, jak w Swietle
tych zarzadzen ksztattuja sie nadal spra-

urlopowe i sprawy przestrzegania go-
dzin stuzbowych. W' kazdym razie, juz
obecnie wazne jest to, ze Ministerstwo
Poczt i Telegraféw uznato oba wymienione
postulaty za uzasadnione i zastosowato
srodki zmierzajace do ich uwzglednienia.

Dowiadujemy sie réwniez, ze memoriat
w sprawie przyznawania pierwszenstwa,
przy przyjmowaniu nowych pracownikéw
do stuzby, dzieciom pracownikéw poczto-
wych zostat uwzgledniony. Ministerstwo
Poczt i Telegraféw wyda w tej sprawie Dy-
rekcjom odpowiednie zarzadzenie. Natu-
ralnie, dotyczy to réwniez dzieci po zmar-
tych pracownikach pocztowych, ktére mia-
1ty i nadal bedg mie¢ pierwszenstwo w przy-
jeciach do stuzby.

W sprawie przyznania pierwszenstwa
dzieciom pracownikéw przy przyjmowaniu
do stuzby pocztowej, oprécz memoriatu do
Pana Ministra Poczt i Telegraféw, pisalis-
my réwniez w naszym organie zawodo-
wym, w ,Poczcie”. Cztonkowie Zwiazku
znaja wiec nasza argumentacj? w tej spra-
wie. Cieszymy sie, ze znalazta ona pozy-
tywna_oceng w Kierownictwie naszej in-
slytucLl. .
Pokrewnym postulatem, ktéry, jako
zasada, uzyskat réwniez pozytywna oceng
Ministerstwa Poczt i Telegrafow, jest
sprawa ponownego przyjmowania do stuz-
by zredukowanych warto$ciowych pracow-
nikéw pocztowych, objeta jednym z wy-
mienionych memriatéw do Pana Ministra
Poczt i Telegraféw. Wedtug otrzymanej
informacji, Dyrekcje Poczt i Telegraféw,
zgodnie z zaleceniem Ministerstwa w tej
sprawie, beda w miare posiadanych mozli-
wosci uwzgledniaty odpowiednie wypadki
staraf o ponowne przyjecie do stuzby.

Tu, otwiera sie piekne i szlachetne pole
dla dziatalnosci zwigzkowych placéwek lo-
kalnych, ktore powinny = zatroszczy¢ sie
o tych swoich bytych cztonkéw, wzglednie
cztonkin, ktérzy stracili prace w okresie
redukcji a ktorzy i obecnie jeszcze znajdu-
ja sie “w trudnych warunkach material-
nych. Nalezatoby zrewidowa¢ listy bytych
cztonkéw z tego okresu czasu, zaintereso-
wac sie ich obecnym losem i tam gdzie to
jest konieczne zaini((;i'owac’ sprawe ich po-
nownego rza/ﬂ‘ecia o stuzby. Bedzie to
piekna rola dfa lokalnych placéwek zwiaz-
kowych.  Naturalnie, nalezy podejmowac
inicjatywe tylko w interesie naprawde war-
tosciowych pracownikéw, o ktorych wiado-
mo, ze stracili prace z powod6éw zupetnie
od nich niezaleznych.

W memoriale ztozonym w sprawie
umundurowania pracownikéw pocztowych,
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fizycznych i umystowych, wysuwalismy po-
stulaty skrécenia uzywalnosci poszczegél-
nych jednostek mundurowych przydziela-
nych pracownikom fizycznym, zmiany ja-
kosci materiatu na lepszy, zastosowania
ciemniejszego koloru munduréw, oraz wy-
dawnia jednostek mundurowych réwniez
pracownikom umystowym, na tych samych
zasadach co pracownikom fizycznym.

Stanowisko Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw w tych sprawach nalezy podzieli¢
na dwie cze$ci — w stosunku do umun-
dorowania pracownikéw fizycznych i w sto-
sunku do umundurowania pracownikéw
umystowych. Jezeli chodzi o umundurowa-
nie pracownikéw fizycznych, to pewna
cze$¢ postulatow, zawartych w wyzej
streszczonym memoriale zostanie zatatwio-
na pozytywnie, a mianowicie: Do budzetu
M. P. i T. na rok 1937-38 kwoty wstawione
na umundurowanie pracownikéw fizycz-
nych zostaty powaznie zwigkszone, co po-
prawi cato$¢ tej sprawy; materiat na letnie
i zimowe mundury bedzie lepszy, a tym sa-
mym starczy na dtuzej niz obecny; okres
uzywalno$ci umundurowania z nowych ma-
teriatéw bedzie wynosi¢: dla ptaszczy zi-
mowych 3 lata, dla munduréw zimowych
i letnich 2 sezony. Natomiast pozostata nie-
uwzgledniona sprawa zmiany koloru umun-
durowania na ciemniejszy, z powodu na-
gromadzenia juz duzych zapaséw materia-
téw w kolorze dotychczasowym.

Bez uwzglednienia pozostat postulat do-
tyczacy przyznania umundurowania dla
pracownikéw umystowych. Wedlg uzy-
skanej informacji brak na ten cel dosta-
tecznych kredytéw, a przy tym podnosi sie
okoliczno$¢, ze mundury dla pracownikéw
umystowych nie sg przymusowe, wobec
czego uzasadnienie tego postulatu
wzgledne.

Naturalnie, w obecnych czasach trudno
jest walczy¢ z taka przeszkoda jaka jest
brak kredytéw. Ta—jest przez nas, az na-
zbyt czesto, w petni rozumiana. Nie moze-
my jednak — z naszego punktu widzenia—
zgodzi¢ sie z teza, ze poniewaz mundury
dla pracownikéw umystowych nie sg przy-
musowe, nalezy umundurowanie sie pra-
cownikéw umystowych pozostawi¢ ad cal-
‘Ielnlgas grecas ich wiasnemu przemystowi
ylko.

jest

Sprawie tej poswiecaliémy juz na fa-
mach ,,Poczty” bardzo wiele miejsca. Nie
bedziemy teraz powtarza¢ naszych argu-
mentéw. Stwierdzamy tylko: — 1. Wyda-
nie przepiséw mundurowych dla pracow-
nikéw umystowych $wiadczy, ze w inten-
cjach instytucji pocztowej lezy (i stusznie)
umundurowanie réwniez pracownikéw umy-
stowych, a przynajmniej tej ich czesci, kto-
ra ma bezposredni kontakt ze spoteczen-
stwem; — 2. Umystowi pracownicy Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu maja takie sa-
me moralne prawo do korzy$ci umunduro-
wania stuzbowego jak ich koledzy urzed-
nicy w innych instytucjach parstwowych,
ktérzy wszak otrzymuja przepisane umun-
durowanie stuzbowe za optatg 1/4 ceny
kosztu.

Konkludujemy: Brak kredytéw — trud-
no... Brak uzasadnienia — nie!

Zdaje sie, ze sprawa zastosowania ulg
dla pracownikéw pocztowych przy korzy-
staniu z urzadzeri pocztowo - telegraficz-
nych wejdzie wreszcie w pierwsza faze po-
myslnego zatatwienia: W najblizszym cza-
sie, bowiem, ma nastapi¢ ogélna zmiana ta-
ryf p. t. t., a przy tej sposobnosci prawdo-
podobnie zostanie przyznany ulgowy radio-
abonament dla pracownikéw pocztowych.
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Sprawa zastosowania innych ulg nie wy-
szta jeszcze ze stadium rozpatrywania w
Ministerstwie Poczt i Telegrafow i, jak sty-
cha¢, z uwagi na rézne trudnosci ~natury
kontrolnej nie predko jeszcze doczeka sie
definitywnego zatatwienia.

z inne/ch spraw obietych kompleksem
memoriaféw do Pana Ministra Poczt i Te-
legraféw, ktére zostaty zatatwione w du-
chu zyczen pracownikéw, nalezy wymie-
ni¢ wydanie zakazu karcenia lub strofowa-
nia personelu w obecnosci interesantéw
pocztowych, oraz zarzadzenie periodycz-
nej, systematycznej dezynfekcji kozuchéw,
przydzielanych pracownikom, z tytutu pet-
nienia stuzby zewnetrznej — w okresie zi-
mowym. W adkach zakaznych dezyn-
fek\g]ya ma byl?%okonywana ng\tychmigsl.

Sprawy przedstawione w pozostatych
memoriatach zostaty zatatwione badz tylko
czesciowo, badZ tez odmownie. Jednym
z wazniejszych z tej kategorii jest postulat
umozliwienia fizycznym pracownikom pocz-
towym mozno$ci awansowania do 6-ej gru-
ny uposazer wiacznie. Postulat ten, tak
istotny dla nizszych pracownikéw pocz-
towych, rozpatruje Ministerstwo Poczt i Te-
legraféw narazie jedynie w sensie mozli-
wosci przyznawania 6-ej grupy pracowni-
kom przechodzacym na emeryture. Jak wi-
dzimy wiec, podejécie do tej sprawy Mini-
sterstwa Poczt i Telegraféw nie jest nega-
tywne, ale réwnocze$nie zweza w bardzo
znacznym stopniu  zyczenia Zwiazku za-
warte w memoriale dotyczacym tej spra-
wy. Trzeba podkresli¢ jednak, ze nawet
przy uwzglednieniu przez M. P. i T. moz-
noséci awansowania nizszych funkcjonarju-
széw pocztowych do 6-ej grupy ptac dopie-
ro przy przejsciu na emeryture, bedzie to
poprawg obecnego stanu, gdyz obecnie niz-
si funkcjonarjusze pocztowi 6-ej grupy
ptac wogole nie osiagaja.

Wazng réwniez dla wszystkich pracow-
nikéw pocztowych bedzie “wiadomos¢, ze
Ministerstwo Poczt i Telegraféw zamierza
opracowa¢ normy, okre$lajace ile lat w
kazdej grupie ptac winien zasadniczo prze-
bywac pracownik pocztowy. Wprowadze-
nie takich norm bytoby pierwsza préba
oparcia awanséw pracownikéw pocztowych
o lata stuzby, o co, jak wiadomo, oddawna
czynig zabiegi organizacje pracownikow
panstwowych.

Czeéciowy skutek odni6st rowniez me-
moriat w sprawie zniesienia jednorazowe-
go catodziennego urzedowania w dnie tar-
gowe i jarmarczne. (O sprawie tej ponownie
pisaliSmy we wrzesniowym n-rze ,Pocz-
ty"). W sprawie tej Ministerstwo Poczt
i Telegrafow wydato polecenie Dyrekcjom,
abY urzedowanie w wymienione dnie ure-
gulowa¢ w taki sposéb, izby odbywato sie
bez hkrzywdy dla pracownikéw poczto-

cl

Memoriat w sprawie przyznania pracow-
nikom nalezytego dodatku za uzywanie
wiasnych roweréw dla celéw stuzbowych,
przyniést czesciowy efekt w postaci zwigk-
szenia na ten cel odpowiednich kredytéw.
Wedtug uzyskanych informacji jednak,
sprawa ta w niedtugim czasie = stanie sie
nieaktualna, gdyz uzywanie przez pracow-
nikéw wiasnych roweréw dla celéw stuzbo-
wych zostanie skasowane.

Wreszcie zatatwienie momeriatu w spra-
wie zmiany okre$lenia ,,pracownik fizycz-
ny" na inne, bardziej odpowiednie, zosta-
to na najblizszy czas odtozone, przyczem
prawdopodobnie zostanie ogtoszona ankie-
ta, celem wyszukania bardziej trafnego
okreslenia.

POCZTA

Pozostate cztery memoriaty, z liczby sze-
snastu memoriatéw ztozonych do Pana Mi-
nistra Poczt i Telegraféw, zostaty zatat-
wione w catosci odmownie. Memoriaty te
dotycza: 1 — opracowania norm urlopo-
wych jedynie na podstawie lat stuzby, a
nie grup uposazenia; 2. — zniesienia nagréd
pienieznych i podziatu wiasciwych kwot
réwnomiernie pomiedzy wszystkich pra-
cownikéw w okresie Swiat Bozego Naro-
dzenia i Wielkiej Nocy; 3. — podawania
do wiadomosci pracownikéw ocen kwalifi-
kacyjnych, oraz wprowadzenia oceny ,,bar-
dzo dobry" i 4. — rozszerzenia wydanej
amnestii réwniez na kary dyscyplinarne
i wypadki odpowiedzialnosci - materialnej
pracownikéw pocztowych.

Trudno w ramach jednego artykutu za-
jac sie réwniez kontrargumentacja na argu-
menty, ktérymi zostato umotywowane od-
mowne zatatwienie wymienionych wyzej
czterech memoriatéw. Do spraw tych jesz-
cze powrécimy, a narazie ograniczymy sie
lyIkE do streszczenia powod6éw odmowy.
I tak:

Oparcie norm urlopowych na miesza-
nym elemencie lat i zajmowanego stanowi-
ska okre$la M. P. i T. jako system bardziej

i nowoczesny, oparty na podstawach nauko-

wych i wzorowany na przyktadach zagra-
nicznych.

Zniesienie nagréd pienieznych i prze-
znaczenie odno$nych kwot po mysli memo-
riatu  Zwiazku odbiegatoby od ogélnie
przyjetej zasady nagradzania i dlatego tez
nie moze by¢ uwzglednione. Moze by¢ je-
dynie rozwazone ztagodzenie zbyt rygory-
stycznych lokalnych zarzadzer w tej spra-
wie.

Zatatwienie negatywne memoriatu do-
tyczacego ocen kwalifikacyjnych wynika
z zalozen zasadniczych Ministerstwa oraz
z uwagi na unikanie zbednej biurokratycz-

nej pisaniny. (Nawiasowo zaznaczamy, ze
sprawa ta znajduje sie réwniez w badaniu
w biurze Prezydium Rady Ministréw).

Odmowa rozszerzenia wydanej amne-
stii na kary dyscyplinarne wynika z braku
posiadania odpowiednich uprawnier przez
Ministerstwo Poczt i Telegraféw, gdyz we-
dtug  obowigzujacego  ustawodawstwa,
weczesniejsze darowywanie kar i skutkéw
kar dyscyplinarnych przytuguje jedynie
Panu Prezydentowi Rzeczypospolitej. Co
sie lycz%/ umorzenia w drodze amnestii
pewnych wypadkéw odpowiedzialno$ci ma-
terialnej, to sprawa ta jest jeszcze nadal
w stadium uzgadniania.

Rozwazajac catoksztatt stanowiska Mi-
nisterstwa Poczt i Telegraféw zajetego wo-
bec postulatdw Zwiazku, wyrazonych w 16
wyszczeg6lnionych tu memoriatach, nalezy
podnie$¢, ze 8 memoriatéw zostato zatat-
wionych catkowicie, 4 uwzglednione cze$-
ciowo, a 4 odmownie. Trzeba uczciwie
stwierdzi¢, ze zarbwno w sposobie ustosun-
kowania sie¢ do meritum przedtozonych
spraw, jak i w sposobie omawiania ich z
przedstawicielami Zwiazku, widzimy praw-
dziwy wiew zyczliwosci Ministerstwa Poczt
i Telegraféw do postulatéw pracowniczych

i prezentujacych je organizacji zawodo-
wych, pracownikéw pocztowych. —Stwier-
dzenie to taczymy z prawdziwym, szcze-

rym podziekowaniem.

Wreszcie, na zakoriczenie tego sprawo-
zdawczego niejako artykutu z dziedziny po-
stulatowej dziatalno$ci Zarzadu Gtéwnego,
$pieszymy podzieli¢ sie¢ z cztonkami
Zwiagzku mitg i wazng wiadomoscia, iz
Ministerstwo Poczt i Telegraféw postano-
wito w najblizszym czasie wyptaci¢ jedno-
razowe bezzwrotne zapomogi wszystkim
grgcownikom obarczonym liczniejsza ro-

Zing.

Reorganizacja B P. T. T.

a bolgczki pracownicze

Przeprowadzona ostatnio reorganizacja
przedsiebiorstwa pocztowego zmierza ku
decentralizacji, ale nie w dotychczasowym
uktadzie drabiny hierarchicznej, lecz przez
powiekszenie tej drabiny o jeden nowy
szczebel, t. IJ‘ obwdd pocztowy, ktéry b?_
dzie czynnikiem nie tyle decydujacym, ile
tylko posredniczacym i kontrolnym. A wigc
zamiast dotychczasowej 3-stopniowej hie-
rarchii instytucji pocztowych bedziemy
mieli 4-stopniowa. Ten wiasnie nowy sto-
pien hierarchii pocztowej wydaje sie po-
mystem chybionym i zgota niepotrzebnym,
bo przeciez wiadomem jest, ze im wiecej
instancji przechodzi jaka$ sprawa, tem dtu-
zej nastepuje jej realizacja, bowiem w ka-
zdej musi sie nieco odlezy¢ i ponownie, od
poczatku, watkowag.

Zakres kompetencji obwodéw jest tak
duzy, ze niektére z nich po swym zorgani-
zowaniu sie beda stanowi¢ co$ w rodzaju
poddyrekcji i montowa¢ podobny dyrek-
cjom” specjalny aparat administracyjny,
przez ktéry beda przechodzi¢ wszystkie

rawie sprawy podlegltych urzedéw p.-t.,
Fn)awel talzJ dro)kl)ns, jakglgrzydziale pélkipczy
krzesta, zawieszenie gdzies skrzynki listo-
wej lub punktu $wietlnego, ewidencja in-
wentarza, co prowadza réwniez i dyrekcje
it.p. Czy natem posrednictwie obwodow
oprocz zwioki zyskaja co$ jeszcze wiecej
sprawy urzedéw p.-t.? — bardzo watpliwe.

Bardziej watpliwym jeszcze jest, czy,
oprécz ~znacznego  powiekszenia  kosztéw
na utrzymanie specjalnego personelu kan-
celaryjno-administracyjnego owych obwo-
déw, zyska co$ wigcej jeszcze na tym nasza
instytucja.

Azeby powyzsze watpliwosci nie spraw-
dzity sie, wzglednie przyniosty mniej ujem-
ne i dotkliwe skutki dla naszej instytucji,
pozadanym bytoby ograniczy¢ posrednic-
two obwodéw do opiniowania tylko spraw
istotnie waznych i zasadniczych, natomiast
dla wszelkich innych spraw biezacych kaz-
dego urzedu pozostawi¢ dotychczasowy
tryb bezposredniego zatatwiania. Istotng
decentralizacje i rzeczywiste odciazenie dy-
rekcji okregowych mozna uzyska¢ tylko
przez rozszerzenie kompetencji naczelni-
kéw wszystkich urzedéw p.-t. ~ Tworzenie
za$ dodatkowych organéw posrednich po-
miedzy urzedami p.-t., a dyrekcjami spote-
guje jeszcze bardziej istniejacy biurokra-
tyzm formalistyczno-papierowy, zwigkszy
znacznie personel kancelaryjny —urzedéw
obwodowych  kosztem personelu ruchu
i tym samym przyczyni sie do wydatnego
podniesienia ogélnych kosztéw administra-
cyjnych przedsiebiorstwa, co stoi w ja-
skrawej sprzecznosci z obecnym jego nasta-
wieniem handlowym.

Do ujemnych posunie¢ organizacji pocz-
ty nalezy zaliczy¢ takze wprowadzenie ca-
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todziennego urzedowania w dni odpustowe,
targowe i jarmarczne. Korzy$¢ z tego —
napewno zadna, a jakze duze obcigzenie
personelu, ktéry w takie dni niema kiedy
zje$¢ nawet obiadu. Wszak poczta nie
sprzedaje artykutéw pierwszej potrzeby,
lub piernikéw czy zabawek i niema naj-
mniejszej potrzeby, rywalizowac ze sklepi-
kami czy straganami odpustowymi lub jar-
marcznymi i upodabniac si¢ do nich. Rola
poczty jest powazniejsza  anizeli sklepiku,
za$ towarem jej sa ustugi i $wiadczenia, nie-
majace nic wspélnego z artykutami pierw-
szej potrzeby. Zwiazane z ustugami pocz-
ty sprawy moze kazdy zatatwi¢ w normal-
nym czasie jej urzedowania, aby tylko
chciat i miat co zatatwia¢. Najwazniej-
szym jest to, zeby ludnos¢ miata co zatat-
wia€ na _poczcie i nie ograniczata korzy-
stania z jej ustug, ale, niestety, nic w tym
pomdc nie moze choéby najdtuzsze urzedo-
wanie poczty, bowiem = zalezne to jest wy-
tacznie od poziomu i aktywnosci stanu eko-
micznego i zycia gospodarczego kraju.

Nastepng nader przykra bolaczka stuz-
by wykonawczej jest przyjeta ostatnio za-
sada, wedtug ktérej interesant poczty ma
zawsze racje. Wiedzac o tej zasadzie, inte-
resanci mniej kulturalni — a takich jest ol-
brzymia wigkszo$¢ -- zachowuja sie na
poczcie, niczein w karczmie. Z jedr.ej stro-
ny okienka — grzeczne i uprzejme tloma-
czenie lub wyjasnianie, w odpowiedzi za$
na to z drugiej strony okienka — podnie-
siony ton, arogancja, pretensjonalne po-
uczanie, pogrézki i ublizanie — oto co-
dzienne obrazki przy okienkach poczto-
wych. Pracownik pocztowy nie moze na
to reagowac, bo wie zgoéry, ze nie bedzie
miat racji, a wiec milczy i przyjmuje z re-
zygnacja role kozta ofiarnego. Gdyby po-
d%%ne J\?\/zgaredliwe docinki ?obelgi ysp){)tﬁa-
ty go poza urzedem, to mogtby korzystac
z ochrony prawa i broni¢ swej czci, jak
kazdy inny obywatel na drodze sadowej,
ale gdy spotka go to przy okienku poczto-
wym, to ochrona prawna dlaf prawie nie
istnieje. Stan taki dla pracownika poczto-
wego jest krzywdzacy i ponizajacy, a dla
instytucji pocztowej — destrukcyjny. Sto-
sunek pracownika pocztowego do klienta
powinien by¢ oparty na obustronnym sza-
cunku, grzecznosci i uprzejmosci. Odpo
wiedzialno$¢ za wykroczenia przeciwko tej
zasadzie winna obowigzywac jak jedng tak
i drugg strong. Ochrona prawna czci i ho-
noru nie moze by¢ przywilejem jednej tylko
strony. Uprzejmos$¢ z chamstwem nie mo-
ze i$¢ w jednej parze Jezeli na bezmysine

bryki, pogardliwe cieczki i obelgi
‘Iyl)i/en%,a begzigemy odpovv‘(%adac’ tylko uprze%-
mym potakiwaniem lub milczeniem, to be-
dzie to juz stuzalstwem rozzuchwalajacym
takiego klienta i ponizajagcym godnosc i po-
wage nie tylko danego pracownika poczto-
wego, ale bodaj jeszCze wigcej catej naszej
instytucji, bowiem stuzalstwo moze miec
miejsce w podrzednej knajpie lub zaka-
dzie fryzjerskim, a nie w powaznym przed-
siebiorstwie, tembardziej jeszcze panstwo-
wym. Klientéw zjednywa sie solidng, spra-
wna, predka i taktowng obstuga, a nie po-
chlebstwem, nadskakiwaniem i przesadng
unizonodcia, gdyz te ostatnie srodki stoso
Evalne sg zwykle tylko tam, gdzie jest tan-

eta.

Omawiana bolaczka wymaga jaknaj-
rychlejszego  uzdrowienia. = Moznaby to
osiggna¢ przy pomocy nastepujacych $réd
kow:
nadal

a) Nie stosowac jednostronnej

PO CZTA

i dlatego btednej zasady, ze ,klient ma za
wsze racje";

b) umozliwi¢ urzedom p.-t. natychmia-
stowe reagowanie na zbyt jaskrawe wybry-
ki interesantéw przez —sporzadzanie odpo-
wiednich protok6téw i kierowanie sprawy
na droge sadowg bez uprzednich badan

i dochodzen z ramienia dyrekcji okre-
gowych;
c) nie respektowa¢ interwencji 0s6b

trzecich, popierajacych czesto nieswiado-
mie bezpodstawne lub matostkowe skargi
interesantéw paczty, uciekajacych sie o po-
parcie swych urojonych pretensji do oséb
wyzej postawionych i wiecej ustosunko-
wanych;

d) prostowac niezwtocznie wszystkie no-
tatki prasowe, ktére bezpodstawnie i ztosli-
wie lub naiwnie krytykuja obsbugg poczto-
wa i zachowanie si¢ pracownikow p.-t.
W wypadkach stwierdzenia ztej woli, zem-
sty osobistej i $wiadomie zmyslonych za-
rzutéw oszczerczych w tych notatkach —
pocigga¢ ich autoréw do odpowiedzialnosci
sadowej;
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€) uswiadomi¢ spofeczeristwo za pomo-
cq felietonéw prasowych i pogadanek ra-
diowych o technice pracy pocztowej, o spo-
sobach korzystania z ustug poczty i jedno-
cze$nie uwypukla¢ w nich wiecej jaskrawe
momenty niedorzecznych wymagan i nie-
wiasciwego zachowania sie klienteli pocz
towej;

f) opracowaé i wydrukowac kilka krot-
kich sentencji, zalecajacych interesantom
zachowanie powagi urzedu, niezaktcanie
spokoju, unikanie bezcelowego zajmowania
czasu pracownikom p.-t., zastosowanie si¢
do wskazéwek pracownikéw p.t-. odno$nie
przepisowego opakowania przesytek, optat
taryfowych, legitymowania tozsamosci o-
séb i t. p.

Oto recepta, zastosowanie ktérej przez
administracje pocztowa przyczyni sie, nie-
watpliwie do radykalnego usuniecia tej naj-
bardziej dokuczliwej bolaczki pocztowcéw
i réwnoczesnego podniesienia powagi in-
stytucji pocztowej.

J. Wroéblewski

Zaniedbany odcinek pracy spoteczne]

Sledzac uwaznie Catoksztatt naszej pra-
cy organizacyjnej musimy stwierdzi¢, ze
ewien odcinek tej pracy byt przez kilka
at w zaniedbaniu. Dalecy jestesmy od
twierdzenia, ze zaniedbanie bylo dzietem
przypadku, wzglednie nieuwagi czynnika
organizacyjnego. Wprost przeciwnie —
zaniechanie inicLate/wy na tym odcinku
pracy spotecznej byto stuszne i dyktowane
wieloma rzeczowymi wzgledami.

Méwimy tu o akcji sprzedazy nalepek
na budowe uzdrowisk i sanatorjow i $cisle
zwiazang z tym akcja budowy, wzglednie
kupna nowych domoéw wypoczynkowych
i sanatoriow.

Akcja ta przez kilka ostatnich lat szta
bardzo ospale. Moglob& sie wydawag, ze
nabycie sanatorium w Zakopanem i domu
wypoczynkowego w Krynicy bylo osta-
tecznym celem tej akcji, ze innych celéw
nic mamy i dalsza akcja sprzedazy nale-
pek jest niepotrzebna. ~Dobrze przeto sie
stato, ze w przed ostatnim n-rze ,Poczty”
poruszono te zaniedbang sprawe.

O ile bowiem w ostatnich latach o spra-
wie tej byto glucho, to najwyzszy czynnik
organizacyjny, jakim jest Zarzad Giéwny

UBIORY

M ES K IE
i UCZNIOWSKIE
| MUNDURY WOJSKOWE
moze naby¢ na dogodnych warun-
kach kazdy pracownik poczty i tele-

grafu za posrednictwem Warszaw-
skich Kot Zwiazkowych w  firmie

APOLLO

WARSZAWA STO-KRZYSKA 5
Tet. 220-78

Zwiazku doskonale zrozumiat, ze w okre-
sie bardzo niepomysinej koniunktury go-
spodarczej nie mozna byto liczy¢ na ofiar-
noé$¢ ze strony spoleczefstwa, ktére
w okresie pomysiniejszym przyszto nam
z wybitng pomoca.

Uwzgledniono réwniez i przeciazenie
pracownikéw pocztowych sprzedaza nale-
pek na rozmaite cele — i wywieranie na-
cisku na sprzedaz nalepek’ na budowe
uzdrowisk bytoby niepopularne i wywota-
toby wrecz odwrotny skutek — zniechece-
nie kolegéw do wszelkiej akcji zwigzko-
wej. Obecnie sytuacja zmienita sie na
lepsze.

Nie méwimy tu o jakiej$ poprawie wa-
runkéw ogélno - gospodarczych, lecz
stwierdzamy, ze nastapito pewne przysto-
sowanie sie spoteczerstwa do zmienionych
warunkéw i z tych wzgledéw akcja sprze-
dazy nalepek przy szczerych checiach na-
szych Kolezanek i Kolegbw moze mie¢
obecnie duze szanse powodzenia.

Rownoczesnie wobec braku na razie,
w sprzedazy w placéwkach pocztowych
nalepek na inne cele — sprzedaz nalepek
na budowe uzdrowisk i sanatoriow moze
sie rozwija$ pomysinie. Czas przeto, ab\
akcjg ta zainteresowaty sie szerokie kota
naszych kolezanek i kolegéw.

Artykut jaki sie ukazat w numerze
7 — 8 ,Poczty” ujawnia nasze dazenia
w kierunku rozbudowy sieci doméw wy-
poczynkowych oraz mozliwosci, osiagnigte
dzieki ofiarnej pracy i szczerym intencjom
pracownikéw pocztowych.

Doswiadczenie nabyte z prowadzenia
sanatorium w Zakopanem i domu Wypo-
czynkowego w Krynicy daje prawo do
twierdzenia, ze istnienie tego rodzaju pla-
céwek jest konieczne, umozliwia bowiem
odpoczynek, wzglednie przeprowadzenie
kuracji, potrzebujacym tego kolezankom
i kolegom.

Nie od rzeczy bedzie nadmieni¢, ze
z istniejacych juz placéwek korzystaja nie
tylko cztonkowie naszego Zwiazku, lecz
i cztonkowie innych Zwigzkow, zrzeszaja-
cych pracownikéw P. T. i T. jak réwniez
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pracownicy pocztowi niezrzeszeni w zad-
nych zwigzkach.

Nalezy sie liczy¢ ze wzrastajacg frek-
wencjg w istniejacych dotychczas placéw-
kach, a co za tym idzie — z ich rozsze-
rzeniem.

Wszelkie jednak zamierzenia w tym
kierunku uzaleznione sa catkowicie od po-
wodzenia akcji sprzedazy nalepek

7e akcja ta nie ma dotychczas nalezy-
tego zrozumienia wsréd szerokich rzesz
pracownikéw pocztowych — $wiadcza
najlepiej efektywne wyniki w gotéwce,
Uzyskane z tej akcji i ogtaszane stale w po-
szczegblnych  numerach naszego czaso-
pisma.

Skromne te wyniki zawdzieczamy
ofiarnoéci nielicznej garstki naszych kole-
gow, ktoérzy, nie zrazajac sie przeciwno-
Sciami, wytrwale i systematycznie prowa-
dza ofiarng swa prace, przyczyniajac sig¢
w ten sposb do powiekszania naszego
wspdlnego majatku zwigzkowego.

Wiekszo$¢ jednak naszych kolezanek
i kolegéw akcji tej nie docenia, wzgled-
nie traktuje ja obojetnie.

O ile kazda inna akcja spoteczna napo-
tyka wséréd nas, Pocztowcéw, na nalezyte
zrozumienie i catkowite poparcie mate-
rialne i moralne, o tyle akcja sprzedazy na-
lepek jest doceniana tylko wsréd nielicz-
nego grona kolegéw.

Musimy jednak zrozumie¢, ze akcja ta
jest réwniez pracg spoteczng i to o tyle
wazna, ze ma na celu podniesienie zdro-
wotnosci wsréd pocztowcéw i ich rodzin.

Zagadnienie zapobiegania chorobom
i leczenie chorych pocztowcéw jest, tym
bardziej aktualne, ze wskutek przykrych
warunkoéw prac% i niedostatecznej pomo-
cy lekarskiej choroby zawodowe wéréd

pocztowcoéw szerza si¢ w sposéb  zastra
szajacy.
Zdrowy pracownik — to pracownik

pozyteczny dla paristwa, — to obrorica Oj-
czyzny na wypadek wojny.

W ten sposéb pojmuje zagadnienie
akcji sprzedazy nalepek na budowe uzdro-
wisk nasze spoteczenstwo, dowodem czego
byt przejaw ofiarnosci w postaci dziesiat-
koéw tysiecy ztotych na rzecz tej akcji.

W ten sposéb pojmuja zagadnienie ak-
cji nasze Wtadze Naczelne, zezwalajac na
sprzedaz nalepek przez  pracownikéw
pocztowych.

W ten sposéb i my wszyscy pocztowcy
musimy traktowac sprawe sprzedazy na-
lepek i czym predzej wszyscy to zrozumie-
my, tern realniejsze beda rezultaty nasze-
go wspdlnego wysitku.

W zrozumieniu, ze obecne warunki po-
zwalajg na wznowienie intensywnej akcji
sprzedazy nalepek, ze praca z tym™ zwia-
zana jest praca spofeczna, ze najmniejszy
nasz wysitek w lé/m kierunku jest cegietka
pod fundament dobra ogdlnego, ze drobne
przykrosci i niepowodzenia sa, niestety,
nieuniknione we wszelkiej akcji i przy
kazdej inicjatywie — przystagpmy do
sprzedazy nalepek na budowe uzdrowisk
i sanatoriow.

Szczery nasz wysitek w krétkim czasie
Urealni sie w postaci umozliwienia chocby
dziesigtkom tylko naszych kolezanek i ko-
legéw naleznego im wypoczynku, wzgled-
nie koniecznej kuracji, na warunkach do-
stosowanych do ich skromnych mozliwo-
$ci finansowych.

A wiec zajmijmy sie wszyscy sprzedaza
nalepek .

L ilf.

PO CZTA

UROCZYSTOSC DZIESIECIOLECIA
| POSWIECENIA SZTANDARU K. M. KATOWICE II,

Dnia 6 wrzesnia b. r. odbyta sie z okazji
10-lecia istnienia Kota Il w Katowicacl
uroczysto$¢ po$wiecenia sztandarb, pod
protektoratem Dyrektora Okregu, p. Pik.
Stefana Popiela.

O godz. 7,30 rano  orkiestra pocztowa
odegrata koncert poranny iia placu Mar-
szatka Pitsudskiego, ktéra wystapita w
nowych mundurach.

Na dziedzificu urzedu pocztowego Ka-
towice 1 zebraty sie liczne delegacje ze
sztandarami oraz liczne grono czlonkéw.
Réwniez zebrali sig przedstawiciele wiadz

lorz, nadmieniajac cel i dazenie Kota II
oraz cigzkie potozenie pracownikéw, wzy-
wajac  wszystkich kolegéw, by staneli
wszyscy pod nowym sztandarem. Nastep-
nie przemawiat Dyrektor Okregu Poczt
i Telegraféw p. pik. Stefan Popiel, zyczac
dalszego rozwoju naszej organizacji oraz
dalszej wspétpracy dla dobra Najjasniej-
szej Rzeczypospolitej i dobra ogotu.
W dalszym ciagu przemawiat w zastep-
stwie Marszatka Sejmu Slaskiego, Prezy-
denta Grzesika, p. Prof. Rudnicki, zyczac
naszej organizacji dalszego rozwoju, za-

Poswigcenie sztandaru Kola i ztozenie wierica na grobie Nieznanego Powstarica.

z dyrektorem Okregu Poczt i Telegr. w
Katowicach, p. ptk. Stefanem Popielem
na czele.

O godz. 9,45 ruszyt pochéd na nabo-
zefistwo do kosciota N. M. Panny. O godz.
10,00 dokonat ks. Pratat Dr. Szramek po-
$wiecenia nowego sztandaru i celebrowat
nabozeristwo. Po nabozenstwie ruszyt po-
chéd na plac Wolnosci, gdzie zostat ztozo-
ny wieniec na ptycie Nieznanego Pow-
staica. Po odegraniu Hymnu Narodowe-
go i Powstarica SI. ruszyt pochéd do sali
Powstaricéw, gdzie o godz. 12,30 odbyto
sie powitanie i okoliczne przeméwienia,
ktére wygtosit najpierw prezes kol. Sto-

Cieszacy sie dobrg opinig
stuzbowa, urzednicy etatowi
bez matury powinni by¢
réowniez dopuszczani na
kursy dla kandydatéw na
stanowiska kierownicze
i kontrolne.

pewniajac uznanie i dobre ustosunkowanie
sie do ogétu pocztowcéw, poczem prze-
mawiat prezes Zarzadu Gtéwnego kol.
Tykwinski, przedstawiajac ciezkie warun-
ki, wéréd jakich zostata ziemia Slaska
wyrwana z pod jarzma pruskiego oraz
poruszajac cel i dazenia naszej organizacji.
W dalszym ciggu przemawiat prezes Za-
rzadu Okregu w Warszawie kol. Swider-
ski, prezes Zarzagdu Okregu w Poznaniu,
kol. Sas oraz przedstawiciel Zarzadu
Okregu w Krakowie, kol. Swigtek, nad-
mieniajac znaczenie Zwigzku zawodowego,
jako opiekuna pracownikéw pocztowych
1 wzywajac wszystkich pracownikéow w
nizszych grupach do jednej wspdlnej orga-
nizacji. Jako ostatni przemawiat prezes
Zarzadu Okreg., w Katowicach kol. Grza-
dziel, zyczac Kotu dalszej owocnej pracy.

przemoéwieniu'

Po  okoliczno$ciowym
poczem od-

odbyto sie whijanie gwozdzi,
byt sie wspdlny obiad.

Wieczorem odbyta sie zabawa tanecz-
na, gdzie bra¢ pocztowa bawita si¢ do p6z-
nej no?/ w wesotym nastroju, ktory kole-
dzy beda na dhugi okres czasu nosi¢ w pa-
migci.

Kofa, ktére jeszcze nie przystaty wy-
stanych im gwozdzi, proszone sg o prze-
stanie w najkrétszym czasie



MIGAWKI

Za duza ksiega

Jaki$ Grek powiedziat kiedys, iz ,,mega
biblion — mega kakon“, t- j., ze duza ksiaz-
ka, to duzy kfopot.

Nic stuszniejszego! Ilez bowiem mamy
ktopotéw ze skodyfikowanymi przepisami!
Nie bedziemy wiec rozpuszczali kropli atra-
mentu, wiszacej na koricu piéra po to, by
rozczyn ten spowrotem filtrowaé i kodyfi-
kowac jego tres¢. Nie bedziemy juz wiecej
pisali dziet. Moze mata ksigzka bedzie tym
mniejszym ktopotem, ktéry zmniejszy duze
ktopoty?

Akwizytor pocztowy

Czy instytucja akwizytora pocztowego
jest potrzebna? O tern juz napisano wiele,
a jeszcze sie wiecej mowi. L

(jezeli przyjmiemy, ze akwizycja jest
metoda sprzedazy, polegajaca na wyjsciu
poza osrodek sprzedazy i bezposrednim,
t. j." osobistym i indywidualnym werbowa-
niu i obstugiwaniu klientéw, to zasieg akwi-
zycji pocztowej nie powinien by¢ tak roz-
legly, jak to si¢ niektorym osobom wydaje.

jNie mato jest akwizytoréw sprzedaja-
cych ksigzki, naczynia kuchenne, krawaty,
porcelnag, przybory higieniczne i setki in-
nych towaréw, czyz doprawdy brakowato
jeszcze, by do drzwi pukat unizenie akwi-
zytor pocztowy w mundurze, ztocacym sie
i w pasie koalicyjnym, kfaniat sie, przed-
stawiat i proponowat, by z okazji zblizajg-
cych sie Swiat wysta¢ telegram gratulacyj-
ny, lub przekonywat, Zze produkty zywno-
Sciowe i t. d.

Niewatpliwie s3 ustugi, ktére nalezy
osobiécie propagowac, ale trzeba wiedziec,
co i gdzie i kiedy, nie z instrukcji, a z wha-
snego wyczucia i umiaru.

zy zreszta akwizytor, skadby nie po-
chodzit, nie jest przezytkiem?

Czy niema napiséw: ,Akwizytorom
i zebrakom wstep wzbroniony"? .

Czy panowie na wyzszych stanowi-
skach nie zapowiadajg swym sekretarzom,
by zgéry odmawiali wstepu do siebie wszel-
kim ,panom z teczkami"? . .

Nie wolno  zaprzeczy¢ koniecznosci
istnienia referatéw propagandy, ale akwi-
zytor pedzony od sklepu do sklepu z ofero-
waniem ustug lub zaopatrujacy klienta ,,na
zapas" w wiadomosci pocztowe jest pozato-
wania godng ofiarg doniostego skadinad
pradu nastawienia handlowego.

Nie moze tych ofiar zastapi¢ dobrze na-
pisany list sprzedazny? Jest tafszy, wy-
mowniejszy, trafia wtedy, gdy odbiorca ma
czas, jest przyjmowany ,,bez krepacji”, nie
ol$niewa ztotymi guzami, nie musi opowia-
da¢ o swym zawodzie akwizytorskim.

Ubytek dochodéw

Méwi sie o ubytku dochodéw, jak o mo-
rowym powietrzu. Szuka sie dziur na ca-
tym, by wynalez przyczyny spadku wply-
wow. Swieta to zaiste troskat

Jaka jednak szkoda, iz nikomu nie
przyszto na mysl szuka¢ ubytku dochodéw
W marnotrawstwie czasu. Niema statysty-
ka, ktéryby obliczyt, ile godzinoztotdwek
zaprzeapszczono na spisywanie protokutéw
w sprawach np. niewyraznego odcisku da-
townika, lub na pisanie usprawiedliwien,
w ktérych nie ma co napisa¢, nie ma czem
usprawiedliwi¢, skutkiem czego pisze sie:
z_pospiechu, omytkowo, przez przeocze-
nie — i to zadajacemu wyjasnienia wystar-
cza w zupetnosci, az nadto.

PO CZTA

POCZTOWE

W jakim wiec celu zada¢ usprawiedli-
wienia, jesli np. pobrano za przesytke po-
lecong lub paczke 10 gr. mniej. Nie ma tu
co usprawiedliwia¢: pomytka jest widocz-
na — trzeba zaptacic i koniec; po co jeszcze
pisa¢ usprawiedliwienie? Komu to potrze-
bne, do czego?

Urzedy obwodowe

... Myél dobra i madra, ale jak poeta
méwi, myslom stowa, stowom gtos ktamie,
ktamie codziennie i bezczelnie = elementar-
nym zasadom nauki o organizacji pracy,
ktéra na kazdym kroku powtarza, ze ce-
lem jej jest osiaganie w pracy maksimum
korzysci przy minimum nakfadu $rodkéw
i sit tworzacych.

W dotychczasowym natomiast uktadzie
sit w urzedach obwodowych osiaga sie
b. czgsto minimum korzyéci — przy maksi-
mum pracy.

Naczelnik urzedu obwodowego pracuje
przecietnie 14 godzin na dobe i kosztem te-
go trudu wigze ostatecznie koniec z kon-
cem.

Jezeli jednak pod wzgledem formalnym
osiagniety w ten sposéb wynik bedzie mogt
uchodzi¢ za zadawalajacy (wszystko be-
dzie w terminie wykonane), to pod wzgle-
dem jako$ciowym niewatpliwie bedzie wy-
magat powaznych uzupetnien.

Jak za$ wiadomo, zawsze w naszej stuz-
bie chodzi nie tylko o ilo$¢ pracy, ale i o ja-
ko$¢; non multum — sed multa,
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Monte (ario

W walce o poprawe bytu $wiat pracy
stosuje rozne $rodki: strajki zwykte, wio-
skie, polskie. Zwalczanie ich nie nastre-
cza wiekszych trudnosci; sa nawet w Sta-
nach Zjednoczonych przedsigbiorcy tami-
strajkowi.

Nie ma jednak przedsiebiorstwa, w kt6-
rym usitowanie wykonania pracy najlepiej
bytoby niebezpieczniejszem nad wszystkie
strajki. Niema... z wyjatkiem... poczty.

Gdyby pracownicy pocztowi chcieli
wszystkie swe czynnosci wykonywa¢ Scisle
wedtug przepiséw, zycie = op6znitoby sie
o kilka godzin na dobe. Jezeli tempo zycia
nie opéznia sie z winy poczty, jest to objaw
nienormalny, bo kazdy pracownik poczto-
wy wklada w swa prace zawiele ryzyka,
a poczta to nie Monte Carlo, a stuzba to nie
ruletka. Chodzenie po linie zawsze kori-
czy sie upadkiem... w objecia Kom. Dyscy-
plinarnej.

Dla naiwnych polecamy poszukiwanie
przyktadéw w stuzbie wymiany poczty na
dworcach, w dziatach kasowych, P. K. O.
i wielu innych.

Mysli poztacane

Poczta jest przedsigbiorstwem najbar-
dziej uhandlowionem miedzy przedsigbior-
stwami biurokratycznymi i najbardziej
biurokratyczng miedzy handlowymi.

Pracownik pocztowy jest najnedzniej-
szy w najpiekniejszym mundurze.

Nie mundur zdobi cziowieka, rzekt
pocztowiec, i podjat swoje pobory w sumie
175 zt. na zone i dwoje dzieci. Hel.

Zjazd Delegatow Okregu Lwowskiego

Dnia 21 maja 1936 r., o godz. 10-tej w
sali klubowej wiasnego Domu Zwiazkowe-
go przy ul. Japonskiej L. 9we Lwowie od-
byt sie Doroczny Walny Zjazd Delegatéw
Két Miejscowych Okregu Lwowskiego.

Zjazd zagait Prezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Krajewski, witajac przedstawi-
cieli Dyrekcji P. i T. Pana  Mgr. Jonaka,
Naczelnika Wydziatu ; Pana Winogrodz-
kiego, Kierownika Oddziatu Ogélnego, na-
stepnie przedstawicieli Zarzadu Gtéwnego
w osobach Prezesa kol. Tykwiriskiego i Se-
kretarza  Slizowskiego oraz  delegatow
Zjazdu.

Po wyborze Prezydium Zjazdu, w
sktad ktérego weszli kol. Tykwinski, jako
Przewodniczacy, kol. Baran Teofil ze Lwo-
wa, honorowy Prezes Zarzadu Okregowe-
go, jako Wiceprzewodniczacy, asesorzy
kol. Baran Stanistaw z Jarostawia i Juzwi-
szyn ze Lwowa, oraz na sekretarzy kol.
Borkowski Bronistaw ze Lwowa i Wegiel
Jan z Sambora — prz;éjeto proponowany
porzadek dzienny obrad.

Do Komisji skrutacyjno-wyborczej wy-
brano kol. Hryniewieckiego, Szczyrbe, Ci-
sowskiego, Liebiecha i Barana Stanistawa.

Do Komisji budzetowej kol. Mgr. Cwi-
ktowskiego, tabana, Dziduszke, Olejnika
i Juzwiszyna.

Do Komisji Samopomocy kol. Krajew-
skiego Niedzwiedzia i Mazura.

Do Komisji organizacyjno-postulatowej
kol. Borkowskiego, Juszczakowa, Muche
i Jagodziriskiego.

Prezes kol. Krajewski ztozyt sprawo-
zdanie z rocznej dziatalnosci ustepujacego
Zarzadu.

Na wstepie zaznaczyt, ze Doroczny
Walny Zjazd Okregowy jest waznym za-
trzymaniem sie na chwilg w pracy i spoj-
rzeniem na ostatnio przebyty odcinek zy-
cia organizacyjnego, by w przegladzie do-
konanych prac i zapodanych zdarzen kry-
tycznie odnies¢ sie do naszego dziatania
w cigglym szukaniu nowych drég i nowych
Srodkéw, w ksztattowaniu sie rzeczywi-
stosci naszego zycia zwigzkowego.

Ubiegly rok mingt w warunkach pracy
bardzo ciezkich, dlatego wyniki nie odpo-
wiadajg wtozonym wysitkom.

Zapowiedziana poprawa gospodarcza
w Panstwie nie nastapita. Taki stan rzeczy
nie pozostawat bez wplywu na prace
zwigzkowe, ktérych przeciez — najwaz-
niejszym celem jest poprawa bytu mater-
jalnego szerokich mas pracowniczych.

W dalszym ciagu kol. Prezes Krajewski
wspomniat, ze jednym z istotnych Zzadan
Zwigzku jest niesienie cztonkom pomocy
Brawnej. Pomoc prawng udzielano czton-
om bezptatnie w sprawach dyscyplinar-
nych bez wzglgdu, na jakiem tle one wyni-
kbty. Na porady prawne, czyli t. zw. pora-
dnictwo, sktadaty sie: obrony, odwotania,
informacje w sprawach, dotyczacych sto-
sunku stuzbowego, interpretacje przepiséw
stuzbowych w  sprawach emerytalnych
i t. d. Dzigki skutecznym obronom, kté-
rych w ubiegtej kadencji byto sporo, w
wielu wypadkach nastapito uwolnienie od
winy i kary lub Izejszy wymiar kary, niz
tego wymagat rzecznik dyscplinarny; na-
stepnie poruszyt najbardziej bolesng dla
nas sprawe ostatnich awanséw, ktére
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wéréd cztonkéw wywotaty ferment ogrom-
nego niezadowolenia, narzekan i ztorze-
czen, najbardziej zawiedzionych kolegéw.
Otéz chcac sie tej apatii przeciwstawi¢,
wyszlismy z akcja awansowg i zwrécilismy
sie okdlnikiem do Kot Miejscowych, by
przestaty wykaz tych kolegéw, ktérzy naj-
bardziej w swych prawach do awansu zo-
stali pokrzywdzeni, by nastepnie wykazy
te przedstawi¢ naszym wiadzom przetozo-
nym, zaréwno na terenie Dyrekcji, jak i Mi-
nisterstwa P. i T.

Dalszym etapem pracy ustepujacego
Zarzadu byty liczne interwencje w Dy-
rekcji u Pana Dyrektora Okregu, zafat-
wione przewaznie z pomy$inym wynikiem,
zaprowadzenie jednolitej ksiegowosci z sy-
stemu amerykariskiego w Zarzadzie Okre-
gowym, utrzymywanie kontaktu z pokrew-
nemi organizacjami na terenie Unjj Mie-
dzyzwigzkowej Pracownikéw Umystowych
we Lwowie. W koricu swego sprawozda-
nia kol. Krajewski dziekuje wszystkim Ko-
tom Miejscowym za wydatng i owocng
wspétprace z Zarzagdem Okregowym, zwra-
cajac sie zarazem z apelem do dalszej
i bardziej wytezonej pracy, dla rozwoju
organizacji i dobra cztonkéw, gdyz je-
dnos¢ tylko da nam moznos¢ do tatwiejsze-
go zrealizowania zwiazkowych postulatow
i poprawy bytu materjalnego. Wreszcie
sprawozdawca wyrazit Zzyczenie, by dzi-
siejszy Zjazd Delegatéw w kolezefiskim
zrozumieniu i harmonii zakreélit nowemu
Zarzadowi nowy program pracy zwigzko-
wej I byt nowym Zrodiem tezyzny organi-
zacyjnej,  ktora  wszystkim  cztonkom
Zwiazku doda wiary w nadejscie lepszego
jutra i poprawy warunkéw egzystencji
przy ich warsztacie pracy, ofiarnie spetnia-
nej dla dobra Rzeczypospolitej Polskiej.

Z kolei kol. Laban, skarbnik ustepujace-
go Zarzadu, ztozyt sprawozdanie kasowe
za ubiegta kadencje, podkreslajac, ze Za-
rzad prowadzit gospodarke oszczedna.

W imieniu Okregowej Komisji Rewizyj-
nej z wyniku rewizji ksiag kasowych ztozyt
sprawozdanie kol. Hryniewiecki, stwier-
dzajac, ze wydatki byty celowe i zgodne
z nakre$lonym preliminarzem budzetowym,
wobec czego stawia wniosek o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Po przeprowadzeniu dyskusji przez za-
interesowanych kolegéw, Zjazd powziat je-
dnogtosnie uchwate, udzielajaca ustepuja-
cemu Zarzadowi absolutorium, wyrazajac
mu zarazem podziekowanie za jego dzia-
talnos¢.

Kol. Tykwinski, Prezes Zarzadu Gtéw-
nego w sprawozdaniu swem na wstepie za-
znaczyt, ze Zarzad Gléwny nie moze nara-
zie wykazac¢ si¢ nadzwyczajnymi efektami
swej pracy, a to z powodu objecia od nie-
dawna swych czynnoéci, jednak nadmie-
nia, ze kilka spraw zostato przez Minister-
stwo P. i T. przychylnie zatatwionych,
a mianowicie miedzy innymi zniesienie na-
tozonego podatku od diet ambulansowych,
wynagrodzen za nocng stuzbe i wynagro-
dzen od tantiem telegraficznych. Whniesio-
ny réwniez zostat do Ministerstwa P. i T.
memoriat w sprawie amnestii ukaranych
pracownikéw pocztowych w drodze dyscy-
plinarnej, na ktéry to memoriat otrzymat
Zarzad Gléwny odpowiedZ, iz powyzsza
prosba po rozpatrzeniu zostanie przychyl-
nie zatatwiona. W dalszym ciagu kol. Tyk-
wiriski nadmienia, ze, jesli chodzi o ostatnie
awanse, to obecny Zarzad na skutek nie-
dawno objetego urzedowania wspétdziataé
nie mogt, gdyz awanse, niestety, byty juz
przeprowadzone, jednak o$wiadczyt, ze na

PO CZTA

przyszto$¢ Zarzad Gtéwny bedzie usilnie
sie starat sprawy tej dopilnowag.

Po wygtoszonym sprawozdaniu wytoni-
ta sie obszerna dyskusja, w ktérej zabiera-
to gtos wielu delegatéw Zjazdu w spra-
wach najwiecej zywotnych, jak urlopow,
awanséw, nastepnie sprawa oddtuzenia
pracownikéw, ktéra mimo najistotniej-
szych zapewnieri ze strony Rzadu, utkwita
na martwym punkcie itd.

Z okazji Zjazdu powzigto jednomysling
uchwate wystania telegraméw hotdowni-
czych do Pana Prezydenta Rzeczypospo-
litej Polskiej Prof. Ignacego Moscickiego
i Pana Ministra Poczt i Telegraféw, Inz.
Emila Kalmskiego.

Po wystaniu telegraméw, Przewodni-
czacy Zjazdu przerwat obrady, poczem
obyt sie wspélny obiad. Po przerwie Komi-
sje skratacyjno-wyborcza, budzetowa, sa-
mopomocy, organizacyjno - postulatowa,
skfadaty sprawozdania z wyniku swoich
obrad, po ukoriczeniu ktérych przystapio-
no do dyskusji i gtosowania nad propono-
wanymi wnioskami. Nastepnie Zjazd po-
wziat szereg uchwat natury organizacyj-
nej, uchwalit preliminarz ~budzetowy na
nastepng kadencje, oraz powziat rezolucje,
domagajacg sie zrealizowania uchwat
XI1I Walnego Zjazdu Del.

Na wniosek Komisji Skrutacyjno-Wy-
borczej dokonano wyboru nowego Zarzadu
Okregowego, ktéry po ukonstytuowaniu
przedstawia si¢ nastepujaco:

Zarzad Okregowy:

1) Rudnicki Roman, kontroler, u. p.
Przemysl — Prezes; 2) Krajewski Aleksan-
der, kontroler, u. p. Lwéw — Wice-prez ;
3) Szczerba Jan, ekspedient, u. p. Lwéw
1 — Wice-prezes; 4) Olszewski Eugeniusz,
sekretarz Dyr. Okr. P. i T., u. p. Lwéw —
Sekretarz; 5) Cisowski Eugenjusz, asy-
stent, u. p. Lwéw 5 — Zast. sekr.; 6) Bor-
kowski Bronistaw, asystent, u. p. Lwéw 1
— Skarbnik; 7) Juszczakowa Stefanja,
asystent, u. p. Lwéw 1 — Zast. skarbn.;
8) Juzwiszyn Filip, ekspedient, Lwéw 1 —
Czt. Zarz. Okr.; 9) Kwagny Stefan, poczty-
lion, u. p. Lwéw 1—czt. Zarz. Okr.; 10) Osa-

Z POLSKIE

PIERWSZY WLASNY GMACH
POLSKIEGO RADIA
Nowa siedziba Rozgtosni Katowickiej

Rozwijajaca sie szybko radiofonia pol-
ska ma do spetnienia coraz to nowe zada-
nia, zmierzajace do usprawnienia jej pra-
cy. Jednym z niezmiernie waznych za-
gadnien, jest kwestia budowy wilasnych
gmachéw; umozliwia to rozmieszczenie od-
powiednich lokaléw wedtug wiasnych po-
trzeb, oraz urzadzenie studiéw wedtug naj-
nowszych wymogéw technicznych i aku-
stycznych.

Nowy, piekny, o nowoczesnym charak-
terze dwupietrowy gmach rozgtosni kato-
wickiej wzniesiony ~ zostanie przy zbiegu
ulic Ligonia i Krélowej Jadwigi.

Budowa rozpocznie sie jeszcze w sezo-
nie jesiennym biezacego roku, za$ w roku
przysztym rozgto$nia_katowicka pracowac
Luz bedzie w nowej siedzibie. Gmach wy-

udowany zostanie w my$l najbardziej no-
woczesnych wymagan techniki i akustyki
radiowej. Zasadniczo sktada¢ sie bedzie
z dwdéch oddzielnych zupetnie partji.

da Stanistaw, asystent, u. p. Lwéw 2 —
czt. Zarz. Okr.; 11) Baran Stanistaw, kon-
troler, u. p. Jarostaw, czt. Zarz. Okr;
12) Chrobak Witold, nadzorca, u.p. Stani-
stawoéw, czt. Zarz. Okr.; 13) Duda Michat,
kontroler, u. p. Sambor, czt. Zarz. Okr.;
14) Jagodziriski Henryk, kontroler, u. p.
Tarnopol — czt. Zarz. Okr.; 15) Mucha
Zygmunt, kontroler, u. p. Rzeszéw —
czt. Zarz. Okr.; 16) Skarbek Adam, kon-
troler, u. p. Stryj — czt. Zarz. Okr.; 17)
Staniszewski Jan, kontroler, u. p. Koto-
myja — czt. Zarz. Okr.

Zastepcy cztonkéw Zarzadu Okregowego.

1) Marnczukowski Antoni, kontroler,
u. p. Lwéw, 2) Pankiewicz Michat, ekspe-
dient, u. p. Lwéw 1; 3) Bojanowski Ta-
deusz, asystent, u. p. Ztoczéw.

Komisja Rewizyjna.

1) Hryniewiecki Wiodzimierz, em. kon-
troler, u. t. t. Lwéw Przewodn., 2) Olejnik
Roman, asystent, u.p. Lwéw; 3) taban
Jakéb, kontroler, u. p. Lwéw 1.

Zastepcy cztonkéw Komisji Rewizyjnej.
1) Krzyzanowski Tadeusz, kontroler,

u. t.t. Lwéw; 2) Bielecki Tadeusz, kon-
troler, u. p. Lwow 2.

Sad Kolezeniski.

1) Redowicz Leon, kontroler, u. p.
Lwoéw 1; 2) Dziduszko Tomasz, podrefer.,
Dyr, Okr. P. i T. Lwéw; 3) Tarnawiecki
Tadeusz, ekspedient, u. p. Lwéw 1; 4) Hor-
bowski Tadeusz, asystent, u. p. Sambor;
5) Liebiech Zdzistaw, kontroler, u. p. Prze-
mysl 1

Zastepcy cztonkéw Sadu Kolezenskiego:

1) Niedzwiedz Lubomir, kontroler, u. p.
Stanistawdw, 2) Zajac Roman, asystent,
u. p. Lwéw 2.

Wobec wyczerpania ﬁurzqdku obrad
przewodniczacy Zjazdu kol. Tykwinski,
dzigkujac obecnym za rzeczowe ustosun-
kowanie si¢ do” spraw zwigzkowych, zy-
czac zarazem nowoobranemu Zarzadowi
owocnej pracy, zamknat Zjazd o godzi-
nie 21,30.

GO RADIA

Pierwsza pomiesci reprezentacyjny hall, po-
czekalnie, biura dyrekcji, administracji,
wydziatu technicznego it. p., druga za$,
scisle odizolowana akustycznie — studia
nadawcze. Ta cze$¢ budynku, obejmujaca
jedno studio duze i{'edno mate, trzy poko-
Je — studio dla prelegentéw i speakeréw,
amplifikatornie i pokoj rezysera akustycz-
nego t. zw. mixtera, Stanie na osobnych
fundamentach.

Studia wyposazone zostang doskonale
i $miato beda mogty rywalizowa¢ z nowo-
czesnymi, zagranicznemi broadcastingami.
Duze studio o 20 mtr. dtugosci, 12 szero-
kosci i 8 wysokosci zaopatrzone zostanie
w scenke dla solistéw, zas podtoge, wytozo-
na masa ksylolitowa, zaprojektowano w
formie szerokich, wznoszacych sie stopnio-
wo schodéw, celem nalezytego rozmieszcze-
nia orkiestry i dzieki temu otrzymania jak-
na{)bardziej peinego, najbardziej czystego
odbioru produkcji orkiestrowych. ~Mury
pokryte zostang specjalng izolacja budowla-
na, przez obtozenie ich ptytami insulitowy-
mi. Pozatem studia, o ksztalcie trapezu,
posiada¢ beda specjalne izolacje akustycz-
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ne. Bardzo wazng kwestje stanowi rozwia-
zanie wentylacji i ogrzewania studiéw we-
dtug nowoczesnych ~ systeméw, eliminuja-
cych najdrobniejsze szmery, ktéreby za-
kiéci¢ mogty spokéj w czasie nadawania
audycji.

Mate studio miesci¢ sie bedzie na pierw-
szym pietrze, bezposrednio nad studiami
speakerow i prelegentéw, na pierwszym
pietrze znajdzie pomieszczenie amplifika-
tornia i pokéj dla rezysera akustyczne 0
Szklane szyby, wmontowane w $ciang
zego i matego studia, majg na celu umozll-
wienie_dyzurnemu technikowi amplifika-
torni, jak i rezyserowi nieustanny nadzor
nad pracg w studio.

Odizolowanie studiéw nadawczych od
wstrzaséw, dochodzacych z ulicy, oraz do-
skonate wyposazenie techniczne sprawi, ze
rozgto$nia katowicka bedzie pierwszg sta-
cja polska, rozporzadzajacg wzorowym  lo-
kalem. W czesci biurowej znajdzie réw-
niez pomieszczenie sala préb. Wreszcie
w suterynach wybudowany zostanie nowo-
czesny schron przeciwlotniczo-gazowy.

Dodac¢ jeszcze nalezy, iz projekt nowej
rozgto$ni katowickiej uzyskato Polskie Ra-
dio droga konkursu, w ktérym zwyciezyt
architekt katowicki inz. Tadeusz tobos

W szeroko nakre$lonym planie inwe-
cji Polskiego Radia budowa nowego
gmachu rozgto$ni  katowickiej stanowi po-
wazny krok naprzéd w kierunku stworze-
nia odpowiednich warunkéw pracy lu-
dziom, obstugujacym mikrofon.

44.000 UCZESTNIKOW
KONKURSU RADIOWEGO

'‘Poza wielkimi problemami o$wiaty,
nauki czy kultury, maja swe miejsce w zy-
ciu i problemy inne — codziennej troski
czy rado$ci, nawet chocby przelotnej przy-
jemnosci. Polskie Radio obejmujac ogrom-
ng skale prac, wspdlzyjac ze swoimi abo-
nentami we wszystkich chwilach dnia, ty-
godnla i miesigca — uwzglednia i te stro-
ne zycia.

Liczne konkursy Polskiego Radia, urza-
dzane dla propagandy, dla zainteresowa-
nia i radioabonentéw i szerokiego kota ich
znajomych, wywotujg gtosne echa — od-
powiedzi, nimi wilasnie mierza potrzebe
I konieczno$¢ swego istnienia. Dowi6dt te-
go chocby ostatni Wielki Konkurs Letni,
na ktéry nadestano 44.000 odpowiedzi
Ztozyly sie na nie, rzec mozna, wszystkie
stany.  Urzednicy, lekarze, —inzynierowie,
rolnicy.., Kartki pisane na maszynie, i kart-
ki ledwie dajace sie odcyfrowa¢, kreslone
reka ciezkg od ptuga. 1 wszystkie dzielni-
ce Polski nimi objete. Radioabonent
z Dzisny i radioabonent z pod Stanistawo-
wa; dzielny marynarz z Gdyni i gornik ze
Slqska lekarz 'z lubelskiego i inzynier
z poznanskiego — wszyscy oni  znajduja
sie na liscie uczestnikéw Konkursu.

44.000 radioabonentéw nietylko zainte-
resowato sie Konkursem, ale zadato sobie
takze trud pewnej, minimalnej w tym wy-
padku pracy. Dla wielu praca ta przynio-
sta zupetnie niewspétmierne nawet korzy-
$ci materialne. Na Konkurs Polskie Radio
przeznaczyto przeciez tysiac nagréd. Sg
miedzy nimi bardzo cenne, takie jak sa-
mochdd, wycieczki zagraniczne, luksuso-
we radioaparaty, i inne wartosci kilkuset
ztotych; ale przy najmniejszej nawet nagro-
dzie odgrywa przeciez takze swojg role ten
moment radosci — ,,miatem szcze$cie —
wygratem™.

POCZTA
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Zzycia Zwigzku

K. M. SUWALKI

Walne doroczne zebranie czlonkéw Kola
Miejscowego Zwigzku Pracownikéw Poczt, Tele-
graféw i Telefonéw Rzeczypospolitej —Polskiej
w Suwatkach, odbyto sie dnia 12 lipca 1936 r.

Otwierajgc zebranie, Prezes Kota Miejscowego
kol. Emil Krauze, w szczerych i serdecznych st6-
wach powitat: Prezesa Zarzqdu Gbownego kol.
Tykwiriski y pod; za jego
przybycie, Inspeklora Okregowego Poczt i Tele-
grafow w Warszawie p. Werkowskiego, a nastep-
nie delegatéw z Augustowa i Sejn, poczem zapro-
ponowat na Przewodniczacego zebrania Prezesa
Zarzadu Gtéwnego kol. Czestawa Tykwiriskiego do
Prezydjum kol. Zygmunta Leplawego i Jozefa Pic
traszewskiego, na sekretarza kot. Leona Lipow-

Przewodniczacy udzielit glosu Prezesowi Kota
kol. Krauzemu, ktory przed odczytaniem sprawo-
zdania ustepujacego Zarzadu wezwat zgromadzo-
nych do uczczenia pamieci zmartego Wodza Naro-
du Pierwszego Marszatka Polski Jozefa Pitsudskie-
go przez ie i ie 3 mi j
ciszy.

W sprawozdaniu swem oméwit dotychczasowa
dziatalnos¢ ustepujacego Zarzadu za czas ubiegte]
kadencji.

Koriczac swe przemowmnle kol.
razit serdeczne podzigkowanie wszystkim czton-
kom tutejszego Kota za wspotprace na niwie
Zwiazku Pocztowego a przedewszystkiem kot. Cie-
cierskiej, za wzorowe prowadzenie bibljoteki, po-
czem wzniést gromki okrzyk na czes¢ Najjasniej-
szej Rzeczypospolitej Polskiej, Jej Prezydenta
Prof. Modcickiego, Generalnego Inspektora Sit
Zbrojnych, generata Edwarda Rydza-Smigtego oraz
Ministra Poczt i Telegraféow Inz. Emila Kalin-
skiego.

Wazniesiony okrzyk en!uz]aslyczme trzykrotnie
powtorzony zostat przez ogét zgromadzonych.

Nastepnie, udzielono gtosu skarbnikowi kol
Jankowskiemu, ktéry zaznajomit ogét z gospodar-
ka finansowa Kofa, prowadzong przez Zarzad
oszczednie, wyrazong cyfrowo w przychodach i roz-
chodach sumg zt. 982 gr. 55 i takaz sumag w roz-
chodach.

Nastepnie odczytany zostat przez wymienione-
go, preliminarz budzetowy na rok 1936/37, ktory
wyraza si¢ w przychodach i rozchodach suma
zt. 823 gr, 21, przewidujacy wynagrodzenie bibljo-
tekarce za prowadzenie bibljoteki zt. 48 w stosun-
ku rocznym, ktéra to suma wigkszoscia —gtosow
zostata podwyzszona do sumy zt. 60.

Poprawka w preliminarzu jak i preliminarz
w gtosowaniu zostat przyjety "jednogtosnie.

Skolei Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej
kol. Hess odczytat protokét z przeprowadzonej re-
wizji ksiag, stwierdzajacy zgodnos¢ sum przycho-
dowo - r ych z § i i
wobec czego postawit wniosek o przyjecie sprawo-
zdania kasowego do zatwierdzajacej —wiadomosci
i udzielenie ustepujagcemu Zarzadowi absolutorjum,
co tez zebrani jednogtosnie uchwalili

Prezes Zarzadu Gtéwnego kol. Tykwiriski wy-
glosit referat informujagc w nim zebranych o ca-
toksztatcie prac Zwigzku, nawotujac Zarzad Kota,
jak rowniez i cztonkéw do dalszej wytezonej

Krauze wy-

Nastepnie  przystapiono do wyboréw nowego
Zarzadu, Na wniosek dotychczasowego —dtugolet-
niego Prezesa Kofa kot. Emila Krauzego, postano-

wiono przeprowadzi¢ wybory nowego Zarzadu
droga gtosowania tajnego.
Po zgtoszeniu listy kandydatéw do nowego

Zarzadu, na wniosek Przewodniczacego ogtoszona
zostata przerwa 10 minutowa, celem przeprowa-
dzenia glosowania tajnego.

Do nowego Zarzadu weszli: kol. Krauze
Emil — Prezes, kol. Ziemkowski Boi. — wicepre-

zes, kol. Strzatkowski Winc. — sekretarz, kol.
Kartasifiski Antoni — skarbnik, kol. Ciecierska
Helena — cztonek. Komisja Rewizyjna: kol. Jan-
kowski Teofil — przewodniczacy, kol. Sadowski.
Jan — czlonek, kol. Dobkiewicz ~Stanistaw m-
cztonek. Zastepcy: kol. Wyrwicz Ryszard i kok
Piotrowski Albin.

Przewodniczacy zebrania ziozyt serdeczne zy-
czenia nowemu Zarzadowi i zachecit do dalszej
owocnej pracy na niwie Zwigzku.

W wolnych wnioskach, Przewodniczacy Ze-
brania ztozyt podzigkowanie Zarzadowi Kota za
ofiare pienigzng, ztozona na Fundusz Obrony Na-
rodowej, przemawiajaca za duchem patrjotycz7
nym panujacym na terenie Kota Suwalskiego.

Po wyczerpaniu si¢ wszystkich wnioskéw, do-
roczne zgromadzenie zostato przez Przewodnicza-
cego zamkniete.

K. M. KOSCIERZYNA

Dnia 11 lipca 1936 r. odbyto si¢ Walne Zebra-
nie Kofa Miejscowego w Koscierzynie, ktore zagait
prezes Kota kol. Zieleniecki, podajac do wiado-
mosci porzadek obrad. Nastepnie odczytano pro-
tokétu z ostatniego Walnego Zebrania — przez se-
kretarza kol. Filipiaka. Protokot przyjeto bez za-

W sprawozdaniu Zarzadu prezes Kota kol.
Zieleniecki zobrazowat pokrétce catoksztatt prac
Zarzadu w roku sprawozdawczym. Praca Kota po-
lega na utrzymaniu tego stanu, jaki jest obecnie.
Sekretarz Kota kol. Filipiak zapoznat cztonkow
z caloksztattem prac kancelaryjnych.  Skarbnik,
kol. Kosecki podat stan Kasy Kota.

Komisja rewizyjna w sktadzie kolegi Kolin-
skiego Walerjana jako przewodniczacego — kole-
zanki Sobotéwnej i kol. Stowiriskiej w swem spra-
wozdaniu podata, ze po zbadaniu ksiag i przyna-
leznych- do nich zatacznikéw uznaje stan kasy za
zgodny — a poczynione wydatki za celowe i wia-
Sciwe. Komisja rewizyjna stawia wniosek o udzie-
lenie absolutorjum ustepujacemu zarzadowi. Pro
pozycje kOmIS]I wszyscy cztonkowie przyjeli —

yslnie absolutorjum

mu zarzquWL

Cztonkowie uchwalili  jednogtosnie pozosta-
wi¢ zarzad w tym samym skfadzie na nastepny
rok. Po wyrazeniu zgody przez cztonkéw ustepu-
jacego zarzadu — nowy zarzad przedstawia sie
nastepujaco: prezes kol. Zieleniecki Henryk — wi-
ceprezes: kol. Wawer Stefan, sekretarz: kol. Fili-
piak Sylwester, skarbnik kol. Kosecki Wiadystaw,
komisja rewizyjna: kol. Kolifski Walerjan, kole-

zanka Elzbieta i
Stanistawa. Delegatem na walne zjazdy wybrano-
jednogtosnie prezesa Kota kol.  Zielenieckiego-

Henryka

W wnioskach i wolnych gtosach — zgtosili sie:
1| kol. prezes Zieleniecki w sprawie przydzielenia-
Skarszew do Kota miejscowego Koscierzyna, uza-
sadniajagc wniosek swoj nalezeniem Skarszew do
Urzedu obwodowego w Koscierzynie i do powiatu-
koscierskiego. Poniewaz nikt pozatem gtosu nie
zabierat — prezes dziekujac cztonkom za liczny
udziat zakonczyt zebranie hastem: ,Cze$¢ organi-

K. M. ZtOCZOW

Dnia 18 lipca 1936 r. o godz. 18.30 odbyto sie-
Zwyczajne Walne Zebranie cztonkéw Kota Miej-
scowego W Zfoczowie.

Po zagajeniu i odczytaniu protokutu z ostat-
niego Walnego Zebrania, ktéry przyjeto bez za-
strzezen, zlozyt sprawozdanie z dziatalnosci kota-
prezes kol. Bojanowski T. W przeméwieniu swem
oméwit prace Kota, przedstawit cele Zwiazku-
« apelowat, aby zacheca¢ wszystkich niezrzeszo-
nych do wstepywania w szeregi organizacji. Spra-
wozdanie kasowe ztozyta kol. Krzysztatowska. Sal-
do kasowe na 16.7 wynosi 553.75 zt. Przewodnicza-
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cy komisji rewizyjnej kol. Altstok stwierdzit wzo-
rowe pi i i i j, jak
réwniez ksigg kasowych i postawit wniosek
o ielenie absolutorjum ji zarzado-

wi, co tez jednogtosnie uchwalono. W wyniku gto-
sowania wybrano nowy Zarzad w nastepujacym
skiadzie:

Prezes kol. Bojanowski T., Wice-prezes kol.
Kosciow z Brodow, sekretarz kol. Lang B., skarb-
nik kol. Krzysztalowska; cztonkowie zarzadu: kol.
Dzigciolowski Z. naczelnik U. p. Ztoczow, kol.
Grabowski M. naczelnik u. p. Brody i kol. Jankow-
ski naczelnik u. p. Zboréw. Komisja rewizyjna:
przewodniczacy kol. Altstok. cztonkowie; kol. Ma-
jewska i Ekertéwna.

W wolnych wnioskach uchwalono kilka rezo-
lucji. Po wyczerpaniu wszystkich punktéw porzad-
ku dziennego — prezes nowo wybranego Zarzadu
w krotkich stowach podzigkowat zebranym za wy-
bér, poczem zamknat zebranie.

K. M. LUBLINIEC

Dnia 20 maja 1936 r. odbyto sie Walne Zebra-
nia cztonkéw Zwigzku Pracownikéw Poczt, Tele-
graféw i Telefonow Rz. P. Kota Miejscowego Lu-
bliniec.

Zebranie zagait Prezes Kola kol. Kiosek, wi-
tajac Prezesa Zarzadu Okregowego kol. Grzadzie-
la oraz cztonkéw. Nastepnie wybrano przewodni-
czacego zebrania i to kol. Grzadziela, ktdry powo-
tat na sekretarza kol. Hadasza. Przystepujac do
4-tego punktu obrad zabrat glos Prezes Kofa kol.
Kiosek, ktory w krotkiem referacie zdat sprawe ze
swojej 3-letniej kadencji. Kolejno udzielono gtosu
sekretarzowi Hadaszowi, ktéry odczytat protokut
z ostatniego zebrania. Przystapiono do pkt. 6-tego
obrad. Glos zabrat kol. Lango$, ktory zdat spra-
wozdanie kasowe, z ktérego wynika, ze koncowy
stan kasy wynosi 67,25 zt. plus 50 zl. w Pozyczce
Narodowej, ktora jeszcze zalega w Zarzadzie
Okregowym. Po sprawozdaniu skarbnika udzielo-
no gtosu kol. Swobodzie jako cztonkowi Komisji
Rewizyjnej, ktory stwierdzit, ze kasa jest nalezycie
prowadzona i stan jej jest zgodny. W dyskusji nad
sprawozdaniem ustepujacego Zarzadu zabiera glos
kol. Hysiako pnie p i wnio-
sek o udzielenie ustepujagcemu Zarzadowi absolu-
torjum, co tez jednogtosnie uchwalono. Kolejno
przystapiono do wyboru nowego Zarzadu. Po

i iu obecnych, przystapit do gtoso-

wania.

Nowy Zarzad wybrano w nastgpujacym skia-
dzie: 1. kol. Knebel Leon, Prezes Kofa, asystent
Lubliniec. 2. kol. Swoboda Franciszek, zastgpca
prez. as. Lubliniec. 3. kol. Hadasz Ignacy, sekre-
tarz, as. Lubliniec. 4. kol. Sottysiakéwna Janina,
zast. sekr. as. Lubliniec. 5. kol. Lango$ Andrzej,
skarbnik, kontr. Lubliniec. 6. kol. Ktosek Alojzy,
Komisja Rewizyjna, kontr. Lubliniec. 7. kol. Rzep-
ka Pawet, Komisja Rewizyjna, naczelnik U. pt.
Koszecin. 8. kol. Czapla Szymon, Komisja Rewi-
zyjna, as. Lubliniec. 9. kol. Grzeskowiakéwna
Elzbieta, tawnik, as. Lubliniec

Po glosowaniu objat nowowybrany prezes kol.
Knebel pr i dziekujac tkim za
okazane zaufanie, nastepnie zabrat glos Prezes Za-
rzadu Okregowego kol. Grzadziel, ktory w jasny
sposéb przedstawit zabiegi i starania  Zarzadu
Okregowego na przysztosc, apelujac do wszystkich,
by nadal wiernie stali przy naszej organizacji,
gdyz mimo krytyki z réznych stron jest zwiazek
jednak ta ostojg i tacznikiem pomiedzy Dyrekcja
i cztonkami.

W wolnych gtosach uchwalono szereg rezolu-
cyj, a nastepnie uchwalono budzet na rok 1936/37,
ktory sie sktada nastepujaco: przychdod ze sktadek
cztonkowskich 40 zt, Rozchdd: wyjazdy do Kato-
wic 36zt., przybory kancelaryjne 4 zt. Razem zt. 40.

Kol. prezes Kota dzigkuje wszystkim, jak i tez

POCZTA 1

radosc¢,na,lata

DBIgH 1K eel|Q

piekny ton gtosnika - selektywnosc
DALEKI ZASIEG — OSZCZEDNE ZUZYCIE PRADU

na prad zmienny po zt. 17.00
ECHO na prad staty NA 10 RAT po zt. 19.50
bateryjny po zt. 16.00

Sprzedaz w wiekszych sklepach radiowych

PANSTWOWE ZAKLADY TELE-1 RADIOTECHNICZNE W WARSZAWIE

Wyptacone odprawy i zapomogi

i Zarzadu O kol. Grzadzielowi
za wszelkie trudy, przyrzekajac, ze zebrania sie
beda czesciej odbywac i zamknat zebranie.

za Il i lll kwartat 1936 r.
23
1 Auerbach Chaim, Lwoéw 250 35, Grzelakowski Stefan Warszawa
2. Boruch Andrzej Tarnow 250 36. Handschuch Katarz. Ostréw
3. Brudzifiska Eugenia Ptock 150 37. Harasym Piotr Krakéw
4. Bochenski Jan Warszawa 250 38. Horitzowa Wanda Mtawa
5. Beltowska Janina Dolina 250 39. Hofsas Jozef Przemysl
6. Borysiewicz Maria Lwow 130 40. S. p. Jastrzyriska W. Kielce
7. Brodka Stanistaw Kielce 250 41. Jakubowski Stanisl. Poznar
8. Boebenkiewicz Jan Lwow 250 42. Jankowski Tadeusz Fatkowo
9. Bobrowska Jadwiga Szczakowa 250 43 Jarmotowicz Maria Lebiedziew
10. Bordon - Gérecka Janina Lwow 250 44 Jurkiewicz Winc. Rubiezewicze
11 Borkowski Stefan Warszawa, zapomoga 45. Kwasnicki Jan Lwow
(nieszcz. wypadek) 125 46. Krupa Emil Rybnik
12. Bujwidéwna Franciszka Grodno 250  47. Konwerski Tomasz t6dz
13 Bawol Wilhelm Katowice 250  48. S p. Krawczyk Ostrowiec K.
14. S. p. Bajer Alfreda Warszawa 150  49. Karcz Jozef Rychnéw
15. Bubko Alojzy Grodno 250 50. Kruczkowska Hel. Bydgoszcz
'16. Borzejowska Maria Katowice 250 51. Kowalczykéwa Miecz. topiennik
17. Bryndza Franciszek Krakéw (zapomoga 52. Kaleta Jan N. Sacz
nieszcz. wypadek) 175 53. Kowalski Aleks. Tarnopol
18. Chmielewski Antoni Zawiercie 250 54. Korczynski Jozef Tarnopol
19. Czarnocki Michat Jelonki 250 55. Kopczyriski Antoni Warszawa
20. Czerwinka Andrzej Lwow 250 56. Kamirski Jakéb Warszawa
21. Cop Marta wdowa Katowice 250 57. Katz Hersch Zaleszczyki
22. Czerniak Franciszek Gniezno 250  58. Lisifska Stanist. Lutomiersk
23. Chwilkowski Antoni Poznan 250 59. Leimsner Brunon Katowice
24. Dragan Stefan towicz 250 60. Lepiarzowa tucja Katowice
25. Danitowicz Tomasz Sejny 250 61. Lipina Wilhelm Katowice
26. Depczyriski Jozef Warlubie 150 62. tobasz Jan Busk koto Lwowa
27. Etlys Roman Warszawa 250 63. Mazurowa Maria wdowa Lubawa
28. Fedorowicz Pawet tobszew 150 64. Marcinkowski Dymitr Derman
29. Guenther N. Gdynia 250 65. Meissner Wiktor Stryj
30. Gilowski Wactaw Sarny 250 66. Malowariczyk Kamila Ostrow Maz.
31. Giecewicz Julian Wilno 250  67. Michalikowa Stan, wdowa Tarnobrz.
32 k ki Alojzy Koronowo 250 68. Mazaczowa Jozefa Tarnopol
33. Glazewska Anast. Kaletnik 150 69. Makarewicz Anna. Lwéw
34. Gajewska Wanda Nadworna 150 70. Mackiewicz Ferdynand Warszawa

250
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71. Miarka Jan Warszawa 250 1
72. Miskowa Maria Stanistawow 250
73. Nowak Jan Lipiny $I iy
74. Nawrocki Czestaw Grajewo 250
75. Nowacka Zofia wdowa Poznar 250
76. Niwiadomski Wt Busk koto Lwéw 250
77. Nawrocki Michat Warszawa

78. Ostiadel Wlad. Stanistawéw 250
79. Owczarek Stanistaw Ciechanow 250
80. Pinda Tomasz Przemys| 250
81. Ponomarenko Wt teczyca

82. Paleolog Janina Krakéw

83. Puzio Michat Pobrotwér

84. Podhorecka Helena Jarostaw 250
85. Panasiewicz Wiadystaw Lwoéw 250
88. Pelcowa Aniela wdowa Rozwadow

87. Pozaryski Antoni Biatystok 250
88. Parzynski Andrzej Piotrkéw Tryb. 250
89. Plucinski Marcin W-wa 250
90. bip. Pilpel Helena Lwéw 250
91. Rucka Marja Moderéwka 150
92. Romanowski Edmund W-wa 250
93. Romaszewski Michat Przemys| 250
94. Rojek Stanistaw Nowy Sacz 250
95. . p. Radkowska Marja Pock 250
96. Seweryn Stanistaw Radomsko 250
97. Salicka Eugenja Lwow 250
98. Szubko Aleksander W-wa 250
99. S-ymura Ludwik Katowice 250
100. Szamret Jozef Biatystok 250
101. Suchomel Helena Stryj

102. Srokowa Katarzyna Jarostaw 230
103. Slawitzka Barbara Katowice

104. Seroczyriska Marja wdowa Krakéw 250
105. $milgiewicz Wiadystaw Wilno 250
106. §. p. Szymczak Izydor W-wa 250
107. Socha Michat Przemys| 250
108. Sadura Jan Krakéw 250
109. Sojka Brunon Katowice 250
110. Schlender Jézef Jaworzno 250
111. Szczepanek Franc. Biatystok 250
112. Szymarczyk Piotr W-wa 250
113. Schneider Jakéb Lwéw 150
114. Sclieps Salomon Lwoéw 150
15, Slyk Jozef W-wa 250
116. Tomaszewski Wiktor Gluszyna

117. Tabisz Karol Jarostaw 250
118. Tabecka Helena Lwow 250
119. Urbariczyk tukasz Chabéwka 250
120. Uraszewska Aleksandra W-wa 250
121. Wenc Stefan Lida 150
122. Wojewodk.-. Franc. Wielurd 150
123. Warmuz Wiadystaw Wadowice 250
124. Wigniewsk" Eugenjusz W-wa 250
123. §. p. Weber Stanistaw W-wa 250
126. Woznica Karol Katowice

127. Wojciechowski Aleks. Pirisk 250
128. Wojciechowski Edw. Zadnieszéwka 250
129. Wasiak Antoni W-wa 250
130. Wierczakowa Kazim. Grédek Jag. 250
131. Zajaczkowski Juljusz Lwéw 250
132. Zawadzki Leon Berdany 250
133. Zawadzki Karol W-wa 250
134. Zubertowa Marja Brzes¢ n/B. 250
135. Ziotkowska Stefanja Kotomyja 250
Razem wyptacono za 11 i I1l kwartat 1936 r. 31.745
za | kwarta! 1936 r. 14.075
Wyptacono ogétem od 11 — 30.1X.1936 r. 45.810

Niezaleznie od tego przyznano i wyptacono
Kolezankom i Kolegom od 11 — 30.1X1936 r.
z funduszu przeciwgruzliczego, na pomoc prawna,
dla wdéw i sidot oraz wyjatkowych zapomég
w tacznej kwocie 6.300 zk.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

PO CZTA

ZAMIANY

Kto z kolezanek lub kolegéw asyst. IX,
VI lub VII gr. up. z Kosowa k/Kotomyi
wzgl. Kut, zamieni miejsce stuzbowe na
Lwoéw 2. Mozliwos¢ jazdy ambulansem. Li-
sty kierowa¢ pod adresem: okaziciel legi-
tymacji Nr. 302 poste restante Lwow 2.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asyst,
urzedéw pocztowych Warszawa, £6dz,
Wioctawek, zamieni miejsce stuzbowe na
Up. teczyca. Zgtoszenia kierowaé: ,Za-
miana” teczyca.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw kontrole.-
row w urzedzie poczt, wzgl. telekom,
w Warszawie zamieni miejsce stuzbowe na
podobne we Lwowie. Na koszty przenie-
sienia ofiaruje 500 zt.

taskawe zgtoszenia kierowa¢ na poste
restante Lwéw 1 dla ,L. T. 500“.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asyst,
z Up. Plock wzgl. Sierpc zamieni miejsce
stuzbowe na Bodzanéw k/Sierpca. Warun-
ki od umowy. Zgtoszenia W. Sochacki Up.
Bodzanéw k/Sierpca.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asyst,
okregu i miejscowosci obojetnej zamieni
miejsce stuzbowe na Up. Gdynia 1

Ewent. zgtoszenia kierowa¢ pod ,A. K
Zamiana" poste restante Gdarisk 1

Kto z kierownikéw agencji Il stopnia
z okolic Sanoka, Rymanowa, Zagorza i t. p.
zamienithy swa placowke na agencje
Il stopnia Nawarja pod Lwowem. Mia-
steczko 3 i pot km. od pociagu a 11 km.

Foto-Aparaty n,nrawi,
Unieszow ski

W arszaw a, Chtodna 37

S NOWA PISOWNIA
M. ARCTA °uY

SLOWNIK ORTOGRAFICZNY

60.000 wyrazéw z podaniem koricéwek
odmian gramatycznych i podziatem wy-
razow pr. (}/,\Przenoszemu Obszerny wy-
ktad zasad NOWEJ PISOWNI przez prof
Szobera, w pigknej okfadce z. 10—,
w oprawie ptoc. 13—.

N. ARCTA SZKOLMY

SLOWNICZEK ORTOGRAFICZNY
| ZASADY PISOWNI POLSKIEJ
18.000 wyrazéw z koncowkami, przejrzy-

ste i jasno podane zasady NOWEJ P1SO-
WNI,” w oktadce dwubarwnej zt. 1—.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwigzku Prac. Poczt.,

Nr. 10

od Lwowa. Zgtoszenia: Agencja pocztowa
Nawarja pod Lwowem.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw z War-
szawy zamieni miejsce stuzbowe na £6dz.
Zgtoszenia kierowaé: Golanska Cecylja,
asystent Urz. Telegr., Teleg. £6dZ.

PODZIEKOWANIA

Sktadam serdeczne podzigkowanie Za-
rzadowi Gtéwnemu za pomoc materialng
w chwili, gdy znalaztem si¢ w nader ciez-
kim potozeniu wskutek choroby.

Piontek Jozef
ekspedient Chorzéw 1

Panu Woltyriskiemu Naczelnikowi Up.
Krakéw 1, P. W. Marszalskiemu prezeso-
wi Zarzadu Okregowego Zwigzku Prac.
Poczt. T. i T. w Krakowie, Poczt. Przysp.
Wojskowemu za udziat w_pogrzebie, wy-
razy wspétczucia oraz ztozenie wiefica na
grobie mego meza § . p. Tomasza Matogi
skiada serdeczne ,,Bég zaptac".

Julia Matogowa
Krakow.

Wszystkim ~ Kolezankom, Kolegom i
Przyjaciotom §. Eugemusza Malca,
a w szczegdlnosci catemu Oddziatowi Or-
ganizacyjnemu, oraz PP. Naczelnikowi
Ktopotowskiemu, Kierown. Oddz. Lipiri-
skiemu Mgr. Diutkowi, Ossowskiemu, oraz
Zwigzkowi Pocztowcow z p. Prezesem
Tykwinskim na czele, ktérzy przyczynili
sie do uczczenia pamieci Zmartego, oraz
przyszli z pomocg materialng pozostatym
po Nim sierotom, skfadamy serdeczne
..Bog zaptac" .

Zona z dzieémi.

Z ZALOBNEJ KARTY

W dniu 31.7. r. b. zmart . p. Kol. Ta-
deusz Jankowski, asystent poczt, z Nowe-
go Sacza.

Czes¢ Jego pamieci!

Koto Miejscowe
Nowy Sacz.

W dniu 17.10. r. b. zmart §. p. Kol.
Rojek Stanistaw, asystent poczt, z Nowe-
go Sacza.

Cze$¢ Jego pamieci!

Koto Miejscowe
Nowy Sacz.

FARBA DO WLOSOW

K OM O t

w 18 naturalnych kolorach

w_15 minut

farbuje siwe wiosy
pozwala na

wieczna ondulacje

Zadaé w plerwszorzed ?rch zakladach fryzjer-
kich i perfumeriach
Gen. Reprezemanl_

8 WARSZAWA

Telegraf, i Tclef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tet. 635-80 i 635-83.



