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W NAJWIEKSZE SWIETO

Jak daleko polskie bijg serca, jak dale-
ko rozbrzmiewaja dZzwieki mowy polskiej—
w dniu 11-ym listopada $wiecimy uroczy-
ste i radosne $wieto, rocznice Niepodlegto-
$ci Polski.

W dniu 11-go listopada 1936 roku
Swiecimy je juz po raz osiemnasty. Oto
juz 18 lat uptyneto od czasu, kiedy pory-
wem najszlachetniejszych  duchéw pol-
skich, ofiarg krwi i zycia bohateréw, zosta-
to ucielesnione marzenie dziadéw i ojcéw
naszych — powstata z politycznego nieby-
tu Wolna Niepodlegta Polska!

Kiedy w dniu uroczystej rocznicy Nie-
podlegtosci wnikamy w historie tych lat
osiemnastu musi uczuciem radosciu i trium-
fu bi¢ serce Polaka: Pod niestrudzonym
przewodnictwem  Budowniczego Polski,
Marszatka Pitsudskiego, Naréd Polski, ufny
w Jego geniusz i swoje sity zywotne, grun-
towat co raz mocniej niepodlegtos¢ kraju.
A kiedy Wodza juz nie stato, pamie¢ Jego
czynéw, $wiadomos$¢ niepowetowanej stra-
ty, staty sie impulsem do tym wiekszego
wysitku, do tym bardziej gorliwego pod-
noszenia chwaty i potegi Polski co raz
Wyzej, €O raz wyzej.

Powstawszy do bytu niepodlegtego
w kurzawie wojennej, Polska, bez armii,
bez skrystalizowanego ustroju wewnetrz-
nego, bez ustawodawstwa i administracji, —
zorganizowata sie w ciagu dnia nieledwie
i po przez wszystkie tamiace Ja burze
trwata i wytrwata. Odparta zwycigsko
inwazja najliczniejszego ludu Europy, —
odparte zamachy na fad i porzadek we-
wnatrz kraju, — odparte zakusy hegomonii
wielkich Europy wobec nowopowstatego
Paristwa Polskiego.

Dzi$,-kiedy w osiemnasta rocznice Nie-
podlegtosci wpatrujemy sie w polska rze-
czywisto$¢ — widzimy armie polske spraw-
ng i potezng, — widzimy Polske zasiada-
jaca w rodzinie narodéw, jako z réwnymi
réwng — widzimy Polske Mocarstwowa.

Awewnatrz kraju? Rok za rokiem, krok
po kroku posuwamy sie stale naprzéd: Uni-
fikujemy prawodawstwo, usprawniamy
administracje, porzadkujemy gospodarke
samorzadowa, budujemy wiasne porty, no-
we linie kolejowe, budujemy szkoty, drogi,
mosty. W miare posiadanych $rodkéw
przetwarzamy energie mig$ni i umystéw
ludzkich w co raz nowe wartosci narodowe.

Patrzac z uzasadnionym optymizmem
na wyniki osiemnastoletnich wysitkow
wyzwolonego z niewoli Narodu Polskiego,
nie mozemy jednak przeoczy¢ tych olbrzy-
mich jeszcze zadan, ktére nalezy wykonac,
tych wielkich trudnosci, ktére trzeba prze-
zwyciezy¢, aby nastepne rocznice Niepodle-
gtodci byly co raz bardziej wolne od trosk,
jakie przestaniaja nam jeszcze tegoroczne
$wieto narodowe.

W dobie powojennej nie ma paristwa,
nie ma narodu, ktéry mégtby o sobie po-
wiedzie¢, iz byt tg czarodziejska wyspa, do
ktérej nie dotarty wzburzone fale skutkow
wojny $wiatowej, — fale, niespotykanego
dotad w swych rozmiarach, kryzysu go-
spodarczego. Wéréd krajéw Europy, Pol-
ska, obszary ktérej najwiecej nawiedzita
wojna, tym bardziej nie mogta by¢ czaro-
dziejska wyspa szczesliwosci, tym bardziej
nie byla ostonigta od wrogich fal powo-
jennych 9kutkéw.

Skutki te, to powszechnie znana kleska
spoteczna — dezorganizacji gospodarczej,

znamionujacej si¢ bezrobociem oraz ne-
dza wsi, wraz z wynikajacymi z nich tra-
gicznymi  objawami: — niedozywianiem
dzieci, $miertelnosciag niemowlat, bezdom-
noscia, gruzlica, analfabetyzmem, alkoho-
lizmem, przestepczoscia, a wreszcie ogol-
nym niepokojem spoteczenstwa.

O tych chmurach, ‘przestaniajacych do-
tychczas firmament naszego bytu niepo-
dlegtego i tuszujacych rado$¢ rocznicy Nie-
podlegtosci, musimy pamigta¢, musimy je
rozprasza¢ catym, na jaki nas sta¢ tylko,
wysitkiem spotecznym

Whatrzeni w dotychczasowy, najtrud-
niejszy, a jednak zwyciesko znaczony
szlak naszego zycia niepodlegtego, musi-
my sprezy¢ wszystkie sity, musimy zjed-
noczy¢ sie w jednym tetnem bijaca Catosc,
nakazang nam testamentem zywota Wiel-
kiego Marszatka, — do dalszej, zwycie-
skiej walki z gnebiacymi nas jeszcze kle-
skami spotecznymi, do walki o Polske wol-
na i szczedliwa!

Na szlaku historii walk i dziatalnosci
niepodlegtosciowej i my, pocztowcy, ma-
my swéj skromny udziat. Pamietniki Le-
gionéw, P. O. W. i innych formacji nie-
podlegtosciowych, zapiski tajnych organi-
zacji politycznych, tu i owdzie, do$¢ cze-
sto nawet, znacza sie imieniem pocztowca
polskiego. Wielu z nich doczekato owocu
swej walki. Niektorzy zgineli.. Na polu
chwaty, lub z ragk msciwego zaborcy...
W rocznice Niepodlegtosci — Cze$¢ Ich Bo.
haterskiej Pamigcil

Od roku 1918-go znaczy
dziatalno$¢ pocztowcéw  polskich

sig réwniez
jako



zbiorowosci. Przedwstepng jej faza — jest
zorganizowanie si¢, ewakuowanych przy-

musowo W czasie wojny $wiatowej, pocz-
towcéw polskich w Rosji, umozliwiajace
planowg akcje powrotu do Polski. Orga-

nizacja ta staje sie zawiesing dzisiejszego
Zwiazku. Po utworzeniu w roku 1918-ym
w Warszawie organizacji pocztowej, obej-
mujacej swa dziatalnoscia obszar b. Kon-
gresdwki, — nawiazuje porozumienie ze
zwigzkami  pocztowcéw w  Matopolsce
i Wielkopolsce, aby w styczniu 1919-ego
roku, na bym Miedzydzielnicowym Zjez-
dzie Delegatéw pracownikéw pocztowo-
telegraficznych w Warszawie, zawiaza¢
Zwiazek Pracownikéw Poczt, Telegraféw

i Telefonéw Rzplitej Polskiej, do ktérego
nastepnie przytaczyli sie i pocztowcy
$lascy.

18 lat Niepodlegtosci—to jednoczesnie 18
lat istnienia Zwigzku. Przez caty ten okres
Zwiazek, stojac na platformie parstwowo-
tworczej, w miare swoich mozliwosci przy-
czyniat sie do pomnazania dobra publicz-
nego, stawiajagc na czele swojej ideologii
dobro paristwa przede wszystkim.

Juz w rok po zawigzaniu sie, t. j. w ro-
ku 1920-ym, w okresie inwazji bolszewi-
ckiej Zwigzek wzywa swych cztonkéw do
ofiary zycia dla Pafistwa, prowadzac przez
wszystkie swoje placowki goracq propa-
gande wstepowania pocztowcéw do armii
ochotniczej, $wiecac przy tym przyktadem
swych przywoédcow.

Chlubng kartg hartu ducha i samo-
dzielnosci przekonan jest nastepnie okres
do 1926 roku, w ktérym, wbrew intencjom
6wczesnych rzadéw i pewnej czesci spote-
czefistwa, Zwiazek wyrazat publicznie,
przy kazdej sposobnosci, hotd uczu¢ i od-
danie sie do dyspozycji Marszatka Pitsud-
skiego, czemu zreszta dat dowéd w pamiet-
nych dniach majowych, wspétpracujac na
odcinku facznosci, ze sztabem Marszatka
Pitsudskiego.

Wyznajac ideologie, ze zwiazek zawo-
dowy to nietylko i wytacznie — jak to nie-
ktérzy mylnie sadza — walka o korzysci
materialne, lecz ze jest to instytucja spo-
teczna, ktéra musi mie¢ przed sobg cele
wyzsze, stanowigce skale jego faktycznej
warto$ci, — Zwiazek Pracownikéw Poczt,
Telegraféw i Telefonéw R. P. w ciggu 18
lat Niepodlegtosci, i swego istnienia, zaw-
sze dawat realne dowody dbatosci i przy-

czyniania si¢ do pomnazania dobra pu-
blicznego.
Nie podobna wylicza¢ tu i nie trzeba

tych wszystkich akcji paristwowych i spo-
tecznych, w ktérych Zwiazek walnie przy-
czynit sie do ich powodzenia w $rodowi-
sku pracownikéw pocztowych. Wystarczy
wspomnie¢ chocby z lat ostatnich: Orga-
nizacja Pocztowego Przysposobienia Woj-
skowego, dokonana aparatem organizacyj-
nym Zwiazku, udziat w akcjach pomocy
powodzianom, propagandy pozyczek pari-
stwowych, wyboréw do Ciat Ustawodaw-
czych i samorzadowych, fundowanie jed-
nostek bojowych, sanatoriéw, doméw wy-

P OGZTA

poczynkowych i kolonii letnich dla dzieci,
budowa doméw ogniskowych i spétdzielni
mieszkaniowych, zaktadanie kas pozyczko-
wo - oszczedno$ciowych, —pogrzebowych i
innych,  zorganizowanie  ubezpieczenia
cztonkéw od wypadkéw w czasie pracy
it d it d — oto udziat Zwigzku w dziele
budowania Polski Niepodlegtej, dobrze zor-
ganizowanej i szcze$liwej.

Ostatnio  spofeczenistwo polskie zostato
wezwane do dwu wielkich czynéw: Pod-
niesienia Obrony Narodowej i zimowej
pomocy dla bezrobotnych. I tu, réwniez
Zwiazek stanat do apelu: w ramach orga-
nizacyjnych Bloku Zwiazkéw Pracowni-
kéw P. T. T. zarzadzona zostata zbidrka
z funduszéw organizacyjnych poszczegél-
nych placéwek zwiazkowych, po czym ze-
brana kwota zostata przekazana na spe-
cjalnej uroczystej audjencji do rak Pana
Ministra Poczt i Telegraféw przez przed-
stawicieli zblokowanych Zwiazkéw, wraz

' z nastepujaca wspélng enuncjacja:

..Panie Ministrze! Gteboko przejeci
wskazaniami Naczelnego Wodza, Gene-
rata Rydza - Smigtego, wygtoszonymi
na Zjezdzi¢ Legionistow w maju r. b.,
traktujemy te nasza ofiare nie material-
nie, lecz jako symbol oddania si¢ do dy-
spozycji Naczelnego Wodza i symbol
ztozenia na potrzeby Obrony Narodo-
wej wszystkich naszych sit moralnych
i materialnych.

Ztozong ofiarg chcemy zadokumen-
towa¢ nasze zrozumienie zagadnier
Obrony Paristwa i wyrazi¢ przekonanie,
ze potrzeba nieustannej czujnosci i przy-
gotowania Kraju do obrony jest decydu-
jacym nakazem dla naszego pokolenia
i Ze tej potrzebie moze sprosta¢ jedynie
wspdlny wysitek wszystkich sit Narodu
Polskiego.

Postepujac za wskazaniami Naczel-
nego Wodza, ze dzietem obrony Polski
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jest réwniez wszystko, co przysporzy
Jej nowe warto$ci — mamy zaszczyt za-
pewni¢ Pana Ministra, ze bedziemy
przyczynia¢ Sie do dalszego $wietnego
rozwoju Polskiej Poczty, Telegrafu i Te-
lefonu, oddziatujac, w zasiegu naszych
mozliwosci organizacyjnych, w. kierun-
ku zespolenia najlepszych wysitkéw wy-
konawczych z wysitkami Kierownictwa
Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu™.

W dziele pomocy bezrobotnymi nie po-
zostaniemy réwniez w tyle. Ze wszystkich
danin, jakie sktadamy, ta — poza daning na
Fundusz Obrony Narodowej — jest naj-
Swietszym naszym obowiazkiem, — jest
najéwietszym obowiazkiem pracujacego na
rzecz gtodujacego brata - polaka, pozba-
wionego najwiekszego z praw, prawa
pracy!

Z dniem 11-ym listopada, rozpoczelis-
my 19-ty rok Niepodlegtosci. W dniu tym
Pan Prezydent Rzeczypospolitej wreczyt
butawe marszatkowska Naczelnemu Wo-
dzowi, Marszatkowi Edwardowi émig’:e—
mu-Rydzowi — butawe, widomy znak wo-
dzostwa i zastepstwa Pierwszego Mar-
szatka.

Do tysiecy i setek tysiecy sktadanych
adreséw, taczymy nasza deklaracje:

— Na zew Naczelnego Wodza staniemy
do apelu wszyscy, bez wyjatku; w pracy
naszej codziennej bedziemy szermierzem
Dobra Publicznego; bedziemy pomostem
do wytworzenia catkowitego zrozumienia
miedzy wiadzami a pracownikami; bedzie-
my jednym z tych spotecznych podiozy, na
ktorych ma sie zla¢ i sharmonizowaé zycie
jednostki i Parstwa.

Tak, bowiem, rozumimy te wyzsze za-
tozenia zwigzkowe, ktére potaczone z tro-
ska o materialne dobro og6tu cztonkéw sa
podwaling i drogowskazem dziatania na-
szej organizacji zawodowej.

Nowe przepisy emerytalne
wejdg pod obrady Sejmu

Pogtoski o projektowanej przez Rzad
nowej reformie przepiséw emerytalnych,
ktére ukazaty sie w prasie, wywotaty po-
wazne zaniepokojenie w sferach pracow-
nikéw paristwowych. Dajac wyraz tym na-
strojom Komisja Porozumiweawcza Zwia-
zkéw Pracowniczych zwrécita sig do p. wi-
cepremiera Kwiatkowskiego, o udzielenie
do opinii projektu nowych przepiséw eme-
rytalnych.

Na skutek tego wystapienia p. wicepre-
mier Kwiatkowski upowaznit p. dyr. We-
grzynows_kiego do poinformowania Komisji
orozumiewawczej o zamierzeniach Rzadu
w tym zakresie i przedyksutowania zasad
projektu P. dyr. Wegrzynowski przyjat w
dniu 12 listopada_przedstawicieli Komisji
Porozumiewawczej Zwigzkéw Pracowni-
czych i poinformowat ich w pierwszym
rzedzie, iz z uwagi na trudnosci, ktére na-
strecza problem przepiséw emerytalnych,

zasadnicze jego rozstrzygniecie zostanie od-
roczone na czas pozniejszy. W tej chwili
Ministerstwo Skarbu postanowito uregulo-
wac jedynie najpilniejsze sprawy.

Zgodnie z tym nowel, ktéra zostanie
whiesiona do Sejmu, obejmie tylko niekté-
re sprawy, przede wszystkim przewidywac
bedzie zaliczalno$¢ do wyslu?(i emerytalnej
petnych lat stuzby zaborczej, ktéra jak wia-
domo, zaliczana jest obecnie tylko w 75%.
Postanowienie to spowoduje wzrost wydat-
kéw na emerytury, ktéry ma by¢ zrekom-
pensowany obnizeniem wszystkich wymia-
réw emerytalnych o 10%.

Dalej nowela przewiduje, iz prawo do
emerytury ustaje wowczas, o ile emerytura
wraz z zarobkiem z tytutu innej pracy
przekracza tacznie 100% uposazenia, kto-
re pobierat emeryt na stuzbie paristwowej.
Dotychczas granica ta wynosita 150% i
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miata zastosowanie jedynie w wypadku za-
trudnienia emerﬁta na stuzbie parstwowej,
lub w przedsiebiorstwach paristwowych;
nowela rozciaga dziatanie tego przepisu na
wszelkie zatrudnienia, a wigc réwniez na
przedsiebiorstwa prywatne.

Wreszcie nowela uchyla przepis, w
mys| ktérego przy 95%  niezdolnosci do
pracy mozliwera byto doliczenie 10 lat.

W odpowiedzi~ delegaci Komisji Poro-
zumiewawczej oSwiadczyli, ze zamiar no-
welizacji czeSciowej przy réwnoczesnej za-
powiedzi dalszej reformy przepisow eme-
rytalnych wytwarza w dalszym ciggu szko-
dliwg atmosfere ptynnosci i niepewnosci w
stuzbie pafistwowej.

W zakresie szczegétowych zmian de-
legacja wyjasnita, ze zwigzki pracownicze
uznajac potrzebe przywrécenia praw z ty-
tutu “pracy zawodowej i stuzby w pan-
stwach zaborczych, odrzucaja jednak sta-
nowczo my$l przywrdcenia_ ich kosztem
ogd/nej redukcji emerytur. Zdaniem przed-
stawicieli Komisji ogot pracowniczy ocze-
kuje, iz Rzad wkroczy na droge zwigksze-
nia sity nabywczej warstw pracujacych,
rozpoczynajac od uchylenia podatku spe-
cjalnego tak od wynagrodzen, jak i eme-
rytur.

Zapowiedziana obnizka generalna eme-
rytur $wiadczytaby o przeciwnych tenden-
cjach, ktére sa zasadnicza przeszkoda do
osiagnigcia wydatniejszej poprawy w sytua-
eji gospodarczej Panstwa.

Co do uchylenia przepisu o doliczaniu
10 lat z tytutu niezdolnosci do pracy dele-
gaci o$wiadczyli, iz w zakresie tym zacho-
dzi raczej konieczno$¢ rozwinigcia przepi-
sow emerytalnych w kierunku doliczania
pewnej ilosci lat stuzby w razie inwalidztwa
mniejszego stopnia niz_95%.

W wyniku dyskusji delegaci Komisji
Porozumiewawczej wysuneli  propozycje
odbycia dalszych “konfeerncji, na ktérych

bytaby scisle ‘wyjasniona zaréwno sprawa
przepiséw emerytalnych, jak réwniez mo-
zliwosci zniesienia “podatku  specjalnego,
przywrécenia wpiséw szkolnych i t. p.

Jak wiadomo, Sejm juz niebawem roz-
poczyna swe obrady. Zwiazki pracownikow
panstwowych, potaczone obecnie w wielkiej
centrali, wraz ze zwigzkami pracownikéw
samorzadowych i prywatnych, rozpoczng
tam generalng akcje w celu wyjednania
lepszych uprawnien emerytalnych dla pra-
cownikéw paristwowych.

NOWA PISOWNIA /

M. ARCTA

SLtOWNIK ORTOGRAFICZNY

PrQ ¢C A

60.000 wyrazéw z podaniem koricowek
odmian gramatycznych i podziatem wy-
razéw przy przenoszeniu. Obszerny wy-
ktad zasad NOWEJ PISOWNI przez pzof
Szobera, w_pigknej okfadce zt 10—,
w oprawie ptoc. 13—.

et M. ARCTA

S SLtOWNICZEK ORTOGRAFICZNY
z 1 ZASADY PISOWNI POLSKIEJ

o~

SZKOLNY

18.000 wyrazéw z koricéwkami, przejrzy-
ste i jasno podane zasady NOWEJ PISO-
WNI, w okfadce dwubarwnej zt. 1—.

Iy

PO CZTA

W OCZEKIWAL IU AWANSOW

Sprawa awanséw  pracownikéw pari-
stwowych, pomimo ze awansy zostaty po
kilkuletnim wstrzymaniu przywrécone juz
od dhuzszego czasu, nie weszla jeszcze do-
tychczas w taka faze, aby mozna lja byto
okresli¢ jako definitywnie uregulowana.
Poprzednie, przed wstrzymaniem awan-
sow, state pétroczne terminy awansowe
nalezg jak dotad do przesztosci, a awansy,
pomijajac  wypadki sporadyczne, maja
miejsce nie czedciej niz raz na rok. Ponie-
waz, pomimo tego istotnego stanu rzeczy,
w ciggu kazdego roku pojawiaja sie rézne
wersje awansowe, przybierajace niejedno-
krotnie cechy wszelkiego = prawdopodo-
bieristwa, stad tez zainteresowane sfery
pracownicze do$¢ czesto, a niepotrzebnie,
oddaja sie zwodniczym oczekiwaniem, kto-
re nastepnie, z natury rzeczc?/, przeksztat-
caja sie w niepozadane i dla pracowni-
kéw i dla interesu pafistwowego uczucia
rozczarowania i rozgoryczenia.

Dlatego tez, obecnie, kiedy oficjalna
zapowiedz awanséw stwarza ~ aktualnos¢
tej sprawy, na pierwszym miejscu nalezy
wyrazi¢ zyczenie, aby awansy pracowni-
kéw paristwowych zostaty wreszcie posta-
wione w taki sposéb, izby wykluczaty te
niemite niespodzianki, jakie zdarzaty sie
ostatnio, t. j. aby obowigzywalty w tym
wzgledzie state, niewzruszalne okresy
awansowania pracownikéw paristwowych.
Uznanie i uwzglednienie tego powszechne-
go zyczenia odbitoby sie doskonale na
psychice pracowniczej, i podniostoby w
znacznym stopniu ped ,,d6 wykazania sig”
w pracy zawodowej.

Przechodzac do sprawy awanséw w
najblizszym terminie i na terenie Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu, wyrazamy
nadzieje, ze nasze Wiadze Naczelne wy-
jednaja dla pracownikéw pocztowych
awansowanie w zakroju wiekszym, niz po-
przednio. Poprzednie bowiem awansy,
w zakresie 4% personelu, byly tak malen-
ka kropelka w morzu rzeczywiscie doj-
rzatych potrzeb awansowych wsréd pra-
cownikéw pocztowych, ze w zaden spo-
sob nie mogty zadowoli¢ naiskromnlej-
szych nawet oczekiwan personelu.

Podkreslajac ten fakt nie zapominamy,
naturalnie, ze zyjemy ciggle jeszcze w wa-
runkach nienormalnych, ze z najwigkszym
wysitkiem wydostajemy sie powoli z dna
kryzysu 3osp0darczego i z2 w poczyna-
niach budzetowych musimy ciagle jeszcze
zachowywa¢ jak najdalej posuniety umiar;
— nie mniej jednak musimy podnies¢, ze
4 procentowy awans, wymierzany mniej-
wiecej raz do roku tylko, stanowi teore-
tycznie mozliwo$¢ awansowania jeden raz
na 25 lat stuzby. Ta wymowa cyfr wska-
zuje, ze normy te nie stoja w zadnym sto-

sunku do najskromniejszych nawet po-
trzeb adminislracyjngch instytucji pocz-
towej i minimalnych, nad = watpliwo$¢

stusznych, roszczen personelu.

Biorac za podstawe naszych przewidy-
war tegoroczny budzet personalny Pol-
skiej Poczty, Telegrafu i Telefonu, w kté-
rym — jak to ilustrowaliémy w jednym
z n-rébw ,Pocztyll — nastapito znaczne
podwyzszenie ilosci stanowisk w wyz-
szych grupach uposazenia, tak urzedni-
czych jak i pracownikéw fizycznych, ~wy-
razamy jeszcze raz nadzieje, ze nasze Wia-
dze Naczelne przeprowadza obecnie zapo-
wiedziane awansy w zakresie wiekszym,
niz ostatnio.

State okresy awansowe i globalne ilosci
awansoéw sg bezwatpienia sprawa podsta-
wowg, zasadnicza, najwazniejsza. One de-
cyduja o catoksztatcie mozliwosci awan-
sowych instytucji pocztowej. Nie obojetng
jednak jest tu i sprawa szczegbtowa — po-
dziat awanséw miedzy poszczegdlnych
pracownikéw i zwykle ta — prawdopodob-
niegako najbardziej dostepna obserwacji
og6fu — wywotuje najwiecej dyskusji i ko-
menrt]arzy wéréd  pracownikéw  poczto-

cl

Dlatego tez przytoczymy te odno$ne
uwagi i koncepcje pracownikéw poczto-
wych, jakie udato si¢ nam zebra¢ w roz-
mowach i konferencjach zwigzkowych na
tematy awansowe, wierzac, ze nasze Wia-
dze, tak zywo interesujace sie nastrojami
nurtujgcymi wséréd podlegtego im perso-
nelu, zechce zyczliwie je rozwazy¢ i w mia-
re moznosci uwzglednic.

Na pierwszym planie wysuwana jes,
koncepcja, ze awansy powinny przede
wszystkim naprawia¢ te liczne jeszcze po-
krzywdzenia jakie dotknety pracownikéw
p. t. t. w okresie ostatniego przeszerogowa-
nia, kiedy znaczny procent pracownikéw,
przechodzac pod dziatanie nowej ustawy
uposazeniowej, spadt ponizej posiadanej
przed tym grupy ptac.

Jak wiadomo, wptywato na to szereg
okolicznosci, niezaleznych od pracownika.
Jednym zaszkodzit celibat, innym niepo-
siadanie potomstwa, innym jeszcze... miej-
scowo$¢, w ktérej pehnili stuzbe, lub na-
wet (!) stanowisko naczelnika urzedu.

Tempora mutantur et nos mutamur in
illis... Kawalerowie pozenili sig; bezdzietni
wowczas, majg juz dzieci; pracownicy z Pi-
pidéwek poprzenoszeni do innych, duzych
miejscowosci, naczelnicy czdy kierownicy
urzedow przestali byli ,wiadza"... a grupy
w wielu wypadkach te same, tak jak zasko-
czyly ich w dniu przeszeregowania.

Na razie ostros$¢ dpokrzywdzenia tagodzi
w pewnej mierze dodatek wyréwnawczy,
ale z chwila przejécia w stan spoczynku
lub $mierci pracownika, pokrzywdzenie to
staje sie niepowetowanem. Stad tez kon-
cepcja, by awansami wyréwnywac przede
wszystkim te pokrzywdzenia, przez podno-
szenie danych pracownikéw do grup réw-
nolegtych z posiadanymi przed przeszeie-
gowaniem, — jest koncepcja nader stuszng
i zgodng z duchem ustawodawcy, ktory
w uzasadnieniu do nowej ustawy uposaze-
niowej przewidywat wKréwnywanie tak
powstatych cofnie¢ w hierarchii stuzbo-
wej ,w drodze poZniejszych awansow".

Drugim wazniejszym punktem zapa-
trywania sie pracownikéw na spra
awansowe jest sprawa oceny osobistycl
kwalifikacji pracownikéw pod katem cen-
zusu naukowego i wiadomosci zawodo-
wych. Nie negujac waloru cenzusu nauko-
Wego, pracownicy pocztowi podnoszg réw-
niez warto$¢ jaka daje instytucji rutyno-
wany i doktadnie znajacy przepisy stuzbo-
we pracownik i ﬂragna widzie¢ wyréznia-
nie przy awansach i obsadzaniu wyzej ska-
tegoryzowanych  stanowisk stuzbowych,
obu rodzaj tych kwalifikacji, wierzac, ze
W ten sposéb zyska na tym i interes stuz-
bowy przez wzmozenie sie checi do pogte-
biania wiadomosci zawodowych, sktadania
egzaminéw na stanowiska kierownicze
i kontrolne i t. p.

Nie mozemy poming¢ réwniez zagad-
nienia ,,lat stuzby”, jako jednego z waz-,



kich elementéw eliminacji awansowej pra-
cownikéw pocztowych. Pracownicy pocz-
towi zdaja sobie sprawe, ze pewna cze$¢
mianowan do wyzszych stopni nie moze
odbywa¢ sie li tylko przez poréwnanie
starszenstwa stuzbowego pracownikéw, —
wyrazajg jednak zdanie, ze poza elimina-
cja wierzchotkowa, awansowanie powin-
no odbywac sit na zasadzie starszerstwa
stuzbowego, jako najbardziej gwarantuja-
cej unikniecie omytek i przeoczen wéréd
szerokiego og6tu pracownikéw poczto-
wych.

Zdaniem  pracownikéw  pocztowych,
wyjatek od tej reguty powinny stanowi¢
jedynie wypadki stusznego uprzywilejowa-
nia przy awansach oséb, ktére potozyty
szczegélne zastugi  dla  Niepodlegtosci
i Wolnosci Panstwa, badZ to w Legionach,

W., powstaniach gérnoslaskich,
armii ochotniczej w czasie inwazji bolsze-
wickiej, badz tez w innych formacjach
i organizacjach, dziatajagcych dla sprawy
odrodzenia Polski.

Jak to zaznaczyliSmy na wstepie, zagad-
nienie awanséw pracownikéw panstwowych
jest jeszcze dalekie od definitywnego,
ostatecznego uregulowania. Okresy awan-
sowe s odlegte od siebie, awansy nie licz-
ne. Tym bardziej skwapliwie oczekuje ogét
pracowniczy kazdego takiego momentu,
tym bardziej ostrozne i trudne musi by¢
szafarstwe tak szczuptego dobra miedzy
oczekujace, liczne rzesze pracownicze.

Whyrazajac skre$lone wyzej poglady
pracownicze na aktualne dzi§ tematy awan-
sowe, wierzymy, ze zostang one przychyl-
nie rozwazono przez czynniki kompetentne
i by¢ moze, przyczynig sie cho¢ troche do
Eog’:ebienia zadowolenia ogdtu pracowni-
6w pocztowych z najblizszych, oczekuja-
cych ich awanséw.
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Budzet i jego wykonanie

W N-rze 7 — 8 ,Poczty” oméwione zo-
stato szczegétowo, jak nalezy prowadzi¢
rachunkowos¢.

Celem niniejszego artykutu jest ustale-
nie w naszej Organizacji — w $wietle obo-
wigzujacych przepiséw — zasad sporza-
dzania budzetu i jego wykonania.

Obowigzek sporzadzania budzetu wy-
ptywa z par. par. 45 i 60 Statutu Zwiazku
i z odno$nych postanowieri regulaminéw
K6t Miejscowych i Okregowych.

Zawarowanie tego w statucie jest zu-
petnie zrozumiate, gdyz kazda racjonalna
gospodarka musi odbywac¢ sie wedtug pe-
wnego z goéry okre$lonego planu, w pew-
nych granicach co do jej charakteru i za-
kresu.

Organizacja nasza pod tym wzgledem
nie moze stanowi¢ wyjatku, a nawet prze-
ciwnie, — jako stowarzyszenie o charak-
terze zawodowo-spotecznym winna $wieci¢
przyktadem planowej i oszczednej gospo-
darki. Pamieta¢ nalezy, ze wszelkie btedy
i niedociagniecia odbijaja sie zywym echem
nazewnatrz i sa podchwytywane, a niejed-
nokrotnie i rozdmuchiwane skwapliwie
przez wszystkich ,prawdziwych przyja-
ciot" Zwiazku.

Zanim przystapie do omawiania samej
techniki uktadania budzetu w poszczeg6l-
nych komérkach organizacyjnych, na wste-
pie postaram sie okresli¢ “cho¢ pobieznie
pewne definicje budzetu i wyptywajacy
zwiazek tegoz z catoksztattem dziatalnosci
gospodarczo-rachunkowej. Takie podejscie
do sprawy utatwi zrozumienie istoty zna-

NA POMOC BEZROBOTNYM!

Stajac na_apel Ogélnopolskiego Komi-
tetu Pomocy Zimowej Bezrobotnym, zorga-
nizowanego pod protektoratem najwyz-
szych dostojnikéw panstwowych w  oso-
bach Pana Piezydfenta prof. I. Moscickie-
go i Marszatka E. Smigtgo-Rydza, przed-
stawiciele ~ Pocztowego  Przysposobienia
Wojskowego i Zwigzkéw Zawodowych
Pracownikow Pocztowych zebrani w dniu
14 listopada b. r. postanowili wezwa¢
wyprébowane juz w stuzbie dla Parfstwa
szeregi pocztowcéw do czynnego popar-
cia_ogdlnospotecznej akcji pomocy zimo-
wej bezrobotnym, przez zadeklarowanie na
ten cel ofiar w nastepujacej wysokosci:

przy uposazeniu netto od 101 zt do 150
zt. — 0,5% upos. netto,

przy uposazeniu netto od 151 zt do 300
zt. — 0,75% upos. netto,

przy uposazeniu netto od 301 zt. do 600
zt. — 1% upos. netto,

Srz?/ uposazeniu netto od 601 zt do
1000 zt. — 1,5% upos. netto,

od uposazenia netto powyzej 1000 zt. —
2% upos. netto.

Swiadomi jednak ciezkiej sytuacji mate-
rialned' og6tu pracownikéw, przedstawicie-
le podpisanych organizacji postanowili jed-
noczesnie, za zgoda Naczelnego Komitetu
Uczczenia Pamieci Marszatka Jozefa Pit-
sudskiego pizerwa¢ zbiérke na Komitet na
czas trwania akcji pomocy zimowej, oraz

w porozumieniu z Ogélnopolskim Komite-
tem Pomocy Zimowej Bezrobotnym zwol-
ni¢ pracownikéw pocztowych od optat po-
bieranych na podstawie czynszu mieszka-
niowego.

W akcji pomocy dla licznej rzeszy wspot-
obywateli pozbawionych bez ich winy pra-
cy i moznosci zarobkowania, skazanych
w nadchodzacym okresie zimy na chtéd
i gléd nie moze zabrakna¢ zadnego pra-
cownika pocztowego.

Przedstawiciele podpisanych organiza-
cji nie watpia, ze wszyscy pocztowcy po-
$piesza braciom swym "z~ pomoca, wypet-
niajac tak szczytny obowiazek niesienia
pomocy gtodnemu.

POCZTOWE PRZYSPOSOBIENIE WOJSKOWE
(—) Dr. A. Owsionka

ZWIAZEK PRACOWNIKOW P. T.i T. R. P.
PREZES ZARZADU GLOWNEGO
(—) Cz. Tikwiriski

ZWIAZEK PRACOWN. TELETECHNICZNYCH
PREZES ZARZADU GtOWNEGO
(—) W. Rynklewlcz

ZWIAZEK NIZSZYCH PRACOWN. P. T. i T. R. P.
PREZES ZARZADU GLOWNEGO
(—) A Podgoérski

czenia budzetu, jako catosci, co pozwoli
Zarzadom K6t na wyciaganie praktycznych
wnioskéw przy uktadaniu preliminarza
budzetowego. Nie sposéb bowiem jest przy-
ktadowo oméwi¢, jak powinien wyglada¢
budzet kazdego z Kot, gdyz zalezy to od za-
kresu gospodarki, jaka dane Koto prowa-
dzi. Sitg wiec rzeczy w artykule tym ogra-
niczy¢ si¢ musze tylko do sformutowania
ogélnych zasad i wytycznych, ktére nalezy
przestrzega¢ przy opracowaniu budzetu ‘i
Jjego wykonaniu.

Budzet, to szczegbtowe zestawienie
przewidywanych w pewnym, przysziym,
scisle okreslonym czasokresie, wydatkow
i dochodéw, ujetych w zwiazek, wyrazaja-
cy sie rownowaga i zatwierdzonych — ja-
ko obowigzujaca granica dziatalnosci go-
spodarczej kazdego Kota Miejscowego,
Okregowego, czy tez Zarzadu Gtéwnego
Zwiazku.

 Cechy charakterystyczne budzetu beda
wiec nastepujace:

a) zestawienie dochodéw i wydatkéw
ujetych w zwigzek (przy ich zestawieniu),
wyrazajacy sie réwnowaga (cel budzetu

b) zestawienie dochodéw i wydatkéw
zatwierdzonych przez organ, statutem
przewidziany;

c) zatwierdzony budzet, to obowigzu-
jaca granica gospodarczej dziatalnosci da-
nej komoérki organizacyjnej;

d) szczegbtowe zestawienie przewidy-
wanych dochodéw i wydatkéw, w $cisle
okreslonym czasie.

Ustepujacy Zarzad kazdej komorki or-
ganizacyjnej obowiazany jest sporzadzi¢
na nastepny rok kalendarzowy preliminarz
budzetowy.

Preliminarz, to projekt budzetu, ktéry
ma by¢ przedstawiony dh zatwierdzenia
Walnemu Zgromadzeniu Kota Miejscowego,
Zjazdowi Delegatéw Okregu, lub tez Kot
Miejscowych, gdy chodzi o budzet Zarza-
du Gtéwnego. Preliminarz dopiero po za-
twierdzeniu staje sie budzetem.

Przed przystapieniem do opracowania
preliminarza budielowe%o nalezy najpierw
sporzadzi¢ wykonanie budzetu za okres
ubiegty. Da to nam cyfrowy sprawdzian
z gospodarki prowadzonej na podstawie
wykonanego juz budzetu i pozwoli zorietF
towac sie, na ile poprzedni budzet byt re-
alny, co umozliwi sporzadzenie réwniez
realnego preliminarza budzetowego na
okres nastepny.

W Okregach, ktére prowadza szersza
dziatalno$¢ gospodarcza, a w Zarzadzie
Gtéwnym z reguty, oprécz budzetu powi-
nien by¢ opracowany plan finansowy.

O ile budzet jest ramami dla gospodarki
eksploatacyjnej danej komérki organiza-
cyjnej, to plan finansowy po jednej stro-
nie obejmuje zestawienie ptynnych $rod-
kéw finansowych, jakie sa w posiadaniu
w chwili jego sporzadzania, oraz $rodkéw
spodziewanych, jakie przewiduje sie osiag-
na¢ w ciagu danego okresu, po zaspokoje-
niu normalnych wydatkéw eksploatacyj-
nych. Po drugiej stronie planu finansowego
okreslamy cele, na ktére zamierzamy po-
siadane zasoby przeznaczy¢.

Pozycje, wchodzace do preliminarza
budietoweqo w planie finansowym pomija-
my ze wzgledu na to, ze wptywaja one Je-
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dynie przejsciowo na stan sktadnikéw ma-
jatkowych i tylko ich rezultat koricowy w
formie nadwyzki lub tez straty zwieksza,
wzglednie uszczupla trwate nasze zasoby
majatkowe.

Sporzadzanie planu finansowego  jest
konieczne, szczegolnie w tych wypadkach,
gdy naprzyktad Zarzad Gléwny zamierza
przeprowadzi¢ powazniejsze inwestycje w
nieruchomosciach juz posiadanych, lub tez
przystepuje do budowy nowych objektow.
W planie finansowym nalezy réwniez uwi-
doczni¢ sptate zobowigzari i wplywy od
dtuznikéw. Plan finansowy moze by¢ spo-
rzadzony nawet na dtuzszy okres czasu,
niz na jeden rok.

ZASADY BUDZETOWANIA

Aby budzet mégt spetni¢ swoj cel —
musi odpowiada¢ nastepujacym zasadom,
przejrzystoéci, powszechnosci,  jednosci
i prawdziwosci.

Przejrzysto$¢ budzetu, to ustalenie ra-
cjonalnej kolejnosci w uktadzie cyfr do-
chodéw i wydatkéw. Jako kryterium po-
winna by¢ brana zawsze pod uwage donio-
sto$¢ budzetowa dochodow i wydatkéw z
punktu widzenia materialnego.

Wychodzac z tego zatozenia,
dochody i wydatki na:

a) zwyczajne — zwigzane z normalnym
tokiem administracji i eksploatacji, i

b) nadzwyczajne — zwiazane np. z bu-
dowa, kupnem lub powaznymi inwestycja-
mi w majatku nieruchomym, juz posiada-
nym.

Szczegétowy uktad pozycji dochodéw
i wydatkow budzetu powinien przedsta-
wiaC sie nastepujaco:

Dochody:

1) administracyjne: a[} sktadki, b) wpty-
wy gospodarcze (sprzedaz, najem, dzier-
zawa i ¢) wplywy od oséb trzecich (np.
ogtoszenia, ofiary, etc.};

2) wplywy z dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej (zabawy, koncerty, biblioteka,
kursy, inne wydawnictwa).

Wydatki:

1) osobowe: a) diety cztonkéw zarza-
du, b) ptace personelu, c) koszty zjazdéw,
d) diety i koszty podrozy;

2) rzeczowe: a) rzeczowo - administra-
cyjne (biezace koszty zwigzane z normal-
nym utrzymaniem i funkcjonowaniem orga-
nizacji, b) inwestycyjne, c) specjalne (bez-
zwrofne zapomogi, pomoc prawna, inne
wydatki na cele spoteczne).

Jest rzeczg zrozumiata, ze w zalezno$-
ci od zakresu dziatalnoci danego Kota,
budzet bedzie posiadat mniej lub wiecej
dziatéw, w kazdym dziale szereg pozy-
cji, a poszczegdlne pozycje — punkty, —
W kazdym jednak wypadku, niezaleznie
od rozmiaru budzetu, — powyzej podany
uktad rzeczowy powinien by¢ zachowany.

Powszechno$¢ budzetu polega na tym,
ze wszystkie dochody i wszystkie wydatki
muszg by¢ uwidocznione w budzecie.
Zgodnie bowiem z par. 5 regulaminu wy-
konania budzetu, nie wolno dokonywa¢
wydatkéw budzetem nie objetych i prze
prowadzac jakichkolwiek operacji finanso-
wych w budzecie nie ujawnionych. W
obecnym wiec stanie prawnym nalezy pa-
mieta¢, ze gdyby pewne Koto Miejscowe
lub Okregowe uwazato za wskazane udzie-
la¢ swym cztonkom pozyczek zwrotnych
bezprocentowych, to musi najpierw na ten
cel wstawi¢ do budzetu odpowiednig kwo-
te. W wypadku, gdy ta formalno$¢ nie zo-

dzielimy
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stata dokonana, Zarzadowi Kota zadnych
pozyczek udziela¢ nie wolno.

Jedno$¢é: — Budzet musi by¢ jednym
dokumentem, jako cato$¢, pomimo tego, ze
moze sktada¢ sie z réznych dziatéw, stano-
wigcych nawet zamknieta cato$¢, zawiera-
jgcych dochody i wydatki osobnych pla-
cowek gospodarczych. Konieczno$c ta wy-
ptywa z zasady réwnowagi dochodéw
I wydatkéw danej komoérki organizacyjnej
jako catosci (koncentracja kasowa).

Prawdziwo$¢ budzetu jest nie mniej
wazng zasada. A wiec dochody i wydatki
musza by¢ Sciéle obliczone w granicach
realnych, aby budzet nie byt urojony, a
réwnowaga papierowa. W dochodach na-
lezy wiec zawsze preliminowaé sumy istot-
nie osiggalne, trafnie szacowane na pod-
stawie doswiadczen lat ubiegtych, a wy-
datki musza by¢ przemyslane, celowo
i oszczednie dokonane, zgodnie z zasada-
mi przyjetymi w gospodarce spotecznej.

Reasumujac, mozna stwierdzic:

1) Dochody K6t Miejscowych i Okrego-
wych sa state. Zrédlo ich znajduje sie w
sktadkach cztonkowskich. Sum WF’I 6w
nadzwyczajnych uzyskiwane z dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej z reguty beda zaw-
sze skromne i wpltywu na dziatalno$¢ ¢
spodarcza Kota nie beda wywiera¢ w szer-
szym zakresie.

2) Wydatki kazdego Kota Miejscowego
i Okregowego oraz Zarzadu Gtéwnego mt
szg zamykac sig w granicach nakreslonych
par. 7 Statutu Zwiazku, ktéry wyraZnie
okreéla zadania Organizacji. Wydatki za-
tem przeznaczone na wynagrodzenia czton-
kéw Zarzadow Két, o ile juz musza by¢
dokonywane, to powinny zamyka¢ sie ‘w
ramach jaknajskromniejszych, aby nie ta-
mowac¢ j nie uszczupla¢ $rodkéw finanso-
wych na zasadnicza i programowg dziatal-
no$¢  Orgnizacji, okre$long wyraznie w
par. 7 Statutu.

Przy ukfadaniu budzetu nalezy prze-
strzega¢ zasady szczegGtowej specjalizacji
wydatkéw, t. zn. okre$la¢ $ciéle przezna-
czenie preliminowanej kwoty budzetowej.

WSZELKIEGO RODZAJU

KABLE

dla pradéw silnych na niskie
i wysokie napigcie do 60 KV
oraz kable do pradéw stabych

POLECAJA:

KABEL POLSKI S. A.
BYDGOSZCZ

FABRYKA KABLI S. A.

KRAKOW

WARSZAWSKA WYTWORNIA
KABLI S. A
WARSZAWA — OKECIE

POLSKIE [FABRYKI KABLI
| WALCOWNIE MIEDZI S. A
OZAROW WARSZAWSKI

Dobrze utozony budzet, przewidujacy
wszystkie wydatki, nie bedzie wymagat
przesuwania kredytu z jednej pozycji do
drugiej, a nastepnie zaoszczedzi nam nie-
;podzianki w postaci wykazanego niedo-
oru.

Budzet z niedoborem zawsze bedzie
stanowit dowdd, ze albo preliminarz bud-
zetowy nie zostat nalezycie przemyslany,
albo przy uktadaniu go pominieto jakie$
pozycje koniecznych wydatkéw, badZz na
skutek niedbatej gospodarki wydatki, do-
tyczace pewnych rubryk budzetu przekro-
czyly znacznie kwoty preliminowane.

Réwniez nie  wytrzymuje  krytyki
twierdzenie, ze obowiazuje tylko zasada,
aby globalna kwota preliminarza budzeto-
wego nie zostata przekroczona, nato-
miast dopuszczalnem jest przekroczenie
w poszczegdlnych dziatach budzetu.

Twierdzenie takie jest sprzeczne z za-
sadami, przyjetymi w gospodarce spo-
tecznej. Zasadniczo w kazdym dobrze
prowadzonym gospodarstwie takie prak-
tyki nie beda miaty zastosowania. Uzyska-
ne oszczednosci na gospodarce w  po-
szczegolnych dziatach nie powinny by¢
zuzyte na inne cele w formie przekrocze-
nia kwot preliminowanych, nie majacych
nic wspdlnego z preliminowanymi, %dyi
mijatoby sie to z zasadniczym celem bud-
zetu, jako wytycznej dla gospodarki da-
nej placéwki organizacyjnej.

Walne zgromadzenie lub Zjazd uchwa-
lajacy preliminarz  budzetowy oznacza
nie tylko wysoko$¢ kwot na poszczegélne
cele (charakter wydatkéw), ale réwniez
za pomocg preliminarza budzetowego da-
je wyraz swym pogladom co do kierun-
ku gospodarki. To tez uchwalony na
ostatnim Walnym ZjeZdzie Delegatéw re-
gulamin wykonania budzetu w sposéb wy-
razny ogranicza prawo ,virement" i ustala
z géry warunki, kiedy mozna w okolicz-
nosciach wyjatkowych z prawa tego sko-
rzystac.

Zgodnie z uchwaty Walnego Zjazdu
Delegatéw we Lwowie, kazda placowka
organizacyjna Zwiazku uchwala budzet
na przeciag roku kalendarzowego.

W okresie statutowego przedtuzenia
kadecji Kota, badZz w wypadku, gdy nowe
wybory po uptywie kadencji wypadaja
w ciggu roku, Prezydium Zarzadu danego
Kota upowaznione ~ jest do czynienia wy-
datkéw w wysokosci 1'12 czesci prelimi-
nowanych sum rocznycn na kazdy mie-
sigc kalendarzowy.

Uktadanie i zatwierdzanie budzetow
na przecigg roku kalendarzowego jest
konieczne wobec przyjetej zasady doko-
nywania przez kazde Kolo Miejscowe
i Okregowe zamknie¢ rachunkowych na
1 stycznia kazdego roku

WYKONANIE BUDZETU.

Najlepiej utozony budzet w pewnych
okolicznosciach moze zawie$¢ po stronie
Freliminowanych dochodéw. Natura oko-
icznosci moze by¢ taka, ze wplywu na nig
nie bedzie miat Zarzad danej” placowki
organizacyinei. Rezultat wiec W cosdo-
darce bedzie taki, ze w wypadku, gdy
spotykamy sie ze zjawiskiem zmniejszenia
sie wptywow preliminowanych, a doko-
nali$my” wydatkéw w wysokosci sum pre-
liminowanych, to otrzymamy w korcu
niedobor, ktéry badz zmniejszy dotych-
czas posiadany majatek, badz spowoduje
zadtuzenie.



Aby takim zjawiskom zapobiec, Za-
rzad Kota musi w trakcie kadencji stale
bada¢ uchwalony budzet po stronie docho-

déw, czy preliminowane sumy nie za-
wodza.
Zasada ,wedlug stawu — grobla”,

znalazta wyraz w zyciu gospodarczym
naszej Organizacji, w uchwalonym regu-
laminie wykonania budzetu na ostatnim
Zjezdzie we Lwowie.

W $wietle postanowient wyzej wymie-
nionego regulaminu, wykonanie budzetu
ma sie odbywaé przy przestrzeganiu na-
stepujacych zasad:

1) zmniejszenie si¢ preliminowanych
dochodéw pociaga za soba obowiazek au-
tomatycznego zmniejszenia wydatkow;

2) virement moze nastapi¢ tylko za zgo-
da plenarnego posiedzenia Zarzadu i Ko-
misji Rewizyjnej;

2) przekroczenie budzetu w poszcze-
g6lnych preliminowanych pozycjach moze
nastapi¢ tylko za zgoda plenarnego posie-
dzenia Zarzadu, po wystuchaniu opinji Ko-
misji Rewizyjnej i jedynie w tym wypad-
ku, o ile w dochodach znajduje si¢ odpo-
wiednie pokrycie;

4) za prawidtowos$¢ gospodarki i za go-
spodarke w ramach cyfr budzetu odpowie-
dzialny jest nie tylko Zarzad Kota, lecz
i Komisja Rewizyjna. Odpowiedzialno$¢
Komisji Rewizyjnej wyptywa z postano-
wiert regulaminu  Komisji~ Rewizyjnych,
ktéry naktada na Komisje Rewizyjne obo-
wigzek wstrzymania wydatkéw, wzglednie
zmniejszania tychze, w pozycjach, ktére
zostaty przekroczone;

5) zacigganie przez Zarzady Kot pozy-
czek, a wiec tym samym zadtuzanie sie,
jest niedopuszczalne, o ile zaciaggniecie po-
zyczki nie zostato wstawione i zatwierdzo-
ne w preliminarzu budzetowym;

6) skarbnik obowigzany jest przynaj-
mniej raz na kwartat sporzadzi¢ wykona-
nie budzetu, aby przekonac sie, czy wply-
wy i w!datki zachowuja réwnowage;

7) decyzja co do dokonania prelimino-
wanych wydatkéw zapada na posiedzeniu
Prezydium Zarzadu. Obowigzek ten nie
dotyczy wydatkéw osobowych, przewi-
dzianych w budzecie.

Korczac rozwazania na temat sporza-
dzania budzetu i jego wykonania, widzi-
my, ze proces budzetowania sprowadzi¢
mozna do czterech tez, a mianowicie:
1) ukfadanie, 2) uchwalanie, 3) wykonanie
i 4) kontrola.

Pierwsze trzy tezy zostaty wyczerpu-
jaco omoéwione w tym artykule. Teza
czwarta — kontrola budzetu — ktéra sta-
nowi atrybut Komisji Rewizyjnych, zosta-
nie oméwiona w nastepnym artykule —

Zadania Komisji Rewizyjnych™.

J. Jaskulski.

BIELSKIE MATERIALY UBRANIOWE,

GARNITURY, PALTA, FUTRA, GOTO-

WE MESKIE | DAMSKIE | NA ZAMO-
WIENIA,

J. SYTA.

Warizawa, Marszatkowska 60 m. 3
I pietro

Asygnaly na ratalne sptaty do 8 miesiecy

i po cenach gotéwkowych, wydaja Za-

rzady Kot Miejscowych Zw. Prac. P »czt.

T. i T. Warszawa | — II, Telegrafu.
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KILKA UWAG 0 AKCJI SPRZEDAZY
NALEPEK UZDROWISKOWYCH

Nikte wyniki akcji sprzedazy nale-
pek uniemozliwiajg Zarzadowi Gtownemu
wszelkie poczynania w kierunku rozbudo-
wy sieci naszych doméw wypoczynko-

ch.

Nie od rzeczy bedzie poda¢ do wia-
domosci szerokiemu ogdtowi pracownikéw
gocztowych kilka uwag o tej akcji, ktére

y¢ moze przyczynig sie do zrozumienia

waznosci jej 1 zacheca do przejawienia
wigkszej inicjatywy na tym odcinku pracy
zwigzkowej, wzglednie przetamia obojet-
no$¢ kolegéw do tej akcji.

Sprzedaz nalepek rozpoczeta w roku
1927-ym data powazne wyniki, ktére w
znacznej czesci umozliwity kupno sana-
torium w Zakopanem i domu wypoczynko-
wego w Krynicy.

Od kilku lat, w zwiazku z pogorsze-
niem sie ogélnych warunkéw ekonomicz-
nych i obcigzaniem placéwek p. t. sprze-
daza nalepek i znaczkéw na rézne cele
spoteczne — akcja sprzedazy nalepek na
budowe uzdrowisk i sanatoriéw daje b.
skromne wyniki i to tylko dzieki wytacz-
nej inicjatywie nielicznyh placéwek.

Wiekszo$¢ placéwek odnosi sie do tej
akcji, niestety, obojetnie. Nie $wiadczy to
o niecheci ogdtu pracownikéw do tej akcji,
lecz o niezrozumieniu waznosci akcji przez
jednostki. Nie rzadkie sa wypadki, ze na-
czelnik urzedu przejawia szczere checi w
kierunku sprzedazy nalepek, lez napotyka
na bierny opér pracownikéw zatrudnio-
nych w stuzbie okienkowej, czy w stuzbie
doreczen.

Poniewaz oni wiasciwie zajmujg sie
sprzedaza — wiec obojetnos¢ w tym kie-
runku, wzglednie wyrazna nieche¢ parali-
(ijuje wszelkie poczynania naczelnika urze-

u.

Rowniez czeste sa wypadki, ze pracow-
nicy chetnie zajeliby sie sprzedaza nale-
pek, lecz napotykaja na przeszkody ze
strony swych przetozonych, ktérzy zapo-
trzebowanie nalepek w Zarzadzie Glow-
nym uwazaja za zbyt wielki wysitek
wzglednie, prace zwiazang z przydziatem
nalepek poszczegdInym pracownikom trak-
tuja jako zbedna.

Tu nalezy zaznaczy¢, ze nalepki na
budowe uzdrowisk i sanatoriéw w _cenie
po 10 I po 100 gr. wysyla wytacznie Za-
rzad Gléwny Zwigzku Pr. P. T.i T. w
Warszawie (niezwlocznie po otrzymaniu
zapotrzebowania).

Przechowanie nalepek w urzedach
pocztowych réwniez pozostawia wiele do
zyczenia. Nalepki czesto przechowywane
s niewfasciwie w stanie nieuporzadkowa-
nym — i nie pod zamknigciem. Wskutek
tego czesto ulegaja zniszczeniu, zaginigciu
i nie nadajg sie do sprzedazy. W czasie
przejmowania placowek pocztowych przy
zmianie kierownictwa — nalepki przeka-
zuje sie bez liczenia, wzglednie nie prze-
kazuje sie wcale i w nastepstwie nowy na-
czelnik urzedu musi z wiasnej kieszeni
wyréwnywac rdznice, powstata wskutek
niezgodnosci salda nalepek, z pozostatos-
cig nalepek wedtug kartoteki, jakg prowa-
dzi sie w Zarzadzie Gtéwnym dla kazdej
placéwki pocztowej.

Liczne sg wypadki, ze niedbali naczel-
nicy urzedoéw zwracajg si¢ do Zarz. Gtow-
nego z proshg o uznanie braku nalepek,
ktorych rzekomo wcale nie przyjmowali,

wzglednie, przyjeli w ilosci mniejszej od.

tej, jaka winna znajdowac sie w urzedzie
(agencji) pocztowym.

Koledzy Naczelnicy dbali o majatek
Zwiazku, jakim niewatpliwie sg nalepki,
prowadza nieskomplikowang ewidencje,
ktéra polega na przechowywaniu arkusza
ewidencyjnego, przy ktérym otrzymano
nalepki z Zarzadu Gtéwnego i dowodéw
wptat, za pomocg ktérych wptacali nalez-
no$¢ za sprzedane nalepki P.K.O.

Powazna ilo$¢ placéwek pocztowych
posiada nalepki, lecz ich wcale nie sprze-
daje, gdyz od szeregu lat nie przekazuje
zadnych sum pienieznych za sprzedane
nalepki.

W tym wypadku, o ile wszyscy pra-
cownicy urzedu okazuja jawna niechec¢ da
sprzedazy nalepek — to zbedne jest za-
trzymywanie nalepek w urzedzie, gdzie
niepotrzebnie niszczeja. Prosciej jest przy-
stac je Zarzadowi Gtownemu, skad moga
by¢ dostane innej placéwce, w ktérej per-
sonel interesuje sie sprzedaza.

Niektére placowki przy przekazywaniu
sum za sprzedane nalepki nie potracaja
sobie prowizji, ktéra przystuguje zajmuja-
cym sie sprzedaza w wysokosci 30% i w
nastepstwie dodatkowo upominajg sie
0 nia.

Nalezy zaznaczy¢, ze Zarzad Gtoéwn
niepotraconej prowizji nie zwraca w zad-
nym wypadku — i przekazang prowizje
wraz z naleznoscig za sprzedane nalepki
traktuje jako dobrowolng ofiare Koleza-
nek i Kolegéw na fundusz budowy uzdro-
wisk. Ci przeto z pos$réd Kolezanek i Ko-
legéw, ktérzy prowizji nie potracili przy
przekazywaniu naleznoéci za sprzedane
nalepki, nie moga upominac¢ sie o zwrot
prowizji.

Do nielicznych, na szczescie, objawéw
nalezy zaliczy¢ wypadki, przy ktérych
pieniadze za sprzedane nalepki przetrzy-
m?/wane sg L)o kilka miesiecy, a nawet
i fat. Jednak wypadki takie zdarzaja sie,
co $wiadczy o Swiadomym dziataniu jed-
nostek na niekorzy$¢ organizacji.

Wiele placéwek pocztowych w korcu
kazdego roku kalendarzowego zwraca na-
lepki Zarzadowi Gtéwnemu, jako bezuzy-
teczne, nie liczac sie z mozliwosciag prze-
dtuzenia terminu sprzedazy nalepek przez
nasze Wtadze Naczelne.

Jak dotychczas, z reguty w poczatkach
nastepnego roku kalendarzowego Zarzad
Gioéwny otrzymuje przedtuzenie terminu
sprzedazy nalepek i rozsyta ponownie, na
zadanie urzedéw, nalepki. W rezultacie —
urzedy przez zbytni i niczym nieusprawie-
dliwiony pospiech przysparzaja pracy nie
tylko sobie, lecz i Zarzadowi Gtéwnemu.

Nie od rzeczy bedzie podkresli¢, jako
rzecz wielce charakterystyczna, zachowa-
nie sie wigkszosci placowek pocztowych
wobec polecenia Ministerstwa P. i T.
— przedstawienia Zarzadowi Gtéwnemu
Zwiazku salda nalepek na budowe uzdro-
wisk i sanatoriéw.

Caty szereg placéwek polecenie to wy-
konato z cata lojalnoscia, przedstawiajac
Scisle j precyzyjnie opracowane sprawozda-
nia. Wiekszo$¢ jednak placéwek z niewia-
domych powodéw zarzadzenie to zignoro-
wata. A wszak rozchodzito sie o rzecz dro-
bna. Chodzito o napisanie kilku stéw, ze
pozostato$¢ nalepek w urzedzie (agencji)
wynosi x ztotych.
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Dzigki tym sprawozdaniom Zarzad Glo-
wny miathy mozliwo$¢ obliczy¢ Scisle wia-
sno$¢ zwiazkowa, ulokowana w placéw-
kach pocztowych w postaci nalepek.

Poniewaz dla Zwiazku jest rzecza wa-
zng mie¢ $ciste dane o swym stanie posia-
dania — Zarzad Gléwny raz jeszcze ta
droga zwraca sie do wszystkich placéwek
p. £, aby jaknajrychlej podaty mu pozo-
stato$¢ nalepek, zaznaczajac, ze, o ile do
korica miesiaca sprawozdan nie otrzyma —
zmuszony bedzie uzy¢ ostatecznego srodka,
t. j. prosi¢ Wtadze Pocztowe — Dyrekcje
Okregowe P. i T. o interwencje.

Oczywiscie bedzie rzecza przykrg —
stosowanie przymusu administracyjnego w
sprawach $cisle zwigzkowych, lecz Zarzad
Gioéwny nie cofnie sie przed zatatwieniem
sprawy w taki sposéb, gdyz chodzi o rzecz
wazng — o doktadne obliczenie majatku
zwigzkowego.

Konsekwencje nielojalnego postepowa-
nia w stosunku do intereséw zwiazkowych
zechca przyja¢ na siebie zainteresowane
placéwki pocztowe.

Niez?odnos’ci stwierdzone w nadesta-
nych saldach — w poréwnaniu z kartote-
kg Zarzadu Gtéwnego, sa wyjasniane w
drodze korespondencji, bezposrednio z za-
interesowanemi placéwkami.

Wiele placéwek uskarza si¢ na brak
mozliwosci dla sprzedazy nalepek. Nie mo-
zemy na tym miejscu nikogo przekonywac,
ze mozliwosci takie istnieja, chcemy jed-
nak zaznaczy¢, ze przede wszystkim szcze-
re checi w kierunku akcji sprzedazy mozli-
wosci takie stwarzaja w kazdej placéwce
pocztowej, w mniejszej, lub wiekszej mie-
rze.

Nie nalezy nigdy zraza¢ sie najmniej-
szym chocby sukcesem, odniesionym w
akcji sprzedazy, lecz nalezy mie¢ na uwa-
dze, ze kazdy grosz przelewany na konto
P.K.O. 14048 powieksza zasoby zwiazkowe,
przeznaczone na akcje prowadzenia istnie-
Jjacych doméw wypoczynkowych, wzglednie
nabycia nowych.

Przy przekazywaniu gotowki na wyzej
wskazane nasze konto P.K.O. nalezy od
sumy przekazywanej odlicza¢ sume opta-
ty na rzecz P.K.O.

Bardzo utatwia ksiegowanie wptat —
doktadne wyszczegdlnienie na odwrocie do-
wodu wptaty ogdlnej sumy sprzedanych
nalepek, sum potraconych z tytutu prowizji
i optat na rzecz P.K.O., wzglednie wzmian-
ki, ze prowizji urzad éa encja) nie potraca,
lecz przelewa, jako dobrowolng ofiarg na
fundusz budowy uzdrowisk i sanatoriéw.
Réwniez pozadane jest podawanie pozosta-
tosci naleﬂek w urzedzie.

Na zakorczenie nadmieniamy, ze we
wszelkich sprawach, zwigzanych z akcja
sprzedazy nalepek nalezy zwraca¢ sig¢ wy-
tacznie do Zarzadu Gtéwnego, ktory kaz-
dej chwili i w kazdej sprawie udzieli $ci-
stych i wyczerpujacych informacji.

Nabierzmy przekonania do tej akcji,
gdyz akcja ta przyczynia sie do powieksze-
nia naszego wspolnego stanu posiadania
i daje mozliwo$¢ stworzenia bastionow
zdrowia dla nas i naszych Kolezanek i Ko-
legow.

Szanujmy kazdg nalepke na budowe
uzdrowisk i sanatoriéw, Edyi kazda nalep-
ka jest w ewidencji i w kazdej z nich jest
ulokowana czastka majatku zwiazkowego.

Przejawiajmy inicjatywe w_kierunku
sprzedazy nalepek. W ten sposéb stwier-
dzimy, ze praca spoteczna nie jest nam

PO CZTA

O stuzbie przygotowawczej

egzaminach i doksztatceniu pracownikéw pocztowych

W Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
P. T. Nr, 20 z ubiegtego roku ukazato sie
zarzadzenie Pana Ministra Poczt i Tele-
graféw z dnia 3 sierpnia 1935 r. p. t. Prze-
pisy o stuzbie przygotowawczej, egzami-
nach i doksztatceniu pracownikéw pan-
stwowego przedsiebiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon", zawierajace réw-
niez ogolne wytyczne o stuzbie przygoto-
wawczej, egzaminach i doksztatceniu pra-
cownikéw, zatrudnionych w stuzbie poczto-
wo-telekomunikacyjnej.

Od czasu wydania i obowigzywania tego
zarzadzenia Pana Ministra ubiegt juz rok,
a wiec dostateczny okres czasu, aby mozna
byto zastanowi¢ sie nad tym czy i jakie ko-
rzysci przyniosto w praktyce to zarzadze-
nie pracownikom pocztowym w sprawach
tak dla nich waznych, bo dotyczacych ich
stosunku stuzbowego w przedsigbiorstwie
P. P. T. T. oraz ich doksztatcenia i lepsze-
go przygotowania fachowego w stuzbie
pocztowo - telekomunikacyjnej.

Uwagi te beda teraz szczeg6lnie na cza-
sie, gdyz wiasnie na okres jesienno-zimowy
wszystkie Dyrekcje O. P. T. planuja urza-
dzenie wigkszej ilosci kurséw zawodowych,
doksztatcajacych.

SEUZBA PRZYGOTOWAWCZA

Powotane na wstepie zarzadzenie Pana
Ministra, wydane na podstawie 8§ 6 ust. 3
i 42 ustep ostatni pragmatyki, rozréznia
trzy zasadnicze kategorje pracownikéw w
stuzbie pocztowo - telekomunikacyjnej, za-
leznie od posiadanego cenzusu wyksztatce-
nia_tych pracownikéw. A mianowicie: P. P.
T. T. uzupetnia stan swego personelu kan-
dydatami, a) posiadajacymi ukoriczone
wyksztatcenie wyzsze: prawnicze, technicz-
ne lub handlowe, b) $rednie: ogdIno-ksztat-
cace lub zawodowe i c¢) powszechne lub niz-
sze zawodowe.

Pierwsze mianowanie na stanowiska,
Brzewidziane w P.P.T.T, nastgpujace po od-

yciu stuzby przygotowawcze] i ztozeniu
egzaminu podstawowego z wynikiem conaj-
mniej dostaleczn?/m. Nadto dalsze uzycie
pracownika w sfuzbie uzaleznione jest od
jego prz_Kgoto_wania ogdlnego i zawodowe-
go, wynikow jego pracy oraz stopnia zaufa-
nia. Kazdy pracownik, po nadaniu mu sta-
nowiska w P. P. T. T. podlega dalszemu
doksztatceniu, przewidzianemu réwniez w
pragmatyce, wedtug zasad zawartych w za-
rzadzeniu Pana Ministra o stuzbie przygo-
towawczej, egzaminach i doksztatceniu pra-
cownikéw P. P. T. T. W stuzbie poczto-
wo - telekomunikacyjnej rozrézniamy trzy
zasadnicze kategorje pracownikéw, a mia-
nowicie: 1) pracownikéw kontraktowych
(na czas okreslony i na czas nieokre$lony),
2) pracownikéw prowizorycznych, i 3) pra-
cownikéw etatowych. Zachodzi wiec pyta-
nie czy przepisy 0 stuzbie przygotowawczej,
egzaminach i doksztatceniu pracownikéw
P. P. T. T. majg zastosowanie do wszyst-
kich tych kategoryj pracownikéw? Ot6z
§ 6 cytowanego zarzadzenia Pana Ministra
stanowi, ze zasady przepisow o stuzbie
przygotowawczej, egzaminach i doksztatce-
niu pracownikéw P. P. T. T. odnosza sie
takze do pracownikéw o charakterze pry-
watno - prawnym, ktérzy po odbyciu stuzby
przygotowawczej i ztozeniu z pomy$inym
wynikiem egzaminu podstawowego, otrzy-
maé¢ maja stanowiska w P. P. T. T. a to

przez mianowanie na state lub do odwota-
nia (Eruwizoryczne) albo przy zachowaniu
dotychczasowego stosunku prywatno-praw-
nego.

Zasada zatem, wypowiedziana w § 6 po-
wotanych przepiséw jest bardzo wazna dla
pracownikéw pocztowych, gd{i gwarantu-
je ona licznym rzeszom kontraktowych pra-
cownikéw pocztowych korzystanie z dobro-
dziejstw tych przepiséw, to znaczy umozli-
wia im, przynajmniej w teorii, odbywanie
stuzby przygotowawczej, zdawanie egzami-
néw zawodowych i doksztatcanie sie facho-
we w stuzbie ‘pocztowo - telekomunikacyj-
nej.

A teraz zastanowimy sie nad tym, jak, po
mysli powotanego zarzadzenia Pana Mini-
stra, winna odbywac¢ sie stuzba przygoto-
wawcza i doksztatcenie pracownikéw pocz-
towych.

Otdz celem stuzby przygotowawczej pra-
cownika wogoéle jest zaznajomienie go z ca-
toksztattem ‘wiadomosci fachowych, wyma-
ganych w stuzbie pocztowo - telekomunika-
cyjnej, ze specjalnem uwzglednieniem tego
dziatu stuzby, w ktérym pracownik ma zo-
sta¢ na state zatrudniony. W szczeg6lno-
$ci kazdy pracownik pocztowy, odbywajacy
stuzbe przygotowawcza winien zaznajomic
sie doktadnie ze sposobem prawidtowego
wykonywania czynnosci stuzbowych, —oraz
pozna¢ cato$¢ przepiséw dotyczacych po-
szczeg6lnych dziatéw stuzby, z tym, ze wi-
nien on by¢ przydzielany do odpowiednich
dziatéw eksploatacyjnej stuzby pocztowej.

Pracownicy z wyksztatceniem wyzszym
i $rednim, w czasie odbywania stuzby przy-
gotowawczej, zwolnieni sa od normalnej
pracy zawodowej, natomiast pracownicy
nizsi — nie.

Nad nalezytym wyszkoleniem pracowni-
kéw, odbywajacych stuzbe przygotowawcza
ma obowigzek czuwaé przede wszystkim
naczelnik danego Urzedu, ktéry ma udzie-
la¢ im wszelkich pouczen, wskazywa¢ po-
trzebne przepisy, wyjasnia¢ je oraz spraw-
dza¢ ich opanowanie, ale réwniez inni
Wspélpracownickl a w szczegolnosci  starsi
urzednicy powotani s3 do szkolenia pra-
cownikéw, odbywajacych stuzbe przygoto-
Wawcza.

KURSY ZAWODOWE | EGZAMINY

Po mysli przepiséw o stuzbie przygoto-
wawczej, egzaminach i doksztatceniu pra-
cownikéw, tak w dziale stuzby pocztowo -
telekomunikacyjnej, jak i technicznej, pra-
cownicy maja by¢ powotywani, po prak-
tycznym zaznajomieniu si¢ ze stuzba, na
Kursy zawodowe. Kursy takie odbywaja
sie z reguty w porze zimowej, wedtug planu
kurséow  zawodowych,  opracowywanego
przez poszczeg6lne Dyrekcje w miesigcu
marcu kazdego roku. Pamieta¢ nalezy o
tym, ze pracownik moze by¢ tylko raz po-
wotany na kurs zawodowy, a przy powoty-
waniu wtadza bierze pod uwage opinie
stuzbowg pracownika i wyniki jego dotych-
czasowej praktyki w stuzbie pocztowo-tele-
komunikacyjnej. W drodze wyjatku Pan
Minister moze dopusci¢ pracownika do
egzaminu, bez odbycia kursu zawodowego.

Po odbyciu stuzby przygotowawczej z
dodatnim ‘wynikiem pracownik podda’ sie
egzaminowi podstawowemu, ktéry odbywa
sig przed wyznaczong przez Dyrekcje Ko-
misja egzaminacyjna.



Egzamin sktada sig z czesci ustnej i pi-
semnej. Jezeli Komisja uzna wypracowa-
nie pisemne jednomyslnie za niedosta-
teczne, egzamin uwaza sie za nieztozony
i bez egzaminu ustnego oddala sie pracow-
nika ze stopniem niedostatecznie”. W
przeciwnym razie dodatni wynik egzaminu
pisemnego ma wplyw na oaélny wynik
egzaminu. Ogélna ocena wyniku egzaminu
zapada wiekszoscia gtoséw egzaminatoréw,
z tern, ze glos przewodniczacego decyduje.
W razie niedostatecznego wyniku egzaminu
Komisja egz. oznacza termin powtdrzenia
egzaminu najwczesniej po uptywie 6 mie-
siecy. Pracownik, ktéry 2 razy nie zdat
egzaminu, moze by¢ dopuszczony do skia-
dania go po raz trzeci tylko za zgoda Mi-
nistra Poczt i Telegrafow. Jako dowdd zto-
zenia egzaminu, pracownik otrzymuje $wia-
dectwo, wystawione przez Komisje Egzami-
nacyjng. W wypadku niedostatecznego
wyniku egzaminu $wiadectwa nie wydaje
sie. Egzaminowi, przewidzianemu w no-
wych przepisach o stuzbie przygotowaw-
czej, egzaminach i doksztatceniu pracowni-
kéw P. P. T. T. nie podlegaja pracownicy,
ktorzy ztozyli z Eom $inym  wynikiem
egzamin na stanowiska kierownicze i kon-
trolne, referendarski, podreferendarski oraz
egzamin dla nizszych pracownikéw i mon-
teréw, wzglednie, ktérzy z mocy poprzednio
obowiazujacych przepiséw sg zwolnieni od
obowigzku skfadania tych egzaminéw.

Szczeg6towy program egzaminéw pod-
stawowych dla pracownikéw pocztowych
ujety jest w zatacznikach Nr. 2a i 2b (do
przepisow o stuzbie przygotowawczej, egza-
minach i doksztatceniu  pracownikéw
P. P. T. T. (Dz. Urz. Nr. 20 z 1935 r., stro-
na od 315 — 330). Tam kazdy pracownik
znajdzie szczegétowe ujecie tych wiadomo-
4ci, jakich musi sie nauczy¢ do egzaminu
zawodowego, a pewng trudno$¢ sprawi mu
tylko wyszukanie tych rozmaitych przepi-
sow w réznych tomach zbiorow urzedo-
wych, ale w tem ma obowiazek dopomdc
pracownikowi jego przetozony — naczelnik
Urzedu.

DOKSZTALCENIE
PRACOWNIKOW POCZTOWYCH.
Obowiazkowi doksztatcenia podlegaja

wszyscy pracownicy P.P.T.T., a doksztat-
cenie ma na celu utrwalenie i pogtebianie
posiadanych przez nich wiadomosci facho-
wych i ogélnych w zakresie niezbednym do
nalezytego wykonywania obowigzkow stuz-
owych. Obowiazek doksztatcenia ciaz
na wszystkich pracownikach, zajmujacycl
stanowiska kierownicze i kontrolne, a w
szczeg6lnosci na pracownikach, wyznaczo-
nych do tego przez przetozonych. Ponadto
wszyscy pracownicy powinni udziela¢ sobie
w stuzbie pomocy i potrzebnych wskazéwek
i wyjasnien.

Dkosztatcanie odbywa sie w toku nor-
malnej pracy, dalej na konferencjach, zwo-
tywanych przez przetozonych, na specjal-
nych odczytach i w koficu” na kursach d >
kszta#ca{(qcych. Nad nalezytym prowadze-
niem doksztatcenia w Urzedzie czuwaja or-
gany inspekcyjne. Do obowigzkéw kazde-
Eo przetozonego nalezy zapewni¢ pracowni-

owi podwtadnemu doktadne zaznajomie-
nie sie z wszystkimi, dotyczacymi jego stuz-
by przepisami oraz czuwa¢ nad " tem, aby
wszystkie Dzienniki Urzedowe M. P. T,
Dzienniki Taryf, Dzienniki Zarzadzen Dy-
rekcji i okélniki dostawaty sie réwniez w
rece  pracownikéw [;)odwladnych i byly
przez nich czytane. Dalej przy kazdej spo-
sobnosci przetozony winien udziela¢ praco-
wnikowi podwtadnemu, zwtaszcza odbywa-
jacemu stuzbe przygotowawcza potrzeb-

POCZTA

nych wyjasnieri i kontrolowa¢ wykonywane
przez niego czynnosci stuzbowe. Kazdy
pracownik winien pozna¢ mozliwie dokta-
dnie catoksztatt swej stuzby, a wiec w tym
celu przydziela sie pracownikéw co jaki$
czas do nowych dziatéw stuzby, a wiec np.
ze stuzby wewnetrznej, do stuzby okienko-
wej, gdyz nie mozna tworzy¢ z pracownika
specjalisty tylko w jednym dziale stuzby,
ale kaid&/ pracownik winien umie¢ praco-
wac¢ na kazdym odpowiednim dla niego
stanowisku. W celu dokladniejszego za-
znajomienia pracownikéw z wazniejszymi
zagadnieniami stuzby pocztowo-telekomu-
nikacyjnej oraz z nowymi przepisami, na-
czelnicy wigkszych Urzedéw majg obowia-
zek urzadza¢ konferencje z podlegtymi
pracownikami, a w szczegdlnosci w okresie
jesiennym i zimowym kazdy urzad ma obo-
wiazek urzadzenia conajmniej jednej kon-
ferencji w ciggu miesigca. Na tych konfe-
rencjach majg by¢ omawiane w drodze od-
czytow i dyskusji aktualne zagadnienia
stuzby pocztowo-telek. Obowigzku urzadza-
nia periodycznych konferencji nie powinni
jednak naczelnicy Urzeddéw rozumie¢ w ten
spos6b, zeby kazda wolng chwile zabiera¢
pracownikowi i po kilku czy kilknastu go-
dzinach pracy zawodowej ciagna¢ go je-
szcze na konferencje, ale konferencja ma
by¢ zwotywana tylko w wypadkach na-
prawde koniecznych, podyktowanych spe-
cjalnemi okolicznosciami ‘i wzgledami do-
bra stuzby.
UWAGI OGOLNE.

A teraz, na zakoriczenie, pozwolimy so-
bie na pare ogélnych uwag na temat prze-
piséw o stuzbie przygotowawczej, egzami-
nach i doksztatceniu pracownikéw. Chodzi
nam w szczegolnosci o to, czy pracownik po
odbyciu stuzby przygotowawczej i zdaniu
egzaminu podstawowego otrzymuje jakie$
wyréznienie w stuzbie, a wiec np. praco-
wnik kontraktowy — charakter prowizo-
ryczny, pracownik prowizoryczny — usta-
lenie w stuzbie, a pracownik etatowy —
awans. Nie ulega bowiem watpliwosci, ze
normalnym rezultatem i nagroda tego wy-
sitku, jaki pracownik ponosi w kierunku
przygotowania sie do egzaminu, winno by¢
Jjakies$ posuniecie go naprzéd, jakie$ wyréz-
nienie w stuzbie. Daja temu wyraz réw-
niez oméwione przepisy o stuzbie przygoto-
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wawczej, stanowigc w § 3, Ze mianowanie
na stanowiska w P. P. T. T. nastepuje po
odbyciu odpowiedniej do wyksztatcenia
stuzby przygotowawczej i ztozeniu egzami-
nu podstawowego z wynikiem conajmniej
dostatecznym. Niestety musimy stwierdzic,
ze, jak dotychczas, pracownicy pocztowi ze
ztozenia egzaminu podstawowego nie maja
zadnej korzysci materialnej, précz zado-
wolenia wewnetrznego. Pracownik kontrak-
towy, majacy nieraz za sobg kilka tadnych
lat ‘stuzby pocztowej, pozostaje nadal, po
zdaniu egzaminu zawodowego, pracowni-
kiem kontraktowym i pobiera dalej swoje
gtodowe 100 — 145 zt., pracownik prowi-
zoryczny nadal zostaje prowizorycznym
i drzy przed ewentualno$cia wypowiedze-
nia, a w koricu egzaminowany pracownik
staty tez nie ma wiasciwie zadnej nagrody
za swa prace nad przygotowaniem sie do
egzaminu, gdyz jego uposazenie pozostaje
niezmienione.

W takiej sytuacji niejeden z pracowni-
kéw powaznie i stusznie zastanawia si¢ nad
tym, po co whasciwie meczy¢ sie nauka do
egzaminu, kiedy wtadza tego zupehie nie
bierze pod uwage. Rozumiemy w zupetno-
$ci trudng sytuacje Skarbu Parstwa, dla
ktérego nasze przedsigbiorstwo musi wy-
pracowywac z roku na rok wigksze docho-
dy, ale réwnoczesnie uwazamy, ze posunie-
cie ﬁracownika o0 jedng grupe wyzej, w wy-
padku ztozenia przez niego egzaminu za-
wodowego nie zrobi wigkszej réznicy w
budzecie naszego przedsigbiorstwa, zwa-
zywszy niewielka stosunkowo ilo$¢ zdaja-
cych egzaminy zawodowe rocznie i mate
réznice miedzy wysokoscig nizszych grup
uposazenia.

W szczegélnosci stoimy na stanowisku,
czemu juz nieraz dawali$my wyraz, ze nie
ma zadnych wigkszych powoddw do prze-
trzymywania przez szereg lat pracownikow
pocztowych w charakterze prowizorycz-
nym, aprzede wszystkim na kontrakcie,
ktéry trzyma pracownika w ustawicznej
obawie przed zwolnieniem. Dlatego tez da-
jemz wyraz zyczeniom wszystkich praco-
wnikéw  pocztowych, domagajac sie, aby
kazdy pracownik kontraktowy otrzymat po
zdaniu egzaminu podstawowego przynaj-
mniej charakter prowizoryczny, a praco-
wnik prowizoryczny charakter staty.

W.

Oszczedno$¢ to droga do bogactwa narodowego

Tak jak $wieto dozynek =~ poswiecone
jest naszym rolnikom, podobnie i dzief 31
pazdziernika jest $wietem narodowym J)OI_
skiego ciutacza. Urzadzane w tym dniu
uroczystoéci, odczyty i pogadanki maja
uprzytomni¢ spoteczeristwu naszemu spo-
teczng i polityczng konieczno$¢ oszczedza-
nia, majg zacheci¢ do oszczedzania lglch
wszystkich, ktérzy nie uznawali, wzglednie
nie oceniali korzysci ptynacych z oszcze-
dzania.

Juz dzi$ ciutacz polski zakorzenit sie
we wszystkich prawie sferach naszego spo-
teczeristwa, bez réznicy pici, wieku, majat-
ku, dochodu czy stanowiska.

Jednym z gtéwnych celéw narodu jest
zdobycie niezaleznosci i sity zaréwno na-
zewnatrz jak i na wewnatrz. W tym kie-
runku ciutacz polski jest jednym z najpo-
tezniejszych filaréw.

Praca tworzy kapitat. Kapitat, kierowa-
ny tysigcem kanatow — kas oszczedno-
§ci— stwraza znowu prace. Powstaje po-

tezny obieg gospodarczy, ktérego motorem
jest polski-ciutacz.

Mozliwosci  oszczedzania jest duzo.
W Polsce dziataja setki kas oszczednosci
zP. K O. na czele, ktéra za posredni-
ctwem urzedoéw pocztowych, ulatwia oby-
watelom najdalszych zakatkéw kraju zbie-
ranie oszczednosci.

W ciggu kilkunastu zaledwie lat P. K.
O. wyrasta na prawdziwg Skarbnice Naro-
dowa Oszczednosci. 850 milj. wkiadow
oszczedno$ciowych w P. K. O. to jedna
trzecia og6lnej sumy wktadéw w Polsce.
27 i p6t miliardéw obrotéw czekowych
wskazuje na role P. K 0. w dziedzinie
uszlachetniania i uzupetniania obiegu pie-
nieznego w Polsce.

119 tysiecy polis na ogélng sume ubez-
pieczenia 179 milionéw zlotych to wynik
Jjednej z najpopularniejszych i najbardziej
narodowych gatezi ubezpieczen.

Kapitaty nagromadzone w P. K. O. sta-
nowig dzi$ rezerwuar z ktérego korzystaja
wszystkie dziedziny zycia gospodarczego.
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PO CZT A

Ze Swiata poczty

STULECIE ZNACZKA POCZTOWEGO

Ojczyzng znaczka pocztowego, podo-
bnie jak niektérych technicznych wynalaz-
kéw, jest Anglja, w potowie ubiegtego stu-
lecia.

Ojcem tego pomystu byt Rowland Hill,
potomek starej rodziny Yorkshiréw. Byt
*on matematykiem, miat szczegdlne zdol-
nosci do wynalazkéw mechanicznych, zaj-
mowat sie réwniez polityka, filantropja,
a w trzydziestym roku zycia zostat wybrany
«do Izby Gmin. Opowiadajg o nim nastepu-
jaca anegdote:

Pewnego razu wybrat sie Rowland Hill
na spacer na przedmiescie i zauwazyt, jak
przed jednym matym domkiem listonosz
wywotywat nazwisko adresata listu, ktéry
trzymat w reku. Z domku wyszta mioda
dziewczynka, wzieta list do reki, obejrzata
go doktadnie ze wszystkich stron i przeczy-
tata adres. Zanim list otworzyla, zapytata
listonosza o wysoko$¢ optaty (wowczas je-
szcze porto optacane byto przez adresata),
poczem wreczyta list zpowrotem  listono-
szowi, powiedziawszy ze smutkiem: ,Jeden
szyling optaty — to~ za wiele, — list jest
wprawdzie od mego kochanego brata, ale
niech go Pan zwrdci”. Rowland Hill, ktéry
sie tej scenie przypatrywat, przystapit bli-
zej, — majac dobre serce, zaplacit szylinga
za list i z uSmiechem wreczyt go dziew-
czynce. Ale wkrétce zdumiat sie, gdy
dziewczynka wzieta list do reki i po otwo-
Tzeniu go rzekfa: ,List ten wewnatrz jest
pusty. Ja i moj brat jesteSmy zbyt biedni,
aby$my mogli pozwoli¢ sobie na optacanie
listéw. Wynalezlismy sposéb do bezptatne-
go porozumiewania’ sie zapomoca matych
umowionych znakéw, ktére znajduja sie po
«obu stronach koperty".

To naiwne oszustwo dato Hillowi wiele
«do myslenia i doprowadzito go do wniosku,
ze caly dotychczasowy system pobierania
«optaty za listy jest niewfasciwy i musi by¢
gruntownie zmieniony.

W 1837 roku opracowat Hill memorjat
w sprawie koniecznosci reformy poczty, jej
znaczenia i mozliwosci, przyczem wniost
projekt jednolitej optaty za list, nieprzekra-
czajacej jednego penny i majacej by¢
uiszczanej przez nadawce. Ta jednolita
optata miata by¢ zastosowana w catem zje-
dnoczonem Krélestwie Anglji.

Rozumie sig, ze reforma ta miata prze-
ciwnikéw, — wielu ludzi zatamywato rece,
kiwato gtowami, — zaktopotat “sie nawet
minister finanséw, — ale wprowadzona w
zycie zostata. Rowland Hill wkrétce po-
tem, w roku 1840, zostat zamianowany Ge-
neralnym Pocztmistrzem, a w kilka tygodni
pbzniej ukazat sie pierwszy znaczek pocz-
towy z portretem miodej Krélowej Wiktorji.

Byta jeszcze opozycja biurokracji, kt6-
ra zmusita Rowlanda Hilla do ustapienia
z zajmowanego stanowiska. Ale znaczek
pocztowy zdobywat sobie tymczasem ogélne
uznanie, a Lord Palmerstone powotat zpo-
wrotem Rowlanda Hilla na stanowisko sze-
fa poczty angielskiej, ktére to stanowisko
Hill piastowat do 1864 roku.

Dzigki znaczkowi pocztowemu, ruch
pocztowy w przeciagu 20 lat wzmogt sie w
100 procentach. W uznaniu zastug dla wy-
nalazcy, ktéry w roku 1864 przeszedt w stan
spoczynku, otrzymat on, jako dar honoro-
wy, czek na 30.000 funtéw sterlingéw.

Rowland Hill, dozywszy péinej staro-
4ci, (84 lat), zmart w 1889 roku i pochowa-
ny zostat w Katedrze Westminsterskiej.

POCHODZENIE KARTY POCZTOWE]

W 1865 r. delegatom Zarzadu Poczty
niemieckiej, zebranym w Karlsruhe, przed,
stawiono do decyzji projekt karty poczto-
wej, ktérej optata bylaby nieco nizsza
od listowej, bez wzgledu na odlegto$¢
w obiegu wewnatrz kraju.

Projekt nie zostat przyjety przez dele-
gatéw, z braku jednomysinosci. Delegaci
obawiali sie, ze wprowadzenie go w zycie
odbije sie na zmniejszeniu dochodéw
poczty.

Dr. Hermann z Austriackiego Zarzadu
Poczt, zdotat.wprowadzi¢ karte pocztowa
w Austrii, w pazdzierniku 1869 r., ustala-
jac optate w wysokosci 2 krajcaréw. Ta
inowacja stata sie tak popularna, ze pierw-
szy milion kart pocztowych w  krétkim
czasie zostat zupetnie wyprzedany.

W Niemczech karta pocztowa ukazata
sie w lipcu 1870 r. Poczatkowo ustalono
stawke taryfowa, jak na zwykte listy, jed-
nak w 1872 r. zostata ona zredukowana do
potowy.

Po r. 1875 karty pocztowe mialy zasto-
sowanie juz w 23 paistwach w réznych
czedciach $wiata, a w konsekwencji przez
miedzynarodowe porozumienie — Kkarta
pocztowa uzyskata prawo obywatelstwa
w korespondencji zagranicznej.

HOLANDIA
Telefoniczna rozmowa utrwalona

Administracja P. T. T. w Holandii za-
poczatkowata ~nowa ustuge, uzywang
w stosunku do krajéow zagranicznych,
a godna uwagi z racji na jej oryginalnosc.
Mianowicie kazdy telefoniczny —abonent,
pragnacy telefonicznego potaczenia z za-
granica, ma prawo zazada¢, aby jego roz-
mowa byla zapisana na gramofonowej
ptycie.

Zarzad Pocztowy sporzadza dwie ply-
ty — jedng wysyta abonentowi, a dru-
ga pozostawia w archiwum Departamentu
Telefonicznego.

Ustuga ta jednak jest
kosztowna.

Kieszonkowy telefon

Zarzad Poczty Wegierskiej wprowadzit
oryginalng nowos$c¢ telefoniczng w Buda-
peszcie.

Jest to nowy aparat telefoniczny, tak
maly, ze tatwo by¢ moze ukryty w kiesze-
ni, albo damskiej torebce. Telefon taki
wiacza sie za pomoca wtyczki do jednego
z kontaktow, znajdujacych sie w specjal-
nie na ten cel zainstalowanych na wszyst-
kich prawie ulicach Budapesztu puszek te-
lefonicznych. Odpowiedni mechanizm no-
tuje numer dokonanego telefonicznego po-
taczenia, a urzednik pocztowy zgtasza sie
stale co pewien czas u zarejestrowanych
wiascicieli ,,kieszonkowych telefonéw", ce-
lem zainkasowania naleznej za potaczenia
kwoty.

narazie doé¢

Z zycia Zwigzku

K. M. WARSZAWA 2.

Dnia 9.VI.1936 r. odbyto sie zwyczajne Walne
Zebranie Kota Miejscowego Warszawa 2.

Zebranie otworzyt Prezes Kota Miejscowego
Warszawa 2, kol. Mastowski, ktéry podniost, ze
podczas minionej kadencji odszedt Wédz Narodu
Pierwszy Marszatek Polski Jozef Pitsudski i wezwat

WESOLY PARAGRAF

Jedna z Dyrekeyj urzadowo stwierdza,
ze braki kasowe w urzedach i agencjach
pocztowych powstajg m. in. i dlatego, ze
kasjerzy nie korzystajg z uprawnien, jakie
im daje § 22 przepisow stuzbowych, za-
wartych w tomie X R. 1

Hm., czy to aby pewne? ~Wprawdzie
zacytowany § méwi na wstepie, ze urzed-
nik pocztowy moze zgda¢ od wptacajacego,
a wptacajacy winien zadaniu temu uczynic
zados¢, aby gotéwka byta doreczona w sta-
nie uporzadkowanym, ale koriczy sie bez-
wzglednym nakazem przyjecia rowniez go-
towki  nieuporzadkowanej, jezeli _klijent
uporzadkowac jej nie chece. Jakiz wiec uzy-
tek praktyczny moze zrobi¢ kasjer poczto-
wy z takiego przepisu? Sprzecznosc, jaka
zachodzi miedzy pierwszym a ostatnim' sto-
wem tego paragrafu, byta w swoim czasie
dyskutowana przez pp. kasjeréw na weso-
to. Ale to mingto. Szkoda. Mity u$miech
i pogoda pracownikéw kazdego przedsie-
biorstwa, a wigc i naszego, to rzecz b. po-
zadana i ceniona, jako ze daje dobry wy-
nik kasowy. Mozliwe, ze z tego zatozenia
wychodzac, Dyrekcja owa pragnie tanim
kosztem utrzymaé wesoto$¢ wsréd swych
pracownikéw i dlatego przypomina o ist-
nieniu tego wesotego paragrafu. Jesli tak
to weselmy sie na nowo! Bota

wszystkich do uczczenia Jego pamieci przez po-
wstanie i zachowanie ciszy. Nastgpnie przypomniat,
ze odeszli na wieczny spoczynek cztonkowie tutej-
szej organizacji kol. kol. Szaflikowski Stefan, Ma-
ciejewski Antoni, Zawadzki Karol, ktorych pamigé
uczczono przez powstanie B

Na przewodniczacego Zebrania wybrano jedno-
gtosnie Prezesa Zarzadu Gtéwnego kol. Tykwin-
skiego.

Kol. Tykwinski podzigkowat za wybor i na
asesorow powotat kol. Szenajch Janing i kol. Ka-
minskiego Jozefa, na sekretarza kol. Ogorkiewicza
Henryka.

Przewodniczacy Zebrania przystapit do pierw-
szego punktu porzadku dziennego, udzielajac gosu
kol. Mastowskiemu, Prezesowi Kota Miejscowego
Warszawa 2.

Kol. Mastowski rozpoczat swe sprawozdanie
podnoszac, iz warunki obecnej koniunktury nie
sprzyjaja dla powazniejszych dazer i zamierzen
jakie datyby Zarzadowi Kota wobec zebranych
moznos$¢ poszczycenia sig z przeprowadzonych prac
podczas swej kadencji, nie mniej jednak Zarzad
w kazdej sprawie starat sie by¢ pomoca swoim
cztonkom i czy to na terenie miejscowym czy za
posrednictwem wyzszych wiadz zwigzkowych starat
sie wszelkie bolaczki usungc. Tu przypomniat, ze
zabiegi Zarzadu Gtéwnego w kierunku skasowania
podatku j od diet ych daty
wynik pozytywny i od 1.V.36 r. podatek ten prze-
stat by¢ potracany. Zarzad czynit na terenie tutej-
szego urzedu starania o podniesienie lepszych wa-
runkéw pracy w ambulansach pocztowych i w stuz-
bie lokalnej, interweniowat réwniez, aby wysytano

iednia itos¢ ikéw dla przyj i
tadunku z ambulanséw przychodzacych. Te postu-
laty spotkaty si¢ z wiasciwym zrozumieniem tuf.
przetozeristwa, ktore robi starania u wyzszych
wiadz. Koto Miejscowe nie- byto obojetne na klopom
ty finansowe tut. cztonkéw i w miare moznosci
czynito zado$¢ znajdujacym- sie w potrzebie kole-
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goni, udzielajac cho¢ drobnych pozyczek pienigz-
nych. Jezeli chodzi o sprawy handlowe to Zarzad
Kola ograniczy! sie tylko do posrednictwa w za-
kupie wegla. W akcji kulturalno - o$wiatowej Za-
rzad Kola starat si¢ zasili¢ tut. biblioteke w dzieta
takie, jakie zaobserwowano, ze posiadaja najwiek-
sz poczytnosc.

Kol.  Mastowski przypomniat o zblokowaniu
wszystkich ~ organizacji istniejacych na terenie
Przedsigbiorstwa P. T. i T., ktére w wsp6lnych
sprawach dziatajg we wiasciwym kierunku. Zblo-
kowane organizacje biorg czynny udziat w obcho-
dach i uroczystosciach parstwowych.

Kol. Mastowski podkredlit wspétzycia z or-
ganizacjg P. P. W. jakie istnieje na terenie tut.
urzedu. Cztonkowie Zarzadu Kola dajg swoja pra-
ce réwniez i w innych dziedzinach czynnie pracu-
jac w L. M. K. i zbiérce na F. 0. M

Nastepnie skarbnik kol. Wotczyoski przedsta-
wit zebranym sprawozdanie kasowe, podkreslajac,
ze kadencja trwata 14 miesiecy, a za tym ogélna
suma preliminowana na rok 1935-36 zwigkszyta si¢
jednak nie przekroczyta sum deklarowanych w sto-
sunku miesigcznym.

Bilans za rok 1935-36 wyraza sig:

Bilans Kola Miejscowego Warszawa 2
Zwigzku Prac. Poczt Telegr. i Tel. Rzeczypospolitej
Polskiej.
na dzien 9.VI. 1936 r.

Stan czynny

Kasa pozostatos¢ 463.65

Banki

P. K O

Kasa Spétdzielcza 576.49

Dtuznicy

Pozostatos¢ w-g specyfikacji 5827.19
6867.33

Wierzyciele

Kasa pogrzebowa 3555.55

Zarzad Gh pozostatosc 1000.—

Zarzad Okr. pozostato$é 10—

Kom. Amb. pozostatosé 1101.36

P. Maciejewska 17.70

Naleznos¢ za wegiel w-g listy

p, Geske 818.50

Nadwyzka z kadencji 35-36 364.22

6867.33

Protokét Komisji Rewizyjnej odczytat kol. Wie-
genhagen Henryk, stwierdzajac, ze ksiegi kasowe
znaleziono w porzadku oraz zgodno$¢ wpiséw. Ko-
misja R(.zizyjna zgtosita wniosek o udzieleniu uste-
pujacemu Zarzado\ ' absolutorium

Nastepnie glos zabrali:

1) Kol. Grunwald Henryk,

2) Kol. Magicrek,

3) Kol. Piefikowski.

Nastepnie kol. Tykwlniskl proponuje by podany
przez Komisje Rewizyjna wniosek o udzielenie

P OCZTA

Sktad nowego Zarzadu Kota po ukonstytuowa-
niu sig w dniu 18.V1.36, przedstawia sie
pujaco:

Prezes — kontr. Mastowski Stanistaw,

I V. Prezes — asyst. Wiegenhagen Henryk,

Il V. Prezes — poczt. Jedrzejczak Wiadystaw,

Sekretarz — asyst. Matejkowski Mieczystaw,

Skarbnik asyst. Piefikowski Wactaw,

Przedstawiciel Kasy Pogrzebowej — kontr.
Mréwezyriski Zygmunt,

Sprawy biblioteki — asyst. Szenajch Janina.

Cztonkowie Zarzadu: Ogorkiewicz Henryk, We-
sierski Jan, Karwowski Hipolit, Krasifiski Stefan.

K. M. KATOWICE 1

Dn. 25.6. 1936 r. odbyto si¢ zwyczajne walne
zebranie Kota Miejsc. | Zwigzku Prac. Poczt,
i Telegr. w Katowicach.

Zebranie zagait prezes kol. Klein witajac pre-
zesa Zarzadu Okregowego kol. Grzondziela oraz
wszystkich przybytych cztonkow.

Na pr i wybrano $ni
kol. Grzondziela, prezesa Zarzadu Okregowego,
ktory ze swej strony zaprosit do prezydium kol.
Polczyka i Sadowska, zas na sekretarza kol. Poksa.

Nastepnie prezes kol. Klein w zastepstwie se-
kretarza kol. Chrostka odczytat protokét z ostat-
niego walnego zebrania, ktéry zgromadzeni przy-
jeli bez zastrzezen.

Skolei prezes ustepujacego Zarzadu kol. Klein
ztozyt obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Za-

Sprawozdanie kasowe
Pyszka przedstawiajac stan
roku do dnia 31.111.1936 r.

Nastepnie udzielono gtosu przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej kol. Michalskiemu, ktéry od-
czytat protokot z przeprowadzonej rewizji - kasy,
stwierdzajac zgodno$¢ wpiséw w przychodach
i rozchodach oraz zaznaczyt, ze gospodarka pro-
wadzona byta celowo i oszczednie. Na jego wnio-
sek udzielono j zarzadowi j §
nie absolutorium.

Skolei przystapiono do punktu 9, tj. do wybo-
ru nowego zarzadu. Wybrano Komisje Matke
w osobach kol. kol. Dudka, Polczyka, Burczyka, Ja-
worka, Sadowskiej, Kozy i Lasody, po czym za-
rzadzono 10 minutowa przerwe, celem sformowa-
nia listy zarzadu.

ztozyt  skarbnik kol.
kasy od dn. 1IV.1935

W ita

Coraz to szybszy i bezladniejszy pochéd
zycia ksztattuje w coraz to nowy sposéb
$wiat naszych przezy¢. Kazdy dzien, kazda
chwila przynosi nam nowe nieoczekiwane
skojarzenia, otwiera niespodziewane mozli-
wosci, stwarza nowe potrzeby i trudnosci.

Zeby dobrze zorjentowaé sie w tej na-

absolutorium rozszerzy¢ przez Wi pO-
dzi P

co
Whioski kol. Grunwalda jako rzeczowe bez
ia przyjeto do wi; Sci dla ieni

Kol. Wolczynski jako ustepujacy skarbnik
odczyta! preliminarz budzetowy na rok 1936-37.
przewidujacy po stronie przychodu i rozchodu
kwote zt. 4.514 gr. 22, ktéry przez Walne Zgroma-
dzenie zostat w tej kwocie uchwalony.

Przewodniczacy kol. Tykwiriski —przeszedt do
nastgpnego punktu porzadku dziennego: wybor Za-
rzadu o$wiadczajac, ze do prezydium wptyneta jed-
na lista. Poniewaz nikt z obecnych innej listy nie
zgtosit — odczyta! zgtoszonych kandydatow:

Zebrani, liste przyjeli jednogtosnie.

W wolnych wnioskach kol. Wolczyriski przy-
pomina, ze na Zjezdzie delegatow K6t Miescowych
uchwalono, aby z dniem 1 pazdziernika Kasa Po-
grzebowa przyjmowata zgtoszenia od osob, ktére
nie przekroczyly 50 lat zycia, apeluje do kolegow
aby nie zwlekali, lecz do tego terminu zapisywali
sie na cztonkéw Kasy Pogrzebowej.

Na tym zebranie zakoriczono.

rastajacej g linie  zadan i wymagan
zeby moc nalezycie rozwigza¢ chociazby
najbardziej palace zagadnienia, zeby zdo-
by¢ ideowy i zyciowy grunt pod nogami,
dopoméc nam musi nasza prasa organiza-
cyjna.

Nie ze stosu réznokolorowej bibuty, nie
ze stosu pism i gazet sktéconych i rozpoli-
tykowanych, nie z partyj zapalajacych sie i
gasnacych jak meteory, lecz ze swego orga-
nu zwigzkowego czerpa¢ musimy nasze na-
stawienie do biezacych wydarzen. Doskona-
te zdajemy sobie sprawe, ze bedzie to odpo-
wiedzialna i wymagajaca statego i wielkie-
go wysitku praca. Praca — wymagajaca
entuzjazmu i radosnej twérczosci. Praca—
ktérej tyle lat daremnie oczekiwalismy.

Tesknote te za whasng zdecydowang i
silng prasa zrozumiat nowy Komitet Re-
dakeyjny ,,Poczty'6 i ostatnie eqﬁemplar_ze
nabieraja coraz  rzeczywistszych, a nie-
szminkowanych rumieficéw zycia. Ten zdro-
wy i konieczny czyn zwigzkowy rado$nie
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Po przerwie przewodniczacy Komisji Matki
odczytat proponowanych kandydatéw do zarzadu,
przy czym po malej zmianie skfad zarzadu ukon-
stytuowat sie nastepujaco.

1) kol. Klein Edmund, prezes, 2) kol. Borgiel
Aug. wiceprezes, 3) kol. Janicki Jan, sekretarz,
4)  kol. Jaworek Pawet, wicesekretarz, 5) kol. Pysz-
ko Karol, skarbnik,, 6) kol. Reis Teodor, wiceskarb-
nik, 7) kol. Szyma Franciszek, tawnik, 8) kol. ta-
pok Alojzy, tawnik, 9) kol. Sadowska Kazimiera,
tawnik.

Komisja rewizyjna: 1) kol. Michalski Dyonizy,
2) kol. Sermanowicz Wiodzimierz, 3) kol. Jonek.
Jozef. Zastepcy: 4) kol. Siodmok Jan, 5) kol. Si-
korski Cezary.

Po wyczerpaniu porzadku obrad
zebranie hastem: ,,Cze$¢ organizacji”

zakoriczono

ZAMIANY

Kto z Kolezanek lub Kolegow ZWar-
szawy zamieni miejsce stuzbowe na £6dz.
Zgtoszenia kierowac: Golanska Cecylia
asystent Urz. T. T. £6dz.

Kto z Kolegéw Naczel. Urz. V ki. z urze-
déw gorskich reflektuje na zamiane na
urzad w Perehifisku. Okolica réwniez go-
rzysta.

Kto z kierownikéw agencji Il stopnia
z okolic Sanoka, Rymanowa, Zagorza itp.
zamienitby swa placowke na agencje Il
stopnia Nawaria pod Lwowem. Miasteczko
3 i p6t km. od pociggu a 11 km. od Lwo-
wa. Zgtoszenia: Agencja pocztowa Nawaria
pod Lwowem.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
tow Dyrekcji Warszawskiej zamieni miej-
sce stuzbowe na Ozorkéw przy todzi.
Zgtoszenia kierowac: asyst. W. P. Ozorkéw.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
tow z U. P. Ptock wzgl. Sierpc zamieni
miejsce stuzbowe na Bodzanéw k/Ptocka.
Na koszty przeniesienia ofiaruje 500 zt.
taskawe  zgloszenia kierowa¢ Wincenty
Sochacki U. P. Bodzanéw V Ptocka.

m vyl

witamy. Witamy i prosimy o dalsze wysit-
ki. Trzeba przeciez zrewidowa¢ pewne usta-
lenia, trzeba rzuci¢ hasta, program. Trzeba
tchng¢ w nas wiarg i sita. Trzeba nas zwig-
za¢ w. jedna wielka rodzine uswiadomionycl
i zdyscyplinowanych zwigzkowcoéw.

Witamy i prosimy nie szczedzi¢ ani wy-
sitku ani grosza tak, by nam rozrzuconym
po catym terenie Rzeczypospolitej, zapraco-
wanym i niedocenionym, prasa nasza byta
i dobra nadziejg i drogowskazem.

Czytelnik - zwigzkowiec

Od Redakcji: Dzigkujac serdecznie ko-
ledze B. z Biategostoku za te stowa uznania
i zachety, oSwiadczamy, ze doktada¢ be-
dziemy najwiekszych staran, ahY Poczta't
stata sie prawdziwym wyrazicielem mysli
zwiazkowej, aby stata sie trybung wolng i
nieskrepowang ‘dla kazdego cztonka Zwia-
zkuh— i zwierciadtem dziatari organizacyj-
nych.

Do cztonkéw Zwiazku, Czytelnikéw
.Poczty**, zwracamy sie z gorgcym apelem?
— Piszcie do nas,” wyrazajcie swoje spo-
strzezenia, poglady, wnioski, postulaty.

Piszcie, jak kto potrafi, zwyczajnie, po-
prostu... Wasza wspétpraca, najszerszd
wspdtpraca, stanie sie tetnigcym, zywym
pulsem Poczty.
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PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Gtéwnemu wyrazam tg dro-
za okazana mi pomoc najserdeczniejsze
staropolskie ,,Bog zaptac".
Franciszek Salamon

Krakow.
Sktadam Eodejmowanie Zarzadowi
Gtownemu i Okregowemu oraz obroricy

p. Kochanskiemu za okazang mi pomoc

w obronie przed Komlslq Dyscyplinarna.
Sztuke Henryk
Sniadowo.

Poczuwam si¢ do mitego obowiazku
ztozenia Zarzadowi Gtéwnemu serdeczne-
go podzigkowania za szybkie nadestanie mi
odprawy.

Parzynski Andrzej
Piotrkéw Tryb.

Najserdeczniejsze podzigkowanie, oraz
stowa uznania sktadam p. Marianowi Sku-

N a

Wykaz kwot uzyskan. w m. VIII—X ze sprze-
dazy znaczkéw na budowe uzdrowisk i sanatoriow

P OCZTA

rzakowi obroficy przed Kom. Dysc. za
przyjacielska, petng poswiecen i skuteczng

obrong.
Robert Wieteski

Rawa Mazow.

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 2 pazdziernika b. r. zmarta we
Wioctawku $. p. Maria Miklaszewska asyst,

urzedu telef. telegr., dtugoletni cztonek
Zwiazku.
Czes$¢ Jej pamieci.
W ostatnim czasie zmarli w Katowi-

cach cztonkowie Kota Miejscowego Nr. Il
$. p. Franciszek Gop i Franciszek Strzel-
czyk.

Czes¢ leli pamieci.

Dnia.29.1X b. r. zmart §. p. Jan Matoga
ze Sktadu Mat. Poczt, cztonek Kota Miej-
scowego Nr. 3 w Krakowie.

Cze$¢ Jego pamieci.

Sanatori

Rzeczypospollte] Polsklej, zehranych za Jaskawym
pp H

SADY PRACY

Z dniem 1 paZdziernika b. r. ulegty
przeksztatceniu dziatajac? na obszarze wo-
Jewodztw: Poznariskiego Pomorskiego i Sla-
skiego Sagy Kupieckie i Sady Przemystowe

ady Pracy.

Ustréj i wlrasciwos'c’ Sadéw Pracy unor-
mowane zostaty rozporzadzeniem Prez. R.
P. z 24 pazdziernika 1934 r. Wobec tego
wszystkie spory wynikte na tle stosu-ku
pracy, rozstrzygane beda wytacznie przez
Sady Pracy.

Na czasie zatem ukazata sie broszura
p. t. ,Prawo o Sadach Pracy" z objasnie-
niem Dr. Bolestawa Teadlinga. Ksiazka
oprécz tekstu ustawy o Sadach Pracy, za-
wiera obszerne wyjasnienie i orzecznictwo
Sadu Najwyzszego, oraz rozporzadzenia
dodatkowe jak: Rozporzadzenie o powoty-
waniu tawnikéw, o wynagrodzeniu tawni-
kéw przy Sqdach Pracy. Ksigzka kosztuje
150 zt, zostata wydang przez Ksiegarnie
Wi, Wilaka w Poznaniu, ul. Podgérna 10.

um

Zarzadow Kot Zwiazku oraz przy wybitnym wspot-
udziale cztonkéw Zwiazku Pracownikéw Poczt,

-dla pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonow | Urzedﬁw i. Agencyj pocztowo - telegraflcznych [ Telegraféw i Telefon6w.
Sierpiert 1936 r. 20. Boremel 490 70 geapica 1530 46. Toruf, Urz Telef.-Telegr. 7.95
Radoszyce i 2 Limanowa 7— 7L 260 47. Wiostowo 150
P ad 1490 2 Kol R Janicki 20— - 48, Wilczyce 198
- Steln -0 23 Margonin —90 Razem 119402 49. Wyszogrédek 21.00
Kol. Juljaficzyk Stan 40— 24 Reda 3 50. Terespol n. Bug. 5.15
Kock 3%0 25 Jaworéw 0— Pazdziernik 1936 r. 5L Pukow 200
V\K/Icn?slerzyska‘ Kol. Szele 50 2% Bialykamieri 16— 1 Raduf 5. 52 Nowosielce Gniewosz 0,60
aro 27. Golina n. Warta 1040 5 1050 53 Serock n. Narwia 21.00
6. Miawa 1 U— 28 Gdafisk 1 Zarz. Ok 510 A o B4 Mizerow . 140
e oK 3. Skierniewice 1490
7 Sk_lermewme 23— 29. Hrubieszow 139 4 \warszawa, Borakowski 50,00 55. Narew 2.80
8. Miedzyrzec k. tukowa 34— 30 Wioctawek Zarz. Kota Migj 5. Zuomin 900 96 Wotkowysk 14.00
9. Biatystok 1 6.90 scowego 040 ¢ Jurgow 210 57- Stupca k. Wioszcz 14.00
40. Ostrowiec Kiet. Koto Miejsc. 20.— ” 7' c 9 Dunaj 4'00 58. Warszawa 13 12.50
11 tachwa ngo 3L Poczajéw ) 12— 7. Czamy Dunajec %% 59, Stanistawéw k. Warsz. 550
i6 32. Miechéw Charsznica 3— 8 Krewo 175 .
12.  Poczajow - . . 60. Janéw Lub. 50.00
o ohd 33. Kosow Poleski Kol. Biernal 5— 9. Mokobody 017
13, Radziechow 37 " 61 Zakroczym 20.00
i 34. Nadworna 38.80 10. Kompina 169 -
14. Kol. Wiadys. Biernal 1 MySleni 310 82 Jadow 7.00
15 Gdansk Polski Urz. Poczt. 390 35 Warszawa 3 - yslenice ) 10 63 Swiedziernia 105
idaré 36. Skierniewice 2260 120 Szydtowiec k. Radomia 6.30 " ?
16. Dawidgrodek 1940 5 P 64. Piotrkéw Tryb. 1 4.75
? 37. Checiny 1 144 13, tomza Koto Miejsc. 1187 .
17. Wotkowysk 1 . P 65.  Rakowiec 10.00
18, Zuromin 442 38. Brzeziny Slaskie 154 14  Niemirow 20.00 66, Uzdowo 0.20
39. Czermin k. Mielca 221 15 t6di 7 27.80 : " !
e 1% 4o Czamy Dunaj 6— 16 Kunow k. Wierzbn 590 Pustomyty k. Rown. 256
2. Ostrowiec Kiel. Koo Migjse, 20— /1 28 SWPaice o T Trawniki - e Irena 690
21. Rudnik n. Sanem 1" Zgstochowa — 1. Trawniki Repty Nowe 182
22 Red: - 42 Grajewo 3490 18 Augustéw 7.90 o .

. Reda 43 Brodni D 605 19. Dolthinow 10,00 70. Miechéw Charsznica 2.30
23. Zakopane 1 Kolo Migjsc. 2512 “> Brodnica n. Drweca : ‘o0 71 Wysokie Litewskie 1040
44. Borsuki 3.- 20. Mokrsko 150
124, Warszawa 1 7530 s 72. Smetowo 851

45. Puttusk 6.87 21. Sadowa Wisznia 13.90 .
P 73. Tamanowice 11.66
46. Siemiatycze 27.90 22. Boremel 9.90 74, Zbuczyn 830
38021 47. Stoipce Koto Miejsc 750 23. Wielick 910z \oiies 50
48, Boruja Koscielna —10 24 Garzyn 160 o2 Radlziechéwk sywea 240
Wrzesier 1936 . 49. Brzes¢ Kujawski 5— 25. Drohiczyn Poleski 20 Goniadz - LYW 10'40
50. Chotojow 6280 26. Kwiatkowice 085 o porR? 800
Bydgoszcz 3 —37 5L Boniewo 210 27. Kuznica k. Grodna 500 o 69,80
2 Brwinow 1— 52 Ostroleka 1 149 28 Kamionka k. Grodna 85 o o 50
3. Bieniakonie 575 53. Hotoby 120 29. Dabréwka k. Radzymina 5.50 81, Ropienka 075
4. 29.90 54. Dawidgrodek 6.90 30. Kielce | 19.90 82. Raszicr 1185
5. Wotkowysk 1 14— 55. Bozewo 210 31 Manieczki 410 BB‘ Siedlce 23.00
% Bielsko 1 —70 56. Jablonna k. Warszawy 830 32 Cieszyn, Kolo Migjsc. 690 o5 ik 090
7. Andrzejow k. todzi 757 57. Iwanicze 501 33. Jastarnia 284 BSI Li n;/ca 2'94
8. Sosnowiec 1 175— 58.  Inowtédz 120 34. Teresin k. Sochacz 350 %' Slgr Oleksiniec 0‘80
9. Strzyki 25— 59. Borki Wielkie 734 35 Malyiisk 430 o Y '
. . o 87. Podwilk 0,20
10. Bielsko 1 Koto Miejsc. 14— 60. Iwkowa 2.10 36. Poczajow 976 88, Biaa n. Horyniem 1050
11. Monasterzyska 18— 61. Miedzyrzec k. tukowa 2020 37. Ledziny 0.60 89. Wysin ) 087
12. Warszawa 12 23470 62. Brzesko Nowe —90 38. Drobin 7.00 90' Oziat 1'00
13 Sosnowiec 1 Koto Miejsc. 49— 63. Siemiatycze 6.90 39. Lubaczéw 99 51" por bya 1. Bugiem 19
14. Mystowice 20 64 Staszow 319 4. Moszczenica k. Piotrk. Tryb. 120 g pnié & M B0 2150
15 Miawa 1 35— 65 Hajnowka 437 41 Iwanowice n Prosng 30 g3 Krakow, Zarz. Okr 2041
16. Ciechanéw Koto Miejsc. 9 - 66. Grebocin —.40 42. Gdansk, Polski Urz. P. T.  4.00 94' Glinojeék ) 5'00
17. Cieszyn Koto Miejsc.. 6.90 67. Potonka k. tucka 290 43. Rychwat k. Konina 140 77 :
18. Zabtudow 1860 68. Grodzice k. Bedz. 7— 44 Lwow 24 190
19. Chojnice —.40 69. Poznar 1 11— 45. Sosnowiec 0,74 Razem 892.09
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LKKARZDENTYSTA.
SENDYK

Koszykowa 43 (r6g Marsz
przyjm. 10-2 [i-S, . 1 7.24

Technika nowoczesna.

FUTRA

tylko u kusnierza

Sz. Stocki

Warszawa,
NALEWKI 9 w brarmej”~etrojront

najtaniej
mozna kupi¢

tel 11.02.13
Przyjmuje si¢ wszelkie przerobki.

Warunki dogodne.

Wykwintne, trwate, tanio.
~Uniwersat* m. R. Fejgin
Bielariska 5

SfvE 1937 r.

sieciowe I bateryjne

PHILIPS, TELEFLINKEN i ,EMO”

M. OKON

Warszawa, ul. Zielna Nr. 11, telefon 2.21-66.
Konto P. K. O. 3483
PP. Cztonkom Zwiazku specjalny rabat.

Za gotéwka powazny rabat.

TAPCZANY i

(przy Poznariskiej)

ngawiczek

effy b. przystepne  CHMIELNA 48

Wytwoérnia.
Pokrycia, reparacje
imolkivska 17m 8
Firma chrzescijanska
NIE ZALUIMY OFIAR
NA ZIMOWA POMOC

BEZROBOTNYM!

SKNE PUSZCZE, KOSTIUMY ANITA", w

Redaktor odpow.: Tykwlriski Czestaw.

atkow skiej)
01

Ceny utnrirkowane

POCZTA Nr. 11

FUTRA

ZAMOW IENIA

ELZOHN-AL. JEROZOLIMSKIE 21, TEL. 9.77-72

poleca najnowsze mo&tle na 1937 rok
Pp. Urzednikom pocztowym specjalny rabat
i dogodne warunki,
PRZEROBKI

RADOSC.NA-LATA

dSICREELC*HO

PIEKNY TON GLOSNIKA - SELEKTYWNOSC
DALEKI ZASIEG OSZCZEDNE ZUZYCIE PRADU

na prad zmienny po zt. 17.00
na prad staty NA 10 RA po zt. 19.50
bateryjny po zt. 16.00

Sprzedaz w wigkszych sklepach radiowych

PANSTWOWE ZAKLADY TELE-1 RADIOTECHNICZNE W WARSZAWIE

SZLAFROKI L. KLARFELD = —

SUKNIE , BLUZKI, NAlew T e e

Futra gotowe i zamoéwienia.
Najnowsze modele. Przerébki
farbowanie sposobem lipskim.
6.90-89 Urzedn. panstw, udzielamy kredytu

Michata Puklera

Trebacka 1 m 6, tel

FUTER

Foto-Aparaty nRania
Unieszow ski

Chtodna 37.

Ostatnie modele

SUKNIE . e

Nalewki 41 m. 3

Warszaw a. A. Szajnman

Poleca na sezon biezacy

)
Pracownia Okry¢ \]OZEF LlBERMAN S-to Krzyskall,  najnowsze modale

. P iski
Damskich i Futer (b. krojczy F-my J. Orzechowski) TCIGfOIl 6.54-98 Wykon:n”iﬁ r:)ljnLemalne_

. Pp. Urzednikom
] ’O dogodne warunki.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf. | Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



