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0 nalezyta ocena kwalifikacji fachowych

W poprzednim n-rze Poczty, wyraza-
jac szereg uwag na temat spodziewanych
awanséw pracownikéw pocztowych, poru-
szyliémy mimochodem sprawe konieczno-
$ci nalezytej oceny wartosci i przydatnosci
pracownikéw tak pod katem cenzusu nau-
kowego, jak réwniez — cenzusu fachowego.
Dzi$, poruszony temat chcielibySmy omo-
wi¢ nieco szerzej.

Do poruszenia tego zasadniczego dla
pracownikéw pocztowych tematu sktania
nas obserwowane od pewnego czasu zjawi-
sko — pomijania przy obsadzaniu stano-
wisk kierowniczych (nawet w urzedach
pocztowych) tych pracownikéw, ktérzy nie
posiadaja wyzszego cenzusu naukowego,
jakkolwiek, poza tym, odpowiadaja wszy-
stkim warunkom przewidzianym w prag-
matyce i innych przepisach stuzbowych,
a wiec posiadaja odpowiednie na stanowi-
ska urzednicze wyksztatcenie ogélne, wy-
ksztatcenie zawodowe, ztozone egzaminy
na stanowiska kierownicze i kontrolne, dtu-
goletnig stuzbe, dobrg opinie stuzbowa, to
jest wszystkie warunki uzasadniajace pra-
wo do osiggania stanowisk kierowniczych
w urzedach pocztowych i odministracji, za
wyjatkiem stanowisk I-ej kategorii, gdzie
obowigzuje przepis koniecznoéci posiada-
nia wyzszego wyksztatcenia ogélnego.

Odsuwanie takich petno wartosciowych
i petno przydatnych pracownikéw od moz-
nosci osiggania wyzszych szczebli w hie-
rarchii pocztowej jest nieuzasadnione,
krzywdzace i jednoczes$nie szkodliwe dla
intereséw stuzby. Pracownicy, bowiem, wi-
dzac co raz wigkszy upadek szans do uzy-
skania wyzszych stanowisk stuzbowych,

zniechecaja sie, gorzknieja, przesigkaja
najbardziej szkodliwg mys$la — i tak
wszystko jedno — i w rezultacie absentuja
sie od dalszego zywego interesowania si¢
sprawami stuzbowymi, sktadania egzami-
néw na stanowiska kierownicze i kontrolne
etc. etc. Objaw ten, ostatnio, przybrat juz

iy

Zarzad Gtéwny Zwiazku i Redakcja
Poczty sktada wszystkim Cztonkom i
Cztonkiniom Zwigzku serdeczne Zzyczenia
wesotych $wiat Bozego Narodzenia i szcze-
$litM4o Nowego Roku.

taicie rozmiary, ze oile przed tym do egza-
minéw na stanowiska kierowniczo - kontrol-
ne piat sie nieledwie kazdy umystowy pra-
cownik pocztowy, a wiadze przy dopusz-
czaniu do tych egzaminéw przeprowadza-
ty gruntowna selekcje, o tyle teraz, odwrot-
nie, wtadze zmuszone s do egzaminéw
tych nawotywa¢, wydawa¢ ponaglajace
okélniki itp., co jaskrawo potwierdza wy-
razone tu spostrzezenie, ze uniedostepnia-
nie wyzej wymienionym pracownikom moz-
nosci zajmowania stanowisk kierowniczych
i administracyjnych, jedynie z powodu nie
posiadania przez nich wyzszego wyksztat-
cenia ogélnego, — po za pokrzywdzeniem
zainteresowanych, odbija sie réwniez bar-
dzo ujemnie na interesie stuzby.

Podkreslajac to, obustronnie niekorzyst-
ne, zjawisko, nie zamierzamy ani na chwile
negowac¢ wartosci i przydatnosci dla stuzby
pocztowo - telegraficznej oséb posiadajg-
cych wyzszy cenzus naukowy. Odwrotnie,
uznajemy, ze sg one nader cennym i ko-
niecznym elementem, bowiem r6znorod-
nos¢ zadan Polskiej Poczty, Telegrafu i Te-
lefonu niewatpliwie wymaga wspétpracy
inzynieréw, prawnikéw, handlowcéw itp.
Nie mniej, obserwowany ostatnio kurs
neglizowania  doskonatych, wyprébowa-
nych pracownikéw li tylko z powodu nie po-
siadania przez nich cenzuséw wyzszych za-
ktadéw naukowych, nie posiada dostatecz-
nego uzasadnienia.

Szczeg6lniej pokrzywdzeni s w tym
wypadku starsi pracownicy pocztowi, kt6-
rzy z powodu panujacych pod zaborami wa-
runkéw politycznych byli pozbawieni moz-
nosci ksztatcenia sie w szkotach publicz-
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nych’). Pracownicy ci, wstepujac przed la-
ty do stuzby pocztowo - telegraficznej, po-
siadali wymagane woéwczas warunki ogél-
ne, na nich opart sie caty ruch pocztowo-
telegraficzny w pierwszych latach odzyska-
nia Niepodlegtosci, oni byli drogowskazem
pracy i nauczycielami zawodowymi mtod-
szego pokolenia pocztowego. Pomijanie ich
obecnie, zamykanie przed nimi dostepu do
zastuzonych stanowisk tylko dlatego, ze

* Dla przyldadu podajemy, znane zreszts, wa-
runki nauczania w b. zaborze rosyjskim. Pomija-
jac, ze szkoty te byly wybitnie polakozercze, do

i jow part , bardzo nielicznych przy
tym, przyjmowano przede wszystkim mtodziez z do-
mow rosyjskich: dzieci oficeréw, zandarméw, poli-
cjantow, urzednikéw, duchownych. Miodziez pol-
aka nie przekraczata 10% ogélnego stanu, a przyj-
mowanie odbywato sie po bardzo Scistejj kontroli
politycznej catej rodziny. Gimnazja prywalne, pol-
skie, pobieraty czesne okoto 100 rubli'miesigcznie,
co stanowito 3—3 miesigczny zarobek przecigtnego
pracownika umystowego. Byly wiec dla stanu tred-
Uiego zupetnie niedostepne.

P OCZTX

nie posiadaja papieru z ukorczenia polako-
zerczego gimnazjum rosyjskiego, austria-
Polska Poczta, Telegraf i Telefon, opiera-
ckiego czy pruskiego, jest prawdziwie
wielka krzywda.

Zreszta, pomijajac nawet te wzgledy,
Polska Poczta, Telegraf i Telefon opiera-
jac sie na zasadach handlowych, kalkula-
cyjnych, winna skalkulowa¢ wartoscio-
wos¢ takich zaprawionych w stuzbie pra-
cownikéw i nie szacowa¢ ich szablonowo
pod katem posiadania lub nie posiadania
matury, czy dyplonu wyzszego zakfadu
naukowego.

Otwarta glowa, orientacja, inteligencja
og6lna, wyniki pracy, powinny by¢ tymi
walorami, nad ktérymi nie powinno prze-
chodzi¢ sie do porzadku. Zamiast zamyka-
nia przed takimi jednostkami drogi do go-
ry, powinno si¢ im udostepni¢ mozno$¢
wolnej konkurencji, a w wypadkach szcze-
g6lnych, przez dyspense od wymaganego
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poziomu wyksztatcenia, da¢ przyktad ogé-
towi pracownikéw, ze wybitne zdolnosci
znajduja oszacowanie i uznanie. Jeden
dwa takie przyktady — pchng caty zespot
pracownikéw pocztowych do wielkiej, spon-
tanicznej konku-  cji wysitku i inicjatywy
zawodowej.

Zasadzie wytacznego oceniania oddawa-
nej pracy, jako takiej, hotdujg nie od dzi-
siaj Stany Zjednoczone A. P. i... zyja, zdaje
sie nawet nie najgorzej. Zasadzie tej hot-
duje co raz bardziej Europa. My chcemy
znacznie mniej. My chcemy tylko nalezy-
tej oceny waloru kwalifikacji fachowych
obok oceny waloru wyksztatcenia ogélnego.

Jak niewatpliwie, bowiem, walorem
jest cenzus naukowy, tak niewatpliwie nie
jest réwniez bezwartosciowym szmelcem
wszechstronne opanowanie zawodu, diugo-
letnia praca, rutyna i orientacja, pozwala-
jace $miato i bezbtednie kroczy¢ wsréd la-
biryntu przepiséw i zadar stuzbowych.

Budzet i nasze postulaty budzetowe

Dnia 28 listopada b. r. zostat wniesiony
do izb ustawodawczych preliminarz budze-
towy Rzeczypospolitej Polskiej na rok bud-
zetowy 1937/38, aby, po czteromiesiecznych
det h sejmowych i kich, sta¢ sie
ustawg regulujaca gospodarcza dziatalno$¢
Panstwa, w czasie od 1 kwietnia 1937 do
31 marca 1938 roku.

Budzet i Ustawa Skarbowa, upowaznia-
jaca Ministra Skarbu do gospodarzenia
okreslonymi w budzecie sumami, sa naj-
wazniejszymi ustawami jakie rok rocznie
uchwalaja Sejm i Senat. Ustawa skorho-
wo-budietowa stanowiagc ramy gospodarki
panstwowej, okreslajac wptywy i cele wy-
datkéw, musi by¢ dla nas, pracownikéw
paristwowych, sprawg najzywszego zainte-
resowania sig, gdyz postanowienia tej usta-
wy w sformutowaniach swoich zamykac be-
da wszystkie nasze sprawy materialne, od-
zwierciadla¢ cato$¢ naszych nadziei czy za-
wodéw—wszystkie dazenia poprawy naszej
sytuacji materialnej. Stad tez obowiazkiem
organizacji zawodowej i kazdego czionka
Zwiazku, kazdego pracownika pocztowego
réwniez, jest gruntowne zapoznanie sie z t
przynajmniej czescia budzetu ktéra doty-
czy Polskiej Poczty , Telegrafu i Telefonu,
aby — poznawszy jej tre$¢, przewidywane
w poszczegdlnych czeciach wptywy' i wy-
datki — mozna byto, w ciggu tych czterech
miesiecy debat budzetowych, we wsp6inym
Wysitku oddziata¢ na ostateczne uksztat-
towanie sie dotyczacej nas czesci budzetu
Wtaki sposéb, izby odzwierciadlata przy-
najmniej najpilniejsze postulaty pracowni-
kéw pocztowych.

Ogolny preliminarz budzetowy na rok
1937/38 przewiduje dochody na sume 2
miliardy 293 miliony 747 tysiecy 702 zto-
te, a wydatki na sume 2 miliardy 293
miliony 429 tysiecy 624 ziote, przewi-

dujac nadwyzke w kwocie 318 tysiecy 076
Ziotych.

Wymienione tu dochody i rozchody po-
dzielone sg w preliminarzu budzetowym na
zwyczajne i nadzwyczajne. Wydatki zwy-
czajne majg wynosi¢ 2.245.542.044 zt., nad-
zwyczajne 40.364.280 zt., oraz doptaty ze
Skarbu do przedsigebiorstw i zaktadéw pan-
stwowych do kwoty 7.523.300 zt.

Na pokrycie wymienionych wydatkéw
przewidziane sa dochody zwyczajne w kwo-
cie 2.091.362.702 zt. i nadzwyczajne w kwo-
cie 202.385.000 zt.

Jak z powyzszego wynika, budzet na rok
1937/38 ma by¢ budzetem zréwnowazonym,
jednak réwnowaga ta wyraza sie przewidy-
wang nadwyzka zaledwie 318 tysiecy zto-
tych i to przy dalszym utrzymaniu t. zw.
podatku nadzwyczajnego od uposazer pra-
cowniczych. Jak wiadomo, specjalny, nad-
zwyczajny podatek miat obowiazywaé naj-
dtuzej do korica 1937 roku, a organizacje
pracownicze juz teraz prowadza energiczng
akcje o uchylenie tego podatku od uposa-
zen nizszych i $rednich (piszemy o tym na
innym miejscu), jednak w artykule 11-ym
Ustawy Skarbowej umieszczony zostat
przepis upowazniajacy Ministra Skarbu
,,0 ile lego konieczno$¢ utrzymania réwno-
wagi budzetowej wymaga¢ bedzie, do prze-
dtuzenia na okres od 1-go stycznia 1938 r.
do dnia 31 marca 1938 r. poboru specjalne-
go podatku od wynagrodzeri, wyptacanych
z funduszéw publicznych®.

Te dwa fakty: zaledwie 318 tysiecy zto-
tych przewidzianej nadwyzki budzetowej
z réwnoczesng klauzulg w ustawie skarbo-
wej, upowazniajacag Ministra Skarbu do
ewentualnego przedtuzenia terminu potra-
cania nadzwyczajnego podatku od uposa-
zef o dalsze 3 miesiace w roku 1938-ym,
dajg juz teraz przedsmak, ze walka zawo-

dowych organizacyj pracownikéw paristwo-
wych, zdazajaca do polepszenia potozenia
materialnego ogétu pracownikéw paristwo-
wych, bedzie bardzo ciezika. Do tych niepo-
mysinych dla nas ksztattowan sie budze-
tu na rok 1937/38 nalezy doda¢ nowy ar-
tykut 7-my ustawy skarbowej, zakazujacy
przekraczania ilosci etatéw osobowych,
ustalonych dla kazdej czesci budzetu, oraz
skredlenie w artykule 9-ym przepisu, upo-
wazniajacego Ministra Skarbu do dotowa-
nia z zapaséw kasowych —w granicach
oszczednosci na kredytach rzeczowo - ad-
ministracyjnych — funduszu zaliczek na
uposazenia funkcjonariuszéw paristwowych,
przeznaczonego na udzielanie pozyczek od-
dtuzeniowych.

W ten sposob, jakkolwiek preliminarz
budzetowy na rok 1937/38 przewiduje ogél-
ny wzrost dochodéw o 72 miliony ztotych,
to jednak w dziedzinie szeregu wydatkéw,
a zwlaszcza w dziedzinie wydatkéw perso-
nalnych, znamionuje go jeszcze wigksze niz
w roku biezacym zacie$nienie i usztywnie-
nie, a przewidywane zwigkszenie si¢ docho-
déw z podatkéw i monopoli, o 72 miliony
zfotych, ma by¢ obrécone na podwyzsze-
nie obstugi dtugéw pafstwowych (sptaty
rat i procentéw), oraz pokrycie zobowigzan
Skaibu Paristwa wynikajacych z ukoriczo-
nej akcji oddtuzeniowej rolnictwa.

W tym stanie rzeczy, w razie nie wywal-
czenia kerektury preliminarza budzetowe-
go i ustawy skorbowej, stoi przed nami dal-
szy ciezki rok zmagania si¢ z niedostatkiem,
latania wydatkéw i palacych potrzeb domo-
wych okrojonymi do minimum uposazenia-
mi — dalszy, ciezki rok zycia z dnia na
dzier,, w ciagtej trosce materialnej.

Tym bardziej, przeto, musimy sie zjed-
noczy¢, tym bardziej mocno sta¢ przy orga-
nizacjach zawodowych i popierac ich usito-



Nr. Ik

wania, aby, przez zjednoczona, solidarng
postawe $wiata pracownikow paristwowych,
przeprowadzi¢ w trakcie debat budzeto-
wych postulat, ze wobec- oficjalnie juz
stwierdzonej poprawy koniunklity gospo-
darczej w Polsce i popfawy wptywéw bud-
zetowych — najwyzszy czas na zakrzatnie-
cie sie koto poprawy warunkéw egzystencji
pracownikéw parstwowych.

Biorac czynny udziat w tej akcji ogol-
nej, nie mozemy zapomina¢ o tych naszych,
specjalnych postulatach pocztowych, ktére
wyptywaja ze specjalnych warunkéw stuz-
by pocztowo - telegraficznej i telefonicznej
i bedziemy dazy¢, aby postulaty te znalazty
odzwierciadlenie w budzecie Ministerstwa
Poczt i Telegrafow,

Preliminarz  budzetowy Ministerstwa
Poczt i Telegraféw sktada sig, jak zwykle,
z dwoéch czesei: @) Administracja, b) Przed-
siebiorstwa i Zakady.

W czeéci A — Administracja, t. j. Mi-
nisterstwo, po za powazniejsza réznica na
minus w preliminowanych wydatkach na
ptace, nie znajdujemy wiekszych réznic.
Tabela stanowisk urzedniczych pozostaje
bez zmiany tak pod wzgledem ilosciowym,
jak réwniez jakosciowym (ilos¢ stanowisk
w poszczeg6lnych grupach). W tabeli funk-
cjonariuszéw nizszych, na etacie M. P. i T.
przybywaja 2 stanowiska w IX grupie, poza
tym nieznaczne roznice.

W czesci B. natomiast — Przedsigbior-
stwa i Zaktady — réznice sg duze, zasadni-
cze i ciekawe. Na czele, w planie finanso-
wo - gospodarczym Polskiej Poczty Tele-
grafu i Telefonu widzimy wptate do Skar-
bu — jako czysty zysk Przedsiebiorstwa —
w kwocie 24 milionéw ztotych. W poréw-
naniu do planu finansowo - gospodarczego
na okres tegoroczny, ktéry przewidywat
wyptate do Skarbu w kwocie 40 milionéw
ziotych, wptata ta zostata zredukowana o
16 milionéw ztotych. Redukcja taka, we-
dtug podanego przez pét-urzedows agencje
prasows ,Iskra" komentarza do nowego
preliminarza budzetowego, nastapita dla-
tego, iz wplata ta w budzecie wykonywa-
nym obecnie przewidywana byta zbyt wy-
soko. Czytelnikom ,,Poczty” przypomina-
my, ze swego czasu sprawe te wentylowa-
lismy réwniez na tamach naszego organu,
w artykule p. t. ,,Czterdziesci milionéw".

W perspektywie ostatnich szesciu okre-
s6w budzetowych przelew czystego zysku
z Przedsiebiorstwa p. t. i t. wyraza sie na-
stepujaco:

Zamkniecie rachunkéw za rok 1932/33
— przelew do Skarbu: 23 miliony 584 tysig-
ce 033 ztotej

wykonanie budzetu za rok 1933/34 —
przelew do Skarbu: 11 milionéw 467 tysie-
cy 713 zk;

zamkniecie rachunkéw za rok 1934/35—
przelew: 15 miliondw 482 tysigce 208 zt.;

wykonanie budzetu za rok 1935/36 —
przelew: 22 miliony 18 tysiecy 17 zt;

budzet na rok 1936/37 — przelew: 40
molionéw ztotych, (Rzeczywista wptata do

P OCZTA
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dla cztonkéw i ich rodzin NIE ZMIENIONE.

= ZgSosienin przgiisiuje Zarigd Gtowny. =

Skarbu niewiadoma — budzet w wykony-
waniu) ;

preliminarz budzetowy na rok 1937/38
— przelew: 24 miliony ziotych.

Z powyzszego zestawienia wynika, ze
jedynie po za latami najgorszej koniunktu-
ry — rokiem 1934 i 1935 — przelew czy-
stego zysku przedsiebiorstwa do Skarbu
wynosit rok rocznie ponad 20 milionéw zto-
tych. Takie wyniki — i to w okresie kryzy-
su gospodarczego — upowazniajg moralnie
pracownikéw pocztowych i ich przedstawi-
cielstwo, organizacje zawodowa, do wysu-
niecia niektérych postulatdw pracowni-
czych, stusznosci ktérych nikt zreszta rfie
zaprzecza. To moralne uprawnienie staje
sie tym wieksze, ile ze i uktad obecnego
preliminarza budzetowego M. P. i T. wska-
zuje dalszy rozwéj obrotéw pocztowych i
polepszanie sie sytuacji finansowej naszej
instytucji. Ale o tych rzeczach pézniej, po
pobieznym przynajmniej przejrzeniu waz-
niejszych pozycyj przeliminarza, ktére dla
oszczednosci miejsca i tatwiejszego poréw-
nywania podajemy w tysigcach ztotych.

A wigc przede wszystkim najwazniejsze
wplywy:

Optaty pocztowe — 112.989 (105.833 —
104.475 — 98.104 *).

Optaty telefoniczne — 51.930 (48.586—
46.335).

Opfaty telegraficzne — 7.173 (7.582 —
6.297).

Optaty radiotelegraficzne—1.810 (1.740
—1.806).

Optaty radiofoniczne — 3.720 (3.630 —
3.176).
Udziat w dochodach innych przedsie-
biorstw:

Udziat w zyskach Reklamy Pocztowej—
25 (20—29) **).

Dywidenta z Polskiej Akcyjnej Spotki
Telefonicznej (t. zw. Pasty).—2.562 (2.562
—2.562).

Udziat w zyskach Polskiego Radia—107
(107—90).

Nalezno$¢ za $wiadczenia na rzecz P.
K. O. — 6.600 (6.600—6.649).

Ogélne wptywy:

Dyrekcje okregéw Poczt i Telegraféw—
24 (55—22).

*) W nawiasie te same pozycje w latach po-
przednich, wstecz
**) Wszystko w tysigoach ztotych

Urzedy pocztowe — 121.343 (114.317—
115.000).

Urzedy telefoniczno - telegraficzne —e
62.237 (59.358 — 55.195).

Radiotelegraf — 5.712 (5541 — 5.149).

Dotaczajac wptywy Paristwowego In-
stytutu Telekomunikacyjnego, Gtéwnych
Sktadnic Materiatéw Pocztowych i Tele-
technicznych, 1zby Kontroli Rachunkowe’
oraz wptywy z optat emerytalnych od eme-
rytéw b. parnistw zaborczych, ogélne wply
wy zwyczajne Polskiej Poczty, Telegrafu
i Telefonu preliminuje sie na rok 1937/38
w kwocie 189 milionéw 439 tysiecy 900 zlo~
tych, co w stosunku do wptywéw prelimino-
wanych na okres tegoroczny wyraza sie
zwyzka dochodéw przeszto 10 milionéw
ztotych!

. Rozchody Polskiej Poczty Telegrafu i
Telefonu dzielg sie na zwyczajne—147 mi-
lionéw 799 tysiecy 900 ztotych i — nad-
zwyczajne, wynoszace 17 milionéw 700 ty-
siecy zt. Najwazniejsza pozycja rozchodéw
sg ptace i rézne $wiadczenia osobowe, na-
stepnie przewoz poczty, koszty utrzymania
ruchu, oraz inwestycje.

Ta czy inna wysoko$¢ wydatkéw perso-
nalnych wiaze sie rzecz prosta z ilocig za-
trudnionego personelu i podziatem go na
poszczeg6lne grupy phac.

Ot6z w omawianym preliminarzu budze-
towym spotyka nas pod wzgledem podziatu
personelu na grupy uposazeniowe bardzo
gorzka niespodzianka. Mianowicie: przed
kilku miesigcami, po uchwaleniu tegorocz-
nego budzetu M. P. i T., dawali$my gto$ny
i szczery wyraz radosci z powodu duzego
powigkszenia w tabelach personalnych bud-
zetu ilosci wyzszych grup, tak urzedniczych
jak réwniez i pracownikéw fizycznych. Ro-
bili$my z tego powodu uzasadnione, zreszta,
przypuszczenia, ze jest to wstep do szer-
szych niz dotad awanséw, ze wybrniemy
nareszcie z zastoju bezawansowego, w kto-
rym przebywali$my przez diugi szereg lat
ostatnich.

Tymczasem uwidocznione w prelimina-
rzu na rok 1937/38 nowe tablice personalne
oblewaja nas zimna, lodowata wodg i wska-
zuja, ze z nadziei tych nalezy skwitowac,
catkowicie...

Woprawdzie ogdlna ilos¢ personelu zo-
stata powigkszona, przecietnie o 2 proc. *),

*) Wiecej 0 701 w grupie urzedniczej, mniej o 23
w grupie pracownikéw fizycznych.



ale ustawienie w poszczegélnych grupach
ptac catoéci — zwiaszcza w grupie pracow-
nikéw umystowych — wali wszystkie rados-
ne spodziewania, jakie wyptywaty z tabel
personalnych budzetu tegorocznego.

Te gorzka niespodzianke zilustruje naj-
lepiej poréwnanie przewidzianej w po-
szczegdlnych grupach ilosci personelu w
preliminarzu na rok 1937/38 i budzecie te-
gorocznym. Podane liczby bez nawiasu be-
da oznacza¢ stan przewidziany w prelimi-
narzu na rok przyszly, a liczby zamknigete
w nawiasie stan w budzecie tegorocznym.

| tak:

Dyrekcje okregéw — pracownicy umy-
stowi:

W grupie 1-ej — 5 (9); w Il-giej — 29
(28); w 111-ej — 50 (136); w IV-ej — 127
(235); w V-gj 139 (137); w Vl-ej — 280
(290); w Vll-ej — 160 (134); w VIlI-ej —
150 (58); w 1X-ej — 115 (0); w X-ej — 8
(0); w XI-ej — 1 (0); ryczattowi — 3 (11).
Razem 1067 (1038).

Dyrekcje okregéw — pracownicy fizycz-
ni:

W grupie 7-ej — 5 (54); w 8-ef — 24
(33); w 9-¢j — 41 (19); w 10-6j — 34 (11);
w 11-ej — 9 (0); ryczattowi — 12 (8). Ra-
zem 125 (125).

Urzedy pocztowe — pracownicy umy-
stowi:

W grupie li-ej — 1 (2); w lll-ciej —
42 (87); w IV-ej — 376 (515); w V-ej —
970 (948); w VI-ej — 1461 (1325); w VIl-gj
— 2410 (2944); w VIll-ej — 2470 (2326);
W IX-6j — 2500 (1735); w X-ej—527 (166);
w Xl-ej — 40 (0).; ryczattowi — 760 (780);
praktykanci — 51 (780). Razem 11.608
(11.608).

Jak wida¢ juz z tych dwéch tabel ilos¢
stanowisk w najwazniejszych dla pracowni-
kéw umystowych grupach 111-¢j i 1V-¢j zo-
stata zredukowana mniej wiecej o potowe
i obecnie, w preliminarzu na rok 1937/38
jest nizsza niz w budzecie z roku 1935/36,
t. j. nizsza niz byta przed powigkszeniem,
z ktérego tak niepotrzebnie cieszyli$my sie
i wyciagali ztudne wnioski. Zaiste, gorz-
ka niespodzianka. Zachodzi tylko pytanie,
komu byto to potrzebne, po co byty robione
te skoki.

Jezeli chodzi o tabele stanowisk praco-
wnikéw fizycznych, nalezy zaznaczy¢, ze
poza tabelg dyrekcyjna, inne zostaty utrzy-
mane w ramach zblizonych do budzetu te-
gorocznego, sa przeto znacznie korzystniej-
sze od tabel urzedniczych. Oto dane po-
réwnawcze:

F;]racownicy fizyczni w urzedach poczto-

ch:

W grupie 7-ej — 622 (615); w 8-ej —
3200 (3011); w 9-¢j — 5600 (5008); w 10-gj
— 1961 (2679); W 11-6j — 1100 (693); ry-
czattowi — 1621 (636). Razem 14.104
(12.642).

Dalsze tabele:
Urzedy telefoniczno - telegraficzne —
pracownicy umystowi:

W grupie li-ej — 1 (1); w lll-ej — 15
(44); w IV-ej — 132 (200); w V-ej — 235
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(323); w VI-ej — 520 (484); w VIl-ej —
646 (884); w VIll-ej — 1578 (1013); w
IX-ej — 829 (379); w X-ef — 160 (72); w

Xl-ej — 5 (0); ryczattowi — 161 (109);
praktykanci — 23 (120). Razem 4.405
(3.629).

Urzedy telefoniczno - telegraficzne —
pracownicy fizyczni:

W grupie 7-ej — 166 (191); w 8-ej —
630 (693); w 9-ej — 850 (804); w 10-ef —
324 (297); w 11-ej — 97 (15); ryczattowi—
338 (1900). Razem — 2.405 (3900).

Radiotelegraf — pracownicy umystowi:

W grupie li-ej — 0 (1); w IlI-iej — 3
(26); w IV-ej — 6 (0); w Vej — 18 (0); w
Vli-ej — 38 (70); w VIl-ej — 38 (53); w
VI1ll-ej — 32 (0); w I1X-ej — 15 (0); w X-€j
— 24 (0); w XI-ej — 1 (0), Razem— 175
(150).

Radiotelegraf — pracownicy fizyczni:

W grupie 7-j — 4 (4); w 8-¢j — 11
(28); w 9-ej — 10 (0); w 10-ej — 12 (18);
w 11-ej — 12 (0); ryczattowi — 11 (2). Ra-
zem 60 (52).

Pomijajac z powodu braku miejsca ta-
bele personalne mniejszych jednostek, jak
Pafistwowy Instytut  Telekomnikacyjny,
Gtéwne Skiadnice Materiatéw, Izbe Kon-
troli Rachunkowej, zauwazamy, ze wsze-
dzie zostaty wprowadzone tak same wydat-
ne obnizenia ilosci stanowisk w grupach
wyzszych.

Ogoélne zestawienie stanowisk w poszcze-
g6Inych grupach wedtug preliminarza na
rok 1937/38 i budzetu tegorocznego wyraza
sie nastepujaco:*)

Pracownicy umystowi:

W grupie I-ej — 5 (9); w li-ej — 33
(37); w Ill-ciej — 115 (301); w IV-ej —
661 (988); w V-ej — 1.383 (1.435).; w VI-¢j
—2.330 (2.243); W VIl-ej — 3311 (4.109);
wVIl1-ej — 4.282 (3.434); w IX-ej — 3.489
(2.135); W IX-6j — 3.489 (2.135); w X-ej—
780 (238); w Xl-¢j — 47 (0).

Pracownicy fizyczni:

W grupie 7-ej — 799 (869); w 8-ej —
3872 (3711); w 9-6j — 6511 (5859); w 10-¢j
— 2355 (3016); w 11-ej — 1220 (709); ry-
czaltowi — 2040 (2598).

W $wietle podanych tu zestawier, w
Swietle tak ogromnie obcietych ilosci stano-
wisk w wyzszych grupach uposazenia, kaz-
dy, umiejacy orientowac sie w konsekwen-
cjach tego faktu, musi spostrzec ogromng
kleske, jaka niesie nam nowy preliminarz
budzetowy, — musi spostrzec katastrofalny

* Liczby bez nawiasu oznaczajg preliminarz bu-
dzetowy na rok nastepny, liczby w nawiasach bu-
dzet tegoroczny.

NIE ZALUIMY OFIAR
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upadek szans awansowych dla szerokiego
grona funkcjonariuszéw pocztowych.

Prawda, podwyzszone ilosci stanowisk
w wyzszych grupach ptac jakie znalazty
sie wjrudzecie tegorocznym, byty jak dotad
jedynie.'na panterze, nie byty wprowadzone
w zycie, jednak papier ten byt ustawa, byt
prawem, byt szansa. Teraz to uzyskane
prawo, to nie ucielesnione jeszcze polepsze-
nie warunkéw naszego zycia stuzbowego,
ma zamiar oddali¢ nowe prawo, nowa usta-
wa budzetowa.

Czy mozemy patrze¢ na to obojetnie?
Czy nie musimy wielkim gtosem zawota¢ —e
dzieje sie nam, pracownikom pocztowym,
wielka krzywda, tym wigksza, ze dochody
przedsiebiorstwa stale wzrastajg, a na rok
przyszty przewiduje sie je jeszcze o dzie-
sie¢ milionéw wigksze.

Tak jest. Musimy wielkim gtosem wo-
ta¢ o uznanie naszych racji, o uznanie
stusznoéci naszych postulatow. Péjdzie-
my z nimi tam, gdzie przedtozenie budze-
towe staje sie ustawa, — Do Sejnfli, do Se-
natu!

Bedziemy kategorycznie domagac sie
utrzymania w tabelach personalnych bud-
zetu minimalnej bodaj proporcji, minimal-
nego bodaj stosunku pomigdzy grupami,
Stan, jaki na tym odcinku wytwarza preli-
minarz budzetowy na rok 1937/38, jest sta-
nem dysproporcjonalnym, niweluje wyzsze
grupy uposazenia nieledwie do utamka pro-
centu, zamykajac droge do prawidtowego
awansowania pracownikéw pocztowych.

Prowadzac akcje w tym kierunku, przy-
pomnimy, gdzie nalezy, ze zaledwie przed
kilku laty Rada Ministréw, uwzgledniajac
szczeg6lnie ciezkie warunki stuzby poczto-
wo - telegraficznej, przez specjalne posta-
nowienie — na wniosek 6wczesnego Mini-
stra Poczt i Telegraféw — podwyzszyta
ilo$¢ wyzszych grup uposazenia wiasnie w
stuzbie wykonawczej, aby umozliwi¢ pra-
cownikom pocztowym szersze awansowa-
nie, aby rekompensowa¢ w ten sposéb ich
ciezki i odpowiedzialny wysitek stuzbowy.

Z roku na rok to specjalnie wydane dla
pocztowcéw w stuzbie wykonawczej posta-
nowienie Rady Ministrow byto uszczuplane
przez zmniejszanie ilosci stanowisk w wyz-
szych grupach, a obecnie zostato catkowi-
cie przewrécone.

Uzbrojeni w te fakty, uzbrojeni w to spe-
cjalne uznanie Rady Ministréw dla pracow-
nikéw pocztowych w stuzbie wykonawczej,
wytezymy wszystkie sity, uzyjemy wszel-
kich dostepnych nam sposobow, poszukamy
wszelkich mozliwych drég, aby restytuo-
wac nadane nam przez Rade Ministréw u-
prawnienia. Jest to, bowiem, jeden z pierw-
szych, zasadniczych naszych postulatéw bu-
dzetowych

W nastepnym numerze ,,Poczty" prze-
prowadzimy dalszy przeglad nowego pre-
liminarza budzetowego, oméwimy inne po-
stulaty budzetowe, poszukamy Zrédet ich
pokrycia, stwarzajac w ten sposéb podbu-
dowe do naszej akcji na terenie Sejmu i Se-
natu.
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0 uchylenie podatku specjalnego
od nizszych i Srednich uposazen

Ostanio Komisja Porozumiewawcza Zwigz-
kéw Pracowniczych ztozyta na rece p. Pre-
zesa Rady Ministrow memoriat w sprawie
uchylenia podatku specjalnego. Ze wzglg-
du ‘na wage sprawy zamieszczamy poni-
zej w catosci tekst powyzszego memoriatu.

MEMORIAL

Wprowadzony od dnia 1 grudnia 1935
roku podatek specjalny od zarobkéw, za-
ci%zyl niezmiernie powaznie na zdolnoci
nabywczej pracownikéw panstwowych,
sa_morzaﬁowych i innych instytucyj pu-
blicznych.

Nagte i powazne obnizenie i tak nis-
kich budzetdw pracowniczych przy znacz-
nym zadtuzeniu, stanowi niewatpliwie
bardzo duza przeszkode w osiagnieciu po-
prawy gospodarczej Paristwa.

Przeszkoda ta, w postaci obnizenia za-

robkéw  kilkusettysiecznej rzeszy pra-
cowniczej, stanowigcej na rynku  wew-
netrznym tacznie z rodzinami okoto

2.000.000 warstwe o wielkich potrzebach
kulturalnych i materialnych, warstwe,
przodujacg w_zyciu spotecznym i pan-
stwowym, zwiekszyta sie ostatnio po-
waznie wskutek zwyzki cen artykutow
pierwszej potrzeby, " a co za tym idzie,
dalszej faktycznej redukcji budzetéw do-
mowych. Wedtug szacunku organdzacyj
zawodowych, zwyzka kosztéw utrzyma-
nia od grudnia r. ub. do chwili obecnej
wynosi conajmniej 5%.

Stad musimy wyrazi¢ obawe, Ze bez
regeneracji zarobkéw, bez uchylenia ob-
cigzen specjalnych przy réwnoczesnym
utrzymaniu odpowiedniej proporcji cen za
artykuly powszechnego = uzytku — zycie
gospodarcze Polski, zycie spoteczne i kul-
furalne, nie bedzie mogto unikna¢ gtebo-
kch komplikacyj, wyptywajacych z zach-
wianej rownowagi pomiedzy konsumcja
i produkcjg, miedzy potrzebami Panstwa,
a mozliwosciami spoteczeristwa.

Uchylenie podatku specjalnego statoby
sie niewatpliwie  powaznym ~bodZcem,
wzmacniajacym zarysowujaca sie popra-
we gospodarcza; poprawe, ktéra w in-
nych krajach, wiasnie wskutek zabiegéw,
podnoszacych site nabywczg ludnosci,
przekroczyta juz szczytowy punkt ko-
niunktury 'w r. 1929, a u nas, wykazuje
tempo bardzo powolne. Dorazne obciecie
wplywéw z podatku specjalnego spowo-
duje oczywiscie pewng luke w budzecie
panstwowym; zostanie ona jednak rychto
wyréwnana  przez wzmozenie innych
wpltywéw w zwigzku z ogélng poprawa
gospodarcza. Pozostawienie natomiast
obecnego stanu rzeczy uniemozliwia przy-
stosowanie budzetu panistwowego do rze-
czywistych potrzeb Panstwa, jak i po-

awe_Dytu szerokich rzesz ludnosci pra-
cujacej

Scisle biorac, uchylenie podatku spe-
cjalnego dla nizszych i $rednich grup upo-
sazeniowych, spowoduje obnizenie docho-
déw, w budzecie paristwowym do c/a 95 mi-
lionow ztotych rocznie. "Powstaty w ten
spos6b niedobér moze by¢, zdaniem na-
szym, czeciowo wyréwnany w drodze
zmniejszenia dodatkéw ~ funkcyjnych
i stuzbowych w wyzszych grupach przez:
wydatne zmniejszenie “dochodow, ptyna-
cych z delegacyj, t. zw. komisarek, dodat-
kowych wynagrodzen, nastepnie redukcji
niektorych” wydatkéw reprezentacyjnych..

a wreszcie w drodze podwyzszenia docho-
déw z przedsiebiorstw panstwowych na
skutek zwyzkowej tendencji cen. Przy za-
stosowaniu tych $rodkéw ewentualny nie-
dobér zmniejszy sie conajmniej do c/a 40
milionéw ztotych rocznie,, ktory zostanie
niewatpliwie pokryty przez wzrost obro-
téw gospodarczych w kraju.

Mozliwo$c zniesienia podatku specjal-
nego przedstawia sie réwniez zupeie
realnie na odcinku pracownikéw samo-
rzagdowych we wszlystkich instytucjach sa-
morz%du terytorialnego, gospodarczego,
zowodowego i t. d. oraz pracownikéw,
Zatrudnionych w _instytucjach publicz-
nych, jak przedsiebiorstwa, monopole, ban-
ki, zaklady ubezpieczern spotecznych
i t. p. Akcja przystosowania budzetéw sa-
morzadowych do zmienionych warunkéw
gospodarczych zostata juz prawie zupet-
nie zakoficzona i obecnie mozna stwier-
dzi¢, iz przywrécenie poprzednich ptac
Eracownlczych nie grozi samorzadom nie-

ezpieczenstwem zachwiania réwnowagi
budzetowe;j.

W szczegélnosci bowiem, gdy chodzi
0 zwiazki samorzadu terytorialnego, udpo-
rzadkowanie gospodarki 1 regulacja zadtu-
zen — czyni zbednym dalsze uciekanie
sie do opodatkowania zarobkéw, co zre-
sztg potwierdzaja wypadki dobrowolnego
zwrotu pracownikom przez —samorzady
Ewm, pobranych od nich tytutem podat-

u.

Podobnie ma sie rzecz i w niektérych

przedsiebiorstwach i instytucjach publicz-
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nych, dla ktdrych zreszta wzglad na row-
nowage budzetu nie odgrywa zadnej roli
wobec przelewania kwot podatkowych na
rachunek Skarbu Panstwa.

Wypada ponadto podnies¢ sprawe
zniesienia podatku specjalnego od emery-
tur.  Emeryci, ograniczeni w swych
uprawnieniach wskutek parokrotnych ‘re-
form ustawy emerytalnej, znalezli® sie w
rzeczywiscie katastrofalnej sytuacji zy-
ciowej. Stad tez obcigzenie ich podat-
kiem ‘specjalnym jest szczegdlnie uciazli-
we i powinno jak najszybciej by¢ uchy-
one.

Na zasadzie wytuszczonych powodéw
i jednomysinych uchwat wszystkich orga-
nizacyj zawodowych pracownikéw pan-
stwowych, samorzadowych i prywatnych,
jako tez w przekonaniu, ze do$wiadcze-
nia- ostatnich lat wykazaty juz niewatpli-
wie, iz jedyna droga do poprawy gospo-
darczej rowadzi  wylacznie  poprzez
zwigkszenie sity nabywczej warstw pra-
cujacych, ze wszelkie inne $rodki, leczac
czasowo niedomagania na jednym odcin-
ku, pogarszajg sytuacje w catosci i powo-
tujac sig wreszcie na o$wiadczenie Rzadu,
zfozone przy wprowadzeniu podatku spe-
cjalnego,

Komisja Porozumiewawcza Zwigzkéw
Pracowniczych z okazji przedfozenia bud-
zetu, na sesji Barlamentarnej, ma_zaszezyt
prosi¢ Pana Prezesa Rady Ministrow, o
skreslenie z preliminarza budzetowego
pozyciji_podatku specjalnego od nizszych
I $rednich grup uposazeniowych, przy
réwnoczesnym uchyleniu przepiséw praw-
nych, na mocy ktérych w tymze stosunku
natozony zostat podatek” succjatny na
wszystkie kategorie pracownikéw pan-
stwowych, samorzadowych i instytucyj
publicznych oraz emerytow.

Gospodarcza dziatalnos¢ Zm zku

Sadsnia

W numerach 7i 8 ,Poczty" podane zo-
staty szczegétowo wytyczne, jak naIeZ\r/
prowadzi¢ ~ rachunkowos$¢ w ﬁoszczegé -
nych komoérkach organizacyjnych. W N-rze
11 oméwiono kwestie budzetu i jego wyko-
nania. W artykule niniejszym pragne poda¢
chociaz w ogélnych zarysach, jak Komisje
Rewizyjne w naszej organizacji powinny
rozumie¢ swe zadania i w jaki sposéb fa-
chowo przeprowadzaé rewizje.

Kazda gospodarka spoteczna w mysl
obowiazujacego ustawodawstwa w _Polsce
musi podlegaC szczeg6towej, statej i nieza-

Iezne{ kontroli przez organa do tego celu
powotane.

Role te w naszym Zwiazku spetniaja
Komisje Rewizyj);e: Kot Miejscowyc{w,

Okregowych i Glowna Komisja Rewizyjna.

Konieczno$¢ kontroli  wszedzie tam,
gdzie zbiorowo zarzadza sie groszem pu-
blicznym, cz?/ tez spotecznym, jest nieod-
zowna nie tylko z tych wzgledéw, aby grosz
ten wydawany byt oszczednie na cele z gé-
ry przeznaczone, ale i z tego wzgledu, aby
cl, ktérzy zostali powotani do zarzadzania
nim — zostali publicznie przed organami
powotanymi skwitowani ze swej dziatalno-
sci gospodarczej.

Kazdy dziatacz zwigzkowy przyjmujac
mandat musi by¢ zgoéry przygotowany na
to, ze dziatalno$¢ jego bedzie podlegata
kontroli i ocenie.

Rewizyjnych

Tak jak w urzedowaniu swym, jako pra-
cownicy _ panstwowego _przedsigbiorstwa
.Polska Poczta, Telegraf i Telefon", podle-
gamy statej kontroli i uwzamy to za ko-
nieczne i celowe, tak samo i w gospodarce
zwiazkowej kontrola Komisji Rewizyjnych
jest rzeczg naturalng i konieczna.

W kazdej organizacji dzia¢ si¢ bedzie
dobrze, a wigc i w naszym Zwiazku, gdy
kazda z wtadz powotana na zasadzie statu-
tu bedzie zna¢ swe prawa i obowigzki. Przy
wyraznym podziale funkcji praca kazdego
z Zarzadow Kot Miejscowych, Okregowych
i Zarzadu Gtéwnego 'z jednej strony, a Ko-
misji Rewizyjnnych z_drugiej — powinna
da¢ w wyniku harmonijna Wsp(’)lgracg, ktd-
ra w konsekwencji prowadzi¢ bedzie do
rozbudowy i wzmacniania Organizacji.

Tak jak dobrze pojeta praca Zarzadow
musi byC planowa i ciagta, tak i praca Ko-
misji Rewizyjnych musi by¢ nacechowana
gruntowng Znajomoscig rzeczy, systema-
gcznos’ciq, obiektywizmem i niezaleznoscia.

ez tych kardynalnych wiasciwosci Komi-
sja Rewizy'jna nie bedzie mogta spetni¢ po-
myslnie nafozonych na nig obowiazkéw.

Nalezy sobie” uprzytomni¢, ze Komisje
Rewizyjne z natury swej powotane sg nie
po to, zeby dziata¢ tylko jedynie wtedy,
gdy sie cos stanie, ale dziata¢ stale, prze-
widujaco i zapobiegawczo, tale, aby wiasnie
nie stato sie nic takiego, co przynosi strate
badZ ujme organizacji.



Komisje Rewizyjne beda mogty podotaé
swym zadaniom, gd] skfadac sie)'gedq:

1) z wytrawnych dziataczy ~zwiazko-
wych, ktérzy przeszli szkote organizacyjna
na wszystkich szczeblach urzedowania,

2) znajacych rachunkowo$¢ i wyrobio-
nych gospodarczo,

3) posiadajacych umiar i obiektywizm, a
Jednoczesnie odwage cywilng bronienia
swego stanowiska, bez wzgledu na przykro-
$ci natury osobistej, z ktdrymi  moga sie
spotka¢ przypadkowo w trakcie urzedo-
wania.

Kazdy cztonek przed wyrazeniem zgo-
dy na w%bér do Komisji Rewizyjnej powi-
nien zrobi¢ obrachunek sumienia, czy be-
dzie w stanie podota¢ obowiazkom, ktore
na siebie przyjmie, — tym bardziej obec-
nie, gdy Regulamin dla Komisji Rewizyj-
nych wyraznie ustala prawa i obowigzki
tych Komisji.

Podstawg dziatalnosci  Komisji
zyjnych jest Statut i Regulamin.

Obowigzki Komisji Rewizyjnych w sta-
tucie okreslone sa tylko w sposéb ramowy,
natomiast  kompetencje w wypadkach
stwierdzonych naduzy¢ — w sposob szcze-

Ok

Rewi-

0C\),\’)(/)bowiqzkach Komisji Rewizijnych,
co do samej kontroli, statut méwi krétko:
»Komisja Rewizyjna bada ksiegi, kase
i dziatalno$¢ finansowa Kota Miejscowego,
Okregowego lub Zarz?(du Gtéwnego naj-
mniej dwa razy do roku".

Poza ramowym ujeciem obowiazkéw
i praw Komisji Rewizyjnych przez statut,
Regulamin — uchwalony na XIII Zjezdzie
Delegatéw Kot Miejscowych we Lwowie —
juz w sposéb szczegétowy omawia kwestie
obowiazkéw i ﬁraw poszczegélnych Komi-
sji Rewizyjnych naszej Organizacji.

W zrozumieniu Regulaminu, Komisje
Rewizyjne badajak dziatalno$¢ ~ finansowa
i rejestrujg wyniki przeprowadzonych re-
wizji, natomiast nie sa powotane do wkra-
czania w dziatalno$¢ 1 gospodarke wiadz
wykonawczych Zwiazku, oparta na statu-
cie, uchwatach Walngch Zebran, regulami-
nach i uchwalonych budzetach.

Jedynie w wypadku niestosowania si¢
wiadz wykonawczych Zwigzku do obowig-
zujacych” przepiséw przez przekroczenie

MINISTER i KRZEStO

Konduktor”, organ Zwiazku Druzyn
Konduktorskich, w n-rze 22-im z b. r. za-
miescit ponizszy felietonik, przeczytanie kt6-
rego przyda sie, niewatpliwie, i na naszym,
pocztowym ,,szlaku".

Delegaci jeszcze raz sktonili sig nisko
i opuscili gabinet Ministra. Audiencja
trwata dtugo — przeszto godzing, ale jakie
rezultaty!...

Prezes usmiechat sig rozpromieniony,
sekretarz zacierat rece. Tylko kolega Se-
dziwojski, prezes Kota ze Szczerego, szedt
milczac, gteboko nad czym$ zadumany.

— Coz to kolega taki smutny — zagad-
nat go sekretarz. — Czyz nie jestescie za-
dowoleni z decyzji pana ministra? Przeciez
zatatwit nam sprawe, w ktérej przyjecha-
liscie.

— Nie jestem smutny — odrzekl cicho
Sedziwojski — tylko...

— Dajciez mu spokéj — odezwat sie
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budzetu lub wydatkowanie sum wogoéle nie
objetych budzetem (Regulamin wykonania
budzetu) — Komisje Rewizyjne maja pra-
wo wstrzymania tego rodzaju wydatkow do
chwili rozstrzygniecia sprawy przez powo-
tane do tego whadze Zwigzku.

Dla unikniecia nieporozumieri Komisje
Rewizyjne przy swej dziatalnosci powinny
stale pamieta¢ o postanowieniach par. 2
Regulaminu, gdyz z niego dobitnie wypty-
wa, jaki jest cel Komisji Rewizyjnych,
a mianowicie kontrola i ocena pracy, a nie
dyspozycje i nie zarzadzenia. Gdy wiec
dziatalnos¢ danego Zarzadu odbywa sie
zgodnie ze Statutem i oparta jest na uchwa-
tach walnych zebran, regulaminach i uchwa
lonym budzecie, Komisja nie moze kwestio-
nowa¢ celowosci poczynar gospodarczych
Zarzadu. Obowiazkiem jednak Komisji Re-
wizyjnej jest, gdy stwierdzi uf(emne prze-
jawy gospodarcze, aczkolwiek dokonane
formalnie, — zglosi¢ swe wnioski, aby obo-
wigzujace przepisy zostaty zmienione przez
organa do tego powotane.

Kazda Komisja Rewizyjna w my$l po-
stanowien Regulaminu odbywa rewizje
W miare potrzeby, lecz nie rzadziej, niz raz
na pét roku

Posiedzenie Komisji Rewizyjnej obo-
wigzany jest zwotac éjrzevvodniczacy, lub
na jego zadanie Zarzad Kota.

Kazdy cztonek Komisji Rewizyjnej po-
winien zna¢ dobrze: 1) Statut Zwiazku, 2)
budzet i regulamin, gdyz inaczej nie bedzie
W stanie orzec, czy dziatalno$¢ gospodarcza
Zarzadu Kota odbywa sie w granicach na-
kreslonych statutem i budzetem, oraz nie
bedzie ~znat doktadnie zakresu swych
uprawnier i obowiazkow.

Na wstepie, przed rozpoczeciem wiasci-
wej rewizji, kazda Komisja Rewizyjna obo-
wiazana jest ustali¢ plan prac i podzieli¢
miedzy sobg czynnoéci. Plan pracy i po-
dziat czynnosci z wymienieniem nazwiska
cztonka,” ktéry obowigzany jest wykona¢
przydzielone ‘mu czynnosci, nalezy wpisa¢
do protokétu.

. Komisja Rewizyjna w trakcie
jest obowlazana zbadac:

1) czy stan gotéwki w kasie zgadza sie
z pozostafoscia, jaka wykazuje ksiazka ka-
SOWa;

rewizji

prezes — czyz nie widzicie, ze kolega Se-
dziwojski jest przejety... Przeciez pierwszy
raz gadat z samym panem ministrem...

Sedziwojski potrzasnat gtowa, zdjat
czapke i przeciagnat dtonia po wiosach,
dobrze juz przyprészonych siwizng. Wiozyt
czapke zawadjacko i u$miechnat sie.

— Nie, koledzy, nie jestem smutny.
Tylko, ot, przyszta mi do gtowy pewna
mys$l i nie moge zrozumieg...

— Czego? — zdziwit sie sekretarz.

— Ano, zaraz wam wytlumacze... Ja-
ke$my weszli do gabinetu pana ministra, to
uwazacie, byli tam dwaj panowie...

— To byt pan dyrektor departamentu
i jego zastepca — posdpieszyt z wyjasnie-
niem sekretarz.

— Otéz, gdySmy weszli, to pan minister
wstat i ci panowie dyrektorzy tez wstali,
a potem pan minister prosit, zeby usiasc,
a kiedy wyscie juz siedzieli, a ja jeszcze
zwléczytem, to pan minister powtérnie pro-
sit, zebym usiadt i wskazat krzesto... rozu-
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2) czy stan rachunkéw lokacyjnych, cze-
kowych, “wktadowych itp. oraz  papieréw
wartosciowych i weksli zgodny jest ze sta-
nem ksiegowym;

3) czy wszystkie pozycje zaksiegowane
do ksigg rachunkowych poparte sa wiasci-
wymi dowodami i czy dowody opatrzone sg
nalezytymi podpisami;

4) czy wszystkie operacje do ostatniego
dnia s wihasciwie zaksiegowane (bez zale-
Elos'ci) i czy sumy odpowiednich rachun-

6w poszczegélnych ksiag pomocniczych
zgadzaja sie z rachunkami ksiegi gtéwnej;

5) czy sg w sposéb dostateczny zabez-
pieczone majatek gotdwkowy, papiery war-
tosciowe, ksiegi i akta rachunkowe;

6%( czy przedstawione zamkniecia ra-
chunkowe okresowe i zamkniecia roczne
(bilans) wystawione zostaty zgodnie z ksig-
gami i czy zgadzajg sie ze stanem faktycz-
nym majatku i zobowiazan, stwierdzonym
przy iwentaryzacji majatku;

7) czy dokonywane sa prawidtowo
umorzenia ruchomosci i nieruchomosci i czy
spis inwentarza ruchomego zgadza sie z in-
wentarzem w naturze;

8) czy i jak zostaly przez Zarzad wyko-
nane zalecenia i wnioski zamieszczone w
poprzednich protokdtach Komisji Rewi-
zyjnej;

9) czy dziatalno$¢ gospodarcza Zarzadu
byta zgodna ze statutem i uchwatami mia-
rodajnych wiadz Zwiazku, tudziez czy
uchwaly i postanowienia powzigte przez
wyzsze wiadze Zwiazku w tej dziedzinie
byty wykonywane przez Zarzad Kota;

10) czy gospodarka Kota odbywata sie
w ramach_uchwalonego budzetu | zgodnie
z zasadami  oszczednosci, obowigzujacymi
w gospodarce spotecznej;

11) czy dtuznicy sptacaja w terminach
zauq?mete pozyczki oraz = czy gozyczki
udzielane byly przewidziane w budzecie
i czy sa nalezycie zabezpieczone;

12) czy zaciagniete dtugi Koto sptaca
i czy zostaly one uwidocznione w ksiggach

ofa;
13) czy podsumowania w ksiegach sa
prawidtowe;

14) czy ksiegowanie dochodéw i wydat-
kéw odbywa sig stale na wtasciwe rachunki,
okres$lone w budzecie;

miecie krzesto... i.. zeby... usigé... — Se-
dziwojski umilkt gteboko czem$ przejety.

— Nie rozumiem, co was tak zdziwi-
to — rzekt niecierpliwie prezes — przeciez
kazdy dobrze wychowany cztowiek prosi,
zeby usiaé¢, gdy do niego kto$ przychodzi
z wizytg lub z interesem...

Sedziwojski popatrzat przeciggle na
prezesa i rzekt zwolna.

— To ja wiem, ze kazdy dobrze wycho-
wany cztowiek... mnie tez czego$ w zycia
ojciec z matkg uczyli. Ale widzicie, odda-
wna juz nie wypuszczatem sie w $wiat da-
lej, niz do oddzialu dyrekcyjnego. A na
tym ,,szlaku” od zawiadowcy poczawszy
na kierowniku oddziatu skonczywszy, moi
przetozeni nigdy mnie siada¢ nie prosili.
Wigc... my$latem juz, ze zasady dobrego
wychowania zmienity sie i dopiero dzi$,
podczas audjenciji...

Zamilkt wzruszony, a prezes i sekretarz
ze zrozumieniem pokiwali gtowami.

JUR.
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15) czy dochody ze wszystkich Zrédet
uwidocznione sa w budzecie i w ksiggach
rachunkowych;

16) czy wszyscy dtuznicy sg pewni, czy
tez od niektorych naleznosci uzna¢ nalezy
za stracone.

Poza tym w trakcie rewizji, gdy badane
cg zamknigcia roku obrachunkowego, spe-
cjalng uwage nalezy zwréci¢ na bilans,
z ktérym znéw jest rachunek
dziatalnosci. ~Prawidtowe sprawdzenie bi-
lansu stanowi jedng z najtrudniejszych
prac. Badanie bilansu ma na celu okresle-
nie cyfrowo wartosci majatku, uzycia ka-
pitatéw i stanu finansowego danego Kota.

Po sprawdzeniu bilansu z ksiegami i sta-
nem faktycznym majatku, nalezy %o poréw-
na¢ z bilansami lat poprzednich. Przez po-
rownanie bilansu za okres obrachunkowy
ostatni z poprzednimi bilansami, ustalimy,
jak ksztattuje sie majatek Zwigzku jako
cato$c, tj. czy powiekszyt sie, czy " tez
zmniejszyt sig, a nastepnie stwierdzimy, ja-
kie nastapity zmiany na plus lub minus
w poszczegdlnych czésciach sktadowych te-
goz majatku po stronie aktywow i~ pasy-
wow. Pozwoli to na wyciagniecie wiasci-
wych wnioskéw co do kierunku gospodarki
na przysztos¢.

Roéwniez do obowiazkéw Komisji Rewi-
zyjnych nalezy zbada¢ i zaopiniowac opra-
cowanyJJrzez ustgpujacy Zarzad prelimi-
narz budzetowy, czy jest on celowy i real-
ny. Nie kto inny, tylko Komisja Rewizyjna
na podstawie ~zdobytych do$wiadczen w
trakcie badania i analizy gospodarki Kota
za okres ubiegly — moze trafnie i nalezy-
cie preliminarz "budzetowy ocenic.

Kazdy sprawdzony dowdd g)ako zatgcz-
nik do Pozycji przychodu lub rozchodu
ksiegi gtéwne] powinien by¢ podpisany cho-
ciaz przez jednego cztonka Komisji Rewi-
zyjnej.

Kazdy sprawdzony wpis w ksiedze
gtéwnej powinien by¢ oznaczony znaczkiem
(odfajkowany).

Kazda sprawdzona ksiega rachunkowa
powinna by¢ zaopatrzona pod ostatnia po-
zycja klauzulg sprawdzajacych ja_czton-
kow Komisji Rewizyjnej; np.,,Dnia 7 grud-
nia 1936 r. czfonkowie Komisji Rewizyjne|j
(wymieni¢ nazwiska i imiona) sprawdzili
wpisy ksiegi (np. kasowej, glownej, dtuzni-
kow - wierzycieli itp.) od dnia 10 lipca do
dnia 7 grudnia 1936 r., (lub od pozycji 70
do poz. 192) i stwierdzili zgodnos¢ wpisow
pozycji przychodu i rozchodu z odnosnymi
dokumentami. (Podpisy)". Przy sprawdza-
niu kasy nalezy poza tym podac jeszcze su-
me stwierdzonego salda i zaznaczyc, ze
skarbnik okazaf je gotéwka, lub tez w prze-
ciwnym razie, podac faktyczny stan rzeczy
jaki zastano przy rewizji.

Z czynnosci swych Komisja Rewizyjna
spisuje ~protok6t. -~ W protokéle nalezy
stwierdzi¢: 1) kiedy byta przeprowadzona
rewizja, gdzie i za jaki okres czasu, 2) przez
kogo 1 w jakim sktfadzie i 3) co zbadano.

W protokéle nalezy szczegétowo podaé
wyniki rewizji: 1) odnosnie stanu majatku
gotéwkowego, jaki zastano, 2) wyszczegol-
ni¢ IokatK. 3) omowi¢ poszczegblne dziaty

ospodarki, 4) wymieni¢ stwierdzone uster-
i1 5) zgtosic wnioski, uwagi i spostrzeze-
nia.

Protokot w zasadzie powinien zawiera¢
cyfry i fakty, ze $cistym okresleniem ich
natury, nazwiska, daty i konkluzje w for-
mie wnioskow.

Nie jest wskazanym w protokétach
wdawac sie w opisy natury subiektywnej,
badZ opisowej, ktére miatyby li tylko cha-
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rakter podawania okolicznosci
a nie faktu.

Nalezy pamieta¢, ze arotokét jest do-
kumentem, ktéry powinit.. by¢ przemysla-
ny, s'ms':\‘/ i ogarty na stwierdzonych fak-
tach. Byloby bardzo nie pozadane, aby
w trakcie dyskusji ujawnione zostato, ze
stan podany przez Komisje Rewizyjng
w protokdle nie jest Scisty.

Aczkolwiek protokét z natury swej mu-
si by€ rzeczowy, to jednak powinien dawac
wyrazny i doktadny obraz catoksztattu go-
spodarki danego Kota.

Aby zachowac jednolito$¢ prac poszcze-
gdlnych Komisji evvizzjnych, regulamin
nsktada obowiazek, ze kazda Komisja Re-
wizyjna Kota Miejscowego obowiazana jest
odpis protokétu przestac do wgladu Ko-
misji Rewizyjnej przy Zarzadzie Okrego-

m

sprawy,

Komisje Okregowe obowiazane sg szcze-
goétowo bada¢ otrzymane protokéty i wra-
zie stwierdzenia, ze protokét jest nie do-
ktadny lub posiada luki — zada¢ dodatko-
wych ‘wyjasnien. W przypadkach stwier-
dzenia naduzy¢ badZ powaznych nieprawi-
dtowosci w zarzadzaniu majatkiem, ujaw-
nionych przez Komisje Rewizyjng Kota
Miejscowego, Okregowa Komisja obowig-
zana jest otrzymany protokét wraz ze swy-
mi uwagami_i wnioskami przesta¢ Przewod-
niczacemu Géwnej Komisji Rewizyjnej.

Okregowe Komisje Rewizyjne obowia-
zane s3 przesytaC Przewodniczacemu
Giéwnej Komisji Rewizyjnej protokéty
z rewizji dokonanych w Zarzadach Okrego-
wyeh. * *

Przy omawianiu zagadnienia, gtéwny
nacisk potozytem na obowiazki Komisji Re-
wizyjnych i sposéb ich wykonywania, co —
moim zdaniem — jest najwazniejsze.

Kompetencje Komisji Rewizyjnych sa
okreslone w szeregu przypadkéw w statu-
cie i regulaminie. Omawia¢ ich nie bede,

KOLtDRY
Bielizna, poduszki, materace.
S. PIERZYNOWSKA, Chmielna 14,
Tel. 205-96. Pranie pierzy para.

dyz sa one zupetnie jasno sformutowane
i catkowicie zrozumiafe. Nalezy je tylko
zna¢. Wierze jednak, ze w naszej Organiza-
cji nie zajdzie potrzeba z nich korzystac.

Jak stwierdzitem pokrétce na poczatku,
celem mego artykutu jest: 1) okreslenie
roli Komisji Rewize/jnych w naszej Orga-
nizacji, 2) ujednolicenie metody prac
i 3) sformutowanie, na podstawie zdobytycl
doswiadczen i w sposéb jaknajﬁrzysteg-
niejszy, w Swietle obowigzujacych przepi-
sow, wskazéwek co do sposobu” dokonywa-
nia samych rewiﬁ'i. . L .

Pra%ne, aby Komisje Rewizyjne, z roli
czesto biernej, jak sie niestety dzisiaj nie-
raz zdarza, “ograniczajace swe zadania li
tylko do formalnej strony,—przeszly w zy-
ciu naszego Zwiazku do roli aktywnej, t. J,,
aby dobrze zrozumiana i wykonana praca
ich nrata cechy tworcze.

Cztowiek jest omylny, a wiec i kazdy
Zarzad, jako ciato zbiorowe, sktadajace sie
réwniez z ludzi, nawet przy najlepszej
wol'. moze sie mylic.

Omyitki w sprawach gospodarczych za-
wsze w skutkach pociagaja konsekwencje
w formie mniejszych lub ‘wigkszych strat.
Nie moéwie juz o wypadkach ztej woli, nie-
dbalstwa, nierébstwa, lub lekkomysInosci.

Zadaniem wiec Komisji Rewizyjnych
jest nie tylko sprawdzaé, “czy formalnie
wszystko sie robi i czy na kazdy wydatek
jest’pokwitowanie, — lecz za pomoca wni-

liwej analizy bada¢, ocenia¢, wyciaga¢

whnioski i dawa¢ wskazéwki, jak nalezato-

by lepiej i bardziej celowo dobrem zwiaz-
kowym gospodarzy¢. .
J. Jaskulski.

p £ESGE'B@ peseesSzenie
Zarzadu Gtéwnego

W dniu 17.X.1936 r. odbyto sie Plenarne
Posiedzenie ~ Zarzadu _ Glownego, przy
udziale Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Pre-
zeséw Zarzadéw Okregowych.

Zebranie zagait Prezes Zarzadu Gt. kol.
Tykwinski, witajac wszystkich kolegow
i wygtaszajac okolicznosciowe przemo-
wienie wstepne.

Tematem obrad Plenarnego Posiedzenia
byly: sprawozdanie Prezydium Zarzadu
Gtéwnego i Gtéwnej KomisIJ;i Rewizyjnej,
dgskusja, sprawozdanie z Okregéw Preze-
sow Zarzadow Okregowych, sprawy orga-
nizacyjne i wnioski.

Po przyjeciu porzadku obrad i protoké-
tu z pierwszego plenarnego _posiedzenia,
sprawozdanie ~ z dziatalnosci  Prezydium
ztozyt Prezes kol. Tykwiriski:

araz po XIIl Walnym ZjeZdzie Dele-
gatéw Kot Miejscowych, nowoobrany Za-
rzad Gtéwny przystapit do pracy, biorac,
jako wythzne wtej pracy: 1) Zrealizowa-
nie postulatéw, uchwalonych 'na Zjezdzie;
2) unormowanie gospodarki Zarzadu Gtéw-
nego, Okrigéw Organizacyjnych i Kot
Miejscowych. .

abiegi Prezydium Zarzadu Gtéwnego
o0 udzielenie urlopu Wiceprezesowi kol. Sa-
sowi nie daty dodatniego wyniku. Réwniez
urlopowas ie kol. Kosb o, Skarbnika Zarza-
du Gtéus | |o, napotksto na pewne trudno-

$ci ze wzgledu na to, ze Kolega ten miat do
wykonania pilne prace w M. P. i T., wobec
czego Prezydium  zwrécito sie o udzielenie
urlopu Wiceprezesowi _ kol. Zatoznemu, co
zostato zrealizowane i kol. Zatozny zostat
urlopowany do prac w Zarzadzie Gfownym.

Realizgqlc postulatg uchwalone na XIII
Zjezdzie Delegatow, Prezydium Zarzadu
Gloéwnego poczynito szereg zabiegéw i zto-
zyto szereg memoriatow, ktére czeciowo
zostaly zrealizowane, czesciowo sg w toku
zatatwienia, — inne, z powodu cif zkie}lj sy-
tuacji Skarbu Parstwa, musza by¢ odfozo-
ne na przyszto$c. B .

Na wstepie kadencji Prezydium spotka-
1o sie z wydaniem krzywdzacego emerytéw
dekretu o zaliczeniu_ stuzby ~zaborczej w
75%. Wraz z innymi Zwigzkami przysta-
pilismy do czynienia energicznych staran
o_uchylenie krzywdzacego dekretu. W W){-
niku fych staran zostata powotana specjal-
na Komisja, ztozona z przedstawicieli Rza-
du i Izb Ustawodawczych, prace jednak tej
Komisji nie doprowadzity dotychczas do
pomyslnego rozwiazania spra Obecnie
ma by¢ wniesiona nowela do Sejmu, zmiey
rzajaca do uchylenia dekretu i catkowite]
zaliczalnosci stuzby zaborczej. .

W okresie rozpoczecia Kadencji zostat
wprowadzony podatek specjalny, ktéry
obejmowat, miedzy innymi, diety ambulan-



sowe, wynagrodzenie za stuzbe nocna i za
konwoj “poczty. Niezwtocznie ztozylismy
memoriat o zwolnienie tych naleznosci od
podatku specjalnego, co tez zostato po-
myslnie zrealizowane.

Przeprowadzone  dotychczas awanse
wprowadzajg wsréd pracownikéw raczej
rozgoryczenie, niz zadowolenie. Dzieje sie
to wskutek tego, ze awansuje maty procent
pracownikéw, a ponadto zdarzajg sie wy-
padki, ze awansujg pracownicy miodsi la-
tami stuzby, podczas gdy pracownicy, ma-
jacy dtuga, nienaganng stuzbe — s
awansach’  pomijani. Postulaty nasze ida
w tym kierunku, by po pierwsze: zostaty
ustalone pewne kryteria dla awanséw, 2) by
stopa procentowa awansow zostata podnie-
siona z 4 do 10% i 3) by nazwiska praco-
wnikéw awansowanych podawane byty do
ogolnej wiadomosci, przez ogtaszanie w
Dzienniku Urzedowym M. P. i T.

Prezydium wystapito do Ministerstwa
Poczt i Telegraféw o zastosowanie amnestii
dla pracownikéw przedsiebiorstwa ,,P. P.
T.iT.". Na skutek zabiegéw naszych,
amnestia zostata ogtoszona, ~ jednak obej-
muje lillko skreslenie kar porzadkowych.
Zwrocilismy sie 0 rozszerzenie amnestii
réwniez na kary dyscyplinarne, czego osia-
gna¢ nie moglismy, ze wzgledéw zasadni-
czych.

Memoriat w sprawie urlopéw idzie w
tym kierunku, by normy urlopowe b?/ly
uzaleznione od ilosci przepracowanych lat.
a nie od posiadanej grupy i podnosi kata-
strofalny stan urlopéw w urzedach, gdzie
wielu pracownikéw urlopéw wykorzysta¢
nie moze. Sprawa ta_znalazta czeSciowe
rozwiazanie przez powiekszenie etatow.

Zabiegi nasze o zatrudnienie w przed-
siebiorstwie ,P. P. T.i T." w pierwszym
rzedzie dzieci pracownikéw, — spotkaty sie
z przychylnym stanowiskiem Ministerstwa
Poczt i Telegrafow.

Réwniez przychylnie zostat potrakto-
wany nasz memoriaf w sprawie urzedowa-
nia w_dnie targowe i jarmarczne. W_tej
sprawie Ministerstwo "wydato Dyrekcjom
O. P. i T. odpowiednie zarzadzenie.

Postulat o zmiang tytutow stuzbowych
zostat czesciowo zrealizowany przez wpro-
wadzenie nowych tytutéw i skasowanie ty-
tutu ,woznego”, — obecnie czynimy zabie-

IWIAZKOWA FALA

Zachecony przez jednego z kolegéw,
cztonka Zarzadu Gtéwnego naszej organi-
zacji, zdecydowatem sie do dzisiejszego,
$wiatecznego numeru ,,Poczty” napisa¢ pa-
re uwag z przeznaczeniem do ,,.Zwigzkowej
fali”, osieroconej przed kilku miesigcami
przez  $mier¢ doskonatego felietonisty
szqzkowe%?, $. E Maleca-"atowniko’--
skiego. Jakkolwiek zdaje sobie w zupet-
nosci sprawe z tego, ze moje najlepsze na-
wet checi nie zastapia jego rutyny, zclo.no-
$ci pisarskich i wnikliwosci obserwacyjnej
przejaw6éw naszego zycia stuzbowego, to
jednak ozywiony nadziejg zapetnienia cho¢
w czedei luki, jaka spowodowata nieubta-
gana $mier¢, zabierajac z ronatpiszqcych
cztonkéw Zwiazku $. p. Kolege E. Maleca,
odwazytem sie przesta¢ zwiazkowej fali
swoj niniejszy elaborat. Dtugo zastanawia-
tem’sie co mam wybra¢ na pierwszy ogier,
na pierwszy raz. “Wprawdzie wartko pty-
naca fala Zycia przynosi codziennie wiele
nowych zdarzen, lecz sg tam najczesciej
rzeczy przykre, cho¢ znajduja sie 1 przyje-
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gi 0 zmiang tytutu ,,pracownik fizyczny" na
inny, bardziej odpowiadajacy rodzajowi
petnionych czynnosci pizez te kategorie
pracownikéw.

Zabiegi nasze o skrécenie czasokresu
uzywalnosci umundurowania dla pracowni-
kéw fizycznych zostaty Erzez Ministerstwo
P. i T. przychylnie potraktowane, natomiast
postulat, dotyczacy wydawania munduréw
pracownikom umystowym, na tych samych
warunkach co pracownikom fizycznym, ‘nie
uzyskat aprobaty Ministerstwa, z braku
kredytéw i z uwagi na to, ze mundury dla
tych pracownikéw nie s obowiazkowe.

Prezydium, czynito zabiegi o ogranicze-
nie urzedowania w wigilie Bozego Narodze-
nia i w Wielka Sobote, oraz o zamykanie
okienek dla interesantéw w godzinach usta-
lonych ordynacja pocztowa, z praktyki bo-
wiem stwierdzono, ze interesanci gromadza
sie w ostatniej chwili przed zamknigciem
okienek i pracownik zmuszony jest peni¢
swoje obowiazki do czasu zatatwienia
wszystkich interesantéw i zakoriczenia ra-
chunkéw.

WystapilisSmy o przyznanie ulg praco-
wnikom przedsigbiorstwa przy korzystaniu
z jego urzadzen, a mianowicie: zwolnienie
pracownikow od optat radiowych, poczto-
wych, telegraficznych i cze$ciowo telefo-
nicznych. Sprawa ta jest rozwazana, przy
czym, jezeli chodzi o zwolnienie od optat
radiowych, — prawdopodobnie w najbliz-
szym czasie zostanie zatatwiona przy-
chylnie.

Postulat nasz o zapomogi zimowe dla
0s6b obarczonych licznymi rodzinami zo-
stat zatatwiony pomyslnie i wkrétce zapo-
mogi te beda wyptacane.

Przechodzac do spraw usprawnienia go-
spodarki Zarzadu ~ Gtéwnego, Okregow
i Kot Miejscowych, — sprawozdawca za-
znaczyt, ze sprawy te zostaty uregulowane
szeregiem regulaminéw i okolnikéw, roze-
stanych do naszych placéwek i Prezydium
dazy do tego, by rachunkowo$¢ Zwigzku na
catym terenie Rzeczypospolitej byta je-
dnolita.

W sprawozdaniu swoim kol. Tykwiriski
poruszyt jeszcze caty szereg innych spraw,
Jjak sprawy manka kasowego, ustawy upo-
sazeniowej, ustawy emerytalnej, ocen kwa-
lifikacyjnych itp.,” ktérych ze wzgledu na

mne, sg blaski, lecz réwniez i cienie co-
dziennego, szarego zycia pocztowego.

Wzigwszy jednak pod uwage te oko-
liczno$¢, ze ten $wigteczny numer ,,Poczty”
dostanie sie w rece naszych Kolegow-czton-
kéw Zwiazku w przeddzieri najbardziej
uroczystych $wiat Bozego Narodzenia, a
wiec w okresie, w ktorym winny umilkna¢
wszelkie wasnie i swary, a w Kazdym do-
mu, rodzinie i spotecznosci zagosci¢ mitos¢
i przebaczenie — Fostanowi}em przesta¢
na dzisiejszej fali dla Focztowct’)w w catej
Polsce wiadomosci mozliwie najmniej przy-
kre i ponure.

Gdy z okazji nastroju przed$wigteczne-
go mowa o tak pieknych i wzniostych spra-
wach, jak mitos¢, zgoda, harmonia w zyciu
jednostek i organizacji — nie od rzeczy be-
dzie zastanowi¢ sig, czy w naszych szere-
gach wszystko jest w porzadku pod tym
wzgledem, a w szczegolnosci, jak ukta-
dajg sie stosunki stuzbowe i towarzyskie
miedzy pracownikami, zajmujacymi rézne
stanowiska stuzbowe.

Na gierwszy lan wysuwajg sie tu
szczero$c, kolezensko$¢ i zyczliwos¢ w po-
stepowaniu, oraz wzajemny szacunek i za-
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brak miejsca nie mozemy w catosci przy-
toczy¢.

Sprawozdanie rachunkowe ztozyt skarb-
nik, kol. Kostro, po czym  kol. Jaskulski
w imieniu  Gtéwnej Komisji Rewizyjnej
zloﬁyl srrawozdame z wynilku rewizji Za-
rzadu Gtéwnego i wszystkich agend Zwiaz-
ku. Sprawozdawca stwierdzit, ze w okresie
trwania kadencji wspotpracowat z Prezy-
dium i wsEé&praca ta uktadata sie pomysl-
nie. Spotkat sie ze strony Prezydium z do-
brg wolg i dobre} checia i z zadowoleniean
stwierdzit, ze w tonie Prezydium jest ambi-
cja usprawnienia pracy i gospodarki.

W dyskusji zabierali gtos: kol. kol. Ru-
dnicki, Sas, Marszalski, Niemkiewicz, Plat-
zek, Burda, Pytlewski, Wardowski, ktérzy
poruszyli szereg spraw, dotyczacych pracy
Prezydium Zarzadu Gtéwnego.

W wyniku tej dyskusji, Plenarne Posie-
dzenie wyniosto uchwate, dotyczaca przy-
jecia sprawozdania Prezydium™ do zatwier-
dzajacej wiadomosci i wyrazenia Mu uzna-
nia i podzigkowania za prace.

Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadow
Okrfgowych ztozyli kolejno: kol. Kohler —
Lublin, Grzadziel — Katowice, Pytlewski—
Wilno, Burda — Bydgoszcz, Marszalski —
Krakéw, Swiderski — Warszawa, Sas —
Poznan, Rudnicki — Lwow, Felchnerow-
ski — |. K. R., Beckner — Gdansk, tuka-
szewicz —aM. P. i T.

W sprawozdaniach tych koledzy Preze-
si Okregéw scharakteryzowali prace Za-
rzadéw Okregowych “oraz warunki tej

racy.

? Zarzqdy Okre%(owe przeprowadzajg in-
terwencje w Dyrekcji, obrony dyseplinarne
oraz akcje samopomocy na swoich tere-
nach, a ponad to utrzymxgq Scisty kontakt
z czfonkami i Zarzadem Gtéwnym.

Z kolei gtos zabrata kol. Piasecka, oma-
wiajac sprawe sekcji  kobiecych, apelujac
do zebranych, by sprawy kobiece na po-
szczegllnych Okregach byly otaczane spe-
cjalng opieka, a w sktad Zarzadéw wcho-

zity réwniez kolezanki.

Po podjeciu szeregu uchwat wewnetrz-
no-organizacyjnych, plenarne posiedzenie
Zarzadu Gléwnego zostato zakoriczone w
nastroju wzaﬂ'emnego zaufania i w poczuciu
uczciwie spefnionego obowiazku organiza-
cyjnego.

ufanie, jako podstawy wspétpracy w pogo-
.dnej atmosferze i spokoju. | tu musimy sie-
gnac do pragmatyki, ktéra w § 22 wyraznie
stanowi, ze pracownicy, (rozumie sie wszy-
scy) obowigzani sa zachowywac sie uprzej-
mie i taktownie w stosunkach wzajemnych
oraz pomagac sobie przy spetnianiu obo-
wiazkéw stuzbowych

Tymczasem dzi$ trudno zaprzeczyc, Ze
stosunki miedzy pracownikami P. P T. T.
nieraz duzo pozostamaﬂ'q do zyczenia. Sg
urzedy, gdzie personel dzieli si¢ na dwie
odrebne grupy: urzednikéw i pracownikéw
nizszych, ktore cechuje wzajemna nieuf-
no$¢, a nawet czesto nieche¢. Naczelnik da-
nej placéwki zamiast tagodzi¢ nastroje
i wprowadzac atmosfere blizszego wspotzy-
cia, trzyma sie jednej z grup, albo wogole
odgradza sie murem obojetnosci. Gdziein-
dziej znowu pracownicy, przestuzywszy
w jednej miejscowosci kilka czy kilkanascie
lat wspolnie, znalezli miedzy soba wspéiny
jezyk, a nawet zzyli sie z sobg w atmosfe-
rze przyjazni i kolezeriskosci, ale do nowe-
go pracownika, przydzielonego do danej
miejscowosci z innego urzedu, przez diuz-
szy czas odnosza sie z niechecia i nieufno-
4cig, stawiajac go w ten sposob w bardzo
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Zjazd D elegatdéow
Okregu Krakowskiego

Dnia 25.X.1936 r, odbyt sie Walny
Zjazd Okrzgowy Zwigzku Pracownikdéw
Poczt, Telegrafow i Telefonéw R. P, w
Krakowie, w lokalu w{asn%/m

Uczestnicy Walnego Zjazdu zgroma-
dzili sie w dniu Z&azdu 0 godz. 8-e min.
30 rano w lokalu Zwiazku, po czym udali
sie w pochodzie ze sztandarem Zwigzku i
Orkiestra do kosciota Sw. Krzyza, gdzie
miejscowy ks. proboszcz odprawit msze
na intencje Zjazdu i wygtosit okoliczno-
$Sciowe kazanie. W czasle nabozenstwa or-
kiestra pocztowa wykonata kilka piek-
nych utworéw. Po nabozeristwie uczestni-
cy Zjazdu udali S|8 spowrotem do lokalu,
gdzie o godz. 10,30 rozpoczeto obrady.

Na wstepie orkiestra odegrata Hymn
Pafstwowy, po czym Prezes Zarzadu
Okregowego kol. Marszalski, otwierajac
obrady przywitat p. Dyrektora Okregu
Spetta, Naczelnika Wydziatu Mgr. Barty-
zela, Kierownika Oddziatu Tobote, Przed-
stawicieli Zarzadu Gtéwnego Prezesa kol.
Tykwinskiego i sekretarza Slizowskiego
oraz wszystkich zebranych

Na przewodniczacego Zjazdu wybrano
przez aklamacje kol. Kaznowskiego, ktory-
powotat na zastepcéw kol. Osikowicza
| Marszalskiego a na sekretarza kol. Zral-

eklego. .
rzed rozpoczeciem wiasciwych obrad
Przewodniczacy udzielit gtosu p. Dyrekto-
roki Okregu Spettowi, ktory w przemé-
wieniu swym stwierdzit, ze przez czas ka-
dencji ustepujacego Zarzadu nie miat zad-
nych z nim zatargéw, przeciwnie wspot-
praca ze Zwigzkiem a gtéwnie z Preze-
sem Marszalskim stata na najwyzszym
Eziomie, gdyz wymienieni okazali naj-
isza wole i najlepsze checi. Réwnocze-
$nie Dyrektor wezwat zebranych do pra-
cy dla dobra pafistwa, zapewniajac, ze
kazdy pracownik ma do niego _dostep
i zawsze bedzie wystuchanym. Przemo-
wienie swe zakoriczyt Dyrektor okrzy-
kiem na cze$¢ P. Ministra Poczt i Telegra-
féw, ktory zebrani trzykrotnie powt6-
rzyli.

trudnej s_{tuacji. W innym znowu urzedzie
pracownik potrzebuje Ww_pewnej sprawie
stuzbowej, czy prywatnej porady lub po-
mocy i zwraca sie 0 nig do swego przetozo-
nego, ten jednak zamiast mu stuzy¢ rada
i pomoca, Z ¥wa go milczeniem, lub, co gor-
sza, nagana lub prszrélm stowem.
Podobnych przyktadéw moznaby wska-
za¢ wigcej, Tak jednak dalej by¢ nie po-
winno. Nie ulega bowiem najmniejszej
watpliwosci, ze zupetnie inne rezultaty pra-
cy uzyska¢ mozna w atmosferze wzajemne-
0 zrozumienia, wspétpracy i zyczliwosci.
upetnie inaczej pracuje urzednik, wzgle-
dnie nizszy pracownik, gdy widzi, ze jego
prace nalezycie ocenia przetozony, ze ten
przetozony w miare moznosci przedstawi
go do awansu, wyjedna mu zapomoge lub
nagrode, a w trudnej sytuacji z\x/uowel stu-
zy€ mu bedzie radg | pomoca. Wszak prze-
tozony winien by¢ nie tylko ,wiadza", ale
réwniez opiekunem i doradcg podwtad-
nych, ktérzy znowu winni mu sg szacunek
i postuszenstwo. Zamiast karci¢ podwtad-
nego, przeloion% winien uczy¢ go i wycho-
wywac, tem zdobedzie sobie ~ jego wdziecz-
nos$¢ i przywigzanie, a przedsigbiorstwu
przygotuje dobrego i lojalnego pracownika.

Sprawozdanie z dziatalnosci ustepuja-
cego Zarzadu ztozyt Prezes Marszalski
Przede wszystkim stwierdzit, ze Dyrek-
cja ustosunkowiaota sie przychylnie do
wielu spraw, przedstawionych jej przez
organizacje. Oméwit nastepnie akcje sa-
mopomocy pozyczkowej i zapomogowej,
stan ilosciowy cztonkéw, apelowat na-
stepnie do solidarnosci, wzywat do przy-
stepowania do organizacji mtodszych ko-
legéw, wskazujac korzysci dawane czton-
kom przez or%anizaqe. Potepit w stanow-
czych stowach panujace ogdlnie donosi-
cielstwo i wezwat do zgodnei wspotpracy.
Koriczac odczytat liste zmartych, ktérych
pamig¢ zebrani uczcili przez jednominuto-
we milczenie.

Sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik
kol Swigtek, ktéry odczytat a nastepnie
objasnit poszczegolne pozycje ,,Zamknie-
cia rachunkowego" za okres od 16.VIII.
1935 r. do 15.X.1936 r. wedtug drukowa-
nego egzemplarza, ktérego odbitki wre-
czyt uczestnikom Zjazdu. Nastepnie Prze-
wodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Gu-
ratowski, stwierdziwszy, ze poza drobny-
mi usterkami formalno$ciowymi  Komisja
nie stwierdzita zadnej nieprawidtowosci
w gospodarce Zarzadu Okregowego, po-
stawit wniosek na udzielenie absolutorium
usteéjujacemu Zarzadowi. o

prawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Gtownego ztozyt Prezes Zarzadu Gtowne-
go kol. Tykwinski, ktéry przede wszyst-
kim wezwat obecnych do $miatego wypo-
wiadania swych zaléw. Nastepnie stwier-
dzit, ze znajduja sie jednostki, ktore w spo-
sob niski walcza z organizacjg nasza do-
nosicielstwem, rzucaniem kalumnii, wyra-
zit jednak nadzieje, ze Wiadze nasze nale-
zycie ustosunkuja sie do tych poczynan,

LEKARZ dentysta
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Koszykowa 43 (rég Marszatkowskiej)
przyjm. 102 i 4-8, lei. 7.
Technika nowoczesna. Ceny umiarkowane.

Dlatego tez z zadowoleniem pracownicy
pocztowi przyjeli do wiadomosci zarzadze-
nie Pana Ministra P. i T., jakie si¢ ukazato
we wrzesniu b. r. w sprawie karcenia pra-
cownikéwlprzez przetozonych. Zarzadze-
nie to realizuje_jeden z postulatéw zwiaz-
ku, a mianowicie zabrania przetozonym
karcenia i upominania pracownikéw pocz-
towych wobec é)ublicznos’ci, wzglednie pra-
cownikéw miodszych. To jakze rozumne
i celowe zarzadzenie Pana Ministra potozy
ostatecznie kres wszelkiej samowoli przeto-
zonych, ktérzy nieraz wiasnie wobec pu-
blicznoci lubieli dawa¢ wyraz swej wiadzy
i potegi... nad podwtadnym pracownikiem.
Rozumie si¢, jak bardzo peszyto to karco-
nego publicznie pracownika, a"w rezultacie
robito przykre wrazenie w urzedzie. Obec-
nie takie praktyki nie moga mie¢ wiecej
miejsca.

'ymagajac tego ludzkiego spojrzenia
na pracownikow podwitadnych od przetozo-
nych, tym wiece{ musimy domaEac’ sie zy-
czliwosci i wspétpracy w stosunkach wza-
jemnych pracownikéw podwiadnych, kt6-

winni odnosi¢ sie do siebie z caty zy-
czliwoscig i sympatia, jako cztonkowie je-
dnej wielkiej = rodziny pocztowej. W tym

gotepiajic je bezwzglednie, po czym zo-
razowat w diuzszym wywodzie dziatal-
no$¢ organizacji na réznych polach, a w
szczegdélnosci w sprawach amnestii, znie-
sienia podatku nadzwyczajnego i awan-
sow, ktore ostatnio spowodowaty wielkie
rozgoryczenie cztonkéw. Nastepnie przed-
stawit dziatalno$¢ organizacji w sprawie
zniesienia ostatniej noweli emerytalnej
i 0ogélnej zmiany calej ustawy emerﬁtalnej,
w sprawie wymiaru urlopéw, zwigkszenia
etatéw, pierwszeristwa dla dzieci i sierot
po pocztowcach przy obsadzaniu stano-
wisk, ograniczenia urzedowania w dni tar-
gowe, stosunku do klientéw, karcenia pra-
cownikéw wobec stron, rozdziatu nagréd,
skrécenia terminu ‘uzywalnosci czesci
mundurowych, godzin urzedowych, znize-
nia optat radiowych dla pocztowcéw, nad-
zwyczajnych zapomdég oraz brakéw i nad-
wyzek kasowych. We wszystkich tych po-
czynaniach stwierdzit przychylne ustosun-
kowanie sig Ministerstwa Poczt i Telegra-
fow, ktére w miare moznosci uwzgledniato
postulaty organizacji. Réwniez przedstawit
prace nowej Centrali Zwiazkéw Pracow-
niczych w sprawie reformy ptac, awan-
séw, podatku nadzwyczajnego, optat
szkolnych i innych. Omowiwszy kilkuna-
stoletnia dziatalno$¢ samopomocowa, cha-
rytatywr]a,li narodowa naszej organizacii,
wspomniat o ofiarnosci  organizacji na
F. O. N. na ktérego cele ztozyly jednostki
organizacyjne sume Kkilku tysiecy ztotych.
Wreszcie potepit w stanowczych stowach
niewtasciwe sieganie niektérych organiza-
cji po nasz wieloletni dorobek. Koriczac
prezes Tykwinski apelowat do zebranych
o dostarczenie nalezytego materiatu ~do
prac organizacyjnych, o kolezeriska wspot-
prace i wyrazit nadzieje, ze ambitna i wy-
trwale pracuﬂ'qca organizacja wywalczy
pocztowcom [epsze warunki bytu.

Mowe Prezesa Tykwiriskiego zebrani
przyjeli hucznymi oklaskami:

Po sprawozdaniu kol. Dobrzanski i
Korman postawili wniosek na wyrazenie
odzigkowania za prace dla organizacji
arzadowi Gtéwnemu i Okregowemu oraz
udzielenia temu ostatniemu absolutorium.
Whiosek uchwalono jednogto$nie.

Projekt preliminarza na nastepujaca

miejscu z przyjemnoscia pozwolg sobie po-
wotac sie na zawsze aktualny okolnik Mini-
sterstwa Poczt i Tel. z dnia 18 lipca 1936 r.
Nr. B. P. 14 p. t. ,Postepowanie w wypad-
ku $mierci pracownika 'w stuzbie". ‘Mini-
sterstwo wychodzac z zatozenia, ze miedzy
pracownikami powinny panowaé stosunki
petne zyczliwosci, podkresla w powotanym
okélniku, ze w wypadku $mierci kolegi,
wspétpracownicy powinni okazywac jego
rodzinie dowody szczegolnej  troskliwosci.
Sg bowiem tymi, kt6rzy pierwsi powinni
zainteresowac sie losem pozostatej ﬂo pra-
cowniku rodziny i w pierwszych chwilach
ciezkich przezy¢ okazac jej cala zyczliwo$é
i troskliwa pomoc. Szczegdlnie doktadnie
okresla okélnik tok postepowania w wypad-
ku $mierci pracownika w zwiazku z petnie-
niem obowiazkéw stuzbowych. Oto naczel-
nik najblizszego urzedu powinien zaintere-
sowac sie wypadkiem $mierci i z poéréd po-
dlengego mu personelu wyznaczy¢ praco-
wnika, ktory zajatby sie pogrzebem i do-
razng opiekg nad rodzing zmarfego. Je-
dnoczesnie naczelnik ten winien powiado-
mi¢ o $mierci pracownika wiasciwg Dyrek-
cje, ktéra moze udzieli¢ rodzinie pomocy fi-
nansowej, biorac pod uwage opinie zmarte-
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kadencje przedstawit kol. Swigtek, ktory
uchwalono jednomyslnie.

Nastepnie wybrano Komisje Matke w
sktadzie: Kol. Dobrzanski, Frysztak, Ja-
worowski, Klobukowska, Korman, Kuras,
Mayer. Komisja Matka po kilkuminutowej
przerwie przedstawita nastgpujacg liste
cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej:

Zarzad: Marszalski  Wiadystaw,  Osiko-
wicz Antoni, Wiudarski Marian, Boche-
nek Wojciech, Zralski Henryk, Fonfer-

kéwna Zofia, Swigtek Franciszek, Bochen-
ski Kazimierz, Slizowski Kazimierz, Kes-
ka Jozef, Mayer Eugeniusz, Frysztak Ste-
fan, Satora Jan, Salomon Franciszek, Ku-
las Czestaw, Jaworowski Jozef, Gerus
Jan; zastepcy Zarzadu: Kucharz Stani-
staw, Kura$ Ludwik; Komisja Rewizyjna:
Guratowski Wiadystaw, Karpiriski Michat,
Kawalcowna Jozefa; Zastepcy —Komisji
Rewizyjnej: Madej Jozef, Pisiewicz Zbig-
niew, Buchowski Marian. Sad kolezeriski:
Kolinek Stanistaw, Sliwiriski Adam, Kto-
bukowska Maria. Zastepca Kaznowski
Tadeusz.

Z 4S na 4

W dobie dzisiejszej, kiedy tak wiele dy-
skutuje sie na temaf dalszego obnizenia
godzin tygodnia pracy, z 48 na 40, jako je-
dnego ze srodkéw walki z kryzysem gospo-
darczym i panujacym bezrobociem, aktual-
na bedzie I ciekawa historia walki o stop-
niowe wyzwalanie ludzkosci z jarzma nad-
miernego trudu, prowadzonej juz blisko od
stulecia: . o

Pierwszym zwolennikiem zmniejszenia
czasu pracy byt Tomasz Morous, urodz, w
roku 1488 w Londynie. o .

Dzieto jego, p. t. ,Utopia" jest wize-
runkiem socjalistycznego idealnego Pari-

twa.
_ Byt on wielkim zwolennikiem skréce-
nia czasu pracy i zwalczat wiasno$¢ pry-

wal\n'\? X . . i
dziele swym pisze on: ,,gdzie panuje
wiasno$¢ prywatna, gdzie pienigdz jest
miernikiem wszystkiego, jest rzecza trud-
na, a nawet niemozliwa, aby dobrem
ogélnym mozna byto sprawiedliwie zarza-

go, jego zastugi dla P. P. T. T. oraz stan
materialny rodziny. W pogrzebie pracowni-
ka powinien wzigC udziat naczelnik urze-
du oraz wszyscy pracownicy, ktérym na to
pozwalaja obowiazki stuzbowe, by w ten
sposéb uczci¢ po raz ostatni swego wspot-
towarzysza pracy.

Tyle méwi cenny dla nas okélnik; reszte
dopowiedza serce i pietyzm dla zmartego.
. Okélnik ten jednak daje lekcje przeto-
zonym i wspotpracownikom zmartego, jak
dobrze wychowani ludzie winni postgpowac
w obliczu $mierci czy nieszczescia  swego
k0|li?l, a tym samym stanowi, obok odpo-
wiednich “przepisow pragmatyki, dalszy
krok naprzéd  ku lepszemu " wspétzyciu
i wiekszemu zblizeniu sie pracownikow
pocztowych.  Dlatego tez nie mogtem
przej$¢ nad nim do porzadku _dmennqu.
Chodzi tylko o to, zeby zycie i praktyka
dnia codziennego nie poszty swoja droga,
a r)rzeplsy i okolniki wtadz nie pozostaty
tylko na papierze. Niech wiec kazdy pra-
cownik, zatrudnionf/ W przedsigbiorstwie
P. P.T.T., bez wzgledu na to, czy zajmuje
stanowisko kierownicze, czy tez petni stuz-
be doreczyciela, czuje, ze whadza traktuje
go réwnomiernie, ze zasadniczo ma te same

P OCZTA

Powyzej przytoczong liste _cztonkéw
Zarzadu Okregowego, Komisji Rewizyjnelj
i Sadu Kolezenskiego wybrano jednomys|-
nie w gtosowaniu przez  aklamacje. Na-
stepnie  uchwalono szereg — wnioskéw
zgtoszonych przez Kota Miejscowe Kra-
kow 3, Krakéw 4, Oswiecim™ i Bochnia,
R/rlzy czym_ zabierali gtos kol. Matodobry,

arszalski, Winogrodzki, Osikowicz i Sa-
lomon.

Poniewaz nikt wigcej nie zapisat si¢ do
tosu Przewodniczacy kol. Kaznowski po-
ziekowat zebranym Zza rzeczowe przepro-

wadzenie obrad, delegatom Dyrekceji za
jawienie sie i wystuchanie obrad, po czym
wznidst okrzyk = powtérzony trzykrotnie
przez zebranych na cze$¢ ~ Najjasniejszej
Rezczygospolilei, P. Pre(zjydenta Moscic-
kiego, P. Naczelnego Wodza Rydza-Smig-
tego i P. Ministra Kalifiskiego. Nastepnie
po uchwaleniu wystania_ telegraméw hot-
downicz}ych, do wymienionych osobistosci
zamknaf obrady, koriczac je okrzykiem na
czes$¢ organizacji.

0 godzin

dzani_ aby to dawato w zyciu pozytywne
niki".

Oskrazony o zdrade stanu, przez stron-
niczy sad zostat skazany na $mier¢, w To-
wer. w roku 1535,

Po 400 latach, przypomniano sobie o
Tomaszu Morous i uznano go meczenni-
kiem idei.

Skrécenie czasu pracy z biegiem lat
s)oczymlo jednak wielkie” postepy. Wed-
ug twierdzen Butlera z Migdzynarodowe-
EO Biura Pracy w Genewie, jeSzcze w ro-

u 1848 wysunieto po raz pierwszy postu-
lat 48-godzinnego t}/_godnia pracy. Postu-

lat ten jednak zrealizowat si¢ dopiero w
1919 roku. .
Do pierwszych krajow, ktére wprowa-

dzity 48-godzinny tydzien pracy,
Niel)T,my, gArngia,YAl%eryka ipPolls/ka. .

Za"tymi_krajami postepuje Szwajca-
ria —w 1920 r. 1 Belgia— w 1921 r., a na-
stepnie inne kraje, jak Holandia, Szwecja,
Dania, Czechosfowacja i t. d.

naleza

prawa i te same obowigzki. Niech czuje, ze
gdy znajdzie sie w ciezkiej sytuacji mate-
rialnej, otrzyma skromny chocby zasitek
pieniezny, z kredytéw, przeznaczonych na
ten cel, a z ktérych dotychczas korzystaja
czesto pracownicy lepiej widziani u” gory,
a nie ci, ktorzy naprawde potrzebuja pomo-
cy. Niech kazdy ma to przekonanie, ze po
przestuzeniu pewnej ilosci lat stuzby w je-
dnej grupie zostanie posuniety wyzej, nie
przy pomocy protekcji, lecz na podstawie
uznania wfadzy przetozonej, za swoj

uczciwg i rzetelng prace. Wtedy dopiero
nastapi prawdziwe odprezenie w  stosun-
kach pracownikéw miedzy soba i w odnie-
sieniu do wiadz, a na platformie zgody,
rzetelnej wspOtpracy i wzajemnego zaufa-
nia bedzie mozna "uzyskac bezwq:flenla
jeszcze lepsze rezultaty w pracy nad pod-
niesieniem rentowno$ci przedsiebiorstwa

Sadze, ze Kolezanki i Koledzy, ktorzy
zadajg sobie troche trudu w kierunku prze-
czytania tej ,fali", ktéra z zatozenia miata
by¢ wesotg i rwaca, lecz w miare pisania
stata sie powazna i melancholijna, wybacza
mi te przydiugie refleksje, gdyz podg/kto- .
wato mi je serce, widocznie pobudzone i
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Trzeba byto wigc okresu prawie 100
lat, aby wszystkie trudnosci w tym kierun-
ku zostaty usuniete. Kosztowato to wiele
ofiar pienieznych i pracy, a nawet ofiar
zycia ludzkiego. Jakze czesto pojedynicze
i generalne strajki uwazane byty jako czy-
ny zbrodnicze, a strajkujacy i_przywoédcy
na czele strajkow — osadzani, jako ele-
menty stojace na zdradzie parstwa.

Tysiaczne rzesze usuwaty sie od tych

walk, ktére pociagaty za soba ofiary mo-
ralne i materialne, niejedni walczyli na-
wet ze zwigzkami i organizacjami, beda-
cymi w ogniu walki o 48 godzinny tydzien
pracy. .
_ Ustawiczna mechanizacja i racjonaliza-
cja przemystu powiekszyta wielokrotnie
wytworczo$¢, miiho ukrocenia czasu pra-
cy i spowodowata bezrobocie. Wytonione
zieki temu zadanie 40-godzinnego ty-
godnia pracy, w czasach ogélno-$wiatowe-
go kryzysu rozlega sie coraz gtosniej i co-
raz czesciej, oraz staje sie ono punktem
programu odbudowy ~ Miedzynarodowych
Zvylgzkdw zawodowych ~ $wiata_ pracy.
Miedzynarodowe Biuro Pracy w Genewie
jest tg miarodajng instytucja, ktora daze-
niu temu powinna poswieci¢ catg uwage i
poméc do wprowadzenia go w zycie.

Przedstawiciele $wiata pracy na kon-
ferencji w 1932 r. uchwalili rezolucje, aby
zagadnienie 40-godzinnego tygodnia pracy
podda¢ ponownemu zbadaniu na nastep-
_neé' konferencji. Odbyta sie ona w 1933 r.,
jednak 69 gtosami przeciwko 55. postano-
wiono, ze ‘rozwigzanie tego zagadnienia
nie jest tak nadzwyczajnie pilne.

Chodzito tu przede wszystkim o usta-
lenie, czy z racji skrocenia czasu pracy
nie nast%pi zmniejszenie ptacy. Wiekszo$¢
panstw bowiem zdradzata tendencje, aby
skrocenie czasu pracy taczy¢ z zagadnie-
niem ptacy. .

Miedzynarodowe Biuro Pracy otrzy-
mato wéwczas polecenie zbierania materia-
téw, na kwestionariuszach, dostarczanych
przez poszczegdlne Rzady. .

_ Rezolucja uchwalona 94 gtosami prze-
ciw 24 brzmi, jak nastepuje:” ,Konferen-
cja Pracy postanawia w sposob ostatecz-
ny opracowanie Migdzynarodowej Konfe-
rencji projektu wprowadzenia 40-godz. ty-
godnia pracy w przemysle, jako $rodka do

uroczystym nastrojem dni przed$wiatecz-

A teraz chciatbym napisa¢ co$ napraw-
de radosnego i wesotego dla wszystkich ko-
legéw.  Chciatbym, lecz nie mam, niestety,
co. Ahal Przeciez jest na widowni sprawa
awanséw, a moze gdy ten numer wyjdzie
z druku, juz niejeden z kolegéw otrzyma

7573 Qrupe uposazenia i po raz pierwszy

szeregu lat milej spedzi $wieta. Mocno
wtajemniczeni ztowieszcza, ze tylko 6 pro-
cent pracownikéw pocztowych bedzie mogto
zaawansowac, ja jednak uwazam, ze awans
powinno uzyska¢ przynajmniej 60% praco-
wnikéw, gdyz tylu osobom stusznie sie on
nalezy. Wy to jednak nazwiecie marze-
niem Scietej glowy, i macie racje — mniej
przezyjecie goryczy i rozczarow.an. Nie-
mniej” jednak t&/ra 94 procentom porzad-
nych” pracownikéw pocztowych, ktorzy nie
maja zadnych ,szans" do awansu, radze
zyczliwie, Dy sie tym zbytnio nie przejmo-
wali i tamigc sie przy stole wigilijnym bia-
tym optatkiem mieli to na uwadze, ze je-

nak moze... moze na drugi rok i dla nich
zadwieci gwiazdka pomysInosci, czego
kazdemu z tych 94 ‘procent serdecznie
zycze. Nie Datownikowski,



Nr. 12-

zwalczania bezrobocia i ten projekt przed-
stawia na porzadek dzienny najblizej kon-
ferencji'*.

Konferencja z 1934 roku Erzynlasba no-
we rozczarowanie. Z porzadku ~ dziennego
obrad chciano usuna¢ punkt dotyczacy
40-godzinnego tygodnia pracy. Coprawda
nie udato sie to, jednak obrady nie daty
nic pozytywnego. Na konferencji w 1935
r. delegaci pracodawcéw konferencje zboj-
kotowali, z wyjatkiem delegacji wioskiej.
tW roku nastepnym sprawa ta byta ener-
gicznie stawiana, ale wyniki nie byty na-
zbyt korzystne. Konwencja 40-godzin. ty-
godnia pracy zostata przyjeta (79 gtosami

rzeciw 38) przy wykonywaniu robét pu-
licznych, subwencjonowanych lub finan-
sowanych przez Panstwo.

Nalezy zaznaczyé, ze istnieje kilka kra-
jow, ktére nie czekajac na uchwalenie
Konwencji, same z ~wiasnej inicjatywy
wprowadzity w réznych gafeziach prze-
mystu 40-godz. tydzien pracy.

W Ameryce w ostatnich dwéch latach
cze$¢ przemystu wprowadzita 40-godz. ty-
dzier pracy, a nawet i 36 godz. Ostat-
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nio we Francji, na skutek usilnych zabie-
géw Swiata pracy, nowy rzad frontu lu-
dowego poszedt na reke zwiazkom za-
wodowym i Izba Deputowanych powzieta
odno$ng ustawe. Nauczone tym przykta-
dem zwigzki belgijskie osiagnety, iz par-
lament w Belgii rowniez wprowadzit 40
godz. tydzien pracy.

Przyjecie Konwencji nie jest réwno-
rzedne z wprowadzeniem jej W zycie.
Jednakowoz przyktad Francji i Belgii nie
pozostanie bez echa na uktad stosunkéw
I'w_innych krajach

Zebrany przez M. B. P. materiat przed-
stawia sie nastepuiqco: 10 krajow wypo-
wiedziato sie za 40-godz. tyg. pracy; 10
dalszych — réwniez, z pewnymi zastrzeze-
niami; 2 kraje, t. j. Finlandia i Szwajca-
ria — projekt ten odrzucity. Pozostate
kraj[e) nie zajety zadnego stanowiska.

alsze losy 40-godz. tygodnia pracy za-
leza obecnie ‘od $wiata = pracy, ktdrego
konsekwentny wysitek w tym kierunku
moze spowodowac ogélne uznanie 40-godz,
tygodnia pracy, tak, jak to miato kiedy$
miejsce z 48-godz. tygodniem pracy.

Z& $-wioio poczty

BELGIA

PODWYZSZENIE UPOSAZENIA

GONCOW TELEGRAFICZNYCH.

Zarzad Belgijskiej Poczty podwyzszyt
wynagrodzenie  tym goricom telegraficz-
nym, ktérzy maja wiecej niz 21 lat wieku,
na 32 franki dziennie.

Wynagrodzenie 32 franki liczy sie za
prace "8-godzinna, lub tez za 10 godzin, w
zaleznosci od warunkéw lokalnych. .

Praca trwajaca mniej, niz~ 8 godzin
dziennie, wynagradzana jest wedtug za-
sad dotychczasowych. o o

Jezeli goniec pracuje dziennie mniej
niz 8 lub 10 godzin przy doreczaniu tele-
graméw, to brakujaca réznica czasu za-
trudnienia powinna hy¢ uzupetniana przez
grzydzml do pracy w innym dziale stuz-

Y, np. w dziatach pocztowych, przy czym
praca jako gorica telegraficznego oblicza
sie wedtug zasady, ze za prace gorica przy
doreczaniu telegramoéw liczy sie 4 franki
za godzing, jezeli petni stuzbe 8 godzinna,
lub tez 3 fr. 20 cen. za godzing, jezeli go-
niec petni stuzbe w ciagu 1 dnia przez 10
godzin.

Goncy zonaci, zatrudnieni w wigkszych
urzedach telegraficznych w stuzbie wew-
netrznej pobieraja rocznie wynagrodzenie
w wysokosci 10.000 fr., a po potraceniu
5% na ubezpieczenie otrzymujg do
rak 9.500 fr. T

Poniewaz minimum wynogrodzenia nie
moze by¢ mniejsze, niz 32 fr. dziennie, to
wynagrodzenie “gonca, ktéry ukonczyt 21
lat, oblicza sie wedtug zasady 32 fr. przez
306 dni roboczych, czyli razem 9.792 fr.
rocznie.

HOLANDIA.
ZMNIEJSZENIE EMERYTUR.

Projekt ustawy o przeliczeniu uposa-
zen emerytalnych, ktoéry —wiasciwie jest
niczym innym, jak zmniejszeniem emery-
tur, “zostat niedawno przez Rzad przedto-
zony Parlamentowi.

Stawki procentowe obnizenia emery-
tur wahaja si¢ od 2 do 10%; o 10% beda
obnizone te_emerytury, ktére obowigzujg
%’3% stycznia 1923 r., ‘ale przed 1 stycznia

r.

Emerytury, ktére zostaty przyznane
przed 1 stycznia 1923 r,, beda obnizone

od 2 do 6%, a emerytury, ktére przyz
po 1 stycznia 1934t. — 02, 4, 6 Iubn%

W kazdym roku kalendarzowym po 31
grudnia 1933 r. znizka wynosi¢ bedzie 2%,
tak ze emerytury, ktére przyznane zosta-
ng na 1.1.1938 r." lub poézniej; nie bedg juz
zmniejszone. -

Ustawa ma wej$¢ w 4&1 styczrnia
1937 r. i ma obowiagzywa¢’do 1.0.1942 [.

Obnizenie emerytur okredla sie, jako
czasowe, aby Rzadowi da¢ moznos¢ prze-
studiowania’zagadnienia wymiaru emery-
tur i zebrania materiatow, ktore postuza
do opracowania nowego projektu ustawy
emerytalnej .

Emerytury, ktére przyznano przed 1
stycznia 1921 r. poznstaja bez zmiany, jak
réwniez i te_emerytury, ktére nie wyno-
sza wiecej, niz 800 guldenéw rocznie.

Emerytury po zastosowaniu znizki nie
P@q by¢ nizsze, niz 800 guldenéw rocz-

Z powyzszego wynika, ze o whasciwym
przeliczeniu_emeryfur nie ma mowy, —
Jest to catkiem zwyczajna obnizka ‘eme-
rytur w Holandii, a’tym samym umniejsze-
nie dobrze nabytych praw.

Towarzystwo Czynnej Pomocy

Towarzystwo Czynnej Pomocy Pra-
cownikow ~ Poczty, " Telegrafu i Telefonu
Rzeczypospolitej ~ Polskiej z siedzibg  we
Lwowie jest stowarzyszeniem humanitar-
nym, istniejacym od 56 lat.

Celem jego jest:

Udzielanie zasitku na koszty pogrze-
bu zmartego cztonka. .

Udzielanie bezzwrotnych i zwrotnych
zapomag.

Udzielanie biednym wdowom i siero-
tom po cztonkach 1 po pracownikach
pocztowych zapomég bezzwrotnych.

Utrzymywanie kolonii dla dzieci.

Towarzystwo pos;ada wiasny dom wy-
poczynkowy w okolicy gorskiej, gdzie
cztonkowie moda spedza¢” urlopy za ul-
tfowa optatg. (Pocztowy Dom Zdrowia w
Hrebenowie).

Majatek”  T-wa _wynoszacy okoto
300.000 zt przedstawia bilans "‘majatku,
ogtoszonv w Dzienniku Urzedowym Mini-
sterstwa Poczt i Telegrafow Nr. 12z 1936r.

n

Jakkolwiek T-wo swym zakresem
dziatania obeimuje obszar Rzeczypospoli-
tej Polskiej, liczy zaledwie kilka tysiecy
cztonkéw. Wzywamy przeto Kolezanki ‘i
Kolegéw w mysl hasta ,W jednosci sita”,
aby we wiasnym dobrze zrozumiatym in-
teresie zgtosili swe przystapienie na czton-

ow T-wa, tym bardziej, ze do korica 1936

. mogg by¢ przyjmowani w poczet
cztonkow ~pracowniCyry . i
(wstepni i zsle(;)ni) do
wihacznie — od 1 stycznia 1937 r. nato-
miast tylko do 40-go roku zycia.

Zgloszenia  przyjmuje i informacyj

udziela Zarzad Towarzystwa we Lwowie
ul. Stowackiego Nr.

Za Wydziat:
A. Kupczynskl, Prezes,
Mgr. W. Richtscheid, Sekretarz.

Za Zarzad:
K. Lalicki,

k
Mgr. M. Cwiktowski.

KOMUNIKAT

W zwigzku z wzrastajgcg frekwencjg
kuracjuszéw Sanatorium Zwiazkowego w
Zako&anem, podajemy do wiadomosci” Ko-
lezankom i Kolegom, zamierzajacym prze-
rowadzi¢ kuracje w naszym Sanatorium,
y przed rozpoczeciem kuracji porozumie-
wali sie z Dyrekcja Sanatorium w celu
zapewnienia Sobie miejsca.

Przy wyjazdach bez uprzedniego uzgod-
nienia z Dyrekcjg = Sanatorium, Zarzad
Gtéwny ani Dyrekcja Sanatorium, nie mo-
ze przyja¢ zadnej ~odpowiedzialnosci w

padku, o ile z braku miejsc kuracjusz
nie zostanie przyjety.

Cen;l» p zyth pne  CHMIELNO

Wykwintne, trwale, tanio.
LUniwersat™ wtR. Fefgin
Bielanska 5

Pokrycia, reparacje
Hartmitfinski U7 m 8

P P. Pratewnicy Pcolou/s.

zamieszkali poza Warszawa, moga -uzupet-
ni¢ DROEGA KORESPONDENCYJINA wia-
domosci swoje z dziedziny nauk handlowo-
gospodarczych.

Polski Zwiazek Buchalteréw-Rzeczoznaw.
cow i Buchalterow-Bilansistow (Warszawa
I, Nowogrodzka 20, tel. 8-41-05 i 8-43-60
organizuje

nastepujacych przedmiotéw: Korespon-
dencja handlowa, Nauka o handlu, Postgpo-
wanie administracyjne, Prawo cywilne,
Prawa handlowe, Skarbowos¢, Ustrdj pari-
stwowy, Zasady podstawowe rachunkowos-
ci podwdjnej (buchalterii).

Optata za nauke miesigcznie. Informacje
szcegblowe wysyta si¢ odwrotnie. Na og.
powiedz przestac znaczek pocztowy 25
Adresowac: Buchalterzy - Rzeczoznawcy,
Warszawa |, Nowogrodzka 20.
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P "P- Urzednikom
SUWE PtASZ[ZE K(B-I-ILJ\/NTM ,,I il 1H 9Chm|e|na 30 dogodneewarunkL

fflaaBs AWS Futra gotowe i zamowienia,

1937 r F U -|- E R I bblilkO Im b Mod C U fNa{nowsz_e mudelg‘ Prlz_er?(pki

. arbowanie sposobem Ipskim.
T@ﬂﬁlme'ﬂ. Toose ur i i

zedn. panstw, udzielamy kredytu

PHILIPS, TELEFUNKEN i ,EMO"
;.nr\jy d.lugyole,mmkowe " Praiownia Okry¢ LlBER NAM S-toddfrzyskallt  najnowsze mr.|dale
adajele prospekiow Damskich i Futer (b. krojczy F-my J. Orzechowski) -Ed] m Wer% nplﬁmglualne.

M.OKON
Warszawa, “II< Zlelrlga Nr. nadgefon 2.21-66. S U K N I E ] B I— U Z K I 1]

PP. Cztonkom Zwmzku specjalny rabat.

Za gotéwke powazny rabat. F U .|. R A o tylko u kusirerza
najtaniej
. . mozna kupié¢
Haguio | Wiwamia KarleHl Dn iliiil S StOCkI
KILOHICHI

MARSZALKOWSKA 91 tel. 9-33-09 Przyjmuje sie wszelkie przerbki.
poleca: paltociki, sukieneczki, ubranka, pi- Warunki dogodne. NALEWKI 9 w bramie, | pietro, front
jamy, bielizng, trykoty, szlafroki, kotderki,
mundurki chtop, i dziewcz. do lat 15. bere-
ty. kapelusze, poriczoszki, chusteczki, pan-

tofelki, kapturki, garniturki do chrztu. L )er,z°LIMSKIE 51, TEL. 9.77-72

L LJUIHI poleca najnowsze modele na 1937 rok

WYKWINTNE KRAWIECTWO MESKIE Pp. Urzedmkom pocztowym specjalny rabat
poleca G H/ELKA i dogodne warunki.

Warszawa. WSPOLNA 8, tel 7-21-03. ZAMOWIENIA PR6EBOBK 1

Firma nagrodzona na konkursie —krawcow
m. st. Warszawy w kwietniu 1936 roku.

S u K N 1 E Najnowsze modele poleca M. EISENBERG

Warszawa, NALEWKI 31, telefon 11-40-21
wmworna OBUW IA ]
P.sztokhamer Dom Mody STEFANII KRYNSKA i S-'a  Warszawa, CHMIELNA 26, tel. 2-95-83

S UKNIE P«ASZCzZ I wwilkim wyborze
ZLOTA 21 | KOSZYKOWA 43. PP. Urzednicy Pocztowi korzystaja z b. dogodnych warunkéw. Ceny niskie.

Wytwérnia TOREBEK DAMSK CH i galanterii skorzanej
WC Slolc\;/zysalncnnj)llu;‘;;b|nse¥)p'lalg:s- NALEWKI 13 m. 157, parter, prawaoficyna M. G R A N A TS Z E J N
Z sto

PRACOWNIE STOLARSKO - TAPICERSKIE
W rzpclak HOZA 16

_ Warszawska Wytwornia Kabli
SUKNIE | s~ N Spoika Akcyjna

ytwoérnia (dawniej FABRYKA KABLI POLSKICH ZAKtADOW SKODY S. A)
A Szajnman Nalewki 41 m. 3 Zarzad, Warszawa, ul. Ztota 68, tel. 506-89, 688-21. Skrzynka pocztowa 457.
Biuro Sprzedazy, Warszawa, ul. Ziota 68, tel. 610-44,
Fabryka, Warszawa - Okecie, tet. 565-60.
ARTYK SKIEJ WYTWARZA
K A B LE silnopradowe na napiecie nominalne do 60.000 V.

W-wa, NALEWKI 10, 169 S to Jerskiej k ab le kolejowych urzadzen bezpieczenstwa,

K A B LE telegraficzne,
Story F I—RWAt\‘NolilaKA IKonStabIcr K A B L E telefoniczne miejscowe (abonamentowe)
Warunkl (%godne NALEWKI 16, front. K A B LE telefoniczne dalekosigzne.
. Oddziaty sprzedazy:
P FUTER E. SAMET . .
Wars'fg\f,‘évn'é‘ENATORSKA 4, tel. 6.04-35 w Chorzowie: Polskie Zaktady Skody Sp. Akc., Krzywa 7, tel. 407-85.
Przyjmuje wszelkie przerébki i zaméwienia w todzi: Polskie Zaktady Skody Sp. Akc., Piotrkowska 128, lei. 205-84.

po cenach konkurencyjnych.

Redaktor odpow.. Tykwliiskl Czestaw, Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt.. Telegraf. 1Telcf. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, Warszawa Nuwy Swiat 47, tel 635-80 i 635-83.



