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BRZYDKIE METODY

Kazdy, ktokolwiek ma sposobno$¢ czy-
tywania naszego miesigcznika zwigzkowe-
go, Poczty, musiat zauwazy¢ i bezstronnie
to przyzna, ze nie hotduje on — spotyka-
nemu tu i 6wdzie — systemowi wtracania
sie w zycie organizacyjne innych zwiaz-
kéw, nie uznaje polemiki, nie zachwaszcza
swych taméw umieszczaniem jatowych
,odpowiedzi na odpowiedzi", lub ,margi-
nesow na marginesach”, jak to nie rzadko
spotyka sie wsréd pewnych odtaméw pra-
sy, W tym | wéréd pewnej czesci prasy za-
wodowej, nicujacej prz?/ lada sposobnosci
poczynania swoich kolegéw z ,bratnich”
organizacji zawodowych. ,Poczta” takie-
mu systemowi nie sprzyjata nigdy, szanu-
ijac wole organizacyjng i jej przejawy w
innych zwiazkach, ‘uwazajac przy tym, ze
polemika jest najbardziej niezdrowym
przejawem publicystyki, dajacym ujemne
Swiadectwo tak organowi w ktorym sie ja
kultywuje lub chocby tylko zbyt czesto to-
leruje, jak réwniez i tym, ktérzy za takim
organem prasowym stoja.

Jezeli, teraz, opatrzywszy takim wste-
pem niniejszy artykut, przechodzimy bez-
posrednio "do zajecia taméw Poczty” spra-
wa ogtoszonych ostatnio enuncjacji Zwigz-
ku Nizszych Pracownikéw P. T. T., a w
szczeg6lnosci — okdlnika Nr. 4 z marca b.
r. i czedei artykutu . Zmartwychwstanie”, u-
tnieszczonego  w  ostatnim,  kwietniowym
n-rze ,Naszej Poczty" — to juz to samo
musi wskazywac, ze zaismialydpowody zbyt
Wazkie, aby mozna bgllo, zgodnie z wyra-
zong na wstepie zasada, pozwoli¢ sobie na
milczenie w tych sprawach. Rzeczywiscie:
iW obu tych enuncjacjach znajduje” sie tak
bardzo zaduzo nieprawdy, tak bardzo za-
duzo batamucenia pocztowej opinii pu-
blicznej, iz obowiazkiem naszym jest da¢
tej sprawie wyraz i pouczy¢ ,ze przy sza-
lowaniu stowem drukowanym nie wolno
Ucieka¢ od prawdy, nie wolno przeinacza¢
faktéw i batamuci¢, — w przypuszczeniu
awtaszcza, ze znaczna czesC czytajacych,

nie posiadajac moznosci dotarcia do mate-
riatu faktycznego, przyjmie wszystko za
dobrag monete. Obowiazek ten cigzy na nas
tym bardziej, iz Zwiazek Nizszych Funk-
cjonariuszéw P. T. i T. nie ograniczyt sie
w tym wypadku do dziatania w swoim
oérodku_organizacyjnym, lecz pozwolit so-
bie oficjalnie poleci¢ swoim oddziatom,
aby kolportowaty zawarte w wymienio-
nych enuncjacjach nieprawdziwe wiado-
mosci  wszystkim nizszym  pracownikom
pocztowym, bez wzgledu na przynalez-
no$¢ zwigzkowa. — Dazy wiec w ten spo-
s6b do wywotania zametu wsréd cztonkéw
innych zwiazkéw i.. fowienia rybek w
metnej wodzie. Ten, zwilaszcza, nie budu-
jacy postepek jest tym bardziej znamien-
ny ile, ze przy zawieraniu_przed dwoma
laty, znanego pod nazwa Bloku, pocztowe-
go” porozumienia miedzyzwiazkowego, pa-
dto uroczyste, honorowe przyrzeczenie
wzajemnej nieagresji

Obie wspomniane tu enuncjacje Zwiazku
Nizszych Pracownikéw P. T. i T. usitujg
znalez¢ podstawe w specyficznym nagie-
ciu do swoich spekulatywnych, wytacznie
agitacyjnych celéw, okélnika Minister-
stwa Poczt i Telegraféw, wystosowanego
do Dyrektorow Okregéw P. i'T., w przed-
miocie ustosunkowania sie Ministerstwa
Poczt i Telegraféw do zwiazkéw za-
wodowych pracownikéw p. t. i t., okélnika,
notabene, nie znanego szerszym sferom
pracowniczym. W okélniku tym Minister-
stwo Poczt i Telegraféw na wstepsj wyra-
za poglad na jakich przestankach zasadni-
czych moga zwigzki pracownikéw poczto-
wych opiera¢ swa pozyteczng i doniozta ro-
le tak dla interesow przedsigbiorstwa jak
pracownikéw pocztowych i na czele tych
przestanek _wymienia: lojalno$¢ wobec
wiadz, apolityczno$¢ i niesienie rzeczywi-
stej pomocy pracownikom. W dalszej cze$-
ci tego okélnika M. P. i T, przeprowadza-
jac rozréznienie zwiazkéw zawodowych
grupujacych pracownikéw  zatrudnionych

na zasadach stosunku publiczno - prawne-
go, od zwigzkéw w ktérych cztonkowie sa
pracownikami prywatnymi — uzasadnia
swéj poglad na nieodzowno$¢ zachowania
w dziafalnoci  zwiazkéw pracownikéow
pocztowych wyzej wymienionych linii za-
sadniczych: lojalnosci  wobec wiadz i apoli-
tycznosci.

Nastepnie, podkreslajac mozno$¢ do-
ktadnego przedstawiania wtadzom przez
zwigzki istotnych bolaczek i potrzeb ~pra-
cowniczych, co moze przyczyni¢ sie do
usuwania ewentualnego rozgoryczenia, czy
niezadowolenia — Ministerstwo Poczt i
Telegrafow wyraza przekonanie, ze utrzy-
mywanie przez p. p. Dyrektorow Okregéw
kontaktu = z przedstawicielami  zwigzkow,
oraz dawanie w miare moznosci realnych
dowodéw przychylnego  ustosunkowania
sie do nich, moze wyda¢ jaknajlepsze re-
zultaty, gdyz mozliwie czgsto ‘pozytywne
zatatwianie  postulatow  pracowniczych,
wyrazanych przez zwigzki, wzmacnia w
pracownikach przekonanie o zyczliwym
stosunku wiadz, co ma duze znaczenie mo-
ralne i przyczynia_sie do Sciélejszego ze-
spalania pracownikéw z przedsigbior-

em.

Wreszcie, okdlnik M. P. i T., analizujac
fakt istnienia trzech zwigzkéw pracowni-
kéw pocztowych, uwaza ich istnienie za
objaw naturalny, usprawiedliwiony ré6znymi
wiasciwosciami stuzby pocztowo - telegra-
ficznej. Przy tej sposobnosci, okélnik M. P.
i T., wobec ™ faktu, ze do Zwiazku Pracown”
P. T. i T. naleza réwniez pracownicy fizycz-
ni, a do Zwiazku Nizszych Pracownikéw —e
monterzy, zwraca uwag?( na wynikajace
nieraz z tego powodu ~konflikty = miedzy-
zwigzkowe 1 niejednokrotnie niewtasciwe
metody agitacyjne, wobec czego przypo-
mina Koniecznos¢ nieangazowania si¢” do
takich akcji kierownikéw jednostek wyko-
nawczych przedsigbiorstwa, ktérzy z tytu-
tu swej wiadzy powinni umiejetnie i bez-
stronnie likwidowa¢ wszelkie ~ powstajacy



Eomigdzy podlegtymi im pracownikami
onflikty i w zadnym razie nie wptywa¢ na
orientacje zwigzkowe pracownikow.

| w konca zakoriczenie, in extenso:
W zwiazku z powyzszym z polecenia Pa-
na Ministra prosze Pana Dyrektora o zwré-
cenie uwa%l, by naczelnicy jednostek wy-
konawczych z cata dobra wota i obiekty-
wizmemlikwidowali wszelkie miedzy pra-
cownikami konflikty".

Takie jest wierne, prawdziwe oddanie
tresci i mysli przewodniej okélnika Mini-
sterstwa Poczt i Telegrafow, w przedmio-
cie ustosunkowania si¢ administracji pocz-
towej do zwigzkéw zawodowych pracowni-
kéw P. T. T. T. Wnikajac uczciwie w mys|
przewodnig i zatozenia ideowe tego aktu
widzimy:

Ministerstwo Poczt i Telegraféw, pod

wymogiem jedynie — lojalnosci, a;éolnycz-
nosci I rzeczywistego stuzenia dobru pra-
cownikéw, uznaje de jure i de facto orga-
nizacie zawodowe pracownikéw poczto-
wych?
_— uznajac poza t}/m» ich pozyteczng
i donlosLﬁ(mlg tak dla interesow pracow-
niczych jak réwniez i dla inteerséw przed-
siebiorstwa, wzmacnia, podnosi ich auto-
rytet;

— przyczyniajac sie do  zacie$nienia
kontaktu miedzy administracjg a zwiazka-
mi, Ministerstwo Poczt i Telegraféw uprzy-
stepnia  zwigzkom mozno$¢  wypetnienia
zadar statutowych, utatwia im bowiem
przelewanie zyczeri i postulatow pra-
cowniczych, do bezposredniego, kompe-
tentnego czynnika w_tych sprawach — ad-
ministracji pocztowej.

Takie tylko, a nie jakiekolwiek inne —
sumiennie rzecz biorac — moze by¢ rozu-
mienie tego doniostego dla wszystkich
zwigzkéw pocztowych aktu Ministerstwa
Poczt i Telegraféw.

Inaczej zgota ,,skorzystat" z niego Zwig-
zek Nizszych Pracown. P. T. T... Naginajac
poszczegdlne ustepy okélnika  Minister-
stwa Poczt i Telegraféw do cetw spekata-
tywnego — agitacji na rzecz wystepowania
ze Zwigzku Pracownikéw P. T. i T., negli-
zujac_catkowicie uwagi zawarte w tym
okdlniku na temat niewtasciwych, demo-
ralizujgcych metod agitacyjnych, dodajac
‘—w miare potrzeby — do autentycznych
sformutowan okélnika M. P. i P. tu stéwko,
tam stéwko, opuszczajac — gdzie wygod-
niej — sformutowania niekorzystne, anga-
zujac do nieautentycznych, przerobionych
sformutowan  firme Ministerstwa Poczt i
Telegraféow,—Zwiazek Nizszych Pracowni-
kéw P. T.i T. wydat swéj okolnik, okélnik,
ktérego jedynym celem jest wpojenie w
nieswiadomych rzeczy nizszych pracowni-
kéw pocztowych, ze odtad z woli Minister-
stwa (!) nizsi parccwnicy pocztowi powin-
ni znalez¢ sie jedynie i tylko w Zwigzku
Nizszych Pracownikéw Pocztowych.

Takie ujecie okélnika Ministerstwa
Poczt i Telegraféw jest oczywistym fat-
szowaniem istotnego stanu rzeczy, dokona-
nym z premedytacja i perfidia. Stwierdza-
jac to z cafg stanowczoscig i pigtnujac te-
go rodzaju metody nie chcemy by¢ goto-
stowni, a przytaczajac ponizej niektore
ustepy _okolnika Zwigzku Nizszych Prac.
P. T.'i T. przypieczetujemy je namacalnie,
tak jak na to” zastuguja.

Okélnik Zwiazku Nizszych Pracowni-
kéw Pocztowych drukowany jest dwoma
rodzajami czcionek. Cato$¢” zwyktym, nor-
malnym garmondem,, a w tym ~niektore
‘ustepy drukiem specjalnym, czarniejszym,
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bardziej rzucajacym sie w oczy. ,,Dowcip™
polega na tym, ze ustepy podkreslone tym
wiasnie czarniejszym drukiem maja zasu-
gerowa¢ czytajacych okélnik nizszych
funkcjonariuszéw pocztowych, iz sg to naj-
istotniejsze, autentyczne wy{'qlki z okélni-
ka Ministerstwa Poczt i Telegraféw, a w
istocie rzeczy — sa _ustepami  najistotniej
sfatszowanymi. Drugi ,dowcip" polega na
zastosowaniu tak zwanej strusiej polityki,
na chowaniu gtowy w piasek. Mianowicie,
aby zabezpieczy¢ si¢ przed odpowiedzial-
noscig za $wiadome i dokonane dla dema-
gogicznych celéw przekrecanie tresci urze-
dowego aktu dowcipuszkowi autorzy zazna-
czaja, przed podaniem przekreconej tre$-
ci okélnika M. P. T., ze zarzadzenie M. P.
i T. brzmi ,,mniejwiecej” w sposéb... i t. d...

Dlaczego mniej-wigcej? Dlaczego nie
poda¢ jak rzeczywiscie brzmi pismo Mi-
nisterstwa Poczt™ i Telegraféw? = Skoro w
okélniku poswiecito si¢ trzy czwarte miej-
sca na hocki-klocki, na frazes, na opowiast-
ki o bujajacej sie coraz wyzej tddeczce
zwigzkowej gz tym bujaniem to istotnie
prawda), o ,,granitowo - podstawowym po-
ziomie" (siej, 0 ,wyroczni naszych™ prac"”
itp. szele - mele, pytamy dlaczego najistot-
niejsze punkty pisma M. P. i T. przyta-
cza si¢ co prawda ttustym drukiem, ale
tylko mniej wiecej? Naturalnie dlatego,
aby umiesci¢ mniej prawdy, a wigcej buja-
nia, wiecej demagogii.

Nalezy watpi¢ czy zastosowanie tej
strusiej polityki pomoze coskolwiek dow-
cipnym sternikom bujajacej t6dki. Przeciez
wiadomo, ze nawet po”schowaniu glowy w
piasek pozostaje jeszcze co$ nie co$ na
wierzchu, cze$¢ ciata najbardziej, acz mo-
ze nie sprawiedliwie, predestynowana do
ponoszenia cierpien za grzechy gtowy.

A gtéwki zgrzeszyly i to bardzo. My-
$la, mowa i uczynkiem. Oto jeden z przy-
ktadéw: Do okélnika Zwiazku Nizszych
Prac. P. T. i T. wpleciony jest i podkreslo-
ny ttustym, czarnym drukiem nastepujacy
ustep:

,4) Ministerstwo uznaje za nie zdrowe
i nie racjonalne stosunki w tym, ze Zwig-
zek Urzednikéw przyjmuje do siebie i gru-
puje w swych szeregach pracownikéw niz-
szych, ktérzy powinni znalez¢ sie jedynie
i tylko w Zwigzku Nizszych Pracownikéw
P.T.iT.ize Zwigzek ten powinien zasad-
niczo grupowa¢ tylko urzednikéw, a nie
nizszych pracownikéw ktérzy majg swoj
Zwiazek 1 tylko do niego powinni nale-
ze¢, gdy tylko w ten sposéb pracownicy ci
osiggng dla siebie nalezyte korzysci twpty-
wac to bedzie na harmonijna prace, a Ina-
czej narastaja konflikty, "ktore moga od-
bija¢ sie ujemnie na sprawnosci stuzby"”.

Stwierdzamy, kategorycznie, ze takie-
%o ustepu w okdlniku M. P. i T. nie ma.

step ten zrodzit sie jedynie w ,granito-
WO - podstawowym poziom demagogii
sternikow _bujajacej todki. A jednak niech
sternicy nie zapomlnajg, ze napisali: ,,Mi-
nisterstwo uznaje i L d.“, — Ze naduzyta
zostata firma Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw..., ze w innym miajscu uzyto stow...
»z woli Pana Ministra itd.“, a po tymé) -
wotaniu sie na osobe Ministra podano dal-
szg tre$¢ znéw tylko ,mniej - wiecej"...

Mniej - wiecej... glowa w piasek, ale
co z resztg?

Przedtuzeniem tej agitacyjnej robotki
jest artykut w kwietniowym n-rze ,,Naszej
Poczty” p. t. ,,Zmartwychwstanie". Nie be-
dziemy zajmowac sie nim blizej. — Pow-
tarza prawie to samo co okélnik, juz trosz-

Nr. i

ke ostrozniej wprawdzie, juz, bowiem, mie-
sigc ktory go dzieli od wydania okélnika,
przyni6st pewne ochtodzenie, a moze i nie-
co... gesie] skorki.

Nalezy ubolewa¢ tylko ze robétke te
rozpoczeto pod hastem ,Zamrtwychwsta-
nie”, ze stowami o Chrystusie na wstepie;
ze z oble$nym usmiechem rzuca sie naj-
szczytniejszymi hastami  ludzkosci +—mi-
toscig, braterstwem, ze z oble$nym u$mie-
chem wyciaga sie reke do wspétpracy, reke
ktorej, imie — kutak.

Ale ION{UZ niniejsza. To juz sa tylko
metody... Metody na ktérych predzej” czy
pbzniej pozna sie ogét pracownikéw pocz-
towych.

Zwiazek Pracownikéw Poczt Telegra-
fow i Telefanéw R. P., widzac w omawia-
nym postepowaniu celowe paczenie inten-
cji Ministerstwa Poczt i Telegraféw, zwré-
cit sie da M. P. i T. z memoriatem o wyda-
nie dodatkowego okélnika, ktéryby poto-
2yt kres tej niesumiennej akcji. Na audjen-
cji up. Dyrektora gabinetu Ministra Poczt
i Tel e?_ra 6w przedstawiciele zwiazku o-
trzymali zapewnienie, ze okélnik taki zo-
stanie niebawem wydany.

Teraz dopiero przekonajg si¢ wszyscy
pracownicy pocztowi, jak krotkie jest zy-
cie klamstwa i jak licha kazda budowla,
oparta na demagogii i spekulacji, na nie-
$wiadomosci ludzkiej.

Jakie istotne korzysci dato Zwiazkowi
Nizszych Pracownikéw Pocztowych wy-
puszczenie omawianych, zaklamanych wia-
domosci? By¢ moze” w pierwszych kilku

dniach rzeczywiscie nastapito pewne za-
mieszanie i dezorientacja wsréd cztonkéw
Zwiazku, nizszych pracownikéw poczto-

ch. Tak, by¢ moze, przez pierwsze kilka
‘évr%/i. Ale co daylej° P P

Ta, $wiadoma, spotecznie wyrobiona
czes¢ nizszych pracownikéw pocztowych,
ktora pod stowem zwigzek rozumie scale-
nie, nie réznicowanie, ta cze$¢ dfa ktérej
hésto — w jednosci sita — nie jest pustym
dzwigkiem, ta cze$¢ nizszych  pracowni-
kéw L)ocztowych pozostanie zawsze W
Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegraféw
i Telefondw, jako w organizacji, ktora jest
macierza ruchu organizacyjnego pocztow-
céw — jako w organizacji ktéra jedna tyl-
ko z posréd zawodéwek pocztowych chce
jednoczy¢ i jednoczy w swych szeregach
wszystkich pracownikéw pocztowych, kté-
ra w demokracji organizacyjnej nie Uzna*
je i nie rozumie podziatu “na ,wyzszych*
1 ,nizszych”. Ta cze$¢ pracownikéw nie da
sie wzig¢ na plewy. To stare wréble!

Chodzito wigc, nie inaczej, o miodziez
pocztowa, ktéra coraz liczniej gamie sie do
organizacji dajacej réwne prawa, réwne
obywatelstwo zwiazkowe kazdemu czton-
kowi. Tych, nie inaczej, chciato sie zatrzy-
ma¢, wystraszyc... sfalszowanym rozka-
zem. Nie nalezato jednak zapominac, ze
dzisiejsza miodziez pocztowa, nawet ta
,-nizsza", to element troche inny niz sie to
sadzi w bujajgcym domku przy ulicy Lesz-
no. To juz jest mbodziez wychowana w pol-
skiej szkole, to juz jest miodziez inteli-
gentna, to juz nie sg z6ttodzioby spotecz-
ne. Ci takze odrdzniajg juz ziarno od ple-
wy.
Nalezy pamigta¢: — ldg czasy nowe:
— Coraz bardziej odmiata plewke od
zdrowego ziarna rosnacy wiatr zrozumie-
nia przejawéw zycia publicznego, co rai
bardziej odsuwa sig spoteczerstwo od de-
magogii i kaptanéw tego kunsztu.



PO CZTA

Stanowisko Zwigzku Prac. Poczt. T. T. R. P.
wobec ogtoszonej deklaracji ptk. Koca

W Zwiazku z ogtoszong deklaracja
p. ptk. Koca, Zarzad Gt powziat nastepu-
jqc% uchwate: X .
racownicy poczt.-telegr. i telef., zje-
dnoczeni w Zwiazku Pracownikéw Poczt,
Telegraféw i Telefonéw Rzeczpospolite]
Polskiej zawsze uznawali dobro Paristwa
za najwyzsze swoje hasto i w mysl tych za-
sad dazyli i dazyc beda do podniesienia po-
tegi Polski do poziomu wielkomocarstwo-

Wego. . . .
Dla zrealizowania tych zasad i utrwale-

nia niepodlegtego bytu Ojczyzny i obrony

Jej granic, pracowmc%: pocztowo-telegra-

ficzni uznaja za rzecz konieczng konsolida-

cje catego Narodu przy boku Naczelnego
odza.

W tym zrozumieniu Zwiazek Pracowni-
kéw Poczt, Telegrafow i Telefondw Rzeczy-
pospolitej Polskiej wita z zadowoleniem
inicjatywe Putk. Adama Koca, zmierzajaca
do konsolidacji Narodu i do Obozu Zjedno-
czenia Narodowego ustosunkowujac — sie
do niej pozytywnie.

Zwi$zek Zawodowy Pracownikéw Poczt,
Telegraféw i Telefonéw Rzeczypospolitej
Polskiej, przestrzegajac w catej rozciagto-
$ci niezalezno$¢ ruchu zawodowego, wyraza
nadzieje, ze rola i prawa $wiata pracy oraz
idea ‘sprawiedliwoéci spotecznej znajda
w dalszym rozwinieciu tez deklaracji ide-
owej Putk. Koca nalezyte rozwigzanie,
w my$l wytycznych deklaracji spoteczno-
gospodarczych ~Zwigzkéw pracowniczych'
z dnia 10 wrze$nia 1936 r.

Organizacja urzedéw pozaklasowych

i\V Dzienniku Urzedowym Ministerstwa
toczt i Telegraféow Nr."'20 z roku 1935
ogtoszono  rozporzadzenie Ministra Poczt
i Telegraféw z dnia 31 sierpnia 1935 roku
0 organizacji paristwowego ?rzedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon".

Rozporzadzenie weszto w zycie z dniem
S-szym kwietnia 1936 roku i miedzy inny-
mi po raz pierwszy ustalito pojecie poczto-
wego urzedu pozaklasowego.

Pojecie to dotyczy na razie tylko 4 urze-
doéw, t. j. urzedu pocztowego Warszawa 1,
urzedu - pocztowo . telekomunikacyjnego
iWarszarwa 2, Urzedu Telekomunikacyjne-
go Warszawa i w drodze wy%tku, Poczto-
Wego urzedu przewozowego Warszawa.

Koniecznosci ustalenia tego pojecia nie
kwestionowat nikt z pracownikow poczto-
wych, a przeciwnie konieczno$¢ taka na-
rzucata sie juz oddawna. Nie do Fomys’le-
nia bowiem byto utrzymanie nadal poprze-
dniego stanu rzeczy, przy ktérym jednost-
ka organizacyjna — zatrudniajcha kilka-
dziesiat pracownikéw zaliczana byta do tej
karnej kategorii co i jednostki, zatrudnia-
jace ponad tysiac i do dwdch tysiecy pra-
cownikow.

Te najwieksze jednostki organizacyjne
nalezato “wyodrebnic¢ i dla stanowisk Kie-
rowniczych 'w nich stworzy¢ odpowiedni
tytut, ktéryby do pewnego stopnia pod-
kreslat zakres ich dziatalnosci i stosunko-
wo wieksza odpowiedzialno$¢ stuzbowa.

Nowa organizacja, jak wspomnielismy,
Sprostowata btad poprzednich norm orga-
nizacyjnych, wyodrebnita naf'wieksze orga-
nizacyjne komorki, stworzyla nowe poje-
cie: ,dyrektora urzedu pozaklasowego"
«wprowadzita nowa zupetnie organizacje
Itrzedéw pozaklasowych, znoszac caty sze-
ieg stanowisk ustalonych w tycli urzedach,
Znoszac caly szereg oddziatéw, tworzac po-
jecie dziatéw i stanowisk.

Musimy stwierdzi¢, ze organizacja we-
wnetrzng najwiekszych urzedéw nikt sie
Specjalnie nigdy nie zajmowat.

Sprawe te traktowano'od przypadku do
przypadku, w miare potrzeby, a najcze-
s'meg1 na skutek inicjatywy zainteresowa-
nych urzedéw i w mysl wnioskéw przed-
stawianych przez te urzedy.

Poniewaz wnioski urzédéw dyktowane
byty najczesciej potrzeba stuzbowa, wiec
rzadko kiedy szty zbyt daleko, a przewaz-
nie ograniczaty sie do najistotniejszych po-
trzeb stuzbowych.

Obecna organizac&a zmiotta rzekome
bateeiatosd, ograniczyta z gory ustréj

organizacyjny tych urzedéw, przystosowu-
jac go raczej do organizacji typowych
mniejszych urzedéw I11 klasy, liczac ~sie
jedynie czeSciowo ze specjalnymi zada-
niami, jakie spetnia kazdy z urzedéw poza-
klasowych.

Tak pomyslana struktura organizacyj-
na wyglada dos¢ oryginalnie, gdyz stwo-
rzyta’w kazdym z urzedéw pozaklasowych
0 pocztowym urzedzie —przewozowym
w Warszawie méwi¢ na razie nie bedzie-
my, gdyz urzad ten ma osobny zakres dzia-
baniag, od pieciu do siedmiu oddziatow
i w ramy tych oddziatdow wttoczyta wszy-
stkich pracownikéw urzedu.

W rezultacie wytworzyt sie taki stan
rzeczy, ze niektre oddzialy w urzedach
pozaklasowych licza ponad péttysiaca pra-
cownikéw, niektére za$ nie licza nawet 50
pracownikow.

Nie chcemy tu méwi¢, ze ilos¢ pracow-
nikéw powinna odgrywac role w struktu-
rze organizacyjnej urzedow pozaklasowych,
lecz chcemy nadmienic, ze nadmierna ilo$¢
pracownikow = w poszczeg()lnych oddzia-
tach powstata, z powodu skasowania
istniej%cych do dnia 1-go kwietnia 1936 ro-
ku oddziatéw i dziatéw i ztgczenia b. od-
dziatow, &ako dziatéw pod kierownictwem
jednego kierownika oddziatu.

Nie ulega najmniejszej watpliwosci, ze
administrowanie oddziatem, ~ zatrudniaja-
cym kilkuset pracownikéw jest rzecza nie-
zmiernie trudna.

_Kierownik takiego oddziatu pomimo
najszczerszych checi nie ma moznosci na-
lezytego wykonania _powierzonych mu
obowiazkéw, nie méwiac o tym, Ze nie ma
moznoéci  doktadnego poznania swych
wspotpracownikéw, co jest jego zasadni-
czym obowigzkiem.

Do niego wszak nalezy opiniowanie
pracownikow. Czy opinia taka moze by¢
doktadna i bezstronna, gdy pracownika,
ktérego sie opiniuje, zaledwie sie zna z wi-
dzenia, a w lepszym wypadku zamienito
sie z nim kilka stow zaledwie.

_ Niewatpliwie, Ze ten stan rzeczy odbi-
je sie ujemnie 1 na interesacti pracowni-
kéw.

W wigkszosci wypadkéw pracownicy
nie maja moznosci zwrdcenia si¢ bezpo-
$rednio do swego kierownika w sprawach
osobist{ch, czy stuzbowych, gdyz wpraw-
dzie zakres dziatalnosci kierownika oddzia-
tu, jest do$¢ ograniczony, to jednak ciazg
na nim liczne obowiazki, ktére catkowicie
absorbuja jego czas.

To tez na zatatwianie spraw pracowni*
kéw, na doktadne poznanie ich, nie ma
absolutnie czasu.

Nie lepiej przedstawia si¢ sytuacja dy*
rektoréw urzedéw. i

Dyrektor urzedu oficjalnie pozbawiony
zastepcy, z ktorym by mogt podzieli¢ swe
obowiazki, nie ma moznosci wgladniecia
w caly szereg spraw, ktére go jednak bez*
posrednio dotycza.

Nie méwigc o tym, aby mogt poznaé
swych pracownikow — dyrektor urzedu
nie ma czasu na zainteresowanie sie praca)
poszczegoblnych oddziatéw.

W szczegblnych tylko wypadkach, gdy
zmusza go do tégo konieczno$¢, interesuje
sie tym czy innym zagadnieniem, polega*
jac z koniecznosci na kompetencji kierow*
nikéw oddziatow.

Praca zwigzana z administracja urzedu*
decydowanie w sprawach, ktdre ze wzgte*
du na ograniczong kompetencje kierowni*
kéw oddziatéw przedstawiane “sg do decy*
zji Dyrektora, absorbuja go w tak znacz*
nym stopniu, ze nie moze mie¢ doktadnie
czasu na sprawy tak wazne, jakimi sg szko*
lenie personelu, usprawnienie stuzby itp*

Z powyzszego wynika, ze poprzedni
stan rzeczy, Brzy ktorym w urzedach po*
zaklasowych byty stanowiska posrednie po*
migdzy dyrektorem urzedu i kierownikieirt
oddziatu, bardziej racjonalnie rozwi?(zywal
sprawe administracji- urzedem pozaklasca*

C

m.

WyKierownik wydziatu, czy Kkierownik
grupy, byt to czynnik, ktéry zastepujac
czesciowo Dyrektora urzEdu, decydowat
w sprawach mniej waznych. Byt tym czyn*
nikiem, do ktérego Kierownik “oddziatu
zwracat sie o decyzje w wypadkach watpit*
wych, a jako taki, majac powierzony sobie)
do nadzoru pewien odcinek pracy i odcig*
zony od szeregu  drobniejszych “obowiaz*
kéw, mégt wnikaé szczegotowo w stosunki
stuzbowe i w warunki wykonywania tychl
czy innych czynnosci stuzbowych.

Mogt przedstawia¢ Dyrektorowi urz<J<
du sprawy rzeczywiscie zasadnicze, gdyzi
sprawy mniej wazne zatatwiat we whasnymi
zakresie.

Kierownicy oddziatéw nie potrzebowali
przyjmowa¢ na siebie odpowiedzialnosci
w wypadkach, gdy przyjecie odpowiedziat*
nosci  nie wchodzito w'zakres ich kompe*
tencji.

racownicy mogli w_swych sprawacK
zwracac sie bez trudnosci do kierownika



wydziatu, czy kierownika grupy, wiedzac,
ze sprawy ich beda rozpatrzone bezstron-
nie nie przez bezposredniego przetozonego,
a przez zwierzchnika, ktéry moze z miej-
sca powziaé decyzje korzystng dla pra-
cownika.

Jak widzimy, obecna organizacja nie
jest korzystna ani dla pracownikéw, ani dla
0s6b na stanowiskach  kierowniczych
w urzgdach pozaklasowych, czy tez z punk-
tu widzenia interesu stuzbowego.

Nalezatoby wiec jaknajrychlej dazy¢ do
usunigcia brakéw obecnej organizacji przez
przywrécenie poprzedniego stanu rzeczy,

rzy ktérym urzedy pozaklasowe posiada-
lyby inng strukture organizacyjna.

Przede wszystkim w urzedach pozakla-
sowych winny Ké i to jaknajrychlej utwo-
Tzone stanowiska zastepcow dyrektoréw,
W celu odcigzenia dyrektorow i umozliwie-
nia im nalezytego “wykonywania obowia-
zkow.

Najwiasciwszg forma bytoby utworze-
nie stanowiska nie jednego zastepcy, lecz
dwoch, lub trzech zastgpcéw, ktorzyby
w miare potrzeby byli odpowiedzialni ~ za
pewne dziaty stuzby.

Konieczne jest nadto poddanie rewizji
Obecnego szematu, wedtug ktérego odbyt
Sij podziat urzedow pozaklasowych na
oddziaty.

Ilo$¢ oddziatéw winna by¢ znacznie
wieksza, gdyz utatwia to znakomicie admi-
nistracje, pozwala kierownikom oddziatéw
wnikac szczegétowo w tok stuzby, dazy¢ do
usprawnienia stuzby i rzeczywiscie wspot-
pracowaé¢ z podwtadnymi pracownikami.

Réwnoczednie ze sprawfj organizacji na-
lezy moéwi¢ o sprawie dodatkow funkcyj-
nych dla kierownikéw oddziatéw.

Dziwnym sie bowiem wydaje stosunek
naszych wtadz do stanowisk kierowniczych
w urzedach pozaklasowych i zastepcéw na.

PO CZTA

czelnikbw w urzedach | i w wigkszych
urzedach 11 klasy. o
poréwna¢ zakres odpowiedzialno-
$ci, znajomo$¢ stuzby, umiejetnos¢ wspét-
pracy, nieustanny nadzor stuzbowy kierow-
nikéw oddziatbw w urzedach pozaklaso-
wych z naczelnikami urzedéw Il klasy
$miato stwierdzi¢ mozna, ze kierownikom
dzieje sie niczem nieuzasadniona krzywda.

Jesli nadto przyja¢, ze juz naczelnik
urzedu V klasy otrzymuje dodatek funkcyj-
ny, cho¢ ma zaledwie dwéch czy trzech
podwtadnych pracownikéw, a nie otrzymu-
Ja go pracownicy, ktérzy dysponuja Kilku-
nastoma pracownikami, to rozbieznosci tej
zrozumiec nie mozna.

Dodatek funkcyjny powinien by¢ wpro.
wadzony jaknajrychlej dla zastepcow dy-
rektoréw w urzedach pozaklasowych w wy-
sokosci 100 zt. miesiecznie, dla kierowni-
kéw oddziatow w urzedach pozaklasowych,
zastepcow naczelnikow w urzedach | klasy
70 zt. miesiecznie, dla zastepcéw naczelni-
kéw w wiekszych urzedach 1l klasy — 50
zt. miesiecznie.

Bytoby to logiczne i sprawiedliwie.

Jeszcze jedno niedociagniecie uderza
nas w organizacji urzedéw pozaklasowych.

Kierownicy oddziatéow w tych urzedach
w tabeli stanowisk zajmujg réwnorzedne
stanowiska z naczelnikami urzed. Il klasy.

Naczalnika urzedu II klasy mianuje Pan
Minister Poczt i Telegraféw.

Kierownika oddziatu w urzedzie poza-
klasowym wyznacza dyrektor urzedu.

Okazuje sig, ze na dwa réwnorzedne
stanowiska znacza sie pracownikow
w rézny sposob, w jednym wypadku musi
to by¢ dekret podplsanz przez Pana Mini-
stra, w drugim za$ tylko zarzadzenie Dy-
rektora urzedu, podane do wiadomosci
w ksiedze zarzadzen urzedu.

Nieporozumienri  takich,

. C niestety, jest
jeszcze duzo.

Nieco o agentach pocztowych

Istnieje u nas pewien typ placéwek po-
cztowych, noszacy w nomenklaturze pocz-
towej nieco dziwaczng nhazwe — agencja
?ocztowa, wzglednie agencja pocztowo-te-
ekomunikacyjna.

Kierownikiem tej placéwki jest najcze-
Sciej jej jedyny pracownik, ktory nosi tytut
agenta poczfowego. S

Zarowno nazwa placowki, jak i tytut
stuzbowy jej kierownika uzyskat sobie pra-
wo obywatelstwa ws$réd najszerszych
Warstw spoteczefistwa, bowiem ~tego typu
placowki istnie{;u\ obecnie na terenie Pan-
stwa w li¢zbie kilku tysiecy i to czynnych
nie tylko w najmniejszych o$rodkach, lecz
i w osrodkach najwigkszych, nie wytacza-
jac m. st. Warszawy.

Dziwaczna nieco wydaje si¢ nam nazwa
tej placowki, ktora jakoby ~wskazuje na
QOgraniczone czynnosci agencji, w poréwna-
niu ze swy jaka$ centrala.

O ile si¢ wezmie pod uwage, ze kazda
ggenc'a_ wykonywuje wszystkie czynnosci

amodzielnie, t0 nalezy stwierdzi¢, ze na-
zwa jest nieco niefortunna, powstata praw-
dopodobnie w zaczatkach naszej panstwo-
wosci i pozostata dlatego tylko niezmienio-
na, ze nikt sie blizej ta "nazwa nie inte-
resowat.

Spoteczeristwo, majace do czynienia
Z tego typu placowkami, nie nazywa agenta
(ki) “inaczej, jak kierownikiem, naczelni-
kiem, podkreslajac w ten sposéb, ze w zu-

petnosci ocenia jego samodzielng i pozy-
teczng prace, gdyz w agencji_ zatatwia
wszystkie bez wyjatku czynnosci, jak i w
najwiekszym urzedzie pocztowym.

Rozpatrzmy teraz z kolei skad powstaty
tego typu ﬁlacéwki, zupetnie  odmienne
w swej strukturze od wigkszych, a nie raz
i mniejszych placéwek innego typu, tak
zwanych urzedéw pocztowych.

net po zwycieskiej wojnie z bolszewi-
zmem, gdy spofeczenistwo wzieto sie do od-
budowy zniszczonego zycia gospodarczego,
na samym wstepie zaczeto odczuwaé brak
srodkéw komunikacyjnych i tacznikowych.

Sila rzeczy trzeba ‘byto, stworzy¢ pla-
cowke, ktéraby choé czesciowo  zadowolita
wymagania spoteczenistwa i cho¢ w drobnej
mierze spetnita role fgcznika najbardzie)
oddalonych miejscowosci z o$rodkami zy-
cia gospodarczego i kulturalnego.

Taka wiasnie placéwka byta agencja
pocztowa, ktéra petnita czynnosci poczto-
we w bardzo ograniczonym zakresie, potg-
czenie pocztowe ze $wiatem utrzymywata
od wypadku do wypadku, czasami nawet
dos¢ regularnie 1—2—3 razy tygodniowo,
a nawet dzieki fornalom, mleczarzom, prze-
kupniom — codziennie.

Potaczenie  telefoniczne
agencja, albo i nie miata.

Agent sie o to nie troszczyt, gdyz miat
mniej pracy, spoteczerstwo na razie nie
byto przyzwyczajone do luksusu, a wiadze

miata taka

Nr. +

pocztowe mialy zbyt duzo pracy, zwigzanej
z odbudowg zniszczonej sieci telefoniczne]
na liniach gtéwnych i budowaty potaczenia
telefoniczne dla agencyj tylko w wypad-
kach, gdy budowa nie ‘nastreczata powaz-
niejszych trudnosci i gdy koszta budowy
linii ponosito spoteczeristwo.

Agentami pocztowymi byli wtedy z re-
guty: sekretarze gmin, wojtowie, organisci,
nauczyciele, ich zony, krewni, rzadziej
emeryci pocztowi, b. rzadko burmistrze
mniejszych miasteczek, poézniej juz nieco
zawiadowcy stacyj i komendanci posterun-
kéw policyjnych.

Dos¢ rzadko agentami byty osoby pry-<
watne, zwigzane jednak $cisle z miejsco-
woscia, w ktdrej uruchomiono agencje, byli
to: drobni kupcy, gospodarze rolni itp.

Wymagany ~ byt bowiem warunek, ze
agentem moze zosta¢ ten tylko, kto moze
dostarczy¢: lokal, opat, $wiatto, dla agen-
cji i zapewni¢ potaczenie pocztowe.

Najczesciej $wiadczen tych nikt nie do-
starczat, gdyz agencja miescita sie na stole
agenta (sekretarza gminy, kierownika szko-
ty, zawiadowcy stacji), wskutek tego
$wiadczenia te zdobywane byly bez za-
dnych zachodéw.

Co do potaczen pocztowych, to te utrzy-
mywane byty tez taska Opatrznodci, bez
specjalnych wysitkéw.

Wszak stojka gminny musiat z obowiazku
i8¢ do sasiedniej poczty w celu wystania
gminnej korespondencji urzedowej, to po
drodze zabrat i te pare listow prywatnych,
t j. rzekomo nadanych w agencji.

Na taki stan rzeczy nikt sie specjalnie
nie skarzyt, bo niby z sekretarzem, organi-
sta, czy nauczycielem lepiej by¢ w zgodzie,
a ze tam stéjka list zgubi, fo zaledwie stra-
ta na papier i na znaczek pocztowy, ktéry,
bo na to jest agencja pocztowa, mozna na-
by¢ na miejscu.

Najwiecej jednak byli zadowoleni samfe
agenci, bo czy to wies,” czy miasteczko, to-
kilkadziesiat ztotych, do ‘skromnej pensji?
zawsze sie przydato, $wiadczen w naturze
specjalnie sie nie ponosito, jaka laka tacz-
no$¢ ze $wiatem byta zapewniona, a pracy
z pewnymi wyjatkami, byto niewiele.

Gorzej sie dziato, gdy przyjechat in-
spektor pocztowy, lecz wtedy mozna sie by-
to usprawiedliwi¢ koniecznoécia zaniedba-
nia pracy pocztowej, ze wzgledu na pilne
prace spoteczne, samorzadowe, szkolne, czy
inne

Inspektor pocztowy najczesciej byt bez-
silny, gdyz musiat przez palce patrze¢ na
pewne niedociagniecia, i o ile nie stwierdzit
jawnych naduzy¢, pozostawiat istniejacy
stan rzeczy bez zmiany.

Zmiana bowiem agenta, réwnataby sie
zwinieciu agencji, ktérych naéwczas nie by-
to zbyt wiele.

Nikt przeciez obcy nie bytby dopuszczo-
ny do urzedowania w charakterze agenta
pocztowego w lokalu urzedowym innej in-
stytucji, wynagrodzenie za$ agenta byto
zbyt skromne, aby za nie mozna byto da¢
wszystkie zadane” $wiadczenia i prowadzi¢
agewe samodzielnie.

dodatku taki stan rzeczy istniat w
najmniejszych osrodkach; warunek natych-
miastowej ~ rentownoéci nie byt zbytnio
przestrzegany; rozchodzito sie gtéwnie
0 zaEewm_enie_ ustug poczty pewnemu
oérodkowi i sgsiadujagcym z tym osrodkienl
wiekszym, lub mniejszym skupieniem ludz-
kim.

W nieco wiekszych osrodkach, gwaran-
tujacych szybki rozwdj i rentownos¢ pla-
céwce pocztoweH uruchomiono urzedy V<
wzglednie VI klasy.
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Stopniowo jednak sprawy agencji pocz-
low&ch braty inny obrét.
6znorodnos¢ czynnosci pocztowych nie
pozwalata na prowadzenie agencyj poczto-
wych osobom stabo do tego przygotowa-
ngm, nadto praca_pocztowa pochtaniata
zbyt wiele czasu i nalezyte prowadzenie
agencji ujemnie odbijato sie na pracy za-

wodowejkai;enta.
Ta okolicznos¢, zwiaszcza, wywotata
cal{ zakazow prowadzenia agencyj
osobom, dla ktérych praca pocztowa byta
zajeciem ubocznym, a gtéwnym zajeciem
byta praca przy innego “rodzaju czynno-
$ciach, wskazanych wyzej. .
Jednoczesnie agenci pocztowi, dla kté-
rych prowadzenie agencji byto dochodem

SZEI’EPa

ubocznym, zyskali_konkurentow, w postaci

Elodzieiy wiejskiej i matomiasteczkowej,
tora
wzglednie kilku klas gimnazjum, nie mogac
znalez¢ dla siebie na miejscu zadnej pracY,
zaczeta nie na zarty mysle¢ o zdobyciu dla
siebie $rodkéw do zycia. R

Na ten okres ﬁrzypada likwidacja pla-
cowek pocztowych, prowadzonych na brze-
gu stotu, przechowywania pienigdzy po-
cztowych wsp6lnie z pieniedzmi gminnymi,
czy szkolnymi, kurséw  pocztowych, usku-
tecznianych okazyjnie i zaleznych od zdro-
wia_stojki gminnego. . .

Ten jednak uprzedni okres nie nazywaj-
my ztym okresem. Owczesnych agentow
pocztowych mozna nazwac pionierami stu-
zby pocztowej na wsi polskle& i napewno
nie jedna dzi$§ wieksza placéwka pocztowa
nie wie o tym, ze istnienie swe zawdziecza
inicjatywie” skromnego pracownika pan-
stwowego, czy samorzadowego.

Owczes$ni agend réwniez nie moga uwa-
zac sie za pokrzywdzonych, gdyz praco-
wali bezwzglednie czasem ponad sity, lecz
dzieki swej pracy mogli podnies¢” nieco
Swoj skromny poziom zyciowy.

 Jak_juz wspomnieli$my wyzej, zaczeta
sie w pierwszym okresie przemiana owych
niebardzo samodnelngch placéwek poczto-
Wych na placéwki obecnego _typu, samo-
dzielne o petnym zakresie dziatania agen-
cje pocztowe i pocztowo-telekomunika-
oyine. N

Zaczeto sig, jak mowilismy, od pewne-
go nadmiaru inteligencji i potinteligencii
wiejskiej i matomiasteczkowej, a nastepnie
od nadmiaru ludzi, pozostajaCych bez pra-
cy, dla ktérych najskromniejsze chocby
mwynagrodzenie byto jedynym $rodkiem
Utrzymania. . . .

Moment ten, zupetnie stusznie wyzy-
skato nasze Przedsiebiorstwo i angazujac
ludzi na stanowiska agentéw pocztowych,
wysuneto pewne warunki, bez ktérych
istnienie agencji bytoby niemozliwe.

Przede wszystkim od kandydatéw na
agentéw poczeto zada¢ odbywania bez-
pfatnej praktyki, przynajmniej 6-cio mie-
siecznej, zakoriczonej egzaminem.

Stan ten daje gwarancje, ze agent be-
dzie umiat wykona¢ bez btedéw przynaj-
mniej zasadnicze czynnosci pocztowe:

Zaczeto stawia¢ warunki pod wzgledem
Wyksztatcenia. . o

Oddzielny lokal stat sie dla agencji nie-
odzownym warunkiem, jak réwniezZ state
i mozliwie najczestsze wymiany poczt

Telefon przestat by¢ luksusem i jest za-
ktadany mozliwie jak naer_chIgj.

Roéwnoczesnie zaczeto likwidowac urze-
dy VIi mniejsze V klasy i w miejsce icl
uruchamia¢ agencje.

Tam, gdzie agentem byt miejscowy oby-
watel, warunki ulegly zmianie™ na lepsze,
gdyz najczesciej agent miat oparcie o ro-

0 ukoficzeniu szkét powszechnych, *

POCZTA

dzine, zamieszkata na miejscu, o kawatek
wiasnego gruntu, wzglednie chocby o grun-
towng znajomo$¢ miejscowych warunkéw,
pozwalajacych im na'taiszy sposéb byto-
wania. o

Gorzej jednak zaczyna sie dziac z agen-
tami, ktérzy zostali znaczeni  do miej-
scowosci zgota dla siebie obcej i o ile je-
dnoczesnie” zmuszeni byli z ryczattéw na
ten cel im przyznawanych dostarcza¢ wszy-
stkie $wiadczenia, a wiec: lokal, opat, $wia-
to, przybory kancelaryjne, brakujace me-
ble I utrzymywac¢ potaczenia pocztowe do
pewnej odlegtosci. . .

Najczesciej bowiem, $wiadczenia w po-
staci lokalu, opatu, $wiatta i przewozu
poczt oferowane przez miejscowe czynniki
na okres lat trzech, a nastepnie przedtu-
zane, byly kasowane z chwila, gdy do agen-
cji przychodzit cztowiek obcy.

W agencjach, powstatych w miejsce
urzedéw V i VI klasy $wiadczer nie byto
w takich miejscowosciach stanowisko
agenta nie byto godne pozazdroszczenia.

Rzucony wolg wiadzy do nieznanej so-
bie miejscowosci, nieznajacy miejscowych
warunkow, czesto nie wiedzac, czy na_mlef -
scu zastanie, nie méwiac o mieszkaniu dla
siebie, lokal agencji, czy i za jakie pienia-
dze nabedzie opat, — jedzie agent poczto-
wy w mato znang przyszto$¢, pracowac dla
sp%{eczehstwa ina kawatek chleha dla
siebie.

Jak wiemy obecne wynagrodzenie agen-
ta w agencji | klas?/ wynosi 95 z+ miesiecz-
nie, wagencji 1l klasy 65zt i 111 klasy
40 zt.; do tego agent w agencji | stopnia ma
dodatek telegraficzny — 30 z+ miesigcznie,
Il stopnia 25 z+ i 11l sL 20 z+ ryczatt na
opat, lokal, $wiatto i przybory kancelaryj-
ne 40 zt na postarica do 90 zt miesiecznie,
w agencji |l stopnia ryczatt na lokal, $wia-
tto, opaf i przybory kancelaryjne 30 zt i na

ostarica do 75 zt miesi?czme‘ W agencji
3-go stopnia ryczatt na lokal, opat, $wiatto
i przybory kancelaryjne 25 zt i na postan-
ca do 60 z+ miesigcznie.

Tak uposazony agent, po 6 miesiacach,
czasem i dtuzej, bezptatnej praktyki musi
mie¢ w glowie wszystkie przepisy stuzbo-
we, musi umie¢ wykona¢ wszystkie bez wy-
jatku czynnosci, musi  by¢ naczelnikiem,
urzednikiem, pracownikiem fizycznym, pra-
wda, ze i_reprezentowac Przedsiebiorstwo
P.P.T.iT o )

Moze kto§ powie, ze nagrodzenia
agfnlg’)w_pqc_ztowych, Srednio hiorac, nie sg
tak niskie i ze pracownik umystowy pobie-
ra z reguty poczatkowo 100 zt miesiecznie,
a pracownik fizyczny 90 zt miesiecznie.

Mozna sie zgodzi¢ z takim wywodem, ze
wynagrodzenie agenta pocztowego w agen-
cji | stopnia jest wyzsze, lecz nie zapomi-
najmy, ze agencje | stopnia czynne sg tylko
w ruchliwszych ~ osrodkach, Zze agent musi
decydowa¢ = samodzielnie w sprawach,
z ktérymi prawie nigdy nie ma do czynie-
nia pracownik kontrakfowy, ze stuzba ze-
whnetrzna agenta trwa 7 godzin, a w rzeczy-
wistoSci musi trwac przynajmniej 10 godzin
bez régnicx, czy to niedziela, czy swigto,
o ile nie chce przy okazji najblizszej in-
spekcji narazac sie na zarzut niedbalstwa,

wOile nadto wezmiemy pod uwage, ze
na wynajem lokalu, opatu, $wiatta i na za-
kup pz‘zoy orow kancelaryjnych agent otrzy-
muje 40 zt., ze -nie zawsze za te pienigdze
uzyska tylko odpowiedni lokal dla agencji;
to mozemy przyja¢, ze z otrzymywanych
125 zt. agent musi cze$¢ pieniedzy wydac
dla Wencji. .

dodatku pracownik kontraktowy ma
widoki na przysztoé¢, ma nadzieje, ze po
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krotszym, czy dtuzszym okresie pracy uzy-
ska wyzszy “wymiar uposazenia — agent
pocztowy nadziei tej niema.

Wyzszego uposazenia nie otrzyma, na
przemianowanie go na pracownika statego
nadziei nie posiada zadnej.

Przy tyra zestawieniu, co mamy do po-
wiedzenia o agentach 2-go czy 3-go’stopnia.

Wynagrodzenie icb jest znacznie nizsze,
pracy jest wprawdzie nieco mniej, lecz jest
jeszcze tyle, aby zapetni¢ do cna 7 godzin
stuzby zewnetrznej.

Agencje za$ 2 i 3 stopnia znajduja sie
z reguty w miejscowosciach mniejszych,
gdzie na zadng dodatkowa prace liczy¢ nie
mozna.

Utrzymanie sie w agencji 2-go czy 3-go
stopnia za zt. 90 miesigcznie, czy za zt. 60
miesiecznie, najczesciej wraz “z rodzing
uwazac nalezy za sztuke nielada, jesli nie
za bohaterstwo.

Podkreslamy te nwage, gdyz przez Tece
agenta przechodza réwnoczesnie znaczne
sumy pieniezne.

A teraz poréwnajmy obecnich agentow,
z sytuacja agentéw z przed lat kilku.

Agenci z przed lat kilku traktowali pra-
ce pocztowa, jako prace dodatkowa, $wiad-
czen zadnych nie ponosili, obowiazki ich
byly tego rodzaju, ze nie zabieraty im zbyt
wiele czasu, nie troszczyli sie o rozw6j pro-
wadzonej placéwki, uposazenie ich byto za-
ledwie o kilka ztotych nizsze od obecnych
uposazen agentow.

Nadto w okresie okoto 10 lat nie byto
w ogole typu agencji 3-go stopnia, a wiec
najnizsze Uposazenie agentow wowczas wy-
nosito bez mata tyle, ile wynosi dzi$ upo-
sazenie agentow 2-go stopnia.

Jesli poréwna¢ dawniejsze wymagania
stawiane agentom, poréwnac ich wynagro-
dzenia, przyja¢c pod uwage procentowo
znaczng iloS¢ agencji 3-go stopnia, to musi-
my stwierdzi¢, ze obecna sytuacja agentéw
pocztowych w poréwnaniu z niedawnym
okresem pogorszyta sie znacznie.

Rola tych kilku tysiecy praoownikéw
gocztov_vy(_:h W zyciu gospodarczym naszego

rzedsiebiorstwa jest rola powazna.

Nie mozemy przej$¢ do porzadku dzien-
nego nad ich sprawg w dodatku, ze poza
nielicznymi wypadkami, pracownicy ca pet-
nig uczciwie powierzona im prace.

To tez sadzimy, ze wiadze nasze mysla
nad sposobem przyjécia z pomoca agentom
pocztowym.

My ze swej strony twierdzimy, ze pala-
ca nader sprawg fes[ skasowanie agencji
3-go stopnia, ustalenie dodatkéw funkcyj-
nych dla kierownikéw agencyj | stopnia na
20 zt i 2-go stopnia na 15zt Wszak zakres
ich czynnosci i spos6b zatatwiania spraw
jest samodzielny.

Przenosi¢ w miare moznosci agentéw
z agencji 2-go stopnia do agencji 1 stopnia,
W razie wyrazenia checi ze strony agentéw.

Przemianowywac¢ agentéw na pracowni-
kéw prowizorycznych, czy statych, liczac
sie z tym, ze brak odpowiednich warunkéw
na stanowiska urzednicze znakomicie po-
krywa sie rutyng i znajomoscig stuzby, na-
bytej w czasie petnienia samodzielnego sta-
nowiska.

Trzeba wreszcie stworzy¢ dla nich na-
dzieje lepszego bytu lub cbocby mozliwo-
$ci kontynuowania stuzby w tatwiejszych
warunkach.

Méwigc o sprawie agentéw, nie mozemy
pomina¢ milczeniem, zbyt niskich stawek,
E)akie sie ptaci agentom za delegacje stuz-

owe.
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Uwazamy, ze wynagrodzenie, jakie po-
biera agent z agencji w delegaciji 3-go sto-
pnia, zryczattowane do sumy 60 zt miesie-
cznie, jest niewspétmiernie niskie.

Wynosi to zaledwie 2 zlote dziennie, za
kt6ra to sume agent musi sie utrzymac,
mieszka¢ i zaspakaja¢ wszystkie swe po-
trzeby Zzyciowe.

Stawki te bezwzglednie winny by¢
zwigkszone, réwnoczesnie ze skasowaniem
agencji 3-go stopnia.

POCZTA

Moznaby przytoczy¢ duzo przyktadow
z rzeczywidcie szarego Zzycia agentéw po-
cztowych, wykazuj?cych, ze tylko dobra
ich wola i wiara w lepsze jutro kaze im bez
szemrania znosi¢ bardzo niewesote wa-
runki.

Nie bytby to jednak juz artykut, lecz
dzieto, traktujgce na ten temat i dlatego
sprawe agentoéw na razie zakoriczymy, ufni,
ze sprawg ta niewatpliwie zainteresujg sie
blizej nasze wiadze.

Celowosc list pracownikow ukaranych

dyscyplinarnie

W artykule niniejszym chcielibysmy
przedyskutowa¢ celowo$ podawania do
wiadomosci wszystkich pracownikéw ,,list
pracownikéw ukaranych orzeczeniami ko-
miS)S' dyscyplinarnych”.

bowigzujace w tej mierze Rozp. Rad:
Ministréw z dn. 2.VI1.36 w § 9 gtosi pod-
stawowg zasade tajemnicy postepowania
dyscyplinarnego w nastepujacych stowach:

,Cate postepowanie dyscyplinarne win-
no by¢ otoczone  jak najscislejsza tajem-
nicg’".

Ze uzyty tu termin ,.cate postepowanie
dyscyplinarne” obejmuje nie tylko przewéd
w Scistym tego stowa znaczeniu tj. docho-
dzenia wstepne, przestuchiwania $wiadkéw
i wreszcie catg rozprawe — lecz takze kon-
cowy akt przewodu, tj. orzeczenie komisji
dyscypl. — o tym $wiadczy nastepny qsteﬁ
ledqo paragrafu, stanowiacy jedyny wyjatel
od naczelnej zasady, wyrazonej poprzed-
nio. Ustep ten brzmi:

Postanowienia i orzeczenia komisyj
dyscygllnarnych mozna poda¢ do wiadomo-
$ci publicznej gedynie za zgoda Ministra
Poczt i Telegrafow™.

Interpretacja tego drugieEo ustepu na-
potyka na pewne trudnosci, ktére postara-
my’sie pokonac.

Uzywajac terminu ,,poda¢ do wiadomo-
$ci publicznej” ustawodawca miat niewat-
pliwie na mysli takie rozpowszechnianie
wiadomosci 0 postanowieniach i orzecze-
niach komisyj d?/scypllnamych, ktére trafia
do_szerszej publicznosci, k_rylnqcej W swoim
pojeciu ,nieograniczong liczbe 0séb”, czy
to za posrednictwem prasy, czy to za po-
moca jakiej$ innej formy publikacyjnej.

a takim zrozumieniem przemawia za-
réwno fakt, ze ,podanie do publicznej wia-
domosci”, czyli publikacja, nie pokrywa sie
zupetnie z pojeciem ,podania do wiadomo-
$ci pewnej grupy 0sob", a wiec nawet og6tu
pracownikéw pocztowych—bedac pojeciem
szerszym, a nawet ~najszerszym, — jak
i przede wszystkim to, ze wszystkie niemal
czynnosci, a Juz na pierwszym miejscu wy-
roki sadéw powszechnych, nawet w wypad-
ku zarzadzenia tajnosci rozpraw, — sg pod-
dawane temu czynnikowi _kontroli, jakim
jest opinia publiczna, co jest jedng z gwa-
rancji prawidtowego wymiaru sprawiedli-
wosci, — podczas gdy funkcje komisyj dy-
scyplinarnych wyraznie sie” odcinajg od
funkcyj sadéw powszechnych.

Komisja dysce]/plinarna,»w poréwnaniu
z_sadem powszechnym, — jest sadem spe-
cjalnym, i to nie tylko pod wzglgdem wia-
Sciwosci personalnych (ze wzgledu na oso-
be ukaranego), lecz i przede wszystkim pod
wzgledem wiasciwosci rzeczowej, t. zn., ze
komisja dyscyplinarna rozpatruje wytacz-
nie sprawy wynikajace z naruszenia stosun-

ku stuzbowego i innych przepiséw, stwarza-
jacych obowigzek tylko po stronie pracow-
nika podlegajacego danemu porzadkowi
prawnemu, a wiec i podlegajacego kompe-
tencgl komisji dyscyplinarnej. .
ady powszechne i komisje dyscyplinar-
ne w swe kompetencje wzajemnie nie wcho-
dza i zasada ta posunigta jest tak daleko, ze
w przypadku, gdy cecha danego wystepku
decyduje o rozpatrywaniu tej sprawy przez
sad” powszechny, a z samym  wystepkiem
zwigzane sg W{ roczenia stuzbowe, o kté-
rych orzeka  komisja dyscyplinarna, ta
ostatnia_zawiesza postepowanie do chwili
ferowania wyroku przez sad powszechny,
jesli wyniki dochodzen sg uzaleznione od
postepowania sadowo  karnego (§ 13 po-
wotanego Rozp. R. M.). .

Tenze sam § 13 naktada na uprawnio-
nego do wszczynania dochodzer dyscypli-
narnych obowigzek sporzadzania doniesie-
nia_karnego w wypadku jesli wystepek
stuzbowy ma cechy karalne w rozumieniu
obowigzujacych ustaw karnych.

Powyzsze rozwazania prawne mialy nas
utwierdzi¢ w przekonaniu, ze komisja dy-
scyplinarna jest rodzajem sadu specjalne-
go, i ze orzeczenia jej nie interesujg opinii
publicznej dlatego, ze dotycza one pewnej
okreslonej grupy oséb, podlegajacej spe-
cjalnym karom, ktérych konstrukcja jest
zupehnie inna od systemu penitencjarnego
ustaw karnych, ze Kkary te s3 wymierzane za
sgecjaln»e wystepki, ktérych natura jest
obca kazdemu z poza grona tych oséb, gdyz
opierajg sig one na specjalnych przepisach,
tworzacych porzadek prawny dla okreslo-
nej Scisle grupy pracowniczej. .

To, co w postepowaniu “pracownikéw,
podlegajacych kompetencji komisyj dyscy-
plinarnych, ma charakter ogélnie karalny,
to dotrze i tak do wiadomosci publicznej,
gdyz zostanie ujawnione w postepowaniu
sadowym; to natomiast, co jest wynikiem
przekroczen Scisle stuzbowych — do tej
opinii nie dotrze i dotrze¢  nie powinno,
gdyz te ,,wewnetrzne sprawy" nikogo z po-
za_danej grupy os6b raczej nie obchodza,
a ich pub |kacda mogtaby najwyzej narazi¢
na szwank dobre imig danej instyfucji.

. Jedli jednak, jak to powiedzielismy wy-
2ej, ustawodawca upowaznia wiadzg do pu-
blikowania orzeczen komls;g dyscyplinar-
nych — to dlatego, ze chce dac tej wiadzy
swobode w tych wypadkach, gdy w zwiazku
z szerszym zainteresowaniem opinii, i pod
jej naciskiem nawet, publikacja taka zo-
stanie uznang za celowg i potrzebna.

_ Jesli teraz mowi¢ bedziemy o podawa-
niu do wiadomosci postanowien i orzeczen
komisyj dyscyplinarnych Scislejszemu gro-
nu 0s6b, — t.’j. gronu pracownikéw poczto-
wych, musimy, na podstawie poprzednich
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rozwazan, dojs¢ do wniosku, ze wiadza jest
do tego uprawniona, skoro ma zastrzezone
uprawnienia daleko szersze, a mianowicie
mozno$¢ publikowania wogole.

To tez, stwierdzajac zupetng legalno$¢
tego postepowania, chcemy sie jedynie za-
stanowi¢ nad jego celowoscig W obecnej
formie, p(’)daj_e}(ce] do wiadomosci  wszyst-
kich pracownikéw pocztowych liste o0séb
ukaranych, oraz wymiar kary i rodzaj wy-
stepku sluibovye?o. 3 .

Listy te miaty rozmaita forme i prébo-
wano juz rozmaitych sposobéw, celem zni-
welowania ich zasadniczej zlej strony.

Intencja takiej listy = jest pewna mysl
wychowawcza: chodzi~ o  to, by ukarani
stali sig odstraszajgcym przyktadem dla
tej reszty pracownikéw, ktéra, w wypadku
Bope’mienia wystg)ku stuzbowego, zostata-

y ukarana z podobng surowosag.

Za ten efekt, jak zobaczymy dalej, ra-
czej chybiony, ptaci¢ jednak nalezy dosy¢
drogq cene. = | .

amo zatozenie wychowywania przez
L.odstraszanie” jest, z punktu widzenia no-
woczesnych metod kryminologicznych, Za-
tozeniem przestarzatym,  przynoszacym
wiecej szkody, niz pozytku. . .
istocie; pracownik, przegladajacy li«

ste 0sob ukaranych, czuje sie “w duzym
stopniu zazenowany, ze wiasnie taka iri*
tencja, ze wlasnie nastawienie na jego
przyszte ewentualne grzechy, a wiec nie-*
wiara w niego, wktadajg mu te liste do»

reki.

Tak bedzie na t¢ liste patrzyt praco*
wnik 0 wyzszym poziomie etycznym.

Ale ra co’bedzie patrzyt” i Czego w te;
liscie bedzie szukat pracownik nieetyczny”

Moze on sig z niej dowiedzie¢ o malwer*
sacjach i naduzyciach, o jakich mu sie na*
wet nie $nito — moze sie z niej czego$ ,,na4
uczyé". o .

ostrzeze wreszcie jeszcze jedng rzecz.

Oto np. pracownik X. za przywlaszczenia
gotéwki otrzymat stosunkowo “tagodng ka<
re. Moze wigc powsta¢ w nim przekonanie,
ze ,taka rzecz" sie optaci, gdyz grozi za nig;
stosunkowo niewielka kara.

Moment ten jest o tyle groZniejszy, ze
w liscie ukaranych brak “jest tacznika mie-
dzy momentem ,,winy" i ,,kary" — brak jest
tego logicznego uzasadnienia, takiego, a nie
innego wymiaru kary — jakim sg ,,motywy
orzeczenia”. .

Lista tylko wylicza: za to — tyle, a z£
to— I?/IeA
Jesli wiec w konkretnym wypadku dwif
pracownikéw za |dent|)(/czne wystepki otrze/—*
muje rézne karé/, z ktérych jedna jest fa-'
godniejsza, a druga surowsza, _czytajqch/
moze Ustosunkowac sie krytycznie do tyc
orzeczen, co z punktu widzenia stuzby jest
niestychanie szkodliwe. . .

dajemy sobie sprawe, ze rézne orze-

czenia, w podobnych, ze streszczenia, spra-
wach, sa wynikiem analizy szeregu mo-
mentow obcigzajacych, czy~ fagodzacych,
oraz skorygowane sg z punktu widzenia ce-
lowosci kary w danym indywidualnym wy-
padku — brak jednak motywu, bedacego
przestanka dla ‘samego orzeczenia, — kaze
tylko w to wierzy¢, lecz nie pozwala si¢'
przekona¢. Zamieszczanie za$ wielostroni-
cowych motywéw, pominawszy niewyko-
nalno$¢ techniczna, mija¢ sie bedzie zupet-
nie z celem, awansujac kazdego czytelnika,
na cztonka sktadu orzekajacego, — i stano-
witoby zreszta jaskrawe podwazenie ta-
jemnicy samego postepowania. .

Jest wreszcie jeszcze jeden moment i to
natury najktopotliwszej — moment dobre-
go imienia pracownika, ktéry czasem ura-
sta do zagadnienia zachowania autorytetu
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yt stosunku_do pracownikéw podporzadko-
wanych stuzbowo.

yt czas, ze whasnie ze wzgledu na dy-
skrecjonalny charakter tej sprawy, list
byty ‘uktadane wedtug stopni stuzbowycl
i wyrazona byla zasada, ze o wystepkach
danego pracownika, wiedzg wszyscy pra-
cownicy jego stopnia stuzbowego, oraz
wszystkich wyzszych

I to byto stanowisko kraricowe. Dalej
W dyskrecji posuna¢ sie nie byto mozna.

Nalezy sobie jednak wyobrazi¢ ktopot
z przygotowaniem takich - list i wreszcie
z ich puszczeniem w obieg. Byly to, ze
wzgledéw technicznych, rzeczy ~poprostu
niewykonalne.

Zreszta zwiazanie kwestii podawania do
wiadomosci list os6b ukaranych — ze sto-
pniem stuzbowym, bylo w swej zasadzie
niestuszne. Prowadzito to do réznych
kolizyj, gdyz pracownik podwiadny z tytu-
tu posiadania réwnego, lub nawet wyzsze-
go stopnia stuzbowego, zyskiwat przywilej
Wpgladu na ewentualne wykroczenie ‘swego
zwierzchnika. . .

Te wiasnie trudno$¢, powstajaca w
zwigzku z zagadnieniem autorytetu praco-
wnikéw powotanych na stanowiska kiero-
whnicze, prébowano omina¢, tworzac Iis}?/
oddzielne dla naczelnikéw _urzedéw, od-
dzielne dla reszty pracownikéw umysto-
wych i wreszcie ~oddzielne dla nizszych
fukcjonariuszow.

Takie postawienie sprawy, lepsze tech-
nicznie i teoret)’/cznie od ~ poprzedniego,
znéw jednak miato ztg strone w tym, ze,
dajac przywilej dyskrecji dla ,naczelni-
kéw”, chronito z reguty  naczelnikow ma-
tych urzedéw, o postepkach ktorych i tak,
Z natury rzeczy, wszyscy podwfadni wie-
dzieli, wystawiato natychmiast na tup ludz-
kiej ciekawosci tych pracownikow, ktorzy,
nie stojac coErawda na czele urzedow, kie-
rowali “jednak licznym zes;iolrem pracowni-
kéw, np. na stanowiskach kierownikéw od-
dziatéw urzedéw | klasy, czy tez pozakla-

SDW&Ch. o o .
statnie jednak w tej mierze posunie-
cie, nalezy uznac za krok wstecz od poprze-
dniej zasady. Scalona bowiem zostata w je-
dng lista naczelnikéw i reszty pracownikow
Umystowych.

Jest to wiec zupetne odstepstwo od za-
sady niepodwazania autorytetu

W istocie, wyobrazmy sobie, ze chodzi
o osobe naczelnika urz?du I klasy, lub dy-
rektora urzedu pozaklasowego;” wszyscy
pracownicy umystowi, nawet na stanowi-
skach najbardziej szeregowych, beda o
ewentualnym fakcie wystepku stuzbowego
powiadomieni

By¢ moze, jest to moment demokratyzu-
jacy, czy lei_dpopyoslu réwnajacy, jednak
z punktu widzenia stuzbowego ~ przynies¢
on moze znaczne szkody.

Autorytet czlowieka, ktory popehit ja-
kie$ wykroczenie stuzbowe, “moze nawet
drobniejszej natury, jest catkowicie podwa-
zony, i wyobrazi¢”~ sobie niepodobna, jak
mogtby on diuzej pozosta¢ na stanowisku
kierowniczym, mimo, ze wzgledy stuzbowe
nie stojg tému na przeszkodzie, a jego war-
toé¢ pracownicza i moralna nie ulegaja
Wiatpliwosci.

Wiasnie mozliwos¢ tych kolizyj pomie-
dzy ,ukaranym" zwierzchnikiem, a ,upo-
minanym" przezeri podwtadnym pracowni-
kiem, Jjest z punktu widzenia stuzby nie-
stychanie szkodliwa — stawiajac przetozo-
nego w krepujacej syluac{i .Juz ukarane-
go", a pracownika w niestusznej roli se-
dziego

p Oc ZTA

Przetozonych tych nie nalezy szuka¢
zbyt wysoko. Zagadnienie jest wtasnie naj-
bardziej aktualne na odcinku licznego per-
sonelu kontrolnego,  kierownictwach dzia-
tow itp.

Z tego punktu widzenia pracownicy uka-
rani_mniejszymi karami dyscyplinarnymi,
a WI%C ci, ktorzy sa dla stuzby ‘jednostkami
w dalszym ciagu warto$ciowymi, ponosza
wwksz«lkrzywde, niz ci, ktérzy, popetniw-
szy wigksze naduzt;cia, zostajg wydaleni ze
stuzby. Tamtych bowiem nic nie obchodzi,
czy pozostawili po sobie dobre imie — jest
im wszystko jedno. Natomiast na praco-
whnika ukaranego np. ,.surowg nagang" czy
..Zmniejszeniem uposazenia” spada nad wy-
raz przykry ciezar opinii jego kolegéw
w pracy, ktéry moze go nawet zatamac,
nie przynoszac jednoczesnie nikomu przez
to zadnych korzysci.

Gniotgcy _nacisk opinii _uniemozliwia
pracownikowi podciagniecie sie wzwyz, cia-
zy bowiem zawsze na nim pigtno ,,ukarane-
go dyscyplinarnie”. Jednostka taka, czy to
na stanowisku kierowniczym, cz?/ wyko-
nawczym .jako skutek jednego zatamania,
popycha przed sobg nieznosny ciezar, za-
lmy_kajacy stale kazda droge” do wyzwo-
enia.

_To tez jednostka taka 5’95& i dla siebie
i dla stuzby zmarnowana. Jako skutek za-
tamania nastepuje z kolei zanik wiary we
wiasne sity, zanik preznosci, wreszcie na-
wet zanik~ ambicji — pod ogdlng presja

KOSZTOWNA

Chcac méwi¢ o warunkach pracy praco-
wnikéw pocztowych, nie mozna pomina}é
sprawy ryczattow, z ktorymi ta praca Scisle
sle wiaze.

Nie bede poruszat sprawy wszystkich
ryczattdw, przydzielanych ‘urzedom na
wydatki, zwigzane z gospodarka jednostek
eksploatacyjnych.

Chce oméwic tylko te z nich, ktére wig-
23 sig bezposrednio z warunkami pracy pra-
cownikéw i wywierajg wydatny wptyw na
jej wyniki.

Do ryczattéw tych zaliczam nastepuja-
ce: o$wietleniowy, opatowy, na utrzymanie
czystosci.

Normy ryczattowe ustalane sg na pod-
stawie Przepiséw o Zarzadzie nieruchomo-
$ciami uzytkowanymi na cele Poczty, Tele-
grafu i Telefonu, tom 111 B. 3.

Ryczatt o$wietleniowy ustalany jest w
mysl instrukcji o$wietleniowej § 174 — 203
wymienionych przepisow, opatowy § 147—
173, na utrzymanie czystosci § 66—86.

Niewatpliwie przy ustalaniu norm ri-
czattowych brane byly pod uwage warunki
odmienne od istniejacych na prowincji,
gd{i na ogot sg one niewystarczajace i nie
pokrywajg wiasciwych wydatkéw, pomimo
zastosowania  krafcowych  oszczednosci.
Przekroczenia przyznanych norm sa nie-
dopuszczalne, sumy wydatkowane ponad
zakre$lone normy nie sa uznawane i kiero-
whnicy jednostek eksploatacyjnych zmusze-
ni sg pokrywa¢ powstate przekroczenia
z wiasnych ™ funduszow. Zrozumiatg jest
rzecza, ze w celu unikniecia ewentualnosci

tacenia sum wydatkowanych ponad usta-
one normy ryczattowe stosuje sie jak naj-
dalej idace oszczednosci, czesto z naraze-
niem na szwank zdrowia pracownikéw. Ilu-
strujac powyzsze przyktadowo, podam na-
stepuﬁ(ce fakty. W urzedzie, posiadajacym
19 punktéw $wietlnych przy cenie 65 groszy

,opinii". Szkoda i przykros¢, jaka sie mu
wyrzadzito — przerasta wielokrotnie da-
who juz odcierpiang kare.

. Dlatego tez uwazamy, ze podawanie do
wiadomosci wszystkich = pracownikéw tak-
téw ukarania dyscyplinarnego, winno ra-
czej nie mie¢ wcale miejsca, lub tez, w osta-
tecznodci, ograniczac sie do bardzo nielicz-
nych adkéw, zaréwno z_tego humani-
tarnego punktu widzenia, — jak i z punktu
widzenia dobra stuzby.

Jesli zgodzimy sie, Zze listy oséb ukara-
nych spetniajg w rzeczywistosci, w pewnym
sfopniu, swe zadania wychowawcze, droga
odstraszenia, to winny “one, zdaniem na-
szym, zawiera¢ nazwiska tylko tych praco-
wnikow, ktorzy zostali ukarani najcigzszy-
mi karami, t. i. ,,zwolnieniem ze “stuzby",
lub ,wydaleniem ze stuzby".

Wystepki przez nich popetnione s na-
pewno te| natury, ze humanitarna  dyskre-
cja — ujawnienia ich krepowac juz nie mo-
ze, co uzupetnia fakt, ze ludzie ci do stuzby
nie powrdca.

Ze wzgledu wiasnie na tego rodzaju
charakter wystepkow, oraz surowo$¢ kar,
lista taka moze zawiera¢ duzo materiatu
przestrzegajacego pracownikéw przed ta
droga.

_ Tylko w ten spos6b pojeta, ograniczona
lista, "pogodzi¢ moze postulat wychowawczy
z postulatami humanitaryzmu i dobra

stuzby.

0SZCZEDNOSC

za 1 kilowat pradu, przyznany jest ryczatt

miesieczny na o$wietlenie w sumie 35 zto-
tych 27 groszy. Gdyby o$wietlanie urzedu

19 punktami Swietlnymi trwato tKIko przez

1 godzine na dobe, przy zaréwkach o sile.
25 watt, koszt zuzytego pradu wyniost by
okoto 10 ztotych. “A przeciez oswietlanie

urzedu w porze zimowej trwa przez okres

6 — 9 godzin, w telegrafie, telefonie i po-
czekalni przez 14 — 16 godzin. Ponadto

z sumy przyznanego ryczattu musza by¢

zakupywane zaréwki, nafta do jednego po-
koju "o oswietleniu naftowym, szkta do
lamp, zaréwki i $wiece. Wymienione prowi-
zorycznie czynniki pozwalajg stwierdzic,

ze przyznany ryczatt jest absolutnie nie-

wystarczajacy, a gospodarowanie w_ jego
ramach czyni koniecznym zastosowanie ma-

ksymalnych oszczednosci.

Oszczedno$¢ musi i$¢ w  dwoch kie-
runkach: = . . .

ograniczenie ?odzm Swietlnych, ograni-
czenie sity $wiatta zaréwek.

W rezultacie w poczekalni urzedu o wy-
sokosci okoto 7 metréw zatozona _jest za-
réwka 15-Swiecowa, w telegrafie pr%
2 aparatach Morsa, przy facznicy o 1
abonentach i przy dwoch™ okienkach pie-
nieznych po jednej zaréwce 25-$wiecowej.

Tak zastosowane oszczednosci zmniej-
szajg wydatnie sume ewentualnego niedo-
boru, jednakze pracownik; zatatwiajacy
czynnosci urzedowe, przy takim $wietle,
nadwyreza i psuje wzrok,”a w catym urze-
dzie panuje nieomal pétmrok.

Troche lepiej ksztattuje sie sytuacja
z ryczattem opatowym i tu_jednak ~nie s
uwzglednione warunki specjalne, jak poto-
zenie_lokalu, grubos¢ $cian budynku i budo-
wa piecéw, co powoduje, ze W szeregu po-
mieszczen urzedow jest temperatura, zmu-
szajaca do petnienia czynnosci urzedowych
w paltach.




‘Gorsza -natomiast fest sytuacja z ry-*
czaltem na otrzymanie czYslos'm. Z sumy
przyznanego ryczattu 37 zlotych 70 Eroszy
sprzataczka .otrzymuje 29 zstottych, sktadki
ubezpieczeniowe ‘wynoszg 3 zt 67 groszy.
Na szczotki, $cierki, widrki zelazne, wosk,
pastedo Eodhﬁg (podtogi parkietowej, sidoi
do klamek, Scierki do okien, mydto, reczni-
ki, pozostaje 5 ztotych :03 grosze.

raktyka wykazata, ze samapasta do
podtdég kosztuje miesiecznie okoto szedciu
ztotych.  Znéw konieczng sie .staje kompre-
sja wszystkich mozliwych do zmniejszenia
wydatkéw, zwigzanych z utrzymaniem czy-
stoéci, <a w skutkach odbija sie ujemnie na
zdrowiu pracownikéw, powoduje choroby
i opuszczanie stuzby. Przeswiadczony je-
stem, ze sumy wyptacone w urzedach w
1 roku budzetowym  z przyczyny choréb
znacznie przekroczg sumg ryczattow.

Niewatpliwie choroby " pracownikéw
wigzg sie w duzym stopniu z warunkami
pracy, a kalkulagja strat, poniesionych
z tytutu choréb, sktania do zastanowienia
sie nad mozliwoscig zwigkszenia sumry-
czattow. o

Pracownicy pocztowi wigkszg czes¢
swego zycia spedzaja w urzedzie, zrozumia-
3 jest przeto zalezno$¢_ idh stanu zdrowia
od " warunkéw pracy. Zbliza sie obecnie
krytyczny okres zakoriczenia roku budze-
towego, a z nim okres sktadania sprawo-
zdan z ryczattéw pienigeznych. Prze$wiad-
czony jestem, ze wielu kierownikéw urze-

Czy pracuje

Oto punkt z arkusza kwalifikacyjnego
pracownika, ktéry wzbudza szereg za-1
strzezen. . o .

Jak to pytanie rozumie¢ i jaka naniet
dac odpowiedz?

Przy uwzglednieniu warunkéw pracy;
pracownikéw, zatrudnionych w duzych (
urzedach, wykonujacych ‘swoje czynnosci,
na dwie lub trzy zmiany, moze by¢ mowa |
o pracy spotecznej pracownika, czy jednak ¢
punkt ten moze by¢ brany pod uwage przy j
ocenie kwalifikacyjnej pracownika, zatru-
dniionego na prowincjl, przy uwzglednieniu i
jego warunkow pracy ? oo

Normalnie pracownik na prowincji za- ,
trudniony jest przy okienku w dni powsze- ;
dnie od godziny 7m.50 do 12m..30i od *
14 m. 50 do 18 w dni targowe i jarmarczne :
od 7 m. 50 do 18-¢j.

Sprawdzenie kasy, dokument6éw kaso-
wych, wystanie nadmiaru przedtuza te pra-
ceo tyle, ze pracownik do dni twyjatko-
wych zalicza takie, w ktérych wychodzi ,
z .urzedu o .godzinie 19 m. 30, normalnie je-
dnak koriczy swg .pracg 0 20—21 lub 22-¢j. ,
W niedziele j;soswi ta zatrudniony jest od *
godziny 8 m. 50 do 11-ej lub 12-¢j, bo tego
Wwymagaja warunki pracy.

Zwazmy jeszcze,
urzedowymi Przeprowadzane sg konferen- *
cje zpersonelem oraz, ze kazdy pracownik
musi petni¢ czynnosci akwizyq‘jne, w celu’
zjednania urzedowi nowych Klientéw, dla !
powiekszenia Jego dochodowosci.
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déw tamie gtowy nad pokryciem przekro-
czeri -w ryczattadh i sztika Srodkéw na idh
wyréwnanie.  Inni wiecej rutynowani, sta-
raja -sie moze przystosowa¢ wydatki do
tych ryczattéw, w ktérych sg pewne pozo-
statosci, liib przesunag je na nastepny -dkr-es
budzetowy. ~Stwierdzona ponad wszelkg
watpliwo$¢ poprawa ‘budzetowa -czyni ko-
niecznym zwigkszenie ryczattéw do tak-idh
norm, by przestaty .one by¢ udreka kiero-
wnictwa i umozliwity —dysponowanie nimi
w granicach koniecznej potrzeby. Autorytet

Nr. <

Przedsiebiorstwa wymaga, iby jego klient
mogt zatatwi¢ swoje sprawy w lokalach
urzedéw w warunkach tak dogodnydh, by
po zatatwieniu sprawy chetnie powracat do
lokalu urzedu dla Zzatatwiania dalszych
spraw w_przeswiadczeniu, ze jest mu tam
najdogodniej je zatatwiaé. Noe przyczyni
sie do tego mate $wiatto I!5-Swieeowej za-
rowki, powodujace zartdhliwe uwagi o wy-
ryczeniu sieryczattu, Zwiekszmy wydatki,
a powigkszymy zyski.
Stefan Giergielewicz

Utracone dochody Przedsiebiorstwa
»Polska Poczta, Telegraf i Telefon"

Jakze czesto spotykamy sie z komuni-
katami Dyrekcji, zaczynajacymi sie od
stéw: 'Ustali¢, czy wymienieni nizej dtuzni-
cy Przedsiebiorstwa P.. P. T. T. przebywa-
ja naterenie obszaru pocztowego urzedu
1w wypadku pozytywnym zawiadomi¢
o tym zainteresowana dyrekcje, wzglednie
urzad p.-t. . L .

0 tym wstepie wymieniany jest caty
szereg nazwisk, a obok nich kwoty, ktére
nie zostaly zaptacone Przedsigbiorstwu
z réznych ‘tytutéw przez niesumiennych
klientéw. ~ Niewatpliwg jest rzecza, ~ze
Przedsigbiorstwo ztego tytutu ponosi bar-

spotecznie?

spotecznie, okaza¢ kilka lub kilkanascie le-
gitymacji, zapewniajacych .uzyskanie opinii
uspotecznionego pracownika. Bezsprzecznie
lwia czes¢ organizacji, ktorych legitymacje
sie okazuje, nie widziata rzekomego czton-
ka nigdy, ze .sktadki na nie daje pracownik
z gorycza i zalem, bedac $wiadomymi ze
dzigki nim rujnuje swoéj budzet domowy,
,aczesto zmuszony  jestdo zaciggania diu-
géw dla ich pokrycia, ze $wiadomos$¢ przy-
musu placenia” wywiera destrukcyjny
-wptyw na jego stan psychiczny i moralny.
Bo trzeha stwierdzi¢, ze olbrzymia wiek-
szo$¢ .pracownikéw nalezy do szeregu orga-
nizacji i zwigZkéw jedynie dlatego, ze
w psychice ich wyrosta $wiadomos¢, ze nie
zapisanie sie do zalecanej 'tej czy innej or-
anizacji spowoduje ujemna ocene ‘kwe'RFi-
acyjna, przekresli “mozliwos¢ awansu,
a_moze nawet spowodowa¢ utrate pracy, ze
nie wystarczy wykonywac sumiennie swe
(obowiazki, lecz trzebaby¢ cztonkiem i pta-
ci¢ sktadki na organizacje, bo to sie $cisle
wigze z _praca zawodowa 1 ewentualnym
posunieciem na wyzszy szczebel -w trerar-
ichji stuzbowej. . .
Takie nastawienie psychiczne pracowni-
kéw uwazam za wybitnie niezdrowe isa-

I
ze poza godzinami 1 «dze, ze dla dobra tak Przedsigbiorstwa, ja

i pracownikéw zmiana jego ijest konieczna,
gdyz odbija si¢ ujemnie na  catoksztatcie
wykonyw:
jednocze$nie olbrzymia Wzrwg w budzecie
przeciedmego pracownika. Pracownik pocz-

Niewatpliwie czynnosci te zwigkszajg i ‘towy winieni musi mie¢ pewnosc, ze wyko-

zatrudnienie
‘dziennie.
Czy

eczna?

A jednak -wypetnienie punktu -oceny'
obowigzuje. -Przeto pracownik zapisuje Si€ i
do wszelkich istniejacych -organizacji, iby |
méc przy zapytaniu, czy i gdziepracuje ’

pracownika o 1 godzingl mywanabez zarzutu praca_jest jedynym de-
X . dujacym miernikiem w jego kwatifikowa- :
. przy tym stanie rzeczy mozliwa : min. Przy wykonywaniu swych obowigzkow .
est do pomyslenia jakakolwiek praca spo- t stuzy on wszystkim obywatelom, przeto |
praca ta winna by¢ traktowana, -jako naij-1

wiecej za.siuzonalfraca .spofeczna i tylko

ona winna by¢ decydujacym .czynnikiem

W jego .ocenie kwalifikacyjnej. .
mStefan Giergielewicz.

anej pracy zawodowej, czyniac,

dzo powazne S$traty, ktérych unikniecie
przy obecnie obowigzujgcych ustawach nie
ijest mozliwe. Analizujac przyczyny nie-
ptacenia przez klientéw naleznosci i szuka-
Jac drég r Srodkéw, ktére by wykluczyty
mozliwo$¢ dalszego narazania "na straty
PrzedsietrioT$twa, musimy dojs¢ do wnio-
sku, ze jedynym $rodkiem, zabezpieczaja-
cym, bedzie zmiana ustawy 'egzekucyjnej.
Rozporzadzenie Rady Ministréw opo-
stepowaniu egzekucyjnym Wtadz Skarbo-
wych, ogtoszone w Dzienniku Urzgdowym
iM. P. i T. Nr. 16 z1*932 r., poz. 109 ustalg,
ze wytacznie Urzedy Skarbowe sg powota-
ne do przymusowego $ciggania w trybie
administracyjnym $wiadczen -pienigznych.
Dalsze zarzadzenia zmieniaja te ustawe
na korzys¢ ptatnikow w sposéb nastepuja-
cy: Narzadzenie, umieszczone w Dziennika
Urzedowym M. P.iT.Nr. 6 z 1932t
Eoz. 58 Zmniejsza wysoko$¢ pdbieranych
ar za zwioke przy egzekucjach naleznoédi
pienieznych zTAdiaT%; zarzadzenie, umie-
szczone w Dzienniku Zarzadzen Dyrekcji
‘Okregu Nr. T9 z 1935 roku, poz. 245 ustala,
ze wszczecie krokéw  egzekucyjnych winno
by¢ poprzedzone pisemnym ostrzezeniem,
doreczonym za pokwitowaniem, niezaleznie
rad wystanego W swoim czasie wezwania
platniczego, a zarzadzenie, umieszczone W
Dzienniku Zarzadzen Nr. 4, poz. 42t
1936 . ustala, ze egzekwowanie naleznosci
radiofonicznych  winno nastepowa¢ po
ftrzech miesigcach nieuiszczaia przez abo-
nenta naleznosci radiofonicznych.
Ponadto zarzadzenie, umieszczone W
Dzienniku Zarzadzen Nr. 14 z 1'934 r., poz.
311, usta'la, ze zalegajace w Urzedadh Skar-
bowych wnioski egzekucyjne -moga by¢ po-
naglane w dwodh terminach: _pierwszy po
» tuplywie 5, 11-gipo uEbywie 7 miesiecy od
chwili wysiania wniosku egzekucyjnego.
Wymienione zarzgdzenia, mieszczace W
sdbie wszystkie $rodki, bedace w dyspozy-
cji urzedu istosowane przy egzekwowaniu
i naleznych optat, pozwalaja stwierdzi¢, ze
; rad klienta Przedsigbiorstwa, nieregulujace-
j 9o wterminie swych = zobowigzan, mozna
przy -najwiecej sprzyjajacych warunkach
| uzyskac te naleznosci w okresie trzymie-
siecznym, a przy mniej sprzyjajacych W
. Okresie znacznie diuzszym, = siggajacym w
i poszczegdlnych wypadkach 3 — 4 lat, co
i miatem mozno$¢ stwierdzic.
;. Niesumienny ptatnik pokrywa przy tym
minimalne kary za zwloke, ‘co zamiast gd
odstreczaé, nakfania do opieszatego regulo-
wania swych zobowigzan.
5 Zrozumiaty jest rzecza, ze ptatnik nie-
i uczciwy moze w okresie pozostawionym md
do regulowania naleznosoi wyjecha¢ bez
. pozostawienia adresu, zmieni¢ nazwisko™
i miejsce pobytu i zatrze¢ za soba $lady
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w ten sposéb, ze odszukanie go stanie sie
niemozliwym.

Wybitnie liberalna ustawa, oraz mini-
malne kary za zwtoke w optatach, powodu-
ja, ze caly szereg platnikow z reguly
uiszcza swoje naleznosci na rzecz pocz
za posrednictwem organéw egzekucyjnycl
z potrocznym i rocznym op6znieniem,
a znaozne sumy wogole przepadajg z nie-
moznoéci ich  $ciagniecia.  (Stwierdzone
ub6stwo ptatnika, lub wyjazd w niewiado-
mym kierunku). Trzeba przy tym uwzgle-
dni¢, ze po za strata materialng z racji nie-
uiszczonej przez ptatnika naleznosci, Przed-
siebiorstwo musi optaca¢ ponad to koszta
wdrozonego postepowania egzekucljnego,
co 0g6lng sume strat znacznie powigksza.

By zabezpieczy¢ sie przed stratami,
a tym samym_ powigkszy¢ zyski, nalezy
zmieni¢ obowiazujacg ustawe egzekucyjna.
Zmiana ustawy winna i$¢ w dwoch kierun-
kach:

1) obostrzenie rygoru egzekucji przez
sporzadzanie wniosku  egzekucyjnego bez-
zwhocznie z chwilg zaistnienia ~ zalegtosci,
tez zadnych uprzedzen, a tylko li na pod-
stawie odmowy regulowania naleznosci
przy okazaniu wezwania ptatniczego. Na-
danie kierownictwu jednostek eksploata-
czjngch prawa interwencji w urzedach
skarbowych w sprawie naleznosci, co do
ktérych zaistniata pewnos$¢, ze dtuznicy
Swiadomie daza do narazenia na straty
Przedsigbiorstwa;

P OCZTX

2) natozenie na urzedy skarbowe obo-
wiazku bezzwtocznego zatatwiania wnio-
skéw, w sprawie ktorych nastgpita inter-
wencja. _Podwxiszenie kar za zwioke przy-
naJmmEf( do 2%, by koszta egzekucji i kar
za zwioke przez swa wysokosc staty sie pe-
wng sankcja, stanowiaca grozbe dla opie-
szatych ptatnikow. Zmiana ustawy winna
i$¢ i w tym kierunku, by w wypadkach
szczegblnej wagi, urzedom pocztowym, na-
réwni z urzedami skarbowymi  przystugi-
wato prawo przymusowego ~ $ciagania wia-
snych nalezno$ci pienieznych. Nie bedzie
mozna traktowaé tak zmienionej ustawy,
jako kroku w kierunku dalszego etatyzowa
nia zycia spotecznego, bo ustawa bedzie
EOdZI'é wytacznie w niesumiennych ptatni-

6w i mozna ja traktowaé jedynie, jako
$rodek wychowawczy. Przy tym trzeba
mie¢ na uwadze, ze klient Przedsigbiorstwa
nie jest zmuszanz/ do korzystania z jego
ustug, lecz z peing Swiadomoscig korzysta
z nich dla wiasnej wygody. Jesli przeto
ﬁ[zzzwyc;ajgnig do bagatelizowania wszel-

ich przepisow i ustaw powoduje, ze nie re-
guluje on swych zobowigzan, musi by¢ za-
stosowany ostry rygor prawny, ktéry zmu-
si go do ich szanowania i przestrzegania.

Niewatpliwie tak zmieniona ustawa za-
mknie wentyl, ktérym odptywaja znaczne
sumy, nieuregulowane przez niesumiennych
ptatnikéw i przyczyni sie wydatnie” do
zwigkszenia wptywow Przedsiebiorstwa.

Stefan Giergielewicz.

ttetlwraioe Zebranie feta Migjscowego
w Tsslssnsy

W dniu 10.1V.1937 r. 0 godz. 20-ej w sali
Dworu Artusa w Toruniu odbxlfo sie nad-
ewyczajne Zebranie Kota iejscowego
w zZwigzku ze zwyzka cen i tym samym ob-
nizeniem _sie budzetéw pracowniczych.
iW zebraniu uczestniczyli przedstawiciele
Zarzadu Gléwnego i Okre%t)wego W osobach
kol. Kostro, Ktody i Mantheya. Referaty na
temat powyzszy ztozyli kol. kol. Tyczyriski
1kol. Grzmot - Bilski.

Referenci przytaczajac dane cyfrowe
i analizuf’(qc szczeg6towo spadek uposazen
pracownikéw p. t. i t. w stosunku do_roku
4933, w konkluzji doszli do przekonania, ze
uposazenia pracownikow w tym okresie cza-
su ulegty obnizce do 60 proc. Obecnie sza-
lejaca drozyzna spowodowata dalsze obni-
zenie sie poziomu egzystencji pracownikow,
Zaszeregowanych w najnizszych grupach
uposazeniowych i obecnie przecigtne uposa-
zenie urzednika pocztowego, posiadajacego
$rednie wyksztatcenie i egzaminy fachowe
Wynosi okoto 140 ztotych.
W wyniku obszernej dyskusji przyjeto
nastepujace rezolucje:
Rezolucja 1
Zebrani w dniu 10 kwietnia 1937 r. na
Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu czton-
kowie Zwiazku Prac. Poczt. T. i T. Koto To-
run Poczta jednogtosnie uchwalajg i doma-
ajg sie przyznania 20% awanséw w naj-
lizszym' terminie, pracownikom Dyr. Byd-
oskiej, jako najbardziej dotychczas po-
rzywdzonym, przy specjalnym [~zgled-
fieniu i potraktowaniu pracownikow, znaj-
dujacych sie w grupie 819, majacych po kil-
ka, a'nawet kilkanascie lat sfuzby za sobg
i niejednokrotnie na utrzymaniu kilkoro
Cztonkéw rodziny.
Rezolucja 2
Zebrani w dn. 10 kwietnia 1937 r. czton-
kowie Zwigzku Pracown. Poczt., T. i T. Ko-

to Torun Poczta na Nadzwyczajnym Wal-
nym Zebraniu jednogtosnie uchwalaja i do-
magaja sie interwencji w sprawie wprowa-
dzenia automatycznych awanséw, jako naj-
sprawiedliwszych, “dodatkéw rodzinnycl
oraz dodatkéw za wystuge lat.

Rezolucja 3

Zebrani w dn. 10 kwietnia 1937 r. czton-
kowie Zwiazku Pracown. Poczt., T. i T. Ko-
to Torun Poczta na Nadzwyczajnym Wal-
nym Zebraniu jednogtosnie uchwalaja i do-
magaja sie, wobec stale wzrastajacej drozy-
zny, jal najrychIeH'sz_ego zniesienia podatku
specjalnego, ‘dotkliwie” dajacego sie odczug,
szczegdlnie nisko uposazonym prac, poczt.

Rezolucje powyzsze wystano pod adre-
sem: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt.,

iT. R P. wWarszawie.

Na zebraniu obecni byli przedstawiciele
Brasy pomorskiej, ktéra w wyniku tego ze-

rania zamiescita obszerne Ssprawozdania,
z ktérych wyjatki podajemy.

.Dzien Pomorza" z dnia 12.4.37, w art.
pt.: ,Pocztowcy obradujg”, m. in. pisze:

»Swiat caiyJ)odzielony jest na mate
i wielkie krzywdy. Ludzi zadowolonych wo-
Eéle nie ma. W istocie! Ale ta krzywda, ja-

3 odczuwajg pracownicy pocztowi, nie jest
kTZK}Nda urojong. .

a sobotnim  nadzwyczajnym walnym
zebraniu w Dworze Artusa, zwotanym
przez Zwiazek Pracownikéw Poczt i Tele-
grafu (koto Torun) dowiedzieli$my sie o nie-
wymownie cigzkim potozeniu _pocztowego
$wiata urzedniczego, o jakim wielu z nas nie
miato pojecia”,

a dalej:

Referaty i t(i}/skusja, jaka potoczyta sie
w nastepstwie odstonity przed nami ponure
i mroczne dno wegetacji pracownika poczto-

wego. Sytuacja tych pracownikéw jest,

krzywdzaca nie tylko na tle ogélnie przezyi
waneﬂo kryzysu, ale staje sig niesprawiedli-
wa, skoro ‘si¢ poréwna ich zarobki z uposa-
zeniem  pracownikéw innych resortéw.
Oczywiscle nie znaczy to, by wszyscy urze-
dnicy optywali w dostatki. ~ Dobrze wiemy,
ze nie wesota jest dola nizszego i $rednie-
go urzednika, ale badZmy sprawiedliwi,
i przyznajmy szczerze, ze najbardziej chy-
ba nisko s optacani pocztowcy.

Ci ludzie wczoraj moéwili przez fzy,
a stowa ich byty sycone gorycza. | mimo
wszystko, mimo pokrz?/wdzenia, W wysta-
pieniach tak poszczegélnych méwcéw, jak'
1w zachowaniu sie zebranych, przebijata
godna, rozumna, wolna od demagogicznego
zabarwienia —e postawa™.

~Stowo Pomorskie" z dnia 14.4.37 r. w
Nr. 35 w artykule pt.: ,Fatalne potozenie
urzednikéw pocztowych”, m. in. o niedoli
pracownikéw pocztowych lak sie rozwodzi:

W obszernej dlyskusji, ktora sie po tych’
referatach rozwinefa, okazato sie, ze rzeczy-
wiscie sytuacda urzednikéw pocztowych,
zwhaszcza w dyrekcji - bydgoskiej, gorzej
przedstawia¢ sie nie moze! Nie chce sie wie-
rzy¢, ze przy takich uposazeniach mozna
przez diuzszy czas wegetowac".

.Dziennik Bydgoski” w Nr. 84 w arty-
kule pt.: ,Zle sig dzieje", m. in. w naste-
pujacy sposéb dzieli sig swoimi spostrzeze-
niami:

.Dwa tresciwe referaty, wygtoszone na
zebraniu, daty obraz naprawde smutny,
a nawet ponury zycia naszego pocztowca.
Podkreslamy przy tym, ze moéwcy dalecy
byli od demagogii, — przedstawiajac tylko
na podstawie cyfr i faktéw swoje potozenie,
ktdre niestety nie jest godne zazdrosci. Wie-
rzy¢ po prostu sig nie chee, b)& urzednich/
pocztowl znajdowali sie w tak fatalnycl
warunkach materialnych. | niewatpliwie
prawi ci ludzie nie cofaliby sie w dalszym
ciagu przed sktadanem ofiarnoéci na ofta-
rzu ojczyzny, — gdyby nie to, ze... trudno
naprawde jest zyC swiezym powietrzem.

Nachodzi obecnie nasz kraj fala drozy-
zny, pracownicy pocztowi nie wiedzg co ro-
bic, lecz dalej ~milcze¢ nie moga. Niechaj
i spofeczenstwo dowie sig, a oczy szeroko
rozwartwszy — zdumiewa sie: z czego tez
mozna wyzyc¢?...

| wreszcie Dziennik ,Obrona Ludu*
wartykule pt.: ,,Pracownicy pocztowi w ne-
dzy", m. in. tak pisze:

Kiedy wszedtem, zebranie juz sie odby-
wato. Mowit miody cztowiek w mundurze.
Méwit spokojnie, wolno, doktadnie wazac
kazde stowo. Tres¢ przemowienia: dola
pocztowca, wstrzymanie awanséw, uposle-
dzenie pracownika pocztowego, ktéry ze
wszystkich kategorii urzedniczych trakto-
wany jest najgorzej. Po nim przemawiat
drugi. Temat ten sam, Pode]s’me jednak in-
ne. Uczuciowiec, Mowit z werwa, raz poraz
wplatajac gryzacg ironie. Sg tacy z posrod
pracownikow pocztowych, ktérzy nie awan-
sowali w ciagu 19 lat pracy, wiekszo$¢ zara-
bia netto po 133 ztote na miesiac (najnizsza
Erupa uposazeniowa). Zarabiajg to ludzie,

t6rzy maja ukoriczong szkote $rednig (ma-
ture) ‘i odpowiednie studia fachowe. Na sku-
tek niskich uposazen bieda w domu az pisz-
czy. Zadtuzenie w skIeEikaCh po same
uszy, biurka, a nawet t6zka postemplowane
przez komornikéw, kredyt zamkniety. Je-
zeli kto$ pozyczy, to trzeba da¢ weksel
z 7-ma nawet z 8-ma podpisami (!). O roz-
rywkach kulturalnych mowy nie ma. Teatr,
Kino, ksigzka, gazeta — to  wszystko dla
pocztowcow rzeczy nieosiagalne.
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Tak jak niskie sa uposazenia — tak wy-
sokie ) wymagania. Hasto: ,,Frontem do
klienta™ jest na kazdym kroku przestrzega-
ne. Pocztowiec musi by¢ stale czysto, ubra-
ny, zawsze grzeczny i u$miechniety. Smiech
tén — to czasem $miech przez tzy. Zdarzaja
sie bowiem wypadki, i to nawet najstaran-
niejszym pracownikom, ze przy okienku —
étempol tempo!) ,,przerzuci sie” o kilka-

ziesiat ztotych. Sume te potraca mu sie
z poboréw.

W poréwnaniu z innymi kategoriami
pracownikéw panstwowych, pocztowcy sg
traktowani po macoszemu. W urzedzie wo-
jewodzkim, gdzie przecigtna pensja wynosi
280 zt miesiecznie — podatek specjalny
zwrécono w dwéjnaséb, pocztowcom za$ ma
on by¢ zwrdcony, ale o taka sume beda ob-
nizone pobory. Kolejarzom tez si¢ nie prze-
lewa, ale korz?/stajq z roznego rodzaju ulg,
m. inn. z bezpfatnych przejazdéw kolejami,
czego$ podobnego nie majg pocztowcy. Na-
wet jednej kartki pocztowe] nie moga wy-
sta¢ bezptatnie.

O tych i podobnych sprawach méwiono
dtugo, nieraz ze tzami w oczach.

p o e z t x

Z zycia. Zwigzku

K. M. CZESTOCHOWA

Uzupetniajac sprawozdanie z przebiegu dorocz-
nego zebrania oztonkéw Kota Miejscowego w Cze-
stochowie, podajemy dodatkowo imienny sktad Za-
rzadu Kota wybrany na zebraniu w dniu 17 stycznia
1937 r.

Dembowski Antoni — prezes,

Koruba Antoni — wiceprezes,

Dudziriski Bronistaw — wiceprezes,

Sikorski Wiadystaw — sekretarz

tucki Stanisatw — skarbnik

tucki Stanistaw — skarbnik

Mrozek Czestaw — cztonek zarzadu,

Michalski Michat — cztonek zarzadu,

Foks Adam — cztonek zarzadu,

Janson Anatol— przewodn. komisii rewizyjnej,

Tyras Edward — cztonek kom. rew.,

Soliriski Jozef —mcztonek kom. rew.

K. M. POZNAN

Walne Zebranie Zwigzku Prac. Poczt Tel. i
Telef. Kota Miejscowego Poznari 3, odbyto sie w
dniu 27 stycznia 1937.

Zebranie zagait o godz. 20.15 prezes Kota kol.

ODEZW A

Doceniajac znaczenie szeroko rozbudo-
wanej akcji opieki nad dzieckiem, podpisa-
ne organizacje postanowity skoordynowaé
i zjednoczy¢ swe dotychczasowe rozproszo-
ne w tej dziedzinie poczynania. .

w gtebokim przeswiadczeniu konieczno-
$ci zapewnienia dziecku warunkéw wszech-
stronnego rozwoju duchowego i fizycznego,
przedstawiciele ~ podpisanych organizacji
postanowili powota¢ do  zycia Fundusz
Opieki nad Dzieckiem, tworzac jednoczes-
nie specjalny Komitet celem organizacyjne-
go przeprowadzenia wspélnych zamierzen.

Komitet, przty poparciu Pana Ministra
Poczt i Telegrafow, ktéry zawsze daje wy-
raz zywego zainteresowania ta akcjg i
udziela jej wydatnej pomocy, bedzie pro-
wadzit jak najszerzej P%Jeta ziatalnos¢
humanitarng droga zaktadania j utrzEmy-
wania przedszkoli, organizowania pétkolo-
nii kolonij i obozéw wychowania fizycznego,
urzadzania réznych imprez z okazji do-
rocznych uroczystosci $wiatecznych  (ob-
chody gwiazdkowe) itp.

Celem skoordynowania _rozproszonych
‘dotychczas w tej dziedzinie = wysitkéw
mzedstawiciele podpisanych organizacji

‘chodzacych w sktad komitetu zobowiazali
Kie nie prowadzi¢ powyzszej akcji wiasny-
mi sitami, a wszelkie dotychczas przez nich
rozporzadzalne $rodki przekaza¢ do dyspo-
zyqzl Komitetu. o . i

arysowane powyzej zadania Komitet
bedzie mogt zrealizowac tylko wtedy, gdy
dozna jak najbardziej czynnego i realnego
poparcia. Rozmiary kazdej akcji wyzna-
czane sa zawsze je] mozliwosciami finan-
sowymi. Przepojeni~ zdrowym instynktem
niesienia sobie 'w cigezkich™ chwilach wza-
jemnej pomocy, niezaleznie od subwencji
na ten cel przeznaczanych przez Pana Mi-
nistra, winnismy réwniez wytezy¢ wszyst-
kie swe sity, aby ogrom zadania wykonac
1 spetni¢ swoj dobrze pojety obowiazek.

W tym przedwiadczeniu zwracamy sie
do Was, wierzac, ze nie sprawicie zawodu
ham i swoim dzieciom. Skromnymi datkami
zbydujemy trwate podstawy naszej dziatal-
nosci.

Z tych skromnych datkéw kazdy z nas
korzysci wielekro¢ wigksze odniesie. _Dajic
Uie bedzie potrzebowat prosi¢, wezmie tyl-

ko czastke tego, co sam ofiarnym wysitkiem
zbudowat.

Wierzac, ze $wiadomo$¢ dokonania dzieta
wiasnymi sitami napawac¢ Was bedzie stusz-
na duma, wzywamy Was do zadeklarowa-
nia na cele Funduszu Opieki nad Dzieckiem
ofiar w nastepujacej wysokosci miesiecz-

nie:
dla pracownikéw_ 11 gr. upos. — 10 grosz,
” P ” 108 9 p —209,, Y
m m —4 . —30
3—. ” 0
Normy proponowane przez Komitet sg
orientacyjnyml.

Nie wyklucza to mozliwosci deklarowa-
nia w razie istotnych mozliwosci finanso-
wych kwot wigkszych.

Nie watpimy, ze zadania dokonamy, a
realnym czynem nie tylko pomozemy sobie,
ale przystuzymy sie takze dobrze pojetym
interesom Paristwa, wzmacniajac duchowo
i fizycznie nadchodzace pokolenia Polski.

Za KOMITET:
P towe Pr; ieni ,

(—) K. Kominkowski
Zwiazek Pracownikéw Poczt, Tel. i T. RP.
(—) Tykwiriski
Zwigzek Pracownikéw Teletechnicznych
(—) Rynkiewicz
Zwigzek Nizszych Pracownikéw P. T.i T.
(—) Podgoérski

Skiba, witajgc przedstawicieli Zarzadu Okregoweg®
w osobach kol. Sasa i Adamczaka. Po uczczenitt
pamigci zmartych cztonkéw trzy-minutowym milcze-
niem, kol. Skiba poprosit na przewodniczacego
Walnego Zebrania, prezesa Zarzadu Okregowego
kol. Sasa, co wszyscy jednogtosnie oklaskami przy-
jeli. Z kolei przewodniczacy powotat za zgoda
cztonkéw, jako tawnika kol. Byczydskiego i jako se-
kretarza Zebrania kol. Gorzkiewicza. Po przeczy-
taniu progarmu Walnego Zebrania kol. Gorzkiewic*
odczytat protokot z ostatniego Walnego Zebrania,
ktory przyjeto bez sprzeciwu. Z kolei prezes uste-
pujacego Zarzadu kol. Skiba wygtosit obszerne
sprawozdanie o dotychczasowej dziatalnosci kota.

Nastepnie skarbnik kota p. Meissneréwna zto-
zyta sprawozdanie kasowe. Z kolei kol. Drozdzyft-
ski zdat sprawozdanie jako przewodniczacy komisji
rewizyjnej uznajac gospodarke Zwigzku za oszczed-
na a wydatki za celowe wnoszac jednoczesnie o
udzielenie ustgpujacemu Zarzadowi absolutorium
Po krotkiej dyskusji, w ktérej glos zabierali kok
Ktusak, Kulaczkowski udzielono ustgpujacemu Za-'
rzadowi absolutorium zatwierdzajac jednoczesnie
preliminarz budzetowy na rok 1937 szczeg6towa
opracowany i uzasadniony przez kol. Drozdzynskia-
.

W koricu przystapiono do wyboru nowego Za-,
rzadu. Na stanowisko prezesa zgtoszono kol. Skib**
i Gorzkiewicza, na sekretarza Janaska i Meissne-'
rowne a na skarbnika kol. Droidzynisiiego. W taj-'
nym glosowaniu wigkszoscig gtosow weszli do Za*'
rzadu: prezes — kol. Skiba, sekretarz — kol. Jana-c
sek, skarbnik — kol. Meissneréwna, wice-prezes —<
kol. Sulbera i zast. sekretarza — kol. Thiel Tad<-
Do komisji rewizyjnej wybrano kol. Drozdzynskieg
jako przewodniczacego i kol. Sobkiewiczéwng i So-j
becka. Jako prezes sadu kolez. wybrano kol. Gorz-*
kiewicza, Hoffmana i Kotaczkowskiego — jak®
cztonkow.

W sprawie wysokosci chwfléwek na wnioseH
kol. Kotaczkowskiego uchwalono udzielaé chwii6-*
wek do 15 zt, a pozyczki nadzwyczajnej do iumjd
50 zt, za poreczeniem wekslowym. Roéwnoczesnie)
zgtoszone wnioski na pi$mie przez koL Drozdzyn-3
skiego. Skibe uchwalono oraz rezolucje opraco—+
wang przez kol. Janaska, domagajaca sie zniesieni®)
podatku specjalnego od uposazen do sumy 400 zip
oraz przywrécenia dodatkow rodzinnych wraz z att*
tomatycznymi awansami. W wolnych glosach prze*
mawiano ogélnie o sprawach nedzy urzednicze), i

Po ozywionej dyskusji, wyrazajacej krytyke a
koncentrowaniu kilku posad w jednym reku przea
niektore jednostki — przewodniczacy zebrania kok
Sas zamknat zebranie.

LEKARZ DENTYSTA

F. SENDYK

Koszykowa 43 (r6g Marszatkowskie#
przyjm. 10-2 i 4-8, tel. 7.24-03
Technika nowoczesna.  Ceny umiarkowane.

Watroba Jest filtrem dla krwi.

Zanieczyszczona krew moze Bowodowac’ szereg rozmaitych dolegliwosci,

béle arlretyczne,, wzdecia, od

ijania, béle w watrobie, niesmak w ustach,

brak apetytu, sktonnos¢ do tycia, plamy i wyrzuty na skorze.
Choroby ztej przemiany materii niszczg organizm i przy$pieszata staro$¢

Racjonalng, zgodng z natura kuracja jesS“hormowanie czynnosci watroby

i nerek.

i

l'

wudziestoletnie doswiadczenie wykazato, ze w chorobach na tle
JAN e A1 1 QnJ 2$0ﬁparma, kamieniach zétciowych, z6t-
ie
'

IVIEMOJEW SKIEGO

1]
Broszury bezptatne wysyta laboratorium fizjologiczno-chemiczne ,.choiG kinszd"
H. Nlcniojewskiego, Warszawa, Nowy Swiat 5 oraz apteki i sktady apteczne



wyptaconych odpraw i zapomog
I kwartat 1937 r.

za

1. Aleksy Marian,.Wolsztyn,

2. Anklewicz Michalina, Radlowice
S.B~giwcr/Ponia, Lwow.

4: Borystawski Tadeusz,, Lublin,
5t Baranowa Genowefa,, Grybow)
jl 6. Balkowa Maria*. Krakow
Baraniecki' Filip", Przemysli
Cieslar. Jan, Wista,

Czerniawski Mieczyatw, Btaszki
Duda Stanistaw, Miechow
Daszyriska Matwina, Lwow
Dworczakowa Eleonora, Grudziadz
Dziewanski' Jan, Grajewo
Breja Maksymilian, Katowice
Fiatkowska Maria, Buczacz
Figiel Stefan, Sosnowiec-

Gawin Jiozef, Warszawa

Gacki Stanistaw, Zambréw

19. Gfydziak- Maria, +6dz

20. GliieK’ Zofia, Tarnéw

211 Grembowicz Franciszka,. W-w®
. Hynek Ja*ub, Skawina

. Hanygowa Wanda* Lwow
Jonak Sebastian, Lwow

. Jankowska Gertruda, Bydgoszczl
Jezioro Stanistaw, Krakéw
Kostka- Wilhelm*, Kepno
Kaoguthkai Stefania* Lwow
Kulczynska: Karolina, L.waw
Kuczyriski Wiktor, tochéw,
Kraska. Miaria,, Podgorz
Kukurewicz Konstancja,. Ztoczow
Kaliszewski Piotr, £6dZ
Kierska Jadwigg*. Warszawa-
Kowal Wiadystaw

. Kaminiski’ Kazimierz, Katowice?
. Lisewski Czestaw, Gdynia
Mihcatak- Stanistaw,,. W-w-a.

39. Meisserowa Henryka, Mielec

REBown

1.

14
15.
16.
17.
18.

ZWIAZKOWY

zt,

DOM

40.
41
42.
431
243
45.
46.
47.
48.
49t

Matuszek Wincenty, Falenica
Mielnik Wiadystaw, Tarnopol'
Misztalski Jozef, Zabkowice
Michniewicz Jan-, Skércz
Mazurkiewicz- Wactawa

Nawrocka Cecylia*. Kalisz
Nawara Alfons, Katowice’
Olszewski Antoni; Rohatyn
Ostrowski Leopold* Gniezno-
Csfersetizeir Zofia, Lwéw

50: Pleniowskd Zbigniew,. Rzeszow,
51. Poestowa Kazimiera, Lwow

2% Pilawski Adolf*. Stanistawow

53, Pressner Jzef, Krechowica

54. Piotrowski Maurycy,. Losice

55. Pietruszko Stanisalwa, tomza

56.. Pedzikowski Jan*. Warszawa

57. Polak Jézef, Koriskie

58. Rusztowa Matylda, Biata

59. Rudyk Jan, Krako.w

60. Szychowska! Apolbnia, Skierniewice
61. Senderkowa Wanda,, Bydgoszcz
62. Szechnwiczowe: Helena*. Poznari
63. Seroczynski’ Stefan, Puttusk

64. Schliefowna Helena, Poznan.

65. Sosnierz Wiadystaw, Sosnowiec
66. SyEogu& Alieltsandra,, W-was

637. Staszewski' Aleksy,, Lublin.

68. Tarasek Jan, Kielce

69. Uzdowskai Klara, W-wa

70. Wagnerowa Maria,, £6dz

71. Wandel Helena,. W-wa

72. Wegrzyn Jhn, Jarosthw

73. Wojnar JadWiga,. Krakow

74. Widlakéwna- Okemlakowna,. Zuklin,
75. Wroniski Franciszek,. Strzeszkowice
76. Zalewski Jan, £6dz

77. Zhrko Witold,. Micftniewicze-

78. Zakrzewski J.6zef. Migdzyrzec k. tukowa
79: Zenkteter Jan, Miedzychod

WYPOCZYNKOWY

w KRYNICY

otwarty gosianie nasezon Setni
od tBnia 15 m aja

Mimer zwiekszonych kosztéw utrzymania optaty
i ich rodzin NIE ZMIENIONE.

dla cztonkéw

N A

JTeffoszenio przyjmuje Larzad Gtdwny. ==

BREEY

S ANATOR

Wykaz kwot uzyskanych w Ibtynr i marcu
1937 r. ze sprzedazy, znaczkéw na budowe uzdro-

Wisk i sanatorium dla pracownikéw Poczt, Tele- | nikéw, Kierownikéw Urzedéw i Agencyj poczto- |

Luty 1937 1.

Zl.
1) Boremel 599
2) Blaszki 1398
3) Garwolin
4) Géra Kalwaria 4,90
5) Goniadz I1(f40
6) Horodenka 38,65

1)
8

7) Kolbuszowa

8) Nowosielce* k. Zurawna-
9) Poczajow

+0 Radzionkéw

Hj Sochaczew 1

535

*12) Sfrzytkr

13) Wysokie Litewskie

“ 14) Pilawa-
15) Wielui

16) Zwierzyniec, n. Wieprzem
17y’ Zakroczym-

18) Zamo:

19) Kol. Janicki

20) Borsuki

4,
' 490" 2T) Wolktrwysk 1
1000 22) Katowice 1

" 23) Lwow T

17,80 24) Molczadz;

graféw i Tatefonéw Rzeczypospolitej Polskiej ze- |

, branych za taskawem po$rednictwem P.P. Naczel-

80. Zmitrowicz Janina,. W-wa. 250
81. Zarko Piotr, Mosty W. 250
82. Ziarko Jozef, Strzemieszyce 250
83.. Zajap. Helena,, Przemys| 250
84.. Ziarkowa. Wanda,, Wieliczkai 250

ZAPOMOGI NA NIESZCZESLIWE WYPADKI

aft,
T Adamus Jan* Krakow 100
2. Fresko Staniaatw,. Wyrzysk 100:
3. Jasifiska Maria, Grudzigdz 100
4* Kowalski WhiBntys, Poznan 800
5,. Pruszynski Antoni,. W-wa, 1507
- Rudawski Wiodzimierz;. Lwéw 150
7. Sygnecki Wihdysfew, Poznan. 175
Razem!- 1575
Razem wyptacono odpraw-ns kwote 20.200
Zapomog rer, nieszczesliwe  wypadki L575
Innych, zapomég' 2.100:
Ogdlna, kwota, $wiadczer Z.wiazkw w- | kwar-
tale. 1957, 23.875,

ZAMIANY

Kto z:Kolegéw lub Kolezanek asysten*
towz jakiegokolwiek urzedu- pocztowegol
telekomunik. w Warszawie; zamieni' swe
miejsce-stuzbowe na urzad- telefoniczna*
telegji. w Krakowie. Zgtoszenia, kierowac:;
Janina Rymarczuk, Urzad Telef., Krakow,

Kto z Kolegéw asystentéw z nggtoc_ho*
-wy,. Radomska* Piotrkowa. Tryk, lub, Kielc
zechce zamieni¢, swe miejsce stuzbowe na
Koriskie. Zgtoszenia kierowac: Stanistaw,
Michatek, U. p..Konskie,.

Kto. z»KoIe%éw asystentow reflektuje re-
Krzemieniee* Ewentualne zgtoszenia: Kor"
morawski Kazimierz, Krzemieniec..

_ Kto z Kolezanek lub. Kolegéw zechce za¢-
mienie: miejsce stuzbowe na Ozorkéw k/to.«
dzi. Zgloszenl{il\})crosze kierowac: Ozorkow*
dla asystenta P.

Kto z Kolegéw, lub Kolezanek z Upt.
Lwoéw, Krasne Rib Zotkiew, zechce zamie-
ni¢ swe miejsce stuzbowe na Worochte, pro-
szony jest 0 porozumienie sie listowne;
Sft Friedléwna, Wérochta.

Kto- zf Kolegéw lub Kolezanek z Lublina
Chetma Lub., Zamoscia,. Krasnegostawu lub
okolicy zamieni swe miejsce stuzbowe na
Dziedzice. Zgloszenia prosze kierowac;
Motczan, Dziedzice;

_ Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten*
tiowz Poznania albo Krakowa zamieni

10 M

wo - telegraficznych, Zarzadow Kot Zwiazku oraa:
przy wybitnym wspétudziale, cztonkéw Zwiazku.
Pracownikéw Poczt,, Telegraféw t Telefon6-w..

20,00 25) Radziejow 410 7 Limanowa 7,00)
340 26) Rembertow 150  8); Phozajéwr 13,90;
55,00 127) Sejny- 21,20 9) Radziwittéw, k. Brodow 5,0®
27,7®:28) W-wa- 1, Oddz. Nadaw. 1480 10) Strzykki 20,00
7,40 11) Smetowu 2,15
10,00 Razem 35880 12): Szczeknathy 27,00)
Zarz. Kota Mieisc* 490 MARZEC 1937r. 7. 13), Wotkowyak E 27,90)
i 1000 1) Biezui 7,00 14) Wohyri: 7,00
1600 2) Boremel 490 15) Wysokie. Mazaw.. 17,30)
*00  3)° Bbrsuki 10,00 116) Zhromih 8,86
1490 4) Cieszyn, Zarz. Kola Mieisc. 6,80 17) Czyzew 21,00
690 5) Grajewo 34,90
1000  6) Lipno* 9,90 Razem 23061
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miejsce stuzbowe na Lwow. Zgtoszenia: po-
ste-restante Lwow 1, Jesse".

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
tow z Up. Biatystok 2. 3 lub Urzedu Tele-
%raflcznego zamieni _miejsce stuzbowe na

rodzisk Mazowiecki, za' zwrotem kosztow
przeniesienia. Zgtoszenia Kierowaé: Kazi-
mierz Pawtowski, Grodzisk Maz.

Kto z Kolegéw asystentéw Dyrekcji Po-
znanskiej zamieni miejsce stuzbowe na Dy-
rekcje Bydgoska. Miejscowos¢ w poblizu
Bydgoszczy. Zgtoszenia pod ,Zamiana™ po-
Sle-restante, Nakfo n/Not.

Kto z Kolegéw naczelnikéw Up. 5 klasy
lub asystentéw z Krakowa wzgl. o ollcy ze-
chce zamieni¢ swe miejsce stuzbowe na ta-
woczne. Okolica gérska. Warunki dobre.
Dodatek funkcyjny. Zgtoszenia: Up. ta-
woczne.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
toéw z Okregu Poznariskiego, - Bydgoskiego
tub Warszawskiego zamieni si¢ "~ na Okreg
Lwowski. Zgtoszenia kierowa¢: poste-re-
siante Przeworsk, legitymacja Nr. 746.

PODZIEKOWANIA

Sktadam niniejszym serdeczne podzie-
kowanie Zarzagdowi Gtéwnemu — Fundusz
Odpraw w Warszawie, za $pieszng i zyczli-

ipomoc okazang mi w moim trudnym
potozeniu, w ktérym sie znalaztem z powo-
du meszczesllwego adku _w  stuzbie.
W szczegdlnosci ~Zarzadowi Okregowemu
Poznan, ~ pp. Sylwestrowi Jaszczom oraz
Anlonlemu Sasowi za szczera i zyczliwg
pomoc i rade. Dzigkuje rownlez wszystkim
tym szlachetnym sercom Zarzadu Kota Po-
Znafi 3 W 0sol achﬁ) Skiby, Thiela oraz
p. Majzneréwnie, u ktérych znalaztem zro-
zumienie i dorazna pomoc.

Wiadystaw Sygnecki,
ekspedient Poznan 3.

Sktadam serdeczne podziekowanie Za-
rzadowi Okregowemu w Warszawie za po-

AKUMULATORY
OLOWIANE
i ZELAZO-
-NIKLOWE
ZAKEADY AKUMULATOROWE
svsr. T U D O R S.A
Warszawa Ztota 35 Tel. 562-60

ODDZIALY:
POZNAN, ul. Dzlalyriskich 3,
KATOWICE, ul. Moniuszki 6,
LWOW, ul. Potockiego 4,
BYDGOSZCZ, uL Gdariska 02.

Redaklor odpow,; Tyhwliiskl Czestaw.

PO CZTA"

moc materialng, oraz p. Dobrzanskiemu,
obroncy w Komisji Dyscyplinarnej I-ej inst.
l;() Szurgottowi,  obroricy w li-¢j inst., za
skuteczng obrone.

Zenon Rzeszowski, Sieradz.

Zarzadowi Okregowemu w Warszawie
sktadam serdeczne podziekowanie za sku-
teczne zaatwienie mej sprawy.

Kazimierz Piotrowski,
Kleczew.

Naczelnikowi poczt panu
Kruszewskiemu, za okazang mi pomoc
w otrszamu rozmowy telefonicznej w go-
dzinach nocnych i zawierzenie z zaptata
przez zatozenie whasnymi pieniedzmi, skta-
dam ta drogg serdeczne podzigkowanie.

Jan Zawidzki
emeryt, kapitan.

Waganiec,

WSZELKIEGO RODZAJU

KABLE

dla pradéw silnych na ni-
skle i sokie napiecie

0 6 oraz kable
dla pradow stabych

POLECAIJA:
KABEL POLSKI S.A
FABRYKA KABLI S.A

WARSZAW SKA

WYTWORNIA KABLI S. A

WARSZAWA - OKECIE
POLSKIE FABRYKI

Kabli |Walocown|e M|edZ| S.A

W WARSZAWSK

EKSPORTUJE Nfl CALY SWIAT!

Z ZALOBNEJ

Dnia 4 kwietnia 1937 r. zmarta asystent
U. Tel. Krakéw, $.p. Helena Moserowa*
dtugoletni czionek Zwigzku.

CzescjgL: Pamieci!

Dnia 3 marca 1937 r. w MlahattSHura

w Smukale zmart nieodzatowany nasz Ko>
lega $. p. Stanistaw Kraska, asystent UpL
Torun 2 w 41 roku zycia. W zmartym tra-.
cimy wiernego i dtugoletniego cztonka na-
szego Kota. Cze$¢ Jego Swietlanej pa-
migci.

Koto Torun—Poczta.

Firma istnieje od 1908 r.
Na raty — bez zaliczki
zegary Scienne, tegarkl, bizuteria

. GUTMACHER
Warszawa, 41 Zelazna 41, Uwaga na Nr. diunu

g

BIURO SPRZEDAZY ZJEDNOCZONYCH FABRYK

DRUTU i GWOZDzZI

WARSZAWA, PL. NAPOLEONA 9

TELEFON 566-30

DOSTARCZA W CALE] POLSCH

PRENUMERUJCIE
»DZIENNIK PORANNY”

Niezalezne demokratyczne,

codzienne pismo $wiata pracy

Cena numeru pojedyriczego na terenie catej Rzpllte] — 10 gr
Cena prenumeraty z odniesieniem do domu mies. — zt. 1.90

Redakcja i administracja: Warszawa, Nowy Swiat 57, Il p. konto P.K.0. 31-01

ie mozna

Pr w
Telefon redakcji: 33-409.

ie pod Nr. 33410 w g. od 10—14 i 17—19
Telefon administracji: 33-408

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf. 1Tclcf. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy $wiat 47, tel. 63580 i 635-83.



