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Nadestanych rekopiséw nie zwraca sie.
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w podpis
i doktadny adres wysylajacego.

CENY OGLOSZEN:

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25
Telefon Nr. 624 29.

| Kom. Red.: Cz. Tykwinski, A. Zalozny, R Geske, K. Slizoutski, J. Piasecka
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Konta P. K. O.: Zarzadu Gléwnego — 2375
Referatu  Budowy ~Uzdrowisk — 14048, —
Prenumerata | z+ kwartalnie.

1 kol. 450 zh, 1/2 kol. 225 zk., 1/4 kol. 115 zk, 1/8 kol. 60 z. Wiersz 1 milimetrowy, ~jednoszpaltowy Iub jego miejsce za
tekstem 50 gr. Fantazyjne, tabele 50% drozej. Szerokos¢ kolumny 3 szpalty
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C t . .
W okresie ostatniej sesji parlamentar- go, nalezy oczekiwac, ze przedtozenia te mniej lub wigcej plynnej, pragniemy
nej, przy debatach nad budzetem Par- nie tylko powinny umozliwi¢ wegetacje wyrazi¢ te gtéwniejsze zasady, na kto-

stwa, byta poruszana kilkakrotnie — w
Sejmie i Senacie — sprawa cigzkiego ma-
terialnego pofozenia pracownikéw pari-
stwowych. Byly nawet czynione usitowa-
nia doraznego poprawienia doli pracow-
nikéw panstwowych przez wstrzymanie
dalszego potracania nadzwyczajnego po-
datku od uposazen, jednak — jak wiado-
mo — usitowania te nie przyniosty efek-
tywnego, doraznego skutku.

Nalezy przypuszcza¢ jednak, ze akcen-
ty te z debaty budzetowej nie przeszty zu-
petnie bez echa, gdyz, zgodnie z wyrazo-
nym w owym czasie o$wiadczeniem p. Wi-
cepremiera, co raz czesciej styszy sie
pogtoske, ze na najblizszag zwyczajng
sesje parlamentarng zostanie wniesiony
rzadowy projekt ustawy o uposazeniu pra-
cownikéw paristwowych. Jezeli pogtoska
ta jest prawdziwa, a wiele okolicznosci ka-
ze przypuszcza¢ ze tak, jesien biezacego
roku bedzie dla pracownikéw parstwo-
wych okresem doniostych zmian i wraz
z niemi oczekiwan poprawy optakanej sy-
tuacji materialnej, w jakiej obecnie sig
znajduja.

Nie posiadamy jeszcze w tej chwili bliz-
szych, sprecyzowanych, danych, jakie w
tej materii nastapia przedtozenia rzadowe,
jednak opierajac sie na sytuacji ogolnej,
na bezsprzecznym juz fakcie, ze Polska
coraz bardziej wydZwiguje sie z dotychcza-
sowego ciezkiego kryzysu gospodarczego,
ze w zwigzku z tym . coraz dotkliwiej
i prawie z dnia na dzief nastepuje droze-
nie wszelkich artykutéw zycia codzienne-

pracownikéw paristwowych w zmieniaja-
cych sie warunkach gospodarczych, jakie
obserwujemy i dotkliwie odczuwamy
w zwiazku z polepszaniem sie koniunktu-
ry, lecz réwniez — Zze przedtozenia te na-
reszcie umozliwig pracownikom parstwo-
wym mozno$¢ zycia, w skromnym bo-
daj, lecz rzeczywistym pojeciu tego stowa.

Jak zaznaczyliémy wyzej, nie posiada-
my w tej chwili blizszych informacji jakie
zasadnicze réznice przyniesie pracowni-
kom parfstwowym zmiana obecnej ustawy
uposazeniowej, wyrazamy jednak na tym
miejsku gt -bokie przekonanie, ze zmiana
ta, z uwagi na jej ogromna doniosto$¢ dla
pracownikéw parstwowych, nie powinna,
nie moze nastapi¢ bez udzielenia im moz
noéc: wypowiedzenia sig, wystuchania ich
spostrzezen i wnioskéw, stowem bez udzia-
tu w tej pracy przedstawicielstwa zawodo-
wych organizacji pracownikéw panstwo-
wych.

Nie watpimy, ze uwzglednienie mozno-
$ci wzajemnej wymiany pogladéw miedzy
przedstawicielami czynnikéw miarodaj-
nych a organizacjami pracownikéw pan-
stwowych zostanie nalezycie docenione, ja-
ko dodatni element, element zyczliwej
i rzeczowej wspétpracy, pozwalajacej na
znalezienie ztotego $rodka w $cierajacych
sie dos¢ czesto interesach administracji
i potrzeb pracowniczych.

Tymczasem, dokad jeszcze ta wspot
praca nie zostata nawiazana, i dokad jesz-
cze, W szczegolnoécig projekty zmian usta-
wy uposazeniowej znajduja sie w formie
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rych, naszym zdaniem, powinna opiera¢
sie struktura i my$l przewodnia nowej
ustawy uposazeniowej, a z po$réd nich
przede wszystkim:

Nowa ustawa uposazeniowa, budowana
w okresie, kiedy Paristwo i gospodarstwo
krajowe wydzwigneto sie z kryzysu gospo-
darczego, powinna restytuowac te upraw
nienia, jakie w ciagu szeregu lat kryzysu
utracili funkcjonariusze panstwowi, a kté-
re przed tym byly ich—uznanym
przez Pafnstwo — prawem.

Restytucja tych uprawnien nie moze sie
odby¢ w fen sposéb, aby jakkolwiek
uszczuplata posiadang juz podstawe wy-
miaru zaopatrzenia emerytalnego, chocby

nawet eheiata i§¢ w parze z globalnym
podwyzszeniem  dochodu w  stuzbie
czynnej.

Nowa ustawa uposazeniowa powinna
obejmowa¢ wszystkich pracownikéw pari-
stwowych, wyzszych, $rednich i nizszych,
wojsko,  pracownikéw  przedsigbiorstw
« monopoli  pafistwowych, sadownictwo,
etc., etc., stowem wszystkich otrzymuja-
cych uposazenie ze Skarbu Paristwa, aby
W ten sposéb zagwarantowaé wszystkim
jednolity wymiar praw i zapobiec ich
przerostowi w tej czy innej grupie.

Ustanowione w nowej ustawie uposaze-
niowej grupy ptac powinny by¢ jednolite
we wszystkich resortach bez wyjatku,
a przejécie do nich powinno si¢ odby¢ na
podstawie tabeli stanowisk opracowanych
osobno dla pracownikéw administracji



panstwowej, wojska, sadownictwa, przed-
siebiorstw, monopoli etc.

Uposazenia w kazdej grupie plac, po
winny by¢ przewidziane dwutorowo: dla
samotnych i dla utrzymujacych rodzine,
tak jak to dotychczas zostato utrzymane
w stosunku do wojska.

Poza tym nowa ustawa uposazeniowa
powinna ponownie wprowadzi¢ utracone
w czasie kryzysu dodatki za wystuge lat,
crozyzniane i na ksztatcenie dzieci. Dodat
ki stuzbowe powinny by¢ w ustawie wy-
mienione taksatywnie i rozszerzone na do-
datki za godziny nadliczbowe pracy, za
prace $wigteczng i pieniezno - kasowa. Po-
nadto ustawa powinna gwarantowa¢ pra-
cownikom bezptatng pomoc  lekarska
i dentystyczng oraz ulgi przy przejazdach
panstwowymi $rodkami komunikacyjnymi
w zakresie ulg przedkryzysowych.

Przechodzac do bardziej szczegdtowego
oméwienia wymienionych tu niektérych
zatozen, i opierajac si¢ na opracowanym
w zesztym roku, przez specjalng komisje
miedzyzwiazkowa, projekcie nowej ustawy
uposazeniowej, nalezy zaznaczy¢, ze zato-
zenia te, jakkolwiek tytutowo podobne sg
do zatozen zawartych w ustawie uposaze-
niowej z 1923 roku, to jednak trescig swa
wprowadzajg zupetnie inne koncepcje,
idaje sie bardziej szczesliwe od koncepcji
zawartych w wymienionej ustawie z 1923
roku. Z tych projektowanych przez zwigz-
ki zmian, nalezy przede wszystkim wy-
mieni¢ inny niz dotad pomyst przeprowa-
dzania awansow.

Opierajac sie na zatozeniu, ze w nowej
ustawie uposazeniowej powinny by¢ jed-
nolite grupy plac dla wszystkich dziatéw
stuzby panstwowej i ze kazdy z tych dzia-
tow posiadatby tabele stanowisk ze wska-
zaniem dla kazdego stanowiska dwéch
grup uposazenia, awans byitby dwojaki:
1 Wedtug uznania wiadzy na tym samym
stanowisku z grupy nizszej do wyzszej
i 2. automatyczny, w razie powierzenia
stanowiska do ktérego — wedtug tabeli
stanowisk — przywiazane jest uposazenie
wyzszej grupy.

W ten sposéb pracownik, ktéremu zo-
stanie powierzone stanowisko w tabeli sta-
nowisk wyzej skategoryzowane, awansuje
automatycznie do wyzszej grupy uposaze-
nia, a zejécie z tej grupy do nizszej mogto-
by nastapi¢ tylko w drodze karnej, tj.
w drodze postepowania dyscyplinarnego.

Tu, kazdemu zastanawiajagcemu sie nad
ta koncepcja moze nasuna¢ sie stuszne
zapytanie: — a co jezeli pracownik nie zo-
stanie powotany na wyzsze stanowisko? —
wszak wtedy jego szanse awansowe beda
ograniczone do minimum? Pytanie to, na-
pozér stuszne, upada, jezeli sie zwazy, ze
obecnie kazdy awans zalezy tylko od swo-
bodnego uznania wiadzy, a koncepcja
zwigzkowa dazy do wprowadzenia czescio-
wo i awansu automatycznego. Poza tym
sprawe te rozwiazuje projekt dodatku za
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niz to miato miejsce w ustawie
roku.

W zwigzkowym projekcie ustawy upo-
sazeniowej dodatek za wystuge lat pomy-
Slany jest tylko za okres przebywania
w danej grupie uposazeniowej. Za kazdy
rok stuzby w tej samej grupie uposazenia
biegnie dodatek wynoszacy 3 procent upo-
sazenia zasadniczego dla funkcjonariu-
széw od 12-ej do 10-¢j grupy, 2 procent
dla funkcjonariuszéw od 9ej do 7-¢j gru-
py i 1procent od 6-ej grupy wzwyz.
(Zwiazkowy projekt ustawy uposazenio-
wej przewiduje 12 grup uposazenia, dla
urzednikéw i nizszych funkcjonariuszéw
tacznie). W ten sposob — w odréznieniu
od dodatku za wystuge lat dawniej stoso-
wanego — projektowany dodatek bytby
faktycznym odszkodowaniem za przedtu-
zajacy sie czas nieawansowania i wygasat-
by po przejéciu do wyzszej grupy, aby
biec od poczatku w nowej grupie plac.
Taka koncepcja — naturalnie, o ile uda
sie ja przeprowadzi¢ — postawitaby spra-
we awansOw na nowej znacznie lepszej
ptaszczyznie i databy nawet tym pracowni-
kom, ktérzy juz nie moga liczy¢ na awans
posuwanie si¢ w dochodzie w miare na-
rastania lat ich stuzby.

Dazac do wprowadzenia uposazenia
dwutorowego, dla samotnuych i utrzymu-
jacych rodzine, uwazamy, ze uprawnienie
to jest stuszne, czemu daje wyraz usank-
cjonowanie go przez Paristwo w okresie
koniunktury (przed kryzysem) i pozosta-
wienie tego uprawnienia w ustawie upo-
sazeniowej dla wojska, az po dzieh dzi-
siejszy.

Wiemy, ze pafistwowej wartosci tego
uprawnienia nikt w zasadzie nie kwestio-
nowat, wiemy, Ze po za znaczeniem popu-
lacyjnym, ma ono duze znaczenie dla in-
teresu stuzbowego, gdyz umozliwiajac
pracownikom wstepowanie w zwigzki mat-
zefiskie pomnaza procent pracownikow
duchowo bardziej stabilizowanych, jakimi
sg niewatpliwie pracownicy  rodzinni,
a cofniecie dodatku nastapito wytacznie
wskutek konieczno$ci budzetowych. Obec-
nie, wobec poprawy koniunktury, nowa
ustawa uposazeniowa dodatek ten powin-
na przywrocic.

W zwigzkowym projekcie nowej usta-
wy uposazeniowej projektujemy wprowa-
dzenie dodatku dla utrzymujacych rodziny
tak jak to bylo poprzednio, na pie¢ oséb,
rozszerzajac jednak prawo do pobierania
tego dodatku i na wypadki bezrobocia lub
niezdolnosci do pracy cztonkéw rodziny
tak funkcjonariusza — mezczyzny, jak
réwniez i kobiety (mezatki), bez wyjatku.

Pierwszy, a tak juz dla nas, pracowni-
kéw panstwowych, dotkliwy objaw popra-
wiajacej sie koniunktury gospodarczej —
drozyzna, ktéra poteguje sie w zastrasza-
jaco szybkim tempie, zmusza organizacje
zawodowe pracownikéw paistwowych do
wysunigcia postulatu wprowadzenia do

1923-go

wystuge lat, pomyslanego zupeinie inaczej [ postanowien ustawy —uposazeniowej (i to
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bodaj nie oczekujac na zasadnicza jej
zmiang) dodatkéw drozyznianych. Sprawa
ta jest niestychanie pilna, gdyz juz obecnie
pracownicy w wigkszych o$rodkach ugina-
ja sie pod ciezarem drozyzny, ktéra nado-
miar stale wzrasta.

W zwigzkowym projekcie ustawy upo-
sazeniowej dodatek drozyZzniany pomysla-
ny zostat w ten sposéb, ze osrodki wiek-
szej drozyzny dzieli sie na trzy klasy.

Warszawa, zagtebia gérnicze i wybrze-
ze morskie zalicza si¢ do I-ej klasy; mia-
sta liczace, ponad 109 tysiecy mieszkan-
céw, miejscowosci kuracyjne i inne o po-
dobnych warunkach gospodarczych do
klasy drugiej; pozostate osrodki — o kosz-
tach utrzymania rodziny pracowniczej
wyzszych od przecietnych dla catego Pan-
stwa — do trzeciej klasy.

Dodatek na ksztatcenie dzieci traktu-
jemy jako dodatek przejsciowy, do czasu
utworzenia w wigkszych miejscowosciach
panstwowych szkét Srednich ogélnoksztat-
sacych i zawodowych, w stosunku jednej
takiej szkoty, na 20 tysiecy mieszkaricow.
Wychodzimy z zatozenia, ze jest to stosu-
nek minimalny i dokad przynajmniej taka
sie¢ panstwowych szkét ogdlnoksztatca-
cych nie zostanie utworzona, pracownicy
panstwowi muszg otrzymywa¢ pomoc na
ksztatcenie dzieci w formie ustawowo
przyznanego dodatku, nie nizej 30 ztotych
miesiecznie na ksztatcace sie dziecko. Do-
datek ten jest koniecznoscia. Pozbawienie
go pracownikéw parstwowych ztamato ka-
riery zyciowe wielu z poéréd miodziezy ze
Srodowiska pracownikéw panstwowych,
a obecnie, wobec wzrostu $rodkéw utrzy-
mania, odpada ze szkét co raz wigkszy
procent tej miodziezy.

Whyrazajac poglad jak w zasadniczym
zarysie powinna wyglada¢ nowa ustawa
uposazeniowa, celowo nie poruszamy tu
zagadnient drobniejszych, ktére aczkolwiek
sg i beda przedmiotem najzywszego zain-
teresowania pracownikéw parstwowych,
a w szczegdlnosci  pracownikéw poczto-
wych, ktérzy z tytutu odrebnosci  swej
pracy maja szereg zainteresowan specjal-
nych, — sg jednak zagadnieniami drugiej
klasy. Te potrzeby, te zagadnienia szcze-
gotowe beda dojrzate do omawiania dopie-
ro wtedy, kiedy sprawa nowej ustawy upo-
sazeniowej wejdzie na bardziej pozytywne
lory, kiedy rzadowy projekt tej ustawy
uzyskawszy konstrukcje gtéwna, zacznie
sie ksztattowa¢ w ostateczng forme. Obec-
nie jest rzecza najbardziej istotna, aby
przy opracowywaniu zarysu nowej ustawy
uposazeniowe]j zostaty, gdzie nalezy, wzie-
te pod rozwage, te zasadnicze zatozenia,
ktore tu wysunelismy jako zatozenia na-
czelne, uzgodnione wsréd wszystkich zain-
teresowanych  zwigzkéw  pracownikéw
parstwowych.

Jednolito$¢ ustawy, jednolito$¢ grup
uposazenia, nienaruszalno$¢ — pod zadnym
pozorem — posiadanych juz przez po-
szczegolnych pracownikéw podstaw zao-



patrzenia emerytalnego, restytucja upraw-
nieri odebranych w okresie kryzysu — oto
naczelne postulaty wszystkich pracowni-
kéw parstwowych, wyrazane bez réznicy
zdan przez ich organizacje zawodowe.
Nie wiemy w tej chwili doktadnie w ja-
kim stadium znajduja sie prace nad nowa
ustawg uposazeniowa. Wiemy jednak, ze
sig na ten temat w tonie czynnikéw mia-
rodajnych mysli, méwi. Odnos$ne akcenty
z ostatnio odbytej debaty budzetowej jak-
kolwiek nie zmienity doraznie materialne-
go potozenia pracownikéw paristwowych,
daty jednak impuls tej sprawie i nalezy
spodziewa¢ sie, ze przepracowywanie jej
nie jest za gérami. Nie chcieliby$my ofi
cjalnie dowiedzie¢ sie o niej dopiero
w okresie jesiennych obrad Sejmu i Sena-
tu, kiedy znajdzie si¢ tam juz gotowy pro-
jekt. Chcemy wziaé w tej sprawie udziat
w fazie wstepnej, kiedy nie trzeba jeszcze
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przebudowywac juz zbudowanego, kiedy
mozna harmonijnie wzig¢ udziat w samej
tej budowie.

Rzecz prosta, rozumiemy, ze ostatecz-
na decyzja w kazdej dyskutowanej materii
bedzie naleze¢ nie do nas, ze ostateczne
normy prawne nadadza jej powotane do
tego czynniki. Uwazamy jednak, ze nie jest
uroszczeniem nasza che¢ wspétpracy, ze
zrozumiatym jest nasze dazenie, aby dy-
skusja o nas nie odbywata si¢ bez nas, —
aby$my mogli wyrazi¢ swoje zdanie, swo-
je argumenty, spostrzezenia i uwagi tak,
aby kazda materia, przed ostatecznym
ubraniem jej w normy prawne, byl
wszechstronnie naswietlona i przedyskuto-
wana.

To chcemy uzyska¢ jako pierwsze
uprawnienie w dziedzinie omawianego za-
gadnienia — nowej ustawy uposazeniowej

| dla pracownikéw parstwowych.

0 mozliwosci poprawy warunkow
materialnych agentow pocztowych

W poprzednim numerze ,,Pocztyll przed-
stawiliSmy w krotkim zarysie historie roz-
woju agencyj pocztowych, tj. najnizszego
typu placéwek pocztowo - telekomunika-
cyjnych o petnym zakresie dziatania.

Wskazaliémy jednoczesnie, ze stopnio-
wo materialne
i w obecnej chwili w catym szeregu agen-
cyj pocztowych najnizszego stopnia wyna-
grodzenie agentéw jest tak niskie, ze nie
stoi w zadnym stosunku ani do rzeczywi-
stych kosztéw utrzymania si¢ samotnego
agenta, ani do jego pracy i stawianych mu
wymogéw znajomosci stuzby pocztowej.

Nie sadzimy, aby Wiadze pocztowe wy-
chodzity z zatozenia, ze kandydat na agen-
ta pocztowego, ¢ ile moze sobie pozwoli¢
na odbywanie bezptatnej praktyki poczto-
wej w okresie 6 miesiecy, musi by¢
cztowiekiem zamoznym, ktéry prace agen-
ta pocztowego traktuje jako rozrywke.

Sadzimy, ze Wiadze zdajg sobie spra-
we z istotnego stanu rzeczy, a mianowicie,
ze kandydatem na pocztowego staje

sie cztowiek, ktory wyczerpat wszystkie
mozliwosci, i proszac o posade agenta
pocztowego, ratuje sie przed $miercig
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wielkiej jednak sprzecznosci z tym po-
jeciem stoi rzeczywisto$¢, gdyz kandyda-
towi na pracownika, tj. agenta pocztowe-
go po 6 miesigcach praktyki ofiaruje sie
wynagrodzenie w sumie 60 zt, za ktére
musi sie utrzymac, a czesto i sptaca¢ za-
ciggniete zobowigzania w czasie odbywa-
nia_bezptatnej praktyki.

Stwierdzamy, ze odpowiednie przygoto-
wanie dla objecia samodzielnego stanowi-
ska, zakoriczone odpowiednim egzaminem,
jest konieczne, gdyz trudno sobie wyobra-
zi¢ sytuacje agenta, ktéry po objeciu sta-
nowiska nie umiatby zatatwi¢ najprost-
szych czynnosci

Praktyka jednak nie powinna by¢ bez-
ptatna, przez caty czasdjej trwania. .

iemy bowiem z doSwiadczenia, ze

praktykant na agenta pocztowego jest

w catym szeregu urzedéw pocztowych je-
dyng pomoca przy opanowaniu  pracy
przez niewystarczajacy personel.

Dzigki praktykantowi — spory odse-
tek pracownikéw pocztowych ma mozno$é
korzystania z urlopow.

Praktykant kolejno zastepuje urlopo-
wanych pracownikéw we wszystkich dzia-
tach™ stuzby, nie wytaczajac dziatow pie-
nieznych.

Zastepuje chorych i delegowanych pra-
cownikow na diuzszy lub krétszy okres
czasu.

Nie odbija to sie ujemnie na wyniku je-
go praklyki,] gdyz edujeki koniec?r%s’ci pJeI-
nienia samodzielnie szer%gu czynnosci, na-
bywa rutyny i samodzielnosci, to jest
dwdch zalet niezbednyc dla jego przyszte-
go stanowiska.

To tez, majac na wzgledzie, ze kandy-
dat na agenta pocztowego w czasie odby-
wania praktyki jest pozyteczny w stuzbie—
nalezatoby po pierwszym miesigcu bezptat-
nej praktyki i po stwierdzeniu, ze kandy-
dat bedzie dobrym nabytkiem dla Poczty,
wyznaczy¢ mu minimalne choc¢by wyna-
grodzenie, ktére w bardzo wielu wypad-
kach bedzie stanowi¢ jedyne utrzymanie
dla kandydata na agenta i zachete do po-
waznego zainteresowania si¢ stuzba.

Bytby to pierwszy etap akcji, zmierza-
jacy do poprawy bytu i warunkéw pracy
agenéw pocztowych.

Drugim etapem, jak juz wspomnieli-
$my, bytoby skasowanie agencyj 3-go
stopnia, a W zwigzku z tym automatyczne
zwigkszenia wynagrodzenia agentom, za-
trudnionym w obecnych agencjach 3-go
stopnia.

Réwnocze$nie, wychodzac z zatozenia,
ze agencje pocztowo-telekomunikacyjne sa
to placéwki o catkowicie petnym zakresie
dziatania, nalezatoby istotnie ustali¢ do-
datek funkcyjny w wysokosci chocby tyl-
ko 20 i 15 zt miesigcznie.

Podstawg dla dodatku funkcyjnego nie
moze i nie powinien by¢ tytut stuzbowy,

lecz zainstnienie pewnych specjalnych wa-
runkéw, uzasadniajacych ten dodatek.

Warunki takie w odniesieniu do agen-
téw pocztowych bezwzglednie istnieja,
gdyz praca ich jest zupelnie samodzielna,
odpowiedzialno$¢ ponoszg za wykonywane
czynno$ci naréwni z naczelnikami ~urze-
déw pocztowo - telekomunikacyjnych,
a w catym szeregu wypadkéw odpowie-
dzialno$c ich jest wieksza od naczelnikéw
mniejszych urzedéw V klasy.

Nie watpimy, ze z chwila, gdy na-
sze Wtadze pocztowe zdecydujg wreszcie
przyznanie pracownikom pocztowym do-
datku kasowego, to dodatkiem tym  objeci
beda réwniez i agenci pocztowi, ktdrzy
pracuja o tyle w gorszych warunkach, ze
petnig wszystkie bez wyjatku czynnosci
i do pomocy maja niewykwalifikowanego
postarca, zastepujacego pracownika niz-
szego w urzedach pocztowych.

Przy bezstronnym rozpatrzeniu wysu-
nigtych przez nas postulatéw — kazdy,
kto ‘styka si¢ z warunkami = bytowania
agentéw pocztowych, musi doj$¢ do prze-
konania, ze postulaty te nie sg wygérowa-
ne i prawdopodobnie Wiadze nasze juz
dawno przystapityby do ich realizacji, gdy-
by, by¢ moze, na przeszkodzie nie staty
ograniczenia budzetowe.

Wychodzac jednak z zatozenia, ze
obecna sytuacja agentéw pocztowych jest
zbyt trudna i na dluzsza mete nie do wy-
trzymania, ze obowiazki ich sa ciezkie, ze
odpowiedzialno$¢ ich za sprawno$¢ komu-
nikacji pocztowej jest olbrzymia, zwazyw-
szy procentowg ilos¢ agencyj pocztowych
do ogdlnej ilosci placowek = pocztowych,
musimy sta¢ na stanowisku, ze sprawa ta
dojrzata do realizacji.

Sumy, przeznaczone na ten cel, nie be-
da zbyt wielkie i na pewno zmieszczg sie
w kazdym budzecie naszego Przedsigbior-
stwa.

Efekt realizacji tej sprawy bytby
ogromny, gdyz zachecitby do pracy agen-
tow pocztowych, co wyrazitoby sie w wigk-
szym zainteresowaniu sie stuzba pocztowa
i co za tym idzie, w zwiekszeniu dochodo-
wosci Przedsigbiorstwa.

Na samej jednak poprawie warunkéw
materialnych ~ agentéw pocztowych nie
spos6b wyczerpac zagadnienia o agencjach
pocztowych i ich pracownikach.

Nie sposéb bowiem przypusci¢, aby
agent pocztowy, z chwilg gdy zajat swe
stanowisko i otrzymat niefortunny swoj
tytut, zwigzany byt z miejscem swej pracy
przez cate swe zycie.

Nic mu nie pomoze, ze w sasiedniej
znacznie wigkszej placéwee pocztowe]
otworzyly sie trzy wolne stanowiska.

Na te trzy wolne stanowiska przysla
z Dyrekcji Okregu trzy $wiezo przyjete si-
ty, ktére przez pewien okres czasu beda
udreka dla urzedu i swych wspotpracow-
nikow.

Gdyby na jedno z wolnych stanowisk
byt wyznaczony agent pocztowy, na pew-
no by bez zadnych wskazéwek spetnit
kazda powierzong mu prace, gdyz prace
te zna doktadnie.

Dziwny jest przeto stosunek do agenta
pocztowego.

Agent pocztowy moze posiada¢ wszel-
kie warunki na pracownika umystowego,
moze bez zarzutu petni¢ obowigzki w agen-
cji, lecz z chwila, gdy sie dostat w grono
agentéw pocztowych, stat sie jakby jed-
nostka obca og6fowi pracownikéw pocz-
towych i w nielicznych tylko wypadkach
i po wielu staraniach moze liczy¢ na to, ze



bedzie przeniesiony do urzedu pocztowego
w charakterze pracownika pocztowego.

A przeciez, powtarzamy raz jeszcze,
agnt pocztowy posiada przecietnie wieksza
znajomo$¢ stuzby pocztowej od szeregu
pracownikéw, zatrudnionych w wigkszych
mérednich placéwkach pocztowych.

Styka si¢ bowiem zasadniczo ze wszyst-
kimi czynnosciami pocztowymi i musi
mie¢ o wszystkim pojecie, gdyz jest je-
dynym pracownikiem w placowce poczto-
wej do wykonania wszystkich czynnosci.

To tez sposréd agentéw  pocztowych
powinni si¢ rekrutowaé nowoprzyjmowa-
ni pracownicy.

Wielu sposréd agentéw posiada odpo-
wiednie kwalifikacje dla objecia stanowisk
pracownikéw umystowych.

Wielu kwalifikacji tych nie posiada,
lecz chetnie objetoby obowigzki nizszych
pracownikéw pocztowych, aby poprawi¢
sobie warunki bytowania.

Wielu agentéw nie posiada kwalifika-
cyj na stanowiska pracownikéw umysto-
wych, lecz brak kwalifikacyj moze i po-
winna réwnowazy¢ doktadna znajomos¢
stuzby i wykonywanie bez zarzutu obo-
wiazkéw agenta

POCZTA

Bynajmniej nie twierdzimy, ze przy-
ptyw nowych pracownikéw miatby sie re-
krutowa¢ wytacznie sposréd grona agen-
téw_pocztowych.

Byloby to objawem
z wielu wzgledéw .

Wiemy "bowiem, ze stosunkowo pewien
do$¢ znaczny odsetek agentéw nie bedzie
chciat zmiany swych warunkéw pracy,
ilo$¢ agentéw jest mata w stosunku do po-
trzeb personalnych urzedéw pocztowych
i wreszcie nie wszystkich agentéw bedzie
mozna z tych czy innych wzgledéw prze-
mianowa¢ na pracownikow statych.

Nam chodzi o przetamanie zasady
i wszczepionego pojecia, ze agent poczto-
wy jest to zupetnie odrebny typ pracow-
nika pocztowego, stojacego poza nawiasem
spoteczeristwa pocztowego i wskutek tego
pozbawionego pewnych prerogatyw, wyni-
Rajacych z pracy w naszym Przedsigbior-
stwie.

niepozadanym

Chcemy agentéw pocztowych zwigza¢
z Przedsigbiorstwem i z og6tem pracowni-
kéw pocztowych w tym przekonaniu, ze
wyjdzie to na dobre nie tylko agentom
pocztowym, lecz i Przedsigbiorstwu, jako
pracodawcy.

POCZTOWE URZEDY OBWODOWE

Z dniem 1 kwietnia 1936 roku powsta-
ty w naszym resorcie placowki nowego ty-
pu, a mianowicie: pocztowe urzedy obwo-
dowe.

Nie znaczy to, ze uruchomione zostaty
nowe placéwki o specjalnym zakresie
dziatania. Po prostu na mocy rozporzadze-
nia Ministerstwa Poczt i Telegraféw po-
wierzono pewne dodatkowe funkcje urze-
dom pocztowym, majacym swa siedzibe
w miastach powiatowych.

Wykazywanie dodatkowych obowiaz-
kéw pocztowych urzedéw  obwodowych
Lest zbedne, gdyz obowiazki te wymienio-
ne s szczegétowo w Dz. Urz. Min. P. i T.
Nr. 20, z roku 1935.

Z racji wykonywania tych obowiazkéw
pocztowe urzedy obwodowe staty sie czyn-
nikiem nadrzednym w stosunku do tych
urzgdéw pocztowych, ktdre nie maja swzj
siedziby w miastach powiatowych, wzgled-
nie do innych urzedéw pocztowych w sie-
dzibie starostw, w razie istnienia wigkszej
ilosci placéwek pocztowych w miastach
powiatowych

Woprowadzajac w zycie rozporzadzenie
o urzedach pocztowych, Ministerstwo
Poczt i Telegraféw, prawdopodobnie, mia-
to na celu: 1) odcigzanie Dyrekcyj Okre-
gow Poczt i Telegraféw przez ustanowie-
nie wiadz pocztowych 3 instancyj. jak to
ma miejsce w innych resortach, 2) upro-
szczenie sposobu zatatwiania réznego ro-
dzaju spraw, ktére z powodzeniem mo-
gtyby by¢ zatatwiane w najblizszym sa-
siedztwie (urzad obwodowy) bez potrzeb
decyzji Dyrekcji, 3) zmniejszenie wydal
kéw na administracje, gdyby pocztowe
urzedy obwodowe miaty przeprowadza¢
inspekcje placéwek p t. i prowadzi¢ do-
chodzenia. 4) podniesienie  sprawnosci
stuzby pocztowo - telekomunikacyjnej
przez ingerencje urzedéw obwodowych
i urzedéw rejonowych, jako %Ch czynni-
kéw, ktére sita rzeczy maja bezposredni
kontakt i z placowkami p. t. i z interesan-
tami i ktére w wiekszosci wypadkéw po-

Srednicza w zatatwianiu tych czy innych
czynnoéci przez placowki p. t.

Musimy otwarcie powiedzie¢, ze utwo-
rzenie pocztowych urzedéw obwodowych
mineto sie z celem.

Przede wszystkim juz w dotyczacym
zarzadzeniu uszczuplono zakres dziatania
pocztowych urzedéw obwodowych, zawie-
szajac na razie szereg funkcyj, wykonanie
ktérych w istocie rzeczy mogtoby odciazy¢
Dyrekcje Okregowe.

Pomimo przekazania pewnych czynno-
ci (podrzednych) administracyjnych urze-
dom obwodowym i wykonywania tych
czynnosci przez urzedy obwodowe, ilo$¢
pracownikéw w Dyrekcjach Okregowych
nie tylko Ze sie nie zmniejszyta, lecz prze-
ciwnie, stale i systematycznie wzrasta, acz-
kolwiek urzedy obwodowe istniejg juz
przeszto rok.

Wskutek utworzenia urzedow rejono-
wych telegraficzno - telefonicznych ~ pla-
cowka pocztowo - telekomunikacyjna mu-
si sie czesto dwoic i troi¢, gdyz o ile daw-
niej otrzymywata zarzadzenia tylko i wy-
tacznie z Dyrekceji Okregu, to teraz otrzy-
muje zarzadzenia od obwodowego urzedu
ﬁocztowego, od rejonowego urzedu tele-

omunikacyjnego 1 od Dyrekcji ~Okregu,
ktéra zarzadzenia wydaje bezposrednio.

Obwodowy urzad réwniez nie ma stod-
kiego zywota.

Wiozono na niego caty szereg obowiaz-
kéw, nie dajac mu zadnych, w zwiazku
Z tymi, prerogatyw.

Juz samo zwiekszenie czynnosci kon-
trolnych zabiera duzo czasu.

Czynnosci kontrolne przed utworze-
niem ‘urzedéw obwodowych wykonywaty
wszystkie urzedy 111 klasy. Obecnie caty
kontrole optat i zapaséw w gotéwce przy-
dzielono urzedom obwodowym.

O ile jest to wiekszy urzad, ktory z re-
guly posiada wigksza ilos¢  placéwek
w swoim obwodzie, to bez skruputéw przy-
dziela do kontroli potrzebng ilo$¢ pracow-
nikéw, uszczuplajac ilo$¢ personelu po-

t trzebnego do wykonania czynnosci we
wiasnym urzedzie.
j Mniejszy za$ urzad traktuje kontrole

jako kare Boska i albo spycha ja mniej

* lub wiecej bezkr?/tycznie, wzglednie wy-
konywuje “skrupulatnie z krzywda swych
. whasnych czynnoci urzedowych.

Jesli chodzi o zatatwianie spraw czy-
sto administracyjnych, to ulega ono op6z-
nieniu, gdyz w najbardziej btahej sprawie
wymagana jest przez Dyrekcje Okregow
opinia urzedéw obwodowych.

Naczelnik urzedu pocztowo - telekomu-
nikacyjnego, ktéry w dobrej wierze chce
ﬁrzys’pieszyc’ zatatwienie jakiej$ sprawy

ieruje ja bezposrednio do Dyrekcji.

Dyrekcja, nie widzac opinii urzedu ob-
wodowego, przesyta sprawe do zaopinio-
wania do tego urzedu. Urzad obwodowy

j musi mu opinig wyda¢ i w ten sposéb naj-

i prostsza sprawa ulega zbednemu przewle-
aniu.

Tworzac urzedy obwodowe, dato im
sie, nie wiedzac z jakiej racji, prawo wy-
dawania opinil w réznych sprawach, nie
dato im sie jednak prawa decyzji przy za-
tatwianiu najbtahszych nawet spraw.” Czy
urzad obwodowy moze przydzieli¢ urze-
dowi pocztowo - telekomunikacyjnemu
chocby spluwaczke, czy liczydta, czy mo-
ze zezwoli¢ na pomalowanie okien czy
drzwi, zmieni¢ polaczenie pocztowe, czy
udzieli¢ naczelnikowi urzedu urlopu na je-
den czy dwa dni? Nie moze, musi jednak
zgadywa¢, czy w urzedzie N. spluwaczka
jest potrzebna, czy dwéch pracownikéw
powinno jednocze$nie liczyc na jednych
liczydtach, czy okna w urzedzie wymagaja
malowania itp.

Zgaduja wiec najczesciej w mysl spra-
wozdania zainteresowanego urzedu i tak
spreparowana opinia urzedu obwodowego
wedruje do Dyrekcji Okregu i stuzy za
podstawe do dalszego urzedowania.

Czy to wszystko jest potrzebne?

Czy nawet najbardziej rzeczowa opinia
obwodowego urzedu pocztowego zmieni
posta¢ .rzeczy, gdy akurat Dyrekcji brak-
nie kredytéw na zakup zadanych przed-
miotéw i sprawa oczekuje zatatwienia az
do chwili, gdy wzgledy wyzsze na to po-
zwola.

Woprosi paradoksalnie wyglada sprawa
delegacyj pracownikéw na zastgpstwa
w placéwkach p. t

Ze wzgledu na utarty zwyczaj, przy
ktorym w rzadkim urzedzie p. t. jest re-
zerwowy pracownik, urzedy p. t., chcac
utrzymac sprawno$¢_wykonywania stuzby
na “nalezytym poziomie, zwracajg sie
z prosha o0 przystanie zastepcy we wszyst-
kich wypadkach nieobecnosci w stuzbie
swych pracownikéw, ehocby nieobecno$¢
trwaé miata tylko dzier jeden.

Obwodowy urzad tez nie posiada re-
zerwy pracowniczej i ma zazwyczaj dwa
problemy do rozstrzygniecia, albo delego-
wac¢ pracownika na zastepstwo, ostabiajac
przez to sprawno$¢ stuzby we wiasnym
urzedzie, albo wrecz odpowiedzie¢, ze
radzcie_sobie jak mozecie, a delegowacd
wam nikogo nie mozemy.

Najczesciej jednak naczelnik urzedu
obwodowego chytrze wybierze sposéb trze-
ci, ze zadanie c delegowanie pracownika
przedstawia Dyrekcji  Okregu z proshg
o0 rozstrzygniecie.

Odpowiedni referent Dyrekcji, ktory
rezerwowych pracownikéw w rekawie nie
nosi, zwraca sprawozdanie do obwodu,
ktéry ponownie przedstawia je Dyrekcji.

Rosnie korespondencja, kazdy sprawe



edzie nie ma pracownika

W dodatku zainteresowany naczelnik
urzedu zupetnie traci glowe, gdyz inter-
weniuje w urzedzie obwodowym, ktéry
go odsyta do Dyrekcji, interweniuje w Dy-
rekcji — Dyrekcja jo do urzedu
obw

\

dowego.
COfCU jes

ogromnie ucieszony, ze
wnik wrécit d z
rej i tak nie mo: 0
zatatwi¢ — stata sie wreszcie nieaktualna.

A w jaki sposéb moze naczelnik obwo-
dowego urzedu opiniowa¢ naczelnikéw
i)odleglych mu placéwek p. t. oraz kontro-
erow w tych urzedach?

Chcac kogo$ doktadnie  zaopiniowac,
jak tego wymagaja obecnie obowigzujace
przepisy, trzeba opiniowanego zna¢ na
wylot: bo to i wartosci intelektualne i war-
tosci moralne i wartoéci pracownicze i kon-
glomerat tych wszystkich wartosci.

Naczelnik urzedu obwodowego mu-
siatby by¢ nielada znawcg dusz ludzkich,
aby Wyrazic rz wistg opinig o cztowie-
ku, z ktérym rozmawiat telefonicznie,
wzglednie o ktéorym tylko tyle wie, ze no-
si nazwisko takie a takie, a imie takie czy
inne.

W jaki bowiem sposéb ma poznac
wszystkich naczelnikow i kontroleréw
w wiekszych urzedach?

Najwtasciwszym bytby sposéb podré-
zowania incognito, aby podpatrywac, w ja
ki sposéb czuja, zyja, mysla i pracuja na-
czelnicy i kontrolerzy podlegtych placéwek.

Niestety, na taka podréz nie moze so-
bie pozwoli¢ naczelnik urzedu obwodowe-
go, przede wszystkim nie dostanie urlopu,
po drugie nie dostanie zastepcy, aby za-
petni¢ luke we wiasnym urzedzie, spowo-
dowang swa nieobecnoscia, i trzecie, mu-
siatby podréz odby¢ na koszt wiasny, a na
to nie moze sobie pozwoli¢ przynajmniej
99 proc, naczelnikow obwodowych urze-
déw pocztowych.

Nie wtajemniczajac si¢ w to, z jakich
powodéw Dyrekcje Okregéw — zwiekszaja
swoj personel, pomimo, ze odcigzyty sie
od zatatwienia szeregu najdrobniejszych
spraw, stwierdzamy, Zze organizacja urze-
déw obwodowych nie przyniosta spodzie-
wanego efektu.

Najpewniej jest to tylko préba
nych ram organizacyjnych.

Tym nie mniej jest to préba nie udana.

Nie przyniosta najmniejszych efektéw.
Nie zmniejszyta wydatkéw administracyj-
nych, obarczyta zbedng praca szereg urze-
doéw pocztowych wraz z nadaniem im na-
zwy urzedéw obwodowych i nie poprawita
w niczym warunkéw pracy w placow-
kach p. t.

Struktura organizacyjna urzedéw ob-
wodowych winna by¢ inaczej obmyslona.

Nie nalezy tworzy¢ posrednika miedzy
urzedami i wtadzami administracyjnymi
Przedsigbiorstwa, o ile rola posrednika
ogranicza si¢ do przyjecia sprawozdania
i przestania go wedtug adresu.

Nie mozna z drugiej strony nadawac
upowazniert administracyjnych wszystkim
obwodowym urzedom, gdyz nie wszystkie
placéwki dorosty do takich uprawnien.

Nalezatoby raczej zrezygnowaé z za-
sady, ze urzad pocztowy w miescie powia-
towym musi by¢ urzedem obwodowym.

Zadania urzedu obwodowego, obdarzo-
nego pewnymi wyréznieniami z zakresu
administracji pocztowej, nalezatoby powie-
rza¢ urzedom I-ej klasy i duzym urzedom
li-ej klasy.

pew-

P OCZTA

Urzed6éw tych jest znacznie mniejsza
ilos¢, lecz struktura jest inna; naczelnicy
takich urzedéw nie mlelibz trudnosci z wy-
konaniem tych czy innych zadan.

Rzecz oczywista, ze do zafatwiania
spraw, zwigzanych z administracja obwo-

u, musiellby mie¢ pewien wykwalifiko-
wany personel.

Bez pewnych wydatkéw obej$¢ sie nie
bedzie mozna.

Kazdy urzad obwodowy powinien dys-
ponowa¢ odpowiednig iloscig rezerwowe-
?0 personelu, w ilosci przecietnej 10 proc,
iczby pracownikéw,  zatrudnionych we
wszystkich placéwkach obwodu.

Nalezatoby nadto odciazy¢ urzedy ob-
wodowe od wykonywania szeregu drob-
n%/ch czynnosci, ktére nie daja zadnego
efektu i ktére przed utworzeniem urzedow
obwodowych, przez nikogo nie byty wyko-
nywane

Dla przyktadu: kontrola ryczattéw, ba-
danie zapotrzebowari drukéw” manipulacyj-
nych i ustalanie norm zapotrzebowar.

Obecnie istniejacy ustréj organizacyj-
ny wprowadzit pewna dezorganizacje i pod
wzgledem nadzoru nad placéwkami i pod
wzgledem zatatwiania niektérych spraw.

1lo$¢ inspektoréw obwodowych przy
Dyrekcjach Okregowych nie ulegta zmniej-
szeniu. Prawdopodobnie i wydatki na po-
dréze stuzbowe nie zmniejszyly sie.

Z drugiej strony niektorym z naczelni-
kéw urzedéw obwodowhlch zleca sie zata-
twianie tych czy innych spraw, przepro-
wadzanie dochodzen itp.

Sitg rzeczy powoduje to zwiekszenie
wydatkéw na podréze stuzbowe, a nie ich
zmniejszenie, jak to powinno by¢.

Czesto poszczegdlne placéwki pocztowe
urzadzajg sie w ten sposéb, ze w jednej
i tej samej sprawie wystepujg jednoczesnie
do Dyrekcji Okregu i do urzedu obwodo-
Wwego

Urzad obwodowy, otrzymujac niekiedy
drobna sprawe do zaopiniowania, opiniuje
ja_nieprzychylnie i z taka opinig przedsta-
wia Dyrekcji.

Dyrekcja w miedzyczasie sprawe zata-
twita przychylnie dla urzedu, ignorujac
sprawozdanie urzedu obwodowego.

Takie wypadki podrywaja —ogromnie
autorytet urzedu obwodowego, ktéry na
przyszto$¢ uchyla sie od opiniowania spra-
wozdan placéwek i robi to jedynie pod pre-
sja Dyrekcji.

Przytoczone adki sa wziete z zycia
bogalej),/ cho¢ niemgl‘() dawngj hisleurii iSl)l/]iE-
nia urzedéw obwodowych.

Proba zmiany ustroju organizacyjnego
naszego Przedsigbiorstwa nie data spodzie-
wanych wynikéw by¢ moze i z tego wzdgle-
du, ze wprowadzona byta zbyt oglednie
i jakby z obawg o wyniki.

Zdaje sie, ze te obawy byty stuszne.

Poruszajac ten temat na tamach ,,Pocz-
ty", pragniemy wykaza¢ ujemne stron
istniejacych obecnie ram, w tym przeswiad-
czeniu, ze wplynie to, by¢ moze, w pew-
nym stopniu na ich zmiang i przystosowa-
nie do rzeczywistych Eolrzeb Przedsie-
biorstwa, intereséw stuzby i pracownikéw.

™ r uR

Motto: Druki powinny odpowiada¢
charakterowi powszechnosci. Nalezy
baczy¢, aby nie zawieraty jawnej lub
utajonej korespondencji biezacej i oso-
bistej.

Na temat ,drukéw" wylano juz tyle
atramentu, tyle napisano artykutow tak
w prasie fachowej, jak i codziennej, a na-
sze wiadze pocztowe tyle juz wydaty w tej
sprawie okoélnikow, zarzadzer, pouczef,
W)(/jja' i no i wytknie¢, ze nalezato b
sadzi¢, iz sprawa tej kategorii przesytel
doznata_juz chyba wszechstronnego wyja-
$nienia i ze dyskusje na ten temat nalezato
by juz uwaza¢ za ‘wyczerpana. Poniewaz
jednak nie tylko ja, ale wszyscy, ktérzy
w codziennej praktyce spotykamy sie z ko-
niecznosci rozstrzygania  watpliwosci
istniejacych na temat ,,drukéw" — jestes-
my odmiennego zdania, dlatego pragne za-
bra¢ na famach ,,Poczty" glos — czyniac to
w dobrym przekonaniu, ze moze jednak
sprowokuje dyskusjg, ktora odktadang re-
forme przepisow o drukach wyciagnie z la-
musa — i przyspieszy jej zatatwienie.

Na podstawie wiasnych obserwacyj
mam prawo stwierdzi¢, ze nie ma dzisiaj
chyba pocztowca, ktéremu by to jedno ma-
giczne stowo ,druki" nie spedzato snu
z powiek. Ze tak jest istotnie — nie potrze-
ba chyba udowadnia¢. Swiadcza o tym cig-

te utarczki pracownikéw z klientami, sta-
a bieganina pracownikéw dziatéw nadaw-
czych i sortowni od kolegi do kolegi, od
kontrolera do_ kierownika oddziatu i tak
wzwyz, by stwierdzi¢, ze nikt z wymienio-
nych nie jest w moznosci definitywnie i w
stu procentach orzec, czy jest albo nie jest
drukiem, to, co w danej chwili pracownik
stuzby nadawczej ma przyja¢ od klienta,

albo pracownik stuzby sortowniczej ma
skierowa¢ dalej, wzgl. ~przeznaczy¢ do do-
reczenia.

Jeden maty skrawek papieru, o stosun-
kowo nieraz krotkiej tresci, za ktéry w naj-
lepszym razie, gdy wszystkie instancje orze-
kna, ze jest drukiem, otrzyma zarzad po-
cztowy najwyzej az piec groszy, a tyle oko-
to siebie skupi umystéw, zabierze tyle tak
skadinad drogo szacowanego czasu i taka
ilosc energii zuzyje, ze naprawdg az trudno
zrozumiec, iz ,za te jedne 5 groszy" moze
sobie kto§ pozwoli¢ na spowodowanie
w Urzedzie Pocztowym takiego zamie-
szania.

Nie mozna uzna¢ za objaw zdrowy i po-
zadany tak dla intereséw paristwowego
przedsiebiorstwa ,.Polska Poczta, Telegraf
i Telefon", jak i dla wygody klientéw, ko-
rzystajacych z ustug Poczty — stanu nieja-
snosci, ktéry dla braku $cistej definicji nie
daje moznosci ustalenia pewnej przynaj-
mniej granicy w ocenie tego, co i kiedy mo-
ze by¢ uwazane za druki wzgl. za przesytki
dopuszczone do przyjmowania za optata dla
drukéw, a co i kiedy nie odpowiada tym
warunkom.

Przeciez jest faktem — notorycznie zna-
nym, ze w jednym i tym samym urzedzie
pocztowym, jeden pracownik przyjmuje
z catym spokojem pewien rodzaj przesytek
jako ,,druki”, bedac zupetnie i $wiecie prze-

onany,ze przesyiki te s ,drukami”, pod-
czas gdy w kilka godzin p6zniej — po zmia-
nie stuzby, petnigcy swe obowiazki przy
tym samym okienku inny pracownik takie
same identyczne pod wzgledem tresci i wy-
konania przesytki — kwalifikuje jako nie-
odpowiadajace warunkom dla ,drukéw".
Na porzadku dziennym s state wypadki, ze



przyjete w jednym urzedzie w wigkszej
ilosci ,,druki” po nadejsciu do doreczenia
do réznych urzedéw oddawczych przez je-
dne z tych urzedéw doreczane sg bez ja-
kichkolwiek zastrzezer, a przez drugie
urzedy — obcigzane sg doptatami. Kapi-
talniejsze sg jeszcze wypadki, ze w jednym
i tym samym ~ urzedzie oddawczym zacho-
dza wypadki doreczania czesci nadesztych
w~drukéw" bez pobierania doptaty, podczas,
Edy pozostata cze$¢ tych samych ,dru-
6w" — widocznie opracowywana przez
innego pracownika — bywa obcigzana do-
ptata.

Fakty takie i tym podobne nie moga nie
nasuwaé nam przekonania, ze w przepi-
sach ordynacyjnych o drukach musi gdzie$
tkwi¢ jakie$ zto. Jezeli za tym co do tego
jestesmy WSZP/SCy zgodni, to uwazam, ze nie
wxstarcza tylko ‘narzeka¢, ze jest Zle, ale
takze i przede wszystkim na podstawie po-
czynionych w praktyce spostrzezen —
wskaza¢, w czym dopatrujemy sie przyczy-
ny zta i stara¢ si¢ poddac $rodki zaradcze.

Korzystajac z cennych uwag swego bez-
posredniego ~ przetozonego — naczelnika
urzedu p. K. Pluciriskiego, ze wsp6tpracy
naczelnika urzedu poczt.-tel. Poznan 5—
p. St. Kieka oraz na podstawie wiasnej
praktyki i obserwacji — nabratem przeko-
nania, ze najwiecej klopotéw w sprawie
drukéw sprawia nam wymagany dla nich
.Charakter powszechno$ci” z réwnocze-
snym wykluczeniem ,jawnej lub utajonej
korespondencji biezacej i osobistej". Za-
stanawiajac sig nad tym, w jaki sposob mo-
zna by omina¢ te przesladujaca nas ,,Scylle
i Charybde" bez narazenia na.straty przed-
siebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon" przy réwnoczesnym umozliwieniu
tatwiejszego zorientowania sie w przepi-
sach o drukach nie tylko pocztowcowi-fa-
chowcowi, ale i zwyktemu laikowi, jakim
bal?z’ co badZ jest klient, opracowatem pro-
jekt przepisow o ,,drukach”, ktéry niniej-
szym na tej drodze pragne podda¢ pod pu-
bliczng krytyke Szan. Kolegéw i oceng na-
szych Wiadz. Projekt ten przedstawiat by
si¢ wedtug mojego pojecia jak nastepuje:

~DRUKI"

§1

1; Drukami Wé)ojec_iu Poczty»sg:
a) gazety, wydawnictwa _periodyczne,
jak réwniez wycinki z gazet i wydawnictw
(wyciete atrykuty, inseraty, ogtoszenia);

b) ksiazki, broszury, nuty;

c) bilety wizytowe, karty adresowe;

) korekty drukéw;

e) sztychy, obrazy, rysunki, plany, ma-
py geograficzne;

szablony do wycinania;

g) katalogi, cenniki, prospekty, oferty,
ceduly gietdowe i handlowe, wzory mody;

h) ogtoszenia, okdlniki.

2) Przedmioty, wymienione w punkcie
1-szym od a — h, winny by¢ wykonane na
papierze lub na innym materiale podobnym
do papieru, sposobem mechanicznym, a
mianowicie: za pomocg typografii, grawe-
rowania, litografii, autografii lub za pomoca
wszelkiego innego, tatwego do rozpoznania
sposobu  mechanicznego  wytwarzania —
z wytaczeniem odbitek przez kalke, stempli
z literkami ruchomymi lub nieruchomymi
i maszyny do pisania.

§2.
Za optatg dla drukéw sg przyjmowane:
a) przedruki — z oryginatéw, wykona-

nych piérem lub maszyng do pisania— o ile

P OCZTA

wykonane sg mechaniczn%/m sposobem po-
wielajacym, jak: poligrafia, chromografia,
hektografia itp. — o ile nadane zostana
przy okienku w Urzedzie Pocztowym w ilo-
Sci najmniej 20 przesytek, zawierajacych
identyczne egzemplarze;

b) fotografie i albumy z fotografiami;

¢) zawiadomienia o nadejéciu i odejsciu
statkow;

d) zawiadomienia o podrézy, sytane
do fi)rm przez ich przed‘s)lawiceéliwﬁai,\dlo-
wych (podrézujacych);

e) kartki zamawian i kartki prenumera-
ty, wysytane do firm ksiegarskich;

) kartki widokowe i bilety wizytowe;

g) zaproszenia, dotyczace zebrari o cha-
rakterze oficjalnym, towarzyskim, kultural-
no-o$wiatowym i rozrywkowym;

h) kartki, odpowiadajace formg ze-
wnetrzng kartce pocztowej, a zawierajace
W swej tresci, upomnienia o zaptate prenu-
meraty, zawiadomienia o wstrzymaniu wy-
sytki czasopisma, odpowiedzi na zaméwie-
nia prenumeraty, na reklamacje czasopism
i na zapytania o warunki prenumeraty,
a wysytane przez administracje czasopism
do prenumeratoréw.

§3.

Zezwala si¢ zewnatrz i wewnatrz dru-
kéw oraz przesytek przyjmowanych za
optaty dla drukéw:

1) wskazywa¢ nazwisko, stanowisko, za-
wod, firme i'adres nadawcy lub odbiorcy,
date wzslania, podpis, numer telefonu,
adres i kod telegraficzny, konto czekowe
nadawcy w P. K. O. lub bankowe, oraz nu-
mer porzadkowy lub zaksigzkowania, doty-
czacy wytacznie danej przesytki;

2) poprawia¢ btedy drukarskie;

3) skresla¢, zakresla¢ lub podkreslac

niektore stowa lub niektore czesci tekstu
drukowanego, byle by to nie miato na celu
porozumienia sie nadawcy z odbiorca z za-
oszczedzeniem sobie korespondencji listo-
wej;
J4) na korektach drukéw lub w razie bra-
ku na nich miejsca na kartkach, dotaczo-
nych do korekty, uwidacznia¢ poprawki, —
uzupehnienia oraz uwagi, dotyczace samej
korekty, formy zewnetrznej i druku;

5) nawzorach mody i mapach geogra-
ficznych, uwidacznia¢ kolory lub umie-
szcza¢ stowa, okreslajace kolor;

6) w cennikach, ofertach, ogtoszeniach,
cedutach gietdowych i handlowych — uzu-
petnia¢ ceny i umieszcza¢ “wskazoéwki,
przedstawiajace czesci sktadowe cen;

7) na czasopismach, fotografiach, ksigz-
kach, broszurach, nutach, sztychach, obra-
zach, — umieszcza¢ dedykacje, a na foto-
grafiach napisy objasniajace;

8) na wycinkach z czasopism i wyda-
whictw periodycznych podawa¢ tytut, nu-
mer, date i nazwe wydawnicwta, z ktérego
artykut wycieto;

9) na zawiadomieniach o nadejsciu lub
odejsciu statkéw podawa¢ nazwe statku
i portéw oraz czas przyjazdu i odjazdu;

10) na zawiadomieniach o podrézy po-
dawac imie i nazwisko podrézujacego, czas
przyjazdu, nazwe miejscowosci, w  ktorej
si¢ zatrzyma oraz adres chwilowego za-
mieszkania;

11) na kartkach zamawian lub kartkach
prenumeraty, odnoszacych sie do wyda-
whictw ksiegarskich, ksiazek, gazet, szty-
chéw lub nut — wskazywa¢ dzieta i ilos¢
egzemplarzy zadanych lub zaofiarowanych,
cene tych ‘dziet oraz uwagi, stanowigce
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czesci sktadowe ceny, sposdb regulowania
rachunkéw, nazwe wydawnictwa, nazwiska
autoréw i wydawcow, jak réwniez numer
katalogu i okreslenia ,broszurowane” —
~oprawione" — ,w kartonie";

12) na kartkach widokowych i biletach
wizytowych umieszcza¢ zyczenia, pozdro-
wienia, podziekowania, wyrazy wspofczucia
i inne formutki grzecznosci — wyrazone
najwyzej w pieciu (5) stowach lub przy po-
mocy 5-ciu ogdlnie przyjetych liter poczat-
kowych, bez wliczania stow podpisu i daty;

13) na zaproszeniach — miejsce, czas,
program lub cel zaproszenia;

14) na kartkach wystanych przez admi-
nistracje czasopism do prenumeratoréw po-
dawac: tytut, numer, date czasopisma, kwo-
te i czasokresy.

§4.

Zezwala si¢ dotaczac:

1) do poprawionych lub niepoprawio-
nych korekt drukéw — rekopis, odnoszacy
sie do tych korekt;

2) do ksigzek, fotograﬁi, obrazéw, szty-
chéw, nut, map, planéw i innych wyda-
whictw ksiegarskich, faktury na wysytane
przedmioty;

3) do wszelkiego rodzaju drukéw i prze-
sytek, wysK':anych za optatg dla drukow:

a) kartke lub koperte, zaopatrzone w
adres nadawcy;

b) przekaz pocztowy, rozrachunkowy
lub blankiet nadawczy P. K. O., z podaniem
na nich litery lub numeru zarachowania lub
zaksigzkowania;

? wszelkiego rodzaju projekty, odpo-
wiedzi lub zatgczniki do nich, wykonane w
sposéb przepisany dla drukéw.

§5.

Od wysytania za optatg dla drukéw sa
wytaczone:

1) znaczki i ptatne druki pocztowe,
znaczki fiIantropi{(ne, znaczki — stuzace do
uiszczania sktadek oraz wszelkiego rodzaju
réwnoznaczne przedmioty, stuzace do uzy-
skania funduszow;

2) papiery wartosciowe, ich kupony, lo-
sy loteryjne oraz inne przedmioty, posiada-
jace charakter papieréw warto$ciowych;

3) filmy, ptyty gramofonowe oraz pa-
piery dziurkowane, przeznaczone do zasto-
sowania w automatycznych instrumentach
muzycznych;

4) druki lub przesyiki, przyjmowane za
optatg dla drukéw, na ktérych umieszczono
jakiekolwiek znaki, wzbudzajace podejrze-
nie, ze stanowig jezyk uméwiony, lub kt6-
rych tekst ulegt niedozwolonym™ zmianom
lub uzupetnieniom;

5) przedmioty zaliczone do wyrobéw
papierowych w Scistym tego stowa znacze-
niu, o ile cze$¢ drukowana nie stanowi nie-
watpliwie istoty przesy#ki;

6) przesytki, zawierajace wiecej dru-
kéw lub przesytek przyjmowanych za opta-
ta dla drukéw, a pochodzacych, od réznych
0s6b lub przeznaczonych dla réznych oséb.

§6.

Nadawca jest obowiazany, w razie wat-
pliwosci udowodni€, ze druki lub przesytki,
prszmowane za optaty dla drukéw-zostaty
wykonane sposobem dozwolonym, a w razie
uzycia alfabetu nieznanego pracownikom
pocztowym — ze tre$¢ przesytki jest do-
zwolona dla drukéw.

§7

1) Druki i przesyiki przyjmowane za
optatg dla drukéw majg by¢ nadawane
w opakowaniu otwartym lub umozliwiaja-



-cym tatwo sprawdzenie zawartosci prze-
sytki.  Opakowanie powinno by¢ tego ro-
izaju, by chronito zawarto$¢ od zaginiecia.

2) Opakowanie nie jest wymagane dla
drukéw i przesytek, przyjmowanych za
optaty dla drukéw:

a) wykonywanych lub nalepionych na
grubszym papierze o formach prostokat-
nych i wysytanych bez ztozenia lub ztozo-
nych na wzér kartek pocztowych z optacong
odpowiedzia;

b) ztozonych w ten sposéb, aby nie mo-
gty sie otworzy¢ w czasie przewozu lub
spowodowa¢ dostanie sie do ich zawartosci
innych przesytek.

§8.
1) Druki i przesytki, przyjmowane za

optatg dla drukéw, nieoptacone przy nada-.

niu w petnej wysokosm zwraca sie nadaw-
cy celem uzupetnienia optaty, a wrazie nie-
mozno$ci zwrotu uwaza sie je za niedore-
czalnej

2) postepowaniu, ~przewidzianemu w
ust. 1— podlegaja réwniez inne przesyiki,
nadane w stanie otwartym i zaopatrzone
w napis ,,.Druk", ktére z braku warunkéw
nie moga byc wyslane za optatg dla drukéw.
Przepis ten nie ma zastosowania w tym
przypadku, gdy uiszczona optata wystarcza
na pokrycie naleznosci za list lub zaleznie
od formy przesytki — za kartke pocztowa.
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3) Przesylkl zamknigte, zaopatrzone na-
pisem ,,Druk™ uwaza Sl‘i za listy.

4) Druki i przesytki przyjmowane za
optatg dla drukéw, nieoptacone przy nada-
niu w petnej wysokosm oraz inne przesyt-
ki — wyszczegolnione w ust. 2, ktére Urzad
nadawczy wystat omytkowo do miejsca
przeznaczenia, sa doreczane adresatowi
przy pobraniu doptaty, obliczonej podwdj-
nie wedtug wysokosci braku quEj optaty.
Doptata nieuiszczona przez adresata, obcia-
za nadawce przy zwrocie przesytki.

§9.

Druki i przesytki przyjmowane za opta-
ta dla drukow, ktérych nie doreczono adre-
satowi z |nnych powodéw, niz odmowa
uiszczenia dopfaty, zwraca sie nadawcy tyl-
ow tym przypadku, gdy przesytka byta
zaopatrzona na stronie adresowej w tego
rodzaju zadanie.

Podchodzac do rozwigzania zagadnienia
w spos6b taki, jak w przytoczonym wyzej
projekcie, postawnem sobie za zadanie:

1) ustali¢ pojecie ,drukéw" w zrozu-
mieniu Poczty przez taksatywne wyliczenie
przedmiotéw, ktére moga by¢ przewozone
Pocztg jako druki (8 1 ust. 1), a tym samym
wyrzuuc z przepiséw warunek ,,powszech-
nosci"

2) poozstawm tylko jeden warunek, aby

Jozef Pitsudski zakonczyt Swoéj Zywot.

Dnia 12 maja —dokqgd historia Polski

Wawelu,

wszystkie serca bijg mocnym, gorqcym pragnieniem nasladowania Tego,

czasy bedzie symbolem i wzorem najwyzszyh cnét obywatelskich.

Fragment z pochodu organizacji zawodowych w drugg rocznice zgonu Marszatka Pitsudskiego.
Zwigzku Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonow R. P.

Prezydia:

Kot miejscowych z Warszawy—sktadajg wierice u stép Belwederu

istnie¢ bedzie — ktoni

Zarzadu Gtéwnego,

te przedmioty byly wykonane mechanicz-
nym sposobem (§ 1ust. 2);

3 stworzy¢ osobng grupe tych przed-
miotéw  (znéw  taksatywnie wyliczonych
w § 2), ktore nie podpadajac pod pojecie
drukéw w zrozumieniu § 1-go, moga by¢
przyjmowane do przewozu poczty za opfa-
ta ustalong dla drukéw;

4) wyeliminowa¢ z dotychczasowych
przepiséw ordynacyjnych postanowienia,
zawarte w § 74, ust. 3-Ci, a to dla tego, ze
jest zupetnie zrozumiate, iz kartka poczto-
wa dotad jest kartka pocztowa — dopokad
nie uzyska warunkéw dla drukéw, za$ z ta
chwila, gdy te warunki uzyska, przestaje
by¢ kartk% pocztowa;

5) wyeliminowa¢ réwniez postanowie-
nia, zawarte w § 74 ust. 4-ty o ksigzkach
i pismach sporzadzonych drukiem wypu-
ktym ,,dla ociemniatych”, gdyz ten rodzaj
przesytek powinien znalez¢ sig w Ordyna-
cji pod osobnq pozycja, jako ,druki dla
ociemniatych” z tej prostej przyczyny, ze
i w taryfie F-t ustalone sa osobne stawki
taryfowe dla tego rodzaju przesytek;

6) wyeliminowa¢ postanowienia § 75
Ordynacji pocztowej, a szczegdlnie posta-
nowienia ust. 1-go i 2-go tegoz paragrafu,
w ktérym mowa o charakterze ,korespon-
dencji biezacej i osobistej" oraz o jezyku
uméwionym. . c.n)

NARODU

sieg caly Naréd przed Kryptq
ktéry po wsze

Na zdieciu delegacja
Zarzqdu Okregowego i Zarzadow



ZJAZD DELEGATOW OKREGU BYDGOSK

Zjazd Okregowy rozpoczeto uroczysta
Mszag $w. w kosciele $w. Wincentego a Pau-
lo na Bielawkach. O godzinie 10,15 prezes
Zarzadu Okregowego Burda zagait zebra-
nie witajac  na wstepie przedstawiciela
Minpot p. mgr. Perzynskiego, przedsta-
wicieli Dyrekcji Okregu w osobach p. Na-
czelnika “Wydziatu Wojciechowskiego, p.
Kierownika Oddziatu mgr. Tomaszewskie-
%o i referendarza Tarkowskiego, cztonkéw

arzadu Gtéwnego w osobach p. prezesa
Tykwinskiego i sekretarza Zarz. Gt Ge-
skego, Prezesa Zarz. Okr. Teletechnikéw
p. Juraszka oraz prezesa Zarzadu Okrego-
wego Zwiazku Nizszych Pracownikoéw
p. Nawrota, jako tez zgromadzonych dele-
gatéw i cztonkéw Zarzadu Okregowego. W
imieniu nieobecnego z powodu wyjazdu
Dyrektora Okregu ztozyt p. Naczelnik Wy-
dziatu Wojciechowski Zjazdowi zyczenia
owocnych obrad, jako tez zapewniat zebra-
nych o zyczliwym ustosunkowaniu sie Dy-
rekcji Okregu na czele z p. Dyrektorem
inz. Kozubkiem do naszego Zwiazku.

Po przeméwieniach  poszczeg6lnych
przedstawicieli Zwigzkéw proponowat pre-
zes Burda na przewodniczacego Zjazdu
kol. Sarnowskiego z Torunia, na zastgpce
kol. Stryszka z Bydgoszczy, na sekretarzy
kol. Kasprzyka z Chetmna i Grabowskiego
z Bydgoszczy oraz na tawnikéw kol. Wit-
kowskiego z Torunia i Brandla z Tczewa
co zgromadzeni jednogtos$nie uchwalili.
Obejmujac przewodnictwo Zjazdu kol. Sar-
nowski podzigkowat zebranym za zaufanie
i odczytat porzadek dzienny, ktéry po
przeprowadzonej dyskusji uchwalono.

Nastepnie ustepujacy sekretarz Zarza-
du Okregowego kol. Ronowicz odczytat
ﬁrotok(’)l z ostatniego Zjazdu Okregowego,
téry w brzmieniu odczytanym zostat
przez Zjazd przyjety.

Do Komisji Wyborczej wybrani zostali:
kol. Nawalkowski Bydgoszcz, Wardowski
Gdynia, Tyczyriski Torun, Megger Lubawa,
i Rebel Chojnice, oraz jako doradca z Za-
rzadu Okregowego kol. Krzyzyriski. Do Ko-
misji_ Wnioskéw wybrano kolegéw: Mant-
hey Bydgoszcz, Brandl Tczew, Zorn Gdy-
nia, Krzyzanowski Torun i Malak Gniew
oraz z Zarzadu Okregowego jako doradca
kol. Stryszek.

Do Komisji Budzetowej zostali wybra-
ni koledzy: Kloda Bydgoszcz, Stawecki To-
run, Szczepaniski Chetmza, Wojtowicz Sta-
rogard, Kulpa Grudziadz oraz jako dorad-
ca z Zarzadu Okregowego kol. Burda.

Po wyborze KomiS)’;j Prezes Burda zdat
swe sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu
Okregowego.

Pomiedzy innymi poruszyt kol. Burda
sprawy pokrzywdzenia tut. Okregu przy
ostatnim przeszeregowaniu, wykazujac cy-
frowo, ze na okoto 0 pracownikow w
tutejszym okregu tylko okoto 109 uzyska-
to wyzsze wynagrodzenie. Okoto 486 zy-
skato 7 proc., a _reszta 2532 stracita 7
wzglednie ponad 7 proc, poboréw ze stycz-
nia 1934 r.

Zarzad Okregowy czynit wszelkie moz-
liwe starania azebe/ krzywde l? naprawi¢
co tylko w minimalnej czesci dato sig jemu
zrealizowac.

Gtowny nacisk ktadt Zarzad Okrego-
wy na to, by w oérodkach jak Gdynia nie
byto pracownikéw umystowych w 9 grupie,
gdyz trudno z tego uposazenia w najdroz-
szym w Polsce miescie wyzyc.
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W sprawie zapomég i nagréd niejedno-
krotnie Zarzad Okregowy interweniowat
z pozytywnym wynikiem “jako tez wysta-
rat sie o jednorazowy dodatek dla pracow-
nikéw zatrudnionych w Tczewie z uwagi
na szalejacg tam drozyzne. Z identycznym
whnioskiem wystapiono na terenie tut. Dy-
rekcji oraz przez Zarzad Gtéwny zwréco-
no sie do Ministerstwa Poczt i Telegrafow
w sprawie przyznania dodatku drozyznia-
nego dla kolegéw zatrudnionych w powie-
cie Morskim i pomimo bardzo przychylne-
go stanowiska Dyrekcji Okregu do chwili
obecnej wniosek 0w nie zostat przychylnie
zatatwiony.

Interweniowat Zarzad Okregowy tak
samo w sprawie obnizenia stawek opato-
wych dla naczelnikéw zajmujacych w bu-
dynkach pocztowych mieszkania z central-
nym ogrzewaniem.

W sprawie urlopéw wypoczynkowych
zwrécit si¢ Zarzad Okregowy do Zarzadu
Gtéwnego, aby ten poczyni! starania w
Minpot, azeby wymiar urlopéw byt uzalez-
niony od wystugi lat, a nie od posiadane-
go stopnia stuzbowego. W sprawie wyko-
rzystania urlopu interweniowalismy tylko
jeden raz w Dyrekcji Okregu z uwagi, ze
tylko jedno Koto w tej sprawie do Zarzadu
Okregowego sie zwrécito i to takze z wyni-
kiem dodatnim.

W sprawie pomocy lekarskiej zwrdcit
sie Zarzad Okregowy do Wojewédztwa
Poznanskiego o przydziat jeszcze jednego
uméwionego lekarza na miasto Bydgoszcz
z uwagi, ze dwéch lekarzy na miasto licza-
ce Ponad 130 tysiecy mieszkaficéw jest za
mato. Nadto zwrécif sie Zarzad Okregowy
do Zarzadu Gtéwnego, by ten poczynit kro-
ki, azeby lekarzom uméwionym nie ograni-
czano moznosci zapisywania lekarstw cho-
rym kolegom, jako tez by lekarze powiato-
wi wydawali karty skierowania do Sanato-
rium i miejsc kapielowych réwniez na inne
choroby, jak reumatyzm, choroby serca,
watroby itp., a nie tylko ograniczano to do
choréb “gruzliczych.

W sprawie ptaszczy ochronnych czynit
Zarzad Okregowy starania by ptaszczy nie
otrzymywali tylko urzednicy telegraficzni
i maszynistki, lecz by rozszerzono to i na
personel pracujacy przy okienkach, w od-
prawach 1 listowniach.

W sprawie przeniesieri kolegow inter-
weniowali$my bardzo czesto i o ile nie sta-
ty na przeszkodzie wyjatkowo wazne spra-
wy natury stuzbowej, interwencje nasze
miaty wynik dodatni. W_sprawie podatku
specjalnego nasz okreg jako pierwszy in-
terweniowat w Zarzadzie Gtéwnym o znie-
sienie go, aczkolwiek postulat nie w catos-
ci zostat zrealizowany to jednakze zniesio-
no ten podatek od diet ambulansowych,
nocnej stuzby i t. p. $wiadczen ubocznych.

Z pomocy prawnej korzystato 10 czion-
kéw na sume 534 zt. Nadto poruszyt pre-
zes sprawy zatozenia sekcji kobiet, dyscy-
plinarki, sprawozdanie z dziatalnosci Ka-
sy Pogrzebowej Okregu Bydgoskiego itp.
jako tez w imieniu ustepujacego Zarzadu
wnidst o zniesienie Kot Miejscowych
Chetmno 12 cztonkéw, Chetmza 24 czfon-
kéw, Kartuzy 7 cztonkéw, Koscierzyna 12
cztonkéw i Smetowo 18 cztonkéw, ktére
na zbyt nikty ilo$¢ cztonkéw nie posiada-
jac dostatecznego funduszu w organizacji
tylko wegetuja, a nie moga intensywniej-
szej pracy zwigzkowej sie podja¢ z braku
na'to funduszy.

Nr. 5

Tak obszerne sprawozdanie Prezesa
Burdy spotkato sie z og6lnym zadowole-
niem zebranych delegatow, ktérzy tez nie
szczedzili jemu oklaskéw.

Nastergnie kol. Nawalkowski imieniu
Komisji Rewizyjnej zdat sprawozdanie ka-
sowe, ktére przedstawit w nizej
podanych:

Rachunek strat i zyskow
Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegrafow
i Telefondw Rzeczypospolitej Polskiej Za-
rzad Okregowy w Bydgoszczy za rok 1936.

Straty Zyski
zt. P/}

Skiadki cztonkow —  7080,38
Pobrane odsetki:

od wkiadéw bankowych 7,46

od papieréw warto. 46,00 — 53,46
Skladﬁi $. p. Mazura 344,24
Fundusz dyspozycyjny 24248
Pomoc prawna 53486  __
Koszty administracyjne 260,35 —
Zwrot wydatkow 700,00 —
Podréze “organizacyjne 40600
Lokal, czynsz, $wiatto 235,00 —
Zjazdy i plenarne posiedz. 617,70 -
Optaty manipul. P. K. O. 3915
Rozne wydatki 471229
Skiadki S. p. Mazura 24 —
Skfadki dla kot 3617,60
Nadwyzka 84

Razem: 747808 747808
Bilans zamknigcia
Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegrafow
i Telefondw Rzeczypospolitej Polskiej
Zarzad Okregowy w Bydgoszczy,
w dniu 31.12.1936 r.

Stan  Stan
czynny bierny
2zt z.
Kasa . 185% —
Papiery wartosciowe 70000 —
Pozyczki: 1.473,00 —
Banki:
Bank Stadthagen 2053
Kom. Kasa Oszcz. 4387
Poczt. Kasa Oszcz. 119630 1260,70 —
Inwentarz 467,00 _
KaPilat — 408656

Razem: 4086,56 4086,56

Nodmienit zarazem kol. Nawalkowski,.
ze gospodarka finansowa byta bardzo osz-
czedna i wydatki celowe, wobec czego
wnidst imieniem Komisji Rewizyjnej wnio-
sek 0 udzielenie ustepujacemu Zarzadowi
absolutorium.

Na wniosek ustepujacego prezesa Bur-
dy uchwalono wysta¢ odczytane przez nie-
go telegramy hotdownicze do Pana Pre-

zydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Mar-
szatka Polski ~Smigtego - Rydza, Pana
Premiera  Sktadkowskiego i Ministra

Poczt i Telegraféow Kalifiskiego.

O godzinie 13 zarzadzit przewodnicza-
cy przerwe obiadowa do godz. 14,30.

Po przerwie obiadowej punktualnie o
godzinie 14,30 przewodniczacy wznowit
obrady przystepujac_do punktu dyskusji
nad sprawozdaniem Zarzadu ustgpujacego.

Na wstepie zabiera gtos Prezes Zarzg-
du Gtéwnego Tykwinski wzywajac dele-
zaléw do szczerej i otwartej dyskusji nie

repujac sie obecnoscia przedstawiciela
Minpot. Jako pierwszy w dyskusji za-
biera gtos kol. Mantey, nawigzujac do
stéw prezesa Zarzadu Gtéwnego Tykwin-
skiego, apeluje do kolegéw, by byli soba
i nie krepowali si¢ w dyskusji.
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Ponadto zabierali w dyskusji gtos kole-
dzy: Bernat ze Swinia, Kulpa Grudziadz,
Janicki Bydgoszcz, Witkowski Torun 2,
Szczepanski Chetmza, Kasprzyk Chetm-
no, Patok Nakto, poruszajac sprawy kon-
kurséw na naczelnikéw urzedéw, higieny
w urzedach, konferencyj w niedziele
i $wieta, pracy w niejednych urzedach do
12 godzin na dobe itp.

Nadto kol. Szczepanski stawia wnio-
sek o sprzeciw wnioskowi Zarzadu Okre-
gowego wytuszczonym w Swym  sprawo-
zdaniu o zniesienie Kot Miejscowych. Kol.
Patok w zakorczeniu dyskusji “dziekuje
ustepujacemu Zarzadowi Okregowemu za
jego dziatalno$¢, nadmieniajac, ze wszyscy

oledzy z Kota Nakto n. Notecig odno-
szacy si? do Zarzadu Okregowego z jaki-
mi - kolwiek wnioskami, dziekuja imien-
nie za przychylne zatatwienie ich spraw,

poniewaz nieomal wszystkie ich wnioski
pozytywnie zostaty zafatwione.
Po wyczerpaniu dyskusji ustepujacy

Prezes Burda wyjas$nit wszystkie poruszo-
ne sprawy, poczem przewodniczacy pod-
dat pod gtosowanie wniosek Komisji Re-
wizyjnej o udzielenie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu.

Whiosek zostat jednogtosnie uchwalo-
ny, a nadto burza oklaskéw $wiadczyta
0 pozytywnym przyjeciu go przez ogét
delegatéw.

Nastepnie wygtosit referat prezes Za-
rzadu Gtéwnego kol. Tykwiriski, ktéry
przedstawit catoroczng prace Zarzadu
Gtéwnego w poczynaniach zrealizowania
uchwat powzietych na Walnym Zjezdzie
Delegatow we Lwowie. W swym refera-
cie prezes Tykwinski w szczerych i jaw-
nych stowach poruszyt sprawy wszystkich
nas bolace, jak awanse, urlopy wypoczyn-
kowe, pomoc lekarska, podatek specjal-
ny, tytuly ,umundurowanie, ptaszcze
ochronne, manka kasowe, wynagrodzenie
za czynnoéci P. K. O., radioabonamentu,
ulg w optatach pocztowych i telegraficz-
nych, wolnych przejazdéw w czasie urlo-
pu wypoczynkowego itp.

Po referacie burza oklaskéw nieomal
nie miata korica, czym koledzy delegaci
wyrazali swe zadowolenie.

Nastepnie wywiazata si¢ obszerna dy-
skusja: Kol. Krzyzanowski Torun, poru-
sza sprawe podatku specjalnego, wspomi-
na&qc, ze pewne instytucje swym pracow-
nikom ten podatek zwracaja, w sprawie
urlopéw, by nie byty uzalezniane od grup
uposazenia, w_sprawie pomocy Iekarskie.],
ze ogranicza si¢ zapisywanie lekarstw, zfe
traktowanie pracownikéw przez lekarzy,
nadto, ze ponad 90 proc, pracownikéw
nie przedtozyto wnioskéw oddtuzenio-
wych w obawie nastepstw, mogacych
z tego wynikna¢ przez ujemng opinie na-
czelnika i ewentualne pociq%meue wnio-
skodawcy do odpowiedzialnosci przez
Dyrekcje za rzekome rozmyslne zadtuze-
nie sie.
Ko%. Zorn z Gdyni o trudnych warun-
kach pracy na terenie Gdyni, gdzie z po-
wodu szalejacej drozyzny, a niskim zasze-
regowaniu niejedni koledzy sa w tym po-
tozeniu, ze tylko co 4, a nawet 5 dzien
jadaja obiady. Apeluje, azeby Zarzad
Okregowy i Gioéwny wystepowali wiecej
energicznie. ,

Delegat Ministerstwa Perzyfski wyja-

$nia sprawe oddtuzeniowa,  stosunek
M. P. T. do Zwigzku, sprawy dotyczace
Gdyni itp

o godi. 19 zamknieto obrady, wyzna-
czajac dalszy ciag na dzied nastepny na
godzing 10.

PO CZTA

O godzinie 10,05 przewodniczacy wzno-
wit dalszy ciag obrad, przystepujac do
dalszej dyskusji.

Kol. Ronowicz prosi przedstawicieli
Minpot i Dyrekcji Okregu oraz Prezydium
Zarzadu Gloéwnego, azeby przedstawili
czynnikom miarodajnym, a Zarzad Gtow-
nz ewentualnie i do Izb Ustawodawczych
skrajna nedzg wsrod naszych kolegow
spowodowang przez zbyt wielkie uposle-
dzenie przy zaszeregowaniu tak, ze pra-
cownicy nawet w 18 roku stuzby zawodo-
wej na utrzymanie swojej rodziny nie ma-
ja funduszéw w stosunku do ekwiwalen-
tu, ktéry stosuje sie na wyzywienie zwy-
ktego szeregowca Wojsk = Polskich, nie
liczac tego, ze poza naszym wyzywieniem
i mieszkaniem, koledzy majg i obowigzek
ubrania siebie i swych rodzin, optat szkol-
nych, jakotez réznych spotecznych $wiad-
czen, na ktére ogdtem w swym budzecie
domowym nie majg pokrycia.

Wywody swoje uzasadnit kol. Rono-
wicz Scistymi cyframi rachunkowymi. Kol.
Kulpa przychyla sie w catej petni wywo-
dom kol. Ronowicza poréwnuje zarazem
uposazenie nasze w stosunku do wojska,
ktére przy réwnych kwalifikacjach waha-
ja sie na nasza niekorzys¢ od 40 do 50
1 wiecej procent, co tak samo cyframi udo-
wadnia. N

Kol. Tyczyniski Torui przychyla sie do
wywodéw kolegéw: Ronowicza i Kulpy, cy-
frowo udowadnia pokrzywdzenie przy
przeszeregowaniu  urzednikéw  przede
wszystkim ruchu, ktérych pobory spadly
od stycznia 1934 r. 0 30 i wiecej procent,
natomiast urzednicy wyzsi w administra-
cji, a przede wszystkim w centralach mi-
nisterialnych zyskali na przeszeregowaniu
duzo, niejednokrotnie ponad 100, 200 i
wiecej procent. Prosi Zarzad Gioéwny, by
wytezyt wszystkie swe sity, azeby te raza-
cg krzywde stara¢ sig naprawic przy prze-
widzianej nowej ustawie uposazeniowej.

Kol. Manthey porusza sprawe manka
kasowego jako sprawe bardzo pilna, ktérg
winien Zarzad Gtéwny przeprowadzi¢ a
nadto proponuje, by i od zwyktych ksigze-
czek oszczedno$ciowych P. K. O. przyzna-
wano przy wydawaniu prowizje 50 gr.

Kol. Krzyzanowski Torur porusza spra-
we nadmiaru wykonywania réznych staty-
styk teletechnicznych. Na wszystkie poru-

szone sprawy obszernych wyjasnien udzie-
la sekretarz Zarzadu Gtéwnego kol. Geske
uzupetniajac zarazem czesciowo i referat
prezesa Zarzadu Gtownego.

Po wyczerpaniu wyjasniei  poruszo-
nych spraw przez delegata, przewodnicza-
cy Zjazdu podziekowat Panu Prezesowi
Tykwiriskiemu jako tez i kol. sekretarzo-
wi Zarzadu Gtéwnego Geskemu za tak ob-
szerny referat i tak obszerne wyjasnienia
poruszonych naszych bolaczek. ~Oklaskow
w dowéd podzigki Zarzadowi Gtéwnemu
nie szczedzono.

O godz. 13,10 zarzadzit przewodnicza-
cy przerwe obiadowa do godziny 14,30.

O godzinie 14,30 wznowit przewodni-
czacy obrady udzielajgc gtosu przewodni-
czacemu Komisji Wyborczej kol. Nawal-
kowskiemu, ktéry przedstawit Zjazdowi
liste nowego Zarzadu w nastepujacym skita-
dzie: Kloda Bydgoszcz, Krzyzyriski Byd-
goszcz, Manthey Bydgoszcz, Ronowicz
Bydgoszcz, Piotrowska Bydgoszcz, Stry-
szek Bydgoszcz, Grabowski Bydgoszcz,
Niemkiewicz Gdynia, Milian Bydgoszcz,
Szczepanski Chetmza, Tyczydski Torun,
Kulpa Grudzigdz, Rebel Chojnice, Sarnow-
ski Torun, Wardowski Gdynia.

Na zastepcéw: Robinska Bydgoszcz,
Wojtowicz Starogard, Malak Gniew.

Do Komisji Rewizyjnej; Burda Byd-
goszcz, Witkowski Torur, Chabowski Byd-
goszcz.

Jako zastepcy: Springer
Szorcz Bydgoszcz.

Sad Honorowy: Meggger Lubawa, Sta-

Bydgoszcz,

wecki Torud, Zorn ~Gdynia, Janicki
E. Bydgoszcz, Brandl Tczew.

Jako zastepcy: Wojtynowski Byd-
goszcz, Bernat Swiecie.

Po zgtoszeniu listy przez Komisje wy-
wigzata sie dos¢ zywa dyskusja, gdzie wy-
mieniano innych kandydatow.

W glosowaniu imiennym, tajnym pro-
ponowani koledzy z listy” Komisji Wybor-
czej zostali nieomal jednogto$nie wybrani.

Po przerwie celem skompletowania si¢
Zarzadu _ Okregowego J)rzewodniczqcy
przedstawit Zjazdowi sktad nowoobranego
Zarzadu w nastepujacym sktadzie:

Ktoda Walenty — Prezes,

Sarnowski Roman — | Wiceprezes,

Krzyzyfiski Roman — 11 Wiceprezes

ECHA ARTYKULtU
»NIECO 0 AGENTACH POCZTOWYCH”

Umieszczony na tamach ,,Poczty” Nr. 4
z kwietnia rb. artykut omawiajacy niedole
pariaséw pocztowych, jakimi sa niewatpli-
wie agenci pocztowi, odbit sie w ich gronie
szerokim odgtosem.

Otrzymaliémy catg mase listow z po-
dziekowaniami, z ktérych wiecej charakte-
rystyczne podajemy w streszczeniu.

I tak. Kol. R. W. z agencji t. pisze: Czu-
je w Tobie, drogi i zacny Autorze, swego
przyjaciela, gdyz zabrate$ gtos w ,,Poczcie”
o ciezkim zyciu i macoszej doli agenta po-
cztowego. Oby gos Tw6j dotar do Wiadz
gocztowych, powodujac popraw? naszego

ytu, za trud i znéj, a czesto i tutaczke zy-
ciowa.

W uznaniu za donioste myéli przyjm,
Panie Autorze, gorace i z giebi duszy pty-
nace podzigkowanie.

Dalej kol. M. F., agent z R., dziekujac
za artykut w swoim i kolegéw imieniu, pra-

gnie, by mysli, wyrazone w tym artykule,
ziscily sie i aby wiadze gorecej zajety sie
dolg agenta pocztowego, a bedzie to jeszcze
jednym bodzcem do dalszej ofiarnej i pet-
nej “zapatu pracy dla dobra Parstwa
i Przedsiebiorstwa.

Zamieszczony artykut przekonat nas,
pisze kol. F., o tym, ze Zwigzek skupiajacy
agentéw w swych szeregach — broni ich na-
lezycie i bez Zadnych r6znic, co napewno
spowoduje, ze agenci, stojacy jeszcze zdata
od Zwiazku, gremialnie do niego przy-
stapia.

Wreszcie kilku kolegéw agentéw zapy-
tuje sie, czy moze do Redakcji ,,Poczty”
nadsyfa¢ swe uwagi i spostrzezenia.

Alez tak, Koledzy! Piszcie i to jak naj-
wiecej, przysporzycie nam materiatu, ktory
z korzyscig dla Was bedziemy starac sig
zuzytkowac.

Redakcja ,,Poczty".
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Ronowicz Czestaw — | sekretarz,
Manthey Leon — Il sekretarz,
Grabowski Jakub — skarbnik,
Milian Wiadystaw — zast. skarbnika,
Stryszek Ludwik — cztonek Zarzadu,
Niemkiewicz Kazimierz — cztonek Za-
rzadu,
Wardowski Robert — cztonek Zarzadu,
Szczepanski Konrad — czton. Zarzadu,
Tyczynski Tadeusz—cztonek Zarzadu,
Kulpa Jan — cztonek Zarzadu,
Rebel Alfons — cztonek Zarzadu, ,
Piotrowska Anna — cztonek Zarzadu,
Robirska Czestawa — zast. cztonka
Zarzadu,

Of'lowicz Jan — zast. czt. Zarzadu,
Malak tucjan — zast. czt. Zarzadu.
Komisja Rewizyjna

Burda Cyprian — Przewodniczacy Ko-
misji,
Chabowski Antoni — czt. Komisji,
_ Witkowski Mieczystaw — cztonek Ko-

misji,

Springer Franciszek — zast. cztonka
Komisji,

Szorcz Marceli — zast. czt. Komisji.

Sad Honorowy

Janicki Emil — przewodniczacy Sadu.

Megger Jan — cztonek Sadu,

Stawecki Ludwik — cztonek Sadu,

Zom — cztonek Sadu,

Brandl Feliks — cztonek Sadu,

Wojtynowski Piotr — zast. czt. Sadu,

Bernat Jakub — zast. czt. Sadu.

Przedstawiony przez Przewodniczace-
go wyzej wymieniony Zarzad Okregowy
delegaci powitali kucznymi oklaskami.
Nastepnie przewodniczacy Komisji Bud-
zetowej, kol. Kulpa .przedstawit Zjazdowi
budzet przez Komisje ustalony w ponizej
podanym brzmieniu:

Saldo na rok 1937/38 2919z
Sktadki 7.100 ,,
Odsetki "

Razem: 10.069 zt

Rozchody

Sktadki Kot 3.060 zt
Zjazdy i posiedzenia 850 ,,
Wyjazdy organizacyjne 450 ,,
Diety Zarzadu (3 czt po 20 z) 720 ,,
Administracja 200
Fundusz Dyspozycyjny 200 ,,
Pomoc Prawna 400 ,,
Zapomogi 700 ,,
Lokal 240
Wynagrodzenie maszynistki 120 ,,
Zakup inwentarza 120 ,,
Cele spoteczne 50 ,,
Rozne 200 ,,
Saldo 2.759 ,,

Razem: 10.069 zt

P OCZTA

Przedstawiony przez Komisje Budze-
towg budzet zostat jednogtosnie uchwa-
lony.

yPrzewodniczqcy Komisji ~ Wnioskéw
odczytat nastepujace przez  Komisje
Whioskéw przyjete wnioski do uchwaty:

1. Przeszeregowanie tych kolegéw do
wyzszych grup, ktérzy zawarli zwigzek
matzenski po ostatnim przeszeregowaniu,
a dotychczas nie awansowali.

2."Przyznanie ekwiwalentu za znisz-
czong w stuzbie odziez.

3. Domagamy sie zniesienia réznorod-
noéci zaje¢ przy okienkach kasowych
szczegblnie w wiekszych urzedach, gdyz
jest to marnotrawstwo czasu i drukow
i bardziej naraza pracownika na braki ka-
sowe.

4. Domagamy sie zniesienia ogranicze-
nia w zapisywaniu lekarstw przez lekarzy
uméwionych.

5. Domagamy sie zaprowadzenia sta-
tej Komisji Lekarskiej, ktéraby cho¢ raz
na 5 lat badata stan zdrowotny pracowni-
kéw pocztowo-telegraficznych, gdyz zda-
rzaty sie wypadki, ze pracownicy z otwar-
ta gruZlica, pracujac miedzy pracownika-
mi zdrowymi, zarazali tych zdrowych,
a ci swoje rodziny.

6. Domagamysie zniesienia konferen-
cyj stuzbowych w niedziele, gdyz jest to
ograniczenie stusznego odpoczynku nie-
dzielnego i pozbawienie katolikéw moz-
noéci odbywania praktyk religijnych.

7. Pracownikéw umystowych przed-
si$biorslwa Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon po 5 latach stuzby i ztozeniu egza-
minu fachowego przeszeregowa¢ do 8 gru-
py uposazenia.

8. Wnosimy o przyznanie statego do-
datku za prace w niedziele i $wieta.

9. Wprowadzi¢ ustawe o pomocy den-
tystycznej dla pracownikéw przedsiebior-
stwa i ich rodzin.

10. Domagamy sie wykonania uchwat
whnioskéw, zgtoszonych na kongresie, we
Lwowie, a w szczegdlno$ci automatyczne-
go awansu, zmiany ustawy uposazeniowej
I wprowadzenie dodatkéw rodzinnych.

11. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Gtéwny i Okregowy do poczynienia sta-
ran, by znizono czynsz za mieszkania stuz-
bowe ‘do 1/10 czesci poboréw stuzbowych
bez dodatkéw, oraz by zniesiono zupet-
nie optaty za zajmowanie zabudowan go-
spodarczych i za korzystanie z owocow.

12. Domagamy sie zgodnie z uchwatg
kongresu rewizji odwota po ostatnim
przeszeregowaniu, najbardziej pokrzyw-
dzonych, gdyz w Dyrekcji bydgoskiej od-
wotania nie byly rozpatrywane.

13. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Gtéwny i Okregowy do poczynienia sta-
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ran, by przyznano pracownikom poczto-
wym jeden raz w roku wolny bilet na
polskich kolejach paristwowych dla siebie
i cztonkéw rodziny do dowolnej miejsco-
wosci. W razie napotykania na trudnosci
nalezato by poczyni¢ starania, aby optate
za wolne bilety pokrylo Ministerstwo
Poczt i Telegrafow ryczattowo.

14. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Gtowny i Okregowy do poczynienia sta-
raf, by przywrdcono prowizje za czynno-
sci P. K. O

15. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Gioéwny i Okregowy do poczynienia sta-
raf, by wErowadzono dodatki kasowe
t. zw. manka oraz przyznano nagrody za
wykrycie i przytrzymanie falsyfikatow
obiegowych.

16. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Gtéwny i Okregowy do poczynienia stara-
nia, by przywrécono tytut starszego asy-
stenta wszystkim_kolegom, ktorzy tytut
ten poprzednio juz mieli i znajduja sie obe-
cnie w 6 wzglednie 7 grupie uposazenia.

17. Prosimy o przyznanie w miejsco-
wosciach Tczew i Pelplin statego specjal-
nego dodatku drozyZznianego w wysokosci
15 proc, miesigcznego uposazenia.

18. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Gtéwny i Okregowy do poczynienia sta-
ran, b{ przyznano dodatek graniczny pra-
cownikom upt. Gniew w tej samej wyso-
kosci, jaki otrzymujg go funkcjonariusze
Strazy Granicznej. Gniew potozony jest
nad granicg Prus Wschodnich oraz na gt6-
wnym trakcie potozonym na drodze do
Gdanska i Gdyni, posiada znacznie wyzsze
ceny za artykuly pierwszej potrzeby od
innych miejscowosci.

19. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Giéwny i Okregowy do poczynienia sta-
raf, by posunigto do wyzszej klasy wszy-
stkie urzedy pocztowo-telegraficzne, po-
siadajace wymagane warunki, poza tym,
aby uwzgledniono przy przesunieciu do
wyzszej klasy réwniez i te urzedy p.-t.,
ktére nie posiadaja wprawdzie wymaga-
nych dochodéw, lecz we/kazujq wieksza
ilos¢ jednostek pracy czyli wykonuja duzo
ustug bezptatnie lub za znizong optata.

20. Domagamy sie i wzywamy Zarzad
Gtowny i Okregowy do poczynienia sta-
rai, by przzznano Wy7s7g grupe uposaze-
nia wszystkim kolegom, ktorzy = ztozyli
egzamin na stanowisko kierownicze i kon-
trolne, a od 10 lat i wigcej nie otrzymali
zadnego awansu.

21. Walny Zjazd Delegatéw Kot Miej-
scowych Okregu bydgoskiego po wystu-
chaniu referatu delegata Kota Miejscowe-
go Gdynia stwierdza, ze potozenie mate-
rialne pracownikéw Poczt i Telegrafow
na terenie Gdyni jest katastrofalne i ko-
nieczne jest przy{écie im z wydatna i pilng
pomocg materialng. Wtiadze Skarbowe,
uznajac potozenie swych pracownikéw na
terenie Gdyni za wyjatkowe, przyznat
im w miesigcu lutym br. jednorazowy nad-
zwyczajny dodatek w wysokos$ci miesigcz-
ngch poboréw. Na skutek kilkakrotnego
obciecia poboréw, dwukrotnej dobrowol-
nej subskrypcji pozyczek wewnetrznych,
obnizenia dodatku gdyriskiego z 40% na
10%, krzywdzacego  przeszeregowania
i ostatnio dodatku specjalnego potozenie
materialne pracownikéw poczt i telegra-
fow jest tego rodzaju, ze pobory ich nie
wystarczajg juz nie tylko na pokrycie wy-
datkéw, zwigzanych z zakupem  ubrania
i bielizny, ale nawet na poniesienie kosz-
téw wyzywienia. Nie rzadkie sg wypadki,
ze pracownicy jadajg zaledwie 5 do 7
obiadéw miesiecznie, gdyz musza pokry-
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waé zobowigzania, zaciggniete na zycie,
aby nie narazi¢ sie na to, by wiadza prze-
tozona wszczeta przemwko nim dochodze-
nia z powodu zaciagniecia dtugow. Wyjat-
kowe warunki urzedowania na terenie
Gdyni powodujg bardzo czeste niedobory
kasowe, ktdre pracownicy w ?rzewaiajq-
cej czeSci pokrywaja bezzwtocznie, nie
chcac dopusci¢  do podejrzewania ich
0 nieuczciwos¢.

Klientela gdynska sktada sie to z lu-
dzi, stojacych na powaznych stanowiskach
|tym samym dobrze sytuowanych, badZ
tez woznych firm prywatnych. O tych
ostatnich " musimy powiedzie¢, ze wyna-
grodzenia ich doréwnujg uposazeniom pra-
cownikéw p.-t., najlepiej wynagradzanym,
a wiec naczelnika urzedu. Rzecz jasna, ze
pracownik okienkowy, zarabiajacy brutto
plum minus 160 zfotych, Zle odziany i nie-
dozywiony, nie moze by¢ tak traktowany
przez klienta, jak tego wymagatby interes
samego przedsiebiorstwa.

Pracownicy Gdyni sg do tego stopnia
finansowo wyczerpani, ze nie moga nawet
mysle¢ o reperacji wzglednie i uzupetnie-
niu swego uzebienia, wskutek czego po-
wstajg u nich choroby zotadkowe itp.

Wobec przedstawionego po krotce sta-
nu rzeczy uwazamy za stuszne i ko-
nieczne;

1, przywrdcenie pracownikom na tere-
nie Gdyni 40 proc, dodatku morskiego
przed tym jednakze

2. przyznanie im mozliwie jeszcze w
biezacym miesigcu jednorazowego dodat-
ku w’ wysokosci miesigcznych poboréw.

22. Walny Zjazd Delegatéw Kot Miej- ;

scowych okregu bydgoskiego po wystu-
chaniu referatu delegata Kota Gdyni, wzy-
wa Zarzady Giéwny i Okregowy do po-
czynienia Starai w sprawie przyznania
pracownikom up. Gdynia 1 odszkodowa-
nia za zniszczong odziez i przyznanie pta-
szczzy ochronnych.

3. Pr05|my o zwolnienie pracownikéw
pocztowych od optat radiofonicznych.

24. Domagamy si¢ i wzywamy Zarzad
Gtéwny i Okregowy do poczynienia sta-
raf, by przyznano wszystkim pracowni-
kom dodatek staly za godzmy nadliczbo-
we i wykonanie czynnosci ubocznych

25. Prosimy o zniesienie nadzwyczaj-
nego podatku od uposazen pracownikéw
pocztowych, otrzymujacych —uposazenie
ponizej 400 ztotych miesiecznie.

Wszystkie wyzej wymienione wnioski
przez Zjazd Okregowy zostaty jednogtos-
nie uchwalone.

Woln?/ch wnioskach Zarzad ustepu-,
jacy przedfozyt Zjazdowi uchwate po-
przednio powzieta na zebraniu miesiecz-
nym Zarz?du o zniesienie K6t Miejsco-
wych Chetmno, Chetmza, Torun Telegraf,
Kartuzy, Smetowo i Koscierzyna, moty-
wujac to zbyt matg iloscig cztonkéw wy-
mienionych ~Ké6t, przez co dane Kota
z uwagi na szczupte fundusze, nie s3
w stanie utrzymac sie.

Delegaci zainteresowanych Kot wszy-
scy wnioskowi sprzeciwili sie i stawili
wniosek o oddalenie powzigtej uchwaty
przez poprzedni Zarzad Okregowy. Wnio-
sek ostatni, jako dalej idacy, zostat znacz-
na wiekszoscig gtosow uchwalony

Kol. Zom z Gdyni wobec wyjas$nienia
delegata Minpot, prosi przedstawicieli Dy-
rekcji Okregu o umozliwienie dodatkowe-
go przedstawienia kwestionariuszy oddtu-
zeniowych.

Kol. Ronowicz o urzadzenie kuche-
nek w nowym gmachu urzedu pocztowe-
go Bydgoszcz 2, o czyszczenie workow
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pocztowych i o zwrot kosztéw przejazdu
na Sowiniec.
Kol. Kulpa o zniesienie miesigcznych
konferencyj w niedziele i $wigta. Na po-
752€ ody wyjasnieri w_imieniu Dy-
‘:\é}l/(cji O%gu uydzieyIJH p. ref. Tarkowski. Y
Po wyczerpaniu porzadku obrad o go-
dzinie 19 przewodniczacy zamknat Zjazd

Z zycia
TOMASZOW LUB.

Dnia 20 kwietnia b. r. opuscit stanowi-
sko naczelnika Urzedu pocztowo - telegra-
ficznego w Tomaszowie - Lubelskim p. Wa-
lenty Stojek.

Na stanowisku naczelnika Urzedu po-
cztowego w Tomaszowie - Lubelskim p. Wa-
lenty Stojek zaskarbit sobie powszechne
uznanie nie tylko wérod podwtadnych so-
bie urzednikéw i nizszych funkcjonariuszy,
ale w calym spoteczeristwie.

Za uszanowanie godno$ci osobistej i oby-
watelskiej oraz za zyczliwy i peten taktu
stosunek do podwtadnych ~zachowajg oni
wspbtprace swa z ustepujacym p. Naczelni-
kiem Stojkiem w diugiej i wdziecznej pa-
migci.

Zegn: Ij‘qc ze szczerym zalem p. Naczel-
nika Stojka, zyczymy mu serdecznie, by na
nowej placowce znalazt réwniez petne
uznanie i jak najwiecej zyczliwosci, oraz
jak najlepsze wyniki pracy.

K. M. BIELSKO

Walne Zebranie cztonkéw Kola Miejscowego
Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telefrafu i Telefonu
R. P. w Bielsku, odbyto si¢ w dniu 28 lutego
1937 r.

O godzinie 15-ej Prezes Kota Miejscowego
kol. Borgiet zagait Zebranie, witajac na wstepie
Prezesa Zarzadu Giownego kol. Tykwiriskiego,
Prezesa Zarzadu Okregowego kol. Grzadziela Ma-
teusza, Naczelnika Tel. Urzedu Rej. p. Fursa
Jozefa, Naczelnika Obwodowego Urzedu poczto-
wego Bielsko 1, kol. Mackiewicza Naczelnikow
Upt. Dziedzice, Bielsko 2 i okolicznych urzedéw,
przedstawicieli Kola Zwigzkku Teletechnikow,
Kota Miejsc. Zw. Pracownikéw P. i T. Cieszyn,
Kota Zwiazku Nizszych Pracownikéw pocztowych
oraz zebranych kolegow, hastem ,Sprawie stuz“)
Z kolei odczytat porzadek dzienny obrad i przy-
stapiono do wyboru Prezydium Zebrania. — Na
wniosek ustepujacego Prezesa Kota, wybrano na
przewodniczacego Zebrania jednogtosnie Preze-
sa Zarzadu Gt kol, Tykwinskiego Czestawa, co
zebrani przyjeli hucznymi oklaskami. — Przewod-
niczacy dzleku]qc za wybor powotat do Prezydium
kol. , na zast. pr za$
na sekretarzy kol. Onyszkiewicza i Arletha. —
Zgodnie z porzadkiem obrad przystapiono do od-
czytania protokutu z ostatniego Walnego Zebra-
nia, ktéry rzyjeto bez poprawek. —

Nastepnie ustepujacy prezes kol. Borgiet zdat
obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu
Kota za ubiegly rok. —

W sprawozdaniu wspomniat o pewnej rozbiez-
nosci we wspoipracy organizacyj zawodowych
pocztowycr na terenie Kot w Bielsku, o braku
wzajemnego poszanowania i podzielenia si¢ wia-
domosciami  odnosnie poczynan poszczegdlnych
organizacyj od Kot miejscowych poczawszy.
Nadmieniajac o tym, twierdzi, ze wobec wnoszo-
nych skarg przez niektérych Kolegéw, jest zmu-
szony przeciwdziatac istniejacemu stanowi rzeczy,
uwazajac go za szkodliwy tak w stosunkach kole-

zenskich jak i w stuzbie. — Dopatrujac sig pew-
nej dozy mezyczllwoscl ze strony pracownikow
nych prosi pr tegoz Zwia-

zku w osobie prezesa Mieczkowskiego, o zyczliwe

sie pr
wzgledem kolegéw stuzby eksploatacyjnej; odnos-
nie tej sprawy prosi réwniez naczelnika Rej,

n

Okregowy‘ dzigkujac przedstawicielom

Wiadz i Zarzadu Gowne?o za zyczliwe
wyjasnienia, a kolegom delegatom za wy-
trwate i rzeczowe obrady.

Nowoobrany prezes Zarzadu Okrego-
wego podzigkowat przewodniczacemu za
spreziste kierowanie obradami Zjazdu
oraz kolegom delegatom za zaufanie.

zwigzku

Urzedu p. Fursa o moralny wplyw na stosunki
miedzy pracowmkaml ruchu a &echmkaml w celu
usunigcia ja i
nej nienawisci.

Nastepnie omawia stosunki

ia sie nizszych pr
urzednikéw w ogéle, a Zwiagzku Niz Pracownikéw
Kota Bielsko w szczegdlnosci. — Stwierdzit na
faktu, ze y stan jest ob-

solulme niezdrowy i wymaga szybkiej zmiany na
lepsze ze strony nozszych pracownikéw i ich
Zwiazku. — Apeluje wigc do naczelnikow urze-
déw a przedewszystkim do naczelnikéw obw.
Urzedu poczt, o dopilnowanie nalezytego stosun-
ku niz procownika do urzednika majac na uwadze
dobro stuzby i powagi Instytucji pocztowej.
Apeluje réwniez do przedstawicieli Zwiazku Niz.
o skierowanie dotychczasowej dziatalnosci na te-
renie Kota i.a inne tory, oraz zwrécenie Zarzadom
Okreg, i Gt na s\anUW|sko przy redagowaniu ich
prasy j, ktora w stanie
ubliza godnosci i powadze pracownikow umysto-
wych Przedsigbiorstwa

Koriczac swe sprawozdanie podziekowat kol.
prezes naczelnikowi urzedu fcczt. kol. Mackiewi-
czowi za zyczliwo$¢ i pomoc w poczynaniach or-
ganizacyjnych Zarzadowi Kota Naczelnikowi Fur-
sowi Sordylowi i Sarnie za zyczliwe ustosunkowa-
nie si¢ do wszelkich spraw naszego Zwigzku na
na terenie Kota. — Sktada wyrazy podzigkowania
wszystkim  kolegom ustepujacego  Zarzadu za
ofiarng i sumienng wspotprace w powierzonych
obowiazkach, ktére wykonywali ku petnemu za-
dowoleniu, dzigkuje wreszcie Kolezankom i Ko-
gom za trwanie przy Organizacji, wyrazajac zy-
czenie wytrwania do korica stuzby zawodowej. —
Nastepnie prosi o rzeczowg krytyke, wskazowki
i rady przyszlego Zarzqdu na przyszlosc oraz
o szczere swych uwag i
odnoszacych sle do spraw ekonomicznych i zawo-

Iokalne odnosne

Zgadnie z porzadkiem obrad, przystapiono do
sprawozdania z dziatalnosci finansowej Kota,
ktére przedstawit skarbnik kol. Wilczak Karol.

Nastepnie kol. Miciak przedstawit stan gospo-
darki biblioteke, z ktérego wynika, ze bibliote-
ka Kota posiada 700 ksiazek, w poréwnaniu z ro-
kiem 1935 zwiekszyt sie jej stan o 30 ksigzek.

Po nych spr i j
Zarzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol.
Antoniewski odczytat protokét z przeprowadzo-
nych dwukrotnie w ciggu kadencji rewizji gospo-
darki Zarzadu Kota, w ktérym Komisja Rewizyjna
stwierdzita nalezyte prowadzenie ksiag i zgodnos¢
wszelkich zarachowan, poza drobnymi usterkami
formalnosciowymi, ktére w wyniku 1-smzej rewi-
Zji zostaly usunigte. — Przewodniczacy Komisji
Rewizyjnej stwierdzajac ponad to oszczedng gos-
podarke Kota, stawia wniosek na udzielenie ab-
solutorium.

Poniewaz w dyskusji nad sprawozdaniem za-
den z obecnych nie zabrat gtosu, przewodniczacy
Walnego Zebrania kol. Prezes Zarzadu Gtownego
Tykwinski poddat wniosek Komisji Rewizyjnej
pod gtosowanie, ktére przeszty jednogtosnie.

W dalszym ciggu obrad Walne Zebranie przy-
jeto do zatwierdzajacej wiadomosci przedstawiony
przez ustepujacy Zarzad Kota budzet na rok 1937,
ktéry po stronie przychodéw i rozchodéow wyra-
za sig cyfra 680.66 zt.

Przystepujac do dalszego punktu obrad t. f.




wyboru nowego Zarzadu, zabrat jako 1-szy gltos
kol. Kraminer, ktory oceniajac w krétkich sto-
wach prace ustepujacego Zarzadu, nadmlema ze
Walne Zebranie nie zdobyto si¢ na
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1-szej potowie kadencji, przy czym podane fakty
byly wymownym dowodem dziatalnosci Zarzadu
Tresciwe sprawozdanle nagrodzili ~ zebrani

dyskusje nad co dopiero wygtoszonymi sprawo-
zdaniami z dziatalnosci Zarzadu, wobec tego po-
postawit wniosek o ponowny wybor Zarzadu
w dotychczasowym sktadzie na nastgpng kaden-
cja. — W imieniu ustgpujacego Zarzadu Kota
przedstawit kol. Pietrasifiski liste nowego Zarzadu
Kota, ktérg jednak po krotkiej dyskusji wycofat,
przytaczajac sie do wniosku kol. Kraminera. —
Whiosek wigc kol. Kraminera poddany przez
przewodniczacego Walnego Zebrania podgtosowa-
nie przyjety zostat hucznymi oklaskami i przeszedt
jednogtosnie.

Kol. Borgiet imieniem nowoobranego Zarzadu
dzigkuje za zaufanie, przyrzekajac w dalszym cia-
gu pracowac z catym poswigceniem dla dobra ko-
legow i wogdle Organizacji, jednak odwotujac sie
na postanowmma regulamlnu dla Zarzadow Ko,

ze ie sie Za-
rzadu bedzie miato miejsce na jednym z najbliz-
szych posiedzert nowo obranego Zarzadu.

W dalszym ciggu obrad odczytat kol. Borgiet
imieniem ustgpujacego Zarzadu szereg wnioskow
i rezolucji odnoszacych sie do ogélnej poprawy
bytu pracownikéw pocztowych.

Z kolei zabrat glos przewodniczacy Zebrania
kol. Prezes Zarzadu Gtow. Tykwinski, udzielajac
szczeglowego wyjasnienia odnosnie sprawy po-
ruszonej przez kol. Mackiewicza o zapewnienie
bytu wzglednie lepszej przysztosci agentom pocz-
towym. — Nastepie w dalszym ciggu w obszerym
jedogodzinnym  przeméwieniu przedstawit zebra-

nym szczegétowo wyniki pracy Zarzadu Gt w

hucznymi dajac  pr j w ten
sposéb skromny wyraz uznania dla owocnych po-
czynaf naszych Wiadz Gtéwnych Organizacji.

Nastepnie przemawiat prezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Grzadziel, ktéry réwniez w krotkich
stowach scharakteryzowat dotychczasowa dzia-
talnos¢ Wiadz Organizacyjnych na terenie Okre"
gu Dyrekcji katowickiej.

W wolnych wnioskach zabierali kolejno gtos
koledzy: Raszaka Rudolf. Na wszystkie poruczo-
ne sprawy udzielit wyczerpujacych wyjasnier
Przedstawiciel Zarzadu Giéwnego kol. Prezes
Tykwiriski.

Poniewaz nikt wiecej gtosu w wolnych wnios-
kach nie zabierat, przewodniczacy Walnego ze-
brania kol. Tykwinski o godz. 18,30 zamknat obra-
dy hastem ,Cze$¢ Organizacji”, za$ kol. Borgiet
imieniem zebranych dziekuje Przedstawicielom
Zarzadu Giéwnego i Okr. za udziat w Walnym
zebraniu Kota, proszac o state interesowanie sie
naszymi sprawami zawodowymi, dzigekuje row-
niez Przedstawicielom Kota Miejsc. Cieszyn,
Zwiazku Teletechnikéw i Zwigzku Niz. Pracowni-
kow oraz Kolezankom i Kolegom za przybycie
i zywy udziat w obradach

ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek u. p.
Plock, Kutno lub towicz zamieni si¢ na
Up. Raduejuw Warunki stuzbowe, mie-
szkaniowe i zyciowe idealne. Powdd prze-

Katolicki Zwigzek Polek w Warszawie

Prowadzi w

r.1937-38

GIMNAZJUM ZENSKIE Mazowiecka 4, lei. 6-12-08.
SEMINARIUM dla WYCHOWAWCZYN PRZEDSZKOLI
Krakowskie Przedm. 30, tel. 245-13..
SZKOLA POWSZECHNA KOEDUKACYJNA Krakowskie Przedm. 36, lei. 245-13.

PRZEDSZKOLA DLA DZIECI
Kancelarie odnos$nych szkoét udzielaja

OD LAT 4 warecka 15, Krakowskie Przedm. 36
codziennie
hi

informacji  od 12 — 2. Dla dzieci

h znizki

y

REKONRNO 4

WULKANIZACJA OPON | DETEK SAMOCHODOWYCH

Warszawa, Poznanska 6, tel. 8-14-09, oddziat: Bonifraterska 29, tel. 11-95-58

Watroba jest filtrem dla krwi.

Zanieczyszczona krew moze powodowaé szereg rozmaitych dolegliwosci,
béle arlretyczne,, wzdecia, odbijania, bole w watrobie, niesmak w ustach,
brak apetytu, skfonno$¢ do tycia, plamy i wyrzuty na skorze.

Choroby ztej przemiany materii niszcza organizm i przy$pieszaja staro$¢
Racjonalng, zgodna z naturg kuracjg jest normowanie czynnosci watroby
i nerek. Dwudziestoletnie doswiadczenie wykazato, ze w chorobach na tle

zlej przemiany materii, chronicznego zaparcia, kamieniach zétciowych, z6t-
taczce, artretyzmie ma zastosowanie

LCHOLEKINAZA® H. "lIEMOJEWSKIEGO
Broszury bezptatne wysyta laboratorium fizjologiczno-chemiczne ,,ChO lekinazZd"
H. Nicniojewskiego, Warszawa, Nowy Swiat 5 oraz apteki i sktady apteczne

Redaktor odpow. Tykwiriski Czestaw.

Drukarnia Artystyczna Warszawa, Nowy Swiat 47,

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwigzku Prac. Poczt.

Nr. 5

niesienia — szkota. Zgtoszenia pod S. C.,
asystent Up. Radziejéw.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek, asysten-
tow Dyrekcji Warszawskiej, zamieni miej-
sce stuzbowe na Up. 4 kl. Serock n/Narwig.
Miejscowo$¢ b. tadna, komunikacja dogo-
dna. UrzgdowamEJednurazowe Warunki li-
stownie. Adresowa¢: Upt. Serock n/N. pod
.Zamiana".

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw 3, 4 lub 5 klasy zamieni swe miejsce
stuzbowe na Czortkéw k/todzi. Komunika-
cja dogodna. Zgtoszenia kierowac: Wt. P.r
asystent, Ozorkéw.

PODZIEKOWANIA

W. Panu Naczelnikowi Up. Pirisk, Mgr.
Stanistawowi Juszkiewiczowi, jak réwniez
pp. Pracownikom i cztonkom ich zacnych
rodzin za petne zyczliwosci ustosunkowa-
nie sie i wspotczucie w dniach mego smutku
rodzinnego oraz za wzigcie udziatu w po-
grzebie mej zony $. p. Stefanii, Zarzadom
Okreg ome w Warszawie | Wilnie za szyb-
kie i punktualne wyptacenie zasitku z Kasy
Pogrzebowej, sktadam na tym miejscu

serdeczne Bog zapta¢
, O. topuchowicz,
mpocztylion, Pirisk.

OGLOSZENIE

Zarzad Kota Miejscowego Telegraf I,
Nowogrodzka 45, zawiadamia wszystkich
cztonkow Zwiazku na terenie Warszawy, ze
posiada biblioteke, sktadajacg sie z 12.000
toméw, bogato zaopatrzong w dzieta nauko-
we, _historyczhe, nowosci beletrystyczne,
kS|qzk| dla’ miodziezy i dziecir

Specjalny dziat w jezyku francuskim.

Abonament wynosi: 1 zt. miesiecznie.
Whpisowe 2 ztote.

Biblioteka otwarta jest codziennie, za
\évyqukalgm niedziel i Swiat, od godz. 89]

LEKARZ DENTYSTA

F. SENDYK

Koszykowa 43 (rég Marszatkowskiej)
przyjm. 10-2 i 4-8, tet. 7.24-03
Technika nowoczesna. Ceny umiarkowane.

Telegraf, i Telef. R P., Warszawa, Bedriarska Nr. 25

tel. 635-80 i 635-83



