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0 PS2YSZt0SC PRACOWNIKA POCZTOWEGO

Od kilku miesiecy wéréd pracownikow
pocztowych kraza wersje, jakoby Minister-
stwo opracowato pewien plan, stosownie
do ktérego stanowiska naczelnikéw urze-
déw pocztowo - telekomunikacyjnych ikie-
rownikéw oddziatéw w duzych urzedach
majg by¢ w przeciagu najblizszych dwéch
lat obsadzone wytacznie pracownikami z
wyzszym wyksztatceniem. Pracownicy nie
posiadajacy takiego wyksztatcenia moga
jedynie zajmowa¢ stanowiska podrzedne
w placéwkach Przedsigbiorstwa.

Nie moglismy dtuzszy czas tym wersjom
wierzy¢, gdyz wydawato nam sie rzecza
niemozliwa, aby wiadze Przdsigbiorstwa,
ktore od szeregu lat nastawiaty caty aparat
administracyjny i wykonawczy na kierowa-
nie si¢ zsadami kupca i przemystowca, sa-
me, bez najmniejszych podstaw ku temu,
zrywaly z tg zasadg i stanowiska kieréw
nicze w Przedsigbiorstwie chciaty obsa-
dza¢ pracownikami tylko na tej podstawie,
ze posiadaja pewien ustalony cenzus nau-
kowy, a ktérzy jako zbyt miodzi w stuzbie
czestokro¢ nie daja gwarancji, ze sprostaja
nalezycie wykona¢ swe obowiazki.

Nie moglismy wierzy¢ i z tego wzgledu,
ze na stanowiskach kierowniczych w Przed-
siebiorstwie pozostaja ludzie, ktérzy takie
czynnosci petnig od chwili powstania Pari-
stwa Polskiego, ze jest nie matg ich zastu-
ga sprawno$¢ pracy Przedsigbiorstwa, i ze
wreszcie w stosunku do tych ludzi wiadze
Przedsigbiorstwa nie moga postawi¢ zad-
nych zarzutéw, oprécz jednego, jakim jest
brak wyzszego wyksztatcenia.

Czy rzeczywiscie jednak mozna z tego
komu robi¢ zarzut?, ur

Czy jest wing tych ludzi, ze takiego wy-
ksztatcenia nie maja?

Czy to raczej nie brak odpowiednich
warunkéw, jak trudno$¢ ksztatcenia sie,
czasy wojny i t. p. spowodowaty, ze ludzie
ci w obecnej chwili wyksztatcenia wyz-
szego nie majg?

A z drugiej strony, czy kilkunastoletnie
doswiadczenie stuzbowe, nabycie odpo-
wiedniej rutyny, umiejetno$¢ tatania luk
w przepisach stuzbowych, umiejetnos¢ za-
tatwiania kazdej sprawy — nic nie zna-
czy 1nie moze by¢ brane pod uwage przy
poréwnaniu z cztowiekiem mtodym, ktéry
legitymowa¢ si¢ moze jedynie dyplomem
o ukoriczeniu pewnych studiow?

Wydawato sie nam, ze pracownik, ktory
sumiennie petnit swoje obowiazki, ktéry
w okresie kilkunastu lat stuzby petnit swe
czynnosci bez zarzutu, ktéry w chwilach
ciezkich zawsze byt na stanowisku, ktéry
na kazdym stanowisku zawsze sobie dawat
rade, nie moze by¢ pozbawiony stanowis-
ka, gdyz pracownik ten tak wiele zrobit
dla Przedsigbiorstwa, ze je$li nie powinien
by¢ spcjalnie wyrézniony, to zastuzyt na
to, aby by¢ traktowany sprawiedliwie, a
w zadnym wypadku nie traktowany jak
murzyn, ktéry swoje zrobit i musi odejsc.

Nie wierzyliémy jeszcze i z innego po-
wodu.

Oto od dhuzszego juz czasu, a zwlaszcza
ostatnio. Ministerstwo ktadto bardzo duzy
nacisk na sktadanie przez pracownikéw
pocztowych egzaminéw na stanowiska
kontrolne i kierownicze.

Do sktadania tych egzaminéw powota-
nych zostato wielu pracownikéw z posréd

starszych i zajmujacych stanowiska kon-
trolne i kierownicze bez wzgledu na posia-
dane wyksztatcenie. Wydawato sie nam
zupetnie rzecza logiczna, ze z posréd zda-
jacych egzamin, beda wyznaczeni pracow*
nicy, przeznaczeni do objecia tych czy in-
nych stanowisk kierowniczych.

Bo i po c6z w innym wypadku mieliby
zdawac¢ taki egzamin?

Zdanie egzaminu bezposrednio nic nie
daje zdajacemu, o ile nie otrzymuje on po
egzaminie stanowiska, do ktérego przy-
wiazany jest dodatek funkcyjny wzglednie
nie zostanie powierzone stanowisko, daja-
ce mu moralng satysfakcje, ze egzamin dat
mu  przynajmniej stanowisko wyzsze od
tego, jakie maja jego koledzy, ktérzy egza-
minu nie zdali.

| oto zachodzi obawa, ze egzamin na
stanowiska kontrolne i kierownicze moze
nic nie dawag, o ile pracownik nie bedzie
posiadat odpowiedniego cenzusu szkolnego.

Jak juz méwiliSmy, nie wierzyliSmy
wensjom do$¢ dhugo, a nawet wtedy, gdy
to lub inne stanowisko naczelnika urzedu
byto obsadzone pracownikiem z wyzszym
wyksztatceniem, gdyz rozumielismy, ze
zmiany na stanowiskach naczelnikéw wigk-
szych urzedéw sg czesto z tych czy z in-
nych wzgledéw konieczne — i nie wigza-
zaliSmy tych zmian ze sprawa wyksztatce-
nia ogdlnego.

Te rzeczy rozumielismy, lecz nie sadzi-
liSmy, ze moze nadejs¢ moment, gdy wia-
dze powezma zasade, ze na obsadzenie sta-
nowiska naczelnikéw nie wystarczg zadne
kwalifikacje oprécz jednej, a mianowicie
posiadania dyplomu z ukoriczonego wyz-
szego wyksztatcenia.



Okazuje 6i¢ jednak, ze obawy te sg co |
raz wigksze, gdyz oto na terenie jednej j
z Dyrekcji Okregu Poczt i Telegraféw jed-
nego z naczelnikéw urzedéw obwodowych
wezwano do Dyrekcji i o$wiadczono mu,
ze bedzie zdjety z zajmowanego stanowis-
ka, gdyz nie posiada wymaganego wyz-
szego wyksztatcenia i na jego miejsce wy-
znaczony bedzie pracownik z wyzszym wy-
ksztatceniem.

StaneliSmy wiec wobc faktu, ktory,
o ile ma potwierdzi¢ nowa teori¢ przyjeta
przez nasze wiadze przy obsadzie stano-
wisk naczelnikdw i kierownikdw, kto wie
czy nie bedzie 6ie powtarzat coraz czgsciej.

Co wiec czeka nas w najblizszej przy-
sztosci?

PrzyzwyczailiSmy sie do tego, ze za-
brano nam dobrze nabyte prawa emerytal-
ne, ograniczono urlopy, zabrano te lub in-
ne przywileje: jak optate szkolng za dzieci,
zmniejszono nam ulgi na przejazd kolejami,
zmniejszano diety za podréze stuzbowe,
wynagrodzenie za stuzby nocne, uposaze-
nie i t. p. Na te ofiary godzilismy sie, gdyz
odwotywano si¢ réwnoczesnie do naszych
uczué patriotycznych, a ofiary przez nas
poniesione miaty ratowaé skarb Parstwa.

Obecna sprawa ograniczenia praw pra-
cownikéw pocztowych, nie ma nic wspél-
nego z interesami skarbu. Jest to sprawa
zasadnicza i obchodzaca najszerszy ogét
pracownikéw pocztowych i to nie tylko
tych, ktérzy przepracowali kilkanascie,
czy wiecej lat, lecz i tych co zaledwie
rozpoczeli prace.

Chodzi przeciez o przyszto$¢ wszyst-
kich pracownikéw pocztowych.

Najskromniejszy wszak pracownik pocz
towy , chyba Ze jest zupetnie pozbawiony
ambicji, wzglednie z tych czy innych wzgle-
déw uwaza swojg kariere za ukoriczona,
dazy do tego aby przez uczciwg i doktad-
na prace, przez zapoznanie si¢ z catoksztat-
tem stuzby, przez ztozenie dwojakich egza-
minéw: zasadniczych i na stanowiska kon-
trolne i kierownicze, mégt zajmowacé sta-
nowiska hierarchicznie wyzsze i tym sa-
mym osiggna¢ wyzsza grupe uposazenia.

| teraz przychodzi moment, kiedy pra-
cownik moze by¢ pozbawiony wszelkich
mozliwosci, wszelkich szans na osiagniecie
nawet najnizszego samodzielnego
stanowiska, tylko dlatego, ze nie posiada,
powiedzmy, 6-ciu klas gimnazjum, cho¢
dtugoletnia pracg na stanowiskach kierow-
niczych dat niezaprzeczalny dowoéd, zerna
wszystkie ku temu kwalifikacje zawodowe.

Jeszcze wigksza krzywda dzieje sie
wielu wytrawnym zawodowcom poczto-
wym, doskonatym znawcom stuzby pocz-
towo - telekomunikacyjnej, ktérzy w uzna-
niu ich wartosci byli przez dhugie lata za-
trudnieni w jednostkach administracyjnych,
Dyrekcjach i Ministerstwie, a teraz —
coraz czeéciej — s przenoszeni do stuzby
Wykonawczej... z powodu braku wyzszego
lub $redniego wyksztatcenia ogdlnego.
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Wigc gdzie to najpierwotniejsze poczu-
cie sprawiedliwodci, gdzie przestrzeganie
zasady, ze pracownk winien przejawia¢
6we indywidualne zalety, swa przydatno$¢
do stuzby w Przedsigbiorstwie?

Zrozumiaty jest rzecza, gdy od nowo
przyjmowanych pracownikéw wymaga sie
pewnych z géry ustalonych kwalifikacji.

To mozna zrozumiec.

Nowo przyjety pracownik z gory bedzie
przygotowany, ze przy najlepszych warun-
kach moze osiagna¢ te lub inne korzysci,
a tamte wigksze korzysci moze osiagnac
tylko przy wyzszych kwalifikacjach. Na-
tomiast pracownik przyjety do stuzby daw-
niej, nic nie wiedziat o zadnych ogranicze-
niach i dopiero wtedy, kiedy doktadat
wszelkch sit i starar, aby pogtebi¢ swa
wiedze fachowa, skoro pokonat szreg tru-
dnosci réznej natury i poczut sie wresz-
cie przygotowany do tego lub innego wyz-
szego stanowiska, czy tez stanowisko ta-
kie piastuje od kilku czy kilkunastu lat,
nagle méwig mu, to wszystko dobre, ale
nie masz wyzszego wyksztatcenia i pomi-
mo innych zalet, musisz stanowisko swe
odstapi¢ komu innemu.

Nie jesteSmy administracja olbrzymiego
Przedsigbiorstwa, lecz mamy jakie takie
doswiadczenie i stykamy sie z przedstawi-
cielami tych czy innych Przedsigbiorstw
prywatnych. Przedsigbiorstwa te. na ktére
nam czesto sie wskazywato i wskazuije, ja-
ko na przyktad godny nasladowania, nigdy
nie przyjmuja takiej zasady postepowania,
jak to o ktérym piszemy.

Kwalifikacje naukowe bezwzglednie sg
zawsze i wszedzie cenione, lecz nie sgsta-
wiane wyzej od nabytej rutyny i fachowego
do$wiadczenia.

Kwalifikacje naukowe moga przewazac¢
jedynie przy réwnych kwalifikacjach fa-
chowych, lecz zastapi¢ ich nie moga.

Gdyby wersje krazace wsroéd pracow-
nikéw, miaty by¢ prawda, niewatpliwie
odbityby 6ie w sposéb bardzo ujemny na
interesach samego Przedsigbiorstwa.

BadZmy szczerzy i powiedzmy, ze juz
teraz przy bardzo znacznej ilosci pracow-
nikéw kontraktowych, a wiec bardzo luzno
zwigzanych z Przedsigbiorstwem, caty cie-
zar pracy opiera 6i¢ na nielicznej stosun-
kowo grupie pracownikéw etatowych, kté-
rzy sity swe i nerwy poswiecaja stuzbie,
gdyz 63 z nig catkowicie i $esle zwiazani.

Gdy teraz pracownkom tym odebra¢
nadzieje, ze je$li nie zaraz to w przysztosci
beda mogli zaja¢ stanowiska wyzsze, a z ni-
mi otrzymaé wyzsze wynagrodzenie a zo-
baczymy, ze wydajno$¢ ich pracy ostabnie.

Pracownikéw tych sita rzeczy ogarnie
apatia. Beda wiedzieli, ze ich wysitki na
nic sie nie przydadza, ich praca im samym
nie przyniesie zadnych owocéw, beda pra-
cowac, bo pracowa¢ musza dla kawatka
chleba, lecz bedzie to praca najemnika

Nr. ?

pracujgcego wtedy, gdy patrzy na jego pra*
ce chlebodawca.

Bedzie to praca beznadziejna, bo nie
majaca zadnej moralnej podniety, bo nie
dajaca pracownikowi zadnych widokéw na
przysztos¢.

A teraz jeszcze jedno zagadnienie

Przezywamy okres przy ktorym wsku-
tek nieprawidtowego uktadu sit ekono-
micznych, zmalato zapotrzebowanie na
prace ludzi z wyzszym wyksztatceniem
w prywatnych warsztatach pracy i jedynie
Panstwo ma jeszcze mozliwosci do zatrud-
nienia pracownikéw z wyzszym wyksztat-
ceniem

Co jednak bedzie, gdy nastapi ozywie-
nie w handlu i przemysle, gdy setki pry-
watnych warsztatéw pracy zapotrzebuje
pracownikéw z wyzszym wyksztatceniem,
dajac im réwnoczesnie lepsze warunki by-
towania i lepsze widoki na przyszto$¢?

Mozna przewidywaé, ze wigkszos¢ pra-
cownikéw naszego Przedsigbiorstwa, po-
siadajacych wyzsze wyksztatcenie, nie za-
waha 6ie, lecz bez namystu podziekuje za
prace.

Pozostang tylko ci, ktérzy juz albo
osiagneli niespodziewane korzysci w Przed-
siebiorstwie, albo bedg posiada¢ zbyt mato
energii dla zmiany zawodu.

Moze wigc nadej$¢ moment, ze Przed-
sigbiorstwo zostanie bez personelu kie-
rowniczego.

Sadzimy, ze momenty takie powinny
by¢ brane pod uwage. Sadzimy, ze sprawa
poruszona przez nas wymaga natychmia-
stowego wyjasnienia, gdyz wywotuje wielki
ferment i zniechecenie posréd pracow-
nikow.

Wydaje sie¢ nam niemozliwe, aby Mi-
nisterstwo mogto przekresli¢ prawa tych
pracownikéw, ktérzy po kilka lub kilka-
nascie lat zajtmuja stanowiska kierownicze
i peinig 6we czynnosci bez zarzutu, wzgled-
nie prawa tych pracownikéw, ktérzy zdali
egzaminy na stanowiska kontrolne i kie-
rownicze, majg odpowiednig rutyne i zna-
jomos¢ stuzby i sg catkowicie przygoto-
wani do objecia stanowisk kierowniczych;

Wydaje sie nam wreszcie niemozliwe,
aby w Przedsigbiorstwie, ktére powinno
kierowac sie zasadami ogdlnie przyjetymi
we wszelkiego rodzaju przedsigbiorstwach,
do$wiadczenie i znajomos¢ rzeczy byty ni-
zej cenione od dowodu przestuchania pew-
nego kursu nauk.

Jest to sprawa zbyt powazna, aby mozna
byto przejs¢ nad nig do porzadku dzien-
nego.

Chodzi o interes pracownikéw i o inte-
res Przedsigbiorstwa.

Chodzi o przysztos¢ pracownikéw, cho-
dzi o ich zasadnicze interesy,

Chodzi o wyjasnienie, czy pracownicy
bez wyzszego wyksztatcenia, sg pracowni-
kami pozytecznymi, czy tez sg pracowni-
kami bez praw i nadziei na przysztosc.
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Ha marginesie obecnej sytuacji gospodarcze]

Jak to juz podnosiliSmy w poprzednim
n-rze ,Poczty”, sytuacja gospodarcza w
Polsce poprawita sie na tyle, ze obecnie
istnieje petna podstawa powiedzie¢, ze
wreszcie wyszliémy — jako naréd i pan-
stwo — z fazy kryzysu gospodarczego.

Inaczej ma sie rzecz, jezeli chodzi o
pracownikéw panstwowych, a w ich gro-
nie w szczegélnosci — pracownikéw pocz-
towych, ktérzy nie tylko nie doznali zad-
nej poprawy, lecz odwrotnie, z powodu
drozyzny, znalezli sie w jecszcz gorszej sy-
tuacji niz w dobie kryzysu.

Poprawa naszego bKtu winna nastapi¢
w dwoch ptaszczyznach: w ramach ogol-
nego podniesienia stopy Zyciowej i w ra-
mach niezbednych zarzadzen naszego re-
sortu, ktére dotychczas odsuwano z roku
na rok na skutek kryzysowych restrykcji
budzetowych.

Sprawa ogélnego podniesienia  stopy
2yciowet‘( pracownikéw  paristwowych  jest
palacg koniecznoscig panstwowa i nie da
sie rozwigza¢ inaczej, jak tylko przez no-
Wwa ustawe uposazeniowa, zapewniajaca
wszystkim pracownikom paristwowym na-
lezyta egzystencje.

Trudno zaprzeczy¢, ze zagadnienie to
nie jest duzej miary i wymaga pewnego cza-
su na opracowanie odpowiednich i spra-
wiedliwych norm prawnych nowej usta-

uposazeniowej. Jednakze wytworzo-
ne warunki zyciowe sg tak ciezkie dla pra-
cownikéw paristwowych, ze zachodzi ko-
nieczno$¢ bezzwitocznej pomocy material-
nej.

Dlatego tez pocztowcy, jak réwniez
Wwszyscy pracownicy panstwowi domagaja
sie natychmiastowego wstrzymania potra-
cania podatku specjalnego, jako tymczaso-
wego srodka, umozliwiajacego przetrwanie
do czasu realizacji zapowiedzi o zmianie na
lepsze ustawy uposazniowej.

Wysuwajac to zadanie jako nader pil-
ne i, rownoznaczne z prawem do Zzycia
twierdzimy kategorycznie, ze mamy do te-

go petne prawo moralne, gdyz uzasadniajg
je nie tylko nasze koniecznosci zyciowe
lecz i mozliwosci Parstwa.

Dochody skarbowe wzrastajg stale juz
przeszto od roku, przynoszac co miesiac
znaczne nadwyzki budzetowe, jakkolwie
miesigce wiosenne i letnie sa z reguty dla
dochodéw  skarbowych —miesigcami™ naj-
stabszymi.

W' tej sytuacji, gdy z jednej strony,
wéréd ﬁracownikéw szerzy sig skrajny nie-
dostatek i gdy widzimy, ze powstaja mozli-
wosci ulzenia naszej niedoli, — mamy pet-
ne prawo zada¢ natychmiastowego zaprze-
stania_potracania specjalnego podatku od
uposazen, zwlaszcza, iz swego Czasu uzy-
skaliSmy solenne zapewnienie, iz w miare
polegszania sie finanséw panstwa podatek
ten bedzie uchylany1

To polepszanie si¢ finanséw parstwo-
wych postepuje juz od roku przeszio, a jed-
nak _podatek specjalny obowigzuje nadal.

Przez szereg lat cierpieliSmy wiecej niz
inne warstwy spoteczenstwa, bowiem' kie-
dy panstwo znajdowato si¢ w potrzebie,
najwiecej ofiar daliémy ze siebie. | to byt
nasz obowiazek wobec Panstwa... Dzi$, kie-
dy i Panstwu i wszystkim warstwom dzieje
sie juz lepiej, a nam jeszcze gorzej niz po-
przednio, mamy prawo zawofa¢: my tez
chcemy i mamy prawo zyc¢.

W potozeniu w jakim znajduje sie ogét
pracownikéw  panistwowych,  pracownicy
Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu, zaj-
mujaca najgorsze miejsce, gdyz przeciFtna
ptac pracownikéw pocztowo - telegraficz-
nych jest najnizsza z posréd wszystkich
dziatow stuzby paristwowej. Jak diugo be-
dzie istnie¢ teki pjan, tak dhugo pracowni-
cy p. t. i t. beda lawsze automatycznie po-
krzywdzeni przy wszelkich ogélnych zmia-
nach dotyczacych uposazen pracownikéw
paristwowych, ‘a w razie uzyskania ogol-
nej, procentowej podwyzki uposazen od-
chylenie przecietnej ptac pracownikéw p.
t. it w stosunku do przecietnej innych
pracownikéw panstwowych bedzie jeszcze
wieksze.

Dla tego tez, juz na wstepie podnieslis-
my, ze poprawa nhaszego pofozenia mate-
rialnego winna nastapic nie tylko w ramach
ogolnej poprawy bytu pracownikéw pan-
stwowych, lecz rowniez i przez takie zarza-
dzenia naszych wiadz resortowych, ktore-
by podciagnety pocztowcéw do innych pra-
cownikéw panstwowych, w  zrozumieniu
réwnorzadnosci uprawnieri i upocazen.

Obecnie w_Ministerstwie Poczt i Tele-
graféw znajdujg sie w petnym biegu prace
nad przygotowaniem preliminarza budzeto-
wego na rok 1938-39. Juz teraz, opierajac
sie na statystyce ruchu pocztowo - telegra-
ficznego i telefonicznego, mozna z calg
pewnoscig twierdzi¢, ze rok biezacy bedzie
dla naszego przedsigbiorstwa zupetnie po-
mysIny, a sadzac z coraz wigkszego ozywia-
nia sie zycia gospodarczego nie trudno prze-
widzie¢, ze rok przyszly bedzie jeszcze po-
mys'lnie{(sszy i w rezultacie przyniesie jesz-
cze wieksze zyski. Zwazywszy, ze wobec
ustabilizowania si¢ réwnowagi budzetowej
i rosnacych nadwyzek budzetowych czysty
zysk naszego przedsigbiorstwa nie musi juz
by¢ w catosci przelewany do Skarbu, jak sie
to dziato w latach kryzysowych, — mamy
prawo oczekiwa¢, ze pewna czes¢ tego zy-
sku, wypracowana w cigzkim znoju przez
pocztowcow, zostanie przeznaczona na ra-
chunek 1I¥Ch wielkich ~ potrzeb pracowni-
czych, jakie narosty w latach przymusowe-
go oszczedzania.

Na pienstKm miejscu, wysuwamy ko-
nieczno$¢ zwiegkszenia ilosci personelu oraz
zwigkszenia procentu wyzszych grup upo-
sazenia w stuzbie ruchu zaréwno w stosun-
ku do pracownikéw umystowych jak i niz-
szych.

Zwigkszenie ogolnej ilosci personelu, to
sprawa palaca, gdyz niepodobna juz dhuzej
wymagac tej nadludzkiej czesto pracy. Nie
moze leze¢ w dobrze zrozumianym intere-
sie  Przedsiebiorstwa przed wczesne wy-
czerpywanie sig pracownikéw pocztowych.

Zwigkszenie Erocemu wyzszych grup
upsozenia w stuzbie ruchu musi nastapi¢
koniecznie, o ile nie majg by¢ ptonne wszy-
stkie dotychczasowe o$wiadczenia o zamia-
rach naprawienia zfej egzystencji pracowni-
kéw pocztowych. Przy obecnej, znikomej
wprost liczbie wyzszych grup uposazenia
pracownikéw pocztowo - telegraficznych w
stuzbie ruchu, niepodobna przeprowadzi¢
poprawy ich bytu i rozwiaza¢ sprawy awan-
SOW.

Wystarczy spojrze¢ na to, ze u nas, w
stuzbie ruchu, na 15.335 etatowych stano-
1 wisk pracownikéw umystowych, posiadamy

zaledwie 53 stanowiska w 3-ciej grupie ptac
i 527 stanowisk w grupie 4-tej, aby juz
mie¢ wystarczajacy obraz tego ogromnego
pokrzywdzenia - pracownikéw pocztowych,

Ktoby teraz zadat sobie trudu, aby po-
rowna¢ ksztattowanie sie tabel personal-
nych w innych dziatach stuzby parstwo-
wej, przekona sie oczywiscie, ze tak ogrom-

okrzywdzenie spotkato tylko pracow-
nikow pocztowych. Sadzimy, i'mamy prawo
oczekiwa¢, ze nasze wiadze wezma to pod
uwage i przy ukladaniu najblizszego bud-
zetu M. P. T. zwiekszg ilo$¢ grup wyzszych.

Tak samo ilo$¢ wyzszych grup w stosun-
ku do nizszych pracownikéw pocztowych'
powinna byc znacznie zwigkszona.

Musimy réwniez podnies¢, ze przy obec-
nym stanie pomyslnego rozwoju Przedsie-
biorstwa i znacznym wzroécie dochodéw,
oraz co raz lepszych perspektywach na
przysztos¢, budzet M P. i T. na rok 1938 39
powinien da¢ wyraz docenienia i innych
potrzeb é)racuwniczych, jak to miato miej-
sce przed kryzysem.

Powinny zosta¢ powigkszone kredyty na
zapomogi i nagrody, chociazby do ~norm
przedkryzysowych. Przy obecnych kredy-
tach pomoc dfa pracownikéw jest ograni-
czona do minimum i dotyczy nielicznych'

padkéw, zwhaszcza, ze cz%éé tych kwot,
odptywa réwniez i na inne cele.

| tu poréwnujac przecigtne zapomogowe
u nas i w innych dziatach stuzby panstwo-
wej, wida¢ olbrzymia réznice, tak ze nawet
przy kredycie na zapomogi w kwocie 3 mi-
lionéw ztotych, réznica tej jeszcze nie byta-
by wyréwnana.

Tak samo powinny zosta¢ zwigkszone
kredyty na sity zastepcze, dobierane na czas
urlopowy, gdyz przeprowadzanie urlopdw,
za wzajemnym zastepstwem, przy nadmier-
nym obcigzaniu pracg funkcjonariuszow
P.T. T. T.,— staje si¢ meczarnia i wynisz-
cza zdrowie poratowane w czasie urlopu.

Wyrazem zrozumienia istotnych ko-
nieczno$ci pracowniczych winno by¢ réw-
niez wprowadzenie dodatkéw kasowych dla
pracownikéw zatrudnionych w dziatach ka-
sowych. Nie bedziemy na tym miejscu roz-
Wiljac' tego nieszczesliwego tematu, gdyz pi-
sali$my o tym. Stwierdzamy tylko, ze kasje-
rzy pocztowi, ta najbardziej obdarzona zau-
faniem czes$¢ personelu pocztowego, to po-
zatowania godni pokutnicy za nie popet-
nione winy.

Na dodatki kasowe musza by¢ otwarte
kredyty. Poczta Polska musi uznac te ko-
niecznoé¢, tak jak uznaly jg inne przedsie-
biorstwa.

Wyjatkowo niekorzystne warunki mate-
rialne ' w jakich znajduje sie ogét pracowni-
kéw pocztowo - telegraficznych — powinny;
sktoni¢ réwniez nasze Ministerstwo do za-
stanowienia sie nad znalezeniem sposobu
przyjscia z pomocg tym pracownikom, kt6-
rzy z powod6w od nich niezaleznych zmu-
szeni sg ksztatci¢ dzieci w prywatnych za-
ktadach naukowych. Postulat ten ma gte-
bokie podtoze spoteczne i docenity to ostat-
nio zwiazki samorzadowe, ktére pomimo
ciagtego alarmowania opinii o optakanym
stanie finansow komunalnych, znalazty jed-
nak $rodki na przywrécenie pracownikom
samorzadowym dodatkéw na ksztatcenia
dzieci. Polska Poczta, Telegraf i Telefon,
ktéra nawet w dobie najwigkszego kryzysu
i mimo lokowania rok rocznie kilkunastu
milionéw w inwestycje, dawata zawsze wie-
lomilionowe zyski, — $rodki te moze zna-
lez¢ znacznie tatwiej.



Wreszcie, nalezy postawi¢ pytanie —
co sie dzieje ze sprawg oddtuzenia pracow-
nikéw pocztowych. Mineto juz péttora roku
od czasu kiedy padta zapowiedz przepro-
wadzenia rzadowej akcji oddtuzeniowej dla
pracownikéw panstwowych, a z p6t roku
chiba od czasu przeprowadzenia oficjalnej
ankiety w tej sprawie wsréd pracownikow
pocztowych. Czyzby miato sie skoriczy¢ tyl-
ko na ankiecie?

Sprawa oddtuzenia pracownikéw pocz-
towych nie powinna utkwi¢ na martwym
punkcie, gdyz instytucja nasza, operujac
ogromnymi sumami obrotowymi, ma moz-
no$¢ bez wiekszych przeszkéd natury rze-
czowej, przeznaczy¢ cze$¢ tych sum na od-
dtuzenie. Nalezatoby tylko upora¢ sie ze
strong formalng, a fo chyba nie jest znéw
tak trudne, szczegdlnie wobec tego, ze od-
dtuzenie pracownikéw paristwowych jest in-
tencja Rzadu.

Nawiasowo dodamy, ze sprawe te moz-
naby ewentulanie uprosci¢ przez rozszerze-
nie przepiséw o 6-cio miesiecznych zalicz-
kach na ptace. Umozliwienie pracownikom
pocztowym uzyskania takich zaliczek na
sptate ucigzliwych zobowiazan, bytoby nie-
jako uproszczonym oddtuzeniem, przy
czym, jak zaznaczylismy wyzej, niezbedne
fundusze moglyby by¢ przejéciowo zaczerp-
niete z sum obrotowych naszego Przedsie-
biorstwa.

Poruszone tu sprawy nie wyczerpuja na-
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turalnie catosci zagadnienia zracjonalizo-
wania warunkéw pracy i ptacy pracowni-
kéw pocztowo - telegraficznych. Umyslnie
jednak ograniczyli$my sie tu jedynie do naj-
pilniejszych i jednoczesnie lezacych w sfe-
rze obecnych mozliwosci finansowych Skar-
bu Paristwa i naszego Przedsigbiorstwa.

Ostatnio ujawnione zamkniecia rachun-
kéw za 1 kwartat budzeto wykazaty
wzrost dochodéw okoto 40 milionéw z+ w
stosunku do roku ubiegtego, z dalsza ten-
dencjg zwyzkowa. Opierajac sie na tym,
prawdopodobnie nie bedziemy w btedzie je-
zeli wyrazimy przypuszczenie, ze dochody
skarbowe w biezacym roku budzetowym be-
daﬁ(wieksze 0 200 milionéw ztotych “niz w
roku ubiegtym.

Ten fakt stwarza dla naszego Przedsie-
biorstwa mozliwoéci uwzglednienia wyra-
zonych lu postulatow pracowniczych. We-
dtug preliminarza budzetowego Polska Po-
czta Telegraf i Telefon ma obowiazek wpta-
cenia do Skarbu Paristwa 24 milionéw zfo-
tych czystego zysku. Sadzac z dotychczaso-
wych obrotéw Przedsigbiorstwa zysk ten
bedzie wiekszy, a jednoczesnie, wobec osiag-
nietej réwnowagi budzetowej i narastania
nadwyzek budzetowych, odpada koniecz-
no$¢ zasilania Skarbu po nad kwoty preli-
minowane i powstaje mozno$¢ przeznacze-
nia catej nadwyzki dochodéw, jaka uda sig
osiggnaC w naszym Przedsigbiorstwie na
poprawe bytu pracownikéw pocztowych

Pierwszy zwiastun zmiany stosunku

do agentow

Artykuly, zamieszczone w numerach
Poczty" w kwietniu i w maju r. b, poru-
szajace zagadnienie ciezkich warunkow pra-
cy agentéw pocztowych i mozliwosci popra-
wy ich bytu, znalazty tak zywy oddZwiek
wsréd agentéw pocztowych, ze raz jeszcze
potwierdzity, do jlakiego stopnia poruszona
sprawa jest aktualna i w jakim stopniu wy-
maga radykalnego zatatwienia.

Liczne listy z podziekowaniami oséb za-
interesowanych $wiadcza, ze agenci poczto-
wi istotnie "z samozaparciem petnig swe
cie'zlgie obowiazki, tym niemniej jednak sa
pehi nadziei, ze ich warunki~ bytowania
zmienig sig na lepsze.

Naszym zdaniem jest to dodatni_objaw,
$wiadczacy, ze nie mamy do czynienia z
odtamem ‘spoteczeristwa pocztowego, zre-
zygnowanego ze wszystkich praw i nadziei,
lecz z ludzmi, ktérzy wiedza, ze im jest ciez-
ko, lecz wierza réwnoczednie, ze nie pozo-
stajg na straconej placowce, ze ich cigzkie
Warunki bytowania sa zjawiskiem przejscio-
wym i ze w niedtugim czasie zmienig Sie na
lepsze.

Ludzie ci pracujg wiec z wiarg w przyszte
jutro i wiara ta czyni ich prace wydajng
i petnowartosciowa.

Nie nalezy wiec tych ludzi zniecheca,
a nalezy im’jesli nie odrazu, to stopniowo
stwarzaC lepsze warunki bytowania, zache-
ci¢ do dalszego wytrwania i do budowy
trwatych podwalin sprawnosci i dobra in-
stytucji pocztowej.

Mamy nadzieje, ze nasze przestanki, wy-
tuszczone w poprzednich artykutach dog\z’{y
do wiadomosci  decydujacych czynnikéw,
ktore wezma pod uwage mozliwosci popra-
wy bytu agentéw pocztowych.

Nie chcemy sie daremnie tudzi¢, ani tu-
dzi¢ najbardziej zainteresowanych, to jest

posstcwych

szeroki og6t agentéw pocztowych, {ednak
pierwszy zwiastun, zwiastun nie$miaty, juz
sie ukazat.

Ministerstwo Poczt i Telegraféw zarza-
dzeniem z dnia 28 kwietnia r.b. Nr. B P 30
zezwolito na dopuszczenie do egzaminu za-
wodowego wszystkich nieegzanimowanych
pracownikéw pocztowych kontraktowg/c z
umowami o prace na  czas nieokreslony,
oraz agentow pocztowych, posiadajacych co
najmniej 12 miesiecy stuzby pocztowo-tele-
komunikacyjnej.

Dyrekcje Okregow zaapelowaly do
wszystkich pracownikéw, aby we wiasnym
dobrze zrozumiatym interesie zgtaszali sie
do jak najblizszego i jak najrychlejszego
poddawania si¢ egzaminowi, ktérego ztoze-

Nr. ?

nie ma decydujacy wptyw na poprawe ich
warunkéw materialnych.

Z powyzszego zarzadzenia wynika, ze de-
cydujacy czynnik, to jest Ministerstwo
Poczt i Telegrafow podzielito nasz_ punkt
widzenia, ze agentéw pocztowych nie nale-
zy wyodrebnia¢ od ogétu pracownikéw
pocztowych i umozliwia im, co prawda za
pewng ceng, cene uzupetnienia znajomosci
stuzby pocztowo-telekomunikacyjnej, zmia-
ne warunkéw i pracy agenta pocztowego na
warunki pracy pracownika pocztowego, juz
nie z nadzieja, lecz z pewnosciag moze po-
wolnej, ale statej poprawy warunkéw by-
towania.

By¢ moze ogdtowi agentéw pocztowych
ta zapowiedZ zmiany warunkéw bytowania
sprawi rozczarowanie.

My jesteSmy wprost przeciwnego zdania.

Uwazamy, ze len pierwszy krok, ktory
Ministerstwo postawito w kierunku zmiany
sposobu traktowania agentéw pocztowych,
jest krokiem zasadniczym i $wiadczacym,
ze niema juz teraz roznicy miedzy pracow-.
nikiem urzedu pocztowo - telekomunikacyj-
nego i pracownikiem agencji pocztowej, a'sa
kandydaci na stanowiska w stuzbie poczto-
wo - komunlkacg/]nej, wprawdzie w inny
sposob wynagradzani, jednak z jednakowy-
mi prawami i nadziejami.

Skromna to na razie zdobycz, ale zdobycz
realna i bez watpienia zasadnicza.

Sadzimy, ze z tej pierwszej mozliwosci
skorzystaja ci z posréd agentéw poczto-
wych, ktérzy pewni posiadanych wiadomo-
sci ze stuzby pocztowo - telekomunikacyj-
ngj, po uzupetnieniu wiadomosci z zakresu
administracji i teletechniki, beda sie stara¢
jak najrychlej zlozy¢ przepisowy egzamin
I tymsamym dowies¢, ze praca agenta
pocztowego tym wyzeH'] powinna by¢ szaco-
wana, ze daje wszechstronng rutyne stuz-
bowg i moznos¢ doklradnego zapoznania sie
ze stuzbg pocztowo - telekomunikacyjna.

ChcielibySmy wiedzie¢, czy duzo kandy-
datéw z posréd agentéw pocztowych zgta-
sza si¢ do ztozenia egzamin6w.

Obchodzi to nas o tyle, ze bedzie dowo-
dem dla wiadz pocztowych wartosci agen-
t6w pocztowych, jako pracownikéw wszech-
stronnie przydatnych do stuzby. A takich
pracownikéw wyzej sie ceni i odpowiednio
wynagradza.

Chceray wierzy¢, ze zarzadzenie Minister-
stwa jest pierwszym krokiem uczynionym
w kierunku zréwnania agentéw pocztowych
wprawach z innymi pracownikami Przed-
siehiorstwa.

Wierzymy, ze za tym zarzadzeniem uka-
23 sie inne dorazne, zmieniajace na lepsze
warunki materialne agentéw pocztowych,
a w pierwszym rzedzie kasujace agencje
3-go stopnia i wprowadzajace dodatek
funkcyjny dla wszystkich "hez wyjatku
agentow “pocztowych.

Sprawa jest pilna i to bardzo pilna.

Wszak nie tak dawno, gdyz w poczatkach
biezacego roku, na terenie ‘jednego z okre-
gow Dyrekcyj Poczt i Telegrafow w jednym
I tym samym dniu dwdch agentéw poczto-
wych w agencjach 3-go stopnia odebrato so-
bie zycie.

W jednym i drugim wypadku powodem
samobojstwa byto  stwierdzenie brakéw
kasowych, stosunkowo nieduzych.

Braki spowodowane byty zbyt matym wy-
nagrodzeniem (40 zt. miesiecznie).

Byly to znamienne wypadki, ktére powin-
ny byly zwréci¢ uwage, ze niektére sprawy
wymagaja bardzo pilnego i gruntownego za-
tatwienia.



Nr. 7

PO CZTA"

lowa dziedzina sarmopamocy Anigzkowe)

Od czasu do czasu ukazujg sie na fa-
mach ,,Poczty" sprawozdania bilansowe
Kas pozyczkowo ; oszczednosciowych- po-
wstatych na skutek inicjatywy poszczegol-
nych” zarzadéw kot okregowych, czy miej-
scowych naszego zwiazku, wzglednie na
skutek inicjatywy poszczegélnych cztonkéw
zwigzku.

Mozna sie cieszy”ze koledzy nasi zro-
zumieli idee spotdzit.czosci, ze na skutek
zrozumienia tej idei nie czekaja na pomoc
z zewnatrz, lecz starajg sie pomoc sami so-
bie.

Postepowanie takie nie stoi réwniez w
sprzecznosci z zadaniem Zwiazku, gdyz je-
dnym z gtéwnym celéw Zwigzku jest orga-
nizacja samopomocy jego cztonkow.

Na pozér wiec wszystko wydaje sie by¢
w porzadku, lecz przy wnikliwym podej-
Sciu do sprawy kazdego uderzy¢ musi b.
skromny zakres dziatalnosci kazdej z istnie-
jacych kas, wybitnie lokalny charakter tej
dziatalnosci i brak warunkéw ktoreb:
sprzyjaty rozwojowi tego rodzaju placéwe
spotdzielczych.

Wydaje sie, ze zadna z Kas nie byta
zatozona w tym celu, aby jako placowka
spétdzielcza mogta wytacznie zaspakaja¢
potrzeby swych cztonkéw pod wzgledem m
dostarczania im samego Zrédta gotéwko-
Wego.

Naodwrét wydaje sie raczej, ze Kasy
pozyczkowo - oszczednosciowe zaktadane
sa W tym celu, aby by¢ jedna z placéwek,
przy pomocy ktérej cztonek jej mogtby u-
zyskac , nie jedyne, lecz jeszcze jedno ze
zrédet kredytu.

Takie wiec Kasy pozyczkowo - oszczed-
nosciowe nie spelniajg swego zadania, gdyz
nie przyczyniaja sie do oddtuzenia czton-
kéw, a przeciwnie powodujg ich dalsze za-
dtuzenie, utatwiajac kredyt.

Inaczej jednak by¢ nie moze.

Kasa liczaca kilkudziesieciu cztonkéw,
nie moze dysponowac zbyt duigm kapita-
tem i z tego wzgledu nie moze udziela¢ zbyt
wysokich pozyczek, a tym samym nie mo-
ze zadowoli¢ swych cztonkéw, ktérzy z tej
samej prz?/czyn nie moga traktowa¢ Ka-
sy, jako placéwki, przy pomocy ktérej mo-
gliby przeprowadzi¢ "akcje oddtuzenia, a
traktuja Kase, jako Zrédfo, ktére umozli-
wia im tatwiejszy kredyt na cele wytacznie
konsumpcyjne.

Jaka przysztos¢ majg przed sobg te Ka-
sy?

Z dotychczasowego doswiadczenia nale
2y sadzi¢, ze poszczegélne Kasy z ktérych |
iedne_ istniejg po kilkanascie lat, a inne za-
edwie po pare — miesiecy, moga w najlep-
szym wypadku osiggnac pewne maksimum
powodzenia, to jest zjednoczy¢ w gronie
swych cztonkéw wszystkich ~pracownikéw

ocztowych swego terenu, uzyskac kapitat

ilkunastu a moze kilkudziesieciu tysiecy
“ztotych rozpozyczony wsréd cztonkow i z
powrotem zbiera¢ ten kapitat.

Rezultat taki mozna jednak miec dopie-
ro po kilkunastu latach istnienia, gdyz Kasv.
istniejace krocej borykaja'sie z ‘szalonymi
trudno$ciami. Nie majac odpowiedniego ka-
Eitalu zaktadowego poszukuja na gwait

redytu, ktéryby umozliwit im rozpoczecie
dziatalnosci pozyczkowej.

Nie baczac na takie trudnosci ostatnio
kazde wigksze ambitniejsze Koto miejsco-

we stara si¢ uruchomi¢ na swym terenie
Kase pozyczkowo - oszczednosciowg i do-
piero po pewnym czasie spostrzega sie, ze
wzigto na siebie cigzar ponad sity.

aczynaja sie kotatania do Zarzadéw O
kregowego i Gtéwnego o subsydia, a wiemy
o fakcie, ze cztonkowie zarzadu jednej z
Kas zaciagneli osobiscie Boiyczki w jednej
z wigkszych Kas pozyczkowo - oszczedno-
Sciowych, aby w ten sposéb uzyskane pie-
nigdze obrdci¢ na zasilenie utworzonej przez
siebie Kasy.

Nie potrzebujemy méwic, ze tego rodza-
ju poczynania sg ryzykowne i w rzeczywi-
stosci nie dajg zadnego efektu dla czton-
kéw, w imie dobra ktérych akcje sie roz-
poczeto.

Uwazamy, ze sprawa takich Kas pozycz-
kowo - oszczednosciowych oparta jest na
ztych zatozeniach.

Nie mozna tworzy¢ Kas materialnie sta-
bych i sztucznie utrzymywac je przy zyciu,
skoro nie ma sie pewnosci, ze twor taki z
gory nie bedzie skazany n:. cherlactwo.

Idea krzewienia oszczednosci  wsréd
cztonkéw zwiazku, idea samopomocy jest
piekna, lecz nalezy da¢ idei trwate podsta
wy, aby mogta wcieli¢ sie w czyn.

Nie lokalne wigc poczynania, nie luzna
akcja na matych terenach, lecz akcja pla-
nowa akcja obejmujaca caly teren Parstwa
moze by¢ podstawg do dalszej dziatalnosci
na polu samopomocy.

Taka wihasnie akcje zapoczatkowata Ka
sa pozyczkowo - oszczednosciowa pracow-
nikéw " Poczty, Telegraféw i Telefonéw w
Warszawie.

Wymieniona Kasa zatozona w Warsza-
wie 18 lat temu, rozwijata sie bardzo zywo.

Cztonkiem Kasy mogt by¢ kazdy pra-
cownik pocztowy, ~cztonek zwiazku, ktory
wni6st udziat 50 zt. i odktadat miesigcznie
5 zk, co stanowito jego fundusz oszczedno-
Sciowy.

Stopniowo Kasa rozwijata swa dziatal-
nos¢, wsréd jej cztonkéw byli cztonkowie
zwigzku z terenu catej Polski i w zwiazku
z tym Kasa utworzzba szereg swych przed-
stawicielstw w wigkszych osrodkach, ktére
z ramienia Kasy wykonywaty jej czynno-
Sci.

Najwigkszy rozkwit Kasy przypadt na
okres 1930 — 1931 roku, kiedy to Kasa li-
czyta ponad 3000 cztonkéw, dysponowata
kapitatami ponad 500.000 zt., korzystata z
kredytow Banku Gospodarstwa Krajowego
w sumie ponad 100.000 zt i udzielata po-
zyczek do wysokoéci 1200 zt., a w wyjat-
kowych wypadkach i wigkszych.

Niestety, rok 1931, ktéry zrujnowat ma-
terialnie dziesiatki tysiecy pracownikéw, od
bit sie réwniez fatalnie i na stanie mate-
rialnym .

ie znaczy to, aby podstawy materialne
Kasy byty zachwiane. Nie, podstawy te by-
ty zbyt zdrowe, lecz skoro og6t czionkéw
Kasy zaprzestat ptacenia swych dhugéw,
skoro zaprzestat oszczedzania, to réwnocze-
$nie i Kasa musiata ograniczy¢ swa dziatal-
no$¢, posptacata zobowigzania, zrezygnowa-
ta z korzystania z kredytéw w dotychcza-
sowej wysoko$¢" ograniczyta wysoko$¢ u-
dzielanych pozyczek, zaczeta wyptaca¢ o-
szczednosci  swym cztonkom i poszta na
jaknajwigksze ustepstwa tym z posrod
czonkéw, ktorzy byli dtuznikami Kasy.

Nic tedy dziwnego, ze przez kilka lat
Kasa nie mogta przejawia¢ wiekszej aktyw-
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nosci, gdyz wigkszo$¢ cztonkéw Kasy roz-
wigzata z Kasg swoj stosunek w ten spo-
s6b, ze zaprzestata ptacenia zaciagnigtych'
pozgczek i uiszczata je albo w ratach b.
drobnych po 5 — 10zt miesiecznie, lub
przez amortyzowanie pozyczek —wkfadami
oszczednosciowymi, wzglednie w  drodze
przymusowej.

Obecnie stan materialny Kasy nie przed-
stawia sie gorzej niz i rzedstawiat ie w ro-
ku 1931.

Oczywiscie, ilo$¢ cztonkéw nie wyno-i
tej ilosci, co w roku 1931-ym, obroty Kasy
s stosunkowo mniejsze, lecz Kasa spetnia
swe zadania w tym samym stopniu,
dziatajac tylko nieco ostroinieﬂ' i angazujac
sie zleka tylko w sprawy kredytu termino-
wego, ktérego bez zastrzezen udziela, jej
jak i dawniej, Bank Gospodarstwa Krajo-
Wego.

Ta wiasnie Kasa uogélniajaca dotych-
czas w gronie swych czlonkéw, pracowni-
kéw pocztowych catego Parstwa i dziata-
jaca $cisle w porozumieniu z Zarzadem
Gtéwny Zwigzku postanowita zreorganizo-
wac swa dziatalno$¢ i sta¢ sie Kasa oszcze-
dnosciowa dla wszystkich pracownikéw po-
cztowych, cztonkéw naszego Zwiazku.

Nalezy wzig¢ pod uwage, ze udziat w
Kasie wynosi 50 zt., ktéry mozna -ptaca¢ w
10 ratach miesiecznych, a wptaty oszczed-
nosciowe, jakie kazdy cztonek Kasy winien
co miesigc wnosi¢, zostaty zrézniczkowane
i wynosza, zaleznie od grupy uposazenia,
od 2-ch do 5-ciu zt miesiecznie.

Na Walnym zebraniu czionkéw Kay
odbytym w dniu 9 czerwca r. b. w Warsza-
wie, zostat zmieniony statut Kasy, przy
czym i sama nazwa Kasy ulegta zmianie.

Odtad Kasa nosi nazwe. Kasa Pozycz-
kowo - Oszcz_Fdnos'ciowa Zwiazku Pracow-
nikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzpli-
tej Polskiej".

Nazwa wskazuje, ze Kasa jest nierozer-
walnie ztgczona z naszym zwiazkiem, a ze
tak jest w rzeczywistosci o tym S$wiadczy
fakt, ze Kasa od kilku lat gospodaruje su-
ma kilkudziesigciu tysiecy ziotych ztozo-
nych tam przez Zarzad Gtéwny Zwigzku i
stanowiacych cze$¢ majatku zwiazkowego.
Nadto nowa nazwa wskazuje, ze Kasa chce
rozwija¢ dziatalno$¢ na terenie zwiazku,
wsréd jego cztonkow i prz?; pomocy komé-
rek i dziataczy zwiazkowych.

Nie mniej ciekawa jest zmiana statutu
méwiaca, ze cztonkiem Kasy moze by¢ réw-
niez i osoba prawna, o ile jest “ztonkiem
zwigzku, a wiec kazde Kofo miejscowe i
okregowe moze by¢ cztonkiem Kasy i moze
korzysta¢ ze wszystkich praw, i przywile-
jow osoby fizycznej, o ile oczywiscie nie
spowoduje to zadtuzenia, czy odpowiedzial-
nosci materialnej Kota, gdyz wtedy wyma-
Eana jest zgoda Zarzadu Gtéwnego Zwigz-

u.

Z powyzszych dwdéch zmian statutu wy-
nika, ze Kasa chce rozszerzy¢ swa dziatal-
nos¢ i trzeba przyznac, ze posiada wszyst-
kie warunki ku temu, aby sta¢ sie Kasa
pozyczkowo - oszczednosciowg dziatajaca
nie na pewnym $cisle ograniczonym tere-
nie, lecz ze terenem jej dziatalnosci bedzie
teren catego Paristwa.

Kasa przystepuje do akcji z powaznym
kapitatem i z powazng iloécig cztonkéw.

Chodzi¢ wigc bedzie o to, aby ilos¢
cztonkéw powigkszyta sig i to powigkszyta
sie znacznie.

Jak juz moéwilismy, cztonkiem Kasy
moze by¢ kazdy pracownik pocztowy, o ile
jest cztonkiem “zwigzku.



Tu musimy zaznaczy¢, ze program
organizacji samopomocy moze by¢ doktad-
nie wykonany lylko pod warunkiem prze
jawienia dobrej woli ze strony Kolezanek
i Kolegow.

Dotychczas praktykowany sposéb po-
legat na tym, ze przecigtny pracownik
pocztowy, dopéki nie potrzebowat gotow-
ki — nie nalezat do 2adne{( placéwki sa-
mopomocowej, a z chwila, ied{ taka po-
trzebe odczut, pospiesznie wypetniat wszy-
stkie formalnosci, aby jaknajrychlej otrzy-
ma¢ pozyczke i wtedy goléw byt do naj-
wigkszych ofiar i zobowiazan byleby mégt
gotéwke na termin otrzymac.

Stad tez powstato, ze pocztowcéw moz-
na spotka¢ wszedzie, w kazdej instytucji
pozyczkowej, jak Bank urzedniczy, KK.O.,
regionalne Kasy pozyczkowo - oszczedno
Sciowe i inne.

Rzadko ktéry pocztowiec pomyslat
o tym, ze gdyby systematycznie i stale
oszczedzat cho¢” minimalng sume, mégtby
wzamian korzysta¢ z kred&nu.

A jednak fo jest nieodzowny warunek
wszelkiej spotdzielczosci, ze najpierw nale-
2y zaczac* oszczedza¢ a pézniej dopiero ko-
rzysta¢ z pozyczek.

To tez akcja, jaka rozpoczyna Kasa
pozyczk - oszczednosciowa Zwiazku pra
cownikéw P. T. i T. wtedy tylko przyniesie
nalezyty efekt, o ile pracownicy pocztowi
zapisywac sie beda do niej w charakterze
cztonkéw nic wtedy tylko, gdy potrzebuja
gotéwki i to zaraz, lecz i ci, ktérzy moga
stale i systematycznie oszczedzac.

Nie znaczy to, ze Kasa nie bedzie mo-
gta, czy nie bedzie cliciata udziela¢ pozy-
czek. Owszem Kasa bedzie pozyczek udzie-
lata, lecz pod -warunkiem, ze nie kazdy za-
pisujacy sie bedzie zadat natychmiast po-
zyczki, gdyz taki warunek zapisania sie do
Kasy bytby do pewnego stopnia nieuczci-
woscig wobec innych kolegéw, ktérzy po-
siadaja w Kasie swoje wkiady, a nadto Ka
sa musiataby dysponowac¢ setkami tysiecy
ztotych, aby kazdemu nowowstepuﬁ'qcemu
cztonkowi, ‘wzamian za jego udziat w su
mie 50 zt, mogta pozyczy¢ sume dzie-
sieciokrotnie wieksza.

Kasa cho¢ dysponuje setkami tysiecy
kapitatu, nie trzyma go jednak w rezerwie,
lecz, jak kazda instytucja finansowa, dba
o to, aby kapitat procentowat i posiada go
w postaci setek udzielonych pozyczek.

Jesli wiec zalezy nam na tym, abysmy
mieli wiasng silng i przez nas stworzong
instytucje finansowa musimy poprze¢ ja
przez znalezienie sie w liczbie jej cztonkéw.

Pamietajmy o tvm, Ze jest to instytucja,
ktérg Zarzad Gtéwny Zwiazku popiera
swym autorytetem i swoimi funduszami.

Wiemy ze smutnego do$wiadczenia, ze
w akcji oddtuzeniowej — nikt nam nic
przyszedt i nikt nam nie przychodzi z po-
moca.

Mozemy wiec liczy¢ wytacznic na wias-
ne sity i na wiasng inicjatywe.

Inicjatywa staba, rozstrzelona i ogra-
niczona jedynie waska granica ciasnego te-
renu nic nom nie da. Musimy stworzy¢
instytucje silng, jednolita, ktdraby mogta
skupic 1 zjednoczy¢ nasze dotychczasowe
wysitki i slworz?/c jednakowe “mozliwosci
samopomocy dla wszystkich cztonkéw
Zwiazku

Musimy pamietac, ze nic tylko wtedy,
kiedy nas przyciska potrzeba, powinnismy
mysle¢ o zrédtach pomocy. Powinnismy
mysle¢ o niej stale, gdyz niestety i w tej

PO CZTA

akcji, jak i w kazdej innej zdani jestesmy
wytacznie na whasne sity.

Przystepujac  do akcji samopomocy,
cheémy raz jeszcze zaznaczy¢, ze dotych-
czasowe wyniki jej sa stabe, gdyz nie by-
ty skoordynowane.

Nie mieliSmy dotychczas warunkow,
ktoreby pozwolity te akcje zjednoczyc.

Obecnie widzimy takie warunki i je-
steSmy pewni, ze przy dobrej woli czton-
kéw Zwiazku akcje samopomocy na odcin-
ku kredytowym “bedziemy mogli posuna¢
naprzéd.
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A wigc kazdy cztonek Zwiazku, czton-
kiem Kasy pozyczkowo - oszczedno$ciowej
Zwiazku!

* ok *

Koledzy, oraz Kota Miejscowe, ktére
interesuja sie akcjg Kasy poz. - oszczedn.
moga sie zwracaé- po informacje bezpo-
$rednio do Zarzadu Kasy pozyczkowo-
oszczednosciowej Zwigzku pracownikéw
poczty, telegrafu i telefonu, w Warszawie,
pl. Napoleona 10, telef. 5-16-80. Kasa czyn-
na codziennie od-.",do 15-¢j a ponadto
w poniedziatki, $rtPJy i czwartki od godz.
18 do 19.

0 systemie zatrudnienia pracownikow
kontraktowych

Wedtug dekretu Prezydenta R. P.
0 umowie o prace pracownikéw umysto-
wych, umowa o prace moze by¢ zawarta
na okres prébny, na czas okreslony, do
wykonania okreslonej pracy (tzw. ,najem
dzieta"), oraz na czas nieokreslony.

Pragneliby$my  stow  kilka  skresli¢
o tych pracownikach naszego przedsi?bior-
stwa, ktorym w udziale przypadta wiasnie
rola pracownikéw z umowami na czas
okreslony.

Umowe o prace na czas okreslony spo-
tyka sie na terenie prywatnym przede
wszystkim tam, gdzie chodzi o prace sezo-
nowe, oraz w tych wypadkach, gdzie cho-
dzi o krétkie zastepstwa urlopowe w biu-
rach i zaktadach pracy.

Pracownicy ci rekrutujg sie przewaznie
z bytych pracownikéw tych branz, ktérych
kryzys pozbawit Zrédta zarobkowania.

Pracownik z umowg na czas okreslony
na terenie Poczty, ma jednak zupetnie
inne znaczenie.

Skomplikowana w swej manipulacji
stuzba pocztowa wymaga dos$¢ dugich
kwalifikacyj praktycznych. Wiemy z do-
$wiadczenia, ze nawet kilkuletni pracow-
nik Przedsiebiorstwa, przeszkalany na kur-
sie zawodowym, nie jest jeszcze elemen-
tem petnowartosciowym, i ze dopiero dal-
sza Kilkuletnia praktyka daje mu catkowi-
ta rutyne i opanowanie catoksztattu stuzby.

Kazde, najnizsze nawet, stanowisko wy-
konawcze, w zwiazku z rosnacg stale kom-
plikacja stuzby pocztowej, wymaga od swej
obsady pracownika petnowarto$ciowego.

1stad ptynie cata trudnos$¢ zagadnienia.

.Sity zastepcze”, jak ich nazywa no-
menklatura urzedowa, tj. whasnie ci pra-
cownicy z umowami na -czas okreslony,
wzieci wﬁrosl zulicy i posadzeni prz
okienkach, mimo ‘swej najlepszej woli
i checi, nic moga dac¢ z siebie wymagane-
go minimum.

Pracownicy ci potrzebuja, w najlepszym
razie, kilku miesiecy czasu, by powierz-
chownie opanowa¢ trudne zadania stuzby
wykonawczej.

Geneza pojawienia_sie owych ,sit za-
stepczych™ na terenie Pucztz, byly wiasnie
zastepstwa urlopowe”, chorobowe, cwi-
czeri wojskowych itp.

Poruszone jednak trudnosci sprowa-
dzity catkowite odstapienie od poczatko-
wych zatozen.

Niepodobna sobie wyobrazi¢, by w ja-
kim$ urzedzie, wykwalifikowany pracow-
nik, idacy na urlop, lub na ¢wiczenia woj-
skowe, megt by¢ zastapiony wzieta wprost
z poza Poczty ,sitg zastepczg”. Pracowni-
ka tego, przez cztery, czy pie¢ tygodni, za-
stepowac bedzie faktycznie reszta rutyno-
wanych kolegéw, a ,Sita zastepcza” bedzie
uzywana do innych zupetnie celéw, w gra-
nicach jeH' mozliwosci.

Te wiasnie trudnosci powoduja, ze ,.si-
ta zastepcza™ nie jest przyjmowana na
miesiac, tub dwa, lecz na cafy szereg mie-
siecy, z ktérych uptywem staje sie jednost-
ka coraz bardziej dla stuzby przydatna.

Po pewnym czasie pracownik ten prze-
chodzi zumowy na czas okre$lony na umo-
we na czas nieokreslony, idzie na kurs, —
i rozpoczyna normalne zycie pocztowe.

Tak przedstawiajg sie sprawy w najlep-
szym wypadku, lecz praktyka méwi takze
co innego.

Pracownik, z ktérym zawiera si¢ umo-
we na miesiac, tj. na okreslony czas za-
stepstwa kogo$, ma zupetnie inne nasta-
wienie psychiczne do swego zatrudnienia.
Wie on, ze miesigc przejdzie, i praca jest
skoriczona. Pracodawca, zawierajacy umo-
we W tej sytuacii, nie jest skrepowany mo-
ralnie w  zwolnieniu tego pracownika,
?dyz wiasnie jego zatrudnienie byto wywo-
ane tg, a nie inng okolicznoscia.

Jak jednak starali$my sié= wyzej wyka-
za¢, na terenie Poczty, wypadki tego rodza-
ju prawie nigdy sie nie zdarzaja.

Utartg natomiast praktyka stato sie do-
petnianie stanu pracownikéw pocztowych
poprzez okresy pracy na czas okreslony.

Jest to wywotane przede wszystkim
tym, Zze operowanie pojeciem sit zastep-
czych ma swe zrodto w przyczynach raczej
formalnych, zwigzanych z kredytami. ,,Si-
3/ zastepcze" sg to poprostu tatwe do likwi-

acji pozycje, natomiast wymogi stuzby
wykonawczej kaza traktowac tych pracow-
nikéw, jako narybek pocztowy, jako tvch,
ktérzy mingwszy szcze$liwie Scylle i Cha-
rybde okresu niepewnosci, wyptywaja
wreszcie na spokojne wody statego kon-
traktu.

Szczesciem’ jest dla nich jedli te whasnie
wymogi pokrywaja sie akurat z mozliwo-
Sciami administracyjnymi, tj. konkretnie,
z kredytami.

Gorzej jest jednak, a nawet catkiem Zle,
jesli nagfe, chwilowe nawet, restrykcje,
wiaza rece administracji. Automatycznie
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zapadaja $luzy i wysychaja Zrodta ptynace
na te ,pozycje”, i przychodzi za tym fala
zwolnien, ub tez raczej poprostu nieprze-
dtuzania uméw o prace.

Jaka jest sytuacja takiego cztowieka.'

Przez szereg miesigcy byt eksploatowa-
ny w granicach ogélnych i indywidualnych
mozliwosci, zyjac przez caty czas nadziejg
zaczepienia si¢ ,,na state”, gdyz whasnie ta-
ka, a nie inng, utarta juz droga, przyszli
do posad jego starsi koledzy. 1oto teraz po
tylu nadziejach nastepuje  zupetna
likwidacja.

Pomijajac warunki ptacy, bedace dla
tych pracownikéw daleko poza minimum
egzystencji, wiasnie ta niepewnos¢, tra-
giczna niepewno$¢ o jutro, zmusza nas do
wypowiedzenia tych kilku uwag.

Nastawienie _psychiczne pracownikéw
tych jest inne, niz t%ch z terenu prywatne-

go, przyjmowanych rzeczywiscie na mie-
sigc, i ~rzeczywiscie po " miesigcu zwal-
nianych. -

I oto Zdarzaja sie takie konkretne fak-
ty, bedace wynikiem, chwilowego nawet,
braku kredytu”, czy innej formy kompre-
sji, ze pracownik, po trzech z kolei umo-
wach, zawartych na okres trzymiesieczny,
czwarta podpisuje lylko na miesiac, i zaczy-
na watpi¢, czy podpisze piata.

Zycie jego jest zyciem z dnia na dzien
i doprawdy nie podobna od niego wyma-
gac petnego wysitku w pracy i pefnego
oddania si¢ interesom stuzby.

Skoro w zatozeniu wiadomym jest, ze
pracownicy ci sta¢ sie majg w przysztosci
statymi pracownikami Przedsigbiorstwa,
skoro do takiego wiasnie ujecia naktaniajg
wymogi stuzby, niepodobna jest dtuzej
pozostawia¢ tej sprawy otwarta.

Sity zastepcze” niech beda tylko tam,
gdzie o nich istotnie chodzi.

Umowy na czas okrelony niech stuza
wytacznie okresom proby, tj. wybadania
ogoélnej sprawnosci i przydatnosci kan-
dydata.

Kazde rozszerzenie tego systemu odbi¢
sie musi zawsze niekorzystnie na samej
stuzbie, jak i na pracownikach.

~Umowa stata" — to kosztuje zaledwie
trzymiesieczne  wypowiedzenie.  Jesliby
wigc nawet zaszty tego rodzaju sytuacje,
ze zwolnienie bytoby konieczne, zawsze sg
w tym kierunku mozliwosci.

System jednak kontynuowania uméw
na czas okre$lony stwarza owa niepewno$¢
w zyciu licznych pracownikéw, stajac sie
tym, czego nalezy za wszelkg ceng unikna¢.

Niepewno$¢ ta wystepuje zreszta i po
drugiej stronie.

Ubogie wyposazenie jednostek wyko-
nawczych w Sity etatowe, powoduje” ko-
nieczno$¢ obsady odpowiedzialnych stano-
wisk wiasnie tymi |sitami zastepczymi”,
a w najlepszym razie pracownikami kon-
traktowymi z umowami na czas nieokre-
$lony. Sytuacja taka koliduje z obowigzu-
jacymi w tej mierze przepisami, lecz kon-
sekwencja tego systemu, jest tolerowanie
tej sytuacji, z braku innego wyjscia

Wszystkie te wzgledy sktaniaja nas do
stwierdzenia, Zze jedyna poprawa obecnej
sytuacji bytoby ograniczenie, do niezbed-
nego minimum, uméw na czas okreslony,
i przejscie na system zapetniania luk per-
sonalnych elementem bardziej statym,
co najmniej pracownikami kontraktowa-
nymi na czas nieokreslony.
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Kilka stéw o akcji

sprzedazy nalepek

na budowe uzdrowisk i sanatoriéw

Za prziikladem lat ubiegtych prowadzi-
my i w roku biezacym dalsza sprzedaz na-
lepek na budowe uzdrowisk i sanatoriéw.

Kontynuowanie sprzedazy nalepek umo-
zliwia zbiérke funduszéw na postawienie
naszego sanatorium dla ptucno - chorych
pracownikéw w Zakopanem na najwyzszym
poziomie, jaki jest mozliwy dla tego ro-
dzaju zakfadéw, z drugiej za$ strony czyni
nadzieje mozliwosci nabycia czy budowy
doméw  wypoczynkowych w  miejscowo-
Sciach kuracyjnych poza Krynicg, o co od-
dawna prosi ~liczny zastep cztonkéw
Zwiazku

Wszystkie te é)iekne zamierzenia zale-
zne sg jednak od spetnienia jednego wa-
runku, a tym warunkiem jest dobra wola
ze strony Kolezanek i Kolegéw w kierunku
energicznej akcji sprzedazy nalepek.

Wi/)niki tej akcji za ostatnie kilka mie-
siecy byty wigcej “niz skromne, ze wzgle-
dow zresztg zupetnie zrozumiatych, Edyi
rozpoczeta sie akcja sprzedazy nalepek na
Pomoc Zimowa.

Zawsze lojalnie ustosunkowani praco-
wnicy pocztowi do wszelkich akcyj humani-
tarnych, w dodatku o znaczeniu og6Ino-
panstwowym,  zarzucili wszelka akcje
sprzedazy nalepek na budowe uzdrowisk
i wszelkie wysitki skierowali w kierunku
akcji sprzedazy na Pomoc Zimowa.

Nalepki na pomoc zimowa sprzedawane
byty, w my$l zarzadzenia Ministerstwa
Poczt i Telegraféw, do dnia 15 kwietnia
1937 roku. ~ .

Liczymy wiec ze teraz, po tym terminie,
Kolezanki i Koledzy nasi z kolei zaintere-
sujg sie sprzedaza nalepek na budowe
uzdrowisk i sanatoridw i przed'awiq chocby
minimum dobrej woli w tym kierunku.

PoszczegéIni Koledzy ‘uskarzaja sie, ze
sprzedaz nalepek odbywa sie z trudnoscia,

o sprzedazy nalepek

bowiem publiczno$¢ zrazona jest do wszel-
kiego rodzaju ofiar.

Niestety, nie jesteSmy w stanie wy-
szczeg6Inia¢  tu ‘wszelkie sposoby, przy
kté_r?/_ch sprzedaz nalepek jest zupetnie
mozliwa.

Jesli sie jednak zastanowi¢ nad ta spra-
wa, to bez watpienia, przyjdziemy do prze-
konania, ze najmniejsza’ nawet placowka
pocztowo-telekomuni aci/(jna znajdzie oka-
zje dla sprzedazy nalepek.

Nie wymagamy nadzv?/czajnych wysit-
kéw, prosimy jedynie o odrobing szczerych
checi, a checi zespolone we wspdlnym wy.-,
niku dadza napewno odpowiedni efekt.

Sadzimy, ze kazdy pracownik pocztowy
nie raz zastanawiat sie napewno nad skut-
kami naszej choroby zawodowej ,gruzlicy”
i musiat przyjé¢ do przekonania, ze na po-
moc z zewnatrz w walce z gruzlica nie za-
wsze mozna liczy¢ i ze jedynie zorganizo-
wana pomoc nas samych, pracownikéw
pocztowych, moze przynie$¢ skuteczne
wyniki.

Narazie inny rodzaj pomocy nied'est po-
trzebny, jak tylko pewna doza dobrych
checi i woli w kierunku podjecia akcji
sprzedaiz.

Oczekujemy przeto inicjatywy Koleza-
nek i Kolefgfyw.

Dla informacji podajemy, ze zapotrze-
bowanie na nalepki nalezy zgtasza¢ pod
adresem Zarzadu Giéwnego Zwiazku w
Warszawie, ulica Bednarska 25.

P. P. Kolegéw naczelnikéw _urzedéw
prosimy o taskawe zainteresowanie si¢ po-
ruszong przez nas sprawg i o zachecenie
pozostatych Kolegéw do zajecia Sli akeja
sprzedazy i umozliwienia jej w tyc -
]padkach, gdy inicjatywa zajecia sie sprze-
=dazg nalepek wysztaby od innych Kolegéw

czy Kolezanek.

dla piersiowo-chorych

pracownikéw P. P. T. i T.

Ministerstwo Poczt i Telegraféw zezwa-
la na sprzedaz nalepek na rzecz Komitetu
Budowy Uzdrowisk dla piersiowo - chorych
pracownikéw Zwiazku Pracownikéw P. T.
i T. R. P. w urzedach pocztowych od | do
IV klasy — do odwotania.

Nalepki beda rozestane do urzedéw po-
cztowych z okregowych Skiadnic Materia-
t6w Pocztowych wraz z niezbedng iloscia
blankietéw nadawczych P. li. O.

Osiagniete ze sprzedazy nalepek kwoty
winny urzedy pocztowe kazdego dnia zali-

cza¢ na rachunek miejscowy. W dniu
Morze
to potega
Polski

15-go kazdego miesiaca nalezy podja¢ z ra-
chunku miejscowego przy pomocy zlecenia
wyptaty ogélng kwote, uzyskang w ciagu
miesigca i przekaza¢ ja za pomoca blan-
kietéw nadawczych P. K. O. na konto cze-
kowe Nr. 2375 Zarzadu Gtéwnego Zwiazku
Pracownikéw P. T. i T. w Warszawie (ul.
Bednarska 25), po potraceniu optat na
rzecz P. K. O. oraz 20 proc, uzyskanej ze
sprzedazy sumy na rzecz zajmujacych sie
sprzedazg tych nalepek.

Na odwrotnej stronie blankietu P. K. O.
w miejscu do tego przeznaczonym, winien
urzad pocztowy zaznaczy¢ ilo$¢ i wartos¢
otrzymanych i sprzedanych nalepek.

Zarzadzenie o zakorczeniu sprzedazy
nalepek i dokonaniu rozrachunku z Zarza-
dem Gtéwnym Z. P. T. i T. zostanie wyda-
ne w odpowiednim czasie.

N. PW. 721/11/37 z dnia 2.V11.1937 r.
Naczelnik Wydziatu: W. Fory$



PO CZTA

Spetniona nadzieja...

Powyzszy tytut nasuneto mi wspomnie- .
nie z przed 16 lat. Cofajac si¢ mysla wstecz
ku tej dalekiej przesztosci, przypominaja
mi sie dhugie wieczory, spedzane w biurze j
przy wykoriczaniu rachunkéw dziennych,
formowaniu nadmiaréw kasowych, oblicza-
niu kasy i innych cannos'ciach pocztowych.
Kilkakrotnym $wiadkiem tego wykoriczania
byt starosta powiatowy, ktéry, zachodzac na
poczte po %azetke, z widoczng ciekawoscia
obserwowat tok wieczornej pracy poczto-
wej.
Po kilku takich odwiedzinach zapytat
mnie, jaka mam kategorie ptacy. Odpowie-
dziatem, ze XI. Nie chciat wierzy¢ —
przekonata go dopiero okazana mu lista
ptacy. Wiedziatem — méwit — ze na po-
czcie marnie placa, ale zeby az tak... zeby
zastepca naczelnika poczty ~ 111 klasy miat
jedenastke, no, no...

W odpowiedzi na to  zdziwienie, wyja-
$nitem, ze jestem poczatkujacym jeszcze
pracownikiem, ze mam dopiero dwa lata
stuzby i ze wobec tego nie mam na razie
pretensji do wyzszej kategorii.

— Jak widze, dobrze si¢ pan tu czuje, ale
mimo to chciatby pan napewno wiecej za-
rabia¢ — prawda? Ot6z chciatbym panu
w tym dopoméc. Niech pan przejdzie do
starostwa, dam panu odrazu dziewiatke,
a najdalej za rok — 6semke. Niedawno stu-
zy pan na poczcie, a wiec fatwiej bedzie sie
2 nig rozsta¢. Daje panu kilka dni do na-
mystu — zgoda?

— Ucieszylem sie tg niespodziewang
ropozycjg i w pierwszej chwili postanowi-
em z niej skorzystaé. Po diuzszym jednak
namysle zmienitem swa pierwotng decyzje.
Na te zmiang wptyneto gtéwnie zzycie sig
z pracg po_cztowa}ei catkowite oddanie _sie
jeJ. Podzigkowatem wigc staroscie za jego
propozycje, oswiadczajac przy tym, ze
przeciez i na poczcie ‘mozna “awansowac
i z czasem réwniez do 6semki dojechac.
‘A na jednzm miejscu  podobno i kamier
obrasta, jak méwi przystowie.

| oto po 13 latach 6wczesna moja nadzie-
ja stata sig rzeczywistoscia. Awansowatem
owiem wyzej, jak woéwczas przypuszcza-
tem, bo do siédemki, wprawdzie tylko na-
szej pocztowej, ale zawsze siddemki, ktora
moze zaimponowa¢ nawet owemu staroscie,
dopoki nie zobaczy on listy ptacy i nie spo-
strzeze razacej réznicy miedzy nasza a ich
siédemka.

Wybacza mi Sz. Czytelnicy powyzsza,
nieco moze przydtuga dygresje osobista.
Przytoczytem ja Le_dznie jako ilustracje te-
go, co nas wszystkich pocztowcoéw najbar-
dziej boli — naszego uposledzenia, wzbu-
dzajacego wspotczucie juz nie pojedyriczego
starosty, ale szerokiej opinii publicznej, cze-
mu parokrotnie dany byt wyraz z trybuny
sejmowej. Notujemy w swej pamieci to
wspétczucie i cenimy je wysoko, ale woleli-
bysmy jednakze, by poparte ono byto czy-
nami Trealnymi.

Czyz naprawde tylko my, pocztowcy,
mamy by¢ zawsze tymi ostatnimi z szarego
konca? Czy rola nasza —rola uzwojenia ner
wowego W organiZmie pafistwowym nie za-
stuguje na miejsce poczesniejsze, a przy-
najmniej réwne miejscom innych?

Niewatpliwie kazdy z nas, ludzi pro-
stych — cichych i skromnych pracownikéw,
zadaje sobie nie raz pytanie: dlaczego tak
sie dzieje, dlaczego my, dajacy z siebie naj-
wiecej wysitku, otrzymujemy wzamian naj-
skromniejsze uposazenia, dlaczego w prze-
wazajace] swej wiekszosci mamy krétsze
urlopy wypoczynkowe od innych pracowni-
kéw panstwowych, dlaczego nie otrzymuje-
my nic za prace w dni $wiateczne i za nad-

liczbowe godziny pracy po nad normy pra-

wem ustalone, dlaczego za stuzbe nocng

mamy tak $miesznie mate dodatki, wyno-

szace dla wielu pracownikéw 5 groszy za

Eodzine, dlaczego nie mamy zadnych dodat-
6w kasowych — dlaczego?

Wszak pracujemy dla tegoz paristwa
i tegoz spoteczenstwa, co i inni, w warun-
kach o ile gorszych i odpowiedzialniej-
szych, a wiec dlaczego pozbawiani jestesmy
prawa réwnosci do Swiadczer przy kazdo-
czesnym ich ustalaniu i wymiarze.

Réwne obowiazki wymagaja i rownych

praw.
Odstepstwo od tej stusznej i sprawiedli-
wej zasad?; w odniesieniu do pracownikéw
pocztowych krzywdzi ich, tak materialnie,
jak i moralnie i dlatego tym bardziej boli,
wzbudzajac gorycz, zal i beznadziejng rezy-
gnacje.

Poczucie doznawanej krzywdy mimo-
woli ostudza zapat i entuzjazm do pracy,
albowiem wyklucza nie juz pewnos¢, ale
nawet nadzieje, ze ta praca bedzie nalezy-
cie i sprawiedliwie oceniona.

Juz chocby ten tylko wzglad psychiczny
powinien dostatecznie zawazy¢ na szali ko-
niecznosci zmiany dotychczasowego usto-
sunkowania si¢ czynnikéw decydujacych
do pracownikéw pocztowych.

Granica mozliwosci finansowych Pan-
stwa nie moze sie zawsze koriczy¢ wytacznie
na poczcie i jej pracownikach.

Jezeli mozliwosci te sa zbyt szczupte
i niedostateczne, to wyréwnanie brakéw

KOMUNIKAT

Prezydium Zarzadu Gtéwnego

Niezaleznie od akcji prowadzonej na ta-
mach ,,Poczty4 w sprawie poprawy bytu
i warunkéw pracy agentéw pocztowych —
przedstawilisSmy  jednocze$nie ~ Minister-
stwu Poczt i Tel. memoriat o skasowanie
agencji 3-go stopnia.

Wychodzac z zatozenia, ze kierownik
tej placéwki to pracownik wsréd pocztow-
coéw najbardziej eksploatowany i najgorzej
optacany, uwazamy ulzenie ciezkiej do-
li tych pracownikéw przez podniesienie ich
placéwek do stopnia 2go za kwestie pierw-
szorzednej wagi i najbardziej palaea.

Stuszno$¢ przedstawionej przez nas
sprawy dajc nam pewno$¢, ze Ministerstwo
Poczt i Telegraféw potraktuje ja przychyl-
nie i w niedtugim czasie poprawi byt ma
terialny tej kategorii pracownikéw”

Nr. 7
winno  by¢ roztozone réwnomiernie na
wszystkie” resorty panstwowe. Potrzebne

ofiary niech ponoszg wszyscy solidarnie.

Niech nie bedzie tak jaskrawych réznic,
ze uposazenia pracownikéw pocztowych,
steranych wieloletnig stuzbg i przechodza-
cych juz w stan spoczynku, réwnuja sie swa
wysokoscia z uposazeniami poczatkujacych
dopiero pracownikéw P. K. O., monopol6w
bankéw paristwowych i wielu, wielu innych
instytucyj i przedsiebiorstw, prowadzonych
przez Panstwo i figurujacych w jego budze->
cie tak samo, jak I poczta.

Widzac te réznice, lekcewazony i za-
pomniany przez wszystkich, szary praco-
wnik pocztowy szuka w swej skotatanej my-
$li przyczyny, ktérg mogtby wyttomaczyé
soble swe upo$ledzenie, swa degradacje do
najnizszego stopnia w drabinie hierarchii
panstwowej. Niestety, zadnej przyczyny
znalez¢ nie moze, albowiem poréwnawcza
analiza jego pracy i odpowiedzialnosci
z pracg i obowiazkami innych pracowni-
kow, nawet i tych uprzywilejowanych, wy-
kazuje przewage po jego stronie. U$wiada-
mia sobie tedy w catej petni swa, zdawato-
by sie, paradoksalna, adednak prawdziwg
sytuacje, ktdra stwarza dlan przyjeta i stale
stosowana przewaznie tylko do niego meto-
da odwrotnej proporcji.. Wyrazi¢ ja mozna
nastepujacg formuta: maksymalny wysi-
tek — minimalna ocena, wysokie grupy —
najnizsze ptace, najbardziej wyczerpujaca
praca — najkroétszy wypoczynek (urlop wy-
poczynkowy).

Oto jest dola pocztowca — dola paria-
sa — dola biatego murzyna, wyznaczona mu
przez jakie$ fatum, wbrew ogéinie przyje-
tej tezie: im wigksza praca, tym wyzsza pta-
ca, a nie odwrotnie.

Kiedy$ w 1927 i 29 r. przetarty sie nieco
chmury na niebie pocztowym i odstonity
storice nadziei — nadziei awansowania przy
tak zw. przeszeregowaniach. Dla wielu je-
dnak i ta nadzieja okazata sie ztudna. Prze-
jasnienie byto, niestety, krétkotrwate i nie
zdazyto przenikna¢ do dna dtugoletniego
mroku zaniedbania. Horyzont pocztowy
znéw zastonity chmury i ‘nastapita bezna-
dziejna szarzyzna, trwajaca do dzi$ dnia.
Pozostato  tylko mite “wspomnienie po
6wczesnym przejawie istotnej troski o nas
i gteboka wdziecznos¢ dla inicjatoréw i re-
alizatoréw chociaz czesciowej tylko popra-
wy naszej doli.

Czy i kiedy nastapi drugi taki przejaw?

OdpowiedZ na to pytanie da nam zape-
wne juz niedtlugo zapowiedziana zmiana
ustawy uposazeniowej. Oczekujemy tej
chwili i wierzymy, ze nasze stuszne postu-
laty zostang zrozumiane i uwzglednione, ze
rola i praca nasza bedzie nalezycie ocenio-
na i ze tym razem nie powu')rZ)é sie juz zwy-
kta kolej losu pocztowego, albowiem kolej
ta ulegta wielkiej zmianie, pod wng%dem
zasiegu, zadan i obowigzkéw wobec Pari-
stwa i spoteczeristwa.

Nie chcemy zadnych przywilejéw ani
speqalnzch wyréznien, ale pragniemy row-
nego traktowania nas z innymi, i nie spycha-
nia do roli jakich$ ciuréw obozowych, gdyz
nie jesteSmy nimi, lecz przeciwnie — kro-
czymy w pierwszych szeregach armii pracy
przy budowie Panfstwa, jego rozwoju i
mocy.

Jako tacy mamy chyba prawo do réw-
nego udziatu w zotdzie.

J. Wroblewski.
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P O C 2ZTA

Blizniacze sprawy

Przy koricu ubiegtego roku prasa co-
dzienna i zawodowa zamieszczata coraz to
blizsze szczegoty o zwigkszeniu ilosci awan-
séw z dn. 1 stycznia 1937 r. dla pracowni-
kéw paristwowych. Jakkolwiek w ciagu 10
lat odwyklismy od nadziei na takie luksu-
sy, to jednak $mielsi poczeli snu¢ przypu-
szczenia o zawitaniu biatego kruka i do na-
szego Urzedu.

Znamy sie tu wszyscy wzajemnie na-
wskro$: tak pod wzgledem stuzbowym jak
i prywatnego zycia, tak pod wzgledem fi-
zycznym jak i duchowym, spotecznym, po-
litycznym, materialnym, opinii stuzbowej
i f. d. Zaznajomiwszy sie nadto z zasada-
mi, jakimi miaty sie kierowa¢ wiadze przy
udzielaniu awanséw (zreszta logika przede
wszystkim), — poczeliémy szuka¢ miedzy
nami kandydatow do awanséw. Poczatkowo
kazdy sobie, a pdzniej w coraz wigkszych
kotkach kolezenskich.” W koricu opinia’ sie
skonsolidowata wéréd stosunkowo sporej
grupki oséb, ze jeden lub dwa awanse mu-
sz pas$¢ na naszych kandydatéw przy za-
stosowaniu nawet bardzo swobodnego uzna-
nia wiadzy.

Jednym stowem nie mozna byte nam za-
rzuci¢ obojetnosci dla spraw naszego za-
wodu i powszechnego bezwtadu mysli, a na
tak wspaniaty i wazny akt ogtoszenia awan-
s6w w naszym Urzedzie byliSmy przygoto-
wani w zorganizowanych,” karnych ‘szere-
gach, opinii naszej matej spotecznosci. Od
kilku_juz tygodni byto gotowe mistycz-
ne widowisko dla uroczystego przyjecia
biatych krukéw. Na niewidzialnym podium
stali nasi wybraricy, a wokot liczne kota co-
raz to mniej godnych.

Dopiero noc sylwestrowa rozprezyta na-
sze nastawienie psychiczne. Przewidziane
dwa biate kruki — istotnie zawitaty, ale
spoczety niestety nie wéréd naszej elity
pracy, wyniesionej na podium przez opinig
publiczna, ale wsréd ostatnich szeregéw
naszej matej areny zycial

Czytatem gdzies, niezbgt dawno, pigk-
ny artykut na temat sposobéw wyzwolenia
spofeczefistw z trudnosci jakie przyniosta
doba powojenna. Autor stwierdziwszy trud-
nodci z jakimi obecnie walczy prawie kazdy
naréd, wywodzit: — ..., mimo to jestem op-
tymistg tylko dlatego, bo wierze w czlowie-
Kka, wierze w niezmierzone wartosci uzytko-
we, ktdre zawiera w sobie cztowiek".

Tak to — pieknie i rozumnie —Ipropa-
gowat autor artykutu mozno$¢ zwalczenia
tych trudnosci gosEodarczych, politycznych
i spofecznych, z jakimi obecnie zmagaja sie
narody, — tylko wyzwolong wartoscig czto-
wieka. Ale wyzwolong! To tez prace nad
wyzwoleniem, wyciagnieciem, ujawnieniem
indywidualnych skarbéw cztowieka — mo-
znaby poczyta¢ za najwieksze zadanie pan-
stwa. Liczne paristwowe instytuty psycho-
techniczne powinny wprzadz do tego celu
wszystkie zdobycze nauki i wiedzy, a pu-
bliczne akty parfstwowe winny zosta¢ na-
stawione przede wszystkim na budowe
wartosci o_bzwatelskich 1celowa eksploata-
cje cztowieka.

Niedawno w ,,Polsce Zbrojnej” ukazat
sie artykut b. wazny, znamienny, a rzadki.

Oto Komendant Gtéwny Zwiazku Strzelec-
kiego wzywa i nakazuje cztonkom organi-
zacji, by ‘sie stali str6zami moralnosci pu-
blicznej. Kazdy cztonek tej organizacji jest
obowigzany tepi¢, wykrywac naduzycia,
korupcje, protekcje i . p.” Kazdy w swoim

Z zycla

K. M. SMETOWO

Dnia 6 maja 1937 r. odbyto sie¢ w Nowem do-
roczne Walne Zebranie cztonkéw Kota Miejscowe-
go Smetowo. Zebranie zagait prezes Kota Miej-
scowego, kol. Malak, witajac przybytych cztonkow
z Gniewu, Nowego, Twardej Gory, oraz Warlubia.
Na wniosek kol. Malaka wybrano jednogtosnie na
przewodniczacego zebrania kol. Dziedziaka, na
sekretarza kol. Wisniewskiego, na fawnikéw kol
Prangeléwne i kol. Brzozowskiego. Nastepnie kol.
Gajkowski odczytat protokot z ostatniego rocznego
Zebrania, ktory przyjeto bez zastrzezen. Z kolei

kotku, a cato$¢ uzdrowi nasze zycie spo-
teczne i panstwowe.

Sam Zw. Strzelecki moze nie da rady.
Ale dlaczego niema on mie¢ nasladowcow
wséréd licznych organizacyj spotecznych
i zawodowych? A czy Zw Prac. Poczt. Tel.
i Tel. nie mia_lt;}/ pola do popisu wsréd
swego otoczenia?! S.

zw igsku

wek. Z kolei udziela gtosu prezesowi ustepujacego
Zarzadu, koi. Weglorzowi, ktéry zdajc sprawozda-
nie z catorocznej pracy Zarzadu. Koriczac swoje

dziekuje za 0 i zyczliwe
zatatwianie wszelkich spraw prezesowi Zarzadu
Gtéwnego, prezesowi Zarzadu Okregowego, naczel-
nikowi n. p. Cieszyn, p. Zmudzie, kontrolerowi
Kraplowi, dalej wszystkim naczelnikom urzedéw,
podlegtych Koln. W dalszym ciagu sktada sprawo-
zdanie skarbnik Kota p. Niemiec. Po sprawozdaniu
skarbnika nastepuje sprawozdanie skarbnika kasy
samopomocy, kol Weglorza. W dyskusji nad spra-

prezes ztozyt obszerne sprawozdanie z d:
Dalej zdat swe sprawozdanie sekretarz, oraz skarb-
nik przedstawit stan finansowy Kota. Komisja rewii-
zyjna postawita wniosek o udzielenie ustepujacemu
Zarzadowi absolutorium. Whiosek ten zebrani po
dyskusji uchwalili jednogtosnie. Nastepnie przysta-
piono do wyboru nowego Prezesa, ktory to wybor
na wniosek kol. Malaka dokonany zostat przez
glosowanie tajne, W wyniku wyboru prezesem Ko-
ta na rok 1937/36 zostat kol. Malak, sekretarzem
wybrano ponownie kol. Gajkowskiego, skarbnikiem
kol. Drozdowskiego. W skiad komisji rewizyjnej
weszli: kol. Wojnicki, kol. Brzozowski, kol. Pran-
geléwna, Delegatem na Zjazd Okregowy wybrano
kol. Malaka, jako zastgpce kol. Drozdowskiego.
Projektowany przez Zarzad Kota preliminarz na
rok 1937/38 uchwalono. Omawiajac cigzkie po-
tozenie materialne, zebrani z gorycza podnosili, ze
najgorzej uposazeni sa whasnie pocztowcy. Po ozy-
wionej dyskusji uchwalono szereg wnioskow.
Zebranie zakoniczyt prezes kol. Malak, wezwa-
niem cztonkéw do dalszej owocnej pracy dla dobra
Rzeczypospolitej i Organizacji

K. M. CIESZYN

Walne Zebranie cztonkéw Zwiazku Pracowni-
kéw Poczt i Telegrafow, Koto Miejscowe Cieszyn
odbyto sie dnia 18 kwietnia 1937 r. o godz. 15-¢j
Obecni: prezes Zarzadu Gtownego kol. Tykwidski
prezes Zarzadu Okregowego kol. Grzadzicl, przed-
stawiciele Kota Miejscowego Bielsko, kol. Borgiet
i kol. Ariet, przedstawiciele poszczegdlnych urze-
doéw, podleglych tutejszemu Kotu, tj. Skoczow,
Ustronie i Zebrzydowice.

Zebranie poprzedzita wspdlna fotografia. O go-
dzinie 1545 prezes Kota Miejscowego, kol. Weglorz
otwiera posiedzenie, witajac wszystkich zebranych,
a szczegolnie prezesa Zarzadu Gtéwnego, kol. Ty-
kwiriskiego, prezesa Zarzadu Okregowego kol.
Grzadziela, przedstawicieli urzedéw podlegtych tu-
tejszemu Kotu i wszystkich przybytych kolegow
i kolezanki. Réwnoczesnie proponuje, aby do pre-
zydium Walnego Zebrania na przewodniczacego
powota¢ kolege Tykwiniskiego, na zastepce prze-
wodniczacego naczelnika u. p. Cieszyn, p. Zmude,
oraz kolege Grzadziela i Mikute. Na sekretarzy
proponuje kol. Lisa i Sztapke. Wszyscy zebrani
zgadzajg sig na taki sktad prezydium zebrania.
Przewodnictwo odbiera od kol. Weglorza kol. Ty-
kwinski i dzigkuje za wybér na przewodniczacego
oraz prosi, aby obrady traktowano powaznie i za-
bierano glos w dyskusji. Nastepnie odczytuje po-
rzadek dzienny obrad, ktéry przyjeto bez popra-

nikt nie zabrat gtosu i przewodniczacy
oddaje glos przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej
kol. Cieslawskiemu. KoL Cieslawski stwierdza, ze
kasa Zwigzku jest w porzadku, tak samo kasa Sa-
mopomocy. Whniosek kol. Cicslewskiego o udzie-
lenie absolutorium ustepujgcemu  Zarzadowi przy-
jeto jednogtosnie.

Nastepny punkt porzadku dziennego: uchwale-
nie preliminarza na rok 1937/8. Kolega Niemiec
zestawia dochody i wydatki na 322 zt. Preliminarz
przyjeto bez poprawek. Z kolei nastepuje przemo-
"wionie delegatow Zarzadu Gtownego, Okregowego
oraz Urzedow. Na wszystkie zapytania udziela od-
powiedzi prezes Zarzadu Gtéwnego kol. TykwiA-
ski, po czym nastgpuje 12-minutowa przerwa.

1 Po przerwie przystapiono do wyborn nowego
Zarzadu. Kol. Parma stawia wniosek, aby wybo-
ry byty tajne. W tajnym glosowaniu wybrano do
Zarzadu nastepujacych kolegéw: Weglorza, Kryse,
Krapla, Lisa. Drozda, Mikute, Niemca, Jurkéwne,
Karpiriskiego, Riessowng. Fritzowne, Bujaka.

W wolnych wnioskach i zyczeniach zabierali
glos p. p.: Krapel i Borgiet, ktorzy bardzo rzeczo-
wo i dobitnie podkreslali ciezkie potozenie pracow-
nikow pocztowych. Poréwnywali oni  wysoko$¢
uposazeni pracownikéw inynch resortdw z uposa-
zeniem pocztowcoéw, ktérzy mimo cigzkich warun-
kéw pracy sa najmarniej wynagradzani.

Po przeméwieniach i dyskusji na tematy
w nich poruszane, przewodniczacy zebrania dzig-
kuje wszystkim przybytym i zamyka obrady.

K. M. KRAKOW 4.

Walne Zgromadzenie cztonkéw IV Kota odby-
to si¢ w Krakowie dnia 12 kwietnia 1937 r. w lo-
kalu wiasnym przy uL Szczepariskiej 5.

Zebranie zagaja prezes Kofa, koi. Klobukow-
ska, witajac preezsa Zarzadu Okregu kol. Marszal-
skiego, sekretarza Zarzadu Giéwnego, kol. Slizow-
skiego, sekretarza Zarzadu Okr. kol. Zralskiego,
kier. Oddziatu Rej. Urz. Tek p. Wroblewskiego
oraz wszystkich zebranych.

Na przewodniczacego zebrania proponuje pre-
zesa Zarzadu Okr. kol. Marszalskiego, na sekreta-
rza kol. Fonferko Zofig.

Whiosek ten przyjeto jednogtosnit

Po odczytaniu protokétu z ostatniego Walnego
Zgromadzenia, przewodniczacy udziela glosu Pre-
zesowi Kola, kol. Kiobudzkicj, ktéra przedstawi*
zebranym wyniki prac organizacyjnych.
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Na koniec sprawozdania prezes apeluje do ze-
branych o zjednywanie cztonkéw i dzigkuje ser-
decznie ustepujacemu Zarzadowi za wspdlng prace.
Nastepnie skarbnik koL Fiotkéwna odczytuje spra-
wozdanie kasowe, a przewodniczacy Komisji Rewl-
ayjnej kol. Warner stwierdza racjonalne prowa-
dzenie gospodarki zwiazkowej. Zaleca zmiang
w prowadzeniu ksigg buchalteryjnych 1 stawia
wniosek na udzielenie ustepujacemu Zarzadowi
absolutorium.

Nastepnie zabrat glos delegat Zarzadu Glow-
nego, sekretarz koL Slizowski. Przedstawit on dzia-
talno$¢ Zarzadu Gléwnego na terenie Sejmu, jak
tez Ministerstwa.

W koricu podnosi koL Slizowski, ze ooraz wie-
cej miodszych pracownikéw wpisuje sie do Zwiaz-
ku, oo jest dowodem dobrze pojetego znaczenia zy-
cia organizacyjnego.

Po ficzeniu  spi n, pr
stawia wniosek na udzielenie ustepujacemu Zarza-
dowi absolutorium. Zebrani uchwalili jednogtosnie
udzielenie absolutorium. Nastgpnie odczytano pre-
liminarz budzetowy na rok 1937/38.

Zebrani uchwalili przyjecie preliminarza z tym,
te wydatki kancelaryjne nalezy zwigkszy¢ o 20 z,
kosztem funduszu rezerwowego. Po czym przysta-
piono do nastgpnego pnnktu obrad, do wyboréw.
Przewodniczacy odczytuje liste nowego Zarzadu
t proponuje glosowanie przez aklamacje. Poniewaz
nikt sie nie sprzeciwia, poddaje pod glosowanie na-
stepujaca liste:

Zarzad:  Bartoniczek

PO CZTA

Prezes — kol. Godzick Jan.

Wiceprezes — kol. Swider.

Sekretarz — kol. Wilhelm Jan.
Zastepca sekretarza — koL Gorol Leon.
Skarbnik — kol. Jaderko Izydor.

tawnik | — kol. Koczar Walenty.
tawnik Il — kol. Bartas Jozef.
Do Komisji Rewizyjnej wybrano: kol. kol.

Huija, Grolikéwne i Pudelke, za$ na zastgpcow: kol.
kol. Rorichéwne i Neumana.

Po dokonaniu wyboru nowego Zarzadu prze-
wodniczacy zebrania przewodnictwo oddat nowo-
obranemu prezesowi Godziekowi Janowi, ktéry po-
dzigkowat za wybor i przyrzekt, ze bedzie w ra-
mach statutu pracowat dla dobra wszystkich czton-
kéw organizacji.

W wolnych gtosach kol. Klein poruszat spra-
wy zawodowe. Zebrani domagali si¢ nastepnie, aze-
by kasjerom wyptacano manko kasowe.

Na delegata na zjazd delegatéw okregu wy-
brano kol. Swidra.

W koricu uchwalono nastepne zebranie Kota
urzadzi¢ w Tychach. Poniewaz porzadek obrad za
stat wyczerpany i juz nikt gtosu nie zabierat, pre.
zes kol. Godziek zamknat obrady hastem:

Cze$¢ Ojczyznie!

K M. WIELUN

Walne Zgromadzenie czionkéw Kota Miejsco-
wego Wielun odbyto sig 11 kwietnia 1937 r.

Zebranie zagait prezes koL Szymborski, wita-
jac przedstawicieli Zarzadu Gtéwnego i Okrego-
wego w osobach kol. kol. Kicmana i Zaloznego,

Kazimierz, Fiotkowna Jozefa, Fonferko Zofia,
Heuzlowa Amelia, Kawalcowna Jozefa, Klobukow-
aka Maria, Kurgan Jozef, Ocheduszko Helena, Ma-
lasiewicz Jézefa, Marfiak Tadeusz, Palusiriska Ste-
fania, Szpakowicz. Zenona, Wiicoff tucja, Wydrow-
na Henryka.

Zastepcy Zarzadu:
Zofia, Stysz Kamil.

Komisja Rewizyjna: Sciborowska Maria, Kacs-
tnarczyk Michalina, Wolnar Tadeusz.

Zastepcy: Banasiowna Ela, Mardyta Ignacy.

Walne Zebranie jednogtosnie uchwalito liste
Cztonkéw i Komisji Rewizyjnej.

Przewodniczacy dziekuje za wybor i otwiera
dyskusje w sprawiej wolnych wnioskéw, w ktorej
glos zabierali: kol. Roszkowski, kok Bocheriski,
kol. Stysz.

Na zakoriczenie kol. Kowalcéwna Imieniem
Ustepujacego Zarzadu dzigkuje prezesowi kol. Kio.
bukowskiej za jej gorliwg i ofiarng prace.

Na tym zebranie zamknigto.

Marszalska Zofia, Lejkowa

K. M. PSZCZYNA

Waliie Zebranie cztonkéw Zwiazku Pracow-
nikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw R. P. Kota
Miejscowego Pszczyna odbyto sie dnia 11 kwiet-
nia 1937 r.

O godzinie 15-¢j zebranie zagait prezes Kota
kol. Swider, witajac delegata Zarzadu Okregowego
kol. Stolorza i wszystkich obecnych, po czym po-
dat do wiadomosci porzadek obrad, na ktéry obec-
ni sig zgodzili.

Na przewodniczacego zebrania wybrano jed-
nogtosnie kol. Stolorza, ktéry na sekretarza powo-
tat kol. Kleina.

Nastapito sprawozdanie poszczegélnych czton-
kéw ustepujacego Zarzadu, po czym przewodnicza-
cy zebrania kol. Stolorz wyjasnit prace i dazenia
Zarzadu Okregowego.

Wywody  przewodniczacego
w znacznej mierze do skrécenia
Sprawozdaniem ustgpujacego Za-"adu.

Po sprawozdaniu Komisji Rewizyjnej i na
“niosek tejze Zarzadowi ustepujacemu udzielono
jednogtosnie pokwitowania.

Z kolei przystapiono do wyboru nowego Zarza-

w sktad ktérego weszli:

przyczynity sie
dyskusji nad

oraz 0 6lnych urzedow.

Na przewodniczacego zebrania wybrano jed-
nogtoénie kol. Kicmana, ktéry do prezydium po-
prosit naczelnika u. p. Zioczew i kol. Kieszkow-
skiego, a na sekretarza kol. Jedrzejewskiego.

Sekretarz  Jedrzejewski odczytat  protokét
z ostatniego Walnego Zgromadzenia, ktory przy-
jety zostat bez zastrzezen.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu ztozyt pre-
zes Kofa kol. Szymborski. Sprawozdanie swe za-
koriczyt apelem do znajdujacych sie na sali kie-
rownikow agencji, aby wstepowali w szeregi czton-
kow Zwiazku.

Sprawozdanie kasowe ztozyta koL Jurdziriska.

W zastepstwie przewodniczacego Komisji Re-
wizyjnej przewodniczacy podat wniosek o udziele-
nie absolutorium ustepujacemu zarzadowi, ktory
przeszedt wigkszoscia glosow.

Nastepnie zabrat gtos kol. Zatozny, ktory dat
petny obraz prac Zarzadu Gtéwnego.

Wybér nowego Zarzadu nastapit przez akla-
macje. W sktad nowego Zarzadu weszli:

Prezes — koL Jedrzejewski Stanistaw.

Wiceprezes — kol. Kozaczewski Jan.

Sekretarz — kol. Szymborski Henryk.

Skarbnik — kol. Jurdzifiska Janina.

Zastepca sekretarza — kol. Palacz Antoni

i ewizyjnej wybran

Przewodniczacy — kol. Chmlelewskl Jan.

Cztonkowie: kol. Glinka Joachim, Kieszkow-
ski Piotr."

Zastepca — kol. Piestrzynski Franciszek.

W wolnych wnioskach glos zabrat kol. Chmie-
lewski i prezes kol. Szymborski. Nastepnie zabrat
glos kol. Jedrzejewsl

Prowadzenie biblioteki poruczono jednogtosnie
kol. Adamowskiemu.

Na wniosek kol. Jurdziriskiej uchwalono opo-
datkowac si¢ na rzecz biblioteki Kola w wysoko-
sci 50 gr miesiecznie, co datoby moznos$¢ kupowa-
nia kilku tomoéw miesigcznie.

Po wyczerpaniu wnioskow
czono.

K M. WARSZAWA TELEFONY M. M.

W dniu 6 kwietnia 1937 r. o godz. 19-¢j w lo-
kalu Wydziatu Telefonicznego, ul Nowogrodzka w
Warszawie, odbyto sie doroczne Walne Zebranie
cztonkéw Zwigzku Pracown. P. T. i T. Kolo Lo-
kalne Telefonéw Min. w Warszawie.

zebranie zakori-

Nr. >

Zebranie zagaita kol. Prezes Kotaczowa, wita-
jac przybytego przedstawiciela Zarzadu Giéwnego
kol. R Geske, proszac go jednoczesnie na prze-
wodniczacego, na asesora koL M Szwentncrowne,
na sekretarza kol. E. Schotlowa. Wybor ten
przyjeto.

Kol. prezes Kotaczowa zlozyta sprawozdania
z dotychczasowej dziatalnosci na terenie Kota,
Z powodu nieobecnosci skarbnika kol. Kracéwny,
w zastepstwie jej kol. J. Lange ztozyta sprawozda-
nie kasowe, proszac o umorzenie sumy zt 80, gdyz
jest to ogélna ilos¢ pozyczek w matych sumach,
wyptacona cztonkom, ktérzy z powodu ciezkich'
warunkow nie s3 w stanic tychze zwrdcic.

Na powyzsze zebrani cztonkowie zgodzili sig
jednogtosnie.

Kol. E. odczytata
z Komisji Rewizyjnej, ktére przyjeto do wiado-

Kol. p. R Geske zabrat gtos 1 ztozyt sprawo-
zdanie z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego.

Po sprawozdaniu otwarto dyskusje, w ktorej
zabieraly glos: kol. Motytewska, kol. M Jakubow-
ska, kol. M. Czerwiriska. Wyjasnienia udzielit kot,
Geske i odczytat preliminarz budzetowy Kofa Te-
lefonéw Mm. na rok 1937.

Pvellmmarz budzetowy zostat podany z po’

0 cyframi pod zebranym
cztonkom i przyjety W|ekszosc|q gosow.

Po przeprowadzeniu wszystkich dyskusyj ze-
brani cztonkowie zglosili liste z kandydatami do
nowego Zarzadu. Llsle powyzsza kol. R. Gesko
poddat pod Caly sktad
luowanego Zarzadu zostat przyjety jednogtosnie.

Na tym zebranie zakoriczono.

K. M. SOSNOWIEC
Walne Zebranle czlonkow Kota ZW|qzku Za-
Poczt, Telegraf i Te-
lefonéw R. P. w Sosnowcu odbyto sie dnia 4 kwiet-
nia 1937 r. w Sosnowcu.

Walne Zebranie zagait prezes Kota koL
Ptonder, witajac przybylych delegatéw w osobach:
sekretarza Zarzadu Gléwnego kol. Slizowskiego,
prezesa Zarzadu Okregowego kol. Marszalskiego,
delegatow placéwek poczt, z poza Sosnowca i po-
zostatych zebranych.

Na przewodniczacego zaproponowano kol. Mar-
szalskiego, na sekretarza kol. Boczara, na aseso-
row: kot. kol. Slizwoskiego, Kanig, Milianowicza
i Zaleskiego. Zebrani zatwierdzili jednogto$nie pro-
ponowany sktad prezydium.

Protokét z ostatniego Walnego Zebrania od-
czytat w nieobecnosci sekretarza kol. Michalskie-
go — kol. Wyroba. Protokét len przyjeto bez dys-
kusji jednogtosnie. Prezes kol. Ptonder ztozyt spra-
wozdanie z dziatalnosci ustepujacego Zarzadu, po
czym bibliotekarz kol. Frochowa stwierdzita staty
rozwoj biblioteki. Skarbnik kol. Sporysz przedsla*
wit sprawozdanie kasowe.

Przewodniczacy Kunisji Rewizyjnej kol. Ka-
sprzyk odczytaUprotokét rewizji, stwierdzajacy sat-
do koricowe zgodne ze stanem faktycznym, prawi-
dtowe prowadzenie ksigzek, zataczniki zgodne
z wpisami, tak w przychodzie, jak i w rozchodzie.
Nastepnie postawit wniosek udzielenia absoluto-
rium ustepujagcemu  Zarzadowi. Delegat Zarzadu
Gtéwnego kol. Slizowski zobrazowat dziatalnosé
Zarzadu Gtéwnego. Prezes Zarzadu Okregowego
kol. Marszalski zobrazowat przejrzyscie dziatal-
nos¢ Zarzadu Okregowego.

Po przeméwieniach otwarto dyskusje, w ktérej
zabierali glos: kol. Milianowicz z Bedzina, kol.
Kawka z Bedzina. Na wszystkie poruszone sprawy
odpowiedziat delegat Zarzadu Gtéwnego.

Whiosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie ab-
solutorium ustepujacemu Zarzadowi przyjeto Wal-
ne Zebranie jednogtosnie.

Uchwalono budzet na rok 1937/38 jednogtosnie.

Wybory do Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i de-
legatow na Zjazd Okregowy zatatwita komisja skru-




Nr. ?

tacyjna w osobach: kol. kol. Zaleski, Kawka, Ku-
likdwna, Trochowa, Kasprzyk, Stolarz, proponujac
nastepujacych kandydatow:

Do Zarzadu: kol. kol. Plonder, Sporysz, Puch-
Towicz, Zaleski, Kania, Trochowa, Kulikdwna, Pa-
perz, . Kawka, Borowczyk, Stolarz, Krogulski.

Na zastepcow: kol. kol. Wyroba i Fortuna.

Do Komisji Rewizyjnej: kol. kol. Milianowicz,
Wesotowski, Kasprzyk.

Na zastepcow: koL kol. Boczar i Raczkéwna.

Przystapiono do glosowania, w ktérym Walne
Zebranie wybrato proponowane sktady osobowe
jednogtosnie. Zarzadzono przerwe, w czasie ktorej
ukonstytuowaty sie nowe wiadze Kola nastepujaco:

Prezes — kol. Krogulski, zastepca prezesa —
kol. Kania, sekretarz — kol. Kulikéwna, zastgpca
sekretarza — kol. Trochowa, skarbnik — kol. Spo-
rysz, zastepca skarbnika — koL Plonder, bibliote-
karz — kol. Trochowa, zastepca bibliotekarza —
kol. Borowczyk: cztonkowie Zarzadu: koL kol.
Zaleski, PuchroW|cz Paperz.. Komls]a Rewuy]na

.

ol
koL kol. Wesok)wskl i Kasprzyk. Pc wznowieniu
ebrad kol. prezes Krogulski podzigkowat zebranym
w goracych i serdecznych stowach za dowdd wy-
sokiego zaufania, okazanego przez zebranych dla
nowych wiadz Kota.

W wolnych wnioskach zabrali gtos:
Kania i Plonder.

Na zakonczeme prezes Zarzqdu Okregowego
kol. Iski Zarza-
dowi za owocng prace, a zebranym za przybycie
1udziat w obradach, proszac o wytrwanie w szere-
gach organizacji zawodowej z nadziejg lepszego
jutra, po czym zamknat obrady.

koL kol.

K. M. CZORTKOW

Walne Zebranie Kofa Miejscowego Zwiazku
Pracownikoéw Poczt, Tclegr. i Tel. w Czorkowie
odbyto sig w dniu 11 kwietnia 1937 r.

Obrady zagait prezes Kota Rostanowski Bole-
staw, witajac serdecznie przybylych na zebranie
delegata Zarzadu Glownego w osobie prezesa Koi.
7ykwm5k|egc delega{a Zavzqdu Okregu w osobie

ol. 6w zamiej-
scowych z Zaleszczyk kol. Mullera i delegata z Thu-
stego, kol. Schremera oraz cztonkéw miejscowych.

PO CZTA

towym, badz w Starostwie, Inspektoracie szkol-
nym, Urzedzie Ziemskim i in., brano udziat w Ko-
zn-tetach zbiérki na F.O.M., F.O.N., Komitecie Ucz-
czenia Pamigci Marszatka Pitsudskiego i Komite-
tach obchodéw narodowych. Corocznie delegacja
tut. Kota brata udziat w uroczystym pochodzie w
dniu $wieta Zaduszek, gdzie u stop pomnika na
cmentarzu Obroricow Czortkowa, —skladata stale
wieniec. Nie szczedzono lez grosza na potrzeby
Panstwa i mimo skromnych zasobéw kasowych za-
kupiono papiery wartosciowe. Réwniez przycho-
dzit Zarzad Kota z wydatng pomoca finansowa
swym cztonkom, udzielajac im krétkoterminowych
pozyczek. Poza tym sprowadzano lez z najtafisze-
go zrodta artykuty zywnosciowe dla cztonkow tut.
Kota. Zmartym emerytom pocztowym, b. cztonkom
tut. Kota oddawat Zarzad Koa ostatnig przystuge,
biorac udziat w pogrzebie, oraz fundujac klepsydry
i wieniec. Rodzinom tychze utatwiano otrzymanie
posmiertnej odprawy. Na zakoriczenie swego spra-
wozdania wezwat prezes zebranych do uczczenia
pamieci niedawno zmartego, naszego cztonka $. p.
Fiatkowskiego Btazeja, kontrolera poczt, z Bu-
czacza.

Sprawozdanie kasowe zdat skarbnik Kota kol.
Raczynski Zygmunt; przedstawit poszczegélne po-
zycje przychodu i rozchodu. Przychéd w r. 1936
wynosit 1572 zt 45 gr, za$ rozchod 1927 zt 30 gr,
saldo na dzieri 11.IV.1937 r. wynosi kwote 545 zt
15 gr. Pozyczek zwrotnych udzielono na kwote
505 zt 10 gr, papieréw wartosciowych zakupiono
za 400 zt

Imieniem Komisji Rewizyjnej kol. Wakulifiski
stwierdzit, ze przeprowadzona lustracja kasy i ksiag
kasowych Kola wykazata zupetng zgodnos¢, wobec
czego stawia wniosek na udzielenie ustepujacemu
Zarzadowi absolutorium.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabierali glos
kol. Muller, Gryziecki, Wakulinski, —Szydtowski
i Posadowski, przy czym ten ostatni postawit wnio-
sek na wyrazenie, prezesowi Kola uznania i po-
dzigkowania za jego o$mioletnia owocna prace dla
dobra Zwiazku.

Whioski powyzsze przyjeto jednomysinie.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Gtéwne-
go wygtosit prezes kol. Tykwinski, ktory w diuz-

Na pr.

szym swym

zebrania zaprop koi. - prac, dok h na terenie Poczt

prezesa Zarzadu Gléwnego Tykwifiskicgo, co ze-  oraz parlamentarnym w kierunku polepszenia bytu
brani jednomysinie potwierdzili h. Réwniez

Przewodniczacy, kol. Tykwiriski, —obejmujac
przewodnictwo, powotat na asesorow kol. Krajew-
skiego i Mullera, na sekretarza kol. Waknliriskiego.

P6 odczytaniu porzadku dziennego przyjeto
go w nastepujacym brzmieniu:

1. Zagajenie.

2. Wybor przewodniczacego zebrania.

3. Odczytanie protokétu z ostatniego Walnego
Zebrania.

Zarzadu z i za rok

pr
nie z dzia}alnos’ci Zarzadu Okregu zdat wice-
prezes kol. Krajewski, omawiajac dziatalnos¢ okre-
gu na terenie Dyrekcji twowsk'ej.

Nad powyzszymi sprawozdaniami wywiazata
sig ozywmna dyskusja wktorej glos zablerall kol.
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Komisja Rewizyjna: Szieler Samuel, kontroler,
Swder Edward, pocztylion, Zachariasiewicz Ta-
deusz, asystent.

Delegat na zjazd — Posadowski Jozef.

Poniewaz na zapytanie przewodniczacego nikt
z obecnych nie zgtosit nowej listy, wzgl. zadnych
poprawek do listy zaproponowanej przez Komisje-
Matke, poddat pod glosowanie jedyna liste o skia-
dzie wyzej podanym, ktéra przyjeto jednogtosni.

W koncu przystapiono do ostatniego punktu
porzadku dziennego ,wnioski i interpelacje”.

Kol. Posadowski zwraca sie do delegatéw z go-
raca prosha, by tak na terenie Dyrekcji lwowskiej
jak i w Ministerstwie Poczt poczynili energiczne
kroki, zmierzajace do przystapienia w roku przy-
sztym do budowy gmachu pocztowego w Czortko-
wie. Wniosek kol. Posadowskiego popart kol. Ro-
stanowski, nadmieniajac, ze P. P. T.i T. jest
nd r. 1932 wiascicielem duzego obiektu w $rodmie-
sciu, za$ dotychczasowy lokal, za ktory optaca sie
dos¢ duzy czynsz, nie nadaje si¢ zupetnie na po-
mieszczenie poczty, gdyz jest za ciasny, tak ze nie
tylko pracownicy, zwtaszcza sortowni, kasy, dziatu
listowego i paczkowego cisna sie i duszg z braku
powietrza, ale tez i strony utyskuja na brak
miejsca w poczekalniach.

Kol. Muller prosi o wyjednanie w M, P. i T. dla
Zaleszczyk dodatku sezonowego.

Kol. Szieber prosi o wyjednanie dla pracow-
nikéw kasowych dodatku na manko kasowe.

Kol. Gryziecki prosi o wyjednaie dla pracowni-
kéw umystowych nizszych grup wigkszej ilosci

Delegaci Zarzadu Gtéwnego w odpowiedzi na
powyzsze prosby i wnioski zapewnili, ze dotoza
usilnych staran, by stuszne zreszta zyczenia czton-
kow zostaty korzystnie zatatwione przez miarodaj-
ne czynniki, a w szczegolnosci jesli chodzi o bu-
dowe poczty w Czortkowie i sprawe dodatku sezo-
nowego dla Zaleszczyk. Co do koniecznosci budowy
gmachu pocztowego w Czortkowie, to  delegaci
przekonali si¢ naocznie, ze dotychczasowy lokal
(odnajmowany) faktycznie nie nadaje SI$ na po-
mieszczenie poczty i dlatego przyrzekli sprawe te
poruszy¢ na terenie Dyrekcji Iwowskiej i Minister-
stwa Poczt.

Zamykajac walne zebranie, przewodniczacy
kol. Tykwiniski zyczy powodzenia w pracy nowe-
mu Zarzadowi, za$ ustepujacemu prezesowi koledze
Rostanowskiemu wyraza serdeczne podzigkowanie
za dotychczasowa dhugoletnig prace dla dobra or-
ganizacji.

Kol. Rostanowski dzigkuje serdecznie prezeso-
wi Zarzadu GléwDego oraz wiceprezesowi Zarzadu
Okregu za przybycle na Walne Zebranie oraz za

ziecki, Muller, Schrelncr Szydtowski
delegamw o wy]asmenle jeszcze niektorych spraw,
awansami,

4. Spi
1936-ty.

5. Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej i udzie-
lenie absolutorium ustepujacemu Zarzadoy

6. Sprawozdanie prezesa Zarzadu kanego
oraz wiceprezesa Zarzadu Okregu.

7. Wyb'6ér nowego Zarzadu.

8. Whioski i interpelacje.
tokot z Walnego zebrania od-
. ski, a poniewaz nikt z zebra-
nych nie zgtosit zadnych poprawek, przewodnicza-
cy stwierdzit, ze protokét bez poprawek zostat
przyjety do wiadomosci.

ad-p. 4. — Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzq-

ymi itp.

Wyjasnieri udzielali kol.
Kofa kol. Rostanowski.

Po zamknigciu dyskusji przystapiono do wy-
boru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Na
whniosek kol. Roslanowskiego dokonano wyboru Ko-
misji . Matki w sktadzie: kol. Mullera, Posadow-
skiego i Szydtowskiego. Przewodniczacy zarzadza
10-minutowa przerwe, podczas ktérej  Komisja-
Matka udata sig na narade.

Po przerwie Komisja - Matka zaproponowata
nastepujacy sktad Zarzadu:

Pvezes — Posadowski Jozef asyst, poczt.

delegaci oraz prezes

du za. rok 1986-wyglos|l prezes kol

Zarzadu f chociaz praca Zarzqdu m- byta zbyt

dh Michat, st. poczt.
Sekrelarz — Wakulmskl Mikotaj, asyst.
Skarbmk — Raczyniski Zygmunt, asyst.

widoczna i nie przyniosta j lezul- Zarzadu: Debicki Franciszek, kon-
.tatéw, to jednak cicho i bez rozgtosu zrobiono lroler, Gryziecki Mieczystaw, asyst., Rostanowski
wiele dla dobra cztonkow Kola, przeprowadzajagc — Bolestaw, nacz. u. p.

za posrednictwem prezydium caly szereg interwen Zastepcy:  Osiecki Julian, asyst., Parikowski

cyj badZ to w Magistracie, badZz w Wydziale Powia-

Ferdynand, pocztylion.

tak cztonkéw tut. Kota
z dziatalnoscia Zwiazku na terenie Warszawy
' Lwowa, delegatom za$ miejscowym za przybjr-

Na tym zebranie zakorczono.

K. M. BRZEZANY

Walne Zgromadzenie Kola w Brzezanach odbyto
sie dnia 7 marca 1937 r.

Posiedzeniu przewodmczyb kol. Wysocki Antoni
Po Zarzadu,
absolutorium dla ustepujacego Zarzadu, nastepnie
Komisja Matka wybrata nowy Zarzad w osobacht
kol. Weiss Kazimierz, Dobrzariski Ignacy, Statkie-
wicz M., Wasilewski Zygmunt, Roskéwna Zofia*
Myr.cyszyn Michat, Agopsowicz Grzegorz, Kiemnic-
ki Bronistaw, Huget Fryderyk, Aman Tadeusz,
Kohn Edward, zastepcy: Ja&zczor Julian, Mikluszka
Jozef, Karkowski

Komisje rewizyjng w osobach: kol. Wysocki An-
toni, Dabrowska Janina, Cupryk Jozef, Machner

Wybér przyjeto jednogtosnie.
Uchwalono nastepnie szereg rezolucji,
Walne Zebranie zakoriczono.

poczeri



ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
tow Dyrekcji Lubelskiej urzedéw Chetm
Lub., Kowel, Wtodzimierz i tuck zamieni
swe miejsce stuzbowe na U. P. teczyca
Dyrekeji- Warszawskiej. Zgtoszenia kiero-
wac: M. Potuchtowicz, asystent teczyca.

Ktoby z Kolezanek lub Kolegéw —ze-
chciat w drodze zamiany przenies¢ sie na
stanowisko réwnorzedne do Brzezan, pro-
sze o listowng odpowiedZ. Leder Kazi-
mierz, asyst, poczt

Kto z Kolezanek lub Kolegéw VIII
wzgl. IX grupy z Dyrekcji Okregu Poczt
i Telegraféw w Poznaniu zcchciatby zmie-
ni¢ miejsce stuzbowe na urzad pocztowy
Gdynia "1 Dla samotnego bytoby mieszka-
li e urzedowe.

taskawe zgtoszenia uprasza sie kiero-
wa¢ pod adresem: Zarzad Kota Miejscowe-
go Zwigzku racownikéw P. T. i T. w Gdy-
ni.

Kio z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw Dyrekcji Krakowskiej zamieni sie na
Up. 11 kI. Stryj 1 (Dyrekcja Lwowska).
Warunki pracy dobre.” Zgtoszenia kiero-
wac: Asystent H. G, Stryj 1, poste-restante.

Kto z kolegéw naczelnikéw urzedu V
klasy lub asystentow z Okregu Dyrekcji
Lubelskiej — miejscowos¢ obojetna — za-
mieni miejsce stuzbowe na Okreg Dyrekcji
iWileriskiej. Zgtoszenia kierowa¢ do Goér-
ski — Rakéw - Motodecki.

..Kto z kolegow al?/s_lemf)w w 8 grupie
stuzbowej z u. p. t. Kalisz zamieni miejsce
stuzbowe na Poznai 3. Zgtoszenia Koto

Miejscowe. Poznar 3.

CENTRALNE BIURO —

PO C zZ T A

PODZIEKOWANIA

.Wszystkim, ktorzy tyle serca i dobroci
okazali 1 tyle ustug wy$wiadczyli memu §.
p. nieodzatowanemu "Mezowi ~ Konradowi
Kobaczewskiemu i innie podczas Jego cho-
roby i potym, — i Wszystkim, ktérzy wzie-
li udziat w oddaniu Mu ostatniej posugi,
w szczegélnosci J.W. Panu Naczelnikowi
Rozkowi, JW. Panu Referendarzowi J.
Szabo, J.W. Panu kontrolerowi Freudowi,
JW. Panu kontrolerowi Redowiczowi,
wszystkim Kolezankom i Kolegom $. p.
Zmarlego, Zarzadowi Zwigzku Pracowni-
kéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Lwow
nr. 1, Nizszym Funkcjonariuszom Poczto-
wym Lwoéw 1, Orkiestrze Pocztowego
Przgfsposohienia Wojskowegg — sktadam
ta droga gorace ,,B6g zaptac™*.

Zofia Robaczewska z céreczka.

Dotkniety z woli i niezbadanym wy-
rokiem Boga strasznym ciosem jaki mogt
mie w zyciu spotka¢, pragne ta droga po-
dziekowa¢ tym wszystkim Kolegom i Przy-
jaciotom, ktorzy w dniach mego cigzkiego
f'Ob>viadczenia ™ zyciowego, ni‘e szczedzili
mi zyczliwej pomocy, i objawéw serdecz-
nego” wspdtczucia i zyczliwosci, a specjal-
nie p. kol. Adamowi Sliwifskiemu, p. kol.
Stefanowi Frysztakowi, p. kol. Stan. Moli-
kowi, prezesowi Okregu p. kol. Marszal-

KOMUNIKAT
K. M. TELEGRAF |.

Zarzad Kota Miejscowego Telegraf I,
Nowogrodzka 45, zawiadamia wszystkich
cztonkéw Zwiazku na terenie Warszav]\g, e
posiada biblioteke, sktadajaca sie z 12.000
toméw, bogato zaopatrzong w dzieta nauko-
we, historyczne, nowosci beletrystyczne,
ksiazki dla’ mtodziezy i dzieci.

Specjalny dziat w jezyku francuskim.

Abonament wynosi: 1 zt. miesiecznie.
Whpisowe 2 zlote.

Biblioteka otwarta jest codziennie, za
wyjatkiem: niedziel i Swiat, od godz. 8-ej
do 11,30.

SPRZEDAZY PRZEWODOW

CENTRO PRZEWOD™"

WARSZAWA

Redaktor odpow.: Tykwliiski Czestaw.

Sp. z o. o.

M arszatkowska 87,

telefony:

-Nr. >

skiernu Wiadyst., sekretarzowi Okregu p.
kol. Zralskiemu, i wielu innym, ktdrych
nazwisk nie sposéb mi spamieta¢, ani tez
wymieni¢. Oby Warn kochani Koledzy Bég
btogostawit, oszczedzajac Wam trosk dnia
codziennego.

Krakéw, dnia 18 czerwca 1937.
Franciszek Swiatek.

Z ZALOBNEJ KARTY

S. p. Franciszek Kamiriski, asystent u.
p. Jasto i cztonek Zarzadu Kota Miejscowe-
go zinart $miercig tragiczng dnia 26 czerw-
ca 1937 w Jasle przezywszy lat 31.

W dniu 30 czerwca 1937 za spokdj du-
szy Zmartego odprawione zostato nabo-
zenstwo zatobne w klasztorze OO. Fran-
ciszkanéw w Jasle, w ktorym uczestniczyli
koledzy z Kota miejscowego.

Nagta, straszna $mier¢ przerwata Jego
miode “zycie.

Zmarty cieszyt sie sympatig Kolegow
ti)_pozostawil wsrod nich gteboki zal po so-

ie.

Cze$¢ Jego pamieci.
Zarzad Kota miejscowego
Jasto.

W dniu 22 maja b. r. zmart po krétkiej
lecz cigzkiej chorobie §. p. kolega Jan
Szczurowski, kontroler w U. P. Grudzigdz
1 Zmarly byt zatozycielem miejscowtago
Kota oraz' diugoletnim cztonkiem Zarzadu.

S. p. kol. Szczurowski byt jednym z
tych, ktorzy kadli pierwsze zreby przy po-
wstawaniu _naszego Zwigzku zawodowego
i do korica zycia brat czynny udziat w pra-
cach zwiazkowych.

Zawsze kolezeriski i uczyiuiy umiat po-
godzi¢ stanowisko stuzbowe z pojeciem
szczerego kolezeristwa. W pami?ci Kole-
géw zapisat sie jako jeden z najlepszych,
zawsze chitny do pomocy swym kolegom.

Odszedt od nas cztowiek ~prawego i
szlachetnego charakteru, to tez pozostawit
po sobie gleboki i szczery zal wsréd tych
wslzystkich, ktérzy Go znali i z Nim praco-
wali.

Czed¢ Jego pamiecil

9-42-86, 9-42*87

Przewody izolowane

z fabryk krajowych w wykonaniu przepisowym, oznaczone z6ttag nitkg S. E. P,
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