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Zadamy Spiesznej pomocy
dlo pocztowcow w Gdyni

Od roku 1934-go t. j. od czasu kiedy
pracownikom paristwowym w Gdyni, a w
ich liczbie i pocztowcom, zredukowano 40-
procentowy dodatek lokalny na dodatek
zaledwie 10-procentowy, sytuacja material-
na urzedujacych tam pracownikow stata sie
nad wyraz cigzka. Kiedy jeszcze w roku
1935-ym  zastosowano potracanie nadzwy-
czajnego podatku od uposazen, wigkszosci
pracownikéw paristwowych w Gdyni zaj-
rzat w oczy skrajny niedostatek, przera-
dzajacy sie z biegiem czasu w coraz bar-
dziej beznadziejng nedze.

Pracownicy paristwowi w Gdyni — pocz-
towcy, kolejarze, nauczycielstwo, pracow-
nicy administracji paristwowej i wojsko-
wej, sadownicy, stowem wszyscy bez wy-
jatku, pozbawieni tak raptownie bardzo
znacznej czesci Srodkow egzystencii, od kil-
ku lat czynili wszelkie mozliwe usitowania,
aby zwréci¢ uwage wiasciwych czynnikéw,
ze w takich warunkach egzystencja ich —
w najdrozszym w Polsce oérodku — jest
‘niemozliwoscia, ze nalezy zrewidowaé upo-
sazenia gdynskie i dostosowac je do istotnie
specjalnych warunkéw jakie tam istnieja,
ze koniecznym jest przynajmniej utrzyma-
nie dodatku lokalnego w poprzedniej, 40-
procentowej wysokosci

Wielokrotne zabiegi te, popierane w ca-
tej rozciagtosci i z prawdziwg gorliwoscig
przez centrale wszystkich zainteresowanych
Zwigzkéw w Warszawie, ba, popierane na-
wet i to bardzo gorgco, przez osobe tak mia-
rodajna dla wyktadni warunkéw egzysten-
cji w Gdyni, jaka jest osoba Komisarza

Rzadu w Gdyni, — nie tylko nie daty do-
tychczas zadnych istotnych efektéw, ale,
jak stusznie zalg sie zainteresowani gdyn-
szczanie, nie otrzymali oni na-nie nawet
zadnej odpowiedzi

W ostatnich miesiagcach, wraz z wyso-
ka falg drozyzny, ktéra ogarneta caty kraj
i ktéra znéw bodaj najbardziej daje sie
uczuwaé w Gdyni, potozenie materialne, za-
trudnionych tam pracownikéw stato sie
jeszcze bardziej rozpaczliwe. Nie mozna sie
tez dziwi¢, ze wéréd zrozpaczonych i do-
prowadzonych do ostatecznosci pracowni-
kéw pafstwowych w Gdyni zapanowato
obecnie bardzo mocne wrzenie, ktére prze-
jawito sie juz w szeregu bardzo znamien-
nych akcentéw, komentowanych dosy¢ sze-
roko, a przychylnie dla pracownikéw, przez
regionalng prase pomorska.

Poruszajac te materi¢ nie zamierzamy
ograniczy¢ sie do kronikarskiego zanotowa-
nia samego faktu, lecz uwazamy za swoj
obowiazek o$wiadczy¢ z catym naciskiem,
ze pracownikom paristwowym w Gdyni wy-
rzadzona zostata niczym nie uzasadniona
krzywda, ze za ich najofiarniejsza postawe
obywatelska, jaka przejawiali zawsze we
wszystkich, przeréznych etapach budowy
i utrwalenia Panstwa i ' polskoci na
najcenniejszym dla catego narodu wy-
brzezu morskim, — skazuje sie ich od sze-
regu lat na najnedzniejsza wegetacje, bez
poréwnania gorsza niz gdziekolwiek w ca-
tym kraju. O ile, bowiem, warunki byto-
wania pracownikéw parstwowych w Pol-

| sce sa na ogdl tak dalece optakane, ze sta-

nowig, juz dzi$ bezspornie dla wszystkich',
jedno z najbardziej palacych zagadnien
paristwowych, to warunki bytowania pra-
cownikéw pafstwowych w Gdyni stanowig
dolna, ostateczna.granice tego obrazu

W etapach rozwoju Polski powojennej
Gdynia stanowi jedna z naszych wiekszych,

*-uzasadnionych chlub. Cieszymy sie Gdynia,

jestesmy z niej dumni, kochamy Gdynig..,
Widzimy w niej prawdziwg propagande
czynu polskiego i przejaw tezyzny narodu.
Mamy prawo méwi¢ cudzoziemcom — my
tez nie jeste$my gorsi od amerykanéw, obej-
rzyjcie Gdynie.

Trzeba jednak co$ zrobi¢ nareszcie, aby
we wspaniato$ciach gdynskich, w reprezen-
tacyjnych urzedach paistwowych przestat
sie stania¢ funkcjonariusz — typowy obraz
nedzarza gtodomora, aby w tej $wietnej o-
prawie reprezentacyjnej mogly odbywaé
sie whasciwe czynnosci, sprawnie, wydajnie,
tak jak tego wymaga tempo Gdyni, sprawo-
wane przez funkcjonariuszéw przynajmniej
nie gtodnychl

Dalecy jeste$my od lekkomyslnego sza-
fowania stowem — gt6d, stowem tak ponu-
rym. Niestety, to prawda. Na ostatnim zjez-
dzie przedstawicieli Zwiazku z okregu byd-
goskiego, delegaci Zwigzku z Gdyni ilustro-
wali czarny obraz swego bytowania tabli-
cami cen i sprawdzonymi przyktadami z
zycia swych kolegéw. Nie szafujemy lekko-
myslnie stowem — gtéd. Wystarczy poréw-
nanie urzedowych tylko wykazéw cen z
uposazeniami wiekszosci pocztowcéw gdyn-
skiej aby juz mie¢ dowdd ze to gorzkie



prawda. To tez przyktadowo wymieniano
znaczng ilo$¢ i takich pocztowcéw, wsréd
ktérych obiad nie jest codziennie spozywa-
ny. To sg warunki straszne!

Tragizm potozenia pogtebia jeszcze kry-

zys mieszkaniowy. Tempo rozwoju Gdyni,
ktéra w przeciagu kilkunastu lat rozrosta
sie z ghuchej wioseczki rybackiej w miedzy-
narodowy port morski, podniosto drozyzne
mieszkali do norm przekraczajacych mozli-
wosci pracownikéw pocztowych. Najskrom-
niejsze mieszkanie w miescie dla przeciet-
nego pracownika poczty gdyriskiej jest nie-
dostepnym luksusem. Nie baczac na niewy-
gody, pracownicy pocztowi zamieszkujg na
dalekich peryferiach miasta o kilometry od
swoich centréw pracy, ale i stamtad, co pe-
wien czas, zmusza ich do jeszcze dalszej
ucieczki rozrastajace si¢ miasto i wraz z
tyra drozejace komorne.
- Jezeli dodac, ze w Gdyni nie ma ani jed-
nego gimnazjum paristwowego, a brak
Srodkéw nie pozwala na ksztatcenie dzieci w
bardzo drogich w Gdyni gimnazjach pry-
watnych, to wszystko to, razem wziete, do-
prowadza pracownikéw do prawdziwej roz-
paczy.

Obecnie, jak to juz zaznaczylismy,
wsréd pracownikéw panstwowych w Gdyni
zapanowato silne wrzenie. Odbywajg sie
liczne zgromadzenia, organizowane wspodl-
nie przez pracownikéw wszystkich dziatow
stuzby paristwowej. Nastroje staja sie coraz
bardziej gorace, podminowane.

. Uwazamy za swoj obywatelski obowia-
zek zwrdci¢ na to uwage wiasciwych czyn-
nikéw i domaga¢ sie, i w imie stusznych
zadan pracownikéw i w imie dobrze poje-
tego interesu Paristwa, Spiesznego napra
wienia warunkéw egzystencji pracowni-
kéw w Gdyni. Takie bowiem akcenty jakie
ostatnio ujawniaja sie w uchwatach i rezo-
lucjach pracownikéw paristwowych zatru-
dnionych w Gdyni sa zbyt znamienne, aby
wolno byto dalej odktada¢ sprawe rewizji
ich warunkéw egzystencji. Oto niektére wy-
jatki:

.....Pragnelismy wyprosi¢ lojalnie je-
dynie zréwnanie nas z naszymi kolega-
mi w gtebi kraju, nie pod wzgledem
ilosci ztotych, tylko pod wzgledem mo-
znosci zdobycia tu za nie tej iloci $rod-
kéw do zycia, jakie zdobywaja nasi ko-
ledzy poza Gdynia.

.Nawet nie odpowiedziano nam.

Wydaje nam sie, ze stato sig to inie
bez naszej winy, winy polegajacej na
tym, ze zbyt lojalnie odnosilismy sie
do wszystkiego, co przedstawiano nam
jako interes Paristwa.

..PrzyszliSmy do przekonania, ze
najzupetniej bezcelowe bytyby i dalsze
nasze proshy, bo ta droga nie zaprowa-
dzi nas do zrozumienia w dalekiej War-
szawie naszej sytuacji tu, w Gdyni. To
tez postanowilismy jednogtosnie zanie-
cha¢ te droge i postara¢ jie o zaspoko-
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jenie naszych stusznych postulatéw
innymi $rodkami.

. »..Nie bedziemy nadal bierng ma-
s3, nie wartg nawet odpowiedzi..

Juz tych kilka wyjatkéw wystarczy, aby
zrozumie¢, jak bardzo glebokie rozgorycze-
nie nurtuje wéréd gdynskich pracownikéw
paristwowych, z powodu krzywdzacych wa-
runkéw, w jakich od szeregu “lat musza
egzystowa¢. Ich krzywda staje sie réwniez
krzywda dla interesu paristwvowego, gdyz
sitg rzeczy odbija sie ujemnie na urzedowa-
niu, ktére zwlaszcza w Gdyni  winno by¢
wzorem intensywnosci i tempa, a ponad to
prowadzi juz do tego, ze z posréd «poteczen-
stwa gdynskiego wytaniajg sie ,projekty
zbierania sktadek na rzecz pracownikéw
panstwowych. Zajmuje sie¢ tymi projekta-
mi prasa, otwiera konta ofiar na ,tancuch
niedoli** i chociaz pracownicy z miejsca po-
dzigkowali za che¢ przyjscia im z pomoca
w drodze dobroczynnosci publicznej, nie
mniej jest to bolesny uraz tak dla ich god-
nosci osobistej jak i dla powagi Parfistwa.

Naswietlajac te cigzkie warunki egzy-
stencji w jakich znajduja si¢ pracownicy
panstwowi w Gdyni i ich nastr6j psychicz-
ny, ktéry bez przesady jest nastrojem zu-
petnej rozpaczy, solidaryzujemy sie catko-
wicie z wysunietymi przez nich zadaniami.

Panistwo musi tam przyj$¢ ze $pieszng
pomoca. Musi nastapi¢ bezzwioczne przy-

Nr. R

wrécenie 40 procentowego dodatku lokalne-*
go do uposazen, musi nastapi¢ rozwigzanie
sprawy mieszkaniowej przez budowe odpo-
wiedniej ilosci doméw mieszkalnych dla
pracownikéw panstwowych, oraz musi po-
wsta¢ gimnazjum parstwowe, obliczone na
sprostanie potrzebom ksztatcenia dzieci za-
trudnionych w Gdyni pracownikéw pan-
stwowych.

W katastrofalnych warunkach bytowa-
nia pracownikéw paristwowych w  Gdyni,
niedola pracownikéw pocztowych jest nie-
dolg najskrajniejsza, z powodu najwiek-
szego procentu niskich uposazen, jaki wsze-
dzie jest udziatem pocztowcéw w rodzinie
pracownikéw paristwowych. Dlatego tez je-
dnoczesnie apelujemy bardzo usilnie do na-
szych wiadz pocztowych, aby nie oczekujac
na catoksztatt rozwigzan zasadniczych, w
sprawie uregulowania warunkéw egzysten-
cji pracownikéw paristwowych w Gdyni, juz
teraz, bezzwlocznie, umozliwity pocztow-
com w Gdyni moznos¢ egzystencji, przez
udzielanie co miesiecznych doraznych za-
pomoég i przyspieszenie budowy domu mie-
szkalnego, wraz z ustanowieniem takich'
optat komornianych, ktéreby uwzgledniaty
catos¢ mozliwosci finansowych pracowni-
kéw pocztowych w Gdyrii

Apelujemy, aby zapomogi zostaty wypta-
cone juz we wrzesniu, bowiem pracownicy
pocztowi w Gdyni naprawde cierpig gtéd! :

Nie mozemy dopuscic
do podwyzszenia komornego

Z dniem 30 listopada b. r. uptywa moc
dekretu P. Prezydenta Rzeczypospolitej
0 obnizeniu czynszu mieszkaniowego od 10
do 15 procent, ktéry to dekret ukazat sie
jednoczes$nie z dekretem o wprowadzeniu
podatku specjalnego od wynagrodzef wy-
ptacanych z funduszéw publicznych.

Z tego powodu, o ile do dnia 30 listopa-
da nie zostanie przedtuzona moc wymienio-
nego na wstepie dekretu P. Prezydenta
Rzeczypospolitej, juz z dniem 1-go grudnia
beda automatycznie obowiqz%/wac’ czynsze
mieszkaniowe takie jakie byly pobierane
przed wydaniem dekretu, t. j. wyzsze od
obecnych o 10 lub 15 procent.

Dopuszczenie do takiego faktu bytoby
dalszym pogtebieniem nedzy pracowniczej
i byloby tym bardziej krzyczaca niespra-
wiedliwoscig spoteczng, ze podatek specjal-
ny jak dotad nie zostat jeszcze uchylony.

Dlatego tez, zapobiegajac juz zawczasu
ewentualno$ci nowego pogorszenia warun-
kéw materialnych pracownikéw publicz-
nych, Centralna Komisja Porozumiewaw-
cza Zwigzkéw Pracowniczych zgtosita juz
obecnie do pp. Ministréw Spraw Wewnegtrz-
nych i Sprawiedliwosci tisma uzasadniajace
konieczno$¢ przygotowania i ztozenia cia-
tom ustawodawczym przedtozeri rzadowych
zmierzajacych do przedtuzenia mocy obo-
wiazujacej omawianego dekretu P. Prezy-
denta Rzeczypospolitej na dalsze dwa lata.
Pisma te zostaty ztozone w nastepujacym
brzmieniu:

UW listopadzie 1935 r. ukazaty sie je-

dnocze$nie 2 dekrety Pana Prezydenta
Rzé)litej: jeden, wprowadzajacy specjaInK
podatek od wynagrodzen, wypfacanyc
z funduszéw publicznych, a drugi obniza-
jacy komorne, oraz zmieniajacy ustawe o
ochronie lokatoréw. Drugi z tych dekretéw
wedtug o$wiadczenia Rzadu miat stanowic¢
czeSciowa rekompensate ciezaréw, wypty-
wajacych dla pracownikéw z wprowadzo-
nego podatku specjalnego.

W okresie od 1935 r. potozenie pracow-
nikéw ulegto znacznemu pogorszeniu. We-
dtug naszych obliczei zwyzka kosztéw
utrzymania, spowodowana podwyzszeniem
artykutéw pierwszej potrzeby, wynosi oko-
to 15%. W tych granicach zmniejszyta sie
realna wartos¢ wynagrodzer pracownikéw
paristwowych, samorzadowych i prywai-
nych. Wobec tego nawet catkowite uchyle-
nie podatku specjalnego nie zrekompensuje
dla nizszych i $rednich grup uposazenio-
wych strat, poniesionych przez ogét pra-
cownikéw na skutek zwyzki kosztow utrzy-
mania.

W dniu 30 listopada r. b. koszty utrzy-
mania majq ulec nowemu podwyzszeniu na
skutek uptywu mocy dekretu, obnizajacego
czynsze w matych lokalach. W tych warun-
kach budzety ogétu pracownikoéw zostaty-
by obcigzone w stosunku do pazdziernika
r. 1935 potréjnym cigzarem, a mianowicie!
podatkiem specjalnym, zwyzka kosztow
utrzymania i wzrostem komornego od 10
do 15%. Wobec niskich uposazen pracowni-
czych w Polsce, warunki te sa nie do $znie-



mienia i z tego wzgledu na tle dokonywuija-
cej sie poprawy gospodarczej kraju, mamy
prawo oczekiwa¢ zastosowania wszelkich
Srodkow, ktéreby odciazyly budzety pra-
cownicze. Obcigzanie natomiast i to na
rzecz wihascicieli nieruchomosci musi  w
tych warunkach wywota¢ stuszne rozgo-
ryczenie i powszechne protesty.

Nalezy wreszcie podkresli¢, ze wtascicie-
le nieruchomosci otrzymali w wymienio-
nym dekrecie rekompensate za obnizenie
komornego. Dekret przewiduje mianowicie
zwolnienie z pod ochrany lokatoréw nie-
ktérych kategorii lokali i postanowienie to
nie jest ograniczone w czasie, ale stanowi
trwaty ulge dla wiascicieli nieruchomosci.
,Do tego doszly powazne ulgi kredytowe
Dla og6tu pracownikéw natomiast, nawet
przy uchyleniu podatku specjalnego i dal-
szym utrzymaniu obnizonego komornego,
pozostanie jeszcze réznica na ich nieko-
rzy$¢ w kosztach utrzymania pomiedzy
pazdziernikiem 1935 r. a chwilg obecna.

Na podstawie powyzszego mamy zasz-
czyt prosi¢ Pana Ministra, aby wnidst do
ciat parlamentarijch projekt ustawy, prze-
dtuzajacej moc dekretu Pana Prezydenta
Rzpiltej z dnia 14 listopada 1935 r. w spra-

wie obnizenia komornego na dalsze dwa
ata”.

* * *
Nie poprzestajac na wymienionym
wszystkie organizacje pracownicze rozpo-
czely jednoczesnie przez swoje zarzady
gtowne odpowiednig akcje w kierunku nie-
dopuszczenia do podwyzki komornego. Ak-
cja ta o tyle jednak bedzie szybka i sku-
teczna, o ile i wszystkie inne komorki or-
ganizacyjne jak zarzady okregowe i miej-
scowe a nawet i poszczeg6ini  cztonkowie
rozpoczng zaraz, natychmiast, réwnolegta
akcje na swoim terenie, obligujac, w zasie-
gu swoich mozliwosci, cztonkéw Sejmu i Se-
natu do zajecia sie tg sprawa i grupujac sie
z innymi organizacjami spotecznymi, celem
podjecia zbiorowej i planowej inicjatywy.
Sprawa jest nader pilna, akcja musi sie
oprze¢ o energiczng postawe i wspotdziata-
nie najszerszych mas pracowniczych, %dyi
oczywiscie nie moze by¢ mowy o tym, abys-
my mogli dopusci¢ do podwyzszenia komor-
nego. Tym nie mniej nalezy przewidywac,
ze walka ta nie bedzie lekka, gdyz interesy
Swiata pracy zderzg sie tu ze zdecydowanym
i zorganizowanym przeciwstawieniem zain-
teersowanych sfer kapitalistycznych.

DOOKOtA POGLOSEK 0 ZMIANIE USTAW
UPOSAZENIOWEJ | EMERYTALNEJ

Uposazenia i emerytury, te dwie naj-
istotniejsze podstawy ~ Zycia pracownikéw
pafstwowych, maja niebawem znéw staé
sig przedmiotem przebudowy.

Przebudowa ustawodawstwa jako taka,
w tym wypadku przebudowa ustawodaw-
stwa urzedniczego, dokonywana pod katem
poszukiwania co raz lepszych rozwigzan
prawno - spotecznych, opartych o idee spra-
wiedliwosci i che¢ doprowadzenia do row-
nowagi praw i obowiazkéw pracownikéw
Panistwa, bedzie zawsze witana przez spote-
czenistwo, jako akt wielkiej wagi, $wiad-
czacy 0 zywotnosci legislacji polskiej i da-
zeniu jej do usprawnienia tozysk zycia spo-
tecznego.

W okresie ostatnich kilku lat odcinek u-
stawodawstwa urzedniczego ulegat niejed-
nokrotnej juz przebudowie, lecz, niestety
nie mozna powiedzie¢, aby przebudowa ta
odbywata sie pod katem wytuszczonych
swyzej zasad. Odwrotnie, posuniecia te,
dokonywane wytacznie pod katem oszcze-
dnosciowym, usuwaty bez skruputu, jakby
niepotrzebny balast, najbardziej nieraz za-
sadnicze pojecia prawa, jak np. kilkakrotne
“neglizowanie zasady praw dobrze naby-
tych. Obecnie, prasa co raz czesciej lansuje
wiadomosci o zamierzeniach zmian ustawy
uposazeniowej i emerytalnej, — przesacza
nawet mnie{ lub wiecej wiarygodne zasady
lub szczeg6ly tych zamierzen, lecz jedyny
w tym wypadku projektodawca,
wykonawcza Parstwa, milczy.

Oczywista, og6t pracownikéw panstwo-

ch, zainteresowanych w tych najzywot-
niejszych dla siebie sprawach i pomny nie
‘jednej juz przykroéci poprzedzonej podob-
nymi pogtoskami prasy, przejawia duze za-
niepokojenie, cojuz samo przez si¢ jest szko-
dliwe, abstrachujac od istoty samego zaga-
dnienia. Dla tego tez pierwszym postulatem
jaki uwazamy za wskazane wysuna¢ w tej
sprawie — to zadanie jawnosci zamierzen,
(ktérych tak czy inaczej pod korcem sie

wiadza

przeciez nie ukryje. Tajemniczo$¢, ktérg do-
tychczas okrywa sig te sprawy stwarza tyl-
ko_szkodliwe zdenerwowanie zainteresowa-
nej opinii pracowniczej, a by¢ moze i bez
istotnych powodéw nawet.

Jezeli pozwolimy sobie ryzykowa¢ ta-
kie domniemanie, to dlatego, ze przemawia
za nim logiczne zestawienie szeregu faktéw,
w oparciu o ktére nie wojno nam nawet na
chwile dopusci¢ mysli, ze zamierzona prze-
budowa ustawy uposazeniowej i emerytal-
nej moze nie$¢ ujemne wyniki dla nas, pa-
sierbéw przy dotychczasowym podziale do-
chodu spotecznego. Fakty te, to ogélna po-
prawa sytuacji gospodarczej, to znaczny i
postepujacy nadal wzrost dochodéw pan-
stwowych, to nadmierne $wiadczenia, ja-
kich zazadano od nas w okresie kryzysu i
ktore dalismy w catej petni, to wreszcie stan
bezprzykladne?o wyniszczenia w jakim zy-
jemy w ciagu [at ostatnich.

W tym stanie rzecz opetnialiby$m:
zbrodnié, na sobie i sw0¥ch F:o%iinach,ygdy)f
bysmy chociaz na jedna chwile pozwolili
opanowac sie mysli, ze przy zapowiadanych
obecnie zmianach moze nam gdziekolwiek
i w czymkolwiek by¢ gorzejk Musi nam by¢
tylko lepiejl Takie teraz tylko musi by¢ na-
sze nastawienie wewnetrzne, taka niewzru-
szona postawa myslowa i organizacyjna i—
ani stowa dalej!

Obecnej ustawy uposazeniowej nikt z
ﬁos’réd nas zatowa¢ nie bedzie. Krzywde, ja-

g nam przyniosta, zepchniecie wigkszosci
z nas w dét hierarchii stuzbowej, pozba-
wienie znacznej czesci z po$réd nas mini-
mum egzystencji — dtugo pamieta¢ be-
dziemy i nie predko zabliznimy powstate
stad rany materialne i moralne. To tez po-
stulat nasz w tej materii pokrywa si¢ z po-
gtoskami o zamiarach Rzadu. — Obecng
ustawe nalezy zmieni¢, zmieni¢ jaknajpre-
dzej, lecz trzeba jg zmieni¢ wybitnie — na

lepsza. . i
O naszych postulatach w tej sprawie, o

tym co i jak nalezy zmieni¢ w nowej usta*
wie uposazeniowej pisalimy juz w jednymi
z poprzednich n-réw Poczty, nie bedziemy
wiec powraca¢ do tematu szczeg6towego.
Natomiast, jezeli chodzi o zatozenia ideowe,
uwazamy za konieczne, za warunek kardy*
nalny, aby budowa nowej ustawy uposaze*
niowej rozpoczefa sie od dotu, zapewniajac
uczciwe minimum egzystencji kazdemu
pracownikowi pocztowemu, W najnizszej
nawet grupie. Kazda bowiem uczciwa pra*
ca musi by¢ ptacona z takim wyliczeniem,
aby sprawujacy ja pracownik mogt z nie/
wyzy¢, choéby nawet znajdowat sie ... naj*
nizszej grupie, lub byk.. agentem poczto*
wym. )
Drugim kardynalnym warunkiem na*
prawy ustawy uposazeniowej musi by¢ zwe*
zenie rozpigtosci  wynagrodzert  pomiedzy
grupami. Obecna, przeszto 30-to krotna
réznica migdzy uposazeniem najwyzszym
i najnizszym jest poza wzgledami materiat*
nymi objawem niezdrowym. Nie lansuje*
my przez to twierdzenia, ze wynagrodzenie
w grupach najwyzszych jest za wysokie.
Doceniamy w petni konieczno$¢ dostatnie*
go wynagrodzenia stanowisk najwyzszych,
lecz twierdzimy dalej, Ze rozpietosC jest za
wielka, niezdrowa i nalezy ja zmniejszy¢
przez podniesienie uposazen od dotu.
Gazety, stusznie czy nie stusznie, poda*
ja jednak, ze zmiana ustawy uposazenio*
wej ma m. in. i$¢ w tym kierunku, ze
nagrodzenie pracownikéw, tak jak to k‘ylyvg
przed wprowadzeniem ustawy obecnej, be*
dzie sig sktada¢ z uposazenia zasadniczego
i szeregu dodatkow, jak np. na rodzing, mie*
szkanie, drozyZnianych i t. p. Nie podajat
jednak gazety nic zgota na temat norm upo-
sazenia zasadniczego, a ze sfer oficjalnych?
jak dotad milczenie. W tym szkoput. Nor-
my uposazer zasadniczych sa dla nas se-
dnem sprawy, a nienaruszalno$¢ ich in mi-
nus bedzie stanowi¢ credo naszego stanowi-
ska w tej sprawie, jak niewatpliwie i in*
nych zwigzkéw pracownikéw pafstwo*
wych. L . A
W enuncjacjach naszych i memoriatacli
okreslajacych stanowisko zwigzkéw*) wi
sprawie zmiany ustawy uposazeniowej do*
magali$my sie wprowadzenia szeregu do*
datkéw do uposazenia, lecz rozumielismy;
je i rozumiemy jako dodatki do conajmniej
obecnych zasadniczych norm uposazenio®
wych.” Nie posiadajac blizszych miarodaj-
nych danych na ten temat, ograniczamy sie
do o$wiadczenia, ze kazda inna koncepcja,
podwyzszajaca nawet przez szereg dodat*
kéw globalng kwot? uposazeri  pracowni-
czych, lecz uszczuplajaca jednoczesnie o*
becne normy uposazen zasadniczych, mtt*
siataby by¢ potraktowana przez nas jak®
koncepcja dla pracownikéw szkodliwa-
ktérej zmuszeni bylibySmy przeciwstawi¢
sie jaknajmocniej. i
0 nasze stanowisko . traktujemy jak®
stanowisko sine qua non, gdyz normy upo-
sazen zasadniczych stanowig wytgczn
podstawe wymiaru zaopatrzen emerytal-
nych i uszcuplenie ich o jakikolwiek pro-
cent uszczuplatoby w tym samym stopniu
emerytury pracownicze. L]
Na temat zmiany ustawy emerytalnej
moéwi sie réwniez na prawo i na lew®.
Szkoda tylko, ze i tu panuje gtuche milcze-
nie, jezeli idzie o czynniki miarodajne. Mil*
I
*) W tych sprawach' sktadaliSmy zbiorowa
memoriaty w ramach Cenlralaei Komisji Porowy
miewawczej Zwigzkow,



czcnie to powoduje kursowanie wielu wersji
z ktérych niektére sg tak drazniace, iz wy-
prowadzajg z réwnowagi duchowej nawet
najbardziej opanowanych pracownikéw.
Podkreslajac te niezdrowa atmosfere, sg-
dzimy, ze utrzymywanie pracownikéw w
stanie takiego niepokoju i nerwowego na-
prezenia nie powinno mie¢ miejsca, a
wszelkie nieuzasadnione, lub wrecz nie-
uczciwe wersje powinny by¢ jaknajszyb-
ciej_autorytatywnie zdementowane.

To, ze Ministerstwo Skarbu nie patrzy
taskawym okiem na pozycje wydatkéw e-
jnerytalnych, ze przemysliwa sie lam nad
amnicjszenieni tych pozycji, — to nie jest
dla nikogo tajemnica. Nie bedzie réwniez
nieszczedcia, jezeli pod néz oszczednosci
p6jda wielotysieczne emerytury i napewuo,
oprocz zainteresowanych, nikt sie w spote-
czenstwie nie poptacze, jezeli nowa ustawa
emerytalna usiali jako gérng granice eme-
rytur np. 1000 ztotych miesigcznie. Na ta-
kie oszczednosci emerytalne wszyscy dadza
swoj moralny placet. Réwniez z poklaskiem
.przyjmie spoteczeristwo wies¢, ze nowa u-
stawa emerytalna kfadzie ustawowe tamy
przedwczesnemu przenoszeniu pracownikow
mystan spoczynku, za wyjatkiem wypad-
kéw rzeczywistej utraty zdolnosci do pra-
cy, ze otwiera drogi powrotu do stuzby
czynnej dla lYCh emerytéw, ktorzy czuahc
sie w pehni sit fizycznych i umystowycl
i znajdujac si¢ w odpowiednim wieku, sa-

O monetach

Duzo pisato sie na tamach Poczly o do-
‘datku kasowym ~ Uzasadniajac  potrzebe
wprowadzenia tego dodatku, udowadnia-
no, ze kasjer urzedu, przijmujqcy w ciagu
dnia kilkanascie lub kilkadziesiat tysiecy
ztotych w bilonie, moze sie omylic, wypta-
ci¢ sume wiekszg od naleznej, przeliczy¢
sie przy wydawaniu reszty, lub ogélnej pod-
legajacej wptaceniu sumie i przy szeregu
innych momentéw i _okolicznosci i w re-
zultacie musi doptaci¢ do kasy kilka, kil-
kanascie lub kilkaset ztotych.

Odrzuémy sprawe manka z tytutu nie-
Id;ob}(q)réw, opartych na przeliczeniu i omy}-

ach.

Wyjdzmy z zatozenia, ze kasjerowi
urzedu' pocztowego nie wolno sig “mylic.
(Wyobrazmy sobie, ze kasjer jest lo maszy-
na, automat do liczenia® pieniedzy, ktéra
sie nigdy nie psuje i nigdy nie myli. Wyjdz-
my z zatozenia, ze kasjer urzedu poczfowe-
go to nadcztowiek, tytan o zelaznym
zdrowiu, ktéry nigdy nie ulega zadnym
czynnikom  zewnetrznym, wplywajacym
na jego stan psychiczny, i ze si¢ nigdy
iw Ii_adnym wypadku nie zdenerwuje i nie
omyli.

Nie omyli sie ilosciowo, czy jednak po-
trafi ustrzec sie przed omyika jakosciowg?

Czy w warunkach obecnych kasjer
Urzedu moze sie ustrzec przed  przyjeciem
Jnonety fatszywej?

Na _pytanie to musimy kategorycznie
odpowiedzie¢ niel Najzdolniejszy kasjer,
cztowiek maszyna, czlowiek automat, "nie
ustrzeze sie przed przyjeciem monety fat-
SZYWej.

Nie poruszam tutai sprawy drobnego
bilonu, bo sa to wpadki groszowe. mvsle
tylko o bilonie grubszym, 2, 5 i 10-zioto-
Trym. By méc spostrzec monete fatszywa
1 -uchroni€ sie przed jej przyjeciem, kasjer
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mi, z wlasnej inicjatywy zechca powraca¢
do stuzby itd. ild.

Takie posuniicia niewatpliwie zdobeda
sobie poklask catego narodu i walnie przy-
czynig sie do uzdrowienia naszych stosun-
kéw emerytalnych, réwnolegle ze zmniej-
szeniem wydatkéw na emerytury.

Co innego jednak dzieje sie, gdi skrom-
ny pracownik lub stojacy u schyftku zycia
niezamozny emeryt, wzglednie wdowa, sty-
sz teraz od kilku miesigcy najpotworniej-
sze wersje, jak np. o zmniejszeniu wszyst-
kich emerytur do potowy, lub tym podob-
ne brednie. Wtedy blady strach ogarnia,
paralizuje sity fizyczne i duchowe, robi z
dzielnych skadinad i poczciwych ludzi wy-
migtoszone, zatosne szmaty ludzkie. Taki
okres wstrzasow przezywajg teraz emeryci
i czynni pracownicy {)ahstwowi, a jednak
nie robi si¢ nic, aby tych tudzi uspokoi¢ i
sparalizowa¢ kursujace plotki.

Dlatego tez, zabierajac gtos na temat po-
gtosek 0 zmianie ustawy uposazeniowej i
emerytalng{, zadamy przede wszystkim —
jawnosci dla tych spraw, przeprowadzania
ich w atmosferze spokoju i zaufania, a nie
w szkodliwej dla Paristwa i tudzi atmosfe-
rze domystéw i plotek.

Merytorycznie za$ — lak jak wyzej —
demokratyzacji ustawy uposazeniowej i e-
merylalnej, zapewniajacej minimum i po-
lepszenie warunk6w egzystencji, przez prze-
budowe ich od podstaw, od dotu.

fatszywych

urzedu musi mie¢ $rodki, pozwalajace na
jej wykrycie i wydzielenie sposréd monet
prawdziwych. Do $rodkéw tych zaliezamy
wage 1-kilogramowa, stuzaca do wazenia
bilonu, i marmurek. Wymienione S$rodki
przy dzisiejszym precyzyjnym fatszowaniu
monet okazujg sie catkowicie bezwarto-
Sciowe.

Monete fatszywg odrézniamy od auten-
tycznej na podstawie nastepujacych obser-
wacji: Wyglad zewnetrzny, ostros¢ wyko-
nania, Kanty, brzek i waga. Przed rokiem
jeszcze wymienione badania -wystarczaty
do wykrycia monety fatszywej, dzisiaj jed-
nak catkowicie zawodza. Fatszerze tak
udoskonalili swoje wyroby, ze dzisiaj mo-
neta fatszywa nie rézni sie od prawdziwej
ani waga, ani wygladem zewnetrznym, ani
wykonaniem, ani brzekiem. Pozostaja kan-
ty, lecz i ta obserwacja zawodzi, gdyz hio-
lac do reki rolke monet dziesiecioztoto-
wych, stwierdzimy, ze zawsze kilka z nich
bedzie miato odmienne wykonanie kan-
tow, réznigce sie miedzy soba ostroscia,
gtebokoscig rowkoéw, zakorczeniem owal-
nym i p6f-owalnym, a pomimo to wszyst-
kie monety, znajdujace sie w rolce, beda
prawdziwe.

Czasem moneta fatszywa  10-ztotowa
jest cokolwiek mniejsza od prawdziwych
i da sie ja spostrzec przy wiozeniu do rol-
ki z innymi monetami, na ogét jednak mo-
nfcly dziesiecioztotowe fatszowane sa tak
precyzyjnie, ze nie ma moznosci odréznie-
nia ich od prawdziwych, bez zastosowania
$rodkéw specjalnych; ktorych zaden kasjer
pocztowy nie posiada.

Miaty miejsce wypadki, ze kilku pra-
cownikéw urzedu " po kolei przegladato
i sprawdzato odsytane w nadmiarze mone-
ty 10-ztotowe, badajac kazda z nich, i po-
mimo to w nadmiarze zostata znaleziona
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przez urzad zbiorczy falszywa moneta
10-ztotowa i kasjer zmuszony byt pokry¢
powstaty z tego tytutu niedobor.

Podobne wypadki powtarzaja sig czisto
i w rezultacie kasjer ptaci co miesiac kil-
Ik;adziesiqt ziotych' za stwierdzone niedo-
ory.

Sytuacja kasjera jest rozpaczliwa, bo
nie ma $rodkéw, ktére by go chronity i po-
zwolity ustrzec sie przed przyjeciem fal-
syfikatu, a braki musi pokrywac.

W rezultacie rujnuje gospodarstwo do-
mowe i wpada w dhugi, bo dzisie'&sze po-
bory pracownika pocztowego wdy luczaja
mozliwo$¢ ponoszenia statych nadzwyczaj-
nych wydatkéw. Byly wypadki, ze pra-
cownici urzedu, widzac rozpaczliwg sy-
tuacje kasjera popadajacego w atak histe-
rii i ogélny wstrzas nerwowy po otrzyma-
niu_nowego protokutu o stwierdzonej mo-
necie fatszywej, urzadzali miedzy soba do-
browolng sktadke i pokrywali niedobor,
czyz mozna jednak sktadki takie urzadzac
stale? Czy rzecza do pomysélenia jest, by
pracownicy urzedéw pocztowych urza-
dzali miedzy sobg state zbiorki miesieczne
na pokrywania niedoboréw kasowych po-
wstatych bez ich winy?

Jedli niema Srodkow pozwalajacych na
wykrywanie monet fatszywych i ochrone
kasjeréw przed ruing materialna, to winny
sie znalez¢ fundusze na pokrywanie po-
wstatych z tego tytutu niedoboréw. Ze
sprawozdania  budzetowego wiemy, ze
Przedsiebiorstwo Polska Poczta, Telegraf
i Telefon uzyskuje kazdorocznie znaczne
dochody z tytutu stwierdzonyychb nadwy-
zek kasowych.

Czy sumy te nie powinny by¢ obrécone
na pokrywanie niedoboréw ~powstatych
z tytutu przyjecia monet fatszywych? Wy-
mienitem ta pozycje dochodéw z tego
wzgledu, ze powstaje on u tych kasjeréw,
ktérzy réwnoczesnie pokrywajg nie obutrjy
z wiasnych poboréw, nie przesadza to jed-
nak sprawy wynalezienia innych Zrédet,
ktére pozwolg pokrywaé niedobory po-
watate z tytutu przyjecia monet Tfatszy-

ch.
W Stanowiska kasjeréw w urzedach obsa-
dzane sg przez pracownikéw zastugujacych
na petne zaufanie o wyprébowanej i nie-
poszlakowanej opinii i uczciwosci. Na jaka
pokuse naraza sie¢ tych pracownikéw zmu-
szajac ich do pokrywania niedoboréw,
przy' réwnoczesnym zobowiizaniu zgtasza-
nia stwierdzonych nadwyzek i dlaczego
karze sig ich statym miesiecznym zmniej-
szeniem poboréw Napigta struna peka, ma-
szyna sie zuzywa i musi by¢ remontowana,
czyz wigc kasjer w takiej sytuacji, majac
przed oczyma widma gtodnych dzieci i nie-
wykunionych zobowiazar nie moze sie za-
tamac?

Widziatem kasjeréw wijacyeh sie przy
okienku w histerycznym “ataku ptaczu,
z wypiekami na twarzy, obtedem w oczach
5 przeklerstwem na ustach,

I nie byli to ludzie stabi. lecz mocni,
zahartowani mezczyzni. Najsilniejszy cha-
rakter nie wytrzymuje ciaglego napiecia
nerwowego, ciagtej obawy, leku i oczeki-
wania w nieDewnosci na pokwitowanie na
odestany nadmiar i odkladania go z we-
stchnieniem ulgi po stwierdzeniu, Ze suma
nadmiaru nie zostata zmniejszona.

W warunkach dzisie{szych, przy udo-
skonalonym systemie falszowania rtionet
i precyzyjn}{]m ich wykonywaniu oraz przy
braku”takich pomocy, kt6re bv umozliwity

krywanie monet fatszywych, kasa urze-
du jest dla pracownika udreka, nieszcze-
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Sciem i przekleristwem, pomimo ze pracow-
nicy pocztowi na prowincji uchodza za
ekspertéw w dziedzinie rozpoznawania mo-
net fatszywych

Instytucje, wiadze, urzedy i mieszkan-
cy zwracajg sie nieomal wytacznie do pra-
cownikéw urzedéw pocztowych w wypad-
kach nasuwajacych sie watpliwosci o praw-
dziwosci posiadanej monety.

Kupcy, handlowcy, przedsigbiorcy po
uzyskaniu informacji, ze wptacane monety
pochodza z urzedu pocztowego przyjmuja
je bez zadnych zastrzezen.

Fakty te pozwalaja stwierdzic, ze przyj-
mowanie monet fatszywych nie jest spowo-
dowane niefachowoscia, nieznajomoscia,
lub brakiem rutyny.

Jesli przy tym stanie rzeczy zdarzaja
sie czeste wypadki stwierdzenia monet
fatszywych w nadmiarach to przypisac to

PO CZTA

nalezy ich precyzyjnemu wykonaniu i nie-
moznosci odréznienia od prawdziwych.

W budzecie Przedsigbiorstwa Poczto-
wego nie znalazto si¢ pokrycie na manko
kasowe dla kasjeréw pocztowych. Pogo-
dzili$my sie z tym faktem, wierzac, ze rok
przyszty pozwoli znalez¢ na ten . cel po-
krycie.

Odrebna jednak od manka jest sprawa
znalezienia pokrycia na niedobory powstate
z tytutu przyjecia monet fatszywych. Spra-
wa ta jest palaca i niecierpiaca zwioki.

Kasjerzy pocztowi nie s w stanie po-
krywaé powstatych z tego tytutu niedobo-
réw i nie sa w stanie ich uniknaé. Wierze,
ze rozpaczliwy obecny stan materialny ka-
sjeréw zostanie przez wiadze zwierzchnie

oceniony i juz w budzecie tegorocznym
znajda si¢ sumy na pokrywanie niedobo-
réw powstatych z tytutu przyjecia monet
fatszywych.

Stefan Giergielewica

URLOPY DLA AGENTOW POCZTOWYCH

W kilku artykutach zamieszczonych w
poprzednich numerach , Poczty” starali$my
sie dokfadnie naswietlic sprawe agentéw
pocztowych, a zwhaszcza bolaczki lego sta-
nu. wskazujac, ze wskutek pewnego odreb-
nego sposobu traktowania agentéw, jako
specjalnego typu pracownikéw poczto-
wych, warunki ich wynagrodzenia, mozli-
wosci awansowania i ustalania w stuzbie s
dia nich krzywdzace.

Wskazywalismy wiec na konieczno$¢
poprawy ich bytu, zmiany przepiséw o ich
uposazeniu, traktowaniu na réwni z innymi
pracownikami pocztowymi i zwigzania $ci-
Slej z instytucja poczlowa}.

Artykuty nasze znalazly tak zywy od-
dzwiek wéréd licznej rzeszy agentéw pocz-
towych, ze oddZwigk ten najdosadniej
$wiadczy o potrzebie jak najrychlejszego
uporzadkowania tej palacej sprawy, co ufa-
twi warunki bytowania agentom poczto-
wym, a tym samym sprawi, ze Przedsiebior-
stwo zwiaze trwale z sobg liczny zespot na-
lezycie wykwalifikowanych pracownikéw.

Pewna zmiana stosunku na lepsze do
sprawy agentéw pocztowych juz nastapita.

PisaliSmy o tym w poprzednim nume-
rze ,Poczty”.

Narazie jest to minimum naszych po-
stulatbw w zatatwieniu sprawy agentow
pocztowych, tym nie mniej jednak jest to
pewien krok w zréwnaniu w prawach agen-
téw z innymi pracownikami pocztowymi.

Dzi§ chcemy poruszy¢ jeszcze jedna bo-
laczke agentéw pocztowych, a mianowicie
sprawe ich urlopow.

Sprawa ta jest aktualna od chwili za-
istnienia_agencji pocztowych i dotychczas
nie zostata pomyslnie zatatwiona.

Poczatkowo, gdy czynnosci agencyj nie
(byty zbytnio skomplikowane — agent pocz-
towy na miejscu wyszukiwat sobie zastep-
ce, donosit Dyrekcji o tym, ze pragnie wy-
korzysta¢ urlop, wskazywat zastepce i ur-
lop wykorzystywat bez trudnosci.

Oczywiscie koszta zastepstwa *pokrywat
z whasnej kieszeni.

O ilez zastepcg byt cztonek rodziny
agenta — nie powodowato to dla niego zad-
nych kosztéw, gdy jednak zastepca byt czto-
wiek obcy dla agenta, agent musiat do swe-
go urlopu sporo dotozy¢, o ile oczywiscie
miat na to.

W przewaznej jednak ilosci wypadkéw
byto trudno o zastepcow.

Z biegiem czasu, réwnolegle ze wzro-
stem ilosci agencyj pocztowych, o urlopy
dla_agentéw pocztowych byto coraz trud-
niej. Z reguty urlopy otrzymywali tylko ci
z poéréd agentow, ktérzy legitymowali sie
orzeczeniem  Ubezpieczalni  spotecznych
(Kas Chorych) o koniecznosci otrzymania
urlopéw, ze wzgledu na stan zdrowia.

Wprawdzie Wiadze, sitg koniecznosci,
zmuszone byty do utrzymania pewnych re-
zerw na zastepstwo agentéw pocztowych,
tak zwanych kandydatéw na agentéw pocz-
towych, lecz sitg rzeczy zastepcy ci delego-
wani byli wylacznie prawie na zastepstwa
agentéw chorych, powotanych na éwicze-
nia wojskowe i t. d.

Warunki te i dotychczas nie ulegly zmia-
nie i mozemy bez przesady stwierdzi¢, ze
przewazajaca ilos¢ agentdw pocztowych
z urlopéw wypoczynkowych nie korzysta,
wzglednie korzysta wtedy tylko, gdy udo-
wodni, ze zwolnienie od zajec jest koniecz-
ne czy to ze wzgledu na potrzebe ratowa-
nia nadwatlonego zdrowia, czy tez z innych
wzgledéw natury wyzszej.

Dla samego wypoczynku urlopéw nie
udziela sie.

Nie chcemy i nie potrzebujemy nikogo
przekonywa¢, ze takie traktowanie spra-
wy urlopéw agentéw pocztowych moze by¢
uzasadnione tylko b. waznymi wzgledami

BALSAMICZNA

usuwa_bol. plecsenle.
nobremienle nog, zriakeza
odciski, ktére po’ lei kapieli

paznokciem. Prieplt
uilelo no opakowaniu.
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i tolerowane jako zlo konieczne tylko na
bardzo krétka mete.

Nie mamy potrzeby udowadniaé, ze
agent pocztowy, tak jak i kazdy inny
pracownik, ma prawo do urlopu wypoczyn-
kowego, po uciazliwej, jednostajnej i nuza-
cej catorocznej pracy.

Omawiajac caty szereg spraw na tamacli
naszego pisma, staraliSmy sie znalez¢ zaw-
sze obiektywny punkt widzenia i kazda
sprawe traktowa¢ réwniez z punktu widze-
nia mozliwosci finansowych Przedsigbior-
stwa.

I w tyra wypadku sprawa urlopéw agen-
téw pocztowych moze by¢ pomysinie zata-
twiona przy odrobinie zyczliwosci naszych'
Wiadz do tej sprawy.

W kazdym preliminarzu  budzetowym
winny sie znalezé sumy na urlopy agentéw
pocztowych, a technika zastepstw urlopo-
wanych ‘agentéw pocztowych moze by¢ bez
zbytnich trudnosci rozwigzana, o ile w de-
legacje wysyta¢ sie bedzie praktykantéw,
tak zwanych Kandydatow na agentéw pocz-
towych.

Szkolenie tych kandydatéw odbywa sie
stale i kazda Dyrekcja Okregu P. i T. musi
ich posiada¢ wigksza lub mniejsza ilosc, za-
leznie od potrzeb i ilosci agencyj w swoim
Okregu. Oczywiscie obecna ich ilos¢ jest
niedostateczna, lecz nic nie stoi na prze-
szkodzie w zwigkszeniu ich liczby.

Woprawdzie ci, z posréd kandydatéw na
agentow, ktorzy odbyli bezptatng praktyke
i zdali z wynikiem pomys$inym egzamin na
stanowiska agentéw, bardzo niechetnie jez-
dza w krotkotrwata delegacje, gdyz otrzy-
mujg zbyt niskie diety w czasie delegacji.
Gdyby wiec diety dla za-tepcéw agentow
byly odpowiednio wyzsze, nie bytoby zbyt-
nich trudnosci z delegowaniem’ zastepcow
i urlopowaniem agentow pocztowych.

Jedli przyja¢ pod uwage, ze praktyka
kandydatow na agentéw jest bezptatna, ze
po odbyciu praktyki i zfozeniu egzaminu,
kandydaci ci s w wigkszosci wypadkéw
obznajmie ii w stopniu dostatecznym  ze
stuzbg pocztow;%, Ze stworzenie pewnej re-
zerwy wykwalifikowanych — pracownikéw”
bedzie korzystne dla Przedsigbiorstwa, kt6-
re zawsze ma mozno$¢ wykorzystac te re-
zerwe W ten, czy inny sposéb, to dojdziemy
do wniosku, ze nic nie stoi na przeszkodzie
do uzupetniania tych rezerw, a tym samym
i uzycia rezerwy do zastepstw urlopowa-
nych agentéw pocztowych.

Zatatwienie tej sprawy w naszym poje-
ciu jest réwniez o tyle uzasadnione, ze agen-
ci pocztowi peinig swe obowiazki w naj-
mniejszych o$rodkach.

Sprawiedliwo$¢ wymaga, aby ludziom
tym umozliwi¢ cho¢ raz do roku kontakt
z szersza/m Swiatem, zatatwienie spraw ro-
dzinnych, osobistych, przeprowadzenie ku-
racji, poczynienie zakupow i t. p.

Z drugiej za$ strony ta sama sprawie-
dliwo$¢ wymaga, aby agenci pocztowi pod-
Iegajqcy skutkom ustawy o pracy, pracow-
nikéw umystowych, nie tylko wykonywali
obowiazki wynikajace z ustawy, lecz i ko-
rzystali z praw przewidzianych dla nich w
ustawie.

Dlatego tez sadzimy, ze Ministerstwa
P. i T., ktére, w miare moznosci, zawsze
przychylnie traktuje sprawy pracownikéw:
i w tym wypadku wezmie pod uwage stusz-
no$¢ sprawy i zastanowi sig nad mozliwos-
cig zatatwienia sprawy urlopéw agentow
pocztowych. L. M,
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SKRZYNKI POMYStOW

W wielu zaktadach przemystowych
X Stanach Zj. A P. i we Francji — w miej-
scach dostepnych dla pracownikéw miesz-
czg sie skrzynki, do ktorych pracownicy
wrzucaja spisane projekty i wnioski doty-
czace wykonywanej pracdy.

Opracowania te poddaje Zarzad Zakta-
du Przemystowego badaniom specjalistow,
w wyniku czego b. czesto ujawnia sie wiel-
ce oryginalne pomysty, posiadajace niejed-
nokrotnie olbrzymie znaczenie dla wytwor-
czosci i gospodarki przedsigbiorstwa.

W innych znéw zaktadach urzadza sie
sporadyczne zebrania pracownikéw, gdzie
istniejaca organizacje, wydane zarzadzenia
lub wprowadzone inowacje poddaje sie
wolnej, nieskrepowanej, nieubtaganej dy-
skusji i krytyce. W ten sposéb autorzy wy-
danych zarzadzen zdobywajg niezmiernie
cenne spostrzezenia, umozliwiajace usunie-
cie popetnianych btedéw i zapobiegajace
jch powtarzaniu sie w przysztosci.

Tworcy korzystnych dla przedsigbior-
stwa pomystow “i wnikliwi obserwatorzy
ujawniajg wowczas swe nazwiska, a zarzad
przedsigbiorstwa odpowiednio ich wyna-
gradza a nazwiska ich ogtasza w swych
W{dawnlctwach poswieconych  sprawom
zaktadu.

Te metody oddziatywania zarzadéw
przedsigbiorstw na instynkt twoérczy i
krytyci/zm swych pracownikéw powoduja
nie tylko wiec zdobycie tanim kosztem
.wartoéciowyh uwag, lecz nadto przyczynia-
ja sie do podniesienia dobrobytu pracow-
nikéw, zadowolenia ambicji i rozwoju uta-
jonych sit twérczych, czynig zatym za-
do$¢ wrodzonej cztowiekowi daznosci do
radosci zycia.

Mowiac o l%/m — narzuca si¢ pytanie:
ezyby opisanych metod odkrywania bezcen-
nych z46z pomystowosci ludzkiej nie moz-
na u nas zastosowac, czy nie optacitaby sie
eksploatacja tych dobr nieznanych, zapo-
znawanych i zaprzepaszczanych? Nie wy-
magaja przeciez zadnych inwestycyj précz
dobrej checi, pozbawionej fatszywego
hiniemania o matotectwie nizin pracowni-
czych, wyrzeczenia sie ambicji posiadania
wylacznego monopolu inicjatywy ustawo-
dawczej w  zakresie tworzenia przepiséw
i... dopuszczeia do gtosu.

PIEKLO KOBIET

Na wstepie przepraszam p. Boya, ze do
artykutu niemajacego nic wspolnego z ro-
dzeniem dzieci zapozyczytem sobie tytut
jego cennej pracy, ale niechaj usprawiedli-
wi mnie popularno$¢ tego dzieta i wazko$¢
tematu.

Oto jezeli mozna nazwa¢ kobietg pra-
cownika umystowego pici zeriskiej, zatrud-
nianego w centrali telefonicznej (précz
.Urzedu Telekomunikacyjnego w Warsza-
"ie) — * cei,lrale telefoniczng mozna
I$miato, a czesto nazwa¢ mianem — piekta.

W czym tkwi piekielnos¢ pracy w cen-
tralach — najlepiej oczywisciej odpowie-
dziatyby same delikwentki. Nie mniej jed-
nak poddawszy sie drobnemu zabiegowi re-
inkarnacyjnemu w zakresie pici odczuje-
my przede wszystkim morderczy podziat
dyzuréw. Czas pracy w centralach wyno-
si przewaznie 8 godzin dziennie, whbrew sy-
Steinizowanemu zatrudnianiu pracownikéw
timystowych tylko przez 7 godzin dziennie.
Nie naleza réwniez do rzadkosci dyzury 9,

11 lub 24 godzinne jednorazowe albo dwu
lub trzy razowe w ciggu doby. Jedng z do®
tkliwych mak stanowiag rozmaite kombina-
cje polegajace na faczeniu obstugi centrali
z obstugy telegrafu lub okienka, miejsc
bardzo czesto oddalonych od siebie o kilka
lub kilkanascie krokéw, na wykorzystywa-
niu telefonistek do pomocy w rozmowni”
cach, ekspedycjach, réznych stanowiskach
nadawczych,  liczeniu bilonu tp. czynno-
Sciach.

W drugim szeregu mak, nieco wszakze
Izejszym, jest zniewalanie rutynowanych
pracowniczek central telefonicznych do
studiowania sztuki morsowskiej, —oczywi-
Scie poza godzinami stuzbowymi, wyzna-
czanie terminéw nauki i egzaminowanie
z tej archaicznej literatury pisanej kropka-
mi i kreskami — w pi$mie I mowie.

W trzecim etapie tej nieboskiej we-
dréwki spotykamy absolutne zaprzepasz-
czenie norm ilosci potaczen, jakich wyko-
nania wymaga zacne a dalekie M. P.i T.
Te normy ustalone w wyniku badari na-
ukowychsa dziecinnymi dawkami w po-
réwnaniu ze stanem faktycznym, gdzie sie
je trzy - czterokrotnie przekracza odpraco-
wujac po 80 — 100 potaczen na godzing.

W dalszych szeregach lezg zwaty in-
nych udreczen: Wadliwy podziat pracy
miedzy dyzurne, faworyzowanie kosztem
stuzby telefonicznej konajacego telegrafu,
nizsze szacowanie pracownikéw zatrud-
nionych w _centralach telefonicznych od
wszystkich innych i wreszcie — nieodpo-
wiedni personel: zatrudnianie obok ruty-
nowanych pracowniczek sit kontrakto-
wych, wzietych z ulicy, pozbawionych pod-
stawowych ~ uzdolnien i utrzymywanie w
centralach starych zdezelowanych nerwo-
wo telefonistek, ktore gui po 8 latach pra-
cy w centrali winny byC wycofane, a wresz-
cie kreowanie ad hoc kontrolerek z po-
$réd  zenskich asystentéw codowcipniej-
szych, bardziej wygadanych i wiecej wicib-
skich, a nic zawsze niestety dos$¢ inteligent-
nych, sprawiedliwych, Zzréwnowazonych
i pozbawionych wad kobiecych. Tu tez pa-
nujace wszechwiadnie ztosliwos¢, zazdrose,
zawis¢, przekora, glupota, prozno$¢, chet-
pliwosc itp. cnoty Jkwne. zatruwaja zywot
w spos6b niejednokrotnie ublizajacy zasa-
dom kulturalnego bycia, spofecznego wy-
robienia i stuzbowego nastawienia.

W tym stanie rzeczy mozna sobie wy-
obrazi¢ jak s obstugiwani klienci, He ginie
rozméw badz to z powodu rezygnaciji
wskutek nadmiernego oczekiwania, badz
tez z powodu braku czasu na dokfadne
obliczenie czasu trwania rozmowy, jakie sa
straty w sitach ludzkich, za ktére placi sie
teraz nienormalnie licznymi nieobecno-
Sciami w stuzbie a w przysztosci — przed-
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wczesnymi emeryturami, jakie jest usposo-
bienie tych pracowniczek i jak ksztattuje
sie ich stosunek do zagadnien stuzbowych,
do przetozonych i wiadz

Nie szukajmy winnych
poprawic!

PRECZ Z RUPIECIAMI

Z najwyzszym uznaniem powitat og6t
pracownikéw Dz. Urz. M. P. i T. Nr. 4/37 r.
zawierajacy spis aktualnych zarzadzen.
Z wdziecznoscig catujemy raczki komu
nalezy i ogladamy sie, czy tego pieknego
przyktadu nie zechciatyby nasladowa¢ Dy-
rekcje odno$nie wydanych przez sie Dzien-
nikéw Zarzadzeri i OkéInikow.

Bardzo by sie przydato bodzj najlzej-
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sze przetrzebienie tego ogrédka udreczen.

OJ! CZY NIE ZA WIELE...

Moze sie zdarzy¢, ze za lat kilkadzie-
sigt szczesliwi nasi potomkowie odziedzi-
czywszy po nas stuzbowe datowniki i pry-
watne pamigtniki czyta¢ beda:

W poniedziatek rewidowat urzad dele-
gat Okregowej Izby Kontroli Parstwa. Po-
lecit zarachowa¢ nadwyzke w sumie 2 gr.

We wtorek badat gospodarke materia-
towa delegat M. P i T. Wszystko w porzad-
ku — wozy byly czyste.

W $rode przyjechat dyrektor okregu
z naczelnikiem wydziatu i inspektorem.
W oczach ich urzad wygladat jak ser
szwajcarski: same dziury — usterki.

We czwartek byt na inspekeji okrego-
wej inspektor dyrekcyjny. Zaproponowat
mi urzad nizszej klasy. Wszystko mi jedno.

W pigtek przeprowadzit lustracje urza-
dzen teletechnicznych naczelnik rejonowe-
go urzedu tf. tg. Szafka z bateriami byta
zakurzona.

W sobote bawit w urzedzie delegat dy-
rekcji. Sprawa lokalu, a po za tym to nie
wiem co chciat.

W niedziele miatem na inspekcji na-
czelnika obwodowego urzedu. ,,Ogrodkiem®
udowodnit mi, ze jestem jetop.

W poniedziatek przyjechat instruktor
P. S. O. Rewolwer okazat sie niezdatny
do uzytku.

We wtorek byt specjalny inspektor.
Sprawdzat akta tajne. Teczka z aktami nic
byla zawigzana na tasiemke.

W $rode przyjechat referent bezpie-
czefstwa. Badat zabezpieczenie urzedu.
Wszystko na nic.

We czwartek byt proboszcz. Zganit mie
za brak, krzyza w urzedzie.

W pigtek wezwatem stolarza i zaméwi-
tem duzy drewniany krzyz.

W sobote w czasie przerwy obiadowej
zaniostem go na cmentarz.

Niedziela. Zamkne okienko, sprawdze
kase, klucze oddam komendantowi poste-
runku i... c6z?

Juz za wiele, za wiele!...

lecz usitujmy

Katolicki Zwigzek Polek w Warszawie
Prowadziw r. 1937 —3S
GIMNAZJUM ZENSKIE Mazowiecka 4, lei. 612-08.
SEMINARIUM dla WYCHOWAWCZYN PRZEDSZKOLI
Krakowskie Przedm. 36, lei. 245-13.
SZKOLA POWSZECHNA KOEDUKACYJNA Krakowskie Przedm. 36, lei. 245-13.
PRZEDSZKOLA DLA DZIECI OD LAT 4 Warecka 15, Krakowskie Przedm. 36,
Kancelarie odno$nych szkoét udzielaja codziennie informacji od 12 — 2. Dla dzieci urzednikéw
panistwowych i komunalnych znizki.
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Przypinacze tatek

Od szeregu lat nie wesota jest dola pra-
cownikéw pocztowych. Mizerne place, za
krétkie urlopy, w wiekszosci wypadkéw
nie higieniczne warunki pracy, nadmierne
obcigzenie czynnosciami, wielogodzinne,
dtuzsze niz gdziekolwiek indziej urzedo-
wanie itd. itd., nie spisa¢ na wotowej
skorze.

\Wydaje sie az nadto wyrazne, az nad-
to zdecydowanie proste, ze w takich wa-
runkach organizacje zawodowe pocztow-
cow i ich organy prasowe maja az za duzo
wiasciwych zadan, ktére dla dobra czton-
kéw nalezatoby czyni¢ przedmiotem akcji
organizacyjnej i odpowiedniej propagandy
w prasie zawodowe.

Niestety, w gronie zawodowych organi-
zacji pocztowych znajduje sie jedna, ktéra
zamiast takich dziatan organizacyjnych,
tylko czyha i az si¢ oblizuje smakowicie
na ladajaka okazje, ktéraby pozwolita,
z mniejszym lub wiekszym sensem lub na-
wet zupetnie bez sensu, na przypiecie tat-
ki innej organizacji, tak czesto, w chwi-
lach gdy potrzeba zachodzi, nazywanej
bratnig”.

Tym osobliwym smakoszem, tak dziw-
nie lubujgcym sie w smaczku demagogii
i sianiu nienawisci klasowej w rodzinie
pocztowcow, jest Zwigzek Nizszych Praco-
wnikéw Pocztowych i jego organ ,Nasza
Poczta". Oto i teraz, w lipcowym n-rze
,Naszej Poczty" pozwolono sobie na kupe
$miechu wprawdzie wartych, nie mniej de-
magogicznie i ze zta wolg ujetych wypa-
déw pod adresem naszego Zwiazku

O co? Postuchajcie. W czerwcowym
n-rze ,Poczty" zostat umieszczony arty-
kut jednego “z naszych cztonkéw, ktéry
podnosit w nim i uzasadniat szereg po-
trzeb pracowniczych, a miedzy innymi
i sprawy dotyczace umundurowania niz-
szych pracownikéw pocztowych. Artykut
ten, powazny, wnikliwy, owiany najlepsza
wolg piszacego, stat sie przedmiotem ata-
ku dlatego, ze autor piszac o0 sprawie
mundurowej, o polepszeniu materiatu, o za
dtugich normach uzywalnosci, technice
szycia itp. mimochodem rzucit mysl, ze
przy wydawaniu munduréw dobrze bytoby
dodawa¢ do nich pozostajace od szycia
skrawki materiatu, ktére w miare potrzeby
moglyby zosta¢ uzyte na niezbedne nieraz
naprawki. Pytamy, co w tej mysli jest
strasznego, co w tym jest ztego, ze funk-
cjonariusz przetartszy np. spodnie, bedzie
miat kawatek tego samego materiatu, ktéry
w takim wypadku bardzo a bardzo mu sie
przyda. Przeciez ten sposéb praktykuja
wiasnie najpierwszorzedniejsze firmy kra-
wieckie, dodajac do zaméwionych ubioréw
pozostate kawatki materiatu, aby gdy zaj-
dzie potrzeba, méc naprawi¢ w niewidocz-
ny sposéb np. przetarte w kroku spodnie.

Ta rzucona przy omawianiu sprawy
mundurowej mys| zostata w ,,Naszej Pocz-
cie" potraktowana, jako zbrodnia, jako za-
mach ,,urzednikéw" na., godnos¢ nizszych
pracownikow  pocztowych. Ukazat sie
szumny, pompatyczny artykut o godnosci
pracownika, o powadze instytucji poczto-
wej itd., a wszystko naszpikowane stekiem
~ztodliwosci wprost nie przyzwoitej, wprost
siejacej jadem nienawisci.

Przeczytawszy to, zaraz nasuwa sig
mysl: — Czyzby kierownicy i redaktorzy
Zwiazku Nizszych Prac, stali sie juz taki-
mi magnatami, ze sama mys$l o mozliwosci

ubierania naprawionego garnituru oburza
ich do zywego? Jezeli tak jest — szczesc
im Boze, niechze jednak nie zapominaja,
ze nie mozna mierzy¢ ogdétu na miarke
swego wiasnego dobrobytu. Np. piszacy te
stowa nie wstydzi sie przyzna¢, ze po kil-
kumiesiecznym uzywaniu spodni munduro-
wych musi je oddawac do naprawy i bytby
bardzo zadowolony, gdyby w tym wypad-
ku miat pod rekg kawatek identycznego
materiatu. Wtedy i krawiec policzytby
taniej za naprawe i sama naprawa wypa-
dtaby o wiele lepiej. A przeciez, gdy na-
wet uzyskamy skrécone terminy uzywania
munduréw, to i wtedy, rzadko kto z listo-
noszéw np., przechodzi caty rok w parze
spodni bez naprawy.

Niepodobna przypuszcza¢, aby nie ro-
zumieli tego panowie dziatacze ze Zwigzku
Nizszych Prac., gdyz to $wiadczytoby, ze
juz zupetnie zapomnieli jak to i sami kie-
dy$ jechali na tym samym wozku Nie, tu
nie o to chodzi. Poprostu zfapali konika
i... przejechali si¢ na nim galopem. Cel?
Znow wsgczy sie troche nienawisci do
zwigzku ,,096Inego”, ktéry wciaz jeszcze
cieszy sie zaufaniem znacznej czesci niz-
szych pracownikéw pocztowych, a zagraw-
szy umiejetnie na uczuciach ludzkich,
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znéw moze sie przeciggnie cho¢ kilku do
swojego korytka. Uj, Panowie, juz to
spryciarze z Was, filuci...

Marny to spryt... Przed ogdtem praco-
wnikéw pocztowych, przed reprezentacja-
mi tego og6tu, organizacjami zawodowymi
pocztowcow, pietrza sie ogromnej wagi za-
gadnienia. ldzie zmiana najwazniejszych
ustaw — uposazeniowej, emerytalnej Ty-
sigce czonkow, pograzonych w niedostat-
ku pocztowcéw, z ufnodcig spoglada na
swoje przedstawicielstwa zawodowe i
oczekuje od nich tworczej pracy, twércze-
go wysitku i zorganizowania, w najwiek-
sze mozliwie catosci, myéli i dziatan, zmie-
rzajacych do lepszego jutra. A Wy? Wy
szukacie konikow demagogii, aby pohasac,
poharcowa¢, jakbyscie nic . godniejszego
nie mieli w swoim obowiazku, jak by juz
niebo byto udziatem pocztowcow.

Marny to spryt... Nie tedy wiedzie dro-
ga do wywalczenia lepszej doli dla pocz-
towcéw. Sianie nienawisci, whijanie klinow
w mozliwo$¢ uczciwej, rzetelnej wspét-
pracy organiza(:)gnejl, to tylko woda na
miyn, w ktérym od tylu juz lat miele si¢ na
pyt wysitek ludzi dobrej woli.

Panowie, przypinacze tatek, zawstydz-
cie sie i poprawcie. Poprawcie dusze Wa-
sze, a poprawicie czyny Wasze.

Zjazd delegatow okregu lwowskiego

Dnia 6 czerwca 1937 r. odbyt sie we
Lwowie w domu wiasnym Igrzy ul. Japon-
skiej L. 9 Walny Zjazd Delegatow Kot
Miejscowych  Zwiazku  Pracownikéw
Poczt, Telegr. i Telef. R. P. Okregu Lwow-
skiego.

Zjazd otworzyt prezes _ustepujgcego

Zarzadu, kol. Roman Rudnicki, witajac
przedstawicieli Wiadz, p. Mgr. Perzyn-
sklego z ramienia Ministerstva Poczt

i Telegrafow i p. A. Winogrodzikiego z ra-
mienia Dyrekcji_Okr. P. i T. we Lwowie,
ﬁrzedslawmlell Zarzadu Gtéwnego Zwigz-
u w osobach prezesa, kol. Cz. Tykwiri-
skiego i sekretarza kol. K. Slizowskiego,
Prezesa honorowego Zarz. Okr. kol. T. Ba-
rana, delegatéw poszczegélnych Két Miej-
scowych Zwigzku oraz gosci, ktérzy Zjazd
zaszczycili swojg obecnoscia.

Do prezydium Zjazdu wybrano kol. Cz.
Tykwinskiego, jako przewodniczacego,
kol. Mgr. Cwiktowskiego, T. Barana i K.
Slizowskiego — jako zastgpcéw przewod-
niczacego, oraz kol. E. Cisowskiego i E.
Olszewskiego — jako sekretarzy.

Po przyjeciu 1 zatwierdzeniu przez

Zjazd porzadku obrad ztozyt sprawozdanie
w imieniu ustepujacego  Zarzadu prezes
Zarz. Okr., kol. Roman Rudnicki.
. Na wstepie sprallwozdawca zaut\)l\_laz t
ze pozytywne rezultaty pracy z ubieglej
katﬁenc}/i sg bardzo nikle w stosunku do
wiozonych trudéw i checi. Wplynety na
to rézne przyczyny natury gospodarczo
spotecznej, ktére wiadome sg wszystkim
tym, — ktorzy pracujg spotecznie wzgl. in-
teresuja sie pracg spoteczng i zyciem go-
spodarczym Paristwa. Mimo jednak tych
przeréznych  trudnosci pewne wyniki
osiagnieto dzieki wspotpracy  Zarzadu
Gtéwnego Zwiazku i poszczegélnych Kot
Miejscowych. Z tych tez wzgledéw organi
zacja zawodowa, a w niej harmonijna
wspétpraca, jest konieczna.

Fundamentalnym postulatem dla uste-

pujacego Zarzadu byta poprawa bytu
zrzeszonych w  Organizacji ~ cztonkow.
Swoje uchwaty w tym kierunku i zadania
przedstawiat Zarz. Okr. badZ Zarzadowi
Gtéwnemu badz tez bezposrednio Wta-
dzom stuzbowym. i

Jezeli chodzi o uposazenia pracowni-
kéw poczt.,, to nalezy stwierdzi¢, ze od
prawie 9-ciu lat sa one obiektem réznych
operacyj, jak kilkakrotnych obnizek, nie-
sg/chame krzywdzacego przeszeregowa-
nia po 11 1934 r. i wreszcie ponownej ob-
nizki w formie podatku  specjalnego.
Celem chociaz cze$ciowego usuniecia tych
nieréwnosci Zwigzek domagat sie uchyle-
nia podatku specjalnego od uposazeri nic-
przekraczajacych™ 400 zt. miesiecznie, co
znalazto nawet swoj wyraz na arenie sej-
mowej. W pracach swych doszedt Zarzad
Okregowy do wniosku, ze konieczng jest
zmiana ustawy uposazeniowej w kierunku
jej automatyzacji, przyznania dodatkéw
mieszkaniowych, rodzinnych, za wystuge
lat i t. p. Poza tym podkreslit sprawo-
zdawca, ze jezeli chodzi o pracownikéw
pocztowych, to wytworzyt sie taki para-
doks, zé s3 oni ‘najgorzej uposazonymi
pracownikami  najlepiej ~prosperujacego
przedsiebiorstwa.

Dalej Zarzad Okregowy zajmowat sie

sprawg pozyczek oddiuzeniowych i nawet
na swoim terenie we wiasnym zakresie
usitowat akcje takg wszczac. Jednakze po
Brze rowadzeniu na ten temat szeregu
onferencji z |nstgtuqam| kredytowymi
okazato sig, ze obstuga tych pozyczek
bytaby nadmiernie kosztowna i nie do-
prowadzitaby do wihasciwego celu, jakim
Jest_oddtuzenie pracownika.

Druga sprawa, ktérej najwiecej czasu
poswiecat Zarzad Okregowy, to awanse.

Przed ich wprowadzeniem byty zapo-
wiedzi, ze wyrownajg one_krzywdy spo-
wodowane przeszeregowaniem.” Niestety
awanse te poszty w zupetnie innym kie-



runku, wprowadzity dalsze rozgoryczenie,
bo ﬁrzy kazdych awansach stosowano in-
ne kryteria, przez co raz awansowali za-
stuzeni w tym kierunku, drugi raz znowu
w innym i t. d. i t. d. Wedle obowiazujacej
pragmatyki, awans zalezy od swobodne-
go uznania Wiadzy, kto jednak to uznanie
ma wyraza¢, nie wiadomo, poniewaz
o opinie naczelnikéw urzedéw, najbardziej
kompetentnych w tym kierunku, jako bez-
posrednich przetozonych pracownika, nikt
sie nie pyta. Na tym tle ,swobodnego
uznania" wytworzyta sie protekcja, ta
najwieksza wspotczesna choroba spotecz-
na, ktéra wyrzadza niepowetowane szko-
dy, wprowadza demoralizacje i znieche-
cenie do pracy uczciwych pracownikéw.

Protekcje wytepi¢ moze tylko dobra
ustawa stuzbowa, precyzujgca mozliwie
jak najdoktadniej warunki  uzyskania
gvyansu oraz stanowisk naczelnikow urze-
OW.

Przed ostatnimi awansami  Zarzad
Okregowy sporzadzit listy awansowe,
obejmujace najbardziej pokrzywdzonych
pracownikéw 1 przedstawit je Dyrekcji
Okr. P. i T. we Lwowie oraz za posred-
nictwem Zarzadu Géwnego Ministerstwu.
Czes$¢ tych wnioskéw zostata uwzgled-
niona.

Dalej Zarzad Okregowy zajmowat sie
sprawg obsady stanowisk naczelnikéw,

lomagaajc sie ogtaszania konkurséw na

te stanowiska, a nie wysytania tam kan-
dydatéw jednostronym zarzadzeniem. Zaj-
mowalis'm?/ sie réwniez sprawg mianowa-
nia naczelnikami urzedéw miodych i nie-
doswiadczonych pracownikéw z wyzszym
wyksztatceniem. Wychodzimy z Zzatoze-
nia, ze dopiero przy réwnych kwalifika-
cjach stuzbowych decydowaé winno wy-
Ksztatcenie.

Przedmiotem Iiczn¥ch interwencyj Za-
rzadu byly sprawy urlopowe, w ktorych
to sprawach zwracali$my sie z wnioska-
mi do Ministerstwa za posrednictwem Za-
rzadu Gtéwnego, zwiaszcza w  sprawach
udzielania urlopéw na raty i nie dostatecz-
nej ilosci sit zastepczych. Nalezy tu
stwierdzi¢ lojalnie, ze Dyrekcja w miare
Swoich mozliwosci kredytowych uwzgled-

Poniewaz ,,Poczta” chetnie styszy na-
sze rézne i czeste bolaczki, ktérych niestety
mamy takie mnéstwo, pozwalam sobie tak-
ze wtraci¢ i wypisa¢ to co we mnie, i nie
we mnie tylko, nurtuje i boli.

Od kilku juz lat my miodzi pracownicy,
nie posiadajacy jeszcze 10-ciu lat stuzby,
mamy zmniejszone urlopy z 4-ch na 3 ty-
godnie. Tydzieri urlopu dla nas, ciezko pra-
cujacych, jest to bardzo wiele; te odjete sie-
dem dni po naszej ciezkiej pracy jest krzyw-
dzacym pomniejszeniem moznosci naleineqo

y

.wzpoczynku, na ktéry czekamy okrag
rok.

Trzeba wzigé pod uwage, ze czesto
pracownicy nie majacy 10 lat stuzby, zaj-
mujg stanowiska b. odpowiedzialne, pra-
cuja na dziatach kasowych i t. p,, ich méz-
gi nie mniej pracuja, nie mniej wysilaja
sie, ich rece réwnie ss)rawnie licza masy
bilonu, — mréwczo, caty dzien, — w ocze-
kiwaniu, by o 18-ej powiedzie¢ sobie ,kasa

w porzadeczku". Wiele, wiele takich mozna *

dac przyktadéw, a przeciez tylko nasza in-
stytucja, tylko Polska Poczta, Telegraf i Te-
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niala przedstawienia Zwigzku i przydzie-
lata tu i 6wdzie sity zastepcze.

W dalsz/m ciggu swych prac ustepuja-
cy Zarzad zabiegat o skrocenie stuzby
w charakterze prowizorycznym do lat
5-ciu, zajmowat sie sprawg tytutow stuz-
bowych, ocen kwalifikacyjnych (w kierun-
ku ich jawnoécig, domagat sie petnego za-
liczenia do wystugi emerytalnej lat stuzby
w paristwach zaborczych, przyznania t.zw.
manka kasowego, przywrdcenia nagrod
P. K. O. w takiej formie, jak to istniato
przed 1935 rokiem, przyjmowania do stuz-
by poczt, dzieci pracownikéw poczto-
wych, w czym odniesiono nawet do$¢ zna-
czny sukces. Wiele skarg miat Zarzad
Okregowr ze strony swoich cztonkéw na
zbyt wielkie wymagania ze strony P. P.
W., a przeciez wiekszo$¢ pracownikéw jest
juz az nadto przecigzona obowigzkami
stuzbowymi. Sprawozdawca apeluje do
przedstawiciela Dyrekcji, by wziat te s&]ra-
we pod uwage i przedstawit ja odpo-
wiednio Zarzadowi Gtéwnemu P. P. W.

Poza tym wiele czasu poswiecano dla
spraw biezacych, jak interwencje w spra-
wie zaliczek na place, zapomoég, zaliczenia
lat stuzby do wystugi emerytalnej, prze-
niesien i t. p. W sprawach tych duzo zro-
zumienia wykazat kierownik Sam. Oddz
Os6éb. p. Antoszewicz. Jezeli chodzi o po-
moc prawng, to Zarzad Okr. w licznych
wypadkach udzielat jej cztonkom w for-
mie odwotan od orzeczen o majatkowej
odpowiedzialnosci, w sprawach emerytal-
nych, dyscyplinarnych, a ponadto w for-
mie prrceséw cywilnych, prowadzonych
przez Syndz_ka ‘wigzku Dra Nadia. Pra-
wie wszystkie te procesy zostaty uwien-
czone pomysinym wynikiem. ~Ponadto
wiele czasu absorbuje ‘nam_administracja
i eksploatacja Domu Zwigzkowego, "o
czym moze $wiadczy¢ chociazby to, ze do-
%}B%% zl samych imprez wyni6st ponad

.000 zt.

Jezeli chodzi o sprawy organizacyjne,
to stwierdzi¢ nalezy duzg aktywno$¢ czh
Zwiazku. Ozywienie organizacyjne w tym
okresie ogromnie wzrosto, zwfaszcza = w
takich Kofach Miejscowych, jaik Lwéw |,
Lwéw 4 (dyrekcyjne) przy czym to ostat-

tfpodiiat

lefon, nie moze da¢ statym pracownikom
4 tygodni urlopu wtedy, kiedy wszedzie
indziej umystowi pracownicy paristwowi,
zaczynaja urlop od 4 tygodni.

Rozumiemy przejsciowy kryzys, jestes-
my zawsze gotowe da¢ z siebie maksimum
poswiecenia, ztozymy wszelkie ofiary, ku
o?(')lnemu polepszeniu, ale, w imig sprawie-
dliwosci spotecznej! jesli jiz jest to polep-
szenie, jedli jest moznodc, a tak jest rzeczy-
wiscie, niechze te ciezary z naszych bark
spadna, niech mamy uprawnienia tocjalne
takie same, jak majg inni — w tym samym
kraju. Niech zniknie ten niezdrowy podziat.

Chcemy pracowa¢ duzo, ale i w dobrym
zdrowiu, chcemy dla zdrowia nalezne nam
7 dni urlopu wiecej, chcemy jak i inni cie-
szy€ sie storicem i zdrowym  powietrzem,
ktérego nam brak caty rok.

Moze te stowa nie dzi§ to w przysztosci
odbijag sie echem w duszach naszych pra-
wodawcow, nie pustka, a echem zrozumie-
nia i poprawy.

,Pocztowka**,
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nie najwyze{Nstoi, jezeli chodzi o inicjatyw
we o0golna. koncu swego sprawozdania,
wyrazit kol. Rudnicki serdeczne podzigko-
wanie kol. kol. Krajewskiemu i Borkow-
skiemu za Wspélprac%. Do delegatéw
zwroécit sie by nie zrazali sig, jezeli moze
niema takich™ rezultatéw, jakieby chcieli
widziec. Sﬁrawozdanie swoje zakonczyt
kol. Rudnioki wezwaniem, by wszyscy
cztonkowie nadal stali twardo w walce o
lepsze jutro pracownika.

Przemdwienie kol. Rudnickiebo przy-
jeli obecni hucznymi i dhugotrwatymi
oklaskami.

Sprawozdanie kasowe ztozyt kol. Bor-
kowski, przedstawiajac bilans i prelimi-
narz budzetowy Zarzadu Okregowego na
nastepna kadencje.

Kol. Hryniewiecki ztozyt sprawozda-
nie imieniem Okregowej ~Komisji Rewi-
zyjnej, stwierdzajac, ze stan kasy byt
zgodny, gospodarka  Zarz. Okr. byla
oszczedna i celowa, ksiegi kasowe byty
nalezi/me prowadzone, wobec czego po-
stawit wniosek o udzielenie ustepujagcemu
Zarzadowi absolutorium.

W dyskusji nad sprawozdaniem uste-
pujacego Zarzadu zabierali gtos kol. kol.
Mgr. Cwiktowski, Kocytowski, Biloréwna,
Redowicz, Osada, Juszczakowa, Duda W.
i Wegiel, przy czym zostaty poruszone
sprawy urzednikéw | i Il kategorii, zbyt
diugiego trwania okresu stuzby prowizo-
rycznej, przecigzenia pracg urzednikéw

yrekeji, zwlaszcza zatrudnionych w Od-

dziatach rachunkowych, niewynagradza-
nia pracy nadliczbowej, niewtasciwego
uzywania kredytow zapomogowych i na-
£ro K. 0., z ktérych wynagradzani sa
hojnie pracownicy nie pozostajacy na eta-
cie Dyrekcji, stosunku P. P."W. do pra-
cownikéw,  obsadzania stanowisk wyz-
szych pracownikami innych resortéw, kt6-
rzy w krotkim czasie uzyskuja naiwyzsze
Erupy nie dostepne dla pracownikow ,z
rwi i kosci pocztowcow", réwnomierne-
o traktowania i winagradzama prakti/-
rs u

antéw referendarskich. zmiany =~ tytu
podreferendarz”,  tepienia  donosiciel-
aitp

Po wyczerpaniu dyskusji przewodniczg-
cy poddat pod glosowanie whniosek Komisji
Rewizyjne,” o udzielenie ustepujacemu Za-
rzadowi absolutorium. Whniosek ten jedno-
gtodnie przyjeto.

Nastepnie przewodniczacy Zjazdu, pre-
zes Zarg.pGGb\‘;mego kol. aF)}lkwfﬁski, F)od-
dat prowadzenie obrad kol. Mgr. Cwi-
ktowskiemu, a sam zabrat gtos w celu zto-
zenia sprawozdania w imieniu Zarzadu
Gtéwnego.

Kol. Tykwiriski na wstepie z uznaniem
podni6st rzeczowo$¢ sprawozdania preze-
sa kol. Rudnickiego i powaFe dﬁskusji
iaikotei zvwy W niei udziat delegatek i de-
egatéw Ziazdu. W sprawozdaniu swgm

rzedstawit wyczerpujaco catoksztatt bo-
aczek_pracownikéw pocztowych i dzia-
tania Zarzadu Gtéwnego zmierzaiace do
ich usuniecia lub ztagodzenia. Dluzsza
chwile poswiecit oméwieniu stosunku P.
P. W. do Zwiazku, stwierdzajac, ze jest
on obustronnie pozytywny i zadnych an-
tagonizméw niema.” Tak samo stosunek
Wladz do Zwiazku iest dobry, czego mo-
ze bu¢ dowodem chociazby ostatni okél-
nik Ministerstwa, zalecajacy Dyrektorom
Okregéw nawigzywanie _zywszego kontak-
tu z przedstawicielami Zwiazku.

Sprawozdanie prezesa kol.
skiego przyjeli uczestnicy Zjazdu
wym uznaniem.

Tykwin-
z zy*
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Nastepnie dokonano wyboréw do po-
szczeg6lnych Komisji, i tak do Komisji
skrutacyjno - wyborczej wybrano kol. kol.
Barana,  Cisowskiego, Jagodzinskiego,
Krzyzanowskiego i Tarnawieckiego. Do
Komisji budzetowej: Borkowskiego, Hry-
niewieckiego i Schora, do organizacyjnej:
Dude M., Rudnickiego R. i Skarbka, do
Komisji poFraWy bytu i warunkéw pracy:
Mgr. Cwiktowskiego, Krajewskiego, Krau-
sa, Redowicza i Wegla.

Po przerwie obiadowej przewodnicza-
cy Komisji skrutacyjno - Wyborcze{'( kol.
Baran przedstawit Zjazdowi liste kandy-
datéw do nowego Zarzadu Okregowego, z
prezesem poprzedniej kadencji koL Rud-
nickim na czele. Lista ta, mimo zarzadze-
nia tajnego gtosowania, uzyskata rzadko
kiedy zdarzajacy sie sukces, bo wszystkie
gtosy w liczbie 41 uprawnionych do gtoso-
wania. W trakcie ukonstytuowywania sie
wybranego Zarzadu prezesem  wybrany
zostat ponownie jednogtosnie kol. Rudnic-
ki Roman, ktéry jednak godnosci tej nie
przyjat, motywujac odmowe przyczynami
od “siebie niezaleznymi oraz petnieniem
stuzby ooza Lwowem. W dalszym gtoso-
waniu Zarzad ukonstytuowat si¢ nastepu-
jaco:

Prezes — Krajewski Aleksander, 1-szy
wiceprezes — Rudnicki Roman, 1l-gi wice-
prezes Tarnawieoki Kazimierz, =~ sekre-
tarz — Mgr. Olszewski Eugeniusz, skarb-
nik — Borkowski Bronistaw, zast. sekre-
tarza — Cisowski Eugeniusz, zast. skarb-
nika — Duda Witold, cztonkowie Zarza-
du: Baran Stanistaw, Jagodziriski Henryk,
Juszczakowa  Stefania, Juzw:szyn Filip,
Kocytowski Tomasz, Kwasny Stefan, Osa-
da Stanistaw, Rogowski Wincenty, Sie-
radzki Franciszek, Wigiel Jan; zast. czt
Zarz. Okr.. — Rudnicki Jézef, Turzvrski
Adam, Stabiszewski Jan, Weiss Kazi-
mierz, Bilor Zofia. Komisja Rewizyjna:
przewodniczacy ~ Hryniewiecki Wiodzi-
mierz, cztonkowie: Krzyzanowski Tadeusz
i Laban Jakub, zast. czf. Kom. Rew.: Man-
czukowski Antoni i Olejnik Roman; Okre-
?\2"”% Sad Kolezenski: Mgr. Cwiklowski

ichat, m— przewodniczacy, Redowicz
Leon — zast. przewodniczacego. Dolezal
Marceli — sekretarz. Tokarski Stanistaw
i Kraus Jozef. cztonkowie: Bojanowski
Tadeusz i Mirhorodzki Stefan "— zast.
cztonkow.

. Sprawozdanie_Komisji budzetowej zto-
zyt kol. Hryniewiecki przedstawiajac pre-
Jiminarz budzetowy zamykajacy si¢ suma
18.910 zt. 61 gr. Budzet uchwalono w
brzmieniu zaproponowanym przez Komisje
Budzetowa.

‘Sprawozdanie z Komisji Organzacyjnej
ztozyt kol. Rudnicki Roman przedstawiane
Zjazdowi do zatwierdzenia regulamin Ka-
sy Pozyczkowo - Qszcz%nos’cmw_e] Samo-
pomocy Kolezeriskiej K6t  Miejscowych
Zwigzku Prac. P. T.'i T. — Po krétkie!
dyskusji Regulamin_ten uchwalony zostat
wedtug przedtozenia Komisji Organiza-
cyjnej.

Sprawozdanie z prac Komisji poprawy
bytu i warunkéw pracy ztozyt kol. Mgr.
Michat Cwiklowski podajac pod uchwate
Zjazdu nastepujace rezolucje:

Zjazd Delegatow K6t  Miejscowych
Zwigzku Prac. Poczt., Telegr. 1 Telef.
Okregu Lwowskiego, odbyty we Lwowie
w dniu 6 czerwca 1937 r." stwierdza, ze w
nastepstwie od 9 lat stale trwajacego obni-
zania uposazeri a zwlaszcza krzywdza-
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1934 r,, pracownicy pocztowi, z wyjatkiem
najwyzszych stanowisk w stuzbie” admini-
stracyjnej, znajduja sie w katastrofalnej
sytuacji materialnej; potracany od 2 lat
podatek specjalny ~okazat sie ciezarem
przekraczajacym wytrzymatosc finansowga
pracownikow, ktérzy ~skutkiem tego po-
padli w bezgraniczng nedze i nadmierne
zadtuzenie.

Réwnolegle z trwajacym od 9 lat sta-
tym pogarszaniem warunkéw material-
nych, nastgpowato state pogarszanie réw-
niez i prawnych warunkéw stuzbowych
pracownikéw, ktérzy czuja sie dzi§ wy-
dziedziczonymi z wielu poprzednio do-
brze nabytych i niejednokrotnie zaptaco-
nych uprawnied w ich stosunku stuzbo-
wym. Wobec panujacej wséréd pracowni-
kow nedzy oraz wzrastajacego stale rozgo-
ryczenia, ktérych nastepstwa nie lezag w
interesie rozwoju, sprawnosci oraz docho-
dowosci panstw, przeds. ,Polska Poczta,
Telegraf 1 Telefon", jak réwniez i ujemnie
Wplywaji na konieczng potrzebe jak naj-
szerszej_ konsolidacji spotecznej ‘w Pan-
stwie, Zjazd Okregowy uwaza za _pilng
konieczno$¢ zrealizowanie nastepujacych
postulatéw:

1) Natychmiastowego uchylenia podat-
ku specjalnego od uposazen nie przekra-
czajacych 400 zt miesiecznie.

2) Wydania nowej ustawy o uposaze-
niu, jednolitej dla wszystkich pracowni-
kow “administracji, sadownictwa, nauczy-
cielstwa oraz przedsigbiorstw J)an’stwo-
wych, gwarantujacej — jako podstawowa
zasade “stusznosci i~ sprawiedliwosci spo-
tecznej , ,minimum egzystencji* dla naj-
nizszego nawet pracownika, automatyczne
posuwanie do wyzszego uposazenia, do-
datek dla obarczonych rodzing, dodatek
mieszkaniowy zalezny od warunkéw lo-
kalnych, wynagrodzenie za nadliczbowe
godzmy pracy oraz prace w swieta i nie-
ziehle, jak réwniez zwrot optat szkol-
nych.

v 3) Wydania nowych przepiséw ustawo-
wych o stosunku stuzbowym pracowni-
kow pocztowych, zawierajacych Sciste
okreslenie automaytcznego awansu  do
wyzszych stopni stuzbowych, zaleznie od
ilosci lat stuzby, zajmowanego stanowis-
ka, posiadanego wyksztatcenia oraz kwa-
lifikacyi stuzbowych.

4) Przeszeregowania wszystkich pra-
cownikéw pocztowych do odpowiednich
stopni_stuzbowych wedtug postanowieri o
awansie automatycznym, ~wymienionych
w punkcie 3.

Poza wymienionymi V\leej podstawo-
wymi zagadnieniami. Zjazd uwaza za ko-
nieczne réwniez realizacje nastepujacych
postulatéw:

5) Obsadzania stanowisk naczelnikéw
urzlgdéw pocztowych, w drodze ogtaszania
w Dz. Urz. M. P."i T. konkurséw, kandy-
datami ze stuzby Oksplotacyjnej oraz
przestrzegania zasady starszefstwa przy
obsadzaniu innych stanowisk kierowni-
czych i kontrolnych.

61 Ogtaszania awanséw w Dz. U. M.
P.iT.

7) Przyznania poprzednio obowiazuja-
cych norm urIoEéw wypoczynkowych 'z
gwarancjg uzyskania urlopéw w cafosci,
a nie — jakto obecnie coraz czesciej jest
praktykowane — w kilku ratach, ~oraz
udzielania urIOﬁ(’)w w miesigcach takich,
ktérych warunki atmosferyczne moga ko-
rzystnie wplyna¢ na stan zdrowotny. Po-
nadto koniecznym jest, azeby kazdy pra-
cownik zostat w pore naprzéd powiado-

cych postanowien ustawy 0 uposazeniu z i miony o terminie udzielenia mu urlopu.

0

8) Skrécenia okresu _stuzby prowizo-
rycznej do najwyzej lat 5.

9) Uregulowania tytutow ~ stuzbowych'
w zaleznosci od stanowisk stuzbowych i
starszefistwa stuzbowego w sposéb, “ktory
nie wywotatby upokorzeri i rozgoryczenia
ﬁ[acownjkéw, a nalezycie uwydatniatby

ierarchiczny porzadek starszefstwa.

10) Jawnej oceny kwalifikacyjnej oraz
ustanowienia dostatecznej ilosci stopni tej
oceny, ktére umozliwityl sprawiedliw-
sze — niz obecnie — kwalifikowanie oraz
selekcje pracownikow.

11) Policzalnoéci stuzby zaborczef do
wystugi emerytalnej bez" jakichkolwiek
ograniczen.

12) Przyznania kasjerom pocztowym
dodatku_kasowego.

13) Zwolnienia prac, poczt, od ptace-
nia abonamentu radiofonicznego.

14) Pierwszenstwa dla dzieci pocztow-
céw przy przyjeciach do stuzby poczto-
Wej

15) Przywrdcenia remuneracyj za czyn-
nosci P. K. O. wytacznie dla tych pracow-
nikéw, ktérzy zatrudnieni sa przy wszyst-
kich czwnosciaah P. K. O.

16) Wynagrodzenia za nadliczbowe go-
dziny pracy oraz za prace w niedziele i
s'wi(ita. . X

7) Wydatnego zwiekszenia wynagro-
dzen za stuzbe nocng, diet ambulansowych'
oraz diet za delegacje i podréze stuzbo-
we. Wynagrodzenie za stuzbe nocng winno
by¢ obliczane od godz. 20 do 8-mej rano,
t.j. za czas faktycznie petnionej stuzby.

18) Dysponowania funduszem zapomo-

%ovglm zgodnie z przeznaczeniem  tego
unduszu, t. j. udzielania zapomé? wytacz-
nie istotnie potrzebujacym i zastugujacym
na takg pomoc z uwzglidnieniem W pierw-
szej linii obarczonych liczng rodzina.

19) Polepszemia_jakosci materiatu na
umundurowanie nizszych  pracownikéw
pocztowych i skrécenia okreséw uzywal-
nosci poszczegdlnych czesci  umunduro-

| wania.

20) Przyznania znizek kolejowych w
wysokosci '50% normalnych biletéw pra-
cownikom w czynnej stuzbie, emerytom
i ich zonom, a dzieciom ich wolnego prze-
jazdu w czasie wakacyjnym.

21) Obdzielenia pracownikéw poczto-
wych odziezg ochronng przy kazdym ro-
dza‘% stuzby. .

Objécia poristwowg pomoca_lekar-
ska dziatu dentystycznego I umozliwienia
lekarzom dostosowania koniecznych do le-
czenia $rodkéw.

23) Wychodzac z zalozenia réwno-
uprawnienia kobiet w pracy zawodowej,—
dopuszczenia kobiet do komisyj dyscypli-
narnych w charakterze cztonkin komple-
téw dyscyplinarnych.

24) Zezwolenia na spfacanie reszty za-
liczek droga potracenia z nowoprzyzna-
aych zaliczek™. . o .

Wszystkie powyzsze wnioski uchwalit
Zjazd jednogtos$nie.

Po wyczerpaniu porzadku obrad zabrat
gtos delegat Ministerstwa, p. Mgr. Pe-
rzynski, zapewniajac Zjazd, ze wszystkie
postulaty przedstawione beda Minister-
stwu, ktére zdaje sobie sprawe z cigzkiej
sytuacji pracownikéw i ma stale na oku
poprawe ich bytu, co nie zejdzie z war-
sztatu prac w Ministerstwie dopoki nie be-
dzie pozytywnie rozwiazane.

Wobec tego, ze jaz nikt Wiec?’ nie za-
bierat glosu, przewodrA-.zacy, dziekujac
delegatom i gosciom za udziat, zamknat
obrady Zjazdu.



PO CZTA

Z zycia zwigzku

KOLO MIEJSCOWE KRAKOW 1.

Walne Zgromadzenie Cztonkéw Kola Miejsco-
wego Nr. 1 w Krakowie odbyto sig dnia 9 maja
1937 r.

Zgromadzenie zagait kolega Wojciech .Boche-
nek, prezes ustepujacego Zarzadu, witajagc w imie-
niu Zarzadu delegata Dyrekcji Okregu Poczt i Te-
legraféw, kierownika Jana Tobole oraz wszystkich
przybytych.

Na przewodniczacego zebrania wybrano jedno-
glosnie kolege Stefana Malinowskiego, a na sekre-
tarza kolege Czestawa Kasprzyka.

Po ukonstytuowaniu si¢ Prezydium Zgroma-
dzenia i zatwierdzeniu porzadku obchd, sekretarz
Zgromadzenia odczytat protokét z ostatniego Wal-
nego Zgromadzenia, ktory bez dyskusji przyjeto do
utwierdzajacej wiadomosci.

Z kolei Przewodniczacy udzielit gtosu kol. Bo-
chenkowi, ktory w sprawozdaniu swym omoéwit
wszystkie wazniejsze zdarzenia w Kole w roku
Ubiegtym.

Nastepnie ztozyta sprawozdanie kasowe kol.
Rawtéwna, jako skarbnik kota, za$ Komisja Rewi-
zyjna stwierdzita zgodno$¢ wpisow ksiegi kasowej
wraz z zatacznikami 1 postawita wniosek o udzie-
lenie absolutorium ustepujacemu Zarzqdcm jak

stowach wiceprezes Zarzadu Gtéwnego kol.  Za-
loznego, prezesa Zarzadu Okreg, kol. Marszalskie-
go, sekretarza Zarzadu Okr. kol. Zralskiego oraz
wszystkich zebranych.

Na przewodniczacego Walnego Zebrania wy-
brano jednogtosnie kol. Marszalskiego, a na sekre-
tarza kol. Kruka St

Kol. Marszalski dziekuje za wybor i przed-
stawia do zatwierdzenia porzadek dzienny, ktéry
przyjeto jednogtosnie.

Odczytany protok6t z ostatniego Walnego Ze-
brania przyjeto bez dyskusji

Kol. Sliwinski skiada sprawozdanie z dziatal-
noéci Zarzadu za ubiegly kadencje.

Sprawozdanie zostato nagrodzone gromkimi
oklaskami

Kol. Salamon informuje zebranych *
kancelaryjnej w Kole.

Kol. prezes Sliwiriski ~dzigkuje za sumienna
wspotprace Kolegom Frysztakowi, Molikowi, Sala-
monowi, Karpirfiskiemu oraz cztonkom Zarzadu.

Kol. Leja Jan imieniem Komisji Rewizyjnej
sktada sprawozdanie, zaznaczajac, ze za przeciag
catej kadencji przeprowadzono kilka razy rewizje
ksiag i za kazdym razem znaleziono wszystko
w namnekszym purzqdku zgcdne ksiegowanie z za-

pracy

réwniez postawita wniosek o kol. Ra-
widwnie podziekowania za nalezyte i przejrzyste
prowadzenie ksiag kasowych.

W dyskusji nad sprawozdanlem brato udzlal
azereg kolegdw, a po

i wyraza uznanie za peing
poswiecenia prace ustepujacemu Zarzadowi.
Poniewaz w dyskusji nad sprawozdaniem nie
zablerano glosu, przeto przewodniczacy poddat pod
wniosek Komisji Rew. o udzielenie ab-

Przewodniczacy poddat pod gtosowanie wmosek
Komisji Rewizyjnej — ktory przyjeto jednogtosnie,
po czym przystapiono do wyboru nowego Zarza-
du; na wniosek kol. Bochenka wybrano Jednoglo-
$nie Komisje - Matke w osobach:

solutorium ustepujacemu Zarzadowi, ktéry to wnio-
sek przyjeto jednogtosnie.

Przedstawiony sktad nowego Zarzadu przyjeto
jednogtosnie przez aklamacje.

gozinski, Wilkosz, Palka i Janirozikowna, i Komi-
sje Skrutacyjna w nastepujacym sktadzie: Tippe,
Bogdanowicz i Bebenek. Komisja - Matka zapropo-
nowata sktad nowego Zarzadu, dn ktérego przy-

Pr przez kol. Salamona prelimi-
narz na rok 1937/8, a to: po stronie przychodu
9.940,40 z4, a po stronie rozchodu 2.700 zt — przy-
jeto jednogtosnie.

Kol wiceprezes Zatozny omawia sprawy przed-

stapiono przez tajne
gtosowania i obliczenia gtosow przez Komisje Skru-
tacyjng, wybrano nowy Zarzad w skadzie naste-
pujacym: kol. kol. Bochenek Wojciech — prezes,
Malinowski Stefan — wiceprezes, Kasprzyk Cze-
staw — sekretarz, Rawtowna Jadwiga — skarbnik,
Bebenek Jozef, Gométka Piotr, Gorski Franciszek,
Ztmmer Dawid, Sciborowska Wanda, Wilkosz Eu-
geniusz i Batucéwna Janina; jako zastepcy: Pisie-
wicz Zbigniew i Miaskowska Jadwiga. Do Komisji
Rewizyjnej: Putek Jan, Kolasa Wiadystaw i Kala-
farski Walery, za$ zastgpcy: Wodziczko Jadwiga
I Janirozikéwna Maria.

W wolnych wnioskach zabierali glos liczni ko-
ledzy | uchwalili jednogtosnie szereg wnioskow.

W koricu zabrat glos prezes nowego Zarzadu
Bochenek, ktéry w goracych stowach wzywat je-
szcze raz do ofiarnej pracy dla dobra Zwiaku, jak
réwniez apelowat, by zaden z cztonkow pomimo
eiezk ego potozenia materialnego nie wypisywat si¢
«xy to z LOOP, L. M i K i innych instytucji,
00 zgromadzeni przyjeli hucznymi oklaskami.

Po wyczerpaniu obrad zabrat gtos przewodni-
czacy zebrania, ktory podzigkowat delegatowi
Okregu Poczt 1 Telegrafow, Kierownikowi Oddzia-
tu, p. Tobole oraz zebranym za przybycie i wzniost

okrzyk: Najdostojniejszy Prezydent Rzeczypo-
spolitej Ignacy Moscicki, Marszatek Rydz . Smi-
gty i Minister Poczt i Telegraféw Kaliriski ,,Niech

it

Po trzykrotnym powtérzeniu okrzyku przez
zebranych Zgromadzenie zostato zamknigte.
K. M. KRAKOW 3.

Walne Zebranie Zwiazku Pracownikéw Poczt,
Telegr i Telefonuw Kulo Miejscowe Nr. 3 w Kra-
24 kwietnia 1937 r.

. ki otwiera doroczne Walne
Zebranie cztonkéw Kota 3-go, wita w serdecznych

i prac Zarzadu Gtéwnego na terenie
Min. Poczt.

W dyskusji zabieraja glos koledzy: Stysto, Ku-
charz, Piasecki, Salamon, Madej, Leja i inni. Kol.
Salamon  odczytat szereg wnioskow, dotyczacych
wszystkich pracownikéw pocztowych, a to: popra-
wyhbytu‘ jak réwniez réznych $wiadczen socjal-
nych.

POZEGNANIE

Dnia 1 lipca 1937 r. kol. Jan Zigba po
przemianowaniu agencji pocztowej Grabo-
wice na Urzad p. t. V klasy zostat przenie-
siony na wiasng prosbe do agencji, p. t.
pierwszego stopnia w Wojstawicach,

Zarzad Kota Miejscowego w Zamos'ciu,
tracac ze swojego terenu tak prawdziwie
oddanego dla spraw organizacyjnych czton-
ka, a zarazem szermierza idei Zwigzkowej
zegna Go z niektamanym zalem, zyczac Mu
na nowej placéwee duzo sit do dalszej owoc-
nej pracy, tak na niwie zawodowej, jako
tez 1 organizacyjnej.

Kol. Jan Zieba petniac funkcLe kierow-
ni<za placéwki pocztowej w Grabowcu nie
tylko byt dobrym pionierem Zwiazku, ale
i dobrym pracownikiem zawodowym. Z sa-
mozaparciem oddat si¢ umitowanej przez
sie pracy pocztowej, zyskujac sobie wéréd
miejscowego  spoteczeristwa  wdzieczno$¢
i uznanie. Nic tego dziwnego, Ze miejscowe
spoteczeristwo, jak réwniez i rézne organi-
zacje spofeczne, do ktérych nalezat, zpraw-
dziwym Zzalem przyjety wiadomosé Jego
przeniesienia.

Zarzad Kota Miejscowego
Zamosé,

Nr. $

Na zakoriczenie kol, Marszalski w swoim krét-
kim, jednak bardzo treSciwym przeméwieniu, scha-
rakteryzowat znaczenie organizacji i nalezenie d*
niej, apelujac do cztonkow, aby nie ustawali w pra-
cy dla dobra tak swojego, jak i przysztego poko-
lenia.

Trzykrotnym okrzykiem ,Najjasniejsza Rzecz-
pospolita niech iyje!* — Zebranie zakoriczono.

K. M. LWOW 6

W dniu 23 maja b. r. odbyto si¢ roczne Walna
Zgromadzenie Kota Miejsc. Nr. 6. Zagait i otwar-
cia dokonat ustepujacy prezes Kofa kol. Tarnawie-
cki, witajac delegata Zarzadu Okregowego wice-
prezesa Krajewskiego i obecnych na sali kolegow,
po czym na wniosek kol. Tarnawieckiego wybrane
pr $nie kol. K
ktory powotat na zastepce kol. Krausa Jozefa, Tar-
nawieckiego Kazimierza i na sekretarza kol. Pier»
czuka Wiadystawa. Przewodniczacy odczytat po-
rzadek dzienny, ktory zostat przyjety bez zmian,
po czym nastapity sprawozdania prezesa, skarbni-
ka oraz komisji rewizyjnej, ktéra przeprowadzita
rewizje ksigg, wykazujac zgodnos¢ po stronie do-
chodow jak i rozchodéw. Wobec zgodnosci ksiag

gospodarki, Kom.
Rew kol. Miszta postawit wniosek o udzieleni*
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, ktére jedno-
gtosnie uchwalono.

Z kolei zabrat glos wiceprezes Zarzadu Okre-
gowego, ktéry w swym przemoéwieniu scharaktery-
zowat prace Zwigzku oraz akcje, podjete w cela
poprawy bytu prac, poczt

Z kolei nastapita dyskusja nad sprawozdaniem,
w kterej zabierali glos kol. kol.: Wator, Liszka,
Olejnik, Kwasny oraz Lipka.

Po dyskusji nastapity wybory nowych wiadt
Kota, ktére przedstawiaja sig nastepujaco:

Kol. Tarnawiecki Kazimierz — prezes, Kwasny
Stefan — zastepca prezesa, Jonder Wojciech —
Il-gi zastepca prezesa, Gierczuk Wiadystaw — se-
kretarz, Liszka Franciszek — zastepca sekr., Du-
dek Antoni, — skarbnik. Cztonkowie Zarzadut
Kraus Jozef, Kochanowski Franciszek, Gut Kazi-
mierz, Juzwiszyn Filip, Szmargowski Michat, Sta-
chéw Piotr, Zastepcy cztonkéw Zarzadu: Nowicki
Jan i Ardeli Antoni. Komisja Rewizyjna: Miszt*
Michat, Lipka Antoni, Florsch Michat. Zastepca
Kom. Rew.: Olejniak Piotr.

Po wyborach w wolnych wnioskach nikt gtos*
nie zabierat, wobec czego przewodniczacy kol. Kra-
jewski zamknat Walne Zgromadzenie, Zzyczac po-
mysinej pracy nowemu Zarzadowi.

K. M. TARNOPOL

Dnia 6 maja 1937r. odbyto si¢ w Tarnopolu Do*
roczne Zebranie cztonkéw.

Zebranie zagait prezes Kota kol. Mach Jan, wi-
tajac prezesow Zarzadu Gtéwnego i Okregowego
w osobach kol. Tykwinskiego Czestawa i kol. Rud-
nickiego Romana, delegatow: kol. Smereczyriskiego
Konstantego ze Skatatu i kol. Zychowicza Wiady-
stawa z Mikuiiniec, oraz cztonkéw Kota, i wezwat
obecnych do oddania czci Zmartym w  okresi*
sprawozdawczym cztonkom przez powstanie.

Zaprosit nastepnie na przewodniczacego kol.
prezesa Tykwinskiego, na zastepce prezesa kok
Rudnickiego, na asesaréw kol. Smereczyriskiego
i kol. Zychowicza, oraz na sekretarzy kol. Drew-
nickiego Franciszka i kol. Sikore Ignacego.

Whiosek przyjeto jednogtosnie.

Po odczytaniu porzadku dziennego a zatwier-
dzonego z matg poprawka zgtoszong przez KoL
Piotrowskiego, Kol. Czupryk odczytata protokot
z ostatniego Walnego Zebrania, ktérego tres¢ przy-
jeto do wiadomosci.

Kol. Mach  ztozyt
Zarzadu Kota.

Kol. Jagodziriski odczytat zestawienie kasowe.

Kol. Szydtowski Jan odczytat zestawienie przy*
chodu i rozchodu Kasy Samopomocy,

sprawozdanie z czynnosci



. Nr. K

Kol. Piotrowski, Przewodniczacy Komisji Rewi-
zyjnej, stwierdzit zgodnos¢' prowadzenia ksiag ka-
sowych z zatgcznikami, podnoszac bezinteresowng
prace i wyrazajgc Skarbnikom petne zaufanie
i uznanie. Koriczac swe sprawozdanie —postawit
wniosek na udzielenie absolutorium dla catego Za-
rzadu jak réwniez, aby przyszly Zarzad wystapit
na droge sadowa przeciw dtuznikom, niezwraca-
jacym pobranych pozyczek.

Absolutorium dla Zarzadu zostato uchwalone
wigkszoécig gtosow.

W ozywionej dyskusji zabierali gtos kol. Mo-
tZ¢k Julian; kol. ubkowski Romuald; kol. Dackow;
kol. tukawski; kol. Janczak Alojzy

Prezes Zarzqdu Gbuwnegu kol. Tykwinski ztozyt

Zarzadu Glo za$

kol. Rudnicki — sprawozdanie z dziatalnosci Zarz.
Okregowego.

poczta

tajac przezesa Zarzqdu Okregowego kol. Grzqdzle-
la, pr rasy i
obecnych cztonkéw.

Przewodniczacym Walnego Zebrania wybrano
prezesa Zarzadu Okregowego kol. Grzadziela, za-
stepca — kol. Spandla Pawia, sekretarzem za$ —
kol. Spandla Antoniego.

Do Komisji Skrutacyjnej wybrano kol. Bry-
sza, kol. Kure, kok Sosng, kol. Kozielskiego i kol.
Borka.

Po przyjeciu porzadku obrad sekretarz odczy-
tat protokot z ostatniego Walnego Zebrania, ktory
bez zadnych zastrzezen przyjeto.

Sprawozdanie ze zjazdu delegatow Kot Miej-
scowych zdat kol. prezes Sosna. Zgodnie z porzad-
kiem obrad ustepujacy prezes kol. Sosna przed-
stawit dzla}alnosc Zarzqdu w uhleglej kadencji.

te do

finan-

Oba powyzsze przemowmnla zostaly przyje-  sowej Kcla przedstawit skarbnlk kol. Skorupa.
Po t h spraw i ustep, za-
rzadu, przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol

hucznymi oklaskaml

Wybrana i zatwierdzona wigkszoscig gtosow
Komisja - Matka z 5-ciu cztonkéw podata kandy-
datéw do Zarzadu.

Kura odczytat protokdt z przeprowadzonej rewizji
gospodarki Kota, w ktérym Komisja Rewizyjna
stwierdzita nalezyte prowadzeme ksiag i zgodnos¢

, Whniosek Komisji - Matki przeszedt,
gloséw, a nowy Zarzad ukonstytuowat si¢ w naste-
pujacym sktadzie: Prezes — Jagodziriski Henryk;
I. Vice-prezes — Sikora Ignacy; II. Yice-prezes —
Przybylak Jan; Sekretarz — Czupryk Jadwiga; Za-
stepca Sekretarza — tubkowski Romuald; Skarb-
nik — Szydtowski Jan; Zastepca Skarbnika — Mo-
tzek Julian; Czlonkowie Zarzadu: Goéral Pawet,
Drewnioki Franciszek, Wozniak Bronistaw, Zycho-
wicz Wiadystaw — Mikulirice, tazarowicz Kon-
stanty — Skalat, Frey Franciszek — Podwotoczy-
ska, Ciepty Wincenty — Grzymatow.

Zastepcy Cztonkéw Zarzadu: Elfenbein Emil,
Herwy Janina, Skobalski Wiadystaw, Jurkiewicz
Antoni, Liss Izydor.

Komisja Rewizyjna: Przewodniczacy—Piotrow-
ski Edward; Czionek — Mach Jan; Zastepcy: —
Dziedzic Jan, tukawski Piotr.

Nastepnie wybrano Zarzad Kasy samopo-
mocy, ktory sie ukonstytuowat nastepujaco:
Przewodniczacy — Kazdorazowy Prezes Zarz. Ko-
ta; Skarbnik — Szydtowski Jan; Cztonkowie:— Te-
lewiak Stefan, Wozniak Bronistaw.

Kol. Jagodziriski przedstawit w formie wnio-
sku nowy budzet dla Zarzadu Kota na rok budz.
1937/38, ktory zostat wigkszoscig uchwalony.

W wolnych wnioskach zabierali gtos: kol. Mach
W sprawie koniecznosci awansow wedtug starszeri-
stwa, oraz kol. Janczak.

Kol. Tykwiriski w koficowym przeméwieniu,
dziekujac zebranym za wystuchanie przeméwien i
przeprowadzenie uchwat, wezwat obecnych do
owocnej pracy w Zwiazku, zapisywania sie do tegoz
nowych Kolegéw, gdyz tylko taki Zwiazek, ktéry
bedzie rozbudowany moralnie i materialnie bedzie
w przysztosci najlepsza podstawa, zmierzajacg do
obrony najzywotniejszych praw, polepszenia bytu
zrzeszonych Kolegow.

Po ztozeniu zyczeri nowemu Zarzadowi Kota
zebranie zakoriczono.

K. M RYBNIK

Walne zebranie cztonkéw Kota Miejscowego
Zwiazku Pracownikow Poczt, Telegrafow i Tele-
fonéw R. P. w Rybniku odbyto si¢ dnia 9 maja
1937 r. Zebranie zagait prezes Kota kol. Sosna, wi-

wszelkich Kom. Rew.
stwierdzajac ponadto oszczednq gospodarke Kota,
postawit wniosek o udzielenie absolutorium

Z kolei zabrat gtos przewodniczacy kol. Grza-
dziel, dzigkujac ustepujacemu zarzadowi za nale-
zyte wywiazanie si¢ z obowiazkéw w ubiegtej ka-
dencji. W przeméwieniu kol. Grzadziel scharak-
teryzowat dotychczasowa dziatalno$¢ wiadz orga-
nizacyjnych i przedstawit szczegétowo wyniki pra-
cy zarzadow Gtéwnego i Okregowego.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabierali ko-
lejno gtos kol. kol. Sosna, Skorupa, Szulik, Borek,

Cztonek Zarzadu Gtoéwnego kol. Lubornski wy-
glosit apel do cztonkéw, zachecajac ich do
ozywienia organizacji, przez Intensywna wspotpra-
ce dla dobra wiasnego i dobra samej organizacji.

Whiosek Komisji Rewizyjnej o udzielenie ab-
solutorium ustepujacemu zarzadowi uchwalono jed-

W wyniku obrad komisji skrulacyjne] wybér
nowego zarzadu przeprowadzony jawnie przed-
stawia si¢ nastepujaco:

Kol. kol.: Kozielski — prezes. Sosna — wice-
prezes, Hupka — sekretarz, Skorupa — skarbnik,
Kopel — zast. sekretarza, Janosz, Brysz, Krzyk,
Spandel P., Paprotny, Spandel A — cztonkowie
zarzadu.

Komisja Rewizyjna: kol. kol. Waida — prze-
wodniczacy, Kura — cztonek komisji, Szulik —
czl. komisji. Kozielski J., Skéra — zastepcy.

w dalszym clqgu obrad Walne Zebrame przy-
jeto do
przez ustepujacy zarzqd budzet na rok 1937/38.

W wolnych glosach 1 wnioskach zabierali glos
koL kol.: Dramski, Szulik | Janosz.

NINIEJSZY NUMER ,POCZTY"
Z POWODU URLOPOW CZLON-
KOW KOMITETU REDAKCYJINEGO
WYCHODZI PRZY KONCU MIE-
SIACA.
REDAKCJA.

Pojedynczo jeste$ staby

T

Po wyczerpaniu porzadku obrad przewodni-*
ezacy, zyczac nowowybraneniu zarzadowi owocnej
pracy organizacyjnej, zamknat obrady hastem:
,Czes¢ Organizacji”.

PODZIEKOWANIA

Niniejszym gorgco dzigkuje Zarzadowi
Gl. Zwigzku Prac. Poczt. Tet. 1 Komisji Re-
le%nq za przychylne zatatwienie mojej
prosby.

Roéwnocze$nie sktadam  serdeczne po-
dzigkowanie J. W. P. Dr. Edwardowi to-
tockiemu, Dyrektorowi Sanatorium Zw.
Prac. Poczt., J. W. P. Dr. Stankiewiczowi
oraz pozostatemu personelowi z Zarzadu
Sanatorium za nader troskliwg i zyczliwg
opieke w Sanatorium w czasie mej dtugo-
trwatej choroby.

A. Wnorowska.

Zakopane, Sanatorium Poczt.

Zarzadowi Gtéwnemu Zwiazku Pracow-
nikéw Poczty Telegr. i Telef. za okazang
mi czynng pomoc W leczeniu sig w Kryni-
cy; Zarzadowi Okregowemu Zwiazku w
Warszawie za poparcie, oraz za ulokowa-
nie mych dzieci na kolonii w Swidrze bez-
ptatnie, Pocztowemu Komitetowi Opieki
nad Dzieckiem za pieczotowita opieke nad
dzie¢mi moimi, Zarzadowi VIII Oddziatu
P. P. W. i Zarzadowi Kota Miejscowego w
Siedlcach za troskliwe zajecie sie mojg 0so-
bg i dzie¢mi w ciazkich chwilach zycia me-
go, a takze wszystkim Kolezankom i Kole-
gom, ktdrzy niesli mi pomoc i pocieche w
chwili zwaglema sktadam tg drogg gora-
ce Bég zap!

Maria Mossakowska.

SiedIce.

Za szybkie zatatwienie spraw, dotycza-
cych stuzby mojej, mimo, Zze nalezge do
ZwigzkuP. P. T. i T. doplero od 1cF0 lipca
r. b. — uprzejmie dziekuje Zarzadowi O-
kregowemu Zw. Prac. Poczt, Telegraféw
i Telef. w Warszawie.

Do$wiadczywszy dobrodziejstwa Zwi
ku na wiasnych sprawach — jednocze$nie
apeluje z catego serca do ogétu Kolezanek'
i Kolegow, ktérzK dotychczas jeszcze nie
naleza do Zwiazku, aby we wiasnym do-
brze zrozumianym interesie gremialnie
przystqplll na cztonkéw Zwigzku P. P. T,

., gdyz zawsze Zwiazek nasz jest do-
brym posrednikiem i doradca w sprawach!
dotyczacych stuzby kazdego pracownika,

M. K

Koséw Lacki.

Zarzadowi Gtéwnemu Zwiazku Pracow-
nikéw Poczt Telegr. i Tel. w Warszawie,
za okazang mi pomoc w czasie mojej ciez-
kiej choroby sktadam ta droga serdeczne
.,B0g zapta

Stanistaw Matskt.

Krakow.

zOrfManitacji jestes$ sity
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Sktadam niniejszym wyrazy serdecznej
wdziecznosci za okazane wspdiczucie z po-
wodu zgonu §. p. Leonarda Szparkowskiego,
wszystkim kolegom, znajomym i przyjacio-
tom, ktorzy zechcieli wzig¢ udziat w uro-
czystosciach zatobnych.

W szczegolnosci dueku{e Zwigzkowi
Emerytéw Pocztowych za zfozenie wierica,
p. Naczelnikowi Wachhauzenowi za wygto-
szenie przeméwienia pozegnalnego, p Gal-
barczykowi wraz z chérem za wykonanie
Spiewow zatobnych i p. Pankowi za ser-
deczne zajecie sie sprawg formalnosci zwia-
zanych ze $miercia mego meza.

Jézefa Szparkowska z rodzing.

Warszawa.

J. W. Pan Naczelnikowi Up. Bedzin 1,
jak réwniez pp. Pracownikom za petne
zyczliwosci ustosunkowanie sie i wspotczu-
cie w dniach mego wielkiego smutku, za
wzigcie udzialu w pogrzebie mego meza
$. p. Piotra, oraz za pomoc materialng sia-
dam serdeczne ,Bog zaptac".

Aniela Nogiec.

Miechéw.

ZAMIANY

Asystent 7 gr. up. z Warszawy 2 zamieni
miejsce stuzbowe na jeden z urzedéw p. t.
na prowincji. Najchetniej w Dyrekcji po-
znanskiej lub krakowskiej. Na zamiang w
okregu warszawskim nie reflektuje. ta-
skawe zgtoszenia prosze nadsytac: u. pt.
Warszawa 2, poste-restante, ,,okaziciel le-
gitymacji stuzbowej Nr. 10042

N A

Wykaz kwot, uzyskanych w maju,
czerwcu i lipcu 1937 r. ze sprzedazy znacz-
kéw na budowe uzdrowisk I sanatoriéw dla

P O C zZ T A

Kto z asystentéw Dyrekcji  wileiskiej
zamieni miejsce stuzbowe na Otyke 1. Oko-
lica klimatyczna. Urzad w budynku ks. Ra-
dziwitta.

tukasiewicz, asystent.

Z ZALOBNAJ KARTY

W dniu 7 lipca b. r. zmart po ciezkiej
chorobie $. p. kolega Pawet Atamaniuk.
pracownik4u. p. Krakéw 1

Zmarty byt jednym z  wybitniejszych
cztonkéw Orkiestry Zwigzkowej, a obecnie
orklestr&/ P. P. W., ktérej byt do ostatniej
chwili apelmlstrzem Na tym stanowisku
poswiecit wszystkie swe wysitki, aby posta-
wi¢ orkiestre na odpowiednim poziomie ar-
tystycznym.  Smier¢ przerwata mu prace,
ktoérg tak ukochat i ktérej poswiecat sie z
catym oddaniem.

S. p. Kolega Pawet Atamaniuk, swoja
pracg i postepowaniem zdobyt sobie petna
sympatie kolezeriskg, to tez ?ozoslawil po
sobie szczery i gteboki zal kolegow.

Cze$¢ Jego pamieci.

Zarzad Kola Miejsc. Nr. 1l
u>Krakowie.

Po dtugiej i ciezkiej chorobie zmart w
dniu 20 lipca b. r. §. p. kol. Karol Becher,
pracownik u. p. Krakoéw.

Nieubtagana $mier¢ wyrwata nam z sze-
regéw Kolege w sile wieku, bo zaledwie 39
lat liczacego... Zawsze kolezeriski i uczyn-
ny, cichy w swej pracy i obcowaniu, umiat
sobie zdoby¢ sympatie swych przelozonych
i kolegéw. Dowodem tego byt manifesta-

Nr. 8

cyjny i piekny pogrzeb, odajacy hotd Jego
pamieci.

Odszedt od nas cztonek, nalezacy do or-
ganizacji od zarania jej istnienia, cztowiek
szlachetnego i prawego charakteru pozo-
stawiajac po sobie gieboki i szczery zal
wszystklch ktérzy go znali i z nim praco-
wali.

Cze$¢ Jego pamieci.

Zarzad Kola Miejsc. Nr. 111
w Krakowie.

KOMUNIKAT

KOMUNIKAT SEKCJI B. UCZESTNIKOW
WALK O NIEPODLEGLOSC
Nawiazujac do komunikatu zamieszczo-
neio w ostatnim numerze organu P. P. W.
ekcja b. Uczestnikéw Walk o Niepodie-
gots¢ wzywa wszystkich tych pocztowcow,
ktérzy brali czynny udziat w walce o Nie-
podlegto$¢ do rozpoczecia staran o uzyska-
nie Krzyza lub Medalu Niepodlegtosci.

W tym celu reflektanci zgtosza zapo-
trzebowanie na specjalne kwestionariusze.
Do wypetnionych kwestionariuszy, ktére w
razie zapotrzebowania wysyta¢ bedzie Sek-
cja nalezy dotaczy¢ wszelkie dokumenty,
wzglednie za$wiadczenie 2 oséb stwierdza-
jacych udziat danej osoby w walkach o Nie-
podlegtos¢.

Caty materiat nalezy przesyta¢ pod adre-
sem Zarzad Gtéwnego P. P. W. — Sekcja
b. Uczestnikéw Walk o Niepodlegtos¢ —
Warszawa, Warecka 16 w terminie do 20
listopada r. b.

Pocztowe Przysposobie Wojskowe
Zarzad Gtowny.

SANATORIUM

i néw Rzeczypospolitej Polskiej, zebranych 1
za taskawym posrednictwem P. P. Naczel-
nikéw, Kierownikéw, Urzedéw i Agencyj I

Zwigzku oraz przy wspétudziale cztonkéw
Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegrafow
i Telefonow.

pracownikéw, Poczt, Telegraféw i Telefo- | pocztowo - telegraflcznych Zarzadéw K

MAJ 1937 R. CZERWIEC 1937 R. 25) Zyrardéw 7,00 17) Krakéw 1 5,04
1) Bieniakonie 8,30 26) Gdarisk (Polski Urzad P. T. 18) Krakéw 4 99,12
2) Czarny Dunajec 1500 1) Niemiréw 35,00 Zarz. Okr.) 19) Kozminek 861
3) Grajewo 349  2) Biatobrzegi 1400 27) Wioctawek, Koto Miejscowe 690 20) Krasnik 21,87
4) Gzy 554 3) Borsuki 20,00 21) Katowice Zarz. Okr. Zw, 1509
5) Hotyd 300  4) Boremel 79 45028 22) £Odz 8 438
6) Janow Lubelski 700 5 Czarny Dunajec 25,00 23) Mifsk Mazowiecki 7,59
Lwow 1300  6) Dukla 890 24) Miedzyrzec k. Korca 14,09
8) Lipno 750 7) Irena 6,90 LIPIEC 1937 R. 25) Migdzyrzec k. Lukowa 30,9
9) Ostrowiec Kielecki 3490 8 Jordanéw 4,60 26) Mogielnica k. Grojca 24,49
10) Otwock 1040 9] Krasnystaw 840 1) Boniewo 4,10 27) Nowo-Swigciany 5,50
11) Radziejéw 9,20 10) Kolbuszowa 4,9 2) Bereza Kartuska 4530 28) Niemirow 1500
12) Ruda Pabjanicka 440 11) Kiwerce 1530 3) Bielsk k. Plocka 400 29) Otwock 64,89
13) Radziwitéw k. Brodéw 690 12) Kozienice 6,90 4) Bodzanéw k. Ptocka 11,10 30) Poczajow 9,70
14) Rafatowka 8,00 13) Molczadz 1000  5) Borsuki 1000 31) Ruda Pabianicka 42,15
15) sokotéw Podlaski 1987 14 Miedzyrzec k. tukowa 3890 6) Ciechocinek 4,90 32) Szczekociny 15,00
16) Sosnie 1,69 15 Minsk Mazowiecki 1490 7) Czarny Dunajec 2500 33) Staw 4,40
17) Szczekociny 21,90 16) Ostrofgka 1 69 8 Grajewo 69,80 34) Ustron 9.40
18) Warszawa 1 239,09 17) Purisk 21,00 9) Grodek k. Biategostoku —40  35) Wysokie Litewskie 1390
19) Warszawa 3 7,00 18) Poczajow 700 10) Grudziadz 1 1390 36) Wotkowysk 1 8,65
Warszawa 14 1000 19 Ruda Pabjanicka 490 11) Gdarisk | Zarz. Okr. Zw. 50,00 37) Warszawa 12 1370
21) Wotkowysk 1 3490 20) Szamotuty 1340 12) Lzbica Kujawska 21,00 39 Zakroczym 10,00

22) Wysokie Litewskie 340 21) Sompolno 3343 13) Jan6éw Lubelski 28,00
23) Zakroczym 1000 22) Sokoty 71,35 14) Jadéw 7,00 Razem 763,38

23) Szepietowo —40 15 Krynica Zdrj 8,00
Razem 51589 24) Stawy 6,40 16) Konin Koto Mieiscowe 11,90 7+ 72955

Redaktor odpow.: Tykwlriskl Czestaw.

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf, i Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, .Warszawa, Nowy $wiat 47, tet. 635-80 i 635-83.



