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Organ Zwiazku Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzeczyposp. Polskie

MIESIECZNIK |

Nadestanych rekopisow nie zwraca sie.
Kazdy rekopis powinie by¢ opatrzony w podpis
i dokfadny adres wysylajacego.

CENY OGLOSZEN:
tekstem 50 gr.

Kom. Red.: Cz. Tykwinski, A. Zatozny, R. Geske, K- Slizowski, J. Piasecka |

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25
Telefon Nr. 624-20.

1 kol. 450 zk, 1/2 Kol. 225 zk, 1/4 kol. 115 zk, 1/8 Kol. 60 zk. Wiersz 1 milimetrowy,
Fantazyjne, labele 50% drozej

szerokos¢ kolumny 3 szpalty.

NAKLAD 20.000 EGZ.

Konta P. K. O.: Za zadu Glownego — 2375.
Referatu  Budowy ~Uzdrowisk — 14048, —
Prenumerata 1 71, kwartalnie
jednoszpaltowy  tub
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T R E $ ¢ W oczekiwaniu awanséw noworocznych. — U kresu sit. — Katastrofalne potozenie materialne pracownikéw poczt, w Za-

gtebiu Dabrowskim. — Uwzglednienie i realizacja dwu waznych postulatéw Zwigzku. — Z Miedzynarodowego Kongresu
Pracownikéw P. T. i T. w Paryzu. — Zjazd Delegatéw Okregu Wileriskiego. — Z zycia Zwigzku. — Wykaz wyptaconych
odpraw i zapomdég z funduszu odpraw. — Na Sanatorium. — Zamiany. — Z zatobnej karty. — Ogtoszenia.

W oczekiwaniu awansow noworocznych

Zaledwie kilka miesiecy dzieli juz nas
od okresu noworocznego, z ktérym, jak
zwykle, wigze sie awansowanie pracowni-
kow panstwowych. W naszej instytucji
czynione sa juz réwniez odpowiednie pra-
ce przygotowawcze, jak opiniowanie pra-
cownikéw, przedktadanie, wnioskéw awan-
sowych itp. Nie ulega watpliwosci, ze opi-
niowanie pracownikéw pocztowych, ogél-
nie biorac, wypada dodatnio, jako wyraz
uczciwie oddawanego wysitku i szczerej
checi sprostania wymogom stuzby, mimo,
ze jest ona tak bardzo wyczerpujaca i tak
bardzo i ko optacana. Nie ulega wigc ro-
wniez watpliwosci, ze i wnioskéw awanso-
wych, jakie przedtoza swoim dyrekcjom
urzedy pocztowo - telekomunikacyjne, be-
dzie réwniez duzo, i ze kazdy z nich bedzie
az nadto dostatecznie stuszny i uzasadnio-
ny. Nie bedzie tez spornym, ani dziwnym
to, ze ze zblizajacym si¢ noworocznym
okresem awanséw wiaza sie liczne, bardzo
liczne, uzasadnione oczekiwania pracowni-
kéw pocztowych, z ktérych duze grono
stusznie odczuwa, ze na awans catkowicie
i bezpos$rednio zastuzyto, ze awans nie po-
winien ich ominaé.

Czy przedtozone, a stuszne wnioski
awansowe zostang nalezycie uwzglednio-
ne, czy niewatpliwie zastugujacy na awans
pracownicy pocztowi nie doznaja znowu
gorzkiego zawodu, czy noworoczny okres
awansowy wytworzy wéréd pracownikéw
pocztowych stan ogélnego zadowolenia,
czy tez ponowne uczucie przygnebienia

i ukrytego sarkania, — wszystko to zale-
ze¢ bedzie od tego, jak duzym kon-
tyngentem awanséw bedzie w tym

okresie dysponowac¢ nasza instytucja, ale
i nie mniej od tego, w jaki sposéb, przy za-
chowaniu jakich unormowan, odbedzie
sie awansowanie pracownikéw poczto-
wych.

Te dwa warunki beda kluczem sprawy,
przyczem drugi z nich jest nie mniej waz-
ny od pierwszego, gdyz pierwszy daje
mozno$c¢, a drugi stanowi o wyko-
naniu, na ktére, przy obecnej po-
susze awansowej, ze szczeg6lng uwaga
spoglada og6t pracownikéw pocztowych.

Jezeli chodzi o warunek pierwszy, —
kontyngent awanséw, to praktyka lat
ostatnich dowodnie potwierdzita wielo-
krotnie wysuwane przez Zwiazek twier-
dzenie, Ze przyznawane normy awansowe,
w zakresie 4-ch lub nawet 6-ciu % ogodlnej
ilosci personelu, nigdy nie zdotaja spro-
sta¢ istotnym potrzebom awansowym na-
szej instytucji, zwlaszcza, ze sa przyzna-
wane ostatnio tylko jeden raz w ciagu ro-
ku. Ostatnie awansy, bowiem, nie tylko
nie zdotaty wyréwnac¢ zalegtoci nagro-
madzonych w okresie kilkoletniego, kry-
zysowego, wstrzymania awanséw, lecz na-
domiar — spowodowaty dalsze narosty
dojrzatych do awansu pracownikéw.

Te niewsp6tmiernie mate normy awan-
sowe powodujg masowe pomijanie w
awansie pracownikéw zastugujacych w ca-
tej petni na awans, co, naturalnie, wytwa-
rza nastréj zrozumiatego rozdraznienia,
przygnebienia i zniechecania sie do pracy
zawodowej. Najpierwszym wyjsciem z tej
bardzo przykrej sytuacji moze by¢ tylko
zdobycie si¢ naszej instytucji na jednora-
zowy wysitek, ktéryby w czambut posta-

wit poza soba obecne zalegtosci awanso-
we. Rozumimy przez to — jednorazowe
wyawansowanie tych wszystkich pracow-
nikéw pocztowych, ktérzy z powodu za-
szeregowania wdoét w roku 1934-ym, po-
bieraja dotychczas dodatek wyréwnawczy.
Pozbycie sie tej zalegtosci przede wszyst-
kim, i poza kolejg awanséw normalnych,
jest, w naszym pojeciu, najpierwszym,
najkonieczniejszym wstepem do uregulo-
wania sprawy awansowej wsréd pracow-
nikéw pocztowo - telegraficznych i bedzie
zgodne z intencjg ustawodawcy, zapowia-
dajacego w swoim czasie, ze zaszeregowa-
ni wdét w roku 1934-ym — zostang wy-
awansowani w pierwszej kolejnosci.

Takie rozwigzanie, jako rozwiagzanie
wstepne, uwazamy za jedyne, gdyz do-
tychczasowe proby godzenia w ramach
awansu normalnego zaréwno koniecznosci
wyréwnawczych z ostatniego zaszerego-
wania, jak réwniez i potrzeb awansowych
doby biezacej — nie daty i nie moga da¢
w przysztosci pozadanych rezultatow
i przez dhugi szereg lat beda stanowi¢ du-
zy balast polityki awansowej naszej in-
stytucji, w postaci narastania co raz in-
nych zalegtosci. Nota bene, wysitek o ktd-
rym mowa nie bedzie nazbyt wielki,
gdyz w znacznej czesci zrekompensuje sie
przez odpadniecie wyptaty dodatkéw wy-
réwnawczych.

Na usunigcie innych zalegtosci awan-
sowych — trudno — nie ma innej rady
jak tylko wyprowadzenie takich norm,
ktéreby odpowiadaty rzeczyw istym
potrzebom planowego awansowania pra-
cownikéw pocztowych. Przez planowe



awansowanie rozumimy takie, ktéreby
udostepniaty ogétowi pracownikéw pocz-
towo - telekomunikacyjnych mozno$¢
przynajmniej pieciorazowego awansowa-
nia na przestrzeni 35 lat pracy zawodo-
wej. Nie sadzimy, aby takie ujecie tej
kwestii mogto gdziekolwiek
z osadem ujecia nie powaznego, nie uza-
sadnionego; a skoro tak, to juz nie trudno
jest obliczy¢ jakie powinny by¢ procento-
we normy awansowe i uzna¢, jak dalece
awansy pracownikéw pocztowych w pro-
centowych normach swoich odbiegaty in
minus w ostatnich latach od rzeczywi-
stych potrzeb.

Ostatnie lata, jakie na szczedcie sq juz
po za nami, nie byly normalne. Dzi$ jed-
nak, co raz bardziej stabilizujemy si¢ na
poziomie przedkryzysowym, na poziomie
normalnego ukfadu zjawisk gospodar-
czych. Dobroczynne skutki tej przemiany
odczuwa juz caly prawie naréd. To tez
teraz, kiedy gospodarstwo narodowe
ksztattuje sie co raz pomysiniej, kiedy je-
go cze$¢ skladowa, nasza instytucja, osia-
ga co raz wiekszg dochodowo$¢ — czuje-
my sie w petni stusznoéci i moralnego pra-
wa, podnoszac konieczno$¢ wydatnego
zwigkszenia ilosci awansow.

Jakkolwiek odpowiednie normy awan-
sowe umozliwiajg planowo$¢ awansowa-
nia, to jednak ilo$¢ awanséw nie stanowi
jedynego warunku wptywajacego na wy-
tworzenie si¢ poczucia zadowolenia lub
niezadowolenia wéréd ogétu pracownikéw.
Nie mniej waznym od rozporzadzalnej
ilosci awansoéw jest ich podziat miedzy po-
szczeg6lnych, pracownikéw. W zaleznosci
od bardziej lub mniej szczedliwych po-
ciagnie¢ w tym kierunku wytwarza sie
atmosfera uznania, lub tez rozdraznienia
i sarkania. Trzeba tu podnies¢, ze ogét
pracownikéw pocztowych rozumie wiel-
kie trudnosci jakie nasuwa wybor kandy-
datéw do awansu, zwtaszcza kiedy awan-
sow jest ciagle za mato. Trzeba réwniez
podkresli¢, ze ogét pracownikéw poczto-
wych nie jest bynajmniej zawistny — nie
zazdrodci, gdy zostata oceniona rzeczywi-
sta praca, zdolnosci, zastuga. Jest jednak
og6t ten niezwykle czuty i drazliwy tam,
gdzie widzi, badZ tez intuicyjnie wyczu-
wa, powiedzmy — fuksiarstwo.

Niestety, w dziedzinie awanséw nie po-
siadamy dotychczas dostatecznie sprecy-
zowanych unormowan, ktéreby, nawet
przy awansowaniu opartym O swobodng
ocene wiadzy, wskazywaty w wyrazny spo-
s6b, jakie elementy zasadnicze winny by¢
podstawg swobodnego uznania. Z tego po-
wodu, wytwarza si¢ tu i owdzie za duza
dowolnos¢, zbyt ,swobodna” interpreta-
cja pojecia swobodnej oceny, psujaca te
gtebokie korzysci, jakie — pomijajac na-
wet strong materialng — powinna przy-
nosi¢ instytucja awanséw, w znaczeniu
psychologicznym tego aktu.

spotkac sie.
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W naszym pojeciu, jednym z powaz-
nych powodéw zdarzajacych sie niedocigg-
nig¢ awansowych—jest zbyt duze neglizo-
wanie zasady starszefistwa stuzbowego,
ktore, badz co badz, jest jednym z naj-
uchwytliwszych elementéw oceny -i po-
winno by¢ traktowane jako takie. Niewat-
pliwie, trzeba sie zgodzi¢, ze w pewnych
wypadkach, kiedy chodzi o awans do wy-
sokich grup, samo starszefstwo stuzbowe
nie jest jeszcze wystarczajace, jednak >—
pomijajac te wypadki specjalne — zasada
awansowania og6tu pracownikéw poczto-
wych powinna by¢ oparta o zasade
starszefistwa stuzbowego, jako
o zasade najbardziej  sprawiedliwg i
i uchwytng. Dla tego celu powinny zo-
sta¢ sporzadzone i ogtoszone listy
starszeristwa, ktoreby staty sie podstawa
awansowania w grupach nizszych i $red-
nich i ktore, orientujac pracownikéw jak
daleko znajduja sie na kolejce, usunetyby
raz na zawsze stan obecnego zdenerwowa-
nia i sarkania czesto stusznego, lecz czeste
i urojonego.

Awansowanie pracownikéw poczto-
wych na zasadzie starszefistwa nie jest wy-
nalazkiem. Bylo ono cze$ciowo stosowane
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i na ziemiach polskich, a starsi pracownicy
zapewniaja, ze zasada ta cieszyta Sie og6l-
nym uznaniem pracownikéw. Ostatnio —
jak czytamy w zawodowej prasie kole-
jowcéw — p. Minister Komunikacji zapo-
wiedziat oparcie awanséw pracownikéw
P. K. P. o zasade starszeristwa stuzbowego.
Jest to réwniez powaznym potwierdze-
niem naszej tezy, ze w takich instytucjach,
gdzie bodaj 90 proc, pracownikéw wyko-
nuje czynnosci manipulacyjne, awans po-
winien by¢ albo wrecz mechaniczny, t. j.
automatyczny, albo tez przynajmniej moc-

no oparty o zasade starszefstwa stuzbo-
wego.
Wreszcie, jako bardzo dodatni waru-

nek polityki awansowej uwazamy jaw-
no$¢ awansow t. j. ogtaszanie naz-
wisk  awansowanych pracownikéw w
Dzienniku Urzedowym M. P. i T., tak jak
to praktykowato sie dawniej. Tam gdzie
istnieje jaka$ tajemnica — zwykle rodza
sie r6zne domniemania, szepty. Tam' gdzie
tajemnicy nie ma, gdzie istnieje jawno$¢
— nie ma tez miejsca na snucie domy-
stéw, gdyz jawno$¢ — jako taka — jest
najlepszym zado$¢ uczynieniem opinii pu-
blicznej.

<f kresu sit

Warunki  materialne  pracownikéw
pocztowo - telekomunikacyjnych w ciagu
ostatnich kilkunastu lat nigdy nie ksztat-
towaly sie dostatecznie pomysinie a jak-
kolwiek réwniez i przecigtna egzystencji
og6tu pracownikéw parstwowych w okre-
sie tych kilkunastu lat bywata zawsze
nizsza od miernej, to jednak pracownicy
pocztowo - telekomunikacyjni byli zaw-
sze uplasowani u dotéw warunkéw egzy-
stencji pracownikéw parstwowych.

Wing za ten stan rzeczy ponosza prze-
de wszystkim pierwsi organizatorzy na-
szego resortu, ktérzy w zaraniu organizo-
wania sie poczty polskiej nietylko ze
ustalili zbyt mate normy osobowe, ktére
po dzi§ mszcza si¢ na pracownikach
W postaci permanentnego przecigzenia
praca, lecz co gorsza, w normach tych do-
puscili do ogromnej dysproporcji miedzy
iloscig stanowisk wyzszych a nizszych, nie
spotykanej w innych dziatach stuzby pan-
stwowej, skutkiem czego odrazu Zepchneli
pracownikéw pocztowo - telekomunika-
cyjnych na ostatnie miejsce wsréd pra-
cownikéw panstwowych.” Btad ten msci
sie na pracownikach p. t. przez wszystkie
lata istnienia poczty polskiej, az po dzier
dzisiejszy.

Przez wszystkie te lata pracownicy
pocztowi jako najgorzej uposazeni z po-
sréd  pracownikéw panstwowych, jako
posiadajacy najmniejsze mozliwosci awan-
sowe, z powodu nadmiernie matej ilosci
wyzszych grup, jako najmniej zyskujac
materialnie przy awansach, z =~ powodu
awansowania w obrebie niskich grup, —
najbolesniej odczuwali ciezar niedostatecz- i
nych warunkéw egzystencji, najciezej, |
z posréd innych pracownikow parstwo- i
wych, borykali sie z niedostatkiem.

To tez, kiedy w okresie kryzysu go-
spodarczego zaczely spada¢ na barki pra-
cownikéw pafstwowych rézne, czeste
a duze, cigzary — pracownicy pocztowi
zostali zupeinie zatamani gospodarczo,
gdyz musieli ponosi¢ te same ofiary co
i inni pracownicy, a posiadali znacznie
mhiej, niz oni. Wreszcie kiedy zostato
wprowadzone potracanie podatku spe-
cjalnego od uposazen, ktore zdezorgani-
zowato budzety domowe nawet znacznie
lepiej uposazonych pracownikéw pani-
stwowych, — pracownicy pocztowi zna-
lezli si¢ w potozeniu dostownie bez wyj-
$cia. Ostatnie dwa lata, w ktérych potra-
ca sie pracownikom specjalny podatek od
uposazen, — sa dla pracownikéw poczto-
wych okresem ostatecznych, bezprzyktad-
nych wyrzeczeri sie nie tylko potrzeb
drugorzednych, lecz nawet takich, ktére
stanowig prymityw zycia codziennego.

Na dobitek, tacznie z poprawa koniun-
ktury gospodarczej nastapito drozenie
wszelkich artykutéw codziennej potrzeby,
a w szczegdlnosci zywnosci i odziezy, co
ostatecznie postawito pracownikéw pocz-
towych poza nawias mozliwosci utrzy-
mania sie. Obecnie pracownicy pocztowi
znajduja sie u kresu swoich, sit. Ze wszy-
stkich ‘osrodkéw pracy pocztowo - teleko-
munikacyjnej naptywaja do Zwiazku co
raz bardziej rozpaczliwe i co raz bardziej
natarczywe zadania wyjednania dla pocz-
towcéw natychmiastowej pomocy mate-
rialnej, bez uzyskania ktérej pracownicy
pocztowi nie widzg juz kompletnie zad-
nych sposob6éw do zycia, nie tylko w naj-
blizszej przysztosci, ale juz, zaraz.

Wotania te sa co raz powszechniejsze,
a.ujecie ich i ich wymowa sg tego rodzaju,
ze nakazuja powaznie i jaknajpredzej
przystapi¢ do sprawy pomocy dla pracow-
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nikéw pocztowych, — nagla do wydania
decyzji niezwlocznych a skutecznych.

W tej sytuacji decyzjg taka winno by¢
bezzwioczne zniesienie potracania podat-
ku specjalnego od uposazeri pracownikow
pocztowych, zastosowane ad hoc do pocz-
towcéw, z uwagi na ich wyrdzniajace sie,
cigzkie potozenie materialne, wynikaja-
ce z powodéw wyzej przytoczonych.

Akcje o zniesienie potracania specjal-
nego podatku od uposazer prowadzi nie-
zaleznie caly zorganizowany ogét pra-
cownikéw panfstwowych, samorzadowych
i prywatnych, stusznie podnoszac, ze
w zwigzku z duzym ozywieniem sie zycia
gospodarczego, normalne dochody Skarbu
Panstwa, jak np. podatki przemystowe,
cta, wptywy z monopoli i przedsigbiorstw
panstwowych, wptywaja od szeregu mie-
sigcy do Skarbu Panstwa w kwotach
znacznie .wyzszych od preliminowanych
w budzecie na rok 1937-38. Stad tez wy-
ptywa niezaprzeczalny argument, Zze spe-
cjalny podatek od uposazen, ktéry zostat
wprowadzony w zycie jako $rodek zarad-
czy przed przewidywanym deficytem
budzetowym — stracit juz teraz moralne
i rzeczowe podstawy swojego istnienia
i powinien zosta¢ skasowany juz teraz,
lub najpézniej od 1-go stycznia 1938 ro-
ku, jak to, przy wprowadzaniu go, byto
oficjalnie przyrzeczone. Na poszczegol-
nych odcinkach pracy, akcja ta organiza-
cji zawodowych przyniosta juz pozytyw-
ne rezultaty.

Postulat wiec bezzwlocznego zniesie-
nia potracania specjalnego podatku od
uposazeri pracownikéw pocztowych jest
catkowicie uzasadniony nie tylko ciezkim
potozeniem materialnym  pracownikow
I _poprawieniem sig sytuacji finansowej
Panstwa, lecz i szeregiem precedensow
z tej dziedziny. Do nich nalezy zaliczy¢
zwolnienie od patracania tego podatku
pracownikéw zatrudnionych w szeregu
instytucji publicznych, jak np. banki, mo-
nopole, przedsiebiorstwa itp. a ostatnio
zwolnienie odeni réwniez pracownikow sa-
morzadu terytorialnego i pracownikéw
ubezpieczalni spotecznych. W tych ostat-
nich przyznano wszystkim pracujacym,
nie wytaczajac nawet lekarzy, tzw. pozycz-
ki do wysokosci 4 miesiecznego podatku
specjalnego, przy czym ,pozyczki” te dla
zonatych z rodzinami wynoszg petne 100
proc, kwoty podatku za cztery miesiace,
dla zonatych, bezdzietnych — 70 proc,
i dla samotnych 50 proc. Z powyzszego
widzimy, ze jakkolwiek potracanie podat-
ku specjalnego zostato formalnie przedtu-
zone do marca 1938 roku, to jednak
pracownicy  ubezpieczalni  spotecznych
uiszcza¢ go nie beda, badZz tez (bezdziet-
ni i samotni) — w nieznacznym tylko pro-
cencie. Moéwigc otwarcie, wszystkie wy-
mienione tu instytucje publiczne znalazly
SEuséb uchylenia od swoich pracownikéw
skutkow przedtuzenia ustawy o podatku
specjalnym.

Wypada zastanowi¢ si¢ teraz nad isto-
ta tej sprawy. Podatek specjalny jest da-
ning publiczng, pobierang od pewnej cze-
Sci  obywateli pafstwa, tj. tych ktérzy
czerpig dochody z uposazen publicznych.
Podatek specjalny jest ubezpieczeniem
Skarbu Panstwa przed zagrazajacym mu
(obecnie nie istotnym zresztg) deficytem.
Okres pobierania tego podatku niespodzie-
wanie i wbrew sytuacji gospodarczej
przedtuza sie o dalsze kilka miesiecy i jed-
noczednie... znajduje sie mozliwosci na
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zwolnienie pewnej czesci obywateli (obo-
jetnie w jaki sposéb) od ponoszenia cigza-
row tej daniny. Nota bene, obywateli
znacznie lepiej sytuowanych, niz pracow-
nicy pocztowi, najbiedniejsi z biednych,
w poréwnaniu z ogétem pracownikéw pu-
blicznych. Czy to jest w porzadku? Czy
wobec takiego stanu rzeczy pracownicy
pocztowi nie maja petnego moralnego pra-
wa do zadania bezzwiocznego zwolnienia
ich od ptacenia podatku specjalnego ze
swoich gtodowych uposazen? Czy zawsze
i ciaggle majg by¢ obiektem najgorszego
traktowania?

Pracownicy pocztowi nie moga i nie
cheg juz dhuzej znosi¢ tej gehenny zycio-
wej jaka stata sie ich udziatem od szeregu
lat ostatnich, a zwlaszcza teraz, kiedy po-
datek i drozyzna doprowadzity ich do kre-
su ich sit zyciowych i kiedy jednocze$nie
widza, ze w szeregu innych o$rodkéw pra-
cy polepsza sig potozenie materialne pra-
cownikow. Pracownicy pocztowi maja pet-
ne moralne prawo zada¢ bezzwtocznej po-
prawy swojej optakanej egzystencji.

Przechodzac od strony uczuciowej do
praktycznego zastanowienia si¢ nad mozli-
woscig wyodrebnienia réwniez i pracow-
nikéw pocztowych z pod dziatania ustawy
o podatku specjalnym, na okres od grud-
nia rb. do marca 1938 r. — mozna z ca-
ta pewnoscig stwierdzi¢, ze lezy to catko-
wicie w granicach mozliwosci finanso-
wych naszego resortu. Wedtug prelimina-
rza budzetowego M. P. i T. na rok 1937-38,
ogdlna kwota preliminowana na ptace pra-
cownikéw pocztowo - telekomunikacyj-
nych, tacznie z funkcjonariuszami Dyrek-
cyj, Zarzadu Centralnego, Instytutu Tele-
komunikacyjnego, 1zby Kontroli Rachun-
kowej itp., wynosi 73 miliony 422 tysiace
800 ztotych. Podatek specjalny potracany
od pracownikéw p. t. waha si¢ w uposa-
zeniach nizszych i $rednich od 5 do 12
procent. Nalezy sadzi¢, ze bedzie bliskie
prawdy, jezeli dla catosci personelu okre-
sli sie go przecietnie na 8 procent. Wy-
chodzac z tego zatozenia nalezy przyjac,
ze przy uchyleniu potracania podatku spe-
cjalnego z uposazen pracownikéw poczto-
wych wydatki na uposazenie powigksza
si¢ 0 c/a 8 procent. Zatym, bioragc powyzej
podang sume obecnych wydatkéw na pta-
ce pracownikéw pocztowo - telekomuni-
kacyjnej tj. 73.422.800 zt, jako 92 pro-
cent normalnych wydatkéw na ptace, wy-
prowadzimy z niej obliczenie, wskazuja-
ce, ze uchylenie podatku specjalnego od
uposazer pracownikéw p. t. zwigkszytoby
roczne wydatki naszego resortu o 6.384.591
zk. Poniewaz w danym wypadku mowa
o okresie 4 miesigcznym, — wzrost wydat-
kéw wyniéstby c/a 2.000.000 zt, a moze
i mniej, w zaleznosci od tego czy przypusz-
czalna 8 procentowa réznica nie jest zbyt
wysoka, jako obliczona od catosci wydat-
kow na ptace, a nie tylko od wydatkéw na
uposazenia nizsze i $rednie.

z grzeprowadzonych, przypuszczal-
nych obliczen wida¢, ze suma ta nie jest
tak zawrotna, aby nie mogta znalez¢ po-
krycia w mozliwosciach finansowych na-
szego resortu za rok operacyjny 1937-38,
rok, w ktérym wptywy Polskiej Poczty,
Telegrafu i Telefonu, juz preliminowane
o kilkanascie milionéw ztotych wiecej, niz
w roku ubieglym, jak nalezy sie spodzie-
wac, wyraza jeszcze ponad budzetowa nad-
wyzke. -

Tak wiec, istnieje petne uzasadnienie,
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nicy pocztowi skorzystali z prawa nie
ptacenia podatku specjalnego w ostatnich
czterech miesigcach obecnego roku budze-
towego, — z prawa, ktére zostato zasto-
sowane do pracownikéw réznych innych
instytucji publicznych, jak banki, mono-
pole, przedsigbiorstwa paristwowe, samo-
rzady, ubezpieczalnie spoteczne itp.

Z poruszong sprawg wiaze sie réwniez
sprawa egzystencji emerytowanych pra-
cownikéw pocztowych, oraz wdéw i sierot.
Nie potrzeba rozwodzi¢ sie specjalnie nad
tym, Ze zaopatrzenia emerytalne tych oséb
sg niezwykle mate, gdyz z natury rzeczy
s one konsekwencjg niskich uposazen.
Wsréd wymienionych oséb, o ile nie po-
siadaja dodatkowych Zrédet utrzymania,
panuje najskrajniejsza nedza, gdyz w cia-
gu ostatnich kilku lat emerytury zostaty
okrojone prawie do potowy, co przy ni-
skich emeryturach pocztowych jest tym-
bardziej straszne. To tez wczesniejsze
uwolnienie pracownikéw pocztowych = od
ptacenia podatku specjalnego powinno ko-
niecznie obejmowa¢ réwniez i emerytow
p_ochzlowych, oraz wdowy i sieroty po
nich.

Wyijatkowo tragiczne potozenie mate-
rialnej, w jakim obecnie, w obliczu nad-
chodzacej zimy, znajduje sie wiekszo$¢
pracownikéw pocztowych, wymaga — po-
za podatkiem specjalnym — podniesienia
jeszcze jednej sprawy. Jest to sprawa za-
sitku  zimowego. Zbliza si¢ pora roku,
przed nastaniem ktérej kazda rodzina
i kazdy wogdle cztowiek, musi poczyni¢
pewne niezbedne przygotowania. Sg to
juz chocby tylko najkonieczniejsze zapa-
sy zimowe, jak wegiel i kartofle, oraz
zabezpieczenie sie przed zmiang tempera-
tury ' przez nabycie niezbednych przed-
miotéw odziezy. Sa to sprawy na ogét tak
pospolite, tak drobne w ustabilizowanych,
normalnych warunkach egzystencji ludz-
kiej, ze az krepujaco jest w organie urzed-
niczym pisa¢ na ten temat i spowiadac sie,
ze nawet i na to brak jest srodkoéw wiek-
szosci pracownikéw pocztowych. Niestety
tak jest, niestety, chwila obecna, ktéra,
jakby dla ironii w stosunku do pracowni-
kéw ~ pocztowych, jest okresem ogdlnej
poprawy koniunktury gospodarczej, —
dla nich jest najbardziej ciezka, najtrud-
niejsza do przetrwania, zwlaszcza teraz
gdy zbliza sie zima, a wraz z nig koniecz-
nos¢ niezbednych wydatkéw.

W sprawie zasitku zimowego dla pra-
cownikow panfstwowych zostat ostatnio
ztozony taczny memoriat Zwigzkéw, kté-
re wnosza o przyznanie pracownikom za-
sitkéw  zimowych, uzaleznionych co do
wysokosci kwoty od warunkéw rodzin-
nych poszczegélnych pracownikéw, a mia-
nowicie: dla utrzymujacych wiegksza ro-
dzing — petne jednomiesigczne uposaze-
nie, dla mniejszych rodzin — 70 proc, i dla
samotnych — 50 proc, uposazenia.

Na razie niema jeszcze decyzl'i w tej
sprawie. Tymczasem, jak to caly czas
w tym artykule podkreslamy, pracownicy
pocztowi nie moga juz diuzej wytrwac

i bez $piesznej, doraznej pomocy. Dlatego

1tez jest nader pozadane, aby Wtadze Pocz-
towe, nie czekajac na ogdlne rozstrzygnie-
cie, przyszty pracownikom pocztowym
z pomo_cah zimowa, po mysli wymienionego
memoriatu, traktujac to jako tymczasowy
fragment zapowiadanej poprawy mate-
rialnego  potozenia pracownikéw poczto-

i moralne i materialne, do tego, by pracow- j wych.



Udzielenie pracownikom pocztowym
takiej doraznej pomocy jest konieczne
i nad wyraz pilne. Pracownicy pocztowi
sa obecnie gospodarczo zupetnie zatama-
ni. Zyja bez moznosci uplanowania jakie-
gokolwiek budzetu domowego, w ciagtej,
chronicznej, pogoni za pieniadzem, zyja
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z dnia na dzien, — z dnia na dzief w kto-
potach, co raz wigkszych. Ta codzienna,
stata szarpanina, spotegowana obecnie
drozyzna, wyczerpata doszczetnie réwniez
i nerwy pracownikéw pocztowych, sg oni
u kresu swoich sit, na co z catym naci-
skiem zwracamy uwage.

W jakich warunkach pracujg pocztowcy

(Katastrofalne potozenie materialne pracownikéw poczt, w Zagtebiu Dabrowskim)

Przed niespetna dwoma miesiacami
przedstawili$my tragiczne potozenie mate-
rialne, w jakim znajduja sie pracownicy
pocztowi w Gdyni. Dzi$, na tym miejscu,
musimy w nie mniej czarnych barwach od
malowac katastrofalny stan zycia pracowni-
kéw pocztowych w Zagtebiu  Dabrowskim,
ktory nasuwa nieodzowng konieczno$¢
wstawienia do preliminarza budzetowego
M. P. i T. odpowiednich kredytéw na wy-
ptacanie im dodatkéw lokalnych, bez kt6-
rych dalsza egzystencja tych pracownikéw
jest nie do pomyslenia.

Zagtebie Dabrowskie jest drugim po
Gornym Slasku najwiekszym _skupieniem
ciezkiego przemystu polskiego. Zagtebie Da-
browskie poza swoim nadmiernym zaludnie-
niem, jako o$rodek ciezkiego przemystu
i gornictwa, jest pustyniag pod wzgledem
uprawy roli. Te trzy czynniki powoduja, ze
wszelkie produkty zywnosciowe muszg by¢
sprowadzane z dalekich okolic. To znowu
sprawia, ze produkty te sa drogie, nawet
bardzo drogie, gdyz obcigza je koszt prze-
wozu i zysk nadmiernej ilosci posrednikéw.

Nieregularno$¢ dostawy i niewystarcza-
jaca podaz, przy silnym ze wzgledu na du-
ze zaludnienie popycie, powoduje dalsza
zwyzke cen zywnosci. Nie tagodzi tej sytua-
c{(i fakt zatwierdzania przez Zarzady Miej-
skie maksymalnych cen, gdyz w razie unor-
mowania tychze na zno$nym poziomie, po-
szczeg6lne artykuty figurujg jedynie w cen-
nikach, lecz na rynku ich nie ma. Brak ten
jest tylko pozorny, gdyz po zaofiarowaniu
ceny wyzszej od ustalonej, artykuty te moz-
na nabywac.

Mniemanie, ze Zagtebie jako o$rodek
przemystowy winno mie¢ tanie produkty
przemystowe, jest btedne, gdyz producenci
tychze sg skartelizowani i dyktujg ceny we-
dtug swego widzimisie.

Mieszkania w Zagtebiu sg istng gehenng.
Pracownicy pocztowi mieszkaja po przed-
miedciach, niejednokrotnie o pare kilome-
tréw od miejsca pracy i niejednokrotnie do-
stownie w norach, — brudnych, wilgotnych,
bez wodociggu (cena 1 wiadra wody 2 gro-
sze) i kanalizacji. Mieszkania nowe w $rod-
miedciu sg niedostepne. Komorne miesiecz-
ne jest tam zwykle wigksze, niz pobory
przecietnego pracownika.

Nie chcemy by¢ gotostowni. Wystarczy,
aby M. P. i T. przystato specjalnego delega-
ta, aby poréwnat pobory z cenami zywnosci,
ubrania i mieszkan. Niech zobaczy mieszka-
nia, w jakich mecza sie pocztowcy z Zagte-
bia, podwdrza przed nimi i sienie. Niech po-
tem zda relacje. Niech orzeknie, czy w tych
warunkach mozna dtugo wegetowac. Niech
przyjedzie kto$ autorytatywny, niech spoj-
rzy tej skrajnej nedzy “prosto i otwarcie
W oczy.

Stan ten nie moze trwa¢ nadal. O doda-
tek dla Zagtebia prosim% i Walcz&/my od lat
kilku — bez skutku. Obecny rok poprawy

koniunktury gospodarczej i zwyzki cen,

obecny okres zakupéw przedzimowych, sta-
wia pracownikéw pocztowych Zagtebia Da-
browskiego w sytuacji bez wyjscia.

Dalsze pomijanie sprawy uposazenia
pracownikéw pocztowych w Zagtebiu Da-
browskim jest niemozliwoscia. Splot spe-
cjalnych warunkéw, z powodu ktorych zy-
cie ich jest tak niezmiernie cigzkie, musi zo-
sta¢ dojrzany i odpowiednio doceniony.
I znéw nie gotostownie, lecz na podstawie
pisemnych relacji i osobistych —obserwacji
uwazamy za swoj obowiazek zaznaczy¢, ze

NIEWDZIECZNY

Istotnie niewdziecznym dziatem pracy
jest stuzba kasowa w naszym przedsigbior-
stwie. Nic nie daje pracownikowi w niej
zatrudnionemu, lecz przeciwnie, zada od
niego wiekszej uwagi, wiekszej doktadnosci,
wigkszej ilosci godzin pracy i odpowiedzial-
nosci materialnej za kazda minimalng omy#-
ke, czy przeoczenie.

O ile w kazdym innym dziale pracy
omytke mozna sprostowac bez krzywdy za-
interesowanego pracownika, to przy penie-
niu czynnoéci kasowych omyiki najczesciej
nie daja sie sprostowac, a z reguty prosto-
wanie ich odbywa sie kosztem kieszeni pra-
cownika.

Na szczegdlne wiasciwosci stuzby kaso-
wej i zwigzane z tg stuzbg przykrosci natu-
ry materialnej zwracaty uwage: Minister-
stwo_Poczt i Telegrafow, ﬁoszczegélne Dy-
rekcje Okregéw I zwiazek pracownikéw,
lecz rozwigzanie tej sprawy dotychczas nie
nastapito w sensie rekompensaty dla praco-
wnikow za czeste, a nawet zbyt czeste do-
ptaty w gotéwce z tytutu petnionych czyn-
noscl.

Na pozér wydaje sie stuszne, ze pracow-
nik, otrzymujacy wynagrodzenie za pewne
wykonywane czynnosci, nie moze mie¢ zad-
nych pretensyj i roszczen z tego tytutu, iz
wsiiutek nieuwagi czy przeoczenia narazit

instytucje na straty i straty te wyréwnywa. '

Bytoby to stanowisko stuszne, gdyby..

Wiasnie gdyby pracownik zatrudniony
ﬁrzy czynnosciach kasowych, miat wszyst-
ie warunki, ktéreby utatwity mu wykony-
wanie pracy, jak: widny lokal, izolowane
miejsce pracy, jeden rodzaj petnionych
czynnosci, Sciste czynnosci kasowe, urza-
dzenia umozliwiajace odréznianie falsyfika-
téw i wreszcie... znacznie krétszy dzien
pracy

Zaden z tych warunkéw nie jest jednak
dotrzymywany. Pracownicy dziatéw kaso-
wych w niektérych tylko™ urzedach maja
zno$n? warunki pracy, natmoiast w wiek-
szoéci wypadkéw praca ich odbywa sie
w takich warunkach, w jakich zaden kasjer
powazniejszej instytucji pracowac by nie
mogt i nie chciat. Zreszta nie pozwolitaby
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pracownicy tamtejsi, znekani do ostateczno-
sci, poddaja sie juz prawdziwej rozpaczy.

Nie rzucamy lekkomyslnie tego stowa.
z gleboka}(lroskq patrzymy na zmagajacych
sie z cigzkim niedostatkiem i podszeptami
rozpaczy pracownikéw z Zagtebia. Widzimy
jak przybiera zto. Z catg powagg, z catym
wyczuciem sytuacji, prosimy o srodki za-
radcze.

Niech na teren Zagtebia Dabrowskiego7
wyjdzie autorytatywna osoba z Minister-"
stwa Poczt i Telegraféw, niech zobaczy za-
trudnionych tam pracownikéw pocztowych
nie tylko przy pracy. Niech zobaczy jak zy-
ja, jak mieszkaja, jak sg odziani... jak jedza.
Niech spojrzy na ich zatroskane zony, na icl
smutne dzieci. Niech sig pracownicy wiiala,
niech otworza przed nim swoje fros
I niech to, co zobaczy i ustyszy, przedstawi
tak jak widziat i odczuwat.

Wted{ fundusze na dodatek lokalny dla
pracownikéw pocztowych w Zagtebiu Da-
browskim niechybnie sie znajda!

Czekamy niecierpliwie na taka inspek-
cje.

DZIAL PRACY

mu pracowa¢ w takich warunkach zatrud-
niajaca go instytucja.

Z drugiej strony, przy gorgczkowej pra-
cy, pizy cigglym ponaglaniu ze strony inte-
resantéw, przy koniecznosci liczenia sie
z godzing odpraw poczty — omy#ki sg nie-
uniknione.

Zreszta w cafej pracy pocztowej przy
masowym wykonywaniu réznych czynnosci
usterki muszg si¢ zdarzac.

Nawet stuzbowe przepisy pocztowe
w catym szeregu wypadkow wskazuja, jak
nalezy prostowac¢ popetniane usterki, a tym
samym dopuszczaja ich mozliwosc.

Dotyczy to réwniez i przepiséw, normu-
jacych wykonzwanie stuzby kasowej, o ile
chodzi o usterki rachunkowe, w tych jednak
wypadkach, gdy chodzi o braki kasowe,
przepisy przewiduja jedyny sposéb: pokry-
wac je przez zainteresowanego pracownika.

To tez, wiedzac o takim ujeciu sprawy
przez przepisy pocztowe, wskazywalismy
stale, ze pracownikom stuzby kasowej dzie-
je sie krzywda, gdyz w poréwnaniu z in-
nymi pracownikami ponosza oni bardzo
przykre konsekwencje najczesciej minimal-
nych omylek.

A c6z mozna powiedzie¢ o takich wy-
padkach, gdzie specjalnie trudne warunki
pracy, czy warunki lokalowe (np. ciemny
lokal) powoduja, ze pracownik mimo swej
woli narazony jest na braki kasowe i pokry-
wa je systematycznie miesigc w miesiac,
narazajac jednocze$nie na szwank opinie
swej uczciwosci i zmniejszajac rownoczesnie
skromne swe uposazenie.

Stoimy wiec wobec faktu, ze dwaj pra-
cownicy w jednej i tej samej grupie, z kt6-
rych jeden ma nieszczescie pracowac
w stuzbie kasowej, nie sg jednakowo wyna-
gradzani, gdyz pracownik stuzby kasowej
systematycznie pokrywa braki kasowe.

Ze uniknigcie brakow kasowych jest nie-
mozliwe — wiedzg o tym wszyscy, a najlep-
szym tego dowodem ~ jest okolicznos¢, ze
wszystkie bez wyijatku wigksze instytucje
finansowe, zaréwno pafstwowe, jak i pry-
watne, wyptacaja swym pracownikom - ka-
sjerom dodatek kasowy, a nadto kasjer z re-
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guly jest lepiej wynagradzany w poréwna-
niu z innymi pracownikami, chocby praca
ich byta nie mniej wydajna.

Jest pewna nielogiczno$¢ w traktowaniu
spraw brakéw kasowych, ktéra w pewnych
wypadkach staje sie nawet razaca.

Wybrazmy sobie pracownika w 8-ej czy
7-ej grupie uposazenia, przyjmujacego w ja-
kim$ wiekszym osrodku wptaty na P.K.O.
ina przekazi pocztowe.

Pracownik ten, pobierajgcy wynagrodze-
nie w sumie 200 z miesiecznie, przyjmuje
w czasie stuzby 100.000, 200.000 zi, czasem
wiecej, i pokrywa brak kasowy w sumie
100 czy 200 zt.

Jakiz tu $mieszny stosunek zachodzi
miedzy ogromem zaufania, jakim darzy go
Przedsigbiorstwo, i jego wynagrodzeniem,
i czy jest sprawiedliwe, aby pracownik ten,
obdarzony olbrzymim zaufaniem, pokrywat
sam brak kasowy, jedynie tylko z tego po-
wodu, ze, czy to wskutek przemeczenia, czy
wskutek warunkéw zewnetrznych, na uta-
mek sekundy stracit zwykte swe samoopa-
nowanie i popetnit drobny btad w przelicze-
niu gotéwki. Drobny ten biad, ktéry sie
w innym dziale stuzby prostuje bez trudno-
$ci w nastepnym utamku sekundy, w tym
wypadku powoduje strate catomiesigcznej
pensji pracownika.

Nie jest to stuszne i sprawiedliwe,
w tych zwilaszcza wypadkach, ~gdy wiadza
pracownika jest przeSwiadczona, ze nie mo-
ze by¢ mowy o ztej woli pracownika, czy je-
go $wiadomej nieuwadze.

Nalezy réwniez uwzgledni¢ moment, ze
b. czesto pracownik w stuzbie kasowej za-
tatwia¢ musi osoby, ktére chca wykorzysta¢
nieuwage jego na swa korzy$c¢ i robig wszy-
stko, co mozliwe, aby ostabi¢ jego uwage
i sprawnos¢.

Czy w tych warunkach omyiki nie s mo-
zliwe?

Sprawa godzin zatrudnienia tego rodza-
ju pracownikéw réwniez jest sprawa, wy-
magajaca poruszenia.

Z reguty pracownik stuzby kasowej pra-
cuje dtuzej od pracownikéw innych dziatow
stuzby pocztowej. Chocby jego czynnosci
zewnetrzne koriczyly sig Scisle o wyznaczo-

nej godzinie, sa jednak tego rodzaju, ze
wymagaja stale wiekszej ilosci godzin
pracy.

. Gotowki, niestety, nie mozna pozosta-
wi¢ nieobliczonej, gotéwka wymaga skrupu-
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latnego liczenia i uporzadkowania w celu
przestania lub przekazania do ostatecznego
miejsca swego przeznaczenia.

Pracownik stuzby kasowej musi nadto
posiada¢ i prowadzi¢ skrupulatng ewiden-
cje gotéwki, jaka sie znajdowata w jego re-
kach, a tym samym czynnosci z tym zwia-
zane mO‘gq by¢ wykonane wtedy tylko, gdy
ustata ptynno$¢ “gotéwki w jego  miejscu

racy.

'Iyo tez przygotowania, zwigzane z licze-
niem gotéwki, z prowadzeniem najprymi-
tywniejszej chocby rachunkowosci, z ekspe-

ycja gotéwki, czy jej przechowaniem, po-
woduja, ze praca pracownikéw stuzby kaso-
wej trwa z reguty 1— 2 godziny dtuzej, niz
innych pracownikéw, i to bez zadnego do-
datkowego wynagrodzenia, a najczesciej,
przeciwnie, za zmniejszonym wynagrodze-
niem, spowodowanym koniecznosciag pokry-
cia brakéw kasowych.

Dla charakterystyki zagadnienia nalezy
doda¢, ze przynajmniej 50 proc, pracow-
nikéw Przedsiebiorstwa, pracujac w dzia-
tach kasowych, traktuje prace te jako kare
i czyni wszystko mozliwe, aby nigdy nie sty-
ka¢ sie z tym dziatem.

Jesli wiec istnieje prze$wiadczenie, ze
praca w stuzbie kasow? jest praca krzyw-
dzaca pracownika i godzaca w jego intere-
sy materialne, to nalezatoby da¢ co$ wza-
mian tym pracownikom, ktérzy volens-
nolens petnig te stuzbe.

Zagadnienie to byto rozpatrywane z réz-
nych punktéw widzenia, z ktérych stanowi-
sko wyptacania statego dodatku kasowego
byto bodajze najstuszniejsze.

Projekt pokrywania brakéw kasowych
upadt o tyle, ze nie zawsze mozna mie¢
prze$wiadczenie o tym, ze brak powstat nie
z wihasnej winy pracownika.

Awansowanie  urzednikéw kasowych
specjalnie za petnienie czynnosci kasowych
bytoby stuszniejsze, lecz krzywdzitoby tych
pracownikéw, ktérzy, nie pracujac w dzia-
tach kasowych, maja prawo do awansu.

Dodatek kasowy za$ bytby nagroda
dla tych .pracownikéw, ktérzy szczesli-
wym zbiegiem okolicznoéci maja rzadziej
braki kasowe, a bytby réwnowaznikiem
w prawach do petnego uposazenia tych
pracownikow, ktérzy  brakéw kasowych
nie unikneli.

Sadzimy, ze sprawa tyle razy poruszana,
tyle razy omawiana, juz dawno dojrzata do
zatatwienia.

Jesli istniaty dawniej przeszkody natu-
ry budzetowej, to przeszkody te musza
znikna¢. Jesli w budzecie Przedsigbiorstwa
istnieje pozycja dochodowa, powstata z nie-
wyjasnionych nadwyzek kasowych, to musi
istnie¢ pozycja wyrownywujaca braki kaso-
we w postaci dodatkéw kasowych dla pra-
cownikéw stuzby kasowej.

Mamy nadzieje, ze w preliminarzu bud-
zetowym na rok 1938-39 istnieje pozycja,
przewidujaca wyptate dodatkéw kasowych.

Nie bedzie to przeciez specjalny doda-
tek, bedzie to raczej wyréwnanie pewnych
wiasciwosci stuzby, krzywdzacych dotych-
czas pewna kategorie pracownikéw, a wiec
tym bardziej wydatek taki powinien by¢
przewidziany. Wierzymy, ze pozycja taka
istnieje.

Z MIEDZYNARODOWEGO KONGRESU
Pracownikow P. T. i T. w Paryzu

W Nr. 9 ,Poczty” podalismy w krét-
kim zarysie, jak ksztattuje sie¢ w poszcze-
gélnych krajach dzied pracy pocztowca.

Obecnie oméwimy nastepujace zagad-
nienia: 1) praca nocna, 2) godziny nadlicz-
bowe, 3) praca w niedziele i $wieta.

I. Praca nocna

We wszystkich krajach wigkszo$¢ per-

sonelu zatrudnionego na poczcie, w tele-

| PLENARNEGO POSIEDZENIA ZARZADU GLOWNEGO

Uwzglednienie i

Dnia 9 paZdziernika rb. odbyto sie
w Warszawie plenarne posiedzenie Zarza-
du Gtéwnego z udziatem Prezeséw Zarza-
doéw Okregowych i Gtéwnej Komisji Re-
wizyjnej.

Przedmiotem obrad byta obecna sy-
tuacja jaka sie wytworzyla w zwigzku
z zamierzonym wprowadzeniem nowej
ustawy uposazeniowej i emerytalnej.

Wszyscy przedstawiciele = poszczegdl-
nych os$rodkéw stwierdzili, iz sytuacja
w terenie jest naprezona, pracownicy p. t.
oczekuja od czynnikéw decydujacych na-
tychmiastowych pociagnie¢ majacych na
celu ulzenie ich nadwyraz ciezkiej doli
w jakiej bytujg od szeregu lat.

Prezes Zarzadu Giéwnego kol. Ty-
kwinski, sktadajac sprawozdanie z dzia-
talnosci Prezydium podat uczestnikom po-
siedzenia wiadomos$¢, ze dwa bardzo waz-

realizacja dwu waznych postulatéw Zwigzku

ne postulatt/ o realizacje ktérych zabiega-
liSmy od duzszego juz czasu, a mianowi-
cie: oddtuzenie i zwolnienie pracownikow
p. t. od optat radiofonicznych — zostaty
przez Ministerstwo P. i T. uwzglednione.

W sprawie oddtuzenia wyszty juz od-
powiednie zarzadzenia, za$ zwolnienie
od optacania abonamentu radiofonicznego
nastapi z dniem 1 kwietnia 1938 r.

Dzisiaj ograniczamy sie jedynie do
umieszczenia niniejszego krotkiego komu-
nikatu w sprawie odbytego plenarnego
posiedzenia Zarz. Gt poniewaz numer
pazdziernikowy naszego organu byt juz w
druku, gdy odbywato si¢ plenarne posie-
dzenie.

Obszerne sprawozdanie z tego posie-
dzenia ukaze sie w nastepnym tj. listopa-
dowym wydaniu Poczty.

Prezydium Zarzadu Giéwnego

grafie i w telefonie z natury wykonywa-
nych obowigzkéw musi petni¢ stuzbe
nocna.

Ponizej podajemy, jak jest wynagra-

dzana praca nocna w poszczegdlnych
krajach.
Australia. Praca wykonywana od

19-¢j do 6-ej zaliczana jest do pracy noc-
nej. W trakcie pracy nocnej kazda godzi-
na liczy sie na dobro pracownika za 68
i p6t minuty.

Awustria. Praca wykonywana od
18-¢j do 6-ej uwazana jest za prace nocna.
Godzina piacy nocnej w obrachunku zali-
cza si¢ na dobro pracownika za 65 mmut.

Belgia. Praca w godzinach od 19-j
do 6-¢j rano liczy sie na dobro pracowni-
ka za kazda godzing 68 i p6t minuty.

Butgaria. Praca nocna trwa od
godziny 22-ej do 6-ej rano. Personel pra-
cujacy w nocy otrzymuje specjalne wyna-
grodzenie.

Czechostowacja. Praca wyko-
nywana miedzy godzing 22-3 a 5-ta iano
zaliczana jest do pracy nocnej.

Za prace wykonywang w tych godzi-
nach przewidziane sa specjalne dodatki,
ktérych wysoko$¢ uzalezniona jest od
stopnia stuzbowego i dtugosci pracy.

Estonia. Pracawykonywana w go-
dzinach od 22-ej do 6-¢j liczy sie za prace
nocna.

Godzina pracy nocnej w obrachunku
przyjmowana jest za 90 minut.



Finlandia. Godzina pracy nocnej
miedzy godz. 22-g3 a 1-szg w nocy oraz
miedzy 4-tg a 6-tg rano liczy sie za 75 mi-
nut. Praca nocna wykonywana w godzi-
nach od 1-ej do 4-ej rano liczy si¢ za kaz-
da godzing 90 minut.

Francja. Praca w godzinach od
21-ej do 6-¢j rano uwazana jest za prace
nocna.

Kazdy pracownik petnigcy stuzbe noc-
na niezaleznie od stopnia stuzbowego
lczasu trwania pracy nocnej otrzymuje
specjalne wynagrodzenie, ktore wynosi
2 franki za kazda godzine.

Niemcy. Za prace nocng uwazana
jest praca miedzy godzing 22-ga a 6-tg ra-
no. Za prace w tych godzinach wyptacane
jest dodatkowe wynagrodzenie.

Anglia. Pracownicy zatrudnieni
w godzinach od 22-ej do 6-ej przepraco-
wany czas maja zaliczany do pracy noc-
nej. Kazda przepracowana w tym czasie
godzina liczy sie za 68 i p6t minuty.

W ten sam sposéb obliczana jest praca
nocna w Irlandii i we Wioszech.

Norwegia. Praca W godzinach od
21-ej do 6-¢j zaliczana jest do pracy noc-
nej.

Kazda godzina pracy nocnej liczy sie
za 75 minut.

Obrachunek nastepuje co tydzien,
przyjmujac za podstawe, ze praca dzien-
na tacznie z noca, razem wzigte, nie moga
przekroczy¢ ustalonej liczby godzin za-
trudniania pracownika w ciagu tygodnia.

Rumunia. Czas pracy miedzy go-
dizng 24-t3 a 8-ma rano liczy sie pod-
woéjnie.

Szwajcaria. Praca od godz. 23-¢j
do 5-ej rano zalicza sie do pracy nocnej.

Za kazda godzing pracy nocnej —
w zaleznodci od stopnia stuzbowego i ilo-
$ci godzin — wyptacane jest specjalne wy-
nagrodzenie.

Stany Zjednoczone. Do pra-
cy nocnej zaliczana jest praca od godziny
18-ej do 6-ej rano. Za kazda godzine pra-
cy nocnej pracownik otrzymuje dodatek
w wysokosci 10 centéw, co wynosi na na-
szg walute wedtug obecnego kursu dclara
ckoto 56 groszy za godzine.

Z powyzszego wida¢, ze nieomal w kaz-
dym kraju inaczej jest traktowane zagad-
nienie nocnej pracy. Widzimy, ze w po-
szczegblnych krajach juz od godziny 18-ej
praca uwazana jest za nocng. W niekt6-
rych krajach wyptacane jest specjalne wy-
nagrodzenie za kazda godzine pracy, uza-
leznione co do wysokosci od stopnia stuz-
bowego, ilosci godzin. W innych znéw—go-
dzine pracy nocnej w stosunku do godzi-
ny pracy dziennej oblicza si¢ wedtug wyz-
szych norm. Normy te wahajg sie od 8
i pot minuty do podwdjnego policzania go-
dziny pracy. Poza Stanami Zjednoczony-
mi Ameryki, gdzie wynagrodzenie za pra-
ce nocng wynosi okoto 56 groszy za go-
dzing, nie podano w jakiej wysokosci jest
honorowana praca nocna.

PO CZTA

1l Godziny nadliczbowe.

Wobec nieustabilizowanych poje¢ co
do pracy w godzinach ponadliczbowych,
wydaje” sie celowym poda¢ jak ta
sprawa jest traktowana w réznych kra-
jach oraz jak jest wynagradzana.

Nalezy przyja¢, ze praca w godzinach
ponadliczbowych jest pracag wykonywang
poza normalng stuzba, ustalong planami
dyzuréw.

Poniewaz wiemy, Zze czas piacy na
poczcie, w telegrafie i telefonie ustalany
jest dziennie, tygodniowo lub miesiecz-
nie — wiec i czas pracy nadliczbowej obli-
cza sie zaleznie od zasady, jaka w danym
kraju zostata przyjeta.

Czas pracy nadliczbowej wynosi w po-
szczeg6lnych krajach od 3 tygodni do 3
miesiecy w obrachunku rocznym.

Dla ilustracji podajemy szereg przy-
ktadow.

Australia. Wynagrodzenie za pra-
c¢ w godzinach ponadliczbowych wypta-
cane jest W sposob nastepujacy:

Za pierwsze 5 godzin wynagrodzenie
wynosi 50% wynagrodzenia za godzine
pracy w godzinach normalnych, za nastep-
ne godziny wynagrodzenie wynosi 200%
wynagrodzenia za godzing pracy nor-
malnej.

A ustria. Monterzy i szoferzy otrzy-
mujg 50% otrzymywanego wynagrodze-
nia, wypadajacego z obrachunku za kazda
godzine pracy ponadliczbowej.

Wynagrodzenie urzednikéw etatowych
i kontraktowych za prace ponadliczbowa
uzaleznione jest od wysokosci otrzymywa-
nego uposazenia i od zajmowanego stano-
wiska.

Belgia. Przyjeta jest zasada, ze
o ile pracownik pracuje w godzinach po-
nadliczbowych, o taki sam czas skraca mu
sie dyzur normalny, jaki powinien petni¢
w nastepnych dniach.

W wypadku, gdy warunki stuzbowe na
takie zatatwienie sprawy nie zezwalaja,
za przepracowane godziny ponadliczbowe
wyptacane jest osobne wynagrodzenie.

Czechostowacja. Zapracew go-
godzinach ponadliczbowych Zarzad Pocz-
towy wyptaca pracownikowi dodatek, ja-
ki wypada z obrachunku otrzymywanej
pensji w danej grupie wedtug najnizszego
szczebla.

Dania. Jezeli praca w godzinach po-
nadliczbowych przekracza 30 minut, wy-
ptaca sie specjalne wynagrodzenie w wy-
sokoéci odpowiadajacej godzinie normal-
nej pracy.

W wypadku, gdy warunki pracy w da-
nym urzedzie na to pozwalaja, jako ekwi-
walent pracownik otrzymuje skrécenie
normalnych godzin urzedowania.

Estonia. Za prace w godzinach po-
nadliczbowych pracownik otrzymuje spe-
cjalny ekwiwalent w formie odpowiednio
przediuzonego wypoczynku.

Po za tym w Estonii przyjety jest spe-

Pojedynczo jcst& $§ staby,
W organiracjiiestus sita
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cjalny system premiowania pracy. Pole-
ga on na tym, ze kazdy pracownik w cza-
sie normalnych godzin urzedowania obo-
wigzany jest wypracowac okre$long ilos¢
jednostek. Za osiggniety wynik ponad
norme ustalona, zainteresowany pracow-
nik otrzymuje tytutem premii 50% za-
oszczedzonego  wydatku,  osiagnietego
przez Zarzad Pocztowy, za unikniecie ko-
niicznoéci zatrudnienia innego pracow-
nika.

Francja. Kazda godzina pracy po-
nadliczbowej wynagradzana jest 0 8% wie-
cej w poréwnaniu do wynagrodzenia za
prace w godzinach normalnych.

W wypadku, gdy praca ponadliczbowa
wypada w godzinach nocnych, wynagro-
dzenie za godzine wynosi o 15% wiecej,
niz za godzing pracy normalnej.

Niemcy. Urzednicy i pracownicy
przedsigbiorstwa za godziny ponadliczbo-
we otrzymuja wyréwnanie w formie dtuz-
szych odpoczynkéw.

Szwecja. Pracownicy poczt, tele-
graféw i telefonéw za prace w godzinach
ponadliczbowych otrzymuja wyréwnanie
w postaci przedtuzonych odpoczynkéw.
Tam, gdzie jest to niemozliwe, wyptacane
s specjalne premie, w zaleznosci od cza-
su pracy i stopnia stuzbowego.

Stany Zjednoczone Amery-
ki. Za kazda godzing pracy ponadliczbo-
wej wypfacane jest wynagrodzenie w tej
samej wysokosci, jak za prace w godzi-
nach normalnych.

z Fowiiszego zestawienia wynika, ze
aczkolwiek ocena pracy jest niejednolita,
to jednak w wigkszosci krajow sprawa ta
jest uregulowana w ten sposob, ze za go-
dizny ponadliczbowe wyptacane jest osob-
ne wynagrodzenie, ustawowo uregulowa-
ne, a nie uzaleznione od dobrej woli Za-
rzadu i nie noszace charakteru zapomogi
badz nagrody.

Il. Praca w niedziele i $wieta.

Zagadnienie pracy w dni $wiateczne
jest w szeregu zagadnieni, ktére porusza-
liSmy, naogét najlepiej uregulowane we
wszystkich krajach.

W wigkszosci krajow, gdzie ustawo-
dawstwo socjalne stoi na wysokim pozio-
mie, za prace w $wieta i niedziele przy-
znawane jest specjalne wynagrodzenie
w postaci odpoczynku, badz w formie od-
szkodowania pienieznego.

Odpoczynek nastepuje z reguty w dni
poswiateczne. 1los¢ dni $wiatecznych, nie
wolnych od pracy, jest rézna w po-
szczegolnych krajach. Z uwagi na to,
iz w dni $wigteczne ruch na pocztach,
w telegrafach i telefonach stabnie, — daje
to mozno$¢ ustalenia kolejnych dyzuréw
Swigtecznych. Nieliczne sg kraje, w ktd-
rych za prace $wiateczng nie przyznaje sie
specjalnego wynagrodzenia pienieznego,
badz tez odpoczynku w dniu nastepnym.

Blizsze szczeg6ty na ten temat podamy
po opracowaniu.
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Zjazd Delegatow Okregu Wilenskiego

Dnia 25.1X br. w lokalu Zwiazku Ofice-
réw Rezerwy odbyt sie Doroczny Walny
Zjazd Delegatow Kot Miejscowych Okregu
Wileriskiego.

Zjazd zostat poprzedzony uroczystym
nabozeristwem w kosciele Sw. Tréjcy i zto-
Zeniem wierica u stép mauzoleum serca Mar-
szatka Jozefa Pitsudskiego, na cmentarzu
na Rossie.

O godz. 11-j Zjazd zostat otwarty przez
prezesa Zarz. Okr. kol. Pytlewskiego, ktory
powitat pp. wicedyrektora Okregu P. i T. i
w.-prez. Okregu PPW. pptk. Kazimierza
Goebla, przedstawiciela M. P. i T. mgr. Pe-
rzynskiego, naczelnikéw wydz.: pocztowe-
go, mgr. A. Czaykowskiego, administr. mjr.
E. Koztowskiego, ogélnego, mgr. M. Tur-
czynskiego; kierownikéw oddziatéw: osobo-
wego — kpt. J. Rajce, biura wojsk. — kpt.
S. Narkiewicza, — og6lnego, mgr. Aleksan-
dra Kupca, przedstawicieli Zarzadu Gtéw-
nego w osobach prezesa kol. Cz. Tykwir-
skiego i sekretarza kol. Geske, oraz przed-
stawiciela Zwigzku Prac. Teletechnicznych,
kol. Mickiewicza, cztonkéw Zarzadu Okre-
gowego, delegatéw i prezeséw két miejsco-
wych oraz przybytych gosci.

Po wyborze Prezydium w osobach Na-
czelnika Wydziatu mgr. A. Czaykowskie-
go — honorowego Przewodniczacego Zjaz-
du, kol. Cz. Tykwiriskiego — Przewodnicza-
cego Zjazdu, asesoréw kol. R. Geske i E.
Blankowej oraz sekretarzy kol. M. Podho-
reckiego i J. Zguta, uchwalono porzadek
obrad.

Nastepnie Przewodniczacy Zjazdu, kol.
Cz. Tykwirski, odczytat nadestany telegram
kol. Maciejewskiego z Landwarowa oraz pi-
smo posta Stanistawa Hermanowicza z zy-
czeniami pod adresem Zjazdu, po czym
udzielit gtosu Przedstawicielowi Dyrekcji p.
wicedyrektorowi inz. K. Goeblowi, ktéry,
witajac Zjazd, uwypuklit stanowisko wiadz
administrac¥jnych do Zwiazku, podkresla-
jac ich zyczliwe ustosunkowanie sie do naj-
zywotniejszych intereséw pracowniczycl
i jednocze$nie zapewnit, ze wszelkie przed-
tozenia Zwigzku realne i mozliwe do prze-
prowadzenia, zawsze znajda zyczliwe po-
parcie Wtadz Pocztowych. Koriczac swe
przemoéwienie, p. Wicedyrektor ztozyt Zja-
zdowi zyczenia pomysinych obrad. Przemo6-
wienie p. Wicedyrektora zostato przy[i)ele
zywymi oklaskami. W dalszym ciggu zabrat
glos przedstawiciel Zwigzku Prac. Teletech-
nicznych, sktadajac réwniez zyczenia owoc-
nych i pomyéinych obrad.

Nastepnie odczytano protokét z po-
rzedniego Zjazdu, ktory zostat przyjety
ez zmian.

Do poszczegélnﬁch Komisyj zostali wy-

brani nastepujacy koledzy:

Skrutacyjno - Wyborcza: kol. kol. Stan-
kowski, Banbura, Nagrobecki, Nowicki, Mie-
rzejewski, Hurynowicz, Skiba, Sobocki, Ta-
rasiuk.

Budzetowa: kol. kol. Wisniewski, Szan-
drocho, Zdyb, Makutynowicz, Koniuszew-
ski.

Whioskow: kol. kol. Zdanowicz, Noso-
wicz, Garnysz, Jackiewicz, Kiotbowski.

Samopomocy: kol. kol. Holak, Wectaw-
ski, llkiewicz,  Gierulski, Bohdanowicz,
Swierczynski.

Sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu
Okregowego ztozyt Prezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Pytlewski, sktadajac na wstepie
serdeczne podzigkowania pod adresem Pa-
na Dyrektora Okregu inz. Nowickiego, p.
Wicedyrektora oraz pp. Nacz. Wydziatow

za ich zyczliwe ustosunkowanie si¢ do spraw
pracowniczych.

W sprawozdaniu swym kol. Pytlewski
zobrazowat catoksztatt prac Zwiazku, kta-
dac szczegdlny nacisk na mozliwosci dzisiej-
szej doby i zabiegi Zwiazku.

Przechodzac do szczegétowej analizy
dziatalnosci ustepujacego Zarzadu, sprawo-
zdawca oméwit szczegotowo warunki, w ja-
kich Zarzad rozpoczat swa prace i w jakich
pracowat, zaznaczajac, ze w ciggu 17-mie-
siecznej pracy zdotano uporzadkowaé spra-
wy z lokalem, umeblowaniem, biblioteka,
unormowano stosunek z Wiadzami, wstrzy-
mano odptyw cztonkéw, utworzono oddziat
Kasy Pogrzebowej Okr. Warszawskiego, za-
tatwiono szereg spraw zaréwno w Dyrekcji,
jak i w Zarzadzie Gtéwnym, usprawniono
prace na terenie biura Zarzadu Okr., a takze
i w poszczegdlnych Kotach Miejscowych,
zwrécono szczegélng uwage na  sprawy,
zwigzane z ksiggowoscia, ktéra w catym
Okregu zostata nalezycie uporzadkowana.

W dalszym ciggu sprawozdawca oméwit
sprawe pozyczek i zapomog, wyciggajac od-
powiednie wnioski, jako wskazania dla prac
przysziego Zarzadu. Dalej przedstawit Zja-
zdowi sprawe wniosku przedstawicieli Kota
w Grodnie, dotyczacego budowy Domu wy-
poczynkowego w Druskienikach, ktéra
utkneta z powodu cofnigcia przez Minister-
stwo zezwolenia na sprzedaz znaczkéw na
budowe doméw uzdrowiskowych.

W konfcu swego sprawozdania Prezes
Pytlewski jeszcze raz podkreslit, ze Za-
rzad rozpoczat swa prace w nader trudnych
warunkach, to tez bilans prac, jaki zostat
osiagniety, wymagat niezmordowanej pracy
i oddania sie catego Zarzadu, by spetni¢
swoj obowiazek z punktu widzenia obywa-
telskiego i organizacyjnego.

Z kolei skarbnik kol. Makutynowicz zto-
zyt sprawozdanie kasowe za ub. kadencje
1936-37, zamykajace sie w Rachunku Dzia-
talnosci na dzien 1 wrzesnia 1937 r. kwotg
12.881 zt, oraz przedstawit Bilans w kwocie
17.408 z+ 69 gr, w czym na r-ku majatku
Zarz. Okreg. 15.574 z4 29 gr.

W imieniu Komisji Rewizyjnej zabrat
gtos przewodniczacy kol. " Garniewicz,
stwierdzajac doktadno$¢ i dobre prowadze-
nie gospodarki, poza drobnymi odchylenia-
mi w preliminarzu, ktére zostaty odpowied-
nio wyjasnione, wobec czego postawit wnio-
sek o udzielenie ustepujacemu Zarzadowi
absolutorium.

Po przeprowadzeniu krétkiej dyskusji,
w ktorej zabierali gtos kol. Nowicki z Brze-
$cia n. B., Batuszko z Baranowicz, Tarasiuk
z Wilna i Sobocki z Nowogrédka, oraz po
udzieleniu wyczerpujacych wyjasnier przez
kol. Pytlewskiego, Makutynowicza i Garnie-
wicza w sprawie zgtoszonych zapytari co do
niektérych pozycyj wydatkéw, Zjazd po-
wzigt jednogtosnie uchwate — zatwierdzi¢
przekroczenia budzetowe oraz udzieli¢ ab-
solutorium ustepujacemu Zarzadowi.

Po udzieleniu absolutorium, Prezes Za-
rzadu Gtéwnego kol. Cz. Tykwinski ztozyt
sprawozdanie z dziatalno$ci Zarzadu, oma-
wiajac szczegdtowo zabiegi Zarzadu Gow-
nego w sprawach awansow, zniesienia po-
datku specjalnego, ogélnej poprawy bytu
i warunkéw pracy, dodatkéw kasowych,
funkeyjnych, ~ klimatycznych, rodzinnych
ilp. W dalszym ciagu poruszyt sprawe od-
dtuzeniowa, oraz nowej ustawy uposazenio-
wej. W koncu kol. Tykwiriski, omawiajac
przeprowadzong dyskusje nad sprawozda-

niem ustepujacego Zarzadu Okregowego,
wyrazit zadowolenie z powodu rzeczowego
i powaznego podchodzenia przez poszcze-
gdlnych mowcéw do zagadnier zycia pra-
cowniczego, zwracajac sie jednoczesnie do
przedstawiciela M. P. i T. mgr. Perzynskie-
go z goracym apelem, by zechciat wszyst-
kie poruszone tu sprawy i bolaczki pracow-
nicze_przedstawi¢ Ministerstwu do rozpa-
trzenia.

Przeméwienie kol. Tykwiriskiego przyje-
to goracymi oklaskami.

W koncu kol. Tykwiriski wreczyt kol.
Kozakiewiczowi odznake honorowg oraz dy-
plom honorowego sekretarza Zarzadu Okre-
gowego w Wilnie, uchwalony przez Kon-
gres Lwowski za ofiarng i bezinteresowng
prace na niwie zwigzkowej.

W  odpowiedzi kol. Kozakiewicz we
wzruszajacych stowach podzigkowat za
wreczon?l Mu dyplom i odznake, zapewnia-
jac o dalszej pracy dla dobra organizacji.

Przybytego w miedzyczasie cztonka Za-
rzadu Gtéwnego kol. E. Markiewicza, imie-
niem Zjazdu powitat przewodniczacy kol.
Tykwiriski, zapraszajac jednoczesnie do
Prezydium.

Nastepnie Zjazd uchwalit przez aklama-
cje teksty telegraméw do Marszatka Polski
Edwarda Smigtego-Rydza, Pana Ministra
Poczt i Telegrafow inz. E. Kalifskiego, Dy-
rektora Okregu Poczt i Tel. w Wilnie inz.
M. Nowickiego oraz posta na Sejm Dubla-
siewicza, po czym przewodniczacy zarzadzit
przerwe w celu przeprowadzenia prac
w Komisjach.

Po przerwie Komisje sktadaty sprawo-
zdania z wyniku swoich obrad. Komisja
Budzetowa przedstawita projekt prelimina-
tza, ktéry zostat w catosci przyjety przez
Zjazd w zaproponowanej kwocie 9.860 zt
w przychodzie i rozchodzie.

W wyniku prac Komisji Wnioskéw Zjazd
wyniést szereg rezolucji w sprawach:

1) niezwlocznego zniesienia podatku
specjalnego od uposazen stuzbowych;

2) przyznania wynagrodzenia za prace
w godzinach nadliczbowych oraz za prace
w niedziele i $wieta;

3) przyznania pracownikom, zatrudnio-
nym w dziatach kasowych, dodatku na man-
ko kasowe;

4) przyznania dla agentéw poczt. — do-
datk)éV\?fu);kcyjnych; 9 P

5) przyznania dodatkéw rodzinnych;

6) przydziatu obuwia dla pracownikéw
fizycznych;

_7) wprowadzenia automatycznych awan

SOW,

8) zniesienia tytularnych  awanséw
z uwzglednieniem zasady, by do kazdej gru-
py uposazeniowej przywiazane byto stano-
wisko stuzbowe;

9} przestrzegania 8-godzinnego
pracy;

10) przywrécenia  wynagrodzenia za
czynnosci P.K.O.;

11) przyznania prac, poczt.-telek. pozy-
czek oddtuzeniowych;

12) zwiekszenia ilosci personelu w jed-
nostkach eksploatacyjnych;

13) zmiany rozp. w sprawie
wypoczynkowych;
%4) zwolnienia od optat radiofonicz-

dnia

urlopéw

nyc

15) przywrécenia prawa do zwrotu
kosztow za ksztatcenie dzieci w $rednich
zaktadach naukowych;

16) przyznanie prowizji dla doreczycieli
sprzedajacych znaczki i druki ptatne;

17) przyznania doreczycielom przesytek
pocztowych i telegraficznych dodatku za



zuzyci'; dla celéw stuzbowych wtasnych ro-
werow;

181 przyznania prac, umystowym umun-
durowania stuzbowego za zwrotem 25 proc,
kosztow;

19) w zwigzku z majaca wejs¢ w zycie
nowa ustawa Uposazeniowa — zaszeregowa-
nia pracownikéw p. i t. do wyzszych grup
uposazeniowych;

20) przesuniecia o jedng grupe uposa-
zeniowg wyzej pracownikéw odznaczonych
krzyzem ,Virtuti Militari®, ,Krzyzem Wa-
lecznych" oraz krzyzem lub medalem ,,Nie-
podlegtosci;

21? przyznania pracownikom teletech-
nicznym naleznosci za obchdd linii teletech-
nicznych;

22) wprowadzenia pomocy
dla cztonkéw rodzin emerytéw;

23) wyjednania w Min. Komunikacji
prawa do jednorazowego w ciagu kazdego
roku, bezplatnego przejazdu w dowolnym
kierunku i z powrotem, pracownikéw p. t.
i t.iich rodzin;*

24) automatycznego przydzielenia
wszystkich cztonkéw Zwiazku do Kasy Po-
grzebowej i w tym celu ztozenia odpowied-
niego wniosku na przysztym Kongresie
z uwzglednieniem  zwigkszenia skladek
0 50 gr;

25) zebrania przepiséw  stuzbowych
w jedna cato$¢, zamiast obecnego umie-
szczania w osobnych tomach, dziennikach
urzedowych, komunikatach, okélnikach itp.;

26) przemianowania na etat prac, pro-
wizorycznych po 5-letniej nieprzerwalnej
stuzbie;

27) zwolnienia prac, umystowych od
sktadania egzaminéw na stanowiska kierow-
nicze i kontrolne, po 15-letniej nieprzerwal-
nej stuzbie poczt.-telegr.;

28 )zwolnienia prac. p. t. od optat za
abonament telefoniczny;

29) zmiany przep. dyscyplinarnych,
zgodnie z postulatami, wysuwanymi przez
Komisje Porozumiewawcza Zwigzkéw Pra-
cowniczych;

30) zmiany koloru umundurowania dla
dozorcéw w urzedach pocztowych i telek.;

31) poh)rawy warunkéw hi%(ienicznych
w urzedach pocztowo-telekomunikacyjnych;

32) wyjednania odpowiednich zapomég
dla wszystkich tych prac., ktérzy majg dzie-
ci w wieku szkolnym;

33) wystapienia na Kongresie Poczto-
wym o nadanie godnosci honorowego czton-
ka p. mgr. A. Czaykowskiemu, za wybitne
zastugi na polu pracy dla naszej organizacji.

W koricu powzieto nizej wyszczegélnio-

na uchwate: .
Zjazd Delegatow Kot  Miejscowych
Okregu Wilenskiego z przykroscia stwier-
dza, ze od pewnego czasu daje _sie zaob-
serwowa¢ na terenie Przedsigbiorstwa
specjalne uprzywilejowanie pracownikéw
teletechnicznych w otrzymywaniu nagréd
i zapomog pienieznych.

Fakt ten wywotuje wielkie rozgorycze-
nie szerokich warstw pracownikéw pocz-
towo - telekomunikacyjnych, ktérzy uwa-
zaja, ze wszelka poprawa bytu powinna
dotyczy¢ ogétu pracownikéw, a nie wy-
tacznie jednej grupy, tym bardziej, ze do
wybitnego zwigkszenia  dochodowosci
Przedsigbiorstwa,  przyczyniaja sie w
pierwszym rzedzie pracownicy pocztowo-
telek. swojg ofiarng i petng poswigcenia
praca.

Z tych wzgledéw Zjazd domaga sie od
Zarzadu Gtéwnego poczynienia odpowied-
nich  zabiegébw ~ u Wtadz  Centralnych,
zmierzajacych do réwnomiernego trakto-

lekarskiej

POCZTA

wania kazdego pracownika Przedsiebior- 1
stwa.

Nastepnie zabrat gtos przedstawiciel Mi-
nisterstwa P. i T. p. mgr. Perzyniski, dajac
wyraz przychylnego ustosunkowania sie Mi-
nisterstwa do postulatéw Zwiazku i szcze-
g6lInej troski Pana Ministra dla spraw, zwia-
zanych z poprawa bytu prac, pocztowych
i telek., oraz zwracajac uwage na pozytyw-
ne wyniki, jakie mozna osiagna¢ z zyczli-
wej wspotpracy Zwiazkéw z Ministerstwem.

Przedstawiciel M. P. i T. zapewnit, ze
Ministerstwo stale ma na wzgledzie troske
o poprawe bytu materialnego pracownikéw
i do poprawy tej stale dazy¢ b%izie.

Przeméwienie delegata M. P. i T. byto
kilkakrotnie goraco oklaskiwane.

W odpowiedzi sekretarz Zarz. Gt kol.
Geske ztozyt podziekowanie Przedstawicie-
lowi M. P. i T. za ciepte stowa pod adresem
pracownikéw p. t., wyptywajace z dazen
Ministerstwa do poprawy bytu pocztowego
$wiata pracy.

Nastepnie Komisja Samopomocy przed-
stawita projekt regulaminu Kas Samopomo-
cy pozyczkowo-oszczedn. przy Kotach Miej-
scowych Zw. Pr. P. T. i T., przyjety z po-
prazvvi:q art. 7, w ktérym wysgkog,cjiélzialgw
uzaleznia od uchwaty Walnego Zebrania da-
nego Kota.

Na wniosek Komisji ~Skrutacyjno-Wy-
borczej dokonano wyboru Zarzadu przez
aklamacje w nastepujacym sktadzie:

Zarzad: 1) Wisniewski Stanistaw, 2)
Grzeczanik Edmund,3) Stonkowski Henryk,
4) Skiba Wojciech, 5) Sobocki Adam, 6)
Swierczyriski- Marian, 7) Nowicki Wiktor,
8) Hurynowicz Wincenty, 9) Szandrocho
Wincenty, 10) Gierulski Jan, 11) Blanko-
wa Eugenia, 12) Banbura tukasz, 13) Ma-
kutynowicz Aleksander. 14) Garniewicz Pa-
wet, 15) Trzeciak Jozef.

Zastepcy: 1) Krepsztul Marian, 2) No-
sowicz Jozef, 3) Wectawski Jan.

Okr. Komisja Rewizyjna: 1) Pytlewski
Stanistaw, 2) Mierzejewski Piotr, 3) Smie-
tanko Jan.

Zastepcy: 1) Bohdanowicz Rafat, 2) Do-
brodziejew Witodzimierz.
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Okr. Sad Honorowy: 1) mgr. Czaykéw-
ski Aleksander, 2) mgr. Tarasiuk Wiktor,
3) Zgut Jozef, 4) Kiethowski Jozef, 5) Pu-
dtowski Stanistaw.

Zastepcy: i) Jackiewicz Emil, 2) Ilkie-

cz.

Okr. Sekcja Kobieca: 1) Rudnicka Sta-
nistawa.

Okr. Sekcja Biblioteczna: 1) Borysow-
ski Edward.

Nowoobrany Zarzad wytonit nastepuja-
ce Prezydium:

1) Wisniewski Stanistaw — prezes,

2; Greczanik Edmund — I wiceprezes,

3) Hurynowicz Wincenty — 11 wice-
prezes,

4) Stankowski Henryk — sekretarz,

5) Gierulski Jan — zast. sekretarza,

_k6) Makutynowicz Aleksander — skarb-

nik,

7) Swierczyriski Marian — zast. skarb-
nika

Wobec wyczerpania porzadku obrad,
przewodniczacy Zjazdu kol. Tykwiriski zto-
zyt serdeczne podziekowania =~ Przedstawi-
cielom Dyrekcji, a w szczegdlnosci wicedy-
rektorowi, p. inz. K. Goeblowi, za zaintere-
sowania sie przebiegiem obrad, co pozwala
zywi¢ nadzieje na lepsza przysztos¢ zespo-
tu pracowniczego, ponadto wyrazit podzie-
kowanie Przedstawicielowi M. P. i T. E mgr
Perzyriskiemu za udziat w ZjeZzdzie, sktada-
jac jednoczesnie Zarzadowi zyczenia owoc-
nej pracy.

W odpowiedzi na powyzsze zabrat gtos
nowowybrany prezes Zarzadu Okr. kol. Wi-
$niewski — dziekujac na wstepie za doko-
nany wybér — zapewnit, ze dotozy wszel-
kich starar i pracy dla dobra organizacji
i cztonkéw. Ztozyt jednoczesnie serdeczne
podziekowanie Zarzadowi Gtéwnemu z pre-
zesem Tykwiniskim Czestawem na czele, za
systematyczng i niezmordowana prace
w kierunku poprawy bytu, a takze za udziat
wspdlnie z sekretarzem kol. Geske, w Zjez-
dzie Delegatéw Okregu.

O godz. 22, przew. kol. Tykwirski, owa-
cyjnie zegnany przez Kolegéw, zamknat ob-
rady Zjazdu.

Z zycia zwigzku

CHORZOW 1

Walne Zebranie Zwiazku Pracownikéw Poczt
i Telegraféw Kota 1 w Chorzowie odbyto sig dnia
25 wrze$nia 1937 r.

Walne Zebranie zagait prezes Kota Miejscowe-
go kol. Grzadziel, witajac przedstawicieli Zarzadu
Okregowego w osobach prezesa i drugiego wice-
prezesa tegoz Zarzadu kol. kol.: Grzadziela Mateu-
sza i Stolorza. Nastepnie podat zebranym do wia-
domosci porzadek dzienny Walnego Zebrania.

Przewodniczacym Walnego Zebrania zostat jed-
nogtosnie wybrany kol. Marchewicz, ktéry tez po-
wotat na protokolanta Walnego Zebrania kol. Pata-
longa, na tawnikéw kol. kol. Smykate i Stote. Z ko-
lei odczytano protokot z ostatniego Walnego Zebra-
nia, ktéry przez zebranych zostat przyjety bez za-
strzezen. Przewodniczacy wedtug dalszego punktu
porzadku dziennego udzielit glosu prezesowi Zarza-
du Okregowego kol. Grzadzielowi. Prelegent zobra-

nia kandydatéw do nowego Zarzadu Kota Miejsco-
wego i opowiedzenie sig, w jaki sposob ma sig do-
kona¢ wyboru nowego zarzadu. Wplynety kandy-
datury nastepujacych kolegéw: Gatazka, Patalong,
Bidzinski, Wieczorek, Wrzask, Stota, Ptokéwna. Ze-
brani jednomysinie zadecydowali, ze wybor ma si¢
odby¢ przez komisje - matke, co tez przewodnicza-
cy wykonat, zarzadzajac 10-minutowa przerwe dla
ukonstytuowania sie nowego Zarzadu. Po przerwie
przewodniczacy ogtosit i przedstawit zebranym no-
wy Zarzad w nastepujacym sktadzie: prezes — kol
Bidzinski, wiceprezes —kol. Wieczorek, sekretarz—
kol. Patalong, zast. sekretarza — kol. Ptokéwna,
skarbnik — kol. Gaftazka, zastepca — kol. Stota,
oraz Komisje rewizyjng w dotychczasowym skta-
dzie: przewodniczacy — kol. Pawotka, cztonkowie:
Kiihn i Horobianka.

Skarbnik kol. Gatazka przedtozyt Zebraniu pre-
liminarz budzetowy na rok biezacy, ktéry zebrani

zowat ogdlne potozenie materialne
tut. okregu. W dalszym ciagu nastapito sprawo-
zdanie prezesa ustepujacego zarzadu. Z kolei ze-

brani wy P Komisji Rewizyjnej,
wygloszonego przez przew. tejze Komisji kol.
Pawotke, ktory tez wnidst o i absoluto-

przyjeli i zatwierd:

Wreszcie nastapit punkt najbardziej obfituja-
cy w niedomagania i bolaczki zawodowe: ,Wolne
glosy i wnioski*. Do gtosu zapisali si¢ kol. kol.: Bi-
dizniski, Kempny, Stota, Smykata, Porgbka, ktérym

rium ustepujacemu  zarzadowi, co zostato uchwa-
lone. Przewodniczacy w mysl dalszego punk-
tu porzadku dziennego wezwat zebranych do poda-

pr kolejno udzielat gtosu

Po wyczerpaniu porzadku dziennego przewod-
niczacy zamknat_Walne Zebranie i pozegnat czton-
kow hastem ,,Czes¢ Ojczyznie i pracy zawodowej"
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KATOWICE 1

Dnia 15 czerwca 1937 r. odbyto si¢ Walne Ze-
branie cztonkéw, zrzeszonych w Kole | w Kato-
wicach.

Walne Zebranie zagait prezes kol. Klein, wita-
jac wszystkich obecnych cztonkéw oraz przyby-
tych przedstawicieli wtadz w osobach p. Brozka Ta-
deusza — kierownika Oddziatu Osobowego Dyrek-

cji Okregu Poczt i Telegraféw w Katowicach,
pr iciela Zarzadu Gto kol. Slizowskie-
-go, prezesa Zarzadu Okregowego kol. Grzadziela

Mateusza oraz | wiceprezesa Grzondziela Augu-
Na przewodniczacego Walnego Zebrania wy-

brano prezesa Zarzadu Okregowego, Grzadziela

Mateusza, na sekretarza kol. Siédmaka Jana.

Po odczytaniu porzadku obrad, przyjetym bez
zastrzezen, nastapito obszerne sprawozdanie uste-
pujacego prezesa z dziatalnosci organizacyjnej za
ubiegta kadencje. Protokét z ostatniego Walnego
Zebrania odczytat sekretarz, kol. Janicki. Sprawo-
zdanie kasowe ztozyt skarbnik kol. Pyszka, przed-
stawiajac rownocze$nie Walnemu Zebraniu preli-
minarz budzetowy na nowg kadenc]e ktory zostat

POCZTA

z ostatniego Walnego Zebrania, ktcry zostat przy-
jety z mata poprawka — jednogtosnie.

Kol. Grzyb, prezes, w sprawozdaniu swym za-
poznat zebranych z dziatalnoscig zarzadu i inter-
wencjami u wiadz oraz w zakoriczeniu swego prze-
mowienia wyrazit podzigkowanie kol. Kicmanowi

i i Lechowi K za wielokrot-
nie okazywana mu pomoc w jego poczynaniach.

Nastepnie zdat sprawozdanie skarbnik, kol. Go-
taszewski. Po sprawozdaniach wywigzata si¢ dysku-
sja, w ktorej koIeJno liczni koledzy zabierali gtos.

Pr Komisji Rewizyjnej wykazat
zgodno$¢ wszystkich pozycji przychodu i rozchodu
oraz zgtosit wniosek o wyrazenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

Przewodniczacy kol. Szyrma oddat pod gtoso-
wanie wniosek Kom. Rewizyjnej, ktéry jednogtosnie
uchwalono

Kol. Gotaszewski odczytat preliminarz budzeto-
wy na nastepna kadencje. Podany preliminarz, wy-
razajacy sie kwotg z+ 976, zostat jednogtosnie
uchwalony.

Kol. Grzyb zreferowat zebranym sprawe regu-
laminéw samopomocowych oraz zgtosit wniosek
o zmiang regulaminu  wypadkowego, ustalajac

przyjety bez Pr Komisji
Rewizyjnej odczytat protokét z przeprowadzonej
rewizji kasowej stwierdzajac, ze wszystkie-poczy-
nione wydatki byly rzeczowe i uzasadnione, wobec
czego postawit wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujagcemu Zarzadowi, ktére tez zostato jedno-
gtosnie uchwalone.

Delegat Zarzadu Gtéwnego zreferowat obszer-
nie wszystkie poczynienia Zarzadu Gtéwnego, zda-
zajace do poprawy bytu i warunkéw pracy pracow-
nikéw pocztowych. Referat zostat wystuchany przez
zebranych w powaznym skupieniu i z duzym uzna-
niem, czemu dano wyraz w fOI’mIE dtugo niemilkna-
cych, jnych oklaskéw, skit tak pod
adresem samego prelegenta, jak i tez calego Zarza-
du Gtoéwnego.

¢ stawek wedtug nastepujacej skali: w wy-
padku przebywania na kuracji poza miejscem urze-
dowania do 6 tygodni — 35 z}, ponad 6 tygodni —
50 zt, a przebywajacemu na leczeniu w szpitalu do
4 tygodni — 25 z, ponad 4 tygodnie — 35 zt, a po-
nad 6 tygodni — 45 z4.

Kolega Zahzny uzupelml molywy, przemawia-
jace za koniecznoécig nia
nych zmian, po czym przewcdmczqcy oddab je pod
gtosowanie. Proponowane zmiany zebrani uchwalili
jednogtosnie.

Przedstawiciel Zarzadu Okregowego, kol. Lech
zabrat glos w sprawach organizacyjnych i wyrazit
uznanie i zadowoleme z lak Ilcznego zgromadzenia

Wybor nowego Zarzadu przepi Jjaw-
nie na podstawie jednogtosnie powzigtej uchwaty.
Sktad nowego Zarzadu Kota przedstawia sie naste-
pujaco:

Prezes — kol. Borgiel Augustyn, wiceprezes —
Troi. Polczyk Augustyn, sekretarz — kol. Reis Teo-
dor, wicesekretarz — kol. Zajagcéwna Monika,
skarbnik — kol. Pyszka Karol, cztonkowie: kol. kol.
Sadowska, Sydorak, Szyma, Skupiriski.

Po wyborach uchwalono jednogto$nie
rezolucji z dziedziny poprawy bytu i

szereg
warunkow

Przewodniczacy Walnego Zebrania, konczac
swojg misje, zyczyt nowowybranemu Zarzadowi po-
myslnej pracy organizacyinej. Apelowat réwniez do
-wszystkich obecnych, by zechcieli w przysztosci
okaza¢ wigksze zainteresowanie w zyciu organiza-
cyjnym przez gremialniejsze przybywanie na zebra-
nia, jak tez i przez umiejetne zachecanie do tego
innych kolezanek i kolegéw, nie doceniajacych zna-
czenia organizac<i zawodowej

WARSZAWA — TELEGRAF I

W dniu 26 sierpnia 1937 r. o godz. 18 odbyto
sie doroczne Walne Zgromadzenie cztonkéw Kota
Miejscowego Telegraf II.

Zebranie zagall prezes, kol Grzyb Feliks, wita-
jac pr Zarzadu i Ol
go w osobach kol. Zatoznego i kol. Lecha i obec-
nych na sali kolegéw, po czym wezwat obecnych
do oddania czci zmartym w okresie sprawozdaw-
czym cztonkom Kota §. p. Gawinowi Jozefowi
i Siewierskiemu Edwardowi. Zaprosit nastepnie
na przewodniczacego kol. Szyrme, ktory podzigko-
wat zebranym za wybor i powotat na asesoréw kol.
kol.: Frankowskiego i Horosiewicza, na sekretarza
kol. Radtowskiego.

Przewodniczacy odczytat porzadek dzienny,
ktory zostat przyjety z mata poprawka na wnio-
sek kol. Zatoznego, po czym nastapity sprawozdania.

Kol. sekretarz Kostrzewa odczytat protokét

i spraw h oraz
wezwat obecnych do dalszej owocnej pracy.
Pr kol. Szyrma imieniem zgroma-

dzonych podzigkowat kol. Lechowi i Zatoznemu Z3
przybycie i wyrazenie mitych stow uznania.

Wiceprezes Zarzadu Gtéwnego, kol. Zatozny
wygtosit referat, w ktérym zapoznat zebranych
z pracami Zarzadu Giéwnego dotychczas dokona-
nymi i projektami na przysztos¢, co zebrani przy-
jeli oklaskami.

Nastepnie przystapiono do wyboru nowego
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, przez tajne gtosowa-

Pozegnanie dobrego Kolegi

W dniu 15111 br. Zarzad Kota Miejsco-
wego w Chetmie - Lub. urzadzit bankiet po-
zegnalny z powodu przeniesienia do Lwowa
kol. Adama Dziubirskiego b. sekretarza Ko-
ta i dhugoletniego pracownika miejscowego
urzedu pocztowego.

W kol. Dziubinskim utracilismy nie tylko
sympatycznego i uczynnego cztonka naszej
rodziny pocztowej w Chetmie, ale i dobrego
wspétpracownika w stuzbie oraz szczerego
zwigzkowca. To tez po przeméwieniu kol.
prezesa Kota zabierali kolejno gtos prawie
wszyscy obecni na bankiecie, nie mogac sig
powstrzymac od wyrazenia stéw uznania
dla jego cichej i gorliwej pracy, tak na
niwie zawodowej Jak i organizacyjnej. Byt
tym, o ktérym wyrazitby sig¢ Szczepanowsk:,
ze ,je za p6t, apracuje za pétora czto-
wieka".

Zegnajac kol. »Adasia" z prawdziwvym
zalem, dzielimy réwnoczesnie Jego rados¢
z powodu upragnionego przezen przeniesie-
nia do rudzmne?o Lwowa i szczerze zyczy-
my Mu duzo sit i otuchy do dalszej pracy
oraz dawno zastuzonego awansu do 5-¢]
grupy uposazenia.

Zarzad Kota Miejscowego Chelm-Lub.

lecz nie kosztem
jakosci i
Ar.odOowKi
DAIMON
sa wszedzie
znane duekl
ich ditugjej
zywotnosm

Kto raz uzyt
anodOwki
DAIMON
zgda juz
jej stale.

Daimon
POLSKA FABRYKA
ogniw ; bateryo
SP.Z OO STAROGARD
PRZEDSTAW\C\ELSTWO | SKEAD K?;l

sycnacyjny: warszawa ut Swi
KRZYSKA 25. TEl 24-4-16 i 596-05.

nie. W wyniku wyboréw do Zarzadu weszli naste-
pujacy koledzy: Gotaszewski, Jeznak, Zalewski,
Bassak, Grzyb, Sakson i Zebryk, na zastgpcow kole-
dzy: Lemariczyk, Frankowski i Horosiewicz. Do Ko-
misji Rewizyjnej koledzy: Zatozny, Szyrma, Wiodar-
czyk, na zastepcow koledzy: Flera i Redtowski.
Kol. Redtowski odczytat ztozone wnioski kole-
gow: Saksona, Kozaka i Kostrzewy, w sprawie uzy-

skania znizek tramwajowych dla pracownikéw
pocztowych, otrzymania peleryn na  wiasnosc
io kontroli 6w na

terenie ekspedyc]l albo stworzenie Je] z udzlalem
pr iazkow. Whnioski te
uchwalono przekazac nowemu Zarzadowi do roz-
patrzenia

Poniewaz wigecej nikt gtosu nie zabierat, prze-
wodniczacy kol. Szyrma podzigkowat zebranym
i zamknat Walne Zgromadzenie.

*

Wobec zrzeczenia sie kol. Bassaka z mandatu
cztonka Zarzadu i kol. Lemariczyka z zastepcy, dn
31 sierpnia Zarzad ukonstytuowat si¢ w nastepuja-
cym porzadku: kol. Grzyb Feliks — prezes, Sakson
Waclaw — wiceprezes, Zebryk Franciszek — sekre-
tarz, Gotaszewski Mieczystaw skarbnik, Jeznak
Czestaw, Zalewski Stanistaw i Frankowski Stani-
staw — cztonkowie. Kom. Rewizyjna: Zatozny Ale-
ksander — przewodniczacy, Wiodarczyk Aleksan-
der — sekretarz, Szyrma Kazimierz — cztonek
Zastepcy Kom. Rewizyjnej: Flera Wincenty i Re-
dowski Wactaw.

ZAKOPANE
Dnia 26 sierpnia 1937 r. odbyto si¢ doroczne
Walne Zebranie cztonkéw Kota w Zakopanem.
Zebranie zagait wiceprezes Kota kol. Stetkie-
wicz, witajac przedstawiciela Dyrekcji Poczt, p
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Franczy-kowskiego, sekretarza Zarz. Gt. kolege S$li-
zowskiego, prezesa okr. kol. Marszalskiego i skarb-
nika okr. kol. Swiatka, oraz zebranych czionkéw,
po czym poprosit na przewodniczacego zebrania
kol. $tizowskiego oraz na asesora kol. Hanke i kol.
Jakate. Kol. Slizowski, dzigkujac za wybér, popro
sitna sekretarza kol. Pawtowskiego. Po odczytaniu
i przyjeciu przez zebranych porzadku obrad prze-
wodniczacy polecit odczyta¢ sekretarzowi protokot
z ostatniego zebrania, po czym udzielit gtosu wice-
prezesowi Kofa, ktory zdat sprawozdanie z dziatal-
nosci Kota za r. 1936-37. Sprawozdanle to naslep

sek o udzielenie ustepujgcemu Zarzadowi absoluto-

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Okrego-
wego wygtosit kol. prezes Glogowski, ktory bardzo
obszernie i rzeczowo oméwit dziatalnosci Zarzadu
Okregowego, wskazujac miedzy innymi na state
przybywanie cztonkéw, ktérych za ubiegta kadencije
przybyto 120. Przeméwienie to zebrani nagrodzili
hucznymi oklaskami

W dyskusjach nad sprawozdaniami zabierali
gtos kolejno, kol. Rokicki w sprawie jednorazowego
po(rqcama wigkszych brakéw kasowych, ktéremu

nie uzupetnit kol. sekr. i, a
kasowe ztozyt kol. Kowacz Stefan

Nastepnie przewodniczacy Kom. ,Rew. kol
Twarkowski stwierdzit zgodnos¢ ksiag kasowych
i postawit wniosek o udzielenie absolutorium ustepu-
jacemu Zarzadowi. Wniosek ten jednogtosnie przy-
jeto. W dyskusii nad wygtoszonym sprawozdaniem
zabrat glos kol. Marszalski. Po chwilowej przerwie
przystapiono do wyboru nowego Zarzadu Kota, wy-
bierajac Komisje Matke, w sktad ktorej weszli:
1) Racon Jozef, 2) Polaczyk Wiadystaw, 3) Nowak
Antoni, 4) Kotodyriska Zofia, 5) Kowalski Eugeniusz.
Na wniosek powyzszej Komisji wybrano nowy Za-
rzad Kota na r. 1937-38.

Kol. Pawtowski postawit wniosek, azeby Za-
rzad Kota przenies¢ do Nowego Targu. Przy tej
sposobnosci przewodniczacy wyjasnit, ze przenie-
sienie Kota zadecydowaé moze tylko Zarzad th
ny. Po
udzielit gtosu kol. Marszalskiemu, ktéry wygtosit
dtuzszy referat z dziatalnosci Zarzadu Okr. Nastep-
nie zabrat glos kol. Swigtek, ktéry w swym refera-
cie omawiat sprawe nowej ustawy uposazeniowe!
Z kolei wygtosit diuzszy referat z dziatalnosci
Zarzadu Gt. kol. Slizowski

W wolnych wnioskach zabrat gtos kol. Bacon
w sprawie listonoszy wiejskich, o poprawe bytu
tyohze. W koncu na wniosek kol. Pawtowskiego
uchwalono rezolucje, dotyczaca cigzkiego potozenia
materialnego i uchwalono szereg postulatéw ekono-
micznych.

W toku obrad uchwalono réwniez preliminarz
na rok budzetowy 1937-38 w przychodach ze skta-
dek 250 zt i rozchodach 250 zk.

Poniewaz dalej nikt gtosu nie zabierat, przeto
przewodniczacy, zyczac Zarzadowi Kota owocnej
pracy, zamknat Zebranie.

LUBLIN

Dnia 3 pazdziernika br. odbyto si¢ w Lublinie
doroczne Walne Zebranie czionkéw Kota Miejsco-

Zebranie zagait z powodu nieobecnosci prezesa
Kota kol. Kazimierza Koztowskiego — wiceprezes
Zenon Woznlaklewmz witajac w imieniu Zarzadu
pr Zarzqdu Okregt kolege pre-
zesa 6 .urzedu
Lublin 1 w osobie kol. Karola Gutkiewicza i urzedu
poczt. Lublin 2 w osobie- kol. Wiktora Derera oraz
wszystkich przybytych na zgromadzenie. Nastgpnie
kol. Wozniakiewicz zaproponowat na przewodni-
czacego zebrania kolege prezesa Glogowskiego, co
zebrani przyjeli oklaskami.

Kol. prezes Gtogowski, dzigkujac za wyhor, za-
proponowat na asesorow  kol. kol.: Gutkiewicza,
Wolosiuka i Wozniakiewicza, a na sekretarza kol.
Majstruka. Zebrani wybor ten przyjeli.

Odczytany przez kol. Sokotowskiego protokdt
przyjeto bez poprawek.

Sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Kola wy-
glosit wiceprezes kol. Wozniakiewicz, ktory w krot-
kich lecz tresciwych stowach scharakteryzowat pra-
ce Zarzadu. Sprawozdanie kol. prezesa Wozniakie-
wicza obecni nagrodzili oklaskami.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej odczytat J
przewodniczacy kol. Stanistaw Mazurek, stwierdza-

jac zgodnos¢ rachunkowosci Kota i stawiajac wnio- 1 42,

fi udzielit kol. prezes . Pozniej
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Gtosowanie odbyto sig tajnie.

Po obliczeniu glosow przewodniczacy stwier-
dzit, ze kwalifikowana wigkszo$¢ uzyskali i weszli
do Zarzadu kol. kol: Pakuta (Lublin 2), Sokotowski
(Lublin 1), Wozni (Lublin 2), Kozlowska
Stanistawa (Lublin 1), Kaczor (Lublin 1), Drozdow-
ski (Lublin 2), Grzmot Bilski Jan (Lublin 1). — Za-
stepcy: Resz (Lublin 2), Podgérny (Lublin2), Wierz-
bicki (Lublin 2).

Do Komisji Rewizyjnej: Majstruk (Lublin 1),
Derer (Lublin 2), Mazurek St. (Dyr. Okr.). — Za-
stepcy: Derkaczew, Wotosiuk.

zabrat gtos kol. Wierzbicki w sprawie referatu
obrony prawnej przy Zarzadzie Okregowym.

Nastepnie przemawiali jeszcze kol. kol. Jakim-
czuk, Halej, Mazurek, Rokicki, Cegielski, WoZnia-
kiewicz i Derkaczew, ktorym udzielit wyjasnien
prezes Zarz. Okr. kol. Gtogowski.

Po zakoriczeniu dyskusji na wniosek Komi-
sji Rewizyjnej ustepujacemu Zarzadowi udzielono
absolutorium, przez aklamacje.

Na wstepie wyboréw nowego Zarzadu wybrano
Komisje - Matke, jednoczesnie jako Komisje skru-
tacyjno-wyborcza, do ktérej weszli kol. kol.: Pod-
gorny, Wotosiuk, Mazurek, Pucek i Grzmot Bilski
Jan, oraz Komisje Budzetowa, do ktdrej weszli kol.
kol. Derkaczew, Pakuta i Sokotowski.

Pr i ogtosit 10-minutowg przerwe,
celem oméwienia sposobu Wyboréw oraz ustalenia
listy os6b, ktére maja wejsc do Zarzadu.

Po przerwie Komisja - Matka zgtosita liste kan-
dydatéw na cztonkéw Zarzadu.

Wykaz wyptaconych
z funduszu odpraw, za

1 Adamska Zofia, J6zefow 250 zt
2. Andruszewska H., Warszawa 250 ,,
3. Andruszewski A., Tarnopol 250
4. Bajer Jan, Katowice 150
5. Burkiewicz Marceli, Warszawa 250 ,.
6. Brzoska Feliks, Kalisz 250 ,,
7. S. p. Budzioch S., Krakéw 250
8. Baranowska Wanda, Gdansk 250 .,
9. Bajcar Teofil, Tarnéw 250 ,,
10. S. p. Becher Karol, Krakéw 250
11. Boziewicz Maria, Katowice 250
12. Biwojno Antoni, Wioctawek 250
13. Czypionka Pawet, Mystowice 250 ,,
14. Ceranska Maria, Warszawa 250
15. Czemerajda H., Cieszyn 250
16. Chrzan Alojzy, Starogard 250 ,,
17. Chronik-Stowikowska, W-wa 250
18. Chuchla Jézef, Przemys| 250
19. Cwojdziriska K., Leszno 250 ,,
20. Duda Julian, Sanok 250
21. Dryléwna Jadwiga, Bydgoszcz 250 ,,

22. Druzbianka Maria, Chorzéw 250
23. Dutkiewicz Jan, Czeladz 250 ,
24. Derkowska S., Bydgoszcz 250
25. Dunajska Zofla Wagrowiec 250 ,,
26. S. p. Dobek Kazimierz, W-wa 250
27. Fitze Tadeusz, Warszawa 250 ,,
28. Fedorowicz Wiktor, Siedlce 250 ,,
29. S p. Flisinski Jan, Ostrég 250 ,,

30. Gasienica Stanistaw, Zakopane 250 ,,
31. S. p. Grzegorczyk Wh., Kalisz 250 ,
32. Gtéwczynski M., Wioctawek 250
33. Guranowska Helena, W-wa 250 ,
34. S p. Glygato Wk, W-wa 250 ,,
35. Geller Mojzesz, Stanistaw 250
36. S. p. Gotab Stanistaw, Sarny 250 ,,
37. Hanczke Stanistaw, Warszawa 250
38. Hutter Jozef, Brzes¢ n. B. 250
39. Habergri¢ Henryk, W-wa 150
40. Hanak Franciszek, Katowice 250 ,,
41. Haleczko Maria, Lwéw 50 ,

Hataczkiewicz Leonard, Czest. 150 ,,

ybrany Zarzad uk t sie naste-
pujaco: kol. kol. Wozniakiewicz — prezes, Kaczor—
wiceprezes, Sokotowski — sekretarz, Pakuta —
Skarbnik.

Delegatami na 14-ty kongres zostali wybrani
w jawnym gtosowaniu kol. kol.: Grzmot-Bilski
i Wierzbicki, a na zastgpcéw kol. kol: WoZniakie-
wicz i Mazurek Stanistaw.

Po nu wyboréw pr Ko-
misji Budzetowe]j kol, Derkaczew przedstawit do
zatwierdzenia budzet na kadencje 1937-38, ktory
zebrani uchwalili jednogtosnie

W wolnych wnioskach kol. $widerski poruszyt
sprawe oddtuzenia pracownikow pocztowych; kot
Siedlecki z Janowa Lub. — sprawe braku na ze-
braniu delegatéw z powiatdw putawskiego i lubar-
towskiego, ktérzy naleza do Koba w Lublmle a na-
stepnie szereg
w sprawach warunkéw pracy i ptacy pracowmkow
pocztowych.

odpraw i zapomog
ill kwartat 1937 r.

43. lwanski Antoni, Jarostaw 250 ,,
44. Jezierski Stefan, Zyrardow 250 .,
45. Juzykowa Julia, Brzes¢ n. B. 250
46. Jarosiewicz Jan, Kotomyja 250 ,,
47. Jarzyna Jozef, Warszawa 250
48. Kostrzewska Eufemla W-wa 250 ,,
49. Kisiel Kazimierz, Baranowmze 250 ,,
50. . p. Krauze G., Warszawa 250
51. Kowalewska Wanda, Krakéw 250
52. Kaczmarczyk Andrzej‘ Rabka 250
53. S. p. Keskéwna Maria, W-wa 250
54. S.p. Ksigzczyk Jan, Horodziej 250
55. Komorowska Jadwiga, W-wa 250
56. Klimkiewicz Janina, Stonim 250
57. S.p. Kulak Jozef, Jedrzejow 250
58. Kamirski Antoni, Oleszyce 250
59. Kasprzycka Mana Tuchola 250 ,

60. Kaczynska Wiadystawa, W-wa-250
61. S p. Knurowski A., Sokotéw 250 ,,
62. S p. Kaminski Fr., ‘Jasto 250 ,,
63. $.p. Krawczewski St., Poznan 250 ,,
64. Kussy Piotr, Katowice 250 ,,
65. Kilanowski Marian, Krakéw 250 ,,
66. Kalkstein-Ostowski, Poznan 150
67. Leszczynriski Antoni, W-wa 250 ,,
68. Lubocki Leopold, Kartuzy 250 ,
69. §. p. Lis Stanistaw, Tarnéw 250 ,,
70. Lenartowicz R., Brzezmy k £ 250 ,,
71 Mate)/szczyk Stefania, W-wa 250 ,,
72. Micbniewicz Jan, Skércz 250 ,
73. Mackowska tucja, Gdynia 250 ,,
74. Morcinek Aug., Ryduttowy 250 ,
75. Manak Jozef, Limanowa 250
76. Mazur Jan, Krakow 250
77. Malinowski A., Ostréow Maz. 250 ,,
78. Niestrdj Fr., Katowice 250

Norek Wladyslaw Zakopane 250
Nestorowicz Stanistawa, W-wa 250 ,,
. Narolski Stanistaw, Nadworna 250 "
. Osikowa A, Sqdowa Wisznia 250
Ostrowska Kaz Katowice 250 ,,
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84. Podebry Teodor, Nisko 250
85. Podhalicz Zygmunt Jasto 250 ,,
86. Pytlik Gustaw, Cieszyn 250 ,,
87. Poprawa Jézef, Gotancz 250
88. Prusinowski Antoni, tudz 250 ,
89. Piotrowski Jozef, W-wa 250 ,
90. Pajak Stanistaw, N. Sacz 250 ,
91. Pater Piotr, Wasylkowce 250 ,
92. Piérko Jan, Jaworzno 250 ,,
93. §. p. Przastek Marceli, Siedlce 250 ,,
94. §.p. Pisz Wiadystaw, ‘Lublin 250 ,,
95. Rosenbuch Wanda, Lwow 250 ,,
96. Rzepa Bronistaw, Lublin 250 ,,
97. Rudtawski Anzelm, Gdynia 250
98. Rudziriski Bronistaw, Wilno 250 .,
99. Rafat Antoni, Warszawa 250
100. Rolczak Jozef, Warszawa 250 ,,
101. Retur Teodor, Fordon 250
102. Ratusifiski Aleksander, Réwne 250
103. Robaczewska Zofia, Lwow 250 ,,
104. Rybarczykéwna Anna, Poznar 250
105. Rejdych Jozef, Trzebinia 250 ,,
106. Rorman Stefama Warszawa 250 ,,
107. Schafer Walenty, Mikotéw 250
108. Steciuk Adrian, Putawy 250 ,,
109. Szychowski Stanistaw, Lipce 150 ,,
110. -Siekierska Stan., Krakow 150 ,,
111. Serusiowa Janina, Krakow 250 ,,
112. Sambak J6zef, N. Sacz 250 ,
113. Sekutowmzowa Bron., Sieradz 250 ,,
114. Skarzynski Pawet, Blabystok 250 ,,
115. Smiechowski Edm., Warszawa 250 ,,
116. Storozuk Bazyli, Krakéw 250 ,,
117. Stonik Karol, Tarnopol 250 ,
118. §. E Szczurowski J., Grudzigdz 250 ,,
119. Sikorski Fr., W. Hajduki 250 ,,
120. Siwik Leon, £6dz 250
121. Siewierska Stanistawa, Piastéw 250 ,,
122. Stefanéw Bazyli, £6dZ 250 ,
123. Szempliriski Stanistaw, W-wa 250 ,,
124. Sygnecki Wiadystaw, Poznafi 250
125. Skarbowski Tomasz, Lublin 250 ,,
126. Sarachman Jakub, Ottynia 250 ,
127. Sorokdwna-Lewandowska, Ba-
ranowicze 250 ,
128. Suchy Rudolf, Katowice 250
129. Sobczyk Piotr, Krakéw 150 ,,
130. Trembicki Bogdan, Krechowice 250 ,,
131. Talarek Andrzej, 250
132. Urbanska Stanistawa, W-wa 250 ,,
133. Wajntal Regina, Lwow 250
134. Wozniak Ludwik, Tarnow 250 ,,
135. Walania Wojciecli, Lezajsk 250

Ogodlna kwota $wiadczen
tat 1937 r. wyniosta

N A

Wykaz kwot, uzyskanych W sierpniu i wrzesniti
1937 r. ze sprzedazy znaczkéw na budowe uzdro-
wisk i sanatoriow dla pracownikéw Poczt, Telegra-

POCZTA
136. Westfal M., £6dZ 250 ,
137. Wysoczanska Eugenia, Stryj 250
138. Witolin Edward, Warszawa 250 ,,
139. $p. Woch Wojciech, Radomsko 250 ,,
140. Wancewski Stanistaw, W-wa 250
141. Witak Stan., Wysokie Maz. 250 ,,
142. Wawrzyniak Sylw., Poznari 250
143. §. p. Wronski Fr., Blskuplce 250 ,,
144. Wecel Anna, tomza 250 ,
145. Wysocki Zenoblusz Biatystok 250 ,,
146. $. p. Zub Piotr, Jedlicze 250
147. Zaleska Stefama Lwow 250
148. Ziegler Gustaw, Warszawa 250 ,
149. Zaleska Genowefa, Brzes¢ n. B. 250 ,,
150. $. p. Zurowski Miecz., Ztoczéw 250 ,,

Razem 36.800

WYKAZ ZAPOMOG
UDZIELONYCH PRZEZ ZWIAZEK ZPO-
WODU NIESZCZESLIWYCH WYPAD-

KOW PRZY PRACY

1. Borkowski Stefan, Warszawa 175 zt.
2. Dytkowski Aleksander, W-wa 100 ,,
3. Frydrych Wactaw, Warszawa 175 ,,
4. Jonek Sylwester, Katowice 100 ,,
5. Jettmar Franciszek, Krakow 100 ,,
6. Jastrzebowski Tadeusz, W-wa 175 ,,
i 7. Maciwoda Wincenty, Krakéw 150 ,,
8. Patasinski Franciszek. Krakéw 150
9. Pawlak Stanistaw, W-wa 150 ,,
10. Praks Karol, Cieszyn 100 ,,
11. Pruszynski Antoni, W-wa 2.000 ,,
12. Rotberg Jan, Warszawa 175 ,,
13. Rogulski Wojciech, towicz 150 ,,
14. Rucifski Henryk, Warszawa 100 ,,
15. Wintoniak Jozef, Krakow 100 ,,
16. Zabka Ludwik, Krakéw 175
Razem 4.075 zt.
ZESTAWIENIE

Wyptacone odprawy za Il i Il
kwartat 1937 r. 36.800 zt

Wyptacone zapomogi na nie-

szczesliwe wypadki za 11
i 111 kwartat 1937 r. 4075 ,

Wyptacone inne zapomogi za Il
i 111 kwartat 4.200
Wyptacone $wiadczenia za |

kwartat 1937 r. 23.875 ,,
Zwiazku za I, Il i Il kwar-
68.950 zt.

KOMUNIKAT

W Okregu Dyrekcji Krakowskiej zmie-
niono siedzibe Zarzadu Kota Miejscowego
w Zakopanem na Nowy Targ.

Powyzsze podajemy do wiadomosci
wszystkich jednostek organizacyjnych a
szczeg6lnie cztonkéw wspomnianego Kola
Miejscowego.

Zarzad Gtéwny

PODZIEKOWANIA

Obroricy, p. Wiadystawowi Godustaw-
skiemu z Upt. Warszawa 4 za petng poswig-
cenia obrone przed Komisja I-ej i Il-giej in-
stancji, sktadam ta drogg serdeczne podzie-
kowanie.

Goledzinowski Leon
b. naczelnik Up. Sniadowo

Sktadam serdeczne podzigkowanie Za-
rzadowi Gtéwnemu za zainteresowanie sig
moja Sprawa dyscyplinarna, w wyniku cze-
o ztagodzono mi wyrok w Komisji Odwo-
awcze).

Stefan Nowotarski
Koriskie

Sktadam najgoretsze podzigkowanie Za-
rzadowi  Gtéwnemu za pomoc materialng
oraz dzigkuje serdecznie za faskawa inter-
wencje w sprawie mej rehabilitacji.

Zygmunt Le$niak
b. asystent, Krakéw

SANATORIUM

fow i Telefonéw Rzeczypospolitej Polskiej, zebra- i tcelgraficznych, Zarzadéw Kol Zwiazku oraz przy
nych za taskawym posrednictwem P. P. Naczelni- j w bitnym wspdtudziale czionkéw Zwiazku Pracow-
kew, Kierownikéw, Urzedéw i Agencyl pocztowo- ] nikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw.

SIERPIEN 1937 R. , 14) Gdansk*— Zarz. Kola Miejsc. 50.00 30) Krakow 1 6.00 45) Ostrowek 3.20
zt. 15) Gonigdz 1390 31) Lida 2 0.60 46) Otwock 340
1) Aleksandrow Kujawski 190 16) Goéra Kalwaria 310 3 Lipno 196 47) Piastow 270
2) Biata Podlaska 720 17) Gzy 700 33) Lubartow 290 48) Pomorzany 9.97
3) Bieniakonie 2.21| 18) Hajnéwka 087 34y taricut 140 49) Poczf_ij(_]w 10.90
4) Bielsk k. Plocka 220 19) Iveqa 290 35) tuck 1 1498 50 Radziejow 6.83
5) Biatobrzegi 180 20) Jezierna 1740 36) Mifisk Mazowiecki 1640 51 Ruda Slaska %671
) 21) Jabtonna k. Warszawy 170 . 52) Rafatéwka 270
6) Betz 050 37) Malkinia 4.90

22) Jastrzebie Zdrdj 62.30 38) Niemird 55.00 53) Skepe 120
+ 7) Brody 390 23) Janéw Podlaski g0 38) Niemirow . g 3 Strzyki 4900

8 Brodnica 2020 94 Konin — Zarz. Kota Miejsc. 25.80 39 Niemenczyn n. Wilig 55) Sokotow Podlaski
9) Czamy Dunajec 25.00. 25) Kalwaria Zebrzydowska 2180 40) Nowa Wie$ k. Chrzanowa 11580 sg) Staw 7.40
10) Czarnawie$ 190 «26) Knyszyn 552 41) Nowo-Swigciany 5.50 57) Sieradz 31.50
1) Czyzew 7.00 27) Kraszewice 067 42 Nadworna 100 sg) Tuszyn 0.50
12) Cieszyn — Zarz. Kota Miejsc. 6.90 28) Katowice, Zarz. Okreg. 15.00 43) Niepotomice 070 59) Toruf 2 047
13) Checiny 4.30 29) Katowice 4 0.90 44) Ostroteka 1 13.80 60) Ustron 725



12 POCZTA Nr. 10
61) Wolkowysk 1 43.80 10) Biezur 329 34) Krynica Zdréj 1 13400 58) Serock n. Narwig 86.10
62) Wotomin 354 11) Ciechanéw, Zarz. K. Miejsc 2405 35) Krasnik 6.87 59) Synowiec 174.70
63) Wysoka 1075 12) Ciechocinek 30 36) Krakow P 60) Tarlakow 14.00
64) Wysokie Litewskie 340 13) Chetmno 382 Poczt, i Tel. 3041 61) Trrmbowla 4.90
65) Warez 9.10 14) Chmielnik 24.40 37) Kulikéw 39.80 621 Teresin k Sochaczewa 2.60
66) Wigchork 200 15) Dobromil 159.60 38) Lubliniec 921 63) Ustror 8.05
67) Wierzbnik 790 16) Dabrowa Gérnicza 284 39) £6dZ 1 295.00 64) Warszawa 1 (Oddz. Ogélny) 190.36
68) Zakroczym 40.00 17) Dabréwka k. Radzymina 0.40 40) to6dz 3 1374 65) Warszawa 3 4.20
69) Zyrardow 730 18) Gdansk 1, Polski Urz. P. T 411 Minsk Mazow. 23.00 661 Warszawa 11 23.90
70) Zuromin 7.60 Zarz. Okregowy 5000 42) Opat6wek 1474 67) Warszawa 15 3409
71) Piaseczno k. Warszawy 392 19 Gniezno 035 43) Ostrofgka 1 7860 68) Wilno 5 0.90

20) Gasawa 1161 44) Olyka 1 Wisiica 21.32

Razem  906.95 21) Grybow 2.90 45) Piastow 198 Wolkowysk 1 40.22

22) Gonigdz 24.40 46) Piotrowice k. Katowic 110 7t;  otkowysk 2 0.90

WRZESIEN 1937 R 23) Grajewo 46.80 47) Poczajow 8.64 72) Wioctawek, Zarz. K. Miejsc 10.80

2. 24) Gzy 7.00 48) Rawa Ruska 17.39 73] Wioctawek 16.56

1) Biata k. Rawy Mazowiecke 1295 25) Horodenka 17085 49) Rokitno 1400 74) Wyszogrédek 26.60

2) Busko Zdréj 1 103 26) Izbica Kujawska 2250 50) Ruda Pabianicka 4563 75) Zalozce 68.80

3 Biata Podlaska 5.00 27) Janéw k. Lwowa 21.00 s51) Ruda Rézaniecka 155 76) Zakroczym 23.00

4) Bodzan6éw k. Ptocka 347 28) Kalisz z 2820 52) Szctekociny 26.20 77) Zabtudow 13.80

5) Brzezany 2120 29) Kiwerce 1080 53) Sieradz 63.37 79 Zbaraz 12318

6) Borsuki 110 30) Kozienice 20.90 54 Szczercow 6.16 79) Zgierz 32.00

7) Bakatarzewo 310 31) Kleczew 4.00 55) Skole 17.50 80j Zielonka k. Warszawy 1281
8) Brastaw 370 32) Koszarka 823 50) 21.00

9) Brodnica 2671 33) Kolbuszowa 17.00 57) Strzemieszyce 3.40 Razem  2576.78

ZAMIANY RADIO-DETEKTOR 45 Z ZArOBNEJ KARTY
6 6 6 g Koto Miejscowe Zwiazku Pracownikéw
pocg)(‘)nl;chK(:_Igg(Z,)'\lv\A?z?/Ssztzcvtzwzazm:Jerrfiedst‘),vve\! Schemat budowy _zt. 125 (Z“;“'GJSC"WV'“ Poczt, Telegr. i Telef. w Samborze dzieli sie

miejsce stuzbowe na Izbice Kujawska. Wa-
runki zamiany wedtug umowy. Zgtoszenia
kierowac: Poste - restante, Nr legitymacji
10082. Izbica Kujawska.

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

przekazem  pocztowy!
Aparaty lampowe od zt. 80.

smutng wiescig o $mierci swego Kolegi, Ro-
mualda Kedzierskiego,

ZAKLADY RADIOTECHNICZNE ,DEZET"
Z. DABROWSKI,
Warszawa, ul. Nowy Swiat 21 m. 27P.

tym polega

e

pocztowej w  Roziuczu,
19 wrzesnia rb.
Cze$¢ Jego pamieci!

iuMLedtwpMtM!
Zawierzcie swq bielizne mydtu Jeler

Schicht.
Schicht przenika na wskro$ tkanine

Obfita piana mydta Jelen

usuwa z niej wszelki brud.

MYDLO
JELEN SCHICHT

rze idealnie czysto!

kierownika agencji
zmartego  dnia

Wydawca: Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf, i Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635E



