Oplata pocztowa uiszczona ryczatem.
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POCZT

LISTOPAD 1937 r.

Cena egzemplarza 30 gr.
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Organ Zwigzku Pracownikéw Poczt, Telegrafow i Telefonéw Rzeczyposp. Polskiej

MIESIECZNIK
Nadestanych rekopiséw nie zwraca sie
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w podpis
i.dokiadny adres wysylajacego.

Kom. Red.: Cz. Tykurifski, A. Zatozny, R Geske, K. Slizowski, J. Piasecka.

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25.
Telefon Nr. 624-29.

NAKEAD 20.000 EGZ.

Konta P. K. O.: Zarzadu Glwnego — 2375.
Referatu  Budowy Uzdrowisk — 14048. —
Prenumerata | zb. kwartalnie

CENY OGLOSZEN: 1 kol. 450 zk, t/2 kol. 225 zk, 1/4 kol. 115 zk, 1/8 kol. 60 zk Wiersz 1 milimetrowy, jednoszpaltowy lub jego miejsce za

tekstem 50 gr. Fantazyjne, tabele 59% drozej. Szerokos¢ kolumny 3 szpalty.

TRESC: 19-a rocznica Niepodlegtosci. — Plename posiedzenie Zarzadu Gtéwnego. — Nie celowe przedsiewziecie katowickiej
grupy agentéw pocztowych. — Szkolenie pracownikéw w $wietle ich intereséw. — Niepotrzebna udreka. — O hygiene
pracy. — Méwmy jezykiem handlowym o tym co nas boli. — Z dziatalno$ci Migdzyzwiazkowego Komitetu Pracownikéw
Parstwowych. — I nietadnie i naiwnie... — Kalkulacja a reklama. - - Odgtosy.— Agent i agent— Zamiany.— Z Zzatobnej

karty. — Ogtoszenia.

19-ta rocznica Niepodlegtosci

Od lat 19-tu dziern 11 listopada jest
Wielkim Swietem Narodowym, rocznica
odzyskania Niepodlegtosci.

W dniulym cata Polska oddaje hotd
Budowniczemn Panstwa Polskiego, Wiel-
kiemu Marszatkowi Joézefowi Pitsudskie-
mu, ktéry geniuszem swoim dzwignat Pol-
ske do niepodlegtego bytu.

Od historycznego dnia 11 listopada
1918 r. uptyneto lat 19 i obecnie, wkracza-
jac w dwudziestolecie Niepodlegtosci, mu-
simy stwierdzi¢, ze w okresie tym doko-
nano rzeczy wielkich.

W roku 1918-ym, kiedy odzyskalismy
niepodlegtos¢, kraj caty byt wyniszczony
i oglodzony przez dtugoletnig wojne i ra-
bunkowa gospodarke okupantéw, armia
w powijakach, brak jakichkolwiek zaso-
boéw finansowych w Skarbie itd. itd. Po-
mimo jednak tych olbrzymich trudnosci
organizacja Panstwa postepowata naprzéd

tak dalece, ze gdy w roku 1920 spadta.-na.

nas nawata bolszewicka,
jej nalezng odprawe.

zdotalismy da¢

Ten pierwszy fragment w historii na-
szej niepodlegtosci uczy nas wiary we
wtasne sity, a nastepne lata niepodlegtosci
musza nas ta wiarg napawac jeszcze wie-
cej, bowiem utrwalilismy mocarstwowe
stanowisko Polski, a przez zorganizowanie
poteznej i dobrze wyekwipowanej armii,
pozostajacej obecnie pod naczelnym kie-
rownictwem najblizszego wspo6tpracowni-
ka Marszatka Jozefa Pitsudskiego — Mar-
szatka E. Smiglego-Rydza, zapewnilismy
sobie pokojowe warunki rozwoju.

Na odcinku gospodarczym zdazamy co-
raz bardziej do wtasciwej réwnowagi, opa-
nowujac kryzys gospodarczy i przeprowa-

dzajac réwnowage budzetu Panstwa,
a ostatnio organizujac centralny okreg
przemystowy, ktéry da Polsce samowy-

starczalno$¢ surowca w najwazniejszych

dziedzinach gospodarstwa narodowego
i obrony.
Ten kroétki szkic naszego dorobku

wskazuje wyraznie, ze Polska rzeczywiscie
podciaga sie¢ wzwyz i aczkolwiek 19 lat to
malenki etap wysitku Narodu, nie mniej
jednak jest dowodem, ze przy wytezonej
pracy, wykonywanej w zgodzie i jednosci
narodowej, osiagnie sie wielkie rezultaty
w dziele rozbudowy naszej Ojczyzny.

Na odcinku naszej pracy zawodowej
dorobek 19-tu lat istnienia Polskiej Pocz-
ty, Telegrafu i Telefonu jest réwniez bar-
dzo duzy. Instytucja nasza otrzymata spu-
$cizne po zaborcach w stanie optakanym.
Sie¢ pocztowo - telegraficzna byta prawie
zniszczona, budynki porujnowane, a urza-
dzer biurowych wcale nie byto. A jednak
w ciggu zaledwie kilku lat najwazniejsze
braki zostaty wyréwnane, nastapito znacz-
ne rozszerzenie placowek pocztowo - tele-
graficznych, duzy rozwéj linii telegraficz-
nych, znaczny taboru przewozowego itp.

Z biegiem lat nastepowaty inwestycje,
ktére szczeg6lnie w ostatnich latach bar-
dzo wzrosty. Do nich zaliczy¢ nalezy
w pierwszym rzedzie budowe wiasnych
gmachéw pocztowych i wyposazenie urze-
déw w nowoczesne urzadzenia techniczne.

Przystapiono réwniez do budowy do-
méw mieszkalnych dla pracownikéw, co
w dzisiejszych czasach posiada duze zna-
czenie.

Sprawnos$¢ aparatu pocztowo - telegra-
ficznego znacznie wzrosta a co za tym
idzie — dochodowo$¢ naszej instytucji jest

co raz wieksza, nawet w najbardziej kry-
zysowych czasach.

Te fakty pozwalajg tak Kierownictwu
Instytucji, jak réwniez jej pracownikom,
patrze¢ z prawdziwg duma na dorobek
19-tu lat wysitkow w stuzbie Niepodle-
gtej Polski.

Na tle rozwazan nad bardzo powaznym
dorobkiem naszego Paristwa w okresie lat
19-tu, dziwnym wydaje si¢ dotychczasowe
zaniedbanie zagadnieri zwigzanych z by-
tem materialnym pracownikéw. Na tym
odcinku, niestety, nie mozemy sie pochwa-
li¢ sukcesami, a raczej stwierdzi¢, ze sy-
tuacja nasza pod tym wzgledem ulegata
i ulega statemu pogarszaniu. Wprawdzie
czestokro¢ styszeliSmy stowa uznania dla
naszej ofiarnej pracy, lecz jak dotad jest
ono platoniczne i nie idzie w parze z po-
prawa warunkéw materialnych.

Gdy poréwnamy $wietny rozw6j na-
szego Przedsiebiorstwa i jego dochodo-
wos¢ — to wyjatkowe upo$ledzenie mate-
rialne pracownikéw pocztowych jest tym
bardziej razace, ze rezultaty te osiagnieto
w duzej mierze dzigki ofiarnej i z catym
poswieceniem wykonywanej pracy przez
og6t pracownikéw pocztowych.

Wkraczajac w 20-lecie Niepodlegtosci,
nie chcemy roztacza¢ obrazu naszej ciez-
kiej doli w tak uroczystym momencie, wy-
razamy natomiast giebokie przekonanie,
ze powazny nasz udziat w ogélnym dorob-
ku Panstwa i Przedsigbiorstwa zostanie
nalezycie oceniony i dwudziesty rok Nie-
podlegtosci Polski bedzie po$wiecony na-
lezytemu rozwigzaniu naszych spraw upo-
sazeniowych, wyréwnaniu pokrzywdzen
i podciagnieciu nas wzwyz.

CT
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Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtownego

W dniu 9.X.1937 r. odbyto si¢ Plenarne
Posiedzenie Zarzadu _Glownego  przy
udziale Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i Pre-
zeséw Zarzadéw Okregowych.

Zebranie zagait Prezes Zarzadu Gtow-
nego, kol. Tykwinski, witajac wszystkich
obecnych koleg6w.

Tematem obrad byto sprawozdanie
Prezydium, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,
sprawozdania z okregéw Prezesow Zarza-
déw Okregowych, sprawy: Zarzadu Okre-
gowego w Katowica-h i organizacyjne
oraz wolne wnioski.

Po przyjeciu porzadku obrad i proto-
kétu z ostatniego Plenarnego Posiedzenia,
Sprawozdanie z dziatalnosci Prezydium
Zarzadu Gtéwnego ztozyt Prezes kol. Tyk-
winski, o$wiadczajac, ze z posréd zasadni-
czych postulatéw na plan pierwszy wysu-
wa sie obecnie sprawa poprawy bytu,
ktéra moze znalez¢ nalezyte rozwiazanie
tylko przez wprowadzenie nowej, jednoli-
tej, ustawy uposazeniowej, opartej na pro-
jekcie opracowanym przez Zwigzki pra-
cownicze.

W projekcie tym domagamy sie bowiem
wprowadzenia dodatkéw kasowych, roz-
szerzenia dodatkow funkc&/jnych i lokal-
nych, wprowadzenia dodatkéw rodzinnych
i zwrotu optat szkolnych, dodatkéw za
wystuge lat oraz awansu automatycznego.
Ponadto, poniewaz w prasie codziennej
daja sie co raz czesciej zauwazy¢ wzmianki,
jakoby pracownicy paristwowi nie ptacili
zadnych $wiadczeri na rzecz Skarbu Pan-
stwa, domagamy sie réwniez, aby w listach
ptatniczych uwidocznione byty kwoty po-
tracane z naszych uposazen na emeryture
i podatek dochodowy, gdyz obecny system
wyptacania uposazeri netto wytwarza w
spoteczenstwie btedne mniemanie, ze nie
ponosimy zadnych ciezaréw publicznych.

Nieroztacznie z zabiegami o nowg nie
krzywdzaca ustawe uposazeniowa idg
zabilegi o uchylenie podatku specjalnego.
Wysitki Prezydium o realizacje tego po-
stulatu byty bardzo duze i szty w dwoch
kierunkach: 1) urabiania w prasie przy-
chylnej opinii publicznej i 2) zjednanie do
tej akcji postéw. Oredownikiem naszym
na terenie parlamentu byt poset Krukow-
ski, ktory wystapit z wnioskiem o uchyle-
nie podatku specjalnego od wynagrodzen
do 400 ztotych Niestety, wszelkie argumen-
ty i wysitki nie odniosty skutku, nie znaczy
to jednak, by Zwiazek zaprzestat dalszej
w tym kierunku akcji.

Na terenie Sejmu jest prowadzona od-
powiednia akcja odnosnie poprawy bytu.
Tu nalezy specjalnie podkreslic referat po-
sta Dublasiewicza, ktéry z nalezytym zro-
zumieniem naszych bolaczek i niedoma-
gan — wygtosit na plenum Sejmu  dhuzszy
referat. Sprawy poruszone przez posta Du-
blasiewicza nie byty na terenie Sejmu ni-
gdy omawiane, nawet wtedy, 0-
cztowcy mieli w Sejmie czterech przed-
stawicieli i dlatego tez wspomniany refe-
rat odbit sie wsréd znekanych pocztow -
coéw szerokim echem.

W sprawie ustawy emerytalnej Prezy-
dium, tacznie z innymi organizacjami pra-

cowniczymi, poczynito szereg zabiegéw.
Obecnie kursujag pogtoski o rzekomej
Zmianie ustawy emerytalnej. W organie

emerytow pojawit si¢ nawet obszerny ar-
tykut, omawiajacy niektére punkty usta-
wy. Gdyby projekt nowej ustawy emery-

.wozdanie z

talnej w o$wieleniu organu emerytéw miat
rzeczywiscie wejs¢ w zycie, to stworzyto-
by to wielkie niebezpieczenstwo dla rzesz
pracowniczych. Prezydium nad tg sp.awa
czuwa pilnie i dazy do zapewnienia pra-
cownikom pocztowym w nowej ustawie
emerytalnej sprawiedliwych uprawnien.

Przeprowadzane dotychczas awanse,
nie staty w zadnym stosunku do stusznych
oczekiwan pracownikéw pocztowych. Pre.
zydium w swych memoriatach stale
domaga sie zwiekszenia stopy procento-
wej oraz wprowadzenia list starszefi-
stwa, na ktorych winny sie opieraé-
Wiadze, awansujac pracownikéw. Stuszne
zgdania zostaty uwzglednione i nadcho-
dzace awanse majg by¢ przeprowadzone
w wyzszym, niz dotychczas, procencie
i wylacznie' na zasadzie starszeristwa stuz-
bowego.

Sprawa oddtuzenia i zwolnienia pra-
cownikéw pocztowych od optat radiofo-
nicznych ruszyta wreszcie z miejsca. Wy-
dane zostaty juz odpowiednie zarzadzenia
co do oddtuzenia, a co do zwolnienia od
optat radiofonicznych — wyjda z wazno-
$cig od 1.4.1938 r.

Duzo fermentu wéréd pracownikéw
wywotuje sprawa cenzusu i obsadzanie
w zwigzku z tym stanowisk kierowniczych.
Cenzus wyksztatcenia ogélnego jest brany
jako zasada naczelna i z reguty géruje nad
takimi warto$ciami, jak gteboka i drobiaz-
gowa znajomos¢ stuzby, dtugoletnia prak-
tyka, zdolnosci i t. p. Przy tym nastawieniu
kariera nawet najzdolniejszego pracownika
: mn ejszym wyksztatceniem ogélnym jest
zupetnie zamknieta. Naczelnicy urzedow,
mmo ze sa w zupetnym porzadku stuzbo-
wo, sg jednak zdejmowani z tych stanowisk.
Wypadki, jakie zaszty na terenie Lubawy
i Tarnopola, to wiasnie przejawy rozgory-
ryczenia, jakie zapanowato wsréd pracow-
nikéw z powodu nie dopuszczania ich do
zajmowania stanowisk kierowniczych. Pre-
zydium w tej sprawie przeprowadzito juz
interwencje w M. P-i T.

Ustosunkowanie si¢ Ministerstwa P.
i T. do Zwigzku jest pozytywne, co cha-
rakteryzuje wydany okélnik, stwierdza-
jacy, ze utrzymywanie przez Wiadze kon-
taktu ze Zwiazkiem daje korzysci i Wia-
dzy i rzeszom pracowniczym.

W sprawozdaniu swym kol. Tykwiriski
poruszyt jeszcze szereg innych spraw, jak
spr_aw&/: Kasy Spotdzielczej, budowjly domu
zwigzkowego w Warszawie, przewfaszcze-
nie parcel w Wiéle i Ustroniu, $wiadczen
Przedsigbiorstwa na rzecz pracownikéw,
sprzedazy nalepek uzdrowiskowych, Pocz-
towego Komitetu Opieki nad Dzieckiem,

W koricu przeméwienia kol. Tykwiriski,
wykonujac uchwate ostatniego Walnego
Zjazdu Delegatéw, wreczyt kol. Kaznow-
skiemu Tadeuszowi i Kormanowi Ignacemu
odznaki i dyplomy cztonkéw honorowych.
Wymienieni koledzy w goracych stowach
podziekowali za zaszczytne ~wyréznienie
organizacyjne.

Sprawozdanie z dziatalnosci finansowej
Zarzadu Gtéwnego ztozyt Skarbnik kol.
Kostro, po czym kol. Jaskulski w imieniu
Gtéwnej Komisji Rewizyjnej ztozyt spra-
wyniku dwukrotnej rewizji
Zarzadu Gtéwnego i Sanatorium w Zako-
panem, zaznaczajac, ze wytycznymi jakimi
idzie i ma p6j$¢ dalej gospodarka Zwiazku,
sg uchwaty Kongresu. Gtéwna Komisja
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Rewizyjna interesuje sie tymi zagadnienia-
mi na terenie calego Zwiazku, a cho-
dzi o Zarzad Gtéwny, to gospodarka zo -
stata juz w 99% wttoczona w ramy uchwat
Kongresu.

W dyskusji zabrali gtos koledzy: Niem-
kiewicz, Rudnicki i Manthey, ktérzy po-
ruszyli szereg réznych bolaczek, przy czym

.pozytywng dziatalno$¢ Prezy-
dium Zarzadu Gtownego.

W wyniku dyskusji jednogtos-
nie uchwate dotyczaca przyjecia sprawo -
zdania Prezydium do zatwierdzajacej wia-
domosci i wyrazenia Mu podzigkowania
i uznania za dotychczasows prace.

Sprawozdania z Okregéw sktadali ko-

kol. Krajewski — Lwow, kol. Grza-
-Katowice, kol. Swiderski — War-
Sas — Poznan, kol. Gtogowski
kol. Ktoda — Bydgoszcz, kol.
K. R., kol. BeckerkT
ol.

— Lublin,
Felchnerowski
Gdansk, kol. Wisniewski — Wilno
Kostro — M. P. i T.

W sprawozdaniach swych Koledzy Pre-
zesi scharakteryzowali prace Zarzadéw
Okn;gowych‘ Igodkres’lajqc zgodnie, ze
wérod szerokich rzesz pracowniczych pa-
nuje wielkie rozgoryczenie i przygnebienie
spowodowane ogromnym zubozeniem tych
rzesz.

Nastepnie przyjeto do wiadomosci spra-
wozdanie Referatu Budowy Uzdrowisk
i Sanatoriéw.

Z kolei rozpatrzono i wystuchano spra-
wozdania Gtownej Komisji Rewizyjnej
w sprawach organizacgjnych oraz uchwa-
lono wszystkie wnioski ~zgtoszone
Giéwng Komisje Rewizyjna.

Uchwalono nastepnie szereg wnioskéw
wewnetrzno - organizacyjnych oraz
Iall(mi.n Funduszu Sodalidarnosci  Kolezen-
skiej.

Po
cy Kongres odbyt si¢ w Bydgoszczy, Ple-

narne Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego
préyjelo szereg rezolucji, ktére w catosci
podajemy:

1. W SPRAWIE AGENTOW
POCZTOWYCH

Plenarne posiedzenie Zarzadu Giow -
nego obradujacego w dniu 9.X. r. b. wzywa
Prezydium do skutecznych zabiegéw na
terenie M. P. i T. celem spowodowania, by
wiadze z okazji zmiany ustawy uposazenio-
wej zerwaly z dotychczasowym systemem
wynagrodzenia pracownikéw pozostajg -
cych na stanowiskach kierownikéw agen-

- . . . .
Wynagrodzenia agentéw winny znajdo-
wac si¢ w ramach ustawy uposazeniowej

przy uwzglednieniu nich  stosownych
grup uposazeniowych.
Plenarne posiedzenie ~stwierdza, ze

pracownicy ci sg z posréd pracownikéw
pocztowych najgorzej ptatni i najwiecej
eksploatowani.

Wskazang jest réwniez zmiana naz
agenta na inna, np. kontraktowy pracowni
umystowy, z uwagi na to, ze wykonywane
funkcje nie majg z ta nawa nic wspélnego.

1. W SPRAWIE URLOPOW

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwne-
go, obradujacego w dn. 9.X. r.b- wzywa Pre-
zydium do poczynienia na terenie M.P. i T.
krokéw w sprawie przyznania pracowni-
kom p. t. norm urlopowych w zalezno$ci
od lat stuzby, a nie jak dotychczas — od
grup uposazenia.
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Zrozumialy jest rzecza, ze pracownik
prz.epracowawszy-"-w ciezkiej stuzbie p. t.
mkilkanascie czy wiecej lat, ma nadszarpn:e-
-te zdrowie i sity, to tez wymiar urlopéw
w zaleznoéci od lat stuzby jest wskazany
chocby ze wzgledéw ludzkich, tymbardziej,
-ze pracownicy ci od przeszto 10 lat nie
posuwajg sie do wyzszych grup uposaze -
niowych.

. W SPRAWIE AKCJI
UZDROWISKOWE]

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwnego
prosi Pana Ministra o wyjednanie zgody
P, Premiera na sprzedaz nalepek uzdro -
wiskowych w urzedach pocztowych.

Akcja budowy uzdrowisk dla pracow -
nikéw p. t., narazonych na szereg choréb
scisle zawodowych, jest akcja pozyteczna,
a sama sprzedaz tych nalepek przez pra-
cownikéw p. t. nigdy nie nastreczata zad-
nych watpliwosci ze strony klienteli pocz-
towej.

IV. W SPRAWIE AWANSOW

Plenarne Posiedzenie Zarzadu Gtéwne-
go, obradujacego w dniu 9.X. r. b. wzywa
Prezydium ™ do natychmiastowej interwen-
cji w M.P. i T., azeby najgorzej zaszere-
gowanym pracownikom p. t. przyznano
wyzsza stope procentowa awansow i by
awanse przeprowadzone zostaty obecnie
i w przysztosci wytacznie na podstawie
list starszerstwa stuzbowego.

Plenarne posiedzenie wyraza postulat,
aby awansem obecnym Zzostali objeci
wszyscy pracownicy umystowi znajdujacy
sie w IX grupie ptac, gdyz grupa ta *' sto-
sunku do pracownikéw umystowych po-
winna znikna¢ jako zbyt niska i nic odpo-
wiednia do wymogéw ~ ogélnych, stawia-
nych obecnie umystowym pracownikom
pocztowo - telekomunikacyjnym.

Jednoczednie nalezy intensywnie za-
biega¢ o wprowadzenie awanséw automa-
tycznych, chocby z tego powodu, ze do
pracownikéw parnstw, innego  resortu
awans taki ma zastosowanie.

V. W SPRAWIE ODDLUZENIA

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtow-
nego z zadowoleniem wita zrealizowanie
postulatu nazego o oddtuzeniu rzesz pra-
cownikéw pocztowo-telegraficznych przez
Ministerstwo Poczt i Telegrafow.

Doceniajac fakt odtuzenia pracownikéw
p. t. Plenarne Posiedzenie wzywa Prezy-
dium do dalszego zajecia sie ta sprawa
i poczynienia staran, by z pozyczek od-
dtuzeniowych mieli mozno$¢ korzystania
w pierwszym rzedzie pracownicy najnizej
uposazeni i posiadajacy istotne zadtuzenia,
a ponadto, by fundusz oddtuzeniowy nie
obcigzat i nie uszczuplat funduszu zalicz-
kowego i zapomogowego dla tych pracow-
nikéw, ktérzy po pozyczki oddtuzeniowe
nie zgtosza sie, jednak ktérym konieczna
jest dorazna pomoc w formie zapomogi
wzglednie zaliczki na uposazenie.

VI. W SPRAWIE OBSADZANIA
STANOWISK KIEROWNICZYCH

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtéwne-
go, obradujacego w dniu 9.X. r b. stwierdza,
ze praktykowane przez wiadze obsadzanie
stanowisk naczelnikéw urzedéw ludZmi
o matej praktyce zawodowej, miodych
stpzba, a majacych tylko wyzsze wyksztat¢
cenie, na miejsca rutynowanych i wypré-
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Nowy typ ksigzeczek
premiowanych PKO

Dla udostepn enia najszerszemu ogétowi systema-
tycznego oszczedzania wprowadzita P K O z dniem
1 X. 1937 r. obok istniejagcych wktadoéw premiowa-
nych z wygranymi w kwocie zt 100, 250, 500 i 1000

NOWA V SERIE
KSIAZECZEK PREMIOWANYCH
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bowanych pracownikéw,
w swych skutkach.

Pozbawieniem stanowisk kierowniczych
pracownikéw, ktérzy od szeregu lat petnili
te stuzbe bez zarzutu, wirzqdza sie im bez
powodu krzywde nie tylko materialng, ale
i moralna.

Nalezy stwierdzi¢, ze stosowane metody
wywotujg u ambitnych jednostek niesty -
chang reakcje, oto bowiem w ubiegtym
roku naczelnik Upt. Lubawa, zdjety ze sta-
nowiska, zareagowat na to odebraniem
sobie zycia, w biezacym za$ roku zaszedt
taki sam wypadek w Tarnopolu.

Plenarne posiedzenie wzywa Prezydium
do energicznej irtterwencji w M.P. i T. ma-
jacej na celu zaniechanie tego nastawie-
nia, przedstawiajac, ze pracownik majacy
za sobg odpowiednig ilos¢ lat stuzby,
egzamin na stanowisko kierownicze i kon-
trolne, jest nalezycie do wykonywania tych
funkcyj przygotowany i tylko to winno
by¢ czynnikiem decydujacym przy obsa-

zaniu~ stanowisk kierowniczych, a nie
cenzus naukowy.

jest krzywdzace

VII. W SPRAWIE DIET
AMBULANSOWYCH

Spos6b asygnéwania t. zw. wynagro -
dzenia za prace w pocztach ruchomych

uznany jest powszechnie przez pracowni-
kéw za nader krzywdzq?.

Przede wszystkim wydaje sie nie stusz-
na sama nazwa tych wynagrodzeri, gdyz sa
one ekwiwalentem z tytutu pracy petnionej
poza statym miejscem’ stuzbowym, a zatem
wiasciwym odpowiednikiem tego wynagro-
dzenia bytaby nazwa ,,diety ambulansowe".

Asygnowanie wynagrodzenia w zalez-
nosci od grupy uposazenia jest bardzo
krzywdzace, gdyz niejednokrotnie odpo-
wiedzialny kierownik ambulansu zaszere-
gowany jest w 8 gr. uposazenia, podczas
gdy jego podwiadny, jak wozny, posiada
grupe 7. Powoduje to taka sytuacje, ze
pracownik zatrudniony na odpowiedziat -
nym kierowniczym stanowisku, pobiera
wynagrodzenie nizsze, anizeli podwtadny
pracownik.

/ Racjonalny podziat pracownikéw am -
bulansowych winien by¢ uzalezniony od
wykonywanych czynnosci, a mianowicie:

a) kierownik ambulansu,

b) pomocnik,

c) magazynier,

d) niz. kanc..

e) samodzielny kierownik ambulanséw
konduktorskich,

f) . konwojent.



vni. W SPRAWIE PODATKU

SPECJALNEGO

Dwauletnie potracanie podatku specjal-
nego z nader niskich uposazen pracowni-
kéw p.-t. wyczerpato ich materialnie do
ostatecznych granic. Obecne przedtuzenie
potracania tego podatku przy jednoczes-
nym, znacznym podrozeniu $rodkéw utrzy-
mania, stato sie ciezarem przekraczaja-
cym sity pracownikéw pocztowych, a na-
domiar ‘informacje prasowe zapowiadaja
przedtuzenie potracania tego podatku
Jeszcze i na nastepny okres budzetowy.

W tym stanie rzeczy Plenarne Posie-
dzenie = Zarzadu Gtéwnego apeluje do
p. Ministra Poczt i Telegraféw o wyjedna-
nie zwolnienia pracownikéw pocztowych
cd tego nadmiernego ciezaru, przynajmniej
od nowego okresu budzetowego, a to
z uwagi na ich najnizsze z posréd pracow-
nikéw panstwowych uposazenia oraz wy-
jatkowo ciezka i wyczerpujaca pracs.

Jednocze$nie  Plenarne  Posiedzenie
wzywa Prezydium do dalszego energicz-
nego kontynuowania zabiegbw w wyzej
wymienionej sprawie na wszystkich ~do-
stepnych mu terenach dziatalnosci.

IX. W SPRAWIE NOWEJ USTAWY
UPOSAZENIOWEJ | EMERYTALNEJ

Diugoletnie  wstrzymanie — awanséw,
szczeblowania, a nastepnie zmiana ustawy
uposazeniowej z wyraznym réwnaniem
w dét nizszych grup uposazeniowych pra-
cownikéw p. t., spowodowaty ogromne zu-
bozenie rzesz tych pracownikéw.

Wyrwanie z ogromnie cigzkiej sytuacji
materialnej pracownikow p. t. jest koniecz-
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nym juz nie tylko ze wzgledéw osobistych
tych pracownikéw, lecz jest palaca ko -
niecznoscia parstwowa.

ZapowiedZ zmiany ustawy uposazenio-
wej w tych warunkach napawa z jednej
strony pracownikéw p. t. nadziejg na lep-
szg przyszto$¢ i poprawe warunkoéw byto-
wania. Zmiana ustawy uposazeniowej moze
poprawi¢ sytuacje materialng, o ile nowa
ustawa bedzie oparta na istotnej intencji
poprawy bytu szerokich rzesz pracowni-
czych

Zrealizowanie tego nastapi¢ moze-w
tym wypadku, o ile nowa ustawa istotnie
podwyzszy wydatnie uposazenie, zwiasz-
cza pracownikom zaszeregowanym w niz-
szych grupach (do 4 wiacznie).

W przekonaniu og6tu pracownikéw p.t.
ustawa uposazeniowa powinna by¢ jed-
nolita dla wszystkich pracownikéw pan-
stwowych, ktérzy na kazdym odcinku pet-
nig odpowiedzialne obowigzki stuzbowe.

Nowa ustawa uposazeniowa winna by¢
tak skonstruowana, by pobory nie sktadaty
sie z takich dodatk6w, ktoreby nie byty za-
liczane do wystugi emerytalnej.

Zaopatrzenie emerytalne winno by¢
uposazeniem gwarantujacym byt i dobrze
zastuzony odpoczynek, a nie dalszg troska
materialna.

Plenarne Posiedzenie domaga sie, by
projekty nowej ustawy uposazeniowej
i emerytalnej przed wniesieniem ich do 1zb
Ustawodawczych byty udzielone do wypo-
wiedzenia si¢ Prezydium Zarzadu Gtéwne-
go, a stuszne poprawki, jako wyraz woli
zrzeszonych pracownikow, byty wziete
pod uwage przy ostatecznym przedtozeniu
projektu do uchwalenia.

Nie celowe przedsiewziecie
katowickiej grupy agentéw pocztowych

W stopniowaniu materialnego 5 pra-
wnego potozenia pracownikéw poczto-
wych, agenci pocztowi niezawodnie zaj-
muja najgorsze miejsce. Sg oni uposaze-
ni ponizej normalnych warunkéw egzy-
stencji, a przy tym nie posiadaja zadnych
zawarowan, gwarantujacych im, przynaj-
mniej de jure, trwatos¢ zajmowanego sta-
nowiska. - Mimo kilku czy kilkunastolet-
niej nawet pracy, moga by¢ kazdej chwili
zwolnieni ze stuzby  jednostronnym za-
rz?(dzeniem administracji pocztowej, nie
naktadajacym zadnych  zobowigzan od-
szkodowawczych. Naturalnie sg to wa-
runki nie do pozazdroszczenia i nie mozna
si%dziwic', ze agenci pocztowi szukajg spo-
sobéw poprawienia swego bytowania.

Zwiazek nasz, zwtaszcza w obecnej ka-
dencji urzedowania Zarzadu Gtéwnego,
doceniajac ciezka sytuacje agentéw pocz-
towych, postawit sobie za jedno z pilniej-
szych zadan, przeprowadzenie akcji w kie-
runku poprawy materialnego i prawnego
potozenia agentéw pocztowych. W tym ce-
lu, jak wiadomo, organ Zwigzku ,Poczta”
od szeregu miesiecy prowadzi stata rubry-
ke, poswiecong zagadnieniom tej sprawy,
a Zarzad Gtéwny ~Zwigzku przy kazdej
sposobnosci _interweniuje u miarodaj-
nych czynnikéw pocztowych w spra-
wie przeréznych bolaczek zycia stuzbowe-
go agentéw pocztowych. Jakkolwiek pod-
jete przez Zwiazek zadanie jest zbyt
duzej miary, aby mogto by¢ niezwtocznie

i w calej rozciagtosci przeprowadzone, to
jednak akcja ta, w okresie stosunkowo
ardzo krétkim, przyniosta juz bardzo po-
wazne rezultaty, ze wspomnimy chocby
o dokonanym ostatnio, masowym podnie-
sieniu agencji pocztowych do wyzszej kla-
sy, — o0 wyjednaniu dodatkéw" lokalnych
dla agentéw w Warszawie, — o coraz
czestszych wypadkach powotywania agen-
téw pocztowych na stanowiska urzedni-
cze itp. Te rezultaty, rezultaty powazne,
$wiadcza, ze akcja Zwiazku prowadzona
jest planowo, ze wysuwane przez Zwiazek
argumenty, przemawiajace za zmiang na
lepsze potozenia agentdw pocztowych,
znajduja zrozumienie i uznanie u decydu-
jacych czynnikéw naszej instytucji.

Ogo6t agentdw pocztowych, zdajac so-
bie sprawe z doniostosci troskliwego zaje-
cia sie ich silrawq przez Zwiazek i rozu-
miejac, ze tylko w ten sposéb znajduje po-
zytywna szanse na poprawe swojej egzy-
stencji i uprawnied, — nie szczedzi stow
uznania i podzigki pod adresem Zwigzku
i gremialnie wpisuje si¢ w szeregi czton-
koéw Zwiazku, bez $ladu jakiejkolwiek
agitacji ze strony dziataczy zwiazkowych,
lecz jedynie w poczuciu wiasnego interesu
zawodowego i gruntujgcej sie duchowej
potrzebie solidarnosci, “dla wspélnych za-
biegéw o wspdlne lepsze jutro.

W tym uktadzie sprawy wprowadza
niepotrzebny zamet i dezorganizacje
wrecz szkodliwg dla intereséw agentow
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pocztowych, pewna grupa agentéw z okre-
gu katowickiego, ktéra zawiazata Zwiazek
Agentéw Pocztowych z siedzibg w Kato-
wicach. Poruszajac te sprawe, nie zamie-
rzamy twierdzi¢, ze osoby, ktdre zawigza-
ty Zwiazek Agentéw Pocztowych, dziata-
ja w ztej wierze, ze chcg $wiadomie prze-
szkodzi¢ sprawie poprawy bytu agentéw
goczlowych. Odwrotnie, niewatpliwie oso-
om tym wydaje sie, ze wasnie zawiazu-
jac Zwiazek poprawig potozenie ekono-
miczne i prawne swych czionkéw., bowiem
beda dziata¢ samodzielnie, samodzielnie
wystepowaé do wiadz itd.

Niestety, zatozyciele Katowickiego
Zwiagzku Agentéw Pocztowych tkwig w
grubym btedzie zasadniczym i chociaz
niewatpliwie dziatali w dobrej wierze, to
juz, nawet przez sam fakt zatozenia od-
rebnego zwigzku, wyrzadzili grubg szko-
de sprawie wydobycia agentéw poczto-
wych z ich obecnego cigzkiego potozenia.
Ze twierdzenie nasze jest istotnie stuszne,
to wynika to z nastepujacych przestanek
zasadniczych: cigzka sytuacja materialna
agentéw pocztowych jest naturalnym wy-
nikiem nie stusznego warto$ciowania a-
gencji pocztowych i agentéw, jako na
wp6t urzedéw i na wpét pracownikéw
pocztowych. Jakkolwiek cate setki agencji
pocztowych wypetniajg te same czynno-
Sci, co i urzedy pocztowe, to jednak, nie-
wiedzie¢ czemu, a raczej ze wzgledéw po-
lityki finansowej naszej instytucji, sa one
czym$ gorszym od urzedu, si tylko
agencja. To samo dotyczy i wielkiej cze-
$ci agentéw pocztowych, ktérzy, posiada-
jac petnie kwalifikacji wymaganych na
stanowisko urzednicze i wykonywujac li-
teralnie to samo, a nie raz i znacznie wie-
cej, co wykonawczy urzednik pocztowy,
sa., tylko agentami. To uklasyfikowanie
mniejszych placéwek pocztowych, nazy-
wanych™ obecnie agencjami, jako czego$
posledniejszego, czego$ mniej wartoscio-
wego, — czego$ nie zastugujacego na mia-
no ,urzedu", jest powodem podobnego
uklasyfikowania w hierarchii stuzbowej
zatrudnionych  tam  funkcjonariuszéw,
uklasyfikowania ich jako materiatu ludz-
kiego po$ledniejszego gatunku, jako na
wpot tylko funkcjonariuszéw pocztowych,
niejako — ,,przelotnego ptactwa".

Zwiazek nasz, wystepujac w sprawie
agentéw pocztowych, docieka nie skutku,
lecz samej przyczyny, bowiem skutek do-
piero  wyptywa z przyczyny. Przyczyng
ciezkiego potozenia agentéw pocztowych
jest . wiasnie ten zupenie niestuszny
podziat, to uklasyfikowanie ich, jako pét-
pocztowcow. Stad dopiero  wyplywaja
skutki: Nie objecie agentéw pocztowych
stosunkiem stuzbowym publiczno - praw-
nym, lecz tylko prywatno-prawnym. Wy-
odrebnienie ich z pod dziatania ustawy
uposazeniowej, emerytalnej, panstwowej
pomocy lekarskiej itd. itd. Dlatego tez
Zwiazek nasz, wystepujac w sprawie agen-
téw pocztowych, udeFza przede wszystkim
w ten, opisany, nieuzasadniony, podziat
i jako postulat zasadniczy wysuwa teze
zniesienia nomenklatury ,,agencja poczto-
wa", przemianowania wszystkich agencji
pocztowych na urzedy pocztowe odpowie-
dniej klasy, a przez to — zlikwidowania
dzisiejszych pét - pocztowcéw, agentow
pocztowych i wecielenia ich w ramy nor-
malnego personelu pocztowego.

Tego zasadniczego postawienia spra-
wy, jedynego ktére przecina zagadnienie
agencji i agentéw pocztowych, nie zrozu-
mieli, niestety, agenci pocztowi z okregu
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katowickiego, skoro uczynili krok tak nie-
fortunny i nie przemysélany, jak zatozenie
spec&alnego Zwiazku Agentéw Poczto-
wych. Zatozenie, bowiem, samodzielnego
Zwiazku Agentéw Pocztowych jest nie
czym innym, jak niefortunnym, nie prze-
myslanym zamarkowaniem, ze zatozyciele
tego zwigzku oraz jego cztonkowie chca
i nadal, na zawsze, pozosta¢ agentami
pocztowymi i jako tacy, jako agenci pocz-
towi, a nie jako petno prawni pocztowcy,
walczy¢ o swoje prawa... agentow poczto-
wych. W tym tkwi wiasnie zasadniczy
bfad taktyczny i faktyczny, ktéry przyno-
si szkode sprawie, bez wzgledu na to, z ja-
kim zapatem i z jakim skutkiem bedzie
walczy¢ o prawa swych czionkéw Zwia-
zek Agentéw Pocztowych.

Nie zaszkodzi réwniez, dla zobrazowa-
nia catoksztattu tego nie celowego przed-
siewziecia, zastanowi¢ sie ponadto nad
trudnosciami dziatania powstatego zwigz-
ku, aby w ten spos6b og6t agentéw poczto-
wych mégt nalezycie i bezstronnie ocenic,
czy powstaty Zwigzek Agentéw Poczto-
wych bedzie mégt sprosta¢ swojemu celo-
wi. Przede wszystkim wielka przeszkoda
w dziataniu bedzie siedziba zwigzku, znaj-
dujaca sie w Katowicach. Jest zrozumia-
tym, ze zwiazek, nie posiadajacy siedzib
W miejscu urzedowania wiadz centralnyc
naszej instytucji bedzie miat bardzo utru-
dnione zadanie i z natury rzeczy bedzie
zmuszony ogranicza¢ sie do kontaktu z ty-
mi wiadzami jedynie w drodze korespon-
dencyjnej, co nigdy nie moze da¢ takiego
rezultatu, jak osobiste przedstawianie
spraw, przy ktérym wywiazuje si? zazwy-
czaj odpowiednia dyskusja, umozliwiajaca
uwypuklenie i wszechstronne o$wietlenie
danej sprawy. Jezeli nawet teoretycznie
przyjaé, ze z czasem siedziba Zwiazku
Agentéw Pocztowych zostataby przenie-
siona do Warszawy, to i w tym wypadku
nastreczatyby sie wielkie “trudnosci z
ukonstytuowaniem sie Zarzadu centralne-
go, gdyz ilo$¢ agencji pocztowych na tere-
nie Warszawy jest nader nikfa, a zatym
mozno$¢ wyboru Zarzadu z oséb urzeduja-
cych w Warszawie ograniczataby sie do
operowania materiatem ludzkim  ztozo -
nym zaledwie z kilku oséb, co jest jedno-
znaczne z zupetnym brakiem moznosci ra-
cjonalnego wyboru centralnych wiadz
zwigzku.

Nie nalezy réwniez zapomina¢ o rézni-
cy rzeczywistej wartosci dla cztonkéw, du-
Zego, wpracowanego aparatu organizacyj-
nego,d'aki posiada nasza organizacja, roz-
porzadzajaca prawie dwustu dobrze zor-
ganizowanymi biurami zwigzkowymi we
wszystkich miejscowosciach kraju, wypo-
sazonymi w odpowiednie $rodki i pomoce
techniczne, z aparatem organizacyjnym
powstajagcego w Katowicach ~ Zwigzku
Agentow Pocztowych, ktéry z natury rze-
czy, nawet po wielu latach, nigdy nie be-
dzie w stanie zorganizowac si¢ w ten spo-
sob, aby przez liczne przedstawicielstwa
lokalne umozliwi¢ swym cztonkom mozli-
wie bezposredni kontakt organizacyjny
i wptyw na bieg spraw zwiazkowych przy-
najmniej przez udziat w lokalnych zebra-
niach zwiazku. Z natury rzeczy, kontakt
ten bedzie jedynie korespondencyjny, pa-
pierowy, a wiadomo, ze robota papierko-
wa daleko zawie$¢ nie moze.

Nie nalezy réwniez zapomina¢ o ko-
nieczno$ci posiadania odpowiednio posta-
wionej prasy zawodowej, ktéra, porusza-
jac i omawiajac wiasciwe zagadnienia, jest
podbudowa, wstepem do wszelkich wysta-
pier organizacji, jest organem propagan-
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dy potrzeb cztonkéw Zwigzku. Nie mozna
pom?aé réwniez spraw obrony prawnej,
a zwhaszcza samopomocy materialnej, kté-
rej niejednokrotnie potrzebuje cztonek
Zwigzku, a ktérej potrzebuje z catg ko-
niecznoscia w wypadku zwolnienia ze
stuzby.

Wszystkim tym i innym potrzebom mo-
ze sprosta¢ jedynie organizacja duza, li-
czaca wiele tysiecy cztonkéw, dziatajaca
masa, lecz nie podota sprosta¢ im organi-
zacja mata, ograniczona liczbg kilkudzie-
sieciu czy Kilkuset cztonkéw. Nalezy
jednoczednie zawsze pamieta¢ o tym, ze
powaga wystapienia w imieniu organiza-
cji liczacej kilkanascie tysiecy cztonkéw
jest zuﬁelnie inna, niz wystapienie w imie-
niu kilkudziesigciu, czy kilkuset oséb.

Poddajac powyzsze uwagi pod bez-
stronng ocene ogétu agentéw pocztowych,
jak réwniez i zatozycieli Katowickiego
Zwigzku Agentéw Pocztowych, zastrzega-
my sie, ze jesteSmy dalecy od checi wy-
rzadzenia przykrosci Zarzadowi lub czton-
kom tego Zwiazku. Sercem odczuwa-
m% ich pobudki — dzieje im sie Zle, chca
sobie radzi¢, poméc. Tern nie mniej ro-
poczucie dobra spra-
wy agentéw pocztowych na-
kazuje nam wyraznie zaznaczy¢, ze po-
ciagniecie to, tj. zatozenie specjalnego
Zwiazku Agentow Pocztowych, jest po-
ciggnieciem wadliwym i dla dobra ogétu
pracownikéw agencji pocztowych powinno
zosta¢ co rychlej zlikwidowane przez roz-
wigzanie tego Zwiazku.

Sadzimy, ze w tonie Zarzadu Zwiazku
Agentéw Pocztowych zostaniemy tak sa-
mo uczciwie zrozumiani, jak uczciwie
przedstawiliSmy pobudki, Kktére sktonity
nas do krytyki _powstania _tego Zwigzku.
Wierzymy, ze Zarzadowi Zwiazku Agen-
téw Pocztowych nie rozchodzi sie o tytuty
prezeséw, sekretarzy czy skarbnikéw, lecz
o dobro ogétu agentéw pocztowych i dla-
tego tez oczekujemy, Ze rozwazywszy
sprawe, powezmie _uchwate przylaczenia
sie in corpore do Zwigzku Pracownikéw

zum i
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Poczt, Telegraféw i Telefonéw R. P., jako
organizacji, ktéra wzieta w swe rece spra-
we poprawy materialnego i prawnego po-
tozenia agentéw pocztowych i prowadzi ja
z widocznym juz pomysinym rezultatem
i ktéra — co najwazniejsze — prowadzi
akcje te pod jedynie pozytywnym hastem:
zlikwidowania stanu pdt - pracownikow
pocztowych, poét-obywateli w rodzinie
pocztowej, dzisiejszych agentéw poczto-
wych — i podniesienia ich uprawnien do
uprawnien catosci personelu pocztowego.

Ci agenci pocztowi, ktérzy dotychczas
nie sg jeszcze cztonkami Zwiazku Praco-
wnikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw
R. P., powinni w interesie swojej sprawy
co rychlej dori wstapi¢, a zblizajacy sie
XIV-ty Zjazd Deelgatéw Zwiazku, widzac
w fonie Zwiazku og6t agentéw poczto-
wych, niechybnie “powezmie uchwate
utworzenia przy Zarzadzie Gtéwnym
i Oddziatach Zwiazku specjalnych refe-
ratbw agentéow pocztowych
ktéreby specjalnie czuwaty nad ich spra-
wami tak w siedzibie wiadz centralnych
naszej instytucji, w Warszawie, jak row-
niez na calym terenie dziatalnosci
Zwiazku.

Szkolenie praconnikodu
w Swietle ich interesow

Od kilku miesiecy jestesmy $wiadkami
intensywnego szkolenia pracownikéw pocz-
towo - telegraficznych.

Szkoleni sg pracownicy przyjeci przed
rokiem do stuzby — na zawodowych kur-
sach; szkoleni sg pracownicy rutynowani
— na kursach dla kandydatéw na stanowi-
ska kierownicze i kontrolne; szkoleni sa
wreszcie nizsi pracownicy — na specjal-
nych kursach zawodowych.

Jesli chodzi o przeszkolenie pracow-
nikéw umystowych, nowoprzyjetych do
stuzby, to przeszkolenie takie jest koniecz-
ne. Poczta, Telegraf i Telefon przestaty
by¢ dziatem stuzby pafstwowej, gdzie
mozna pracowa¢ bez odpowiedniego przy-
gotowania.

Wymagania stuzby pocztowo - teleko-
munikacyjnej sa tego rodzaju, ze nie zno-
szg ignorancji pracownikéw, lecz prze-
ciwnie, wymagaja od pracownikéw nie tyl-
ko rutyny stuzbowej, lecz i duzego zapa-
su wiedzy teoretycznej, bez ktérej nie
mozna nalezycie wykona¢ szeregu czyn-
nosci stuzbowych.

To tez stuszng i zrozumiaty jest rze-
czg, ze pracownik przyjety do stuzby, po
odbyciu pewnej praktyki, odchodzi na kurs
zowodowy, gdzie pogtebia wiadomosci na-
byte w czasie pracy, zapoznajac sie z za-
gadnieniami z jakimi nie stykat sie w cza-
sie stuzby, wyjasnia watpliwosci na jakie
napotkat w praktyce i zapoznaje sie z ca-
toksztattem funkcyj jakie wykonywuje
Przedsigbiorstwo.

Réznice miedzy pracownikiem przed
ukoriczeniem  kursu = zawodowego i pra-
cownikiem po ukoriczeniu  kursu, pod
wzgledem wartoéci stuzbowych podkresla-
ja wiadze Przedsiebiorstwa, ktdre, ostat-
nio, pracownikom, koriczacym kurs, przy-
Znaja wyzsza grupe uposazenia.

Dziwi nas jedno: po ukorczeniu kurséw,
pracownicy nie otrzymuja jednakowych
grup uposazenia, a otrzymuja 9 lub 8 gru-
pe, w zaleznosci od wyksztatcenia. Jest
to dla nas rzecz niezrozumiata.  Na kurs
zawodowy dopuszczeni by¢ winni tylko ci
pracownicy, ktérzy wykazali che¢ do pra-
cy i zachowaniem sie swoim w stuzbie do-



wiedli, ze nadaja sie do pracy w Przedsie-
biorstwie.

O ile wigc tacy tylko pracownicy ukori-
czyli kurs i o ile zostali przyjeci do stuz-
by, a wiec odpowiednie warunki posiadali,
to bez wzgledu na wyksztatcenie winni po
ukoriczeniu kurséw otrzymaé jednakowe
grupy uposazenia, gdyz w dodatku samo
ukonczenie kursu $wiadczy o tym, ze wy-
ksztatcenie ich jest wystarczajace dla
sprawowania funkcyj w placowkach pocz-
towo - telekomunikacyjnych i nie cenzus
naukowy, lecz osobiste walory pracownika
$wiadcza o jego przydatnosci.

Poza wiec jedynym zastrzezeniu-co do
zréwnania pod wzgledem uposazenia pra-
cownikéw koriczacych kurs  zawodowy,
nie mamy zastrzezen co do koniecznosci
przeszkolenia pracownikéw na takich kur-
sach i uwazamy, ze przeszkoleniu takie-
mu winni by¢ poddani wszyscy pracowni-
cy przyjmowani do pracy w Przedsigbior-
stwie.

Musimy jednak jeszcze zaznaczy¢, ze
przyznawanie pracownikom wyzszych grup
uposazenia po ukoriczeniu kurséw ma miej-
sce zaledwie ostatnio i ze przez kilka lat
pracownicy, koriczacy kurs, wyzszych
grup uposazenia nie otrzymali a nadto na
kurs zawodowy byli powotani nie po ro-
ku, lecz po dwéch i trzech latach stuzby.

Obecnie wiec, gdy pracownikom po ro-
ku i pottora stuzby,” tacznie z okresem
trwania kurséw, daje sie 6sma grupe upo-
sazenia, to nalezy réwnoczesnie przy-
zna¢ odpowiednie grupy i tym pracowni-
kom, ktérzy przyjeci zostali do stuzby
wezesniej i wezesniej kurs ukoriczyli.

Pokrzywdzenie ich pod wzgledem upo-
sazenia nie nastapito z ich winy, a jedynie
ze wzgledéw budzetowych

Wyréwnanie wiec, ich w prawach z pra-
cownikami przyjetymi ostatnio winno na-
stapi¢ jak najrychlej, przy okazji najbliz-
szych awansow.

Przechodzac z kolei do sprawy kurséw
na stanowiska kontrolne i kierownicze mu-
simy zaznaczy¢, ze w sprawie tej mamy
zastrzezenia natury zasadniczej.

Do tej pory bowiem kursy te nie ma-
ja wyraznego charakteru, to jest nie )est
wyraznie okreslone, czy kursy te majg na
celu doksztatcanie rutynowanych pracow-
nikéw, czy tez maja na celu istotnie przy-
gotowanie pracownikéw do stanowisk kie-
rowniczych i kontrolnych.

Jesli kursy te maja za zadanie do-
ksztatcanie pracownikow Przedsigbiorstwa
ktérzy w wigkszosci wypadkéw posiadaja
duzg wiedze fachowg i majg poza sobg
ukoniczony kurs zawodowy, to tym samym
na kurs ten winni  by¢ "powofywani bez
wyjatku wszyscy pracownicy po kilku, czy
kilkunastu latach stuzby.

Poniewaz na kurs ten trafiaja tylko
nieliczni pracownicy, predystynowani ja-
koby do objecia stanowisk kierowniczych
5 kontrolnych, to nalezy sadzi¢, ze kurs
ten jest istotnie kursem, ktory ma przy-
gotowa¢ pracownikow do objecia wyzszych
stanowisk w stuzbie wykonawczej i w stuz-
bie administracyjnej, ~ to jest w Okrego-
wych Dyrekcjach Poczt i Telegrafow.

Dziwnym zbiegiem okolicznosci, nazwij-
my to zbiegiem okolicznosci, ci z pracow-
nikéw, ktérzy nie zajmowali stanowiska
kontrolnego i kierowniczego przed ukori-
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czeniem kursu, nie otrzymujg go i po u-
koriczeniu kurséw, a nawet byly wypad-
ki, ze pracownicy, ktérzy w trakcie powo-
tania na kurs, zajmowali stanowiska kon-
trolne i kierownicze, po-ukoriczeniu kur-
su na stanowiska swe nie wracali, a otrzy-
mywali stanowiska nizsze od poprzednio
zajmowanych.

Jedli méwimy o kursach na stanowiska
kontrolne i kierownicze, to réwnocze$nie
mamy na mysli zakoriczenie kurséw i zto-
zenie odpowiednich egzaminéw, a réwno-
cze$nie i same egzaminy, do ktérych do-
puszczani sg réwniez pracownicy, nie
uczeszczajacy na kurs.

Myslac wiec o pracownikach uczeszcza-
jacych na kurs przygotowawczy do egza-
minu na stanowiska kontrolne i 'kierow-
nicze, mys$limy jednoczesnie o pracow-;'
nikach, ktérzy ztozyli egzamin przewidzia-
ny dla kandydatéw na stanowiska.

Mowiac wigc o tych Wszystklch pracow-
nikach, nie mozemy zrozumie¢, po co i dla-
czego ludzie ci skfadali ten egzamin i ko-
mu on jest potrzebny?

Powtarzamy, ze gdyby egzamin ten
wyksztatcenia, lub nie posiada takiego
wszystkich pracownikow stuzby pocztowo-
telekomunikacyjnej, to nie powinno by¢
zadnych ograniczen przy skiadaniu tych
egzaminéw i wszyscy pracownicy poczto-
wo - telekomunikacyjni po pewnym okre-
sie stuzby winni by¢ dor dopuszczeni.

Jesli za$ ograniczenia istnieja, to egza-
min ten winien by¢ traktowany, jako
sprawdzian wiadomosci u pracownikéw,
przeznaczonych, czy tez wybranych do
objecia wyzszych hierarchicznie stano-
wisk w stuzbie pocztowo - telekomunika-
cyjnej.
Z'tego tez wzgledu pracownicy powo-
tani na taki kurs, czy tez pracownicy, kt6-
rzy dopuszczeni zostali do ztozenia egza-
minu dla kandydatéw na stanowiska kie-
rownicze i kontrolne, winni po ztozeniu
egzaminéw stanowiska takie otrzymac.

Nie wydaje nam si¢ niestusznym, aby
w takim wypadku pracownicy powotywa-
ni na kurs czy dopuszczeni do skiadania
egzaminéw byli specjalnie wybierani z
posréd inych pracownikéw, jeste$Smy w
tym wypadku za selekcjg pracownikéw,
przy czym gtéwna role winna odgrywac
przydatno$¢ pracownikéw w stuzbie, a me
inne przyczyny, na podstawie ktérych
rézniczkuje sie pracownikéw, jak naprzy-
ktad: posiadanie ukoriczonego $redniego
wyksztatcenia, lub nei posiadanie takiego
wyksztatcenia.

O ile wigc pracownik dopuszczony zo-
stat do egzaminu na stanowiska hierar-
chicznie wyzsze, to po ztozeniu takiego
egzaminu winien stanowsko takie otrzy-
mac, jesli za$ stanowiska takiego nie otrzy
muje, to zbedne byto powotywanie go na
kurs, wzglednie dopuszczenie do egzami-

Poki rola i charakter kurséw na stano-
wiska kontrolne i kierownicze nie zosta-
ni doktadnie wyjasnione — og6t pracow-
nikéw pocztowych nie bedzie rozumiat
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potrzeby sktadania egzaminéw na stanowi-
skalkontrolne i kierownicze.

Nalezy réwniez mie¢ na uwadze, ze z
chwila, gdy pracownik zdaje egzamin na
stanowiska kontrolne i kierownicze, to jest
z chwilg, gdy zostat dopuszczony do zio-
zenia takiego egzaminu — winien réw -
niez otrzyma¢ wyzsza grupe uposazenia,
tak jak otrzymuje wyzsza grupe uposaze-
nia po zfozeniu egzaminu zawodowego.

Jest jeszcze jedno niedociagniecie w
tej sprawie, a mianowicie; istnienie tylko
jednego kursu w Warszawie przy Mini-
sterstwie Poczt i Telegrafow.

Wobec do$¢ znacznej liczby kandyda-
téw, chcac sktada¢ egzamin na stanowiska
kontrolne i kierownicze, nalezatoby kursy
takie zorganizowac przy wszystkich Dyrek-
cjach Okregéw Poczt i Telegrafow. Egza-
miny po ukoriczeniu kursu mogtyby sie od-
bywa¢ w obecnoéci Delegata Ministerstwa
Poczt i Telegraféw, o ile Ministerstwo nie
upowaznitoby Dyrekcyj do przeprowa-
dzania egzamin6w.

Stwierdzamy wiec, ze zaréwno sposob
organizacji kurséw jak i zachecenie ogo-
tu pracownikéw do sktadania egzaminu na
stanowiska kierownicze i kontrolne zalezne
sg catkowicie od wyraznego okreslenia ce-
lu organizacji kursow.

Przede wszystkim nalezy wyraZnie
wskaza¢, jakie korzysci osiaga pracow-
nik po ukoriczeniu kurséw, czy to w posta-
ci objecia wyzszego stanowiska czy awan-

su bezposrednio po ztozeniu egzaminu.
Podkreslamy, Zze sprawa ta winna by¢
rozstrzygnieta jak najrychlej.

W sprawie szkolenia nizszych pracow-

nikéw mamy réwniez pewne zastrzezenia.
Nizszych pracownikéw nie przeszkala sie
bezposrednio po przyjeciu do stuzby i
szkolenie ich nie posiada cech statych.
Woprawdzie okresowo w wigkszych osrod-
kach urzadzane sa kursy doszkoleniowe
dla nizszych pracownikéw, lecz powotywa-
ni sa na te kursy  stosunkowo nieliczni
racownicy. Prawdopodobnie przy powo-
ywaniu na kurs kandydaci sg odpowied-
nio dobierani gdyz, jak juz zaznaczyli$my,
na kurs powolywani sa, stosunkowo nie-
liczni pracownicy.

Jesli sie zwazy, ze pracownicy uczesz-
czajacy na kurs nie sa zwalniani od zaje¢
stuzbowych, ze uczeszczajgc na kurs wy-
konywujg swe ciezkie i odpowiedzialne
czynnosci, to nie  mozemy sie dziwic, ze
pracownicy n’e rozumieja, dlaczego oni
specjalnie, a nie inni zostali powotani na
kurs i dlaczego maja specjalnie stara¢ sie
o ukoriczenie go z wynikiem dobrym, gdy
ukorczenie ich nie daje im zadnych pozy-
tywnych korzysci.

W sprawie wiec przeszkolenia niz-
szych pracownikéw musi by¢ réwniez wy-
brana jedna z dwéch zasad: albo szkoli
sig wszystkich bez wyjatku nizszych pra-
cownikéw i wtedy pracownicy nie moga
roéci¢ z tytutu przej$cia wyszkolenia zad-
nych pretensyj, wzglednie szkoli sie
tylko niektérych pracownikéw, w celu
stworzenia kadry rutynowanych pracow-
nikéw, przeznaczonych specjalnie dla pet-
nienia bardziej odpowiedzialnej stuzby.
Wtedy jednak pracownikéw tych, specjal-
nie dobranych, nalezy zacheci¢ do nauki
i da¢ im rekompensate w postaci wyzszej
grupy uposazenia po ukoriczeniu kursu.
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nepotrzebna udreka

Kazda praca najemna, jako wykonywa-
na przewaznie po za domem i opatrzona
szeregiem rygoréw ma to do siebie, ze —
po za zadowoleniem wyplywajacym ze
Swiadomosci posiadania $rodkéw egzysten-
cji — utrzymuje pracujacego w stanie po-
czucia ciaglej zaleznosci i nastrecza cze-
ste, mniejsze lub wieksze, przykrosci, nie
zawsze wynikajace z winy pracujacego.
Tym tez praca najemna rézni sie od t. zw.
zajecia lub samodzielnej pracy zawodowej,
gdzie nawet duzo i cigzko pracujacy czio-
wiek czuje sie jednak zawsze sobie -panem.

Skoro jednak juz taki jest $wiatowy u-
ktad socjalny, skoro praca najemna jest i
pozostanie koniecznym warunkiem prospe-
rowania gospodarstwa spotecznego, a zwta-
szcza urzadzen publicznych, — wydaje sie
uzasadnionym, juz tylko chocby w intere-
sie rezultatéw pracy, aby w dazeniach do
coraz lepszej, naukowej organizacji pracy
nie pomija¢ wartosci wynikajacych z dobre-
go samopoczucia pracujacych, a wiec usu-
wac¢ wszystko to, co niepotrzebnie wyczer-
puje ich zasoby fizyczne lub nerwowe.

Odcinek naszej, pocztowej pracy zawo-
dowej nie jest réwniez wolny od wielu
przykrosci i udreczen, ktére w interesie re-
zultatéw pracy, uzaleznionych w duzej mie-
rze od dobrego samopoczucia pracownikéw,
nalezatoby co rychlej usunagé. 0 wielu z
nich pisaliSmy juz niejednokrotnie na tym
miejscu; niejedno zostato usuniete lub tez
poprawione — wiele jednak jeszcze i nadal
Stanowi dokuczliwg zadre w codziennej na-
szej pracl?/. Rozne sg te przykrosci i udreki.
Sa wsréd nich takie, ktorych usuniecie jest
dosy¢ skomplikowane Iub tez wymaga
znacznych naktadéw pienieznych—sg jed-
nak i takie ktére moglyby odpas¢ od nas
natychmiast, bez trudu, bez naktadéw ma-
terialnych, a ktére sa udreka zgota nieJ)o-
trzebna. Do takich niepotrzebnych udre-
czefi nalezy zaliczy¢ sprawe zamykania
okienek do zatatwiania publicznosci w
dziatach stuzby pocztowej, a szczeg6lnie
okienek przy ktérych zatatwiane sa opera-
cje pieniezne.

Sprawa zamykania okienek do zatatwia-
nia publicznosci pocztowej przez szere%(lal
byta przedmiotem narzekania pracownikow
pocztowych, ktérzy stusznie podnosili, ze
okienka te powinny by¢ zamykane z upty-
wem przeznaczonych na te czynnosci go-
dzin urzedowych, doktadnie znanych klien-
teli pocztowej. Wreszcie przed kilku laty
stanowisko pracownikéw pocztowych zosta-
to przez wiadze pocztowe uznane za stusz:
ne, skutkiem czego zostato wydane zarza-
dzenie, ze okienka pocztowe maja by¢ za-
mykane $ci$le z uptywem godzin urzedo-
wych.

Zdawatoby sie, ze w ten sposob sprawa
ta zostata ostatecznie wyczerpana, stan ten
trwat przez kilka lat, a publiczno$¢ poczto-
wa przyjeta go jako zupetnie naturalny.
Niestety, po kilku latach zarzadzenia w tej
sprawie zostaty ponownie zmienione i obec-
nie pracownicy pocztowi musza obstugiwac
interesantéw pocztowych po uptywie godzin
urzedowych, tak dtugo, az zostang zatat-
wieni wszyscy znajdujacy si¢ w urzedzie.
Bytoby to ostatecznie jeszcze ,potbiedy”
gdyby zarzadzenie to zostato polaczone z
pewnym ograniczeniem godzin zatatwienia
publicznodci, jak to ma miejsce w innych
dziatach stuzby parfstwowej i gdyby pu-
bliczno$¢ pocztowa nie naduzywata tego za-
rzadzenia, idacego jej na reke.

z grzykros’ciq trzeba jednak stwierdzic,
ze publiczno$é, nie wczuwajac sie w inten-
cje administracji pocztowej, naduzywa wy-
dane zarzadzenie i przysparza przez to wie-
le udreki pracownikom pocztowym. Noto-
rycznie stwierdzone jest, ze o ile przed tym
klientela pocztowa liczyta si¢ z godzinami
urzedowania pracownikow pocztowych i po-
trafita przez kilka lat dostosowac si¢ do
tych godzin, o tyle teraz, jakby na przekér,
zgtasza sie masowo do urzedéw w ostatniej
minucie, a pracownicy z tego powodu zmu-

szeni sg pracowac znacznie diuzej nizprze-;

widuje to oficjalny rozkfad stuzby. Szcze-
golInie postepuja tak wieksze firmy, ktére w
ostatniej chwili nadsytaja wielkie ilosci ko-
respondencji rejestrowanej, przekazéw pie-
nieznych, wptat na P.K.O. itp. Goniec ta-
kiej firmy, zjawiwszy sie w ostatniej chwili,
zatatwia swoje sprawy przy jednym okien-
ku, po tym przy drugim, trzecim itd. Gori-
céw takich zjawia sie zwykle w urzedzie
kilku, nieraz kilkunastu, zaciagajg oni prze-
bieg czynnosci okienkowych przewaznie do
godziny i dtuzej. Ponadto, zwiaszcza w
wigkszych urzedach, notoryczne sa fakty
jawnego, $wiadomego naduzycia tego libe-
ralnego zarzadzenia. Dotyczy to gtdwnie t.
zw. eksporteréw pocztowych. ,Zawéd"” ten
polega, jak wiadomo, na posrednictwie w
zatatwianiu spraw w urzedach pocztowych.
Taki eksporter zjawia si¢ w urzedzie na
minute przed oficjalnym zamknigciem urze-
du, zgtasza si¢ do naczelnika np. z jednym
przekazem, aby uzyska¢ na nim znak, ze
zgtosit sie we wiasciwym czasie, a nastep-
nie zbiera od swoich klientow cal? zap6z-
niona korespondencje pocztowg — listy po-
lecone, przekazy, wptaty na P.K.O. nawet
paczki. — Umysinie zwleka z zajeciem ko-
lejki, aby wreszcie, kiedy uzbiera juz
wszystko mozliwe, zgtosi¢ sie do okienka z
catyg masg przekazoéw, listéw, wptat P.K.O.
itd. Pracownicy widzg te machinacje, nie
moga jednak oficjalnie nic na to zaradzic,
bowiem za eksporterem stoi przepis — po-
siada on na jednym z przekazéw znak na-
czelnika urzedu, ze zgtosit sie¢ w urzedzie
we whasciwym czasie.

W ten spos6b kazde zakoriczenie czyn-
nosci okienkowych odbywa sie w atmosfe-
rze nadzwyczajnego pospiechu, chaosie,

O tiicjie

W powodzi powaznych naszych bola-
czek zawodowych — szereg drobnych lecz
zasadniczych spraw lezy odtogiem. Nie
znaczy to aby sprawy te byty zaniedbane,
wzglednie zupetnie nieporuszane, lecz
w catoksztalcie duzej wagi zagadnieri, od-
chodza w cieft sprawy mniejszej wagi, lecz
jakze w zatozeniu swym istotne.

Chodzi nam o sprawy drobne, niezatat-
wienie ktérych odbija si¢ ujemnie na psy-
chice pracownikéw, gdyz stwarza wsrod
nich przeswiadczenie, ze potrzeby pracow-
nicze nie s nalezycie rozumiane.

W rzeczywisto$ci za$ drobne te sprawy
bytyby niejednokrotnie dawno juz zafat-
wiane, gdyby czynniki decydujace nabra-
ty przekonania Zze sprawy te pozornie
drobne, nalezy jednak zatatwia¢ i na za-
tatwianie ich znalez¢ odpowiednie fun-
dusze.

Wezmy chocby sprawe wentylacji lo-

zdenerwowaniu. W tym czasie tez maja
najczesciej mie&sce omy#ki kasowe, braki,
ktorejpo tym ptaca pracownicy pocztowi.
Nie nalezy bowiem zapomina¢, ze pospiech
pracownika nie wyptywa jedynie z niecier-
pliwosci szybszego..odejécia do domu, lecz
W znacznej mierze wynika on z powodéw
stuzbowych. Pracownik musi bowiem obli-
czy¢ kase, przygotowaé nadmiary, wygoto-
wac odsytke itp. na ktdrg czeka juz badz
samochdd, badz konwojent i ktorej nie wol-
no mu spoznic.

Ta udreka pracownikéw pocztowych po-
winna sie wreszcie skoriczy¢, przez odpo-
wiednie uporzadkowanie tej sprawy. Upo-
rzadkowanie to moze nastapi¢ albo przez
zarzadzenie zamykania okienek $cisle z
uptywem godzin urzedowych, tak jak to juz
byto swego czasu zaprowadzone, albo tez —
przez odpowiednie skrécenie godzin zata-
twiania Klienteli pocztowej w dziatach ope-
racyj pienieznych i rejestrowanych w taki
sposob, aby daty pracownikom mozno$¢
spokojnego, prawidtowego, przepisowego
zakoriczenia swych czynnosci.

Ten drugi sposob zaprowadzity — za
wyijatkiem poczty — wszystkie instytucje
publiczne — prywatne, samorzadowe i pan-
stwowe. Wezmy dla przyktadu jakikolwiek
urzad skarbowy: Ogélne czynnosci trwaja
tam od godz. 8 do 15-¢j, jednak okienko
wptat czynne jest tylko 13.30, a w soboty
do 12.30. Tam réwniez przyjmuje sie wpta-
ty od wszystkich interesantow, ktdrzy zgto-
sili sie do tego czasu, jednak odnosny
urzednik kasowy ma zawsze pétorej go-
dziny czasu na zatatwienie zapéZnionych
i obliczenie kasy, pomimo, ze nie cigzy nad
nim konieczno$¢ terminowego przygotowa-
nia odsytki do odprawy lub t. p.

Podobnie dzieje si¢ w innych urzedach
panstwowych, w samorzadach, bankach
etc. etc. Nikt sie temu nie dziwi, nikt nie
sarka, kazdy rozumie, ze operacje pieniez-
ne nie znosza pospiechu, gwattu, chaosu,
nieporzadku.

Czemuz ma by¢ inaczej w instytucji
gocztuwej? Czemuz kasjer pocztowy ma

y¢ ofiarg naduzywajacej go publicznosci?

Wierzymy, ze po tym przedstawieniu
sprawy nasze wiladze rozwaza te sprawe
ponownie i w tej czy innej formie uwolnig
pracownikéw pocztowych od tej zgota nie
potrzebnej i tatwej do usuniecia udreki.

ne pracy

kali placowek pocztowo - telekomunika-
cyjnych.

Z bardzo nielicznymi wyjatkami spra-
wa wentylacji nigdzie nie jest pomyslnie
rozwigzana. Czy to bedzie urzad poczto-
wo - telekomunikacyjny zatrudniajacy do
1000 pracownikéw, czy maty urzad za-
trudniajacy kilku pracownikéw czy tez
ambulans pocztowy — nigdzie doptyw
Swiezego powietrza i odptyw powietrza
zepsutego nie jest uregulowany.

A przeciez w duzych urzedach pracuje
w poszczegdlnych pomieszczeniach po kil-
kuset pracownikéw w matych urzedach
pracuje po kilku pracownikéw, lecz prze-
wija sie tam dziennie kilkadziesigt czy
kilkuset interesantéw, z ktérych kazdy
zabiera resztki dobrego powietrza. Do tego
nalezy doda¢ pyt unoszacy sie z przesytek
i odsytek pocztowych, dym papieroséw,
parowanie wilgotnych okry¢ interesantéw.



Wszystko to sprawia, ze pracownik, zmu-
szony do pracy w takich warunkach, jesli
jest zdrowy, to traci zdrowie w przeciagu
kilku lat, a jesli jest chory, czy tez skion-
ny do choréb, to leczy Si?\ po kilka miesie-
cy w roku w sanatoriach i uzdrowiskach
w celu utrzymania si¢ przy zyciu.

Przy wynajmowaniu pomieszczer dla
placéwek pocztowo-telekomunikacyjnych
zwraca sie uwage na zabezpieczenie po-
mieszczenia przed wtamaniem, zwraca sig
uwage czy pomieszczenie nie jest wilgot-
ne, zwraca sie uwage, czy publicznos¢ be-
dzie miata odpowiedni dostep do placowki
p. t., lecz prawie nigdy nie zwraca sie
uwagi czy pracownik zatrudniony w przy-
szfej placéwee p. t., bedzie miat czyste po-
wietrze i czy bedzie miat mozno$ doptyw
takiego powietrza odpowiednio regulowac.

Sprawa ta wydaje sie mato wazna
i z tego wzgledu kazdy laik powie, ze wen-
tylacja jest zbednym luksusem, bo¢ kazda
placéwka p. t. posiada okna, a nic tatwiej-
szego, jak okna otworzy¢ i od$wiezy¢
w ten spos6b powietrze.

Nie wszedzie i nie zawsze,
z reguty trudno jest to zrobic.

Praca w naszym Przedsigbiorstwie nie
ozwala na luksus przerywania jeA'
w mniejszych czy wiekszych odstepacl
czasu.

Przy otwartym oknie pracownik sie-
dzie¢ nie moze w ﬁorze zimowej a przer-
wy w czynno$ciach z powodu otwartego
okna interesant nie zrozumie, jak nie zro-
zumie przerwy 5 minutowej na wypicie
herbaty, czy zjedzenie $niadania.

W dodatku wskutek otwartych okien
nie pozwolg na prace panujace przeciagi.
Jeste$Smy wszak tak dobrze prosperujacym
Przedsigbiorstwem, Zze drzwi placéwek
Przedsigbiorstwa sa w ciagtym ruchu.

Czy moze wiec pracownik pracowac
w przeciagu, na zimnie, dla uzyskania
$wiezego powietrza? Nie, woli sie dusi¢
w powietrzu zepsutym i dopiero po ukon-
czeniu ciezkiej pracy i wyjsciu na powie-
trze z zalem myéli, ze oto znowu skrécit
sobie zycie siedzac przez 8 — 10 godzin
w ciezkiej atmosferze urzedu pocztowego.

Kilka lat temu pracownik miat prawo
powiedzie¢ interesantowi, ktéry dmuchat
mu w twarz dymem z tytoniu lepszego
czy gorszego gatunku, ze palenie w urze-
dzie pocztowym jest wzbronione.

Obecnie pracownik nie moze tego zro-

bi¢, skrepowany jest zarzadzeniem Mini-
sterstwa P. i T.

a nawet

Czy takie zarzadzenie byto potrzebne,
czy rzeczywiscie interesant nie moze sie
wstrzymac od palenia przez kilka minut,
w czasie ktérych zatatwia swe sprawy
W urzedzie pocztowym?

Napewno moze. W kinie, w teatrze,
w kazdej wiekszej instytucji pali¢ mu nie
wolno i chetnie sie z tym zgadza. W kinie
dbajg o zdrowie swych interesantéw —
u nas nie dba sie o zdrowie swych pracow-
nikéw, cho¢ interesant i tak musi do nas
przyjs¢, gdyz przeciez dotychczas konku-
rencji nie mamy.

To tez w trosce 0 zdrowie pracowni-
kéw p. t. winien by¢ z powrotem i to jak
najrychlej wprowadzony zakaz palenia
tytoniu przez interesantow w placéwkach
p. t, a nadto sprawa urzadzen wentyla-
cyjnych winna by¢ jak najrychlej posta-
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wiona na wiasciwym poziomie. Druga bo-
laczka jest sprawa nalezytego o$wietlenia
lokali i pomieszczen p. t.

Nie chcemy bynajmniej krytykowac
zarzadzen naszych Whadz, ktére nawoty-
waty do oszczednosci w celu zmniejszenia
wydatkéw na Swiatto. Byty to zarzadzenia
stuszne i celowe. Kazdy pracownik winien
dbac o oszczedno$¢ wydatkéw Przedsie-
biorstwa, jak dba o zmniejszenie swych
wiasnych wydatkéw, lecz oszczednosé nie
powinna odbija¢ sig kosztem zdrowia pra-
cownikow.

W tym kierunku nie powinno by¢
przesady. Oszczedno$¢ celowa jest czym$
innym, niz oszczednos$¢, ktéra ma na celu
zmniejszenie wydatkéw, nie baczac na
skutki, jakie za sobg pocigga.

Nie jedna placéwka w koricu roku bu-
dzetowego wptaca zaoszczedzone na $wie-
tle sumy.

Czy rzeczywiscie sa to oszczednosci,
czy tez sumy zyskane na zdrowiu pra-
cownikéow?

Nie myslimy o przesadnym o$wietleniu
pomieszczen pocztowych lecz chcemy, aby
pracownik miat wystarczajace o$wietlenie
przy pracy i aby po kilku latach stuzby
nie potrzebowat postugiwaé sie szktami.

Chcemy, aby warunki pracy pod
wzgledem nalezytego o$wietlenia byty ba-
dane przy okazji w placowkach p. it. aby
niedostateczne o$wietlenie lokali urzedéw
p. t. bylo usterkowane jak i inne usterki
stuzbowe, w celu usunigcia niedomagan.

A tak nieodzowna czynnos¢, jak umy-
cie rak, czyz wykonanie jej nie napotyka
na trudnosci, czy we wszystkich placow-
kach p. t. sg czyste reczniki i mydio dla
personelu? Zdaje sie, ze jest przeciwnie.
A przeciez kto jak kto, lecz pracownik
pocztowy powinien my¢ rece jak naj-
czesciej.

Wszak liczy banknoty, bilon, ktéry znaj-
dowat sie w setkach réznych rak, ma do
czynienia z workami i paczkami, ktére sie
znajdowaty na podtogach urzedoéw i pero-
nach kolejowych, dotyka przesytek, kt6-
rych dotykaty dziesigtki rak.

Utart sie zwyczaj, ze ten z pracowni-
kéw, kto chce mie¢ rece czyste, sam sobie
przynosi recznik i mydto. Poniewaz luk-
sus taki powoduje wydatek kilkudziesigciu
groszy, na ktoéry nie sta¢ wszystkich pra-
cownikéw, przeto nie wszyscy myja rece,
skutek: rozmaite chorohg i wyrzuty skor-
ne, przyczyne ktérych potem ‘trudno
ustalié.

Sadzimy, ze dostateczna ilo$¢ czystych
recznikéw i mydto dla wszystkich pracow-
nikéw winno sie znalez¢ w kazdej pla-
céwee p. t.

A czy zamierzano kiedy wprowadzi¢
w zycie my$l o dyzenfekcji miejsc pracy
w placéwkach p. t., to jest stotéw, facho-
whnic, kufréw i t.p.? zdaje sie, ze to sie
jeszcze nie praktykowato, cho¢ dezynfek-
cja winna mie¢ juz dawne zastosowanie.

Jakaz wylegarnig bakcyléw jest st6t
kasjera, na ktorym liczy on setki i tysigce
banknotéw, czy stét, na ktéry wysypuje
sie listy z workow, czy fachownica w roz-
dzielni lub w ambulansach?

Dezynfekcja taka musi by¢ przepro-
wadzana okresowo, jak jest przeprowa-
dzane badanie gasnic, czy badanie spraw-
nosci urzadzeri telekomunikacyjnych.
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Wszak przy tych samych stotach pra-
cownik najczesciej je swoje $niadanie,,
czy swoja kolacje, gdyz niema gdzie in-
dziej na to miejsca.

Jesli mowimy o higienie, to nie moze-
my poming¢ milczeniem i sprawy odziezy
ochronnej.

W niektérych najwiekszych urzedach
odziez ochronng w postaci plaszczy
ochronnych pracownicy otrzymali, lecz;
tylko pracujacy w rozdzielni listowej.

Sadzimy, ze wszystkim pracownikom
p.t. odziez ochronna si¢ nalezy.

Wszak kazdy z pracownikéw styka sie
z poduszka zamazang tuszem i w celu
ochrony swej odziezy, wreszcie ze wzgle-
déw zdrowotnych  powinien  odziez
ochronng posiadac.

A czy wszedzie w placéwkach p.t.,
w ktérych pracownicy petnig stuzby noc-
ne sg sypialnie dla pracownikéw, ktérzy-
by w czasie przerwy w stuzbie mogli cho¢
przez godzing wypocza¢ w czasie nocnej
stuzby? Czy chociaz w kazdym urzedzie
z nocng stuzba znajduje sie tapczan czy
kanapa dla dyzurnego pracownika? Za-
danie takie moze sie wyda¢ nadmierne,
lecz jest to zadanie skromne, jesli sie zwa-
2y, ze pracownik pracuje bez wytchnienia
12 godzin w czasie stuzby nocnej i stuszna
bytoby rzecza, aby w ciggu 12 godzin ko-
rzystat z mozliwie wzglednego wypo-
czynku.

Sa tj, jak na wstepie zaznaczylismy,
sprawy codzienne, tak zdawatoby sie da-
lekie od zatatwienia, ze zatracaja swoj re-
alny charakter i staja si¢ niedoscigtym
marzeniem.

A jednak, kiedy si¢ wezmie pod uwage,
jak duzy stosunkowo procent pracowni-
kéw p.t. zapada na réznego rodzaju cho-
roby i dolegliwosci, jesli sie zobaczy
w przychodniach i poczekalniach lekarzy
umowionych, ze wigkszos¢ pacjentéw to
pracownicy pocztowi, to nabiera si¢ prze-
konania, ze kilka tylko spraw poruszo-
nych z catego szeregu spraw codziennych,
ma swe znaczenie i same za siebie méwia
o ich waznosci i koniecznosci jaknajry-
chlejszego zatatwienia.

Chodzi tu wszak o zdrowie pracowni-
kéw pocztowych, obywateli Paristwa, kté-
rzy powinni by¢ zdrowymi i mie¢ zdrowe
pokolenie. Trudno jednak wymagac, aby
cztowiek pozbawiony minimum warun-
kéw zdrowotnych moégt by¢ zdrowy
i zwracat uwage na swe zdrowie.

O jego zdrowie.powinny dba¢ Wtadze
Przedsiebiorstwa.

Lepiej jest zapobiega¢ chorobom, niz
je leczyé.

Sadzimy, ze poruszona przez nas spra-
wy znajdg nalezyty oddzwiek i stang sie
choéby na pewnych odcinkach sprawami
aktualnymi.

Sadzimy réwniez, ze w tak olbrzymim
Przedsigbiorstwie sprawy zdrowotnosci
ﬁracuwnikéw powinien zatatwia¢ lekarz-

igienista, ktoryby przy budowie i wy-
najmie nowych pomieszczen dla placéwek
p. t. mogt zabiera¢ gtos naréwni z archi-
tektami i innymi fachowcami.

A moze... A moze powinien by¢ staty
lekarz przy kazdej wigkszej placéwee p. t.
dla niesienia pomocy chorym pracowni-
kom i przestrzegania, czy wymogi higieny
sg stosowane?
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Méwmy jezykiem handlowym
o tym co nas boli

Ze stosunku stuzbowego wynikajg na-
«ze prawa i obowigzki. Pocztowcy otrzy-
mali w tym celu odrebng ustawe z 1934 r.,
jako pracownicy przed igbiorstwa pan-
stwowego. Jezeli przyjmiemy, ze obowigz-
ki pracownikéw administracji stanowia
norme, to obowigzki pracownikéw poczto-
wych sg dwojakie: jako pracownikéw pan-
stwowych, oraz dodatkowo jako pracow-
nikéw przedsigbiorstwa. Nie bedziemy wy-
licza¢ tych dodatkowych obowigzkéw na-
szych, stwierdzamy tylko fakt, Zze one
istniejg, zgodnie z charakterem przedsie-
biorstwa o nastawieniu handlowym.

Te dodatkowe obowigzki to plus dla
przedsigbiorstwa, a minus dla  pracow-
nikow.

A teraz, jak wygladajg nasze uprawnie-
nia stuzbowe? Sa one réwniez podwdjne:
jako pracownikéw paristwowych i dodat-
kowo — jako pracownikéw przedsie-
biorstwa.

Ale i to jest plusem dla pracodawcy,
,aminusem dla pracownikéw, bo nasze pra-
wa sg mniejsze od praw innych dekasterii
pracownikéw parstwowych.

Czyli — przeprowadzenie przez ksiegi
buchalteryjne rachunku naszych obowigz-
kéw wykaze nadwyzke i zysk w ksiegach
pracodawcy, a strate w ksiegach pracow-
nika. Gdyby teraz nasze uprawnienia stuz-
bowe byty réwne prawom pracownikéw
panstwowych innych resortéw, mieliby$my
tylko strate na rachunku naszych obo-
wigzkéw. Poniewaz jednak suma naszych
praw nie siega sumy uprawniefi innych
pracownikéw — mamy réwniez strate i na
rachunku naszych praw stuzbowych.

A wiec caly nasz  stosunek stuzbowy
wyrazony buchalteryjnie, wykazatby dwa
plusy dla Przedsiebiorstwa, a dwa minusy
dla nas.

Oto przedstawione w jezyku handlo-
wym nasze zale, o ktérych tak gtosno sie
mowi. Whasciwie — gtosno to sie wcale nie
mowi, ale zato pocichu bardzo duzo.

Ale jakie z takiego handlowego przed-
stawienia praktyczne wnioski? ~ Przede
wszystkim, ktéry z dwuch kontrahentéw
jest'w handlowym nieporzadku? Przedsie-
biorstwo?! Ot6z wiasnie, ze nie! Hier liegt
der Hund begraben, ﬁowiedzialby Niemiec.
Poglad ten, powszechnie zdaje sie panuja-
cy, trzeba uzna¢ z gruntu za fatszywy.
Trzeba sie raz pozby¢ supozycji o jakim$
niedociagnigciu, omyice, ~wypadku,  tym-
czasowosci. Pogorszenie naszych praw
w 1934 roku trwa. | nic nie wskazuje na to,
myy stan ten sie zmienit na lepsze.  Bo tez
jakzez mozna uwaza¢ tego handlowca za
zfego, ktory ma zyski na swym r-ku!

Abstrahujac  od sprawy nastawienia
handlowego w naszej pracy zawodowej,
W tej naszej osobiste] sprawie nie wykaza-
liSmy zadnego nastawienia handlowego.
Pracujemy przy wigkszym nakfadzie sit,
by zyska¢ mniejsze dochody. | to my wias-
nie jesteSmy handlowo nie w porzadku.
I nie dziw, jezeli ta impotencja nasza wply-
nie na obnizenie nam wszystkim wspéinej
opinii stuzbowej, lub wartosci uzytkowej
w przedsigbiorstwie, a spowoduje nowe
pogorszenie warunkéw naszego bytu. Prze-
gladajac karty ewolucji naszego zycia stuz-
bowego, ewolucji naszych uprawnien, na
uprawnienia co raz bardziej umniejszane,

poprostu trudno poja¢, jak sie to sta¢ mo-
gto, bySmy my, pracujacy od dawna z mi-
nusem na r-ku naszych obowigzkéw mogli
by¢ w 1934 roku ,uderzeni” jeszcze minu-
sem na r-ku naszych praw! | jezeli sprawa
naszych obowiazkéw jest niejako sprawa
wewnetrzng — to sprawa nizszych praw
jest kwestig naszej godnosci, naszej po-
wagi nazewnatrz. Dlatego minus na’ r-ku
naszych praw zniknag¢ winien przede
wszystkim. Od roku 1934 jeste$my oderwa-
ni od ogélnego pnia nie tylko pracowni-
kéw panstwowych, ale poniekad od $wia-
ta pracy w ogéle. To¢ nasze normy urlopo-
we np. odciety nas nie tylko od $wiata pra-
cy w Polsce, ale sg bodaj sprzeczne z kon-
wencja $wiatowg | Miedzynarodowym Biu-
rem Pracy w Genewie. Jak sie to stato?
Jedno jest pewne! Ze nas tam nie byto. Ale
jak sie to stato, ze nie znalazt sie obrorica
z urzedu, ani wéréd sfer miarodajnych,
ani wsréd spoteczenstwal?

— Trudno! Ratunek musi przyj$¢ od
nas samych, bo osamotnienie bedzie sie
wzmagac. Juz dzi$ w wielu wypadkach
i sprawach interesy nasze nie” zazebiaja
sie z interesami reszty $wiata pracy
w Polsce: to, co $wiat pracy ma — dla nas
stato sie marzeniem. = o

Dlatego najwazniejszym i najpilniej-
szym zadaniem jest to, by zdoby¢ sie na

Z dziatalnosci
Migdzyzwigzkowego Komitetu
Pracownikéw Paristwowych

Miedzyzwigzkowy Komitet Pracowni-
kéw Panstwowych do ktérego nalezy na-
sza organizacja, ostatnio poruszyt naste-
pujace sprawy:

Spfata zaliczek na uposazenie.

Prezydium Rady Ministrow okélnikiem
Nr. 26 z dn. 510 rb. zawiadomito, ze
uwzgledniajac proshe Miedzyzwiazkowego
Komitetu Prac. Panstw, z sierpnia br.,
przedtuzyto ulgowy okres splaty zaliczek
na uposazenie w dotychczasowej wysoko-
4ci, to jest: 40 wzglednie 50 proc, do dnia
31.111.1928 r.

O jednorazows zapomoge.

Miedzyzwigzkowy Komitet Prac. Pan-
stwowych zwrdécit sie do Pana Prezesa Ra-
dy Ministréw z proshg o spowodowanie
uskutecznienia jednorazowej wyptaty za-
sitku  funkcjonarjuszom parfistwowym,
W nastepujacej wysokosci:

Dla utrzymujacych rodzine ztozong z 4
cztonkéw — 100 proc., ponizej 4 czton-
kéw — 75 proc, i dla samotnych 50 proc,
uposazenia.

Bezprocentowe zaliczki na uposazenia
dla urzednikéw kontraktowych.

Miedzyzwigzkowy Komitet Prac Pan-
stwowych wystapit z prosbg do Pana Pre-
zesa Rady Ministrow o wydanie zarza-
dzenia przyznajacego prawa do udzielania
bezprocentowych zaliczek na uposazenie
tym pracownikom, ktérzy pozostaja na
stuzbie pafistwowej na podstawie zawar-
tej z nimi umowy.

taki skok, zeby najpredzej znalez¢ sie z po-
wrotem w szeregach wielkiego pochodu
dziejowego. Najpierwszym krokiem do po-
prawy naszego bytu jest zréwnanie sig
z poziomem praw reszty pracownikow
panstwowych. | pamigtajmy, ze nie czas
dzi$ na szukanie winnego miedzy nami, nie
czas na — swary wewnetrzne. Bo jezeli
z jednej strony padnie stowo: Zwiazek,
Zarzad — to z drugiej strony bedzie goto-
we zdanie: jacy cztonkowie, taki Zwiazek
i Zarzad. Wiec co robi¢? Najpierw musi-
my w to wszyscy uwierzy¢, ze sprawa nie
jest mimo wszystko beznadziejna, chocby
dlatego, ze jeszcze $wieza i ciepta. Chodzi
tylko o to, bySmy wykazali troche nasta-
wienia handlowego. Bo jak brak tej cechy
w 1934 roku spowodowat obecny stan, tak
bez tej cechy dzi$ ze stanu tego wyjs¢ nie
zdotamy. Jak to nasze nastawienie handlo-
we ma sie objawi¢? Otéz tak, jak bysmy
organizowali nowa placéwke handlowa.
Zatem wynik pomysiny naszego przedsig-
wzigcia zalezeC bedzie od:

1) Przeprowadzenia akcji wstepnej.

2) Umiejetnej reklamy.

3. Zorganizowania kredytu.

1 Akcja wstepna winna obejmowac:
a) skupienie sie wewnatrz organizacyj za-
wodowych; b) jedno, wspélne kierownic-
two dla wszystkich organizacji zawodo-
wych z terenu Przedsieb. P.T.T.T.; c) obli-
czenie swych sit i ustalenie taktyki.

2. W zakres reklamy wchodzg sprawy:
a) odpowiednie nastawienie naszej prasy
zawodowej; b) uczestotliwienie okresow
ukazywania sie naszej prasy;  c) spowodo-
wanie jednoczesnego omawiania naszych
postulatéw przez wszystkg prase zawodo-
wa w Polsce; d) zainteresowanie tymi po-
stulatami prasy codziennej i opinii publicz-
nej; e) zorganizowanie zjazdéw pocztow-
cow we wszystkich wiekszych —miastach
Polski.

3. Po przejéciu przez_te dwa etapy na-
szej akcjl, wejdziemy sitg inercji w stre-
fe,  koricowego  etapu naszej  sa-
moobrony,  jakim  jest zyskanie kre-
dytu moralnego. Etap ten jest niemal ce-
lem, bo graniczy z celem. Wykazanie na-
szej sity organizacyjnej przy dwéch punk-
tach naszego programu, wykazanie konse-
kwencji dziatania i zdecydowanej posta-
wy, — sprowadzi kredyt zaufania do na-
szej wartosci wewnetrznej, przyjdzie kre-
dyt najpierw spoteczeristwa, a potem czyn-
nikéw miarodajnych, a moze i odwrotnie!
Kredyt z kolei zrodzi wiare w stuszno$¢
naszych postulatbw — a wiara da zwy-
cigstwo.

Ale sprawa jest pilna. Czyrimy od razu
pierwsze kroki ku zawarciu nowej tran-
zakeji handlowej. Okazmy sie kupcami!
Mamy moc towaru na zbyciu. Towarem
tym jest nasza nedza. Ale i ten towar do-
bry kupiec umie sprzeda¢. Mozna go sprze-
da¢ tylko jednemu kupcowi na $wiecie:
nedze cztowieka kupuje — sprawiedli-
wos¢ spoteczna.

JesteSmy dalecy od mniemania, ze te
pare stbw wyczerpuje istote zagadnienia
naszej przysztosci. Mamy tylko nadzieje
wywotania szerokiej dyskusji w stowie
i piSmie — i to jest celem niniejszego.

Na zakoriczenie zastrzegamy sie przed
imputowaniem nam przez kogokolwiek
intencji, o cechach defetyzmu, bowiem ja-
sne uswiadomienie sobie naszego potoze-
nia i wytyczenie drogi do lepszego jutra
wzmocni nadzieje przetrwania i ozywi na-
sza aktywnos$c¢ tak w zyciu prywatnym, jak
i na stuzbie Sarnecki
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| nietadnie

Kochani nasi sprzymierzenicy z pod zna-
ku , Teletechnika" w kwartalniku swoim
zamiescili ciekawy artykut pod tytutem:
.,Czy to jest demagogia polityczna", o$wie-
tlajacy nie tyle blaski, ile nedze zycia tech-
nika w naszym Przedsiebiorstwie.

Jako najliczniejsza i najstarsza organi-
zacja zawodowa o nastawieniu demokra -
tycznym na terenie Poczty Polskiej, zaw-
sze obserwujemy i chetnie popieramy da-
zenia drobnych pokrewnych ugrupowari za-
wodowych, ‘a przeto zadne ich usitowania
w kierunku poprawy bytu nie moga ujs¢
naszej uwagi. Nie zawsze jednak mozem
godzi¢ si¢  z metodami tych usitowan,
zwhaszcza, gdy stanowig one zaprzeczenie
obowiazujacej kazdego przyzwoitego czto-
wieka etyki kolezeriskiej. Artykut, o kto-
rym mowa, jest typowym przyktadem bra-
ku takiej etyki, sugeruje bowiem opinii pu-
blicznej, ze tylko jedna grupa pracowni -
kéw pocztowych — technicy, jest czynni -
kiebm twérczym i ze la grupa jedynie <a-
stuguje na poprawe bytu, a inna, ta naj -
wieksza, stanowigca trzon przedsiebior -
stwa P.T.T.T., a mianowicie pracownicy
stuzby pocztowej, moze by¢ i nadal pozo-
stawiona bez zmiany na lepsze.

Nie zamierzajac operowa¢ podobnymi
metodami, nie bedziemy uzasadniag, ze rola
technika w catoksztatcie ustroju naszelgo
przedsigbiorstwa jest podrzedna, ze pole-
ga jedynie na przygotowaniu $rodkéw tech
nicznych, stuzacych telegrafistom i tele-
fonistkom do wykonania wkasciwych zadan
Telegrafu i Telefonu, ze najwiekszy dziat
— Poczta rozwija sig i prosperuje znako-
micie, mimo, a moze wiasnie dlatego, ze nie
korzysta z ustug technikéw i t- p., prag-
niemy jedynie zwr6ci¢ uwage czynnikéw
miarodajnych w Zwiazku Teletechnikéw,
ze metody tego rodzaju s obosieczne i za-
wodne.

KALKULACJA

Doceniamy wszyscy znaczenie i war-
toé¢ reklamy.” Mamy Swiadomos¢ jej pote-
gi i wywieranego sugestywnego wptywu na
psychike ludzka. ~ Uznajemy poczesne
miejsce zajete przez nig w zyciu dzisiej-
szego spoteczenstwa i jej wartos¢ dla han-
dlowca, przemystowca i wytworcy.

Nie mozna sobie wKobrazic’ przedsie-
biorstwa, ktére by nie korzystato z ustug
reklamy, bo zgéry skazato by sie ono na
zagtade. Reklama zawtadneta wszystkimi
srodkami  bedacymi w rozporzadzeniu
umystu ludzkiego i zapuscita gteboko ko-
rzenie we wszystkie dziedziny Zycia spo-
teczenstw i ludzi.

Przedsigbiorstwa, handel i przemyst
w poszukiwaniu rynku zbytu i nowych kli-
jentéw dawno juz docenity warto$¢ i po-
tege reklamy i korzystaja z niej w catej
pellrni, poswiecajac olbrzymie sumy na jej
cele.

By jednak reklama nie zawiodta, mu-
sza by¢ zachowane dwa warunki: Cena
sprzedazna reklamowego przedmiotu nie
moze by¢ wyzsza od podanej w reklamie;
kalkulacja ceny taka, by sprzedawany
przedmiot nie mogt by¢ nabyty po cenie
nizszej w firmie konkurencyjnej, lub na
wolnym rynku.

POCZTA

i naiwnie...

I dlatego odpowiedZ na pytanie, stano-
wigce tytut artykutu, moze by¢ tylko jedna:

Polityczna — nie.

Demagogia — tak.

Kilka stdw odprawy nalezy si¢ réwniez
autorowi, ktory, wykorzystujac prawdo-
podobnie okoliczno$¢, ze zajety ktopotami
przedzjaZdowymi Zarzad Zw. Teletech-
nikéw  nie miat moznosci nalezytego ocen-
zurowania artykutu, przeniycit w nim sze-
reg inwektyw pod adresem pracownikéw,
majacych ,,zaszczyt" pracowaé w tym Sa-
mym Przedsiebiorstwie, a nie majacych
wszczescia" by¢ technikami. Chodzi tu
mianowicie o poréwnanie pracy technika,
uprawiajacego ,.ciagty wysitek” mézgowy"

z pracg pozostatych pracownikéw — ,.au-
tomatycznym przepisywaniem kawatkéw
urzedowych”.

Jako technik, autor wie, a przynaj -
mniej wiedzie¢ winien, Zze wytrzymatos¢
materiatbw ma swoje granice i ze kazda
substancja materialna zazywa si¢ tym
szybciej, im dhuzej jest w Uzyciu. Skoro
za tym stal hartowana, tarcza karborun-
dowa, ba, nawet diament z czasem uledz
musi zuzyciu, c6z méwi¢ o materii lak de-
likatnej, jaka jest mozg technika, ,pracu-
jacego bez wytchnienia”, a wiec zuzywa-
jacy sie w tempie piorunujacym.

2e teoria zostata, jak zwykle zreszta,
potwierdzona przez praktyke, dowodem
artykut, ktory $wiadczy wyraznie o flader
smutnym stanie mézgu autora. Poniewaz
obecny stan techniki nie pozwala jeszcze
na wymiane zuzytego moézgu technika na
nowy, radziliby$my autorowi skrzetnie wy-
pucowac i dobrze naoliwi¢ pozostate reszt-
ki tego cennego materiatu, przesta¢ ,,odwa-
lania kawatow" w postaci artykutéw, a za-
kasawszy rekawy wzia¢ sie do produktyw-
nej pracy fizycznej, ktérej w zawodzie tech-
nicznym nie brakuje.

A REKLAMA

Piszac o tym mam na wzgledzie rekla-

my Pafstwowych Zaktadéw Tele- i Radio-

technicznych, reklamujacych komplety de-
tektorowe odbiorcze ,,Detefon" i ,Echo"”.

Pamietamy wszyscy olbrzymie plakaty
wywieszane w poczekalniach urzedéw,
rozsytane do urzedéw, gmin wiejskich,
i szkét, informujace mieszkaricow o moz-
nosci nabycia na warunkach ratalnych
w urzedach pocztowych kompletéw ,,Dete-
fonéw". W reklamach tych cena sprzedazy
ratalnej kompletu detefon wynosita po-
czatkowo 39 ziotych, a nastepnie zmniej-
szona zostata do sumy 21 ziotych 50 gro-
szy. Klient zglaszajacy sie w urzedzie
w celu kupna na raty kompletu detefon
zobowigzywat sie do uiszczania poczatko-
wo 12 a nastepnie 11 rat po 4 ztote 50 gro-
szy i po sptaceniu rat stawat si¢ wiascicie-
lem otrzymanego kompletu.

Rata 4 zlote 50 groszy sktadata sie
z dwuch czesci, z ktorych jedna, ztotych
trzy, stanowita oplate miesieczng za abo-
nament, a druga, 1 ztoty 50 groszy, rate za
komplet odbiorczy. Poniewaz zobowigza-
nie trwato przez okres jedenastu miesiecy,
nabywca opfacat sume 33 ztote za jedena-
stomiesieczny abonament oraz sume zt 16
gr 50 za komplet detefon.
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Z dniem 1 listopada 1936 roku nasta-
pita zmiana optat radmfonicznych,
Z dniem tym abonament 3-ztotowy obo-
wigzuje wytacznie posiadaczy odbiorni-
kéw lampowych. Posiadacze odbiorni-
kéw detektorowych od tej daty optacaja
abonament radiofoniczny w wysokosci jC-
den ztoty miesiecznie.

*Powszechnem bylo mniemanie, Zze
wprowadzone optaty od aparatéw detekto-
rowych wptyng wydatnie na obnizenie cen
kompletéw' ,,Detefon" i ,Echa" naleza-
cych do rzedu tych aparatow.

Sadzono, ze'mysla przewodnig i celem
sprzedazy wymienionych kompletéw jest
spopularyzowanie i rozpowszechnienie ra-
diofonii i stacji odbiorczych w kraju.

Wydawato sie, ze celom tym beda stu-
zy¢ obnizone optaty radiofoniczne i tanie,
dostepne do kupna nawet najbiedniejszym
warstwom, masowo produkowane, kom-
plety odbiorcze.

Przewidywania zawiodty. Obowiazu-
jace poprzednio raty zostaty obnizone tyl-
ko do sumy 3 ztote 85 groszy miesiecznie
co przy jedenastu ratach miesiecznych sta-
nowi kwote 42 ztote 35 groszy, a po doda-
niu optat kancelaryjnych, opfat wstepnych
i rejestracyjnych, uiszczanych przy zama-
wianiu i odbiorze kompletu, 45 ztotych 35
groszy.

Jesli rozwazymy, ze optaty z tytutu
abonamentu za 11 miesigcy wynosza obec-
nie tylko jedenascie ztotych, to musimy
stwierdzi¢, Zze obecna cena kompletu wy-
nosi 34 ziote 35 groszy, .czyli zostata pod-
wyzszona w stosunku do obowigzujacej po-
przednio i ogtaszajacy w reklamach ceny
0 12 ziotych 85 groszy.

Ciekawa jest przy tym kalkulacja ceh
Brzy sprzedazy tych kompletéw za gotéw-

e i na raty.

Komplet Detefon sprzedawany za go-
téwke kosztuje 25 ztotych, tenze komplet
sprzedawany na raty 34 ziote 35 groszyl
réznica w cenie za okres 11 miesiecy wy-
nosi kwote ztotych 9 groszy 35. Komplet
Echo DI sprzedawany na raty kosztuje
24 ztote 35 groszy, tenze komplet sprzeda-
ny za gotéwke kosztuje 16 ztotych. Co daje
réznice w cenie kupna w kwocie zt 8
gr 35.  Wymienione cyfry pozwalaja
stwierdzi¢, ze réznice w Cenie aparatow
sprzedawanych za gotéwke i na rat
ngszq okoloyso%. ¢ ¢ v

Wiemy o tym, ze komplety odbiorcze
na raty kupujg warstwy najbiedniejsze,
ktérych nie sta¢ na wytozenie jednorazowo
sumy kilkunastu ztotych na kupno kom-
pletu odbiorcze%o za gotéwke. Biedacy ¢i
zmuszeni s nabyw.a¢ odbiorniki po cenie
0 50 précent wyzszej od klientow zamoz-
niejszych i lepiej sytuowanych;

Firmy prywate przy sprzedazy ratalnej
pobierajg do 10% od ceny sprzedaznej,
pobieranie jednak od sumy dtuznej 50%
Jest rujnujace dla dhuznikéw.

Nie moze In wchodzi¢ w gre kwestia
ryzyka przy, sprzedazy, ho ryzyko- przy
sprzedazy kompletéw odbiorczych jest mi-
nimalne, a njozna si¢ przed;nim ustrzec
wogoéle przez wprowadzenie przy sprzeda?
zy ratalnej klauzuli o poreczycielach, t6
znaczy, ze przy sprzedazy aparatu na raty
nabywca zgtaszat by sie do urzedu z pore-
czycielem odpowiedzialnym, ktéry by ze-
rowat zobowiazanie nabywey i w razie nie.
wywigzania sie pierwonabywcy z przyjete,
go zobowigzania regulowat je. System ten
jest w niektérych urzedach juz zaprawa?
dzony, pomio braku zarzadzen w tym kie-
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runku; dlatego tez kwestia ryzyka nie mo-
ze bjy¢ brane, podouwage. Poniewaz mate-
riaty” stuzace do montowania kompletéw
odbiorczych naogét nie podrozaty, dziw-
nym sie wydaje podwyzszenie ceny sprze-
daznej przy kupnie na raty kompletu De-
tefon od 16 zt 50 groszy do 34 ziotych 35
groszy. i i . i
Petnigc czynnosci akwizycyjne stawia-
lismy radiofonie na poczesnym miej-
scu.  Dziesigtki i setki oséb dzigki naszej
pracy, naszym wysitkom i namowom stato
sie abonentami Polskiego Radia, a wielu
z nich zakupito na raty komplety odbior-
cze. Obecnie ci zjednani abonenci wiele
cierpkich stéw i gorzkich uwag wypowia-
daja pod adresem tych akwizytorow, kté-
rzy sktonili ich do zakupienia kompletow
odbiorczych.

Stwierdzi¢ nalezy, ze przynajmniej je-
den z wysuwanych zarzutow dotyczacy ro-
znicy w reklamowane{( cenie nabywaczej
aparatu i w cenie faktycznie pobieranej
jest stuszny.

POCZTA

Obecnie ceny rynkowe pobierane za
komplety odbiorcze sa znacznie nizsze od
cen l;()obieranych za te komplety przez jed-
nostki eksploatacyjne i wzglad ten spowo-
dowat znaczne ~zmniejszenie sprzedazy
kompletéw odbiorczych, a moze spowodo-
wa¢ catkowite zahamowanie sprzedazy
z przyczyny braku chetnych nabywcéw.

W interesie tak Przedsigbiorstwa Pol-
ska Poczta Telegraf i Telefon, jak i Radio
fonii Polskiej lezy state wydatne zwigk-
szanie sie ilosci radioabonentéw w kraju.
Cel ten moze by¢ osiggniety jedynie wow-
czas, gddy dostarczy sie radioabonentom
taniego, dobrego i sprzedawanego na przy
stepnych warunkach radioodbiornika.

Z” wymienionych wzgledéw koniecz-
nem sie staje obnizenie cen za sprzedawa-
ne komplety detektorowe odbiorcze, co naj-
mniej do stawek poprzednio reklamowa-
nych i pobieranych przed ~wprowadze-
niem zmian w opfatach radiofonicznych.

Stefan Giergielewicz

O O0OCZEOSW

Z zadowoleniem og6ét pracownikéw
pocztowych przyjat wiadomos¢ o zwolnie-
niu ich od optat radiofonicznych poczaw-
szy od 1 kwietnia 1938 r.

Wyijednali$my wiec u naszych Wiadz
zwolnienie nas od optat radiowych, teraz
za$ musimy kotata¢ i stara¢ si¢ o umozli-
wienie nam nabycia aparatéw w P. Z. T.
na jak najbardziej dogodnych warunkach.
My za$ ze swej strony za udzielone nam
$wiadczenie powinnismy stara¢ sie bez
zadnych skruputéw wytapywac i tepic¢ ra-
diopajeczarstwo.

W 'Polsce radiopajeczarstwo zanikna¢
powinno wiasnie dzieki wspétdziataniu pra-
cownikéw pocztowych, przez co zmniejszy
sie réwniez, a moze i zupetnie odpadnie
potrzeba utrzymywania grubo optacanych
kotnorleréw skarbowych od radia. Dotych-
czasowa kontrola taka, bardzo kosztowna
da&e bardzo mato pozytku, poniewaz zwykle
tak bywa, ze z chwilg ukazania sie w danej
miejscowosci lakieEo obcego kontrolera,
cichng naraz glosniki i przez jaki$ tydzien
odpoczywajg w szafach, na strychu, lub
tez inych niedostepnych zakatkach, a na-
stepnie wracajg na stare miejsca po od -
jezdzie kontorlera.

Wiadze skarbowe wyznaczaja swym
pracownikom za wykrycie naduzy¢ skarbo-
wych specjalne premie, dlatego tez dobrze,
by byto, aby i nasze wtadze za wykrycie
przez pracownika,poczt, radiopajeczarstwa
wynagradzaty go réwniez pewng ustalong
kwota, oraz by spowodowaty, aby wszyscy
radioabonenci, potozeni w rejonie doreczen
listonosza miejskiego, lub wiejskiego, pod-
legali jego kontroli. Zamiast drogo opta-
canym kontrolerom od radia, czynnosci te
nalezatoby poruczy¢ urzedom pocztowym,
ktéreby od czasu do czasu delegowaty po-
nadto odpowiedniego pracownika do prze-
prowadzenia wyrywkowej kontroli w rejo-
nach listnoszéw.

W ten sposéb znkingtoby w zupetnosci
radiopajeczarstwp.

Reklama jest dzwignig kazdego przed-
siebiorstwa. Najnowoczesniejszg i najsku-
teczniejsza w obecnych czasach jest rekla-
ma radiofoniczna. ‘Suche ogtoszenie nie
zajmuje nikogo i dlatego stusznie Polskie
Radio przeplata je muzyka, lub stosownag
pogadanka. Z reklamy tej korzysta wiele
instytucji  pafistwowych, a m. in. P.K.O.,

prowadzac state audycje t. zw. ,Skrzynki
P.K.O.". Nie wiadomo dlaczego nie prowa-
dzi sie jednak podobnych ,skrzynek pocz-
towych”. Wszak tak ogromnych rozmia -
réw przedsiebiorstwo, jak Polska Poczta,
Telegraf i Telefon, nie stoi w miejscu lecz
stale ma cos$ aktualnego: — wprowadza ko-
rzystne nowosci i udoskonalenia, zmiany
i t. p., og6t publicznosci przewaznie ich nie
zna i stad niedocenia. Dlatego tez dobrzeby
bylo, aby i nasze P.P.T.T. przynajmniej
raz w tygodniu zarezerwowato sobie w Ra-
dio 1 kwadransik, zajmujacymi stosownymi
audycjami, zawiadamiato swych klientow
o udoskonaleniach pocztowych, telegra -
ficznych i telefonicznych, by zaprowadzito
w Radio ,,Skrzynke Pocztowa”, na wzor
tylu innych, a pozytecznych ,Skrzynek”,
jak np. rolnicza, techniczna, pekaowska
it-P-

P. K. O. w marcu r. b., przed $wietami
Wielkiej Nocy, rozestata do wszystkich
swoich klientdw zawiadomienie nastepuja-
cej tresci:

.,Pocztowa Kasa Oszczednosci zawiada-
mia, ze w my$l porozumienia, zawartego

Zarzadzeniem wiadz pocztowych wpro-
wadzono dla stanowiska kierownika pla-
céwki pocztowej na wsi lub w matym mia-
steczku nazwe agenta. Nic nie moznaby te-
mu zarzuci¢, gdyby nazwa ta byta tytutem
urzedowym, pozostajacym pod ochrong
prawa. Niestety jest inaczej. Nazwa agenta,
jest chetnie przyjmowana przez réznych
osobnikéw nieraz watpliwej wartosci i wat-
pliwego sposobu zarobkowania.

Uwazam, ze kierownik placéwki pocz-
towej, nawet takiej jaka jest Ajencja pocz-
towa w niepokaznej miejscowosci, winien
budzi¢ petne zaufanie ze wzgledu na swoje
stanowisko spoteczne i rodzaj wykonywa-
nych czynnosci stuzbowych, opartych w
znacznym stopniu na zaufaniu publiczno-
4ci do instytucji pocztowej

Co sie jednak dzieje? Wsie i mate mia-
steczka zalane sa wszelkiego rodzaju ,,agen-
tami” od kos, portretéw, brzytew, win, itp.,
ktérzy nabieraja naiwnych na kupno towa-
ru, a co bardzo czesto okazuje sie nastep-
nie zwyczajnym oszustwem. Oszukany
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z Bankiem Polskim, Bank;em Gospodar -
stwa Krajowego, Parstwowym Bankiem
Rolnym i Zwigzkiem Bankow w Polsce,
uzgodnionego z Ministerstwem Skarbu, na-
stepujace dni uznane zostaty za Swieta
bankowe:

Wielka Sobota,

Wigilia Bozego Narodzenia,

1 listopada.

W dniach tych Kasy i Biura Pocztowej
Kasy Oszczednosci oraz wszystkich wy-
mienionych na wstepie instytucyj beda nie-
czynne. Jednocze$nie ustanowiono skréce-
nie godzin kasowych w Wielki Pigtek do
godziny 12-gj".

Po przeczytaniu tego zawiadomienia
nie mogtem wyj$¢ z podziwu: Jak to, Od-
dziaty P.K.O. w Wielka Sobote, w Wigilie
Bozego Narodzenia, 11 listopada, ba na-
wet w Wielki Pigtek pop. beda nieczynne,
natomiast urzedy pocztowe beda musiaty
zatatwi¢ ich czynnosci kasowe i obstugi-
wac ich klientele, te, ktérej w wymienio-
nych dniach zarzad P.K.O. zatatwia¢ nie
bedzie.

Przeciez to zupetny nonsens- Skoro wy-
zej wymienione dnie zostaty uznane w po-
rozumieniu  z Ministerstwem Skarbu za
Swieta bankowe, skoro w te dnie sama
P.K.O., jako taka, nie zatatwia swych
czynnosci, dlaczego, z jakiego tytutu, ma
zatatwiaC je Poczta?

W Wigilie Bozego Narodzenia i Wiel -
kiej Soboty jest wprawdzie skrécone urze-
dowanie w urzedach pocztowych o jedng
godzing. Jednak wiasnie w tych dniach
z powodu przerwania czynnosci P. K. O,
ruch klienteli jest tym silniejszy i wiasnie
przy koricu godzin urzedowych. I zwykle
tak bywa, ze pracownik pocztowy, za-
jety w kasie czynnosciami P.K.O. w dniach
tych zazwyczaj mimo ukréconej godziny
wychodzi pézniej, anizeli w innych dniach-

Obecnie zbliza si¢ jedno z takich $wiat
bankowych — Wigilia Bozego Narodzenia.
Sadzimy, ze bedzie zupetnie uzasadnione,
jezeli nasze M. P. i T., rozwazywszy te
sprawe, zwolni pracownikéw pocztowych
od wykonywania w tym dniu czynnosci
pekaowskich, skoro sama P.K.O., z apro-
bata Ministerstwa Skarbu, nie bedzie ich
w tym dniu wykonywaé. Uprzywilejowanie
pracownikéw P.K.O. nie powinno odbywac

Hsie_l_ko_?_ztem pokrzywdzenia pracownikéw

obywatel, szczeg6lnie wiesniak, spotkawszy
sie z nazwa agenta pocztowego a nabrany
mjuz przez ,agenta" kos lub brzytew, nie
zywi dof petnego zaufania, bo zdaje mu
sig, ze jak tamten tak i ten nie odda ztozo-
nych przezen oszczednosci w PKO., ze
padnie jak w pierwszym wypadku ofiarg
oszustwa. Zdarza sie tez dosy¢ czesto, ze
ludno$¢ wiejska ciagnie kilometrami do
najblizszego urzedu pocztowego i tam skta-
da swoje oszczednosci lub nadaje przesytki
pieniezne, byleby — dla pewnosci — nie
oddawac ich w rece ,,agenta”.

Z tych wzgledéw wiadze pocztowe win
ny jak najpredzej z dobrze zrozumianych
wzgledow i ku_ pozytkowi przedsigbiorstwa
ooczt i telegrafow wprowadzi¢ dla kierow-
nikéw placéwek pocztowych inny tytut
urzedowy, dajacy rekojmie  zaufania
i szacunku, jakim = kierownik agencji cie-
szy¢ sie powinien. Na razie tyle. Do spra-
wy powréce jeszcze w nastepnych artyku
tach, omawiajac bolaczki naszego z_lgwk%du.

.Totl



ZAMIANY

Kto z Kolegéw nizszych pracownikéw
8 gr. up. z tucka, Kowla, Lwowa zamieni
swe miejsce stuzbowe na Upt. Ciechandw.
Zgtoszenia kierowaé: Jan Mikucki Cie -
chanéw.

Kto z Kolezanek i Kolegéw z urzedow
pocztowych: Bydgoszcz, Torun, Gdynia,
zamieni swe miejsce stuzbowe na Nowe
Miasto Lubawskie. Warunki zamiany we-
dtug umowy. Zgtoszenia kierowac: poste
restante, Nr. legitymacji 1589, Nowe Mia-
sto Lubawskie.

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 28.1X. r. b. zmart $miercig tragicz-
ng dtugoletni naczelnik urzedu p. t. w Tar-
nopolu §. p. Kol. Edward Piotrowski, kt6-
ry pozbawit sie zycia po odwotaniu Go
z kierowniczego stanowiska.

POCZTA

Przedwczesna $mier¢ wyrwata z nasze-
go grona dobrego obywatela, rutynowa-
nego pracownika i szczerego kolege, to tez
powszechny i gteboki zal zapanowat wéréd
wspotpracownikow i spoteczeristwa tarno-
polskiego.

Manifestacyjny pogrzeb jaki odbyt sie
w Tarnopolu byt miarg zastug Zmartego
wobec Parstwa i Instytucji.

Cze$¢ Jego Pamigci.

OGLOSZENIE

Wyszto z druiku wydanie Il-gie Skoro-
widza do zarzadzen i przepiséw poczto-
wych, opracowane przez A. Soleckiego
polecone przez M.P. i T. zawierajace prze-
pisy od 1919 do 3LI111.1937 r. cena 1zt 3,
oraz Uzupetnienie Nr. 1 zawierajace prze-
pisy od 1935 do 31.111.1937 r., cena 50 gr.
wraz z kosztami przesytki. Zamawia¢ moz-
na: Drukarnia ,Sztuka”, Dabrowa Gorni-
cza, konto P.K.O. Nr. 64.219.

RADIO-DETEKTOR na gtosnik bez lamp zt 45

zt 125 (

Schemat  budowy y

Zaktady Radiotechniczne

przekazem p

). Aparaty lampowe od zt. 80.

+DEZET" Z. Dabrowski

WARSZAWA, ul. Nowy Swiat 21 m. 27 P.

V2-vc/>yEaAAKX,

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

Y4.8.

OBWIESZCZENIE

Do Rejestru Spétdzielni R.S.X11.1584.
Sadu Okregowego w Warszawie, dnia 4
sierpnia 1937 roku wciagnieto nastepujace
dodatkowe zgtoszenie:

~Samopomoc Pocztowa — Spoétdzielnia
Kredytowa z ograniczong odpowiedzialno-
$cig w Warszawie". Siedziba Krakowsikie-
Przedmiescie 7 m. 14. Piotr Rozen ustapit-
Do Zarzadu powotana zostata Janina ta-
gowska".

Sad Okregowy w Warszawie.

lecz nie kosztem
jakosci !
Ar.odoéowki
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