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TRESC Wesotych Swigt. —Audiencja u p. Ministra Poczt i Telegrafow.— Jak nalezy rozpoczaé poprawe bytu pracownikéw p. t.—
Zadamy catkowitego uchylenia podatku specjalnego. — Najlepsze zyczenia!’ — Konieczno$¢ kodyfikacji przepiséw. —

Godziny urzedowe w stuzbie pocztowej.

Wyjednanie pozyczek dla pracownikéw kontraktowych. — Z naszych bola-

czek. «- Z migdzynarodowego Kongresu = pocztowcéw. — Nowa odznaka zwiazkowa. — Felieton wi?ilijny. — Sprawo-

zdanie z prac Komitetu Opieki nad Dzieckiem. — Zjazd Delegatéw Okregu Warszawskiego. — Uzupel

nienie sprawozda-

nia z plenarnego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego. — Z zycia Zwiazku. — Komunikat organizacyjny. — Zamiany. —
Z zatobnej karty. — Podzigkowania. — Ogtoszenia.

Wesotych

Swigt! —

— Audiencja u p. Ministra Poczt i Telegrafow

Przez dhugi szereg lat ostatnich tamy
Poczty" nie przynosity swoim Czytelni-
kom nic pocieszajacego. Przewlekajacy
i zaostrzajacy sie kryzys gospodarczy ob-
nizat z dnia na dzien stope zyciowa pracow-
nikéw pocztowych, ujmowat im $rodki eg-
zystencji, pogarszat uprawnienia. Wszyst-
ko, wszystkie zaistniate pogorszenia eg-
zystencji i uprawnien, wszystkie te ciez-
kie ofiary szty na utrzymanie réwnowagi
budzetowej Paristwa, ciggle zatamujacej
sie, ciagle deficytowej. Przez dtugi szereg
lat ,Poczta" nie przynosita nic pociesza-
jacego...

Na szczgscie ofiary te nie poszly na
marne. Od pewnego czasu odwrdcita sie na
lepsze sytuacja gospodarcza. Kryzys zostat
opanowany, réwnowaga Skarbu zapewnio-
na, ustabilizowana. Nie jest to jeszcze stan
petnej $wietnosci gospodarczej, trzeba jesz-
cze usilnie podpiera¢ poprawiajaca si¢ ko-
niunkture, pilnie baczy¢ na mogace gro-
zi¢ jej niebezpieczeristwa, nie wolno jesz-
cze zgrzeszy¢ brakiem ostroznosci lub zbyt
wybujatym optymizmem. Nie mniej, jako
Naréd i Pafstwo, weszlismy juz do$¢ pew-
nymi krokami w nowa, lepsza faze, a wraz
z tym i dla nas, pracownikéw Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu, zdaje sie
$wita¢ jutrznia lepszej doli.

W dniu 25 listopada r. b. Pan Minister
Poczt i Telegraféw przyjat przedstawicieli

Zarzadéw Gtéwnych Zwiazkéw Zawodo-
wych pracownikéw p. t., ktérych poinfor-
mowat o pr&cach Ministerstwa w zakresie
poprawy bytu i utatwienia stuzby.

Pan Minister stwierdzit na wstepie, ze
statym Jego dazeniem jest dokonanie po-
prawy bytu i caly szereg posunig¢ w tym
kierunku zostat juz uczyniony.

Tak wiec rozpoczeto juz na terenie P.
P. T. T. akcje oddtuzeniowa, przy czym
udziela sie pozyczek do wysokosci 1000 zt.
(w wyjatkowych wypadkach wiecej) ptat-
nych w okresie 48 miesigcy.

Dladnizszych pracownikéw otwarto mo-
zliwos¢ osiagniecia w stuzbie 6 grupy upo-
sazenia,. .zaleznie od posiadania wigkszej
iloci lat stuzby, zastug i kwalifikacyj stuz-
bowych.

Zostato wydane zarzadzenie, na pod-
stawie ktorego dzieci pracownikéw p. — t.
maja przy réwnych kwalifikacjach z inny-
mi kandydatami pierwszenstwo przy przyj-
mowaniu do stuzby. Celem ulzenia cigzkiej
sytuacji materialnej pracownikéw obar-
czonych liczng rodzing, Ministerstwo wy-
ptaca im specjalne zapomogi zimowe w wy-
sokosci 50 — 150 zt. W roku biezacym
5.702 pracownikéw otrzymato zapomogi
na ogélng sume 276.600 zt.

W zakresie $wiadczen przedsigbiorstwa
na rzecz pracownikéw zwolniono ich od
optat za przesytanie paczek zywnoscio-
wych. Akcja ta rozwija sie coraz lepiej.
Niektére miejscowosci przez dobrg organi-

zacje akcji obnizyty znacznie koszty utrzy-
mania pracownikoéw i ich rodzin.

Zwolniono takze pracownikéw od optat
przy zaktadaniu telefonéw.

Wreszcie z dniem 1. IV. 1938 r. nastapi
zwolnienie pracownikéw od optat radio-
fonicznych. Ze wzgledéw formalnych pra-
cownicy beda optaca¢ roczng optate w wy-
sokosci 1zt

Poza tym Ministerstwo subwencjonuje
wydatnie Komitet Opieki nad Dzieckiem,
zadaniem ktérego jest roztoczenie wszech-
stronnej opieki nad dzie¢mi pracownikéw.
W roku biezacym z akcji kolonijnej prze-
prowadzonej przez Komitet korzystato
okoto 1.500 dzieci kosztem 80.000 zt. W za-
kresie odcigzenia pracownikéw w pracy,
Ministerstwo stale dazy do utatwienia pra-
cownikom stuzby i mozliwosci wykorzy-
stania urlopéw, przez planowe powigksza-
nie ilosci personelu, racjonalizacje pracy
i sprzetu, oraz uproszczenie czynno$ci ma-
nipulacyjnych.

W okresie od 1 X. 1936 do 1 X. 1937
powigkszono ilo$¢ personelu statego o 3182
osoby, ilo$¢ sit zastepczych o 1.419 oséb.

Ogétem ilo$¢ personelu przedsigbior-
stwa wynosi obecnie 44.000 os6b. Wresz-
cie stata tendencjg Ministerstwa jest takze
poprawa wygladu zewnetrznego pracow-
nikéw. Polepszono gatunek materiatu na
mundury letnie. Poza tym ulegnie zmianie
na lepszy materiat na mundury zimowe
i plaszcze, oraz zostang rozpatrzone mozli-
wosci szycia munduréw na miare.



Niezaleznie od prac juz dokonanych
w zakresie poprawy bytu powazne posu-
niecia zostang dokonane z dniem 1. 1.
1938r. i 1. IV. 1938 r. Awanse obejma 25%
pracownikéw, przy czym stosunek procen-
towy bedzie znacznie korzystniejszy dla
pracownikéw nizszych grup uposazenia.
Dazac do najbardziej bezstronnego prze-
prowadzenia awanséw Pan Minister wyra-
zit zgode na przedstawienie przez zwiazki
zawodowe list tych cztonkéw, ktérych
zwiazki uwazajg za pokrzywdzonych z po-
wodu nieawansowania ich od dtuzszego
czasu.

Z dniem 1 IV. 1938 r. nastapi catkowi-
te zwolnienie od podatku specjalnego pra-
cwonikéw pobierajacych uposazenia do
150 zt.

W innych grupach beda wprowadzone
wydatne ulgi np. przy uposazeniu do 200
zt. z 9% na 3%, do 300 zt. z 10% na 5%
itd. W grupach uposazenia od 1000 zk
w goére zadne ulgi zastosowane nie beda.

Poza tym w preliminarzu budzetowym
na rok 1938/39 zostaly przewidziane pew-
ne kwoty na wprowadzenie dodatkéw tech-
nicznych i dodatku na manco kasowe.

W zakoriczeniu Pan Minister podkres-
lit Swe zyczliwe ustosunkowanie sie do
zagadnien poprawy bytu pracownikéw
p. t., oraz zaznaczyt, ze prace w tym kie-
runku beda przez Ministerstwo w dalszym
ciggu prowadzone.

* ok *

Te widoczne i powazne znaki wkrocze-
nia naszych wiadz na droge poprawienia
sytuacji materialnej i warunkéw stuzby
pracownikéw pocztowych, a zwiaszcza du-
za, 25-cio procentowa stopa awansowa, Kil-
kotysieczne powigkszenie personelu, pod-
ciagniecie wzwyz nizszych pracownikéw
pocztowych przez udostepnienie im moz-
nosci uzyskania 6-ej grupy ptac, oddtuze-
nie, zapomogi zimowe, zapewnienie pierw-
szefistwa do pracy pocztowej dzieciom pra-
cownikéw pocztowych, a wreszcie wprowa-
dzenie nowych dodatkéw stuzbowych i sze-
reg ulg w dziedzinie korzystania z urza-
dzen pocztowych, telefonicznych i radio-
fonicznych — s3 ta dodatng zapowiedzia,
ze tak jak w walke z kryzysem wnieslismy
)j powazny udzial, tak tez i w nawro-
cie pomyslniejszej sytuacji zostaniemy
sprawiedliwie uwzglednieni. Daje temu
szczegdlny wyraz o$wiadczenie Pana Mi-
nistra Poczt i Telegraféw, ze statym Jego
dazeniem jest dokonanie poprawy bytu
pracownikéw pocztowych.

W przeddzien $wiat Bozego Narodze-
nia, dzielac sie z Wami, Czytelnicy ,,Pocz-
ty", tymi radosnymi wiadomosciami, ta
uzasadniong nadziejg lepszej doli, dzi§ —
po wielu latach, po wielu $wietach smut
nych, beznadziejnych mozemy z prze-
konaniem zyczy¢ Wam, Cztonkowie Zwigz-
ku, Koledzy, Pocztowcy —

— Wesotych Swiat!
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JAK NALEZY ROZPOCZAC POPRAWE
BYTU PRACOWNIKOW P. T.

Wraz z poprawiajaca sie sytuacja go-
spodarczg Polski i jednoczesnym polepsza-
niem sie finanséw Panfstwa, wyptywa co
raz bardziej zagadnienie uposazeniowe
pracownikéw parstwowych, nie postawio-
ne dotad nalezycie ani razu, bodaj od sa-
mego zarania powstania Polski niepodle-

lej-

9 ]Zagadnienie to, odsuwane, odktadane
zawsze na pozniej, nawet w okresie naj-
lepszej koniunktury gospodarczej, wyeli-

minowane ostatnio — w latach kryzysu — ;
na-.

z serwisu zagadnieri aktualnych,
brzmiato, zaognito si¢ do tego stopnia, ze
dzi$ trudnoby byto znalez¢ myslacego spo-

fecznie, odpowiedzialnego i umiejacego .

?atrzec' na rzeczywisto$¢ polska obywate-
a, ktéryby — w zgodzie z wewnetrznym
przekonaniem — nie przyznat, ze sprawa
generalnego rozwazenia sytuacji material-
nej i prawnej pracownikdw Igan’stwowych
jest jednym z najpilniejszych zadan Pan-
stwa.

Narazie, poza prasa zawodowa pracow-
nikéw paristwowych, nalegajaca na przy-
stapienie do tego zagadnienia wobec uwi-
daczniajacej sie poprawy finansowej skar-
bu, poza sporadycznymi artykutami w tej
sprawie niektérych czotowych dziennikéw
polskich *) i poza — ucichtymi zresztg —
enuncjacjami z przed roku naszych czyn-
nikéw miarodajnych o zamiarze przedto-
zenia projektu nowej ustawy uposazenio-
wej i emerytalnej,—niema zadnych istot-
niejszych danych na twierdzenie, ze spra-
wa ta rzeczywiscie rusza juz z martwego
punktu. Mimo to, zagadnienie jest zbyt
palace i nie tylko, dla pracownikéw ale
i dla samego Paristwa zbyt powazne, aby
mogto bgé i nadal, latami, odktadane.

Nie bawigc sie w prorokowanie z ka-
lendarzem w reku, nalezy przyja¢é za
pewnik, ze kwestia ta dojrzeje jednak
ostatecznie i moze predzej, niz to mozna
sadzi¢ z pozoréw obecnych. W przewidy-
waniu nadej$cia tego momentu i w nawia-
zaniu do tytutu niniejszego artykutu,, na-
lezy podnies¢, ze poprawa bytu pracow-
nikéw pocztowo - telekomunikacyjnych —
o ile nie majg oni stale pozostawa¢ na
szarym koncu reszty pracownikéw pan-
stwowych musi  zosta¢ rozpoczeta
znacznie weczedniej, gdyz musi przeby¢
dwa etapy.

Pierwszy etap, ktéry w czasie winien
poprzedzi¢ ogdlne rozwazanie zagadnienia
uposazeri pracownikéw panstwowych —
to podciggniecie pracownikéw pocztowo-
telekomunikacyjnych wzwyz, do przeciet-
nej stanowigcej obecne warunki egzysten-

cji og6tu pracownikow parstwowych. Jak- !

kolwiek bowiem obecne warunki egzysten-
cji pracownikéw parfstwowych sa gorzej
niz niedostateczne, to jednak warunki
egzystencji pracownikéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych daleko nie siegaja na-
wet do nich.

Nigdzie indziej nie ma (w proporcji)
tak wielkiej iloéci najnizszych grup upo-
sazenia, nigdzie indziej nie ma tak matej
ilosci stanowisk S$rednich i wyzszych,
a przez to i tak minimalnych mozliwosci
awansowych, jak u nas. Nigdzie tez w in-
nych dziatach stuzby parstwowej pracow-
nicy nie s3 oddani “w takiej rozciaggtosci

Np. Kuriera Porannego z br.

jak u nas na egzystencje opartg wytacznie
na samym tylko uposazeniu zasadniczym,
bowiem nigdzie indziej nie ma tak mato-
dodatkéw stuzbowych, jak u nas. Nie sie-
gajac do poréwnania z pracownikami np.
skarbowosci czy monopoli pafistwowych
(aP. P.T. T. jest wszak réwniez monopo-
lem) w poréwnaniu z beneficjami ktérych
jesteSmy o cafe niebo gorsi, nie wytrzy-
mujemy poréwnania nawet z kolejarzami,
ktérzy otrzymuja znizkowo opat, wolne
jazdy itp. To tez skoro wéréd ogétu pra®
cownikéw panistwowych panuje obecnie
niezaprzeczalna bieda, wsréd pracowni-
kéw pocztowo - telekomunikacyjnych pa-

nuje wielka bieda, uzy okreslenia
najstabszego.
Jezeli teraz przyjmiemy, ze w takim

stanie pokrétce zaznaczonej tu nieréwno-
$ci miedzy potozeniem materialnym in-
nych pracownikéw panstwowych “a na-
szym, nastapi rozwazanie egzystencji pra-
cownikéw panstwowych i w rezultacie
wyrazi si¢ w tej czy innej, procentowej
podwyzce uposazer, to i wtedy — rzecz
prosta — zostaniemy nadal pokrzywdzeni
w stosunku do innych pracownikéw pan-
stwowych, a nawet nierownos¢ jeszcze sie
pogtebi, gdyz ten sam procent podwyzki
wyniesie wiecej od wigkszego, a mniej od
mniejszego uposazenia. My zas$, pocztow-
cy, dotychczas jestesmy “biorcami  tych
wiadnie najmniejszych uposazen

Ten wi/wéd‘ moze przy dtugi lecz ko-
nieczny dla ilustracji sprawy, uzasadnia
potrzebe wyzej wymienionego, dwu eta
wego pod a do adnienia popra
bytu pracownikéw pocztowo - telekomu-
nikacyjnych. Jak wiec nalezatoby przy-
stapi¢ do etapu pierwszego, wyrownaw-
czego,, w tej chwili najwazniejszego dla
nas?

Nie odrazu Krakow zbudowano, wiec
tez i my, jakkolwiek bardzo cieszymy sie
z nader cennego d o$wiadczenia Pa-
na Ministra Poczt i Telegraféw, ze prag-
nieniem i usitowaniem jego jest poprawa
bytu pracownikéw pocztowych, rozumie-
my, ze musi ona _postepowac stopniowo
w miare narastania mozliwosci finanso-
wychP. P. T. T. Dlatego 7 7 zatozen
zych na ten temat 1y na wste-

pie zasade — poprawy od dotu.
j To pojecie poprawy od -dotu rézumi-

ze nikt kto pra-

inien gtod-

nie po-

D D0ZIom, a wiec
zabezpieczac byt cztowieka

i jego rodziny, d
egzystencji.
pewnienie
cji  be

minimum
ze nawet to za-

a¢ mu_ tzw
By¢ 1 z

5ZNnego
ie narazie zbyt

stytucji
poprawy
/ch jaknajpo-
v y jpier a ko-
niecznosc zniesienie najnizszej, XI-

py ptac pre
munikacyjny

do poziomu najskromniej-
encji

nej kolejnosci  chcielibysmy
widzie¢ zniesienie 1X-ej grupy dziale
pracownikéw umystowych, jako wyraza-
jacej niewspo6tmiernie niskie uposazenie

cle
w
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w stosunku do obecnych wymogéw ogél-
nych i stuzbowych stawianych osobom
zajmujacym stanowiska urzednicze, oraz
jako grupy nie znajdujacej w praktyce
odpowiednika w innych dziatach stuzby
panstwowej.

Te dwa zarzadzenia, wykonalno$¢ kté-
rych nie przekracza w naszym pojeciu
obecnych mozliwosci finansowych naszej
instytucji, poza udostepnieniem zno$niej-
szych warunkéw egzystencji najgorzej
uposazonym pracownikom nizszym i umy-
stowym, podciagnetyby nieco wzwyz dol-
ne rejony personelu pocztowego, zblizajac
je do dolnego poziomu personelu w in-
nych instytucjach paristwowych, co po-
winno by¢ ideg przewodnig pierwszego,
wyréwnawczego etapu w dziele poprawy
bytu pracownikéw pocztowo - telekomu-
nikacyjnych.

Podciggniecie personelu $redniego (za-
rowno urzedniczego, jak i pracownikow
nizszych) do przecietnej, odpowiadajacej
stanowi w innych resortach paristwo-
wych, winno nastapi¢ przez dwa inne za-
rzadzenia. Pierwsze, to rekonstrukcja ta-
bel stanowisk, wzglednie tabel personal-
nych w taki sposob, aby zamiast obecne-
go sttoczenia personelu w nizszych gru-
pach, nastgpita mozno$¢ réwnomiernego
rozprowadzenia go po catej dostepnej mu
drabinie hierarchii. Drugie zarzadzenie,
to jednorazowe, lub conajmniej znacznie
przys$pieszone w czasie, rozprowadzenie
personelu na podstawie zrekonstruowa-
nych tabel personalnych, dokonane w po-
staci jednorazowego lub przyspieszonego
awansu *). Oba te zarzadzenia moznaby
oprze¢ na badaniach poréwnawczych od-
noénych materiatéw z innych dziatow stuz-
by parstwowej, tak aby zrekonstruowane
éab,ele byty wyposrodkowaniem tych ba-

ar.

Jezeli chodzi o nasza ,,g6re” urzedni-
czg, ta réwniez, w stosunku do stanu
w innych resortach, stoi materialnie znacz-
nie nizej. Nasze dodatki stuzbowe — za
kierownictwo, za specjalno$¢ itp. jakkol-
wiek w zasadzie istnieja, sa jednak i bar-
dzo nieliczne i mniejsze, niz gdzie indziej.
Nalezatoby je rozbudowac i liczebnie i po-
jemnosciowo, znéw do przecietnej przyje-
tej w innych resortach paristwowych.

W ten sposob i w tej kolejnosci wy-
obrazamy sobie rozpoczecie poprawy by-
tu pracownikéw pocztowo - telekomuni-
kacyjnych. Pracownicy p. t., od dotu do
gory, sa niewatpliwie gorzej wyposazeni,
niz ich koledzy z innych dziatow stuzb
pafistwowej. Dlatego tez pierwsza, pod-
stawowa rzeczg w dziele poprawy ich by-
tu winno by¢ zréwnanie ich uposazeri
i uprawnief z uposazeniami i uprawnie-
niami og6tu pracownikéw paristwowych.
Ten pierwszy, wyréwnawczy etap popra-
wy bytu.pracownikéw p. t. jest wdziecz-
nym polem usitowan dla naszych wiadz
resortowych, posiadajgcych 'w postaci
Swietnych wynikéw dziatalnosci P.P.T.T.
dowéd i argument, Zze praca pocztowcéw

*) Czesciowe pojscie po tej linii naszego M, P.
i T. stanowi obecna zapowiedZ awanséw noworocz-
nych w granicach 25% personelu. Chodzi tu jednak
nie tylko o dorazne awansowanie wi ej ilosci
personelu, lecz i o state powigkszenie ilosci wy:
szych grup uposazenia, przez co nastapitoby rozta-
dowanie ~ zagadnienia ~awansowego W ~ naszej
instytucji.
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Nowy typ ksigzeczek
premiowanych PKO

Dla udosigpn enia najszerszemu ogétowi_systema-
Byczni%o@? oszczedzania wprowadzita P K O z dniem
L X r. obok istniejacych wktadéw premiowa-
nych z wygranymi w kwocie zt 100, 250, 500 i 1000

NOWA V SERIE
KSIAZECZEK PREMIOWANYCH

Ksigzeczki te sa dostepne dla wszystkich i oparte
na nastepujacych zasadach:

Sktadka miesigczna

wynosi zt 5.-

P le mie zawytrwatos¢ w oszczedzaniu, lo-

Specjalne 8Owan® w terminje Wu ksia-
ZFCéléé wynosza zt 1000—zamiast
4 -

piemie

po d 500.-, 250.-, 100- 150.- za

systematyczne oszczedzanie loso-

wane sg

4 razy do roku w okre-

sach trzech miesigcznych.

latach oszczedzenia wy-

nosi¢ bedzie zt 600.-, a wiec sume
wieksza od ziozonej,

Pocl zostaw Ksigzeczek do wyso-
kosci 80% ztozonego kapitatu; co

w nagtych wypadkach daje moz-
no$¢ korzystania ze ztozonego ka-
pitatu, przy czym ksigzeczka bie-
rze nadal Udziat we wszystkich lo-

kaPitatpogi
pozyczki

sowaniach.
ilo § ¢

posiadanych na osobe ksigzeczek

premiowanych jest nieograniczona
a wiec posiadacz moze otrzymac
wigksza ilo¢ premii.

Kazdy kio pragnie potgczy¢ oszczednosci
z premig za wytrwato$C powinien zaopa-
trzy¢ sie w ksigzeczke premiowang V serii.

nie jest mniej warta od pracy
funkcjonariuszéw paristwowych.

Gdy ten pierwszy etap poprawy bytu
bedzie” juz przeprowadzony, wtedy, jak
réwni z réwnymi, bedziemy spokojnie

innych

oczekiwac na ogélne rozwazenie sprawy
urzedniczej, gdyz bedziemy mieli pew-
nos¢, ze wtedy bedziemy réwnomiernie
z innymi partycypowa¢ w dobrodziej-
stwach tego wydarzenia.

Zadamy catkowitego uchylenia
podatku specjalnego

Z uptywem Iismﬁada br. mingto dwa la-
ta, w czasie ktérych z uposazen pracowni-
czych potraca sie tzw. podatek specjalny.
Podatek ten, jak wiadomo, zostat wpro-
wadzony w okresie najwiekszego nasilenia

HailepsLC tgcrenia!

Zarzad Gtéwny Zwiazku zyczac z oka-
zji nadchodzacych $wiat Bozego Narodze-
nia i Nowego Roku najwigkszej pomysino-
$ci Whadzom P. P. T. T., wszystkim Czton-
kom Zwigzku, Sympatykom i Zyczli-
wym — komunikuje jednocze$nie, ze za-
miast rozsytania zyczer $wigtecznych
i noworocznych przeznaczyt odpowiednig
kwote na pomoc bezrobotnym.

kryzysu gospodarczego, celem doraznego
zasilenia Skarbu Panstwa, nie utrzymujace-
go réwnowagi budzetowej. W odniesieniu
do pracownikéw parstwowych, byt on prze-
diuzeniem systemu zmniejszania uposazen,
dokonanym ™ pod inng jedynie forma ze-
wnetrzna. Nalezy przypomnie¢, ze w chwili
wprowadzania go byly ogtaszane oficjalne
zapewnienia, iz moc dziatania tego podatku
bedzie trwa¢ najwyzej dwa lata, a w miare
poprawiania sie sytuacji Skarbu Paristwa
zostanie on badZ uchylony zupetnie przed
uptywem zakre$lonego terminu, badz tez be-
dzie cze$ciowo zmniejszany, poczynajac od
najnizszych uposazen.

W tym stanie rzeczy, obcigzeni podat-
kiem specjalnym pracownicy z utgsknieniem
obliczali przemijajace miesiace, aby wresz-
cie doczeka¢ sie gazy z grudnia 1937 r., wol-
nej od podatku. Tu spotkat ich pierwszy za-



woéd. Ustawg wykonawczg do budzetu na
rok 1937/38, moc obowiazujaca podatku spe-
cjalnego zostata przedtuzona do 31 marca
1938 r. Zawiedzeni w swych oczekiwaniach
pracownicy parstwowi powiedzieli sobie —
trudno, przeczekamy jeszcze te kilka mie-
siecy.

Inni pracownicy byli mniej cierpliwi i...
bierni. Powotujac sie na polepszajaca sie
sytuacje budzetowa, poczynili szereg inter-
wencji i krokéw, ktére w rezultacie dopro-
wadzity do zwolnienia ich od dalszego opta-
cania tego podatku, badZ w catoéci, badz
w czesei. Poczatkowo przeprowadzili to pra-
cownicy instytucji prywatnych, a nastepnie
i wielu instytucji publicznych, jak np. ubez-
pieczalni spotecznych, monopoli, przedsig-
biorstw itp. Ostatnio zwolnienia takie uzy-
skali pracownicy samorzadu terytorialnego.
Stato si¢ to pod réznymi postaciami ze-
wnetrznymi, faktem jest jednak, ze pracow-
nicy ci badz nie optacaja juz teraz podatku
specjalnego zupetnie, badz tez optacajg go
W nieznacznej jedynie czeci.

Istotnymi ptatnikami podatku specjalne-
go sa obecnie tylko pracownicy pafistwowi,
dotychczas pocieszajacy sie mysla, ze za kil-
ka miesiecy i oni réwniez zbeda sie tego cie-
zaru. Teraz jednak przychodzi nowa niespo-
dzianka. Artykut 12ty Ustawy Skarbowej
(wykonawczej) do budzetu na rok 1938/39
przedtuza dziatanie podatku specjalnego do
dnia 31 marca 1939 roku, uzasadniajac to
celami réwnowagi budzetowej. Tak wiec,
z oficjalnie  zapowiedzianych  najwyzej
dwéch lat pobierania tego podatku urosto
juz prawie pétczwarta. Wprawdzie przepisy
odnos$nego artykutu Ustawy Skarbowej upo-
wazniajg Rzad do wczes$niejszego zrezygno-
wania z pobierania tego podatku, wzglednie
do dalszego obnizania jego norm, ponizej
obnizonych norm, przewidzianych od kwiet-
nia 1938 r., jednak jest to pociecha zbyt
ptynna w Swietle dotychczasowego stanu
rzeczy.

Ta podwdjna niespodzianka, ta progresja
(najpierw 5 miesiecy, teraz rok) przedtuzania
tak wielkiego obciazenia przy naszych mini-
malnych ptacach i wzrocie drozyzny, ta
wytacznos¢ jaka jest naszym, pracownikéw
parstwowych, udziatem w ponoszeniu ofiar
na rzecz interesu publicznego, boli nas i roz-
gorycza, zmusza do wyrazenia stéw pro-
testu.

W sytuacji, jaka zaistniata obecnie, ma-
my moralne prawo zadania catkowitego
uchylenia podatku specjalnego. Opieramy
je na nastepujacych argumentach: Ustawa
Skarbowa glosi przediuzenie pobierania po-
datku specjalnego dla celow réwnowagi
budzetowej, mimo ze réwnowaga ta jest juz
nad watpliwo$¢ osiagnieta. Wprawdzie _ e-
liminarz budzetowy na rok 1938/39 zamyka
sie niewielka tylko nadwyzka, jednak dzieje
sie to dlatego, ze w preliminarzu tym, w po-
réwnaniu z budzetem tegorocznym, wydatki
paristwa zostaty zwiekszone o 131 milionéw
ztotych! Faktycznie rzecz biorac, preliminarz
na rok 1938/39 jest wiec nie tylko zréwno-
wazony, lecz przewyzsza we WEIyWaCh stan
budzetowy z grudnia 1936 (kiedy zostat
wprowadzony podatek specjalny) o sto kil-
kadziesiat milionéw ztotych, gdyz nie nalezy
zapominag, ze juz i budzet tegoroczny zostat
rozbudowany w poréwnaniu z budzetem
1936/37. Juz to jedno, w powigzaniu z
o$wiadczeniami  czynnikéw miarodajnych,
gtoszacymi wprowadzenie podatku specjal-
nego najdtuzej na dwa lata, upowaznia do
zadania zmiany postanowien projektu Usta-
wy Skarbowej w sensie skre$lenia postano
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wien, gloszacych przedtuzenie podatku spe-
cjalnego.

Nie moze tu by¢ argumentem contra,
okolicznos¢, ze rozbudowa wydatkéw pan-
stwa jest podyktowana istotnymi potrzeba-
mi panstwowymi. Niewatpliwie tak jest, jed-
nak istotne potrzeby naszego Paristwa sg je-
szcze i bedq przez szereg lat tak wielkie, ze
zawsze moga pochtona¢ nawet znacznie
wieksze nadwyzki budzetowe. Gdyby zatem
iS¢ po drodze takiego rozumowania, to potra-
canie podatku specjalnego od pracownikéw
panstwowych mozna by stosowac¢ ad infini-
tum i na pewno przez wiele, wiele lat po-
wstate stad oszczednosci bytoby na co
zuzy€.

Odblaskiem takiego postawienia tej spra-
wy jest niewatpliwie obecny zamiar prze-
dtuzenia pobierania podatku specjalnego,
jeszcze przez nastepny rok budzetowy. Dla-
tego tez, uwazajac, ze zamiar ten nie jest
nieodzowng koniecznoscig réwnowagi bud-
zetowej, zadamy catkowitego uchylenia po-
datku specjalnego od nowego okresu budze-
towego, tj. od kwietnia 1938, bowiem poda-
tek specjalny miat by¢ tylko przejsciowg
ofiarg pracownikéw pafstwowych na rzecz
zréwnowazenia budeztu parfistwowego, przy
tym opartg o zasade powszechnosci.

Ta powszechno$¢, jak to zostato wspo-
mniane wyzej, zostata juz réwniez ztamana.
Znaczna cze$¢ pracownikéw, nota bene
znacznie lepiej uposazonych od nas, pocz-
towcéw ‘), nie optaca juz od miesiecy podat-
ku specjalnego. To jest réwniez pefna pod-
stawa moralna, na ktérej opieramy nasze
zadanie zwolnienia i nas od ptacenia tego
podatku. Nie moze, bowiem, znalez¢ uzasad-
nienia fakt dwutorowego spogladania na
obowiazki obywatelskie tych czy innych pra-
cownikow.

Wreszcie za slusznus’cii(naszegu zadania
przemawia nie mniej wazko okropne potfo-
zenie materialne, w jakim znajduja si¢ pra-
cownicy pocztowi. Uposazenia ich, najniz-
sze wsréd uposazer pracownikéw parstwo-
wych, powszechnie uznanych za niedosta-
teczne, tym bardziej nie odpowiadajg naj-

*) Np. lekarze Ubezpieczalni Spotecznych, pra-
cownicy monopoléw itp.
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skromniejszym nawet konieczno$ciom zycio-
wym, teraz, wobec znacznego wzrostu kosz-
téw utrzymania. Potozenie to jest wrecz ka-
tastrofalne. Nie moze polepszy¢ go istotnie,
zapowiedziana zniiéna norm podatku spe-
cjalnego, stanowiaca kropelke w wielkim
morzu potrzeb i codziennych brakéw, jakie
od szeregu lat cierpig pracownicy pocztowi,
ich zony i dzieci.
Trzeba tu réwniez zaznaczy€, ze podziat
tych norm na normy dla ptacacych podatek
lochodowy i optaty emerytalne, oraz na nor-
my dla nieptacacych tych $wiadczeri, do
ktorych, nie wiedzie¢ czemu, zostali zalicze-
ni pracownicy pafistwowi, a wiec i my, pocz-
towcy — jest dla nas wysoce krzywdzacy,
jako nie oparty na zasadzie stusznosci.

Imputowanie pracownikom paristwowym,
ze nie optacajg podatku dochodowego
i Swiadczen na emerytury — jest niestuszne,
krzywdzace. Wszak niedawne sg czasy re-
formy uposazen pracownikéw panstwowych
z roku 1934, kiedy pod postacia uproszczenia
systemu wyptaty uposazen przerachowano
uposazenia pracownikéw panstwowych na
uposazenia netto, gtoszac jednocze$nie urbi
et orbi, ze w ten sposob upraszcza sie jedy-
nie przelew podatku dochodowego od pra-
cownikéw panstwowych i $wiadczen na
emerytury do Skarbu Panstwa, lecz ze nie
zmienia fo w niczym faktu rzeczywistego
optacania tych $wiadczer przez pracowni-
kow paristwowych.

Od czasu dokonanej reformy uposazen
uptyneto dopiero niespetna cztery lata,
a juz, przy okazji, zostaliSmy zaliczeni do
tych... ktérzy nie optacajg podatku dochodo-
wego i $wiadcze na emerytury. Prawda,
w miedzyczasie zmienili si¢ ludzie... Lecz tu
nalezy postawi¢ najistotniejsze dla porzadku

ublicznego zapytanie — czy ustapienie 0so-

y albo oséb, stanowigcych prawo, moze
decydowac o wartosci prawa? — czy osoba,
stanowiaca prawo, czy tez tre$¢ prawa, de-
cyduje o istocie prawa?

Przeciw takiemu zakwalifikowaniu nas
do kategorii nie $wiadczacych podatkéw pu-
blicznych protestujemy najgorece{, najusil-
niej. Zadamy rewizji tej kwalifikacji —
w imig stusznosci, w imie prawa, tak samo
jak w imie stusznosci zadamy catkowitego
uchylenia potracania podatku specjalnego.

Koniecznos¢ kodyfikacji przepisow

Gdyby zapyta¢ pracownika matej pla-
céwki - pocztowo-telekomunikacyjnej, na
jakie trudnosci napotyka przy zatatwianiu
swych czynnoéci zawodowych, lecz nie ta-
kich czynnosci jakie wykonywuje szablo-
nowo codziennie a jakie wykonywuje
z rzadka — to pracownik ten odpowiedziat-
by, ze najgtéwniejsza trudnosc polega na
odszukaniu  odpowiednich  postanowier
czy przepiséw stuzbowych. To samo powie
kazdy pracownik pocztowy, ktéry przy
zatatwianiu tej czy innej czynno$ci musi
wgladna¢ w postanowienia przepisow.

Trudno$¢ polega nie tylko na odszuka-
niu wiasciwego przepisu, lecz i na braku
pewnosci, czy przepis, ktorym pracownik
sie postuguje, nie ulegt zasadniczej zmia-
nie, czy nie posiada uzupetnien, wzglednie
czy nie zostat uchylony. Musimy bowiem
wzigé pod uwage, ze pracownik pocztowy
przy zatatwianiu swych czynno$ci musi od
czasu do czasu postugiwac sie ordynacjg
pocztowa, przepisami ruchu, taryfa pocz-

towa, zbiorami Dziennikéw Urzedowych
M. P. i T. za okres lat siedmiu, zbiorami
dziennikéw Zarzadzen Dyrekcji Okregu
za taki sam*okres, komunikatami i okélIni-
kami, a i wtedy nie ma pewnosci, czy cze-
go$ nie przeoczyt i czy zatatwit czynno$¢
przepisowo i zasadniczo.

Dziwnym sie wyda, ze tyle pracy wy-
maga zatatwienie jednej czynnosci. Nale-
7y jednak wzig¢ pod uwage, ze utrzyma-
nie w aktualnym stanie wszystkich prze-
piséw jest rzecza niemozliwg i niemozliwg
nie dlatego tylko, ze uzupetnienia i zmia-
ny przepiséw ukazuja sie stale, lecz choc-
by i dlatego, ze zadna placéwka pocztowo-
telekomunikacyjna nie ma moznosci uzu-
petnia¢ i uaktualnia¢ od reki dziesigtki
tomoéw i dziesigtki zbioréw Dziennikow
Zarzadzert i Dziennikdw Urzedowych.
Pracownik postugujacy sie ordynacja pocz-
towa nigdy nie jest pewien, czy tom ordy-
nacji jest nalezycie uzupetniony, gdyz on
sam podrecznikéw nie uzupetnia, a wiec
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zmuszony jest dla nalezytego zatatwienia
tej czy innej sprawy przejrze¢ zrodta mo-
zliwych zmian i uuzupetnian, t. j. Dz. Urz.
i Dz. Zarz.

Poza trudno$ciami przy odszukiwaniu
tego czy innego przepisu, ogromne trud-
nosci sprawia interpretacja brzmienia te-
go, czy innego przepisu. Czeste sa wypad-
ki, ze przy braniu pod uwage tego czy in-
nego przepisu inaczej rozumie przepis pla-
céwka pocztowo - tefekomunikacyjna, ina-
czej rozumie Dyrekcja Okregu i wreszcie
zupetnie odmiennie interpretuje przepis
Ministerstwo P. i T.

Nic tedy dziwnego, ze wszystkie czyn-
nosci, ktére nie stanowig szablonu, sa za-
tatwiane pézniej nizby nalezato, ze czesto
interesant z uSmiechem politowania patrzy
na pracownika, ktéry zawstydzony wiasng
bezradnoscia, bez swej winy uchodzi za
ignoranta w oczach klienta, ktérego chce
rzeczowo i jak najsprawniej zatatwic,
gdyz zmuszony jest przewraca¢ tomy
przepiséw i wreszcie stwierdzi¢, ze chwi-
lowo nie moze znalez¢ odpowiedniego prze-
pisu.

Jest to jedna z najbardziej ujemnych
stron naszej stuzby, lecz tu nalezy powie-
dzie¢, ze nie jest to wing pracownikow,
gdyz jesli sie wydaje przepisy, jesli sie je
ujmuje w oddzielne tomy dla kazdej ga-
tezi, czy dziatu stuzby, to nie nalezy réw-
nocze$nie wzbudza¢ w pracownikach wat-
pliwosci, ze przepis moze by¢ niedoktad-
ny, lub nieuzupetniony.

Od chwili wydania pewnych toméw
przepiséw uptyneto lat 7. Przez lat siedem
zycie ptynie wartko naprzéd i nie tylko
ze nie chce stosowa¢ sie do przepiséw,
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lecz przeciwnie wymaga, aby przepis do-
stosowywat sie do wymogéw zycia. Z tych
tez wzgled6éw przepisy pocztowe sg i win-
ny by¢ uzupetniane i zmieniane. Rozumie-
my te koniecznos¢, lecz réwnoczednie
twierdzimy, ze zmiany i uzupetniania nie
moga trwac na przestrzeni lat, a przeciw-
nie, nalezy co pewien czas wydawa¢ nowe
przepisy, ktdreby obejmowaty wszystkie
uzupetnienia i zmiany, jakie zaszty w okre-
sie od wydania ostatnich przepisow.
Majac na wzgledzie, ze tatwos$¢ postu-
giwania sie przepisami jest nieodzownym
warunkiem sprawnego wykonywania stuz-
by pocztowo - telekomunikacyjnej, uwa-
zamy, ze w obecnej chwili jest najwyzszy
czas na ponowna kodyfikacje przepisow.
Pracownik powinien mie¢ pewnos¢, ze
przepisy zawarte w tomach, ktére posia-
da w placéwee, sg aktualne, ze nie zosta-
ty zmienione, Zze kazdy potrzebny mu
przepis moze znalez¢ bez trudnosci, ze in-
terpretacja przepisow jest tylko jedna i ze
wszelkie zmiany w przepisach otrzymy-
wac bedzie nie dorywczo, lecz w pewnych
cisle okreslonych okresach, nprz.  co
kwartat. Obecne przepisy tych zadan juz
nie spetniajg i dlatego winny odej$¢ i to
jak najrychlej na spoczynek, po spetnie-
niu swej celowej i zastuzonej roli.
Obecnie istniejagce tomy przepiséw
uwazamy raczej za prébe kodyfikacji
rzepisow. Préb% niezbyt udatna, lecz pro-
e, ktéra spetnita swa role. Oczekujemy,
ze w najblizszym juz czasie bedziemy
mieli_mozno$¢ postugiwania sie nowymi
przepisami, opracowanymi na.podstawie
nabytego do$wiadczenia, na innych zasa-
dach.

Godziny urzedowe w stuzbie pocztowej

Prawdopodobnie dlatego Ze pracownik
pocztowy od czasu istnienia_normalnych
urzadzen pocztowych pracuje z reguty
przez cate dni, utarto sie przeSwiadczenie,
i to nawet wéréd pracownikéw poczto-
wych, ze pracownik umystowy musi i po-
winien pracowac¢ 8 do 10 godzin dziennie,
a nizszy pracownik tyle godzin, ile godzin
pracy od niego wymagaja.

W rzeczywistosci pocztowcy pracuja
osiem, dziesie¢ a nawet dwanascie godzin
na dobe i to nie w sporadycznych wypad-
kach, lecz stale w ciggu dtugich miesiecy,
anawet lat. Jest to statym zjawiskiem i po-
woduje ze pracownicy tak sie przyzwycza-
ili do tego stanu rzeczy, ze nawet nie wie-
rzg, iz pracownik pocztowy moze i powi-
nien pracowac krécej.

Musimy tu stwierdzi¢, ze w przepisach
stuzbowych dla pracownikéw pocztowych
nie ma wogéle mowy o godzinach stuzbo-
wych, a jest jedynie wstydliwa wzmianka,
ze pracownik obowigzany jest w wyjatko-
wych wypadkach, uzasadnionych wzgle-
dami stuzbowymi peti¢ stuzbe takze
poza ustalonymi godzinami pracy.

Rozumiemy, ze chodzito tu o zabezpie-
czenie sie przed ewentualnymi zadaniami
wyptaty wynagrodzeni za godziny nadlicz-
bowej pracy i dlatego tez umieszczona zo-
stata ta wzmianka o obowigzku pracowni -
ka — wykonywania pracy i w godzinach
nadliczbowych. Wymaganie jednak dodat-
kowej pracy nie moze trwac stale, gdyz
wtedy traci charakter pracy nadzwyczaj-
nej, sprowadzonej specjalnymi okoliczno-
Sciami, a bedzie juz reguta, sprzeczng
z brzmieniem ustaw.

Jakiez wiec s ustalone godziny urze-
dowe dla pracownikéw pocztowych? Czy
mozna, i na jakiej podstawie, ustali¢ dla
pracownikéw pocztowych 10 czy 12 godzin-
ny dzien pracy?

Oczywiscie, ze nie. Obecne ustawodaw-
stwo nasze przewiduje, ze praca pracowni-
ka umystowego winna trwa¢ 7 godzin na

Wyjednanie pozyczek
dla pracownikéw kontraktowych

Pracownicy kontraktowi nie mieli do-
tychczas prawa korzystania z bezprocen-
towych zaliczek, udzielanych pracowni-
kom etatowym i prowizorycznym, skut-
kiem czego w swoich ktopotach material-
nych nie mogli uzyska¢ pomocy od swojej
instytucji.

Wobec tego, imieniem Miedzyzwigzko-
wego Komitetu Pracownikow Parstwo-
wych zostat przed pewnym czasem wnie-
siony do p. Prezesa Rady Ministrow me-
moriat z przedstawieniem ciezkiego poto-
zenia pracownikéw kontraktowych i pros-
ba o objecie i ich dobrodziejstwem bez-
procentowych zaliczek na uposazenie. Me-
moriat ten zostat uwzgledniony.

Ostatnio, w potowie grudnia, zostat
w tej sprawie wydany przez Prezydium
Rady Ministrow okélnik, zezwalajacy,
w wypadkach zastugujacych na szczegol-
ne ‘uwzglednienie, udzielanie zaliczek
réwniez pracownikom kontraktowym, na
tych samych warunkach, jak pracownikom
etatowym i prowizorycznym.

dobe, innego za$ 8 godzin na dobe, a jesli
pracownik pracuje dtuzej, to mu sie za go-
dziny nadliczbowej pracy ptaci.

Poniewaz w terminologii naszych wtadz
my, pracownicy pocztowi, jeste$my badz
pracownikami umystowymi badz tez pra-
cownikami nizszymi, przeto, przez analo-
gie, postanowienia dotyczacych ustaw mu-
szg miec zastosowanie w stosunku do nas.'

Mozna formalnie twierdzi¢, ze w za-
twierdzanych podziatach czynnosci dla pla-
céwek pocztowych, wzglednie s ustalane
granice godzin ~ pracy nie przewyzszajace
7 godzin dla pracownikéw umystowych i 8
dla pracownikéw nizszych, lecz nad tymi
ustalonymi godzinami mozna $miato przej$¢
do porzadku dziennego, gdyz godziny te
obejmuja tylko i wylacznie godziny stuz-
by zewnetrznej, natomiast nic nie méwia
0 pracy wewnetrznej. A nawet w odniesie-
niu do godzin stuzby zewnetrznej podzia-
ty pracy poszczegélnych placowek poczto-
wo - telekomunikacyjnych przewidujg go-
dziny zewnetrznej pracy w ilosci 8 i 9 na
dobe.

Wezmy dla przyktadu placéwki p. t. ze
stuzbg wedtug kategorii N/2. Stuzba trwa
nieprzerwanie od godziny 7 do 24-gj to jest
17 godzin na dobe. Stuzbe te petnig pra-
cownicy na 2 zmiany i kazdemu z pracow-
nikéw przypada dziennie osiem i p6t go-
dzin pracy. Czy mozna to nazwac pracg;
spowodowang specjalnymi okolicznoscia-
mi, jesli pracownicy pracuja przez szereg
lat po 8 i pét godziny? A pracownicy dzia-
téw kasowych, ktérzy stuzbe zewnetrzna,
petnig w ciagu 7 godzin, a p6zniej przy wy-
konfczaniu czynnosci  dziennych musza
traci¢ godzine i péttorej godziny. Styszeli-
$my juz nieraz zdania, ze tylko niedotestwo
pracownika zmusza go do przesiadywania
po zamknieciu okienka, ze systematyczny3
pracownik mogtby prace zakonczy¢ wraz
z zamknigciem okienka. Méwiacym w ten
sposéb proponujemy sztuki tej dokaza¢
i pokaza¢ na przyktadzie, w jaki spos6b
mozna to zrobi¢. My méwimy na podsta-
wie do$wiadczenia, ze praca urzednika ka-
sowego trwa minimum 8 godzin, a dla;
przyktadu wskazujemy szereg instytucyj,”
w ktérych kasjer petni czynnosci ze-'
wnetrzne tylko przez 5 lub 6 godzin,
a dwie lub jedng godzing wyznacza mu sig
na wykonczenie czynnosci dziennych.

Mozna nadto wskaza¢ na warunki pra-
cy naczelnikéw placéwek pocztowo - tele-
komunikacyjnych V i IV klasy, ktorzy!
majg wyznaczong stuzbe zewnetrzng przy
obstudze okienka w przeciagu 7 godzin na
dobe i nastepnie po ukonfczeniu tej stuzby-
przystepujg do czynnoéci wewnetrznych:
jak zamkniecie rachunkéw dziennych,
sprawy kancelaryjne, uzgodnienie kasy,
uzupetnienie podrecznikéw i t. p. To samo-
mozna powiedzie¢ o agentach pocztowych'



w wigkszych agencjach, w ktérych wsku-
tek wigkszego ruchu agent nie ma czasu
na wykonanie szeregu czynno$ci w czasie
godzin stuzby zewnetrznej.

Nie widzimy wiec podstaw dla jakich
setki i tysigce pracownikéw pocztowych
miatoby, tylko dla tego, ze petnig wyjat-
kowo ciezkie i odpowiedzialne czynnosci
pracowac dtuzej bez zadnego za to wyna-
grodzenia. Uwazamy, ze nalezy z gory
okresli¢ te stanowiska i miejsca pracy, na
ktérych pracownik z reguty pracuje dtu-
zej niz 7 lub 8 godzin pracy na dobe i do
tych stanowisk, wzglednie miejsc pracy,
p zdywiqzac' dodatkowe wynagrodzenie za
godziny nadliczbowej pracy, obliczone
scisle wedtug statych norm.

Dotychczas najbardziej rzeczowe po-
dziaty czynnosci nie moga zapobiec, ze
w jednej i tej samej placéwce, nawet $re-
dniego typu, jedni pracownicy pracujg po
7 wzglednie 8 godzin na dobe, inni za$
pracuja stale po 8i 9 godz., skutkiem cze-
go, cze$¢ pracownikéw wiecej pracujaca
jest stusznie rozgoryczona, gdyz pracuje
na przestrzeni szeregu lat dtuzej po go-
dzinie lub dwie dziennie bez zadnego
ekwiwalentu.

Wihasciwosci stuzby pocztowej sg tego
rodzaju, ze nie zawsze, nawet przy naj-
szczerszych checiach czynnika decyduja-

Z NASZYCH

Jedng z dotkliwych bolaczek naszego
zawodu stanowi' wynagrodzenie przyzna-
wane pracownikéw za wykonywanie noc-
nej stuzby.

W zawodach prywatnych praca nocna
stanowi dobrze optacony rodzaj pracy, kt6-
ry z tego wiasnie powodu znajduje ochot-
nikéw chetnych do jej wykonywania.

W stuzbie pafstwowej natomiast a w
szczegdlnosci w stuzbie naszego resortu
ﬁraca nocna stanowi to ,,zto koniecznell od

torego mozna sie wprawdzie na pewien
krotki przeciag czasu uchyli¢, lecz zasad-
niczo jest to stuzba przymusowa, dla ktérej
trudno byloby znalez¢ dostateczng ilos¢
ochotnikow wobec nieproporcjonalnie ni-
skiego wynagrodzenia przyznanego za wy-
konywanie tej pracy, w stosunku do ubyt-
ku sit i zdrowia pracownika.

Wynagrodzenie to uchwatg Rady Mini-
stréw z dn. 10 lutego 1928 roku "zostato
z pierwotnej sumy obnizone 0 50% i wyno-
si stosownie do kategorii ptacy pracownika
20, 151 10 gr. za godzine pracy, oraz poto-
we tego za godziny tak zwanego ,,spo-
czynkull

Godziny spoczynku muszg by¢ z géry
ustalone, nie wyklucza to jednak faktu, ze
W razie wzmozonej czynnosci bezapelacyj-
nie bywaja zredukowane do minimum, co
jednak nie uprawnia pracownika do zada-
nia wyzszej stawki za te przepracowane

odziny, poniewaz w wykazie figuruja one
Jako godziny ,,spoczynkull

Czy jednak istotnie mozna uwazac te
goragczkowe majaki znuzonego nocnym
czuwaniem i do ostatnich granic wyczerpa-
nego wzmozong pracg osobnika, ulokowa-
nego w pomieszczeniu uragajgcym najele-
mentarniejszym wymogom higien}/ za pet-
nowartosciowy ,,odpoczynekll—

Gdyby jeszcze tych oznaczonych po-
dziatem godzin spoczynkowych nie wolno
byto skréci¢ lub przerwa¢, wéwcezas réz-

PrO'C Z T A

cego, mozna réwnoczesnie podzieli¢ prace
i stad nieréwnosci pomiedzy czasem pra-
cy pracownikéw w jednej i tej samej pla-
céwce, czy tez w dwoch placéwkach o po-
dobnym zakresie dziatania beda i by¢
musza.

W czasach, gdy fundusze na wynagro-
dzenie za godziny nadliczbowej pracy by-
ty wigksze, cze$¢ pracownikéw stale pra-
cujacych dtuzej otrzymywata pewien
ekwiwalent, obecnie za$, gdy nagréd ani
zapomég nie udziela si¢ prawie wcale, po-
krzywdzenie pewnej ilosci pracownikow
zbyt rzuca sie¢ w o¢zy. To tez jedyne spra-
wiedliwe rozstrzygniecie tej sprawy wi-
dzimy w koniecznosci ustalenia wynagro-
dzenia za godziny nadliczbowej pracy, we-
diug statych norm; przywigzanych do
grup uposazenia, wzglednie stanowisk.

Nie uwazamy, aby wynagrodzenie to
mogto cho¢ cokolwiek podwazy¢ podsta-
wy budzetu Przedsigbiorstwa. Uwazamy
natomiast za rzecz sprawiedliwa, ¢ aby
Przedsiebiorstwo nie korzystato z bezptat-
nej pracy swych pracownikéw i sprawie-
dliwie prace ich wynagradzato.

Jedli na catym szeregu odcinkéw mo-
zliwe bylo wprowadzenie dodatkowych
wynagrodzen, to wynagradzanie godzin
nadliczbowych pracy winno by¢ uznane
za jedna najstuszniejszych zasad.

BOLACZEK

niczkowanie to miatoby pewne uzasad-
nienie.

Z chwilg jednak gdy ten tak zwany od-
poczynek stanowi przerwe w pracy spowo-
dowang zbiegiem okolicznosci mogacych
sig kazdej chwili zmieni¢, taki podziat tra-
ci racje bytu.

Jesli bySmy chéieli przeprowadzi¢ ana-
logie, to podczas dziennych dyzuréw przy-
padaja rowniez takie ustalone godziny spo-
czynku czyli stabego ruchu, jednak oko-
liczno$¢ ta nie moze stanowi¢ powodu do
obnizenia pobieranego przez pracownika
wynagrodzenia.

Bez wzglgdu na nasilenie ruchu pra-
cownik przydzielony do stuzby nie moze
czasem dowolnie rozporzadza¢. Jak zot-
nierz musi sta¢ kamie w szeregu i by¢ go-
towym na kazde zawotanie, taka przerwa
nie jest wiec spoczynkiem-we wiasciwym
tego stowa znaczeniu.

To samo rozgorzqdz_enie Rady = Mini-
strow z roku 1928 zmniejszyto policzalny
czas nocnej stuzby o jedna godzing, mimo
ze wedtug ustalonych w miedzynarodowej
stuzbie telekomunikacyjnej norm, dyzur
catodzienny konczy sie 0 godz. 21. Od roku
1928 zatem, godzina miedzy 21 a 22 nie zo-
stata zaliczona do nocnej stuzby, stanowiac
dalsze obnizenie wynagrodzenia za stuzbe
nocna.

Jest rzecza ponad wszelka watpliwosé
stwierdzona, ze nocne dyzury nie przyczy-
niaja sig do poprawy zdrowotnosci = wsrod
rzeszy pracowniczej i dlatego stuzba ta
musi by¢ uwazana za smutng konieczno$¢
zmuszajacg cztowieka do rezygnowania
z godzin nocnego spoczynku przeznaczo-
nych przez nature do wyréwnania ubytku
«sit spowodowanych dzienna praca.

Wyzej  przytoczone  rozporzadzenie
przyznaje jako rekompensate dziefi wolny
od pracy oraz wynagrodzenie pieniezne do-
siegajace najwyzszej kwoty 1zt 20 gr.

Stan faktyczny przedstawia sie jednak
w ten sposéb, ze pracownik na ktérego
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przypada nocny dyzur ma wprawdzie po
ukonczeniu stuzby nocnej dzieri wolny od
pracy, ale w ciggu 24-rech godzin ten dzief
poprzedzajgcych_przewaznie petni stuzbe
przez przecigg 17-tu godzin, tak ze wiasci-
wie nie ma on oni jednego dnia wolnego od
pracy.

Wynagrodzenie pieniezne, ktére przy
wprowadzeniu obecnego systemu wyna-
-grodzenia nocnej pracy wynosi kilkadzie-
sigt groszy,- wystarcza zaledwie na optace-
nie skromnego positku, koniecznego pod-
€zas nocnego czuwania.

Précz catonocnych, wprowadzono pét-
nocne zmiany, za ktére pracownik otrzy-
muje wynagrodzenie w wysokosci 15 gr.,

.azmuszony jest do optacania przejazdu
tramwajem ze wzgledu na niebezpieczen-
stwo udania si¢ o tak spéznionej porze w
odlegte, a mato uczeszczane dzielnice mia-
sta, no i optacenia nalezytosci za otwarcie
bramy, czyli w rezultacie wydatki te ze
stuzbg zwigzane ponosi z wiasnych pobo-
row.

Zmniejszenie wynagrodzenia za stuzby
nocne ugodzito dotkliwie szarg rzesze pra-
cownicza, zostato jednak zrozumiane jako
nakaz chwiil, dyktujacej az tak daleko sie-
gajaca konieczno$¢ oszczedzania.

Dzi$ jednak z poprawa koniunktury
ufamy, ze przedstawiana przez nas sprawa
znajdzie zrozumienie u Miarodajnych
Czynnikéw i zostanie uregulowana na zasa-
dach sprawiedliwosci.

Zywimy nadzielje, ze réwniez sprawa
spoczynku niedzielnego, ktéra pracowni-
kéw Przedsiebiorstwa, a zwlaszcza Urze-
déw telekomunikacyjnych, skazanych na
wykonywanie stuzby bez przerwy, wyrzu-
ca poza nawias spoteczefistwa korzystaja-
cego z dobrodziejstwa ustawy o spoczynku
niedzielnym i $wiatecznym, nie dajac im
wzamian za to zadnego odszkodowania,
znajdzie zrozumienie.

W zakres tych ".wymagajacych uregulo-
wania spraw wchodzi réwniez sprawa 50%
znizki kolejowej, z ktérej pracownicy pan-
stwowi korzystali juz za czaséw stuzby za-
borczej.

Z natury rzeczy wyptywa, ze publicz-
no - prawny stosunek pracownika do Pan-
stwa musi by¢ jednostronnie regulowany.
Przywykli$my jednak uwazac raz przyzna-
ne przez Pafstwo prawa za rzecz nie cof-
niona.

Poczucie sprawiedliwosci, bezpieczen-
stwa i statosci s'aqt};]abo W szeregi pracow-
nikéw parstwowych ludzi zamitowanych
w pracy i ﬁrawomyélnos’ci, ludzi petnowar-
tosciowych pod wzgledem etyki i intelektu,
mimo ze wynagrodzenie przez l}ych pra-
cownikéw ~pobierane niedosie?ap norm

stu

wynagrodzenia pobieranego w stuzbie pry-
watnej.
Niestety! Dzi§ mimo wigkszego wyro- .

bienia spotecznego u ogétu obywateli” nie
doceniamy waznosci sprawy, bo przywy-
klismy stuzbe paristwowa w ogdle, a wyko-
nawcza w szczeg6lnosci uwazac za ,,dopust
Bozy1l ktéremu sie cztowiek poddaje nie
z whasnej woli, lecz z braku lepszej i pew-
niejszej posady.

Sadzimy jednak, ze dzié, z ogélng po-
prawg koniunktury, nadszedt czas, ze wy-
suwane przez nas postulaty zostang zyczli-
wie rozpatrzone i uwzglednione.

Nie mozna zapominac, ze korpus pra-
cownikéw panistwowych to zyly i tetnice,
to nerwy organizmu - paristwowego i ze
upadek etyki i solidnoéci idzie w parze
z pauperyzacja!
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Z Miedzynarodowego

POCZTA

Kongresu Pocztowcow

(Dokoriczenie)

Poza tematami, oméwionymi w poprzed-
nich numerach ,,Poczty”, tematem obrad na
Miedzynarodowym Kongresie Pocztowcéw
w Paryzu byty takze nastepujace zagadnie-
nia: 1) angielskich sobét, 2) okreséw wypo-
¢zynkowych i 3) zagadnien zwiazanych Sci-
$le z czasem pracy.

WYPOCZYNEK POELDZIENNY W TYGODNIU

Odnosnie do wyﬁoczynku pétdziennego
w tygodniu, to dotychczasowa praktyka (sy-
stem) w réznych krajach jest ro6zna. Na ogot
przyjeta jest zasada, ze dla personelu P.T.T.
nie jest przewidziany taki wypoczynek, acz-
kolwiek w niektérych krajach, w centr. za-
rzadach, kancelariach i "dla technicznego
personelu, czas pracy w sobote jest skréco-
ny. W pewnych krajach przywilej pétdzien-
nego dnia wypoczynkowego w  tygodniu
w ten sposéb Sie réwnowazy, ze praca nie
wykonana w sobote — jest wykonywana
w innych dniach tygodnia.

OKRES WYPOCZYNKOWY PO StUZBIE

Ustawy réznych krajéw zawierajg posta-
nowienia, ktére  zapewniaja pracownikom,
ze po kazdym okresie stuzby (zmianie) na-
stepuje odpowiednio dtugi okres wypoczyn-
kowy, przy czym ustalajg minimum tego
okresu wypoczynkowego, lub maksimum
okresu stuzby, tzn. podziat pracy. W wielu
Wypadkach okreslaja granice tego pojecia
jedynie tylko w zarysach.

Czas okresu wypoczynkowego migdzz
zmianami jest w poszczegélnych krajacl
i w poszczegélnych grupach pracownikéw
bardzo rézny. Dla pracownikow, ktérzy sa
zatrudnieni stale i regularnie, wynosi od 12
do 14 godzin. Nie biorac pod uwage wypad-
kéw wyjatkowych, — nie wynosi mniej, niz
osiem godzin. Zdarza sie jednak, iz okres
wypoczynkowy wynosi 24 godziny, a dla
niektérych pracownikéw nawet ponad 24 go-
dziny (przede wszystkim w odniesieniu do
pracownikéw ambulanséw pocztowych). Te
ostatnie postanowienia majg_zastosowanie
w Butgaril, na Wegrzech, w Rumunii, Jugo-
stawii i w Polsce.

Wigkszo$¢ pracownikéw P. T. T. spedza
swoj okres wy(;)ocz nkowy w domu. W nie-
ktérych wypadkach okres ten spedzany jest

FELIETON WIGILIINY

Ocean szumi ztowrogo, walac falami o brzeg
w zacietej wsciektosci. Spienione podnosza sie fa-

le i urastajg sino-czarne zwaty, rozwierajac co
chwila z rykiem swe przepasciste gardziele.
A ponad wszystkim bezkres i samotnosc.

Znat to Michat Przygoda. Patrzyt co dnia, pa-
trzyt co noc z okien swej szklanej komory, bia-
dzac przywyktymi oczami po horyzoncie szeroko
rozlanych wéd.

Latarnia morska stata po $rodku skalistej wys-
py — wiele juz lat w niej spedzit zdata od kraju,
zdata od ludzi. Zatracat si¢ powoli, czasem zda-
wat sie nie pamigtac co go tu zagnato, jego — pol-
skiego robotnika —na wybrzeze Labradoru, na pa-
stwe nowych loséw. Zapominat powoli. Nie pra-
gnat powrotu

Czasem tylko, w dnie stoneczne i niebieskie, ko-
tysaly sie na falach wizje wspomnieri — pachngce
mjodem polskie taki, jakies zielone stawy, w zie-
lonych lasach zagubione... chaty i ludzie... tamci...
Polacy.

Z Polakami nie stykat si¢ prawie wcale. Przy-

i zmusu poza domem, np. w stuzbie ambulan-
sowej lub w stuzbie technicznej liniowej.

| W tych wypadkach plan pracy jest tak usta-
lony, aby zainteresowani pracownicy prze-
bywali poza swoim statym miejscem stuz-
bowym nie diuzej, anizeli wymaga tego do-
bro ‘stuzby. Przepisy takie istnieja w Danii
i Szwecji. Z odno$nych przepiséw ciagna
korzysci Zarzady, gdyz zaoszczedzaja na die-
tach, ktére przypadfyby pracownikom za
spedzone dni lub noce poza domem.

Stuzby nocne sg tak uregulowane, ze pra-
ca odbywa sie w turnusach i kazdy pracow-
nik, petnigcy stuzbe nocng — musi mie¢
dtuzszy wypoczynek ﬁrzed nastepna zmiang
nocna. Ten przypadek ma zastosowanie we
Francji, réwniez przy przejéciu ze stuzby
nocnej do dziennej.

Ustalenie diugosci dnia stuzbowego dla
pracownikéw, ktorzy petnig stuzbe regular-
na przy jednej zmianie, albo dwodch zmia-
nach z przerwa obiadowa — ma mniejsze
znaczenie, ale sg réwniez stuzby z czestymi
zmianami. W tych okoliczno$ciach odno$ne
przepisy ustalajg dtugo$¢ czasu stuzby czy
to przez zmniejszenie ogdlnego czasu, przy-

, padajacego na godziny pracy (np. dla per-
sonelu telefonicznego i telegraficznego

IMowua odznaka
zuiazkoiiu

Podajemy do wiadomosci,
ze wydana zostata nowa od-
znaka zwigzkowa, ktdrej
wzor zatwierdzit Pan Mini-
ster Spraw Wewnetrznych
zarzadzeniem z dnia 26 wrze-

$nia r. b. Nr. A. P. 3—98.
Odznake w cenie z+. 1.50 za sztuke
mozna naby¢ w kazdym Zarzadzie Kota
Miejscowego.

Apelujemy do ogétu cztonkéw o zao-
patrzenie si¢ W ten widomy znak przynale-
znosci organizacyjnej. .

Odznaka wykonana jest w emalii, w
kolorze biato-amarantowym; ozdobna wi-
nieta i napisy — srebrne.

jezdzali, odejzdzali marynarze — Anglicy, Niemcy,
Holendrzy, Francuzi i pytali:

— Co tu robisz?

— Skad sie tu wzigtes?

Wzruszyt ramionami:

— Nie pamietam...

Smieli sie z niego, kiwajac glowami. Zresztq
znali to. Porzucona ojczyzna, tragedia bez nazwy,
ucieczka bez powrotu.

Poza tym dni ptynely jakby ich wcale nie by-
to. Michat Przygoda pamietat tylko o jednym —
24 grudnia.. wigilia. Tego nie mogt utopic
w ottchaniach oceanu

Tego roku w dniu wigilijnym ocean zagrzmiat
zaciekle, wiatr dat zapalczywy, niszczac wszystko
po drodze. Przygoda zapalit latarnie.

W izbie czekata go samotna, $miesznie skrom-
na wieczerza i ten jeden, jedyny towarzysz — ra-
dioaparat lampowy, ktéry czasem moéwit mu co$
o ludziach i o ladzie. Mechanicznie wiaczyt antene.

Zgrzyty, wrzaski i wycia. W ponurym zamysle-
niu krecit skalami, w myslach biakata si¢ tagodnie
nuta koledy. Zabrakfo jednakze gtosu i odwagi, ze-
by ja zanuci¢.. Michat Przygoda wybiegt daleko
myslami. W zasniezonych wsiach pod okapami si-

i w Belgii), czy tez przez okre$lenie wypoczyn

Jku miedzy rozpoczeciem a ostatecznym za-

! koficzeniem stuzby dziennej. Ta ostatnia re-
gulacja ma zastosowanie w centr. stuzbie
w Bulgarii, Francji, Szwajcarii i Polsce,
w stuzbie technicznej (robotnicy techniczni)
ina Wegrzech, w Rumunii, Szwecji i Szwaj-
carii, i w stuzbie liniowej (robotnicy liniowi)
w Belgii.

Ten sam skutek osiggnie sie, jezeli sie
ustali ilo$¢ i czas trwania szycht roboczych
i wypoczynkowych, W niektérych wypad-
kach wyznacza sig minmium trwania okresu
wypoczynkowego i przez to posrednio maksi-
mum szychty roboczej.

Majac powyzsze uwagi na wzgledzie, mo-
zemy podej$¢ do zagadnienia czasu pracy
ipersonelu P. T. T. i ustali¢ linie polityki po-
stepowania — czy odpowiada ona nowo-
czesnym wymaganiom gospodarczym i so-
cjalnym.

Znamiennym zjawiskiem w  stosunkach
powojennych jest skrécenie czasu pracy na-
jemnych robotnikéw w handlu i przemysle.
Odnosne statystyki wykazuja, ze prawie
wszystkie grupy pracownikéw prywatnych
zyskaty na skréceniu czasu pracy. Jakkol-
wiek personel P. T. T. réwniez w tym kie-
runku co$ uzyskat, to jednak mozna mie¢
podstawe do twierdzenia, ze pafistwo — jako
pracodawca — w poréwnaniu do stosunkéw
przedwojennych, pozostato w tyle w stosun-
ku do pracodawcy prywatnego.

POTRZEBA SKROCENIA CZASU PRACY

Zmniejszenie czasu pracy w znaczeniu
skrécenia tygodnia roboczego w zatrudnie-
niach P. T. T. natrafia na specjalne trudno-,
$ci stuzbowe. Personel P. T. T. musi by¢ przy-
gotowany do pracy nie tylko w godzinach
dziennych od 8 — 18, ale réwniez przez cate
24 godziny. Liczne zajecia ranne, pét-nocne
i nocne wyczerpujg pracownika P. T. T.
W poréwnaniu z pracownikami zaktadow
prywatnych — pracownik P. T. T. w wielu
wypadkach musi pracowa¢ na 2 lub 3 zmia-
ny dziennie — co wynosi okoto 14 godzin na
szychte dzienng. Personel na tych zmianach
traci wiele czasu na chodzenie ze stuzby i do
stuzby. Z tego powodu ponosi réwniez wy-
datki na lokomocje.

Kilkurazowa stuzba pocigga za
ujemne skutki socjalne i gospodarcze.

Personel P. T. T. jest pozbawiony pét-
dziennego wypoczynku, majacego tak dodat-

sobg

wych bielg strzech blyskajg $wiatta. Nastroj jest
uroczysty... Jeszcze troche krzataniny, troche po-
$piechu, wyjrza czy pierwsza gwiazda juz zabtysta
i zasigda do biatym ptétnem przykrytego stotu.
W spracowanych rekach kruchy optatek, w zapra-
wvionych trudem sercach — rozrzewniajace ciepto
mitodci... Kto$ sie o kogo$ troszczy, ktos komus
méwi dobre stowa.

| naraz w mrok rozpaczy, w ryk oceanu, wdarta
sie cicha, jeszcze niepewna melodia. Ztudzenie?
Dalszy cigg marzen?... Latarnik zerwat sie nieprzy-

tomny... Czyzby... ale skad? Przeciez stuch go nie
myli: ,Wsréd nocnej ciszy gtos sie rozchodzi..."1—
Koleda! Polska koleda! Ojczyzna! Rozbiegane oczy

padajg na gtosnik, skad wyptywajg stowa:

—..i wszystkim naszym radiostuchaczom,
a w szczegolnosci tym, ktorzy pedza zycie zdata od
kraju na obcych ziel h, miedzy obcymi ludzmi,
sktadamy gorace zyczenia w dniu wigilijnym, aby
bracia nasi nie czuli sie osamotnieni.

Stata sie rzecz nieprzewidziana. Michat Przygo-
da ptakat... ptakat z radosci

Rozstapity si¢ $ciany latarni, razem ze wszy-
stkimi zasiadt przy stole, ze wszystkimi sig tamat
optatkiem. Wszyscy mu zyczyli by wrécit do
Polski..




ni wplyw fizyczny na pracujace warstwy.
Gdyby pracownikom P. T. T. przyznano ten
wypoczynek, to przyczynionoby sie do cze-
$ciowego uzycia sit zastegczych i zlagodzo-
noby ujemny wptyw stuzby w nizszych gru-
pach uposazenia. Wprowadzenie 40-godzin-
nego tygodnia pracy nie natrafitoby na nie-
przezwycigzone trudnosci. Przyktady Fran-
cji, Stanéw Zjednoczonych Am. Péin., Nowej
Zelandii — gdzie obowiazuje juz 40-godzinny
tydzien pracy, wykazuja, ze nie natrafito ono
na trudnoéci organizacyjne nie do przeby-
cia. Dodatnie strony socjalne i gospodarcze,
ktére byty nastepstwem tego postepowego
ustawodawstwa, juz sg dzisiaj widoczne.

Generalny pocztmistrz Stanéw  Zjedn.
Am. Péin., Mr. James A. Farley, na jednym
z zebran pracownikéw wyrazit sie, ze wpro-
wadzenie 40-godzinnego tygodnia pracy mia-
to donioste znaczenie, gdyz dato moznos¢
zatrudnienia tymczasowych zastepczych pra-
cownikéw i nie wptyneto ujemnie na tok
stuzby.

Prezes Bady Ministrow Nowej Zelandii
przy wnoszeniu projektu o 40-godzinny ty-
dzieri pracy do Parlamentu — motywowat
tym, ze pafistwo nie moze pozwoli¢ na to,
aby pracodawcy prywatni stosowali $rodki
uzdrawiajace, zalecane przez panstwo, a sa-
mo panstwo we wiasnym zakresie ich nie
stosowato.

Ustawodawstwo paristwowe w kierunku
skrocenia czasu pracy w P. T. T. nie mogto-
by pozosta¢ bez dodatniego wptywu na go-
spodarstwo prywatne i mogtoby wprowa-
dzi¢ w krag gospodarstwa narodowego tych
bezrobotnych, ktérzy daremnie poszukuja
Bracy i pobierajg marne zasitki, ktére — jak-

olwiek w stosunku rocznym wynosza znacz-
ne sumy — nie zapewniajg poszczegdlnej ro-
dzinie zno$nego bytowania.

Na zasadzie powyzszych uwag wysnuwa
sie wniosek, ze wprowadzenie 40-godzinnego
lyiodnia pracy dla pracownikéw P. T. T. jest
nakazem chwili i Kongres ktadzie na to
szczegdlny nacisk, uzasadniajac, ze urzeczy-
wistnienie tych dazent miatoby nastepujace
dodatnie strony:

1) realizaija udziatu personelu w mecha-
nizacji i ulepszonych metodach organizacji
pracy, przyczyniajacej sie do lepsze] wydaj-
nosci;

2) mozliwo$¢ petnego zatrudnienia czaso-
wo zatrudnionych i niedostatecznie wynagra-
dzanych sit pomocniczych;

3) bezposrednie i wybitne przyczynienie
sie do zmniejszenia bezrobocia;

4) pewne zado$cuczynienie dla personelu
P. T. T. za niedogodnosci, wynikajace ze
stuzby do pdznej nocy lub catonocnej, z kil-
ku zmian dziennych, z nieregularnego czasu
stuzby i braku wypoczynku w tygodniu;

5) zwigkszenie wydajnosci pracy per-
sonelu;

6) celowy podziat pracy, przez przycig-
gniecie sity roboczej i tworczej wielu bezro-
otnych.

W zwiazku z tym Kongres zaleca: aby
organizacge P. T. zabiegaty u swoich rza-
déw z calym naciskiem o wprowadzenie
40-godzinnego tygodnia pracy, oraz aby Ko-
mitet Wykonawczy migdzynarodowej orga-
nizacji zajat sie zbadaniem, czy nie bytoby
mozliwe, aby Miedzynarodowe Biuro Pracy
wypowiedziato sie za umowa, w sensie usta-
lenia maksymalnego 40-godzinnego tygod-
nia pracy dla pracownikéw P. T. T.

POCZTA
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Sprawozdanie z prac Komitetu Opieki nad Dzieckiem

Powotany do zycia w roku biezacym
dla skoordynowania dotychczas rozproszo-
nej akcji Opieki nad Dzieckiem specjal-
ny Komitet, ztozony z przedstawicieli Mi-
nisterstwa, Zarzadu Gtéwnego P. P. W.
i Zwiazkéw Zawodowych, rozpoczat swa
dziatalno$¢ z dniem 12.111. r. b.

Akcja kolonijna, ktérg Komitet zamie-
rzat rozbudowac, poprzedzona zostata sze-
regiem organizacyjnych prac przygoto-
wawczych, opracowaniem regulaminu nor-
muiqcego zakres dziatania Komitetu, po-
wotaniem Komitetow Okergowych i t. d.
Prace Komitetu zostaty w catej petni po-
parte przez Zwigzki Zawodowe, ktére wy-
stapity z odpowiednia odezwa, wzywajac
pracownikéw do zadeklarowania na cele
Komitetu sktadek w wysokosci od 10 do 50
gr. zaleznie od grupy uposazenia.

W dalszym etapie Komitet opracowat
zasady i plan pracy, wzorowe regulaminy,
przesytajac caly materiat Komitetom Okre-
gowym od wyKkorzystania.

Brak czasu i mozno$¢ dysponowania
sktadkami tylko za okres 4 miesiecy (za-
czeto potracac z dniem 1 maja, wzglednie
1 czerwca r. b.) nie pozwolity realizowaé
zamierzeri Komitetu w planowanych prze-
zen rozmiarach.

Nie mniej jednak akcja tegoroczna data
pod kazdym wzgledem znacznie wigksze,
anizeli w roku ubiegtym, rezultaty. Ogé-
tem na terenie 8 Dyrekcyj (bez Gdanska)
zorganizowano 11 osrodkow kolonijnych
i 3 potkolonijne, zasiegiem ktérych objeto
1367 dzieci wobec 789 w roku ~ubiegtym,
awiec 0 73% wiecej.

Zestawienie wynikéw z roku ubiegtego
i biezacego najlepiej ilustruje ponizsze ze-
stawienie:

Krakow . A 315 182
Katowice 147 70
Wilno... 123 62
Poznan 13 100
Bydgoszcz 100 43
Lwow... 100 114

98 16
Razem ... 1.367 789

Odbiorniki
ZEOTYM

Jak wynika z przytoczon{ch wyzej da-
nych cyfrowych wszystkie okregi z wyjat-
kiem Lwowa znacznie zwigkszyty rozmia-
ry akcji, niektére o 100%, a nawet i wie-

! Ogolny koszt zorganizowania akcji let-
niej wyniést 79.770,71 zt, wobec kwoty
48.922,18 zt. w roku ubiegtym, a wiec
0 63% wiecej. Wplywy z sktadek za okres
4 miesiecy daty 27.221,18 zt., wptaty od ro-
dzicow 25.556,17 z-, pozostatg kwote po-
kryly subwencje Zarzadu Gtéwnego P. P.
W. ir6zne.

Podczas gdy ilosciowo rozmiary akcji
zwigkszone zostaty o 73%, wydatki wzro-
sty 0 63%. Byto to wynikiem zaprzestania
organizowania o$rodkéw matych po kilka-
nascie dzieci, y kalkulacji finansowej bar-
dzo drogich.

Koszt zywienia 1 dziecka w ciggu 1dnia
wabhat sie od 1zt do 1.80 zt., koszt pobytu
natomiast od 1.45 zt. do 2.84 zt.

Znaczne réznice pomiedzy kosztem po-
bytu, a zywieniem wynikaja stad, ze Ko-
mitet poza o$rodkami w Swidrze i Zakopa-
nem nie dysponowat wtasnymi urzadzenia-
mi, a musiat specjalnie na te cele Wyna{-
mowac pensjonaty i wille, co pochfaniato
stosunkowo znaczne sumy.

Koszt pobytu na pétkoloniach wahat sie
od 0.60 zt. do 0.82 zt. dziennie.

Nadestane sprawozdania $wiadczg, ze
wsrdd uczestnikow kolonij i potkolonij da-
ta sie zauwazy¢ duza poprawa zdrowia.

Wyzej przytoczone cyfry $wiadcza naj-
lepiej, jak potania koszty organizowania
kolonii posiadanie wtasnych urzadzen.

Poza tym stwierdzi¢ nalezy, ze pierwsze
doswiadczenie na polu rozbudowy akcji
pétkolonijnej wskazuja na celowosc¢ jej
prowadzenia, poniewaz zasiggiem pétkolo-
nii mozna obja¢ trzykrotnie wigkszg liczbe
dzieci.

Posiadajac odpowiednig ilo$¢ czasu do .
poczynienia przygotowan orEanizacyjnych
na rok przyszty, oraz stosunkowo wieksze
kwoty ptynace ze skiadek pracownikéw,
Komitet w roku przsztym obejmie akcja
letnig znacznie wieksza ilo$¢ dzieci, przy
czym w zamierzeniach jego lezy budowa
wiasnego, duzego osrodka w Swidrze.

zostaty nagrodzone

M EDALEM
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Zjazd Delegatow Okregu Warszawskiego

Dnia 18.9 br. odbyfy si¢ w Warszawie
obrady Dorocznego Walnego Zjazdu Dele-
gatéw Kot Miejscowych Okregu War-
szawskiego. . 3

Po wystuchaniu przez uczestnikéw
Zjazdu modtéw i poswieceniu nowego
sztandaru Zarzadu Okregowego w koscie-
le $w. Piotra i Pawta, uczestnicy Zjazdu
udali sie do Urzedu Telekomunikacyjnego,
gdzie w Sali Malinowej zebranie zagait
urzedujacy wiceprezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Swiderski, proponujac na prze-
wodniczacego kol. Jaskulskiego. Kol. Ja-
skulski, obejmujac przewodnictwo podzie-
kowat zebranym za zaufanie i powotat na
asesoréw kol. kol. Schollowg i Geske, oraz
na sekretarzy — Godlewskiego i Grzyba.

Po uchwaleniu porzadku obrad doko-
nano wyboru komisyj: skrutacyjno - wy-
borczej, postulatowo - organizacyjnej, bu-
dzetowej i samopomocy.

Wspomniane Komisje zostaty wybrane
przez aklamacje w nastgpujacym sktadzie:

Komisja skrutacyjno - wyborcza

Kol kol.: Swiderski Kazimierz, Ma-
stowski Stanistaw, Matuszewski Ludwik,
Popiotek Antoni, Kracéwna Halina, Przy-
goriski Czestaw, Grzyb Feliks, Renik Hie-
ronim, Pelikan Bernard, Kruszewski Jan,
Matecki Zygmunt.

Komisja postulatowo - organizacyjna

Kol. kol.: Lech Konstanty, Giergiele-
wicz Stefan, Bedynski Antoni, Nejman
Maria, Ciecierski Stefan, Brandenburg
Bolestaw, Jeznak Czestaw, Ogorkiewicz
Henryk, Jaszczak Stefan, Kotaczowa Ka-
zimiera, upinski Bolestaw.

Komisja budzetowa.
Kol. Kol.: Kicman Wactaw, Bierikowski
Wactaw, Hinel Wawrzyniec, Ostrzyzek
Stanistaw, Ziemkowski Bolestaw.

Komisja samopomocy.

Kol. kol.: Panek Edward, Piasecka Ja-
nina, Kostro Wtadystaw, Szenajchéwna
Janina, Pugaczewski Andrzej.

Po wyborze wymienionych komisyj
nastapity sprawozdania ustepujacego Za-
rzadu.

Pierwszy zabrat gtos urzedujacy wice-
prezes Zarzadu Okregowego kol. Swider-
ski, ktéry w dhuzszym sprawozdaniu zo-
brazowat dziatalno$¢ Zarzadu za czas ka-
dencji, wspominajac na wstepie o Kongre-
sie we Lwowie, po ktérym organizacja-
nasza w sposéb wyrazny okrzepta. We
wszystkich Kotach' Miejscowych daje sie
zauwazy¢ wzrost dziatalnosci organizacyj-
nej, solidarnosci  kolezeriskiej i energii
w zwalczaniu przeciwnosci. Poruszajac
szereg zainteresowar pracowniczych jak:
awanse, urlopy, przyjmowanie do pracy
dzieci pracownikéw itp., zatrzymat sie
diuzej nad kweslig podziatu funduszéw na
zapomogi i nagrody i wyjasnit, ze nader
wadliwe w ostatnich czasach przyznawa-
nie nagréd i zapomdg pracownikom ma
swe przyczyny w tym, ze z funduszu tego
czerpie si¢ pewne sumy na cele nic nie
majace wspélnego z przeznaczeniem fun-
duszu. W dziatalno$ci Zarzadu Okregowe-
go za ubiegly kadencje wazng pozycje sta-
nowig: staty rozwdj Kasy Pogrzebowej,

dajace wiasnych Kas, przytaczenie do
Zwigzku Kasy Pozyczkowo - Oszczedno-
Sciowej w Warszawie, rozwéj bibliotek
w poszczeg6lnych Kotach, duze ilosci za-
tatwionych pomyslnie interwencji w spra-
wach cztonkéw itp. Koriczac, apelowat do
zebranych o rzeczowg wyczerpujaca dy-

skusje w sprawie dziatalnosci  Zarzadu
Okregowego.
Po zakoriczeniu  sprawozdania kol.

Swiderskiego, Przewodniczacy kol. Ja-
skulski powitat przybytych na zebranie
postéw pp. Dublasiewicza i Krukowskiego,
przedstawiciela Ministerstwa, p. mgr. Tu-
bielewicza oraz Dyrekcji, p. mgr. Maliona.

Nastepnie sprawozdanie kasowe ztozyt
Skarbnik Zarzadu kol. Kicman. Bilans na
dzied 31 sierpnia przedstawia sie naste-
pujaco:

KOLO OKREGOWE

Stan czynny

[ QT P 62228

Pocztowa Kasa Oszczednodci 628834

Kasa Spotdzielcza . 669,34

Papiery wartosciowe i obligacje Pozyczki:

Narodowej

Ruchomosci .

DHIZNICY e 1687490
Razem 32.65446

Stan bierny

Kapitat..

83155
107110

Kapitat amol yiny
Wierzyciele Kota z tytutu sktadek

Nadwyzka za okres 251171
Niedobér poprzed. 41970 209201

Razem 3265446

KASA POGRZEBOWA
Stan czynny
P. K. O. r-k czekowy . 15622
P. K. O. r-k oszczedr. Sciowy 6094275
79.487,02

Ruchomosci
Dtuznicy

Razem 11322852
Stan bierny
Kapitato 10377382
Kapitat amortyzacyjny 56.00
Nadwyzka..

Razem 11322852

Z ramienia Komisji Rewizyjnej odczy-
tat protok6t przeprowadzonej  rewizji
przewodniczacy tej Komisji kol. Ostrzy-
zek, stawiajac nastepujace wnioski: 1) za-
twierdzenia bilansu Kota Okregowego
i Kasy Pogrzebowej za okres sprawozdaw-
czy 1936-37; 2) przelania powstatych nad-
wyzek bilansowych Kota Okregowego
i Kasy Pogrzebowej na rachunek kapitatu
i 3) udzielenia ustepujacemu Zarzadowi
absolutorium i podziekowania za dziatal-
no$¢ w okresie sprawozdawczym.

Ponadto Komisja Rewizyjna zgtosita
wniosek o wyrazenie Prezydium Zarzadu
Okregowego podziekowania za poczynie-
nie skutecznych zabiegéw u Wiadz Skar-
bowych w sprawie umorzenia sumy zto-
tych 28.531 gr. 37, powstatej wskutek nie-
potracania optat stemplowych od wptly-
woéw ze skiadek cztonkowskich Kasy Po-
grzbowej i wyptaconych zapomég po-

promieniujacej na inne Okregi, nie posia- | $Smiertnych w latach ubiegtych.

Po sprawozdaniach ustepujacego Za-
rzadu zabrat glos Prezes Zarzadu Giow-
negoJeol. Tykwinski,-ktéry ztozyt sprawo-
zdanie”z dotychczasowych $rac  Zarzadu
Gtéwnego, omawiajac wyczerpujaco spra-
wy wynagrodzenia oraz nowy projekt
ustawy uposazeniowej. Ze wzgledu na
réznorodno$¢ ustaw uposazeniowych, kt6-
re wytwarzajag ferment kol. Tykwirski
wypowiedziat sie za jedng ustawg uposa-
zeniowa dla wszystkich pracownikéw pan-
stwowych. Poruszyt nadto sprawy dodat-
kéw rodzinnych, drozyznianych i za wy-
stuge lat. Zakomunikowat réwniez zebra-
nym, ze na skutek zabiegéw Zarzadu Gt.
Ministerstwo polecito opracowanie list
starszerstwa stuzbowego, ktére winny
by¢ miarodajne przy awansach oraz przed-
stawit dalsze starania Zwiazku majace
na celu wprowadzenie dodatkéw na man-
co kasowe, zwolnienie pracownikéw od
optat radiofonicznych i t. p. Referat swoj,
aorqco Oklaskiwany przez zebranych, za-

onczyt kol. Tykwirski stowami ,W jed-
nodci sita“.

Po przemowieniu prezesa Zarzadu
Gtéwnego kol. Tykwiriskiego, zabrali gtos
pp. postowie: Krukowski i Dublasiewicz.

Poset Krukowski zapoznat zebranych
z pracami swymi w Komisjach Sejmo-
wych, wspominajac o przebiegu inter-
wencji u Wicepremiera p. Kwiatkowskie-
go w sprawie podatku specjalnego. Przy-
stuchujac sie sprawozdawcom zauwazyt,
ze postulaty Zwigzku sa najzupetniej
stuszne i przy dobrej woli mozliwe do
zrealizowania. Obiecat popiera¢ sprawy
pocztowcéw na terenie Sejmu. Przemo6-
wienie swe zakoriczyt méwca ztozeniem
Zjazdowi zyczeri pomysinych obrad.

Poset Dublasiewicz po powitaniu Zjaz-
du i ztozeniu zyczeri pomyéinych obrad,
powotujac sie na zakoriczenie przeméwie-
nia prezesa kol. Tykwiriskiego, rozwinat
znaczenie stéw ,w jednodci sita” i przy-
rzekt nadal broni¢ naszych stusznych po-
stulatéw na terenie Sejmu.

Oba przemoéwienia p.p. postéw zebrani
przyjeli goracymi oklaskami.

Przewodniczacy kol. Jaskulski, po po-
dzigkowaniu w imieniu Zjazdu przybytym
Postom za zajete przez nich stanowisko
i zyczliwe ustosunkowanie sie do prac
Zwiazku, ogtosit przerwe obiadowa, zazna-
czajac, ze dalsze obrady rozpoczng sie
0 godz. 16.30 w lokalu Zwiazku przy ul.
Bednarskiej nr 25.

Po przerwie obiadowej nastapita dys-
kusja nad sprawozdaniem ustepujacego
Zarzadu Okregowego.

W dyskusji zabierato gtos szereg dele-
gatéw, omawiajac wiele zywotnych spraw
z zycia stuzbowego i organizacyjnego. Du-
za ilo$¢ przeméwien poswiecona byta nie-
réwnomiernemu podziatowi nagréd i za-
gomég pomiedzy pracownikéw przedsie-

iorstwa. Wskazywano, miedzy innymi,
na uprzywilejowanie technikéw oraz na
fakty, ze z t. zw. funduszéw P.K.O., prze-
znaczonych w zatozeniu dla pracownikéw
dokonywujacych operacyj P.K.O., udzie-
lane sg zapomogi i renumeracje osobom
nic z czynno$ciami P.K.O. wspdlnego nie
majacym. Zapomogi i renumeracje wy-
ptacane sg w wielu wypadkach nie za po-
Srednictwem list ptacy, lecz za pomoca
przekazéw pocztowych, indywidualnie.
Takie tajemnicze postgpowanie wzbudza
wéréd pracownikow rozne domysty i po-
dejrzenia.
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Po wyczerpaniu listy méwcéw i zamk-
nieciu dyskusji, na zgloszone zapytania
i interpelacje udzielali odpowiedzi i wy-
jasnien kol.kol. Swiderski i Tykwiriski, po
czym uchwalono wyzej wymienione wnio-
ski Komisji Rewizyjnej, “przyjete prawie
jednogtosnie, przy dwéch wstrzymujacych
sie od gtosowania.

Nastapita przerwa w obradach plenum
na prace w komisjach, po czym pierwsza
zgtosita sie do sprawozdania Komisji Bud-
zetowa.

Sprawozdanie Komisji Budzetowej zto-
2yt przewodniczacy tej Komisji kol. Kic-
man, przedstawiajac projekt budzetu Za-
rzadu Okregowego i Kasy Pogrzebowej na
kadencje 1937-38 w kwotach: Zarz. Okre-
gowy w przychodzie i rozchodzie 17.440 zt.,
Kasa Pogrzebowa w rozchodzie (10 proc,
wpl?\llwdw) — 5.000 zt. e

ad zaproponowanym preliminarzem
budzetowym rozwineta sie  dyskusja,
w ktérej zabierato gtos kilku kolegéw.

Po odpowiedziach Przewodniczacego
Komisji Budietoweliq kol. Kicmana budzet
w zaproponowanych kwotach w przycho-
dzie I rozchodzie uchwalono.

Wobec nieukoriczenia prac pozostatych
Komisyj przystapiono do wolnych wnio-

skow.

W wolnych wnioskach zabierali gtos:

1) kol. Jastrzebowski, projektujac stwo-
rzenie samopocy dla dzieci czionkéw
przez zorganizowanie hurtowej sprzedazy
ksiazek szkolnych i zeszytow;

2) kol. Popfawski, zapytujac, czy pod-
niesienie zarobkéw o 10 proc, w todzi do-
tyczy i pracownikéw panstwowych;

3) kol. Matejkowski w sprawie zapo-
még i nagréd pienieznych;

4) kol. Zwoliniski o niewykorzystanych
urlopach i niskim uposazeniu pocztow-

cow;

5) kol. Grylicz o oddtuzeniu pracowni-
kéw pocztowych na wzér pracownikow
samorzadowych, o czym méwit poset Kru-
kowski.

Po zakoriczeniu wolnych wnioskéw
przewodniczacy Komisji Wyborczej kol
Swiderski zaproponowat przyjecie przez
aklamacje nastepujacego sktadu Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej, Sadu Kolezerskiego
i ich zastepcow:

Zarzad:

Tykwinski Czestaw, Swiderski Kazi-
mierz, Mastowski Stanistaw, Matuszewski
Ludwik, Popiotek Antoni, Panek Edward,
Kicman Wactaw, Lech Konstanty, Pier-
kowski Wactaw, Kostro Wiadystaw, Ro-
gulski Wojciech, Pelikan Bernard, Kru-
szewski Jan, Piotrowski Wactaw, Nejman
Maria, Kotaczowa Kazimiera, Gotaszew-
ski Mieczystaw.
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Zastepcy:

Matecki Zygmunt, Pugaczewski An-
drzej, Buraczynski Wiktor, Brandenburg
Bolestaw, Schollowa Emilia, upifiski Bo-
lestaw, Giergielewicz Stefan.

Komisja Rewizyjna:

Ostrzyzek Stanistaw, Poptawski Ry-
szard, Leszczynski Wactaw.

Zas t(-‘i pcy:

Ziemkowski Bolestaw, Matejkowski
Mieczystaw.

Sad Kolezenski:

Dabrowski  Albin, Lange Jadwiga,
Przygoniski Czestaw, Zatozny Aleksander,
Workert Walerian.

Zastepcy:

Godlewski Zygmunt, Jastrzebska He-

lena, Zemsta Bolestaw.

Zaproponowany sktad Zarzadu, Ko-
misji Rewizyjnej, Sadu Koleien’skie?o
i zastepcow zebrani przyjeli przez akla-
macje przy dwdéch wstrzymujacych sie
od gtosowania.

Z kolei nastapito sprawozdanie Komisij
Samopomocy, ktére wygtosit przewodni-
czacy tej Komisji kol. Kostro. Sprawozda-
nie to dotyczyto szeregu zmian w regula-
minie Kasy Pogrzebowej w paragrafach
2,3, 4,9 10, 20, 24, 26, 27, 36 i 37. Zmia-
ny te zostaly przez Zjazd uchwalone, za
wyjatkiem zmiany paragrafu 27, ktéry
pozostat w poprzedniej redakcji.

Poza tym Komisja Samopomocy prze-
dtozyta Zjazdowi nastepujace wnioski:

1% Wzywa si¢ Zarzad Okregowy do

Uzupetnienie~sprawozdania
z plenarnego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego.

W poprzednim numerze Poczty, w sprawozda-

niu z plenarnego posiedzenia Zarzadu Gtéwnego,

z posrod ow z Oikregow

nazwisko kol. Marszalskiego, prezesa Zarzadu

Okregowego w Krakowie, ktory sktadat sprawozda-

nie organizacyjne z Okregu Krakowskiego, co ni-
niejszym uzupetniamy.

Jednoczesnie komunikujemy, ze wobec pew-
nych zastrzezen jakie wzbudzita pierwotna redalk-
cja rezolucji dotyczacej wymiaru diet ambulanso-
wych, brzmienie odnosnego ustepu tej rezolucji zo-
stato ustalone w nastepujacy sposob:

~Asygnowanie wynagrodzenia za prace w am-
bulansach pocztowych w zaleznosci od grupy upo-
sazenia jest bardzo krzywdzace ,gdyz niejednokrot-

, nie odpowiedzi kierownik
wany jest w 8-ej grupie uposazenia, podczas gdy
jego podwiadny posiada grupe 7-ma. Powoduje to
takg sytuacje, ze pracownik, zatrudniony na odpo-
wiedzialnym, kierowniczym stanowisku, pobiera wy-
nagrodzenie za prace w ambulansie nizsze, niz je-
[ go podwiadny.”

Nr. 12

wybudowania domu na terenie kolonii
letniej w Swidrze, oraz wystosowania ape-
lu do Zarzadu Gtéwnego o przyspieszenie
akcji budowy domu zwigzkowego w War-
szawie, w ktérym znalaztyby pomieszcze-
nie wszystkie osrodki organizacyjne, t. j-
Zarzady Kot Miejscowych z terenu m. st.
Warszawy wraz z Zarzadem Okregowym.

2) Wzywa sie Zarzad Okregowy do
zorganizowania na terenie poszczegélnych
Kot Miejscowych akcji kulturalno-o$wia-
towej, ktéra w ostatnich latach zostata
w niektérych osrodkach zaniedbana.

Whioski te zostaty uchwalone jedno-
gtosnie.

Wreszcie przewodniczacy Komisji Po-
stulatowo - Organizacyjnej kol. Lech od-
czytat opracowane wnioski, ktére przyjeto
przy jednym gtosie wstrzymujacym sie od
gtosowania.

Whioski te dotycza:

Zniesienia podatku specjalnego, wpro-
wadzenia automatycznych awanséw, prze-
prowadzenia awanséw nadzwyczajnych,
przywrécenia dodatkéw rodzinnych, przy-
wrécenia norm urlopowych wedtug zasad
obowigzujacych do roku 1934, przydziela-
nia sit zastepczych na okres urlopéw wy-
poczynkowych, powigkszenia  etatéw,
wprowadzenie we wszystkich placowkach
jednorazowego urzedowania,  zniesienia
urzedowania w niedziele poprzedzajace
Swieta Uroczyste, ograniczenia urzedo-
wania w wigilie tych Swiat, nie zatrud-
niania pracownikéw poczt ruchomych
przez dwie noce z rzedu, zaliczania tym
pracownikom czasu potrzebnego na dojazd
z urzedu na dworce, przyznania zapomdg
pienieznych wszystkim pracownikom przy-
najmniej raz do roku bez skfadania spe-
cjalnych podan, przyznawania zapomég
pienieznych na zakupy zimowe, przyzna-
nia manka kasowego, wyptaty diet ambu-
lansowych w zaleznosci od czynnosci a nie
od posiadanej grupy, przyznania wyna-
grodzenia za godziny nadliczbowe oiaz
prace w dni $wiateczne i niedzielne, umo-
zliwienia zakupu wegla jak kolejowcom
i wojskowym, przyznania ulg kolejo-
wych, zwrotu optat szkolnych, przyznania
ekwiwalentu mundurowego pracownikom
umystowym oraz szycia umundurowania
prac, nizszych z lepszych materiatow, wy-
dawania peleryn wszystkim pracownikom
stuzby doreczycielskiej, poprawienia po-
mocy lekarskiej i zaprowadzenia pomoc
dentystycznej, zwiekszenia norm ryczaf-
towych, budowy kioskéw pocztowo-tele-
komunikacyjnych dostosowanych do wa-
runkéw pracy, wprowadzenia wigkszych
ambulanséw na szlakach dalekobieznych
oraz podniesienia ich stanu sanitarnego,
zniesienia optat radiofonicznych, przyzna-
nia pozyczek oddtuzeniowych, przyznania
dodatku dla todzi, przyznania dodatkéw
mieszkaniowych Lustalenia minimum upo-
sazenia.

Po zakoriczeniu sprawozdari Komisji
Zjazdowych, nowoobrany prezes kol. Swi-
derski w krétkim przemowieniu podzie-
kowat zebranym za obdarzenie go zaufa-
niem, przyrzekajac usilnie pracowac dla
dobra Zwiazku. Przeméwienie swe zakon-
czyt kol. Swiderski okrzykiem ,,Niech zyje
organizacja".

Wobec wyczerpania porzadku obrad,
przewodniczacy — dzigkujac za Obecno$¢
na Zjezdzie przedstawicielom: Minister-
stwa i Dyrekcji oraz wszystkim zebranym
— ogtosit obrady Zjazdu za zakoriczone.
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Z zycia zwiagzku

K. M.EMERYTOW — WARSZAWA

DOROCZNE WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
KOLA EMERYTOW

Dnia 30 wrzes$nia 1937 r. odbyto sie zebranie. Na
pr wybrano j snie kol. Sobo-
cifiskiego Bronistawa, na asesora kol. Koztowskiego
Stefana, na sekretarza kol. Franckunasa Jana, po
czym przyjeto porzadek obrad.

Po zagajeniu zebrania przez pr

bowiem uproszczony ten system datby moznosc
otrzymania pomocy lekarskiej bez narazania zainte-
resowanych na koszty, wynikajace dla mieszkaja-
cych na prowincji z powodu czestokro¢ duzego od-
dalania od Starostw.

Kol. Panek podkreslit potrzebe przyznania rodzi-
nom emerytéw pomocy lekarskiej z urzedu, oraz
potrzebe znizki na przejazdy koleiami dla zon eme-
rytow a lakze aby bedqoy w opracowaniu projekt
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Zarzadu, na
czfonkom bezprocentowych pozyczek i ponadto
omoéwit dalsze péczynania organizacyjne Zarzadu

Kota, jak zorganizowanie Kasy Samopomocy na
wzoér Kasy Samopomocy U. P. Wilno 2. W dalszym
ciggu nastapito sprawozdanie skarbnika ustepujace-
go Zarzadu Kofa, kol. E. Blanckowej, oraz spra-
wozdanie z kontroli Komisji Rewizyjnej, odczytane
przez kol. A. Monczuriska. Poniewaz pozycje przy-
chodu i 'rozchodu sg zgodne, wobec .tego posta-
nowiono wniosek o udzielenie absolutorium uste-
pujacemu Zarzadowi Kota, ktory zostat tez przyjety

udzielono glosu kol. Dobkowi Adamowi, sekreta-
rzowi Kota Emerytéw, celem odczytania protokétu
ostatniego walnego zebrania; ktéry przyjeto do
ogolnej wiadomosci.

Nastepnie prezes Kola Emerytow kol Panek
Edward ztozyt wyczerpujace z dzia-

o optat ych dla p ow doty-
czyt takze i emerytow, — wniosek swéj miedzy in-
nymi zalecit skierowa¢ do Zarzadu Gtéwnego z
prosha o zabiegi zrealizowania.

W dalszym ciggu uchwat zebrani zgtosili wniosek
upowaznlajqcy Zarzad Kota do udzielania w nad-

talnosci ustepujacego Zarzadu za okres ubiegtej ka-
dencji.

Sprawozdanie kasowe Kota Emerytow ztozyt
kol. Kamisnki Jozef.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Ko-
ztowski Stefan podat do wiadomosci zebranym

zgodnos¢ kasy Kota z dokumentami kasowymi.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabrat gtos kol.
Lisakowski Jan i zgtosit wniosek o udzielenie usle»
pujacemu Zarzadowi absolutorium, co j

jnych i nagltych P cztonkom Kola
pozyczek do wy. Sci 20 zt. z zabezpi
wekslowym, jak réwniez udzielania zapomég w wy-

jatkowych wypadkach wdowom i sierotom.

Fundusz Kota oraz biezace wptywy zebram po-

Po ozywionej dyskusji w sprawie udzielania za-
pomdg, jednogtosnie uchwalono preliminarz budze-
towy na nowq kadencje

Po
z kolei przystapiono do wyboru nowego Zarzadu
j Kola. Na wniosek kol. Giecewicza pozostawiono
Zarzad Kota w komplecie z poprzedniej kadencji

ednogtosnie a mian.: kol. kol. F Sienkiewicz —

prezes, L. Ptaszynska — | wiceprezes, W. Sako-

wicz — Il wiceprezes, E. Ilkiewicz — sekretarz.
mE. — skarbnik.

stanowili na wiasnym otwo

rzonym koncie w Spétdzielczej Kasie Pozyczkowo-
Oszczednosciowej Zw. Prac. P. T. i T. w Warsza-
wie, z zawiadomieniem czionkéw o

Komisja Rewizyjna: kol. kol. A. Monczunska
j W. Reutt, J. Wasilewska. Zastepcy: kol. kol. K. Li-

wptacaniu przez nlch opla\ cztonkowski

uchwalono.”

Nastepnie uchwalono jednogtosnie budzet na na-
stepna kadencje Zarzadu Kola.

W wolnych wnioskach przemawiali:

Kol. Koztowski Julian, wnoszac, azeby wszyscy
cztonkowie Kasy Pogrzebowej, znajdujacy sie w
stanie spoczynku, byli obowigzkowo cztonkami Ko-
la Emerytow.

Kol. Lisakowski ktadt nacisk na

staniem im odpt do tego

W konkluzji obrad podkreslono potrzebe repre-
zentacji Kota Emerytéw na Zjazdach (Kongresach)
z prawami przewidzianymi statutem Zwiazku P. P
T.i T, wtym tez celu postanowiono mandat taki
dla prezesow Kota Emrytow.

Nastepnie kol. Dobek A. ztozyt nastepujacy wnio-
sek: Zebrani w dniu 30 wrzesnia r. b. na dorocznym
walnym zebramu czhnkowm Kota Emerytow wyra-

zemerytowanych kolezanek i kolegéw o konieczno-
sci wpisywania si¢ na cztonkéw Kola Emerytow,
iwyrazajac. obawe, aby w przysztosci nie poniesli

zaja pod: Zarzqdom i Zarza-
dowi Okregowemu za' dotychczasows dziatalnos¢
w sprawie obrony pokrzywdzonych emerytéw i pro-
szg usilnie o dalsze zabiegi w celu odzyskan.a

przykrych ych ei, ktorzy
obecnie naleza wylacznie do Kasy Pogrzebowej,
a nie sa cztonkami Zwigzku i domagat sie zniesie-
nia takiego przywileju, proponujac jednoczesnie
obnizenie optat cztonkowskich z 1 zt. 50 gr. na |
zt,, by tym sposobem pozyskac wigksza ilos¢ czton-
kow dla Kota Emerytéw, a zadtuzonym da¢ moz-
no$c w ten sposob tatwiejszego sptacenia zalegtosci

Kol. Kamiriski Jozef reasumujac dwa powyzsze
-wnioski wyrazit przekonanie, iz ta -droga nie pro-
wadzi do pozadanego celu i zgtosit wniosek nast.
tresci: Walne Zebranie Kota Emerytéw majac dobro
Organizacji na wzgledzie, moca swej uchwaty po-
leca przysztemu swemu Zarzadowi zwrécic si¢ nie-
zwlocznie do Zarzadu Kasy Pogrzebowej z inter-
wencja o Sciste wykonywanie postanowienia zawar-
tetgo w §-ie 6-ym regulaminu K. P. i wezwanie
cztonkéw Kasy do bezwzglednego uiszczania optat
zwiazkowych, biorac za termin czas biezacy od
chwili wezwania, bez wzgledu na to, czy sg to
cztonkowie Kasy stuzby czynnej czy zemerytowani.
Za$ do uwagi Il §-fu 16-go wnie$¢ w odpowiednim
czasie uzupetnienie o koniecznosci nalezenia do
Zwiazku, bowiem kol. Koztowski J. powotywat si¢
W swym przeméwieniu na niejasnos¢ tej uwagi Po-
nadto kol. Kamiriski wyswietlit poruszona przez ze-
branych sprawe oddzielnego lokalu dla Z. K E., ze
przez zwigkszajaca si¢ prace w Zarzadach, jak
Okregowym, tak i Gkownym, i przez szczupto$¢ lo-
kali, niepodobna o tym mysle¢c i ze locum takie
przewidziane jest w nowym domu, ktérego budowa
jest na drodze realnej.

j Kol. Koztowski wystapit z wnioskiem o zwréce-
nie si¢ do Zarzadu Gtéwnego o podjecie przezen
interwencji, aby karty porady lekarskiej byty wy-
dawane emerytom tam, gdzie otrzymujg swoje po-
bory, t. j. w Urzedach Pocztowych, a nie jak obec-
nie, w Starostwach, co jest tym fatwiejsze, iz sy-
stem taki istnieje dla stuzby czynnej, chodzi tylko
0 jego rozszerzenie i zastosowanie do emerytow.

im praw.

Wszystkie powyzsze wnioski zebrani
jednogtosnie.

Do nowego Zarzadu Kota Eemerytéw zostali wy-
brani: kol. kol. Kamiriski Jézef, Dobek Adam, Ko-
ztowski Julian, Durkowski Wiadystaw i Szwejkow
Mikotaj.

Na zastepcow: kol. kol. Kuzminski Wiodzimierz
i Franckunas Jan.

Do Komisji Rewizyjnej: kol. kol. Koztowski Ste-
fan, Lesniewski Aleksander i Sobociriski Bronistaw.

przyjeli

K. M. WILNO — TELEGRAF

Dnia 28 sierpnia br. odbyto si¢ doroczne Walne
Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego Wilno - Te-
legraf.

Zebrame olworzyl prezes ustepujacego Zarzqdu
Kota kol. witajac pr
Zarzadu Okregowego, kol. St. Pytlewskiego oraz
wszystkich obecnych, i zaproponowat na przewod-
niczacego Zebrania kol. St. Pytlewskiego, na sekre-
tarza — kol. Szymona Naciuka

Po ukonstytuowaniu si¢ Prezydium Zebrania
uchwalono porzadek dzienny.

Odczytany przez sekretarza ustgpujacego Za-
rzadu kol. E Ilkiewicza protokét poprzedniego
Walnego Zebrania przyjeto bez poprawek.

Z kolei Prezes Zarzadu Kota, kol. F. Sienkie-
wicz w swoim sprawozdaniu podkreslit dziatalno$é¢

KOMUNIKAT ORGANIZACYJNY

Zarzad Kota Miejscowego Zwigzku Pra-
cownikéw P. T. i T. w Brodnicy ma obec-
nie siedzibe w Dziatdowie, wobec czego
korespondencje nalezy kierowa¢ do Dziat-
dowa.

i prze-

| icz, N

Po wyborach kol. Stanistaw Pytlewski poin-

[ formowat o rozwoju zwiazku jako placéwki zawo-
dowej i jego poczynaniach.

W wolnych wnioskach kol. F. Sienkiewicz zto-
zyt wniosek w sprawie powotywania starszych pra-
cownikéw na kursa do Warszawy, aby utatwi¢ im
ztozenie egzaminu.

Kol. Sakowicz, w sprawie sprawiedliwego po-
dziatu zapomég dla wszystkich pracownikéw jedno-
razowo w okresie Swiat Bozego Narodzenia i Wiel-
kiej Nocy.

Kol. Sienkiewicz — po utworzeniu kasy samo-
pomocy o pobieranie procentdw od pozyczek udzie-
lanych cztonkom.

Wreszcie uchwalono zatozenie kasy
mocy, opartej na wzorowym regulaminie

samopo-

Wobec niezgtoszenia dalszych wnioskow, prze-
wodniczacy, Stanistaw Pytlewski zebranie za-

ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek Upt. Lip-
no zamieni miejsce stuzbowe na urzad Te-
lekomunikacyjny w Warszawie. Zgtoszenia
prosze klerowac poste restante Warsza-
wa ldla M. Z.“

Z powodu zawarcia zwiazku matzeni-
skiego zamienig agencje Jeziorki Zabar-
towskie na agencltf w takiej miejscowosci,,
w ktorej jest dwu lub WIQCE] klasowa szko-
fa. Koszty przeniesienia poniose sam. Od-
legtosc od stacji kolejowej 1 kim. Mieszka-
nie, lokal i cate utrzymanie wynosi 45 zt.
miesiecznie. Mieszkanie tylko ‘dla samot-
nego (nej).

Agencja 2-go stopnia pod Warszawa
(dojazd do Warszawy tramwajem) do za-,
miany. Najchetniej okolice todzi. Zgto-
szenia do Administracji ,,Poczty”.

Kto z kolegéw VI, VII grupy z urze-
déw Warszawa lub Poznan — Gdarisk
zamieni swe miejsce stuzb, na Krakéw.

Zgtoszenia Krakéw 1 poste restante
Nr. karty 56"
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OTWARCIE SEZONU ZIMOWEGO
W DOMU WYPOCZYNKOWYM W KRYNICY

Dom wypoczynkowy w Krynicy zostat juz otwarty na se-
zon zimowy, ktéry bedzie trwaé¢ do korica marca 1938 r.

Opfaty mimo zwiekszonych kosztéw nie zmienione.
Zgtoszenia na pobyt przyjmuje Zarzad Glowny

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 8 listopada 1937 r. po nieudanej
operacji zmart czitonek naszego Zwiazku
kol. SE Jan Krugty, pocztylion Upt. Wot-
kowysk 1, w 40 roku zycia.

\W zmarlym tracimy nie tylko wiernego
i dtugoletniego cztonka naszego Kota, lecz
takze wytrwatego zwigzkowca, ktory —
pomimo ~ kilkakrotnych zgryZliwych ata-
kéw na Jego osobe, oraz gcqcych obietnic
—enie dat sie oderwa¢ od Zwigzku, wie-
rzac gteboko w ideg skupienia wszystkich
pracownikéw p. t. w jednej wspdlnej orga-
nizacji zawodowej.

Czes$¢ Jego pamieci.

Koto Wotkowysk 1.

PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Gtéwnemu, szczegblnie
kol. Prezesowi Czestawowi Tykwirskiemu,
za okazang mi, w dobroci serca i przy pet-
nym zrozumieniu mej doli, pomoc w cho-
robie i umozliwienie szybklego wyjazdu na
leczenie do naszego, zwiazkowego Sanato-
rium w Zakopanem, sktadam w tej skrom-
nej formie serdeczne stowa podzigkowania.
Te same stowa zatagczam pod adresem Za-
rzadu Kota Miejscowego Warszawa |, gdyz

Sktadam tg droga najserdeczniejsze po-
dzigkowanie Zarzadowi Gtéwnemuw War-
szawie i Zarzadowi Okregowemu w Byd-
goszczy za udzielenie mi pomocy material-
nej w czasie choroby mej zony i dzieci.

Boég zaptac.

Sowa Franciszek
asystent, Dziatdowo.

Niniejszym sktadam Zarzadowi Okr?-
gowemu Zwigzku Prac. Poczt T.i T. w Wi
nie serdeczne podzigkowanie za zyczliwe
zajecie sie moja sprawa, a szczegdlnie se-
kretarzowi Zarz. Okr. kol. Henrykowi
Stankowskiemu za bezinteresowng i sku-
teczna obrone przed Komisjg Dyscyplinar-
na w Wilnie.

Milewski, mt. poczt.

Firma istnieje od 1908 .
Na raty
zegary Scienne, zegarki, bizuteria
CH. GUTMACHER

Warszawa, 41 Zelazna 41. Uwaga na Nr. domu

LASKI SWIETLNE

DAIMON

FOCUS
Z ZMIENNYM
SNOPEM SWIATLA
DAJA SWIATLO NA
ODLEGLOSC DO

200 m
14 ROZNYCH TYPOW

Daimon
POLSKA FABRYKA
OGNIWiBATERYJ Spzo.o.
STARDO G AR P
PRZEDSTAWICIELSTWO | SKEAD
KONSVGNACYJNV' 'WARSZAWA ul
WIETOKRZYSKA 23
TEL 24416 | 396 03

.12

RADIO-DETEKTOR na gtosnik bez lamp zt 45

Schemat budowy zh 125 (zamiejscowym przekazem pocztowym). Aparaty lampowe od zt. 80.

Zakfady Radiotechniczne ,DEZET" Z. Dabrowski

WARSZAWA, ul. Nowy Swiat 21 m. 27 P.

i na tym terenie spotkatem sie z objawem
nieprzecietnej zyczliwosci.
Fr. W. Lachmanowicz
asystent.
Zakopane, dnia 4.12.1937 r.

WARSZAWSKA WYTWORNIA KABLI

(dawniej Fabryka Kabli Polskich Zaktadéw Skody S. A))
Zarzad i Dyrekcja, Warszawa, ul. Ztota 68, tel- 506-89 i 688-21. Skrzynka pocztowa 457.
Biuro Sprzedazy, Warszawa, ul. Ztota 68, tel. 610-44, Fabryka, Warszawa-Okecie, tel. 800-60.
WYTWARZA:

KABLE silnopradowe na napiecie nominalne do 60.000 V,
KABLE kolejowych urzadzen bezpieczenstwa,
KABLE telegraficzne,
KABLE telefoniczne miejscowe (abonamentowe),
. ABLE telefoniczne dalekosigzne.
ODDZIALY SPRZEDAZY:

w Katowicach: Polskie Zaktady Skody Sp. Akc. — pl. Marsz. Pitsudskiego Nr. 5, tet. 356-92,
w todzi: Polskie Zaktady Skody, Sp. Akc. —ul. Piotrkowska 128, tel. 205-84.

Keaakior oapow.: “lykwinski Czestaw Wydawca: Zarzad Glowny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf, i Teief. R. P,, Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 63580 i G583



