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Nadestanych rekopisow nie zwraca sie

Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w podpis

i dokladny adres wysylajacego

CENY OGLOSZEN:
Fantazyjne,

TRESC: W sprawie wprowadzenia dodatkéw stuzbowych dla pracownikéw P. T. i T. — Kongres

Kom. Red,: Cz. Tykwiriski, A. Zatozny, R. Geske, K. Slizowski, J. Piasecka. |

Adres Redakcji i Administracji;
Warszawa, Bednarska Nr. 25
Telefon Nr. 624-29

nak#ad 20000 egz.

Konta P. K. O.: Zarzadu Gléwnego — 2375.
Referatu Budowy Uzdrowisk — 14048, —
Prenumerata 1 zk kwartalnie.

1 Kol. 450 zk, 1/2 kol. 225 zk, 1/4 Kol. 115 zk., 1/8 koL 60 zk Wiersz 1 milimetrowy, jedrioszpaltowy lub jego miejsce za tekstem 50 gr.
tabele — 50% drozej. Szerokos¢ kolumny 3 szpalty.

Zwiazkéw pracowniczych. —

Przeglad preliminarza budzetowego Ministerstwa Poczt i Telegrafow. — Wydanie nowych ordynacyj jest sprawag bardzo
pilng. — Nowa odznaka zwigzkowa. — 90 lub 100. — Wspaniaty rozwdj dziatalnosci P. K. O. — Spozycie i opodatkowanie
cukru. — Z zatobnej karty. — Komunikaty. — Zamiany. — Podzigkowania. — Ogtoszenia.

W SPRAWIE WPROWADZENIA DODATKOW StUZBOWYCH
DLA PRACOWNIKOW P.T.iT.

Ostatnio na terenie naszego kolejnictwa
nastapito bardzo donioste dla pracownikéw
kolejowych wydarzenie, w postaci rozpo-
rzadzenia Ministerstwa Komunikacji z dn.
24 grudnia ub. r., wprowadzajacego spe-
cjalne dodatki stuzbowe dla szerokich rzesz
kolejarskich, stanowiace dorazne podwyz-
szenie ptac pracownikéw kolejowych.

Jak wynika z tabeli stanowisk tych
pracownikéw kolejowych, ktérym przy-
stugiwa¢ beda dodatki stuzbowe, wymie-
nione rozporzadzenie obejmuje ogromna
wigkszo$¢ pracownikéw kolejowych stuzby
ruchu, a mianowicie: starszych dyspozyto-
réw i dyspozytoréw ruchu, dyspozytoréw
elektrotrakcji i elektrowozowni, dyspozy-
toréw wagonowni, dyzurnych i rezerwo-
wych dyzurnych ruchu | i Il klasy, dyzur-
nych elektrotrakcyjnej podstacji kierow-
niczej i podstacji elektrotrakcyjnych, kie-
rownikéw biura telegrafu, kierownikéw
ekspedycji bagazowej, taksatoréw, zawia-
dowcéw stacji handlowych, kasjeréw bile-
towych, bagazowych i celnych, deklaran-
téw celnych, starszych rewidentéw i rewi-
dentéw wagonéw, a nawet blokowych, na-
stawniczych, ustawiaczy wagonéw i zwrot-
niczych.

Z przegladu tych stanowisk widzimy,
ze dodatki stuzbowe dta kolejarzy nie wig-
23 sie z wykonywaniem przez nich jakich$
specjalnie  skomplikowanych czynnosci
lub z posiadaniem wysokich stanowisk, lecz

idg w kierunku doraznego podwyzszenia
ptac jak najwiekszej ilosci pracownikéw
kolejowych, a w szczegélnosci tych z po-
$réd nich, ktérzy petnia stuzbe na zmiany,
we wszystkich dniach tygodnia. Dodatki
te zostaty przewidziane w granicach od
50 gr. do 2 zt. dziennie, beda whje przyspa-
rzaty dochodéw objetym nimi pracowni-
kom od 15 do 60 zt miesigcznie.

Trzeba przyznaé, ze w dzisiejszych
ciezkich warunkach egzystencji pracowni-
kéw panfstwowych, wéréd ktérych potoze-
nie materialne pracownikéw kolejowych
i pocztowych jest najgorsze, — jest to dla
pracownikéw kolejowych pomoc bardzo
na czasie. Skoro, wiec, taka pomoc zostata
zastosowana do kolejowcéw, dlaczego ana-
logicznie nie mieliby zosta¢ nig objeci pra-
cownicy stuzby pocztowo-telekomunika-
cyjnej, ktérzy znajduja sie w jeszcze gor-
szych warunkach materialnych niz pra-
cownicy kolejowi. Wszak pracownicy p. t.
nie korzystaja z deputatdw weglowych,
z bezptatnych lub bardzo ulgowych bile-
téw kolejowych, z umundurowania (w stu-
zbie urzedniczej) itp., a co gorsza — sg za-
szeregowani w grupach ptac jeszcze gorzej
od kolejarzy.

Dlatego tez wyrazamy gtebokie przeko-
nanie, ze w $lad za wymienionym rozpo-
rzadzeniem Ministerstwa Komunikacji, —
ukaze sie rozporzadzenie naszego M. P. i T.,
przyznajace szerokim rzeszom pracowni-

kéw pocztowo - telekomunikacyjnych w
stuzbie ruchu odpowiednie dodatki stuzbo-
we. Dat temu wyraz ostatnio Pan Minister
Poczt i Telegraféw, ktéry przemawiajac
w Komisji Budzetowej Sejmu, wspomniat
o wprowadzeniu dla pracownikéw p.-t. no-
wych dodatkéw stuzbowych, poczynajac
od 1-go kwietnia b. r.

Jak to juz niejednokrotnie podnosilisiriy
na tym miejscu, nasze dodatki funkcyjne,
nawet w stuzbie administracyjnej, sa bar-
dzo nieliczne i niewielkie, a juz w stuzbie
wykonawczej ograniczaja si¢ wytacznie do
jedynego dodatku dla naczelnikéw lub kie-
rownikéw urzedéw pocztowo-telekomuni-
kacyjnych.

Zastepcy naczelnikéw i kierownikéw
urzedéw, nawet takich gdzie personel liczy
sie na setki lub tysigce os6b, nie otrzymuja
zadnego dodatku, to samo dotyczy kierow-
nikéw oddziatéw lub dziatéw, kontroleréw,
kierownikéw zmian itp., ktérzy stanowiac
trzon stuzby ruchu i ponoszac wielkg odpo-.
wiedzialno$¢ za prawidtowy jej bieg, nie
s za to materialnie wyrdéznieni. Chcemy
wiec wierzy¢, ze teraz, kiedy pracownikom
kolejowym zostaty przyznane tak pow-
szechnie pomyslane dodatki stuzbowe
i kiedy w przeméwieniu Pana Ministra
rbczt i Telegrafow ustyszelismy akcenty/
wprowadzenia nowych dodatkéw stuzbo-
wych dla pocztowcéw — zostang tymi.do-
datkami objete w pierwszym rzedzie te



stanowiska w pocztowej stuzbie ruchu,
ktére tu zostaty powyzej wyliczone.

Wyrazamy réwniez przekonanie, ze w
analogii do rozporzadzenia Min. Kom. zo-
stang réwniez przyznane dodatki stuzbowe
wszystkim tym pracownikom umystowym
i nizszym, ktérzy petnig stuzbe.w zmianach
dziennych i nocnych, a wigec w sortowniach
listowych i paczkowych, w stuzbie perono-
wej, w centralach telefonicznych, w tele-
grafach i ekspedycjach telegrafow, w tak
wyjatkowo cigzkiej stuzbie jaka jest stuzba
doreczycietska itd. itd. — oraz ze dodatka-
mitymi zostanie objeta catastuzba kasowo-
pienigzna, jak to zostato zastosowane teraz
do kolejarzy, gdzie wszyscy kasjerzy, bile-
towi, bagazowi i celni,, otrzymuja dodatek
stuzbowy.

Przy zarzadzeniu, o ktérym jest mowa
na wstepie, cze$¢ kolejowcow zostata moc-
no pokrzywdzona. Sg to ci, ktérzy otrzy-
muja jeszcze t. zw. dodatek wyréwnawczy,
gdyz wymienione rozporzadzenie wyklu-
cza ich od prawa korzystania z dodatkéw
stuzbowych, wzglednie przyznaje im tylko
ewentualng nadwyzke miedzy dodatkiem
stuzbowym a dodatkiem wyréwnawczym.
Sadzimy, Ze rzecz ta zostanie szybko wy-
réwnana, a wspominamy o tym w obawie,
aby podobne zastrzezenie nie przedostato
sig réwniez do nowego rozporzadzenia
o dodatkach stuzbowych dla pracownikéw 1
p.t.t

Wykluczenie od prawa do dodatkéw
stuzbowych tych pracownikéw, ktérzy
otrzymuja dodatek wyréwnawczy, jest wy-
bitnie krzywdzace, gdyzt. zw. dodatek wy-
réwnawczy nie jest zadnym dodatkiem
ubocznym, a jedynie czescig uposazenia
(dawno pobieranego, czescig nie wiaczong
6d uposazenia zasadniczego przy wttacza-
niu pracownikéw w nowe grupy ptac, na
zasadzie znowelizowanej ustawy uposale- .
niowej z 1931 roku.

Jest przeciez oczywistym faktem, ze
kto nie otrzymuje mdodatku wyréwnawcze-
go, ten w stosunku do uposazenia pobiera-
nego w roku 1930-tym badz nie ucierpiat
zupetnie, badz tez ucierpiat mniej niz ten,
ktéry do dzi$ ten dodatek otrzymuje. Do-
datek wyréwnawczy bowiem wyptaca sie
tylko tym pracownikom, uposazenie kt6-
rych po dzi$ dzien jest nizsze wiecej niz
0 7 procent od uposazenia otrzymywanego
Wkoricu 1930 roku. Jak to si¢ zatem mo-
gto sta¢, ze ci najbardziej pokrzywdzeni
pracownicy kolejowi zostali teraz, po raz
drugi, podwéjnie poszkodowani, tego nie
inozemy zupetnie zrozumie¢; Sadzi¢ nale-
2y, ze jest to jedynie niewtasciwa interpre-
tacja pojecia dodatku wyréwnawczego,
ktéra zostanie odpowiednio sprostowana.
Ktadziemy jednak na ten wypadek spe-
cjalny nacisk, gdyz chodzi nam
tak niewtasciwa klasyfikacja <tod < s
réwnawczego nie przedostata sie de i-wzp.
rzadzenia o nowych dodatkach stuzbowych.
‘dla pracownikéw w stuzbie ruchu Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu.
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KONGRES ZWIAZKOW PRACOWNICZYCH

Dnia 16 i 17 b. m. odbywaly sie w War-
szawie obrady Kongresu Zwiazkéw Pra-
cownikéw Umystowych, organizowanego
przez Centralng Komisje Zwigzkéw Pra-
cowniczych. W Kongresie wzieli udziat
przedstawiciele trzech grup pracownikéw
umystowych: pracownicy panstwowi, pra-
cownicy samorzadowi oraz pracownicy
prywatni, zrzeszeni w Unii Zw. Zaw. Prac.
Umystowych, w liczbie 444 delegatéw z ca-
tego kraju.

Na Otwarcie Kongresu przybyli pp.
Prezes Rady Ministréw, gen. Stawoj-Sktad-
kowski, Minister Zyndram-Kosciatkowski,
szereg cztonkéw Sejmu, oraz przedstawi-
ciele zwiazkéw robotniczych i licznie re-
prezentowana prasa.

Obrady Kongresu zagait przewodnicza-
cy CentralneA’( Komisji Porozumiewawczej
kol. M. Jézefkowicz, ktéry powitawszy p.
Premiera Sktadkowskiego i Ministra Ko-
$datkowskiego oraz  wszystkich gosci
i uczestnikow Kongresu, w swym przemo-
wieniu wstepnym  podkreslit, ze celem
Kongresu jest walka o prace, sprawiedli-
wosc¢ spoteczng i potege Panstwa. Dekla-
rujac udziat rzesz pracowniczych w ,wy-
$cigu pracy" stwierdzit, ze rzesze te doma-
gaja sie poszanowania praw cztowieka pra-
Cy — poszanowania pracy jako najwyzszej
wartosci spotecznej, ze domagaja si¢ zdje-
cia z bark nadmiernych ciezaréw, a takze
zgtaszaja swe prawo do korzystania w row- i
nej mierze z poprawy koniunktury.

Przeméwienie swe, goraco oklaskiwane
przez Kongres, zakofczyt kol. Jozefkowicz
stwierdzeniem, iz pracownicy umystowi
gotowi sg stana¢ przeciw kazdemu nieprzy-
Jacielowi z bronig w reku w obronie niepo-
dlegtosci Polski. Oswiadczenie to réwniez
powitane zostato przez zebranych na sali
dtugotrwatymi oklaskami, po czym odépie-
wano Hymn Narodowy oraz wzniesiono
okrzyki na cze§¢ P. Prezydenta Rzplitej,
Marszatka E. Smigtego-Rydza i premiera
gen. F. Stawoj-Sktadkowskiego.

TELEGRAMY HOLDOWNICZE

Nastepnie uchwalono wysta¢ do P. Pre-
zydenta Rzplitej i do Marszatka E. Smigte-
go-Rydza depesze hotdownicze tresci na-
stepujacej:

,P. Prezydent Rzplitej prof.
Moscicki, Warszawa — Zamek.

Koné;res pracowniczy sktada NaLw?/i-
szemu Sternikowi Parstwa wyrazy hotdu
i czci oraz zapewnia, ze polski ruch pra-
cowniczy, zorganizowany w Centralnej Ko- *
misji Porozumiewawczej Zwiazkéw Pra-
cownikéw parstwowych, samorzadowych
i prywatnych, spetni w kazdej chwili.
wszystko, co lezy w zasiegu jego dziatalno-
$ci, dla moralnego i materialnego przyspo-
sobienia kraju, zaréwno dla rozwoju pot(f-
gi i wielkosci naszego Paristwa, jak i dla
obrony jego granic.”

.Marszalek Edward Smigty-Rydz, Ge-
neralny Inspektor Sit Zbrojnych. Warsza-

Ignacy

wa.

Polski ruch pracowniczy, zorganizowa-
ny w Centralnej Komisji Porozumiewaw-
czej zwigzkow pracownikéw lgaﬁsmowych,
samorzadowych i prywatnych, zgtasza pet-
ia gotowo$¢ ofiarowania w potrzebie
wszystkich swych sit moralnych i material-

.gych, zgodnie z tradycjg, ktéra w_latach

niewoli wiodta warstwy Eracowmcze do
zeregoéw walczacych o zdobycie Niepodle-
gtoscl, a z chwilg jej odzyskania do budo-
wy mocarstwowej Polski." i

PRZEMOWIENIE
P. PREZESA RADY MINISTROW

Po uchwaleniu przez aklamacje wyzej
wymienionych telegraméw, na trybune
wstapit p. Prezes Rady Ministrow, gen
Stawoj-Sktadkowski, wygtaszajac naste-
pujace przemowienie:

.Szanowni parstwo! Witam was wszy-
stkich, was — pracownikéw, ktérzy cia-
gniecie naprzéd zycie Polski. Nie dziwcie
sie, jezeli szczegolnie powitam najbliz-
szych moich kolegéw, a wiec urzednikéw
gar’]stwowych i samorzadowych; taczy- nas

owiem to, ze nie mamy pracodawcy, nie
mamy tego, z ktérym moglibySmy z wiel-
ka tatwoscig walczy¢ o swoj byt, gdyz pra-
codawcg naszym wspélnym jest Pafistwo,
jest Polska.

Jakiz wiec ma by¢ stosunek urzednika
do tego pracodawcy? Ten stosunek regu-
luje kazdorazowy rzad. Tylko rzad egois-
tyczny, tylko rzad krétkowzroczny, tylko
rzad, ktory kurczowo trzyma sie wiadzy
dla samego siebie, chciatby mie¢ urzedni-
ka zahukanego, zabiedzonego i bojacego
sie wszystkiego. Rzad, ktdéry pracuje dla
Erzyszlos’ci Polski a nie dla_ siebie, rzad,

téry widzi wielkie zadania i trudnosci

stojace przed Polska, powinien popiera¢
urzednika $miatego, energicznego — urze-
dnika, ktéry zna swoje obowiazki, ale zna
réwniez swoje prawa.

Wierzcie panstwo, ze taki jest stosunek
obecnego rzadu -do urzednika i pracownika
wogdle.

ragnac zadokumentowac ten stosunek,
przyszedtem tu, aby zyczy¢ wam owoc-
nych obrad.

W czasie tych obrad bedziecie paristwo
mieli na celu dobro wasze, dobro i cel wa-
szego zycia. Zycze wam, aby$de radzac
nad tym waszym dobrem, stale mieli przed
soba réwniez ~ dobro wyzsze, dobro Pan-
stwa."

DEKLARACJA
W SPRAWIE OBRONY PANSTWA

Po przeméwieniu p. Premiera, zakon-
czonym hucznymi oklaskami Kongresu,
wiceprzewodniczacy. Kongresu, kol. St.
Kwiatkowski odczytat,deklaracje ruchu
pracowniczego w sprawie obrony Parstwa,
nastepujacej tresci:

Pracowniczy ruch zawodowy, postu-
szny nakazom rzetelnego obowiazku pa-
triotycznego, zadokumentowanego daning
zycia i krwi, ztozong w.zwycieskich wal-
kach o 'Wolnos¢ i Niepudle?boéé Polski pod
wodzg Wielkiego Marszatka Jézefa Pit-
sudskiego, stwierdza swa petng gotowos$¢
do zbrojnej walki, gdy potrzeba dziejowa
Polski tego zazada.

Pracowniczy ruch zawodowy zawsze
wierny bedzie najlepszym tradycjom bo-
haterskiego zotnierza polskiego, uosobio-
nymw Armii, ktéra jest duma catego Na-
rodu,

Kopgres, podkreslajac decydujace zna-
czenie klasy ﬁracujqcej dla Panstwa i jego
Sit Zbrojnych stwierdza zarazem, ze idea
statego postepu spotecznego, wzmacniajac
sity moralne i materialne najszerszych
warstw spotecznych, budzi w nich poczu-
cie petnej odpowiedzialnosci za losy Pan-
stwa,

Niestrudzong, praca w ciezkich warun-
kach dnia powszedniego wykuwamy bron,
gwarantujgcg pomysiny rozwéj Panstwa
zgodnie z najzywotniejszymi ambicjami?4
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Deklaracja ﬁowyisza przyjeta zostata
przez zebranych nasali delegatow huczny-
mi oklaskami.

Z kolei zarys dziatalnosci Centralnej
Komisji Porozumiewawczej oméwit sekre-
tarz Komisji p. Duda.

DEKLARACJA
SPOLECZNO - GOSPODARCZA

Po pigciominutowej przerwie, w czasie
ktérej opuscili sal(i, zegnani oklaskami p.
premier Stawoj-Sktadkowski oraz p. mini-
ster Kosciatkowski, kol. St. Sasim odczytat
deklaracje spoteczno-gospodarcza, uchwa-
lang przez Centralng Komisje Porozumie-
wawcza dn. 10 wrzesnia 1936 1.

Na wniosek przewodniczacego C. K. P.,
kol. Jozefkowieza, deklaracja ta zostata
przyjeta przez Kongres przez aklamacje.

ZE OZENIE WIENCOW

Na tym obrady Kongresu zostaty przer-
wane o godz. 12-ej. Uczestnicy Kongresu
udali si¢ pochodem do Belwederu, gdzie
na stopniach patacyku ztozony zostat wie-
niec. Z pod Belwederu pochdd udat sie na
Plac Jozefa Pitsudskiego, gdzie  ztozono
wieniec na grobie Nieznanego Zotnierza.

OBRADY KOMISJI

O godz. 16-ej rozpoczety sie obrady ko-
misji: 1) do spraw gospodarczych (referent
S. Gacki — Unia Z. Z. P. U.), 2) do spraw
spotecznych i organizacyjnych (referent
iW. Koscifiski — Unia Z.'Z. P. U.), 3) do
spraw stosunkéw stuzbowych oraz uposa-
zeniowych i emerytalnych pracownikéw
panstwowych (ref. Cz. Tykwinski — Zw.
prac.poczt, telegraféw i telefonéw R.P. oraz
J. Stawiarski — Stéw. Urzedn. Paistw. R.
P.), 4) od spraw samorzadu terytorialnego
u)racownikéw samorzadowych (referent

. Orlariski — Zrzesz, zw. zaw. prac, miej-
skich R. P. oraz A. Pacholczyk — Zw. zaw,
prac, samorzadu terytorialnego) i 5) do
spraw kulturalno-o$wiatowych™ (referent
St. Kwiatkowski — Zw. N. P.).

Il-gi DZIEN OBRAD

W drugim dniu obrad Kongresu porza-
dek dzienny obejmowat wystuchanie refe-
ratéw Komisji Kongresu oraz uchwalenie
odno$nych rezolucji i wnioskéw.

Referentem w sprawach ~uposazenio-
wych, emerytalnych i warunkéw pracy byt
Prezes Zarzadu Giéwnego naszej organi-
zacji, kol. Czestaw Tykwiniski, ktéry na
plenum Kongresu wygtosit nastepujacy re-

ferat:
REFERAT
KOL. PREZESA TYKWIIISKIEGO

Przystepujahc do referatu w sprawach
uposazeniowych, emerytalnych i warun-
kéw pracy ~ funkcjonariuszow paristwo-
wych, musze na wstepie wyrazi¢ stwier-
dzenie, ze wraz z poprawiajaca sie sytua-
cja gospodarcza Polski i jednoczesnym po-
lepszaniem sie finanséw’ Parstwa, wypty-
wa coraz bardziej naglaco zagadnienie
uposazeniowe pracownikéw paistwowych,
nie postawione dotad nalezycie bodaj od
samego zarania powstania Polski Niepo-
dlegtej.

Zagadnienie to zawsze traktowane tym-
czasowo i odsuwane na pozniej, nawet
w okresie najlepszej koniunktury gospo-
darczej, a w ostatnich latach kryzysu zu-
petnie wyeliminowane z zagadnien aktual-
nych, nabrzmiato i zaognito sie do tego
stopnia, ze dzi$ bytoby trudno znalez¢ my-
$lacego spotecznie i odpowiedzialnego oby-
watela, ktoryby, zgodnie z sumieniem, nie
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przyznat, ze sprawa generalnego rozwaze-
nia i poprawlenia sytuacji materialnej
i prawnej pracownikéw panstwowych jest
najpilniejsza koniecznoscig pafstwowa.
_Jest faktem, ze kryzys gospoqarczi/,
jaki przez szereg ostatnich lat przezywafo
spoteczenstwo i panistwo, odbit sie szcze-
gélnie niekorzystnie na potozeniu praw-
h /mi materialnym pracownikéw panstwo-
wych, na ktérych zostaty natozone nie-
wspotmiernie wielkie ciezary, nieomal wy-
lqﬁznego réwnania wieloletnich deficytow
Skarbu Paristwa. Przez wiele lat kryzysu
uwazano bowiem, ze zmniejszenie deficytu
budzetowego da sie najtatwiej —osiggnac
ﬁrzez systematyczne zmniejszanie wydat-

6w na ptace i inne $wiadczenia osobowe
pracownikéw parstwowych, przy czym
kilkakrotnie doszto nawet do odjecia praw
dobrze nabytych.

Pod tym katem zapatrywania dokona-
no kilkakrotnych obnizek ptac, cofnigto
szereg powaznych $wiadczen, wstrzymano
awanse i przemianowania, oraz przeprowa-
dzono nowelizacje ustawy uposazeniowej,
pozbawiajgc pracownikow parstwowyc
nizszych i srednich grup, wielu uprawnien
Wreszcie, jako $rodek nadzwyczajny, z o-
kreslonym czasem dziatania, wprowadzono
podatek specjalny od uposazen pracowni-
czych.

Na skutek tych pociagnie¢ stopa zycio-
wa pracownikow pafstwowych, i przed
tym juz zbyt niska, spadta do optakanego
minimum, w wiekszosci wypadkow znacz-
nie nizszego od najskromniej pojetego mi-
nimum egzystencji. Nalezy tu z naciskiem
zaznaczy€, ze pociagniecia te, stanowigc
ogromne brzemie dla pracownikéw pan-
stwowych, nie przynosity jednak oczeki-
wanej poprawy sytuacji Skarbu Paristwa,
gdyz jakkolwiek z jednej strony doraznie
zmniejszaty wydatki, to jednak przez nad-
mierne zubozenie tak powaznej warstwy
konsumpcyjnej,djakq stanowili pracowni-
cy panstwowi, odbity sie nader ujemnie na
catoéci zycia gospodarczego, a w dalszym
nastepstwie — na dochodach budzetu Pan-
stwa, wytwarzajac btedne koto przyczyn
i skutkéw, przedtuzajacych objawy kry-
zysu.

Z biegiem czasu, szereg zjawisk ekono-
micznych o $wiatowym zasiegu, oraz wni-
kliwsze wejrzenie "'w ostatnich latach
w rzeczywiste potrzeby i podstawy naszej
gospodarki narodowej, a mianowicie, —
zastosowanie pomocy dla rolnictwa, wpro-
wadzenie nadzoru Paistwa w dziedzinie
produkcji i wymiany, zapoczatkowanie
panstwowego planu inwestycyjnego i t. p.,
doprowadzito 1 Polske do wyjscia z kryzy-
su i nawrotu do lepszej koniunktury gos-
podarczej. Nawrét ten dla sytuacji Skarbu
Pafistwa  znaczy sie ustabilizowanym
uchwyceniem réwnowagi budzetowej juz
od diuzszego okresu czasu, wraz ze statym
zwigkszaniem sie dochodéw parstwowych,
wyrazajagcym sie np. w nadchodzacym
okresie budzetowym przewidywang kwotg
stu kilkudziesieciu milionéw nadwyzki
w stosunku do dochodéw z okresu 1936/37.

W tych warunkach, kiedy poprawa ma-
terialnego potozenia pracownikéw pan-
stwowych staje sie juz oczywista mozliwo-
Scig i skoro poprawa ta niewatpliwie przy-
czyni sie od jeszcze szybszego uzdrowienia
naszego organizmu gospodarczego, to w po-
taczeniu z ubolewania godnym stanem
egzystencji pracownikéw panstwowych —
poprawa materialnego potozenia tych pra-
cownikéw winna sta¢ sie najpilniejszi/m
zadaniem Panstwa, a przy tym — wedtug
opinii  najwybitniejszych ~ ekonomistéw

Polski — ,bedzie najlepszg ustuga, jaka
Parstwo moze wy$wiadczy¢ zyciu gospo-
darczemu®.

Statystyka wykazuje, ze obecne ptace
pracownikow parstwowych w Polsce sa
najnizsze w Europie, zupetnie fiestosunkd-
we do wskaznika kosztéw utrzymania.
Stad pochodzi wyczerpanie wszelkich
oszczednodci i katastrofalne zadtuzenie
pracownikéw paristwowych.  Wiekszo$¢
pracownikow z otrzymywanego uposazenia
optaca jedynie czynsz mieszkaniowy, a re-
szta z ledwoscig wystarcza na_ zywnos¢,
lub optacenie dtugéw w sklepikach spo-
zywczych.

Stan egzystencji pracownikéw pan-
stwowych, ~jaki zaistniat . obecnie, teraz,
kiedy wszedzie méwi sie o poprawie ko-
niunktury, jest najgorszy ze wszystkich,
jakie przezywalimy. Budzety, stanowigca
objekt wieloletnich™ pomystéw oszczedno-
Sciowych, stracity ostatecznie réwnowage
po wprowadzeniu podatku specjalnego,
a ostatnio fala drozyzny, ktéra naptyneta
wraz z poprawg ogdlnej koniunktury gos-
podarczej,  zrujnowafa je doszczetnie.
W wigkszosci rodzin panuje skrajna nedza,
donasza sie resztki garderoby i bielizny,
nie ma $rodkéw na najdrobniejsze i najko-
nieczniejsze renowacje, zyje sie z dnia na
dzie, bez zadnych zainteresowar, byle

.przezy¢, byle przewegetowa¢ od pierwsze-

go do pierwszego.

W tym stanie rzeczy Kongres Zwigzkéw
Pracowniczych z catym naciskiem domaga
si¢ bezzwlocznego ‘zajecia sig naprawg
egzystencji pracownikow panstwowych
i zwraca uwage na spoteczno-gospodarcza
znaczenie tej sprawy.

Naprawa materialnego i prawnego po-
tozenia pracownikéw panstwowych winna
nastapi¢ przez bezzwtoczne uchylenie po-
datku specjalnego, a nastepnie przez wpro-.
wadzenie nowej ustawy uposazeniowej,
umozliwiajacej ~ kazdemu Eracownikowi
panstwowemu mozno$¢ spokojnej egzys-
tencji, oraz okreslajace] sprawiedliwe
i rowne dla wszystkich uprawnienia stuz-
bowe, zrézniczkowane jedynie uzdolnie-
niﬁm i kwalifikacjami osobistymi pracow-
nika.

Jezeli chodzi o podatek specjalny, to
zapowiedziane od przysztego okresu bu-
dzetowego ulgi nie mogg zaspokoi¢ stusz-
nych i uzasadnionych oczekiwa¢ pracow-
nikéw paristwowych. Podatek ten zostat
wprowadzony w okresie najwiekszego bra-
ku réwnowagi budzetowej, celem dorazne-
go zasilenia Skarbu Panstwa. Nalezy
przypomnie¢, ze w chwili wprowadzania
go byty ogtaszane oficjalne zapewnienia,
iz moc OQOWIQZ_U]%CH tego podatku bedzie
trwa¢ najwyzej lata’ i ze poza tym,
W miare poprawiania si¢ sytuacji Skarbu
Parstwa zostanie on badZ uchylony zu-
petnie przed uptywem zakreslonego termi-



nu, badz tez bedzie cze$ciowo zmniejsza-
ny, poczyna{qc od na]mzsz?;ch uposazen.
Zamiast sEe nienia si¢ tych zapowiedzi,
ustawg skarbowa do budzetu na rok
1937/ 38 moc obowigzujaca podatku zosta-
ta przedtuzona do 31 marca 1938 r.,
a obecnie projekt budzetu na rok 1938/39
przewiduje dalsze przedtuzenie tego po-
datku w cokolwiek zmniejszonej “wyso-

kosci.

Zapowiedzi przedtuzenia podatku spec-
jalnego na okres budzetowy 1938/39 nie
mozemy uzna¢ w zadnym wypadku za
zgodng z duchem ustawy, ktéra podatek
ten wprowadzita jedynie do dnia 31.XII.
1937 r. i dalsze potracanie podatku jest
nieoparte na zadnej prawomocnej ustawie,
a rzesze pracownicze widza w tym f'(edynie
zamiar wymierzenia nowego podatku.

Ta druga juz niespodzianka i progresja
w przedtuzaniu tak wielkiego obciazenia
(najpierw 5 miesiecy, teraz dalszy rok),
niepodyktowana — jak przed dwoma fa-
ty — palacg koniecznoscig utrzymania
rownowagi budzetowej, zmusza og6t pra-
cownikéw panstwowych, reprezentowany
przez Kongres Zwigzkow pracowniczych,
do wyrazenia protestu i zadania niezwtocz-
nego, catkowitego uchylenia podatku spec-
jalnego.

Podstawa moralng tego stanowiska po
za przedstawionym juz nad wyraz cigi-
kim potozeniu materialnym pracownikow
pafstwowych — sa ponadto nastepujace
stwierdzenia:

1) projekt ustawy skarbowej gtosi
przedtuzenie f)otrqcania podatku “specjal-
nego dla celéw réwnowagi budzetowej,
mimo ze réwnowaga ta jest juz ponad
wszelkg watpliwos¢ osiagnieta;

2) przy wprowadzaniu podatku spec-
jalnego oswiadczenia miarodajne zapew-
niaty, ze podatek ten bedzie potracany
najdhuzej 2 lata;

3) podatek specjalny miat by¢ tylko
przeg\éciowq ofiarg, oparta o zasade pow-
szechnosci; powszechno$¢ ta dawno&ui z0-
stata ztamana w formie zwrotu niektorym
kategoriom pracownikow publicznych po-
datku specjalnego i obecnie bodajze jedy-
nymi ptatnikami tego podatku sg wytacz-
nie pracownicy panstwowi;

4) ztamanie zasady powszechnosci przy
pobieraniu podatku “specjalnego stwarza
stan sankcjonowania dwutorowosci poj-
mowania obowigzkéw obywatelskich, co
réwniez w zaden sposéb nie moze trafic
do przekonania pracownikéw paristwo-

ch.

Te istotne okolicznosci i stwierdzenia
idaja Kongresowi Zwigzkéw Pracowni-
czych petng moralng podstawa do zadania
bezzwiocznego uchylenia podatku specjal-
nego w catosci, gdyz nawet po zastosowa-
niu ulg zapowiedzianych w projekcie usta-
wy skarbowej, bedzie on w dalszym ciggu
obcigzat uposazenia lezace ponizej mini-
mum egzystencji oraz uposazenia $rednich
grup pracownikéw panstwowych, ktérych
sytuacja materialna ulegta rowniez nie-
watpliwemu pogorszeniu przez wzrost
kosztéw utrzymania i dziatanie przepiséw
uposazeniowych z 1934 r.

Przechodzac do sprawy nowej ustawy
Uposazeniowej nalezy wyrazi¢ postulat
zasadniczy, ze ustawa ta powinna resty-
tuowaé te uprawnienia, jakie w okresie
kryzysu utracili funkcjonariusze pafstwo-
wi, a ktére przed tym byty ich dobrze na-
bytym, uznanym przez Paristwo prawem.

Nowa ustawa uposazeniowa powinna
‘obejmowac wszystkich ﬁracownikéw pan-
estwowych, t. j." wszystkich tych, ktérzy
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otrzymuja uposazenie ze Skarbu Parstwa,
aby w ten spos6b zagwarantowa¢ wszyst-
kim jednolity wymiar praw i zapobiec’ich
przerostowi w poszczeg6lnych dziatach
stuzby. . . .

Ustanowione w nowej ustawie lgmsa—
zeniowej grupy ptac powinny by¢ jednoli-
te we wszystkich dziatach stuzby bez wy-
jatku, a przywigzane do tych grup uposa-
zenia winny by¢ dwutorowe: dla samot-
nych i dla utrzymujacych rodzing, tak jak
to dotychczas zostato utrzymane w sto-
sunku do wojska.

~Nowa ustawa winna zmniejszy¢ nad-
mierng i niczym nieusprawiedliwiong roz-
pietos¢ miedzy uposazeniami najwyzszymi
a najnizszymi, ktére powinny by¢ ustalo-
ne na poziomie minimum egzystencji. Po-
jecie  minimum egzystencji - rozumiemy
w ten sposob, ze nikt, kto pracuje, nie po-
winien by¢ gtodny, t. ﬂ) ze nawet najniz-
sze uposazenie musi zabezpiecza¢ minimal-
ny byt pracownika i jego rodziny.

Nowa ustawa uposazeniowa powinna
wprowadza¢ zasade awansu automatycz-
nego, zapewniajgcego szerokim rzeszom
pracowniczym prawidtowy wzrost wyna-
grodzenia, réwnolegty do czasu stuzby.
Opieranie bowiem wszystkich — nawet
najnizszych — awanséw wytacznie o zasa-
de swobodnego uznania nie moze by¢ ni-
gdy nawskros sprawiedliwe, nawet przy
najlepszej intencji czynnika decydujacego,
gdyz wéréd tysiecy pracownikow “wyko-
nywujacych te same czynnosci, faktycznie
racjonalna selekcja jest nazbyt czesto nie-
mozliwa do przeprowadzenia.

Poza tym nowa ustawa uposazeniowa
powinna ponownie wprowadzi¢ utracone
w czasie kryzysu dodatki za wystuge lat,
drozyzniane i na ksztatcenie dzieci. Winna
réwniez taksatywnie wymienia¢ dodatki
stuzbowe, rozszerzajac je na dodatki za
nadliczbowe godziny pracy, za prace nie-
dzielng i $wiateczng oraz pieniezno-ka-
SOWa.

Wreszcie nowa ustawa winna gwaran-
towac¢ pracownikom bezptatng pomoc le-
karsko-dentystyczna, przynajmniej na po-
ziomie istnlejac?/m w ubezpieczeniu spo-
tecznym, oraz ulgi przy przejazdach pan-
stwowymi  $rodkami ~ komunikacyjnymi
w zakresie ulg przedkryzysowych.

Woyrazajac poglad, jak w zasadniczym
zarysie powinna ksztattowaé sie nowa
ustawa uposazeniowa, celowo nie poruszam
tu  zagadnied  drobniejszych,  ktore,
aczkolwiek sg réwniez przedmiotem naj-
zywszego zainteresowania pracownikéw
panstwowych, sa jednak zagadnieniami
drugorzednego znaczenia. Obecnie jest
rzecza najbardziej istotng, aby przy opra-
cowaniu przez czynniki miarodajne zary-
su nowej ustawy uposazeniowej, zostaty
wziete pod uwage te zatozenia, ktére tu
wysunatem, jako zatozenia naczelne,
uzgodnione wsréd wszystkich zaintereso-
wanych Zwiazkéw pracownikéw pan-
stwowych.

Z poruszonych zagadnien nalezy szcze-
gotowiej omowi¢ dwie sprawy, a mianowi-
cie: sprawe godzin nadliczbowych i pomo-
cy lekarskiej

Obecne ustawodawstwo pracownikow
paistwowych nie daje podstaw do za-
trudniania funkcjonariuszow ponad prze-
pisowe godziny urzedowe, w uzaleznieniu
Jedynie od uznania wiadzy. Wazne wzgle-
dy stuzbowe, o ktérych wspominajg prze-
pisy, sa wypadkami wyjatkowymi i nie
moga stanowi¢ prawnego tytutu do statego
systematycznego przedtuzania godzin pra-
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cy, wynikajacego przewaznie z powodu
niedostatecznej ilosci personelu.

Praktyka dowolnosci, jaka w tej dzie-
dzinie rozwineta sie szczeg6lniej w niz-
szych Elacéwkach stuzbowych, jest wy-
soce szkodliwa nie tylko z punktu widze-
nia intereséw pracowniczych, lecz réwniez
i ze wzgledéw spoteczno-paristwowych,
gdyz parnstwo jest regulatorem stosunkéw
spofecznych i z tego wzgledu w stosunku
do wiasnych pracownikéw musi by¢ wzo-
rem dla pracodawcéw prywatnych, a wiec
w zadnym wypadku nie moze dawac przy-
ktadu wychylania si¢ poza obreb ogdlne-
go ustawodawstwa o ochronie pracy.

Dlatego tez konieczne jest wprowadze-
nie do przepisow o stosunku stuzbowym
pracownikéw pafstwowych wyraznych
postanowieri, zabraniajacych zatrudniania
funkcjonariuszéw parstwowych ponad go-
dziny urzedowe. W w;g)adkach‘ gdy rze-
czywiscie wazne wzgledy wymagajg spet-
nienia czynnosci poza tymi godzinami, na-
lezy, na podstawie wprowadzenia odpo-
wiedniego przepisu, wynagradza¢ pracow-
nikéw wedtug norm obowigzujacych
w ustawodawstwie o pracy prywatnej

W zakresie pafistwowej pomocy lekar-
skiej nalezy stwierdzi¢, ze zbyt szczupte
ramy tej pomocy odbijajg sie ujemnie na
zdrowiu pracownikéw i ich rodzin, powo-
dujac w nastﬁpstwie konieczno$¢ powiek-
szania wydatkow na emerytury. Z tych
wzgledéw koniecznym jest znaczne zwigk-
szenie kwot preliminowanych na panstwo-
wa pomoc lekarska, przynajmniej do
norm stosowanych w ubezpieczalniach
spotecznych, ktore w obliczeniu na jed-
nostke - chorego sa trzykrotnie wigksze od
norm zastosowanych w paristwowej pomo-
cy Iekarsl_(iek . .

W zwiazku z tym winna nastapi¢ reor-

anizacja_ $wiadczen paristwowej pomocy
ekarskiej, przez zniesienie optat za lekar-
stwa i karty porady, wprowadzenie pomo-
cy dentystycznej,” zniesienie ograniczen
w wyborze lekarza przy wzywaniu do
obtoznie chorych, zniesienie “ograniczen
przy stosowaniu $rodkéw leczniczych, roz-
szerzenie pomocy na rodziny emerytow,
udzielanie skierowa na koszt Skarbu
Panstwa nie tylko do sanatoriéw dla ptuc-
no-chorych, “lecz réwniez i do innych
uzdrowisk i zdrojowisk, objecie przez
Skarb Paistwa wszelkich kosztow lecze-
nia w szpitalach, sanatoriach i zdrojowis-
kach bez doptaty ze strony chorych, oraz
wprowadzenle lecznictwa zapobiegawcze-
%o w stosunku do oséb zagrozonych choro-
ami, wynikajacymi z pracy zawodowej.

Ponadto nalezy stwierdzi¢ konieczno$¢
wprowadzenia bezptatnych- przejazdéw
kolejowych do miejscowosci klimalg/cz-
nych i zdrojowisk, oraz zastosowanie dale-
ko idacych ulg kolejowych przy wyjaz-
dach pracownikéw panstwowych i ich ro-
dzin na wypoczynek letni, gdyz obecny
stan przebywania wigkszosci pracownikéw
w czasie urlopéw w miejscu statego za-
mieszkania — czyni wyrazng szkode ich
zdrowiu i odbija si¢ ujemnie na wydajno-
4ci pracy.

Jako stwierdzenie zasadnicze nalezy
jeszcze podnies¢, ze paristwowa pomoc le-

arska, majaca za zadanie ochrone i pod-
noszenie stanu zdrowotnosci pracownikéw
panstwowych — musi by¢ zupetnie wolna
od wszelkich tendencji oszczedno$ciowych
i musi by¢ otoczona specjalng opieka Pan-
stwa, gdyz tylko w ten sposéb zdota celo-
wo wykonywac swe zadania.
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Wreszcie, nawigzujac do omawianej na
wstepie koniecznosci restytuowania praw
utraconych przez pracownikéw panstwo-
wych w okresie kryzysu, nie mozna row-
niez pomina¢ milczen'em do-
tyczacych praw emerytalnych. Nie chcac
sie powtarza¢, lecz powotujac sie nato-
miast na nasze wywody spofeczno-prawne,
zawarte w licznych, “skladanych w tej
sprawie, memoriatach, ogranicze sie do
stwierdzenia imieniem Kongresu Zwigz-
kéw pracowniczych, ze naruszanie praw
emerytalnych jest sprzeczne z istniejagcym
porzadkiem prawnym, godzi w zasade
praw dobrze nabytych i stwarza wielce
szkodliwg atmosfere niepewnosci i rozgo-
ryczenia. Z tych przeto wzgledow i jak
najrychlej powinno nastapi¢ zniesienie
wszeiKich ograniczeri emerytalnych, zasto-
sowanych po dniu 31 marca 1932 r

Nie mozna takze pomina¢ milczeniem
imputowania pracownikom paristwowym,
ze nie optacaja obecnie podatku dochodo-
wego i Swiadczen na emerytury. Jest ta
oczywista krzywda moralna, wyrzadzona
pracownikom “pafstwowym. Wszak nie-
dawne sg czasy reformy uposazen pracow-
nikéw pafstwowych z roku 1934, kiedy
pod postacig uproszczenia systemu wypta-
ty uposazen — przerachowano uposazenia
pracownikéw panistwowych na uposazenia
netto, zapowiadajac jednocze$nie i zupet-
nie oficjalnie, ze'w ten sposéb upraszcza
sie jedynie sam przelew podatku dochodo-
wego i sktadek emerytalnych do Skarbu
Panstwa, lecz ze nic zmienia to w niczym
faktu rzeczywistego optacania tych $wiad-
czen przez pracownikow parstwowych.

Od czasu dokonanej reformy uposazen
uptyneto dopiero niespetna 4 [ata, a juz,
przy okazji, pracownicy pafistwowi zostali
okresleni, jako nie ptacacy wymienionych
$wiadczen, Prawda — w miedzyczasie
zmienili sie ludzie, lecz zdaje sie.nie be-
dzie btedem wyrazenie twierdzenia, ze
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ustapienie osoby tub o0séb, stanowigcych
prawo — nie moze decydowac o wartosci
prawa, gdyz nie osoba stanowigca prawo,
lecz tres¢ prawa, jest jego istota.

Nie mozna zatem mowi¢ o zwolnieniu
pracownikéw parstwowych od podatku
dochodowego i optat emerytalnych, tym
wiecej, iz kwoty potragcane na te cele
Wplywaiq w formie t. zw. przelewéw na
rzecz wiasciwych pozycji budzetu pan-
stwowego.

Dla unikniecia nieporozumieni, wpro-
wadzajacych w btad opinig publiczng
i krzywdzacych moralnie pracownikéw
pahstwow?/ch, staje sie koniecznym ujaw-
nienie w listach ptac faktycznych obcia-
zen podatkowych i emerytalnych.

Koriczac ten referat, w ktérym unika-
jac najmniejszej przesady, zobrazowatem
niestety istotne, nader Ccigzkie potozenie
pracownikéw paristwowych i w ktérym
prcedstawitem te wymogi sprawiedliwosci
spotecznej, jakie obecnie powinny i moga
juz zostaC zastosowane do pracownikow
panstwowych, — imieniem Kon%resu
Zwiazkéw pracowniczych wyrazam g ebo-
kie przekonanie, ze zaréwno Rzad, jak
i Ciata Ustawodawcze, powezma wiasciwe
decyzje, ktére przyczynia sie do bardziej
sprawiedliwego udziatu pracownikéw par-
stwowych w podziale dochodu spotecz-
nego.

W{zej zamieszczony referat kol. Ty-
kwinskiego, obejmuja,cz catoksztatt stusz-
nych Zzadar pracownikéw paristwowych,
zostat z zywym uznaniem wystuchany
przez Kongres i akceptowany hucznymi
oklaskami.

Po wygtoszeniu szeregu innych refera-
téw i dyskusji nad nimi, uchwalono odpo-
wiednie rezolucje i wnioski, ktére zamies-
cimy w nastepnym n-rze Poczty.

Przeglad preliminarza budzetowego
Ministerstwa Poczt i Telegrafow

Rok rocznie w okresie dyskusji budze-
towej omawiamy na tamach Poczty pre-
liminarz budzetowy Ministerstwa Poczt
i Telegraféw, informujac Czytelnikéw jaki
jest stan gospodarczo-finansowy naszej in-
stytucji, jakie sg dochody, jakie wydatki,
co planuje sie na najblizsza, roczng przysz-
fosc i jak, na kanwie tego stanu, rysuje sie
sprawa potrzeb i stusznych oczekiwan ogé-
tu pracownikéw pocztowo - telekomunika-
cyjnych.

Przed kilku dniami preliminarz budze-
towy Ministerstwa Poczt i Telegraféw byl
juz przedmiotem obrad sejmowej Komisji
Budzetowej, a wiec w niedtugim czasie
znajdzie sie na plenum Sejmu. | z tych
wiec wzgledow, $pieszymy, aby omawia-
jac gtéwniejsze pozycje tego preliminarza,
wyrazi¢ jednoczesnie zapatrywanie — co
powinien on zawierac w dziedzinie
uwzglednienia slusznzch, potrzeb pracow-
nikéw pocztowo-telekomunikacyjnych

W biezacym roku budzetowym Polska
Poczta, Telegraf i Telefon przeszta osta-
tecznie z systemu rachunkowosci kameral-
nej na system handlowy. Przejscie to zo-
stato ofworzone ogtoszeniem ,Bilansu
otwarcia" przedsiebiorstwa Polska Poczta,

Telegraf i Telefon na dzien 1 kwietnia
1937-go roku. Bilans ten zostat zataczony
do obecnego preliminarza budzetowego
M. P. i T., co po raz pierwszy daje moz-
no$¢ zapoznania sie pracownikéw p.-t
z ogdlnym stanem majatku naszej insty-
tucji.

Niezmiernie ciekawe ilustracyjnie sa
poszczegdlne pozycje tego bilansu, to tez,
Jakkolwiek w duzym skrécie, przytaczamy
je ponizej: Kofcowe sumy bilansowe
w aktywach i pasywach wyrazaja sie kwo-
ta 379 milionow 463 tysigce 793 zt. 44 gr.
Na kwote te w aktywach sktada sie: Ma-
jatek staly, a wiec budynki, place i grun-
ty — 99 milionéw 307 tys. zt *), budynki
nieukoriczone — 3 mil. 479 tys., linie i urza-
dzenia telekomunikacyjne — 152 mil.
713 tys., a nieukonfczone 677 tys. zt, in-
wentarz zaktadowy i biurowy — 6 mil.
184 tys., $rodki przewozowe — 22 mil.
535 tys. Ogotem majatek staty naszej in-
stytucji wynosit w_dniu bilansu otwar-
cia — 284 miliony 897 tysiecy 246 zt.

Majatek ptynny, a wiec gotéwka w ka-
sach urzedéw, sumy w drodze, sumy

*) Podajemy W cyfrach zaokraglonych
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w bankach — 20 mil. 382 tys., papiery,
wartosciowe — 9 mil. 210 tys., akcje
1 udzialy w innych przedsigbiorstwach —
22 mil. 648 tys., materialy — 10 mil. 448
tys., dtuznicy, a wiec instytucje parstwo-
we, samorzady, obce zarzady pocztowe,
odbiorcy, dostawcy, zaliczki na uposaze-
nie pracowinkéw p.-t. itd. — 20 mil. 106
tys., a w tej kwocie zaliczki na uposaze-
nie — 4 miliony 795 tYsA zt. Ogdlnie ma-
jatek ptynny — 94 mil. 556 tys. 547 zt.

Po stronie biernej (pasywa) widzimy
nastepujace pozycjze gtéwne: Kapitat Skar-
bu Pafstwa — 102 mil. 786 tys., kapitaty
P.P. T. T. (wiasne — 217 mil. 106 tys.,
zobowigzania zagraniczne, krajowe i hipo-
teczne — 8 mil. 931 tys., wierzyciele —
2 mil. 40 tys., P. K. O. — 9 mil. 83 tys.,
zobowigzania za czynnosci zlecone—5 mil.
531 tys,, obce zarzady pocztowe — 1 mil.
244 tys., przekazy krajowe, zagraniczne
i rozrachunkowi — 22 mil. 560 tys. Og6l-
nie zobowiazania plus kaucje, wadia, roz-
rachunki itp. — 59 mil. 570 tys. 313 zk.

Odprowadzajac  z ogélnej sumK hi-'
lansowej wykazang powyzej ogélng kwo-
te zobowigzan, widzimy, Ze nasza instytu-
cja w dniu sporzadzenia bilansu otwarcia
roonrzqdzaIa majatkiem (liczac w tym
i kapitat Skarbu Parstwa) wartosci
319 milionéw 893 tys. zt.

Zobaczymy teraz jakie satwyniki eks-
ploatacyjne (finansowe), dokonane ulep-
szenia i zamierzenia na najblizszy rok bu-
dzetowy. Pod wzgledem finansowym naj-
lepiej ilustruje je przejrzenie kolejnych
wplat z czystego zysku naszej instytucji
do Skarbu Panstwa, dokonane w okresie
kilku lat ostatnich. Wpfaty te ksztattuja
si(i(nastepujqco: Zamkniecie rachunkéw za
rok 1933-34 — 11 milionéw 467 tys. zt;
zamknigcie rachunkéw za rok 1934-35 —
15 mil. 482 tys. zt; zamkniecie rachun-
kéw za rok 1935-36 — 22 mil. 18 tys. zk;
wykonanie budzetu za rok 1936-37 —
23 mil. 824 tys. zt.; budzet za rok 1937-38—
24 mil. zt. *); i wreszcie preliminarz budze-
towy na rok 1938-39 — 32 miliony ztotych.
Gdy spojrzymdy na te kolejno postepujace
zwigkszenia dokonywanych przez nasza
instytucje wptat do Skarbu Parstwa, gdy;
zwrécimy uwag?, ze w roku budzetowym
1933-34 ‘wyniosta ona niespetna 11 i pot
miliona ztotych, a na najblizszy rok pre-
liminuje si¢ ja prawie trzykrotnie wyzej,
bo 32 miliony ztotych, gdy jednoczesnie
bedziemy pamietac, ze oprécz tego co rocz-
nie kilkanascie miilonéw ztotych zuzywa
sie na wydatki nadzwyczajne, t. j. inwe-
stycje, — wtedy z catym’ uzasadnieniem
mozemy stwierdzi¢, ze rozw¢j Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu jest faktem
niezawodnym, — Ze pracuje ona z duzym
i stale postepujacym zyskiem, ktdry,
w stosunku do majatku instytucji jest zys-
kiem bardzo duzym. Na tym bezspornym,
a tak pomysinym, stwierdzeniu buduje sie
tez prawo’ funkcjonariuszéw pocztowo-te-
lekomunikacyjnych do uzyskania wreszcie
takich warunkow egzystencji,  ktoreby,
uczynily ich zycie przynajmniej zno$nym
i uodpornionym na trudy tak ciezkiego za-
wodu, jakim, w wiekszosci rodzajéw pra-
cy, jest zawéd pocztowo - telekomunika-
cyjny. X . .

O pomys$lnym i statym rozwoju insty-
tucji P.P.T.T." $wiadczy réwniez bardzo
wymownie tabela obrotéw pocztowo-tele-
komunikacyjnych, ktéra na przestrzeni
szeregu lat wykazuje staty wzrost ruchu

*) Nalezy tu przypuszcza¢ nawet znaczng nad-
wyzke.
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pocztowo-telekomunikacyjnego prawie we
wszystkich rodzajach czynnosci. llustruja
to nastepujace dane statystyczne, ktére
podajemy w tysigcach sztuk, przy czym
pierwsza cyfra wyraza obrot w roku
1933-cim, a druga w roku 1936-ym.

Listy: 401.814 — 412.529; kartki pocz-
towe: 112.022 — 131.638; druki: 135.417 —
304.442; papiery handlowe, prébki i prze-
sytki mieszane: 11.570 — 19.717; czasopis-
ma: 183475 — 188.014; paczki: 8.144 —
10.927; przekazy krajowe: 918 — 1.386;
zlecenia pocztowe wykupione: 107 — 222;
zlecenia inkasowe wykupione: 1,9 —.8,2;
abonenci na sieciach wiasnych:: 67.972 —
97.489; abonenci na sieciach P. A. S. T.
69.793 — 88.388; telegramy krajowe:
2.273 — 2.724; telegramy w obrocie z za-
granicg: 870 — 898; telegr. w obrocie tran-
zytowym: 63 — 122. Naturalnie, gdybys-
my posiadali juz opracowane dane statys-
tyczne za rok 1937, obraz zwigkszenia sie
obrotéw p. t. bytby {eszcze wigkszy, gdyz
rok ubiegly zaznaczyt sie najwiekszym na-
sileniem” ruchu pocztowo - telekomunika-
cyjnego w okresie pieciu lat ostatnich.

State zwigkszanie sie obrotéw p. t: da-

to podstawe do dalszego rozwijania ilosci
placéwek i urzadzen pocztowo - telekomu-
nikacyjnych, oraz do dalszego zwyzkowe-
go preliminowania dochodéw Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu. W okresie
1937/38 przybyto 17 nowych urzedéw
i 140 agencyj, nastapito przesuniecie 375
jednostek do wyzszych klas, wzglednie
stopni, a ponadto 623 agencji z 3-go do
2-?0 stopnia. Z wazniejszych inwestycyj
nalezy wymieni¢ ukoriczenie budowy ka-
bla dalekosieznego towicz — Toruri, na
przestrzeni 165 kilometréw, ukoriczenie,
uktadania kabla Torun — Gdynia, na
przestrzeni 220 kilometréw, automtayza-
cje wielkiej ilosci central telefonicznych,
budowe znacznej iloéci budynkéw na urz?-
dy p. t., kilku na domy mieszkalne dla
pracownikéw, przyrost taboru przewozo-
wego ilﬁ.
Dochody przedsigbiorstwa zostaty pre-
liminowane na kwote 221 milionéw 511
tysiecy ztotych, co w poréwnaniu z bud-
zetem tegorocznym stanowi zwigkszenie-
okoto 17-tu procent, a w stosunku do zam-
kniecia rachunkéw za rok 1935/36 — 26
procent! Jest to najlepszy sprawdzian po-
stepu dochodowosci naszej instytuciji.

W szczegdlnodci, wazniejsze pozycje
dochodéw preliminarza budzetowego M. P.
i T. wyrazaja si¢ si¢ nastepujaco:

Urzedy pocztowe — ogolny dochéd
138 milionéw 834 tys . (w budzecie te-
gorocznym tylko "120 mil. 823 tys. zt)
Gtéwniejsze pozycje tych dochodéw skia-
daja sie z naslepujqci:ch wplywoéw poczto-

ch: za prywatng korespondencje — 72
miliony 680 tys. zt. (64 mil. 600 tys.) *; za
korespondencje wiadz, urzedéw i instytu-
cji panstwowych i samorzadowych™ —
6 milionéw zt. (4 mil. 500 tys.); oplaty go-
téwkowe z obrotu przesytek — 38 milio-
héw 180 tys. zt (29 mil. 85 tys.); za prze-
kazv i protestowanie weksli — 10 milio-
néw 800 tys. zt (12 mil. 950 tys.); za wpta-
ty i wypfaty komisowe oraz sprzedaz ko-
misowa — 2 mil. 100 tys. zt (1 mil. 854
tys.); za $wiadczenia na pzecz Pocztowej
Kasy Oszczednosci — 7 milionéw 160 tys.
zt. (6 mil. 600 tys.).

Urzed&/ telefoniczno - telegraficzne —
‘ogélny dochéd 70 milionéw 584 tysigce

*) W nawiasach te same pozycje w budzecie
‘tegorocznym.

POCZTA

zlot#/ch (58 mil. 825 ti/s.). W _tym opfaty
telefoniczne — 62 miliony 057 tysiecy zk
(51 mil. 080 tys.), oplaty telegraficzne 7
milionéw 854 tys. zt. $7mil. 173 tys.). Na
optaty telefoniczne skfadaja sie nastepuja-
ce pozycje gtéwne: optaty abonamento-
we — 24 mil. 300 tys. zt. (21 mil. 280 tys.),
optaty za pojedyricze rozmowy — 35 mil.
800 tys. zt. (28 mil. 180 tys.) i optaty
wstene i instalacyjne — 1 mil. 400 tys. zt
@ mil.).

Radiotelegraf — ogdIny dochéd 7 mi-
lionéw 590 tysiecy zt (5 mil. 605 tys.).
W tym optaty radiofoniczne — 5 mil." 400
tys. z+. (3 mil. 720 tys.) i optaty radiotele-
graficzne — 2 mil. 100 tys. zt (1 mil. 810
tys.).

Pomijajac szereg innych, mniej waz-
nych pozycji dochodéw “przedsigbiorstwa,
nie zwigzanych $cislej ze wskaZnikiem
obrotéw pocztowych, widzimy, ze wszyst-
kie wymienione tu preliminowane docho-
dy eksploatacyjne Polskiej Poczty, Tele-
grafu i Telefonu projektowane sa wybit-
nie zwyzkowe, co jest klasycznym dowo-
dem pomyslnego rozwoju eksploatacji na-
szej instytucji. Zobaczymy teraz jak wy-
glada strona rozchodowa, co przynosi
w dziale usprawnienia stuzby i polepsze-
nia warunkéw pracy, oraz co przynosi
w dziale poprawy warunkéw egzystencji
pracownikéw  pocztowo - telekomunika-
cyjnych.

Preliminowane rozchody Polskiej Pocz-
ty, Telegrafu i Telefonu dostosowane sa
oczywiscie/ do spodziewanych zwigkszo-
nych dochodéw i sktadajg sie z przelewu
do Skarbu Parstwa, w kwocie 32 milionow
ztotych, tj. o 8 miliondéw wigcej, niz w bud-
Zecie tegorocznym, oraz — z rozchodéw
ogélnych, w kwocie 189 milionéw 511 ty-
siecy ztotych, a  wiec ponad 24 miliony
wiecej, niz w budzecie tegorocznym. Z tej
ostatniej kwoty, 31 milionéw 402 tys. 320
zt. stanowig rozchody amortyzacyjne i in-
westycyjne, przyczem amortyzacja rucho-
mosci obliczana jest na kwote 5 mil. 779
tys. 350 zt., amortyzacja nieruchomosci —
837 tys. 550 zt. i inwestycje — 24 mil.
785 tys. 420 zt. (17 mil. 700 tys.).

Inwestycje obejmujg: budowle (29 jed-
dnostek), kosztem 10 milionéw 300 tys. zk
a w tym budowa Centralnego Dworca
Pocztowego w Warszawie 3 mil. 500 tys.,
kupno placéw 900 tys: zt., budowa linii te-
legraficznych oraz urzadzen telekomuni-
kacyjnych — 11 mil. 950 tys. 420 zt., budo-
wa stacyi radiotelegraficznych — 1 mil.
035 tys. zt. i kupno.79 samochodéw do roz-
wozenia poczty — 600 tys. zt

Pozostate rozchody stanowia biezace
wydatki eksploatacyjne i administracyjne,
oraz wydatki personalne w kwocie 88 mi-
lionéw 015 tys. 100 zt. Wymieniona kwo-
ta wydatkéw personalnych sktada sie
z nastepujacych _czesci: Prace — 80 mil.
263 tys. 150 zt. (71 mil. 998 tys. 800 zt.)’);
zasitki i nagrody 902 tys. 630 zt (716 tys.
090 zt.); umundurowanie — 1 mil. 584 tys.
zt. (L mil. 024 tys. 970 zt.); optaty ubezpie-
czeniowe — 1 mil. 200 tys. zt. (732 tys. 960
zt); skfadki do Pafstw. Zakt. Emeryt. —
660 tys. zt (509 tys. 720 zt.); dodatki stuz-
bowe — 3 mil. 404 tys. 820 zt. (2 mil. 493
tys. 360 zt.).

Jak widzimy z tego wyliczenia, zosta-
ty powaznie zwiekszone pozycje na ptace,
przeszto o 8 milionéw ztotych, na dodatki

*) .W budzecie tegorocznym.
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stuzbowe, WO.ll tys. zt. i na umundurowa-
nie, o 560 *tys. zk., co w tej ostatniej pozy-
cji stanowi' zwigkszenie o 50 procent. Wy-
mienione trzy zwigkszenia kwot prelimi-
nowanych na wydatki osobowe stanowig
niewatpliwy postep w  ksztattowaniu sie
preliminarza budzetowego M. P. i T.
w dziale uwzgledniania dezyderatéw pra-
cowniczych.

Oméwimy najpierw zwigkszenie wy-
datkéw na pace. Zwigkszenie wydatkow
na ptace spowodowane zostato z dwéch
wzgledéw: — z powodu zwiekszenia od
nowego okresu budzetowego ogélnej ilosci
perosnelu, oraz z powodu kreowania wiek-
szej ilosci wyzszych grup uposazenia, tak
w dziale pracownikow umystowych, {ak
réwniez i pracownikéw nizszych. ~Ogélny
etat pracownikéw umystowych zostat
w omawianym preliminarzu budzetowym
ustalony na 18 tys. 423 oséb, tj. 0 939 wieg-
cej, niz obecnie, a etat w dziale pracowni-
kéw nizszych — na 18 tys. 909 osob, tj.
0 2 tys. 112 wiecej. To zwﬁkszenie perso-
nelu przyczyni sie niewatpliwie w znacz-
nym stopniu do zracjonalizowania godzin
pracy personelu p. t. t. i jakkolwiek w na-
szym pojeciu nie jest jeszcze dostatecz-
nym, — stanowi jednak znaczny krok na-
przéd w tej sprawie.

Jeszcze wigksze znaczenie przypisuje-
my zwigkszeniu ilosci stanowisk w gru-
pach wyzszych, przyé‘ednoczesnym zmniej-
szeniu ich w grupach najnizszych, przez
co przed pracownikami otwiera si¢ wresz-
cie perspektywa szybszego awansowania,
by¢ moze nawet juz od kwietnia br. Cie-
szzmy sie wiec i z uwagi na ogot pracow-
nikéw p. t., ktéry otrzymuje teraz dos¢
realne szanse awansowe, jak réwniez
i z tego powodu, Ze nasze rozwazania na
temat zagadnienia awansowego pracowni-
kéw p. t. t., ktére ostatnio dosy¢ czesto
rozwijaliémy na tamach Poczty, — zostaty
tak zyczliwie rozpatrzone.

Nowe tabele etatéw pracownikéw p.-t.
wyrazaja sie w nastepujacych cyfrach:

Pracownicy umystowi. Grupa I-sza —
9 (5)"); 1l-ga — 40 (35); 1ll-cia—170 (115);
IV-ta’— 1058 (661); V-ta — 1671 (1383);
VI-ta 2694 (2330); VII-ma — 4065
(3311); VIIl-ma — 4821 (4282); IX-ta —
3464 (3489}; X-ta — 196 (780); XI-ta — 0
(47); ryczattowi — 235 (1048).

Pracownicy nizsi. Grupa VI-ta — 146
(0); VII-ma — 2166 (799); VI1l-ma — 4935
3872); IX-ta — 4648 (6511); X-ta — 2755
2355); XI-ta — 1666 (1220); ryczattowi —
2593 (2040).

Wobec tego w stuzbie urzedniczej
w wyzszych grupach przybywa:

W Dyrekcjach — 3 stanowiska w 1-ej
grupie, 5w 1l-giej, 32 w 1U-gj, 49 w IV-g]
1 193 w V-gj.

W urzedach pocztowych przybywa
1 stanowisko w li-ej grupie, 8 w Ill-gj,
238 w IV-ej, 136 w V-gj, 296 w Vl-¢j i 305
w Vil-gj.

W urzedach telefoniczno - telegraficz-
nych przybywa 13 stanowisk w IU-gj gru-
pie, 88w 1V-ej, 49 w V-¢j, 64 w Vl-¢j i 438
w Vll-gj.

W radiotelegrafii przybywa 1 stanowi-
sko w li-ej grupie, 3w Ill-ej, 21 w 1V-gj
i 14w Vi-gj .

W Izbie Kontroli Rachunkowej Il i 111-
cia grupa bez zmiany, w IV-ej mniej

* W nawiasach ilosci obecne.
*¥) llos¢ w grupie V-sj bez zmiany.



Nr. 1
1 stanowisko, w V-ej przybywa 12iw

VI-\ex/lZ.} o .
stuzbie nizszej w wyzszych grupach
prZ\/Al}ywa: . . .
Dyrekcjach — 4 stanowiska w V1-gj
grupie, 8 w VIl-gj, i 7w VllI-gj.

W urzedach pocztowych przybywa 80
stanowisk w VI-ej grupie, 939 w VlI-ej
i 853wVIII-eL. . .

W urzedach telefoniczno - telegraficz-
nych przybywa 60 stanowisk w grupie
Vl-gj, 412w VIl-gj i 190 w VIII-gj.

W radiotelegrafii przybywa 2 stanowi-
ska w grupie VI-ej, 8w grupie VIl-gj i 10
w grupie VIll-gj.

- WI K R ‘przybywa 1
w grupie VII-gj.

Jak widzimy, zaréwno urzednicy jak
i pracownicy nizsi zostali w tabelarycz-
nym ukfadzie stanowisk, przewidzianych
w preliminarzu budzetowym, podciagnieci
,znacznie wzwyz, a wiec teoretycznie zy-
skuja duze szanse awansowe. Naturalnie
Eunkt ciezkosci bedzie lezat rowniez w wy-

onaniu uchwalonego budzetu, ale to juz
jest rzeczg przysztosci i w tej chwili nie
nalezy do tematu.

Teraz kilka stéw o zwigkszeniu kredy-
téw na dodatki stuzbowe. Jak to juz zo-
;stato zaznaczone wyzej, kredyty na dodat-
ki stuzbowe zostaty zwiekszone o 911 ty-
siecy ztotych. Na tak powazne zwieksze-
nie " tej pozycji wptyneto wprowadzenie
jdwuch™ nowych dodatkéw stuzbowych,
a mianowicie — dodatku kasowego i do-
datku za specjalno$¢ techniczna, oraz
zwigkszenie kwot na inne dodatki stuz-
bowe, w zwigzku ze zwigkszeniem ilosci
personelu pocztowego.

Na dodatki za specjalno$¢ techniczng
zostata do preliminarza budzetowego wsta-
wiona kwota 244 tysiecy zt, a na dodatki
kasowe 315 tysiecy ztotych. Jakkolwiek
kwota przeznaczona na wprowadzenie do-
.datku kasowego nie wydaje si¢ nam dosta-
teczna, to jednak powstrzymujemy sie od
rozstrzasania tej rzeczy az do czasu zorien-
towania si¢ w niej w praktycznym zasto-
sowaniu, natomiast z pe’mzm zadowole-
niem podkreslamy sam fakt uwzglednie-
nia tego dhugoletniego postulatu pracow-
nikéw pocztowych.

Tak samo z gtebokim zadowoleniem
witamy fakt znacznego zwigkszenia kre-
dytéw na umundurowanie, widzac w nim
spetnianie si¢ zapowiedzi dalszego polep-
szenia materiatbw na umundurowanie
i sposob6w ich szycia.

Ramy niniejszego przegladu prelimina-
rza budzetowego M. P. i T. nie pozwalajg
na oméwienie w $wietle cyfr takich zagad-
niei  jak mechanizacja pracy, higiena
w urzedach, racjonalne o$wietlenie punk-
téw pracy, renowacja urzadzer pocztowo-
telegraficznych i ‘urzadzen biurowych,
szkolenie personelu pocztowego a tech-
nicznego, wygtadzenie i odchwaszczenie
przepisodawstwa pocztowego itd. itd.
Z koniecznosci ograniczamy sie tylko do
przytoczenia zapowiedzianych w objasnie-
niach do preliminarza zamierzefi Minister-
stwa Poczt i Telegraféw na najblizszy
okres budzetowy, ktére czesciowo obejmu-
ja wymienione sprawy. Bedzie to — dal-
sze budownictwo wiasnych gmachéw na
urzedy i domy mieszkalne dla pracowni-
kéw p. t., — utworzenie Zaktadu Techniki
Pocztowej, ktéry bedzie miat za zadanie
przepracowanie w szerszej skali zagadnieri
zwigzanych z unowocze$nieniem urzadzen
pocztowych, tak w zakresie racjonalizacji

stanowisko
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sprzetu pocztowego, mechanizacji ruchu
pocztowego, jak i racjonalizacji pocztowe-
go taboru przewozowego, — utworzenie
Pocztowego Osrodka Szkolnego, dla celéw
zawodowego ksztatcenia pracownikéw, —
dalsze prace nad ulepszeniem manipulacji
oraz_przepisow ordynacyjnych i manipu-
lacyjnych, jako etap zmierzajacy do racjo-
nalizacji pracy w przedsigbiorstwie P. P.
T.T

Podkreslajac te korzystne dla stuzby
i pracownikéw p. t. inowacje i zamierze-
nia, podkreslajac jeszcze raz uwzglednie-
nie szeregu zyczen pracowniczych, jak
zwiekszenie etatdw i powigkszenie ilosci
stanowisk w wyzszych grupach, wprowa-
dzenie nowych dodatkéw stuzbowych itp.,
nie mozemy jednak réwniez powstrzymac
sie od wyrazenia pewnych zaléw, dotycza-
cych nie uwzglednienia w omawianym
preliminarzu “budzetowym kilku innych,
nader palacych dezyderatéw pracowni-
czych, ktére w obecnym stanie prospero-
wania naszej instytucji, sa juz zupetnie
mozliwe i dojrzatfe do przychylnego trak-
towania.

Pierwszy zal — to znowu tak maty
kredyt na zasitki i nagrody stuzbowe, kre-
dyt stanowigcy zaledwie cokolwiek wigcej
niz 1 procent ptac pobieranych przez per-
sonel p. t. To znéw przecietnie zaledwie od
10 do 35 zlotych rocznie na gtowe perso-
nelu! Przed kilku laty, w okresie dobrej
koniunktury gospodarczej, kredyt ten wy-
nosit 3 miliony ztotych i naprawde nie byt
zbyt duzy. Ledwo, ledwo wystarczat na
racjonalng pomoc w katastrofach zycio-
wych pracownikéw i wynagradzanie poto-
zonych zastug. Obecnie kredyt ten zostat
wstawiony do preliminarza na rok 1938/39
w kwocie 902 tys. 630 zt, a personel jest
o kilka tysiecy wiekszy niz przed laty. To
jest pierwszy z zaléw, zal uzasadniony, bo
wszak przedstawiony tu obraz dochodowo-
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$ci P. P. T. T. nie usprawiedliwia utrzymy-
wania tak wielkich ograniczen.

Drugi zal — to optakanie niskie kwoty;
na wynagradzanie nocnej pracy, i wynika-
-jace z nich stawki tych optat,” wynoszace
od 10 do 20 groszy za godzine tej rujnuja-
cej zdrowie stuzby. Tu réwniez trzeba
przypomnie¢, ze dodatki za nocng stuzbe
zostaty tak wybitnie uszczuplone w okre-
sie najciezszego kryzysu jaki przezywato
Panstwo i nasza instytucja, a obecnie juz
réwniez niema dostatecznego usprawiedli-
wienia dla tak niewspétmiernie niskich
norm tego wynagrodzenia. . >

Trzeci zal — to brak jakichkolwiek
kredytéw na optacanie nadliczbowych go-
dzin pracy pracownikéw stuzby pocztowo-
telekomunikacyjnej, przy jednoczesnym
uwidocznieniu takich kredytéw wytacznie
dla pracownikéw stuzby przewozowej, <

Sa to sprawy tak konieczne i.tak stusz-
ne, ze naprawde powinny znalez¢ odpo-
wiednie odzwierciadlenie w omawianym
preliminarzu budzetowym M. P. i T. Poza
nimi do preliminarza budzetowego M. P.
i T. zgtaszamy nastepujace dezyderaty:
rozstrzygniecia sprawy wynagradzania za
stuzbe “niedzielng i $wiateczng, rozszerze-
nia dodatkéw za kierownictwo w stuzbie
wykonawczej, przyznania dodatkéw se-
zonowych w miejscowosciach kuracyjnych
i letniskowych przez petny okres sezonu,
umundurowania pracownikéw umysto-
wych, objecia dodatkami lokalnymi (dro-
zyznianymi) takich miejscowosci jak np,
Gdynia, £6dz, Zagtebie Goérnicze i nafto-
we oraz Centralny Okreg Przemystowy.

Obecny stan finansow;" naszej instytu-
cji jest juz teraz tak pomysiny i tak
istotnie polepsza si¢ jeszcze z miesigca na
miesigc, ze w petni usprawiedliwia zgto-
szenie i podtrzymywanie wymienionych
postulatéw.

WYDANIE NOWYCH ORDYNACYJ

JEST SPRAWA

Wydany w koricu ubiegtego roku przez
Ministerstwo Poczt i Telegraféow wykaz
przepiséw, ktére obowiazujg w paristwo-
wym przedsiebiorstwie ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon™,.-z podziatem na po-
szczegblne dziaty stuzby i z jednoczesnym
podaniem Zrédta, gdzie dany przepis znaj-
duje sie, zostat przyjety przez ogét pra-
cownikéw przedsigbiorstwa z zywym za-
dowoleniem.

Dalszym utatwieniem w pracy bedzie
réwniez zapowiedziane wydanie = takiego
wykazu zarzadzeri i okéInikéw przez kaz-
da z Dyrekcy(i'. Przy tej okazji Dyrekcje
O. P. i T. beda musialy szereg zarzadzen
o tresci pokrewnej — wydawanych w réz-
nych terminach — przepracowac i pota-
czy¢ w jedno zarzadzenie lub okélnik,
przez co ilo$¢ obecnie obowigzujgcych naj-
réznorodniejszych lokalnych ~zarzadzen,
okolnikéw, komunikatow znakomicie
zmniejszy sie.

Cieszymy sie, ze w dziedzinie wydawa-
nia zarzadzen przez Dyrekcje zostaty usta-
lone i wydane jednolite, przemyslane za-
sady. Jest to niewatpliwie krok naprzéd.

Jednakow6z w catoksztatcie uporzad-
kowania sprawy przepiséw w naszym
przedsiebiorstwie jest to--— aczkolwiek

BARDZO PILNA

wazny — lecz tylko fragment zagadnienia.
Pozostaje odtogiem i czeka dalej na swe
zatatwienie sprawa kodyfikacji przepiséw
tako charakterze normatywnym, jak i wy-
konawczym, ktére musza by¢ opracowane
i wydane przez samo Ministerstwo Poczt
i Telegrafow. Mamy tu na mysli koniecz-
no$¢ wydania nowych ordynacji i regula-
minéw do nich, ktére beda zawiera¢ prze-
pisy wykonawcze.

Wychodzimy z zatozenia, ze wszystkie
przepisy, tak o charakterze ordynacyjnym,
jak i wykonawczym, dotyczace danego
dziatu stuzby, t. . poczty, telegrafu, tele-
fonu, radia, jak i przepisy gospodarczo-
administracyjne, powinny w catosci znaj-
dowa¢ sie w odno$nych ordynacjach, badz
regulaminach.

Taki stan rzeczy znakomicie utatwitby
opanowanie przepiséw, dotyczacych danego
dziatu stuzby, i umozliwitby szybkie.odnale-
zienie potrzebnego przepisu w wypadkach
watpliwych.

Ze tak nie jest — najlepiej $wiadczy
o tym, gdy zajrzymy do ostatnio wydanego
przez Ministerstwo wykazu obowiazuja-
cych przepiséw. Znajdziemy tam, tak
w dziale poczty, jak telegrafu i radia, caty
mase fragmentarycznych zarzadzer i prze-
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piséw, ktére, szczegdlnie w okresie ostat-
nich pieciu lat, zostaly wydane w miar
wprowadzania nowych czynnosci, badz
zmiany warunkéw, na jakich klientela
pocztowa moze korzysta¢ z ustug Przed-
siebiorstwa.

Przyczyna tego byto, ze whasciwie od
roku 1934 praca nad kodyfikacja przepi-
séw nieomal ustala. Gdyby ciagtos¢ prac
nad kodyfikacja przepiséw nie ulegta za-
hamowaniu, w migdzyczasie niewatpliwie
zostataby wydana nowa ordynacja poczto-
wa i telegraficzna, posiadajaca tak liczne
dzi$ zmiany i uzupetnienia.

Po wydaniu kazdej nowej ordynacji —
musialyby by¢ wydane do niej réwniez no-
we regulaminy, zawierajace przepisy wy-
konawcze. W ten sposob nie mieliby$m
dzisiaj tak wielkiego spisu obowiazujacycl
luznych zarzadzen, okélnikéw i komunika-
tow, ktory objetoscig stanowi pokazna bro-

szure.

lSaszym zdaniem, praca nad kodyfika-
cja przepisow powinna by¢ praca stata,
ktora nie moze ulega¢ przerwie. Wydane
przepisy, tak normatywne, jak i wykonaw-
cze, powinny by¢ zmieniane i uzupetniane
w tej tormie. aby ksiazkowe wydania-tych-
ze przez naklejanie nowych ustepow, badz
zaklejanie juz nieobowiazujacych, mozna
byto utrzymaé w statej aktualnosci, bez
wyszukiwania zmian i uzupetnieri w Dzien-
nikach Urzedowych na przestrzeni wie-
lu lat.

Poniewaz dochodzg nas wiadomosci,
ze w Ministerstwie Poczt i Telegraféw ma-
ja sie ropocza¢ w najkrotszym czasie pra-
ce nad wydaniem nowych ordynacji, — pra-
gniemy oméwi¢, jakich ordynacji pod
wzgledem uktadu i tresci zyczytby sobie
ogot pracownikéw przedsiebiorstwa.

Kazda ordynacja — z punktu widzenia
formalnego — jest to rozporzadzenie (art.
18 ust. 2 ustawy o poczcie” telegrafie i te-
lefonie), czyli akt prawodawczy, wydany
z upowaznienia ustawy-

Juz ta okolicznos¢ wskazuje, ze trescig
rozporzadzenia ordynacyjnego moga by¢
tylko zagadnienia zasadnicze, typowe.

Z punktu widzenia merytorycznego,
wchodzi¢ bedg w gre wszystkie zagadnie-
nia natury eksploatacyjnej, ktére stwa-
rzaja normy podstawowe, konieczne do
dobrego zorganizowania eksploatacji ustug
danego dziatu stuzby (poczta, telegraf, te-
lefon, radio).

Nastepnie, z punktu widzenia korzy-
stania z ustug ze strony klienta, ordynacja
musi zawiera¢ informacje, konieczne dla
nalezytego zorientowania publicznosci za-
réwno o samych ustugach, jak i warun-
kach, przy zachowaniu ktérych ustugi te
beda ofiarowywane. Konieczno$¢ podania
w ordynacji pewnych danych o charakte-
rze informacyjnym, jest podyktowana tym,
ze np. pojecie list", ,paczka", druk",
stacja abonamentowa”, ,,abonament” itp.
definicje — wystarczajaco orientuja i sa
zrozumiate dla fachowca, — nic jednak nie
mowig jeszcze klientowi. Merytorycznie o
kazdej tresci ordynacji decydowa¢ wiec
beda nastgpujace momenty: 1) wytyczne
ustawowe, 2) sprawy fachowe, tzn. zasady
eksploatacyjne i warunki  korzystania
z ustug i 3) dane informacyjne

Sprawy, wymienione pod 1) i 2) nie
nastreczajg na ogét watpliwosci co do uje-
cia tematowego, natomiast utworzenie gra-
nicy dla danych mfojmacyjnych jest ptyn-
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tymbardziej, ze wnioski stad ptynace beda
miaty bezsprzeczny wplyw na redakcje
spraw pod punktem 1) i 2).

Opracowanie w ordynacji danych in-
formacc?ljnych bedzie, inaczej méwiac, ta-
kim zdefiniowaniem materiatu ustawowe-
go i fachowego, ktéry zawiera¢ bedzie mi-
nimum -koniecznych ~informacji, niezbed-
nych dla nalezytego zorientowania klienta
i pracownika co do samych ustug oraz wa-
runkéw, przy zachowaniu ktérych sa one
oddawane.

Zasada ta odpowiada zreszta postula-
towi koniecznej jasnoSci przepiséw i po-
winna by¢ posunieta az do granicy catko-
witego wyczerpania materiatu fachowego
pod wzgledem merytorycznym i przytacza-
nia w razie potrzeby koniecznych obja-
$nien dla nalezytego zrozumienia danego
warunku czy ustugi, chocby nawet byly
one odbiciem zasady juz istniejacej, uje-
tej np. w kodeksie cywilnym, lub w wyda-
nym osobnym rozporzadzeniu.

Przejdziemy teraz z kolei do analizy
poszczeg6lnych ordynacyj, obowiazuja-
cych w naszym Brzedsiebiorstwie.

Konstrukcja budowy naszych ordyna-
cji pocztowej i telegraficznej w zasadzie
pokrywa sie z naszymi rozwazaniami
I wnioskami, gdyz autorzy — nie rezygnu-
jac z zasady formalnej, syntetycznego re-
dagowania przepiséw, — wprowadzili licz-
ne objasnienia szczeg6towe, nieraz nawet
o charakterze manipulacyjnym, jesli to do
nalezytego zrozumienia ustug przez klien-
ta byto konieczne.

Tym sposobem ordynacja pocztowa
i telegraficzna — pomimo pewnych bra-
kéw — osiaggneta trzy cele: a) zupetno$c,
tzn. wyczerpujace oméwienie  wszystkich
zagadnien; b) jasno$¢ i jednorodno$¢ ma-
nipulacji i stabilizacji stosunkéw, co jest
szczegdlnie korzystne dla wydajnosci pra-
cy, i ¢) jasnos¢ informacyjna dla klientéw,
a przez to przy$pieszanie zatatwiania
i unikanie nieporozumier,  zadraznien
i sporéw.

Mozna wigc $miato powiedzie¢, ze o ile

chodzi o ordynacje pocztowy i telegraficz-
na, to wytrzymaty one prébe zycia.
m Wydanie nowej ordynacji pocztowej
i telegraficznej jest jednak konieczne
z uwagi na szereg zmian i uzupetnien, kto-
re ukazaty sie w miedzyczasie i utrudniaja
postugiwanie sie nimi.

Nastepnie, zdobyte do$wiadczenia w cig-
gu ostatnich o$miu tat, liczac od dnia
opracowania tych przepiséw, pozwolg na

IMowa od”~nuha

zwigzkow a

Podajemy do wiadomosci,

ze wydana zostata nowa od-
znaka zwigzkowa, ktdrej
wzor zatwierdzit Pan Mini-
ster Spraw Wewnetrznych
zarzadzeniem z dnia 26 wrze-
$nia r. b. Nr. A. P. 3—98.

Odznake w cenie zt. 1.50 za sztuke
mozna naby¢ w kazdym Zarzadzie Kota
Miejscowego.

Apelujemy do ogétu cztonkéw o zao-
patrzenie si¢ w ten widomy znak przynale-
znosci orgi(amzacy]ne; .

Odznaka wykonana jest w emalii, w
kolorze biato-amarantowym; ozdobna mi-

ne i dlatego “wymaga blizszego oméwienia, , nieta i napisy — srebrne.
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lepszy, bardziej przejrzysty, uktad catego
materiatu i skrocenie go pod wzgledem
merytorycznym, gdyz Szereg postanowien,
ktére zawiera, znajduje sie w przepisach
miedzynarodowych, badz regulaminach,
ktore ukazaty sie w miedzyczasie.

Omowilismy dlatego taik szczegétowo,
jak wyobrazamy sobie dobrze opracowang
ordynacje, gdyz ogét pracownikéw zostat
bardzo ~zaniepokojony  ukazaniem  sie
w roku 1934 ordynacji telefonicznej, ktéra
naszym zdaniem, jako catos¢, jest jednym
wielkim nieporozumieniem. Pragnelibysmy
wiec zapobiec, aby przy opracowaniu no-
wych ordynacji, bron Boze, nie wzorowano
sie na tych zasadach, jakimi kierowano si¢
przy opracowywaniu obecnej ordynacji te-
lefonicznej.

Szczupic-$¢  miejsca nie pozwala na
szczeg6towe, merytorl)(/czne omoéwienie tej
ordynacji.. To tez tylko z grubsza podkre-
Slimy wazniejsze jej braki i sprzecznosci,
ktére w sposob dokuczliwy daja sie we
znaki  pracownikom, zajetym w stuzbie
eksptoatacji letekomunikaeyjnej.

Zgodnie z postanowieniami art. 17 i 18
ustawy o poczcie, telegrafie i telefonie,
ordynacja telefoniczna powinna ustali¢
warunki zaktadania, przytaczania i uzywa-
nia urzadzeri telefonicznych. Kazdy wiec
zainteresowany ma prawo spodziewa¢ sie,
ze gdy zajdzie tego potrzeba, to warunki
te, o ktoérych mowa powyzej, znajdzie tam
w formie wyczerpujacej, zrozumiatej i nie
nasuwajacej niedoméwien i sprzecznosci.

Tymczasem ordynacja telefoniczna nie
daje "‘wyczerpujacych warunkéw odno$nie
zaktadania, przytaczania i uzywania urza-
dzeri telefonicznych, przeznaczonych do
publicznego uzytku, lecz tylko luzno zwia-
zane z SObi poszczeg6lne fragmenty tych
warunkéw, ktére razem wziete nie méwig
w sposéb zrozumiaty, jakie sa formy praw-
ne gospodarki na odcinku telefonicznym.

Od wydanej ordynacji kazdy miat pra-
wo spodziewac sie:

— ze bedzie zawiera¢ wyraznie zreda-
gowane prawa i obowigzki abonenta oraz
uprawnienia parstwowego przedsiebior-
stwa ,P. P. T.i T." w formie, ktéra nie na-
suwa watpliwosci abonentowi i pracowni-
kowi przedsigbiorstwa, gdyz w ten sposéb
tylko unika sie sporéw i ciagtych inter-
pretacji;

— Zze przepisy ordynacji beda tak zre-
dagowane, alby przedsiebiorstwu takiemu
jak nasze, sktadajacemu sie z kilku tysie-
cy placowek, zapewni¢ jednolito$¢ eksplo-
atacji i mozliwe unikniecie momentu biu-
rokratycznego;

— i ze ordynacja zostanie tak opraco-
wana, aby taryfa mogta zawiera¢ tylko
same stawki z powotaniem sie na odpo-
wiednie paragrafy ordynacji, gdyz wtedy
tak ordynacja jak i taryfa stanowig kazda
dla siebie catos¢ jednolita i przejrzysta.

Poniewaz zadnego z tych kardynalnych
warunkéw przy opracowaniu hie prze-
strzegano, nic wiec tez dziwnego, ze opra-
cowana w roku 1934 ordynacja telefonicz-
na nie mogta spetni¢ nie tylko oczekiwa-
nego zadania, ale wrecz odwrotnie —m
w konsekwencji utrudnita urzedowanie.
Jednocze$nie 'z ogtoszeniem ordynacji
usunieto z taryfy telefonicznej cze$¢ dru-
ga, ktéra zawierata bardzo zwigzle i zro-
zumiale podane wszystkie warunki, doty-
czace korzystania z sieci telefonicznych,
miejskich i miedzymiastowych. Usuniecie
z taryfy czesci drugiej bylo koniecznym,
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gdyz nie mogty obowiazywa¢ jednoczesnie
dwie normy prawne.

Po usunieciu z taryfy telefonicznej cze-
Sci drugiej powstata w eksploatacij telefo-
nicznej luka, ktorej nie mogta, ze wzgle-
déw zrozumiatych, wypei¢ nowo wyda-
na ordynacja. Poradzono sobie wiec w ten
sposéb, ze do nowo wydanej taryfy tele-
fonicznej wprowadzono w formie skréco-
nej, przy samych stawkach optat, najko-
nieczniejsze wyjasnienia, ktére do dzi$ za-
stepuja niedoméwienia ordynacji.

W ten sposéb w eksploatacji telekomu-
nikacyjnej powstata dwutorowos$¢ przepi-
séw, gdyz cze$¢ postanowien zawarta jest
w ordynacji, a reszta w Dzienniku Taryf.
Stan taki ani klientom, ani tez pracowni-
kom nie ulatwia w praktyce korzystania
z ordynacji i taryfy. Tak klient jak i pra-
cownik gubig sie, gdyz kazdy z nich —
pragnac zna¢ cato$¢ — musi jednoczesnie
siega¢ do dwdch zrédet; poza tym abonent
ztosliwy ma okazje do dowolnej interpre-
tacji przepiséw, jaka jego zdaniem jest dla
niego wygodniejsza.

Ponadto w miedzyczasie miedzy tary-
fa i ordynacja powstat caty szereg sprzecz-
nosci i rozbieznosci, ktére réwniez nie
przyczyniaja sie do utatwienia w urzedo-
waniu.

Interes przedsigbiorstwa wymaga, aby
pracownik miat przepisy jasne i wyczerpu-
jace. Pracownikowi przedsigbiorstwa nale-*
zy dac przepisy bez niedoméwieri, nie wy-
magajace statej interpretacji, gdyz gtéw-
nym zadaniem pracownika jest praca nad
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Dziewigédziesiat lub sto ztotych, oto
miesieczny zarobek powaznej ilosci pra-
cownikéw Panstwowego Przedsigbiorstwa
Polska Poczta, Telegraf i Telefon. Wpraw-
dzie sg jeszcze nizsze wynagrodzenia mie-
sieczne: agentéw pocztowych, postafodw
W agencjach pocztowo - telegraficznych,
sit wynajetych z ryczattu manipulacyjne-
go i listonoszéw wiejskich, lecz sprawa
wynagrodzenia agentéw pocztowych byta
poruszana w roku ubieglym na  tamach
Poczty*] a w korcu roku sytuacja mate-
rialna’ agentéw, wynagradzanych naj-
skromniej poprawita sie nieco, dzieki zy-
czilwemu ustosunkowaniu sizi do tej spra-
wy Ministerstwa Poczt i Telegrafow.

Sprawa listonoszow wiejskich i postani-
céw w agencjach pocztowych poruszana
byta w roku ubieglym na tamach ,,Naszej
Poczty**.

O nich wiec na razie pisa¢ nie bedzie-
my, cho¢ pisa¢ trzeba i to jaknajczesciej,
by w ten spos6b zainteresowaé ta sprawa
miarodajne czynniki.

Sprawa sit optacanych z ryczattu ma-
nipulacyjnego jest sprawa bardzo przykra,
gdyz za wynagrodzeniem zt 30, 45 lub 60
zmusza sie ludzi do pracy w przeciggu 7
i wiecej godzin dziennie. Sprawe wyna-
grodzenia sit optacanych z ryczattu mani-
pulacyjnego reguluja umowy zawierane
z nimi, przeto o nich wspominamy, jako
o jednych z najgorzej wynagradzanych
pracownikéw, cho¢ do tej sprawy jeszcze
powrdcimy, a zajmiemy “si¢ pracownika-
mi otrzymujacymi tak ,wysokie" wyna-
grodzenie, jak 100 lub 90 zt miesigcznie.

Sa to pracownicy przyjmowani do
stuzby na podstawie umoéw o pracy, zawie-
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rozwojem  urzadzen  telefonicznych i
sprawng obstuga klienteli, a nie docieka-
nie. jak nalezy przepisy rozumie¢.

W sprawach, gdzie wchodzi w gre ma-
terialna odpowiedzialno$¢ za zty wymiar
lub niewtasciwe pobranie optaty, pracow-
nik — nie majac wyraznej odpowiedzi na
kazde pytanie — stara sie najpierw o za-
bezpieczenie wiasnej kieszeni, co w kon-
sekwencji powoduje, ze z kazda drobnost-
ka zwraca si¢ do Dyrekcji, a ta do Mini-
sterstwa o decyzje.

Takie nastawienie nie jest chyba han-
dlowym podejéciem do dobrej eksploata-
cji urzadzen telefonicznych, a raczej na-
wrotem do uciazliwego biurokratyzmu.

Prosimy wiec o jak najrychlejsza nowa
ordynacje telefoniczna, ktéra by nam uta-
twiata prace, o ordynacje, ktdra bedzie
odpowiada¢ nastepujacym postulatom:

1) wyczerpanie zagadnieft o charakte-
rze formalnym;

2} wyczerpanie postulatéw eksploata-
cyjnych;

3) ujecie definicji ustug i okreslenie
warunkow tych ustug, w sposéb informuja-
cy doktadnie klientéw o ich jakosci oraz
warunkach korzystania z nich przez pu-
blicznos¢;

4) aby, zgodnie z punktem 3-cim —
w razie potrzeby zostaty podane najko-
nieczniejsze normy manipulacyjne.

Wtedy na pewno b(-%dziemy mie¢ w na-
szych urzedach taryfe telefoniczng w
uktadzie przejrzystym, tatwo zrozumia-
tym tak dla klienta jak i dla pracownika,
a nie tamigtéwke.

lub

ranych na termin $ciéle okre$lony: mie-
sieczny lub trzymiesieczny.

Nie znaczy to, aby pracownik po tym
terminie byt zwalniany, znaczy jednak, ze
po tym terminie pracownik ~moze by¢
zwolniony, a zdarza sie to do$¢ czesto
i bynajmniej nie z winy pracownika, lecz
najczesciej z przyczyn braku kredytéw na
wynagrodzenie sit kontraktowych

Pracownicy za wynagrodzeniem 100
lub 90 zt. przyjmowani sa w zasadzie dI?
uzupetnienia luk w sktadach osobowych
Eoszcze_ﬂélny_ch placéwek pocztowo - tele-

omunikacyjnych. Nie sg wiec przyjmo-
wani w rzeczywistosci na Scisle okre$lony
termin, lecz z myéla, ze pozostang na state
w stuzbie pocztowo - telekomunikacyjnej

Nie tak dawno novvoErz jetych ~ pra-
cownikéw nazywano praktykantami 1 od
dnia przyjecia korzystali oni z praw pra-
cownikéw prowizorycznych, otrzymujac
wynagrodzenie wedtug XI1 lub XI stopnia
stuzbowego. Po ztozeniu egzaminu zawo-
dowego otrzymali stopien odpowiednio
wyzszy oraz przyjmowani byli na state (na
eat).  Te same warunki ~obowigzywaty
przy przyjmowaniu nizszych funkcjo-
nariuszéw, lecz w grupach uposazenia od-
powiednio nizszych. Obecnie od lat kilku,
aby zaoszczedzi¢c na wynagrodzeniu pra-
cownikéw, nowoprzyjetych do stuzby,
przyjmuje sie ich za specjalnie niskim wy-
nagrodzeniem i to nie na jaki$ scisle okre-
$lony termin, lecz na termin catkowicie
uzalezniony od decyzji wiadzy przyjmu-
jacej do stuzby.

tatwo sobie wyobrazi¢ sytuacje pra-
cownikéw tak nisko wynagradzanych,
a raczej trudno sobie wyobrazi¢ ich sy-
tuacje i sposob bytowania.

Bardzo czesto s to ludzie obarczeni
rodzinami, ludzie ktérzy za otrzymane
wynagrodzenie muszg utrzymywac nie
tylko siebie, ale i swych najblizszych.
A czyz mozna wyzywi¢ za 90 lub 100 zt.
gensli miesiecznej brutto — 2, 3 lub 4 oso-

y? To tez nie rzadkie sg wypadki, ze ko-
ledzy w urzedach pocztowo - telekomuni-
kacyjnych, ze swych gtodowych, lecz nie-
co wyzszych uposr.zen, dozywiajg swych
najnizej uposazonych kolegow, nie rzadko
odziewajg ich i pomagajg im jak tylko
moga.

Egzystencja tych najnizej uposazonych
pracownikéw bytaby nie do wytrzymania,
gdyby nie wiara w'lepsza przysztos¢. Ka-
zdy z nich tudzi si¢ nadziejg, ze w niedtu-
gim czasie zostanie z nim zawarta umo-
wa bezterminowa, a w zwigzku z tym po-
prawig sie jego warunki materialne, gdyz
réwnoczesnie z zawarciem umowy otrzy-
ma wyzsze wynagrodeznie.

Jak ztudna jest ta nadzieja...

Mijaja miesiace, lata nawet — z pra-
cownikami przedtuza si¢ umowe z miesia-
ca na miesiac na niezmienionych warun-
kach, pracownik zaczyna powoli traci¢
nadzieje, zniecheca si¢ ostatecznie, nie za-
lezy mu juz na posadzie, ktéra stata sie
wstretna, wskutek jej beznadziejnosci—i o
ile sie ostatecznie nie zatamie ~moralnie,
o ile starczy mu cierpliwosci, to wreszcie
otrzymuje upragniony kontrakt staty, a z
nim razem upragniong podwyzke uposaze-
nia, mizerng, lecz zawsze podwyzke.

Gdyby te Bodwyike otrzymat o rok
wezesniej, gdyby si¢ ostatecznie nie znie-
checit, to cieszytby ~sie nig, pracowatby
z wieksza energia, liczylby na dalszy
awans, na lepsza przysztos¢, na zno$niejsze
warunki egzystencji.

Dzi$ to go nig cieszy...

Przekonat sig, ze od instytucji, w ktérej
pracuje, nie moze si¢ wiele spodziewac.

Poczatkowo pracowat z zapatem, dum-
ny byt, ze on, dopiero co przyjety do stuz-
by pracownik, spetnia te same czynnosci,,
co i pracownicy po kilkunastu latach pra-
cy, w_ odpowiednio wysokich grupach’
uposazenia.. Dzisiaj taki stan rzeczy wy-
daje mu sie krzywda.

Na jakiej podstawie ma on za 90 lub'
100 zt. pracowac tak samo, jak ten kto do-
staje dwa razy wyzsze uposazenie? Za-
czyna wigc w miare moznosci unikac pra-
cy, stara si¢ nie przepracowywac.

Wie jedno, ze czy bedzie w pracy po-
wolny, czy bedzie sie specjalnie starat
zwréci¢ uwage swa pracowitoscia, czy be-
dzie miat mniej czy wiecej usterek w stuz-
bie, nic to nie pomoze w jego karierze
stuzbowej—wie, ze dopiero jakie$ ,bardzo
wysokie racje stanu** zdecydujg o jegol
problematycznym awansie i dalszej przy-
sztosci stuzbowej.

Pracownik, ktéry w przysztosci miat
sie sta¢ jednym z filaréw przedsiebiorstwa,,
ktéry miat rozpoczaé stuzbe z ~ zapatem,
majacym Wystarczié na trzydziesci kilka
lat pracy, juz po krétkim okresie stracit
caly zapal, wystygt, stat sie czescig, ma-
szyng, ktéra wprawdzie jest w ruchu ra-
zem z calodcia, lecz ruch jej jest ruchem
mechanicznym, bez woli, bez checi i bez
inicjatywy.

Jakze trafne, cho¢ najczesciej pod$wia-
dome sa_ spostrzezenia wielu  starszych
Eracownikéw, zwhaszcza pozostajacych na

ierowniczych stanowiskach, ze miodzi,
dopiero co przyjeci pracownicy, w niczym
nie przypominajg dawniej przyjetych pra-
cownikow; sa niezaradni, mafo interesuja
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sie praca, przesadni na tle zbyt rygory-
stycznego przestrzegania godzin stuzbo-
wych, mato dokfadni i skrupulatni, a jesli
sg pewni siebie, to nie na podstawie do-
brze spetnionego obowiazku, lecz na pod-
stawie protekc;i, ktéra spowodowata ich
przyjecie_do stuzby i ktéra spowoduje
przyznanie im wyzszego wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich opinie stuzbowa.

Przyja¢ nalezy za pewnik, ze pracow-
nik z reguty lepiej pracuje, gdy wie, ze
jego praca jest nalezycie oceniana i w mia-
re moznosci lepiej wynagradzana.

Moze sig zgodzi¢, ze z tych czy innych
Wzgledéw natury wyzszej w danej chwili
nie moze otrzymac wyzszego wynagrodze-
nia, lecz wyzsze wynagrodzenie otrzyma
przy najblizszej okazji.

Jesli jednak sadzi, ze jest wykorzysty-
wany, ze z jego potrzebami pracodawca je-
go sie nie liczy, ze jego walory stuzbowe
nie majg znaczenia, staje sie apatyczny,
a {'es’li zdobywa si¢ na energig, to w tym
celu, aby poszukac sobie lepiej ptatnej pra-
cy, wzglednie takiej, ktéra mu w_ najbliz-
szej przysztosci zapewni zno$niejsze wa-
runki bytowania.

Poruszajac ten temat, mamy na celu
konieczno$¢ unormowania warunkéw pta-
cy nowoprzyjetych pracownikéw.

Stale wzrastajacy ruch przesytek pocz-
towych powoduje konieczno$¢ powigksza-
nia sktadéw osobowych poszczegolnych
placéwek  pocztowo - telekomunikacyj-
nych, w zwiazku z czym zwigksza sie sta-
le liczba nowoprzyjetych pracownikow.

Godzimy sie z faktem, ze pracownikom
tym nalezy ustali¢ minimum ptacy na
pewien okres prébny, po ktérym mozna
o0sadzi¢, czy pracownik nadaje sie do pra-
cy w przedsiebiorstwie, czy tez jego war-
toéci pracownicze sg tego rodzaju, ze nie
daja gwarancji jego przydatnosci w stuz-
bie pocztowo - ‘telekomunikacyjnej.

Okres prébny nie moze trwaé latami.
*Moze to by¢ okres trzymiesieczny, lub
gdlroczny, o ktérym pracownik winien

y¢ z géry powiadomiony.

Po tym okresie i po’stwierdzeniu, ze
pracownik nadaje si¢ do pracy, winna z
nim by¢ zawierana umowa na odpowied-
nio lepszych dla niego warunkach. ___

\W razie niedostatecznej opinii winno
si¢ zwalnia¢ pracownika, gdyz jesli pra-
cownik ten w okresie prébnym zademon-
strowat sie ujemnie, to w rzadkich tylko
wypadkach bedzie umiat poprawi¢ “swe
kwalifikacje w okresie stuzby statej.

Niestety, musimy stwierdzi¢, Zze do-
tychczas sprawy te” nie s3 unormowane,
kwalifikacje pracownicze prawie zupetnie
nie s brane pod uwage i o ustaleniu pra-
cownika w stuzbie decyduja jakie$ tajem-
nicze czynniki, ktore sprawiaja, ze pra-
cownik o bardzo przecietnych, a nawet
niedostatecznych kwalifikacjach ustala sie
szybciej od pracownika petnowartoscio-

wego.

gPowtarzamy raz jeszcze nasz punkt wi-
dzenia na oceng pracownika, ze przede
wszystkim jego zalety pracownicze winny
decydowac o jego przydatnosci w stuzbie.

Ten punkt widzenia winien by¢ w ca-
tej rozciggtosci stosowany do nowoprzy-
jetych pracownikéw, tym bardziej, gdy
Przedsiebiorstwo nie zaciagneto w stosun-
ku do nich zadnych zobowigzar i gdy ci
pracownicy majg stanowi¢ i decydowa¢ w
przysztosci o sprawnosci stuzby w Przed-
siebiorstwie.

Jesli méwimy o krzywdzie tych naj-
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nizej wynagradzanych pracownikéw, je-
$li méwimy o ich cigzkiej doli, to réwno-
cze$nie musimy mie¢ na uwadze wszyst-
kich najnizej uposazonych pracownikow.

Obecny stan rzeczy, przy ktérym
Przedsiebiorstwo zatrudnia tysigce pra-
cownikéw o wynagrodzeniu ‘do stu zio-
tych, gdy dalsze tysiace pracownikéw po-
biera przez szereg lat uposazenie wyno-

Wspaniaty rozwoj

Nr. T

szace od 100 do 145 nie mozna nazwac nor-
malnym stanem.

Musi naste‘?ié radykalna zmiana w sto-
sunku do tych pracownikéw i przynaj-
mniej ci najnizej uposazeni pracownicy
powinni wiedzie¢ doktadnie, kiedy, po ja-
kim okresie, wzglednie na jakich warun-
kach, zmienia si¢ ich uposazenie na
wyzsze.

dziatalnosci P.K.O.

w 1937 r.

Dnia 22 bm. w Centrali P. K. O., odby-
ta sie pod przewodnictwem. Prezesa dr. H.
Grubera, konferencjalfrasowa, o$wiecona
oméwieniu wynikow dziatalnosci tej insty-
tucji w roku ubiegtym.
Rok ten byt w rozwoju dziatalnosci P.
K. O. rokiem rekordowym, szczegélnie gdy
obecny stan obrotéw poréwnamy ze sta-
nem roku 1928, w ktérym to roku dr. Hen-
rdyk Gruber objat prezesure P.K.O.; stwier-
zimy wéwczas kolosalny rozwéj, wprost
niespotykany w innych dziedzinach naszej
gospodarki.

Charakteryzujac dziatalnos¢ PKO w r. 1937 pre-
zes dr. Gruber podkreslit na wstepie doniostej wa-
gi fakt, ze kapitaly wkiadowe wzrosty w roku
sprawozdawczym o 1445 miliona zL i przekroczyly
miliard ztotych, osiagajac 1,087,3 miliona zt. Tak po-
kazna suma wktadéw stawia PKO na pierwszym
miejscu wséréd instytucyj finansowych w Polsce.

Analiza poszczegdlnych dziatéw pracy PKO. po-
twierdza tez opinig, ze instytucja ta spetnia pio-
nierskg role krzewienia idei oszczednosci wsrod
najszerszych warstw spoleczeristwa polskiego. Tak
wigc w dziale oszczednosciowym czysty przyrost
wktadow w r. 1937 osiagnat nienotowang dotych-
czas sume 1209 miliona zb W zwigzku z tym ogdl-
ny stan wktadéw wzrést w roku sprawozdawczym
do sumy 7818 miliona zt. Réwniez ilos¢ ksiazeczek
oszczednosciowych  wzrosta o 636.439 do ogélnej
liczby 2919.747" ksiazeczek. Pomyslnym zjawiskiem
w dzi sci i dziatu byto ro i
ne ksztattowanie si¢ ruchu wktadéw oszczednoscio-
wych w okresie catego roku: wszystkie miesigce
zamknigto dodatnimi ‘wynikami. _Przecietny mie-
sieczny przyrost wkiladéw wynosit ponad 10 milio-
now zk, a liczba ksiazeczek zwigkszata sie réwno-
legle przecigtnie 0 53000 ksiazeczek miesigcznie.

Ten wspaniaty rozwoj PKO. w zakresie groma-
dzenia oszczednosci wystepuje jeszcze wyrazniej
przy poréwnaniu nikow pracy, osiggnietych
w tym dziale w okresie ostatnich 10-ciu lat. Oto
bowiem liczba ksiazeczek w tym okresie wzrosta
szesnastokrotnie, a suma wkiadéw oszczednoscio-
wych dwunastokrotnie. ~ Osiagniecie tak pieknych
wynikéw w dziale oszczednosciowym zawdzigcza
PKO. nie_tylko ozywieniu gospodarczemu, a wigc

10 lat temu jedna ksiazeczka przypadata na 182
mieszkaricow.

W innym dziale pracy PKO, a mianowicie
w obrocie czekowym, globalna suma obrotéw wzro-
sta W poréwnaniu z rokiem ubieglym o przeszie
4,7 miliarda zt, osiggajac w roku sprawozdawczym
réwniez nienotowang dotad sume 32,7 miliarda zl.
Dodajmy, ze obroty na rachunkach czekowych wzro-
sty w ostatnim 10-leciu z do 327 miliarda zt.,
a wjec o przeszto 100 proc. Ogélny obrét wynidst
34,5 miliarda ztotych,

Jednoczesnie ze wzrostem obrotdw zwigkszyta
sig znacznie ilos¢ . operacyj czekowych w PKO.,
wynoszac w_r. 1987 51,7 miliona (o 4,5 miliona ope-
racyj wiecej, niz w r. 1936). Stan" wkiladow na
74908 rachunkach czekowych na dziei 31 grudnia
1937 r. wynosit 255,66 miliona zt, a wiec w po-
réwnaniu z koricowym stanem z roku 1936 wzrdst
0236 miliona zt.

Obok tych imponujacych wynikéw, réwniez po-
mysiny rozwéj wykazujg inne dzialy gospodarki
iP.’K. 0.

W dziale ubezpieczeri na zycie liczba polis czyn-
nych na 31 grudnia 1937 r. wynosita 136018 (wzrost
prawie o 11 tys.j, a suma_ubezpieczen — 200,2 mil.
(wzrost 0 165 mil.). W dziale przekazoéw zagranicz-
nych wykonano 231753 zlecenia na kwote — 47,3
mil. (liczba zleceri wzrosta W ciggu roku o 50541,
ich suma o — 728000 zt). W dziale inkasa weksli
przyjeto 652478 weksli na kwote 91 milionow zt.
Oznacza to wzrost 50-procemowr, 0 227.833 wekslu
i—295 mli. W dziale zlecen gietdowych obrot wy-
niést zt. 257 mil. — o 7 mil. wigcej. Udziat PKO
w obrotach gietdy warszawskiej papierami procen-
towi wynosi prawie 24 proc.

Rezerwa kasowa PKO, czyli gotdwka trzyma-
na w pogotowiu dla zabezpieczenia wyptat, jest
bardzo duza, gd{z wynosita przecietnie 22,8 mil., co
stanowi 21,5% kapitatéw powierzonych, a z obli-
czeniem biletow skarbowych — proc.

Opieke nad oszczednosciami i interesami_fi-
nansowymi_polskiej emigracji sprawuje Bank ,Pol-
ska Kasa Opieki’l posiadajacy cztery oddziaty za-
graniczne i prowadzacy nadto wydziat przekazowy
przy Linii Gdynia — Ameryka oraz 28 ekspozytur
i agencyj

Te powazne wyniki

oisagniete w dziale oszcze-

, , czy-
nig z PRO jakby siie napedowa olbrzym’iego na-
piecia, puszczajeca w ruch mechanizm naszej ma-

za nim
ale Twiasnym planowym wysitkom. Tu znowu war-
0 i do prze-

szyny miliard kapita-
6w stuzy do zakreslonej szeroko akcji kredytu diu-

to przy!ocz?/c' cyfry, ktére, pi
konania, zilustrujg zarazem najlepiej powyzszy po-
glad. Mianowicie jedna ksiazeczka PKO przypada
obecnie na 12 mieszkaiicow, podczas gdy jeszcze

H 6i grosz
na
Pnm oc
Zimowa

potrzeby
darcze, bez mata we wszystkich dziedzinach nasze-
go zycia. W roku ubiegtym sfinansowano inwesty-
cji na ogdlng sume 121 milion6w.

W ciagu_ostatniego 10-lecia kredyty PKO na
cele budownictwa wyniosty 235 milionéw, kredyty
samorzadowe 259 milionéw, rolne 201 milionow,
komunikacyjne 113, na inne cele gospodarcze 46
milionéw. "W krétkoterminowych biletach skarbo-

wycl o pr re-
zerw gotéwkowych) umieszczono 1215 miliona.
Bezposrednia akcja kredytowa — Spozyczki
wekslowe, zastawowe 1 skup weksli) wzrosta w ro-
ku 1937 o 11,2 miliona, dochodzac do 54,3 mil.
Z ogolnej sumy kredytow, wynoszacej 983,6 mi-
lionéw, przypada na diugoterminowe 8078 mil., na

1krotkoterminowe za$ 1758 mil.

RADIO-DETEKTCR na gtosnik bez lamp zt 45

Schemat budowy zIl. 125 (zamteiscowym przekazem pocztowym). Aparaty lampowe od zI. 30,

Zakfady Radiotechniczne

LDEZET" Z. Dabrowski

WARSZAWA, ul. Nowy Swiat 21 m. 27P.
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SPOZYCIE | OPODATKOWANIE CUKRU

W ostatnich latach spozycie cukru w

naszym kraju ulegato do$¢ znacznym wa-

haniom koniunkturalnym. Od r. 1933/34

zaznacza sie w Polsce stopniowy wzrost
konsumcji produktéw cukrowych, wyra-
zajacy sie za ostatnie 4 lata'w tacznej cy-
frze 30 proc.

Zrodet przyczyn takiego zwigkszenia
spozycia produktow cukrowych w ostat-
nich latach nalezy doszukiwac sie niewat-
pliwie w dwu momentach, a mianowicie:
1) w pewnym ozywieniu naszego zycia
gospodarczego, a wiec i stanu zatrudnie-
nia w tym okresie, 22 w bardzo gtebokiej
obnizce ceny krysztatu, zarzadzonej przez
wiladze panstwowe z dniem 4 grudnia
1935 r.

Nie popetnimy Zzadnej przesady, jezeli
powiemy, ze obecna, od dwdch lat obowia-
zujaca cena cukru, w stosunku do warto-
$ci uzytkowych tego produktu, jest naj-
nizsza nie tylko wsréd cen réznych arty-
kutéw jadalnych, ale i wielu innych towa-
réw oraz ustug codziennego uzytku. Prz

rozwazaniu tego zagadnienia nalezy jed-

nakze rozréznia¢ dwie skale cen, wyzna-
czonych na cukier w naszym panstwie,
a mianowicie fabrycznej ceny, uzyskiwa-
nej przez cukrownie, bez akcyzy — i deta-
licznej ceny; w ktorej oprécz kosztéw
przewozu i dystrybucji, miesci sie akcyza,
pobierana na rzecz skarbu. Taki podziat

Rok Sprzedanaw kra-
kompa- juilos¢ cukru

nijny w tonnach:
1929/30 346.538 zt.
1930/31 334.585 b
1931/32 298.452 b
1932/33 283.450 ”
1933/34 291.063 "
1934/35 301:927 .
1935/36 344.500 »
1936/37 369.084 "

Mamy wiec bardzo ciekawy obraz do-
tkliwego spadku wpltywéw pienieznych
polskiego przemystu cukrowniczego z rea-
Iizaclji cukru na rynku wewnetrznym oraz
ewolucji dochodéw panistwa z opodatko-
wania tegoz produktu w ostatnich 8-miu
latach. Jak widzimy, w stosunku do wyj-
Sciowego roku 1929/30, o?dlny utarg cu-
krowni z 381.000.000 spadl do 190.000.000
ztotych, czyli 0 60%, podczas gdy wptywy
z akcyzy wtym czasie ze 142.000.000
zmniejszyly sie do 137.000.000, czyli zale-
dwie 0 3%a% Nalezy wyjasni¢, ze wyso-
ko$¢ dochod6w parstwa z akcyzy w latach
budzetowych 1933/34 i 1934/35 byly przy-
padkowe “i spowodowane zostaly sptata-
mi w tym okresie dawniej udzielonego cu-
krowniom kredytu akcyzowego, niezalez-
nie od uiszczania biezacej akcyzy, ptatnej
W momencie wypuszczania cukru na ry-
nek krajowy.

Wykazane powyzej dochody skarbu
z opodatkowania cukru nie obejmujg po-
datku obrotowego, optacanego zaréwno
przez cukrownie, jak i kupiectwo. Wpty-
wy skarbowe z tego tytutu wahaty sie
W ostatnich latach w granicach od 9-ciu
do 17-tu miliondw ztotych rocznie.

Od roku 1929/30 do r. 1935/36 budzet
Panstwa ulegt zmniejszeniu o 35V#%
a wplyw z opodatkowania cukru obnizyt
sie zaledwie 0 7%. W ten sposéb pozycja
cukrowa w dochodach Paristwa coraz wie-
cej zyskiwata na sile.

poje¢ zapobiegnie wielu nieporozumie-

niom.

Fabryczna cena jednego kilograma
krysztatu, bez akcyzy, wynosi w sprzeda-
zy krajowej 511 p6t grosza, a po potrace-
niu podatku obrotowego, obciazajacego cu-
krownie, oraz kosztu worka Inianego, kt6-
ry dodawany jest bezptatnie — redukuje
sie do 48 groszy, loco fabryka. Kwota ta
jest ekwiwalentem 1 kg. dobrego chleba,
1/2 kg. ryzu, 1/3 kg. makaronu, 1/5 kawy
zbozowej, 1/3 kg. wotowiny, 1/5 kg. cie-
leciny, 1/6 kg. masta itd. Dyspropor(l:ja
cen wyzej wymienionych produktow do
ceny cukru jest az nadto widoczna, chocby
tylko ze wzgledu na warto$¢ uzytkowa
tych towaréw — nie méwiac juz o tym, ze

o wytworzenia cukru niezbedny jest ca-
ty kompleks przemystowy z wielomiliono-
wymi inwestycjami, podczas gdy do przy-
gotowania wielu innych produktéw spo-
zywczych wystarczy zwykty warsztat rze-
mie$lniczy, lub “drobne ~ gospodarstwo

rolne.

Podatek spozywczy do cukru, zwany
akcyza, wynosi zk. 37— od 100 kg. krysz-
tatu i zk 40,50 od 100 kg. rafinady. llustra-
cja polityki cen i opodatkowania cukru
w naszym panistwie moze by¢ nastepujace
zestawienie ogélnych utargéw fabryk za
cukier, Sﬁrzedawany na rynku krajowym,
oraz dochodéw skarbu, uzyskanych z optat

akcyzowych:
. suma utargu Wplywy z akcyzy
(?s(‘l’qgnielaprzez z 10%dod. wedtug lat
cukrownie: budzetowych:
381.000.000— z+. 142.000.000.—
367.000.000.— ,» 134.000.000.—
327.000.000.— . 129.000.000.—
253.500.000 — ,» 115.000.000.—
258.000.000.— ,» 135.000.000.—
218.000.000.— » 139.000.000.—
190.500.000.— » 132.000.000.—
190.000.000.— ,» 137.000.000—
Wykazuje to nastepujace zestawienie:
Rok Budzet ~Dochody z akcyzy
budze- Paristwa od cukru
towy wmilzt. wmit.zh %budz.
1929/30 3.029 142 4,68
1930/31 2.750 134 4,87
1931/32 2.261 129 5,70
1932/33 2.000 115 5,75
1933/34 1.860 135 7,25
1934/35 1.940 139 7.16
1935/36 1.958 132 6,74

spakajania natogéw lub ‘namietnosci ludz-
kich, lecz wysoce ozyleczn[\(/m pokarmem,
przeznaczonym dla wszystkich sfer spo-
tecznych. Wysokie opodatkowanie takiego
artykutu nie znajduje uzasadnienia ze sta-
nowiska spotecznego i nie moze sprzyja¢
zwiekszeniu jego spozycia w naszym kra-
ju. W niektérych panstwach europejskich
Jak naprz. w krajach battyckich i skandy-
nawskich, cukier zupetnie nie jest obcig-
zony akcyza, a w innych, jego opodatko-
wanie jest bardzo nieznaczne.

* Pomimo wykazanych duilch obcia-
zefi ludnosci Polski na rzecz skarbu z ty-
tutu pobieranej akcyzy, kazdy mieszka-
niec naszego kraju wydat w roku 1935 na
cukier przecietnie zaledwie okoto zt. 9.50
(tacznie z akcyza) na glowe. Przecietny
wydatek na wodke wyniést w tym czasie
z+. 9.72, a na tyton z+. 13.90 rocznie, liczac
na kazdego mieszkarica Polski. Proste ze-
stawienie tych liczb méwi niewiele, do-

1

piero po blizszym wniknieciu w istote
rzeczy, a mianowicie po_ uwzglednieniu
faktu, ze cukier spozywajg wszyscy mie-
szkaricy. Polski, a wédke pife i tytoni pali
zaledwie jeden na o$miu, lub dziewigciu
ludzi (uwzgledniajac dzieci, mbodziez i ko-
biety) — otrzymamy wiasciwy obraz roz-
wazanego zagadnienia. Dopiero taka anali-
za wykaze, ze faktyczny spozywca cukru
wydaje w Polsce ‘okoto 10-Ciu ztotych
rocznie, a rzeczywisty konsument wédki
lub tytoniu traci na te artykuty od zt. 85
(wodka) do zt. 125 (tytori) w ciggu jednego
roku. Dopiero zestawienie tych 3-ch liczb
rzuci whasciwe $wiatto na wysokos$¢ wy-
datku rocznego, ponoszonego przez fak-
tycznego konsumenta 3-ch ~ poréwnywa-
nych produktow.

Z ZALOBNEJ KARTY

S. P. FELIKS WALAJTYS
Magr. filozofii, Kierownik Oddz. Inspekcji
Dyrekcji Okr. P. i T. w Warszawie, zmart
dn. 3 stycznia 1938 r.

przedwcze$nie Zmartym tracimy
gorliwego cztonka Zwigzku, szlachetnego
T uczynnego Kolege.

Cze$¢ Jego pamieci!
Koto miejscowe
Warszawa — Dyrekcja.

KOMUNIKATY
Zarzad Okregowy w Krakowie zawia-
damia, ze lokal Zarzadu miesci sie

obecnie w Krakowie przy ul. Zybtikiewicza
nr5m. 98

Pracownicy Dyrekcji Okregu Poczt
i Telegrafow w Warszawie ztozyli zt 150
na ,Pomoc zimowa'l zamiast wiefica na
trumne $. p. Mgra Feliksa Watajtysa, kie-
rownika Oddziatu inspekcji w Dyr. O. P-
i T. w Warszawie.

ZAMIANY

Agencja 2-go stopnia Wielkie-Ejsmon-
ty koto Grodna, mieszkanie (pokdj z kuch-
nig), komunikacja z Grodnem samochodo-
wa—do zamiany na miejsco$¢, posiadaja-
cg 2-u lub wiecej klasowg szkote po-
wszechna. Najchetniej w Dyrekcji Lwow-
skiej. Zgtoszenia: Agencja poczt Wielkie-
Ejsmonty.

Ktéraz Kolezanek z Dyrekcji Katowic-
kiej zamieni miejsce stuzbowe na Upt. Po-
znaf 5.

Zgtoszenia prosze kierowac:

asystent
Klara Simonéwna Upt. Poznan 5.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek 7 lub
8-¢j grupy z Urzedow Krakow 1, lub Dy-
rekcji Krakowskiej zamieni swe miejsce
stuzbowe na Bydgoszcz 1 lub Bydgoszcz
Dyrekcja. Zgtoszenia: Bydgoszcz - Dyrek-
cja — Baran Jozef.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asyst.
IX gr. z Plocka zamieni si¢ na Otwock.
Miejscowos$¢ klimatyczna. Dodatek 10%,
30 minut od Warszawy, 40 pociaggéw na
dobe, urzedowanie jednorazowe. taska-
we zgtoszenie kierowa¢ dla K. Krélowej
u. p. Otwock.

Ktory z Kolegéw lub Kolezanek z Po-
znania zamieni miejsce stuzbowe na Byd- .
goszcz. Zgtoszenia kierowaé do Zarzadu
Okregowego Zw. Prac. P. T. w Byd-
goszczy.
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PODZIEKOWANIA

Wszystkim, ktérzy wzieli udziat w po-
grzebie . p. brata mego, Feliksa Watajty-
sa, oraz osobom, ktore okazaly mi tyle
wspodtczucia w tragicznej dla mnie chwili,
a w szczegdlnosci: Wiadzom Dyrekcji
Okregu Poczt i Telegrafow w Warszawie,
Zarzadowi Okregowemu i Zarzadowi Kota
Migljscowglgo Warszawa 1 Zwiazku Prac.
P.T. i , cztonkom choru Telegrafu
i cztonkom orkiestry P. P. W. oraz kole-
zankom i kolegom — tg droga sktadam ser-
deczne podzigkowanie.

Jézefa Watajtysowna.

Panu  Kazimierzowi Niemkiewiczowi,
kierownikowi Oddziatu Upt. Gdynia 1, ktd-
ry bezinteresownie a skutecznie bronit
mnie przed Komisjg Dyscyplinarng i Od-
wotawczg Komisja Dyscyplinarng, skia-
dam ta droga najserdeczniejsze podzigko-

POCZTA

wanie oraz wyrazy wielkiego szacunku
i powazania.
Krél Augustyn, asystent
Kornatowo

Opuszczajac Sanatorium Zwiazku Pra-
cownikéw Pocztowych w Zakopanem,
w ktérym w ciggu 15-tu miesiecy przeby-
watem na kuracji, pragne ta droga wyrazi¢
JWPanu Dyrektorowi Sanatorium D-rowi
Edwardowi totockiemu, JWPanu D-rowi
Wiktorowi Stankiewiczowi, W. Siostrze
Anieli Garbarczykéwnie, gteboka wdziecz-
no$¢ i serdeczne podzigkowanie za nie-
zwykle troskliwg opieke lekarska i pieleg-
niarska, oraz catemu personelowi admini-
stracyjnemu i gospodarczemu za tak liczne
dowody zyczliwosci.

Réwnocze$nie cheg wyrazi¢ swe ogrom-

Nr. f

ne zadowolenie, ze mogtem w tym wiasnie
Sanatorium przeprowadzac¢ dlugg i uciazli-
wa kuracje, znajdujac, oprécz doskonatej
opieki lekarskiej, niezwykle korzystne wa-
runki do leczenia gruzlicy kostnej oraz wy-
borowg kuchnie, ktéra zastuguje na szcze-
gblne wyréznienie.

Mgr Bogumit Chwist

w Piotrkowie - Tryb.

Za udzielong mi faskawie wydatng za-
pomoge pieniezng na koszty leczenia, po
nieszcze$liwym wypadku w ambulansie
pocztowym podczas stuzby, wyrazam ser-
deczne podzigkowanie Zarzadowi Gtéwne*
mu oraz wszystkim cztonkom Zwigzku.

cztonek ,,Kota Warszawa 2*
Edward Sowiriski

Centralne Biuro SprredazijPrzewodoéw
~CEHITKOPBZEWOD?”
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
WARSZAWA, ul. Krélewska 23. Telefony: 340-31. 340-32, 340-33, 340-34.

PRZEWODY

IZOLOWANE

w wykonaniu przepisowym, oznaczone z06ttag nitka SEP,
znnsteiiuillliiih tdlinjk hruiim iiili:
Fabryka Kabli i Drutu, Sp- z 0. 0. w Bedzinie

Kabel Polski, S. A. w Bydgoszczy

Fabryka Kabli, CJ. Zahm, SE. z 0. 0. w Dziedzicach
0

Fabryka Kabli, S. A. w Krakowie

Polskie Fabryki Kabli i Walcownie Miedzi, S. A. w Ozarowie Warszawskim
Towarzystwo Przemystowe ,,Kabel“, S. A. w Warszawie
Warszawska Wytwoérnia Kabli, S. A. w Warszawie.

Kawa przenika tkaning, wytwarzane po

obu stronach plame. Chcqc |q usung¢, na-

lezy wypra¢ obrus ,na wskro$", bo powierz-

chowne pranie nie wystarczy.

Uzywajcie do prania Radionu! Przy powol-

nym gotowaniu bielizny w Radionie wytwa*

rzajq sie miliony drobnych pecherzykéw

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

tlenu, ktére na wskros
przenikajq tkanine,
usuwajgc Z niej dzie-
ki temu wszelki brud.
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