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—Panie Marszatku!

Eynadchodzgcgm dniu Imienin Marszatka PolskiEdwarda $migtego*
Rgdra sktadamg Mugorgce zyczeniar

prowad?z.

przyjmig Panie Marszatku zapewnienie
jako w drogowskaz czynoéw i
za 1wym wskazaniem
petni zotnierskiego

W skazuj gak podnosi¢

—ze
zyw ota
prigdy wszedzie gdzie

postuszennstwa i yoryceyo przgwigzania

Przywrocenie petnej' zaliczalnosci
wystugi emerytalne!

Dziefi 3-go marca br. stanowi dla
Wszystkich pracownikéw paristwowych,
a w szczeg6lnosci dla posiadajacych czes¢
wystugi emerytalnej z okresu przed odzy-
skaniem Niepodlegtosci, bardzo wazng
date. W dniu tym, bowiem, Sejm —
przyjmujac poprawki Senatu — uchwalit
w ostatecznym brzmieniu Ustawe o uchy-
leniu dekretu emerytalnego z 1935 roku,
ktéry, jak wiadomo, ograniczat zaliczanie
do wystugi emerytalnej czasu stuzby
z przed listopada 1918 roku — do 75% tyl-
ko. Ponadto ustawa ta wprowadza szereg
innych, dodatnich zmian, dotyczacych za-
opatrzenia emerytalnego funkcjonariu-
széw panstwowych i dlatego tez oméwimy
ja w gtéwniejszych zarysach.

Ustawa, uchylajaca dekret emerytal-
ny z 1935 roku — sktada sie z siedmiu ar-
tykutéw. Z nich cztery pierwsze dotycza
samej nowelizacji postanowieri emerytal-
nych, a pozostate obejmujg postanowienia
formalne.

Z posréd wszystkich postanowiert oma-
wianej ustawy, najwigksze znaczenie ma
artykut pierwszy, uchylajacy moc obowia-
zujaca artykutéw 2, 3 i 6 dekretu emery-
talnego z 1935 roku, tj. tych artykutéw,
ktére ograniczaty zaliczanie lat stuzby za-
borczej do wystugi emerytalnej tylko do
trzech czwartych.

Artykut ten, sam w sobie, jest zupetnie
wyrazny i jasny. Moznaby wigc byto ogra-
niczy¢ sie jedynie do informacyjnego po-
dania jego znaczenia, gdyby nie to, ze je-
dnoczesnie zostata przez jednego z postow
zgtoszona w Sejmie i uchwalona rezolucja
nastepujcej tresci:

.Zwazywszy, ze dekret, emerytalny skre-
$lajacy 1 lat stuzby t. zw. zaborczej zastoso-
wany byt i do pracownikéw przedsiebiorstw
paistwowych, jak koleje i poczta, a Sejm
i Senat uchylit ten dekret tylko w stosunku
do urzednikéw paristwowych, Sejm wzywa
Ministréw, Komunikacji i Poczt i Telegraféw,
aby w imie sprawiedliwosci znalezli rodki

finansowe do zastosowania tej ustawy i dtf
emerytow swoich przedsighiorstw"

Naturalnie rezolucja ta wywotata
wérdd pracownikéw pocztowo-telekomuni-
kacyjnych wielkie zaniepokojenie i rozgo-
ryczenie nawet, gdyz z tresci jej zdawato-*
by sie wynikaé, ze ustawa, uchylajaca de-
kret emerytalny, nie ma zastosowania do
pracownikéw Polskiej Poczty, Telegrafu
i Telefonu.

Nie wiemy jakie pobudki sktonity
wnioskodawce do zgtoszenia takiej rezolu-
cji, gdyz przy najwnikliwszym wczytaniu
sie tak w postanowienia omawianej usta-
wy, uchylajacej postanowienia dekretu
emerytalnego, jak réwniez przy wczytaniu
sie w odnosne (uchylone obecnie) posta-
nowienia dekretu i w odpowiednie posta-
nowienia Ustawy emerytalnej — nie znaj-
dujemy najmniejszej podstawy prawnej*
ktéraby mogta nasuwac obawe, ze uchy-
lenie postanowiert dekretu emerytalnego!



nie dotyczy pracownikéw Polskiej Poczty,
Telegrafu i Telefonu.

Dowodzi tego juz chocby sama tres¢
artykutu pierwszego ustawy uchylajacej
dekret emerytalny. Ustep pierwszy tego
artykutu brzmi:

»Uchyla sie moc obowiazujaca przepisow

3 i 6 dekretu Prezydenta Rzeczypo-

s j z dnia 22 Ilstopada 1935 r. 0 zmianie

niektorych przepisow, dotyczacych zaopatrze-
nia emerytalnego funkcjonariuszow parstwo-
wych i zawodowych wojskowych. (Dz. U. R.
P. Nr. 85. poz. 521)*

Z zacytowanego brzmienia wynika nie-
zbicie, ze artykuty dekretu emerytalnego,
uwzgledniajace w obliczeniu wystugi eme-
rytalnej tylko trzy czwarte czasu stuzby
t. zw. zaborczej — zostaly ostatecznie
Uchylone. To jest sprawa niewatpliwa.
Chodzitoby teraz o to — biorac chwilowo
za podstawe rozwazan tre$¢ uchwalonej
rezolucji — czy uchylenie to dotyczy pra-
cownikéw Polskiej Poczty, Telegrafu i Te-
lefonu, tj., czy- pracownicy P. P. T. T. sa
w zrozumieniu tej ustawy funkcjonariu-
szami panstwowymi, gdyz w omawianej
ustawie moéwi sie ,,0 zmianie niektérych
przepiséw, dotyczacych zaopatrzenia eme-
rytalnego funkcjonariuszéw pan-
stwow ych i zawodowych wojsko-
wych".

Bezsporng odpowiedZ na to pytanie da-
je artykut 2-gi Ustawy z dnia 11 grudnia
1923 roku o zaopatrzeniu emerytalnym
funkcjonariuszéw paristwowych i zawodo-
wych wojskowych, ktéry gtosi:

~Funkcjonariuszami paristwowymi w ro-
zumieniu niniejszej ustawy sa urzednicy
i nizsi funkcjonariusze panstwowi, funk-
cjonariusze poczt, telegra-
fow i telefonoéw , oficerowie i sze-
regowi Strazy Granicznej itd. itd.“.

Jak widzimy, ustawa emerytalna wy-
raznie stanowi, ze funkcjonariusze poczt,
telegraféw i telefonéw w rozumieniu
ustawy emerytalnej sg funkcjonariuszami
-pafistwowymi, przez co ustawa z dnia
3 marca br. — uchylajaca dekret emery-
talny z 1935 roku — stosuje sie bezspor-
nie i do nich.

Ponadto, ustep 2-gi artykutu pierwsze-
go omawianej ustawy, uchylajacej dekret
emerytalny, rozprasza ostatecznie wszel-
kie watpliwosci, gtoszac:

,»,Od dnia wejécia w zycie ustawy niniej-
szej nie stosuje sie wspomnianych przepi-
sow *), rowniez do osob, ktére przed tym ter-
minem przepisom tym podlegaty”

Juz chocby na mocy tego tylko posta-
nowienia pracownicy pocztowo-telekomu-
nikacyjni sg bezspornie objeci postanowie-
niami ustawy, uchylajacej dekret, gdyz
dekretowi temu dotychczas
podlegali.

Jak zaznaczyli$my wyzej, poswiecili-
$my omoéwieniu tej sprawy nieco wiecej
miejsca, aby rozproszy¢ to uzasadnione za-

") Uchylonych' postanowieri dekretu emerytal-
nego. (Red.).

POCZTA

niepokojenie, jakie wprowadzito uchwale-
nie w Sejmie rezolucji, dotyczacej koleja-
rzy i pocztowcéw. Rezolucja ta, w stosun-
ku do pracownikéw P. P. T. T. byta zbed-
na. Dekret emerytalny z 1935 roku,
w czesci dotyczacej zaliczania do wystugi
emerytalnej czasu stuzby przed listopa-
dem 1918 roku, zostat uchylony, dotyczy
to i nas, funkcjonariuszéw Polskiej Poczty
Telegrafu i Telefonu. Lata stuzby pocz-
towo-telekomunikacyjnej z okresu przed
odzyskaniem Niepodlegtosci, czyli lata
t. zw. stuzby zaborczej, beda do wystugi
emer{talnej zaliczane w catosci — rok
za rok.

Z kolei oméwimy inne postanowienia:

Artykut 2-gi Ustawy z dnia 3 marca br.
przywraca ponownie doliczanie do wystu-
gi emerytalnej 10-ciu tat do czasu normal-
nie liczonej stuzby, jezeli pracownik po
nieprzerwanej, conajmniej 10-letniej stuz-
bie paristwowej, stat sie trwate niezdol-
nym do stuzby parstwowej, a ponadto
utracit bez wiasnej winy conajmniej 95%
zdolnosci do zarobkowania.

To przywrécone dobrodziejstwo usta-
wy emerytalnej zostato jednak obostrzone
obecnie postanowieniem, ze do doliczenia
wymienionych 10-ciu lat stuzby musi za-
istnie¢ warunek zw igazku przy-
czynowego pomiedzy stuzba, a utra-
ta 95-ciu % zdolnosci do zarobkowania.

Pozatem ustep 2-gi tego artykutu fago-
dzi nieco wyzej wymienione obostrzenie,
uwzgledniajac moznoé¢ doliczenia 10-ciu
lat stuzby réwniez i bez zachowania wa-
runku zwigzku przyczynowego miedzy
stuzba a utratg zdolnosci do zarobkowania,
jednak tylko za zgoda Ministra Skarbu,
wyrazong na wniosek wiasciwej wiadzy
naczelnej.

Jakkolwiek wiec, uzyskanie obecnie
doliczenia 10-ciu lat do normalnego obli-
czenia czasu wystugi emerytalnej bedzie
znacznie trudniejsze, niz to byto kiedys,
to jednak jest to powazne polepszenie
ustawodawstwa emerytalnego, gdyz nie
nalezy zapomina¢, ze dekret emerytalny
z 1935 roku znosit catkowicie ten przepis.

Ten sam artykut 2-gi, omawianej usta-
wy z dnia 3 marca, w ustepie 2-gim, wpro-
wadza zmiany do art. 29-go Ustawy eme-
rytalnej, obostrzajace (utrudniajace) prze-
noszenie pracownika w stan spoczynku,
bez proshy pracownika.

Dotychczas, na podstawie wyz. wym.
artykutu, wtadza mogta przenies¢ pracow-
nika w stan spoczynku (na emeryture)
m. in. bez wzgledu na wiek, jezeli pra-
cownik z powodu utomnosci cielesnej, albo
z powodu upadku sit fizycznych lub umy-
stowych stat sie trwale niezdolny do stuz-
by". Przepis ten nie byt opatrzony zad-
nym przepisem $ci$lejszym, okre$lajacym
stopien upadku sit fizycznych lub umysto-
wych. Obecnie, ustawa z dnia 3 marca
wprowadza do art. 29-go ustawy emerytal-
nej obostrzenie, ze do przeniesienia pra-
cownika w stan spoczynku bez jego pros-

Nr. §
by — musi zaistnie¢ warunek utraty co-
najmniej 50% zdolnosci do zarobkowania.

.Wprowadzenie tego przepisu uwazamy
réwniez za bardzo korzystne dla pracow-
nikéw, gdyz ogranicza ono w wydatny
spos6b moznos¢ przedwezesnego emeryto-
wania pracownikéw, bez prosby z ich
strony.

Sa to najwazniejsze postanowienia us-
tawy z dnia 3-go marca. Ponadto ustep
3-ci artykutu 2-go, oraz artykut 3-ci usta-
wy przewiduja, w specjalnych wypadkach
korzystniejsze liczenie czasu stuzby zabor-
czej osobom odznaczonym orderem ,,Vir-
tuti Militari" lub ,,Krzyzem Niepodlegto-
sci". (Np. frontowej stuzby wojskowej
etc.)

Artykut 4-ty wprowadza pobieranie
optat od zaopatrzeri emerytalnych, wyno-
szace 4% zaopatrzenia emerytalnego,
jednak tylko od tych zaopatrzen emerytal-
nych, ktére sg wymierzone na podstawie
Lstarej ustawy uposazeniowej” t. j. — na
podstawie ustawy uposazeniowej z dnia
9 pazdziernika 1923 roku *). Optaty te, od
dnia 1-go kwietnia 1939 roku, beda sie
zmniejsza¢ co rok o 1% az do 31 marca
1942 roku, z ktérym to dniem pobieranie
tych optat ustanie zupetnie.

Artykut 5-ty dotyczy wydania jedno-
litego tekstu ustawy emerytalnej, z uwzgle
dnieniem zasztych zmian, tacznie ze zmia-
nami wprowadzonymi przez omawiang
obecnie ustawe z dnia 3 marca. Artykut
6-ty, formalny, powierza wykonanie tej
ustawy Prezesowi Rady Ministréw i Mini-
strowi Skarbu. Wreszcie artykut ostatni,
7-my, okresla termin wejécia w zycie usta-
wy z dnia 3-go marca.

Ustawa ta wchodzi w  zycie z dniem
1-go lipca b. r. za wyjatkiem postanowie-
nia o doliczaniu 10-ciu lat stuzby w razie
utraty 95% zdolnosci do zarobkowania
i postanowieri ograniczajacych przenosze-
nie pracownikéw w stan spoczynku bez
prosby, z powodu upadku sit i zdolnosci do
zarobkowania. Te dwa postanowienia
wchodzg w zycie wcze$niej, gdyz juz od
1-go kwietnia b. r.

Ustawa z dnia 3 marca jest niewatpli-
wym i znacznym naprawieniem ustawo-
dawstwa emerytalnego. Przywraca petne
zaliczanie lat stuzby petnionej przy zabor-
cach, przywraca dodatkowe doliczanie
10-ciu lat do normalnej wystugi emerytal-
nej, ogranicza mozno$¢ przedwczesnego
emerytowania pracownikéw, wprowadza
korzystniejsze zaliczanie czasu stuzby za-
borczej osobom zastuzonym w walkach
o Niepodlegtosc.

Ustawa z dnia 3 marca jest niewatpli-
wym, a duzym, sukcesem zawodowych
zwiazkéw pracownikéw  paristwowych,

* Dotyczy to tylko emerytéw i to tych tylko,
ktrzy przeszli na emeryture jeszcze w czasie dzia-
lanla us\awy i 2

, lub — ktorzy dokonall wyboru emerytury,
na podstawm tej ustawy.




Nr. §

ktore od chwili ukazania sie dekretu eme-
rytalnego z 1935 roku, nie ustawaty w pra-
cach i zabiegach nad odpowiednia noweli-
zacja naprawcza ustawodawstwa emery-
talnego. Finatem tych prac i zabiegéw
byt styczniowy wielki Kongres Zwiazkéw
pracowniczych, gdzie sprawy emerytalne
pracownikéw zostaty postawione na jed-
nym z miejsc naczelnych. Uchwaty Kon-
gresu odbity sie szerokim echem w catym
kraju. Jednym z plonéw — jest ustawa
z dnia 3-go marca.

Niechze réwniez i o tym nie zapomina-
ja tak cztonkowie Zwiazku, jak i niezorga-
nizowani jeszcze, gdy zastanawiajg sie —
jakie korzysci wyptywaja z istnienia
i dziatania organizacji zawodowych.

PUCZTA

Ozywione debaty w Sejmie 1 Senacie
W sprawie poprawy warunkow naszej egzystencji

Jeszcze nigdy w dyskusji budzetowej
nad budzetem Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw nie byto takiego ozywienia, jak to
Jniato miejsce na obecnej sesji budzetowej.

Podczas kiedy w latach dawnieg)sz ch
referat o budzecie M. P. i T. nie wzbudzat
zywszego zainteresowania cztonkéw 1zb
Ustawodawczych, ktére koncentrowato
sie zwykle jedynie na referatach budzeto-
wych resortéw politycznych, w tym roku,
a czesciowo juz i w roku zesztym, budzet
Ministerstwa Poczt i Telegrafow wywotat
duze zainteresowanie i dyskusje, zwtasz-
cza w czesci dotyczacej uposazenia i wa-
runkéw pracy pracownikow pocztowo-te-
lekomunikacyjnych. Szczegélnie zazna-
czyto sie to w roku biezacym, gdzie oprécz
Sprawozdawcy p. posta Gardeckiego, prze-

Przemoéwienie p. p
~Wysoka Izbo. Panie Ministrze.

iW okresie zwyzki cen na produkty
pierwszej potrzeby — sadze, ze utrzyma-
nie dotychczasowych niskich ptac pracow-
nikéw publicznych jest niewskazane.

Przed dwoma laty, walczac o réwno-
wage budzetowa, sprowadziliSmy site na-
bywcza naszych urzednikéw do kranco-
wych granic egzystencji.

Dzisiaj, przy wzroscie kosztéw utrzyma-
nia, funkcjonariusze nizszych grup uposa-
zeniowych sg pozbawieni $rodkow do wy-
zywienia swojego, czesto licznego, potom-
stwa.

Skutki zbyt niskich uposazer nie da-
dza dhugo na siebie czeka¢, a najwieksza
groze sytuacji odtworzymy przy ocenie fi-
zycznych zdolnosci u “rocznikow poboro-
wych

O ile nie przestanki sprawiedliwosci
spotecznej, to przynajmniej przyszte wy-
magania paristwowe zadajg od nas, aby zy-
wiciele licznych rodzin otrzymali specjal-
ne dodatki i zwrot kosztéw na ksztatcenie
dzieci w $rednich zaktadach naukowych.

Celowo danym problemem absorbu-
je uwage Parlamentu i Wysokiego Rzadu
przy preliminarzu budzetowym Minister-
stwa Poczt i Telegraféw, bowiem pracow-
nicy tego resortu, niejako tradycyjnie i to
Stale, otrzymuja najnizsze ~uposazenie.

mawiali w sprawach uposazenia pracow-
nikéw p.-t. pp. postowie Hermanowicz,
Dublasiewicz i Szymariski. Sprawie tej dat
réwniez nader cenny wyraz p. Minister

Poczt i Telegraféw, ~ ktéry w przeméwie-
niach w Sejmie i Senacie, szeregiem po-
danych faktéw stwierdzit swe pozytywne
stanowisko w odniesieniu do poprawy wa-
runkéw materialnych i stuzbowych ™ pra-
comnikéw pocztowo - telekomunikacyj-
nych.

v Ponizej zamieszczamy trzy przemowie-
nia w tych sprawach, a mianowicie prze-
mowienia pp. postéw Hermanowicza | Du-
blasiewicza, wygtoszone na plenarnym po-
siedzeniu Sejmu, oraz dotyczace wyjatki
z przeméwienia Pana Ministra Poczt i Te-
legraféw, w obradach Senatu.

ista Hermanowicza

w poréwnaniu z poborami
innych resortéw parstwowycl

Niezaleznie od og6lnych bolaczek $wia-
ta pracy, przede Wszistkim nalezatoby
stawki ptac pracownikéw przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
zréwnaé ze stawkami analogicznych urze-
déw stuzby cywilnej.

Jednocze$nie prosze Pana Ministra
o zainaugurowanie akcji w kierunku wpro-
wadzenia automatycznych awanséw dla
pracownikéw podlegtego Mu resortu, przﬁ
jednoczesnym  zniesieniu  tytularnyc
awansoéw z uwzglednieniem zasady, by do
kazdej grupy uposazeniowej przywiazane
byto stanowisko stuzbowe. Przy  zasadzie
automatycznych awanséw nalezatoby wzia¢
pod uwage stanowisko stuzbowe i iio$¢ lat
pracy przy réwnych kwalifikacjach.

Funkcjonariusze pocztowi sa najbar-
dziej narazeni na rézne choroby zakazne,
wynikajace z charakteru ich zaje¢. Wa-
runki wiec higieniczne pracy muszg ko-
niecznie uledz zmianie.

Nalezy tez nie zapomina¢ o pomocy le-
karskiej dla cztonkéw rodzin emerytéw.

Pracownicy pocztowo - telekomunika-
cyjni i réwniez pracownicy urzedéw skar-
bowych bardzo czesto pracuja bezptatnie
w godzinach wieczorowych. Przeto stusz-
nym sie wydaje, ze wprowadzenie dodat-
kowych wynagrodzeri za prace w godzi-

ﬂracownik(’)w

nach nadliczbowych oraz za prace w nie-
dziele i $wieta — E)ESI koniecznoscia do
zlikwidowania tej bolaczki, jednak nie
rozstrzygnie przez to sprawy przeciazenia
pracg pracownikéw panstwowych.

Zwiekszenie ilosci etatéw jest wiec pa-
laca koniecznoscig w celu zadawalniajace-
go zatatwienia tej sprawy.

iW poréwnaniu znéw pracownikéw!
pocztowych do_innych pracownikéw pani-
stwowych nalezy wskaza¢ na krzywdzenie
tych pierwszych w wypoczynkowych ur-
lopach. Dlaczego pracownik pocztowy niz-
szej grupy uposazeniowej po roku stuzby
ma trzy tygodnie urlopu a nie cztery —
jak pracownicy innych instytucyj pan-
stwowych?

Niedopuszczalne réwniez jest pokrywa-
nie manka kasowego przez pracownika z
wiasnego uposazenia i to bez jakiejkol-
wiek rekompensaty. Jest ono u nich nieu-
niknione. Zreszta w cafej pracy pocztowej
przy masowym wykonywaniu réznych'
czynnosci, usterki moga sii zdarza¢. Na-
wet stuzbowe przepisy wskazujg, jak na-
lezy prostowac te usterki, a tym samyrtf
dopuszcza{q ich mozliwo$¢. Dlaczego wigo
btad popetniony przez pracownika z inne-
go dzialu moze by¢ skorygowany bez
uszczerbku materialnego tego pracownika,
a kolega przy kasiegest, az tak ,,uprzywile-
jowany", ze swoj btad pokrywawtasnynj
ciezko zapracowanym groszem, z naraze-
niem swego skromnego budzetu na nie-
spodziewane wydatki? Dalej, ze kasowd
braki musza istnie¢, wiedzg o tym wszy-
scy, a najlepszym tu dowodem jest takty-
ka pracownikéw wyzszych stopni stuzbo-
wych, prowadzaca w miare moznosci do”
uchylenia sie od czynnosci z kasa zwiaza-
nych. Taktyka zupetnie zrozumiata i lo-
giczna. Uwazam wiec za wskazane, aby zo-
staty wprowadzone dodatki kasowe dla'
pocztowcéw, podobnie jak majg kasjerzy;
innych instytucji paistwowych.

Kwestia dalsza, to czynnosci zwiazanej
z P. K. O. a wykonywane j zez tychzai
pracownikéw pocztowych, bez dodatkowe-
go wynagrodzenia. Stan taki nie mozd
mie¢ miejsca w warunkach normalnych.
Nalezy wigc przywréci¢ wynagrodzenie zai
czynnosci P. K. O.
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Poza kwestiami tutaj poruszonymi, ze
tak powiem, natury czysto materialnej pra-
cownikéw pocztowych, na zakorczenie
zwréce uwage Wysok. Izby i Pana Mini-
stra na zagadnienie zwiazane z organiza-
cja pracy tego przedsiebiorstwa.

Na podstawie istniejacego stanu rzeczy
mozemy stwierdzi¢, ze dotychczasowe
przepisy stuzbowe przedsigbiorstwa ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon" sg poroz-
rzucane w wielu osobnych tomach dzien-
nikéw urzedowych, komunikatach, okél-
nikach itp. Czy nie nalezatoby znacznie
uprosci¢ prace urzednikom przez zebranie
tych przepiséw w jedna catos¢, ktéra by
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sie stata encyklopedia stuzbowsg kazdego
pracownika pocztowego.

Nie bytbym -postem wileriskim, gdybym
nie wspomniat o jeszcze jednej istniejacej
bolaczce $wiata pracy na naszym terenie.

Zupelng brak nowoczesnych mieszkan,
dostepnych pracownikom nizszych grup
uposazeniowych, ujemnie wptywa na stan
zdrowotny ich i ich rodzin.

Wielce pozadanym jest, by Minister-
stwo Poczt i Telegrafow przyszto z wydat-
ng pomocg Zwigzkom Pracowniczym w
celu powotania do zycia Spétdzielni Miesz-
kaniowych".

Przeméwienie p. posta Dublasiewicza

»Wysoki Sejmie. Najlepszym dowodem
zainteresowania sie resortem Ministerstwa
Poczt i Telegraféw jest ilos¢ méwcow za-
bierajacych w tym Sejmie gtos, i oswietla-
chy_ch z réznych punktéw widzenia do-

re i zte strony dziatalnosci i budzetu
przedsiebiorstwa,

Wysoki Sejmie! Podczas rozprawy nad
zeszloroczn}lm budzetem Ministerstwa
Poczt i Telegrafow, powiedziatem, ze za
urzedowania obecnego tu Ministra Kalir-
skiego trwa celowa i planowa praca. Spra-
wozdawca poset Gardecki podkreslit ko-
mercjalizacje tego resortu, rozwoj sieci te-
lefonicznej i zagadnienie  listonoszéw
wiejskich, a ja dodam, Ze dzigki zmianie w
nastawieniu pracownikéw tego resortu w
kierunku handlowym — uprz?/slepnione
zostaly urzedy pocztowo - telegraficzne
szerokiej klienteli. Prosze zajrze¢ do urze-
du pocztowego Warszawa 1,” jak réwniez
do mniejszych urzedéw na prowincji
i przekonac sie o wszelkich mozliwych udo-
godnieniach dla interesantéw oraz grzecz-
nej obstudze ich przez personel, pracuja-
cy czesto w nieodpowiednich warunkach.

W zesztym roku zaapelowatem do Pa-
na Ministra o przeprowadzenie szeregu po-
stulatéw, ktére czedciowo zostaty uwzgle-
dnione, a mianowicie: powigkszono ilos¢
placéwek pocztowo - telegraficznych, roz-
szerzono punkty sprzedazy znaczkéw pocz-
towych, wprowadzono w miastach kilka-
krotng stuzbe doreczer przez listonoszéw,
a w wojewodztwach centralnych i potud-
niowych zmniejszono obszar doreczer ob-
stugiwany przez listonoszéw wiejskich. W
kierunku poprawy bytu personelu rozpo-
czeto akcje oddtuzeniowa, wydano zarza-
dzenia do Dyrekcyj o pierwszenstwie prz
;i)(rzy'_m_owaniu do stuzby, przy réwnycl

walifikacjach, dzieci pracownikéw pocz-
towo - telegraficznych, zwolniono ich od
optat za przesytanie paczek zywnoscio-
wych, czym przy dobrej organizacji w nie-
ktorych miejscowosciach, obnizone zosta-
ty koszty utrzymania pracownikéw i ich
rodzin; — zwolniono pracownikéw p. t. od
optat radiofonicznych i tylko ze wzgledéw
formalnych optata ta z dniem 1I1V.38 r.
wynosi¢ bedzie 1 zt. Poza tym Minister-
stwo dazy do utatwienia pracownikom wy-
korzystania_urlopow, subwencjonuje wy-
datnie komitet opieki nad dzieckiem itd.

Podkresli¢ musze: .

a) mozliwos$¢ uzyskania przez funkcjo-
nariuszy nizszych goérnej VI-ej grupy upo-
sazenia przedsiebiorstwa pocztowego, co
daje w sumie 240 zt, podczas Edy gorna
stawka pracownikéw fizycznych ‘w_mo-
nopolach wynosi 310 zt." Mianowanie do
tej grupy zalezne.jest naturalnie od posia-
dania wiekszej ilosci lat stuzby, zastug
i kwalifikacji stuzbowych,

b) tendencje Ministerstwa do poprawy
zewnetrznego wygladu nizszych funkcjo-
nariuszéw przez kupno lepszych gatunko-
wo materiatdw i szycie munduréw i pta-
szczy na miare i zwiekszenie na ten cel
kredytu. . . ,

ecnie zamierzam przeanalizowac ca-
toskztatt dziatalnosci przedsiebiorstwa pan-
stwowego ,,Polska Poczta Telefon i Tele-
graf* oraz stwierdzi¢, czy i w jakim stop-
niu nastapita poprawa bytu pracownikéw
pocztowo - telegraficznych.

Preliminarz budzetowy na rok 1938/39
przewiduje 189.511.000 zt. po stronie wy-
datkéw, a po stronie wptywoéw 221.511.01
zt. czyli 0 17 proc, wiecsj w poréwnaniu do
okresu 1937/38, co Swiadczy najwymowniej
0 wspaniatym rozwoju przedsiebiorstwa.

Preliminowane wptywy sa catkowicie
realne, o czym $wiadczy fakt, ze kwota
wplywow na okres 1937/38, wynoszaca zto-
tych 189.440.000 bedzie istotnie wlstza‘
gdyz jak wynika z ogtaszanych publikacji
za 8 miesiecy obecnego roku budzetowego,
wplywy te wynosza 131.686.000 ztotych, a
wiec uwzglﬁdniaj c dalszy progresywny
wzrost tych wplywéw, ~mozna $miato
twierdzi¢, ze okres 1937/38 przyniesie co-
najmniej 200.000.000 ztotych wptywow.

Zrobiwszy krotka analize wptywu, prze-
chodze do wihasciwego celu mego przemo-
wienia, to jest do zbadania czy i w jakim
stopniu osiggng korzysci z tak znacznej po-
grawy koniunktury “pracownicy przedsie-

iorstwa Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon. Stuszne bowiem jest, aby ta poprawa,
ten rozwdj przedsiebiorstwa, w  ktérym
i dla ktérego z catym pos$wieceniem pra-
cownicy oddajg najlepsze lata zycia, row-
niez w pewnym sprawiedliwym procencie
sptynat i na nich, w formie zaspokojenia
ich postulatéw, zmierzajacych do Eoprawy
warunkéw bytowania. Aczkolwiek Polska
Poczta, Tele?raf i Telefon musi bg(’; prowa-
dzona, jak glosi Rozporzadzenie Prezyden-
ta Rzeczypospolitej z dnia 22 marca 1928 r.,
wedtug zasad handlowych, z uwzglednie-
niem potrzeb panstwa i interesow gospo-
darczych spoteczenstwa, i aczkolwiek po-
siada” ona charakter monopoliczny i han-
dlowy, to jednak w dalszym ciagu pro-
wadzona w nim jest polityka gtodowych
ptac. W poréwnaniu z innymi resortami,
na og6lng ilos¢ personelu — pracownikow
pobierajacych ponizej 240 ziotych jest w
Monopolu Spirytusowym 15 proc., w Mo-
nopolu Tytoniowym 28 proc., w Lasach
Panstwowych 78 proc., Poczta Telefon i Te-
legraf 85 proc., P. K. P. 93 proc. Stusznie
p. poset Gardecki, jeden z pierwszych spra-
wozdawcow w_dzisiejszym sprawozdaniu
moment rewizji uposazen pracownikéw te-
go przedsigbiorstwa uwypuklit i uwaza za
konieczne i sprawiedliwe zréwnanie poto-
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zenia materialnego pocztowcéw z pracow-
nikami analogicznych przedsiebiorstw. Za-
tuje mocno, ze jego rezolucja w tym wzglg-
dzie nie zostata przyjeta na Komisji Bud-
zetowej, lecz jako "postulat przyjeta do
protokétu.

Jestem mocno przekonany, ze p. Mi-
nister Kalirski co tylko moze czyni w kie-
runku poprawy bytu pracownikéw podle-
glego mu resortu, czego dat wyraz chociaz-

Yy przez awansowanie 25 proc, pracowni-
kow do wyzszych grup. Na marginesie do-
dam, ze uwazam jednak, iz w dziale pra-
cownikéw umystowych dwie najnizsze gru-
py powinny by¢ zniesione jako niewspét-
miernie niskie do obecnych warunkéw zy-
cia, wymogéw ogdlnych i stuzbowych, sta-
wianych osobom zajmujacym stanowiska
urzednicze, oraz jako grup&/, nie znajduja-
ce w praktyce odpowiednika w innyc
dziatach stuzby panstwowej. Wydatniej-
szemu polepszeniu doli pracownikow p.-t.
stoi na przeszkodzie Min. Skarbu, ktéry
nie chce sie zgodzi¢ na zmiane uposazen
pocztowcéw ze wzgleddw budzetowych.

Sprawozdawca generalny p. Sowirski
oméwit szczegdtowo polepszajaca sie ko-
niunkture gospodarczg i realno$¢ sum bud-
zetowych, przy czym podkreslit, ze rézne
przedsigbiorstwa paristwowe, rperezentu-
Ja}ce kapitat zaktadowy okoto 11.123.500.000
zt. daty za rok budzetowy 1936/37 okra-
gte 180.335.000 zt., czyli 1,62 proc, w sto-
sunku do kapitatu zaktadowego. Polskie
Koleje Pafistwowe przy kapitale zaktado-
wym 7.919.974.000 zt daty 79.272.000 zt.
nadwyzki, czyli 1 proc, w stosunku do ka-
pitatu zaktadowego. Lasy Paristwowe przy
kapitale zaktadowym 2.609.607.000 zt. da-
ty dochodu 48.048.000 zt., czyli 1,84 proc,
w stosunku do kapitatu zaktadowego, pod-
czas gdy przedsigbiorstwo ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon" prz‘y kapitale zaktado-
wym 311.588.000 z. dafo 46.320.000 zt. do-
chodu tj. 14,87 proc, w stosunku do kapi-
tatu zaktadowego.

Z powyzszego zestawienia widzimy, ze
pomimo _najwiekszego dochodu na rzecz
Skarbu Paristwa ze strony moénopoliczne-
go przedsiebiorstwa, ,Poczta Polska, Te-
legraf i Telefon, wydatkuje ono wraz ze
$wiadczeniami socjalnymi na rzecz perso-
nelu 46,5 proc, w stosunku do rozchodu,
chociaz Polskie Koleje Parstwowe wydat-
kuja na tenze cel okoto 70 proc.; uwydat-
nia to, ze pracownicy tego resortu, jak po-
wiedziatem wyzej, s3 najgorzej ptatni I w
hierarchii stoja na szarym koncu pracow-
nikéw panstwowych,, ‘nie méwiac juz o
pracownikach zatrudnionych w przedsie-
biorstwach i monopolach parstwowych,
czyli innymi stowy kosztem zdrowia i sit
personelu pocztowego, oddanego stuzbie
panstwowej i spotecznej, jest tak duzy do-
chéd i nieuzasadnione jest preliminowanie
dotacji dla skarbu 32 milionéw zt.

Wazng jest zatem w tym wypadku
strona rozchodowa preliminarza i nad nig
szczeg6towo zastanowic sie wypada.

Na pierwszy plan pozycji rozchodo-
wych wysuwa si¢ nieproporcjonalne
zwigkszenie wptaty do Skarbu, ktore
w okresie 1937/38 wynosito 24 miliony zt,
a obecnie zwigkszono do 32 milionéw czyli
0 25% pomimo, ze wzrost wptywoéw prze-
widziany jest na 17%. Uwazam, ze zwigk-
szenie wptat do Skarbu powinno odbywac
sie w tym stosunku co i wzrost wptywow.

Nie wdajac sie w szczegétows analize
wydatkéw ~ eksploatacyjnych,  chociaz
zwigkszenie ich ma niewatpliwy wptyw na
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poprawe warunkéw i higiene pracy, przej-
de odrazu do analizy wydatkéw osobo-
wych, gdyz z nich mozna sie dowiedzie¢,
co zyskuja pracownicy. Zaczne od wydat-
kéw na ptace.

Preliminarz na r. 1938/39 przewiduje
sume 80 mil. 263 tys. 150 zt, co w por6éw-
naniu z rokiem ubiegtym stanowi pew-
ne zwiekszenie. Jezeli jednak wezmiemy
pod uwage, ze wydatki na ptace w bieza-
cym okresie za pierwsze 8 miesiecy wy-
nosza 49.440.000 zt, to za caty okres wy-
niosg 74.160.000 z, a po uwzglednieniu
awanséw od 1 stycznia rb. dojda do su-
my okoto 74.760.000 zt, faktycznie zatem
zwigkszenie wydatkéw na ptace wyniesie
tylko 5.505.150 zt.

Etaty pracownicze na okres 38/39 usta-
lone zostaly w ilosci 18.423 pracownikow
umystowych i 18.909 pracownikéw niz-
szych. Razem 37.332 pracownikéw, co
wobec etatéw na rok 37/38 daje zwigksze-
nie 3.051 0s6b.

Jezeli jednak wzia¢é pod uwage, ze to
zwiekszenie personelu winno kosztowac
wedtug obowigzujacych norm wynagro-
dzenia 9.785.000 zt, a zwiekszenie wydat-
kéw na ptace wynosi 5.503.000 zt, to oka-
zuje sie, ze na uzupetnienie stanu persone-
lu do ilodci preliminowanych etatéw za-
braknie 4.282.000 zt.

Powyzsze $wiadczy, ze zwigkszenie
etatéw nie ma na celu poprawienia istnie-
jacych nader ciezkich warunkéw pracy,
lecz traktowane jest tylko jako ewentual-
na rezerwa, uzalezniona od dalszego roz-
woju Przedsigbiorstwa, pociagajaca za so-
ba koniecznos¢ zwiekszenia personelu.

Jezeli za$ chodzi o wyréwnanie eta-
téw pod wzgledem jakosci, to zalezne jest
ono od awanséw. Tym nie mniej suma
5.503.000 zt., o kt6ra zwigkszono wydatki
na place, wydaje mi sie zkg/t niska, i ra-

.dos¢ pra -wnikéw z powodu do$¢ znacz-

nego podniesienia etatdbw w grupach wyz-
szych musi by¢ znacznie ostabiona, gdyz
wyzyskanie tych etatéw bedzie znacznie
utrudnione z powodu braku kredytow.

A nalezy wziag¢ pod uwage, ze pracow-
nicy resortu pocztowego sa wsrdd pra-
cownikéw panstwowych najbardziej po-
kr_.wdzeni, gdyz olbrzymia wigkszo$¢
ich zr.".jduje sie w niskich grupach uposa-
2eni0WP/ch, co najlepiej ilustruje fakt, ze
na og6lng ilo$¢ 37.332 pracownikéw 31.544
otrzymuje  wynagrodzenie  miesieczne
w granicach od 90 do 205 zt. Gdy od tego
odja¢ stawki podatku specjalnego i $wiad-
czen socjalnych, to mamy istotny obraz
nedzy pracownika p. p. ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon". Poza tym duza ilo$¢
urzednikéw  kontraktowych — otrzymuje
w Warszawie 100 zt., na prowincji 80 zt.

To niewsp6tmierne krzywdzace wyna-
grodzenie tak znacznej ilosci pracowni-
kéw pocztowych w poréwnaniu do pra-
cownikéw innych przedsigbiorstw pan-
stwowych, policji, wojska, o czym moéwi-
tem przy rozpatrywaniu preliminarza
w 1937 r., wymaga jaknajrychlejszej
zmiany obecnej ustawy uposazeniowej
w kierunku podniesienia uposazer pra-
cowniczych do wiasciwego poziomu, za-
pewniajacego pracownikowi i jego rodzi-
nie mozliwg egzystencje. Poniewaz zmia-
na przepiséw uposazeniowych rnoze by¢
rozpatrywana w ogélnej skali poprawy
bytu pracownikéw paistwowych, przeto
zwracam sie z apelem zniesienia podatku
specjalnego w stosunku do pracownikéw
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pocztowych, jako najbardziej upo$ledzo-
nych spoéréd og6tu pracownikéw pari-
stwowych, co bytoby | etapem wyréwna-
nia ich krzywdy materialnej.

Przechodzac z kolei do oméwienia dal-
szych wydatkéw o charakterze $wiadczen
osobowych z zadowoleniem musze stwier-
dzi¢ zwiekszenie ich w stosunku do okre-
su 1937/8 o 2.274.500 zt. Jezeli z tej sumy
wyeliminujemy 617.320 zt. — zwigkszenie
wydatkéw na optate $wiadczen socjal-
nych, w zwiagzku ze zwigkszeniem ilosci
etatbw, to pozostaje suma 1.657.260 zt.,
ktéra wprawdzie w bardzo minimalnym
stopniu, nie mniej jednak wptynie dodat-
nio na sytuacje materialng pracownikéw.

Z sumy 1.657.260 zt. przypada 911.460
zt. na nowe dodatki stuzbowe, a mianowi-
cie: za specjalno$¢ techniczna, stuzbe ka-
sowa, a takze na zwigkszenie kwot na inne
dodatki stuzbowe, tacznie ze zwigkszeniem
ilosci personelu. Natomiast brak jest ja-
kichkolwiek kwot na dodatki dla zastep-
céw dyrektoréw urzedéw, zastepcéw na-
czelnikéw urzedéw 1 i Il klasy, kierowni-
kéw oddziatéw urzedéw poza klasowych
1 i 11 klasy, zastepcéw naczelnikéw urze-
déw obwodowych, bez wzgledu na klase,
oraz — kierownikéw dziatéw i kontrole-
réw, o czym méwitem juz w roku ubieg-
tym, wykazujac konieczno$¢ specjalnego
wynagradzania tych pracownikéw z uwa-
gi na ich ciezka i odpowiedzialng stuzbe.
Nie uwzgledniony zostat méj postulat, do-
tyczacy specjalnego wynagrodzenia tele-
fonistek, ktérych praca jest nadzwyczaj
wyczerpujaca i rujnujaca zdrowie.

Z zadowoleniem stwierdzam wprowa-
dzenie do preliminarza budzetowego na
rok 1938/39 dodatkéw za stuzbe kasowa.
Uwazam jednak, ze wysoko$¢ tych dodat-
kéw jest niewspétmierna do odpowie-
dzialnosci i do kwot wptacanych przez
pracownikow z ich kieszeni na skutek za-
istniatych brakéw kasowych, wyniktych
nie z ich winy, lecz spowodowanych prze-
pracowaniem i niejednokrotnie niewtasci-
wymi warunkami urzedowania. | tak: do-
datek kasowy dla urzednikéw wynosi:
w urzedach pozaklasowych 15 zt, w urze-
dach I'i Il klasy 10 zt, w urzedach 111 i IV
klasy 7 zt; dla nizszych funkcjonariuszy
w urzedach pozaklasowych i | klasy 7 zt,
w urzedach 11 i 111 klasy 5 zt. Widzimy
Z tego zestawienia, jak minimalne kwoty
beda otrzymywali ci pracownicy. Podkre-
$li¢ réwniez musze, ze wysokos¢ dodatku
kasowego powinna by¢ nie mniejsza, niz
30 z4, a dalszy wzrost, uzalezniony winien
by¢ nie od klasy urzedu, a od obrotu go-
téwkowego.

Dodatkiem kasowym nie objeci zostali
agenci pocztowi, ktérych czynnosci sg
identyczne z czynnosciami  kasjeréw
w urzedach pocztowych. Ta kategoria pra-
cownikéw jest bodaj ze najbardziej upo-
$ledzona, poniewaz wynagrodzenie ich
wynosi od 40 do 95 zt miesiecznie i z tego
tez wzgledu prosziPana Ministra o obje-
cie tych pracownikéw nowowprowadzo-
nym dodatkiem kasowym.

Jesli juz mowa o dodatkach, to wspom-
nie¢ nalezy o dodatkach za nocng stuzbe,
ktére zgodnie z moja zesztoroczng propo-
zycja zostaly uniezaleznione pod wzgle-
dem wysokosci od grupy uposazeniowej.
Jednakze musze wyrazic¢, ze to zréwnanie
dla pracownikéw umystowych spowodo-
wato obnizenie dotychczasowej gérnej
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stawki, gdy tymczasem w odniesieniu do
pracownikow nizszych, stawka gérna
przyjeta jest jako ogélna norma wynagro-
dzenia za godzing pracy w porze nocnej
dla wszystkich pracownikéw tej kategorii.
Skoro ustawodawstwo o ochronie pracy
w odniesieniu do pracownikéw prywat-
nych przewiduje specjalne wynagrodze-
nie za prace nocng w wysokosci 0 100%
wyzsze od zasadniczego uposazenia, to za-
sady te powinny tymbardziej obowigzy-
wac w przedsiebiorstwie paristwowym, ja-
kim jest ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon". Wprowadzone obecnie stawki 17 gro-
szy dla pracownikéw umystowych i 15 gr.
dla pracownikéw nizszych, sa nie wystar-
czajace, niewspétmierne do  wysitku
wkfadanego podczas pracy w porze noc-
nej. Zwracam sie przeto do Pana Ministra
z prosha o poddanie rewizji rozporzadze-
nia zawartego w Dzienniku Urzedowym
Nr. 3/38 Ministerstwa Poczt i Telegraféw
w tym kierunku, by najnizsza stawka wy-
nagrodzenia za stuzbe nocng wynosita, jak'
to proponowatem w roku zesztym, nie
mniej jak 25 groszy za godzing pracy.

Réwniez stwierdzam pewne obnizenie
stawek wynagrodzenia za prace w ambu-
lansach pocztowych. Proponujac w roku
ubieglym uzaleznienie wynagrodzenia od
wykonywanych czynnoéci, a nie gru
uposazeniowej uwazatem, ze dotychczaso-
wa gérna stawka, wynoszaca 50 groszy za
godzine pracy, pozostanie bez zmiany, na-
tomiast stawki 35 groszowe w odniesieniu
do pracownikéw umystowych ulegng pod-
wyzszeniu. Tymczasem zarzadzenie Pana
Ministra z dnia 27 stycznia rb. zwigksza
wprawdzie stawki dla pracownikéw po-
bierajacych dotychczas 35 groszy na 40 gr.,
lecz rownoczeénie obniza gorng stawke
z 50 na 40 groszy. Wydaje mi sie réwniez
niestuszne ~ pozbawienie  pracownikéwl
ambulansowych praw do pobierania wy-
nagrodzenia za godziny pracy w nocy, po-
mimo, ze wynagrodzenie to utrzymane jest
w odniesieniu do pracownikéw pobieraja-
cych dodatki za specjalnosc.

Praca w ambulansach pocztowych za-
stuguje na specjalne wyréznienie, ponie-
waz odbywa sie zupetnie w odmiennych*
warunkach, niz praca w urzedzie statym,
a szczegdlniej w nocy jest zbyt wyczerpu-
jaca i dlatego prosze Pana Ministra o obje-
cie pracownikéw, zajetych w pocztach ru-
chomych i konwojach, wynagrodzeniem
za stuzbe nocna.

Nie znajduje w budzecie zadnych kwot
na umundurowanie, wzgl. ekwiwalent za
zuzyte ubranie dla pracownikéw umysto-
wych. Jak juz miatlem mozno$¢ stwierdzic,
olbrzymia wigkszo$¢ pracownikéw pobie-
ra wynagrodzenie od 95 do 205 ztotych,
a w tej liczbie bardzo powazny odsetek
stanowig pracownicy umystowi, — nic
wiec dziwnego, ze postulat umundurowa-
nia wzglednie ekwiwalentu jest dla nich
rzecza niezmiernie wazng, ktéry w imie
ich zastug dla przedsiebiorstwa powinien
by¢ zatatwiony pozytywnie.

Przechodzac do dodatkéw za prace na
aparatach telegraficznych, uwazam, ze
kwota 15 zt dla aparatéw Juza i Bodo —
jest bardzo krzywdzaca w stosunku dd
obecnie wyptacanych tantiem, gdyz bio-'
j-ac przecietng, to pracownicy przy tego
rodzaju aparatach otrzymuja okoto 30 zt
miesiecznie, a przy stukaczach — okotd
20 zh



Pominigte zostato zupeinie wynagro-
dzenie za prace na aparatach Morse‘a, co
wydaje mi sie niestuszne.

Zdaniem moim dodatek za prace na
aparatach szybko-piszacych winien wyno-
sié¢ minimum 25 zi, a dla stukawek i Mor-
se” — 15 z} miesiecznie. Dodatek ten wi-
nien obejmowac réwniez i tych pracowni-
kow, ktérzy specjalnos¢ te posiadajg, a ze
wzgledu na swoje zdolnosci zatrudniani sa
W administracji lub -rnych dziatach pracy.

Nie znajduje réwniez w budzecie kwot
grzeznaczonych na wynagrodzenia za stuz-

e w niedziele i $wieta, oraz godziny nad-
liczbowe. Z obserwacji pracy pocztowej
miatem mozno$¢ przekonaé sie, ze praca
ponadliczbowa jest objawem codziennym
W Zyciu pocztowca, a wiec powinna by¢
specjalnie honorowana, tymbardziej, ze
W odniesieniu do instytucji prywatnych
Panstwo kfadzie specjalny nacisk na do-
datkowe wynagrodzenia za czynnosci, wy-
konywane ~poza normalnymi godzinami
urzedowania. Dodatek za stuzbe w $wie-
ta i niedziele w odniesieniu do pracowni-
kéw pocztowych jest catkowicie uzasad-
niony, poniewaz praca ich trwa bez przer-
wy, natomiast inni pracownic&/ panstwowi
korzystaja z wypoczynku w dni $wigtecz-
ne i niedziele, pomimo, ze ich wynagro-
dzenie jest znacznie wyzsze od wynagro-
dzen pracownikéw pocztowych.

Z zakresu spraw, zwigzanych z sytua-
cja materialng pracownikéw “pocztowych,
musze podnie$¢ jeszcze konieczno$¢ przy-
znania specjalnego we]/nagrodzenia, w ja-
kiejkolwiek by to nie byto formie, pracow-
nikom zatrudnionym w Gdyni, Central-
nym osrodku przemystowym, Zagtebiu
[Weglowym, oraz todzi, gdyz warunki zy-
ciowe w tych o$rodkach przemystowych
sg niewspotmiernie gorsze od pozostatych
Czesei kraju.

Sprawa zasitkéw i nagréd, aczkolwiek
posuneta sie cokolwiek naprzéd przez
zwigkszenie kwoty o0 186.540 zi, to jednak
w dalszym ciagu jest kwestia otwarta,
gdyz nie wystarczy ona na zaspokojenie
potrzeb pracownikéw, ktérzy = wskutek
obarczenia liczng rodzing, choréb itp. po-
trzebujg dodatkowej pomocy materialnej
ze strony instytucji.

Przechodzac do sprawy budowy miesz-
kan dla pracownikow pocztowych z przy-
jemnoscig stwierdzam, ze akcja ta kon-
tynuowana jest w dalszym ciagu i jedynie
chée prosi¢ Pana Ministra o spowodowa-
nie przystapienia w pierwszej kolejnosci
do budowy doméw mieszkalnych dla pra-
cownikéw pocztowych, zatrudnionych w
todzi i Radomiu, gdzie warunki mieszka-
niowe sg wyjatkowo trudne.

Z zakresu spraw zwigzanych z obowia-
zujagcymi obecnie przepisami o stosun-
ku sfuzbowym pracownikéw pocztowych,
chce -jeszcze raz powrd6ci¢ do wymiaru
Urlopéw wypoczynkowych.

W roku ubiegtym stwierdzatem, ze
Uzaleznienie czasokresu urlopu od grupy
Uposazeniowej, a nie lat stuzby, jest nie-
wiasciwe i powinno by¢ jak najrychlej
Usuniete, co uczyniono w wojsku.

Poniewaz sprawa ta w dalszym ciagu
Jpozostaje bez zmian, przeto prosze Pana
Ministra o zmiane odpowiedniego artyku-
tu przepisow stuzbowych przez wprowa-
dzenie zasady uzalezniania czasokresu
Urlopowego od lat stuzby.

Przy tej sposobnosci musze poruszy¢
tsprawe urlopéw wypoczynkowych dla
egentéw pocztowych.

POCZTA

Obecnie ta kategoria pracownikéw
mrzymui'e urlop dwutygodniowy, bez
bez wzgledu na ilo$¢ lat stuzby, pomimo,
ze rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypos-
politej Polskiej, regulujgce normy urlopo-
we dla pracownikow umystowych, ktory-
mi niewatpliwie sa agenci, okresla wymiar
urlopowy na jeden miesigc po rocznej
pracy.

Skoro juz moéwie o agentach poczto-
wych, uwazam za swdj obowiazek pod-
nie$¢ niewspétmierno$¢ otrzymywanego
przez nich wynagrodzenia w stosunku do
wykonywanych obowiazkéw stuzbowych.
Aczkolwiek w tym kierunku zaistniata juz
pewna poprawa przez zaklasyfikowanie
catego szeregu agencji pocztowych 3 stop-
nia do stopnia 2-go, co w rezultacie dato
pewng korzy$¢ materialng zainteresowa-
nym pracownikom, to jednak problem za-
sadniczego uregulowania uposazenia, wa-
runkéw pracy i praw, — nie zostat catko-
wicie rozwigzany, mimo, ze wzgledy stusz-
nosci, jak rowniez zyski osiggane przez
przedsigbiorstwo z dziatalnosci _agencji
pocztowych, przemawiaja za koniecznos-
cig bezzwitocznego uregulowania sytuacji
materialnej i prawnej agentéw poczto-
wych w sposéb odpowiadajacy ich wysit-
kom, wktadanym w prace na rzecz przed-
Isi biorstwa Polska Poczta, Telegraf i Te-
efon.

Zwracam sie z apelem do p. Ministra
o podjecie inicjatywy w kierunku zmiany
odpowiednich przepiséw ustawy emery-
talnej na mocy ktorych stuzbaw pocztach
ruchomych policzalna jest do wystugi
emerytalnej w stosunku jeden rok za 14
miesiecy, lecz dopiero po_ nieprzerwanym
okresie 10 lat. Uwazam, ze ustawodawca,

rojektujac  uprzywilejowane policzanie
at stuzby ambulansowej do wystugi eme-
rytalnej, zdawat sobie sprawe, jak ujem-
nie oddziatywa na zdrowie tego rodzaju
praca. Z tych wiec wzgledéw uzaleznia-
nie policzalnosci tej stuzby do wystugi
emerytalnej w stosunku 1 rok za 14 mie-
siecy dopiero po 10 latach pracy ambulan-
sowej, uwazam za niewtasciwe, gdyz z te-
go dobrodziejstwa rzadko kto korzysta,
natomiast stuszng rzecza bytoby policza-
nie tej stuzby w obecnym stosunku, jed-
nakze bez jakichkolwiek ograniczen, to
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znaczy, ze roczny okres pracy w ambu-
lansach pocztowych powinien dawac pra-
wo do zaliczalnosci tego czasu za 14 mie-
siecy.

Na zakoriczenie zwracam uwage na ko-
nieczno$¢ kodyfikacji przepiséw, azeby
kazdy pracownik przy zatatwianiu powaz-
niejszej sprawy z tatwoscig mogt odszukac
potrzebny mu przepis i postugujac sie nim
miat pewno$¢, ze jest on aktualny i ze nie
ulegt zmianie.

W dzisiejszym gaszczu przepiséw pocz-
towych, zarzadzen, okélnikéw, odszukanie
tego czy innego przepisu, jak réwniez
i roznorodna interpretacja, nasuwajg du-
ze trudnodci. Poza tym duzo jest niezy-
ciowych przepiséw. Z tych tez wzgledow
nalezy co pewien czas wydawaC nowe
przepisy, ktore by obejmowaty wszystkie
uzupetnienia i zmiany, jakie zaszty w okre-
sie od wydania ostatnich przepiséw (jak
np. od lat obowiazujacej ordynacji pocz-
towej), majac na uwadze tatwo$¢ postugi-
wania sie nimi i jednolito$¢ interpretacji
przepisow tak przez urzad, jak i przez Dy-
rekcje czy Ministerstwo."

Dziekujac Panu Ministrowi za czescio-
we zrealizowanie ~wysunietych —przeze
mnie postulatéw podczas ubiegtych debat
budzetowych, zwracam sie z goracym ape-
lem o dalsze polepszenie sytuacji mate-
rialnej i prawnej pracownikéw poczto-
wych, gdyz dopuszczenie ich do udziatu
w zwiekszonych zyskach eksploatacyﬂ'nych
niewatpliwie  przyczyni sie do dalszego
rozwoju przedsiebiorstwa Polska Poczta,
Telegraf i Telefon.

W konkluzji swoich wywodéw dotg-
czam nastepujaca rezolucje w kierunku
zaniechania, jak powiedziat p. poset Her-
manowicz, stosowania tradycyjnie nis-
kich stawek uposazeniowych. Brzmi ona
jak nastepuje:

Wobec zbyt niskiego uposazenia pra-
cownikow przedsiebiorstwa ,,Polska Pocz-
ta, Telegraf i Telefon”, niewsp6tmiernego
do uposazen pracownikéw w innych
przedsiebiorstwach i monodpolach pan-
stwowych, Sejm wzywa Rzad do jak naj-
rychlejszego przystapienia do poprawy
bytu pracowinkéw pocztowych".

Wyjatki z przemoéwienia p. Min. Poczt i Telegraféw

dotyczace poprawienia warunkéw ptacy i pracy prac. P. P. T. T.

. ...Poruszona byta kwestia uposaze-
nia pracownikéw pocztowych. Niewatpli-
wie jest ono niedostateczne. To tez w ro-
ku biez, opracowali$my nowe zasady upo-
sazenia, jednakze wobec wstrzymania
przez Ministra Skarbu ogdlnej rewizji
uposazenr, musieli$my odtozy¢ wprowadze-
nie w zycie tej naszej pracy. Nie mniej
staraliSmy sie poprawi¢ catym szeregiem
Srodkéw i potsrodkoéw byt pracownikéw.
Wspomne tylko o wazniejszych posunie-
ciach. Projekt ustawy skarbowej, jak
wiadomo, przewiduje obnizke podatku
specjalnego; dla pracownikéw pocztowych
przynosi to kilka procent poprawy uposa-
zen. Druga powazng namiastka poprawy
bytu jest awans z dniem 1 stycznia 1938 r.
Jak juz wspomniatem, ten awans doty-
czyt 25% pracownikéw ogélnych, co sie
réwna 30% pracownikéw etatowych.
Oczywidcie zachowali$my pewna propor-
cje w tym duchu, Ze nizsze grupy awanso-
waty znacznie lepiej od wyzszych.

Jezeli chodzi o kwestie awansu kobiet,
to na okragto 15000 pracownikéw umysto-
wych, ilos¢ kobiet wynosita w dn. 1.X.
1937 r. 5327. Z tego awansowato 1 stycz-
nia 2177, to znaczy 41%. Nie jest to ani
specjalne uprzywilejowanie, ani szykano-
wanie kobiet. Traktujemy kobiety réwno-
rz?dnie jak kazdego pracownika. W przy-
sztym roku stosunek ten moze by¢ bar-
dziej’ niekorz?/slnyA

uz podafem ‘do wiadomosci, ze uzys-
katem porozumienie z Ministrem Skarbu
w sprawie pewnych dodatkéw, ktére maja
by¢ przyznane z dniem 1 kwietnia. Te do-
datki otrzyma okoto 33% pracownikéw.
Wynosza one od 5 do 100 zt. Dodatki s
nastepujace: za nocna stuzbe, za prace
w ambulansach, za konw6j poczty, oraz
dodatki sezonowe. To sg rzeczy, ktére juz
obecnie istnieja. Dodatki za$ nowe: za
specjalno$¢, zwiaszcza w dziedzinie stuzby
tele- i radiotechnicznej, za stuzbe kasowa
przy wptatach i wyptatach, za prace w roz-



Bzielniach, oraz przy segregowaniu poczty.
Jak juz powiedziatem, 33% pracownikéw
bedzie objetych tymi dodatkami.

Inowacja, ktora wprowadzilismy w
1937 r., przyznaqu pracownikom poczto-
wym prawo do bezptatnego przesytania
przesytek Zzywnosciowych, ~pozwolita im
obnizy¢ koszty utrzymania w miejscowos-
ciach, gdzie zycie jest drogie.

W odpowiedzi na zapytania, dotyczace
uposazen agentéw, o$wiadczam, ze uposa-
zenia te zalezg od stopnia agencji, ktéry
zwigzany jest z obrotem danej placowki.
Pobory agenta 1 stopnia wynoszg 255 zt.,
2— 195 zt, 3— 145 zt. Poniewaz w tych
kwotach tkwig $wiadczenia, ktére agent
musi ponie$¢ na wynajem lokalu, na $wia-
tho, opat i postarica, wiec konkretnie upo-
sazenie agenta waha si¢ od 70 — 100 kil-
kudziesieciu zt. Obecnie opracowuje sie
projekt zmiany rozporzadzenia o agentach.

Catoksztatt zastosowanych $rodkéw do
poprawy bytu pracownikéw nie wyczer-
rqje_ sprawy. Zmiana uposazenia jest uza-
lezniona od ogdlnej rewizji uposazen pra-
cownikéw panstwowych™.

.....W dazeniu do wewnetrznego uspraw-
nienia przedsigbiorstwa przeprowadzana
jest kodyfikacja przepisow stuzbowych.
Zostata juz opanowana inflacja nowych
przepiséw. Celem tej akcji jest odbiuro-
kratyzowanie przedsigbiorstwa i ulzenie

w ten sposéb pracownikom pocztowym
i klienteli. Jednoczesnie pogtebiane jest
zagadnienie organizacji pracy w jednost-
kach eksploatagyjnych”.

« .

Przemoéwienia te, oraz szereg innych,
ktérych z braku miejsca nie mozemy juz
zamie$ci¢, — $wiadcza, ze sprawa popra-
wy warunkéw egzystencji i warunkéw
urzedowania pracownikéw pocztowo-tele-
komunikacyjnych dojrzewa coraz bardziej,
ze znajduje co raz wiecej oredownikéw
i ze sprzyja jej rowniez nasz Najwyzszy
Zwierzchnik, Pan Minister Poczt i Tele-
graféw.

To zywe obecnie zainteresowanie sie
naszymi sprawami cztonkéw 1zb Ustawo-
dawczych jest w pewnym stopniu i zastu-
ga Zwiazku, ktory przez swoje przedsta-
wicielstwo centralne — Zarzad Gtéwny —
dazy do nalezytego wszechstronnego  in-
formowania wiadz i opinii publicznej
o ciezkiej sytuacji materialnej i warun-
kach urzedowania pracownikéw poczto-
wo-telekomunikacyjnych.

Usitowania te, juz w roku przesztym —
a zwiaszcza obecnie, przyniosty pomysine
wyniki w postaci zywego zainteresowania
sie sprawg egzystencji pracownikow P. P.
T. T. nie tylko naszych wiadz, lecz row-
niez cztonkéw Sejmu i Senatu, a przez to
i szerokiej opinii publicznej.

Dalsza rozbudowa dodatkow stuzbowych

W poprzednim n-rze Poczty, w arty-
kule ,Korzysci i straty", informowaliSmy
m. in. o wprowadzeniu dla pracownikéw
pocztowo-telekomunikacyjnych trzech no-
wych dodatkéw stuzbowych, a mianowi-
cie—dodatku kasowego, dodatku za spraw-
no$¢ w rozdzielniach i dodatku za specjal-
no$¢ w stuzbie telekomunikacyjnej.

Obecnie, dowiadujemy sie, ze ponadto,
réwniez z dniem 1-go kwietnia b. r., maja
by¢ wprowadzone jeszcze inne wynagro-
dzenia specjalne. "Wynagrodzenia te, w
zasadzie, beda otrzymywa¢ nastepujacy
urzednicy p. t.:

a) zastepca dyrektora urzedu pozakla-
So0wego;

b) radca i kierownik referatu (Gdarisk),
kierownik oddziatu w urzedzie pozaklaso-
wym, kierownik sekretariatu w Parstw.
.Urzedzie Telekomunikacyjnym, kustosz;

. r?ozastepca naczelnika urzedu 1 klasy
i .Gtéwnej Sktadnicy, zastepca Kustosza,
kierownik warsztatu w urzedzie pozakla-
sowym;

d) referendarz, kierownik oddziatu w
urzedzie | klasy i Gtéwnej Sktadnicy, kie-
rownik nadzoru;

e) podreferendarz, kontroler, starszy
technik, kierownik dziatu Muzeum P. i T.,
technik budowlany.

Woprowadzenie wymienionych wyna-
grodzeh specjalnych jest dalszym uwzgle-

nieniem postulatéw Zwiazku w dziedzi-
nie rozbudowy dodatkéw stuzbowych, o co
tak dtugo i tak usilnie zabiegaliSmy u na-
szych wiadz i co tak czesto podnosilismy
réwniez tu, na tamach Poczty, oraz na ze-
braniach zwiazkowych.

Dzielac sig teraz tg dobrg, w zasadzie,
wiadomoscig z Cztonkami Zwiazku, nie
mozemy jednak nie wyrazi¢ jednoczesnie
naszych powaznych zastrzezen w tej spra-
wie. Zastrzezenia te nie dotycza ani tabeli

stanowisk, upowazniajacych do korzysta-
nia z wymienionych wynagrodzer specjal-
nych, ani nawet poszcze?é[n ch wymia-
row wynagrodzeri—jakkolwiek w ostatniej
grupie sg one bardzo niskie. Zastrzezenia
fe dotycza zasad przyznawania wynagro-
dzen specjalnych. Zasady te opancerzaja,
bowiem, ‘mozno$¢ otrzymania omawia-
nych wynagrodzenr szeregiem takich klau-
zuli, ze zachodzi obawa, iz w praktycznym
zastosowaniu, rzeczywiste przyznanie pra-
cownikom wynagrodzen specjalnych moze
spas¢ do bardzo niktego procentu.

Jedng z takich klauzuli, zdaniem na-
szym nie stusznych, jest wylaczenie od
prawa do wynagrodzenia specjalnego oséb,
pehnigcych Zzastepczo czynnosci upowaz-
niajace do otrzymywania wynagrodzen
specjalnych. Naszym zdaniem, klauzula
ta powinna odpas¢, gdyz w zatozeniu swo-
im nie jest zgodna z zasadami premiowa-
nia pracy, ktorych wyrazem s omawiane
wynagrodzenia SCFecjaIne. Wynaé;rodzenie
specjalne, czy bedzie to wynagrodzenie dla
zastepcy dyrektora czy naczelnika urzedu,
czy tez kierownika oddziatu lub kontrole-
ra etc., etc., — jest premia, przyznana nie
za tytut, lecz za spetnianie przez dang oso-
be “obowigzkéw bardziej skomplikowa-
nych i odpowiedzialnych, stowem wychy-
lajacych sie ponad przecietng 0golng. Sko-
ro tak jest, a takie jest przeciez zatozenie
wynagrodzen specjalnych, ustanowionych
W celu podniesienia kwalifikacji stuzbo-
wych i wydajnosci pracy"”, to juz wrecz
obojetnym powinno byc¢ to, czy dany pra-
cownik ~ posiada formalny tytut np. kie-
rownika oddziatu, czy tez jest tylko ,p. 0.%,
gdyz prawo do wynagrodzenia specjalnego
powinno wyptywa¢ z mocy samego
faktu, t.j. rzeczywistego petnienia obo-
wiazkéw, kwalifikujacych do wynagro-
dzenia specjalnego.

Nalezatoby tu wzig¢ réwniez pod uwa-

ge, ze takie wypadki — jak np. sprawowa-
nie czynnosci zastepcy naczelnika urzedu,
lub kierownika oddziatu, przez urzednikow
nie posiadajacych odpowiedniego, formal-
nego tytutu, sg u nas zjawiskiem bardzo
czestym, a w wielu wypadkach sta taki
ciagnie sie latami. Te braki formalne, nie-
zalezne od zainteresowanych urzednikéw,
mogtyby spowodowac, ze petnione przez
nich obowiazki, jakkolwiek nieraz dtugo-
letnie nawet, mogtyby zosta¢ potraktowa-
ne jako obowiazki pefnione zastepczo, wy-
kluczaljace od prawa do wynagrodzenia
specjalnego. Naturalnie bytaby to dla ta-
kich' urzednikéw wielka i niezastuzona
krzywda i dlatego tez klauzula, o ktérej
mowa — powinna koniecznie odpas¢.

Nastepng klauzula, ktéra w naszym
pojeciu réwniez nie powinna istnie¢, jest
ograniczenie, — ze wynagrodzenia spe-
cjalne moga otrzymywac tylko ci pracow-
nicy, ktérzy posiadaja egzamin na stano-
wiska kierownicze i kontrolne, wzglednie
kwalifikacje réwnorzedne lub wyzsze. ®

Pozornie, zdawatoby sie, ze klauzula
ta jest zur)elme stuszna, gdyz — jak to juz
zacytowalismy wyzej — “wynagrodzenia
specjalne ustanawia sie m. in. ,w celu
podniesienia kwalifikacji stuzbowych pra-
cownikéw P. T. T. T.“, a wiec m. in. w ce-
lu_spotegowania pedu do sktadania_egza-
minow na stanowiska kierownicze i kon-
trolne. Z duza doza prawdopodobienstwa
mozna wiec wnioskowac¢, ze taka mysl by-
ta zatozeniem do wprowadzenia omawia-
nej teraz klauzuli

Pozornie wiec, wydawatoby sie, ze
klauzula ta jest stuszna i celowa, jednak
przy blizszej analizie okaze sie, ze i w nigj
tkwi btad zatozeniowy, ktéry spowoduje
pokrzywdzenie pewnej czesci pracowni-
kéw. "Na uzasadnienie ~ tego . twierdzenia
przytaczamy nastepujacy wywod:

1. Wiadze naszej instytucji maja ni-
czem nie skrepowang mozno$¢ obsadzenia
wszystkich, bez wyjatku, stanowisk kie-
rowniczych i kontrolnych — wylgcznie
urzednikami posiadajacymi odpowiednie
egzaminy zawodowe.

2. Skoro, mimo to, pewna cze$¢ urze-
dnikéw, nie posiadajacych egzaminéw kie-
rowniczo - kontrolnych, zajmuje jednak
nadal stanowiska kierownicze i kontrolne,
to przeciez dzieje sie to z aprobaty odnos-
nych wiadz i $wiadczy, ze urzednicy ci,
mimo braku egzaminéw, sg dostatecznie
ukwalifikowani do zajmowania takich sta-
nowisk. Wobec tego brak egzaminéw nie
powinien skutkowa¢ w taki sposéb, aby,
pozbawiat tych urzednikéw prawa do wy-
nagrodzer specjalnych, ustanowionych za
sprawowanie takich czynnosci, jakie wia-
$nie oni — z aprobatg swej wiadzy przeto-
zonej — sprawujg. Odwrotnie, zatrzyma-
nie ich na stanowiskach kierowniczych Iubi
kontrolnych powinno dawac¢ im wszystkie
te przywileje jakie wiaza sie z takimi sta-
nowiskami.

3. Ponadto trzeba dodac, ze na przesz-
kodzie do sktadania egzaminéw kierowni-
czo-kontrolnych  przez znaczny procent
urzednikéw w petni ukwalifikowanych do
stanowisk kierowniczo-kontrolnych'i fak-
tycznie te stanowiska zajmujacych, — sta-
ja niektére postanowienia formalnosciowe,
z powodu ktérych urzednicy ci, przygoto-
wani teoretycznie i praktycznie, petni che-
ci do sktadania egzaminéw, — nie sg do
tych egzaminéw dopuszczani, ...gdyz albo
nie awansowali jeszcze do odpowiedniej

*) Formalne zwolnienie od egzaminu jest réwno-
znaczne z posiadaniem egzaminu
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grupy, albo maja za mato lat stuzby. Jedno-
czesnie, mimo to, wielu z takich urzedni-
kéw petni obowiazki kierownicze lub kon-
trolne!

W tych warunkach, klauzula wyklu-
czajaca pewng cze$¢ urzednikow piastu-
jacych stanowiska kierownicze Iub kon-
trolne od prawa korzystania z wynagro-
dzer specjalnych ustanowionych dla tych
stanowisk, — wykluczajaca z tego tylko
powodu, ze nie posiadajg oni jedynie wy-
mogu formalnego t. j. ztozonego egzami-
nu — jest klauzula, zdaniem naszym, nie
stuszng i krzywdzacy i dlatego tez powin-
na réwniez zosta¢ uchylona.

Jednoczes$nie, przy tym temacie, musi-
my ponownie i z zalem podkresli¢ nieréw-
nomierno$¢ traktowania stuzby pocztowej
i teletechnicznej. Nowy przejaw tej nie-
réwnoséci  znajduje sie w postanowieniu
dyspensyjnym”dla pracownikéw w stuzbie
tele- i radiotechnicznej oraz techniczno-
budowlanej, dotyczacym wyzej omawia-
nej klauzuli. To postanowienie dyspensyj-
ne zezwala na wyptate wynagrodzer spe-
cjalnych réwniez i tym pracownikom, kt6-
rzy nie posiadaja egzaminéw kierowniczo-
kontrolnych —'po 3-letniej stuzbie na sta-
nowisku nadzorczym wzglednie kontrol-
nym, jednak tylko w stuzbie tele- i radio-
technicznej i techniczno-budowlanej.

Dlaczego? Dlaczego urzednicy w stuzbie
pocztowej, bardziej odpowiedzialnej, bo
narazajacej na odpowiedzialno$¢ majatko-
wa za kazde nieomal uche/bienie nadzor-
cze lub kontrolne, — zostali z tej dyspensy
Wytaczeni? Ta nieréwnomiemos¢ w trak-
towaniu personelu pocztowego i technicz-
nego, tak czesto ostatnio obserwowana,
nie tylko krzywdzi materialnie, — boli
réwniez i zniecheca...

Poza tymi klauzulami, samo przyzna-
wanie urzednikom pocztowo-telekomuni-
kacyjnym wynagrodzen specjalnych opie-
ra sie na takiej zasadzie, ktora, w tym wy-
padku, wzbudza najwieksze zastrzezenia.
Jest to zasada swobodnego uznania. Za-
sada ta jest podbudowana ogélng wska-
z6wka, gloszaca — ze wynagrodzenia spe-
cjalne moga bié przyznawane tylko tym
pracownikom, ktérzy’ na wymienionych
na wstepie stanowiskach nadzorczych lub
kontrolnych ,kwalifikacjami i pracg wy-
bijajg si¢ ponad przecigtny _poziom pra-
cownika przedsiebiorstwa P. T. T. T.*

To postanowienie wzbudza nasze naj-
wieksze zastrzezenia. Definicja — ,,po-
nad przecietny poziom pracownika przed-
siebiorstwa”, jest tak nieuchwytna, moze
by¢ pojmowana tak swoiscie i w takiej
skali rozszerzajacej lub zwezajacej, ze
niechybnie spowoduje ogromne “nierow-
nosci w kwalifikowaniu pracownikéw —
na zastugujacych lub niezastugujacych na
przyznanie Im wynagrodzen specjalnych.
Nieréwnosci te  beda tym wieksze, jako
wyptywajace z kwalifikacyj setek r6z-
nych kwalifikantow, t. j. réznych kierow-
nikéw placéwek pocztowo-telekomunika-
cyjnych, ktérzy, z natury rzeczy, beda roz-
maicie pojmowac pojecie ,,ponad przeciet-
nosci”. Jakkolwiek “wigc ostateczne de-
cyzje beda skoncentrowane w Dyrekcjach
Okregéw, to jednak beda one opierac sie
na wnioskach z Iglacéwek pocztowo-tele-
komunikacyjnych i dlatego tez jakiekol-
wiek korekty réwnajace w Dyrekcjach
bed_? prawie ze niemozliwoscia.

aki stan nieuniknionej nieréwnosci
musiatby nieuchronnie nastapi¢ nawet
Wtedy, "gdyby teoretycznie przyjac, ze
kwalifikowanie odbedzie sie w stu procen-
tach idealnie. Czy jednak mozna wsze-
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dzie szuka¢ i by¢ Eewnym ideatu? Znajo-
mo$¢ natury ludzkiej wyklucza taka mo-
zliwo$¢. Trzeba wigc przyja¢ za pewnik
réwniez i pewien procent nie idealnego
podejscia_do omawianej eliminacji urze-
dnikow. To, jeszcze bardziej pogtebi nie-
réwnosci. Na tle konkurencji o zdobycie
dodatkowych, a tak pozadanych dzis, 'kil-
kudziesieciu ztotych, — wykwitnie- serwi-
lizm, intryganctwo, podgryzanie... Tru-
dno, taka juz jest, przecigtnie, natura
ludzka. Juz teraz, przed czasem, widzi sie
tu i owdzie te przykre objawy. Musi sie
z tym liczy¢ wszedzie kazdy szef, kazdy
administrator, kazdy personalista.

Z powyzszego wynika niezbicie, ze
idealny podziat pracownikéw na zastugu-
jacych lub nie zastugujacych na wynagro-
dzenia specjalne jest niemozliwy do prze-
prowadzenia, a wiec nie moze by¢ spra-
wiedliwy. Teraz zastanowimy Ssie nad
tym, czy ten podziat jest wogéle po-
trzebny, t. j. czy przyznawanie wynagro-
dzen specjalnych powinno, czy tez nie po-
winno, polega¢ na swobodnej ocenie.

Wedhug naszego zrozumienia, — zasa-
da swobodnego uznania przy przyznawa-
niu wynagrodzen specjalnych nie powin-
na mie¢ miejsca, gdyz staje sie niepotrzeb-
nym powtérzeniem juz przedtem zaistnia-
tego faktu, dokonanego w formie powie-
rzenia urzednikowi stanowiska kierowni-
czego lub kontrolnego. Powierzenie temu
czy innemu urzednikowi stanowiska kie-
rowniczego lub kontrolnego stanowi ni-
czym nie skrepowany atrybut wiadzy i nie
jest réwniez niczym innym, jak wiasnie
stwierdzeniem ,,ponad przecietnosci” ta-
kiego urzednika. Tak samo jest niczym
nieskrepowanym atrybutem wiadzy dzia-
tanie odwrotne, t. j. odwotanie urzednika
ze stanowiska kierowniczego lub kontrol-
nego na stanowisko podwtadne, kiedy jego
,ponad przecietno$¢” staje sie problema-
tyczna.

Oczywistym jest wiec, ze wszisci ci
urzednicy, ktérzy zajmujg stanowiska kie-
rownicze lub kontrolne, przeszli juz przez
filtr swobodnej oceny wtadzy i filtr ten
wypadt dla nich dodatnio. Teraz z okazji
wprowadzenia nagrodzeri specjalnych
maja sie odbywac super oceny. Poco?

Przeciez w ten sposéb moga nastapic¢

Nr. §

wrecz nieprawdopodobne sytuacje. Jak &
bedzie wygladac, jak to si¢ bedzie godzi¢,
kiedy urzednik dobry do zajmowania sta-
nowiska kierowniczego lub kontrolnego
okaze sie jednoczesnie niedobry do otrzy-
mania wynagrodzenia specjalnego, przez-
naczonego dla stanowiska jakie zajmuje?
Czy mozna na chwile domniemywaé, ze
jakikolwiek urzednik, obdarzony taka roz-

iezng ocena, potrafi zrozumie¢ dlaczego
jest jednoczesnie dobry do wykonywania
odpowiedzialnego  stanowiska kierowni-
czego lub kontrolnego, a niedobry do o-
trzymania zwigzanej z tym stanowiskiem
premii?

Wydaje sig, ze te wywody sg tak wy-
mowne, tak dostateczne, ze nie potrzeba
mnozy¢ innych. Wiadza dposiada nic?m
nieskrepowang mozno$¢ doboru urzedni-
kéw na stanowiska kierownicze i kontrol-
ne. Dlatego tez, skoro wybor na stanowi-
sko zostat dokonany i skoro dla stanowiska
ustanowiono te czy inng premie — nie po-
winno by¢ juz zadnych ale, ktére stawia-
tyby pod znakiem zapytania otrzymanie
takiej premii.

Dlatego tez, w naszym, uzasadnianym
tu, pojeciu, — zasada swobodnego uznania
przy ‘przy przyznawaniu nagrodzen
specjalnych nie powinna istnie¢, natomiast
wynagrodzenia specjalne powinny by¢
oparte jedynie na tabeli stanowisk, okre-
$lajacych taksatywnie na jakich stanowi-
skach” wynagrodzenia te przystuguja i ile
Wynosza.

Wreszcie, siegajac do genezy wprowa-
dzanych obecni%g n]gwychgdoda)t/kéve stuz-
bowych, pragniemy = zauwazy¢, ze celem
ich ma by¢ odzwierciadlenie intencji Pana
Ministra“Poczt i Telegraféw, — zmierza-
jacych do poprawy bytu pracownikéw
pocztowo-telekomunikacyjnych. Gdy jed-
nak dodatki te beda obwarowane takimi
klauzulami i postanowieniami zwezajacy-
mi, o jakich byta mowa, — to zasieg do-
brodzie&slwa tych dodatkéw bedzie tak
niewielki, ze prawie zupetnie nie zmieni
oblicza egzystencji pracownikéw P.P.T.T.,
zwiaszcza w urzedniczej stuzbie pocztowej
i telegraficznej.

To réwniez musimy doda¢ na poparcie
naszych odow, zmierzajgcych do uchy-
lenia omawianych tu zwazen.

Kongres Zwigzkow Pracowniczych

W styczniowym n-rze Poczty podali$my
szczegdtowy przebieg pierwszego dnia
obrad Kongresu Zwigzkéw Pracowni-
czych, odbytego w Warszawie w dniach
16'i 17 stycznia b. r. oraz podali$my w ca-
tosci referat prezesa Zarzadu Gtéwnego
naszego Zwiazku, kol. Czestawa Tykwin-
skiego, wygtoszony w drugim dniu obrad
Kongresu, — obejmujacy obraz sytuacji
materialnej i prawnej pracownikéw pan-
stwowych oraz postulaty w sprawach po-

datku  specjalnego, nowelizacji ustawy,
uposazeniowej i emerytalneﬂ', ustawodaw-
stwa ochronnego, pomocy lekarskiej, do-
datkéw stuzbowych itp.

Obecnie podajemy referat wygtoszony,
w drugim dniu obrad Kongresu przez kol.
Stawiarskiego (Stéw. Urzedn. Panstw.) w
sprawie stosunkow stuzbowych pracowni-
kéw paristwowych, oraz wazniejsze rezo-»
lucje uchwalone przez Kongres.

REFERAT KOL. STAWIARSKIEGO.

Lata zmagari i dni przetomowych szeregu

dzi, a $cisle —cztowieka, od ktérego wiedzy i przy-

panstw czasow najnowszych pi ljg doniosty
role aparatu wy od ktérego umieji
go zachowania si¢ i wytrwania na stanowiskach za-
lezy tad i porzadek, spok¢j tysiecy i miliondw oby-
wateli. Przyklady takie $wiezo mamy w pamieci
z epoki wojny $wiatowej, a i historia lat ostatnich
duzo im miejsca poswieca.

Rzecz zrozumiata, ze méwiac -0 aparacie pan-
stwowym mamy nie zespdt srodkow, ale zespét lu-

zalezy sposéb wypetniania’
stuzby bez zgrzytow i btedéw, trudnych potem do”
naprawienia.
Paristwo XX wieku dawno juz porzucito role!
stréza i A | arbitra $ni stron.-
Nie wystarcza dzi§ dozorowanie i tumienie zatar-
gow i zaburzen.
Parstwo dzi§ wkracza bezposrednio w stosunki
jacl

poteczne, gosp t
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dla aleble nieraz wptyw wytaczny, a w kazdym ra-
zie decydujacy, obejmujac szeroko i gieboko nurt
zyda spofecznego, wychodzi z waskich ram dotych-
czasowego operowania prawem, natomiast powazng
role w uktadzie ogélnym odgrywa samo zachowa-
nie agend i komérek paristwowych; ich wptyw mo-
ralny udziela si¢ reszde. Na rozlegty 1 czynny na
wielu polach aparat spada bezposrednia odpowie-
dzialnos¢ za trafng i szybka inicjatywe, za umie-
jeme wyczucie potrzeb obywateli i ich wiasciwg

O%ok jednak przygotowania fachowego i do-
ktadnego zrozumienia zadan, paristwo wymaga od
urzednika czego$ wiecej niz prosta lojalnosc. Pra-
gmatyka urzednicza polska stawia zadania dalej
idace, ktore okreslic mozna tylko jako catkowite
oddanie sig. Do nich nalezy ériste przestrzeganie
ustaw, gorliwe, sumienne i bezstronne spetnianie
obowiazkéw, a nade wszystko dbatos¢ najlepsza
o dobro sprawy publicznej

Jest to duszne.

Tylko bowiem catkowite oddanie sie dobru
sprawy publicznej decyduje o nalezytym wypet-
nieniu obowiazkéw przez aparat paristwowy.

Gdy wigc dzi$ z perspektywy dwudziestu bli-
sko lat przygladamy si¢ okresowi minionemu od
pierwszych chwil naszej odzyskanej niepodlegtosci
az po dni ostatnie, gdy doktadnie analizujemy lata
chude i tuste, lata walki o odbudowe aparatu, jego
umocnienia i trwania na posterunku, lata entuzja-
zmu i lata apatii, to w tych wszystkich dniach ja-
mo i wyraznie rysuje si¢ pozycja pracownika pan-
stwowego, ktéry powoli ale z uporem stara sie do-
trzymac kroku, stara sie dochowac linii wykuwa-
nia lepszego jutra nie dla siebie, ale dla tych
wszystkich, ktérych czastke on zaledwie slanOW|
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Z Kancelarii Cywilnej
Pana Prezydenta R. P.

Z polecenia Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
Szef Kancelarii Cywilnej ma zaszczyt podziekowaé za
zyczenia, ztozone Panu Prezydentowi w Dniu Imienin

Warszawa, Zamek Krélewski,

Wiele z tego nalezy dzi$ juz do przesztosci.
Byc¢ moze, ze walki te wnosity momenty ozy-

luty 1938

Co za$ do innych cech wymiaru — to postepo-
wanie, a przede wszystklm sposéb  wyznaczania

wienia do kotta biernosci i tepego
Wydaje sie jednak, ze w matym stopniu przyczy-
nity sie do utozenia warunkéw normalnej pracy
i przepojenia personelu atmosferg fachowosci | cat-

nie dajg ji zachowa-

nia catkowitego objektywizmu i niezaleznosci w fe-
rowaniu wyrokow.

Wséréd kar niewatpliwie zniesiona powinna by¢

kowitego oddania si¢ dobru sprawy

Pozostaty jednak liczne $lady. Jest ich jesz-
-ze liczba pokazna i wyplywaja one ze zjawiska,
ktéremu na imig hierarchia. Hierarchia jest ko-
niecznoscia, lecz chodzl o wiasciwa mlare W Pol-

kara czy tez praw eme-
rytalnych, zadne bowiem stuszne wzgledy z pun-
ktu widzenia celu kary a takze i innych wzgledow
nie uzasadniajg jej stosowania.

P teraz do

sce istnieje pod gl y objaw,
ze obok potopu urodzonych kierownikow, zalewa
nas takze powddz rozkazéw i poleceri wszelkiego
rodzaju. Tak jak nie usprawni si¢ aparatu przez
stawianie na czele komérek ludzi, ktérzy z pracy
nie wyrosli, tak tez nie rozwigze sig wszystkich
probleméw przez mnozenie liczby okélnikéw i po-
lecen wszelklego typu, zamiast bOW|em uproszcze-

Skromnym pozostat, gdy reszta
dyskontowata dla siebie lata pomysinosci, cierpli-
wie tez wyczekiwat kiedy wreszcie ustanie to na-
ktadanie na jego barki ciezarow i obowiazkéw,
o wiele wigkszych niz na niego przypas¢ powinno.
Czy za ten trud i ofiare, ktorych sig stale od niego
zada, zyskat on chociaz uznanie?

Moze stowa tylko zrzadka rzucone, moze me-
dal —drobny symbol ekwiwalentu za wielka ofiare.

Jest jednak nadal paradoksem, ze gdy utrzy-
manie réwnowagi budzetu i wytrwanie na stano-
wiskach jest zastugg warstw pracowniczych,
a przede wszystkim pracownikéw paristwowych, to
udziat w jej dyskontowaniu, przypadt nielicznej
garstce. Niestety ta garstka nie jest reprezentan-
tka catosci.

Naptyw do administracji cywilnej wigkszej ilo-
sci personelu z innych dziatéw stuzby nie byt
wzmocnieniem sktadu osobowego. Przykre do$wiad-
czenia, poczynione na roznych odcinkach i w roz-
nym czasie przywodza na mysl stara prawde, ze
nadmiar $rodkéw dyspozycyjnych, skupiony w jed-
nym reku, nie zawsze jest celowy. Bywa, ze wig-
ksza role odgrywaja sprawy prestizowe anizeli cel
Stuzby.

W tyoh warunkach naturalne znalazty podtoze
W administracji pomysty elitarne. Wywotaly one
tendencje ekskluzywistyczne, a w nich zatracono
Wiasciwy cel, melalwe bowiem by}o rozroznleme

ni” otrzymujemy chaos 1 w kto-
rych sami twoércy nie orietuja sie juz tak pewnie.

Z drugiej zas strony, gdy chodzi o zachowanie
sie urzednika poza stuzba, w stosunkach prywal-
nych i w pracy spotecznej — ingerencja

Trzy sa zasadnicza podstawy polityki perstw

1) dobér personalny,

2) organizacja,

3) whasciwe traktowanie pracownika.

We wszystkich tych trzech punktach zaintere-
sowani s3 sami pracownicy, albowiem kazda z tych!
trzech drég mozna wptywac korzystnie lub nieko-
rzystnie na sytuacje personelu.

W r. 1936 wydane zostaly wreszcie zasady ad-

P . Jest to ni .

oficjalnych siega zbyt daleko.

Powstaje pytanie — jaki jest cel, a wihasciwie
jaki byt cel wptywania na pracownika w stosunki
pozastuzbowe? Rzecz prosta, ze chodzito raczej
o zbytnie przejecie sie wytworzeniem okreslonego
typu urzednika. Przesada, ktora wigcej nieufnosci
tylko wniosta w atmosfere urzedowania.

Zrodtem tego objawu jak i szeregu innych,
ktére juz znacznie przekraczajg ramy referatu, to
upojenie i zachtystywanie sie rozkazem wydanym,
to lubowanie sie i pogon za zasadami sztucznymi
i niecelowymi. W momencie wejscia w orbite kry-
zysu i zwiazanego z nim napiecia psychicznego
aparat i administracja byly nalezycie przygotowa-
ne do swej zdolnosci dyspozycyjnej i oddziatywa-
nia. Dalsze przerosty byty zbedne i obce duchowi
administracji cywilnej.

Ta za$ inflacja zasad i przepisow — to pottu-
czone zwierciadto, w ktorym w zaden ludzki spo-
sob przejrze¢ sie nie podobna.

Urzednik dzi$ rzeczywiscie nie wie, co na nim

pierwsza i dos¢ powazna proba usunigcia tego
chaosu i zaniedbania jaki si¢ w tej dziedzinie wy-
tworzyt. Zdajemy sobie sprawe, ze gtéwne trudno-
sci leza w wykonaniu wytycznych i ze dhugo jesz-
cze ruch stuzbowy nie bedzie mégt potoczyc sie
normalnymi torami. Tym nie mniej w zakresie za-
sad samych pragneliby$my podyskutowac.

Na dobdr fachowy, ten naczelny postulat sze-
rokich ugrupowari pracowniczych, niestety ktadzie
sie akcent zbyt staby. Postulat nasz jest jednak
koniecznoscia panstwowa, powinien on znalez¢ na-
lezyte zrozumienie, albowiem trudno jest sobie
wyobrazi¢ normalne funkcjonowanie administracji
i prawidtowo obstugujacy fundusz emerytalny, gdX
administracja cywilna bedzie tylko stacjg postojo-
wa dla ludzi, ktérych ani przygotowanie wstepne
ani tez aspiracje zyciowe nie predystynujg do pra-
cy w urzedach.

Koncepcja ustalenia ilosci etatow wymaga jed-
nak wykonczenia. Pracownikowi bowiem chodzi
nie tylko o to, aby problem budzetowy by} rozwia-
zany, ale takze aby ten sam etat stwarzat dla niego
prawa, i statos¢ jego stosunku. W pier-

ciazy, za co i za czyje winy jest
Jest i zdany na faske przypadku.

pierwiastkow hi nych, zZu-
trzymania zasady jednosci decyz]l od tendencji
0 pokfadzne czysto osobistym. Pogorszyly sprawe
na odcinku

W wyniku tych dziatai znakomna wigkszo$¢
pracownikéw panstwowych znalazta sie w sytuacji
moralnej i materialnej duzo gorszej, niz byta do-
tychczas.

Potworzyly sie w administracji przegrody i po-
dzialy. Pewna czesc pracownikéw wyposazona zo-
stata w atrybuty ponad potrzebe w stosunku do

W rezultacie zamiast zaptadniajacej atmosfery
Bpokoju i pracy zmuszeni bylismy by¢ $wiadkami
hlezawsze widocznych walk gory z dotami, Sciera-
nia sie niepodlegtosciowcéw z urzednikami zabor-
czymi i wypierania przedwczesnie starych przez
miodych

Skoro juz tyle miejsca poswiecilismy obowiaz-
kom urzednika, to stusznym jest poruszenie spra-
wy odpowiedzialnosci stuzbojyej. Poza paru ogdl-
nymi artykutami pragmatyki mamy w &ej dzledzl-
nie dotychczas tylko przepisy jne dla

wszym rzedzie chodzi o to, aby z planem personal-
nym zagwarantowano pracownikowi prowizorycz-
nemu i kontraktowemu ustabilizowiane jego sto-
sunku, by wreszcie okreslony zostat scisle czas po-
zostawania w charakterze pracownika tymczaso-
wego. Szczegolne sytuacje, godne wigkszego zain-

komisji dyscyplmamych Jak na wymiar spvawm-
dliwosci dla po j  rzeszy
jest to zbyt mato.

Nie istnieja prawnie okreslone czyny wystepne,
nie wiadomo réwniez jaka kara spadnie na wino-
wajcg, a co najwazniejsze trudno jest dociec, kto
i kiedy odpowiadac moze przed komisjami dyscy-
plinarnymi. A pod tym wzgledem skuteczniejsza
od Okélnika o tepieniu naduzy¢ okazaC si¢ moze
nowela o przymusie pociggania do odpowiedzialno-
sci dyscyplinarnej wszelkich wystepkow, a nie tyl-
ko tych, ktéra wiadza uzna za wskazane.

, mamy do wiéréd nizszych
funkcjonariuszéw, gdzie wypadki pozostawania na
kontrakcie przez lat 20 nie nalezg do rzadkosci

wigc prowizorycznym i kontrakto-

wym az do zupetnego unormowania sie stosunkow
nalezy rezerwowac wolne etaty, a po ich wyczer-
paniu — uzupetnia¢ dopiero elementem z zewnatrz
i z Innych dziatéw stuzby. W kazdym razie przyj-
mowanie nowych pracownikéw powinno mie¢ miej-
sce ale na stanowiska najnizsze dla danej kategorii,
Wowczas tylko bowiem istnieje gwarancja nalezy-
tego przygotowanla sie pracownika do stuzby re?
1na wielu Za-
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pewnia to rowl
cownikom starszym

Sprawa awansow urzedniczych niestety nie jest
W dalszym ciagu postawiona na nalezytej ptaszczy-
znie. Zwigkszone kontyngenty na poczatek roku
biezacego sa zaledwie utamkowa tej krzywdy, kt6-
ra pracownikéw panstwowych spotkata. Po 6 la-
tach catkowitego zastoju awansowano  statnio
okoto 10%. Jesli te ilosci potaczy¢ z ilosciami, kto-
re uruchomiono po roku 1934, wszystko razem obli-
czone dla lat 6 nie przekroczy kontyngentow
a dwéch lat: 19281 199,

System kontyngentowy jest srodkiem doryw-
czym. nie jest on powiazany z ogélnym ruchem
stuzbowym. Dla usunigcia tej amplitudy wahan
0 réznych rozpigtosciach konieczne jest stworzenie
ogélnego planu awanséw, ktéryby z jednej strony
Scisle i objektywnie okreslat ilos¢ uwalnianych
etatéw, a z drugiej zapobiegt wykorzystywaniu
awansOw na rzecz grup lepiej uposazonych. W o-
kresie przejsciowym, kiedy zalegtosci na tym odcin-
ku sa rozmiarami powazne, w granicach conaj-
mniej ostatnio ustalonych nalezy awansowac prze-
de wszystkim pracownikow, ktorzy posiadajg za-
sitki wyrownawcze. Zagadnienie planu awanso-
wego jest pilne i lezy przede wszystkim w interesie
stuzby. Oszczednosci czynione na tym odcinku ha-
mujaco wplywajg na prace urzednika, stanowia
powazng przeszkode w uktadzie wiasciwych sto-
sunkow wérod kolegow i wobec zwierzchnikow.

Prawo do rozwoju pracownika, wyrazone w je-
go prawie do awansu, niestety nie moze by¢ uza-
leznione od swobodnego uznania wiadzy

W tych wypadkach, gdy celem awansu ma by¢
zapewnienie wyzszego uposazenia w zwigzku z wy-

i na wyzsze (szczeg ' ie
wsréd nizszych grup pracowniczych), a takze pod-
wyzszenie uposazenia w miare ilosci lat stuzby, to
W obu tych wypadkach wzrost uposazenia dokony-
wac sie winien automatycznie z mocy ustawy.

normalng droga rozwojowsa pra-

ORGANIZACJA PRACY.

Méwiac o organizacji, pracownicy paristwowi
domagaja sie spetnienia dwoch postulatow. Pierw-
szy to ten, by nie komérki organizacyjne tworzone
byly dla ludzi, ktérych sie do administracji spro-
wadza, lecz by naczelng zasadg w tej dziedzini

POCZT A

O gorszej sytuacji materialnej kontraktowcéw mo-
witem juz poprzednio. Ogranicze si¢ do uzupetnie-
nia, ze obok braku statosci tracg oni réwniez na
uposazeniu na skutek utrzymania w stosunku do
nich potracen na rzecz Skarbu Panstwa i na rzecz
ubezpieczenia spotecznego mimo, ze przy zaszere-
waniu nowe uposazenia obliczone byty sumami
netto, a wiec po odliczeniu tych potracer. W obec-
nej chwili sa oni zatym podwojnie opodatkowani,
wraz za$ z podatkiem specjalnym — potréjnie.-

Co sig za$ tyczy nizszych funkcjonariuszéw pari-
stwowych od prawidtowego utozenia sig wsréd nich
stosunkéw materialnych i pracy jestesmy znacznie
odlegli. Czy to bedzie obstuga szpitalna np. w za-
ktadzie dla umystowo chorych, gdzie pielegniarze
narazeni sa na ataki ze strony chorych, czy to
stuzba wartownicza po 12 a nawet 16 godzin pracy
na dobe, czy tez wreszcie dyzury niedzielne, lub
urlopy — we wszystkich tych wypadkach wida¢
znaczne odstgpstwo od ogélnie przyjetych zasad
traktowania pracownika. Nalezy stosowac takze
i do nich w catej rozciagtosci przepisy o wynagra-
dzaniu za prace poza godzinami stuzbowymi, usta-
li¢ czas stuzby wedtug norm powszechnych, a tam,
gdzie warunki stuzby tego wymagaja — przyznawac
dodatki specjalne czy stuzbowe.

Jesli do tych trzech grup — pracownicy mia-
nowani, kontraktowi, nizsi funkcjonariusze, doda¢
jeszcze kobiety —to bedziemy mieli obraz mozajki,
ktéra pod wptywem roznych oddziatywan ze stro-
ny czynnikéw zwierzchnich uktada si¢ w kazdej
grupie odmiennie.

Obraz ten nie bytby zupetny,
wspomniat o podziatach resortowych. Kazdy dzi$
niemal dziat stuzby pod wzgledem uposazenia
w szczegolnosci odmiennym podlega zasadom. Po-
szczegolne resorty stosuja dla swego personelu inne
dodatki i wyptacaja nawet takie, ktére nie s prze-
widziane w rozporzadzeniach uposazeniowych. Ta
drogg zmniejsza si¢ ogdlna suma przeznaczona na
uposazenia personelu a jej rozdysponowanie nie
przebiega po linii rownego i sprawiedliwego trak-
towania swoich pracownikow.

| chociaz uproszczer w r. 1934 wprowadzono w
dziedzinie uposazeniowej podobno dos¢ duzo, skoro
zniesiono K zw. chifiszczyzng, to mimo prostoty

gdybym nie

byto powotywanie ludzi i aparatu do potrzeb i za-

Moment rzeczowy dominowa¢ powinien nad
Wzgledami personalnymi

Druga za$ kwestia — to t. zw. zajecia dodatko-
we. Nie chodzi tu o to, aby pracownik nie moégt
dorabia¢ poza godzinami stuzbowymi, ale chodzi
0 zajecia dodatkowe w stuzbie, czyli t. zw. komi-
sarki, udziaty w radach nadzorczych i t. p. Jest
to nic innego, jak kumulacja stanowisk. Szereg
czynnosci, ktore z powodzeniem moznaby byto roz-
dzieli¢ miedzy szereg osob, oddaje sie w nece jednej
osoby. Jedli istotnie jest ona tak utalentowana, ze
moze réwnoczesnie petnic kilka funkcji, to do-
brze — jest to prawdopodobnie korzystny dla stu-
zby nabytek. Lecz w takim razie pocéz wyptaca¢

norm y tylko stosunki
personalne i stuzbowe.

W tych warunkach obok centralizacji i jedno-
litego kierownictwa spraw personalnych wprowa-
dzi¢ nalezy réwniez ujednolicenie zasad i norm
w polityce personalnej, by usuna¢ partykularyzm
i dowolnosc, ktére sie w administracji zagniez-

Prosze Kolegow!

Dzi$, z perspektywy lat kilku, podobnie jak w
r. 1934, stajemy na tym samym stanowisku, ze po-
dziat pracownikéw parstwowych na grupy i grupki
i utrzymywanie ich na niskim poziomie zyciowym,
utrudnianie im dostepu do zdobyczy kulturalnych
i cywilizacyjnych, moze przynies¢ wiecej szkody
anizeli korzyssci. Koncepcje elitarne i dobrego

szczytow zawiodly. Utrzymanie sta-

Jowe wynag ystarczyc powin-
no uposazenie podstawowe zazwyczaj duzo wyzsze,
anizeli grupy $rednie sze. Jesli te ostatnie mu-

nowisk dokonato sie w gruncie rzeczy dzieki wy-
trwatosci i glebokiemu  prze$wiadczeniu zdrowo

sza uchodzi¢ za to jaki N
stuszny wzglad ogélny przemawia za podnosze- W WYyZSZOSC
niem i tak wysokiego wynagrodzenia. Pamigtac

nalezy, ze dodatkowe czynnossci prowadzg z kolei
do przerzucania czesci czynndsci na zastepcow.

Przejmowanie do administracji wzoréw ze sto-
sunkoéw prywatnych, z przemystu i handlu, w za-
kresie uposazen dyrektoréw, raz wreszcie powinno
by¢ zaniechane.

WEASCIWE TRAKTOWANIE PRACOWNIKA,

Stosowanie réznych norm do réznych kategorii
tatrudnionych przy tym samym warsztacie pra-
cownikéw jest sprzeczne z podstawowa zasada,
ktéra szczegdlnie w stuzbie pafistwowej winna by¢
doceniona, a mianowicie z zasada réwnego i jedna-
kowego tr wszystkich  pr iko

lacych mas szarych pracownikéw paristwowych
interesu powszechnego nad interes
kast i grup. Ten interes powszechny majac na
wzgledzie i w nim dzi$ upatrujac lepsze jutro, pra-
cownicy pafstwowi zbierajg sie dzi§, by konty-
nuowa¢ walke z przerostami i naleciatosciami,
szkodliwymi dla nich samych i dla dobra stuzby.

Referat ten, poruszajacy i wnikajacy
bardzo gteboko w tak aktualne dzi§ zaga-
dnienie stosunkéw stuzbowych pracowni-
kéw panstwowych, zostat akceptowany
przez Kongres hucznymi oklaskami.

Obaj referenci, t. j. kol. Tykwirski
i Stawiarski wygtosili swoje referaty, ja-
ko referenci Komisji dla spraw stosun-
kéw stuzbowych oraz uposazeniowych
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i emerytalnych pracownikéw parstwo-
wych. Ponadto prace Kongresu odby-
waly sie jeszcze. w czterech innych ko-
misjach, ~a mianowicie: Komisji dla
spraw spotecznych i organizacyjnych, Ko-
misji dla spraw kulturalno - oswiatowych,
Komisji dla spraw samorzadu terytorial-
nego i pracownikéw samorzadowych oraz
Komisji dla spraw gospodarczych.

Z powzietych uchwat podajemy tu naj-
wazniejsze, to jest te, ktére dotycza
spraw stosunkow slruihochh oraz uposa-
zeniowych- i emerytalnych pracownikéw
panstwowych:

W SPRAWIE UPOSAZEN

Kongres wyraza swe gtebokie przeko-
nanie, ze koniunktura gospodarcza kraju
nie moze by¢ decydujaca przy rozstrzyga-
niu sprawy reformy uposazeniowej pra-
cownikéw paristwowych. Najgorsza nawet
koniunktura gospodarcza nie usprawiedli-
wia narzucania zasad uposazenia sprzecz-
nych z kardynalnymi interesami Panstwa
i potrzebami spotecznymi pracownikéw
za jakie uchodza powszechnie przepisy
wprowadzone w 1934 r.

Odbudowa gospodarcza kraju wigze
sie Scisle i nieodtacznie z odbudowg zre-
béw normalnego i wiasciwego traktowa-
nia pracownika, przywrécenia sprawiedli-
wego i potrzebom spotecznym odpowiada-
jacego uposazenia, oEgrtego na jednolitych
normach dla wszystkich ~dziatow stuzby
pafstwowej.

Nalezy zmniejszy¢ nadmierng i ni-
czym nieusprawiedliwiong rozpietos¢ mie-
dzy uL)osazenlem_ naéwyzszym a najniz-
szym, ktére powinno by¢ ustalone na po-
ziomie minimum _egzystencji.  Nalezy
przywréci¢ dodatki dia oséb ~ utrzymuja-
cych rodzine, wprowadzi¢ awanse automa-
tyczne, zapewniajace szerokim rzeszom
pracowniczym prawidtowy wzrost wyna-
grodzenia, réwnolegty do czasu stuzby, to
jest do normalnego wzrostu wartosci i u-
zyteczno$ei pracownika. Zaﬁewnic’ dostep
do szkét dzieciom pracownikéw parstwo-
wych w formie zwrotu optat, rozszerzy¢
zakres panstwowej pomocy _lekarskiej
i dentystycznej do poziomu nie gorszego
od zasad istniejacych w ubezpieczeniu spo-
fecznym, oraz przyznac 50% znizki przy
przejazdach panstwowymi $rodkami ko-
munikacyjnymi pracownikéw paristwo-
wych i ich rodzin, z zachowaniem dotych-
czasowych ulg w odniesieniu do pracow-
nikéw kolejowych.

Reforma uposazeniowa powinna na-
wréci¢ do zasady oparcia sie o §ciste i spre-
cyzowane normy ustawowe, ktéreby za-
pobiegly dowolnosci i partykularyzmowi
w poszczegélnych dziatach™ stuzby a na-
wet i urzedach.

Réwnocze$nie Kongres domaga sie od
Rzadu natychmiastowego prz%slqpienia do
rewizji ustaw uposazeniowych wszelkich
grup pracownikow pafstwowych w mysl
postulatéw uposazeniowych, przyjetych na
Kongresie.

Kongres stwierdza rozpaczliwe poto-
zenie pracownikéw pafstwowych w Gdy-
ni i zwraca sie do czynnikéw miarodaj-
nych o bezzwtoczne przyjscie z pomoca
tym pracownikom.

W SPRAWIE PODATKU SPECJALNEGO

Kongres domaga sie natychmiastowe-
go uchylenia podatku specjalnego, ponie-
waz obcigza on wybitnie uposazenia $wia-
ta pracy, a w szczegélnosci pracownikow
panstwowych, ktérych sytuacja materiat-
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na niewatpliwie ulegta pogorszeniu przez
wprowadzenie przepiséw uposazeniowych
x 1934 roku.

Kongres uznaje, ze zniesienie podatku
specjalnego jest koniecznoscig gospodar-
cz3, pomijajac juz dorazny i wyjatkowy
charakter tego obciazenia, ktore wprowa-
dzono pod katem osiggniecia rownowagi
budzetowej.

Obecnie wptywy skarbowe wzrosty o
tyle, ze nie tylko zdotano utrwali¢ réwno-
wag%2 lecz “réwniez od diuzszego czasu
uzyskuje sie nadwyzki, Eozwalaj ce na
cafkowite zniesienie podatku specjalnego.

Kong -es stwierdza, ze $wiat pracy,
a w szczegdlnoci pracownicy pafistwowi
i instytucyj prawa publicznego, nie moga
sami ponosi¢ nadmiernych ciezaréw na
rzecz Panstwa, gdyz na ten cel opodatko-
wac réwniez nalezy i te grupy, ktére do-
tychczas uchylaty sie od tego obowiazku.

Dalsze utrzymanie podatku specjalne-
go godzi w byt $wiata pracy, ktorego sy-
tuacja wybitnie si; pogorszyta wskutek
wzrostu drozyzny. Ze wzgledu na nieréw-
ne traktowanie, wptywa on ujemnie na
funkcjonowanie aparatu publicznego.

Jednoczesnie  Kongres kategorycznie
Erzemwstawm sie wprowadzeniu jakich-

olwiek obciazen uposazer pracownikéw
pobierajacych uposazenie z funduszow pu-
blicznych po dniu 1 kwietnia 1938 r.

Réwnoczesnie Kongres wzywa C.K.P.,
aby uchwatg Kongresu w sprawie podat-
ku specjalnego, jako palagcym postulatem
$wiata pracy, zainteresowata natychmiast
s)oslrow i senatoréw, dla zgtoszenia uchwa-
y tej — jako wniosku nagtego — w Par-
lamencie.

W. SPRAWIE STOSUNKOW StUZBO-
WYCH

Dla zaspokojenia olbrzymich potrzeb
spofecznych, gospodarczych, militarnych
i kulturalnych Parstwa Polskiego niezbe-
dne jest posiadanie aparatu administracji
publicznej, stanowigcego jeden sprezyscie
I planowo dzia’:ajgcy zespdt ludzi, ktérzy
reprezentowa¢ beda wysoki poziom facho-
wy jak i petne poczucie odpowiedzialnosci
obywatelskiej na sprawowanych stanowi-
skach w stuzbie publicznej. Osiagnigcie te-
go stanu w administracji publicznej zalez-
ne jest przede wszystkim od zerwania z
dotychczasowa praktyka obsadzania sta-
nowisk elementem niefachowym. Stanowi-
ska kierownicze powinny byC powierzane
jednostkom, ktére posiadaja peine przy-
gotowanie fachowe. Obok koniecznosci
wprowadzenia celowych zasad przygoto-
wania wstepnego, konieczne jest dostoso-
wanie obowigzujacych norm, regulujacych
stosunki stuzbowe i materialne pracowni-
kéw panstwowych, do wymagan, jakie sta-
wia administracji nowoczesna organizacja
Panstwa.

Kongres stwierdza, ze w tym_celu nie-
zbedne jest zrewidowanie przepiséw pra-
gmatycznych w kierunku wytworzenia za-
sad jednolitych dla wszystkich pracowni-
kéw panstwowych, zapewnia{acych nale-
zyty dobér personelu, prawidtowy awans
i istotng stato$¢ stosunku stuzbowego.

Na stanowiska, ktére nie moga by¢
obsadzane na state, powotywani moga by¢
pracownicy prowizoryczni, ktérych stosu-
nek stuzbowy winien by¢ automatycznie
ustalany z _upl){]wem okresu przewidziane-
go w przepisach.

Stanowisko funkcjonariusza cywilnego
nalezy $cisle potaczyC z jego uposazeniem

POCZTA

i zapewni¢ mu mozno$¢ awansu na wyzsze
stanowisko w zaleznosci od objektywnych
kwalifikacyj. Wzrost uposazenia dla niz-
szych stanowisk dokonywac si¢ winien na
drodze przede wszystkim awansu automa-
tycznego.

Kwalifikowanie oparte by¢ powinno
na zasadach objektywnej, zespotowej i
jawnej dla pracownika oceny uzyteczno-
sci,

Stuzbe w administracji cywilnej rozpo-
czyna¢ nalezy od poczatkowych stanowisk.
Kongres wypowiada sie przeciw praktyce
naduzywania przepisu zezwalaja}fego wia-
dzy na przenoszenie pracownika w stan
spoczynku ze wzgledu na t. zw. dobro
stuzby. -

W SPRAWACH DYSCYPLINARNYCH

Stojac na stanowisku koniecznosci
bezwzglednego $cigania wszelkiej dziatal-
nosci na szkode interesu publicznego
w stuzbie panstwowej, Kongres domaga sig
réwnoczesnie zabezpieczenia niezaleznosci
decyzyj ciat orzekajacych i zapewnienia
obiektywizmu w ocenie czynéw wystep-
nych, przede wszystkim przez stworzenie
Komisji dyscyplinarnych, wspéinych dla
wszystkich dziatéw stuzby paristwowej.

Ponadto Kongres uznaje za konieczne:

1) wprowadzenie do kompletéw orze-
kajacych sedziéw zawodowych, jako prze-
wodniczacych,

2) dopuszczenie adwokatéw do poste-
powania dyscyplinarnego z ewentualnym
dopuszczeniem listy obroficéw dyscypli-

narnych,

% dopuszczenie do rozprawy dwéch
mezow zaufania strony,

4) przyznanie prawa kasacji i stwo-
rzenie 1zby Dyscy&plinarnej wN. T. A,

5) uchylenie kar pozbawienia wszel-
kich praw, w szczegolnosci za$ prawa do
zaopatrzenia emerytalnego,

6) natozenie na rzecznikéw dyscypli-
narnych obowigzku rozszerzenia oskarza-
nia za czyny ujawnione w toku postepo-
wania dyscyplinarnego na przetozonych,
ponoszacych odpowiedzialnos¢ bezposred-
nig lub z tytutu nadzoru stuzbowego,

7) zatarcie w aktach skutkéw skazania
po uptywie pewnego okresu czasu niena-
ganej pracy,

8) wprowadzenie przedawnienia $ciga-
nia wystepkéw urzedniczych.

W SPRAWACH PRACOWNIKOW
KONTRAKTOWYCH

Kongres stwierdza, ze sytuacja pracow-
nikéw kontraktowych zatrudnionych w
stuzbie paristwowej jest znacznie gorsza
od pracownikéw o publicznym charakte-
rze stosunku stuzbowego.

Pracownicy kontraktowi wskutek za-
szeregowmia otrzymali nowe wynagrodze-
nia zmniejszone o kwote obcigzeri ustawo-
wych, a mimo to nadal sg im potracane te
obciazenia, niazateznie od podatku nad-
zwyczajnego, wskutek tego pracownicy ci
s potréjni: opodatkowani.

Mimo réwnych kwalifikacji i petnienia
tych samych czynnosci, ich charakter pra-
cy, oparty na zawartych z nimi umowach
nie ulega zmianie z braku ustawowego
ograniczenia, ktérehy okredlato dopusz-
czalny czas pracy kontraktowej.

W niektérych urzedach liczba pracow-
nikéw kontraktowych dochodzi do 80%,
a przy tym zajmuja oni bardzo czesto sta-
nowiska, ktére sa objete etatem.

T

Uznajac ten stan za nader krzywdzacy
Bracownikéw i szkodliwy dla interesu pu-
licznego, Kongres domaga sie:

a) rzeczywistego zréwnania ptac pra-
cownikéw kontraktowych z pracow-
nikami o stosunku stuzbowym pu-
bliczno - prawnym,

b) mianowania na state pracownikéw
kontraktowych, pozostajacych na
stanowiskach etatowych.

W SPRAWACH PRAKTYKANTOW,

Dla unikniecia kleski bezrobocia, ktéra
szczegblnie dotkliwie objawia sie wéréd
miodziezy, konieczne jest niezaleznie od
podjecia_ zasadniczych rozstrzygnie¢ w
dziedzinie gospodarczej i walki z wyzy-
skiem miodziezy, wypetianie szczegol-
nego obowigzku, jaki lezy na Panfstwie,
aby w odniesieniu do miodziezy, pozosta-
jacej na stuzbie w charakterze praktykan-
tow, przestrzegano zasady wynagrodzenia
jej pracy wg. petnych norm" ustwowych
i nie przedtuzania ich praktyki poza nor-
malne okresy.

Kongres Pracowniczy wypowiada si¢
kategorycznie przeciwko bezptatnym prak-
tykom w stuzbie publicznej.

W SPRAWIE PRAWA KOBIET
DO PRACY

Kongres stwierdza, ze:

1) kobiety, pracujace w administra-
cji rzadowej, winy by¢ traktowane na réw-
ni z mezczyznami, posiadajacymi te sa-
me kwalifikacje, uzdolnienia i wyniki
pracy, tj.:

a) mie¢ bez sztucznych ograniczer do-
step do pracy w administracji rza-
dowej,

b) otrzymywa¢ stanowiska odpowied-
nie do posiadanych kwalifikacji,

c) przechodzi¢ na stanowiska etatowo
w czasie, okreslonym przepisami,

d) awansowa¢ zaleznie od wykazywa-
nych w pracy uzdolnient i wynikéw
az do_ stanowisk  kierowniczych
wiacznie.

2) odmawianie kobietom dostepu do
pracy i usuwanie pod pozorem zwalczania
bezrobocia urzedniczek czynnych ze stuz-
by panistwowe] niejednokrotnie w przed-
dzien uzyskania ~praw emerytalnych,
sprzeczne jest z zagwarantowanym przez

onstytuclg prawem do pracy kazdego
obywatela bez réznicy pici;

3) w szczegdlnosci za$ redukcja urzed-
niczek zameznych odstrasza od zaktadania
rodzin, godzi bardzo czgsto w byt rodzin
pracowniczych i uniemozliwia utrzymanie
sie na poziomie kulturalnym, niezbednym
dla pracownika panstwowego.

W SPRAWIE GODZIN
NADLICZBOWYCH.

Ustawa o panstwowej stuzbie cywilnej
i inne analogiczne przepisy stuzbowe nie
dajg podstaw do zatrudniania funkcjona-
riuszow panstwowych ponad przepisane
godziny urzedowe, zaleznie jedynie od
uznania wiadzy. Wazne wzgledy stuzbo-
we, 0 ktérych™ wspominajg ~_przepisy, sa
wypadkami wyjatkowymi ‘i nie mogg sta-
nowi¢ tytutu do statego i systematycznego
przedtuzania godzin pracy, wyniklego na
tle nieumiejetnej organizacji pracy, a prze-
de wszl)(/stklm szczuptego personelu.

Praktyka dowolnosci, jaka sie rozwine-
ta szczegolnie w nizszych instancjach ad-
ministracyjnych, jest szkodliwa z punktti
widzenia ‘interesow pracownika, lecz tak-
ze i funkcjonowania administracji, w kto6-
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rej brak jest wtasciwego bodzca do wysit-
kéw nad” usprawnieniem i racjonalng or-
ganizacja pracy.

Panstwo jest regulatorem  stosunkow
sp«'ecznych i z tego wzgledu w stosunku

o whasnych pracownikow powinno by¢
wzirem dla pracodawcéw prywatnych i w
zadnym wypadku nie moze dawac przy-
kfadu wijrysku pracownika i deprecjono-
wania wartosci pracy na drodze niewta-
$ciwego wykorzystywania swych wyjatko-
wych uprawnien.

Dlatego tez Kongres domaga si¢ wyda-
nia zarzadzen, zabraniajacKCh pracy funk-
cjo iariuszéw panstwowych poza godzina-
mi_urzedowymi. Oile wazne wzgledy
stuzbowe wymagajg spetniania czynnosci
poza 1{["' godzinami, nalezy wéwczas pra-
cownika wynagrodzi¢ wg. norm, obowig-
zujacych w stosunkach prywatnych.

SPRAWIE POMOCY LEKARSKIE]

W zakresie panistwowej pomocy lekar-
skiej Kongres stwierdza, ze zbyt szczupte
ramy tej pomocy odbijajg si¢ ujemnie na
zdrowiu pracownikéw panstwowych i ich
rodzin, powodujac w  konsekwencji ko-
nieczno$¢ powigkszania wydatkéw na eme-
rytury i kosztowne leczenia stanéw cho-
robuwi/(ch chronicznych.

Jaskrawym przyktadem niewystarczal-
nosci paristwowej pomocy lekarskiej moze
postuzy¢ fakt, ze na leczenie jednego
ubezpieczonego ubezpieczalnie spoteczne
(dawne Kasy Chorych) wydajg rocznie
46 zt., natomiast panstwowa pomoc lekar-
ska tylko 15 zt rocznie. Na niedostatecz-
ng forme pomocy lekarskiej dla pracowni-
kow panstwowych organizacje pracowni-
cze niejednokrotnie zwracaty uwage czyn-
nikéw miarodajnych, bezskutecznie zabie-
gajac o zwiekszenie kredytéw na te po-
moc. Majac na uwadze, ze zwlaszcza
w okresie obecnego kryzysu stan zdrowia
rzesz pracowniczych pogorszyt sie znacz-
nie i wymaga przeto radykalniejszych re-
form pomocy leczniczej,” Kongres stoi na
stanowisku koniecznosci znacznego zwiek-
szenia kwot preliminowanych "na pan-
stwowg pomoc lekarska, przynajmniej do
norm, stosowanych w Ubezpieczalniach
Spotecznych.

W zwigzku z powyzszym Kongres uwa-
za za konieczne jak najrychlejsze zreali-
wanie nastepujacych postulatow, podyk-
towanych istotng koniecznoscig zyciowa.

1. zniesienie optat za lekarstwa,

2. zniesienie optat za karty porady,

3. zniesienie ograniczen, stosowanych
przy wyborze lekarza w wypadku wzywa-
nia do obtoznie chorych,

4. zniesienie ograniczen przy stoso-
waniu $rodkéw leczniczych z wytaczeniem
tylko specyfikéw zagranicznych, ktére
maja odpowiedniki krajowe,

5. udzielanie skierowa na koszt
Skarbu Paristwa nie tylko do sanatoriow
dla ptucno - chorych, lecz réwniez do
uzdrowisk krajowych,

6. ponoszenie przez Skarb Parfstwa
wrzelkich kosztéw leczenia w szpitalach,
w sanatoriach i uzdrowiskach bez zadnych
doptat ze strony chorego,

7. zwrdcenie uwagi na koniecznos¢ pro-
filaktycznego leczenia oséb zagrozonych
chorobami, wynikajacymi z pracy zawo-
dowej,

8. rozszerzenie pomocy lekarskiej na
emerytéw, wdowy i sieroty,

9. zwrot kosztéw przejazdu do lekarza,
o ile brak «ekarza pafistwvowego w danej
miejscowosci.

POCZTA

Na szczegélne podkreslenie zastuguja
postulaty, zmierzajace do odciazenia pra-
cownikéw pafstwowych od ponoszenia
kosztéw na leczenie, sytuacja bowiem ma-
terialna pracownikow paistwowych i ich
rodzin jest obecnie nad wyraz ciezka, po-
noszenie wiec przez nich czesciowych optat
na pomoc lekarska nie zawsze jest mozli-
we, co zmusza ich do rezygnowania z po-
mocy lekarskiej wogdle lub jej odktada-
nia, co stwarza grozne nastepstwa dla cho-
rego, oraz naraza Skarb Parstwa na zbe-
dne w&/datki dtugotrwatego leczenia cho-
roby, ktéra w pore dostrzezona, mogtaby
by¢ usunieta bez zadnych trudnosci.

Ponadto Kongres ‘stwierdza koniecz-
no$¢ wprowadzenia bezptatnych przejaz-
déw kolejowych przy wysytaniu chorych
do miejscowosci klimatycznych i uzdro-
wisk oraz zastosowania daleko idacych ulg
kolejowych (przynajmniej 80%) przy wy-
jazdach™ pracownikow panistwowych i ich
rodzin na wypoczynek letni. Kongres pod-
kresla, ze sprawa urlopéw wypoczynko-
wych, jako Srodka zapobiegawczego przed
chorobami, nie jest przez wladze paristwo-
we nalezycie doceniana.

W koncu Kongres zmuszony jest pod-
kresli¢ z catym naciskiem, ze paristwowa
pomoc lekarska, majaca za zadanie ochro-
ne i state podnoszenie stanu zdrowia sze-
rokich rzesz pracowniczych, musi by¢ cat-
kowicie wolna od wszelkich tendencyj osz-
cz%dnoéciowych, aby mogta nalezycie wy-
petni¢  powierzone jej zadania, = zamiast
wywotywaé, jak ma to miejsce obecnie,
stalﬁ niezadowolenia 0s6éb zainteresowa-
nych.

W SPRAWIE PODATKU DOCHODOWE-
GO | OPLAT EMERYTALNYCH.

Kongres stwierdza, ze pracownicy pani-
stwowi, objeci rozporzeﬁzeniem Prezy-
denta z 28.X.1933 r. (Dz. U., poz. 663) oraz
przepisami réwnorzednymi, optacaja na
rzecz Skarbu Paristwa podatek dochodowy
bafdz’ w formie potracer indywidualnych
z list ptac, badZ tez w postaci t. zw. przele-
woéw, umieszczonych w budzecie i obliczo-
nych ryczattowo = od pracownikéw zatru-
dnionych w danym urzedzie. To samo do-
tyczy optat emerytalnych.

Kongres podkresla, ze nie mozna mé-
wi¢ o zwolnieniu pracownikéw paristwo-
wych od podatku dochodowego i optat
emerytalnych, gdy kwoty potracane na te
cele od uposazen wptywaja na rzecz wia-
Sciwych pozycyj dochodowych budzetu
paristwowego.

Dla uniknigcia nieporozumieri, ktére
wprowadzaja w btad opinie publiczna,
Kongres domaga sie wiaczenia sum prze-
lewowych do pozycji ptac i ujawnienia na
listach ptacy istniejacych obciazeri podat-
kowych i sktadek emerytalnych.

W SPRAWACH EMERYTALNYCH
Kongres stoi na stanowisku, ze naru-

szanie praw emerytalnych jest sprzeczne
z istniejagcym porzadkiem prawnym, go-

e 0-0-
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dzi w zasade praw nabytych i stwarza
wielce szkodliwg atmosfere niepewnosci
i rozgoryczenia; z tego tez wzgledu znie-
sione by¢ winnv wszelkie ograniczenia,
wprowadzone po dniu 31 marca 1932 r.

Kongres domaga sie zapewnienia re-
prezentantom pracownikéw pafstwowych
udziatu w Radzie Panstwowego Zakfadu
Emerytalnego.

Ten krétki szkic nie wyczerpuje oczy-
wiécie nawet w potowie tych prac, ktére
byty udziatem Kongresu Pracowniczego.

Caloksztatt prac Kongresu — to uplas-
tycznienie roli i potrzeb $wiata pracy w
nowoczesnym parstwie.

Z prawdziwym zadowoleniem stwier-
dzi¢ musimy, ze Kongres spetit to zada-
nie. Zainteresowat opinie publiczna, zain-
teresowat najwyzszse czynniki w panstwie,
wprowadzit w stosunki® spoteczne nowy
wazki element konstruktywny, z kt(’)rgm
liczy¢ sie beda ci wszyscy, kiorym dobro
panstwa i obywatela nie jest obojetne.

Swiat pracowniczy, ta odrebna o "wy-
sokiej wartosci warstwa  spoteczeristwa,
ktéra przeszta przez ogien najwyzszej
ofiarnosci dla pafstwa, ktora sie szczyci
najlepszym szlachectwem, jakim jest mia-
no dobrego obywatela, a tym samym jakze
rézna od innych warstw spotecznych, ktd-
re zasklepione w egoizmie, tak czesto te-
go miana naduzywaly, ta warstwa spotecz-
na mocnym gtosem w dniu 16 i 17 stycz-
nia 1938 roku podkreslita swojg wartos¢,
swe potrzeby i swoje réwnouprawnienie
w decydowaniu o losach parstwa.
 Kongres be wielkim egzaminem orga-
nizacyjnym ale $wiat pracy egzamin ten
zdat. ~ Uszeregowat zwigzki i cztonkéw w
jeden mocny front pracowniczy, skoordy-
nowat swe cele z istotnymi wymogami in-
tereséw narodu i panstwa i umiejetnie —e
przez powage i szczero§¢ w pracach —a
usunat wszystko to, co mogtoby przyczy-
ni¢ sie do wciggania tego ruchu zawodo-
wego, spotecznego i gospodarczego do nie-
bezpiecznych labiryntéw gry politycznej.

Pozytywne ustosunkowanie sie do Kon-
gresu Rzadu, zaakcentowane przx/lIch‘iem
na Kongres Premiera Rzadu oraz Ministra
Pracy i Opieki Spotecznej, utwierdza w
przekonaniu, ze Kongres Zwigzkéw Pra-
cowniczych odbyty 16 17-go stycznia b.r.
jest istotnym i ‘'wazkim wydarzeniem w
dziejach polskiego ruchu pracowniczego
Odbyty Kongres utwierdza w przekona-
niu, ze polski ruch pracowniczy bedzie
odtad kroczy¢ ku realizacji swych donio-
s'?/ch celéw w lepszej niz dotychczas atmo-
sferze — ze odzyska te swobode ruchéw,
jaka ma prawo posiada¢ w prawidtowym
ukfadzie sit spotecznych, — ze zajmie to
miejsce, ktére w Panstwie nalezy mu sie
juz od dawna, tak z uwagi na jego, moze
Jeszcze nie dos¢ wyzwolong lecz jednak
istotng site potencjalng — jak réwniez z
uwagi na historie jego postawy w potrze-
bach panstwowych.

Delegacja C K. P. u Prezesa Rady Ministrow

W dniu 28.H br. p. Prezes Rady Mini-
stréw gen. Stawoj - Sktadkowski przyjat
delegacje Centralnej Komisji Porozumie-
wawczej Zwiagzkéw Pracowniczych w 0so-
bach kol. kol.: M. Jozefkowicza, St. Kwiat-
kowskiego, St. Gackiego i Jarzgbowskiego.

Delegacja przedstawita Panu Premie-
rowi postulaty pracownikéw parstwo-
wych, samorzadowych i prywatnych,
w zwigzku z uchwatami Kongresu Pra-
cowniczego z dn. 16 i 17 stycznia br.
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POCZTA

STANOWISKA KONTROLNE

Organizacja kazdego urzedu pocztowo-
telekomunikacyjnego, poczawszy od I11-gj
klasy wzwyz przewiduje, miedzy innymi,
stanowiska kontrolne.

Zajmowanie stanowiska kontrolnego
nie zawsze idzie w parze z posiadaniem
przez pracownika tytutu ,Kontrolera”,
Edyi stanowisko kontrolne moze objac

azdy pracownik na podstawie polecenia

bezposredniego przetozonego i przeciwnie:
pracownik z tytutem ,kontrolera” moze
petni¢ czynnosci manipulacyjne.

Juz z samej nazwy ,kontroler" wyni-
ka, ze pracownik wyznaczony na to stano-
wisko, winien_kontrolowa¢ czynnosci in-
nych pracownikéw, dozorowa¢ pewien od-
cinek pracy i tym samym ponosi¢ odpo-
wiedzialnos¢ za nalezyte wykonywanie
pracy na tym odcinku. Jest to wiec_kie-
rownik pewengo zespotu, odpowiedzialny
wobec przetozonych za powierzony mu
fragment pracy i podlegty mu zespéf pra-
cownikow.

Obowiazki kontrolne sa bardzo odpo-
wiedzialne, gdyz kontroler w b. wielu wy-
padkach  zastepujac naczelnika urz%du,
wzglednie petnigc  zupetnie samodzielnie
czynnosci, musi bardzo doktadnie zna¢
przepisy stuzbowe, posiada¢ umiejetno$¢
szkolenia personelu i baczy¢, aby personel
byt rownomiernie obciazony praca. Po-
nadto kontroler musi by¢ czynnikiem ta-
godzacym ewentualne zatargi miedzy pra-
cownikami i miedzy pracownikami a pu-
blicznoscia, reagowac doraznymi zarza-
dzeniami na wszelkie niespodziewane
przejawy w stuzbie, np. w razie zwiekszo-
nej pracy, niezgodnosci kasy, braku prze-
sylek, czy-gotowki, op6znionego otrzyma-
nia fadunkéw pocztowych i t. p.

Jezeli tak spojrze¢ na faktyczne czyn-
nosci kontrolera, a tak na nie nalezy spo-
glada¢, to trzeba zauwazy¢, ze obecnie
pewne stanowiska nie sa traktowane jako
stanowiska kontrolne, mimo ze rzeczywi-
$cie sg stanowiskami kontrolnymi i powo-
dujg zwiekszong odpowiedzialno$¢ pra-
cownikéw. Do nich bezposrednio zaliczy¢
nalezy stanowiska kierownikéw ambulan-
séw, ~ponoszacych odpowiedzialnos¢ nie
tylko za swoje czynnoscl, ale i za czynnosci
catej obsady. Wymagana od nich pozatem,
konieczno$¢ inicéatywy i decyzji w na-
gtych wypadkach, wymagana Konieczno$¢
wszechstronnej znajomosci stuzby ambu-
lansowej daje petne uzasadnienie do uwa-
zania tych stanowisk za stanowiska kon-
trolne.

Stanowiska skarbnikéw w kasach gtow-
nych, duzych urzedéw pocztowo-teleko-
munikacyjnych, sg réwniez stanowiskami
kontrolnymi, gdyz pracownicy na tych
stanowiskach ponosza duza odpowiedzial-
nos¢ i nadzoru&q czynnosci innych pra-
cownikéw, jak np. liczacych pienigdze,
likwidatoréw itp.

Do stanowisk kontrolnych nalezatoby
zaliczy¢ réwniez i pracownikéw, prowa-
dzacych dochodzenia w duzych urzedach
pocztowych, gdzie istnieja specjalne takie
stanowiska, gdyz pracownicy prowadzacy
dochodzenia, ze wziledu na swe czynnosci,
muszg posiada¢ doktadng znajomos¢ prze-
pisow stuzbowych, a przytem sa to stano-
wiska w petni samodzielne.

Na tej samej podstawie nalezy trakto-
wac, jako stanowiska kontrolne, stanowi-
ska: kontroleréw peronowych w urzedach
dworcowych, kontroleréw rejonowych,
Sekretarzéw obwodéw w urzedach obwo-

dowych i inne, réwnorzedne pod wzgle-
dem” odpowiedzialnosci, stanowiska.

Jak widzimy, stanowiska kontrolne sa
stanowiskami naktadajacymi duza odpo-
wiedzialno$¢ za sprawne funkcjonowanie
danych odcinkéw pracy, z ktérych sktada
sie sprawno$¢ dziatania catosci, t. j. urze-
du pocztowo-telekomunikacyjnego.

W tym tez ujeciu nalezy traktowac
wazno$¢ roli' stanowisk kontrolnych i ich
nalezytej obsady, gdyz nie tytut ,.kontro-
lera”, lecz umiejetne petnienie obowiaz-
kéw kontrolnych ~ odgrywa tu decydujaca
role.

Niestety, nie kazdy pracownik nadaje
sig do objecia stanowiska kontrolnego,
a przytem, do_tej pory, nie kazdy chciat,
chetnie, ponosi¢ odpowiedzialnos¢ nie tyl-
ko za swoje czinnos’ci, lecz i czynnosci in-
nych pracownikéw, swych wspotkolegéw.
Stad tez troska o nalezyta obsade stano-
wisk kontrolnych b{ba, do tej pory, jedng
z gtéwnych trosk kazdego przefozonego
wiekszego urzedu pocztowo-telekomuni-
kacyjnego. Znalezienie chetnych, a
przytem w petni odpowiednich oséb na te
stanowiska byto naprawde trudne, gdyz
pracownik na stanowisku kontrolnym mu-
si_mie¢ poczucie zwigkszonej odpowie-
dzialnosci, musi by¢ objektywnym, dba¢
o nalezyta sprawno$¢ powierzonego mu
odcinka pracy i réwnoczesnie intereso-
wac Sif( pracg innych odcinkéw, zwtaszcza
w punktach zazebiajacej sie wspétpracy,
winien przejawia¢ energie i sprezystos¢
w tych zwlaszcza wypadkach, gdy nie-
ﬁrzewidziane okolicznosci utrudniajg wy-

onywanie pracy, by¢ kolega lecz zarazem
i sprawiedliwym przetozonym pracowni-
kéw podlegtego mu zespotu, musi mie¢ od-
wage wskazywa¢ mniej dbatych o stuzbe
pracownikéw i umie¢ wyréznia¢ bardziej
gorliwych.

Czym nalezy tlumaczyc, ze Ogot pra-
cownikéw niezbyt kwapit sie do zajmowa-
nia stanowisk kontrolnych?

Nalezy ttumaczy¢ to w pierwszym rze-
dzie tym, ze stanowisko kontrolne abso-
lutnie nic nie dawato zajmujacemu je pra-
cownikowi, a w pewnych wypadkach,
wskutek specyficznych warunkéw pracy,
stwarzato gorsze warunki pracy dla obej-
mujacych te stanowiska.

Pracownik na stanowisku kontrolnym
dotychczas nie korzystat ani z dodatku
funkcyjnego, czy stuzbowego, ani z szyb-
szego awansu, ani z wynagrodzenia za go-
dziny nadliczbowej pracy, przewaznie wy-
nikajacej ze stanowiska kontrolnego, sto-
wem nie korzystat z zadnych wyréznien,
a nawet, odwrotnie — ponoszac odpowie-
dzialno$¢ za caty zespét — czesciej od in-

Niewykorzystane
naszej

Lata kryzysu, w ktérych dochody pari-
stwowe kurczyty sie z roku na rok coraz
bardziej, w dotkliwy sposéb utwierdzity
fakt, ze lepsza lub gorsza sytuacja ma-
terialna_pracownikéw parfstwowych jest
niepodzielnie zwiazana ze stanem finan-
séw Skarbu Paristwa. Obecnie lata kry-
zysu sg juz poza"nami, weszliSmy w okres
duzej poprawy koniunkturalnej, a jezeli
chodzi o nasze przedsigbiorstwo — trzeba
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nych byt narazony na rézne przykrosci
sfuzbowe.

Pracownikom na stanowiskach kontrol-
nych dziata sie przeto krzywda i to krzy-
wda tym wieksza, ze same wiadze uznaty
znaczenie stanowiska kontrolera w ogélnej
glgb_le_li stanowisk w Przedsiebiorstwie P. P.

Z tabeli tej widzimy, Zze stanowisko
kontrolera zostato zréwnane ze stanowis-
kiem kierownika oddziatu w urzedzie 1-ej
klasy i ze stanowiskiem naczelnika urze-
du I11-ej klasy. Stanowisko naczelnika
urzedu V-ej klasy zréwnano ze stanowis-
kiem st. asystenta, a stanowiska naczelni-
ka urzedu V-ej klasy zréwnano ze stano-
wiskiem asystenta. Naczelnicy urzedéw:
11, 1V i V klasy z racji zajmowanych sa-
modzielnych stanowisk maja pierwszen-
stwo przy awansach i rzeczywiscie awan-
su&q szybciej, a ponadto otrzymujg doda-
tek funkcyjny — 50 zt. miesiecznie w u-
rzedach 1ll-ciej klasy i 30 zt. miesigcznie
w urzedach IV'i V-tej klasy.

Dlatego tez, opierajac sie o te tabele
stanowisk, uwazaliSmy za pilng koniecz-
no$¢ wyréwnanie wyzej opisanych réznic,
jakie zachodzity w rzeczywistym trakto-
wanu pewnych grup pracownikéw, ktorz:
formalnie, na mocy réwnajacej ich tabeli
stanowisk, sg réwnorzednymi w hierarchii
stuzbowej. Obecnie, jak styszymy, zajmo-
wanie stanowiska kontrolnego bedzie da-
wato prawo do olrzimywania wynagrodze-
nia specjalnego w kwocie 20 zf. miesiecz-
nie.

Naturalnie w poréwnaniu — z réwno-
rzednym w tabeli stanowisk — stanowis-
kiem naczelnika urzedu Ill-ciej klasy,
gdzie staty dodatek wynosi 50 zt. miesiecz-
nie, jest to bardzo duze odchylenie na nie-
korzy$¢ stanowisk kontrolnych. W kaz-
dym razie, przez sam fakt zakwalifikowa-
nia stanowisk kontrolnych do wynagro-
dzeri specjalnych, powstat pierwszy krok
w kierunku zréwnania stanowisk kontrol-
nych z innymi réwnorzednymi stanowis-
kami — zréwnania juz nie tylko formalne-
go, ale i rzeczywistego, t. j. zréwnania
W wymiarze upr.awnier.

Przy tej sposobnosci musi»mg/ wyrazi¢
nadzieje, ze z czasem nastapi dalsze wy-
réwnanie istniejacych réznic, ktére posta-
wi stanowiska kontrolne na réwni z inny-
mi réwnorzednymi nie tylko w tabeli sta-
nowisk stuzbowych, lecz'i w praktycznym
znaczeniu, co dla zajmujacych te stanowi-
ska jest istotnie wazne. Wyréwnanie ta-
kie bedzie mie¢ i ten dodatni dla stuzby,
skutek, ze na stanowiska kontrolne zaocz-
nie sig ?arnqé wigksza ilos¢ kandydatow,
co umozliwi dokonywanie wiasciwego wy-

oru — rzeczywiscie odpowiednich na te
stanowiska urzednikow.

zrodta dochodow

instytucji

stwierdzi¢, ze rozwija si¢ ono nader po-
myslnie. . .

Na tej podstawie mamy prawo oczeki-
wag istotnej poprawy naszego potozenia
materialnego, t. J. odpowiedniego podwyz-
szenia naszych uposazen, ktére uszczuplo-
ne w -okresie ztych dochodéw , paristwo-
wych — powinny teraz wracac przynaj-
mniej do swej, poprzedniej normy. Ocze-
kiwanie a nawet I legalne upominanie sie
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o odpowiednie do zmienionej sytuacji fi-
nansowej Skarbu Parstwa " naprawienie
naszego potozenia materialnego, jest na-
szym dobrym prawem.

Aby jednak to nasze prawo jeszcze
bardziej umocni¢, aby przys$pieszy¢ jego
wykonanie, powinnismy i sami, oprécz su-
miennego wykonywania obowigzkéw stuz-
bowych, dazy¢ w dostepny nam sposéb do
zwigkszania ‘dochodowosci finansow Pari-
stwa, przez wyszukiwanie i wskazywanie
2rédet niewykorzystanych dochodow np.
W naszej instytucji. Zrodet takich jest
napewno jeszcze wiele i gdy — w kilku-
nastotysiecznej rzeszy, stykajacej sie co-
dziennie z przeréznymi _przejawami na-
szego zawodu — zaczniemy je naprawde
szuka¢, to niewatpliwie znajdziemy nie-
jedno.

W ten sposéb nie tylko wykazemy
prawdziwe zainteresowanie rozwojem na-
szej instytucji, lecz réwniez, przysparza-
jac dochodéw, bedziemy coraz ‘bardziej
umacnia¢ nasze prawo do polepszenia na-
szej egzystencji.

Zastanawiajac sie nad wyszukiwaniem
dochodéw naszej instytucji, nie moge po-
mina¢ dziedziny nieomal ze zupeinie nie
wykorzystanej, a mogacej zajaC powazng
pozycje w budzecie. ~Dziedzing tqh jest
emisja nowych znaczkéw pocztowych.

Wydawanie serii znaczkéw w miliono-
wych "nakfadach, przy utrzymaniu ich w
obiegu przez dtuzszy okres czasu, wygo-
dne jest dla przecietnego klijenta, traktu-
jacego znaczek jako $rodek, a nie jako cel.
Znaczek taki nie przedstawia jednak za-
dnej wartoéci dla zbieracza-filatelisty.

To tez méwigc o niewykorzystanych
zrédtach dochodow, kryjacych sie¢ w emi-
sji now?/ch znaczkéw ~ pocztowych, mam
na mysli emitowanie nowych serii znacz-
kéw w ograniczonych ilosciach, ze specjal-
nym przeznaczeniem dla filatelistow.

Szereg sqsiadujﬁcych z nami panstw
czerpie z tytutu wydawanych przy kazdej
okazji znaczkéw — bardzo powazne zyski,
lstaﬂowiqce powazne pozycje w ich budze-
ach.

Stosowanie systemu stemplowania zna-
czkow specd'alnymi datownikami nawet w
czesci nie da takiego efektu finansowego
jak emisja znaczka, gdyz dla zbieracza
cenl?ym jest przede wszystkim sam zna-
czek.

Stuszno$¢ moich spostrzezen potwier-
dza fakt zaistniaty przy sprzedazy znacz-
kéw, wydanych np. z okazji pobytu Kréla
Rumunskiego. Serie tych znaczkéw zo-
staty rozchwytane przed ich ukazaniem
sie w sprzedazy, a cale szeregi osob, zgta-
szajace sie do urzed6éw po ich zakup, sa
najlepszym $wiadectwem stusznosci moich
wywod6éw. Zaden z emitowanych w tej
serii znaczkéw dotychczas nie ukazat sie
w obiegu, co pozwala przypuszczac, ze ca-
ta seria tych znaczkéw bedzie ulokowana
w albumach zbieraczy, stanowiac nadpro-
gramowg dochéd Przedsigbiorstwa.

Trzeba réwniez zaznaczy€, ze ilos¢
zgtaszajacej sie po ich kupno klienteli po-
zwala wysnu¢ przypuszczenie, ze wydanie
tych znaczkéw w ilosci zwiekszonej co-
na{mniej 0 100%, zaledwie pokryto by za-
potrzebowanie.

Emisja znaczkéw specjalnych niewat-
pliwie przynosi korzysci réznorakiego ro-
dzaju, ktdiych pozytecznosci nikt nie mo-
ze negowaé. W pierwszym rzedzie jest to
nadprogramowy doch6d, bo znaczki takie
najczesciej nie ‘s uzywane do przesytania
korespondencji, a znajdujg swoje lokum
‘w zbiorach filatelistow.

poczTx

Znaczkami takimi interesuja sie filate-
lisci zagraniczni, oraz prasa, w szczegdlno-
sci filatelistyczna, wiec spetniajg one w
pewnym stopniu dzieto propagandy.

Nowo emitowane znaczki, dobrze wi-
dziane sa na rynkach zagranicznych, za-
kupywane sg Przez filatelistow catego
$wiata, a stad ptyng zyski, ktdre nie sg do
pogardzenia. Ambicja filatelisty jest po-
siada¢ w swoich zbiorach nowosci, znaczki
jak najrzadsze i wydawane w jaknaj-
mniejszym nakfadzie:

Z wytuszczonych powyzej motywow
wysuwa sie wniosek, ze system emitowa-
nia znaczkéw winien by¢ dwutorowy:
Z jednej strony nalezatoby emitowaé
znaczki w naktadzie masowym dla tych
wszystkich  klientéw  Przedsiebiorstwa,
ktérzy traktujg znaczek jako $rodek i dla
ktérych jego zmiana jest ktopotem i stra-

To powinno

Tysiace pracownikéw pocztowych, przy
okienkach kasowych, majg nieszczescie
wypfacania sum z ksigzeczek oszczedno-
Sciowych P. K. O.

Wszyscy ci pracownicy, dokonujac ta-
kich wyptat, nigdy nie maja pewnosci czy
przypadkiem nie wspétuczestnicza w fat-
szerstwie, gdyz przy fatwosci podrabiania
sum w ksigzeczkach —oszczednosciowych,
przy tatwosci fatszowania stempli, datow-
nikéw i réznego rodzaju legitymacyj i do-
wodéw osobistych — pracownicy pocztowi
czujg sie bezbronni i nigdy nie moga by¢
pewni, czy sumy, ktére przed chwilg wy-
ptacili na podstawie okazanej ksiazeczki
oszczednosciowej, nie wyptacili do rak
oszusta i fatszerza.

Moze sii wydawac, ze przy nalezytej
uwadze i skrupulatnosci pracownika nie
trudno jest ustali¢, czy ksiazeczka jest
sfatszowana, a zwiaszcza, gdy kazdy pra-
cownik posiada wykaz ksiazeczek oszczed-
noéciowych, z ktérych dorazne wyptaty
sa wzbronione.

Tak jednak my$le¢ moze tylko laik,
ktéry nigdy na wihasnej skorze nie odczut
przyjemnosci wyptacania sumy pienieznej
na podstawie ksigzeczki oszczednosciowej,
gdyz pracownik pocztowy nie ma niestety
moznoéci doktadnego zbadania przedsta-
wianej mu ksigzeczki i dowodu osobistego;
— popro$tu nie ma na to czasu. Nie wolno

N"oua odtnaha
ruiajhnwa

Podajemy do wiadomosci,
ze wydana zostata nowa od-
znaka zwigzkowa, ktorej
wzor zatwierdzit Pan Mini-
ster Spraw Wewnetrznych
zarzadzeniem z dnia 26 wrze-
$niar. b. Nr. A. P. 3—98.

Odznake w cenie zt. 1.50 za sztuke
mozna naby¢ w kazdym Zarzadzie Kota
Miejscowego.

Apelujemy do ogétu cztonkéw o zao-
patrzenie sie w ten widomy znak przynale-
znosci organizacyjnej.

Odznaka wykonana jest w emalii, w
kolorze biato-amarantowym; ozdobna wi-
nieta i napisy — srebrne.
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ta, bo najczesciej nie pamietajg o koniecz*
nosci wymiany wycofanych z obiegu zna-
czkéw i"ponosza z tego fytutu straty. Po-
nadto — emitowac nowe serie znaczkow w
ograniczonych ilosciach réznorakiego ro-
dzaju, ksztattéw, wartosci i barwy dla
zbieraczy-filatelistow.

Zamitowanie do _zbierania znaczkéw,
rozwija sie, czego najlepszym sprawdzia-
nem jest prasa, bowiem obecnie juz nie-
tylko”w pismach filatelistycznych, lecz
i'w prasie codziennej znajdujemy wzmian-
ki o nowowydanych znaczkach krajowych
i zagranicznych oraz ich opisy.

Wymienione wzgledy wskazuja na
istotne mozliwosci czerpania statych do-
datkowych zyskéw z tego tak mafo dotad
wykorzystywanego u nas zrédta i rozpo-
czecia wigkszej jego eksploatacji

Stefan Giergielewicz.

sie skonczyc¢

mu przeciez na badanie ksiazeczki i do-
wodu osobistego poswieci¢ wigcej niz kil-
kanascie sekund, a to z tego powodu, ze
w pierwszym rzedzie denerwuje sie wia-
Sciciel ksiazeczki, obrazony przetrzymywa-
niem go przy okienku i podejrzeniami pra-
cownika skierowanymi jakoby osobiscie
przeciwko niemu i denerwuja sie réwniez
inni interesanci, oczekujacy w kolejce.
Z tych wzgledéw pracownik pobieznie
tylko sprawdza ksigzeczke i dowdd osobi-
sty, i ze SciSnietym sercem wyptaca zgto-
szong sume.

Znajac lokale naszych L)Iacéwek pocz-
towo - telekomunikacyjnych, wiemy, ze
w wigkszosci wypadkéw lokale te sg zupet-
nie nie przystosowane do pracy okienko-
wej sg ciemne i ponure i z tego wzgledu
nawet najbardziej skrupulatny pracownik
nie ma moznosci doktadnego badania coraz
precyzyjniej podrabianych ksigzeczek osz-
czednosciowych i réznych dowodéw legi-
tymacyjnych.

Powiedzie¢ mozna, ze w wyscigu fat-
szerzy z Zarzadem P.K.O., fatszerze znacz-
nie wyprzedzili P.K.O., ktéra dotychczas
nie wiele uczynita w kierunku walki z fat-
szerstwem ksigzeczek.

Wracajac do niewdziecznej roli pra-
cownika pocztowego w tej walce stwier-
dzamy, ze najczesciej on pada ofiarg fat-
szerzy, gdyz za kazde przeoczenie, za kaz-
da pomytke musi ptacic¢, a ze te omyiki sg
mozliwe, $wiadcza o tym wykazy ksigze-
czek z ktérych wyptaty dorazne sg wzbro-
nione — zawierajace kilka tysiecy ksigze-
czek; $wiadczg o tym liczne wypadki, ze
ofiarg fatszerzy podaja réwniez pracow-
nicy centrali P.K.O., ktérzy maja mozno$¢
sprawdzenia stanu oszczedno$ciowego ksig-
zeczki, w kartotece znajdujacej sie na
miejscu, oraz $wiadczg o tym i takie wy-
padki, ze i wiadze policyjne ustalaty fat-
szerstwo nie odrazu, lecz po bardziej pre-
cyzyjnym zbadaniu sfatszowanego do-
wodu.

Pracownik pocztowy jest bezbronny
o tyle, ze nowet w Warszawie, gdy gorliwy
pracownik, majacy podejrzenie co do
przedstawianej mu ksigzeczki, stara sie
telefonicznie porozumie¢ z centralg P.K.O.
i ustali¢ stan ksiazeczki, musi traci¢ nieraz
do 40 minut, aby uzyska¢ potaczenie i usta-
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li¢, ze wyptata uskuteczniona z ksiazeczki
bedzie honorowana przez P.K.O.

W tych warunkach nagrody wyznacza-
ne przez Dyrekcje P. K. O. pracownikom
pocztowym za zatrzymanie ksigzeczki lub
fatszerza, niewielki osiggaja skutek, gdyz
nagrody te sa zbyt nieliczne i niewysokie
myporéwnaniu z sumami, jakie ptaci og6t
pracownikéw za sumy wyptacane fatsze-
rzom bez winy pracownikow.

Jesli sie zwazy te straty materialne,
godzgce bardzo dotkliwie w pracownikéw,
__ gdyz kazda nieomal suma wyptacona
fatszerzom siega 100 zt, — jedli sie doda
przykrosci ze strony interesantéw, ktérzy
nie moga zrozumie¢, dlaczego pracownicy
pocztowi sa tak podejrzliwi, — jesli sie
zwazy, ze fatszerze wystepuja pod réznymi
postaciami: wojskowych, policjantéw, le-
karzy, adwokatéw, ksiezy, stowem os6b
ogélnie otaczanych zaufaniem, — jedl: sie
doda stopiert zdenerwowania pracownikéw
nie majacych nigdy pewnosci czy ksia-
zeczka, z ktérej dokonali wyptaty, jest
ksigzeczka autentyczna, — to tatwo pojac,
jak ujemnie wzrost fatszerstw ksigzeczek
oszczednosciowych i brak odpowiednich
Srodkow zaradcz%/ch ze strony P.K.O. od-
bija sie na psychice pracownikéw, ktérzy
prace w podobnych warunkach traktujg
jako dopust Bozy, jako kare, za winy nie-
popetnione.

To sie powinno skorczyc.

Pracownik pocztowy i bez tego ma wy-
starczajaco denerwujaca prace i nie po-
winien szarpa¢ resztek swych nerwéw przy
wykonywaniu tych nieskomplikowanych na
pozér czynnosci, jakimi, w zasadzie, po-
winny by¢ wyptaty z ksiazeczek P.K.O.

Sadzimy, Zze najwyzszy juz czas, aby
P.K.O. przedsiewzieta odpowiednie $rodki
dla uchronienia pracownikéw pocztowych
przed plaga fatszerstw i skutkami ptacenia

POCZTA

z tak skromnych uposazen za niedopatrze-
nia, ktérych unikna¢ nie mozna.

Sadzimy, ze i Ministerstwo Poczt i Te-
legraféw winno zabra¢ gtos w tej sprawie
i zaja¢ stanowisko, ze pracownicy pocztowi
nie moga ponosi¢ skutkéw niezaradno$ci
decydujacych w tej sprawie czynnikow.

P.K.O. placi wprawdzie Przedsiebior-
stwu ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon'
za czynno$ci wykonywane przez organa
Przedsiebiorstwa, lecz nie ptaci za straty
poniesione przez pracownikéw Przedsie-
biorstwa, wynikajace z tytutu petnionych
czynnosci dla P.K.O. Uwazamy to poprostu
za niesprawiedliwo$¢, gdyz jak juz zazna-
czylismy, najczesciej pracownik popetnia
‘Niedopatrzenie z przyczyn od niego nieza-
leznych. To tez sadzimy, ze o ile P.K.O.
jest bezradne wobec wzrastajacych fat-
szerstw ksigzeczek oszczedno$ciowych, to
winno zorganizowa¢ co$ w lodzaju ubez-
pieczenia pracownikéw pocztowych na wy-
padek strat poniesionych przy wxplacie
sum pienieznycah ze sfatszowanych ksia-
zeczek oszczednosciowych, co datoby pra-
cownikom, pocztowym mozno$¢ przynaj-
mniej czedciowej rekompensaty poniesio-
nych strat materialnych.

Whiosek w sprawie ubezpieczen traktu-
jemy jako potowiczny, gdyz w pierwszym
rzedzie uwazamy za rzecz pilng i koniecz-
na przedsiewziecie przez P. K. O. takich
krokéw, ktéreby jjo mozliwych granic gwa-
rantowaty pracownikom pocztowym nie-
tykalnos¢ ich interesow materialnych przy
wyptatach z ksigzeczek oszczednoscio-
wych.

Sprawe traktujemy jako pilng, lezaca
w interesie ochrony szerokiego ogétu pra-
cownikéw pocztowych. Apelujemy o inSSr-
wencje w tej sprawie naszych Wiadz Prze-
tozonych w Dyrekcji Pocztowej Kasy
Oszczednoscei.

Zjazd Delegatow Okregu Krakowskiego

Dnia 28 listopada ub. r. odbyty sie w
Krakowie, w lokalu wiasnym "przy ul.
Szczepaniskiej 5, obrady Dorocznego Wal-
nego Zjazdu Delegatéow Okregu Krakow-
skiego.

Uczestnicy Zjazdu po wystuchaniu Mszy
$w. w kosciele 0O. Reformatéw udali sie
do lokalu Zarzadu Okregowego, gdzie
0 godz. 9 rozpoczeto obrady.

Obrady zagait Prezes Zarzadu Okrego-
wego kol. Marszalski, witajac P. Dyrekto-
ra Poczt i Telegraféw ptk. Spetta, Kierow-
nika Oddziatu Osobwego Mgr. Tyczke, Kie-
rownika Oddziatu Tobole, Delegatow Za-
rzadu Gtéwnego w osobach Prezesa Ty-
kwi6skiego, Wiceprezesa Zatoznego i Se-
kretarza - Slizowskiego, oraz wszystkich
uczestnikéw Zjazdu. Do Prezydium Zja-
zdu zaproponowat Prezes Marszalski: na
przewodniczacego — Prezesa Zarz. Gtow-
nego, kol. Tykwinskiego, na zastepce —
wiceprezesa Z. Gt. kol. Zatoznego, na ase-
soréw kol. Kaznowskiego i Kormana. ani
sekretarza kol. Zralskiego. Propozycije te
przyjeto przez aklamacje.

Prezes Tykwinski, objawszy przewod-
nictwo, podziekowat za wybor, a nastepnie
po whnioskach kol. Kasprzyka i Salomona
zaproponowat porzadek obrad, ktory przy-
jeto jednogtosnie.

Po przyjeciu porzadku obrad przemé-
wit p. Dyrektor Spett, zaznaczajac, ze
wspotprace Dyrekcji z ustepujacym Za-
rzadem Okregowym cechowata zupetna
harmonia, oraz ze Zarzad zawsze wystepo-
wat wobec Dyrekcji z zadaniami przeml-
Slanymi, lezagcymi w kompetencji Dyrek-
cji. W zwigzku z tym wszystkie~ zyczenia
organizacji — o ile to lezato w mocy Dy-
rektora i Dyrekcji — starano sie pomysl-
nie  zatatwic. szczeg6lnosci  zwrdcit
P. Dyrektor uwage na liczng rzesze nowo-
przyjetych do stuzby pocztowej dzieci
pocztowcéw.  Réwnoczesnie  podkreslit
zgodno$¢ wspétpracy organizacji z miej-
scowym P. P. W. Koniczac, zyczyt zebra-
nym pomyslnosci w obradach. Przemoéwie-
nie P. Dyrektora Okregu P. i T. przyjeli
zebrani oklaskami.

Sprawozdanie z_dziatalnosci Zarzadu
Okregowego ztozyt Prezes koL Marszalski,
ktory ztozyt podzigkowanie P. Dyrekto-
rowi Okregu ptk. Spettowi i P. Kierow-
nikowi Oddziatu Osobowego Mgr. Tyczce
za bardzo przychylne ustosunkowanie sie
do zyczer Zarzadu Okregowego. Nastep-
nie Prezes Marszalski oméwit zabiegi po-
czynione przez organizacje w sprawie
awans6éw pokrzywdzonych ™~ pracownikéw,
w sprawie oddfuzenia, obron dyscyplinar-
nych, zapomdg i zaliczek, oraz interwencje
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na terenie Dyrekcji w wielu innych spra-
wach. Réwniez oméwit dziatalnos¢ organi-
zacyjna wewnetrzna, w zakresie samopo-
mocy, w formie wigkszych pozyczek dla kot
miejscowych, odpraw dla pracownikéw
zwolnionych oraz zapomdg w razie wypad-
kéw w stuzbie. Zwrocit uwage na brak so-
lidarnosci i rozbicie pocztowcéw na kilka
organizacji, zaznaczajac, ze pocztowcy
wobec zamierzonej zmiany rozporzadzenia
0 uposazeniu i ustawy emerytalnej maja
jeszcze duzo do zrobienia. W zwigzku z tym
zaapelowat do zebranych w sprawie wigk-
sze] wspotpracy w jednostkach organizacji,
skonsolidowania sie i wciagniecia do pracy,
organizacyjnej w miejsce ustepujﬁfych ze
stuzby starszych kolegéw —  kolegow
miodszych. Koriczac zaznaczyt, ze ustepu-
jacY zarzad czynit WSZP/SikO, Co W jego mo-
cy lezato, aby zadowoli¢ zyczenia czton-
kow. Przeméwienie Prezesa Marszalskiego
przyjeli zebrani hucznymi oklaskami.

Sprawozdanie kasowe ztozyt kol. Swig-
tek omawiajac kolejno wptywy i wydatki
za ubiegta kadencje, wedtug drukowanego
zamkniecia rachunkowego, ktére wreczyt
wszystkim zebranym.

Nastepnie Przewodniczacy Okregowej
Komisji Rewizyjnej kol. Guratowski zfo-
zyt sprawozdanie z rewizji gospodarki
i czynnosci ustepujacego zarzadu, stwier-
dzajace zgodnos¢ okazanych dowodéw ka-
sowych z ksiegami kasowymi i nalezyta
prowadzenie gospodarki. ~W wyniku tego
postawit wniosek na udzielenie absoluto-
rium ustepujacemu Zarzadowi Okregowe-
mu.

Nastepnie Przewodniczacy odczytat kil-
kanascie telegraméw od Ko6f Miejscowych
i od posta Dublasiewicza, z zyczeniami po-
mysInych obrad Zjazdu.

Sprawozdanie z dziatalno$"! Zarzadu
Gtéwnego ztozyt Prezes Tykwiriski, oma-
wiajac w dtuzszym przeméwieniu wsp6l-
ne, potaczone zabiegi i starania organizacji
zawodowych w sprawach natury ogdlnej,
jak wprowadzenie ustawy uposazeniowej
Jednolitej dla wszystkich pracownikéw,
dodatku za wystuge lat, zwrotéw za wpisy
szkolne, zniesienie podatku specjalnego
oraz uwidocznienie przy wymiarze uposa-
zenia ptaconego de facto przez pracowni-
kéw podatku dochodowego i optat emery-
talnych. Nastepnie omowit prace naszej
organizacji w sprawie uwzglednienia w
budzecie Ministerstwa Poczt i Telegrafow
szeregu naszych postulatéw. Réwnoczesnie
przedstawit prace organizacji zawodowych
w sprawie uchylenia dekretu o ograniczo-
nej policzalnosci lat zaborczych, odwotania
emerytéw ze stuzby czynnej, ustalenia mi-
nimum procentu niezdolnosci do stuzby
uzasadniajacego przeniesienie w stan spo-
czynku. Zwrdcit uwage na niektore sukce-
sy organizacji, jak zapowiedziane liczniej-
sze awansy od 11193 r., oddtuzenie pra-
cownikow pocztowych, stopniowe znosze-
nie agencji 3 stopnia, zniesienie nieprzer-
walnego urzedowania w dni targowe, lep-
sze wykorzystanie urlopéw i uwolnienie
pocztowcow od optat radiowych od dnia
11V.1938 r. i t. p. Stwierdzit rzeczowe
i przychylne ustosunkowanie sie Minister-
stwa Poczt i Telegraféw do naszej organi-
zacji. Wytknat nie prowadzace do celu
tworzenie jeszcze jednej organizacji, a mia-
nowicie organizacji agentéw, jako zupetnie
nie majace]j przysztos¢ przed soba i dopro-
wadzajacej tylko do wiekszego rozbicia
pracownikéw pocztowych. Po omdéwieniu
okdlnika M. P. T. w sprawie Zwiazkéw,
zanalizowat stosunek do P. P. W. okresla-
jac go jako harmonijny. Koriczac przemé-




wienie wyrazit Prezes Tykwiniski nadzieje,
ze dalsza wytezona praca doprowadzi do
realizacji wysuwanych postulatéw.

PrzemoOwienie to zebrani nagrodzili
dtugotrwatymi oklaskami.

W dyskusji nad sprawozdaniem, kol.
Bochenek (Krakéw 1) domagat sie skody-
fikowania przepiséw ruchu pocztowego
i przyspieszenia budowy doméw dla pra-
cownikéw takze na terenie okregu krakow-
skiego.

ol. Salomon (Krakéw 1) oméwit spra-
wy przynaleznosci zwigzkowej, dodatkéw
rodzinnych i szkolenia nizszych pracowni-
kéw, a w szczegdInosci awanséw po ztoze-
niu egzaminu.

Kol. Kasprzyk (Krakéw 1) interpelowat
w sprawie stuzby doreczeri w niedziele
i $wieta.

Kol. Krogulski (Sosnowiec) zalit sie na
z4g organizacje pomocy lekarskiej w So-
snowcu, gdzie na 127.000 mieszkaicow jest
tylko 1 lekarz_urzedowy; wskazat na nie-
wiasciwe szycie munduréw, oraz domagat
sie znizenia optat za abonament telefo-
niczny dla pocztowcow.

Po dyskusji Prezes kol. Tykwiriski wy-
jasnit, ze w sprawie wynagrodzenia za
prace w niedziele i $wieta interweniowano
w Ministerstwie P. i T., ponadto poruszo-
no te sprawe na famach ,,Poczty”. Doma-
gano sie rownjez zreorganizowania pomo-
cy lekarskiej i rozszerzenia jej na denty-
Styke i okulistyke.

Poniewaz w dyskusji nikt nie zabierat
wiecej glosu, Przewodniczacy poddat pod
‘glosowanie wniosek Komisji Rewizyjnej
o0 udzielenie absolutorium ustepujacemu
Zarzadowi. Wniosek ten uchwalono jedno-
gtosnie, przez aklamacje.

Nastepnie wybrani zostali do Komisji
budzetowej kol. kol.: Karpinski, Korman,
Kram, Mayer, Rajtar i Swiatek; do Komi-
sji wnioskow kol. kol.: Satora, Kasprzyk
1'Samocki, oraz do Komisji wyborczej kol.
kol.: Bochenek, Frysztak, Dobrzariski, Ka-
znowski, Klobukowska, Kura$, Matodo-
bry, Sepek, Slizowski.

Po przerwie, kol. Bochenek, przewodni-
czacy Komisji wyborczej, odczytat liste
proponowanych cztonkéw Zarzadu Okre-
gowego, Komisji Rewizyjnej i Sadu Kole-
zenskiego a to: Zarzad Okregowy: Marszal-
ski Wiadystaw, Zralski Henryk, Swiatek
Franciszek, Slizowski Kazimierz, Wiudar-
ski Marian, Fonferkéwna Zofia, Salomon
Franciszek, Satora Jan, Keska Jozef, Sli-
winski Adam, Kas&[zyk Czestaw, Mayer
Eugeniusz, Polewski Antoni, Gerus Jan,
Rajtar Franciszek, Bochenski Kazimierz,
Buchowski Marian; Zastepcy: Frysztak
Stefan, Kurgan J6zef, Malinowski Stefan,
Rybaczek Stanistaw, Kruk Stanistaw; Ko-
misja Rewizyjna: Guratowski Wiadystaw,
Kawalcéwna Jézefa, Karpiriski Michat; Za-
stepcy: Madej Jozef, Wilkosz Eugeniusz,
Jaworowski J6zef; Sad kolezenski: Kélinek
Stanistaw, Ktobukowska Maria, Kucharz
Stanistaw, Kaznowski Tadeusz, Sepek J6-
zef; Zastepcy: Matodobry Piotr, Mastowski
Stanistaw.

Powyzszg liste poddat Przewodniczacy
pod gtosowanie, po czym przyjeto jg przez
aklamacje jednogtosnie.

Nastepnie przewodniczacy Komisji Bud-
zetowej, kol. Kram, odczytat projekt preli-
minarza budzetowego, uchwalony przez
*Komisje. W dyskusji nad preliminarzem
Zabierali gtos kol. Salomon, Korman, Ka-
sprzyk i Swigtek, poczem preliminarz

Ponadto uchwalono, ze suma pozyczek
udzielanych przez Zarzad Okregowi nie
moze przekracza¢ kwoty 18.000 zt., ktorg
to sume uchwalono réwnoczesnie jako fun-
dusz pozyczkowy.

Nastepnie  Przewodniczacy Komisji
Whioskow, kol. Kasprzak, odczyta, i zrefe-
rowat uchwalone wnioski, a to w sprawie
domagania sie: 1) podwyzszenia wynagro-
dzenia za stuzbe nocna, 2) przyznania 50%
znizki kolejowej, 3) przyznania wynagro-
dzenia za prace w niedziele i éwigta, 4)
rozszerzenia pomocy lekarskiej na denty-
stike i okulistyk(i, 5) powigkszenia liczby
lekarzy, pomocy lekarskiej w Biatej i So-
snowcu, 6) przydzielenia obuwia dla pra-
cownikéw nizszych i listonoszy wiejskie!*
na waumkach jak mundury, 7) przydziele-
nia butéw filcowych dla konwojantéw, 8)
przydzielenia peleryn z materiatu nieprze-
makalnego i lekkiego, 9) przydzielenia je-
dnego bezptatnego  biletu kolejowego po-
wrotnego na wyjazd na urlop, 10) przyzna-
nia dodatku kasowego, 11) zniesienia urze-
dowania w ostatnig niedziele przed $wieta-
mi, 12) urzyznania umundurowania pra-
cowpnikom umystowym za zwrotem 25%
kosztéw, 13) przywrdcenia Eoprzednich
norm urlopéw, 14) skrécenia okresow uzy-
walnosci niektérych czesci munduru, 15)
powigkszenia etatéw, 16? przesuniecia au-
tomatycznie do wyzszych grup pracowni-
kéw poszkodowanych w stuzbie, 17) przy-
dzielenia wigkszej ilosci sit zastepczych na
urlop[}/, 18) terminowego wydawania sort
mundurowych, 19) zmiany materiatu mun-
durowego na cieriszy i polepszenia gatunku
materiatu, 20) niewprowadzaniastuzby do-
reczefi w niedzieItI? i $wieta, jako sprzecz-
nej z zasadami religii katolickiej, 21) roz-
szerzenia_zasitku zimowego na pracowni-
kéw majacych do 400 zt. uposazenia
i zwiekszenia stawek zasitku, gdyz dotych-
czasowe nie odpowiadajg swojemu celowi,
22) odtozenia sptaty pozyczek oddtuzenio-
wych na 6 miesiecy, 23) przyznania dodat-
kéw droiyz’nianﬁc w Krakowie i w zagte-
biach weglowych: chrzanowskim i dabrow-
skim, 24) zniesienia podatku specjalnego,
25) niewprowadzania od 1.IV.1938 r. no-
mwego podatku dochodowego, 26) przyzna-
nia dodatkéw za trzechlecia, 27) uregulo-
wania sprawy mezatek na zasadach spra-

Prawo$¢ charakteru

W czasach coraz wigkszego zaniku
mocnych charakteréw tymbardziej trzeba
Podnqsi_c’ objawy prawosci i uczciwosci
udzkiej.

Taka uczciwos¢ okazat kontraktowy
nizszy pracownik pocztowy z u. p. Prze-
worsk, p. Teodor Sikora, ktéry znalaziszy
w dniu 28 ub. m. na korytarzu urzedu
170 ztotych — zgtosit je w urzedzie.

Nalezy zazneazy¢, ze znalezione pie-
nigdze, w banknotach,, znajdowaty sie
w niezaadresowanej otwartej kopercie i ze
z ﬁowodu duzego ruchu réznych os6b
w korytarzu, — na znalazce nie padiby
nawet ciefl podejrzenia, gdyby nie zawia-
domit o tym fakcie, tymbardziej — ze oso-
ba, ktéra zgubita pieniadze, nie zdawata
sobie sprawy, gdzie jej sie to mogto przy-
trafic.

Znalezione pieniadze, dopiero po réz-
nych wywiadach, udato si¢ zwrdcic osobie
poszkodowanej, co tymbardziej podnosi

budzetowy uchwalono, na kwotg 8.950 zt. ( warto$¢ notowanego ~objawu uczCiwosci.

wiedliwo$¢i, 28) zwrotu optat za nauke
dzieci pracownikéw pocztowych, 29) obsa-
dy stanowisk kierowniczychtylko w dro-
dze konkurséw, 30) zniesienia dodatkéw,
funkcyjnych, 31) nadawania stanowisk kie-
rowniczych pracownikom stuzby wyko-
nawczej, 32) zaprowadzenia awanséw auto-
matycznych, 3) kodyfikacji przepiséw, 34)
przywrdcenia nagréd za czynnosci P. K, O.,
35) ogtaszania awanséw w dzienniku urze-
dowym, 36) delegowania do miejsc uzdro-
wiskowych przede wszystkim pracowni-
kéw obarczonych rodzinami, 37) przyzna-
nia wynagrodzenia za godziny nadliczbo-
we, 38%wy'ednania dla pracownikéw pocz-
towych ulg indywidualnych w optatach’
pocztowych, 39) przyznania dodatku uzdro-
wiskowego dla Nowego Targu tak w lecie
jak w zimie, 40) przyspieszania budowy
urzedu pocztowego w Nowym Targu.

Whioski powyzsze uchwalono jedno-
myslnie.

W przerwie nowowybrany Zarzad Okre-
gowy ukonstytuowat sie nastepujaco: Pre-
zes Zarzadu Okregowe?o: Marszalski Wia-
dystaw, Wiceprezesi: Sliwniski Adam, Wtu-
darski Marian, Kasprzyk Czestaw; Sekre-
tarz: Zralski Henryk, zast. sekretarza Fon-
ferkéwna Zofia; Skarbnik: Swiatek Fran-
ciszek, zast. skarbnika Bochenski Kazi-
mierz; Przewodniczacy Okregowej Komi-
sji Rewizyjnej: Guratowski Wiadystaw-
Powyzszy wybor zebrani przyjeli oklaska-
mi.

Nadesztego w miedzyczasie przedstawi-
ciela Ministerstwa Poczt i Telegraféw
B. Referendarza Perzynskiego przywitat

rzewodniczacy i nastepnie ~udzielit mu
gtosu, Pan Referendarz Perzyriski w prze-
mowieniu swym stwierdzit, "ze Minister-
stwo Poczt i Telegraféw wymaga od orga-
nizacji zawodowej lojalnosci i wza'&emnego
zaufania, co tez w odniesieniu do Zwigzku
Pracownikéw Poczt i Telegraféw istotnie
ma miejsce. Zaznaczyt, ze statym dazeniem
Ministerstwa jest poprawa bytu pracowni-
koéw pocztowych i w tym kierunku usta-
wicznie sie pracuje. W sprawie stosunku
Poczt. Przysposobienia Wojskowego do
organizacji_ zawodowych stwierdzit, ze
P. P. W. nie ma za cel stanowi¢ pewnego
rodzaju przeciwwage zwiazkéw zawodo-
W}ich, gdyz ma jedynie obrone Paristwa na
celu.

Nastepnie Prezes Tykwinski podzigko-
wat P. Referendarzowi Perzynfskiemu za
przeméwienie i zapewnit go o lojalnej
wspétpracy naszej organizacji z wtadzami
przetozonymi.

Kol. Salomon zaproponowat uchwale-
nie wniosku na Walny Zjazd Delegatéw
o przyznanie kol. Osikowiczowi Antonie-
mu, ustepujacemu wiceprezesowi, za dtu-
goletnig prace organizacyjng na tym sta-
nowisku, godnoéci honorowego wicepreze-
sa Zarzadu Okre(];(owego. Whniosek ten
uchwalono przez aklamacje, poczem kol.
Osikowicz podzigkowat za dotychczasowa
wspétprace w organizacji wszystkim czton-
kom Zarzadu Okregowego i zyczyt organi-
zacji i delegatom pomyslnych ‘wynikéw
dalszej ich dziatalnosci. ~ Jednoczesnie kol.
Osikowicz z powodu przej$cia w stan spo-
czynku pozegnat sie ze wszystkimi obec-
nymi.

W koricu Przewodniczacy odczytat tek-
sty telegraméw hotdowniczych, po czym
podziekowat zebranym za wspétprace w
obradach, delegatom Ministerstwa Poczt
i Telegrafow i Dyrekcji za wystuchanie
obrad i zamknat zjazd okrzykiem na cze$¢
organizacji.
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Zjazd Delegatow Okregu Lubelskiego

Dnia 14 listopada ub. r. odbyt sie w Lu-
blinie doroczny Zjazd Delegatéw Kot Miej-
scowych Okregu Lubelskiego.

Zjazd poprzedzito nabozenstwo w Ko-
$ciele Garnizonowym, na ktérym okolicz-
noéciowe kazanie, poswiecone wytacznie
rozwojowi instytucji pocztowej i jej zna-
czeniu w zyciu gospodarczym i spotecz-
nym Pansiwa, wygtosit ks. Dr. Nowak,
Dziekan Parafii Wojskowej.

Obrady zagait o godz. 10,30 prezes
ustepujacego Zarzadu kol. Glogowski, wi-
tajac na wstepie Dyrektora Okregu P. i T.
w Lublinie p. Wactawa Swietochowskie-
go, senatora Dr. Jana Modrzewskiego, po-
stéw na Sejm R. P. pp.: Bolestawa Swi-
dzinskiego ‘i Kazimierza Dublasiewicza,
przedstawiciela Ministerstwa Poczt i Tele-
graféw, p. mgr. K. Perzynskiego, Naczel-
nika Wydziatu Ogélnego Dyrekeji p. Ed-
warda Millera in mgr. Eugeniusza Sie-
prawskiego, przedstawicieli Zwiazku N. F.
I Zwiazku Teletechnikéw w osobach
p. K. tukasiaka i p. R. Pomietto, przed-
stawicieli Zarz. Gt kol. Tykwirskiego
i Geske, oraz prezeséw Kot Miejscowych.

Na przewodniczacego Zjazdu zapropo-
nowat prezesa Zarzadu Gtéwnego, kol
Cz. Tykwiriskiego, ktéry dziekujac za wy-
bor, powotat na asesoréw kol. Gorke z Ra-
domia, Oftarzewskiego z Wiodzimierza
i Geske, a na sekretarza Zjazdu kol. R. Ce-
gielskiego.

Nastepnie zabrat gtos Dyrektor Okre-
gu Poczt i Telegrafow w Lublinie p. Wa-
ctaw Swigtochowski, ktéry w serdecznych
stowach powitat Zjazd, zapewniajac zebra-
nych o zyczliwoci, z jaka odnosit i odnosi
sie do Zwiazku, oraz wyrazit Zyczenie naj-
Scislejszej wspolpracy "z przedstawiciela-
mi Zwigzku. Przemdwienie p. Dyrektora
Okregu przyjeto hucznymi oklaskami.

Nastepnie w imieniu Zwigzku Nizszych
Prac. P. T. i T. powitat Zjazd prezes Za-
rzadu Okregowego w Lublinie p. K. tu-
kasiak, zyczac Zjazdowi pomysinych
obrad

Protokét z poprzedniego Zjazdu odczy-
tat sekretarz Cegielski, ktéry przyjeto do
wiadomoéci bez zmian.

Sprawozdanie z rocznej dziatalnosci
Zarzadu Okregowego ztozyt ustepujacy
prezes kol. A. Gtogowski, zaznaczajac na
wstepie, ze jakkolwiek sprawozdanie pi-
semne zostato rozestane Kotom, to je-
dnak uwaza za stosowne uzupetnic je Je-
szcze na tym Zjezdzie. Uzupetniajac to
sprawozdanie, Kkol. Glogowski otwarcie
przyznat, ze rezultaty dziatania Z. O. sg
niestety zbyt szczupte w stosunku do wio-
zonych wysitkéw i pracy. Lepsze rezul-
taty dziatan organizacyjnych kol. prezes
Gtogowski widzi jedynie w skonsolidowa-
niu wysitkéw wszystkich organizacyj za-
wodowych, w doktadnym sprecyzowaniu
zadan i wyborze odpowiednich $rodkéw
dziatania. Nastepnie sprawozdawca wyli-
czyt wazniejsze poczynania Z. O., a wiec
inferwencje, samopomoc, pozyczki, zapo-
mogi, pomoc prawng — obrony dyscypli-
narne, odwotania itp., — zabiegi w okresie
awansowym i wspotudziat w ogélnej akcji
zmierzajacej do poprawy potozenia mate-
rialnego pracownikéw p. t. t., a w szcze-
gélnodci do zniesienia podatku specjalne-
go. W koncu zaznaczyt, ze stan cztonkoéw
wzrdst o 120 oséb.

Po wygtoszonym sprawozdaniu kol.
prezesa Glogowskiego, ztozyt sprawozda-

nie kasowe skarbnik Z. O. kol. Derer,
z ktérego wynika, ze majatek Zarz. Okre%,
(oprécz nieruchomosci) ‘wynosi 10.443 zt.
89 gr., w czym warto$¢ inwentarza —
1512 zt. 60 gr.

Nastepnie kol. Szyszkowski, jako prze-
wodniczacy Okregowej Komisji Rewizyj-
nej, oznajmit, ze uchwalony przez poprze-
dni Zjazd Delegatow preliminarz budzeto-
wy nie tylko nie zostat przekroczony, lecz

konany zostat z oszczednoscig okoto
1.000 zt. Ksigga kasowa i dowody kasowe
do niej, prowadzono bez zarzutu. Obroét za
kadencj przedstawia sie w sumie
64.926 7zt 40 gr.

Komisja wymienita w protokdle naz-
wiska dtuznikéw, nie sptacajgcych zacia-
gnietych pozyczek i zalecita” poczynienie
Jaknajdalej idacych krokéw w celu Scia-
gnigcia dhugéw. ~ W konkluzji przeprowa-
dzonej rewizji Komisja postawita wniosek
o udzielenie ustepujacemu Zarzadowi ab-
solutorium.

Referat o potozeniu pracownikéw pocz-
towych wygtosit kol. Kaczmarczyk, pre-
zes Kota Miejscowego Zamosc.

W referacie swym kol. Kaczmarczyk
zilustrowat potozenie pracownikéw pocz-
towo-telegraficznych, "poparte cyframi i
zestawieniami wydatkéw z otrzymywa-
nymi poborami. Z referatu wynika, ze gros
pracownikéw pocztowych, fo ludzie, za-
jeci uciazliwg i odpowiedzialng stuzba od
Switu do nocy a wynagradzani najgorzej
z poéréd pracownikow wszystkich innycl
instytucji paristwowych.

W zakoriczeniu swego referatu kol.
Kaczmarczyk zaapelowat do przedstawi-

cieli parlamentu, aby zechcieli zajac sie '

losem tych najgorzej sytuowanych pra-
cownikéw. Z takimz apelem zwrécit sie
réwniez do przedstawiciela M. P. i T., aby
przedstawit potozenie pracownikéw re-
sortu, ktére wobec podrozenia artykutéw
pierwszej potrzeby jest naprawde tra-
giczne.

Referat kol. Kaczmarczyka zostat na
znak solidarnosci przyjety przez Zjazd
zywymi oklaskami.

Z kolei kol. prezes Zarzadu Gtéwnego
w dtuzszym przeméwieniu  zilustrowat
dziatalno$¢ i program Zarzadu Giéwnego.

W obszernym, a jednak na wskro$ tre-
$ciwym referacie, ujat catoksztatt usitowar
Zarzadu Gtéwnego, opartych o analize mo-
zliwosci Parstwa i najkonieczniejsze wy-
mogi sprawiedliwosci = spoteczne] w sto-
sunku do pracownikéw p. t. t. Przecho-
dzac od zarysowania pokrzywdzen kryzy-
sowYch i pokrzywdzer wynikajacych z
wadliwosci ustawy uposazenioweg' z 1934
roku az do chwili obecnej, omoéwit wszyst-
kie zasadnicze sprawy pracownicze w
Swietle dziatalnosci Z. Gt. i programu
zwiazkowego. Zostaty tu rozwazone kwe-
stie awansowe, urlopow, czasu i warun-
kéw pracy, obsadzania stanowisk kierow-
niczych, liczenia lat stuzby zaborczej, uwi-
docznienia potracen podatkowych i eme-
rytalnych. “Znaczng czes¢ przemowienia
poswiecit kol. prezes Tykwinski sprawie
podatku specjalnego i zapowiedzianej no-
wej ustawie uposazeniowej oraz ustosun-
kowaniu sig do tej sprawy Zarzadu Gtow-
nego. Wreszcie podlkreslit dodatnie dla
pracownikéw p. t. t. poczynania M. P. i T.
jak budowa nowych gimachéw urzedo-
wych i doméw mieszkalnych, zwigkszenie
personelu, poprawa warunkow higienicz-
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A nych w urzedach, udzielenie pozyczek od-

| dtuzeniowych, zwolnienie od optat radio-

, wych, oraz badanie mozliwosci wprowa-
dzenia nowych dodatkéw stuzbowych.
W koricu kol. Tykwinski przedstawit zjaz-
dowi ogélny stan organizacyjny Zwiazku,
wskazujacy na coraz dalszy i pomyslniej-
szy jego rozwoj.

Powazny, przemz/él_any referat koL
Tykwinskiego spotkat sie z petnym uzna-
niem zjazdu, ktéry zgotowat mu dtugo-
trwatg owacje.

Nasleﬁnie zabrat glos p. Poset Dubla-
siewicz, ktéry podkreslajac ze sam przez

7 lat byt réwniez pocztowcem, w serdecz-
nych sfowach przyrzekt poparcie na tere-
nie Sejmu wnioskéw i zadan Zwiazku,
a w szczeg6lnosci obiecat poparcie dla
sprawy zwolnienia pracownikow p. t. t.
od podatku specjalnego, dostosowania
pia¢ do przecietnej, zastosowanej w in-
nych monopolach paristwowych i polep-
szenia pragmatyki stuzbowej, koriczac
przeméwienie zyczeniem mocnej postawy
pracownikéw p. t. L pod sztandarem
Zwiazku. Przemoéwienie p. Posta Dubla-
siewicza przyjeto huraganem oklaskéw
i okrzykami niech zyje.

Z kolei przewodniczacy Zjazdu poddat
pod gtosowanie wniosek” Komisji Rewi-
zyjnej o uchwalenie ustgpujacemu Zarzg-
dowi “absolutorium, co zebrani jednogtos-
nie uchwalili w drodze aklamacji.

Po uchwaleniu absolutorium nastapit
wybér  Komisyj — Skrétacyjno - wybor-
czej, Budzetowej, Postulatowej i :
pomocy.

Do Komisji Skrélacyﬂ'no-wyborczej z0-
stali wybrani: kol. kol. Gérko, Radom;
Wozniakiewicz, Lublin; Kisiel, Ostrowiec;
Mrozowicz, Radom i Wegierski, Chetm.

Do Komisji budzetowej: kol. kol. De-
rer, Lublin 2; Dittmar, Réwne i Ottarzew-
ski, Wiodzimierz.

Do Komisji postulatowej: kol. koL
Juszczak, Chefm; Ciesla, tuck; Kaczmar-
czyk, Zamo$¢; Stepan, Chetm i Pomorski,
Rowne wot.

Do Komisji Samopomocy: kol. kol.
Nowosielski, “Krzemieniec; ~Sokotowski,
Lublin i Tobolewski, Kowel 1.

Po przerwie obiadowej przemawiali
w sprawach lokalnych kol. tabuda z Ra-
domia i kol. Wegierski z Chetma lub. Kol.
tabuda, podkresliwszy z radoscig decyzje
M. P. i T. budowy doméw mieszkalnych
dla pracownikéw  radomskich, omawiat
nastepnie konieczno$¢ przyznania dodat-
ku drozyZnianego dla Radomia, oraz po- .
lepszenia fatalnych warunkéw urzedowa-
nia w Radomiu. Kol. Wegierski poruszyt
sprawe awanséw w Chetmie lub., sprawe
przeciazenia pracg oraz niewfasciwy po-
dziat zapomdg i zagadnienie opiniowania
pracownikéw.

W konsekwencji poruszanych spraw
zabrat glos delegat Ministerstwa, o$wiad-
czajac, ze miat zamiar przemawia¢ poz-
niej, z uwagi jednak na wytaniajace sie
rozne kwestie odrazu chce je omowic.
W referacie o sytuacji materialnej pra-
cownikéw byto " poruszone, ze pomiedzy,
wiadzami przetozonymi a pracownikiem
istnieje mur chiriski nie do przebycia.
Ot6z stwierdzam z caty stanowczoécig, e
mur ten wogoéle nie istnieje. Za przedsta-
wicielstwo ~ pracownikéw  Ministerstwo
uwaza Zwigzki i z tym przedstawiciel-
stwem jest w kontakcie. Ministerstwo
w miare mozliwosci stara sie usunaé réz-
ne bolaczki. Postulaty poruszane przez
przedstawicielstwo pracownikéw, t. j.
Zwiazki, Ministerstwo docenia i odnosi




sie do nich z calg zyczliwoscig, lecz roz-
wiazanie lYCh zafgadmeﬁ wymaga powaz-
nego naktadu finansowego. Caty sze-
reg postulatdbw kongresowych Zzostato
uwzglednionych, jak ulgi w optatach dla
korespondencji  zwigzkowej, zwolnienie
od optat paczek zywnosciowych dla ro-
dzin = pocztowcéw, przyjmowanie dzieci
pocztowcéw do stuzby, a w najblizszym
czasie ma nastagpi¢ zwolnienie od optat
radioabonamentowych. Kwestia bytu pra-
cownikéw jest Ministerstwu doskonale
znana, ofiarny wysitek w dziele budowa-
nia i ulepszenia urzadzen przedsigbior-
stwa przez pracownikow, zostat stwier-
dzony przez p. Ministra na sesji budzeto-
wej “Sejmu. Moge Panéw zapewni¢, —
oéwiadczyt przedstawiciel Ministerstwa,
ze z Nowym Rokiem kalendarzowym
i z rokiem budzetowym mozecie oczeki-
wac duzych zmian w’ polepszeniu_wasze-
go bytu.” W najblizszej przysztosci awan-
se odbeda sie w szerszej skali i na podsta-
wie starszefistwa stuzbowego. Resort
pocztowo-telegraficzny ma by¢ w ilosci
awanséw wyrozniony. Poprawa bytu jest
mozliwa na 1stycznia 1938 r. i na 1 kwiet-

nia 1938 r, Jestem upowazniony przez
wiadze wyzsze do stwierdzenia, zé Minis-
terstwo dazy i dazy¢ bedzie do poprawy

warunkow ptacy i pracy pracownikéw.
Styszatem tu zarzut, ze zapomogi bez-
zwrotne sa udzielane z tytutu pracy
w P. P. W, a nawet uzaleznione sa od
uczeszczania na zabawy, organizowane
przez P. P. W. Ot6z musze o$wiadczyc¢, ze
Ministerstwo nie toleruje takich spraw
i stoi na stanowisku, ze kto chce stuzy¢
ojczyznie, ten nie moze by¢ wyrézniany
i specjalnie za to wynagradzany. Kon-
czac swoje przemoéwienie w imieniu wiadz
przetozonych proszg, aby wszyscy odno-
sili sie do poczynai Ministerstwa z catym
zaufaniem i zapewniam, ze poprawa bytu
pracownikéw w niedtugim czasie nastapi.

Delegatowi Ministerstwa podzigkowat
w imieniu Zjazdu przewodniczacy, a obec-
ni przyjeli to przeméwienie oklaskami.

Nastepnie przewodniczacy wezwat Ko-
misje do sktadania wnioskow.

W imieniu Komisji budzetowej kol.
Derer przedstawit budzet na nastepna ka-
dencje, zamykajacy sie w przychodzie
1rozchodzie kwotg 13.440 z+. 51 gr. i z sal-
dem 6.440 zt. 51 gr.

Budzet ten zostat jednogtosnie uchwa-
lony przez Zjazd.

. Na wniosek komisji skrétacyquno-wy-
fecorczej dokonano wyboru nowych wiadz
organizacyjnych ~ Zarzadu Okregowego
w nastepujacym skfadzie:

Zarzad:

. Glogowski Antoni, Dyr. Okr. P. i T,;
tabuda Kazimierz, Radom; Wotosiuk Kon-
rad, Lublin 2; Derer Wiktor, Lublin 2;
Lulko Franciszek, Wydz. Rach. Dyr. Okr.
P. i T.; Dittmar Wtadystaw, Réwne wot.;
Cegielski Roman, Lublin; Waszczuk Jan,
Dyr. Okr. P. i T.; Stepan Wiktor, Chetm
lub.; Kaczmarczyk Stanistaw, Zamos¢;
Bilski-Grzmot, Lublin 1; Ciesla Feliks,
tuck 1; Tobolewski Ryszard, Kowel 1

Zastepcy cztonkéw Zarzadu:

Moskal Jan, Lublin 2; Pomorski Hen-
ryk, Rowne wot.; Juszczak Metody, Chetm
Lub.; Sokotowski Sergiusz, Lublin.

Komisja Rewizyjna:
Szyszkowski Edward, Wydz. Rach'
Dyr. Okr. P. i T.; Kobfzydski Julian,

Wydz. Rach. Dyr. Okr. P. i TL; Majstruk
Dymitr, Lublin'L

Zastepcy:
Derkaczew Jozef, Lublin 1? Zielinski
Ludwik, Lublin 2.

Sad Honorowy:
Jarosz Jan; Oltarzewski Wiodzimierz;
Koztowski Kazimierz; Grabowski Marian;
Kaczorowski Tadeusz.

Zastepcy:

Gutkiewicz Karol, Lublin 1; Drozdow-
ski Stefan, Lublin 2.

W imieniu Komisji Samopomocy, kol.
Sokotowski odczytat regulamin o udziela-
niu pozyczek i zapomog, ktéry przyjeto
bez poprawek wigkszoscig gtosow.

Whioski komisji postulatowej odczytat
kol. Cieéla. Walny Zjazd domaga sie:

. Wyptacenia natychmiast jednomie-
siecznej pensji w formie zapomogi zimo-
wej, ktora czesciowo ztagodzi skrajna ne-
dze pracownikéw; bezwzglednego wpro-
wadzenia awanséw automatycznych; przy-
znania dodatkéw rodzinnych na 5 czton-
kéw rodziny; przestrzegania 7 godzinne-
go dnia pracy; wynagrodzenia za godziny
nadliczbowe; wynagrodzenia za prace
w niedziele i $wieta; zwiekszenia wyna-
grodzenia za nocng stuzbe; zwolnienia
cztonkéw rodziny prac, pocztowych od
optat za nauke w szkotach parstwowych,
wzglednie zwrotu optat za nauke w szko-
tach prywatnych; przyznania dodatku na
manco kasowe; przyznania dodatku funk-
cyjnego dla stanowisk kierowniczych,
kontrolnych i kierownikéw agencyj; przy-
wrécenia wynagrodzenia za czynnosci
PKO; przyznania dla pracownikéw i ich
rodzin jednorazowego w ciggu roku bez-
tatnego przejazdu kolejg w dowolnym
ierunku i z powrotem; przyznania znizki
w optatach za przejazd kolejg w normach,
jakie sg przewidziane dla wojska i policji;
zwolnienia od optat listdw prywatnych
pracownikéw pocztowych; przyznania pra-
cownikom poczt, umundurowania za
optata 25% wartosci, oraz bezptatnego
przydziatu ptaszczy ochronnych; zwiek-
szenia etatbw w stuzbie wykonawczej;
przyznania pracownikom urlopéw wypo-
czynkowych wedtug norm, jak przed
wejsciem obecnej ustawy uposazeri; wli-

Na Sanatorium

Wykaz kwot, uzyskanych w styczniu 1938 r. ze
sprzedazy znaczkéw na budowe uzdrowisk i sana-
toriow dla pracownikéw Poczt, Telegrafow i Tele-
fonéw Rzeczypospolitej Polskiej, zebranych za tas-
kawym posrednictwem P.P. Naczelnikéw, Kierow-
nikéw, Urzedéw 1 Agencyj pocztowo-telegraficz-
nych, Zarzadéw Kot Zwiazku oraz przy wybitnym
wspbtudziale cztonkéw  Zwiazku  Pracownikow
Poczt, Telegrafow i Telefon6w.

STYCZEN 1938 R.
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czenia do wystugi emerytalnej stuzby za-
borczej rok za rok; zmiany przepiséw dys-
cyplinarnych zgodnie z postulatem, wysu-
nietym przez Komisje Porozum. Zwiaz-
kéw Pracowniczych; przyznania zonom
emerytéw i wdowom po emerytach zni-
zek 'kolejowych i pomocy lekarskiej;
oge(raniczenia dorgczenia paczek i r)rzesy-
tek wartociowych w swieta tylko do
godz. 11-ej; zamykania okienek zgodnie
z przepisami ordynacji pocztowej; wpro-
wadzenia tantiemy telefonicznej; zalicze-
nia stuzby wojskowej do starszerstwa
stuzbowego; pierwszenstwa przy przyj-
mowaniu do stuzby pocztowej dzieci pra-
cownikéw pocztowych; zniesienia znacz-
kéw i drukéw ptatnych w okienkach ka-
sowych; rozszerzenia pomocy lekarskiej
na zabiegi denth/styczne; powiekszenia
etatéow w urzedach obwodowych i rejono-
wych; zancznego zwigkszenia ilo$¢” wyz-
szych grup uposazeniowych w stuzbie wy-
konawczej; catkowitego zniesienia agen-
cji 3 stopnia; podawania oceny kwalifi-
kacyjnej do wiadomosci pracownika,
oraz wprowadzenia stopniowania b. do-
bry, dobry, dostateczny i niedostateczny;
wypetniania kwestionariuszy kwalifika-
cyjnych przez samych naczelnikéw, bez
?omocy sekretarzy; - wprowadzenia tytu-
6w stuzbowych dla kazdej z grup uposa-
Zzenia; otoczenia szczeg6ing opieka prawna
pracownikéw pocztowych w stuzbie; dys-
ponowania funduszem zapomég wytacznie
na cele zapomogowe; zmnieLszenia prze-
rostu organéw inspekcyjnych i kontrol-
nych; zwolnienia od egzaminéw na stano-
wiska kierownicze i kontrolne, majacych
za sobg 15 lat stuzby pocztowo-telekomu-
nikacyjnej, lub powotywania na kurs pra-
cownikéw wedtug starszefistwa; jak naj-
rychlejszego ujawnienia projektéw ustaw
uposazeni(_)vyef' i emerytalnej naszym
przedstawicielstwom zwiazkowym i wy-
stuchania ich gtosu jako gtosu opinii pra-
cowniczej; réwnomiernego traktowania
pracownikéw we wszystkich gateziach
prace/ pocztowo - telekomunikacyjnej pod
wzgledem wymiaru nagréd i zapomég pie-
nieznych.

Powyzsze wnioski uchwalono przez
aklamacje.

W wolnych wnioskach kol. Majstruk,
z up. Lublin 1, ztozyt podziekowanie Za-
rzadowi Gtéwnemu™ za dobre warunki
i opieke lekarska w Sanatorium w Zako-
panem. Kol. Kaczmarczyk, z up. Zamo$¢”,
wyrazit uznanie i podzigkowanie Zarzado-
wi Gléwnemu i Okregowemu za prace
organizacyjna. Kol. Mrozowicz z Rado-
mia omawiat trudnosci przy uzyskaniu
pozyczki  oddtuzeniowej oraz poruszyt
réwniez sprawe urlopéw na terenie Rado-
mia, ktére pracownicy z reguty wyko-
rzystuja jesienig lub w zimie, a pracujg
przez caly rok po 10 i niejednokrotnie
12 godzin.” Kol. Tarnawski omawiat szczu-
ply stan personelu w urzedzie obwodo-
wym tuck 1i rejonowym, wskutek czego
pracownicy w tych urzedach sa przeme-
czeni do ostatnich granic.

Na zakoriczenie Zjazd uchwalit przez
aklamacje wystanie telegraméw okolicz-
noéciowych do Pana Prezydenta Rzeczy-
pospolitej, Pana Marszatka Polski E. Ry-
dza-Smigtego i Pana Ministra Poczt i Te-
Ie?(raféw, Kaliriskiego, oraz do Pana Dy-
rektora Okregu Poczt i Telegrafow,
W. Swietochowskiego.

Zjazd zamknigto trzykrotnym okrzy-
kiem: ,,Najjasniejsza Rzeczpospolita Pol-
ska niech zyje!”.
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POCZTA

Z Najwyzszego Trybunatu Administr,

Naj) y Trybunat /iny w spra-
wie M. E. przeciwko zarzadzeniu Ministra Poczt
i Telegrafow w przedmiocie przeniesienia w stan
nieczynny—wyrok z dnia 2311.1937 r. L. Rej. 9456/34

ogtosit nastepujaca teze:

Konieczno$¢ redukcji personelu w zwiazku ze
zmniejszajacym sig ruchem pocztowo-telegraficz-
nym, jako okoliczno$¢ nie
lezacymi w osobie danego pracownika, nie stano-
mi sama przez sie okolicznosci, uzasadniajacej prze-
niesienie danego pracownika w stan nieczynny ,ze
wzgledu na dobro stuzby”, na zasdzie ustepu 1 §
52 rozporzadzenia Rady Ministrow o stosunku stuz-
bowym  pracownikéw  pari pr:
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon”
stycznia 1934 r. poz. 25 Dz. Ust.

"W powodach powyzszego wyroku wyjasnit
Trybunat Admini: jjny, jak naste-

z dnia 1

Naj
puje:

Minister Poczt i Telegraféw na zasadzie posta-
nowien § 52 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym
pracownikow paristwowego przedsigbiorstwa ,,Pol-
ska Poczta, Telegraf i Telefon", poz. 25 Dz. Ust,
przeniést p. M. E., asystenta w urzedzie telefo-
niczno - telegraficznym w Z., w stan nieczynny
ze wzgledu na ,dobro stuzby"

Orzeczenie to zaskarzyta M. E. do Najwyzszego
Trybunatu Administracyjnego, podnoszac w swej
skardze zarzut wadliwosci postgpowania, przeja-
wiajacej sie w braku faktycznego uzasadnienia
przez wiladze pozwang zaskarzonego —zarzadzenia
przez wskazanie tych okolicznosci, ktére zdaniem
Jej uzasadniajg przeniesienie skarzacej w stan nie-
czynny, ze wzgledu na dobro stuzby.

Wiadza pozwana w swej odpowiedzi na skarge
wyjasnia, ze okolicznoscig uzasadniajaca przenie-
sienie skarzacej w stan nieczynny byta koniecznos¢
redukcji personelu z powodu zmniejszajacego sie
ruchu pocztowo - telegraficznego i w  zwiazku
z tym dochodéw przedsigbiorstwa, ktére jako in-
stytucja samowystarczalna, winno by¢ prowadzone
wedtug zasad handlowych z uwzglednieniem jedy-
nie potrzeb Parstwa i interesow gospodarstwa spo-
tecznego. Ponadto wiadza pozwana przy przenie-
sieniu skarzacej w stan nieczynny, kierowata sig
réwniez tym faktem, ze skarzaca, jako zona pra-
cownika paristwowego, miata zabezpieczony byt
materialny, — pozostawienie jej zatem w stuzbie
przy zwolnieniu o0s6b, znajdujacych sie w gorszej

sytuacji materialnej, tatwoby mogto wywotaé roz-
draznienie wsréd personelu, a z punktu widzenia
interesow stuzby bytoby niewatpliwe szkodliwe.

Wedtug postanowien ustepu i § 52 rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o sto-
sunku  stuzbowym  pracownikéw  paristwowego
przedsigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" poz. 25 z. Ust., Minister Poczt i Telegrafow
moze przenie$¢ pracownika statego tego przedsie-
biorstwa w stan nieczynny jedynie w dwoéch wy-
padkach, a to:

1) jezeli wskutek zmian organizacji poszcze-
gblnych dziatéw stuzby P. P. T. i T. nie ma moz-
nosci zatrudnienia nadal pracownika statego i 2) je-
zeli zajdg okolicznosci nie pozwalajace ze wzgledu
na dobro stuzby na dalsze zatrudnienie pracownika
statego na odpowiednim dla niego stanowisku stuz-
bowym.

X

Z przepisu tego wynika, ze w wypadku
pierwszym dopuszcza ustawodawca moz-
no$¢ przeniesienia w stan nieczynny pra-
cownika ze wzgledéw niezaleznych wy-
tacznie od kwalifikacji osobistych danego
pracownika, lecz ze wzgledéw organizacyj-
nych i ewentualnie pozostajacej z tym
w zwigzku koniecznoscl, w danych okolicz-
nosciach faktycznych, redukcji dotychcza-
sowego personelu, co pocigga za sobg nie-
mozno$¢  dalszego zatrudnienia danego
pracownika, z powodu braku dla niego eta-
tu, braku po jego stronie koniecznych ze
wzgledu na redukcje odpowiednich kwali-
fikacji osobistych itp., natomiast w wypad-
ku drugim daje ustawodawca Ministrowi
uprawnienie do przeniesienia w stan nie-
czynny danego pracownika tylko wéwczas,
gdy zaszte po jego stronie okolicznosci nie
pozwalajg ,,ze wzgledu na dobro stuzby"
na dalsze zatrudnienie.

, .
Ze Swial
FRANCJA
Poprawa bytu urzedniczego

Stopniowy spadek wartosci franka
W ciggu ostatniego roku, spowodowat dal-

Zaliczki dla pracownikdw kontraktowych

Przed dwoma miesiacami podalismy
w ,,Poczcie” wiadomos$¢ o tym, ze w naj-
blizszym czasie spodziewane jest zarza-

dzenie, zezwalajace na udzielanie zali-
czek na ptace réwniez i pracownikom
kontraktowym. Obecnie zamieszczamy

ponizej petny tekst tego zarzadzenia:

ZARZADZENIE MINISTRA POCZT
| TELEGRAFOW

i. dnia 31 stycznia 1938 r. w sprawie zali-
czek na wynagrodzenie pracownikéw kon-
traktowych paristwowego przedsigbiorstwa

.Polska Poczta, Telegraf i Telefon".
(1) Pracownikom kontraktowym,
Z ktérymi zawarto umowy 0 prace na czas
nieokre$lony, moga by¢ udzielane zaliczki
na wynagrodzenie w wypadkach szczegol-
nie zastugujacych na ~uwzglednienie, na
zasadach okreslonych w zarzadzeniu Mi-
nistra Poczt i Telegraféw z dnia 20 stycz-
nia 1934 r. o zaliczkach na uposazenie

pracownikéw panfstwowego przedsiebior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"
(Dz. Urz. M.P. i T. Nr. 2, poz. 12z 1934 r.),
z tym jednakze zastrzezeniem, ze udzie-
lenie zaliczki moze nastapi¢ pod warun -
kiem zabezpieczenia jej hipotecznie, albo
przez solidarne poreczenie dwéch wypta-
calnych pracownikéw parstwowego przed-
sigbiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Te-
lefon” lub dwoch funkcjonariuszéw pan-
stwowych statych badZz prowizorycznych,
ktérzy nabyli prawa emerytalne.

(CZR Pracownicy kontraktowi — emeryci
przed udzieleniem zaliczki winni ztozy¢
deklaracje, wyrazajgca zgode na potraca-
nie rat zaliczki réwniez i z uposazenia
emerytalnego.

§ 2. Zarzadzenie niniejsze wchodzi
w zycie z dniem ogtoszenia.

Minister Poczt i Telegrafow
£—J E. Kalinski,
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W wypadku niniejszym skarzaca zosta-
ta przeniesiona w stan nieczynny ,ze
wzgledu na dobro stuzby".

Wedtug ustalonej juz w tej mierze ju-
dykatury Trybunatu, jakkolwiek ocena
okolicznosci ~ usprawiedliwajacych  ze
wzgledu na dobro stuzby przeniesienie
pracownika w stan nieczynny nalezy do
swobodnego uznania wiadzy, to niemniej
Najw¥zszy Trybunat Administracyjny jest

owotany do badania, czy wiadza w kon-
retnym wypadku n;e kierowata sie do-
wolnoscia.

Akta sprawy nie ujawniaja, jakie oko-
licznoéci wtadza pozwana uznata za uza-
sadniajace przeniesienie skarzacej w stan
nieczynny ,,ze wzgledu na dobro stuzby".

W odpowiedzi na skarge wiadza poz-
wana- jako okolicznoéci takie przytacza
konieczno$¢ redukcji personelu w zwigz-
ku ze zmniejszajacym sie ruchem pocz-
towo - telegraficznym, tudziez zabezpie-
czenie bytu materialnego skarzacej, jako
zony pracownika paristwowego. Gdyby
zatem przyja¢, ze powodem przeniesienia
skarzacej w stan nieczynny byta pierwsza
z wymienionych wyzej okolicznodci, to
jak to wyzej wywiedziono, nie mogtaby
ona uzasadni¢ zaskarzonego zarzadzenia
wiadzy ,ze wzgledu na dobro stuzby".
Gdyby zas przyja¢, ze powodem przenie-
sienia M. E. w stan nieczynny byta oko-
licznos¢ druga z wyzej wymienionych, to
jest zapewniony byt materialny skarza-
cej, |JK'ako zony pracownika pafistwowego,
to akta sprawy nie ujawniaja, jaki zwia-
zek zachodzi miedzy tg okolicznoscia,
a dobrem stuzby.

W tych warunkach Najwyzszy Trybu-
nat Administracyjny uznat, ze stan fak-
tyczny rozpoznawanej sprawy —wymaga
uzupetnienia w kierunku wyzej wskaza-
nym i zaskarzone orzeczenie z powodu
wadliwego postepowania uchylit.

a poczly

szy, nieproporcjonalny wzrost kosztow
Utrzymania ludzi pracy we Francji.

W miare wzrostu drozyzny, francuscy
robotnicy i zawody wolne wywalczaty so-
bie stopniowo podwyzke ptac, — natomiast
urzednicy we Francji — tak, jak i w in-
nych krajach — ponosili skutki drozyzny,
bez jednoczesnej podwyzki ptac.

Wzrastajaca nedza zmusita poszczeg6l-
ne zwiazki urzednicze i funkcjonariuszéw
do powotania jednego organu kierownicze-
go, ktéry ujat w swe rece akcje walki o po-
prawe bytu.

Walka o poprawe bytu trwata szereg
miesiecy.. Zwigzki zawodowe zaofiarowaty
zwigzkom urzedniczym swa pomoc — nie
zaszta jednak potrzeba skorzystania z
ofiarowanej pomocy.

Prowadzona akcja obfitowata w dos¢
silne akcenty, bowiem na wypadek nieuste-
pliwosci czynnikéw decydujacych — zapo-
wiedziano nawet strajk.

W wyniku dhugich i zmudnych pertrak-
tacji, Zwiazki osiagnety z Rzadem poro-
zumienie co do podwyzszenia specjalnego
dodatku drozyZnianego. Na skutek tego
porozumienia, Rzad Francji przedtozyt
Parlamentowi ustawe o podwyzszeniu do-
datku drozyZnianego i o przyznanie na ten
cel dodatkowych kredytéw, w wysokosci
1.600.000 frankéw.



20

Ustawa, jak i kredyty, zostaly zatwier-
dzone w dniu 25.XI ub. r. i obowiazywa¢
bedg wstecz od 15.X ub. r.

Rzad francuski, uzasadniajac przedto-
zone Parlamentowi ustawe i dodatkowe
kredyty, podkreslit, ze $wiat urzedniczy
Francji potrafit w cigzkich chwilach zdo-
by¢ sig na wielka ofiarnos¢ i wykazat duze
zrozumienie trudnej sytuaciji, w jakiej sie
kraj znajdowat, to tez catkowicie zastugu-
je na uznanie i na ulzenie w cigzkich wa-
runkach zyciowych.

PodwyZzke dodatku drozyznianego
otrzymuja wszyscy pracownicy panstwowi.

W miastach duzych, szczegélnie uprze-
mystowionych, podwyzka bedzie wigksza.

Organ Zjednoczonych zwigzkéw urzed-
niczych , Tribune des Fonctionnaires®,
podkres$la, Zze narazie zadowolony jest
z takiego zatatwienia sprawy. Podwyzka
dodatku drozyZnianego wynosi¢ bedzie od
66 do 100 frankéw miesieczynie, plus 10
proc, dla miast wiekszych.

W ten sposéb minimum egzystencji dla
najnizszego stopniem stuzbowym funkcjo-
nariusza we Francji podniesione zostato
z 9 tysiecy frankéw do 11.400 fr. rocznie.

Podwyzka dodatku drozyZnianego zo-
stata przyznana nie tylko funkcjonariu-
szom w stuzbie czynnej, lecz takze eme-
rytom.

Wyzej cyt. organ prasowy zjednoczo-
nych zwigzkéw urzedniczych we Francji
mimo wszystko uwaza takie zatatwienie
sprawy tylko za przejSciowe. Dalsza akcja
0 poprawe bytu rozpoczeta zostanie fe-
raz, po Kongresie urzednikéw franc., od-
bytym w styczniu, gdyz potozenie mate-
rialne  urzednkiéw  panstwowych —we
Francji —pomimo przyznanej podwyzki—
w dalszym maé;u jest znacznie gorsze
Wporéwnaniu do sytuacji z roku 1930.

RUMUNIA .
Nowa pragmatyka urzednicza
Rumunii

WRumunii — wedtug zapowiedzi pra-
sy zawodowej — ma wejs¢ w zycie nowa
pragmatyka urzednicza.

onizej podajemy wazniejsze zasady,
na ktérych pragmatyka ma sie opierac.

Mianowanie na stanowiska moze od-
bywac sie tylko w granicach etatéw prze-
widzianych 'w_budzecie.

Mianowanie na wszystkie stanowiska
kierownicze odbywac sie bedzie wytacz-
nie w drodze konkursu. Po ukoriczeniu
praktyki mianowanie na state i awans
musi by¢ dokonane najdalej w ciagu jed-
nego roku.

Nastapi zmiana roty przysiegi w tym
sensie ze bedzie ona zawierac szczeg6towe

POCZTA

do awansu tylko na skutek orzeczenia ko-
mis';l dyscyplinarnej.

rzeniesienie na inne stanowisko unor-
mowane zostato bardzo $ciéle, tak, ze wy-
klucza wszelka dowolnos¢.

Pracownik moze zosta¢ przeniesiony
w stan nieczynny tylko w wypadkach

Nr. 5

ustalonych prawem i o ile nabyt juz pra-
wo do emerytury.

Z powyzszego wida¢, ze Rumunia ma
zamiar ustali¢ prawa swych pracownikéw
w spos6b dajacy pewnos¢ jutra i wyklu-
czajacy dowolnos¢ oraz samowole w decy-
dowaniu o losie cztowieka.

53zycia zwigzku

K. M. GRODNO

Walne zebranie cztonkéw Kota Miejscowego
w Grodnie odbyto si¢ w dniu 7 grudnia 1937 roku.
Zebranie zagait prezes Kota kol. Mierzejewski,
ktéry w serdecznych stowach powitat prezesa Za-
rzadu Gt kol. Tykwinskiego, prezesa Zarzadu
Okreg, kol. Wisniewskiego, sekretarza Zarzadu

Okreg, kol. Stankowskiego, naczelnikéw urzedow:
kol. Delimate Jozefa, p. Struplosklego Edwarda

i upt. D kol. Bar
placowki Kota, oraz

wszystklch obecnych cztonkéw Kota.

Na przewodniczacego zebrania wybrano jedno-
glosnie prezesa Zarz. Gt kol. Tykwiriskiego. ktory
zaprosi!  do prezydlym naczelnikow  urzedow

i kol. Wigni i

uzasadnienie poczynionych wydatkéw i celowos¢
gospodarki i zgtaszajgc wobec tego wniosek
o udzielenie ustgpujacemu Zarzadowi Kota abso*

Po dyskusji uchwalono jednogtosnie udzie-
lenie ustepujacemu  Zarzadowi Kola absolutorium

Przystapiono do wyboru nowego Zarzadu kota
i Komisji Rewizyjnej. Podczas gtosowania jedno-
gtosnie wybrany zostat nowy Zarzad Kota i Komisii
Rewizyjnej, ktore po ul sig, przed-
stawia sig nastepujaco:

Zarzad: 1 kol. Mierzejewski Piotr — prezes;
2. kol. Jarosinski Stanist. — wiceprezes; 3. kol
Przeniestawski Wil. — sekretarz; 4. koL Piatek

Stefan — skarbnik; 5. kol. Kozakiewiczowna Jani-
na, 6. Puszkarzewicz Henryk, 7. Biedz-Bielawski

pp. Delimate,
a na sekretarza kol. Przeniestawskiego Wilhelma.

Protokét przyjety zostat do wiadomosci przez
wszystkich obecnych bez zastrzezen i dyskusji,
wobec czego przewodniczacy udzielit glosu preze-
sowi Kola kol. Mierzejewskiemu.

w iu swym kol. Mi i scha-
rakteryzowat przede wszystkim prace organiza-
cyjne Kota, zmierzajace do ziednania i ujecia w ewi-
dencje nielicznych juz, ale istniejacych na obszarze
Kota niezrzeszonych pracownikéw. Przedstawit
prace Kota zwiazane z maacymi nastapi¢ awan-
sami pracownikow, w kierunku uzyskania odpo-
wiedniej iloci awanséw na terenie Kofa, zaznacza-
jac ze wg uzasadnionych przewidywan zabiegi za-
rzadu potraktowane maja by¢ przychylnie. Poru-
szyt sprawe budowy domu wypoczynkowego
w Druskienikach, w ktérej Kolo tut. wspétpracuje
z Zarzadem Okregu. Nastepnie w krotkich a tre-
sciwych zarysach zobrazowat poszczegdlne rodzaje
prac zarzadu Kola, stwierdzajac ich pozytywne wy-
niki, zaznaczajac przy tym harmonijnosc i rzetelny
wysitek cztonkéw zarzadu w pracach dla dobra
ogotu, wyrazajac jednoczesnie uznanie dla pp. na-
czelnikéw urzedéw za ich przychylne ustosunko-
wanie si¢ |w yruzumlalusc dla prac Koba Koriczac

swe apelowat do wysit-
kow, klorehy przy rzetelnej i clezklel pracy zawo-
dowej, pe y stopien

naszego przedsigbiorstwa.

Skarbnik Kota kol. Piatek, szczegétowo przed-
stawit sprawy finansowe Kota w przychodach i roz-
chodach za ubiegty kadencje, okreslajac informa-
cyjnie poszczegolne pozycje przychodu i rozchodu.
stuzbowo kierownika bi

Wyliczenie wszystkich obowigzkéw urzed-
nika.

Urzednik obowigzany bedzie donosi¢
Swej wiadzy o posiadanym majatku tak
przy pierwszym mianowaniu, jaki przy
nastepnych awansach.

Woprowadzony zostanie dodatek do
Uposazenia na kazde dziecko.

W sprawie urlopéw wprowadzono sze-
reg korzystnych zmian, a mianowicie:
Urlopy zostaty powigkszone, a w wypadku
dtuzszej choroby, przyznano szersze pra-
wa do urlopu pfatnego, szczeg6ing opiekg
otoczono pracownikow chorych na gruz-
ice.

Kwalifikacja odbywac¢ sie bedzie ko-
misyjnie, a skwalifikowanie bedzie jawne.

Nowa pragmatyka naktada obowiazek
przestrzegania przy awansach tabeli star-
szenstwa; pracownik moze utraci¢ prawo

Za
teki kol. Gwardiaka ztozyt sprawozdanie kol.
rzejewski z dziatalnosci biblioteki i postawit wnio-
sek na przeprowadzenie reorganizacji tak kierow-
nictwa jak i w gospodarce bibliotecznej.

W nastepnym punkcie porz. dziennego —z po-
wodu stuzb, pr Ko-
misji Rewizyjnej sprawozdanie jego przetozone zo-
stato na dalszy plan, a gtos zabrat prezes kol. Tyk-
wibski, sktadajac sprawozdanie z dziatalnosci Za-
rzadu Gtéwnego.

Z catego referatu kol. Tykwiriskiegc przebi-
jata gruntowna znajomos¢ i wiasciwa orientacja

Michat — ; 8. kol. Zimnoch Bronistaw,
9. Szustalewicz Jozef — zastepcy.

Komisja Rewizyjna: 1. kol. Witkiewicz Jan,
2. kol. Gniadek Jan, 3. kol. Borewicz Mieczystaw;
4. kol. Nuprelczyk Antoni, 5. kol. Drohntuchowa
Tekla — zastepcy.

Po wyborze Zarzadu Kota przewodniczacy
udzielit gtosu sekretarzowi Zarzadu Kota Okrego-
wego kol. Stankowskiemu, ktéry przedstawit .prace
Zarzadu Okregowego.

Nastepnie przystapiono do wyboru delegata na
Kongres. W rezultacie glosowania wybrany zo-
stat na delegata kol. Mierzejewski

W wolnych wnioskach omawiano szczegdlnie
sprawe reorganizacji biblioteki, poczem przystap'
no do wyboru nowego zatzadu biblioteki.

W rezultacie do nowego zarzadu biblioteki, zo-
stali wybrani: kol. kol. Kozakiewiczowna Janina,
Zorawska Jadwiga, Rubczakowa Irena, Ogonowska
Genowefa, Gwardiak Antoni, Piatek Stefan, Ma-
larczyk Jozef, Siemieniakéwna Maria, Urbanéwna

Jadwiga,  Puszkiewiczowna Irena,  Dotgowski
i Chiluta
Po tych debatach, uchwalono jednogtosnie

29 wnioskéw w sprawach zawodowych i organiza-
cyjnych.

Wreszcie, po przeméwieniach koricowych,
w ktorych zabierali gtos kol. kol. DelimaU, Tyk*
winski i Mierzejewski, — zebranie zostato zam*

PIN SK

Dnia 12 grudnia ub. r. odbyto si¢ w Pifisku Do*
roczne Walne Zgromadzenie cztonkow Kota Miej-
scowego. W zebraniu oprécz cztonkéw miejsco-
wych wzieli udziat delegaci z Drohiczyna poi., Ja»
nowa k. P., tunifica, Dawidgrodka, Parochorisk*
i Juchnowicz.

Zebranie zagait prezes ustepujacego Zarzadu
kol. Mucitowski, na wniosek ktérego jednomysinie
powotano na przewodniczacego prezesa Zarzadu
Gt kol. Tykwinskiego, ktéry z kolei powitat pp,
naczelnikéw up. i utel. oraz uczestnikéw zebrania
dziekujac za przybycie. Na assesoréw powotane
kol. kol. Wisniewskiego prezesa Z. O. i Chamienia
delegata z Drohiczyna poi.; na sekretarzy — Rub-
i Kisiela.

z towar; im oko-
licznosciami od zewnatrz — sam za$ styl przemo-
wienia odnidst whasciwy skutek i nagrodzony zo-
stat gromkimi oklaskami

Po referacie N zlozy{ sprawozdame prze-
Komisji Rewizyjnej kol.
przedslawmjac szczegotowo gospodarke kasowq
Kota w przychodach i rozchodach, stwierdzajac

Po zatwierdzeniu porzadku dziennego preze$
ustepuigcego Zarzadu kol. Pucitowski ztozyt spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu, w ktérym zazna-
czyt, ze Zarzad rozpoczat kadencje akcja zjednania
cztonkéw do kasy pogrzebowej. W rezultacie akcji
ubezpeczyto sie 17 czionkéw Zwigzku, a wraz z ro-
dzinami 30 cztonkow. Zarzad Kota stoi na stano-



Nr. S

wisku i* kasa pogrzebowa powmna istnie¢ W ra-
na

POCZTA

Porzqdek dzienny zamkmetc wyrazemem uzna-

mach
wzor funduszu odpraw. Dc zwiazku naskutek
wszczetej akeji przystapito okoto 15 cztonkéw no-
wych. W dalszym cagu sprawozdawca poruszyl
sprawe zap jednolitej oraz

nia Z. Gt koL Ty za dziatal-
nos¢ organizacyjna,, oraz Jednomyslnym powzieciem
uchwaly tresci nastepujacej:

1 upowazni¢ zarzad kota do nabycia jednego
ndziatu Kasy poz oszcz. pracownikéw p. £ i t.

ewidencji cztonkéw, co do tej ostatniej,
opinig, iz czynnosci te nalezatoby skoncemrowac
w zarzadzie okregowym. W sprawie kasy pozycz-
kowo - oszczednosciowej zarzad jest zdania, iz
kasa ta winna mie¢ charakter powszechny i obo-
wiazkowy, jako jedynie skuteczny i celowy: Dba-
jac o podniesienie wptywéw zarzad zorganizowat
filie biblioteczne na terenie kota, osiagaiac z tego
tytutu sume okoto 60 z£ W sprawie polepszenia
warunkéw pracy przedstawiano Zarzadowi Gt
wniosek o zniesienie urzedowania w niedziele po-

przedzajace Swieta Bozego Narodzenia i Wielkiej.

Nor:y zniesienia doreczenia przekazéw paczek
i Ilslow wart, w dni $wigteczne i niedziele jako

i skutku, oraz zapr ie jednora-
zowego urzedowania w wigilie Bozego Narodzenia
i Wielka Sobote. Nadto przedstawiono wniosek
o zwiekszenie personelu w up. Pifisk 1 W korcu
sprawozdawca przedstawit sprawy gospodarki i wy-
konania budzetu za ubiegta kadencje.

Kol. Nieczyporowski, skarbnik, ztozyt szczegé-
towe sprawozdanie kasowe poczem przewodnicza-
cy Komisji Rewizyjnej kol. Bttrwan ztozyt sprawo-
zdanie z wyniku przeprowadzonej rewizji, ktora
stwierdzita, iz prowadzenie gospodarki odbywato
e W ramach budzetu, wobec czego zgtosit wniosek
o absolutorium Zarzado-
wi, ktory jednogtosnie uchwalono.

Jako dalszy punkt porzadku dziennego kol.
Ciesielski wygtosit ciekawy referat pod tytutem
.Silny Zwiazek podstawa dobrobytu pracownika
pocztowego” nagrodzony rzesistymi oklaskami.

W koricu zabrat gtos kol. Tykwinsfei, Prezes
Zarzadu Gt., ktéry w 2 godzinnym przeméwieniu
zobrazowat dziatalnos¢ Z. Gt. od poczatku kaden-
cji, oraz osiagnigte rezultaty na roznych odcinkach
zycia zawodowego i organizacyjnego, miedzy inne-
mi poruszyt kwestie urlopéw, awansow, uposaze-
nia, sprawy emeryt, itp. Sprawozdania wystuchano
i wielkim zaciekawieniem, czego dowodem byty
diugotrwate oklaski.

Prezes Z. O, kol. Wisniewski przedstawit dzia-
lalnosc Z O przy czym wyrazll zarzqdom kota po-
wyniki
zacheca]qc do dalszej owoc-

W minionej kadenc]l
nej pracy.

Z kolei przystapiono do wyboréw Zarzadu Kota
t Komisji Rewizyjnej. ZgtSszong liste kandydatow
przyjeto jednomysinie przez aklamacje w nastgpu-
jacym skiadzie:

Zarzad:

Ptfcitowski Stanistaw, prezes; Wedego Daniel,
wiceprezes; Rubczewski Edward, sekretarz; Nie-
wfezyporowski Kazimierz, skarbnik; Jaku¢ Jan,
Smietanka Jan, Ciesielski Antoni, Drongiséwna
Eugenia, Chamienia z Drohiczyna poi. — cztonko-
wie zarzadu.

Zastepcy:

Kantarski Eugeniusz, Wern Witold, Bursewicz
6 tunirica,

w ia z tego tytutu pozyczek
na potrzeby czlonkéw kota,

2) upowazni¢ zarzad kota do nabycia jedne;
ksiazeczki premiowej V serii i regularnego uiszcza-
nia sktadek miesiecznych,

3) kierownikowi filii biblioteki zwigzkowej
w Stolioie, wyptaci¢ 10 z+ tytutem premii za dobre
jej prowadzenie oraz upowazni¢ zarzad kota do
premiowania filii innych w granicach 30 proc, osia-
gnietych wptywoéw z abonamentu tych filii,

4) celem Udclqzema w pracy pruslc
Gtowny o rychtg i

Zarzqd
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obecnie metody usuwania ze stanowisk kierowni-
czych jednostek, ktére od szeregu lat petnity stuz-
be bez zarzutu, ludzi zastuzonych na polu pocztow-
nictwa — dla innych jednostek z cenzusem nauko-
wym; powotania do Zzycia Komisji Kwallflkacyj-
nej; ieni ikéw nie h wy-
maganego obecnie cenzusu naukowego od skfada-
nia dodatkowych egzaminéw z zakresu 6-ciu klas
szkoty ogdlno-ksztatcacej, o ile posiadaja wigksza
ilos¢ lat stuzby zawodowej.

NOWOGRODEK

CHOINKA DL ADZ1ECI PRACOWNIKOWP.T.i T.

W grudniu ub. r. zorganizowano w U.P.T. Nowo-
grédek Komitet Obchodu Choinki dla dzieci pra-
cownikéw urzedu. Do Komitetu zostali wybrani:
Naczelnik Urzedu jako przewodniczacy, Michalski
Stanistaw, Prezes Kola Zw. Prac P. T.i T. jako

P. i T., celem wydania nowego wykazu obrotu, co-
najmniej w 95 proc, odtwarzajacego faktyczny stan
nasilenia pracy w placéwkach pt. oraz ustalenia
na podstawie takiego wykazu sprawiedliwej normy
pracy, wykonalnej w ciggu 8 godzin przy normal-
nym wysitku. Zwigzane z tym prace przeprowadzi¢
bezwzglednie w drodze konkursu z wyznaczeniem
premii.

Ponadto szereg p zawodo-

skarbnik, Prezes Oddzia-
tu P. P. W. Cynar Ludwik, Czykirski Witold i Ry-
maszewska, jako cztonkowie

W dniu 6 stycznia b x. staraniem wyze! wymie-
nionego Komitetu odbyta sie w lokalu Urzedu P. T.
choinka dla dzieci.

Wokeét pieknie ustrojonej choinki zebrato sfe
przeszto 50 dziatwy, ktéra w obecnosci przybytych
rodzlcow bawita si¢ ochoczo i gwarnie. Po od-

wych i organizacyjnych w sprawach: niezwtocznego
zniesienia podatku specjalnego; przyznania wyna-
grodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
oraz za prace w niedziele i $wieta; przyznania do-
datku kasowego; przyznanla dla agentow poczlo-
wych ow fi /i . przyznania
rodzlnnych: wprowadzenia automatycznych awan-
s6w; zniesienia tytularnych awanséw, z uwzglednie-
niem zasady, by do kazdej grupy uposazeniowe!
przywigzane bylo stanowisko stuzbowe; przeslrze-
ganie 8- dnia pracy; przy wy-
nagrodzenia za czynnoéci PKO; zwigkszenie ilosci
personelu w jednostkach eksploatacyjnych; zmiany
rozporzqdzema w sme|e urlcpow wypoczynko-
wych; optat nych; przy-
wrécenia prawa do zwrolu kosztéw za ksztalcenie
dzieci w $rednich zaktadach naukowych; przyzna-
nia prowizji dla doreczycieli sprzedajacych znaczki
i druki ptatne; przyznania doreczycielom przesytek
pocztowych i telegraficznych dodatku za zuzycie
dla celow sluzbowych wlasnych rowerow; przy-
znania pr
sluzbowegc za zwrotem 25 proc kosztéw; w zwig-
zku z majaca wejs¢ w zycie nowa ustawa uposaze-
niowa — zaszeregowania pracownikéw P. i T. do
wyzszych grup uposazeniowych; przyznania pra-
i i za obchéd
linii teletechnicznych; wprowadzenia pomocy lekar-
skiej dla cztonkéw rodzin emerytow; wyjednania
w Min. Komunikacji prawa do jednorazowego
w ciagu kazdego roku bezptatnego przejazdu w do-

kolend (1] ly sie

Duzo rado$ci wywotato ukazanie sie $w. Miko-
taja. ktory podszedtszy do choinki, powitat zebra-
nych i przemoéwit do zebranej dziatwy. Po prze-
mowieniu $w. Mikotaj rozdawat dzieciom paczki
i stodycze

Po rozdaniu stodyczy $w. Mikotaj zaprosit dzie-
ci i mamusie do stotu, na ciastka i wino, czym
zrobit im prawdziwa niespodzianke i rados¢.

Przez caly czas uroczystosci, przygrywata mu-
zyka i odbywalty sie tarice dla starszych.

Po kilkogodzinnej beztroskiej i wesotej zabawie
rozbawiona dziatwa z niechecig wracata do domu.

Na czes¢ p. Dyrektora okregu inz. Nowickiego,
ktéry finansowo przyczynit si¢ rowniez do urza-
dzenia ,,Choinki", dzieci odspiewaty — Sto lat
niech zyje nam...

MOLODECZNO

KOLEZENSKI OPLATEK
»RODZINY POCZTOWEJ"

Dnia 5.1.38, po odbytej choince dla dzieci pocz-
luwcow o godlz. 22-ej odbyl SIQ lradycy]ny opba&ek
la j y towych. ini
c]atywy kol. Westawskiego i Plolrowmza prezesa
i sekretarza Kola Miejscowego, zostat powotany
Komitet w sktad ktérego weszli: J. Westawscy, J
Pietrusewiczowe, A. Zawadcy i P. Korsak. Fundusz
no optatek powstat z dobrowolnych sktadek uozest-
cikéw optatka. Z zaproszonych gosci wzigt udziat
w ,optatku” p. T. Matuszewski Nacz. Obw. U.P.T.
1 Licznie zebrani miejscowi pocztow-

wolnym kierunku i z
P. T.i T. i ich rodzin; automatycznego przydziele-
nia wszystkich cztonkéow Zwiazku do Kasy Po-
grzebowej i w tym celu zlozenia odpowiedniego
wniosku na przysztym Kongresie, z uwzglednie-
niem odpowiedniego zwiekszenia skiadek; zebra-
nia przepiséw stuzbowych w jedna catos¢, zamiast
obecnego umieszczania w osobnych tomach, dzien-
nlkach urzedowych, komunikatach, okélnikach itp.;
pr ia na etat ikow prowizorycz-
nych po 5-| Ietme] nieprzerwalnej stuzbie; zwolnie-

nia ¥ h od sktadania egza-

Komisja Rew.:
Burwan Jerzy, przewodniczacy; Tylkowski
Wincenty, fiska Jadwiga — i
Zastepcy:
Z Dawit

Czulifiski Wactaw, Karczmitowicz,
grodka.

Po dokonaniu wyboréw zatwierdzono budzet
kota na nastepng kadencje w kwocie 1.143 z+ 19 gr,
z saldem na rok nastepny — 180 zt.

W wolnych wnioskach poruszono sprawy orga-
nizacyjne i zawodowe przyczem ogélnie narze-
kano na ciezkie warunki egzystencji, przeciazenie
praca, trudnosci przy wykorzystaniu urlopow itp.

minéw na stanowiska kierownicze i kontrolne po
15-tetniej nieprzerwalnej stuzbie pocztowo - tele-
graficznej; zwolnienia pracownikéw p. L od optat
za abonament telefoniczny; zmiany przepiséw dy-
scyplinarnych, zgodnie z postulatami wysuwanymi
przez Komisje Porozumiewawcza ZW|azkuw Pra-

cy wraz z rodzinami wspdlnie tamali si¢ optatkiem,
zyczac sobie wzajemnie wszelkich pomysinosci jak
w stuzbie tak i w zyciu prywatnym. Kol. J, We-
stawski przeméwit do zebranych, wyjasniajac zna-
czenia optatka jako symbolu jednosci i zgody
wéréd cztonkéw Zw. Pr. P. T.i T.

Po wzajemnych zyczeniach, przy dZzwigkach gra-
mofonu, zebrane towarzystwo bawito si¢ w mitym
nastroju do samego rana. Dzigki energii i staran-
nosci cztonkéw Komitetu, optatek pocztowy udat
sie znakomicie i wszyscy uczestnicy odniedli nad-
zwyczaj przyjemne wrazenie, po ktorym pozostato
im mite wspomnienie wspélnie spedzonych chwil,

K. M. SKIERNIEWICE

Dnia 9 stycznia 1938 r. odbyto sie Walne Do-
roczne Zebrame Cztonkéw Kota Miejscowego

cowniczych; zmiany koloru dla do-
zorcow w urzedach pocztowych i telekomunikacyj-
nych; poprawy warunkéw higienicznych w urze-
dach poczt. - telek.; zniesienia uzywanego dolych-

w Skierni

Zebranie zagait kol. prezes Kota Miejsc. Gier-
gielewicz Stefan, witajac przedstawiciela Zarzadu
Gtéwnego kol. Zatoznego, przedstawiciela Zarzadii

czas &ermmu ..agenl' ,,agencja i ich

Okregowego kol. Panka urzedu w Skier

mi nazwami;

kol. O oraz pr;
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delegatéw z okolicznych urzedéw proponujac na
przewodniczacego Zebrania kol. Panka, co zebrani
jednogtosnie przyjeli. Z kolei przewodniczacy ze-
brania kol. Panek na asesoréw poprosit kol. kol.
Zatoznego i Olsienkiewicza, na sekretarza kol. Ja-
chymskiego. Protokét z poprzedniego zebrania od-
czytat kol. Plichta, poprawek zadnych nie zgtoszo-
no. Nastepnie przewodniczacy zebrania udzielit
glosu ustep. Prezescm kol. Glerglelewmzow klory
ztozyt dzi

POCZTA

Z kolei prezes ustepujacego Zarzadu kob K
Szczepanski w sprawozdaniu swym odzwierciedlit
dziatalnos¢ Kota, ktéra obracala sle w z]ednywa-
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cjytywnie do wszelkich zabiegéw zwiazkowych,-
dajac tym samym, nadzieje lepszego jutra.
Nastepnie prezes Kota kol. L. Kuzps, przed”

niu nowych cztonkéw i y tozyt p
spraw cztonkow.
Nastepnie ztozyli sprawozdania sekretarzi Ko-

misja Rewizyjna, ktorej przewodniczacy kolega
Slot odczytat protokot. Poniewjaz pozycje przy-
chodu i rozchodu byty zgodne udzielono absolu-

ustepujacego Zarzadu za czas ubieglej kadencji,
usprawiedliwiajac przedtuzenie jej, wyjasniajac ze
prace Kota szty w dwoch kierunkach na zewnatrz
Kofa t, i. rep ja wraz z innymi
i na wewnatrz t. j. praca organizacyjna,
rézne interwencje na rzecz czionkéw Kota.
Sprawozdanie kasowe zostato réwniez ztozone
przez kol. Giergielewicza spowodu choroby skarb-
nika kol. Mochtaka. Sprawozdawca oméwit gospo-
darke finansowa Kota, ktéra prowadzona byta

jak to

Jednoczesnie kol. Giergielewicz odczytat preli-
minarz budzetowy na rok 1938/39, ktéry wyraza
sie w przychodach i rozchodach suma 430 zt.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol Tka-

torium Zarzadowi.

Bardzo obszerne sprawozdanie Z dziatalnosci
Zwiazku ztozyt delegat Okr. prezes Kioda, poru-
szajac wszystkie dziedziny z zycia Zwigzku.

Po ozywionej dyskusji, nad sprawozdaniami
w ktorej zabierali gtos kol. Sobacki, Szczepariski,
Mucha, Wilamowski, Zierke i inni przystapiono
do wyboru nowego Zarzadu w ktérego sktad we-
ezli: prezes kol. Szczepanski wice prezes Kkol.
Sobacki sekretarz kol. Nipocki zast. sekr. kol.
Much)!, skarbnik kol. Slot, zastepca kol. Jendyk
i jako oztonek kol. Wilamowski oraz Komisja re-
wizyjna w osobach: kol. Zierke, Charchuta i Prell-
witz.

Kilka stow dotyczacych Kasy Pogrzebowej
Zwmzku wypowiedziat prezes Okregu oraz Kota

Po

czyk odczytat protokot z przepr rewizji
kslqg slwmrdzajqc zgodnosc sum przychodo roz-
wobec cze-
go wniost 0 przyjecie sprawozdania kasowego do
zatwierdzajacej wiadomosci i udzielenie ustepuja-
cemu Zarzadowi absolutorium, co tez zebrani
uchwalili.

] Zarzadu Gt6 kol.
Zatozny wygtosit referat.

W odpowiedzi na wygtoszony referat glos za-
bierali kol. kol. Plichta, Giergielewicz i Lubowicz
Odpowiedzi udzielit kol. Zatozny, ktéry wyjasnit
zebranym, ze lista wystawiona w sprawie awansow
przez Zarzad G Zwiazku zostata w 80 proc.
Uwzgledniona przez Ministerstwo P. i T.

Po krotkiej przerwie przystapiono do wyboru
nowego Zarzadu Kota, przez glosowanie tajne.

W sktad nowego Zarzadu wigkszoscia gtosow we-
szli kol. kol. Giergielewicz, Plichta, Mochtak, He-
nik, Lubowicz, Renda, Szymanski,
chymski, Rato6 i Malowariski.

Do Komisji Rewizyjnej kol. kol. Tkaczyk, Lan-
giewicz, Smigielski, na zastepcéw — Snieg i Roz-
niakowski.

Zastepcy: Ja-

Czlonkowm nowego Zarzqdu ukonsty-
Prezes: kol
wic kol. fAski up.
Tomaszow 1 sekretarz Kol. Plichla‘ skarbnik —
kol. Mochtak up. Skierniewice, cztonkowie: kol.
kol. Hernik, Lubowicz, Renda.

Zastepcy: kol. kol. Jachymski, Ratod, Malo-
wariski. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol.
Tkaczyk — up. Zyrardow, kol. Langiewicz, up.
Mszczonéw, Smigielski, up. Rogéw k/Kol. Zastepcy
kol. kol.: $nieg i Rozniatowski.

W wolnych wnioskach przemawiali kol. kol.
Giergielewicz, Plichta, Lubowicz, Swiescisenko.
Migdzy innymi uchwalono szereg wnioskow.

Po wyczerpaniu obrad kol. Panek, dzigkujac
Zebranym za wspotudziat zamknat obrady, wzno-
szac okrzyk na cze$¢ Rzeczypospolitej Polskiej
i Zwiazku.

CEELMZA

Dnia 9 stycznia br. odbyto sie doroczne Wai-
sie Zebranie cztonkéw Kota Miejscowego Chetmza.

preliminarza bu-
dzetowego na rék nastepny okrzykiem na czes¢
I o L .

ec;

K. M. BIALA

Doroczne Walne  Zebranie
i w Biatej K
dnla 9 stycznia 1938 r.

Zebranie otworzyt prezes Kota kol Kura$,

wnajqc delegaluw Zarzadu Gtéwnego kolege K.

i Zarzadu Okregoweg kolege pre-
zesa i i kolege . jak
réwniez kolegéw przybylych z Zywca, Andrychowa,
Het, Miléwki i Wegierskiej Gorki.

Na przewodniczacego Zebrania powotano m
kolege Naczelnika U. P. Biata Jozefa Stojka. Na-
stepnie sekretarz Kota odczytpt protokét z ostat-
niego Walnego Zebrania, ktory po dtuzszej dys-
kusji podjetej przez kolege Obacza z Wegierskiej
Gorki i kolege Ziobrowskiego z Zywca, domaga-
jacych 6ie wyjasnien powodéw i przyczyn nie-

czlonkéw Kota
iej, odbyto sie

zwotania Wplnego Zebrania w Zywcu, przyjeto
i za zgodny z obradami uznano.
Prezes ustepujacego Zarzadu kol, Ludwik

Kura$ ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Zarza-
du za okres ubiegty, zp$ sprawozdanie kasowe
przedstawita kol. skarbnik Jozefa Poschéwna.

Nastepnie kolega naczelnik U. P. Andychéw,
Michat Pudto, w imieniu komisji Rewizyjnej zto-
zyt sprawozdanie z przeprowadzonej rewizji kja-
6y. Stwierdzit zgodno$¢ wpiséw w przychodach
i rozchodach, podkreslit znaleziony porzadek i ce-
lowos¢ w gospodarce Kota. Na jego wniosek, przy
wstrzymaniu sle od gtosowania dwach czh)nkow
udzielono zarzadowi

W dalszym ciggu obrad, przewodniczacy Ze-
brania udzielit glosu Delegatom Zarzadéw, Giow-
nego i Okregowego. Gtos zabrat kolega Prezes
Zarzadu Okregowego W. Marszalek!. W przemo-
wieniu swym wypowiedziat, zasady i znaczenie
organizacji w spoteczeristwie, podkreslit jej ko-
nieczng potrzebe, ze wzgledu na jej wartosci tak
dla zorganizowanych jako tez i Parstwa. Nastep-

Zabranie otworzyt prezes ustepujacego Za- nie omowit aktuplae problemy, dajac obraz
rzadu  kol, witajac  pr aktywnej dzi Sci whadz zwiazkowych
iZarzadu Okregowego, Kol. prezesa Kiode oraz Z kolei zabrat glos kolega sekretarz Zarzadu
feztonkow. Gtéwnego A, Sllzowskl ktorego przemowmma

Po odczytaniu porzadku dziennego obrad przy-
stapiono do wyboru przewodniczacego zebrpnia,
ktorym zostat prezes Ofcr. kol.
tarza powotano kol." Nipockiego.

Odczytany przez sekretarza

budzetu na rok 1938, ktory]
jednogtosnie przyjeto i uchwalono.

Po 15 minutowej przerwie wybrana ,Komisja:
matka? przedstawita Walnemu Zebijaniu liste kan-
dydatéw do nowego Zarzadu. Zebrani wybrali
przez aklampcje nastepujacy Zarzad: Kura$ Lud-
wik, Pachot Leopold, Rézycki Staanistaw, Ha-
rezlak Stefan, Szczudto Jan, FElIkS Wladys}aw

Aloizy, Pyka
LudW|k zastgpcy Jozefa Poschowna Jan Stnpj-
drowicz, Maria Kolmarzowska i Lahmer Oskar,
Kamisje Rewizyjng zp$: Pudto Michat, Pajak Mi-
chat, Sapeta Adam i zastepcy: Goryléwna He-
lena, Wnuk Adolf.

Nastepnie, systemem kartkowym, wybrano de-
legatp na Kongres do Bydgoszczy w osobie ko-
legi Ludwika Kurasia i zastgpce kol. Ludwika
Ziobrowskiego. W koricowym punkcie programu,
zabrat glos kol. Naczelnik Jozef Stojek.

W dalszych wnioskjaoh i interpelacjach za-
bierali gtos kol. Ziobrowski, kol. Pytka, kol. Sa-
peta i kol. Obacz, ktéry postawit wniosek by]
nastepne Walne Zebranie odbyto sie w Zywcu,
co zostato wiekszoscig gtoséw uchwjalone.

Poniewaz wiecej glosu mkt nie zabierat,
pr i zebranie i dziekuja®
zebranym za przybycie., wni6st okrzyk na czes¢
Najjasniejszej Rzeczypospolitej

BYDGOSZCZ

W dniu 11 stycznia 1938 r. odbyto sie dorocz-
ne Walne zebranie Z. P. P. T. Koto I. K. R.

Zebranie zagait prezes Kota kol. Felchne-
rowski Zygm. witajac przedslpwiciela p. Dyrek-
tora I. K. R, p. ref. Gardziela, prez. Gtéwne Za-
rzadu kol. Tykwiriskiego, prez. zarzadu okr. koL
Kiode oraz kolegéw i kolezanki.

Na wniosek kol. Felohnerowskiego propono-
wano na przewodniczacego Zebrania kol. Tykwiri-
skiego, cp stepce kol. Kakoszke, na sekretarza
kol. Orzechowskiego i kol. Rybke, Wyzej wy-
mienieni koledzy wybér przyjeli.

Na whniosek kol. Purzyckiego Walne Zebranie
skreslito punkt 3 porzadku dziennego t. j. odczy-
tanie poitokétu.

W sprawozdaniu swym kol. prezes Felchne-
rowski szeroko zobrazowat prace ustepujacego
Zarzadu, podkreslajac w niej przewaznie wszelkie
bolaczki pracownikéw Izby, odniesione sukcesy
np awanse, uzyskane tytuty podreferendarskie,
sprawy stanu osobowego Izby, oraz wiele innych
rzeczy dotyczacych pracownikow Izby. Z kolei
zdat sprawozdanie skarbnik Kota kol. Wojtkie-
wicz, podajac dane cyfrowe. Przewodniczacy Ka-
sy Samopomocy kol. Kaliszek ztozyt sprawozdanie
z dziatalnosci samopomocy i biblioteki.

w sprawozdanlu komisji rewizyjnej zabrat
gtos kol. ktory zdat ie. P«
sprawozdaniu kom. rewiz. na wniosek tejze udzie-
lono jednogtosnie absolutorium ustepujacemu za-
rzadowi.

W dyskusji zabrat jedynie gtos kol. Cieplik,
klory prosll o wy]asmenle w spvaW|e domu na uL

pnie przystap do uchwa-
lenia wnioskéw uslepujqcego Zarzadu Kota (i za-
rzadu kasy samopomocy). Wnioski te przeszty
jednogtosnie. Na niosek kol. Lacha zebrani po-
stanowili wysta¢ hotdowniczy teleggam do Pani
Min. Poczt i Telegr. w Warszawie.

fizadu kol. Nipockiego protokét poprzedniego Wal-
iiego Zebrania przyjeto bez popijawek.

mienit osiggniete zdobycze, zaznaczajac, ze wia-
dze przetozone naszego resortu odnosza sie po-

zebrani wy: z wielkim Kol. prezes Tykwirski zilustrowat prace Za-
jako, ze omowit postulaty zdazajace do poprawy rzadu - Gk Po 1
Kioda, na sekre-  bytu pocztowca, a ma]qce by¢ pr obecni podz kol. T hiucznemt
obrad na kong w By dg y wy- i przystapili do nastepnego punktu po-
Za-  kazat d Zwiazku, wy- zadku dziennego.

Po wybijaniu komisji skrutacyjnej w sktad
ktorej weszli kol. kol. Robiriskr, Kaliszek, Da*
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tffowsfei, Maz, Krzesifiski, przewodniczacy zebra-
nia zarzadzit przerwe dla ustalenia przez kom
skrutacyjng listy kandydatow nowego zarzadu
i komisji Rewizyjnej z posréd 4-oh list, ktére
wptlynety do prezydium.

Po przerwie komisja skrutacyjna podata kan-
dydatéw do nowych wiadz organizacyjnych i przy-
etapiono do tajnego glosowania, gdyz wniosek
przewodniczacego zebrania, aby glosowano jawnie
nie przeszedt np skutek sprzeciwu kol. Jansona.
W czasie obliczania gtoséw przewodniczacy przy-
stapit do punktu 9-go porzadku dziennego t. j. za-
twierdzenia preliminarza na rok 1938. Prelimi-
narz ten uchwalono jednogtosnie. W wyniku gto-
dowania do zarzadu kolja weszli kol. kol, Kaliszek,
Wojtkiewicz, Robiriski, Grzeszczak, Samparéwna,
Muchowicz, Krzesifiski, Rybka, Purzycki, zastep-
cy: Pazgreta, Orzechowski, Mierzejewska, kom
rewizyjna: Kpkoszke, Fau6tyniakéwna, Radowski,
zastepcy: Krajewski, Cieplik

Nowy zarzad ukonstytuowat sie nastgpujaco:
kol, Robinski — prezes kol. Kaliszek — wicepre-
zes, kol. Muchowicz — sekretarz, Wojtkiewicz—
skarbnik, kol. Purzycki zast. sekret, kol. Grzesz-
czak zast. skarbniikp, kol. Samporéwna — fawnik,
kol. Krzesiniski — tawnik, Rybka — fawnik. Ko-
misja Rew.: Przewodniczacy kol. Kakoszke, Fau-
atyniakowna i Radowski cztonk. kom. rew.
W wolnych gtosach zpbrali gtos: kol
Felchnerowski, kol. Kakoszke.
Przewodniczacy zebrania udzielit rzeczowych
odpowiedzi w sprawie domu zwigzkoego, poczem
obecni podali wniosek azeby uchwalone w punkcie
6 wnioski poruszono na kongresie.

Poniewaz wiecej nikt nie zabrat glosu, prze-
wodniczacy zebranip zamknat Walno Zebranie
o godz. 20-toj zyczac jednoczesnie owocnej pracy
nowemu zarzadowi. Gratulacje nowemu zarzadowi
réwniez ztozyt w imieniu Zarz, Okr. Pomorskiego
kol. prezes Ktoda.

Lach
kol.

N ieetyczn

W zadnej chyba instytucji pafistwowej
pracownicy przy zatatwianiu interesantéw
nie okazujg tyle ustug do ktérych nie sa
przepisowo zobowigzani — ile w urzedach
pocztowych

Takie rzeczy jak otworzenie juz zam-
knietego okienka i zatatwienie zap6éznione-
go klijenta, wypetnienie adresu na przeka-
zie, adresie pomocniczym i paczce, napisa-
nie telegramu, przykredytowanie drobnej
naleznosci i t p. sg codziennym zjawiskiem
w kazdym wigkszym urzedzie. =W urze-
dach mniejszych ~zap6zniony interesant
idzie od tylu do mieszkania kierownika
placéwki i jest zatatwiany. W agencjach
za$ gdzie zwykle o chtodzie i gtodzie siedzi
watta panienka, a wszyscy jej klijenci to
ustosunkowani potentaci, tam w praktyce
zawsze s godziny urzedowe. Taka agentka
zatatwia interesantéw o kazdej porze dnia
a nawet w nocy, gdy kto zapuka i wszystko
to tylko za ,,B6g zapta¢” lub ,dziekuje”, a
z zatatwionych interesantéw nikomu nawet
do glowy nie przyjdzie azeby to podzigko-
wanie zamie$ci¢ w prasie.

Wigc, skoro s to rzeczy tak powszech-
ne i masowe, dlaczego od czasu do czasu
W prasie mozna spotka¢ taka notatke: ,,Na
tym miejscu wyrazam podzigkowanie na-
czelnikowi urzedu NN. panu X za to, ze za-
tatwit mnie w godzinach nieurzedowych
i przykredytowat naleznos¢ etc.”. Odpo-
wiedz na to jest nastepujaca: Nastaty anor-
malne warunki awansowe. Pracownik naj-
lepszy ale ambitny i nieumiejacy ,.chodzi¢

POCZTA

t M. CHOJNICE

Dnia 16 stycznia 1938 r. odbyto si¢ walne ze-
branie cztonkéw Kota Miejscowego Chojnice.

Zebranie zagait ustepujacy prezes kol. Rydz-
kowski, witajac delegata Zarzadu Okregowego
kol. prezesa Kiode, licznie zebranych cztonkéw
Z miejscowego i zamiejscowych urzedéw oraz
pp. agentéw pocztowych. Pamie¢ zmartego kol
b. prezesa Retza uczcili zebrani przez powstanie.
Proponowany porzadek obrad, po uzupetnieniu
punktu 6 i 11 przyjeli zebrani jednogtosnie. Na-
stepnie odczytano protokét z ostatniego Walnego
Zebrania, ktéry przyjeto bez poprawek. Na prze-
wodniczacego zebrania wybrano jednogtosnie kol.
nacz. Mroza, ktéry poprosit na sekretarza koL Rat-
kowskiego.

Z kolei nastapito sprawozdanie prezesa kol.
Rydzkowskiego, ktory zapoznat zebranych ze sta-
nem organizacyjnym Kota, przebiegiem i wynikiem
prac za ubiegty kadencje. Po sprawozdaniu sekre-
tarza i skarbnika, nastgpito ie  komisji
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stuchaniu przeméwienia postanowili gremialne pod-
pisa¢ deklaracje. Na wniosek przewodniczacego
zebrania wytoniona zostata z posréd cztonkéw ko-
misja matka w sktadzie kol. kol- Koscielny, Ma-
chel i Rebel, ktéra postawita projekt, wedtug kto-
rego weszliby do Zarzadu Kota kol. kol. nacz
Cwiejkowski, nacz. Mréz, nacz. Kapelusz, Strehlau,
Slezak, Machel, Rebell, nacz. Niewiada, Ratkow-
ski, Koscielny i Wykéwna. Po przeczytaniu zebra-
nym proponowanych kandydatéw zgtoszono jeszcze
nastep, kol. Rydzkowskiego, kol. Stroiriskiego, kol.
Nowaka i kol. Kurowskiego. Za zgoda ogétu posta-
nowiono przeprowadzi¢ wybory tajne. Z posrod
wymienionych kandyadtéw weszli do zarzadu:

kol. kol.: Strehlau Roman — prezes; Niewia-
da Bolestaw nacz. Czersk — wiceprezes; Slezak
Edmund — “ekretarz; Ratkowski Leon — zast. se-
kretarza; Wykowna Zofia — skarbnik; Koscielny
Jozef — zast. skarbnika; cztonkowie: kol. kol. Ma-
chel i Rebell.

Komisja Rewizyjna: jako przew. kol. naca.

rewizyjnej, ktéra przez usta pr

el Kazimierz; kol. nacs.

wyrazita swoje uznanie i zadowolenie, udzielajac
ustepujacemu zarzadowi absolutorium i wyrazenie
podziekowania, co tez zebrani réwnoczesnie
uchwalili.

W nastepnym punkcie porzadku obrad prezes
Zarzadu Okregowego kol. Ktoda wygtosit obszerne

Mréz , Kapelusz
Po wyborze nowego zarzadu przystapiono do
uchwalenia budzetu na rok 1938/39. Preliminarz
przedtozyt skarbnik Kota kol. Wykowna, ktérego
zebrani przyjeli z zastrzezeniem przelewania jednej
pozycji do drugiej.
Po uchwaleniu budzetu przystapiono do wol-

pr zd Zarzadu O ,
poruszajac w nim sprawy obecnie aktualne. W za-
konczeniu wzywa wszystkich obecnych do wspot-
pracy z Zarzadem Kofa, zapowiadajac, ze Zarzad
Gtowny wszelkimi sitami dazy do i i

nych i gloséw. W wolnych wnioskach

i gtosach apelowano do delegata Zarzadu Okre-

gowego, aby usilnie przedstawit nasze sprawy

i postulaty dalej.
Po

stusznych postulatow swych cztonkow.

Po ozywionej dyskusji, przystapiono do wy-
boru nowego zarzadu. Przed tym kol. prezes dele-
gat, apeluje do zebranych pp. agentow, azeby przy-
stapili do zwiazku zaraz, majac przez to mozno$¢
glosowania, podajgc im przy tym cele i zadania
zwiazku, oraz korzysci, jakie zwigzek daje. Po wy-

e metody

koto swoich spraw" byw'a zapominany.
Czesto pracownik gorszy, ale sprytny, umie

korzysta¢ kazda okazje azeby w oczach
wiadzy pokazac sie lepszym od innych. W
tym celu wykorzystuje on kazde zebranie,
wygtasza jaki$ referat, mniejsza o to
jaki, mnieEza o jego skutek, chodzi tylko
o to, aby byt protokét zebrania, a w nim
byto zaznaczone, ze pan X wygtosit taki to
referat. Odpis protokétu przesyta sie do re-
dakcji prowincjonalnej gazetki, ktéra nie
majac czym zapetnic¢ szpalt, chetnie druku-
je byle co. Numery takich gazet skrupulat-
nie sig zbiera i jest czym przekona¢ wiadze
o swoich zastugach.

Taki osobnik umie wykorzysta¢ w ce-
lach osobistej reklamy i kazda prywatng
ustuge okazang interesantowi, chociaz to
mu sie zdarza napewno rzadziej, niz temu
cichemu, nie reklamujacemu sie. Jezeli oka-
ze taka ustuge ustosunkowanemu klijento
wi, wtedy, pomijajac ambicje i unizenie
swej godnosci osobistej, prosi o napisanie
na pismie podziekowania. Klijent, wdzigcz-
ny za okazang mu ustuge, nie $mie sie od
tego wymowic, tymbardziej, ze zaintereso-
wany prze$le pismo do redakcji sam na
swoj koszt.

Sa to nieetyczne metody wyrézniania
sig, smutne, lecz niestety prawdziwe. Mam
nadzieje, ze poruszenie jednak tych spraw
na tamach ,,Poczty” podziata otrzezwiajaco
na zainteresowanych.

Stary Pocztowiec

paniu si¢ wnioskow zabiera gtos
kol. prezes Strehlau, ktéry w serdecznych stowach
dziekuje za wybor, kol. delegatowi za szczegdtowe
sprawozdanie i kol. nacz. Mrozowi za przewodnic-
two w zebraniu, jakotez wszystkim zebranym za
liczny udziat.
Po wyczerpaniu si¢ porzadku obrad zamknat
przewodniczacy zebranie hastem ,,czes¢ pracy

t M. JAStO
Dnia 23 stycznia 1938 r. odbyto sie Doroczne
Walne ie Zwiazku Pr ikéw Poczt

Teiegr. i Telef. Kota Miejscowego w Jasle.
Zebranie zagait prezes Kota Miejscowego kot.
Sarnecki Karol, witajac w serdecznych stowach
Delegatow Zwigzku prezega Zarzadu Okregowego
kok Marszalskiego, sekretarza Zarzadu Gtéwnego
koL $lirowskiego, naczetnta # p. w Jadle kol.
Bialrka oraz wszystkich zebranych cztonkéw tpk
iej ych jakotez iej ych, poczem za-
proponowat na przewodniczacego Zebrania pre-
zesa Zarzadu Okregowego kol. Mprszalskiego,
ktory dziekujac za wybor i zaufanie poprosit na
sekretarza kol. Potecia Jozefa. Po przyjeciu po-
rzadku obrad i po odczytaniu protokétu z ostat-
niego Wplnego Zebrania, co przez zebranych 20-
stato przyjete do zatwierdzajacej wiadomosci,
przewodniczacy udzielit glosu prezesowi Kota
koL Sarneckiemu Karolowi, ktory zdat szczegd-
towe sp ie z dzi i j Za-
rzadu w czpsie ubiegtej kadencji.

] P kasowe
z Kasy Zwiazkowej jakotez i Kasy Kolezenskie'
ztozyta skarbniczka kol. Prezeséwna Helena przed-
stawiajac poszczegdlne pozycje wplywow i wy-
datkow za czas ubiegtej kadencji.

Przew. Komisji Rewizyjnej stwierdzit, ze prze-
prowadzona lustracja Kasy i Ksigg Kasowych Kota
wykazpta zupetng zgodno$¢, poczem postawit
wniosek na udzielenie ustepujacemu Zarzadowi
absolutorium i podziekowanie, co zebrani jedno-
gtosnie uchwalili. Z kolei przewodniczacy udzielit
gtosu Delegatowi Zarzadu Gtéwnego kol. sekre-
tarzowi  Slirowskiemu, ktéry w dtuzszym swym
pr. dwieni prac doko-
nanych na terenie MinisL Poczt i Telegr. oraz
parlamentarnym w kierunku polepszenia bytu
pracownikoéw pocztowych-




Rowniez sprawozdanie i <tziptalmosci Zarzadu
Okregu zdat prezes kol. Marszalski, omawiajac
dziatalnoé¢ okregu na terenie Dyrekcji Krakuw-

POCZTU

Na samym poczatku swego sprawozdania pre-
zes koL Janicki wezwat obecnych do powstania
Z miejsc i jednominutowej ciszy z powodu $mierci

skiej, podkreslajac w koncu swego pr
zyczliwe ustosunkowtiie sie do dezyderatow Zwig-
zku Pana Dyr. Okr. Poczt i Telegr. Putk. Alfre-
da Spetta.

Przeméwieri  obydwodch Delegatow — wystu-
chano ze skupieniem, a za rzeczowos¢ przemo-
wienia nagrodzono hucznemi oklaskami.

w dyskusjl nad sprawozdaniami zabierali gtos

urzedu pocztoweg g lip .
Mariana Retza Pozniej dosc obszernle zobrazo-

wy, ktore Zarzad zatatwit w czasie minionej ka-
dencji. W koricu swego sprawozdania kol. Janicki
wyrazit kolegom ustepujacego sprzadu podzigko-
wanie za wspotprace. Kol. skarbnik Wojtynowski
w swoim obszernym sprawozdaniu przedstawit
gospodprke finansowa Kota.

Dokfadne sprawozdanie skarbnika Wojtynow-
oklaskami. Sekretarz

proszac Di oW owy-
Jasnleme, |eszcze niektérych spraw zwmzanych
awansami y leego przy]elo hucznymi
it p w yjasnien we

poruszonych spaawach udzielit perzes okregu koh
Marszalski oraz sekretarz Zarzadu Gtéwnego kol.
Slirowski

Nastepnie przystapiono do wyboru nowego
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Na podstawie zgtoszonej listy przez kol.
Krzyzkowskiego do Zarzadu Kota wybrano jed-
nogtosnie: kol. kol. Prezesdwne Heleng, Trybusa
(Wmcemego Mlke Tpdeusza Samecklego Karola,

niaka Henryka
z u. p. Jasto oraz Wé'cika Jana z u. p. Gorlice.
Na zastepcow, kol. Antona Bronisljawa, Potecia
Jozefa, i Mietusowne Jadwige. Do Komisji Rewi-
zyjnej: kol. Machowicza Wincentego, Raczkow-
sfciego i Mazuréwne Heleng. Na zastepcow: koL
'‘Autorzowg tucje i Mroczkowska Marie.

Nowoobrany Zarzad ukonstytuowat sie w dniu
30 stycznia br. w nastepujacym skiadzie: Prezes
kol. Sarnecki Karol; Wiceprezes — kol. Wéjcik
‘Jan; Sekretarz — kol. Wozniak Henryk; Skarb-
nik — kol. Prezeséwna Helena. Delegatem na kon-
gres wybrano kol. Krzyszkowskiego, zastgpca
koi Sarneckiego.

W dalszym ciggu obrad Walne Zgromadzenie
przyjeto do zatwierdzajacej wiadomosci przedsta-
wiony przez Zprzad Kota budzet na rok 1938
W koricu przystapiono do ostatniego punktu po-
rzadku dziennego ,wnioski i interpelacje”.

W wolnych wnioskach zabierali gtos: kol. Mi-
ka Tadeusz, kol. Wojcik Jan, kol. Jagoda oraz
koi. Grodecki z Biecza. Na wszystkie poruszone
sprawy i postulaty stosownych wyjasnien udzielali
Delegaci kol. Marszalski i kol. Slirowski.

Po wyczerpaniu porzadku dziennego przewod-
niczacy podzigkowat zebranym za przybycie
( wzniést okrzyk: Prezydent Rzeczypospolitej
Prof. Ignacy Moscicki, Marsaptek Rydz - Smigly
t Minister Poczt i Telegr. Putk. Kaliniski ,Niech
zyja". Po trzykrotnym powtdrzeniu okrzyku przez

Z

y zostato
BYDGOSZCZ
Whplne Zebranie Zw. P. T. i T. Kota Miej-
scowego Nr. 1 w Bydgoszczy odbyto sie 26

tycznia 1938 r.

Kol. wiceprezes Szewa zagait zebranie, wita-
jac na wstepie przedstawiciela Zarzadu Gtéwnego
kol. Mantheyp, prezesa Zarzadu Okregowego kol.
Ktode, cztonkinie i cztonkéw. Porzadek obrad
przyjeto z poprawka, iz dodano jako punkt 9a
wybér delegata na Zjazd Kasy Pogrzebowej. Kol
Szewp odczytat porzadek obrad: Do prezydium
walnego zebrania weszli kol. prezes Kioda jako
przewodniczacy, koL  Wicherek jako sekretarz,
kol. Manithey i Grabowski jako fawnicy.

Wybijano komisje skrutacyjno — wyborcza
w sktad ktorej weszli kol. Hojka, Patubrcki,
‘Mantey i Chabowski. b) w sktad komisji budze-
towej weszli kol. Janik, Wrona i Gliniecka.

Sekretarz ustepujacego zarzadu kol. Wi-
chrowski odczytpt protokét z ostatniego Walnego
Zebrania, ktéry przyjeto bez zastrzezen.

Redaktor odpow.: Tykwi6ski Czestaw.

i przedstawit prace Scisle kance-
Iary]ne a poza tym podat do wiadomosci, iz Ko-
to liczy obecnie 181 cztonkéw. W imieniu Ko-
misji rewizyjnej zabrat glos kol. Hojka, ktory
odczytat  protokét  przeprowadzonej  rewizji
u skarbnika, gdzie komisja znalazta wszelkie po-
zycje rpchunkowe w najlepszym porzadku. W
koricu kol. Hojka w imieniu Komisji rewizyjnej
stawit wniosek o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu, ktory przyjeto jednogtosnie.

W dyskusji nad sprawozdaniami’ zawierali
glos kol. Czmochowski, Andrzejewski Apolinpry,
Nowak, Kiszowski, Janik, Manthey, Romaniszyn
i Wrona poruszajac wszelkie bolaczki tak lokalne
jako tez ogdlne. W pieknych stowach apelowat
kolega Andrzejewski Apolinary do zebranych:
zacznijmy pracowaé i to syzyfowo — bez wyt-
chnienia jeden za wszystkich — wszyscy za jed-
nego — niech to nam bedzie hastem na przyszty
rok pracy nie tylko dla nowego zarzadu Kota,
lecz i dla wszystkich bez wyjatku cztonkéw
Zwiazku. Stowa koL Andrzejewskiego przyjeto
dtugo niemilknacymi oklaskami.

Celem wyboru nowego zarzadu przewodni-
czacy kol. Kiodaa zprzadzit 10-cio minutowa
przerwe. W czasie ogtoszonej przerwy Komisja
wyborcza ustalita liste cztonkéw zarzadu, ktérg
podano pod glosowanie. Przeciwko jawnemu gto-
Bowpniu sprzeciwit sie kol. Zielinski Karol

Przez gtosowanie tajne do nowego zarzadu
wybrano: kol. Springer, Szewa, Kistowski, Wi-
cbrowski, Andrzejewski Apolinary, Wojtynowski,
Dabrowska, Janicki Emil, Janik, Wicherek- Janicki
Edmund

Zarzad ukonstytuowat sie w nastepujacym
sktadzie: prezes kol. Springer, | wiceprezes
kol. Szewa, Il wiceprezes koi. Kistowski, se-
kretarz kol. Wichrowski, zast. sekretarza kol.
Andrzejewski  Apolinary,  skarbnik kol
Wojtynowski, cztonkowie zarzadu kol. Da-
browska, Janicki- Emil, Janik, zastgpcy: kol.
Wicherek i Janicki Edmund. Komisja rewi-
zyjna koL Hojka, Hospodarewski, Kamassa,
zastepcy Opatka i Zieliniski Wincenty, sad ko-
lezenski kol. Pronobis, Chabowski i Manthey.

Jako delegatéw na zjazd Kasy Pogrzebowej
wybrano jednogtosnie koi. Springerp, ~Szewe.
Hojke i zastepce kol. Andrzejewskiego Apolina-
rego. W wolnych gtosach i wnioskach przema-
wiali kol. Porzych, Janik, Nowak, Gadziriski,
Andrzejewski Apolinary, Ronowicz, Zielifiski Win-
centy, Kistowski i Zielinski Karol. Poruszano
npjaktualniejsze sprawy.

KAROL JANKOWSKI |
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Prezee koL Kioda ztozyt nowowybranenm
Zarzadowi zyczenia skutecznej i owocnej pracy.

Wobec wyczerpania porzadku obrad prezes
koL Springer zakoriczyt zebranie o godzinie

ZAMIANY

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
téw zechce zamieni¢ miejsce stuzbowe na
Garwolin. Zgtoszenia kierowaé Up. Gap*
wolin, asystent W. P.

Kto z Kolegéw 6 grupy up. z urzedu
Boczt Wilno 1 zamieni swe miejsce stuz-
owe na Up. Warszawa 2. Warunki za-
miany wedtug umowy. Zgtoszenia prosza
kierowac poste restante, Warszawa 1, Ne.
Leg. 7479.

Pracownik kontraktowy na stanowiska
asystenta pragnie sie zamienic z Upt. Gdy-
nia 1 na urzad pocztowy V tub 1V kl. na
Pomorzu, miejscowos¢ obojetna. Zgtosze-
nia: Gdyma 1, poste restante C. L.

Zofia Limanowska, st. asyst. 7 gr*
w Urzedzie Telef. Telegraf Lwéw, szuka
zamiany w todzi

PODZIEKOWANIA

Ta drog*a sktadam Zarzadowi Gtdwne-
mu najserdeczniejsze podzigkowanie za
udzielong mi zapomoge i pomoc w kry-
tycznych warunkach materialnych i zy-
ciowych.

Jézef Hordijewski
asystent, Opoczno

Za udzielong mi zapomoge z F. O,
w zwigzku z moim wypadkiem stuzbo-
wym, sktadam Zarzadowi Gtéwnemu ser-
deczne podzigkowanie.

Zielosko Wiadystaw
ekspedient, Katowice

Z powodu duzej ilosci aktualnego
materiatu, niniejszy numer ,Poczty”
wychodzi w podwdjnej objetosci.
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