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Fbczta

Organ Zwigzku Pracownikéw Poczt, Telegrafow i Telefonéw Rzeczyposp. Polskiej

MIESIECZNIK

Kom. Red.: Cz. Tykwinski, A. Zatozny, R. Geske, K. Slizowski, J. Piasecka.

Inak+ad 20000 egz.

Nadestanych rekopisow nie zwraca sie.
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony W podpis

Adres Redakcji i Administracji:
Warszawa, Bednarska Nr. 25,
Telefon Nr. 624-29.

Konta P. K. O.: Zarzadu Glownego — 2375,
Referatu Budowy Uzdrowisk — 14048, —
Prenumerata .1 zt. kwartalnie.

i doktadny adres wysylajacego

CENY OGLOSZEN:

1 koL 450 zk, 1/2 koL 225 zk, 1/4 kol. 1152+ 1/8 koL 60 zt. Wiersz 1 milimetrowy, jednoszpaltowy lub jego miejsce za tekstem 50 gr.

Fantazyjne, tabele, oraz zastrzezenie miejsca w tekscie — 50% drozej. Szerokos¢ kolumny 3 szpalty.

BStrzeciq rocznice zgonit
Marszalka J6zefa Pitlsudskiego

Dnia 12-go maja br. mingo trzy lata od czasu, kiedy prze-
stato bi¢ serce Wodza Narodu, Marszatka Jozefa Pitsudskiego.

Dnia 12-go maja osierocona Polska juz trzeci raz biegnie
Zatobng mysla do Swiatyni Wawelskiej, gdzie spoczywajg do-
czesne szczatki Wielkiego Marszatka, aby ztozy¢ hotd goracy
Jego Niesmiertelnym Cieniom.

Dzien 12-go maja bedzie dla Polski po wieczne czasy
‘dniem zatoby narodowej, ale musi tez by¢ dniem zastanowienia
Sie kazdego Polaka, czy jest wiernym, godnym synem Polski,
czy jest godnym sukcesorem imienia polskiego, ktére taka wiel-
ka chwata opromienit zywot zgastego Marszatka Jézefa Pit-
sudskiego.

I my, pracownicy Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu,
my réwniez w dniu 12-go maja musimy rok rocznie zastanowi¢
sie nad tym, czy oddaliémy sprawie polskiej wszystko to, na co
nas sta¢ byto, czy przez rok, ktéry uptynat, wzmogliémy w sobie
poczucie obowiazku obywatelskiego, czy i w jakim stopniu, bie-
rzemy udziat w podcigganiu Polski wzwyz, na dostepnym nam
odcinku stuzby dla Narodu i Paristwa.

Takie zastanawianie si¢ nad soba w kazda rocznice zgonu
Marszatka Pitsudskiego bedzie prawdziwym hotdem, oddawa-
nym Jego Swietlanej Pamieci, bedzie hotdem serc i sumien
naszych...

zkowca

Walory zwig

iW chwili obecnej, kiedy znajdujemy
sie w przede dniu tak doniostego zdarze-
nia organizacyjnego, jakim bedzie Zjazd
Delegatow K6t Miejscowych Zwiazku,
ktéry odbedzie si¢ 22 — 24 maja w Byd-
goszczy, nie zaszkodzi zaja¢ sie rozwaza-
niem, jakie walory powinien posiada¢
prawdziwy zwiazkowiec, zwhaszcza ten,
ktérego predystynuje sie do objecia man-
datu zwigzkowego. Temat ten staje sie
tymbardziej aktualny i ciekawy, jako, ze
nie byt dotychczas poruszany na tamach
naszego organu, a bodaj i w jakimkolwiek
innym czasopis$mie zawodowym.

XIV Zjazd Delegatoéw, obradujac w 20-
tym roku istnienia Zwigzku, bedzie miat
W pewnym stopniu wzmozone zadania
i odpowiedzialno$¢. Musi potrafi¢ spoj-
rze¢ wstecz na dotychczasowy rozwoj
organizacyjny, przypomnie¢ sobie lepsze
i gorsze etapy tego rozwoju, zastanowi¢
sie nad ich powodami i znalez¢ te wiasci-
wa linie dziatania organizacyjnego, ktéra-

by w nastepnej kadencji mogta znéw pra-
wdziwie skutecznie sprzyja¢ dalszemu ro-
zwojowi Zwiazku i podnoszeniu si¢ jego
powagi na zewnatrz.

XIV Zjazd Deelgatéw, biorac za pod-
stawe obecng sytuacje gospodarcza kraju,
ma prawo i obowigzek wzmocni¢ program
postulatowy Zwigzku, zwezony znacznie
w okresie kryzysu. Musi jednak program
ten jednoczesnie zrewidowaé gruntownie,
w sensie odchwaszczenia go od drobiaz-
goéw i drobiazdzkéw, ktére mieszane z po-
stulatami zasadniczymi i pierwszorzednej
wagi, obnizaja poziom naszych uchwat.

XIV Zjazd Delegatéw musi zastanowi¢
sie réwniez nad dalsza rozbudows zwiaz-
kowych placéwek samopomocy, nad roz-
szerzeniem $wiadczet Zwiazku na rzecz
cztonkéw, na co czionkowie Zwiazku
zwracajg obecnie szczegélng uwage.

Sa to sprawy powazne, nawet trudne,
wymagaja gtebokich rozwazan, obliczer

etc. Bedzie nad nimi radzi¢ elita Zwiazku—
uczestnicy Zjazdu.

Musi jednak poza tym wszystkim Zjazd
powota¢ zespét ludzi, ktérzy z jego ra-
mienia, z jego mocodawstwa, beda reali-
zowaé wyniesione uchwaly organizacyjne
i ktérzy, w my$l wskazan Zjazdu, beda
zabiega¢ o poprawe warunkéw material-
nych i warunkéw pracy cztonkéw Zwigz-
ku — pracownikéw Polskiej Poczty, Tele-
grafu i Telefonu. Tym zespotem bedzie
nowo wybrany Zarzad Gtéwny Zwigzku.

Od tego czy wybde ten bedzie bardziej
lub mniej trafny, od tego czy nowo wy-
brani cztonkowie Zarzadu Géwnego beda
w pehi czy .tez tylko w czesci posiadac
przymioty prawdziwych zwigzkowcéw, —
od tego w znacznej mierze bedzie zaleze¢
dalszy rozwdj Zwiazku i realizacja uchwat
Zjazdu. Wybér wiec Zarzadu Gtéwnego
jest réwniez jednym z najpowazniejszych
zadan Zjazdu.

Zastanawiajac si¢ nad doborem ludzi
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do prowadzenia organizacji zawodowej,
trzeba przede wszystkim pamieta¢ o tym,
ze prawdziwego dziatacza zwiazkoweg>
musi cechowa¢ petna ideowo$¢. Musi on
by¢ rzeczywistym wyrazicielem wiary
W ideg organizacyjna, musi wierzy¢ w jej
petne zwycigstwo, musi dawa¢ dowody, ze
tylko ta wiara w spoteczng potrzebe i stu-
szno$¢ istnienia organizacji, jest pobudka
jego oddania sie tej sprawie.

Dziatacz zwiazkowy, kandydat do Za-
rzadu Zwigzku, musi posiada¢ zdolnosci
organizacyjne. Musi on posiada¢ zdolno$¢
[wyczuwania nastrojéw, niedopuszczenia
do zniechecen i zwatpieni, ozywiania zapa-
tu dla sprawy, tagodzenia wyskokéw, sto-
Iwem — musi posiada¢ zdolno$¢ trafiania
‘do psychiki cztonkéw Zwiazku, oparta
0 umiejetno$¢ wysondowania w kazdym
momencie rzeczywistosci organizacyjnej
i sytuacji ogélnej. Z ta zdolnoscig organi-
zowania i kierowania, musi si¢ w nim ta-
czy¢ zdolno$¢ przewidywania, jedna z naj-
cenniejszych zalet, jaka powinien posiada¢
prawdziwy przewddca.

Dziatacz zwigzkowy musi posiadac site
Charakteru. Tak, jak nie powinien on by¢
biernym wykonawcg kazdego, bez wyjat-
ku, zadania cztonka Zwiazku, ktére w jego
pojeciu jest albo nie uzasadnione, albo
i wrecz szkodliwe dla linii zwiazkowej,
tak tez, tym bardziej, nie moze on ulega¢
[wptywom zewnetrznym, ktére tak czesto
usituja oplatywa¢ dziataczy spotecznych.
[Wnaszym uktadzie organizacyjnym, gdzie
mandat zwigzkowy wywotuje konieczno$¢
statego wystepowania wobec wtadzy prze-
tozonej oraz wiadz paristwowych, — dzia-
tacza zwigzkowego musi cechowaé odwa-
ga cywilna, polegajaca na otwartym
i $miatym stawianiu kazdej sprawy, gdy
tego wymaga dobro Zwiazku, albo dobro
cztonka Zwiazku, nawet gdyby poruszana
sprawa byta nieprzyjemna i drazliwa.

Nasz dziatacz zwigzkowy, zwtaszcza na
[Wyzszych placéwkach  organizacyjnych,
powinien zna¢ si¢ na poszczegdlnych
zjawiskach ekonomicznych i arkanach stu-
zby, gdyz z nich wiasnie wyptywa zdol-
no$¢ mocnej, przekonywujacej argumenta-
cji, ktéra jest gtéwnym $rodkiem dziata-
nia Zwiazku, tak w sprawach poprawy
Warunkéw materialnych pracownikéw P.
P. T. T, jak réwniez w sprawach, dotycza-
cych warunkéw wykonywania stuzby.

Wreszcie, dziatacza zwigzkowego musi
cechowaé wrodzona cierpliwo$¢ i dobroc.
Musi on potrafi¢ cierpliwie wystucha¢
czesto nie stuszne ‘zarzuty, — wszystkie
troski i zale cztonkéw Zwiazku, musi
Sercem odczuwaé niedole i smutki, bo
to tylko da mu wytrwato$¢ i podniete do
ciagle goracej i serdecznej obrony intere-
séw cztonkéw Zwigzku.

Przy tym wszystkim, dziatacza zwiaz-
kowego musi cechowaé szczero$¢ w sto-
sunkach wewnetrznych. Kto pod drugim
organizacyjne kopie dotki, krytykuje na
Stronie, a do oczu kadzi, kto na zebraniach
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dyskusyjnych tagodnie przy$wiadcza, aby
po tym wyczynia¢ anonimowe podjazdow-
ki w prasie, kto takim lub podobnym kry-
tym sztychem szyje, — taki, gdyby nawet
posiadat szereg innych waloréw osobi-
stych, nie moze wchodzi¢ w rachube przy
doborze zespotu przeznaczonego do kierow-
nictwa Zwiazku.-

Juz za kilka dni dobér ten zostanie do-
konany. Czy znajda sie ludzie, ktérzy ta-
czyliby w sobie wszystkie wymienione tu
walory dobrego zwigzkowca?

Szukajmy. Niewatpliwie, nie ma ludzi,
ktérzyby nie posiadali tej czy innej wady,
nie mniej beda oni posiadac i wiele z tych
zalet, ktére tu zostaty wymienione. Wielu
z nich znamy juz od dawna.
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Zechciejmy tylko opiera¢ wybory na-
szych wtadz zwiazkowych nie o co innego,
jak tylko o poszukiwanie ideowosci, sity
charakteru, prawdziwego serca i zdolnosci
organizacyjnych, a niewatpliwie znajdzie-
my w kazdym S$rodowisku dostateczng
ilo$¢ ludzi, odpowiadajacych tym walo-
rom dobrego zwigzkowca.

Wtedy nie bedzie wazne, kto z Krako-
wa, Poznania czy Wilna, kto ,warszawi-
sta“, ,galileusz”, czy ,,pomorzak”, lecz kto
pow inien przewodniczy¢ w Zwiazku.

Miejmy nadzieje,, ze tak wtasnie bedzie
na XIV-tym Zjezdzie Delegatéw, odbywa-
jacym sie w dwudziestym roku istnienia
naszego Zwiazku.

W sprawie wspobipracy Zwigzku

z Wiadzami

Zblizajacy sie XIV Zjazd Delegatéw
Zwiazku, wéréd szeregu zagadnieri zasad-
niczych poruszy niewatpliwie i sprawe
wspotpracy Zwiazku z Wiadzami P.P.T.T,,
gdyz sprawa ta stanowi jedno z najistot-
nigjszych zainteresowar organizacyjnych.

Przystepujac do rozwazan na ten te-
mat i na tle obecnego stopnia kontaktu
Zwigzku z Wiadzami P.P.T.T., trzeba prze-
de wszystkim rzuci¢ okiem wstecz — na
ksztattowanie sie tego kontaktu od po-
czatku istnienia Zwiazku. Siegajac od ro-
ku 1918-go, widzimy udziat przedstawi-
cieli Zwigzku we wszystkich wazniejszych
poczynaniach naszej ~instytucji, dotycza-
cych’ zainteresowan pracowniczych.

Na wstepie widzimy wiec bezposredni
udziat Zwigzku w przyjmowaniu do pol-
skiej stuzby poeztowo-telekomunikacyj-
nej,”w zaraniu or%anlzowanla sie_polskich
wfadz pocztowych w Warszawie, gdzie
mianowanie na stanowisko uzaleznione
zostato od posiadania przez kandydata do-
wodu, iz nalezy do Zwiazku. Przy'jmijmy,
ze bzl to okres plerwszet];o ksztattowania
sie kadr pocztowcéw polskich, ze byt to
okres specjalny, wyjatkowy, — i nie przy-
ktadajmy dori wiekszej wagi.

Na_stTpnie,jui w roku 1919-ym, przed-
stawiciele Zwigzku biorg udziaf w pierw-
szej Komisji Kwalifikac¥jnej przy Minis-
terstwie Poczt i Telegrafow, ktéra kwali-
fikuje caly personel poczitowo-telekomu-
nikacyjny do odpowiednich stopni stuzbo-
wych. Jest to, inaczej, pierwsze awanso-
wanie pocztowe, odbywajace Sie z udzia-
tem przedstawicieli Zwiazku, posiadaja‘-
cych te same uprawnienia co I pozostali
cztonkowie komisji.

Niebawem nastepuje utworzenie Rady
Ministerialnej i Rad Dyrekcyjnych, po-
wotanych do rozwazania i decydowania
najwazniejszg/ch spraw resortowych. Za-
réwno w Radzie Ministerialnej jak i w Ra-
dach Dyrekcyjnych biorg udziat przedsta-
wiciele Zwiazku. Nie sg to juz rzeczy do-
razne, wyjatkowe, lecz trwajace szereg
lat. Tu datuje sie najwiekszy rozkwit
wspotpracy Zwigzku z Wiadzami P.P.T.T.
Rada Ministerialna _egzystuje niezbyt
dtugo, jednak Rady Dyrekcyjne istniejg
szereg lat i we wszystkich posiedzeniach
tych Rad biora udziat przedstawiciele
Zwiazku.

P.P.T.T.

Z biegiem czasu nastepuje reorganiza-
cja ustroju wiadz w naszej instytucji. Cia-
ta kolegialne zostaja zniesione, a wraz
z tym konczy sie ofiejaliy udziat przed-
stawicieli Zwigzku w obradach admi-
nistracji pocztowej. Jednak jeszcze dtuga
potem " przedstawiciele Zwigzku bywajg
zapraszani do wspotpracy, z okazji roz-
trzasania réznych wazniejszych zagadnieri,
dotyczacych specjalnych zainteresowali
pracownikéw p. £'t.

Ostatnim przejawem takiej Scislejszej;
wsp6tpracy byly™ liczne konferencje w
M. P. I T. z przedstawicielami Zwiazku, rs.
ktérych odbywata sie wymiana pog{lqdéw
w sprawie postanowier ‘projektu Rozpo*
rzadzenia Rady Ministréw o stosunku
stuzbowym ﬁgracownikéw Polskiej Poczty.,
Telegrafu i Telefonu. Byty to konferencje
bardzo liczne, a temat ich zostat wyczer-
pujaco, obustronnie, przedyskutowany.

_Juz potem jednak, kilka lat nastepnych
nie znaczy si¢ zadnym wazniejszym prze-
jawem Scislejszego wspétudziatu Zwigz*

u w omawianiu projektéw zarzadzen
i spraw, dotyczacych pracownikéw p. t. t.
Nie chcemy przez to powiedzie¢, ze w tym
okresie czasu nie istnieje kontakt miedzy
wiadzami naszej instytucji a_Zwiazkiem.
Owszem. Przedstawiciele 'Zwiazku przed-
stawiajg rozne sprawy, sktadajg memoria-
ty, otrzymuja odpowiedzi itd. itd., jednak
nie posiadaja takich warunkéw wspétpra-
cy, aby mogli wypowiada¢ i przedyskuto-
wywac swoje zapatrywania w sposob, jak
to bywato dawniej, ip. chocby przy decy-
dowaniu si¢ postanowien o stosunku stuz-
bowym pracownikéw P.P.T.T.

Taki stan rzeczy nie wydaje si¢ nam
korzystnym dla obop6lnego interesu, t. j.
interesu naszej instytucji i i)_racownikéw,
i dlatego tez radzibySmy byli bardzo, po-
wréci¢ do mozliwosci wspotpracy Scidlej-
szej. Naturalnie, dalecy jesteSmy od pre-
tendowania do takich™ form wspdtpracy,
o jakich wspominamy na wstgpie, dla
zobrazowania_catoksztattu uktadania sie
stosunkéw miedzy Administracjg Poczto-
wa a Zwiazkiem. Rozumiemy, ze formy
tamte mogty by¢ dla intereséw admini-
stracyjnych ‘niewygodne, ucigzliwe. Jed-
nak wydaje sie nam, ze bytoby jedynie
korzystnym, gdyby Zwiazek uzyskat moi?
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no$¢ statego wypowiadania sie w spra-
wach, obchodzacych og6t pracownikéw
p. t. t. w ten sposéb, aby moégt wyrazac¢
swoje spostrzezenia na temat zamierzo-
nych zarzadzen, przed ich wcielaniem sig
W zycie.

ie zamierzamy suponowaé, ze takie
spostrzezenia Zwigzku beda zawsze trafne
lub mozliwe do przyjecia, sadzimy jednak,
ze taka wentylacja nigdy nie moze zaszko-
dzi¢ zagadnieniu, odwrotnie, moze w nie-
jednym przyczyni¢ sie do udoskonalenia
rozwigzania go, gdyz spostrzezenia Zwigz-
ku, wyprowadzone ‘ze spostrzezer ogotu
cztonkéw, beda oswietlaniem przedmiotu
przewaznie z innej strony, a wiec beda
przyczynia¢ sie do wszechstronnego spoj-
rzenia na dane zagadnienie.

Praktycznie, wyobrazamy sobie, ze ta-
ka wspotpraca Zwigzku w zagadnieniach
administracyjnych naszej instytucji moze
polega¢ na udzielaniu Zwigzkowi projek-
téw wazniejszych dla pracownikéw zarza-
dzer, czy tez projektéw wazniejszyc
przepisow stuzbowych, celem wyrazenia
do nich, w zakreslonym czasie, swych
spostrzezeri na pismie, a nastgpme prze-

lyskutowania ich na odpowiedniej konfe-
rencji z upowazniona osoba z Minister-
stwa czy Dyrekcji. Jak powiedzielismy
{'XIL takie podejscie do sprawy wspétpracy

tadz P.P.T.T. ze Zwigzkiem moze byc
tylko obopdlnie korzystne, gdyi nawet je-
Zeli chodzi o przepisy stuzbowe — w to-
nie cztonkéw Zwigzku znajdzie sie zawsze
szereg wybitnych praktykéw z kazdej
dziedziny stuzby, ktdrzy z najlepsza wola
przepracuja oddang im sprawe.

Spraw, ktére mogtyby byc¢ przedmio-
tem takiej wymiany” pogladéw miedzy
Wiadzami~ P.P.T.T., "a Zwiazkiem byto,
jest i bedzie zawsze bardzo duzo. Teraz
np. styszy sie, ze opracowywane sa zasa-
dy nowej ustawy uposazeniowej dla pra-
cownikéw  pocztowo - lelekomunikacy{'-
nych. Przeciez to kardynalna sprawa dla
ogotu pracownikéw. Zwiazek, tak czy ina-
czej, bedzie musiat zaja¢ stanowisko 'w ta-
kiej sprawie. By¢ moze nie jedno z zapa-
trywar Zwigzku, (abstrahujac nawet od
wysokosci uposazen), dotyczace tych czy
innych zasad tej ustawy, bedzie rzeczy-
widcie wartoéciowe i we whasciwym czasie
mogtoby by¢ uznane i przyjete. C6z jed-
nak z tego, jezeli zostanie wyrazone juz
po fakcie, juz po ogtoszeniu tekstu takiej
ustawy? Przeciez wtedy nie bedzie sie
zmienia¢ tego czy innego brzmienia.

Wezmy dla przyktadu tak cenne dla
pracownikow rozporzadzenie o nowych
dodatkach stuzbowych. Przy catej donios-
toéci jego dla ogétu pracownikéw, trudno
zaprzeczy¢, ze w pewnych postanowie-
niach swych wprowadza jednak nieko-
rzystne zmiany dla_niektérych pracowni-
kéw, na co zwréciliSmy uwage w kilku
artykutach i w memoriale do Minister-
stwa Poczt i Telegraféw. Teraz, natural-
nie, dosy¢ trudno I niewygodnie jest zmie-
nia¢, czy uzupetia¢ nowo wydane rozpo-
rzadzenie. Gdyby jednak uwagi Zwigzku
nastapity nie post factum, lecz przed ogto-
szeniem tego rozporzadzenia, kto wie, czy
nie zostatyby one uwzglednione jako
stuszne.

To samo mozna powiedzie¢c w sprawie
nowych przepiséw stuzbowych. Prawie
po kazdym wypadku ogtoszenia tego czy
innego przepisu, lub zbioru przepiséw,
cztonkowie Zwiazku, specjalisci - prakty-
cy w danym zakresie stuzby, nadsytajg
nam swoje uwagi na temat koniecznosci
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lub celowosci takiej lub innej zmiany, lecz
wszystko to jest juz spdznione, po nie-
wczasie. Dalecy jesteSmy od ujmowania
przez to autorowi czy autorom takiego
przepisu, jednak juz tak sie dzieje, ze gdy
na co$ patrzy wigksza ilos¢ ludzi, tym fat-
wiej zobaczy to, co mogto ujs¢ uwagi jed-
nego cztowieka.

Jak powiadamy, spraw, ktére dla obo-
pélnej korzysci naszej instytucji i pra-
cownikoéw, Wymagal'avs'cis'lejszej wymiany
pogladéw miedzy Wiadzami P.PT.T. a
Zwiazkiem — jest i bedzie bardzo duzo.
Do nich nalezy zaliczy¢ sprawe wymiany
pogladéw na niesprecyzowane dotychczas
zasady awansowania pracownikéw pocz-
towo - telekomunikacyjnych, sprawe do-
ksztatcenia  zawodowego  pracownikéw,
sprawe niektorych l§)oslanowieﬁ dyscypli-
ngrnydch, stosunku do klienteli pocztowej
itd. itd.

Ilez, na przyktad, gdy chodzi o sprawe
awansow, zastanowienia sie i przemysle-
nia wymaga opracowanie przejrzystej lis-
ty starszenstwa stuzbowego, czesciowej
chocby automatyki awansow w nizszych
stopniach  stuzby, zasad kwalifikacji
wstepnej, w urzedach, selekcji i pierw-
szenstwa przy jednakowych ~warunkach
ogélnych itd. itd. Nie inaczej ma si¢ rzecz
przy wszystkich innych poruszonych tu
zagadnieniach, ktére wczesniej czy pézniej
beda wszak wchodzi¢ w faze ostatecznych
unormowar.

W tych wszystkich sprawach, i wielu
innych, jakie bedzie wytania¢ zycie samo,
sci$lejsza wspotpraca miedzy Administra-
cjg Pocztowa a Zwigzkiem moze przynie$¢
jedynie rezultaty dodatnie, gdyz nie kre-
pujac w niczym™ wiadzy decydujacej, da
Jej mozno$¢ pozna¢ zapatrywania pracow-

nicze i przyja¢ z nich te, ktére uzna za
mozliwe i ceiowe, a pracownikom, po przez
swéj Zwiazek zawodowy, da mozno$¢ wy-
razania swej opinii.

Nalezy teraz zastanowic sig tylko, czy
istniejg jakie przeszkody zasadnicze, kt6-
reby nie pozwalaly na utozenie sie tak_ieﬁ'
Scislejszej wspotpracy. Przeszkod takic
nie widzimy I nalezy watpi¢, aby mogty
one rzeczywiscie istniec.

Ani dobro stuzby, ani autorytet wia-
dzy przez taka wspotprace narazone by¢
nie moga, gdyz wiladze instytucji beda
mialy zawsze niczem nie skrepowang mo-
zno$¢ przyjecia lub tez odrzucenia wnio-
skéw lub spostrzezeri Zwiazku. Nie moze
to tez wypaczy¢ whasciwego dystansu mie-
dzy Wiadzami pocztowymi a” Zwiazkiem,
ktory zaproszony do wspétpracy nad za-
gadnieniami nie” raz duzej miary, bedzie
musiat tymbardziej kontrolowa¢ swoje
wystapienia i dobor kierowniczych jedno-
stek w organizacji, aby mdc stang¢ na wy-
sokosci takiego zadania. Zwiazek ma zre-
sztq za sobg juz prawie dwadziescia lat
przesztosci, w ciagu ktérych stwierdzit
1 podkreslit, ze stoi na gruncie interesu
pafistwowego i ten interes ﬁan’styvowy ro-
zumie, co zostato niejednokrotnie uznane
przez wiasciwe czynniki pafistwowe.

To wszystko skfonito nas do podjecia
tematu wspétpracy Zwigzku z Wiadzami
P. P. T. T-, w przekonaniu, ze jest to te-
mat aktualny i wart rozwazenia przez
czynnik wytacznie dec duja\;:\}/ — Mini-
sterstwo Poczt i Telegrafow. W przekona-
niu tym jesteSmy ugruntowani tym wig-
_cgfl, ze urzedujacy Pan Minister Poczt
i Telegrafow dawat wyraz temu, ze do tej
wspdtpracy przywiazuje duza wage i zada
jej od organizacji pracowniczych.

Zazalenia klienteli na pracownikow PPTT,

Nawigzujac do artykutu p. t. ,Rekla-
macje, zazalenia i usterki” zamieszczone-
go w Nr. 4 ,Poczty” chce i ja dorzuci¢ kil-
ka stéw z dziedziny zazaleh. Do tego, tak
zawsze aktualnego, zagadnienia przyste-
puje z ta nadzieja, ze moje, moze nie-
zdarne, lecz wzigte z zycia uwagi znajda
oddzwiek wsréd czytelnikéw ,,Poczty”,
ktérzy spowodujg dyskusje na ten temat.
Moze szczere wypowiedzenie swych my-

$lii isch do$wiadczen w tym wzgledzie,
szczeg6lnie przez pracownikow stuzby ru-
chu, da nam mozno$¢ opanowania, ze tak
powiem, tej kwestii i w ten sposéb moze
sie znajdzie $rodek zaradczy, ktéry po-
zwoli unikna¢ tych tak niepozadanych’,
z kazdego punktu widzenia, skarg i za-
zalen.

Rzecz charakterystyczna: o poczcie i
jej sprawnosci wyrazajg sie  wszyscy lo*
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gicznie myslacy klienci z najwyzszym
uznaniem i niemal kazdy ma jaki$ wypa-
dek z wiasnego ~doswiadczenia, ktory
zmusza go podziwia¢ sprawnos¢ i dbato$¢
poczty o interesy klienteli. A jednoczes-
nie mamy do zanotowania przykry fakt,

ze wiasnie, mimo to, na pracownikéw
ocztowych skfada sie najwigcej zaza-
en.

Dlaczego wiasciwie tak jest? Czyzby
istotnie ze wszystkich resortow pracow-
nicy pocztowi pracowali najgorzej. Smiem
twierdzi¢, ze nie. Raczej wrecz przeciw-
nie. A précz tego chyba zaden z posréd
pracownikéw innych” resortéw tak nie
mwystrzega i nie boi sie zazalen, jak pra-
cownik pocztowy i zapewne dlatego ma
ich najwiecej.

Twierdzenie moje wydaje sie para-
doksalne, ale tylko_ pozornie. Pracownik
pocztowy starajac sie ,nastawi¢" handlo-
wo, zgodnie z charakterem naszego Przed-
siebiorstwa, usituje by¢ nieczuty na wszel-
kie, nieraz bardzo nietaktowne wybryki
klienta. Kazdy sie chyba ze mna zgodzi,
ze wsr6d ludzi sg na&raozmaitsze lypz, 0-
czynajac od -cztowieka o wysokiej kultu-
rze i prawdziwej inteligencji, a korczac
na ordynarnym gburze i awanturniku. A
Wszyscy oni sg klientami naszego Przed-
sigbiorstwa, gdyz nie ma dzi§ prawie
cztowieka, ktoryby nie korzystat z ustug
poczty. Kazdyby za$ chciat widzie¢ w pra-
cowniku pocztowym manekina urobione-
go na swoja modtg, no i... urabia.

Pracownik stara sie zadowoli¢ kazde-
go. Na aroganckie, bardzo czesto, zacho-
wanie sig i obrazy osobiste odpowiada
grzecznoscia, byleby tylko byt spokéj,
byleby nie spowodowac zazalenia, ktore
jest tak niemile widziane w Dyrekcji.

lient inteligentny potrafi to oceni¢ na-
lezycie, ale jednostka obdarzona miernym
intelektem, widzac, ze pracownik poczto-
wy, bez wzgledu na jego zachowanie sie,
stara si¢ by¢ zawsze grzeczny, dochodzi do
whniosku, ze sie go boi (a niestety tak jest).
iWtedy, naturalnie, czuje sie przy okienku
bardzo ,,swobodnie”, roszczac nieraz nie-
stychane pretensje, pozbawione wszelkiej

usznosci.

W koricu, jednak, pracownik doprowa-
dzony do ostatecznosci zrzuca maske i rea-
guje tak, jak tego domaga sie jego po-
gwatcona godnos$¢ ludzka.

Rzecz oczywista, ze to bezgranicznie
oburza klienta, ktdry natychmiast skia-
da zazalenie. Bo jakze, ten tak tagodny
zawsze baranek $mie si¢ upomnie¢ o swe
prawa.

Zazalenie jest bardzo czesto tworem
fantazji i same fakty opisane sg zazwy-
czaj w sposob ktamliwy. Swiadkow ,,pod-
stawia sig" z posréd “swych zaufanych
przyjaciot; ktorzy majg czas oméwic spra-
we 1 sposéb jej przedstawienia w czasie
dochodzen. Sktadajacy zazalenie odpowie-
dzialnosci nie boi sie, bo nic mu nie grozi.
iW najgorszym wypadku, gdy $wiadkowie
zawiodg i powiedzg prawde, dostanie
uprzejme powiadomienie z Dyrekcji, ze
zarzucanej pracownikowi winy nie udo-
wodniono.

Zalacy sie jednak swoje zrobit i zem-
sty na pracowniku dokonat, sam bowiem
fakt przeprowadzania dochodzen jest- juz
dla pracownika dotkliwg przykroscia.

Dobrze jest jeszcze, gdy dochodzenie
W stosunku do pracownika przeprowadza

POCZT!

naczelnik urzedu na miejscu, ktéry orien-
tuje sie doktadnie w miejscowych warun-
kach oraz zna charakter pracownika i tto
sprawy. Gorzej, gdy chodzi o zazalenie na
naczelnika urzedu i dla przeprowadzenia
dochodzeni przyjezdza inspektor lub na-
czelnik obwodu.

Przede wszystkim wnoszacy zazalenie
chetpi sie publicznie, ze na jego zadanie
przeprowadzono dochodzenie” i~ specjalnie
delegowano inspektora. Zazalenie moze
by¢ najniestuszniejsze w $wiecie, a prze-
ciez pracownik jest zawsze ukarany do-
tkliwie. Bo c6z z tego, ze dochodzenia nie
potwierdza stawianych zarzutéw, kiedy
samo ich przeprowadzenie i zasieganie
opinii o danym pracowniku u $wiadkéw
wskazanych przez skarzacego, ktérzy nie-
rzadko sa poprostu wyrzutkami spoteczeri-
stwa, jest najgorszg karg, dla cztowieka
niepozbawionego ambicji. Swiadkowie ci,
o ile nawet zeznawali na korzy$¢ pracow-
nika, to réwniez nie omieszkajg pézniej
przy kazdej sposobnosci przypomnie¢ da-
nemu pracownikowi, ze mu ,wystawili"
dobrg opinig, dajac tym wyraznie do zro-
zumienia, zeby sie z nimi liczyt, gdyz ina-
czej moga mu ,,wystawic" ztg opinie.

Moim zdaniem, przyczyny mnozenia
sie zazalen trzeba sie dopatrywac raczej
w takim systemie, niz w postgpowaniu
pracownikéw.

O ile wynik dochodzen nie potwierdzi
stawianych zarzutéw, nalezatoby z urze-
du przekazywaé sprawe wiasciwemu sa-
dowi, celem pociggniecia do odpowiedzial-
nosci winnego, ktéry bezpodstawnie spo-
wodowat przeprowadzenie dochodzen ad-
ministracyjnych.

Pracownik pocztowy zupetnie inaczej-
by si&i czut i inaczej pracowat wiedzac, ze
go wiadza przetozona obroni przed nie-
stuszng napascia.

Poza tym jestem przekonany, ze to
wecale nie bytoby sprzeczne z nastawie-
niem i duchem "handlowym, gdyz kazdy
solidny kupiec prywatny, ktéry znajduje
sie w gorszym od nas potozeniu — majac
wolng konkurencje, jednak nie pozwoli
na ponizanie swej godnosci.

Procz tego zaden trzezwo —myslacy
pracownik nie mégtby stad wyciagnac ja-
kichkolwiek wnioskéw, ktéreby go upo-
wazniaty do niegrzecznosci, czy tez lekce-
wazacego traktowania klienta. Przeciw-
nie, wiedzialby, ze w razie winy ze swej

Ulowa odznaka
zuigqzkona

Podajemy do wiadomosci,
ze wydana zostata nowa od-
znaka zwigzkowa, ktdrej
wzor zatwierdzit Pan Mini-
ster Spraw Wewnetrznych
zarzadzeniem z dnia 26 wrze-
$nia ub. r. Nr. A. P. 3—98.

Odznake w cenie z+. 150 za sztuke
mozna naby¢ w kazdym Zarzadzie Kota
Miejscowego.

Apelujemy do ogétu cztonkéw o zao-
patrzenie sie w ten widomy znak przynale-
znosci organizacyjnej.

Odznaka wykonana jest w emalii, w
kolorze biato-amarantowym; ozdobna wi-
nieta i napisy — srebrne.

liltlfel
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strony poniesie bezwzglednie odpowie-
dzialnos¢, ale z drugiej strony bytby pew-
ny, ze niestuszne zarzuty w niczym mu
zaszkodzi¢ nie moga.

lima rzecz, ze jeszcze nie wszyscy pra-
cownicy pocztowi stojg na wysokosci za-
dania, jezeli chodzi o stosunek do klienta.
Najgorszym z po$réd typéw pracownika
jest taki, ktory majgc tchorzliwg nature,
Jjest jednoczesnie cztowiekiem msciwym.
Stosunek takiego pracownika do klienta
bedzie bardzo rozmaity i zmienny, w za-
leznosci od tego, z kim bedzie miat do czy-
nienia. W stosunku do ludzi na wyzszych
stanowiskach oraz do ludzi gwattownych
i bardziej nerwowych — bedzie wylewnie
grzeczny, gdyz bedzie sig ich bal. Zato
wszelkie przykrosci doznane ad nich be-
dzie wetowat w stosunku do ludzi spokoj-
n\'/ch i _stojqc%/gh na najnizszych szcze-
blach hierarchii spotecznej. Taki pracow-
nik z reguty nie spowoduje na siebie zad-
nych zazalen, a przeciez jasnym jest, ze
jednostka taka jest nader szkodliwa w
przedsigbiorstwie handlowym.

Typ takiego pracownika, jaki nie-
stety spotyka sie czasami w przedsigbior-
stwie panstw. P. P. T. i T. przytoczytem
jako dowdd, ze fakt sktadania lub nieskta-
dania na pracownika zadazen przez klien-
tele nie zawsze moze by¢ miarg przydat-
nosci lub nieprzydatnosci danego pracow-
nika. Czesto nawet sad wydany na tej
podstawie jest wrecz fatszywy.

Naprzyktad, z wyjatkowa ostrozno-
$cia, nalezatoby badac zazalenia na obstu-
ge central telefonicznych. Zawsze bowiem

edzie niemile widziana przez abonentéw
dyzurna (czy dyzurny) centrali telefonicz-
nej, ktéra nie przepusci ani jednej .minu-
ty z przeprowadzonej rozmowy. Taki pra-
cownik przy pierwszej okazji otrzyma za-
zalenie abonenta, a okazji takiej nigd
nie zbraknie tam, gdzie jeden pracowni
obstuguje tacznice telef. i aparat Morsa.

Natomiast moze by¢ nawet niedbaty
pracownik, lecz jesli ‘bedzie ,wzgledny¥
w obliczaniu czasu trwania rozméw mie-
dzymiastowych, prawie nigdy nie bedzie
-miat skarg ze strony abonentéw.

Z przytoczonych przeze mnie przykta-
déw moégiby kto$ mylnie sadzi¢, ze su-
mienny i solidny pracownik musi mie¢
zazalenia. Ot6z rzecz jasna, ze tak nie jest
i klientela naog6t potrafi oceni¢ dobrego
pracownika. Wszystko to jednak zalezne
Jest od okolicznosci i podioza wniesionego
zazalenia. Chciatem tylko dowie$c, ze sam'
fakt wniesienia jednego, a nawet kilku
zazaler na_danego pracownika nie prze-
sadza opinii o0 jego wartosciach.

Mimowoli nasuwa si¢ pytanie, czy je-
dnak mozna unikna¢ i zazaleri, w sposéb
nie uwlaczajgcy powadze Przedsiebior-
stwa i godnosci pracownika.

Moim zdaniem mozna, chociaz nie
zawsze. Trzeba jednak mie¢ pewien wro-
dzony autorytet, a przy tym duzo taktu
i umiaru w razie powstania dyskusji i
klientem.

W zadnym jednak wypadku, sadzeg, nie
nalezy poniza¢ sie do sfuzalczej grzeczno-
$ci wobec ordynarnego klienta, wnoszace-
go niestuszne pretensje, w obawie przed
Jjego zazaleniem. Bo wia$nie nieuzasadnio-
ny strach przed zazaleniem moze by¢ cze-
sto przyczyna skarg, gdyz klient wyczuje
te bojazn i wezmie jg jako dowdd stusz-
nosci swych pretensji.

Wt. "Marcinkiewicz
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0 potrzebie prowadzenia dziennika ruchu telefonicznego

syl zarzadzenia Ministerstwa Poczt
i Telegraféw z dnia 23.1X.1935 r. Nr. T. E.
2002 Dyrekcja Okregu komunikatem z dn.
1.IV.1936 roku Nr. T. E. 205 zarzadzita
skasowanie dziennikéw ruchu telefonicz-
nego i numeracji kartek zgtoszeniowych
na rozmowy miedzymiastowe. Nowy Re-
gulamin Telefoniczny prowadzenia dzien-
nika ruchu, réwniez nie przewiduje.

Pozwala to przypuszczac, ze zniesienie
tego dziennika zostato usankcjonowane
tymbardziej, ze Okregowa Sktadnica za-
potrzebowan na te druki nie bedzie reali-
zowag. Przyjmujac, ze dziennik ruchu te-
lefonicznego zostat zniesiony, a dalsze je-
go prowadzenie zaniechane, zastanéwmy
sie nad skutkami tym spowodowanymi
z punktu widzenia ‘przecietnego urzedu
prowincjonalnego, w ktérym niema kon-
troleréw i pomocniczych ~organéw kon-
troli, i w ktérym pracownik obstugujacy
tacznice telefoniczng obstuguje  pozatem
telegraf, przyjmuje zamowienia na roz-
mowy telefoniczne z rozméwnicy i opta-
ty za nie i sEeInia ponadto caly szereg
czynnoéci, o ktérych nie maja wyobraze-
nia pracownicy wielkich central telefo-
nicznych. . o

Tak skasowanie dziennika ruchu tele-
fonicznego,, jak i instrukcja, wigzaca sie
z tym zarzadzeniem, opracowane zostaty
na podstawie obserwacji i do$wiadczen
w duzych stacjach miedzymiastowych,
W ktérych telefonistka obstuguje tacznice
o stu abonentach i w ktérych obstuga
przewodéw miedzymiastowych jest wy-
dzielona przy racjonalnym podziale obstu-

gi tych przewodéw, opartym na obserwa-
cji nasilenia ruchu.

W centralach tych odpowiednio rozbu-
dowany system kontroli i racjonalng po-
dziat pracy pozwala na szczegotowe bada-
nie pracy telefonistki, kontrolowanie
przeprowadzanych — rozméw, czasu ich
trwania, oraz wtasciwego notowania i wy-
pisywania kartek.

W warunkach tych prowadzenie dzien-
nika ruchu telefonicznego jest czynnoscia
niepotrzebna.

Sprobujmy sie jednak przenies¢ do
przecietnego ~ urzedu  prowincjonalnego
trzeciej lub czwartej klasy, nie méwiac juz
o urzedach klasy piatej i agencjach.
w urz%dach tych telefonistka musi obstu-
giwac facznice telefoniczng o 100 lub 150
abonentach, od kilku do kilkunastu prze-
wodéw miedzymiastowych, przyjmowac
zgtoszenia na rozmowy telefoniczne, prze-
prowadzone z rozméwnicy i optaty za nie,
taryfikowaé rozmowy, a ponadto w czasie
przerw w urzedowaniu dziatbw poczto-
wych —wykonywac caly szereg czynnosci
nie zwigzanych z obstuga tacznicy, jak:
sprzedaz znaczkéw pocztowych, sprzedaz
znakéw i blankietow wekslowych, przyj-
mowanie przesytek rejestrowych, przyj-
mowanie przesytek pospiesznych i paczek.
Przy tym wszystkim niejednokrotnie
obstuga “centrali musi prowadzi¢ rachun-
kowos¢ telefoniczng, uzupetniac spisy i wy-
dawnictwa_urzedowe i wykonywac¢ szereg
inych, a nie wymienionych w' niniejszym
czynnosci.

Ponadto nadmieni¢ trzeba, ze w urze-
dach tego typu niema specjalnych kon-
troleréw, wyznaczonych do kontroli dziatu
telefonicznego, a czynnosci z tym zwiaza-
ne wykonujg pracownicy innych dziatow,
jako _czynnos¢ dodatkowg. To tez na pod-
stawie dtuzszej obserwacji i praktyki mo-
zna juz dzisiaj z caly stanowczoscig twier-
dzi¢, ze w urzedach tych zniesienie obo-
wigzku prowadzenia dziennika ruchu tele-
fonicznego, przy zamianie go na system'
kankow% odbija sie ujemnie na wynikach
i warunkach pracy.

Notowanie rozméw na kartkach zgto-
szeniowych wymaga znacznie Wieceé cza-
su, niz notowanie tych rozméw w dzien-
niku ruchu, a jesli zwazymy, ze nasilenie
ruchu w pewnych okresach czasu zmusza
do wypisywania, na bardzo ograniczonej
przestrzeni wolnej przy facznicy, odrazu
kilkunastu kartek na zgtoszone rozmowy,

j oraz, ze w tym czasie telefonistka zmuszo-
na jest spetniac caty szereg innych czynno-
ci, a ponadto bez przerwy wykonywar
potaczenia (miejscowe) lokalne, dojdziemy
do wniosku, ze System kartkowy jest mniej
doskonatym, niz dotychczas obowiazujacy.

Ciagtos¢ rubryk dziennika ruchu po-
zwala na obejmowanie wzrokiem wszyst-
kich rozméw zgtoszonych, zachowanie ko-
lejnosci potaczen i notowanie czasu trwa-
nia rozméw, gdy tymczasem system kart-
kowy zmusza do rozproszenia uwagi i dd
pracy pamieciowej, ktéra czesto zawodzi
1 powoduje stuszne skargi abonentéw.

Wynikiem nowego systemu sa omytki
w notowaniu czasu trwania rozmow,-
w przypisywaniu zgtoszonych rozméw in-
nym abonentom oraz w zachowaniu kolej-
nosci potaczen. Szwankuje przy tym sy-
stem kontroli.

Dotychczas  czynnikiem  kontrolnyraf

1pracy telefonistki' byt dziennik ruchu?
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Telefonistka w_wolnych chwilach mia-
ta mozno$¢ wypisania kartek; uzgodnienia
wpiséw do nich z zapisami w dzienniku
ruchu, co niemal wykluczato mozliwos¢
powstawania omytek.

Na podstawie dziennikéw ruchu urzad
miat moznos$¢ kontrolowaé prace telefoni-
stki, zatatwia¢ zgtaszane reklamacje, do-
tyczace niewtasciwego przypisywania roz-
mow i czasu ich trwania,” a ponadto, na
podstawie przeprowadzanych wyrywkowo
ze stacjami wywiadéw, ustala¢ czy wszyst-
kie przeprowadzane w okre$lonych termi-
nach rozmowy byty notowane.

POCZTA

Zniesienie obowigzku  prowadzenia
dziennikéw ruchu telefonicznego uniemo-
zliwito wymieniony system kontroli.

Wymienione motywy nasuwajg powaz-
ne refleksje co do celowosci zniesienia
obowigzku prowadzenia ~dziennika ruchu
telefonicznego w odniesieniu do urzedéw
prowincjonalnych i sktaniajg do rozwaze-
nia potrzeby ~uzupetnienia tym punktem
doskonatego skadinad, w stosunku do po-
przednio obowiazujacych przepiséw, no-
wego regulaminu telefonicznego.

Stefan Gieratelewicz

ZAGADNIENIA TARYFOWE

Zagadnienia taryfowe Przedsiebior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon**
salqzbyt‘ skomplikowane, aby catoksztatt
ich mozna byto uja¢ w jednym artykule.

_ Zagadnienia te sg zbyt Scisle zwiazane
nie tylko z zyciem gospodarczym Panstwa,
lecz i z warunkami gospodarczymi ogdlno-
Swiatowymi.

Powazny wplyw przy rozwazaniu za-
gadnied wywieraja réwniez postanowie-
nia Konwencji Swiatowej Zwiazku Pocz-
towego, jako normujgce w ogéInych zary-
sach warunki i sposob ujmowania zaga-
dnief larh/fy pocztowej w poszczegélnych
panstwach. ~ Réwniez i kompleks zaga-
dnien budzetow[}/ch Przedsiebiorstwa pod
wzgledem jego dochodowosci taczy sie Sci-
$le z zagadnieniami taryfy.

To tez catoksztatt tych zagadnieri nale-
zy do kompetencji Ministerstwa Poczt
i Telegraféw, ninigjszy za$ artykut ma za
zadanie rozpatrze¢ zagadnienia taryfowe
jedynie pod katem dostosowania larY(fy
do ‘potrzeb i wymagar publicznosci, ko-
rzystajacej z ustug i urzadzen naszego
Przedsigbiorstwa, “a ktére to potrzeby
i wymagania sg nam, pracownikom, do-
ktadnie znane.

Rozpatrujac zagadnienia taryfowe pod
tym katem = widzenia, kazda ~placéwka
pocztowa ma mozno$¢ stwierdzi¢, Zze ogdt
publicznosci traktuje zyczliwie postano-
wienia taryfy pocztowej, jako catosci i ze
niektére jej “postanowienia, jak: obnizka
sktadowego za paczki, skasowanie optat
za doreczanie przekazéw itp. przyjete by-
ty z zywym zadowoleniem.

Niemniej jednak niektére rzekome
braki, wzglednie niedociagniecia taryfy,
publicznos¢ traktuje jako naruszenie jej
intereséw i swemu stanowisku niejedno-
krotnie dawata wyraz w licznych inter-
wencjach i reklamacjach. . .

Niektére braki taryfy pocztowej znaj-
dowaty oddzwiek w ‘prasie stotecznej
i prowincjonalnej. .

Na podstawie przeto bezposrednich
obserwacyj grzy zetknieciu sie z klienta-
mi Przedsigbiorstwa, chcemy w artykule
poruszy¢ te punkty taryfy, na ktére naj-
czesciej publiczno$¢ sie uzala, lub o zmia-
ne, wzglednie uzupetnienie, najczesciej
prosi.

Przede wszystkim opfaty za listy, za-
mieszczone w poz. 1-ej powoduja stale re-
klamacje interesantow.

Publicznos¢ wskazuje na koniecznosé
Uzupetnienia tej pozycji przez dodanie je-
szcze jednego punktu, w ktérym figuro-
wataby opfata za listy od 20 do 100
gramow.

Obecnie bowiem, jak twierdza malkon-

tenci, za jeden gram powyzej 20 gr., ogol-

ei wagi~ listu, trzeba “ptaci¢ podwdjng
optate.

Listy za$ od oséb prywatnych rzadko
bywajg wiekszej wagi, przewaznie za$ wa-
ga takich listéw siega nie wyzej 50 gr. Nic
tedy dziwnego, ze brak oplatt; posredniej
pomiedzy 25 i 50 groszami wzbudza nieza-
dowolenie. O ile punkt ted fozycp, prze-
widujacy optate za listy 6d 20 do 100 gra-
méw bedzie przywrdcony, to optata za ta-
kie listy wynosic¢ winna 40 groszy w ruchu
zamiejscowym i 20 groszy w ruchu miej-
scowym.

Przechodzac do oméwienia postano-

wien poz. 3-gj taryfy stwierdzamy, ze dru- ,

ki o wadze od 250 do 500 graméw, od 500
do 1.000 graméw sg w ruchu miejscowym
drozsze od listow tej samej wagi.

O ile przyjmiemy, ze druki, jako prze-
sytki, korzystajace z optaty ulgowej, win-
ny sie kalkulowa¢ taniej od listéw, tj. od
przesytek, za ktére pobiera sie normalng
optate, musimy przyzna¢, ze optata za
druki wziej wymienionej wagi musi by¢
zmodyfikowana w taki sposéb, zeby przy-
najmniej rownata sie optacie za listy.

Stwarza si¢ bowiem sytuacja, ze urzad
pocztowy doradza interesantom” aby prze-
sylce swej nie nadawat charakteru prze-
sytki za optatg ulgowa, lecz wystat ja jako
list, tj., jako przesytke za optata normal-
ng, nieulgowa, gdyz to taniej mu sie kal-
kuluje.

W punkcie b. pozycji 3-¢j przewidzia-
ne sa znaczne ulgi przy nadawaniu jedno-
czesnie wiekszej ilosci drukow, poczyna-
iqc od 500 sztuk. Nalezy stwierdzi¢, ze
iczni interesanci  korzystaliby znacznie
czedciej z ustug Poczty przy wysytaniu
drukéw, zwiaszcza w ruchu miejscowym,
gdyby taryfa przewidywata minimalne
chocby ulgi dla nadawcéw drukéw w ilo-
$ci od 100 sztuk.

Ulgi te mo?lyby wynosi¢ tylko od 10
do 20% normalnej optaty za druki

Publiczno$¢ bardzo interesuje sie mo-
zliwoscia nadania po znizonej cenie wigk-
szej ilosci przesytek, lecz nie kazdy ma
mozno$¢ i potrzebe nadania jednoczesnie
500 sztuk drukéw, a od takiej ilosci taryfa
przewiduje mozliwo$¢ stosowania ulg.

Stosowanie ulg dla nadawcéw 100 prze-
sytek nie bedzie inowacja, gdyz ulga taka
jest przewidziana w punkcie b. § 6 przy
nadawaniu probek towaréw.

W poz. 6 punkt b. i w poz. 7 p. c. wska-
zane bytoby umieszczenie jeszcze po je-
dnym punkcie, a mianowicie: o prébkach
towaréw nadawanych w ilosci ponad
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5.000 sztuk i przesytkach mieszanych, na-
dawanych w takiej ilosci i zastosowanie
ulg w postaci 50% przewidywanych
optat.

Publicznos¢ zapytuf'(e dos¢ czesto o mo-
zliwo$¢ uzyskania wiekszych ulg przy na-
dawaniu wigkszej ilosci prébek i przesy-
tek mieszanych

Pozycja 31-a przewiduje optate za do-
reczenie paczki zywnosciowej tylko w je-
dnej wysokosci — 30 gr.

Oiile przyja¢ pod uwage, ze paczki zy-
wnosciowe traktuje sie niemal jako paczki
pospieszne, ze oplratK pobierane przy na-
daniu sa bardzo niskie, to nalezy uznac,
ze podwyzszenie, minimalne chocby, optat
za doreczanie paczek zywnosciowych, nie
odbierze im charakteru przesytek za opta-
ta ulgowq i nie obcigzy zbytnimi kosztami
odbiorcy.

Wskazane bytoby uzupetnienie wymie-
nionej pozycji ‘dodatkowym punktem, ze
za doreczenie paczki zywnosciowej ponad
10 kg wagi, optata wynosi 50 groszy.

W celu wzmozenia dochodéw dla
przedsigbiorstwa, wskazane bytoby wpro-
wadzenie l;()rzyjmowania paczek o wadze
ponad 20 klg.

Woprawdzie wprowadzenie przyjmowa-

nia paczek do wagi, przypus¢émy 30 klg.,
mogtoby nasuwaé caly ~szereg trudnosci
komunikacyjnych, lecz przy blizszym roz-
wazeniu te] ~mozliwosci — paczki takie
moznaby przyjmowa¢ z pewnymi ograni-
czeniami, a wigc wylacznie tylko w urze-
dach dworcowych " i w obrocie miedzy,
urzedami kraicowymi pewnych odcinkéw
kolejowych, wzglednie w obrocie miedzy
urzedami pocztowymi, znajdujacymi sie
rzy wiekszych weztowych punktach ko-
ejowych.
. Ze przyjmowanie _ciezkich paczek
i transport ‘ich jest mozliwy — $wiadczy
“‘fakt, ze paczki Banku Polskiego, tudziez
paczki wiasne przedsiebiorstwa' naszego
przyjmowane sg o wadze znacznie wyzszej
ponad 20 klg.

_Przy studiowaniu taryfy telegraficz-
nej nasuwa sie mysl, ze pewne opfaty tej
taryfy datyby sie zastosowa¢ w taryfie
pocztowej.

Miedzy innymi poz. 21 laryfi/ telegra-
ficzriej przewiduje doreczanie telegraméw,
pod kilkoma adresami w tej samej miej-
scowosci, w zaleznosci od pory dnia, za
pewng stata miesieczng optata.

Urzedy pécztowe Wykonzwujq podo-
bne prosby w pojedyficzych wypadkach
bezpfatnie. Gdyby jednak taryfa poczto-
wa zawierata podobne postariowienie —e
wykonanie takiego zlecenia nie sprawito-
by specjalnych trudnoéci urzedow! poczto-
wemu, ‘mogtyby natomiast przynies¢ pe-
wien dochdd Przedsigbiorstwu w postaci
statych miesiecznych optat.

Taryfa mogtaby zawiera¢ punkt, kt6-
ryby przewidywat optate za nadanie po-
jedynczej przesytki z dwoma lub wigcej
adresami i optate taka uiszczatby nadaw-
ca przy nadaniu przesyiki.

W taryfie pocztowej nie jest przewi-
dziana mozliwo$¢ przestania “poswiadcze-
nia odbioru, wzglednie potwierdzenia wy-
ptaty innej osobie, a nie nadawcy.

W wielu wypadkach nadawcy przesy-
tek pocztowych wykonywujg = zlecenia
oséb trzecich i na dowéd wykonania na-
lezycie ich zlecenia chciatyby dostarczy¢-
potwierdzenie adresata.

Wykonanie takiego zlecenia oséb trze-
cich, "o ile taryfa przewidziataby ta-
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kabmoiliwos’é, nie bytoby trudne i spotka-
toby sie z uznaniem'pewnej czesci naszych
klientow.

Réwniez nie jest przewidziana w tary-
fie mozno$¢ nadania charakteru.pospiesz-
nego przesytce nadanej, jako zwykta (nie-
pospieszna) przez adresata.

roSby o przyspieszenie doreczenia
przesytki- urzedy pocztowe spetniaja naj-
czesciej bezptatnie. Pewna jednak mini-
malna chocby optata bytaby wskazana
i zupetnie usprawiedliwiona wykonanym
$wiadczeniem.

W niektérych krajach znacznym po-
wodzeniem cieszy sie inowacja, wprowa-
dzona dla ngodg nadawcow wiekszej ilo-
Sci przesytek. Duzo Jest bowiem “firm
i przedsigbiorstw handlowych, ktére wy-
syfaja reklam}/, cenniki, katalogi, dotacza-
jac do nich blankiety zaméwien na dosta-
we swych wyrobéw z optacong z géry od-
powiedzig. . .

Zazw&/cza] jednak nieznaczny tylko
odsetek Klientéw odpisuje wysytajacej fir-
mie, gdyz przewazna cze$¢ z oferty firmy
nie korzysta, a o ile do oferty zataczony
byt znaczek na odpowiedz, to znaczek ten
uzywa dla innej okazji. .

Ten przeto sposob reklamy, jako zbyt
kosztowny, przestat by¢ w uzyciu.

Poczta zagranicg, chcac zapewni¢ sobie
dochéd i zmniejszy¢ koszta takiej rekla-
my, przewidziafa, ze odpowiedzi, nadcho-
dz?ce pod adresem firrr_ly,»przyjmu‘je_ bez
optaty, a przy doreczaniu ich wysytajacej
firmie, $cigga od niej o(;JlalQ, pobierajac
nadto za udzielenie kredytu pewna nie-
znaczng zresztg optate.

Prawdopodobnie ten sposéb pobierania
orlaty, zmniejszajacy ryzyko i koszta re-
klamy, cieszytby Siii u nas powodzeniem
naprzyktad wsréd kolek ii
szych firm itp.

Traktujac o zagadnieniach taryfowych,
nalezy zwroci¢é uwage na zmiane, jaka
zaszta w szeregach klienteli naszego Przed-
siebiorstwa

Klientela nasza nie skiada sie dzisiaj,
tak jak przed kilku laty, gtéwnie z przed-
stawicieli sfer kupieckich, przemystowych
i gospodarczych. Sfery te korzystaja
z us':uE poczty, lecz rownoczesnie w duzej
stosunkowo ‘mierze korzystaja z ustug
poczty ludzie, ktérzy dawniej ustug jej
nie wymagali.

Sa to przede wszystkim: szeregi bezro-
botnych, poszukujacych pracy, ktérym
obecnie poczta w znacznym stopniu, ufat-
wia jej znalezienie. Malejgca liczba ku-
E_ujqcych zmusza najlskromnle_jsze placow-

i handlowe do reklamowania swych to-
waréw, to tez mate sklepy i sklepiki, kt6-
re dawniej nie wpadty na pomyst rekla-
mowania "si¢ za pomocg Poczty, dzi$
z ustug jej korzystaja. Zrzeszony w obro-
nie swych interesow w Spotdzielnie
i zwigzki — nie mniej skromny wytwoérca
(kooperatywy —mleczarskie, jajczarskie,
zbiorowe ‘po” wsiach i osadach) zmuszony
jest prowadzi¢ korespondencje handlowa
1 szuka¢ nabywcéw nie tylko w najbliz-
szym sasiedztwie.

Wreszcie wzrastajace powoli, lecz stale
potrzeby kulturalne mieszkacéw naj-
mniejszych chocby osiedli powoduja ko-
nieczno¢ prowadzenia korespondencji.

Z tych wiasnie Szeregéw stwarza sie
réwniez klientela naszego Przedsiebior-
stwa, ktéra klientelg Poczty by¢ juz nie
przestanie.

Potrzeby tej. klienteli musi uwzgled-

tur loterii, wiek-

POCZTA

nia¢ taryfa pocztowa. Przyktadowo, nie
w formie projektu, lecz raczej w formie
materiatu dyskusyjnego, moznaby rozwia-
zaC sprawe ulgowego przesytania przez
pozostajacych bez pracy — ofert i podan
0 otrzymanie pracy.

Korespondencja w sprawie ubiegania
sie o prace mog’:abz by¢ prowadzona na
drukach w formie an{ ﬁ)ocztowej z od-
powiedzia, odmiennego koloru, z odpowie-
dnim nadrukiem i za optata, jak za druki.

Czes¢ przesytki Wieznaczona do wy-
petnienia przez bezr »botnego zawierataby,
dane o bezrobotnym lJak: imie i nazwisko,
stan rodzinny, zawdd, wiek, wyksztatce-
nie, odbyta praktyka, miejsce poprzedniej
pracy.

Druga cze$¢ przeznaczona dla firmy,
lub osoby udzielajacej pracy zawierataby,
odpowiedzi w rodzaju: z oferty nie sko-
rze/stamy, prosimy o nadestanie’ dowodéw,
oferte przyjmujemy itp.

CENTRALNY DWORZEC POCZTOWY

A WYMOGI

Kosztem wielu milionéw ztotych poé-
wstaje w naszych oczach, u zbiegu Alei
Jerozolimskich i ulicy Zelaznej w War-
szawie, wielki urzad pocztowy, a raczej

caty kompleks urzedéw, objetych narazie.

wspdlng nazwa Centralnego Dworca .Po-
cztowego.

Nie wnikajac w fachowe sprawy ta-.

kich czy innych zatozen konstrukcyjnych
1 organizacyjnych catoSci — pragniemy
naswietli¢ powstajace zagadnienie od
strony zapewnienia odpowiednich warun-
kéw pracy dla tych pracownikéw, ktérym
przypadnie w_udziale spedzi¢ znaczng
CzeSC swego zycia W nowopowstajacym
$rodowisku.

Zagadnienie to jest o tyle powazne, ze
w powstajacych gmachach’ znajda swe po-
mieszczenie: caty obecny urzad Warszawa
2 wraz ze wszystkimi rozdzielniami, oraz
wigksza cze$¢ obecnego urzedu Warsza-
wa 1w postaci rozdzielni, stuzby doreczy-
cielskiej i t. p.

A wiec za pare lat gmachy te ozywi
kilkutysieczna armia pracownikéw pocz-
towych — dla ktdrej nalezy zawczasu ob-
mysle¢ jaknajbardziej dogodne warunki
pracy i_jaknajlepsze i najmniej wyczer-
pujace jej metody.

Ktokolwiek zna od wewnatrz obecne
warunki pracy w urzedzie Warszawa 2,
czy Warszawa 1, ktokolwiek zetknat sie
z ciasnota, niedostatecznym $wiattlem
dziennym, przeludnieniem lokali i t. p. w
obecnych pomieszczeniach — dla tego nie
bedzie obojetng sprawa zatroszczenia sie
o zapewnienie jaknajbardziej zdrowot-
nych warunkéw pracy w gmachach, kto-
re powstaja i maja stuzy¢ na dtuga przy-
szodc.

Niech za dtugie lata niewyg6d i bra-
kéw, za gniezdzenie sie w ~szczuptych,
ciemnych i zakurzonych salach, stanie sie
rekompensata praca w nowoczesnych,
przestronnych i widnych pomieszcze-
niach, wyposazonych we wszystkie zdo-
bycze postepu technicznego w zakresie hi-
gieny pracy.

O ile jest to narazie wiadomym, pro-
Lekly uwzgledniaja w jaknajszerszym za-

resie przerozne urzadzenia mechaniczne,

ze$lizgi, transportery i t. p., utatwiajace
prace i eliminujace zbedne wysitki fizycz-
ne pracownikéw. Powstajacy wielkim
naktadem kosztéw os$rodek ma by¢ pod
kazdym wzgledem, a przede wszystkim
pod wzgledem racjonalizacji pracy, ostat-
nim wyrazem techniki i wzorem na przy-
sztoé¢.

Po raz pierwszy od czasu istnienia
Poczty Polskiej zdobyto sie na tak wiel-
ki wysitek stworzenia nowoczesnego urze-

HIGIENY PRACY

du, ktéry ma stuzyé na dtugie lata nam
i naszym nastepcom.

Niech wiec i pod wzgledem odpowie-
dnich warunkéw I wymogéw higieny pra-
cy, nowobudowane ~gmachy stang sig
pierwowzorem, opartym o szczegtowa
I przewidujacg mysl.

Nie watpimy, ze tak kardynalne spra-
wy, jak odpowiednia przestrzen, jej
odwietlenie i ogrzanie, zostaty odpowied-
nio przemyslane, i ze dla kazdego pracow-
nika znajdzie sie dos¢ miejsca i Swiatta.

W tych wigc sprawach nie bedziemy
zabieraC gtosu. o

Interesuja nas natomiast inne sprawy,
ktore zawczasu pragniemy poruszyc, aby
mie¢ pewnos¢, ze i dla nich znaleziono
nalezyte rozwigzanie.

Pierwsza i najwazniejsza dla nas spra-
wa jest kwestia odlpowiedniej czystosci
pomieszczeri rozdzielni listowych i~ pacz-
kowych.

Kazdy zawodowy pocztowiec wie ile
zabojczego pytu zanieczyszcza powietrze
obecnych rozdzielni, narazajac pracowni-
kéw na niebezpieczng w skutkach prace
w chorobotwérczym kurzu.

W nowoczesnych rozdzielniach winno
wypowiedzie¢ si¢ stanowczg i nieubtaga-
nat(walke z tym wrogiem, porywajacym
rok rocznie zycie wielu przedwczesnych:
ofiar.

Musza sie znalezé odpowiednie $rod-
ki tcehniczne, ograniczajace, jesli nie
W stu procentach, to przynajmniej do mi-
nimum, mozliwosci zapylenia powietrza
w rozdzielniach.

Doswiadczenie nas poucza, ze naj-
wiekszymi zbiornikami kurzu sa worki
zawierajace przesytki listowe.

Worki takie odbywaja dtuga droge
poprzez wozy, ambulanse pocztowe, pero-
ny i rampy — i dostarczone na rozdziel-
nie, rozpylaja przy otwieraniu catg za-
warto$¢ Kurzu, zebranego po drodze z ca-
tej Polski, lub nieraz z catego $wiata.

Dlatego tez winno sie bezwarunkowi
nie dopusci¢ do bezposredniego dostar-
czania workéw z fadunkiem pocztowym,
z samochodéw, czy z ambulanséw — na.
rozdzielnig. B

Worek taki, nim dostanie si¢ na_roz-
dzielnie, winien przejé¢ przez specjalny
punkt odkurzajacy, izolowany od otocze-
nia, zadaniem ktérego bytoby worek od-
pyli¢ z jaknajwiekszej ilosci kurzu.

W punkcie takim muszg by¢ zainstalo-
wane odpowiednie urzadzenia techniczne,,
gwarantujace  jaknajbardziej skuteczno
dziatanie. Nie wystarcza tu jakie$ nie-
skomplikowane odkurzacze, przy pomocy)



ktérych pracownik, w sposéb prowizo-
ryczny, zbiera wewnetrzng powtoke kurzu.
Musza to by¢ jakie$ urzadzenia specjalne,
np. w postaci bebnéw obrotowych, w kté-
rych wrzucony z zawartoscig worek ulega
Kilkukrotnemu obréceniu i catkowitemu
odpyleniu, przy pomocy odpowiednio sil-
nej “aparatury wyciggowej.

Dopiero tak odkurzony worek moze
by¢ dostarczony na rozdzielnig i to nie
bezposdrednio na stanowiska segregacyj-
ne, lecz do specjalnego pomieszczenia, w
ktorym otwierane byiyby wszystkie wor-
ki. | tutaj musiataby znéw by¢ czynna
specjalna “instalacja = odkurzajaca, zada-
niem ktorej bytoby zbieraC i wciggac
resztki kurzu z otwieranego worka i z sa-
mych przesytek.

Aparature taka moznaby zainstalo-
wac czy to pod postacia specjalnego typu
ekshausatorow weciggajacych pyt z nad
stotu, na ktérym dokonywuje sie otwar-
cia workéw z przesytkami, ~czy tez pod
postacia urzadzen zesysajacych pyt, za-
instalowanych w samych stotach. = Tego
typu urzadzenie byto zreszta w swoim
czasie uruchomione w urzedzie War-
szawa 1

Dopiero po tym dwustopniowym od-
kurzeniu przesytki powinny by¢ Kierowa-
ne do segregowania.

Sprawy racjonalnego odkurzenia nie
nalezy lekcewazy¢, ani przechodzi¢ nad
nig do porzadku dziennego. W istocie bo-
wiem praca wielogodzinna w zapylonych
pomieszczeniach odbija si¢ niestychanie
ujemnie na zdrowiu tych setek pracowni-
kow, ktorym przypadta w udziale jedna
z najciezszych prac pocztowych. O ile za-
pewni_sie odpowiednie warunki pracy
I nalezyta czysto$¢ w rozdzielniach, pra-
cownicy przestang unika¢ zatrudnienia
W tych”dziatach stuzby, ktére obecnie, nie
bez stusznosci, uwaazjg za specjalnie do-
tkliwe, i praca ich stanie si¢ o wiele bar-
dziej wydajng i korzystna.

Drugg bardzo wazng sprawg dla pra-
cownikow segregujacych —przesytki jest
urzadzenie im odpowiednich urnywalni
W poblizu miejsca pracy.

Umywalnie takie winny by¢ wyposa-
zone poza zwyktymi urzadzeniami (my-
dfa ptynne, ciepta i zimna woda), takze
W tagodniejsze $rodki odkazajace, nisz-
czace zarazki chorobotwoércze, jakie wraz
X pytem, atakujg rece segregujacego pra-
cownika.

Zagadnienia odpowiedniego odkazania
samych sortownie, oraz zapewnienia pra-
cownikom korzystania ze $rodkoéw odka-
zajacych — nie nalezy bagatelizowac. Do-
$wiadczenie bowiem poucza jak wielu
pracownikéw pocztowych, stykajacych
sie z brudnymi, lub pochodzacymi z miej-
scowosci dotknigtych epidemiami, prze-
sytkami, wystawionych jest na moznos¢
Zarazenia sie chorobami zakaznymi.

Niezaleznie od umywalni, zainstalo-
wanych badZ bezposrednio w salach roz-
dzielczych, badz w ich bezposrednim sa-
siedztwie, czynne by¢ winny w gmachu
specjalne urzadzenia kapielowe w posta-
ci wanien i natryskéw, dostepne dla pra-
cownikéw w oznaczonych godzinach.

Nie nalezy takze zapomnie$¢ o koniecz- |
nosci urzadzenia jednego lub kilku ambu-
latoriéw,  wyposazonych w niezbedne 1
$rodki i specyfiki do niesienia pierwszej ¢

POCZTA
pomocy przy wypadkach, czy zastabnie-
ciach.

Ambulatoria takie sa tym bardziej po-
trzebne, ze w nowobudowanych gma-
chach zainstalowany bedzie caty szereg
urzadzer mechanicznych, ktére podczas
pracy moga powodowac, podobnie jak to
ma miejsce w zakladach przemystowych,
réznego rodzaju wypadki.

Ambulatoria takie winny mie¢ zapew-
niong opieke i dozér lekarza, niezaleznie
od koniecznosci wyszkolenia specjalnej
ekipy pracownikéw w zakresie udzielania
pierwszej pomocy.

W ten sposob powstatoby stanowisko
lekarza zaktadowego, analogicznie jak to
ma miejsce w zakladach przemystowych,
konieczno$¢ istnienia ktérego usprawiedli-
wia olbrzymi, bo kilkutysieczny zespé6t
pracownikow.

Lekarz taki nie tylko udzielatby po-
mocy w wypadku potrzeby, lecz réwniez
czuwatby nad warunkami zdrowotnymi
t. j. higieng pracy w urzedzie.

Specjalny nacisk nalezy potozy¢ na
urzadzenia ﬁokojéw wypoczynkowych w
tych dziatach stuzby, wktérych praca od-
bywa si¢ takze na nocnych zmianach.

Kazdy pracownik na dyzurze nocnym
winien mie¢ zapewnion{ przynajmniej
3-godzinny odpoczynek, ktéry spedzatby
bezwarunkowo w ~pokoju wypoczynko-
wym, wyposazonym w  odpowiednie
sprzety.

Doswiadczenie bowiem poucza, ze gdy

Kaidy Polak dotozy

iwa cegietke,

Nr. ?

po catonocnej pracy energia pracownika
opada do minimum, nad ranem musi on
dokonywa¢ najwiekszego wysitku, ~gdyz
nadchodzi wéwczas najwieksza ilos¢ ma-
teriatu i tempo pracy staje sie goraczko-
we. Pokonywujac duzy opér znuzenia,
pracownik ‘wyczerpuje sie nerwowo zbyt
intensywnie, co odbi¢ sie musi na jego
pracy w nastepnych dniach, i powoduje
w konsekwencji przedwczesne wyczerpa-
nie praca. Ow trzygodzinny wypoczynek:
jest koniecznoscia umozliwiajaca rzeczy-
wiste wydanie maksymalnego wysitku w,
koricowych godzinach nocnej pracy, i dla-
tego_powinno sie zawsze dazy¢ do realizo-
wania tego postulatu.

W koricu winny znalezé swe miejsce
w urzadzeniach gmachu odpowiednie sale
gimnastyczne, $wietlicowe, biblioteka i
kilka czytelni pism, ktore zapewnityby
pracownikom kulturalny wypoczynek po
pracy, czy w czasie przerw.

Nie od rzeczy bedzie takze wspomnie¢
o koniecznosci urzadzenia odpowiedniej
stotéwki dla pracownikéw, zaprojektowa-
nej na odpowiednig ilos¢ miejsc i urzadzo-
nej w sposéb estetyczny.

Pragnieniem naszym jest, ab&/ kazdy
z pocztowcow spedzat owg wielky cze$¢
zycia przy warsztacie zawodowej pracy,
w warunkach jaknajlepszych, lepszych
nawet, niz sg one we wiasnym domu. Wte-
dy bowiem i praca i zycie potoczy si¢ z
wi'%lgs_zym zadowoleniem, ku lepszej przy-
sztosci.

aby jak

najpredzej stanet Dom Polakéw z Zagranicy.

0 pomoc dla Radomia i Skarzyska

Warunki utrzymania w  Radomiu
i Skarzysku z dnia na dzier staja sie coraz
gorsze. Postepu{] ce bardzo szybko uprze-
mystowienie tych miejscowosci powoduje
wzrost drozyzny tak duzy, ze urzedujgcy
tam pracownicy pocztowi nie moga juz
w zaden sposob sobie radzic.

Zywno$¢ i mieszkanie, te dwa na‘j-
wazniejsze elementy utrzymania, doszty
do cen warszawskich, a jezeli chodzi o zy-
wno$¢, to ta w niektorych artykutach
przekracza ceny rynku -~ warszawskiego.
Skromne 2-pokojowe mieszkania w Rado-
miu dochodzg do 80 ztotych miesiecznie,
co naturalnie stawia je w sfere niedostep-
nych marzen pracownikéw pocztowo-tele-
komunikacyjnych.

Na drozyzne mieszkarh wptywa przede
wszystkim fakt, ze w Radomiu, a czescio-
wo i w Skarzysku mieszka duza ilo$¢ pra-
cownikéw, zatrudnionych w fabrykach
broni i amunicji, ktérzy jako element
przewaznie naptywowy, a jednocze$nie
lepiej ptatny od pozostatej ludnosci, a
zwhaszcza od pracownikéw pocztowych,
podbijaja ceny mieszkan i uniedostepniaja
Je dla pracownikéw gorzej ptatnych, jaki-
mi przede wszystkim 'sa pracownicy
P.P.T.T

Sytuacja_mieszkaniowa jest w wymie-
nionych miejscowoéciach "o tyle przy-

ze taki np. Ra-
dom nie ma peryferii, jak inne duze mia-
sta. Skutkiem tego, wobec drozyzny mie-
szkan, pracownicy pocztowi nie moga za-
mieszkiwa¢ na przedmiesciach, ktorych
niema, lecz zmuszeni sg odnajmowac naj-
gorsze lokale, jak np. poddasza, nawet.su-
teryny.

Jest to sytuacja nader przykra, wprost
beznajdziejna niekiedy, zwiaszcza, jezeli
sie zwazy, ze inne warstwy pracownicze,
np. robotnicy, zamieszkujg w specjalnie
pobudowanych dla nich damkach, przez
co ich warunki mieszkaniowe sa znacznie
lepsze od warunkéw mieszkaniowych
wigkszosci pracownikéw pocztowych.

Dlatego tez pierwsza zasadniczg pomo-
cg dla wymienionych pracownikéw byto-
by $pieszne pobudowanie domu mieszkal-
nego, w ktérym pracownicy ci znalezliby
odpowiednie Tocum po godziwej cenie.

Przy najszybszym jednak tempie ro-
bét budowlanych, musza one trwac przy-
najmniej okofo roku, a tymczasem praco-
whnicy znajduja sie w tak ciezkim potoze-
niu, ze powinni uzyska¢ jakas szybsza, do-
razng pomoc. Sgdzimy, ze pomoc ta moze
nastapi¢ w sposob prosty i realny, przea
skierowanie ~ zwigkszonych  stosunkowo
kwot 2 kredytéw zapomogowych do Rado-
mia i Skarzyska.

krzejsza, niz gdzie indziee‘(,
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Szycia zwigzku

K. M. POZNAN TELEGRAF

Dnia 24 stycznia 1938 r. odbyto sie Doroczne
Walne Zebranie Kota Miejscowego Urzedu telefo-
niczoo - telegraficznego Poznan. Zebranie zagait
prezes Kota kol. Marciniak, witajac na wstepie
prezesa Zarzadu Okregowego kol. Sasa oraz bar-
dzo licznie przybytych cztonkéw Po odczytaniu
i przyjeciu porzadku obrad przystapiono do wyboru
przewodniczacego zebrania. Na przewodniczacego
powotano kol. Sasa, zastgpce koL Szymletowg
oraz sekretarza kol. Borowskiego. Nastgpnie od-
czytano protokdt z ostatniego Dorocznego Walnego
Zebrania, ktéry zgromadzeni przyjeli bez zastrze-
zen. Prezes ustepujacego Zarzadu kol. Marciniak
ztozyt obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Za-
rzadu za czas ubiegle; kadencji, stwierdzajac wy-
razne ozywienie W naszej organizacji.

nie wywigzata sie dyskusja nad uchwalg prelimi-
narza budzetowego, ktéry zostat na nowa kaden-
cje roczng uchwalony.

W dalszym ciggu porzadku obrad nastapit wy-
bor delegata na XIV Walny Zjazd Delegatow Kot
Miejscowych, ktéry odbedzie sie w kwietniu rb
w Bydgoszczy. Na delegata zostat wybrany prezes
Kota kol. Marclmak W wolnych gtosach przema-
wiali koL kol. 3

tacznikami.  Ksiegi i zataczniki prowadzone sq
przejrzyse wzorowo. Komisja wnosi o udzielenie
ustepujacemu zarzadowi votum zaufania, a skarbni-
kowi podzigkowania za owocna i petng poswigce-
nia pracg. Z kolei zabrat glos kol. prezes Zarzadu
Gtéwnego Tykwiriski, w obszernym i tresciwym re-
feracie uwypuklit starania zwiazku na terenie War*

Nastepnie zabrat gtos 'kol. Prezes Zarzadu Okr,
Ktoda, sprawozdajac z dziatalnosci Zarzqdu Okre-
gowego odnosnie rozszerzenia awansow w Dyrekcji

Ludwiczak, Borowski i Gosciaszek.

Kol. Marciniak po ponownym wyborze dzigkuje
obecnym za zaufanie, zapewniajac o dalszej pracy
dla dobra cztonkéw i organizacji. Wzywa wszyst-

j, jako najwiecej pokrzywdzonej pod tynk
wzgledem.

Kot przewodniczacy udzielit gtosu obecnym na
zebraniu gosciom p. inz. Janickiemu, przewodni-
czacemu Komisji Porozumlewawczej Prac Parstw,

kich pokr: ych o ztozenie do Za-
rzadu tut Kota, ktéry takowe po sporzadzeniu od-
powiedniego memoriatu przesle do Zarzadu Okre-
gowego z interwencjg u wiadzy wyzszej.

; N = Wszystkie ~ wnioski  zostaty  jednomysinie

W zakoriczeniu swym prezes kol. Marciniak a na 6 ienia prezes
podzigkowat prezesowi okregowemu xa serdeczny  Zzarzadu Okregowego kol. Sas udzielit obszerne
wza]emny stosunek na niwie do-  wyjagnienia, iajac pokrzy ym w awan-
bre rady i wytyczne nad zrealizowaniem naszych  sie, przeprowadzenie  skutecznej interwencji
kolegom z za-  y wiadz pr. Wobec po-

stusznych H
rzadu za ich ofiarng i petng gorliwosci wspotprace
a zarzadowi sekcji zenskiej za pomoc i troske okoto
wspotpracy z zarzadem Kota. Apelowat do zebra-
nych, by nie szczedzili trudow nad rozwojem na-
szego Kota, bowiem akcja nasza okoto zjednoczenia
mwszystkich pracownikéw w naszym Zwigzku da>e
dobre rezultaty. Mimo trudu pozyskat Zarzad Kota
IS nowych cztonkéw. Mozemy by¢ dumni z tego,
ze Organizacja nasza stoi na dobrych podstawach
i nabiera na znaczeniu i sile. Zrozumiale, ze wiasci-
wa i jedyna dzisiaj ochrong praw pracownika jest
tylko ruch zawodowy, ktéry wywalczy poprawe
warunkéw. Stoimy na gruncie paristwowotworczym
i interes Panstwa stawiamy zawsze w pierwszym
rzedzie i ponad nasze interesy. Sprawozdanie pre-
zesa kol. Marclnlaka zostato przyjete hucznyml
sekretarz kol.

w krotkim zarysie przedstawit obecnym admini-
stracje Kota

Sprawozdanie kasowe ztozyt skarbnik kol. J6-
zefiak, przedstawiajac stan kasy od dnia 28 listo-
pada 1936 r. do 24 stycznia 1938 r. W imieniu ko-
misji rewizyjnej odczytat kol. Ludwiczak protokét
o przeprowadzonej rewizji kasy, stwierdzajac zgod-
nos$¢ wpiséw w przychodach i rozchodach i zazna-
czyt, ze gospodarka byta prowadzona celowo
i oszczednie. Na jego wniosek udzielono ustepuja-
cemu Zarzadowi jednogtosnie absolutorium

W dalszym ciagu porzadku obrad wygtosit pre-
ees Zarzadu Okregowego koL Sas obszerny refe-
rat z odbytego Kongresu Zwiazkéw Pracowniczych
w Warszawie. Mowca zaznaczyt, ze na Kongresie
nie byty tylko omawiane sprawy zawodowe i ma-
terialne. Referat kok Sasa obe]mu]qcy calokszlah

Y

rzadku obrad prezes Kota koL Marclmak dzlekuje
zebranym za tak liczne przybycie i wypowiedzenie
sie 0 swych bolaczkach, zaznaczajac, ze Zarzad
bedzie czuwat nad zrealizowaniem stusznych za-
dan cztonkéw Kota.

Na tym zakoriczono zebranie
Organizacji".

hastem ,Czes¢

K. M. GDYNIA

Dnia 30-go stycznia 1938 r. odbyto sie dorocz-
ne walne zebranie- Zw. Prac. P. T. i T. Kota Miej-
scowego w Gdyni.

0 godz. 15.30 koL prezes Plachetka zagait po
raz drugi zebranie, witajac Przedstawiciela Dyrek-
cji, Kierownika Samodzielnego Oddz. Osobowego
p. Boryczke, Przedstawicieli Komisji Porozumie-
wawczej Prac. Paristwowych i Samorzadowych p.
inZ. Janickiego i p. Konsula Downaro-wicza, Pre-
zesa Zarzadu Gtownego Zw. Prac. P. T. i T. kol.
Tykwiriskiego, Prezesa Zarz. Okr. P. T. i T.- kol
Kiode, p. red. Grewicza przedstawiciela ,Echa
Morskiego™ oraz kolezanki i kolegow.

Na przewodniczacego zebrania wybrano kol
Niemkiewicza.

Kol. Przewodniczacy zebrania powotat sobie na
zastepce kol. Cieszyniskiego, na sekretarzy kol. Su-
lewskiego i Ztotnickiego. Jako pierwszy zabrat gbs
kol. Niemkiewicz. W tresciwym i dobitnym swolm

i Samor ych,  ktéry p wytezong
uznang przez Najwyzsze Wiadze akcje tejze komi-
sji w kierunku poprawy bytu pracownikom na tere-
nie Gdyni, rokujac niedaleki juz sukces.

Z kolei udzielono gtosu pi Konsulowi Downaro-
‘wiezowi, ktéry w przemoéwieniu swoim podkreslit
sympatig i zrozumienie spraw gdyrskich na forum
Kongresu Pracowniczego w Warszawie.

W dyskusji nad sprawozdaniami glosu nie za-
bierano, co przypisa¢ nalezy tresciwym i zgodnym
z myslg zebranych sprawozdaniom poszczegélnych

W wyczerpania pktn 8-mego porzadku obrad,
na wniosek Komisji Rewizyjnej udzielono jednogto-
$nie absolutorium ustgpujacemu zarzadowi.

Po 10-cio minutowej przerwie przystapiono do
wyboru nowego zarzadu.

byto tajne, a
sowania — 96 cztonkéw.

Po dokonaniu wyboréw, nowowybrany Zarzad
ukonstytuowat sie jak nastepuje:

1) Baranowski Jan — prezes. 2) Retzlaff Bru-
non — | wiceprezes, 3) Szpingiel Karol — II wice-
prezes, 4) Sutewski Brunon — sekretarz, 5) Zychski
Alfons — zast. sekretarza, 6) Ztotnicki Jan — skar-
bnik, 7) Ktosowski Konrad — zast. skarbnika, oraz
cztonkowie zarzadu: kol kol.: Ptachetka, Sidwowa,
Sempolinski, Kamirski, Gilgenast, Kantor, Kota-
kowski, Pancek. Komisja Rewizyjna: Kol. Niem-
kiewicz jako przewodniczacy. Kol. Zietke i Matyja,
jako cztonkowie; zastepcy Kom. Rew.: kol Ka-
minski Jan i W poczet
wybrano kol. Smoliriskiego, Mrozowskiego, Gllgc-
nasta, na zastepcow kol. Reinholda i Blacha. Na
bibliotekarza wybrano kot Zietke, zastgpca kot.

ych do gto-

Z kolei przystapiono do pktu 11-tego, uchwale-
ma budzetu na rok 1938. Prc]ekmwany przez: kol.

referacie z przebiegu obrad kongresu pr
go w Warszawie wskrzesit w zebranych wiare
w lepsze jutro, zaznaczajac, ze walka zwigzkowa
o poprawe bytu oparta jest na jaknajdalej idacej
Io]alnoscl co zgodne jest ze zdaniem p. Premlera

budzet zostat j uchwa-

W wolnych gtosach i wnioskach kok Nowak
ztozyt konkretny wniosek w sprawie krzywdza-
cego przegrupowama i moznosci awansowych pra-

ianym na Kongresie ym, e

slusznych zqdan h zostat
z zywyni uznaniem wystuchany przez obecnych
i akceptowany hucznymi oklaskami. Na tte ostat-
nich awanséw kol. Sas uznat, ze Zwiazek nasz
odnidst wielki sukces, gdyz 30 proc, awansow przy-
znano naszemu resortowi i to na podstawie star-
szefistwa stuzbowego. Coprawda awans ten wszysl-
kich nie objat i duzo zostato

wy|
urzedmk powinien zna¢ swoje obowiazki, ale
i swoje prawa. — Diugotrwate oklaski
Swiadczyly o solidaryzowaniu si¢ z referatem kol.
Niemkiewicza.

Z kolei kol. sekretarz odczytat protokot
z ostatniego walnego zebrania, ktéry przyjety zo-
stat przez zebranych bez poprawek.

Niezaleznie od tego Zarzad Okreg, wysiat w trzy
dni po wyjéciu awanséw na tutejszym terenie me-
moriat do Zarzadu Gtéwnego z interwencjg o wy-
jednanie dla pokrzywdzonych awansow wyréw-
nawczych. Nalezy mie¢ nadzieje, ze sprawa ta be-
dzie przychylnie rozpatrzona przez czynniki mia-
rodajne. Z kolei przystapiono do wyboru nowego
Zarzadu, ktéry zostat powtorme w dotychczasc-

; kol.

T; ujac do pktu 4-tego porzadku obrad,
Prezes Ptachetka zdat sprawozdanie z 3-go
okresu kadencji prezesa, zaznaczajac, ze solidar-
nie kroczyt po linii swoich poprzednikow.

Kol. sekretarz Sutewski w sprawozdaniu swoim
podat do wiadomosci dos¢ otrzymanych i wysta-
nych pism.

Kot skarbnik TarnowJsi w szczegétowym swo-
im iu dotyczacym z osobna kasy zwigz-

wym skiadzie jedi $Inie wybrany,

prezes — kol Marciniak Jan, sekretarz— toL Go-
$ciaszek, zast. sekretarza — kol. Bergerowa, skarb-
nik — kol. Jozefiak, tawnicy: koL kol. Kryszczyn-
riri i Biskupska; komisja rewizyjna: kol. Ludwiczak,
Gorczykowna i Szelqgowaka zastepcy komisji re-

kowej, samopomocy i biblioteki dat obraz wybitnie
dobrei gospodarki finansowej Zwigzku.

Kol. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Niem-
kiewicz stwierdzit, ze Komisja Rewizyjna uznata
wszystkie 'ksiggi kasowe tak wprzychodach Jak tez

w stosunku do prac, niz-
szych, ktéry jednogtosnie zostat przyjety. Drugi
wniosek, kol. Laski dotyczyt sprawy zaliczania
obowigzkowe] sluzby wojskowej na rownl ze stuzbg

to pokrzy urzed-
nikéw, ktorzy spebmll swoj szczytny wzgledem Pan-
stwa obowigzek w stosunku do tych urzednikow,
ktorzy zwolnieni byli od stuzby wojskowej-, odno-
szac w tym czasie korzysci materialne przez uzy-
skanie wyzszych stopni stuzbowych. Wniosek toL
taski przyjety zostat jednogtosnie.

Z kolei kol. Matyja postawit wniosek o prze-
kazanie z kasy zwiazkowej kwoty zt 200.— na
F. O. M. na budowg $cigacza morskiego — wniosek
ten uchwalono réwniez jednogtosnie i wydatek ten
przewidziano w uchwalonym budzecie Zwigzku.

Kol, Kufel zwraca si¢ do p. Naczelnika Ples-
niaka o udogodnienie i ograniczenie stuzby nie-
dzielnej w kiosku na dworcu, oraz domaga sie
usprawnienia w doreczaniu ,,Poczty".

Kol. Kantor zabiera glos w sprawie ulg M.T.K,
— kol. Laska porusza sprawe szybszych awansow

1u kol. Gilgenast — sprawe mieszkar na

Wayjnej: kol. W Nastep-

za zgodne z iza-
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i ieni i bezpieczen-
stwa na tym odoinku. Kol Romanowski wnosi
o obnizenie stopy procentowej Kasy Samopomocy.
Kol. Petecki o zabezpieczenie urzedéw Gdyni sita-
mi zastepczymi.

Delegatem na Zjazd Delegatow Kot Miejsco-
wych do Bydgoszczy wybrano wigkszoscig gtosow
kol. Baranowskiego Jana; na zastepce kol. Frydry-
chowieza.

Po wyczerpamu ostatniego  punktu porzqdku
obrad p acy udzielit gtosu
nemu prezesowi kol. Baranowskiemu, ktéry podzie-
kowat kolegom za zaszczytne zaufanie i zyczenia
ztozone przez przedstawiciela Dyrekcji oraz dele-

0 io
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Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej kol. Libu-
dzisz odczytuje wynik dokonanego sprawdzenia ka-
sowosd stawiajac wnioski

1) Z uwagi na wytrwaty prace Zarzadu i za
nalezyte i oszczedne prowadzenie gospodarki finan-
sowej Kota, stawia wniosek o udzielenie ustepuja-
cemu Zarzadowi absolutorium i podzigkowanie.

2) Zysk z okresu budzetowego z 1937 r. zostat

Nr. 5°

W sprawie wyboru delegatdw na majacy sie
odby¢ kongres w 1938 . wplynat wniosek gtosowa-
nia tajnego; przewodniczacy oglasza przerwe 5-mi«
nutowg dla ustalenia kandydatow. *

Delegatami na kongres zostali wybrani kol.:
Libudzisz S. i Poptawski R.; na zastgpcow Pellkan
i Sobocki.

Sprawozdanle przedstawicieli zwierzchnich wiadz

pr; y na do no-

pr
wego Iokalu lub na remont obecnego lokalu oraz
na zakup ksiazek do biblioteki Kota.
3) Biblioteka winna ulec rekonstrukcji tj. ksia-
zkl nada]qce sie dla szkot wydzlellc i zasili¢ nimi
szkoty na Kresach.

gatow Zarzadu 0 wy-
gloszeniu referatu, nawotujacego zebranych do soli-
darnosci w stusznej walce zwiazkowej o poprawe
bytu, kol. prezes Baranowski zamknat zebranie
okrzykiem na cze$¢ p. Prezydenta oraz Marszalka
Rydza - Smigtego.

K. M. £ODZ

Walne Doroczne Zebranie cztonkéw Kota Miej-
scowego Zwigzku Pracownikow Poczt, Telegrafow
i Telefonéw w todzi odbyto sie dnia 1.11.1938 roku

Prezes Kota Miejscowego kolega Poptawski
Ryszard otwiera Zebranie witajac obecnego za-
stepce Naczelnika Urzedu Obwodowego p. Cieplaka

Nad sprawozdaniem z przebiegu prac z ubie-
gtej kadencji oraz nad wnioskami Komisji Rewizyj-
nej wywiazata sie dyskusja, w ktorej zabierali ko-
lejno gtos kol. kol.: Gruszczynski, Plabzek, Wawrzo-
nowski, Satrian, Strzelczykowski, Pelikan, Boli-
mowski i Nieradko.

Whniosek Komisji Rewizyjnej ulegt poprawce,
aby dtuzng kwote zt 155— po wyczerpaniu srod-
kow przez nowy Zarzad w razie niesciagalnosci
przekaza¢ Zarzadowi Gtéwnemu do dalszych czyn-
noéci. Wyczerpujacych wyjasnien udzielili kol.:
prez. Poptawski i przewodniczacy Kom. Rew. Li-
budzisz.

Jozefa oraz pr Zarzadu  Gtoy
kolegg Kostro i Zarzadu Okregowego kolegg pre-
zesa Swiderskiego.

Na przewodniczacego proponuje prezes Po-
ptawski kolege Swiderskiego, na cztonkéw prezy-
dium kol. Kaczorowskiego E. i Rézalskiego A., a na
sekretarza kol. Krdlewiaka Stefana.- Proponowany
sktad prezydium zebrani przyjeli.

Po odczytaniu porzadku obrad przez przewod-
niczacego i po przyjeciu przez zebranych przysta-
piono do obrad.

Protokét z poprzedniego Walnego Zebrania od-
czytat sekretarz kol. Krolewiak Stefan. Protokét
przyjeto do wiadomosci bez poprawek.

Przed odczytaniem sprawozdania Zarzadu kol.
prezes Poptawski R. prosi o zachowanie 1-minuto-
wej ciszy dla oddania czci zmartym cztonkom Kota
kol. Gtydziakowi A., Wagnerowi i Balcerakowi co
zebrani w skupieniu uczynili.

Po odczytaniu sprawozdania kol. Poptawski
ztozyt na rece przewodniczacego mandaty.

Skarbnik Kota kol. Kamariczyk K. odczytat
sprawozdanie kasowe

pnie  po Glowy y
whnioski Kom. Rew. o udzielenie absolutorium dla
ustepujacego Zarzadu zostaty przez zebranych jed-
nogtosnie uchwalone.

W sprawie wyboru Nowego Zarzadu Kota
wptyneta lista kandydatéw przedstawiona przez
ustepujacy Zarzad. Poniewaz innej listy nie przed-
stawiono, przystapiono do oméwienia sposobu glo-
sowania. Po dyskusji uchwalono gtosowac na catg
listg, przedstawiong przez Zarzad z tym, aby do
Zarzadu zamiast 10 czonkow wybrano 13 czion-
kéw. Liste 6w po u
jednogtosnie.

W wyniku gtosowania weszli do Zarzadu: Ij Po-
ptawski R., 2) Wawrzonowski S., 3) Wozniak J.,
4) Jaszczak S., 5) Kamarczyk K. 6) Kania J.
7) Adamowski Cz., 8) Biszkowski E., 9) Krzywari-
aki M., 10) OrowSki S., 11) Gruszczynski K.,
12) Satrian K., 13) Wasowski L. Zastepcy: 1) Strzel-
czykowski W., 2) tukasiewicz A., 3) Krolewda-
kowa E., 4) Sobecki J., 5 Budmarski W.; do Ko-
misji Rewizyjnej: 1) Libudzisz S., 2) Gepert B,
3) Lepa W.; Zastepcy: 1) Maj - Majewski J.,
2) Koscielski R.

Akcja urlopowa P. P. W.

Zapoczatkowana w r. 1934 przez Pocz-
towe Przysposobienie Wojskowe akcja or-
ganizowania urlopow wypoczynkowych
dla pracownikéw p. p. P.P. T.i T. oraz
pokrewnych instytucyj, Wykazuje staty
rozwdj. Z roku na rok zwigksza sie frek-
wencja w urzadzanych oérodkach i obo-
zach ‘oraz wzrasta zainteresowanie czton-
kéw mozliwoécia spedzenia tanio, przy-
jemnie i z pozytkiem dla zdrowia urlopu
wypoczynkowego.

W roku biezacym Zarzad Gtéwny
P. P. W. réwniez organizuje dla cztonkéw
oérodki i obozy wedrowne w gérach i nad
morzem, a mianowicie:

Wiasny oérodek w Zakopanem na Cyrli

zorganizowany bedzie od 15 czerwca do
konca pazdziernika. Koszt pobytu zt 3—
dziennie.

Osrodek Morski w Jastrzebiej Gorze

rozpocznie sig 15 czerwca i trwaé bedzie
do_ 30 sierpnia. Koszt pobytu zt 4,30
‘dziennie.

Osrodek w Zaleszczykach
bedzie otwarty od 15 czerwca do 15 paz-
dziernika. Koszt pobytu zt 350 dziennie.

Wedrowny ob6z kolarski w potudniowo-
zachodniej czesci Polski-

organizuje Zarzad Gtéwny w okresie od

do 15 wrzeénia w Zakopanem, skad ro-
bione beda wycieczki krajoznawcze Mi-
nimalny koszt pobytu.

Wedrowny ob6z pieszy w Karpatach
o_dbedzie sie w terminie od 2 do 25 sierp-
nia.

Zarzad Gtéwny P. P. W,, chcac przyjsc
z pomocg cztonkom o niskich uposaze-
niach, wyznaczyt znaczne, dochodzace do
50%, ulgi w kosztach pobytu w o$rodkach.

Szczeg6towe informacje znalezé mozna
w czasopismie P. P. W. oraz propagando-
wych afiszach, wywieszonych w' placéw-
kach pocztowo - telekomunikacyjnych.

yinych ztozyt skarbnik Zarzadu Gtéwnego
koI Kostro i prezes Zarzadu Okregowego Kol. Swi-
derski. Kol. Kostro w sprawozdaniu swoim oméwit
dziatalnos¢ Zarzadu Gtéwnego.

Nad sprawozdaniami wywiazata sie ozywiona
dyskusja; wyjasnien udzielali kol. Kostro i Swider-
ski. Nad i joskéw i h
dla delegalow na Kongres wywiazata sie bar-
dzo ozywiona dyskusja; w ktorej gtos zabierali:
1) kol. Nieradko stawia wniosek o umozliwienie
i upr; ienit ystkim i poczto-
wym a w szczegélnosci gorzejesytuowanym mozno-
Sci nalezenia do Zwiazku P. P. T. i T. i aby wybrani
delegaci na Kongres rzucili harfo, ze nie ma pocz-
towca, ktéryby nie nalezat do Zwiazku; 2) kol*
Gruszezyniski o obnizenie sktadek cztonkowskich
do z+ 1.50; 3) kol. Satrian — wniosek na pismie
o specjalne dodatki dla pracownikéw na odpowie-
dzialnych stanowiskach; 4) kol. Kasprzak — spra-
wy podatku specjalnego, godzin nadliczbowych, do-
datku za nocna stuzbe w wigkszym wymiarze i za
prace w niedziele i $wieta; 5) kol. Libudzisz poru-
sza sprawe pracy na acznicach miedzymiastowych
gdyz pracownicy sg przeciazeni; 6) koL Ignasiak o
awansach automatycznych; 7) Mikulski o wynagro-
dzeniu za prace P. K. O. oraz sprawy falsyfikatow;
8) kol. Pelikan omawia sprawe stuzby kasowej, aby
ograniczy¢ do 6 godzin a 1-ng godzing do obli-
czenia.

Ze wzgledu na licznie naptywajace wnioski i wy-
tyczne dla delegatow na kongres wptynat wniosek
aby nowy Zarzad na pierwszym Zebraniu wytonit
Komisje, ktéraby wszystkie wytyczne zebrata bez-
posrednio od pracownikéw na ich.miejscach pracy.
Whiosek ten zostat jednogtosnie przyjety.

W wolnych wnioskach zabierali gtos kolejno
kol.: Kasprzak, Bolimowski, Ignasiak i Pelikan.

Walne Zgromadzenie jednogtosnie  uchwa-
lito wniosek o wyrazeniu goracego podzigkowania
Zarzadowi Gtéwnemu w osobie kol. skarbnika Ko-
stro i Zarzadowi Okregowemu w osobie kol. $wi-
derskiego, w nastepujacym brzmieniu: cztonko-
wie Zw. Prac. P. T.i T. Kota Miejscowego w todzi
zebrani na Zwyczajnym Walnym Rocznym Zgroma-
dzemu odbytym w dniu 1.11.38 roku wyrazaja przed-

Zarzadu Gt6 i Okreg po-
dzigkowanie za udzielone wyjasnienie odnos$nie prac
i wysitkéw witozonych w realizacje poprawy bytu
i warunkow pracy cztonkéw Zwiazku i jednoczesni*
apelujg o prowadzenie dalszej jak najintensywniej-
szej akcji dla usunigcia naszych najwigkszych bo-

Na tym zebranie zakoriczono.

K. M. OSWIECIM

Walne Zebranie Kota Miejscowego Oswiecim
Zwiazku Pracownikéw Poczt, i Tel. odbyto sie dni*
6 lutego 1938 w Trzebini przy udziale delegat*
Gloéwnego Zarzadu z Warszawy w osobie sekre-
tarza kol. Slizowskiego i delegatéw Zarzadu Okre-
gowego w osobie prezesa kol. Marszalskiego i kol,
Sliwinskiego, oraz cztonkéw Kota. Zebranie zagaja
prezes Dobrzariski witajac w serdecznych stowach
kolegéw delegatow oraz wszystkich zebranych
i proponuje na przewodniczacego zebrania kol. se-
kretarza Slizowskiego, ktéry przewodnictwa nia
przyjmuje i prosi o wybér na przewodniczacego
kol Marszalskiego Prezes Dobrzariski proponuje na

prez. na zastep-
ce kol. $lizowskiego a na sekretarza kol. Manheimai
Wyboér przyjeto jednogtosnie.

KoL prezes Marszalski dzigkuje za wybor i za-

znajamia zebranych z porzadkiem dziennym Zebra¢




nia, ktory zoslaje bez zmiany przyjety, oddaje £tos
prezesowi Dobrzariskiemu. Prezes Dobrzariski przed
stawia obszerne sprawozdanie z dziatalnosci Kota,
podajac ze w przeciagu ubiegtej kadencji odbyty sie
cztery posiedzenia cztonkéw Zarzadu. Koto wygo-
towato realne wnioski na zebranie Zarzadu Okre-
gowego, ktore byly zawsze przyjete przez wyzsze
wiadze zwiazkowe z uznaniem dla pracy kola.
Omawia sprawy interwencji Kota badz bezposred-
nie badz posrednie przez Zarzad Okregowy. Na-
stepnie omawia wysitki zniesienia podalku specjal-

mon, na zastepcéw Urbariski, Jakubik Jan i Gaj-

durowa. Komisja Rewizyjl Myskowiecki Jan,
Proszkowie Robert, Migsiorska Genowefa, na za-
stepcow: Twardg i Gajdur. Wniosek komisji ,,mat-

ki" zostat jednogtosnie oklaskami przyjety.

Po wyborze nastgpito ukonstytuowanie si¢ Za-
rzadu Kota nastgpujgco: Prezes Kota: Dobrzarski
Juliusz, wiceprezes — Gierus Jan, skarbnik — Kul-
czycki Stanistaw, sekretarz — Manheim Salomon,
cztonkowie: Mazarakl Jozef Balis Karol

i na rot

:zef — zastepca skarbnika;

nieczkowski Kazimierz— skarbnik; 6J; Olech Jo«
cztonkowie: 7) Migo-
niéwna Agnieszka; S) Stronczakéwna Eleonora;
9 Wisz Marian; 10) Koziot Adrzej; 11) Satke Jan;
zastepcy: Cetera Jan; Gacon Jan.

Komisja Rewizyjna: 1) Klimczak Wojciech —
przewodniczacy; 2) Liohtensfein Eugeniusz; 3) Ba-
nasiéwna Rozalia. Zastepcy: Niemiec Wiadystaw;
Gebiczéwna Maria.

Wybor deelgata na Zjazd Okregowy pozostawio-
no do swobodnego uznania nowemu Zarzadowi.

nego, starania Zarzadu op
nie kolegow, ktore ,ak wiemy daty pewne dodatn-e
wyniki. Apeluje do delegatow, aby u miarodaj-
nych czynnikéw zwraca¢ uwage na jednostki szyb-
ko awansujace a zupetnie bezpodstawnie i bez
szczegdlnych zastug. Dalej omawia kwestie zapo-
mog i jest zdania, ze nalezatoby zapomogi raczei
znie$¢, a w miejsce ich zwolni¢ pracownikéw od po-
datku specjalnego i w tym wiasnie widzi chwilowg
pomoc dla pracownikéw, gdyz zwolnienie od optat
paczek zywnosciowych nie dato Zzadnej pomocy
Podnosi zastugi Zwiazku w sprawie

1938/39 ktory zostat Jednogbosnle przy-
jety. W koncu zabierali glos: kol. Dobrzariski,
dzigkujac za wyboér, apelujac jeszcze raz do solidar-
nej wspotpracy, przy czym podaje, ze Zwiazek zy-
skat w jednym roku 14 cztonkéw, ma nadzieje, ze
na przysztym zebraniu nie zabraknie nikogo z po-
$rod pracownikow, ktoryby nie nalezat do Zwiazku.
Nastepnie podaje wnioski do przedtozenia najbliz-
szemu kongresowi: sprawy znizek kolejowych,
sprawy urlopow, sprawy zniesienia zapomég na po-
czet pokrycia podalku pro-

nastepnie wniosek kol. Olecha by
w blezqcym roku uskuteczni¢ poswigcenie sztan-

Uchwalono réwniez prawo udzielania pozyczek’
cztonkom Kota, a wysokos¢ pozyczek pozostawiono
uznaniu Zarzadu Kota, z tym, by w razie wystapie-
nia cztonka ze Zwiazku, zobowiaza¢ go do zwrotu
catej pozyczonej kwoty.

W wolnych wnioskach przemawiali kol. kol,
Cetera Jan, Skoczowski Antoni, Niemiec Wiady-
staw, Konleczkowskl Kazimierz, Barszczynski An-

legow od optat radioabonentowych 1przypomma
od jakiego czasu Zwiazek o to walczyt. Nastepnie
podaje, ze Kolo Mlejscowe uzyskah) 300 zt z Za-
rzadu O do potr lj Ko-
legom. pozyczki, i dzigkuje za te sume prezesowi
Marszalskiemu; alepluje do niego aby w najbliz-
szym czasie kwote te tak potrzebna dla Kota pod-
wyzszyt. Dalej podaje, ze jesteSmy w przede dniu
kongresu przedstawia warto$¢ jego i prosi zebra-
nych o wygotowanie realnych wnioskéw. W koricu
omawia budzet Kota i oszczedng gospodarke. Kon-
czac zyczy, aby przyszty wybrany Zarzad, pracowat
skutecznie dla dobra kolegéw i Zwiazku.

Sprawozdanie to przyjeto hucznymi oklaskami.

Przewodniczacy przystepuje do nastepnego
punktu porzadku dziennego, udzielajac gtosu skarb-
nikowi kol. Kulczyckiemu. Kol. Kulczycki przedsta-
wia przychody i rozchody za caty okres trwania
kadencji.

Nastepnie kot Myskowiecki jako przewodni-
czacy Komisji Rewizyjnej, stwierdza zgodnos¢ do-
kumentéw przychodu i rozchodu z ksiega kasowa,
jako tez zachowanie oszczednosci za cata kadencje
oraz ze prowadzenie ksiegi kasowej jest wzorowe.

Z kolei przewodniczacy zebrania, udziela
glosu przedstawicielowi Gtéwnego Zarzadu kol.
sekr. Slizowskiemu, ktéry w przeszto godzinnym
przemoéwieniu przedstawia wysitki Zarzadu Gtow-
nego dotyczace poprawy bytu pracownikéw P. P.
T. T. Koriczac wzywa do jednosci cztonkéw, do so-
lidarnej wspotpracy dla dobra Zwiazku i silnej
Wiary w skutecznos¢ dziatania pracy zwiazkowei.
Przemowienie to zebrani przyjeli hucznymi oklaska-
mi. Nastegpnie zabrat glos prezes Marszalski, ktory
W przepigknym przemowieniu przedstawit cel orga-
mzach konieczno$¢ jej istnienia tak dla dobra pra-
w, jak i dla paristwa.

wadzenia na ryczatty kancelaryjne i po-
mieszczeniowe i przywrécenia nagréd P. K. O
Kol. Balis 6 przyznani® listonoszom wiejskim obu-
wia i nalezytego wynagrodzenia oraz o ujednostaj-
nienie przepisow pocztowych'. Kol. Panczakiewicz
w sprawie zwolnienia pracownikéw od optat pocz-
towych wzglednie o przydziat odpowiednich znacz-
kéw pocztowych. Kol. Mazaraki w sprawie awan-
s6w automatycznych. Wszystkie wnioski zostaty
Jednogtosnie przyjete a na wniosek kol. Manheima
upowazniono nowy Zarzad do wygotowania dal-
szych wnioskéw na kongres.

kol. Prezes i w ser-
decznych stowach podzlekuwal obecnym za udz'at
w zebraniu i wzigcie udziatu w dyskusji, koriczac
okrzykiem na cze$¢ Rzeczypospolitej Polskiej,
P. Prezydenta Ignacego Moscickiego, Marsz. $mi-
glego - Rydza, Premiera Skladkowakiego i Ministra
Poczt i Telegraféw E. Kalirisk'ego.

K. M. TARNOW

Doroczne Walne Zebranie cztonkéw Kota Mie:-
scowego Zwigzku Pracownikéw Poczt, Tel. i T.
Rz. P. w Tarnowie odbyto sie dnia 27 lutego 1936r.

Zebranie zagait prezes ustepujacego Zarzadu
kok Rajtar Franciszek, witajac przybytych gosci
oraz zebranych cztonkow.

Na przewodniczacego zebrania wybrano prezesa
Zarzadu Okregowego kol. Marszalskiego Wiadysta-
wa za$ na sekretarza koL Dobrowolskiego Wiady-
stawa.

Przewodniczacy udzielit gtosu kol. Rajtarowi,

jaku ustepujacemu prezesowi Kota Miejscowego, )

ktory przedstawit zebranym sprawozdanie za okres
swej kadencji, szczegotowo omawiajac wazniejsze
wydarzenia z dziatalnosci Kota Miejscowego.

Przeméwienie kol. prezesa
Scy przyjeli diugotrwatym aplauzem.

Po wymienionych sprawozdaniach i przeméwie-
niach Zarzadu
odbyta sie dyskusja nad sprawozdaniem uslepujq-
cego Zarzadu Kola, w ktorej zabierali gtos kol.
kol.: Chalaciéski, Kulisiewicz, Szczypta, Manheim,
Ziemba, Myskowiecki, Slizowski, Marszalski i Do-
brzanski.

Po zakonczenlu dyskus]l zostat poddany pod

wszy-

wniosek pr. Komisji Re-
wizyjnej kol. Myskowieckiego, o udzleleme uste-
pujacemu Zarzadowi Kota Whiosek

kasowe ztozyt kol. Ziobrori Woj-
ciech, ktére zebrani przyjeli do wiadomosci

Z kolei kol. Wzorek Jan, jako przewodniczacy
Komisji Rewizytnej ztozyt wniosek o udzielenie
absolutorium ustepujacemu Zarzadowi co zebrani
jednogtosnie uchwalili.

Nastepnie kol. Ziobron przedstawit projekt pre-
liminarza budzetowego na rok 1938/39. Preliminarz
ten zostat po dyskusji uchwalony.

Prezes Zarzadu Okregowego kol. Marszalski w
dtuzszym przeméwieniu wyjasnit, iz Zwiazek do-
ktada wszelklch starai w sprawie sprawiedliwego

ten zostat uchwalony jednogtosnie.

Dalej przystapiono do nastepnego punktu
dziennego — wyboru nowego Zarzadu Kota. Na
wniosek kol. Gierusa wybrano komisje ,matke"

w osobach koL Urbariskiego, Proszkowca, Twaroga
i Manheima. Po kilkuminutowej przerwie Komisja
nmatka" przedstawita nastepujacy .sktad Zarzadu:
Dobrzaniski Juliusz, Gierus Jan, Kulczycki Stani-
staw, Mazaraki Jozef, Balis Karol, Manheim Salo-

oraz przedstawit wszystkie momenty
majace wptyw na polepszenie bytu pracownikow
pocztowych

Nastepnie zgtoszono iedng liste kandydatow do
nowego Zarzadu Kola. W jawnem gtosowaniu lista
ta zostata jednomysinie przyjeta, wobec czego
w sktad nowego Zarzadu weszli: 1) Rajtar Franci-
szek — prezes; 2) Skoczowski Antoni — wice-
prezes; 3) Dobrowolski Wiadystaw — sekretarz.
4) Niwinski Karol — zastgpca sekretarza; 5) Ko-

toni, szereg spraw tyczacych sie postu-
latéw zawodowych.

Wobec wyczerpania porzadku dzaennego obrady
zakoriczono.

V4 Zal—obnej karty

Dnia 14-go maja br. zmart dlugoletnl
cztonek Zwiazku, naczelnik Upt. Gdynia
4, §. p. kol. Robert Wardowski.

Cze$¢ Jego pamieci!

ZAMIANY

Kto z Kolezanek lub Kolegéw z egza-
minem podstawowym zatrudnionych w u-
rzedach pt. Torun,” Grudziadz, Bydgoszcz,
Starogard, Tczew zechciatby zamieni¢, za
ewentualnym wynagrodzeniem, swe miej-
sce stuzbowe na Koscierzyne. Zgtoszenia
prosze kierowac: Albin Nierzwicki, Up.
Koscierzyna.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw z Okregu
Dyrekeji - Krakowskiej, lub’ najchetniej
z okolicy Krakowa, zamienitby = miejsce
stuzbowe na Gruqudz 1. Warunki stuz-
bowe jak i mieszkaniowe dobre. Zgtosze-
nia kierowa¢ pod ,Z. P.“ poste restante
Grudzigdz 1

Kto z Kolezanek lub Kolegéw zamieni
agencje pocztowa | stopnia W powiecie
rzemyskim_ lub  jarostawskim = ewent.
lwowskim. Zgtoszenia kierowaé: Koztow
k/Tamopola agencja pocztowa, | stopnia.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw w 9—7
gr. up. z Okregu Dyrekcji Krakowskiej za-
mieni si¢ na Okrig Dyrekcji Bydgoskiej.
Zgtoszenia prosze kierowa¢: Urzad Poczto-
wy Warszawa 1, poste restante dla okazi-
ciela legitymacji Nr. 117T.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
tow zechce zamieni¢ miejsce stuzbowe na
Upt. Garwolin. Zgtoszenia prosze kiero-
wac: Up. Garwolin asystent W. P.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw z urze-
déw pocztowych we Lwowie (najchetniej
Lwéw 1) zamieni swe miejsce stuzbowe na
Up. Stryj 1. Zgtoszenia prosze kierowac!
poste restante Stryj 1, nr. leg. 6131
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KIYIMICY

ZOSTAJE OTWARTY NA SEZON LETNI OD DNIA 15 MAJA R. B. ZGLO-
SZENIA NA POBYT PRZYJMUJE ZARZAD GLOWNY ZWIAZKU.
Ceny za pobyt w miesi,cach czerwcu, lipcu i sierpniu zostaty zmienio-

ne i wynosza dla cztonkéw Zwiazku:

Za miejsce w pokojach na 1i Il p.zt 4.75, a za miejsce w pokojach Ul-go

pietra zt. 4.25 dziennie od osoby.

W POZOSTALYCH MIESIACACH CENY NIE ZMIENIONE.

PODZIEKOWANIA

Serdecznie wzruszony objawami zycz-
liwosci, ktére tak licznie ztozyli mi Kole-
zanki i Koledzy z powodu nieszczesliwego
wypadku, jakiemu ulegtem w kwietniu
br., ta droga wyrazam ‘Im uczucia mej
szczerej wdzigcznoscei.

Czestaw Tykwirski,
Prezes Zarzadu Géwnego.

Sktadam serdeczne podzigkowanie Za-
rzgdowi Gtownemu oraz wszystkim ko-
morkom organizacyjnym Zwiazku Prac.
Poczt. T. i T. za ztozone mi zyczenia imie-
ninowe. Kazimierz Dublasiewicz

Poset na Sejm R. P.

Ninigjszym wyrazam ta droga Zarzado-
wi Gt Zwiazku " jaknajserdeczniejsze po-
dzigkowanie za pomoc materialng na lecze-
nie w Sanatorium zwiazkowym w Zakopa-
nem. Pomoc ta, w formie dwukrotnej za-
pomogi z funduszu przeciwgruzliczego,
W duzej mierze przyczynita sie do zupet-
nego odzyskania zdrowia.

Gabi$ Edward, emer. asystent
Mogilno.

Za okazang mi pomoc_ finansowg w o-

bronie prawnej udzielonej mi przez Zarzad
Gléwny Zwigzku Pracownikéw Poczt, Te-

Redaktor odpow.: Tykwiiski Czestaw.

legraféw i Telefonéw w Warszawie, ta dro-

ga wyrazam najserdeczniejsze podzigko-

wanie. Hrebik Ferdynand
kierowca, Krakow.

Sktadam serdeczne podzitikowanie Za-
rzadowi Gtéwnemu za udzielenie pomocy
Brawnej oraz Radcy Prawnemu_ Zwiazku,
anu adwokatowi Dr. Alfredowi Michale-
kowi za wygranie sprawy w N. T. A.
Anastazy Wika - Czarnowski
dansk.

P. kontrolerowi Kasprzykowi Czesta-
wowi, za bezinteresowng a skuteczng obro-
ne przed Komisjg Dyscyplinarng, jak row-
niez Zarzadowi Okregowemu Zw. Pr. P.

Polskie Zak+adx

woPLEY

Nr. ?

T.i T. oraz Zarzadowi Kota Miejsc. Nr. 3
w Krakowie, za udzielong mi pomoc oraz
opieke kolezerska sktadam najserdeczniej-
sze podzigkowanie.
Antoni Lenart, st. ekspedient
Krakéw.

Niniejszym pragne goraco podzigkowaS
Prezydium Zarzadu Gtownego za kolezen-
skie 1 ludzkie zajecie sie mojg sprawa na
terenie Ministerstwa P. I T. oraz szybkie
i skuteczne jej przeprowadzenie, dzieki
czemu zostatem dostownie uratowany od
przykrosci zyciowych. Nie mam stéw uzna-
nia“dla zrozumienia przez Prezydium Za-
rzadu Gtéwnego trudnego potozenia czton-
ka Zwiazku. Wactaw Winnicki

asystent up. Warszawa 2.

AK UMUL ATOKY

DO WOZKOW ELEKTB.

ZAKEADY AKUMULATOROWE  SYST.

TlinnD s- CENTRALA, WARSZAWA
UUK A. UL ZtOTA’ 35, TEL.562-60

nacyjne S. A

Zarzad: WARSZAWA, ul. 936-11, 78 i 929-80.
DOSTAWA:
1 shupow ych i masztéw pr.  impr
olejem smolowcowym systemem Riipinga, dla sieci niskiego i wysokiego napiecia;
2 6 i  impr olejem | sy-
stemu Riipinga i koloidalnym rozczynem oleju smotowcowego i chlorku cynku, p. n.

L Tetazet";
3. kostki drewnianej nasyconej ol
i hal fabrycznych.

Nasycalnie: Dziedzice, Zadworze,

Od Battyku

lejem smolowcowym do brukowania ulic, mostow

Motodeczno i Mirsk-Mazowiecki.

po Tatry!

W catym kraju kazda matka poucza
corke, ze sekret wtasciwego prania

polega na uzywaniu

dobrego mydta,

bo dobre mydto pierze gruntownie,
tagodnie i oszczednie.

Wydawca: Zarzad Glowny Zwiazku Prac. Poczt, Telegraf, i Telef. K. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna. Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 63583



