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Dwudziestolecie Niepodlegtosci. — Dziatacz zwigzkowy — postem na Sejm R

J nak#ad 20000 egz.

Konta P. K. O.: Zarzadu Gi6wnego — 2375.
Referatu Budowy Uzdrowisk — 14048, —
Prenumerata 1 zk kwartalnie

1/8 kol. 60 zt. Wiersz 1 milimetrowy, jednoszpaltowy lub jego miejsce za tekstem 50 gr.
oraz zastrzezenie miejsca w tekscie — 50% drozej. Szerokos¢ kolumny 8 szpalty.
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sedziowski w komisjach dyscyplinarnych. — Zwiazkowe kursy jna stanowiska kierownicze i
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Dwudziestolecie Niepodlegtosci

Dwadziescia lat temu, w dniu 11-go li-
stopada 1918 roku, Naréd Polski sponta-
nicznym wysitkiem zerwat kajdany nie-
woli.

Pod naporem catego Narodu, ktory
przez stulecia wierzyt w swoje wyzwole-
nie, w dniu 11-go listopada 1918 roku za-
tamata sie na ziemiach polskich moc ob-
cych poteg, ktore przez 150 lat ujarzmiaty
Polske.

Ten wielki, historyczny odruch Naro-
du Polskiego nie przyszedt sam z siebie.
Nie byt wynikiem cudu czy niezrozumia-
tej niespodzianki. Byt on przemysliwany,
przygotowywany i przygotowany przez
Opatrzno$ciowego Meza Polski, Marszatka
Jozefa Pitsudskiego.

Prawda, przez caty okres 150-ciu lat
niewoli, najlepsze duchy polskie porywa-
ty sie do walki, aby badZ to w powstaniach,
badZ w pojedyniczych wystapieniach $wiad-
czy¢ wobec narodu polskiego i $wiata, ze
jeszcze Polska nie zgineta, ze zyje i zy¢
bedzie. Ktadty swe zycia w tej ofierze
szeregi powstaficze, gineli w kaZniach
moskiewskich i pruskich polscy wieznio-
wie polityczni, lecz ofiary te byty tylko
krzykiem protestu przeciwko zbrodni do-
konanej na zywym ciele Polski.

Niewatpliwie, te bohaterskie porywy,
ta krew i meki, nie poszty na marne. Bu-
dzity one dusze polskie z przygnebienia
i- apatii, powodowaty, ze Naréd spodzie-
wat sie ciagle, ze przyjdzie co$, co$ wiel-
kiego, co$ niewyczuwalnego blizej jeszcze

— co wyzwoli Naréd Polski z jarzma tréj-
zaborcow.

| przyszedt Jozef Pitsudski. Entuzja-
sta Sprawy Polskiej i realista jednoczes-
nie. Mysliciel. Urodzony Komendant dusz.
Niepospolity Maz Stanu i W6dz. Geniusz.

W najciezszych trudach catego zycia
swego przebijat droge do wolnosci Polski.
On stworzyt nowa orientacje polska. Byta
nig wiara tylko we wiasne sity narodu
polskiego, w jego wiasng zdolno$¢ orezna
i przekonanie najgtebsze, ze niepodlegto-
$ci Polski nikt obcy zdobywa¢ dla nas nie
bedzie.

Przez diugi szereg lat tak tylko bu-
dowat swe dzieto. Organizowat site zbroj-
na, organizowat sity moralne Polakéw.
A kiedy po latach, z tej nieztomnej woli
Komendanta wyrosty Legiony, kiedy Na-
réd zobaczyt swojego, polskiego zotnierza,
kiedy w catym kraju tajne zalazki pol-
skiej sity zbrojnej — Polskiej Organizacji
Wojskowej — czekaty na hasto swego Ko-
mendanta, i kiedy Komendant takie has-
to rzucit, wtedy, w jednym dniu, w jednej
nieledwie godzinie, powstat caty Nar6d
Polski i jednym zamachem wymi6tt oku-
pantéw.

Cud 11-go listopada 1918 roku, jest
wynikiem niestrudzonej pracy i genialnej
umiejetnoéci przewidywania, organizowa-
nia i wodzostwa dusz Marszatka Jozefa Pit-
sudskiego. Cud 11-go listopada to dzieto
Jego wielkiego ducha i wielkiego geniu-
szu....

Mineto dwadziescia lat... Juz do war-
sztatu pracy i czynéw dla Polski staje no-
we pokolenie, szczesliwe, zrodzone w wol-
nosci.

Dwadziescia lat... Posiwiaty glowy
tych wszystkich, ktérzy jako dojrzali me-
zowie byli $wiadkami doby wyzwolenia
Polski. Niejedni odeszli juz na zawsze...

Nie doczekat dwudziestolecia swego
dzieta Marszatek Pitsudski. ZmozOny gi-
gantycznym trudem, przedwczesnie zam-
knat powieki. Odszedt juz na zawsze. Idzie
za nim goracy hotd kazdej duszy polskiej,
idzie za nim uwielbienie catego Narodu
i juz po wiek wieki 11-ty listopada —
Swigto Narodowe — bedzie symbolem
szczegblnego kultu dla Wielkiej Postaci
Marszatka i tych najlepszych synéw Pol-
ski, ktérzy pod Jego rozkazem ustali z zy-
cia swego droge do Wolnosci.

Od historycznej daty 11-go listopada
1918 roku mingto dwadziescia lat. Dzi$
jesteSmy paristwem .zorganizowanym, sil-
nym, mocarstwowym. Mamy mozno$¢ gto-
su w koncercie pafstw europejskich, zdo-
bylismy sobie prawo wymagania postuchu
dla naszych postulatéw narodowych.

Nie przyszto to tatwo. Ubiegte dwadzie-
4cia lat naszego zycia pafistwowego to nie-
przerwalne pasmo wielkich wysitkéw
i wielkich osiagniec.

Gdy w 1918-ym roku zdobyliémy nie-
podlegtos¢, kraj stat w ruinie i zgliszczach.



Ludno$¢, wyniszczona i wygtodzona przez
dtugoletnia wojne i przez nie uznajacych
zadnych wzgledéw okupantéw, wyglada-
ta zewszad pomacy od swojego, polskiego
rzadu.

Nie posiadali$my administracji, nie po-
siadali$my armii, nie byto zadnych zaso-
béw w skarbie Pafistwa. Mimo to Niepod-
legta Polska ani przez jedng chwile nie
stata w impasie.

Nawet w dniu rozbrajania okupantéw
nie doznata przerwy komunikacja kolejo-
wa, funkcjonowaty telegraf, telefon i pocz-
ta, obsadzono natychmiast urzedy admi-
nistracji pafistwowej, zabezpieczono gra-
nice itd. itd. Kazdy kto umiat i jak umiat,
samorzutnie, bez rozkazu, stawat do pracy
na swoim odcinku.

Energia i geniusz Naczelnika Parstwa
i entuzjazm Narodu pozwolity sprosta¢ ol-
brzymim zadaniom.  Zorganizowano i
uzbrojono armie oraz organy bezpieczen-
stwa publicznego, opracowano i wprowa-
dzono w zycie szereg najwazniejszych
ustaw, zorganizowano sadownictwo

Zaledwie jednak Polska zaczeta stawac
na tory normalnego zycia i rozwoju, a juz
ponownie staneta w obliczu najwigkszego
niebezpieczenstwa. Od wschodu runeta na
Nia olbrzymia armia napastnikéw. Niosac
pozoge i zgliszcza, niosta réwniez siew de-
magogicznych doktryn, zdolnych unice-
stwi¢ caty dorobek naszej niepodlegtosci
oraz sama niepodlegto$¢ Polski.

I znéw caty naréd musiat w potokach
krwi odpiera¢ ten najazd.

Odparli$my wroga. Lecz cho¢ zwycie-
stwo byto wielkiej miary i pokazato Euro-
pie, ze Polska nie pozwoli wiecej wydrze¢
sobie bytu niepodlegtego, — walka ta
znéw na dhugie lata wyczerpata nasze sity,
zwlaszcza gospodarcze.

Przyszta inflacja, nieopanowana, nio-
sac dezorganizacje zycia gospodarczego
i zerowisko dla spekulacji i paskarstwa.
W klesce inflacji rozptynely sie oszczedno-
$ci obywateli, nastapito zubozenie spote-
czenstwa ,a w szczegélnosci warstw pracu-
jacych, stopa zyciowa ktérych spadta gwat-
townie ponizej wszelkich unormowan eg-
zystencji.

Dziatacz zwigzkowy-

W dniu 6-go bm., w wyborach sejmo-
wych zostat wybrany na posta na Sejm
kol. Roman Rudnicki ze Lwowa.

Kol. Rudnicki kandydowat w swoim
rodzinnym miescie Lwowie i tam tez uzy-
skat mandat poselski.

Kol. Roman Rudnicki jest dtugoletnim
dziataczem zwigzkowym (od samego po-
czatku powstania Zwiazku), a obecnie pia-
stuje mandat cztonka Zarzadu Gtéwnego
Zwiazku i Prezesa Zarzadu Okregowego
Zwiazku we Lwowie.

Uczestnictwo w nowowybranym Sej-
mie Rzeczypospolitej Polskiej dtugoletnie-

POCZTA

Z tej dezorganizacji finansowej i gos-
podarczej musiata Polska leczy¢ sie bar-
dzo dtugo i wskutek tego kryzys gospodar-
czy w Polsce przechodzit dtuzej i cigzej
niz to miato miejsce w innych krajach.

Bywaty ciezkie chwile. Obecnie sg juz
co raz dalej poza nami. Waluta polska
ustabilizowana. Jest ona obecnie jedng
z najbardziej statych walut $wiata. Kry-
zys gospodarczy przetamany. Zycie gospo-
darcze nastawione na wiasciwe tory. Eg-
zystencja ludnoéci  wiejskiej
szczeg6lng opieka Parnstwa. Uprzemysto-
wienie kraju i nastawienie przemystu dla
celéw obrony postepuje razno naprzéd.
Armia wyszkolona i zaopatrzona — wzbu-
dza uszanowanie dla Polski wérdd sasia-
déw, zaréwno zyczliwych jak i mniej zycz-
liwych.

Ostatnio, dzieki temu szacunkowi, kt6-
ry obecnie wzbudza Polska w Europie, od-
zyskalisSmy bez walki oreznej ziemie pol-
skie na Slasku za Olza.

Nie mozemy spocza¢ na laurach. Nie
mozemy powiedzie¢ sobie, ze juz teraz
mozna zmniejszy¢ tempo tych wysitkéw.
Odbudowa..Paristwa wymaga tak wielkie-
go naktadu pracy i tak wielkich $rodkéw,
ze przekracza to moznos$¢ jednego pokole-
nia tylko. Wiele dziedzin zycia parstwo-
wego jeszcze moze dosy¢ diugo bedzie
oczekiwa¢ na odpowiednie zatatwienie,
mimo ze w tym dwudziestoleciu zrobiono
juz tak bardzo wiele, mimo ze bilans tego
dwudziestolecia jest tak imponujaco do-
datni.

W bilansie tym maja swoj
udziat pracownicy panstwowi,

powazny
a wsrod
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nich i pracownicy Polskiej Poczty, Tele-
grafu i Telefonu.

Gdy w roku 1918-ym odzyskali$my
Niepodlegtos¢, komunikacja pocztowo-te-
legraficzna znajdowata si¢ w optakanym
stanie. Szczegdlniej dotyczyto to sieci
i urzadzen telegraficzno - telefonicznych,
zniszczonych przez dtugoletnig pozoge wo-
jenna i ustepujacych z kraju okupantow.

Dzi§, po dwudziestu latach, Polska
Poczta Telegraf i Telefon, w organizacji,
sprawnosci, punktualnosci i bezpieczen-
stwie — nie ustepuje najlepszym instytu-
cjom tego rodzaju zagranica, @ mimo to
doskonali sig dalej w bardzo szybkim tem-
pie. Nie dzieje si¢ to bez wybitnego udzia-
tu pracownikéw pocztowo - telekomuni-
kacyjnych, ktérzy nie tylko nie zatowali
swej krwi na polach bitew, jak zresztg
iinni, lecz ktérzy i przy swym warsztacie
pracy zawodowej w ciagu tych dwudzie-
stu lat nie zatowali dla Polski, ani swego
zdrowia, ani swojego znojnego wysitku,
ani cierpliwie znoszonego niedostatku.

Nie potrzebujemy wiec wstydzi¢ sie
dorobku pierwszych dwudziestu lat nie-
podlegtosci. Kto jak kto, ale my.pracowni-
cy panstwowi, wiozyliSmy wen wszystko
na co nas tylko byto stac.

Teraz do warsztatu pracy i czynéw dla
Polski staje nowe pokolenie... Szczesliwe,
zrodzone i wychowane w Wolnej, Niepod-
legtej Polsce! Niechze te miode sity, te
miode duchy polskie, tchng w Polske taka
moc, taka site, jaka tylko z catych siebie
zdotajg wydoby¢. | z czasem niech prze-
kaza nastepnemu pokoleniu Polske jeszcze
L wspanialszg i jeszcze szczgdliwsza.

0 stope zyciowg pracownikow PPTT.

Stopa zyciowa pracownikéw Polskiej
Poczty Telegrafu i Telefonu jest niewat-
pliwie najnizsza posréd tych = wszystkich
obywateli, ktérzy badz to jako pracowni-
cy administracji lub przedsigbiorstw pan-
stwowych, monopoli etc., czerpia uposaze-
nie z funduszéw panstwowych

Nie znaczy to, ze tam uposazenie pra-
cownikoéw jest mniej lub wiecej lukratyw-

-postem na Sejm R.P.

go dziatacza naszego Zwiazku, jakim jest
poset Roman Rudnicki, niewatpliwie przy-
czyni sig do blizszego zainteresowania sie
czynnikéw decydujacych postulatami pra-
cownikéw  pocztowo - telekomunikacyj-
nych, prezentowanymi przez Zwiazek.

Dzielac si¢ ta pomysing wiadomoscia
z og6tem cztonkéw Zwigzku, Zarzad Gtéw-
ny Zwiazku sktada kol. Romanowi Rudni-
ckiemu, Postowi na Sejm R. P., zyezenia
najpomyslniejszych wynikéw pracy dla
dobra Rzeczypospolitej Polskiej i dla lep-
szego jutra pracownikéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych.

ne. | tam doty pracownicze, a nawet i
$redni urzednicy, znajdujg si¢ w ciezkim
potozeniu materialnym, jednak porow-
nanie z ptacami pracownikéw P. P. T. T.
i z iloscig pracownikéw P. P. T. T. znajdu-
jaca sie w dolnej potowie tabeli ptac,
wskazuje z niezwyktg wyrazistoscig na to,
ze stopa zyciowa pracownikéw P.P.T.T.
to stopa najnizsza w zespole pracownikéw
optacanych” z funduszéw panstwowych.

Jezeli bowiem sggllrzymy na tabele
ptac pracownikéw P T. i na ilos¢ pra-
cownikéw zaszeregowanych w poszczegol-
nych grupach, i jezeli przyimiemy nawet,
ze uposazenie 280 zt. miesigcznie mozna
zallczglc do gomej potowy te] tabeli, — to
i wte olnej potowie tabeli uposazen
znajdu]e sie ponad 90 proc, personelu. W
cyfrach opartych na statystyce oficjal-
nej %), Erzedstawm sie to nastepujaco: Pra-
cownikow pObIEranCE/Ch uposazenie wyz-
sze, do 280 zfotych wiacznie, jest w naszej
mstylucji 2948, a pracownikéw pobiera-
jacych uposazenie od 270 ziotych w dét,
do 100 zt. wiacznie — 31.558!

Ten obraz, Jakl podaja powyzsze cy-
fry, jest az nadto wystarczajacy, aby po-
twierdzi¢ wyjatkowe upo$ledzenie w pta-

+) Maly Rocznik Statystyczny.
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cach pracownikéw PPTT. i konia z rzedem
temu, kto udowodni, ze tak nie jest istot-
nie. Nie nalezy przy tym zapomina¢, ze
od tych ptac odciqgi(a sie jeszcze podatek
specﬁalny, za wyjatkiem uposazeri najniz-
szych, gdzie obecnie juz nie obowiazuje.

To tez, w tych warunkach, dziewiec-
dziesiﬁl procent pracownikéw P.P.T.T. od
lat walczy z rzeczywistym niedostatkiem,
a przynajmniej trzecia czg$¢ posréd nich,
pobierajaca uposazenie od 145 ziotych
miesiecznie w d6t, znajduje sie¢ w nedzy.

Tu, na tamach Poczty, obraz ten roz-
taczalismy juz niejednokrotnie, dajac ja-
skrawe przyktady jak i%iq, Scislej, jak
wegetuja, pracownicy P. P. T. T. Nie be-
dziemy wiec teraz przyktadéw tych przy-
taczaC. Cyfry, ktore tu zostaty przytoczo-
ne, s dostatecznie wymowne.

Nalezy wigc raczej poswieci¢ kilka
stéw temu, co trzeba czyni¢, aby wydZwi-
gnaé %/ch Eracownikéw z tego ciezkiego,
nierzadko katastrofalnego, = potozenia, w
{(zx_kim, przy _swojef uczciwej, bardzo ciez-

iej i odg(JWledzm enj pracy, w zaden spo-
s6b przebywac nie powinni.

Naturalnie, gdy chodzi o rozwigzanie ta-
kiej sprawy, niema innych sposobow fak-
tycznych, jak tylko przeznaczenie na ten
cel odpowiednich $rodkéw pienieznych.
Drugorzedng juz sprawa bedzie ustalenie
formy w jakiej to nastapi.

Zajmijmy sie wiec, przede wszystkim
kwestia, czy przeznaczenie na wymienio-
ny cel odpowiednich kwot jest mozliwe w
ramach naszej instytucji, czy nie zatamie
to jej réwnowagi budzetowej. Stowem, czy
jest to wykonalne, bowiem sprawa stusz-
nosci takiego pociagniecia nie moze ule-
ga¢ tu zadnot dvskusii.

Ot6z nalezy stwierdzi¢, ze przeznacze-
nie_przez przedsiebiorstwo P. P. T. T. po-
wazniejszych $rodkéw pienigznych na po-
prawienie stopy zyciowej pracownikéw—
Jest wykonalne bez obawy narazenia na
szwank réwnowagi budzetowej tej inst}(-
tucji. Stwierdzenie to opiera si¢ na preli-
minarzach budzetowych i zamknieciach
wykonania budzetu P. P. T. T., wykazujg-
cych wielomili'i'we zyski przedsiebior-
stwa i stata zwyzkowa tendencje, wynika-
jaca ze wzrostu agend i obrotéw pocztowo-
telekomunikacyinych.

Gdy wiec, z jednej strony,, przedsie-
biorstwo P. P T .T. wykazuje te wielomi-
lionowe czyste zyski, nawet przy uwzgle-
dnieniu, Ze znaczna cze$¢ dochodéw prze-
znacza sie na potr-zebne ale bardzo szero-
ko pomyslane inwestycje, gdy budzet
Paristwa ‘wykazuje juz tak powazne nad-
wyzki dochodéw, a wigc gdy nie ma juz
te] nieodzownej koniecznosci paristwowej,
aby wszystko 0o zarobi P. P. T. T. przele-
waé w_catosci do Skarbu Paristwa, i gdy,
z drugiej strony, wiasnie ten element
twoérczy, ktéry przyczynia sie do tak $wie-
tnych efektéw dziatalnoéci P. P. T. T, tj.
element pracowniczy, cierpi prawdziwy
niedostatek — wymienione powyzej mo-
zliwosci faktyczne i pojecie sprawiedliwo-
$ci spotecznej, wvmaraia rewizji uposazen
pracownikéw P P. T. T.

Drugorzednym juz bedzie sposéb, czy
sposoby, w jakich to nastapi. Przy wpro-
wadzeniu podstawowego warunku — od-
powiednich $rodkéw ﬂlenieznych, inne nie
nastrecza juz zadnych trudnosci. Rewizja
uposazen pracownikéw P. P. T. T. moze
znalez¢ wyraz w formie zniesienia najniz-
szej grupy ptac i podciagniecia pracowni-

POCZTA
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kéw (przynajmniej do pewnej granicy)
o jedna grupe wzwyz, — w formie maso-
‘wego awansu,—dalszej rozbudowie i pod-
wyzszeniu dodatkéw stuzbowych, — w
zaprowadzeniu uposazen dwutorowych, tj.
dla samotnych i utrzymujacych rodzine,
jak to dotychczas ma miejsce w uposaze-
niu wojska itp. itp. Wreszcie poprawa
stpﬂy zyciowe, juz w stosunku do wszyst-
kich” bez wyjatku pracownikéw P.P.T.T.
winna wyrazi¢ sig w przywrdceniu dodat-
ku na ksztatcenie dzieci i w zniesieniu po-
datku specjalnego, co obecnie stato sie

Cet o

otoiva |

palacym zagadnieniem, juz nie tylko pod
wzgledem materialnym.

Bez wzgledu jednak na sposoby podej-
$cia do zagadnienia poprawienia stopy
zyciowej pracownikéw P. P. T. T., samo
zagadnienie to jest tak pilne, tak uzasad-
nione i tak gleboko zahaczajace o morale
spoteczno - pafstwows, — ze prz?/ obec-
nie istniejacych mozliwosciach finanso-
wych naszej instytucji i Pafistwa, powin-
no, bez dwéch zdan, znalezé odpowiedni
wyraz W najblizszym preliminarzu budze-
towym naszej instytucji.

ANALIZA PRZEPISOW StUZBOWYCH

\
Nowe przepisy o przyjmowaniu i wydawaniu paczek

Zarzadzenie 0 zmianie przepiséw- o
przyjmowaniu i wydawaniu  paczek,
umieszczone w ,,Dzienniku UrzedowymZ®
Ministerstwa Poczt i Telegrafow nr. 15
z dnia 30 lipca 1938 roku, wprowadzito
tyle zasadniczych zmian w tych dziatach,
ze wieksze jednostki eksploatacyjne byty
zmuszone do przeprowadzenia rekonstruk-
cji dziatéw, by méc stosowaé nowe prze-
pisy w dostownym ich brzmieniu.

Obecnie, gdy uptynat okres miesieczny
od chwili wprowadzenia tych przepisow
W zycie, pozytecznym bedzie rozwazenie
ich cech dodatnich i ujemnych oraz wpty-
wu na wyniki pracy pracownikéw, za-
trudnionych w dziatach nadawczo i od-
dawczo paczkowych.

Rozwazania te sa tym wiecej na czasie,
ze zbliza sie okres przed$wiateczny, wy-
magajacy wybitnie sprawnego funkcjono-
wania dziatéw paczkowych. W okresie
tym nowe przepisy beda poddane prébie
ogniowej.

W interesie tak Przedsigbiorstwa, jak
i pracownikéw, zarzadzenia winny by¢ tak
prze/stosowane do zycia, by nie powodo-
waly zadnych zgrzytéw 1 wytrzymaty
prébe bez najmniejszego uszczerbku.

Rozpatrujac nowe przegisy z punktu
widzenia interesdw Przedsigbiorstwa i za-
trudnionych w nim pracownikéw, uznac je
nalezy raczej za niekorzystne.

Wplywaja na to nastepujace motywy:

1. Sfraty materialne spowodowane ska-

suwaniem adreséw pomocniczych przy na-
dawaniu paczek zwyktych.

2. Dodatkowe koszty spowodowane
wprowadzeniem nowych drukéw, przy;
masowym ich uzyciu.

3. Bardzo znaczne zwigkszenie pracy
pracownikéw zatrudnionych przy przyj-
mowaniu i wydawaniu paczek, a tym sa-
mym konieczno$¢ powigkszenia zatrud-
nionego w tych dziatach personelu.

4. Niedostateczna kontrola paczek,
gdyz zniesienie adresébw pomocniczych
utatwia fatszowanie wagi na opakowaniu,
a tym samym daje mozno$¢ obrabowania
paczki bez moznosci ustalenia tego faktu
przy jgj wazeniu. = ’

5. Zniesienie obowiazku kontroli przez
urzedy oddawcze, co w praktyce narazi
Przedsiebiorstwo na powazne straty.

6. Brak w przepisach wyjasnien doty-
czacych kilku spraw zasadniczych, doty-
czacych przyjmowania paczek za zwrot-
nym po$wiadczeniem odbioru oraz paczek
na okaziciela, ktére wymagajg jak naj-
S;ymszetﬁo uzupetnienia, w celu wyklucze-
nia mozliwosci stosowania dowolnosci w
tych wypadkach. Nowe przepisy nie za-
wierajg  instrukcji o postipuwaniu przy
przyjmowaniu paczek zwyktych za zwrot-
nym po$wiadczeniem odbioru.

Dotychczas zwrotne po$wiadczenie od-
bioru dotaczane bylo do adresu pomocni-
czego i po uzyskaniu pokwitowania od
czy tez przesyta¢ do wiasciwego urzedu.
Czy przesytka ma by¢ dokonywana w ko*



percie i czy optaty za nig beda utrzymane.
Uzyskanie odpowiedzi na postawione py-
tania przez uzupetnienie instrukcji nalezy
uzna¢ za konieczne.

Za mniej konieczne nalezy uwazaé
uzupetnienie przepisow o wydawaniu pa-
czek na okaziciela.

§ 11 przepisoéw gtosi: Paczki adresowa-
ne ,poste-restante”, na okaziciela, wydaje
sie okazicielowi oryginalnego dowodu na-
dania paczki. Wydajacy paczke powinien
poréwna¢ dowéd nadania ze znamionami
na paczce i jezeli sg zgodne, wydaje pacz-
ke okazicielowi za pokwitowaniem na od-
wrocie dowodu nadania (adresie pomocni-
czym), ktéry zaopatruje numerem wpisu
paczki do ksiegi wydanych przesytek do
nr. 2 i przechowuje jako zatacznik ksiegi
wraz z innymi dokumentami, oddaw-
czymi. . . .

Jestem prze$wiadczony, ze tak ujety
przepis stanie sie czynnikiem utatwiaja-
cym naduzycia i spowoduje podejmowa-
nie paczek przez osoby nieupetnomocnio-

, przez fatszowanie dowodéw nadania.
Wydaje mi sie, ze interes tak Przedsie-
biorstwa jak i jego Kklientéw czyni ko-
niecznym rozszerzenie ram tego para-
grafu przez dodanie klauzuli o konieczno-
sci legitymowania okazicieli dowodéw na-
dania i notowania cech ich dowodéw oso-
bistych na okazanym dowodzie nadania
lub adresie pomocniczym. Przy tym wska-
zanym by bylo, by firmy ekspediujgce
paczki wydawaty okazicielom dowodow
nadania upowaznienia, lub inne doku-
menty, ktére okazywane tacznie z doku-
mentami osobistymi  wykluczaty by, a
Erzynajmniej wybitnie zmniejszaty, ryzy-

0 1 mozliwo$¢ naduzy¢. Réwniez do nie-
korzystnych nalezy zaliczy¢ § 6 przepiséw,
znoszacy kontrole optat za przy]ite paczki
przez urzedy oddawcze. Praktyka wyka-
zafa, ze przy najskrupulatniejszej kon-
troli ksiag przyjac paczek i listéw warto-
Sciowych, maja miejsce wypadki niewta-
Sciwego otaryfikowania przesytek. Wy-
padki te dotychczas byty wykrywane
adresata zwracane byto nadawcy. Jak na-
lezy postgpowa¢ obecnie? Czy zwrotne
poswiadczenie odbioru dotagcza¢ do paczki,
przez urzedy oddawcze. Usterki takie s
czeste, co nalezy ztozy¢ na karb tych oko-
licznosci, ze w urzedach mniejszych niema
stanowisk kontroleréw, a czynnosci kon-

Do paczek bez adreséw pomocniczych
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trolne potaczone sa z catlym szeregiem in-
nych prac, ktére wymagajg pospiechu
i nie pozwalaja na wykonywanie nalezy-
tej kontroli. Przy tym usterki stwierdzane
sg i w tych urzedach, w ktérych przewi-
dziane sg specjalne stanowiska kontrole-
row.

Z wymienionych wzgledéw przerzuce-
nie czynnosci kontroli optat i zarachowan
wylacznie na urzedy nadawcze nalezy
uzna¢ za niekorzystne dla dochodéw
Przedsiebiorstwa.

Sam system przyjmowania paczek
zwyktych bez adreséw pomocniczych, za-
miast utatwic, utrudnit czynno$¢ przyjmo-
wania paczek.

Obecnie pracownik przyjmujacy pacz-
ke musi dotyczace jej dane wpisywa¢ do
Was’ciwej; ksiegi i paczki, co przy duzym
ruchu, stabym  odwietleniu, koniecznosci
ulokowania paczki w polu widzenia, w celu
opisania danych jej dotyczacych i w po-
taczeniu czynnosci - przyjmowania paczek
z szeregiem innych czynnosci przewidzia-
nych instrukcje, zajmuje wiecgj czasu,
niz wpisywanie tych danych z adresu po-
mocniczego i powoduje powolniejszg ob-
stuge klientéw. Wplywa na to i ta okolicz-
nosc, ze nie zawsze jest mozliwym uloko-
wanie paczki w polu widzenia z przyczyny
ograniczonego miejsca pracy, lub objeto-
$ci paczki, co czyni koniecznym oddalanie
siti pracownika od miejsca zatrudnienia, w
celu wykonania przewidzianych przepisa-
mi czynnosci.

Przechodzac do rozdziatu li-go przepi-
sow — ,,PostFp_owanie w urzedzie oddaw-
czym" — nalezy stwierdzi¢, ze i w tym
dziale nowe przepisy nie wniosty walorow
dodatnich, a przez wprowadzenie indywi-
dualnego ksiegowania paczek i zréznico-
wania systemu ksiag, znacznie skompliko-
waty i powiekszyty ilos¢ czynnosci wyko-
nywanych przez zatrudnionych w tych
dziatach pracownikéw.

§ 8 powotanych przepiséw gtosi: ,Pacz-
ki dzielg sie na przeznaczone do dorecze-
nia adresatom do domu, oraz przeznaczo-
ne do wydania w urzedzie.

Paczki przeznaczone do doreczenia se-
greguje sie wedtug rejonéw doreczen
i wpisuje do ksiegi oddawczej doreczo-
nych przesytek oddzielnie dla kazdego re-
jonu, oznaczajac arkusze ksiegi numera-
mi biezacymi, miesiecznie.

Nr. 11

Paczki z adresami pomocniczymi wpi-
suje sie do ksiegi dr. Nr. 2, a paczki bez
adres6w pomocniczich do ksiegi dr. Nr. 3.
Numery oddawcze ksiegi dr. Nr. 2 notuLe
sie na adresach pomocniczych i paczkach,
numery oddawcze ksiegi dr. Nr. 3 tylko na
paczkach. Po powrocie doreczycieli odbie-
ra sie od nich pokwitowane ‘adresy po-
mocnicze i dowody odbioru na niedoreczo-
ne paczki, ktérych odbiér stwierdza sie
w uwagach ksiegi dr. Nr. 2, wzglednie na
odwrotnej stronie wiasciwego dowodu
odbioru. . y g

Po uptywie miesiagca ksiegi doreczo-
n{ch lub wydanych paczek dr. Nr. 2i 3
uktada sie wedtug rejonéw (chodéw dore-
czycielskich) dla”stanowisk i kolejnych
numer6w arkuszy, wigze i przechowuje
w urzedzie tacznie z adresami pomocni-
czymi i dowodami odbioru, utozonymi
w taki sam sposéb".

Tak ujety system pracy nalezy uzna¢
za niezyciowy i nie praktyczny.

Prowadzenie dwéch ~ rodzajéw ksiag,
przyczem w praktyce ksiag takich prowa-
dzi sie znacznie Wiece{(, wpisywanie pa-
czek przez kalke do ksigg obejmujacych
na>jednej stronie tylko pie¢ pozycji, po-
trzeba uzywania kalki i ciggtego jej prze-
Jadania przy wpisach, konieczno$¢ spraw-

zania i podktadania dowodéw odbioru
i adreséw pomocniczych wedtug stano-
wisk i chod6éw doreezyeielskich, wszystkie
te czynnodci tacznie tak wydatnie zwiek-
szyty prace zatrudnionych na dziatach
oddawczo - paczkowych pracownikéw, ze
aktualnym sie staje przerabianie podzia-
tu pracy w jednostkach eksploatacyjnych
od Il klasy wzwyz w ten sposéb, by wy-
odrebnic¢ te dzialy i ograniczy¢ zakres do-
tychczas przewidzianych i wykonywanych
czynnosci wylacznie do paczek.

W poszukiwaniu praktycznego rozwia-
zania trudnosci, ktére wytonily sie przy
wprowadzaniu w zycie nowych przepiséw
o0 paczkach, oraz majac na” celu wiecej
ekonomiczne zuzycie czasu pracownikéw
zatrudnionych w tych dziatach, doszedtem
do wniosku, ze najbardziej racjonalnym
rozwiazaniem bedzie wprowadzenie odreb-
nych kart doreczen, ktére odbiegajac od
poprzednio obowigzujgcych wzorow,  po-
zwolg na sprawniejsze i szybsze wykony-
wanie czynnosci przez zatrudniony "perso-
nel. Wzory tych kart sa nastepujace:

Karta doreczen Arkusz nr.
kil . h Listonosz --
aczek i listéw warto$ciowyc .
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W praktyce, zaprojektowane karty
okazaty sie w petni przydatne i rozwigzaty
szereg dotad pozornie nie do pokonania
trudnosci.

Przede wszystkim zostata wyelimino-
wana kalka, ktorej uzywanie jest ktopotli-
wym i absorbujacym czas.

Réwnoczesnie odpadfa czynnos¢ wypi-
sywania, sprawdzania i podktadania do-
wodéw Odbioru.

Utatwiona zostata kontrola paczek przy
ich wpisywaniu, jak réwniez kontrola
optat pobieranych za doreczenie paczek.

Uproszczone zostaty czynnosci dore-
czycielskie, gdyz doreczyciel majac za-
miast kilkudziesieciu awizacji dwie lub
trzy karty, tatwiej i szybciej si¢ w nich
orientuje, nie jest narazony na ewentualng
zgube pokwitowania i sprawniej moze sie
wywigza¢ z powierzonych mu czynnosci.

Kolosalna ekonomia w czasie zapisy-
wania paczek oraz szybkosci w ich ekspe-
diowaniu, bardzo znaczne oszczednosci
osiggniete na zuzyciu drukéw, uproszcze-
nie i ufatwienie czynnosci kontrolnych
oraz usprawnienie czynnosci doreczyciel-
skich, przy réwnoczesnym utatwionym sy-
stemie obliczania doreczycieli, wszystkie
le czynniki przemawiaja za wprowadze-
niem projektowanego, lub jemu podobne-
go druku.

Wydane w 2 rodzajach i formatach, je-
den do wpisu 10, drugi 20 paczek, objelé/ y
one wszystkie rodzaje paczek tak z adre-
sami pomocniczymi, jak i bez nich, a do-
tychczas obowigzujace ksiegi sluzyby%y do
przenoszenia do nich paczek i kart dore-
czen, w wzpadku niemoznosci_doreczenia,
lub jakichkolwiek innych okolicznosci.

Wydaje mi sie, ze prébne wprowadze-
nie tego druku datoby wynik dodatni i po-
zwolitoby na szybkie zlikwidowanie pie-
trzacych sie obecnie w tym dziale trud-
nosci.

Przy rozpatrywaniu zgtoszonego pro-
jektu pamieta¢ nalezy o tym, ze juz przy
obecnym normalnym  ruchu paczkowym
jednostki eksploatacyjne dzigki nowym
przepisom sg tak zatrudnione, jak w okre-
sie najwiekszego nasilenia ruchu paczko-
Wego.

Jesli zwazymy, ze zbliza sig okres Swia-
teczny, w ktérym nasilenie ruchu paczek
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ulegnie wielokrotnemu zwigkszeniu, mo-
zemy ponad wszelkg watpliwo$¢ przypusz-
czaé, ze przy obecnym systemie wszystkie
jednostki eksploatacyjne zostang zakor-
kowane.

Nawet dwukrotne zwiekszenie perso-
nelu w tych dziatach nie rozwiaze sprawy,
bo prowadzenie skomplikowanego syste-
mu ksiegowania i uciazliwego systemu
wpiséw musi wptywac na powolng obstu-
ge klienteli, ktéra zablokuje poczekalnie
urzedow.

Cto

Arkusz nr.
Urzednik -

8 9 10 1
Potwierdzenie Pobranie & -
odbioru przez wystano

adresata 552
dnia 1B un
Ogdlna suma rubryk 6—0
— T e
obliczyk:

_ Dlatego to, nie majac najmniejsze%

intencji ~krytykowania = wprowadzonyc

obecnie w zycie przepiséw, uwazam za ko-
nieczne, tak dla dobra Przedsiebiorstwa,
jak i dla jego pracownikéw, znowelizowa-
nie ich i wprowadzenie takich zmian, kt6-
re zamiast trudnosci wprowadza utatwie-
nia i pozwolg na sprawng i sprezystg
obstuge klientéw Przedsiebiorstwa.

Stefan Giegielewicz
Prezes Kota Miejscowego Skierniewice

Najciezszy i niebezpieczny dziat pracy

Do najcigzszych a przy tym niebez-
piecznych dziatdw stuzby pocztowej zali-
czy¢ nalezy stuzbe ambulansowa oraz pe-
ronowg na stacjach weztowych.

Trzeba stwierdzi¢, ze pracaw tych
dziatach nie znajduje, niestety, nalezytej
oceny wiadz pocztowych, oraz odpowied-
niego ujecia prawnego w ustawodawstwie
stuzbowym i emerytalnym. Stuzba ambu-
lansowa, stuzba peronowa oraz w sortow-
niach paczek i rozdzielniach listowych, to

raca nadludzka. By wnikna¢ w szczegé-
y tej pracy i nalezycie je zrozumie¢, trze-
ba je samemu przezyc.

Jezeli chodzi o lemgo pracy w ambu-
lansach przy 2-ch osobowej obsadzie —
gdy na catym szlaku ambulansowym ma-
my odcinki 15— 16 minutowe i przez ten
czas trzeba otworzy¢ 8—9 odsytek zbioro-
wych, 10—12 listowych, 14—15 bez karty,
rozsegregowa¢ 180 — 200 paczek, rozse-
gregowa¢ materiat listowy, gazetowy,
wartoéciowy, rejestrowany, oraz przekazy
i w tym samym czasie zamkna¢ 4—5 du-
zych odsytek — to tempo takiej pracy
jest prawdziwie zabéjcze.

To juz nie jest praca, to jaki$ oszalaty
taniec bez pamieci.

Tu pada pytanie, czy przy takich wa-
runkach pracy kierownik ambulansu jest
w stanie z pomocnikiem komisyjnie obej-
rze¢ i sprawdzi¢ listy wartosciowe, pacz-
ki warto$ciowe itp.?

— Jest to zupetnie niemozliwe i nape-
wno wiadze nasze musza o tym dobrze

wiedzie¢, lecz gd?/ zdarzy sie zasegrego-
wanie przesytek [ub przektamanie nume-
ru, albo brak zawartosci w listach warto-
Sciowych, czgl jaki$ inny wypadek — to
wéwczas w dochodzeniu ktadzie sie gtéw-
ny nacisk czy komisyjnie przyjmowano,
otwierano, zamykano, gdzie przechowy-
wano i tak bez korca. Trzeba jeszcze pa-
mieta¢, ze mamy i takie wagonv, ze c»ty
magazyn pulmanowski ,,0éwietla" jedna
lampa gazowa, o sile wdlczego oka.

Przy takim $wietle magazynier przyj-
muje tadunek na taske Boza, bo plombna
workach i kasetach nadmiarowych lub za-
sitkowych nie rozrézni. Taka sama historia
o$wietleniowa jest i w kancelarii i przy ta-
kim $wietle pracuje sie 14—15 godzin.

Przy opisanym tempie pracy i o$wie-
tleniu niejedna obsada niewinnie znalazta
sie w wiezieniu, spedzajac tam po kilka
miesigcy.

Nieraz styszy sie, ze ambulanserzy to
kasta szczedliwych i uprzywilejowanych.
Tu mozna Eowmdzieé: — tak, uprzywile-
jowani do kataru zotadka, gruzlicy i roz-
nych innych choréb, a wreszcie do kata-
strofy kolejowej, niosqbcef' kalectwo lub
$mier¢. Oto kariera ambulansera.

Z urlopéw wypoczynkowych rprzewai-
nie korzysta do 30 proc, personelu ambu-
lansowego. Odpoczynek po powrocie do
stacji macierzystej ulega zbyt czesto zna-
cznym ograniczeniom przez™ naczelnikéw
urzedow, ktérzi/ powotujg ambulanseréw
do stuzby lokalnej. Nieuczynienie zado$¢



takiemu zadaniu lub inne drobne uster-
ki, powoduja wszedzie jednakowe skutki,
tj. ,druczek" zdejmujacy zajazdy.

Drobng rekompensatg dla ambulanse-
row jest jedynie korzystniejsze zaliczanie
czasu stuzby ambulansowej do wystugi
emerytalnej, przewidziane w ustawie
emerytalne], gdyz rok stuzby ambulanso-
wej liczy sie za 14 miesiecy, jednak zali-
czenie to nastepuje dopiero wtedy, gd
ambulanser ma przynajmniej 10 lat takiej
stuzby.

Przy tak niebezpiecznej i nadludzkiej
pracy, czas najwyzszy by przedsiebior-
stwo P. P T. T. wprowadzito ubezpiecze-
nie pracownikéw ambulansowych I pero-
nowych od nieszczesliwych wypadkow.

Wysuwany postulat od szeregu lat nie
moze doczekac sie realizacji, mimo, ze jest
on uzasadniony w sposob nie ulegajacy za-
dnej watpliwosci, poniewaz pracownik
ambulansowy jest stale narazony na utrate
zdrowia, zdolnosci do pracy, a nawet i
zycia.

Nie bede tu szczegétowo wyliczat catej
litanii katastrof, gdzie ambulanserzy po-
niesli $mier¢, lub tez kalectwa réznego
rodzaju Skutki tych katastrof bytyby
bezwatpienia mniejsze i niepociagnety-
by takich ofiar i szkéd materialnych
dla zarzadu pocztowego, gdyby am-
bulans pocztowy byt zawsze umieszczany
za wozem bagazowym. Umieszczanie &
bulansu  bezposrednio za lokomotywa
utrudnia prace, uniemozliwiajac pisanie,

ROZBUDOWA

W dziedzinie samopomocy zwiazkowej
zrobili$my dotychczas duzo, jak na nasze
skromne mozliwoéci.

StworzyliSmy fundusz odpraw, ktéry
dzi$ dysponuje ~ juz powazng gotéwka,
stworzylismy ubezpieczenie od nieszczesli-
wych wypadkéw, stworzyliSmy powazne
fundusze zapomogowe przy Zarzadzie
Gtownym, Zarzadach Okre?qowych i nie-
ktérych Kotach miejscowych. Wprawdzie
fundusze na zapomogi s az nadto skrom-
ne wobec nadzwyczaj licznych potrzeb,
lecz przynajmniej w czeéci zaspakajaja
potrzeby cztonkéw.

Posiadamy nadto fundusz na pomoc
prawna, Kase pogrzebowa, Sanatorium
w Zakopanem, ktére za niska optata przyj-
muje chorych na gruZlice cztonkéw Zwig-
.zku, posiadamy nadto dom wypoczynkowy
w Krynicy, gdzie za znacznie nizsza, w po-
.réwnaniu z innymi pensjonatami optata
i nizej wiasnych kosztow Zwigzku, moga
sie leczy¢ i wypoczywaé cztonkowie
Zwiazku.

Dziedzina samopomocy jest przeto Ob-
szerna, lecz naswietlenie jej nie bylobe/
catkowite, gdyby$my nie ~ wspomnieli
.0 Kasach oszczedno$ciowo-pozyczkowych,
ktérych powstanie datuje sie niemal od
chwili istnienia Zwiazku.

W tym kierunku wypaczyli$my samo-
pomoc, gdyz zamiast dazy¢ do stworzenia
Jednej nasolidnych podwalinach zbudo-
wanej placowki, poszlismy w kierunku
budowy kilkudziesigciu miejscowych pla-
céwek  oszczednosciowo - pozyczkowych,
ktére zaspakajaja wprawdzie potrzeby
pracownikéw pewnego osrodka, nie maja
zadnych jednak podstaw, ani warunkéw
rozwoju. W dodatku placowki takie

POCZTA

seq(regowanie listéw i paczek, a w wypad-
ku kafastrofy w pierwszym rzedzie naraza
pracownikéw ambulansowych. Przypu-
szczaC nalezy, ze wiadze pocztowe, ptaca-
ce od osi i kilometra za kazdy kurs ambu-
lansu, maja co$ do powiedzenia w tej
sprawie.

Teraz, jezeli chodzi o sygnaty kolejo-
we w ambulansach, to niewiadomo poco
one sg wprowadzone, gdyz kierownicy po-
ciagéw zupetnie nie zwracaja na nie uwagi,
i bez uprzedzenia, czy poczta gotowa czy
nie, daja znak odjazdu pociagu. Z tego po-
wodu nieraz potowa tadunku pozostaie w
ambulansie, lub odwrotnie, ambulans nie
zdaza przyja¢ catego tadunku, co w na-
stepstwie powoduje ogromne zamieszanie
w ambulansie, wymiane depesz i nawet
rézne zaginigcia przedmiotow tadunku.

Skutki takich wypadkéw, gdzie obsada
ambulansu zdana jest na taske kierowni-
ka pociggu, sa jednak zawsze bardzo
przykre: — protokulame przestuchania,
wyjasnienia, kary, a wreszcie odpowie-
dzialno$¢ materialna itp.

By praca w ambulansach odbywata’ sie
nie kosztem nadludzkich wysitkéw obsa-
dy i nie narazata pracownikéw na nieza-
winione przykrosci stuzobwe i odpowie-
dzialno$¢ materialng, trzeba stworzy¢ ta-
kie warunki pracy, aby umozliwiaty wy-
konywanie stuzby ambulansowej zgodnie
z przepisami o przewozie poczty.

Al. Makutynowicz

SAMOPOMOCY

0 miejscowym  zasiegu, istniejg niemal
bezprawnie, gdyz kazda kasa pozyczkowo-
oszczednosciowa nie tylko musi by¢ reje-
strowana, lecz nadto podlega¢ musi kon-
troli organdw rewizyjnych i w tym celu
uiszczac wysokie sktadki roczne.

Jesli kasa oszczednosciowo - pozyczko-
wa 0 matym zasiegu i o matej ilosci czton-
kéw nalezy do ktdrego ze zwiazkéw spét-
dzielczych, to musi optaca¢ stosunkowo
wysokie sktadki roczne, a tym samym
mie¢ odpowiednio wysokie wptywy.

Kasa pozyczkowo - oszczedno$ciowa
moze mie¢ wplywy tylko z oprocentowa-
nia udzielanych pozyczek, a tym samym
przy niewielkiej ilosci cztonkéw oprocen-
towanie musi by¢ stosunkowo wyzsze.

Jest to jedna z przyczyn, ze szereg lo-
kalnﬁ/ch kas oszczedne$ciowo - pozyczko-
wych likwiduje sie badZz dobrowolnie, nie
mogac wytrzymaé stosunkowo wysokich
kosztow, badz tez ze wzgledu na brak wa-
runkéw rozwoju, ktére musi mie¢ na celu
kazda placéwka uzytecznosci spotecznej,
a zwhaszcza placoéwka spotdzielcza, a wiec
kazda Kasa oszczednosciowo-pozyczkowa.

W obecnej chwili na terenie poczto-
wym istnieje kilkadziesigt kas oszczedno-
Sciowo - pozyczkowych, z ktérych kazda
obejmuje swoja dziatalnoscig mniejbszy lub
wigkszy teren, posiada mniejsza lub wiek-
szg ilo$¢ cztonkéw, ustalita mniejszy lub
wiekszy przymus oszczedno$ciowy, wzgle-
dnie nie stosuje wecale tego przymusu,
udziela mniEJ‘szych lub wigkszych pozy-
czek swoim cztonkom.

Niektére z tych kas posiadajakdos'c’ po-
wazne fundusze, powstate, dzieki odpo-
wiednio wysokim udziatom cztonkow,
wzglednie dzieki wiekszej ilosci cztonkéw.
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Sitg rzeczy, jak juz za;naczKIis'my,_ ka-
sy te moga mie¢ znaczenie tylko miejsco-
we i cho¢ w znacznym stopniu spetniaja
swe zadanie samopomocy w stosunku do
swych cztonkéw, nie moga mie¢ jednak
nadziei rozwoju, a tym samym me moga
odpowiada¢ zadaniu = szeroko pojetej sa-
mopomocy, ktéraby swy.n zasiegiem obje-
ta wszystkich cztonkéw Zwiazku, stwo-
rzyta jedna potezng instytucje i ktora,
dzieki posiadaniu tysiecy cztonkéw, oraz
dysponujac wskutek tego powaznym ka-
pitatem, databy niebyleiakie  korzysci
swym cztonkom. W dodatku kasy pozycz-
kowo - oszczednosciowe, dziatajace na te-
renie  pocztowym, nie utrzymuja naj-
mniejszej tacznosci miedzy soba, stano-
wigc jednostki samoistne, niema wigc mo-
wy o tym, aby ze zlepku tych Kas stwo-
rzy¢ instytucje, opartg na zaufaniu wszyst-
kich cztonkéw Zwiazku;

Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy

przede wszystkim szuka¢ w matym uswia-
domieniu spotdzielczym og6tu pracowni-
kéw pocztowych, ktdrzy ograniczaja sie do
zaspokojenia swoich osobistych potrzeb,
nie troszczac sie byna]lmnlej 0 zaspokoje-
nie potrzeb swych kolegéw, nastepnie w
ambicjach poszczegélrg/ch komérek zwiaz-
kowych, ktore chcg dla zespotu swych
cztonkéw zorganizowa¢ samopomoc W naj-
wyzszych ramach i wreszcie w ambicji
oszczegolnych jednostek, ktdre stworzy-
y dzieki wiasnej inicjatywie i pracy pod-
waliny miejscowej komorki samopomoco-
wej i nie chcg przyczyniac sie do jej zbu-
rzenia chocby kosztem budowy solidnej
i na wieksze cele zakrojonej " instytucji
oszczednosciowo - pozyczkowej. Musimy
przyzna¢, ze na konsolidacje akcji oszcze-
dnosciowo - pozyczkowej dotychczas nie
zwracalismy wiekszej uwagi i prymitywne
obecne jej formy nie razity nikogo. Prze-
cietnie “wiekszosci cztonkéw wystarczat
fakt, ze w razie potrzeby mogli oni otrzy-
mac pozyczke w sumie Kilkudziesieciu zfo-
tych z Kota Miejscowego, czy z Zarzadu
Okregowego, sume wieksza z miejsco-
wej Kasy oszczednosciowo - pozyczkowej,
wreszcie  skorzysta¢ w razie potrzeby
z ustug Banku Urzedniczego, z ustug Ko-
munalnej Kasy Oszczednosci, wreszcie
z ustug innych’ Zrédet pozﬁczkowych, nie
raz bardzo ucigzliwych w skutkach.

Wigekszo$¢ naszych cztonkéw korzysta
z tych wszystkich Zrédet jednoczesnie,
gdyz zadne z wymienionych zrodet nie mo-
ze udzieli¢ pozyczki w takiej wysokosci,
jaka bytaby potrzebna dla zaspokojenia
potrzeb petenta.

W rezultacie wigkszo$¢ naszych czton-
kéw Zwiazku sptaca raty w 5 — 6 nie raz
w 8 réznych instytucjach, odbierajac ze
swych poboréw zatosne resztki, godzac sie
sitg rzeczy z takim stanem i nie zastana-
wiajac sie, ze przeciez nalezycie zorgani-
zowana sprawa samopomocy mogtaby ra-
dykalnie zmieni¢ obecne warunki na lep-
sze, przy stworzeniu instytucji jednocza-
ce{, jesli nie wszystkich, to wiekszos¢
cztonkéw Zwiazku. Placéwka laka mogta-
by zaspakaja¢ wszystkie potrzeby czton-
kow w dziedzinie taniego i dtugotermino-
wego kredytu, przyjmujac na siebie ich
zobowigzania | ﬁrzychodzac Z pomoca na-
wet wypadkach, 'kiedy nie konieczno$¢
zmusza pracownika do szukania kredytu,
lecz inne wzgledy, jak: budowa wiasnego
domu, zatozenie przedsigbiorstwa, sprawy
rodzinne i inne okolicznosci, ktére nie sa
naglace koniecznodcia, lecz potrzeba uzy-
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skania mozliwie wigkszej ilosci gotowki
na dogodnych, warunkach, sptacanej w
mozliwie dfugi okres czasu, bez wyczeki-
wania przy tym na pozyczke po kilka mie-
siecy, Jak to sie praktykuje w innych in-
stytycjach.

Wine braku takiej skonsolidowanej ak-
cji na terenie oszczednosciowo - pozyczko-
wym ponosimy my — wszyscy cztonkowie
Zwiazku. Cze$¢ cztonkéw Zwiazku, kté-
rzy szczesliwie nie korzystaja z zadnych
pozyczek, spétdzielczoécia nie interesuja
sie wogoéle, ci za$ z grona cztonkéw Zwiaz-
ku, ktérzy zmuszeni sg korzysta¢ ze wszel-
kich zrédet pozyczkowych, nie zdajg sobie
sprawy, ze daleko tatwiejszy i wigkszy
kredyt otrzymaliémy wowczas, gdyby
ngEJaWi“ minimum zainteresowania i do-

rej woli dla akcji spétdzielczosci.

To tez czas najwyzszy przejawic inicja-
tywe w tej sprawie, czas najwyzszy wy-
sitki potozone na poszczegolnych terenach
skonsolidowac i przystapic do organizacji
jednej z dziedzin samoFomocy, a mianowi-
cie do stworzenia solidnej ~spétdzielczej
kasy oszczedn. - pozyczkowej, ktoraby
miata za zadanie szerzenie wsréd czion-
kéw Zwiazku zasady oszczedzania i udzie-

Odrodek letni Oddziatu

W sierpniu rb. odbyto si¢ uroczyste po-
Swiecenie oérodka letniego P. P. W. w Mi-
chelinie k. Wioctawka. Osrodek, ufundo-
wany przez Oddziat P. P. W. w Wioctaw-
ku, kosztem z géra 9.000 zt., ﬁo';ozony jest
W pieknej miescowosci letniskowej, wsréd
laséw sosnowych, w odl. okoto 6 kim. od
Wioctawka. Na zalesionym placu stoi no-
woczesny dom 4-ro pokojowy oraz budy-

nek gospodarczy, kuchnia, pokdj dla stuz-
by, drwalki itp.” Budowe domu rozpoczeto
w maju rb. Letni osrodek P. P; W. w Mi-
chelinie gowstal z inicjatywy prezesa Od-
dziatu Ob. Sobociriskiego Stanistawa, kt6-
ry z petnym po$wieceniem oddat sie spra-
wie budowy. Srodki na budowe czeipat
Oddziat z imprez, ktére dzieki dobremu
zorganizowaniu i niezmordowanej pracy
cztonkéw Zarzadu Oddziatu z Ob. preze-

POCZTA

lania cztonkom Zwiazku, taniego, tatwo
dostepnego i dtugiego kredytu. Kredyt ta-
ki zastapitby dla pracownikéw poczto-
wych, cztonkéw Zwigzku, wszystkie do-
tychczasowe lecz nie wystarczajace dla za-
spokojenia potrzeb, instytucje kredytowe.

Konsolidacja akcji oszczednosciowo-
pozyczkowej ma utatwione zadanie, gdyz
wprawdzie stwierdziliSmy, ze zadna z ist-
niejacych kas oszczednosciowo - pozyczko-
wych, czynnych na terenie pocztowym,
nie nadaje sie na centralng instytucje kre-
dytowg Zwigzku, ze wzgledu na swoj re-
gionalny zakres dziatania, tym niemniej
jedna kasa pozyczkowo - oszczedno$ciowa
nie tylko ma ambicje, ale i prawa ku prze-
ksztatceniu sie na instytucje o powaznym
zasiegu.

Kasa ta, istniejaca od lat 20-tu, miesci
sie w Warszawie pod nazwa ,,Kasa pozycz-
kowo-oszczednosciowa pracownikéw Pocz-
ty, Telegraféw i Telefon6w.

Kasa w latach przedkryzysowych roz-
wijata sie b. pomyslnie, liczyta ponad trz:
tysigce cztonkow, posiadata szereg przed-
stawicielstw we wszystkich prawie wiek-
szych osrodkach pocztowych. Cztonkiem

P.P.W. we Wioctawku

sem Sobocifskim na czele, daty nadspo-
dziewane wyniki. Juz w lipcu rb. o$rodek
zostat catkowicie wykonczony i w petni
ca do 21 sierpnia obwodowy Pocztowy Ko-
ca do 21 sierpnia odbodowy Pocztowy Ko-
mitet Opieki nad Dzieckiem zorganizowat
w nowym os$rodku w Michelinie kolonie
letnie dla dzieci pocztowcéw z Wioctawka
i okolicy. Idealne warunki klimatvczne,

wygodne i estetyczne pomieszczenia oraz
dobra wiasna kuchnia, pozwolity dzieciom
jak najkorzystniej spedzi¢ wakacje. Prze-
kazujac spoteczeristwu pocztowemu ten
nowy, pierwszy na Kujawach osrodek wy-
poczynkowy P.P.W., Zarzad Oddziatu be-
dzie dazyt do tego, aby ob. ob. pocztowcom
i ich dzieciom zapewni¢ jak najlepsze wa-
runki spedzania letnich wczasow.

LDAIMON" Polska Fabryka Ogniw
i Bater'l, Sp. z o. 0. Starogard

Kasy mogt by¢ kazdy stah racownik
pocztowy, ktory wptacit udziat w sumie
50 zt Kasa udzielata pozyczek do 1200 zt.
sptacanych w 24 ratach miesiecznych.

W latach kryzysu, gdy pracownicy
pocztowi, wskutek katastrofalnego, bo pra-
wie 50% zmniejszenia poboréw, przestali
ptaci¢ swe zobowigzania, Kasa pozyczko-
wo - oszczednosciowa sity rzeczy musiata
zahamowac swoj piekny rozwéj, gdyz po-
Frostu nie otrzymywata prawie swych na-
leznosci od cztonkow.

Wigkszos¢ z nich zrezygnowata z uczes-
tnictwa w Kasie, pokrywajac swe dtugi
posiadanymi oszczednosciami.

Kasa przeczekata lata kryzysowe, nie
naciskajac swych dtuznikéw, " rozumiejac
tragiczng sytuacje wielu pracownikéw,
wynikta bez ich woli.

W takich zwtaszcza wypadkach wyczu-
wa sie dobrodziejstwo instnienia wfasnej
spotdzielni kredytowej, kierowanej przez
kolegéw - pocztowcéw. Zarzad pozwolit
cafemu szeregowi kolegéw przeczeka
ostry kryzys i powoli bezbolesnie zlikwi-
dowac swoj dtug w Kasie.

Dtugi w innych instytucjach kredyto-
wych skoficzyty sie aresztami poboréw
i Sciggane byty przymusowo, nie baczac
na ciezka sytuacje dtuznikéw.

Powoli Kasa mogta wznowi¢ swe nor-
malne czynnosci, to jest udzielanie pozy-
czek, ktérych zreszta nie przerywata, lecz
ograniczyfa ich wysoko$c.

Jedyny skutek kryzysu jaki Kasa prze-
niosta, to obnizenie sie ilosci cztonkéw,
Kég{)ych w obecnej chwali Kasa liczy —
1300°

Ubytek ten powstat w pierwszym rze-
dzie wskutek rezygnacji duzej ilosci czton-
kow Kasy, ktorzy swoj dtug w Kasie zlik-
widowali kosztem oszczednosci posiada-
nych w Kasie. Duza ilo$¢ cztonkow Kasy
wycofata sie przymusowo, gdyz przez sze-
reg lat uchylata sie od ptacenia i dhugi ich
trzeba byto likwidowa¢ na drodze sadowej,
nie chcac narazac ich zyrantéw na straty.

Obecnie, jak juz zaznaczyliémy, Kasa
liczy 1300 cztonkéw, udziela pozyczek do
wysokosci 1200 zt. sptacanych w 24 ratach
miesiecznych. Udziat wynosi 50 zt., ktéry
moze by¢ ptatny w ratach. Poza tym kaz-
dy cztonek musi uiszcza¢ co miesiac skiad-
ke oszczednosciowg w wysokosci 5 zt.
Udzialy i oszczednosci cztonkéw stanowia
Kapitat Kasy.

Dlacze?(o wskazujemy na Kase w War-
szawie, jako placowke ~przeznaczong dla
konsolidacji i rozwoju akcji
Sciowo - kredytowej? o

Dlatego, ze Kasa ta, jak wspomniatys-
my wyzej, istnieje od lat 20-tu, zdobyta

oszczedno-
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sobie prawo obywatelstwa wsréd czton-
kéw Zwiazku na terenie catego Paristwa,
zasigg jej nie ogranicza sig do pewnego
terenu, Kasa miesci sie w punkcie central-
nym kraju, cztonkowie jej znajduja sie we
wszystkich czesciach kraju i wreszcie, ze
ta wiasnie Kasa pierwsza zrozumiata po-
trzebe zjednoczenia akcji samopomocy
W dziedzinie oszczednosciowo - pozyczko-
wej i juz poczynita odpowiednie kroki w
celu przeksztatcenia sie na placéwke, or-
ganizujacg akcje samopomocy dla wszyst-
kich cztonkéw Zwigzku.

Wiadze Kasy wigc, w porozumieniu
z Zarzadem Gtownym Zwiazku, zmienity
statut Kasy i zmiang nazwy Kasy, prze-
ksztatcajac ja na Kase Cztonkéw Zwigzku
Pracownikéw Poczty, Telegraféw i Tele-
fonow.

Cztonkiem Kasy moze by¢ przeto tylko
cztonek Zwiazku. Aby utatwi¢ zakres dzia-
tania w dziedzinie samopomuc&/ Kotom
miejscowym i Zarzadom OKkregowym
Zwiazku, uchwalono, ze cztonkami Kasy
moga by¢ rowniez Kota Miejscowe i Okre-
gowe, Ktére moga zaciagac pozyczki na
tych samych warunkach, co i jednostki
osobowe. Nadto przewidziano, ze w o$rod-
kach grupujacych wieksza ilos¢ cztonkéw
Kasy, Kasa tworzy¢ bedzie przedstawi-
cielstwa swe w Kofach miejscowych i Za-
rzadach Okregowych.

Kasa zamierza stopniowo w szeregach
bvlych zgromadzi¢ mozliwie duza ilos¢
cztonkéw Zwiazku, aby tym samym stop-
niowo  przeksztatci¢ ~ sie w insty*ucje
oszczednosciowo - kredytowg — Zwiazku,
ktéry juz i dotychczas przychodzit z pomo-
cq Kasie, lokujac w niej swe kapitaty.

Kasa posiada wtasng osobowo$¢ praw-
na, tym niemniej, dzieki ulokowanym w
Kasie swym kapitatem — Zwigzek odgry-
wa w niej role dominujaca.

Dlatego tez Kasa, ktéra dobrowolnie
w firmie swej umiescita nazwe Zwiazku
moze rosci¢ stuszne pretensje do objecia
stanowiska przodujacego w szere(lgu as
terenu pocztowego o lokalnym tylko za-
siegu.

Jak wigc widzimy, posiadamy  juz za-
czatek instytucji, ktdra niewatpliwie moze
i powinna odegra¢ w przysztosci powaz-
na role w akcji  oszczedno$ciowo-pozycz-
kowej wsréd cztonkéw Zwigzku.

Chodzi teraz o krzewienie zrozumienia
idei oszczednosciowej wsréd cztonkéw.
Obowiazek szerzenia tej idei spada na
wszystkich cztonkéw Zwiazku.

Wszyscy powinnis’me/ dazy¢ do tego,
aby Kasa Zwiazku liczyfa jaknajwieksza
ilos¢ cztonkow.

Nie znaczy to jednak, ze cztonkiem
Kasy ma bY(é tylko ten z posréd cztonkéw
Zwiazku. ktory potrzebuje gotéwki i to
zaraz.

Kazda chwila jest cenna...
gdy z rana maz $pieszy sie do pracy, dzieci
do szkoty, a na gtowie pani domu wiele
cigzy obowiazkéw gospodarczych. Wten-
czas to specjalnie ceni sie gotowa mie-
szanke kawowa Enrilo, ktora tak znacznie
utatwia przyrzadzenie $niadania. Mieszan-
ke te, znajdujaca sie juz w stanie zmielo-
nym, zagotowuje sie przez 3 minuty 1od-
razu mamy gotowa, wysmienita kawe, kt6-
ra. ponadto jest jeszcze bardzo tania.

POCZTA

Kasa bez wiekszych trudnosci udziela
pozyczek, gdyz zada tylko trzech zyran-
téw, pracownikéw pocztowych na weks-
lach wystawionych in blanco. Tylko sitg
rzeczy nie moze wzamian za wniesione
50 zI. udziatu udziela¢ pozyczki w sumie
500 — 600 zt.

Kasa moze zdoby¢ odpowiednie kapita-
ty w formie pozyczek, udzielonych przez
Bank Gospodarstwa Krajowego, P. K. O.
i inne instytucje, lecz w pierwszym rze-
dzie musi posiada¢ wiasne kapitaty w po-
staci udziatéw i wktadéw oszczednoscio-
wych cztonkéw i legitymowac sie powaz-
ng iloscig cztonkow.

To tez chcac stworzy¢ instytucje, kto-
raby byta naprawde pomocg dla nas
wszystkich, powinnismy wszyscy naleze¢
do grona cztonkéw Kasy i to nie tylko ci,
ktorzy w tej chwili potrzebuja gotowki,
lecz i ci, ktérzy jej nie potrzebuja, pamie-
tajac o tym, ze istota spétdzielczosci pole-
ga na pomocy wszystkim jednemu i jedne-
go wszystkim.

Kazdy wiec wniesiony udziat do Kasy
i kazda ‘lokata oszczednosciowa w Kasie
pomaga do udzielenia pozyczka koledze po-
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trzebujacemu jej w tej chwili, kazdy za$
zapisujacy sie do Kasy, winien pamietac,
ze moze przyjé¢ moment, ze i on bedzie
potrzebowat pomocy materialnej i pomoc
te otrzyma w formie pozyczki, dzieki
udziatom kolegéw i ich sktadkom oszcze-
dnosciowym. Nalezy zaznaczy€, ze udzia-
ty i oszczednosci cztonkéw sg oprocento-
wane o jeden procent wyzej nizw P. K. O.

Kto wigc rozumie istote spotdzielczo-
$ci, kto po gorzkich do$wiadczeniach prze-
konat sie, ze musimy liczy¢ tylko sami na
siebie, powinien zrozumie¢, "ze czas naj-
wyzszy przystapi¢ do tworzenia podstaw
samopomocy, tym tatwiejszych, ze juz ist-
niejacych.

W tej sprawie wdzieczne pole do dzia-
tania majak Kota Miejscowe i Zarzady
Okregowe, ktére moga nie tylko zachecac
cztonkéw swych do wstapienia na czton-
kéw Kasy, ale i same moga by¢ jej czton-
kami, korzystajac ze wszystkich praw
cztonkow.

Wszelkich blizszych informacyj udzie-
la Zarzad KaSK pozyczkowo - oszczedno-
Sciowej Zwiazku Prac P. T. T. mieszczac
sie w Warszawie pl. Napoleona 10, tel.
5.16.80.

Jeszcze o warunkach pracy

CV«.p. Warszawa 2

W numerze 9 ,,Poczéy" z roku biezace-
go ukazat sie artykut, dajacy rzut oka na
warunki w jakich pracuja ~pocztowcy w
upt. Warsazwa 2.

Aczkolwiek artykut ten nie odtworzyt
petnego stanu rzeczy, ktéry, z punktu wi-
dzenia pracy ludzkiej w tym urzedzie, jest
w rzeczywistosci daleko wiecej panury,
nie mniej jednak spotkat sie z prawdziwym
uznaniem i zadowoleniem ogétu pracowni-
koéw upt. Warszawa 2, ktérzy w artykule
tym chcieliby widzie¢ poczatek akcji
Zwiazku, zmierzajacej od teH' chwili kon-
sekwentnie w kierunku polepszenia ich
ci(izkiej doli, w jakiej znalezli sie dzieki li
tylko przypadkowi losu, ktéry rzucit ich
na teren pracy tego urzedu.

Nie zamierzam w artykule tym opisy-
waé wszystkich bolaczek pracownikéw
rozdzielni listowej upt. Warszawa 2, gdyz
nie wiem, czy pomiescitoby si¢ to w catym
numerze ,Poczty”, nie mniej jednak, jako
bezpoéredni obserwator i zainteresowany,
uwazam za wskazane zwrdci¢ uwage na te
niedomagania, ktére wedtug mego zdania
i przy obecnych warunkach moga i powin-
ny by¢ jak najrychlej usuniete, a ktére to
wiashie sa przyczyng tak ciezkich i nie-
zno$nych warunkéw pracy dla ogétu pra-
cownikéw.

Kardynalnym warunkiem polepszenia
istniejacego stanu rzeczy w upt Warsza-
wa 2 — to jego skfad osobowy i rezerwa
na zastepstwa nieobecnych w stuzbie z po-
wodu: choréb, urlopow, delegacyj do in-
nych urzedéw i Dyrekcji Okr. P. 1'T., éwi-
czen wojskowych, kurséw zawodowych itd.
Ani skiad osobowy, ani tez rezerwa pod
wzgledem ilosci personelu nie sg dostoso-
wane do nasilenia i specyficznych warun-
kéw pracy tego urzedu. Przytoczy¢ nale-
2y, ze bywaja wypadki, gdzie na jednej
zmianie w ciggu catego dyzuru brak perso-
nelu waha sie w granicach 40 — 50%,

a powodem tego miedzy innymi sa najcze-
s'ue{(b. liczne wypadki zachorowar praco-
wnikéw, czemu oczywiscie dziwi¢ sie nie
nalezy, zwazywszy ~warunki pracy w ja-
kich ¢i sa zatrudnieni.

Pracownik rozdzielni listowej zgtasza
sie na nocny dyzur o godz. 20,50 i pracuje
bez wytchnienia i przerwy do godz. 9 ra-
no dnia nastgpnego. Dyzur taki powtarza
sie co 4-tg noc.W jakim tempie odbywa sie
graca i jaki ogrom jej jest do pokonania nie

ede opisywat, dodam tylko dla orientacji,
ze owe 12 godzin dyzuru nocnego najcze-
Sciej nie wystarcza do opracowania i prze-
robienia wszystkiego naptywajacego mate-
riatu i pomimo naiwiecej wytgzonej pra-
cy i whozonego wysitku, nie widzg pracow-
nicy nigdy konca dzieta swego znoju. W
tych warunkach, o jakimkolwiek wypo-
czynku w ciagu tych 12-tu godzin pracow-
nicy rozdzieleni nie moga marzyc, zdrzem-
niecie sie chociazby w pozycji siedzacej
powoduje uwage kontrolera zmiany, a thu-
maczenie si¢ w talach razach przemecze-
niem, uwazane jest za wykret i lekcewaze-
nie obowiazkéw stuzbowych.

Jak koszmarna jest praca w rozdzielni
listowej upL Warszawa 2 $wiadczy o tym
fakt niestatosci personelu tej rozdzielni.
Z tego tez powodu przyjeto sie powiedzon-
ko w Warszawie 2, ze rozdzielnia — to
teren dla ,,wedréwki narodéw" i tak, a nie-
inaczej, jest w rzeczywistosci. Z wiekszej
bowiem “grupy nowoprzyjetych pracowni-
kéw, po paru miesigcach pozostaje niewiel-
ka garstka. Kazdy, gdzie moze i jak moze,
ucieka z rozdzielni, jakby od morowego po-
wietrza, bo rzeczywiscie panuje tam at-
mosfera istnie morowa. Nie sg odosobnio-
ne wypadki, ze nowoprzyjety pracownik
juz po_jednym dyzurze, a nawet bywa
1 tak, ze niedoczekawszy korica tego dy-
zuru, zgtasza w wysokiej ,,0sobéwee” mel-
dunek: ,,to nie dlaranie praca”, albo ,,przy-
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jeto mie na stanowisko urzednika, a tam
co?, a wreszcie i taki, ktéory mowi wrecz
»mam za zyda przechodzi¢ piekto!". Isto-
tnie, rozdzielnia listowa upt. Warszawa 2
przy obecnych warunkach — to piekio
zycia.

Zastanawiatem sie niejednokrotnie nad
éy[n, dlaczego wtasnie pracownicy roz-

zielni listowej podczas 12-to godzinnego
dyzuru nocnego nie majg ustalonej regu-
laminem przerwy na wypoczynek, ~ jak to
praktykuje sie w innych urzedach i to na-
wet W naszym resorcie, gdzie pomimo ze
bez poréwnania praca jest Izejsza, praco-
whnicy odpoczywajg w ciggu ~3-ch godzin
1to jeszcze, moéwiac nawiasem, w specjal-
nie urzadzonych na ten cel sypialniach.
Czyzby pracownicy Warszawa 2 nie mieli
do ‘tego prawa, wzglednie na to nie zastu-
giwali? — zdaje mi sie, ze nie. Po gleb-
szych rozwazaniach nad tym doszedtem
do wniosku, ze sprawa ta widocznie nie
jest znang naszym Wiadzom Wyzszym,
tore, przypuszczam, gdyby o tym wie-
dziaty, nie tolerowatyby lakle?(o stanu, ja-
ko szkodliwego dla pracownikéw Przed-
siebiorstwa i Parstwa.

Ze stan taki jest szkodliwy nie trzeba
dowodzi¢, wskazujg na to liczne chorob:
personelu i w zwiazku z tym znaczny od-
setek nieobecnych w stuzbie — za co skarb
Paristwa jednak ptaci. Dalej, masowe
usterki w postaci op6zniej i zasegregowan
przesytek, wskutek nadmiernego przeme-
czenia personelu. W koricu reklamacje in-
teresantéw i niezadowolenie spoteczen-
stwa z tytutu niezbyt sprawnego funkcjo-
nowania komunikacji pocztowej.

Administracja urzedu, ktdrej zycie na
Warszawie 2 nie jest stodkie, "borykajac
sie coraz wiecej z pietrzacymi_sie trudno-
$ciami, a chcac sprosta¢ zadaniu chociazby
w stopniu, jak to sie przyjeto mowi¢ w sty-
lu urzedowym — dostatecznym, zarzadza
dodatkowe ~ dyzury w rozdzielni listowej
pracownikom ~ kancelaryj,  przedtuzajac
ustalone godziny pracy, kasujac angiel-
skie soboty, a nawet ustawowe dni Swig-
teczne i niedziele. Wszystko to czynione
jest w imie dobra sbuib{, przy tym zgod-
nie z przepisami. § 30 pkt. 2 rozporzadze-
nia Rady Ministréw o stosunku stuzbo-
wym pracownikéw panistwowego przedsie-
biostwa ,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon" gtosi bowiem: ,,W wyjatkowych przy-
padkach uzasadnionych wzgledami stuzbo-
wymi pracownik obowigzany jest petni¢
stuzbe takze poza ustalonymi "godzinami
pracy”.

Ze wzgledy stuzbowe za tym przema-
wiajg to fakt, ale czy sg to  wyjgtkowe
przypadki? — $miem ~ twierdzi¢, ~ ze nie.
Przypadkéw takich w upt. Warszawa 2
jest wiele i co gorzej, ze co raz wigcej po-
wtarzajg sie. Z wazniejszych pozwole so-
bie tu przytoczyc: okresy Bozego Narodze-
nia, Nowego Roku, Wielkiejnocy, $wiat
zydowskich, imieninowe, loteryjne i wiele,
wiele innych.

Czy podobne interpretowanie § 30 pkt.
2 wzmiankowanego rozporzadzenia Rady
Ministréw jest whasciwie? — wydaje mi
sie, ze nie. Ustawodawca méwiac o wyjat-
kowych przypadkach miat niewatpliwie
na mysli istotnie wazne powod?/, dla kto-
rych pracownik powinien peki¢ stuzbe
i poza ustalonﬁ/mi godzinami pracy. Ja 0so-
biscie do tych wyigtkowych przypadkéw
bym zaliczyk: mobilizacje, operacje wojen-
ne, kleski zywiotowe, éwiczenia wciskowe
itp. istotnie ' wazne powody tak dla Pan-
stwa, jak i spofeczenistwa. Okresowe nasi-
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lenia pracy w upt. Warszawa 2, o ktérych
wspomnialem wyzej, nie mozna zalicza¢
do przypadkéw wyjatkowych, gdyz powta-
rzajg sie one periodycznie, a wi%c s to
okresy przewidziane z gory, ktérych z czy-
stym sumieniem pod postanowienia § 30
pkt. 2 wspmnianego rozporzadzenia pod-
ciggna¢ nie mozna.

W ostatnich czasach administracja
urzedu do pracy w rodzielni listowej an-
gazuje sposrod ‘grona pracownikow f. zw.
wochotnikéw" na godziny poza urzedowe,
za specjalnym wynagrodzeniem. Czy pra-
cownicy ci istotnie zgtaszajg sie do pracy
w rozdzielni z ochoty — Smiem watpi¢,
faktem jest jednak, ze nazywaja sie ochot-
nikami.  Mniejsza juz o to, jak sig robi
ochotnikéw, wazniejsze jest to, ze ~ czy-
widcie otrzymuja specjalne wynagrodze-
nia, cho¢ na ten cel specjaIanh fundu-
széw urzad nie otrzymuje, ochotnicy bo-'
wiem optacani sg z przyznawanych urze-
dowi sum na zapomogi T nagrody. To tez
w upt. Warszawa 2 zapomoga jest rzadko-
$cig, a nagroda unikatem. Nic dziwnego,
ze przy takim stanie rzeczy trudno jest
o prawdziwych ochotnikéw, gdyz praco-
whnicy w poczuciu solidarnego kolezenistwa,
nie chca zabiera¢ groszy tym swoim kole-
gom, ktérzy z tytutu Téznych nieszczesé
oczekujg zapomogi, a ktérej ~dzieki ich
»ochotniczej pracy" poczesciej —otrzymac:
nie mogg, a jesli otrzymuja to w sumach,
wysokos¢ ktdrych nie $wiadczy, ze sa pra-
cownikami  najwiekszego pafstwowe >
przedsigbiorstwa w Polsce.

Nie na tym konczy sie fala udrek pra-
cownikow upt. Warszawa 2, finiszem jej—
to konferencje stuzbowe. Na nich to wy-
ciggane s3 na $wiatlo dzienne wszystkie
niedociagniecia, usterki i tak zw. zanied-
bania procawnikéw. Tu nastepuje oskar-
zanie sie wspdlne. Administracja _urzedu,
a nieraz i przedstawiciele Dyrekcji, zarzu-
cajg kontrolerom brak inicjatywy i nadzo-
ru, kontrolerzy skolei oskarzaja pracow-
nikéw za rzekome lenistwo i lekcewazenie
stuzby, a ci ostatni — element mtody —
przemeczeni  ucigzliwymi dyzurami i za-
strachani, przewaznie nie reaguja bo i po
c0? W wypadku jednak $miatego wysta-
pienia i zwrécenia uwagi, ze zarzucanie te-
go i owe_Eo kontrolerom zmian, wzglednie

racownikom — jest niestuszne, gdyz ca-
e zto — to brak odpowiedniej ilosci rak
do pracy, konferencje czym predzej zamy-
ka_sie, aby brori Boze nie spojrze¢ praw-
dzie w oczy.

Czas najwyzszy, aby Wiadze Przetozo-
ne otworzyty szeroko ~oczy na to, co sie
dzieje w tym najwigkszym kolosie komu-
nikacji pocztowej, jakim bezsprzecznie
jest upt. Warszawa 2 i zachcialy wnikna¢
w warunki pracy zatrudnionych tam pra-
cownikéw, polepszenie ktérych jest naka-
zem chwili. Wymaga tego obro Parstwa,
spoteczefistwa i przedsiebiorstwa, oraz
wyzywajacy pomocy, — z pod stosu dru-
kéw ze znizkowa optata — cichy gtos, wy-
czerpanego nadludzka praca, pracownika
rozdzielni upt. Warszawa 2.
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Postulat powotania do Komisyj Dyscy-
plinarnych czynnika sedziowskiego ™ stat
sne powszechny i zywiotowy. Niema obec-
nie zebrania organizacyjnego, na ktérym
zagadnienie to nie byfoby wszechstron-
nie dyskutowane. Ostatnie Kongresy Pra-
cownicze zwracaty na nie szczeg6lng uwa-
ge i domagaty sie wprowadzenia do Kom.
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Dyse. wiasnie tego czynnika sedziow-
skiego.

Postawmy sobie pytania: Dlaczego
og6t pracownikéw chce by¢ sadzonym
grzez sedziego Sadu Powszechnego? Czyz-

y ten ogét spodziewat sie ferowania dta
siebie stad orzeczen przychylniejszych
i_uniewinniajascych? Czyzby spodziewat
sig, ze sedzia Sadu Karnego uwolni go od
winy i kary — tam gdzie sg niewatpliwie
dowody winy?

Zapewne — nie!

Ani jednego, ani drugiego nie chca
i nie spodzieivajg sie pracownicy, chca je-
dynie, i chcie¢ tego maja prawo, by¢ sa-
dzonymi przez czynnik fachowy. ~Chca
rzeczywiscie fachowej oceny dowodéw
i pobudek czynu, a gdy zastuzyli na kare,
chcg aby ta kara stata w . proporcji do
winy.

Trzeba to otwarcie powiedzie¢ i
stwierdzi¢, ze obecne Komish Dysc., zwia-
szcza w niektorych okregach, nie sa dosta-
tecznie doskonalym instrumentem takiego
wymiaru sprawiedliwosci, w sprawach
dotyczacych przewinien i przestepstw stu-
zbowych,

KomisLe Dyscyplinarne, zwtaszcza na
niektorych terenach, obsadzone sg przez
element zupetnie miody, niedo$wiadczo-
ny i niewyrobiony, ktéry, poza tym szcze-
gotem, ze'ma wydziat prawa, nie ma zad-
nych kwalifikacyj sedziowskich, juz nie
w zrozumieniu literalnym tego stowa, ale
w zrozumieniu tych warunkéw, jakie mu-
si wymaga¢ spoteczeristwo od tudzi, kt6-
rzy maja sadzi¢ innych.

Nieznajomo$¢ procedury, lub mata jej
znajomos$¢, mylna ocena materiatu dowo-
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dowego pod wzgledem prawnym i fak-
tycznym, sa wydarzeniami nader cze-
stymi.

Ogolna zasada procesu karnego, ze nie-
pewnosci (in dubio pro reo) ttumaczy sie
na korzysc oskarzonego, jest w procesach
dyscyplinarnych zapoznawana a nawet
odwracana. Nader czeste sg wypadki, Zze
przK tym zdarzeniu faktycznym, ktére ma
cechy ~ przestepstwa, przede wszystkim
karnego, (art. 262, 264, 286 k. k.) Komisja
Dyscyplinarna wydaje orzeczenie skazu-
jace, a prokurator, przy tej samej jakosci
i ilosci dowodéw, dochodzenie umarza.

Moze to i tak powinno by¢, ale w psy-
chice przecietnego pracownika, ktory nie
jest jurysta, rodzi sie pytanie, cézto jest!
ukarali mnie w Komisji za przywtaszcze-
nie — zwolnieniem, a Prokurator docho-
dzenie umorzyt, czy inna dekasteria ad-
ministracji, to inna sprawiedliwos¢ i ina-
czej sadza?

na stanowiska kier

Sprawe egzamindw na stanowiska kon-
trolne i kierownicze i sprawe obsady tych
stanowisk rozpatrywali$my juz niejedno-
krotnie na tamach Poczty. Sprawami tymi
zajmowat sie rowniez zjazd delegatow kot
.miejscowych w Bydgoszczy i o sprawach
tych wyrazat opinie w uchwatach zjazdu.

Zarzad Géwny niejednokrotnie podno-
sit te sprawe w Ministerstwie Poczt i Te-
legraféw. Nie wracamy wiec do niej, gdj'z
w dodatku wszystkim zainteresowanym
jest ona dobrze znana, chcemy tylko skre-
sli¢ kilka stow na temat, ze przy pewnej
inicjatywie i przy szczerych checiach moz-
na ja Jednak pozytywnie rozwigzac, oczy-
wiscie przy odrobinie dobrej woli ze stro-
ny naszych Wiadz.

W kwietniu rb. Zarzad Gtéwny, wie-
dzac o wprowadzonych dodatkach ‘stuzbo
wych dla pracownikéw na stanowiskach
kontrolnych i kierowniczych i o warun-
kach, jakie poprzedzaja “otrzymanie tego
dodatku, postanowit Zzorganizowa¢ kurs,
ktéryby pomdgt pracownikom do przygo-
towania si¢ do egzaminéw na stanowiska
kontrolne i kierownicze.

Organizujac kurs Zarzad Gtéwny liczyt
sie z tym, ze rzadko ktéry z pracownikow
znajdzie czas i mozno$¢ przygotowania sie
do ztozenia egzaminéw na stanowiska kon-
trolne i kierownicze, gdyz ciezkie warunki
epracy i brak podrecznikéw staja temu na
‘przeszkodzie. Na powotanie na kurs przy-

otowawczy Ministerstwa Poczt i Telegra-
ow, a w zwigzku z tym i na zwolnienie
od pracy na okres trwania kursu, rzadko
‘kto mogt liczy¢, wskutek ograniczonej ilo-
$ci miejsc i wprowadzenia ~ pewnych wa-
runkéw, jakich Ministerstwo wymagato
od stuchaczéw kursu. Stad tez, Zarzad
Gléwny przewidziat, ze kurs zorganizowa-
ny przez Zwiazek cieszy¢ sie bedzie powo-
dzeniem.

Przewidywania Zarzadu Gtéwnego oka-
zaly sie stuszne, gdyz w przeciggu  kilim
dni na kurs przygotowawczy zapisato sie
ponad 150 pracownikéw.

Woprawdzie Zarzad Gtéwny, w przewi
dywaniu ze Ministerstwo Poczt i Telegra-
fow nie wszystkim zezwoli na sktadanie
egzamindw na stanowiska kontrolne i kie-
rownicze, ze wzgledu na nieposiadanie

o
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Nieraz Komisja czeka na wynik spra-
wy w Sadzie, o ile przedmiotem oskarze-
nia sa raczej czyny z K. K. a nie pragma-
tyki stuzbowej, ale po pewnym czasie wy-
czekiwania zmienia swoje ~ stanowisko i
osadza sprawe, a w kilka tygodni po tym
Sad osadza ja zgota odmiennie.

| cz&/i w tych warunkach nie mamy
prawa domagac sie zmiany?

Nasz postulat w tej ~dziedzinie jest
ogélny i uczciwy: Chcemy by¢ sadzeni
sprawiedliwie, a to nam ?Warantuje jedy-
nie taki komplet dyscyplinarny gdzie be-
dzie przewodniczyt sedzia okregowy lub
apelacyjny. Tego rodzaju Sqdz ma’nau-
czycielstwo. Dlaczego my takim Sadom
podlega¢ nie mozemy?

Z takiego rozwigzania sprawy nikt nie
ucierpi, a przeciwnie zyska i pracownik
i instytucja, ktorej przeciez winno zaleze¢
na $cistej ocenie czynu pracownika, a nie
rozgoryczaniu go. Z. 0

kurseg
wnicze i kontrolne

przez pewng cze$¢ uczestnikow Kurséw
wszystkich wymaganych do sktadania eg-
zaminéw warunkow — lojalnie uprzedzat
stuchaczéw, ze nie bierze na siebie odpo-
wiedzialnosci na wypadek nie dopuszcze-
nia niektorych stuchaczow do ztozenia eg-
zaminéw, tym niemniej, jak juz podalis-
m?/ wyzej, ponad 150 pracownikéw zapi-
safo sie na kurs.

Wyktady na/kursie odbywaty sie trzy
razy w tygodniu w godzinach od 18-gj do
22-ej w okresie,od 6 kwietnia do 15 ljpca.

Dzieki zyczliwemu ustosunkowaniu sig
do inicjatywy Zarzadu Gtéwnego, Dyrek-
tora Urzedu Pocztowego Warszawa | p.
Magistra Szymariskiego, wyktady odbywa-
ty sie. w sali listonoszow, urzedu poczto-
wego Warszawa |.

Wyktadali na kursie zaproszeni wykta-
dowgly - fachowcy, urzednicy Ministerstwa
P. i T., Dyrekcji Okregu i Urzedéw.

Na kurs uczeszczato nieprzerwalnie oko-
fo 120 stuchaczéw, co ze wzgledu na go-
dziny wyktadéw, czesto kolidujace z go-
dzinami “stuzby, okres urlopowy i inne
przeszkody, mozna jednak nazwac iloscig
rekordowa.

Bezposrednio prawie po ukoriczeniu
kursu, bo juz po 20 lipca, rozpoczely sie
egzaminy. Na ogélng liczbe okoto stu po-
dan z prosha o dopuszczenie do zlozenia
egzaminu, zostato zatatwionych odmownie
dwadziescia. Do egzaminu przystapito
okoto osiemdziesieciu pracownikow.

Do egzaminéw dopuszczeni zostali d
wszyscy, ktérzy posiadali dodatnig opinie
stuzbowa, posiadali tytut kontrolera, wzgle-
dnie zajmowali stanowisko kontrolera.

W rezultade 7 os6b nie ztozyto egzami-s
nu, a ponad siedemdziesiaﬁ 0s6b egzamin
na stanowiska kontrolne i kierownicze zto-
zyto pomysinie:

Inicjatywa Zarzadu Gtéwnego i dobra
wola naszych Wiadz przyniosta  wiec po-
wazne wyniki, gdyz ponad siedemdziesie-
ciu Ipracowmkéw z terenu Warszawy i jej
okolic otrzymato od pierwszego wrzesnia
dodatki stuzbowe po 20 i 50 ztotych, w za-
leznosci od zajmowanego stanowiska.

Zarzad Gtowny otrzymat  satysfakcje
za powzieta w tym kierunku inicjatywe
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stuchaczéw kursu

Ze swej strony Zarzad Gtéwny czuje
sie w obowiazku podkresli¢ zyczliwos¢ do
poczynan Zarzadu Gléwnego,” okazang ze
strony przedstawicieli Wtadz Pocztowych.

Zarzad Gtowny czyni to tym chetniej,
iz z zyczliwoscia ta spotykat SI% czesto, zy-
CZ!}V‘IIOéé te ceni sobie bardzo i liczy na nig
nadal.

Na tym wiec miejscu Zarzad Gtéwny
dzigkuje' Panu Dyrektorowi Biura Per-
sonalnego, putkownikowi Mtynarskiemu,
za zrozumienie potrzeb pracownikow
i uwzglednienie ich podan o dopuszczenie
do ztozenia egzaminow, Panu Dyrektoro-
wi Okregu Poczt i Telegraféw w Warsza-
wie, inzynierowi Zuchcwiczowi, za zrozu-
mienie tychze potrzeb, oraz Panu Dyrek-
torowi Urzedu pocztowego Warszawa |,
magistrowi Szymariskiemu, za pomoc w or-
ganizowaniu Kursu i umozliwienie prowa-

zenia wyktadow.

Nie mniej szczerze i serdecznie dzieku-
jemy Panu Naczelnikowi Forysiowi, Kie-
rownikowi osrodka Kurséw pocztowych,
za pomoc i fachowe uwagi, jak rowniez
wszystkim pp. wyktadowcom i egzamina-
torom.

Musimy réwniez ztozy¢ podziekowanie
kol. Matuszewskiemu, cztonkowi Zarzadu
Gtéwnego, ktéry podjat inicjatywe utwo-
rzenia Kurséw, wykonat wszystkie prace
wstepne, zwigzane z jego uruchomieniem
i z ramienia Zarzadu Gtéwnego wystepo-
wat jako Kierownik Kursu.

Podajac niniejsze do wiadomosci ogétu
cztonkéw Zwiazkéw, dajemy przykiad, ze
dziatalno$¢ Zwiazku moze przyjmowac
rézne formy i przynosi¢ odpowiednie wy-
niki, w zaleznoéci od inicjatywy i dobrej
woli jak najliczniejszych rzesz cztonkéw.

Idac po mysli wytycznych ostatniego
ZjaZdqu elega)t,dw K%J’,bymief;cowych, chc%-
my nadmieni¢, ze w sprawie egzaminéw
na stanowiska kontrolne i kierownicze
zrobimy wszystko, co mozna bedzie zrobi¢
dla dobra cztonkéw Zwiazku. Tym nie-
mniej czekamy przejawow inicjatywy, w
kierunku umozliwienia Eracownlkom pocz-
towym pewnych o$rodkéw przygotowania
sie do egzaminéw, co zresztag w pewmych
oérodkach juz miato mieisce.

w postaci licznych podziekowar ze strony

OFIARA

Pan Zelikson Jakub z Biategostoku na-
destat do Zarzadu Gt. zt. 5, jako ofiare na
fundusz dla sierot po pocztowcach, za
zwrot pieniedzy znalezionych w poczekal-
ni urzedu w Biatymstoku.

Emerytowana urzedniczka pocztowa poleca
SWOJA CHRZESCIJANSKA PRACOWNIE
SUKIEN | OKRYC

Warszawa, uL Chiodna 17 m. 39, teL 5-80-11
Wykonuje suknie, plaszcze, kostiumy z wias-
nych lub powierzonych materaitéw wedtug
najnowszych modeli
Dla pracownikow pocztowo-tel.
ceny i dogodne raty

najnizsze
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ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek Dyrek-
cji Lwowskiej zamieni S|§ na Sieradz Dy-
rekcji  Warszawskiej. Zwracam koszta
przesiedlenia. Zgtoszenia kierowac: 1. KOS
Upt. Sieradz.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z Krako-
wa lub najblizszej okolicy, zamieni swe
miejsce stuzbowe na Mielec COP. Warun-
ki zamiany wedtug umowy. Zgtoszenia
kierowa¢: Ligezianka UpL Mielec.

Ktéry z Kolegéw naczelnikéw Up. V
lub 1V klasy na terenie Dyrekcji Lwow-
skiej zamieni miejsce stuzbowe na Tarno-
pol. taskawe zgtoszenia kierowa¢ do Re-
dakeji ,,Poczty™ dla ,,Poddanina”.

Kto z Kolegéw asystentow z Dyrekcji
Poznariskiej wzgl. Up. Ptock, zamienitby
sie na Up. £6dz 1. ng)szenla kierowac:
poste restante £6dz 1, okaziciel legityma-
cji 746.

Ktéra z Kolezanek lub Kolegéw Dﬁ_
rekcji Krakowskiej zamieni sig na Dyrel

cje Poznariska, za zwrotem kosztéw prze-
gleﬁlema OdpowiedZ pod Petczyriska Up.

_Kto z Kolegéw asystentéw zamieni
miejsce stuzbowe na Lublin wzgl. okoli-

TOWARZYSTWO
PRZEMYStU METALOWEGO

K. RUDZKI i S-ka

Sp. Akc.
Warszawa, ul. Wiejska Nr. 3
ROK ZALOZENIA 1858

Budowa mostéw. Fundowanie fila-
réw mostowych. Konstrukcje stalo-
we. Rozjazdy kolejowe. Wodociagi.
Suwnice, przesuwnice, podno$niki,
zurawie. Urzadzenia transportowe.
Budowa ulepszonych nawierzchni
drogowych. Roboty inzynieryjno-bu-
dowlane, ladowe i wodne.

Towarzystwo

JElektrycznosc”

Spotka Akcyjna

w Warszawie, ul. Czackiego 6
tet 217-82 i 634-94

wytwarza w swoich Zakladach Elektroche-

micznych w  Zabkowicach chlorek bielacy,

chlor ciekly, sode zraca, karbio, wode utle-

niong skoncentrowang do celow technicz-

nych i medycznych, nadboran sodu (kerbo-

rat), wegle do baterii i suchego elementu
i szczotki do maszyn elektrycznych,

POCZTA

ce Lublina, za zwrotem kosztéw wedtug
umowy. OdeW|edz klerowac do Kota
Miejscowego tuck dla ,,M. P.*“

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z jakiej-
kolwiek miejscowosci, zamieni miejsce
stuzbowe na Ujscie pow. Chodziez. Zgto-
szenia i warunki kierowac: poste restante
Ujscie dla ,M*“.

Pogodawie f ntnsgwe K R 0.

Nieuzasadniona trwoga licznych rzesz
wkiadcow — w dobie naprezonej sytuacji
politycznej ostatnich czaséw — spowodo-
wata znaczny nacisk publicznosci nie tyl-
ko na Banki, lecz i na Komunalne Kasy
Oszczednoscei (KKC).

Prawidtowa atoli struktura finansowa
wszystkich KKO w Polsce, uwarunkowana
pupilarng gwarancja lokat i wkiadow

przeto b. przezornym administrowaniem
funduszéw gromadzonych, opanowata cat-
kowicie te dni niepokoju, czego dowodem
jest fakt wyptacenia 30(1 16 do 30 wrzes-

nia) przez KKO w Polsce bezmata 120 mi-
lionéw zt. wktadéw i lokat — i to bez naj-
mniejszej zwioki.

.Whkiady wyptacano bez ograniczen,
bez ogonkow bez karteczek, bez wyczekl-
wania", ,,co jest zrozumiate, jesli uwzgled-
ni¢, ze KKO, jako instytucje wybitnie re-
glonalne opierajg si¢ na bardzo silnych
I zdrowych fundamentach”. W kazdym
razie, przepigknie zdany egzamin spraw-
nosci przyczyni sie do dalszego pugk;bie-
nia zaufania publicznoéci do Kas". (Co-
dzienna Gazeta Handlowa Nr. 226, dn.
4X381).

WARSZAWSKA
SPOLKA MYSLIWSKA

Warszawa, ul. Krélewska 17

sprzedaje  funkcjonariuszom poczt
i telegraféw pistolety na dogodnych
warunkach

»~NASZ SKLEP —URANIA" Sp. Akc.

Hurtowe Skiady Papierfi 1 Materiatow Pismiennych. Zaklady Linierskie 1 Introligatorskie
Fabryka Zeszytow, BmHonéw 1 Ksiag Handlowych

CENTRALA:
ODDZIALY:

Warszawa, uL Sienna 15, tel. 270-97
Warszawa, ul. Jasne 1, teL 650-97

Poznan, PL Nowomlejski 5, tel. 37-84
Katowice, ul. Stawowa 3, tel. 305-72
t06dz, uL Piotrkowska 90, tet 203-60

Brzes¢ n/B, ul

I. 8-g0 Maja 1 teL 1-09

POLECA: do uzytku uczacej ede miodziezy wszystkich szkot
ZESZYTY WOJSKOWE | ZESZYTY POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZa
Wszelkie Gatunki Papierow, Materialow Piémiennych, Teczek, Artykutow Biurowych,
Przyrzadéw Kreslarskich i Szkolnych
PODRECZNIK DO OBLICZANIA KOSZTOW ROBOT BUDOWLANYCH
(wydawnictwo whasne). Cena znacznie obnizona.
ROK ZALOZENIA FIRMY 1912

TOWARZYSTWO PRZEMYStU CHEWIHNEGO

fltySIStH .
SWIETOJANSKIEGO ZIELA
MAGISTRA GOBIECA

Edward 6GBIEC | S-ka

Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Kupujcie tylko tkaniny Iniane, wyrabiane wytgrznie z polskiego
Inu, oraz jedynie szpagaty, wyrabiane z polskich konopi.
CZESTOCHOWSKIE ZAKLADY
WYROBOW WEOKIENNICZYCH

S T O /IO O IfPd

WARSZAWA PLAC NAPOLEONA 9
POLECAJA:

W yroby Iniane:

tkaniny tapicerskie, recznikowe i $cierkowe, gtadkie i deseniowe, przescieradto-

we, ptétrio na mundury, surowe ptétno Iniane,

W yroby konopne:

tkaniny opakunkowe, sienniki.

szpagaty i worki, linki, sznury, przedze do réznych celéw, tkaniny, brezenty.



DZIAL ADRE

Towarzystwo
Zaktadéw Chemicznych

»o I REM*™

Sp. Akc.

Warszawa, Mazowiecka Nr. 7.
Telefony: 635-36, 303-20, 584-30

Polski Zwiazek
Przemystowcow Metalowych

Warszawa, ul. Marszatkowska 140
Telefony: 222-44, 594-26, 326-01,
586-06, 502-56, 626-40.

Artykuty Techniczne
Adolf Richter

Wiasciciele
Spadkobiercy ADOLFA RICHTERA
Warszawa, ul. Rymarska Nr. 8

BIURO
INZYNIERYINO-BUDOWLANE

Inz. Jozef Szmigielski
Warszawa, ul. $to Krzyska 16
telefon 657-92

Wykonuje z gwarancjg izolacje bu-
dynkéw od wody, tarasy, balkony,

Sprzedaz produktéw izolacyjnych
~TRICOSAL™

DOM BANKOWY

Henryk Akst
Warszawa, ul. Marszatkowska 152

Redaktor odpow.: Tykwiriskl Czestaw.

POCZTA

Nr. 1+

DOM BANKOWY
Wactaw Klepczynski i S-ka

Warszawa, Marszatkowska Nr. 108
Telef.: 590-42, 591-40
KOLEKTURA LOTERH KLASOWEJ

ZJEDNOCZONE TOWARZYSTWO
PRZEMYStU DRZEWNEGO

Spotka z ogr. odp.

WARSZAWA
N ul. Sienkiewicza Nr. 10 =

,Centrotektura*l

Spotka z ogr. odp.
WARSZAWA
Al. Jerozolimskie Nr. 15
telefony 933-82, 933-83.

Zaktady Chemiczne

GRODZISK S. A.

SUCHA DESTYLACJA DREWNA
Z DRZEW LISCIASTYCH

Fabryki: Grodzisk Maz., Hajnéwka,
Wygoda i Gzikéw.
Zarzad:
Warszawa, ul. Marszatkowska 151
Telefony: 508-83, 503-65.

AfIOELTA

Polsko - Amerykariskie Towarzystwo
Eksportowo - Importowe

Warszawa, Plac Napoleona 9, tek 692-93

K. BUSZCZYNSKI i Synowie
HODOWLA NASION

Spotka Akcyjna
WARSZAWA. UL. SMOLNA Nr. 14

Wydawca: Zarzad Giéwny Zwiazku Prao Poczt.,

SOWO-BRANZOWY

Zarzad Dobr
i Intereséw Ordynata

Maurycego Itr. Zamoyskiego

Warszawa
ul. 2abla 4, telefon 602-87

,, JORBO"

Spotka z ogr. odp.

Warszawa
Krukowskie Przedmiescie 7, m-14

ZWIAtKOWA
CENTRALA INKASOWA

Spétdzielnia Kredytowa z odp. ogran.
Warszawa, Bielariska Nr. 7
telef. 297-77

SANOCKA

FABRYKA AKUMULATOROW
S. A. w Sanoku
najnowocze$niej urzadzona fabryka
dostarcza:
AKUMULATORY  $wiatowej — marki
»VARTA" — starterowe do samocho-
déw i autobuséw, — motocyklowe, —
do radioodbiornikéw bateryjnych, —
do telefonéw i telegraféw, oraz wszelkie
inne akumulatory otowiowe.
CENTRALA: Sanok, ul. Reymonta 8,
telefony 112 113§ 122,
ODDZIAL w Warszawie, ul. Kredyto-
wa 8, telefony 660-05 i 660-06.

Slttsd  Obuwia
Kazimierz Filipczak

Warszawa, ul. Chmielna 17
te ef. 239-34

“.elegraf. | Telef. R. P.. Warszawa, Bednarska Nr. 28

Drukarnia Artystyczna. Warszawa, Nowy Swiat 47, tef. 635-80 i 635-83



