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NOWY BUDZET-A PODATEK SPECIALNY

Dnia 30-go listopada wptyneto do Sej-
mu przedtozenie rzadowe, zawierajace pro-
jekt ustawy skarbowej wraz z prelimina-
rzem budzetowym na rok 1939/40

Projekt ustawy skarbowej upowaznia
Rzad do czynienia wydatkéw w nowym
okresie budzetowym do kwoty 2 miliardy
523 miliony 14’ tysiecy 800 ztotych i na
pokrycie tych wydatkéw przewiduje odpo
Wiednie dochody, przewyzszajace wydatki
0 32 tysigce ziotych.

Jak z powyzszego widzimy, wymienio-
ne przedtozenie rzadowe wnosi budzet

zréwnowazony, t. j. utozony w ten sposcb,

ze kwota dochod6éw i wydatkéw jest row-
na, gdyz przewidywana drobna nadwyzka
w kwocie 32 tysiecy ztotych, ma raczej zna-
czenie symboliczne.

Poréwnujac globalne kwoty wniesio-
nego preliminarza budzetowego z budze-
tem obecnym, widzimy, ze jest on, w do-
chodach i wydatkach, wigkszy prawie o 76
milionéw ztotych od budzetu tegoroczne-
go. Badamy wiec, niecierpliwie, jak tez
ten przewidywany wzrost dochodéw odbi
ja sie w stosunku do postulatéw oraciw-
nikéw panstwowych, a w szczeg6lnosc* do
postulatu zniesienia podatku specjalnego
od uposazen.

Wedtug projektu ustawy skarbowej,
podatek specjalny ulega dalszej modyfika-
cji na korzys¢ pracownikéw, ale nie zostaje
zn:esiony, jak tego powszechnie oczeki-
wali pracown’cy W stosunku do pracowni-
kéw paristwowych, projekt ustawy skar-

bowej postanawia catkowite uchylenie po-
datku specjalnego jedynie od uposazer do
200 ztotych miesigcznie * W uposazeniach
ponad 200 do 250 ztotych nastepuje reduk-
cja podatku z 5-ciu procent na 3 procent,
w uposazeniach ponad 250 do 50C zto-
tych— z 8-miu procent na | procent,
a w uposazeniach ponad 500 ztotych pro-
cent potragcanego podatku specjalnego nie
ulega zmianie.

Znacznie liberalniejszc normy sa za-
stosowane do uposazer sych pracownikéw
(nie pafistwowych) ktérym potraca sie
z uposazen badz podatek dochodowy i opta-
j ty emerytalne, oadZ tez skfadki na rzecz

ubezpieczeri spotecznych Ci pracownicy,

W oden
Bozego Nar ideenia

W uroczystym, a tak wzruszajacym
« dniu Bozego Narodzenia, tamiemy sie tra-
dycyjnym optatkiem z Wami Cztonkowie
| Zwigzku, Czytelnicy ,,Poczty”.
Jak Polska diuga i szeroka, czy $wieci-
! cie dzierh Bozego Narodzenia w domu, czy
w urzedzie pocztowym lub telegraficznym,
czy przy stukocie kot ambulansu poczto-
wego — zyczymy Wam najlepszego po-
wodzenia w stuzbie i w zyciu osobistym
— zyczymy Wam serdecznie spetnienia
wszystkich Waszych pragnien.
Zarzad Gtéwny Zwigzku
Redakcja ,,Poczty”

w my$l wymienionego projektu ustawy
skarbowej, beda catkowicie zwolnieni od
podatku specjalnego przy uposazeniach do
220 ztotych miesiecznie; przy uposaze-
niach ponad 220 ztotych do 300 ztotych
beda $wiadczy¢ 2 procent na podatek spe-
cjalny, a przy uposazeniach ponad 300 lo
560 ztotych — 4 procent. Sa to réznice
bardzo duze, uwypukla je chocby takie po-
réwnanie, ze pracownik pafistwowy od
uposazenia ponad 500 zitotych ma placi¢
11 procent, a pracownik np. monopolu
paristwowego od uposazenia do 560 ztotych
ma placi¢ tylko 4 procent

Pomijajac, narazie, sprawe catkowite-
go zniesienia podatku specjalnego, o czym
bedziemy méwi¢ w dalszym rozwinieciu
niniejszego artykutu, trzeba stwierdzi¢, ze
ten podziat norm podatku specjalnego i to
zaklasyfikowanie pracownikéw parstwo-
wych do grupy nie ponoszacej zadnych
cigzaréw publicznych — jest dla pracow-
nikéw paristwowych wysoce krzywdzace
materialn’e i moralnie.

Jest wysoce bolesne ,ze przechodzi sie
do porzadku nad tym, iz pracownicy pan-
stwowi, tak samo jak i inni, optacaja po-
datek dochodowy i sktadki emerytalne.
Chociaz nie uwidacznia sie tych potracen
indywidualnie w listach plac, nie wolno
zapoznawa¢, ze ustawa uposazeniowa

+) W roku biezacym nie potracano po-
datku snecja”ego od uposazeri do 150 zt.
miesigcznie. (Przyp. Red "
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z 1934-go roku zapiowadzita uposazen.a
netto, ze wedtug dwczesnych o fi-
cjalnych os$wiadczen, zastosowa-
no taki system jedynie dla uproszczenia
manipulacji administracyjnej, ze dla tego
celu ulegty generalnemu okrojeniu global-
ne kwoty ptac w kazdej grupie uposaze-
nia, bez wyjatku, i ze odpowiedn'e kwoty
wynikajace z obliczer a tych réznic figu-
ruja po stronie rozchodéw w budzetach
kazdego resortu — jako przelew do Skar-
bu Parstwa z tytutu pafistwowego podat-
ku dochodowego i optat emerytalnych od
pracownikéw panstwowych.

To sa wszystko fakty niezaprzeczalne,
wobec wymowy ktérych pracownicy pan-
stwowi nie zejda ze stanowiska, ze tak sa-
mo jak inni obywatele, biorg udziat w nor-
malnych ciezarach publicznych. Nie zejda
ze podatek
specjalny, jak diugo obowiazuje jeszcze,
winien by¢ wymierzany pracownikom pan-
stwowym w tak:ch samych normach, w ja-
kich wymierzany jest i innym obywate-
lom, utrzymujacym sie tak samo z docho-
déw fundowanych.

Wracajac do sprawy catkowitego znie-
sienia podatku specjalnego, ktéra jest je-
dnym z naczelnych postulatéw pracowni-
czego ruchu zawodowego, z przykrosca
trzeba stwierdzi¢, ze dalsze utrzymywanie

r tego ohciazen:a jest znowu wielkim zawo-

dem, jaki spotyka zanteresowanych pra-
cownlkéw, a zwlaszcza pracownikéw pan-
stwowych, ktérzy optacajg najwyzsze nor-
*my tego podatku.

Podatek specjalny, wprowadzony de-
kretem p. Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 14-go listopada 1935-go roku, obo-
wigzujacy od 1-go grudnia 1935-go roku.
miat
obowigzywa¢ najdtuzej 2 lata i juz w ciagu
tych pierwszych dwéch lat miat by¢ redu-

" kowany, poczynajac od dolnych uposazen.

Jezeli wniesiony teraz projekt ustawy
skarbowej stan:e sie ustawa nie zmienio-
na w odn:esieniu do postanowieri o podat-
ku specjalnym, podatek specjalny bedzie
obowigzywa¢ do korica marca 1940-go ro-
ku. Bedzie to wiec juz okres prawie cztero

. i p6t letni, a nie dwuletni — jak to byto

zaktadane w chwili wprowadzenia tego

podatku.

! Owszem, nalezy przyznaé, ze podatek

ten ulega z roku na rok stopniowej reduk-
cji, ze dolne uposazeria zostaty juz wyta-
czone, — nie mn;ej rozpiname go na tak
dbugi przecigg czasu i ciggte przektadane
terminu jego dziatania, od budzetu do
budzetu, napawa pracownikéw niesasna-
cym uczuciem zawodu, przekresla oblicze-
nia i plany zyciowe.

Te kilkanascie czy kilkadziesiat zto-
tych miesieczn:e. ktére pracownik pan-
stwowy z roku na rok spodziewa si¢ otrzy-
mac juz od kw"etn"a. stanowig dlaf nozv-
cje tak wazna, tak n"p<iHmwn"e konleema
do zycia, ze juz od miesiecy buduje na
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mej nowy, znosniejszy uktad swego byto-
wania. Przychodzi okres budzetowania
i raz po raz, rok po roku, nadzieje zawo-
dza. Niestety, powtarza si¢ to juz za wiele
razy, za diugo...

Réwnolegle, juz od kilku lat, padaja za-
powiedzi przebudowy ustawodawstwa upo-
sazer"owego pracownikéw parnistwowych,
pod katem podniesiema ich stopy zycio-
wej, uznanej przez czynniki miarodajne za
zbyt niska; réwnolegle méwi sie bardzo
duzo o dobrej od kilku lat koniunkturze
gospodarczej i rzeczywiscie, Polska znaj-
duje sie w okresie dobrej koniunktury.

W takim okresie, pracownicy paristwo-
wi, ktérzy przez tyle lat znosili najwiek-
sze ciezary kryzysu, powinni tez uzyska¢
okres lepszego oddechu.. Okres ten jednak
dla nich jako$ nie nadchodzi. Drobne réz-
nice, jakie w mektorych grupach uposaze-
nia daje redukcja norm podatku specjalne-
go, amortyzuje wzrost kosztéw utrzyma-
nia, jaki zawitat wraz z poprawg ko-
niunktury gospodarczej.

Podchodzac bezstronnie do oceny mate-
rialnej sytuacji pracownikéw panistwo-
wych i oceny obecnej sytuacji gospodar-
czej pafistwa. kazdy musi przyznac, ze te-
raz whasnie istnieje whasciwy i jedyny
czas na przy$pieszenie procesu unormo-
wania uposazent pracownikéw parfstwo-
wych. Koniunktura, to falista linia. Za-
wsze idzie ku gorze, lub na dét. T tylko
gdy idzie ku gérze, jest moment na proce-
sy wyréwnawcze. Teraz jest whasnie taki

imoment w kraju.

Jednym z pierwszych pociagnie¢ wy-

' réwnawczych, catkowicie uzasadnionych

!'sytuacjg ogélng, powinno by¢ catkowite

1zn:esienie podatku specjalnego. Ten postu-
lat stawia pracowniczy ruch zawodowy ja-
ko postulat wstepny do zapowiadanej prze-

' budowy uposazen pracownikéw paristwo-
wych.

Czy istniejg ku temu rzeczywiste mo-
zliwosci? Sprébujmy oceni¢ to na podsta-
wie poréwnania globalnych kwot prelimi-
narza budzetowego na rok 1939/40 z bud-
zetem tegorocznym i budzetami z lat po-
przednich. Przed tym przypomnijmy so-
bie, na jakich zatozeniach zostata oparta
decyzja wprowadzenia podatku specjal-
nego.

Podatek specjalny zostat wprowadzony
jako nieodzowna konieczno$¢ panstwowa,
podyktowana utrzymaniem  réwnowagi

Odznoczenie

Dyrektor Sanatorium  zwigzkowego
w Zakopanem dr. Edward totocki, odzna-
czony zostat przez Pana Prezesa Rady Mi-
nistrow Ztotym Krzyzem Zastugi.

Z okazji zaszczytnego wyréznienia,
skfadamy na tym mieiscu Panu Dyrekto-
rowi totocki  u serdeczne gratulacje.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego

Nr. 12

. budzetowej. Podatek specjalny zwiekszyt
dochody budzetowe o 180 milionéw zto-
tych rocznie. Wedtug zatozenia, jak wyzej,
ze zostat on wprowadzony tylko celem
utrzyman“a réwnowagi budzetowej, poda-
tek specjalny powinien byt catkowicie zni-
kna¢ w chwili, gdy dochody budzetowe
podniosg sie o brakujace 180 milionéw
zfotych, uzyskane, narazie, z podatku spe-
cjalnego.

Poréwnajmy teraz globalne kwoty pre-
liminarzy budzetowych z kilku ostat-
nich lat:

Wedtug preliminarza budzetowego na
rok 1937/38, ktéry bierzemy za punkt wyj-
$cia do tych poréwnan, gdyz miesci sie w
nim jeszcze petne 180 milionéw ztotych
z podatku specjalnego, — preliminowano
ogélne dochody parstwa na 2 miliardy
293 miliony 748 tysiecy ztotych *). Ponie-
waz budzet ten byt zréwnowazony, z pew-
na nadwyzka nawet, nalezato przyjac, ze
gdy dochody podniosa sie o 180 milionéw
ztotych, eo ipso znikn:e meodzowna ko-
nieczno$¢ dalszego pobierania specjalnego

, podatku od uposazer,, gdyz réwnowaga
budzetu bedzie zachowana i bez tego.

W nastepnym preliminarzu  budzeto-
wym, t. j. na rok 1938/39. og6lne dochody
prelinrnuje sie na kwote 2 miliardy 447
milionéw 255 tysiecy ztotych, w czym
104 miliony 500 tysiecy ztotych z obn zo-
nego podatku specjalnego od uposazer pra-
cowniczych. Jezeli teraz, od wymiemonej
kwoty ogdlnych dochodéw, preliminowa-
nych na okres budzetowy 1938/39. odej-
miemy kwote 104 miliony 500 tysiecy zto-
tych z podatku specjalnego, to widzimy,
ze nawet i wtedy, ogdlne dochody Pan-
stwa wyniosg 2 miliardy 342 miliony

« 705 tysiecy ztotych, a wiec o 49 milionow
ztotych wiecej niz preliminowano w roku
poprzednim wraz z 189-milionowym wpty-
wem z podatku specjalnego.

Z tego zestawienia dowodnie wynika,
ze postulat ruchu zawodowego, domagaja-
cy sie catkowitego zniesienia podatku spe-
cjalnego, byt juz w petni uzasadniony co
najmmej rok temu.

W preliminarzu budzetowym na rok
1939/40 stuszno$¢ zadania catkowitego
zniesienia podatku specjalnego rysuje sie
jeszcze dobitniej:

Ogélne dochody Pafstwa na rok
1939/40 preliminuje sie w kwocie 2 miliar-
dy 523 miliony 173 tysigce ziotych,
w czym 78 milionéw ztotych z ponownie
zmniejszonego podatku specjalnego od
uposazen. | znéw, odigwszy kwote
78 milionéw ztotych z podatku specjalne-
go, widzimy, ze i bez niej preliminowane
dochody wynosza 2 miPardy 4"5 m!":onéw
173 tysiace ztotych, a wigc o 151 mA~néw
425 tysiecy ztotych wiecej, n>z to prelmi-
nowano na rok 1937/38 wraz z petnym

* Koricéwki zaokraglone.
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180-milionowym dochodem z podatku spc-
ejatnego!

Wymowa tych zestawien jest az nadto
dostateczna, aby stwierdzi¢, ze nasze za-
danie catkowitego zniesienia podatku spe-
cjalnego opiera si¢ na rzeczowych i moc-
nych przestankach.

Moégtby kto$ moze zauwazy¢, ze jednak
w preliminarzu na rok 1939/40 preliminu-
je sie zaledwie 32 tysigce ztotych nadwyz-
ki budzetowej. Jakze wiec moze nastapi¢
rezygnacja z 78 milionéw ztotych z podat-
ku specjalnego. Tu z géry odpowiemy, ze
podbudowa¢ wydatki do dochodéw, t. j.
zwigksza¢ wydatki w miare wzrostu do-
chodéw mozna zawsze i z tatwoscig. Tak
same mozna je zwiekszy¢ gdy dochody
wzrosng jeszcze o sto czy wigcej milionéw.
Zawsze znajdzie sig jaki$ wydatek i to wy-
datek niewatpliwie celowy i korzystny dla
kroju, ktéry ma i przez lata cate bedzie
miat jeszcze bez liku istotnych potrzeb.

Nie znaczy to jednak aby tym sposo-
bem odsuwa¢ skasowanie podatku specjal-
nego na coraz dalsze terminy, zwiaszcza
wobec przystowiowej juz biedy, w jakiej
znajduja sie pracownicy pafstwowi. Zresz-
ta, przy skrzetnej analizie preliminarza
budzetowego, jaka niewatpliwie zostanie
dokonana w trakcie debat budzetowych
w Sejmie i Senacie, by¢ moze znajda sie
i takie pozycje po stronie dochodéw, ktére
bez szkody dla realnosci tego budzetu, pod-
niosg jeszcze bardziej strone dochodowa.

Wydaje sie bowiem, ze niektére podat-
ki bezposrednie, szczegdlnie interesujace
t. zw. sfery gospodarcze, jak np. podatki
dochodowy i przemystowy, preliminowane
s moze za ostroznie Mozna tez mie¢ pe-
wne obiekcje i do niektérych innych po-
zycyj dochodéw ktér<* wykazuja zbyt ra-
zgce réznice do dotu Np mozna to zauwa-
zy¢ w stosunku do P K. P., ktére z
42 milionéw dochodu, preliminowanych na
fok biezacy, spadaja do.. milionéw 12
w roku przysztym.

Nie wdajac sie w blizsza oceng takich

£»KZEO

Najbardziej aktualne sprawg, jaka obe-
cnie nurtuje umysty pracownikow Polskiej
Poczty, Telegrafu i Telefonu — to spra-
wa awansow.

Zbliza sie juz dzien Nowego Roku, kt6-
ry od szeregu lat stanowi ustalong date
przesunie¢ pewnej czesci pracown;kéw do
wyzszych grup uposazen:a. Stad, na ustach
wszystkich pracownikéw pocztowo - tele-
konmnikacyjnych zawisa pytanie — jak
tez zostang uwzglednione oczekiwania
awansowe, jaka bedzie ogdlna, procento-
wa norma awansOw w naszej instytucji,
kto bodzie naleze¢ do szczesliwych wy-
brafcow.

W tvm okresie rokowan’a pracownikéw
na temat zasiegu awanséw noworocznych
W okres’ ustalania przez wiadze norm
oraz podstaw awansowych, pragniemy —s

POCZTA

szybkaga-Lawcu i-tanicu!

i podobnych pozycyj preliminarza, gdyz
przekraczatoby to temat tego artykutu
i... kompetencje autora, mozna jednak
ogélnie sadzi¢, ze strona dochodowa preli-
minarza budzetowego na rok 1939/40 jest
do podniesienia — realnego. Mozna tez, do
pewnego stopnia, domniemywaé¢, ze i po
stronie rozchodéw znalaztyby sie pozycije,
w ktérych, bez szkody, moznaby poszukac
troche oszczednosci. Razem wzigte, mogty-
by przyczyni¢ si¢ do uwzglednienia oma-
wianego tu postulatu zniesienia podatku
specjalnego, nawet bez wyraznego prze-
stawiania uktadu preliminarza budzeto-
Wego.

O zniesienie podatku specjalnego pro-
wadzimy i bedziemy prowadzi¢ energiczna
akcje. W obecnym Sejmie zarysowuje sie
dos¢ powazna ilo$¢ postéw ze sfer pracow-
niczych. Wierzymy, ze nasze usitowania
znajda u nich rzeczywisty, szczery od-
dzwiek i bedziemy sie cieszy¢, jezeli wyra-
zone tu spostrzezenia i argumenty przyda-
dza sie cho¢ troche do wykorzystania na
wiasciwym terenie, podczas prowadzenia
akeji o zniesienie specjalnego podatku od j
uposazeri pracowniczych.

jak zwykle — wyrazi¢ kilka mysli na ten
nader aktualny temat, mysli, ktére sa
przekrojem zapatrywan pracownikéw P. P.
T. T. w sprawach awansowych.

Przede wszystkim nalezy tu cofnac sie
mysla rok wstecz, do awanséw z dnia 1-go
stycznia 1938 r. Awanse te byly wyrazem
uznania tych oczywistych potrzeb,” jak’e
w tej dziedzinie — przez lata zupetnego
wstrzymania awanséw — nagromadzity s:e
W naszej instytucji. Awanse ze stycznia
1938 ? objety znaczny procent pracowni-
kéw P. P. T.'T. i chociaz, przewaznie, do-
tyczyty nain’zszyrh gruo unosazenia, sta-
nowity powazny krok najprzéd w dziele
uporan;a sje z zalegtosciami awansowymi
w resorcie pocztowo - telekomunikacyj-

nym.
Mimo to, poréwnanie stosunku stano-

wisk nizszych, $rednich i wyzszych w na-
szej instytucji ze stanem w innych dzia-
tach stuzby panstwowej stwierdza, ze na-
sza proporcja jest o wiele wiele gorsza,
niz gdzieindziej. Tu wiasnie, w tej naszej
najbardziej n'ekorzystnei proporci s’a-
nowisk nizszych, $rednich i wyzszych,
miesci sie Zrodto wyjatkowo cigzkie* sy-
tuacji materialnej pracownikéw pocztowo-
telekoinunikacvinveb Tu tkwi powdd diu-
goletnich, daremnych oczekiwan na awans,
przez wielu, nawet bardzo nar zastuguja-
cych, pracownikéw

Aby wiec rzeczywiscie, w dalszym cig-
ﬁu, zmniejszac te zalegtosci awansowe, ia-

ie nagromadzity sie w naszej instvtucit,
a ktore wytwarzaja specjalne uposledzeni
pracownikéw pocztowo - telekomunikacyj-
nych przy posuwaniu si¢ w hierarchii stuz-
bowej — trzebaby koniecznie, jeszcze
przez kilka najblizszych lat. utrzymaé te
procentowa norme awanséw pracownikéw
0cZtowo - telekomunikacyjn{ch, Jjaka by-
a zastosowana w styczn'u roku biezacego.

To tez pierwsza mysl, jaka wyrazamy
w chwili, gdy ustalajg si¢ normy i pod-
stawy awansowe — to apel do naszych
Wiadz Naczelnych o utrzymanie na rok
1939 takiej samej ilosci awanséw, jak na
rok biezacy.

Przechodzac do wyrazenia myéli na te-
mat polityki awansowania, na wstepie pra-
gniemy zauwazy¢, ze w ton’e  pracowni-
kow Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu
jeszcze i teraz znajduie sie znaczny >dse-
tek tak!ch pracown:kéw. ktérzy powaznie
ucierpieli materialnie przy zaszeregowa-
niu z mocy ustawy uposazewowei z 1934
roku. tacznie z tvm zostato oficialn’e za-
powiedziane wvréwnan;e im doznanej
utraty poprzednio pobieranego uposazenia
W drodze najblizszych awan«éw*.

Poniewaz od czasu wsoomn‘anego za-
szeregowania nria iuz 5 lat. staje sie naj-
zywszg kon:ecznosc’a ostateczne zlikw:do-
wanle tej sprawy w ten snoséb. abv ci
wszysen pracownicy, ktérzy ucierpieli ma-
terialni orzy zaszeregowaniw stveznui
1934 roku — uzyskali w drodze awansu
przynaimmei tak’®,noen-rerTo brutto. :a-
k’e noblerali w grudniu 19” roku Pra-
cownicy 4 sa s-"ze"We nnlp-wwdzenl,
a krzywda ta storn S° nto do powetowa-
nia. udv przert-o"-3 w zton smoc”mku.

Nastepna ny$l laka wm-ozamy -od
rozwage nhaszych VP~dz Coe+rotoychb. do-
tyczy tych wszystkich urzednikéw i nz-
szych pracownikéw naszej instytucji, n-t6-
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rych obecnie mozna $miato nazwa¢ wete-
ranami polskiej stuzby pocztowo - teleko-
mumkacyjnej. Mamy na_mysli tych, kt6-
rzy pracuja nieprzeiwainie od rosu odzy-
skania niepodlegtosci, tj. od roku 1918,
oraz tych, ktérzy, réwniez nieprzerwalnie.
pracujg od roku 1919. Sg to najstarsi pra-
cownicy w polskiej stuzbie pocz-
towo - felekomunikacyjne]. W tym roku,
kiedy radosnie obchodzimy jubileusz dwu-
dziestu lat Niepodlegtosci, oni, jako ci, kt6-
rzy dzwigali polska stuzbe pocztowo - tele-
komunikacyjng w najciezszych warun-
kach — powinni przy awansach zosta¢
szczegdlnie wzieci pod uwage.

Wielu z poéréd nich nie uzﬁskalo dotad
5-ej grupy uposazenia w stuzbie urzedni-
czej i 8-ej grupy w stuzbie nizszej.
Wyrazamy wiec apel do naszych Wiadz,
aby tacy pracownicy z reguty otrzymali
awans, a inni z tej samej kategorii, tj. ci,
ktoérzy posiadaja, juz 5-tg grupe w stuzbie
urzedniczej, lub 8-ma w stuzbie nizszej,
a pracuja nieprzerwalnie od 1918 i 1919 ro-
ku — aby jednak zostali wzieci pod szcze-
g6Ing uwage przy decyzjach awansowych.

Dalsze spostrzezenie, z perspektywy
ostatnich awanséw, dotyczy awansowania
W grupach $rednich i wyzszych. Ostatnie
awanse, rzeczywiscie liczne w swej ogol-
nejknormie procentowej, pozostawiaty jed-
nak wiele do zyczenia w odniesieniu do
zastosowanej proporcji dla grup $rednich
i wyzszych, np. 5-ej, 4-ej i 3-gj.

J2ikkolwlefc bezsprzecznie trzeba uznag,
Ze pracownicy w najnizszych grupach naj-
bardziej potrzebujg poprawy swojej egzy-
stencji, oraz ze awans w grurach n:zszych
musi byC czestszy, a wiec i liczniejszy, —
to jednak tak samo nie spornym jest, ze
i pracownicy starsi hierarchicznie maja
réwniez uzasadnione aspiracje do awansu.
Oni, bowiem, stanowig element kierowni-
czg/ i kontrolny, na ich wiedzy zawodowej
i doswiadczeni stuzbowym opiera sie pra-
widtowe funkcjonowanie anaratu poczto-
wo - telekomunikacyjnego. Ostatnie awan-
se nie mogty da¢ tego zaspokojenia uzasa-
dnlonych aspiracyj awansowych starszych
hierarchicznie urzednikéw, gdyz liczba
awanséw w grupach $rednich i wyzszych
byta nader skromna.

Ostatnio, w stuzbie wykonawczej, szcze-
g6lnie blado wypada awansowan!e urzed-
.nkéw do grupy 4-ej i 3-ciej. Ogélna liczba
tych stanowisk (obsadzonych), w poréw-
naniu np. z rokiem 1928, spadta bardzo
znacznie, a ponadto dostep do tych grup
staje sig coraz bardziej utrudmony i uza-
lezniony nie tyle od zawodowej kwalifika-
cji urzedn:ka i zdolnosci do_ piastowania
odpowiednich  stanowisk kierowniczych,
ile przewaznie od posiadania wyzszego
cenzusu naukowego. >

Awiec i tu wyrazamy anel do naszej
Wiadzy Naczelnej o powiekszenie ilosci
awansow w gérnych granach i o udostep-
nien’e ich szerszym warstwom urzedni-
czym. Nie ne?uja{:, bow:em, wartosci
i przydatnosci dla stuzby oséb z wyzszymi
studiami, stoimy jednocze$nie na stanowi-
sku, ze wybitna znajomo$¢ stuzby poczto-
wo - telekomun:kacvjnej, w'eloletn:e do-
$wiadczenie stuzbowe i zaimowome odpo-
wiedzialnych  stanowisk k;err>wn:ezvch,
tak samo predystvnuig pracownika do ora-
wa ofdaerama wvzszvch gnm uoosazema.

W szczegélnosci nle podobna wwma<?a¢
cd urzednikow, po«:adaiacvch no kHkana-
$ce i wiecej lat stuzby, aby obecnie uzu-
petniali swoje wyksztatcenie ogdlne i to.
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bodaj, az do uzyskania dyploméw akade-
mick.ch. Urzednicy, o kérych mowa, ooej-
mujac przed laty posady w instytucji pocz-
towo-telekomunikacyjnej, nie byli" uprze-
dzani o tym, ze ich wyksztatcenie ogélne
stanie na przeszkodzie do osiagnigcia wyz-
szych stopni  stuzbowych, ze™ spowoduje
zamkniecie przed nimi kariery stuzbowej.
Wyksztacenie ich byto takie, jakiego wy-
magano i jakie dawato prawo do awanso-
wania przynajmniej do obecnej 3-ciej gru-
py wiacznie.

To tez obecnie zadne wzgledy nie mo-
‘gq skutkowa¢ w tym kierunku, aby post
actum wymagac tego, czego sie nie zadato
we whasciwym czasie. Wyksztatcenie do-
stateczne przy przyjeciu do stuzby urzedni-
czej, musi pozostac dostatecznym do korica
stuzby danych urzednikéw i nie moze
by¢ powodem zamknigcia przed nimi dro-
gi do awansu i poprawy bytu. Tego wy-
maga¢ musi to pojecie, ~ ktore umowilismy
sig nazywac — stusznoscig i sprawiedliwo-
$cig. Ewentualna zmiana wymogéw ogol-
nych moze by¢ zastosowana do urzedni-
kow nowoprzgjmowanych, jednak nawet
i oni powinni by¢ uprzedzeni, ze w zalezno-
$ci od posiadanego wyksztatcenia beda
awansowac najwyzej do takiej to grupy.

Oprécz poruszonej tu sprawy ,,wyksztat-
cenia”, przeszkodg do awansu bywa, nie-

kiedy, nie posiadanie przez pracownika eg- j

zaminu na stanowiska kierownicze i kon-
trolne. Naturalnie, jest to odrebne zaga-
dnienie i nie zamierzamy rozwija¢ go w
niniejszych wywodach. Sadzimy jednak,
ze sam awans, jako taki, nie powinien by¢
tak dalece uzalezniany od wymienionego
egzaminu, jak to sie praktykuje obecn;e.
Inna rzecz ~ stanowisko kierownicze lub
kontrolne, a inna rzecz awans, — kilkuna-
stoztotowe zwiekszenie ptacy po dalszych
kilku latach stuzby.

W kazdym razie — nie roztrzasajac
blizej tej sprawy — sadzimy, ze bytoby
etni uzasadnione, gdyby przy awan-

sach zostata zastosowana zasada dyspensy
od egzaminéw na stanowiska kierownicze
i kontrolne przynajmniej dla takich nra-
cowirkow, ktérzK posiadaig conaimmei 25
lat stuzby i przekroczonego lat zycia. Oni,
napewnc sg dla stuzby pozyteczni, oddali
jej dos¢ swych wysitkow, znajg jg ,.na pa-
miec”. Praca ich daje rzeczywiste korzy-
$ci, mimo ze nie jest poparta wykazaniem
sie z wiadomosci teoretycznych — egza-
inem.

Poza tym, w kwestii dotyczacej 0gol-
nych zasad awansowania, podnosimy po-
nownie dwie rzeczy: sprawe zaprowadze-
nia jednolite} listy starszefstwa stuzbowe-
go, osobno dla urzedmkéw i dla pracowni-
kéw mzszych, oraz sprawe systemu dobie-
rania kandydatéw do awansu.

Jak dlugo n;e zostanie zaprowadzona
ogdlna lista starszestwa  stuzbowego,
awansowanie nie moze odbywac sie z net-
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na gwarancja, ze nikt nie zostat przeoczo-
ny, a wiec i pominiety w awansie whrew
stusznoéci. Bedzie to nieuniknione przy

i najlepszej woli, szczegdlniej w tych gru-

pach, w ktérych znajdud'e_ sie  wieksza
ilo$¢ pracownikéw i~ gdzie standartowe
czynnosci'tych pracownikéw zmuszaja, sa-
mo przez sig, do postugiwania sig przy
awansach przede wszystkim czynnikiem
starszefistwa stuzbowego.

Oprécz przeoczei mimowolnych, ale
przez to nie mniej dotkliwych dla zainte-
resowanego, bez ogélnej listy starszefistwa
stuzbowego beda zawsze powstawaé nie-
réwnosci w awansowaniu, uwidaczniajace
sii miedzy okregami poszczegélnych J.'y-
rekcyj P.'i T. W zaleznosci od przypadku,
ze w jednym okregu dyrekcyjnym = skupi
sie personel bardziej zaawansowany w la-
tach stuzby, a w drugim — personel znacz-
nie mtodszy stuzba, pracownicy w takich
okregach beda osiggac te same grupy upe-
sazenia w jednym okregu znacznie wcze-
$niej, w innym znacznie pézniej.

Takie anomalie nie mogtyby mie¢ miej-
sca, gdyby zostata zaprowadzona jednolita
lista starszeristwa stuzbowego. Wtedy kaz-
dorazowe guantum awansow bytoby roz-
prowadzane jednolicie i w kazdej granie,
na terenie catej instytucji, obejmowatoby
osoby znajdujace sie na czele starszeristwa
stuzbowego. Przy takim systemie rozpro-
wadzania awansow, nie mogtyby sie row-
niez zdarza¢ mimowolne ~przeoczeni,
gdyz kazde pominiecie kolejnosci rzucata-
by sie w oczy, a konieczne ~pominiecia
w kolejnosci” niewatpliwie opieratyby  sie
na istotnych powodach stuzbowych.

Za wprowadzeniem _listy starszenstwa

! stuzbowego przemawia jeszcze i ta oko-

licznos¢, ze pracownicy, widzac swoje po-
suwanie sie w kolejnosci starszenstwa,
mieliby wieksza zachete do pracy.

Naturalnie, lista starszefistwa stuzbo-
wego nie krepowataby zasady swobodnego
uznania, a bytaby jednak istotng podsta-
wg do awansowan:a w tych licznych, wy-
padkach, gdzie jedne i te same czynnosci
stuzbowe pracownikéw zmuszajg do opar-
cia decyz&l awansowych na latach stuzby
pracown:kéw.

Jezeli chodzi o system dobierania kan-
dydatéw do awanséw —uwazamy, ze naj-
bardziej aktualnym bytoby powierzenie
tego obowiazku - bezposrednim  przetozo-
nym, t. j. dyrektorom i naczelnikom urze-
dow, ktérzy znajac najlepiej swoéj perso-
nel, stykajac sie z n:m bez-noérednio, moga
naocznie ocenia¢ warto$ci pracownicze.
Dyrekcie Okregéw pojadajac taki surooat
whnioskéw awansowych, miatyby zadanie
znacznie utatwione.” Takie postepowanie
wstenne nrzy awansach nlewa+ntw’e
przyczynitoby sie bardzo powaznie do uni-

i kniecia mimowolnych przeoczen, lub prze-

skokow, ktére — przv masowym materia-
le, jaki muszg przerabia¢ Dyrekcje — $a
nie do uniknigcia.

Spostrzezenia te i mysli, jakie wyra-
zamy przed' zblizajgcym sie okresem
awansow, sg przekrojem zapatrywan pra-
cownikéw pocztowo-telekomunikacyjnych,
w tak zywo obchodzacej ich sprawie awan-
sowej. Mamy nadzieje, ze nasze Wiadze’
potraktuja je w ten sam sposob, jak i my
f'e traktujemz/, tj.jako zdazanie do coraz
enszei wsrétr>racy’m:edzy t*nrritracia
Pocztowa a Zwiadem — dla dobra na-
szej instytucji i jej pracownikéw.
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Streszczenie przemoéwienia Posta koi. R. Rudnickiego
uygicszor.ogp W Sgimie éma 3 grudna 1938 .

Wysoki Sejmie! Wobec ograniczenia
czasu przeméw.en, nie mam zamiaiu, zre-
szig i tak nie miatem zamiaiu, wygiaszan.a
jakiego$ odczytu, czy tez pisemnego reie-
ratu. To. co mam powiedziec, dotyczy sze-
rokich rzesz pracowniczych, w szczegdl-
nosci pracownikéw parstwowych. Prze-
mowienia Pana Wicepremiera stuchali-
$my z wielkim zainteresowaniem, nie
tylko my, przedstawiciele $wiata praco-
wniczego w tej lIzbie, ale na to przemo-
wienie czekaty szerokie rzesze pracowni-
kéw panstwowych z prawdziwym drze-
niem. Pracownicy ci pewni byli, ze prze-
ciez w tvm budzecie tak zapowiadana po-
prawa ich pofozenia nasta.pi. Niestety,
spotkato nas wszystkich bardzo przykre
rozczarowanie.

Stwierdzam, ze podatek specjalny, kt6-
ry byt natozony doraznie, ktory miat swoj
scisle zakreslony cel i cel ten zostat osigg-
niety, ten podatek mimo wszystko istnie-
je i ma istnie¢ rowniez w czwartym juz ro-

u budzetowym. Okazui sie, ze ten po-
datek specjalny stat sie iuz statg pozycja
doch"d.owa budzetu i jezeli po tylu za-
pewnieniach nie zniknat, to ktéz zareczy,
ze ndal nie hedzje stosowany

W takiej dzi$ sytuacji zvja pracowni-
cy pafistwowi, szeroka  opinia spofeczna
wie o tvn-  P.zedemna mowit o tet spra-
wie ks. Poset Lubelski, a wiec oz*¢w;°k
nle zamn*eresowanv. n;e praeown:k pan-
stwowy, ktéry widzi nedze tych ludzi,
ktéry stvka sie ™ nimi i jest obiektyw-
nym  sposfrzegoczern i bezinteresownym
obrorica doli tvch ludzi.

roku 1934 reforma uposazeniowa
uderzyta specjalnie w jakie$ 85% nrace-
wmkow n°ristwowveh. - Nimal 85% tych
pracownikéw zostato w swoich poborach
oeranwzrnych no tvhi iuz réznych obniz-
kach. iakie byty poprzednio Ale jedno-
cze$nie w tvm wiosnio czasie. kiedv upo-
sazeni tvch szerokich rzesz pracowni-
czych byty redukowane na mocy d°kretu.
uposazenia gruo najwyzszych zostaty nie-
wspotmiernie pnHn'DC’ona

Prosze Wysokiei Izby! W organizacji
urzedniczki pracuje nianrzerwame 25 lat
i muszo stwirdzi6 obiektywnie, ze lat t°-
r>n kilka gdv leszcze istnialy ponrzedni
S“'my. ronroapp+cwano pr7«z cfonnjc-
twaj sfcnrw»k Ho bwactij nic pracowni-
kéw bviinnv. Bréiccza« ctopunok niry
najwyzszoi Ho na-nrzc-Toi bvi ik i. ze "m -

Stw'a byto zniHwlo 1S_krotnio wvZ°zo
w S+osnnku do najnizszego, a Hg'4 BO ro-7V

TAne-tonriio HidziliSmy «io. ZO W nnnrzo.
dnim Sejmie sprawa un-‘c--of tirz-Hnl-
czyob weidzie na ilri¢ ¢ ™$r-'wv fr>r i zn
F*anie upom-orU-o*rzna N'O H--7~'—" 6nv
gie oCTp  ROH-" lw»nr, ze w n-zAmowirnui
fw™m  Pan M’nlptcp Rkanbu Ha ikb-a

Wozimy. Ze nic z teno. Tzn-yp fralv tan
rok nraccwnimr -ani na ym-Zkta-

C'i nrzy swoich iwklityh
b>c cnCwnala r>"H-tk” sn"C-'ntne«o cd I'np-

c-z-f ji Omn zh ni. m

Uldyi. Malp kto pnblo —Halo pr=—5"0Q_4-/»y
to urze-'-lcy H-staia te m iry 2n*-*u yI'-
towe. N i w!->m. pzw n~in i
o t-m. ze tc-'o unoc’zon:a pep_tU
f'-:a 11-ZO'D™V  n-ASyOVA. r—
kilkanascie lat stuzby i majacy rodziny

Hn-
el

i dzieci w szkotach i z tych uposazeri mu-
sza utrzymac te rodziny i wychowa¢ 6z.e-
ci na obywateli. Z czego moga wyzywic¢
swoje rodziny” Wysoki Sejmie, bedziemy
zgtaszali  do  poszczeg6lnych — Komisyj
whnioski imieniem organizacyj, tych, ktére
reprezentujemy, imieniem  organizacyj
zizeszonych w Centralnej Komisji Poro-
zumiewawczej. Bedziemy zgtaszali w tym
przeswiadczeniu, ze przeciez w tej Izbie
znajdziemy wigecej takich Eloséw i fakiego
ustosunkowania sie, jak ks Lubelskiego.
Musz jedno stwierdzi¢, ze zarobki pra-
cownikow, pobory urzednicze zwiaszcza,
to nie jest pieniagdz wyrzucony, to nie sg
pienigdze wywiezione, czy wyrzucone na
artykuty zbytku, sprowadzane z zagrani-
(ij’ ktére waza ciezarem na naszym han-
lu zagranicznym. Te wszystkie z utesk-
nieniem oczekiwane i otrzymane na
pierwszego pienigdze, wchodzg natych-
miast do gospodarstwa narodowego, z te-
go Zyje}( rolnicy, mieszczafstwo, rzemio-
sto i rekodzieto. Z Q/Ch pieniedzy nic nie
R‘rzepada dla gospodarstwa narodowego
atomiast zarobki wysokie, zarobki tych,
ktérzy pozwalaja sobie na rzeczy zbytko-
wne. idg na szkode gospodarstwa narodo-
wego Bo prosze przyjrze¢ sie zonom dv-
gnitarz\f/ i bogaczy, jakie one jedwabie
nosza, futra i inne rzeczy, jakich uzywaja
kosmetykow, to wszystko jest zagranicz-
ne, a ci szarzy ludzie konsumuig tylko
kratowe produkty. Trzeba zrozumiec ten
wielki_interes spoteczny. To nie ips" kla-
sowy interes ludzi. kf6"zy domagata sie
rzeczy, ktére godza w interesy PbAciwa.
w réwnaw”op budzetowa. Ci ludzie dlay'q
cpte zvc’e Panstwu i spct-czprisbwu ; f-Ka
od tego Paristwa za to m’e¢ tytko znosne
warunki wegetacyjne i nic wigcej.

PltegSad minsrza

W dniu 30 listopada br. wnisicne zo-
stato do Izb Ustawodawczych przedtozeni
rzadowe preliminarza budzetowego na
okres 1939/40.

Aczkolwiek nie jest nam obojetne, ja*,
wyglada  preliminarz  Rzeczypospolitej,
gdyz dai on obraz zamierzei og6lnych
Rzadu, to jednak obchodzi nas w pierw-
szym rzedzie prelinrn-arz budzetu Mini-
sterstwa Poczt i Telegraféw, a przede
wszyskfm projekt planu finansowo-gospo-
darczego przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon**, on bow:em zawiera to
wszystko, co nas pocztowcéw bezposrednio
dotyczy.

Plan finansowo-gospodarczy na okres
1939/40 przewiduje po stronie wptywoéw
237.000.000 ztotych, a po stroni rozcho-
déw 211.000.000 zk, zamyka sie sie w:ec
nadwyzka w sumi 26 000.000 zt, ktéra
stanowi¢ bedzie wptate do Skarbu Pan-
stwa.

Jesli poréwna¢ wptvwv pretminowane
w okresie 1938/39 w sumi 221.5P.000 zt.,
to na okres 1939/40 przew:ioui s'e
0 15*89.000 zt. wiecei. po stroni za$ roz-
chodéw, ktéra na okres 1938/39 wynos:ia
189.511.000 zt., preliminuje sie 0 21.489.000
zhot” ch wheet.

“Artowa ap-:’aun--nnm, .-
ie Zrodta dochodéw w, kazuja wzrost,

5 TYPOW od 160 do 270 zt. za go-
téwke. Sieciowe i bateryjne 3i4
lamp. Raty do 15 miesiecy.

Kon’cz? ?Jelem do Wysokiego Sejmu,
aby uwzglednit postulaty tej szarej masy
pracownikow s)an’stwowych, ktdizy prze-
ciez w to dzieto 20-lecia whozyli wiele
swojej pracy i ktérym wiele zawdziecza-
my. Mam wrazenie, ze ci pracownicy pan-
stwowi zastuzyli na to, azet()g

owi zastuzyli n: a troszke po-
mysle¢ o ich cigzkim losie.

Klaski)

Mzehrsga M P. i 7.

I a jakie rozchody zostaty podwyzszone
i czy podwyzszenie ich przyczyni sie do

' bezpcsrednij lub posrednij poprawy by-
tu naszego $wiata pocztowego.

Przejdziemy zatem koleino poszczegél-

J ne czesci sktadowe planu finansowo-gospo-

* darczego i przez poréwnani z tak'm:z
sktadniami w okresie 1938/39 uwypukli-
my dodatnie lub ujemne jego strony.

Wptywy Dyrekcyj Okregdw Poczt i Te-
legraf/w, = zgiupowane w _rozdziale |,
przewiduje sie w sumi 14.760 zt., wobec
20.070 z+. w okresi 1938/39.

Spadek wptywéw spowodowany gtow-

- ni ztikwidowanim mieszkan stuzbowych

Ji uzycim ich na b:ura, przez co zmalaty

1wp’:ywy z komornego.

: Wplywy rozdziatu 2, obejmujacego
urzedy ~pocztowe, przewidziane zostaty
w sumi 148.962 610 z+. wobec 138.834.100
ztotych w okresi 1938/39.

Wzrost wrivwéw w tym rozdziale za-
znacza sie gtéwni w  dochodach § 1
z orlat pocztowych, ktére oblizono na
139919.730 zk, wobec 129.760.000 zt.
w okresie 1938/39 *).

+* W da’STvm claau sumy poréwnawcze z okre-
imS/39 podawane sa obok sum na 1939/40 w na*



Rozne zwroty w § 6 przewiduja
1.030.630 zt (684.500). Wzrost 0 346.130 zk.

gtéwnie ze zwrotu kosztéw umunduro-
wania.

§ 7 — wydawnictwa — 15.000 zk.
(25 000).

§ 8 — rozne wptywy — 414.360 zt
(879.910).

Umniejszenie o 465.550 zt. dotyczy
gtéwnie wptywow ze sprzedazy znaczkéw
wycofanych z obiegu

§ 9 — nieruchomosci
(320 690).

Zwigkszenie 0 98.650 zt. spowodowane
wieksza itosc:a lokali, odnajmowanych
pracownikom w nowowybudowanych bu-
dynkach wiasnych

§ 16 — naleznosci za Swiadczenia na
rzecz Pocztowej Kasy Oszczednosci —
7.160.000 z+ (7 eo.ooo}’

§ 22 — kary porzadkowe — 3.500 zt.
000)

419.340 7t

(.

Wpltywy rozdziatu 3, obejmujacego
urzedy telefoniczno-telegraficzne, przewi-
dziane zostaly w sumie 74.758.180 zk
(70.584.040)

Na wplywy sktadaja sie:

§ 2 — oofatv telefoniczne—66.197.900
zh. (62.057.650) Wzrost o0 4.140 250 zt.

§ 3 — optaty telegraficzne—7.856.940
2+, (7.854.470).

§ 6 — rozne zwroty 184.760 zt.
(303.490). Spadek o 118.730 zt., spowodo-
wany zmniejszen:em sie wptywow ze zwro-
téw rozchodéw gospodarczych

§ 7 — wydawnictwa — 280.000 zt
(245.000). Wptywy ze sprzedazy spisu abo-
nentéw telefonicznych sieci panstwowej.

§ 8 — rozne wptywy — 220.960 z.
(106.930). Wzrost o 114.030 zt. w przewi-
dywaniu wigkszych wplywoéw ze sprzeda-

zy zuzytych przedmiotéw oraz z kar *n-
wencjonalnych.
— 17.320 zh

§ 9 — nieruchomosci
(16.000).

§ 22 — kary porzadkowe — 300 zk
(500).

5:N NOCY WiSIIhNEJ

Pan Eustachy powrécit do domu zzigb-
niety i zmeczony dtugim chodzeniem po
ulicach stolicy.

Wiasnie po skoriczonej pracy musiat
odby¢ dtuzsza wedréwke, aby poczyni¢
ostatnie zakupy $wiateczne.

Woprawdzie urzedowanie w dniu wigi-
lijnym w urzedzie pocztowym _zakoriczyto
sie 0 godz. dwunastej, i pan Eustachy po
zfozeniu zyczeri panu naczelnikowi i za-
mianie wzajemnych zyczen ze wspoétkole-
gami riezwfoczme urzad opuscit, jednak
pragnat by¢ wczesnie w domu, aby przy
ukazaniu sie pierwszej gwiazdki zasig$¢
wraz z rodzina do stotu wigilijnego.

A tu trzeba jeszcze zakupi¢ zabawek dla
dzieci, upominek dla matzonki i zatatwic¢
szereg wiasnych spraw

To tez z zadowoleniem znalazt sie pan
Eustachy w domu, gdzie uderzyto go roz-
koszne ciepto

Drzewko wigilijne_zostato juz pieknie
przystrojone pracowitymi rekami pani
Apolonii, zacnej matzonki pana Eustachego

POCZTA

Wplywy rozdzialu 4,
urzedy ~ radiotelegraficzne, przewidziano'
w stmie 8.377.860 zk. (7.590.550).

Wplywy te obejmuja-

§ 4 — oplaty radiotelegraficzne
2.255.500 zt (2.100.000).  Zwiekszenie
0 155.000 zt.

§ 5 — optaty radiofoniczne—6.000.000
zi. (4.400.000) Zwiekszenie o 1.600 000 zt
Swiadczy ono o rozwoju radiofonii i sta-
tym przyroécie radioabonentéw.

§ 6 — rozne zwroty
(3.810).

§ 8 — rozne wplywy — 70.000 zi.
(37.000). Zwigkszeme o0 33.000 zt., w prze-
widywaniu wzrostu wptywéw z odsetek

4700 zt

zwtoki od  zalegtych naleznoéci radiofo-
nicznych.

§ 9 — neruchomosci — 48.160 zt.
(49.75J).

Pozostate wplywy objete rozdziatami
5 do 11. wynoszg ogélnie 4.886.590 zk
(4.482 240).

Przy analizie tych WDlywow zatrzymac
sie nalezy jedynie na wptywach z oofat
emerytalnych w rozdziale 10, ktére preli-
minowano w sumie 350.000 z¢ (30 000),
i wiec 0 320.000 z+ wigkszej, co spowodo-
wane zostato wprowad?en:em opfat eme-
rytalnych na podstawie ustawy z dna
12 marca 1938 r., przywracajacej lata stuz-
by zaborczej (lex Ostaf’n).

Na zasade wplywéw w poszczegol-
nych rozdz;atach skladaig sie zwroty roz-
chodéw oraz rézne wntvwy, a takze, jak
w rozdziale 11 — ,wph wso6lIne” -~
udziat Poczty w zyskach przedsiebiorstw
koncesjonowanych, mianowicie: Poldkej
Akc. Sp Tetefomcznej. Polskiego Radia
i Reklamy Pocztowej

Wplywy te jednak w poréwnamu
z okresem 1938/39 wigkszych odchylen nie
wykazuja

Z powyzszego wymka. ze do wzrostu
wplywéw w okresie 1939/40 przyczvn'a
sie gtéwme dochody z optat taryfowych,
t. A z optat pocztowych, telefon’cznvch,
ra 'ﬁtelegraficznych, a takze radiofonicz-
nych.

Roztozywszy zakupione upominki pod
drzewkiem, pan Eustachy poprawit jesz-
cze kilka $wiecidetek na choince i, prze-
mierzywszy lekkimi krokami pokdj, usiadt
w wygodnym fotelu w oczekiwaniu pierw-
szej gwiazdki i pograzyt sie w rozmysla-
niach.

Byt z siebie zadowolony.

Uposazenie, ktére potnerat, jako star-
szy asystent jednego ze stotecznych urze-
déw pocztowych, catkowicie wystarczato
na skromne utrzymanie rodziny, ztozonej
z zony i dwojga dzieci, z ktérych cérka
uczeszczata do drugiej klasy gimnazialneu
syn w tym roku szkolnym ma ukoriczy¢
szkote powszechna.

Zmartwienia z dzie¢mi nie miat. Star-
sza coérka z tatwoscig znalazta miejsce
W gimnazjum panstwowym, syn réwniez
prawdopodobnie miejsce znajdzie; a gdbe
nawet mieisc nie byto, to przec’ez i tal
Skarb_Paristwa pokryje wpis w szkole pry-
watnej.

Trzypokojowe mieszkanie, jakie zajmo-
wat w bloku w"biidowanvm przez M’n’s-
terstwo Poczt i Telegraféw, urzadzone bvio
skromnie, ale ze smakiem i wyposazone we
wszelkie nowoczesne wygody, a czynsz za

obejmujacegor

Nr. 12

Objaw ten wywotuje wéréd nas zado-
wolen.e nie tylko z uwagi na fakt, $wiad-
: czacy o statym gomys’lnym rozwoju_przed-
1 siebiorstwa™P. P. T."i T." lecz takze i z te?0

powodu, ze do rozwoju tego przyczyna g
sig w przewaznej mierze pracownicy wy-
tezong swoja praca.

Zanm przejdziemy do szczeg6towego
oméwiema rozchodéw, zwrécié ~mus'my
jeszcze uwage na nowe jednostki organ-
zacyine, ktore figuruja w planie f-nansé-
wo-gospodarczym zaréwno we wptywacn,
jak T w rozchodach

Jednostkami tymi sa

Zaktad Techn ki Pocztowej, ktéry, jak

. mowi objasn ene. powstane  w ok-"z
1 1939/40 7 przeksztatcen-a Wydziatu Tech-
I Aki pocztowej. ’stn;e’acego w Parstwo-
J wym Instvtuc:e  Telekomun’kacyjrivm.
Zadamem Zaktadu bedzie przeorarowv-
1warie w szerszej skali n'z dotychczas za-
gadnien. zw:g’anvch z unowocze$n:en:em
urzgdzen pocztowych tak w zakresie racjo-
natacji sprzetu pocztowego, mechan”a’ii-
ruchu pocztowego, jak i racionalizacji
pocztowego taboru przewozowego

Druga jednostka bedzie Pocztowy Os$ro-
dek S’ko’ny. ktérego ’aw’azk’em =
wotane do zvc’a K’erown;ctwo Kursow
Pocztowych. ma’ace na celu ujednolicenie
metod oraz osiagniecie szybszych wwvn’-
kéw w zakresie szkolen’a | doksztatcania
pracownikow.

Utworzenie tych jednostek $wiadczy
o ro’woiu pizedsieb’orstwa, wvn’kaigcyrn
z jego potrzeb i zadan, jednak bezno”el-

n:ego wplywu na dochodowo$¢ przedc:o_
#blprslwa jednostki te n’e wvwra. a tvlko
posredni, jako wwnik unowoc”e$menia
J_urzadzen i przeszkolen’a personelu.
Dalsza inowacia jest wvdzielen’e zud-
petu Muzeum Poczty i TelekomumkacH
f osobny rozdziat fdotvchczas m’esc:t
. w rozdziale 1), a w przeciwienstwie do te-
Bgt — potaczer’e budzetow Glownej
I Skiadn’cv Materialéw Pn-ztow "b i B
' nei Sktadnicy Materiatow Teletechnicz-
J nych w jeden rozdziat.

(Dalszy ciag nastapi).

i to mieszkanie mogt bez trudnosci optaci¢
ze swego uposazenia.

Przy nadchodzacych $wietach Bozegoi
Narodzema. otrzymana gratyfikacja poz-
wolita na urzadzenie $wiat i zakupienie tak
upragnionych podarkéw dla zony i dzieci.

A orzeciez w perspektvw’e najblizszej
przysztosci miat awans, na ktéry z catg
pewnoscig mogt liczy¢, wobec nienagannej
opinii, _zlozone?_o egzaminu i odpowiednie-
go miejsca w liscie starszefstwa.

Pan Eustachy z zadowoleniem u$miech-
nat sie sam do siebie i jak o ztym $nie
wspomniat o tak niedawnej przesztosci,
kiedy trudne warunki pracy i ptacy odbie-
raty”juz nadzieie na leoszg przyszfosc.

Z zadumy wyrwata go pani Apolonia,
zapraszajac do stotu wigilijnego.

Cafa rodzina zasiadta do wieczerzy,
oczekujac wkroczenia ,,Swietego Mikotaja”
z upragnionymi podarkami...

Przy akompaniamencie przepigknej ko-
lendy: ,B6g sie rodzi — moc truchleje”,
na tle jarzacego sie drzewka, wkroczyt
wdobry dziadus”, dZwigajac worek napet-
niony podarkami.

Rado$¢ obdarowanych nie miata granic.

Na pozegnalne ,,Swiety Mikotaj" zwr6-
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POCZTA

Niedola agentow pocztowych

Sprawy agentéw pocztowych porusza-
liSmy n.ejednokrotnie na tamach ,,Poczty”.

JsKazywaliémy na krzyway agentow,
ci%ikie warunki pracy, zte wynagrodzenie
i beznadziejnos¢ warunkéw ~stuzbowych,
;i')rzy ktorych agent po najdtuzszych nawet
atach stuzby n.e moze liczy¢ na awans
i zw.gzane z tym zwigkszone uposazenie.

Wskazywalismy na kon.eczno$¢ zerwa-
nia z systemem odrebnego traktowan.a
agentéw pocztowych i na konieczno$¢
Wigczenia ich warunkéw pracy i ptacy
w przepisy obow.azujace wszystkich pra-
cownikéw pocztowych. . o

Musimy jasno 1 wyraznie powiedziec,
ze dotychczas starania nasze nie osiagnety
pomysinych wynikéw, jesli chodzi o za-
sadnicze zatatwienie spraw agentéw pocz-
towych. | . .
genci i nadal traktowani sg jako od-
dzielna grupa pracownikéw pocztowych,
pozbawiona minimalnych nawet praw,
z jakich korzysta ogét pracownikéw pocz-
towych, pozbawiona i tych korzysci, z ja-
kich korzystajg inni pracownicy  pocztowi,
a wiec dodatkow: za kierownictwo, kaso-
wego, za stuzbe rozdzielczg itp.

raktowanie spraw agentow nie ulegto

zatem zasadniczej zmianie na lepsze.
W niektorych Dyrekcjach Okregow podej-
Scie do spraw agentow ulegto niewatpliwie
poprawie. ~Przemianowame agentow na
pracownikéw kontraktowych i zatrudnia-
nie ich w urzgdach pocztowych nie jest
juz dzisiaj trudnoscia nie do przezwycie-
zenia.
Do zasadniczej jednak zmiany
déw na sprawe agentéw pocztowyc
jeszcze b. daleko. . - X

W dodatku w obecnej chwili zauwazy-
lismy objawy, $wiadczace o pogorszeniu sig
warunkéw materialnych agentéw poczto-

P%es

ch.

W szeregu agencyj, w zwigzku z zapro-
wadzeniem stuzby listonosza  wiejskiego,
zamknieto ryczatty dla postaicow agencyj
i zamkniecie to odbito sie ujemnie na wa-
runkach materialnych agentéw.

cit sie do pana Eustachego, o$wiadczajac:
,Dla Ciebie mam jeszcze podarek—awans"
To méwigc mocno uécisnat dtor zadowo-
lonego pana Eustachego...

* - *

Ocknat sie z gtebokiego snu. Nad nim
stata zacna matzonka, pani Apolonia.

~Wstawaj Eustachy, czas na Ciebie —
idZ do pracy, a nie zapomnij pozyczy¢
z Kota Miejscowego pare ztotych, przeciez
dzi$ Wigilia i chciatabym co$ przygotowac,
a przed %ierwszym krucho",

Pan Eustachy znalazt sie znéw wobec
szarej rzeczywistosci, w skromnym pokoi-
ku na czwartaku, za ktéry musiat ptaci¢ %
swego uposazenia.

Dobrobyt, jaki przezyt, byt tylko snem.

Na dalsze rozmyslania nie byto czasu,
trzeba byto $pieszyc s.e do pracy, a wobec
zwigkszonego ruchu S$wiatecznego pracy
jest bardzo duzo i przeciagnie si¢ napewno
do p6znego wieczora.

Jako urodzony optymista, udat sie do
pracy, z nadzieja na lepsza przysztosc.

A moze pigkny sen nocy wigilijnej zisci
sie w niedalekiej przysztosci?
ERGE

Cieszymy sie szczerze, ze w szeregu
agencyj ciezka praca postaicow oplata-
nycn z ryczattu bedzie lep.ej opiacana,
cieszymy sie szczerze, ze w szeiegu agen-
cyj becizie petni¢ stuzbe pewna iros¢ pra-
cown.kéw pocztowych na waiunkach lep-
szych, lecz réwnoczesnie stw.erazi¢ mu-
simy, ze poprawa bytu jeanych pracow-
nikow, n.e moze sie odbywac kosztem po-
gorszenia sie warunkéw materialnych in-
nych pracownikow.

W szeiegu wiec agencyj ma miejsce
zjawisko, ze zamkniecie ryczattéw na po-
staficow, w zwigzku z zaprowadzeniem
stuzby listonosza wiejsk.ego, odbito sie
ujemnie na wynagrodzeniu agentéw.

Wiadomym jest bowiem, ze wyznacza-
jac agentowi ryczatt na postarica, wiadze
przetozone ustalaja, ze pewien procent
ryczattu ma Prawo agent zachowa¢ dla
sieb.e, z tytutu ponoszenia odpowiedzial-
nosci materialnej i stuzbowej za postarica.

Agent pocztowy przyjmowat postarica
na_ wiasne ryzyko i na wiasng odpowie-
dzialno$¢ — stad miat prawo do zatrzymy-
wania pewnej czesci ryczattu dla siebie.

Przyjmujac postarica, agent pocztowy'
ustalat’ zazwyczaj warunek, ze posian.ee
utrzymywac  beozie czystos¢ w lokalu
agencji. Utrzymywanie czystosci w_loicaiu
agencji przez listonosza wiejskiego jest me
00 pomyslenia, goyz przepisy pocztowe,
zreszta zupeinie stusznie, nie pozwalaja
na to. Agenci nie otrzymuja ryczattdw na
utrzyman.e czystosci,  tym samym wiec
koszty utrzymania czystosci beda pokry-
wac z wiasnej kieszeni, a by¢ moze ze
wzgledéw oszczednosciowych sami beda
myc podtogi w poczekalniach dla klijentow
i w lokalach agencyj.

Zagadnienie wiec na ogét tak proste
i tak korzystne z punktu widzenia intere-
su stuzby ‘i postancéw agencyj, pogarsza
z drugiej strony niewesola sytuacje ma-
terialng agentow pocztowych.

Sadzimy, ze jest to skutek tylko pew-
nego niedopatrzenia ze strony czynnikow
miarodajnych i z tego wzgledu konieczne
bytoby ustalenie w tych agencjach, ktére
me otrzymuja ryczattu na postaica, ry-
czattu na utrzymanie czystosci, wzglednie
jesli asygnowania takiego ryczattu nie
przewiduja przepisy — otwieranie takim
agencjom ryczattu na postarica w mini-
malnej chocby wysokosc.

Obecnos¢ postarica w agencji i w takiej
nawet agencji, ktéra zatrudnia dwéch na-
wet listonoszow wiejskich jest bezwzgled-
nie konieczna i ze wzgledow stuzbowych.
W czasie gdy listonosz wiejski jest w ob-
chodzie nadchodzi telegram dla dorecze-
nia, zachodzi konieczno$¢ wezwania do
rozméwnicy i nie rzadko agent pocztowy
zamyka agencje, aby telegram doreczyc
lub wezwac interesanta do telefonu.

W kazdym za$ wypadku nie powinno
naleze¢ do obowiazkdéw agentéw mycie po-
dto'%lub zamiatanie.

ruga bolaczka agentéw sg wymiany
tadunkéw pocztowych, nadchodzace po
godzinach urzedowych stuzby wewnetrz-
nej. Czesto wymiany poczty odbywaja sie
w nocy. W urzedach pocztowych’ za czyn-
nosci zwigzane z wymiang tadunkéw w po-
rze nocnej — zainteresowani pracownicy
otrzymujg wynagrodzenie za stuzbg nocna.

Mizerne jest to wynagrodzenie, lecz
przynajmniej daje pewna moralng chocby
satysfakcje pracownikowi. Agent pocztowy

.DAliWow j-olska Fabryka Ogniw
i Baterii, Sp. z 0. 0. Starogard

dodatku zadnego me otrzymuje za czyn-
nosci po godzinach urzedowych. A prze-
ciez stuszng bytoby rzecza, aby agent pocz-
towy otrzymywat za czynnosci zwigzane
z wymiang tadunku po godzinach urzedo-
wych dodatkowe wynagrodzenie, tak ;ak
otrzymuje ryczatt manipulacyjny za utrzy-
manie stuzby w telegrafie i telefonie we-
dtug kategorii ,,C* czy ,N/2“.

Sprawa wymiany  tadunku po godzi-
nach urzedowych nie jest bynajmniej
czynnoscig trawjaca kilka minut.

tadunek musi by¢ wydany postaricowi,
czesto wraz z bronia.

Agent musi nadto oczekiwa¢ na powr6t
postanca, przyjac¢ od niego tadunek, spraw-
dzi¢ go i ponownie zamkna¢. Jesli w do-
datku, co sie dos¢ czesto zdarza, agencja
jest punktem przetadunkowym czy po-
sredniczycym dla jednej lub kilku placé-
wek, to czynnoéci zwiazane z wymiang ta-
dunku i przetadunkiem zabierajg cuzo
czasu.

Wskazane wiec bytoby ustalenie jakie-
gos$ ekwiwalentu dla agentow pocztowych,
za czynnosci zwigzane z wymiang fadun-
kéw pocztowych w godzinach pozaurzedo-
wych.

Bodaj najwigcej ktopotéw nieszczesni
agenci pocztowi majg Jednak z porecze-
niami, ktore zmuszeni sg przedstawia¢
przy obejmowaniu stanowisk pocztowych.
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Poreczenie musi by¢ ztozone w fornue
gwarancji_hipotecznej, lub tez w formie
poreczen a pracownikéw pafstwowych za
agenta pocziowego na wypadek gdyby ten
popetni! ma.weisacje.

Ze poreczenia' te sg konieczne to kazdy
rozumie.

Gdy przyjmuje sie do stuzby nowego
pracownika i powierza mu si¢ pein.eme
samodzielnych czynnosci  kasowych bez
bezposieonej kontroli — musi by¢ jaka$
gwaiancja jego uczciwosci przynajmniej
do czasu blizszego poznana pracownika.

N.estety na agentach pocztowych ciazy
obow azek przedstawian a poreczen.a na-
wet po przepracowaniu kilkunastu lat

Przedstawienie poreczeri a n;e jest rze-
czg trudng, gdy reczycieiami sg krewni
blizsi i daisi, gorzej jednak gdy reczycie-
lem jest osoba obca, ktéra skfadajac po-
reczef'e, chciata przyj$¢ z pomoca kandy-
datowi na agenta. Osoba taka mogra to zro-
bi¢ raz jeden — gdy jednak w miare obej-
mowania przez agenta agencji 2-go i na-
stepne 1-go stopni zada sie od reczyciela
zw.ekszan a gwarancji do 3-ch, a nastep-
nie do 5-ciu tysiecy zlotych, wtedy najbar-
dziej zyczliwie usposobiony poreczyciel
straci cierpliwo$¢ i wycofa poreczen e.
Zdarza sie czesto, ze poreczyciel, pracow-
nik panstwowy, odchoazi ze siuzby z tych
czy innych wzgledéw, wtedy réwnoczesnie
wygasa i jego poreczeni.

/ tych wszystkich wgpadkach agent
obowiazany jest pod grozbg utraty pracy
dostarczy¢ nowe poreczenie.

Jesli dzi$ dla cztowieka znaczni lepiej
sytuowanego zdobycie takiej gwarancji
jest sprawa bardzo trudna, to na jakie
trudnosci napotka¢ musi agent poczto-
wy, gdy uzyskuje nowe poreczeni?

O tych trudnosciach wiedzg agenci
pocztowi, ktérzy n.e tylko napotykaja na
trudnosci natury ogélnej, lecz czesto mu-
szg wprost kupowac poreczeni, a nijako
oplacaé procent wystawcy poreczenia.

Przedsiebiorstwo winno w tym wy-
padku i$¢ na reke agentom pocztowym.

Przy przyA‘mowaniu do stuzby powin-
no sig od n'ch zada¢ poreczen, lecz sadzi-
my, ze po uptywie lat kilku, przypuscm
pieciu, gdy ustalono, ze agent jest jed-
¢nostka_uczciwg i sumienna, ze w okres:e
lat pieciu pein;t tez zarzutu swe czynno$-
ci, to wtedy nalezatoby go obdarzy¢ zaufa-
nim i zwolni¢ go od obowiazku przedkta-
dania poreczenla

Nie jest tajemnica, ze przez rece agen-
téw pocztowych przechodza —znaczn:e
wieksze sumy od sum, na jakie, opiewaja
sktadane przez n:ch poreczeni. Nie jest
tajemn ca, ze pracownicy pocztowi przyj-
mowani na kontrakt prawie z miejsca pet-
n:g czynnosci kasowe. n;e skfadajac zad-
nych poreczen. To tez agenci pocztowi, po
5-letnie.j nienagannej pracy winni korzy-
sta¢ z zaufania Wiadz Pocztowych i bv¢
zwalnini od obowazku przedstawiani
poreczeni. Gdy w okresie lat pieciu n:e
potrafig sobi tego zaufama zdoby¢ — to
agentéw tak'ch nalezy zwalnia¢ ze stuzby,
gdyz _ztozone poreczenie ni gwarantuje

ynajmnij ewentualnych strat dla skar-

bu, wovec tego, ze w dyspozycji agentow
znajduig sie znacznie wyzsze sumy, od
sum, iakie zahezpie”zaig por°czycip'e

Poruszylismy zaledwi k'lka tylko bo-
laczek. Bolaczek tvch jest jeszcze duzo
i to bolaczek zdawatoby sie drobnych lecz
w grunc:e rzeczy zasadmezych. Ztozenie
poreczenia na przyktad decyduje o ka-
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i watku chleba agenta pocztowego. Lecz co
ma robi¢ agent, ktéry po prostu nie posia-
da znajomych i krewnych, mogacych gwa-
rantowa¢ jego uczciwo$¢ — traci wtedy
stanowisko. Bywa réwniez, ze agent przy
rozpoczeciu swej stuzby W{stawil porecze-
nie, lecz nastepn e po kilku latach pore-
czyciel jego z tych czy innych wzgledéw
stracit warunki i poreczenia przedstawi¢
nie moze, agent innego reczyciela nie moze
znalez¢ i wtedy automatyczni traci pra-
ce. W pewnych wypadkach, bardzo zresz-
tg nielicznych, Wiadze zwalnaty w drodze
szczegélnego wyjatku agentéw od obo-
wiagzku skiadana poreczef'a. Chciehbys-
my, aby te wyjatki przeszty w regute i ze-
by po pewnym okresie czasu uczciwi agen-
ci, a takich jest 89%,, byli zwalniani  od
obowigzku sktadania czy odnawiania po-
reczenia.

Nie mozemy przy okazji poruszeni
spraw agentow pocztowych przemilcze¢
jeszcze ‘jednej bardzo przykrej dla agen-
téw pocztowych sprawy, a minowlcie
bezkrytycznego czy nieoglednego trakto-
wani ich intereséw.

Ostaln o wskutek silni wzrastajacego
ruchu przesytek — szeieg agencyj poczto-
wo-telekomun kacyjnych zosiaje przemi-

I nowanych na urzedy pocztowo-tetekomu-
n kacyjne. Czesto usiata sie dla tych no-

I wych” urzedéw skfady osobowe w, iloci
2—3 pracownikéw umystowych. Swiad-

I czy to, ze ruch w agencji byt bardzo duzy
|'i Ze agent musiar wyteza¢ wszystki sity,
aby ruch ten opanowaé. Nipodotrne
nadmiernej pracy spowodowato przemia-
nowani agencji na urzad pccztowo-tete-
komun'kacyjny.

Przy traktowaniu agentéw pocztowych
w taki sam sposob, w jaki sie traktuje in-
nych pracownikéw, agent powinen zosta¢
naczetmkiem urzedu, gdyz zna mijscowe
warunki, zna potrzeby urzjdu, zna klijen-
teie, a przede wszystkim zna stuzbe, ktéra
to znajomo$¢ pozwolita mu na wykonywa-
n i czynnosci przeznaczonych dla2—3 pra-
cownikéw umystowych.

Zazwyczaj dzieje sie inaczej.

Agenta, przenosi sie do innej miejsco-
wosci, ne pytajac go o zgodei i'ni stara-
jac sie ustali¢, czy odpowiea mu nowa
mejscowos$¢, nie proponuje mu sie nawet
pozostang w tej samej miejscowosci
w charakterze pracownia urzedu.

Czysto agenta przenosi si¢ na agencje
mzszego stopni, zmnijszajac tym samym
jego wynagrodzeni.

Agent, ktory dat dowody, ze pracowac
umie, agent, kf6ry rozwéj placowki pocz-
towo-teikomumkacyinej doprowadzit do

najwyzszego mozliwego rozwoju, zamist . CZySZ

Dodziekowani, zamist wigkszego wyna-

Paan tEomuvr...

zasiadt przy stole i juz stys"w-nr nerwo-
we bebnini palcami przy stole. Wstat wido-
czni dzisij lewa noga z tozka a w dodatku
wiasni dzisiaj przygotowani $nidani wy-
daie sie przecigna¢ w niskoficzono$¢ Wia-
$ciwi kawa dawno by juz mogta sta¢ na sto-
le gdyby to byta gotowa miszanka kawowa,
Enrilo Jest ona bowiem juz gotowa do
uzycia. \Wystarczy gotowa¢ Enrilo orzez
3 m'nuty po wsypani jej do zimnej, $wizej
wody a SDorzadzona w ten sposéb kawa jest
odrazu gotowa i smakuje tak $wietni, ze na-
wet. najbardziej zgorzknite humory popra-
wiaja sie po spozyciu jej na $niadanie.
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grodzenia, otrzymuje zmniejszone uposa-
zenie. Czy pracownik taki ni ma prawa
do rozgoryczenia, czy nie ma prawa watpic¢
o beznadziejnosci swych wysitkéw, ktore
w zadnym wypadku, pomimo jego najlep-
szych ch-d i woli, poprawy bytu mu nie
przynosza?
Te spraw?/ muszg by¢ unormowane i to
jak najrychlej. N.e mozna wyzyskiwaé
ezbronnoéci ‘agentéw pocztowych. Nie
jest w.na agenta, ze placéwka jego zostata
przemianowana na urzad pocztowy.

Przemianowani to jest zastuga agenta
pocztowego, a jesli jest jego zasiuga, to za
zastugi przeciez nie karzg — za zastugi
nagradzaja.

Wiadza musi by¢ bezstronna, mus: by¢
sprawiedliwa w szczegdlnosci w stosunku
do pracownko.W, ktérzy w te bezstron-
no$¢ i sprawiedliwo$¢ wierzg I na n'g li-
cza. Innej obrony, ani sprawiedliwosci
nie maja.

Bolaczki agentéw bynajmnij sie na
tym:n i kofcza. Bedziemy je nadal stop-
niwo wylicza¢, az do czasu, gdy Wiadze
Pocztowe znaidg mozno$¢ wybitnej popra-
wy bytu agentéw pocztowych.

Z dziata nasci Htedzyzwiazkowcga
Komitatu Praicwniféw Ptfciwowyn
craz Zarzgla Gtfwwro Zwigzku

Dni 14 bm. Dyrektor Biura Personal-
nego Prezydium Rady Minstréw, Pan Ja-
gieto, przyjat delegacje Miedzyzwigzko-
wego Komitetu: Pracownikéw Parstw.

Na konferencji omawiane byty sprawy:

1) prZ){]znania prac, parnstw, dodatkéw
rodzinnych,

rzyznani
opbazt) sgkolllnych,

3) podatku specjalnego.

4) reformy przepiséw o panstwowej
pomocy lekarskij,

zwiekszeni
szyal v

awansow.
Zarzad Gtéwny Zwlazku wystosowat
do Mmiterstwa Poczt i Telegr. memorit,
¢o”czacy wydani amnestii dla pracow-
nikéw p. t. oraz memoriat. dotyczacy po-
prawy bytu agentéw pocztowych.

prac, pafstw, zwrotu

kontyngentu najbliz-

Ni«Cthiiesise znicioue

: powstai wskutek Zeo funkcionowani wa-
* troby. Watroba jest filtrem dla krwi. Zani-

czona krew moze nowodowac szereg roz-
ma’tych dolegliwosci (béle artretyczne, fama-
ni w koscich. béle gtowy, podenerwowani,
wzdecie, odbbania. bd'e w watrobie nle«mak
w ustach, brak apetytu, swedzenie skory,
sktonno$¢ do obstrukcji, plamy i wyrzuty na
skorze, sktonno$¢ do tyci, mdiosci, jezyk
obtozony) ~ Choroby zlej przeminy materii
n:szcza organim i przyspieszaja staros¢. Ra-
cjonaig zgodng z natura kuracja, iest nor-
mowani_czynnosci Wﬁtroby i nerek Dwu-
dzistoiii doswiadczeni wykazato, ze
w chorobach na tle ztej r>rzeminv mairii,
ehr-miznego zaparcia, kaminirh zétci-
wych. z6liczce. of’tosc;. artretyzmi majg
zastosowani zita .Choik:naza“’H Nimo-
jewskiego Broszury bezptatne wysyta L«bo-
ratorim fiz. - rhem. ..Choikizza™ H. Ni-
moiwsk:°gn Warszawa, Nowy Swiat 5, oraz
apteki i sktady apteczne



KOMUNIKAT

Z powodu braku miejsca w numerze
$wigtecznym ,,Poczty” nie moglismy umie-
$ci¢ wzmianki o Zzabiegach™ Zwiazku w
sprawie przyznania dodatku lokalnego dla
Zagtebia Dabrowskiego.

Wzmianka ta ukaze si¢ w wydaniu sty-
czniowym.

Prezydium Zarzadu Gtéwnego

PODZIEKOWANIA

Zarzadowi Gtéwnemu, Zarzadom Okre-
gowym i K6t Miejscowych oraz licznym
Kolezankom i Kolegom skfadam najser-
deczniejsze podzigkowanie za przestane mi
z okazjl uzyskania mandatu poselskiego
gratulacje i wyrazy zyczliwosci.

Roman Rudnicki
Prezes Zarzadu Okr. Lwoéw
Cztonek Zarzadu Gtéwnego

Poset na Sejm R. P.

Zelazko

POCZTA

Sktadamy serdeczne _podzigkowanie
firmie ,,CENTROPRZEWOD" w Warsza-
wie za ofiare w kwocie zt 30, ztozong na
Sanatorium Zwigzkowe w Zakopanem.

Zarzad Gtowny

Poczuwam sie do mitego obowiazku
ztozy¢ serdeczne podziekowania:

1. JWP. dr Radojewskiemu Mariano-
wi, lekarzowi powiatowemu w Chetmie
Lub. za opieke w czasie mej choroby
i szybkie postawienie diagnozy.

2. JWPP. Dyrektorom Sanatorium w
Zakopanem, dr E. totockimeu i dr Stan-
kiewiczowi  oraz Siostrze Marii i catemu
Zarzadowi ~Sanatorium,  za troskliwg
i petna poswiecen opieke w czasie mego
pobytu w Sanatorium.

3. Zarzadowi Gtéwnemu i Okregowe-
mu w Lublinie za okazang pomoc w czasie
mej choroby.

Jerzy Wegierski,
Chetm Lubelski.

7ani Kuchenka
Czsgsteg
E&zgtS&cznsg
Ceraod13.-z H CenaGd21.—z!
Grzejnik Elektryczny ’
Imbryk Grzatkanurkowa
Do nabycia na raty od & zt
WSAIONIE ELEKTROWNI HIEH&EJ
Marszatkowska 150
Cenaotl 21.—z} (wejscie od Kredytowej) Cena0a 8.20 zt

M. P.

iT.

MfelWWT HBTIT8I TaWKBHIMTIMT

BIBLIO

TEKA

MiLtOS6A SKEWKOWSKIEGO
WARSZAWA, UL. RATUSZOWA 11. TEL.10-44-57

Otwarta z dniem 20 wrzesnia 1928 1. dla szerszego ogSlu os6b Interesujacych sie

réznymi  srodkami facznosci i t. p)

CZYNNA W DNI POWSZEDNIE od 10 do 14 i od 17 do 20.

POSIADA KSIEGOZBIOR Z ZAKRESU TELEKOMUNIKACII | Z DZIEDZIN
POKREWNYCH, zaopatrzona jest w okoto 100 czasopism fachowych: polskich,

angielskich, francuskich, niemieckich,

rosyjskich, wtoskich, japonskich i t. d.

Korzystanie BEZPLATNE.

Przepisy obowigzujace czytelnikéw podane sa w regulaminie na miejscu;

blizsze informacje telefonicznie.

Biblioteka prowadzi rejestracje bibliograficzng artykutéw, sporzadza na
zamowienie streszczenia lub ttomaczenia tekstéw z jezykéw obcych, wyko-

nuje fotograficzne odpisy stronic.

Za bezinteresowng a skuteczng obrone
przed Odw. Kom. Dyscypl. sktadam ta dro-
ga najgoretsze podziekowanie Kol. S. Szur-
getowi z Warszawy

Krél Augustyn, asystent
Kornatowo.

Poczuwam sie do mitego obowigzku
wyrazenia ta droga jaknajgoretszego po-
dzigkowania p. Kontrolerowi Henrykowi
Domariskiemu z D. O. P. i T. w Warszawie
za bezinteresowng i skutecznq obrone
przed Komisjg Dyscyplinarng | 1l In-
stancji.

Stanistaw Biatobtocki
b. naczelnik Upt. Turek

Ta droga sktadam serdeczne podzigko-
wanie Kol. Wiadystawowi Godustawskie-
mu z Upt. Warszawa 4, za skuteczng i bez-
interesowna obrone_ przed Komisja Dyscy-
plinarng Il Instancji.

Janus Karol
Tarnowskie Gory

Za skuteczng i pelng poswiecenia obro-
ne w mojej sprawie scdypllname
il Instancll sktadam ta rog% ser eczne
podzigkowanie Kol. Jézefowi Stangrecia-
kowi.

Kazimierz Kruszewski
asystent Sompolno.

Jssz stliag.uS sie
,.DZIENNIK POWSZECHNY”

wielkie pracownicze pismo codzienne, po-
| $wiecone sgrawm obrony spolecznych go-
j spodarczych, zawodowych ‘i kulturalnych
intereséw
$wiata pracy
oraz propagowaniu zasad

deklaracji spoteczno-gospodarczej
ruchu pracowniczego, z dnia 10 wrzesnia
1936 1.

Dziennik ma zapewniong wspétprace
najwybitniejszych reprezentantow nauki,
literatury i sztuki polskiej oraz wszyst-
kich czotowych przedstawicieli pracowni-
czego ruchu zawodowego.

.Dziennik* ukazuje sig jako wydawnic-
two poranne

w cenie 10 groszy za egzemplarz.

Prenumerata miesieczna 2 zt. 30 gr.

Przedptate prenumerat dokonywaé na-
Iezy, W ’:acajz?:’c na konto Banku ,,Spotem™
nr. 81. K.O. z dopiskiem: ,Wptata
na prenumerale Dziennika Powszechne-
go" za okres od  do ., zt

Tymczasowy adres Redakeji i Admi-
nistracji:

Warszawa, Marszatkowska 91 m. 13,
tel. 9.76-19.”

Zadajcie prospektow Dziennika Pra-
cowniczego, ktdre zorientujg Was doktad-
nie w programie redakcyjnym i linii prze-
wodniej pisma oraz w' tresci i uktadzie
dziennika.

Regulujcie przedptate prenumerat

WeZcie wszyscy udziat w konkursie na
zbieranie przedptaty prenumerat, ktérego
szczeg6ty znajdziecie w prospekcie Dzien-
nika Pracowniczego.



ZAMIANY

Kt6 z Kolegéw 1ub Kolezanek z Okre-
gu Dyrekeji  Krakowskiej wzgl Katowic-
kiej zamieni miejsce stuzbowe na Serock
n. Narwig +taskawe zgtoszenia kierowac
pod .Zamianal poste - restante Serock
n. Narwig -

Kto z Kolegéw asystentéw z Krakowa
zamieni swe miejsce stuzbowe na Warsza-
we  Zgtoszenia kierowaé: Kowalski St.,
\Warszawa. Chmielna 70. m 35

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z urze-
déw IV wzgl V klasy Dyrekcji Warszaw-
skiej zamieni sig na Up Biatystok 1. Zgto-
szenia kierowac: poste - restante Biaty-
stok 1dla21 S S

Mieisce stuzbowe Krakéw zamienie na
Inny urzad | — I1I klasy w Okregu Dyrek-
cji “Bydgoskiej wzglednie Waiszawskiej
Oferty ,Zamiana" 555 Administracja
~Poczty"

ZAKLADY AKUMULATOROWE
T U D 0*11 S. A.

Centrala Warszawa, Ztota 35, tel. 562-66
AKUMULATORY STACYJINE

POCZTA

ODBIOR DETEKTORA NA GLOSNiAI\<

deamie rzu y « p~zys”Dny dla kazre| k eszenl [ ]
[ gtosnik detektorowy R \ I3 H

SEUCHAWKA POL13 N

Z.a.t we wszystkich sklep,ct radiowych

L T O N

P 0

( 0Bj>SMe,ls
> *x A

Juz sie ukazaty w sprzedazy papierosy

.PLASKIE EXTRA"

jsszcze lepsze niz

PLASKIE"

KAPITALIZACJA W POLSCE

W ustroju miodego organizmu nasze-
go narastanie kapitaltbw w instytucjach
oszczednosciowych  jest  sprawdzianem
istotnym nie tylko zaufania obywateli do
waluty wiasnej, lecz zarazem i probierzem
preznosci gospodarki narodowej ku dobro-
bytowi mas zmierzajacej

Z drobnych oszczednosci  ciutanych
tworzy sie krociowa energia pieniezna,
zasilajgca nastepnie w drodze wiasnych
zasobow pienieznych narodu — jegoz po-
trzeby kredytowe.

Kapitaty te, z dolnych warstw narodu
czerpane, idg nastepnie na podZwigniecie
tychze dotéw spotecznych.

Tu jest Polski praca, tu jest polski ka-
pitat.

Dla zobrazowania catoksztattu oblicza
tego kapitatu spotecznego, z oszczednosci
drobn?/ch gromadzonego, przytaczamy wy-
kaz, ilustrujacy zasoby wktadéw oszczed-
nosciowych posiadanych przez PKO, KKO.
spotdzielnie kredytowe oraz gminne kasy
pozyczkowo - oszczedno$ciowe:

STAN NA DZIEN 3140.1938 R.

llosé los¢ Wntady ~ przecietna
Z A Kb ADY placdwek  ksiazeczek 2t za 1 ks.az
P.K. O 6 oddziatéw
4000zbiornic  3.003912 770222000 249 zk
K. K. O. (facznie z 2 niekomm.) . . » . . 354 oraz 97
oddz. i zbiér. 1732914 744267000 429
Spotdz. kredytowe 5605 676.074 264256000 391
Gminne Kasy poz-oszczedn. (1936 rJ. . . 905 le2./9b 343 000 55
5654995  *.787.176.000

Cyfry powyzsze daja ciekawy suma-
ryczny poglad na catoksztatt zagadnienia
narastania kapitalizacji rodzimej w Polsce

a $wiadczg zarazem, ze dynamika te"o ru-
chu jest dla rzeczywistosci naszej do$¢ do-
cieszajaca, skoro — bedac wyzuci z kapita-

téw przed wojng ztozonych w zaktadach
panstw zaborczych — zdotaliémy juz zgro-
madzi¢ od nowa kwote 1.787.176.000 przy
5.654.995 ksigzeczkach, czyli co szésty
obywatel w Polsce posiada juz rachunek
oszczedno$ciowy.

Z wyszczeg6lnionych w przytoczonym
wykazie danych liczbowych na czotowe
miejsce $réd zaktadéw oszczednosciowych
wysuwaja sie KKO skoro sie zwazy, iz —
przy naﬁ'mniejszej ilosci, bowiem 451 pla-
cowkac zbiorczych, gromadza one bezma-
ta 750.000.000 zt., a przecietny wktad —
na_jedng ksiazeczke przypadajacy, stanowi
najwyzszg stosunkowo~ kwote “pieniezng
(2. 429), bowiem w spotdzielni kredytowej
wynosi on zt. 391, w PKO — zt 249,
a w kasie pozyczkowo - oszczedno$ciowej
gminnej — z. 55.

Gdy sie wezmie nadto pod uwags, ze
kapitaty zgromadzone przez PKO, dzieki
odmiennej strukturze tej instytucji, ida
niemal wytacznie na zasilenie potrzeb kre-
dytu dtugoterminowego w postaci zakupu
papieréw wartosciowych, to dochodzimy
jr wniosku, ze zasoby spoteczne drobnych
ciutaczy gromadzone przez KKO oraz
spotdzielnie kredytowe i kasy gminne
w og6lnej kwocie ponad 1 miliard zt
i.016.954.000) pracuj; terenami regional-
nymi a zasilajg przeto swa energig pienie-
zng tez same $Srodowiska spoteczne, skad
wyszly i powstaty.
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KUREK

9.&0-15

Fr. WEGNER i J

UATtizfiw ft. rtOMbUS$iKI 8 fel.
POLECAMY WYKWINTNE MODELE
SUKIEN, PLASZCZY iKOSTIUMOW

WYKONANIE WYKWINTNE

— C E N Y P R ZY S TEPNE —

WARSZAWSKA WYTWORNIA KABLI

jPOtKO AKCYJNA
((*rawirei Fab yka Kab i Polskih Za | déw Skc¢y f. f,)
Zarzad i Dyrekcja, Warszawa, ul. Z*ota 68; tel. 506-89 i 638-21.
Skrzynka pocztowa 457.

Biuro Sprzedazy, Warszawa, ul. Ztota 68; tcl. 610-41,

Fabryka, Warszawa-Okecie, tel. 800-60.

WYTWARZA:
KABLE silnopradowe na napiecie nominalne do 60.000 V,
KABLE kolejowych urzadzeri bezpieczeristwa,

KABLE telegraficzne,

KABLE telefoniczne miejscowe (abonamentowe),
KABLE telefoniczne dalekosiezne.
ODDZIALY SPRZEDAZY:

w Katowicach: Polskie Zaktady Skody Sp. Akc. — pl. Marsz. Pitsudskiego Nr. 5,
. 356-S2,
w todzi: Polskie Zaktady Skody, Sp Akc. — ul. Piotrkowska 128, tel. 205-81.

Polskie 2akiadw ima conecyina 5. C..
w Wa>szavkie, uS. tfofeotowska 4C
tel. 9-38-11, 9-51-59, 9-69-78, 9-29-39

dostarczaj-.
Snpy sosnowe 1 maszty impregnowane olejem smolowcewym systemem Cu-
pinga dla sieci wysokiego i niskiego napiecia,
podkiady sosnowe wszelkich typow PKP., impregnowane,
kostke drewniana impregnowana do brukowania ulic, mostow i hal fa-
brycznych

NASTCALNIE: DZIEDZICE, ZADWORZE. MINSK MAZ, MOaODECZNO i LIPA (C.O.P.1

NOWE KSIAZKI

Naktadem Stowarzyszenia Urzednikéw
Pafistwowych ukazata sie ksigzka ,,Rzecz-
pospolita "Polska, Jej Prawa i Urzedy™,
opracowana przez pp. Edmunda_Mierosze-
wicza, Witolda Pajora i Leona Zieleniew-
sklego

Ksiazka ta opracowana jest b. staran-
ni i ufatwia przygotowanie si¢ do egza-
mlnr(])w administracyjnych oraz kontrol-
nycl

Do nabycia w Stowarzyszeniu Urzed-
nikéw Panstwowych, ul. Przeskok Nr. 4
m. 5. Cena zl. 4.

|
NATURALNY
ASFALT
TRIMfIAOZKI

do masy kablowej
i dla celéw izolacyjnych
Wytaczna sprzedaz na Polske

H M COHN

WARSZAWA, SENATORSKA 36.
Tel.: 641-61, 641-62, 641-C5.

SUPEELFOSFATY

MKIERSLHY
KOSTNY
f.MHIfIKFIIKY
CQCRAKSONALY
ZJEDNOCZENIE FABRYK
SUPCRHHFATOTOH U POLSCE

Warszawa, u3. Kredytowa 4
Tal 6.46.57. Adr. dla depesz ,,SUPER"

p tcztowrr

uzywéjce doskonate

kalki
i atramenty

otébwkowe
znanej marki

wyroby fabry’i
II. Leszczynski i S-l:a
w W arszawie
Te .efon 621-25
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POCZTA

Nr. 12

PRZED ZAKUPAMI SWIATECZNYMI PRZEGLADNIJ
NASZ DZIAL ADRESOWO-BtO6tNZOW Y

Wytwérnia
aparatéw e ektryéznyth

K. 1 W. PUSTOLA

Spétka komandytowa

Warszawa 4, ul. Jagielloriska Nr. 4-6
Telefon 10-33-26

Zespoly przjtwornicowe do sygnali-
zaHi o rozmaitych rodzajach pradu,
iapieciach i okresach.

Fyienft RISSA

WARSZAW A
Zarzad, Administracja i'kantor-
sprzedazy Wierzbowa 11, tel. 600-97

Fabryki: Danilowiczowska 12,
Gesia 95, telef. 516-67-.

Co kupi¢ na ,,Gwiazdke**, oczywi-
Scie ksigzke. Wielki wybor ksiazek
dla dzieci, mtodziezy i dorostych.

Ksiegarnia
S WoirGoha
Warszawa, Al. Jerozolimskie 43.
Telefon 981-44

WARSZAWSKA
SPOLKA MYSUWSKA

Warszawa, ul. Krélewska 17

sprzedaje funkcjonariuszom poczt
i telegraféw pistolety na dogodnych
warunkach.

,,HYDROFOR”

Warszawa, ul Krélewska 23,
tei. 625-59, 625-56
POMPY WSZELKIEGO TYPU. FH,-
TRY DO WODY. PODGRZEWACZE

Redaktor odpow.: Tykwiriski C

BIURO TECHNICZNO-HANDLOWE

".,TECH*Aag

Warszawa, Kopernika 28, tel. 699-45

JoS——

Fabryki Portiand - Cementu
s. la.

WARSZAWA, Plac NAPOLEONA 3
Telefon 637-14.

paBiora gxdkafkomu
PREWSU GXMASECD

BARWNIKI ANILINOWE | NAFTA-
LINOWE. PRZETWORY CHEMICZ-
NE | FARMACEUTYCZNE

Pabianice, ul. Pitsudskiego Nr. 5.
Oddziat Warszawa, Krélewska 23
tel. 631-84, 662-80, 699-28

P3BKI ZWIAZEK

PRZEMYSLONCOW

ftalowych
WARSZAWA

UL. MARSZALKOWSKA Nr. 140

Zaktaoy Przemystowe

SE ? £ 8 ?2 nor
SP. AKC.
tiarszawa, ul. Zgoda 8

Produkuja dachéwke azbestowo -

cementowq oraz plyty faliste marki

LHEternit**, tanie, ogniotrwate, lekkie,

izolujace, szczelne i estetyczne po-
krycie dachu.

Telefon Biura 5d zeftezy 3-03-85.

« Glowny Zwiazku Prac Poczt.

Nowy $wiat 47. tei. 635-80

Berent i Plewifski

SKLAD PRZYBOROW DO
LABORATORIOW CHEMICZNYCH

Warszawa, ul. Moniuszki 12,
telefon 628-89

FABRYKA
OKUC BUDOWLANYCH

BRaCIfILUBERT

Spoétka akcyjna

WARSZAWA, ul. ZEOTA Nr. 34,
Telefony: 303-08, 647-35.

7JSNOUZONb FABRYKI
PORTLA MD-CEMN «U

, NSLEY” S.A.

WARSZAWA, UL. CZACKIEGO 14

produkuja w fabrykach w Goérce
(Siersza Wodna), w Rejowcu i Wejhe-
rowie cement portlandzki o wytrzy-
matosciach przewyzszajacych znacz-
nie wymagania Polski¢lt Norm: zdol-
no$¢ produkcji rocznie 6k; 400.000 ton

Telefon Biura Spr~edazy 5-32-95.

KLUCZEWSKA
FABRYKA PAP.ERU
I CELULOZY S.A.

W " “7AWA, ul. MONIUSZKI 2a
telefon 311-81

L] i Telef. R P., Wars

i. Bednarska Nr. 85



