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20 lat Zwigzku

Biezacy miesiac, styczern 1939 roku,
stanowi dla naszej organizacji doniostg
rocznice — dwudziestolecie istnienia
Zwigzku. Oto dnia 19-go stycznia br. mi-
ja dwadziescia lat od chwili, kiedy Pierw-
szy Miedzydzielnicowy .Zjazd pracowni-
kéw pocztowych wynidst uchwate zatoze-
nia organizacji zawodowej — Zwiazku
Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefo-
néw Rzeczypospolitej Polskiej.

Dzi$, po dwudziestu latach, kiedy juz
coraz mniejsza staje sie garstka tych, kt6-
rzy brali udziat w zakladaniu zrebéw
pierwszej organizacji za-
wodowej pocztowc6éw w Nie-
podlegtej Polsce, dzi$, kiedy szeregi zwigz-
kowe w coraz wigkszej ilosci zasilaja mtod-
si pracownicy poczty ' telekomunikacji —
uczci¢ nalezy pamie¢ i zastugi odesztych
juz na zawsze pierwszych dziataczy zwia-
zkowych, i bodaj w krétkim rysie wspom-
nie¢ o chwilach ztych i dobrych, jakie
przezywat Zwigzek w ciagu lat dwu-
dziestu.

Nie tatwe byly pierwsze kroki Zwigz-
ku. Kiedy dnia 19-go stycznia 1919 roku
wytoniony zostat pierwszy Zarzad Gtow-
ny powstajgcego Zwiazku, nie posiadat
on zadnej innej podstawy dla swej dzia-
talnosci, précz formalnej uchwaty Zjazdu
Organizacyjnego i wiary w gorace popar-
cie pocztowcéw, rozsianych na terenie
kraju.

Na razie nie byto niczego. Ani lokalu,
ani spisu cztonkéw, ani statutu — zadnych

funduszéw. W pierwszych miesigcach
1919 roku Zwiazek istniat tylko w woli
pracownikéw i w entuzjazmie tej garstki,
ktora podjeta sie przezwyciezy¢ wszyst-
kie pietrzace sie przeszkody.

Ta zdecydowana Wola i entuzjazm po-
trafity da¢ rade wszystkiemu. W stosun-
kowo krotkim czasie powstata siedziba
centrali, sporzadzono spisy cztonkéw, wy-
tyczono punkty ognisk zwigzkowych —
pierwszych K&t Miejscowych, powotano
Zarzady Miejscowe i Okregowe, opraco-
wano pierwszy statut Zwigzku. Fundusze
Zwigzku? Przez dtugie jeszcze lata nie po-
tracano sktadek zwigzkowych z list placy,
tak jak to ma miejsce obecnie. Jednak
kazdy cztonek Zwiazku poczytywat sobie
za punkt honoru organizacyjnego nie za-
lega¢ ze sktadkami i samorzutnie wpta-
cat je do kasy zwigzkowej. Jest to najlep-
szy sprawdzian tej rzeczywistej woli i zro-
zumienia organizacyjnego, jakie ozywiaty
i ozywiajg cztonkéw Zwiazku po przez cate
lat dwadziescia.

Trzeba tez wspomnie¢ o ustosunkowa-
niu sie do powstajacego Zwigzku pocz-
towcow 6wczesnych wiadz administracyj-
nych i pocztowych. Nie bylo ono zbyt
przychylne. Dowodem pierwszy statut
Zwiazku, ktory przez kilka pierwszych
lat istnienia Zwigzku nie mégt doczekaé
sie formalnego zatwierdzenia.

Zwiazek Pracownikéw Poczt, Telegra-
fow i Telefonéw R. P. byt bodaj pierw-
szym, jaki powstat po odzyskaniu Niepo-

1 7

dlegtosci, wsréd pracownikéw paristwo-
wych. Byt tworem organizacyjnym no-
wym, nieznanym w miodym Panstwie
Polskim. Patrzono nan z ukosa. Styszato
sie glosy, ze organizacje zawodowe pra-
cownikéw pafstwowych to nie "pozadany,
szkodliwy element zamieszania w pan-
stwie...

Duzo wody musiato uptyna¢, zanim te
opaczne pojecia stracity na sile, zanim
Zwigzek nasz, jak zreszta i inne z tej sa-
mej kategorii, zdobyly nalezne im -tano-
wisko w opinii, zanim zostaty uznane ofi-
cjalnie — w enuncjacji Rzadu — jako
czynnik panstwowo - tworczy, zastuguja-
cy na poparcie.

Dzi$, wszystkie te trudnosci nalezg do
wspomnien, a spoteczefstwo polskie co
raz bardziej przenika $wiadomo$¢, ze moc
kazdego narodu, jego zywotno$¢ i odpor-
nos$¢, powstaje przede wszystkim z zorga-
nizowania wszystkich warstw spotecz-
nych, stanowigcych naréd. Zwigzek Pra-
cownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw,
organizujac jako jeden z pierwszych swo-
je srodowisko, byt tez jednym z pionie-
réw wyrazonej mysli.

Wspominajac w tym zarysie organiza-
cyjnym o wazniejszych przejawach pierw-
szego dwudziestolecia istnienia Zwiazku,
nie mozna pomina¢ zagadnienia tej miary,
jakim jest rozcztonkowanie sie pracowni-
kéw pocztowo - telekomunikacyjnych na
trzy odrebne organizacje zawodowe.



Stwierdzi¢ nalezy, ze w pierwszych
latach istnienia Zwigzku zrodzone péZniej
tendencje od$rodkowe byty obce i przeciw-
ne ideologii organizacyjnej pracownikéw
pocztowych, a naczelng dewizg organiza-
cyjna wszystkich pracownikéw pocztowo-
telekomunikacyjnych byto dazenie do co
raz $cislejszego, stuprocentowego zespole-
nia sie w jednej organizacji zawodowej,
obejmujacej ogdt pracowniczy, bez rézni-
cy na stopnie stuzbowe i funkcje.

Jakkolwiek wigc, nastepnie, nastapito
wyodrebnienie sie czesci nizszych pracow-
nikéw p.-t. i teletechnikéw w nowopowsta-
te Zwiazki, twierdzi¢ bedziemy, ze stato sie
to nie tyle na skutek rzeczywistych ten-
dencji odérodkowych wiekszych zespotéw
pracowniczych, ile raczej na skutek umie-
jetnie przeprowadzonej agitacji jednostek,
ktére potrafity wygra¢ przyrodzona czto-
wiekowi pogon za nowoscig i nadzieja,
chocby ztudng nawet.

Utwierdzaja w tym przekonaniu doko-
nane przed kilku laty préby z naszej stro-
ny doprowadzenia do blizszego kontaktu
miedzy organizacjami pocztowymi, ktére
spotkaty sie z niezaprzeczalnym, zywym
i zyczliwym oddZwiekiem najszerszych
warstw pracowniczych, a ktére nie daty
plastyczniejszych rezultatéw jedynie z po-
wodu przeszkéd stwarzanych przez ,,géry"
zwigzkowe.

Abstrahujac od jakichkolwiek préb agi-
tacji na tym miejscu za ponownym zblize-
niem sie Zwiazkéw pracownikéw poczto-
wych, a jedynie bezstronnie oceniajac sa-
mo zjawisko zaistniatych roztaméw jako
takie, trzeba uznac je jako niezaprzeczalne
cofnigcie sie w tyt spotecznosci pocztowej,
na drodze poszukiwania lepszego jutra po
przez dziatalno$¢ zwiazkowa. Opierajac
si¢ jednak na pojeciu rozumu zbio-
rowego nalezy przewidywaé, ze biad
ten z czasem zostanie spostrzezony, badz
przez same ,,gory zwiazkowe", badzZ tez ra-
czej przez szerokie kregi cztonkéw poszcze-
gélnych zwigzkéw, ktére wtedy zazadaja
od swych przewddcéw bardziej wnikliwego
spojrzenia na to tak wazne zagadnienie or-
ganizacyjne i na ujemne jego skutki dla
og6tu.

Mimo tych roztaméw, ktére w znaczny
sposob ostabity przed laty liczbe cztonkéw
Zwiazku, tak linia przewodnia Zwiazku
jak tez i dziatalnos¢ nie ulegly spaczeniu
lub zahamowaniu. Zwiazek, jako organi-
zacja najliczniejsza i jednoczaca wszystkie
kategorie pracownikéw pocztowo - teleko-
munikacyjnych, utrzymat <nadal primat
wyrazania opinii, i wystepowania w imie-
niu ogdtu pracownikéw i na kazdym polu
to pierwszenstwo utrzymuje mocg rzeczy-
wistych faktéw swojej dziatalnosci. Czy
wezmiemy dla przyktadu role Zwiazku na
ostatnim Kongresie Pracowniczym, czy
spojrzymy na odciskanie sie wplywéw
Zwiazku przy dyskusjach budzetowych
nad preliminarzem budzetowym naszej in-
stytucji. czy siegniemy do rezultatéw dzia-
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talnosci postulatowej, lub samopomocy —
wszedzie, kazdy rok istnienia Zwigzku
przynosi nowe pozytywne rezultaty.

Niemozliwem bytoby rozwija¢ tu i przy-
pominaé wszystkie te poczynania Zwiazku
z dziedziny postulatowej, ktére w ciggu
lat dwudziestu zostaty uwiericzone pomysl-
nym rezultatem. Nie jest to réwniez zato-
zeniem niniejszego artykutu, zmierzajace-
go raczej do przypomnienia najwazniej-
szych epizodéw ksztattowania sie mysli
organizacyjnej pocztowcéw i zdobywania
przez Zwigzek naleznego mu miejsca
w uktadzie spotecznym. Nie mniej, nie po-
dobna pomina¢ przynajmniej takich rezul-
tatow dziatalnosci  postulatowej, ktére
w spos6b zasadniczy przyczynity sie do po-
prawy egzystencji, praw i warunkow urze-
dowania pracownikéw pocztowo - teleko-
munikacyjnych.

Do nich nalezy zaliczy¢ wyjednanie
dwukrotnego tzw. przeszeregowania, ktére
przyniosto ponad 30.000 awanséw nadzwy-
czajnych, zwiekszenie liczby stanowisk
w wyzszych stopniach stuzbowych przeszto
o 1'00%, zwolnienie nizszych pracownikéw
pocztowych od doreczania korespondencji
w niedziele i $wieta, ograniczenie urzedo-
wania okienkowego w dnie niedzielne
i $wigteczne, mianowanie na etat urzedni-
kéw - mezatek, zezwolenie na zatrudnia-
nie w jednym urzedzie matzonkéw, po-
wigkszenie norm urlopéw wypoczynko-
wych, przeprowadzenie do pragmatyki
stuzbowej szeregu zasadniczych poprawek
zwigzku itd.itd.,a z ostatnich czaséw, choc-
by np. awanse zesztoroczne w granicach
30% personelu, oddtuzenie, amnestie, 6-ta
grupe ptac dla pracownikéw nizszych, cze-
$ciowa poprawe sytuacji agentéw poczto-
wych, pomoc dla utrzymujacych liczniejsze
rodziny, zaliczki na ptace dla pracownikéw
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kontraktowych, przyznanie nowych dodat-
koéw stuzbowych, na manco kasowe, funk-
cyjnych, za prace w rozdzielniach, klima-
tycznych, drozyZnianych itp., uznanie
pierwszenstwa dzieci pracownikéw poczto-
wych do stanowisk w stuzbie P.P.T.T,,
zwolnienie od optat za radio, przywrécenie
petnej zaliczalnoéci lat stuzby zaborczej,
itd. Oto rezultaty dziatalno$ci postulatowej
Zwiazku, osiggnietej przez niezliczone ar-
tykuty w organie zawodowym, memoriaty,
ustne przedstawienia na audiencjach itd-,
itd., — rezultaty podane z pamieci tylko,
moze chaotycznie nawet, wystarczajace
jednak, aby uwypukli¢ ciagta i pozytywna
dziatalno$¢ postulatowg zwiazku.

W okresie ubiegtego dwudziestolecia
Zwiazek moze pochlubi¢ sie¢ w szczeg6lno-
$ci — rozwojem placéwek samopomocy
zwigzkowej. Jakkolwiek do roku 1926-go
wszystkie poczynania w tym kierunku roz-
bijaty sie o niestato$¢ waluty i zwigzang
z tym ciagly dewaluacje kapitatéw zwia-
zku, to jednak, nastepnie, w ciggu ostat-
nich trzynastu lat szybkim krokiem posu-
nelismy sie naprzéd.

Powstato Sanatorium w Zakopanem,
Dom Wypoczynkowy w Krynicy, Letnisko
w  Swidrze, wiasne domy zwiazkowe
w Warszawie, Lwowie i Bydgoszczy. Kaz-
dy okreg posiada kase pogrzebowa, pow-
stata centralna kasa pozyczkowo - 0szcze-
dnoéciowa z siedzibg w Warszawie, pow-
stata instytucja Funduszu Odpraw, udzie-
lajaca zasitkéw w razie $mierci czlonka,
zemerytowania, zwolnienia, wydalenia, czy
nawet dobrowolnego wystapienia ze stuz-
by. Powstat przy Funduszu Odpraw dziat
zapomogowy z powodu nieszczesliwych
wypadkéw przy pracy, niezaleznie dziat
finansowej pomocy prawnej, pomocy dla
wdéw i sierot po cztonkach zwigzku, pomo-
cy na leczenie w sanatoriach i w razie
nadzwyczajnych wypadkéw, dotykajacych
cztonkéw zwiazku albo ich rodziny.

Wszystko to zostalo zorganizowane
i uruchomione w ostatnich latach dwudzie-
stolecia zwiazku i z uczuciem zastuzonej
dumy mozemy to powiedzie¢, ze inne or-
ganizacje pocztowe starajg si¢ obecnie na-
$ladowac nasza dziatalno$¢ samopomoco-
wa (np. Fundusz Odpraw), jakkolwiek
swego czasu tak skwapliwie namawiaty do
opuszczania naszych szeregéw zwiazko-
wych.

Najmniej moze uwagi po$wiecilismy
w ubiegtym dwudziestoleciu dziatalnosci
kulturalno-o$wiatowej, jakkolwiek i tu
mamy do zanotowania zorganizowanie sze-
regu kurséw, korespondencyjnych i bezpo-
$rednich, stuzacych jako pomoc do skfada-
nia egzaminéw zawodowych.

Jest to jednak bezsprzecznie za mato,
agtéwna przeszkoda byt brak lokali zwigz-
kowych, co jest jednym z trudniejszych
zagadnien organizacyjnych zwiazku.

Dwadziedcia lat istnienia Zwiazku nie
pozostato bez dodatniego wptywu réwniez
na wewnetrzny ustréj organizacyjny



Nr. 1

Zwiazku. Oparty on zostat n~a szeregu pod-
stawowych regulaminéw, $cistych zasa-
dach budzetowania i gospodarki finanso-
wej, co réwniez przyczynito sie do og6lne-
go rezultatu osiggnie¢ Zwiazku.

W $wietle tych osiggnie¢ mozemy zgo-
dnie z prawda twierdzi¢, ze pierwsze dwu-
dziestolecie istnienia Zwigzku dato powaz-
ne rezultaty tak dla dobra samych czton-
kéw Zwigzku, jak réwniez dla krystalizo-
wania sie- i umacniania idei zwiazkowej
wsréd cztonkow.

Zwiazek stat si¢ instytucjg opartg o wy-
robione i $wiadome swych celéw kilkunas-
totysieczne grono pracownicze, ktére widzi
W nim swoja ostoje w codziennych potrze-
bach i wiasciwy aparat do wspdlnej, soli-
darnej akcji o lepsze jutro pracownicze.

Dzi$, po dwudziestu latach istnienia,
nie groza juz zwiazkowi zadne tendencje
odérodkowe. Odwrotnie, obserwuje sie co
raz wyrazniejszy ruch ku srodkowi, ku
organizacji, tak z posréd dawniejszych,
chwilowo odpadtych cztonkéw, jak réwniez
posréd miodego pokolenia pocztowego.

To tez z dobrg wiarg i otuchg przekra-
czamy pierwsze dwudziestolecie istnienia

Trzeba spojrzec

Jeste$Smy $wiadkami bardzo dziwnego
zjawiska, ktére jednoczesnie jest zjawi-
skiem zatrwazajacym i bardzo groznym
dla intereséw pracownikéw Przedsiebior-
stwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Telefon™.

Zjawisko to polega na zmniejszaniu si¢
ilosci pracownikéw pocztowych, réwno-
czednie ze statym wzrostem ~ruchu prze-
sytek.

Rzecz oczywista, ze wzrost ruchu prze-
sytek pocztowych odbija sie dodatnio na
wzroécie dochodéw Przedsigbiorstwa, ale
réwnoczesnie przyczynia sie do zwigksze-
nia ilosci pracy w placéwkach pocztowych.

Od kilku wigc miesiecy ilo$¢ pracy w
placéwkach pocztowych ~systematycznie
sie zwieksza, a jednoczesnie ilos¢ pracow-
nikéw maleje.

Nie znaczy to, ze Przedsiebiorstwo spe-
cjalnie zmniejsza ilo$¢ pracownikéw, lecz
ilo$¢ ta, o ile nie jest uzupetniana, zmniej-
sza sie wskutek naturalnych i zrozumia-
tych przyczyn.

Przyczyny sa réznego rodzaju, jak:
przeniesienia w stan spoczynku, $mier¢
pracownikéw, wydalenie w drodze dyscy-
plinarnej, rezygnacja ze stuzby itp.

Naturalny wiec ubytek pracownikéw
daje sie zaobserwowac we wszystkich in-
stytucjach, nie tylko w $rodowisku pra-
cownikéw pocztowych, — lecz jest wsze-
dzie stopniowo uzupetniany.

Natomiast juz od dtuzszego czasu, a
Scislej od poczatku biezacego okresu bud-
zetowego, ubytek ten w naszym Przedsieg-
biorstwie uzupetniany nie jest i tym sa-
mym zmniejsza si¢ stale ilos¢ pracowni-
kow.

Bylismy juz $wiadkami takiego zjawi-
ska w latach kryzysu, w okresie nie tak
dawnym,.od 1931 do 1934 roku.

Witedy rozumielismy, ze ilos¢ pracow-
nikéw zmniejsza¢ sie¢ musi, gdyz réwno-
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i mzybhe- gdcwa i-tania

Zwiazku, Zwiazku, ktéry od zarania swego
powstania, od stycznia 1919-go roku, nie-
sie niezmienione hasto jednosci i demokra-
tycznej réwnosci pocztowcéw w organiza-
cji zawodowej. — Hasto, ktére zatriumfuje,
ktére przyniesie owoc dobrych dni dla ca-
tej braci pocztowe;j.

prawdzie w otzy

cze$nie malata w sposéb zatrwazajacy ilosc

przesytek, spadat gwattownie dochod
Przedsigbiorstwa, zmniejszata sie ilo$¢
pracy.

Placéwki pocztowo - telekomunikacyj-
ne same zgtaszaty nadmiar pracownikow,
rozumujac  uczciwie i bezstronnie, ze w
zwigzku z malejacymi dochodami trzeba
zmniejszaé i wydatki Przedsigbiorstwa.

Dzi$ nie jesteSmy w stanie zrozumie€,
ze przy zwiekszajacych sie stale docho-
dach brak jest funduszéw nie tylko na
zwigkszanie etatéw w placéwkach, lecz na-
wet na uzupetnianie normalnego ubytku
pracownikéw.

Od lat dziesigciu wpajano w nas prze-
konanie, ze jesteSmy pracownikami przed-
siebiorstwa, ze Przedsiebiorstwu ,,Polska
Poczta, Telegraf i Telefon" jest prowadzo-
ne na zasadach handlowych, ze my, pra-
cownicy, powinnismy mysle¢ kategoriami
handlowymi. Przejeliémy sie tymi zasada-
mi, nastawilimy sie na handel i na han-
dlowe pojecie wykonywania naszej pracy,

i Nasze wiec handlowe nastawienie nie mo*

J ze zrozumie¢, ze w trakcie zwiekszajacego
sie ruchu, w trakcie stale zwiekszajacej
S|_T(pracy, nie powigksza sig-ilosc pracow-
nikow, zamyka sie poprostu oczy na prze-
pracowanie i przemeczenie pracownikéw,
a na skargi i zazalenia interesantéw — po-
ciaga sie do odpowiedzialnosci pracow-
nikow.

Nie powinni$my zamyka¢ oczu na to, co
sie dzieje.
A dzieje sie rzeczywiscie Zle i to bar-

dzo zle, jesli wzig¢ pod uwage interesy
pracownikéw Przedsigbiorstwa.
Dziesigciogodzinny dzien pracy staje

sie niejako reguta, obejmuje coraz licz-
niejszy szereg pracownikéw.

Niehigieniczne i antysanitarne warun-
ki pracy przestaty dziwi¢ nie tylko pra-
cownikéw, lecz i klijentéw czesciej styka-
jacych sie z poczta. Niemoznos¢ wykorzy-
stania urlopéw obejmuje wiek z< ilos¢
pracownikow i stwarza z zasadniczego
prawa pracowniczego ,,przywilej" dostep-
ny nie dla wszystkich pracownikéw w, po-
szczegélnych placéwkach, p. t., badZ tez
nie dla wszystkich placéwek p. t.

Istniejacy stan rzeczy odbija sie_ujem-
nie réwniez na interesach” klijentow
| Przedsigbiorstwa.

Wzrasta ilo$¢ skarg i zazaleri na nie-

i sprawne funkcjonowanie poczty. Prze-

j cietny klijent Przedsiebiorstwa nie chce

j i nie moze wtajemnicza¢ si¢ w przyczyny

wadliwego funkcjonowania poczty. Chce

i ma prawo zadac, aby za pewna optata

poczta zatatwita jego sprawy w sposéb

ujety przepisami pocztowymi szybko i
sprawnie.

Gdy jednak sprawno$¢ zawodzi, kli-
jent ma prawo sig skarzy¢ i ma prawo wir
ni¢ oczywiscie w pierwszym rzedzie pra-
cownikéw pocztowych, gdyz z nimi sig sty-
ka i im zleca zatatwienie swoich spraw
Klijent nie wie, ze Bogu ducha winien
pracownikéw ze skéry wychodzi, zeby
jaknajlepiej zatatwi¢ sprawy klijenta.

Lecz jesli tych spraw jest coraz wiecej,
jesli 10 i 12 godzin dziennej pracy nie wy-
starcza, aby zatatwi¢ wszystkie czynnosci,
jesli nadmiernej pracy nie wytrzymuja
nerwy, jesli wskutek przemeczenia nie do-
pisuje pamie¢ i uwaga, to skutki nie daja
na siebie dtuzej czekac: mnoza sie. usterki,
mnozg sig omy#ki, wzrasta ilos¢ reklama-
cyj i zazalen.

Najwiecej rozgorycza ogét pracowni-
kéw pocztowych zbyt ostra reakcja nie-
ktérych dziatbw Administracji Pocztowej
na drobne na ogét i czesciej powtarzajace
sie usterki, ktorych, niestety, przy najlep-
szych checiach uniknaé nie mozna, ze
wzgledu na masowo$¢ czynnosci, ktore
powodujg te usterki i na ich nieuchwyt-
nosc. Usterki takie powtarzajg sie zazwy-
czaj przy przepracowaniu personelu, wsku-
tek jego niedostatecznej ilosci i w zalez-
nosci od nasilenia ruchu przesytek.

Fachowiec - pocztowiec, — orientujacy
sie w zawitosciach stuzby pocztowej, znaj-
dzie dla nich usprawiedliwienie i cho¢ sta-
ra sie je zwalcza¢, czyni to w sposéb tago-
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dny, gdyz wie, ze w pewnym okresie ilo$¢
usterek wybitnie sie zmniejszy, — nato-
miast nie fachowiec nie stara sig ustali¢
przyczyny usterek, ani ich Zrédta i bez za-
dnego pozytku dlar sprawy wyolbrzymia
usterki i przez to wprowadza w stan’ zde-
nerwowania nie tylko placéwki p. t. i ich
personel, lecz i czynniki wyzsze, o ile ma
ku temu moznoé¢.

Trzebaby na stanowiska w Admini-
stracji Pocztowej wyznacza¢ pracowni-
kéw, ktérzy majg poza soba po kilka lat
s’:uzhy wykonawczej, ktérzy na wiasnej
skorze odczuli  skutki nieprzemyslanych
czesto zarzadzen i musieli je wykonywac.

Tacy tylko pracownicy, ktérzy np.
wzamian  zwigkszenia ilosci personelu
otrzymali komunikat, ze zwigkszenie ru-
chu przesytek nie moze by¢ podstaw
zwigl szenla sktadu osobowego, tacy tyl

ktérzy pracowali po 10 i 12 godzin na do- ;

be, powinni pracowa¢ w Administracji
Pocztowej, gdyz tacy beda wiedzie¢, ze z
faktu opoznienia przekazu pocztowego,
karty pocztowej czy telegramu — nie mo-
zna wysnuwac zbyt daleko idacych wnio-
skow, gdyz wiedzie¢ beda, ze na ruch pa-
czkuwy sklada sie dziennie kilkadziesiat
tysigcy paczek, na ruch przekazowy réw-
niez tyle, a_na ruch przesytek listowych
sktada sie kilka milionéw dziennie przesy-
tek listowych.

Tacy pracownicy w Administracji nie
bedg dawac terminu wykonania poszuki-
wanla przekazu az trzy dni, gdyz wiedzie¢
beda, ze niestety na zatatwienie takiej
sprawy potrzebny jest termin trzykrotnie
dtuzszy.

Nie chciatoby sie¢ méwi¢ o tych rze-
czach, lecz obowiazkiem naszym jest
st\Nlerdzenle ze jest Zle i zto, niestety, nie
wynika z winy pracownlkow pocztowych.

Jesli sie skarzy i zali klijent, to obo-
wigzkiem Wiadz Przedsigbiorstwa jest
dazy¢ do Usunigcia przyczyn niedociag-
niec i usterek, a to moze nastapi¢ przez
zwigkszenie personelu w formie: 1) uzu-
petniania ubytku, 2) zwigkszania ilosci
personelu odpowiednio do wymagan ru-
chu i 3) ustalenia rezerw, ktére z gory

ROK 1938-39

31 grudnia wskazéwka zegara uchyli-
ta rok 1938, ktéry uniést ze sobg bezpo-
wrotnie jeszcze jeden roczny fragment
naszych przezy¢, przezy¢ dla jednych naIJ1
lepszych, dla innych — nie pomysinyc
moze bardzo smutnych.

Prz&/szedl Rok Nowy — 1939.

ubiegty, tak jak i ostatnio ubiegte
lata, nie przyniést nam oczekiwanej po-
prawy bytu, a nasze zabiegi i kotatania
o lepsze dutro dla nas i wielotysigcznej
rzeszy rodzin naszych, nie daty dotad za-
dnego prawie oddZwigku.

Rok 1938 byt gtuchy. Nie styszat jak
z wyczerpanych piersi pracownikéw pocz-
towych wyrywat sig gtos — wotajacy cho-
ciaz o minimum egzystencji, za prace mo-
zolna, cigzka i odpowiedzialna.

Juz od kilku lat Zyjemy wszyscy ze zre-
zygnowang i wymuszona ming, kidra zda-
je sie. m0W|c — ,Aha, i to jeszcze trzeba
zniesc". Ale przeciez statystom nie woino
zapominac’ ze ludzie wyczerpani traca
normalng od?ornosc i fatwiej poddajg sie
pokusom, zwiaszcza pokusom haset dema-
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zapobiega¢ winny brakom personelu w
najblizszej przysztosci.

Musimy nadto zauwazy¢, ze traktowa-
nie spraw pracownikéw pocztowych w po-
szczegélnych Okregach —pocztowych jest
nie rownomierne, jesli chodzi o sprawe go-
dzin pracy i sprawe urlopéw. W niekt6-
rych Dyrekcjach Okregu Poczt i Telegra-
fow pracownicy szeregu urzedéw poczto-
wo - telekomunikacyjnych zrzekli sig ko-
rzystania z urlopéw, gdy im zapropono-
wano urlop bez przydzielenia sit zastep-
czych. Kazdy bowiem z pracownikéw mu-
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siatby pracowaé conajmniej 12 godzin na
dobe.

W szeregu urzedéw p. t., bedacych w
szcze$liwszym -potozeniu, dotyehezas nie
wykorzystato urlopéw ponad 50 proc, pra-
cownikow.

Natomiast na terenie pewnych Dyrek-
cyj Okregéw pracownicy bez trudnosci
wykorzystujg urlopy.

Te sprawy wymagaja przeto unormo-
wania pod wzgledem jednolitego trakto-
wania spraw pracowniczych.

0 PRAWO 00 ZYCIA POCZTOWCOW
Z ZAGLEBIA DABROWSKIEGO

Wséréd na ogét bardzo ciezkich warun- i p. t. i t. w okregu Zagtebia. Przedstawia-

kéw egzystencji, jakie staty sie udziatem
pracownikow ~ poczt, telegrafow i telefo-
néw, do najciezszych trzeba zaliczy¢ wa-
runki zycia w miejscowosciach uprzemy-
stowionych. zwtaszcza w takich, gdzie pta-
ce nie zostaty polepszone 2adnymi statymi
dodatkami lokalnymi. W takich miejsco-
wosciach ciezar bytowania pracownikow
pocztowo - teelgraficznych urasta do co-
dziennej, dostownej walki o prawo do zy-
cia, staje sie pasmem zmagan i udreki... za
nie popetnione winy.

Takie codzienne zmagania si¢ z zyciem,
takie coraz ciezsze udreki materialne —
staty sie od duszzego czasu udziatem pra-
cownikéw poczt, telegraféw i telefonéw
w Zagtebiu Dabrowskim. Uposazenia mi-
nimalne, ponizej moznosci przezycia w wa-
runkach ?okalnych — nadmierna i poza-
godzinowa praca, — uragajace prymity-
wom higieny warunki urzedowania i za-
mieszkiwania, oto, w telegraficznym skré-
cie, obraz pracy i zycia wymienionych
pracownikéw.

Palaca koniecznos¢ wejrzenia przez po-
wotane wladze w istote tej rzeczy poru-
szalismy na tym miejscu juz niejednokrot-
nie, przedstawiajac jaskrawe = szczeg6ty
warunkéw zycia i pracy funkcjonariuszéw

gogii. To powinno by¢ réwniez wziete pod
uwage, a nie tylko strona finansowa tej
sprawy.

Na podstawie ~doktadnej znajomosci
obecn{ch nastrojow szerokich rzesz pra-
cownikéw paistwowych, mozna tu stwier-
dzi¢, ze beda oni dazy¢, wszelkimi legalny-
mi drogaml by wreszcie czynniki miaro-
dajne uwzglednity bodaj minimalny pro-
gram reformy uposazeni pracownikéw
parstwowych.

Nie bedzie to ze strony pracownikéw
objawem stanowego egoizmu, czy lekce-
wazenia koniecznosci paristwowych. We-
dlug naszego zrozumienia, opartego na
wnikliwej obserwacji rzeczywistosci pol-
skiej, reforma uposazen pracownikow pan-
stwowych stata sig koniecznoscig panstwo-
wa, nie mniej wazng — a moze | wazniej-
sza — od wielu innych zagadnier, ktore,
przeciez, kolejno sg rozwigzywane.

Krzywdzaca ustawa uposazeniowa, oraz
inne mniej wiecej donioste i szlachetne ce-
le, wycisnety z nas wszystko. Dzi$ nie mo-
zemy zwigza¢ korica z korficem, nie mamy
z czego placi¢ zobowigzan i uiszcza¢ dhugi,
ktore u wiekszosci pracownikéw narosty

lismy je réwniez w drodze bezposredniego
kontaktu z wiadzami naszej instytucji.

Pozytywnego rezultatu tych przedsta-
wien dotychczas nie widzimy, a jednak on
musi  nastapic, dgz tak jak jest teraz
w Zagtebiu, dtuzej by¢ nie moze! Pracow-
nicy pocztowi w Zagtebiu dusza sie juz
w petli skrajnego zadtuzenia, dostownie
gtoduja, stali sie pariasami wérod og6tu
wegetujacych pracownikéw Polskiej Pocz-
ty, Telegrafu i Telefonu!

Ostatnio, specjalna delegacja Kota
Miejscowego w Sosnowcu, wspélnie z Za-
rzadem Gtéwnym Zwiazku, przedstawiata
ten stan rzeczy w Ministerstwie Poczt
i Telegrafow. Rozwijajac wyrazone tam
przedstawienie sytuacji pracownikéw po-
cztowych w Zaglebiu, dodajemy obecnie
jeszcze kilka innych dowodéw, ktore
wspdlnie z wywodami wyzej wspomnia-
nej delegacji i poErzednimi artykutami na
ten temat, wszechstronnie oswietlaja wa-
runki bytowanla pocztowcow z Zagtebia,
warunki, ktérym na imi¢ — bezprzyktad-
na nedza pracownicza!

Przede wszystkim kilka stéw na temat
skali zarobkéw, jakie po potraceniu réz-
nych skiadek, zaliczek na uposazenie i za
towary, wziete na kredyt, dostaja ,,do re-

do niebywatej wysokosci. Znajdujemy sie
na brzegu przepasci.

Widzac, ze mimo cafej stusznosci i pet-
nego uzasadnienia,, nie mozemy liczy¢ na
gruntowne przeprowadzenie reformy upo-
sazeniowej — ograniczylismy nasze postu-
laty do minimum. Zadamy Zzniesienia po-
datku specjalnego, przywrécenia dodat-
kéw rodzinnych i dodatkéw na ksztatcenie
dzieci, oraz poprawienia szwankujacej
mocno pomocy lekarskiej. Sa to postulaty
naprawde minimalne.

Organizacje zawodowe pracownikow
panstwowych, a w ich gronie i nasz Zwia-
zek, zrobig wszystko, co Ieiﬁ w ich mocy,
uzyja wszystkich dostepnych im $rodkéwr,
aby realizowac te skromne, minimalne po-
stulaty.

Stanie przy nich zwartym szeregiem
wielotysigczna armia cztonkéw, z ufnoscia,
ze przy tym solidarnym stanowisku i dzia-
taniu — rok 1939 przyniesie poprawe
egzystencji, ze czynniki miarodajne znaj-
dg Srodki i sposoby na zaspokojenie tych
minimalnych postulatéw  pracownikéw
paristwowych, tak jak tego wymaga spra-
wiedliwo$¢ spoteczna i prawdziwy intere$
Paristwa. Makutyn - Wil.
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** pracownicy Sosnowca, ,,stolicy” Zagte-
bla Dopiero na tej kanwie mozna sobie
wysnu¢ obraz, czy i jak,, przy takich $rod-
kach pienieznych, w tamtejszych warun-
kach lokalnych, mozna sie broni¢ przed
gryzacym niedostatkiem.

Mamy przed sobg odpis listy ptac pra-
cownikéw urzedu pocztowo - telegraficz-
nego w Sosnowcu za miesigc pazdziernik
1938 roku. Personel ten, w liczbie 159
os6b, dostaje ,,do reki” nastepujace $rodki
pienigzne: Od 240 do 250 ztotych — jeden
pracownik. Od 230 do 240 — réwniez je-
den pracownik. Potem dtugo, dtugo nic
i wreszcie od 190 do 200 ztotych — trzech
pracownikéw. Od 170 do 180 ztotych —
jeden pracownik. Od 160 do 170 — dwu-
nastu. Od 150 do 160 — dziewieciu. Od
140 do 150 — czternastu. Od 130 do 140
dziesieciu. Od 120 do 130 — czternastu. Od
110 do 120 — o$miu. Zato od 100 do 110
ztotych — az trzydziestu pieciu. Od 90 do
100 ztotych — pietnastu. Od 80 do 90 zfo-
tych — siedmiu. Od 70 do 80 ztotych —
ziewieciu. Od 60 do 70 ztotych — trzyna-
stu i ponizej 60 zlotych miesiecznie —
siedmiu!

Zamiast najbarwniejszych opisow, za-
miast najliczniejszych argumentow i przy-
ktadéw — ten wykaz otrzymywanego net-
to uposazenia Jest najwymowniejszym
dowodem bezprzyktadnej nedzy, w jakiej
zyja pracownicy Polskiej Poczty, Telegra-
fu'i Telefonu 'w Zagtebiu Dabrowskim.
Z niego widzimy, ze 54 proc, personelu
p. t. i t. w Sosnowcu otrzymuje netto od
50 do 110 ztotych miesiecznie, a zaledwie
15 proc. — ponad 150 ztotych.

Niestety, nawet i te resztki nie docie-
raja w catosci do doméw. Po odejsciu od
kasy trzeba jeszcze poptaci¢ rézne dtugi
prywatne, zaciggniete w ciagu miesiaca,
gdzie sie dato, byle przezy¢ do pierwszego.
Sa jeszcze dtugi w sklepikach spozyw-
czych, mydlarniach, u szewca — za repe-
racje obuwia na kredyt itd. itd.

Skad teraz wzig¢ na optacenie miesz-
kania, $wiatta, za co kupi¢ troche odziezy,
czy nowe obuwie, za co posta¢ dzieci do
szkoty — z czego zy¢, caty, dtugi miesiac?

Tu dopiero rozpoczyna sie czarna roz-
pacz i borykanie si¢ z dnia na dzien. | tak
z miesigca na miesiac, co miesiac bardziej
beznadziejnie.- To jest ta gota prawda o 2y-
ciu pracownikéw pocztowych Zagtebia Da-
browskiego, jaka nareszcie nalezy obna-
2y¢ i szuka¢ na nia radykalnego, szybkie-
go lekarstwa, jak na ropiejaca rane. Taka
bp tez ona jest istotnie.

Ze szczeg6lnym naciskiem musimy tu
zaznaczy¢, ze ten optakany stan, w jakim
znaleZli sie pracownicy pocztowi Zagtebia,
ich przygnebiony wyglad zewnetrzny, wy-
zierajaca z kazdej czedci, garderoby, ma-
skowana nedza wzbudzaja ogélne
wspotczucie i litos¢ miejscowego spote-
czefistwa, co, mimowoli, rani ambicje pra-
cownikoéw nieraz bardzo bolesnie. Od pe-
wnego czasu gazety miejscowe zamiesz-
czaja szereg artykutéw, poswieconych ubo-
lewaniu nad losem ,nedzarzy - pocztow-
céw", opatrujac te artykuty takimi fra-
pujacymi  tytutami, jak np. ,Jeszcze
w spravvie btyszczacej nedzy pocztow-
cow" (Maty Dziennik z 24.X1.38), ,Kiedy
skonczy sie w Zagtebiu, skrajna nedza pra-
cownikéw pocztowych”, (Goniec Zagtebia
i Gérnego Slaska z 25.X1.38) itd. itd.

Jakkolwiek dzieje sie to z sympatii
i wspétczucia dla pracownikéw poczto-
wych w Zagtebiu, nie przynosi to zaszczy-
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tu ani pracownikom, ani naszej instytucji.
Do zgryzot materialnych dotacza sig gorz-
kie poczucie doznawanego_ponizenia god-
nosci osobistej, mimo najlepszych inten-
cyj prasy. O |nn¥ch pracownikach pan-
stwowych w Zagtebiu prezciez tak nie pi-
sza. Jeszcze nikt nie nazywat ich publicz-
nie btyszczacg nedza...

Przy opisanych warunkach material-
nych, pracownicy pocztowo - telegraficzni
w Zagtebiu sa rowniez uposledzeni pod
kazdym, wzgledem i w warunkach pracy
zawodowej. — Lokale stuzbowe ciasne
i niehigieniczne. Ogromna praca, jak zwy-
kle w osrodku uprzemystowionym, a per-
sonel niedostateczny. Przecigzenie nawa-
tem pracy, nie przestrzeganie podstawo-
wych godzin stuzby — to zjawiska w Za-
gtebiu nagminne. Drozyzna mieszkar zmu-
sza pracownikow do zamieszkiwania w od-
legtosci kilku kilometréw od miejsca pracy,
co znacznie wptywa na wzrost przemecze-
nia.

Szczeg6towe o$wietlenie warunkéw pra-
cy, oraz drozyzny mieszkan i drozyzny ar-
tykutéw pierwszej potrzeby, byto tematem
poprzednich artykutéw, dotyczacych wa-
runkéw bytowania pracownikéw poczto-
wych w Zagtebiu Dabrowskim. Nie bedzie-
my wiec, ponownie, blizej ich roztrzasa¢.
Wszystko to jednak, razem wziete, stwarza
egzystencje pracownikéw pocztowo - tele-
graficznych w Zagtebiu Dabrowskim tak
dalece niemoZIiwq, tak dalece anormalna,
ze musi ona sta¢ sig przedmiotem szczegol-
nego zainteresowania sie nig Wiadz Poczto-
wych i to w szybkim czasie. — Musi to na-
stapi¢ w imie praw ludzkosci i Boskich,
oraz w imie powagi instytucji pocztowej.

Unormowanie ~warunkéw . egzystencji
i pracy funkcjonariuszéw pocztowych
w Zagiebiu widzimy w przeprowadzeniu
nastepujacych zarzadzen i poczynan:

W przyznaniu dla pracownikéw Za-
gtebia Dabrowskiego lokalnego dodatku
drozyznianego, analogicznie jak to ma
miejsce na Gérnym Slasku;

2. — w zwigkszeniu kontyngentu awan-
sow specjalnie dla pracownikow Zagtebia,,
celem wyréwnania ich stopy zyciowej, ob-
nizonej drozyzna artykutow spozywczych
i mieszkan;

3. — w zwiekszeniu iloci etatdw oso-
bowych w urzedach Zagtebia, celem racjo-
nalnego rozprowadzenia nasilenia pracy
i umozliwienia pracownikom wykorzysty-
wania urlopéw w porze letniej, z uwagi na
nie korzystne warunki zdrowotne w Zagte-
biu Dgbrowskim;

4. — w przystapieniu do budowy do-
méw mieszkalnych, celem udostepnienia
pracownikom  odpowiednich ~ warunkéw
mieszkaniowych, nie osiggalnych obecnie
z powodu lichwy mieszkaniowej w Zagte-
biu Dabrowskim;

5. — w udzielaniu pracownikom Zagte-
bia Dabrowskiego doraznej pomocy mate-
rialnej, w formie powszechnych zapomdg
bezzwrotnych,  przynajmniej do czasu
wprowadzenia dodatku drozyZnianego.

Tylko w ten sposéb moze sie zakoriczy¢
gehenna pracownikéw pocztowych W Za-
gtebiu Dabrowskim i nastapi¢ powrét do
normalnych warunkéw zycia, jakie przy-
stojg pracownikom instytucji parstwowej

NOWY MEMORIAL ZWIAZKOW
00 P. PREZESA RADY MINISTROW

W korcu ub. r. Miedzyzwigzkowy Ko-
mitet Pracownikéw Pafstwowych wnidst
do p. Prezesa Rady Ministréw nowy me-
moriat w sprawie zniesienia podatku spe-
cjalnego .przywrécenia dodatkdw na ro-

ziny, zwrotu optat szkolnych i rozszerze-

nia paristwowej pomocy lekarskiej. Z uza-
sadnienia tego memoriatu podajemy na-
stepujace argumenty i stwierdzenia:

1 Kongres pracowniczy odbyty w
dniach 16 i 17 stycznia 1938 roku na pod-
stawie doktadnej analizy _ obecnych wa-
runkéw bytowania pracownikéw paristwo-
wych, szczegdlnie nizszych i $rednich grup
oraz mozliwosci finansowych Skarbu Pan-
stwa, stanat na stanowisku, ze obecny stan
rzeczy dtuzej trwaé nie moze w imie do-
bra publiczne 30 w interesie Parnstwa i
sprawno$ci administracji panstwowej.

To tez Kongres Pracowniczy powzigt
uchwaty zmierzajace do catkowitej prze-
budowy obecnYch zasad uposazeniowych
w kierunku polepszenia doll pracownikéw
pafstwowych nizszych i $rednich grup.
Uchwaly te Prezydium Kongresu przed-
stawito Panu Prezesowi Rady Ministréw
na audiencji w dniu 28 lutego 1938 r.

Pan Prezes raczyt pozytywnie usto-
sunkowac sig do uchwat Kongresu pra-
cowniczego w zakresie zmian dotychcza-
sowych norm uposazenia pracownikéw
panstwowych nizszych i $rednich grup.
Ze wzgledu na to, ze Pan Minister Skarbu
z trybuny sejmowej o$wiadczyt, iz Rzad
ma zamiar przystapic¢ do opracowania no-
wych zasad uposazeniowych, wedtug kt6-
rych pracownicy panstwowi nizszych i
Srednich grup otrzymaliby wyzsze od
obecnego uposazenie, co z uwagi ha obec-
ny ich stan materialny jest sprawa fie-
cierpigcg zwtoki, Miedzyzwigzkowy Ko-
mitet Pracownikéw, podirzymujac w ca-
tej rozciggtosci postulaty uchwalone ha
Kongresie  Pracowniczym, wysuwa W
chwili obecnej tylko na wstepie Wyszcze-
golnione postulaty, jako te, ktore wyma-
gajg niezwtocznej realizacji

Pracownicy panstwowi nizszych'i $re-
dnich grup uposazenia, po wprowadzeniu
z dniem 1 lutego 1934 r. nowych horm
uposazenia wybitnie obnizajacych ich po-
zycje materialna, spodziewali sie raczej
naprawienia tej krzywdy, jaka woéwczas
ich spotkata. Niestety, z dniem 1 grbdnia
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1935 roku natozono na nich nowe ciezary,
ustanowiono, mianowicie na okres 2 letni
podatek nadzwycza]ny

Przeciwko tej nowej obnizce uposazen
zaprotestowali nie tylko pokrzywdzeni,,
ale i Sﬁo’:eczenstwo co przejawito sie w
licznych artykutach w prasie codziennej.
Zrozurpiano bowiem, ze obnizajac pozycje
materialng pracownikow paristwowych ob-
niza sie réwnoczesnie ich zdolno$¢ nabyw-
czg oraz sprawnos¢ w wykonywaniu obo-
wigzkéw stuzbowych.

Mimo.,to, podatku tego, ktéry.obciaza
jedng tylko warstwe spoteczeristwa i
przez to jest sprzeczny z podstawowymi
zasadami sprawiedliwego rozdziatu obcia-
zen podatkowych, nie zniesiono w termi-
nie, przewidzianym dekretem Prezydenta
RZeCZypOSpOhlEJ tj. z dniem 31 grudnia
1937 r., lecz przedtuzono gego pobieranie
na podstaW|e ustawy skarbowej do korica
roku budzetowego 1938/39, przy czym
zwolniono od tego podatku jedynie upo-
sazenia do 150 wzgl. 165 zt. i minimalnie
obnizono stawki od uposazen do 1.000 zt.
Obecnie Rzad projektuje dalsze pobiera-
nie tego podatku na rok budzetowy 1939/
40, ustalajac jako minimum wolne od opo-
datkowania uposazenia do 200 zt. oraz nie-
znaczne ulgi dla uposazen do 500 zt.

Zwazywszy, ze sytuacja materialna
pracownikéw paristwowych nizszych i $re-
dnich ﬂrup uposazenia na przestrzeni
ostatnich 8 lat ulegata systematycznemu
pogarszaniu (wielokrotne obnizki oraz
subskrypcje Pozyczki Narodowej i Inwe-
stycyjnej) a pracownicy parstwowi, jak
to wynika z zebranych materiatdw, obcig-
zeni sg powaznymi dtugami, ktorych wy-
soko$¢ przekracza nlejednokromle 6-mie-
sigczne ich uposazenie, Miedzyzwigzkowy
Komitet Pracownikéw Paristwowych  stoi
na stanowisku, ze dalsze utrzymanie po-
datku speqalnego jest rzecza niemozliwa.

Sytuacja Skarbu Parstwa o tyle dzisiaj
jest pomyslna, ze bez zachwiania réwno-
wagi_budzetowej mozna znies¢ podatek
specjalny. Zreszta nie mozna réwno-
wagi budzetowej Panstwa opiera¢ stale
na dochodzie, u  ktérego podstaw lezy
krzywda ludzi oddajacych swa wiedze,
sity i zdrowie stuzbie Parstwa.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze powsze-
chno$¢ podatku nadzwyczajnego zostata
juz dawno przekreslona, gdyz wigkszo$¢
samorzadéw, bankéw i przedsigbiorstw
panstwowych, podatku tego badZ zupetnie
nie pobiera badZ tez zwraca go w postaci

zapomo(g). o .
2. Olbrzymia wigkszo$¢ pracownikéw
panstwowych otrzymuje uposazenie w
granicach od 100 do 260 zt. (92 proc.). Jest
to uposazenie grup Xl do VIII, a mia-
nowicie: wedtug grupy XII — 3955 pra-
cownikéw, wedtug grupy XI — 25444,
wedtug grupy X — 26518, wedtug grupy
IX — 46029, wedtug grupy VIII — 24894
To niskie uposazenie ujemnie odbija
sie na zdrowiu pracownikéw pafstwowych
i ich rodzin, a co za tym idzie ujemnie
wptywa na ich sprawno$¢ stuzbowa. Obec-
ny stan rzeczy dotkliwie daje sie we zna-
ki pracownikom obarczonym rodzina. Pra-
cownicy pafstwowi nie otrzymuja dodat-
kéw rodzinnych, aczkolwiek takie dodat-
ki wyptacane sa wojskowym zawodowym,
co $wiadczy o ich potrzebie i celowosci.
Sprawa przyznania dodatkéw rodzin-
nych nie wymaga specjalnych zmian w
ustawie uposazeniowej, chodzi, tylko by
Rzad wykorzystat zawarte w niej upowaz-
nienie, przyznajac dodatki ekonomiczne
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wszystkim  pracownikom  panstwowym,
utrzymujacym rodzine, zamiast dotych-
czasowego systemu sporadycznego przy-
znawania zapomdg obarczonym  liczniej-
szymi rodzinami i to wedtug uznania po-
szczegoélnych zwierzchnikéw.

3. Postulat przyznania zwrotu optat za
nauke dzieci funkcjonariuszéw paristwo-
wych uczgszczajgcych do  $redhich szkét
prywatnych nie jest nowy, albowiem we-
diug poprzedniej ustawy uposazeniowej z
dnia 9 paZdziernika 1923 roku (Dz. U. R.
P. Nr'. 116 poz. 924) pracownicy pafstwo-
wi na mocy uchwaty Rady Ministréw ko-
rzystali z pomocy Skarbu Paristwa w za-
kresie ksztatcenia dzieci w prywatnych
szkotach srednich. Skarb Paristwa zwracat
im 30 zfotych za dzieci uczeszczajace do
szkét $rednich ogélnoksztatcacych i 40 zto-
tych za dzieci uczeszczajace do szkot Sred-
nich zawodowych, za kazde dziecko.

Jezeli ta pomoc Skarbu Parstwa byta
uzasadniona w tym czasie kiedy funkcjo-
nariusze panstwowi nizszych i $rednich
grup otrzymywali uposazenie daleko wyz-
sze od obecnego uposazenia, to jest ona
tym konieczniejsza w dobie obecnet
przygotowaniu Wykwallflkowanych adr
pracowniczych jest zainteresowane” réw-
niez i Panstwo, gdyz wbrew mniemaniu
pewnego odtamu spoteczenstwa polskiego
nie mamy nadprodukceji inteligencji, a
Erzemwnle odczuwamy brak wykwalifi-
owanych pracownikow w przemysle i
handlu, czego najlepszym dowodem jest
fakt sprowadzanla z zagranicy specjali-
stow do zaktadéw przemystowych.

Wiadomg jest rzecza, ze ilos¢ szkot pan-
stwowych jest zamata by mogty one przy-
ja¢ wszystkich kandydatéw zgtaszajacych
sig do tych szkét.

Skoro Pafistwo nie moze w obecnej
chwili w inny sposob zaradzi¢ potrzebie
to przynajmniej powinno poméc rodzi-
com, swoim pracownikom, w ksztatceniu
dzieci, przez przyznanie im zwrotu kosz-
tow, ZW|qzanych pobieraniem przez dzie-
ci nauki w szkotach prywatnych. Inaczej
pracownik parstwowi nadal nie bedzie w
stanie zapewni¢ swym dzieciom nawet ta-
kiego wyksztatcenia, jakie sam posiada.

4. Zakres pafstwowej pomocy lekar-
skiej dla pracownikéw paristwowych, kté-
rzy nie podlegaja ubezpieczeniu na wypa-
dek choroby, nie powinien by¢ mniejszy,
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anizeli to przewiduje ustawa o ubezpie-
czeniu na wypadek choroby prywatnych
pracownikéw umystowych.

Tymczasem kredyty przeznaczone na
paristwowa pomoc lekarska nie pozwalajg
na nalezyte jej zorganizowanie. Paristwo
biorac na siebie obowigzek zapewnienia
swym, pracownikom pomocy lekarskiej*
powinno zorganizowac 13 w ramach nie-
odzownie potrzebnych “dla racjonalnego
leczenia, gdyz pracownik chory, leczony
po’:srodkaml w konsekwencji szybciej zu-
zywa swe zdrowie i sity do pracy, powig-
kszajac kadry miodych emerytéw. Chodzi
tu gtéwnie o nalezyte zorganizowanie lecz-
nictwa zapobiegawczego, ktorym w chwili
obecnej objete sa jedynie choroby drég
Oddechowych. Rozszerzenie ram paristwo-
wej pomocy lekarskiej lezy w interesie
Panstwa, gdyz na ten cel wydane pienia-
dze zostang, co nie ulega zadnej watpli-
wosci, zaoszczedzone na budzecie emery-
tur i rent.

Pomoc w zakresie leczenia powinna
obja¢ nie tylko czynnych pracownikéw
panstwowych i cztonkéw ich rodzin, ale
réwniez emerytéw i cztonkéw ich rodzin
oraz wdowy i sieroty po pracownikach
i emerytach. Obecnie cztonkowie rodzin
emerytow oraz wdowy i sieroty nie ko-
rzystaja z zadnej pomocy w tym zakresie.
Za czionkéw rodziny uprawnionej do ko-
rzystania z parstwowej pomocy lekar-
skiej winni by¢ réwniez zaliczeni rodzice
i rodzenstwo, niezdolni do pracy zarobko-
wej, a pozostajacy na utrzymaniu pra-
cownika panstwowego. Okres szesciomie-
siTczny leczenia sanatoryjnego czy szpi-
talnego dla funkcjonariuszéw parstwo-
wych i trzymiesiecznego dla cztonkéw ich
rodzin jest w wielu wypadkach zbyt krét-
ki dla przeprowadzenia racg)onaInEJ kura-
cji. To tez okres ten winien by¢ przedtuzo-
ny dla funkcjonariuszéw panstwowych
jak i cztonkéw ich rodzin. = Organizacja
panstwowej pomocy lekarskiej —obecnie
jest niedostateczna, zwtaszcza w miastecz-
kach i na wsi. Pracownicy parstwowi za-
trudnieni w miasteczkach i na wsi moga
w  wiekszosci przypadkéw .otrzymywac
;i')omoc lekarska w zakresie poradnictwa
ekarskiego tylko u lekarza powiatowego,
gdyz nie ma zorganizowanych punktow W
odpowiedniej ilosci do udzielania_tej p
mocy w miejscu stuzby lub nanIlzszej
okolicy.

PRZEGLAD PRELIMINARZA BUDZETOWEGO M. P. j T.

Przejdziemy z kolei do oméwienia roz-
chodéw, ktére sa odzwierciadleniem dazen
i zamierzen Przedsigbiorstwa, a takze
wskaznikiem zaspokojenia i uwzglednienia
potrzeb i postulatéw pracownikow.

I tu jak i przy omawianiu wplywéw
zatrzymamy sie bardziej szczeg6towo na
zasadniczych ~rozdziatach,  stanowigcych
trzon wydatkow Przed5|eblorst\Na ograni-
czajac sie w pozostatych rozdziatach do
omowienia fragmentow bardziej charakte-
rystycznych, wykazujacych wieksze od-
chylenia.

Rozchody rozdziatu 1, obejmujace Dy-
rekcje Okregdw Poczt i Telegrafow preli-
minowano w sumie 5.810.940 zt. (5.364.400).

Rozchody te obejmuja nastepujace wy-
datki: w § 1-ym — na ptace 4.652.430 zI.

(4.618.200). Place te obliczone s dla na-
slepuf’qcej ilodci_etatow:

Dla pracownikéw umystowych:

W grupie 1 — 9 (8)%), — 49 (),
3— T75 (82), 4 — 190 (173), 5 — 314 (232),
6 — 304 (254), 7 — 92 (182), 8 — 97 (131),
9 -—----(36), ryczattowych--------(15).
Razem 1230 (1146).

Dla pracownikéw fizycznych:

W grupie 6 — 4 (4) 7— 15 (13), 8—37
(30), 9— 51 (39), 10 — 20 (25), 11 (5),
ryczattowyc X

Zwigkszenie etatow Wyn05| dla pra-
cuwnlkow umystowych 84, dla fizycz-
nych —

Zwiekszenie wydatkéw na ptace wy-
nosi 34.210.

*) - Liczby w nawiasie oznaczajg etaty z 1938/39:
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= Nie wydaje nam si¢ mozliwe, aby suma
ta mogta wystarczy¢ na zwigkszone etaty,
tym bardziej, ze zwigkszenia dotycza wyz-
szych grup uposazenia. O tych jednak nie-
doktadnosciach w obliczeniach wydatkow
na ptace zaréwno w tym, jak i w innych
rozdziatach, bedziemy méwi¢ dalej w ni-
niejszym arykule.
Wydatki w § 2-gim na rézne $wiadcze-
nia osobowe — 483.820 zt. (149.970).
Zwiegkszenie wydatkéw wynosi 333.850
ztotych. Zwiekszenie powstato z powodu
wiekszych w stosunku do 1938/39 wydat-
kéw na zasitki i nagrody o 255.330 zt, na
opfaty ubezpieczeniowe na rzecz Panstw.
Zaiktadu Emerytalnegoio 35.000 zt. i na do-
datki za specjalnos¢ techniczng o 32.520 zt.
Gtlebszg analize wydatkéw prelimino-
wanych w paragrafach drugich poszcze-
gélnych  rozdziatéw  przeprowadzimy
w koricu niniejszego artykutu po dokona-
niu przegladu catoksztattu planu finanso-
wo-gospodarczego.
Wydatki w § 3-cim — na podréze stuz-
bowe i przesiedlenia—150.000 zt. (150.490).
4-ym — na $rodki lokomocji —
57.200 zt. (32 00). Zwiekszenie o 25.000 zt.
spowodowane przydzieleniem samochodu
osobowego dla Dyrekcji Okregu Poczt
i Telegraféw Rzeczypospolitej Polskiej
w Gdansku oraz wigkszymi wydatkami na
remont kapitalny samochodéw osobowvch.
W § 5-ym — na_ pomieszczenia
177.030 z+."(149.490). Zwigkszenie dotyczy
zarowno wydatkéw na komorne, jak i na
opat, o$wietlenie i utrzymanie czystosci,
a to zapowiedZ wigkszej ilosci pomieszczen
na biura Dyrekcll Okregowych.
W § 6-ym — na wydatki burowe —
99; 040 zl (88.460). Zwigkszenie 0 10.580 7t
W § f ym — inne rozchody —s2.000 zk.

(2 ooo)
-ym — remont i konserwacja nie-
ruchomosci — 75.240 zt. (72.670).

W § 14-ym — ruchomosci — 114.180 zk.
(100.920). Zwigkszenie o 13.260 zt. spowo-
dowane koniecznoécig zakupu wiekszej
iloci maszyn biurowych oraz inwentarza
biurowego.

W rozdziale 2, obejmujacym urzedy

pocztowe, prellmlnowano 111.952.840 zt.
(99.793.520).  Zwiekszenie wynosi zto-
tych 12.159.320.

Poszczegdlne  wydatki rozdzialu 2

rzedstawiaja sie nast 0:
P 1—p’:aéae— ikt 85(1) 7t (58.216.040).

Ptace te obliczono na nastepujace ilos-
ci etatow:

Dla pracownikéw umystowych: w gru-
pie 2— 38 (2), 3— .00 (50), 4 — 491 (614),
5 — 862 (1106), 6 — 2078 (1757), 7 —3437
(2715), 8 — 3484 (3396), 9 — 2458 (2476),
10 — (100). Razem 12.948 (12.216).

Dla pracownikéw fizycznych: w gru-
pie 6 — 258 (80), 7 — 2338 (1561), 8 —
4914 (4053), 9 — 6947 (3923), 10 — 2833
(2228), 1 — 87 (1581) ryczallowych —
(2421). Razem 17.37" (15.847).

Zwigkszenie etatow wyn05| dla pra-
cownikow umystowych — 732, dla fizycz-
nych — 1530.

Zwiegkszenie wydatkéw na ptace wy-
nosi 3.502.010 zk.

I w tym wypadku zwigkszona suma nie
pokrywa wiekszych etatow.

§ la — agencje i posrednictwa —
11.121.300 2zt (9.022.890). Zwigkszenie
0 2.098.410 zt. spowodowane jest zamie-
rzonym uruchomieniem nowych agencyj.

§ 2 — rézne Swiadczenia osobowe —
8.436.920 zt. (6.171.940).
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Zwigkszenie wynosi 2.264.980 zt. i w
poréwnaniu z okresem 1938/39 przypada
na nastepujace wydatki: na zasitki i na-
grody — 280.940 zt., na umundurowanie—
983.720 zt., na oplaty ubezpieczeniowe —
216.000 zt., na optaty do Pafstw. Zaktadu
Emerytalnego — 279.000 zt, na dodatki
stuzbowe — 505.320 z4.

Jesli chodzi jednak o dodatki za stuz-
be kasowa, to w poréwnaniu z okresem
1938/39 zmnlegszone one zostaly z 315.000
na 218000 zt Wszystkie inne zostaty
zwigkszone.

§ 3 — podréze stuzbowe i przesiedle-
nia — 467.000 zt. (392.810).

Zwigkszenie wynosi 74.190 zt, prz:
czym na podréze przypada z tego 55.350 74,
i na przesiedlenia — 18.840 zt.

§ 5 — pomieszczenia — 5.028.950 zt.
(4.288.260). Zwigkszenie wynosi 740.690 zt.
i spowodowane jest powigkszeniem sie
ilosci _placéwek pocztowych i koniecznos-
cig powiekszenia pomieszczern w placéw-
kach istniejacych w zwiazku z rozwojem
Przedsiebiorstwa.

§ 6 — wydatki biurowe — 1.958.560 zt.
(1.943.000).  Zwigkszenie o 15.560 zt. ma
swoje uzasadnienie w rozroscie ilosci pla-
céwek i pracownikow.

§ 7 — wydawnictwa — 220.000 zk
(180.000). Zwigkszenie o 40.000 zt. spo-
wodowane jest zamierzonym wydaniem
szeregu przepisow z zakresu stuzby pocz-
towo-telekomunikacyjnej oraz skryptéw
i podrecznikéw dla celéw szkolenia per-
sonelu.

§ 8 — inne rozchody — 680.730 1zt
(1.048.190). Zmniejszenie o 367.460 zt.
gtéwnie z powodu mniejszych wydatkéw
na straty i braki kasowe.

§ 9 — remont i konserwacja nierucho-
mosci — 1.930.040 zt. (753.540&.

Zwiekszenie o 1.176.500 zt. uzasadnio-
ne koniecznoscig przeprowadzenia znacz-
niejszych remontéw w szeregu budynkéw
pocztowo-telekomunikacyjnych.

§ 12 — koszty utrzymania ruchu «—
3.500.000 zt (3.093.140). Zwiekszenie
0 406.860 zt. gtéwnie z powodu zwigkszo-
nej produkc“ znaczkéw pocztowych i dru-
kéw ptatnyc

§ 13 — przew6z poczty—15.065.150 zk.
(12.759.760). Znaczny wzrost 0 2.305.390 zt.
przypada na wzrost kosztdw przewozu
poczty przez prywatne przedsigbiorstwa
0 248500 zt), jak réwniez i przez kolej
0 770.300 zt), a nadto na wzrost kosztéw
utrzymania i remontu zwiekszonego tabo-
ru wiasnego (0 1.162.730 zt), wreszcie na
wzrost odszkodowar za uzywanie w stuz-
bie roweréw, nart i koni, bedacych wias-
noscia pracownikéw (0 123.850 )

4 — ruchomosci — 1.826.140 zt
(1.923.950).

Zmniejszenie o 97.810 zt zaznacza sie
gtéwnie w dziale zakupu inwentarza za-
ktadowego i biurowego.

Zmniejszenie to wydaje si¢ paradoksal-
ne, jesli sie zwazy na koniecznos¢ wyposa-
zenia w urzadzenia biurowe i specjalne
nowych placéwek pocztowych.

Rozchody rozdziatu 3-go, obejmujacego
urzedy telefoniczno-telegraficzne, obliczo-
no na sume 28.054.130 zk. (20.598.140).

Na rozchody te sktadajg sie nastepuja-
ce wydatki:

§ 1—place—16.472.220 zk. (15.536.480).

Ptace obliczono dla nastepujacej ilosci
etatow:

Dla pracownikéw umystowych: w gru-
pie 2— 26 (1), 3— 29 (28), 4 — 189 (220),

5 — 367 (284), 6 — 660 (584), 7 — 1152
(1084), 8 — 1892 (1198), 9 — 460 (909),
10 — (36), ryczattowych — (161). Razem
4775 (4505).

Dla pracownikéw fizycznych: w gru-

e 6 — 80 (60), 7 — 455 (578), 8 — 1002
(820 9— 1352 (661), 10 — 529 (475), 11 —

79) ryczattowych-------(90). Razem
3429 (2763).

Zwigkszenie etatow wynosi dla pra-
cownikéw umystowych 270, dla fizycz-
nych 666, razem 936.

Zwigkszenie wydatkéw na ptace wy-
nosi 935.740 zt.

§ 2 — rézne Swiadczenia osobowe —
1.697.900 zt. (1.241.880). Zwiekszenie wy-
nosi 456.020 zt. Przypada ono w poréw-
naniu z okresem 1938/39 na nastepujace
wydatki: na zasitki i nagrody—170.350 zt.;
na umundurowanie — 72.320 zt, na opta-
ty ubezpieczeniowe — 63.980 zt, na opta-
ty do Paristw. Zakt. Emeryt. — .114.470 zt.,
i na dodatki stuzbowe — 34.900 zt.

§ 3 — podréze stuzbowe i przesiedle-
nia — 83.000. Wzrost wydatkéw niewiel-
ki. Charakterystyczne jest jedynie zwigk-
szenie wydatkéw na przesiedlenia (33.000
zt, wobec 23.380 zk. w okresie 1938/39)
kosztem wydatkéw na podréze (50.000 zt—
57.720 z4.).

§ 4 — $rodki lokomocji — 462.690 zt.
(380.100). Zwigkszenie o 82.590 zt. uza-
sadnione jest powigkszeniem si¢ taboru
przewozowego.

§ 5 — pomieszczenia — 624.880 zt.
(551.540). Zwigkszenie 0 73.340 zt. uzasad-
nione jest wzrostem ilosci pomieszczen.

§ 6 — wydatki biurowe — 87.390 zt.
(71.820). Zwigkszenie o 15570 zt uzasad-
nia wzrost ilosci placowek telekomunika-
cyjnych i powigkszenie ilosci personelu.

7 m wydawnictwa — 220.000 zt
(220.000). Sa to koszty wydawania spisu
abonentéw telefonicznych “sieci paristwo-
wej.

]§ 8 — Inne rozchody — 146.900 zt
(126.140). Zwigkszenie o 20.760 zt. spowo-
dowane wzrostem kosztéw utrzymania



Miedzynarodowego Zwigzku Telekomuni-
kacyjnego.

§ 9 — remont i konserwacja nierucho-
moséci — 208.470 zt. (118.310). Zwieksze-
nie 0 90.160 zt. uzasadnione koniecznoscig
przeprowadzenia znacznej ilosci remontow
kapitalnych i konserwacyjnych w budyn-
kach urzedéw telefoniczno - telegraficz-
nych.

§ 12 — koszty utrzymania ruchu —
7.528.000 zt. (2.001.490). Zwigkszenie wy-
nosi 5.526.510 zt. Objasnienie w prelimi-
narzu podaje, ze zwigkszenie to jest po-
zorne, gdyz wydatki na remont i konser-

W jakich warunkach pracujg pocztowcy
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wacje linij telefonicznych i telegraficz-
nych w okresie 1938/39 preliminowane
byty w wydatkach na amortyzacje. Fak-
tyczne zwigkszenie za$ wynosi tylko
1.086.690 zt. i uzasadnia sie rozbudows sie-
ci i urzadzen teletechnicznych.

§ 14 — Ruchomosci — 522.680 zt.
(269.280). Zwigkszenie o 253.400 zt. spo-
wodowane gtéwnie wzrostem wydatkéw
na inwentarz biurowy.

Przegladu pozostatych sktadnikéw pla-
nu finansowo - gospodarczego dokonamy
W nastepnym numerze ,Poczty”.

Technikapracil]wroidiielnilistowej Warszawa 2

Jezeli chodzi o technike pracy w roz-
dzielni listowej upt. Warszawa 2, to
trzeba z przykrosciag stwierdzi¢, Zze Stoi
ona na bardzo niskim poziomie, na pozio-
mie bardzo prymitywnym, ktory stanow-
czo ni¢ odpowiada najwiekszej rozdzielni
listowej w Polsce. Przy obecnym zbyt
szczuptym personelu rozdzielni, praca nie
funkcjonuje zbyt sprawnie, co jest powo-
dem czestych zazalen ze strony jej klijen-
téw, gdyz korespondencja bardzo czesto
nadchodzi z opéZnieniem. Dlatego tez na-
lezy duzg uwage zwrdci¢ na technike pra-
ey, na jej udoskonalenie i podniesienie.
Niewatpliwie, rozszerzenie lokalu roz-
dzielni listowej, dokonane w r. 1936, byto
wielkim krokiem naprzéd.

Duzym postepem byto wprowadzenie
nowego podziatu segregacji na 15 szla-
kéw, “urzadzenie nowych,  lepszych roz-
dzielni, wprowadzenie wozkéw recznych
do wozenia listéw na szlaki, a co najwaz-
niejsze, uporzadkowanie mapek szlako-
wych oraz wprowadzenie podrecznikéw
i~ przymusowego nauczania geografii
pocztowej. Pomingwszy to wszystko, zo-
staly jednakze jeszcze duze braki, ktére
koniecznie trzeba usuna¢, aby rozdzielnia
mogta sprosta¢ swemu zadaniu. Usterki te
dotyczy¢ beda przede wszystkim budowy
rozdzielni,  rozmieszczenia klatek oraz
wymiaru klatek.

1) Bardzo powaznym brakiem, hamu-
{'(qcym tempo pracy i meczacym pracowni-
a, jest zte umieszczenie klatek na roz-
dzielnicy ogdlnej. Chodzi o to, ze sg mia-
sta i szlaki, na ktére idzie mato lub duzo
materiatu listowego. Ot6z te szlaki i'mia-
sta, na ktére idzie wiecej korespondencji,
nalezatoby umiesci¢ w tych klatkach, ktére
sg potozone najblizej niki siedzacego pra-
cownika, a W?ecé do” klatek ani dolnych,
ani gornych, Ifeci srodkowych. W tei spo-
s6b mozna oszczedzi¢ \yysitek pracowni-
ka, a nalezy bra¢ pod uwage nawet odle-
gtos¢ kilku centymetréw, gdyz przy szyb-
kim tempie pracy — przeszto 1.000 li-
stow na godzing — w ciagu dﬁlzuru odle-
gtos¢ ta moze urosngé do kilometrow,
a zatem tyle wysitku pracownika idzie na
marne, bez korzysci, dlatego jedynie, ze
klatki sa Zle rozmieszczone. Jako przyktad
przytocze szlak 15 i 9, ktére zajmuja naj-
lepsze miejsce w rozdzielnicy (w samym
$rodku, a korespondencji tam idzie w sto-
sunku do innych szlakdw najmniej). Jako
drugi przyktad przytocze miasto +0dz,
ktére umieszczone jest w bardzo niefor-
tunnym miejscu — na samym dole z le-
wej strony. Wiozenie listéw do tej. klatki

wymaga nachylenia sie i skretu kregostu-
pa w lewo, a trzeba stwierdzi¢, ze listow
idzie do todzi bardzo duzo i z powodze-
niem moznaby £6dZ przenies¢ do innej
klatki, np. do Radomia. Przy rozmie-
szczaniu zatem miast i szlakéw na roz-
dzielnicy ogélnej nalezatoby kierowaé sie
zasadg nasilenia korespondencji, przed
tym jednak nalezatoby statystycznie
ustali¢  ilos¢ korespondenciji, idacej do
kazdej poszczegélnej klatki.

2) Z powodzeniem mozna by skroci¢
wysoko$¢ rozdzielnic  ogélnych o 21 cm.,
tj. 0 3 cm. kazdg klatke. Rezultat bythy
taki, ze wysitek pracownika zmniejszytby
sie do minimum, bo reka siegataby bez
wysitku do kazdej klatki, a praca bytaby
doktadniejsza, bo gérne, mato dostepne
klatki nie $wiecityby jak dotychczas pu-
stkami. Mozna postawi¢ tu zarzut, ze
klatki zapetniatyby sie zbyt szybko, a za-
tem zaistniataby potrzeba czestszego ich
oprézniania. Uwazam jednakze, ze lepiej
i racjonalniej jest czesciej oprozniac, niz
hamowa¢ szybko$¢ pracy przez zbyt wy-
soki wymiar klatek; obecnie bowiem sie-
ganie do klatek gérnych jest bardzo utru-
dnione.

Zreszty zbyt czestego oprézniania kla-
tek mozna unikna¢ przez powigkszenie
ilosci  rozdzielnic  og6lnych. Szeroko$¢
klatek tez mozna bytoby skréci¢ o 2 cm.,
gdyz bardzo maty procent listow Wyma?a
obecnej szerokosci klatek. Zreszta dla li-
stow wiekszych mozna bytoby zostawi¢
dwie, wzglednie trzy rozdzielnice o wy-
miarach szerszych. Po skréceniu zatem
wysokosci i szerokosci rozdzielnic og6l-
nych, segregacja nie WI)(/ma ataby, jak do-
tychczas, od pracownika duzego wysitku
i odbywataby sie duzo sprawniej i szyb-
ciej. Obecne za$ rozdzielnice sa doskona-
te pod wzgledem wymiaru dla segregacji
drukdw, nalezatoby tylko zmieni¢ napisy.

3) Co sie tyczy pracy na rozdzielni-
cach szlakowych, wystepuja tam braki
razace, ktore sie nawet laikowi rzucajg
w oczy. Przede wszystkim zwraca uwa-
ge fakt, iz te ciezka prace urzednik wyko-
nywa¢ musi stojac. Raz na zawsze naleza-
toby zerwa¢ z btednym mniemaniem, ze
tego rodzaju praca wykonywana w pozy-
cji stojacej jest wydajniejsza.

Smiem watpi¢, aby ktos$, kto cho¢ jeden
12-godzinny dyzur nocny przepracowat,
stojac na szlaku, mégt twierdzic, ze praca
stojac jest lzejsza i wydajniejsza. Trzeba
’przyzna¢, iz pracownikowi staniajacemu
i sie od klatki do klatki, omdlatemu z bez-
li sennosci i przemeczenia, oddychajacemu
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kurzem, nalezy sie praca siedzaca; by
przynajmniej nie mKéIal 0 zmeczonych
nogach, lecz o listach, ktére ma segrego-t
wac. Jezeli chodzi o tempo pracy siedza-;
cej, a zatem o jej wydajnos¢, to jest bna
oczywiscie wydajniesza, ale wtedy,, gdy
mozemy siedzac spetnia¢ swe czynnosci
nie zrywajac sie co chwile z miejsca.

4) taczy sie z tym zagadnieniem naj-
wazniejsza kwestia, a mianowicie kwestia
budowy rozdzielnic szlakowych. Rozdziel-
nica szlakowa sktada sie z dwéch pod ka-
tem prostym do siebie ustawionych skrzy-
det, w ktdrych miesci sie 84 klatki, przy-
czem odlegto$¢ miedzy skrzydtami wyno-
si okoto 5 mtr. Musi wiec pracownik se-
gregujacy listy, wykonywac istny taniec
murzynski. Mozna unikng¢ tych wyczy-
néw choreograficznych- przez zmiane bu-
dowy rozdzielnic i umozliwienie pracy
siedzacej. Aby zrozumie¢, w czym sie
kryje zto, przyjrzyjmy sie uwaznie prady
urzednika na szlaku. Pracownik bierze
listy ze stotu do reki ’i stara sie jak naj-
szybciej wiozy¢ je do wiasciwej klatki,-
Widzimy, ze robi to bardzo sprawnie, ale
ze przytym wykonuje duzo ruchéw, traci

i duzo energii i czasu na owe ,,rzucanie sie",

- Z jednego skrzydta rozdzielnicy na drugie.

Dwa czynniki wchodza w gre podczas
tej pracy: reka ludzka oraz rozdzielnica.
By wiec prace ulatwi¢ i zwigkszy¢ jej
tempo, nalezy nie reke i jej ruchy dosto-
sowa¢ do rozdzielnicy, lecz rozdzielnice'
dostosowa¢ do ruchéw reki. Rozdzielnice-
trzeba tak zbudowa¢ i dostosowaé do wy-
godnej pozycji siedzacej, aby bez wysitku
I podnoszenia si¢ mozna bylo segregowaé

0 klatkach. Rozwigzanie jest proste: r%-
@ zatacza tuk — potkole, to tez rozdziel-
nica winna mie¢ ksztatt pétkola wzgled-
nie wieloboku.

5) Bardzo waznym brakiem, moze naj-
wainiejsz?/m, jnest zte rozmieszczenie kla-
tek na szlakach, gdyz kréluje tu zasad3
geograficzne& kolejnosci, tj. miejscowosci
sg tak rozlokowane po klatkach, jak ha
mapie. W rezultacie tego, miejscowosci
o matym nasileniu korespondencji zajmu-
ja korzystne miejsce na rozdzielnicy.,
a wieksze zajmuja gorsze miejsce, tj. bar-
dziej oddalone od reki pracownika. W re-
zultacie duze miejscowosci, ktérych jest
zaledwie 10 — 15%, a do ktérych idzie-
gros korespondencji, bo okoto 80%, sg po-
rozrzucane po catej rodzielni¢y, co powo-
duje ostabienie tempa pracy i niepotrzeb-
ne ,rzucanie si¢" z jednej strony rodzie!-
nicy do drugiej. Gdyby ~miejscowosci te
zgrupowaé w jednym miejscu najbardziej
korzystnym (przy = obecnych rozdzielni-
cach sg to 3 dolne rzedy klatek w lewym-
skrzydle), to cata sprawa bytaby rozwia-
zana_pomysinie, a tempo pracg podwoito-
by sie. Takich miejscowosci bedzie prze-
cietnie na szlaku od 10 do 15 ha Ogélng'
ilos¢ 84 klatek. A zatem nalezy zerwac'
z zasadg geograficznego rozmieszczenia:
klatek, a wprowadzi¢ zasade racjonalnej
kolejnosci wedtug nasilenia koresponden-,
cji i w zaleznosci od tego umieszczaé je
w klatkach blizej lub dalej potozonych- od
reki pracownika.” Tutaj takze nalezy bra¢

ipod uwage opinig pracownika, ktory, naj-
epiej orientuje sie w tej sprawie. s

6) Niektére klatki nalezatoby skaso-

, wac, gdyz $wiecg zawsze pustkami,e fa-za-i
, mian natomiast dla- niektérych miejsci
I'wosci kierowanych dotychczas na odcin-
ll:il’ knalezaloby przeznaczy¢ wiadnie * te-

« klatki. ! -
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7) Nastepnie, aby zwiekszy¢ odpowie-
dzialno$¢ pracownika na szlaku, nalezato-
by wprowadzi¢ zamiast dotychczas prak-
tykowanych  nieczytelnych .. podpiséw
stempelki z nazwiskami.

Duzo cennego materiatu dla dobra
i przyspieszenia tempa pracy udzieli¢ mo-
ga pracownicy, zatrudnieni w rozdzielni,
na co specjalng uwage powinni zwrécic
wiladze przetozone, w zwiagzku z faktem,
Ze nowa, nowoczesna rozdzielnia listowa
ma by¢ uruchomiona w roku przysztym.
W ten sposéb da sie unikna¢ bardzo kosz-
townych eksperymentéw, ktére w teorii
sg dobre, jednakze w uzyciu okazujg sie
niecelowymi. Jako przyktad przytocze,
ze .niedawno zainstalowany kosztowny
blok przy otwieraniu L. B. K. sporo ko-
sztowat i nie zdat egzaminu praktycznego.

W nowej rozdzielni mozna bytoby
wprowadzi¢ mate kolorowe zaréwki na
szlakach, ktére za naci$nieciem guzika
zapalatyby sie i sygnalizowaty, ktére
miejscowosci nalezy przygotowa¢ do od-
prawy. W ten sposéb mozna bytoby zre-
dukowa¢ czas odprawy do minimum, no
i wykluczy¢ w 100% ~ wypadki przeocze-
nia wysytki materiatu. Utatwiona bytaby
takze kontrola, czy rzeczywiscie wszyst-
kie listy zostaty wystane.” Instalacja ta-
kich zaréwek nie pociagnetaby zbyt wiel-
kich kosztéw, a databy duzo korzysci.

W koricu pozwole sobie poda¢'w grub-
szych zarysach, jak nalezatoby catkowi-
cie zmechanizowa¢ prace w przysztej roz-
dzielni listowej. Po usunieciu wszystkich
brakéw, o ktérych wspomniatem, proble-
mem bardzo waznym w pracy na roz-
dzielni jest rozstrzygniecie sposobu do-
starczania listow z rozdzielnicy ogdlnej na
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szlaki. Nalezatoby skasowa¢ wézki recz-
ne, ktére funkcjonuja niesprawnie (gdyz
dostarczajg materiaf na szlaki co 15 mi-
nut), a wprowadzi¢ pasy transmisyjne,
ktére stale i bez przerwy dostarczatyby
materiat listowy z rozdzielnicy ogdlnej
na szlaki. Pas  transmisyjny poruszatb
sie w dwoch kierunkach, a wiec zabierat-
by i zwroty ze szlakéw. Stemplowanie
listbw, zarowno maszyna, jak i recznie,
powinno si¢ odbywaé w specjalnie na ten
cel przeznaczonej kabinie, gdyz ciagly
warkot i hatas, jaki powoduje maszyna

przy ciagtym “stemplowaniu, wptywa
uje_l{(mie na nerwy i wydajno$¢ praco-
whika.

ANALIZA PRZEPISOW StUZBOWYCH

Vil

Jeszcze na temat przepis6w paczkowych

Obszerne uwagi p. Stefana Giergiele-
-wieza na temat nowych przepiséw o przyj-
mowaniu i wydawaniu paczek, przeczy-
tane byty przez pracownikéw p.-t. nape-
wno z duzym zainteresowaniem, jako naj-
bardziej aktualne. Bedac jednak nieco
odmiennego zdania od p. G., pragnatbym
oswietli¢ te sprawe z innego punktu.

Ogolnie jestem zdania, Zze nowe prze-

ﬁisy nie obcigzyty bynajmniej pracowni-

6w p.-t., moze w niektorych wypadkach

i w nieznacznym stopniu, natomiast inte-
resantom utatwity nadawanie paczek.

Analizujac poszczegélne zarzuty p. G.,
edochodze do przekonania, ze nie sg one
zbyt wazkie. Straty z tytutu skasowania
adreséw pomocniczych i wydania nowych
drukéw, w poréwnaniu do optat za przy-
jete do przewozu paczki, sa znikome
zwhaszcza gdy przypomnimy sobie, ze w
cene adresu pomocniczego wkalkulowane
zostato wynagrodzenie za manipulacje
zwigzang ze sprzedaza drukéw, ktéra obec-
nie odpada. Zwiekszenia pracy, jak juz
wspomniatem, nie zaobserwowatem Ma-
nipulacja przy przyjmowaniu paczek zo-
stata wiasciwie uproszczona. Zachodzi
obecnie tylko ta trudno$¢, ze pracownik,
zapisujacy paczke do ksiegi przyje¢, musi
dane spisywac bezposrednio z paczki, nie
raz duzych rozmiaréw, zamiast z adresu
pomocniczego, co byto znacznie wygo-

dniejsze. Konieczne jest obecnie odpo-
wiednie przystosowanie miejsca pracy do
zmienionych warunkéw; wazne sg zwia-
szcza — lokal i meble. Przy duzym ru-
chu paczkowym niezbedna byta by waga
automatyczna. Pracownik przyjmujacy
paczki, powinien by¢ zaopatrzony w stem-

pelek (waga... opfata... strefa™..),” znacznie
utatwiajacy prace.
Uwagi na temat kontroli w danym

wypadku sg zupetnie stuszne. Nalezy je-
dnak nie zapomina¢, ze nadmiernie rozbu-
dowana kontrola jest szkodliwa. Lepsze
rezultaty dalje odpowiedni dob6r praco-
wnikéw. nalezyte ich szkolenie (oczywi-
$cie i odpowiednie wynagrodzenie) oraz
zaopatrzenie ich w odpowiednie narze-
dzia pracy. Nowe przepisy paczkowe za-
bezpieczajg kontrolg, moim zdaniem, w
spos6b nalezyty. Jesli chodzi o obawe na-
uzy¢, moze im skutecznie zapobiec wy-
rywkowa kontrola samych paczek z ksig-
ga przyje¢. Uwagi na temat paczek na
okaziciela nie s stuszne. Wprowadzenie
tego nowego rodzaju paczek miato na ce-
lu, moim zdaniem, uproszczenie manipu-
lacji i uniknigcie zbednych formalnosci
(jesli chodzi o interesantéw).. Wprowadze-
nie obowigzku legitymowania odbiorcow
Brzekres’lilo by te udogodnienia. Nalezato
y natomiast informowa¢ nadawce, ze
paczka na okaziciela, wydana wzamian za
dowod nadania, uwaza sie za prawidtowo

I doreczong i ze zadne reklamacje w tym
wypadku nie beda uwzgledniane. (Poza-
dana byta by fj]ecjalna nalepka do nakle-
jenia na dowodzie nadania, bez ktérej pa-
czki by sie nie wydawato). Paczki takie
ciesza sie duzym ~ powodzeniem w powie-
rzonym mi urzedzie, przyjmuje sie ich po
kilka i kilkanascie dziennie.

Maniplacje z nadesztymi paczkami sg
rzeczywiscie nieco ktopotliwe. Przy wiek-
szej ilosci rejonéw paczkowych, trudno-
$ci moga by¢ dos¢ powazne, gdyz przy
stosowaniu oddzielnej ksiegi oddawczej
dla kazdego rejonu, “mozliwe sa omyiki
przy zapisywaniu i wykontowywaniu.
Przy stosowaniu jednej ksiegi oddawczej
dla wszystkich rejonéw (sposéb, moim
zdaniem, lepszy) zachodzi konieczno$¢ se-
gregowania dowodéw odbioru. Karty do-
reczeri byty by w tym wypadku znacznie
wygodniejsze.

Projekt p. G. w sprawie kart dore-
czed, w zasadzie stuszny, ma kilka sta-
bych punktéw, a mianowicie:

1) ze wzgledu na konieczno$¢ umie-
szczenia duzej ilosci rubryk (12 lub 11),
z tych kilka dos¢ szerokich, format musiat
by by¢ duzy, (co najmniej A4);

2) wskutek wypetniania formularza w
jednym egzemplarzu, ktéry zabierat by
doreczyciel, w urzedzie nie pozostawat by
zaden $lad paczki. Mozliwo$¢ naduzy¢ by-
ta by wielka. W razie zagubienia (zni-
szczenia) karty doreczen przez doreczy-
ciela, nie mozliwe byto by ustalenie, jakie
paczki byI?/ zabrane do doreczenia. Wy-
petnianie formularza przez kalke L}ybu by
utrudnione ze wzgledu na duzy format;

3) stosowanie kart doreczen kalkulo-
wato by sie tylko w urz; ach majgcych
50 lub ‘wiecej paczek do doreczenia dzien-
nie, a takich urzedéw nie ma wiele. Pro-
wadzenie kart byto by wiec celowe tylko
w nielicznych urzedach.

Nalezy przyznaé, ze ksiega oddawcza
paczek nowego wzoru (druk Nr 3) opraco-
wana jest w sposob nalezyty. Przy stoso-
waniu wklejania do ksiegi ~(zamiast pod-
ktadania) dowodéw odbioru, manipulacja
wecale nie jest ucigzliwa, a kontrola nawet
tatwiejsza.

Reasumujac, — jestem zdania, ze no-
we przepisy paczkowe sa dobre (z wyjat-
kiem niektérych szczegétéw), wymagaja
tylko odpowiedniej organizacji pracy,
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a takze lokalu, mebli i narzedzi pracy,
przystosowanych do zmienionych warun*
kéw. Musze przy™tym zaznaczy¢, ze
w powierzonym mi urzedzie ruch paczko-
wy, zwlaszcza nadawczy, jest do$¢ znacz-
ny. Wplywy z tytutu optat za przesytanie
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paczek wynosza w biezacym miesigcu
przecietnie 200 zt dziennie.
K. Wiszniewski,
- Nacz. u. p.-t. Aleksandréw to6dzki.

Niezyciowe przepisy

Do najstarszych i najmniej zyciowych
z punktu widzenia intereséw i dochodéw
Przedsigbiorstwa przepiséw nalezy zali-
czy¢ przepis o nadawaniu telegraméw ze
wskazowkg — postaricem.

Przepisow, ktére by przejrzyscie oma-
wialy sposéb postepowania przy przyj-
mowaniu i doreczaniu tego rodzaju tele-
gramow, nie ma.

Taryfa pocztowa, telegraficzna i telefo-
niczna z roku 1936 gtucho méwi: ,,Do ko-
lejowych urzedéw telegraficznych tele-
gramy xpp i xpt nie s3 dopuszczone, za$
telegramy ze wskazéwka postaricem tylko
na odpowiedzialno$¢ nadawcy (§ 42 ord.
telegr.)".

§ 42 Ordynacji Telegraficznej brzmi:
+,Wskazéwka expres lub postaricem ozna-
cza nadawca telegram woéwczas, gdy zyczy
sobie, by urzad telegraficzny oddawczy do-
reczyt go adresatowi przez umyslnego po-
staica. * iff,

Koszty doreczenia telegramu przez
umyslnego postaiica, zaréwno w obrocie
krajowym, jak i zagranicznym, ponosi od-
biorca, jednak w razie odmowy ze strony
odbiorcy uiszczenia naleznosci, lub w ra-
zie niedoreczenia telegramu, ponosi je na-
dawca. Urzad nadawczy, o ile ma watpli-
wosci co do wyptacalnosci nadawcy, moze
odméwi¢ przyjecia telegramu z wska-
z6wka express lub postancem".

Na tym koriczg sie wyjasnienia, doty-
czace postepowania z telegramami tego
typu.

O tym, jak nalezy postapi¢ w wypad-
ku odmowy optacenia postarica przez
adresata, jaka drogg zawiadomi¢ o tym
fakcie urzad nadawczy, jak nalezy poste-
powa¢ w wypadku niemoznosci odnale-
zienia nadawcy z przyczyny jego wyja-
zdu bez pozostawienia adresu — przepis
(milczy) nie méwi nic.

Szczeg6towe przepisy o posteﬁowaniu
z telegramami nadanymi ze wskazéwka
postaicem” podane sg W Dzienniku Urze-
dowym Ministerstwa Poczt i Telegraféw
Nr 5z roku 1923, strona 74. Nr 4279/IX.
Przepisy te zostaty odwotane. § 2 Ordyna-
cji telegraficznej gtosi: ,Z dniem wejscia
w zycie Ordynacji Telegraficznej traca
moc obowiazujaca: 14) Zarzadzenia w
sprawie doreczania telegraméw w poza-
iniejscowym Okregu pocztowym. 2. z dnia
25 stycznia 1923 r. Nr 4279/IX*.

Odwotane zarzadzenie jaSno i przej-
rzyscie wskazywato slposdb postepowania
we wszystkich mozliwych = wypadkach,
mogacych zaistnie¢ przy doreczaniu tele-
gramu ze znakiem ,postaricem”. Odwota-
nie ich, bez wydania réwnoczesnie no-
wych, spowodowato powstanie luki, do-
zwalajacej na dowolnos¢ postepowania
i interpretacji.

Wigkszos¢ jednostek  eksploatacyjnych
positkuje sie przepisami z roku 1923 i w
wypadku odmowy uiszczenia nalezno$ci
za postafica przez adresata, zawiadamia
Otym ufzedy nadawcze telegramem stuz-

bowym, wedtug wzoru, podanego w tych
przepisach. Inne jednostki eksploatacyj-
ne o faktach nieoptacenia postarica zawia-
damiajg urzedy nadawcze pismami stuz-
bowymi.

Tak w pierwszym, jak i w drugim wy-
padku Przedsiebiorstwa jest narazone na
straty, gdyz przy normalnym biegu rze-
czy nalezato by pobra¢ od nadawcy optate
za telegram stuzbowy, jak to ma miejsce
przy nadawaniu telegraméw ze znakiem
xpt, lub w drugim wypadku, jak za karte
pocztowa, co stosuje sie przy nadawaniu
telegramow ze znakiem xpp.

Obecnie istniejagcy stan prawny po-
zwala tym wszystkim klijentom, ktérzy sa
nalezycie zorientowani w przepisach pocz-
towych na 'przesytanie telegramow w
okregu zamiejscowym bez zadnych dodat-
kowych  $wiadczen, poza rzeczywista
optata, wyptacona postaricowi za dorecze-
nie telegramu. Rozwazajac sposéb poste-
powania z telegramami ze wskazéwka
~postaricem”, w wypadku odmowy uiszcze-
nia nalezno$ci za doreczenie przez adresa-
ta, uwzgledni¢ nalezy i ten fotyw, ze je-
dnostki eksploatacyjne doreczajace tele-
gram, wyptacajg postaricowi z kasy urze-
du kwote nalezng za doreczenie w dniu
doreczenia telegramu.

Przy najpomysiniejszym rozwiazaniu

sprawy, kwota wyptacona zostaje wptaco-..

na przez nadawce do kasy urzedu nadaw-
czego po uptywie kilku, lub kilkunastu dni
od daty doreczenia telegrariiu.

Dzigki temu stanowi rzeczy klijent
przedsigbiorstwa,nie tylko nie ponosi zad-

Popraujha do art.

,,WNioiue przepity oprzyjmowaniu

Nr. 1

nych $wiadczen na rzecz Poczty z tytutu
korzystania z zaofiarowanych ustug, lecz
ponadto korzysta z kilku, lub kilkunasto-
dniowego kredytu gotdwkowego, a Przed-
sigbiorstwo zmniejsza wtasny obieg gotow-
kowy, przy réwnoczesnym optacaniu odse-
tek od waoiyczonych kapitatow.

Praktyka wykazuje, ze dla potrzeb,
klijentéw Przedsigbiorstwa byto by wy-
starczajgcym utrzymanie dwoéch typéw te-
legraméw z optaconym postaricem to jest
telegramow ze znakiem Xpt i xpp.

Jedli jednak istrieja motywy zasadni-
cze, przemawiajace za utrzymaniem tele-
graméw ze wskazéwka — postaricem, to
nalezato by tak rozszerzy¢ ramy 8§42
Ordynacji Telegraficznej, by telegramy te
nie byty uprzywilejowane w stosunku do
innych telegraméw, przeznaczbnych do do-
reczenia w zamiejscowym Okregu  dore-
czen. Poza lukami w §42 Ordynacji Tele-
graficznej, opisanymi w niniejszym arty-
kule, nalezalo by wprowadzi¢ Specjalnt-
przedptaty,na poczet doniesie pisemnych
lub telegraficznych, przy réwnoczesnyni
wydaniu przepisow ramowych, $cisle okre-
élajfﬁcych Sposéb postgpowania w kazdym
mozliwym do zaistnienia Wypadku przy
usitowaniu i
graméw

Za rie mniej stuszny nalezatoby uwa-
za¢ przepis Scisle okre$lajacy termin
uiszczenia nalezytosci za postafica przez
nadawce, w wypadku odmowy pokrycia
tej naleznosci przez adresata, oraz wyzna-
czenie specjalnych stawek za zwioke
W uiszczeniu tej naleznosci po uzyskaniu
wezwania z urzedu nadawczego.

Tak zrekonstruowane przepisy pozwo-
la na wyréwnanie istniejacych obecnie
przywilejéow dla telegraméw, nadawanych-
ze wskazéwka postaricem” i pozwolg na
nalezyte zabezpieczenie dochodéw Przed-
siebiorstwa, przy ‘réwnoczesnym uniemo-
zliwieniu dtugoterminowego, bezprocento-
wego wykorzystywania pozyczek gotéw-
kowych,” udzielanych na pokrycie wyna-
grodzenia postaricow.

Stefan Giergielewiez
Prezes Kota Miejscowego,Skierniewice-

doreczenia tego rodzaju tele-

kol. Gierqgieieni:ei.La p. t.

iwydawaniu

paczeh,

W listopadowym n-rze ,Poczty”, do
artykutu, napisanego przez kol. Giergiele-
wicza pt. ,,Nowe przepisi olfrzyjmowaniu
i wydawaniu paczek™ wkradty sie omy#ki,
ktére niniejszym prostujemy.

Mianowicie metrampaz tamigcy wymie-
niony n-r Poczty przez pomy#ke przestawit
3 wiersze z jednego miejsca na drugie,
przez co w dwdch miejscach artykutu zo-
stata zamacona ciggtos¢ mysli wyprowa-
dzanej przez Autora.

Dotyczy to 3-ciej szpalty na stronie
3-ciej, gdzie po wierszu 33-cim od géry,
opuszczono 3 wiersze druku a wstawiono
je na 1-szg szpalte strony 4-tej, jako wier-
sze 49, 50 i 51, liczac od géry.

Z powodu tego zamacenia tresci, pow-
tarzamy ponownie oba znieksztatcone uste-
py artykutu. 1 tak:

Ustep ostatni na stronicy 3-ciej powi-
nien brzmie¢:

.Dotychczas zwrotne poswiadczenie
odbioru dotaczane byto do adresu pomocni-

czego i po uzyskaniu pokwitowania od ad-
resata zwracane byto r.adawcy. Jak nale-
2y postepowac obecnie? Czy zwrotne po-
$wiadczenie odbioru dotacza¢ do paczki,
czy tez przesyta¢ do wiasciwego urzedu?
Czy przesytka ma by¢ dokonywana w ko-,
percie i czy optaty za nig beda utrzymane?
Uzyskanie odpowiedzi na postawione py-
tania przez uzupehienie instrukcji — na-,
lezy uzna¢ za konieczne. Za nie mniej ko-
nieczne nalezy uwaza¢ uzupetnienie prze-
piséw o wydawaniu paczek na okaziciela.”

Na pierwszej szpalcie stronicy 4-tej, p6-
skreéleniu  wymienionych wyzej 3-ch
wierszy té 49-go. 50-go i 51-go, odnosne-
zdanie bedzie brzmiec:

~Wypadki te dotychczas byly wykry-.-
wane przez urzedy oddawcze." :itd. ,.

Na tej samej stronie na szpalcie effti-
giej, wiersz 18 i 19, zamiast: ,wpisyWaO
do wiasciwej ksiegi i paczki” powinno hyc:
~Wpisywaé do wiasciwej ksiegi z ‘paczki**1
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PIEKNA UROCZYSTOSC

13-go listopada r. ub. odbyta sie piekna
uroczysto$¢ jubileuszowego obchodu dwu-
dziestolecia ~ polskiej stuzby pafstwowej
tych urzednikéw Polskiej Poczty, Telegra-
fu i Telefonu, ktérzy w dniu 11-go listo-
pada 1918 roku samorzutnie objeli w War-
szawie urzedy pocztowo - telegraficzne
i zorganizowali natychmiastowa taczno$¢
pocztowo-telekomunikacyjna.

Uroczysto$¢ te rozpoczeto nabozen-
stwem w kosSciele pobemardyriskim $w.
Anny, w czasie ktorego artysta Opery
Warszawskiej p. E. Mossakowski odspie-
wat szereg piesni, przy udziale chéru. Na-
bozenstwo zakoriczyto pigekne okolicznos-
ciowe kazanie, wygtoszone przez ks. rekto-
ra Detkensa.

Po nabozeristwie, uczestnicy obchodu
udali sie do salonéw Resursy “Obywatel-
skiej, gdzie nastapita wspélna fotografia,
a nastepnie odbyt sie bankiet kolezeriski.

Przed rozpoczeciem biesiady, jeden
<z obecnych urzednikéw - jubilatéw, kol.
Stangreciak, wygtosit przeméwienie, w
ktorym — nawiazujac do pamietnych dni
listopadowych i oddajac hotd pamieci Wo-
dza Narodu Marszatka Jézefa Pitsudskie-
go — scharakteryzowat jak odbywato sie
odbieranie urzedéw pocztowo-telegraficz-
nych z rak niemieckich i w jakich warun-
kach nawiazywano taczno$¢ pocztowo-te-
lekomunikacyjna.

Ze wspomnien tych — teraz, po dwu-
dziestu latach — naprawde z podziwem
stuchato sie, jak telegrafisci i pocztowcy,
bezbronni prawie, bo uzbrojeni w dwa lub
trzy stare rewolwery, niespodziewanym
zaskoczeniem, zdece/dowanq i nieugieta
postawa, — odbierali od Niemcéw wielkie
-obiekty paristwowe: telegraf, gtéwna pocz-
te, urzad dworcowy itd., jak bez przybo-
row, bez najniezbedniejszych pomocy biu-
rowych uruchamiano urzedy i ambulansy
pocztowe, formujac pierwsze dokumenty
stuzbowe na torebkach od cukru lub maki,
przy $wietle kilku $wieczek choinkowych...

Trzeba sie zgodzi¢, ze uczestnicy tych
wydarzen — teraz, {o dwudziestu latach—
mieli prawo by¢ szcze$liwi, mieli prawo
sie radowac.

To tez po powiewie sentymentu
wspomnien, jaki ogarnat jubilatéw w cza-
sie przemoOwienia kol. Stangreciaka i po
wzniesieniu okrzykow na cze$¢ Najjasniej-
szej, Pana Prezydenta, Naczelnego Wodza
i p. Ministra Poczt i Telegraféw, oraz po .
chéralnym, a zywiotowym odépiewaniu -

POCZTA

H){)mnu Narodowego — zawrzata ochocza
zabawa.

Uswietnity ja swoja obecnoscig Wiadze
pocztowe, ktére bardzo licznie wziety
udziat w tej uroczystosci. Przybyt Dyrek-
tor Okregu Poczt'i Telegr. p. inz. Zucho-
wicz, wraz z obu W.-dyrektorami pp.: mgr.
Gotebiowskim i inz. Jakubowskim. Przy-
byli Naczelnicy Wydziatéw M. P. i T. pp.:
inz. Jachimski i Bagiriski, inspektor M. P.
i T. p. inz. Modrak, p. radca tukasiewicz,
Nacz Wydz. D.O.P. i T. p. inz. Szparkow-
ski, Dyrektorzy Urzedow pp.: Oheim,
Froelich i inni.

Ze strony Zwigzku byli obecni — Pre-
zes Z. Gt. kol. Tykwinski. Prezes Z. Okreg,
kol. Swiderski, oraz liczni cztonkowie Za-
rzadéw Kot z Warszawy.

Nie mogac przyby¢ osobiscie, nadestali
telegramy z zyczeniami: Dyrektor Depar-
tamentu Technicznego M. P. i T. p. inz.
Krzyczkowski, b. Dyrektor Okregu P. i T.,
p. inz. Zétowski, Dyrektor Urzedu War-
szawa |, p. mgr. Szymanski, oraz Prezes
Zwiazku Teletechnikow.

Z przeméwien, wygtoszonych na ban-

KAPIEL W SOLI

jest skuteczna

bo soél

sktadniki lecznicze
tania

bo sél inowro-

ctawska kosztuje:

2 kg — 60 gr
3 kg — 90 gr

Lgdac¢

uj aptekach i

n

kiecie, nalezy podkreélic przemoéwienie
Dyrektora Okregu P. i T. p. inz. Zuchowi-
cza, ktéry w bardzo serdecznych stowach
wzniést toast na  pomys$inos¢ Jubilatéw,
?odkreéla'ac ich zastugi dla Panstwa i te-
ekomunikacji polskiej.

Trzeba tez wspomnie¢ o goracych
owacjach, jakimi zastuzenie darzono ini-
cjatorow I komitet organizacyjny tej
pieknej uroczystosci, z kolegami Galbar-
czykiem i Jarockim na czele.

Do naimilmych chuiil...

zaliczamy zwykle te, o ktére uda sie nam
opdzni¢ ranne wstanie. Przeciez to tak
mito przeciagna¢ sie jeszcze tuz przed
wstaniem w cieptym #6zeczku. Nawet pa-
ni domu moze zyska¢ rano nieco czasu
wolnego, uzywajac do przyrzadzenia ka-
wy gotowg mieszanke Enrilo, ktéra daje
nietylko wy$mienitg i zdrowa kawe, lecz
takze umozliwia predkie jej przyrzadze-
nie. Znajduf'e sie ona w sprzedazy juz w
stanie zmielonym i gotowym do przyrza-
dzenia.

INOWROCLAWSKIE!

inowroctawska zawiera

drogeriach

STOLECZNE TOWARZYSTWO HANDLU SAMOCHODAMI

ADOLF SKWARCZEWSKI

WARSZAWA,

i S-ka

KREDYTOWA 2/4

Porfitozja CHEIROLET

réznych

Salon

typéow o

AUTOBUSOWE i CIEZAROWE

nosnosci od 3/4

do 8 ton

i biura — Kredytowa 2/4, tel.. Centrala 5-72-00
Stacla Obstugi — Grdéjecka 78



WYDAWNICTWA
SPOLDZIELCZE

CZASOPISMA

Poiadnik spétdzielni (dla bankéw
i kas), Poradnia Mleczarski i Jaj-
czarski. Czasopismo  Spotdzielni
Rolniczych (dla spétdzielni handlo-
wych i réznych), Zjednoczenie (dla
cztonkéw Spétdzielni), Rynek Rol-
niczy (ceny produktéw rolnych).

KALENDARZE

Zjednoczenie (dla rolnikéw), Ban-
kowy, Mleczarski, Handlowy. Kie-
szonkowy dla cztonkéw spétdzielni.

KSIAZKI i BROSZURY

Z zakresu teorii ,i historii .ruchu
spétdzielczego, ustawodawstwa i
praktyki spoétdzielczej, zyciorysy,
monografie, obrazki, opowiadania,
wiersze i nuty, ksiazki o tresci spo-
tecznej i gospodarczej, ksigzki po-
pularne Biblioteki Wiedzy Spot-
dzielczej, komplety biblioteczne

KSIAZKI RACHUNKOWE i DRUKI

Do prowadzenia spétdzielni wszy-
stkich typéw i szkolnych kas
oszczednosci, podreczniki - rachun-
kowosci i inne materiaty pomoc-
nicze.

PLAKATY
plakaciki, portrety, ulotki, chora-
giewki itp. materialy propagan-
dowe.
poleca i wysyta:

Zwigzek Spotdzielni Rolniczych

i Zarobkowo-GospodarczychR.P
DZIAL WYDAWNICTW

WARSZAWA, ul. Warecka lla
Informacje i cenniki bezptatnie

NACZYNIA KUCHENNE

EMIL TREPIE

Warszawa. Marszatkowska 147, tel. 60 -20

Redaktor odpow.: Tykwinski Czestaw.
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DZIAL ADRESOWO-BRANZOWY

Wydawca Zarzad Gtéwny Zwigzku Prac. Poczt., Telegraf.

i Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 23..

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Newy Swiat 47, tel. 635-80 i 635 g



