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rawa uposazen

pracownikow pocztowych w Sejmie i Senacie

Sprawa uposazeri i warunkéw stuzby
pracownikéw Polskiej Poczty Telegrafu
I Telefonu nareszcie zaczyna w Wlas'ciwgm
stopniu poruszac opinie publiczng i zdoby-
wac sobie wage zagadnienia, wymagajace-
go powaznych rozwigzan.

Gdy jeszcze przed kilku laty jedynym
gtosem zwracajacym uwage na koniecz-
no$¢ zwentylowania tej sprawy byt nasz
organ zwigzkowy ,Poczta¥ wystepujacy
podéwczas niejako w roli przystowiowego
gtosu wotajacego na puszczy, — z biegiem
czasu ?]los ten, przy odpowiednich poczy-
naniach Zwiazku, ‘wzbudzit coraz szersze
echa, tak w prasie polskiej jak tez i w
osrodkach dyspozycyjnych  Pafstwa —
Rzadzie, Sejmie i Senacie.

Wystarczy poréwna¢ sam przebieg
uchwalania budzetu M. P. i T. w ciagu tyl-
ko kilku ostatnich lat, aby znalez¢ po-
twierdzenie faktu, ze zagadnienie uposa-
zen i warunkéw stuzby pracownikéw pocz-
towo i telekomunikaCyjnych rzeczywiscie
wykazuje te pomysing ewolucje. O’ile bo-
wiem, jeszcze przed kilkoma laty, sprawo-
zdania o budzecie M. P. i T., tak w Sejmie
jak i w Senacie, nie wzbudzaty zywszego
zainteresowania, zwlaszcza w dziedzinie
warunkéw egzystencji i warunkéw pracy
funkcjonariuszéw pocztowo - telekomuni-
kacyjnych, o tyle teraz poswieca sie tym
sprawom szczeg6lng uwage.

Te%o rodzaju baczniejsze spojrzenie na
potrzeby pracownicze zapoczatkowat w
Sejmie 2 lata temu poset Dublasiewicz,
ktory zgtosiwszy sie do dyskusji nad spra-
wozdaniem o budzecie Ministerstwa Poczt

i Telegraféw, w wyczerpujacym przemo-
wieniu przedstawit wobec Rzadu i Sejmu
istotnie ciezkie warunki egzystencji i pra-
cy, jakie sg udziatem zyciowym pracowni-
kéw pocztowo-telekomunikacyjnych oraz
najwazniejsze  dezyderaty  zwigzkowe,
zmierzajace do polepszenia sytuacji w za-
kresie uposazenia i warunkow pracy.

W zesztym roku sprawa uposazeri pra-
cownikéw pocztowo-telekomunikacyjnych
znalazta przy debatach budzetowych jesz-
cze wieksze podkreslenie, w obszernych
przemowieniach postéw ~Szymarskiego,
Dublasiewicza i Hermanowicza, oraz spra-
wozdawcy — posta Gardeckiego.

Dzieki wymienionemu poruszeniu tego
zagadnienia 1 przy znanej nam trosce Pana

W hotdzie
Panu Prezydentowi
Rzeczypospolitej

W dniu I-go lutego, jako w dniu Imie-
nin Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
prof. Ignacego Moscickiego — Zarzad
Gléwny Zwigzku telegramem hotdowni-
czym ztozyt Najdostojniejszemu Solenizan-
towi uroczysty hotd, wraz z uczuciami naj-
gtebszej czci i oddania, oraz z zapewnie-
niem o najlepszej woli wszyskich czton-
kéw Zwigzku ofiarnego stuzenia Najjas-
niejszej Rzeczypospolitej Polskiej,.

Ministra o poprawe egzystenciji pracowni-
kéw, ktéry w ten sposéb zostat poparty
w swych " usitowaniach — od dwoch lat
zaznaczyt sie kierunek ku poprawie stopy
zyciowej pracownikéw P. T. i T. Znalazt
on wyraz w zwigkszonych ramach awan-
séw, nowych dodatkach stuzbowych, w
zmniejszeniu iloéci  stanowisk w najniz-
szych grupach uposazenia, (urzedniczej
i nizszej stuzby), w doprowadzeniu niz-
szych ‘pracownikéw do VI-¢j grupy, w
zwigkszeniu ilosci agencji li-go stopnia,
w oddtuzeniu itp.

Obecnie, w czasie tegorocznych obrad
w Sejmie i Senacie nad preliminarzem
budzetowym M. P. i T., zainteresowanie
sprawa warunkow egzystencji pracowni-
kéw pocztowych byto jeszcze wigksze fii
w poprzednich latach

W czasie dyskusji w Komisji Budze-
towej Sejmu poruszali to zagadnienie po-
stowie Wagner, Pietrzak, Gdula, Zenczy-
kowski, Dtugosz, Zyborski i Rudnicki, oraz
sprawozdawca budzetu M. P. i T. poset
Sanojca.  Przytoczymy tu najistotniejsza
tre$¢ z tych czesci przeméwien, ktére do-
tyczyty domagania si¢ poprawy bytu pra-
cownikoéw.

Wstepem byto przeméwienie sprawo-
zdawcy budzetu Ip posta Sanojcy, ktéry
nakresliwszy ogélny obraz ciagtego roz-
woju Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefo-
nu, oraz Podle_gbych Ministerstwu Poczt
i Telegrafow innych instytucyj, podni6st
poréwnawczo niezwykta dochodowo$¢ na-
szej instytucji, nazywajac ja, w swoisty
mu, charakterystyczny sposob, — najlep-
szym dzieckiem Ministra Skarbu



2

Wskazujac na te $wietne pieniezne
wyniki eksploatacji Polskiej Poczty Tele-
grafu i Telefonu i uznajac oszczedng gos-
podarke instytucji, wskazat jednak row-
nocze$nie, ze ptace personelu sa bardzo
niskie. Poza tym, m. in. wyrazit mys| przy-
znania pracownikom dodatkéw za czynno-
$ci P. K. O. i za czynnosci na rzecz Polskie-
go Radia.

Jezeli zwazy¢, ze powyzsze stwierdze-
nie, dotyczace skali plac pracownikéow

Boczlowychl padio z ust sprawozdawcy
udzetu — jest to bardzo wiele, gdyz spra-
wozdawca, dziatajac w__uzgodnieniu  z

Przewodniczacym “Komisji, staje sie nie-
jako wyrazicielem pogladéw Komisji.

P. poset Sanojca poruszyt réwniez bar-
dzo zasadnicza sprawe, dotyczacg podda-
nia rewizji_zasady komercjalizacji naszej
instytucji. Zwezajac sie tu jedynie do wy-
brania z dyskusji momentéw dotyczacych
ustosunkowania’ sie do naszych uposazeri
i warunkéw pracy, nie bedziemy zatrzy-
mywac sie narazie na tym niezwykle do-
niostym zagadnieniom. Podjat je réwniez,
jako punkt wyjscia dla swego przemoéwie-
nia, E poset Wagner, w%/razajqc poglad, ze
Polska Poczta, Telegraf i Telefon nie pt
winna by¢ instytucja dochodu dla Skar-
bu Parstwa, lecz obraca¢ swoje $rodki, na
coraz wigksze doskonalenie sig, ktore obec-
nie osigga sie droga znacznych ofiar pra-
cownikow i to najgorzej ptatnych. Jedno-
cze$nie p. poset Wagner podnidst z uzna-
niem akcje M. P. i T. w sprawie budowy
lokali pocztowych i mieszkan dla pracow-
nikéw. Na temat tego budownictwa prze-
mawiat réwniez p. poset Zyborski, podno-
szac wytrzymatosé Ipracuwnikéw poczto-
wych, ktérzy w wielu wypadkach pracu-
ja w bardzo ztych warunkach lokalowych,
szczeg6lniej w agencjach pocztowych.

P. poset Zenczykowski podkreslit z
Wielkim uznaniem prace funkcjonariuszéw
pocztowych i bardzo trudne ‘warunki tej
pracy, przy jednoczesnie bardzo niskic
uposazeniach. Zaapelowat on do Pana Mi-
nistra Poczt i Telegraféw o podwyzszenie
Elac pracownikéw  pocztowo-telekomuni-

acyjnych, a w pierwszym rzedzie o pod-
wyzszenie ptac agentéw pocztowych i li-
stonoszéw wiejskich.

Na temat ptac agentéw pocztowych
przemawiat réwniez p. poset Dhugosz,
stwierdzajac, ze ptace te sg ponizej mini-
mum egzystencji.

P. ﬁo_se! Gdula, nawigzujac do wygto-
szonych juz przeméwien na temat cigzkie-
go potozenia pracownikéw pocztowych,
wskazywat na wyjatkowo duze zadtuzenie
pocztowcéw, zapytywat o ilos¢ awansow
w roku biezacym i poruszat konieczno$¢
przg/znawania _pracownikom  pocztowym
dodatkéw  drozyznianych w wuakszych
miastach i drogich miejscowosciach.

P. poset Gdula zajat sie réwniez spra-
Wa tych pracownikéw, ktérzy swego cza-
su zostali przyjeci do stuzby 'z mniejszym
cenzusem szkolnym niz sie wzma a obec-
nie od nowo przyjmowanych kandydatow.
P. poset Gdula wyrazit poglad, zé z tego
powodu pracownicy ci nie powinni dozna-
wa¢ zadnego upo$ledzenia w stuzbie.

P. poset Pietrzak, przemawiat w spra-
wie wypadkéw zwalniania pracownikéw
z kilkunastoletnig ctuzbg pocztows, jako-
by z powodu braku pokrycia w budzecie.

P. poset Rudnicki, cztonek Zarzadu
Gtéwnego, Zwiazku, w przeméwieniu swo-
im uzasadniat:

POCZTA

potrzebe zwiekszenia etatéw pracowni-
kéw umystowych w grupie 4-ej, z 491 na
614 i w grupie V-ej, z 862 na 1106, tj. do
stanu figurujacego w budzecie na rok
1938/39;

— podwyzszenia ptac agentéw poczto-
wych_lii-go_ stopnia, z 40 na 60 zt., li-go
stopnia, z 65 na 85 zt i I-go stopnia, z 95
na 115 ziotych;

— zwiekszenia dodatkéw za nocng
stuzbe, z 17 na 25 gr. za godzing dla pra-
cownikéw umystowych i z 15 na 20 gr. za
godzine dla pracownikéw nizszych:

— zwigkszenia dodatkéw ambulanso-
wych, z 40 na 50 gr. za godzine dla pra-
cownikéw umystowych i z 35 na 40 gr.
oraz z 25 na 30 gr. za godzing dla pracow-
nikéw nizszych;

— zwiekszenia dodatkéw kasowych z
15na20z,z10na 15zt i z7 na 10 z.
miesiecznie dla pracownikéw _umysto-
wych, orazz7nal1l0zkiz5na 7z dla
pracownikéw nizszych;

— wprowadzenia dodatku za prace w
godzinach nadliczbowych po 50 gr. za go-
dzine dla pracownikéw umystowych i 35
gr. za godzine dla pracownikow nizszych.

Na pokrycie wydatkéw z tego powodu,
w kwocie 3.859.900 zt. rocznie, kol Rud-
nicki proponowat:

1 Zwiekszenie dochod6w z optat pocz-
towych 0 500.000 zt. przez cofniecie ,,Rek-
lamie Pocztowej" przywileju 40% prowi-
Zdji od lag/fowych optat pocztowych za na-

awane druki firm prywatnych,

2. Zwiekszenie o 3.580.000 zt nalez-
noéci P. P. T. T. za $wiadczenia na rzecz
P. K. O

Po szgze?(t')lo m uzasadnieniu swoich
propozycji, kol. Rudnicki zakoriczyt prze-
mowienie ztozeniem ponizszych rezolucyj:

Rezolucja I.

,Sejm wzywa Rzad, azeby przy ukia-
daniu planu” finansowego panstwowego
przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
1 Telefon" na nastepny okres budzetowy
przewidziat potrzebne kredyty na:

1) wydatniejsze zwigkszenie etatow
pracownikéw umystowych urz$déw pocz-
towych i telefoniczno - telegraficznych w
grupach wyzszych, a w szczeg6lnosci w
grupach 4 i 5-tej oraz etatéw pracownikow
nizszych w grupach 6 i 7-mej.

2) wydatniejsze podwyzszenie osobiste-

0 wynagrodzenia agentéw pocztowych,

torych wynagrodzenie w agencjach naj-
nizszego stopnia nie powinno by¢ nizsze od
wynagrodzenia listonosza wiejskiego.

3) wydatniejsze podwyzszenie pracow-
nikom umystowym i nizszym dodatkow
za stuzbe nocng i w pocztach” ruchomych.

Wdzigcznos¢
agentéw pocztowdi

P. Hlnistea P. | T.

Na rece Zarzadu Zwigzku wptywaja
od agentéw pocztowych liczne wyrazy
podzieki Panu Ministrowi Poczt i Telegra-
fow za dodanie im otuchy obietnica po-
prawy ich losu, wyrazong w czasie debaty
w Senacie nad budzetem Ministerstwa
Poczt i Telegrafow.

' Nk< 2

t. zw. ,ambulansach pocztowych”, oraz do-
datkéw kasowych.

4) wynagrodzenia pracownikéw za nad-
liczbowe ‘godziny pracy".

Rezolucja Il

»Sejm wzywa Rzad, azeby przy ukta-
daniu “planu” finansowego paristwowego
przedsiebiorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf
1 Telefon" na nastepny okres budzetowy
$wiadczenia pocztowe na rzecz P. K. O.
wyrazone zostaty suma bardziej odpowia-
dajaca istotnej wartosci tych $wiadczen
wzglednie kosztom wiasnym przedsiebior-

a".

Oprécz wyzej podanych gloséw posel-
skich, domagajacych SiF poprawy  bytu
pracownikéw ~poczt, telegrafow i telefo-
néw, zastat ponadto zgtoszony zbiorowy
wniosek p.p. postéw Koniecznego, Rataj-
czyka, Wydry i Kregietewskiego — naste-
pujacej tresci:

»Sejm wzywa Rzad:

a) do przel;()rowadzenia rewizji uposa-
zen pracownikow umislowych i nizszych
przedsigbiorstwa Polsk? Poczta, Telegraf
I Telefon i wyréwnania tych uposazen do
poziomu rzeczywistych kosztéw utrzyma-
nia rodziny urzedniczej wzglednie “ped-
urzedniczej;

b' ot zalatwienia sprawy automatycz-
nych awanséw i naprawienia_szkéd, jakie
z'ich wstrzymania wynikly".*)

Woprawdzie wniosek ten nie uzyskat
wigkszosci na plenum Sejmowej Komisji
Budzetowej, jednak streszczone tu gtosy
poselskie, rezolucje i wnioski — $wiadczg,
ze sprawa niewtasciwego uposazenia pocz-
towcow zajmuje co raz bardziej opinie pu-
bliczna, ze znajduje co raz wiecej oredow-
nikéw w Sejmie i Senacie, co niewatpli-
wie powinno przyczyni¢ sie do szybszego
zrewidowania tej sprawy przez czynniki
miarodajne

Nie mniejszy nacisk na sprawe uposa-
zen pracownikéw pocztowo - telekomuni-
kacyjnych zostat potozony w czasie obrad
nad budzetem M. P. i T. w Komisji Bud-
zetowej Senatu.

Na ten temat przemawiali pp. senato-
rowie: Barcikowski, Malinowski, Gtowac-
ki, Budzanowski, Dobaczewski, Bisping
i Wrébel oraz Wice Marszatek Senatu
Dabkowski i sprawozdawca budzetu M. P.
: T., senator Przedpetski

P. senator Przedpelski, jako sprawoz-
dawca budzetu M. P. i T., zilustrowat cato-
ksztatt dziatalnosci przedsiebiorstwa Pol-
ska Poczta Telegraf i Telefon stwierdzajac,
ze przy rozpatrywaniu jednostek eksploa-
lacwnych W\[/nlka, iz W przeciagu _ostat-
nich trzech lat wzrastaja wszystkie jed-
nostki eksploatacyjne  1lo$¢ ~ placowek
pocztowo - telekomunikacyjnych wzrosta
z 4973 w roku 1937-ym, na 5.081 — na
1-go listopada 1938 r.

W zwiazku z tym, w okresie od 1.XI1.38,
zostat powiekszony personel o 3011 pra-
cownikéw Niezaleznie, w okresie od 11V.
37 do 1.VII.38, zostata powiekszona liczba
tistonoszéw wiejskich o 2.679 oséb.

Po scharakteryzowaniu dziatalnosci M.
P. i T.i jego agend, oraz po oméwieniu

*) Drugg czes¢ zdania b) dotyczy zniesione-
go posuwania si¢ w szczeblach w obrebie grup
uposazenia (Przyp. Red.)



preliminarza budzetowego na rok 1939/40,
p. senator Przedpetski zwrécit sie do Pana
Ministra Poczt i Telegraféw, wyrazajac
zyczenie uwzglednienia kilku postulatw,
a z posréd nich na pierwszym miejscu po-
stawit postulat dazenia do poprawienia by-
tu pracownikéw pocztowych.

To postawienie na pierwszym miejscu
postulatu poprawy bytu pracownikéw
pocztowo - telekomunikacyjnych przez re-
ferenta budzetu Ministerstwa Poczt i Te-
legraféw w Komisji Budzetowej Senatu—
ma swoja specjalng wymowe i niewatpli-
wie nie pozostanie bez doniostego wptywu
na te sprawe.

Jak to juz zaznaczyliémy wyzej, réw-
niez i prawie wszystkie inne przemowienia
pp. senatoréw akcentowaty konieczno$¢
podwyzszenia uposazer pracownikéw Pol-
skiej Poczty, Telegrafu i Telefonu. Przy-
taczamy tu odpowiednie streszczenia tych
przemowien:

P. senator Barcikowski zwracat uwage,
ze z zestawienia wydatkow P. P. T. T. wy-
nika, iz przecietny koszt utrzymania jed-
nego pracownika wynosi okofo 2.000 zto-
tych rocznie. Wskazywat on, ze suma ta
Potwierdza te krytyczne gtosy wsrdd spo-
eczefistwa, ktore mowia, ze personel pocz-
towy jest najgorzej uposazonym persone-
lem w Panstwie Polskim. Mowit réwniez
iz nie nalezy zapomina¢, ze jest to personel
przez rece ktérego przechodza dziennie
miliony ztotych i od ktérego wymac?a sie
duzej pracy. W miare wiec wzrostu docho-
dow PolsKiej Poczty, nizszy i Sredni per-
sonel powinien by¢ lepiej wynagradzony.

P. senator Malinowski o$wiadczyt, ze
musi zwréci¢ uwage na niestychanie nis-
kie uposazenie agentow pocztowych, z kt6-
rego musza oni jeszcze optacat koszty
mieszkania, przybory kance ar{jne, utrzy-
manie czystosci, $wiatto i opal. — Wyra-
zit pytanie, z czego whasciwie ci ludzie’zy-
ja 1 zajat stanowisko, ze uregulowanie tej
sprawy jest rzecza konieczna, gdyz zaczy-
na nabiera¢ rozgtosu i moze byc argumen-
tem dla agitacji przeciw paristowej.

P. senator Birl—nowski zwrdcit uwage
na ciezkie waran... pracy funkcjonariu-
széw pocztowo - telekomunikacyjnych na
prowincji. Wyrazit spostrzezenie, ze urze-
dy pocztowe ~mieszcza sie w zbyt szczup-
tych i nie raz zupetnie nie odpowiednich
lokalach. Podniést, ze w tych warunkach
bardzo wielu pracownikéw pocztowych
choruje na gruzlice i ze $miertelno$¢
wérdd nich jest znaczna. Na tej podstawie
mowit o koniecznosci budowy wiasnych
gmachéw przez Ministerstwo Poczt i Tele-
grafow i popierat wniosek p. senatora
sprawozdawcy w sprawie poprawy bytu
pracownikéw pocztowych, apelujac jedno-
cze$nie do_Pana Ministra o zwrdcenie
uwagi na ciezkie potozenie urzednikow
pocztowych.

P. senator Dobaczewski m. in. oznaj-
mit, ze przytacza sie do wywodéw innych
p. p. senatoréw w sprawie bardzo niskich
ptac funkcjonariuszow pocztowych. Po-
dobne stanowisko zajeli pp. senatorowie
Gtowacki i Wrébel.

P. senator Bisping zwrécit uwage na
zdarzajace sig naduzycia pocztowe i wy-
razit zdanie, ze niewatpliwie Eozostaje to
w zwigzku z niestychanie niskimi uposa-
zeniami, skutkiem ctzego i ten czynnik po-
winien by¢ brany pod uwage przy rozwa-
zaniu  mozliwosci podniesienia uposazefi
pracownikéw pocztowych.

W Y N IK I

PRACY

PKO

w r. 1938

ILOSC STALYCH
KLIENTO W

SUMA WKtADOW

3.633.374

a1.034.000.000

LOKATY

#1.017.600.000

OBROTY

240.000.000.000

PKO —pewnosé-zaufanie

Wreszcie bardzo plastycznie i otwar-
cie ujat omawiang sprawe p. Wice-Mar-
szatek Senatu Dabkowski, ~o$wiadczajac
co nastepuje:

W dyskusji nad budzetem Minister-
stwa Poczt i Telegraféw, przy najbar-
dziej pozytywnym ustosunkowaniu sie Se-
natorow do dziatalnosci tego resortu, wy-
sunety sie na czoto dwa zasadnicze postu-
laty: 1) poprawy bytu pracownikéw pocz-
towych | 25) obnizenia taryf.

Uposazenie pracownikéw pocztowych
jest istotnie rozpaczliwie niskie i tego
pierwszego postulatu nie mam zamiaru
zwalczaé. Zadoscuczynienie stusznemu po-
stulatowi, poprawy ~uposazenia pocztow-
coéw, wyklucza drugi postulat — obnizke
taryfr:

* ok

W czasie obrad nad preliminarzem bud-
zetowym M. P. i T. w obu komisjach, Sej-
mowej i Senackiej, byt osobiscie obecny p.
Minister Poczt i Telegraféw, inz. Emil Ka-
liniski.

Pan Minister w obu komisjach wygto-
sit obszerne przemowienia, poswiecajac
w nich duzo uwagi sprawie —egzystencji
pracownikéw pocztowo - telekomunikacyj-
nych.

Ponizej przytaczamy wyjatki z prze-
moéwienia_ Pana Ministra, wygtoszonego
w Komisji Budzetowej Senatu, dotyczace
zagadnien personalnych i dalszych zamie-
rzefi Pana Ministra, zmierzajacych do po-
prawy bytu pracownikéw:

,.Ogranicze moje przemdwienie do kil-
ku kapitalnych zagadnier. Zaczne od spra-
wy personelu. Pozwole sobie zademonstro-
wac tablice, ktore ilustruja stan personelu
na dzier 1 listopada 1938 r. wedtug grup
uposazenia, a nastepnie wedtug innych za-

sad ptac. Jak wynika z pierwszej tablicy,
mamy 50.238 pracownikéw, z ktérych
gros przypada na 7, 8 i 9 grupe uposaze-
nia. Stanowi to razem dwadziescia kilka
tysiecy pracownikéw. Poza tym pracowni-
kéw dziennie ptatnych mamy 4.796 oséb,
pracownikéw ryczaftowo ptatnych, do kt6-
rych naleza listonosze wiejscy, jest 8.045,
wreszcie poza tym sg robotnicy teletech-
niczni w liczbie 2.264. Jezeli chodzi o wyz-
sze szczeble, to pracownikéw z uposaze-
niem powyzej 350 zt. mamy okoto 800.
Srednio uposazenie pracownikéw wynosi
171 ztotych. W grupie pracownikéw dzien-
nie ptatnych sg uposazenia od 2 do 4 zt.,
a wiec nie dochodzace do 100 zt. W grupie
racownikéw, ptatnych miesiecznie, od
ilkudziesieciu do stu kilkudziesigciu zto-
tych, sa wiasnie listonosze wiejscy.

Tak przedstawia sig stan faktyczny pra-
cownikow, ptatnych z kwot administracyj-
nych, wzglednie rzeczowych — gd~cho-
dzi o pracownikéw technicznych.

Specjalng grupe pracownikéw stano-
wig agenci. Sg oni 3-ch stopni: agenci pier-
wszego stopnia, drugiego I trzeciego stop-
nia. Ta segregacja uzalezniona jest od roz-
miaru ptac. Tu uposazenia sg rozne: agent
pierwszego stopnia pobiera 160 zt., drugie-
go stopnia — 120 zt. i wreszcie trzeciego
stopnia — 85 zt. Z tej kwoty musza oni
optaca¢ mieszkanie, opat itd. A% ntow, po-
bierajacych 85 zt. jest 621 na 2.830 agen-
tow wedtug stanu na dzier 1 listopada
1938 r. W tym samym S[Uﬁnlu jest ptatna
grupa listonoszéw wiejskich, a wiec zagad-
nienie niskich ptac jest w przedsiebior-
stwie_aktualne, jezeli chodzi o masy pra-
cownikéw w grupach nizej ptatnych,
wzglednie ptatnych ryczattowo lub dzien-
nie.

Jezeli mimo to, personel stoi na wyso-
kosci zadania, to sgdze, ze wypada ml z te-



go miejsca podzigkowa¢ temu personelowi
za wytrwatg i usilng prace dla przedsie-
biorstwa i Paristwa, i mie¢ nadzieje, ze nie
zatamie si¢ on mimo ucigzliwych warun-

kéw.

Chciatbym podkresli¢ jakiego rodzaju
posunigcia zostaty w roku ubiegtym doko-
nane i jakie sgw toku wykonania w tej
chwili, a ktére maja na celu poprawe bytu
pracownikéw, w sposéb wptywajacy takze
na ich samopoczucie. .

A wiec w r. 1938 zaawansowali$my 25
proc, personelu, przy czym ten awans byt
traktowany nie tylko jako awans ale po-
Erawa bytu, to znaczy awansowali nie tyl-

o formalnie uprawnieni, ale takze ci, kt6-
rzy zastuzyli na awans. DazyliSmy w na-
szych posunigciach awansowych do moz-
liwie praktycznego zlikwidowania najniz-
szej grupy uposazeniowej tj. 10-ej, jesli
chodzi o pracownikéw umystowych'i 11-ej,
jesli chodzi ofunkcjonariuszgy nizszych.

Z dniem 1 kwietnia 1938 r. wprowa-
dziliSmy wspdlnie z Min. Skarbu szereg do-
datkéw, skromnych, dla inzynieréw, tech-
nikéw, monteréw, kasjeréw, kontroleréw
i nadzorcéw. W r. 1937 — 38 dokonalismy
oddtuzenia pracownikéw specjalnie zadtu-
zonych na kwote 3 mil. zt. We wlasn{m
zakresie dziatania, na podstawie przystu-
gujacych mi uprawnien, zwolnitem “pra-
cownikow pocztowzch od optat za paczki
zywno$ciowe. W konsekwencji tego sta-
nu rzeczy w miejscowosciach drozszych
poprawit sie budzet naszego pracownika
niekiedy do wysokosci kilkunastu procent.
Lacznie z innymi kategoriami pracowni-
kow panstwowych nasi pracownicy korzy-
staja z przesunecia granic wymiaru podat-
ku’specjalnego. Miato to miejsce 1 kwiet-
nia 1938 i bedzie miato miejsce réwniez
1 obecnie, [j]esli Parlament przyjmie. Mia-
nowicie jedna z licznych grup pracowni-
czych bedzie catkowicie zwolniona od po-
datku specjalnego. Poza tym dokonalismy
caly szereg innych posunigc, ktori wpraw-
dzie w minimalnym stopniu, ale jednak
moga dziata¢ na strone wydatkowa budze-
tu naszego pracownika. W dazeniu do dal-
szych posunie¢ w tym kierunku sg obec-
nie w toku inne prace, ktére réwniez zmie-
rzaja do tego ogélnego naszego celu, jaki
nam przy$wieca, a ktéry — jestem skton-
ny przyjaé to zobowigzanie — bedzie nam
przy$wiecat trwale, by w miare mozliwo-
Sci podcigga¢ wzwyz poziom zycia naszego
moze, jak tu panowie moéwili, najgorzej
ptatnego pracownika.

W tej chwili pracujemy nad przemiano-
waniem 25 proc, grupy sit zastepczych na
Pljacpwnik(’)w kontraktowych,  ptatnych
niesiecznie. Dalej, zarzadzeniem, przemia-
nowano pragownikéw posiadajacych 2 lata
stuzby na pracownikéw t. zw. prowizo-
rycznych, a wreszcie wszystkich pracow-
nikéw posiadajgcych powyzej 5 lat stuzby,
na pracownikéw etatowych — statych, zas
robotnjkéw teletechnicznych, majacych
egzamin monterski i pracujacych odpo-
wiedni czas — przemianowano na_ kon-
traktowych z przyznaniem odpowiedniej
grupy uposazenia.

Wgreliminarzu budzetowym na rok
1939/40 dokonali$émy urealnienia etatéw,
podnieslismy etaty w grupach wyzszych
2 i 3-ciej, ustaliliSmy zasady obsadzania
stanowisk i zasady awansowe.

W tej chwili przygotowujemy awanse
12 proc, naszych pracownikéw. Przy tych
awansach uwzgledni sie znowu wiekszy
%rocem w grupach nizszych, przy czym

wzglednimy specjalnoéci tego rodzaju,
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jale technikéw, monteréw, kierowcoéw sa-
mochodowych i rzemie$Inikow.

Wreszcie zamierzamy uporzadkowac
wynagrodzenia listonoszéw  wiejskich,
ustalic pewne minimum wynagrodzenia,
ktére zamierzamy ustali¢ na zt. 50, przy
czym nie chee tai¢, ze dzisiaj mamy listo-
noszow, ﬁohierajqcych 30 i 40 zt., gdzie$
na gtebokiej wsi, gdzie teren jest nie du-
2y, a ilo$¢ korespondencji do rozprowadze-
nia nieznaczna.

Wreszcie jesli chodzi o agentéw. Insty-
tucja agentéw pracuje na podstawie roz-
porzadzenia z r. 1932. Jest to stosunek pry-
watno - prawny. Zamierzam zmieni¢ ten
stosunek, umozliwiajac przejscie agentéw
na charakter publiczno-prawny, otwiera-
jac im droge do normalnego awansu, nie-
zaleznie od wysokosci obrotéw, a zaleznie
od lat stuzby. 1dzisiaj jest mozliwy awans
agenta przez przeniesienie go do agencji
wyzszego stopnia, potozonej w miejscowo-
sci bardziej ruchliwej. Taka dyspozycje
otrzymali moi D?/rektor?lw terenie. Agent
3-go stopnia, jesli ma rodzine i dzieci, prze-
noszony jest do lepszej miejscowosci, chy-
ba ze 'sam prosi o pozostawienie go na
miejscu. W kazdym razie zagadnienie to
nie jest tak ostre, bo uposazenie 85 zt. od-
nosi sie do 600 agentéw, a gros agentow
pobiera od 120 do 165 zt.

procentach — konkretna poprawa
bytu databy sie uja¢ na 10—12 procent”.

PRZEGLAD PRELIMIMZA

Na urzedy radiotelegraficzne w rozdzia-
le 4 preliminowano 2.129.700 z+. (1.391.840).

sumy tej przypada:

W § 1-ym na ptace — 654.000 zt
(620.650).

Wydatki na ptace obliczone zostaty dla
nastepujacej ilosci etatéw:

dla pracownikéw umystowych:

w 2gr. —4 (1), 3—4 (6), 9— 15 (27),
526 218), 6— 36 (52), 7— 74 (35), 8 —
45 (36), 9 — 7 (10), razem 211 (185).

dla pracownikéw nizszych:

wbégr. —2(2),7—12(12), 8 — 19
(21), 9 — 22 (13), 10 — 10 (—), ryczatto-
wych — (12), razem 65 (60).

Zwiekszenie etatéw wynosi dla pracow-
nikéw umystowych o 26, dla nizszych o 5.

Zwigkszenie wydatkéw wynosi 33.350 zt.

W § 2-im — na rézne $wiadczenia 0so-
bowe — 192,830 z+. (109.810).

Zwiekszenie 83.020 zt. grz pada na:

zasitki i nagrody o 7.430 z£, na umun-
durowanie 0 2.190 zt, na optaty ubezpie-
czeniowe 0 15.000 zt., na dodatki stuzbowe
0 58900 zt, z czego za nocne stuzby
0 14.000 zt. i za specjalno$¢ techniczng
0 44.000 zk.

Optaty do Parstw. Zakt. Emerytalnego
zmniejszono o 500 zt.

3-cim — na podréze i przesiedle-
nia — 4.000 zt. (3.000).

W § 4-3ym — na $rodki lokomocji —
2360 zk. (3430).

W § E?Im — na pomieszczenie —
79.340 7k (55.020).

Zwigkszenie 0 24.320 zt. uzasadnione
jest powiekszeniem sie iloci pomieszczen
w zwiazku z budowg centrali radiofonicz-
nej w Wigzownej i budynku administra-
cyjnego w Boernerowie.

Nr. 2

Nawigzujac do przemoéwien Pana Mini-
stra, pragniemy na tym miejscu ztozy¢
Mu w imieniu cztonkow Zwiazku gorace
Eodziekowanie, tak za stowa uznania ja-

ie byt taskaw wyrazi¢ dla zastug podleg-
tego personelu, jak tez i za zapowiedzi pod-
jecia dalszych prac, zmierzajacych do pod-
ciggniecia wzwyz poziomu zycia pracowni-
kéw_pocztowo-telekomunikacyjnych

Zapowiedzi te — 12 procentowego
awansu, — przemianowania pracownikow
z piecioletnia stuzba na etat staty, a z dwu-
letnig na etat prowizoryczny, — przemia-
nowania czeéci dziennie ptatnych pracow-
nikéw na kontraktowych,—ustalenia mini-
mum uposazenia dla listonoszéw wiejskich
i wreszcie — przeniesienia agentéw_pocz-
towych na stosunek stuzbowy publiczno-
prawny, — odbily si¢ szerokim echem po-
Srod cztonkow Zwigzku, ktérzy widzg w
nich state akcentowanie przez Pana Mini-
stra troski o egzystencje pracownikéw:
pocztowo - telekomunikacyjnych i uwzgle-
dnianie w miare moznosci postulatow
Zwiazku.

Pragniemy réwniez na tym miejscu
podzigkowac serdecznie tym pp. Postom
1 Senatorom, ktérzy wczuwajac sie w na-
der ciezka egzystencje pracownikow Pol-
skiej Poczt?/, Telegrafu i Telefonu, oredo-
wali za polepszeniem ich uposazen i wa-
runkéw stuzby.

BUDZETOWEGO M. P. i T.

W § 6-¥m — na wydatki biurowe —
3.580 zt. (3.220).

W § S'f’m — na inne
12.92C zt. (12.000).

W § 9-ym — na remont i konserwacje
nieruchowosci — 45.540 z+. (18.490).

Zwigkszenie 0 27.050 zt. uzasadnione
koniecznoscig przeprowadzenia znaczniej-
szych remont6w.

W § 12-ym — na koszty utrzymania ru-
chu — 1.178.000 zk. (565.000).

Znaczne zwigkszenie 0 563.000 zt. uza-
sadnione jest rozbudowa urzadzenr radio-
telegraficznych.

W § 14-ym — na ruchomoéci — 7.130
zk. (1.220).

Zwigkszenie uzasadnione jest koniecz-
noscig zaopatrzenia w urzadzenia biurowe
nowych jednostek.

Rozchody pozostatych jednostek orga-
nizacyjnych, a wiec Paristwowego_ Insty-
tutu ~ Telekomunikacyjnego i Zaktadu
Techniki Pocztowej (rozdziat 5), Gtownej
Sktad aicy Materiatow Pocztowych i Gtéw-
nej Skiadnicy Materiatéw Teletechnicz-
nych (rozdziat 6), 1zby Kontroli Rachun-
kowelj (rozdziat 7), Pocztowego Oérodka
Szkolnego (rozdziat 8) i Muzeum Poczty
i Telekomunikacji (rozdziat 9) — prelimi-
nowano tacznie” w sumie 3.971.190 zt
(3.058.300).

Z sumy tej przypada: w § 1-ym — na
prace — 1.462.100 zk. (1.271.780).

. Etaty w tych jednostkach przedstawia-
ja sie nastepujaco:

dla pracownikéw umystowych:

w lgr.—3 (1), 2— 11 (3), 3— 19 (4),
4—19 ?24), 545 (31), 6 — 52 (47), 7—
61 (49), 8 — 74 (60), 9 — 96 (33), 10

rozchody —



Nr. 2
(60), ryczattowych — 36 (59), razem —
416 (371);

dla pracownikéw niiszg/ch:

w6gr.—6 (), 7— 5 (2), 8— 16 (11),
9—38(12), 10— 32 (27), 1. 1), ry-
czattowych — 26 (60), razem 123 (113).

Zwiekszenie etatéw dla pracownikow
umystowych wynosi 45, dla nizszych 10,
razem 55.

Zwiekszenie spowodowane jest gtéwnie
utworzenie nowych jednostek, jak Zaktad
Techniki Pocztowej (31 etaldw{ i Poczto-
wy Osrodek Szkolny (13 etatéw) Reszta
przypada na zwigkszenie w Muzeum P.
1 T. 0 2, w Sktadnicach o 2 i w Izbie Kon-
troli Rachunkowej o 7.

Zwiekszenie wydatkéw na ptace wyno-
si 190.320 zt.

W § 2-im — na rézne $wiadczenia o0so-
bowe — 177.830 zt. (78.350).

Zwiekszenie 0 99.480 zt. przypada na
zasitki i nagrody — 42.820 zt. na umundu-
rowanie — 3.570 zt, na opfaty ubezpie-
czeniowe—14.420 zk., na optaty do Parstw.
Zaktadu Emerytalnego — 2.230 zt. i na
dodatki stuzbowe 34.640 zk., gtdwnie za
specjalnos¢ techniczng (34.200), dla Pan-
stwowego Instytutu  Telekomunikacyj-
nego.

Wydatki o charakterze rzeczowo - ad-
ministracyjnym (od § 3 do 9 wiacznie) wy-
niosg — 353.890 zt. (211.900).

Woydatki na zakup ruchomosci wyniosa
179.570 z4. (82.280).

Pozostaja wydatki o charakterze spe-
cjalnym, jak ,koszty badar naukowych**
w Panstw Inst. Telekom, i w Zakfadzie
Techniki Pocztowej—880.000 zt. (755.800),
.koszty utrzymania ruchu** w Sktadni-
cach — 13.000 zt. (12.750), ,,doksztatcenie
zawodowe** w Pocztowym Osrodku Szkol-
nym — 887.000 zt (620.000) i ,,wydatki
specjalne Muzeum** — 17.800 zt.

Wszystkie rodzaje wydatkéw wymie-
nionych wyzej jednostek preliminowane
sg W poréwnaniu z okresem 1938/39 w zna-
cznie zwigkszonych sumach, co uzasadnio-
ne jest przede “wszystkim zamierzonym
uruchomieniem nowych centralnych jed-
nostek organizacyljnych, zwigkszonymi wy-
datkami na szkolenie personelu oraz roz-
budowa Parstwowego
munikacyjnego.

Rozchody na emerytury i zaopatrzenia
(rozdziat 10) preliminowano w sumie
19.071.000 z+. (17.028.050). Powazny wzrost
0 2.042.950 zt. spowodowany H’esl gtéwnie
wejsciem w zycie z dniem 1 lipca 1938 r.
ustawy z dnia 12 marca 1938 r., przywra-
cajacej lata stuzby zaborczej (lex Ostafin?,
a takze w nieznacznym stopniu normal
nym przyrostem emerytéw, wdéw i sierot.

Cate zwigkszenie ~ wydatkéw w tym
rozdziale przypada na pensje emerytalne
i pensje wdowie

Rozchody wspdlne w rodziale 11 wy-
niosg 2.394.500 zt. (2.466.500).

Aczkolwiek suma ogolna rozchodow w
rozdziale 11 jest w porownaniu z okresem
1938/39 mniejsza o 72.000 zt., to i’ednak

oszczegolne sktadniki tego rozdziatu wy-

azujg zwiekszenia A wiec zwigkszeniu
ulegty wydatki na subwencje, prelimino-
wane w sumie 529.500 zt. wobec 451.500 zt.,
przy czym zwigkszone zostaty ,subwencje
na cele humanitarne i kulturalne pracow-
nikéw pocztowych** z 79.500 zt. prelimino-
wanych w roku 1938/39 do 104.500 zt.,
a wiec 0 25.000 zt, dale% zwiekszono ,,inne
subwencje** dla réznych instytucyj i wy-
dawnictw z 112.000 z+. do 181.000 z.,

Instytutu Teleko-
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zmniejszono natomiast wydatki ,,na pre-
mie i nagrody specjalne™ z 100.000 zt. do
84.000 zt. Pozostate wydatki rozdziatu 11
utrzymane sa na poziomie wydatkéw okre-
su 1938/39, za wyjatkiem wydatkéw na
Lodsetki od zadtuzenia w Pocztowej Kasie
Oszczednosci”, ktérych na okres 1939/40
nie preliminuje sie, co $wiadczytoby o ab-
solutnej wystarczalno$ci $rodkow obroto-
wych wihasnych Zarzadu Pocztowego na
wszelkiego rodzaju Wg/platy zaréwno bud-
zetowe jak i poza budzetowe.

W rozdziale 12 na ,,dtugi i gwarancje"
preliminuje sie 2.614.200 zt. (2.765.310).

Znacznemu zmniejszeniu ulegly wy-
datki na sptate diugéw.’, wzrosty natomiast
wydatki na optate odsetek od pozyczek,
zaciggnietych na inwestycje w okresie
1937/33 i 1938/39.

Ostatni  rozdziat 13 — ,rozchody na
poczet nadwyzki eksploatacyjnej" obejmu-
Jje wydatki wytacznie majatkowe.

Preliminowane sa one w
35.001500 zt. (37.044.940).

Suma ta obejmuje wydatki: w § 28 —
na amortyzacje ruchomosci — 6.553.650 zt.
(5.779.350),

w § 29 — na amortyzacje nieruchomo-
$ci — 865/500 zt. (837.550),

iw §30 — na inwestycje — 27.582.350
2+, (30.428.040).

Jesli chodzi o inwestycje, to obejmuja
one wydatki na budowle i kupno placow
w sumie 8.832.500 zt. (11.200.000), na bu-
dowe linij i urzadzen telefonicznych, tele-
graficznych i radiotelegraficznych —
16.691.800 z+. (12.985.420) i na zakup i bu-
dowe $rodkéw przewozowych, tj. samocho-
déw i wagonéw pocztowych 2.058.050 zt.
(2.100.000).

Po przejrzeniu catego planu finanso-
Wo - gospodarczego zastanowimy sie szcze-
gotowo nad wydatkami osobowymi, one
bowiem sg odzwierciadleniem zaspokoje-
nia naszych potrzeb.

A wiec przede wszystkim wydatki na
place.

Ogoélna suma preliminowana dla catego
Brzedsiebiorslwa wynosi 84.958.800 zt. wo-

ec 80.263.150 zt. w okresie 1938/39.

Zwiekszenie zatym wynosi 4.695.650 zt.
Zwigkszenie do$¢ pokazne.

Juz na wstepie niniejszego artykutu
wyrazili$my watpliwos¢, ~ czy suma preli-
minowana na ptace wystarczy na wyna-
grodzenia dla preliminowane] iloéci “sta-
nowisk.

Ot6z po obliczeniach dokonanych przez
nas na podstawie tabeli etatéw, stanowig-
cej zatacznik do planu finansowo - gospo-
darczego, widzimy, ze na ptace potrzeba
93.238.800 zit, preliminowana zatem suma
jest za mata 0 8.280.000 zt., a przeciez w
obliczeniach nie uwzglednilismy zasitkow
wyréwnawczych, ktére otrzymuje jeszcze
pokazna ilos¢ pracownikéw, szczegdlnie
W nizszych grupach.

Zgadzamy sie, ze petna“obsada stano-
wisk ‘nie odbywa sie odrazu z dniem 1
kwietnia w nowym okresie budzetowym,
lecz stopniowo na przestrzeni catego roku,
tym nie mniej i w tym wypadku prelimi-
nowana suma _jest za mata co najmniej
0 4.000.000 zt., jesli 50% brakujacej sumy
odrzucimy na stopniowe obsadzanie stano-
wisk (intercalare).

A teraz zwr6¢my uwage na same etaty.
Ogoélnie zostaty one zwiikszone i to dos¢
znacznje, dla pracownikéw umystowych
0 11571 dla nizszych o 2212 stanowisk.

sumie
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Nie bedziemy podawa¢ ponownie ilosci
etatéw w poszczegélnych grupach uposa-
zenia. UczyniliSmy to wyzej, przy oma-
wianiu wydatkéw na ptace ~dla poszcze-
golnych jednostek organizacyjnych przed-
sigbiorstwa, przy czym w nawiasie poda-
liSmy dla poréwnania ilosci etatéw z okre-
su 1938/39.

Z poréwnan tych widzimy, ze zwiek-
szenie nie dotyczy wszystkich ?rup, jak
réwniez nie jest réwnomierne dla wszyst-
kich jednostek organizacyjnych.

Nie bedziemy wchodzi¢ w tajniki poli-
tyki personalnej, nie wiemy bowiem, jaki-
mi kryteriami kierowata Sie przy ustala-
niu etapéw, zwréci¢ jednak musimy uwa-
ge przede wszystkim na etaty urzedéw
pocztowych, stanowigcych — $miato to
mozna powiedzie¢ — trzon catego przed-
siebiorstwa.

Ot6z w etatach dla pracownikéw umy-
stowych w urzedach pocztowych, dla kto-
rych’ przewidziano 66% etatéw catego
przedsigbiorstwa, widzimy znaczne zmniej-
szenie etatow w 4-ej i 5-¢j grupie. W pier-
wszym wypadku o 123 stanowisk i, co wy-
nosi 20% dotychczasowej ilosci etatow, w
drugim za$ o 244 stanowiska, co wynosi
22%.

Jest to zmniejszenie bardzo bolesne,
tym bolesniejsze, ze sa to grupy ptac, kt6-
re przy obecnym systemie uposazenia sta-
nowia bodajze kres kariery pracownika
pocztowego i to przy osiagnieciu przezen
stanowiska kierowniczego lub co najmniej
kontrolnego. Ubytku tego nie wyréwna
znaczne zwigkszenie etatow w grupie 2-ej
i 3-ej, zdaniem bowiem naszym, grupy te
niewatpliwie zarezerwowane sa dla stano-
wisk kierowniczych urzedéw pozaklaso-
wych i najwyzszych klas. | aczkolwiek cie-
szymy sie z tak znacznego stosunkowo
zwigkszenia etatéw w tych grupach, nie
watpimy bowiem, ze w ten sposéb otwie-
raja 5|T1perspeklywy dla bardziej uzdol-
nionych pocztowcéw do osiagniecia wyz-
szego uposazenia, — tym nie mniej bole-
jemy, ze odbywa sie to jak gdyby kosztem
gr_uﬁ 4-ej i 5-¢j, przeznaczonych dla stano-
wisk kierowniczych $rednich i stanowisk
kontrolnych.

Zwigkszeniu ulegly etaty w grupie 6-gj
0 321, tj. o 18%, w grupie 7-ej 0 722, tj.
0 26,5%, w grupie 8-ej 0 88, tj. 0 25% W
stosunku do etatow z roku 1938/39.

Zmniejszeniu nieznacznemu ulegty eta-
ti w grupie 9-¢j o 18 oraz catkowitemu
skasowaniu w grupie 10-ej, co przyjemno-
$cig stwierdzamy, ptace bowiem w grupie
10-ej nie wystarczaja na minimum’egzy-
stencji nawet dla samotnego, w szczeg6l-
noéci w Warszawie.
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W ogoélnosci etaty pracownikéw umy-
stowych w urzedach pocztowych (rozdziat
2) zwiekszone zostaty o 732, tj. 0 6%.

Etaty pracownikéw nizszych w urze-
dach pocztowych zwigkszone zostaty w
ogolnoéei o 1530, li. o okoto 10%, prz
czym zwigkszeniu ulegly etaty w grupac
6,7, 8 9i 10-ej, przy wybitnym zmniej-
szeniu etatéw w grupie 11-ej i catkowitym
skasowaniu grupy ryczattowych.

Etaty w urzedach telefoniczno - tele-
graficznych (rozdziat 3) dla pracownikéw
umystowych zwigkszono o 270 stanowisk,
co réwniez stanowi 6% etatéw z okresu
1938/39.

Zwigkszone zostaty etaty w grupie 2-gj
1 3-¢j niewatpliwie z zasad wytuszczonych
przez nas wyzej.

Zmniejszeniu ulegty z krzywda dla
pracownikéw etaty w grupie 4-j o 31 sta-
nowisk, tj. 0 14%.

Z korzyscia dla pracownikéw zmniej-
szono wybitnie etaty w grupie 9-gj
(0 50%), skasowano etaty w grupie 10-g
i ryczattowe.

Zwigkszono etaty w grupie 5-¢j o 83,
tj. 0 29% (w rozdziale 2-gim zmniejszono
0 22%), w grupie 6-ej o 74, tj. 0 12,6%,
W grupie 7-¢j zwiekszono o 58, tj. 0 5,3%
i W grupie 8-ej 0 694, tj. 0 58%.

Etaty pracownikéw nizszych zwigk-
5z0No 0 666 stanowisk, co stanowi 24% (w
Urzedach pocztowych 10%{(.

W pozostatych” jednostkach orEaniza-
cyjnych zostaty etaty naog6t powiekszone,
r)rzy czl)‘/m zwigkszenie to w mniejszym
ub wigkszym _stopniu obejmuje kazda z
grup uposazenia, z wyjatkiem grupy 4-ej,
W ktorej widzimy wszedzie zmniejszenie
etatow.

Jest to zjawisko dla pracownikéw w
szczegdlnosci w urzedach pocztowych bar-
idza bolesne.

Juz w artykule naszym p. t. ,Przed
awansami” w Nr 12 ,Poczty” z grudnia
1938 ., podkreslalismy, ze szczegélnie bla-
do wypada awansowanie urzednikéw w
stuzbie wykonawczej do grupy 4-ej i 3-ej.

Stan ten przy ilosci etatow w grupie
4-ej oraz 5-e] jeszcze bardziej sie pogor-
szy w okresie 1939/40.

Tak wiec wyglada liczenie sie z stusz-
nymi postulatami pracownikéw w $wietle
[Wydatkow na ptace w okresie 1939/40.

Gorycz naszag w tym wypadku uzasad-
niaja same liczby. Suma bowiem 4.695.650
bk, 0 ktdrg zwiekszono wydatki na ptace
W okresie 1939/40 wystarczy zaledwie na
zwiekszone etaty o 1157 dla pracownikéw
umystowych i o 2212 dla pracownikéw
nizszych.

Chyba ze ilosci etatdw pozostang tyl-
ko na papierze, gdyz na petne pokrycie
ptac wedtug preliminowanej ilosci etatéw
potrzeba wedtug naszych obliczer co naj-
mniej 89.000.000 zk przy zastosowaniu za-
sady, ze uzupetnianie sktadéw osobowych
odbywa sie stopniowo na przestrzeni ca-
tego roku.

W tym wypadku faktyczna obsada sta-
nowisk musi daleko odbiega¢ zaréwno pod
[Wzgledem ilosci jak i jakosci etatow od
etatow preliminowanych.

Ze tak jest a nie inaczej — méwia
znéw liczby, gdyz wedtug naszych obli-
czen place w okresie 1938/39 wedtug pre-
liminowanych etatéw na ten okres winny
iwyosi¢ 83.500.000 zt. zamiast prelimino-
[Wanych 80.263.150 zt.

A wiec dzieje sie krzywda pracowni-
kom, gdyz niepetna obsada etatéw zmu-
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sza ich do wytezonej ponad normalng ilos¢
godzin pracy, przedwczesnie zuzywajacej
ich sity, a ponadto niedostatecznosc kredy-
téw nie pozwala na wyzyskanie etatow pod
wzgledem jakosci, a wiec nie pozwala na
szybsze awansowanie ich.

Przejdzmy teraz do wydatkéw preli-
minowanych'w § 2 na rézne $wiadczenia
osobowe.

Whydatki te dla catego przedsigbiorstwa
Breliminowano w sumie 10.989.300 zt. wo-
ec 7.751.950 zt na okres 1938/39. Zwigk-
szenie 0 3,237.350 zk.

Suma preliminowana obejmuje: wy-
datki na zasitki i nagrody w sumie
1.659.500 zt. (902.630), na umundurowanie
— 2.646.300 zt. (1.584.500), na $wiadczenia
socjalne — 2.612.400 zt. (1.860.000) i na do-
datki stuzbowe — 4.071.100 zk. (3.404.820).

Dodatki stuzbowe obejmuja:

dodatki za stuzbe nocng — 1.050.300 zt.

(780.000),

diety ambulanseréw — 2.008.600 zt.
(1.801.120),

dodatki techniczne — 552.200 zt
(448

500),
dodatki za stuzbe kasowa — 237.000 z.
(315.000),

dodatki sezonowe — 73.000 zt. (60.200),

dodatki za prace w rozdzielniach —
150.000 zt.

W kazdej pozycji wydatkéw widzimy
zwiekszenie wynikajace z normalnych po-
trzeb rozwojowych, zasady bowiem, we-
dtug ktorych przyznawane sa dodatki oraz
stawki dodatkéw nie ulegly zwigkszeniu.
Tylko dodatki sezonowe zostaty rozcia-
gniete na szereg dalszych ~miejscowosci
zgodnie z wysuwanymi przez nas postu-
latami.

Suma wydatkéw na dodatki kasowe,
wprowadzone od 1 kwietnia 1938, zostata
zmniejszona 0 78.000 zk. Nadto mimo po-
stulatow naszych, mimo memoriatéw, uza-
sadniajacych potrzebe, nie widzimy takich
dodatkéw, jak za godziny nadliczbowe
pracy, jak za prace w niedziele i $wieta.

Niejednokrotnie na tamach naszego or-
ganu poruszali$my potrzebe wyuagradza-
nia personelu za ‘godziny nadliczbowe, w
szczegolnosci w urzedach mniejszych na
prowincji, gdzie pracownicy nie zmieniajg
sie miedzy sobg o $cisle okreslonych godzi-
nach, lecz sami w ciaggu dwurazowego

Oficjalna Komisja
dia spraw uposazeniowych

Sfery pracownicze z wielkg niecierpli-
woscig oczekujg wiadomosci o mozliwosci
poprawy swego losu. Wielka tez wage
przywigzuja do wyniku prac Komisji dla
spraw uposazeniowych pracownikéw pan-
stwowych. Komisja ta powstata w wyniku
konferencji delegacji pracowniczej z p.
Wicepremierem Kwiatkowskim.

Pierwsze posiedzenie Komisji
Ministerstwie Skarbu, pod przewodni-
ctwem p. wiceministra = Kozuchowskiego
odbyto sie dnia 26 stycznia. W skiad Ko-
misji wchodzi 5 przedstawicieli Miedzy-
zwigzkowego Komitetu Pracownikéw Pan-
stwowych, z kol. St. Kwiatkowskim na
czele.

Zwigzek nasz uzyskat przedstawiciel-
stwo w tej komisji. Przedstawicielem
Zwigzku jest kol. ~Wiadystaw -Kostro,
skarbnik Zarzadu Gtéwnego.

przy
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dziennie urzedowania spedzaja po 12 i wie-
cej godzin przy pracy, nie majac wzamian
zadnego ekwiwalentu.

Wprowadzenie takiego wynagrodzenia
uwazamy za konieczne.

Réwniez nie uwzgledniony zostat wy-
datek na wynagrodzenia za prace w nie-
dziele i Swigta.

Stusznym jest, aby pracownicy za-
trudnieni w ekspedycjach, w oddziatach'
ambulansowych, w oddziatach operacyj-
nych, w oddziatach paczkowych — pobie-
rali wynagrodzenie za czas pracy w nie-
dziele i $wieta przynajmniej w tych wy-
padkach, kiedy po przepracowanej niedzie-
li lub $wiecie obowiazani sa do normal-
nych czynnosci.

Wracajac do dodatku za stuzbe kaso-
wa musimy podnie$¢, ze stawki tego do-
datku sa zbyt niskie i nie stanowig wta-
Sciwego ekwiwalentu za wypadki brakéw:
powstatych nie z winy pracownika. Nadto
zasieg tego dodatku jest zbyt maty, gdyz
obejmuje nie wszystkich pracownikéw,
petnigcych stuzbe kasowa, oraz nie doty-
czy hmniejszych urzeddw i agencji poczto-
wych.

Dlatego tez uwazamy zmniejszenie su-
my na dodatki kasowe za krzywdzace pra-
cownikéw, albowiem dodatki te winny by¢
przynajmniej stopniowo zwigkszane, jak
réwniez winny stopniowo obejmowac co-
raz szerszy krag pracownikéw, majacych’
do c_zznienia z gotéwka z tytutu petnienia
swoich czynnoéci urzedowych.

Wreszcie apelujemy o poddanie rewi-
zji stawek wynagrodzenia za nocng stuzbe
oraz za prac¢ w ambulansach.

Jesli chodzi o wydatki na zasitki i na-
grody, to z przyjemnoscig stwierdzamy
zwigkszenie sumy wydatku.

Zwiekszenied'ednak kredytu na zasitki
i nagrody ponad 1% sumy wydatkéw na
ptace przeznaczone jest, jak nam wiado-
mo, na wyptate wynagrodzen specjal-
nych, wiplacanych pracownikom petnia-
cym funkcje kierownicze i kontrolne.

7 dokonanego przegladu preliminarza
budietowe?o l\/lg Ppi '? qwidz‘i)my, Ze na-
og6t postulaty pracownicze — po za mini-
malnymi uwzglednieniami w niektérych'
pozycjach budzetu — znéw pozostaty na
uboczu, nie doczekaty sie nalezytego za-
tatwienia.

Jest to tym bardziej znamienne, Zze
obecnie nie moze juz by¢ wysuwany po-
wod niepomysinej” sytuacji ‘gospodarczej
Parstwa lub tez naszego resortu, jak to
ma miejsce np. w resorcie komunikacji.

Mimo przewidzianegog)rzelewu z na-
szego resortu na rzecz Skarbu Parstwa
26 milionéw ztotych czystego zysku, prze-
znacza sie jeszcze ogromng sume 35 milio-
néw ztotych nadwyzki eksploatacyjnej na
amortyzacje i nowe inwestlycje. Na inwe-
stycje idzie ponad 27 milionéw ztotych.
W ten sposob rzeczywista nadwyzke eks-
ploatacyjna wolno oblicza¢ przynajmniej
na 53 miliony zfotych.

Przelew do Skarbu Paristwa jest ko-
nieczny. Inwestycje sa konieczne. Tak jest.
Czy jednak z tej wielkiej kwoty 53 milio-
néw ztotych, a moze i z innycti pozycji
budzetu, nie mozna byto uszczknaé na
rzecz pracownikow cokolwiek wiecej niz
to zostato dokonane w planie budzeto-
wym?

Niewatpliwie tak. | tym stwierdzeniem
zamykamy przeglad preliminarza budze-
towego Ministerstwa Poczt i Telegrafow.
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£ODZ DOMAGA SIE DODATKU WIELKOMIEJSKIEGO

Dnia 10 grudnia 1938 r. odbyto sie w lo-
kalu Zwiazku Pracownikéw Poczt, Tele-
graféw i Telefonow Koto Miejscowe w £o-
dzi, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
przy udziale 158 cztonkéw, na ktérym jed-
nomyslnie powzieto uchwate domagajaca
sie przyznania pracownikom p. - t. zatrud-
nionym w todzi dodatku wielkomiej-
skiego.

Motywy uchwalonego wniosku sg na-
stepujace:

1) w todzi, najwigkszym po stolicy
miescie pod wzgledem liczby mieszkan-
cow i obszaru, artykuty pierwszej potrze-
by nie sa tansze niz w'Warszawie lub
w |nnzch miastach, ktorym prﬁvznano
dodatek wielkomiejski, a nawet drozsze;

2) optakane warunki higieniczne i zdro-
wotne todzi wptywaja na duzg liczbg za-
chorowar pracownikow p. - t. i ich dzieci,
a wiec na wzrost wydatkéw na leczenie,
letniska, sanatoria itp.

3) drozyzna mieszkan w $rédmiesciu
zmusza pracownikow p. - t. do wynajmo-
wania mieszkan na peryferiach miasta, co
pocigga za sobg wydatki na przejazd tram-
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Znéw gniewacie si¢ na nas.. W ostat-
nim n-rze Waszego miesiecznika. W. .Na-
szej Poczcie™.

Psia kos¢, jak pech prze$laduje — to
na kazdym kroku.

Bo tez, akurat, musiato sie zdarzy¢ to
dwudziestolecie naszego Zwigzku. Praw-
dziwy pech.

Teraz macie do nas nowg pretensje.

Ze obchodzimy dwudziestoletnig rocz-
nice dziatalnosci Zwigzku, — a Wy nie
fnozecie.

Ze w artykule na ten temat wyliczamy
nasze zdobycze organizacyjne i dorobek.
Sanatoria, letniska, domy zdrowia itp. —
a Wy nie mozecie.

Ze korzystamy z bylejakiej okazji (na-
swet z takiego dwudziestolecia), aby o tym
pisa¢ — a dla Was to takie nieprzyjemne,
,.nudne".

Ze uparcie gtosimy idee solidarnosci
+ braterstwa pracownikéw pocztowych —
a Was krew zalewa.

Ha, c6z robi¢, ha. Juz sie stato — nie
odstanie.

Akurat musiato wypas¢ to dwudziesto-
lecie — pech.

Juz na ten raz darujcie. Za piec lat,

wajami, optata za przejazd ktérymiw to-
dzi jest wieksza niz w Warszawie, gdyz
wynosi 25 gr.

4) niedostateczna ilo$¢ gimnazjow pan-
stwowych (4 meskie i 2 zenskie) na liczbe
700.000 mieszkaicéw, zmusza prac, do
umieszczania dzieci w szkotach prywat-
nych, gdzie opfata jest znacznie wigksza.

5) znaczny odsetek pracownikow p. - t
ma niskie grupy uposazenia, pozwalajace
zaledwie na wegetacje.

Akcja o przyznanie dodatku wielko-
miejskiego prowadzona jest przez wszyst-
kich pracownikéw paristwowych na tere-
nie todzi, zjednoczonych w Miedzyzwiaz-
kowym Komitecie Pracownikéw Paristwo-
wych.

Sprawe te oméwimy obszerniej w na-
stepnym n-rze ,,Poczty”.

Przywrocenie dodatkow rodzinnych

jednym z czotowych zadan Polski

Nowelizacja ustawy uposazeniowej,
wprowadzona w zycie w dniu 1-go lutego
1934 r., uderzyta z caty bezwzglednoscia
w najdonio$lejsze zasady etyki chrzesci-
jansko-narodowej i socjalno-spotecznej,
skreslajac jednym zamachem dodatki ro-
dzinne dla pracownikéw panfstwowych,
pozbawiajac tym samym tysigce dobrych
obywateli moznosci zréwnowazonej egzy-
stencji, a co gorsze, przeszkadzajac gwat-
townie rozwojowi tej zywotnej sity i ko-
morki narodowej, jaka stanowi w kaz-
dym panstwie rodzina. . L

Owczesni inicjatorzy tej nowelizacji,
zamiast szuka¢ innych” drég, prowadza-
cych do réwnowagi budzetowej, wybrali
te najtatwiejsza droge, zamykajac jednak
oczy na to. ze whasnie tym sposobem spro-
wadzili nieobliczalng w skutkach kata-
strofe dla pracownikow panstwowych i ze
réwnoczesnie przecieli tak wazng zyte go-
spodarki narodowej, jaka stanowita zdol-
no$¢ nabywcza urzednikéw paristwo-
wych.

przed éwier¢wieczem Zwigzku, wniesiemy
do Was memoriat, 0 zezwolenie umieszcze-
nia o tym krotkiej wzmianki w ,,Poczcie”.
Za pie¢ lat. Poczekajcie.

Jak rak $wistnie, bedziemy réwniez da-
waé Wam do przegladu wszystkie nasze
artykuty, przed wydrukowaniem. Nawet
i ,,Przeglad prelimniarza budzetowego”,
0 co ma zndéw pretensje Wasz Romcio
Wécibski, ktory... trajluje*).

Ze trajluje, tego mu nikt nie zaprze-
cza. Ale poradzcie Mu, zeby trajlowat z ja-
kim takim sensem. Inaczej nikt w trajlo-
wanie nie uwierzy i gotéw powiedzie¢, ze
Romcio strasznie sie wygtupia.

Bo chocby i z tym ,,Przegladem preli-
minarza”. Poczatkowo Romcio trajluje, ze
studiowat nie tylko budzet pocztowy, ale
i komunikacji, a zaraz potem biadoli, ze
w naszych przedrukach z budzetu poczto-
wego, znajduja sie stowa ,,pracownicy fi-
zyczni” i o tych ,fizycznych” ma taka
pretensje.

Wyglada na to, ze p. Romcio budzetu
wogéle na oczy nie widziat. Przeciez
tam — w oryginale — tak wtasnie ,,stoi na-
pisane™.

_*) Trajlawa¢ — wyrazenie z gw "y nad-
wiSLarisWej. Oznacza, nie moéwi¢ flrawly, baja¢
itp. (Przyj). zecera).

Niewatpliwie najbardziej tragicznie
przedstawia sie los pracownikéw poczto-
wych.  Wigkszos¢ bowiem tych pracowni-
kéw jest obarczona mniej lub wigcej licz-
nymi rodzinami, a pozostaje, w nizszych'
i najnizszych grupach uposazeniowych.” Tai
tez zycie tej kategorii pracownikéw, wi
przeciwienstwie do elity urzednikéw!
w wyzszych i najwyzszych™ grupach, po-
siadajacej procz swoich normalnych upo-
sazen jeszcze powazne dochody w postaci
dodatkéw funkcyjnych itp. — jest prze-
zarte rakiem ustawicznych trosk o byt
swoich najblizszych i zaEewnienie im naj-
niezbedniejszych  $rodkéw egzystencji,
A co dopiero méwi¢ o ksztatceniu dora-
stajgcych dzieci, tego niezmiernie warto-
s'mowe?o elementu przysztosci narodu?

Jesli sie zwazy, ze ogét pracownikow,
wéréd tak optakanych warunkéw dzwiga
juz piaty rok co raz bardziej rozrastajace
sie brzemie aparatu stuzbowego i z niega-
snacym zapatem rok po roku przysparza
przedsiebiorstwu w codziennym ‘trudzie

Uj, p. Romciu.
zbytniczek.

A moze to tylko ze starosci? Wiasci-
wie, co sie dzieje z p. Romciem? Jeszcze
nie dawno, na reprodu$-jach w Waszym
pismie, wygladat tak bujnie i czupumie®
a teraz tak ,,zbidnial”, wytysiat.

Czyzby tak z tego trajlowania?

Biedne chiopisko. Zostaty mu tylkn
trzy wioski na tysinie.

Gdyby fotografowat si¢ w mundurze®
lub chociaz w marynarce, a nie w kami-
zelce tylko, jak ma zwyczaj, — moégthy
udawac Bismarcka. Z tysiny.

Niech mu ona lekka bedzie...

* * ‘

A wiec gniewacie sie. Tak dalece, ze
az musicie dawa¢ temu upust w swoimi
miesieczniku. A my... nie bedziemy sie
gniewac. Puszczamy w zart.

I tylko jedno spostrzezenie. Czy nie le-
piej powiedzie¢ sébie to i owo przy spot-
kaniu, zamiast polemiki w naszych mie-
siecznikach zawodowych?

Przeciez spotykamy sie dosy¢ cze-
sto. Przy réznych okazjach. A w najbliz-
szym czasie mamy przeciez zamiar spoty-
ka¢ sie jeszcze czedciej.

Polemika nigdy nie zbliza. Oddala,
Dajmy juz raz temu spokdj.

Pomyslcie nad tym—

Ty trajlusnik, ty. Ty



milion?/ ztotych dochodéw, nie moéwiac
o niezfliczonych $wiadczeniach, wykony-
wanych stale ,,pro bono patriae” i dla do-
bra catego spoteczeristwa, wtedy to dopie-
ro zdota sie oceni¢ owoc tego wysilltu,
wiozonego ~ przez pracownikow poczto-
wych, jak i innych przedsiebiorstw pan-
stwowych, w stuzbe dla pafistwa i spote-
czeristwa.

Analizujac ten stan faktyczny z punk-
tu widzenia ekonomicznego, trzeba dojs¢
do konkluzji, ze to status quo, ktére sie
wytworzyto, moze na dluzsza mete dla
struktury  gospodarczej Wi?cej szkody
grzynosié, anizeli korzysci. Albowiem zu-

ozate warstwy urzednicze nie sg w stanie

zaspakaja¢ nawet najkardynalniejszych
potrzeb kulturalnej egzystencji, juz nie
mowigc o zasilaniu na szersza skale rynku
gospodarczego i handlowego zasobami fi-
nansowymi z kieszeni urzedniczych, a w
szczegélnosci z kieszeni Zle optacanych
pracownikéw pocztowych.

Wprawdzie dazy sie do poprawy bytu
droga rozszerzenia ilosci awanséw i udzie-
lania  doraznych zapomdg pracownikom
obarczonym licznymi rodzinami, jednakze
to wszystko dziata, jak kropelka na gora-
cy kamien. Wszak pracownicy w olbrzy-
miej czesci pozostajg nadal w nizszych
grupach uposazenia, a szczupte ich pensje
nie starczaja, zwlaszcza w uprzemysto-
wionych osrodkach kraju, do zaspakaja-
nia chocby najpotrzebniejszych wymagan
wiasnych i ich rodzin.

To tez pierwszym obowigzkiem wiadz
naczelnych jest $pieszy¢ z pomoca zagro-
zonym warstwom  spofeczenstwa urzedni-
czego droga przywrécenia utraconych
w tm.ym 1934 r. dodatkéw ekonomicznych.
Jedliby kto$ podni6st przeciwko temu ja-
kie$ ~zastrzezenia natury finansowej,
z punktu widzenia réwnowagi budzetu
panstwa, to nalezy stusznie odpowiedzie¢,
ze fundusze na cele o tak wielkim zna-
czeniu socjalnym musza sie znalezé¢ w
naszym budzecie panstwowym za wszel-
ka cene, Nie moze by¢ dla nikogo obo-
jetne, jesli niejeden pracownik, nie ma-
jacy précz siebie nikogo innego na swoim
utrzymaniu, posiada niekiedy kilkakro-
tnie lub nawet kilkadziesigciokrotnie wie-
ksze dochody, anizeli drugi, majacy jesz-
cze na utrzymaniu liczng rodzine.

Racjonalny, na sprawiedliwoéci oparty
podziat dobr ‘publicznych, majacy na celu
w pierwszym rzedzie byt i rozwdj rodziny,
zapewni Panstwu droge ku wielkiej przy-
sztoéci. Hasto to rozumiaty juz dawno
mwielkie mocarstwa, jak Wiochy, Francja,
Niemcy, Japonia i inne kraje, "w ktérych
pracownicy obarczeni rodzinami nie tylko
pobierajg dodatki rodzinne, ale ich rodzi-
ny meszg sig tam specjalng opieka pan-
stwa, a dla réwnowagi budzetowej wpro-
wadzono w miare potrzeby osobny poda-
tek, tak zwany podatek kawalerski i po-
datek od wysokich dochod6w.

Jezeli wiec dotychczas nie przewidzia-
no zwigkszenia wydatkéw osobowych w
projekcie nowego - preliminarza budzeto-
wego specjalnie na dodatki rodzinne,

Mone
to potega
Pohhi

POCZTA

trzeba potrzebne na ten cel kredyty wpro-
wadzi¢. Mozno$¢ wprowadzenia " ich, w
obecnej koniunkturze gospodarczej jest
realna.  Potrzeba tylko do zrealizowania
tego dobrej woli, potaczonej z odczuciem
panstwowego  znaczenia dodatkéw ro-
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dzinnych i ze zrozumieniem sytuacji mate-
rialnej pracownikéw panstwowych, zwia-
szcza tych — w nizszych stopniach stuz-

bowych.
Niechaj WiSC bedzie to jednym z naj-
pierwszych zadan nowego parlamentu.

ANALIZA PRZEPISOW StUZBOWYCH

Vil

Sprawa nowych przepisow paczkowych
wywotata b. zywa dyskusje wsréd zaintere-
h ikéw pocztowych. Swiad-

ych pr
czy o tym szereg artykutéw 1 uwag, stale
nadsytanych do Redakcji ,,Poczty”. Umie-

szczamy je w miare mozliwosci.
Oto, znéw, po artykule kol. Wiszniew-
skiego, ktory polemizowat z wywodami kol.

Giergielewicza na ten temat, umieszczamy
pod ponizszym tytutem uwagi ,Prow:zo-
rycznego”, ktére zdajg sie wskazywaé na
stusznos¢ opinii kol. Giergielewicza, t.j. ze
nowe przepisy paczkowe znacznie utrudni-
ty prace w wigkszych urzedach oddawczych.

(Red))

KILKA NIEDYSKRETNYCH PYTAN 0 PACZKACH

Autorowi artykutu p. £: ,Jeszcze na
temat przepisow paczkowych”, zamie-
szCzonego w styczniowym numerze ,,Pocz-
ty", pragne zadan kilka pytan, ktére uwa-
zam za konieczne do uzupetnienia cyto-
wanego artykutu, a mianowicie:

1. Czy autor orientuje sie, ile urzedéw
na terenie Parfistwa dorecza ponad 50 pa-
czek dziennie?

2. Cz%/ autor przed napisaniem arty-
kutu prébowat zapisa¢ chotby 50 paczek
nadesztych bez adreséw pomocniczych,
jezeli tak, to jak sie czut przy tego rodzaju
wysitku?

3. Czy autor widzi réznice pomiedz:
zapisaniem dorgczycielowi np. 200 paczel
sumarycznie (dawna karta doreczen’{, a
zapisaniem tej ilosci paczek szczegdtowo
(obecna ksiega oddawcza)?

4. Jakby autor zorganizowat prace
majac do zapisania 400 sztuk paczek na-
desztych do doreczenia bez adreséw po-

mocniczych, przy czterech pracownikach
i dwéch godzinach czasu (np. od godz. 6
do 8 rano). Pod ,zapisaniem” nalezy tu ro-
zumie¢ catkowite opracowanie materiatu
poczawszy od odebrania paczek z ekspe-
dycji i skoriczywszy na zatadowaniu do
wozu?

5. Jakie to s te ,,niektére szczegoty",
ktore wedtug autora nalezy wprowadzic,
by przepisy obowiazujace obecnie byty
zupetnie dobre?

Artykut p. Wiszniewskiego bardzo mi
sie podoba, szkoda tylko, ze jest dobry
dla urzedéw IV i nizszych klas. Nie od
rzeczy bedzie tu doda¢, ze nowe przepisy
o paczkach dla niektérych placowek sa
nie tylko dobre, bo nawet bardzo dobre;
wezmy np. taka agencje pocztowg, ktéra
dorecza przecietnie trzy paczki dziennie.
Czy dla takiej agencji wogéle moga by¢
zte jakie$ przepisy manipulacyjne? —e
watpie.

Prowizoryczny

JAK POWIEKSZYC DOCHODY Z OPLAT ZA PACZKI

Zdarzaja sie wypadki iz niektére fir-
my, aby zmniejszy¢ opla%/ za nadane przez
nich paczki, maja swoich przedstawicieli
lub osoby uméwione, pod ktérych adre-
sem wysytajg paczki zbiorowo. ~Osoby te
doreczajg nastepnie paczki poszczegdlnym
adresatom.

Dla przykfadu podaje fakt zaistniaty
W tutejszej agencji.

Pewien zaktad, wykonujacy portrety
na zamowienie, wystat paczke pod adre-
sem jednego adresata, ktéry zaméwit w
tym zaktadzie portret Paczta ta zawiera-
ta siedem portretéw do réznych oséb i by-
ta obcigzona pobraniem 68 zt.

Przed wystaniem tej paczki zaktad wy-
stat pismo do adresata, zawiadamiajac go
iz wysyta pod jego adresem paczke, w kto-
rej bedzie 7 portretéw, oraz prosi o zebra-
nie od poszczegélnych oséb naleznosci za
portrety i za przysytke pocztowa, po 90 gr.
od kazdego portretu.

Z tego wynika, iz poczta na tej przesyt-
ce miabga J(‘),Zhéd nast%pujqcy: | sz.) 70 ér.
za przestanie paczki, 30 gr. za doreczenie
i 60 gr. za przestanie pieniedzy pobranych
za paczke, czyli razem 2zt 60°gr.

Jaki byt by dochéd poczty o ile zaktad
portretowy przestathy te portrety bezpo-
srednio do poszczeg6lnych adresatow: —

7 paczek o wadze do 1 kg. po 90 gr. za
paczke, razem 6 zt. 30 gr. — za doreczenie
tych paczek 2 zt 10 gr., — za przestanie
kwot po_brar]iqv?/ch, czyli siedmiu przeka-
z6w, najmniej 1zt 75°gr. Dochod ogdlny
z tych paczek wynositby 10 zt. 15 gr.

Wobec powyzszego, na jednej tylko
paczce zhiorowej zaktad portretowy osz-
czedzit sobie kwote. 7 z+ 55 gr., a poczta
tylez na tym stracita.

Biorac pod uwage iz zaktad portretowy
pobrat od kazdego z zamawiajacych por-
trety po 90 gr. tytutem optaty za przesyt-
ke, wiec Jeszcze na tej przesytce zarobit
kwote 4 zk na czysto.

Poniewaz paczki nie stanowig wytacz-
nosci pocztowej, nalezatoby sprawg ta za-
interesowac sie i dostasowa¢ przepisy
o paczkach w ten sposéb, aby uniemozli-
wi¢ podobnym firmom odbieranie Poczcie
jej dochodéw.

Rozwigzanie tego problemu w znacz-
nym stopniu podwyzszytoby dochody P. P.
T. T. w dziale paczkowym, poniewaz pa-
czek takich przesyta sie bardzo duzo.

Najlepszym wyjsciem z tego bytoby
zastosowanie sankc%j, analogicznie jak
wobec przesytajacych, zbiorowe przesytki
listowe.

Bazyli Kondratjew — agent.
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OD BALTYKU PO KARPATY-PEWNE W KKO LOKATY

Niezawistosci politycznej narodu towa-
rzyszy¢ powinna niezalezno$¢ ekonomicz-
na, ugruntowana przede wszystkim na spo-
tegowaniu rodzimych sit “‘wytworczych.
Gromadzenie kapitatow, jako zasobow
energii zbiorowek stuzy¢ powinno za
sprawdzian dobrobytu powszechniego. —
Komunalne Kasy Oszczednoéci (K.K.O.) w
liczbie 354 s3 w Polsce —wzorem panistw
zachodnich — regionalnymi zaktadami pie-
niezno - kredytowymi, - ogniskujacymi na
gruncie zaufania og6tu miejscowego  jego

orobek materialny. WSZ{StkIE KKO jed-
nocza z géra 1.800.000 wktadéw a zarazem
reprezentuja pokazny zesp6t energii pie-
nieznej: bezmata 900 milonéw zt kapita-
tow i lokat.

Dzigki rozgatezionej swej akcji kredg-
towej na potrzeby dolnych warstw narodu
tworza KKO nurt ozywczy dla dobrobytu,
skoro zesp6t pozyczkobiorcow przekracza
w KKO 800.000 jednostek a roczna (1937)
kwota kredytéw ™ gotéwkowych, udzielo-
nych przez wszystkie KKO w Polsce (zt
604 milionéw) wysuwa te zaktady na miej-
sce naczelne w pafstwie catym. ZE(’WK
obroét plem?zno - kredytowy “wszystkic
KKO w Polsce, obstugujacy na 354 pla-
céwkach re?ionalnéch potrzeby lokalne
szerokich sfer spofeczenstwa, daje w wy-
niku tego niezachwiang ptynno$c lokowa-
nych oszczedno$ci i kapitatéw a to przy
publicznej — réwniez rozgatezionej regio-
nami — kontroli organéw ciat samorzado-

wych. W dziedzinie przeto gromadzenia
kapitatéw ojczystych tudziez akcji kredy-
towej zdotaty KKO pozyska¢ w Polsce od-
rodzonej przodujace miejsce.

Jednym z takich zaktadow ﬁieniezno-
kredytowych jest podstoteczna KKO  (na
pow. Warszawski) z siedzibg w Warsza-
wie, przy ul. Zgoda Nr. 7 (gmach wiasny)
z 5 Oddziatami, w Pruszkowie, Piasecznie,
Nowym Dworze, Jeziornie i Wotominie.
W 10 roku swego istnienia zgromadzita ta
KKO przeszto 47.000 ciutaczy (ksiqzeczek?
przy ogdlnej kwocie lokat "35.200.000 zi,
a rocznym obrocie — éwier¢ miliarda zt.
Za okres 10-letniej swej dziatalnosci zdo-
tata ta Instytucja rozprowadzi¢ kredytéw
i pozyczek na sume zt 89.220.000 (61.218
pozyczkobiorcéw) na cele budowlane, po-
pieranie rodzimego handlu i rzemiost, na
zakup inwentarzy rolniczych, kupno krow,
zaktadanie sadéw itp., — stwierdzajac zy-
wotno$¢ finansowa i gospodarcza role tej
placéwki na réwni z innymi KKO w Pol-
sce. Pupilama gwarancja funduszéw loko-
wanych, ustawowo zastrzezona dla wszyst-
kich' KKO ze strony lokalnych Zwigzkéw
Samorzadowych, toruje tym zaktadom na-
lezne zaufanie, a dzigki racjonalej i ogled-
nej akcii kredytowej, obejmujacej rozleg-
te a dolne potrzeby narodu, posiadaja te
instytucje ugruntowana réwnowage swych
obrotéw pienigznych, zapewniajac cafko-
wit&lzq bezpieczenstwo funduszéw lokowa-
nych.

ZWIAZKOWY DOM WYPOCZYNKOWY W KRYNICY

wydaje sie, ze dos¢ liczni cztonkowie
naszego Zwiazku nie wiedzg o tym, ze
Zwigzek posiada dom wypoczynkowy
w KrynicY, potozony w najpigkniejszej
dzielnicy lego ogélnie znanego i pieknego
uzdrowiska.

Jeszcze mniej cztonkéw Zwiazku zna

warunki pobytu w naszim domu wypo-
czynkowym i wiasnosci kuracyjne Kryni-
cy.
Przypuszczenie to nasuwa sig mimo-
woli, jesli sie uwzgledni, ze stosunkowo
niewielu pracownikéw pocztowych przy-
bywa do domu wypoczynkowego, z tych
za$ wiekszo$¢ przyjezdza dla spedzenia
urlopu w lipcu i w sierpniu.

Dlatego tez chcemy, aby jaknajszerszy
og6t naszych cztonkéw wiedziat, ze poza
sanatorium dla ptucno - chorych w Zako-
panem, posiadamy przy ul. Putaskiego
w Krynicy piekna wille pod nazwa: ,,Dom
wypoczynkowy Zwiazku Prac. P. T. T.“

Willa ta, potozona na zboczu wzgdrza,
wéréd laséw jodtowych, zdata od zgietku
i gwaru, wzbudza swym potozeniem za-
chwyt kuracjuszéw Krynicy, ktérzy spe-
cjalnie wybieraja sie, ‘aby obejrze¢ jej
wyjatkowo korzystne dla zdrowia otocze-
nie.

Willa posiada lrzyJ)ielra i zawiera 20
pokojéw uzytkowych dla gosci, z ktérych
trzy ~jednoosobowe, trzy — trzyosobowe
i reszta dwuosobowe. Willa posiada: elek-
tryczno$c, kanalizacje, tazienke oraz wode
zimng i goraca w kazdym pokoju.

W kazdym pokoju znajduje sie kom-
letne umeblowanie, wraz z poscielg i bie-
izng poscielowa..

Dom Wypocsynkowy»jest czynny w se-

zonie letnim od 15 maja do wrzesnia

i w sezonie zimowym od 15 grudnia do 31
marca.

Poniewaz Krynica posiada czynne swe
urzadzenia lecznicze przez caly rok, za

OSWIADCZENIA

Oswiadczam, ze twierdzenie moje na
Okregowym Zjezdzie Delegatow Zwiazku
Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefo-
néw w dniu 20 stycznia 1939 r. w Krako-
wie, jakoby w prasie P. P. W. zwalczany
byt ruch zwiazkowy i idea walki o spra-
wiedliwo$¢ spoteczna, podejmowane przez
Pocztowe Zwiazki Zawodowe, oparte bylo
na niesprawdzonych przeze mnie fatszy-
wych wiadomosciach i wobec tego przepra-
szam Organizacje Pocztowego Przysposo-
bienia Wojskowego za mimowolnie wyrza-
dzong krzywde.

Kazimierz Slizowski
Sekretarz Zarzadu Gtéwnego.

Aby potozy¢ kres wszelkim komenta-
rzom, co do mego ustosunkowania sie na
Walnym Zjezdzie Delegatéw do kol. magi-
stra Edmunda Greczanika, o$wiadczam, ze
byto ono wynikiem tylko nieporozu-
mienia.

Nadmieniam, ze nieporozumienie zo-
stato na miejscu zlikwidowane dzieki rze-
czowemu wyjasnieniu istoty sprawy przez
kol.  Tykwinskiego, ~prezesa arzadu
Gtéwnego, za co mu jestem mocno zobo-
wigzany. Koledze Greczanikowi zycze ta
droga dalszej owocnej pracy na ‘terenie
zwigzkowym i wyrazam nadzieje, ze kol.
Greczanik zadnych do mnie pretensji nie
rosci.

(—j Wincenty Szandrocho

S

wyjatkiem miesigca listopada i kwietnia,
przeto wszyscy przyjezdzajacy do domu

poczynkowego moga Igrzeprowacizac’
catkowita kuracje w tych miesigcach,
w ktérych czynny jest dom wypoczynko-
wy.

Woprawdzie wiasnosci lecznicze Kryni-
cy znane sg ogélnie Leszcze z przed wojny
lecz powtérzymy je krétko dla wiadomos-
ci ogétu:

Do Krynicy wiec zjezdzajg dla wygo-
czynku, oraz rekonwalescenci po przeby-
tych ciezkich chorobach. W Krynicy leczy
sie nadto choroby nerwowe, choroby
serca, kobiece, choroby watroby, zotadka,
ogdlnego ostabienia. .

Szczegoly znajdujg sie we wszelkich
podrecznikach i prospektach, dotyczacych
uzdrowisk polskich. Do Krynicy  zreszty
kieruja kuracjuszéw lekarze.

W Krynicy sg specjalne urzadzenia dla
leczenia chorob kobiecych, kapiele kwaso-
weglowe, borowinowe, urzadzenia dla
elektroterapii i hydropatii, ptukania jelit
i t. p. Ponadto stynne sa, skuteczne na réz-
ne dolegliwosci, wody krynickie.

Jesli chodzi o warunki pobytu, to wa-
runki sg przystepne a w_kazdym razie
znacznie nizsze od przecietnych cen, po-
bieranych przez inne pensjonaty. Dzienna
cena pobytu wraz z utrzymaniem i po$-
cielg wynosi zt. 4 gr. 50, za wyjatkiem
miesiecy letnich: czerwca, lipca i sierpnia,
w  ktérych to miesigcach cena ~pobytu
w pokojach na pierwszym i drugim ﬂlel-
rze wynosi zt. 5 dziennie. W pokojach na
trzecim pietrze cena pobytu w porze let-
niej pozostaje niezmieniona. Za pokfg‘ jed-
noosobowy ptaci sie jeden ztoty drozej
dziennie.

Tyle ptaca cztonkowie Zwigzku. Nie
cztonkowie ptaca o jeden zioty drozej
dziennie, a wiec w porze letniej na pierw-
szym i drugim pietrze ptaca po 6 zt. dzien-
nie, a w innych okresach po 5 zt. gr. 50.

Rzecz ocz%/wista, ze jak i w innych uz-
drowiskach ptaci sie nadto taksa zdroljowq
i podatek hotelowy. Podatek hotelowy

nosi 12 gr. dziennie, a je$li chodzi o
takse zdrojowa, to pracownicy paristwo-
wi korzystaja z 50% znizki. Taka samg
50% znizke majg pracownicy panstwowi
przy korzystaniu z wszelkich urzadzen
leczniczych: k?pieli, zabiegow i t. (5)

Rodziny czfonkéw Zwiazku, bedace na
ich utrzymaniu, ptaca to samo co i cztonko-
wie Zwiazku. Inni cztonkowie rodziny
ptacg tak jak niecztonkowie Zwiazku, to
jesto 1 zh _droielj dziennie.

Nadmieni¢ nal ezK, ze rodziny pracow-
nikéw panstwowych maja znizke tylko
przy optacie taksy zdrojowej, lecz przy
korzystaniu z zabieg6éw ze znizek, niestety,
nie korzystaja. .

Aby zapewni¢ sobie pobyt w domu wy-
poczynkowym Zwiazku w Krynicy nie po-
trzeba zatatwia¢ zadnych nadzwyczajnych
formalnosci. Wystarczy napisa¢ do Zarza-
du Zwiazku, Warszawa, ul. Bednarska 2!
o checi udania sie do domu wypoczynko-
wego, lecz nalezy pisa¢ mozliwie wczes-
niej, najlepiej na tydzien do 2 tygodni
przed otizymaniem urlopu, z wymienie-
niem daty wyjazdu i czasu pobytu i po
otrzymaniu odpowiedzi uda¢ si¢ do Kry-
nicy. Wczesniejsze zgtoszenie wyjazdu jest
konieczne, zwlaszcza w porze letniej, gdyz
w porze letniej frekwencja w domu wypo-
czynkowym jest znaczna, a W zrozumia-
tym interesie wtasnym Zwiazku lezy, zeby
wszystkie miejsca byty mozliwie wykorzy-
stane.
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Po przyjezdzie nalezy kierowniczce
pensjonatu” okaza¢ zaswiadczenie Kola
Miejscowego Zwiazku, ze sie jest czton-
kiem Zwiazku, gdyz od tego, jak juz zaz-
naczyli$my, uzalezniona jest wysoko$¢
optaty za pobyt.

Nadmieni¢ nalezy, ze nikt z ?os’ci do-
mu wypoczynkowego nie narzekat dotych-
czas na pozywienie, ktére wydaje sie obfi-
cie i wykwintnie 4 razy dziennie, jako
$niadanie, obiad, podwieczorek i koIaCJa

Jesli sie zwazy, ze w Krynicy przyj-
muje pacjentéw, ~ bez wzgledu na sezon,
kilkunastu lekarzy urzedowych za karta-
mi porady, ze nie tylko chorzy, lecz i zdro-
wi moga przeredzic zdrowo urlop, ze
wzgledu na pofozenie podgdrskie Krynicy,
rozlegly teren dla spacerowiczéw i okazje
do licznych wycieczek; ze w porze zimo-
wej Krynica jest znana z terendw sanecz-
kowych i narciarskich, to dziwimy sie,
czemu nasz dom wypoczynkowy nie jest
zapetniony we wrzesniu i’ w sezonie zimo-
wym.

W dodatku miesiac wrzesien i sezon zi-
mowy majg to do siebie, ze w miesigcach
tych wszystkie zabiegi lecznicze sg tan-
sze, jak réwniez tafisza jest taksa zdro-
jowa.

Powtarzamy, ze piszemy do$¢ szcze-
gé';owo o warunkach pobytu w naszym

omu wypoczynkowym w Krynicy z tégo
wzgledu, aby nie spotkac sie z wymowka-
mi naszych cztonkéw z poszczeg6lnych
Kot miejscowych, ze nic im nie jest wia-
domo o mozliwosciach stosunkowo - ta-
niego pobytu w Krynicy.

Podajemy te informacje do wiadomosci
tych zwatszcza Kolezanek i Kolegéw, kt6-
rzy, nie majac moznosci otrzymania urlo-
pu w porze letniej, otrzymujg urlop w po-
rze jesiennej, czy zimowej i moga bez
trudnosci i z petnymi wygodami urlop ten
6pedzic w Krynicy, korzystajac jedno-
cze$nie ze wszystkich nowoczesnych urza-
dzen leczniczych

Komunikat organizacyjny
K. M. todz

1 W miesigcu pazdzierniku ubiegtego roku
zostat catkowicie odnowiony lokal Kota Miej-
scowego w todzi, mieszczacy sie przy ulicy Na-
wrét 32

2 W lokalu Zwiazku zostata zatozona bez-
ptatna czytelnia czasopism.

3. W dniu 25.XI ub. r. Zarzad przekazat na
rece dyrektora Rozgtosni todzkiej ,Polskiego
Radia” odbiornik radiowy 4-lampowy z gtosni-
kiem, w celu ofiarowania jednej ze szkot po-

hnych na Kresach Fakt ten
podany byt do wiadomosci publicznej przez
Rozgtosnie £odzka jako wzér ofiarnosci na rzecz
radlofonlzacjl szkot; précz tego otrzymalismy od
dyrektora Rozgtosni specjalne podzigkowanie.

4. W miesigcu listopadzie ub. r. Zarzad Kota
zawart umowy z dwiema firmami w to<jzi, na
mocy ktérych cztonkowie Zwigzku mogg na-
bywa¢ na warunkach ratalnych wszelkiego ro-
dzaju konfekcje, materiaty ubraniowe, obuwie,
bielizng, artykuty domowego uzytku 1t.p. Nad-
mieni¢ nalezy, ze ceny przy zakupach obowiazu-
ja gotowkowe, a zakontraktowane firmy dajg
gwarancje solidnego wywiazania sie z przyje-
tych umoéw.

5. W stadium organizacji znajduje sig spra-
wa uruchomienia przy Zwigzku Kursu Infor-
macyjnego dla praktykantéw ze $rednim wy-

POCZTA

ksztatceniem, przygotowujacych sie w charak-
terze esstemoéw do egzaminu podstawowego
w wykonawczej stuzbie p-t.

Dnia 11 listopada ub. r. jako w Dwudziestg
Rocznice Odzyskania Niepodlegtosci, pracowni-
cy pocztowo-telekomunikacyjni m. todzi ofia-
rowali Armii nastepujacy sprzet wojenny z za-
kresu wojsk tacznosci:

1 radiostacje potowa, kompletng, z koniem
i biedka;

1 tacznice telefoniczng potowa;

10 aparatéw telefonicznych potowych.

Przekazanie sprzetu Dowddcy O. K, IV
generatowi Thommee odbyto sie na Placu Ka-

*. 1

tedralnym przy udziale wojska 1 licznych rzesa
publicznosci.

Dyrekcje Okregu P. i T. w Warszawie re-
prezentowat na uroczystosciach w todzi pan
Wicedyrektor mgr. Gotebiowski.

OD REDAKCJI
Z powodu nadmiaru materiatu re-
dakcyjnego. szereg nadestanych arty-
kutéw zamiescimy w nastepnych
n-rach ,Poczty”.

t o

gonic

za tramwajem, skoro posiadanie
wtasnego aula umozliwia -stokroé
wygodniejszq lokomocje? A samo-
chdod moze kupi¢ kazdy, kio wygra ncf
los 44-ej Loterii zaku{)lony \

urze

AWOLAMSKA

Centrala: Warszawa, Nowy - Swial 19

Oddziaty w Warszawie. Wilnie i Krakowie. Zamowmnla

zamiejscowe zatatwiamy odwrotnie. Konlo P. . 7192,
Ciagnienie | klasy rozpoczyna sie 23 lutego r. b.

CZYTELNIKU

250.000 PRACOWNIKOW UMYSEOWYCH ZRZESZONYCH W 40 ZWIAZ-

KACH CENTRALNEJ KOMISJI POROZUMIEWAWCZE],
prawde, ze obrong swych praw trzeba kierowac

pismo

rozumiejac te wielka
wihasnymi  rekami, zatozyto

2DZIENNIK POWSZECHNY”

Zadaniem tego pisma jest obrona praw $wiata pracy.
LDZIENNIK POWSZECHNY" pracowaé chce dla SW IATA PRACY,

chce kazdemu czytajacemu pracownikowi zastqpié wszystkie inne pisma,

INFOR-

MUJAC SZYBKO, DOKLADNIE | BEZSTRONNIE.

,DZIENNIK POWSZECHNY" przynosi codziennie szereg wiadomosci z fron-
tu walki o prawa dla $wiata pracy | WSZYSTKO TO, CO MOZE INTERESOWAC
KAZDEGO INTELIGENTNEGO CZtOWIEKA W POLSCE.

JASNYM
ze obecnie zagadnienia zawodowo-gospodarcze

politycznej,

JEST

nabraty wagi spoteczno-

ze muszg by¢ z tego stanowiska dyskutowane i omawiane,

ze $wiat pracy musi mie¢ prassi

nietylko zawodowa,

ze ,Dziennik Powszechny" realizacji postulatbw pracow niczych pragpie

ideowo stuzy¢ i o nie bojowac.

ZAPRENUMERUJ WIEC ,DZIENNIK POWSZECHNY" | INNYCH
DO PRENUMERATY ZACHECAJ.

_Prenumerata miesigczna wraz z odnoszeniem do domu w Warszawie rano do
godziny 7-ej, kosztuje zaledwie 8 groszy dzianie, 2 zt. miesigcznie.

Wydawnictwo ,,DZIENNIK POWSZECHNY"

Aleje Jerozolimskie 35 m. 13
Telefon 9.66.90
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ZAMIAST ZYCZEN SWIATECZNYCH

| NOWOROCZNYCH

Zarzad Okregowy Zwigzku w Lublinie
podaje do wiadomosci, ze zamiast zyczen
Swigtecznych i Noworocznych wptacit
w dniu 22 grudnia ub. r. sume 10 zt do
Miejscowego Komitetu w Lublinie, na

gwiazdke dla dzieci bezrobotnych.

ZAMIANY

. Kto zKoleg6w asystentéw zamieni oko-
lice podgérska Dyrekcji Lwowskiej na
Przemysl. Zgtoszenia: poste restante Prze-

mysl dla 2179.

Kto z Kolegéw tub Kolezanek z Kra-
kowa w 8 lub 7 grupie u‘). zamieni miej-
iata Krakowska 1

Warunki wedtug umowy. Zgtoszenia dla
LAsystenta” poste restante Biata Kra-

sce stuzbowe na Up. Bi

kowska.

_ Kto z Kolezanek lub Kolegéw asysten-
téw zechce zamieni¢ miejsce stuzbowe na
Garwolin.  Zgtoszenia kierowa¢ Garwolin

pod ,,zamiana" W. P.

_ Kto z Kolegéw z urzedéw Poznania za-
mieni miejsce stuzbowe na Grudzigdz.
Zgtoszenia kierowa¢ Jan Maliszewski, up.

Grudzigdz 1

yfoi&ataMeiii&t-
t &titaata&ekllata
Szczegdlnie polecamy:

INDYJSKA SPECJALNA
INDYJSKA 1

Warszawa, Marszatkowska 154
Konto P. K. O. 18814

POCZTA

,BACUTIL"

Towarzystwo-Przemystowo-
Handlowe Spétka z o. o.

Societe Industrielle et Commereiale i Res-

ponsabilit¢ Limitée.

Industrie — 0. Hacdelsgcsellschaft M. B. II
Indusirial et Trading Company LTD.
WARSZAWA. AL. NA SKARPIE 77
Centr. 57283, tetefon 27843, 347-25

ODDZIALY: w Gdyni, Brodnicy n/Drw,

i Fabryka w Warszawie przy nl. Gisiw 18

Produkcja:  albuminy  zelatyny jadalnej,

maczki pastewnej orgaao-preparatow, thu-

szczu- technicznego

Sortowanie i przeréb szczeciny, dostawa ar-

tykutéw pomocniczych dla przemystu kon-

serwowego. miesnego

1

POLSKA KOMPANIA
HANOLU z AZJA

Sp.z 0. 0

WARSZAWA, ZGODA 1
Tek. 307-58, 386-45. 306-25.

ES(s&or-t —Im port

SUPERFOSFATY

MINEROLNY
KOSTNY
AHOHIAKALNY
BOfiAMSOWAKY

ZJEDNOCZENIE FABRYK
5UPERFOSFATOWYCN W POLSCE

Warszawa, ul. Kredytowa 4

Tel. 6.4C57. Adr. dla depesz ,,SUPER".

APARATY | URZADZENIA DLA TELETECHNIKI,
RADIOTECHNIKI ! SYGNALIZACJI

WYKONYWA FIRMA

ZAKLADY ELEKTRYCZNE

Ini.

ST. JEZIERSKI

W arszawa, Gesta 16, - tel. 3-39-09

Produkcja

MIKROTELEFONY BAKELITOWE
OCHRONNIKI TELEFON.
PRZENOSNIKI TELEFONICZNE

URZADZENIA PROSTOWNIKOWE
URZADZENIA ZASILAJACE
SPRZET TELETECHNICZNY

Centralne Biuro Spreedaty Pnewodoéw

s 2CEMTROPRZEWOD*

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

WARSZAWA, ul. Kréolewska 23.

Telefony: S40-3t 340-32, 340-33, 340-34.

Przewof/fj aenSowane
W WYKONANIU PRZEPISOWYM OZNACZONE ZOtTA NITKA S. E. P,
z nastepujacych fabryk krajowych:

Fabryka Kabli i Drutu. Sp. z 0. 0. w Bedzinie

Kabel Polski, S. A. w Bydgoszcz

Fabryka Kabli, Clement Zgahn, S);/]. z 0. 0. w Dziedzicach

Fabryka Kabli. S. A. w Krakowie

Polskie Fabryki Kabli i WalcownieMiedzi, S. A. w Ozarowie Warszawskim
Towarzystwo Przemystowe ,.Kabel" S. A w Warszawie
Warszawska Wytwdrnia Kabli, S. A. w Warszawie
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DZIAL ADRESOWO-BRANZOWY

»POLSKA
GOSPODARCZA”

TYGODNIK

Najwigksze czasopismo ekonomiczna
w Polsce.

Warszawa, ul. Elektoralna 2
Ministerstwo Przemystu i Handlu

Zarzad Dobr i interesow

Ordynata Maurycego
Hr. Zamoyskiego

Warszawa, Zabia 4. Tel. 602-87

STEINHAGEN
|
SAENGER

Fabryka papieru i celulozy

Spoétka Akcyjna

WARSZAWA, ul. Smolna Nr. 17

CZESTOCHOWSKIE ZAKLADY
CHEIICZNE SP. AKC.

Warszawa, Piusa XI Nr. 39 tel. 850-41

POLSKI ZWIAZEK
PRZEMYSLOWCOW

METALOWYCH
W ARSZAW A
ul. Marszatkowska 140

— TelL 222-44 —

Redaktor odpow.: TykwinisW Oseslaw.

POCZTA

Fabryka
Drozdzowa-Gorzelnicza

DOM HANDLOWY

D. M. SZERESZOWSKI

r
ZALOZONY W ROKU 1864
WARS ZAWA,
ZELAZNAB RAMA Nr.1

SPRZEDAZ PRODUKTOW NAFTOWYCH

S -itty

GAZY ZIEMNE 5. A
TEOFIL SMOTRYCKI
Sp. z ogr. odp.
WARSZAWA, Widok 16, teL 657-48

BROUN i ROWINSKI

FABRYKA WYROBOW TRYKOTOWO
DZIANYCH | SZMUKLERSKICH

Warszawa, Leszno 78, tel. 11-12-81

»O A L**

Towarzystwo
Handlu Miedzynarodowego
Spétka Akcyjna

Warszawa, Aleja na Skarpie Nr. 77,
telef. 6-23-04, 337-92, 278-46, 331-83.

Nr. 2

PODZIEKOWANIA

Sktadam ta droga podzigkowanie P. Na-
czelnikowi Upt Wotkowysk 1, oraz Za-
rzadowi Kota Miejscowego Zwiazku Prac.
Poczt T. i T. za pamiec, objawy serdeczne-
go wspotczucia i przyjscie mi z pomoca
materialng w okresie mego ciezkiego do-
$wiadczenia zyciowego, w jakim znalaztam
sie po $mierci meza.

Konstancja Krugta z dzie¢mi
Wotkowysk.

Prezesowi Zarzadu Okr. Zwiazku Prac.
Poczt T. i T. w Katowicach, kol. Grzon-
dzielowi, sktadam tg droga podziekowanie
za skuteczne poparcie mojej prosby odnos-
nie mego przeniesienia.

Somowski Wiktor, asystent
Chorzéw 1

Zarzadowi Okregowemu Zwigzku Prac.
Poczt. T. i T. w Poznaniu, a w szczegdlno-
$ci Prezesowi tego Zarzadu Kol. Antonie-
mu Sasowi, sktadam gorace podziekowanie
za daleko idaca pomoc i skuteczng a bezin-
teresowng obrone przed Komisjg DyscypL

Ktusak Czestaw
asystent, Poznan

Wszystkim  Kolezankom i Kolegom
oraz personelowi Urzedu Telef. w Wilnie,
ktérzy okazali tyle wspétczucia, serca,
ofiarnosci i brali udziat w pogrzebie zmar-
fego syna naszego $. p. Ryszarda Jana Ko-
zielskiego, z catego zbolatego serca, skrom-
ne tg droga sktadamy podzigkowanie ora*
szczere i serdeczne ,,Bog Zaptac".

Stroskani rodzice i rodzerstwo.

Z ZALOBNEJ KARTY

Dnia 21 stycznia 1939 r. zmart nass
dtugoletni cztonek $. p. Ludwik Stryszek,
Naczelnik Urzedu Pocztowo - Telekomuni-
kacyjnego Bydgoszcz 2, odznaczony sre-
brnym Krzyzem Zastugi, prezes honorowy
Kasy pogrzebowej Okregu pomorskiego,
wspotzatozyciel Zwiazku na terenie Po-
morza. W zmarlym stracita organizacja
dobrego  zwigzkowca, ktéry rada Swa
i pracg zdotat pozyska¢ serca wszystkich
cztonkéw Jako przetozony byt zawsze wy-
rpzumiatym i sprawiedliwym, przez co
zaskarbit sobie ogdlny szacunek Swych!
podwiadnych.

Czes¢ jego pamieci

MIRKOWSKA

FABRYKA PAPIERU

= Spotka Akcyjna=

W ARSZAW A
ul. Marszatkowika Nr. 94

= Telefon 815-28 =

Wydawca Zarzad Gowny Zwigzku Prac. Poczt, Telegraf, i Telef. H. P, Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystycana, Warszawa, Nowy Swiat 47, tsL 636-80 i 635-83.



