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Organ Zwigzku Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzeczyposp. Polskiej

MIESIECZNIK
Nadestanych rekopisow nie zwraca sig.
Kazdy rekopis powinien by¢ opatrzony w podpis
i doktadny adres wysytajacego

CENY OGLOSZEN: i kol. 450 zt,

| Kom. Red.: Cz, Tykwinski, J. Piasecka, L. Matuszewski, Al.

Adres Redakcji i Administracji:
Warsz-wa, Bednarska 25.
Telefon Nr. 624-29.

Makutynowicz, K. Slizowski. |

NAKEAD 20.000 EGZ,

Konto P. K. O.: Zarzadu Gtéwnego — 2375.
Referatu Budowy Uzdrowisk — 14048.
Prenumerata 1 zk. kwartalnie

1/2 kol. 225 zt., 1/4 koL 115 zk, 1/8 kol. 60 zt. Wiersz 1 milimetrowy, jednoszpaltowy lub jego miejsce za tek-

stem 60 gr. Fantazyjne, tabele, oraz zastrzezenie miejsca w tekscie — 50% drozel. Szerokos¢ kolumny 3 szpalty.
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Poglad na Srcdki naprawy egzystencu

pracownikow P.P.T.

Konieczno$¢ poprawy bytu pracowni-
kéw Polskiej Poczty Telegrafu i Telefonu
jest juz dzisiaj rzecza oczywistg. Zwraca
na to uwage opinia publiczna, prasa,
cztonkowie Sejmu i Senatu. Nie neguje
tej koniecznosci réwniez i sam Pan Mini-
ster Poczt i Telegraféw.

Konieczno$¢ te wskazuje chocby samo
tylko stwierdzenie, ze na 50.000 pracow-
nikéw naszej instytucji — uposazenie po-
wyzej 350 ztotych otrzymuje zaledwie oko-
to 800 oséb. To jedno przecina juz jaka-
kolwiek dyskusje na ten temat. Dalsze
uzasadnianie tej koniecznosci  bytoby
otwieraniem drzwi otwartych. Po drodze
jednak od tych stwierdzer do dziatari na-
prawczych, bedzie bardzo waznym i przy-
datnym zastanowienie si¢ nad tym, w ja-
ki sposéb nalezy przystapi¢ do dzieta na-
prawy egzystencji pracownikéw P. P. T. T.

Unikajac wszelkich zawitosci, trzeba
odrazu rozpocza¢ od stwierdzenia, ze
nie moze by¢ poprawy upo-
sazefi bez przelania na tern
cel odpowiednich sum pie-
nieznych. Zadne kombinacje, Zzadna

ekwilibrystyka rozporzadzalnymi fundu-
szami obecnymi, sytuacji naprawi¢ nie
zdotaja, a chociaz moga by¢ przydatne dla
polityki utrzymania przy resorcie ele-

mentu trudniejszego do zastapienia, to
bedzie sie to odbywac z oczywistg krzyw-
da dla pozostatej a olbrzymiej masy praco-
wniczej. Jest to tak oczywiste, jak oczy-
wistym jest powiedzonko, — Zze z.pustego
i Salomon nie naleje

Dlatego tez, zasadniczym $rodkiem na-
prawy egzystencji pracownikéw P. P. T. T.
musi by¢ rewizja Rozporzadzenia Rady
Ministréw o uposazeniu pracownikéw Pol-
skiej Poczty, Telegrafu i Telefonu —
podjeta w celu podwyzszenia ptac pracow-
niczych, a oparta o odpowiednio zwigkszo-
ne $rodki pieniezne na uposazenia.

Jakkolwiek powyzsze jest zasadg bez-
spornie naczelna, mylitby sie jednak kaz-
dy, kto chciatby uprosci¢ sobie omawiane
zagadnienie rozumujac w ten sposéb, ze
juz sama tylko rewizja uposazen moze sta-
nowic¢ stuprocentowe lekarstwo na niepo-
myslng egzystencje pracownikéw poczto-
wo - telekomunikacyjnych.

Na niepomysing sytuacje materialng
wigkszosci pracownikéw P. P. T. T. skia-
dajg sie i inne przyczyny, nie mniej waz-
ne jak ustalone niskie stawki ptac w po-
szczegdlnych grupach. Jedng z nich, naj-
wazniejsza, a ukryta moze dla szerszego
og6tu pracownikéw, jest nadm ierne
zageszczenie pracownikow

Pana
—zorganiioujani w Euiqrku Pracow -
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Mu hoid i zyczenia
rozkazom pojdq

w dolnych grupach ptac
Dopiero usuniecie tego stanu, w powigza-
niu z podwyzszeniem ptac w poszczegél-
nych grupach, bedzie stanowi¢ zwartg ca-
toé¢ Srodkéw naprawy egzystencji pra-
cownikow Polskiej Poczty, Telegrafu i Te-
lefoftu. Catkowita wspotzaleznos¢ tych
czynnikéw uwypukla sie przy dalszym
rozwazaniu poruszonego tematu.

Nawet zakfadajac aktualno$¢ rewizji
uposazen pracownikéw pocztowo - teleko-
munikacyjnych juz w najblizszym czasie,
a rozumujac pozytywnie, nie mozna przy-
puszczaé, ze wykroczytaby ona poza gra-
nice zwigkszenia uposazen o 10 do 15 pro-
cent. Trzeba bowiem bra¢ pod uwage nie
tylko istotne potrzeby pracownicze lecz
i sam wydatek, jako taki, oraz zazebianie
sie podobnej decyzji z polityka uposazen
w skali ogdlno-parstwowej.

Taka 10 — 15 procentowa podwyzka
uposazeri, nie powigzana z jednoczesnym
lub uprzednim zmniejszeniem zageszcze-
nia pracownikéw w najnizszych grupach
ptac, nie naprawitaby w istotny sposéb
gtodowych plac tej znacznej czesci perso-
nelu pocztowego, ktéry stanowiac zasad-
nicze kadry personalne naszej Instytucji,
memo to znaiduie sie dosy¢ daleko od pra-
widtowo pojetego minimum  egzystencji,



nie méwiac juz o wzglednym nawet do-
brobycie’). Databy oma natomiast duze
réznice najlepiej ptatnym pracownikom
i w ten sposob jeszcze bardziej spotegowa-
taby rozpieto$¢ miedzy ptacami nizszymi
i $rednimi a placami najwyzszymi. Rozpie-
to$¢ juz i obecnie zbyt razaca.

Jakiez wiec powinno by¢ racjonalne
podejécie do sprawy poprawy bytu pra-
cownikéw pocztowych, o ktérej tak duzo
moéwi sie w obecnej chwili? Zastanawia-
jac sie najpowazniej nad tym zagadnie-
niem, trzeba doj$¢ do wniosku, ze nie'da
sie ono pozytywnie i w duchu sprawie-
dliwosci spotecznej wyrazi¢ inaczej, jak
tylko przez powigzanie rewi-
zji uposazen z generalng
przebudowga proporcji per-
sonelu P.P.T.T.w poszczegdl-
nych grupach ptac.

W tym tkwi sedno sprawy. Od tego,
bowiem, czy masa pracownicza bedzie sig
skupia¢ w najnizszych tylko grupach upo-
sazen (jak to ma miejsce obecnie w naszej
instytucji), czy tez bedzie ona ustawiona
bardziej proporcjonalnie we wszystkich
tych grupach pfac, ktére zasadniczo sa do-
stepne dla danych pracownikéw — od te-
go zawsze bedzie zaleze¢ ksztattowanie sie
stopy zyciowej pracownikéw. Jest to pew-
nik i, jako taki, powinien stanowi¢ jedno
z podstawowych zatozen przy rozwazaniu
sprawy poprawy bytu pracownikéw pocz-
towo - telekomunikacyjnych.

Jako punkty wyjsciowe do dokonania
przebudowy proporcji' personelu w po-
szczegélnych grupach ptac, nalezatoby
ustalic:

1) prawidtowo obliczane minimum
egzystencji $redniej rodziny pracowniczej;

2) gérna granice ptac, do jakiej normal-
nie powinien dochodzi¢ kazdy urzednik
i nizszy pracownik po 30 letniej, niena-
gannej stuzbie — granice pomyslang
w dobrym obopélnym interesie, wynika-
jacym z efektéw pracy cztowieka zadowo-
lonego;

3) przyblizone okresy rozprowadzenia
réznicy ptac, od dolnej do gérnej granicy,
w ciagu 30-letniej stuzby pracownika.

Na podstawie takich ustaleri i przy
oparciu ag o statystyke ubytku naturalne-
go W naszej instytucji, moznaby — z du-
zym prawdopodobiefistwem — obliczy¢
ilos¢ potrzebnych stanowisk w kazdej gru-
pie ptac, niezbednych do rzeczywistego
uporzadkowania egzystencji pracownikéw.

Ustalone w ten sposéb normy etatow
w poszczegdlnych grupach nalezatoby
Woprowadzi¢ do budzetu jako normy ra-
mowe, state, tj. ulegajace tylko takim auto-
matycznym, proporcjonalnym  zmianom,
jakie spowoduje zwiekszenie lub zmniej-
szenie ogolnej ilosci personelu.

Takie ustalenie nowej proporcji sta-
nowisk w poszczegélnych grupach plac

*) Mamy tu na mysli personel etatowy

i prowizoryczny, jako stanowiacy trzon perso-
nalny naszej instytucji.

POCZTA

by¢ moze nie moguoDy by¢ jednoznaczne

tz natychmiastowym ich obsadzeniem, gdyz
samo przez si¢ jest zrozumiate, ze przy
duzej przebudowie (a taka jednak bytaby
konieczna), wypetnienie nowych ram eta-
tow zywa trescia ludzka mussiatoby wyma-
ga¢ pewnego czasu. By¢ moze przekracza-
toby to nawet jednorazowe mozliwosci fi-
nansowe naszej instytucji. Nie wykluczo-
ne bylyby i inne przeszkody, np. zwigzane
z czasokresem rozprowadzania od grupy
do grupy.

W kazdym razie — nawet powolne, lecz
konsekwentne, wprowadzanie w zycie tak
pomyslanego planu, z czasem musiatoby
radykalnie zmieni¢ ten dysproporcjonalny
stosunek, jaki obecnie istnieje w uktadzie
ilosci  stanowisk w poszczegdlnych gru-
pach ptac w naszej instytucji. Wraz z tym
nastepowataby radykalna poprawa stopy
zyciowej pracownikéw pocztowo - teleko-
munikacyjnych, poprawa tym wieksza,
o ile w miedzyczasie zostataby dokonana
ogélna podwyzka uposazer pracownikéw
P.P.T.T

Taka poprawa egzystencji bytaby po-
prawa zasadnicza, poprawg od podstaw,
a jednocze$nie uporzadkowataby inne bar-
dzo wazne zagadnienie — sprawe awan-
sow pracownikéw P. P T. T.

Jak to zostato zaznaczone wyzej, jedna
z podstaw poprawy bytu pracownikéw
naszej instytucji powinno by¢ ustalenie
minimum  egzystencji $redniej rodziny
pracowniczej, a to celem dopasowania
najnizszych wynagrodzer do takiej nor-
my, ktoraby pozwalata przynajmniej na
zupetnie skromna, lecz kulturalna, tj. mi-
nimalna, egzystencje.

Trzeba przyzna¢, ze nasza instytucja
podjeta juz od tej strony pewne dziatania.
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kasujac 10-ta grupe urzednicza i 11-tg w
stuzbie nizszej, oraz zapowiadajac prze-
noszenie pracownikéw kontraktowych na
etat prowizoryczny, po dwuletniej stuzbie.
Jest to niewatpliwie pomyéiny dla pra-
cownikéw objaw, $wiadczacy o intencji
porzadkowania uposazen od dotu. Trzeba
réwniez zaznaczy¢ pewne intencje zmniej-
szania zageszczenia personelu w najniz-
szych grupach stuzby nizszej, wyrazajace
sie w ZW|ekszen|u ilosci stanowisk w gru-
pach 7-¢j i 6-gj.

Natomiast w dziale stuzby urzedniczej
sytuacja przedstawia sie inaczej i gorzej.
Woprawdzie tu réwniez zostata zwigkszona
ilos¢ stanowisk w grupach 11 i 1U-¢gj,
jednak jednoczesnie zostata zmniejszona
ilos¢ stanowisk w grupach IV-ej i V-gj.
Poniewaz juz i dotychczas, od kilku ostat-
nich lat, 1V-ta grupa plac stata si¢ bardzo
trudno osiggalna w naszej stuzbie wyko-
nawczej — wobce tego ostatnio dokonane
zmniejszenie ilosci stanowisk w grupach
IV i V-¢j jest specjalnie dotkliwe i spro-
wadza si¢ do obawy powaznego zabloko-
wania poprawy egzystencji urzednikow
P. P. T. T. w stuzbie wykonawczej. Z tych
wzgledéw stanowiska te nalezatoby utrzy-
mac¢ co najmniej w ilosci poprzedniej.
Apelujemy o to do Wiadz Naczelnych na-
szej instytucji.

Wracajac do wyrazonych pogladéw, jak
nalezatoby przystapi¢ do racjonalnej po-
prawy bytu pracownikéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych  jeste$my przekonani,
ze s one i na czasie i mozliwe do przepro-
wadzenia, skoro tak powszechnie méwi sie
o koniecznoéci poprawy egzystencji pra-
cownikéw P P. T T.iskoro sprawa ta
znajduje poparcie w Seimie i Senacie, oraz
w enuncjacjach Pana Ministra Poczt i Te-
legraféw.

W SPRAWIE WSPOLPRACY WLADZ
POCZTOWYCH ZE ZWIAZKIEM

Pod powyzszym tytutem pragniemy
wyrazi¢ troche “spostrzezei na _temat
wspOtpracy Wiadz Pocztowych ze Zwigz-
kiem. Czynimy to w tym celu, ze moze
spostrzezenia te przyczynia sie do ieszcze
wigkszego zaciesnienia sie tej wspotpracy.

Nie bedziemy tu méwi¢ na temat jej
obopélnej wartosci, tak dla Zwigzku jak
tez i dla interesow naszej instytucji, gdyz
niewatpliwie jest ona bezsporna. Z naszej
strony cenimy Jg sobie bardzo wysoko a
réwniez i urze u{qcy Pan Minister Poczt
i Telegrafow byt taskaw kilkakrotnie
podkresll(:JeJ przydatno$¢ dla instytucji
P. LT, wzda]a}(c nawet swego “czasu
odeW|edn| nik do Dyrekeyj Poczt
i Telegraféw. To tez spostrzezenia nasze
idg raczej w kierunku blizszego zastano-
wienia sie nad pojeciami  tej wspotpracy,
dla obopélnego dobra — instytucji poczto-
wej i jej pracownikow

Odpowiedniego materiatu  jest wiele.
Naprzyktad: ZW|1zek jako zrzeszenie ma-
jace m. in. na celu obrone intereséw eko-

nomicznych i zawodowych swych czton-
kéw, z natury rzeczy musi wystepowac do
Wiadz Pocztowych z réznymi memoriata-
mi czy przedstawieniami, ~ ktére aczkol-
wiek stuszne z pracowniczego punktu wi-
dzenia, nierzadko koliduja jednak z pla-
nowaniem gospodarnym czy organizacyj-
nym nasze’ instytucji i dlatego tez dos¢
czesto bywajg zatatwiane odmownie. Na
tym tle powstaje juz pierwsze zagadnienie
wspdtpracy: Czy takie wystapienia maja
mie¢ ty'ko charakter petyCyjny i nic wie-
cej, czy tez moze juz tutaj nalezatob
wzmocni¢ wspétprace Wiadz Pocztowycl
ze Zwigzkiem w ten sposéb, aby w razie
yryrazonego zyczenia da¢ moznos¢ przed-
stawicielom Zwigzku poparcia zywym
stowem i przedyskutowania z Wiadzami
poruszonej sprawy

Sadzimy, ze to drugie przyniostoby
rzeczywiste korzysci obopéine. Przede
wszystkim Wiadze Pocztowe ﬁoznawalyby
motywy wystapienia Zwiazku w catej
osnowie, a nie tylko w suchym wywodzie
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Trzy i pol miliona obywateli sktada
oszezednosci w PKO gdyz wie, ze
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pafierowym, a Foza tym — co szczegolniej
nalezy podkresli¢ — nawet w razie od-
mownego zatatwienia sprawy, przedstawi-
ciele Zwi%zku mogliby Zrédfowo poinfor-
mowa¢ cztonkéw dlaczego sprawa nie mo-
ze by¢ zatatwiona po mysli ich zyczen.

W ten sposéb stale wzmagatoby sig
wzajemne zrozumienie miedzy Wiadzami
Pocztowymi a personalem ‘pocztowym,
wzmagataby sie réwniez zdolno$¢ rzeczo-
wej oceny potrzeb i mozliwosci instytucji
pocztowe]j przez szerokie rzesze pracowni-
cze, a wraz z tym i poziom ich wyrobienia
obywatelskiego, co jest jednym z statuto-
wych celéw Zwiazku.

Albo, naprzykfad, taka sprawa: M.
in. w celach Zwiazku lezy wspotdziatanie
z Wiadzami Pocztowymi w kierunku ulep-
szania i usprawniania urzadzen i przepi-
sOw pocztowych Pomifmy narazie urza-
dzenia i spojrzyjmy jak sie ksztattuje ta
wspétpraca w dziele ulepszania przepiséw
pocztowych

Dotychczas jest to wspétpraca, ze sie
wyrazimy, jednostronna. Polega na dy-
skutowaniu w organie zawodowym prze-
piséw, ktére sie juz ukazaty. Jest to dy-
skusja post factum Naturalnie taka dy-
skus’ja nie moze wnie$¢  tych wartosci ja-
kie dawataby w odpowiednim czasie, f.].
wtedy, gdy. przepis dopiero sig tworzy. Ma
ona przy tym i te ujemna strone, ze pole-
mizuje z przepisem, ktory juz istnieje,
klérP/ tylko co wszedt w zycie. Otéz, czy
nie lezatoby w interesie instytucji naszej
i pracownikéw — zrekonstruowanie tej
Wsp_élﬁracy w ten sposob, aby udostepnic
Zwigzkowi mozno$¢ wypowiadania si¢ o
przepisie przed jego wejsciem w zycie.
Sadzimy, ze tak. Sadzimy, ze datoby to
dobre rezultaty.

Naturalnie, takie wypowiadanie si¢ nie
musiatoby odbywa¢ sie na tamach mie-
siecznika zwigzkowego. Raczej na odpo-
wiednich konferencjach, po “uprzednim
przetrawieniu przez cztonkéw Zwigzku,

fachowcéw w danej dziedzinie, udzielone-
go projektu przepisu.

To samo mogtoby mie¢ miejsce w sze-
regu innych dziedzin, zywotnych tak dla
instytucji jak i pracownikéw. Mozna tu
wymieni¢ ~ zagadnienia  higieny pracy
i ochrony zdrowia, urzadzen 1 sprawnosci,
oraz takie zaEadnienia personalne i orga-
nizacyjne jak np. urlopowe, dotyczace
obarczenia pracg, czasu I warunkéw stuz-

y it.d. itd. oraz sprawy samopomocy,
spofeczne, narodowe it p. — Naprzyktad
opieki nad dzieckiem, pomocy dla wdéw
i sierot'po pocztowcach, pomocy bezrobot-
nym, wychowania obywatelskiego i wy-
szkolenia wojskowego, urzadzania obcho-
déw narodowych i t d. it.d. Spraw ta-
kich zycie nasuwa bardzo duzo.

Konferencje takie, zwotywane nie tyl-
ko centralnie, lecz i przy okregowych Dy-
rekcjach Poczt i Telegraféw, nie za czeste
zreszta, lecz w zgdry oznaczonych termi-
nach — przyniostyby dobre obopdlne re-
zultaty. Whadze Pocztowe miatyby zaw-
sze zywy obraz mysli pracowniczej, a rze-
sze pracownicze widziatyby w nich fak-
tyczne wciggniecie swych przedstawicieli

0 narad nad ich zywotnymi sprawami,
oraz do rzeczywistej wspotpracy z insty-
tucja w dziedzinie spotecznej.

Gimnazjum Korespondencyjne
ogélnoksztatcace umozliwia kazdemu nie-
zaleznie od miejsca zamieszkania uzyska-
nie p g iadectwa
kursu gimnazjum (tzw. ,mata matura").
Systematyczne kierownictwo samodzielng
praca uczacego sie przy pomocz specjal-
nych drukowanych przewodnikéw oraz
wskazéwek indywidualnych zapewnia po-
wodzenie. Blizszych informacyj udziela

na zapytania listowne
Prof. K. ZALESKI
Warszawa, ul. Skolimowska 4 m. 7

W tym miejscu nie bedziemy zaprze-
czat, ze i obecnie szereg takich spraw
bywa ﬁrzedmiotem dyskusji Wtadz Pocz-
towych, centralnych i okregowych, z
przedstawicielami Zwigzku. Tak jest. Jed-
nak odbywa si¢ to w innym charakterze.

Jeden z przyktadéw: Zwiazek, poza
sprawami natury” ogélnej, ktére przewaz-
nie koncentruja si¢ w Ministerstwie Poczt
i Telegraféw, musi réwniez niejednokrot-
nie wystepowa¢ w sprawach pojedyn-
czych, dot%/czqcich interesdw osobistych
cztonkéw Zwiazku. Naturalnie, w takich
wypadkach sprawa nabiera charakteru
personalnego I inaczej by¢ nie moze. Ta-
kie sprawy rzadziej dotycza interwencji
u Wiadz Centralnych, lecz najczesciej —
u Wiadz Okregowych.

Oile jednak nasza Witadze Centralne
bezspornie uznaja te koniecznosci organi-
zacji zawodowej i chetnie udzielaja pro-
szonych wyjasnien wzglednie odpowiedzi
na wymienione interwencje, o tyle wérod
Wtadz Okregowych istniejg i takie, ktdre
uchylaja sie od tego z reguty, zajmujac
stanowisko, ze w sprawach personalnych
interweniowane by¢ nie moga. Naturalnie,
jest to dosy¢ opaczne pojecie wspotpracy
ze Zwiazkiem | me watpimy, Ze zostanie
ono wyprostowane. O czym to jednak
$wiadczy? Mianowicie o tym, ze Zwiazek
w réznych wypadkach niestusznie trakto-
wany jest jeszcze tylko jako petent, a nie
jako czynnik spoteczny, wnoszacy napew-
no istotne wartosci w dzieto budowy dobra
publicznego.

Te luzne uwagi, tych kilka przyktadéw
z naszych spostrzezen w sprawie wspot-
pracy Wiadz Pocztowych ze Zwiazkiem,
przytaczamy wiasnie dlatego, aby taki po-
glad przestat istnie¢ gdzie jeszcze istnieje,
oraz dlatego, ze cenigc sobie bardzo wyso-
ko mozno$¢ wspotpracy Zwiazku z Wia-
dzami Pocztowymi, pragniemy, aby ta
wspétpraca rozwijata sie w jaknajlepszej
i najszerszej formie.
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INTERWENCJE W SENACIE | U P. PREZESA RABY MINISTROW

Dnia 21 lutego b. r. odbyt sie w sali
T-wa Higienicznego w Warszawie nad-
zwyczajny zjazd Zarzaddw Gtownych
zwigzkow zrzeszonych w Centralnej Ko-
misji Porozumiewawczej i delegatéw lokal-
nych Komisyj Porozumiewwacz?/ch z ca-
tej Polski, przy licznym udziale Postéw
i Senatoréw. . .

Celem Zjazdu byto zajecie stanowiska
wobec znanego o$wiadczenia p. Wicepre-
miera i Ministra Skarbu inz. Kwiatkow-
skiego, w sprawie poprawy bytu pracowni-
kéw_ paristwowych. .

Zjazd obfitowat w_gorace i mocne ak-
centy. W przeméwieniach uczestnikéw
luchwalonych rezolucjach dat gteboki wy-
raz nie tylko sytuacii materialnej pracow-
nikéw pafistwowych, lecz réwniez i rzeczy-
wistej oceny przez pracownikéw paristwo-
wych tych nastawier spotecznych i gospo-
darczych, ktére zmuszajac pracownikéw
panstwowych do ,,zaciskania pasa”, nie $ci-
naja jednoczesnie jaskrawych przerostow
gdzie indziej.

Zjazd przedstawicieli Centralnej Ko-
misji Porozumiewawczej, przy obecnosci
okoto 400 uczestnikéw, po dtugotrwatych
obradach uchwalit jednomysinie nastepu-
iace rezolucje:

Centralna Komisja Porozumiewawcza
i zrzeszone w niej centrale stowarzyszen
i zwigzkéw zawodowych pracownikéw
paristwowych, samorzadowych i prywat-
nych, a mianowicie Miedzyzwigzkowy Ko-
mitet Pracownikéw Parstwowych, "Rada
Naczelna Zwiazkéw Samorzadowych, Unia
Pracownikéw Umystowych — prowadza
wytezong akcje o poprawe bytu pracow-
nikow.

Na audiencjach u p. Premiera gen. Sta-
woja Sktadkowskiego i p. Ministra Skarbu
Kwiatkowskiego w lutym, kwietniu, lipcu
i grudniu 1938r., oraz na konferencjach
W styczniu 1939 r. u pp. Wiceministrow
Skarbu, delegaci przedstawili niezmiernie
ciezkie potozenie pracownikéw parstwo-
wych, oraz sformutowali postulaty popra-
wy ich bytu. Postulaty te dotyczyty:

a) zasadniczej reformy ostatniej usta-
wy uposazeniowej, ktéra redukujac pta-
ce nizsze, zwigkszyta uposazenia pracow-
nikéw wyzszych stopni stuzbowych.

b) przeprowadzenia zanim beda
mogtly nastapi¢ zmiany zasadnicze — ma-
tej reformy’ ustawy uposazeniowej przez
przywrécenie nizej wynagradzanym pra-
cownikom dodatkow ~ rodzinnych, przy-
znanie zwrotu wpiséw szkolnych i znie-
sienia podatku specjalnego od uposazen
ponizej 500 zt. miesigcznie.

Jednoczesnie wszystkie 3 centrale
pracownicze wysuwaly solidarnie zada-
nie catkowitego uchylenia podatku spe-
cjalnego od uposazer pracownikéw samo-
rzabdu terytorialnego, ~ instytucji prawa

ublicznego i rencistow Ubezpieczen Spo-
ecznych, z uwagi na to, ze te kategorie
pracownikéw w przewazajacej wiekszo$-
ci wypadkow optacajg podwyzszony poda-
tek dochodowy. A

Wysuwajac te minimalne zadania, pra-
cownicy panstwowi wystepu]ah nie tylko
W imig” obrony swych stusznych praw” do
lepszego bytowania, ale takze i przede

wszystkim, w imie moznosci spetniania
obowigzku obywatelskiego wobec Narodu
i Pafstwa.

To tez caly Swiat pracowniczy, cala
opinia sgoleczna, wyrazona przez pras
wszelkich odcieni, przez cztonkéw cial
ustawodawczych, poparta stuszne postu-
laty.

Mogli$my mieé nadzieje, ze spelnia sie
tym razem nasze skromne zyczenia. Pan
Wicepremier i Minister Skarbu Kwiatkow-
ski znanym powszechnie o$wiadczeniem
zamknat droge do tego, aby postulaty
przeobrazi¢ sie mogty we wnioski usta-
wodawcze, a nastepnie przybra¢ forme
aktéw ustawodawczych.

Tworzac hierarchie potrzeb paristwo-
wych Minister Skarbu nie znalazt
whasciwej pozycji dla potrzeb pracowni-
czych.

Jesli wydatki personalne zbyt wiele
miejsca zajmuja w budzecie Paristwa,
a mimo to uposazenia ogromnej wigkszos-
ci pracownikéw sa nadmiernie niskie, od-
powiedzialnosci za to nie ponosza pracow-
nicy ani ich organizacje.

Pracownik parfstwowy musi mie¢ pra-
wo wychowania swych dzieci, skoro wia-
Sciwe_wychowanie ~ dzieci stanowi jego
obowigzek obywatelski i naczelng spra-
we jego sumienia.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Zarza-
déw Gtéwnych Zwigzkéw Pracowniczyc
i delegatéw lokalnych Komisyj Porozu-
miewawczych poczytuje za = konieczne
zwrécenie wszystkim decydujacym czyn-
nikom w Parstwie uwagi na szkody, ja-
kie wywiera fakt nieuwzglednienia mini-
malnych postulatdw pracownikéw pan-
stwowych. Poderwie to wiare w sprawied
liwos¢” spoteczna, wywota rozgoryczenie
i depresje, niebezpieczng z punktu widze-
ntiva\l’ dobra publicznego i interesu Pan-
stwa.

Nadzwyczajne Zgromadzenie Zarza-
déw Gtéwnych Zwiazkéw Pracowniczycl
i delegatéw lokalnych Komisyj Porozu-
miewawczych zwraca sie raz jeszcze w in-
teresie ca}e?o $wiata pracowniczego o roz-
wazenie cafoksztattu sytuacji i uwzgled-
nienie w budzecie Pafistwa na rok 1939-40
takich sum, ktére datyby moznos¢ reali-
zacji minimalnych postulatéw pracowni-
czych.
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Apel nasz wyptywa nie tylko z poczu-
cia naszej odpowiedzialnosci jako kierow-
nikéw ruchu pracowniczego, dbajacych
na naszym odcinku pracy o interesy gru-
py spotecznej, ktéra reprezentujemy, ale
przede wszystkim z poczucia szczerej
I glebokiej troski ¢ dobro publiczne.

I dlatego wotamy do wszystkich ludzi
dobrej woli, ktérym dosyt nie przestonit
nakazoéw sumienia:

~Pracownik paistwowy musi mie¢ na
chleb i ksiazke dla swych dzieci**.

P

*

Nastepnego dnia po Zjezdzi¢, t. j. dnia
22 lutego, delegacja Prezydium ZH'azdu w
osobach przewodniczacego Centralnej Ko-
mkj Porozumie\  "~?i. mecenasa Cze-
stawa Pawtowskiego i przewodniczacego
Miedzyzwiazkowego Komitetu Pracowni-
kéw Panstwowych, Stanistawa Kwiat-
kowskiego — interweniowata u przewod-
niczacego Komisji Budzetowej Senatu,
senatora - generata Zarzyckiego.

Delegacja wreczyta gen. Zarzyckiemu
tekst uchwalonych przez Zjazd rezolucyj
i przedstawita nastroje panujace wsrod

racownikéw  panistwowych “w catym
raju.

Gen. Zarzycki przyjat
delegacji do wiadomosci.

W $lad za tym, w czasie obrad komisji
budzetowej Senatu, sen. Jedrusik ztozyt
wniosek w sprawie zniesienia podatku
specjalnego oraz przywrdcenia dodatkéw
rodzinnych i wpiséw’szkolnych, motywu-
jac je Wyczerpujaco w dtuzszym przemo-
wieniu.

Stanowisko sen. Jedrusika popart sen.
Malski, natomiast przeciwstawit sie kate-
gorycznie wszystkim wnioskom Wicemini-
ster Grodynski, rzecznik Ministerstwa
Skarbu.

Wiceminister Grodynski, analogicznie
do praktyki zastosowanej w komisji sej-
mowej, wysunat, jako jedyny argument,
znany artykut 59 Konstytucji, zadajacy
uzgodnienia wnioskéw budzetowych z Mi-
nisterstwem Skarbu.

Nalezy tu jednak podkresli¢, ze p. Mi-
nister Skarbu, pomimo usilnych o to sta-
ran, nie byt taskaw przyja¢ przedstawi-
cielstwa pracowniczego ‘wczesniej, nato-
miast przyjat je dopiero po uchwaleniu
budzetu przez Prezydium Rady Minist-
réw i wniesienia go'do Sejmu

Zastosowanie 59-go artykutu Kon-
stytucji jeszcze raz i to w obliczu tragicz-
nego obrazu, przedstawionego przez nad-
zwyczajny zjazd ogélnopolski pracowni-
kéw panstwowych, ma wielka i bolesng
WYMOWe...

o$wiadczenie

W trzy dni pézniej, t. j. 25-go lutego
r. b. zostata w tych samych sprawach
przyjeta przez p. Prezesa Rady Mini-
strow, generata Stowoj - Sktadkowskiego,
delegacja Miedzyzwiazkowego Komitetu
Pracownikéw Panstwowych. W _delegacji
brali udziat: Prezes M. K. P. P. Kwiat-
kowski, gen. sekret. Lebedowicz, cztonko-
wie Komitetu, Pietkiewicz, Tykwirski
Siadak i Gateski, oraz przewodniczacy
C. K. P. mecenas Pawtowski.

Po  wystuchaniu  przedstawionych
spraw i postulatéw, p. Prezes Rady Mini-
stréw o$wiadczyt, iz do dalszej poprawy
bytu pracownikow pafistwowych ustosun-
kuje sie jak najzyczliwiej, lecz stopniowa
jej realizacje Rzad musi uzalezni¢ od moz-
iwosci Skarbu Paristwa...
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SPRAWY, Z KTORYMI NIE WOLNO
DLUZEJ ZWLEKAC

Wsréd szeregu spraw, ktorych w imie
ich niezwyktej pilnosci i w imie polskiej
racji stanu nie mozna odwlekac ani chwili
dtuzej, — znajduje sie sprawa unormowa-
nia warunkéw zycia pracownikéw poczto-
wo - telekomunikacyjnych na ziemiach
zaolzianskich. Jak zaznaczylismy, wyma-
ga tego przede wszystkim polska racja
stanu, pomijajac chocby nie mato wazne
wzgledy ludzkie.

Przy rozpatrywaniu i regulowaniu
poruszonej sprawy nalezy podzieli¢ ja na
dwie czesci: — w odniesieniu do pracow-
nikéw przydzielonych do stuzby na Zaol-
ziu i w odniesieniu do tych, ktérzy pozo-
stali na swych dawnych placéwkach po
ustapieniu okupacji czeskiej. Jedni i dru-
dzy znaleZli sig obecnie w tak dalece zmie-
nionych na niekorzy$¢ warunkach zycio-
wych, ze udzielenie im istotnej, realnej po-
mcoy do zycia jest koniecznoscig chwill.

Jezeli chodzi o pracownikéw poczto-
wych przydzielonych do stuzby na Zaol-
ziu z innych miejscowosci Polski, to ci,
wyrwani -~ nagle z ufozonych warunkéw
swego zycia, Zmuszeni potrzeba stuzby do
aklimatyzowania sie w zupetnie innym
Srodowisku — zostali narazeni na duze,
nadzwyczajne wydatki, ktérych przy zna-
nej ,,zasobnoscil pocztowcoéw, nie sa w sta-
nie wylozy¢, a przez to nie moga, przynaj-
mniej znosnie, utozy¢ swego nowego zycia.
Tu wiec, na wstepie, wytania sie stuszna
konieczno$¢ przyznania “im jednorazowe-
go dostatecznego zasitku ﬁienieznego, na
zaspokojenie wymienionych potrzeb, zwia-
zanych 'z zainstalowaniem sie w nowym
miejscu stuzby. Wprawdzie przeniesieni
pracownicy otrzymali t. zw koszty prze-
niesienia, jednak nie trzeba chyba spiera¢
sie o to, Ze kwoty te nie stoja w zadnej
proporcji do rzeczywistych wydatkéw,
zwigzanych z catkowitym przenoszeniem
sie z jednej mieiscowosci do drugiej, zwita-
szCza przy pewnym stanie zagospodarowa-
nia sie w poprzedniej miejscowosci.

Nie wdajac sie wiec w szczegdty, ile to
tysiecznﬁ/ch nieledwie potrzeb wyptywa
w takich razach (gdyz na pewno zna je
kazdy, kto bodaj jeden raz przeprowadzat
sie nawet w obrebie tego samego_miasta),
trzeba stwierdzic, ze przeniesieni na Za-
olzie pracownicy pocztowo - telekomuni-
kacyjni, powinni bezspornie otrzymac¢ od-
powiednie wynagrodzenie im rzeczy-
wiscie poniesionych wydat-
kéw przesiedlenia.

Teraz trzeba oméwi¢ warunki codzien-
nego zycia pracownikéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych przeniesionych na Zaol-
zie. Sg one znacznie gorsze niz gdzie in-
dziej. Jest powszechnie przeciez wiadome,
ze Koszty utrzymania na tych obszarach
byty za czasow czeskich znacznie wyzsze
niz’'w Polsce. Obecnie, im przytaczeniu
Ziem Zaolziariskich do Polski, ceny arty-
kutéw pierwszej potrzeby ustabilizowaty
sie tam rowniez znacznie wyze{( niz w po-
zostatych miejscowosciach Polski, a nawet
wyzej niz w tych miejscowosciach, gdzie
pracownicy otrzymuja lokalne dodatki
drozyZniane. Srednio, ceny artykutow
pierwszej plotrzeh'}/ s na Zaolziu o 3G—40
procent Wyzsze o przecuflnych cen w in-
nych miejscowosciach Polski.

W tych warunkach, przeniesieni na Za-
olzie_pracownicy pocztowo - telekomuni-
kacyjni sa w rpo ozeniu wprost krytycz-
nym. Nie tylko nie moga urzadzi¢ sobie
zno$nego ogniska domowego, lecz nie star-
cza im nawet na zaspokojenie codziennych
potrzeb zyciowych. Nie mozna tez zapo-
minaé, ze nie ma chyba cztowieka, kt6-
ryby nie miat tych czy innych obowigz-
kéw rodzinnych. Przeniesieni na Zaolzie
pracownicy P. P.T. T. nie s3 pod tym
wzgledem wyjatkami. Pewna czesc, zona-
tych, utrzymuje rodziny poza miejscem
swej stuzby, gdyz nie tak tatwo jest prze-
nies¢ sie z catym domem, gdy np. dzieci sg
w szkotach itp. Inni, cywilnie samotni,
maja rodzicéw, braci czy siostry, ktérym
musza pomagaé, a ktérych nie mogli za-
bra¢ ze sobg na nowe miejsce stuzby.

Przy wspomnianej drozyZnie, i wyni-
kajacych koniecznos’cfach dzielenia docho-
du na dwa domy, sytuacja przeniesionych
pracownikéw jest nad wyraz ciezka. Z dnia
na dzieri chodzg dostownie bez grosza i do-
stownie zmuszeni sg od ust sobie odejmo-
wac. Naturalnie odbija sie to nie tylko na
ich samopoczuciu ale i na wygladzie ze-
wnetrznym. Patrzy na to ludnosg... nie tyl-
ko polska. Czesi, Niemcy. Tych trudno po-
sadzaé o spec'jalnie przyjazne nastawie-
nie do przybyfych urzednikéw polskich.
Cierpi wigc na tym powaga urzedu pol-
skiego, cierpi godnos$¢ osobista i poczucie
narodowe urzednika i ludnosci polskiej.

Tu wiec, jezeli juz nie wzgledy inne,
to przynajmniej polska racja sta-
nu_nie powinna pozwoli¢ na

opisane upo$ledzenie mate-
rialne pracownikéw poczto-
wo-tele komunikacyjnych. Pod-

kreslamy, pracownikéw pocztowo-teleko-
munikacyjnych, bo jednak, o ile nam wia-

domo, inne resorty uwzgledniaja specjal-
ne potozenie swych pracownikéw na Zaol-
ziu. Tak np. tamtejsi pracownicy P. K. P.
otrzymuja diety.

Druga grupe, ktora réwniez nalezatoby
sig zajac jaknaj.predzej, stanowig ci pra-
cownicy pocztowo - telekomunikacyjni na
Zaolziu, ktérzy pozostali na swych pla-
céwkach zawodowych po ustapieniu  oku-
pacji czeskiej. Sg to przewaznie Polacy,
prawdziwi patrioci, ktérzy wbrew zaku-
som i namowom czeskim, wiernie wytrwa-
li na swych stanowiskach. Nie watpimy,
ze nie beda oni zatowa¢ swej wiernosci
dla Polski.

Na razie, jednak i oni maja wiele trosk,
a réwniez i klopotéw materlalni/ch, gdyz
jak to juz zostato zaznaczone, relacja mie-
dzy pobieranym uposazeniem a cenami
artykutéw pierwszej potrzeby jest i dla
nich bardzo niekorzystna i zmusza do
gwattownego obnizania stopy zyciowej.
Nalezatoby przede wszystkim
uwolni¢ ich od troski o przy-
szto$¢, przez przemianowanie
ich na staty etat, oile w chwili
przejecia do polskiej stuzby pocztowo-te-
lekomunikacyjnej posiadali staty charak-
ter stuzbowy w stuzbie czeskiej, oraz przez
dokonanie Zzaszeregowania do takich gru
uposazenia, ktéreby daty im odpowiedni
ostatnio otrzymywanego wynagrodzenia w
przeliczeniu na ‘walute polska. Naturalnie,
przy zaistnieniu specjalnych zastug dla
polskosci, powinni oni otrzymac¢ uposaze-
nie wyzsze niz mieli je ostatnio, w stuz-
bie czeskiej.

Dla jednych i drugich konieczna jest
?ilna_l i istotna pomoc materialna. Nie za-
eznie od przyznania przeniesionym na
Zaolzie specjalnego zasitku na pckrycie
rzecaywmych kosztéw przeniesienia i
urzadzenia nowego ogniska domowego,
winna ona wyrazi¢ sie w bezzwiocznym
przyznaniu wszystkim zatrudnionym tam
pracownikom pocztowo - telekomunika-
cyjnym statego dodatku dro-
zyznianego w wysokos$ci 40&
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otrzymywanego
gtéwnego. o
Jest to Konieczno$¢ nie cierpiaca zwio-
ki. Do stuzby na Zaolziu dobierano pra-
cownikéw najsprawniejszych i najpew-
niejszych. Znalezli sie tam dlatego, ze po-
siadali te walo&y. W zamian za to nie mo-
ga cierpie¢ niedostatku, jeszcze wiekszego
w dodatku niz pozostali _pracownicy P. P.
Wechodzi tu réwniez w gre czynnik
racji stanu, bez potrzeby blizszego komen-
<ovzania tego bezspornego faktu.

uposazenia

Poza Slaskiem Zaolziariskim, gdzie pra-
co\znicy pocztowi oczekujg jak najpilniej-
szej a wydatnej pomocy ze strong resortu
alto Skarbu Paristwa, istnieje w Polsce je-
sze ze kilka innych osrodkéw lub tez miej-
scewosci, w ktorych pracownikom pan-
stwowym dzieje sie bardzo Zle, . w ktér){ch
sg specjalnie pokrzywdzeni juz nie(}?/ ko
w stosunku do innych warstw spofecz-
nych, ale nawet w stosunku do swoich ko-
legéw z innych miejscowosci. Do takich
oérodkéw, w pierwszym rzedzie, nalezy
zaliczy¢ Centralny Okreg Przemystowy,
a W szczegolnosci jego centrum, Rzesz6w.

Wzrost kosztéw utrzymania, jaki tam
nastapit w krétkim okresie od 1936-go
do 1938-go roku wiacznie, nie da sie po-
réwna¢ z zadnym innym zjawiskiem tego
rodzaju w Polsce, nawet z ewolucjg cen
w Gdyni, od czaséw gdy byta osada rybac-
ka do dnia dzisiejszego, kiedy stata sie por-
tem S$wiatowym.

Dla stojacego zdata od tych rzeczy wy-
daLe_sie to wrecz niemozliwym. Tak jed-
nak jest w istocie, $wiadcza o tym ceny.
Jezeli poziom cenw roku 19368lm
w Rzeszowie przyja¢ za 100

to w kofcu ubiegtego roku
wynosi on 156 S!(), przy zachowaniu
tych samych jednostek poréwnawczych.

Przy takim, karkotomnym skoku kosz-
tOw utrzymania, egzystencja $rednich i
nizszych™ pracownikéw panstwowych w
Centralnym Okregu Przemystowym obni-
zyta sie w bezprzyktadny sposéb. Stan ten
wymaga natychmiastowego wkroczenia
powotanych wiadz, celem unormowania
uposazen do mozliwosci zycia. Ocz?/wista,
pracownicy Polskiej Poczty, Telegrafu
i Telefonu, jako kroczacy w ogonie ptac
prs cownikow pafistwowych, sg najbardziej
wyniszczeni tg drozyzna.

Najbardziej zdrozaty mieszkania. Czynsz
lokalu jednopokojowego z kuchnia, ktéry
jeszcze'w roku 1936-ym wahat sie od 25
do 35 ztotych miesiecznie, dzi§ wynosi od
45 do 65 ztotych.. Mieszkanie dwupokojo-
we z kuchnia, kosztujace w roku 1936-ym
od 50 do 75 ztotych, dzi$ kosztuje od 70 <¢°
liii zlotych miesigcznie, a mieszkanie trzy
poko&owe, ktérego najwyzsza cena nie
pr, ekraczata w 1936-ym Troku 80 ziotych,
obcnie dochodzi do 150 ztotych miesiecz-
nie. Ceny te $rubuja sie w dalszym ciagu
w gore!

Inne podstawowe artykuty codzienne-
go uzytku, jak mleko, masto, sery, jaja,
zie:nniaki, kapusta itp. podskoczyty w cia-
gu dwu ostatnich lat do normy cen w naj-

rozszych miejscowosciach =~ Polski. A
ptace sa taicie same jak przed dwoma laty!

Fatalnos¢ sytuacji pracownikéw pan-
Stv owych poteﬂuje Jeszcze ta okoliczno$c,
ze na og6t dochéd innych warstw ludno-
$ci C. O. P.-u wzrést bardzo znacznie. W
ni( ktorych wypadkach nawet kilkakrotnie.
Stad tez pracownik pafstwowy, a juz
szczegélniej pocztowiec, przy notorycznie
najnizszej skali dochodu, spychany jest na
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szary koniec zycia. Wypiera go sie z miesz-
kan, bo nie moze zaptaci¢ tyle, ile chca
ptaci¢ inni, odsuwa sie go od lepszego pro-
duktu, bo nie moze podazy¢ za ciggle wzra-
stajaca cena, traci resztki kredytu u kuﬂ-
cow i sklepikarzy, bo jest az nadto takich,
ktorzy zaptaca gotowKa i nie targujac sie.
Itd. itd. Zycie Eoczlowca w COP-ie staje
sie ponurg walka, z dnia na dzien trud-
niejsza.

W tym stanie rzeczy, jest obowiazkiem
czynnikéw rzadzacych wejrze¢ bez zwioki
w warunki egzystencji pracownikéw pan-
stwowych w Centralnym Okregu Przemy-
stowym i dopasowa¢ je do zmienionych
warunkow ekonomicznych jakie tam za-
istniaty. Staje sie to réwniez pilnym obo-
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wigzkiem wiadz naszej instytucji, w sto-
sunku do jej pracownikéw, —pocztowcow.
Zainteresowanie sie tymi sprawami, do-
tkniecie sie do nich na miejscu, przekona,
ze to co sie tu pisze nie jest przesada, ze
jest zywa prawda. Pracownikom
pafistwowym w Centralnym
Okregu Przemystowym trze-
ba przyzna¢ drozyzniany do-

datek ‘lokalny, przynajmniej
w tym procencie co dodatek
dla Gdyni.

Rzeczywiste zainteresowanie si¢ powo-
tanych Wiadz opisanymi warunkami zy-
cia'w Centralnym Okregu Przemystowym
przekona réwniez, ze i tej sprawy diuzej
odwleka¢ nie mozna.

PRACOWNICY Z OSTATNICH SZEREGOW

Nie umalajac znaczenia pracy agentow
pocztowych w stuzbie pocztowo-teleko-
munikacyjnej, ani ich stanowiska spotecz-
nego, musimy podkresli¢, ze traktowanie
interesow agentéw pocztowych i warun-
kéw ich stuzby — stawia ich w ostatnich
szeregach licznej armii  pracownikéw
pocztowo-telekomunikacyjnych.

Musimy tez stwierdzi¢, ~ze aczkolwiek
juz trzy lata mineto od chwili, gdy poru-
szylismy sprawe warunkow pracy i ptac
agentéw pocztowych i staraliSmy sie zwr6-
ci¢ uwage czynnikéw miarodajnych na
ich holgczki i'troski, niewiele przez ten
czas zmienito sie na lepsze.

Ze sprawa ta dojrzata do zatatwienia,
ze musi_ by¢ w ten czy inny sposéb roz-
strzygnieta, S$wiadczy™ fakf, ze sprawy
agl)entéw omawiane s w prasie codziennej
i bardzo zywo na posiedzeniach ciat usta-
wodawczych. Wreszcie wskazuje na to sa-
mo stanowisko agentéw pocztowych, kto-
rzy porzucili role bierng i we wszelki do-
stepny im sposéb, bardzo lojalny zreszta,
dajg zna¢, ze dtuzej nie mogg wytrzymac
obecnych warunkéw bytowania.

Od kilku lat postawiliémy sobie za za-
danie przekona¢ wiasciwe ~czynniki, ze
obecnie nie mozna traktowaC agentéw
pocztowych w ten sam sposéb, jak to byto
przyjete 15 lat temu, Zze nie mozna ich
wynagradza¢ w taki sposéb, iz wynagro-
dzenie to wyglada raczej na dodatek do
jakich$ innych podstaw utrzymania, a me
na zasadnicze wynagrodzenie, za ktore
agent musi utrzymywac siebie i rodzin?,
anadto zapewnic¢ spore $wiadczenia dla
prowadzonej przez siebie placowki poczto-
wo-telekomunikacyjnej.

Pietnascie lat temu obecne wynagro-
dzenie mogto by¢ wystarczajace, gdyz
a%(em z reguty traktowat prace w agencji
jako prace dodatkows, byt z reguty miesz-
karicem miejscowosci, w ktérej “urucha-
miano agencje pocztowa, a $wiadczenia,
jakie ponosit na rzecz agencji, nie spra-
wiaty mu Wi%kSZyCh trudnosci, gdyz fun«-
ge swe petit u siebie, w mieszkaniu.

reszta same warunki wykonywania pra-

cy w agencji i suma S$wiadczen, jakich

magano od agenta pocztowego, byly
zfipetnie inne niz obecnie.

Dzisiaj, warunki pracy samej i wyso-
kie wymagania, jakie stawia si¢ agento-
wi dla zapewnienia sprawnosci placowki
poczlowo-telekomunikacy{'nej, s tego ro-
dzaju, ze wykluczajg mozliwo$¢ traktowa-
nia  czynnoéci agenta pocztowego jako

nosci ubocznych, obok jakich$ innych
gtownych zajec.

Dzisiejszy agent pocztowy ma tyle pra-
cy, tyle réznorodnych czynnosci do zata-
twienia, ze gdyby mu nawet zezwolono na
réwnoczesne petnienie innych jakichkol-
wiek czynnosci, to samby sie ich nie pod-
jat, wzglednie z_muszon»y»by}hz znich zre-
zygnowac po pierwszej inspekcji przepro-
wadzonej w prowadzonej przez niegb
agencji.

Dzi$, w agencjach pracy jest tyle, ze
gdyby nawet, leorel}/cznie, zwolni¢ agen-
ta od obstugi klienteli, to i tak miatby on
zapetniony ~ caty siedmiogodzinny dzien
pracy czynnoéciami wewnetrznymi, zale-
conymi przez przepisy stuzbowe, lub wy-
nikajacymi z samego toku stuzby poczto-
wo-telekomunikacyjnej.

Niema wigc mowy o jakiej$ innej do-
datkowej pracy, zwiaszcza o takiej, ~kto-
raby byla gtownym zajeciem agenta, nie-
ma mowy o tym, zeby agent mot IW)g)ra-
cowa¢ dodatkowy dla siebie dochdd, a
nadto, co jest rowniez bardzo wazne, dzi-
siejszy agent pocztowy przewaznie nie
pochodzi z tej miejscowosci w ktorej pet-
ni stuzbe, nie_ ma wiec oparcia o znajo-
mych i przyjaciot przy koniecznosci zape-
wnienia $wiadczen dla agencji ktéra pro-
wadzi, za wszystko musi ptaci¢, o wszyst-
ko musi sig sam starac.

O ile wigec warunki pracy agenta pocz-
towego uleglg tak zasadniczej zmianie, o
ile wigc tak bardzo wysoko ~podniesiono
zadania stawiane agentom pocztowym, to
jednoczesnie  winny by¢ odpowiednio
zmienione prawa stuzbowe i wynagrodze-
nie agentéw pocztowych.

Nie ulega watpliwosci, ze Wiadze
Pocztowe muszg zdawac¢ sobie sprawe, ze
istniejacy stan rzeczy nie da sie duzej
utrzymac i ze sprawa agentéw pocztowych
musi znalez¢ rozwiazanie w imie sprawie-
dliwego potraktowania tej duzej liczby
pracownikéw pocztowych, bez ustug kt6-
rych Przedsigbiorstwo oby¢ sig nie moze.

Jesli ponadto przyja¢ pod uwage, ze
agenci pocztowi, nie mniej niz inni praco-
whnicy pocztowi, okazali bardzo duzo do-
brej woli i catkowitego zaufania do czyn-
nikéw od ktérych zalezny jest ich ‘los
i dalsza przysztos¢, to stwierdzi¢ musimy,
ze juz najwyzszy czas, aby agenci poczto-
wi mogli si¢ przekonag, ze prosby ich o po-

rawe bytu i rzeczywiscie ciezkich warun-
6w pracy, cho¢ w pewnej czesci ulegaja
poprawie na lepsze.

Przez okres z goéra trzech lat poru-
szalismy kolejno wszystkie bolaczki agen-
téw; jest to dtuga litania, mimo bardzo
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skromnych postulatéw jakie wyrazaja
agenci pocztowi.

Z nich na pierwszy plan wysuwa sie
postulat otrzymania nowych warunkéw
uposazeniowych i pragmatycznych, nie na
podstawie odrebnych przepiséw dla agen-
téw pocztowych, ~ lecz na podstawie tych
samych przepisow, jakie obowigzujg ogot
pracownikéw pocztowych.

Konieczno$¢ zmiany odr?]bnlch przepi-
sow dla agentéw pocztowych, koniecznos¢
umieszczenia ich w ramach prawa stuzbo-
wego obejmujacego  ogét pracownikow
pocztowych, podnosilismy jako gtéwny
cel, do ktérego winny zmierza¢ poczynania
wszystkich tych czynnikéw, ktorym istot-
nie lezy na sercu poprawa bytu agentéw
pocztowych.

W ten sposéb moze byc¢ realnie zata-
twiona i sprawa uposazeni i sprawa awan-
séw agentow pocztowych, tak dotychczas
beznadziejna, jak réwniez i szereg innych
zasadniczych ~ zmian  warunkéw  zycia
stuzbowego agentdw pocztowych.

Przeciez podwyzka uposazenia, na-
dzieja na awans, nadzieja na poprawe bY-
tu, jest najstosowniejszym bodzcem dla
pracownika, dla przejawienia przez niego
mozliwych wysitkéw, wiekszej energii
i checido uczciwej i rzetelnej pracy.

Ze agenci pocztowi pracujg bez tej za-
chety uczciwie i rzetelnie — mozna to tyl-
ko zapisa¢ na ich dobro, lecz nie mozna
zada¢, aby agenci pocztowi w)'yzbyli sie
wszelkich ambicyj i nadziei stuzbowych,
aby tylko strach przed utratg pracy i przed
$miercia gtodowag byt jedyna podnieta
przy wykonywaniu pracy, gdyz wtedy z
uczciwych i wartosciowych pracownikow
panstwowych czynimy ludzi zniecheco-
nych i zgorzkniatych, ze wszystkimi skut-
kami tego stanu psychicznego.

Nie lezy to w interesie Pafistwa, nie
lezy w interesie Przedsigbiorstwa, a po-
niewaz mozliwosci  stuzbowe agentéw
Bocztuwych sg ograniczone obecnym odre-

nym przepisem, przeto co rychlej nalezy
ten przepis skasowa¢ i obja¢ agentéw
pocztowych w ramy przepiséw obowigzu-
Jacych ogét pracownikéw pocztowych.

ZNACZKI
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Spogladajac  z perspektywy ostatnich

lat na rozw6j naprawy bytu agentéw
pocztowych, wydawatoby sie, Zze sprawa
ta musi napotka¢ na jakie$ nadzwyczaj-
ne trudnosci, skoro nawet tak bardzo
skromny postulat, poprawy bytu najgorzej
uposazonych agentéw pocztowych lii-go
stopnia, nie zostat dotychczas zrealizo-
wany.
Wprawdzie kilkadziesigt agencyj trze-
ciego stopnia I;‘)rzesunieto 0 li-go stopnia,
lecz co$ jednak staneto na przeszkodzie do
catkowitej likwidacji agencyj trzeciego
stopnia, gdyz w obecnej chwili istnieje
jeszcze duza ilos¢ takich agencyj. Wedtug
danych na 1 lutego r. b. istnieja 692 agen-
cje 1-go stopnia, 1.604 li-go stopnia i 615
agencyj lii-go stopnia.

Przy poréwnaniu ogdlnej ilosci agen-
cyj pocztowo-telekomunikacyjnych z ilo-
Scig agencyj lii-go stopnia — ‘stwierdzi¢
musimy, ze ilosC agencyj Il stopnia sta-
nowi jeszcze okoto 30% ogélnej ilosci
agency]  pocztowo-telekomunikacyjnych.

Musimy sie zgodzi¢, ze jest to bardzo
duzy odsetek 1 ze 615 pracownikéw-agen-
téw pocztowych musi sie utrzymac, czesto
wraz z rodzinami, za 65 zt miesiecznie.

A ﬁrzeciei skasowanie agencyj pocz-
towych 111 stopnia mogto sie odby¢ w ra-
mach obecnych przepiséw dla “agentow
pocztowych, mogto sie odby¢ bezbolesnie
dla obecnego budzetu Przedsighiorstwa a
w skutkach przynie$¢ polepszenie warun-
kéw zycia dla 615 nedzarzy.

Réznica wynagrodzenia agentow I1i 111
stopnia nie Jjest zbyt duza. W poréw-
naniu z ogélnymi wydatkami Przedsigbior-
stwa zniknetaby bez $ladu, nie wymagata
zadnych specjalnych prac przygotowaw-
czych. Muszg wiec chyba Istnie¢ jakie$
bardzo powazne trudnosci, ktére nie po-
zwolity na_takie najmniejsze przyjscie z
pomocg najgorzej uposazonym agentom
pocztowym. Jakie jednak?

C6z mozna powiedzie¢ o innych bolacz-
kach, o innych ujemnych stronach wa-
runkow pracy agentéw pocztowych?

Sa one SciSle zwiazane ze zmiang
punktu widzenia na warunki pracy i ptac
agentéw pocztowych. Nie pomoze tu zad-
ne potowiczne zatatwienie, poki bedg ist-
niec odrebne przepisy stuzbowe dla agen-
téw pocztowych.

Odrebne przepisy miaty racje bytu piet-
nascie Lat temu — teraz nie maja zadnej
podslaw?/, a w imie sprawiedliwosci dla
trzech blisko tysiecy pracownikéw poczto-
wych, winny by¢ jaknajrychlej zmienione.

Poprawa bytu agentdw pocztowych
winna nastapi¢ jaknajrychlej, tak jak na-
stapita poprawa bytu ich  najblizszych
wspotpracownikéw: ~ postaicéw agencyj
i listonoszéw wiejskich.

Agenci pocztowi nie mo%q przez cate
zycie pozostawa¢ w ostatnich szeregach.

rzeba im udostepni¢ mozno$¢ posu-
wania si¢ naprzéd naréwni z innymi pra-
cownikami Przedsiebiorstwa. Nie mozna
ich wylaczac z ogdlnego prawa.

Zjazd Delegatow Okregu Warszawskiego

Dnia 29 pazdziernika 1938 r. w lokalu
Zarzadu Gtownego Zwiazku odbyt sie do-
roczny Walny Zjazd Delegatow K6t Miej-
scowych Okregu Warszawskiego.

Zjazd zagait ustepujacy Prezes Kol.
Swiderski witajac przedstawiciela Min. P.
i T. p. magistra Perzynskiego, przedstawi-
ciela Dyrekcji O. P.i T. p. referendarza
Jure, przedstawicieli Zarzadu Gt. z preze-
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wydane z okazji
OLIMPIADY NARCIARSKIEJ W ZAKOPANEM

Do pieknej serii polskich znaczkéw oko-
licznodciowych przybywaja obecnie emitowa-
ne przez Ministerstwo Poczt i Telegraféw no-
we znaczki pocztowe, wydane z okazji Swia-
towych Igrzysk Narciarskich w Zakopanem
w 1939 1. (FIS).

Artystycznie ujeta kompozycja rysunku
znaczka przedstawia gorala zakopiariskiego
na nartach — na tle gor.

Znaczki, posiadajace ten sam rysunek,
emitowane sa w 4-ch wartosciach:

15 gr — w kolorze czerwono-brazowym;

259r — ,, ciemno-fioletowym;
0gr —, , Cczerwonym;
5gr — ,, niebieskim.

1939 r.

Druk znaczkéw, wykonany najwyzsza
metoda graficzng, tj. technika stalorytniczo-
wklesta, wyréznia sie swym poziomem wy-
konania. Kazdy egzemplarz w obiegu jest
miniaturowym  sztychem o wysokich walo-
rach artystycznych i technicznych.

Pod wzgledem technicznego wykonania
nowa seria znaczkéw przynosi zaszczyt naszej
wytwoérczosci krajowej.

Projekt znaczka opracowat artysta ma-
larz Wactaw Boratyniski.

Znaczki wykonata Polska Wytwornia Pa-
pieréw Wartociowych w Warszawie.

sem kol. Tykwiniskim na czele, oraz Dele-
gatow Kot Miejscowych.

Do prezydium Zjazdu wybrano jedno-
gtosnie Kol. Jaskulskiego, jako przewodni-
czacego, oraz Kol. Kol.: Piasecka i Bura-
czynskiego jako asesoréw i Kol. Kol. Mie-
szanowskiego i Matejkowskiego jako se-
kretarzy.

Po ustaleniu porzadku obrad odczytano
protokét poprzedniego Zjazdu i po przyje-
ciu go do zatwierdzajacej wiadomosci do-
konano wyboru cztonkéw do poszczegol-
nych komlsyé.

Sprawozdanie w imieniu Zarzadu Okr.
ztozyt Kol. Swiderski, podkreslajac, iz
Zjazd obraduje w radosnej wiekopomnej
chwili przytaczenia do Macierzy Slaska
Zaolzansklegio. Omawiajac sprawy organi-
zacyjne, Kol. Swiderski poinformowat ze-
branych o dokonanych pracach, porusza-
jac sprawy awanséw, zorganizowania kur-
su dla kandydatéw do egzaminu na stano-
wiska kierownicze i kontrolne, sprawe za-
gwarantowania pierwszeristwa dzieciom
pracownikéw P. P. T. T. przy prz;g'eciach
na posade w przedsiebiorstwie P. P. T. T.
W dalszym ciggu Kol. Swiderski omowit
sprawe udziatu w pracach C. K. P., stwier-
dzaﬂ'(qc ze  Zarzad Okregowy brat udziat
w Kongresie Pracowniczym, gdzie Prezes
Zarzadu Gh Kol. Tykwinski wygtosit
obszerny referat na temat sytuacji mate-
rialnej ‘pracownikéw pafstwowych. Za-
rzad Okr. brat czynny udziat w akcji wy-
borczej do Izb Ustawodawczych jak réw-
niez wspétpracuje stale z Okregowym Ko-
mitetem Opieki nad Dzieckiem oraz w Ko-
mitecie pomocy bezrobotnym. Omawiajac
Sﬁrawe stosunkéw z P. P W. Kol. Swider-
ski stwierdzit, ze od czasu objecia Preze-

sury Zarzadu Gtéwnego P. P. W. przez Pa-



na Dyrektora Kominkowakiego nastapita
poprawa wzajemnych stosunkéw i obec-
nie wspétpraca z P. P. W. jest harmonijna.
Pocztowe Przysposobienie Wojskowe, ja-
ko Organizacja majaca na celu przygoto-
wanie cztonkoéw do obrony Kraju, jest na-
der pozyteczne i z tego WZg|?( u powinno
by¢ popierane przez wszystkie komoérki
organizacyjne Zwigzku.

Na odcinku samopomocowym Zzarzad
wspotpracowat z Spotdzielcza Kasg Po-
zyozokowo - Oszczedn., lokujac tam swoje
Kapitaty i organizuiqc przedstawicielstwa
przy wigkszych Kotach Miejscowych.

Stosunki z Wadzami administracyjny-
mi Dyrekcji uktadaja sie pomysinie, “gdyz
zaréwno P. Dyrektor Inz. Zuchowicz jak
réwniez P. Kierownik Samodzielnego
Oddz. Osobowego Kpt. Machowski i PP.
Referenci ustosunkowuja sie pozytywnie
do postulatéw Zwigzku. W Koricu sprawo-
zdawca podkreélit, ze Organizacja pracuje
z wiarg W lepsze jutro pracownikow pocz-
towo - telekomunikacyjnych, ktorzy w tej
wierze tworzg i solidarnie popieraja swoj
zwiazek zawodowy. Sprawozdanie uste-
pujacego prezesa uczestnicy Zjazdu przy-
Jeli hucznymi oklaskami.

Z kolei skarbnik Zarzadu Okr., Kol.
Kicman, ztozyt sprawozdanie kasowe za
czas od 1.1X.1937 r. do dnia 30.1X.1938 r.

Nastepnie przewodniczacy Okr. Komi-
sji Rewizyjnej, Kol. Ostrzyzek, odczytat
protokdt z dokonanej rewizji finansowo-
?ospodarczej, zgtaszajac wniosek o udzie-
enie ustepujacemu Zarzadowi absoluto-
rium i podziekowania za dziatalno$¢
w okresie sprawozdawczym.

W dyskusji nad sprawozdaniem Zarza-
du zabierali gtos Kol. Kol. Chrzanowski,
Pelikan, Jeznak, Zemsta, Plichta, Woz-
niak, Gruszczynski, Ostrzyzek i Nejman,
poruszajac szereg zagadnien organizacyj-
nych i zgtaszajac odpowiednie wniosta.

Po wyczerpujacej dyskusji i udzieleniu
wyjasnieri przez cztonkdw ustepujacego
Zarzadu uchwalono udzielenie absoluto-
rium wraz z podzigkowaniem ustepujace-
mu Zarzadowi, po czym przewodniczac
udzielit ?(osu prezesowi Zarzadu Gt. Kol.
Tykwidskiemu.

Kol. Tykwinski w diuzszym przemé-
wieniu zobrazowat dziatalnos¢ Zarzadu
Gt. stwierdzajgc w nim, ze najwigkszy na-
cisk organizacja ktadzie na poprawe bytu
pracownikéw. Przeméwienie kol. Tykwin-
skiego przyjete zostato przez zebranych
z aplauzem.

Po wystaniu depesz hotdowniczych do
Pana Prezydenta Rzeczypospolitej, Mar-
szatka Smigtego - Rydza, Ministra Poczt
i Telegraféw, Ministra Spraw  Zagranicz-
nych i Dyrektora Okregu P. i T. w War-
szawie, przewodniczacy ogtosit przerwe
obiadowa.

Po wznowieniu ohrad, przewodniczacy
Komisji skrutaq{jno - wyborczej, kol. Ko-
stro, przedstawit liste kandydatow do no-
wego zarzadu, a w wyniku przeprowadzo-
nego glosowania wybrano Zarzad w na-
stepujacym  sktadzie kol. kol.: Piotrowski
Wactaw, Popiotek Antoni, Lech Konstan-
ty, Wotczynski Stefan, Kostro Wiadystaw,
Giergielewicz Stefan, Piefkowski Wactaw,
Matuszewski Ludwik, Swiderski Kazi-
mierz, Nejman Maria, Kicman Wactaw,
Pelikan Bernard, Zemsta Bolestaw, Ma-
stowski Stanistaw, Kotaczowa Kazimiera,
Panek Edward i Zatozny Aleksander; jako
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zastgpc&/: kol. kol. Buraczynski Wiktor,
topinski Kazimierz, Ban ch Eugeniusz,
Plichta Feliks, Brandenburg Bolestaw,

Kracéwna Halina, Strzatkowski Wincenty,
Budziszewska Zofia, Godustawski Wtady-
staw; Komisja Rewizyjna: kol. kol. Ostrzy-
zek Stanistaw, Poptawski Ryszard, Lesz-
czyniski Wactaw; jako zastepcy: kol. Le-
wandowski Ludwik, Gotaszewski Mieczy-
staw. Sad Kolezenski kol. kol.: Dabrowski
Albin, Kamanczyk Kami, Lange Jadwiga,
Przygoniski Czestaw, Janczewski Bolestaw,
jako zastepcy: kol. kol. Ciecierski Stefan,
Jastrzebowski Tadeusz.

Sprawozdanie z Komisji organizacyj-
nej wygtosit kol. Lech, zglaszajac szereg
whnioskow, a miedzy innymi o nadanie dy-
ploméw za 10-cdo ~ letnig nieprzerwalng
prace zwigzkows nastepujgcym kolegom:
Wawrykowiczowi Tadeuszowi, Machockie-
mu  Antoniemu, Kwastowi Edwardowi,
Krauzemu Emilowi,  Olszanowskiemu
Franciszkowi, Olszewskiemu Antoniemu,
Sierakowskiemu  Jozefowi, Czemiejew-
skiemu Wiadystawowi, Jakowickiemu Ru-
dolfowi, Marciniakdwnie Jozefie, Sowin-
skiemu Adamowi, Mazifiskiemu Wiadysta-
wowi, Lupifiskiemu Bolestawowi, Kamio-
nowskiemu  Apolinaremu,  Sobczakowi
Franciszkowi, Ziemkowskiemu Bolestawo-
wi, Strzatkowskiemu Wincentemu, Bran-
denburgowi Bolestawowi, Lechowi Kon-
stantemu, Piotrowskiemu Michatowi, Szat-
kowskiemu Janowi, Rekmanowi Jozefowi,
Hildebrandt Elzbiecie, Kotaczowej Kazi-
mierze, Leszczyfskiemu Wactawowi, Ko-
pinskiemu Kazimierzowi, Piefikowskiemu
Wactawowi, Geske Rajmundowi, Mréw-
czynhskiemu Zygmuntowi, Nejman Marii,
Piaseckig' Janinie, Buraczyriskiemu Wik-
torowi, Rajpoldowi Janowi, Maurynowi
Romanowi, Drapieckiemu lgnacemu, Za-
jaczkowskiemu Wactawowi i Kaprariskie-
mu Maksymilianowi.

W dyskusji nad ztozonymi wnioskami
zabierali gtos kol. kol.: Jeznak, Drezek,
Gruszezynski i inni, po czym wnioski przy-
jeto jednogtosnie.

Sprawozdanie z Komi(s’ji "budzetowej
sktadat kol. Kicman, przedstawiajac pre-
liminarz budzetowy Zarzadu Okr. na kwo-
te 16.036 zk oraz 'Kasy Pogrzebowej na
kwote 4520 zt.

W dyskusji nad. preliminarzem zabie-
rali gtos kol.” Wolczyniski, Gruszczynski
i inni, a wyjasnien udzielat kol. Kicman
Preliminarz = budzetowy, po uprzednim
uwzgl?dn_ieniu roponowanych poprawek,
przyjeto jednogtosnie.

Kol. Mastowski Stanistaw, przewodni-
czacy Komisji postulatowej i poprawy by-
tu zgtosit nastepujace wnioski:

PODZIEKOWAMIE

Wielce Szanownym Pp. Dyrektorowi
Sanatorium Dr. totockiemu Edwardowi,
Dr. Stankiewiczowi Wiktorowi, Dr. Mi-
chatowskiemu Benedyktowi oraz Siostrze
Marii, za troskliwg opieke w czasie mego
trzymiesiecznego pobytu w Sanatorium
Zwiazku Pracownikoéw Poczt, Telegraféw
i Telefonébw w Zakopanem, — sktadam
jaknajserdeczniejsze i ze szczerego serca
ptynace podziekowanie.

Dobre skutki leczenia t opieki w Sana-
torium odczutam jaknajlenej.

Albino Latawcéuma
Sanok
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1. Wprowadzenia bezptatnej pomocy
dentystycznej, wolnego wyboru lekarza,

zwolnienia od optat za karty porady i roz-
szerzenia pomocy lekarskiej na rodzicow
pracownikow;

2. Wydawania doreczycielom rowero-
wym kozuszkow, rekawic i peleryn, oraz
zaliczenia stuzby rowerowej w  stosunku
jeden rok za 14 miesiecy;

3. Wynagrodzenia dodatkowego za pra-
ce w niedziele i $wieta;
4. Powigkszenia personelu we wszyst-
kich dziatach stuzby;
5. Wprowadzenia awanséw automa-
tycznych, dodatkéw rodzinnych i mieszka-
niowych, oraz zwrotu wpiséw szkolnych;

6. Budowy doméw mieszkalnych dla
pracownikéw p. t. w o$rodkach przemysto-
wych, a przede wszystkim w Warszawie
i Lodzi;

7. Bezplalneao wydawania umunduro-
wania pracownikom nizszym i wyptacania
ekwiwalentu za zniszczenie ubrania pra-
cownikom umystowym;

8. Zwolnienia od optat radiowych eme-
rytéw pocztowych;

9. Ulgowych biletéw kolejowych dla
dzieci pracownikéw w stuzbie czynnej,
a takze dla zon i dzieci emerytéw;

10. Przywrécenia pracownikom umy-
stowym, zatrudnionym w stuzbie ambu-
lansowej, 50-cio groszowej stawki za go-
dzine pracy w ambulansie, tak jak to byto
przed 1.1V.1938 r., oraz podwyzszenia diet
ambulansowych pracownikom nizszym;

11 Przzznania dodatku wielkomiej-
skiego dla Lodzi;

12. Przyznania dodatku za wystuge lat;

13.  Zniesienia podatku specjalnego
w grupach $rednich i nizszych;

14. Podwyzszenia i rozszerzenia dodat-
kéw kasowych za prace w rozdzielniach
i telegraficznych, oraz wprowadzenia do-
datku za specjalno$¢ w stuzbie telefo-
nicznej.

W dyskusji r_ad zgtoszonymi wnioska-
mi zabierali gtos kol. Lech, Szyrma, Woz-
niak, Drezek, Lewandowski, Wotczyriski
i Jastrzebowski, po czym wnioski uchwa-
lono jednogtosnie.

Nastepnie sktadat sprawozdanie prze-
wodniczacy Komisji samopomocy, propo-
nujac m. in. nowe ustalenie redakcji para-
grafu 1-go regulaminu Kasy pogrzebowej
W nastepujacym brzmieniu: ,§ 1. Kasa Po-
grzebowa - jest agenda przy Zarzadzie
Okregowym Zwiazku Prac. P. T.i T.
w Warszawie, przewidziang w art. 6 i 7
Statutu Zwiazku".

Ponadto Komisja zalecita, aby Zarzad
Okr. w celach szerzenia propagandy, in-
formowat cztonkéw w organie ~ zwigzko-
wym ,,Poczta” o korzysciach wyplil)wajq-
cych z nalezenia do Kasy Pogrzebowej,
oraz o warunkach pobytu w zwigzkowych
domach wypoczynkowych. W dalszym
ciagu poruszono szereg spraw zwiazanych
z akcja samopomocowa, prowadzong przez
Zwiazek samodzielnie wzgl. z innymi Or-
ganizacjami.

Whioski Komisji samopomocy przyjeto
wigkszoscig gtosow.

W miedzyczasie Zarzad Okregowy
ukonstytuowat sie nastepuliqco: prezes
‘kol. Swiderski; wiceprezesi kol. kol.: Ma-



Nr. 3

stowski, Kotaczowa i Popiotek; sekretarze
kol. kol.: Lech Konstanty i Panek Edward;
skarbnik kol.: Kicman; zastepca skarb-
nika kol: Piekowski i zastepca sekretarza
kol. Nejman Maria.

W wolnych wnioskach kol. Jeznak wy-
razat zdanie aby zabiega¢ o przeprowadze-
nie postulatéw przy I;()omocy C. K. P. oraz
zalecat Zarzadowi Okr. podjecie energicz-
nej interwencji w sprawie nadprogramo-
wych godzin pracy w niedziele i Swieta.
Celowos¢ przynaleznosci do C. K. P. omo-
wit kol. Godustawski, stwierdzajac, iz jest
to wihasciwa droga do wiwalcz_enia Iepsz_e{
przysztosci. Kol. Piefikowski  omawia
sprawe przecigzenia pracownikow nad-
mierng praca i wadliwy podziat istnieja-
cych norm urlopowych.

Dtuzsze przemowienie wygtosit przed-
stawiciel Ministerstwa P. i T. p. magister
Perzynski, zapoznajac zebranych z pozy-
tywnym  ustosunkowaniem “sie Wiadz
Pocztowych do stusznych postulatéw pra-
cowniczych oraz o$wiadczajac, ze ciezka
sytuacja pracownikéw jest dobrze znana
Panu Ministrowi, ktéry w granicach mo-
zliwosci budzetowych stara si¢ przycho-
dzi¢ pracownikom™ z pomoca materialna.

Nowoobrany Prezes kol. Swiderski po-
dziekowat za wybor, przyrzekajac, ze od-
dany catkowicie Organizacji, pracowaé
bedzie dla Jej rozwoju i" zrzeszonych
cztonkow.

Przy zakonczeniu obrad, przewodnicza-
cy Zjazdu kol. Jaskulski, nawigzujac do
rezygnacji kol. Tykwinskiego z Zarzadu
Okregowego, z uwagi na koniecznos¢ cat-
kowitego ~oddania SI? pracy w Zarzadzie
Gtéwnym, podkreslit ogrom prac potozo-
nych przez kolege Tykwiriskiego .przy dtu-
goletnim piastowaniu mandatu prezesa
Zarzadu Okregowego, nakre$lit dorobek
Okregu z tego okresu czasu oraz rozwoj

S’dews zatarda skazania a

POczZTS 9
pRZEZORNY
L Awsze
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i dlatego ubezpiecza sie w

Zgtoszenia przyjmuja:

PowszechHnym
zAKtADZTe
Ubezpiecz en
Wzajemnych

ODDZIAt GLOWNY UMOWNYCH UBEZPIECZEN

Warszawa, ulica Kopernika 36-40.

Tel. 2-41-70, 5-23-05

oraz INSPEKTORATY (Oddzialy) we

Bracy zwigzkowej, wyrazajac jednoczesnie
ol. Tykwinskiemu 'w imieniu Zjazdu
uznanie i podziekowanie za dotychczasowa
prace. Uznanie swe dla kol. Tykwirskie-
go wirazil Zjazd Delegatéw ~hucznymi
oklaskami.

Ogtaszajac zamkniecie Zjazdu, prze-
wodniczacy wzniést okrzyk: , Najjas-
niejsza Rzeczpospolita Polska niech zyje*,
ktéry zebrani z entuzjazmem trzykrotnie
powtérzyli.

Donioste orzecznictwo Najw. Trybunatu Administracyjnego.

Wydalenie ze stuzby nastapi¢ moze nie
tylko w drodze dyscyplinarnej, tj. na sku-
tek prawomocnego orzeczenia dyscypli-
narnego, ktérym pracownik skazany zostat
na najsurowsza kare, ale réwniez w drodze
administracyjnej, bez postepowania dyscy-
Eliname 0. Postawg wydalenia pracowni-

a ze stuzby bez postepowania dyscypli-
namego jest prawomocny wyrok sadowy,
skazujacy pracownika na kare dodatkowa
utraty praw publicznych. Wydalenie pra-
cownika w trybie administracyjnym prze-
widuje § 59 rozporzadzenia Rady Mini-
stréw z dnia 1 stycznia 1934 r. o stosunku
stuzbowym pracownikéw panstw, przed-
siebiorstwa ,,Polska Poczta Telegraf i Te-
lefor**, Przepis ten nie jest zreszta nowo-
4cig, gdyz ten sam tryb wydalenia pracow-
nika ~ przewidywaly przepisy stuzbowe
dawniej obowigzujace.

Miedzy wydaleniem pracownika ze
stuzby w’drodze d&/scyplinamej a_wyda-
leniem w drodze a minlstracijnej istnieje
jednak zasadnicza réznica, ktéra bardzo
wyraznie zarysowata sie na tle ostatniej
judykatury Najwyzszego Trybunatu Ad-
ministracyjnego. Wydalenie ze stuzby pra-
cownika czy to w drodze dyscyplinarnej,
czy tez w drodze administracyjnej skut-

kuje samo przez sie pozbawienie pracow-
nika i jego rodziny praw emerytalnych.
Jednakze w mys| orzecznictwa —Najwyz-
szego Trybunaftu Administracyjnego jest
mozliwym odzyskanie praw emerytalnych
przez b. pracownika, ktéry zostat wydalo-
ny w trybie administracyjnym na skutek
Brawomocnego wyroku sadowego, orze-

ajacego utrate praw publicznych. Odzy-
skanie praw emerytalnych przez pracow-
nika, wydalonego ze stuzby w drodze ad-
ministracyjnej, nastepuje w wyniku zatar-
cia tego skazania, ktére byto przyczyng
wydalenia.

Zatarcie skazania jest to instytucja,
przewidziana w art. 90 'Kodeksu Karnego.
Zatarcie zarzadzi¢ moze na wniosek ska-
zanego Sad Okregowy, ktory wydat wyrok
w pierwszej instancji, lub w ktorego okre-
%u Sad Grodzki wydat wyrok, przy czym

ad Okregowy bierze pod rozwage wszel-
kie okolicznosci danego przypadku, a na-
wet moze zwréci¢ sie do prokuratora
o przeprowadzenie dochodzenia w celu ze-
brania informacji o zachowaniu sie skaza-
nego po wyroku. — Z wnioskiem o zatarcie
skazania w&/s%pié moze skazany do wia-
$ciwego Sadu Okregowego najwczesniej po
uptywie 10-ciu lat od ukorczenia kary do-

do emerytury

miastach 6 I p 1

datkowej tj. od dnia odz%skania przez
skazanego zdolnoéci do nabycia utraco-
nych praw. W razie odmowy przez Sad
zatarcia skazania jest jeszcze mozliwe
uzyskanie tegoz zatarcia w drodze faski
Pana Prezydenta R. P.

Najwyzszy Trybunat Administracyjny
w kilku orzeczeniach swych stanat na’sta-
nowisku, ze ,zatarcie skazania przewidzia-
ne w § 1 art. 90 Kodeksu Karnego rodzi
dla pracownika, wydalonego ze stuzby
z powodu skazania ~ wyrokiem sadowym,
nabycie prawa do zaopatrzenia emerytal-
nego od daty zatarcia skazania**. Jest bo-
wiem rzeczg zrozumiatg, ze jezeli w razie
zatarcia, skazanie uwaza sie za niebyte,,
to tym samym zatarcie powoduje ustanie
wszelkich skutkéw skazania. Skoro za$
wskutek skazania byto pozbawienie pra-
cownika prawa do emerytury, to i ten
skutek ustaje automatycznie z chwilg za-
rzadzenia przez Sad zatarcia, to znaczy, ze
z chwilg zatarcia skazania wydalony pra-
cownik nabywa prawo do emerytury.

Omawiane wyzej orzecznictwo Najw.
Trybunatu Adm_lnistracyjnelgo nie dotyczy
Le nak pracownikéw, wydalonych ze stuz-
y na mocy prawomocna/ch orzeczen dy-
scyplinarnych. Prawo dyscyplinarne nie
zna bowiem instytucji zatarcia skazania.
W mysl przepiséw prawa dyscyplinarnego
pracownik wydalony ze stuzby w drodze
dyscylinarnej” ma dwie drogi: moze sie
zwréci¢ do Pana Prezydenta z prosba o da-
rowanie skutkéw ukarania dyscyplinarne-
go i droga taski Pana Prezydenta uzyskac
moze zaopatrzenie emerytalne, jezeli 5)0-
siadat prawo do takiego zaopatrzenia, albo
tez rodzina wydalonego pracownika zwro-
ci¢ sie moze do Pana Ministra Poczt i Te-
legraféw o przyznanie jej zasitku, ktér\ll;
to zasitek nie moze przewyzsza¢ normal-
nego zaopatrzenia wdowiego wzglednie
sierocego (§ 78 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 1.1.1934 r. o stosunku stuz-
bowym pracownikéw pp. ,Polska Poczta,
Telegraf i Telefon** Dz. U. R. P. Nr 4 poz.
25).



ZAMIANY

Ktéra z Kolezanek lub Kolegéw agen-
téw w agencji | stopnia Dyrekcji War-
szawskie] zamieni si¢ na agencje 1 stopnia
Zbiersk blisko Kalisza Dyrekcja Poznari-
ska. Warunki podam listownie. Zgtosze-
nia kierowa¢: Agencja pt. Zbiersk.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek Dyrek-
c&i Wileriskiej, Lubelskiej lub Krakow-
skiej z urzedow telegraficznych ~zamieni
miejsce stuzbowe na Upt. Ostrowiec Swie-
tokrzyski. Zgtoszenia Kierowac: Ostrowiec
Sw. poste restante pod ,,Zamiana".

Kto z Koleg6éw lub Kolezanek asysten-
téw z Réwnego Wot., Krzemierica 1, Ko-
wla 1 wzglednie Radziwittowa k. Brodéw
zamieni si¢ na Pufawy.

Zgtoszenia kierowac: Putawy poste re-
stante pod ,,Zamiana".

. Obwodow& Upt. I11 kl. Zbaraz zamie-
nie na inny Upt. potozony na potudn. za-
chod od Lwowa. Cel ,swoje stroij". Zgto-
szenia kierowac na petny adres do Zbara-
za, Jozef Djakow.

Kto z Kolegéw Dyrekcji Wileriskiej za-
mieni miejsce stuzbowe “bezinteresownie
na Krzemieniec 1 Zgtoszenia Krzemieniec
_IZ_a(z%d Kota Miejscowego Zw. Prac. P.

ST

. Zamienig miejsce stuzbowe w Krako-
wie na inny urzad I, 11, 11l kl. w Okregu
Dkyr_ekcji Bydgoskiej wzglednie Warszaw-
sKiej.

. Zgtoszenia pod ,,Zamiana 11, do admi-
nistracji Poczty, Warszawa.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw w 8 gr.
ttpos. z Okregu Dyrekeji P. i T. Krakéw

Gdy mydto pieni sie
idzie jak z ptatka.

POCZTA

Bielizna bedzie idealnie V

czysta, przetrwa dtugie lata i zawsze bedzie spra-
wiata rados$¢ gospodyni swa $niezng biatoscia.

ffr. >



KAPIEL W SOLI INOWROCLAWSKIE]

jest skuteczna J

bo s6l inowroctawska zawiera
sktadniki lecznicze

tania
bo s6l inowro-
ctawska kosztuje:

2 kg — 60 gr
3 kg — 90 gr

jE«ycfcr<? w aptekach 8drogeriach i

Centralne Biuro Sprzedaty Przewodow

LWCENTROPRZEWOO*“

Spotka i ograniczong odpowiedzialnoscia

WARSZAWA, ul. Krélewska 23. Telefony: 340-31, 340-32, 340-33, 340-34.

Przewody izolowane
W WYKONANIU PRZEPISOWYM OZNACZONE ZOtTA NITKA S. E. P-,
z nastepujacych fabryk krajowych:

Fabryka Kabli i Drutu, Sp. z 0. 0. w Bedzinie

Kabel Polski, S. A. w Bydgoszczy

Fabryka Kabli, Clement Zahn, Sp. z 0. 0. w Dziedzicach

Fabryka Kabli, S. A w Krakowie

Polskie Fabrykl Kabli i Walcownie Miedzi, S. A. w Ozarowie Warszawskim
Towarzystwo Przemystowe ,Kabel“ S. A w Warszawie

Warszawska Wytwornia Kabll S. A.w Warszawie

WYPAWMUTWA
SPOtDZIELCZE

CZASOPISMA

Poradnik Spétdzielni (dla bankéw
i kas), Poradnik Mleczarski i Jaj-
czarski, Czasopismo ~Spotdzielni
Rolmczych (dla spétdzielni handlo-
wych i réznych), Zjednoczenie (dla
cztonkéw Spoétdzielni), Rynek Rol-
niczy (ceny produktéw rolnych).

KALENDARZE

Zjednoczenie (dla rolnikéw), Ban-
kowy, Mleczarski, Handlowy Kie-
szonkowy dla czonkéw spotdzielni.

KSIAZKI i BROSZURY

Z zakresu teorii i historii ruchu
spétdzielczego, ustawodawstwa i
praktyki spétdzielczej, zyciorysy,
monografie, obrazki, opowiadania,
wiersze i nuty, k5|qzk| o tresci spo-
tecznej i gosrodarcze], ksiazki po-
pulame Biblioteki Wiedzy Spét-
dzielczej, komplety biblioteczne.

KSIAZKI RACHUNKOWE i DRUKI

Do _prowadzenia spétdzielni wszy-
stkich typéw i szkolnych kas
oszczzdnosci, podrzczniki rachun-
kowosci i inne materiaty pomoc-
nicze.

PLAKATY

plakaciki, portrety, ulotki, chora-
giewki itp materlaly propagan-
dowe

poleca i wysyta:

Zwigzek Spotdzielni Rolniczych
iZarobkowo-Goipodarrzyth R.P.

DZIAL WYDAWNICTW,
WARSZAWA, ul. Warecka lla

Informacje i cenniki bezptatnie
na zadanie!

STOLECZNE TOWARZYSTWO HANDLU SAMOCHODAMI

ADOLF SKWARCZEWSKI i S-ka
WARSZAWA, .

KREDYTOWA 2/4

CHEWROLET

AUTOBUSOWE i CIEZAROWE

ré6znych typéw o nos$nosci od 3/4 — do 8 ton

Salon i biura — Kredytowa 2/4, tek: Centrala 5-72-00
Stacja Obstugi — Grojecka 78, tel. 8-40-37



POCZTA

DZIAL ADRESOWO-BRANZOWY

CENTRALNY SJONISTYCZNY
WYDZIAt PALESTYNSKI

WARSZAWA

ul. Krélewska 18
ielel. 553-80.

Fabryka
Chemiczno-Farmaceutyczna

B. KROGULECKI

WARSZAWA. UL. OGRODOWA 59

telefony:
620-21, 645-08, 640-41, 640-01

TOWARZYSTWO
PRZEMYSEOWO-LESNE
Sp. Akc.
WARSZAWA
UL. KROLEWSKA Nr. 35
telefon 228-36

DOM BANKOWY

Wactaw Klepczynski i S-ka
WARSZAWA
UL. MARSZAL KOWSKA Nr. 108

telefony: 590-42, 591-40.
KOLEKTURA LOTERII KLASOWE].

BiURO SPRZEDAZY
PRODUKTOW PANSTWOWYCH
ZAKLADOW ZDROJOWYCH

Warszawa, Krak.-Przedmiescie Nr. 11
Tel. 269-68. Konto czek. P.K.O. 30.103
Biuro sprzedazy posiada w_swoim sklepie
i poleca uwadze Sz. Publicznosci: wody
mineralne (Swiezego czerpania) sole, szla-
my, tugi do kapieli, borowiny, okladz
prepara\y igliwiowe. Zdrojowisk: Burku-
tu, Buska-Zdroju, Ciechocinka, Druskie-
nlk, Krynicy, Iwonicza, Kroscienka, Mor-
szyna, Niemlrowa Szczawnlcy Truskawca,

Wysowy.

Pijalnia_wéd mineralnych.
Szczegolowe informacje o Panstwowych
Zaktadach Zdrojowych.

Sprzedaz hurtowa Idefaliczna

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

_r 1ESNE
JARSKIE

OBIADY:

na $wiezym masle wydaje
SZKOLA
KUCHAREK
w godz. od 13 do 17
z dwoéch dan zt. 1,25
z trzech dan ,, 1,50
ALEJE JEROZOLIMSKIE 30
Telefon 589-88.
KREDYTOWA 14
Telefon 663-28
Dla wycieczek ustepstwo

TOWARZYSTWO, ,
.Elektrycznosc”

Spotka Akcyjna
w Warszawie, ul. Czackiego 6
tel. 217-82 1634-94
wytwarza w swoich Zaktadach Elektroche-
micznych w Zabkowicach chlorek bielacy,
chlor ciekly, sode zraca, karbid, wode utle-
niong skoncentrowang do celéw technicz-
nych i medycznych, nadboran sodu (kerbo-
rat), wegle do baterii 1suchego elementu
1szczotki do maszyn elektrycznych.

,UNIOPOL" A. DE-LUGA

Przedstawiciel Firm:
A. & F. PEARS Ltd. VINOLIA
Co. Ltd. ICILMA Co. Ltd.
CROVN PERFUMERY Co. Ltd.
w Londynie
WARSZAWA, PIUSA XI-go 20
telefon 850-50

wALRO

HANOLOWO-PRZEMYSLOWE
TOW. DENTYSTYCZNE
S.so.0.

Warszawa, Widok 6, tek 231-54
WYRABIA FOTELE
| URZADZENIA DENTYSTYCZNE

WARSZAWSKIE
TOWARZYSTWO
FABRYK CUKRU
Spoétka Akcyjna
WARGZAWA

KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE 7
telefon: 6-79-45

PRZEDSIEBIORSTWO
BUDOWLANE

»PRZEMYSL | BUDOWA"

WARSZAWA, UL. ZGODA 6
telefo.i 6-09-01

Gaz skroplony
»GAZOLINA** S. A.

Oddziat w Warszawie
ul. Poznariska 36, tel. 7-17-88.

Gaz skrop.ony ,gazol“ w butlach — gazyfl-

«kuje oddalone” od gazowni laboratoria,

szpitale, zaktady przemystowe i gospodar-
stwa domowe.

TOWARZYSTWO
PRZEMYStU METALOWEGO

K. RUDZKI i S-ka

Sp. Akc.

Warszawa, ul. Wiejska Nr. 3
ROK ZALOZENIA 1858
Budowa mostéw Fundowanie fila-
réw mostowych. Konstrukcje stalo-
we. Rozjazdy kolejowe. Wodociagi.
Suwnice, przesuwnice, podno$niki,
zurawie. Urzadzenia transportowe.
Budowa ulepszonych nawierzchni
drogowych. Roboty inzynieryjno-bu-
dowlane, ladowe i wodne.

MIOD LIPCOWY chluba Podola, wyde-
Ilkatnla 1 odmfadza pte¢, przedtuza zycie.
3 kg za gotowke — 6,50, 5 kg — 10,50, 10
kg — 21, dla P. P. W. ceny znizone.
Korzeniewicz, em. pocztmistrz, Zbaraz.

Wydawca Zarzad Gtéwny Zwiazkn Prac. Poczt., Telegraf. 1Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



