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Organ Zwigzku Pracownikéw Poczt, Telegraféw i Telefonéw Rzeczyposp. Polskiej

Stadosne Swieta

Juz tylko kitka dni

dzieli

nas od chuiili,

ydy na uysokich

wiezach kosciotow zakolyszy sig dzwony —spizowym tonem yto-
szy¢ radosne Swieto tmartwychwstania.

X martwych powstaje Pan!
zwycigstwo Dobra nad Hem

X martwych powstaje Symbol—
X martwych powstaje Prawo —juz

chytkiem ustepuje przed nim nieprawoi¢ przemocy e«

Radujmy sie,

Alleluja!

W dziejowej chwili

Bywajg w zyciu narodéw okresy tak
wazne, tak brzemienne w skutki, ze wspét-
cze$nie juz trzeba je ocenia¢ jako okresy
dziejowe. Takim okresem dla Polski jest
chwila obecna.

W wielkiej grze dyplomatycznej, jakiej
obecnie jestesmy $wiadkami, w poszuki-
waniu sposobéw utrzymania réwnowagi

politycznej, czy tez— z innej strony —
uzyskania wyraznej przewagi — Polska
jest przedmiotem wszelakich zabiegéw,
nakfanian, a nawet... ,ostrzezen"

Wypadki polityczne rozgrywajg sie
z zawrotng szybkoscia. Z dnia na dzien
zmienia si« mapa i uktad sit mocarstw
Europy. Wielkie przemiany odbywajg sie
tuz obok nas, ocierajg o granice polska.

W tej dziejowej chwili przed Polska
stoi konieczno$¢ wykazania najwyzszej
czujnosci i najwyzszej gotowosci obron-
nej. Te czujno$¢ i gotowos¢ niesie Polsce
bohaterska nasza Armia, oparta o zdecy-
dowang postawe Wodzostwa, Rzadu i Na-
rodu, — o nieztomng wole nie uronienia
ani okruszyny z tego, co zdobyt nieSmier-
telny geniusz i trud Marszatka Pitsudskie-
go, oraz dwudziestoletni, ciezki wysitek
catego Narodu.

To tez poza wszelkimi koncepcjami
i orientacjami politycznymi, jakich wy-
maga przezywana chwila, a ktére okazuja
sie nieraz tak bardzo zawodne, Polska wy-
brata juz i postawita na pierwszym miej-
scu orientacje najpewniejsza — orientacje
wiasnej sity i dalszego wzmagania goto-
wosci obronnej swojej Armii.

Oparci o tak niezawodng orientacje,
Owtasng site zbrojna, bedziemy spoglada¢

na rozw6j wypadkéw $miato, bez mruze-
nia powiek. Armia nasza, nowoczesnie zor-
ganizowana i wyposazona, wyszkolona
i wychowana w duchu bojowym i patrio-
tycznym, jest ta nieztomng bariera, ktéra
odgradza Polske od takomych spojrzen
i poskramia niezdrowy apetyt.

Mimo to, nie mozemy nie dostrzega¢

ZWIAZEK | CZLONKOWIE
NA OBRONE PANSTWA

Zarzad Gtéwny Zwigzku Pracownikéw
Poczt, Telegraféw i Telefonéw R. P. zwroé-
cit sig do swoich o$rodkow organizacyj-
nych z apelem o jaknajsilniejsze poparcie
Pozyczki Obrony Przeciwlotniczej.

Na wspomniany apel odpow iaty
wszystkie komorki organizacyjne, d-
czajac, ze cztonkowie Zwigzku, jak zawsze,
tak i w tej dziejowej chwili, stajg ramie
przy ramieniu w pierwszym szeregu pod-
pisujacych Pozyczke Obrony Przeciwlotni-
czej, deklarujac jednoczesnie petnag goto-
wos¢ niesienia rowniez ofiary krwi, ile ra-
zy zazada tego Ojczyzna.

W wypetnieniu obowiazku obywatel-
skiego wobec Narodu i Parnstwa nie za-
braknie zadnego pracownika poczt i tele-
grafow.

Niezaleznie od stanowiska pocztowych
rzesz pracowniczych, otrzymat Zarzad
Gtéwny uchwaty z zebran Zarzadow Okre-
gowych i Kot Miejscowych, na ktérych
zadeklarowano z funduszéw organizacyj-
nych pewne kwoty naF. O. N.iP. O. P.

Zarzad Gtéwny na ostatnim posiedze-
niu Wydziatu Wykonawczego postanowit
zakupi¢ obligacje Pozyczki Obrony Prze-
ciwlotniczej za 5.000 ztotych, précz ztozo-
nej juz ofiary na F. O. N. w 1937 roku.

tego wyscigu zbrojen, jaki rozpetat sie na-
okoto i tych wszystkich symptoméw, ktére
nakazuja nam jak najwieksza bacznosc,
najwieksza gotowo$¢ — w kazdej bodaj
chwili. To tez skoro Pierwszy Obywatel—
Prezydent Rzeczypospolitej i Wo6dz Na-
czelny uznali za konieczne wezwaé caty
Naréd do pomocy w dziele rozbudowy
obrony lotniczej, do subskrybowania po-
zyczki wewnetrznej — wezwanie to staje
sie  najswietszym moralnym  rozkazem
najswietszym obowiazkiem patriotycznym
kazdego Polaka.

Nie zmacimy jego powagi najmniejsza
dyskusjg. Zapomnimy w tej doniostej
chwili o wszelkich potrzebach osobistych.
Staniemy wséréd milionowych szeregéw
obywateli, budujacych site i potege Pan-
stwa, — budujacych wielkie lotnictwo bo-
jowe, czotowy hufiec sity zbrojnej Polsku
Oddamy na to cata nasza zdolno$¢ mate-
rialna.

Jednak, gdyby to nie wystarczyto, da-
my z siebie wiecej... Gdyby Rzeczpospoli-
ta znalazta sie w potrzebie wojennej, nie
bedziemy siedzie¢ w domu. Nie bedziemy
czeka¢ az nas powotaja. Niech wiedza
o tym ci, ktérzy spogladaja w polska stro-
ne w nieczystych zamiarach, gdyz tak sa-
mo jak my, mysli caty naréd polski.

My, Polacy, nie nalezymy do tych, kto-
rzy pozwalaja — kes po kesie — zabiera¢
swoje ziemie bez wystrzatu. Nie Scierpimy
tez kwestionowania naszych praw, lub na-
rzucania nam nie zgodnej z interesem pari-
stwa linii politycznej, albo gospodarczej.

My, Polacy, moze najbardziej ze wszy-
stkich narodéw Europy, pragniemy poko-
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ju. Nie jeste$my narodem agresywnym.
Chcemy i mozemy zy¢ i rozwijac sie
w obrebie naszych granic, w zgodzie z sg-
siadami. To, wrodzone nam, usposobienie
pokojowe nie jest jednak jednoznaczne
z potulnodcia. Odwrotnie. Przykiady z hi-
storii wskazuja, ze zaczepieni bijemy sku-
tecznie i nie przerazamy sie liczbg napa-
st: likow.

O tym réwniez niech sobie przypomni

Nieco o

Z dniem 1-go kwietnia wkroczyli$my
w nowy okres budzetowy, a wraz z tym
i w nowy okres urlopowy. Zesztoroczne
ktopoty urlopowe sg juz poza nami, ida
nowe — tegoroczne. Wobec zblizajacych
sio Swiat Wielkanocnych —zyczmy i na-
szym wiadzom, zyczmy i sobie wzajem-
nie — aby$my tych ktopotéw mieli coraz
mniej, aby urlopy odbywaty sie co raz
sprawniej, coraz lepiej, ku peinemu zado-
wi leniu catej spotecznosci pocztowej.

W nadziei, ze te_zyczenia spetnig sie
przynajmniej cze$ciowo, gdy wspélnymi
sitami bedziemy dazy¢ do  uporania sie
z tymi trudnosciami ~ technicznymi, jakie
zwykle wyrastajg przy wprowadzaniu
w zycie tych czy innych planéw — zacz-
niemy z naszej _strung, od wyrazenia po-

ladéw pracowniczych, w jaKi sposéb ur-
opy moga przynie$¢ najwiecej zadowole-
nia, nawet bez siegania do powigkszania
przeznaczonych na ten cel kredytow. Po-
ruszymy ~wiec sprawe rozprowadzania
przewidzianych kredytow na sity zastep-
cze, przeprowadzania urlopéw w mniej-
szych urzedach pocztowych, urlopowania
Bracownikéw, posiadajacych dzieci w wie-
u szkolnym, urlopowania matzenstw
urzedniczych, udzielania urlopéw na ra-
ty, utrzymywania si¢ w planach urlopo-
wych, wreszcie sprawe nadzoru nad wy-
konywaniem takich planéw. Stowem,
wszystko to, co moze przysporzy¢ duzo za-
dowolenia pracownikom, a nie wymaga od
instytucji niczego wiecej, oprocz przy-
chylnego ucha na te gtosy pracownicze.

Przed tym jednak, zanim przejdziemy
do wymienionych spraw, poruszymy td,
przy ~nadarzajacej sie sposobnosci, jedno
zagadnienie zasadnicze, ktére bez przer-
wy, juz przez kilka lat, nurtuje opinie po-
cztowa. Jest to zagadnienie wymiaru urlo-
péw. Nalezy podzieli¢ je na dwie cze$ci —
na cze$¢ dotyczaca dolnej granic - urlo-
&?w, oraz na cze$¢, dotyczaca wigzania

ymiaru urlopu ze stopniem stuzbowym.

Podchodzac do pierwszej, do dolnej gra-
nicy urlopéw, najsamprzod kilka "uwag
Ourlopach urzednikéw. Doprawdy tru-
dno zrozumie¢, a jeszcze trudniej bytoby
to uzasadni¢, gdybysmy mieli moznos¢ za-
zadania takiego uzasadnienia, dlaczego
urzednicy P. P. T. T., najnizszych stopni
stuzbowych, otrzymuja urlop trzytygod-
niowy, wtedy gdy wszyscy inni urzednicy
panstwowi i wszyscy pracownicy umysto-
wi w Polsce, maja, jako minimum, urlop
czterotygodniowy.

Jest to naprawde bardzo bolesne po-
krzywdzenie, tak w sensie materialnym,
jak réwniez moralnym. Trudno poja¢,
w jaki sposob takie postanowienie prawne
mogto przedostac¢ sie przez filtr legislacji,
skoro stoi w sprzecznosci z zasadniczymi
postanowieniami ogolnymi. Nie wdajac
sie jednak w dociekania, jak sie to stato,
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zawczasu kazdy, kto sadzi, ze Polska da sie
podporzadkowa¢ cudzej woli, kto przy-
puszcza, ze spokojny Polak to to samo, co
potulny baranek, ktérego mozna strzyc,
ile dusza zapragnie,a on co najwyzej
beknie.

To nieporozumienie moze si¢ na kims$
srodze zemdci¢. Z kolei my tez ,,ostrze-
gamy".

urlopach

musimy konstatowac, ze urzednicy Pol-
skiej Poczty, Telegrafu i Telefonu, jedyni
bodaj w catej Polsce, zostali wyjeci z pod
dziatania ogélnie przyjetych norm urlopo-

wych, zastosowanych do pracownikéw
umystowych prywatnych 1 publiczno-
prawnych.

Gdy wiec ten fakt nie ulega zadnej
watpliwosci i 3dy Ministersiwo Poczt
i Telegraféw, pod wskazéwkami Pana Mi-
nistra Poczt i Telegraféw, dazy do popra-

vy bytu i warunkoéw pracy swoich funk-
cjonariuszéw, zwracamy szczegdlng uwa-
Ee naszych wiadz na to rzeczywiste po-

rzywdzenie i prosimy je o spowodowanie
odpowiedniej korektury.

Podobnie ma si? rzecz z dolng granica
urlopéw nizszych funkcjonaruszéw pocz-
towych, ktérzy w nizszych stopniach
otrzymuja tylko dwa tygodnie urlopu. Tu
sprawa ta przedstawia sie w taki sposob.
W okresie ustalania norm urlopowych
w projekcie obowiazujacych obecnie prze-

isow o0 stosunku _stuzbowym pracowni-
6w P. P. T. T., nizsi funkcjonariusze po-
cztowi byli okreslani jako ,,pracownic
fizyczni”. Stad tez zastosowano do nic
wstepna norme urlopowa dwu tygodnio-
wa, jak dla rzeczywistych pracownikéw
fizycznzch, mimo, ze przed tym dolna gra-,
nica_ich urlopéw wynosita trzy tygodnie.

Gdy jednak, z biegiem czasu, Minister-
stwo Poczt i Telegrafow doszto do przeko-
nania, ze mianownictwo takie byto nie
wiasciwe i zniosto nazwe ,,pracownik fi-
zyczny", jako nie zgodna z rodzajem czyn-
nosci ‘stuzbowych, ~ wykonywanych przez
nizszych funkcjonariuszéw  pocztowych,—
to, z natury rzeczy, powinno to i$¢ w parze
z przywréceniem  tym pracownikom po-
przednich norm urlopowych, rozpoczyna-
Jacych sie od trzech tygodni.

Bytoby to bardzo trafne i uzasadnione
rozwiazanie. Mianowicie: Nizsi funkcjona-
riusze pocztowi nie sa pracownikami fizy-
cznymi i nie s tez w petni pracownikami
umystowymi, jakkolwiek ~czynnosciami
stuzbowymi zblizajg sie raczej do czynno-
sci Igracowmkéw umystowych niz fizycz-
nych. Ich czynnosci sa czynnosciami mie-
szanymi, czesciowo fizycznymi, czesciowo
umystowymi — z przewaga na ostatnie.
Skoro  wiec é)racownicy fizyczni maja
urlopy 2-tygodniowe, a pracownicy umy-
stowi “4-tygodniowe — nizsi funkcjonariu-
sze pocztowi powinni korzysta¢ z normy
posredniej, tj. rozpoczynac urlop od nor-
my 3-tygodniowej. | wtym wiec wypadku
prosimy nasze wiadze o spowodowanie od-
powiedniej zmiany.

Z kolei kilka stéw, o drugiej czesci za-
gadnienia, tj. o wigzaniu wymiaru urlopu
ze stopniem stuzbowym. W tej sprawie
Wszyscy pracownicy pocztowo - telekomu-
nikacyjni wyrazajg jednolita opinie, ze
wymiar urlopu wypoczynkowego powi-
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nien by¢ uzalezniony jedynie od lat stuz-
by, a nigdy od stopnia stuzbowego. Zresz-
tag ustawa o panistwowej stuzbie cywilnej,
obowigzujaca  wiekszos¢  pracownikéw
panstwowych, réwniez przewiduje wzrost
norm urlopowych jedynie w zaleznosci od
narastania lat stuzby pan’stwuwej5

| stusznie. Bowiem bytoby zbyt ryzy-
kownym twierdzenie, ze posiadanie wyz-
szego stopnia stuzbowego samo przez ‘sie
jest powodem réwnolegtego zwigkszania
sie  wyczerpania organizmu. Natomiast
jest niezawodne, ze w miare lat pracy, gdy
cztowiek staje sie coraz starszy i bardziej
wyczerpany  praca, organizm wymaga
dtuzszych okreséw wypoczynku.

Moze wigc, po tych kilku tatach obser-
wacji nad wprowadzong inowacja urlopo-
wa W naszej _instytucji, bytoby wskaza-;
nym poddac jg bezstronnej rewizji, zwta-
szcza, ze cata opinia pocztowa stoi za tym,
jak sie moéwi, murem — i ze inowacja ta
nie przyjefa sie dotychczas na szersza ska-.
le w polskim ustawodawstwie urzed-
niczym?

* oy %

Przechodzac do wyrazenia pogladéw:
pracowniczych, w jaki sposéb urlopy tego-
roczne moga przynies¢ najwiecej zadowo-
lenia pracownikom, nawet bez powieksza-
nia Iprzeznacz_onych na ten cel kredytow,
a tylko przez zyczliwe rozwazenie wytusz-
czonych zyczen, zaczniemy od sprawy
rozprowadzenia kredytéw na sity za-
stepcze.

Chodzi tu o to, aby kredyty te nie byty
podzielone réwnomiernie na dwanascie
czedei, tj. jednakowo na wszystkie miesia-
ce roku, lecz aby w jaknajwiekszej czesci
zostaly spozyte w miesigcach letnich, od
maja do wrzesnia, ze szczegélnym uwzgle-
dnieniem miesiecy najlepszych, tj. czerw-
ca, Iigca i sierpnia. W ten sposéb pracow-
nicy beda mogli wykorzysta¢ w wigkszych
rozmiarach dogodna pore urlopowa, mimo
ze nie wptynie to na zwigkszenie globalnej
kwoty przeznaczonych na ten cel kredy-.
tow.

Poza tym, przy przydzielaniu sit za-
stepczych nalezatoby w wiekszym niz do-
tychczas stopniu -uwzglednia¢ potrzeby
mniejszych i najmniejszych  urzedow.
O ile, bowiem, w wielkich urzedach moz-
na sobie tatwiej dawac rade z urlopami, to
znéw im mniejszy u«zad, tym bardziej
sprawa staje sie trudniejsza.  Trzeba tez
zauwazy¢, ze obserwacja przebiegu urlo-
péw w placéwkach jednoosobowych wyka-
zuje duze zalegtosci urlopowe. = Tu wiec,
z reguty, na kazda taka plocowke naleza-
toby przewidywac zastepstwo urlopowe.

Nastepna sprawa, to terminy urlopow
dla pracownikow posiadajacych dzieci w
wieku szkolnym. O ile tacy pracownicy
uzyskuja urlopy w miesigcach nie waka-
cyjnych, to_przewaznie ich nalezycie nie
wykorzystuja, a spedzajé‘ w domu."Warun-
ki materialne nie pozwalaja im na osobny
wyjazd, np. do jakiego$ pensjonatu. Jest
to faktem, ze pracownicy P. P T T. o ile
wyjeidiaj?(z rodzinami na letnie wywcza-
sy, to zwykle na jaka$ tania wie$, gdzie
Erowadzq wiasng kuchnie. W tych warun-

ach, bytoby bardzo pozadane wydanie
odpowiednich wskazoéwek ~urzedom, aby
f'uz teraz jeszcze raz przejrzaty plany ur-
opowe, w celu umozliwienia urlopéw wy-
mienionym pracownikom w okresie waka-
cyj szkolnych.

Podobnie, nalezatoby przejrze¢ plany
urlopowe pod k%tem uzgodnienia termi-
néw urlopow matzenstw urzedniczych. Dla
urzedéw bedzie to przewaznie bez znacze-
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nia, a dla zainteresowanych matzefstw
bedzie stanowi¢ przedmiot zadowolenia
lub rozgoryczenia.

Wreszcie kilka stéw o urlopach na raty.
Ten zwyczaj wprowadzit sie u nas dosg/c’
mocno, a jest bardzo niekorzystny i dla
pracownikéw i dla intereséw instytucji.
\W naszych warunkach pracownik, ktéry
nie uzyska odrazu catego urlopu, przewaz-
nie marnuje pozostaty reszte. Nie sta go
na to, aby po raz drugi wyjezdza¢ na ur-

lop..
pTakie resztki urlopu spedzane sa prze-

waznie w domu, bez korzysci dla zdrowia.
Zdarza sie tez, ze pracownik, kt6ry napew-
no wyjechatby na wie$, gdyby odrazu
otrzymat 4 tygodnie urlopu — nie wyjez-
dza ‘wecale, gdy otrzymuje raz 2 tygodnie
i po jakim$ czasie drugie 2 tygodnie.

Urlop, udzielany w taki sposéb, nie wy-
petnia w catosci swego przeznaczenia. Nie
regeneruje organizmu w takim stopniu
jakby nalezato. — Powoduje posrednio
szkode dla intereséw instytucji i Panstwa,
w postaci zmniejszania si¢ zywotnosci pra-
cownika. . . . .

Dlatego tez, sadzimy, ze udzielanie ur-
lopéw na raty powinno by¢ zakazane, tak
samo, jak jest zakazane prawem wynagra-
dzanie pieniezne wzamian za urlop.

Ponadto bardzo waznym jest utrzymy-
wanie sig, w miare moznosci, w planach
urlopowych. Chodzi o to, aby nie zmienia¢
ustalonych terminéw urlopéw. Pracow-
nik zazwyczaj przygotowywa sie zawczasu
do racjonalnego wikorz stania urlopu i
czyni w tym kierunku odpowiednie zabie-
gi, biorac pod uwage termin wyznaczony
w planie urlopowym. Gdy nastepnie (nie
raz w ostatniej chwili) termin urlopu zo-
stanie przesunety na pézniej, psuje mu to
caly plan, a czesto naraza réwniez i na

straty.

W koricu, jeszcze jeano spostrzezenie,
na temat kontroli wykonywania planéw
urlopowych. Zdarza " sie,”ze w pewnych
urzedach, czy to z powodu wadliwe; orga-
nizacji, czy tez z powodu nie przewidzia-
nych przeszkod, urlopy zaczynaja szwan-
kowac i coraz bardziej odbiega¢ od planu.
Czesto, kiedy to zostanie —spostrzezone
przez wiadze wyzsze, jest za pozno, aby to
mozna w catosci naprawi¢. W takich wy-
ﬁadkach czg$¢ pracownikow danej placow-

i nie ma moznosci wykorzystania urlopu.
— Jest stratna.

Otoz podajemy mysl, aby wprowadzi¢
obowigzek skfadania przez ‘urzedy kwar-
lalni/ch sprawozdan urlopowych, ~wedtug
ustalonego jednolitego wzoru. Dla uprosz-
czenia, mogtoby to by¢ tylko kazdorazowe
podawanie procentu przeprowadzanych
urlopéw. Np. po uptywie pierwszego kwar-
tatu: — ,,Przeprowadzono 25% urlopéw".
Po uptywie drugiego kwartatu: — ,Prze-
prowadzono 52% urlopow" itd.

Na podstawie takich kréciutkich i nie
uc_ia}zliwych sprawozdan, Dyrekcje zawsze
miatyby” doktadny obraz przebiegu urlo-
péw i mogtyby wkraczac, tam, gdzie pro-
cent nie pokrywatby sie z czasem. .

Jeste$my przekonani, ze uwzglednie-
nie wyrazonych tu spostrzezen, zawartych
w drugiej czesci niniejszego artykutu, a nie

OWO uja,clch zadnego dodatkowego na-
tadu srodkéw, przyczyni sie w znacznym
stopniu do polepszenia si¢ urlopéw, a wiec
i do zadowolenia pracownikéw.

Prosimy tez nasze Wtadze o podjecie
rozwazan w sprawach natury zasadniczej,
poruszonych w pierwszej czesci artykutu.
Stanowig one kosciec naszych postulatow
Urlopowych.
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Uzasadnione prano
Pracownikom m. todzi nalezy si¢ dodatek lokalny

Niewatpliwym prawem kazdego czto-
wieka jest prawo do pracy. Praca jest pod-
stawg dobrobytu spoteczenstwa i jednost-
ki. Na podstawie Ustawy Konstytucyjnej,
praca jest otoczona specjalng ochrong
Parstwa, a to w tym celu, aby pracujace-
mu nie dziata si¢ Krzywda. By nie byton —
nawet przy niesprzyja'afych warunkach
popytu i podazy — obiektem nadmierne-
go W{korzystania, czy to pod wzgledem

warunkow pracy, czy tez wynagrodzenia
za nia.
O ile jednak, nasze ustawodawstwo

pracownicze jestiui powaznie rozbudowa-
ne w tym kierunku w dziedzinie pracy na-
jemnej prywatnej i posiada odpowied-
nie organy nadzorcze, to nie jest ono do-
tychczas nawet w powijakach, o ile cho-

zi 0 prace najemna, oparta na stosunku
publiczno-prawnym.

Czy przez to konstytucyjny obowigzek
ochrony pracy nie dotyczy tej jej czesci
tylko dlatego, ze nie posiada ona jeszcze
odpowiednich,  panstwowych  organéw
nadzorczych, np. inspektoréw pracy?
Oczywiscie, dotyczy. Konstytucja naktada
na Panstwo obowiazek ochrony pracy
w catej rozciggtosci, bez podziatu na prace
prywatng i publiczno-prawna.

W odniesieniu wigc do pracownikow
o charakterze publiczno - prawnym, tj.
w odniesieniu do pracownikéw parstwo-
wych, konstytucyjny obowigzek ochrony
pracy sptywa na razie na same instytucje
zatrudniajace, mimo, ze sg one jednoczes-
nie pracodawca. One maja obowiazek ba-
czF/é nie tylko za dobrymi wynikami dzia-
talnosci instytucji, lecz réwnoczeénie za
godziwos’ciq warunkow pracy i wynagro-

zenia swoich pracownikéw. One maja

obowiazek te, nieraz sprzeczne, interesy
uzgadnia¢ i ustosunkowywa¢ sie do nich
z rowng bezstronnoscig.

Te rozwazania nasuwaja sie zawsze,
gdy trzeba poruszy¢ badz sprawe egzy-
stencji pracownikow panstwowych w ogol-
nosci, badz w tej czesci, ktora dotyczy
pracownikéw naszej instytucji. Ze szcze-
golng jednak wyrazistoscia nasuwaja sie
teraz, gdy poruszana sprawa dotyczy réz-
nicy warunkéw egzystencji takich pracow-
nikéw naszej insgtucji, ktoérzy pobierajac
to samo wynagrodzenie, co i inni w danej
grupie, mimo to znajduja sie w potozeniu
znacznie gorszym.

Ostatnio, omawialiémy na tamach
Poczty te réznice w odniesieniu do pra-
cownikéw naszej instytucji na Zaolziu
i w Centralnym " Okregu Przemystowym,
obecnie oméwimy je w odniesieniu do pra-
cownikéw miasta todzi.

Zaczniemy od stwierdzenia, ze stopa
zyciowa pracownikéw pocztowo - teleko-
munikacyjnych zatrudnionych w todzi
jest duzo gorsza od stopy zyciowej innych
pracownikow naszej instytuciji, zna{du‘q-
cych sie w analogicznych stopniach stuzbo-
wych. Z tego stwierdzenia, opartego na do-
wodach, ktore zostang tu przedstawione,

nika, ze pracownicy ci sg pokrzywdze-
nii ze pokrzywdzenie to nalezy co rychlej
usunag.

Pokrszdzenie pracownikéw poczto-
wo - telekomunikacyjnych zatrudnionych
w todzi polega na tym, ze przebywajac
W miejscowosci nie tanszej jak Warszawa,
Gdynia, czy tez jak miejscowosci Gornego
Slaska, nie otrzymuja Zzadnego dodatku.
W ten sposéb warunki ich egzystencji
uktadaja sie jeszcze gorzej, niz przecigtne
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mwarunki egzystencji innych pracownikéw
pocztowo - telekomunikacyjnych, przeby-
wajacych w taiiszych miejscowosciach,
ktére — mimo to — nie sa godne zazdrosz-
czenia.

Nie sadzimy, aby wiasciwe czynniki nie
widziaty réznicy warunkow egzystencji
jakie istnieja miedzy todzig, drugim we-
dtug ilosci mieszkaricéw miastem w Polsce
i najwigkszym naszym osrodkiem przemy-
stowym, a wigkszoscig innych miejscowo-
sci w kraju. By¢ moze jednak, ze nie s
zorientowane dostatecznie w tym, iz prze-
cietne koszty utrzymania w £.odzi sg obec-
nie wyzsze nawet niz w Warszawie, nie
mowiac juz o Gdyni, czy miejscowosciach
Gornego Slaska. ‘Dla tego tez podamy tu
kilka dowodéw, ze tak jest istotnie Uza-
sadnimy, ze przyznanie pracownikom Pol-
skiej Poczty, Telegrafu i Telefonu w todzi
dodatku lokalnego jest naprawde koniecz-
ne i rzeczywiscie bardzo pilne, ze jest uza-
sadnionym prawem, jakiego pracownicy
ci sg nie stusznie pozbawieni.

Jak wiadomo, za podstawe do ustalania
kosztéw utrzymania zostato u nas przyje-
te notowanie detalicznych cen 14-tu pod-
stawowych artykutow pierwszej potrzeby.
Notowanymi sa: chleb zytni i pytlowy,
maka pszenna, ziemniaki, migso wotowe
i wieprzowe, stonina, mleko, masto, jaja,
cukier, wegiel, nafta, elektryczno$¢ i gaz.
Notowania cen na te artykuty odbywaja
sie w wydziatach statystycznych zarzadow
miejskich poszczegélnych miast. Sg to da-
ne urzedowe. Na nich opierajg sie ogolno-
krajowe, oficjalne notowania zmian kosz-
téw utrzymania.

Ot6z, na podstawie takich dokumentow
urzgdowich, jeste$Smy w moznosci stwier-
dzi¢, ze koszty utrzymania w_miescie £o-
dzi sg wyzsze niz w Warszawie. Mianowi-
cie, posiadamy oficjalne zestawienia cen
na wspomniane 14 podstawowych artyku-
tow, za okres od marca do pazdziernika
1938 roku, wydane przez Zarzady Miej-
skie Warszawy i todzi. Obliczony w nich
wspotczynnik kosztéw utrzymania jest na-
stepujacy:

Marzec: Warszawa 12,63 — £.6dz 12,73.
Kwiecien: Warszawa 12,66 — £.0dz 13,23.
Maj: Warszawa 12,22 — £.6dz 12,80. Czer-
wiec: Warszawa 11,93 — £6dz 1253. Li-
piec: Warszawa 12,23 — £6dz 1321. Sier-
pien: Warszawa 12,48 — £6dz 12,95. Wize-
sien: Warszawa 12,32 — £6dz 12,77. Paz-
dziernik: Warszawa 12,53 — +.6dz 12,97.

Te dane urzedowe, w ktérych, w kaz-
dym miesigcu, wsp6tczynnik  kosztéw
utrzymania dla todzi jest wyzszy, niz dla
Warszawy, powinny by¢ wystarczajace,
aby spowodowac decyzge przyznania pra-
cownikom +t6dzkim 15-procentowego do-
datku lokalnego, jak w Warszawie.

Niezaleznie od wymienionego wsp6t-
czynnika i inne zasadnicze elementy utrzy-
mania sg w todzi wyzsze niz w Warsza-
wie. Przede wszystkim mieszkania. £6dz
posiada swoiste budownictwo, inne niz
w innych naszych miastach. Sa to albo
domki robotnicze, na peryferiach, albo tez
lokale luksusowe, w samym miescie. Lo-
kali $rednich, obliczonych na potrzeby
i $rodki pracownikéw panstwowych, jest
bardzo mato. To tez czynsz za mieszkanie
dwu-pokojowe z kuchnia, w nowych do-
mach, wynosi przecietnie od 100 do 120 zt.
miesiecznie.

Oczywiscie, ze takie mieszkania sg nie-
dostepne dla pracownikéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych, co zmusza ich do za-
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mieszkiwania na dalekich peryferiach mia-
sta. To znowu powoduje dodatkowe kosz-
9/ na trariwaje, nie uniknione przy tak

uzych odlegtosciach od miejsca pracy czy
nauki dzieci. A nawet i tramwaje sy W £o-
dzi drozsze niz w Warszawie, gdyz jeden
przejazd kosztuje 25 groszy.

Uciazliwe Wecrunki egzystencji pracow-
nikéw pocztowo - telekomunikacyjnych
miasta todzi pogtebia jeszcze kompletn
prawie brak panstwowych szkét $rednicl
ogolno - ksztatcacych. Dos¢ powiedziec, ze
w catym miescie, liczacym okoto 800.000
mieszkancow, 3 zaledwie 3 takie zakta-
dy meskie i 1 zenski. W tych warunkach,
pracownicy musza albo  rezygnowac
z ksztatcenia swych dzieci, albo tez ksztat-
ci¢ je w zakfadach prywatnych, gdyz do
panstwowych dostaje sie zaledwie utamek
procentu dzieci pracownikow naszej insty-
tucji.

I tu, znowu na podstawie zebranego
i sprawdzonego materiatu, nalezy stwier-
dzi¢, ze prywatne zaktady naukowe w to-
dzi s niezmiernie drogie. Miesieczne czes-
ne wynosi od 80 do 100 ztotych. Jakkol-
wiek pracownicy P P. T. T. uzyskuja
w tych zaktadach pewne ulgi, z uwagi na
ogélnie znane, swoje potozenie ekonomicz-
ne, to jednak i przy takich ulgach, po pro-
stu nie s3 w stanie ksztatci¢ dzieci.

Gdy do tego doda¢ wyjatkowo zte wa-
runki sanitarne todzi, z brakiem skanali-
zowania na czele, oraz wysoko procentowe
zadymienie i zanieczyszczenie powietrza
wyziewami z fabryk i $ciekéw ulicz-
nych, — co powoduje specjalnie wysoki
odsetek zachorzen, notowanych w todzi,—
i co, oczywiscie, jeszcze bardziej zwigksza
wydatki ogélne, —to trzeba przyja¢ za
pewnik, ze sytuacja materialna pracowni-
kéw pocztowo - telekomunikacyjnych mia-
sta Lodzi jest rzeczywiscie optakana.

Tak tez jest w istocie rzeczy. Na ogél-
na ilo$¢ 1183 pracownikéw pocztowo - te-
lekomunikacyjnych, zatrudnionych na te-
renie miasta todzi — zaledwie 16 otrzy-
mu%e uposazenie brutto powyzej 300 zto-
tych. Wiekszos¢, 973 osoby, otrzymuje
uposazenie brutto od 175 do 78 ztotych
miesiecznie. Jak ci ludzie zyja w warun-
kach tédzkich?

W nedzy. Zadtuzeni do ostatecznych
granic w sklepikach spozywczych i za obu-
wie czy koszule kupione ,,na raty", zadtu-
zeni za nauke dzieci w szkotach, z trwoga
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oczekujacy chwili odestania dziecka ze
szkoty, lub dnia eksmisji z nieoptaconego
mieszkania. Naturalnie, nie wszyscy ma-
ja obowiazki rodzinne. Ci nie kwapig sie
do zaktadania rodzin. Spojrzenie na wa-
runki zycia kole%(f)w obarczonych rodzing
jestdlanich przyktadem zbyt odstrasza-
Jacym. Zyja w celibacie...

Opisawszy, w zarysie tylko, sytuacj
pracu’\)/vnikével P. P T.r¥ wy Lodz);, gd)Jls
nie sposéb odtworzgc’ pidrem wszystkiego
co by nalezato, trzeba teraz wréci¢ do roz-
wazan wstepnych, do rozwazan o konsty-

tuc jpym obowigzku ochrony pracy
olsce.
Zdaje sie, ze gdzie jak gdzie, ale dla

Eracuwnikéw P. P. T. T. w todzi jest ona
onieczna natychmiast. Winna ona natych-
miast zastosowa¢ prawo, z ktérego korzy-
stajg inni pracownicy, znajdujacy sie
w tych samych warunkach.

Mamy tu na mysli pracownikéw War-
szawy, Gdyni i Goérnego Slaska, ktérzy
otrzymuja dodatki lokalne. W todzi dro-
zyzna nie jest mniejsza  Dali$my dowdd,
ze jest nawet wigksza. Wskazujemy row-
niez, jako na jaskrawy przyktad, ze pra-
cownicy Zarzadu Miejskiego m. todzi juz
od dtuzszego czasu otrzymuja 15 procen-
towy dodatek lokalny.

Dodatek ten musiat by¢ zatwierdzony
przez Ministerstwo Spraw Wewnetrznych,
Jako sprawujace nadzéi nad budzetami sa-
morzadéw. Skoro sie to stato, jest to stwier-
dzeniem przez wiadze paristwowa koniecz-
nosci rozciggniecia postanowienia o do-
datkach _lokalnych réwniez i na innych
pracownikéw m. todzi.

Dlaczego wigc z tego uzasadnionego
prawa nie korzystaja dotad pracownicy
pocztowo - telekomunikacyjni, mimo, ze
ich place s3 tak niewspdtmierne do wa-
runkow tédzkich, jak to wyszczegélnilis-
my wyzej.

Kto wiec ma sie tg sprawg zaja¢, kto ja
moze przeprowadzi€ i czy nie jest to wias-
niei li tylko, obowiazkiem naszej instytu-
cji, obowiazkiem wyptywajacym z posta-
nowien Ustawy Konstytucyjnej o sprawo-
waniu przez Parstwo opieki nad praca?
Sadzimy,, ze tak.

Wedtug écis’:{ch obliczen, wydatek na
ten cel nie przekroczy 28 tysiecy ztotych
miesiecznie, a prawo, sprawiedliwo$¢
i uzasadniona ulga dla pocztowcéw todz-
kich. — sg chyba tego warte.

NIEOMAL KRYMINALISCI

O losie kasjeréw pocztowych pisatem
juz kilkakrotnie na tamach Poczty. O sy-
tuacji kasjerow moéwi sie na kazdym kon-
gresie, zjezdzie i zebraniu, przeto pozornie
uwaza¢ by nalezato temat ten za catkowi-
cie wyczerpany.

Pozornie jednak, bo analizujac wszyst-
kie dotychczasowe wystgpienia’ w sprawie
kasjeréw, musimy dojsc do wniosku, ze
odwietlaty one sytuacje kasjeréw tylko je-
dnostronnie. Tematem artykutéw, dysku-
sji, wystapieri, byty straty” materialne po-
noszone przez kasjeréw, nikt jednak do-
tl\&/chczas nie poruszat ich sytuacji moralnej.

sytuacja ta jest bardzo przykra i ko-
niecznym sie staje wiasciwe jej naswie-
tlenie.

Plizzjmujac _kilkanascie, kilkadziesiat
lub kilkaset tysiecy ztotych wptat w ciggu
dnia, nie majac czasu na szczegétowe ba-

dania, ani odpowiednich przyrzadéw do
przeprowadzania tych badan, kasjer przyj-
muje banknot lub ’monete fatszywa.

Sporzadza nadmiar kasowy, monete
fatszywa tacznie z innymi przesyta w za-
plombowanym woreczku do Banku Pol-
skiego lub urzedu zbiorczego. Po kilku lub
kilkunastu dniach nadchodzi  protokét
o tredci nastgpujgcej: Stosownie do pole-
cenia Dyrekcji zdnia .... Nr... . prze-
syla sie odpis kwestionariusza do wiado-
mosci, uznania i niezwtocznego wyréwna-
nia usterki w mys$l Dz. Urz. M. P. i’ T. Nr. 2
2 1936 1. poz. 6 p. 6.

Po wyréwnaniu usterki nalezy kwestio-
nariusz wraz z zatacznikami - przechowa¢
w aktach do czasu zgtoszenia sie z moneta
funkcjonariusza Policji, ktéremu dowody
te utatwia przeprowadzenie dochodzenia.
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Kasjer placi. Ptaci kilka, i kilkanascie
razy w miesigcu. Monety nie widzi, przeto
niema_moznosci stwierdzenia, czy ptaci
stusznie, jak réwniez nie moze ustrzec sie
przed przyjeciem podobnego falsyfikatu
na przysztos¢, bo falsyfikatumu sie nie po-
kazuje. Wiasciwosé ‘mienionej proce-
dury dostatecznie uplastyczniajg fakty
zwracania kasjerom przez urzad zbiorczy
po uptywie dtuzszego czasu kwoty wptaco-
nej za fatszywa monete, wobec uznania jej
przez mennice  panstwowa za dobra.
Uwzglednijmy iednak wypadek, w ktérym
moneta byla falszywa.

Po miesigcu, 6ch lub trzech zjawia
sie w urzedzie funkcjonariusz policji i do-
pytuje sie o kasjera. - Czasem wzywa go na
posterunek, czasem w obecnosci personelu
urzedu, niejednokrotnie przy otwartych
okienkach, zaczyna przeprowadza¢ docho-
dzenie.

Gtosno pyta o imie i nazwisko, stan ro-
dzinny, imiona rodzicow, nazwisko panien-
skie matki, powoli zapisuje podane mu per-
sonalia, zaopatruje je groznym wstepem:
pan X. y. uprzedzony, ze ztozenie fatszy-
wego zeznania lub zatajenie prawdy jest
przestepstwem zagrozonem karg wigzienia
do lat pieciu lub aresztu w mysl art. 140
§ 1 kodeksu karnego, zeznat itd.

Wypadki przyjmowania monet fatszy-
wych sg czeste, a tymsamym czeste sg wi-
zyty przedstawicieli Policji. Przy kazdej
wizycie powtarza si¢ system spisywania
protokétow, badanie personalii, umieszcza-
nie groznej klauzuli o odpowiedzialnosci
i.. coraz wigksze podrywanie autorytetu
i opinii kasjera. Bo nie wydaje mi sie, by
czeste, niejednokrotnie publiczne badanie
kas)’jera przez organa bezpieczenstwa,
wptywaty dodatnio na podniesienie jego
opinii wéréd klijentéw Poczty i kolegow.

Utarto sie w spoteczeristwie mniema-
nie, ze spisywanie protokotu przez, policje
1 przeprowadzanie dochodzenia jest wste-
pem dotawy sadowej i kratek.

Jesli czynnos¢ ta jest dokonywana u ka-
sjera pocztowego, cztowieka, ktory ma do
czynienia przede wszystkim z pieniedzmi
i powtarza sie czesto, musi sie to rzuci¢
w oczy kiijentom urzedu i spowodowaé
powstawanie wersji, ze z kasjerem poczto-
wym jest tam co$ nie w porzadku.

Stugebna prowincjonalna poczta pan-
toflowa zaczyna funkcjonowac i szeptem
na ucho ludzie zaczynaja sobie szeptac, ze
z kasjerem pocztowym jest zle. Niech ten
nieszczesny kasjer zacznie starac sig o po-
zyczke na_pokrycie braku, a co gorsza,
niech kupi sobie jaki$ cenniejszy przed-
miot, lub sprzet, rozniesie sie po miescie
droga nieuchwytna, ze kasjer kupit sobie
to lub tamto za skradzione z kasy pienia-
dze i policja prowadzi dochodzenie. Kasjer
zostaje napietnowany i bedzie nim dokad
nie przeniesie si¢ do’innej miejscowosci

Powinno to sktoni¢ do zastanowienia
sie nad wiasciwoscig stosowanego obecnie
systemu dochodzenia.

Dochodzenie takie z reguty kwalifikuje
sie do umorzenia i wnosi jedynie poderwa-
nie autorytetu i opinii kasjera.

Niewatpliwg jest rzecza, ze kasjer ba-
da przyjmowane pieniadze. Jesli przy
przyjmowaniu wptaty monety fatszywej
nie zauwazy, wrzuca przyjett]/ ilon do ka-
sety lub kasetki, taczac go z bilonem przy-
jetym z tytutu innych wptat.

Woreczki do odsytanego nadmiaru for-
mowane sg z bilonu przyjetego za okres
catodziennej pracy.
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Czyz przy tym systemie pracy kasjer
moze ustali¢ od kogo przyjat monete fat-
szywg?

Gdyby do woreczkéw wktadano rulony
z bilonem, podpisane przez wptacajacego,
ustalenie od kogo przyjheto monete fatszy-
wa bytoby prawdopodobne. System obec-
ny, przy ktorym opako zranig rulonéw z bi-
lonem jest przy formowaniu woreczkéw
odrzucane, prawdopodobieristwo to wy-
klucza.

Kasjerzy ptaca. Rujnuja swoje budzety
domowe, zaciggajg lichwiarskie pozyczki
i pokrywaja powstate z tego tytutu braki,
bo tak kaze prawo. Ogot bojac sig gtosno,
po cichu méwi, ze jest to krzyczaca nie-
sprawiedliwoscia,bo kasjer nie majac odpo-
wiednich $rodkéw do rozpoznawania mo-
net fatszywych, ani czasu na badanie posz-
czegolnych monet, nie powinien odpowia-
dac za ich przyjecie, a jesli jest obcigzany
odpowiedzialnoscig, to powinno mu byc
Erzyznawane odpowiednie manko na po-

rywanie brakow, powstatych z tytutu
prszecia monet fabsz¥wych, jak to jest
praktykowane w innych instytucjach.

Za c6z jednak kasjer karany jest po-
dwojnie. Dlaczego za swojg uczciwg i su-
mienng prace Kkarany jest materialnie
i moralnie?

Gdyby nawet przebolat straty finanso-
we, gdyby budzet jego nie zatamat sie pod
ich ciezarem, to kto i co wynagrodzi mu
straty moralne, nadszarpnigta opinie, po-
derwany autorytet. | komu to sie na co
przyda!” Czyz organa bezpieczeristwa nie
maja do spetniania czynnosci stokro¢ waz-
niejszych  od przestuchiwania kasjeréw
pocztowych w sprawach, ktérych bezna-
dziejnosc jest zgory przesadzona®

Kasjer z reguty odpowiada—nie wiem

DATOWNIKI pocztowe
PLOM8BOWNICE
STEMPLE
NUMERATORY wszelk'e
STEMPLOWNICE elektryczne
myr - biatg
WARSZTATY MECHANICZNE
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i nie pamietam, bo gdyby wiedziat, to sam
uprzednio sporzadzithy protokét, a monet
zatrzymat i zgodnie z przepisami przestal
do wiasciwego posterunku policji do dal-
szego postepowania.

Rozwazmy, co wnosi obecny system
przestuchiwania kasjeréw w ~wypadku
przyjecia przez nich monety fatszywej.
Podrywanie opinii kasjeréw wséréd miej-
scowego spofeczenstwa i systematyczne
rujnowanie ich ukfadu nerwowego, bo
kontakt na tej ptaszczyznie z policjg jest
wybitnie depresyjny dla przestuchiwanego.

Straty Skarbu Paristwa spowodowane
negatywnym dochodzeniem, a wiec: bez-
przedmiotowe dochodzenie policyjne, stra-
ta czasu funkcjonapusza policji, koszt nie-
potrzebnie zuzytych drukéw, strata czasu
sedziego, ktory musi rozpatrywaé sprawe,
by ja zakwalifikowa¢ na umorzenie i dal-
sze zuzycie szeregu drukéw.

Strata dla Przedsiebiorstwa, bo kasjer
zuzywa sie przedwczesnie nerwowo, cho-
ruje i przedsigbiorstwo musi zatrudni¢ na
jego miejscu innego pracownika.

Kasjer urzedu winien by¢ i uchodzi¢
w oczach Klijenteli urzedu za cztowieka
krysztatowego. Musi by¢ darzony bez-
wzglednym zaufaniem. Stosowany obecnie
system zaufanie to podrywa.

Cierpi na tym bezposrednio przeds;e-
biorstwo jako ~pracodawca, cierpi kasjer,
bo rpodenNanie zaufania powoduje zatai gi
z klijentcla, zadania kilkakrotnego liczenia
wptat i wyptat, nieporozumienia i zatargi,
w wypadkach gdy kasjer stwierdza brak
w wptaconej sumie.

(Bo przeciez on byt badany przez poii-
cje, wiec trzeba by¢ ostroznym).

Przy tym wszystkim cierpi caty perso-
nel urzedu, bo czynnosci kasjera wigza sie
scisle z catoksztattem pracy dziennej i za-
koriczeniem czynnodci przez wszystkich
zatrudnionych w urzedzie.

Wymienione motywy przemawiaja za
potrzeba rozwazenia mozliwosci uchylenia
obecnie obowiazujacych przepiséw o ba-
daniu kasjeréw przez organa policji, w
kazdym wypadku przyjecia monety fatszy-
wej, lub przynajmniej ograniczenia ich do
tych momentéw, w ktérych dowody rze-
czowe przemawiaja za popetnieniem prze*
kasjera naduzycia.

Stefan Giergielewicz.
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Czym sa w ueizywisfosci znkki kniejowe
&a pracownikow panstwowych

W szeregu rzekomych przywilejow,
x jakich korzystajg pracownicy panstwo-
wi, a miedzy nimi I pracownicy Przedsie-
biorstwa ,,Polska Poczta, Telegraf i Tele-
fon“, wymieniane sa, jako jeden ze spe-
cjalnych przywilejéw: ulgi przy przejaz-
dach na kolejach paristwowych, w wyso-
kosci 33%. o o

Bytby to wiasciwie prawie jedyny
przywilej, jaki daje swym pracownikom
stuzba pocztowa przy poréwnaniu z praco-
wnikami innych przedsigbiorstw i insty-

tucyj.

}(/ley jednak jest to rzeczywiscie przy-
wilej i czy dotyczy wylacznie pracowni-
kow panstwowych, oraz czy zastuguje na
to, %P\J)/go_ specjalnie podkreslac?

ydaje sie, ze ulgi kolejowe przestaty
by¢ specjalnym przywilejem i staty sie
po prostu przywilejem * najszerszych
warstw spoteczenstwa i to bynajmniej nie
tych najbiedniejszych, lecz i zupetnie za-
moznych. . . .

Kilka lat temu pracownicy pafstwowi
korzystali z 50 proc, znizki przg/ Frzejaz-
dach kolejami pafistwowymi. Byt to rze-
czywiscie Brzywilej, %dyz poza tym dla
innych oséb znizki byty udzielane bar-
dzo rzadko i w szczegdlnych wypadkach.

A chwila1 jednak, gdy okrojono znizki
kolejowe dla urzednikéw panstwowych,
a réwnoczesnie wojskowym udzielono zni-
zek w W{sokos'ci 82 proc, i zaczeto udzie-
la¢ znizek w bardzo szerokim zakresie
i innym osobom, to ul?owy przejazd kole-
jami panstwowymi dla urzednikéw pan-
stwowych przestat by¢ przywilejem.

Kiedy jezdzi kolejg pracownik pan-
stwowy? Wtedy, gdy udaje sie na wypo-
czynek w czasie urlopu i gdy wraca z'wy-
Boczynku w koricu urlopu. Poza tym jezdzi

ardzo rzadko; w waznych sprawach oso-
bistych lub tez wylgcznie w sprawach stu-
zbowych.

Pracownik panstwowy eksploatowat
swoj przywilej nadzwyczaj rzadko, naj-
czesciej dwa, a rzadziej cztery razy do ro-
ku. Nie mogty wiec przejazdy ulgowe pra-
cownikéw panstwowych odbic sie zasadni-
czo na dochodowosci Polskich Kolei Pan-
stwowych, a przypuszczac nalezy, ze ogra-
niczenie naszych znizek miato na celu udo-
stepnienie znizek kolejowych szerszym
Warstwom spoteczeristwa.

Pomijathc sprawe udzielania ulg przy
przejazdach kolejami wojskowym, musi-
my stwierdzi¢, ze z takich samych znizek
kolejowych, z jakich korzyslajlakpracowni-
cy panstwowi, korzysta niemal kazdy oby-
watel Paistwa.

A wiec ze znizek w wysokosci 33 proc,
korzysta kazdy obywatel, ktéry nabedzie
urzedowy rozktad jazdy na P. K. P., kazdy,
kto wraca z miejscowosci  letniskowych
i uzdrowiskowych, bez wzglidu na stopien
jego zamoznosci, kazdy kto wyjezdza
w maju i czerwcu, kazdy, «kto wyjezdza
we wrze$niu, czy pazdziernika, kazde
dziecko w okresie  wyjazdoéw i powrotow
z letnisk, bez réznicy na stopieri zamozno-
$ci jego rodzicow. Wreszcie tyle jest roz-
nych okazyj przejazdéw ulgowych i to ze
znizka wieksza niz 33 proc.: ~ pociggami
popularnymi, na zjazdy, $wieta, obchody,
uroczystosci — ze nie potrzeba by¢ praco-
whnikiem paistwowym, aby korzystac z ulgi
na przejazd koleja.

Wszystkie te inowacje na kolejach pani-
stwowych wprowadzone zostaty prawie ré-
wnoczesnie ze zwigkszeniem kosztow prze-
jazdéw pracownikéw pafstwowych i wy-
da¢ sie moze, ze wiasnie pracownicy pan-
stwowi musieli zaptaci¢ za ulgi kolejowe,
udzielane hojng reka spoteczenstwu.

Przywilej wiec, z ktorego korzystali
B_racownicy panistwowi i ktorzy cenili so-

ie ten przywilej, aczkolwiek mogli z nie-

go korzysta¢ a mogli i nie korzysta¢, roz-
szerzony na wszystkich prawie obywateli,
przestat by¢ przywilejem.

A poniewaz ulgi kolejowe, byty prawie
jedynym przywilejem dla nas pracowni-

6w pocztowych, kidrzy najrzadziej z tego

przywileju korzystalismy, gdyz z braku
funduszéw rzadko jezdzilismy, przeto obe-
cnie i ten jedyny przywilej  zostat nam
niejako cofniety. o o

Czasami przypominaja nam, ze jedno-
cze$nie z obnizeniem ulgi przy przejazdach
zostaty przyznane ulgi na przejazdy kole-
jami zonom pracownikéw panstwowych.

Wskazywalismy powyzej, kiedy jezdza
pracownicy panstwowi i ich rodziny i ze
w tym samym okresie z identycznych,
a nawet i wiekszych ulg korzystaja wszy-
scy obywatele Pafstwa.

Nie mozna wigc nazywa¢ specjalnym
przywilejem pracownikow panstwowych
}ecl;o, co jest dostepne wszystkim obywa-
elom.

Nie wtajemniczajac sie w sprawy, C:
zamiast tak] szerokicli? ulg? nie By’mb{/ kéy
rzystniejsze obnizenie taryfy ~osobowej
wogéle na Kolejach Parstwowych, chce-
my podkresli¢, Zze niestusznie  obnizono
nam ulgi przy przejazdach.

Rozumiemy, ze Koleje Pafistwowe mu-
szg uporzadkowac swoje dochody, ale jesli
sig zwazy, ze udziela sig ulg wszystkim
prawie obywatelom, a cofa sig ulgi_istnie-
jace pewnej warstwie obywateli, ktéra
v/ dodatku ulgi te cenita, &ako jedyny bo-
daj przywilej, to stanowisko wiadz ~pan-
stwowych w tej sprawie nie moze nam sie
wydac stusznym.
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Zaznaczyli$my, ze pracownik korzysta
z przejazdu ulgowego tylko dwa razy w ro-
ku, rzadko 4 razy, stusznym by przeto by-
1o, aby w tak nielicznych wypadkach pra-
cownik panstwowy, z'tytutu jego stuzby
mogt mie¢ jesli nie bezpattny przejazd, to
przynajmniej  obliczony z wysoka_ znizka.

Najbolesniej za$ uderzyto w kieszenie
pracownicze zarzadzenie wiadz kolejo-
wych, podnoszace ceny za bilety miesiecz-
ne przy przejazdach podmiejskich.

Nie raz wskazywalismy, ze drozyzna
mieszkan w wiekszych osrodkach zmusza
pracownikéw do zamieszkiwania terenéw,
Eodmiejskich, nie rzadko w promieniu kil-

udziesieciu kilometréw od miejsca swej
pracy.

Mozna sobie wyobrazi¢, jak bolesnie
odczuli  podwyzke biletéw miesiecznych
podmiejskich pracownicy pocztowi, ktérzy
ze swych skromnych uﬂosaieﬁ zmuszeni sg
optaca¢ zwiekszone koszta codziennych
przejazdéw: dla siebie i cztonkéw swych
rodzin

I znowu podwyzka biletéw podmiej-
skich zréwnata w niedoli pracownikéw
panstwowych ze wszystkimi obywatelami
zmuszonymi do codziennych przejazdéw
na kolejach, co raz jeszcze dowodzi, ze za-
sadniczo pracownicy panstwowi z ulg przy
przejazdach kolejami nie korzystaja

Na ten stan rzeczy zwracaty uwage
wszystkie pisma zawodowe pracownikow
panstwowych, a XIV Zjazd delegatéw Kot
miejscowych Zwiazku Pracownikéw P. T.
i T. wyni6st uchwate, domagajaca sie
udzielenia faktycznych znizek pracowni-
kom pocztowym przy przejazdach koleja-
mi, a w szczeg6lnosci tym~ pracownikom,
ktérzy zamieszkujg nie - w miejscu swej
pracy i zmuszeni sg dojezdza¢ kolejami.

Jesli wiec ulgi przy przejazdach kole-
jowych majg by¢ ~ jedynym przywilejem;
pracownikéw panstwowych, a w szczegél-
nosci bas pocztowcéw, to przywileju tego
nie powinna nam zabieraC zmiana taryfy
kolejowej, a jesli to juz nastapito, to co-
rychlej powinien by¢ przywrdcony poprze-

ni stan rzeczy, przy ktérym pracownicy
pocztowi korzystali z 50 proc, ulg przy
przejazdach kolejami, bez wzgledu na to,
czy z przejazdéw kolejami korzystajg rza-
dziej, czy tez codziennie.

ZNACZENIE | ROLA OBRONCY
W PROCESIE DYSCYPLINARNYM *

Wygtaszanie tzw. mowy obroriczej win-
no rozpoczyna¢ sie od tzw. krytyki  aktu
oskarzenia 1 jego wadliwych sformutowan.
Praktyka wykazata bowiem, ze w wigkszo-
Sci wypadkow, zwiaszcza-po przeprowa-
dzeniu rozprawy gtéwnej, wystuchaniu
i przeprowadzonej analizie zeznan Swiad-
kow z obu stron — akt oskarzenia w pier-
wotnej swej postaci daje wiele materiatu
do rzeczowej krytyki tych wszelkich zato-
zen, jakimi operowat ‘rzecznik w okresie
formutowania zarzutéw, majac tylko pod
rekg suchy materiat z pierwiastkowych
dochodzer. Rozprawa gtowna dostarczyta
za$ wiele materialu nowego, nieznanego
dotychczas ani sadowi, ani tez stronom.
Powotani $wiadkowie inaczej sie czujac na

*) Druga cze$¢ artykutu, zam. .pod tym sa-
mym tytutem w Nr. 6—7 Poczty z 1938 r.

rozprawie w obliczu wymiaru sprawiedli-
wosci, przy sktadaniu zeznar bezposred-
nio, wchodza w swoja role przy zachowa-
niu pewnej pozy i rozpoczyna sie wowczas
ciekawa akcja dla sadu de]/scyplinar_nego
oraz_stron reprezentujacych rzecznictwo
i oskarzonego. Prawle ~zawsze zeznanie
ztozone w $ledztwie pierwiastkowym
W poréwnaniu z zeznaniem ztozonym bez-
posrednio przed sadem dyscyplinarnym
wykazuje pewne roznice, ktore wnikliwy
obrofica winien wytapac i przy przepro-
wadzeniu analizy zeznan wykaza¢ komisji
dyscyplinarnej. Ponadto obrorfica w pierw-
szej czesci swej mowy obroriczej winien,
krytykujac w sposéb  rzeczowy budowe
aktu oskarzenia, ostabia¢ w sposob sta-
nowczy wyrazone w danym akcie wszelkie
argumenty i zatozenia, ktére zdaniem jego
nie dawafy jemu podstawy do karalnosci.
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W drugiej czesci, przeprowadzajac analiz

zeznan’g é\%viadekéwpdow%dowych,lqjak i ode-
wodowych, winna nastapi¢ analiza czyn-
nikéw winy, przytaczanie okolicznosci, po-
wodujacych wiasnie takie, a nie inne dzia-
tanie oskarzonego. W tym czasie szczeg6-
towa krytyka zeznan Swiadkow, ich zacho-
wanie sie'w czasie $ledztwa oraz w czasie
sktadania zeznai bezposrednich — pod-
kredlanie sprzecznosci zeznah — podda-
wanie w watpliwo$¢ wysunietych argu-
mentéw, krytyka ewentualnej ekspertyzy,
daje moznos¢ obroricy rozwiniecia nieraz
szczuptego materialu — i wykazania swe-
go talentu, wzbudzenia wigkszego zainte-
resowania sadu sprawg swego klijenta.
Oczywista rzecz, ze trudno tu przytacza¢
szczeg6towo, jakich argumentoéw i sposo-
béw winien uzywa¢ obrorica, aby sprawa
wzigta tzw. pomys$iny obrét. Zaznaczyé
wypada tylko, ze od przygotowania Sie
obroricy, “jego cywilnej nieraz odwagi,
oraz rzeczowego podejécia do sprawy —
wiele zalezy. ierwszym rzedzie obron-
ca winien okazac spokdj — gdyz jego za-
chowanie si¢ na sprawie b. czesto wywie-
ra wptyw na zachowanie sie jego petno-
mocnika — a spokoj na rozprawie pozwala
na bardziej wnikliwe spojrzenie na stan
faktyczny SErawy w kazdej fazie, jaka
sprawa przechodzi przy zeznaniach dwéch
kategorii $wiadkéw, z ktérych kazdy od-
grywa mniej lub wiecej ciekawa role, ni-
czym aktor na scenie i rolg ta zazwyczaj
jest mocno przejety. W zakoriczeniu “swe]
mowy obronczej nalezy zawsze wykaza¢
pewng werwe — w konKluzji winno'nasta-
pi¢ pewne sformutowanie swych spostrze-
zen oraz postawiony i uzasadniony wyraz-
nie wniosek, jak np.: ,wnosze o tagodny
wymiar kary”, lub ,wnosze o catkowite
uniewinnienie" etc.

Nieraz zdarza sie, iz strona przeciwna,
tj. rzecznik, niezadowolony z postawienia
sprawy przez obronce, replikuje tj. odpo-
wiada na wywody obroricy.

W kazdym wypadku repliki, obrorica
winien kontrreplikowac i odeprze¢ w spo-
sob zwiezly i stanowczy zarzuty oskarzy-
ciela. Na to zezwalaja” odno$ne postano-
wienia, zawarte w przepisach _dyscypli-
narnych, gdyz obronca I obwiniony maja
zawsze ostatni' gtos przed zamknieciem
rozprawy.

Po zamknieciu rozprawy komplet orze-
kajacy, odbywa tajng narade bez udziatu
stron i bez udziatu protokulanta. Wyrok
Zapada wiekszoscig gtosdw, przy czym
przewodniczacy gtosuje na korcu. Po taj-
nej naradzie kompletu co do winy i kary
nastepuje ogtoszenie sentencji orzeczenia
i strony, tj. rzecznik, obrorica i oskarzony,
stuchajg orzeczenia stojac. Przewodnicza-
cy po ogtoszeniu wyroku poucza_strony
0 przystugujacym im prawie wniesienia
odwotania do instancji wyzszej oraz po-
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daje termin w jakim to odwotanie winno
by¢ wniesione.

Natym koriczy sie rozprawa w 1-ej in-
stancji. W ciagu 2-ch l{godni po ogtosze-
niu wyroku winien oskarzony i rzecznik
otrzymacé wyrok na pismie wraz z uzasad-
nieniem. O ile strona jest niezadowolona
wnosi w ciggu dni 8 odwotanie na rece
przewodniczacego I-ej instancji. Odwota-
nie moze wnie$¢ sam obwiniony, jak i jego
obronca.

Odwotanie moze dotyczy¢ wymiaru ka-
ry, jako tez pewnych niescistych ustalen
w kwestii winy i niezastosowania przepi-
sanych prawem formalnosci w postepowa-
niu”dyscyplinarnym. Zaznaczy¢ nalezy, ze
termin do wnoszenia odwotania, liczy sie
od chwili otrzymania przez pracownika
orzeczenia na pismie — orzeczenie za$ sa-
mo winno by¢ doreczone do rak wiasnych
oskarzonego lub jego obroficy. W razie
opdznienia odwotania z pewnych przyczyn
powaznych, nalezy czyni¢ zabiegi 0 tzw.
przywrdcenie terminu i wszelkie prosby
w tym wzgledzie wnosi¢ nalezy na rece
przéwodniczacego komisji li-ej “instancji.

Odwotanie winno by¢ szczegétowo uza-
sadnione co do kazdego zarzuiu. Postepo-
wanie przed Wyzsza Komisjg Dyscyplinar-
ng reguluje sig na tych samych zasadach,
co powpowanle‘pr;ed komisja I-ej instan-
cji. przewaznej czesci komisja odwo-
tawcza nie przeprowadza materiatu dowo-
dowego, a opiera sie na ustaleniach przy-
jetych przez komisje I-ej instancji.

W razie uznania jednak;.postepowania
dowodowego za nieformalne, odwotawcza
komis&a zarzadza wezwanie na rozprawe
Swiadkéw i biegtych oraz obwinionego

i przeprowadza si¢ ponowne postepowanie
dowodowe.

Zaznaczy¢ nalezy, ze je$li od orzeczenia
odwotat sie tylko obwiniony, 4 nie rzecz-
nik, Odwotawcza Komisja Dyscyplinarna
nie ma prawa podwyzszy¢ wymiaru kary
— o tym nalezy zawsze pamigta¢ i w wy-

adkach uzasadniajgcych ~ odwotanie
whnies¢ takowe w terminie.

Obrona przed Odwotawcza Komisjg
Dyscyplinarng polega na rzeczowej kry-
tyce orzeczenia I-ej instancji, przy powo-
faniu si¢ na odnosne przepisy prawa i wy-
kazaniu jaki przepis I jaka prawna zasada
zostaly przekroczone fub niezastosowane.

Orzeczenie zaFadIre w tej fazie poste-
powania dyscyplinarnego jest ostateczno
1 z chwilg ogtoszenia wyroku prawomocne.
Znaczy to, ze pracownik np. wydalony ze
stuzby, po orzeczeniu Odw. Komisji DK-
scyplinarnej traci wszelkie prawa dotych-
czasowe, wynikte z zawiazanego niegdy$
stosunku stuzbowego. .

Akta sprawy wracaja do odnoén? Dy-
rekcji i Wiadza przetozona feruje dekret
zwolnienia ze stuzby z_ zaznaczeniem
0 przystugujacych uprawnieniach, co ma
miejsce w wypadku spensjonowania.

Na tym wyczerpalismy krétko, rys za-
sad obrony w_postepowaniu dyscyplinar-
nym, ktdre jednak nie wyczerpuje dos¢
rozlegtego tematu i wszystkich wiadomosci
oraz znajomosci zadan, jakie winien posia-
da¢ obrorica — by nalezycie spetnic swe
zadanie. Szeroko  rozwinigta praktyka,
umitowanie badZ co badZ nieraz przykre-
go, lecz szczytnego zawodu obroricy dy-
scyplinarnego, da nam wiele do$wiadcze-
nia i pozwoli pozna¢ sztuke bronienia
przed Komisjg Dyscyplinarna.

ANALIZA PRZEPISOW StUZBOWYCH
X

Nowe przepisy paczkowe... w praktyce

W dniu 30 lipca 1938r. (Dz. Urz. M. P.
i T. nr 15) ukazato sie zarzadzenie wpro-
wadzajace z dniem 1 XI. 1938 r. szereg
zasadniczych zmian w manipulacji pacz-
kowej tak w dziatach nadawczych, jak i w
dziatach oddawczych, wzglednie doreczy-
oielskioh.

1. §1 pkt. 1. Zniesienie adresow po-
mocniczych do paczek zwyktych i z poda-
na wartoécig do 200

§ 1, pkt. 2. Przyjmowanie paczek
adresowanych ,,poste restante” — na oka-
ziciela.

3. §1, pkt. 4. Przyjmowanie paczek
za optatg przerzucong na adresata.

4. §1, pkt. 5. Przyjmowanie paczek
(50 sztukog/godniowo z podang wartoscia
ponad 50.000 zt) za zezwoleniem M. P. i T.
za optatg kredytowana.
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5. R-Il pkt 1. Podniesienie sumy po-
brania do 10.000 zt.

Po wprowadzeniu powyzszych zmian
w zycie, oraz dtuzszej obserwacji nad spo-
sobem ich wykonania, zmuszony zostaje
do oméwienia swoich spostrzezen, ktére
podaje nizej:

Zniesienie adreséw pomocniczych do
mpaczek zwyktych i z podang warto$cia do
200 zt wniosto szereg niedomagam  Jesli
dawniej cata manipulacja zwiagzana z
przyjeciem paczek na podstawie adresow
pomocniczych nie nastr(-i‘(czala zadnych
trudnosci, to obecnie spotykamy sie ze zja-
wiskiem wrecz odmiennym.

Paczke po zwazeniu musimy tak uto-
2y¢, a raczej ustawi¢, by mozna byto swo-
bodnie ze swego miejsca pracy odczytat
wszystkie dane potrzebne do wpisu do
ksiegi. Najwygodniej zatem w danym
przypadku umiesci¢ paczke na stole. Nie
zawsze jest to mozliwe z uwagi na obje-
to$¢ i rozmiar przesytki. Niemozliwym
jest natomiast tam, gdzie mamy do czy-
nienia z okienkiem, w ktérym zatatwiane
sg rézne inne czynnosci, jak przyjmowa-
nie przekazéw pocztowych, P. K. O., sprze-
daz znaczkow i t. p., gdzie na stole zwykte
pouktadane sg rézne ksiegi i kazy.
Woéwcezas dang paczke musimy umiesci¢
obok stotu, skad odczytywanie staje sie
wprost ucigzliwe i potaczone z kilkakrot-
nym odrywaniem sie od swego miejsca
siedzacego. Ten sposob zatatwiania oma-
wianej ~ czynnosci, powoduje  przede
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wszystkim wiele straty czasu, oraz opdz-
nia transport tych paczek.

alej, brak adresow pomocniczych
uniemozliwia przeprowadzenie kontroli
nadanych paczek, zwlaszcza w wigkszych
urzedach i na krétko przed odprawa. Umo-
zliwia natomiast fatszowanie wagi przez
nieuczciwe jednostki, a tym samym sto-
sowanie nizszej stawki taryfowej, oczy-
wista w porozumieniu z nadawca.

Uwazam takze za niefortunne zniesie-
nie kontroli optat w urzedach oddawczych,
bowiem wiemy z do$wiadczenia, a mam
w tej chwili na myéli tutejszy urzad, ze
wychwytywane z tego tytufu usterki przy-
nosity nam przecietnie = miesiecznie 40 7},
ozyli rocznie 480 zt. Jesli sie wezmie pod
uwage wszystkie urzedy w Polsce, to jas-
nym jest, ze z powodu zniesienia tej kon-
troli wycieka z naszego budzetu miesigcz-
nie powazna suma.

eszcze inna rzecz: Zdarza sig, ze na
paczce z réznych powodéw adres odbior-
cy, anawet | nadawcy zostat zniszczony
lub zatarty. Wobec braku adresu pomoc-
nktzego paczka ta staje sig niedorgczalng,
natomiast na podstawie adresu pomocni-
czego moznaby tatwo ustali¢ adres odbior-
cy i paczke doreczy¢.

Z tych przyczyn w biezacym miesiacu
sprzedano powazng ilo$¢ paczek zywno-
Sciowych. Z tego powodu beda reklama-
cje, oraz niezadowolenia klijentow.

Nastepnie brak w przepisach wyjasnie-
nia jak postapi¢ ze zwrotnymi poswiad-
czeniami odbioru przy paczkach nadanych
za zwrotnym po$wiadczeniem odbioru.” Tu
wytania sie nowa trudno$¢ — zwrotne po-
$wiadczenie odbioru przy paczce i$¢ nie
moze. Trzeba go przeto wysta¢ osobno pod
adresem urzedu oddawczego, gdzie bardzo
czesto nie trafia razem z paczka, co powo-
duje powtérne udanie sie doreczyciela do
adresata, celem uziskania potwierdzenia
odbioru na przesytke poprzednio dore-
czona.

W § 1, pkt. 2, zaprowadzono przyjmo-
wanie paczek adresowanych ,poste re-
stante" — na okaziciela. Nie znam inten-
cji, dla ktérych przepisodawca wprowadzit

owyzszg inowacje. Jestem jednak prze-
onany, ze powyzszy przepis stanie sie
czynnikiem ufatwiajgcym naduzycia i spo-
woduje podejmowanie paczek przez osoby
nieupetnomocnione — przez fatszowanie
dowod6w nadania.

Dalej, przepis ten spowoduje wykorzy-
stanie tego sposobu przez wszystkie te
firmy, ktére zechcg unikna¢ kontroli or-
ganéw skarbowych, ~obnizajac w ten spo-
sob wptywy podatkowe.

W ustepie 4-tym tegoz paragrafu znaj-
duje sie przepis wprowadzajacy inng znow
inowacje — przerzucanie uiszczenia optat
za przew6z paczek na adresatéw. Ten
przepis uwazam ai szcze$liwy. Utatwia
szereg zagadnien, zwiaszcza w sferach ku-
pieckich, a takze i innych, ktore zatatwiaja
rézne sprawy tylko w interesie odbiorcow,
a nie chcg ponosic z tego tytutu dodatko-
wych kosztow. Test jednak w tym prze-
pisie mate ,ale“ Zdarza sie, ze nalepka
z napisem ,optate pobra¢ od odbiorcy",
umieszczona pierwotnie na przesytlce —
w czasie transportu odpada, lub Zzostanie
zatarta, a nawet zdarta

Brak tych nalepek powoduje, ze prze-
sytka zostaje doreczona adresatowi bez po-
brania przypadajacych naleznoéci za tran-
sport i ewentualnie za pobranie, ,express*
lub ,,0stroznie”. Powoduje to dos¢ powa-
zne wyciekanie dochodéw naszego Przed-
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siebiorstwa. Mozna tego unikna¢, gdyb
byty adresy pomocnicze, na ktérych wid-
niafaby nalepka jak wyzej, oraz inne, w
zaleznosci od rodzaju paczki.

A teraz oméwie postepowanie, a $ci-
$lej — manipulacje w urzedach oddaw-
czych.

W § 7, pkt. 1, jest ustep, ktory mowi:
otrzymane paczki sprawdza sie co do wagi
i opakowania. Znajduje, ze zarzadzenie
to nie ma absolutnie zadnego praktycznego
w urzedach oddawczych zastosowania.

Nigdy sie paczek zwyktych nadchodza-
cych do urzedow nie waz'?l, bowiem tech-
nicznie jest to niewykonalne. Do przepisu
tego nikt sie nie stosuje i dlatego propo-
nuje zniesienie tego przepisu, a zastgpie-
nie go innym, a mianowicie, by wazy¢ tyl-
ko paczki uszkodzone lub " podejrzane.
Zdaniem moim juz nadszedt czas, by pacz-
ka zwykte traktowac¢ do pewnego stopnia
na réwni z Erzesy’:kami zwg/klymi, unikacé
mozliwie jaknajwiecej zbednej manipula-
gji, ktora niestety ostatnio data sie nam

obrze we znaki

WeZmy np. manipulacje w urzedach

oddawczych, a zwlaszcza w tych wiek-
szych urzedach, gdzie zaprowadzone jest
doreczanie. Kazda z poszczegdlnych pa-

czek bez lub z podang warto$cia do 200 zt,
a tych jest zwykle ponad 70%, musi by¢
wpisana do ksiegi oddawczej. Przyjmiemy

odstawie przeprowadzonych obliczen,

obry pisarz moze zapisa¢ w ciggu go-
dziny 40 paczek, to przy normalnym ob-
ciazeniu rajonu (80 szt.) potrzeba 2 godzi-
ny czasu na samo tylko zapisanie rejonu.
Jesli sie zwazy, Zze obstugujemy miasto
8-miu rejonami, to widzimy, ze na te ma-
nipulacje potrzeba byto zatrudni¢ dodat-
kowo 8-miu ludzi po 2 godziny kazdy, co
w sumie daje strate czasu 16 godzin dzien-
nie.

Najdotkliwiej odczuli$my te manipula-
cje w okresie Swiat Bozego Narodzenia.
Do tych czynnosci zostato zaagazowanych
dodatkowo 14 oséb, ktdre w dodatku mu-
sialr%/ pracowa¢ w nader cigzkich warun-
kach, w chlodzie, przy temperaturze 12"
C. ponizej zera. Skutek z tego byt taki, ze
szereg pracownikéw zachorowato. Wszy-
scy za$ pozostali, byli wyraznie poprzezig-
biani. Sa to wszystko straty, jakie wyni-
kty z samej manipulac&i zwiazanej tylko
z zapisywaniem paczek.

Nie lepiej przedstawia sie S_Frawa zsa-
mym zapisywaniem paczek. Trzeba byto
do tych czynnosci dostosowa¢ odpowied-
nio maiazyny, ktére czesto poza chtodem
sg zwykte dosy¢ ciemne. Daleko ?orzej
natomiast wyglada manipulacja z likwi-
dacja rejonéw. Obliczenia dokonywane na
podstawie obecnych ksiag sa wprost ucia-
zliwe i nigdy nie dajg gwarancji nalezyte-
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go obliczenia.. W dzisiejszym stanie rze-
czy, pracownik likwidujacy zmuszony jest
wﬂmst wychwytywaé poszczegdlne cyfry
z kazdego. dowodu lub z samej ksiegi, co
w sumie zabiera mu czas przy jednym
rejonie w najlepszym razie 40—45 minut,
podczas gdy przy dawniejszym systemie
ptrzeba byto najwyzej 20 minut czasu.

Do tego doda¢ musimy konieczno$¢ do-
konania wykontowari kazdej doreczonej
wzglednie wydanej pozycji, a jest ich prze-
cietnie 800 szt. dziennie, co znéw zabiera
okoto 11’ godziny czasu. Nastepnie po-
szczegdlne ksiegi oraz dowody odbioru
trzeba odpowiednio utozy¢, a w koricu
podszy¢ dla kazdego rejonu osobno. Znéw
zbedna strata czasu.

W § 8, pkt. 2, ust. 3, jest powiedziane,
by paczki odbierane od doreczyciela byty
kwitowane przez odbierajacego indywidu-
alnie. Wedtug mnie jest to nowa trudno$¢
absorbujaca_zbyt pracownika, ktory od-
biera paczki. W danym przypadku™ naj-
wygodniej i npros’cieg jest przekazywac na
podstawie przep. U P."8 z uwzglednieniem
wyszczegblnienia cech  przekazywanej
paczki, lub tez nawet sumarycznie, jesli
chodzi o paczki zwykte.

Jak wynika z powyzszych przedtozen,
system pracy wynikajacy z zarzadzenia
zacytowanego na wstepie, nalezy uznac za
niezyciowy. Praktyka w ciggu _ostatnich
miesiecy wykazata, ze obowigzujace obec-
nie w tej mierze przepisy nie wytrzymaty
préby zycia, i ze w zwiazku z tym wyta-
nia sie konieczno$¢ mozliiwe najrychlej-
sze! o(f)rzeprowadzema zmian, zmierzajg-
cych do usprawnienia stuzby w tej gatezi
pracy.

Celem praktycznego rozwigzania trud-
nosci, jakie wytonity sie po wprowadzeniu
w zycie nowych przepisow o paczkach, z
uwzglednieniem ~mozliwie najmniejszego
zuzycia czasu pracownikéw zatrudnionych
w tych dziatach, nie pozostaje nic innego,
jak zaproponowanie powrotu do dawniej-
szego systemu, odpowiednio zmodyfiko-
wanego, a mianowicie, by paczki  byty
przjmowane facznie z adresami pomocni-
czymi przytwierdzonymi bezposrednio do
paczek (zwyktych) z tym, by takowe mo-
gty by¢ z tatwoscig oddzielone od paczki
zaraz po nadejéciu w urzedach oddaw-
czych. Ten system w tej chwili uwazam za
najracjonalniejszy.

Projekt wprowadzenia kart doreczen
paczek i listow wartosciowych opisany w
n-rze 11 ,Poczty", uwazam za potowicznie
rozwigzujacy obecnie istniejace trudnosci
i mozliwy tam, gdzie wsa{stkie paczki
nadchodza w ciggu nocy. nas np. jest
nie do pomyslenia, bowiem Iwia cze$¢ pa-
czek przychodzi rannymi transportami.
Przy proponowanym systemie zachodzi
koniecznos¢, by wszystkie paczki jakie
maja by¢ doreczone, — byty uprzednio
posegregowane a nastepnie ~dopiero wpi-
sywane do kart doreczer. U nas tego sie
nie da zrobi¢ z uwagi na rozbite transpor-
ty. Aprzy tym jeszcze jedno: W dalszym
ciggu nie unikniemy zapisywania, a 0 to
nam najwiecej w tej chwili chodzi.

Nasuwa sie jeszcze inny projekt, pro-
jekt moze w tej chwili zbyt $miaty, by
potraktowac paczki zwykte na réwni z li-
stami zwyklymi  Ale uwazam, ze to jest
w tej chwili jeszcze sprawa przedwczesna
i dlatego nie bede jej uzasadniat.

Oczekujemy, ze Ministerstwo zrewidu-
je swe w tej mierze stanowisko i wyda

stosowne Zarzadzew‘smnkowski Wilno
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Drobiazgi

Od szeregu lat organizacja nasza czyni
usilne starania w kierunku uzyskania
zwolnienia od optat korespondencji pra-
cownikéw P. P. T. T. Sprawa ta byta juz
niejednokrotnie dyskutowana na Kkongre-
sach i wielokrotnie poruszano jg na terenie
samego Ministerstwa. Nikt nie zaprzeczy,
ze wysunigte w tym kierunku dezyderaty
sg stuszne i uargumentowane az nadto do-
statecznie.

Kazdy pracownik zatrudniony w pry-
watnym, samorzadowym, lub nawet w nie-
ktérym pafdstwowym przedsiebiorstwie,
posiada i korzysta z pewnych ulg, udziela-
nych tam pracownikom. Na przyktad: ko-
lej — bezptatne i ulgowe przejazdy, depu-
taty weglowe itd.; monopole — mozno$¢
taiszego nabywania wytwarzanych wzgle-
dnie sprzedawanych produktéw; to samo
firmy prywatne i fabryka. Sa to ulgi tego
rodzaju, ze powaznie wptywaja na polep-
szenie budzetu pracownika. U nas, poza
moznoécig korzystania z przesytki paczek
zywnosciowych i ulgowej optaty radiowej,
o przeciez nie ma wigkszego znaczenia
dla budzetu, nie ma innych istotniejszych
ulg. Nie korzystamy np. z ulgowej optaty
telefonicznej, ze zwolnienia z optat za ko-
respondencije itp.

Przytaczam powyzsze nie jako przed-
miot artykutu, Ieczljako wstep do dalszej
tresci, o ktorg mi wfasciwie chodzi i na co
pragne zwréci¢ uwage.

Wiadomym jest, ze podlegamy stuzbo-
wo przepisom, ujetym w rozporzadzeniu
Rady Ministrow z dnia 1 stycznia 1934 r.
o stosunku pracownikéw P. P. T. T. (D. U.
R.P. Nr 4, poz. 25). Wmysl tych przepiséw,
na podstawie §§ 18—38, obowiazani je-
stes’mﬁ do wykonania catego szeregu nafo-
zonych na nas obowiazkéw. W interesie
wiec przedsiebiorstwa Iez?/, aby samo wy-
konanie obowiazkéw zafatwiane byto na
czas i whasciwie

Gdy pracownik zamieszkuje blisko
urzedu, wykonanie niektérych rzeczy nie
napotyka na zadne trudnosci, jednak, gdy
tenze pracownik znajduje sie poza siedzi-
ba urzedu, zmuszony « jest bardzo czesto
wysyta¢ potrzebne doniesienie, zawiado-
mienie, lub $wiadectwo, przez poczte.

Poniewaz pracownicy P. P. T. T. nie sg
zwolnieni od optat pocztowych — nie wda-
jac sie w zadne komentarze — listy takie
opfacaja, bo jak moéwia, nie chcy sie
narazac.

PrzeprowadZzmy analize, czy takie roz-
wigzanie sprawy jest whasciwe. Wedtug
mnie — nie!

Dla poréwnania warto przytoczy¢ inne
rozporzadzenie, wydane przez Ministrow:
Poczt i Telegrafow, Skarbu i Spraw We-
wn%trzn ch z dnia 22.VI1.1933 1. (Dz. U.
R. P. 59, poz. 448 — 33), w stosunku do
listéw i kart zwyktych, wysytanych w wy-
konaniu ustawowego obowiazku, lub na
wezwanie wtadz lub urzedéw. Listy takie
mozna wysyta¢ bezptatnie, umieszcajac je-
dynie na “kopercie napis: ,,na wezwanie
urzedowe" lub ,w wykonaniu ustawowe-
go obowiazku".

Powyzsze pozwala na wysnucie odpo-
wiedniego wniosku i w stosunku do nas,
B\r/acownikéw pocztowych. Na przyktad:

interesie P. P. T. T., a nie pracownika,
lezy, aby np. zawiadomienie o chorobie
dotarto do urzedu na czas. Kto wiec powi-
nien ponosi¢ optate za tego rodzaju ko-
respondencje? Jeden wniosek, ze tylko
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stuzbowe

P. P. T. T., tymbardziej, ze P. P. T. T. ko-
respondencji nie optaca. Zdaniem moim,
na odnosnej kopercie nalezatoby umiescic
jedynie uwage: ,stuzbowe" i na tym ko-
niec.

Niejednokrotnie urzedy pt., lub inne
wiadze pocztowe, wzywajg pracownikow
do przedstawiania brakujacych zaswiad-
czen itp., a gdy pracownik wysle je przez
poczte, a listu nie optaci, zada sie od niego
zaptacenia podwéjnego porta. Przeciez nie
stusznie, gdyz wystepuje tu b. wyraznie
pierwiastek wykonania obowiazku stuzbo-
wego. Poruszona sprawa wymaga rozwia-
zania.

Bardzo handlowo i dochodowo na-
stawieni przetozeni wyjasniaja, ze sa to
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sprawy ,,0sobisto - stuzbowe". Nowe i bar-
dzo dziwne a zarazem jeszcze nie znane
pojecie! Co stuzbowe to nie osobiste, a co
osobiste to zndw nie stuzbowe. Albo, albo.

Dlatego tez, sadze, ze nasze wiadze po-
winny te sprawg uregulowac i pomimo
braku o tym wzmianki w § 15 Ordynacji,
czy tez w art. 24 Ustawy o Poczcie, Tele-
grafie i Telefonie, zajaC stanowisko, ze
przesyiki listowe wysytane przez praco-
wnikéw P. P. T. T. w wykonaniu obowiaz-
ku stuzbowego, powinny by¢ wolne od
optaty.

Mozliwe, ze kto$ czytajac to, powie —>
drobiazg, nie warto o tym pisa¢. Niewat-
pliwie, drobiazg, — lecz z matych kéteczek
skfada sie mechanizm. Nie zaszkodzi, jezeli
i nasz mechanizm administracyjny bedzie

co raz doskonalszy. Robert Platzek

SPOLKA AKCYJIJNA FABRYK METALOWYCH

pod firmg

NORBLIN, B-tia BUCH i T. WERNER

ZARZAD W WARSZAWIE, ulica ZELAZNA 51
Telefon — Centrala 5-69-90. Skrzynka pocztowa Nr. 617.

Wykonywa na zaméwienie:

Blache handlowa, miedziang i mosieina}%jak réwniez
blache paleniskowa do kottow parowych.

Druty miedziane, mosiezne, aluminiowe i krzemo-
bronzowe do telefonéw, telegrafu i tramwajowe

wTrolley".

Rury miedziane, mosiezne i aluminiowe ciggnione
bez szwu, systemu Manesmanna.

Prety i Szyny miedziane, mosigzne i aluminiowe.
Kable-Linki miedziane gote.

Poleca gotowe na sktadzie:

Platery: Sztuciec z biatego metalu, grubo srebrzony,
gtadki i stylowy.

Galanterie: kosze, etazery, cukiernice, lichtarze itp.
Przedmioty koscielne.

Urzadzenia dla Restauracji i Hoteli,

WKLADY i

LOKATY

na ksigzeczki wkiadkowe imienne i na okaziciela przyjmuje

POLSKI BANK KOMUNALNY 1C.

WARSZAWA, PLAC NAPOLEONA 7 (gmach wtasny)

Bank zatozony w roku 1919, liczy 522 akcjonariuszéw, w tym 215 miast, 182 po-

oraz 125 K Inych Kas O

wiaty, gminy i zwigzki specjal

BANK

Tajemnica wktadéw zastrzezona.

wykonuje zlecenia g
1za granica; zatatwia wszelkie

WYNAJMUJE

1przekazowe, w krajn .
bankowe.

KASETKI

Korzystne warunki inkasa.
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,Dobrze zastuzona emerytural
Wspomnienie.

Naczelnik Urzedu pocztowo - telekom.
Dziedzice, kol. Sarna Jan, zostat przenie-
siony w ubiegtym roku w stan spoczynku.

Kolega Sarna byt cztonkiem  Zwigzku
od roku 1919 i zawsze zywo interesowat
sie Organizacjg, stuzac jej rada, oparta na
dtugoletnim "do$wiadczeniu organizacyj-
nym i stuzbowym.

Koledze Naczelnikowi Samie w chwili
powstania Pafistwa Polskiego powierzono
stanowisko_naczelnika urzedu pocztowo -
telegr. w Dziedzicach; stanowisko to nie
byto tatwe, gdyz urzad ten oprécz petnego
zakresu dzia’:aniaﬂ'est rowniez urzedem
dworcowym, przetadunkowym. Na stano-
wisku tym Kolega Sama przetrwat do cza-
su przejscia w stan spoczynku, przecho-
dzac na emeryture po 60 latach zycia a 42
latach stuzby zawodowej.

Jest to bardzo rzadki wypadek zastuze-
nia sobie zaopatrzenia emerytalnego tak
dlugim okresem slui_bl.

odajac tych kilka skromnych stéw
o Koledze Samie, zwracamy si¢  réwno-
cze$nie do Niego z prosha o dalsza pamieé
onasi zyczymy Mu jednoczesnie aby
Wszechmocny Bog pozwolit Mu jak naj-
i uzej korzysta¢ w czerstwym zdrowiu
z dobrze zastuzonej emerytury.
Zarzad Kota Miejscowego Zwiazku
Bielsko.

Aktualne uwagi

Zagadnienie potegi naszego kraju miesci sig
nietylko w przygotowaniu bojowym obywateli
Itzy ono réwniez w uswiadomieniu obywatel-
skim, ktére jest Scisle zwigzane z szerokoscig
zasiegu os$wiaty i kultury.

W szerzeniu o$wiaty i kultury decydujaca
role odgrywa ksiazka. Wydawatoby sie. ze stwo-
rzenie szeregu bibliotek rozwigze w zupetnosci
sprawe czytelnictwa. Tak jednak nie jest, gdyz
rozwdj czytelnictwa wiaze sie scisle z nawykiem
czytania.

Wychowanie czytelnika zamitowanego
w  ksigzce zdecyduje o przysziosci bibliotek
w Polsce. Roli tej t. zn przygotowania i wycho-
wania nowego czytelnika podjely sie czasopisma
Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego ,Maty Pto-
myczek'. ,Plomyczek”, ,Plomyk* i ,Mtody
Zawodowiec"

Wysoki poziom tresciowy i graficzny czaso-
pm, uwzgledniajacy zainteresowania dzieci, bo-

JULJAST GLASS

SKLADY ZELAZA
CENTRALA
WARSZAWA, Al. Jerozolimska 41
Telefony: 9-82-71, 9-82-83, 9-95-99, 9-91-96.
Adres telegraficzny: Jotglas-Warszawa
Sktady f  Soko,owska 27+ tel 335-74.

| Plac Grzybowski 8. teL 533-38.
ODDZIALY:
Biatystok, Artyleryjska 9, tel. 6-19
+6dZ, 11-go Listopada 107 tel. 187-58
ZELAZO — BLACHY
BELKI -KORYTKA
STAL GRTFFEL
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gaotwo tematéw, dobér $wietnych autorow —
wysunat te czasopisma na czoto wszystkich tego
rodzaju czasopism n-, calym swiecie, co stwier-
dzit Kongres Prasy Pedagogicznej w Paryzu.
Doda¢ nalezy, ze zamierzeniem tych wydawnictw
jest pobudzenie dziecka do praktycznej i pigknej
pracy w réznych dziedzinach.

Zachecamy do zapoznania si¢ z riiedoscig. -io-
nyrni pisemkami dla dzieci: ,Matym Plomycz-
kiem", (dla dzieci fcl. I i 1D, ,Ptomyczkiem™ fld.

Nr. A

11 1Vv), ,Plomykiem™ (ki. V, V1i VII) oraz |
gimnazjum), ,Mfodym Zawodowoem" (W.
VII szk. powsz, zawodd, i dokszt.). Wszystkie
tygodniki sa zatwierdzone przez Ministerstwo
W. R. i O. P. do uzytku w szkotach.

Kto zapozna sie Z tymi pisemkami dla dziel*
wy, uzna naszg rade za stuszng i pozyteczna.

dzieciecych ZNB,
Warszawa., ul. Smulikowskiego 4.

Aowos$¢.’

tapathi

Dostosowane do wsp6tczesnych wymagar

O estetycznym wygladzie

Ksiagzeczkowe

Wyréb pierwszorzednej jakosci
Bardzo wygodne i praktyczne w noszeniu

Cena 5 gr.



ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
tow Dyrekeji Krakowskiej, najchetniej
x Krakowa, zamieni miejsce stuzbowe na
Up. _Grudzialgz 1 Zé;lpszenia kierowac pod
Z. Piotrowska Grudzigdz 1 Up.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek Dyrekcji
Lwowskiej zamieni si¢ na Podwotoczyska.
Stosunki stuzbowe bardzo dobre, mieszka-
nie od 10 — 15 zk zycie tanie. Warunki od
umowy. Zgtoszenia kierowa¢ Burghardt
Karol st, asystent Pédwotczyska.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z Up. to-
wicz, Piotrkéw Tryb., Sieradz wzgl. z in-
nego urzedu Dyrekcji Warszawskiej za-
mieni sie na Up. Kalisz 1. Zgtoszenia kie-
rowac na poste restante 17937, Kalisz 1

Kto z Kolegéw z Okregu Dyrekcji Po-
znarskiej zamieni miejsce stuzbowe na
Grudzigdz 1 Zgtoszenia: Jan Maliszewski
Up. Grudziadz 1.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z jakie-
gokolwiek urzedu na terenie miasta War-
szawy zamieni miejsce stuzbowe na Upt.
Ostrowiec  Swietokrzyski. Warunki do
omdwienia listownie. Zgtoszenia kierowac
Ostrowiec Sw. Legitymacja Nr. 659.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asyst,
eechce zamieni¢ miejsce stuzbowe na Gar-
wolin. Zgtoszenia kierowa¢ pod ,,Zamia-
na P.*“ Garwolin.

Kto z Kolegéw 7 gr. up. z okoUc wzgl.
samej Warszawy zamieni_miejsce stuzbo-
we na L K. R. Bydgoszcz. Zgtoszenia Zwia-
zek Prac. Poczt’ T.i T. Koto I. K. R.
pod

PODZIEKOWANIA

Za szybkie i sprawne wyptacenie mi
odprawy zwiazkowej, sktadam ta droga
serdeczne podziekowanie Zarzadowi Gt
i Okregowemu w Warszawie oraz Zarza-
dowi Kota w todzi.

Réwnoczesnie oswiadczam, ze docenia-
jac korzysci ptynace z nalezenia do Orga-
nizacji, pozostaje cztonkiem Zwigzku mi-
nio przej$cia w stan spoczynku.

Jozef Cieplak,
Zast. Naczelnika Up. £6dZ L

Sktadam serdeczne podziekowanie:

1 JWP. dr. Wasowiczowi lekarzowi
iWojew. w Warszawie, za opieke w czasie
tnej choroby;

2. JWPP. Dyrektorowi Sanatorium
Zwiazku dr. E. totockiemu w Zakopanem,
dr. Stankiewiczowi, dr. Michatowskiemu
i Siostrze Marii, oraz catemu Zarzadowi
Sanatorium, za troskliwg i petng poswie-
cen opieke w czasie mego pobytu na ku-
racji;
J3. Zarzadowi Gtéwnemu, Okregowemu
t Kota Miejscowego Telegraf Il w War-
szawie, za okazang mi pomoc materialng w
Czasie mej choroby.

Szabelcwski Stanistaw,
Urz. Telekom. Warszawa.

POCZTA "

»Po. wledzai cade
przez nieskazitelny odbiér,
jaki daje luksusowy, bateryjny,
7 -obwodowy,® 3 zakresach tal

Donabycia coezotoittjeti firmach radiowych.

Z uk/ftt/ir/ Przem ystowe
V1T RU M

u/ Warszawie
Tel 2.60-98, 5.23-75 i 6.95-52
Adres telegraficzny wjtrum*

WARSZAWA, ORLA 6

polecaja

izolatory szklane

z huty swojej w Wotominie.
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DZIAL ADRESOWDO

TOWARZYSTWO
CUKROWNI | RAFINERII

KLEMENSOW"

Sp. Akc.

WARSZAWA

ul. Zabia Nr. 4, telef. 602-87.

FROTERKI i ODKURZACZE
Nowos$¢!

RECZNIKI ELEKTRYCZNE

,PROGRESS"

poleca

J. JOZEFOWSKI

WARSZAWA, MOKOTOWSKA 31
telefon 855-23.

SPOLKA AKCYJINA PRZEMYStU
i HANDLU PAPIERNICZEGO

Daul.dowitz, Kempiriski i S-ka
Warszawa, Chmielna 43, tel. 556-70
PAPIER — KARTONY.

ZJEDNOCZONE FABRYKI

«FIRLEYN © Aa

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

POCZTA

Przemyst Mydlarski
i Perfumeryjny

Fryderyk PULS

Spotka Akcyjna
WARSZAWA, WIERZBOWA Nr. 11

,,LABOR*

Dostawa Urzadzer Laboratoryjnych

KATOWICE, MONIUSZKI Nr. 2
telefon 330-02

FABRYKA
OKUC BUDOWLANYCH

BRACIA LUBERT

Spotka akcyjna

WARSZAWA, ul. ZEOTANr. 34
Telefony: 303-08, 647-35.

PORTLAND CEMENTU

WARSZAWA
CZACKIEGO Nr. 14

HERBATY

LAMANE
daja najlepszy
| najekonomicznelszy

napéj

,PLUTON"

7. i H. Tarasiewiczow s.o.

CENTRALA
Warszawa, Zytnia Nr. 10.

Nr. 4

-BRANZOWY

,HYDROFOR,,

Warszawa, ul. Krdlewska 23
tel. 625-59. 625-56
POMPY WSZELKIEGO TYPU, FIL-
TRY DO WCOY, PODGRZEWACZE

Warszawskie Towarzystwo
Kopali Wagla

i Zaktadow Hutniczych
Spotka Akcyjna

WYROBY POLSKIE

»KOLORYT?”

Barwniki i pisanki do jaj wielkanocnych.
Barwniki do domowego farbowania tkanin;
a) w torebkach zapomoca gotowania,
b) w kulkach bez gotowania.
Barwniki do farbowania firanek, koronek
eta — Barwniki do obuwia i wszelkiego
rodzaju skér. — Atramenty w proszku
w 5 kolorach. — Lakier do paznokci ¢ 10
kolorach. Gatki do kapieli balsamicznej.

Fabryka Chemiczna,Koloryt**
Wt. KLOSSOWSKI i S. SZADKOWSKI

WARSZAWA, UL. CHLODNA 36.

nabytej na raty

w SALONIE ELEKTROWNI MIEJSKIEJ

Marszatkowska 150 (wejscie od Kredytowej)

Wydawca Zarzad Gtéwny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf, i Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, teL 635-80 i 635-83.



