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Na marginesie Zjazdu P. P. W

W pierwszych dniach biezacego mie-
sigca odbyt sie w Zakopanem Ogélnopol-
ski Zjazd Delegatéw Zwigzku Pocztowego
Przysposobienia Wojskowego. Brali w nim
réwniez udziat zaproszeni przedstawiciele
organizacji zawodowych, zrzeszajacych
pracownikéw pocztowo - telekomunika-
cyjnych.

Sam przebieg Zjazdu zostanie nie-
watpliwie podany do wiadomosci ogétu
pracownikéw P. P. T. T. w jednym z naj-
blizszych numeréw organu prasowego
P. P. W. Tu, wiec, ehcemy jedynie wyra-
zi¢ te myédli, jakie nasuwaja sie na tle od-
bytego Zjazdu na temat zazebiania si¢
idei przewodnich organizacji Pocztowego
Przysposobienia Wojskowego i zawodo-
wych organizacyj pracownikéw P.P.T.T.,
oraz wzajemnego ustosunkowania sie tych
organizacyj.

Nasze stanowisko w sprawie idei przy-

sposobienia wojskowego pocztowcow byto.

'zawsze na wskro$ pozytywne. Od pierw-
szych lat odzyskania Niepodlegtosci
wschhuchiwali$my sie w gtosy najpowaz-
niejsze w narodzie, wskazujace na geopo-,
lityczne potozenie Polski, wymagajace
niestabnacej czujnosci i przygotowania
wojskowego najszerszych warstw obywa-
teli — catego narodu.

To tez skoro przed laty, po wspomnia-
nych gtosach, przewidujacych koniecznos¢
statej gotowosci Polski, zaczeta powstawac
organizacja Przysposobienia Wojskowego
i . Wychowania Fizycznego,. — Zwiazek
Pracownikéw P. T. i T. podjat najscislej-
sze wspotdziatanie z Administracjg Pocz-
towa, zmierzajace do zbudowania takiej

' organizacji réwniez na terenie Poczty.

Zwiazek oddat dla tej akcji caty swoj
instrument organizacyjny. Wyrobionych
juz dziataczy zwigzkowych, propagande,
lokale, fundusze. Pierwsze ogniska pocz-
towego P. W. powstaty w siedzibach Két
Miejscowych Zwigzku, oparte na pracy
dziataczy zwiazkowych.

Juz w $wietle tych faktéw uwidacznia
sig zgodno$¢ idei przewodnich P. P. W.
i Zwiazku, oraz pdzniej powstatych orga-
nizacyj zawodowych pocztowcow, ktére
réwniez nie inaczej zapatrujg sie na idee
przysposobienia wojskowego.

Patrzac wnikliwie i
dziatalno$¢  obu
stycznych takich mozna znalez¢ znacznie
wiecej, gdyz jakkolwiek zadania ich sg
rézne, tacza sie one w swym wierzchotku
ideowym — dobra Paristwa. Kazda z wy-
mienionych organizacyj, po przez swoéj za-
kres dziatania, do tego niewatpliwie zda-
za, jakkolwiek widzie¢ go moze z roz-
maitych ptaszczyzn.

bezstronnie na

Whyrazem tych stycznych jest réwniez
wspélne dazenie do wychowania obywa-
telskiego pracownikéw P. P. T. T., jedno-
czesnych cztonkéw i P. P. W. i pocztowych
organizacyj zawodowych. Trzeba stwier-
dzi¢, ze P. P. W. rzeczywiscie dziata w tym
kierunku. Jednocze$nie, dwudziestoletnia
juz historia Zwiazku $wiadczy nie tylko
o obronie zawodowych intereséw pracow-
niczych, traktowanej, nota bene, z' powa-
ga i zastanowieniem, lecz réwniez i o wy-
rabianiu w cztonkach Zwiazku poczucia
obywatelskiego i nastawienia pafstwo-
wego.

Zwigzek, dziatajac nie tylko stowem,
lecz i przyktadem — dawat juz niejedno-

rodzajéw organizacyj,:

krotnie dowody, ze potrafi dostosowywaé
dezyderaty zwigzkowe do zmieniajacych
sie mozliwosci Panstwa i ze w okresach
trudnych ogranicza je do minimum.

Szereg dalszych stycznych ideowych
napotyka sie réwniez i na innych, bardziej
codziennych, polach dziatalnosci. Jakkol-
wiek gtéwnym zadaniem P. P. W. jest wy-
szkolenie wojskowe pocztowcéw, a ghow-
nym zadaniem Zwigzku jest obrona ich
intereséw zawodowych, to jednak pewne
usitowania czesto idq w parze — chocby,
dla przyktadu, wspomnie¢ opieke nad
dzieckiem. Czesto tez z funduszéw zwiaz-
kowych przeznacza si¢ pewne kwoty na
potrzeby wyszkoleniowe P. P. W. i odwro-
tnie, P. P. W. przeznacza nieraz swoje
$rodki na cele ogdlniejszej potrzeby spo-
tecznej.

Moznaby takich przyktadéw mnozy¢
dosy¢ duzo; wszyscy jednak na nie patrza,
widza je. Swiadcza one o tym, ze tak orga-
nizacja Pocztowego Przysposobieflfa Woj-
skowego, jak i organizacje zawodowe po-
cztowcéw, jakkolwiek maja rézne zadania
statutowe, zbiegaja si¢ ze sobg w swych
przewodnich ideatach, spetniajac przy-
tem — kazda w swoim rodzaju — pozy-
tywng role w budowaniu dobra powsze-
chnego.

Na tych niewatpliwych faktach i stwier-
dzeniach musi wiec opiera¢ sie ich wza-
jemny stosunek — wspotzycie. Tak, jak
rzetelny i wyrobiony dziatacz organizacji
zawodowej winien z petnym przekona-
niem propagowac i popiera¢ idee przyspo-
sobienia wojskowego, tak tez i odwrot-
nie— rzetelny- i -wyrobiony dziatacz
P. P. W. winien docenia¢ i uznawa¢ war-



to$¢ spoteczng organizacji zawodowej po-
CZtOWCOW.

I jedna i druga maja swoje glebokie
racje bytu. | jedna i druga maja przed
sobg tak duzo pozytecznej i koniecznej
pracy dla panstwa i spotecznosci poczto-
wej, ze w imig przy$wiecajacych im ide-
atéw spoteczno - paristwowych, winny one
z petnym zaufaniem zacie$nia¢ wspotzy-
cie i z gruntu wyplenia¢ wszystko to, co
mogtoby przeszkadza¢ wspétpracy.

Obserwacja ostatnich lat wspétzycia
organizacji Pocztowego Przysposobienia
\Wojskowego i zawodowych organizacyj
pocztowcéw, co raz bardziej wskazuje na
to, ze wyrazone tu mysli znajdujg rzeczy-
wiste zrozumienie. Wspotpraca faktycz-
nie postepuje naprzéd, cechuje ja wola
wzajemnego zrozumienia i uzgadniania
wyrazanych pojec.

Bardzo powaznym symptomem dalsze-
go zaciesnienia si¢ tej wspétpracy jest do-
konany przez Walny Zjazd Delegatéw
Zwigzku Pocztowego  Przysposobienia
Wojskowego wybér prezeséw pocztowych
zwiazkéw zawodowych do Zarzadu Gtow-
nego P. P. W. Niewatpliwie,' wspétpra-
ca ta zacie$ni sie jeszcze bardziej, gdy za
przyktadem wiadz naczelnych P. P. W.
p6jda okregi i osrodki miejscowe, wybie-
rajac do swych zarzadéw wybitniejszych
dziataczy zwiazkéw zawodowych.

Przez dokonany wybér swych preze-
séw do Zarzadu Gtéwnego P. P. W., zwia-
zki zawodowe pracownikéw pocztowych
zostaly, formalnie juz, zaproszone do
wspétudziatu w pracach Pocztowego Przy-
sposobienia Wojskowego. Ze swej strony
tej wspétpracy nie poskapimy. Stanie do
niej z zapatem kazdy cztonek zwigzku.

Ten prawdziwy zapat ptynie z senty-
mentu do organizacji, w ktérej ktadlismy
pierwsze podwaliny, —mz rzeczywistego
zrozumienia idei przysposobienia wojsko-
wego i z wynikajacej stad $wiadomosci,
ze w dobie egzaminu dziejowego po przez
przysposobienie wojskowe stajemy sie
silni i gotowi do obrony kraju.

Obecny na Walnym Zjezdzie Delega-
téw P. P. W. Pan Minister Poczt i Tele-
graféw inz. Emil Kalinski, wygtosit prze-
mowienie do uczestnikéw Zjazdu.

W przeméwieniu tym Pan Minister
z uznaniem podniést wysokie osiggniecia
Pocztowego Przysposobienia Wojskowego,
oraz podkreslit wielkie znaczenie harmo-
nijnej wspdtpracy wszystkich organizacji
pocztowych, zaznaczajac, ze wszechstron-
ne pogtebienie tego rodzaju wspétpracy
zwigkszytoby znacznie korzysci dla og6tu
pracownikéw.

zobrazowat
Mini-

Nastepnie, Pan Minister
osiggniete rezultaty z dziatalnosci

POCZTA

sterstwa i catego resortu poczt i telegra-
fow, oraz nakreslit zamierzenia i prace na
przysztosc.

Méwiac o rezultatach dokonywanej
pracy, Pan Minister z caly serdecznoscia
dat wyraz uznania dla ofiarnego wysitku,
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ciezkiej pracy i idealizmu szerokich rzesz
pracowniczych.

To niezmiernie cenne tak dla organiza-
cyj, jak i dla wszystkich pracownikéw
przeméwienie Pana Ministra Poczt i Te-
legraféw zamieszczamy ponizej.

Mowa p. Ministra Poczt i Telegrafow

wygtoszona na Walnym Zjezdzie Delegatow
P. P. W.

Obywatele!
Z prawdziwg przyjemno$ciag biore

; udziat w okresowym przegladzie Waszego

dorobku, ktérym jest dzisiejszy 11 Walny
Zjazd Delegatow Pocztowego Przysposo-
bienia Wojskowego.

Przeglad ten bowiem uwypukli Wasze
osiggniecia, wskaze potrzeby, a tym sa-
mym kierunki dalszej dziatalnosci.

Osiagnieciem o podstawowym znacze-
niu jest zrzeszenie w organizacji P. P. W.
wszystkich pracownikéw resortu, a wiec
nietylko pracownikow Ministerstwa Poczt
Telegrafow i pafistwowego przed5|eb|or-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon",
lecz réwniez instytucyj wspolpracu]qcych
z Ministerstwem.

Fakt ten nie moze nie odbi¢ sie na kie-
runkach i metodach pracy P.P.W., z uwa-
gi na znaczenie poszczegolnych instytucyj
dla %cia spotecznego, a przede wszystkim
dla obrony Paristwa.

Zasadnicze drogi i kierunki, po jakich
powinna by¢ prowadzona dziatalno$¢
Pocztowego Przyspobienia WoLskowego
to wskazania Wielkiego Marszatl

1) pogtebienie ideowego wychowania
i urobienia obywatelskiego,

2) ksztattowanie charakteréw w opar-'
ciu o idee paristwa mocarstwowego i dy-
namicznej kultury Narodu Polskiego.

A z wskazan tych wynika:

1) konieczno$¢ przygotowania do obro-
ny Panstwa,

2) dbato¢ o zdrowie czionkéw przez J

organizacje wychowania fizycznego,

3) pogiebianie umiejetnosci  zawodo-,
wych i szerzenie idei wspubzawodnlctwa
na tym polu.

Realizacja tych zadan wymaga niejed-
nokrotnie podporzadkowania intereséw
wiasnych interesom wyzszym, lecz réw-
noczesnie pozwala na omaigmeme rezulta-
téw, ktérych znaczenie gteboko wkracza
w caloksztatt zycia spolecznego

Rezultaty dotychczasowej pracy P. P.
W. spowodowaty, ze organizacja Wasza
jest juz znana ze swej pozytecznej dzia-
talnosci.

Zespalanie cztonkéw i ksztattowanie
cnét obywatelskich ~dokonywuje sie w
Swietlicach,  zorganizowanych w kazdej
wiekszej miejscowosci. R6znorodne formy

racy kulturalno - o$wiatowej, jak zespo-
y, konkursy itd. wzmacniajg wiez orga-
nizacyjng i ksztattuja osobowosc i charak-
tery cztonkéw.

Liczne sumy wptacone na Fundusz
Obrony Narodowej, powszechna sub-
skrypcja Pozyczki Obrony Przeciwlotni-
czej, deklaracje gotowosci poniesienia
wszelkich ofiar na rzecz obrony catosci
granic Rzeczypospolitej, sa dowodem wy-
sokiej kultury obywatelskiej, karnoSci

spotecznej i dobrze pojetego patriotyzmu
najszerszych rzesz pracowniczych.

Jezeli doda¢ do tego liczng sie¢ biblio-
tek i czytelni, oddanych do dyspozycji
miejscowej ludnosci we wszystkich okre-
gach, jak rowniez akcje porankéw filmo-
wych i widowisk teatralnych, kultywuja-
cych rodzimy dorobek, a organizowanyc
rowniez dla szerszych mas spotecznych,
bedzlemy mieli obraz dynamiki kultural-
nej P

Podstawowy dziat pracy wyszkolenio-
wej w zakresie stuzby tacznosci jest reali-
zowany na corocznych kursach i o$rod-
kach ~wyszkoleniowych, a o wynikach
$wiadczy wspépraca jednostek budowla-
nych z formacjami wojskowymi i udziat
takiej jednostki w nawigzywaniu taczno-
sci na odzyskanych ziemiach zaolzian-
skich.

Uzupetnieniem przygotowania P. P. W.
do stuzby obrony Paristwa jest wyszkole-
nie strzeleckie, przeprowadzane masowo
pod hastem upowszechnlema sportu Obro-
ny Narodowej.

Dla resortu nie obojetne jest krzewie-
nie tezyzny fizycznej wsréd og6tu czton-
kéw, przy pomocy fachowo przygotowa-
nej kadry instruktorskiej w réznorod-
nych dyscyplinach sportowych.

Wznoszenie wiasnych urzadzen w po-

| staci stadionéw, przystani, strzelnic

. i oérodkéw, jak ten oto zakopiafski, uwa-

zarn za najbardziej celowe inwestycje,
ktére, dajac oparcie dla szeroko pojetej

{akcji wychowania fizycznego i wyszkole-

«nia, potwierdzaja potrzebe dalszej rozbu-
dowy tego rodzaju urzadzeri we wszyst-
kich naszych Okregach.

Zdrowy cztonek organizacji, to zado-
wolony, “chetny, wydajny " pracownik
przedsiebiostwa, to gotowy do spetnienia
swych obowigzkéw obywatel, to wreszcie
zotnierz mogacy kazdej chwili broni¢ sku-
tecznie granic Rzeczypospolitej.

| dlatego wysoki stan zdrowotnosci
ogotu pracownikéw powinien nam wszyst-
kim leze¢ szczegdlnie na sercu. To tez
oérodki, jakie juz posiadacie i jakie w naj-
blizszej przysziosci powstana, powinny
by¢ zawsze w catosci i przez najszersze
rzesze cztonkéw wykorzystane.

Méwiac o stanie zdrowotnosci, nie mo-
ge pomingé akcji Komitetu Opieki nad
Dzieckiem, zapewniajacej rok rocznie
racjonalne spedzanie wakacyj dzieciom
pracownikéw na koloniach i potkoloniach.

Komitet ten sktadajacy sie z P. P. W.
i wszystkich pracowniczych zwiazkéw za-
wodowych jest dowodem, jakie rezultaty
mozna osiagac ﬁrzy harmonl]ne] wspot-
pracy wszystkich organizacyj. ~Wszech-

stronniejsze pogtebienie tego rodzaju
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wspotpracy zwigkszytoby znacznie korzy-
$ci dla og6tu pracownikéw resortu.

Dorobek Pocztowego Przysposobienia
Wojskowego w ostatnich latach jest po-
wazny zarowno na polu wyszkolenia, wy-
chowania obywatelskiego, jak i rozbudo-
wy urzadzen sportowych i o$rodkéw, co
z przyjemnoscia stwierdzam i za co skta-
dem Obywatelom moje najlepsze podzie-
kowanie.

Waszg prace spoteczng pilnie obserwu-
je, poniewaz, jak juz wspomniatem, zdro-
wy i o uksztattowanym $wiatopogladzie
ideowym cztonek P. P. W. bedzie brat nie

tylko_czynny udziat w osiggnieciach orga-""

nizacji, ~ale bedzie, przede wszystkim
wspoétdziatat przy codziennym warsztacie
pracy w rozbudowie gospodarstwa naro-
dowego i pomnazaniu gotowosci obronnej,
a $wiadomos$¢ wspétuczestniczenia w tym
procesie zdwoi jego wysitki.

Korzystam z Waszego zebrania, na
ktér%m widze przedstawicieli zawodo-
wych zwigzkéw pracowniczych, aby uczy-
ni¢ pobiezny przeglad wynikéw naszej
pracy zawodowej.

Jest to wskazane wobec tego co przed

chwila powiedzialem: praca zawodowa
uzupetnia bowiem idee przysposobienia
wojskowego.

W okresie wzajemnej

kiIkuIetnieg

wspdtpracy zmieniona zostata gruntownie
struktura organizacyjna naszej instytucji
i wprowadzone zostaty komerycje metody
pracy.

Fakt ten o podstawowym znaczeniu
wywart oczywiscie decydujacy wptyw na
catos¢ pracy resortu.

Urzadzenia pocztowo - telekomunika-
cyjne rozprzestrzeniajg sig i upowszech-
niaja, zwigksza sie znacznie liczba plac-

ek, a czas ich pracy jest dostosowywany
do potrzeb klienteli, listonosz wiejski sta-
je sie instytucja ogélna, bo obstuguje juz
92% og6tu ludnosci.

Formy ustug dostosowujemy do aktu-
alnego zapotrzebowania klienta, jego pra-
ce manipulacyjng redukujemy, = z nasza
obstuga wychodzimy na spotkanie klienta,
stwarzajagc nowe mozliwosci proceséw
zwyzkowych w eksploatacji.

Powstaja nowoczesne gbmacht]/, specjal-
nie dostosowane do potrzeb stuzby poczto-
wo - telekomunikacyjnej, zapewniajace
réwnoczesnie odpowiednie warunki pracy.

Urzadzenia telekomunikacyjne nie tyl-
ko sie zwigkszaja, lecz i unowoczesniaja.
*Obok migdzymiastowych sieci napowietrz-
nych  powstajg magistrale kablowe,
wigzace najwazniejsze centra parstwa.
Wzdtuz za$ arteryj kablowych powstaja
nowoczesne centrale automatyczne w kaz-
dym wigkszym osrodku, a osrodki o
wspélnych interesach, jak rejon podstote-
czny, czy goérnoslaski—otrzymuja okrego-
we sieci automatyczne. W punktach wezto-
wych nowoczesne centrale migdzymiasto-
we przyspieszajg i usprawniajg komuni-
kacje telefoniczna. Sie¢ przewodow zwigk-
szamy instalujac urzadzenia telefonii wie-
lokrotnej, powoli lecz konsekwetnie roz-
wijamy sie¢ radiokomunikacyjna.

Urzadzenia i sprzet, ktére przedtem
sprowadzali$my z zagranicy, obecnie pro-
dukujemy w kraju, a nasze konstrukcje
nie sg gorsze od zagranicznych, czesto je
nawet wyprzedzaja.

Panstwowy Intytut Telekomunikacyj-
ny bada i przygotowuje nowe rozwigza-
nia urzadzer telekomunikacyjnych, aby
usprawni¢ nasza tacznosé. W dziedzinie

POCZTA

unowoczes$nienia sprzetu i urzadzer pocz-
towych role takg odegra Zaktad Techniki
Pocztowej.

Rozlegte zadania, jakie w konsekwen-
cji powaznej rozbudowy przedsigbiorstwa
s do wykonania, wymagaja przygotowa-
nia fachowego zastepu wykwalifikowa-
nych pracownikéw i utatwienia im statego
doksztatcania sie. Do tych prac powotany
zostat Osrodek Szkolnictwa Pocztowo-
Telekomunikacyjnego.

Zmieniliémy i zmieniamy réwniez spo-
soby pracy wewnetrznej, znika szablon,
zastanawiamy sie nad celowoscig i ko-
niecznoscig kazdego zarzadzenia, ograni-
czatby liczbe przepiséw, a istniejace prze-
pracowujemy i kondensujemy, prowa-
dzime/ rachunkowo$¢ opartg na zasadach
h%" owych, ceny ustug kalkulujemy itd.
itd.

Wszystko to oczywiscie mogto by¢ wy-
konane ‘dzigki temu, ze og6t pracownikow
szybko przestawit swa psychike, przejat
nowe metody pracy, dostosowywat Ssie
zawsze do potrzeb i wymagan stuzby,
a osobiste interesy podporzadkowat inte-
resom ogdlnym.

Ofiarny wysitek i ciezka praca szarej
masy pracowniczej, przekraczajaca czesto
ustalone normy, tworzy nowe podstawy
materialne i organizacyjne dla dalszego
postepu, usprawnienia i rozszerzenia stuz-
by pocztowo-telekomunikacyjnej.

Za ten znojny, codzienny trud, petnio-
ny z calym idealizmem i wiarg w niespo-
zyta jego warto$¢ dla Paristwa, sktadam
og6towi pracownikéw pocztowo - teleko-
munikacyjnych moje serdeczne podzigko-
wanie i uznanie.

Czy osiagnawszy pewne ‘ dodatnie re-
zultaty mozemy zwolni¢ tempo w ogél-
nym wyscigu pracy w daznosci do spote-
gowania obronnosci?

Ogrom potrzeb Parstwa i gospodar-
stwa spotecznego w zkresie urzadzen pocz-
towo - telekomunikacyjnych, wyrazaja-
cy sie w koniecznosci: jak najrychlejsze-
go zageszczenia sieci placéwek, pokrycia
reszty terytorium Panstwa siecig listono-
sz6w wiejskich i zageszczenia ich na tere-
nach pozostatych, pomieszczenia wiek-
szych placowek we wiasnych — zapew-
niad'qcich odpowiednie warunki pracy m—
budynkach, rozbudowy telefonicznych sie-
ci kabli dalekosieznych, telefonizacji kra-
ju, rozbudowy sieci radiokomunikacyjnej
itd. itd., wymaga dalszego intensywnego
wysitku.

Nasza ambicja powinna by¢, w stosun-
kowo niedtugim czasie, taka.rozbudowa
urzadzen pocztowo-telekomunikacyjnych,
aby zaspakajata wszelkie potrzeby kraju,
wynikajace zaréwno z jego potozenia geo-
ﬁolilycznego, jak iz rozwoju stosunkéw

ulturalnych i gospodarczych.

Jest to tym bardziej konieczne, ze
urzadzenia pocztowo - telekomunikacyjne
naleza do tej grupy, ktéra zawsze musi
raczej wyprzedzac rozw6j potrzeb i sto-
sunkow ~gospodarczych i kulturalnych
Paristwa, anizeli za nimi nadazac.

Réwniez Pocztowe Przysposobienie
Wojskowe w najblizszym okresie czeka
duzy wysitek.

Stadiony, strzelnice, przystanie i o$rod-
ki powinny znalez¢ sie¢ nie tylko we
wszystkich Okregach, ale réwniez we
wszystkich wiekszych $rodowiskach pra-
cy, Jako niezbgdne urzadzenia organiza-
cyjne. Stad przeznaczanie kazdego wolne-
go grosza na rozbudowe inwestycyj musi

rai dwaugotowana
rodzimakayva
Inrilo!

dominowac¢ przez
Waszej gospodarce.

Osrodki, kolonie i pétkolonie winny
by¢ przepetnione, a garnacy sie tam chet-
nie cztonkowie powinni pokrzepia¢ swe
zdrowie, czerpa¢ rado$¢ zycia i pomnaza¢
sity do pracy zawodowej i organizacyjnej.

Akcja wyszkoleniowa i Erzygolowaw-
cza powinna by¢ upowszechniona i objaé
wszystkich cztonkéw, podzielonych na
grupy i przygotowywanych w zaleznosci
od przydatnosci i specjalnosci.

Podobnie powinna by¢ réwniez po-
traktowana, wséréd ogétu cztonkéw, akcja

szereg jeszcze lat w

o$wiatowo - wychowawcza, aby nadal
ksztattowa¢ zgodnie z potrzebami Pari-
stwa osobowos$¢ i $wiatopoglad ideowy

cztonkow.

Obecna sytuacja migdzynarodowa wy-
maga od wszystkich obywateli, a przede
wszystkim od ogétu pracownikéw pan-
stwowych, jak najwiekszego wysitku dla
préygotowania do godnego wypetnienia
zadan, jakie beda przed nami postawione.

Poczta, a zwlaszcza telekomunikacja
ma okre$lone i wazne zadania do spetnie-
nia. Kazdy pracownik musi by¢ $wiadom
cigzacych na nim obowiazkéw. Stopien
uwielokrotnienia wysitkéw, poswiecenia
sie interesowi Panfstwa bez reszty, bedzie
miarg uspotecznienia i wyrobienia obywa-
telskiego.

Jestem przekonany, ze og6t pracowni-
kéw pocztowo - telkomunikacyjnych, kté-
ry juz tylekrotnie zdat egzamin z postawy
obywatelskiej i obecnie nie tylko nie za-
wiedzie, lecz czynem zadokumentuje
szczero$¢ swych uczu¢ patriotycznych w
codziennej pracy zawodowej, ze bedzie
pomnazat potencjat moralny ‘i materialny,
ze chwyci w swe dionie taicuch, aby pod-
ciagnaé Polske wyzej, a w razie potrzeby
ochoczo poniesie wszelkie ofiary w obro-
nie Honoru Narodowego, realizujac hasto
Obrony Polski, rzucone przed trzema la-
ty przez Naczelnego Wodza, hasto, ktdére
jednoczy dzi$ caty Naréd.

Obywatelom, ktdrzy ustalacie dzisiaj
kierunki dziatalnosci Pocztowego Przyspo-
sobienia Wojskowego na najblizszy okres,,
zycze pomyslnych rozstrzygnie¢.

Nowym wiadzom P. P. W.
osiggnie¢ w codziennej oracy.

dalszych,
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l-gie Plenarne Posiedzenie

Zarzadu

Dnia 22-go kwietnia odbyto sie¢ w War-
szawie Drugie Plenarne posiedzenie Za-
rzadu Gtéwnego przy' udziale Gtéwnej Ko-
misji Rewizyjnej oraz Prezeséw Zarzadéw
Okregowych.

Tematem obrad byly sprawozdania
z dziatalnoéci prezydium Zarzadu Gtéw-
nego i stanu organizacyjnego w okregach,
wygtoszone przez prezesa i skarbnika Za-
rzadu Gléwnego, oraz przez Prezeséw Za-
rzadoéw Okregowych; sprawozdanie Gtow-
nej Komisji Rewizyjnej, oraz szereg spraw
organizacyjnych i gospodarczo-finanso-
wych, przedtozonych na Plenum przez
Prezydium Zarzadu Gk, oraz uczestnikéw
posiedzenia.

Po zatatwieniu formalnosci wstepnych,
obrady  zapoczatkowato  przeméwienie
sprawozdawcze prezesa Zarzadu Giéwne-
go,, kol. Tykwiriskiego. Przeméwienie swe
prezes Zarzadu’ Gtéwnego rozpoczat od
stwierdzenia, ze w catym okresie sprawo-
zdawczym prezydium “kiadto gtéwny na-
cisk na poprawe bytu. Odpowiednia akcja
dotyczaca wspélnych postulatéw pracow-
nikéw paristwowych, byta prowadzona
w ramach Centralnej Komisji Porozumie-
wawczej Zwiazkow. Kazdy kto obserwo-
wat te akcje, musi przyzna¢, ze byta ona
prowadzona planowo i z duzym rozma-
chem. Podstawa do wystapien byty uchwa-
ty Kongresu Pracowniczego, na ktérym
byli obecni przedstawiciele Rzadu z p. Pre-
zesem Rady Ministrow na czele. W trakcie
prowadzonej akcji odbyty sie konferencje
u Szefa Rzadu i Ministra Skarbu.

Na skutek czynionych zabiegéw zosta-
ta ustanowiona mieszana Komisja przy
Ministerstwie Skarbu, do spraw uposaze-
niowych. W skiad tej Komisji wchodza
przedstawiciele ~ Ministerstwa ~ Skarbu
I przedstawiciele zawodowych organizacji
pracownikow panstwowych. Ma w nigj
miejsce réwniez przedstawiciel naszego
Zwiazku.

Jest to duzy krok naprzéd, gdyz obec-
nie przedstawiciele Zwigzkow nie beda juz
zaskoczeni zmiang ustawy uposazeniowej,
jak to miato miejsce w roku 1934-ym. Bio-
rac udziat we wspomnianej komisji, beda
mogli wyraza¢ swoj poglad na wszystkie
|nleresu1qce ich zagadnienia uposazenio-

Dalej kol. Tykwiriski naszkicowat po-
szczegllne fragmenty prowadzonej akcji
0 poprawg bytu’ przygotowanie materiatu
do znanych wystapien poselskich i sena-
torskich, konferencje z Postami i Senato-
rami, inspirowanie prasy codziennej
aw szczegolnusa pracowniczego Dzienni-
ka Powszechnego i t.d.

Dla podtrzymania postulatéw zostat
ponownie zwotany tzw. Maly Kongres
C. K. P., z udziatem wielu Postéw i Sena-
toréw. W rezultacie tych zabiegéw Izby
Ustawodawcze upowaznity Ministra Skar-
bu do realizacji postulatéw pracowniczych
w miare uzyskiwania nadwyzek budzeto-
wych. Poza materialng wartoécig tego
upowaznienia, ktore w tej chwili jest jesz-
cze duza niewiadoma, samo upowaznienie,
Lako takie, jest oficjalnym stwierdzeniem

oniecznosci poprawy bytu pracownikéw
panstwowych. Jest wiec powaznym suk-

Gtébwnego

ceesm taktycznym Zwiazkéw - pracowni-
kéw parstwowych.

Nastepnie kol. Tykwiriski oméwit akcje
Zwiagzku w sprawie dodatkéw lokalnych,
awanséw, zwolnienia starszych pracowni-
kéw od sktadania egzaminu na stanowiska
kierownicze i kontrolne, akcje w sprawie
zwigkszenia norm urlopowych i udzielania
urlopéw, — optacania godzin nadliczbo-
wych, — powiekszenia dodatkéw kontro-
lerskich, kasowych, rozdzielczych itp. Od-
powiednie wnioski w sprawie ustanowie-
nia wzglednie zwigkszenia tych dodatkéw
zostaty zgtoszone przez kol. Rudnickiego
przy obradach Komisji Budzetowej Sejmu.
Poza tym czynione byly duze zabiegi
W sprawie poprawy bytu agentéw poczto-
wych Akcja ta data tez pewne wyniki.
Szczegblnie wazne jest o$wiadczenie Pa-
na Ministra Poczt i Telegraféw, ze stosu-
nek stuzbowy agentéw bedzie stopniowo
zmieniony z prywatno - prawnego na
publiczno - prawny.

W koricu swe?o sprawozdania kol.
Tykwinski poruszyt szereg spraw organi-
zacyjnych, m. in. zaprowadzenia instytu-
cji Mezéw Zaufania, oraz oméwit udziat
Zwigzku w Wyhorach do Sejmu,

i w zbiérkach na Fundusz Obrony Narodo-

wej i budowy szkét powszechnych,
w akeji subskrybowania Pozyczki Obrony
mPrzeciwlotniczej, — w akcji Opieki nad
Dzieckiem i t. p.

Z kolei skarbnik Zarzadu Gtéwnego

i kol. Kostro, ztozyt sprawozdanie z wyko-
nania budzetu Zarzadu Gtéwnego i placé-
wek zwigzkowych, oraz zobrazowat ca-
toksztatt spraw finansowo - gospodarczych
Zwiazku.

Po tych sprawozdaniach nastapito spra-
wozdanie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej,

ztozone przez przewodniczacego, kol. Ja-
skulskiego.
Sprawozdania wywotaty  ozywiong,

a zyczliwg dla Prezydium Zarzadu, dysku-
sje, w ktorej zabierali glos nastepujacy
uczestnicy Plenarnego Posiedzenia: kol.
kol. Rudnicki, Marszalski, Swierczyrski,
Sas, Wlsnlewskl Jaszcz,  Krysinski,
Manthey, Borkowski, Kicman i Jaskol-
ski. Odpowiadat na zapytania kol. Tyk-
winski.

W dyskusji tej w szczeg6lnie mocnych
akcentach poruszano sprawe ostatnich
awanséw, a poza tym podnoszono szereg
réznych zagadmen zawodowych i organiza-
cyjnych. Ze spraw zawodowych obszer-
niej poruszono sprawy: egzaminéw na
stanowiska kierownicze i kontolne, roz-
dziatu nagréd za czynnosci P. K. O, opra-
cowywanej tabeli stanowisk, faworyzowa-
nia przy awansach pewnej czesci pracow-
nikow,  przemianowywania na etat pra-
cownikéw prowuorycznych i kontrakto-
wych i zaliczania ' stuzby wojskowej do
awanséw Ze spraw organizacyjnych ﬁo-
ruszono sprawy ruchu cztonkéw Zwiazku,
Funduszu Odpraw, instytucji Mezéw Za-
ufania, centralizacji kas pogrzebowych,
podnleS|en|a dynamiki artykutéw w ,Pocz-
cie", dotyczacych bolaczek —pracowni-
czych oraz zdarzajace sie niewtasciwo-
$ci w organach prasowych Zwigzku Niz-
szych Pracownikéw P. P. T. T. i Teletech-
nikéw, w stosunku do Zwigzku Pracow-
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nikéw P. T. T. — bez powodu ze strony

tegoz.  Ponadto poruszono Sprawe ulg
w optacie  korespondencji zwigzkowej,
dziatalnosci Spotdzielczej Kasy Pozycz-
kowo - Oszczednosciowe] i wzajemnego

stosunku P. P. W. i Zwiazku.

Po zakoniczeniu dyskusji zostata jedno-
gtodnie uchwalona nastepujaca rezolucja
organizacyjna:

~Przyjmujac  do  zatwierdzajacej
wiadomosci sprawozdanie .Prezydium
Zarzadu Gléwnego oraz sprawozdanie
Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej, Zarzad
Gtowny, obradujgcy na plenarnym po-
siedzeniu wraz 2 Prezesami Zarzadow
Okregowych i cztonkami Gtéwnej Ko-
misji Rewizyjnej — wyraza catkowite
zaufanie do poczynan Prezydium i po-
dziekowanie za dotychczasowa prace”.
Jednoczesnie, w nastroju wysokiej po-
wagi i glebokiego skupienia uchwalono
jednogtosnie deklaracje ideowa, nastgpu-
Jacej tresci:

.Plenarne  posiedzenie ~ Zarzadu
Gléwnego Zwigzku Pracownikow Poczt,
Telegrafow i Telefonéw Rzeczypospoll-
tej Polskiej, obradujace w dniu 22 kwiet-
nia 1939 r., stwierdza, Zze pracownicy
Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu po-
nad wszystko cenig okupiony krwig
szeregu pokolen niepodlegly byt Oj-
czyzny i w obronie tego niepodlegtego
bytu oraz catoéci Rzeczypospolitej nie
poskapig ani ofiar materialnych, ani
ofiary whasnego zycia.

W tym zrozumieniu, pracownicy P.
P. T. T., cztonkowie Zwmzku Pracow-
nikéw P. T. i T. R. P., gotowi sa w kaz-
dej chwili stanaé¢ na rozkaz Naczelnego
Wodza, Marszatka Smigtego - Rydza".

Po przerwie obiadowej zostaty wystu-
chane sprawozdania organizacyjne Preze-
séw Zarzadéw Okregowych. Sprawozda-
nia te wygtosili: kol. kol. Wotosiuk — Lu-
blin; Swierczyrski — Wilno; Marszalski —
Krakéw; Grzadziel — Katowice; Rudni-
cki — Lwoéw; Kioda — Bydgoszcz; tuka-
szewicz — M. P. i T.; Zorn — Gdansk; Ro-
binski — I. K. R.; Sas — Poznan; Swi-
derski — Warszawa.

Wygtoszone sprawozdania z Okregéw
zostaly przyjete do zatwierdzajacej wia-
domosci, a nastepnie skarbnik Zarzadu
Gtéwnego kol. Kostro zgtosit imieniem
Prezydium szereg wnioskéw budzetowych,
ktére zostaly uchwalone. M. in. zostata
zwigkszona pozycja sktadek do Centralnej
Komisji Porozumiewawczej, powiekszone
kredyty na zapomogi dla cztonkéw Zwigz-
ku, umorzone niektére niesciggalne nale-
zytosci od cztonkow, zatwiergzona ofiara
Zwiazku na Fundusz Obrony Narodowej
w sumie zk. 6.562,70 i subskrypcja pozycz-
ki Obrony Przeciwlotniczej w sumie z.
5.000, oraz przyznane rézne subwencje
organizacyjne.

W wyniku odbytej dyskusji nad sytua-
cja materialng pracownikéw Polskiej Po-
czty, Telegrafu i Telefonu zostata uchwa-
lona nastepujaca rezolucja:

~Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtow-
nego Zwiazku, obradujace w dniu
22.1V.1939 z udziatem Prezeséw Zarza-
déw Okregowych, uznaje za rzecz nie
wymagajaca uzasadnien, ze pracownicy

P. P. T. T. sa najbardziej materialnie

upo$ledzeni w poréwnaniu z pracowni-

kami innych resortéw parstwowych.

Podobny stan rzeczy odbija si¢ ujemnie
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na zdrowiu pracownikéw i ich rodzin
oraz na poziomie ich zycia materialne-
go i kulturalnego.

We wszystkich placéwkach poczto-
wych istnieje przeciazenie pracowni-
kow pracg ponad ustalone godziny urze-
dowe. Szczeg6lnie tragiczna sytuacja
istnieje w urzedach IV i V klasy oraz
agencjach o wigkszych obrotach. Duzo
spotyka sie faktow, ze pracownicy
w tych placéwkach zatrudniani sg po 12
i wiecej godzin dziennie. Dzi$ juz ofi-
cjalnie wprowadza sie na poczcie 8-go-
dzinny dzienh pracy, podczas gdy we
wszystkich pozostatych resortach obo-
wigzuje 7-godzinny dzien pracy i tzw
soboty angielskie.

Pocztowcy, obok ogdlnego zlego sta-
nu materialnego, nie zawsze dogod-
nych i odpowiadajgcym wymogom hi-
gieny warunkéw pracy, nie maja jesz-
cze czasu na nalezyty i konieczny wy-
poczynek.

Plenarne posiedzenie Zarzadu Gtow-
nego uznaje istniejacy stan rzeczy za
szkodliwy spotecznie, ostabiajacy moc
Panistwa przez zubozenie licznej rze-
szy pracownikéw p. t. Stan taki nie po-
winien nadal mie¢ miejsca i przy pierw-

W sprawie zasad

Obradujaca w ubieglym miesigcu Ra-
da Naczelna Obozu Zjednoczenia Narodo-
wego, rozstrzygajac catoksztatt probleméw
polskiej rzeczywistosci dnia dzisiejszego,
uchwalita szereg tez bardzo wnikliwych
i wyjatkowo stusznych. Bilansujac doro-
bek dwudziestolecia Odrodzonej Polski
i formutujac wskazania dalszej przyszto-
$ci, zwrécita uwage na centralny moment
wszelkich proceséw rozwojowych. Zwré-
cita uwage na tak czesto zapoznawanego
dzi$ cztowieka, stwierdzita, ze motorem
wszelkich poczynar jest jednostka, ze
prawda ta w 20-letnig rocznice odzyskania
Niepodlegtoéci musi znalezé powszechne
zrozumienie i uznanie w imie wyzszych
intereséw narodu i panstwa. Jezeli chcemy
by¢ silni, nie wolno zapominaé o cztowie-
ku — oto istotny sens gtebokich sformu-
towan wiadz Obozu.

Wydaje nam sie, ze wyjatkowo na cza-

sie te tak oczywista zdawato bg sig praw-
de podkreslono. Najwyzszy bowiem juz
czas wydoby¢ ja z lamusa, by Swiatto

dzienne ujrzata, by, co najwazniejsze, zyta
miedzy nami. Bo tez, przyznac¢ trzeba, za
zapomniano o niej. Cztowiek — jednostka
przez dtugi okres czasu byt traktowany
jako bezduszny przedmiot, na ktérym do-
konywano wszelkich mozliwych i niemoz-
liwych eksperymentéw.

Tak byto i na terenie pracowniczym.
Ten sam objaw wystapit tu az nazbyt wy-
raznie. Charakteryzowat go przede wszy-
stkim brak nalezytego doceniania pracow-
nika, jego istotnych potrzeb i jego stusz-
nych aspiracji.

Administracja pafistwowa ma do wy-
konania zadania olbrzymiej wagi. Specjal-
nie doniosta role winna odgrywa¢ na od-
cinku wychowaw¢zym. Administracja nie
jest zadng abstrakcja. Stanowig, ja ludzie
zywi. W olbrzymiej wiekszosci ci malucz-
cy, ci gorzej uposazeni. Jezeli maja petnic¢
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szej sposobnosci i mozliwosciach budze-
towych, postulaty $wiata pracownicze-
go, zmierzajace do polepszenia jego by-
tu, winny by¢ w pierwszej kolejnosci
przez Rzad realizowane.

Dzi$, w czasie politycznych niepokoi
w Europie, w czasie wymagajacym po-
wiekszenia zbrojeri, nie chcemy nic
wiecej dla siebie, coby jeszcze obciaza-
to budzet Panstwa, zadamy jednak
obnizki wysokich uposazeri oraz zniesie-
nia wysokich dodatkéw reprezentacyj-
nych i przeznaczenia otrzymanych
w ten spos6b sum na zbrojenia.

Obecna sytuacja nie stoi jednak na
przeszkodzie do realizowania postula-
téw natury pozabudzetowej, jak zmia-
na pragmatyki stuzbowej, przepisow
dyscyplin, i innych. i

Plenarne posiedzenie Zarz. Gtéwnego
wzywa Prezydium do prowadzenia
w tym kierunku odpowiedniej akcji".

Oprécz powyzszej rezolucji uchwalo-
no jeszcze dwie inne, jako zalecenia we-
wnetrzne dla Prezydium Zarzadu Gtéwne-
go i ustalono w przyblizeniu termin na-
stepnego plenarnego posiedzenia.

Na tym obrady zostaly zakoriczone.

polityki awansowe

dobrze swe zadania, szczegdlnie wycho-
wawcze, nie moga by¢ poddani zadnym
takim ujemnym wptywom, ktére by ni-
weczyly lub zmniejszaty ich zdolnodci w
tym kierunku. Wszystko to jest jasne
i'proste.

Pracownicy paristwowi z chwilg wsta-
pienia do stuzby przyjmuja na siebie sze-
reg ciezkich i niemniej odpowiedzialnych
obowigzkéw. Pragmatyka stuzbowa okre-
$la je zupetnie wyraznie, nadajac dziatal-
nosci urzedowej pracownika charakter zu-
petnie specjalny, wynikajacy z publiczno-
prawnego stosunku’ pracy.

Niewatpliwie ambicja kazdej admini-
stracji jest sprawne i na odpowiednim po-
ziomie stojace dziatanie. Nalezy zatem
stworzy¢ wszelkie warunki, w ktérych
takie wtasnie, a nie inne dziatanie byto by
mozliwe. | nie z jakich§ tam wzgledow
egoistycznych w znaczeniu indywidual-
nym, czy zespotowym, ale z punktu wi-
dzenia dobrze pojetego interesu paristwa,
najwigksza troska dobrych i rozumnych
administratoréw zostanie otoczony ten,
ktéry wyrabia poszczegdlnym resortom
opinie, ktory wykonywuje “zadania nan
natozone.

Jakby$my nie formutowali elementow
stwarzajacych atmosfere podatng do do-
brej i nalezycie wykonywanej pracy, jak-
by$my ich nie szeregowali, stwierdzi¢ trze-
ba, ze musza je charakteryzowa¢ — spra-
wiedliwo$¢ i objektywizm.

To sg wiasnie dwa fundamentg/, na kto-
rych jedynie mozna wznie$¢ solidny gmach
uczciwej, petnej oddania panstwu i rzetel-
nej pracy.

Tu dochodzimy do istoty problemu.
Pracownik, ktéremu stawia si¢ wysokie
wymagania odno$nie catoksztattu jego
dziatalno$ci stuzbowej, musi pracy swej
oddac sie catym soba, z catym poswiece-
niem. To znaczy, ze nalezy w stopniu mo-

Mieszkali sobie Pawet z Gawtem razem
Pavet na gorze, a Gawet - na dole.
Zajadal Gawet wobiad zraz za zrazem
Paet nie nie jack | drzemat przy stole.

zliwie najwiekszym pozbawi¢ go wielu
trosk ptynacych z zycia codziennego. Pra-
cownik musi mie¢ zapewnione minimum
egzystencji na poziomie odpowiadajacym
stawianym mu wymaganiom. W dalszym
ciagu musi mie¢ zagwarantowane, w mia-
re uptywu lat jego pracy i powiekszania
sie przydatno$ci w stuzbie — posuwanie
sie naprzéd w hierarchii uposazeniowej.

Tym to naczelnym zasadom hotdowa-.
ta, mimo wielu wad, ustawa uposazeniowa
z 1923 roku. Automatyczne szczeblowanie,
zaleznie od ilosci przepracowanych lat,
dawato kazdemu pracownikowi o dosta-
tecznych kwalifikacjach stuzbowych, gwa-
rancje stopniowe}go zwigkszenia sig upo-
sazenia. Pozwalato mu wiec przewidywac
na podstawie konkretnych danych przy-
sztos¢. Niezaleznie od wzgledéw material-
nylch, miato to olbrzymie znaczenie mo-
ralne.

Zasady, ktére przetrwaty lat dwanas-
cie i zdaly swéj egzamin zyciowy, nagle,
w 1934 roku, zaprezentawaty sie 6wczes-
nym czynnikom decydujagcym jako tak
wadliwe, ze postanowiono Je zreferowac
natychmiast, wprost na kolanie, dajac re-
prezentantom opini pracowniczej niespet-
na 24 godzin czasu na wypowiedzenie sie
o reformie.

Ze reforma egzaminu nie zdata — nie
ulega juz dzi$ zadnej watpliwosci. Stwier-
dzaja to o$wiadczenia oficjalne o zamia-

Czemuz to Gowet zajada z ocholg
“A Panet koso do Lt dzis nie blerze.
Paet po pracy do dom mknie piechota,
Gawet ra P W U. za$ jezdzi rowerze

BIURO P. W. U.

Warszawa, mazowiecka
SKLEP-. KRAKOWSKIE PRZEDMIESCIE U
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Katowice, ul. Mickiewicza Nr. 14
+6dz, ul. Piotrkowska Nr. 107
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Czestochowa, ul. Marsz. Pitsudskiego Nr. 9
Cieszyn, ul. Marsz. Rydza-Smigtego Nr. 15
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rze przebudowy ustawy uposazeniowej.
Na tym, zapewne, opierat sie i Pan Pre-
mier, skoro polecit przy awansowaniu bra¢
pod uwage nie tylko kwalifikacje stuzbo-
we ale i lata pracy.

Mimo to, po awansach kwietniowych
znéw styszy sie glosy niezadowolenia i na-
rzekan, ze sa znaczne a niestuszne pomi-
nigcia Domysla¢ sie nalezy, ze te gtosy
sg wynikiem ~ przeprowadzania awanséw
bez dostatecznego doceniania lat stuzby
pracownikéw.

Mylit by sie ten, kto by sadzit, ze je-
steSmy zwolennikami jedynie starszen-
stwa. Nie! Rozumiemy doskonale, ze od-
znaczajaca sie wybitnymi  zdolnosciami i
wykazujaca sie wyjatkowo efektywna pra-
cg jednostka musi i$¢ szybciej naprzéd,
anizeli znajdujaca sie na poziomie prze-
cietnosci. Wysuwamy tu tylko dwa za-
strzezenia, tj. rzeczywiste zdolnosci i rze-
czywiste wybijanie sie po nad poziom, bo-
wiem awansowanie pracownika nie posia-
dajacego waloréw wyjatkowych, kosztem
rzeczywiscie na awans zastugujacego, zmu-
sza innych do zaglebiania sie w gaszcz
puszczy tajemnicy stuzbowej i docierania
do ludzi robigcych polityke personalng.

Konsekwencje takiego stanu rzeczy sa
az nazblyt jasne. Zniechecajg do prawdzi-
wie gorliwego wykonywania obowigzkow.
A to jest najgorsze. Na nic sie wowczas
zdadza nawotywania o wypetnienie szczyt-
nej roli wychowawczej wobec spoteczen-
stwa.

Wszystko to wota dono$nym  gtosem
o szczeg6lng rewizje zasad awansowych.

Jeste$Smy przekonani, ze nie bez zna-
czenia bylby tu taki czynnik wspétpracy
w tych sprawach, jakim sg zwigzki zawo-
dowe, majace doskonate wyczucie terenu,
i dysponujace spotecznie zebranym ma-
teriatem, ktéry mogt by da¢ duze korzy-
$ci, jako materiat poroéwnawczy do gro-
madzonych urzedowych sprawozdar i wy-
kazéw awansowych.

W dopuszczeniu zwigzkéw zawodowych
«do sktadania materia.6w poréwnawczych
w sprawach awansowych, na wzér miesza-
nej komisji do spraw uposazeniowych w
Ministerstwie Skarbu, widzimy najprost-
sze i najwlasciwsze rozwigzanie palacego
problemu. Rozwigzanie, ktére w efekcie
musiatoby sie przyczyni¢ do usuniecia
przeoczen awansowych i wynikajacych
stad zadraznien.

Nasze postulaty dotyczace polityki
awansowej dadzg sie sformutowa¢ w kil-
ku konkretnych rzutach.

Normalnie, awans powinien si¢ opiera¢
na latach sbuzb%, przy dostatecznych kwa-
lifikacjach stuzbowych. Listy starszefistwa
stuzbowego winny by¢ sporzadzane wed-
tug ilodci lat stuzby i grup uposazenia, ge-
neralnie dla catego resortu, bez wydziela-
nia na poszczegdlne Dyrekcje, oraz powin-
ny by¢ znane ogétowi pracownikéw. Sto-
sowanie odmiennych zasad winno doty-
czy¢ wypadkéw zupetnie wyjatkowych,
o ktérych byta mowa wyzej. Wyrdznienie
bowiem pracownika, wybijajacego sie po
nad poziom, mi 4uz- pozytywne znacze-
nie moralne i stanowi doping dla wszyst-
kich innych, przyczyniajac sie do zdrowej
rywalizacji w pracy. Sentencja ,protek-
cja szkodzi protegowanemu™ winna sie
sta¢ reguty bezwzgledna.

To jest cel, do ktérego dazymy. Nie-
watpliwie urealnito by go wprowadzenie

POCZTA

dwoch elementéw: — jawnosci awanséw
i wspétudziatu organizacji zawodowych.

Jeszcze kilka stéw o wspétpracy orga-
nizacji zawodowych z przedstawicielami
administracji. Dotychczas spotykane tu
i owdzie formy wspétdziatania w spra-
wach_awansowych sg niedostateczne. Na
terenie np. naszego resortu ograniczaja
sie one do zezwolen sktadania przez zwiaz-
ki wykazow os6b specjalnie opdznionych
w awansie Sktadamy je od paru lat
a efekty sg jednak minimalne. A przeciez
wnioski te opracowujemy bardzo staran-
nie, zdajac sobie sprawe z ciezaru odpo-
wiedzialnosci, jaki na siebie bierzemy,
przedstawiajac tych a nie innych kolegéw.
Zdajemy sobie sprawe z wagi zaufania,
jakim nas obdarzajg masy pracownicze
i dlatego nasze wnioski awansowe, to wy-
raz najlepszego dazenia do ideatu spra-

Nr. 6

wiedliwosci i objektywizmu. Przy- takim
podejéciu do tych spraw, wydaje nam sie,
ze dopuszczenie zwigzkéw zawodowych
do wspéudziatu bardziej istotnego w pra-
cach awansowych, bytoby rzeczywiscie ko-
rzystne dla instytucji i og6tu pracowni-
kéw. Forma wspétdziatania nie jest spra-

wa istotng. Istotnem natomiast bytoby
uznanie takiej wspétpracy za obopdinie
warto$ciowa.

Uwazali$my za wskazane sprecyzowac
punkt widzenia na te sprawy tak, jak je
ocenia ogét cztonkéw Zwiazku, jak wy-
czuwamy jego mysli i odruchy. One
wskazuja, ze czas najwyzszy uzna¢ prawr-
de o zywym cztowieku, ktéry jest moto-
rem wszelkiego postepu, — uznac te praw-
de i wprowadzaé w zycie, w imie wyz-
szych intereséw narodu i pafistwa.

0 wspotmiernos¢ wzajemnych Swiadczen

I*. K. O.

Sprawa dotyczaca wspétmiernosci wza-
jemnych $wiadczen P. K. O. i Poczty jest
nie od dzisiaj przedmiotem dyskusyj na
réznych zgromadzeniach zwigzkowych.

Pracownicy pocztowi biorac sami
udziat w tym olbrzymim naktadzie pracy
jaki $wiadczy Poczta na rzecz P K. O,
oraz obserwujac nie mniej wielkie $wiad-
czenia rzeczowe naszej instytucji na rzecz
Pocztowej Kasy Oszczednosci i poréwny-
wujac je z tymi kwotami jakie tytutem
rekompensaty wptaca P. K. O. do Mini-
sterstwa Poczt i Telegraféw — dziwig sig
i zastanawiajg, czemu mozna przypisaC
rzucajaca Sie w oczy niewspotmiernosé
tych swiadczen na niekorzy$¢ naszej in-
stytucji.

Coprawda, w ostatnich latach, by¢ mo-
ze czeSciowo nawet i pod wptywem uze-
wnetrznianych gtoséw na ten temat, kwo-
ty wyptacane przez Pocztowa Kase
Oszczednosci do Ministerstwa Poczt i Te-
legraféw zwiekszaja sie i ostatnio wyno-
szg 7 milionéw 160 tysiecy ztotych rocz-
nie. Jednak i ta kwota jest zupetnie nie-
wspétmierna do wartosci $wiadczeri Pocz-
ty na rzecz P. K. O., zwlaszcza wobec stale
postepujacego mnozenia sie placéwek po-
cztowych, stanowigcych —automatyczne
mnozenie si¢ placéwek pekaowskich.

W obecnej chwili, kiedy Wydziaty Bu-
dzetowe Dyrekcji i Ministerstwa Poczt
i Telegraféw skrzetnie pracuja nad zesta-
wieniem preliminarza budzetowego M. P.
i T. na jesienng sesje Sejmu i Senatu, kie-
dy — jak zwykle w tym czasie — odnosni
urzednicy i szefowie gtowia sie nad do-

DATOWNIKI
PLOMBOWNICE
STEMPLE
NUMERATORY wszelkie
STEMPLOWNICE elektryczne
wyrabiaja
WARSZTATY MECHANICZNE
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pocztowe

Poczty

brym  uchwyceniem przewidzwanych
wplywéw i wydatkéw — nie zaszkodzi za-
stanowi¢ sie i na tym miejscu nad wza-
jemng warto$cig $wiadczen P. K. O. i Po-
czty, Jako jednym z fragmentéw budzetu
Ministerstwa Poczti Telegraféw. By¢ mo-
ze, stanie si¢ to przynajmniej drobnym
przyczynkiem do mozliwosci zwigkszenia
sie dochod6éw naszej instytucji, a wiec po-
$rednio i do zwigkszenia si¢ mozliwosci
uwzglednienia tych czy innych pilnych
potrzeb pracowniczych.

Oczywiscie, to zastanowienie si¢ nad
poruszong sprawa, bez moznosci opero-
wania materialem statystycznym — a
oparte tylko na rozumowaniu — nie mo-
ze pretendowaé do Scistosci w  oblicze-
niach. Nie mniej jednak, przynajmniej
zgrubsza wykaze pokrzywdzenie handlo-
we naszej instytucji w stosunku z pe-
kaowskim kontrahentem.

Za podstawe do poruszonych rozwa-
zafh trzeba tu przyjaé: ilos¢ placowek
pocztowych, — wykonujacych  czynnosci
P. K. O., — ilo$¢ zatrudnionego przy tych
czynno$ciach personelu pocztowego, —
warto$¢ $wiadczer rzeczowych w postaci
lokali i ich zaopatrzenia, rozchodu drukéw
i materiatéw kancelaryjnych, kosztéw co-
dziennej przesytki materialu obrotu pe-
kaowskiego z placéwek pocztowych do
zbiornic P. K. O., — oraz te straty mate-
rialne, jakie spadaja na Poczte w wyniku
nie spostrzezonych w pore naduzy¢ z poza
Poczty lub niedozwolonych manipulacji
przy czynnosciach pekao wewnatrz insty-
tucji pocztowej. Wszystko to powinno byé
wziete pod uwage jako czynniki kalkula-
cji handlowej, na jakiej winna by¢ oparta
wymiana $wiadczei miedzy P. K.

a Poczta.

Obecnie wszystkich placéwek poczto-
wych posiadamy ponad 5.000. Odrzucajac
posrednictwa, pozostanie znacznie ponad
4.000 urzedéw I agencyj pocztowych, pet-
nigcych funkcje filii P. K. O. Wypadatoby
zastanowic sie, ile wyniostyby koszty han-
dlowe P. K. O,, gdyby ta byta zmuszona
utrzymywac wiasny personel w tak wiel-
kiej ilodci filii, jakimi dla P. K. O. sg urze-
dy i agencje pocztowe. Oczywiscie, bytoby
to dla niej niemozliwe.
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Nie potrzeba jednak i$¢ az tak daleko.
.Zgodnie ze stanem faktycznym, trzeba
przyjaé, ze czynnosci pekao nie wszedzie
wymagaja zatrudniania dla nich specjal-
nych sit urzedniczych. W $rednich urze-
dach potrzeba na to przynajmniej dwdch,
zmieniajacych sie, urzednikéw. W wiek-
szych i najwiekszych urzedach od kilku
do kilkunastu specjalnie zajetych przy
okienkach P. K. O., nie wliczajac kon-
troleréw, doreczycieli etc.  Natomiast
w mniejszych urzedach i agencjach czyn-
nosci pekao wykonywa sig wspélnie z wia-
$ciwymi Czynnosciami pocztowymi przez
jednego pracownika. Stanowig one tylko
pewng cze$¢ ogdlnej pracy zatrudnionego
pracownika

Biorac to wszystko pod uwage, nie be-
dzie przesada, jezeli przy z géra czterech
tysigcach placéwek pocztowych, pracujg-
cych narzecz P. K. O, i przy prawie piec-
dziesieciotysiecznej liczbie ~pracownikow
P. P T. uzna¢, ze czynnosci pekao
absorbujg prace 3.000 funkcjonariuszéw
P.P.TT

Funkcjonarusze ci pobierajg rézne pta-
ce. Od kilkuset zlotowych do bardzo ni-
.skich — w agencjach pocztowych. Znéw
wiec nie bedzie przesada, gdy jako prze-
cietng wyprowadzi si¢ 150 ztotych na fun-
kcjonariusza. | oto wytania sie pierwsza
kalkulacja, kalkulacja kosztéw personal-
nych: 3.000 pracownikéw po 150 ztotych
miesigcznie — to 5 milionéw 400 tysiecy
ztotych rocznie. Nalezatoby tu réwniez
doda¢ odpowiedni procent z tytutu obcia-
zajacych  Poczte $wiadczer socjalnych,
wyptacanych dodatkéw kasowych itd. Ale
mnieLsza oto. Nie nalezy gubic sie w szcze-
gotach.

Z kolei trzeba oceni¢ warto$¢ uzytko-
wa lokali i ich zaopatrzenia, z jakich ko-
rzi/)sla Pocztowa Kasa Oszczednosci w ob-
rebie lokali pocztowych. Jest ich — jak
to zostato podane wyzej — znacznie po-
nad cztery tysigce. | znow, gdyby chcie¢
zastanowic sie, ile musiatby wynie$¢ ryn-
kowy koszt wynajecia i utrzymania tylu
lokali przez samg P. K. O., okazatoby sie,
ze musiatby on kilkakrotnie przekroczy¢
sume, wypltacong Poczcie za wszystkie
$wiadczenia. Znéw jednak, nie trzeba i$¢
az tak daleko.

| tu, zgodnie ze stanem faktycznym
trzeba wzia¢ pod uwage, ze P. K. O. w lo-
kalach pocztowych jest niejako subloka-
torem, zajmujacym tylko pewna cze$¢
ogdlnego pomieszczenia. Dlatego tez, oce-
niajac parcytypacje P. K. O. w kosztach
wynajecia i utrzymania lokali pocztowych,
nie mozna oblicza¢, ile musiataby ptaci¢
za wynajecie i utrzymanie swoich wta-
snych lokali, lecz ile powinna ptaci¢ za
uzytkowa cze$¢ lokali  pocztowych, gdyz
tylko takie obliczenie bedzie zgodne ze
stanem faktycznym.

Istotna warto$¢ czynszowa tej czesci
lokali pocztowych, jaka przypada na wy-
konywanie czynnosci pekao, oczywiscie
zalezy od miejscowosci, w ktérej lezy
urzad pocztowy i od wielkosci zajmowa-
nej przestrzeni w lokalu urzedu. Bedzie
wigec prawie wszedzie inna i nie da sie $ci-
$lej uchwyci¢ bez drobiazgowego oblicze-
nia na kazdym terenie. W jednym urze-
dzie moze mie¢ warto$¢ bodaj i tysigca
ztotych miesiecznie (np. w  Gléwnym
Urzedzie Pocztowym w Warszawie), w in-
nym warto$¢ kilkudziesieciu ztotych, lub
jeszcze mniej, w odniesieniu do " agencyj
pocztowych.

POCZTA

W tych warunkach nie bedzie btedem
na niekorzy$¢ P. K. O., gdy sie przyjmie
przecietng kwota 60 ztotych miesiecznie
na kazda placéwke pocztowa, uzyczajaca
gosciny w swym lokalu na czynnosci pe-
kao. Stad, biorac tylko 4.000 takich pla-
cowek- (jest ich jednak wiecej) wyprowa-
dza sie nastgpne obliczenie, ze koszt wia-
sn&/ Poczty, wynikajacy z zajecia czesci
lokali pocztowych na czynnosci pekao wy-
raza si¢ kwotg 2 miliondw 880 tysiecy zto-
tych rocznie. Nie bedzie tez btedem na
niekorzy$¢ P. K. O. gdy sie przyjmie na
jej udziat w utrzymaniu tych lokali, t. j.
ogrzaniu, o$wietleniu, sprzataniu itp.
przecietnie 15 ztotych miesiecznie na ka-
zda placowke, od najwigkszej do najmniej-
szej. Czyni to 720 tysiecy zfotych rocz-
nie.

Z kolei trzeba obliczy¢ zuzycie réz-
nych drukéw, otéwkéw, kalki, datowni-
kow itp. uzywanych przy czynnosciach
pekao. Zuzycie tych materiatéw w pew-
nych urzedach jest bardzo duze, w innych
oczywiscie mniejsze. Liczac tylko 20 gro-
szy dziennie na kazda placéwke, bez
wzgledu na jej wielko$¢ — uczyni to 292
tysigce ztotych rocznie.

| jeszcze jedno: czynnosci $cisle poczto-
we, zwigzane z czynnosciami pekao. Prze-
de wszystkim trzeba wzig¢ pod uwage, ze
kazda placéwka P. K. O. po zakoriczeniu
swych dziennych czynnosci wysyta do
centrali wykazy operacyj wraz z zalacz-
nikami. Sg to przewaznie pakiety znacz-
nej objetosci. Juz samo to wynosi ponad
4000 tysigce listéw dziennie. Gdyby przy-
jac taryfowa optate, tylko jak za list pole-
cony do 20 gram, tj. 55 groszy (a przeciez
pakiety te bywaja wielokrotnie cigzsze)
wyniesie to c/a 2.200 ziotych dziennie tj.
ponad 800 tysiecy zt. rocznie, nie méwiac
juz o wszelkich innych ustugach $cisle po-
cztowych, zwiagzanych z manipulacja

K. O.

Zestawiajac wyprowadzone najwaz-
niejsze elementy kosztéw zwigzanych z
prowadzeniem ~ czynno$ci pekaowskich
przez Poczte, widzimy, ze wedtug najskro-
mniej pomyslanego obliczenia przekra-
czaja one sume 10 milionéw ztotych rocz-
nie. A przeciez nie zostaly wziete pod
uwage wszystkie rzeczywiste koszty, tyl-
ko najwazniejsze, tylko te, ktére same rzu-
cajg sie w oczy.

Uderza wigc i dziwi pracownikoéw pocz-
towych ta niewspétmierno$¢ $wiadczen,
wobec ktérej Poczta nie tylko nic nie za-
rabia na tej powaznej agendzie, jaka jest
dziat P. K. O. lecz jeszcze do niej nape-
wno dokfada. Wystarczy zrobi¢ jeszcze je-
den, inny przyktad rachunkowy, aby w
catej petni nabrac¢ tego przekonania.

P. K. O. Swiadczy na rzecz Poczty 7
milionéw 160 tysiecy ztotych rocznie.
Dzielac te kwote przez ilo$¢ placéwek po-
cztowych pracujacych dla Pocztowej Ka-
sy Oszczednosci, otrzymuje sie c/a 142 zto-
te miesiecznie na kazdg placéwke. Za
wszystko. Za personel, lokal, opat, $wia-
tlo, materiaty kancelaryjne, przewoz i do-
reczenie, odpowiedzialno$¢ materialng itd.
itd. Ostatecznie zgoda, gdyby ta cena za
wszystkie $wiadczenia dotyczyla tylko
agencyj i mniejszych urzedéw. Gdziez je-
dnak miesci sie pokrycie tysiecznych ko-
sztow wiasnych Poczty w Warszawie,
Lwowie, Krakowie, Poznaniu, todzi, Ka-
towicach i setkach innych wielkich urze-

I déw pocztowych?

Niewatpliwie wiec, Poczta nie tylko nie
zarabia na czynnosciach pekao, lecz jesz-
cze do nich napewno doktada. Takie jest
ogdlne przekonanie ogétu pracownikéw
pocztowych. W aktualnym  momencie
opracowywania preliminarza budzetowe-
go M. P. i T. nalezatoby te sprawe poddaé
ponownej, gruntownej rewizji, zwiasz-
cza, ze Pocztowa Kasa Oszczednosci moze
zaptaci¢ Poczcie tyle, ile rzeczywiscie s
warte $wiadczenia Poczty na rzecz P.K.O.
nawet z pewnym godziwym zyskiem dla
Poczty, jako przedsigbiorstwa paristwo-
wego.

Oczywiscie nikt nie zapomina, ze Pocz-
towa Kasa Oszczednosci jest réwniez in-
stytucjg parstwowa i powinna uzyskiwac
od Poczty wszelkie stuszne utatwienia i
ulgi. Nie moze to jednak by¢ jednoznacz-
ne z dokfadaniem do niej, “tym bardziej,
ze P. K. O. dzigki Poczcie stoi u szczytu
rozwoju, a wykazujac bardzo duze zyski,
nie szczedzi funduszéw nie tylko na do-
bre uposazenie swego personelu, lecz i na
wspaniate budownictwo swoich wiasnych
gmachéw.

Moze wigc Pocztowa Kasa Oszczedno-
ci, bez najmniejszego uszczerbku dla
swego rozwoju, zwigkszy¢ $wiadczenia na
rzecz Poczty, przynajmniej do normy wy-
réwnujacej warto$¢ $wiadczern Poczty.
Poczta musi tego zadac jako przedsigbior-
stwo, tymbardziej, ze nic nie przemawia
za tym, aby Poczta robita prezenty tak za-
sobnej instytucji jaka jest Pocztowa Kasa
Oszczednosci.

Wreszcie potrzebne bedzie doda¢, ze
wyrazone tu uwagi nie powinny by¢ ro-
zumiane przez Pocztowa Kase Oszczedno-
sci jako wyraz moze niezyczliwego usto-
sunkowania si¢ do niej ogétu pracowni-
kéw pocztowych lub zwigzku. Odwrotnie,
wszyscy rozumiejg doniosta role P. K. O.
jako krzewicielki i zbiornicy oszczednosci
catego narodu, gwarantujacej przytem
tym oszczedno$ciom zdrowe oprocentowa-
nie oraz niczem niezachwiang pewnos¢.
Nie mniej, w stosunkach handlowych mu-
si obowigzywac zasada wtasnej kalkulacji,
nawet przy stosunku najwigkszego uprzy-
wilejowania, jaki — bez dwu zdarn — ist-
nieje w ustosunkowaniu sie Poczty do
Pocztowej Kasy Oszczednosci.

Nie trzeba tez zapomina¢, ze te kilka
milionéw ztotych, o jakie Pocztowa Kasa
Oszczednosci niestusznie umniejsza swe
$wiadczenia pieniezne na rzecz instytucji
pocztuwe{'(, posrednio  ukrzywdzajg ogét
pracownikéw pocztowych, ktéry pracujac
w nader ciezkich warunkach ~material-
nych, nie moze sie doczeka¢ zatatwienia
wielu najpilniejszych nawet potrzeb. I ten
przyczynek nie jest bez znaczenia przy
rozwazaniu sprawy wspoétmiernosci wza-
jemnych $wiadczen P. K. O. i Poczty.
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Godziny nadliczbowej pracy pracownikow

Przedsigbiorstwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon"

Dziwnym si¢ moze wydawa¢, ze poru-
szamy ponownie stary i niewdzieczny te-
mat, omawiany niejednokrotnie na da-
mach ,,Poczty*1 Poruszamy go dlatego, ze
jest on aktualnym od lat 20, to jest od
chwili wydania zarzadzenia o oémio go-
dzinnym dniu pracy pracownikéw pocz-
ty, telegrafu i tedefonu — (Dz. Urz. M. P.
iT.Nr. 1z1919r).

Moznaby sadzic, Ze z tg chwila sprawa
jest wyczerpana. Wszysc&/ pracownicy ma-
Ja pracowac 8 godzin dziennie, zgodnie
Z powyzej zacytowanym zarzadzenlem ije-
$li s dla poszczegdlnych pracownikéw
odchylenia na ich korzys¢, to sg to nielicz-
ne wyjatki nie naruszajace w niczem usta-
lonych norm pracy.

Jedli f< ednak wezmie sie pod uwage, ze
juz w roku 1919 pracownicy pocztowo-te-
lekomuikacyjni petili stuzbe w niedziele
i Swieta, ze petnili nadto stuzbe w dni po-
wszednie nie przez okres 8 godzin, lecz
‘orzez okres dziesigciu i wigcej godzin, to
atwo ustali¢, ze godziny pracy juz w roku
1919 nie by’:y przestrzegane.

Zarzadzenie z roku 1919 ustalato 8 go-
dzin pracy w dniu powszednim, gdyz nie
mogto rozcigga¢ si¢ na niedzielg I swigta.

Niedziele i dni Swiateczne sa wszedzie
i w kazdym ustawodawstwie paristwo-
wym dniami wolnymi od pracy.

O ile wigc pracownik pocztowy petnit
stuzbe w niedzielg i $wigta, to tym samym
przekraczat ustalong dla niego norme
pracy.

Od roku wiec 1919 interesy pracowni-
kow byty naruszane, gdyz za godzimy nad-
liczbowej pracy pracownicy nie otrzymy-
wali zadnego wynagrodzenia.

Nadto w miare ujmowania zycia co-
dziennego w ramy ustawodawcze, ujeto
réwniez w te ramy godziny pracy pracow-
nikéw umystowych i pracownikéw fizycz-
nych, ustalajac dla pracownikéw umysto-
wych 40 godzinny czas pracy na tydzien,
dla pracownikéw fizycznych 46 godzin
pracy na tydzien.

Ustawowe te normy obejmuja wszyst-
kich bez wyjatku pracownikow zatrudnio-
nych zaréwno w przedsigbiorstwach pry-
watnych, jak i panstwowych, przewidu-
jac nadto,” ze za godziny nadliczbowej
pracy pracownlk otrzymuje dodatkowe
wynagrodzenie.

Poniewaz zarzadzenie z roku 1919, ja-
ko wydane wczesniej, przed ustawami
o pracy pracownikéw umystowych i pra-
cownikéw fizycznych, przestato by¢ ak-
tualne, a nadto jako kolidujace z posta-
nowieniami ustawy o pracy, tymbardziej
nie moze obowiazywa¢ w Przedsigbior-
stwie Pafdstwowym,  przeto nalezy jasno
i wyraznie st\NlerdZ|c ze pracownikow
Przedsigbiorstwa P. P. T. i T. obowigzuja
te same normy, jakie przewidujg odno$ne
powszechne ustawy o pracy.

Jakiekolwiek inne ujmowanie sprawy
godzin pracy w naszym Przedsiebiorstwie
nie moze mie¢ miejsca. To tez przepisy
stuzbowe dla pracownikéw Przedsiebior-
stwa, ogtoszone w Dzienniku Urzedowym
M. P. i T. Nr. 2z roku 1934, zupetnie
stusznie nie okreslity godzin pracy dla
pracownikéw, gdyz inne godziny pracy,
niz okreslone ustawami powszechnymi
nie mogty by¢ ustalone, a ustalajac eusta-

wowe godziny pracy, Wtadze Przedsie-
biorstwa, $wiadome ~warunkéw pracy w
Przedmgblorst\me musiatyby ustali¢ réw-
noczesnie normy wynagrodzenia za godzi-
ny nadliczbowej pracy. To wiasnie wyna-
grodzenie jest aktualng i dotad nie zatat-
wiong sprawg dla pracownikéw poczto-
wych.

Nie jest tajemnicg nawet dla oséb nie
zwigzanych ~niczem z naszym Przedsie-
biorstwem, ze niemal wszyscy pracownicy
pocztowo - telekomunikacyjni, w skutek
specjalnych warunkéw pracy, pracuja
wiecej niz siedem godzin dziennie.

Siedem godzin dziennie pracuja urzed-
nicy Ministerstwa, Dyrekcji Okregéw
i kancelaryj Urzedow Natomiast inni pra-
cownicy, ogromna wiekszos¢, petnig prze-
waznie stuzbe w czasie 8 do 10 godzin.

Dla przyktadu wezmy najbardziej po-
pularne godziny stuzby pocztowej: (8—12
i 15—18).

Woprawdzie godziny stuzby zewnetrz-
nej ustalono tylko na siedem godzin, lecz
zakoriczenie czynnosci dziennych zajmuje
z reguty od 1 do 3 godzin dziennie.

Ogodtem wiec pracownik pracuje od 8
do 10 godzin dziennie.

Bywaja wypadki, ze Dyrekcje Okre-
gu, zatwierdzajagc regulaminy stuzbowe
dla poszczegélnych urzedéw, ustalajg juz
w tych regulaminach, z géry, 8 lub 9 go-
dzin pracy. Jest to kardynalnie sprzeczne
z ustawg zasadnicza o godzinach pracy.

Nizsi ﬁracownlcy bodaj ze jeszcze go-
rzej wychodza na nie przestrzeganiu go-
dzien pracy, gdyz chociaz w niektérych
wypadkach, dzieki whasciwosciom stuzby,
pracuja mniej niz 8 godzin, to jednak
najczesciej praca ich trwa przecietnie
dziesie¢ i wiecej godzin na dobe.

Gdy tego rodzaju wypadki majg miej-
sce sporadycznie, wtedy pracownicy pocz-
towi zachowujg sie z godng nasladowania
lojalnoscia: cierpliwie petnig prace cho¢-
by 16 godzin bez przerwy, gdyz wiedza,
ze tego wymaga dobro stuzby.

Jesdli jednak pracownika zmusza sie
do pracy w godzinach nadliczbowych sta-
le, przez kilka czy kilkanascie lat — pra-
cownik stusznie czuje si¢ pokrzywdzony,
ma uczucie, ze jest wyzyskiwany, ze pra-
codawca, korzystajac z jego bezbronno-
§ci, ptaci mu mniej, niz obowiazany jest
plamc

W kazdej niemal placéwce pocztowo-
telekomunikacyjnej spotykamy sie ze zja-
wiskiem, ze jesli nie wszyscy, to niektorzy
pracownicy petnig stuzbe stale przez 8 —
10 godzin dziennie i ze innych godzin
stuzby ustali¢ sig nie da, gdyz tego wy-
magajg potrzeby stuzby.

Spotyka sie takie zjawisko we wszyst-
kich placowkach z dwurazowg stuzba
dziennie, we wszystkich placéwkach ze
stuzbg N, w placéwkach ktére utrzymuja
wymiany poczt po godzinach urzedowych,
wreszcie we wszystkich placowkach przy
stuzbie okienkowej trwajacej 7 godzin i w
ambulansach pocztowych.

Obecnie obowiazujace godziny stuzby
pocztowo - telekomunikacyjnej ustalone
sg nietylko na podstawie potrzeb szero-
kich warstw klientow Przedsigiborstwa,
lecz réwnoczes$nie podyktowane sg zale-

Nr. 6

ceniami Konwencji Swiatowego Zwiazku
Pocztowego, a wiec zmienienie ich jest,
zbyt trudne.

Z powyzszego wiec wynika, ze mniej:
wiecej 60% pracownikéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych, sita rzeczy musi praco-
wac w godzinach nadliczbowych.

Przyjmujac pod uwage, ze obecny
stan rzeczy musi by¢ i nadal utrzymany,,
wyptywa zef konieczno$¢ prawna i zy-
ciowo usprawiedliwiona, aby pracownicy
ktérym sie nie da zmniejszych godzin
stuzby, otrzymywali za godziny nadlicz-
bowej stuzby wynagrodzenie dodatkowe.

Takie wynagrodzenie wyptacane jest
we wszystkich przedsiebiorstwach, w ktd-
rych pracownicy zatrudniani sg po usta-
wowych godzinach pracy.

Jak st)rzedslawm ta sprawa w na-
szym Przedsiebiorstwie?

W budzecie naszego Przedsigbiostwa
figuruje wprawdzie pozycja: wynagrodze-
nie za godziny nadliczbowej pracy, lecz
nie spetnia ona swego zadania, gdyz w rze-
czwistosci pracownicy wynagrodzenla te-
go nie otrzymuja.

W pewnych placéwkach wyptaca sie-
wynagrodzenie za pewne czynnosci, ktd-
rych wykonanie musiatoby wywota¢ po-
trzebe zwiekszenia ilo$ci pracownikow.
Wynagrodzenie wyptaca sie w wysokosci
70 groszy za godzine nadliczbowej pracy
pracownika umystowego i 50 groszy za go-
dzineg nadliczbowej pracy pracownika
stuzby nizszej.

Wynagrodzenie to jest mniej niz mier-
ne, przewaznie nizsze nawet od wynagro-
dzenia normalnego i wyptacane jest tylko-
dla unikniecia koniecznosci przyjmowa-
nia dodatkowo pracownikéw.

Z naszego punktu widzenia, spawa ta
musi sie wreszcie, po 20 latach, doczekaé
zatatwienia.

Przede wszystkim Wiadze Przedsie-
bierstwa winny zaniecha¢ powotywania
sie na nieaktualne rozporzadzenie z roku
1919, ustalajace godziny stuzby dla pra-
cownikéw stuzby pocztowo - telekomuni-
kacyjnej.

Nalezy ustali¢ zasady 7-mio i 8-mio
godzinnego dnia pracy. Réwnoczesnie na-
lezy wprowadzi¢ nowy dodatek za godzi-
ny nadliczbowe, wyptacany nie w takiej
postaci jak obecnle to jest uzalezniony od
dobrej woli Wiadz, lecz wyptacany z mo-
cy samego prawa, ze ilos¢ nadliczbowych
godzin pracy.

Wynagrodzenie za godziny nadliczbo-
wej pracy winno by¢ ustalone w zalezno-
sciod wysokosci pobieranego uposazenia,
oraz pory spetnianych czynnosci. Np.
dzien’ noc, dzied powszedni, $wieto itp.

Ebacane wynagrodzenie za godziny
nadliczbowej pracy spetniatoby podwoéjne
zadanie: bytoby stusznym wynagrodze-
niem dla tych pracownikéw, ktorych wia-
Sciwosci sfuzby pocztowo - telekomunika-
cyjnej zmuszajg do pracy w godzinach
nadliczbowych,  z drugiej za$ strony za-
checatoby ogét pracownikéw do pracy w
takich dziatach stuzby, gdzie trzeba stale
pracowac dtuzej i gdzie obecnie prace w
takich dziatach® pracownicy uwazajg za
pewien rodzaj kary.

Rzecz oczywista, ze dodatku tego nie
pobieraliby pracownicy na kierowniczych
stanowiskach, ktérzy z tytutu zajmowa-
nego stanowiska otrzymujg dodatki funk-
cyjne czy stuzbowe, natomiast wszyscy*
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inni pracownicy dodatek ten powinni
otrzymywac.

Konczac chcemy zaznaczyé, ze obecny
sposéb wynagradzania za godziny nadlicz-
bowe, w zaleznosci od uznania Wiadzy,
nie cieszy si¢ uznaniem wsréd pracowni-

0 DOWODY

W poprzednim numerze ,Poczty” zo-
stata poruszona sprawa pewnych Swiad-
czen Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefo-
nu na rzecz pracownikéw pocztowo - tele-
komunikacyjnych, w postaci dania im u-
prawnieri do bezptatnego korzystania z u-
rzadzen pocztowo - telegraficznych, oczy-
wiscie w okre$lonej normie.

Rozpoczete przez Zarzad Gtéwny popu-
laryzowanie tej sprawy wiasnie teraz, kie-
dy sytuacja ogélna przeszkadza rozwiazy-
waniu wazniejszych zagadnieri pracowni-
czych, jest rzeczywiscie bardzo trafnie wy-
brane i spotkato si¢ z duzym uznaniem
og6tu pracownikéw naszej instytucji

Moge to stwierdzi¢, jako pracujacy w
bardzo duzym $rodowisku pracowniczym,
gdzie t;tutu  swego dtugoletniego
udziatu w pracach zwigzkowych — mam
duzg mozno$¢ wstuchiwania sie w opinie
pracownicze. Chciatbym iu, mimochodem,
zaznaczyc tez, ze na z og6t pracowniczy po
trafi trzeZwo patrze¢ na objawy i niespo-
dzianki zycia i juz nauczy1 sie wiasciwie je
oceniac,

W obecnym -zasie og6t pracownikow
pocztowo-telekomunikacyjnych widzi dla
siebie dwie — niejako wzajemnie zwalcza-
jace sie — konfiguracje. Z jednej strony sa
to co raz czesciej styszane, miarodajne sto-
wa uznania dla pracownikéw poczt i te-
legraféw, podkreslajace ich ofiarny wy-
sitek, skfadany dla dobra powszechnego
w warunkach bardzo cigzkiej sytuacji ma-
terialnej. Pracownicy pocztowo - teleko-
munikacyjni jednolicie oceniaja to, jak o
wigzaca zapowiedz poczynan,
zmierzajacych do rzeczywistej, istotnej po-
prawy ich stopy zyciowej. Z drugiej stro-
ny jednak, ogét pracownikéw P. P. T. T.
potrafit zdoby¢ sie na obiektywng ocene
faktu, ze w obecnej chwili nie mozna wy-
magac realizowania tych zapowiedzi w ska-
li powazniejszej.

Tak oceniajac splot okolicznosci u-
zalezniajacych dalsze ksztattowanie sie ich
egzystencji, pracownicy jednoczesnie dajg
wyraz opinii, ze bytoby z gruntu niestusz-
nem, gdyby zoatalc przyjete .zatozenie, ze
W sprawie potrzeb czy tez zyczen pracow-
niczych nalezy narazie poniecha¢ wszy-
stkiego i czeka¢ zmiany sytuacji. Uwaza-
ja oni, ze taki impas absolutnie nie moze
zaistniec.

Wielokrotnie wyrazane uznanie dla pra-
cownikéw moze i teraz znalez¢ te czy in-
ng forme czynnej zyczliwoéci, a pracow-
nicy napewno potrafig oceni¢ jg nie tylko
z punktu zdobyczy materialnej, lecz gte-
biej — jako dowody zyczliwosci takie, na
jakie, w danej chwili, moze si¢ zdoby¢ na-
sza instytucja.

Jedng z takich form, -logtaby by¢ po-
ruszona w poprzednim numerze ,,Poczty”
sprawa przywileju dla pracownikow przy
korzystaniu z urzadzeri pocztowo - teleko-
munikacyjnych.

Odnosne zarzadzenie, ustalajac okreslo-
na norme bezptatnego korzystania przez
pracownika czy to z poczty, czy z telegra-
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kéw, z ktérych 80% wynagrodzenia tego
nie otrzymuje. .

Sprawiedliwy i $ciéle ustalony wymiar
wynagrodzenia, wyptacany tym. ktérzy
do niego majg prawo, jest naprawde pdlfig
koniecznoscig, .

ZYCZLIWOSCI

fu albo z telefonu, oczywiscie nie Wywarto-
by wplywu' na stan materialny pracowni-
kéw, efekt jednak psychologiczny bytby
naprawde duzy. Widze t6 na swoim tere-
nie i wiem skad inad, ze pracownicy bardzo
czesto omawiajg te sprawe, a przeciez Zza-
den z nich nie tudzi sie, ze gdy kilka razy
na rok nada bezptatnie np. telegram gra-
tulacyjny, to polepszy w ten sposéb swoja
egzystencje...

To przywigzywanie duzej wagi do spra-
wy nie majacej wiekszego znaczenia ma-
terialnego, maim zdaniem, ma swoja wy-
mowe, ktérg nalezy doceniac. Swiadczy
ono dobrze o pracownikach, — wskazuje,
ze pracownikom zalezy nie tylko na czyn-
niku materialnym, ?ecz ze nie mniej cenig
oni sobie nawet drobne objawy zyczliwosci
okazywanej przez Wiadze Instytucji, czer-
piac z nich zachete do swej ciezkiej pracy.
Dlatego tez, sadze, ze takich i podobnych
objawéw zyczliwosci nasza instytucja nie
powinna skapi¢, zwlaszcza teraz, kiedy
istnieja tak powazne przeszkody ogélne do
gruntownej, a tak pilnej, rewizji systemu
wynagradzania pracownikéw poczt i te-
legraféw. Jestem przekonany, ze i sama
Administracja Pocztowa péjdzie po tej dro-
dze poszukiwania mozliwych udogodnier
dla swych pracownikéw.

Jezeli chodzi o samg konstrukcje roz-
wigzania sprawy korzystania pracownikéw
z urzadzen P. P. T. T., jest ona w moim po-
jeciu pomyslana bardzo szczesliwie. Pro-
jektowany komplet odpowiednich znacz-
kéw, wreczany pracownikowi raz na rok
np. w dzien Nowego Roku, usuwa zbedng
kancelarszczyzne, jest tatwy do wprowa-
dzenia w zycie.

.Mam tylko pewne watpliwosci, czy by-
toby praktyczne rozgraniczanie znaczkéw
na znaczki do listéw poleconych, telegra-
moéw, przekazéw, paczek it.p. W praktyce
bowiem, moze si¢ czesto zdarzy¢, ze np.
pewien pracownik wyczerpie swoj zapas
znaczkéw na listy polecone, a nie zuzyje
ani jednego na przekazy. Odwrotnie, in-
ny pracownik — posiadajacy np. matke
na prowincji — yczerpie szybko znaczki
Frzekazowe, a nie zuzyje znaczkdw na te-

i jakkolwiek'tak jest oceniony przez ogét,
to jednak — mimo to — w strukturze tego
przywileju tkwi zasadnie../ btad. Jest nim
wylaczenie z wymienianego uprawnienia
pewnej czesci pracownikéw pocztowo - te-
lekomunikacyjnych, mianowicie starszych
ranga, od 3-ciej grupy uposazenia wWzwyz.

Blad ten tkwi nie tyle w samym wy-
kluczeniu z ogélnego prawa wymienionej
czesci pracownikow P. P. T. T. ile w zasa-
dzie podejscia do sprawy.  Wykluczajac,
bowiem, cze$¢ pracownikéw dlatego tylko,
ze pobieraja oni wigksze wynagrodzenie,
jednoczesnie markuje sie bardzo wyraznie,
ze pozostali—to tacy nedzarze, ze nie moga
sobie pozwoli¢ nawet na optate radia. Mo-
ze tak i jest w istocie w wielu wypadkach,
lecz takie podejscie do sprawy jest dla pra
cownikéw bardzo nieprzyjemne. Tak dla
jednych, jak i dla drugich — korzystaja-
cych z przywileju i wylaczonych zen.

Tego rodzaju przywileje czy udogod-
nienia— mniejsza jakHe nazwaé — powin-
ny by¢ ujmowane tylko jako wyraz od-
dzwieku instytucji na rzetelny wysitek od-
dawany instytucji przez jej personel, a nie
jako uwzglednienie biedy personelu. Bo
nikt dytkiem losu nie naprawi... W ten spo-
séb zatraca sie to najgtebsze znaczenie, te-
go rodzaju pociagniec, o jakim wspomina-
tem na wstepie, — znaczenie czysto mo-
ralne, zniewalajace wiecej niz  drobny
efekt materialny.

Chodzi wiec o to, aby i przy ewentual-
nym wprowadzeniu w zycie przywileju
bezptatnego korzystania przez pracowni-
kéw pocztowo - telekomunikacyjnych z u-
rzadzeri P. P. T. T, nie poszedt on tak
samo po wymienionej niewtasciwej linii,
jak przywilej radioabonamentowy.

Tu, podzielenie pracownikéw na ta-
kich, ktdrzy moga naklei¢ znaczek na list
i na takich, ktérych trzeba od tego zwol-
ni¢, bo nie majg za co kupic¢ sobie znaczka
— bytoby jeszcze bardziej upokarzajace.

Pracownicy daza do tego, aby uzyskac¢
to czy inne drobne udogodnienie, o zna-
czeniu psychologicznym raczej anizeli ma-
terialnym—jednak udogodnienie takie nie
moze wyptywac z tytutu biedy pracowni-
kéw, lecz z mocy samego faktu, ze sg pra-
cownikami instytucji, ktérej oddaja rzetel-
ny wysitek i ktora ten wysitek uznaje i od-
wadzigcza tak jak moze.

To ambicjonalne stanowisko pracownikéw
pocztowo - telekomunikacyjnych powinno
by¢ uznane jako bardzo cenne, gdyz $wiad-
czy o ich poczuciu godnoSci osobistej,
waloru tak pozadanego u pracownikéw

. w stuzbie publicznej.
| Ponadto, jako przyktad, weZmy analo-

egramy, czy rozmowy telefoniczne i t. d. J gie z resortu Polskich Kolei Pafstwowych,

Otéz, jestem zdania, iejleszcze prosciej by-
toby ustali¢ tylko ogdlng norme bezptat-
nych jednostek, jedynie z podziatem na dwa
rodzaje: dla [listbw zwyktych i poczt6-
wek, oraz dla pozostatych udogodnieri, wy-
mienionych w odpowiednim zarzadzeniu.
W ten sposdb, przy tym samym zasadni-
czym ujeciu, wprowadzona inowacja

i zyskataby na elastycznodci,  korzystnej
dla pracownikéw, a obojetnej dla instytu-
cji, przyznajacej pracownikom ustalong
norme do wykorzystania.

Chciatbym tez, przy sposobnosci, nawia-
zac¢ do jednego z istniejacych juz przywile-
jow, mianowicie do przywileju bezptatne-
go radio abonamentu. Jakkolwiek jest
on wiasnie przyktadowym, omawianym
przeze mnie, wyrazem zyczliwosci Insty-
tucji P. P. T. T. do swych pracownikdw

. tak samo przedsigbiorstwa parnstwowego
| jak Polska Poczta, Telegraf i Telefon. Tam
wszyscy pracownicy, bez podziatu na gru-
py uposazenia, otrzymuja po znizonej ce-
nie wegiel, nie dlatego ze sg biedni, lecz
dlatego, ze kolej dysponuje weglem na-
bywanym taniej. Tam rowniez wszyscy
pracownicy ma;q okreslone prawo do pew-
nej ilosci bezptatnych przejazdéw koleja-
mi, nie dlatego Zze sa biedni, lecz dlatego,
ze sg pracownikami instytucji, ktéra dys-
ponuje tymi przejazdami.

Polska Poczta, Telegraf i Telefon nie
dysponuje ani weglem, ani przejazdami na
kolejach. — Dysponuje natomiast radio-
fonia, przesyika listéw, paczek, telegra-
moéw etc. Wobec zacytowanego preceden-
su, ma wiec utatwione mozliwosci w prze-
szczepieniu go na swoim terenie.
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CZEKAJA PELKI

W obliczu wypadkéw historycznego
znaczenia, w obliczu zdarzen decyduja-
cych o losach krajow i ludéw i dotycza-
cych bezpodrednio i nas, Polakéw, mate
i nic nieznaczace wydajg sie sprawy 0so-
biste jednostek lub pewnych warstw spo-
teczenstwa.

W chwili, w ktérej wysitek catego spo-
teczenistwa skierowany jest w pewnym
tylko kierunku, gdy tylko jedna sprawa
absorbuje mysli oraz energie Narodu —
nie czas na wysuwanie postulatow wyma-
gaiqcygh wiekszych wydatkéw, choc nie-
zakatwienie ich moze by¢ przykre i boles-
ne dla zainteresowanych.

Sprawy codzienne i sprawy powodu-
jace minimalne wydatki, powinny by¢ jed-
nak zatatwiane.

Jedng z takich spraw jest niewatpliwie
sprawa agentow pocztowych.

Naswietlana i rozwazona wszechstron-
nie, nie tylko na tamach naszego organu,
lecz i na tamach prasy codziennej, dysku-
towana w Sejmie, rozpatrywana przez
Wiadze Pocztowe, przedstawiana tym
Wiadzom w szeregu memoriatdbw — nie
ruszyta dotychczas z miejsca i obecnie,
wobec wydarzen Swiatowej wagi i znacze-
nia, odeszta w cien, stata sig sprawa mato-
wazna, szara.

Wazno$¢ sprawy zmalata nawet w po-
jeciu samych zainteresowanych agentéw
pocztowych, ktérych uczucia zawsze oby-
watelskie i zawsze patriotyczne zwrécity
sie w innym kierunku i kazaty zapomnie¢
o sprawach osobistych.

Nie znaczy to, ze sprawy agentéw zo-
staty zapomniane, ze ich wazno$¢ dla za-
interesowanych zostata przez kogokolwiek
zakwestionowana. Chodzi poprostu o mo-
ment, gdy tego rodzaju sprawy tracg na
swej ostrosci, wobec spraw niewatpliwie
najwazniejszych i wobec ktérych wszyst-
kie inne sprawy tracg swe znaczenie.

Tym niemniej o sprawach agentéw
pocztowych pamieta¢ musimy, gdyz spra-
wy te przez swéj specjalny charakter pre-
dzej czy pdiniej wymagaja zatatwienia.

Sprawy te mozna podzieli¢ na dwie
zasadnicze grupy: 1) zwiagzane z poprawg
bytu, 2) zwigzane z poprawa warunk6w
pracy.

O ile pierwsze z nich wymagaja, nie
duzego zreszta, zwigkszenia wydatkéw,
to drugie — wydatkéw tych nie wymaga-
ja, wzglednie wymagaja w nieznacznym
tylko stopniu.

Sprawy pierwszej grupy — sg to spra-
wy znane nie tylko og6towi pocztowcow,
lecz i szerokim warstwom spoteczefistwa
dzigki poruszaniu ich w prasie i z trybuny
sejmowej.

Do nich nalezg w pierwszym rzedzie
postulaty agentdw o zaszeregowanie do
poszczegdinych grup qusaieniowych‘ obo-
wigzujacych pracownikéw pocztowych ru-
chu, przyznanie odpowiednich dodatkéw:
za kierownictwo, kasowego i rozdzielcze-
go, awansowania agentow i zwiekszenia
ryqczattéw na lokal, opat, $wiatto i przy-
bory kancelaryjne

Postulaty agentéw idg w kierunku
zmiany ich stosunku stuzbowego z pry-
watno - prawnego na publiczno - prawny,
gdyz réwnocze$nie ze zmiang Sstosunku
stuzbowego musi nastapi¢ zmiana ich
uposazenia, to jest zaliczenia do poszcze-
golnych grup, wedtug obowigzujacej ta-
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NADZIEI...

beli stanowisk, z réwnoczesnym przyzna-
niem dodatkéw.

Rzecz oczywista, ze sa to zyczenia naj-
dale{' idace i cho¢ catkowicie stuszne, lecz
o tyle trudne do zrealizowania, ze wyma-
gaja zwiekszenia wydatkow.

Okoliczno$¢ ta zdaje sie przemawiac
na niekorzy$¢ rychlego zatatwienia spra-
wy, lecz réwnoczes$nie, majac na wzgle-
dzie charakter sprawy i ze zwigkszone
wydatki na poprawe bytu agentéw pocz-
towych w gruncie rzeczy zbyt wielkie nie
beda, jesteSmy pewni niemal, ze sprawa
ta bedzie zatatwiona juz w najblizszym
czasie i jesli nie catkowicie po mysli zy-
czefi agentdw, to w kazdym wypadku
uwzgledni cho¢ cze$ciowo ich postulaty.

To, co ze strony organizacji mozna by-
to zrobi¢ dla zatatwienia sprawy poprawy
bytu agentéw, zostato niewatpliwie doko-
nane.

Catoksztatt Sﬁrawy zostat nalezycie
naswietlony, dzieki czemu nie tylko Wia-
dze Pocztowe uznaty sprawe za pilna, lecz
udato sie sprawe ta zainteresowac szeroka
opinie publiczna.

Ostateczne zatatwienie sprawy zalezy
wytacznie od dobrej woli naszych Wiadz
Przetozonych, a poniewaz dowody tej do-
brej woli niewatpliwie istnieja w postaci
réznych $wiadczeri na rzecz pracownikow,
wigc miejmy nadzieje, ze poprawa bytu
agentéw pocztowych niewatpliwie nastapi
w tej czy innej formie.

Nie mozemy sie tudzi¢, ze zatatwienie
sprawy bedzie tego rodzaju, ze spetni naj-
$mielsze zyczenia agentow, lecz kazdy
krok, kazde zarzadzenie poprawiajace wa-
runki bytu agentéw przyjmiemy z praw-
dziwym' zadowoleniem wierzac, ze stop-
niowo i inne postulaty agentow beda rea-
lizowane.

Sprawy zwigzane z poprawa warun-
kéw pracy agentow sa tego rodzaju, ze nie
wymagaja specjalnych Swiadczen mate-
rialnych ze strony skarbu na rzecz agen-
téw pocztowych.

Spraw tych jest wiele i poruszali$my
je kolejno nie tylko na tamach naszego
organu, lecz na zjazdach pracownikow
i w memoriatach sktadanych do Minister-
stwa P. i T.

Do nich nalezy w pierwszym
sprawa urlopéw.

Urlopy agentéw tak jak, niestety, i in-
nych pracownikéw pocztowych, szwan-
kuja. Agenci pocztowi nie tylko ze maja
zbyt krotkie okresy urlopéw, lecz w do-
datku urlopéw najczedciej nie otrzymuja.

Aby agent mégt otrzymac nalezny mu
urlop — konieczne jest delegowanie na
jego miejsce innego pracownika.

Poniewaz pracownikéw, ktérych moz-
na by delegowa¢ na zastepstwo agenta
z reguly nie ma w zadnym urzedzie ob-
wodowym, obowigzanym do delegowania
zastepcy agenta, przeto najczeéciej agent
pocztowy otrzymuje urlop dopiero wte-
dy, gdy przedstawi zas$wiadczenie komisji
lekarskiej o chorobie i o koniecznosci
zwolnienia od zajec.

Do sprawy agentéw nalezatoby znalez¢é
inne podejscie.

Przede wszystkim nalezy ustali¢ dla
nich takie normy urlopéw, jakie obowia-
zujg pracownikéw umystowych, to jest ur-
lopy miesigczne.

W kazdej Dyrekcji Okregu nalezy usta-
li¢ plan urlopéw agentéw pocztowych,

rzedzie
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ktorych nalezy zawiadomi¢ o terminie,
w jakim maja otrzymac urlop.

Plany te winny by¢ sporzadzone w ten
sam sposéb, w jaki si¢ sporzadza w urze-
dach pocztowych, lecz plany te musiatyby
by¢ istotnie $cisle przestrzegane, gdyz pla-
ny urlopowe sporzadzane w urzedach
pocztowych sg zbedng i niepotrzebng pra-
ca, gdyz nigdy nie sg przestrzegane.

Na zastgpstwa agentéw pocztowych
winni  by¢ delegowani nie pracownicy
urzedéw pocztowych, ktérych nadmiaru
nie posiada zaden urzad pocztowy i dele-
gacja ktérych odbija sie ujemnie na urlo-
pach pracownikéw wiasnej placowki, lecz,
zastepowa¢ agentéw winni kandydaci na
agentéw pocztowych, ktérzy oczekuja no-
minacji na stanowisko agenta, to znaczy
tacy, ktérzy ztozyli juz odpowiedni eg-
zamin.

Tacy kandydaci mieliby mozno$¢ do-
kfadniejsze zapoznania sie z catoksztattem
pracy w agencji, a nadto mieliby moznosc,
utrzymania sig do czasu otrzymania nomi-
nacji do objecia statej placowki. Tacy za-
stepcy agentow pocztowych powinni otrzy-
mywaé za czas swej delegacji jesli nie
normalne diety, to w kazdym razie wyna-
grodzenie wystarczajagce na utrzymanie
sie w miejscu petnienia stuzby.

Mogtaby sie wytoni¢ trudnosé¢, ze Dy-
rekcje Okregu nie posiadaja odpowied-
niej ilosci kandydatéw na agentéw pocz-
towych, lecz trudnos$¢ ta jest do przezwy-
cigzenia. Nalezy poprostu zwigkszy¢ licz-
be kandydatéw na agentow.

Kandydatéw na agentéw pocztowych
Bosiadamy zbyt mato i ze liczba ich winna

y¢ zwigkszona — przemawia za tym i in-
na jeszcze okoliczno$¢, nie tylko sprawa
urlopéw. Wigze sie z tym zatatwienie in-
nej jeszcze sprawy, a mianowicie prze-
mianowywania agentéw pocztowych na
statych pracownikéw Przedsiebiorstwa.

Dotychczas przemianowywania agentéw
na statych pracownikéw maja charakter
przypadkowy, nie majacy nic wspélnego z
planowa i systematyczng akcja. Nie twier-
dzimy bynajmniej, aby nowi pracownicy
Przedsigbiorstwa rekrutowali sie wytacz-
nie ze $rodowiska agentéw pocztowych,
lecz zar6wno ze wzgledu na dobro stuzby
jak i ze wzgledéw na dobro agentéw pocz-
towych, przemianowania agentow winny
by¢ dokonywane czesciej i bardziej pla-
nowo.

Jest rzecza niezmiernie wazng, aby
uzupetnianie sktadéw osobowych mniej-
szych zwiaszcza placéwek pt. odbywato
sii przez nominacje agentéw pocztowych,
jako pracownikéw zapoznanych z cato-
ksztattem stuzby pocztowo - telekomuni-
kacyjnej, a wiec niewatpliwie bardziej
przydatn{ch w stuzbie, niz nowo przyjety
pracownik.

Gdyby akcja przemianowywania agen-
téw pocztowych na statych pracownikéw
miata charakter staty i ‘planowy, to na
miejsce ustepuﬂ' cych agentéw pocztowych
konieczne byfoby mianowanie nowych
agentéw, ktorzy rekrutowani byliby z po-
$rod kandydatow na agentéw.

Stad tez zachodzi potrzeba zwigkszenia
ilodci kandydatéw na agentéw, ktérzy
zastepowaliby agentéw urlopowanych i od-
chodzacych z agencyj dla objecia stano-
wisk w wigkszych placéwkach p. t.

Teraz inna sprawa. Prowdopodobnie
niema jednego choéby agenta pocztowe-
go, ktéry bylby zadowolony z przystugu-
jacego mu  tytutu stuzbowego. Kazdy
z agentdw pretenduje choéby tylko do ty—
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lutu kierownika agencji, w ktdrej petni
prace, gdyz ma uprzedzenie do tytutu
agenta.

Uprzedzenie to jest zrozumiate, skoro
si¢ zwazy, ze uprzedzenie takie podziela
caty ogo6t wiejski, wsréd ktérego agent
petni prace.

Agentem — ludno$¢ wiejska nazywa
wszystkich posrednikéw, podrézujacych
z ramienia réznego rodzaju firm, ktére za-
tatwiajg swe sprawy handlowe z ludnoscia >
wiejska.

Poniewaz kazdy agent handlowy, chcac
zawrze€ najmniejszg chocby tranzakcije,
musi z reguty wigcej obieca¢ swemu klien-;
towi, niz w nastepstwie na rzecz klien-
ta wykonaé, z tego wiec wzgledu lud-
no$¢ wiejska nie zywi zbytnich sympatyj
do wszystkich agentéw, a niechecig swoja
obejmuje czesto i agentéw pocztowych,
ktérzy maja nieszczescie nosi¢ niepopular-
ny tytut.

Zmiana tytutu stuzbowego agenta pocz-,
towego nie nastreczy prawdopodobnie
zbytnich trudnosci. Wprawdzie sama spra-
.wa nie jest sprawg zasadnicza, lecz w wie-
lu wypadkach dla os6b zainteresowanych
jest sprawg o tyle wazna, ze pozwoli na
unikniecie pewnych przykrosci, zwigza-
nych z petnieniem pracy zawodowej.

To tez ze swej strony wczuwamy sie
w przykrosci agentéw i proponujemy, aby ;
nazwe agencji zastapi¢ inng i.azwa, choc-J
by ,biurem poczty i telegrafull a agenta
pocztowego kierownikiem biura poczty
i telegrafu czy tez ,ekspozyturg poczty
Ji telegrafull a agenta kierownikiem eks-
pozytury poczty i telegrafu.

Jesli nazwy te pomyslane ad hoc, niei
znajda uznania u kompetentnych czynni-
kéw, to nalezatoby agentom pocztowym ;
przyzna¢ tytut kierownikéw agencyj, do
ktérego bezposrednio maja prawo.

Zmiana taka absolutnie nic nikogo
kosztowa¢ nie bedzie, a wigkszemu zespo-
towi pracownikow p. t. da niewatpliwie
pewng satysfakcije.

Bardzo wazna, a oczekujaca dotych-
czas rozwigzania sprawa, jest sprawa po-
reczen materialnych agentéw pocztowych.,

Ze.nie jest to sprawa btaha — wie
o tym przyktadowo kazdy, kto starat sie
o pozyczenie pieniedzy na weksel, ktory
miato zyrowac¢ dwie lub wiecej oséb. Zna-
lezienie zyrantéw jest sprawg trudna,
gdyz wtedy nawet przyjaciele i krewni
odzegnuja sie od tego obowiazku, a co mé-
wi¢ o znalezieniu poreczyciela, ktéryby
chciat chetnie i bezinteresownie zobowia-
za¢ sie do poniesienia odpowiedzialnosci za
agenta pocztowego.

Najczesciej gwarant nie zna przepisow
pocztowych, a wiec nie jest pewien, czy
gwarancja jego za agenta pocztowego
rozciggnaé sie ma na wszystkie usterki
i wszystkie niedoktadnosci, ktére moze po-
petnic agent z whasnej lub bez wilasnej
winy.

Wystawiajac wiec zobowigzanie gwa-
rant jest przeswiadczony, ze ptaci¢ bedzie,
czy z winy agenta, czy tez z innego tytutu
i stad niechec do wystawienia zobowia-
zania.

Jedynie $wiadomos¢, ze bez takiego zo-
bowigzania agent nie otrzyma pracy, po-
woduje wystawienie zobowigzania.

Bardzo czesto agenci musza otrzymane
poreczenia optaca¢ mniejszymi lub wiek-
szymi sumami pienieznymi, czesto okupy-
wac sie poczestunkami, zdarza sie, ze
agenci s Szantazowani przez swych rze-

POCZTA

komych dobroczyricéw grozbg cofnigcia
poreczenia.

Tu juz zaczyna sie tragiedia, gdyz
agent staje w obliczu grozby utraty pracy.

Jasne jest, ze taki stan rzeczy nie po-
winien by¢ tolerowany. Rozumiemy, ze
interes Przedsiebiorstwa, inters Skarbu
Paristwa wymaga pewnych gwarancyj,
wymaga zabezpieczenia catosci mienia
i pieniedzy skarbowych jakimi dysponuje
agent pocztowy. Lecz spojrzmy na sprawe
pod innym katem, pod katem rzeczywi-
ctych strat Skarbu, z tytutu naduzy¢
i przejawéw ztej woli ze strony aegntéw
pocztowych.

Naduzycia agentéw sg to wypadki sto-
sunkowo " rzadkie, sg to wystepki ludzi
ztych, ktérych zadne gwarancje nie po-
wstrzymaja od wystepku.

Ogot agentéw pocztowych jest uczciwy
i to nie z tytutu swiadomosci, ze za jego
naduzycia odpowiada¢ bedzie osoba trze-
cia, lecz poprostu z nastawienia wewnetrz-
nego i poczucia odpowiedzialnosci wobec
Panstwa.

Z drugiej strony jakze czesto sig zda-
rza, ze zupetnie nowi pracownicy w urzg-
dach pocztowych petnig czynnosci kaso-
we, maja powierzone sobie b. duze sumy
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Walne Zgromadzenie cztonkéw otworzyt
Prezes Kota Miejscowego, kol. Banbura, wita-
jac przybytych na zgromadzenie przedstawicieli
Zarzadu Géwnego i Okregowego w osobach
kol.: Geskego i Swierczynskiego, delegata z urze-
du p. t., kol. Kurowskiego i reszte cztonkéw
z terenu Lidy. Ma przewodniczacego zapropono-
wat kol. Geskego, ktorego wybor przyjeto okla-
skami. Przewodniczacy poprosit na asesorow
kol. kol.: Swierczyniskiego i Kreste oraz kol.
Jurge na sekretarza.

Po ustaleniu porzadku obrad odczytany
przez kol. Jurge protokét z poprzedniego Zgro-
madzenia przyjeto bez zastrzezer. Sprawozdanie

u

pieniezne, lecz nikt nie zada od nich zad-
nych gwarancyj, zadnych poreczer.

Nalezy wiec ten odcinek stosunku do
agentéw pocztowych poddac analizie i usi-
towac¢ zmieni¢ go w sensie uwzglednienia
intereséw agentéw pocztowych.

Agenci .pocztowi sadza, Ze nie powinni
sktada¢ poreczeni, a jesli juz zwolnienie
tich od poreczen jest niemozliwe, to aby
obejmowato tylko pierwszy okres ich
pracy.

Stwierdzenie, po pewnym prébnym
okresie, uczciwosci agenta, powinno powo-
dowa¢ automatyczne zwolnienie agenta
od poreczenia.

Sprawa ta wymaga obszerniejszego
oméwienia, aby zaréwno interesy Przed-
sigbiorstwa jak i agentdw pocztowych by-
ty nalezycie zachowane.

Nie sposob wyczerpa¢ bolgczek agen-
téw pocztowych w granicach jednago ar-
tykutu. Powrécimy do nich w nastepnycch
numerach ,Pocztyll Istnieje caly szereg
spraw, ktére moznaby zatatwi¢ bez zwigk-
szenia wydatkoéw ze ‘strony Przedsigbior-
stwa. W$réd nich sa sprawy mniejszej lub
wtiekszej wagi, lecz stopniowe ich reali-
zowanie niewatpliwie ztagodzitoby trudne
warunki bytowania agentow.

ganizac]l

1939/40. Budzet Kota uchwalono po uwzglednie-
niu zgtoszonych w czasie dyskusji poprawek.
Sprawozdanie przedstawiciela Zarzadu Okrego-
wego ztozyt kol. Swierczynski, ktory krotko
przedstawit prace zarzadu Okregu. Prace te
mozna podzielic na dwie zasadnicze grupy,
i e na prace zwiazane Scile z tere-
zwigzkowym i sprawy ogélne. Celem
usprawnienia pracy zwiazku utworzono w zarza-
dzie Okregu 3 referaty: 1 Referat nadestanych
wnioskéw, 2. Referat prawny, 3. Referat propa-
gandy.

Zadaniem referatu wnioskow jest opracowy-
wanie i uj iosko dsytanych
przez Kota i przedstawianie ich w formie spre-
cyzowanej Zarzadowi Gtéwnemu. Referat praw-
ny ma za zadanie udzielanie porad prawnych
cztonkom oraz dostarczanie obroficow na rozpra-

z dziatalnosci Zarzadu zlozyt Prezes Kota kol. wy dyscyp ne i tonk Referat
Banbura. Przyrost nowych 6w za ubie-  propagandy pozyskuje jak a ilos¢ czion-
gta kadencje byt staby. Wplywa na to zbyt kéw oraz informuje prase o wszelkich potrze-
maty wymiar odprawy. Miejscowi czlonkowie bach i bolaczkach pracownikéw pocztowych,
zapisujg sie jedynie ze wzgledu na istniejaca propagujac znaczenie Zwiazku dla szerokich

przy Kole Kase Samopomocy, z ktérej moga uzy-
skiwa¢ pozyczki na dogodnych warunkach. Dzia-
talno$¢ Zwiazku przejawia si¢ najbardziej w
przychodzeniu z pomocg materialng cztonkom
w postaci udzielania pozyczek, wyjednywania,
moznosci nabywania na raty opatu oraz pro-
duktow zywnosciowych z okazji wigkszych
$wiat. Nabyto dla wypozyczania cztonkom 3 to-
my skryptéw wydanych przez kierownictwo kur-
sow dla kontroleréw przy Ministerstwie Poczt;
oraz zaprenumerowano 3 egzemplarze ,Dzienni-
ka Powszechnego"; wystapiono réwniez do wiadz
naczelnych z petycjami o poprawe bytu praco-*
wnikéw pocztowych.

Z kolei ztozyt sprawozdanie kasowe skarbnik
kol. Jackiewicz, objawszy sprawozdaniem row-
niez Kase Samopomocy.

Sprawozdanie Komisji Rewizyjnej ztozyt kol,
Podhajny.  Przewodniczacy otworzyt dyskusjg
nad sprawozdaniami. Zabierali w niej glos kol.
kol. Winiarski, Siergiej i Jurga, ktérym udzielit
wyjasnieri kol. Geske oraz cztonkowie Zarzadu
Kota, po czym jednogtosnie uchwalono absolu-
torium ustepujacemu Zarzadowi. Przystapiono
nastepnie do rozpatrzenia budzetu Kota na rok

rzesz pracownikéw pocztowych. Poza tym Zarzad
Okregu interweniuje czesto na terenie Dyrekcji.
Jezeli chodzi o sprawy ogélne Zarzad Okregu
dazy do ulzenia cigzkiej sytuacji materialnej
pracownikéw pocztowych swa interwencja u
wiadz naczelnych.

Zarzad Okregu zada wigc zniesienia tej, tak
krzywdzacej ogdt pracownikéw pocztowych usta-
wy Jedrzejow , a p y pobo-
réw pracownikéw nizszych grup drogg tak zwa-
nej ,Matej Reformy Uposazeniowej”. Przemo-
wienie kol. Swierczyniskiego nagrodzono hucz-
nymi oklaskami, dajac w ten sposéb dowod so-
lidaryzowania sig¢ ogotu zebranych z wywodami
przedstawiciela Zarzadu Okregowego.

Nastepnie zabrat gtos delegat Zarzadu Giow-
nego informujac o pracach Zarzadu, ktéry posta-
wit sobie realizacje 4 postulatdw. 1 Zniesienie
podatku specjalnego. 2. Zmiana uposazen. 3.
Awanse. 4. Dodatki stuzbowe. Kol. Geske oznaj-
mit, ze z dniem LIV 1939 r. zostaje zniesiony po-
datek specjalny od poboréw do 200 zt, a ponad
200 z+ zmniejszony 1%. Dalszym postulatem w
dazeniu do poprawy bytu pracownikéw poczto-
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wych jest dazenie do zmiany ustawy uposazenio-
wej. Zarzad interweniowat w tej sprawie u wtadz
naczelnych oraz na terenie Sejmu, gdzie mamy
swego posta. Mowca podkreslit, ze coraz wigk-
sza ilo$¢ postow porusza sprawy pocztowcow.
Zarzad Gtéwny dazy do unormowania nam

awansow i umozI|W|en|a ich na szersza skale;
droga pr: 0 0 nych
tj. przywrdcenia szczeblowania. Nowa ustawa

powinna by¢- jednolita dla wszystkich pra-
cownikéw panstwowych, poniewaz praca pocz.
towa jest réwng pracy innych resortéw. Inter-
weniowano w tej sprawie u Pana Ministra Poczt,
u Paria Premiera i Ministra Skarbu. Uzy-
skuje sie z roku na rok coraz wigkszy procent
awansow, ale to jest wszystko za mato. Zarzad
Gtéwny dazy do ustalenia listy starszeristwa oraz
czyni starania, aby Zwigzek miat wptyw na spra-
wiedliwy podziat awanséw. Sa czynione réwniez
starania w sprawie dodatkéw we wszelkich ich
odmianach Zwiazek czyni starania o wyptate
dodatkéw na manco kasowe w zaleznosci od
obrotéw pienigznych danej jednostki eksploata-
cyjnej, a nie klasy urzedu. Rowniez duzo staran
poswieca sig¢ o uzyskanie dodatkdw za prace w
godzinach nadliczbowych, ktéra szczegélnie w re-
sorcie pocztowym jest bardzo duza. Zarzad
Gtowny zada zwigkszenia wydatkéw na pracow-
nikéw pocztowych, ale jednoczesnie wskazuje
zrédto ich pokrycia. Koriczac swe przemoéwienie
kol. Geske prosi obecnych cztonkéw, aby w bie-
zacej kadencji kazdy postawit sobie za cel jed-
nanie nowych cztonkéw Zwigzku. Przemowienie
to nagrodzono hucznyml oklaskami.
Kol. Pr y zapoznat
Zgromadzenie w ogélnych zarysach z projektem

ZAMIANY

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asystent,
z urzedéw Dyrekcji Poznariskiej lub in-
nych urzedéw jak Radomsko, Piotrkéw
Tr., Czestochowa, zamieni miejsce stuzbo-
we na Obwodowy Upt. Kepno (Poznan-
skie).

Zgtoszenia prosze kierowa¢ pod adre-
sem Zarzadu Kota Miejscowego Zwigzku
w Kepnie.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z War-
szawy lub Krakowa zechce zamienic si¢ na
u. p. Wilno 1

Zgotszenia J. B. poste restante Wilno 6.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek asysten-
téw w 8 gr. up. z Katowic lub Chorzowa
zamieni miejsce stuzbowe na Warszawe.

Zgtoszenia kierowa¢: Michalewski Z.,
Warszawa 32 — Mickiewicza 37, m. 3.

Kto z Kolegéw lub Kolezanek z jakie-
gokolwiek urzedu na terenie miasta Kra-
kowa, zamieni miejsce stuzbowe na Kiel-
ce 1 Zgtoszenia pod ,,zamiana¥ poste re-
stante Kielce 1

PODZIEKOWANIE

Zarzadowi Gléwnemu i Okregowemu
Zwiagzku w Warszawie, a szczegolnie Kol.
Prezesowi Tykwinskiemu, sktadam tg dro-

gg serdeczne podzigkowanie za udzielenie
mi pomocy moralnej i materialnej w bar-
dzo ciezkich dla mnie chwilach.
Juraszczyk Aleksander
Ostréw Maz.

Redaktor odpow.: Tykwinski Czestaw.

POCZTA

nowego statutu kasy odpraw, opracowanym
przez kol. Nosowicza z up. Brze$¢ n/Bugiem.
Zgromadzenie postanowito wstrzymac si¢ narazie
od iek p Przy-
stapiono do wyboru nowego Zarzadu oraz Korni-
sji Rewizyjnej. Zgtoszono i liste w sktadzie na-
stepujagcym: Barbura tukasz, Piotrowski Wiady-
staw, Nosowicz Julian, Zapasnik Bolestaw, Jurga
Wiktor, Jackiewicz Emil, Siergiej Antoni, Andru-
szkiewicz Piotr i Dierbanowicz Wactaw. Do Ko-
misji Rewizyjnej kol. kol.: Krasowski Michat,
*Podchajny Michat, Gadalifiski Roman, Kalinow-
ski Bolestaw i Jacewicz Albin. Po odczytaniu
kol. Geske poddat liste pod glosowanie — przy-
jeto ja przez aklamacje. Nowoobrany Zarzad
~ukonstytuowat sig¢ nastepujaco:

Barbura tukasz — Prezes

Piotrowski Wtadystaw — Z-ca Prezesa

Jurga Wiktor — Sekretarz

Jackiewicz Emil — Skarbnik

Siergiej Antoni — Cztonek

Nosowicz Julian — Czionek

Zapasnik Bolestaw — Cztonek

Andruszkiewicz Piotr — Zastepca

Dzierbanowicz Wactaw — Zastepca.

Komisja Rewizyjna: kol. Podhajny Michat
jako pvzewodnlczqcy, kol, kol. Kvasowskl Mlchab
iG ki Roman jako . Zi
kol.

zostali kol.
Albin.

W wolnych wnioskach zabrat gtos tylko
skarbnik Kota kol. Jackiewicz wystepujac z
wnioskiem kupna dla usprawnienia pracy w Za-
rzadzie maszyny do pisania. Wniosek taki

Na | i nastepu-
jaca rezolucje: Walne Zgromadzenie Czionkow
Kota przyjmuje do W|adomosc| sprawozdania
pr icieli Zarzadu i Okreg gl
wzywa Zarzad Gtoéwny i Okregowy do realizacji
postulatéw wysunietych na 14 zjezdzie Delega-
tow i Zjezdzie Okregowym, zmierzajacych do
poprawy bytu pracownikéw pocztowych.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego kol.
Pr: zamknat Zgromad. zyczac
nowemu Zarzadowi jak najowocniejszych wyni-
kow pracy na terenie zwigzkowym.

STRYJ

Doroczne Walne Zgromadzenie cztonkéw Ko-
ta Miejscowego w Stryju, odbyto si¢ w dniu 19
marca 1939 r. w obecnosci delegata Zarzadu
Okregowego kol. Borkowskiego.

Zagait Zgromadzenie prezes ustepujacego Za-
rzadu kol. Skarbek Adam, witajac przybytych:
delegata Zarzadu Okr. kol. Borkowskiego, Nacz.
Obw. U. p-t. Stryj i honorowego prezesa Kota
kol. Batande Szymona, oraz wszystkich kolegow
cztonkéw. Zanim przystapiono do ustalenia po-

Kalinowski Bolestaw i Jacewicz

rzadku dzlennego kol. Skarbek wezwal zebra-
nych do p i
’ ciszy, celem uczczenia Pamieci Wskrzeslclela

i Budowniczego Paristwa w dniu Jego Imienin.

Na wniosek kol. Skarbka w sktad prezydium
Zgromadzenia weszli: kol. Borkowski jako prze-
wodniczacy, kol. Johann Karol jako asesor i kol.
Rajces Emil jako sekretarz.

Odczytany protokét z ostatniego Walnego
Zgromadzenia cztonkéw Kota, zastat przyjety bez
zadnych zastrzezen.

Sprawozdanie z dziatalnosci ustepujacego Za-
rzqdu Kota ztozyt kol. Skarbek, zaznaczajac w

swym pr dwieniu, ze
Zavzqd Kola starat sie zawsze z catym zapatem
ip iem stac na strazy 0w Zwigzku

i wywigzywac sie nalezycie ze swego zadania.
Sprawozdanie kasowe ztozyt kol. Pfeiffer
Reinhold. Sprawozdanie z dokonanej rewizji ra-
sci Kota ztozyt pr i Komisji
Rewizyjnej kol. Jager, stwierdzajac zgodnos¢
ksiag kasowych ze stanem faktycznym i ce-

Wydawca Zarzad Géwny Zwiazku Prac. Poczt- Telegraf,
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lowos¢ wydatkow, oraz stawiajac wniosek na
wyrazenie skarbnikowi podzigkowania i udzie-
lenie absolutorium ustepujacemu  Zarzadowi.
Whiosek powyzszy przyjeli zebrani jednogtosnie.

Nastepnie dokonano wyboru nowego Zarza-
du, ktéry ukonstytuowat si¢ nastepujaco: Skar-
bek Adam — prezes, Kolpy Jan — wiceprezes,
Sommerfeld Jakub — sekretarz, Pfeiffer Rein-
hold — skarbnik, .Rajces Emil, Zdebski Jozef,
*Skupien Bronistaw, Bander Kazimierz i Grzy-
bowska Stefania cztonkowie Zarzadu; Johann
Karol, Ratajski Aleksander i Zielifiski Aleksan-
der — zastepcy cztonkéw Zarzadu. Komisja Re-
.wizyjna: Jager Chanine — przewodniczacy, Stru-
tyfiska Maria i Koztowski Stanistaw cztonkowie,
oraz Gonet Stanistaw i Bieda Franciszek — za-
stepcy.

W wolnych wnioskach zabrat gtos przewod-
niczacy zebrania, delegat kol. Borkowski, pod-
kreslajac na wstepie, iz nie chce specjalnie roz-
wodzi¢ si¢ nad zagadnieniami poprawy bytu
pocztowcow — gdyz sprawy te sg nam dobrze
znane z ostatnich n-réw czasopisma zwigzkowe-
go ,Poczta”, nie mniej jednak rzeczowo i otwar-
cie sprecyzowat mozliwe osiagniecia w blizszej
czy dalszej przysztosci. Zauwazyt, ze na catko-
wita poprawe bytu w dzisiejszej sytuacji liczy¢
trudno, wierzy jednak, ze poprawa taka z czasem
nastapi¢ musi.

Wobec wyczerpania porzadku dziennego, prze-
wodniczacy zamknat zebranie.

Warszawska Fabryka Drutu i Gwozdzi

DRUT*
”
J. B.KOZENFELD
Warszawa, ul. Przyokopowa 24.
Adres telegr.: ,Druty”, Warszawa.
Telefony: 619-32, 612-67.
Produkuje

druty jasne, zarzone, miedziowane,
ocynkowane, telegraficzne i _telefo-
niczne ?odpowmda} ce PNT  401),
druty kolczaste, siatki do ogrodzen,
wszelkiego rodzaju gwozdzie.

EKSPORT.

PIERWSZE KECKIE FABRYKI
WYROBOW WEENIANYCH

Ednard Zajaczek
KETY obok Bielska

ODDZIAt SPRZEDAZY:

W Ketach, Rynek. Tel. 2
w Warszawie, Marszatkowska 146

Tel. 23556
we Lwowie, ul. Legionéw 1  Tel. 267-10
w Katowicach, ul. 3-go Maja 11. Tel. 344-90
w Wadowicach, Rynek 20. Tel. 131
w Bielsku, Kolejowa 1 Tel. 15-14
POLECA:
swoje wyroby

pierwszorzednej  jakosci
wetniane:
MATERIALY MODNE
meskie i damskie—ubraniowe
kostiumowe — ptaszczowe
Materiaty dostawowe na mun-
dury i pfaszcze. Pledy, koce,
wetne kotdrowa:
Wszystkie oddziaty s rzedazy zaopatrzone.
sg we wszelkiego rodzaju' materiaty pt6-
cienne, dodatki krawieckie, bielizng —
trykotaze — galantene etc.

i Telef. R. P,, Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna. Warszawa. Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



