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O centralizacji
has Pogrfebonych

Wéréd naszych samopomocowych pla-
cowek zwigzkowych, jednymi z najdaw-
niejszych sa zwigzkowe Kasy Pogrzebo-
we. Biorg one swéj poczatek prawie jed-
noczesnie z zorganizowaniem Zwigzku —
przed dwudziestu laty. Nie odrazu jednak
kasy te stanety na takim poziomie zorga-
nizowania i do$¢ powaznej zasobnosci fi-
nansowej, na jakim widzimy je obecnie —
prosperujace przy siedzibach Zarzadéw
Okregowych Zwiazku, jako Okregowe
Kasy Pogrzebowe Zwigzku.

Poczatkowo, zwigzkowe Kasy Pogrze-
bowe powstawaty sporadycznie, od przy-
padku do przypadku, to w jednym, to
znéw w innym Kole Miejscowym, w réz-
nych Okregach Organizacyjnych Zwigzku.
Za przyktadem tych pierwszych, prébnych
poczynan Kot inicjujacych i pod wptywem
narastajacegc zrozumienia wartosci i waz-
nosci samopomocy zwigzkowej, kasy takie
zaczely sie co raz bardziej mnozy¢, az
z biegiem czasu pokryty do$¢ gesta, acz
nieskoordynowana, siecia caty teren
zwiazkowy.

Kilkuletnia dziatalno$¢ Kas Pogrze-
bowych, w tym pierwszym stadium ich or-
ganizacji, wykazata jednak, ze organizacja
ich, miejscowa tylko, na dtuzszy dystans
czasu jest niewystarczajaca, ze w wielu
wypadkach powoduje niepewno$¢ nalez-
nych cztonkom $wiadczen, a w szczegdIno-

sci nie rokuje mocnych podstaw rozwojo-
wych.
Tak tez byto istotnie. Te Kasy Pogrze-
bowe, ktére z tych czy innych wzgledoéw

PREZYDIUM ZARZAOU GLOWNEGO
na F.O.N.

Cztonkowie Prezydium Zarzedu
Gtéwnego, doceniajgc konieczno$¢
wzmacniania obronnosci
uchwalg z dnia 3-go lipca b. r.
jednomys$inie postanowili przekazaé
swoje obligacje i bony Pozyczki
Obrony Przeciwlotniczej na Fundusz
Obrony Narodowej, oraz wystepie na
najblizszym posiedzeniu plenarnym
o przekazanie na ten sam cel obli-

Panstwa, —

gacyj Zarzgdu Gtéwnego.

postanowiono wezwac
organizacyjne i
zaapelowa¢ do cztonkéw Zwigzku, by

Ponadto
wszystkie placowki

subskrybowane obligacje przekazali
na F. O. N.

Uchwate powyzszq postanowiono
zakomunikowaé Zarzqdom Gtownym:
P. P. W. i Zwiqzkéw Zawodowych
Pracownikéw P. i T.

obejmowaty swoja dziatalnoscig niewielka
ilo¢ cztonkéw, zawsze byly narazone na
to, zj przy pewnym, niesprzyjajacym splo-
cie okolicznosci niezaleznych, tj. przy nie-
spodziewanym nasileniu  $miertelnosci
cztonkéw, — stang w obliczu niewyptacal-
nosci. Naréwni z tym, inne miejscowe ka-
sy pogrzebowe, zatozone w miejscowo-
$ciach skupiajacych wieksza ilo$¢ pracow-
nikéw, a wigc obejmujace dziatalnoscia
pokazne ilosci cztonkéw, — spogladajac
przewaznie tylko na dorazny efekt sktado-
wy, a nie wigzac go z jednoczesnym nara-
staniem obowiazku nieuniknionych $wiad-
czefi w czasie ’ przysztym, — wychodzity
poza racjonalnie obliczong norme wyptat
pogrzebowych, podwazajac przez to swe
podstawy finansowe na przysztos¢.

Jednocze$nie Wystapito szereg niepoza-
danych objawéw ubocznych. — Nieréw-
mierno$¢ $wiadczeri w kasach o miedze ze
soba sasiadujacych, — niezdrowa rywali-
zacja w kasach znajdujacych Sie na wsp6l-
nym terenie, — trudnosci techniczne przy
przeniesieniu cztonka kasy z urzedu do
urzedu, nawet w tej samej miejscowosci
itp. itp.

Spostrzezenie po pewnym czasie wy-
mienionych niebezpieczeristw, zagrazaja-
cych istnieniu lub tez zdrowemu rozwojo-
wi miejscowych kas pogrzebowych, nie-
réwnomierno$¢ obcigzen i $wiadczen i wy-



nikajaca stad niepozadana i niebezpieczna
rywalizacja ~ pomiedzy kasami, oraz
wzmiankowane wyzej trudnosci technicz-
ne, kazaty tak zarzadom kas jak i ubezpie-
czonym w nich cztonkom, rozglada¢ sie za
znalezieniem lepszych form organizacji
zwiazkowych kas pogrzebowych.

Tak wiec, po kilku latach istnienia
zwigzkowych kas pogrzebowych, miejsco-
wych, uksztattowata sie ich nowa forma
organizacyjna, w postaci przeksztatcenia
sie w okregowe kasy pogrzebowe. Byla to
pierwsza centralizacja tych kas

Kazdy, kto nalezat do kas pogrzebo-
wych w poczatkach ich istnienia, musi
.przyznaé, ze przeprowadzone zcentrali-
zowanie kas pogrzebowych, miejscowych, j
w okregowe kasy pogrzebowe, dato Ko-
rzystne wyniki Ulatwito mozno$¢ naleze-
nia do nich kazdemu cztonkowi Zwiazku,
mydy przed tym bylo to mozliwe tylko
w pewnych miejscowosciach, — usuneto
trudnosci przy przenoszeniu stuzbowym
W obrebie okregu dyrekcji — umozliw'to
nalezyta ewidencje ubezpieczonych, co dla
ubezpieczonych jest niezmiernie wazne.
Najwazniejsze jednak jest to, ze jedno-
cze$nie zostaty utrwalone podstawy finan-
sowe kas, przez zgrupowanie w kazdej
z nich wigkszej ilosci cztonkéw, co w znacz-
nym stopniu usuwa obawe takich niespo-
dzianek z powodu raptownego wzmozenia
sie $miertelnosci w pewnym osrodku, ja-
kie stanowity ciagta grozbe dla istnienia
lokalnych kas pogrzebowych.

Od czasu zcentralizowania miejsco-
wych kas pogrzebowych w kasy okregowe
mineto juz dobrych kilka lat. | znéw wielo-
letnia obserwacja i narastajace do$wiad-
czenia krystalizuja poglad w tym kierun-
ku, ze trzeba dalej ulepszy¢ forme organi-
zacji  zwigzkowych kas pogrzebowych,
przez ostateczne  zcentralizowanie ich
w jedng zwartg cato$€. W tym duchu idg
uchwaty kilku ostatnich Zjazdéw Delega-
tow Kot Miejscowych Zwiazku, a zwhasz-
cza zjazdu ostatniego, ktéry polecit Zarza-
dowi Gtéwnemu Zwigzku wykonanie tej
czynnosci organizacyjnej.

Zanim to zostanie dokonane, nie bedzie
bez znaczenia, gdy zaréwno ubezpieczeni
w  kasach pogrzebowych, jak i wszyscy
inni cztonkowie zwiazku, zorientujg sie ja-
kie korzysci w znaczeniu indywidualnym
i-ogélno - organizacyjnym, przyniesie za-
mierzona, ostateczna centralizacja zwigz-
kowych kas pogrzebowych.

Przede wszystkim wysuwa sie na czoto
sprawa reasekuracji. Gdy najpowazniejsze
prywatne instytucje ubezpieczeniowe, ope-
rujagce wielkimi kapitatami, reasekuru-
ja sie jednak wzajemnie, zabezpieczajac si¢
w ten sposéb od nieprzewidzianych sytua-
cyj,- gdy ponadto Parfstwo ustawowo wy-
konuje przymus ubezpieczen wzajemnych,
przez powotany w tym celu Powszechny
Zakfad Ubezpieczeri Wzajemnych, wida¢
z tego, ze sprawa reasekurowania sie placé-
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wek ubezpieczeniowych ma podstawowe
znaczenie tak dla nich, jako takich, jak
réwniez i szczegélniej, dla dobra ubezpie-
czonych. Ten przyktad ma swoja gteboka
wymowe. Nie mozna nad nim przechodzi¢
do porzadku, zwtaszcza u nas, w Zwiazku,
w organizacji spotecznej.

To tez zwigzanie obecnie dziatajacych
kas pogrzebowych w jednolita jednostke
i.oparcie jej o caly majatek Zwiazku, be-
dzie niewatpliwym zabezpieczeniem tej
placéwki, po myéli wyzej wytozonej. Usu-
nie to ryzyko, na jakie do pewnego stop-
nia sg narazone poszczegdlne kasy pogrze-
bowe przy Okregach, dziatajace tylko na
swoim terenie i oparte tylko o swéj kapi-
tat sktadkowy.

Zmniejszanie si¢ ryzyka, zwieksza moz-
liwosci placéwki ubezpieczeniowej. To tez
nie wykluczone, ze centralizacja naszych
kas pogrzebowych moze w $lad przynies¢
rewizje wysokoéci $wiadczen na rzecz
cztonkéw tych kas. To bytaby nastepria
korzy$¢, wyplywajaca z zamierzonej cen-
tralizacji.

Centralizacja uptynni ogélny kapitat
dzisiejszych odrebnych kas pogrzebo-
wych — unieruchomiony obecnie w kaz-
dej kasie zosobna, na wyptaty zapomég po-
$miertnych. Przy centralizacji znaczna
cze$¢ tych kapitatdbw moze by¢ w ciggtym
ruchu, np. w formie pozyczek dla czton-
kéw kas pogrzebowych. Bedzie wigc po-
mocg dla cztonkéw przy jednoczesnym
wzrastaniu kapitatu  ubezpieczeniowego
przez godziwe oprocentowanie udzielanych
pozyczek.

Centralizacja  wprowadzi  ustalenia
ogélne.  Jeden regulamin, jednakowe
sktadki i $wiadczenia. Nie bedzie ztotéwka
sktadkowa wiecej warta w jednej kasie
pogrzebowej anizeli w innej. Nie bedzie
zmartwienia, gdy np. urzad przechodzi do
obszaru innej dyrekcji, a tam dziatajg inne
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postanowienia w okregowej kasie pogrze-
bowej...

Ujednolicenie postanowlen w zcentrali-
zowanej kasie pogrzebowej- Zwigzku sta-
nie si¢ wstepem do dalszych rozwazan
organizacyjnych «— zmierzajacych do obje-
cia $wiadczeniami pogrzebowymi wszyst-
kich, cztonkéw Zwiazku.

Trzeba bowiem powiedzie¢ sobie szcze-
rze, ze przy obecnym systemie naszych
ubezpieczen pogrzebowych wyrasta pew-
nego rodzaju spekulacja w tej dziedzinie.
Sprzyjaja jej postanowienia, moca ktérych
wstepujacy do kasy pogrzebowej uzyskuja
po okreslonym okresie wyczekiwania, jed-
nakowe $wiadczenia z kasy, bez wzgledu
na posiadany wiek w chwili zapisywania
sie na cztonka kasy. W tych warunkach,
wielu cztonkéw zwigzku — w. zaufaniu w
swoje dobre zdrowie—zwleka z zapisaniem
sie do kasy pogrzebowej, az do osiggniecia
wiekd dojrzalszego.

Wymienione postanowienia nie sg do--
bre ani dla kas pogrzebowych, ani dla
cztonkéw Zwiazku, bo $mier¢ do metryki
nie zaglada. Z biegiem czasu i te postano-
wienia musza by¢ zrewidowane.

Kwota $wiadczenia z kasy pogrzebo-
wej, wzglednie wysokos¢ sktadek do kasy,
musi zosta¢ uzalezniona od wieku osoby
zapisujacej sie do kasy pogrzebowej. Wte-
dy kazdy cztonek Zwigzku szybko zapisze
sie do kasy pogrzebowej, aby korzysta¢
z wigkszego $wiadczenia kasy, wzglednie
aby optacac jak najnizsze sktadki.

Chcac sie tym zajac, trzeba najpierw
zcentralizowaé kasy pogrzebowe, by nada¢
nastepnym  dziataniom  kierunek  po-
wszechny.

Jak widzimy, centralizacja odrebnych
dzi$ Okregowych Kas Pogrzebowych
w jednolitg cato$¢, przyniesie odrazu i w
dalszej przysztosci, nowe, korzystne wy-
niki.

0 PRZYSZLOSCI PRZEDSIEBIORSTWA

Starsi pracownicy stuzby pocztowo-te-
lekomunikacyjnej, ‘zwtaszcza ci z posréd
nich, ktérzy zajmuja stanowiska kierow-
nicze, sa niespokojni o przysztos¢ Przed-
sigbiorstwa. Niepokojom swym dajg wy-
raz nie tylko w rozmowach miedzy soba,
lecz przy okazji réznego rodzaju zebran
i zjazdow.

Podstawa do niepokoju, mocno zreszta
uzasadnionego, stuza wnioski wyciagane
z obserwacji pracy mtodych pracownikéw
Przedsigbiorstwa i z obcowania z nimi.

Whioski te moga napawac stusznym
niepokojem.
Nie = zrazajac sie do najmiodszych

wspétpracownikéw, traktujac ich jaknaj-
bardziej obiektywnie, z catg zyczliwoscig
i wyrozumiatoscia, oraz uwzgledniajac ma-
ta odporno$¢ na ciezkie warunki pracy
pocztowo - telekomunikacyjnej, stwierdzi¢
nalezy, ze og6t mtodych pracownikéw by-
najmniej nie stanowi spotecznoéci przygo-

towanej do cigzkich warunkéw pracy i ni¢
traktuje stuzby jako obowigzku, ktéry mu-
si by¢ zawsze wykonany wedtug najlep-
szych checi i woli. Mtody narybek praco-
wniczy stuzbe traktuje jako zto koniecz-
ne. Nie ma w nim zapatu do stuzby i nie
ma zamitowania do pracy.

Mtodzi pracownicy, jesli tylko moga—
unikajg petnienia stuzby pod lada pretek-
stem.” Bytoby krzywda podcigga¢ pod je-
den miernik wszystkich bez wyjatku mio-
dych pracownikéw. Wyijatki sg i to dos¢
liczne, ktdre wskazujg, ze wéréd miodych
pracownikéw sa jednostki oddane pracy
pocztowo - telekomunikacyjnej, ktore pra-
ce te lubig i ktére niewatpliwie bedg w
przysztosci filarami Przedsiebiorstwa. Nie-
stety, wyjatki te, nawet dos¢ liczne, po-
twierdzaja og6lne mniemanie starszych
pracownikéw, ze ogdt pracownikéw mio-
dych — moze napawac¢ obawa o0 przyszto$¢
Przedsigbiorstwa P. P. T. T., ktére w pra-
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cownikach tych widzie¢ musi czynnik swe-
go rozwoju, wykonawcéw przepiséw, dba-
tych o dobro Przedsigbiorstwa, wycho-
wawcéw nowych pracownikéw i tych
ktérzy swe najlepsze checi i wole oddadza
na jego ustugi.

Najmtodsi gracownicy Przedsigbior-
stwa zalet tych nie wykazuja. Interesy
Przedsigbiorstwa sa im, ogélnie biorac,
obojetne, a samo wykonanie pracy jest dla
nich przykra powinnoscia, ktérej zawsze
i z checig sie wyzbywaja.

Whioski wigc wyciggane z obserwacji
miodych pracownikdw i z obcowania z ni-
mi, sg niewesote i zastanowi¢ musza kaz-
dego dbatego o dobro i przyszto$¢ Przed-
siebiorstwa pracownika.

Jakie przyczyny sktadaja sie na ten
stan rzeczy, gdyz niesprawiedliwym by-
toby twierdzenie, ze mtode pokolenie nie
ﬁosiada odpowiednich wartosci moralnych,

oniecznych dla petnienia stuzby.

Przyczyn tego stanu rzeczy nalezy,
nieste?/, szuka¢ nie w samych pracowni-
kach, lecz w niewtasciwym ustosunkowa-
niu sie do nich samego Przedsigbiorstwa.

Miody pracownik przyjety do pracy
na samym poczatku zraza sie do niej, gdyz
spogladajac krytycznie, widzi i stwierdza
fakty, ktore rani¢ musza jego poczucie
sprawiedliwosci.

Na wstepie wiec napotyka nie siedmio
czy bodaj o$miogodzinny dziefi pracy,
lecz 10-cio czy 12-to godzinny.

Usituje wyjasni¢ przyczyne tego zja-
wiska, lecz nowe otaczenie jego, starsi la-
tami stuzby pracownicy, uwazajg taki stan
rzeczy za normalny, gdyz trwa, on juz od
szeregu lat i najwidoczniej nie moze by¢
zmieniony...

Zaczyna wiec docieka¢, w jakich wa-
runkach pracuja jego koledzy, ktérzy pra-
ce rozpoczeli w innych $rodowiskach, w
innych dziatach stuzby panstwowej, lub
prywatnych przedsiebiorstwach.

Przekonywuje sie, ze jego koledzy pod
tym wzgledem sa w daleko szcze$liwszym
potozeniu, gdyz godziny ich pracy sa scisle
ustalone, gdy za$§ w pewnych okresach
warunki pracy wymagaja zatrudnienia po-
za ustalonymi godzinami pracy, to sa to
w kazdym razie wypadki sporadyczne,
podkreslajace zasade 7-mio czy 8-mio go-
dzinnego dnia pracy.

W poréwnianiu wiec ze swymi kolega-
mi—czuje sie pokrzywdzony, bowiem pra-
ca jego w urzedzie pocztowym trwa znacz-
nie diuzej od godzin pracy obowiazujacych
w innych urzedach czy przedsigbiorstwach
i to bez zadnego wzamian ekwiwalentu.

Nie mniej szkodliwie na psychike mio-
dego pracownika oddziatywa traktowanie
przez jego wiadze spraw materialnych
pracownika.

Miody pracownik, przyjmowany jest
do stuzby pocztowo _ telekomunikacyjnej,
bez wzgledu na jego charakter, niejako
czasowo, gdyz zawierana z nim umowa
o pracy obejmuje okres 3 miesiecy.

W okresie tym pracownik nie moze
roéci¢ zadnych pretensji, gdyz sprawa jest
postawiona jasno: po 3 miesigcach pra-
cownik moze by¢ zwolniony. Poniewaz
Przedsigbiorstwo zawsze odczuwa brak
pracownikéw, najczesciej wiec pracownik
pozéstaje w Przedsiebiorstwie i pracuje
niby w’ charakterze tymczasowym przez
rok, czasem 2 lata, a czesto i diuzej, pobie-
rajac za swojqdprace od 75 zt. do 100 zt,
w zalezno$ci od charakteru stuzbowego,
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podpisujac po trzy miesigce nowa umowe
stuzbowg i czesto przez 8 czy wiecej okre-
séw trzymiesiecznych nie wie, z jakiego
powodu traktuje go sie jako pracownika
czasowo zatrudnionego, cho¢ pracuje w
Przedsigbiorstwie przez dtugi okres czasu.

Czy takie traktowanie pracownika mo-
ze go zacheci¢ do pracy w Przedsigbior-
stwie?

Na pewno nie zacheci, gdyz pracownik
w ten sposéb traktowany szuka pierwszej
lepszej okazji do zmiany rodzaju pracy, w
celu poprawy warunkéw materialnych
i wyjscia z upokarzaj%(ce' sytuacji pracow-
nika zatrudnionego jakoby na dniéwke.

Nie wszyscy pracownicy moga jednak
zmieni¢ rodzaj pracy i ci s rozgoryczeni
najwiecej, gdyz za otrzymane skromne
wynagrodzenie nie moga utrzymac nawet
siebie, a przeciez, czesto, otrzymane wyna-
grodzenie musi starczy¢ réwniez na utrzy-
manie dla ich rodzin.

Gdy wiec ani zalety stuzbowe pracow-
nika, ani okres pracy — nie wptywaja na
poprawe warunkéw materialnych pracow-
nika, przestaje on przejmowac sie stuzba,
staje sig opieszaly I sprawy stuzby prze-
staja go zywiej obchodzic.

Jeszcze wiecej powodéw do rozgory-
czenia maja ci pracownicy, ktérym przy
przyjmowaniu do stuzby zapowiadano, ze
po uptywie pét roku otrzymajg uposazenie
wedtug $cisle okreslonej grupy.

Przechodzi p6t roku, przechodzi rok,
dwa lata — pracownik nadal otrzymuje
uposazenie ponizej stu ztotych.

A najwigksze chyba rozgoryczenie pa-
nuje wéréd miodych pracownikéw w wiek-
szych placéwkach, gdzie mtodych pracow-
nikow jest wieksza ilo$¢ i gdy nie wszyscy,
lecz tylko niektérzy z nich, na jakiej$
blizej nieznanej podstawie, uzyskuja wyz-
sze uposazenie, gdy pozostali' w dalszym
ciggu otrzymuja uposazenie najnizsze.

Jesli w dodatku wyzsze wynagrodze-
nie otrzymuja pracownicy niedbali, zupet-
nie marni, a pracownicy lepsi sa trakto-
wani gorzej, to rozgoryczenie pracowni-
kéw staje sie zrozumiate nawet dla oséb
niezainteresowanych.

Gdy w dodatku pracownik zainteresu-
je sie powodzeniem stuzbowym tych z po-
$réd kolegéw, ktérzy pracuja w innych
instytucjach i ktérzy wprawdzie rozpocze-
li prace w tych warunkach, lecz w pew-
nym Scisle okreSlonym terminie awanso-
wali, uzyskali state i zupetnie mozliwe wa-
runki pracy, to traktowanie ich wyda im
sie niepowetowang krzywda.

Stosunek do mtodych pracownikéw po-
winien ulec zmianie.

Nie mozna traktowa¢ pracownika ja-
ko tymczasowego, po roku czy dwéch la-
tach pracy, jesli w dodatku pracownik ten
okazat nalezyta przydatno$¢ w stuzbie.

Pracownik ten w przysziosci ma zaja¢
kierownicze czy kontrolne stanowisko, po-
winien wiec mie¢ zaufanie do Przedsie-
biorstwa, gdyz w przysztosci ma sta¢ na
strazy jego intereséw. Jesli zaufanie to
straci, to interesy Przedsiebiorstwa beda
mu obojetne.

Pracownicy winni by¢ przyjmowani do
stuzby na pewnych Scisle okre$lonych za-
sadach, ktore powinny uwzglednia¢ inte-
resy Przedsiebiorstwa, lecz niemniej po-
winny uwzglednia¢ interesy pracownikow.

Pracownik przyjety do stuzby powi-
nien wiedzie¢, ze przez pét roku, czy przez

Polrzecie-
flwliol

rok, bedzie optacany ponizej stu ztotych,
lecz po okresie przeszkolenia, po okresie
praktyki, otrzyma wyzsze uposazenie, we-
dhug Scisle okreslonych stawek.

Witedy nie bedzie rozgoryczony, nie
bedzie narzekat ze go wprowadzono w
btad, gdyz o warunkach pracy byt z géry
uprzedzony i wiedziat jak bedzie optacana
jego praca.

W podobny sposéb sg traktowani kan-
dydaci na agentéw pocztowych. Wpraw-
dzie jest powiedziane, ze praktyka trwa
pot roku i ze po tym terminie, kandydat
otrzymuje kierownictwo agencji poczto-
wej,—w rzeczywistosci_kandydaci na agen-
téw praktykuja znacznie dtuzej, zastepuja
w placéwkach p. £, w ktérych odLywajg
praktyke, kolejno wszystkich pracowni-
kéw i czesto zaledwie po roku sktadaja eg-
zamin, a jeszcze dtuzej czekaja na stano-

: wisko agenta.

Jedli wigc ogét miodych pracownikéw
przez swe nastawienie do Przedsigbior-
stwa moze budzi¢ obawy o przysztos¢
Przedsigbiorstwa, to jest to wynikiem nie-
dociagnie¢ ze strony Przedsigbiorstwa.

Chcac mie¢ odpowiedni personel, trze-
ba minimalnie choéby dba¢ o jego intere-
sy, trzeba okaza¢, ze Przedsigebiostwo ma
prawo wymagac¢ intensywnej pracy, lecz
réwnoczes$nie ma obowiazek przestrzega-
nia pewnych zasad w stosunku do swych
pracownikow.

Do pewnego stopnia dosadnym stwier-
dzeniem niedociggnie¢ w traktowaniu in-
teresow miodych pracownikéw jest spra-
wa ich urlopéw.

Poki pracownik, dla przyktadu, umys-
towy, otrzymuje wynagrodzenie ponizej
stu ztotych i pracuje na podstawie umowy
zawartej na pewien okres, to otrzymuje
po roku pracy miesiac urlopu. Jesli jed-
nak po dwéch latach pracy zawiera umo-
we na czas nieograniczony, z wynagrodze-
niem wedtug pewnej grupy uposazenia, to
otrzymuje urlop 3-tygodniowy.

Mozna pomysle¢, ze wzamian niskie-
go wynagrodzenia pracownik otrzymuje
wiekszy urlop...
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Qwazny dag pa)/davym zZdnosdan

Cztowiek, stworzony na obraz i podo-

bieristwo Boze, rézni si¢ jednak jeden od *

drugiego. ROznig sig rasy miedzy soba,
réznig sie narody, z tej samgj rasy rod
swoj wywodzace, rézni sie ludnos¢ z roz-
nych dzielnic- swego kraju, rézni sie na-
wet syn od swego rodzica. Nie masz na ca-
tym Swiecie dwojga ludzi zupetnie do sie-
bie podobnych.

Gdy tak réznig sie ludzie swym wygla-
dem zewnetrznym, jeszcze wigksza rézno-
rodno$¢ przejawia sie w ich uktadzie du-
chowym, w tym co przyjeliSmy nazywac
darami przyrodzonymi. Bedzie to charak-
ter, umystowo$¢, usposobienie, inteligen-
cja, zdolnosci etc. etc. Tu, skala réznic jest
tak olbrzymia, ze mnajgenialniejsi nawet
psycholodzy nie silag sie na petne ich
uchwycenie, ograniczajac sie do zarejestro-
wania cech najpowszechniejszych. Zalety
charakteru, inteligencja i idace z nig za-
zwyczaj w parze zdolnosci — to najcen-
niejsze dary przyrodzone cztowieka. Kto je
posiada w catej petni, powinien odegrac
w swym zyciu niepo$lednig role.

Nie' zawsze tak bywa. Czestokro¢ wy-
bitne zdolnosci, niekiedy genialne wprost,
pozostaja na zawsze w ukryciu, nie znaj-
duja sposobnosci albo naleznego bodzca do
przejawienia sie lub whasciwego wzrostu.
Marnieja, z niepowetowang szkodg dla
spoteczenstw, a moze i catej ludzkosci. Ze
tak bywa, $wiadcza o tym powszechnie
znane fakty przypadkowego wydobycia
sie na jaw szeregu najgenialniejszych ta-
lentéw $wiata, ktére nastepnie postanowi-
ty o naszym dzisiejszym dorobku cywili-
zacyjnym, zwiaszcza w dziedzinie pozna-
nia i ujarzmienia wielu sit przyrody.

Przechodzac z ptaszczyzny wyrazonych
mys$li na nasz skromny " teren — stuzby
Focztowo - telekomunikacyjnej, mozemy
ogicznie zatozy¢, ze i w naszym $rodowi-
sku, wéréd wielotysiecznej rzeszy pra-
cowniczej, znajduje si¢ tez pewna ilos¢
ludzi, ktérzy posiadajac prawdziwe zdol-
nosci, nie maja jednak dobrej drogi do
tego, aby mdc je wykazac i nastepnie od-
powiednio spozytkowa¢ dla dobra naszej
Instytucji.

Przede wszystkim nalezy stwierdzi¢, ze
nikt u nas nie zadaje sobie trudu, aby spe-
cjalnie wyszukiwac z po$réd ogdlnej masy
pracowniczej takie jednostki, ktore inteli-
gencjg i zdolno$ciami wysuwaja sie ponad
Erzecietny poziom. Niema w tym kierun-

u specjalnych polecen z géry, zalecaja-
cych obserwacje personelu pod tym katem
widzenia, aby nastepnie wybrane jednost-
ki wyprébowywaé i w miare dobrych wy-
nikéw takich préb otacza¢ specjalng opie-
ka instytucji. Nie robi sie zadnych do-
$wiadczen eliminacyjnych, jak np. konkur-
sy na okre$lone zadania czy tematy itd.
Oczywiscie, ze nie sprzyja to ujawnianiu
sie talentéw, zwlaszcza w nizszych rejo-
nach stuzby pocztowo - telekomunikacyj-
nej.

Przeciwnie, przed wieloma z takich nie-
zaprzeczalnie inteligentnych i ponad prze-
cietnie zdolnych pracownikéw pocztowo-
telekomunikacyjnych, wyrosta w ostat-
nich latach bariera, zagradzajaca :m moz-
no$¢ wykazania swych zdolnosci. Jest nig
ujawniajaca sie u nas co raz bardziej ten-
dencja obsadzania stanowisk wyzej skate-
goryzowanych wytacznie pod katem po-
siadania przez kandydatéw na te stano-

wiska wigkszego cenzusu szkolnego, a z po-
minigciem wagi innych waloréw, o ktd-
rych mowa wyzej, jezeli te nie taczg sie
z posiadaniem wigkszego wyksztatcenia.

Hotdowanie takiej zasadzie, zwtaszcza
bez zastosowania przynajmniej czesciowej
tolerancji, bedzie btedem, bowiem zasada
taka $cina te wszystkie dodatnie mozliwo-
Sci, tak dla Instytucji jak rowniez i dla
wybitniejszych indywidualno$ci wsréd jej
pracownikéw — nie posiadajacych wigk-
szego wyksztatcenia, jakie mogtyby by¢
osiggalne przy zastosowaniu zasady wol-
nej konkurencji pracy i zdolnosci.

Dazenie Administracji do obsadzania
stanowisk kierowniczych jaknajlepszym
materiatem ludzkim “jest samo przez sie
zrozumiate i nie moze powodowaé zad-
nych sprzeciwéw mys$lowych. Wartos¢
jednak materiatu ludzkiego nie powinna
by¢ mierzona jedynie miarg posiadanego
wyksztatcenia og(’)lne?o z pominieciem
wszelkich innych™ waloréw pracownika,
ktére w wielu wypadkach beda réwnowa-
zy¢ brak wiekszego cenzusu szkolnego, al-
bo i przewyzsza¢ go nawet.

Oczywiscie, pewne stanowiska w na-
szej instytucji wymagaja nieodzownie po-
siadania wyzszego cenzusu naukowego. To
jest bezsporne i 0 tym sie nie mowi. Jest
jednak najwiecej takich, obsadzanie kto-
rych winno obywac si¢ pod katem wydo-
bycia z szerokich mas personelu jednostek
prawdziwie zdolnych i obudzenia w tych
masach zdrowych ~ambicyj zawodowych,
opartych na_ rzeczywistym _zauwazaniu
przez Administracje” wyrdzniajacych sie
indywidualnosci i wartosci pracowniczych.

O wielkiej warto$ci dla Instytucji
wzbudzenia wsréd jej pracownikow takiej
dynamiki nie potrzeba méwi¢. Rozumie to
kazdy administrator i nie raz to byto pod-
kreslane, autorytatywnie, réwniez i na
pocztowym terenie.

Naturalnie, najprostszym, najtatwiej-
szym dla administracji sposobem elimina-
cji personelu, bo mechanicznym poprostu,
jest oparcie jej na podziale pracownikéw
wedtug posiadanego przez nich wyksztat-
cenia. Najlatwiejszy ten sposéb nie jest
jednak najlepszy. Zrywa z nim co raz bar-
dziej Zachdd, zwiaszcza Stany Zjednoczo-
ne, wymaé;ajalc od aspirantéw do stano-
wisk samodzielnych, kierowniczych, wy-
kazania sie efektami pracy, inicjatywa,
szybkoscig decyzji itd. itd., a nie tylko
Swiadectwem za szkoty.

Cenzus naukowy jest wielkg bronig w
w konkurencji pracy. Kto go posiada juz
przez to samo ma zwiekszone szanse. Nie
bedzie jednak stuszne i celowe, gdy do
konkurencji pracy nie bedl dopuszczani
ludzie z mniejsza ‘szansa, ci bez cenzusu.
Ci bowiem z nich, ktérzy dotrzymaja placu
w tych tak nierdwnych zapasach, beda
warci tego, aby ich uzna¢ za réwnorzed-
nych eonajmniej, aby sie nimi zaja¢
i umozliwi¢ im dalszy rozwéj. Beda to bo-
wiem ludzie nie przecigtni.

Duze nadzieje pod tym wzgledem obu-
dzito wsréd pracownikéw naszej instytu-
cji ostatnie przeméwienie Pana Ministra
Poczt i Telegraféw, wygtoszone na Zjez-

' dzie Delegatow Zwigzku Pocztowego Przy-
sposobienia Wojskowego w Zakopanem.
W przeméwieniu tym, Pan Minister, mo-
wigc o powotaniu Os$rodka Szkolnictwa
Pocztowo _ Telekomunikacyjnego, dat wy-
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raz potrzebie przygotowania fachowego
zastepu wykwalifikowanych pracownikow
4 utatwiania im statego .do-
ksztatcania sie.

Nie wiadomo nam jeszcze jakie beda
dziatania Osrodka Szkolnictwa. Gdyby jed-
nak w koncepcjach swoich podjat on i te,
jaka juz przed laty byta rozwazana w Mi-
nisterstwie Poczt i Telegraféw, w postaci
zamiaru utworzenia Akademii Pocztowej,
bytoby to bardzo waznym zdarzem w zy-
ciu naszej instytucji i jej pracownikéw..

W  obecnym stadium zawodowego
ksztatcenia lub ksztatcenia sie urzednikéw
Polskiej Poczty, Telegrafu i Telefonu i omi_
jajac dziat Scisle techniczny, widzimy tyl-
ko dwa etapy. Pierwszy, to kursy podsta-
wowe dla praktykantéw, drugi — to ma-
to pojemny kurs przygotowawczy na sta-
nowiska kierownicze i kontrolne.” Ten os-
tatni zastepuje w szerszym zakresie samo-
dzielne przygotowywanie sie.urzednikow
do egzamindw na te stanowiska. Pomijajac
nawet te okoliczno$¢, ze kursy na stano-
wiska kierownicze i kontrolne sg tak ma-
to pojemne, ze moga obja¢ jedynie zniko-
my procent dojrzatego do nich~ personelu,
maja one jeszcze te najwieksza wade
strukturalng, ze pomysine ukoriczenie ich
nie upowaznia do siegania wyzej, tj. nie
da{e samo z siebie prawa do nastepnego
sktadania egzaminu na stanowiska admi-
nistracyjne 1-ej kategorii. Gdy przyjmie-
my, ze kursy te sg niejako $rednim wy-
ksztatceniem zawodowym, pocztowym, bo
tak jest istotnie w obecnym uktadzie na-
szego zawodowego szkolenia, to ta struk-
turalna wada uwidacznia sie w catej roz-
ciagtosci. Po ukonczeniu tych kurséw dal-
sza mozno$¢ ksztatcenia sie w wiedzy za-
wodowej urywa si¢ catkowicie, a osiggnie-
cie praw do egzamindéw l-ej kategorii uza-
leznione jest od zgota odmiennych warun-
kéw, nie majacych nic wspélnego z ukon-
czeniem lub nieukoriczeniem tych kurséw,
t. j. $redniego wyksztatcenia w zawodzie
pocztowz/m. . .

Wedtug éwczesnych zamierzen, te luki
i niedociagniecia miato wyréwnaé powsta-
nie Akademii Pocztowej. Sktadajac si¢ z
dwoch wydziatéw, nizszego i wyzszego,
miata ona na nizszym dawa¢ racjonalnie
pomyslany $redni zakres wiedzy zawodo-
wej, na wyzszym za$ —to wszystko, co w
zakresie pocztowo - telekomunikacyjnym i
ogélno - administracyjnym powinien wie-
dzie¢ wyzszy urzednik Instytucji Poczt
i Telegrafow.

Wstep do Akademii mieli
wyrézniajacy sig urzednicy ze
wyksztatceniem, oraz wyjatkowo zdolne
jednostki nawet bez $redniego cenzusu
szkolnego. Dla takich miaty ~réwnolegle
powsta¢ kursy, uzupetniajace ich wy-
ksztatcenia ogdlne. W ten sposéb, przed
dziesieciu z gorg laty, zamierzano _formo-
waé kadry administracji Poczt i Telegra-
fow, ztozone w duzej czesci z najlepszych,
wyprébowanych urzednikéw stuzby wyko
nawczej.

Ro6zne okolicznosci sprawity, ze zamie-
rzenie to, bardzo juz powaznie traktowane
w_Ministerstwie Poczt i Telegraféow i oma
wiane nawet na tamach prasy codziennej,
nie zostato jednak zrealizowane. Zamiar
sam $wiadczy jednak o tym, ze wyrazona
tu mys$l przewodnia — o tw arcia
drogi prawdziwym zdol-
nosciom , uzyskata juz dosy¢ dawno
temu prawo obowatelstwa ws$réd naj-
wyzszej zwierzchnosci naszej instytucji.

Mimo uptywu lat, pamie¢ o tym, nie

uzyskiwaé
Srednim
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schodzi z myéli pracownikéw pocztowo-te-
lekomunikacyjnych,. To tez zapowiedZ po-
wotania Os$rodka, Szkolnictwa odbita sie
gtosSnym echem W .kotach pracowniczych.
\Wzbudzita w nich, nadue&e utatwionego
dostepu do czerpania wiedzy zawodowej,
do doksztatcania sig, do doskonalenia.po-
zytku dawanego instytucji,, a wraz z tym
do poprawienia ich pozycji spotecznej
oraz materialnej. ZapowiedZ ta znéw
wzbudza w sferach pracowniczych zdrowe
aspiracje, tak korzystne dla efektow dzia-
falnosci naszej instytucji. W zapowiedzi tej
og6t pragnie widzie¢ powr6t do koncepcji
otwarcia drogi tym pracownikom, ktérzy
pragna sie wybi¢ wzwyz, a maja ku temu
szczegllne dane osobiste.

Gdyby rzeczywiscie koncepcje takie
chcialy zagérowa¢, gdyby przez szerokie
udostepnienie pracownikom stuzby wyko-
nawczej dostepu do zawodowego ksztatce-
nia sig, w stopniu wyzszym niz dotychczas,
zostata otwarta przed nimi droga do obej-
mowania stanowisk w stuzbie odministra-
cyjnej — bytoby to zdarzeniem o wielkiej
doniostosci nie tylko dla pracownikéw, ale
i dla samej inst|ytu01| bowiem datoby to
mozno$¢ ~ Scislejszego  zwigzania " sie
administracji pocztowej z Bersonelem wy-
konawczym. Dzi§, s to jakby dwa zam
niete w sobie $wiaty. Powoduje to nieraz
wiele trudnosci we wzajemnym pojmowa-
niu sie.

Administracja pocztowa, ztozona w
znacznej czesci z oséb, ktore tylko pobiez-
nie zapoznaly si¢ z pracg w urzedach

ocztowo - telekomunikacyjnych, (bo¢
rotki pobyt w urzedzie, w okresie ktore-
go_kandydat na stanowisko administra-
cyjne prawie galopem przebiega od jed-
nego miejsca pracy do drugiego, nie mo-
ze by¢ liczony jako rzeczywiste i prak-
tyczne zapoznanie sie ze stuzbg wykonaw-
czg) — nie zawsze moze zrozumie¢ bo-
laczki i kiopoty stuzbowe funkcjonariu-
széw stuzby wykonawczej. Nie zawsze tez
wydawane  zarzadzenia, stuszne moze w
teorii, dadzg sie zastosowa¢ w praktyce w
urzedzie, w warunkach w jakich tam od-
bywa sig praca. Nie zawsze tez polecenia
terminowe dadzg sig wykona¢ na czas
okreslony, bo czas ten jest stanowczo za
krétki. Pracownicy zzymaja sie w duchu,
zniechecajg do pracy. Nabierajg przeko-
nania, ze tam, u gory, nie wnika sie w ich
warunki pracy i w ich mozliwosci.

Duzo z tego moznaby uniknaé, gdyby
w stuzbie administracyjnej znajdowata
sig wigksza ilos¢ osob, ktdre przedtem la-
tami zajmowaty stanowiska wykonawcze
w urzedach. Wtedy bytby znacznie ta-
twiejszy kompromis miedzy teorig a prak-
tyka. Nie jeden przepis, czy zarzadzenie,
bytyby bardziej elastyczne, bardziej dosto-
sowane do warunkéw pracdy

I odwrotnie. Gdy urzednicy ze stuzby
wykonawczej bedg widzie¢, ze i przed ni-
mi stoja pozytt/wne mozliwosci osiagniecia
stanowisk w'stuzbie administracyjnej, gdy
beda wiedzieli, ze i niejeden z nich moze
z czasem bedzm wydawac te czy inne za-
rzadzenia — wtedy bardziej niz obecnie
bedg usitowali wnikngé w ducha zarzadze-
nia czy przepisu i zrozumie¢ pobudki, ja-
kie _spowodowaty wydanie przei)lsu

Tak podjete,” stopniowe zasilanie kadr
administracyjnych odpowiednio przygoto-
wywanymi “pracownikami ze stuzby wy-
konawczej, a dobieranymi z po$réd naj-
bardziej zdolnych i ambitnych w pracy,
rozwiagzatoby caly szereg  zagadnien, o
ktorych byta tutaj mowa.

POCZTA

BUDOWA KAPITALU...

Oszczednos$ci sq zawsze wynikiem

wysitku,

poprzedzonego gtebokim

przemys$leniem. Tylko wtedy uchro-

nimy dobytek od zmarnotrawienia,

gdy wiemy

na co podejmujemy nasze pienigdze.

Trudno jest zebra¢,

fatwo stracic.

P.K. O.
PEWNOSC-ZAUFANIE

W sprawie panstwowej pomocy lekarskiej

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.
1 stycznia 1934 r. o stosunku stuzbowym
pracownikéw pafistwowego przedsigbior-
stwa ,Polska Poczta, Telegraf i Telefon*1
w § 41 litera C gtosi: ,pracownik ma pra-
wo do pomocy lekarskiej“.

Przecietny $miertelnik, po zapoznaniu
sig z trescig powotanej ustawy, nabiera
prze$wiadczenia, ze kazdy pracownik
pocztowy w wypadku choroby jest upraw-
niony do korzystania z pomocy lekarskiej
w granicach potrzeby i ze pomoc ta jest
mu  udostepniona w catej rozciagtosci,
bezptatnie.

Stuszne skad inad to prze$wiadczenie
oparte jest na mniemaniu, ze Przedsigbior-
stwo, w dobrze zrozumianym wtasnym in-
teresie, otacza pieczotowita opieka lekar-
ska swych pracownikéw, hotdujac zasa-
dzie, ze zdrowi pracownicy, to kardynalny
czynnik dla jego rozkwitu i rozwoju.

Ten sad ogdlny tak dalece odbiega od
obrazu rzeczywistego z ktérym sie spoty-
kamy w zyciu codzienym, zwiaszcza na
prowincji, ze za pozyteczne nalezy uzna¢
wiasciwe jego o$wietlenie, w celu zastano-
wienia sie nad mozliwosciag wprowadzenia
takich zmian zasadniczych, ktoreby wresz-
cie urealnity sprawe korzystania z pomo-
cy lekarskiej.

Pomifimy Warszawe, oraz wieksze mia-
sta i sprébujmy odtworzy¢ mozliwosci ko-

rzystania z pomocy lekarskiej pracowni-
kéw zatrudnionych na prowincji.

Na znanym mi terenie, z posréd 10
praktykujacych, tylko dwéch lekarzy wy-
razito zgode na podjecie si¢ leczenia pra-
cownikow parstwowych.

Dla Scistosci nalezy nadmieni¢, ze
aczkolwiek lekarze ci zamieszkujg oddaw-
na na miejscu, to poprzednio czynnosci
tych nie petnili, a zaproponowane im je
dopiero wtedy, gdy inni lekarze, klorzi/
leczyli pracownikéw panstwowych zrzekl
sie tego leczenia z przyczyny zbyt niskie-
go wynagrodzenia. Wynagrodzenie leka-
rzy, ktérzy obecnie petnig czynnosci leka-
rzy uméwionych, zostato zryczattowane
i wynosi w jednym wypadku 120, aw dru-
gim 75 ztotych miesigcznie!

‘Wedtug oéwiadczen tych lekarzy, hono-
rarium za udzielenie porady lekarskiej
pracownikom, na podstawie karty skiero-
wania, po obliczeniu w stosunku do ilosci
udZ|eI0nych porad, waha si¢ w granicach
od 20 do 70 groszy! Uwzgledni¢ nalezy, ze
wymienione honoraria obejmuja réwniez
wizyty lekarzy w mieszkaniach chorych,
oraz wyjazdy do odlegtych osiedli wiej-
skich, dla udzielenia pomocy lekarskiej
zamleszkalym tam pracownikom, co wigze
sie ze stratg kilku godzin czasu.

Podane obliczenia s3 stosunkowo do-
kfadne, a na ich podstawie $miato mozna



oprze¢ twierdzenie, ze zaden dobry lekarz,
posiadajacy state dochbdy i wyrobiong
klientele, i traktujacy ~horych powaznie,
nie zgodzi si¢ w wytworzonych warun-
kach leczy¢ pracownikéw pocztowych
i pafistwowych. Chyba, ze bedzie to uro-
dzony filantrop, ale na to, masowo, liczy¢
nie nalezy.

Z reguty czynnosci tych moze sie po-
dja¢ przy obecnych normach wynagrodze-
nia tylko taki lekarz, ktéry albo nie cieszy
sie zaufaniem chorych i nie ma klienteli
prywatnej, albo ktéry dopiero rozpoczyna
swoj zawod, a przyjete zobowigzania i wa-
runki traktuje jako odskocznie, z ktdrg sie
rozstanie, przy jakiejkolwiek zmianie na
lepsze jego  warunkéw  materialnych.
Przytem lekarz taki naogot traktuje lecze-
nie pracownikéw jako czynno$¢ uboczng
i ciezki obowigzek przyjety z koniecznosci.
Nie mozna sie tez dziwi¢ jesli ciezar ten
usituje w miare moznosci umniejszyc.

By uzasadni¢ wysnute wnioski, podam
kilka wypadkéw zasadniczych, ktére po-
zwolg na nalezyte oswietlenie ,korzyscill,
ptynacych dla pracownikéw pocztowych
z zaprowadzonego systemu pomocy lekar-
skiej.

\]N porze zimowej, w nocy, dziecko jed-
nego z pracownikéw zapada na krup. Ko-
niecznos¢ natychmiastowej pomocy lekar-
skiej powoduje, ze Fracownik udaje sie do
najblizszej stacji telefonicznej i telefonuje
do mieszkar jednego i drugiego lekarza
uméwionego, proszac o natychmiastowe
przybycie do mieszkania, wobec stwier-
dzonego wypadku choroby dziecka na
krup.

Domownicy lekarzy odpowiadaja, ze ci
sg nieobecni, gdyz powyjezdzali do cho-
rych w teren. Pracownik prosi o powiado-
mienie o zasztym wypadku i natychmia-
stowe zgtoszenie sie lekarzy po powrocie
od chorych; telefonuje do lekarza powia-
towego, powiadamiajac o zaistniatym sta-
nie rzeczy i prosi o natychmiastowe przy-
bycie, wobec groZnego stanu chorego
dziecka. Otrzymuje odpowiedz, ze lekarz
przyby¢ nie moze, gdyz dopiero wrécit od
chorego i jest przemeczony, a ponadto
w dniu nastepnym ma wazng konferencje
i musi wygtosi¢ odczyt, co uniemozliwia
mu przybycie do chorego. Po uzyskaniu
takich odpowiedzi pracownik wynajat $ro-
dek szybkiej lokomocji, pojechat po leka-
rza prywatnego, a nastepnie po felczera
i potrzebne zastrzyki oraz $rodki lecznicze
do apteki i jedynie dzieki temu uratowat
dziecko przed niechybna $miercia.

W innym wypadku, lekarz, wezwany do
ciezko chorej zony pracownika, w celu do-
konania natychmiastowo koniecznej ope-
racji, odméwit przybycia, zalecajac prze-
wiezienie chorej do szpitala, przyczem od-
mowe motywowat ztym stanem zdrowia
chorej, ktérej przedtem nie badat, a ktéra
zdaniem jego ODeracji w domu nie prze-
trzyma.

Stan zdrowia chorej wykluczat mozli-
wos$¢ zastosowania sie do wskazéwek le-
karza. Pracownik wezwat lekarza prywat-
nego i ten, po zainkasowaniu odpowiednie-
go honorarium, operacje wykonat bez-
zwlocznie, ratujgc chora przed niechybng
$miercia.

By nie mijac sie z prawda, nalezy nad-
mieni¢, ze w wypadkach nadzwyczajnych,
Eracownik po wyptaceniu honorarium le-

arzom prywatnym, moze zabiega¢ o zwrot
czesci wydatkowanych kwot, sktadajac do
Wojewddzkiego Wydziatu Zdrowia, za po-
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wiednio umotywowane i poparte rachun-

kami podanie. W praktyce sprawa ta na-
trafia na duze trudrioéci, bo, poza zalezno-
$cig od opinii lekarza powiatowego, z regu-
ty trwa bardzo dtugo, a ponadto wydatki
rzeczywiste nigdy nie pokrywaja sie ze
stawkami obliczonymi na podstawie za-
twierdzonych tabel i norm, i znacznie je
przewyzszaja.

Przyktadéw ,leczeniall podobnych do
wyzej podanych, mozna by cytowac znacz-
nie wiecej, poprzestarimy jednak na nich
i sprébujmy odtworzy¢ przebieg wizyty
chorego  pracownika u lekarza umo-
wionego.

Stereotypowym taniem z jakim si
spotyka cf}{)ﬁy, gkladg])écy WiZth;J Iekarzoe-
wi, jest: — ,,Co panu jestl, a po opisaniu
spostrzezen chorego, powodujacych zgto-
szenie sig o pomoc do lekarza, spotyka sie
z drugim pytaniem: ,No i co pan chce'l?
Lekarz bada chorego w rzadkich wypad-
kach, a najczesciej ogranicza sie do sta-
wiania diagnozy na podstawie opisu cho-
roby przez chorego i zapisaniu mu na tej
podstawie lekarstwa.

Na specjalne podkredlenie zastuguje
réwniez zatwierdzony urzedowy spis le-
karstw, ograniczajacy mozliwosci leczenia
i powodujacy, ze niejednokrotni pracow-
nik, chcac przeprowadza¢ kuracje $rodka-
mi uznanymi przez lekarzy za niezbedne,
a nie objetymi spisem, i nie majacymi
swego odpowiednika, musi je zakupywac
na wiasny rachunek. Nadmieni¢ przytem
nalezy, ze za zapisanie choremu lekéw po-
trzebnych, a nie objetych urzedowym spi-
sem, lekarz ponosi materialng odpowie-
dziatalnosc.

A jak tez wyglada w praktyce ta
zasada ustawy, ktora méwi o bezptatnym
leczeniu?

Poza kosztami karty porady, wynosza-
cymi 55 groszy, chory musi pokrywac
koszty przejazdu lekarza wezwanego do

.mieszkania, ktére kazdorazowo wynosza

najmniej zlotych dwa i zwigkszajg sie
w zaleznosci od odlegtosci dzielacej miesz-
kanie chorego od mieszkania lekarza. Pie-
szo lekarz do cnorego zasadniczo nie zgta-
sza sig, co zresztg jest zupeknie zrozumia-
te, jesli uwzglednimy wysoko$¢ pobierane-
go przez lekarza za takg wizyte hono-
rarium.

Przejdzmy teraz do W{padku w kto-
rym pracownik lub cztonek jego rodziny
musi zasiegna¢ porady lekarza specjalisty.
Lekarzy uméwionych, specjalistéw, naogot
nie ma, bo zaden z takich lekarzy, prakty-
kujacych na prowincji, nie zechce sie po-
dja¢ leczenia pracownikéw, przy obec-
nych normach wynagrodzenia.

Z tych tez wzgledéw, pracownik chcac
korzysta¢ z pomocy lekarza specjalisty,
moze korzysta¢ z tej pomocy na miejscu
tylko prywatnie, to znaczy musi pokrywaé
honoraria okreslane przez samych lekarzy.
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Pracownik chcac korzysta¢ z przystuguja-
cych mu, w mysl ustawy, uprawniefi, musi
jecha¢ do Warszawy, ~tam zgtosi¢ sie do
starostwa grodzkiego, ktére na podstawie
okazanej legitymacji stuzbowej wydaje
mkarte skierowania do lekarza specjalisty.

Droga ta, poza czasem, ktérym pracow-
nik naogét nie dysponuje; naraza na po-
wazne koszty, niejednokrotnie przekracza-
jace koszt porady u specjalisty na miejscu.
To tez pracownik Kkorzysta z niej tylko
w nadzwyczajnych wypadkach.

Z podanych przyktadéw wysnuwa sie
wniosek, ze obecny system pomocy lekar-
skiej, szczegdlniej na prowincji, jest zu-
petnie nie skuteczny i nie zgodny z du-
chem ustawy. Poniewaz w interesie Pari-
stwa i spoteczeristwa lezy, by pracownicy
zatrudniani przez Panstwo i jego agendy
byli zdrowi, bo tylko tacy pracownicy da-
ja petne rekojmie nalezytego wywigzywa-
nia sie z powierzonych im czynnosci, na-
lezy uzna¢ za palaca konieczno$¢ reforme
zaprowadzonego systemu leczenia w tym
kierunku, by dawato ono rekojmie, ze cho-
ry pracownik bedzie miat nalezyta opieke
lekarska, w catej osnowie tego okreslenia.

W tym celu nalezatoby zerwac ze sto-
sowanym obecnie systemem lekarzy umé-
wionych i ryczattowanych wynagrodzen,
jak réwniez ze stosowaniem ograniczen
przy zapotrzebowaniu lekarstw, potrzeb-
nych do przeprowadzenia kuracji. Pracow-
nik powinien mie¢ prawo leczenia si¢
u tych lekarzy specjalistéw, ktérych uwa-
za za najodpowiedniejszych do leczenia
stwierdzonego wypadku choroby, a hono-
rarium lekarskie winno by¢ ustalone w ta-
kiej normie, by pracownik zgtaszajacy sie
do lekarza nie czut si¢ upokorzonym przez
lekcewazace traktowanie go przez lekarza.

Wprowadzenie systemu bonéw, ustalo-
nych w porozumieniu z 1zbg Lekarska,
ktére to bony bytyby przyjmowane przez
wszystkich zrzeszonych lekarzy tytutem
honorarium, a nastepnie  wykupywane
przez wiasciwe wojewddztwa, stato by sie
najidealniejszym rozwiazaniem tej sprawy.

Niemniej waznym jest wprowadzenie
leczenia dentystycznego, ktére obecnie nie
istnieje, a ktére, jak wiadomo, wiaze sie
$ciéle ze stanem zdrowia i samopoczuciem
pracownikéw.

Pozorne zwigkszenie wydatkow, zwig-
zane z taka reforma leczenia, zrekom-
pensuje sie z nawiazka, jesli zwazymy, ze
przy istniejacym systemie leczenia, nie-
jednokrotnie ilos¢ dni pracy opuszczo-
nych przez pracownikéw z przyczyny cho-
rob, jest dwa razy i wiecej wyzsza od ilo-
ci dni przystugujacych wszystkim pra-
cownikom urzedu z tytutu urlopéw wypo-
czynkowych. Straty jakie z tego powodu
ponosi Parstwo sa tak wielkie, ze zwigk-
szenie wydatkéw na nalezyte unormowa-
nie pomocy lekarskiej dla pracownikéw
pafstwowych bedzie w rzeczywistosci tyl-
ko oszczednoscia. Trzeba bowiem bra¢ pod
uwage nie tylko zmarnowane przez ze le-
czenie dni pracy, ale réwniez i katastrofal-
nie szybkie niszczenie si¢ organizméw Zle
leczonych, powodujace stale sygnalizowa-
ny wzrost wydatkdbw na emerytury,
wzglednie na renty wdowie i sieroce.

Trzeba tez pamietac i o tym, ze pracow-
nicy parstwowi majg takie same moralne
prawo do ochrony socjalnej jak i wszyscy
inni obywatele, "oddajacy sie pracy na-
jemnej.

Stefan Giergielewicz.
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OBOWIAZKI CZLtONKA ZW

Pracownik pocztowy, Z tytutu przyna-
leznosci do Zwiazku, korzysta z pewnych
uprawnien, lecz réwnoczesnie jako czio-
nek Zwigzku ma pewne Obowiazki w sto-
sunku do organizacji.

Nie jest to paradoks, cho¢ wielu z po-
$rod cztonkéw Zwiazku bedzie sie zastana-
wia¢, jakie to specjalne obowiazki ciaza
poza ptaceniem miesiecznych sktadek
cztonkowskich.

W tym przeto celu, aby $cisle okresli¢
obopdlne zobowiazania organizacji i jej
cztonkéw, piszemy niniejszy artykut.

By¢ cztonkiem organizacji i optaca¢
sktadki miesieczne to jeszcze nie wszyst-
ko. To moze wystarczy¢ temu, komu zycie
spoteczne jest obojetne, kto tylko w chwili
trudnej przipomina sobie, ze jest czton-
kiem Zwiazku, wzglednie chce wykorzy-
sta¢ swe uprawnienia. Lecz jest to stanow-
czo za mato dla tego, komu organizacja
jest sprawg bliska, komu nie wystarcza
ciasny zakres wtasnych intereséw, dla ko-
go nie sg obojetne bolaczki najblizszego
otoczenia i interesy $rodowiska, w jakim
sie obraca.

Czionek Zwigzku musi by¢ prawdzi-
wym kolega swych kolegéw.

Musi go cechowaé zyczliwo$¢ do oto-
czenia, zyczliwos¢ do $rodowiska poczto-
wego.

Nie znaczy to, zeby zamykat oczy na
ujemne przejawy stuzby, zeby tolerowat
ztg wole, niesumienno$¢ czy niedbalstwo,
lecz powinna go cechowaé wyrozumiato$¢
i zamknieta w rozumnych granicach tole-
rancja.

Tolerancja nie moze wptywac ujemnie
na tok stuzby. Zwigzkowiec szanuje swéj
warsztat pracy, wie ze praca jest nie tylko
przykrym obowiazkiem, lecz jest takg sa-
ma potrzeba, jak powietrze, czy positek,
gdyz uczciwie wykonana praca stwarza w
cztowieku prze$wiadczenie o jego wiasnej
warto$ci, 0 jego wartosci dla spoteczen-
stwa. Zwigzkowiec nie lekcewazy wykony-
wanej pracy, gdyz wie to, ze jest potrzeb-
nym trybem w poteznej maszynie, czyn-
nej dla dobra Panstwa i jego obywateli.

Zwigzkowiec uznaje swych wspotpra-
cownikéw, bez wzgledu na ich przynalez-
no$¢ zwiazkowa, gdyz sa to jego wspotko-
ledzy, interesy ktorych sqt'ego interesami.

Zwiazkowiec docenia mfodych kolegéw,
gdyz ci go zastapia w przysztosci przy je-
go warsztacie pracy, ceni starszych kole-
gow, gdyz ci maja wigksze od niego do-
Swiadczenie stuzbowe i od nich uczyt sie
wykonywania pracy zawodoweL.

Zwiazkowiec wykonywuje chetnie kaz-
da prace spoteczng, jest wiec réwnoczes$nie
cztonkiem P. P. W. i wszystkich organiza-
cyj uzytecznosci publicznej, czynnych na
terenie jego $rodowiska i to nie tylko no-
minalnym cztonkiem, ptacacym miesiecz-
ne, wieksze lub mniejsze sktadki, lecz
cztonkiem czynnym, petniacym sumiennie
powierzone mu obowiazki.

Takim powinien by¢ zwigzkowiec, lecz
jest to zaledwie czastka jego obowigzkéw,
gdyz w stosunku do swej organizacji réw-
niez ma pewne zobowigzania.

A wigec, poza ptacong regularnie sktad-
ka miesieczna, cztonek Zwigzku powinien
bra¢ udziat w pracach zwigzkowych, inte-
resowa¢ sie tymi pracami, przyjmowac
udziat w zebraniach i zjazdach, by¢ czton-
kiem wszystkich instytucyj, istniejacych
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przy Zwiazku i czynnych wytacznie w in-
teresie Zwigzku.

Do obowigzkéw cztonkéw Zwiazku na-
lezy informowanie kolegdw, nienalezacych
do~ Zwiazku, o korzysciach ptynacych
z nalezenia do organizacji.

Ten ostatni zwlaszcza obowigzek jest
prawie catkowiecie w zaniedbaniu.

Jest to, by¢ moze, wynikiem matego
usmiadomienia organizacyjnego pewnej
ilodci cztonkéw Zwiazku, ktérzy sami so-
bie nie zdajg dokfadnie sprawy, czy istot-
nie korzystaja Z jakichkolwiek preroga-
tyw, czy tez uiszczanie sktadki cztonkow-
skiej jest ich jedynym przywilejem.

Wtedy tylko, gddy sie zrozumie caty b.
obszerng obecnie ~ dziatalno$¢ Zwigzku —
mozna sobie zda¢ sprawe, czym jest orga-
nizacja i co daje swoim cztonkom.

Nie postugujac sie statutem Zwigzku
wiedzie¢ nalezy, ze zadaniem Zwiazku jest
obrona intereséw pracowniczych, a wiec
ich ptacy, warunkéw i godzin pracy,
zapewnienie obrony prawnej cztonkéw
Zwiazku, w wypadkach gdy cztonek
Zwigzku bez wiasnej winy zostaje 0Cig-
gniety do odpowiedzialnosci stuzbowej
czy materialnej.

Obrona intereséw pracowniczych pro-
wadzona jest nie tylko na terenie Wiadz
Przedsigbiorstwa, lecz réwniez na wszel-
kich terenach, gdzie tylko istnieje ku temu
mozno$¢, a wiec parlamentarnym i pra-
sowym.

Zwiazek nie tylko bierze w obrong in-
teresy oaélu pracowniczego, lecz i obrone
jednostek z posréd pracownikéw i to nie
tylko za pomocg wiasnych $rodkéw, lecz
dziatajac w porozumieniu z Centralng Ko-
misja Porozumiewawczg, jednoczaca wszy-
stkich pracownikéw, zaréwno
wych jak i prywatnych.

Zwigzek w miare swych $rodkéw dba
o zdrowie pracownikéw, utrzymujac sana-
torium dla ptucno - chorych pracownikéw
w  Zakopanem i dom wypoczynkowy w
Krynicy.

Sanatorium w  Zakopanem jest, jak
nie wiele innych, wy(fosaione we wszyst-
kie najnowsze urzadzenia, przeznaczone
do zwalczania choroby zawodowej
towcow - gruzlicy. .

Dom wypoczynkowy w Krynicy prze-
znaczony jest dla tych z posréd pracowni-
kéw, ktérzy musza sie leczy¢ w Krynicy.

Zaréwno w sanatorium, jak i w do-
mu wypoczynkowym, cztonkowie Zwiagzku
uiszczajg za pobyt optaty nizsze od innych
kuracjuszéw.

Poza prowadzeniem sanatorium, Zwia-
zek zwalcza gruzlice, udzielajac zapomég
chorym na gruZlice.

wiagzek dba o doszkolenie pracowni-
kéw pocztowych, organizujac w wigkszych
osrodkach kursy przygotowawcze do skta-
dania egzaminéw, przewidzianych w stuz-
bie pocztowej.

wigzek wreszcie posiada i gromadzi
pewne fundusze specjalnego przeznacze-
nia, wéréd ktérych rta pierwszym miejscu
stoi Fundusz Odpraw.

Do Funduszu tego automatycznie nale-
zy kazdy cztonek Zwiazku, zaraz po wstg-
pieniu do Zwiazku, gdyz jeden zfoty z kaz-
dej sktadki cztonkowskiej, uiszczanej co
miesigc, przeznacza sige na Fundusz Od-
praw.

parstwo-

pocz-

Z Funduszu tego, po 2 latach nalezenia
do Zwiazku, pracownik, w razie $mierci*
zwolnienia, wydalenia, ustapienia ze stuz-
by, otrzymuje odprawe w wysokosci 200
zhotych, a po 4 latach nalezenia do zwiaz-
ku, 350 zt

Wysoko$¢ odpraw jest ruchoma i zalez-
na od wysokosci posiadanych kapitatéw.
Gzym wiecej cztonkéw posiada zwigzek,
tym wyzsza jest suma odprawy.

Zwigzek prowadzi Kase Pogrzebowa,
do ktérej naleze¢ moze kazdy cztonek
zwiazku, o ile ztozy deklaracje i uiszcza¢
bedzie sktadke 1zt

Suma zasitku pogrzebowego wynosi w
obecnej chwili 600 zt

W Kasie Pogrzebowej ubezpieczy¢ sie
moze nie tylko cztonek zwigzku, lecz moze
ubezpieczy¢ i tych cztonkéw rodziny, kté-
rzy pozostaja na jego utrzymaniu.

Przy skromnym uposazeniu pracowni-
ka pocztowego, zasitek pogrzebowy jest
duzym dobrodziejstwem w tak cieikieg|
chwili, jak $mier¢ zywiciela rodziny, Iu
$mier¢ cztonka rodziny.

Zasitek ten bywa wyptacany natych-
miast, a wiec w najbardziej krytycznym
momencie jest duzym oparciem dla pozo-
statych cztonkéw rodziny.

Wszystkie prawie placowki Zwigzku,
a wiec Zarzady Okregowe i Kota Migjsco-
we, w zaleznosci od posiadanych fundu-
sz6w, udzielaja zapomég w roznych ciez-
kich wypadkach zyciowych, oraz udziela-
ja pozyczek zwrotnych, bezprocentowych,
w mniejszych lub wiekszych sumach.

Wszystkie wigksze Kota Miejscowe pro-
wadzg akcje kulturalno o$wiatowa, przez
prowadzenie bibliotek, ktdre sg dostepne
dla wszystkich pracownikéw pocztowych,
gdyz mieszcza sie na terenach pracy a nad-
to pobierajg minimalne tylko opfaty.

Na terenie Zwigzku istnieje juz od lat
dwudziestu Kasa pozyczkowo - oszczedno-
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$ciowa Zwigzku prac. P. T. i T. w Warsza-
wie, obejmujaca swym zasiegiem teren
catego Panstwa i do zadan ktérej nalezy
szerzenie akcji spotdzielczosci.

Cztonkiem Kasy moze by¢ kazdy czto-
nek zwiazku, ktéry ztozy deklaracje i za-
pisze jeden udziat wynoszacy 50 zt

Udziat moze by¢ ptatny "jednorazowo,
lub tez w ratach miesiecznych (nie wigcej
niz 10-ciu). Kasa udziela pozyczek pod za-
staw weksli z dwoma lub trzema zyran-
tami.

Kasa stanowi oddzielng jednostke pra-
wng, korzysta jednak w duzej mierze z ka-
pitatow zwigzkowych.

Wyzej wymieniona dziatalno$¢ zwiaz-
ku charakteryzuje z grubsza tylko poczy-
nania zwigzkowe, gdyz dziatalno$¢ zwiaz-
ku jest bardziej obszerna i obejmuje znacz-
nie szerszy zasie%.

Piszac o dziatalnosci zwiazku w arty-
kule o obowigzkach cztonka zwigzku,
mamy na celu uswiadamianie cztonkéw
zwigzku o korzysciach ptynacych z przy-
naleznosci zwiazkowej.

POCZTA

Z tym sie faczy mozno$¢ wykonania'za-
sadniczego obowiazku cztonkéw zwigzku—
zaznajamiania kolegéw z dziatalnoscia
zwigzku i skianiania ich do wstepowania
w szeregi cztonkéw zwigzku.

Obowiazkiem cztonkow zwigzku jest
réwniez nalezenie do placéwek zwigzko-
wych jak: Kasa pogrzebowa, Kasa pozycz-

, kowo - oszczedno$ciowa.

Placéwki zwigzkowe wtedy tylko spet-
nig swe zadania, jesli naleze¢ do nich beda
wszyscy cztonkowie zwigzku.

Witedy tylko mozna bedzie rozszerzy¢
zasady samopomocy, zasady spétdzielcze,
gdy zasady te pojmowac bedzie jaknaj-
szersze grono pracownikéw pocztowo - te-
lekomunikacyjnych.

Zasadniczym wiec obowigzkiem zwiaz-
kowca jest rozumienie zadan i prac zwigz-

, ku i uSwiadawianie og6tu pracownikow
J 0 osobistych korzysciach, a zwlaszcza o ko-
i rzysciach dla og6tu pracownikéw, ptyna-
J cych z nalezenia mozliwie wigkszej ilosci
pracownikéw do szeregéw zwiazkowych.
W jednosci — sita.

Stuzba wojskowa a emerytura
i starszenstwo stuzbowe

Obecnie, kiedy sytuacja ogélno - euro-
pejska i zwigzane z nig zwigkszenie sig wy-
datkéw budzetowych Paristwa skfania nas
do omijania postulatdw, pociggajacych
zwigkszanie sie wydatkéw budzetowych,
bedzie na czasie poruszy¢ sprawe nie zwig-
zang bezposrednio z budzetem, a mimo to
bardzo zywo interesujaca meska czes¢ pra-
cownikéw Polskiej Poczty, Telegrafu i Te-
lefonu. Zgodnie z tytutem, sprawa dotyczy
obowiazku stuzby wojskowej i wynikaja-
cych z niej powigzan z prawami emerytal-
nymi oraz starszefstwem stuzbowym.

Obowigzek stuzby wojskowej jest jed-
nym z naczelnych obowiazkéw wzgledem
Paristwa. Jest on jednocze$nie przywile-
jem, prawem obywatelskim, ktérego moz-
na by¢ pozbawionym, bowiem utrata praw
obywatelskich za niektére, szczegélnie
ciezkie,lprzestepstwa, skutkuje réwniez
utrate prawa stuzenia w wojsku.

Stuzba wojskowa jest wiec zaszczytem,
honorem, jest tez niejake $wiadectwem
petnowartosciowosci obywatela w jego
stosunku do Panistwa. W czasie pokoju jest
ona praktycznym przygotowaniem zotnie-
rza do potrzeb obrony, lecz w razie woj-
ny stanowi ofiare najcenniejszego daru —
zycia, a w kazdym razie ofiare najwigk-
szych wyrzeczen i znoju. To tez stusznie
kazde paristwo i kaidz naréd otacza swa
armie najwieksza troskliwoscia i szacun-
kiem, czyni wszystko, aby kazdy obywatel
widziat w niej symbol honoru i bohater-
skiego poswiecenia sie krajowi.

Te stuszne, gteboko przemyslane i uza-
sadnionEJ)rzeslanki Eowoduiél, ze na ogot
biorac, odbycie stuzby wojskowej powo-
duje rézne udogodnienia w codziennym
zyciu, moze nie dla wszystkich — jednak
dla wielu . Dla przyktadu mozna przyto-

CZYTA\] I PRENUMERU\] +Dziennik Powszechny” —

czy¢ chocby istnienie szeregu stanowisk,
ktore sa w ogdle niedostepne bez odbycia
obowiazkowej stuzby wojskowej.

Natomiast, mozna réwniez zarejestro-
wac paradoksalne zjawisko, ze w pewnych
razach odbycie obowiazku Wo&skowedgo
wytwarza niepomysing koniunkture dla
dalszego rozwoju intereséw tych oséb,
ktore wiasnie wykonaty swoéj obowiazek
wojskowy.

Tak bywa czesto, gdy dotyczy to oby-
watela, zatrudnionego w stuzbie panstwo-
wej, np. w pocztowo - telekomunikacyj-
nej. Dasie to zobrazowac na nastepujacym
przyktadzie: Dwéch miodych ludzi o jed-
nakowych kwalifikacjach ogélnych wste-
puje do stuzby. Po pewnym czasie, jeden
z nich zostaje powotany do odbycia obo-
wigzkowej stuzby wojskowej, a drugi nie,
gdyz z tego lub innego powodu, np. z po-
wodu stabego zdrowia lub utomnosci
fizycznej, nie nadaje sie do niej. Kiedy
nastepnie wojskowy wraca do stuzby cy-
wilnej — jest juz dosy¢ daleko w  tyle
w stosunku do swego réwiesnika z okresu
rozpoczecia stuzby panstwowej, poniewaz
obowiazkowa stuzba wojskowa nie zalicza
sie do starszeristwa stuzbowego.

Na tej podstawie, pozniej, juz prze-
waznie w ciagu catej swej stuzby, wojsko-
wy idzie w tyle za swym réwiesnikiem
nie wojskowym. Wezmy dla prz?/kladu
awanse. Jednym z zasadniczych elemen-
,téw przy awansowaniu powinno by¢ star-
*szefistwo stuzbowe. O to zabiegaja wszyst-
:kie bez wyjatku organizacje zawodowe
{pracownikéw panstwowych, o to zabiega-
Ja réwniez i zwiazki pracownikéw poczto-
wo - telekomunikacyjnych. Zasada ta za-
czyna by¢ stosowana coraz szerzej. Gdy
jednak “bedzie ona zastosowana réwno-
rzednie do obu wymienionych w przykta-
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dzie réwiesnikéw, wojskowego i nie woj-
skowego, to, oczywiscie, osobnik nie odby-
wajacy obowigzkowej’ stuzby wojskowej,
jako majacy wiecej lat stuzby zawodowej,
pierwszy uzyska przeniesienie do wyz-
szej grupy pfac.

Nastepnie, skoro nie wojskowy wpierw
uzyska awans, to przedziat miedzy nim
a jego rowiesnikiem ze stuzbg wojskows
jeszcze bardziej sie poszerzy, bowiem be-
dzie on mie¢ juz podwéjne starszenstwo
stuzbowe — i w ogolnej ilosci lat stuzby
w instytucji, i w starszefstwie w wyzszej
grupie.

Podobne pokrzywdzenie  wystepuje
réwniez przy urlopach wypoczynkowych.
Wymiar urlopéw wypoczynkowych jest
u nas uzalezniony od ilosci lat stuzby i od
posiadanej grupy uposazenia. Oczywiscie,
przy istnieniu przepisu, nie zaliczajacego
obowigzkowej stuzby wojskowej do star-
szefistwa stuzbowego, pracownik nie woj-
skowy zawsze wczes$niej uzyska wyzszy
wymiar urlopu od swego kolegi, wojsko-
wego, z ktérym jednocze$nie rozpoczat
stuzbe parstwowa.

Trzecim, z kolei, pokrzywdzeniem oby-
wateli, petnigcych stuzbe paristwowa, a po-
siadajacych odbyta obowigzkowg stuzbe
wojskowa, w stosunku do obywateli zwol-
nionych od obowigzku wojskowego — jest
niezaliczanie obowigzkowej stuzby woj-
skowej do nabycia praw emerytalnych.
Woprawdzie obowiazkowa stuzba = wojsko-
wa wlicza si¢ do og6lnego wymiaru eme-
rytalnego, ale tylko wtedy, gdy zaintere-
sowany nabywa uprawnienia emerytalne
w stuzbie pafistwowej, tj. po pietnastu la-
tach zaliczalnej do emerytury stuzby pan-
stwowej.

Na tym tle, w pewnych warunkach,
moga zaistnie¢ wypadki niepowetowanej
szkody dla pracownika ze stuzba wojsko-
wa. Bedzie to mie¢ miejsce wowczas, gdy
taki pracownik bedzie zmuszony ustapi¢
ze stuzby przed nabyciem praw emerytal-
nych, jednak po petnych pietnastu latach
od chwili wstapienia do stuzby, liczac wraz
z okresem odbywania obowigzkowej stu-
zby wojskowej. Wobec nie zaliczania okre-
su obowigzkowej stuzby wojskowej do

. roszczenia emerytalnego, taki pracownik

emerytury nie uzyska. Jego réwiesnik na-
tomiast, ten ktéry wstapit do stuzby pan-
stwowej w tym samym czasie, ale ktory nie
odbywat stuzby wojskowej, — w analogi-
cznym wypadku bedzie mie¢ nie kwestio-
nowane prawo do zaopatrzenia emerytal-
nego.

W zyciu, takich wypadkéw moze sie
zdarzy¢ duzo. Z obserwacji widzimy, jak
czesto pracownicy, wbrew swojej woli,
opuszczajg stuzbe w potowie jej normalne-
go trwania, a nawet i wczedniej. Czesto
przeciez zdarzaja sie dtugotrwate choroby,
powodujace zwolnienie ze stuzby, — rézne
nieszcze$liwe wypadki, $mier¢ itp. Wtedy
nie tylko sam pracownik, lecz i jego rodzi-
na pozostajg bez $rodkéw do zycia. Mowi
sie — trudno, gdy pracownik nie doczekat
sie pietnastu lat pracy. Jakze jednak sa
razace takie wypadki, gdy pracownik nie
otrzymuje emerytury tylko dlatego, ze
akurat brakuje mu do niej tego jedynego

codzienne wielkie pismo
SWIATA PRACY.

Adres administracji: W-wa, Al. Jerozolimskie 35, m. 13. O Pocztowe konto rozrachunkowe Nr. 271.
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mroku, ktory poswiecit odbyciu obowigzko-
wej stuzby wojskowej, i gdy jednocze$nie
jego kolega, nie wojskowy, lub tez jego ko-
lezanka, — znajdujac si¢ w analogicznych
warunkach, w sensie daty wstapienia do
stuzby panstwowej — opuszczajg stuzbe
zaopatrzeni do korica swego zycia...

Wezmy tez pod uwage okresy redukcji,
jakie przeciez zdarzaja sie wszedzie od cza-
su do czasu i jakie zdarzyly sie i u nas
przed kilkoma laty. W zaleznosci od za-
istniatej koniecznosci, administracja dane-
go resortu — poczynajac od najmtodszych
pracownikéw — siega co raz gtebiej. Oczy-
wiscie, redukujac wybiera sie tych pra-
cownikéw, ktérzy jeszcze nie nabyli upra-
wnieri emerytalnych. To tez nie do rzad-
kosci moga naleze¢, paradoksalne skad
inad, a przeciez faktyczne wypadki tego
rodzaju, ze pewna cze$¢ pracownikéw oca-
leje przed redukcja tylko dlatego..., ze nie
stuzyta w wojsku, a natomiast zostang zre-
dukowani inni, ktérym do emerytury bra-
kuje rok czy péttora, z powodu odbywania
obowigzku wojskowego...

Wszystko to, kaze, w imie stusznosci
i wdyzszej racji paristwowej, zastanowic sie

celowoscig przepisu, mocg ktérego
obowigzkowa stuzba wojskowa nie zalicza
sig ani do nabycia praw emerytalnych, ani
tez do obliczania starszefistwa stuzbowego.

Przepis ten jest krzywdzacy i powinien
by¢ zniesiony. ~Jezeli nawet ~przyjaé, ze
zniesienie go w ptaszczyznie emerytalnej
wigze sie do pewnego stopnia (watle zre-
szta) z zagadnieniem budzetowym, to juz
nic zgota nie stoi na przeszkodzie, aby go
znie$¢ w ptaszczyznie obliczania starszen-
stwa stuzbowego.

Niech wreszcie odbywanie obowigzko-
wej stuzby wojskowej nie skutkuje ujem-
nie — przynajmniej przy awansach i wy-
miarze urlopéw wypoczynkowych.

ZAKLADY PRZEMYStOWE

, W IKO"

FABRYKI PRZETWOROW BITUMICZNYCH
ASFALTOWYCH | SMOLOWYCH

Warszawa, ul. Radzymiriska 112/1X4
ul. Biatostocka 5

Wh)clawek ul. Szpitalna 24.
ZARZAD:
ul. Szkolna 2, tel. 647-87, 685-59 i 685-53

»ALLMIT" papa bitumiczna z powloka
aluminiowg i miedziana. Pokrycie
dachowe trwate, efektowne,

»COMPACT" amerykariska masa azbesto-
wo - bitumiczna. Najskuteczniej-
sza izolacja. Wodoszczelny, trwa-
ty, tatwy w uzyciu, chroni be-
ton, zelazo, drzewo przed wilgo-
cia, pozostaje zawsze elastyczny.

»JUTEX® juta bitumowana z elastyczng
powtoka bitumiczng. Jedyna izo-
lacja do mostow, tuneli, schronow
zbiornikow balonowych ta-
rasow i wszelkich konstrukcyj
zel-betonowych.

Papa bitumiczna, Lepniki, Lakiery i Masy

Bitumiczne, Papa Smotowcowa, Piaskowa-
na, Smota, Lepniki itp.

Inni- zaprenumerowali juz ,DZIENNIK POWSZECHNY” —
jedyny coddzienny organ Polskiego Swiata Pracy.

POCZTA

OO£ZHI/1

Komitetu Pracowniczej Kontroli
Subskrypcji Pozyczki Obrony Przeciwlotniczej

Kolezanki i Koledzy!

Subskrypcja Pozyczki Obrony Przeciw-
lotniczej zostata juz ukoriczona.

Ze wzgledu na trwajace obliczenie, nie
mozemy poda¢ obecnie S$cistych danych,
dotyczacych wysokosci  subskrybowanej
pozyczki przez, og6t pracownikéw umysto-
wych i fizycznych w catej Polsce.

W kazdym razie dzi$ juz nalezy stwier-
dzi¢, ze Swiat Pracy stanat na wysokosci
zadania i przez swa ofiarno$¢ zadokumen-

towat jeszcze raz swe zrozumienie dla
sprawy obronno$ci Parstwa.
Spetniwszy swéj obowigzek, mamy

prawo zazada¢ dzi§ od pozostatych obywa-

teli, wykazania sig. réwniez spetnionym
obowigzkiem.
BACZNOSC -
Letnisko

Wie$ Radziechowy znajduje sie w uro-
czej kotlinie rzeki Soty, otoczonej wieficem
gor, pokrytych lasami szpilkowymi, w oko-
licach Zrodet Wisty, w odlegtosci 6 km. na
potudnie od Zywca.

Radziechowy sg nachylone mocno ku
wschodowi (od 300 do 600 m. n. p. m.)
i ostoniete od pétnocy i potudnia widtami
dwoch tacuchéw goérzystych, zbiegaja-
cych sie na zachodzie.

Gtéwnie dzigki owej ostonie, Radzie-

.chowy (zwiaszcza od $rodka wsi w goére),

posiadaja niepospolite warunki klima-
tyczne, co zostato stwierdzone publicznie
przez p. dr. Wachholza prof. med. przy
Uniwersytecie Jagielloriskim w Krakowie.

Na terenie Radziechéw znajduja sie
zrédta wody mineralnej, ktére, jak to
stwierdzity analizy lekarskie, zawierajg
nader cenne sktadniki lecznicze.

Ponadto istnieje w Radziechowach Zré-
dto wody siarczanej.

Warunki komunikacyjne, kulturalne
i ekonomiczne, odpowiadaja wymaganiom
letnikow.

Przez wie$ prowadzi do stacji kolejo-
wej dobrze utrzymywana droga. Potacze-
nia kolejowe (kilkakrotne dziennie) sa do-
godne nie tylko z o$rodkami jak: Zywiec,
Bielsko, Katowice, Krakéw, Rabka i Za-
kopane, lecz takze z £odzig | Warszawa.

W Radziechowach jest poczta, telefon,
biblioteka, radio i basen kapielowy.

Ludno$¢ wsi (5.200 mieszkaricéw) ma-
torolna przewaznie, dostarcza wszelkich

HT

Komitet Pracowniczej Kontroli Sub-
skrypcji Pozyczki Obrony Przeciwlotni-
czej zwraca sie wiec do catego zorganizo-
wanego spofeczefistwa pracowniczego z
apelem, o popieranie przy zakupach tylko
tych firm handlowych, przemystowych,
ktére spetnity swoéj obowigzek, przez na-
lezyta subskrypcje P. O. P.

Zadajcie przy kupnie zaswiadczen
o subskrypcji POP, wydawanych przez
Komisarzy P. O. P.

Dobry obywatel niech popiera dobrych
obywateli.

Kolezanki i Koledzy!

Pamietajmy, ze od dzi§ nie kupujemy

tam, gdzie nie wykaza sie nam, ze spet-
nili swéj obowiagzek spo-
teczny.

URLOPOWICZE!

k. Zywca

produktow spozywczych (13 sklepow, pie-
karnia, 2 rzeznie, 7 jadtodajni i 2 pen-
sjonaty).

Budynki sg przewaznie murowane i do-
stosowane dla zamieszkania letnikéw.

Godne zwiedzenia sg: miejscowy ko-
$ciot z 1390 r., huty w sasiedniej Wegier-
skiej Gorce, pobliski  browar = zywiecki
i fabryka papieru, w Zywcu za$ zamek
z czaséw Jana Kazimierza, oraz stynna za-
pora wodna w Porabce.

Whycieczki jednodniowe na: Magorke
(1029 m.), Baranig Goére (1214 m.), Skrze-
czefi (1250 m.), do Zrédet Wisly, oraz do
iaskini zbdjnika Ondraszka.

Diuzsze wycieczki (2 dni) na: Pilsko
(1557 m.), Babig Goére (1725 m.), Wielka
Racze (1236 m.) i Zaolzie: Jabtonkéw, Cie-
szyn itd.

Poza tym Ognisko Zwiazku Podhalan
urzadza interesujace imprezy regionalne
i zebrania towarzyskie, z muzyka géralska
i taricami.

Utrzymanie (5 razy dziennie positki)
wraz z mieszkaniem, wynosi 3 zt. 50 gr.
dziennie. Mozna tez wynaja¢ pokéj bez
utrzymania, w cenie od 20 — 30 zt. mie-
siecznie.

Dla umozliwienia taiszego utrzymania
w Radziechowach i prZEJazgu koﬁé
Centralne Biuro wczaséw, Al. Jerozollm-
skie 39 m. 23 w Warszawie, ustalito w
rozumieniu z Ogniskiem Zwigzku Podha-
lan cene 31 zt. 50 gr. za 10 dni utrzymania
w Radziechowach, tacznie z przejazdem
koleja tam i z powrotem.

1 konto rozrachunkowe Nr. 271 lub do
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Zzycia organizacji

TARNOW

Dnia 12 marca 1939 r. w sali Sokola Il przy
ul. Moscickiego odbyto si¢ doroczne Walne Ze-
branie cztonkéw Kota Miejscowego w Tarnowie.

Walne Zebranie zagait Prezes ustgpujacego
Zarzadu, kol. Rajtar Franciszek, witajac Sekre-
tarza Zarzadu Gtéwnego, kol. Slizowskiego i Se-
kretarza Zarzadu Okregowego, kol. Zralskiego,
jak rowniez wszystkich przybytych cztonkow.

Na Przewodniczacego Walnego Zebrania wy-
brano Sekretarza Zarzadu Okregowego, kol.
Zralskiego, na sekretarza kol. Dobrowolskiego.
Po przyjeciu porzadku dziennego przez zebra-
nych, sekretarz kol. Dobrowolski odczytat pro-
tokét z ostatniego Walnego Zebrania, ktéry bez
poprawek akceptowano. Przewodniczacy udzie-

GDANSK

Dnia 4.111.39 r. w $wietlicy pocztowej odbyto
sie  Walne Zebranie Kofa Okregowego w
Gdansku.

Zebranie zagait prezes kolega Becker, wita-
jac przedstawicieli Zarzadu Gtoéwnego kol. kol.:
Prezesa Tykwinskiego i Geskego, Delegata Dy-
rekcji Poczt i Telegraféw, kol. Sikorskiego Igna-
cego, oraz wszystkich obecnych cztonkéw. Po
ustaleniu porzadku obrad na przewodniczacego
Walnego Zebrania wybrano kol. Tykwiriskiego,
ktéry z kolei powotat na sekretarza kol. Flisy-
kowskiego, a na asesorow kol. Sikorskiego i Ge-
skego.

Odczytany przez kol. Rudtowskiego protokét
z ostatniego Walnego Zebrania zostat przyjety
bez

lit gtosu kol. Rajtarowi, jako j Pre-
zesowi Kofa. Kol. Rajtar ztozyt sprawozdanie
za okres swej kadencji, omawiajac 6

Prezes uslepujqcego Zarzadu przedstawit w

wazniejsze wydarzenia z dziatalnosci Kota Miej-
scowego.

Sprawozdanie kasowe ztozyt kol.
kowski, ktére Zebranie przyjeto.

Nastepnie kol. Klimczak, jako Przewodnicza-
cy Komisji Rewizyjnej, postawit wniosek o udzie-
lenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi, co
Zebranie jednogtosnie przyjeto.

Sekretarz Zarzadu Okregowego, kol. Zralski,
ztozyt sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Okre-
gowego, za$ Sekretarz Zarzadu Gtéwnego spra-
wozdanie z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego, wy-
Swietlajagc w dtuzszych przeméwieniach, iz Za-
rzady, tak Okregowy, jak i Gtéwny, doktadaja
wszelkich starai dla polepszenia bytu pracowni-
kow pocztowych.

Kol. Konieczkowski przedtozyt projekt preli-
minarza budzetowego na rok 1939/40, ktory tak
w przychodach, jak i rozchodach wynosi 500 zt.

Po dyskusji uchwalono jednogtosnie prelimi-
narz budzetowy.

Nastepnie pvzystqplono do wyboru Zarzqdu

Koniecz-

swym spr catoksztatt pracy Zarzadu
w roku ubieglym. Przy kofcu swego przemo-
wienia kol. Becker zgtosit wniosek o umorzenie
kwoty 177,20 zt, jako niesciggalnej. Skarbnik
kol. Morawski przedstawit zebranym stan ma-
jatkowy Kofa oraz gospodarke Zarzadu w ostat-
nim roku sprawozdawczym.

W imieniu Komisji Rewizyjnej ztozyt spra-
wozdanie kol. Kurkowski. Komisja Rewizyjna
przeprowadzita kontrole przychodu i rozchodu
wszystkich dokumentéw kasowych i stwierdzita
zgodnosé pozostatego salda na rok 1939/40. Ksig-
gi sa prowadzone wzorowo, i z uwagi na dodatni
stan kas udziela si¢ skarbnikowi pochwaty. Po-
czynania Zarzadu byty zgodne z duchem organi-
zacji. Wobec powyzszego. Komisja Rewizyjna
przedstawita wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi.

W dyskusji nad sprawozdaniami zabrat gtos
kol. Zorn, ktory poruszyt sprawe kasy pozyczko-
wej, sprawe korzysci ptynacych od firm za na-
byte przez cztonkéw towary. W dalszej dyskusji
zabierat glos kol. Weber.

W wyniku gtosowania przyjeto absolutng

Kota. Z powodu wptynii 2 list y

zebranie wybrato Komisje Matke, ktora oble
listy uzgodnita. Liste Komisji Matkl Zebranie
w iu przez $ni
przyjeto. W sklad zarzadu Kota weszli:

igkszoscig glosow wnioski w sprawie:
1) udzielenia absolutorium ustepujacemu Za-
rzadowi;
2) udzielenia
Rudtowskiemu;

pochwaty kol. sekretarzowi

1) Rajtar Franciszek — Prezes; 2) Sk
ski Antoni — Wiceprezes; 3) Jakébek Mieczystaw
— sekretarz; 4) Niwinski Karol — zastepca se-
kretarza; 5) Konieczkowski Kazimierz — skarb-
nik; 6) Olech J6zef — zastepca skarbnika; 7) Ce-
tera Jan; 8) Dobrowolski Wiadystaw; 9) Liszka
Jan; 10) Gebkéwna Janina; 11) Niemiec Wiady-
staw; 12) Horniak Marian; 13) Koziot Andrzej —
cztonkowie Zarzadu.

Zastgpcy: 1) Sapinski
déwna Zofia; 3) Satke Jan.

Komisja Rewizyjna: 1) Przewodniczacy Wzo-
rek Jan; 2) Klimczak Wojciech; 3) Lichtenstein
Eugeniusz — cztonkowie.

Zastepcy: Kulig Stanistaw; Barszczynski An-
oni.

Wactaw; 2) Bernar-

W wolnych wnioskach przemawiali kol.:
kol.: Cetera, Konieczkowski, Skoczowski, Geb-
kéwna, Horniak, Zembaty, Wzorek.

Wyijasniei w sprawach niejasnych lub spor-
nych udzielat sekretarz Zarzadu Gtéwnego, kol.
Slizowski i sekretarz Zarzadu Okregowego, kol.
Zralski.

Na wniosek kol. Horniaka Mariana, Walne
Zebranie uchwalito wystac telegram z podzigko-
waniem do kol. posta Rudnickiego za intensywng
prace na terenie Sejmu nad polepszeniem bytu
pracownikéw pocztowych Okrzykiem na Cze$¢
Najjasniejszej Rzeczypospolitej, Pana Prezyden-
ta Ignacego Moscickiego i Naczelnego Wodza
Edwarda Rydza - $miglego, Zebranie zakoni-
czono.

nagrody w wysokosci 50 zt
Morawskiemu;

kwoty 177,20 zt. jako niescia-

3)
skarbnikowi, kol.

4) umorzenia
galnej.

Referat o pracach Zwiazku wygtosit przed-
stawiciel Zarzadu Gléwnego, kol. Geske, ktory
w swych wywodach ujat wszelkie sprawy po-
myslInie rozwiazane dla pracownikéw poczt i tel.
dzieki staraniom Zarzadu Gléwnego, przedstawit
dalsze postulaty Zarzadu Gtéwnego, zmierzajace
do unormalizowania stosunkéw ptac i stuzby na
terenie poczty. W dyskusji nad powyzszym
sprawozdaniem zabrat gtos kol. Zorn, wyrazajac
si¢ z uznaniem o pracach Zarzadu Gléwnego.
Whiosek kol. Zorna o wyrazenie uznania i we-
zwanie do dalszej intensywnej pracy zebrani
przyjeli hucznymi oklaskami. Takie same uzna-
nie wyrazit w dyskusji kol. Rudtowski.

Zaktady Mechaniczne
Obréb ki

CZESLAW
PARADOWSKI

WARSZAWA, RADZYMINSKA Nr. 67.
Tel. 10.33.56.
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W odpowiedzi na stowa uznania ze strony
cztonkéw, kol. Prezes Tykwinski o$wiadczyt, ze
dalej dazy¢ bedzie do zrealizowania postulatow
cztonkéw.

Nastepnie dokonano wyboru nowego Zarza-
du. Ogétem wptyneto ze strony cztonkéw szes¢
list kandydatéw do zarzadu. W wyniku tajnego
gtosowania nowy zarzad ustalit si¢ nastepujaco:

Prezes — Zorn Wtiadystaw; zast. Prezesa —
Rudtowski Anzelm; sekretarz — Wieloch Antoni,
zast. sekretarza — Grabowska Amalia, Skarb-
nik — Morawski Edmund, zast. skarbnika —
Troka Alojzy.

Czlonkowie Zarzadu: Lewandowski Broni-
staw; Kazubowsiki Alfons; Kurkowski Albert.

Komisja Rewizyjna: Tretkowski Bernard;
Rworiska Maria; Bruski Artur.
W wolnych wnioskach poruszano sprawy

reorganizacji kasy pozyczkowej oraz zmiany jej
statutu.

Na zakonczenie zebrania z inicjatywy kol.
Prezesa .zebrani wzniesli okrzyk na czes¢ Pre-
zydenta Rzplitej, Marszatka Polski oraz Mini-
stra Poczt i Telegrafow, przytem odépiewali
Hymn Parstwowy ,Jeszcze Polska nie zginetal.

KOLOMYJA

Dnia 19 marca 1939 r. odbylo si¢ Walne Ze-
branie cztonkéw Kota Miejscowego Zwigzku
w Kotomyi. Kol. prezes Grygus$ otwierajac ze-
branie, powitat kol. prezesa Zarzadu Gléwnego
Tykwinskiego, naczelnika urzedu mgr. Amrugo-
wicza, Delegacje Zwiazku Teletechnikow i Zwigz-
ku leszych Pracownikéw P.T. i T. jakotez
cztonka Or ie-
go. Na wniosek kol prezesa Grygusia wybrano
ji $nie nacz. mgr. A gowi przewod-
niczacym zebrania, ktéry powotat na sekretarza
kol. Grafa Jakuba. Na wezwanie przewodnicza-
cego zebrani uczcili pamig¢ Marszatka Pitsud-
skiego w dniu Jego Imienia powstaniem i chwilg
milczenia. Odczytany protoké6t z ostatniego Wal-
nego Zebrania zostat przyjety bez poprawek. Koi.
prezes Grygu$ w dtuzszym przeméwieniu poru-
szyt wszystkie aktualne zagadnienia Kota i dat
jasny obraz prac ustepujacego Zarzadu. Sprawo-
zdanie nagrodzili obecni dtugimi oklaskami.

Z kolei skarbnik kol. Stetkiewicz odczytat
sprawozdanie kasowe, z ktorego wynika, ze przy-
chod i rozchéd zamknigto kwotg 2.605 zt 39 gr.
Kol. Grygus w zastepstwie kol. Burbelki odczy-
tat zestawienie kasowe Kasy Samopomocy za-
mkniete kwotg 2.168 z+ 10 gr. Zast. przew. Ko-
misji Rewizyjnej kol. Janowski — oznajmit, ze
rachunki sprawdzono najdoktadniej, znaleziono
wszystko we wzorowym porzadku i wskutek te-
go postawit wniosek o udzielenie absolutorium
ustepujacemu Zarzadowi. Absolutorium udzie-
lono jednogtosnie. Kol. Koziot zgtosit wniosek
na wyrazenie ustgpujgcemu Zarzadowi, a zwlasz-
cza kol. Grygusiowi, uznania i podzigkowania za
potozong prace. Wniosek przyjeto jednogtosnie.

Nastepnie prezes Zarzadu Gtéwnego kol. Ty-
kwiniski  ztozyt  wyczerpujace  sprawozdanie
z dziatalnosci Zarzadu Gidwnego, poruszajac
wszystkie bolaczki nie tylko naszej organizacji,
ale i catej rzeszy pracownikéw paristwowych.
Stwierdzit olbrzymi postep w catym zyciu Pan-
stwa po odzyskaniu Niepodlegtosci, zaznaczajac,
ze zauwaza sie cofanie tylko najednym odcinku
tj. w sytuacji materialnej pracownikéw. Anali-
zujac uposazenie od 1923 r. do chwili obecnej,
stwierdzit, ze uposazenie w nizszych i $rednich
grupach zmniejszylo si¢ w tym czasie o 40%.
Omowit ustawe emerytalng uznajac za konieczne
ujawnienie w listach ptac optat emerytalnych,
wspomniat o staraniach Zwiazku w sprawie znie-
sienia podatku specjalnego od uposazeni ponizej
500 z4, zwrotu optat szkolnych, przyznania dodat-
kow rodzinnych, wolnego wyboru lekarza w pan-
stwowej pomocy lekarskiej. Nadmienit, ze w nie-
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ktorych, instytucjach zniesiono podatek specjalny
wzgl. jest pracownikom zwracany. Dodatki ka-
sowe nalezatoby rozszerzy¢ i koniecznie podwyz-
szy¢. Podat, ze Zwigzek zwrécit miarodajnym
czynnikom uwage na zrodfa, z ktérych moznaby
.osiggna¢ na te cele dochody (P. K. O., Reklama
Pocztowa itp.) — stwierdzit, ze nastawienie wiadz
jest pozytywne, a jedynym tlumaczeniem sig
brak funduszéw: Obarczanie pracownikow w
godzinach nadliczbowych bez wynagrodzenia nie
powinno mie¢ miejsca. W koricu wezwat obec-
nych do popierania Zwigzku Obszerne sprawo-
zdanie kol. Tykwinskiego nagrodzili obecni rze-
sistymi oklaskami. W dyskusji zabierali gtos
-kol. mgr. Amrugowicz, podnoszac, ze osoby po-
stronne nie znaja sie na naszych grupach i sty-
szac np. o V lub VI gr. uposazenia, maja takiego
pracownika za dygnitarza. Grupy we wszyst-
kich dykasteriach powinny by¢ tc same. Sol.
Maruszczak omowit systematyczne przetrzymy-
wanie pracownikéw po godzlnach urzedowych
w dziale w
«drugi dzien Bozego Narodzenia i WIelkIE] Nocy
potaczone z doreczaniem przesytek wszelkiego
rodzaju (facznie z gotéwka), przedtuzajace to
surzedowanie od 2 do 6-ciu godzin i wigcej. W tej
samej sprawie zabrat glos rowniez kol.
mhowski. Naczelnik Amrugowicz poruszyt spra-
we niskiego uposazenia agentéw pocztowych, do-
«datkéw dla urzednikéw wykonywujacych kon-
trole i egzaminéw na stanowiska kierownicze
i kontrolne. W dyskusji zabierali jeszcze gtos
kol. Heyda, Orzechowski, Backer, Grygus i inni.
Wszystkim odpowiedziat kol. prezes Tykwinski,
mdajac obszeme wyjasnienia o poczynamach Za-
rzadu w tych sp
uchwalono budzet na rok nastepny w wysokoscl
340 z+. Na wniosek kol. Heydy wybrano przez
aklamacje nowy Zarzad w nastepujacym skta-
mdzie: Prezes kol. Grygus Jozef, wiceprezes Rupp
Emil, sekretarz Burbelka Jan, zast. Lech Kazim.,
.skarbnik tukasiewicz Kazimierz, zast. Sietkie-
wicz Jadwiga, cztonkowie Zarzqdu Graf Jakub,
Koziot istaw, Or: tadystaw. Ko-
misja Rewizyjna: Mgr. Amrugowicz Wiadystaw,
-Stabiszewski Jan i Maruszczak Roman; zastep-
cy: Biesiadecki Henryk i Kwiatkowska Maria.
W ostatnim punkcie porzadku dziennego kol.
Grygu$ omowit zalegtosci niektérych kolegow
w Kasie Samopomocy, z ktérych po dtuzszej de-
\bacie uchwalono umorzy¢ niewyjasniony diug
dwoch cztonkéw Zwigzku, z zastrzezeniem nie-
udzielania im w przysztosci zadnych pozyczek.
Prezes kol. Grygus, zamykajac Walne zebranie,
*podzigkowat obecnym za przybycie i prosit wszy-
stkich kolegéw o dalsza wspotprace.

KOLO

Dnia 5 marca 1939 r. odbylo si¢ doroczne
walne zebranie Kota miejscowego Zwiazku Prac.
Poczty, Telegrafow i Telefonu Rzeczypospolitej
Polskiej w Kole, przy udziale del. Zarzadu Gtow-
nego kol. Kostro i del. Kota Okregowego kol. Sa~
:sa, oraz delegatdw z urzedéw: Dabie, Ktodawa,
~Sompolno, Izbica. Zebranie otworzyt prezes kota
miejscowego kol. Kandefer, proponujac na prze-
wodniczacego z-ce Naczelnika Urzedu Koto
mgr-a Koscielaka, na asesorow kol. Bastyke
i Skware, na sekretarza kol. Lewickiego.

Po zagajeniu zebrania odczytano protokét
z poprzedniego walnego zebrania, ktory zostat
przyjety. Nastepnie prezes kota, kol. Kandefer
przedstawit dziatalno$¢ Kota miejscowego za rok
-ubiegty, poczym zostato odczytane sprawozdanie
kasowe.

W sprawozdaniu  Komisji
Kuzniewicz podkreslit zbyt pdézne wptacanie
sktadek na kase pogrzebowa. Kol. skarbnik
usprawiedliwia to opieszatoscig ze strony czton-
kéw. Zgodnie z wnioskiem Komisji Rewizyj-

Rewizyjnej kol.

Orze- .

POCZTA

nej Walne Zebranie udzielito Zarzadowi absolu-
torium.

Nastepnie przemoéwit delegat Zarzadu Gtow-
nego, kol. Kostro, ktéry w szerokich bardzo ra-
mach przedstawit akcje Zw. Pracownikéw P. P
T. i T., omawiajac wysuniete postulaty i zrodta,
jakie wiodtyby do poprawy bytu pracownikow
p. p. P. P T.i T. Postulatami tymi sa: zwolnie-
nie od wpiséw szkolnych dzieci pracownikéw,
zréwnanie grup uposaz, z innymi resortami i au-
tomatyczne awanse, zniesienie podatku specjal-
nego od poboréw do 500 zt, p y %

u

Przystapiono do wyboru nowego zarzadu
i komisji rewizyjnej. Wybory odbyty sie przez
aklamacje.

W sktad Zarzadu weszli: kol. kol.: Lewan-
dowski, tuczynski, Jakowicki, Marciniakowa,
Hinczewski.

Do Komisji Rewizyjnej kol. kol.:
Bastyk, Teliszewski.

Kuzniewicz,

Na zastepcow kol. kol.: Kotodziejek, Wernik.

Po przedyskutowaniu uchwalono preliminarz

awansow, podciggnigcie agentdw do grup urzed-
nikéw najnizszej kategorii, przyznanie zasitkow
réwnoznacznych 13-tej pensji. Na zakonczenie
del. Zarzadu Gtéwnego apeluje do zebranych
o werbowanie mozliwie jak najwigkszej ilosci
nowych cztonkow.

Z kolei przemawiat del. Zarzadu Ok

y. Kol. L i
zakup skryptéw pocztowych dla praklykantow
a o powiekszenie biblioteki zwréci¢ sig do Za-
rzadu Gléwnego. .Wnioski te zebranie przyjeto.
W wolnych wnioskach walne zebranie po-
wzigto uchwaty o solidaryzowaniu sie z akcja
Zarzadu Gbownego zmierzajaca do zniesienia po-

go, ktéry omowit sprawy: awansow, dodatkcw
stuzbowych, podatku specjalnego, urlopéw wy-
poczynkowych, kolonii dla dzieci pracowmkow

datku przyznania ekono-
micznych zwrotu optat czesnych, reformy ustawy
uposazeniowej, poprawy bytu agentéw, unormo-

dajac nadzieje, ze byt pr
bedzie polepszony.

Przewodniczacy mgr. Koscielak podzigkowat
pp. delegatom za przemoéwienia i otworzyt dy-
skusje nad wygtoszonymi sprawozdaniami. W
czasie dyskusji zabierali gtos: kol. tuczynski,
poruszajac sprawe urlopéw, ktére niewiadomo
z jakich powodéw sa inaczej wymierzane, niz
w innych resortach. Nastepnie kol. Lewandow-
ski moéwit o konsolidacji pracownikéw poczto-
wych, potepiajac rozbijanie si¢ pracownikow
przedsigbiorstwa na rézne kategorie Zwiazkéw.
Wskazuje na niezdrowe traktowanie pracowni-
kow, ktorzy po roku przy $rednim wyksztatceniu

. zatrudnieni sg za 75 zt mies, i prosi del. Okregu

o interwencje w tej sprawie u Dyrektora Okre-
gu. Ponadto zabierali jeszcze glos: kol. Teli-
szewski, kol. Kruszewski i kol. Wernik.

Delegaci odpuwiedzieli z kolei poszczegél-

wek, Przewodmczqcy mgr. Koscielak w imienin
nieobecnego naczelnika urzedu usprawiedliwit
bolaczki, poruszane przez czlonkéw, ktére byty
spowodowane specjalnymi warunkami lokalny-
mi, jak ciasny lokal, brak wspotzycia miedzy
pracownikami itp.

Wybrano mnie do Zarzadu

Pod powyzszym tytutem Zwigzek Pra-
cownikéw Skarbowych R. P. wydat bro-
szurke kol. Wiktora Koscirskiego (165 str.
druku, cena zt 2).

Opracowanie broszury — ujete w lek-
kg forme narracyjng, obrazuje rozwéj prac
zwigzkowych na terenie jednego z zanied-
banych kot zwigzku zawodowego, ktére
‘dzieki planowej i sprezystej inicjatywie
kilku dziataczy zostato doprowadzone do
stanu wzorowej organizacji spotecznej.

Broszura przedstawia kolejno WSZ&/SI-
kie fazy, jakie dane Koto przeszto w dro-
dze do swego rozwoju, podkresla sposob
usuwania trudnosci i przeszkéd, pietrza-
cych sie na drodze postepu kazdej jednost-
ki ogranizacyjnej w terenie. Dlatego tez
opracowanie to sta¢ sig moze pozyteczna
pomocg w podniesieniu prac organizacyj-
nych w komarkach organizacyjnych kazde-
go zwiazku pracowniczego i w ten sposéb
spetni¢ zadanie, ktéremu zostato poswie-
cone.

ZamoOwienia kierowa¢ pod adresem:
Zarzad Centr. ZPS Sekcja Wydawn., War-
szawa, ul. Boduena 4 m. 8.

'a nie

wania godzin pracy i udzielanie urlopéw wg.
planu, ia do inu na i
kontrolne pracownikéw z dhugoletnia praktyka,

kwalifikacji

zréwnania praw z innymi pracownikami, doma-
gajac sie dalszej akcji w celu zrealizowania stu-
sznych postulatéw, bedacych zadaniem wszyst-
kich pracownikow.

Ponadto zebrani postanowili domagac si¢ od
wiadz pocztowych rozwigzania sprawy lokalo-
wej przez wybudowanie nowego budynku, ewen-
tualnie wynajmu odpowiedniego lokalu, ktéryby
dat cho¢ minimalne warunki pracy pod wzgle-
dem higienicznym, wszcza¢ akcje o wprowadze-
nie jednorazowego biletu kolejowego na okres
czterotygodniowy i przyznanie zasitku na umun-
durowanie stuzbowe, oraz ulg w optatach po-
cztowych.

BIELSK

Dnia 5 marca 1939 r. odbyto sie Walne Ze-
branie cztonkéw Kota Miejscowego Zwiazku
Pracownikdéw Poczty, Teleg Telef. R. P. w
Bielsku w lokalu ..Strzelnicy". Prezes Kota, kol.
Worek Antoni otwierajac zebranie, powitat na
wstepie przedstawiciela Zarzadu Gidéwnego w
osobie sekretarza kol. Slizowskiego, prezesa Za-
rzadu Okregowego Grzadziela Mateusza, Naczel-
nika Obwodowego Urzedu poczt. Bielsko 1. kol.
Mackiewicza, Naczelnika Urzedu p. t. Bielsko 2.
kol. Sordyla, Naczelnika Urzedu p. t. Dziedzice
kol. Ziegelheima, Naczelnika Urzedu p. t. Bystra
n/Sl. kol. Plesnara oraz wszystkich przybytych
na zebranie cztonkéw i gosci. Kol. Worek zapro-
ponowat na przewodniczacego zebrania p. naczel-
nika Mackiewicza, co przyjeto jednomysinie.
Przewodniczacy powotat na swego zastepce se-
kretarza Zarzadu Gt kol. Slizowskiego, oraz na
sekretarzy kolegéw Hermana i Fukate.

Odczytany protokét z ostatniego Walnego Ze-
brania, przyjeto jednogtosnie bez poprawek.
Ustepujacy Prezes Kota kol. Worek ztozyt obszer-
ne sprawozdanie z dziatalnosci Zarzadu Kota za
ubiegty kadencje. Na wstepie podat do wiado-
mosci zebranym o zgonie gorliwego i czynnego
cztonka Kota $. p. kol. Piwowarskiego Stanista-
wa, proszac o uczczenie Jego pamieci przez po-
wstanie i skupienie mysli przez minute. W spra-
wozdaniu podat, ze Zarzad miat rézne ktopoty
personalne i to juz w pierwszych dniach po
ukonstytuowaniu si¢ ,oraz, iz kol. Antoniewski
zrzekt sig cztonkowstwa w Zarzadzie Kota. Na-
stepnie kol. Gembala zrezygnowat z czynnosci
sekretarza wskutek przeniesienia na stanowisko
naczelnika urzedu p. t. w Mikuszowicach. Koto
tut. po przquczenlu Zaolzia utracito znaczng ilos¢

, migdzy innymi 4-ch czlonkow z Zarza-
u Kotfa z powodu przeniesi ich do odzyska-
ych miejscowosci. W dalszym ciggu sprawozda-
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hia, ustepujacy prezes nadmienit, ze z wazniej-
szych prac Zarzadu Kofa zastugujg na podkre-
lenie poczynione starania, ukonczone pomysl-
nym rezultatem, o przemianowaniu ambulansu
konduktorskiego Bielsko — Cieszyn na ambulans
urzedniczy. Wystosowano réwniez obszerny me-
moriat w sprawie mieszkaniowej, ktory przedsta-
wiono wiceburmistrzowi miasta Bielska z pros-
ba o podjecie przez Zarzad Miejski budowy do-
moéw mieszkalnych dla pracownikéw pocztowych.
Na powyzszy memoriat otrzymano odpowiedz od-
paowna, jednak przyrzeczono Zarzadowi Kota, ze
Zarzad Miejski zwréci sie do Centralnej Wiadzy
poczt, w celu budowy odpowiednich mieszkan
dla swoich pracownikéw w Bielsku.

Kolo tut. wysuneto réwniez projekt o zapro-

POCZTA

kol. Gembala i kol. Pintscher. W sprawie miesz-
kaniowej przemawiat kol. Kraminer, wyjasnia-
jac ze nalezny respekt u wiadz miejskich be-
dziemy mieli wowczas, o ile w Radzie gminnej
bedzie przynajmniej jeden z naszych kolegow
pocztowcow, ktory mogtby broni¢ stusznych na-
szych zadan, co do warunkéw Zzycia na terenie
Bielska i ewent. okolicy. Po zakoriczeniu dys-
kusji przewodniczacy poddat pod glosowanie
whniosek o udzielenie absolutorium uslepu]qcemu
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urlopéw wypoczynkowych w niektérych
dach pocztowych.

Nastepnie Skarbnik Zarz. Okr. kol. Pyszka za-
checat do zainteresowania sie miesigcznikiem
Zw. Sl. Powstaficow, w ktorym to miesieczniku
beda réwniez podawane sprawy obchodzace ogét
pOCZtowCcow.

W wolnych wnioskach zabierali gtos: kol. kol
Fukatéwna, w sprawie zaliczek na uposazenie,

urze-

Zarzadowi. Wniosek przyjeto j

W dalszym ciagu przystapiono do wyborow
nowego Zarzadu Kota, wobec zgtoszenia 4 list
kandydatéw. Wytoniono Komisje - Matke, dla
uzgodnienia kandydatur. Komisja Matka ustalita
i zapr sktad nowego Zarzadu, ktéry

wadzeniu kas h dla
pienigznych. Do wazniejszych spraw zaliczy¢
nalezy otrzymane wyjasnienie od doradcy praw-
nego Zwigzku dr Michaleka z Warszawy odno$-
nie odpowiedzialnosci materialnej za zaginione
przesytki pocztowe. Z wyjasnienia tego wynika,
ze orzeczenie Dyrekcji Okr. mozna zaskarzy¢
w Sadzie, o ile pracownikowi nie dowiedzie sig¢
kradziezy lub szkody wyniktej wskutek niedba-
tego lub lekkomysinego wykonywania obowigz-
kow. Zarzad Kota czynit rowniez starania w Za-
rzadzie Okr. PPW. w Katowicach o rozszerzenie
kredytu dla swych cztonkéw w tut. Samopomocy
PPW. Zarzad stale stoi na strazy dobra ogétu
pracownikéw, wystepujac ze stusznymi postula-
tami, gdy chodzito o poprawe bytu. Zarzad, o ile
moznosci popierat prace spoteczne w miare zaso-
béw pienigznych, pomocg materialna; np: wpta-
cono pewne kwoty na obrone narodowa, komitet
przyjecia Polakéw z Czechostowacji, budowe
pomnika Najéw. Serca Jezusowego w Poznanit
Zwigzek Miodziezy Rekodzielniczej w Krakowie,
Komitet Walki o Slask Zaolziariski, Gwiazdke dla
dzieci pocztowcow.

Ponadto kol. Worek mowit o znaczeniu 1waz-
nosci istniejacej biblioteki zwiazkowej, oraz Ka-
sy kolezenskiej, ktora juz tylu z posréd tut.
cztonkéw uratowata w niejednej ciezko przezy-
wanej chwili.

Kasa kolez. nie posiada wierzytelnosci niesci
galnych, zas dzigki poparciu pp. Naczelnikéw od-
nosnych Urzedéw p. t. zostajg one tut. kasie bez
zwiloki przekazywane.

Wspomniat réwniez, ze w okresie catej kaden-
cji nie zaszty zadne wypadki, ktoreby wymagaty
interwencji Zwiazku u pp. Naczelnikow Urzedow
p. . Omoéwit wreszcie wazny wypadek dziejowy
t. j. przylaczenie czesci Slaska Zaolzianskiego
do Macierzy, oraz o bohaterskich wysitkach ko-
legéw, oddanych w tym czasie dla Ojczyzny tak
w stuzbie jak i na innym miejscu, ktérzy nie
otrzymali wzamian za to zadnych nagréd ani po-
chwat. Jedyna nagrodg dobrze spetnionego
obowigzku pozostato wtasne najwigksze we-
wnetrzne zadowolenie

Dalsze sprawozdanie z finansowej dziatalnosci
Zarzadu Kota odczytat kol. Wilczek Karol.
Z kolei koI Gorka Jan przedslawu dalsze spra-
kasy y) oraz
bilans za rok 1938. W dalszym ciagu kol. Miciak
przedstawit stan biblioteki Kota, z ktérego wyni-
ka, ze biblioteka posiada obecnie 830 ksigzek.

Po wygt nych spr i j
Zarzadu pr iczacy Komisji Rewizyjnej Ko-
ta, kol. Pintscher, odczytat protokét z przepro-
wadzonej rewizji, stwierdzajac zupetng zgodnosc
dowodéw z odnosnymi ksiegami tak w przycho-
dach jak i rozchodach. Podkreslajagc ponadto
oszczedng gospodarke w Kasie Kota i kolezen-
skiej, zgtosit wniosek o udzielenie ustepujacemu
Zarzadowi absolutorium.

W dyskusji nad wygtoszonymi sprawozdania-
mi zabierat gtos kol. Borgiet, kol. Nowak Franc..

Redaktor odpow.: Tykwiriski Czestaw.

Walne Zebranie przyjeto jednogtos Do Za-
rzadu weszli: kol. Balski Jozef, Borgiet Jozef.
Gorika Jan, Humenny Artur, Kost Jozef. Miciak
Edward, Muller Jozef, Skotowski Adam, Smisz-
kiewicz Jozef, Tomicowa Bronistawa, Patulski
Jan, Wilczek Karol, Korek Antoni, Ziembinski
Czestaw, Herman Emil. W sktad Komisji rewi-
zyjnej kol. Ziegelheim Michat, Pietrasinski Jan,
Nowak Franc., Fukata Wactaw i Gasior Jozef.

Nastepnie odczytano i poddano pod gtosowa-
nie preliminarz budzetowy dla Zarzadu Kota na
rok 1939, ktory przyjeto jednogtosnie.

Z kolei zabrat gtos przedstawiciel Zarzadu
Gtéwnego kol. sekretarz Slizowski, przedstawia-
jac w zarysie wyniki pracy Zarzadu Gtéwnego.
Z wazniejszych spraw to starania o reforme upo-
saze. Omowit starania w sprawie uzyskania
dodatkéw rodzinnych, zniesienie podatku spe-
cjalnego, postawienie pafistwowej pomocy lekar-
skiej na wyzszym poziomie, zaprowadzenie po-
mocy dentystycznej, leczenia bezptatnego w Sa-
natorium, oraz wolnego wyboru lekarzy. W dal-
szym ciagu poinformowat zebranych, ze Mini-
sterstwo  Opieki Spot. zamierzato zaprowa-
dzi¢ $cigganie od pracownikéw pewnej cze-
sci optat za leczenie w panstw, pomocy lekar-
skiej od 20—50%, na co jednak zareagowat kilka-
krotnie Zarzad Gt wraz z innymi organizacjami

ymi. Roza tym przeprowadzono szereg
rozméw z postami i senatorami w sprawie po-
lepszenia bytu pracownikéw pocztowych. Inter-
weniowano w sprawie zatrudnienia poza godzi-
nami urzedowymi bez specjalnego wynagradza-
nia. Odnosnie urlopéw czyniono starania, by
urlop wypoczynkowy byt zalezny jedynie od
ilosci lat stuzby, w zadnym wypadku od
posiadanej grupy uposazeniowej. W sprawie
awansow nastapita juz pewna zmiana na lepsze.
Zarzad Géwny czyni state starania nad popra-
wa bytu pracownikéw, o ile za$ dotychczasowe
starania byty w niektérych wypadkach negatyw-
ne, to nie zraza sie tym i nadal upominac sig be-
dzie o stuszne prawa, az wreszcie Min. P. i T.
wzglednie Rada Min. zechce zrozumie¢ niedole
pracownikow. Przeméwienie kol Slizowskiego
nagrodzono hucznymi oklaskami.

W dalszym ciagu zabrat glos prezes Zarzadu
Okregowego kol. Grzadziel Mateusz,  ktory
w krotkich stowach zobrazowat dotychczasowa
dziatalno$¢ Zarzadu Okr. Miedzy innymi poin-
formowat zebranych, ze do obecnych awanséw
przedstawiono 180 cztonkow z tut. Okr., ktérych
uwaza sie za najbardziej pokrzywdzonych.
W sprawie budowy tanich mieszkan przedsta-
wiono odpowiedni projekt p. wojewodzie Grazyn-
skiemu ktéry miedzy innymi wyjasnit, ze jest
przewidziana budowa osiedli urzedniczych w
wigkszych miastach Woj. SI, a mianowicie w
Katowicach, Chorzowie i w Bielsku. Ogdlnie
stwierdzit, ze stosunki osobowe na terenie tut.
Okregu sg naogot zadawalajace, poza kwestig

Wydawca Zarzad Gtéwny Zwigzku Prac. Poczt., Telegraf,

Borgiet, w sprawie dodatkow mieszkaniowych,
i i w sprawie  pr i f, oraz
urlopéw wypoczy , Wo-

rek, w sprawie wyrazenia podzigkowania dla
tych pp. Postow, ktorzy wystepowali w sprawach
pracownikéw P.P.T.T., Herman, z wyrazeniem,
podzigkowania Zarzadowi Kota za owocng pra-
ce, Sokotowski, w sprawie biblioteki Kota, oraz
Sordyl, Gembata i Worek .odpowiadajac na po-
ruszone sprawy.

Na zakoriczenie zabrat gtos przedstawiciel
Zarzadu Gt. kol. Slizowski, odpowiadajac na po-
ruszane zapytania w wolnych wnioskach i wy-
razajac podziekowanie za liczne przybycie czton-
kow.

Przewodniczacy zamknat Walne  Zebranie,
wznoszac okrzyk na cze$¢ Rzeczypospolitej, Jej

.Prezydenta i Naczelnego Wodza.

ZAMIANY

Kto z kolegéw, z urzedéw Dyrekcji Kra-
kowskiej, zamieni miejsce stuzbowe na Ja-
btonéw k/Kotomyji. Okolica klimatyczna,
warunki zyciowe 1 stuzbowe b. dobre. Od
kolegéw z samego Lwowa przyjme ewen-
tualnie pewne warunki. Zgtoszenia: An-
drzej Buczma — Jabtonéw k/Kotomyji.

Kto z kolezanek lub kolegéw, asysten-
téw, zamieni miejsce stuzbowe na Ciecha-
now. Szczegdty listownie. Adres: WA. Przy-

adto — Ciechanéw, pod ,Zamiana".

Kto z kolezanek lub kolegéw, asysten-
téw Okregu warszawskiego, zamieni miej-
sce stuzbowe na Upt. Opatéwek, Okregu
poznaniskiego. Zgtoszenia kierowac: Stefan
Szulejewski, Opatowek.

Kto z kolezanek lub kolegéw, w IX.
VIII grupie, z urzedéw potozonych na te-
renie miasta Poznania, zamieni si¢ na
urzad pocztowy Czestochowa, wzglednie
inny, w Dyrekcji krakowskiej.

Zgtoszenia prosze kierowac: Krzejhce..
poste-restante, dla M. K.

Kto z kolegéw lub kolezanek, z urze-
doéw na terenie Krakowa lub Tarnowa ze-
chce zamieni¢ miejsce stuzbowe na upt.
Ostrowiec Swietokrzyski. Zgtoszenia pro-
sze kierowa¢: Legitymacja Nr. 2972/284
Ostrowiec Swigtokrzyski, poste - restante.

Z ZArOBNEJ KARTY

W dniu 22. VI. 1939 r. zmart dtugoletni’
cztonek Kota Miejscowego £6dz —
$. p. OLBRYCHOWSKI STANISLAW
Cze$¢ Jego pamieci.

i Telef. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25.

Drukarnia Artystyczna. Warszawa. Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



