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LWIAZKI ZAWODOWE

A KSZTALTOWANIE SIE SPRAWY

Jednym z najnaturalniejszych bodzcéw,
popychajacych ludzko$¢ do ciagtego poste-
pu, jest wrodzone kazdemu cztowiekowi
dazenie do zdobywania sobie jaknajlep-
szych warunkéw zyciowych. W tym daze-
niu, w tym nieustannym promieniowaniu
energii milionéw jednostek ludzkich, zda-
zajacych  uporczywie i bez przerwy do
zwalczania pietrzacych sie wokét nich tru-
dnosci zyciowych, biorg Zrédlo wszelkie
procesy i przemiany—spoteczne i politycz-
ne, jakie kiedykolwiek przyzywata ludz-
kos¢. Na tym stwierdzeniu juz mozna — i
bez ryzyka — zbudowa¢ twierdzenie na-
stepne, ze zwiazki zawodowe, koordynuja-
ce wysitki zmierzajagce do osiagniecia do-
brobytu pewnych grup spoteczenstwa, s
wyrazem postepu spotecznego, szczegélniej
gdy dziatalnos¢ ich jest czysto zawodowa,
bez przymieszki niebezpiecznych dla ruchu
zawodowego elementéw politycznych.

W nieprzebranych szeregach istniefi
ludzkich najprzerézniejsze s zapatrywa-
nia na sposoby osiagniecia dobrobytu. Naj-
gérniejsza jednak, najszlachetniejszg dro-
ga ku niemu, bedzie zawsze osobisty wy-
sitek jednostki — praca. Idea zwiazkow
zawodowych, to idea podniesienia uszano-
wania dla pracy na najwyzszy poziom.

Praca, stanowigc najszlachetniejsza pod-
stawe dobrobytu jednostek, jest jednoczes-

nie dZwignia i podstawa rozwoju kazdego
narodu. Stad tez praca musi by¢ otoczona
rzeczywista opieka i troskliwoécig Pari-
stwa, a prezentowane przez zwigzki zawo-
dowe dazenia pracujacych do osiggniecia
godziwych warunkéw pracy i godziwych
wynagrodzen, musza z tego powodu znaj-
dywaé¢ nalezyte zrozumienie w ustawo-
dawstwie pafistwowym i jego polityce- spo-
teczno - gospodarczej.

W odrodzonej Polsce, powazne grono
z posréd najbardziej znanych imion ubieg-
tego dwudziestolecia, tak wiadnie, a nie
inaczej, nastawiato pafstwowowa mysl
polska do zagadnienia pracy i ochrony pra-
cy, poswiecajac mu jedno z naczelnych
miejsc  w ideowych zatozeniach nowej
Konstytucji Polskiej.

Oczywiscie, ideaty a rzeczywiste prze-
jawy zycia nie zawsze dadzg sie skojarzy¢
w harmonijna spdjnie. Nie inaczej ma sie
i sprawa rzeczywiscie pozytywnego usto-
sunkowania si¢ u nas do potrzeb $wiata
pracy i do petnego zrozumienia jego ideo-
logicznych dazen. Sa tu jeszcze — zaréwno
w ustawodawstwie pracowniczym, jak
i nastawieniu spotecznym — bardzo duze
luki i niezrozumienia. Sa one szczegdlnie
widoczne w odniesieniu do pracujacych na
zasadzie publiczno - prawnego stosunku
pracy, t. j. do pracownikéw panstwowych,
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gdyz ich ustawodawstwo ochronne jeét
zbudowane w jeszcze mniejszym zakresie
niz prawodawstwo socjalne, obejmujace
pracownikéw prywatnych.

Mimo tego stanu rzeczy, nie mozna mu
sie zbytnio dziwi¢ w kraju, gdzie budowa-
nie zrebow panstwowosci i réwnowagi in-
tereséw spotecznych jest jeszcze tak krot-
kie i napotyka na tyle wielkich przeszkéd,
jak np. rok 1920, lub przeszkody obecne
Owszem, trzeba z usazadnionym poczuciem
dumy narodowej podkresli¢ ten olbrzymi
krok naprzéd — iw kazdej dzidzinie —
jaki uczynita Polska w swym pierwszym
dwudziestoleciu  odzyskanej  Niepodle-
gtoscei.

W tym wielkim i tak po$piesznym dzia-
faniu, pewne niedociagniecia czy przeocze-
nia muszg by¢ zrozumiane przez kazdego
dobrego obywatela, chocby nawet dotyka-
ty jego wihasnie. Nie nalezy na nie po ka-
tach sarka¢, lecz w interesie publicznym
trzeba je rzeczowo wykazywac i w ten spo-
s6b przyczyniac sie do statego szlifowania
tych chropowatosci, jakie spostrzegamy na
budowanym przez Parnstwo dziele réwno-
wagi interesow spoteczeristwa.

Wygtadzanie ich, powodowanie stop-
niowego wypetniania sie tych luk jakie
przerywaja réwnowage miedzy wartoscig
pracy a jej szacowaniem, powodowanie



stopniowej, dodatniej przebudowy nasta-
wienia spotecznego do zagadnienia pracy
w Polsce — to generalna linia dziatania
zorganizowanego i scalonego polskiego ru-
chu zawodowego. — To jego ciagty, nie-
przerwalny obowiazek ideologiczny.

To tez i dzié, chociaz cato$¢ mysli pol-
skiej skoncentrowana jest na wydarze-
niach miedzynarodowych i chociaz cata po-
tancja Narodu i Parstwa zesrodkowywa
sie na zorganizowanie nalezytego, godnego
Polski, odporu na bezprzyktadne roszcze-
nia niemieckie, — nie moze dziatalno$é
ruchu zawodowego ulec zawieszeniu, tak
jak nie moze z tego powodu ulec zdezorga-
nizowaniu codzienny nurt zycia polskiego.
Musza tylko w linii dziatania zwiazkéw za-
wodowych nastapi¢ pewne przeksztatce-
nia — uczuciowe i rozumowe dopasowa-
nie sie do przezywanej chwili

W zwiagzkach zawodowych pracowni-
kéw parstwowych musi nastapi¢ tymcza-
sowe odsuniecie na dalszy plan postulatow
wymagajacych wiekszego wysitku finan-
sowego ze strony skarbu paristwa, a zwré6-
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cenie natomiast baczniejszej uwagi na za-
gadnienia inne, nie mniej zasadnicze dla
dodatniego ksztattowania si¢ sprawy pra-
cowniczej od postulatéw $cisle finanso-
wych.

Chwila obecna, napozér nie sprzyja-
jaca dziatalnosci zwiazkéw zawodowych,
a zwhaszcza zwigzkéw pracownikéw pan-
stwowych, przy blizszym wniknieciu po-
winna okazac sie szczeg6lnie sposobng do
zacie$nienia wspoétpracy miedzy rzecznika-
mi instytucyj a rzecznikami pracowni-
kéw — juz choéby tylko w imig naczel-
nych intereséw Paristwa.

Taka wzmozona wspétpraca, powodujac
pogtebienie wzajemnego zrozumienia sie,
niechybnie stanie si¢ tez pomostem do zro-
zumienia ideologii zwiazkéw zawodowych.
— Do uznania, ze gloszona przez nie idea
podniesienia uszanowania dla pracy jest
rzeczywistym wyrazem postepu spoteczne-
go i ze polepszanie si¢ réwnowagi miedzy
wartoécig pracy a jej szacowaniem —
stwarza podstawowe warunki tadu spo-
tecznego, a wiec stanowi czynnik konsoli-
dacji i sity narodu.

W SPRAWIE POLITYKI AWAKSOWEJ

Omawiajac serie zasadniczych za-
gadniert  stuzbowych pracownikéw Pol-
skiej Poczty, Telegrafu i Telefonu,
w poprzednim n-rze Poczty poruszy-
lismy sprawe udostepnienia pracownikom
naszej instytucji moznosci osiagania po-
wazniejszych stanowisk, w oparciu sie
o wybitniejsze zdolnosci pracownikéw,
a nie tylko o posiadany przez nich cenzus
wyksztatcenia ogdlnego. Obecnie omoéwi-
my zagadnienie dla pracownikéw_poczto-
wo - lelekomunik_ac&/]nych nie mniej waz-
ne — sprawe polityki awansowej w naszej
Instytucji.

Nie chodzi tu 0 samo przyznanie awan-
séw na najblizszy okres awansowy, o ich
o%mnq ilos¢ i o'to kto je ma otrzymac
Chodzi o zasade ogélniejsza, o to, jak po-
winni awansowac pracownicy —pocztowo-
telekomunikacyjni wogéle, w ciggu catej
swojej stuzby.

Trzeba sie zgodzi¢, ze przy obecnym
systemie awansowania pracownicy nigdy
nie wiedza jak sie ksztattujg ich widoki
awansowe. Jedni z pracownikow awansuf'(q
szybciej, inni wolniej, jednak, naogdt, nikt
z pracownikéw nie wie kiedy bedzie mu
dane przej$¢ do wyzszej grupy uposazenia,
a w szczegdlnosci nie wie, nawet w przy-
blizeniu, w jakiej grupie uposazenia za-
koriczy swa kariere stuzbowa, po 35 letniej
stuzbie. A przeciez kazdy z pracownikéw
(bo Pomijamy tych, ktérzy nie awansuja
z wiasnej winy) wyteza wszystkie swoje
sity, aby przez wydajna prace i przez wzo-
rowe zachowanie sie, zdobywac sobie jak
najlepsze warunki zyciowe, ktére stopnio-
wo moze osiggac przez awanse. Kazdy wiec
z pracownikow powinien bodaj w przybli-
zeniu wiedzie¢, do jakiego stopnia dobro-
bytu zymowggo doprowadzi go dtugoletni
uczciwy wysitek.

Przy obecnym systemie awansowania
pracownicy nigdy nie wiedzg jak uksztat-

tuje sie ich najblizsza przyszto$¢, na co mo-
g3 liczy¢, do czego powinni dojs¢ na pew-
no, jak majg prawo uktada¢ plany swego
zycia.

Ten_system awansowania pozostawia
wiec wiele do zyczenia. Utrzymuje on pra-
cownikéw w stanie ciqgkij niepewnosci
i w stanie szkodliwego dla nerwowego
ustroju wyczekiwania, na spodziewana,
a tak czesto zawodng, zmiang warunkow
egzystencji. Czesto tez zaobserwowa¢ moz-

padki, ze osoby bardziej pobudliwe,
po kilkakrotnym a daremnym oczekiwaniu
na awans, wytracajg sie z rownowagi du-
chowej. Gorzknieja, wpadaja w apatig,
a wiec zatracaja tezyzne zyciowa i z kolei
opuszczajg si¢' w pracy zawodowej, grze-
bigc do reszty swoje mozliwosci awanso-
we. Osoby takie mozna stusznie okresla¢
jako ofiary obecnego systemu awansowa-
nia.

C6z wigc moznaby przeciwstawi¢ con-
tra temu systemowi?

Najwiasciwszym przeinaczeniem obec-
nego systemu awansowania, zwlaszcza w
naszych warunkach stuzbowych, gdzie tak
niezmiernie trudno rozgraniczy¢  roznice
wartosci pracownikéw, zajmujacych setki
réwnorzednych stanowisk stuzbowych —
bytoby wprowadzenie zasady awansu au-
tomatycznego, oczywiscie Zza wyjatkiem
awansu do grup wyzszych, od 3-ciej poczy-
najac.

Naturalnie, gdy lansuje sie my$l o tak
kardynalnym znaczeniu, jaka jest sprawa
przejscia z obecnego stystemu awansowa?
nia na system awansu  automatycznego,
nalezy rozwina¢ ja w odpowiednim uza-
sadnieniu, aby uwypuklic wszystko co za
nig przemawia.

Czesciowym uzasadnieniem sg juz
przytoczone przedtem wady systemu obec-
nego, w zakresie niepewnosci zyciowej, w
jakiej ten.system, utrzymuje pracowni-
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kéw. Poza tym wytania sie jeszeze szereg
inych uzasadnien.

Najwazniejsze z nich — to niemozliwa
do pokonania w tym systemie . trudnos¢,
prawidtowego, w petni sprawiedliwego po-
dzialu awansow miedzy poszczegolnych
Eracownikéw naszej instytucji, i to przy

azdorazowym okresie ich przyznawania.
Przy obecnym systemie, gdy nawet z-naj-
wieksza skrupulatnoscia, miesigcami, bie-
dzi¢ sie nad kazdorazowym podziatem
awansow, zawsze one wykaza pewng przy-
padkowos¢. Nie negujac, na chwile nawet,
petnej troskliwosci o te sprawe oséb, w re-
ku ktérych lezy decyzja szczegétowa przy
przyznawaniu -~ awansow poszczegdlnym
pracownikom, — mimo to, znaczny pro-
cent przypadkowosci jest nieunikniony.

Jak, bowiem, mozna przetamac trudno-
sci i rozsztrzygna¢ zgodnie ze sprawiedli-
woscia, gdy np. na pieciu doreczycieli o
jednakowych latach stuzby — jest do dys-
pozycji jeden awans, a wszyscy oni petnig
stuzbe bez zarzutu?

Jak mozna rozstrzygnaé z petnia spra-
wiedliwosci komu przyznac jedyny awans,
gdy w pewnym urzedzie pracuje kilku
urzednikéw ~  petnigcych  réwnorzedne
czynnoéci, gdy maja jednakowe warunki
ogolne i J)ednakowo‘ wzorowo, petnig swo-
ja stuzbe’

Oczywiscie, sita koniecznosci tylko je-
den z nich otrzymuje awans, a pozostali
otrzymuja je w latach nastepnych, po ro-
ku, dwéch itd. Sa to pokrzywdzenia, na
ktore, przy obecnym systemie awansowa-
nia, nie ma zadnej rady. Gdy, nawet, po-
roku czy dwoéch, ci pracownicy dogonia
szcz%éllwszego kolege, to, miifno to, beda
upo$ledzeni 1 nadal, gdyz przy obecnym
systemie starszefistwo sfuzbowe do nastep-
nego awansu liczy sie od czasu awansu
ostatniego.

Takich przyktadéw co rok jest tysiace,
a trudnosci przy wyborze, kandydatow do
awanséw potegujg sie tymbardziej, ze wy-
boru trzeba dokonywac.nie z jednego tyl-
ko urzedu, lecz z setek. Z tego tez powodu,
przy obecnym systemie awansowania,
znaczny. procent przypadkowosci jest nie
do usuniecia.

Nieréwnomiemos¢ przY awansowaniu
pracownikéw pocztowo - telekomunikacyj-
nych poteguje sie ponadto przez to, “ze
awansowanie odbywa sie dyrekcjami. W
zaleznoéci wiec od wypadkowego uktadu
stanu osobowego w tym czy innym okre-
gu dyrekcji, w obrebie jednej pracownicy
awansujg szybciej, w innej — powolniej.
A to, wszakze, jest réwniez objawem do$¢
razacym i sprzecznym z zasadg rowno-
mlemego awansowania pracownikow.

Stad tez powstajg te wszystkie kwasy
i rozgoryczenia wérod pracownikéw, jakie
obserwuje, sie po kazdym okresie awanso-
wym, a na ktére — przy obecnym sys-r
ternie awansowania — nie ma absolutnie
zadnej rady.

Jedynym lekarstwem na wszystkie ta-
kie bo %czki awansowe bytoby ‘wprowa-
dzenie dla pracownikéw pocztowo-teleko-
munikacyjnych zasady awansu, automa- .
tycznego, ktéry zgéry okreslat by na co ?
pracownicy moga liczy¢ jako na niezawod- .
ne minimum, gdy z cata gorliwoscig wyko-
nuja powierzong sobie prace zawodowa.

Przy wprowadzeniu zasady awansu au-.
tomatycznego nastapita by petna réwnor
miemos$¢ w posuwaniu si¢ w hierachii pra-
cownikéw i zniknetaby ta ciagty niepew-
no$¢ przy planowaniu” egzystencji, jaka
stanowi obecnie jedng z trosk pracowni-. .
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kow pocztowo - telekomunikacyjnych. A

rzeciez i to ma wielkie znaczenie spo-
eczne, gdyz cztowiek, ktory wie jak moze
sig urzadzi¢ w zyciu, ktéry wie jakie owo-
ce bedzie mu przynosi¢ praca i czego si¢ w
rezultacie tej pracy doczeka, — wyda z
siebie na pewno wiecej wartosci, niz czto-
wiek, ktory zyje ciaglym oczekiwaniem na
poprawe swojej egzystencji.

Oczywiscie, takie przeinaczenie syste-
mu awansowania pracownikéw, w instytu-
cji tak wielkiej jak Polska Poczta, Tele-
graf i Telefon, — nie jest rzecza btaha.
Trzeba je traktowac 1’a 0 jedno z najwiek-
szych zagadniert polityki personalnej w
naszej instytucji, wymagajgce duzych prac
przygotowawczych. Nie mniej, skoro wszy-
stko przemawia za takim przeinaczeniem
systemu awansowania, skoro w specyficz-
nych warunkach wykonawczej stuzby pocz-
towo - telekomunikacyjnej jedynym wia-
Sciwym odpowiednikiem ‘bytaby automa-
tyka awansowa pracownikéw petniacych
te stuzbe,—nalezatoby przystapic¢ do grun-
townego zbadania tego zagadnienia, nie
odstraszajac sie tym, ze jest to zadanie du-
ze, wymagajace duzego naktadu pracy.

Zreszta, nie trudnosci techniczne stano-
wig tu przedmiot sprawy. Na nie posiada-
my dobre, wyprébowane Ijuz wzory. Od
dwudziestu lat, nauczyciele publicznych
szkét powszechnych awansuja na zasadzie
awansu automatycznego. Jest ich bodaj
dwa razy wiecej niz etatowych pracowni-
kéw w naszej instytucji. Mozna wiec z tat-
woscig siegna¢ do tych Zrédet, zbadac kal-
kulacje itp. — Przedmiot sprawy bedzie
stanowi¢ sama decyzja oderwania sie od
obecnego systemu awanséw. Decyzja taka
powinna nastapi¢, gdyz bytaby ona jedy -
nym, petnym = rozwigzaniem
sprawy awansowej w naszej instytucji.

. Narazie, dokad taka decyzja nie nastg-
pi, wystepuje co raz bardziej koniecznos¢
przyznawania awanséw w grupach niz-
szi/ch i srednich (a wigc do grupy 4-tej
wiacznie) na podstawie starszenstwa w
og6lnej ilosci lat stuzby pra-
cownikéw. Tylko w ten sposéb, i tez nie
odrazu, datoby sie ww()wna{: te ogromne
réznice w posiadanych stopniach stuzbo-
wych, jakie obecnie obserwuje sie wsrod
urzednikoéw i nizszych pracownikéw na-
szej inst%/tuc{(i‘ posiadajacych przyblizone
lata stuzby i kwalifikacje ogélne. Sg wéréd
nich tacy, ktérzy w pewnym okresie czasu
awansowali parokrotnie, i tacy, ktorzy w
tym samym okresie czasu nie awansowali
ani razu. Oczywiscie, nie méwi sie tu
o l?lch pracownikach, ktérzy nie awanso-
wali z powodéw istotnych, lecz o takich,
ktorzy Fo_siadajqc odpowiednie  warunki,
nie mieli jako$ szczescia do awansu.

Takich wypadkéw jest bardzo duzo.
Jak to juz zostato zaznaczone wyzej, po-
wstaty one, przewaznie, z tego powodu, ze
w pewnych okregach dyrekcy{'(nych zgru-
powat sie personel starszy wiekiem i lata-
mi stuzby, a w innych personel duzo mtod-
szy. To samo zjawisko wystepuje réwniez
w poszczegélnych urzedach na obszarze
réznych dyrekcyj. Stad tez, w duzej mie-
rze, wylaniajg sie te jaskrawe réznice w
osigganiu awanséw przez réwnowarto-
Sciowych pracownikéw naszej instytucji.

W tym stanie rzezy, najblizszy okres
awansow ﬁowinie_n,staé pod katem wyréw-
nania tyc omlm?c, jakie spotkaty Szereg
pracownikéw zgota bez ich winy. A to da
sie osiagnac¢ jedynie przez uprzednie zba-
danie przyczyr dtuzszego nieawansowa-
nia takich pracownikéw i, gdy sie okaze ze
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zaistniato to bez przyczyny — przez zuzy-
cie na naprawienie takich ominie¢ catego
kontyngentu najblizszych awanséw.

| jeszcze jedna sprawa. Jakkolwiek
awansowanie pracownikow w naszej insty-
tucji nie jest dotychczas oparte na zasa-
dach automatyki, lecz na zasadzie swobod-
nej decyzji, — to pomimo wszystko, po-
winna istnie¢ jakas zasada ogdlna — nie
pisana nawet — przewidujaca jednak do
Jakiej grupy uposazenia, “jako minimum,
powinien zaw sze dochodzi¢ nienagan-
nie_petniacy stuzbe pracownik (urzednik
i nizszy funkcjonariusz) przed koricem
swej sfuzby, np. po 30 latach.

Za takie uzasadnione minimum nalezy
uwaza¢ grupe 4-ta w stuzbie urzedniczej,
a grupe 7-ma w stuzbie nizszej. Wyzsze
osiggniecia, w obu dziatach stuzby, moga
juz byc efektem specjalnego wyroznienia
— wybitnej zdolnosci, przydatnosci itp.
Takie, jednak, minimum powinien osiaga¢
kazdy, bez wyjatku, pracownik, nienagan-
nie petnigcy swa stuzbe. Jest to, bowiem,
rzeczywiste minimum 30— 35
letniej dostugi, w ciezkiej i odpowiedzial-
nej stuzbie pocztowo-telkomunikacyjnej.

Trzeba z przykroscig stwierdzi¢, ze w
ostatnich czasach obserwuje sie co raz
wigksze uchylenia od tych “minimalnych
norm dostugi pracowniczej. Wielu urzed-
nikéw naszej instytucji odchodzi na eme-
ryture — po 35 letniej nienagannej stuz-
bie — w 5-tej, a nawet i w 6-tej grupie
uposazenia. To samo jest i w dziale stuzby
nizszej, gdzie wielu pracownikéw nie osia-
ga nawet 7-mej grupy.

Ten staty, a wrecz nieuzasadniony, spa-
dek efektow dostugi pracownikéw poczto-
wo - telekomunikacyjnych powinien zo
sta¢ zahamowany, zwilaszcza wobec licz-
nych deklaracyj o wydajnej pracy i ko-

niecznosci _ podniesienia  sto zyciowe|
personelu PpP TT v !
To tez kazdorazowy kontyngent awan-
s6w powinien by¢ ustanawiany z takim
wyliczeniem, aby nie oddalat, lecz zblizat
0g6t pracownikéw do tego minimum, jakie
mu sie stusznie — i co najmniej — nale-
zy po 30 — 35 letnim cigzkim  wysitku,
ztozonym Instytucji Poczt i Telegraféw.

POSTULATY PRACOWNICZE
A PRELIMINARZ BUDZETOWY M. P.iT.

Prace nad utozeniem preliminarza bu-
dzetowego na rok 1940-41 sg juz rozpo-
czete.

W preliminarzu budzetowym beda uwi-
docznione wszystkie zamierzenia resortu
na przyszty rok budzetowy, a w zwiazku
z tym og6f pracownikéw pocztowo-teleko-
munikacyjnych réwniez i w tym roku,
zreszta jak rok rocznie, jest bardzo po-
waznie zainteresowany pozycjami i cyfra-
mi preliminarza budzetowego.

Nic w tym dziwnego, o ile sie zwazy,
ze od pozycyj i cyfr preliminarza zalezna
jest dola i niedola pracownika pocztowo-
telekomunikacyjnego, a wigc i jego warun-
ki materialne, nadzieje na przyszto$¢ oraz
warunki pracy.

Zainteresowanie si¢ preliminarzem bu-
dzetowym jest bardzo duze, a w tym roku
tym wigksze, ze my, pracownicy pocztowi,
doktadnie zdajemy sobie sprawe z olbrzy-
mich wydatkdw, jakie ponosi Skarb Pan-
stwa.

W wydatkach tych wszyscy pracowni-
cy pocztowo-telekomunikacyjni juz pono-
szg udziat i nie tudza sie, ze nasz prelimi-
narz budzetowy zawiera¢ bedzie nowe po-
zycje lub sumy, przeznaczone na poprawe
ich bytu.

Tym nie mniej szereg postulatdw pra-
cowniczych winien by¢ zatatwiony od sze-

regu lat, dla zatatwienia niektér%ch zy-
zen pracowniczych nie potrzeba zbyt du-
ych sum, wreszcie caty szereg wprowa-
zonych juz zmian w budzecie Przedsii-
iorstwa wymaga matych tylko poprawek,
aby poprawi¢ warunki materialne pracow-
nikéw.

Pomimo wiec nigdy nie kwestionowa-
nego stanowiska obywatelskiego pracow-
nikow ﬁocztowo - telekomunikacyjnych,
zdajacych sobie sprawe z toczacej sie obec-
nie proby sit, pomimo, ze og6t pracowni-
kéw kazdej chwili gotéw jest poswiecic¢
nie tylko dobra materialne, lecz zdrowie
swe i zycie w obronie catoéci granic Pan-
stwa, musimy, choéby dla przypomnienia
tylko, Ze szereg spraw pracowniczych ocze-
kuje od lat 20-tu zatatwienia, réwniez
i “obecnie omoéwi¢ szereg postulatow,
wzglednie te sprawy, ktére mogtyby zo-
stac zatatwione w ramach preliminarza
budzetowego.

Niezatatwione dotychczas sprawy na-
sze moznaby rozbi¢ na kilka grup, gdyz
s to sprawy taczace sie wzajemnie i za-
tatwienie niektorych z nich pocifi(ga za so-
ba automatycznie zatatwienie pokrewnych
spraw.

Do takich spraw nalezy niewﬁlliwie
sprawa nalezytego uregulowania sktadow,
osobowych.
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Jest publiczna tajemnica, ze pracowni-
cy pocztowi pracujg nie 7 godzin dziennie,
jak pracownicy innych resortéw, a nawet
jak ich koledzy z Dyrekcyj Okregéw czy
Ministerstwa P. i T., lecz systematycznie
i regularnie jak rok okrggly, pracuja po
8 — 10, a czesto po_12 godzin na dobe.

Ta nadmierna ilo$¢ godzin pracy by-
najmniej nie wynika z niedotestwa czy
niezaradno$ci pracownikéw, a nika to
z organizacji pracy pocztowo-telekomuni-
kacyjnej, z nadmiernie wydtuzonych go-
dzin stuzby, z podejmowania przez Przed-
siebiorstwo ocaraz nowych czynnosci oraz
z rodzaju zatatwianych czynnosci.

Poczta, Telegraf i Telefon w dzisiej-
szych czasach nie tylko spetniaja swe bez-
podrednie zadanie utrzymania tacznosci,
lecz sg bardzo powaznym czynnikiem re-
gulujacpam zycie gospodarcze w catych po-
taciach kraju. Poczta zastepuje bank, no-
tariusza, inkasenta, punkt sprzedazy cza-
sopism, kolekture loterii, towarzystwo
transportowe. Poczta reguluje ceny arty-
kutéw zywnosciowych, zastepuje biuro re-
klamy, reguluje obieg gotowki. Nie ma
chyba takiej dziedziny zycia gospodarcze-
go, w ktorej by poczta nie uczestniczyta.

Przejmujac coraz to nowe czynnosci,
Przedsiebiorstwo czyni to nieomal od sze-
regu lat przy pomocy tego samego perso-
nelu.

Nic tedy dziwnego, Zze pracownicy
poczitowi musza by¢ przepracowani ponad
miare i bynajmniej nie z ich winy praca
ich trwa daleko ponad norme ustalong
ustawami.

Od szeregu wiec lat, jak dotychczas
niezbyt skutecznie, czynione sg zabiegi,
aby sprawe $ktadéw “osobowych w po-
szczegdlnych urzedach pocztowych posta-
wi¢ na innej ptaszczyznie.

Dotychczas sprawa ta kuleje, gdyz nie
ma ani doktadnych wytycznych dla usta-
lenia ilosci niezbeckiego personelu w po-
szczeg6lnych placéwkach, ustalanie skta-
déw osobowych odbywa sie z reguty pod
kwitem jak najdalej idagych oszczednosci,
a ponadto nieustanny brak kredytéw na
wydatki osobowe hamuje te sprawe z
oczywistg krzywda pracownikow.

A juz do wyjatkéw nalezy ustalenie
Sktadu osobowego w placéwce pocztawo-

6 sierpnia
,.Zotnierze! Spotkat Was ten za-
szczyt, ze pierwsi pojdziecie do Krole-
stwa i przestgpicie granice rosyjskiego
zaboru, jako czotowa kolumna wojska
polskiego, idacego walczy¢ za oswobo-
dzenie Ojczyzny. Wszyscy jestescie
rowni wobec ofiar, jake ponies¢ macie.

Wszyscy jestescie zotnierzami*.

Czyzby stowa te, to nie gérnolotne fra-
zesy? Czyz aby nie przechwatki, a nawet
narazanie sig na $mieszno$¢? Wszak znana
byta ludziom zyjacym wtedy, gdi byty
one wypowiedziane, sytuacja projektowa-
nej Polski. Kt6z to o$mielit sie powiedzie¢
takie stowa, jak ,wojsko polskie”, albo
wjestesmy zotnierzami®. Jak mogt z nimi
wystapic¢ ich autor i to, o ironio, do garstki
ludzi ~ >zaPaleficéw”? Czyzby On nie
wiedziat, jakie losy spotkaty Jemu podob-
nych, ktérzy wystgplli podobnie w j
Tsiggne?dni listopada 1831, lub stycznia

r.?

POCZTA

telekomunikacyjnej z uwzglednieniem re-
zerwy osobowej na choroby, urlopy i ¢wi-
czenia wojskowe. Niestety, w placéwkach
p. £ pracujg tylko ludzie, ktérzy w do-
datku przez cigzkg prace i przez zte wa-
runki pracy chorujg czesciej, maja prawo
do urlopu i obowiazek odbywania ¢wiczen
wojskowych. Z tych wiec wzgledéw musza
by¢ czesto nieobecni w stuzbie, a prace ich
sitg rzeczy wykonywujg ich koledzy w
zmniejszonym sktadzie.

Sprawa sktadéw osobowych jest przeto
zagadnieniem zasadniczym.

Sktady osobowe muszg by¢ ustalane
nie pod katem jaknajdalej idacych oszcze-
dnosci, lecz pod katem rzeczywistych po-
trzeb stuzby i potrzeb pracownikow. W
kazdej placéwce powinna by¢ nadto usta-
lona rezerwa pracownicza przynajmniej
w ilosci  10% zatrudnionych w placéwce
pracownikéw. Dla mniejsz[}lch placowek
rezerwa powinna sie znajdowaC w urze-
dzie obowodowym, wzglednie w najbliz-
szym wigkszym urzedzie.

Na zwigkszenie sktadow osobowych
musza sie znalez¢ zwigkszone sumy w
preliminarzu budzetowym, gdyz od fego
zalezna jest sprawno$¢ stuzby “pocztowo-
telekomunikacyjnej,  tak waznej dla
obronnosci Panstwa, a nadto sprawa ta
jest wazna i ze wzgledu na interesy pra-
cownicze. Nie do pomysélenia jest obecny
stan rzeczz‘ przy ktérym w szeregu pla-
céwek brak 25%, a nawet 50%-niezbednej
ilosci pracownikow.

Ze sprawa ta $cile sie faczy sprawa
urlopéw pracowniczych.

Ze urIopK sg zbyt krotkie i ustalane
wedtug ztych zasad — jest to publiczng
tajemnica i sprawa ta wczedniej czy pdz-
niej musi Sie doczeka¢ zatatwienia.” Nie-
stety, urlopy pracownikéw p. t. rozpoczy-
naja sie zwykle w porze najmniej odpo-
wiedniej. Wystarczy powiedzie¢, ze latem
korzysta z urlopéw zaledwie 25% praco-
wnikow, a reszta, to jest 75%, korzysta
z urlopéw w czasie od miesigca wrzesnia
do marca. Czy moze pracownik bardzo
Zle uposazony spedzi¢ wtedy urlop w
sprzyjajacych  okolicznosciach? ~ Rzecz
oczywista,” ze nie.

Sprawa urlop6w wymaga przeto odpo-
wiedniego zatatwienia przez wiasciwe
ujecie sprawy sktadéw osobowych.

A On, potepiany w ten sposéb przez
pewng grupe spoteczeristwa, odpowiedziat
Jej, w rozkazie wydanym z okazji pierwszej
r?(gzrr]\icy wymarszu w pole Legionéw Pol-
skich:

,,Nie chciatem pozwoli¢, by w cza-
sie, gdy na zywym ciele naszej Ojczy-
zny miano wyraba¢ mieczami nowe
granice pafistw i narodéw, samych
tylko Polakéw przy tym brakowato.
Ne chciatem dopusci¢, by na szalach
loséw, wazqce/ch sie nad naszymi gto-
wami, na szalach, na ktdre miecze rzu-
cono, zabrakto szabli polskiej".

Stowa te %odne byty Jego, a ohok stéw
wielkich, wielki byt takze Jego Czyn.
Dwadziescia pie¢ lat temu wyruszyt w
béj o Polske, na czele matego™ oddziatu
strzelcow. Wraz z obaleniem stupéw gra-
nicznych i wkroczeniem w teren zaboru ro-
syjskiego, stapit On zbrojnie przeciw
Rosji. Odt‘i,gal Jego, zwany ..kalﬁéwkq"
idac przez Miechow, Jedrzejéw, 12 sierp-
nia zdobyt Kielce, a wyparty dnia nastep-
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Ze sprawg sktadéw osobowych taczy
sie sprawa wynagrodzenia za godziny nad-
liczhowe.

Woprawdzie zasadniczo wynagrodzen za
godziny nadliczbowej pracy nie wyptaca
sie. Wynagrodzenie to otrzymuja nie-
liczni tylko pracownicy, wigkszo$¢ za$
zadnego wynagrodzenia nie otrzymuje,
pomimo ze pracuje, jak juz wyzej zazna-
czyliémy, czasem do 12 godzin na dobe.

Nie sg to bynajmniej wypadki odosob-
nione, s to raczej rzeczy state, gdyz obej-
muja wszystkich prawie pracownikéw
w mniejszych Elacéwkach p.t

Przez zwigkszenie obsady mniejszych
placéwek unormowane beda godziny pra-
cy poszczegdlnych pracownikow i sprawa
ta straci nieco na swej ostrosci, lecz nie
Przestanie by¢ aktualna, dlatego ze w ca-
ym szeregu placowek istnieja miejsca
pracy, na ktérych praca musi trwaé dtu-
zej i musi by¢ wykonywana przez tego
samego pracownika

Poniewaz preliminarz budzetowy prze-
widuje juz pozycje wynagrodzen za go-
dziny nadliczbowej pracy, przeto w tym
wypadku chodzitoby jedynie o zwigksze-
nie kredytéw w tej pozycji specjalnie na
Wyplati: wynagrodzenia  tym pracowni-
kom, ktérzy stale, z uwagi na warunki
stuzby, musza pracowa¢ w godzinach nad-
liczbowych.

Obecny stan rzeczy, przy ktéorym nie-
liczni tylko pracownicy wynagrodzenie to
otrzymywali i czesto nie za prace nad-
liczbowa, winien ulec zmianie.

W dobie obecnej wszystkie niemal
pafistwa troszcza sie o przyrcst ludnosci
I w ten czy inny sposéb przychodza z po-
moca obywatelom, posiadajacym liczniej-
sze rodziny.

Do roku 1934 Panstwo Polskie réwniez
przychodzito z pomocg pracownikom pan-
stwowym obarczonym liczniejszg rodzing.
Od roku 1934 cywilni pracownicy pan-
stwowi, obarczeni rodzinami, zréwnani sa
pod wzgledem uposazenia z pracownika-
mi samotnymi. Zagorowato wigc niestusz-
ne pojecie, ze Panstwo pfaci za prace, a
nie obchodza go te lub inne warunki ro-
dzinne pracownika.

Sprawa ta wymaga bardziej obszerne-
go ujecia. Powinny by¢ wziete pod uwage
potrzeby Panistwa, ktore wtedy tylko zaj-

nego, zdobyt je ponownie w kilka dni p6z-
niej. | kto to stanat do walki przeciw Ro-
sji? Dwa tysigce ludzi cierpiacych gtod,
chtéd, licho uzbrojonych, a jednak boha-
terskiego ducha, = pewnych zwyciestwa.
Dumni byli, ze sg ,,pierwszym zawigzkiem
Wojska Polskiego", bezgranicznie wierzy-
li ukochanemu swemu Wodzowi, gotowi
byli odda¢ swe zycie w kazdej chwili, a
$piewali o sobie:

LMy rpierwsza brygada
Strzelecka gromada
Na stos rzucilismy swoéj zycia los,
Na stos, na stos".

Dodawat im sit ,wedréwki kres" i szli
$miato za swym Wodzem, aby nie stowem,
lecz czynem oreznym, przypomnie¢ $wiatu
o Polsce, 0 Jej nigdy nie przedawnionych
prawach do niepodlegtego bytu parnstwo-
Wego.

Wichura wojenna rozszalata si¢ na do-
bre. Znane sa z historii, lub nawet z opo-
wiadan tych legionistow, ktérym byto pi-
sane widzie¢ wolng Polske, losy naszego
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muje nalezne mu miejsce na arenie mie-
dzynarodowej, gdy wykazuje nalezyta
preznos$¢ i moze sie wykaza¢ statym i du-
zym przyrostem ludnosci.

Ten wige poglad powinien dominowaé
nad innymi jako jedynie stuszny. W kon-
sekwencji dodatek rodzinny powinien zna-
lez¢ swe miejsce w preliminarzu budze-
towym Przedsiebiorstwa, wraz z sumami
na zwrot wydatkéw na wpisy szkolne za
dzieci pracownikéw. . .

Wychowanie dzieci faczy sie Scisle
z ich wyksztatceniem. Dzieci pracowni-
kéw panstwowych nie tylko potrzebuja
jedzenia i ubrania. Potrzebuja réwniez
wyksztatcenia. Jedli wiec pomoc Pan-
stwa ma by¢ pomoca catkowita, to Pan-
stwo powinno uwzglednia¢ zwrot kosztéw
za_wpisy szkolne dla tychJ)racownik()W,
ktérzy nie mogli umiesci¢ dzieci w szko-
tach parstwowych.

Jesdli nie pierwsza, to jedng z pierw-
szych jest sprawa awanséw pracownikéw
p. t. Dotychczas nierzadkie sa wypadki,
ze poszczegdlni pracownicy pozostajg bez
awansow po lat 18—20, to jest ani razu
nie awansowali przez caly czas swej stuz-
by w Paristwie Polskim.

Woprawdzie ostatnie awanse w pewnej
mierze wyréwnaty krzywdy pracownicze,
lecz réwnoczesnie w sprawie tej jest duzo
jeszcze do wyréwnania.

Preliminarz budzetowy powinien wiec
zawiera¢ odpowiednie sumy nie tylko na
wyréwnanie krzywd pracownikdw nie
awansowanych przez lat kilkanascie, lecz
réwnoczesnie powinien uwzglednia¢ pra-
widtowe awanse ogdtu pracownikéw.

Preliminarz budzetowy powinien za-
wiera¢ odpowiednie sumy na przemiano-
wywanie pracownikéw kontraktowych na
pracownikéw prowizorycznych i statych.

Pracownika  wartosciowego  szkoda
utrzymywacé na kontrakcie przez okres
kilku, a nawet kilkunastu lak Nalezy go
zachecic¢ choc’bz przez przyznanie mu
praw pracownika prowizorycznego czy
statego, jesli go nie mozna wynagrodzi¢
w inny sposéb.

Preliminarz budzetowy winien zawie-
ra¢ odpowiednio sokie kredyty na od-
powiednie wynagrodzenie nowoprzyjetych
pracownikow.

wojska i rola jaka ono odegrato w wiel-
kiej wojnie, znany wreszcie jest koniec
Czynu, formalny — 11-go listopada 1918,
a wihasciwy — 'moéw w sierpniowy dzien
1920 r., kiedy to 120.000 armia bolszewic-
ka zostata pokonana przez 45.000 Polakéw
pod Warszawa. Podzigka za dzielno$¢ i po-
Swiecenie sie polskiego zotnierza, wyrazo-
na byta w jednym z rozkazéw Wodza:

,,.Zohierze! Dwa dhugie fata, pierw-
sze istnienia Wolnej Polski, spedzili-
$cie w ciezkiej pracy i krwawym znoju.
Koriczycie wojne wspaniatymi zwycie-
stwami, a nieprzyjaciel, ztamany przez
Was, zgodzit si¢ wreszcie na podpisanie
pierwszych zasad upragnionego poko-
Ju...

Zaprace i wytrwato$¢, za ofiare
i krew, za odwage i $miatos¢, dziekuje
Wam, Zotnierze, w imieniu Narodu
i Ojczyzny Waszej...

Zotnierze!  Zrobiliscie Polske moc-
na, pewng siebie i swobodng. Mozecie

POCZTA

JESTESMY GOTOWI...

do

rozprawy

z kazda przeciwnosciq zycia,

gdy przyszto$¢ nasza i naszych

najblizszych zabezpiecza

ksigzeczka oszczednos$ciowa.

P.K.O.
PEWNOSC-ZAUFANIE

Nie do pomyslenia jest utrzymanie
obecnego stanu rzeczy, przy ktérym pra-
cownicy, czesto bardzo warto$ciowi, sta-
nowiacy dobry nabytek dla Przedsigbior-
stwa, — przez 2 lata, czesto i diuzej, otrzy-
muja wynagrodzenie ponizej 100 ztotych.

Postulaty nasze dotycza réwniez sze-
regu dodatkowych wynagrodzer, otrzy-
mywanych przez pracownikéw petnigcych
specjalng stuzbe, wzglednie ﬁe’miqcych
stuzbe w specjalnych warunkach.

Zatatwienie tych postulatéw nie spo-
wodowatoby specjalnych wydatkéw ze
strony Skarbu, wzglednie stwarzania no-

by¢ dumni t zadowoleni ze spetnienia
swego obowigzku".

Godny byt tych stéw Zotnierz Polski.
Od wartosci zotnierza zalezat nasz byt pan-
stwowy, a $wiadczy o tym fakt, ze wtedy,
gdy organizacja wojska pogarszata sie —
chylita sie ku upadkowi Rzeczpospolita,
gdy za$ Wojsko Polskie rosto w site —
przybierata na mocy Polska.

Dzi$ doceniamy jak wielka rzeczg byto
odrodzenie, stworzenie nowego typu zot-
nierza polskiego —a to daty Legiony.
W6dz powiedziat o tym:

,,Legiony stworzyty w Polsce, odro-
dzity na nowo typ dobrego zotnierza.
Ta zdobycz moze” w przysztej historii
stanowi¢ bedziej wiecej, niz te czy in-
ne przewagi w tych czy innych bojach.
Potrafilismy swoim wysitkiem, swoim
sercem, swoja wielkg praca t wola, da¢
Polsce nowy kulturalny nabytek — da¢
typ dobrego zotnierza polskiego™.
Mineto juz od pamigtnej daty 6 sierp-

nia 1914 r. dwadziescia pie¢ lat Wédz —

wych pozycyj w preliminarzu budzeto-
wym.

Postulaty dotycza istniejacych juz wy-
nagrodzeni i chodzi o ich rozszerzenie na
wigkszg ilos¢ pracownikow, wzglednie o
zwigkszenie istniejacych stawek.

W liczbie dodatkowych wynagrodzen
znajduje sie wynagrodzenie za nocnastuz-
be.  Stawki tego wynagrodzenia sa zbyt
niskie', aby mogty zadowoli¢ pracownikéw
pobierajacych to wynagrodzenie.

Postulaty nasze dotyczg zwiekszenia
stawek za godzine pracy nocnej do 35 gr,
i 30 gr wzamian obecnych 17 i 15 gr.

twérca Czynu Legionowego jest juz w
grobie. Pozostata po nim niczem po wiecz-
ne czasy niezatarta gamiec’ w sercacH
wdziecznych Polakéw. On niedoczekat sie
tej rocznicy, jednak Duch Jego przebywa
z nami. W czasie sierpniowych uroczysto-
$ci, znéw przypominamy i podziwiamy Je-
go geniusz, a On, w lepszym $wiecie, moze
sie radowac, ze widzi teraz naréd zjedno-
czony, ze jedli zajdzie potrzeba = stang
wszyscy, jak jeden maz, a nie garstka.
Wspdlny wysitek wszystkich, oparty na
odczuwaniu przez caty narod koniecznosci
posiadania swego pafstwa i to catego, za
wszystkimi jemu przynaleznymi ziemia-
mi, bez zadnych wptywéw panstw obcych,
— doprowadzi do zwycigstwa.

Walczi/c’ bedziemy o to ,,do krwi ostat-
niej kropli z zyt*.

., Twierdza nam bedzie kazdy prég<.

Péjdziemy, gdy tylko godny nastepca!
Wielkiego Wodza — Marszatek Smigly-
Rydz rozkaze, a B6g, ktéry dat zwycie-
stwo sierpniowe i teraz napewno btogosta-
wi¢ nam raczy.



Tak podwyzszone stawki bytyby mo-
zliwym * wynagrodzeniem, wyréwnywuja-
cym pracownikom utrate zdrowia z tytutu
petnienia nocnej stuzby, — lecz bynaj-
mniej nie nadmiernym.

Dodatki kasowe, wyptacane obecnie
pracownikom petnigcym pewne okreslone
czynnosci kasowe, bynajmniej nie spet-
niajg swego przeznaczenia, gdyz traktuja
nierownomiarnie pracownikéw petnigcych
identyczne czynnosci (pracownik w urze-
dzie pozaklasowym 15 zt, w urzedzie Il
klasy 10 zt), a nadto nie obejmuja wigk-
szosci pracownikéw, petnigcych czynnosci
kasowe.

Nie otrzymuja wigc dodatku kasowego
pracownicy zatrudnieni w kasach wew-
netrznych 'w urzedach pocztowych, praco-
whnicy zatrudnieni przy inkasie zlecen,
sprzedajacy znaczki pocztowe, przyjmuja-
cy wptaty w gotéwce, doreczyciele prze-
sytek pienieznych itp. .

Dodatek Kasowy winien obejmowaé
wszystkich pracownikéw majacych do
czynienia z gotéwka, a nadto dodatek ten
winien by¢ asygnowany w jednakowej
wysokosci wszystkim pracownikom kaso-
wym w placowkach p t., znajdujacych si
W tej samej miejscowosci, niezaleznie o
klasg_ placowki.

iety za Erace w ambulansach sg wy-
ptacane w zbyt niskich stawkach. Praca
w ambulansach jest niezwykle cigzka
i odpowiedzialna, odbywa sie w specy-
ficznych warunkach, w ktérych pracownik
traci systematycznie zdrowie, a czesto
ryzykuje zycie.

Za bardzo cigzkg i odpowiedzialng pra-
ce pracownik winien otrzymywac¢ zwiek-
szone wynagrodzenie.

Jako minimum takiego wynagrodzenia
uwazamy stawki 50 gr i 40 gr za godzine
pracy w ambulansie.

Preliminarz budzetowy stawki takie
EpwinienJ)rzeWidywa_c’, gdyz obecne staw-

i krzywdza pracownikow.

Nadto pracownicy poczt ruchomych
winni otrzymywa¢ ~ wynagrodzenie = za
stuzbe nocna.

Dodatek za prac® w pocztach rucho-
mych jest wynagrodzeniem za prace pet-
n ong w specyficznych warunkach’ poza
statym miejscem stuzby. Jeéli praca ta
tiwa nadto w nocy, to za czas prach/ W po-
rze nocnej pracownicy poczt ruchomych
powinni otrzymywa¢ wynagrodzenie = za
stuzbe nocna.

Dodatek telegraficzny wyptacany pra-
cownikom za prace na pewnego rodzaju
aparatach telegraficznych, jest dodat-
kiem stusznym i celowym, lecz niestety
nie spetnia on nalezycie swego zadania,
gdyz obliczany i Wﬁpbacany jest w zbyt
skromnych stawkach, zwiaszcza jezeli

POCZTA
chodzi o pracownikéw w duzych placow-
kach.

Dodatek ten jest stusznym wynagro-
dzeniem za pewnego rodzaju  specjalno$¢
w ma’:e?] placéwce, lecz w wiegkszych pla-
céwkach winien by¢ obliczany wedtug
zasad z przed dnia 1 kwietnia 1938 roku.
Od dnia 1kwietnia 1938 roku pracownicy
wiekszych placéwek otrzymuja mniejsze
stawki niz poprzednio.

Preliminarz budzetowy winien prze-
widywaé zwigkszenie stawek dodatku te-
legraficznego dla pracownikéw wigkszych
placéwek tg. i tf.

Nie jest zatatwiona dotychczas w mys|
zyczen pracowniczych sprawa dodatku
stuzbowego dla pracownikéw na stanowi-
skach kontrolnych i kierowniczych.

Dodatek ten jest wyptacany wedtug
ustalonych ad hoc stawek dla poszczeg6l-
nych stanowisk i wyptacany w réznych
urzedach w réznych stawkach.

Dodatek ten wyptaca sie w trzech réz-
nych stawkach pracownikom, ktérzy we-
dtug tabeli stanowisk zajmuja hierarchicz-
nie jednakie stanowiska.

owolnos¢ pod tym wzgledem winna
znikna¢. Dodatek stuzbowy winien by¢ wy-
ptaany w jednakowych “stawkach jak
i dodatek funkcyjny dla pracownikow
zajmujacych jednakowe stanowiska we-
dtug tabeli stanowisk.

Preliminarz budzetowy winien przewi-
dywa¢ zwigkszone kredyty na wyptate
jednolitych stawek dodatku stuzbowego.

Dodatki lokalne wyptacane w wielu
miejscowosciach nie obejmuja ieszcze,
niestety, tych miejscowosci, w ktérych
specjalne warunki miejscowe nie pozwa-
laja pracownikom pt. utrzymac sie z otrzy-
mywanego uposazenia.

Sg to miejscowosci o silnie rozwinie-
tym zyciu gospodarczzm, w ktérych pra-
cownicy  prywatnycl przedsigbiorstw
otrzymujg uposazenie znacznie wyzsze od
uposazen pracownikéw paristwowych Oni
wiec dyktujg ceny artykutéw pierwszej
potrzeby, oni dyktuja ceny mieszkan.

Pracownicy panstwowi, a w ich liczbie
pracownicy pocztowi, otrzymujac nie-
zmienione uposazenie, nie maja z czego
ptaci¢ zwiekszonych kosztéw utrzymania,
— cierpig nedze, mieszkajg katem, nie.
majac czym optaca¢ wysokiego komor-
nego.

Do nich naleza ﬁracownicy pt._zatrud-
nieni w placéwkach C. O. P-u, Zagtebia
Weglowego, Pomorza i wielu innych miej-
SCOWOSCi.

Preliminarz budzetowy winien rozsze-
rzy¢ kwoty dodatku lokalnego na wieksza
ilos¢ pracownikéw zatrudnionych w réz-
nych drogich miejscowosciach kraju.
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Preliminarze budzetowe od lat kilku-
nastu przewiduja kredyty na zapomogi
dla pracownikéw pt.

Kredyty te nie zadawalaja jednak pra-
cownikéw, gdyz albo sg zbyt szczupte,
albo niewtasciwie rozdzielane. W kazdym
badZ razie wigkszos¢ pracownikéw, znaj-
dujacych sie wyjatkowo w b. ciezkich wa-
runkach materialnych, nie moze liczy¢ na
pomoc z teao kredytu.

To tez kredyty na zapomogi nalez
zwigkszy¢ do granic rzeczywistych potrze
pracowniczych, wzglednie zmieni¢ sposéb
udzielania zapomég.

Jesli chodzi o dalsze postulaty praco-
wnicze, to dotycza one kredytéw na bu-
dowe doméw mieszkalnych dla pracowni-
kéw p. t., w tych zwlaszcza miejscowo-
ciach, gdzie warunki mieszkaniowe sg
specjalnie trudne i gdzie pracownika nie
sia¢ na wynajecie mieszkania.

Budowa tanich doméw jest tym bar-
dziej konieczna, ze prywatne budownictwo
mieszkaniowe, aczkolwiek rozwija sie po-
mysinie préy pomocy funduszéw spotecz-
nych, to jednak obliczone jest na wysoki,
niemal nieuczciwy zysk, a pracownika
p.t. nie sta¢ na pfacenie takich wygoéro-
wanych czynszéw

Preliminarz budzetowy winien zawie-
ra¢ kredyty na budowe doméw mieszkal-
nych, gdyz domy te bedg jednoczesnie
lokatg kapitatow Przedsiebiorstwa.

Jedli chodzi o higiene warunkéw pra-
cy, to w sprawie tej zyczern mamy duzo.

Dotycza one czystosci —pomieszczen
urzedéw p. t., opalania i o$wietlania, wen-
tylacji pomieszczen, odkazania miejsc pra-
cy apteczek, wiasnych lekarzy w wiek-
szych placéwkach. O tych postulatach pi-
saliémy niejednokrotnie i winny one zna-
lez¢ odzwierciadlenie w preliminarzu bud-
zetowym.

Odrebng sprawg jest sprawa agentéw
pocztowych.

Winna ona by¢ wreszcie zatatwiona
w  preliminarzu” budzetowym na rok
1940/41.

W stosunku do agentdw zyczenia pra-
cownicze sg liczne i dotychczas niezreali-
zowane.

Dotycza one w pierwszym rzedzie upo-
sazer agentéw pocztowych, ktére zgod-
nie przez wszystkich uznane sg za zbyt
mate.

Zyczenia nasze idg w tym kierunku,
aby agenci pobierali uposazenie wedtug
rozporzadzenia Rady Ministréw o uposa-
zeniu pracownikom p. t.

W zwigzku z tym winna nastapi¢ zmia-
na ich stosunku “stuzbowego z prywatno-
prawnego na publiczno-prawny,  to jest
agenci winni podlega¢ tym wszystkim
przepisom pragmatyki stuzbowej, jak
1 wszyscy inni pracownicy pocztowi.

W zwigzku z tym agenci pocztowi win-
ni mie¢ prawo do awansowania.

Nie do pomyslenia jest utrzymanie
obecnego stanu rzeczy, przy ktérym agent
pocztowy moze dwadziescia lat petni¢ nie-

nagannie stuzbe bez zadnej nadziei na
awans. o )
Agenci powinni awansowac na tych

samych zasadach, na jakich awansuja
pracownicy pocztowo-telekomunikacyjni.

Agenci powinni pobiera¢ dodatek funk-
cyjny za kierowanie agencja pocztowa,
jako samodzielng placéwka p. t.

Agenci petniag samodzielnie czynnosci
i tego faktu nic zmieni¢ nie moze, a wiec
powinni otrzymywac dodatek funkcyjny
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na tej samej podstawie, na jakiej dodatek
ten otrzymuja naczelnicy urzedéw pt.

Agenci powinni otrzymywaé dodatek
kasowy za petnienie czynnosci kasowych,
tak samo jak dodatek ten winien by¢ wy-
Blacany tym naczelnikom V i IV klasy,

torzy petnig czynnosci kasowe.

Wreszcie i sprawa urlopéw dla agen-
tow ?ocztowych powinna by¢ ujeta
w preliminarzu budzetowym w formie
przewidywania kredytow na sity zastep-
cze dla agentéw pocztowych.

Agent pocztowy jest pracownikiem
umystowym i powinien mie¢ prawo do
wiekszego urlopu, niz urlop dwutygodnio-
wy. Powinien otrzymywac urlop 'w zalez-
nosci od lat stuzby i grupy uposazenia,
o ile zostanie zréwnany w prawach z pra-
cownikami p. t., a w obecnej chwili agent
pocztowy powinien korzysta¢ z 4-tygod-
niowego urlopu.

Sa to nasze skromne zyczenia dotycza-
ce preliminarza budzetowego. Skromne,

POCZTA

o ile chodzi o nasze holaczki i potrzeby —
by¢ moze jednak nadmierne, jesli chodzi
o mozliwosci budzetowe i potrzeby pan-
stwa w chwili obecnej.

Potrzeby te rozumiemy i nalezycie do-
ceniamy, lecz w toczacej sig ,,wojnie ner-
wow** staramy sie zachowac zimng krew
i nie mozemy zostawia¢ ugorem szeregu
spraw pilnych i potrzebnych dla duzego
zespotu pracowniczego.

To tez bolaczki tego zespotu poruszamy
nie w tej mysli, aby sie mialy doczekat
natychmiast i petnej swej realizacji, lecz
przedstawiamy je z ta $wiadomodcia, ze
przynajmniej pewna ich cze$¢ moze zosta¢
zrealizowana nawet i obecnie.

Jedli inne wazniejsze sprawy stang na
przeszkodzie — nasze sprawy pracowni-
cze sit rzeczy musza ustapi¢ im miejsca,
lecz tylko na pewien czas, a po tym wré-
ca, jako sprawy ktére muszg by¢ wreszcie
zatatwione.

DROGOWSKAZY ZASAD

NOWEJ USTAWY

Obowiazujaca od 1934 roku ustawa
uposazeniowa pracownikéw parstwowych
w ciggu kilku lat swego dziatania wyka-
zaka tyle réznych brakéw, ze dzi$ juz
wszyscy godza sie na to, ze nalezy ja zmie-
ni¢ na inng.

Z ta zmiang idzie jednak, jak dotad,
bardzo cigzko. Wprawdzie juz przeszto
dwa lata temu padta oficjalna zapowiedZ
w tym sensie, ale dtugi czas nie przybie-
rata ona realnej formy. Dopiero ostatnio,
pare miesiecy temu, zostata powotana
przy Ministerstwie Skarbu specjalna ko-
misja do przepracowania zasad nowej usta
WY uposazeniowej.

Powotanie tej komisji, zdawac sie mo-
e, jest zwiastunem rzeczywistego posunie-
cia naprzéd tej tak aktualnej sprawy. Jak
wiadomo, wraz z powotaniem do zycia Ko-
misji do spraw uposazeniowych pracow-
nikow paristwowych, taczy sie drugi, zna-
mienny i bardzo dodatni fakt, mianowicie,
powotanie do sktadu tej komisji przedsta-
wicieli zwiazkéw pracownikéw paristwo-
wych. W ten sposéb bedzie ta komisja
zbiornica i wyktadnia nie tylko — jak to
bywato dotychczas — pogladéw wiadz pan-
stwowych, “lecz réwniez i pogladéw pra-
cowniczych. Trzeba wiec wyrazi¢ nadzie-
je, ze przy tak pomyslanym sposobie wy-
miany zapatrywan w sprawie nowej usta-
wy uposazeniowej, stanie si¢ ona tworem,
ktory zadowoli obie strony, t. j. i wiadze
panfistwowe i pracownikow.

W tych warunkach, przed przedstawi-
cielami zwigzkow, ktorzy beda bra¢ udziat
w pracach Komisji, stoi zaszczytne, lecz
i bardzo odpowiedzialne zadanie — wpro-
wadzenia do nowej ustawy uposazeniowej
takich postanowien, ktéreby szty po linii
najwazniejszych potrzeb pracowniczych
w tej materii, wyrazanych niejednokrot-
nie badz w periodykach zwigzkowych,
ba‘di tez na ich zjazdach, czy tez na spec-
jalnie zwotywanych kongresach miedzy-
zwigzkowych.

Zadanie nie bedzie tatwe. To trzeba
sobie powiedzie¢ juz teraz, zgéry. Mecha-
nizm pogladéw i potrzeb pracowniczych
a administracyjno-pafistwowych nie zaw-

UPOSAZENIOWEJ

sze odrazu chwyta wspélny tryb. Najcze-
Sciej bywa wprost przeciwnie. | tylko
owiane dobra wolg obop6lne wysitki i wy-
nikajace z nich wzajemne, a rzeczowe
ustepstwa, moga sprawi¢ to, ze poczatko-
we rozbieznosci i trudnosci  dopasuja sie
w uzgodniony poglad.

Zadanie dla przedstawicieli zwiazkow
jest tym trudniejsze, ze gdy czynnik pan-
stwowy rozporzadza walorem decyzji —
zwiazKi pracownicze moga mu przeciw-
stawic jedynie walor przekonywujacego
argumentu. Dlatego tez, juz teraz — nie
czekajgc na moment ostatni — trzeba
uzbra]laé przedstawicieli pracowniczych w
taka ilos¢ mocnego, przekonywujacego ar-
gumentu, do kazdego zatozenia z kiérym
ruch pracowniczy ~zamierza wystgpi¢ w
Komisji, aby mys| zwigzkowa wyszta z tej
batalii pogladéw i wzajemnych przekony-
wan sie, jakie beda miaty miejsce w mie-
szaneL komisji do spraw uposaieniowg/ch,
— z honorem i z pozytkiem dla nadziei
pracowniczych.

Juz teraz trzeba mobilizowac prase za-
wodowg w tym kierunku, aby poswiecita
jaknajwiecej uwagi zagadnieniom usta-
wodawstwa uposazeniowego, a jednocze-
$nie wezwac og6t cztonkow zwiazkéw do
jak najliczniejszego wypowiadania sie w
tych sprawach, i to w formie pisanych
spostrzezen i argumentéw do nich. Tylko
w ten sposéb, sami, wlasnym wysitkiem
intelektualnym, mozemy stworzy¢ rzeczy-
wiscie mocne podstawy do przekonania
czynnika decydujacego o celowosci wpro-
wadzenia do nowej ustawy uposazeniowej
niejednej mysli pracowniczej.

Tematéw do omoéwienia i prébnego
przeargumentowania jest bardzo duzo.
Jednym z nich, ktéry “moze najbardziej
zmienit oblicze obecnej ustawy uposaze-
niowej w stosunku do ustawy poprzedniej,
— jest zagadnienie stusznosci, czy tez nie-
stusznosci, odzwierciadlania w uposazeniu
dtugoletniej stuzby pracownika.

rzez plerwsze trzynascie lat dziata-

gi lat nie byta nigdy podwazana. Poczatko-
wo funkcjonowat®jednolity dla wszystkich
dodatek ‘do uposazenia za wystuge lat,
dwa i pot procent za kazdy rok stuzby,
a nastepnie zamienit go dodatek za trzech-
lecia, t. zw. pospolicie ,szczeble**, ktore
Frzplrwa&x az do czasu najwiekszego nasi-
enia sie kryzysu gospodarczego.

Przez cate trzynascie lat nie lljylko, ze
nie usitowano podwaza¢ tej zasady, lecz
odwrotnie, w sferach miarodajnych i pra-
cowniczych uznawano ja za ~jeden ze
szczg$liwszych przejawéw nowoczesnego
prawa_ adminis.racyjnego, jako dajacy
ustawie tak potrzebng ~ elastycznos¢” do
szacowania wzrastajacych w miare lat stuz-
k&/ zaslug pracownikow. Zniesienie ,,szcze-

i**, whasnie w okresie ostrego kryzysu go-
spodarczego, i to, poczatkowo, W formie
zarzadzenia tymczasowego, $wiadczy naj-
wyrazniej o tym, ze nie dziatato tu prze-
konanie o niestusznosci zasady réwnolegte-
?o Wzrostu uposazenia wraz ze wzrostem
at stuzby pracownika, lecz-dorazna ko-
nieczno$¢ oszczednosci budzetowych. A to
nie jest argumentem. To byt dorazny po-
wod, ktory nie uzasadnia ~ przekre$lenia
tej zasady juz na zawsze.

Gdy wiec, z jednej strony, poza doraz-
nymi wzgledami fiskalnymi, nic nie prze-
mawia za tym, aby juz na zawsze utraci¢
tak wazny miernik uposazeniowy, jakim
jest ilos¢ ‘lat stuzby pracownika, i gdy, z
drugiej strony, szereg nieodpartych argu-
mentéw wskazuje na wyjatkowa celowos¢
dodatkéw za wystuge lat — powinny one
zosta¢ wprowadzone ponownie, skoro juz
dojrzata potrzeba zmiany obecnej ustawy
uposazeniowej. Czy nastgpitoby to w for-
mie jaka obowigzywata ostatnio, czy w
zmienionej moze, jest tu juz sprawa do
szczegbtowego przepracowania przez Ko-
misje, w kazdym razie powigzanie wzrostu
uposazenia ze wzrostem lat stuzby powin-
no sie sta¢ bezsporng zasada.

Obecnie jedynym czynnikiem rozwoju
sytuacji materialnej pracownika paristwo-
wego jest awans. Bardzo czesto jednak
awans staje sie absolutnie niedostepny
dla pracownika, z réinﬁ/ch wzgledow : d.
pracownika niezaleznych Moze to by¢
zmiana w polityce personalnej danej insty-
tucji, np. podwyzszenie cenzusu do obej-
mowania wyzszych stanowisk, moze to
by¢ w ogéle brak takich stanowisk w da-
nej instytucji, ktére by uzasadniaty dalsze
awansowanie pracownika itd. itd. Gdy wiec
pracownik ma przed sobg {'eszcze kilkana-
scie lat stuzby i juz zupetnie zamknieta
droge do awansu, gdy wie o tym, ze juz ni-
czego wiecej nie zdobedzie, atmosfera pra-
cy staje sie nienormalna i niezdrowa. Pra-
cownik traci ten rozmach zyciowy, jaki
zwykle wyptywa tylko z niezakoriczonych
aspiracji ludzkich.” Odbija sie to ujemnie
przede wszystkim na interesie stuzby. Ten
wzglad nie jest tak btahy, azeby mozna by-
to go pomija¢ przy rozwazaniu pro i con-
tra omawianej zasady uposazeniowe;

Dalszym argumentem jest nie sporny
chyba fakt, ze w miare petnienia stuzby
pracownik nabywa co raz - wiecej wiedzy
I dodwiadczenia stuzbowego ~Z ubiegiem
lat staje si%Wiec o raz cenniejszg jednost-
ka dla stuzby. Zasada sprawiedliwego trak-
towania pracownika nakazuje wiec zasto-
stowanie réwnolegtej podwyzki uposaze-
nia, jako ekwiwalentu za zwigkszajaca sie

nia polskiego prawa administracyjnego w , prz*datnoéc’ stuzbowa.

dziedzinie uposazent pracownikow pan-

rzeba tez wzig¢ pod uwage nie tyl-

stwowych — zasada premiowania wystu- | ko suchy interes stuzbowy, lecz i przestan-



ki natury spotecznej, jakie musi uwzgled-
nia¢ kazde dobrze ustan<>nione prawo. Po-
mijajac, wspomniany juz gdzieindziej, a
tak zrozumiaty ped kazdego cztowieka do
stopniowej poprawy warunkéw swojej
egzystencji, samo zycie wytwarza warunki
V\_/zras_taiqcxch J)otrzeb, w_miar? posuwania
sie wieku kazdego cztowieka. Im cztowiek
staje sie starszy, tym bardziej rosng jego
potrzeby codzienne. Zaktada rodzine, chce
wyksztatci¢ dzieci, sam réwniez z biegiem
tat potrzebuje Iepszz/ch warunkow zycio-
wych. Znuzony dtugoletnig praeg orga-
nizm dopomina si¢ o swoje prawa, zada
wiekszych wygéd, lepszego wypoczynku,
koniecznych zabiegéw kuracyjnych itp.

| te przestanki przemawiajg powaznie
za zasadg, ze w miare uptywu lat pracy
uposazenie winno odpowiednio wzrastac,
z mocy samego faktu zwigkszajacych sie
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potrzeb pracownika. Zreszta ustawodaw-
ca nie powinien przeoczy¢ i tego, ze za-
pewnienie pracownikowi stusznych wygéd
zyciowych przedtuza jego zdolno$¢ é)racy,
co zn6éw nie jest bez znaczenia, tak dla in-
teresu stuzby, jak i ogélnych intereséw
Panistwa.

Sadzi¢ nalezy, ze naprowadzone mysli
juz czesciowo przyczynia sig do pomnoze-
nia zbioru argumentow naszych przedsta-
wicieli w komisji uposazeniowej. Koniecz-
ne jest jednak, aby wszystkie zaintereso-
wane organizacje podjety dyskusje nad ca-
toscig pogladow na  pozadang strukture
nowej ustawy uposazeniowej, omawiajac
stopniowo, punkt po punkcie, wszystkie
zasadnicze zagadnienia.

Beda to drogowskazy mysli pracowni-
czej w przedmiocie zasad nowej ustawy
uposazeniowej.

Mate niedole zycia pocztowego

Sprawno$¢ funkcjonowania dziatow
operacyjnych w jednostkach eksploata-
cyjnych zazgbia sig x catym szeregiem
czynnosci od jednostek tych niezaleznych,
a wywierajacych ujemny wpltyw na efek-
tywne wyniki pracy.

Rozwazmy czynno$¢ zasadnicza, do.
ktorej nalezy zaliczy¢ gospodarke znacz-
kami pocztowymt

Kazda jednostka eksploatacyjna ma
wyznaczony przez Dyrekcje zapas znacz-
kéw i.drukéw ptatnych,, ktory jest uzu-
petniany w miare jego kurczenia sie. Za-
potrzebowanie na znaczki moze byc spo-
rzadzane tylko do sumy, ktéra ‘tacznie
z pozostatoscig znaczkéw, posiadang w
dniu sporzadzania zamowienia, pokrywa
sie z dozwolonym przez Dyrekcje zapa-
sem. Zamowien przekraczajacych w su-
mie tacznej kwote dozwolonego zapasu
sktadnica nie realizuje, lub zmniejsza je
do wyznaczonych granic.

W teorii zatozenie stuszne. Bibrac- jed-
nak pod uwage, ze od chwili wystania za-
méwienia do chwili jego realizacji i otrzy-
mania znaczkéw w urzedzie uptywa okres
od 4—7 i wiecej dni i, ze w miedzyczasie
wigkszo$¢ z pozostatych w zapasie znacz-
kéw zostanie rozsprzedana, ramy zrealizo-
wanego zaméwienia, okazg sie zbyt szczu-
pte i stanie sie koniecznym sporzadzanie
zamowienia wtérnego, lub tez pozyskiwa-
nie w drodze zamiany lub kupna potrzeb-
nﬁch znaczkéw w sasiednich jednostkach
eksploatacyjnych.

By unikna¢ Ief'< ewentualno$ci, wiek-
szo$¢ jednostek el sploatacy{'nych wyka-
zuje w zamOwieniach pozostato¢ w znacz-
kach mniejsza od rzeczywistej, by mec
sporzadzi¢ zaméwienie na sume wieksza,
a potrzebng do rozsprzedazy. Stanu tego
nie_mozna uzna¢ za prawny, a zmiana je-
gp jest konieczna.

Wydaje mi sig, ze pozyteczym tak dla
Przedsiebiorstwa, jak 1 dla jego placéwek
byto by wydanie "odrebnego “zarz”lzenia
zmieniajacego obecnie obowiazujace prze-
pisy w tym kierunku, by jednostki ~eks-
ploatacyjna. miaty prawo  sporzadza¢ za-
mowienia na znaczki i druki, plalne do- ta-
kiej kwoty, by pozostatos¢ w ostatnim
dniu miesigca przenoszona na miesiac na-
stepny nie przekraczata granie dozwolo-
nego zapasu.

Niewatpliwie spotka mnie zarzut, ze
przeciez jednostki eksploatacyjne maja
prawo zgtasza¢ wnioski o powiekszenie
dozwolonego zapasu, ewentualnie sporza-
dza¢ zaméwienia wtorne. Na to odpowiem,
ze wnioski 0 powigkszenie zapasu nie
zawsze s realizowane, a ponadto zwigk-
szenie zapotrzebowania moze by¢ okreso-
we i nie wymaga powiekszenia zapasu na
state, przytem sporzadzanie zamoéwienia
zalecane jest raz na miesiac, a zwigzane
z nim czynnosci  pochtaniajg tyle czasu,
ze czestsze jego formowanie nadmiernie
obcigza prace jednostki eksploatacyjnej.

Ciekawie tez wyglada realizacja zamé-
wien przez Okregowe Sktadnice Materia-
téw Pocztowych.

Nalezato by przypuszczaé, ze do decy-
dowania o jakosci i ilosci potrzebnych
znaczkéw powotane- sg te jednostki, ktére
sporzadzajg zaméwienia- Praktyka prze-
czy temu zatozeniu.. Prawie kazde zamo-
wienie wystane przez urzad jest popra-
wiane i _przerabiane, przyezem nadsytane
sqtﬁm jednostkom znaczki zupetnie in-
nych warto$ci niz to podano w zaméwie-
niu. Charakterystyczna réwniez jest rze-
czg, ze wbrew obowigzujacym zarzadze-
niom* nakazujacym sprzedaz znaczkéw

najwyzszych ~wartosci, nadsytane sa
znaczki warto$ci najnizszej Zmusza to
jednostki eksploatacyjne do sprzedazy

ilku znaczkéw na jedng przesytke, za-
miast. jednego, przez, co zwigksza sie pra-
caw urzedzie, a budzet Przedsiebiorstwa
obciaza sie niepotrzebnymi- wydatkami na
druk znaczkéw.

Za czynno$¢ utrudniajaca prace w jed-
nostkach™ eksploatacyjnych nalezy uzna¢
zarzadzenie o wykazywaniu pozostatosci
w znaezkach i drukach ptatnych, na
czwane;( stronie rachunku znaczkow,
przy zakoriczaniu rachunku znaczkéw w
ostatnim dniu miesiaca.

Jesli zwazymy, ze w dniu tym kazda
jednostka eksploatacyjna musi zakonczy¢
wszystkie ksiegi i dokumenty, w celu spo-
rzadzenia. i wystania ogélnego rachunku
miesiecznego, to dojdziemy do wniosku,
ze doktadne ustalanie faktycznej pozosta-
toéci w znaczkach i uzgodnienia jej ze spo-
rzadzanym zestawieniem, nie zawsze jest
mozliwe. Najczesciej tez, wykazywane po-
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zostatosci  dostosowuje sie do globalnej
sumy pozostatosci rzeczywistej, wykazy-
wanej na stronie trzeciej rachunku znacz-
kéw, bez ustalania stanu faktycznego.
Zniesienie obowiagzku wykazywania pozo-
statosci znaczkéw w ostatnim dniu mie-
siaca, odciqzi/m by wydatnie w pracy jed-
nostki eksploatacyjne, a wprowadzenie
tego obowiazku przy sporzadzaniu zamé-
wien na znaczki, pozwolito by na realne
obliczanie pozostatosci w znaczkach, w
chwilach mniejszego nasilenia pracy.

Bo czynnosci nie mniej waznych, a po-
wodujacych mnéstwo usterek, trudnych do
unikniecia, nalezy zaliczy¢ czynnosci wy-
konywane przy wptatach i wyptatach
z ksigzeczek , oszczednosciowych P. K. Ot
Ksiazeczki oszczednoSciowe dawnego ty-
pu posiadaty dowody wptat koloru nieo-
mal biatego, dowody wyptat—koloru ciem-
no-kremowego, nieomal branzowego. Ro-
znica barw utatwiata wykonywanie czyn-
nosci — sprzyjata wtasciwemu zarachowa-
niu dokonanych operacyj

Ksiazeczki oszczednosciowe nowego
typu zostaty unowocze$nione. Poza
_zmnle{szeniem formatu dowodéw wplat
i wyplaty, co nalezy uzna¢ za czynni
dodatni, zmieniono réwniez kolor tych do-
wodéw, prz%czyna obecnie sg one tak zbli-
zone do siebie.barwa, ze tylko przy $wie-
tle dziennym sg tatwe do odréznienia.

Poniewaz wymienione dowody poza-
tem réznia.sie-.od. siebie tylko nagtdwkiem,
zdarzaja sie bardzo czeste wypadki nie-
whasciwego  zarachowania ~wptacanych
i wyptacanych sum, oraz sporzadzania
niewlasciwych wpisow w ksigzeczkach
Zrozumiatym to sie stanie, gdy uwzgled-
nimy, ze pracownik wykonujacy te czyn-
nosci pracuje przy o$wietleniu  zaréwki
25- lub 15-Swfecowej, umieszczonej w od-
legtosci U do 2 metréw od miejsca pracy.
lub tez przy oswietleniu, naftowym. Przy-
tem czynosci zwigzane z wptatg i wypfa-
ta z ksigzeczek oszczednosciowych spetnia
on facznie z szergjem innych ~ czynno$ci
ktore wymagaja naprezenia mysli i wiel-
kiego pospiechu.

W skutkach — powstajg usterki, kore-
spondencja,, zazalenia, a niejednokrotnie
przykra dla pracownika, konsekwencja w
postaci obciazenia go obowiazkiem pokry-
cia naleznosci za niewtasciwie zarachowa-
ng kwote.

Jako przyktad, podaje wypadek kon-
kretny, w ktérym pracownik kwote wy-
ptaty wpisat 'Rlijentowi jako wptaty
zwigkszajac odpowiednio stan oszczedno-
sci

Klijent. nie chciat uzna¢ podjetej wy-
phaty, oswiadczajac, ze wypetnit niewta-
sciwy dowod i dopiero $wiadkowie i ze-
znania, pozwolity pracownikowi na sku-
teczng obrone przed obowigzkiem pokry-
cia usterki.

Przy obecnym stanie rzeczy usterek
tego typu me da sie unikng¢, a jedynym
i radykalnym $rodkiem, ktory pozwoli na
usuniecie usterek w tym dziale, bedzie
wydanie ksigzeczek oszczednosciowych ta-
kiego. typu, by dowody wptaty w nich
byty catkowicie  odmienne’ w kolorze od
dowodéw wyptat. Latwos¢ odréznienia do-
wodéw przyczyni sig do sprawniejszego
wykonywania czynnoscigw tych dziatach,'
a ponadto wptynie na wydatne obnizenie
sie ilosci usterek, ktére obecnie sg zjawi-
skiem powszednim.
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Réwnie wazna, a do chwili obecnej nie
postawiong na wlasciwym poziomie " jest
sprawa zaopatrywania jednostek eksploa-
tacyjnych w druki, a w szczegdlnosci
w druki radiofoniczne. Obca mi jest tech-
nika pracy w tym dziale, pratyka jednak
wykazuje, ze technika ta mocno szwan-
kuje.

JTerminu realizacji  przestanego do
Agencji Radiofonicznej zamowienia, nawet
rzyblizeniu nie da sie ustali¢, przyjac
jednak nalezy, ze zaméwienie takie jest
realizowane ~przecietnie w okresie od 7
do 30 dni. Ciekawe jest przytem, ze na re-
alizacje zaméwienia nie wgwiera zadnego
wptywu uwaga ,,pilne” lub ,express”, a
nawet ponaglenie telefoniczne.

Z tych wzgledow gednostki eksploata-
cyjne musza przesyta¢ zamoéwienia z tym
wyliczeniem, by zapas drukéw w chwili
wysytania zamowienia wystarczat przy
normalnym zuzyciu przynajmniej na okres
miesigczny. Jesli jednak w miedzyczasie
nastepuje niespodziewane zwigkszenie
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zuzycia posiadnego zapasu, lub zjawia sie
kontrola, przy ktorej nasilenie zuzycia
drukéw zwieksza sie kilkakrotnie w sto-
sunku do normalnego, sytuacja staje sie
katastrofalna,

Czeste sg wypadki, w ktorych jednost-
ki eksploatacyjne, chcac nalezycie obstu-
zy¢ klijentéw, a majac zapas drukéw ra-
diofonicznych wyczerpany, uzywaja dru-
kow innego typu i przeznaczenia, jedynie
dlatego, ze przestane zaméwienie 1 wstad
za nim Eonaglenle, nie zostato zrealizowa-
ne w obliczonym na okres przecigtnie
dni siedmiu terminie.

Dlatego tez usprawnienie ekspedycji
drukéw radiofonicznych nalezy uznaé za
palacg konieczno$¢, gdyz stan obecny od-
bija sie ujemnie na sprawnym funkcjono-
waniu tego dziatu.

O innych, codziennych bolaczkach na-
szego zyda stuzbowego poméwie w jednym
z nastepnych n-réw ,Poczty”.

Stefan Giergielewicz

DWIE MOCE PRACY Z RZEDU

Na famach naszego organu zwigzko-
wego, Poczty, niejednokrotnie byty poru-
szane rézne bolaczki, dotyczace pracy
w pocztach ruchomych. W mniejszym
artykule chdatem poruszy¢ jeszcze jedng
sprawe zatrudniania” pracownikéw
w pocztach ruchomych w ciggu dwéch
nocy z rzedu.

Kazdy, kto osobiscie petnit nocne dy-
zury, miat mozno$¢ przekonac sie, ze pra-
ca nocna jest bardzo meczaca, ze po jed-
nej przepracowanej nocy cztowiek czuje
sie ogromnie znuzony. Nadomiar praca
w ambulansie jest znacznie ciezsza od
pracy w urzedzie, przy biurku lub sorto-
whicy.

W pocztach ruchomych, czyli t.zw.
ambulansach, organizm ludzki meczy sie
nie tylko sama praca, ale i warunkami,
w jakich odbywa sie praca. Jezeli w urze-
dach lokalnych pracuje sie siedzac lub
stojac, to w ﬁocztaoh ruchomych, nieza-
leznie od wykonywanych czynnosci, na-
lezy. ponadto utrzymywac réwnowage
podczas biegu pociagu, gdyz wagon koty-
sze sig, a na zakretach jeszcze ulega chy-
botaniu. W tych warunkach pracownik
trad duzo energii i sity nie tylko na
sama prace.

Praca w pocztach ruchomych odbywa
sie w tempie szybkim i nerwowym, a
otrzymany materiat musi by¢ na czas
opracowany. Odsytki przewidziane pla-
nem, muszg by¢ na czas zamkniete, wy-
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dane, gdgz w przeciwnym razie nastgpuje
szereg bardzo przykrych konsekwencji.
Z powyzszego widzimy, Zze pracownik
w pocztach ruchomych przed przysta-
pieniem do pracy musi by¢ dobrze wypo-
czety, aby podczas stuzby wykazaé orien-
tacje i bystro$¢ umystu, oraz w szybkim
tempie rozdzieli¢ przesytki, by nie dopu-
$ci¢ do przewiezienia ich poza punkt wy-
miany.

Czy te szybkgi orientacje, bystros¢
umystu i odpowiednie tempo pracy, tak
konieczne w pocztach ruchomych, moze
ﬁracownik wykaza¢ w obecnych warun-
ach, przy dwéch nocach pracy zrzedu,
jakie sa praktykowane w stuzbie ambu-
lansowej?

Po pierwszej przepracowanej nocy
pracownik jeszcze niezupetnie wypoczety,
musi za kilka godzin odbywa¢ ponownie
ciezka prace nocng. Chcac by¢ cho¢ tro-
che wypoczetym do tej nastepnej nocy,
drugiej z kolei — ambulanser ktadzie sie
do tozka, no i chce usnag. Sen jako$ nie
przychodzi. W kwaterze wypoczynkowej
znajduje sie kilka os6b. Jedni przyjezdza-

ja, inni szykuja sie do wyjazdu. Ciagle
kto$ sie kreci, wchodzi, wychodzi, myje
sie, przyrzadza positek. ~Istny miyn...

Pracownik przewraca si¢ z jednego boku
na drugi, usna¢ nie moze, meczy sie. Po
kilku godzinach takiej bezsennosci czas
juz wstaé, czas juz iS¢ do ambulansu.
Czyz potrzeba jeszcze dowodzi¢, jak
takie dwie noce z kolei spedzane przy
pracy nadmiernie wyczerpuja? Pomijajac
wyczerpanie organizmu i zmniejszong
wydajno$¢ pracy, taki stan rzeczy moze
sprowadzi¢ powazne usterki w pracy, wy-
ptywajace wylacznie ze zmeczenia, a mo-
gace jednak narazi¢ ambulansera na nie-
powetowane straty materialne, gdy, prze-
meczony, straci ewidencje jakiejs przesyt-
ki wartoéciowej.

Nalezy przyznaé, ze Przetozeristwo
w wypadkach mozliwych stosuje przepla-
tanie ambulanséw tak, aby w jedng stro-
ne pracowa¢ w nocy, a z powrotem
w dzied. Jednak w wypadkach, gdy am-
bulans kursuje wytacznie w nocy — ko-
nieczne jest wstawienie do planu obstugi
catonocnego  wypoczynku na punkcie
kraricowym, by wreszcie potozy¢ kres za-
trudnianiu  pracownikéw w ciggu dwéch
nocy z rzedu.

Dwie noce pracy z rzedu to dla or?a-
nizmu ludzkiego ~zbyt wielki wysitek
fizyczny, a przy specjalnych warunkach
pracy w ambulansie jest to przytem i zbyt
niebezpieczne. Cztowiek nieludzka prze-
meczony tatwo moze co$ przeoczy¢ —
a potem musi ptaci¢! Nieraz catymi b\]ala-
mi.. .

Z MIEDZYZWIAZKOWEGO KOMITETU
PRACOWNIKOW PANSTWOWYCH

Wznowienie normalnych prac w zakresie spraw zawodowych

Dnia 17 lipca 1939 r. obradowat Mie-
dzyzwigzkowy  Komitet ~Pracownikow
Panstwowych pod przewodnictwem preze-
sa St. Kwiatkowskiego.

Na posiedzenie przybyli delegaci 12
Zwigzkéw pracownikéw™ panstwowych
wchodzacych w sktad M. K. P. P.

Przedmiotem obrad byty sprawy upo-
sazepniow .

e
lenum powzigtlo szereg waznych

. Akc.

Hurtowe Skiady Papieru i Materiatow Pimiennych. Zakfady Linierskie i Introl-rAl-rskie

Fabryka Zeszytéw, Brulionéw i Ksiag Handlowych.
CENTRALA: Warszawa, uL Sienna 15, tel. 270-97
ODDZIALY: Warszawa, ul. Jasna |, tel. 650-97
Poznan, PI. Nowomiejski 5, teL 37-84
Katowice, ul. Stawowa 3, tel. 305-72
t6dz, uL Piotrkowska 90, tel. 203-60
Brzes¢ n/B, ul. 3-go Maja 1 teL 1-09
POLECA: do uzytku ucz: c\eﬂ' sie miodziezy wszystkich szkél
ZP.yINTW WOJSKOWE [ ZESZY’ POLSKIEGO CZERWONEGO KRZYZA

Wszelkie Gatunki Papieréw, Materialdw Pismiennych, Teczek, Artykutéw Biuro-

wych, Przyrzadow Kres|
PODRECZNIK DO OBLICZANIA KOS

larskich i Szkolnych
ZTOW ROBOT __ BUDOWLANYCH

(wydawnictwo wiasne). Cena znacznie obnizona.
ROK ZALOZENIA FIRMY IMA

uchwat, stwierdzajacych miedzy innymi,
ze obecna sytuacja miedzynarodowa i we-
wnetrzna Paristwa nie powinna tamowac
normalnych proceséw gospodarczo-spo-
tecznych.

Zajmujac takie stanowisko M. K. P. P.
postanowit wznowi¢ przerwane w korcu
marca br. zabiegi u Rzadu, celem uzgod-
nienia stanowiska co do mozliwosci Rzadu
w kierunku realizacji wysunietych w swo-
im czasie postulatbw — do ktérych mie-
dzy innymi zaliczy¢ nalezy prace nad ge-
neralng reformg uposazeniowa. Z uwagi
jednak na sytuacje materialng pracowni-
kéw panstwowych w nizszych i $rednich
grupach uposazeniowych, Miedz. Kom.
P.P. postanowit zabiega¢ o mozliwe za-
spokojenie niektorych potrzeb tych grup
w postaci zniesienia podatku specjalnego,
udzielenia zasitkéw dla_obarczonych licz-
na rodzing, zwrotu wpiséw szkolnych i roz-
sier;enia ram panstwowej pomocy lekar-
skiej.

Ponadto M. K. P. P. postanowit konty-
nuowac prace nad zmiang wielu bardzo
istotnych spraw z dziedziny prawno-
stuzbowej.
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Niejednokrotnie na tamach naszego or-
ganu, ,Poczty¥ przedstawia sie tragiczne
potozenie materialne, w jakim znajduja sie
pracownicy pocztowi w czynnej stuzbie.
Natomiast bardzo mato artykutéw znajdu-
jemy o ciezkim potozeniu naszych emery-
téw pocztowych, a jeszcze mnigj o tragicz-
nym potozeniu wdéw i sierot po pracowni-
kach pocztowych. Nalezy wiec zastanowi¢
si% nad dolg tej rzeszy naszych bytych
cztonkéw, a przez to juz teraz spojrzec w
nie wesotg przyszto$¢ swoja i swojej rodzi-
ny.

Kazdy pracownik, przechodzac na eme-
ryture, jest przewaznie w 90% ,wykor-
czony“ przez zawd6d, podupadty na zdro-
wiu, a jednak dzieci jego w przewaznej
czesci jeszcze koricza studia.

Zmniejszone dochody moga wystar-
czy¢ na samo utrzymanie sie przeé zyciu,
ale na tym koniec.” Ani mowy o jakichkol-
wiek aspiracjach, dokonczeniu ksztatcenia
dzieci lub t. p. Zazwyczaj jeszcze w dodat-
ku takiego emeryta dobijaja rézne ratalne
dhugi, ktore bywajg sptacane przewaznie
dopiero po jego $mierci, ,,dzieki® 3-mie-
siecznej odprawie pogrzebowej. Gorzej
jeszcze przedstawia sie egzystencja wdow
i sierot po pracownikach pocztowych. Ich
nedzy nie trzeba tu naswietla¢, bo az nad-
to dobrze jg wszyscy znamy i widzimy.

Widokow na lepsze nie wida¢ — co gor-
sza— ¢wierkajg wréble w codziennej pra-
sie, ze projekt ustawy uposazeniowej prze-
widuje ulgosazeme czynne ztozone rowniez
z réznych dodatkéw nie statych, nie zali-
czalnych do emerytury, przez co tymbar-
dziej moze by¢ pogorszone nasze ~zaopa-
trzenie emerytalne.

Z tego wynika, ze losy naszej starosci
moga by¢ nawet gorsze, “anizeli. naszych
obecnych emerytéw. Gromadza sie nad na-
mi czarne chmury. By jednak te ztowr6zb-
ne chmury rozpedzi¢, musimy stworzy¢ sil-
ng samoobrone. Samoobrona ta powstac
moze tylko w silnie zgrupowanych zwiaz-
kach. Dotychczas dazeniem kazdego zwigz-
ku byto bronienie praw swych cztonkow
i staranie sie o poprawienie im warunkow
pracy. Okazato sie i okazuje, ze to jednak
Jest nie wystarczajace. Obecne czasy wy-
magaja jeszcze czegos innego, a mianowi-
cie dobrze postawionej i rozbudowanej sa-
mopomocy.

Wszystkie niemal zwiazki to wyczuty
i dlatego tez w tonie kazdego zwiazku
stworzono fundusze odpraw, czy tez fun-
dusze wdowie. W _organizacji naszego
Zwigzku réwniez istnieje fundusz od-
praw. Jednak musimy stwierdzi¢, ze od-
prawa ta narazie jest znikoma. Sa zwiazki
niektérych wolnych zawodéw jak np. le-
karzy, adwokatéw i t. p., ktére wyf]lacajq
wdowom odprawy w wysokosci Kilku ty-
siecy ztotych. W takiej ‘wysokosci wypta-
cona odprawa jest rzeczywiscie wielka po-
moca.

B{ jednakowoz médz wyptaca¢ swym
cztonkom odprawe w wysokosci kilku ty-
siecy ztotych, musi zwigzek mie¢ na to od-
powiedni fundusz. Fundusz taki powsta¢
moze jedynie ze sktadek, czyli odpowied-
niego opodatkowania sie na ten cel czton-
kéw. Dlatego tez jest obecnie na cza-
sie zastanowic¢ si? czy nie bytoby wska-
zanym sktadki na fundusz odpraw zwigk-
szy¢, by w przysztosci moc wyptacaé
swym cztonkom "nie skromne 350 zk,
ale przynajmniej 2.000, do 3.000 zt. Na-
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dzieja otrzymania kiedys, tytutem odpra-
wy, ‘powazniejszej kwoty, ~ kilku tysiec

zlotych, napewno zgrupuje w szeregacl

Zwiazku niemal wszystkich pocztowcow
i sadze, ze wéwczas napewno nie znajdzie
sie zaden pracownik pocztowy, ktéryby
nie chciat naleze¢ do Zwiazku.

Sktadki na ten cel naturalnie trzebaby
byto odpowiednio podnie$¢, jednak kazdy
cztonek Zwiazku chetnie zrozumie te ko-
niecznos¢, skoro bedzie pewny, ze w chwili

CUDZE CHWALICIE -

Sanatorium Zwiazku Pracownikéw Po-
cztowych, dawniejsze ,,Sanato” w Zakopa-
nem, zaliczatem zawsze do najlepiej poto-
zonych, urzadzonych i prowadzonych sa-
natoriéw w Polsce. Uwazatem pocztow-
céw za szczedliwszych od innych ludzi pra-
cy, ktérzy nie moga poszczyci¢ sie tak
pieknym, wiasnym sanatorium. Mowiac
o szczesliwszych — myslatem o tych cho-
rych, ktérzy nie moga sie leczy¢ we wia-
snych, wygodnych ~sanatoriach, wsréd
swoich kolegéw i kolezanek, w atmosferze
sprzyjajacej leczeniu.

Przebywanie w obcych sanatoriach
wptywacé musiato zawsze niekorzystnie na
psychike chorego, zmuszonego do aklima-
tyzowania sie w odmiennych dla siebie
warunkach, wéréd nieznanych dotad ludzi.

Coprawdai w sanatorium wiasnym
sppot{ka sie kolezanki i kolegéw z catej

olski, ktorych sie dotad nie znato, ale to
zupetnie co$ innego. Jest to przeciez kole-
ga, brat-pocztowiec, z ktérym tacza go po-
dobne zainteresowania, praca pocztowa,
rézne bolaczki i dlatego tatwo jest o wsp6l-
ny jQeyk i wzajemne serdeczne zzycie sie.

Z. iatobnsj kartg

S. p. Ludwik Grygatajtys

Swiat pracowniczy poniést bolesng
strate. W dniu 2 sierpnia zmart w War-
szawie Ludwik Grygotajtys, jeden z naj-
bardziej zastuzonych dziataczy pracowni-
czego ruchu zawodowego.

W r. 1936 byt inicjatorem stworzenia
Centralnej Komisji  Porozumiewawczej
Zwiazkéw Pracowniczych, grupujacej or-
ganizacje pracownikéw paristwowych, sa-
morzadowych i prywatnych. W dniu 10.
IX. 1939 r. zostat obrany pierwszym Pre-
zesem C. K. P.

Na terenie miedzyzwiazkowym repre-
zentowat Ludwik G rygotajtys mysl
postepowa, dazac do skutecznej obrony
intereséw pracowniczych i do bliskiego
wspétdziatania organizacji pracownikow
umystowych z robotniczym ruchem zawo-
dowym.

Na kazdym polu swej dziatalnosci wy-
kazat Ludwik Grygotajtys tezyzne mysli,
hart ducha, zapat czynu. $mieé Jego okry-
ta zatobg caty $wiat pracowniczy.

Cze$¢ Jego Pamiecil
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opuszczenia np. sortowania listow, be-
dzie moégt z usmiechem posortowac sobie
piekna, kilkutysieczni® odprawe zwiazko-
wa.

Sa to odgtosy z jednego tylko Kota na
razieé Dobrngy{)ylé, by iginng Kota mogt
sie wypowiedzie¢ na ten temat na tamac
naszego organu,_,Poczty**. Niezaleznie od
tego zapewne i Zarzad Gtéwny, po rozpa-
trzeniu tej sprawy, poczyni w tym wzgle-
dzie pewne, odpowiednie, poczatkowe
kroki.

J.w.

SWEGO NIE ZNACIE...

To tez nie mogtem nadziwi¢ sie, kiedy
spotykatem w innych sanatoriach osoby,
zwigzane z poczta, a wiec uprawnione d®
korzystania z wiasnego sanatorium. Przez
ciekawo$¢ zapytywatem sie, co ich sktoni-
fo do urzgdzania si¢ w obcym sanatorium,
kiedy maja takie piekne, wlasne, w Zako-
panem. Odpowiedzi brzmiaty rozmaici*

Paniom nie odpowiadato towarzystwo
kolegéw, ktérych ~miaty po uszy w biurze
i teraz chciaty odetchna¢ wéréd innych lu-
dzi, w odmiennej atmosferze. Panom nie-
ktérym tez chodzito o towarzystwo koleza-
nek, wedtug nich, mato poza biurem cieka-'
wych. Slyszatem takze skargi na rygor
panujacy w ,,Sanatol, na zte wyzywienie,
na opieke lekarska, na brak zycia towa-
rzyskiego, brak rozrywek, na zbyt wysokie
potozenie itp.

Zadna z tych oséb, jak sie pézniej oka-
zato, nie leczyta sie w ,,Sanatoll procz je-
dnej, ktéra zmuszona byta je z konieczno-
$ci opusci¢, a zarzuty powtarzaty za znajo-
mymi, ktérzy sie’ tam rzekomo leczyli
i wrécili niezadowoleni. Zetknatem Sie
takze z kuracjuszami z ,Sanatol] ale ci
byli odmiennego zdania, wyrazajac sie
0" swoim sanatorium w samych pochwa-
fach. Kto$ z pp. pocztowcow moze zapy-
ta¢ — skad wzieto sie u mnie takie zainte-
resowanie dla ich sanatorium? Ciekawych
odsytam do mego felietonu, zamieszczone-
go we wrzesniowym, zesztorocznym, nu-
merze ,,Poczty*1
Z dawnym ,Sanato**, zwigzany bytem
od lat miodziericzymi marzeniami i nie
wyobrazatem sobie, aby tam mogto by¢
komukolwiek niedobrze. Jak tu teraz, wo-
bec tak réznych opiriij, wyposrodkowac
prawde o ,,SanatoIl Trzeba tam po prostu
przebywa¢ w roli kuracjusza, a woéwczas
dopiero mozna by _urobi¢ sobie wtasna opi-
nig, i w jej obronie kruszy¢ kopie. Tak sie
tez stato...” Po kilku latach znalaztem sie
w ,,Sanato®; jako kuracjusz. Majac do wy-
boru kilka sanatoriéw, wybratem wiasnie
Sanato® o ktérym styszatem tak podzie-
lone zdania z ust samych jego wspotwia-
Scicieli, jakimi sg cztonkowie Zwigzku Pra-
cownikéw Pocztowych.

Przy wyborze kierowatem sie nie tylko
sentymentem. Zachecita mnie takze opie-
ka lekarska, spoczywajaca w rekach dy-
rektora sanatorium,” D-ra Edwarda totoc-
kiego, znanego lekarza, b. dtugoletniego
dyrektora sanatorium ,,Odrodzenie** w Za-
kopanem. Nawet przez chwile nie zatowa-
tem wyboru.

W Sanatorium przebywatem dtuzej, niz
inni kuracjusze, bo az 15 miesiecy bez
przerwy. Miatem wiec mozno$¢ zapozna¢
sie doktadnie z zyciem wewnetrznym, po-
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trzebami i bolaczkami sanatorium. Prowa-
dzitem dtugie rozmowy na temat réznych
spraw, zwigzanych z sanatorium, zaréwno
z lekarzami, jak i wspétkuracjuszami.

| co sig okazato? Zaden z zarzutéw, ja-
kie kiedg/s dato mi sie styszec¢, nie znalazt
potwierdzenia przy zetknieciu si¢ moim
z rzeczywistoscia.

Pracownicy pocztowi—tacy sami jak in-
ni ludzie ze stanu urzedniczego... Spotyka
sig poérod nich réznych ludzi, jak zresztg
wszedzie, o réznym ~poziomie inteligencji
i kultury. Wszyscy oni w obliczu choro-
by sa jednako nieszczgsliwi.

A panie? Te sie juz zupetnie nie réz-
nig od innych kobiet, pracujacych zawo-
dowo. Moda, upodobania nowoczesne
i praca catkowicie je ,zglaj¢hszaltowaty".

Jesli nie byto w ,,Sanato” bardziej ozy-
wionego zycia towarzyskiego, to wina tego
wiasnie lezata IEO stronie pan, ktére nie-
potrzebnie unikaty kontaktow kolezeri-
skich, tworzac kotka i kéteczka.

Od 2 lat daje sie zauwazy¢ na terenie
sanatorium duza zmiana we wzajemnym
do siebie nastawieniu kuracjuszy i kura-
cjuszek. Stwierdzili to starzy bywalcy
sanatoryjni.  Zataito sie wiele ~réznic
i uprzedzen, pokutujacych od lat. Zmiana
ta wyraza sie w organizowaniu na terenie
sanatorium réznych imprez, w ktérych
chetnie biorg udziat wszyscy niemal kura-
cjusze i kuracjuszki. Dawniej byto nie-
zmiernie trudno co$ zorganizowac.

Niektérym dokucza regulamin sanato-
ryjny, ograniczajacy swobode i wolno$¢
osobistg.  Ten zarzut whasciwie nie podle-
ga dyskusji. Jesli sie przyjechato do sa-
natorium na kuracje — to sie trzeba leczy¢
i pogodzi¢ z nowa sytuacjg kuracjusza.
Inaczej tadnie by ta kuracja wygladata?
Regulamin powscigga bujniejsze tempe-
ramenty, hamuje niepozadane wyskoki
i uktada w sposob mozliwie najlepszy zy-
cie wewnetrzne sanatorium. Opieka lekar-
ska, ktéra spoczywa w rekach 3 lekarzy,
jest pierwszorzedna. Stosuje sie wszystko,
czym tylko medycyna w waloe z gruzlica
rozporzadza. Gabinety do leczenia pomo-
cniczego, .wyposazone  sg kompletnie we
wszystkie nadnowsze aparaty, jak: roent-
gen, aparat odprzepalama zrostow, elek-
trokardiograf, diatermia, lampa kwarco-
wa, solux i inne. Dobrze sg rowniez wy-
posazone laboratorium i apteka.

Najwigcej ,,niezadowotenia” w sanato-
rium “wywotuje wikt. Jest to zreszty
objaw powszechnie spotykany. Zauwazy-
tem, ze w pierwszych tygodniach pobytu
w sanatorium, nikt nie wysuwa na ogétza-
dnych zastrzezen. Kazdy z apetytem zja-
da czesto po 2 porcje, wszystko mu sma-
kuje, az sie w-koncu, ze tak powiem, prze-
je'i wtedy dopiero zaczyna narzeka¢ na
niektore potrawy, mie¢ roézne zachcianki
i sugestywnie, gltosnym wyrazaniem swe-
go niezadowolenia, oddziatywa¢ na innych.
Wystarczy, aby znalazt sie przy stole je-
den taki malkontent, a swoim gtosnym
sarkaniem potrafi wszystkim innym ode-
bra¢ apetyt.

Takich po prostu nalezatoby nie wpu-
szcza¢ do wspélnej jadalni. Wielokrotnie
mogtem sie przekona¢, jak nieuzasadnione
byly te wszystkie pretensje, a przynaj-
mniej ogromna ich wiekszos¢. Czasem
zdarzyto sie, ze kuchni nie udata sie jaka$
potrawa, a dla niektérych byt to juz do-
stateczny powdd do “uogélniania swoich
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pretensji pod adresem kuchni. Narzekaja

na ogof ci, ktérzy takich potraw w domu
Eie_jadali‘ albo ci, ktérym juz nic nie sma-
uje.

Jesliby naprawde Zle karmionow ,,Sa-
nato”, to chyba, ja, po tytu miesigcach po-
bytu, mégtbym wnosi¢ najwiecej preten-
sji. A tymczasem, précz pochwat i stéw
podzieki pod adresem kuchni i kierowni-
czki gospodarczej, nikt nic innego ode
mnie nie ustyszal. Zaznaczam przytem,
ze do niewybrednych kuracjuszy nie na-
lezatem.

Narzekania za$ na potozenie sanato-
rium sgjuz $mieszne. To wiasnie, ze ,Sa-
naté" potozone jest tak wysoko ponad Za-
kopanem, daje mu te wyzszo$¢ nad innymi
sanatoriami, ze zapewnia swoim kuracju-
szom czyste powietrze, nie zepsute wy-
ziewami miasta. Droga do ,,Sanato" jest
istotnie troche meczaca, a zwiaszcza dla
tych, ktérzy chcieliby codziennie, czasem
nawet po 2 razy, odbywac spacery do mia-
sta, odwiedza¢ lokale dancingowe, stowem
robi¢ wszystko — tylko nie leczy¢ sie.

KOMU

Pafistwowy Zaktad Leczniczy dla Ner-
wowo Wyczerpanych w Gosciejewie, pocz-
ta i Stacja kolejowa Rogozno ~Wielkopol-
skie, pow. Oborniki, przyjmuje w celach
leczniczych kobiety ~skierowane do tut.
Zaktadu na podstawie kart skierowania
pomocy paristwowej wydanych przez p. le-
karzy powiatowych, Komisariaty Rzadu,
oraz- Wydziaty ~ pracy opieki 1 zdrowia
urzedéw wojewodzkich, jako tez i kart
skierowania ubezpieczalri “spotecznych.

Spos6b starania sie o przydziat miejsca.
Osoba starajaca sic o umieszczenie w_tut.
Zaktadzie w celach leczniczych, winna
zglosi¢ sie do swego lekarza, ktory po zba-
daniu, o ile stwierdzi koniecznos$¢ leczenia
w naszir_n zaktadzie, wyda odpowiednig
karte skierowania, na podstawie ktdrej
chora moze by¢ przyjeta.

Warunki optat. Chore skierowane na
karte skierowania pomocy f)an’stwowej
ptaca tylko 24 proc, taksy, czyli w ki. li-ej
doptata dzienna wynosi zt. 2— w kl. 111
z+. 1.50 dziennie. Doptata do kl. 1-szej wy-
nosi zL 4i— dziennie. Petna taksa dla osob
prywatnych wynosi: kl. 1-sza 10— zt., kl.
1l-ga 8— zt, 1d. Ill-cia 6— zt dziennie.
Dla informacji podajemy, ze réznice mie-
dzy doptatg pacjentka” pokrywa Skarl
Panstwa jezeli chodzi o urzednikéw pan-
stwowych i ich rodziny, ubezpieczalnia
za$ ptaci catos¢ na kl. I11-ej jezeli chodzi
o cztonkéw ubezpieczalni.

Prawo do leczenia maja: Wszyscy u-
rzednicy pafstwowi oraz ich rodziny (tyl-
ko kobiety). Emerytowani z tym, ze karte
skierowania nalezy postara¢ sie u odnos-
nych lekarzy.

Uskutecznianie opfat. Optaty za lecze-
nie, czyli doptaty przez pacjentki z tytutu

MORZE
TO POTEGA
POLSKI

fl

Dla odbywania spaceréw $wietnie na-
daje sie kilkumorgowy park, otaczajacy
»~Sanato*4 utrzymany ‘w stanie dzikim, co
tylko podkresla jego urok. Do uzytku ku-
racjuszy jest w sanatorium do$¢ dobrze
wyposazona biblioteka, w ktérej dla kazde-
go znajdzie sie dobra i pozyteczna ksigzka.
Jest takze radio, pianino i czytelnia, za-
opatrzona dostatecznie w dzienniki i cza-
sopisma.

Mysle, ze lepiej czesto oceniajg ,,Sana-
to" kuracjusze prywatni, ktorzy licznie
nadsytaja zgtoszenia o przyjecie, niz sami
pp. Pocztowcy.

Tak to czesto bywa, ze:

..Cudze chwalicie, swego nie znacie,

Sami nie wiecie, co posiadacie”.

B. Ch.¥).

*) Artykulik ten oraz poprzedni pt. ,Spetnione
marzenia” nadestat do Redakcji jeden z b. kuracju-
szOw Sanatorium, nie pocztowiec, ktory przebywat
w nim 15 miesigcy Zawarte "W nim rzeczowe i bez-
stronne uwagi, <0 rzeczywistej wartosci na-
szego Sanatorium w Zakopanem. (Przyp. Red].
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25 proc, uskuteczniane sg przez sama pa-
cjentke, reszte za$ doptat reguluje Skarb
Panstwa.

Zaktad leczy: Stany wyczerpania ner-
wowego i fizycznego. = Lecznictwo odwy-
kowe, alkohol, morfina itp. Chorohy ukta-
du nerwowego, organiczne, czynno$ciowe.
Zaburzenia nerwowe o charakterze psy-
chonerwicowym. .Stany rekonwalescencji.
Stany neurotyczne w schorzeniach prze-
rlnia_ny materii i wewnetrznego mwydzie-
ania:

Pojemno$¢ pokojéw. Pokoje w klasie
|-szej sa jednoosobowe w kl. H-gj dwuoso-
bowe w KI. Ill-ciej wieloosobowe.

Pomieszczenie Zaktadu. Zaktad znaj-
duje sie w odlegtosci jednej godziny jazdy
koleja od Poznania, ostatnia stacja kolejo-
wa Rogozno Wielkopolskie, skad 3 kilome-
try jazdy korimi Zaktadu lub takséwka} do
Gosciejewa, gdzie znajduje sie Zakfad
Zaktad pomieszczony na wtasnym 5D mor-
gowym terenie wsréd duzego Darku.
Oswietlenie elektryczne. Wiasna elek-
trownia, centralne ogrzewanie, wodociagi
kanalizacja.

Wyzywienie. Positki 4 wzgl. 5 razy
dziennie. W razie potrzeby zaleznie od ro-
dzaju cierpienia, stosuje sie diete.

Rozrywka. Biblioteka, 1,500 toméw,
Swietlica, czytelnia, gazety, radio, gry po-
kojowe, oraz -ogrodowe w sezonie letnim,
tenis, siatkdwka.

Qpieka duszpasterska. Wtasna kaplica.

Srodki lecznicze. Psychoterapia, lecze-
nie farmakologiczne i dietetyczne, lecze-
nie odwykowe, organoterapia, terapia
praca.

Na%nowsze aparaty i urzadzenia leczni-
ctwa fizykalnego. Wodolecznictwo, elek-
troleczmictwo, promiemolecznictwo.

Opieka lekarska. Dwoéch lekarzy na
miejscu. W celach informacyjnych, oraz
w celu ustalenia dnia i .godziny przyjazdu
Dyrekcja stuzy wyczerpujacymi informa-
c{ami odwrotng poczta, na co nalezy przy-
sta¢ znaczek pocztowy na odpowiedz.
Przed prz%byciem do Zaktadu nalezy za-
pewnic¢ sobie w nim miejsce.



Jcasau nie

— Jasiu, nie przeszkadzaj! Nie widzisz, ze
tatus czyta?

— Jasiu, uspokéj sie! Daj choé¢ chwilke od-
poczaé po obiedzie!

— Nie, doprawdy, nie mozna wytrzymac
Z tym chtopakiem! Ani chwili spokoju cztowiek
nie ma!

Ach, jak trudno siedzie¢ tak diugo spokoj-
nie. Nic nie robi¢ i o niczym nie méwi¢! Tatus
czyta na glos gazete, mamusia co$ tam ceruje
i stucha uwaznie. Ale Jasiowi nic a nic nie chce
sig stuchac. Bo zeby chociaz co z tego rozumiat,
ale czy\m tam wie, co to znaczy jakas ,dewa-
luacja" czy ,koncentracja”, o ktorej tyle sig
pisze w gazecie! A jak zacznie sie pytac, to ta-
tu$ sie zaraz gniewa: nie przerywaj, nie prze-
szkadzaj, zajmij sie swoimi sprawami!

A to wecale nie tak fatwo, jak sig tatusiowi
zdaje Bo i c6z tu robi¢? Jakiez to ,wiasne
sprawy"? ' Zacznie Ja$ ustawia¢ na podtodze
dom z klockéw — upadnie klocek na ziemie —
no to hatas. Bawi si¢ w pocigg — to znéw po-
traci krzesto, na ktérym siedzi tatus — znow
Zle, przeszkadza sie ojcu. | tak ciagle.

Mama rozumie dobrze synka. Wie, ze dziec-
ku trudno usiedzie¢ spokojnie. Ale przeciez
1 mezowi, ktéry wraca zme-zony po trudnej
1 wyczerpujacej pracy, nalezy sie chwila odpo-
czynku. Trudno jest w m8‘ym, jednopokojo-
wym mieszkaniu stworzy¢ dobre warunki dla
ojca i dziecka, jednemu zapewni¢ cho¢ godzin-
ke ciszy 1zupetnego spokoju, drugirmu dac pet-
ng swobode zabawy.

Jak zaja¢ dziecko, by nie przeszkadzato
ojcu, a jednoczesnie nie byto znudzone i smut-
ne? Wystac je na spacer czy do kolegi — trze-
baby péjs¢ samej, chociaz odprowadzi¢ a zresz-
ta deszcz, zimno — nie mczna. Zaprosi¢ kole-
goéw do domu? Beda hat_oowac jeszcze gorzej.
Dac ksigzke? Te kilka ksiazek, ktére leza na
Jasia potce, zna chiopak prawie na pamigé, nie
chce ich juz czytaé. A trudno przeciez co ty-
dzied kupowac nowg ta.'3zke — na to nie wy-
starcza skromna pensja urzednicza.

— Zebym to miat trkg gazete, jak r.a titus,
to bym siedziat cicho, a tak to co mai ; robic¢?

Gazete! Alboz to sg gazety dla dzloci?

W zwigzku z artykutem zamieszczo-
i. m w poprzednim “n-rze ,Poczty” pod
t, tulem: ,,Obowiazki cztonka zwigzku",
vz ktérym m. in. byta réwniez mowa o
u-rawnieniach czfonkowskich z Fundu-
s u Odpraw, wobec duzego zainteresowa-
r ata sprawa, wyjasniamy, ze Fundusz
CCpraw ma za zadanie wyptacania bez-
zwretnych  zapomég  tym  wszystkim
cztonkom Zwiazku, = wzglednie ich rodzi-
nom, ktérzy z jakiclikolwiekbadz powo-
dow odchodzg z czynnej stuzby pocztowo-
telekomunikacyjnej. Np. — w razie $mier-
ci, przeniesienia na emeryture, zwolnie-
nia, w Jalenia, a nawet wtasnowolnego
zwolnienia sie ze stuzby. .

Obecne normy tych odpraw sa naste-
ujace: po 3-ch latach nalezenia do Zwiaz-
u — 200 ztotych, po 4-ch latach — 350

zhotych.

W miare narastania kapitatow Fundu-
szu Odpraw, kwoty zapomég beda stoo-
niowo zwigekszane. Ponadto Fundusz Od-
praw udziela bezzwrotnych zapomé
razie nieszcze$liwych wypadkéw w stuz-
bie — do wysokosci 2.000 ztotych, bez
wzgledu na ilos¢ lat nalezenia do Zwiazku.

Redaktor odpow.: Tykwlriski Czestaw.

POCZTA

Oczywiscie, sa. Jest ich caly szereg. ||
myk", ,Ptomyczek”, ,Maty Ptomyczek”
pisemka, gazetki dziecinne, dostosowane $wiet-
nie do zainteresowan i potrzeb dzieci réznego
wieku i réznego poziomu.

Szedcio — czy siedmioletni brzdac znajdzie
w ,Matym Ptomyczku" bajke, wierszyk, krotkie
ciekawe opowiadania z zycia dzieci, czy zwie-
rzat. Duze, wyrazne litery utatwig niewpraw-
nemu jeszcze czytelnikowi samodzielne czyta-
nie. Wesota, pogodna bajka przeméwi do jego
dziecinnej wyobrazni. Zajmie, zabawi i nauczy.

Dla starszych, dziewigecio-, dziesiecioletnich
dzieci, bardziej odpowiednig lektura bedzie
.Plomyczek” — tu znajda one diuzsze, nieco
trudniejsze opowiadania o pracy i zabawie
dzieci z réznych stron kraju i $wiata, o zwycza-
jach i obyczajach ludowych, wesofe wiersze,
inscenizacje, a .akze dhuzsza, zajmujaca
powiesé

Pragnienie przygdd, podrézy, zainteresowa-
nie wynalazkami miodego chitopca czy dziew-
czynki w okresie pokwitania, czyli w wieku lat
12 do 14, zaspokoi znakomicie ,Ptomyk", dosto-
sowany do poziomu dziecka w tym wieku.

Pisemko dzieciece — tanie.  dostepne dla
kazdego — dostarczy dziecku odpowiedniej lek-
tury zajmie. zainteresuje i przyniesie wiele
radosci.

A zarazem — zapewni rodzicom niejedng
spokojng chwile koniecznego po pracy odpo-
czynku Dziecko, posiadajac wtasng gazete, nie
bedzie ciagle nudzi¢ rodzicéw, nie bedzie im
przeszkadzac, zajmie si¢ nig napewno nie mniej
gorliwie niz my. dorosli, naszym dziennikiem
czy tygodnikiem

ZAMIANY
Kto z Kolegow, Up. Biatowieza Cze-
remcha, Hajnowka, Narewka, Chyréw,
Ustrzyki  D., Przemysl, Sanok — ‘wzgl.

z Dyrekcji Wilgniskie] albo Lubelskiej, —
zamieni sie na Zabie. Okolica gérska, letni-
skowa, warunki b. dobre. Zgtoszenia: poste
restante dla W. T.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw z terenu
miasta Lwowa zamieni miejsce stuzbowe na
Tarnopol. Zgtoszenia Lwow |, poste re-
restante. dla okaziciela indeksu Nr. 2758.

Kto z Kolezanek, Kolegéw, kontroleréw
z Przemysla, Lwowa, Krakowa, Rzeszowa
lub Jarostawia, zamieni si¢ na Bydgoszcz.
Zgtoszenia:  Mgr. Cecylia Gardzieléwna,
kontroler Up. Bydgoszcz 1.

Kto z Kolezanek tub Kolegéw, asysten-
toéw, zamieni miejsce stuzbowe na Ciecha-
néw. Szczegoty listownie. Zgtoszenia kie-
rowaé: Upt. “Ciechan6éw, poste rest. pod
»Zamiana".

Kto z Kolezanek lub Kolegéw, obwo-
déw Kalisz, Konin, Koto, Turek, Sieradz,
Wielun, £6dz, teczyca, lub innych poblis-
kich, zamieni miejsce stuzbowe na Brzes¢
n/B. 2. Zgtoszenia kierowaé: Tworek Sta-
nistaw, asystent, Brze$¢ n/B. 2.

Kto z Kolezanek lub Kolegéw asys-
tentéw 9 gr. up. zamieni miejsce stuzbowe
na klimatyczne, podgdrskie miasto powia-
towe. Pozadani s reflektanci z Warszawy
lub okolic. Zgtoszenia: Warszawa 12, poste
restante ,,Gryf".

Kto z Kierownikéw Agencyj (3 st)
a moze nawet 2 stopnia, z powiatéow Kob-

Nr. b

ryriskiego, ~Koztowskiego, Stonimskiego,

otkowyskiego — zechce zamieni¢ sie na
Agencje pt.' 3 st. Szczerczewo pow. Pruza-
na. Mieszkanie dla kierownika jest przy
Agencji. Okolica sliczna, niedaleko do sta-
cji kolejowej. Miejscowosé ozywiona, po-
siada gmine, posterunek policji i 2 szkoty.
Warunki zamiany wedtug nmowy. Zgto-
szenia nadsytaé: S. Gajewski, Szczer-
CZewo.

PODZIEKOWANIA

Za obrone w Odwotawczej Komisji
Dyscyplinarnej przy Ministerstwie Poczt
i Telegraféw, Panu Prezesowi Jézefowi
Stangreciakowi i Panu Magistrowi Ed-
mundowi Greczanikowi sktadam serdecz-
ne podzigkowanife.  Edward Markiewicz

Ta droga sktadam serdeczne podzieko-
wanie p. mgr. Ottonowi Schwadronowi
z Lublina i E Wt Godustawskiemu z War-
szawy, za skuteczng obrone przed Komisja
Dyscyplinarng 1 i Il instancji.

Jozef Hordijewski
asystent, Opoczno.

KALENDARZE SPOLDZIELCZE
IVIROh 194®

W roku biezagcym Zwiazek Spotdzielni

Rolniczych i Zarobkowo - Gospodarczych

R. P. wydaje nastepujace kalendarze na
rok:

1. Kalendarz Spétdzielczy ,/jednoczenie”

rocznik X. Kalendarz ten bedzie-miat for-
mat 24 X 18 cm, papier dobry, oktadke
wielobarwna, tres¢ ciekawa, na stu kilku-
dziesieciu stronach, i bedzie bogato ilu-
strowany. Cena 60 gr. za egzemplarz, wraz
z przesytka; przy wiekszych zaméwieniach
cena odpowiednio znizona, za 100 egz. 35 zt.

2. Kalendarz Mleczersui

rocznik X, przeznaczonyljesl dla kierow-
nikéw i pracownikéw mleczarskich. Ka-
lendarz ten, formatu kieszonkowego —
14 x 10 cm, posiada mocng oprawe, obej-
muje okoto 350 stron druku. Kalendarz
Mleczarski. opracowanv przez najwybit-
niejszych fachowcow, jest statym doradcg
pracownikéw technicznych i wiadz mie-
czami, ﬁosiada bowiem oprécz artykutéw
ogolnych, bogaty dziat przerobowy, tech-
niczny, budowlany i informacyjny z za-
kresu mleczarstwa i jajczarstwa. Cena 2 zt
za egzemplarz wraz z kosztami przesytki.

3. Keizonkowy Kalendarzyk Soétdzieltzy

formatu 12x 8 cm, na dobrym papierze
pismiennym, o barwnej oktadce, zawiera
najwazniejsze informacje z ruchu spét-
dzielczego i ogélno-krajowe i przeznaczo-
ny jest dla najszerszego ogétu ludnosci.
Ze wzgledu na swa tres¢ i niska cene na-
daie s™ do celéw prooasandowvch. Ona
1 egz. 20 gr. wraz z przesytka, od 50 egz.
w g6:e po 10 gr, od 100 egz. w gére po 8 gr.
Adres dla zamowien:
ZWIAZEK SPOLDZIELNI ROLNICZYCH
| ZAROB.-GOSP. R. P. DZIAL WYDAW-
NICTW — WARECKA 1Ja, WARSZAWA.

Wydawca Zarzad Gtowny Zwiazku Prac. Poczt., Telegraf, i Tefcf. R. P., Warszawa, Bednarska Nr. 25

Drukarnia Artystyczna, Warszawa, Nowy Swiat 47, tel. 635-80 i 635-83.



