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OD REDAKCJI

Przystepujac do wydawania specjalnego
F(isma instruktorskiego, Zarzad Gtowny

olejowego Przysposobienia Wojsko-
wego chce wypehic te jluke, jaka wo-
bec .rozwoju prac K.P.W. od pewnego
czasu daje sie odczuwac.

'W miarg jbowiem jksztattowania sig
Organizacji wystepuja obok siebie dwa
zagadnienia: obejmowania pracg coraz
szerszych rzesz cztonkéw orasz syste-
matycznego. pracy tej pogtebiania. Dla
spetnienia obu tych zadan w tak istot-
nym dla jPanstwa i kolejnictwa zakre-
sie, ﬁk szkolenie wojstowo - kolejowe,

chowanie fizyczne oraz praca kultu-
ralno - oSwiatowa | ‘'wychowanie spo-
feczno' - obywatelskie' niezbedna jest
kadra dobrze przygotowanych dziataczy
organizacyjnych, instruktoréw i przo-
downikow w poszczeg6linych dziatach.

Kadrata, stale powiekszana, pozosta-
wac¢ powinna nietylko w najscislejszym
kontakcie z centralg, lecz réwniez stwa-
rza¢ spoteczno-ideowe' wiezy organiza-
cyjne, wynikajace z realizowania wspol-
nych zadan. Nieodzowne réwniez jest

IO 1AL

ujawnianie dorobku, wymiana doswiad-
czen j spostrzezen z prac.
Jnstruktoir, ktorego plerwszK_ nu-
mer oddajemy do rak cztonkow, kieru-
jacych Eracaml Organizacji w, Okregach
i Ogniskach, potrzeby te ma wypehic.
Na lamach tego. pisma bedziemy wska-
zywac, co robiC i jak robi¢, .tu rowniez
formutowa¢ bedziemy doswiadczenia
i wnioski z prac wykonanych. Zmierza¢
bedziemy do tego, aby ,,Instruktor” stat
sie osrodkiem samoksztatcenia, gdzie
krzyzowac sie bedg teoirja i Wyt'yczne
z praktyka dziatania. Do wspofpracy
ichok jRedakcji stang¢ powinni wszyscy
nasi dziatacze organizacyjni, nadsyta-
jalc swe spostrzezenia I uwagi oraz wat-
pliwosci | .pytania, jakie w codziennem
Eyglu i pracy jOrganizacji nasuwac sie

Apelujac doi cztonkow zarzadow, ins-
truktorow i przodownikow Organizacji
0 cziinnq wspotprace, czynimy to w tern
przekonaniu, ze tylko, nasz obustronny
\évspélny wysitek pozwoli sprosta¢ za-

aniu.

KULTURALNO-OSWIATOWY

Cele pracy kulturalno-oswiatowej w K.P.W.

,»Chcemy wychowac¢ obywatela, ogarnigtego ideg stuzby dla
Polski, umiejagcego pracowaCc w zespole, w ktdrym rzadzi prawo
wspodtdziatania i postuchu, wyniktego z przekonania i dobrej woli*.

(2 pisma ministra komunikacji J. Utrycha do KRW)

Termin, jakim sie postugujemy: ,,pra-
ca _kulturalno-oswiatowa™, = nie obej-
muje, Scile rzecz biorgc. catoksztattu
naszych zamierzen i poczynan.

iOkresla bowiem stosunek do spraw
oSwiaty i kultury, pomijajac rzecz
niezmiernie istotng,  postawe na-
sza wobec, spofeczenstwa i panstwa.
| stad cele nasze, w tej dziedzinie okre-
slamy, jako prace nad podniesieniem
poziomu kulturalnego, = spotecznego
I obywatelskiego szerokich rzesz pra-
cownikow kolejowych i nad przygoto-

waniem ich do- Swiadomego i tworcze-
go. udziatu w pracy dla dobra Panstwa
I spoteczenstwa.

Formutujac tak cele _.pracy kultu-
ralno-oSwiatowej naszej Organizacji,
wchodzimy w dziedzing wychowania
spoteczno - obywatelskiego, ktore poj-
mujemy jako ~ .ksztattowanie 0sobo-
wosci jednostki, jej s’wmtognoglazdu, ja-
ko wychowanie cztonka K. P. W. do
zycia jspoteczno- - obywatelskiego i do
Kultury.

Po tern ogollnem ujeciu celéw i za-
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kresu wychowania spoteczno - obywa-
telskiego, pokroétce przeanalizujemy sa-
mg istote -procesu wychowawczego,
czesto Ibowi-em niezrozumienie istoty
wychowania prowadzi do licznych nie-
porozumien, a w konsekwencji powo-
duje_takie -dziatania, iktore z_wycho-
waniem albo wcale nie majg nic wspol-
nego, albo 'dotykajg tylko powierzchni
zagadnienia, nie S|?gajqc do jego gtebi.

| talk np. -czesto styszymy o -kursach
nauki ~ obywatelskiej®, ~ kiedyin-dziej
0 ,Czynie  zbiorowym®, to znowu

0 ,propagandzie, [ub ,Swietlicach®,
jako- elementach -(facznie, lub pojedyn-
czo stosowanych) wychowania spo-
teczno - obywatelskiego. IW! zasadzie
wszystkie te elementy w wigkszym,
lub mniejszym -stopniu moga wychowy-
wac,, ale bardzo czg-sto nie wychowuja.
Wiadomosci o Pois-ce, tub wykaz obo-
wigzkow i praw obywatelskich, jaki
zawiera zwykle kurs™ nauki obywatel-
skiej, prowadza -do_ uSwiadomienia
obywatelskiego, co jeszcze nie j-est
rownoznaczne z postawa obywatelska,
z checig + wolg obywatelskiego poste-
powania, Czyn zbiorowy, ée_éh jest wy-
muszony, jeSli nie pochodzi z dojrza-
tosci -do- dziatania spoleczno-obywatel-
skiego, z woli czynu spotecznego, nie
oddziata wychowawczo, co wigcej
moze nawet w pewnych okoliczno
Sciacti jprowadziC -do zaktamania. jOd-
czyt, podagazc zbior wiadomosci na
okreslony -temat, informuje, wzbogaca
nawet zasob posiadanych w tym za-
kresie wiadomosci, co nie przeszka-
dza, ze -dziatanie jego ksztatcgco-
wy-dhowawcz-e j-est niewielkie. Pro-
paganda, kierowana na masy, 0-ddzia-
-lywuje powierzchownie i odnosi sig
przedewszys-tikiem -do- zamierzen do-
raznych i znowu nie moze daC gteb-
WC _wynikow,  wychowawczych
reszcie Swietlica rowniez -moze byc
-tylko- lokalem, -gdzie nawet wesoto spe-
dza sig chwile wolne po- pracy, ale nie-
koniecznie jest to- juz réwnoznaczne
Z istnieni-em ‘atmosfery wychowawczej.
Powsiaie wobec tego  pytanie, czy
nalezy szuka¢ innych, bardziej nieza-
w-odnych form, zawierajacych w sobie
dziatanie -wychowawcze, -Czy tez -moze
chodzi tylko- o- wydobycie mozliwosci
wychowawczych, jakie istniejg w ‘oo-
szczegblnych formach dziatania kultu-
ralno - oswiatowego. )
Zanim odpowiemy na -to pytanie, mu-

simy sie wpierw zastanowi¢ i dotrze¢
do is-to-ty procesu wychowawczego.

_Proces wychowania nastepuje wtedy,
jak pisze _B. Suchodolski ¥, ,,gdy czu-
jemy jakis wewnetrznP/ wstrzas, -gdy
odstaniajg, nam_ si¢ nagle- nieznane -do-
tad- -mozliwosci  s-harmonizowania na-
szej osobowosci, -gdy wokot jakiej$ i-d-i
-Czy uczucia -dzwigaja sie rozpierzchnie-
te dotad elementy, g-dy przezywamy
odc-zucie nowego zespolenia, gdy wy-
twarzaja -_5|?- wola zycia i -cele -dgzenia“,
Jakas wielka- idea-, widziana w ptong-
cej jduszy innego -cztowieka, czyjs en-
tuzjazm i po$wiecenie — joitoi, -co wdzie-
ra sie wgta-b i wyprzedzajac wszelkie
inne, bardziej powierzchowne -doswiad-
czenia, -dociera -do- jadra naszej osobo-
wosci, dokonywa tworczego przewro-
tu, okresla o$ krystallizacyjng™.

Wychowanie to nietylko wptyw,
w zadnym razie narzucanie cze-go$ go-
towego zz-ewnatrz, -to nie j-est wyucze-
nie sie czegos napamiec, -4 WieC przy-
mus i przyzwyczajenie, nie szablon, nie
«dogmat, nie tresura, a Jorzezyme swe-
go_,w_}asne 0- stosunku -0o- przyrody, do

liznich, -do- sztuki, nauki, -do- panstwa,
mo tego, -co wielkie i §wznioste

Wychowanie,dj-est -dorabianiem  si¢
wilasnego pogladu na Swiat, ktory nie
jest rownoznaczny z -sumg_pogladow
na rozne sprawy ,a stanowi uporzad-
kowany system, stanowi- pewng -Ca-
tos¢. CatosC nietylko -dlatego-, jak pisze
pro-f. S. HEs-sen -2¢ ,,Swiat ujety zo-
staje -jako -catosc, ale dlatego -tez, ze czto-
wiek, ktory go ujmuje, czyni to zapomo-
cg wszystkich -swoich -sit duchowych,
a nietylko- rozumem, lub jakakolwiek
czastka swej psychiki“, Pojmujac jed-
nocze$nie Swiatopoglad nietylko-, jako
poznanie $wiata, ale rowniez jako jego
oceng, oraz ,wykrycie jego sensu
i urzeczywistniajgcych -sie w nim war-
tosci“, -jako p-ragni-enie przetwarzania
tego, -co_jest najistotniejsze z rzeczywi-
stoscl-. Z -takiego potraktowania iStoty
procesu wychowania -wynika, ze ro-zu-

*) B. Suchodolski: j0 wychowaniu. ,,Kul-
tura i 'Wychowanie*, 1935, z. 1

**) Poréwnaj H. Boh-oska: Wychowanie
obywatelsko-panstwowe. ,,Encyklopedia Wy-
chowania“ W-wa, 19315, tom, | z. 15.

**%) IS, -Hessen: Podstawy pedagogiki.
W-wa, i905, s. 436.
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mierny wychowanie nietylko jako prze-
kazywanie wychowywanym gotowych
treSci spoteczno - -kulturalnych, ale” ja-
ko wdrazanie do ,potoku twodrczego®,
aby w ten siposolb  nietylko utrzymac
zycie panstwowe, czy spoteczno - kul-
turalne na _istniejacym poziomie, ale
aby zapewniC¢ mu dalszy rozwgj.

iPodkreslic tu -oh-cemy specjalnie te
drugg strone procesu_ ‘wychowania,
a mianowicie: wdrazanie jednostki do
zycia spo-feczno-panstwowego i do
Kultury. = 'Wychodzac bowiem z zato-
zenia, ze jednostka moze realizowac
siebie { w pracy zawodowej, spotecz-
nej, naukowej, wspotzyciu i t. p.), prze-
dtuzac swoj byt duchowy ( w dziedzi-
nie wytworow duchowych i material-
nych) wytacznie w nieprzerwanym zy-
ciu spoteczenstwa, do ktorego nalezy,
— kfadziemy na i,t? strone_procesu wy-
chowania szczegolny nacisk.

Dopiero zrozumienie istoty procesu
wychowawczego, pozwoli nam porozu-
miec sie - sharmonizowac nasze wysit-
ki wokoto /wielkiego i odpowiedzialne-
go zadania, jakiem jest wychowanie
Swiadomego, “aktywnego- 1 twdrczego
obywatela, = obywatela  kulturalnego
I Uspotecznionego, umiejacego’ wspot-
pracowacC w zespole, wspotzy¢ w gro-
madzie, dobrego- i sumiennego- pracow-
nika w wykonywaniu swych zadan
codziennych, zdolnego- do- poswigcen
na rzecz dobra ogolnego; pozwoli na
zastosowanie odpowiednich form pracy
do konkretnych, w naszej -O_rganlzactl
bardzo rdéznych, warunkow i potrzeb
danego- srodowiska; pozwoli z kazdej
formy wydoby¢ wartosciowe elementy

dla zasadniczego celu Jakim jest wy-
chowanie; pozwoli na ksztattowanie
wiasnych formimetod jpracy ina wy-
petnianie ich najbardziej odpowiednig
trescia, o

iNie jje-st to praca- tatwa- i nie jest ona
obliczona- na krotka mete. Do-" wspot-
pracy stanaC muszg ofiarnie i wytrwale
dziafacze spoteczno - oSwiatowi na
wszystkich szczeblach organizacyjnych.

Istota pracy dokonywa sie w Ogni-
skach, -dopiero- -tu krzyzuja -si¢ t-eo-fja
z praktykg, wytyczne z ich realizacja,
-dlatego od Swiadomego- i twoérczego
-dziatania- przodownikow.  poszczegol-
nych zespotdw, kierownikow Swietlic
i referentow kulturalno- _ o$wiatowych
Ognisk zaleze¢ bedg wyniki dziatania
naszego w tej dziedzinie. )

il stad wynika -rola naszego- pisma,
okreslona na wstepie tego numeru,
i znaczenie, jakie mie¢ ono- bedzie -dla
wspotpracownikéw dziatu kulturalno-
o$wiatowego.

iPotrzebne nam- beda materiaty spra-
wozdawcze z prac Ognisk i -Okregow,
mo-ga t0- byC wyczerpujace opisy ro-
zumowane, moga by¢ krotsze wzmian-
ki, odtwarzajace wiernie przebieg pra-
cy, na tle sprawozdan moga bycC for-
mutowane spostrzezenia, uwagi i wat-
pliwosci, zamierzenia udane, jak i nie-

powodzenia. ]

Spe-cj-alnie- apelu||emy do- bytych
uczestnikow -centralnych kurséw kul-
turalno-oSwiatowych = w Warszawie
i Wisle o- nadsytanie materiatow spra-
wozdawczych, spostrzezen i uwag.

Ch.

O istocie pracy sSwietlicowej

ROZWAZANIA WSTEPNE

Praca -Swietlicowa powstata na -tle
poszukiwan  bardziej ,,tworczych®,
wszechstronnie i skutecznie oddziaty-
wujacych na jednostke i grupe
form pracy oswiatowej. Wspotczesne
ustawodawstwo pracy (uregulowanie
czasu pracy, urlopy, proby organiza-
cji ,wczasow" £ |. %S_dzm wolnych
od pracy) byto warunkiem sprzyjaja-
cym dla rozwoju ruchu Swietlicowego.

Stopniowo Swietlice przenikaty w
coraz szersze dziedziny pracy oswia-

tow-o-kulturalnej i spotecznej, obejmu-
jac dzieci, miodziez, dorostych w S$ro-
dowiskach robotniczych, chtopskich i
inteligenckich. ) ]
Dotychczasowe doSwiadczenia z pra-
cy Swietlicowej zawarte s3 w nie-
licznych -sprawozdaniach -organizacyj,
prowadzacych Swietlice i odnosza sie
przedewszystkiem do prac z mtodzie-
za na jterenie Warszawy, gdzie praca
-ta prowadzona byta juz w pierwszych
latach po odzyskaniu niepodlegtoscl.
Brak jest jednak dotychczas synte-
tycznego ujecia catoksztattu ruchu
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Swietlicowego w Polsce, ujawniajace-
go odrebne metody i tre$¢ iﬂracy W po-
szczegolnych Srodowiskach (zaleznie
od pici, wieku, terenu), oraz wskazu-
jacego na zasadnicze podstawy pracy
Swietlicowej, ktore stanowig 0 Jej war-
tosci i sile tworczej. Brak jest prze-
dewszystkiem rzetelnej oceny dorob-
ku pracy Swietlicowej i ujawnienia,
czem IJest Swietlica, jaka spetnia obec-
nie rolg w naszej spotecznej rzeczywi-
stoscl, a czem DyC moze | _powinna,
Rozszerzaniu _sie” akcji Swietlicowej
iz koniecznosci towarzyszyto wiele nie-
porozumien, spaczen pierwotnych za-
tozen, oraz niejednolito$¢, czy raczej
roznorodno$¢ form i metod pracy Swie-
tlicowej; Totez Swietlice sg obecnie
ptynna, trudng do ujecia formig pra-
cy, _uksztaltowang “niekiedy samo-
rodnie na tle potrzeb danego” Srodowi-
ska, niekiedy dopasowang sztucznie do
wzorow przypadkowo  widzianych.
Z jednej strony twierdza niektdrzy, ze
Swietlica to lokal, majacy umozliwi¢
kulturalne _spedzanie czasu, rozrywke,
inni Erzecwystaw!ajq sig temu, podajac
przyktady Swietlic i(np. w Srodowisku
warszawskiem), ktére wedrowaty z je-
dnego do drugiego jzupetnie nieodpo-
wiedniego lokalu, a Swietlica byt ze-
spot ludzi, ktorych faczyta wspotpra-
ca i wspotzycie. Dalsze nieporozumie-
nia pojawiajg sie na gruncie wyraznie
ms_trumenta_neq? traktowania = pracy
Swietlicowej, ktora miataby stuzyc
urabianiu okreslonej orientacji polity-
cznej cztonkow, co przedstawia szcze-
gblne niebezpieczenstwo w pracy z do-
rostymi. W zasadzie jednak trakto-
wa¢ bedziemy Swietlice przedewszy-
stkiem jako teren wspotzycia i wspot-
pracy a jednostke ludzka, wigczong
w zespot, realizujacy postawione przez
siebie zadania — jako gtowng oS pra-
cy Swietlicowej.

Niezaleznie od tych i innych niepo-
rozumien, jzacie$niajagcych “lub  znie-
ksztatcajgcych prace swietlicowa, mo-
zna wskaza¢ jednoczesnie na wiele
trudnosci i niebezpieczenstw, zwiaza-
nych specjalnie z prowadzeniem $wie-
tlic dla dorostych. Zasadniczo bo-
wiem charakter, metody i formy pra-
C(i, Swietlicowej ksztattowaty sie iprze-

ewszystkiem w pracy z miodziezg
i dorobek spoteczno - pedagogiczny
Swietlic miodziezy przedstawia po-

wazne i sprawdzone wartosci, przeno-
szenie go jednak na teren pracy z do-
rostymi nleljed_nokrotnge_ jest nietylko
zawodne, ale i niemozliwe. Inne jest
tto psychologiczne pracy, inna jest sy-
tuacja zyciowa, mne_sg doswiadczenia,
przezycia, potrzeby i dazenia ludzi do-
rostych. Nie posiadamy jeszcze uja-
wnionych jdoSwiadczen z pracy Swie-
tlicowej na terenie K. P. W. — arty-
kut ten z koniecznosci nalezy trakto-
wac jako wstepny do dalszych rozwa-
zan ~metodycznych, programowych,
organizacyjnych i do dyskusyj, ktore
mogliby podjac ci, ktdrzy rozporza-
dzajg pewnym w tej dziedzinie jdorob-
kiem. = Postaramy Sie wiec naszkico-
wac tylko ogolnie charakter i zakres
pracy Swietlicowej wsréd dorostych.

Przy probie znalezienia jednolitej
podstawy dla_p_racii Swietlicowej nie-
zaleznie od roznic, ktore muszg istniec
w pracy poszczegolnych  Swietlic
w zwiagzku z odrebnemi warunkami
i Srodowiskiem, moznaby mowi¢ o pe-
wnych cechach samego ruchu Swietli-
cowego, ktory okresla kierunek, meto-
dy i charakter pracy Swietlicowej.
Rozrézni¢ mozna trzy zasadnicze nur-
ty ruchu Swietlicowego, ktore w prak-
tyce w mniej tub bardziej harmonijny
sposob wiazg sie ze sobg.” Sa to: nurt
wychowawczy, zwigzany z ideg petne-
go rozwoju jednostki, nurt spoteczny,
zrodzony z dazen do ksztattowania no-
wych form i treSci wspdtzycia ludzkie-
go i nurt kulturalny, oparty o demo-
kratyczne pragnienie upowszechnienia
kultury, podnoszenia poziomu zycia
kulturalnego jednostki i zbiorowosci.
W zasadzie wszystkie te nurty jpo-
winny wigzaC sie ze soba, przenikac
wzajemnie i stanowi¢ gtowne zreby
wychowania dorostych. "W  zwigzku
z tern stanowiskiem rozpatrywac be-
dziemy Swietlice jako placowke pra-
cyI spoteczno - wychowawczej i Kultu-
ralnej.

NURT WYCHOWAWCZY

W zalozeniach pracy wychowaw-
czej na terenie Swietlicy rozr6zni¢ mo-
zemy jdwa kierunki: indywidualny
I spofeczny. Pierwszy z nich w pra-
%y Swietlicowej ujawnia si¢ w dazeniu

0 stworzenia mozliwie najlepszych
warunkoéw dla rozwoju i ksztattowania



osobowosci. To stanowisko faczy sie
z wiarg, ze przetworzenie zycia jest
mozliwe tylko jprzez wartoSciowe,
uspotecznione jednostki. W Kkonse-
kwencji prowadzi ono do prob pogte-
bienia  pracy z jednostkg, wdrazania
jej do samowychowania I samoksztal-

cenia. Stad interesowanie si¢ w toku
pracy = Swietlicowej zamitowaniami,
uzdolnieniami i cheC spozytkowania

sit tworczych jednostki, chec stuzenia
jej pomoca w trudnych przypadkach
(organizowanie samopomocy, préby
poradnictwa i t. p.), niekiedy nawet
dazenie do blizszego' poznania jej zy-
cia jprzez rozmowy indywidualne, od-
wiedziny domowe i t. p. W zwiazku
z tem ujawnito sie na terenie Swietlic
dazenie do zastosowania nowoczesnych
metod pedagogicznych i staranie sie
0 pogtebienie psychologicznych pod-
staw dziatalnosci wychowawczej oraz
troska (1 atmosferg i jmomenty wycho-
wawcze w pracy Swietlicowej.

Zycie i praca Swietlicowa z wycho-
wawczego punktu widzenia ma pomaoc
jednostce w ksztattowaniu wiasnej
osobowos$ci  przedewszystkiem przez
wyrazanie i rozszerzanie siebie. rz&/-
tem zadaniem Swietlicy jest nietylko
uszlachetnia¢ i wzbogacaC jednostko-
we i grupowe formy wyrazania, ale
i nauczyC wyrazaC "sieble, przezwy-
cn%zac oniesmielenie, apatje, bezwiad,
zahamowania jpsychiczne — dla osig-
gniecia petni i radosci zycia, uaktyw-
nienia_ i dania ujScia nagromadzonej
energji, ekspansji tworczej.

Wynikiem_ celowej pracy wychowa-
wczej w Swietlicy powinno byC opano-
wanie jednostkowych cheici postawienia
siebie, zaspokojenia ambicji i proznosci
wilasnej  poprzez wyrazanie siebie
w pracach zespotowych!, w stuzbie
idei i wartosci, przerastajacych cele
osobnicze jednostki.

Organizacja zaj?é i zycia Swietlico-
wego stwarza realne mozliwosci prze-
jawiania siebie w pracy z
w najroznorodniejszych ~ pracach ze-
spotowych i kotach  specjalnych np.
przez udziat w dyskusji, przygotowa-
nie referatu — w dziedzinie pracy
umystowej, ~ Spiew, gre na instrumen-
cie. recytacje, taniec i t. p. — w dzie-
dzinie artystycznej, prace reczne, ocho-
tnicze i Inne. Jednoczesnie doptyw

innymi
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wartosciowych wrazen, celowo dobra-
nych bodzcow, ktorych dostarcza od-
czyt, przezycie artystyczne, wyciecz-
ka krajoznawcza, zwiedzanie, lektura
i t. p. moze skutecznie stuzyC rozsze-
rzeniu kregu zainteresowan, do$wiad-
czen, przezy¢, moze wigzac z szerszeni
zycjem spotecznem i kulturalnem.

Swietlica jdzigki jswobodzie, szcze-
rosci, pogodnej, zyczliwej i serdecz-
nej atmosferze, ktora winna jg charak-
teryzowac, isprzyja_aktywnemu prze-
jawianiu sie cztowieka, tego, ktory
czesto w pracy zawodowej nie znajdu-
je moznosci catkowitego wyrazenia
siebie, ujawnienia, pogtebienia i wzbo-
gacenia wiasnej 0sobowosci.

NURT SPOLECZNY

Nadewszystko jednak trzeba pod-
kreslic, ze praca Swietlicowa taczy sie
z wartosciowa forma wspotzycia ludz-
kiego, umozliwiajacg zblizenie sie wza-
jemne ludzi i poznanie, a na tem tle
gtebsze wnikniecie w siebie, rozpozna-
nie wiasnych brakow, zainteresowan
i tworczych mozliwosci. o

W ruchu Swietlicowym ujawnia sie
dazenie do wyzszych 1 doskonalszych
form zycia spotecznego, pogtebienia
spoileczno-etycznej postawy jednostki,
oraz bezposredniego weciagnigcia jej
w Swiadome, czynne zycie spotecz-
ne (spotdzielczoS¢, ochotnicze prace,
samorzad i t. p.). o o

Na tem tle wyrastat wiasciwy Swie-
tlicom system wychowania spoteczne-
ﬁoz dazenie do tworzenia trwatych,

armonijnych zespotow, realnych ~ko-
morek = wartoSciowego  wspdétzycia
ludzkiego. ,,Zespot — to stowo, ktore
najlepie] wyraza dazenie ruchu Swie-
tlicowego“.” ,,.Swietlica — to ognisko
zycia istowarzyszeniowego, jodmienne
od tych, ktore sa jterenem walki, za-
barwionej ztoSliwoscia, nuda, formali-
styka, ktore nie wytwarzaja gtebszej
wiezi sgo’rgcz_nej pomiedzy uczestnika-
mi*. ,,Swietlica ma wytworzyC atmo-
sfere wspotpracy, opartej na uczuciu
zyczliwosci, szacunku, wzajemnej po-
mocy, tworczego wspotdziatania®
pisat K. Komitowicz. i _
“Swietlica jest realng placowka ZI)(/-
cia spotecznego, _wiaczajac jednostke
w zespoOt uczy ja odpowiedzialnosci,
wspOtpracy, Ograniczania wiasnych
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egoistycznych dazen na_rzecz grupo-
wych - celow, koordynuje prace po-
szczegblnych zespotow, przezwycieza
ambicje grupowe na rzecz stuzenia
szerszym celom.
_ Szczegblnie Swietlice dorostych sta-
ja sig terenem, na ktorym obywatel
we wspotpracy zespotowej zdobywa
wilasng postawe w stosunku do wielu
spraw spotecznych, wigze sig z zy-
clem spoteczenstwa | podejmu& pra-
ce nad jego zrozumieniem.  Aktualia
w Swietlicy, czytanie gazet, czasopism,
scienna i gtosna  gazeta zespotu,
skrzynka = zapytan, wieczory pytan
i odpowiedzi,” sady iiniscenizowane,
a obok nich liczne formy bardziej sy-
stematycznej pracy zespotdw samo-
ksztatceniowych, kursy, cykle odczy-
tow, zwiedzania i wycieczki spotecz-
ne otwierajg_szerokie mozliwosci Bo-
gtebienia Swiadomosci spoteczno-oby-
watelskiej i kul_turalnei. O ile atmo-
sfera pracy jSwietlicy lub zespotu jest
sprzyjajaca dla samodzielnego, szcze-
rego ~ wypowiadania sie cztonkow, to
praca ita moze przerwal zastdj umy-
stowy, bierno$¢ jednostki, usung¢ brak
zainferesowan, brak krytycyzmu tub
krétkowzroczno$¢, a otworzy¢ przed
uczestnikiem Swietlicy nowe horyzon-
ty mysSlowe, obudzi¢ tworczg wole do
pracy ochotniczej i spotecznej. )
Czytelnictwo czasopism i gazet, bi-
blioteka o wartosciowym ksiegozbio-
rze, poradnictwo w_zakresie czytel-
nictwa (polecanie ksigzek) moze roz-
szerzy¢ oddziatywanie $wietlicy az do
Srodowiska domowego jej cztonkdw.

NURT KULTURALNY

Nurt Kkulturalny w pracy Swietlico-
wej wiaze si¢ z ,pragnieniem rozsze-
rzenia kregu odbiorcow wartosci kul-
turalnych, wydobywania z jednostek
tworczosci  ~ kulturalnej,  wciggania
w jdziedzictwo i wspoftworzenie kul-
tury* (H. Radlinska).

tem stanowiskiem tgczy sie daze-
nie do traktowania Swietlicy jako ogni-
wa, wigzacego uczestnikow Swietlic
z réznorodnemi dziedzinami kultury
(wiedzy, sztuki, etyki i t. p.) przez
wdrazanie do samodzielnego spozytko-
wywania urzgdzen Kulturalnych j(bi-
bliotek, muzedw, teatrow i t. ;l)(.), oraz
ksztattowanie Swiadomosci  kultural-

nej jednostki, zdolnej do oceniania do-
robku kulturalnego ludzkosci.

Przedewszystkiem jednak Swietlica
jako placéwka pracy kulturalnej ma
y¢ terenem ksztattowania sie zbioro-
wych form zycia kulturalnego ucze-
stnikbw oraz ~budzenia ich wiasnych
mozliwosci tworczych np. w dziedzi-
nie wychowania artystycznego, zycia
towarzyskiego, kulturalnej rozrywki
i zabawy. Praca Swietlicowa moze
budzi¢ czynng wole jednostek i grup
do podnoszenia poziomu Kkultury zycia
codziennego nietylko w obrebie Swie-
tlicy, ale 1 w roznych sytuacjach zy-
ciowych i w réznych Srodowiskach
(w domu, w pracy 1 t. p.).

Swietlica ma swoje aktualne ,zycie
chwila i jej zadaniem jest uczynicC to
zycie petnowartoSciowem, zaspokoic
potrzebe przezyc, emocji, wrazen, kto-
re wielu wiodg do Swietlic, podobnie
jak innych moga pcha¢ do alkoholu,
»,uzywania zycla“, czy innych nieu-
szlachetnionych form rozrywki. A ilez
mozliwosci stwarza Swietlica w dzie-
dzinie wspolnych kulturalnych prze-
zy¢. Czy to bedg imprezy bardziej
przygotowane np. gtosne czytanie, po-
ranki lub wieczory artystyczne, lite-
rackie, czy bedzie to_zorganizowane
zycie towarzyskie, wieczory rodzin-
ne i t. p,, wszystko to beda jednocze-
$nie formy podnoszenia kultury zycia
codziennego i wspotzycia. Z tego pun-
Ktu widzenia  juz samo urzadzenie
Swietlicy powinno mie¢ cechy rodzin-
nego, estetycznego ogniska i powinna
byC ona w miare moznosci ,,zagospo-

arowana“, wyposazona w niezbedne
urzadzenia i pomoce np. odpowiednie
meble, lampiony, kwiaty, igry umysto-
we, czasopisma, radio, pianino, naczy-
nia stotowe i tl p.

,P0 godzinach znieruchomienia lub
monotonii ruchéw w fabryce, czy biu-
rze powstaje potrzeba “swobodnego,
nieskrepowanego dziatania, po okresie
DUdK’ szarzyzny, rodzi SI? che¢ Swie-
zych wrazen, Kontaktu z ludzmi, rado-
$niejszego  zycia® (K. Kornitowicz).
Swietlica wkasnie stwarza mozliwosci
zaspokojenia tej potrzeby, odprezenia
psychicznego, bo moze byC ona orga-
nlzaciq terazniejszosci, ~,organizacja
aktualnego zycia w jego kulturalnych

przejawach i w przeciwienstwie do



szkolnych, ktore przedewszyst-
przysztosci“

e g
iem przygotowuj 0
(K. KcE)rnl owicz). A
Tak ipojetd zycie Swietlicowe wy-
maga pewnej celowej pielegnacji, usu-
wania wszelkiej meczacej formalisty-
ki, regulamindéw, skomplikowanej or-
ganizacji lze sztucznym autorytetem
zarzadow, a osigganie Sprawnosci or-
anizacyjnej najprostszemi jsposobami,
ez zabijania samej dynamiki zycia
Swietlicowego. Dlatego™ tez zebrania
organizacyjne = w _Swietlicy winny
przewidywac Jed%/nle sprawy istotnie
wazne, do ktérych musi sie ustosunko-
wac aktywnie kazdy z cztonkéw. Ce-
lem statego informowania cztonkow
Swietlicy o catoksztalcie jej zycia ko-
nieczne” jest posiadanie  tablicy do
ogtoszen, ksigzki protokulow i kroni-
ki prac?;, a w celu uzyskiwania swo-
bodnych, nieskrepowanych wypowie-
dzen uczestnikow, ujawniania ich za-
interesowan, pozadana jest t. zw.
»Skrzynka zapytan®.

W Swietlicowej atmosferze powinno
nastepowaC rownie szybko odprezenie
nerwowe i duchowe, konieczne dla od-
poczynku i zabawy, jak i skupienie,
potrzebne do pracy.

Ale jakze czesto spotykamy isie
z faktem, ze ludzie dorosli nie potra-
fia wypoczywac, ani bawiC sie wspol-
nie. Moze cztowiek dorosty traci sto-
pniowo mtodzienczg preznosc uczucio-
wa, automatyzuje sig, Kieruje sie bar-
dziej rozumem i jdoswiadczeniem,
a mniej przejawia si¢ spontanicznie,
oporniej poddaje sie maﬁul podswiado-
mych wigzi uczuciowych” zespotowego
zycia, jak to jest np. w_ Swietlicach
miodziezy. tad trudniej niekiedy
w Swietlicach dla dorostych o wytwo-
rzenie ,Swietlicowego jducha“ — swo-
body, ciepta, jserdecznosci, przyjazni.

PHe L * +
*

i

Na kursach oswiatowych K. P. W.
wiele méwiono o niemozliwosci wspot-
zycia inteligentow i robotnikow na tere-
nie Swietlicy, b. mocno podkreslano
roznice Kulturalne, towarzyskie, umy-
stowe. A wiasnie Swietlica mogtab
Swiadomie pomoc do zblizenia_ tyc
dwoch rozdartych dzisiaj Swiatow:

pracy umystowej i fizycznej. Tu na
podstawie - wspolnych przezy¢ kultu-
ralnych, jakiemi moga by¢ piekne od-
czyty, obchody, uroczystosci, impre-
zy artyst%czne, wycieczki, zabawy i t.
p. mogtoby nast%%u:_ naturalne, a jak-
ze wartosciowe Zblizenie, co jednocze-
$nie nie klucza odrebnych prac
w zaleznosci od jroznych zaintereso-
wan, czy potrzeb. o

Tak pojeta praca Swietlicowa wy-
maga z jednej strony powstania na te-
renie Swietlic pewne% - jstatego zespo-
tu cztonkéw, ktorzyby Swiadomie da-
zyli do realizowania = ideatow zycia
Swietlicowego, z jdrugiej intensywna
praca zespotow nie wyklucza podej-
mowania prac¥ ekstensywnej w_bar-
dziej luznych formach, dostepnych dla
catego jOgniska np. zajeC klubowych,
odczytow, wycieczek, imprez artysty-
cznych i t. p. Pamieta¢ jednak musi-
my, ze o skutecznosci akcji wycho-
wawczej rozstrzyga jto, czy stawiane
zadania | realizowane tresci pracy od-
powiadajg_potrzebom jcztonkow. {Od po-
ziomu  intelektualnego, spotecznego,
kulturalnego cztonkéw jdanego Srodo-
wiska, od ich zainteresowan, potrzeb
i dazen zalezy program i charakter za-
jec. Punktem " wyjscia bowiem dla
pracy S$wietlicowe] jest zaspokajanie,
sublimowanie potrzeb istniejacych, bu-
dzenie potrzeb nowych, oraz ‘wyrow-
nywanie rozpoznanych brakow w da-
nem Srodowisku.

Praca Swietlicowa, prowadzona wy-
facznie sitami ochotniczemi bez udzia-
tu specjalistow, z koniecznosci nastre-
czaC jmusi_wiele trudnosci, poniewaz
wymaga nietylko dojrzatosci i pewnej
swoistej postawy J)s_y_chicgnej I ideo-
wo _ spotecznej od jej kierownikow,
rowniez znajomosci metod oraz wie-
lu sprawnosci _praktycznych, koniecz-
nych w zyciu i pracy Swietlicowej. Sa-
moksztatcenie, uzyskiwane w pracy
spotecznej i kulturalno - oSwiatowej
przez praktyke, lekture, wspdlne kon-
ferencje, kursy specjalne, doradztwo —
moze usuna¢  czeSCiowo te niepokoje,
jakie tacza sie z prowadzeniem jpracy
przez sity ochotnicze i

Wspolng jednak i statg troska catej
gromady  przodownikow  Swietlico-
wych musi by¢ podnoszenie na coraz
wyzsz,?/ poziom prowadzonej pracy,
z imyslg o jej istotnym celu — wycho-
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wywaniu wartosciowego cztowieka
i obywatela. ) )

»Zainteresowania wychowaniem do-
rostych  ptyng z roéznych  Zrodet.
Ksztattujg je przedewszystkiem po-
trzeby wspotczesnego panstwa, Ktore-
go sifa opiera sie na wyrobieniu Swia-
domych uczestnikow Rzeczypospoli-
tej, na podniesieniu poziomu zycia
i pracy obywateli“ (H. Radlinska).

Dorqs’re,_dzm}qth:e pokolenie ponosi
odpowiedzialnos¢™ historyczng za mo-
zliwie najlepsze wykonanie zadan, kto-
re zycie przed niem stawia.

Czy jednak zawsze zachodzi u_poko-
lenia dorostych owo dojrzewanie du-
chowe i umystowe do zadan zycia?

Prof. F. Znaniecki (socjolog) stwier-
dza: ,nieprawda jest, ze doro$li nie
potrzebuja wychowania, bo sobie daja
rade w zyciu. Nie dajg sobie rady
w zyciu, O to wiasnie chodzi® ale
jednoczesnie dowodzi, ze ,,mozliwos¢
trwatego, celowego dziatania na doro-
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strony 17—32.

Wychowanie doro-
wychowania“,

Repertuar teatralny

Dobdir odpowiedniego, warto$ciowe-
go z punktu widzenia artystycznego
oraz oSwiatowo-wychowawczego i spo-
tecznego repertuaru teatralnego dla ze-
spotow ochotniczych nie nalezy do
spraw tatwych wobec znikomej w no-
wej literaturze ilosci sztuk popular-
nych, ktére poziomem swyim odpowia-
datyby tym wymaganiom. )

Miedzy innemi trudno$¢ ta sktania
do szukania i propagowania  innych
form pracy teatralnej: inscenizacyjnej

I recytacyjnei, majacych szeroki zasig
w_doborze materiatow oraz dajacyc
wieksze pole pomystowosci i samodziel-
nosci.

Nowe te formy zjawiaC sie jednak
bedg powoli tak, ze granie gotowych
sztuk na dtugo jeszcze bedzie domino-
wato w_naszej pracy teatralnej i stad
w Bl§mle naszem bedziemy podawali
wybor repertuaru. -

_ Dla tatwiejszej orientacji caty mater-
iat, ktory zamierzamy poda¢ — dobra-
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ny i omowiony zostanie W nastepuja-
cych dziatach: ]
1) jkomedie, otglczajowe,
2) sztuki o podiozu spotecznem,
3) sztuki o; podtozu etycznem:

a) motyw poswiecenia,

b) motyw bohaterstwa,

4) sztuki historyczne. ]

Sztuki tatwiejsze, o tresci btahej zo-
stang tu tylko wymienione z podaniem
liczby osob igrajacych, natomiast sztu-
ki 0 pewnej chociaz wartosci zostang
omowione W swej treSci oraz podzie-
lone na tatwiejsze i trudniejsze. .
.Sadzimy, ze omOwienie sztuk bedzie

pomoca przy uktadaniu bardziej celo-
wego repertuaru przez kierownikow
zespotow teatralnych. L
_Ro-zpocztii-emy wiec od omowienia
pierwszego' dziatu repertuaru przez nas
projektowanego, t. j. od komedii oby-
czajowej, z podaniem tresci i charakte-
rystyki “sztuk trudniejszych, a wymie-
niajac tylko sztuki zupetnie tatwe, do
ktorych  zaliczamy nastgpujace jedno-
aktowki .

1) Na cel dobroczynny — Adolfa
Walewskiego.

R4l im. 10, kob. 4. Dek.: skromna Bo--
czekalnia. ) Cena gr. 9

2) Nieudana préba — Zygmunta
Przybylskieio. ]

R4l m. 5, kob. 3. Dek.: elegancki sa-

lonik. Cena jgr. 70
i 3) Nieodparty argument — A. Soko-

icz.

ROl m. 4, kob. 3. Dek.: pokdj dos¢
zamoznie urzadzony. _  Cena gr. 90

4) POKOA do wynajecia — A. Poptaw-
skiego i A. Golanskiego.

'Rol m. 5, kob. 11. Dek.: skromny po-
koj studencki. Cena gr. 90

5) P. O. S. — Zbh. Orwicza

‘ROl m. 4, kob. 1. Dek.: skromny po-
koj studencki. ~_ Cena gr. 90

6) Poset czy kominiarz — W. Ra-
Orta} 7z .

Rol m. 6, jkob. 2. Delk.: dos¢ zamoz-
ny_ salonik. Cena gr. 90
_7) Reduta na poddaszu — Ed. Czap-
linskiego.

ROl m. 4, kob. 2. Dek.: skromny p-0.-
koik studencki. Cena gr. 70

Do trudniejszych, ktorych tres¢ po-
daJemB/, naleza: ) )

1) Pan Benet — komedia w 1 akcie
wierszem — Al. hr. Fredry.

'ROI m. 5. kob. 1. Dek.: pok¢j zamoz-
nie urzadzony. ena gr. 80

Tre$¢ sztuki zaznajamia nas z p. Be-ne-
tem, staruszkiem _lubigcym nadfewszystko
spokoj i V\éygody .Zyciowe, co jest p-rzyst-o-
wiowem dla rodu Benetow. Wyijatkiem
w tej rodzinie jest miody bratanek Beneta,
popedl-iwy. zazdrosny Zdzistaw, zjezdzaja-
cy niespodziewanie do stryja i gwattownem
opowiadaniem o rzekomej zdradzie swej
narzeczonej rujnujacy umitowany spokoj
Beneta. Ody wkrotce za Zdzistawem przy-
jezdza brat Beneta, putkownik ze swa
mioda zona, Benet-zrozpaczony przypusz-
cza, ze kleska spadta na réd Benetow, bo
wszyscy powariowali. Okazuje sie. ze mal-
zenstwo .putkownika jest zartenil,, wymy-
Slonym przez putkownika dla ukarania za-
zdrosnego Zdzistawa, a wyjasnienie tego
zartu godzi powasni-ong pare narzeczonych
i przywraca upragniony spokdj Benetowi.

Komedja ma duzo komicznych sytuacyj
i przedstawia doskonate, charakterystyczne
typy, jak: putkownik, Zdzistaw, star?: stu-
zacy Benetai m+odﬁ, wystraszony chtopak
wiejski, stuzacy putkownika. Wiersz zupet-
nie fatwy i prosty w moéwieniu.

2) Posazna jedynaczka — komedia
w 1 akcie, prozag — Jana Al. Fredry.

ROl m. 6, kob. 5 Dek.: zamozny
pokoj. Cena gr. 50

Komedia, ktorej trudnos¢ stanowig powh
klane sytuacje. Tres¢ komedji stanowi do$¢
osobliwy pomyst zamoznego obywatela
ziemskiego Szumbpalinskiego, ktory posia-
dajac pie¢ corek i chcac je wszystkie do-
brze wyda¢ zamaz, wychowuje je poza do-
memw tej mysli, ze sg jedynaczkami, a gdy
dorastaja;—sprowadza je kolejno do domu.
W ten sposob wydal dwie najstarsze i ma
konkurenta dla ~trzeciej i mozeby tak
wszystkie powydawat, gdyby ztosliwy los
nie poE!qtai jego planow i nie sprowadzit
wszystkich corek jednoczesnie. Z trudem
ukrywany fortel sig¢ wydat, lecz powikiana
ta historia konczy sie pomysinie, bo ogdlng
zgoda, -a humo.rystycznem zakornczeniem
jest przyznanie si¢ .Szumbalinskiego do po<
tajemnego powtérnego ozenku.

Komedia ma bardzo _zywe, komiczne
wprost sytuacje, a_postacie: Szumbalinskie-
go, -obu “jego~ zieciow i starego stuzacego
sg doskonatymi, charakterystycznymi- -ty-
ami.

P 3) Polowanie na meza — M. Batuc-
kiego.

ROl im. 5, jkolb. 3. Dek.: pokéj miesz-
czanski umeblowany z przesa-dnem bo-
gactwem w ztym smaku.

Cena zl. 150

Bardzo dobra komedja o satyrycznem
zabarwieniu, przedstawia w swej tresci typ
zbogaconego mieszczanina, z przewrdcong
glowa, wstydzacego sie swego pochodze-
nia i pragngcego wyda¢ corke za ko-
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gos$ z 'Wyzszej sfery i pnacego sie -przez to
udo arystokracji. “Zawiedziony w  s-wycih
lanach, zniechecony lekcewazeniem hra-
iego, na ktorego glosowat, zmartwiony
odejsciem konkurenta do reki jego corki,
Eragnle zdoby¢ na ziecia cho¢ ‘rzemie$ini-
a, lecz i tu nie zyskuje powodzenia i tak
wraz z i-corka, z-ostaje ukarany za swa py-

che.

%ztuka ma pewne warto$ci wychowaw-
cze, wskazujac, jak btedne i zawodne jest
zimne i interesowne obliczanie korzysci
zyciowych.

Do zupetnie tatwych- naleza:

»oluby sgortowe“ — 'komedja w 3-ch
aktach — G. Drzewopolskiego.

_'ROI m. 5, -kob. 3, Dek.: pierwsza

i -trzecia odstona pokdj studencki, -dru-

ga — pokoj zarzadu klubu sportowego'.
Cena zt. 2.5

_Trudniejszemu, ale o wartoSci literac-
kiej sa komedie:

I1:g,Dom otwarty — M. Batuckiego.
0l im. 12, kob. 8. Dek.: pokodj za-
moznie urzadzony. Cena. zt. 2.00

Komedja w 3 aktach, bedaca satyrg na
matomiasteczkowe stosunki, z_ich jplotka-
mi, intrygami j $mieszn-o-stkami.

Trescig komedii- jest niefortunny pomyst
miodego ~matzenstwa, pp. Zelskich, milej
1 zgodnej pary, urzadzenia balu u siebie.
Bal sie i udaje: wiekszo$¢ podstarza-
tych panien, znikoma ilos¢ panéw, S$miesz-
nych, zreszta niedgbranych typéw, spro-
wadza na dom pp. Zelskich, w nastepstwie
te-go -nieudanego  wieczoru, same przykro-
Sci, ptotki, zlosliw-e komentarze rozczaro-
wanych -pai, a nawet 0 malo co nie poje-
dynek. Konsekwenc{q za$. jest wyrzeczenie
sie wszelkiej mysli prowadzenia -domu
otwartego” i powr6t do ci-chego, spokojne-
go trybu zycia, -w gronie prawdziwie zy-
czliwych przyjaciot. "K-omedja -daje dosko-
nta}y I(obraz stosunkéw i typow matego mia-
steczka.

2) Damy i huzary — Al. hr. Fredry.
R6l m. 6, kob. Dek.: pokc’)i za-
moznie urzadzony. Cena zt. 1.00

Komedja w trzech aktach z zycia wojska
polskiego z -czaséw jKsiestwa (Polskiego!,
petna  prawdziwego, szczerego humoru
I bogactwa typow; nalezy do najcelniej-
szych utworow naszej literatury komedio-
wej. Trescia- jej jest najazd trzech siostr
na“ spokojny dom majora i jego towarzy-
szy, ktorzy nie lubigc kobiet, pozbywaia
sie nawet Kklucznicy, aby im_-nie zaktocata
spokojnego i mitego uzywania czasu urlo-
powego. Niestety przyjazd trzech pan, z ich
pokojowkami, z corka jednej z nich, z ko-
tami, pieskami, kanarkami, wnosi tyle za-
metu, tyle plotek i intryg, ze mila harm-o-

nja zostaj-e zupetnie przerwana, a -intrygi
pan rozdzielaja najlepszych przyjaciot.
Matka $licznej Zosi, nie zwracajagc uwagi
na uczucia corki do miodego porucznika,
gwattem narzuca majorowi swa corke, ten,
zapominajgc o -wieku, prawie. ze ulega na-
mowom siostr, rdzni sie nawet z kolegami,
ktorzy nawotujg go do rozsgdku, -lecz wre-
szcie™ przyjazh zwycieza i majo-r dowie-
dziawszy ‘sie -0 uczuciach porucznika -do
Ztosi doprowadza mlo-dg pare do matzen-
stwa.

?3 Grube riby — M. Batuckiego.
ROl im. 6, -kob. 3. Dek.: pokdj zamoz-
nie urzadzony. Cena zt. 2.00

Doskonata komedja obyczajowa w trzech
aktach, przedstawiajaca typy dwdch sta-
rych kawalerow, ,grube ryby* tego mia-
steczka, ktorzy, growadzqc juz spokojny
i uregulowany tryb Zzycia, zostaja z niego
wytraceni przez “przyjazd dwdch miodych
panienek, jeszcze pensjonarek. -Obaj pano-
wie .zakochujg sie z miejsca w miodych
dziewczetach, a te dla swoich planéw wy-
korzystuja to uczucie i doprowadzajg do
spetnienia swych marzen i pragnien, ktore
poleg?(ajaz na tern, iz jedna z dziewczat chce
uzyskaC zgode na swe malzefistwo z mio-
dym chtopcem, bratankiem jednego z tych
starszych panow, druga za$, -marzac o jed-
wabnej sukni otrzymuje na nig zgode ojca,
za wstawiennictwem drugiego starego ka-
walera. Starsi panowie, wstydzac sie swych
spoznionych zapatow, godzg sie z ta przy-
krg dla.” -nich rzeczywistoscia, ukrywajac
swe prawdziwe zamiary.

Komedja bardzo wesota-,
komicznych sytua-cyj.

4) Jego kapralska mos¢ — komedja
legionowa w 3 aktach Z. Orwicza.

ol m. 7, ikob. 2, dz. 1. Dek.: zamoz-
nie urzadzony pok¢j. Cena zt. 2.00

Zupetnie dobra ta kome-dja o tresci po-
godnej, nawet chwilami wesotej, niiepo-
zbawiona takze i mitego sentymentu,
ﬁokazuje kilka typéw legionistow, -miedz

térymi znajduje s-ie i znany z niektoryc
utworéw ,,Kapral Szczapa“, zgtaszajacych
s-ie na kwatere do wiasciciela wsi Poreb-
skiego. Przyjeci przez niego goscinnie, za-
przyjazniajg sie z mieszkancami dworu,
a gfownie z -malg dziewczynkg, miodszg
corka Porebskiego. Jeden z legionistow
zakochuje sie wkrotce w starszej corce,
Irenie, lecz n'ie wierzac w mozliwo$¢ obu-
dzenia w niej mitosci, z rozpaczy zgtasza
sie -na ochotnika do wychodzacego- patrolu.
Gdy d-lu-go nie wraca, koledzy sa przekona-
ni, ze zginat (i Szczapa, bio-ra-c mocno do
serca rzekoma $mierc kolegi, robi Irenie
gorzkie wymowki, ze jest przyczyna tego
nieszczescia. Komedia konczy sie jednak
dobrze, bo zakochany legionista wraca

posiada wiele
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zdrowy, a uszcze$liwiona Irena zgadza sie
zosta¢ jego zona.

5) Klub kawalerow — (komedia w 3
aktach M. Batuckiego.

Rol m. 7, lkob. 5. Dek.: akt | — sala
restauracyjna w _iklubie, akt Il —
ogréd, akt Il — inna czes¢ ogrodu.

Cena zI. 2.50

Doskonata komedia, o satyrycznym pod-
kladzie, zapoznaje nas z kilkoma S$wietnie
zarysowanemu typami meskiemi i znakomi-
tym typem starszej kobiety, propagatorki
malzenstwa. Panowie zakladaia klub sta-
(rjych kawaleréw, przeciwnikow matzenstwa,
0 ktorego przyjmujg i miodego matzonka
nie zyjacego ze swa zona dla niezgodnosci
charakteréw. Mioda kobieta nie daje jed-
nak za wygrana i podajac sie za wdowe,
zjawia sie w klubie, rozkochujgc w sobie
prawie wszystkich mezczyzn, co sie konczy
rozbiciem klubu. W zakorczeniu za$ nie-
tylko godzi sie ze swym mezem, ale przy
pomocy Dziurdziulinskiej, energicznej i wy-
gadanej swatki, doprowadza do oswiadczyn
prezesa 'klubu o reke swej dtugoletnigj
przyjaciotki i wydaje zamaz corke tej przy-
Jaciotki za miodego zakochanego w niegj
chiopca.

Bogactwo typdw charakterystycznych i
zywos¢ sytuacji stanowig wielka zalete tei
komedii.

6§ Opieka wojskowa — komedia
w 3 aktach St. Bogustawskiego.

Rol im. 7, Ikob. 3. Dek.: pokdj za-
moznie urzadzony. Cena zl. 3.00

Komedia starego typu, ktorej tres¢ sta-
nowi opieka, jaka roztaczaja trzej starsi
panowie, byli wojskowi, nad mtodg swa wy-
chowanka, opieka, ktora polega na tern, aby
ja dobrze wyda¢ zamaz. Mioda dziewczyna
kocha syna jednego ze swych opiekunow,
lecz nie bedac pewna jego uczu¢, udaje, ze
Brzyjmuje chetnie 'Starania sie o jej reke
onkurenta, o ktdrym jest przekonana, ze
stara sie wlasciwie o jej ;t))osag. Opiekuno-
wie niezadowoleni z wyboru Emilji, nie
chcac jednak wysuwa¢ kandydatury Bro-
nistawa, aby nie by¢ posadzonymi o intere-
sownosc, sami kolejno oswiadczajg sie
o reke Emilii, chcac tym sposobem odstra-
szy€ nieﬁozadanego konkurenta. Emilia ro-
zumie ich taktyke i zebrawszy wszystkich
razem sama oswiadcza swe uczucia Broni-

stawowi, rzyznajgc sie do gry. jaka pro-
wadzita dla wybadania uczuc swego- uko-
chanego.

7% Spadkobierca — komedia w 3 ak-

tach A. Grzymaly-Siedleckiego.
Rol im. 5. kob. 7. Dek.: pok¢j za-
moznie urzadzony. Cena zl. 2.00

Dobra, wesota, a takze niepozbawiona
sentymentu komedia ma tres¢ nastepujaca:
Miody, ambitny, uparty bratanek wikasci-
ciela majatku, pokidciwszy sie ze stryjem,
ucieka do Ameryki i tam ciezkg praca har-
tuje bardziej swoj charakter i zdobywa so-
bie samodzielng egzystencje- Odziedzi-
czywszy majatek po S$mierci stryja, wraca
do kraju, juz jako, dojrza’:i/ cztowiek i za-
kochuje sie w miodej zupetnie dziewczynie,
corce 'sweg'1 gospodlyni. Dziewczyna kocha
mitodego chtopca, lecz zgadza sie na mai-
zenstwo z Olbierzyniskim, poswiecajac sie
dla zabezpieczenia egzystencji materialne]
matce i babce, Obierzynski wkrétce odga-
duje prawde, zrywa narzeczenstwo i chce
sprzeda¢ majatek ,do ktorego' jest bardzo
przywiazany. W stanie wielkiego rozgory-
czenia i zniechecenia, ma zatarg z wtoscia-
nami, ktorzy chcg go zmusi¢ do oddania im
serwitutow. Upart“y Obierzynski nie przy-
staje na zadne ukfady, a nawet w kidtni
rani widtami starego wiesniaka. Zatuie na-
stepnie swego uniesienia i przygotowany
jest na wszelkie konsekwencje, czeka nawet
na jakis akt zemsty ze strony wiesniakow,,

dy jednak stary Owier-ciak, po powrocie

o zdrowia przychodzi prosi¢ Obierzynskie-
go na ojca chrzestnego swego wnuka, nie
pamietajac  swej krzywdy, Obierzynski,
ujety czynem Wiesniaka, godzi sie na wszel-
kie ustepstwa, tyczace sie serwitutow, a
dowiedziawszy sie 0 mitosci' swej gospo-
dyni dla niego; postanawia ozeni¢ sie z nig
i pracowac zgodnie z gromada wiejska na
swej roli.

Jedynym zarzutem, jaki imoznaby po-
stawiC tej komedii jest nieco zbyt jaskrawy
humor w powiedzeniach, a nawet w sy-
tuacjach. Obowigzkiem wiec rezysera be-
dzie tuszowaé te jaskrawosci.

8) Tes¢ — komedia w 3 aktach A.
Abrahamowicza i R. Ruszkowskiego.
_R6il m. 7, ikob. 7. Dek.: pok¢j zamoz-
nie, lecz bez gustu urzadzony.
Cena zl. 2.50.

'‘Bardzo dobra komedia obyczajowa przed-
stawia w satyrycznem ujeciu doskonate ty-
py matomiasteczkowe, z ktorych najko-
miczniej pokazang jest postac tytutowa za-
moznego, a zarozumiatego, pretensjonalne-
go. starszego pana, udajacego jeszcze mio-
dzika. Komiczny ten jegomos¢ nazwiskiem
Baltazar Wedczynski wydaje swa corke za
miodego, adwokata, kandydata na burmi-
strza, gtownie dlatego, ze ten 'imponuje mu
swem stanowiskiem. Matzenstwo to irytu-
je ubogich krewnych Baltazara, bedacych
na jego utrzymaniu. Rozpoczynajg s:e in-
trygi majace na celu rozdzielenie miodej
pary. Intrygom sprzyja jeszcze przypadek,
ze podczas wesela przyjaciele pana mtode-
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go gwaltem zaciggajg go do ratusza dla
wypowiedzenia  mowy przedwyborczej.
Miody adwokat .ktory nie miat zamiaru zo-
staC ‘burmistrzem, widzac podczas wesela
i przed wyborami zachowanie sie swego
tescia, nielicujgce z jego -wiekiem! i stano-
wiskiem., zgadza sie ‘wkorncu przyja¢ god-
no$¢ mu ofiarowana i stara sie przebtagac
rozgniewana nan mtoda zone, co mu sie
udaje, ku rozpaczy wszystkich ubogich
krewnych.

9) Wesele Fonsia — kome-dja w 3
aktach R. Ruszkowskiego.

ROl m. 21, kolb. 7. Dek.: -akt | i Il —
pokdj zamoznie urzadzony, akt Il —
Ogrod z werandg domu.  Cena zt. 2.50

Jedng z najlepszych i najweselszych
cho¢ moze najtrudniejszych, konczymy ten
przeglad komedyj obyczajowych.

Trescig komedii jest komiczna historia
miodego, nieSmiatego chtopca, Fonsia, za-
kochanego w zywe], predkiego charakteru
pannie, ktéra bedac juz zareczona z réwnie
zapalczywym miodym cztowiekiem, zryw-a
swe narzeczenstwo. a chcac dokuczyé eks-
narzeczonemu i unikng¢ widzenia sie z nim,
godzi sie na projekt swego kuzyna i urza-

dza fikcyjny $lub z Fonsiem. Ody jednak,
niby po powrocie z kosciota, Helena spoty-
ka sie ze swym eksnarzeczonym, a ten
skruszony przyznaje sie do swych roznych
przewinien, bfaga ia 'o przebaczenie i ma
nastgpi¢ miedzy nimi zgoda. Fonsio. pod
wpltywem nagtej energii, dopomina sie
swych praw, nie pozwala na drwiny ze
mswej osoby i zapowiada, ze cho¢ teraz S$lu-
bu nie byto, to $lub 'bedzie i Helena zosta-
nie jego zong. Smiale, energiczne wysta-
pienie Fonsia zjednywa m-u -sympatie pan-
ny, zwlaszcza, ze Kazimierz skapitulowat
przed nim i zwrécit swe uczucia do kuzynki
Heleny, miodej, iagodnei' Wandy. Niespo-
dziewane zakonczenie -catej historii dwoma
$lubami wywotuje ogélna rados¢ w rodzi-
nie_Heleny i Fonsia.

Trudnoscig tej komedii jest zbyt wielka
ilos¢ osob, bioracych w niej udziat. Mozna
{ednak omina¢ te przeszkode, -usuwajac ma-
enkie rolkii niewiazace sie sciSle z akcja
sztuki, lub tgczy¢ kilka postaci w jedna, dla
zmniejszenia obsady. Gtéwne za$ osoby sg
tak doskonalemi postaciami, a cato$¢ tak
zywa i wesola, ze kazdy zespol z przyjem-
noscig zechce odegra¢ te komedie.

J. Turowiczdwna.

Instrukcja
o0 szkoleniu przewodnikdw wycieczkowych

Ruch wycieczkowy, jaki rozwija sie
coraz bardziej w naszej Organizacji
moze staC si¢ przy odpowiedniem je-
go nastawieniu i spozytkowaniu waz-
nym -czynnikiem w p,racach kultural-
no-o$wiatowych.

Dobrze zorganizowana i przeprowa-
dzona wycieczka dostarcza bogatego,
materjatu oSwiatowego  (krajoznaw-
stwo, zabytki historyczne, zbiory mu-
zealne, urzadzenia gospodarcze, Spo-
feczne i kulturalne, odrebnosci regio-
nalne i wiele innych), jak réwniez da-
je wiele mozliwosci wychowawczych:
Brze_zyé estetycznych (przyroda, za-
ytki sztuki), spotecznych 1 kultural-
nych (urzadzenia spoteczne i kultu-
ralne).

Woprowadzenie do programu wy-
cieczki wszystkich tych = elementéw
\A\_/%/rrﬁqaga Swiadomego postugiwania sie
iemi.

Stad wytania sie sprawa doboru

i przygotowania odpowiednich Kierow-
nIkOﬁN i przewodnikéw wycieczko-
wych.

Wychodzi¢ nalezy z zalozenia, ze
kazdy o$rodek, kazde miasto czy miej-
scowos¢, dokad mogg przybywac wy-
cieczki nasze, powinien mie¢ przygo-
towanych (przewodnikéw, ktorzy dla
kazdej -wycieczki przygotujg dobry
program zwiedza¢ | potrafia w spoi-
sob zywy, interesujagcy, Scisty nauko-
wo, -2 poprawny w formie, zapozna¢
uczestnikdw wycieczki z osobliwoscia-
mi danej miejscowosci.

jUjmujac sprawe organizacyjnie, na-
lezy powotaC w kazdej miejscowosci,
ktéra jest lub moze by¢ z-wiedzan-a
przez nasze wycieczki!,” grupy prze-
wodnikéw z kierownikiem na czele.

_ iLiczebnos¢ gruEy zaleze¢ bedzie od
iloSci  wycieczek  przybywajgcych,
a wiec moze to by¢ dwie, cztery, a na-
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wet dziesieC osob, sa bowiem miejsco-
wosci, do ktorych w sezonie wyclecz-
kowym przyjezdza po kilkanascie wy-
cieczek, zatrzymujacych sie w danym
oSrodku nawet po dwa, trzy dni.

W oSrodkach najczesciej uczeszcza-
nych, jak np. Krakow, Warszawa, Gdy-
nia, Lwow, Wilno, moze by¢ poza gru-
pa przewodnikow powotana do zycia

rupa organizacyjna, ktora zajmowa-
aby sie strong techniczng wycieczki,
jak wyzywienie, noclegi, przejazdy,

przyjecia, organizacjg zycia towarzy-
skiego i t. p.

Grupa przewodnikow zaja¢ sie win-
na przedewszystkiem strong progra-
mowa, Sstrong techniczng w miejscowo-
$ciach mniej uczeszczanych mogg sie
zajg¢ cztonkowie Zarzadu Ogniska.

Aby dgrupa przewodnikdw mogta
spetni¢ dobrze swe zadanie, musi by¢

0 spetnienia tej roli przygotowana.
Przygotowanie (szkolenie) moze od-

bywac sie droga:
a% samoksztatcenia; ] o
b) wyktadow i odczytow specjali-
stbw w poszczegdlnych dziedzinach
(historykéw, historykow sztuki, przy-
rodnikow, geografow, architektow, pra-
cownikdéw  spofecznych,  znawcéw
spraw regionalnych, “krajoznawczych
itp); :

c) zwiedzan, organizowanych dla
rupy przewodnikdéw pod kierunkiem
achowcow.

‘Do prowadzenia prac samoksztatce-
niowych koniecznem bedzie podjecie
gromadzenia literatury przedmiotu,

Erzedewszystkiem przewodnikow dru-
owanych, planéw, gromadzenie da-
nych o tej miejscowosci, zbieranie ob-
iektow o charakterze muzealnym i t. d.

w prac?/ szkolenia wysung sie trzy
gtowne elementy: najwazniejszy, to
rozbudzenie ws$rod uczestnikéw grupy
przewodnikéw zamitowania do prze-
sztosci i terazniejszosci danej miejsco-
wosci, drugi rowniez bardzo istotny,
to zapoznanie sie z przesztoscig i te-
razniejszoscig danego osrodka od stro-
ny naukowej, to znaczy, ze zarOwno
fakty historyczne, znaczenie gospodar-
cze, spoteczne i kulturalne objektow
lub urzadzen zwiedzanych, wiasciwo-
sci i odrebnosci regionalne lub kra-
joznawcze i t. d. winny by¢ znane
gruntownie i $cisle; wreszcie trzeci

melement, to metoda, sposob przepro-
wadzania zwiedzan.

W toku prac szkoleniowych wszyst-
kie te trzy elementy winny by¢ syste-
matycznie uwzgledniane.

Praca samoksztatceniowa: zbieranie,
porzagdkowanie, opracowywanie ma-
teriatdw, zapoznawanie sie z literatu-
ra przewodnikowg, omawianie w gru-
pie projektow zwiedzan oraz wykona-
nych bardziej lub mniej udanie zwie-
dzan; zwiedzania  przeprowadzane
z grupg przewodnikéw pod Kierun-
kiem fachowcdw muszg byc, jesli majg
da¢ pozadany efekt,, przeprowadzane
systematycznie.

W ten sposob grupie przewodnikow
moznaby nada¢ charakter grupy samo-
ksztatceniowej, mitosnikow danej miej-
scowosci, ktora pracuje nietylko na
uzytek wiasny, ale rowniez poprzez
stuzenie wiadomosciami innym — spet-
nia_swa role spoteczng w Organizacji.

Oczywiscie, organizacja szkolenia
w osrodkach, gdzie wystarcz%/ tylko
dwoch przewodnikowi, bedzie bardziej
uproszczona, elementy i zasady pozo-
stang jednak te same. ) )

Kazda grupa przewodnikow winna
zaczaC prace szkoleniowe od zapozna-
nia si¢ z ogolng literaturg krajoznaw-
czo-wycieczkowg i przewodnikowa.

Nieodzowna dla kazdej grupy bedzie
ksigzka C. Jaksy - Bykowskiego p. t.
~Wycieczki“ i ,,Szkolne schroniska wy-
cieczkowe®, rocznik IX, 1935.
_Dotychczasowe wycieczki idg gtow-
nie w dwdch kierunkach: krajoznaw-
czym (gory, wybrzeze morskie) i histo-
rycznym {(zabytki historyczne i archi-
tektoniczne). Jest to niepetne spozyt-
kowanie wszystkich mozliwosci.

Wysuna¢ nalezy poza temi elemen-
tami —

a) urzadzenia gospodarcze i war-
sztaty pracy panstwowe, spoteczne
i prywatne (np. port w Gdyni, elewa-
tory zbozowe w Lublinie, piekarnia
mechaniczna w Sosnowcu, klinkiemia
Sejmiku powiatowego w Bedzinie, spot-
dzielnie wytworcze i kamieniotomy
w Kielcach, spétdzielnie sg)oz WCcOw,
zaktady przemystowe na Slasku, ko-
palnie, huty i t. p,, wzorowe warsztaty
rolne, mleczarnie i t. d.),

b) urzz?dzenia [ insg/tucje spoteczne
i kulturalne (ztobki, dzieciice, faznie,



kluby, domy ludowe, ogrédki dziatko-
we it d), )

c) odrebnosci i wkasciwosci regional-
ne (stroje ludowe, $piew, muzyka, gwa-
ra, zdobnictwo, budownictwo i t. d.),

_d) zapoznanie z aktualnemi zagad-
nieniami gospodarczemi, spotecznemi
luib kulturalnemi danej miejscowosci;
np. zagadnienia chatupnictwa w miej-
scowosciach podtodzkich, 3|Iorawa ukra-
inska we Lwowie (spotdzielczo$¢ ukra-
ifiska), sprawa narodowosciowa na
Slasku Cieszynskim, sprawa mieszka-

ty -

niowai  (np. Warszawska spotdzielnia
mieszkaniowa, Tow. ,.Szklane Domy*
spotdzielnia mieszkaniowa na Batutach
w todziit d. it d).

‘Wprowadzenie do programow_ wy-
cieczek podanych powyzej pod lit. od
a do d elementow — musi odbywac
si¢ z umiarem, aby nie przetadowy-
wac programu, a co najwazniejsze wy-
maga przemyslenia i w?]/dobyma przez
przewodnikow istotnych urzadzen lub
zagadnier z zakresu zycia spofeczne-
go, kulturalnego lub gospodarczego.

Muzeum w pracy osSwiatowej

(Muzea sg to uczelnie, dost?(pne dla
wszystkich, od rana do zmroku. Wie-
dza jest tam ,wytozona“ w szafach,
w gablotach, na stotach i Scianach, ale
niestety, rzadko kto z niej korzysta.
m0to jak wyglqga przecietne zwiedza-
nie muzeum. Zwiedzajacy samotnie
przebiega sale, jednakowo obojetny na
wszystko, ‘co widzi, nie wie, na czem
wzrok zatrzymac, chyba, ze go uderzy
jakas niezwykta osobliwosc.

Albo przewodnik oprowadza grup
zwiedzajacych: zapewnia, ze ten sto
jest renesansowy, a ta makata turecka,
ten puhar najpiekniejszy, ten autograf
krolewski — prawdziwy. W galerji ob-
razow wymienia stawnych mistrzow
i nazwy szkot, mowi, ktory obraz jest
najpiekniejszy, Kktory autentyczny.

Albo muzeum prehistorii. Kamienie,
kosci, skorupy, garnki, niezdarne sie-
kierki, tu i owdzie kolorowy naszyjnik,
lub kolczyk. Wydale sie, ze tak duzo
tego i zeé takie to monotonne. Nuda
i zniechecenie tatwo ogarnia zwiedza-
jacego. Ozywia si¢ na chwile na widok
czego$ osobliwego, jak kos¢ mamuta
lub $wiecacy pierscien, nie zatrzymu-
je sie przed szafa, petng glinianych mi-
sek. CO0z wynosi z takiej bytnosci
w_muzeum? Tyle tylko, ze moze po-
wiedzie¢: bylem w muzeum, widziatem
prawdziwego Rembrandta, lub naszyj-
nik egipski sprzed 3000 lat.

Czyz w ten sposob zwiedzajacy
wzbogacit swoje zainteresowania i wia-
domosci? Czy przezyt radoSC z pozna-
nia nowych swiatow'i rozszerzenia kre-

gu swych codziennych do$wiadczen?
Czy zapragnat odwiedza¢ w przyszto-
sci-muzea i czy potrafi z nich Korzy-
stac?

Prawdopodobnie takie zwiedzanie
pozostanie zdarzeniem bez dalszego
cialgu, przypadkiem bez znaczenia dla
dalszego rozwoju, jak ksiazka, niezro-
zumiana przez czytelnika, szybko prze-
czytana | zapomniana. A przeciez mu-
zeum moze da¢ przezycia niezwykie,
catkowicie pochfaniajace, wazkie dla
dalszego rozwoju. idzimy przeciez
w muzeach ludzi, ktorzy, pochtonieci
»pracq patrzenia“, zapominajg o Swie-
cle, wpatruja sie uporczywie, porownu-
ja, notuja, szkicujg, wracaja wielokrot-
nie do tych samych przedmiotow. Sa
aktywni. Ich pobyt w muzeum — to
jakby rozmowa z przedmiotami, a nie
bierne poddanie si¢ chaosowi wrazen.
Stawiajg sobie, a wiasciwie owym
przedmiotom pytania. Szukajg wiedzy.
Sa to ludzie odpowiednio przygotowa-
ni, Ktorzy umiejg patrzec na to, co
widza.

A zatem muzeum wymaga juz pew-
nego  przygotowania, tylko dla juz
umiejacych co$ jest uczelnig zawsze
otwarta.

Tak, ale w pewnej mierze przygoto-
wanie takie zdoby¢ moze kazdy. Jesli
we wiasciwej chwili otrzyma odpowie-
dnig pomoc 1 zachete, otworzg mu sie
W muzeum niewidzace, roztargnione
oczy, zobaczy nieznane dot¥chczas
sfwia(tjy i zechce je pozna¢. Wiele zale-
zy od tego, jak utozone i objasnione sg
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zbiory, jak utozony jest katalog i czy
jest (?I]ostosowany do potrzeb zwiedza-
Jacych.

od tym wzgledem w muzeach na-
szych jest wszystko do zrobienia. Ko-
nieczna jest wspotpraca kustoszy mu-
zealnych i odwiatowcow, aby z muzedw
uczyni€ uczelnig, do ktorej nietylko ka-
zdy mogtby wejsc, ale z ktorych i ko-
rzysta¢c mogtby w catej peini.

Co robi¢ w obecnych warunkach i jak
organizowa¢ zwiedzanie muze6w?

amieta¢ trzeba o kilku waznych
i prostych zasadach.

Trzeba wytworzy¢ aktywny stosu-
nek zwiedzajgcych do ogladanego ma-
teriatu. Nie o to idzie, aby zobaczyé
duzo, aby mdc powiedzie¢: widziatem
to, lub tamto, lub umie¢ powtdrzy¢ za
przewodnikiem okresSlenie ,autentycz-
ny* lub ,najpiekniejszy*“.

Nie, chodzi o rzeczywiste przezycia,
o prawdziwg chwile zachwytu, zdu-
mienia, ciekawosci, 0 niepokoi rodza-
cych sie pytan, o stawianie zagadnien
I szukanie odpowiedzi. W muzeum po-
winno nastapi¢ rozbudzenie .zaintere-
sowan oraz trwate wzbogacenie umie-
jetnosci obserwowania w danej dziedzi-
nie (zabytki prehistor¥cz_ne, obrazy,
ubiory, naczynia, sprzety i t. d.). Do-
konaC tego moze przewodnik przez ro-
dzaj udzielanych objasnien, przed i w
czasie zwiedzania, przez pytania i po-
lecenia, ktore utrzymujg aktywnos¢
zwiedzajacych, przez skierowanie ich
do wiasciwej ksigzki, ktéra bedzie klu-
czerr\]w do rozumienia zbioréw muzeal-
nych.

Jako przyktad' rozpatrzmy zwiedza-
nie zbiorow prehistorycznych. Leza
w szafach gliniane naczynia, kamienne
i bronzowe siekierki, ozdoby. Na Scia-
nach mapy, fotografie, rysunki.

Jak zainteresowaC tem wszystkiem,
jak nauczyC patrzeC? Zanim zaprowa-
dzimy zespol do muzeum, trzeba,
aby zdywe I aktualne stato sie pytanie
,CO dzialo sie na ziemiach naszych
przed tysigcami lat“? W muzeum be-
dziemy "szuka¢ na nie odpowiedzi.
~ Odpowiedz dadz%nam zabytki', rozto-
zone w szafach. Bron i naczynia po-
wiedzg nam, jak cztowiek zdobywat
pozywienie, {ak przechowywat napgj.
Jak™ mieszkat — powiedzg fotografie
grot, rekonstrukcje mieszkan nawod-

nych. Obok przedmiotow uzytkowych
lezg ozdoby (naszyjniki, naramienniki).
W naczyniach nietylko przechowywa-
no wode i gotowano strawe — przecho-
wywano w nich tez popioty zwiok lub
stawiano je z jadtem obok zwtok, jak o
tem Swiadczg modele grobow. Jakze
wymowne stajg sie te zakurzone przed-
mioty. Mowig nam, ze potrzeba piekna
I tajemnica smierci niepokoity ludzkosc
niemniej, niz gtod i pragnienie, juz
w najdawniejszych czasach.

Wystawione przedmioty roznig sie
materiatem,  ksztattem, ornamentem.
Na te roznice musimy zwroci¢ uwage
zwiedzajacych. A potem na rozwieszo-
nych mapach zobacza, gdzie wystepuja
przedmioty 0! okreslonych cechach, np.
naczynia "z ornamentem sznurowym,
lub ozdoby takie, jak spiralne pierscie-
nie. Istniaty zatem rézne ludv i rézne
byly dzieta rgk ludzkich. Stad charak-
terystyczne roznice, mimo podobien-
stwa prymitywnych wytworow. Dru-

ie, przenikajace wszystkie ludzkie
g/ytv_vory wazne zjawisko, na ktore
musimy otworzyC = oczy zwiedzaja-
cych — to zjawisko rozwoju. Widzimy
je najlepiej na przyktadzie broni z ka-
mienia i bronzu, poréwnujac ksztakty
strzat i siekierek.

W ksigzce Konrada Jazdzewskiego
»C0 to jest prehistoria i w jaki sposob
bada przesztoSC“ znajduje sig piekne
objasnienie stadiow rozwojowych sie-
kiery (str. 18 —21), kto je przeczyta —
ten posiadt jakby klucz dO rozumienia
wystawionych przedmiotow. Jakze ina-
czej patrzy potem na siekierki kamien-
ne, miedziane, bronzowe. z otworem
i bez, z tulejka, z uszkiem, z zeberka-
mi i gtadkie. Ozywiajg _sie martwe
przedmioty. W ~zmieniajgcych sie
ksztattach widzimy zmaganie sie
wieczn&/ch sil ducha ludzkiego, widzi-
my, jak pomystowos$¢ i nasladownic-
two, odwaga tworzenia rzeczy no-
wych i obawa porzucenia starych Kie-
rowaty reka, ktora obrabiata kamien
i bronz w zamierzchtych czasach.

Na przyktadzie tym mozemy zdaC
sobie sprawe z tego, czem powinno byc
zwiedzanie muzedw i jak je zrealizo-
wac. Kierownik zespotu zwiedzajacego
musi przygotowac sie gruntownie sam:
przy pomocy kustosza muzealnego
I odpowiednich ksigzek zapoznaC sie



z materiatem muzealnym, zdecydowac,
na co zwrocic uwa%e zwiedzajacych.
Musi w zespole wzbudzi¢ ciekawosc,
che¢ zwiedzenia muzeum, zaintereso-
waé pytaniami, na ktére w muzeum
mozna znalez¢ odpowiedz. Przez obja-
$nienia przed lub w czasie zwiedzania
rozszerzy horyzonty, poruszy mysl
i wyobraznie zespotu, a roéwnoczesnie
nauczy umiejetnej obserwacji charak-
terystycznych szczegotow. .
procz objasnien konieczne sa tez
pytania i polecenia, ktore wywotajg
aktywno$¢ zwiedzajacych. Niech sami
wyszukujg przedmioty o omawianych
cechach, cip. naczynia o okre$lonym
ksztatcie, lub ornamencie, przedmioty
.uzytkowe i ozdobne, miedziane i bron-
zowe i t. d. — niech zestawiaja, porow-
nuja, wnioskujg. Niech szukajg w ksigz-
kach W%/Jasnlen i uzupetnien.
Jak bardzo dla zrozumienia zabyt-
kéw muzealnych potrzebne sa materia-
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ty uzupetniajgce, zestawione systema-
tycznie, zobaczyC mozemy na przykta-

Zie tablicy rozwojowej siekiery w po-
wyzej cytowanej ksigzce, ktora wyjas-
nia “powstanie  form, znajdujacych
S:f w muzeum, czesto zbyt odlegtych
od siebie, by mozna zauwazyC taczace
je pokrewienstwo.

Tego typu wydawnictwa konieczne
sg we wszystkich dziedzinach, aby pra-
ca oswiatowa w muzeach mogta sie
rozwingg.

Proby, podejmowane dzisiaj bez od-
powiedniej fachowej pomocy instruk-
torskiej i wydawniczej napotkaja pra-
wdopodobnie na wiele trudnosci, —ale
moze przyczynig si¢ tez do podjecia
przez kustoszy muzealnych i oswia-
towcOw szerszej wspOtpracy dla uczy-
nienia z muzebw zywych ognisk, pro-
mieniujacych wiedze.

A. O.

Poradnik dla bibliotekarzy 1 czytelnikow

Dziat bibliografii i recenzyj z dzie-
dziny beletrystyki '(polskiej oryginal-
nej i thumaczonej) ma:

. 1° by¢ pomoca dla bibliotekarzy
w uktadaniu ksiegozbiordw,

2° ufatwi¢ indywidualne kierowanie
czytelnictwem.

iBibliotekarz  na OP(_sttawie niniej-
szych wykazOow bedzie mogt zoriento-
wac sie W biezacej produkcji wydawni-
czeg, recenzje za$ wskaza mu ksiazki
0 duzej wartosci literackiej i poinfor-
muja go o _gﬁéwny_ch zagadnieniach
|_si)_osob|e ich ujecia. W ten sposob
bibliotekarz tatwiej spetni jedno z gtow-
nych swych zadan: dostarczania odpo-
wiedniej  ksigzki odpowiedniemu czy-
telnikowi, bedzie még% by¢ doradca
i informatorem przy doborze lektury.

Wykaz beletrystyki nie bedzie kom-
pletnym wykazem biezgcej produkcji

dawnicze] polskiej. ,,Pomija... litera-
ture niebibljoteczna, u wiec lekture
L,wagonowa®, ,,brukowa®, jniskogatun-
ikowe sensacje erotyczne i kryminalne,
oraz wszelkie utwory, ktérych poziom
artystyczny czy spoteczny nie odpo-
wiada podstawowym zatozeniom bir
bljotek  publicznych, jako placowek,

stuzacych sprawie podniesienia kultu-
r 113

sigzki do_re,cenza/lj beda grupowa-
ne wedtug dziatow, dla kazdego nume-
ru zosobna. A wigc w_obecnym nume-
rze beda omowione niektore powiesci
psychologiczne, w nastepnym grupa
BQWIGSQI spotecznych, dagj powiesc
iograficzna, nastepnie podany bedzie
szere reigenz_yj Z beletrystyki ,,hk asy-
cznej”, ukazujacej sie w_nowych wy-
daniach: jPrus, I—Jrance,_ Conrad i t. d.
Oczywiscie przedmiotem _recenzyj
beda przedewszystkiem ksigzki o du-
zej wartosci. o )
grupie powiesci psychologicz-
nych w jednej z recenzy] przepro-
wadzono specjalnie szczegotowo ana-
lize psychologl_czna})_ i literackg —
dla zilustrowania bibliotekarzom sa-
mej metody pracy, — co pdzniej moze
byc dla nich utatwieniem w samodziel-
nej ocenie przeglagdanych ksigzek

*) KSIAZKI W BTBLIJIOTBCE. Katalog
informacyjny. 'Praca zbiorowa pod red.
Wandy ngrowskiej i Jana Muszkowskiego.
Tow. Wyd. Ksigzek i Zw. Ksie(?arzy Pol-
skich, Warszawa, 1934. Poradnia iBiblio-
teczna Warsz. Kola Bibliotekarzy Polskich;
str. XIV, 6189, 717.



I w rozmowach z czytelnikami. W dal-
szych dziatach, jesli zajdzie jeszcze po-
trzeba jakich$ uzupetnien w rozbiorze
literackim omawianych ksiazek, ibedg
W miare potrzeby umieszczane dalsze
obszerne recenzje. = )
V\/_Ykazy bgd_a dwojakiego rodzaju:
il-szy bedzie zawierat ksigzki, kto-
re moga sie znalez¢ we wszystkich bi-
bliotekach. Z podanych dwaoch grup
JAY 1B w pierwszym rzedzie na-
lezy dobieraC ksigzki z grupy A"
uwzgledniajac  stopien trudnosci, o
czem bedzie mowa ponizej.
_2-gi wykaz bedzie zawierat ksigz-
ki, ktorych tres¢ lub nastawienie ka-
ze byC bardziej ostroi_nP_/m W Wpro-
wadzaniu  ich ~do .bibliotek. = Beda
wsrod nich  bowiem takie ksigzki,
ktérych czytelnik jmniej wyrobiony,
niekrytyczny nie bedzie mogt czy-
taC. Ksigzki tego wykazu zaopatrzone
bedg w krotkie recenzje i uwagi.
jPonadto wykazy beda zawieraty
ksigzki o réznych jstopniach trudnosci.
Dla utatwienia bibliotekarzom pracy
w dobieraniu odpowiedniej pod_ tym
wzgledem lektury jdla czytelnikow,
przy kazdej ksigzce bedzie zaznaczony
stopien .trudnosci, wedlulg nastepuja-
cego kryterium:
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oI — ksigzki tatwe, jdostepne dla
nafszersze_go 0gotu, .

| — ksiazki nieco, trudniejsze, wy-
magajace pewnego- oczytania i przy-
gotowania umystowego,

Il — ksigzki jdla czytelnikow wy-
trawnych i 0sob o- powazniejszych
zainteresowaniach i dojrzatym “sg-
dzie"¥

- W tu zatgczonym wyborze _ksia-
zek oparto sie na kontynuacji juz
cytowanego Katalogu Informacyjne-
go (Poradni Bibliotecznej. Kontynua-
cja ta wychodzi w  miesigczni-
ku  Bibliotekarz* ((Biuletyn Bibliote-
ki Pubhczne*\I m. st. Warszaw% po-
czawszy od Nr. 6, 7, 8 z r. }834-35

a wiec i oceny stopnia trudnosci ksia-
zek sg_stamtad wziete bez zadnyc
zmian. Tam tez ci bibliotekarze, ktorzy
pragng szczegdtowszych informacyj
0 ksigzkach, moga znalez¢ krotkie ich
streszczenia.

_ Dla unikniecia jakichkolwiek nie-
asnosci, a jednoczesnie dla nawiazania
lizszego porozumienia jmiedzy Kie-
rownictwem dziatu a czytelnikami, _czP_/
telnicy sa proszeni o zwracanie sig i
stownie z wszelkiemi zapytaniami
i_zyczeniami pod adresem: Zarzad
Gtéwny KIPW. Dziat Kult.-O$wiatowy.

Powiesci psychologiczne

Helena Boguszewska w ,,Calem zyciu
Sabiny* daje obraz szarego zycia jprzeciet-
n((&j], zwyklej kobiety. To, co w tej ksigzce
uderza = przedewszystkiem, to _niezwykle
ciekawa i. oryginalna konstrukcja. Sabinie,
ciﬁiko chorej na gruzlice nerek, .pozostate
zaledwie Kilka tygodni zycia. Lezy ji jrozpa-
mietuje jprzeszto$C, biorac jako wiez dla
swych wspomnien niektére rzeczy i fakty
ze swego zycia: suknie, mieszkania, stuza-
ce, ksiazki, zabawy, zajecia i poranki i na
nich, jak na kanwie, snuje swoje rozmysla-
nia. Wspomnienia jej tgczy z terazniejszo-
Scig .przenikanie co pewien czas do_Swiado-
mosci tego, co jest najsilniejsze: cierpienie
i poczucie zblizajacej sie Smierci. Sabina jest
catkowicie pochtonieta przeszioscia, to jest
dla niej bardziej rzeczywiste, -niz to, co- sie
dmgje w danej chwili. ~ Ale wtenczas, kied
w dawnych przezyciach zjawiajg sie mysli
0 $mierci, nagle wytania sie w centrum
Swiadomosci dotkliwie bolace przekonanie,
ze Smier¢ dawniej tak daleka 1 trudna_do
pojecia, -dzi§ wiasnie jest zupetnie bliska
I realna.

Analiza psychologiczna, przeprowadzona
przez Boguszewska, jest niezwykle subtelna

i siega gteboko. {Mimo, ze wspomnienia
ogarniajg ,.cate zycie Sabiny" i procz tego
zamknigte sg W~ poszczegolnych rozdzia-
tach: ,JPo sukniach“, ,Po .mieszkaniach®,
,Po stuzacych“, ,Po ksigzkach“, ,JPo za-
bawach i zajeciach”, jPo porankach!“—po-
sta¢_Sabiny Jest zwarta, jednolita, a oto-
czenie jej — ‘dalsze 'i blizsze — jutrzymane
konsekwentnie w swoim charakterze.
Ksigzka jest smutna. Nieczeste chwile ra-
dosci w zyciu bohaterki sg krotkie, cho¢
przezywane intensywnie i gorgco. Na zbli-
zajaca sie Smier¢ patrzy Sabina ze spoko-
jem i rezygnacja, jako na co$ koniecznego.
Czekajac nha nia, mysli o swem zyciu, o tern,
ze byfa, cierpiala, pracowata ji cieszyla sie,
ale nie wartosciuje go, ani nie ocenia.
Ksigzka jBoguszewskiej przynosi niezwy-
kte bogactwo “ciekawych obSerwacyj psy-
chologicznych, a konstrukcja tejl ksigzki two-
rzy z niej catoSC .przejrzystg i harmonijna.
W  bierni Elzbiety* Poli Gojawiczyn-
skiej splecione sg dwa watki—zycie Agnie-

*) d. c. Ksigzki w bibliotece., str. XX.
**) iRejestruje ksigzki od roku 1930 do
chwili obecnej.



szki Ligenzy, jej corki Elzbiety i ich naj-
blizszego otoczenia — i zycie osady kopal-
nianej na Gornym Slasku przy granicy nie-
mieckiej. Te dwa watki krzyzujg sie na-
wzajem, przenikajg i tworzg zwartg ca-
to$¢ o wyraZnie zarysowane] charaktery-
styce poszczeg6lnych postaci, tta,., Srodo-
wiska | 0 jasno wynikajacych stad zagad-
nieniach.

Agnieszka Ligenza, zona skromnego kon-
serwatora kosciotow wiejskich, przez nie-
zwyktg prace, madro$¢ 1 umiejetno$¢ po-
zyskiwania sobie ludzi — od nedzy i bie-
dy, po tulaczych latach miodosci dochodzi
do bogactwa, zaszczytow i spokojnego, s&/-
tego zycia w rodzinnej osadzie. Kleska
zyciowa corki jej, Elzbiety., ktora traci
ukochanego cztowiéka, zostaje sama z dziec-
kiem i wraca ,do domu matki — rzuca tra-
giczny cied na szczeSliwe zycie Agnieszki.

Agnieszka jest wiascicielkg r Kierownicz-
ka fabryki i sklepu z dewocjonaliami, jest
niejako  dostawczynig _dla icalej okolicy
symboléw zycia Teligijnego, ktore, obok
pracy, jest j?}éwnym skfadnikiem wszelkich

oczynan Slazakow. Kiedy zaczyna sie
ezrobocie, a z niem demoralizacja — fa-
rosz (proboszcz).Ws_zcz_yna_gorqEq akcje,
majaca na celu ozywienie wiary, ktéra we-
dtug niego stanowi dla ludzi najsilniejszy
hamulec etyczny.

Taka linie szebielg(;_a zycie religijne
w Srodowisku Agnieszki. na sama stoi
od tych spraw zdaleka, pobozno$¢ jej nie
wykracza poza zwyktg norme, cho¢ w la-
tach nedzy modlitwg 1 wiarg krzepita sie
i wzmacniata. Zdobywajac bogactwo i po-
siadiszy je — w samej pracy, W samej
walce 1 radosci zycia ~znajduje szczescie
i sile. Dobrobyt po niedostatku, przed kto-
rym musiala sama siebie i swoich bronic,

at jej rozum i rozumiatos¢ i stad ply-
nie JeJ dobro¢ i muosierdzie, ktére znajdu-
ja wyrazi w niesieniu bezposredniej pomo-
¢y ludziom. Gojawiczynska dobro¢ 1 uczyn-
no$¢ Agnieszki  przeciwstawia fatszywej!,
obtudnej dobroci tych, ktérzy tylko ustami
Wyznajg swa wiare.

Ewolucja przezy¢ religijnych u meza, jej,
Juljanai, ktory cate swe zycie (poSwiecit
pracy przy swietych obrazach i figurach,,
jest zgota inna.” Juljan nigdy nie zyje
w Swiecie rzeczywistym, ale poczatkowo
z glebokim sceptycyzmem odnosi sie do
wiary mimo, ze ma z nig nieustanng stycz-
nos¢. Zycie jego pochtania praca, a poza
nig doclekania filozoficzne, spoteczne, po-
lityczne. Kiedy warsztat i sklep zaczynajg
dochodzi¢ do rozkwitu pod rzadami Agnie-
szki. on sam usuwa sie w cien i poswieca
pracy artystycznej i modlitwie. Przez kon-
trast, patrzac na dobrobyt, odczuwa zni-
komg marnos¢ rzeczy doczesnych.

Obok tych dwojga, swojg ewolucje od
dziecka do dojrzalej kobiety przechodzi
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Elzbieta, dziedziczka duchowa obojga ro-
dzicow. Od ojca wzieta usposobienie ma-
rzycielskie i “idealistyczne i zamitowania
artystyczne, od matki potrzebe be%foéred-
niego oddziatywania na swoje Srodowisko
i serce czule i jdobre. Wszystkie te cechy,
ujarzmione u Agnieszki madroscig i do-
$wiadczeniem — u Elzbiety sa zywiotowe
i nieposkromione. Elzbieta kocha ludzi
i otaczajacy ja Swiat, ale nie umie jeszcze
znalez¢ wyrazu dla swego uczucia. W dalL
szym swym rozwoju, gdy przez mito$¢
dojrzewa jako kobieta, staje sie oczywiste,
ze jej nieskrystalizowana jeszcze potrzeba
czynienia dobrze musi dojs¢ do petnej rea-
lizacji. Dotychczas wyrazato si¢ to w bez-
posredniej zyczliwosci w stosunku do lu-
dzi z osady, w pracy z nimi i w pracy
w sierocifcu.

Ale i Elzbieta i matka majg to, co jest
najoczywistsze u kobiety — potrzebe mi-
tosci. mitosci wi kazdej jej formie — jako
ozdoby zycia, potrzeby oparcia o cztowie-
ka kochanego i jako wyrazu swego stosun-
ku jdo ludzi.

Poprzez catg ksiazke przewija sie mi-

to$¢ i $mier¢, te dwa czynniki, ktore jed-
nocza i réwnajg wobec siebie wszystkich,
bogatych i biednych.
_ jRoznica spoteczna w ,.Ziemi Elzbiety* le-
zy wiasciwie tylko w réznicy posiadania.
Ludzie sg pozatem réwni sobie, przez to
Erzedewszystkleml, ze pracuja. Agnieszka,
téra wlasnemi rekami zdobyta wszystko,
uwaza za roéwnych sobie i biedniejszych od
siebie, bo z ich grona wyszfa i pracy swej
wszystko zawdziecza. A bogaci (Kapitat)
widzag w niej rowna dzieki temu, ze zdo-
fata zajg¢ stanowisko z nimi identyczne.
Z pracy wynika prosty, bezpo$redni demo-
kratyzm u ludzil Gojawiczynskiej.

Agnieszka pracuje, bo jest to jej potrze-
ba] wewnetrzng i jej zywiotemi, ~tworzy
wlasnemi rekami zycie koto siebie, praca
jest jedynem jpragnieniem bezrobotnych,
praca, ktora daje chieb i zapetnia zycie,
ale owoc pracy, azeby ni6st rados¢, musi
bE/é jdzielony. Agnieszka gromadzi dobro
dla siebie, ale jednoczesnie dzieli sie niem
z_innymi. Elzbieta w pracy dla innych, za-
nim odkryje w sobie swdj talent, znajduje
bron przeciw Smierci ji cierpieniu, ktore
pokazat jej, umierajac, jako jedyng istote
zycia, jojciec. Z pracy wynika dobrobyt
osady 1 jej kwitnacy rozwoj, praca jest
gtdbwnym ‘motorem zycia i jego trescia.

To, co faczy wszystkich — to mitosc,
praca, $mier¢. Z tych czynnikéw jednocza-
cych ludzi i z rodzacych sie straszliwyc
zagadnien bezrobocia, nedzy, krzywdy spo-
fecznej, ktore Gojawiczyniska zaledwie
szkicuje, wynikna¢ musi _jakie$ jrozstrzy-
gniecie, ktorego zapowiedZz znajdujemy
w ,.Ziemi Elzbiety*. Ale jakiem bedzie to
rozstrzygniecie, przewidzie¢ trudno.
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Gojawiczynska gtowng uwage zwraca na
psychologi¢ swoich bohaterow. Postacie
pierwszo — i drugoplanowe sg narysowane
precyzyjnie, przejrzyscie i konsekwentnie
utrzymane iw swoim charakterze. Mowi
©n nich mato, ale odmalowuje tak. ze wie-
my, jak wygladaja, a pozatem charaktery-
zuje Je w zyciu, w akcji, towarzyszymy ich
myslom i pracy. Stad poczucie zupeinej
realnosci ludzi z ,.Ziemi Elzbiety”.

Tlo naszkicowane ijest bardzo szeroko,
daje znakomite typy gornikéw i ich rodzin,
funkcjonariuszy “panstwowych (straz gra-
niczna, policja i t. d.), wreszcie $wiata ka-
pitalistycznego.

Charakter regionalny oddaj« przez zna-
komite postugiwanie sie gwarg Slaska, tak
bardzo charakterystyczna, przez uzywanie
nazw i imion Slaskich, co stwarza_odpo-
wiedni ,klimat“, przez opis obyczaju sla-
skiego, a wreszcle przez wysuwanie na
plan” pierwszy roznych szczegotow, ktore
oddziatywujag na wyobrazenia wzrokowe
i w ten sposob obraz zostaje gteboko wy-
rygy w pamieci. o

rodowisko, -ktére Gojawiczynska od-
twarza, jest rozbite na kilka grup, a za-
gadnienia, ktore przeprowadza, chce cha-
rakteryzowa¢ w kazdej z nich zosobna.
Dlatego daje czasem kolejny opis tej sa-
mej spraw¥ w kilku ptaszczyznach, wzgle-
dnie daje kilka przekrojéow z tego samego
okresu ‘czasowego.

iGojawiczynska _w _swym  opisie, pod
wzgledem technikil pisarskiej doskonatym
i nadzwyczaj plastycznym, rowniez w spo-
sOb znakomity rozwigzuje szereg zagad-
nien. Kazde rozstrzygniecie u niej ma swo-
je uzasadnienie psychologiczne “w danej
postaci i wynika z niej konsekwentnie.
A tam, gdzie nie staC jej jeszcze na osta-
teczne sformutowanie, tam rzuca tylko sa-
mo zagadnienie, aby ,da¢ Swiadectwo
prawdzie*, ) ) ]

Jest to ksigzka piekna i uczciwa pod
kazdym wzgledem.

,»Garden Party“ Catherine Mansfield —
to szereg krotkich nowel. Trescig ich sg
niezwykle subtelnie podpatrzone momen-
ty psychologiczne, chwile z Zzycia, drobne
zdarzenia, obrazki, chwytane "jak zdjecia
migawkowe aparatem fotograficznym. Spo-
strzezenie takich szczeg6tow, drobiazgdw
w dniu powszednim, w otaczajagcym S$wie-
cie, wymaga ostrego, wnikliwego wzroku,
a ujecie tego w stowa — techniki pisar-
skie] delikatnej il niebanalnej. Stowo Ca-
therine Mansfield oddaje to ‘wszystko, CO'
wzrok je{' wytawia ze Swiata — jest lek-
kie i Kkolorowe. Elementy, ktore najsilniej
na nig oddziatywujg i ktére przedewszyst-
kiem odtwarza, to barwy, Swiatlo i kwiaty,
a takze te szczegOly zycia codziennego,
ktérych sie naogdl normalnie nie spostrzega.

Przez swa technike i Erzez podawanie
przedewszystkiem skfadnikow jSwiata ze-

wnetrznego. mato_ realnych i dotykalnych
jak np. Swiatlo, Catherine Mansfield z. jed-

nej strony stwarza nastroj ba#']ki, fantazji,
choC z drugiej porusza w swych nowelkach
szereg zagadnien rzeczywistych i nawet

bolesnych. Ale same zagadnienia sg raczej
czem$ wtérnem dla niej, sprawg pierwsze)
wagi jest odtworzenie nastroju, narysowa-
nie obrazu, wydobycie i zaznaczenie rze-
czy nieuchwytnych, jak oswietlenia, bar-
wa zmierzchu lub potysk fal morskich. Tern
przestania jakby bol i cierpienie, ktore
w zyciu widzi. Jednakze ludzie Brzez nig
odtwarzani sg zywi, prawdziwil i blizcy.

Catherine Mansfield nie stawia sobie spe-
cjalnych zagadnien do rozwigzania, wyni-
kajg one same przez sie. jako uzupetnienie
lub konieczna czes¢ sktadowa opisywane-
go zjawiska, zdarzenia czy obrazu. Poza-
tem interesuje jg, procz rzeczy widzianych,
przedewszystkiem psychologia ludzi — do-
rostych i dzieci. Te zagadnienia, ktdre po-
rusza, sg to sprawy wszystkim znane, dla
wszystkich oczywiste i proste, dotyczg zy-
cia uczuciowego, spraw etycznych zycia,
jego_czaru i znikomosci, sg wszechobecne
I nieuniknione, Catherine Mansfield nie
rozwigzuje ich, tylko o nich mdwi.

Ksigzka posiada urok w spojrzeniu na
Swiat, zycie i ludzi i w jego odczuciu
i odtworzeniu stowami petnemi wdzieku
i prostoty.

.50l Ziemi“ Jozefa Wittlina — to dzieje
Hucuta Piotra Niewiadomskiego, ktéry zo-
staje wziety do wojska niemal odrazu
z chwilg wybuchu Wielkiej Wojny i ktory
wyszkolenie rekruckie odbywa w garnizo-
nie wegierskim. Wittlin z niezwykla dro-
biiazgowosciag opisuje zycie Piotra, daje
charakterystyke jego prymitywnej psychi-
ki tak, ze "ten ‘prosty "i pozornie daleki
cztowiek, wydaj« sie nam blizki i bardzo
Hludzki“. Z tg sama drobiazgowoscig od-
twarza typy: naczelnika stacji kolejowej,
przyjaciél i znajomych Piotra, a w woj-
sku — rekrutéw, podoficeréw i oficerow,
réwnie subtelnie analizuje wszystkie zda-
rzenia, jakie sie rozgrywaja wokét gtéwne-
go bohatera i caty Swiat otaczajacy go.

Szereg zjawisk w przyrodzie 1 faktow
w zyciu w ujeciu Wittlina jest niejako
symbolem zdarzen, zachodzacych w Ppsy-
chice bohateréw, lub wielkich wypadkéw
dziejowych.

Jezyk Wittlina odtwarza zaobserwowane
fakty, przezycia, nastroje, obrazy w spo-
sob doskonaty i ipelen Prostoty. Opis jego
jest_jasny, stowa dobrane, pieknie i harmo-
nijnie brzmigce.

Kazdy niemal okres dtuzszy zamyka zda-
nie, bedace jego streszczeniem, zakoncze-
niem myslowem. Kom Qz¥cyjnig daje to
Eewwn rytm prozie Wittlina i wyrazng
onstrukcje tresci ksigzki.

Aniela Mikucka



Ksigzka beletrystyczna w bibliotece
Wykaz 1.—A.

Balzac. Eu enla Grandet. Komedia ludzka
(franc.) i przedm. T. Boy-Zelenski.
W-wa (b r.) Biblioteka Boya 8° s. 190
6(Arcyd2|e’ra Literatury Francuskiej) z’f

Balzac. Honoryna. Komedia ludzka, (Ifranc)

tl. Boy-Zelenski. W-wa 1935. Biblioteka
Boya 8° s. 188 (Arcydzieta Literatury Fr)
zt. i6.(60

Bandrowski J. Rajski jptak. Poznan 1934
Ksiegarnia Sw. WOjCIeCha 8° 5. 222 z+

3.50
Baum V. Podr6z (niem.) E. Solska
W-wa 1934. S. Cukrowski 8° s. 215 zt

6.— I—I1.
Baum, zarnach (niem.) tl. E. Solska. W-wa
1935. S. Cukrowski 8° s. 2184 z+. 6.— U.
Baum. Zdarzenie w Lohwinckel (niem.)
W-wa_ 1933. R¢j s. 304 zt. 520 II
Baum. Zycie beZz tajemnic |em3
(Apensz akowa. W-wa 1933. RGj S. 382

Beach R Srebrna tawica (am.) th. SHey—
r?anog\(/)a W-wa 1933. M. Arct 8° s. 291
zt. 5

Boguszewska H. Cale zycie Sabiny. Wwa
1934. J. Przeworski 8° 's. 243 zt 6.— Il
Boguszewska H., Kornacki J. Jada wozy
z cegla. Lwow — W-wa 1935. Ksigznica
mAtlas 8° s. 256 zh. 7.50 .

Bromfield L. 'DwadzieScia cztery jgodziny
(am.) tl. B. Koipeléwna. W-wa 1933. T
Przeworski 8° s. 473 zt. 5—

Buck P. S. Btogostawiona ziemia (arlag
t. L. jCiechanowiecka. W-wa 1934. Rgj
i(Nowa serja) 8° s. 317 zt. 3—  |—II.

Buck P S. Spowiedz Chinki (ang.) tl. jW.
Kragen. W-wa 1935. R¢j 8° s. 27 Z+|7W

Buck P. S. Synowie (ang.) tl. dr. J. P. Za-
jaczkowski. W Wq 1934, Rdj 8° s. 3176 (No-
wa serja) zt. 3—

Bunin I. Wies (ros.) t. Z. Petersowa. Wwa
1934. J. Przeworski 8° s. 321 uU.

Chambers R. W. Czerwona stopka (am.)
th. J. Sujkowska. W-wa 1935. iM. (Arct 8°
s. 314 zt 450

Choynowski P. W miodych oczach. Wwa
1933. Gebethner i Wol
Conrad J. Lord Jim (ang &t’r A. Zagorska.
W-wa 1933. Dom Ksiazki Polskiej 8° t. 2
s. IX+271; 206 j(Pisma t. V i Va) zt. 12—
H-111.
Conrad J. W oczach Zachodu j(ang.) th. H.
J. Pajzderska. Przedm. tl. A Zagorska.
W-wa 1934, jDom Ksigzki Polskie] 8° s
404 (Pisma zbiorowe t. XIIl) zl. 6.— II
Curwood J. O. Kwiat daleklej igo#nocy (amz3
tl. J. Marlicz. W-wa 1934. R6j 8% s. 25
(Nowa serja) zl. 3.— l.

8° s. 307 zt. 6.—I.

Curwood J. O. jOsadnicy (am.) tt. J. Mar-
licz. W-wa j1935. Roj 8° s. 265 z+ 5— L

Dabrowskag M. Noce 1 dnie. W-wa 1934, J.
iMortkowicz t. 3. IlIl. (Mitos¢ cz. Il 8° s
448 zt. 11— IV. Wiatr w oczy, cz | i II
s. 310, 336 zI. 15 — -

Duhamel J. Notariusz z Hawru (franc.) tt.
iJ. Glinka. W-wa 1935. Gebethner i Wolff
8° s. 262 zk. 4.50 1.

France A. Wspomnienia mego przydauela
((franc.) tl. G. Karski. W-wa 1935. J
Mortkowicz 8° s. 247 (Zblorowe wydanie
powiesci A. France'a) zt 1.

Galsworthy J D2|ewczyna czeka (ang.)
tt. S. Landy. W-wa 1933. Rgj 8° s. 404
zt. 10— 1.

Galsworthy ). Kwiat na pustyni (ang.) tl.
I\/II f(s)od ewska W-wa 1933. ROj 8° s. 348
Z . p—

Gasiorowski W. (Wiestaw Sclavus). N|h|||-
sci. Powies¢ historyczna z XIX wieku.
W-wa 1930 Dom Ksigzki Polskiej 8° s
321 zt. 6— II

Gasiorowski W. (Wiestaw Sclavus). Orleta.
Wybor wojskowych powiesci napoleon-
skich. W-wa 1934, Dom Ksigzki PO|SkIej
8° 5. 206 zt. 4.50, k. 5

Gasiorowski ~ W. Sam05|erra Op0W|esc
ziejowa. W-wa 1934, Dom Ksigzki Pol-
skiej 8° s. 126, il. ,zt. 5.6

Gojawiczynska P. Powszednl ‘dzien. Przedm.
J. Matuszewski. W-wa 1933. jR¢j 8° s. 212
zt. 450 I—ILI.

Gojawiczynska P. Ziemia Elzbiety. W-wa
1934, Roj 8° s. 297 (Nowa serja) zt. 3.—

U.

Gorska H. Druga brama. W-wa 1935. RO]
8° s. 245 zt. ©.

Grzymala-Siedlecki A. Miechowiec ! Syn
IW-wa 1934. Gebethner i Wolff 8° s. 438
zt. 8.50 1—II.

Iwaszkiewicz J. Czerwone tarcze. W-wa
1934. Gebethner i Wolff 8° s. 394 zt. 8.—

Jelusich Af. Juliusz Cezar (chorw.) tl.
Petersowa. W-wa 1934. J. Przeworski 8®
mduza s. 446 zt. 15— 1.

Kaus G. Jutro o dziewiatej j(niem.) tl. E.
S*olska W-wa 1935. W. éukrowskl S. 256

Kossowski J. Rodzina Smuszkow. Wwa
1934. Gebethner 1 Wolff 8° s. 358 zt. 6.—

Kormendl F Przygoda w Budapeszcie
i(weg.) tl Schutz. W-wa 1934. Gebeth-
ner i Wolff 8°s. 377 zt 7— l.

Kraszewski J. |. Resurrecturi. W-wa 1935.

M. Arct 8° t. 3 (vol. 1) s. 271. (Powiesci

|oJf dawnym obyczaju t. XV, XVI, XVIII)
z .
Kuncewmzowa M. Dwa ksugzyce W-wa

1933. Roj 8° s. 276 zt. 6.50 1.
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Kurek J. Grylﬁa szalv{l w Naprawie. W-wa
1935. Gebethner i Wolff 8° s. 273 zl. 6—

Locke W. J. Czerwona .planeta
dr. J. P. Zajaczkowski. W-wa
8° s. 366 (Nowa serja) zl. 3.—

Lothar E. Mata przyjaciotka (niem.) tl.
Tarnowski. -wa 1933, J. Przeworskl
8° s. 359 zI. 7—

Lothar E. Mityn sprawiedliwosci (niem.)
tl. M. Tarnowski. W-wa 1934. J. Prze-
worski. 8° s. 363 zt. 6.— .

Lothar E. Ogréd Bozy (niem.) tl. M. Tar-
nowski. W-wa i1935. J. Przeworski 8° s
204 zt. 5—

Mataczewski E. Kon na wzgorzu. Wyd. V.
W-wa 1935. Gebethner i Wolff 8° s. 288
zIl. 550 1.

Mansfield K- Garden Party (ang.) tl. B. Ko-
?(’e(l)ov%naY W-wa 4934. J. Przeworski 8° s

Z R—

Sg% s ROJ

Maurois A. Instynkt szczescia (franc.) tt.
SJf Skarzynski.” W-wa 11935, R¢j s. 220
zt. 6.—

Maurois A. W kregu rodzinnym (franc.) t I
H* I;|e||erowna W-wa 1933. RGj 8° s. 279
Z p—

Maurois A. Wielki przemystowiec (franc)
th. H. Helleréwna. Wwa 1935. S. Cukrow-
ski 8° s. 256 zl.

Melssner J. Latajqcy djaibel. W-wa 1934

lh8° s. 270 (Nowa serja) zl. 3.— l.

Munthe A. Ksugga 0 ludziach i zwierzetach
(ang.) tt. S. Kuszelewsika. W-wa 1934. J.
Przeworski 8° duza s. 261 zl. 8.— l.

Murger H. Sceny z zycia cyganerii (franc.)
th i wstep T. Zelenski (Boy). W-wa 1934.
iBiblioteka Boya 8° s. 316 (Arcydzieta Li-
teratury Francuskiej) zt. 9— 1.

Natkowska Z. Granica. W-wa 1935. Gebeth-
ner i Wolff 8° s. 390 zt. 9

Nowakowski Z. Rubikon. W-wa 1935. Ge-
bethner i Wolff 8° s. 269 zl. 6.— 1

Wykaz

Benoit P. Zielona Wyspa (franc.) tl. H.
iHellerbwna. W-wa 1935. S. Cukrowskl
8° 5. 248 zt. 6.—

Burek W. Droga przez wies. W-wa 1935
Roj 8° s. 252 zt 1—II.

Czosnowskl W. Krwawnik. W-wa 1)905.
iGebethner i Wolff 8° s. 353 zl. 7.— Il

Dobaczewska W. Zwyciestwo Jozefa Zo-
tedzia. Wilno 1934 J. Zawadzki 8° s. 349

Grabowska M. ZGtty dom. W-wa 1934. ROJ
8° s. 261 (Nowa serja) ZI. 3— II.
Grey Z. Krwawe pogranicze (am.) th J.
iSujkowska. W-wa 1935. M. Arct 8° s. 294

zI. 4.50.
Hurst F. Bocznaulica (am.) t.B. Kope-
8° s.
n.

lowna. W-wa 1934.J. Przeworski
602 zt. 10—

Nowakowski Z. Start Edmunda Sulimy.
Wwa 1935. Gebethner i Wolff 8° s. 283

zl.
Pawfowu:z B. Zatoga. Ostatnia podroz pa-
rowca ,Barbaral. W-wa 1935, Instytut

Vng%\évnlczy ,.Biblioteka Polska“ 8° s. 216
z
Peterson N. Ulica Sandalnikow. Op0W|esc
rﬁyms a z czas6w Marika Aureljulsza
Z. Grabowski. W-wa 1935. J.
P*rZ(leworskl 8° duza s. 5:64 zI. 15., — k
Prus B. (Aleksander Gtowacki). Op0W|a-
danie wieczorne. W-wa 1935.  Gebethner
i Wolff 8° s. 265 (Pod znakiem Polskiej
Akademjl Literatury. Pisma B. Prusa tl.

Prus ‘B, (Aleksander Gtlowacki).  Szkice
i obrazki. Tom. I. W-wa 1935. " Gebethner
i Wolff 8° s. 176 (Pod znakiem PO|SkIej
k,/Akademjl Literatury. Pisma B. Prusa t L

Prus B. (Aleksander Gtowacki). To i owo,
whasciwie za$ ani to ani owo, czyli 48
powiastek dla petnoletnich dzieci. W-wa
1935. Gebethner i Wolff 8° s. 214 portr. |
(Pod znakiem Akademji Literatury. P|-
sma B. Prusa t. I).

Rusinek M. Cztowiek z bramy. W-wa 1934.
Gebethner i Wolff 8° s. 215 zl. 5.— |

Rychlinski J. B. Przygody Krzysztofa Ar-
ciszewskiego. Lwéw—W-wa 1935. Ksigz-
nica Atlas's. 182, zI. 2.80. |

Le Saint Exupery A. Nocny lot (franc.) tl.
IM. Czapska i S. Stempowski. Przedm.
A. Gide. W-wa 1933. Gebethner i Wolff
8° s. 164 zh. 4—

Wells J. G. TaLemne zakatkl serca (ang)
tt. J. Sujkowska. W-wa (b. r.) Wydaw-
nictwo wspotczesne 8° s 270 zI. 2.50

Wodehouse P. G. Na kawalerce (ang.) tl.
drzz';? Z*ajglczkowskl W-wa 1935. ROj 8°

1—B.

Kisielewski. Dni listopadowe. Powies¢ z 1918
roku. W-wa 1935 Dom Ksigzki PO|SkIej
8° s. 289 zl.

Lutostawska 1. Mafzenstwo Zazy. Poznan
1934. Ksiegarnia. Sw. Wojciecha 8° s. X+
378 zt. 550 Il

topalewski T. Prowincjusze. W-wa 1934.
R¢j 8° s. 270 (Nowa serja) zt. 3.— I

Mitaszewska W. Dusza domu. Poznan 1934.
3Ksuggarnla Sw. Wojciecha 8° s. 219 zf

Molnar F. Ich troje (weg.) tl. A Waldeln-
bergowa. W-wa 1935. J. Przeworski 8°
1l

S. 239. .
W. B. Dziewcze z Bozej taski

Mower
|(ang§: t’i Jogar W-wa 1935. M. Arct 8°
yA

Olbracht 1. Nikota jSzuhaj Zbojnik (czes)
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tl. D. Oniszczyk. Przedm. P.
skowski. W-wa 1935.
czesne 8° s, 286 zt. 5.— l
Peisson E. Gwiazda Mérz_grancb) tl. M.
Zawadzka. W-wa 1935. R¢j 8° s. (311 (No-
wa serjal) zl. 3.— o H.
Priestley’ I. B. Bohater (ang.) ti. dir. J. P.
Zajaczkowski. W-wa 1935. Rgj 8° s. 31
zl. 6.— [l-

Hulka-iLa-
Wydawn. Nowo-

Rosciszewska J. Panieneczka. W-wa 1034.
Gebethner i Wolff 8° s. 350 zI. 4.50, k.
5.50. I-

Szemplinska E. 18 spotkan. Lwow—W-wa
1935. Ksigznica Atlas 89 s. 253 zl. 8.— Il

Szumilas P. tianusine serce. W-wa 1936.
(antydatowane 1935). Dom Ksiazki Pol-
skiej 8° s. 265 zl. 3.50. A M -

(Wykaz 2-gi podany bedzie w nastepnym numerze).

Ksiazki do podrecznej foaMjoteki
przodownikow Kkulturalno - oSwiatowych

Blaszczykowa M. Kolonje
i1938. 1. ©. O. s. 90 zl. 2.20.

Bykowski - Jaksa Cz. Wycieczki. Wyd. lii.
1933. 5. 90 zl. 2—

Drozdowicz - Jurgielewiczéwa 1. Wykaz
z zakresu literatury pieknej w wieczo-
rowej szkole powsz. dla dorostych. W-wa
1936. 1. O. D. 8° s. 15 zI. 0.25.

Hessen S. Podstawy pedagogiki '(ros.) tt. A.
Zielenczyk. Wyd. Il. W-wa 1935. N. K. 8°
s. 436 zI. 10.—

Jurgielewiczowa /., Radliniska H.  Wycho-
wanie i nauczanie dorostych. W-wa 1906.
N. K. 8 s. 417 zI. 1.20.

Karpinska Irena. Dekforacje ii kostiumy,
estetyka wnetrza, ' zajecia zdobnicze
w Swietlicy. W-wa 1'936. Wyd., I. >0. D.
s. 87 cena zt. 2—

Broszura ta zawiera wiele cennych rad
i uwag praktycznych w zakresie estety-
cznego urzadzenia wnetrza Swietlicy, za-
je¢ zdobniczych, dekoracyj i kostiuméw
w Swietlicowym teatrze oraz uwag 0 bu-
dowie sceny.

Pomimo,, iz doswiadczenia autorki po-
chodzg z pracy z miodzieza Swietlico-
wa na terenie miasta Warszawy, tem-
niemniej moga by¢ przystosowane do
potrzeb i warunkow naszych Srodowisk
I odda¢ znaczne ustugi. Wobec tego wy-
dawnictwo to polecamy do uzytku. )

Ksigzka w pracy ioswHatowej
iﬁPraca zbiorowa). W-wa 1935. s. 1410

letnie. W-wa

1935. Powszechny Uniwersytet
pondencyjny, s. 198 zl. 3.—

Radlinska "H.” Stosunek wychowawcy do
srodowiska spotecznego. Szkice z pedago-
giki spotecznej. W-wa 1935. s. 323 zI. 5.—

Rembowski Cz. Gry i zabawy zespotowe
w  Swietlicy. W-w,a 1933. I. O. D. s. 122 zl.
2.20.

Samotyhowa N. Potrzeba kultury i V{;iek-
na w dzisiejszem zyciu PolskKi. -wa
1931. Biblj. Zw. Pr. Obyw. Kobiet s. 01.

Kores-

Sedlaczek F. J. Pitsudski. Przyczynki bi-
bliograficzne. Lwow. Zw. Strzelecki s.
IV i 21

Skarzynska J. Jak czytaC ksigzki 1 gaze-
ty. W-wa 1934. 1. O. D. s. 31 zl. 0.80.

Skwarczynski A. iMysli o nowej Polsce.
W-,wa 19311, Biblioteka ,,Drogi“ s. 146

7l 4—

Szlkollne sclhiro wilskLa  wycfiieclz-
kowe. Rocznik I1X. 1935, Wyd. nakia-
dem iM. W. R. i O. P. ]

'Informator ten zawiera, poza uwagami

natury ogolnej i wykazem sieci szkol-
nych ~schronisk wycieczkowych, szcze-
gotowa bibliografie  polskiej literatury

turystycznej i krajoznawczej.
Przewodniki ogdlne wymienione sg na

str. 47 — 48, a przewodniki szczegoto-
we po poszczegolnych miejscowosciach
tub okolicach, ugrupowane wedlug woje-
wodztw, podane sg w_czesci Il infor-
matora na str. 210, — 350.

Zagadnienia oswiaty
siych. Dwie konferencje
Kornilowicza. W-wa 1930. z}.

Znamierowski Cz. Wiadomosci elementar-
ne o panstwie. W-wa 1934, s 122.

(dlo ro-
igod red. K.

Z pism i ksigzek nadestanych

Z . p—

Kurs nauki obywatelskiej. Geo-
rafia i gospodarka . Polski. %raé.
. Jaczynowski i #+i. Zohowska. rwa
Oswiata p 0 zasz’ko Ina, mie-

siecznik, poswiecony zagadnieniom prak-
tczn%m pracy sEo}eczno - oSwiatowej.
ok [BM. RedaKtor F. Poptawski. Redakcja
i Administracja: Poznan, u. Towarowa 23.
Prenumerata: rocznie zi. 3.80, potrocznie
zl. 2—, kwartalnie zl. 1—. Zeszyt poje-
dynczy zl. 0.50. Konto P.K.O. 0016205.
Pismo, w mysl wytycznych zespotu re-
dakcyjnego ma byC = ,.dobrem regjonal-
nem  pismem o$wiatowem. po$wieconem

zagadnieniom praktycBino-instrukcyjnym i
metodycznym pracy .spoteczno - oSwiato-
wej“,  przeznaczonem dla bezposrednich
pracownikéw o$wiatowych.

Nr. 1 z r. 1936 zawiera szereg krotkich
artykutdw na temat pracy Swietlicowej
unlwe_rs‘}/tetéw powszechnych i in. oraz
materjafy z prac.

Pismo to polecamy szczeg6lnej uwadze
Poznanskiego i Pomorskiego  Okregow
K. P. W.
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STRZELECTWA

© broni

Pierwsze kroki éednostki w 'Sporcie
strzeleckim majg -duzy wptyw na dal-
szy przebieg je] pracy sportowej, przy-
czeg[ nieposlednie znaczenie “ma tu
wyDbor broni. o )

(Przedewszystkiem bron nie. powin-
na byC ani zbyt lekka, ani zbyt cigzka;
musi odpowiadac $ciSle silom fizycznym
strzelajgcego z niej. Bron zbyt lekka
reaguje bardzo tatwo na kazde drgnie-
nie reki, a drganie reki przy broni
ciezkiej wywotuje powolne odchyla-
nie sie j(a od linji celu. Bron zbyt ciez-
ka ponadto nuzy szybko ramig.

Waga broni zalezna jest do pewne-
go stopnia od wieku, nietylko bowiem
wzrost i sita fizyczna, ale 1 pewna doj-
rzatoSC systemu nerwowego jest tu
czynnikiem decydujgcym.

Préby strzelania we_wcze$niejszym
wieku rozbudzajg zamitowanie do te-
go sportu, przygotowujg do pewnego
stopnia zdolnos¢ spostrzegawcza oka,
quzate_m_ jednak nie daja_nic wigcej.

ieumiejetne za$ kierowanie pieirwsze-
mi krokamii Strzelca doprowadza do
zakorzenienia sie btedow, Kktorych
W pozniejszej pracy trudno' sie wy-
zbyc.

_Loig powinno odpowiadac¢ budowie
ciata Strzelca. Jest to rowniez sprawa
bardzo wazna, a jednak naogél zbyt
mato doceniana.

toze powinno by¢ tak dostosowane
do budowy ciata Strzelca, ze z chwilg
gdy kolba dotknie ramienia, a policzek

oprze sie na kolbie — muszka powinna,
znalez¢ sie w szczerbinie. Co do budo”
wy ciata, to majg przytem znaczenie:
dtugos¢ ramion, jdiugos¢ iszyi, szero-
koSC ramion i 'mniejsza iub wieksza
spadzisto$¢ ramion.

Fabryki broni wyrabiajg kolby o ty-
pie,_od(s)owiadajacym przeci%nej bu-
dowie dorostego cztowieka. Gdy cho-
dzi wiec o specjalne W){ma ania da-
nego Strzelca, nalezy kolbe broni od-
powiednio do' indywidualnych cech za-
wodnika przerobic.

Jednym z najwazniejszych warun-
kéw osiggniecia dobrych™ rezultatow
w sporcie strzeleckim “jest zaufanie do
broni. Jasne jest, ze zaufanie mozna
mie¢ tylko db broni dobrze strzelaja-
cej i przytem ostrzelanej przez siebie
samego, a wskutek tego odpowiadajgcej
wzrokowi Strzelca. Jest rzeczg udo-
wodniong, ze kazdy czlowiek ina-
czej widzi, dlatego tez nie nalezy zbyt
polegac na ostrzelaniu broni przez kogo
Innego.

'Bron swa zawodnik powinien znac
gruntownie, tak caty mechanizm, przy-
rzady celownicze, spust, jak i sposob
rozbierania, czylszczeinia 1 konserwo-
wania broni.

iNalezy rowniez zapozna¢ sie z roz-
maitemi-  zmianamii, _ zachodzacemi
w broni, n. p. z kwestia zmiany $red-
niego' punktu trafien naskutek rozgrza-
nia sie lufy przy oddanitu wiekszej
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ilosci _strzatow. Strzelec powinien znac
funkcjonowanie i sposob regulowania
przyrzadow celowniczych i umiec
okreslic ich punkt zerowy (przy przy-
rzadach dowolnych).

_ Przed rozpoczeciem strzelania nale-
zy starannie poczerni¢ muszke i szczer-
bine, przy pomocy zapafki, Swiecy, za-
palniczki, lub tez specjalnej czarnej
farby, szybko wysychajacej, o mato-
wym potysku.

Nalezy pamieta¢, ze przy uzyciu
muszki = przesuwalniej w Kierunkach
bocznych, pociisk zostaje skierowany
w strone przeciwng do tej, w Ktorg
wykonano przesuniecie. "Np. jjezeit
muszke przesuniemy w prawo, pocisk
uderzy w lewo i odwrotnie.

Ksztalt szczerbiny, jej szerokosé
i wysokos$¢ powinny odpowiadaé wzro-
kowi i wymaganiom Strzelca. ]

Przy regulowaniu celownika pamig-
ta¢ nalezy, ze pocisk przesuwa sie
w tym samym Kierunku, do szczerbi-
na, a wiec: przy podnoszeniu szczerbi-
ny na $rodek rozrzutu na tarczy —
przesuwa sie ku goérze, przy przesu-
nigciu w prawo. — w prawo it. p. Na-
lezy rowniez dobrze zapamietac, w ja-
kim kierunku .dziata kazda ze $rub
przeziemika, gdyz niektére Sruby po-
siadajg gwint, prawoskretny, inne za$
lewoskretny.

Strzelec powinien dokfadnie poznaé
jakos¢ i sile spustu swej broni i uzycie
spustu najgruntowniej opanowac. Uni-
knie tym sposobem mimowolnego
odpalenia oraz nerwowych ruchow na-
skutek zbyt igwattownego szarpnigcia.
Lepua zawsze uzywaC spustu nieco
twardszego, ale Zato raznego, niz
spustow dtugich il przewlektych. Spu-
sty zbyt twarde lub niewyrazne moz-
na ulepszyC przez iS.polerowanie czesci
zaczepiajacych w broni, a wiec zeba
naipiiniacza kurkowego' i odpowiednie-
go zazebienia z napinaczem spusto-

m.

(Przed wycelowaniem nalezy nacils-
ngC na spust do pierwszego' oporu,
a nastepnie po wycelowaniu $ciagngc
spust miarowo, a tagodnie. WigkszosS¢
ztych _ strzatow  spowodowana _jest
szarpnieciem palca pa spuscie. Pra-
widtowe _éc_ligmeue spustu zalezy od
ujecia szyjKi olbg. iRgke nalezy wcis-
na¢ w szyjke kolby w ten sposob, aby

palec wskazujacy, opierajgcy s'ie drugim
przegubem na jezyczku spustowym
zapomocg tylko wiekszego. zgiecia pal-
ca, powodowat Sciggniecie spustu. Mie-
Snie palca wskazujacego' ($ciggajacego
sp_us,tsj_ imusza bycC uniezaleznione od
miesni catej reki.

O koniecznosci $ciggania spustu dru-
gim cztonem palca '(przegubem) tatwo
przekonaC sie, kiedy bedziemy éu?-
gali spust pierwszym cztonem pal-
ca; zauwazymy wtede/, ze, aby éc;qg-
nac spust, musimy cafg reke cofna do
tylu, co znOw jest przyczyng porusze-

nia broni i podstawy. Sciagajac za$
spust drugim jcztonem fpa_llcz_i eprze u-
bem), unikamy tego cofniecia sie reki.

Przyspieszniik jest to aparat, w Kto-
rym caty wysitek sSciagniecia spustu
wykonuje silna sprezyna, poprzednio
napieta przez iStrzelca osobnym ru-
chem!, niezaleznym od ruchow celowa-
nia.

. Uruchomienie tej sprezyny uzysku-
jemy dzieki bardzo lekkiemu namsmg-
ciu na spust; wowczas nastepuje opad-
niecie ilglicy i odpalenie.

I?rz%/épiesz_niik jest  mechanizmem
delikatnym i b. wrazliwym, totez na-
lezy uzywaC przyspiesznifcow tylko
w najlepszych gatunkach.

Zle zbudowany przys$pieszniik albo
opada jsam przy najmniejszym, poru-
szeniu broni, zanim zdazymy wycelo-
wac, albo tez ma opor_nierownomier-
ny, za kazdeim nacisnieciem inny. Obie
te wady mogg zniweczy¢ wysitki naj-
lepszego Strzelca.

Urzadzenie _spustowe, zaopatrzone
w przyspieszniik, nalezy od czasu do
czasu wyjaC z bronit i nie rozbierajac
go, wypfukaC catkowicie w benzynie,
nastepnie wysuszy¢ na powietrzu,
ogrzaC lekko 'do temperatury 40 do- 50
stopni, zanurzy¢ w jdobrej oliwie kost-
nej, strzasnaC krople i wlozy¢ go spo-
wirotem do broni bez wycierania.

Uzyta oliwa nie moze by¢ zbyt zim-
na, mogtaby bowiem zastygna¢ na cze-
Sciach préys_ples_zmka, powodujac jego
wadliwe dziatanie.

Sruba regulujgca isite przyspiesznika
powinna chodziC jbardzo cilasno; o ile
sie rozluzni, nalezy jg zastgpiC nows,
g yz jej zuzycie moze wiasnie powo-

owac¢ zmiany w sile oporu spustu.
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Sport strzeleckiw kolejnictwie sowieckim

Ruch strzelecki osigignat iw Rosji Sowiec-
kieﬂ' bardzo pokazne rezultaty, skupiajac w
kotkach i klubach strzeleckich setki tysie-
cy tudzi tak miodziezy, jak i starszych.
Strzelectwo stanowi tam jeden Ti dziatow
przysposobienia wojskowego, prowadzone-
go przez Osoawjachim.

W {1965 roku sportem strzeleckim w ko-
lejnictwie zajmowato! sie juz okoto 250 ty-
siecy pracownikdéw kolejowych. Do tego
czasu przysposobienie strzeleckie kolejowe
wyszkolito 80 tysiecy strzelcow Il Kkate-
gorii, 65 tysiecy strzelcow woroszylow-
skich (iWoroszylow — naczelny wdédz ar-
mji sowieckiej) | stopnia, 500 strzelcow
woroszytowskich Il stopnia, 200 instrukto-
row broni matokalibrowej i 30 instrukto-
row strzeleckich z brani bojowej (kb. woj-
skowego).

IW roku biezacym catg pracg strzelecka
w transporcie kolejowym kierowa¢ bedzie
Centralna Rada Transportowa przy Oso-
aWjachiimie z pomocg towarzystwa sporto-
wego ,.Lokomotiw“, Wspolna ta praca ma
doprowadzi¢ do dalszego rozwoju strzele-
ctwa wsrdd kolejarzy i postawi€ :je na nale-
zytym poziomie.

Centralna Rada Transportowa zwraca
specjalng uwage na rozw¢] sportu strzelec-
kiego w podstawowych jednostkach organi-
zacyjnych. Wydano- caly szereg zarza-
dzen, aby w depot. na stacjach kolejo-
wych, w warsztatach stacyj weztowych itd.
zorganizowane byty druzyny strzeleckie,
ktére majg stale Urzadza¢ miedzy sobg za-
wody dla celow cwiczebnych. Obok mes-
kich™ druzyn tnaig by¢ réwniez organizo-
wane druzyny zenskie. Bezwzglednie do
druzyn tych musza naleze¢ wszyscy pra-
cownicy kolejowi przedpoborowi, na kto-
rych prace w dziedzinie strzelectwa musi
by¢ zwrdcona szczeg6lna uwaga.

Od stycznia H93I6 r. rozpoczeta prace
kombinowana druzyna strzelecka Central-
nej Rady Transportowej w ilosci 40
ludzi — najlepszych strzelcow wsréd pra-
cownikéw kolejowych Z.S.R.R., kt6ra trenuje
do zawoddéw majowych.

iNa zawodach tych druzyna kolejowa
osiggnie prawo! udzialu w VII. wszech-
zwigzkowych kolejowych zawodach strze-
leckich, 'ktdre isikolei ibedg eliminacjg do
IX miedzyresortowych i(miedzyministeirjal-
nych) zawodow strzeleckich.

W duzym stopniu utrudniat dotychczas
prace strzelecka w p. w. kolejowem brak
dostatecznej illosci. strzelnic, instruktorow
fachowych oraz klubéw strzeleckich. W ko-
Ieljnictwie istniejg dotychczas tylko dwa
kluby strzelcow woroszytowskich. a mia-
nowicie: jeden przy Radzie kolejowej 'Mos-
kwa — Donbas w m. Woronezu i drugi

Brzy Donieckiej kolei w m. Debalcewo.

statnio, Centralna Rada Transportowa

rozpoczela juz prace nad zorganizowaniem
klubow strzeleckich we wszystkich wigk-
szych centrach kolejowych.

Przygotowaniem wykwalifikowanych in-
struktoréw sportu strzeleckiego dla prac
w kolejnictwie, zajmuje sie ruchoma szkota
strzelecka przy Centralnej Radzie Trans-
portowej. Szkota ta, pracujac w poszcze-
gblnych  dyrekcjach kolejowych,  organi-
_zua'e na miejscu kursy strzeleckie. Jest to
jednak niedostateczne, dlatego tez niektore
rady transportowe przystgpity do zorgani-
zowania wiasnych szkol ruchomych i calej
sieci kurséw.

Jedng z najbardziej wzorowo urzadzo-
nych strzelnic jest strzelnica na st. kol. Ru-
miancewo i(ilinja Moskiewsko Batt.-;Biatorus-
ka). Na telj strzelnicy ¢wiczy sie kombi-
nowana kolejowa -druzyna strzelecka i tu-
taj odbywajg sie zawody eliminacyjne
i koncowe; stanowi wiec ona baze pracy
strzeleckiej kolejnictwa sowieckiego. Prze-
widziane jest zbudowanie przy tej strzelni-
C{ wielkiego hotelu dla przyjezdnych, a do-
okota niej utworzone bedzie t zw. ,mia-
steczko strzeleckie®.

W zwiazku z majacemi sie odby¢ w sier-
pniu 1906 r. IX miedzyministerjalnemi za-
wodami zostat ogtoszony program zawo-
dow, sk’radag'] cy sle w zasadzie z c¢wiczen,
wchodzacych do programu zawodow mie-
dzynarodowych. Jako przyktad podajemy
przepisy, dotyczace jednego z tych ¢wi-
czen:
1. Zesp-otowo-indywidualne
spotu 5 luidizi.

B'ron: karabin kai. 7,62 mm wz. 1891/36

r. bedacy na uzbrojeniu w armji sow.
iNaboje: normalne, uzywane w armji sow.
I0idtegtosé: 300 metrow.

Cel: tarcza miedzynarodowa dla kb.

bojowego (iNr. 3). .

Pozycje: stojac, kleczac, lezagc — sto-

sownie do regulaminéw miedzynarodo-

wych.

illos¢ naboi: 60 na Strzelca (po 20 z kaz-
dej pozycji — 15 min.)

8. Czas strzelania: na strzaty probne bez
ograniczenia, lecz bez zejscia ze stano-
wiska; dlla serji 10-ciostrzatowej z kaz-
dej pozycji — 16 min.

9. Ocena wynikéw: zespotlowa — ze zsu-
mowania wynikéw z 3 pozycyj .pieciu
strzelcow; indywidualna — ze zsumo-
wania_wynikow trzech pozycyj i od-
dzielnie z kazdej pozycji.

Korzystanie z pasa rzemiennego wzoru
uzywanego W wojsku — sposobem amery-
kanskim — jest dozwolone we wszystkich
trzech pozycjach.

— skilad ze-

@ ke N

~



wychowania FIZYCZNEGO

Mysli przewodnie
»lnstrukcji o wychowaniu iizycznem®*

Woydana przez Zarzad Gtowny KPW.
»Instrukcja o wychowaniu iizycznem*
ma by¢ podrecznikiem dla referenitow
/wychowania fizycznego. Jest ona opra-
cowana mozliwie treSciwie i zwiezle
tak, aby w Kilkanascie minut mozna
byto zapoznaC sie z jej trescig; niko-
mu wiec nie zaljmie to zbyt wiele cza-
su.

Cze$¢ 1-sza ,,Instrukcji“ podaje ogdl-
ne zasady wychowania fizycznego w
KPW., podkreslajac, ze celem cwiczen
jest wyrobienie sprawnosci ogolnej cwi-
czacych i — co jest rdwnie wazne —
osiggnigcie przez uprawianie sportu
sprawnosci psychlcznelj. W czesci li-gj
omowiono krotko role kierownictwa,
szczegolnie silny ktadac nacisk na prace
podstawowej komorki onganizacyjnej
it. j. Ogniska. Wymaga sie., aby praca
w Ognisku prowadzona byta planowo,
wedtug starannie przygotowanego pro-

ramu. Niech program ten bedzie ma-

y, skromny, ale niech bedzie dobrze
przemKéllany i Scisle dostosowany do
warunkow  miejscowych, gdyz tylko
wowczas bedzie mogt byC rzeczywi-
scie wykonany.

Jezeli idzie o zakres, l[(Jracy, to ,,In-
strukcja“ daje Wskazowki, jakie spor-
ty ii jak nalezy uprawiaC w ciagu roku,
ktory sie dzieli na dwa okresy: letni
i zimowy. Sporty dostosowano do, wie-
ku ¢wiczacych, ‘wprowadzajac podziat
¢wiczacych na klasy wieku.

Dla klasy starszych (33 — 45 lat)
program przewiduje przedewszystkiem
przygotowanie Cwiczacych w zakresie
wymagan P.O.S. Z gier sportowych do
programu_ wprowadzono najtagodniej-
szg t. j. siatkowke, ktorg zaliczy¢ moz-
na do sportow o charakterze raczej
wypoczynkowym i rozrywkowym.,
Przygotowanie do P.O.S. powinno by¢
celowe i systematyczne, dlatego tez
program zmusza cwiczacego do odby-
cia minimalnej ilosci 15 ¢wiczen.

Program dazy do wciggniecia do
prac na polu wychowania fizycznego
rowniez | pracownikéw umystowych,
co powinno by¢ szczegdlng troska re-
ferentow wychowania fizycznego', ta
bowiem Kkategoiija pracownikow ze
wzgledu na charakter pracy zawodo-
wej przedewiszystkiem wymaga zaje-
cia_sie nia. o )

Jednostki  szczegdlnie  uzdolnione
I majace specjalne zamitowanie do spor-
tu Instrukcja“ poleca grupowac w
»Klubach sportowych®, ktore dadza im
mozno$¢ prowadzenia jaknajracjonal-
niejszegO' treningu. )

awody sportowe dla wyréwnania
szans rowniez obejmujg 3 klasy kon-
kurencyij: dla starszych, mtodszych
i {),aﬁ. Do zawodow _do&uszczeni sg ci,
ktorzy sg cztonkami KPW. przynaj-
mniej. 8 miesiecy i zdobyli POIS.

Kazda konkurencja na Gtéwnych Za-
wodach Sportowych KPW. jest punk-
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towana. Dale to moznos¢ poréwnania
racy Okregow po zsumowaniu punk-

Pow w poszczegolnych konkurencjach.

Do punktacji ogélnej oprocz  konku-
rencyj Gtoéwnych Zawodow Sporto-
wych wlicza si¢ takze wyniki Ogolno-
polskich Zawodow Narciarskich i Gtow-
nych Zawoddéw Strzeleckich KPW.

Ostatnia cze$¢ ,,Instrukcji* zaznaja-
mia nas z organizacja zawoddw spor-
towych. Najwazniejsza tu inowacjg jest
stworzenie kierownictwa zawoddow, do
ktérego nalezg kierownik —zawoddw,
gospodarz, lekarz, pomocnicy i infor-
mator. Jest to wtasciwie komisja orga-
nizacyjna, ktorej zadaniem jest nalezy-
te przygotowanie i administrowanie za-
wodow. Komisja sedziowska, do ktorej
nalezg sedzia gtowny, sekretarz i se-
dziowie poszczegblnych konkurencyyj,
ma za zadanie przeprowadzenie zawo-
doéw i sedziowanie na nich. Ten po-

dziat czynnosci jest bardzo stuszny
I przyczyni sig niewatpliwie do
usprawnienia  przebiegu = zawodow
sportowych. T

W tej czesci ,,Instrukcji“ znajdujg sie
pozatem przepisy dla zawodnikow
I kierownikéw druzyn oraz zarzadze-
nia w sprawie porzadku na boisku.

»Instrukcja“ ~ opracowywana bylg
z mysla pozyskania mozliwie wszyst-
kich cztonkdw dla pieknej idei ¢wiczen
fizycznych, oraz stworzenia dla_nich
jaknajlepszych ~ warunkéw  éwiczen.
Czy cel ten zostanie osiggniety — roz-
strzygng o tern w praktyce przede-
wszystkiem referenci wychowania fi-
zgcznego i instruktorzy sportowi
*Ognisk. Przepisy mog% da¢ tylko pro-
gram i wskazéwki. Od dobrej woli
kierownikow wychowania fizycznego
w Ognisku zalezy, czy program bedzie
zgodnie z temi wskazowkami wyko-
nany.

Sporty terenowe

Poglady na cele' i role sportu
w ostatnich latach przeszty duzg ewo-
lucje. WSrod roznych wymagan, jakie
wilele narodéw _stawia nowoczesnemu
sportowi, na pierwsze miejsce Wysu-
neto sie dazenie, aby sport miat nasta-
wienie praktyczne, by rozwijat zarad-
nos¢ zyciowa jednostki i miat na
wzgledZie spoteczng przydatnos$¢ spor-
towca. Te cele spoteczne i wychowa-
wcze sportu nie sg u nas wszedzie
zrozumiane.

iSport w Polsce rozwijat Sie szybko-,
lecz Erzewainie poszedt wiasng droga
pod hastem ,sport dla sportu”, cele
praktyczno - wychowawcze catkowi-
cie zaniedbujgc. Ped Kku_  rekordom
i specjalizacja rozwinety sie do prze-
sadnych granic; dba sie przedewszyst-
kiem o strone widowiskowg sportu,
stwarzajgc nieraz formy sztuczne, nie-
praktyczne. W obecnej chwili sport
w matej tylko mierze w niektérych
dziatach ma nastawienie praktyczne,
w innych za$ nie ma go wcale.

W roznych krajach zaczat sie dla
sportu nowy okres, ktory nazwacby
mozna rewizyjnym. Okres ten cechu-
je praca wszerz, walka z przesads,
waska specjalizacjg przy podkresla-
niu znaczenla wszechstronnosci, coraz

wieksze uprzywilejowanie, zawodow
druzynowych i — ‘co najciekawsze —
uwzglednianie poza sprzetem sporto-

m- jako elementem pomocniczym,

réwniez i samego terenu, na ktérym
wykonuje sie  ¢wiczenia  sportowe.
Dawniej uwazano, ze skoki na-
lezy C¢wiczy¢ jedynie na specjal-
nie urzgdzonej skoczni, biegi na

zuzlowej  biezni, gimnastyke na
sali, a_do rzutdw trzeba koniecznie
rzutni i odpowiednich przyrzadow. Ale
cOz stanie sie z tg zasada, gdy znaj-
dzieimy sie w obozach, lub w stabo wy-
posazonych w sprzet kolonjach letnich?
Gdyby wychowawca fizyczny obciat
prowadzi¢ Cwilczenia w’ten sposob,
w jaki robit toi w ciagu roku szkolne-
go, czy tez na kursach specjalnych, nie
mogtby Cwiczen zorganizowa¢ wobec
braku “sprzetu i urzadzen, Tam wiec,
%dne warunki  egzystencji sg prymi-
tywne, trzeba wykorzystaC bogate mo-
zliwosci, jakie 'nam ‘stwarza natura,
a w szczegolnosci teren.

Doniedawna nawet marsze odbywa-
ty sie na biezni. 'Marsze te miaty cha-
rakter zawodow jednostkowych. W od-
rodzonej Polsce wprowadzono poczat-
kowo rowniez marsze jednostkowe, ale
zorientowano' sie szybko, ze jest to nie-
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wiasciwe. Przeciez marsz jest najty-
powszem i najbardziej wartosciowem
cwiczeniem przysposobienia wojskowe-
go. W ¢wiczeniach terenowych, czy na
wojnie jednostka maszeruje sama bardzo
rzadko'{goniec, tacznik). Naogot masze-
rujg cate, zwarte oddziaty, starajac sie
przyby¢ do celu razem.” Dlatego tez
wszelkie zawody marszowe majg ostat-
nio charakter marszéw druzynowych
i odbywaja sie na zwyktych “drogach.
Tafcie marsze urzadza sie przedewszy-
stfciem w organizacjach przysposobie-
nia wojskowego, podczas gdy w innych
zwigzkach sportowych w Polsce nie
mozna jeszcze stwierdzi¢ wielkiego za-
interesowania marszami _zespotowemi
w terenie il wycieczkami pieszemi; nato-
miast w Niemczech czy Anglii marsze
zespotowe w _terenie sg nader popularne
i bairdzoi tubiane. jWlycieczki tgczy sie
tam od czasu do czasu z obozowaniem,
co rozwija wspotzycie, kolezenskosc,
doprowadza do zzycila si¢ z naturg, wy-
rabia orientacje w terenie, bystrosc
i spostrzegawczos¢. A to' sg wiashie ce-
chk//l_praktyczne. o i
item = urozmaiceniem _marszow,
szczegOlnie dla miodziezy, jest orien-
towanie si¢ w marszu_ wedtug mapy,
czy busoli oiraz szkicowanie drogi
przebytej. Marsze takie mozna pota-
czy¢ =z podchodzeniem, Cwiczeniem
spostrzegawczosci i t. p, Teren nasu-
nie rowniez caty szereg ¢wiczen Q' zna-
czeniu prafctKanem, jak np. pokony-
wanie przeszkod. ) .
_Przechodzac do biegoéw ustalimy, ze
biegi powinny czesto odbywaC sie
w terenie naturalnym, a wiec jato bie-
gi napirzetaj tak, ‘aby bytoi Konieczne
przebywanie przeszkod', jak ktadki, ro-
wy i t. p. Maja byC to wiec fsewnego_ ro-
dzaju biegi na torze przeszkod. Biegi
dtugie w terenie posiadajg niezap.rze-
czenie wyzszg wartos¢ od biegow na

biezni!, ktore mecza, psychicznie jedno-
stajnoScig otoczenia. Dulzg wartoS¢ ma-
ia rowniez biegi orientacyjne z mapa,
ub jszkicem. W zatozeniu takiego biegu
cel moze by¢ podany 'tylko, na maplie,
bez wytycZenia trasy w terenie.
, Skoki trzeibaby Cwiczy¢ przy poko-
nywaniu przeszkod, “napotykanych
w _terenie, jak krzaki, rowy, wysokie
sciany i t. ip. ) o
iRzuty tez beda miaty charakter ¢wi-
czen uzytecznych. Podzielimy je na
rzuty do celu 1 na odlegtos¢, a wresz-
cie potaczymy jedne i drugie. Dot Cwi-
czen moga, iStuzyC kamienie 0 'mniej-
szej, lub WIQIkSZGJ tvadze

Ten program ¢wiczen praktycznych
uzupetnig ~Cwiczenia  wywiadowcze,
jak petzanie, wspinanie sie na drzewa
czy jtez na wysoko wzniesione budo-
wle. Mozna tu jeszcze dotaczyC Cwi-
czenia w jdzwiganiu belek, kamieni, albo
tez_innych cigezkich przedmiotow. Tak
mniejwiecej przedstawiatyby sie Cwi-
czenia ruchowe w terenie.

Praktyczne znaczenie tych c¢wiczen
lezy nietylko, w sferze potrzeb rozwo-
ju Je_dnlostkl, ale rowniez dotyczy za-
gadnien obrony panstwa. Jezeli® idzie
0 K.P.W. o praktyczne zastosowanie
znajdzie u na® takze kolarstwo'. Celem
¢wiczen kolarskich powitano byC prze-
wozenie meldunkdéw, szybkie prngy-
cie na miejsce, naprawy linii i t. p. Cwi-
czenia wymienione powinny miedzy
Linnerni znalez¢ sie w programach obo-
zOw 'letnich 1 koilonij dla rodzin kolejo-
wych i miodziezy.

Oczywiscie rozwazania nasze nie do-
tycza wartosci sportow indywidual-
nych i boiskowych. Uprawianie tych
sportow jest b. pozyteczne, #le obok
nich réwnolegle powinny sile rozwijac
i by¢ uwzgledniane w programach opi-
$ane przez, nas sporty terenowe.

Sedziowanie w pitce koszykowej

Sedziowanie w grach sportowych
wymaga specjalnych  kwalifikacyj,
przyozem na zawodach pitki koszyko-
wej jest szczegdlnie trudne, ze wzgle-
du na niezwyklg szybkos¢ gry, a wsku-
tek tego tatwos¢ przekraczania skom-
plikowanych przepisow i mozliwos¢
prowadzenia gry zbyt ostrej.

Dobry sedzia nadaje ton grze, umie

w pore poskromi¢ zte instynkty gra-
czy, spokojnem, a zdecydowanem wy-
stgpieniem, zgodnem z, przepisami, po-
trafi opanowaC gre brutalna, czy za
ostra, szybkiemlii za$ i celowemi roz-
strzygnieciami przyczynic sie do tego,

ze gra toczyC sie bedzie szybﬁo- i spra-
wnie.

Duzo widocznie cech sklada sie na



30

typ dobrego sedziego, skoro ciggle sty-
szymy tyle utyskiwan na sedziow
i skoro {;e_st tak mato naprawde do-
brych arbitrow. Bezstronnie za$ trze-
ba przyzna¢, ze niesforne zachowanie
si? publUcznoisciil czesto jest wynikiem
wiasnie tegoi, co nazywamy ztem se-
dziowaniem. W artykule tym chcemy
wiec pokrotce: podac, jakie cechy po-
winien 'posiadaC dobry sedzia oraz jak
nalezy sedziowac.

Okreslimy najpierw 'typ dobreigO" se-
dziego. i0Od do re}go arbitra musimy
zadac, aby posiadat nastepujace cechy:

_P Spokoj i opanowanie.

e dwie cechy psychiczne sg pod-
stawg autorytetu sedziego i sg niezbed-
ne do spokojnego oceniania przebiegu
gry; cziowiek zbyt nerwowy i pochop-
ny w decyzjach nie bedzie nigdy do-
brym sedzig.

2) Szybka i zgodna z przepisami oce-
na wypadkow na boisku.

Jest to druga specyficzna cecha do-
brego sedziego. Gra w koszykowke
przy btyskawicznej zimnanfe sytuacy)
wymaga odpowiednio szybkiej spo-
strzegawczosci i sadu. Nie ulega kwe-
stii, ze osoba, orientujgca sie powoli,
nie da sobie rady z prowadzeniem gry.

Niektorzy sedziowie np. zbyt p6zno
odgwizdujg zauwazone przekroczenia,
a przez to denerwujg i graczy i pu-
blicznos¢. Jest to jeden z zasadniczych
btedéw, dyskwalifikujgcych sedziego.

3) Wszechstronno$¢ w spostrzeganiu.

Dobry sedzia powinien,, = obserwujac
catosC ~gry, umieC wyroznic z niej
szczegoty, przedewszystkiem te, ktore
niezgodne sa z_przepisami i ocenic je
odpowiednio. Tu nalezy pamietac, ze
zbyt czeste gwizdanie przy btahych
przewinieniach nie jest rzeczg najwia-
sciwsza. Duzo zalezy tu od tego, z ja-
kKiemi druzynami ma si¢ do czynienia,
druzyny bowiem grajace brutalnie, czy
ostro, nalezy kara¢ bezwzgledniej.

4) Umiejetno$¢ panowania nad gra
zespotu. )

Zreczne, taktowne, ujete w odpo-
wiednie stowa zwrocenie sie do poje-
dynczego gracza, czy tez wigkszej ilo-
sci graczz w&/wmra bardzo czesto po-
zadany skutek. Ukaranie, potaczone ze
zwréceniem uwagi na konieczno$¢ po-
prawnego prowadzenia gry dobry sku-

tek viera prawie zawsze. Nato-
miast miekkoSc sedziego w przypad-
kach brutalnego obchodzenia przepi-
sow prowadzi do skutkow najgorszych.
W takich przypadkach nalezy wysta-
pi¢ spokojnie, ale niemniej zdecydowa-
nie. Panowanie nad igra zespotu i wia-
sciwy wybor Srodkow (kary, stowa)
jest najwyzszym stopniem umiejetno-
sci sedziego. Ten dar maja tylko se-
dziowie najlepsi.

5) Bezstronnosg.

Dobry sedzia musi sie wyzbyC cie-
nia sympatii dla jednej, czy drugiej dru-
zyny. Swietnie ujmuje to powiedzenie
jednego z sedziow angielskich, ze bez-
stronny sedzia odrdznia druzyny tylko
wedtug ich barw, pozatem za$ nic go
nie obchodzi.

Te cechy, ktore wymieniliSmy do-
tychczas, sg raczej wrodzone i nabycie
ich jest niemozliwe; mozna je tylko po-
g’rebblgi. Sg jednak i cechy, ktére mozna
nabyc.

Najwazniejszg z nich jest:

6) Dokladna znajomos$¢
i komentarzy do nich.

Dobry sedzia musi znaC przepisy bez
zarzutu.  Nie wystarczy jednorazowe
nauczenie si¢ przepisow, nalezy je od-
Swieza¢ soble w pamieci, czytajac co
pewien czas. Jest to znakomity spo-
S(l)'(b _pogtebienia swtej wiedzy sedziow-
skiej.

Druga wazng cecha, ktorg nabywa
lSi$7 przez czeste sedziowanie jest t. zw.

). Rutyna sedziowska.

Nie ulega watpliwosci, ze sedzia,
k_tér?/ prowadzit 300 zawodo6w, znacz-
nie lepigj daje sobie rade, niz nowic-
jusz, ktory sedziowat 5 — 10 razy.

Bardzo wazng jest t. zw.

8) Kondycja fizyczna.

O utrzymaniu swej sprawnosci fi-
zycznej sedziowie pamigtaja mato, cho-
claz podczas kilkudziesieciu minut se-
dziowania trzeba przebiec kilka Kkilo-
metrow. Sedza nietrenujacy meczy sie
fizycznie, co odbija sie ujemnie na je-
0, opanowaniu nerwowem i SpOSO-

ie sedziowania. Dobry sedzia stara si¢
by¢ zawsze blisko pifki; cztowiek sta-
by fizycznie, szybko wyczerpujac sig,
nie bedzie nadazat za pitkg i — co za
tem idzie — bedzie wydawat decyzje
zdaleka, wiec i nie zawsze stuszne. Nie

przepisow
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bez znaczenia dla stanu fizycznego se-
dziego jest i kwestia ubioru podczas
zawodow. Sedzia powinien byC wiec
po_Frawnie i przepisowo ubrany.
eraz opiszemy sposéb dobrego pro-

wadzenia zawodow.

1) Rozpoczecie gr%/. )

Sedzia musi przyby¢ na boisko na
kilka minut przed rozpoczeciem gry.
Spoznianie si¢ jest rzecza niedopusz-
czalng. Zgodnie z przepisami powinien
zbada¢ -stan sprzetu i boiska, stwier-
dzi¢, czy formularze sekretarskie sg
wypetnione i ‘troszczy¢ sie o to, aby
gra rozpoczeta sie punktualnie.

2) Prowadzenie gry. o

edzia, jak powiedzielismy, powinien

byC -stale blisko pitki. Sedzia musi byc¢
wiec ruchliwy, szybko poruszac sie
Z miejsca na_miejsce, a w razie zatrzdy-
mania gry nie czekaC, az gracze -poda-
dza mu pitke, lecz zdobywac jg same-
mu i wprowadza¢ w gre na wiasciwem
miejscu. )
_Najwazniejszg rzeczg jest zachowa-
nie spokoju I rownowagi, niezwracanie
uwagi na Krzyki i zachowanie si¢ pu-
blicznosci. Sedzia -powinien byC spokoj-
ny i -skupiony, uwazny i sprawiedliwy.,
Woszystkie decyzje nalezy wydawaé
w sposob pewny i stanowczy. Nie
zwraca¢ uwagi na wynik, oraz ilos¢
zapisanych przewinien graczy, a kie-
rowac¢ sie bezwzglednie literg przepi-
sow. Woweczas sedzia -stanie na wyso-
kosci! zadania i napewno wyrobi -Sobie
opinie -dobrego- seb2|ego. _ o

%Qg’raszanle tedow i przewinien.
) zadnym wypadku sedzia, ogtasza-
jac przewinienia, nie powinien podda-
wacé sie wptywom ubocznym. Nato-
miast sedzia musi umie¢ odrozni¢, -czy
zetkniecie, lub nawet zderzenie graczy
miato -charakter naduzycia i ztosliwo-
sci, CZ\é tez wynikto przypadkowo z
gry. Przewinienia ogtasza¢ szybko
I zdecydowanie, nie pozwalajac na ttu-
maczenia i -sprzeciwy graczy. Gdy
gracz zachowuje sie niesfornie, ogto-
si¢ btad techniczny, co uspakaja i uczy
poszanowania decyzji sedziego.

4) Technika podrzucania Ei’rki.

Sposdb  podrzucania pitki, napozor
tak prosty, wymaga swoistej techniki.
Chodzi przedew-szystkiem o to, zeb
zaden z graczy nie odbit pitki przed-
wczesnie. Pitka powinna by¢ tak pod-

rzucona, aby gracze obu stron mieli
jednakowe mozliwosci jej odbicia. Pod-
rzucaC -pitke mozna jednoracz, albo
oburacz; lepsze jest podrzucanie obu-
racz. Najczestszy btad stanowi wyrzu-
cenie pitki za nisko. Po podrzuceniu
itki -sedzia powinien usuna¢ sie do ty-
u, aby nie przeszkadza¢ graczom.
SE) Ustawianie si¢ w czasie gry.
uze znaczenie posiada sposéb
ustawiania si’\? sedziego- w cza-
sie ggl. -Na duzych boiskach
najdogodniej  jest znajdowaé  -sie
lo_o_mledzy lingami rzutu karnego - blizej
inji_bocznej, przyczem — przy posu-
waniu si¢ po boisku — byC = raczej
prze-d natar-ciem, anizeli za ni-em. Gdy
mdruzyna prowadzi pitke w kierunku ko-
sza przeciwnika, nalezy sie stara¢ pitke
wyprzedzaC. Na _boiskach dhugich,
a quklch dobrze jest posuwac sie Bo
ilin-ji bocznej-, a nawet poza linja. SPo
wstajacy czesto po wykonaniu rzutu
ikam-gigo- -ttok dobrze jest obserwowac
z linji koricowej pod tablica; wiekszo$¢
jednak sedziow podczas wykonywania
rzutu karnego staje przy kole pola -kar-

ne o. 7 = -

(% CzynnoSci w czasie przerwy
i w koncu gry.

Po sygnale czasowym sedzia ogta-
sza koniec lElerwszej potowy, zapozna-
cie sie u sekretarzy z wynikiem i wy-
nik ten ogtasza, poczem sam udaje sie
-do szatni, nie -dajgc sile wciaggnaC w dy-
skusje kierownikom, ani graczom.

Na 3 minuty przed czasem nalezy
powiadomi¢ kapitanow obu druzyn.

Przed rozpoczegciem drugiej potowy
gry nalezy -dowiedzie¢ si¢ od sekre-
tarzy, czy zgtoszono graczy do zmia-
ny, oraz przypatrze¢ sie 10 graczom,
CZFY niema wsrod nich_nowej osoby.

0 ukonczeniu drugiej potowy spraw-
dzi¢ wynik i o%’rosui o publicznosci,
ipiro-tokut za$ zabr-a¢ do sprawdzenia
i odestania wiadzom sportowym.

7) Sedzia pomocniczy.

Oprocz sedziego gtownego moze by¢
na boisku sgdzia pomocniczy. Zgodnie
z -przepisami sedzia pomocniczy ma
obowigzek -oglasza¢ -btedy i przewinie-
nia, gdziekolwiek si¢ one zdarza, lecz
naj'jbardmej uwage zwraca na gre poza
pitka. Przed rozpoczeciem gry obaj se-
dziowie powinni porozumiec sig- ze sobg
i uzgodni¢ sposéb postepowania. Se-
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dzia pomocniczy powinien spetnia¢ swa
funkcje po tej stronie, po ktorej znaj-
duje sie stolik sedziowski, poniewaz
Le nym z obowiazkow jego jest do-
tadne powtarzanie sekretarzom de-
cyzyj sedziego i podawanie numerow
graczy do protokutu. Sedzia pomocni-
czy zwraca tez uwage, aby trenerzy
i kierownicy druzyn nie udzielali swo-
im graczom rad- spoza boiska. Zasad-
niczo sedzia pomocniczy powinien sie
znajdowaC po przeciwnej stronie se-
dziego gtownego. _

8) Dwoch sedziéw na boisku.

Sedziowanie zawodow przez dwoch
rownorzednych sedziéw, ktoérzy od-
gwizdujg wszystkie btedy i przewinie-
nia, zauwazone przez siebie, jest naj-
dogodniejsze; kazdy z sedziow sedziu-
je w takim razie na jednej potowie

boiska.
Ten sposéb sedziowania ma nastepu-
jace cechy dodatnie:

a) oglaszanie rzutbw przez dwdch
sedziow na dwdch potowach boiska
umozliwia oszczedzenie czasu, wsku-
tek czego gra toczyC sie¢ moze w szyb-
szem tempie;

b) dwaj sedziowie z roznych punk-
tow lepiej obserwujg ruchy graczow;

c) dwaj sedziowie mniej sie wyczer-
pujg fizycznie, co umozliwia Im Spraw-
niejsze prowadzenie gry.

Oczywiscie konieczne jest, aby se-
dziowie dziatali w porozumieniu 1 jed-
nakowo oceniali b’reda/._ o )

Sedziowie mogg Po zieli¢ miedzy sie-
bie boisko na potowy wzdtuz, albo
wpoprzek.
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