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O 1AL

KULTURALNO-OSWIATOWY

Wspotdziatanie w zespole

Warto$¢ wszelkiego czynu w zyciu
zbiorowym, jak réwniez i sama mozli-
wo$C jego dokonania zaleza w duzej
mierze od nastepujgcych czynnikdw
spotecznych: od ogdlnej wartosci je-
dnostki, Jej tworczych zdolnosci oraz
od jej -umiejetnosci -dziatania w  takim,
taib innym zespole. Nie dosy¢ bowiem,
by jednostka byta silna i tworcza i go-
raco pragneta stuzyC zbiorowym ce-
lom; dokona¢ moze stusznych rzeczy
w zyciu spotecznym jedynie wtedy,
gdy sie nauczy dziata¢ -wespot z inny-
mi jednostkami, wielkie bowiem rzeczy
w narodzie i w panstwie dokonac sie
moga jedynie w zborowym czynie,
Przez zespol dokoiiywuja Sie wartosci
wspolne dla catej zbiorowosci, w ze-
spole tez jednostka uczy sie by¢ nie-
tylko- indywidualng warto$-ca, lecz
i jednostka spofeczna, na ktorej dany
ustroj i narod mogtby sie. w petn
oprzec.

Zespotem mozna nazw-a¢ grupe 0sob,
posiadajacych $wiadomos$¢  wspdlnie
wykonywanego zamierzenia lub wspol-
nego dazenia do celu wraz z silnym
poczuciem wspolnosci. odpowiedzial-
nosci i solidarnosci. John Dewey, wy-
bitny pedagog amerykanski, tak okre-
$la “istote ¥espotu »Jednostki  nie
tworzg zespotu wtedy, gdy jedynie
pracujg dla wspdlnego cel-u, ani wtedy,

*) John Dewey. Democracy and- Educa-
tion. iRozdz. i. New York, 1922.

gdy -spetniajgc mechanicznie wspolng
prace, zdazaja do wspolnego rezulta-
tu, lecz jedynie wowczas, gdy -przez
znajomosC wspolnego- -celu I zaintere-
sowanie si¢ = zamierzeniem uktadajg
swe czynnosci z mysla o wspolnym- ce-
lu; wymaga to porozumienia sie, kaz-
dy wiec z cz-tonkédw powinien usito-
waé zrozum'e¢, -co drugi -mysli i sam
poinformowac innych 0 swym rozu-
mieniu- celu i drogach postepowania:
wspdtodczuwanie jest  wiec jedng
z charakterystycznych cech zespotu*®.
Mozna wiec po-wiedzie¢, ze od stron

wewnetrznej istotg zespotu jest wspol-
ne poczucie -celu, wspdlne " -ukochanie
idei i wzajemne rozumienie sie wsréd
cztonkéw czyli wspdtodczuwanie. Od
zewnatrz, w dziatalnosci, przejawia
sie to w_umiejetnosci wspolnego wy-
konywania pracy i wspolnego twor-
czego jej planowania, a wiec we wspot-
dziataniu. W niniejszym artykule omo-
wimy specjalnie istote wspotdziatania
jako- tego plerwiastka, na ktorym opie-
ra sie wszelka -zb orowa akcja i istnie-
nie kazdego- zespotu.

Wspotdziatanie jest dziataniem je-
dnostki wesip6it z innymi jednostkami,
jest jej akcjg i reakc-jig w stosunku do
dziatalnosci j(? wspottowarzyszy pra-
cy. We wspotdziataniu bowiem kazda
czynnos$¢ -jednostki odbywa sie w $ci-
stej -tacznosci z czynnoscia, innych je-
dnostek, gdyz istnieje ich wzajemna
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zalezno$¢ w wykonywaniu wspolnej
pracy. jPrawdziwe wspotdziatanie jest
aktem twérczym; kazda bowiem jedno-
stka bierze zywy udziat tak w obmy-
$laniu_catosci, jak i w szukaniu odpo-
wiedniej dla siebie do wykonania cze-
sci z 0golnego zamierzenia. Kazda
cgynnosc jest zywa, jakby spetniana
od nowa, gdyz musi, byC wcigz do-
stosowywana do- ciggle zm eniajgcego
sie stanu , postepujgcych  wspolnych
prac, gdyz stan ten zmienia si¢ w mia-
re tego, jak poszczegOlne jednostki
wnoszg do nego swoj dorobek. jPo-
trzebna jest wigc przy wspotdziataniu
nieustanna czujno$¢ i pewna gietkos¢
jednostki, by ‘sie dostosowywaé do
nieco odmennych warunkéw bez za-
tracenia ogolnego planu i tego, co dana
jednostka ma w tym dokonac.

W idealnym procesie wspotdziatania
mieszczg sig W ,k(_)le{'(nqs’ci czasu na-
stepujace czynnosci, ktore sg wiasci-
wie czynnosciami wstepnymi, a mia-
nowicie: wspolne podjecie nowego za-
mierzenia, okreslenie sobie, w jaki
sposob to zamierzenie moze by¢ wy-
konane, a wiec utozenie wspolnego
planu dziatania i podziatu pracy z do-
stosowaniem tego, co poszczegolne je-
dnostki majg robic, do ich wiasciwosci
i umiejetnosci. Sg to niezmiernie waz-
ne wstepne czynnosci, poprzedzajgce
samg akcje wspotdziatania, nalezg one
do czynnosci umystowych. Zagadnie-
nie wspolnej pracy umystowej i wspot-
dziatania w tej dziedzinie, omowimy
w jednym z nastepnych artykutow,
dzi$ tylkoi poruszamy te sprawe.

Umiejetno$¢ wspditdziatania nie jest
zawsze wrodzong cechg, nieraz uczy-
my s;e teg-o dopiero praktycznie we
wspoblnej pracy. Jednostka, zanim jest
gotowa do wspoblnej pracy na poziomie
wspotdziatata, a nie $lepego dostoso-
wywania si¢ do silniejszych jednostek,
musi przemysle¢ i przepracowa¢ sama
mcaly szereg rzeczy, musi zdoby¢ w in-
dywidualnym wysitku, w samotnosci,
wiele elementow wiedzy i caly szereg
swych cech i wartosci. Obok tego jed-
nak, jak wspomnieliSmy o tym powy-
zej, jednostka moze zdoby¢ caty sze-
reg cech i wartosci natury spotecznej
jedynie we wspdlnej pracy wespot z in-
nymi jednostkami. Zespdt bowiem jest
terenem jnie tylko wspdlnie wykony-

wanej pracy, lecz réwniez terenem
robien'a “sie jednostki w zakresie
jej spotecznych cnot i umiejetnosci.
iPraca w zespole wymaga od jedno-
stki posiadania gietkiego umystu, zdol-
nosci rozumienia innych, wiasnej ini-
cjatywy i_tworczosci, dostosowywa-
nia sie jednostki do rytmu "pra-
cy innych; poza tym wymaga od niej
rowniez poczucia odpow edzialnosci,
solidarnosci i karnosci wewnetrznej.
Zespdl, wymagajac tego wszystkiego
od jednostki, dage jednostce najlepsze
warunki do osiggniecia tego wszyst-
kiego. Stad praca w zespole, niezalez-
nie od swej idei i celow uzytkowych,
jest w naturze swej wychowawcza.
Oczywiscie, ze im" wekszy i bardziej
istotny cel stawia zespol, 1m silniejsze
jest napiecie ideowe i wieksze zwarcie
pomiedzy cztonkami, tym wartos¢ wy-
chowawcza zespotu sie zwieksza,
wowczas bowiem wiecej pozytywnych
cech wydobywa sie z duszy cztowieka
i przez zwiekszony zakres wspdtodczu-
wania rozszerza sie jej pojemnosc.
~Nieraz uwaza sie najzupetniej bted-
nie, ze do pracy w "zespole przede
wszystkim .nadaja sie jednostki, nie-
posiadagace wyraznej indywidualnosci,
sprecyzowanego S$wiatopogladu oraz,
ze wspotdziatano idzie po I1'nii pod-
Eorzq kowywania sig¢ woli kierowni-
a, po linii 'upodobniania sie i Scierania
roznic. Karno$¢ i wspétdziatanie w ze-
spole me ma nic wspolnego z biernym
podporzgdkowywaniem lub upodobnia-
niem sie¢ do wzoru. '‘Odwrotnie, najbar-
dziej cennymi cztonkami zespotu sa
jednostki, ktore przychodzg do wspdl-
nej pracy odpowiednio przygotowane,
EO doktadnym przemysleniu catosci,
tore wiedza, czego chcg i ktore wie-
dza, jak_majg sie zabraC do wspolnej
pracy. Oczywiscie, ze nie moze byc
w tym przesady, we wspoétdziataniu
zawsze tkwi obok tego element rezy-
gnowania z wiasnych chwytow i ujec
w imie dobra catosci. Wspotdziatanie
w zespole bowiem idzie po linii twor-
czego! dostosowywania swej akcji do
akcji innych ‘cztonkéw z mysla
0- wspdlnym' zamierzeniu lub wspol-
nej idei. Zespot, potrzebujgc sam je-
dnostek tworczych i dojrzatych, przy-
$piesza tym samym, proces dojrzewa-
nia i ksztatltowania sie jednostki. Po-
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za tym bogactwo i tworczos¢ zespotu
zalezy w duzej mierze od ro6znorodno-
$ci i bogactwa poszczegélnych jedno-
stek, w 1deale bowiem zespol ma by¢
symfonig poszczegdlnych — dzwigkow,
a nie' jednym tonem, Spiewanym uni-
sono.

W samym wspotdziataniu mozemy
wyodrebni¢ trzy elementy, a nrano-
wicie: widzenie catosci pracy lub za-
mierzenia, znalezienie swego miejsca
czy roli w catosci prac oraz dostoso-
wanie tego, co i jak ja robie, do spo-
sobu i rytmu pracy innych cztonkow,
co bezposrednio' sie taczy z czwartym
elementem, a mianowicie z potrzebg
rozumienia innych cztonkéw zespotu.

mPierwszym' elementem wspotdziata-
nia jest widzenie idei przewodniej ca-
tosci prac zamierzonych w  zespole
i cho¢ w przyblizeniu pochwycenie
sposobu, w jaki idea przewodnia ze-
spotu lub zamierzenie mogag by¢ re-
alizowane. Mozemy o0siggna¢ to wi-
dzenie caloSci na drodze rozumowego
przemyslenia lub pewnego odczucia,
dzieki  ktoremu pochwytujemy istote
rzeczy, wazna jest bowiem nie droga,
w jaki sposob poznamy, lecz samo
uchwycen e catosci i przewidzenie lub
rozumowe wyposrodkowani-e tych fa-
ktow i czynnikow, ktére doprowadza
w najlepszy sposob do wiasSciwego
zrealizowania zamierzenia. Widzenie
catosci -idzie, zazwyczaj po- linii intu-
icyjnego  widzenia, “poniewaz jest nim
obok oganiania catosci i rzut w przy-
szto$¢, obok oceny, co kazdy cztonek

w tej chwili robi, Jednoczesne pochwy-
cenie, co robi¢ nalezy nadal, by osig-
Jedynie

gnecie celu rzYé ieszyC.
woweczas, gdy dziatalno$é nasza oprze-
my na szerszej perspektywie widzenia
i rozumienia catosci, przestaniemy by¢
Slepymi pionkami, potrzebujgcymi nie-
ustannego prowadzenia za reke, lecz
staniemy sie wiaSciwymi wspotpra-
cownikami, na ktorych i sama sprawa
i k'erownik mogliby sie bezpiecznie
oprzec.

Drugim elementem wspdtdziatania
jest_ umiejetnosC  znalezienia swego
miejsca w zespole, umiejetno$C zaze-
b'enia sie swojg pracg z dziatalnoscig
innych, czyli umiejetnos¢ robienia ra-
zem. Istotg wspotdz;atania jest aktyw-
nos¢, nikt z -cztonkéw zespotu nie mo-

ze _b%/é biernym, nieproduktywnym,
musi bowiem wnosi¢ swdj dorobek do
catosci, gdyz jedynie to, co soba wno-
si, wigze go naprawde z zespotem. Za-
sadniczg wiec jest rzecza znalez enie
przez jednostke swego miejsca i roli
w catosci prac i tego, co do tej catosci
wiasnie ona ma wnosic.

Trzecim elementem jest umied'etnoéc'
dostosowania tego, co ja robie, do pra-
cy innych ludzi, -do ich” rytmu, sposobu
ujmowania pewnych, im tylko wiasci-
wych, chwytow pracy. Wymaga to
gietkosci umystu; wszelkie skostnienie
pojec i zbytnia zasadniczoS¢ jest w tym
-duzg przeszkoda, tak jak chwi-gjnosc
i nieumotywowana zmienno$¢. Po-
trzebna jest -dlatego w pewnej mierze
umiejetno$C rezygnowania ze swych
wiasciwosci i -upodoban, n emitych dla
innych lub niewygodnych we wspdlnej
pracy. Lecz tak przy rezygnowaniu
ze swego, jak i przy obstawaniu przy
swoim musi byC zachowany pewien
umiar, nie jest bowiem celem wspot-
dziatania, bySmy upodobniali sie do
innych lub  wyodrebniali z powodu
swych specyficznych cech lub ujec,
lecz_celem wspotpracy jest dostoso-
wanie naszych wiasnych odrebnosci
do odrebnosci innych w pewng harmo-
nijng cato$¢. Jednakowe niebezpieczen-
stwo_dla zespotu kryje sie w pozornie
niewinnym podporzadkowywaniu sie
catosci i1 przystosowywaniu sie do -ca-
fosci z pominieciem “sobie wiasciwych
wartosci,, jak i w zbytnim obstawaniu
przy sw-oi-m ujeciu i przejaskrawianiu
swej odrebnosci. Moze i trudniejsza
jest rzecz z tymi, ktérzy tuszujgc sie
zbytnio w zespole, nie sg w stanie do-
kona¢ nic naprawde tworczego, a dzie-
ki zbyt niewolniczemu- Po porzadko-
wywaniu sie zespotowi: lub jego Kie-
rownikowi, 'sg nieraz sklonni uwazac,
ze zespot hamuje ich wzrost indywi-
dualny lub krepuje ich wolnos¢, -choc
przyczyng jest ich wilasna stabos$¢
| brak™ wewnetrznego sprecyzowana.
Zazwyczaj. nast(]ngJe u Jednostek_teEo
typu reakcja w formie buntu przeciwko
wptywowi  dobrowolnie przyjetemu,
sita reakcji jest zazwyczaj wprost pro-
porcjonalna do natezenia ich uprzed-
niego tamania sieb e. Ci, ktorzy zby-
tno obstaja przy swom i przeja-
skrawiajg ‘swa odrebnos¢, zaz-wyczaj
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W miare zzywata sie¢ z zespotem
i powstawania gtebszej wiezi z ideg
rzewodnia, sg sktonni dla dobra ca-
osci  tuszowac nieco swa odrebnosc.
Jednak, jesli zasadniczo$¢ idzie w pa-
rze z zarozumiatoscig luib skrajnym
egocentryzmem, wowczas jednostka
taka moze by¢ Zrédiem nigdy niekon-
czacych s'e tarC i trudnosci w zespole.
Zasadniczag pomocg we wspotdziataniu
jest zdoInosc rozumienia drugiego czto-
wieka wraz,z jego odrgbnoSciami, sta-
bosciami i tylko jemu wrodzonymi ce-
chami. Bez rozumienia drugiego czto-
wieka nie potrafimy dostosowac na-
szych chwytow, naszego rytmu i na-
Szego sposobu wyrazania sie do pracy
innych ludzi. JesteSmy przyzwyczaje-
ni uwaza¢ zazwyczaj sieble za cen-
trum Swiata i innych [udzi ocenia i ro-
zumie¢ jedynie w poréwnaniu do sie-
bie, a wspotdziatanie w zespole zmusza
nas wiasciwie do przeniesienia naszej
uwagi z siebie na innych, uczy nas
bra¢ ludzi takimi, jakimi sg w iStocie,
gdyz bez tego nie potrafimy tworczo
wspotpracowaé w  zespole,” lecz be-
dziemy czynnikiem anarchizujacym lub
tworzacym sytuacje bez wyjscia. Wia-
sciwg maksyma we wspotdziataniu po-
winno by¢: wiedzie¢, czego chcg i ro-
zumieé innych.

Duzg pomocg w realizowaniu tych
elementébw oraz w uczeniu sie wia-
Sciwego wspotdziatata jest kierownik
zespotu, ktory dzieki swemu doswiad-
czeniu pomaga jednostce zorientowac
si¢ w catosci i ZnaleZzC sobie wiasciwe
miejsce w pracy. jRola kierownika
w zespole polega przede wszystkim
na czynnosci koordynowania wysit-
kow i J)racy poszczegllnych jednostek,
na budzeniu inicjatywy, na rozszerza-
niu horyzontéw myslenia i pola widze-
nia. Kierownik nie jest Ijednak tylko
wyktadnikiem zespotu, lecz rowiez
tym, ktéry nadaje ogélny ton i kieru-
nek wszystkim pracom. Rola jego jest
trudniejsza wowczas, gdy praca ze-
spotu nie polega na wykonaniu wzgle-
-Unie  prostego, zadania, lecz gdy jest
natury samoksztatceniowej lub wycho-
wawczej, wowczas bowiem' zadaniem
kierownika jest przede wszystkim po-
moc w wydobywaniu z poszczegol-
nych cztonkéw zespotu ich wiasci-
wych cech i glebszych wartosci, co

wymaga n:e tylko og6élnej znajomosci
poszczegblnych cztonkéw zespotu, lecz
rowniez gtebszego wnikniecia w ich
mozliwoscl tworcze tak, by naprawde
dopomdc im w uczynieniu nastepnego
kroku w ich procesie rozwojowym.
Niiezawsze co. prawda zespdl ma kie-
rownika, czasem tez kierownik zespo-
tu ma inne wartoSci natury organiza-
cyjnej luib wyrdznia sie racze] zaso-
bem wiedzy, a witasnie brak mu tak
cennego intuicyjnego rozumienia dru-
gego cztowieka, wolwczas poszcze-
golni cztonkowie moga sobie wiele do-
pomac, usitujac zrozumieC wiasciwosci
swych wspottowarzyszy i trudnosci,
powstajace we wspolnej pracy.

W  poczatkowych stadiach wspol-
nych prac sprawnos¢ wykonata, prze-
prowadzana metodami_ zespotowymi,
est nieraz mniejsza, anizeli praca wy-
onywana indywidualnie lub wyrazZnie
na rozkaz jednej osoby, gdzie Kierow-
nik wyraznie sam wykresla zakres
prac i miejsce kazdego uczestnka
I gdzie powodzenie pracy zalezy prze-
de wszystkim od S$cistego wykonania
polecenia. W tych poczatkowych sta-
diach wspotdziatania gtéwng warto-
Scig wspolnie wykonywanych prac
jest strona wychowawcza, a mianowi-
cie uzyskiwana tg droga sprawnos¢
pracy zborowej, a wiec warto$¢ na-
tury spotecznej, ktéra jest niezbedng
wartoscig przy kazdym wiekszym za-
mierzeniu; sprawnosc te. uzyskuje sie
jedynie przez wspodlna prace, ktorej
wspotdziatate jest g’réwngm elemen-
tem. Na poczatku musza by¢ trudno-
éci, lecz w miare przyswajania sobie
przez zespét tej podstawowej umieje-
tnosci spotecznej, prace dokonywane
zyskujg na wielostronnosci i bogactwie
wykonania, a poszczeg6lne jednostki
nabierajg sprawno$ci wspolnego dzia-
tania i stajg s:g w petni jednostkami
spotecznymi, zdolnymi do tworzenia
wartosci  zbiorowych. | jedyte ten,
nieco zmudny wstepny okres wspol-
nego. uczenia sig, umozliwia nam na-
stepnie dokonanie naszych zamierzen
na kazdym potu, tak zawodowym, go-
spodarczym i politycznym, jak I na po-
lu wartosci kulturalnych i duchowych.
Podstawg wszelkich ‘dokonan w zyciu
zbiorowym jest wspotdziatanie.
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Wczasy

Jak w racjonalny spos6b spozytko-
wac czas wolny od pracy zawodowej,
jaki nada¢ temu sens kwlturatao-spo-
teczny— oto pytanie, na ktore bedzie-
my uSitowali da¢ odpowiedZ w niniej-
szym artykule.

Przez okrelenie
pracy“, rozumie¢ bedziemy urlopy
wypoczynkowe, niedziele | Swieta
i wreszcie godz\i/r\w)/ po pracy w kazdy
dzien roboczy. artykule "niniejszym
gtowny nacisk potozymy na sposob
spozytkowania urlopow, aczkolwiek
niektore z poruszonych probleméw od-
nosi¢ sie bedg do wykorzystania wol-
nych godzin po pracy, specjalnie w o-
kresie letnim.
~ Zagadnenge wczasow i sprawa wia-
Sciwego spozytkowania okresu urlopo-
wego maja znaczenie, ktérego moty-
wy i skutki siegajg znacznie gtebiej
w tre$C i istote zycia spotecznego, niz
to napozor czesto sie wydaje. Wspot-
czesne warunki wytwarzania, tempo
procesow pracy na kazdym odcinku
zycia %osp_odarcz_ego- i spotfecznego,
grozi cztowiekowi przedwczesnym zni-
szczeniem jego sit fizycznych i psy-
chicznych. Obrona jednostki przed
przedwczesnym zuzyciem, wyjatowie-
niem juz nie fylko ze wzgledu na nig sa-
ma,, ale i dobro spoteczne stala sie po-
trzebg zrozumiata. Dlatego tez w ostat-
nich dziesigtkach lat w zakresie usta-
wodawstwa socjalnego  poszczegodlne
panstwa, a miedzy nimi i Polska, wpro-
wadzajg specjalne przepisy prawne,
gwarantujgce pracownikowi umysto-
wemu czy fizycznemu uzyskanie plat-
nego urlopu wypoczynkowego.

Zanim przejdziemy do rozwazan na
temat, jak nalezy organizowa¢ wcza-
sy, przedstawmy przyktadowo dane,
Ktore zobrazujg nam- spos6b spedzenia
urlopbw przez pracownikow, zatru-
dnionych - w przemysle drukarskim
oraz przez maszynistow kolejowych.

Z -zestawien ankietowych, zawartych
w pracy J. Deren-gowskiego ¥ wy-
nika, ze 39% objetydh ankieta maszy-

»Czas wolny od

*) Derengowski J. Urlopy wypoczynkowe
maszynistow kolejowych w Swietle ankie-
ty -1931 roku, Warszawa 1933.

inist-Ow kolejowych spedzito caty urlop
w idoimu, a ‘tylKo -4%—caty urlop poza
domem, 29%—wiecej niz potowe urlopu
w domu, 26%—mnief' niz poto-we urlopu
w domu, t. . ze olbrzymia wiekszos¢
urlopéw spedzanych “jest iw domu.
Z przytoczonych w tejze pracy danych
wynika, 'iz na 72,0soby, ktore wyka-
zaty, iz -czeS¢ lub catoSC urlopu spe-
dzity poza domem-, 51 t. j, 71% spe-
dzity go na wsi u krewnych.

Z danych, dotyczacych sposobu spo-
zytkowania urlopu przez pracownikow
drukarskich, na podstawie pracy St.
Zacharzewskiej ¥* widzimy, ze ‘odpo-
wiadajgcy na ankiete pracownicy za-
trudnieni w drukarstwie, spedzili ur-
Iopg W sposob nastepujacy:

soby, ktdre rozne czesci urlopu
spedzity w rézny sposéb—21,1%, oso-
by, ktore spedzity urlop w domu —
54,3%, n-a wsi—19,3%, na wycieczce—
1,1%, w goérach — 0,8%, na kuracji —
0,7%,, na kolonii — 2,7%.

Z podanej liczby 21% odpowiedzi,
dotyczacych spedzonych poszczegdl-
nych czesci urlopu- w rézny sposob —
jako miejsca, w ktorych spedzono po-
szczeg6lne czesci urlopu, wymieniono:

(0 0] 1 TR 193 razy
WWiES.....oiieeeeee 168
ONY oo 1
MOIZE......ocoiviiireiereieiiveeenns l
wycieczKi........ccoccoeennnn 28
Powsz. Wyst. Kraj. . . . 23
kolonie.......cccccceeennee, 12
kuracje.......ccccoevvvivnnannnnn, 2

Jak widz;my i w tych odpowe-
dziach najczesciej -powtarza sie ,,dom*
i .wies“, jako miejsce spedzania ur-
lopu. = . .

Analizujac przytoczone wyzej -dane
widzimy, ze zar6wno maszynisci ko-
lejowi, jak i pracownicy _zatrudnieni
w drukarstwie, w olbrzymiej wiekszo-
sci spedzajg urlop w domu, ze urlop
spedzony na kolio,nil, w miejscowosci
-letniskowej, na wy-cieczce, W gora-ch,.
nalezy -do -do$¢ rzadko spotykanych.

**) Zacharzewsika S. Urlopy wypoczyn-
kowe pracownikéw drukarskich w $wietle
ankiety 1-930 ro-ku. Warszawa. Instytut Go-
spodarstwa Spotecznego. 1931, str. 85.
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Jak-0 miejsce spedzenia urlopu bardzo
czesto wymieniona jest wieS—,u krew-
nych“. JeSli wezrmemy pod uwage,
ze spedzen e urlopu na wsi ,u krew-
nych* n:e stwarza dobrej atmosfery
wypoczywania, ani tez w wiekszosci
wypadkow prawdopodobnie me przed-
staw a sobg n ¢ ciekawego kulturalnie,
to nasuwa sie wniosek, ze urlopy
Zamierzenia na nastgpny urlop, w/g ankiety
pracownikow, zatrudnionych w drukarstwie
Zamie-

rzaja  Spedzity
spedzic¢

yszczeg6 trenie

Osoby, ktére poszczegdlne
cze$c u lopu sped ity lub
zamierzajg spe Oi¢ w rézny
SPOSOD.....cocviieee s 6,4 211
* soby, <6re w odpowie-

dziach wym emty jako miej-

sce lub sposéb sped>enia

urlopu ub egtego lub n step-

nego urlopu :

dom . e, 57 543
Wies e 30,0 193

5 27.5 0,8
MOl €...coeeveveves 12,3 —
za'ranie?+ ... .. 45 —
WYCI CZKi..ooovovvenee 4,7 11
kuracje.......ccoovene 6.0 0.7
kolonie.......ccoeue. 2,9 2,7

Zamiary spedzenia urlopu przez maszyni-
stow kolejowych i pracownikéw zatrudnio-
nych w drukarstwie.

Maszyn, - Pracow.

Wyszczegolnienie kolgj.  druk.

W rézny sposéb
poszczegolne czesci urlopu 6.4
w domu 57 5,7
na wsi 20,5 30,0
w gorach 254 275
nad m >rzem 31,2 12.3
zagranica 8.2 4,5
na wycieczkach 15,6 4,7
na kuracji — 6.0
w m e scowosci kuracyjnej 19,7 —
na kresach wschodnich 082 __

na koloniach — 2,9

w domu wypoczynkowym

w Jastrzeb.m Zdroju 0,82 —

w oibu prthoczonych,kat,egoriach pra-
cowniczych sg naogdl zle spozytko-
ane.

Zobaczmy jeszcze na podstawie da-
nych z tychze zrodet, jak przedstawia-
ja sie zamierzenia spedzenia nastep-
nego urlopu. o

zamieszczonych tu tablic widzimy,
ze niechetnde spedzany jest urlop w do-
mu, natomiast duze zainteresowanie bu-
dzg gory i morze. Mogto nasuwac sie
przypuszczenie, ze maszynisci kolejowi
wobec cagitych wyjazdow, przebywa-
nia duzo poza domem i mniej regular-
nego trybu zyca—wykazg wiecej
tendencji, w zestawieniu z pracowni-
kami zatrudIniicnymi w drukarstwie, do
bardziej usystematyzowanego, zwig-
zanego z domem sposobu spedzenia
urlopu. Zjawiska tego nie obserwuje-
my, bo tylko 5,7% odpowiadajacych
maszynistow zamierza spedzi¢ nastep-
ny urlop w domu— natomiast stwier-
dzamy do$¢ znaczny procent tych,
ktorzy chcg wyc eczkowaé, spedzac
ur:&p nad morzem, w gorach itd.

_Materiaty i wnioski nasze odnosity
sie raczej ¢0' miejsca spedzenia urlopu,
tym niemniej na tej podstawie wnosi¢
mozemy i 0 samej treSci sposobu spe-
dzenia urlopu. jBez obawy zrobienia
wiekszego btedu uog6Inic  mozemy
whniosk, sformutowane wyzej i powie-
dzie¢, ze sprawa racjonalnego spozyt-
kowania urlopu we wszystkich kate-
goriach pracowniczych posiada u nas
Jeszcze bardzo duzo niedomagam Za
stuszne naleiz uzna¢ twierdzenie, za-
warte w artykule dr. M. Kacprzaka —
»Zdrowie a”wczasy* (rekopis) — ze
~pracowac juz potrafimy, natomiast nie
umiemy jeszcze odpoczywac".

Przez wczasy, obejmujace urlop, ro-
zumiemy odpoczynek fizyczny i psy-
chiczny. Dobrym odpoczynkiem nazy-
wamy ten, przy ktorym odpoczywa-
my fizycznie w zdrowych warunkach
I mamy zagwarantowane dobre po-
wietrze, stonce, ruch, psychicznie zas,
gdy spokojna atmosfera \_N}/poczywa-
nia nie jest zaktocana zgietkiem mia-
sta, jego hatastwa i denerwujaca roz-
rywka, gdzie wir codziennej pracy nie
wcigga nas w swoje kregi. Trzeba
jednak w tak pojete wypoczywanie
witozy¢ tres¢ —ktdraby z Jeplngj stro-
ny nie paczyla nam zatoZen dobrego
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wypoczynku, a z drugiej nie byia bez-
mysing, nie prowadzita do nudy i wre-
szcie, 0 co nam bardzo bedzie chodzic,
pod wzgledem kulturalnym i spotecz-
nym nie byfa bezwartoSciows, by na
treSC wypoczywania nie sktadaty sie
tylko ,nic nie robienie“ i rozrywka
niekulturalna, wyjatawiajgca zycie jpsy-
chiczne. Na strone kulturalno-spotecz-
ng akcji wczaséw chcemy zwrocic
specjalng juwage. Zadaniem jej bedzie
uaktywnianie, ~ rozbudzanie ~ jednostki
w tych dziedzinach zycia kulturalno-
spotecznego, ktére w pracY zawodo-
wej n'e sg uwzgledniane lub sg za-
niedbywane' oraz, na ktérych rozwoju
ze wzgleddéw spoteczno-panstwowych
specjalnie bedzie nam zalezato.

Jedng z takich dziedzin niezmiernie
waznych bedzie bezposrednie, Bogla;
dowe poznanie Polski, Lej krajobrazu,
kultury izawartej w zabytkach histo-
rycznych, w tradycji, obyczajach,
odrebnosciach  etniczno-regionalnych,
zapoznanie si¢ z bogactwami i mozli-
wosciami gospodarczymi, organizacja
zycia spotecznego' i z (cztowiekiem z in-
nego zawodu, z innego Srodowiska.

Nalezy powiedzieC, iz naogot nie po-
siadamy jeszcze w dostatecznym sto-
pniu rozwinietej potrzeby i umiejetno-
§ci poznawania wiasnego kraju.

Inaczej wyglada sprawa stosunku do
zabxt/)tké_yv przesztosci narodowej np.
w Danii. Jest tam w miejscowosci
Lingbi Muzeum' Ludowe, ktore skiada
sie z klkunastu! starodawnych, dosko-
nale zachowanych, z catym urzadze-
niem wewnetrznym i t. zw. obejsciem
gospodarskim — zagrod wiesniaczych
oraz muzeum wiasciwego, obrazujace-
go rozwc’){NkuItury gospodarczej WSi
dunskiej. letnie dni widzimy tam
nieustannie przybywajgce grupki zwie-
dzajacych z najodleglejszych zakatkdw
Danii. Przyjezdzajg sami, przez niko-
go nie prowadzeni, raczej w grupkach
rodzinnych, z zainteresowaniem, cze-
sto skupiemem chodzg i ucza sieé hi-
storii kultury wiasnego kraju. YAYYA
nie jest to dobre, gruntowne, glebokie
wnikanie w przesztos¢, tradycje, kul-
ture wiasnego narodu, czyz nie jest to
jedna z najlepszych szkot i metod wy-
chowania spoteczno- obywatelskiego?

Drugim waznym, a najczesciej po-
mijanym momentem w akcji wczasow,

bedzie rozbudzenie zainteresowan, ua-
ktywnienie w dziedzinie zycia spo-
fecznego. PowiedzielibySmy inaczej:
oddziatywanie w kierunku podniesie-
nia kultury spotecznej. 'Osiggniemy to,
jesli chodzi o strone poznawczg, po-
przez wigczenie do programu wcza-
séw zagadnief spotecznych takich, jak
praca, Jej procesy, warunki pracy w
innych zawodach, ujemne skutki pra-
cy w poszczegllnych zawodach, spo-
soby ich zwalczana, urzadzenia spo-
teczne, zagadnienia zdrowotne — hi-
gieny spotecznej, urz%dzger'l kultural-
nych, budownictwa spotdzielczego itd.
A wiec zainteresowanie, nastawienie
sie nie tylko na zwiedzanie zabytkow
historycznych, dziet architektury itp.,
ale rowniez zwrocenie uwagi na pro-
cesy spoteczne, ich przebiegi, przy-
czyny, skutki, na urzadzenia w tym
zakresie. Poprzez poznanie, probe u-
stosunkowania sie do tych zagadnien
uzyskamy pogtebienie, rozszerzenie
horyzontu patrzenia na sprava)(/, zacho-
dzace réwnolegle obok tych, ktére nas
tylko dotycza. Wreszcie zwrdcimy je-
szcze uwage na duzg wartos¢ wspot-
zycia zespotowego, mozliwos¢ wspol-
nych Erzez?éé estetycznych, spotecz-
nych, kontaktu z przyroda, odprezenia
ps%chicznego-, jakie winien nam da¢
dobrze zorganizowany wypoczynek.
Nie omawiamy specjalnie wychowania
fizycznego, a to z tego wzgledu, ze
-dziat ten “jest osobno traktowany
w ramach 'Organizacji i tu ograniczy-
my si¢ tylko do wskazania, ze wnno
ono by¢ w akcji wczasow uwzalednla-
ne nie w sensie zdobywania rekordow
indywidualnych, a w charakterze ogol-
nego rozwoju fizycznego-, kultury fi-
zycznej. e

Jakie przyja¢ formy organizacyjne,
metody pracy, ab?/ tak postawione za-
tozenia, -tresC i cele akcji wczasow mo-
gl}y byc realizowane. OdpowiedZ na to
wiasnie pytanie bedziemy usitowali
da¢ w tym i nastepnym numerze ,,In-
struktora®.

Na tym nrejscu chcemy zwr6ci¢ u-
wa-ge, iz kazda forma organizacyjna,
czy to bedzie kolonia wypoczynkowa,
oboz wedrowny, wycieczka w gory,

obyt nad morzem, nawet na wsi. czy
orsowanie jakiego$ szlaku wycieczko-
wego jest odpowiednia do uwzglednie-
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nia i przeprowadzenia w jej programie
podanych wytycznych.

Moze by¢ tylko mowa 0 réznym sto-
Enu nasilenia poszczegolnych kierun-
Ow i tak: na kolonii bedzie mozna
najwszechstronniej i najharmo-nijniej
uwzgledni¢ wszystkie momenty, na
WYC eczce. wysunie nam sie na czoto
bardziej moment poznawczy, na obo-
zie wedrownym — krajoznawczy itd.

Jeszcze jeden moment niezmiernie
wazny dla organizatorow: konieczno$¢
zerwania z biernoscig i przyzwyczaje-
niami.

,Dotychczas nic sie nie robito, ni-
gdzie se nie wyjezdzato—i byto do-
rze“. To ,,dotychczas” w imie rozwo-
ju, doskonalenia, postepu, podniesienia
poziomu kulturalnego, spotecznego i o-
bywate-Iskie-go nalezy przetamac, po-
kaza¢ nowe wzory, wlaé nowg tres¢
do starych, jatowych form zycia.

Niemniej wazna bedzie walka z przy-
zwyczajeniami. Kolejarz tak sie zrost
z Kkoleja, ze nawet urlop chce spedza
W wagonie, na wycieczce nie umie
oderwac sie od pociagu, chcialby ogla-
da¢ Polske z okien wagonuJBy¢ moze,
ze jest to wygodne, ale tym niemnigj
bardzo krepujace i mato celowe. To
ZW|edzan|eé)r_zejazd_em W przeciagu je-
dnego tygodnia catej Polski, zaczynaja-
ce si¢ np. od Warszawy poprzez, Wil-
no, Lwow, Krakéw, Zakopane, Slask,
Gdynie i powrdt do Warszawy z wy-
siadaniem tylko na pare godzin, daje
w rezultacie powierzchownos¢ i chaos
w poznaniu, duzo zmeczenia i ztudze-
nie, ze sie wszedzie bylo i wszystko
widziato. . ]

Woczasy majg da¢ oderwame od co-
dziennego trybu zycia, odprezenie ner-

wowe i fizyczne, zetkniecie sie z piek-
nem przyrody, poznanie z kulturg Pol-
ski, a do tego jak najmniej nadaj-e sie
wagon.

Pociag nalezy spozytkowa¢ wedle
jego funkcji zasadnicze] — przejazdu;
zwiedzanie, odpoczynek muszg byc
zwigzane z tak okreSlonym terenem,
aby byt czas na bezposrednie zetknig-
cie sie z bogactwem elementéw, jakich
dostarcza kazdy zakatek Polski, aby
byt czas na_zobaczenie, na przemysle-
nie, przezycie, uporzadkowanie wrazen,
na odpoczynek, a wiec wycieczka na
tydzien w Tatry, na tydzien do Gdyni
i nad morze, na tydzien na Wilen-
szczyzine i itd., ob6z czy kolonie dwu-
tygodniowe nad_morzem, czy w pod-

orskiej okolicy, potaczone z wyciecz-
owaniem-,  poznawaniem, wspotzy-
ciem, wypetnione tresciami kulturalny-
mi i spotecznymi, oto przyktady form
wczasow, ktore dopiero pozwolg na
realizowanie _podanych powyzej wy-
tycznych.—Oczywiscie roztozy nam
sie wtedy praca na lata, ale to nic nie
szkodzi, wiecej bowiem zyskamy za-
dowolenia i korzysci z poznania do-
brze jednego- fragmentu, niz z pozna-
wania wszystkiego' lecz; powierzchow-
nie. Przy takim zatozeniu nie bedzie
tragedii z powodu odmowienia przez
Ministerstwo Komunikacji pociggow na
wycieczki masowe, bo przeciez kazdy
kolejarz, ma do swego uzytku bilety
wolnej -jazdy. Trzeba tylko zorganizo-
wac pobyt ‘w miejscu “przeznaczonym
na oboz, kolonie, czy wycieczke, a to
mozna zrobi¢ sposobem domowym, ta-
nio, zdrowo, wygodnie i kulturalnie.

! Ch.

Prace letnie w Swietlicy

POTRZEBA ODREBNOSCI
W PRACY LETNIEJ]

Praca Swietlicowa wymaga przy-
stosowania programu do potrzeb i za-
interesowan cztonkow. Stad wynika
rown ez jej sezonowos¢, wigzanie pro-
gramu zaje¢ z porami roku, a wiec da-
zenie do odnowy sit, wypoczynku
i spozytkowania w tym celu powie-

trza, wody, storica— w miesigcach le-
tnich.

Czesto jednak spotykamy sie z nie-
docenianiem mozliwosci ~ organizacji
wczasow letnich. Swietlica moze i po-
winna odegra¢ role propagatora w
-dziedzinie racjonalnego spozytkowania
wczasow zgodnie z  wspodtczesnymi
wymogami w dziedzinie zasad kultury
fizycznej i higieny psychicznej.



Organizacja wczaséw w Polsce jest
stosunkowo bardzo staba i nie obej-
muje w formach masowych szerokic
rzesz pracownikéow umystowych i fi-
zycznych tak? jak to sie dzieje w Niem-
czech,” Wiloszech, Rosji, Cczy Belgii
Igrzy_ udziale, panstwa liub samorzadow.

owinna wigc dziatalnos¢ spoteczna
Ujawni¢ swojg preznoS¢ i w miare
moznosci zaspokajaC i budzi¢ potrzeby
cztonkéw w tej dziedzinie. Czesto bo-
wiem ludzie dorosli nie u$wiadamiajg
sobie wiasnych naturalnych potrzeb,
odprezen a od toku codziennej pracy,
zmiany wrazen czy wyzwolenia po
pracy = energii psychicznej w innych
dziedzinach zycia duchowego i pozo-
stala w rezultacie niezadowoleni, apa-
tyczni, zmeczeni i wyczerpani, nie
znajdujac odpowiednich warunkow do
racjonalnego wypoczynku i rekreacji.
Inn’, szukajac ujscia dla trawiacej ich
otrzeby przezy¢ czy ,zycia chwi-
8", rzucajg sie w wir przypadkowych,
a czesto niekulturalnych rozrywek lub
alkoholu. Totez wspdiczesna praca
spoteczno-wychowawcza i oSwiatowo-
kulturalna podejmuje jako jedno z naj-
wazniejszych swoich zadan nie tylko
uswiadamianie o waznosci racjonalne-
go spozytkowywania wczasow, ale
I proby organizowania tych form, kto-
reby pomogty do skutecznego realizo-
wania wysuwanych przez h gienistow
i psychologow “gtéwnych postulatow
w tej dziedzinie. Rzecza zrozumialg
jest, ze okres letni sprzyja specjalnie
rozbudowie pracy w tym zakresie.

PROPAGANDA | INFORMACJA
W PRACY LETNIEJ.

SzczegOlnie Swietlica moze i po-
winna dostarczy¢ swoim cztonkom
odpowiedn:ch bodzcow, porad infor-
macyj, ktoreby uswiadamiaty waznosc¢
i potrzebe warto$ciowego spedzania
wczaséw  letnich,  indyw;dualnych
lub zbiorowych, spedzanych na wsi
czy nawet w nreSce. Akcia letnia
— to przede wszystkim kultura fi-
zyczna, sport, ruch na otwartym po-
wietrzu, zbPzenie z przyroda, Kkra-
joznawstwo. spacery, wycieczki i obo-
zy wedrowne i state Kko’on'e. potko-
lonie, ~ kulturalna rozrywka, imprezy
artystyczne, widowiska i zabawy,
koncerty na powietrzu, ogniska |
wieczornice, dostarczanie odpowied-

niej literatury pieknej na godzny ci-
chego, samotnego wypoczynku.
~ Szczegllnie  wazna jest praca
pierwszego okresu m esecy letnich,
nastawiajgca wole czionkow w Kkie-
runku rozszerzenia  wiasnych do-
Swiadczen w zakresie poznania Pol-
ski oraz informowanie o klimatycz-
nych, estetycznych, kulturalnych, hi-
storycznych walorach poszczegoélnych
okolic naszego  kraju.  Stworzenie
w Swietl cy kotka kra&o,znawcze o lub
specjalnej ~ komisji, ktora po je’rabP/
w zwigzku z wyjazdami poszczegol-
nych osob poradnictwo i informowanie
o mozliwosciach  wycieczkowania,
0 istn ejacych przewodnikach dla po-
szczegoblnych terenow i t. d.

W ten sposob Swietlica mogtaby
poméc do wydzwigniecia z bez-
wihadnosci i staC sie ptodnym w skut-
ki bodzcem dla wielu wyjezdzaja-

cych bez wyraznego celu, bez za-
patu lub bez Swiadomosci kultural-
osoby, ktorym

ngj. _Jednoczesnie
uda sie wyruszyC poza wiasne Sro-
dowisko, nalezy  zacheciC poprzez
odczgty, pogadanki, gazete ‘cienng
do zbierania materiatdw, obserwacyj,
zwracania uwagi na walory es etycz-
ne przedmiotéw sztuki, krajobrazow,
prowadzenia notatek, zb erania pocz-
towek, okazéw i t. p, aby po przy-
jezdze mogly podzielc sie z catg
Swietlicg zdobytym  -doswiadcze-
niem, czy to w formie opowiada-
nia, czy artykutow do zywej ga-
zety fub tez dostarczania materia-
tu do albumu czy tablicy. W ten spo-
s6b mozemy zacheci¢ "do podejmo-
wania indwidualnych prac na rzecz
swietlicy. W pogadankach z _tymi,
ktorzy wyjezdzajg nawet na wies do
rodz ny bez nadzie' na bardziej in-
teresujgce  wycieczkowanie, nalezy
zwrécic uwage na wazno$¢ i wartosc
poznawania .,zyc:a WS poprzez roz-
mowy, wycieczki, zwiedzania spo-
teczne, nﬁ. poznawan e prac, podej-
mowanych przez kotka rohrcze stra-
ze pozarne, spoWzielrre. d<m Wn-
we, zwigzki miodziezy wiejskiej Htip.
ora.7 'innych p~zQi.awow i wytworow
kultury ‘duchowej i materialnej na
wsi. Moznaby roéwniez zwréci¢ uwage
na literature, dotyczacg wsi polskiej.
Np,.. ,,Listy ze wsi“—W Orkana, ,,Dro-
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,0a iprzez wies" — Burka, ,,Pamietoiki
chtopow”. — Wydawnictwo Instytutu
Gospodarstwa potecznego', ,Kultura

wsil" — imaterialy z konferencji w to-
wiczu w r. 1930.

‘Nowa tre$¢ pracy powinna prze-
nikng¢ we_wszystkie dziedzin¥ 7y~
cia Swietlicowego w okresie letnim,
a wyrazem tej przemiany moze byc
nawet urzagzeme Swietlicy.

LOKAL SWIETLICOWY ¥_ATEM

Lokal Swietlicy juz w miesigcach
wiosennych powinien dostarczy¢ wie-
lorakich nowych bodzcéw cztonkom
i gosciom $wietlicy, ujawniajac z jed-
nej strony dorobek prac zimowych
w formie wystawki, sciennych gazet,
sprawozdan, kronik pracy i t p,
z drugiej strony, propagujac akcje let-
nia. 'Rozwieszene odpowiednch pla-
katow higienicznych i krajoznaw-
czych,, haset, wyjatkéw mysli z dziel
znanych pisarzy polskich o przy-
rodzie, regl)ionalizmie i t. p., przygo-
towanie tablic krajoznawczych z foto-
grafiami, fotomontazem, mapg, szlaka-
mi wycieczek wodnych, pieszych, ko-
IeLowych, witryny z przewodnikami
lub poleconymi na wakacje ksigzka-
mi z dziedziny beletrystyki, historii
kultury, krajoznawstwa,” przyrody,
higieny psychicznej — powinny stwo-
rzy¢ pozadane silne bodZce, dla zain-
teresowana cztonkéw. W zwigzku
z jaka$ specjalnie propagowanakw da-
nym roku wycieczkg czy kolonia,
organizowang nad morzem, w gorach,
czy na kresach i t. p. mozna wydzie-
li¢" specjalny kacik, zywo obrazujacy
stowem pisanym, motywami zdobni-
ctwa. czy okazami wytworéw sztuki
ludowej (garnki, tkaniny i t.p.) — kul-
turalne i przyrodnicze walory pro-
jektowanych wycieczek. Oczywiscie,
ze to stosowanie w Swietlicy metod
pogladowej. musi byC potaczone z od-
dziatywaniem estetycznym. llustracje
starannie dobrane i napisy muszg by¢

*) Karpinska | Dekoracje i kos-
tiumy. estetyka wnetrza, zajecia zdobnicze
w Swietlicy. W-wa, 1936. 1.0 D,, str. 87.

Przewodnik S$wietlicowy. Tom II.

Lokal i jego urzadzenie. Pod red. W. Re-
gulskiego.

W-wa 1936, skfad gt. M. Arct i Dom
Ksigzki Polskiej, str. 146.

ujete w pewng catos¢ kompozycyjna,
wigzaC sie z ptaszczyzng Sciany 1 ca-
foscig wnetrza, odpowiadajac prawu
celowosci, wyrazistosci i harmonii.

Propaganda_ Kkrajoznawstwa i jego
masowa organizacja Stopnowo moze
sie sta¢ jedna z najbardziej wartoscio-
wych i czotowych gatezi pracyL K>PW..
wigzacych racjonalne  spozytkowanie
wczasOw z wychowaniem  spotecz-
no - obywatelskim:, ?(de_ wiasnie
W pierwszym rzedzie oeIJarze moga
korzysta¢ z tanich lub wolnych prze-
jazdow i przodowac w tej dziedzinie.

Nie bedziemy na tym mejscu
gtebiej wnikaC w te prace, ktora wy-
maga wielu jeszcze przemyslen, aby
stata na wysokosci zadana pod
wzgledem spoteczno - wychowaw-
czym, kulturalno - oSwiatowym, cz
nawet Hiigietiicznym ‘(wycieczki dal-
sze, blizsze, obozy state, wedrowne
it p.), zwracamy jedynie na jej war-
to$¢ uwage.

ZIELONE | WODNE PUNKTY.

Najmniej jednak w praktyce zwra-

ca sie uwage na prace letnig z tymi,
ktérzy nie wyjezdzajg z wielorakich
przyczyn- i sg najbardziej. pokrzywdze-
ni, a mogg tworzy¢ Swietlice _latem.
Dla cztonkow, ktorzy zostajg i ich ro-
dzin mozna podjgc zorganizowanie
»zielonych lub wodnych punktow" t.
zn. przeniesC czeSC zajec, zycie Swie-
tlicowe. w bardziej odpowiednie wa-
runki na otwarta " przestrzen, w oto-
czenie Erzyrody, badZz na przystan
nad rzeke, badz na plac z boisk ern.
dzie mozna .zainstalowa¢ schron,
adz w parku, ogrodkach lub poza
miastem czy miasteczkiem, w le$ni-
czéwece, szkole, czy innym punkcie
zbornym, gdzie moznaby spedzi¢
Swieta a nawet sobote ‘popotudniu
i niedziele, jak to jest w zwyczajach
zagranica.

Jednoczesnie panreta¢ nalezy, ze
estetyczne Srodowisko, w  ktdrym
cztowiek przebywa, jest niedocenia-
nym dzi$ jeszcze postulatem- w dzie-
dzinie higieny psychicznej, stad waz-
nos¢ odpowiedniego urzadzena S$wie-
tlicy latem lub uzyskanego terenu na
otwartym powietizu z uwzglednie-
niem pomystowosci i estetyki gz obni-
ctwo rodlinne, kwiatowe, napisy, zna-
ki organizacyjne, maszty, bramki, ta-
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blice, bufety, stoty z pismami i t. p.?.
W tym zakresie mozna uzyskac¢ wiele
cennych porad w najnowszych wy-
dawnictwach  ¥wietlicowych Da-
zenie w pracy letniej swietlicy do
stworzenia wspélnymi sitami warunkow
odpowiednich dla odnowy sit, kultural-
nej rozrywki i  spozytkowywania
energii  psychicznej do rozwoju har-
monijnego wiasnej osobowosci  musi
przenikaC cale zycie Swietlicowe za-
rowno w dziedzinie pracy umystowej,
jak artystycznej i spoteczno - obywa-
telskiej.
KULTURA FIZYCZNA | SPORT
W PRACY LETNIEJ.

W szczegolnosci  jednak wazne
jest zwiagzanie prac dziatu kulturalno-
oSwiatowego w okresie letnim z wy-
chowaniem fizycznym, sportem, kul-
turg fizyczng,Swiadomym spozytkowy-
waniem odpowiednich urzadzen spor-
towych nie tylko wytacznie dla_Cwi-
czen, zawodow sportowych, ale i roz-
rywki. Wigzanie imprez sportowych
z grami sportowymi, z zabawami, wi-
dowiskami, urzadzanie Swigt sporto-
wych ma swoje wazne Kkulturalne
i propagandowe znaczenie bez ujmy
dla zaprawy sportowej cztonkow.
Szczegolnie wiele mozliwosci  przed-
stawiajg masowe formy zaje¢ ,,na wo-
dzie* — kﬁpanie sic, wiostowanie,
ptywanie, plaza, widowiska na wo-
dzie, wycieczki, stad réwniez wazne
jest wigzanie prac letnch z przysta-
nig, gdzie moze np. by¢ przeniesiona
biblioteka ruchoma. czytelnia pism dla
dostarczania w godzinach wypoczynku
odpowiedniej lektury, estrada letnia
i bufet.

Swietlica réwniez powinna by¢ za-
interesowana w inicjowaniu poradni-
ctwa w dziedzinie wychowania fizycz-
nego i sportu, aby moc wyjasnic, ja-
kie np. gateze sportu sg najodpowied-
niejsze dla kobiet, jakie sg przeciw-
skazania ze wzgledu na stan zdrowia
poszczegblnych oséb i t. p.

WYCIECZKI A WSPOLZYCIE
SPOLECZNE.

Organizowanie w%/cieczek kilkugo-
dzinnych, jedno Ilub kilkudniowych
przez kotko Krajoznawcze czy sa-
morzad Swietlicy moze mie¢ specjal-

nie duize znaczenie juz nie tylko ze
wzgledu na wyrwanie uczestnikow
z wiru zyciowych trosk, napiecia ner-
wow, umozliwienia  zetkniecia sie
z przyrodg lub wartoSciami krajo-
znawczymi miejsc zwiedzanych, ale
i ze wzgledu na zacie$nianie Sie wiezi
spofecznej w grupie  wspélnie. wy-
cieczkujacej, wspotzycie i zblizenie sie
cztlonkdw w atmosterze swobodnego,
towarzyskiego. zetkmeca sie.. Dlate-
0 tez ‘wazne jest uwzglednianie przez
ierownictwo wycieczKi jej znaczenia
spoteczno-wychowawczego i wigzanie
uczestnikow w zespoty wycieczkowe,
potegujac przezycia Zbiorowe.

Duze znaczenie spoteczne maja
rowniez odwiedzania sie wzajemne
grup _Swietlicowych,  zjazdy = kilku
Swietlic na zawody $piewacze, dra-
matyczne, sportowe i t. p. Wspolny
Spiew, wymiana mysli, wspolna roz-
rywka kulturalna — poteguja  przezy-
cla spoteczne jednostki, wciggajac ja
w zycie gromadne, dajg ujscie jej po-
gdom spotecznym, pobudzajg jej ak-

ywnosc.
IMPREZY ARTYSTYCZNE
I UROCZYSTOSCI.
_Totez w okresie letnim, ,,gdy lu-
dzie wychodzg z domow“ mozna

wyjsC poza Swietlice na zabawy, spa-
cery, imprezy artystyczne pod ot-
wartym niebem, w wiekszych gru-
pach organizowa¢ np. koncerty mu-
zyczne,  radiostuchowiska,  poranki
i wieczory piesni, widowiska, pota-
czone z zabawami i Swietami énp_. wi-
dowiska regionalne, sobotki, dozynki,
wesela, Swieto lata, sportu, czterech
zywiotdw i t. p.). Odpowiednim mo-
mentem do zorganizowania uroczyste-
go ogniska ze spiewem, marszem z
pochodniami, gtoSnym czytaniem i ga-
weda, opowiadaniem historycznym —
moze by¢ dzien 6 sierpnia’— roczni-
ca wymarszu kadrowki.
ZYCIE TOWARZYSKIE
| ZABAWY.

Organizowanie zabaw tanecznych,
potaczonych z atrakcjami rozrywko-
wymi ‘'(poczta, taniec, przebrania, ko-
sze szczeScia, wrOzby, gry towarzy-
skie i t. p.) z muzyka, dekoracjg na-
strojowg, inscenizacjami  (lampiony,
dekoracja kwiatowa, wience zbozowe
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i t. d) na polanie, w parku, na wo-
dzie wnie$¢ moze wiele urozmaicen
i radosci do letnich wczasow, roz-
szerzajac fantazje spoteczna, podno-
szaC na wyzszy poziom Kultury za-
bawe i rozrywke zborowg. Zwila-
szcza, jedli zdajemy sobie sprawe, ze
zabawy dorostych $g ujsciem dla ener-
gii nie;uzytkowanca' przy pracy,, ener-
gii, ktora niewyladowana w “zabawie
moze s'e sta¢ spotecznie i indywidu-
alnie szkodliwa.
ZAJECIA OCHOTNICZE.

_ Na tle omawianych wspdlnot zy-
ciowych moga powstawac w zwiaz-
ku z przygotowywaniem programu
takie czy Inne zajecia zespotowe np.
zespdl sp'ewaczy, dramatyczny, ta-
neczny, dekoracyjny, prac recznych,
wykonywanych ~na rzecz Swietlicy
i f. ip. Moga réwniez powstawac kilku-
osobowe kotka zajeC praktycznych
w zwigzku z zainteresowaniami ak-
tualn)(ml cztonkow, jak np. uczenie sie
wspolne fotografowania | zasad foto-
Eraflkl, wymiana do$wiadczen i do-
sztatcanie sie w zwigzku z hodowlg
kwiatow, jarzyn w ogrodkach lub tez
przygotowywaniem  zapasOw  zimo-
wych, przetworow owocowych przez
kobiety. Nie nalezy  zaniedbywac

tych prac,
okres let-
krajoznaw-

w okresie wakacyjnym
ktorym najbardzie ,SEI‘Z?]/ja
ni, a wiec np. w kotkac
szch,.mi’foénik_éw przyrody, sztuki
i ksigzki. Pamieta¢ rowniez nalezy,
ze organizowanie sp_ecjal_anh kursow
letnich,  konferencyj  kilkudniowych,
potaczonych z godzinami odpoczynku
| zorganizowang wspalng rozrywka, o
ile bedzie iS¢ w parze z nieprzeme-
czaniem = fizycznym ani_ nerwowym
da¢ moze swietne rezultaty, wigzac
wysitek umystowy z procesem har-
monizacji wiasnej osobowosci w obli-
czu_przyrody. o
PamietaC jednak nalezy, ze catos¢
prac, podejmowanych przez S$wietli-
ce w okres e letnim, ma sprzyja¢ od-
nowie zycia psychicznego oraz petne-
mu odpoczynkowi fizycznemu orga-
nizmu, nie” sprowadzajac zycia indy-
widualnego jednostki do egoistycz-
nych, ciasnych granic myslenia tylko
0 sobie. Totez rozne tresci i formy
letniej pracy Swietlicowej, sprzyja-
jac oo_IPre;emu psychicznemu | odno-
wie sit fizycznych, maja rozszerza¢
jednoczesnie nasze horyzonty —umy-
stowe, pogtebia¢ mitos¢ 1 rados¢ zycia
oraz site I napiecie .spotecznej woli.
W.

Organizacja urlopow i1 wycieczek

w Niemczech 1

W obu krajach po dokonanej rewolucji
faszystowskiej i hitlerowskiej zostata zor-
ganizowana na nieco roznych podstawach,
lecz w mysl podobnych wytycznych, ogol-
no-narodowa akcja wczasow.

We Wioszech ustawg z dinia 1 maja 1925
roku zostata powotana do zycia przez Mus-
'soliniego Narodowa Organizacja Wczasow
'(Opera Nationale Dopolavoro), w celu zor-
ganizowania, skoordynowania i popierania
‘wszelkich prac, zwigzanych z organizacjg
‘wczasow i podniesienia poziomu kulturalne-
o, intelektualnego i fizycznego pracowni-
ow umystowych i fizycznych podczas ich
‘godzin wolnych od pracy. Cztonkiem ,,Dopo-
lavoro* moze zosta¢ kazdy obywatel wio-
ski, o ile jest zatrudniony i o ile optaca
'roczng ¥ktadke  Prace ,,Dopolavoro” prze-
prowadza sie na terenie fabryk, przedsie-

*) Skfadka wynosi rocznie 4.50 lirébw —
t j. 2zl

Italii

biorstw, iinistytuCyj panstwowych oraz
w gminach i miastach. -Organizacja ta obje-
fa w iroku 1934 czionkéw 2.108.207. Praca
jest prowadzona odgdrnie, organizatorzy sg
owiem wyznaczani z gory, sposréd ludzi,
stojgcych poza danym Srodowiskiem. Przy-
jeta tez jest rzecza, ze poszczegdlne przed-
sigbiorstwa na podstawie wtasnej inicjaty-
wy urzadzaja rozrywki, budujg odpowiednie
domy ludowe, zatrudniajg instruktorow dla
swych robotnikow i pracownikéw. Sam
uczestnik rzadko wystepuje z bezposrednig
inicjatywa i tylko w nielicznych wypadkach
bywa powotywany do zespotu kierowni-
czego.

W Niemczech organizacja ,,Silg poprzez
'Rados$¢” (Krab durch Frende)—zostata po-
wotana do zycia na moicy rozkazu Hitlera
z dnia {37 listopada 1933 roku. Celem teij or-
ganizacji jest udostepnienie szerokim rze-
szom robotniczym udziatu we wspotczesnym
dorobku kulturalnym przez stykanie ich ze
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wszystkim, co jest piekne, co daje radosé
i zdrowie- W pracach swych ,,Sita poprzez
Radosc¢” stara sie objaé caiy zakres wcza-
sow ludzi pracy, ktadac nacisk na wycho-
wanie fizyczne, turystyke, organizacje wy-
cieczek i urlopéw oraz dostarczenie roz-
rywek kulturalno-artystycznych przez udo-
stepnianie teatru, koncertow, kin, zabytkow
sztuki itp. Z urzadzen teL instytucji moga
korzystaC wszyscy cztonkowie organizacji-
zawodowej Niemieckiego Frontu Pracy,
ktora -oib-ejmuije ofcoio 23 milionéw robotni-
kow i pracownikéw umystowych. Na kie-
rownikow poszczeg6lnych gruD i placowek
s§ naznaczani na drodze hierarchicznej
cztonkowie partii, lecz pochodzacy z tego
samego Srodowiska lub zawodu.

aW obu tych organizacjach zwraca sig¢ du-
z0 uwagi na dostarczanie racjonalnego wy-
poczynku i zdrowej rozrywki. Sprawe
usprawnienia fizycznego i uodpornienia psy-
chicznego stawia sie na pierwszym miej-
scu, uwazajac, ze jedynie zdrowy, wypo-
czety i peten il i radosci obywatel,  jest
tym obywatelem, na ktérym .panstwo moze
sie w petni oprze¢ w potrzebie.

W obecnym artykule omoéwie jeden dziat
pracy obu instytucji, a mianowicie dziat
wycleczek i urlopéw. Dziat ten jest -pro-
wadzony w n-bu krajach <po linii masovvly(/ch
imprez, majacych na celu przede wszystkim
zdrowie i rozrywke obywatela, bez kiadze-
nia nacisku na urabianie Swiatopogladu fa-
szystowskiego, badz hitlerowskiego, jednak
z dazeniem do obudzenia umitowania krain
i zaooiznania obywateli z jego najpiekniej-
szymi zabytkami i ziemig, a przede wszyst-
kim z kresami.

Organizacja wycieczek i urlopow we
Wioszech idzie po linii masowych imprez,
gromadzacych nieraz ponad dwadziescia
tysiecy osob, a w kazdym razie obejmuja-
cych przynajmniej 500 — 600 os6b. Ustality
isie we Wioszech dwa typy wycieczek: wy-
cieczki. organizowane w formie zabaw lu-
dowych i wycieczki turystyczne, tgczone ze
isportem lub zwiedzaniem zabytkéw sztuki.
Ogodtem np. w -roku 1934 przeprowadzono
we Wioszech 53.972 imprezy wycieczkowe;
niestety, statystyki wioskie nie podaty, ja-
kiego tvou bviv te imprezy i ile os6b obje-
ty. Jedna wspdlng cecha wszystkich wy-
cieczek byt b-raik samowystarczalnosci fi-
nansowej. Zazwyczaj doktadaty do nich
badz zarzady dprowincjonalne ,.Dopo-lavo-
'ro", badZ przedsiebiorstwa, ktére je urza-
dzaty dla zatrudnionych u -siebie robotni-
koéw i pracownikdw.

Wycieczki o charakterze zabaw ludo-
wych bylv zazwyczaj przeprowadzane
w ten spos6b, jalk to miato miejsce np. we
Florencji, gdzie pewnego dnia zostaty zor-
ganizowane trzy wycieczki, jedna bezpo-

Srednio iprzez zarzad .pr-owin-oj-onalny ,,D-o-
epolavoro® dla robotnikéw i pracownikéw,
pracujgcych w m-aty-ch iprzedsiebio-rstwach
I dwie wycieczki prze-z przedsiebiorstwa
wyitgcznie -dl-a wiasnych robotnikéw (z ro-
dzinami). Pierwsza -z tych wycieczek objeta
okoto 600 os6b. Wycieczkowiczéw odwie-
ziono autobusami na -Monte Video, punkt
koncowy wycieczki. 'Okoto 70 os6b z klubu
ipieszych turystow przyszto piechotg skro-
cona droga, -ktéra wyniosta niecate 30 kim-
Wycieczce towarzyszyto auto-radio z in-
stalacjg do odgrywania ptyt gramofono-
wych. orkiestra 'Ochotnicza i teatr amator-
ski. Na prog-raim rozrywek ziozyta sie lo-
teria fantowa spozywcza, -bedaca pewnym
sposobem poczestunku, gdyz ceny sprze-
dazy biletow nie pokrywaty wydatkéw na
zakup prowiantéw (kazdy numer wygry-
wat). Nastepnie odegrano komedyjke kilku-
aktowa. chor odspiewat kilka piesni, orkie-
stra grata do tanca. WiekszosS¢ osob spe-
dzita caly -czas w gromad-zie, a tylik-o sto-
sunkowo niewiele -0s6b poczynito mate wy-
cieczki w okolice; odzna-czaijagce sie cieka-
wymi widokami na pobliskie gory.

Kilka razy do- roku kazda prowincja .,Do-
oolawaro“ -organizuje duze festyny ludowe,
zwig-zane z kostiumowymi zabawami ludo-
wymi, inscenizowaniem pewnych scen z hi-
storii tub podan, z myslg o utrzymaniu
pewnych odrebnosci folklorystycznych da-
nej okolicy. -Festyny takiie -odbywajg sie nie-
raz daleko p-oza -miastem ii noszg charakter
nik-niika. Zazwyczaj taka zabawa jest -uro-
zmaicana konkursem -choréw S$piewaczych
l-ulb zawodami sportowymi, lub s-pecyficznie
-wioskimi grami sportowymi.

Wycieczki sportowe .majg na -celu 'gtow-
nie wzmozenie -ruchu rowerowego lub tu-
rystyki pieszej i narciarskiej. Narciarze
i widzowie -s3 przewozeni w okolice gor-
skie specjalnymi pociggami. O-b-ok konkur-
sOw i wycieczek narciarskich przeprowadza
sie nieraiz zabawy ludowe i dla widzéw.
Potozenie geograficzne P&twyspu Italskie-
go uczynito ten -sport popularnym. od kaz-
dej bowiem nieomal -mi-ajsoowosci nasm-o
gor iest w odlegtosci 2—3 godzin -koleja.
Woycieczki artystyczne ograniczaja sie -prze-
waznie do zwiedzania zabytkéw wiasnego
miasta. Organizacja pociaggow popularnych
jest catkowicie w reku zarzadu kolei, a or-
ganizacja ..Dopolavoro“ -rzadko z -nich ko-
rzysta. organizujac n-ocia.giem nonuhrtivm
do” jakiejs miejscowosci wycieczke wiasng,
zaopatrzona w przewodnika fachowego.

Cala akcia wycieczkowa we Wioszech
nosi charakter przede wszystkim rozryw-
kowy i jest prowadzona w -spontaniczny
sposob. bez wyraznego ‘planowego progra-
mu. Gléwnym -celem, -poiza dostarczeniem
zdrowego wypoczynku, -jest popr-ostu zaje-



cienias i adoiggnieoie spoteczenistwa od nie-
produktywnych™ dyskusji politycznych. iNa
znacznie mniejszg skale sa organizowane
urlopy. Szereg przedsiebiorstw pobudowato
dla swych pracownikéw speoiptne domy
wypoczynkowe, poza tym niektére prowincje
»,Dopolavoiro“ organizujg duze wycieczki
morskie na Morzu Srédziemnymi, koszta je-
dnak tych wycieczek sg dosy¢ wysokie,
tak ze przecietny robotnik nie bardzo mo-
ze w nich bra¢ udziat, tern bardziej ze wy-
cieczki te majg, jak dotychczas, wybitnie
propagandowy charakter samej instytucji.
Cala IOirganizacja wycieczek i urlopéw
"w Niemczech jest” prowadzona z wigkszym
rozmachem i planowoscig. W roku ,1934
akcjg ta objeta 2.500.000 os6b, w roku .1935
okoto 4.000.000 osdb. (Cyfry te zawierajg
tak jednodniowe wycieczki za miasto, jak
i zorganizowane urlopy. Poza tym organizo-
wano masowo cieczki morskie, ktore
w roku ili934 objety 80.000, a w roku 1935
miaty obja¢ 160.000 oséb. Do pracy kie-
rowiniczeij zostalo powotanych przez ,Kraft
‘durch Freuda“ ponad 400 pfatnych urze-
dnikéw. Tyle o rozmiarze samej akcji.
Jesli chodzi o zasady organizacyjne, to
przede wszystkim cala” akcja z wyjagtkiem
administracji jest samowystarczalna. Rzecz
prosta, ze niektore imprezy przynosza nie-
co strat, .a inne nieco dochodu mwyréwnuja-
cego mniej wiecej straty. Nastepnie Scisle
przestrzega sie zasady, ze mozliwos¢ ta-
niego spedzenia urlopu .powinna by¢ dostar-
czona przede wszystkim tym, 'ktorzy maja
najmniejsze zarobki. Okreslono nawet gor-
na granice zarobku (wahajagcg sie w ra-
mach 300—400 marek miesiecznie), powy-
zej ktérej cztonek Niemieckiego Frontu
Pracy nie_moze .korzysta¢ z urzadzen urlo-
powych. Ci, ktoérzy najmniej zarabiaja, maja
najwiecej szans otrzymania najlepszych
miejsc i .najtafszych biletéw. Sprawe .przy-
dzielania biletow na wycieczki i urlopy
pozostawiono w reku najnizszych placowek
organizacji zawodowych, ktére majg czu-
wac nad sprawiedliwym podziatem.
Akcia wycieczek i urlopow jest akcjg
uzupetniajagcg dziatalno$¢  biur podrozy
przedsiebiorstw przewozowych i uzdrowisk.
Nie przejmuje ich prac, 'lecz jedynie stawia
sobie za cel ozywienie ruchu wycieczkowego,
rozszerzenie go na te rzesze, ktére dotych-
czas z powodu braku tanich urzadzen nie bra-
tly w tym wogdle udziatu. Wobec tego usi-
uje sle urzadza¢ jaiknajtafisze wycieczki
i urlopy, co sie udaje dzieki masowemu
udziatowi robotnikdw i nizszych pracowni-
kow umystowych. Wedllug dotychczasowej
koncepcjiWydziat Wycieczek i Urlopéw nie
zamierza nabywa¢ na wiasnos¢ ani auto-
busow, ani okretéw, ani budowaé specjalnych
uzdrowisk; korzysta on z istniejacych

przedsiebiorstw i urzadzen, starajgc sie
w ten spos6b podtrzymac i ozywic¢ niemie-
cki przemyst turystyczny, biorgc pod sw<i
szczego6lng oipielke male hoteliki i pensjo-
naty, aby ta droga dac jatkinaj'wiece;j za-
robku jak najszerszym rzeszom. Wycieczki
morskie do innych krajow poza wartoscia-
mi rozrywkowymi i wypoczynkowymi majg
takze na celu .ozywienie turystyki morskiei
i podtrzymanie prywatnych przedsiebiorstw
okretowych. Omowie na przykladzie po-
szczegoOlne typy imprez, przeprowadzanych
przez powyzszy wydziat ,Kraft durch
Freude®, ktérych inaogol jest .czterg/ ta/py,
a mianowicie: nieduze wycieczki jednodnio-
we lub pdtdniowe w okolice podmiejskie
w oparciu o normalny ruch tramwajowy | au-
tobusowy; wycieczki jednodniowe lub dwu-
dniowe, organizowane pociggami specjal-
nymi na dalszg odlegtosc i obejmujace wie-
ksze masy ludnosci; wycieczki urlopowe
wewnatrz Niemiec i wreszcie wycieczKi
morskie.

Jednodniowe wycieczki piesze lub rowe-
rowe cieszg sie specjalnym powodzeniem f,
bowiem mozna w nich bra¢ udziat bez
uprzedniego, zgtoszenia sie. Sg one oglasza-
ne w miesiecznych programach organizacji,
w prasie miejscowej i w lokalach organi-
zacji. Kazda takg wycieczke prowadzi kie-
rownik, ktory wyznacza miejsce postoju,
zamaiwia obiady. iDinzygotowwje pewne nie-
spodzianki i czuwa, ,aby wszystko odbyto
sie, jak nalezy. W wycieczkach takich bie-
rce udziat od 10 do 100 osob. Specjalnie
uprzywilejlgwane sg wycieczki rowerowe
i wycieczki krajoznawcze. Cztonkowie or-
ganizacji majg prawd zabiera¢ na nie czton-
kow swej rodziny.

I Najciekawszg formg jest organizacja po-
ciggow popularnych: ,,Kraft durch Freude"
zakupuje od kolei caty pocigg, mieszczacy
do 1200 oiséb i ptaci za '900 osob po jednym
fenigu iza kilometr. Zapetniajgc przewaznie
pomad' 4000 miejsc, zapewnia sobie pewien
dochod, ktoéry idzie na pokrywanie ewen-
tualnych niedoboréw, optate przewodnikow,
pokrycie kosztdw organizacji i bezptatne
miejsca dla bezrobotnych lub mniej zamoz-
nych cztonkéw organizacji. Np. w Mona-
chium w poczatku maja 1985 r. zorganizo-
wano wycieczke w Alpy Bawarskie. Juz na
kilka tygodni przed impreza zostaty wy-
kupione wszystkie bilety. Pocigg zabrat
1.100 oséb. Kazdy z uczestnikdéw ipo opta-
ceniu biletu otrzymat karte, ma ktorej byt
wypisany dzien i godzina odejsScia pociagu,
czas postoju na wszystkich stacjach, czas
przybycia na stacje koncowg i czas odejscia
z powrotem do Monachium, Poza tym

*) Urzadzaja je 'zarzady dzielnicowe lub
fabryczne. ,Kraft durch Freude*.
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byl oznaczony nr. wagonu i nr. pocig-
gu. W ten sposob, przychodzac na dworzec
kolei, uczestnik w ciggu Kilku minut z fa-
twoscig znajdywat swoj wagon i zajmowat
nrzez-naczone dla niego miejsce siedzace.
Z tym pociggiem jechato 15 przewodnikéw
gorskich. Uprzednio tez byly zapowiedzia-
ne dailsze wycieczki' zbiorowe. Kazdy
z uczestnikow maogt zgtosi¢ sie na wyciecz-
ke lub spedzi¢ czas na wiasng reke, pamie-
tajac jedynie, ze pocigg napewno odejdzie
w_okre$lonej jprogramem godzinie. Podczas
tej wycieczki w Alpy, zorganizowano czte-
ry wycieczki: jedng narciarskg wysokogor-
ska 1 drugg takze jnarciarska, dla mniei
wprawnych {w pierwszej wzietlo udzia
11 os6b, w drugie.l okoto 300 osob), trzecig
piesza na trzydziesci kilometrow, czwartg
ma 12 kilometrow. 'W wycieczce brali udziat
Erzewainie robotnicy i robotnice fabryczni;
ierownik pociagu i wigkszo$¢ przewodni-
kéow tak samo rekrutowata sie ze S$rodo-
wiska robotniczego, wobec tego wyciecz-
kowicze obracali sie przewaznie w swym
Srodowisku i sami wysterowali z inicjaty-
wg, W tym samym Monachium w porze
letniej odchodzito w niedziele 8 —10 po-
ciggbw turystycznych, wywozac miesiecz-
nie okoto 40-000 os6b .na prawdziwg wie$
w celu spedzenia $wieta lub nawet catego
week-endu. W ten sam sposob sg organi-
zowane wycieczki do innych miast, do
osrodkow przemystowych lub na kresy,
w mys$l modnej obecnie w hitlerowskich
Niemczech zasady: ,,pozna¢, pokocha¢, oce-
nic*,

Wycieczki morskie tygodniowe, dwuty-
godniowe i miesieczne organizuje sie
w identyczny sposdb, jak wyjazdy za mia-
sto ipoiciagiem, albowiem organizacja ,,Kraft
durch jFireiu.de“ zakupuje jcaty okret uma-
wiajgc sie 0 skromne lecz catkowicie wy-
starczajace odzywianie, dzieki czemu po-
szczegolne jmiejsca wypadajg tanio, w gra-
nicach przecietnych jdochodoéw robotnikéw
i nizszych urzednikow. Cala sprawa polega
na tym, ze ,Kraft durch Freude“ zobowia-
zuje sie rozsionzedla¢ wszystkie bilety. Dla
ufatwienia sprawe te jorganizuje sie z roku
na rok w ten sposéb, ze mozna wykupywac
po 3—10 jmarek miesiecznie Kkartki .na po-
czet optaty wycieczki morskiej lub spedze-
nia urlopu na wsi. jOkret taki jest zawsze
zaopatrzony we wszelkie urzadzenia roz-
rywkowe, biblioteke, radio itp. Bardzo cze-
sto ioirmiuia sie zespoty jdramatyczne lub
chory i jorkiestry. Zawsze tez z kazdg wy-
cieczkg okretowg jadzie jzespol kierowni-
czy, czuwajacy nad rozrywkami i odgry-
waiacv funkcie jprzewodnikéw-

Organizacja urlopéw wewnatrz Niemiec
jest jeszcze w stadium poczatkowym. Do-
tychczas nie wypracowano jzupetnie okre-

$lonego schematu. Zdazytam zaobserwowac
nastepujgce formy organizowania urlopow.
W okreslony dzien specjalnym pociggiem
lub kilku zarezerwowanymi wagonami, co
sie zdarzato rzadziej, odwozono urlopowi-
cz6w do uzdrowisk lub noprostu ma wies.
Rozmieszczano ich w matych pensjonatach
i hotelach, jptacac .ryczattem jz géry za okre-
$long ilo$¢ jmiejsc. iDla urlopowiczéw orga-
nizowano wspolne imprezy rozrywkowe,
wycieczki, zycie towarzyskie, czasem w kil-
ku pensjonatach urzadzano jczytelnie i jprze-
glad pism. Urlopowicze poza tym posiadali
catkowita swobode brania udziatu we wspol-
nym zyciu towarzyskim tub odosobnienia
sie zupetnego. Z dang grupg urlopowiczéw
przebywat stale jeden jlulb kilku kierowni-
kéw, ktorzy jrekrutowali jsie nieraz jsposrod
samych urlopowiczow. Obok tego, zupetnie
prostego schematu organizacyjnego, two-
rzono obozy lub josady w .miejscowosciach
uzdrowiskowych, inad jmorzem lub w fadnej
okolicy zupetnie we wiasnym zakresie. Ro-
biono to tylko wtedy, gdy w danej miej-
scowosci nie byto odioowieidniej ilosci urza-
dzen i .pomieszczen- W tych osadach zwra-
cano uwage gtéwnie na wspblne zycie to-
warzyskie,, na spoirt i na racjonalne korzy-
stanie z jpowietrza i stonca oraz na wy-
chowanie narodowo-socjalistyczne. Cieka-
wym jest fakt, ze to wychowanie prze-
nr.owadza.no w sposéb aktywny, przez jpra-
ktykowanie j.zasad narodowego socjalizmu,
.przez tworzenie kolezenskiego nastroju i sa-
rno zycie jzespotowe

Akcja wycieczkowa i urlopowa w Niem-
czech ma wszelkie dane do jcoraz wieksze-
go rozwoju, albowiem jest jsamowystarczal-
na finansowi© i istotnie urzadza swe impre-
zy po cenach talk jniskich, ze umozliwia na-
wet szerokim jrzeszom dostep do tego ro-
dzaju wycieczek i jspedzania urlopéw, jktére
jdotad byty jedynie udzialem zamozniejszej
warstwy, a dzieki temu wybitnie przyczynia
sie do jpodniesienia zdrowotnosci i uodpor-
nienia psychicznego ludnosci jmiejskiej.

Jesli porébwnamy akcje  wycieczkowa
Wioch i Niemiec, to musimy przyznac pierw-
szenstwo jNiemcom, w jtwn bowiem kraju
‘akcja ta dociera do szerszych warstw,
podczas gdy we jWiloszech jest wiecej efe-
ktowna i utrzymana jraczej jw charakterze
zabaw ludowych i akcji dobroczynne;j.
W kazdym jrazie jciekawy jest dla kazdego
oSwiatowca, i jspotecznika fakt, ze w obu
tych kraliach szeroka akcja cieczkowa
i urlopowa jest nietylko prowadzona z ra-
mienia organizacji o charakterze instytu-
cji uzytecznosci publicznej i w oparciu
io oieniadlz publiczny, lecz ze .rdwniez ten
dziat .pracy jest wigczony w ogolny jpro-
gram wychowania jobywatelskiego.

J. Karasiéwna
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_Wycieczki, kolonie, obozy, .a wresz-
cie i t. zw. ,wyjazdy na urlop* w go-
ry, nad morze czy inne okolice zdro-
wotno-wypoczynkowe powinny przy-
czyni¢ sie n'e tylko do nabrania sit, do
odprezenia po pracy umystowej czy fi-
zycznej, lecz rowniez powinny wzbo-
gaci¢ nasze zycie wewnetrzne, umozli-
wi¢ poznanie  odrebnosci Kkulturalnych
danej okolicy. Wszystkie, 0 powyzej
podanym charakterze wyjazdy, maja
zazwyczaj na celu odpoczynek, jedynie
przyjeto sie, aby wycieczkom nadawac
sens krajoznawczy. Krotkos¢ dni wy-
cieczkowych, moc widzianych przed-
miotow, urzadzen, krajobrazéw, przy-
czynia sie do niespetnienia nalezycie
ich zadania.  Zaobserwowanie po-
kazywanych urzadzen kopalni czy
fabryk, podziwianie krajobrazow, zwie-
dzana ruin zamkow, to wszystko
]PrzyijJe sic naogét biernie, nie
roragc czynnego udziatu.  Spostrze-
ga sie fakty, nie wnikajac w ich
|s_|totF. Biernos¢ stosunku do otocze-
nia, ludzi czy natury jest leszcze wyra-
zistsza podczas pobytu na kolon:ach,
obozach czy odpoczynku. A przeciez
dtuzszy pobyt w jednej miejscowosci
tatwiej moze przyczynic sie do szer-
szego, trwalszego wspoétzycia z dang
okolicg, do gtebszego wnikniecia w jej
swoiste zycie. Odpoczynek, ,,nabranie®
czy ,stracenie” wagi, to wszystko, co

zazwyczaj absorbuje. Najwyzej gte-
biej 'w nas pozostanie ~urok Kraj-
obrazu, o ktorym z  zachwytem

opowiada sie znajomym. Caty pobyt
b%due tylko przelotng obserwacja, nie-
dbatym rzuceniem oka jak gdyby na

piekne w'try.ny duzego sklepu. Prze-
chodzi se ~obok, przystaje na
chwilke przed tym lub innym wido-

kiem. jak przechodzi sie codzien Ulicg
wielkiego miasta, zatrzymujac sie
przed jaka$ efektowng wystawa.

Tak spedzony czas w rezultacie nic
trwalego nie pozostawi. A przeciez
tam Zyja ludzie. Wre zycie, toczy sie
troche innym lecz wiasnym nurtem.
Podziwiamy zadume Kaszuba, spokoj
jego, wydawatoby sie formalng bezna-
mietno$C. Zzymamy sie czesto na po-

wolnos¢ Hucuta czy Gorala $p;eszac
sie na pocigg. Lecz prawie nigdy nie
zadamy sobie trudu wnikniecia gtebiej
w przyczyny ich oblicza, ich postepo-
wan, jakiej$ odrebnej postawy ducho-
wej i intelektualnej. Dtugie zycie, cig-
gnace sie z pokolenia w pokolenie w
obliczu stale mezmennej przyrody, wy-
tworzyto odrebny typ cztowieka mo-
rza, odrgbny typ czfowieka gor, lasow,
jezior czy pol. Kazda ziemia, kazda
okolica Polski ma swoj odrebny cha-
rakter. | na ten charakter wptyneta
przyroda, wytwarzajac specjalny typ
zycla, ktore rozni sie miedzy sobg
w zaleznoSci od warunkow, w jakich
sie ksztattowiato catymi wiekami.

Czesto styszy sie stowa: to takie
charakterystyczne dla danej okolicy.
W tym stwierdzeniu tkwi glebsza
mysl. Bo czym jest ow charakter? Jest
to, méwiac ogolnie, swoisty, odrebny
rys, Ktory wyraza si¢ zarbwno w ge-
Scie, stowie, barwie, budowli, w obej-
$ciach dnia codziennego. Rys ten rozni
sie zasadniczo od oblicza innej okolicy.
Jest to indywidualizm okolicy.

Kazda postawa indywidualna wyra-
sta z grupy i na tle grupy, réwnocze-
$nie  przyczynia sie do wzbogacenia
zycia zbiorowego, broni przed mono-
tonnym szablonem. Praca zbiorowa
w pewnej , danej okolicy, ksztattujac
sie pod wptywem szeregu specjalnyct
czynnikow zewnetrznych, gromadzi si-
ty, z ktorych wyrasta jej indywidua-
lizm, jej pewna warto$¢, tkwigca g’fe}-
boko 'w korzeniach zbiorowego, pet-
nego zycia. Indywidualny charaktet
danej okolicy wzbogaca nowymi war-
tosciami zycle catego narodu. Wytwa-
rza jego oblicze, odrgbng kulture, kto-
ra rozni go od innych narodow. Aby
podzwignaC sity narodu, Wydobglc je-
go wartos¢, trzeba wydoby¢ odrebny
ton kazdei okolicy. Im wiecej odmien-
nych wartosci posiada kra{./v tgm wigk-
sze jest jego bogactwo. Wzbogacenie
kultury narodowej przez wydobycie
tych odrebnych wartosci, przez zacho-
wanie zasadniczego tonu kultur da-
nych okolic czy dzielnic, sktadajgcych



sie na cale panstwo, stawia sobie za
zadanie reglonalzm ¥.

.Regionalizm jest to nie tylko zacho-
wanie ubiorow, stylu domow i sprz%;
tow, gwary i piosének, obrzedéw i ta
trudnego do opanowania konwenansu

roznych okolic, lecz przede wszyst-
kKim  jest  gtebokim  spojrzeniem
w istote zycia, ktore te, a me inne wy-

z

tworzyto formy. Bo czemze jest forma,
jak nie zewnetrznym wyrazem tresci
wewnetrznej? A na te tres¢ sktada sie
wiele czynnikow, wiele obserwacyj
dnia  codziennego, nagromadzonych
z pokolenia na pokolenie w zmudnej
pracy w obliczu nieba i ziemi, fabry
I kopaln.

Barwny str6j wetniakow towickich
byt wzorowany na barwie pol i kwia-
tow. A znowu stroj goralski ma swoj
odrebny urok.  Obcisty, z narzucong
gunka na ramionach, niby wysmukly
smrek, strzelista gora, otoczona chmu-
ra. Moze kto zarzuci za Zd. Debickim,
ktory w swej ksigzce ,,Narodziny idea-
tu” stwierdza, ze wzory pasiakow fo-
wickich szty spod reki Michata
Aniota, wykonane na ubior dla piecho-
3/ papieskiej. | chocCby (co jest bar-

zo watpliwe) tak byto — pozostaje
tradycja. Pozostaje to, ze ten, a nie in-
ny wzor odpowiadat towiczanom, bo
sie utrzymat.

Zachowanie tradycji, tonu odrebne-

0 danej ziemi zapewni jej rozrost sit.

ylne jest pojecie,jakoby tradycja mia-
fa” przeczyc ~postepowi. Niechaj za
przykra® poshrzw Anglia. Krai. ktory
post?fe_m,_ zdobyczami  cywilizac]i
rzoduje innym narodom — Z uporem,
konsekwentnie  zachowuje tradycje
i konwenans wiekow catych. W An-
glii parte skrajnie postepowe szanug:;
|_przechowy13 stare obrzedy, ceTeimiO-
nialy, bo wiedza, ze w nich jest nagro-
madzony  dorobek catego narodu,
w nich tkwi duma jego przesztosci.

Wyszydzanie pewnych obrzedow,
starych “form Swiadczy nie o postep;e,
a 0 sptycaniu zycia. W naiwnych po-
zornie piosenkach ludu tkwi gteboki
sens zycia. Trud i odpoczynek, zawod
i radoSC catorocznej pracy przejawia
sie swoiscie w obrzedach. Inne beda

*) regio — stowo tacifskie — okolica,
ziemia.

obrzedy winobrania, a inne Swieta
zniwnego. Bo inne jest niebo Prowan-
sji. @ nne mebo Ziemi Sandomierskiej
czy Kuiaw. A przeciez maja co$ wspol-
nego: zb.or plondw i dume wytwarza-
nia debra najwekszego — radosci
i clfeba. . ) o

Pigkne, wartoSciowe jest przeciez to,
co. ma swoj odrebny rytm, zgodny
z zyc.em cziowieka i z zyciem natury.
Szablon, schematyzm wytwarza mo-
notonie, obdz.era zycie z piekna,
z uroku, bo jest czym$ sztucznym, na-
rzuconym. mesharmonizowanym z ryt-
mem danej okolicy.

W wyzwalaniu coraz nowych sit i
form indywidualnych, wyrostych z du-
cha i potrzeb, z ‘pracy i doswiadcze-
nia_danych okolic tkwi rozrost narodu,
idzie jego droga postgpu. Stwarzanie
kultury “miedzynarodowej, ogdInoludz-
kiej bez oparcia o narod iest utopia.
Inne oblicze ma kazdy nardd, jak inne
sg zienra i n ebo,, pod ktorym i na kto-
rej _zyjke. Inaczej ksztattowato sie zycie
sybiraka, a inaczej potudniowca i mig-
(\1}\2}/ nim!  muszag byC odrebnosci.

spolny jezyk moze tylko wtedy sie
wytworzP/c, .gdy nastapi wzaiemny sza-
cunek dla ich roznych wiasciwosci.
Przez narod, przez kultury narodowe
I wzajemne poszanowanie dla s'eb:e
moga staC sie zrozumiale pojecia ludz-
kosci i braterstwa. Stad regionalizm,
jako dazenie do zachowania I wydoby-
cia odrebnych, prawdziwie warto-
sciowych form zycia réznych okolic,
jest podstawg, i bogactwem kultury na-
rodowej, a przez nig kultury ogolno-
ludzkiej.

Zachowanie odrebnych wiasciwosci
roznych regionow | ich wzajemne zro-
zurnenie i szacunek, moze przyczynic
sie do pokoiu ludzi i narodow, do pod-
nes.en'a szlachetnej dumy, wyptywa-
jacej z rywalizacji.

Czesto spotykana pogarda ludzi mia-
sta do ludzi wsi i naodwrodt, wynika
jedynie_z niezrozumienia roznicy zy-
cia, z nieposzanowania wzajemnego od-
rebnych wartosci i zdobyczy. Umyst
cztow eka, zyjacego na wsi w obliczu
przyrody, przywykty do postrzegania
zjawisk dnia codziennego, iest bardziej
konkretny: a z drug’elj strony cziowiek
wsi  narazany na Kleski zywiotowe
przyrody czuje lek niezrozumiaty, co
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sprawia, ze obok konkretu rodzi sie
w nim Irracjonalizm. Cztowiek miasta,
wychowany w ciasnych  murach,
w Ktorych nie grozi mu ani piorun, ani
woda, dufny jest w swe sity. Racjona-
lizm, abstrakcja sg cechami jego natu-
ry.

Niezrozumienie i nieposzanowanie
odrebnosci ich zycia sg przyczyng kon-
fliktow miedzy ludzmi wsi i~ miasta.
Chocby wyzej wspomniany przykitad.
Cztowiek miasta, bawigc na wsi, gdy
Spieszy sie na pomaﬁ, Kinie  chtopa,
ktory wolno zaktada konia. Posadza go
0 lenistwo, a czesto i o ztoSliwos¢. Po-
wolno$¢ ludzi wsi w%nika z ich odreb-
nego, innego zycia. Na wsi nikomu sie
nie Spieszy. Zegarem jest im stonce,
ktorego wskazowkami jest cien, pada-
Lcy od goér, laséw czy chatup, co

adzie si¢ na niedrukowanych godzi-
nach pol czy potonin. Czas mierzy sie
wysokoscig stonca i wielkoscig cienia.

Naogot biorac, ludzie wsi zyjg .wez-
szym, lecz gtebszym zyc:em. Zycie
miasta ma szersza powierzchnig, lecz
jest bardziej ptytkie. Ludzie miasta
W wiecznej pogoni interesow, kombi-
nacji gietdowych, afer handlowych
zatracajg swa godnosé. W gorgczko-
wym tempie d,n‘a zyia pospiesznie. wy-
twarzajac tandetng kulture. | dlatego
nalezy silnie broni¢ kultury wiejskiej
Erze sptycaniem jej przez miasta, ja-
K0 rezerwat kultury narodowej. Oczy-
sci¢ wie$ z tandetnego nalotu miasta,
dac jej to, co jest z niego. naprawde
wartosciowe, zachowaC Jei swoiste
oblicze, pielegnowac to, co jest jej bar-
wa | mocg — jest zadaniem regionali-
zmu, tworzacego zwigzki roznych
ziem.

Zachowanie poszczegolnym dzielni-
com Polski ich odrebnego oblicza kul-
turalnego, a réwnoczesnie danie im
wartosciowych zdobyczy cywilizacji,
ktore mdzg miasta wytwoizyt, zapew-
ni rozrost nowych sit, ktére wzboga-
cq caty narod. Rozbudzenie wzajem-
nego szacunku dla kultur regionalnych
pogtebi zycie duchowe catego spofe-
czenstwa.

. Inaczej patrzy cztowiek miasta, zda-
zajacy na wies, w gory czy nad morze
na natur?. Stonce, woda, powietrze,
las, pola sa dla niego czynnikami,
wptywajacymi na odpoczynek. Czio-

wiek wsi, zyjacy wsrod nich, ksztattu-
je wedtug nich swe zycie. Bystrzej,
whnikliwie] spostrzega " zycie natury.
Jest to dla niego misterium wiecznego
odradzania, wiecznego zycia. Przezy-
wa on tajemnice mitosci i Smierci, Kto-
ra wplata w swe _ piesni i obrzedy,
W swoj stroj, w swoj dom i sprzet.

Szersze wnikanie w istote zycia po-
szczegolnych regionébw moze nam do-
starczy¢ " glebszych przezyé, ktére
wzbo;;acaz nasza dusze. Przez czynny
udziat podczas wycieczek, obozow, let-
nisk w Obserwacji zycia tych okolic,
w ktorych bedziemy, nabierzemy wza-
jemnego szacunku do odrgbnosci na-
szych zy¢ i wytwarzanych przez me
wartosci. Przez pelne przezywanie
spostrzeganych  zjawisk poszerzamy
swoje pojecie. Bo nie ma rozwoju po-
e¢ bez rownoczesnego rozwoju uczué.

rzez nabranie szacunku dla odreb-
nych cech kazdej dzielnicy, przez za-
chowanie ich dumy, swoistego oblicza,
charakteru, wzbogacac sie bedzie kul-
tura narodowa, zmierzajac drogg po-
stepu  ku powszechnemu szacunkowi
i mitosci wszystkich narodow.

Z poprzednich rozwazan mozna by-
fo stwierdzi¢ znaczenie ruchu regio-
nalnego dla wzbogacenia kultury na-
rodowe!. Z kolei wypadatoby Zasta-
nowic sie, co nalezy czynic, aby z na-
szego pobytu na obozach, koloniach,
letniskach ‘wynie$¢ najwiecej erziéci
i przyczyniC si¢ do wzbogacenia kul-
tury ogolnej, przez kulture wiasciwg
danemu _regionowi. )

Najlepiej to sie uwydatni na przy-
ktadzie konkretnym. = Lecz przed tym
trzeba pamigtaC o paru wskazaniach
ogolnych.

Jesli chcemy, by jnasze poznawanie
przejawOw zycia “danej okolicy dato
rezultat pomysiny, nie mozemy nara-
zac si¢ na brak zaufania, nie mozemy
obrazi¢ uczu¢, uswieconych dhugg tra-
dycja, obyczajem. Mozna czegos nie
zrozumie¢ — "to jest rzecz wybaczal-
na, lecz nie mozna obrazaé. | tak na-
przyktad ludzi, stojacych przed domem,,
nalezy pierwszemu pozdrowi¢, unikac
E_rowokac jnego niezdejmowania czap-
I. przed krzyzem, na powitanie odpo-
wiedzie¢ powitaniem w tej samej for-
mie, w jakiej ono byto wyrazone- Przy
pytaniu si¢ o legendy, podania danei
okolicy unika¢ naocznego zapisywania
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+ ich. Wogole stara¢ sie unika¢ zapisy-
wan wtedy, gdy sie jest obserwowa-
nym lub czuje sie, ze si¢ nim jest. To
podrywa zaufanie.

Przed wyjazdem w okreslony teren
bytoby rzecza bardzo pozyteczna, za-
poznac sie z nim drogg_lektury i to nie
tylko fachowej, omawiajacej potoze-
nie, schroniska, doiazdy, lecz takze li-
terackiej, ktdra wprowadzi nas w du-
cha tej okolicy, w jej zwyczaje.

Nie wszystkie okolice znalazty juz
swoj wyraz, swoje oblicze w literatu-
rze ‘pigknei, lecz jest juz spora ilosc
regionow, ktore _mag)a swych piewcow.

o takich okolic bedzie nalezata zie-
mia kielecko-sandomierska. ,,Pamiet-
nik Swietokrzyski®, utwory poety po-
nidzia — Dygasinskiego, wreszcie
ksiazka Iglsarza, z krwi 1 kosci chiop-
skiego, /Burka ,,Droga przez wie$* od-
staniajg oblicze tej potaci Polski.

W kraj Kaszubow wiedzie nas Ze-
romski w ,,Wietrze od morza“. Podha-
le, goralszczyzna obok Tetmajerow-
skiego ,,Na skalnym Podhalu® ma swoj
od_r%Nn_y 1 gteboki wyraz w tworczo-
Sci Witkiewicza, a przede wszystkim

w tworczosci Orkana. ,,Listy ze wsi*

Orkana sa drogocenng szkatuta, w kto-

IreJ ztozone sg skarby kultury Podha-

an.

~ Po drogach polskich i ich odrgbno-
Sciach regionalnych z gteboka wnikliwo-
Scig wiedzie nas Hanna Mortkowi-
czowna w_ksigzce swej ,,Na drogach
polskich®. Odrebny, swoisty Swiat Sla-
ska pokazat nam iMorcingk w ,,Wyra-
banym chodniku“ i Goiawiczynska
W ,Ziemi_Elzbiety“. towickie repre-
zentujg _,,Chtopi* Reymonta. A oprocz
tych, niewyczerpujacych catosci utwo-
row, mozna znalezC liczne artykuty,
rozmieszczone po czasopismach regio-
nalnych ii innych. jPrzede wszystkim
w Ziemi* i w ,,Wiedzy i Zyciu“ oraz
szeregu pism, wychodzacych na pro-
wincji, jak ,,Ziemia Sandomierska®, ,,Zie-
mia Kujawska®, ,,Wierchy* i in.
Pragnacy blizej zaznajomiC si¢ z lek-
turg, dotyczaca = regionalizmu, moga
znalezC w "Bibliografii ruchu regiona-
lizmu w Polsce*¥: .bogatX materiat.We
wspomnianej ksﬂ@%zce, . Patkowski

*) Patkowski A. Bibliografia ruchu re-
gionalizmu w Polsce za lata 1928 — 1932.

zebrat wszystkie prace, odnoszace sie
do regionalizmu, jakie ukazaty sie
w Polsce w latach 1928 — 1932.
~ Na co nalezy zwrdcic uvyage, gdy
juz znajdziemy sig¢ w terenie? Uwa-
ga nasza powinna byC skierowana
w czterech zasadniczych Kierunkach:
na budownictwo i zdobnictwo domdw,
ich wnetrzy i urzadzen, na jezyk, a wiec
na specjalne wyrazy gwarowe, na
obyczajowos$¢, na co beda sktada¢ sie
konwenans, zwyczaje przy pracy, po-
sitku, kupnie, sprzedazy i wreszcie na
obrzedowoS¢, a wigc na uroczystosci
rodzinne i gromadzkie i potaczone
Z nimi $piewy, tance, ubiory.

| tak np, gdy s'e znajdziemy na te-
renie goralszczyzny, na co zwroci¢ u-
wage? Na ubiory, na sposob zycia, ob-
rzedy, gware i t. p., aby. po stwier-
dzeniu 1 zaobserwowaniu charaktery-
stycznych cech tego regionu, moc po-
wigzac ich sens z zyciem, ktore ksztat-
towato sie wsrdéd dumnych szczytow
86; i roztok. Wtedy dopiero stwier-
dzimy, co jest istotnego w ich kulturze
i dlaczego witasnie te, a nie inne cechy
uwydatnity sie wyrazniej.

_mW obcowaniu szczerym, bezposred-
nim z ludzmi, poznajemy ich zycie.
W codziennych i czestych, lecz nie
W narzucajacych sie, a raczej przy-
godnych pogwarkach, duzo mozemy
zdoby¢ materiatu dla poznania bogac-
twa 1 odrebnosci kultury narodowej.

Rowniez chcac blizej poznac zycie
danej okolicy, o ile jestesmy w takim
czasie, gdy nie sg urzadzane zadne
_obrzedg 0 charakterze gromadzkim,
jak sobotki, Swieto zniwne, Swigto
wiosny, mozemy postara¢ sie 0 urza-
dzenie wieczornicy, w ktdrej udziat

wezmg ludzie tego regionu, dajac
W programie swoje piesni I tafce, swo-
je obrz

dy.

Aby ?eystarania nad poznaniem kul-
tury “daty pomysiny rezultat, trzeba
pamieta¢ o jednym. ZachowaC zawsze
szacunek, okazaC zrozumienie nawet
dla tego, co by sie mogto wyda¢ Smie-
szne. Bowiem w formach zewnetrz-
nych tkwi_praca i dorobek, diugie do-
Swiadczenie i tradycja catych pokolen,
ktore wychowaty i uksztattowaty ta-
ka, a nie inng strukture psychiczng
tego regionu. s
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Uwagi o koloniach 1 obozach letnich

Na podstawie przytoczonych ponizej
?rograméw i sprawozdan z zamierzonych
ub odbytych obozow i kolonii, bedziemy
usitowali ustali¢ mieszane coraz czesciej
pojecia obu tych form wczas6w oraz tresc,
Jaka bedziemy chcieli podiozy¢ pod kazda
z nich, i wreszcie sformutowaé wytyczne
ogolne.

Kolonia rézni sie od dtugiej wycieczki
tym, ze jest niejako ,,przymocowana“ do
stalego miejsca noclegowego. W tym
'statym punkcie odbywa sie odzywianie
i stagd — w mniejszym lub wiekszym pro-
mieniu, w zaleznosci od sil fizycznych
i programu kolonii odbywa sie zwiedzanie
okolicy. Wycieczki koncza sie powrotem
do wspdlnego, kolonijnego domu, ktéry
w zadnym razie nie moze by¢ tylko i je-
dynie miejscem nocnego odpoczynku* 1).

Sciéle{( precyzuje pojecie kolonii Cz. Jaksa
Bykowski 2).

»Kolonia letnia polega na ulokowaniu sie
niezbyt duzej gromady ludzkiej, najwyze)
50 o0s6b w zagospodarowanej kwaterze,
traktowanej nie tylko jako miejsce nocle-
gu i positku, lecz Dosladajacej i Swietlice,
zaopatrzong w biblioteczke, jpisma, radio,
gry i przybory sportowe. Kolonie taka
zaktada¢ mozna nie tylko w statych, spec-
jalnie ku temu celowi zbudowanych do-
mach, lecz i w wynajetych chatupach,
W lokalach szkolnych® 2).

Pojecie obozu formutuje na  marginesie
obozu wedrownego w gory Swietokrzy-
skie tenze autor w sposOb nastepujacy:

,Obozem wedrownym od wsi do wsi,
od wawozu do wawozu, z jednego wzgo-
rza na drugie, przez pola, lasy, piaski,
mokradta i taki, niezaleznie od kwatery
i zrodta jadla przesuwamy sie przez prze-
dziwng kraine®,

Inaczej wygladajg propagandowe obozy
Ligi Morskiej i Kolonialnej, organizowane
na Helu w Jastarni, obliczone na pomiesz-
czenie 1600 os6b, w 8-osobowych drew-
nianych domkach i 12, 10 i 20-sto osobo-

ch namiotach.

ardziej jeszcze w poznanie roznorakie-
go pojmowania obu tych form wczasow,
wprowadzi nas przeglad programdw i spra-
wozdan kolonij i obozéw, organizowanych
przez rézne organizacje. .

Kolonia wypoczynkowo-sportowo-$wiet-

1) iM. Bfaszczykowa. Kolonie letnie,
W-wa, 1933. str. 106.
) Cz. J. Bykowski. ,Nowe Drogi“

W-wa. 1933, Nr. 6—7. str. 2—&6.

Ii_cmg)a w Trokach, Zw. Naucz. Pol. w Wil-
nie 3).

Program obejmuje: pltywanie, wioSlar-
stwo, gry i zabawy ruchowe, wycieczki,
organizacje i prowadzenie Swietlicy, od-
czyty dyskusyjne, czytelnictwo, rezyserie,
Spiew, zabawi/ towarzyskie, tanfce 1 t.

Inny typ kolonii — to kursy spotdzielcze,
organizowane przez Zw. Spotdzielni Spo-
zywcow R. P.4B

Ostatni z takich kurséw ma odby¢ sie
w Beskidach Slaskich. Oto jego program:

Historia, ludnosc, przyroda i bogactwa
gospodarcze Slaska Gornego i Cieszyn-
skiego. Spotdzielczo$¢ spozywcoéw na Sla-
sku Cieszynskim. Sprawa pracownicza w ru-
chu spétdzielczym. Obowigzki pracownikoéw,
Wynikajalfe z ustawy o podatku przemysto-
wym. Aktualne zagadnienia w ruchu spot-
dzielczym. Woycieczki dp spotdzielni w
Ustroniu, Cieszynie na Slasku po stronie
czeskiej i do zrodet Wisty.

Program nie uwzglednia sposobu spo-
zytkowania wolnego czasu, jaki poza
wyktadami i wycieczkami niezawodnie je-
szCze pozostaie.

Ciekawie zorganizowane kolonie Zwigz-
ku Kot Oswiatowych, moga nam da¢ row-
niez wiele jmateriatu doswiadczalnego.

Oto jedna z nich, odbyta w Zarnowcu
ha Pomorzu B),

Kolonia miescita sie w do$¢ obszernym
i wygodnym budynku szkoty powszechne;.

W kolonii w przeciagu lipca i sierpnia,
wziety udziat 4 grupy razem 73 osoby.

W zyciu kolonii kfadto sie gtowny na-
cisk na prace kulturalno-o$wiatowa: jej
wyrazem byty wycieczki, pogadanki, od-
czyty i dyskusje, a tematem — zagadnie-
nia. dotyczace morza i ludnosci kaszub-
skiej.

Na miejscu czynna byta 100-tomowa
biblioteczka.

mPoza tym zycie towarzyskie
sie  we wspolnym S$piewie,
i grach aportowych.

Zorganizowane zostaty pod kierunkiem
dwie 6-cio dniowe wycieczki i(w lipcu
i sierpniu) wedtlug nastepujacego szlaku:
Szwajcaria Kaszubska (Kartuzy, Chmielno.

wyrazato
zabawach

3% (Wczas nauczycielskie ,P. O. P.“
1933. str. .151—<152.
I ) wlg artykutu
Wakacyjne. ,,Spotem*“
str. 23—24.

) wig artykutu
kot oswiatowych.
1930 r,, str. 8—10.

Spotdzielcze  Kursy
1934 r. nr. 6,

Z pracy Zwigzku
».Nowe Drogi“ nr. 3,
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Osterzyce, Zukowo, Wdzydze), Gdansk,
Sopoty, Ortowo, 'Gdynia, Hel.
Procz tego odbywaty sie wycieczki

krotsze 2 i 3-dniowe. Ogdtem przeprowa-
dzono 14 wycieczek dtuzszych i 215 krot-
szygh. Wygtoszono 25 pogadanek dla 612
0s0b.

. .,p0 powrocie dla upamietnienia wspol-
nego pobytu na kolonii, urzadzony zostat
wieczor 'towarzyszki, na iprogram kt6rego
ztozyly sie: wystawa pamigtek z Pomo-
rza, odtworzony zostat obrazek z zycja
kolonijnego, wygtoszona legenda kaszub-
ska, wypowiedziane refleksje wycieczko-
we, wyswietlone przezrocza z Gdyni. Helu
i Zarnowca, odspiewany ,Hymn o pol-
skim morzu*.

,,Obraz polskiego morza, ziemi kaszub-
skiej i ludu kaszubskiego na dtugo pozo-
stanie w pamieci tych, ktérzy w Zarnow-
cu w zespole kolonijnym sie znalezli“.

Ponizej podajemy jeszcze inne programy
obozdw. | tak:

Program |l Obozu Przysposobienia Spo-
tecznego ©), zorganizowanego przez Zwig-
zek Przysposobienia Spotecznego; w poro-
zumieniu ze Spotdzielnia Wydawnicza Mto-
dziezy ,,Zew* we wsi podhalanskiej Buko-
wina. Obejmowat on 20 wykfadoéw po /4
godziny na nastepujgce tematy: miodziez
pracujgca i jej potrzeby, ochrona pracy
miodziezy, opieka spoteczna nad miodzie-
Z3, organizacja wczasOw, organizacja i me-
toda pracy spotecznej, stan i ruch mtodzie-
zy w Polsce i zagranica.

Précz wyktadow odbywaty sie t. zw. ga-
wedy — dyskusje, zagajane przez samych
uczestnikdw.

W programie obozu przewidziana zostata
3-dniowa wycieczka w Tatry wzglednie
Beskidy Zachodnie.

Powszechne propagandowe obozy nad-
morskie Ligi Morskiej i Kolonialnej.

Program-:

a) normalny wypoczynek nadmorski;
bg wycieczKi po wybrzezu i morzu;

c) wychowanie fizyczne, nauka ptywa-
nia, gry ruchowe:

d) wyktady o morzu. Pomorzu oraz ce-

6) w/g art. Drugi ob6z przysposobie-
nia spotecznego. ,,Zew" (119®) nr. 2 — 3.

lach i zadaniach Ligi Morskiej i Kolonialnej.

Przede wszystkim zauwazy¢ nalezy na
podstawie przytoczonych materiatow, ze
niema Scislejszego rozgraniczenia miedzy
pojeciem obozu 1 koloni.

Wydaje si¢ byC stuszne wigzanie obozu
z pojeciem wiekszej ruchliwosci, (przeno-
szeniem sie z miejsca na miejsce), bardziej
prymitywnymi!  warunkami bytu — obo-
zownictwem, natomiast iprzez kolonie ro-
zumie¢ nalezatoby umiejscowiony i zwig-
zany ze statymi budynkami, mniej prymi-
tywny tryb zycia.

Oczywiscie najwazniejszg w tym wszy-
stkim = bedzie -tres¢, jaka zapefnimy czas
kolonii czy obozu, program, poziom kultu-
ralny wspotzycia, atmosfera, warunki wy-
poczywania, mozliwosci impresji i eks-
presji dla kazdego z uczestnikow.

Jak wnosi¢ mozna z przytoczonych pro-
graméw i sprawozdan, czesto spotykamy
jednostronne traktowanie kolonii i obozu.
Pomijajac zbytnie przetadowanie progra-
mu wyktadami, kiedyindziej wycieczkami,
spot?/kamy nieobjecie iplanem czasu poza
wykfadami lub wycieczkami. Jednym sto-
wem brak przemyslenia w réznych prze-
krojach. A wiec: racjonalne roztozenie wy-
poczynku i wysitku, zwazenie jego pro-
porcji w zaleznosci od warunkéw i mozli-
wosci (inne na poczatku Kkolonii, inne w tej
petnym biegu 1| znowu inne przy zakon-
czeniu), przemys$lane wykorzystanie (nie
przetadowane i chaotyczne) osobliwosci
kulturalnych, spotecznych, przyrodniczych
otoczenia kolonijnego czy obozowego, za-
troszczenie sie¢ 0 to, co nazwiemy dostar-
czeniem przezy¢ kulturalnych (przezyc
przyrody), wieczorow przy ogniskach i t. d.
i wreszcie atmosfera spokoju, swobody,
nieskrepowania zbytniego jednostki przez
gromade — oto punkty da (przemyslenia
dla organizatorow.

Nie jest niebezpieczenstwem, ze w tej
chwili nie precyzujemy szczeg6towo pro-
raméw i struktury ~organizacyjnej ko-
onii i obozéwl, im wiecej w kazdym indy-
widualnym w?./padku bedzie samodzielnej,
tworczej mysli, dostosowania do potrze
i mozliwoscl, tym ciekawsze, bogatsze be-
da wyniki. Ch.

Trasy wycieczek

_iPonizej podajemy szereg tras wy-
cieczkowych, opracowanych na nasza
proshbe przez p. dr. M. Ortowicza.
Trasy te nie wyczerpuja wszystkich,
mozliwosci | moga byC z zasto-sowa-
niem uwag, zawartych w powyzej

przytoczonych artykutach, przeksztat-
cane.

Pomocg ﬁrzy ukfadaniu tras wy-
cieczkowych bedg nastepujace wydaw-
nictwa:

»Szkolne schroniska wycieczkowe*,
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wydawnictwo Ministerstwa ~Wyznan
Religijnych i Oswiecenia Publicznego,
W-wa, 1935, skiad %+owny Ksigznica-
Atlas, str. 353, zt. 1.50.

W wydawnictwie tym' podane sg
wojewodztwami  najwazniejsze _ wy-
cieczki i miejscowosci godne zwiedze-
nia (str. 141—246), wykaz przewodni-
kow, schronisk wymeczkow%/ch i uwag
pro?ramowo - metodycznyc . .

»llustrowany I@Irzewodn_lk kolejowy*
w opracowaniu M. Ortowicza, wydaw-
nictwo Ministerstwa Komunikacji —
w dwoch czesciach:

_iPolska. Cze$¢ potudniowo - zachod-
nia. W-wa 1926, z. 3.—.

Polska. Czes¢ potnocno - zachodnia.
W-wa, 1930, zt. 3.—.

»ozlaki Wodne Polski“ A. Heinrich.
Przewodnik dla kajakowcow. W-wa
1932. Gtowna Kseigarn'a Wojskowa.

1) Tura nadmorska: Torun (6 godzin,
zwiedzenie kosciotéw, ratusza, mostow ko-
lejowych, portu, parku, muréw miejskich).
Grudzigdz (5 godzin, widok od Wisty, mo-
sty, Gora Zamkowa, ewentualnie forteca
stynna z wojen napoleonskich). Pelplin (2
godziny, katedra, najpiekniejszy kosciot
wojewodztwa), Tczew 8« godziny, najwiek-
szy , port rzeczny w Polsce). Gdynia (1
dzien, rano zwiedzanie portu, popotudniu
samego miasta), Hel (statkiem wycieczka
poétdniowa). Powr6t przez Kartuzy (zwie-
dzenie kosciota gotyckiego i kilku jezior w
Szwajcarii Kaszubskiej, 6 godzin). Jeden
dzien moznaby ewentualnie przeznaczyé
na wycieczke koleja do Wielkiej Wsi Hal-
lerowa, a stad autobusami autostradg nad-
morskg przez Rozewie (latarnia morska)
do Jastrzebiej Gory. Moznaby tez opusz-
czajac inne miejscowosci dodacieden dzien
na wycieczke do Gdanska (koscioty, mu-
zea, port),, a w godzinach wieczornych za-
Erz%maé sie przez dwie godziny w Sopo-
ach.

2) Wielkopolska i Kujawy: Ciechocinek
(6 godzin, kapiele w basenie, teznia, prze-
chadzka po zaktadzie), Torun (6 godzin., jak
wyzej), Bydgoszcz (6 godzin, kosScioty,
park Dabrowskiego, pomniki, S$luzy, kanat
Brdy, port drzewny przy ujsciu Brdy),
Inowroctaw (4 godziny, zakiad kapielowy,
saliny, koscioty), Kruszwica (4 godziny,
Goipto, kapiel w jeziorze, Mysia Wieza,
kolegiata romanska). Gniezno (4 godziny,
katedra i kilka mniejszych kosSciotow),
Poznan (2 dni, Muzeum Wielkopolskie. Mu-
zeum Wojska, Muzeum Miejskie, katedra,
kilka innych kosciotow, ratusz, Targi Po-
znanskie, forty Cytadeli na Winiarach,
dzielnica willowa na Solaczu). Dla czesci

towarzystwa wycieczki podmiejskie do le
tni.sk Puszczykowo, wzglednie do posiada-
{'qcych zbiory sztuki patacow w Koérniku
ub” Rogalinie.

3) Slask, Krakéw, Czestochowa: DUa ja-
dacych od potnocy poczatek w Czestocho-
wie (5 godzin, zwiedzenie Jasnej Gory
wraz z klasztorem, walami, wyjsciem na
wieze), GoOrnoslaskie Zagtebie Weglowe
(il dzien, w kazdym razie zwiedzenie Kato-
wic, Krolewskiej Huty, jednej z duzych
hut, jednej z kojpali wegla, parku w Pszczy-
nie), Beskidy Slaskie i?l dzien. Dojazd Ko-
lejg do Wisty, stad podzielenie towarzy-
stwa na grupy, ktore odbeda wycieczki na
okoliczne szczyty, wzglednie autobusami
do Istebnej!). Krakdéw (12 dni, Wawel, Mu-
zeum Narodowe, Muzeum Czartoryskich,
wazniejsze koscioty, kopiec Kosciuszki
uniwersytet, Biblioteka Jagiellonska, bar-
bakan i t. 'P.). Wieliczka i(6 godzin, kopalnie
soli), Tarnéw (6 godzin, katedra, ratusz,
grobowiec gen. Bema, wycieczka do Mo-
scie do fabryki zwigzkdéw azotowych).

5) Tatry, Pieniny, Gorce: Zakopane ‘(2
dni, urzadzenie roznych wycieczek dla
gruip, w szczegoélnosci autokarami do Mor-
skiego Oka, piesze do dolin w grupie regli,
na Gubatéwke, na Giewont, przez Hale Ga-
sienicowa, Zawrat, doline Pieciu Stawow,
do Morskiego Oka, na Czerwone Wierchy,
do Doliny Koscieliskiej, Chochotowskiej
itjp.). Trzeciego dnia wyjazd kolejg z za-
trzymaniem sie 4 godziny w Rabce (za-
ktad kapielowy) i 2 godziny w Starym Sa-
czu (zabytkowe koscioty). Tymczasem
mniejsza cze$¢ wycieczki wyjechataby au-
tokarami z Nowego Targu przez Czor-
sztyn, stad todziami Dunajcem Drzez Pie-
niny do Szczawnicy i stad autokarami do
Starego Sacza, gdzie nastgpitoby spotka-
nie z grupa pierwszg. Zegiestow (3 godzi-
ny), Krynica ( dzien). Po drodze do Zako-
panego moznaby zatrzymac sie na trzy go-
dziny w Kalwarii Zebrzydowskiej (ko-
Sciot odpustowy, piekne okolice). W dro-
dze powrotnej z Krynicy w Tarnowie i
Moscicach (6 godzin, jak wyzej).

6) Mazowsze: Warszawa (2 dni, zwie-
dzenie zabytkéw miasta, muzedw, cytadeli,
nowych dzielnic, .plazy nad Wista, ogrodu
zoologicznego, Centralnego Instytutu Wy-
chéw. Fizycznego na Bielanach). Wilanow
(3 godziny). Jazda statkiem dziennym w
godzinach porannych Wista do Plocka (5
godzin, katedra, muzea, widok na Wisie,
kaipiel). Stad koleja iprzez £owicz (4 godzi-
ny. tylko o tyle, o ile jpodr6z wypadnie w
dzien targowy, t. ji. we wtorek luib w pia-
tek w godzinach przedpotudniowych. stro-
je ludowe, wyroby ludowe). W przeci-
wnym razie podr6z prosto z Ptocka jprzez
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Kutno, teczyce do todzi (1 dzien, zwiedze"
nie miasta, muzedw, parkéw, zwierzynca,
i jednej lub dwuch fabryk). Na zakoncze-
nie wycieczka do Spaty (kilka godzin),
7) Lubelskie i lwowskie: Lublin (I dzien,
zabytki miasta, koscioly. Stare Miasto,
dzielnica zydowska, uniwersytet, park
miejski itp.). Druga mniejsza grupa mogta-
by w tym samym dniu odby¢ od stacji w
Putawach wycieczke autokarami przez Pu-
tawy do Kazimierza nad Wista (pobyt
trzygodzinny), stad dojecha¢ autami do
Nafeczowa (zaktad kapielowy), a stad (po-
wroci¢ kolejg do Lublina dla potaczenia sie
z pierwsza grupa. W dalszej drodze do
Lwowa pozadane przerwanie jazdy w Le-
zajsku (2 godziny, dla zwiedzenia klaszto-
ru Bernardyndw i najpiekniejszych w
Polsce organéw z XVII w., koncert na or-
ganach). Jarostaw (3 godziny, koscioty,
ratusz, stare kamienice S$redniowieczne).
Przemysl (6 godzin, katedry rz.-kat. i gr.-
kat., park na Gorze Zamkowej, kopiec ta-
tarski, widok na miasto z Zasa.nia), dla
czesci towarzystwa wycieczka autokarami
do renesansowego zamku w Krasiczynie
(-9 km). Lwow (2 dni, koscioty, muzea, pa-
wilony Targdéw Wschodnich, parki, cmen-
tarz obroncéw Lwowa, Wysoki Zamek,
Panorama Ractawicka), ewentualnie pot-
dniowa wycieczka do Zotkwi (zabytkowe
koscioty, zamek synagoga, podsienia).

8) Zaglebie Naftowe. Wschodnie Karpaty:

Borystaw (6 godzin wraz z wyjsciem na
gore Horodyszcze), Drohobycz (6 godzin,
stynne cerkwie drewniane i rafineria ,,Pol-
min*), Truskawiec (fi godzin, zaklad kapie-
lowy, kapiel na Pomiarrach). Stebnik (2
godziny, kopalnie soli kolorowych).  Mor-
Szyn (3 godziny, zaktad kapielowy), Katusz
(3 godziny, kopalnie soli kolorowych), Ja-
remcze (3 godziny, wodospad Prutu, wia-
dukt kamienny, Kamienn Dobosza, przecha-
dzka do Jamny). Worochta (1 dzieh). Tu
podziat na cztery grapy: a) kolejka lesng
na Czarnohore, b) autobusami do Zabiego
(stolica Huciilszczyzny), c) pieszo przez
gory lub autobusami ©rzez Tataréw do
schroniska na Przeleczy Tatarskiej, d) pie-
szo -na Chomiak (-1554 m szczyt z najpiek-
niejszym widokiem na Wschodnie Karpa-

).

9) Podole: Przy jezdzie do Tarnopola
czes¢ towarzystwa moze zatrzymac sie w
Ztoczowie, skad odbedzie autokarami wy-
cieczke do Podhorzec (patac z XVII w. ze
zbiorami sztuki), i Oleska {zamek rodzinny
Sobieskiego). Druga czesc iadaca pocia-
giem zwiedzi tymczasem Tarnopol (6 -go-
dzin, cerkiew obronna, kosciét rokokowy
Dominikanéw, gotycka synagoga i mu-
zeum) oraz odbedzie kolejg wycieczke do

Zbaraza (pamiatkowy zamek). W dalszej
drodze: Trembowla (fi godzin, kosciot o-
bronny. ruiny zamku, pomnik Zofii Chrza-
nowskiej, kamieniotomy, ruina monasteru
Podgorzany), Czort-kéw (2 godziny, widok
na jar Seretu, ruiny zamku). Zaleszczyki
(2 dni, kapiele w Dniestrze, wycieczki w
okolice). Dla wycieczek z Zaleszczyk kilka
alternatyw: a) do Czerwonogrodu z zam-
kiem i wodospadem, b) przez Krzywcze z
najwiekszymi w Polsce jaskiniami do O-
kopow sw. Trojcy (waty Pulaskiego, ba-
szta, wat Trajana). ¢) na brzeg rumunski
za przepustkami albo do Czerniowiec z Za-
leszczyk, albo -do Chocimia z jOkopow $w.
Tréijcy.

10) Wolyn, -Polesie. Tura okrezna:
Pinsk (1 dzien, zabytki miasta, todziami
do Horodyszcza i z powrotem), -kolejg

przez tuniniec, Sarny dla zobaczenia kraj-
obrazu poleskiego, do kamieniotomow w
Janowej Dolinie (6 godzin, tylko w dzien
owszedni dla zobaczenia pracy przy oba-
aniu i rozbijaniu stupéw bazaltowych).
Krzemieniec (6 godzin, zabytki miasta, li-
ceum, wyjscie na Gore Bony -do ruin zam-
ku&. Stad dla czesci towarzystwa wycie-
czki autokarami -do tawiry Poczajowskiej
i do Wisniowca (patac Wisniowieckich),
w powrotnej drodze tuck (fi godzin, za-
mek, katedra, synagoga obronna, kenessa
karaimska, muzeum).

11) Puszcza Biatowieska. Suwalszczyzna:
Biatowieza (1 dzien, rano Park Narodowy,
popotudniu zwierzyniec zubréw). Grodno
(6. godzin, widok z przeciwnego brzegu
Niemna, muzeum w zamku, kosciot farny,
grob Orzeszkowej), Druskieniki (6 -godzin,
zaktad kapielowy, kapiele w Niemnie). Su-
walszczyzna (2 dni, podr6z todziami lub
tratwami po Kanale Augustowskim i jezio-
rach, nad jeziorem Wigry klasztor Karne-
duléw).

12) Grodzienszczyzna. Wilenszczyzna:
Grodno (6 godzin, jak wyzej). Druskieniki
(6 godzin, jak wyzej). Wilno (2 dni, koscio-
ty, zabytki, uniwersytet. 'Gora Zamkowa,
Gora Trzech Krzyzy, -cmentarze itp.). W
jedno -popotudnie wycieczka statkiem Wi-
lig do Werek (dawny patac biskupi i park),
mo drodze -Kalwaria Wileriska. Troki i je-
ziora Trockie (autobusami 1 dzien, todzie,
kapiel, ruiny dwuch zamkow, kenessa ka-
raimska-). Dla cze$ci towarzystwa autoka-
rami catodzienna wycieczka nad jezioro
Narocz (MO km z Wilna). L

Ponadto ch-cielibySmy zwrdéci¢ uwa-

ge na -mozliwosci ~ tras- waznych
z punktu widzenia  historyczno-
ideowego. jPodamy tu jako przykiad

trase ,-Szlakiem I-ej Brygady* z kam-



panii podhalansk’ej: Krakéw — Skawi-
na — Sucha — Zawoja — Makéw —
Dobra — Tymbark — Limanowa —
Zalesie — Kamienica — Nowy Sacz —
Zakliczyn — towczdéwek.

Trasa ta, po przepracowaniu doklad-
nym od sirony krajoznawczej i histo-

Wybrana literatura do

Akcja wczasow: wycieczki, kolonie, obo-
zy, jesli maja by¢ racjonalnie prowadzone,
musza by¢ dobrze opracowane zaréwno od
strony programowej, organizacyjnej i me-
todycznej. ) )

ato$¢ prac skiadaé sie bedzie z trzech
zasadniczych etapow.

Pierwszy etap, to praca przygotowawcza,
obegmujqca wszystkie takie czynnosci, jak
wybdr miejsca obozu, kolonii lub trasy wy-
cieczkowej, opracowanie szczegdtowego .pro-
gramu obozu, kolonii i wycieczki, przygo-
towanie przysztych uczestnikow do impre-
zy; ten ostatni punkt jest naog6t najmniej
uwzgledniany — najczesciej dla uczestnika
wycieczki jest niespodziankg wszystko to,
€0 zobaczy.

Idealnym  przygotowaniem przysztych
uczestnikow mwycieczki czy obozu bytoby
opracowanie i przepracowanie catego pro-
gramu w zespole krajoznawczym. Spozy-
tkowane wininy tu by¢ podreczniki geo-
grafii, mapy, przewodniki krajoznawcze,
wygtoszone pogadanki lub referaty o kul-
turze, zabytkach, osobliwosciach miejsca
zwiedzanego. Do przygotowania zespotu
wycieczkowego mozna roéwniez wykorzy-
sta¢ czas podrozy, postojow i t. d.

Drugi etap, to sama realizacja wycieczki,
obozu, kolonii. | tu nasuwa sie szereg za-
gadnien do przepracowania: z czym je-
chaé. jak ukatwi¢ zwiedzanie, .na co zwro-
ci¢ uwage, jak nagromadzone wrazenia upo-
rzadkowac, jak podkresli¢ i wydoby¢ z mno-
stwa to, co najwazniejsze.

| wreszcie koncowy etap, juz po powro-
cie; iaik uporzadkowac i utrwalic korzysci
imnrezy.

Do wszystkich tych -zagadnieni nieodzow-
nie beda pomoce takie, jak mapa, przewo-
dnik, -nod-recznik metodyczny, geograficzny,
monografia miejscowosci czv okolicy i wre-
szcie odpowiednie powiesci i poezje.

. Ponizej podajemy niezbedne wydawnictwa
Z tego zakresu.

Wydawnictwa o treSci ogolne;.
Kornitowicz K. Organizacja wczasow —
| akcja Swietlicowa. ,,O$wiata .pozaszkolna

samorzadu m. Warszawy — pod red. J.

Baranowskiej“, 1930, str. 113—127.

aycztiej, bytaby wdziecznym szlakiem
la obozu 'wedrownego. =

Pomocg przy opracowaniu historycz-
n\e/{/ strony bedzie dawnictwo p. t.
»~Walka zbrojna o niepodlegtos¢ Pol-
ski®, W. Lipinski, W-wa 1935, Instytut
Badani-a Nainowszej Historii Polski,
str. 486, zt. 15—

zagadnienia wczasow

M-oraoze-wska A. Wczasy robotnicze. Dzia-
falnos¢ kulturalna samorzadu w Belgii.
W-wa, 1931, str. 158.

Sprawozdanie z drugiego kongresu kultury
fizycznej kobiet, -odbytego w -roku 1934.
Naktadem T-ow. Krzewienia Kultury Fiz.
Kobiet str. 112.

Wydawnictwa metodyczne:

Bykowski-Jaksa Cz, Wycieczki. Patrz Nr
1 ,,Instruktora“.

Btaszczykowa M. Kolonie letnie i. w.

Szkolne schroniska wycieczkowe.
art. Trasy wycieczkowe.

Trylski Z. Obozy. Uwagi dla kierownikéw
obozéw harcerskich i dla przyjaciét mio-
dziezy. -str. 232, zt. 5.50.

Wydawnictwa przewodnikowe:

Heinrich A. 'Szlaki wodne -Polski Przewo-
dnik dla kajakowcow. W-wa. 1935,
mGlowna Ksiegarnia Wojskowa.

Oirlowi-cz M. -llustrowany przewodnik kole-
jowy. Cz. | j Il. Patrz art. Trasy wy-
cieczkowe.

Szkolne Schroniska wycieczkowe j. w.
Ponadto do jposzczegdlnych terenéw nie-

zbedne sg szczeg6towe przewodniki. Wska-

zOwki ipodaje  wydawnictwo:  Szkolne

Schroniska wycieczkowe.

| Mapy szczeg6towe. Patrz; Wycieczki —

Bykowski i Szkolne Schroniska ‘wycieczko-

we.

W sprawie wydawnictw -poswieconych
regionalizmowi, -odsylamy do nasrtepuiia-
cych zrodet bibliograficznych:

Regionalizm polski. Bibliografia z lat 1920-—
11926. W-wa, 1927. str. 16.

Patkowski A. Bibliografia
w Polsce za lata 1928—-1932.
Ponadto odsylamy zainteresowanych do

ksigzki S. Zeromskiego -p. t. Snobizm i -po-

step. W-wa, 1923, J. Mortkowicz, str. 200.

Literatura piekna (powiesci, ipoezje). do-
tyczaca poszczegblnych —regiondw, wyod-
rebniona jest w wydawnictwie:

Ksigzka w -bibliotece. Katalog informacyj-
ny. W-wa, 1934 Poradnia Biblioteczna,
str. XXX + 689 + 77.

Przyktadowo literaturg powiesciowg po-
szczegoblnych regionéw Dodajemy w arty-
kule p. t. -Uwagi o regionalizmie.

Patrz

regionalizmu
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O 1AL

WY SZKOLENIA

Uwagi
0 metodach szkolenia teehnieznego

Przystepujac do omoOwienia metod
szkolenia technicznego, pragniemy na
wstepie zwrocic uwage na znaczenie
wlasmwe?o doboru metod, gdyz wy-
nik szkolenia zawsze zalezy przede
wszystkim od sposobu przeprowadze-
nia Szkolenia.

Instruktorzy, ktorzy podjeli  sie
szkolenia_ w Ogniskach KPW., majg do
wykonania prace ucigzliwg, wymaga-
jaca_duzo czasu — jednak praca to
wdzieczna, gdyz juz w ciggu okresu
szkolenia daje widoczne rezultaty.

W czasie szkolenia instruktorzy po-
winni sie staraC pozna¢ cztonkow szko-
lonych 1 ich braki w szkoleniu, aby
objaé nim wszystkich réwnomiernie.

Alby 'doj$¢ ido jpomysinych rezulta-
téw, instruktor musi sobie zdawaé
sprawe przede wszystkim z ogromnej
roznicy, jaka zachodzi miedzy wiedzg
a umiejgtnosciag. Co innego bowiem
znaczy ,wiedziec* a co innego ,,umiec*.
Czesto kto$ wie dokfadnie jak sie wy-
konuje dang czynno$¢, lecz nie umie
jej sprawnie wykona¢. Dla nas jest
wazne, aby cztonkowie szkoleni umie-
li wykonaC czynnosci objete Erogra—
mem, dlatego tez szkolenie cztonkow
muszg instruktorzy przeprowadzac
w miare moznosci praktycznie.

Jako metody szkolenia cztonkow
bedmemx stosowali:

!|; wyktady teoretyczne, = =
2) pokazy, potgczone z objasnienia-
mi 1 przepytywaniem pod koniec poka-
zow,

3) Cwiczenia pojedynczych cztonkow,

4) Cwiczenia zbiorowe techniczne,

5) Cwiczenia wojskowo - kolejowe
ca?ch_ogidzmléw. o

rzejdzmy teraz do omowienia po-
szczegolnych metod szkolenia.

1) Wyktady teoretyczne nalezy sto-
sowac jedynie dla zaznajomienia &zton
koéw z niezbednymi przepisami, wska-
zanymi w programach, a wiadomosci
teoretyczne _naIezI)K/_ _podawac  tylko-
w tym zakresie, jaki jest niezbedny, do
sprawnego wykonywania Czynnosci.

lalezy wystrzegaC sie przetadowywa-
nia pamieci cztonkow wiadomosciami
teoretycznymi, w szczegolnosci wy-
kluczy¢ nalezy wszelkie wiadomosci,
z_ktorych praktyczn%/m zastosowaniem
nigdy ‘si¢ oni nie 'zetkna. Przyswajanie
wiadomosci teoretycznych przy okazji
Pokazu lub praktycznego ¢wiczenia jest
epsze od wyktadu teoretycznego i od
te) zasady mozna odstapic tylko w wy-
padku, gdy dane zagadnienie nie mo-
ze by¢ przedmiotem pokazu lub ¢wi-
czenia praktycznego.



Podczas wyktadu teoretycznego po-
winni instruktorzy pamietaC, ze wy-
ktadajacy ma mowic gtosno, dos¢ wol-
no i wyraznie, przytem w formie do-
stosowanej zawsze do poziomu umy-
stowego stuchaczy. )

Wyimowa zbyt szybka Ilub cicha
utrudnia zrozumienie — zagmatwana
konstrukcja zdan meczy. A zatem mo-
wi€ nalezy 1‘jasno_i prosto i argumento-
wac ,,na chfopski rozum*; oto najpew-
niejsza_droga, by temat zostat szybko
i pewnie opanowany.

2) Pokazy, potaczone z objasnienia-
mi, s§ w naszym szkoleniu metoda,
ktorg nalezy stosowac jak najczesciej.
Ten sposob s-zkolen.a cztonkow daje
wyniki tatwiej i szybciej niz wykiad
teoretyczny.

Wezmy przyktadowo wyktad z sy-
gnalizacji o semaforach i tarczach
ostrze%(awczych. Taki pokaz, objasnio-
ny wyktadem, mozna urzadzi¢ w obre-
bie kazdego Ogniska. Instruktor 'zabie-
ra stuchaczy do wybranego sygnatu
I pokazuje na miejscu, jakie sg znaki
na sygna’fach. Po objasnieniu powinien
instruktor dla sprawdzenia powtorzy¢
w formie pytan tres¢ pokazu. W! razie
niepogody mozna pokaz urzadzi¢ na
modelach na sali.

Ten sposob szkolenia moze byC za-
stosowany do prawie wszystkich
przedmiotow i duzej ilosci tematow.

3) Cwiczenia pojedynczych czton-
kow sg metoda, ktorg nalezy stosowac
czesto jako wstep do Cwiczen zbio-
rowych. Niektore czynnosci, objete
programem- szkolenia, sg czynnoscia-
mi pojedynczych ludzi i te majg byc
jako- takie przerabiane, inne jczynnosci
S -czescig pracy zespotowej i muszg
byC przerobione jako wstep -do pracy
zespotowej. W tym wypadku nalez
rozpoczaC szkolenie prac zbiorowyc
od przerobienia ze wszystkimi czfon-
kami czynnosci kazdego z -cztonkow
zespotu, ktore dadza sig wykonaC in-
dywidualnie (np. przy wymijanie szy-
ny: odkrecanie wkretdéw, S$rub tubko-
wych i t. p.)-. Przy praktycznym szko-
leniu instruktor ‘wzglednie pomocnik
instruktora pod okiem instruktora, po-
winien -wolno i poprawnie wykonac
-dang czynnos¢, nastepnie za$ zazadac
kolejnego powtorzenia tej Cczynnosci
przez kazdego z cztonkow, ktadac na-

cisk poczatkowo na -doktadnos¢ wyko-
nania, po tym dopiero na s-zybkosc.

4) Cwiczenia zbiorowe nalezy stoso-
wacC jako dalszg metode szkolenia. Do
wykonania ¢wiczenia zb.orowe-go mu-
si_byC wyznaczony zespo6t ludzi, a fun-
kcje poszczegolnych czionkdw zespotu
musza byC Scisle okreslone i rozgrani-
czone. ‘W cCwiczeniach zespotowych
nalezy zwrociC uwage na -dyscypline
pracy, gdyz w pracach zespotowych,
wymagajacych wiekszego wysitku lub
szybkosci, czesto daje sie spostrzegac
u niektorych wykonawcow tendencja
doradzania i 'komenderowania _innym,
co wytwarza chaos i zamieszanie, oraz
utrudnia i op6znia prace. In-struktor po-
winien wiec przestrzega¢ by przy ¢wi-
czeniach zespotu nikt z wykonawcow
nie zabierat gtosu. Tylko kierownik ze-
spotu ma prawo wydawania zarzadzen
i poprawiania czynnosci poszczegol-
nych wykonawcow.

5) Cwiczenia wojskowo - kolejowe
catych oddziatdw sa ostatnia metoda
szkolenia. S\%to niejako -manewry od-
dziatbw KPW. Wtedy to okazuje sie,
akie postepy zrobit dany oddziat i ja-

ie_posiada braki.

Cwiczenia te organizuja i przepro-
wadzajg kierownicy Rejonow KPW.
przy Eompcy referentow _wyszkolenia
Ognisk i instruktoréw. Do programu
tych cwi-czen, obejmujacych nieraz Kil-
ka Ognisk oraz oddziaty p. w., nalezy:
budowa i rozbiorka nawierzchni i roz-
jazdow oraz prowizorycznych ramp,
tymczasowa odbudowa przepustu-, za-
tozenie prowizorycznej stacji, obrona
przeciwlotnicza ibiema -wraz z- ubez-
pieczeniem wojskowym rejonu prac
technicznych.

Aby omdéwione metody -szkolenia da-
ty petne rezultaty — wykiady, poka-
Zy | cwiczenia musza by¢ przez instruk-
t’(l)réw starannie opracowane i przemy-
Slane.

Ustalenie tematu Cwiczenia zalezy
od ilosci czasu, jakim instruktor -dys-
ponuje, oraz od stosunku ilosci stucha-
czy -na jednego instruktora.

Opracowujac temat Cwiczenia in-
struktor powinien zawsze zwracac
uwage na to, aby bylo mozliwe opa-
nowanie przerabianego tematu ¢wiczen
przez wszystkich u-czestinikow w prze-
Znaczonym czasie.
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Po dokiadn)émi ustaleniu tresci ¢wi-
czenia_ instruktor powinien obmysle¢
i ustalic miejsce ¢wiczenia, oraz przy-
g_o'iowa(’: niezbedne narzedzia i mate-
riaty.

1310 przeprowadzenia szkolenia po-
trzebne sa pomoce_szkolne w postaci
tablic i modeléw. Tablice sg czeScio-
wo dostarczane Ogniskom przez Za-
rzady Okregowe, modele zas, a spec-
jalnie plastyczne modele terenow, po-
winny byC wykonane na miejscu pod
kierownictwem instruktorow, jako pra-
ce domowe czionkéw lub jako zespo-
towe ?race Swietlicowe.

Tablice i modele >3 bardzo pomoc-
ne podczas wyktadow, a poniewaz sg
stale na oczach cztonkow szkolonych
w salach wyktadowych i sSwietlicach,
Eomagajq do zapamietania treSci wy-
tadow i Cwiczen.

Przejdziemy teraz do spra dys-
cypliny. Poza poruszong juz kwestig
porzadku w czasie ¢wiczen technicz-
nych zespotowych, wymaga podkres-
lenia konecznosS¢ zachowania dyscyp-
liny wojskowej podczas szkolenia.

Przede wszystkim nalezy przestrze-
gac, aby przed ¢wiczeniem lub wykia-
dem jeden z obecnych meldowal in-
struktorowi ilos¢ obecnych w formie
wojskowej. Przed c¢wiczeniami tech-
nicznymi powinna_odbyC sie zbiorka,
nastepnie ~ kilkuminutowe  ¢wiczenie
W mustrze zwartej, wreszcie odmarsz
na miejsce ¢wiczen; po éwiczeniu zndw
zbiorka i odmarsz szkolonych.

O ile instruktorzy sa oficerami lub
podoficerami rezerwy, mogg sami prze-
prowadzi¢ to kilkuminutowe cwicze-
nie, w przeciwnym razie nalezy prze-
znaczy¢ do przeprowadzenia tych ¢wi-
czen pomocnika instruktora lub czton-
ka szkolonego', bedacego podoficerem
rezerwy.
~ Konczac te uwagi, nalezy podkreslic,
ze tylko sumienna praca Instruktorow
moze daC powazne rezultaty. Instruk-
torzy, ktorzy zgtosza checC do dalszej
wspotpracy w szkoleniu cztonkow, mu-
szg z gory zdawac sobie z tego spra-
we i w tej mysli obejmowac te odpo-
wiedzialng funkcje.
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Wychowania FIZYCZNEGO

Zadania klnbu sportowego

iKluby i stowarzyszenia sportowe sg
to organizacje, powstate z inicjatywy
spotecznej, a zadaniem ich jest samo-
dzielna praca nad rozwojem sportu
i wychowania fizycznego. Kluby I sto-
warzyszenia uzupetniajg w ten spo-
sob dziatalno$¢ panstwowych wiadz
chhowa_nla fizycznego i sportowego,
z ktérymi powinny jak najscislej wspot-
pracowaé. Panstwo ze swej strony
wprowadzito obowigzkowe wychowa-
nie fizyczne do szkdt, propaguje Pan-
stwowag Odznake Sportows, buduje
urzadzenia sportowe, majgce udostep-
ni¢ wychowanie fizyczne jak najszer-
szym masom, jednak ne jest w stanie
zajmowac sie wychowaniem fizycznym
wszlystkich obywateli.

Kluby sportowe sa powotane do te-
go, aby uzupetniaC t¢ prace w terenie,
one to powinny pociggac masy do
uprawiana_ .sportu i chowania fi-
zycznego. Te zadania Klubow sporto-
wych n’e sg dotychczas dobrze zro-
zumiane. Wiele si¢ juz zmiendo w bte-
dnych pojeciach o ﬁracy klubow, ale
wlele jeszcze z nich hotduje mylnym
zasadom. Przede wszystkimi musi sie
zmieni¢ stosunek cztonkéw do towa-
rzystw sportowych. Utart sie¢ zwyczaj,
ze nowowstepujacy cztonek tfe chce
ptaci¢ nawet minimalnych skiadek, ale
za to wgmaga od klubu wszystkiego,
a wiec boiska, Przyboréw sportowych

i wszelkich innych pomocy. A przeciez
wptywy klubowe z w dowisk sg Zro-
dtem zbyt skapym, liczenie za$ na sub-
wencje wihadz panstwowych nie jest
rzecza wiasciwg. Kazdy wiec cztonek
musi sie poczuwaé do obowigzku pun-
ktualnego ptacenia skfadek.

Celem pracy sportowej w klub’e jest
wyrobienie i podnoszenie wszechstron-
nej sprawnosci cielesnej mas, a n'e je-
dnostek. A wiec nie specjalizowanie
kilku Wilbitnych jednostek, nie poswie-
canie sit dla tych kilku, ale troska row-
na o wszystkich cztonkéw. Poszcze-
golne sekcje klubu powinny byc jak-
najliczniejsze, powinny miec tylu
cztonkdw, na ilu urzadzenia, sprzet i li-
czba instruktorow pozwalaja. Niemniej
jednak sity wybitne sa potrzebne, cho-
ciazby dla przyciggniecia do sportu in-
nych, chocby dla zasilenia kasy klu-
bowej. Nie chodzi wiec o walke z re-
kordami, ani ,,asami sportowymi“, ale
pamietac trzeba, ze to jest tylko ta
skromna nadbudowka nad praca wszerz,
ktora jest naczelnym zadaniem iklubu.
Te dwie rzeczy trzeba umieé potaczyc
z sobg, dla jednycih i drugich stworzy¢
odpowiednie ramy. Zresztg gdy sobie
kierownictwo postawi jako zasade naj-
pierw prace nad masa, a pozniej tro-
ske o rekordy, sprawa juz jest tak jak
rozwigzana. PamietaC musimy, ze
sport powinien stuzy¢ wszystkim,
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a rfe tylko jednostkom, ze ma on za
zadanie wychowanie obywateli no-
wego, prawdziwie wspoétczesnego éy
pu, fizycznie zdrowych, pogodnych du-
chowo, w zyciu zahartowanych.
iProcz wyrabiania fizycznego i du-
chowego Jednostki zadamem klubu
sportowego jest kultywowanie ducha
zespolowosci w sporcie; klulb  wiec
uczy¢ powinien podporzadkowywania
interesu osobistego dobru og6tu, har-
monizowac prace jednostek, wpajac po-
czucie dyscypliny spotecznej itp.

Klub nie powinien stwarza¢ typow
jednostronnie  rozwinietych.  Piekno
I tezyzna ciata powinny iS¢ w parze
ze szlachetnoscig i rozwojem umystu
i ducha. Zadanie to jest réwnie wazne,
jak trudne: wyrobien e fizyczne i spor-
towe jest ftatwiejsze, niz spoteczne
i obywatelskie wychowanie cztonkéw
Klubu.

Trzeba tez dbac¢ o to, co Anglicy na-
zywaja fair iplay“, a co da sie prze-
ttumaczyc jako ,gra uczciwa“. Umie-
my pieknie, z usmiechem na ustach
wygrywac, ale zmieniamy sie bardzo
w porazce. A tymczasem umie¢ prze-

grywac¢ z honorem, gratulowac szcze-
rze zwyci?stwa przeciwnikowi, to
wielka Zaleta charakteru. Tego prze-
de wszystkim ucza kluby Anglikéw.
| trzeba przyzna¢, ze pod tym wzgle-
dem sg wzorem, godnym nasladowa-
nia.

Klub, ktéry zdaje sobie sprawe
z tycih zadan, ktdérego kierownicy po-
stepujg w tym duchu—wychowa do-
brych sportowcow i uspotecznionych
mczlonkéw narodu. Klub, nie pilnujacy
tych szczytnych zadan wychowaw-
czych, ograniczajacy sie¢ tP/Iko do tro-
ski_o kulture fizyczna, albo—co go-
rzej jeszcze— produkujacy w niezdro-
we] atmosferze ,,aséw”, nie_jest godn
nazwy klubu sportowego. Tylko ilos¢
cz%nnych cztonkow i przecigtnie wy-
soki ich poziom sportowy jest pod-
stawg do oceny pracy sportowej klu-
bu. jPowoli ustala si¢ juz w Polsce
ten typ klubu sportowego. Moze tu
i Owdzie grzeszy sie jeszcze w tym
wzgledzie, ale wkadze naczelne i Swia-
tle jednostki czynne na polu sportu
walczg ze ztem, zakorzenionym w Klu-
bach sportowych tak, ze stale idziemy
ku poprawie.

Zmiany w przepisach o POS.

Panstwowa  Odznaka  Sportowa
Wsrod cztonkdéw KPW. cieszy sie wiel-
ka  popularnoscig.  Przeprowadzane
przez szereg lat proby o POS. wyka-
zaty dodatnie i u&emne strony regula-
minu odznaki. Dodatnig cechg POS. jest
to, ze ubiegaC sie 0 nig moga szero-
kie masy spoteczenstwa, ze obejmuje
ona elementy wszystkich sportow
oraz posiada minima przystgpne, daja-
ce mozno$C zdobycia odznaki prze-
cietnie sprawnemu obywatelowi po
nied'lug;m okresie przygotowania. Pro-
by o POS. moznaprzy tym przeprowa-
dza¢ nawet w warunkach prymityw-
nych, a wiec w kazdym Ognisku.

Ostatn'e lata wykazaty pewne nie-
domagania w przeprowadzaniu _prob,
to tez Panstw. Urzad Wychowania Fi-
zycznego i IPrzysposob'enia Wojsko-
wego pismem Nr. 256-2/W. F. i S. z dn.
1 maja 1936 r. wydat dla stowarzy-

szen, or?(qnizujqcych préby o POS,
wskazowki, ktore tu przytaczamy:

,Osiggniete ostatnio  wyniki, kilku-
letnia 'stata obserwacja akcji POS.
w terenie, oraz wyniki, osiggane przez
kandydatow w poszczegolnych Cwicze-
niach w rdéznych $rodowiskach, wy-
wotaty potrzebe wprowadzenia pew-
nych zmian do obowigzujacego obecnie
regulaminu odznaki, celem podniesienia
jej wartosci i usuniecia stwierdzonych
niedomagam Do- czasu ukazania sie¢ no-
wego regulaminu obowigzuje regula-
min z 3932 r,, przy czym w akcji rozpo-
wszechniania PO'S. i przy przeprowa-
dzaniu prob o POS. nalezy przestrze-
gac nastepujacych zasad:

1. Zwrdci¢ wiekszg uwage na strone
wychowawczo - spofeczng = odznak',
ktora powinna przyzwyczajaC 0gol
obywateli do szanowania przepisow
i do sumiennego i bezwzglednego pod-
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p-orzadk-owania  sie ostanowieniom
regulaminu odznaki. Nalezy to do obo-
wigzkOw organizacyj i stowarzyszen,
ktore powinny dazyc do tego, aby ich
cztonkowie wyrabiali sie na jednostki
wartosciowe, przestrzegajace w zyciu
codziennym i w pracy zawodowej i Spo-
tecznej (sportowej) zasad etycznego
i moralnego postepowania.

Przy przyjmowaniu zgtoszeri kandy-
datow nalezy we wszystkich watpli-
wych wypadkach wymagaC przedsta-

wienia ‘dokumentow, stwierdzajgcych
Erawdmwoé(’: danych ewidencyjnych
andydata.

2. 0 IPOS. moga ubiegac sie tylko ci,
ktorzy faktycznie uprawiaja ¢wiczenia
fizyczne lub sporty.

Jako najnizsza norme ¢wiczen przy-
gotowawczych ustalam odbycie przy-
najmniej 12 catogodzinnych cwiczen
zaprawy ogolnej w okresie 4 — 12 ty-
godni. Zaprawe prowadzi organizujac
probe, organizacja ‘'(stowarzyszenie
posiadajaca instruktora (przodownika
w, f. (Cwiczen ruchowych lub poszcze-
8olnych gatezi sportow), uprawnionego
o prowadzenia ¢wiczen, okregowe lub
miejskie o$rodki w. f., lub instruktorzy
[()nauczyuele) wychowania fizycznego.
0 proby stawac najpdzniej w miesiac
po ukonczeniu zaprawy, w przeciwnym

razie zaprawe nalezy powtorzyc.

Ne wolno dopuszczac¢ do prob o POS.
kandydatow, ktorzy nie odbyli zaprawy
do POS. wzglednie nie moga sie wy-
kaza¢ wiarygodnym zaswiadczeniem
0 odbyciu zaprawy.

3. Ubieganie sig¢ o odznake jest do-
browolne i nie moze byC stosowany
zaden przymus, wynikajacy z ambicji
zwiekszenia ta droga ilosci zdobytyc
PtO . przez organizacj¢, powiat, mia-
sto.

INalezy natomiast rozwing¢ silng pro-
agande odznaki oraz stwarzac jak naj-
epsze warunki do zaprawy i stawania
do prob.

4. Wszelkie proby przeprowadzac
przy udziale komisji, ktorej kwalifika-
cje moralne i fachowe daja petna dgwa—
rancje, ze proby beda przeprowadzane
sumiennie | zgodnie z przepisami. Pod-
pisany przewodniczacy _komisji prob
odpowiada za prawdziwos¢ = danyc
w protokdtach.

Fachowi cztonkowie komisyj prob
moga  przeprowadzac probﬁ_ tylko
w tych ¢wiczeniach, 'ktore sg objete za-
kresem ich fachowych wiadomosci. Nie
wolno przeprowadza¢ prob J)(_)Jedy_r’\-
czym cztonkom komisji bez udziatu in-
nych cztonkdw.

Jako_ fachowego cztonka komisji pro-
by mozna powotywac:

a) kierownika w. f. putku do préb
w ptywaniu, gimnastyce, skokach, bie-
ach™ 1 a., rzutach, marszach, raidach
onnych, biegu kolarskim i w strzela-
niu,

ib) nauczyciela Cwiczen cielesnych
w szkotach do prob w ptywaniu, gimna-
styce, biegach 1 a, rzutach, marszach
i w biegu kolarskim, a ponadto, jesli
jest oficerem rezerwy — w strzelaniu,

c) ofcera lub podoficera zawodowe-
go, przydzielonego do ip. w., komendan-
ta hufca szkolnego p. w., lub absolwen-
tow kursow w. f. na powiatowych re-
ferentow  (kierownikow) sportowych
stowarzyszen — w ¢wiczeniach jak pod
a) bez raidéw konnych,

d) instruktorke w. f. k. w Cwicze-
niach, jak pod 1) bez. strzelania, oraz
w grach sportowych tylko w odniesie-
niu do kob'et, oraz instruktorke p. w. k.
w strzelaniadh i marszach,

e) absolwentow (tki) kurséw w C. I.

W' F., Studjow W. F. przy uniwersy-
tetach, C. S. Q. IS, oraz Innych pan-
stwowych kurséw w. f. roéwnorzed-
nych — w ¢wiczeniach jak pod b),
_ 1) oficerow zawdd, w stuzbie czynnej
i W stanie spoczynku, oraz oficerow
Irez_erwy, pracujacych w p. w.—w strze-
aniu,

g) absolwentow kurséw w. f. w okre-
gowych o$rodkach w. i., oraz absol-
wentow kursow w. f. k., zatwierdzo-
nych instrukclj:]az P.U W. F.iP. W—
w Cwiczeniach, objetych programem
kursu,

h) treneréw, instruktoréw, przodow-
nikow i sedziow zwigzkow sgorto ch
w zakresie ¢wiczen, objetych dziatal-
noscig zwiazku,

i) inne osoby, posiadajgce egzamin
fachowego cztonka komisji ci)réby, zto-
zony w okregowych osrodkach w. f.
(wzoOr zaswiadczenia podajg wytyczne
prac okre970wych osrodkow w. f. na
rok 1935-37) — w c¢wiczeniach, obje-
tych egzaminem.



5. 'Nie wolno -dopuszczaé -do proby
kandydatow wbrew orzeczeniu -lekarza.

Lekarz moze dopusci¢ do préby o od-
znake -bez. badania:

cztonkow '(cztonkinie) stowarzyszen
p. w., uznanych przez lekarza za zdol-
nych -do odbywania Cwiczen, przewi-
dzianych w programie p. w.,

kandydatow, przedstawiajacych -do-
datnie wyniki -badan poradni sportowo-
le-karskiej, stwierdzajace zdolnos¢ -do
odbywania proby o odznake.

Wszystkie wyzej wymienione osoby
moga stawac do proby bez ponownego
badan a przed proba sprawnosci, jezeli
ostatnie badanie lekarskie byto prze-
prowadzone w okresie zaprawy przed
prébg do POS.*.

»Instrukcja o wychowaniu fizycz-
nym*, wy-dana przez Zarzad Gldwny
KPW. pierwsza w Polsce juz w r. 1933
wprowadzita -dla ubiegajacych sie
0 POS. przymus Cwiczen w liczbie co-
najmniej 15 w_roku, majac na wzgle-
dzie: ﬂ cel POS., ktérym jest upo-
ws-zechnenie ¢wiczen w. f. i sportu
przez stale ich -uprawianie; 2) koniecz-
no$¢ przygotowania cztonkdéw do préb
i doktadnego zapoznania ich z regula-
minem tak, ,a-hy zdobycie POS. nie
przedstawiato dla ni-ch trudnosci; 3) za-
bezpieczeni cztonkéw od zachorzen,
nieszczesliwych wypadkow i przeme-
czen, ktore najczesciej zdarzaj-g sie
u niprzygotowanych do tak duzego
i roznorodnego wysitku. )

POS. daje kazdemu mozno$C statej
kontroli nad swa sprawnoscig fizyczna,
pozwala stwierdzi¢ dla wiasnej saty-

sfakcji  ¢wiczacego, jak jest silny
i sprawny, w czym jest doskonalszy,
lub w jJakiej dziedzing niedomaga,
To tez o0 -POS. powinni sie ubiegaC
wszyscy czionkowie KPW., a prze-
de wszystkim pracownicy umystowi.

Panstw. Urzad W. F. i P. W. prze-
widuje przyznanie w roku biezacym
dyploméw honorowych stowarzysze-
nom, organizacjom i klubom sporto-
V\gm za akcje w rozpowszechnianiu
POS. Zarzad Gtowny KPW. -rowniez
ze -swej strony wyda -dyplomy uznania
Okregom, ktore wzorowo przygotujg
préby i osiagng najlepsze wyniki w roz-
powszechnianiu POS.

Referenci w. f. w -Ogniskach, instrur
ktorzy i komisje POS. w Ogniskach
powinny przestrzega¢ jak najscislej na-
stepu'a%/ch zasad;

1) fP S. osiggnie cel tylko Iwtedy,
gdy regulaminy bedg Scisle przestrze-

ane.

’ 2) Wszyscy cz-lonkowie w okresie
dwu lat powinni odby¢ -prébe o -POS.

3[) Ogniska po-w'nny organizowac
stalg zaprawe -do POS. tak, -aby kaz-
dy mogt zdobyC odznake,
Z* przepisami
utrudnien.

4) Komisje prob powinny zda¢ sobie
sprawe z tego, iz, przestrzegajac prze-
pisbw i mmmow, oddaja wielkg ustu-
ge ide: wychowana fizycznego.

5) POS. jest odznaczeniem panstwo-
wym i wypad-ki przekroczenia ustawy
musza byC karane.

-6) POS. jest tylko wtedy odznacze-
niem, jezeli jest zdobyta w sposob su-
mienny i uczciwy i zgodnie z regula-
minem.

; zgodnie
i bez niepotrzebnych
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