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KULTURALNO-OSWIATOWY

Sprawozdanie i wniosKi

z odprawy

Roznorodnos¢  zagadnien,  wysunie-
tych przez dziat K. O. na jesienng od-
Bra_we 0g0Ing kierownikow 1 referentow

ziatdw K. O. Okregéw KPW w dniach
24 i 25 pazdziernika 1936 r. w Warsza-
wie, oraz potrzeba ich gruntownego
przedyskutowania spowodowaty, iz Za-
rzad Gtowny uznat za wskazane udzie-
lic temu dziatowi WIQCSJ Czasu na prze-
pracowanie porzadku dziennego odpra-
W)OI wyznaczyt na ten cel dwa dni.

czestniczyli w odprawie:

z Okr. Warszawa — ob. ob. J. Ko-
mosinski i iM. Poptawski; z Okr. Wil-
no — ob. ob. St. Kurdziel, W}. Rynca
i A. Czerniawski; z Okr. Radom — ob.
ob. mgr. Al. Piecuch, Ludwinski i mgr.
iHamada; z Okr. Poznanh — ob. ob. mgr.
M. Lewicki, J. Dudziak i W. !Najwer;
z Okr. Torunh — ob. ob. A. Sieranski,
Z. Staszkiewicz i Konopinski; z OKkr.
Katowice — ob. ob. mgr. W. Bazielich,
W1 Mazur i Wistocki; z Okr. Kra-
kow — ob. ob. mgr. W. Foltynski, J.
Golojuch i F. Gernrot; z Okr. Lwow —
ob. ob. M. Terlecki. F. Kulikowski i inz.
iMaleczek; z Okr. Stanistawéw — ob.
ob. Struminski i J. Kozub, z Ogn. Min.
Komunikacji — ob. mgr. M. Szygowski
oraz kierownik dziatlu K. O. w Zarza-
dzie Gtownym kpt. T. Kruk - Strzelec-

jesiennej

ki, referent W. Butynko, instr. R.
Chmielewski i prof. Br. Wolfstal.

PrzewodniczK’_r odprawie ob. kpt.
iKruk - Strzelecki.

Uczestnicy odprawy skfadali spra-
wozdania ze stanu prac w swych
Okregach i wypowiadali sie na temat
zagadnien, poruszonych przez poszcze-
golnych referentow.

Rezultat odprawy przedstawia sig
bardzo obficie. Aby uprosci¢ procedu-
re zapoznania pracownikow tego dzia-
tu na wszystkich szczeblach Organiza-
cji z wynikiem odprawy — podajemy
kolejno tres¢ poszczegolnych punktow,
omowienie ich i powziete decyzje.

I. Sprawozdanie Okregow z rezultatow

przeprowadzonego planowania pracy

K. O. w Ogniskach na okres zimowy

1936-37 r. Refer. ob. instr. R. Chmie-
lewski.

W roku biezacym po raz pierwszy
postawiono zasade planowania pra-
cy kulturalno - oswiatowej i wycho-
wania spoteczno - obywatelskiego na
tle Srodowiska. Rowniez w tym roku
po raz pierwszy wprowadzono jedio-
lite schematy programowe prac K. O.



dla wszystkich Ognisk oraz dzienniki
prac. Nie ulega watpliwosci, ze sama
zasada planowania na tle Srodowiska
nie zostata jeszcze dostatecznie przy-
swojona przez wszystkich referentow
i przodownikéw ogniskowych. Nie by-
o PO' prostu na to dos¢ czasu. A wiec
i zastosowanie jej nie mogto byC petne.
Jak widaC z nadestanych materiatow
kierownicy i referenci okregowi robili
wiele, aby uporaC sie z tym zagadnie-
niem, aby go postawi¢, przedyskuto-
wac, przetrawi¢ wraz z referentami
ogniskowymi i wreszcie wprowadzi¢
w zycie. W tym celu wydane zostaty
przez poszczeg6lne Okregi instrukcje
szczegoOtowe, rozkazy, artykuty w biu-
letynach, organizowane byty odprawy
rejonowe, okregowe, wreszcie referen-
ci okregowi wyjezdzali w teren, aby

droga pomocy osobistej utatwi¢ zapla-
nowanie pracz_. ) )

Wyniki, jakie w tym zakresie osig-
gnieto, mozna rozpatrywac pod dwo-
ma katami: czy wypetniono I nadesta-
no schematy programéw, oraz czy na-
destane programy opracowane zostaty
wedtug postanowionej przez Zarzad
Gtowny zasady planowania pracy na tle
Srodowiska.

Ze sprawozdan kierownikow dziatu
K. G. w Okregach wynika, ze do dnia
odprawy 57% Ognisk nadestato progra-
my prac, a sposrod nich znaczna czes¢
wykonata te ‘Prace; bez nalezytego zro-
zumienia zatozen i wskazan, przedy-
skutowanych na kursie - konferencji
w Zakopanem, oraz podanych w In-
struktorze Nr 4 z miesiecy wrzesnia —
pazdziernika 1936 r.

Zestawienie cyfrowe Ognisk, ktore nadestaty programy prac K. O.

1 L 0 S c % Ognisk, ktore
Nazwa Okregu Ognisk nadestanych 0)>n sk, kiore nie nie nadestaty
’ nadestaty p
w Okregu programow Drotframoéw programow prac
Warszawa 100 71 29 290/0
Wilno 80 18 62 77,5%
Radom 37 12 25 67.60/0
Poznan 77 42 35 45.40/0
Pomorze 78 71 7 90,0
Katowice 51 29 22 430/0
Krakow 49 10 39 80%
Lwow 26 24 2 8%
Stanistawow 20 20 —
Ognisko M. K. 1 — 1 100%
Razem 519 297 222 42010

Oceni¢ wiec nalezy wynik, jako nie-
zupetnie dobry. Jedne Okregi poda-
waty na swe usprawiedliwienie, ze re-
ferenci K. O. nie majg dostatecznego
przygotowania; inne — ze brak u po-
szczegolnych referentow poczucia su-
miennoSci i dyscypliny; Okreg Kra-
kowski np. op6znit sie z przeprowadze-
niem planowania z powodu nawatu
prac, jakie miat przy olwanlzowanlu
Swieta Kolejarzy itd, itd. Mozna uspra-
wiedliwi¢ sle z przyczyn, ktore ten
stan wytworzyty, tym niemniej—nie
zmieni to faktu, ze prawie potowa
Ognisk nie nadestata programow prac
K. 0. na okres zimowy, czyli ze jest na
terenie kazdego Okrequ wieksza, lub
mniejsza liczba Ognisk, ktore miaty

trudnosci w utozeniu pracy K. O., a co
za tym idzie — bedg je prawdopodob-
nie rowniez miaty przy realizacji
pracy.

W zwigzku z tym wysuwamy na-
stepujgce zadania dla OKregow:

Wydzieli¢ i zerejestrowaC te Ogni-
ska, ktore nie_mogty sobie dac rady
z zaplanowaniem pracy i otoczyC ie
specjalng opie_ka]._ Np. zaopatrzy¢ je
w komplety bibliotek ruchomych, za-
projektowac w porozumieniu z Ogni-
skiem cykl odczytow na caty rok, ktore
wygtasza¢ beda prelegenci z sekcji od-
czytowej Okregu (przynajmniej I od-
czyt w miesigcu), zaprojektowac przy-
najmniej dwa wieczory artystyczno-li-
terackie sitami zaawansowanych ze-



spotow, jakie istniejg na terenie Okre-
gu, a ponadto poddaé te Ogniska spe-
cjalnej opiece referenta okregowego.

Zasadg bedzie, aby nie pozostawic
Ognisk tych samych sobie, a natomiast
otoczgé Je opieka, dazac w kazdym ta-
kim Ognisku do wydobycia i przygoto-
wania przodownikow K. O., ktorzy stop-
niowo przejmowa¢ bedg sami funkcje
referentow.

Przechodzac do kategorii  Ognisk,
ktore nadestaty do Okregow wypetnio-
ne programy, podzieli¢ je mozemy na
trzy grupy.

Pierwsza grupa to te Ogniska, kto-
rych programy prac nie sg petne, Kto-
re utozyty je bez dostatecznego jeszcze
whnikania w warunki Srodowiska, w je-
go potrzeby, zainteresowania, Sity
tworcze, poziom zycia kulturalnego
i spotecznego, oraz jego braki.

Do drugiej grupy zaliczymy te Ogni-
ska, ktore wiaczyty do programu te
formy i mozliwosci pracy, ktorymi do-
tychczas rozporzadzaty, bez wnikania
w srodowisko, tym niémniej na skutek
zaawansowania W pracach K. O. pro-
gramami swymi obejmujg gtowne wy-
tyczne.

| wreszcie do trzeciej grui)y zaliczy-
my te Ogniska, ktére w mysl postawio-
nej zasady planowania pracy na tle
Srodowiska, staraty sie rozpozna¢ po-
trzeby, braki i warunki wiasnych Og-
nisk i do nich zastosowaé program pra-
cy K. 0. . : :

Niezawodnie w miare rozwoju prac,
liczba Ognisk tej ostatnilsﬂ' grupy bedzie
sie stale zwiekszata. Nas bedzie in-
teresowato zagadnienie, co winny Okre-
EI I Ogniska zrobiC jeszcze w tym ro-

u, aby tam gdzie zachodzi potrzeba,
program zty poprawic, oraz usprawnic
I udoskonali€ jego realizacje. Przy czym
stoimy na stanowisku, ze poprawic zty
program, lub rozszerzy¢ jego ramy ni-
gdy nie jest za p6zno.

Odnoénie do grupy pierwszej Ognisk,
ktore nadestaty programy niepetne,
Okregi dotoza staran, aby droga indy-
widualnej wspotpracy rozszerzy¢ tak
ramy programéw, aby spozytkowac
wszystkie mozliwosci danego Ogniska,
przy czym winna tu by¢ uwzglednona
ﬁomoc Okregu w formie odczytow,

oncertow, przedstawien teatralnych,

czy wieczorow artystyczno - literac-
kich, organizowanych przez zespoty za-
awansowane w pracy Ognisk sasied-
nich. Kategoria pierwsza (Ogniska, kto-
re zupetnie nie przystosowaly progra-
mow) i ta wiasnie grupa z drugiej ka-
tegorii Ognisk powinny najwiece] za-
absorbowac uwage Okregow

Okregi zatozg oddzielnie teczki tych
Ognisk i szczegotowo notowaC beda
wszystkie swoje posuniecia w tym za-
kresie, oraz wyniki akcji. Materiaty po-
stuzg do szczegdtowych sprawozdan,
jakie Okregi ztozg na odprawie wiosen-
nej.

Ognisk grupy drugiej i trzeciej,
a wigc tych najbardziej zaawansowa-
nych w pracach, rowniez nie nalezy zo-
stawi¢ bez opieki. Polega¢ ona bedzie
z punktu widzenia planowania pracy-
na analizie w czasie wizytacji Ogniska,
czy zaprojektowane i realizowane pra-
ce odpowiadajg warunkom danego' $ro-
dowiska, oraz czy cele zasadnicze pra-
cy K. O. i wychowania spoteczno - oby-
watelskiego sa wiasciwie rozumiane
i realizowane.

Chodzi¢ tu bedzie gtéwnie o to, aby
wybadac dodatnie i ujemne strony dane-
go programu, osiggna¢ zrozumienie za-
sady planowania pracy na tle srodowi-
ska i nastawi¢ na poznawanie wtasnego
Srodowiska.

I wreszcie w stosunku do trzeciej
grupy Ognisk, ktére podjety juz plano-
wanie na tle $rodowiska, “zadaniem
Okregow i Ognisk tych bedzie pogtebie-
nie znajomosci Srodowiska, analiza,
czy planowanie byto stuszne, notowa-
nie spostrzezen i uwag, jakie nasung
sie przy realizacji proq(ra,mu, innymi
stowy zbieranie danych, ktore pozwolg
na korygowanie programu w czasie
jego wykonywania z punktu widzenia
zasady planowania na tle $rodowiska,
oraz pozwolg na trafniejsze i wnikliw-
sze planowania w okresie nastepnym.
Zebrane dane przedstawig Okregi na
odprawie wiosennej.

Na zakonczenie wysung¢ by jeszcze
imozna jedno pytanie, czy z uwagi na
stopien “ zaawansowania naszych przo-
downikéw K. O., nie za wczesnie wy-
sunelisSmy zasade planowania pracy na
tle srodowiska. Trudno tu jest da¢ $ci-
stg odpowiedz. W kazdym razie trze-



ba stwierdzi¢, ze wymagania stawiane
naszym przodownikom .przez tak posta-
wione zadanie, zwiekszyly sie znacznie
i w zwigzku z tym potrzeba pracy sa-
moksztatceniowe] w zakresie sprawno-
sci w dziataniu K. O., znajomosci metod
i form, potrzeba samodzielnosci w pra-
cach wzrosta, O tym musza pamietac
zarobwno sami przodownicy K. O., jak
i Zarzady Okregow.

Réwniez stad wzrosty wymagania
stawiane dzialom K. O. Okregow
w zakresie kontaktu z Ogniskami, in-
strukcyj i szkolenia, oraz wszelkiego
éypu pomocy technicznej (biblioteki we-
rowne, ksigzki instrukcyjne, odbiorni-
ki radiowe, aparaty do wyswietlania
filmoéw, przezroczy itp.).

Il. Omoéwienie $rodkéw pomocy dla

Ognisk przy realizowaniu programéw

pracy K. O., oraz plan kontroli nad wy-

konaniem zaplanowanej pracy. Referent
ob. Bulynko.

Wﬁ/konanie programow prac w Ogni-
skach, zaplanowanych w' roku bieza-
cym wedtug zasady: najpierw poznaj
srodowisko, a wtedy zrozumiesz co
czyni¢ nalezy, — niewatpliwie wyma-
?_aé bedzie od Okregow nie tylko zycz-
Iwego dozoru, ale I pewnych realnych
pomocy, badz to w naturze, badz tez
W gotowce.

Potrzeby Ognisk beda bardzo rézno-
rodne i nie wszystkie moga by¢ w pier-
wszym etapie uwzglednione. Zewiden-
cjonowanie z grubsza tych potrzeb, ze-
branie ich w pewnego rodzaju grupy
i przeanalizowanie, ktore z potrzeb ma-
ja charakter powszechny, a ktore sg
tylko lokalnej wagi — pozwoli ocenic:
czy wszystkie potrzeby Ognisk beda
zaspokojone, lub ktore z najpowazniej
szych potrzeb zalatwimy obecnie,
a resztg przesuniemy w zatatwieniu na
plan pozniejszy.

jPodano réwnoczesnie do wiadomosé,
obecnych, ze dziat K. O. Zarzadu Gtow-
nego przygotowuje projekt wniosku do
Min. Komun, 0 przyznanie temu dziato-
wi pewnych prerogatyw, w nastep-
stwie ktorych praca K. O. doznataby
ogromnego ufatwienia.

Odnosnie Srodkéw pomocy potrzeb-
nych Ogniskom przy realizacji pracy —
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zgtosity poszczeg6lne Okregi nastepu-
jace potrzeby: )

Okreg Warszawski wysuwa potrzebe
dalszego szkolenia ref. K. O.; —zwiek-
szenia ilosci wizytacyj Ognisk, a szcze-
golniej tych, ktore nie wykonaty plano-
wania pracy; zwiekszenia kadry prele-

entow  objazdowych;  dostarczenia
)gniskom schematow gotowych odczy-
tow; zaopatrzenia Ognisk w radiood-
biorniki; zwiekszenia ilosci kompletow
biblioteki ruchomej; przeszkolenia dy-
rygentow orkiestr detych; pomocy fi-
nansowej Ogniskom materialnie stabym
na_prenumerate pism i urzadzenie
Swietlic. )

Okreg Wilenski wysuwa potrzebe
zaopatrzenia Ognisk w biblioteki in-
struktorskie dla doksztatcania przo-
downikéw i ref. K. O.; pomocy finan-
sowej na uzupetnienie bibliotek i kupno
radioodbiornikow, oraz na wyjazdy re-
ferentow Dziatu K. O. do Ognisk.

Okreg Radomski wysuwa nastepuja-
ce potrzeby: rozbudowe i wyposazenie
lokali Swietlicowych; zwiekszenie bu-
dzetow na cele K. O.; uzyskanie ulg
w optatach na opat i swiatto w Swie-
tlicach; dobdr i przeszkolenie ref.
K. O.; powiekszenie biblioteki instruk-
torskiej; kupno aparatu kinowego wa-
skotasSmowego i epidiaskopu; wyda-
nie kompletu nut z popularnymi utwo-
rami  muzycznymi; uzyskanie statej
iloSci wagonow do wycieczek. )

Okreg Poznanski odczuwa brak bi-
bliotek wedrownych, potrzeba okoto
4.000 ksiagzek i 30 szafek; potrzebne sg
rowniez radioodbiorniki.

Okreg Pomorski wysuwa ogo6lnie
ujete nastepujace potrzeby: zaopatrze-
nie Ognisk w odpowiednie Swietlice;
dostarczenie cztonkom dobrej ksigz-
ki, zaopatrzenie Swietlic w sprzety;
zaopatrzenie Swietlic w radioodbior-
niki;, podtrzymanie rozwoju orkiestr
i chorow; pomoc przy organizowaniu
kursow doksztatcajacych. Okreg ma
zamiar urzadzi¢ jednodniowe kursy dla
bibliotekarzy, przodownikéw radio-
wych i prowadzenia zywej gazety.

Okrc(fg_ Katowicki odczuwa brak od-
powiednich ludzi do pracy K. O., gdyz
referenci. K. 0. w Ogniskach to ludzie
Brzewaznle 0 wyksztatceniu nizszym;

rak odpowiednich ludzi do zorganizo-
wania objazdowej sekcji prelegentow.



Daje sie wyczuwaé brak ksigzek; za-
chodzi konieczno$¢ zorganizowania bi-
blioteki ruchomej. W Katowicach istnie-
je 8 Ognisk, z ktorych tylko jedno m..
Swietlice. 7 ognisk nie ma ~ zadnego
oparcia i nie moze prowadzi¢ zadnej
Bracy, zachodzi wiec koniecznos¢ wy-

udowania duzej Swietlicy dla wszyst-
kich Ognisk wezta Katowickiego.

Okreg Krakowski potrzebuje ksig-
zek do bibliotek ruchomych; pomocy
na urz%dzeme Swietlic; pomocy nauko-
wych do prac K. O.; nut dla orkiestr
i chorow.

Okreg Lwowski wymienit potrzeby
kazdego ze swoich Ognisk szczegoto-
wo, W ktorych najczesciej potrzeba ra-
dia, biblioteki, urzadzen w $wietlicach,
a w 10 Ogniskach sg nieodlgowiednie
i same lokale Swietlicowe. Poza tym
kierownik Dziatu narzeka na niekar-
nos¢ ref. K. O. w Ogniskach.

Okreg Stanistawowski jako bedacy
w stanie likwidacji — nie mienit
zadnych potrzeb, zaznaczyt tylko, ze
w Okregu odczuwa sie brak prze-
szkolonych referentéw i przodowni-
kéw K. O.

Referent K. O. z Ogniska w M. K. na-

rzeka na trudne warunki pracy w Ogni-
sku, brak lokalu, oraz brak kontroli
racy K. O. przez Zarzad Gtowny
(PW. To wszystko wytworzyto ciez-
kie warunki pracy w’ Ognisku. Prosi
0 pomoc W opracowaniu odpowiednie-
go programu prac K. O. dla Ogniska.

W opisie potrzeb, przedstawionym
przez ~ Okregi, zostaty omoéwione
prawie wszystkie niedomagania, jakie
spotykajg _sie w pracy K. O. nasze,

rganizacji, niekoniecznie zwigzane
z wykonywaniem zaplanowanych pro-
gramow na okres zimowy. Zachodzi
tedy potrzeba wybrania i podkreslenia
takich potrzeb i Srodkow zaradczych,
ktore sg powszechnymi, zasadniczymi
i potrzebnymi do realizowania pro-
gramow.

1. Ogdlng potrzeba, ktora wykazujg
wszystkie Okregi, jest to brak ludzi od-
powlednio przygotowanych do pracy
K. O. Dobor 1 wyszkolenie kandyda-
tow na referentdw i przodownikow
K. O. jest zagadnieniem, ktére wyma-
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ga rozwigzania przez Okregi przy wy-
datnej pomocy ze strony Zarzadu
Gtownego.

2. Potrzebne jest wspotdziatanie Za-
rzadow Ognisk przy realizowaniu pro-
gramow K. O., w szczegolnosci preze-
sow. Przychylna postawa lokalnych
wiadz ko_Iedowych I ewentualne uzy-
skanie niektorych koniecznych prero-
gatyw od Min. Kom. ufatwitoby pra-
cerefL, KO T
3. Wzmocnienie wigzi organizacyjnej
i kontaktu z Ogniskami przez wizyta-
cje, odprawy i kursy jednodniowe
(okregowe lub rejonowe).

4. Zasilenie Ognisk niezbednymi
Srodkami_i pomocami w pracy K. O.
(radio, biblioteki, gazety, materiat in-
struktorski, pomoc zespotom itp.).

Procz ustalenia z grubsza Srodkow
pomocy, omowiono sprawe Kkontroli
nad wykonaniem zaplanowanych prac,
W tym celu zasadniczo majg _stuzyc
wprowadzone od 1.X br. dzienniki pra-
cy K. O., kopie ktorych Oiniska maja
Erzesyl_aé co miesigc do Okregow. Do

ontroli wykonania planu prac maja
stuzy¢é rowniez wizytacje referentéw
K. O. z Okregow.

Zalecono kierownikom Dziatow K. O
zorganizowanie kontroli nad regular-
nym przysytaniem przez Ogniska ko-
pii dziennikow pracy K. O. I wnikliwe
ich_przegladanie w celu wyciagniecia
wnioskéw 0 pracy poszczegolnych
Ognisk. W razie stwierdzenia, ze
w Jakim$ Ognisku praca jest Zle prowa-
dzona, lub ze Ognisko nie nadsyta ko-
pii dziennika pracy K. O., winien Kie-
rownik Dzialu K. O. w_Okregu nie-
zwiocznie zwizytowa¢ Ognisko i na
miejscu wydac “zarzadzenia potrzebne
dla usuniecia niedomagan.

1. Przystosowanie ,,Instruktora“ do
potrzeb terenu. Refer. ob. instr. R.
Chmielewski.

Redakcja Instruktora odczuwa, mimo
wielkiego wktadu dobrej woli i staran,
ze pismo nie spotyka si¢_z nalezytym
przyjeciem w terenie, nie jest wykorzy-
stywane nalezycie, a co najbar-
dziej przykrym jest—z punktu widze-
nia organizacyjnego — istnienie pisma
nie jest wiadome wielu zarzagdom lub
cztonkom zarzadéw Ognisk i przodo-



wnikom, dla potrzeb ktorych jest wy-
dawane. Trudno mowicC wiec o przy-
datnosci pisma instrukcyjnego z tymi
cztonkami Organizacji, Ktorzy nie wie-
dzg nawet 0 jego istnieniu. Gdzie tu
lezy przyczyna: brak zainteresowania
przodownikow, zly stan _kolportazu,
czy tez istniejg jeszcze inne ukryte
przyczyny? Redakcja pracuje na pol po
omacku — prébuje ‘réznych poczynan
i nie ma zadnego oddzwieku z terenu:
ani_krytyki, ani korekty. ]

Zwrocono sig przeto do Okregow
0 nadestanie opinii 0 przydatnosci lub
brakach pisma. Opinia, podana przez
Okregi na pisSmie, da sie stresci¢ na-
stepujaco;

Okreg Warszawski pisze, ze Instru-
ktor ‘powinien by¢ redagowany o wiele
popularniej. PodawaC zagadnienia naj-
prostsze i najbardziej ogolne, dotycza-
ce prac powszechnie realizowanych, po-
dawaC wiecej materiatdbw do pracy
praktycznej.

Okr. Wilenski nie dat swojej opinii.

Okr. Radomski pisze, ze przydatnosc
Instruktora da sie podnies¢ przez poda-
wanie o$wietlen (Fracy K. O. od stro-
ny montazu i podejécia do wykonania,
oraz przez podawanie konkretnych ma-
teriatbw do pracy.

Okr. Poznanski pisze, ze przydatnosé
Instruktora jest bardzo mata ze wzgle-
du na zbyt wysoki poziom, dla prze-
cietnego pracownika kolejowego.

Okr. Pomorski wypowiedziat sie ob-
szernie o Instruktorze, omawiajgc po-
szczegOlne artykuty. W og6lInosci Okr.
Pomorski wypowiedziat sie rdwniez za
E?pularniejszym redagowaniem Instru-

ora.

Okr. Katowicki pisze, ze ref. K. O.
korzystajg z Instruktora, lecz dla wigk-
szoSci jest on za trudny, potrzebna for-
ma przystepniejsza i dawanie materia-
téw pomocniczych do pracy K.O.

Okr. Krakowki pisze krotko, ze In-
struktor spetnia swe zadanie i daje
materiat wartoscio dla referentow.

Okr. Lwowski stwierdza, ze Instru-
ktor jest potrzebny, stopnia przydatno-
§ci nie moze jednak poda¢ z powodu
braku opinii z Ognisk w tej sprawie.

Okr. Stanistawowski wypowiada sie,
ze Instruktor spetnia swe zadanie i jest
pomocny dla ref. K. O.

Redaktor Instruktora, wyjasniajac po-
ziom dotychczasowych artykutdéw, za-
pewnit przedstawicieli Okregow, ze
uwagi i wnioski nadestane z terenu, beda
uwzgledniane w miar¢ moznosci uzgod-
nienia ich z zatozeniami Instruktora.
Konieczne jednak jest wspotdziatanie ze
strony pracownikow w terenie w for-
mie 2¥wego zainteresowania trescig
artykutow, zasilania redakcji swymi
uwagami i spostrzezeniami. Potrzebng
jest odpowiedz, czy i co jest w terenie
mozliwe. OdpowiedZ te da¢ majg ci,
ktorzy na rowni z redaktorami art?/ku-
téw doceniajg wage zagadnienia, ale sg
blizsi terenowi i obserwuja rezultaty
zamierzen przy realizacji praktycznej.

Zarzad Gtoéwny przez przewodnicza-
cego odprawy K.O. zarzadza, aby:

1) ,.Instruktor odczytywany byt na
zebraniach Zarzqc?:jw Ognisk i dy-
skutowany.

2) Zapowiada przystosowanie tresci
| poziomu pisma do potrzeb te-
renu.

IV. Sprawa koordynacji prac K.O.

i wychowania obywatelskiego na te-

renie D.O.K.P. z innymi organizacja-

mi P.W.—Referent ob. kpt. Kruk-
Strzelecki

Zapowiadajac zebranym, ze w naj-
blizszym czasie otrzymaja z Zarzadu
Gtownego Scislejsze wskazowki z dzie-
dziny koordynowania lokalnych po-
czynan K.P.W. z lg)racami innych bra-
tnich organizacyj P.W., referent w za-
rysie charakteryzuje:

a) sytuacje na terenie prac roznych
organizacyyj; . )

d) wskazuje, co moze praktycznie
podlega¢ koordynaciji;

c) Jakie cele osiagna¢ zamierzam
przez skoordynowanie rozstrzelonyc
wysitkdw poszczegblnych organizacy;j.

Spoteczenstwo zrozniczkowane _jest
na setki i tysigce organizacyj najroz-
norodniejszego ciezaru gatunkowego,
w ktdrych zuzywa si¢ mase energii na
walke ‘0 wyrywanie sobie cztonkéw
(,,duszotapstwo*), miast scalic i zjedno-
czy¢ wysitki wszystkich do wytworze-
nia jednolitego, silnego obozu $wiado-
mego wielkich celow, czekajacych re-
alizacji przez obecne pokolenie. Wiele
sposrod tych organizacyj ma wspot-



ne cele i zadania ideowe, wiele nie
rozni sie niczym w swych metodach
pracy, trwajac w separatyzmie orga-
nizacyjnym, odgradzajac si¢ murem
sztucznych regulaminowych przeszkod,
zuzywa niepotrzebnie energi¢ i fundu-
sze spofeczne na poszukiwanie form
pracy, zdobycie pomocy technicznych
— przez innych posiadanych i nie wy-
korzystanych.

Cze$C tylko wielomilionowego naro-
du ujeta jest w sieC organizacyj typu
P.W., olbrzymia za$ reszta czeka, kto
do niej przyjdzie, oswieci, zdynamizuje
i skieruje G]gj sity do walki o potege
Panstwa. Gdyby energie, zuzywang na
bezptodne walki w terenach objetych
jaka$ organizacja P.W. lub pokrewna,
skierowaC na tereny nieobjete praca
P.W., gdyby srodki pracy i pomoce
organizacyjne zuzytkowac zbiorowo,
bez rozniczkowania patriotyzmoéw or-
Eanizacytjnych, efekt bytby w wyni-

ach obfitszy, praca ideowa zyskataby
na pogtebieniu, srodki oddziatywania
wzajemnego znacznie by sie uwielo-
krotnity.

Biorac przykfad, im nizej iS¢ w dot
(kazdej organizacji, im blizej zetknaC
sie z Jej dotami— tym wigce] widzimy
mozliwosci wspotpracy szeregu orga-
nlzacyL_w dziedzinie wychowania oby-
watelskiego, wychowania fiz _czne(?o,
wyszkolenia strzeleckiego. Nie jedna
Swietlica zbudowana ambicjg czton-
kow organizacji, mog{al?jy przygarnac
w swych $cianach zadnych wiedzy
0 Panstwie szarych obywateli; nie-
jedna orkiestra, chor, czy teatr propa-
gandowy mogtyby trescig swych wy-
stapien rozdmuchac iskierke Patr_loty-
zmu gteboko zasypang popiotami co-
dziennych zmagan z przeciwno$ciami
zyciowymi. A “ile stadionoéw sporto-
wych i strzelnic, zbudowanych wiel-
kim naktadem wysitkow organizacy;j - -
Swieci pustkami i czeka na cwicza-
cych? lle bibliotek, pomocg Swietlico-
wych itp. lezy nietknietych?

Caty ten dorobek zespotowy, zdoby-
ty czestokroC dzigki inicjatywie jedno-
stek—Ilezy bezuzytecznie, gdy orga-
nizacji braknie przewodnika. A inna,
bratnia organizacja, majaca te same
ideowe cele do spetnienia, szarpie sie
bezsilnie i z trudem zdobywa krok za

krokiem to, co obok lezy nie wyko-
rzystane. o i

Wzajemne zapoznanie si¢ organiza-
cyj, zblizenie i wymiana mysli, zapo-
znanie si¢ ze zdobyczami w metodach
pracy — ,,uzyczanie* sobie pomocy za-
rowno w ludziach, jak i w_srodkach
pomocniczych, promieniowanie zbioro-
we na otoczenie, ,wglpragov_vywar]le
wspolnych wystgpien dla uswiadomie-
nia i porwania za soba apatycznych —
oto cel pracy koordynacyjnej, zainicjo-
wanej przez wojsko, ktore bedac (mimo
roznolitosci rodzajow broni) sprawna,
harmonijna, jedng mysla Kierowang si-
ta— pragnie miec obok siebie i za so-
ba Swiadome i zorganizowane spote-
czenstwo o jednolitej postawie czynnej
wobec zagadnien obronnych Panstwa

Kazde przeto Ognisko kapewiackie,
ktérego skilad cztonkéw réznych ro-
dzajow zajeC stuzbowych nie pozwala
na petne wykorzystanie srodkdw i mo-
zliwosci pracy w terenie, winno zbli-
zyC sie z pokrewnymi organizacjami
P.W., wspdlnie pracowaC i promienio-
wac na otoczenie. W jednych wypad-
kach my przodowa¢ bedziemy w ogol-
nym wysitku, w innych — nauczyc sie
mozemy wiele i dzieki temu rozsze-
rzyC i pogtebi¢ zasieg wptywu na ma-
sy kapewiackie.

Gdy cel mamy wspolny: walke o Ipo-
_tel%e Panstwa — chciejmy w tej walce,
jako dobrzy zotnierze, wspoétdziataC
z_innymi ,,rodzajami_broni*. Kapewiak
nie tylko ma ambicje przodowania
w wysitku pokojowym nad sprawnym
funkcjonowaniem Kolei, winien mie¢
ambicje nieustawania w pracy nad
uSwiadamianiem' otoczenia.

V. Omowienie sprawy doboru i przy-

ciggniecia ludzi do prac K.O. w Ogni-

skach i Okregach, oraz ich szkolenie.
Ref. ob. W. Bulynko.

~ Rozwoj naszej organizacji, narastanie
i rozszerzanie sie zakresu prac K.O
wytworzyto stan, ze sami referenci
K.O. w Ogniskach nie mogg pracy po -
dota¢. Zachodzi konieczno$¢ dobrania
dla referentow K.O. zastepcow, a tam- |
gdzie warunki pracy tego wymagajg—
przodownikéw w kazdym dziale pracy
(biblioteka, gospodarz w $wietlicy, kie-
rownik zespotu teatralnego, dyrygent



orkiestry, choru itp.). Ludzi do tych
czynnosSci trzeba wynalez¢, a potem
pozyskaC i w tok pracy wprowadzic.
Sprawa jest zasadniczo trudna, lecz
konieczna i Organizacja musi znalez¢
sposdb jej rozwigzania.

Niemniej wazng jest sprawa prze-
szkolenia referentéw i przodownikow
K.O. Na ten temat rozwinela sie dy-
skusja, w ktorej ob. Chmielewski mowit
o typach przodownikéw i ich cechach,
oraz_sposobach ich szkolenia. Przed-
stawiciele Okregéw wypowiadali swo-
je poglady na te sprawy.

Okreg Warszawski uwaza, ze spra-
wa wymaga zasadniczych posunie¢ or-
ganizacyjnych, zmierzajacych do prze-
zwyciezenia powszechnego uchylania
sie ‘cztonkow od przyjmowania funkcyj
wymagajacych statej pracy. Proponuje
rowniez powierzenie specjalnego nad-
zoru nad referentami K.O. prezesom lub
wiceprezesom Ognisk.

Okr. Wilenski dla pozyskania i za-
checenia referentow i pracownikéw K-
O. proponuje wprowadzenie odznaczen
lub odznak, co zachecitoby ich do pra-
cy.
Okr. Radomski stwierdza, ze sg wiel-
kie trudnosci w doborze ludzi do pracy
w K.O. Liczy na wykorzystanie pra-
ktykantow, ktorzy zostali obecnie przy-
jeci na kolei.

Okr. Poznanski na razie nie jest
w stanie wypowiedzieC sie pozytywnie
na powyzszy temat.

Okr. Pomorski uwaza, ze w mnigj-
szych Ogniskach dobra¢ odpowiednich
ludzi do prac K.O. jest bardzo trudno,
w _wieks_z?/_ch mozna, przy czym propo-
nuje dzielic prace wg. pewnych spe-
cjalnych dziatow jak najmniej skompli-
kowanych, do ktorych tatwiej znalez¢
kandydatow. W ten sposob przygoto-
wywac kandydatow na przodownikéw
i referentow K.O.

Okr. Katowicki nie widzi mozliwosci
wynalezienia ludzi do prac K.O.i stwier-
dza, ze obecni referenci K.O. w wiek-
szosci wypadkow nie nadajg sie do tych
czynnoscl.

Okr. Krakowski ma w wiekszych
Ogniskach obsade referentéw K.O. wie-
loosobowa, a do mniejszych stara sie
wciggna¢ odpowiednich ~ ludzi, prze-

waznie zajmujacych stanowiska admi-
nistracyjne na kolei.

Okr. Lwowski nie widzi mozliwosci
znalezienia dostatecznej ilosci ludzi do
Erac K.O. z powodu maksymalnego wy-
orzystania personelu do zaj%i stuzbo-
wych, jedynie w wiekszych Ogniskach
dato by sie ten zamiar przeprowadzic.

Okr. Stanistawowski uwaza, ze z po-
wodu braku odpowiednich ludzi, trudno
jest przeprowadzi¢ wzmocnienie obsa-
dy referentow K.O. w Ogniskach.

Sprawe szkolenia referentow i przo-
downikéw K.O. uznano na odprawie za
koniecznos¢ palaca; przy czym Okredgi
przedstawity swoje wnioski i poglady
na sposoby i zakres szkolenia. Stwier-
dzono przy tym, ze przeszkoleni refe-
renci K.O. na kursach centralnych
w duzym procencie nie pracujg i ze
trudno jest wciagna¢ ich do pracy.

Kierownic%/ oddziatéw K. O. otrzymali
spisy bytych stuchaczy tych kursow
z zaleceniem poczynienia staran do wy-
korzystania mozliwie wszystkich by-
tych kursistow w pracach K. O.

Odnosnie sposobow szkolenia refe-
rentow i przodownikéw K.O. poszcze-
gdlne Okregi proponuja:

Okr. Warszawski — kursy 3-dniowe
lotne rejonami z programem dla naj-
wiecej potrzebnych form pracy K.O.

kr. Wilenski proponuje zaopatrze-
nie Ognisk w biblioteczki instruktor-
skie dla doksztatcania referentow K.O.

Okr. Radomski — przeszkalanie refe-
rentow K. O. na konferencjach | — lub
2-dniowych, przy czym na kaZo_Iei kon-
ferencji “przepracowywac nalezato by
szczegotowo pewne Kkonkretne zaga-
dnienia.

Okr. Poznanski proponuje opracowa-
nie podrecznikow w formie katechiz-
mow bardzo_prostych, z przykladami
praktycznymi dla referentow K.O.

Okr. Torunski proponuje ksztatcenie
przodownikéw do pewnych dziatdw
pracy K.O. na kursach specjalnych;
z przodownikow beda rekrutowali sie
referenci K.O., ktorych przeszkalanie
uskuteczni¢ nalezy nastepnie na kur-
sach centralnych.

Okr. Katowicki uwaza, ze szkolenie
referentow K.O. powinien uskuteczniaé
centralnie Zarzad Gtoéwny, przez co
osiggnie sie jednolity kierunek szkolenia.



Okr. Krakowski proponuje w lipcu
wykorzysta¢ urlopy wiasne referentow
K.O. Ognisk Okregu w celu zorganizo-
wania w Zakopanem kursu-konferencii
dla omowienia I przedyskutowania form
i metod prowadzenia pracy K.O.

Okr. Lwowski proponuje prowadze-
nie w ,Instruktorze® kursu systema-
tycznego dla referentow K.O.

Reasumujac wyniki odbytej dyskusji
nad tym zasadniczym i palacym zaga-
dnientem—ob. kpt. Kruk-Strzelecki
ustala nastepujace ogdlne ujecie:

1. Dobér ludzi w pracach Ognisk:

a) kazde Ognisko winno w ten spo-
sob prace organizowa¢, aby sposrod
grona najczynniejszych i ideowo od
danych pracy Kapewiakow wytworzy¢

kadre, z kt(’)r_elt zawsze mozna czerpac
nowy materiat instruktorski,

b) pracag K.O. interesowac sie winien
nie tylko referent tego dziatu, ale caty
zarzad, aby kazdej chwili luka z po-
wodu odejscia referenta wypetniona
mogta by¢ przez zastepce, automa-
tycz&ne przejmujacego opuszczong pla-
cowke,

¢) referent K.O. dobiera sobie pomo-
cnikow do pracy, ktorymi odpowiednio
kieruje. Mogg to byC¢ nawet tylko jed-
nostki, petnigce jakas specyficzng funk-
cje np. organizowanie Swietlicowych
uroczystosci, zebran informacyjnych
itp. Co pewien czas, np. co 2 tygodnie
odbywa_referent ze swymi pomocni-
kami zbiorowe posiedzenia, na ktérych
omawia prace dokonane, zamierzenia
dalsze i wspdlne pociagniecia organiza-
cyjne w dziedzinie prac K.O. ten
sposob powstaje zespol ludzi obezna-
nych z warunkami i mozliwosciami
pracy, gwarantujacy ciagtos¢ jej na
wypadek przeniesienia, czy choroby re-
ferenta.

d) referent K.O. nie musi, a nawet nie
powinien podejmowac sie wykonania
wszystkich czynnosci_osobiscie. Na od-
wroét, rola jego bedzie najwiasciwsza,
gdy zamierzywszy jaka$ prace, vy&/ko-_
nanie jej omowi ze wspotpracownikami
i dopatrzy wiasciwego wykonania. Pra-
ca, wykonana przez jednostki wybra-
ne do tego_celu, stwarza zamitowanie
i wcigga. Tg droga powstanie zespot,
z ktorego  jednostki  czynniejsze
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I wszechstronniejsze zawsze moga za-
stgpi¢ referenta.

2. Szkolenie:

a) przez kursy centralne, organizo-
wane przez Zarzad Gidwny. Program
szczegOtowy zostanie opracowany i po
zatwierdzeniu podany do wiadomosci
Okregow. )

Na kursy centralne beda przyjmowa-
ni tylko pracownic¥, zatrudnieni w sie-
dlflbﬁch Okregow, lub wiekszych Ogni-
skach.

b) przez kursy okregowe lub rejo-
nowe dla referentow 1 pracownikow
Ognisk. Nie przesadzajac szczegotowej
or%anlzacp i odchylen w tym kierunku
+—bedg to prawdopodobnie kursy jed-
no-dwudniowe, organizowane przez Za-
rzady Okregow. Kazdy kurs bedzie
miat” za zadanie przepracowac z refe-
rentami kolejno jeden z dziatow pracy
K.O. w Ognisku, np. cele i zadania
K.P.W., organizowanie zycia Swietlico-
wego, biblioteki, ich organizacja i ob-
stuga czytelnikdw, teatr amatorski, re-
pertuar i organizacja widowisk itd. Kur-
Sy jedno czy dwudniowe tak powinny
byC organizowane, aby przez pare go-
dzin wyk¥adu i éwiczen, oraz uczest-
nictwa w pokazie wynikow pracy na
migjscu — mogli uczestnicy kursu wy-
jecha¢ nie tylko zapoznani z tematem,
ale i pouczeni, jak przystapi¢ do pracy
u siebie.

Kursy jedno lub dwudniowe powinny
obejmowacé 15—20 uczestnikow, zao-
patrzonych po kursie w odpowiednig
popularng literature.

Jesli Okregi przepracujg systema-
tycznie cykl takich Kkursow, obliczo-
nych na jeden, wzglednie dwa sezony—
wytworzg sobie kadre odpowiednio
przygotowanych uczestnikébw w tere-
nie.

¢) szkolenie korespondencyjne przez
»Instruktora®. Z samego zafozenia pi-
sma wynika — instruowanie; tym nie-
mniej prowadzi¢ bed2|em?/ w pismie
sEeCJa_Inle pomyslany cykl wyktadow
(krotkich, popularnych), jak przystapic
do pracy w Ognisku i stopniowo ja roz-
wingc.

d) szkolenie przez udzielanie pomo-
cy w samoksztatceniu. Podkreshi¢ na-
lezy pewng niezaradno$¢ Ognisk, kto-
re moglyby korzysta¢ z bogatej litera-



tury, znajdujacej sie w biblioteczkach
instrukcyjnych Okregéw, a nie czynig
tego.

Okregi winny poda¢ w swoich ko-
munikatach do wiadomosci Ognisk wy-
kaz i streszczenie w paru zdaniach
ksiazek posiadanych w okregowej bi-
bliotece instrukcyjnej do W&/ orzysta-
nia przez referentow Ognisk.

3. Programy Kursow: (grzyk’fado-
we) zostang przez dziat K.O. opraco-
wane i przestane do Okregéw do wy-
korzystania. Nadto Zarzad Glowny
kierowaC bedzie na kursy okregowe
swoich referentéw, celem uczestnicze-
nia w wyktadach.

VI. Sprawa organizacji pracy K.O.
w referatach Dzialu K.O. w Okre-
gach. Ref. ob. W. Butynko.

Pomimo istnienia od roku dziatdw
K.O., organizacja pracy w poszczegol-
nych referatach niektorych Okrggow
nie jest przeprowadzona i nie sg obsa-
dzone wszystkie referaty. Stan taki fa-
talnie odbija sie na Boszczegélnych
dziatach pracy, ktére albo sg w zanie-
dbaniu, albo dorywczo sg zatatwiane
przez urlopowanego referenta K.O.

Zalecono przeto kierownikom dzia-
tow K. O. zorganizowanie i obsadzenie
niezwlocznie nizej wymienionych refe-
ratbw wraz z przypomnieniem zakresu
kompetencyj poszczegolnych refera-
tow.

Referat Naukowo-literacki: ,

a) organizacja pogadanek dla oddzia-
tow i zespotow P.W. i W.F. (organi-
zacja, prelegenci, materiat do pogada-

bé organizacja sekcji prelegentéw do
odczytow objazdowych.

¢) organizacja kurséw doksztatcaja-
cych i dla analfabetow w tych Okre-
gach, gdzie sa one potrzebne.

Referat Biblioteczny:

aL poznanie stanu bibliotek istnieja-

cyc

b; organizacja bibliotek ruchomych,

c) propaganda czytelnictwa.

Referat Swietlicowy:

a) wspotpraca z referentem urlopo-
wanym przy poprawianiu programu
prac K.O. i kontrola ich wykonania,

b) prowadzenie kontroli regularne-
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go nadsytania kopii dziennikéw i ich
analizowanie, facznie z referentem ur-
lopowanym,

c) wspotpraca w organizacji pomocy
dla” Ognisk,

d; organizacja turniejow szachowych,

e) organizacja zespotow samoksztat-
ceniowych,

f) pilnowanie organizacjhi,
warzyskiego w Swietlicach.

Referat Teatralny:

a) poznanie stanu zespotow,

b) dobér i dostarczanie repertuaru,

C) pomoc W pracy zespotow,

organizacja przedstawien wyjaz-

dowych.

Referat Muzyczny:

a) poznanie stanu zespotow,

b) pomoc w pracy orkiestr i chorow.

c¢) pilnowanie organizacji porankow
muzycznych, )

d) organizacja konkursu orkiestr.

Referat Wycieczkowy:
_a) pilnowanie organizacji zwiedzan
i wycieczek,

b) regulowanie przydziatu wagonow
na wycleczki,

¢) organizacja odczytow krajoznaw-
czych, . y L

d) organizacja sekcji przewodnikow
wycieczkowych i ich szkolenie.

zycia to-

VII. Oméwienie sprawy urzadzania
porankéw lub wieczoréw muzycznych
i artystycznych dla cztonkéw K.P.W
i ich rodzin. Ref. ob. ob. kpt. Kruk-
Strzelecki, Butynko i prof. Br. Wolf-

stal.

Na wstegpie ob. kpt. Kruk-Strzelecki
uprzytomnit  obecnym, ile wysitkow
i $rodkow pochtania organizacja i u-
trzymanie reprezentacyjnych, Srednich
i matych orkiestr, oraz zespotow mu-
zycznych, oraz jak niewspétmiernie
mato wysitek zbiorowy organizacji zo-
staje dyskontowany przez poszczegol-
ne Ogniska.

Orkiestry i chory pochtaniajg olbrzy-
mi procent funduszow organizacyjnych
i nie po to sg tworzone, aby zamienic¢
K.P.W. w #']akis’ zwigzek towarzystw
muzycznych wzglednie Spiewaczych,
a_po to—aby wysitek zespotowy or-
kiestr i chorow stat sie elementem na-



lezytej propagandy organizacji we-
wnatrz (wsrod czionkow) i na ze-
wnatrz.

Orkiestra, zespol muzyczny, zespdl
choralny czy w ogole ze_sE_o’ry miesza-
ne — stanowig bardzo wazkie narzedzie
w pracy kulturalno - propagandowej
i nalezy bezwzglednie blizej zaintere-
sowaC ~ sie  sposobami  spozytkowa-
nia ich dla organizacji zycia Ogniska.

Nastepnie ob. Butynko omowit spra-
we organizacji porankdw.

_Strone programowa porankow, po-
ziom wykonania, trudnosci zawodowe
przy utrzymaniu zespotu w stanie zdol-
nym do wystgpienia na zewnatrz omo-
wit obszernie referent muzyczny Za-
rzadu Gtownego p. Br. Wolfstal.

Nastepnie poszczegdlni referenci mu-
zyczni Okregéw przedstawili warunki
pracy orkiestr w Ogniskach, narzekajac
gtébwnie na dezorganizacje orkiestr
Z powodu masowych zwolnierr praco-
wnikow sezonowych — cztonkéw or-
kiestr.

Dano w tej sprawie nastepujace za-
lecenia:

1) Urzadza¢ poranki lub wieczory
muzyczne przynajmniej raz w miesia-
cu przez Ogniska, ktore majg wiasne
zespoty.

2) Imprez'y jazdowe do Ognisk
przez zespoty K.P.W. muszg by¢ opas-
le 0 samowystarczalno$¢ finansowa.

3) Poranki lub wieczory urzadzac
nalezy dla cztonkéw K.P.W. i ich ro-
dzin. na ktére mozna zaprasza¢ gosci
sposrod Kkolejarzy lub sposrod osob po-
stronnych, natomiast nie nalez?/ urza-
dza¢ takich imprez wylgcznie dla obcej
publicznosci.

4) Przed kazdym koncertem lub in-
ng impreza nalezy wygtasza¢ krotkie
wstepne przemowienie, w ktorym nad-
mieni¢ dazenia i cele K.P.W. i da¢ wy-
jasnienia, dotyczace danej imprezy. Ro-
i¢ to nalezy w sposob zajmujacy, pod-
noszacy ducha i nastrdj stuchacza.

VIII. Oméwienie sprawy konkursu
orkiestr i choréw KP.W. w 1937 r.
Ref. ob. W. Butynko.

W roku 1937 bedg urzadzane konkur-
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sy orkiestr mniejszych i Srednich KPW.
Okregi majg przedstawic spisy orkiestr,
ktore zamierzajg bra¢ udziat w kon-
kursach i zaleci¢ tym orkiestrom
prace przygotowawcza. Konkursy pro-
Jektuje sie urzadzi¢ w Okregach, a eli-
minacje w rejonach. Szczeg6ty beda
podane w rozkazie.

Przedstawiciele Okregow wypowia-
dali sie na temat konkurséw 1 pracy
orkiestr. Podniesiono sprawy przejaz-
doéw cztonkéw orkiestr, nie " bedacych
racownikami P.K.P., ich udziat w kon-
ursach oraz razono zyczenie, aby
nagrody dla orkiestr byty fundowane
pod katem praktycznosci, np. instru-
menty, nuty itp.

IX. Oméwienie sprawy turnieju sza-
chowego K.P.W. w 1937 r.— Ref. ob.
W. Butynko.

Turniej dla zespotdw szachowych
K.P.W. w 1937 r. zostal ogtoszony
w rozkazie Zarz. Gt. Nr 16/36. Turniej
ma stuzy¢ celom ksztatcagcym, wycho-
wawczym i propagandzie K.PW.; ma
rowniez wytoni¢ najlepszych szachi-
stow na turhiej krajowy. Szczegoly tej
sprawy podane zostalty w rozkazie,
przeto dyskusji na ten temat nie pro-
wadzono.

X.  Omowienie wspotpracy referentdow

K.O. z referentami wyszkolenia i W.F.

(program i wykonanie). — Ref. ob. kpL
Kruk-Strzelecki.

Sprawe wspotpracy referentow K.O.
z ref. Wyszkolenia i W.F. omowit ob.
kpt. Kruk-Strzelecki na wspolnym ze-
braniu referentéw Dziatdw K.O. i W.F.
(referenci Dziatbw Wyszkolenia nie
mogli przyby¢ w tym czasie).

Na wstepie ob. kpt. Kruk-Strzelecki
podkreslit, ze Zarzad Gtéwny docenia-
Jac znaczenie wychowania obywatel-
skiego dla wszystkich cztonkéw KPW.
— odczuwa powaznie brak zaintereso-
wania i uczestnictwa w pracy K. O. ze-
spotow W.F. i Wyszkolenia.” Odbija sie
to bardzo ujemnie na aktywnosci ide-
owej tych zespotéw, gdyz zapatrzone
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w osiqganie coraz lepszych nikow
w dziedzinie W.F. lub Wyszkolenia—
zupetnie zaniedbujg te zasadnicza stro-
ne zagadnienia, jakg jest wychowame
Kapewiaka na S$wiatlego, ideowego
obywatela-zotnierza.

Referent podkresla, ze nie nalezy ge-
neralizowac te}go okreslenia i z zasady
uwaza¢, ze Kapewiak, uczestniczacy
w pracach sportowych lub wyszkole-
nia— mysi by¢ mniej ideowy od innych
Kapewiak6éw. Nie. Tego nikt nie mogtby
twierdzic.

Ale istnieje powazna obawa, ze zespo-
ty W.F.iWyszkolenia, rekrutlly%ce prze-
waznie najmtodszy element K.P.W., nie
doceniaja zasadniczego niebezpieczen-
stwa, zagrazajacego i podwazajacego
ostatecznie wyniki ich_pracy — nie do-
ceniaja mianowicie niebezpieczenstwa
»wyjatowienia ideowego” swych ze-
spotow. Sama praca W zespole sporto-

m, czy wyszkoleniowym', nie da
wiasciwego rezultatu, jesli jej funda-
mentem nie bedzie Swiadomosc¢ ideo-
wa. dla jakiego celu ostatecznego stu-
zy¢ ma podniesienie tgzyzny fizycznej
lub wyszkolenia w specjalnosci zawo-
dowej. Stad wniosek, ze zardwno Ka-
pewiak Cwiczacy, uprawiajacy sport,
czy uczestniczacy w Jakiejkolwiek pra-

cy zespolowej—wszyscy pamigtaC
winni, ze cel ostateczny ich zamierzen,
to stworzenie wielkiej sharmonizo-

wanej, sprawnej, tchnalg_ej jednag mysla,
jednym duchem komorki, ktorej w cza-
sie _pokoju, a specjalnie na wypadek
wojny — Panstwo zawierzy¢C moze o-
kreslone i samodzielne zadanie do spet-
nienia.

Nie powinno przeto zadne ¢wiczenie,
zadna zbiorka przejS¢ bez kilkunasto-
minutowe grelekql na tematy wycho-
wawcze lub tematy ogélne z dziedziny
uswiadomienia obywatelskiego. Wtedy
wynik pracy zespotu da petny wyraz:
aktywna postawe wobec wszelkich za-
gadnien z dziedziny Obrony Panstwa.

_Nastepnie zabrat gtos ob. kpt. Baran,
kierownik Dziatu W.F., ktéry podzielit
catkowicie poglad na te sprawe, wypo-
wiedziany przez ob. kpt. Kruk-Strzele-
ckiegg i wezwat zebranych referentow
obu Dziatéw do lojalnej i tworczej pra-
cy dla idei i celow K.P.W.

_ Szczego6towego programu i sposobow
{ego wykonania do wspotpracy Dzia-
Ow na odprawie nie omawiano, gdyz
bedzie wypracowany przez Dziat K.O.
i_zainteresowane Dzialty w Zarzadzie
Gtownym.

Xl.  Oméwienie sprawy prenumeraty

i wykorzystywania do dyskusji mate-

riatbw prasy wojskowej. Rei. ob. kpt.
Kruk-Strzelecki.

Dla naszej Organizacji, majacej nha
celu obrone Panstwa, sprawa materiatu
prasowego i w ogole materiatu druko-
Waneglgo, traktujacego ten przedmiot,
przedstawia zagadnienie bardzo waz-
ne. Materiat ten mozna znalez¢ w na-
lezytym o$wietleniu przede wszystkim
w prasie wojskowej, ktora z natury
swego powotania ma za zadanie
wszechstronne oswietlenie zagadnienia
obronnosci Panstwa z punktu widzenia
wewnetrznej i zewnetrznej racji stanu.
Zbierany i systematycznie ukladany
materiat z prasy wojskowej (Polska
Zbrojna i periodyki Wojsk. " Instytutu
Naukowo-Oswiatowego) moze by¢ wy-
korzystywany dla celow K.P.W. na ze-
braniach informacyjnych, dyskusyjnych
i na pogadankach. Referent przestrze-
ga uczestnikdw odprawy przed prenu-
meratg dla Ognisk prasy matowarto-
Sciowej, gdyz wydaje sie na to pienia-
dze spoteczne. Réwnoczesnie referent
wktada na przedstawicieli Okregow
obowigzek moralny okazania pomocy
tym matym Ogniskom, ktore z braku
srodkow nie m_og% optaci¢ prenumeraty
Polski Zbrojnej. Dla takich Ognisk po-
winny znalez¢ sie S$rodki w budzecie
Okregu.

Ob. Najwer zwraca uwage, ze nie-
ktore Ogniska mogtyby wykorzysty-
waé gazety zostawiane w pociggach
przez podroznych i w tym celu radzi
wej$¢ w kontakt z konduktorami i re-
widentami wagonow.

Obh. Szygowski proponuje prenumera-
te Polski Skrzydlatej.

XIl.  Omowienie sprawy zaprzestania
prenumeraty w sposob centralny Przy-
sposobienia Obywatelskiego.

Ref. ob. W. Butynko.

Referent prosit przedstawicieli Okre-



gow 0 wypowiedzenie sig w_sprawie
przydatnosci czasopisma p.t. ,,Przyspo-
sobienie Obywatelskie* dla ref. K. O.
w Ogniskach. Kolejno przedstawiciel
Okregoéw wypowiedzieli swojg opinie
w tej sprawie. Wszystkie Okregi (procz
Pomorskiego i Katowickiego) wyrazity
poglad, ze wobec wydawania przez Za-
rzad Gtowny ,,Instruktora”“ — miesiecz-
nik ,,Przysposobienie Obywatelskie®
moze by¢ prenumerowany w zaleznosci
od potrzeby z budzetow poszczegol-
nych Ognisk. Natomiast centralnej pre-
numeraty tego czasopisma nalezy za-
przestac.

X1, Sprawozdanie Okregéw z wyko-
nania budzetéw Dziatu K. O. za ubieglty
czas 1936 r. i omowienia spraw uktada-
nia budzetéw na rok 1937.
Ref. ob. W. Butynko.

~ Sprawozdania z wykonania sum bud-
zetowych Okregi przedstawity na pi-
Smie (procz Okr. Wileniskiego). RoOw-
niez zostaty przedstawione potrzeby
Okregow wyma%ajqcych pomocy finan-
sowe) Zarzadu Gtownego w budzecie
na rok 1937. Referent omawiajac zagad-
nienia budzetowe zalecit, aby w preli-
minarzach na rok 1937 kier. Dz. K. O.
przewidzieli i spowodowali wstawienie
potrzebnych sum na zwiekszong ilos¢
wizytacy] w dziatach K. O. Sumy te ma-
ja by¢ wstawione do dziatu wydatkow
administracyjnych, a nie dziatu K. O.
Poza tym w rozkazach nalezy da¢ wy-
jasnienie, by w budzetach Ognisk wy-
datki na opat, Swiatto i utrzymanie czy-
stosci lokali Swietlicowych nie byty po-
mieszczane w wydatkach dziatu K. O.,
lecz administracyjnych. Przedstawione
przez Okrggl wnioski o0 subwencje na
prace K. O. bedg przy ukfadaniu bud-
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zetu Zarzadu Gtownego rozpatrzone
i w miare moznosci uwzglednione.

XIV. Wolne wnioski.

1) Ob. Sieranski z Okr. Pomorskiego
wnosi, aby spowodowaC zarzgdzenie
Zarzadu Gtoéwnego, bﬁ_bez podpisu ref.

i

K. 0. w Ogniskach i kier. Dziatu K. O.
w Okregach nie mog’g/ by¢ wydawane
sumy z budzetéw K. O.

2) Spowodowac drogg stuzbowa, aby
naczelnicy stuzbowi interesowali sie
sprawami K. P. W. zgodnie z odno$ny-
mi zarzgdzeniami Min. Kom.

3) Ob. Lewicki z Okr. Poznanskiego
prosi, aby Zarzad Gtdéwny opracowat
przepisy dla orkiestr organizowanych
sposrod dzieci kolejarzy.

4) Ob. Piecuch z Okr. Radomskiego
prosi, aby uzyska¢ prawo do zwalnia-
nia ref. Dzialu K. O. w Okregach od za-
je¢ stuzbowych w dni, w ktore wyko-
nywujg wizytacje Ognisk.

5) Ob. Bazielich z Okr. Katowickieg?
prosi, aby zaapelowac do ob. ob. preze-
sow Ognisk 0 wieksze interesowanie
sie sprawami K. i wspdtdziatanie
z ref. K. O.

Po przygeciu do rozpatrzenia przez
Zarzad Gtowny wolnych wnioskow
uczestnikow odprawy — wyczerpano
w petni materiat przewidziany na od-
prawe jesienna.

PrzedstawiliSmy w obszernym stresz-
czeniu caty przebieg odprawy, aby Za-
rzady Ognisk mogty zapoznac si¢ z tre-
scig prac ich kolegéw z Okregow, po-
szczeg6lne wnioski i zalecenia bezpo-
Srednio  wprowadzi¢, a tym samw
osiggnag¢ dalszy etap w marszu KPW.
ku sharmonizowaniu i spotegowaniu sit
stutysiecznej Organizacji.

Ma bibliotekarza

w pracy kulturalno-oswiatowej Ogniska

Ksigzka, owo potezne zrodto oddzia-
lywania kulturalnego moze i winna
staC sie ogniwem, tgczagcym cztonkow

Organizacji, a biblioteka — o0srod-
ikiem zycia zbiorowego. Bibliotekarzowi
przypadnie wowczas w udziale rola
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czynnika zblizajagcego Swiat ksigzek do
Swiata ludzi. o

Jakie cechy winien posiadac bibliote-
karz, jakg postawe ma przyja¢ wobec
gromady, ktéra nie zawsze docenia
warto$¢ ksigzki i umie w odpowiedni
sposob ja spozytkowaC?  Przede
wszystkim winien cn by¢ jednostkg zy -
wa, ruchliwa, aktywna, zdolng poru-
szyC swoje otoczenie 1 wyprowadzi¢
grupy ludzi i umysty bierne ze stanu
apatit i lenistwa duchowego. Biblio-
tekarz - wychowawca nie czeka na
przybycie czytelnika, ale wychodzi mi
na spotkanie; nie ﬁoprzestaje na gro-
madzeniu i przechowywaniu na pot-
kach dobra kulturalnego, ale zbliza czy-
telnika do ksigzki, uczg Z nig obcowac
i wigza¢ z zyciem. (Bibliotekarz staje
sie stoEn_iova pionierem Kultury, za po-
moca ksigzki ksztatci on swe otocze-
nie, zaznajamia z postepem naukowym,
technicznym, zawodowym i etycznym.
Bibliotekarz-obywatel uczy jednostki
nie wyrobione spotecznie myslec i czuc
zbiorowo, potQ%Uch site i zwartos¢
panstwowa. Bibliotekarz-przyjaciel bu-
dzi ambicje, wole i godnosS¢ cztowieka
pracy, zachecajac go do podnoszeni.!
stopy zyciowej, do pogiebiania swej
wiedzy fachowej, do osiagania wyz-
szych szczebli na drodze pracy spo-
tecznej czy tez zawodowej. Za pomocy
ksiazki budzi on drzemigce w duszy
czytelnika dobre mysli i wrazliwosc
uczuciowa, podtrzymuje jego energie
i optymizm zyciowy. W zyciu miodzie-
zy 1 dorostych czytelnikéw ksiazka
moze_hy¢ nieodlgcznym doradcg i po-
mocnikiem. Mtodziez coraz czgsciej
Lest powotywana do pracy i obowigz-
Ow spotecznych, ale musi sie wyka-
zaC swa_dojrzatoscig duchowq i przy-
gotowaniem do zycia. Sprawnosc i
wiedze istotng zdobywa si¢ nie tylko
na tawie szkolnej, ale w oparciu o bi-
blioteke, za pomocg zmudnej i upartej
pracy samoksztatceniowej i samow?;-
chowawczej. Co sie tyczy dorostych,
to badania psychologow wykazuja, ze
umyst nie wyczerpuje sig w wieku
starszym, nie traci on swej sprezysto-
Sci i elastycznosci — droga dla wysit-
kow i pracy umystowej jest wolna i do-
stgpkna dla” wszystkich,  bez roznicy
wieku.

Dzieki jakim wysitkom i jakimi dro-

gami bibliotekarz spetni role przodow-
nika spolecznego, pioniera kultury i
mys$li narodowej? Przede wszystkim
musi on wspotzy¢é i wspotdziataé ze
swym otoczeniem; musi mie¢ z nim
wspoélne zainteresowania, bra¢ zywy i
bezposredni udziat w zyciu i troskach
gromady, nawigzywa¢ z nig wiezy u-
czuciowe i spoteczne. Bibliotekarz mu-
si cieszyC sie zaufaniem i zyczliwoscig
swego otoczenia. Nie mozna zgtaszac
sie do cztowieka obcego duchowo i u-
czuciowo z proshg o pomoc w walce ze
swymi brakami. Tylko bliskiego przy-
jaciela mozemy wtajemnicza¢ w pro-
ces naszego dojrzewania duchowego.
Bierng i nie wyrobiong gromade czy-
telnikdw mozna poruszyc I ozywic wie-
loma sposobami. (Praca bibliotekarza
musi by¢ Swiadoma, planowa i zorgani-
zowana, dostosowana do potrzeb i
mozliwosci czytelniczych jego otocze-
nia. Bibliotekarz dzieli swych czytel-
nikdw na rézne grupki, stara sie zba-
da¢ warunki ich pracy i bytowania,
wie, w jakim stopniu rozporzadzaja
wolnym do pracy umystowej czasem.
Innej pomocy czytelniczej potrzebuje
Erac_ownlk biurowy, mne{< maszynista
olejowy lub pracownik drogowy
inne] znéw — cztonkowie ich rodzin.

Czytelnicy na ogot wiedza, ze jest
duzo ciekawych i wartoSciowych wy-
dawnictw, ale mato obcujac ze Swia-
tem ksigzek, nie umiejg wskazaé ani
tez wybra¢ odpowiedniej lub tez po-
trzebnej dla siebie lektury. Pozadany
tu jest doradca, ktory by podat nazwi-
sko autora, tytut dzieta, dopomogt zna-
lez¢ ksiazke w bibliotece, nauczyt ko-
rzysta¢ z katalogéw, ze spisow biblio-
graficznych itd. Bibliotekarz obowia-
zany jest opracowywac spisy katalo-
gowe w/g roznych zagadnien i tematow
np. z przyrody, historii, literatury,
z dziedziny techniki i wynalazkow, pod-
rozy i krajoznawstwa. W zwiazku z
wychowaniem obywatelskim i spotecz-
nym zaznajamia on z dzietami, poru-
szajgcymi takie zagadnienia jak: wal-
ki 0 wolnos¢, mitosC ojczyzny, morze
polskie, ziemia polska, powstanie $la-
skie, wiosna ludow, spotdzielczos¢, o-
szczedno$C itd. Przy opracowywa-
niul spisow z literatury pieknej biblio-
tekarz rowniez tworzy Kkatalogl zagad-
nieniowe np. na nastepujace tematy:
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powiesci biograficzne, bohaterstwo
czynu, dzielnos¢ — wola, heroizm, do-
bro¢ twércza, mitos¢ braterska i rodzi-
cielska, bezrobocie, sprawa chtopska,
sprawa robotnicza, sprawa 'kobieca
itd. Przy pomocy beletrystyki mozna
zaznajamiaC  czytelnikbw z zycien
i pracg réznych Srodowisk ~ jako
ito: gorali, rybakow, chtopdw, robotni-
kow, rzemiesinikdw, artystow, gorni-
kow, marY_narzy itd. Majac do czy-
nienia z literaturg obca, bibliotekarz
wskazuje, do jakiej narodowosci nale-
zy autor, jaki kraj i panstwo reprezen-
tuje dane dzie’ro)é. Dzieki wskazanej
pomocy ze strony bibliotekarza, czy-
telnik nie tylko zaspakaja swa cieka-
wosC i czerpie przezycia z literatury
pigknej, ale jednoczesnie zdobywa du-
zo wiadomosci, uktada je w pewnym
orzadku, planowo i Swiadomie wy-
lerajac_ lekture. 'Obcujac z dzietami
wartosciowymi  pod wzgledem tresc:
i formy, wyrabia sie¢ smak literacki,
podnosi sie poziom umystowy i arty-
styczny, nabywa przyzwyczajenia do
czytania ksigzki pieknej i pozytecznej.

Oprocz . katalogbw tzw. rozumo-
wanych bibliotekarz wychowuje swych
czytelnikdw za pomocg systematycznie
urzadzanych wieczorow dyskusyjnych
na terenie biblioteki. Jest rzeczag natu-
ralng, ze po przeczytaniu ksigzki zaj-
mujacej, ktora porusza sfere uczucio-
wa | myslowa, pragniemy podzieli¢ sie
swymi przezyciami. Dyskusja zespoto-
wa, przeprowadzona umiejetnie, dopo-
maga do uporzadkowania mysli i wra-
zen, uczy swiadomego czytania, sprzy-
ja scistosci i logiczno$ci rozumowania,
Ludzie pracy fizycznej, nie majac duzo
czasu na czytanie, a pragnac wiedziec,
co sie dzieje w jPolsce 1 na szerokim

*) Pomocg przy opracowywaniu kata-
logéw .rozumowanych, stuzy ksigzka p. t.:
»Ksigzka w bibliotece*. — Katalog infor-
macyjny w opracowaniu Poradni Biblio-
tecznej Zwigzku Bibliotekarzy Polskich pod
redakcjg W. Dabrowskiej i J. Muszkow-
skiega.

**) Bibliotekarz wykonywiuje zazwy-

Swiecie, chetnie biorg udziat w zespo-
fach gtosnego _czytania. Do  ze-
bran takich najwiece] na-daje sie cz¥-
tanie gazet lub pism periodycznych.
Bibliotekarz ogtasza zawczasu miejsce
i godziny zebran, przy czym czytania
owe muszg odbgwaé sie systematycz-
nie i planowo. Duzym zaciekawieniem
ciesza sie rowniez wystawy i pokazy
ksigzek. W zwigzku z jaka$ uroczysto-
Scig lub sprawami aktualnymi bibliote-
karz stuzy swa pomoca. Np. przy orga-
nizowaniu wycieczki nad morze, w go-
ry lub do Warszawy czy tez Krakowa,
przygotowuje sie przewodniki, atlasy,
opisy krajoznawcze, historyczne, arty-
styczne, lub tez przyrodnicze. Obok
przyjemnosci i wrazen otrz mulje sie
ta drogg duzo wiadomosci. Dla blizsze-
go zwigzania biblioteki ze swym oto-
czeniem. bibliotekarz co roku urzadza
w okre$lonym terminie ,,.Swieto ksigz-
ki“. Udziat w nim winni bra¢ wszyscy,
nalezacy do K. P. W. i Rodziny Kole-
jowej. Swieto biblioteki i ksigzki orga-
nizowa¢ nalezy uroczyscie i z bogatym
programem. _ Uroczystosci tego typu
muszg wywiera¢ duze wrazenie i po-
zostawac na dtugo w pamieci uczestni-
kow i widzow. ¥*

Zamykajac artykut, pragniemy je-
szcze raz podkreslié silnie, ze bibliote-
ka musi sta¢ sie w kazdej gromadzie
os$rodkiem wychowania i zycia kul-
turalnego. Przy ksigzce znikajg wszyst-
kie rdznice dzielgce ludzi, pracowni-
cy fizyczni i umystowi, dorosli i mito-
dzi, mezczyzni 1 kobiety — wszyscy
mogg zgodme siggaC do zrodet kultury
i za pomocg ksigzki przygotowywac sie
do petnienia szczytnej stuzby panstwo-
wej, obywatelskiej i spotecznej.

J. Poczetowska.

czaj prace 'bibliotekarskie, jako czynnosci
dodatkowe obok pracy zawodowej. Brak
czasu moze mu stanaC¢ na przeszkodzie do
zrealizowania nakre$lonego planu. Musi za-
tem poszuka¢ pomocnikéw wsrdd czytelni-
kéw, utworzy¢ z nich przy bibliotece sta-
tg organizacje, jako. ,Koto przyjaciot bi-
blioteki i tgcznie z nimi opracowac i prze-
prowadza¢ program akcji bibliotecznej.
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Instrukcja o prowadzeniu konkurséw
dobrego czytania ksigzki

Cel konkursu. Celem konkursu jest
rozbudzi¢  zainteresowanie  ksiazka
i czytelnictwem oraz pogtebi¢ sani
proces czytania. Innymi stowy chce-
my poprzez konkursy dobrego czyta-
nia zwroci¢ uwage na zagadnienia, jak
czytaC ksiazke, jak wydobyC z niegj
réznorodne elementy, a wiec nie t?/l-
ko fabule, ale idee przewodnie, proble-
my, postacie, forme artystyczng — bu-
dowe, piekno opisow, piekno jezyka
itd. Konkursy prowadzone beda w ze-
spotach, a to w tym celu, aby z ksiaz-
ki uczyni¢ narzedzie pracy w groma-
dzie, aby mysli i idee zawarte w ksigz-
ce, staty sie treScig wspotzycia zespo-
fowego. Niezmiernie wazng jest bo-
wiem, z punktu widzenia spoteczno -
kulturalnego, rzecza, aby wzbogacaé,
rozszerzac zycie danego Srodowiska,
wprowadza¢ ~ doin  nowe wartoSci.
Ksigzka w pracy zespotowej moze do-
starcza¢ wielu mozliwosci do przezwy-
ciezania szarzyzny zycia codziennego,
moze staC sie pomocg do zwalcza-
nia biernosci spotecznej lub_ kultu-
ralnej, do skupiania wartos$ciowych,
a nie uL wnionych sit poszczegolnych
jednostek, moze wreszcie ukaza¢ braki
tego Srodowiska.

Konkurs dobrego czytania ma wpro-
wadzi¢ ksigzke do pracy zespotowej.
Staje sie to szczeg6lnie waznym w wa-
runkach wielu naszych Ognisk, w kto-
rych trudno jest o ludzi do kierowania
pracami zespotéw samoksztatcenio-
wych, kot literackich, naukowych itp.

Istota konkursu. Konkursom dobrego
czytania nadamy charakter zespotowy.
Liczebno$¢ kazdego zespotu winna wy-
nosi¢ od 5 do 10 0sob.

Warunkiem konkursu bedzie, aby
w danej miejscowosci powstaty dwa do
trzech_ zespotéw czytajacych te same
ksigzki.

Prace zespotu podzielimy na dwie
zasadnicze czesci:

a) Czytanie indywidualne. Kazdy
uczestnik zespotu czyta ksigzke sam,
zastanawia sie nad jej trescig I zapisuje
swoje mysli, uwagi i wnioski. W wy-
padku braku kilku egzemplarzy tej sa-

mej ksigzki dla kazdego zespotu, moze
odbywac sie glosne czytanie ksigzki
w zespole z th,__ze na razie jest to czy-
tanie bez dyskusji. Koniecznym bedzie,
aby po takim przeczytaniu gtosnym
ka_qux_z uczestnikow miat dostep do
ksigzki.

b) Prace zespotowe. Zesp6t zbiera sie
na wspolne posiedzenia, gdzie pod Kie-
runkiem przodownika nastepuje wy-

owiadanie mysli, dyskusje, zadaniem
torych jest rozwazyC tres¢, idee, po-
stacie zawarte w danej ksigzce, omo-
wi¢ zwigzek ksigzki z" zyciem aktual-
nym, piekno ksigzki itd. Moze sie zda-
rzy¢, ze nie wszyscy beda tego samego
zdania, nic to nie szkodzi. Waznym be-
dzie, jesli nie bedzie mozna zdan uzgo-
dni¢, ~ aby poszczeg6lne osoby czy
grupy zespotu uzasadniaty swe stano-
wisko. Zadaniem pracy zespolowej
nie jest narzuci¢ swoje zdanie i_an/m,
lub przekonac o stusznosci tylko jedne-
go stanowiska, a wydoby¢ jak najwie-
cej z czytanej ksiazki, jak najgtebiej
wniknaé™ w jej istote, “podzieli¢ sie
z jak najbardziej istotnymi przezycia-
mi i myslami, jakie nasunety sie kaz-
demu przy czytaniu ksigzki. By¢ mo-
ze, ze w czasie takich rozméw nasung
sie nowe mysli, nowe punkty widze-
nia, moze nawet wynikng wspolne po-
stanowienia. Koniecznym bedzie, aby
spisa¢ w formie sprawozdania gtéwne
mysli i krotki przebieg zebrar zespoto-
wych. W ten sposéb zespdl konkur-
sowy przygotuje sie do konkursu.

Zebrania konkursowe. Na oznaczony
termin zbierajg sie zespoty konkurso-
we wraz z komisjg kon ursowg. Poza-
danym jest, aby konkurs odbyt sie
w obecnosci jak najwiekszej liczby
cztonkdéw Ogniska i, o ile na to charak-
ter pracy pozwala, nawet uroczyscie.

Po odczytaniu przez przewodnicza-
cego komisji danych ogolnych, doty-
czacych skiadu zespotow, przeczyta-
nych ksigzek i czasu trwania prac, roz-
poczyna sie wiasciwy konkurs.

Pod kierunkiem przodownika rozpo-
czyna si¢ rozmowa wsrod uczestnikow
zespotu na temat przeczytanej ksigzki.
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W rozmowie tej uczestnicy \_/vaowia-_
dajg mysli i wnioski, do jakich doszli
przy czytaniu ksigzki; jesli w zespole
Sg rozne punkty widzenia, to odbywa
sie dyskusja uzasadniaéqca je. Po wy-
czerpaniu rozmowy i dyskusji w fonie
zespotu komisja konkursowa moze za-
dawaC pytania, celem ktorych jest
zwrdcenie uwagi na nie poruszone przez
zespot, a zwarte, lub z nig zwigzane
problemy, lub inne punkty widzenia,
a wigc np. me ujawnione cechy postaci
wystepujacych w ksigzce, motywy ich
postepowania, zwigzek zawartych my-
sli przewodnich z zyciem! danego $ro-
dowiska itd.

Regulamin konkursu.

1. Konkurs rozpoczyna si¢ 10 lutego
&937 r. i trwa do 10 czerwca tegoz ro-

u.

2. Konkurs skfada sie z dwoch cze-
sci: konkursu czytania ksiazki powie-
sciowej i konkursu czytania ksigzki na-
ukowej lub popularno-naukowej.

Pierwsza cze$€ konkursu (ksigzka
EOV_\/Ieé_CIOWEi) trwa od 10 lutego do 10
wietnia, druga (ksigzka naukowa lub
popularno-naukowa) od 10 kwietnia do
10 czerwca. Na czytanie ksigzki i pra-
ce zespotu przeznacza sie w zasadzie
po 40 dni, tj. od 10 lutego do 20 marca
I od 10 kwietnia do 20 maja. Reszte cza-
su, tj. od 20 marca do 10 kwietnia i od
20 maja do 10 czerwca przeznacza sie
na odbycie zebran konkursowych.

3. Inicjatywe przeprowadzenia kon-
kursu na terenie danego Ogniska
daje referent K. O. Ogniska. Do odby-
cia_konkursu potrzebne sa przyna:-
mniej dwa zespoty liczace od 5 do
10 o0s6b.

4. W terminie do 5 lutego referent
K. 0. Ogniska przeprowadza wszelkie
czynno$cl zwigzane z organizacjg kon-
kursu, a wiec przeprowadza pro-
pagande konkursu, organizuje zespoty,
zwoluje zebrania zespotdw, na kto-
rych wyjasnia zadania i zasady kon-
kursu, ustala ostatecznie wybor ksia-
zek do konkursu i sktad zespotdéw. Na
zebraniach  tych zespoty wybieraja
sposréd  siebie przodownikéw  zespo-
tow. Referent K. O. wspotdziata z ze-
spotami i bibliotekarzem przy dostar-
czaniu potrzebnych do konkursu ksia-
zek. Do 10 lutego referent K. O.

Ogniska zawiadamia Dziat K. O. Okre-
Eu 0 przystapieniu do organizacji_kon-

ursu (zalacznik-wzor Nr 1). Odtad
wszelkie sprawy zwigzane z konkur-
sem, ustalajg i zatatwiajg z referentami
przodownicy zespotow.

5. Przodownicy zespotéw odpowie-
dzialni sg za tok pracy w zespole kon-
kursowym i doprowadzenie zespotu do
konkursu w najlepszej formie.

6. W terminie do 28 lutego i do 30
kwietnia kazdy uczestnik zespotu skia-
da na rece swego przodownika wypra-
cowanie pisemne (zatacznik-wzér Nr 2).
Zebrane  wypracowania przodowni
sktada na rece przewodniczacego ko-
misji sedziowskiej.

7. Komisja sedziowska sktada sie
z 5 0s0b, tj. 4 oséb miejscowych i de-
legata Dziatlu K. O. Okregu. W skfad
4 0s6b miejscowych moga wchodzié ro-
whniez przedstawiciele nauczycielstwa
miejscowych szkot, inspektoratu szkol-
nego lub tp. Dla umozliwienia pracy
komisja powotuje przewodniczacego
sposrad miejscowych 4 o0sdb.

8. Ocena wynikoéw pracy zespotow
przeprowadzona zostanie przy pomocy
punktacji, ktorg okresla sie, jak naste-

puje:
punktoéw

a) Za wypracowania indywi-
dualne (kazde wypracowa-
nie punktowane bedzie o-
sobno liczbg punktéw od
1—15, a nastepnie sume
punktéw podzielic nalezy
przez iloSC uczestnikow)

b) Za konkursowe zebranie
dyskusyjne i za odpowiedzi
na pytania komisji N

c) Za zespotowos$¢ pracy (to
znaczy za branie udziatu
wszystkich cztonkow  ze-
spotu w konkursowym ze-
braniu dyskusyjnyvn\{lg

d) Za frekwencje uczestnikow
zespotu na zebraniach ze-
spotu w czasie trwania prac
przygotowawczych

od 1—15

1—15

» 1—IC

1—5

Razem mozliwych punktéw 45

Kazdy cztonek komisji punktuje od-
dzielnie, sume punktow dzieli sie przez
ilos¢ cztonkow komisji. Otrzymany



w ten sposéb wynik daje ostateczng o-
cene prac zespotu.

9. Poniewaz w kazdym Ognisku,
rzystepujacym do organizacji kon-
ursu czytania jest co najmniej dwa ze-
spoty, koniecznym jest, aby w czasie
posiedzenia konkursowego pierwszego
Z nich, zespOt nastepny, czy nastepne
zespoty nie byty obecne na sali. Zosta-
ja natomiast na sali zespoty, ktore juz
przeszty przez konkurs.

10. Nadmieni¢ jeszcze nalezy, ze zgto-
szenie sie uczestnikow do zespotow
konkursowych oparte by¢ musi na za-
interesowaniu konkursem i dobrowol-
nosci udziatu.

11. Dla utatwienia udziatu w konkur-
sach jednostkom, stojacym na réznym
poziomie wyksztalcenia i oczytania
Eo_dajem¥ trzy grupy ksiazek: grupe
sigzek tatwych, trudniejszych i bar-
dziej trudnych.

Ksigzki tatwe

1) 2eromski S. Sitaczka. Zt 0.60.

Nowelka, w ktorej autor przedstawia dwa
typy bohaterow: —nauczycielki wiejskiej,
ktéra poswieca sie dla “spra os$wiaty
w zapadtej wsi i umiera samotnie na tyfus
i mtodego doktora, petnego zapatu i szczyt-
nych zamierzen, ktorzch nie realizuje, ule-
gajac oporom, na jakie natrafia w $rodo-
wisku matomiasteczkowym.

2) Orselli M. Robert Owen,
wielki przyjaciel ludzkoSci. Str. 32.
Zt 0.40.

Zyciorys cztowieka, ktory cate swoje zy-
cie poswiecit walce o poprawe warunkow
pracz i bytu robotnikéw  angielskich
w okresie formowania sie przemystu wio-
kienniczego w Anglii.

_ Ksigzki trudniejsze

Zeromski S. Ludzie bezdomni.
Wyd. VII. J. M,, 1927. T. 2. Str. 252, 210.
Z+ 10.00.

»Bezdomnos¢ — wyrzeczenie sig szcze-
Scia osobistego — jest nakazem tych, kto-
rzy poswiecajg swe zycie stuzbie spotecz-
nej. Nakaz ten daje sobie dr Judym, le-
karz-idealista, pochodzacy z nizin spolecz-
nych i poczuwajchl sie do obowigzku wy-
walczenia lepszej doli dla tego $rodowiska.
W imie tego hasta V\(/jyrzeka sie ukochanej
i kochajgcej go miodej nauczycielki, uro-
czej Joasi, odtrgca mysl o karierze i ro-
dzimie, poswiecajac sie catkowicie ciezkiej
walce z wyzyskiem, krzywda spoteczng
i wszelkim ziem zycia“, b
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Dobrowolski A. B. Amund-
sen na tle Nansena i Wikingdw polar-
nych. 1929. Str. 54. z+ 2.00.

»Nawigzujac do Sredniowiecznych Wikin-
gow, zuchwatych pionieréw dalekiej p6tno-
cy, autor rzuca dwie sylwetki bohaterskich
i bezinteresownych zdobywcow Swiata po-
larnego, Nansena i Amundsena. Uwydat-
niajac wielkos$¢ ich dzieta oraz cechy ich
charakteréw, ktére zapewnity im zwycie-
stwo, skiada entuzjastyczny hotd pamieci
Amundsena, ktéry caty sng }geniusz od-
wagi, inteligencji i pracy oddat bez reszty
stuzbie nauki®.1) . i

Maeterlinck M. Zycie pszczot,
gb?/l\?.), tt. F. Mirandola, przedmowa

.* asylewski. Wyd. IV. Str. 1V+308.
Zt 8.00.

».Naukowo - artystyczna monografia ula,
oparta na obserwacjach i literaturze, prze-
atana rozmyslaniami filozoficzno - spo-
ecznymi na temat inteligencji pszczot,
oraz wysokiego ich instynktu spoteczne-
go, solidarnosci i bezinteresownej pracy

dla dobra 'og6lnego®.1)
. Ksigzki bardziej trudne

Bojer J. Wielki gtod.
Tt L. Staff. Str. 245. z 8.50.

~Wielki gtod, to gtod przestrzeni, potegi,
stawy i silniejszy ponad to, acz utajony
gtdd dobroci, pieknosci i prawdy. Prowa-
dzi on ubogiego chtopca rybackiego do
szczytéw ludzkiego powodzenia, by ode-
brawszy wszystko: stawe, bogactwo, zdro-
wie, przyjaciot, a wreszcie ukochane dzie-
ci ukaza¢ mu, ze najg’:?bsza niezniszczalna
wartos¢ zycia lezy w dobroci i mitosci dla
ludzi®. 1) ]

Kwiatkowski E. Dyspropor-
cje. Rzecz o Polsce przesziej i obec-
nej. Str. 307. Zt 6.00.

,Cienie i Swiatta przesztosci. Bilansdp -
dziatéw i niewoli. Rafy i miny podwodne.
Przeswietlenie polskiej rzeczywistosci. Na
widnokregu przysztosci. Wybor i zesta-
wienie najjaskrawszych btedéw  Polski
przedrozbiorowej, jako ostrzezenie dla Pol-
ski wspdtczesnej.  Okres rozbiordw i zde-
maskowania niewygastej dotad polityki za-
borczej naszych ~ sagsiadéw.  Omowienie
wszystkich probleméw zewnetrznych i we-
whnetrznych Polski odrodzonej ze szczegdl-
nym uwzglednieniem Kkwestii = gospodar-
czych. Tendencja tej aktualnej ksiazki jest
idea stuzby ojczyznie“. ¥

12. Nagrody.. Wskazanym jest, aby
Dziaty K. O. Zarz. Okregowych usta-

(norw.).

0 Recenzje w/g. wyd.: Ksigzka w biblio-
tece. Katalog informacyjny. Praca zbioro-
wa pod red. W. Dabrowskiej ze wspot-
udziatem J. Muszkowskiego. W-wa, 1934
Poradnia Biblioteczna. Str. XXXI+689+77.



20

nowity nagrody dla wyr6znionych
w konkursach zespotéw.  Nagrody
winny by¢ skromne i raczej symbo-
liczne. )

13. Z przebiegu konkursu poszczegol-
ne Okregi OPrzedstawua} sprawozdania
w terminie do 30 czerwca 1937 r. Spra-
wozdania _uwzgledni¢ winny ogolny
opis przebiegu konkursu, ilos¢ zespo-
tow, ilos¢ osob zgtoszonych do kon-
kursu, ilos¢ zespotow i ilos¢ osob, kto-
re wytrwaty w konkursie, wykaz ksia-
zek, ktére w poszczegdlnych” zespotac
przyjeto do konkursu — oraz uwagi,
spostrzezenia i wnioski do organizacji
konkurséw w roku p_rzyszl%m.

14, Dziaty K. O. Zarz. Okregowych
dopilnuja, aby konkursy byty zapo-
czatkowane i w sposob wiasciwy prze-
prowadzone.

Tym Ogniskom, ktore nie beda mo-

ty podjaC organizacji konkurséw, za-
eci¢ nalezy przeprowadzenie gtosne-
go czxtania wraz z dyskusjg w ze-
spofach.

Terminarz konkursowy.
Pierwsza czes¢ konkursu.

Do 5.11. Referent K. O. Ogniska or-
ganizuje zespoty konkursowe, zwotuje
zebranie zespotow, na ktorym nalezy
ustali¢ grupy ksigzek do konkursu, do-
kona¢ wyboru przodownikéw w kaz-

dym zespole, wyjasni¢ zadania i zasa-
dy konkursu.

Do 10.11. Referent K. O. Ogniska
ﬁlg’raﬁza zespoty do Okregu (zatgcznik

rl).

Od 1011 i od 10.IV. Cztonkowie ze-
spotow czytaja ksiazke wybrang do
konkursu I przygotowuja wypracowa-
nia pisemne o czytanej ksigzce (zatgcz-
nik Nr }22 Referent K. O. Ogniska po-
wotuje Komisje sedziowska.

Do 28.11. Cztonkowie zespotow do-
reczg przodownikowi zespotu wypra-
cowania |0|semne 0 czytanej ksigzce.

Od 1.1l do 20.11l. Zespoty przygoto-
wujg sie do konkursu (zebrania zespo-
towe). Komisja sedziowska punktug')e
wypracowania pisemne. Referent K. O.
Ogniska ustala termin_konkursu.

Od 20.111 do 10.IV. Odbywaja sie ze-
brania konkursowe (zatgcznik Nr 3).
Identyczny terminarz z przesunieciem
na czas od 10.IV do 10.VI obowiazuje
przy czytaniu drugiej ksigzki (druga
czes¢ konkursu).

Konkurs obejmuje 2 lub 3 zespoly

\c/\zP/ta acych te samg dgrupe ksigzek.
ynika z tego, ze w danym Ognisku
mogtaby by¢ mowa o dwoch, a nawet
trzech konkursach. Co nie przeszkadza,
ze moze by¢ prowadzony konkurs tyl-
ko nad jedng grupg ksigzek.

Wzory zalacznikéw

Wzor (Nr 1) zgtoszenia zespotdw do

konkursu.
OGNISKO KPW.

Do Zarzadu Okregu KPW.
Dziat Kulturalno - Oswiatowy

Niniejszym zawiadamiam, ze w Ognisku
naszym zorganizowane zostaty nastepuja-
ce zespoty do konkursu dobrego czytania.

Ii)o grupy ksigzek tatwych:

(autor, tytut)
('i'i(')'ééj ........... zespoty

Zespot A. liczy . . 0s6b

[ o TR LI

b C. . R ) L
Ii)o grupy ksigzek trudniejszych:
m(éﬂ"['(')'r',miytﬁ'}')' ..............................................

(autor, tytut)
....................... zespoty
(ilos¢)

Zespot A. liczy - - - - o0sbb

Referent K. O. Prezes Ogniska.

Wz6r &L\lr_ 2) wypracowania konkur-
iowego azdego “ z uczestnikdow kon-
ursu.

I.1 Imieg i Nazwisko..........ccceverunnene.
2. Miejsce i rok urodzenia . ... .
3. Stanowisko w zawodzie..................
4. Wyksztatcenie og6lne i zawodowe



1. Dane o ksigzce
1. 'Nazwisko i imie autora..................
2. Tytut ksigzKi....ooovveiiciinnnnn,

3. Miejsce i rok wydania ksigzki
4. Liczba stron ksiazKi.........cceeev oo
1. Jakie mysli i uwagi nasunety mi sie
przy czytaniu ksiazki. Czy ksigzka
podobata mi sie lub nie podobata
I dlaczego. Co w ksigzce tej znala-
ztem bliskiego sobie, z czym sie
zgadzam lub nie zgadzam. Co
z ksigzki tej chcialbym spozytkowac
dla siebie lub swego $rodowiska. In-
ne mysli i uwagi........coceeerrenennnn,

data

Wzér (Nr 3) sprawozdania z kon

kursu.
SPRAWOZDANIE

z konkursu dobrego czytania ksi%\zlki, prze-
prowadzonego w Ognisku KPW. w

Komisja sedziowska przeprowadzita oce-

ne konkursu w dniu............ 1937 r.

W sktad komisji wchodzili.......................
" 'Skiad  zespotow: " (imiona 1 n azwiska
uczestnikow konkursu)............ccccveveeiniennn,
Zespot A.

Lottt

Ocena konkursu.
Zespot A. — za wypracowanie pisemne
............ pkt., za wynik zebrania kon-

kursowego ............ pkt., za zespoto-
wosC.......... pkt., za frekwencje . . . .
pkt.. Razem .... pkt

Zespot B. (i ewent. C.)

Wobec powyzszych nikdw Komisja
przyznata pierwszg nagrode zespotowi .

(ewent. drugg zespotOoWi..........cccccceeueuene. )
Uwagi i wnioski Komisji sedziowskiej,
do+ty,c,zazce organizacji konkursu na przy-
sztos¢ .

Komisja sedziowska
(podpisy)
R. Cbh.

Ogo6tu© wytyczne szkolenia kadry
pracownikow kulturalno-oswiatowych KPW.,

W wykonaniu zapowiedzi 0" szkole-
niu kadry pracownikéw K. O., podane;
na odprawie jesiennej kierownikow
Dziatow i referentow K. O. Okregow —
podajemy do wiadomosci Zarzadéw
Okregbw i Zarzaddéw Ognisk o0gdlne,
\I/<vy'8/czne szkolenia w zakresie pracy

Dziat K. O. Zarzadu Gtownego dazyc¢
bedzie do realizowania etapami sprawy
wyszkolenia kadry instruktorsko-przo-
downiczej  na_wszystkich szczeblach
organizacji. Rozumiejac jednak, ze
szkolenie wtedy tylko da petny efekt,
gdy zamierzeniom realizowanym cen-
tralnie przez Dziat K. O. Zarzadu
Gtownego odpowiedzg przedwstepne
prace w Ogniskach i Okregach, — pra-
gniemy przez wytyczne szkolenia shar-
monizowa¢ samorzutny ped Ognisk
I jednostek z planowymi poczynania-
mi Zarzadu Giownego.

Przez zapoznanie sie z wytycznymi

szkolenia kadry instruktorskiej K. O.
beda mogty zaréwno Ogniska jak i O-
kregi (te ostatnie przede wszystkim)
utozy¢ sobie plan szkolenia w takim
zakresie, jaki na&predzej zapewni irr
szybkie dojscie do poziomu wymaga-
nego przez Zarzad Gtowny.
I. ZADANIA SZKOLENIA

1. Wyjasénic istote pracy K. O. i wy-
chowania spot. obywatelskiego w KPW.

2. Zapozna¢ z formami i metodami
pracy K, O. .

3. Dac umleljetnoéé prowadzenia po-
szczegé[nych form pracy. )

4. DacC umiejetnos¢ planowania pracy
K. 0. na tle warunkéw danego S$rodo-
wiska. o

5. ZapoznaC z pomocami niezbedny-
mi w pracach K. O.

ll. ZAKRES SZKOLENIA

Szkolenie obejmie:

1. Kierownikéw i referentow Dziatow
K. O. Okregow.



2. Referentow Ognisk i kierownikow
Swietlic.

3. Przodownikéw poszczegdlnych ze-
spotow pracy Swietlicowej (muzycz-
nych, choéralnych, bibliotecznych, sa-
moksztatceniowych itd.).

/ll. FORMY SZKOLENIA

1. Kursy centralne organizowane
przez Zarzad Giowny:

a; ogolno-instrukcyjne;

b) specjalne. )

2. Kursy okregowe organizowane
z funduszow Okregdw:

a) ogolno-instrukcyjne;

b) specjalne.

3. Prowadzenie przyktadowych prac.
K. O. i ich spozytkowanie jako wzoru.

4. Rejonowe konferencje w Ogni-
skach o zaawansowanej pracy.

5. _WB/jazdy instrukcyjne przedsta-
wicieli Dz. K. 0. Zarzadu Gtdwnego,
Dz. K. O. Zarz. Okregow.

6. Szkolenie korespondencyjne przez
,Instruktora“.

6. Biblioteczki instrukcyjne dla O-
kregdw i wiekszych Ognisk.

7. Wycieczki do instytucyj kult.-
oswiatowych dla zapoznania sie¢ z udo-
skonalonymi formami pracy K. O.

8. Konferencje z prezesami i czt
Zarzadow Okregow i Ognisk dla
zapoznania si¢ z dorobkiem  prac
K. O-wych, obyw. w K. P. W. i dla
ustalenia dalszych zadan.

IV. ORGANIZACJA SZKOLENIA

Zarzad Gtowny:

1. Organizuje i przeprowadza kursy
centralne dla kierownikow i referen-
tow Dz. K. O. Okregow wzgl, w razie
Eotrzeby, dla referentow i przodowni-

ow ogniskowych.

2. Organizuje i przeprowadza prace
przyktadowe dla potrzeb szkolenia we
wihasnym zakresie;

3. Opracowuje wzgl. zatwierdza wy-
tyczne i programy ramowe dla ce-
low szkolenia przeprowadzanego przez
Okregi;

4. Wydaje ,,Instruktora®.

5. Udziela wskazowek i wspotdziata
finansowo w organizowaniu i uzupet-
nianiu instrukcyjnych biblioteczek;

6. Organizuje konferencje poswieco-
ne zagadnieniom wych. obyw. i prac.

K. O. dla kierownikéw Dziatéw i refe-
rentow Okregow; ]

7. Organizuje konferencje z zakresu
wych. obyw. | prac. K. O. dla prezesow
i cztonkéw Zarzadéw Okregowych.

Zarzady Okregowe:

1. Organizujg i przeprowadzaja na
podstawie wytycznych, ramowych pro-
gramow i przy ewent. &omocy facho-
wej i finansowej Dz. K. O. Zarzadu
Gtownego — krdtkoterminowe kursy
dla potrzeb Ognisk;

2. Inicjujg i Kierujg pracami przykia-
dowymi_w Ogniskach, oraz organizuja
ich spozytkowanie dla celéw Instruk-
cyjnych;

3. Organizujg i kierujg pracami kon-
ferencyj rejonowych ¥, )

4. Organlzu!al [ przeprowadzanGFrzy
pomocy Dzialu K. O. Zarzadu Gtow-
nego kursy - oboz%/, wzgl. konferencje-
obozy dla referentow i przodownikow
K. O. Ognisk w okresie letnim, spozyt-
kowu;qlg na te cele czes¢ urlopdw wy-
poczynkowych;

5. Organizujg wypozyczanie Ogni-
skom ksigzek i biblioteczek instrukcyj-
nych Okregu;

6. Instruujlg
kow Erac .
Ogms;d biul (jak Okr. Ok

7. Wydaja biuletyny (ja r. Okr.
Krakowski,a\Narszawski, Poznanski).

Zarzady Ognisk:
1. Przygotowujg odkomenderowanie
referentow i przodownikow  wych.

referentow i przodowni-
0. w czasie wizytacy'

*) Zadaniem konferencji rejonowych be-
dzie przeprowadzenie szkolenia w oparciu
0 konkretne warsztaty pracy K. O. Konfe-
rencja rejonowa odbywataby sie w jed-
nym z Ognisk danego Rejonu. Program
konferencji sktadatby sie z 3 czesci:

a) ogladania prac K. O. w danym 'Ogni-
sku (sobota wieczor).

b) omoéwienia widzianych prac,

«c) zreferowania i  przedyskutowania
wybranego zagadnienia z zakresu iprac
K. O

Punkty b i q odbywalyby sie w nie-
dziele.

~W rocznym okresie pracy odbywatyby
sie po 2 konferencje w kazdym "Rejonie.
W konferencjach biora udziat referenci
K. O. Ognisk i kierownicy Swietlic. Konfe-
rencje prowadza delegaci Dz. K. O. Okre-
gow przy wspOtpracy kierownikéw rejo-
now.



obyw. i prac. K. O. tia kursy organizo-
wane przez Okregi;

2. Dazg do skompletowania kadry
przodownikow wszelkich form pracy
swietlicowej;

3. Przepracowujg we wilasnych Swie-

tlicach zagadnienia instrukcyjne poda-
wane w ,,Instruktorze*; )

4. Organizujg samoksztatcenie przo-
downikow w zakresie pracy Swietlico
wej na podstawie biblioteczek mstruk-
cyjn)(]ch Qk_regow,, zwiedzan oraz wia-
snych doswiadczen.
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WY SZKOLENIA

Wagony szkolne KPW.

Inicjatywa Zarzadu Okregu Radom-
skiego w sprawie urzadzenia wagonu
szkolnego KPW., zrealizowana w cCig-
gu b. r., zastuguje na uwage wszyst-
kich Okregow.

Jakkolwiek sprawa ta byta porusza-
na na odlorawie referentow wyszkole-
nia, chcielibySmy artykutem niniejszym
zainteresowac szersze rzesze instrukto-
row. ktorzy badZ ze wzgledu na swe
wiadomosci fachowe, badz tez w zwia-
zku z zajmowanym stanowiskiem stuz-
bowym mogliby sie przyczyni¢ do u-
rzadzenia takich wagonéw w innych
Okrﬁgach. ) ] )

Chcac zaprojektowac urzadzenie wa-
gonu szkolnego KPW., rnusimy wpierw
dokfadnie okresli¢ cel, jakiemu by wa-
gon taki stuzyt.

W prowadzeniu szkolenia techniczne-
?o I wojskowego, Ogniska nasze natra-
1ajg czesto na trudnosci, wynikajace z
braku odpowiedniego sprzetu technicz-
nego uzbrojenia.
zgs’c’ sprzetu dostepna jest wpraw-
dzie dla cztonkéw przy szkoleniu indy-
dywidualnym, lecz ilos¢ jego nie wy-
starcza dla przeprowadzenia wiekszego
¢wiczenia praktycznego; niektore ro-
dzaje sprzetu znane sg — szczegoblnie
na matych stacjach — tylko teoretycz-
nie.
W szkoleniu nader pomocne sg tabli-
ce i modele, ktorych dzisiaj nie posia-

da jeszcze wiekszos¢ Odgnisk. Dosyta-
nie sprzetu, broni i modeli do poszcze-
g6lnych Ognisk jest technicznie ogrom-
nie trudne i prowadzi do bardzo szyb-
kKiego zniszczenia przesytanych przed-
miotow. Odpowiednio wyposazony wa-
gon szkolny moze w ciggu kilkudnio-
wego postoju na stacji w duzej mierze
uzupetnic istn ejace braki, dajac instruk-
torowi moznosC zorganizowania tych
¢wiczen lub pokazow, ktorych = ze
wzgledu na brak sprzetu cre mogt w ra-
mach programu przeprowadzic.

Jednocze$nie wagon ten moze stuzyc
jako sala wyktadowa — oczywiscie dla
niewielkich "zespotéw stuchaczy.

Stad wniosek, ze wagon taki droga
objazdu Ognisk w trakcie okresu szko-
lenia technicznego moze Ogniskom do-
starczy¢ niezbednych pomocy szkol-
nych.

Oczywiscie wylania sie tu jedna po-
wazna trudnoS¢: rownolegty postep w
programowym nauczaniu - wymagatby
niemal jednoczesnego korzystania z
wagonu przez wszystkie prowadzace
szkolenie Ogniska. Trudnos¢ te mozna
jednak do pewnego stopn:a pokonac.

eferent wyszkolenia Okregu musialby
przede wszystkim okresli¢, ktére punk-
ty programowe powinny by¢ realizowa-
ne przy pomocy sprzetu wagonu szkol-
nego. a nast%pnle okresl €. ktoére ze
szkolonych Ognisk powinny w pierw-



szym rzedzie korzysta¢ z wagonu, bio-
rac pod uwage, ze Ogniska na duzych
stacjach majg niemal zawsze mozno$¢
uzyskania ‘potrzebnego sprzetu na
miejscul.

_ten sposob uzyskamy juz mniej-
szg ilos¢ Ognisk, ktore ir.usiatyby by¢
obstuzone przez wagon szkolny i moz-
na przez przestawienie punktow pro-

ramu szkolenia w poszczegolnych

gniskach utozy¢ odpowiedni program
objazdu wagonu.

W okresie wigkszych ¢wiczen, orga-
nizowanych zazwyczaj w koncowej fa-
zie szkolenia, nalezato by postepowac
podobnie: wybrac te Ogniska, ktdre w
pierwszej kolejnosci trzeba zasili¢ bro-
nig i sprzetem i ustali¢ terminy ¢wiczen
zgodnie z programem objazdu wagonu,

Oprocz tych, nasuwajg sie jednak |
inne mozliwosci wykorzystania wago-
nu szkolnego. W wypadku organizowa-
nia letnich obozéw wyszkolenia, wago-
ny takie moga stuzy¢ jako pomieszcze-
nie dla kierownictwa, magazyn broni,
sprzetu i mundurdw, oraz jako sala wy-
ktadowa lub Swietlica.

W koncu jeszcze jedna mozliwos¢: w
razie delegowania oddziatow KPW. do
jakiejkolwiek akcji ratowniczej na wy-
padek Klesk zywiotowych, wagon taki
moze byC doskonatym oSrodkiem po-
ciggu ratowniczego, 'wyposazonym w
najniezbedniejsze narzedzia, a na miej-
scu praci moze stuzyC zarowno jako
siedziba kierownictwa robét, jak row-
niez jako prowizoryczny budynek sta-
cyjny juz wyposazony w odpowiednie
urzadzenia tgcznosci.

Ujmujac w ten sposob zadania wago-
nu szkolnego, zastanowmy sie nad jego
wewnetrznym urzadzeniem | wyposa-
zeniem. Naszkicowany ponizej projekt
jest czysto teoretyczny i ma na celu
Jedyme pobudzenie inicjatywy i pomy-
stowosci tych, ktorzy dzieki swemu do-
Swiadczeniu fachowemu bedg umieli
znalez¢ najwiasciwsze, praktyczne i
nie drogie rozwigzanie wewnetrznej
konstrukcji wagonu.

Przedstawiony na rysunku projekt
wagonu szkolnego przyjmuje za pod-
stawe przerdbke wagonu —osobowego,
jednego ze starszych typéw, o dhtugo-
sci nudta okoto 14 m. i szerokosci 3 m.
Konkretne oroiekty musiatyby sie oczy-
wiscie opiera¢ na jednym z istniejg-
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cych w danej DOKP, typow wagonu;
juz zatem same wymiary pudfa skia-

niatypby do odnfennych  rozwigzan
wewnetrznej konstrukcji.
Urzadzenia wewnetrzne wagonu

przedstawiajg sie wedtug projektu na-
stepujaco:

Pomieszczenie ,, A" stuzy normalnie
jako magazyn sprzetu techwcznego
| jednoczesnie jako sala wyktadowa.
W wypadku uzycia wagonu jako pro-
wizorycznego budynku stacyjnego po-
miesizczeme to stuzytoby jako kancela-
ria dyzurnego ruchu.

Wyposazenie pomieszczenia ,,A” jest
nastepujgce:

1) Stolik z wmontowanym aparatem
telegraficznym; baterie pod stolem w
kacie wagonu, przewody przeciagniete
na dach i przytwierdzone do izolatora;
luzny koniec "drutu (10 — 15 m?{ Zwi-
niety w ptaskim pudetku na dachu, po-
zwi';\l_a na szybkie wigczenie sie do linii
statej.

2) Kolejowy aparat telefoniczny,
przystosowany do wiaczenia w linig
sta’%q w sposob analogiczny do tele-
grafu.

3) Stolik z modelami najwazniejszych
Erowizoriéw_ (mostek na klatce z pod-
tadow. utozenie szyn bez podkiadek,
styk zaklinowany bez tubek, rozjazd
amerykanski i t. p.): ponad stopkami
na $clanie rysunki techniczne, odnosza-
ce sie do prowizoriow, wskazanych na
wystawionych modelach.

4) Skrzynie o wymiarach 175 cm —
50 cm — 40 cm, stuzace jednoczesnie
jako tawki. W skrzyniach zlozony
sprzet i narzedzia do prac nawierzch-
niowych (topaty, kilofy, dragi do nasu-
wania zelazne 1 drewniane okute, mto-
ty do hakow, podbijaki, toromierze, lu-
zniki, kleszcze do noszenia szyn, Swi-
dry, klucze sztorcowe do wkretow, klu-
cze do naSrubkow, przec nak, dragi do
wyrywania hakoéw, maszynka do cie-
cia szyn, maszynka do wiercenia otwo-
row, gietarki, poziomice, krzyze niwe-
lacyjne, taSma stalowa, widly do thu-
czenia); narzedzia nie mleszczgce sie
w skrzyniach — ztozone oddzielnie
pod stolikami.

5) Szafka na instrukcje, podreczniki,
maEy, materiat kancelaryjny lub do-
datkowe modele.
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6) Szafa -na sprzet tacznosci, zawie-
rajaca 2 potowe aparaty telefoniczne,
komplet narzedzi do budowy i naprawy
Jlinii polowej, aparat monterski, kabel
potowy na bebnach, zwijaki, drut do
prowizorycznej odbudowy linii statej,
zapasowe izolatory, slupolazy, komplet
narzedzi do naprawy przewodow sta-
tych. siekiery.

7) Tyczki do budo olowej linii 'te-
Iefo)nic%,nej i tyczkaWzy I?Nide’rkjami do
wigczania siie w linie stata.

Pomieszczenie ,,B“, normalnie uzy-
wane jako kancelaria oraz magazyn
broni — w wypadku zastosowania wa-
gonu, jako prowizorycznej stacji prze-
znaczone iest na gabinet zawiadowcy
stacji.

Pomieszczenie to posiada nastepuja-
ce urzgdzenia:

8) Stolik z szuflada,
9) Skrzynka na amunicje,
10) Stojaki do karabindw,

11) Potki na pasy, tadownice i maski
przeciwgazowe.

Pomieszczenie ,,C* stanowi pomiesz-
czenie mieszkalne na 4 osoby i zaopa-
trzone jest w:

12) miekkie siedzenia z podnoszony-
mi oparciami.

Pomieszczenie ,,D*, przeznaczone dla
konwojenta, posiada:

13) Siedzenie miekkie, ponad ktorym
umieszczona jest zamknieta polka z 2
przegrodami na posciel i naczynia,

14) Kuchenke gazowa lub primus.

Pomieszczenie ,,E". przeznaczone jest
na:

15) Umywalnie,
16) Ustep.
Pomieszczenie ,,F“, posiada:

17) Piec dla' samodzielnego ogrzewa-
nia wagonu.

Zarzad Okregowy, ktéry by pragnat
urzadzic wagon szkolny musiath
przede wszystkim wystapi¢ za posred-
nictwem Zarzadu Gtoéwnego do Mini-
sterstwa Komunikacji z prosbg o od-
danie Organizacji odpowiedniego wago-
nu na ten cel.

Projektodawcy muszg przy wyborze
typu wagonu kierowaé sie tym, aby

=*=&
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mwybrane waaony posiadal%/ niewielka
wartos¢ uzytkowa | mogly by¢ uzyska-
ne bez W'? szych trudnosci.

Druga faza robot, to wewnetrzna
przerobka wagonu, ktorg _nalez%/ wyko-
naC przez wykorzystanie ochotniczej
pracy cztonkow w godzinach poza-
stuzbowych, uzyskujac  zezwolenie
DOKP, na wykonanie te] pracy w war-
sztatach. Oczywiscie konieczne byto by
przeznaczenie przez Zarzad Okregowy
pewnej sumy ha koszty materiatow.

Wreszcie ostatnia praca: nad wypo-
sazeniem wagonu musiataby by¢ roz-
fozona na czas dtuzszy; poczatkowo
nalezato by wagon wyposazy¢, korzy-
stajac z posiadanej broni i sprzetu, na-
stepnie za$ stopniowo uzupetnia¢ wy-
posazenie sprzetem otrzymywanym
| zakupywanym oraz modelami, rysun-
kami 1 innym sprzetem technicznym,

konywanym ochotniczo przez czton-
kow Organizacji.
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DO ZI1AL

wychowania FIZYCZNEGO

Sprawozdanie

z odprawy jesiennej

Sprawozdanie ponizsze nakres$lone
jest na podstawie wynikow odprawy
referentow wychowania fizycznego,
ktora odbyta sie w Warszawie w dnia
25 pazdziernika 1936 r.

1. Realizacja programu na okres letni

Program obowigzkowy, ustalony w
regulaminie w. f, wykonany  zostat
przez Ogniska zadowalajgco. Cwicze-
nia programowe, wyszkolenie zasadni-
cze | zaprawa sportowa prowadzone
byly w miare mozliwosci we wszyst-
kich Ogniskach. Program zasadniczy
najlepiej ujety i prze;t))rowadzi’r Ogni-
ska Srednie (o liczbie od 100—200
cztonkéw), posiadajg one bowiem naj-
lepsze warunki pracy.

Ogniska mate (ponizej 100 cztonkdéw)
pracowaty mniej wydatnie wskutek tiu-
dnosci organizacyjnych i stuzbowych,
ktére uniemozliwiaty zebranie na cwi-
czenia wiekszej ilosci cztonkow réwno-
czesnie.

Charakterystycznym objawem jest

przy tym wiekszy stosunkowo udziar
pracownikow fizycznych, niz umysto-
wych w éwiczeniach sportowych okre-
su letniego. Duze trudnosci w uprawia-
niu Cwiczen fizycznych i sportu maja
pracownicy stuzby ruchu ze wzgledu
na turnusy stuzbowe. Istnieje jednak
wielu pracownikéw umystowych | war-
sztatowych, ktorym warunki pracy ze-
zwalajg na uprawianie sportow i tych
nalezy jeszcze pozyska¢ dla sprawy.

Pracownicy umystowi garng si¢ wie-
cej do sportow w okresie zimowym.
Narciarstwo i tyzwiarstwo odpowiada
im wiecej od lekkoatletyki i gier. Na-
lezy wiec zmodyfikowa¢ program na
okres letni tak, aby i w_tym okresie
¢wiczyli oni z zamitowaniem. Trzeba
wiec wprowadza¢ w Ogniskach sporty
wodne, turystyke kolarskg i kajakowa,
zamiast ¢éwiczen POS i lekkoatletycz-
nych, ktore dla ludzi starszych mniej
sie nadajg i nie pociagajg ogotu.

Wielkie znaczenie bedzie miata przy
tym dobra organizacja ¢wiczen, a wiec
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wykwalifikowani instruktorzy, dostep-
ne boiska i wystarczajaca ilos¢ urza-
dzen sportowych i sprzetu, higieniczne
szatnie itp. ROwniez ~ zaznajamianie
cztonkow z programem dziatu sporto-
wego powinno by¢ lepiej prowadzone,
Cwiczenia i zaprawe nalezy ogtaszac
w komunikatach, wywieszaC w sekre-
tariatach, kancelariach i boiskach spor-
towych. Uprzystepnienie boisk i ich
urzadzen z[%edna sportowi wielu zwo-
lennikow. Duzg role moga odegrac po-
kazy i zawody sportowe, dobrze prze-
prowadzone.

Kluby sportowe, ktére beda ostoja
dla sportow specjalnych, zdaty w tym
roku dobrze swdj egzamin. Wielka ilos¢
uprawiajacych sporty i dobre wyniki,
osiggane na zawodach, sg rezultatem
nalezytego ujecia sportowo-organiza-
cyjnego pracy Klubow.

2. Praca w Okregach

Przechodzac do oceny pracy w po-
szczegolnych Okregach, nalezy stwier-
dzi¢, ze lepsze warunki maja Okregi za-
chodnie, podczas gdy we wschodnich
napotyka sie powazne trudnosci, kto-
rych zrodtem sa: mniejsza stosunkowo
zamozno$¢ rzesz, objetych dziatalnoscig
Organizacji _oraz niski stopien kultury
fizycznej.  Tu najwiecej jest do zro-
bienia. Jednak nie przez tworzenie
klubow o wielu stabych sekcjach, lecz
przez dobre zorganizowanie w kazdej
miejscowosci jednego, ale silnego dzia-
tu sjfportu i wybicie sie w tym dziale na
czoto.

Organizac(:ja pracg byta  dobra.
W sprawozdaniach Okregow nie wy-
czuwa sie niezadowolenia, ktore mo-
gtob ptywac z trudnosci, lub nie-
mozliwosci realizacji zamierzonego pla-
nu pracy. Nakreslony obowigzkowy
program byt wprawdzie szczuply, ale
przez to wykonalny, a rezultat pracy
winien by¢ zachetg do dalszych wy-
sitkow.

W przysztosci nalezy zwrdci¢ uwa-
ge na unikanie szablonu: program mu-
si ulegaC ewolucji, rownolegle ze zmia-
nami warunkow pracy.

Szkolenie instruktorow nie daje ta-
kich rezultatéw, jakie da¢ powinno, po-
niewaz Okregi wyznaczajg niekied
kandydatow, nie zupetnie odpowied-

nich. Trzeba wykorzystywaC kursy
przez wysytanie dobranych kandyda-
tow, upatrzorgﬁ/ch wczesniej, zwiaszcza
dla Ognlsk 0 egﬁrych od siedzib Zarza-
déw Okregowych.

W Gtéwnych Zawodach Sportowych
punktacje 0g6Ing nalezy pozostawic¢ do
Czasu rozegrania nagrody honorowej
Zarzadu Gtownego, ale pdzniej powinna
byC ona zniesiona. Okregi bowiem sg
nieréwne ilosciowo, wskutek czego za-
den rodzaj punktacji nie moze by¢ zu-
petnie  sprawiedliwy. Poza tym fakt
Istnienia punktacji stwarza rywalizacje,
ktéra wobec wzajemnej nieufnosci
Okregbw przy niestosowaniu przez nie
czesto zasad ,.fair play“, staje sie cho-
robliwg. Zawody w tych warunkach
tracg duzo ze swej wartosci wycho-
wawczej, oraz nie stwarzaja mozliwo-
sci sprawiedliwej oceny i porownania
wysitkow pracy Okregow w dziedzinie
sportowej. By zmieniC nastawienie za-
wodnikow i kierownikéw druzyn do re-
zultatow, osi;Lganych na boisku, trze-
ba znie$C punktacje, a szerzy¢ przeko-
nanie, ze w szlachetnej rywalizacji nie
ma zwyciezcow i pokonanych, sg tyl-
ko zwyciezcy i uczestnicy, ze nie jest
hanbg ~ by¢ "pokonanym, “bo przeciez
wszyscy nhie moga zwyciezaC i ze
0 wartosci zawodnika decyduje przede
wszystkim jego postawa. Kwestia znie-
sienia punktacji na odprawie wiosennej
zostanie definitywnie zatatwiona.

3. Kluby sportowe

Kluby sportowe spelniajg w naszej
Organizacji powazng role. Nie nalezy
jednak tworzy¢ w nich za wielu sekcyln,
niech raczej bedzie ich malo, lecz niec
beda silne. Poza tym nalezy pamietac,
ze tylko pie¢ procent z poza pracowni-
kow kolei moze by¢ cztonkami KPW
przy czym powinni to by¢ fachowcy
| instruktorzy. Nie wolno $cigga¢ zawo-
dnikéw z innych klubéw. Nalezy wy-
chowac ich sobie, majac do dyspoz%/cji
Swietne warunki pracy, tj. sprzet, boi-
ska i instruktoréw.

Zawodnicy, niezepsuci w klubach
obcych, nienastawieni jedynie na wy-
cigganie korzysci  materialnych ze
sportu, bedg — jako element sportowo
zdrowy — silnym fundamentem na-
szych klubdw.



30

Do zwiazkow okregowych i ogolno-
polskich, do ktorych nalezg kluby KPW,
nalezy delegowac cztonkow Organiza-
cyj, ktérzy by wspopracowali z Kie-
rownictwem sportu spotecznego. Wig-
ze sie z tym sprawa zwiekszenia w
KPW kadr sedziow zwigzkowych.

4. Zamierzenia inwestycyjne

Najwazniejszym zadaniem w dziedzi-
nie inwestycyj jest doprowadzenie do
skali dostatecznej ogniskowych matych
placow sportowych. Poza tym jest
wskazane, by Okrfigi we wiasnym za-
kresie budowaty kregielnie dla star-
szych cztonkdw, zwiaszcza w wigk-
szych Ogniskach.

5. Nowe kierunki w wychowaniu
fizycznym w KPW

Juz w najblizszym okresie trzeba be-
dzie w wychowaniu fizycznym wpro-
wadzi¢ pewne nowosci.

Trzeba zatem probowa¢ wprowadzi¢
do Cwiczen gimnastyke przyrzadowa,
ktora lepiej wyrabia gorng czesc tuto-
wia, niz gimnastyka wolna, a poza tym
jako bardziej interesujgca ma wigksze
szanse powodzenia.

Pewne zmiany s3a potrzebne takze
w kolarstwie. Nalezy oprocz biegow
szosowych stosowa¢ wzorem zagrani-
cy biegi patrolowe, na przetaj i inne
0 charakterze wojskowo - utylitarnym.

Bardzo wazng jest sprawa objecia
wychowaniem fizycznym pracownikow
umystowych oraz starszych cztonkow
Organizacji. ~ Najwiasciwszym  sposo-
bem zjednania tych cztonkow bedzie za-
interesowanie ich turystykg w formie
wycieczek pieszych i wodnych — kaja-
kowych. czy to obozownictwem
w osrodkach KPW (Troki, Worochta).
czy tez ptywaniem, albo kreglarstwem.
a W zimie oprocz tego tyzwiarstwem
i grami sportowymi.

Nie nalezy faworyzowac sportu wy-
czynowego lub sportu dla przyjemno-
sci, ani traktowaC sportu tylko jako
$rodka podniesienia sprawnosci fizycz-
ne’. Na pierwszym miejscu nalezy sta-
wia¢ dwa wazne i istothe momenty
_szmlenia, tj. prace dla dobra Panstwa
i kolei.

Referenci wychowania fizycznego
muszg wspOtpracowaé z referentami

Dziatu kulturalno - oswiatowego, kto-
remu majg dopomoc w panstwowym
wychowaniu  cztonkow OrganlzacLl.
Trzeba zlgczyC Swiadomie sitki
w ptaszczyznie wspolnych, ogolnych
celow Organizacji, a ze wzgledu
na wiekszg stosunkowo atrakcyjnosc¢
zamierzen referatu w. f. wykorzysta¢
je w_pewnym stopniu, dla przeprowa-
dzenia postulatdbw Dziatu kulturalno -
oSwiatowego. Obowiazkiem referentow
wychowania fizycznego bedzie udzie-
lenie  pomocy w wypracowaniu no-
wych form wspdlnego dziatania i poj-
§cle po oznaczonej linii wspotpracy.

Co do nowych zadan wewnetrznych,
to wazne bedzie tutaj objecie wycho-
waniem fizycznym pracownikow umy-
stowych, wciggniecie do pracy nowo-
prz‘yjetych na kolej, oraz rozszerzenie
wptywow wsréd pracownikéw  kolei
przez wzigcie w swe rece i prowadze-
nie wychowania fizycznego w 8 — 19
godzinach, przyznanych im na ten cel
przez Ministerstwo Komunikacji.

Sport w KPW musi by¢ w pierw-
szym rzedzie podporzadkowany celom
obronnym panstwa. Bedzie wiec coraz
wigcej  podbudowa pod wyszkolenie
techniczne, obejmie Cwiczenia utylitar-
ne, musi wspotdziata¢ z referatem kul-
turalno - o$wiatowym w pracy nad wy-
chowaniem obywatelskim cztonkow.

Wspdlna konferencja Dziatu K. O.
i Referatu W. F.

Na wspblnej konferencji kierownikow
i referentow Dziatow Kkulturalno-o$wia-
towych oraz referentow wychowania
fizycznego omawiano formy wzajemnej
wspotpracy, ktéra polegataby przede
wszystkim na wykorzystaniu zbidrek,
urzadzanych dla celéw wychowania fi-
zycznego, czy wyszkoleniowych, na
krotkie pogadanki. Pogadanki te, opra-
cowane w formie cyklu przez referat
kulturalno-oswiatowy, bytyby prowa-
dzone przez przodownikow referatu
K. O. lub przez wyszkolonych dodatko-
wo_przodownikéw w. f, albo wyszko-
lenia. Doktadne wskazowki co do me-
tod tego, czy innego sposobu wspot-
dziatania nie mogg jeszcze zosta¢ po-
dane, poniewaz sam projekt jest dopie-
ro w stadium opracowania.
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Saneczkarstwo

Autor artykutu p. t. ,,Saneczkarstwo*
p. WI. Human, wyktadowca Centralnego
Instﬁtutu Wychowania Fizycznego, In-

struktor i zawodnik tego sportu, .posiada
mduza jego znajomosc.

W sporcie saneczkarskim opanowanie
techniki jazdy jest rzecza bardzo wazna,
gdyz w sporcie tym grozi wigksze nie-
bezpieczenstwo uszkodzenia ciata, niz
w jezdzie na tyzwach lub nartach. Nie-
bezpieczenstwa tego zwykle pocz itku g-
cy, a zwihaszcza miodziez nie docenia-
quW Ogniskach KPW. saneczkarstwo
powinno by¢ traktowane, jako sport
rozrywkowy o duzych walorach zdro-
wotnych, nadajacy sie do uprawiania
dla wszystkich cztonkéw, a zwiaszcza

miodziezy.

Wsrod  sportéw  zimowych  wazne
miejsce zajmuje saneczkarstwo dzigki
mniewielkiej  zaleznosci od warunkow
$niegowych, taniosci sprzetu i — co
najwazniejsze — dzieki temu, ze sport
ten moze by¢ uprawiany od najmiod-
szych do najstarszych lat.

Tor saneczkowy

Do urzadzenia toru saneczkowego
nadaIJKq sie  przede wszystkim drog’
gorskie, lesne, koryta strumieni gor-
skich, pod warunkiem, ze posiadajg od-
powiedni spadek. Zagadnienie spadku
toru nalezy do trudnych, gdyz szyb-
kos¢ uwarunkowana jest nie tylko
spadkiem, ale i wiasciwosciami Snie-
gu. Totez spadek toru nie moze wahac
sie w granicach wiekszych, jak 15 —
25%, tzn. ze na kazde 100 m dtugo-
§ci toru notujemy 15 — 25 m spadku.
Na torach naturalnych SDadek tylko
nieznacznie mozemy zmieniaC przez
wyréwnania, nasypy, Fodniesienie cz
pogtebienie krzywizn, lub prostych od-
cinkow itd.

Najwigkszg troska przy wykonaniu
i konserwowaniu toru jest sporzadzenie
dobrej nawierzchni i jej zachowanie.
Sprawa ta pozostaje w Scistym zwiﬁz-
ku z warunkami_atmosferycznymi. Np.
w czasie, gdy nie byto opadow $niez-
nych, a panowaty silne mrozy, ziemia
na torze stwardniata, totez przy niskiej
temperaturze opad S$niegowy ~ tworzy
lotng nawierzchnie. Wowczas nie po-
zostate nic innego, jak tylko zlewac tor

woda, azeby tym sposobem zwigzac
$nieg z podfozem.

Najlepszym sposobem konserwacji
toru jest uzywanie go wtedy, gdy po-
zwalajg na to warunki tzn. w odpo-
wiednig pogode. Czesto odwiedzajg tor
niepozadani saneczkarze, ktdérzy san-
nieporzadani saneczkarze, ktorzy kieru-
{q sanki tyzwa, albo obcasami. Powsta-
e uszkodzenia toru nalezy zasypywac
Sniegiem i zalewa¢ woda, aby nie po-
garsza¢ warunk6w bezpieczenstwa na
torze.

Sanki

Sanki nie powinny by¢ zbyt wyso-
kie lub niskie, poniewaz na wysokich
sankach wskutek wysokiego pomiesz-
czenia Srodka ciezkosci ciata utrzy-
manie rownowagi nastrecza duze tru-
dnosci, natomiast sanki zbyt niskie
trudne sg do prowadzenia na nierOw-
nych torach i grozg uszkodzeniem cia-
fa. Prawidlowa vv2ysokoéé sanek po-
winna wynosi¢ od 20 — 30 cm.

Szeroko$¢ sanek powinna odpowia-
da¢ budowie saneczkarza, a to z tego
wzgledu, ze jazda na szerokich san-
kach powoduje szybkie zmeczenie, za
waskie za$ sanki sg wywrotne.

Oceng sanek mozemy przeprowadzic
w sposob nastepujacy: jezeli zewnetrz-
ne strony ptdz posiadajg  rozwartosc
35 — 40 ¢m, to szerokosC siedzenia po-
winna wynosi¢ 25 — 30 cm. Diugosé
sanek natomiast powinna sie wahac
w granicach od 70 do 100 cm. Wpraw-
dzie teoretycznie biorac, dtuzsze sanki
sg korzystniejsze, poniewaz ciezar
ciala jest bardziej roztozony, wskutek
czego ptozy mniej wbhijaja sie w tor
i szybkos¢ jest wigksza, jednak takie
sanki tracg powaznie na zwrotnosci,
zwilaszcza na krzywiznach.

Niezmiernie waznym elementem bu-
dow?/ sanek jest rowniez forma ptoz.
Jezeli wygiecie ptoz jest zbyt prosto-
padfe, to na twardych torach takie
sanki bedg rozwijaty pewng szybkosc,
lecz na migkkich torach (Sniegowych)
sg bezuzyteczne. Totez w zasadzie po-
wierzchnia biegu (tarcia) ptozy powin-
na wynosi¢ 73 dtugosci, wygliecie nato-
miast 7». Najpospolitsze okucie ptdz
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powino posiada¢ grubo$¢ 3 mm; oku-
cia z cienkiej wstazki zelaznej mijaja
sie z celem.  Ogolnie biorac, okucie
w przekroju powinno posiadac ksztakt
trapezu, a szerokoS¢ powierzchni tar-
cia 12 — 14 mm. Na miekkich torach
nalezy uzywac szerokich okué, na twar-
dych (lodowych) torach — waskich.

Siedzenie sanek powinno by¢ spo-
rzadzone z paséw parcianych, ponie-
waz gtadkie siedzenia nie daja odpo-
wiedniego oparcia.

Technika jazdy

W nauce jazdy nalezy zwrdci¢ uwa-
ge na nastepujace szczegOty techniki:
na sankach siedzie¢ daleko w tyle, no-
EI ugiete w kolanach powinny by¢ lek-
0 ustalone przy ptozach.

Nieréwnosci toru powodujg koniecz-
nos¢ sterowania sankami w czasie jaz-
dy. Istniejg dwa sposoby sterowania:
plerwszy polega na nacisku reki lub
nogi na tor, drugi na obcigzeniu ptozy.
Zasadniczo w jezdzie dazymy do te-
go, aby tarcie byto jednakowe pod obu
ptozami, a wszelkie odchylenia wyréw-
nujemy przez nacisk lub obcigzenie.
Nacisk na tor uskutecznia sie przez do-
tknigcie toru cata powierzchnig stopy
lub dtoni. Dobry jezdziec, azeby nie
traci¢ szybkosci przez stwarzanie do-
datkowego tarcia, zazwyczaj czuciem
wyprzedza moment skrecenia sie sanek
i reaguje odpowiednim ruchem tutowia
na nieobcigzong ptoze.

Przy matych i tatwych krzywiznach
wystarcza w zupetnosci odpowiednie

odchylenie ciata od krzywizny, bez po-
trzeby dotykania toru. Przy pokony-
waniu duzych i trudnych krzywizn na-
lezy przestrzegac nastepujgcych zasad:
wjezdzaC na krzywizne od strony ze-
wnetrznej, nastepnie trzymajac w ty-
le listwe gorng, wypycha¢ tyt sanek
w strong  zewnetrzng  krzywizny,
a drugim ramieniem trzimaja,cym petle
Scigga¢ przoéd sanek ku stronie we-
wnetrznej; w ten sposob Scinamy
krzywizne i zabezpieczamy sie od
upadku. Tuldbw w poczatku krzywiz-
ny nachylic trzeba do wewnatrz,
w punkcie szczytowym nalezy odchy-
li¢ sie w tyt, a w czesci koricowej krzy-
wizny pochyli¢ sie do zewnatrz, aZe-
by: a) przeciwdziata¢ zarzuceniu i b)
zjechaC na Srodek toru. )

tatwiejsza jest jazda na jedynkach;
jazda dwojkami wymaga juz pewnej
umiejetnosci technicznej. Przy jezdzie
dwojkami powinien sterowac jezdziec,
siedzacy na tyle sanek.

Hamowanie czyli zatrzymywanie do-
konuje sie przez ustawienie stop na to-
rze obok ptoz. Stosuje sie takze poder-
wanie sanek, a polega ono na tym, ze'
nogi stawia sie podobnie, jak w pierw-
szym wypadku, nastepnie za$ chwyta
sie rekami listwy boczne z przodu,
i wspierajac sie “fokciami na udach,
unosi_sie przod sanek w gore. Wow-
czas Ledzlemy na stopach I na wrzyna-
jacych sie w snieg koncach ptoz. Uwa-
za¢ nalezy, aby nacisk na obie plozy
byt jednakowy, gdyz w przeciwnym
wypadku grozi niechybny upadek.

Sprzet narciarsKki

na ostatniej Olimpiadzie zimowej

Autor niniejszego artykutu
Skilad jes-t
i sportéw w Centralnym Ins.ytucie Wy-
chowania Fizycznego. Na Olimpiade zi-
mowag w r. 1935 byl delegowany jako
sprawozdawca fachowy. W obserwa-

> p. Jan
instruktorem  narciarstwa

cjach, dotyczacych sprzetu pcdaje on
najnowisze =~ zdobycze  wytwarzania
sprzetu w panstwach, przodujacych

w narciarstwie, jak Norwegia, Szwecja,
Finlandia, jNiemcy, Szwajcaria i Austria.

jUwagi zawarte w tym artykule majg
na celu przedstawienie pogladéw na
ewolucje i doskonalenie sprzetu narciar-

skiego w dobie obecnej. Podobny sprzet
bedzie wytwarzany w najblizszej przy-
si{ors']ci rowniez w wytworniach pol-
skich.

Zarzady Okregow i Ognisk KPW.
winny dazy¢ do zakupywania nart uni-
wersalnych dla celéw turystycznych,
igdyz ten dziat narciarstwa jest objety
programem zasadniczym KPW.

OBSERWACJE OLIMPIJSKIE
CO DO SPRZETU NARCIARSKIEGO.

Na Olimpiadzie zimowej 1936 r. ob-
serwowaliSmy  Sciste  dostosowanie



sprzetu do poszczegblnych konkurencyj
narciarskich i jego zroznicowanie sie.

SPRZET DO BIEGOW

Narty. Obecnie niemal wszyscy #a
wodnicy uZywaﬁ do biegéw nart kle-
jonych.” Narty klei sie z trzech czesci,
z ktorych czes¢ Slizgowa i wierzchnia,
stuzaca do montazu wigzan sg z drze-
wa hickorowego, natomiast wklejka
srodkowa jest z brzozy, albo z sosny.
Klejenie nart podnosi wytrzymatos¢
narty, zmniejszajac rownoczesnie jej
cigzar i nadaje jej specjalng elastycz-
nosC. Narta taka w poczatkach jej uzy-
wania jest nieco_sztywna, ale po pew-
nym czasie traci te sztywnosc i staje
sie  odpowiednio elastyczna, a przy
tym bardzo wytrzymata.

Narty biegowe nie moga by¢ za ela-
styczne, dlatego tez znikly z uzycia
nart?/ brzozowe. Natomiast twarde,
nieelastyczne narty hickorowe byty
zbytnio kruche i famliwe. Dlatego tez
klejenie nart nadaje im wiele cech do-
datnich, a przede wszystkim odpowied-
nig elastycznos¢ przy wytrzymatosci
na ztamania.

Dzioby nart klejonych sg bardzo
lekkie. "Nie ma na nich charaktery-
sthznego zgrubienia na zakonczeniu,
jakie spotyka sie na nartach turystycz-
nych. Dzi6b cienki i lekki pozwala na
fatwiejsze manewrowanie narta.

Uzywa sie dzi$ nart krotkich. Zwiasz-
cza Finowie i Norwegowie biegali na
Olimpiadzie na nartach bardzo krot-
kich, ktorych dtugo$¢ w zaleznosci od
budowy i wzrostu biegacza wahata sie
miedzy 200—205 cm, a najdtuzsze spo-
tﬁl_(arye u olimpijskich zawodnikow de-
ski nie przekraczaty 215 cm. Narty sg
waskie 1 stosunkowo cienkie. Rowek
na $lizgu jest szeroki i ptytki i nie ma
ostrych kantow, co ufatwia smarowa-
nie 1 umozliwia dobre utrzymanie Kie-
runku w $ladzie.

Wiazania. Uzywano tylko wigzan
napalcowych, przy czym przewazaty
systemy Bror With i Seeberg, wyko-
nane z duraluminium, co powiekszato
ich lekko$¢ i wytrzymatosé.

Kijki. Kijki do biegéw stosowano
przewaznie krotkie (w kazdym razie
nie siegajace wyzej pachy), cienkie
i lekkie, z grotami dtugimi i zakrzywio-
nymi do tytu.

33

Buciki narciarskie. Buciki biegowe
lekkie i niezbyt grube. Podeszew sto-
sunkowo cienka I elastyczna. Caty but
miekki i wygodny. Cholewka normal-
na, lekko ponad kostke. Obcas dos¢
wysoki, to jest wyzszy od normalne-
go o 1—1'/2 cm.

Ubior. Do odpowiedniego ubioru
przywigzuje sig dzi$ ogromne znacze-
nie. Ubiér ma chroni¢ narciarza przed
utrata wytworzonego ciepta, a przy
tym musi byC swobodny I nie_uciska-
acy. Dlatego tez znaczna wigkszoS¢
legaczy stosuje nastepujacy ubior:
ciepty bielizne jegerowska (ale nie ob-
cista, lecz luzng), na nig flanelowa ko-
szule, a na to diugi jedwabny kombine-
zon-wiatrowke. Chodzi o to, azeby nie
traciC ciepta wytworzonego i aby to
ciepto pozostawato przez caly czas
pod wiatrowka, zar6bwno na piersiach,
jak i na nogach. Nie uzywa sie zupet-
nie do biegow jakichkolwiek swetrow.
Swetry okazaly sie wielce niepraktycz-
ne, bo z chwilg, gdy zawodnik zaczy-
na sie poci¢, sweter pod wptywem wo-
dy kurczy sie i obciska. Nie biega sie
tez w krotkich spodniach, lecz w dtu-
gich. Krotkie wymagajg mocnego za-
piecia pod kolanem, co utrudnia krgze-
nie krwi. Gtowa zawsze ciepto nakry-
ta. Na rekach cieple rekawice.

Sprzet do kombinacji alpejskiej. Do
kombinacji alpejskiej uzywa sie po-
dwojnego sprzetu: do biegu zjazdowe-
go i do slalomu.

Bieg zjazdowy. Narty do biegu zjaz-
dowe%o s hi\?:lzorowe, dtugie ?szero-
kie. Dtugos¢ zalezy od budowy i wzro-
stu biegacza i wynosi od 220—225 cm.
Przednia cze$¢ nartg od wigzania do
dzioba jest miekka. Powierzchnia $liz-
gowa na catej dtugosci okuta metalo-
wymi kantami, przewaznie stalovngmi.
Doradzane sg obecnie trzy rodzaj
kantowania nart: Na powierzchni $liz-
EOWG] jednym odcinkiem, albo tez kil-
oma matymi odcinkami, przy tym
przy okuciu kilkoma odcinkami Kkantu-
Je sie tak, ze odcinki podsuwa sie je-
den pod drugi, a nie, jak dawniej, Kie-
_(il_y odcinki tylko stykaty sie ze soba.

rzeci sposéb ma na widoku zachowa-
nie catego $lizgu. W tym celu umiesz-
cza sie kanty na bocznej czesci narty
w kilku odcinkach.



Wigzania. Uzywano dwa rodzaje
wigzan zjazdowych: albo oryginalne
»kandahary* i wszystkie ich odmiany,
albo tez wigzania ,,austriackie” z prze-
borowanym pod wiezbg  otworem,
przez Ktory przeciaga sie rzemien,
utrzymujacy na narcie prawie pot sto-
onKijki. Krotkie, siegajace zaledwie do
pasa.

Narty slalomowe. Narty slalomowe
sg krotkie 200—210 i wezsze, niz zjaz-
dowe. Dzioby nart sg niskie i twarde.
Wygiecie dzioba mate. Chodzi o to,
aby_narta »siedziata_dobrze na $nie-
gu‘ i byta zwrotna. Elastycznos¢ dzio-

Ow, niezbedna przy nartach zjazdo-
wych, jest tu niepotrzebna, ze wzgledu
na to, ze tor slalomowy jest zawsze
przygotowany i zszatkowany.

Kijki. Te same, co i w biegu zjazdo-
wym. W odniesieniu do kijkow warto
zaznaczy¢, ze uzycie dtuzszych kijkow
utatwitoby wprawdzie opanowanie ro-
wnowagi w slalomie, ale ze wzgledu na
zbyt czeste zaczepianie nimi o chora-
giewki muszg by¢ one krotkie.

_Obuwige. Do narciarstwa zjazdowego
uzywa sie obuwia z cholewkami krot-
kimi i wysokimi. Wobec ostatnich
zmian w technice narciarskiej znikng
prawdopodobnie cholewki wysokie, kto-
rich celem bya ochrona kostki przed
skreceniem. Ze wzgledu jednak na to,
ze utrudniajg one ruch w plaszczyznie
przednio - tylnej, a kostke tatwo moz-
na zabezpieczyC elastycznym banda-
zem, ustepujg one miejsca obuwiu
o krotkich cholewkach, posiadajacych
specjalny kr6j. Mianowicie cholewki
nie schodzg si¢ w przodzie tak, jak
w zwyktych butach, ale sqkpéjrkollsto
wycigte na zewnatrz, a dziurki do sznu-
rowania smgega do -konca. Cholewke
mozna zatem dopasowa¢ dobrze do no-
gi zwlaszcza, ze pod dobrze dopasowa-
nym jezyczkiem znajduje sie futerko.
Czgsto stosuje sie rozcigcie z tylu bu-
ta powyzej piety ze sznurowaniem-, CO
pozwala na jeszcze lepsze dopasowa-
nie cholewki do kostki.. Zjazdowe buty
narciarskie sg doktadnie dopasowane
do wyziobien stopy, a jedﬁnie palcom
pozostawia sig¢ swobode. Obcas jest ni-
ski, a nad nim znajduje sie specjalna
skorka ochronna dla zaczepienia okdl-
nej sprezyny od wigzan. (Przy wigza-

niach zjazdowych nie zaczepia sie okol-
nych sprezyn na obcasie, ale nad obca-
sem, celem uchronienia przed zsunig-
ciem; aby jeszcze bardziej podnies¢ do-
bre dziatanie sprezyny, zkabia sie
dla niej w obcasie _sEeCJaIne skosne row-
ki). Dziob buta niski. o

Ubior do zjazdow. W przeciwien-
stwie do biegow ptaskich, w biegaeh
zjazdowych narciarz ubiera sig¢ w swe-
try i to dos¢ grube. Na gtowie zazwy-
czaj noszone sg ochronne Kaptury,
a_nawet niekiedy i okulary. W biegach
zjazdowych zawodnik nie spotyka sie
juz z poceniem, ale stale podnoszacy sie
ped zjazdu przewiewa go bardzo i dla-
tego ubior musi byC taki, azeby narcia-
rzowi nie byto zimno i aby nie dopu-
sci¢ do przemarzniecia. Nadto grubo
ubrany narciarz w razie upadku, bar-
d2|e|J( uchroniony jest od pottuczen. Je-
dnakze ubior musi mu pozwalaC na cat-
kowitg swobodg ruchow.

Skoki narciarskie. Ostatnio Norwe-
dzy robig w skokach pewien bardzo
znamienny eksperyment. Mianowicie
dotychczas uzywano do skoku nart
ciezkich od 8—9 kg. Obecnie Soerensen
probuje skakaC na nartach 4-kilogramo-
\Ag/ch, przy czym dla zabezpieczenia
od_peknigc izoluje koncowy odcinek
dzioba izolacyjng taSma. Poza tym juz
Wszyscz_ zawodnicy przeszli na lzej-
sze deski i skaczg na nartach 6—7-kg,
a dtugos¢ nart waha sie od 230—240
cm. Szeroko$¢ w dziobie 9 cm, Srodek
8 cm, a pietka 8.2 cm.

Ubior do skokéw pozostat bez zmian.

SPRZET | UBIOR TURYSTYCZNY.

Na koniec nieco uwagi pos$wiecimy
ekwipunkowi narciarza turysty.
Sprzet i ekwipunek turystyczny roz-
ni sie nieco w zaleznosci od tego, czy
uprawiamy turystyke gorska, czy tez
nizinng. Ostatecznie moze by¢ tak, ze
na nartach gorskich w terenie nizinnym
bedziemy sobie zupetnie dobrze radzili,
mimo iz spotkamy sie z pewnymi trud-
noSciami. Natomiast pa sprzecie nizin-
nym w goérach bedziemy mieli ogrom-
ne utrudnienia. A zatem kto nie moze
sobie pozwoli¢ na dwie pary nart,
a ma zamiar uprawiaC i nizinng i gor-
skg technike turystyczng, ten niechaj
nabedzie tylko sprzet gorski, wystrze-
gajac sie wytacznie wigzan o typie zjaz-



dowym. A zatem stosownie do tego, co
powiedziano-, omowimy bardziej szcze-
gbtowo sprzet gorski, a o nizinnym
wspomnimy tylko pokrotce.

Narty. Dtugos¢ nart tak gorskich, jak
I nizinnych taka, azeby, gdy stoimy
z wyciagnietg do gory reka, siegaty one
do nadgarstka. Narta nizinna moze by¢
waska 1 cienka, narta gérska powinna
by¢ szeroka (pod wigzaniem od 5—7
cm). Dla narciarzy wprawnych i stosu-
jacych technike = kristianiowa, narty
Eorskle moga by¢ podkute metalowymi

aniami, dla narciarzy stosujgcych tech-
nike oporowg okantowanie desek jest
zbedne i szkodliwe.

Kijki. Dtugosc kijkow taka, by w po-
stawie stojgcej Siegaty narciarzowi
mniej wiecej do pachy. Kijki gorskie
moga byC nieco Kkrotsze, ale za to tro-
che mocniejsze, kijki nizinne nieco Izej-
sze i ciensze.

Wiazania. Wigzania do narty nizin-
nej jak najtanisze i mozliwie tylko na-
palcowe. "Natomiast gorskie wigzania
Bowmny by¢ solidne, a dla narciarz

ardzo wprawnych moga by¢ specjal-
nie zjazdowe. Dla turystyki wystar-
czg wigzania tego typu, jak Haug, Zu-
bek, Bujak itp.

Buty. Buty winny by¢ z dobrej sko-
ry, nattuszczone tak, by nie przemaka-
ty przy tym znacznie wigksze, niz nor-
malne “(0 "1/2—2 numery), tak, by moz-
na byto wtozy¢ na noge dwie pary
skarpet wetnianych.

Skarpetki. Do buta wdziewa sie¢ za-
zwyczaj zwykte skarpetki bezposred-
nio na noge, a nastepnie w zaleznosci
od temperatury jedng lub dwie pary
skarpet wetnianych. Trzeba nadto
mieC jeszcze zapasowe skarpetki, by
W razie przemoczenia nie siedziec
w schronisku w mokrych skarpetkach,
ale by mozna byto zmieni¢ je na su-
che. Nie zawsze tez przemoczone skar-
petki wyschng przez noc, a mokre
wkiadac _jest nieprzyjemnie i mozna
sie przezigbic.

Getry na buciki. Jest to bardzo pozy
teczny ubior, ale nie jest konieczny.
Getry chronig buciki przed namaka-
niem i dajg duzo ciepta.

Ciepta bielizna. Na narty nalezy
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wdziewa zawsze ciep’rg, Jjegerowska
bielizng i to zaréwno spodnie, jak i ko-
szule. Nadto mezczyzni winni nosié
ciepty trojkat. Trojkat ten mozna zasta-
pi¢  welnianymi spodenkami kapielo-
wymi.

~ Spodnie. Na ciepta bielizng ubiera sig
juz bezposrednio spodnie z materiatu
gtadkiego, by nie czepiat si¢ go Snieg
Materiat musi byC tez gesty, azeby nie
przepuszczat wiatru, Ktor Brzy spod-
niach z rzadkiego materiatu bardzo jest
dokuczliwy.

Flanelowa koszula, sweter, wiatrow-
ka. Oto komplet ubrania, niezbedny
na gorng czes¢ ciata. Sweter winien byc
luzny, gdyz obcisty przy spoceniu sie
obciska ciato i przeszkadza w ruchach.
Wiatréwka mozliwie taka, azeby moz-
na byto ja ztozy¢ i schowaC do Kie-
szeni. Najlepiej w czasie ruchu jest byc
bez wiatrowki, bo dzigki samemu ru-
chowi jest narciarzowi ciepto. Nato-
miast na odpoczynkach i na miej-
scach wystawionych na silne prze-
wiewy, trzeba wkiada¢ wiatrowke, by
nie traci¢ nagromadzonego ciepta. Jez-
dzenie stale w wiatréwce jest bardzo
niezdrowe. Ostatnio przyjety sie za-
miast wiatréwek, tzw. Kkurtki narciar-
skie. Jest to stroj bardzo tadny, ale
wiatrowki nie zastapi. Dobrze jest miec
rowniez szal, ktory w wyjgtkowo
wietrznych momentach moze odda¢
wielkie ustugi. Szal nie jest koniecznym
ubiorem.

Nakrycie E’fowy. Nakrycie gtowy
winno by¢ takie, by przede wszystkim
chronito dobrze uszy, tylng czes¢ szyi
i czesciowo twarz. Najlepsze sg wet-
niane hetmy, ktére mozna podwijac
w razie ciepta.

_Rekawice narciarskie. Narciarz powi-
nien mieC jedng pare rekawic brezento-

wych  nieprzemakalnych i duzych,
ktore wkiada sie na jedng lub dwie
pary rekawic wetnianych. Rekawi-

ce wetniane mogg byC jednopalcowe
(sa ciepl_ejsze? i pieciopalcowe (bardzo
eleganckie, ale mniej praktyczne). Do-
brze jest mieC dwie pary rekawic, by
W razle przemoczenia zmieni¢ je na su-
che. Oczywiscie rekawic brezentowych
nie zmienia sie.

Nadto kazdy narciarz w czasie wy-



jazdu na narty powinien mie¢ w pieca-
u lub matym chlebaczku: ttuszcz do

twarzy, thuszcz do butéw, paste do bu-

tow, Smary narciarskie, paste do my-
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cia rgk po smarowaniu nart, scyzoryk,
zapasowe rzemyki, cienki drut, tro-
che matych gwozdzikéw, elastyczny
bandaz.

¢wiczenia przygotowawcze

do gry w siatkowke

Cwiczenia przygotowawcze do gry
w siatkobwke dzielimy na ¢wiczenia
przygotowawcze indywidualne i Cwi-
czenia przygotowawcze druzynowe.

Zarbwno w c¢wiczeniach Erzygoto-
wawczych indywidualnych, jak i w dru-
zynowych wystepuje pie¢ gtownych
elementow gry.

Element przygotowawczy gry tak-
tycznej w siatkowke taczy sie z przy-
gotowaniem éwiczen druzyny.

A. CWICZENIA PRZYGOTOWAWCZE
INDYWIDUALNE

Na elementy ¢wiczen przygotowaw
czych indywidualnych skfada sie serw
(zadawanie), podawanie, wystawianie,
obrona i atak (Sciecie).

I. Serw. Zadawanie dolne

L. ¢wiczenie. Pitke trzymamy w le-
wej rece, tutdw pochylamy lekko do
przodu, kolana lekko" ugiete. Przed
uderzeniem pitki nalezy zrobi¢ prawa
reka kilka razy zamach od dotu. Na-
stepnie uderzamy pitke prawa reka.

2. Powtarza sie wyzeJ wymienione
¢wiczenie Kkilkakrotnie "z partnerem,
ktory stoi w odlegtosci 4 — 5 m od
pierwszego,

3. Powtdrzy¢ poprzednie ¢wiczenie,
majac na uwadze odle%+oéé miedzy
¢wiczacymi okoto 8 do 10 m. )

4. Powtorzy¢ Cwiczenie poprzednie
z t3_zmiang, ze partner stoi za siatka,
zawieszong na wysokosci nizszej od
przepisowe).

5. Powtarza sie poprzednie ¢wicze-
nie z tym, ze ¢wiczacy zmieniajg miej-
sca na boisku, a serwujacy powinien
pitka zada¢ doktadnie na partnera.

Aby przystgpi¢ do nauczania innych
serwow, nalezy dobrze opanowaé po-
wyzszy serw, jako najtatwiejszy. Ser-
WOW innych uczymy w tym samym po-

rzadku, jak wymienionego serwu dol-
nego.
II. Podawanie

1. ¢wiczenie. Cwiczacy podaja pitke
gora, stojac naprzeciw siebie. ]

2. Gracze ustawiajg si¢ na obwodzie
kola w odlegtosci 2.5—3 m i podajg pit-
ke kolejno. S ]

3. Powtorzy¢ cwiczenie poprzednie,
stosujac podanie wysokie.

4. Powtorzy¢ C¢wiczenie 2 i 3. Gra-
cze trojkami (czworkami), kazdy gracz
przy podaniu pitki nastgpnemu musi sig
do niego zwrociC twarzg i podac mu
doktadnie. ]

5. Gracze stajg w dwoch szeregach,
zwroceni_do siebie twarza, pierwszy
podaje pitke ,,dolng”, nastepny oddaje
Jat partnerowi ,,gorng“ i tak na zmiane.

. Gracze (Cwiczacy) stoja w trgj-
kach lub czworkach, podajac silnie, pta-
skie, dolne pifki, kierowane nie na part-
nera, lecz w jego prawg lub lews stron

Powtorzenie Cwiczenia poprzed-

niego. Oprécz tego wspdtzawodnictwo

miedzy tréjkami w jak najdtuzszym
utrzymaniu pitki w powietrzu.
Il. Wystawianie

1. ¢wiczenie. Cwiczenie to Eolega na
tym, ze gracze stoja w trojkach, lub
czworkach i podajg sobie pitke kolejno,
jednak kazdy z nich przed podaniem
pitki nastepnemu musi ja jeden raz
podbi¢ nad swojg gtowa.

2. Powtorzy¢ cwiczenie 1-sze, gracze
stoja_dwojkami i kazdy podaje nad so-
ba pitke kilka razy. o

3. Gracze stojg przy Scianie w odle-
gtosci 1.5 m, na Scianie za$ sg znaki na
wysokosci 3 m. Odbijajac pitke, kazd
z Cwiczacych musi pitkg trafic w zna
na $cianie. )

4. Gracze stojg po obu stronach ko-
sza w odlegtosci 1.5 m, podajg jeden



drugiemu’, pitka powinna przechodzi¢
tuz nad koszem (lukiem o najmniejszej
wierzchotkoweyj).
5. To samo cwiczenie, lecz pitka mu-
si wejS¢ do kosza. ) o
6. Cwiczenie przy siatce dwdjkami.
Siatka na przepisanej wysokosci, sznur
za$ zaczeéJlony powyzej siatki 0.5 m
i w bok od siatki (w st_romf< boiska 30—
50 cm). Wystawienie pitki kazdego ¢wi-
czacego powinno byc takie, aby pitka
dotkngta sznura. o )
7. Cwiczenie wystawiajacego ze Sci-
najacym polega na tym, ze wystawia-
chy w?/stavyla scinajacemu pitke do ta-
Iej odlegtosci od siatki i wysokosci nad
siatka, jakiej on zazada. Wystawianie
pitek mozna ¢wiczy¢ w dwojkach lub
w trojkach. Jezeli wystawianie pitki
¢wiczymy w dwojkach, to pitke do wy-
stawiajgcego  daje  Scinajacy pfa-
sko i celnie nad czoto, a ten mu wy-
stawia do Sciecia, C¢wiczenie wysta-
wiane w trojke: trzeci ¢wiczacy pitke
podaje, jak wyzej.
IV. Obrona
1. Cwiczenie. Siatka na wysokosci 1,60
m. Cwiczacy dwojkami po obu stronach
siatki przebijajg ostro i ptasko pitki
z jednej strony na druga.
Objasnienia do rysunkéw

K - -. grocz

e-. drvE7jna IC

2. To samo Cwiczenie z ta tylko zmia-
na, ze boisko jest wielkosci 6X6 m,
kazdy wiec z (’:W|cze1$ych ma do obro-
ny 9 m kwadratowych. Gra odbywa si¢
na punkty. Gtowna role odgrywa tu
Brzyjrﬂowanle ostrych pitek.  (Patrz

ys. 1).

3. Wyjmowanie,Bitek z siatki odby-
wa sie W ten sposob, ze jeden pitke po-
daje w siatke, a stOJqQR/ blizej siatki
podbija pitke do gory. Ten za$, ktory
podat na siatke, przebija pitke przez
siatke tylnemu graczowi przeciwnej

N

Rys. 2.

4. Przyjmowanie pitek scietych: Wy-
stawiajacy i Scinajacy sg z jednej stro-
ny siatki, , przyjmujacy SC_I?('[_e pitki
z drugiej. Scmajq%l scina pitki mozli-
we do przyjecia. (Patrz Rys. 3).

Rys. 3.

Uwaga. Przy tych czterech ¢wicze-
niach obrony nalezy zwraca¢ baczng
uwage na prawidtowa postawe i ruch-
liwosC gracza, co sie przyczynia w b.

duzej mierze do dobrego wyniku
obrony.

V. Atak
1. éwiczenie. Cwiczenie bez pitki.

Gracz bierze rozbieg z Kilku krokéw
i Scina pitke (wyobrazong) nad siatka.



2. Powtdrzy¢ Cwiczenie 1., z tg jed-
nak zmiang, Ze jeden gracz stoi na
krzeSle i trzyma pitke nad siatka, drugi
z rozbiegu kilku krokow uderza pitke
z gory, nie wybijajac mu jej z rak. Sci-
naga,cg caty czas musi patrze¢ na pitke

. Gracze Scinajacy stoja przy Scia-
nie w odlegtosci 4 m, podrzucajg pitke,
scinajg, pitka koztem uderza 0 Sciane
i do nich wraca, dotykajac ziemi w od-
legtosci 1,5 m od gracza.

4. Cwiczenie dla Scinajacego i wysta-
wiajgcego. = Wystawiajacy wystawia

itke, scinajacy za$ robi kroki, podska-
uje do gory i chwyta pitke w rece.
Cwiczenie to_ma na celu opanowanie
ciata_przez Scinajgcego. L

5. To_samo, potaczone ze Scinaniem.

_ 6. Z jednej strony siatki $cinajac
i wystawiajacy, z drugiej na najdogod-
niejszych , punktach do = Sciecia stoja
krzesta. Scinajacy musi trafic w te
krzesta.
1. Z jednej strony siatki ?(racze scina-
jacy, wystawiajacy i ten. ktory podaje
pitki do wystawiajacego. Z drugiej stro-
ny siatki tak samo ustawiona trojka.
Gra obustronna trojkowa.

B. CWICZENIA PRZYGOTOWAWCZE
DRUZYNOWE

Cwiczenia przygotowawcze druzy-
nowe maja na celu wpoi¢ graczom wza-
jemne zrozumienie sie. Daja one wte-
dy sza,dany rezultat, kiedy cata szost-
ka bierze w nich udziat.

I. Cwiczenie z potaczonym serwem,
przyjmowaniem i podawaniem

1. ¢wiczenie. Gracz A.serwuje w miej-
sce 1, 2 lub 3-cie. W tych 3-ch miej-
scach gracze pitke chwytajg do rg
i mocnym rzutem staraja sie trafiC
w jedno z wolnych miejsc przeciwnej
druzyny. Gracze przeciwnej druzyny
powinni  si¢  szybko  zorientowac
I w danym miejscu pitke przyjac.
(Patrz Rys. 4).

2. To samo ¢wiczenie, Ci’ednak przyj-
mujacy podaje pitke b. dokfadnie Sci-
najacemu. Scinajacy robi rozbieg i ta-
pie pitke (jeszcze nie Scina).

3. Jak Cwiczenie 2. Scinajacy w tym
¢wiczeniu juz Scina.

Uwaga. Cwiczenia te przeprowadzaé
tak dtugo, az gracze catej druzyny be-
dg przyjmowaC trudne pitki i wysta-
wiac je scinajgcemu.
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_ | blokowaniem
1. ¢wiczenie. Przyjmowanie Scietych
pitek. Druzyna X. stara sie przyjmowac
wszystkie (z poczatku nie silnie) Sciete
pitki przeciwnej dwojki. (Patrz Rys. 5).



2. Cwiczenie takie samo z innym ka-
tem Scinania. (Patrz Rys. 6).

Uwagi odnoszace sie do éwiczen |
i 2-go. Poczatkowo $ciecia niemocne,
krotkie i diugie, stopniowo stosowac
mocniejsze krotkie oraz dhugie. Druzy-
na X. przyjmuje pitki sciete przeciwnej
pary, nastepnie probuje pitki te podac
wystawiajgcemu  (patrz  éwiczenie |,

I11. Blokowanie.

1 ¢wiczenie. Druzyna X. zajmuje na:
stepujace miejsca przy Scieciach prze-
ciwnej dwojki. Strzatki oznaczajg mo-
zliwos¢ poruszania sie w tych kierun-
kach. Scinajacy przeciwnej dwojki
stara sie przebi¢, albo kiwaC blokuja-
cych w_praynt(a_, lub lewo. dDruz na X.

rzyjmuje pitki Sciete, podaje do wy-
gtav%%enﬂa P rzech%dzipw Jkontra\t,\aflﬁ.
(Patrz iRys. 7).

IV. Atak

1 c¢wiczenie. Gracze druzyny X.
pr;)ﬁmum pitki_przerzucane przeciwnej
trojki, wystawiajg doktadnie, a Scina-
jacy Scina w zaznaczony kat Scina-
nia itd.

(O — oznacza gracza wystawiajgce-

59

dr, X
Rys. 8.

2. To samo, tylko Scinajacy Scina
w inne katy $cinania.



Uwaga. Zmiang nalezy stosowac po
trzech lub czterech $cieciach jednej
pary (zmiana musi by¢ przepisowa).

Celem cwiczen przygotowawczych
druzynowych jest zrozumienie sie
i ogolna szybka orientacja graczy; je-
zeli jedna para z danej széstki druzyny
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siatkéwki nie doréwnuje pozostatym
graczom pod wzgledem poziomu tech-
nicznego, wowczas instruktor dang pa-
re podcigga technicznie, stosujac po-
wtarzanie poszczeg6lnych elementéw
¢wiczen  przygotowawczych indywi-
dualnych.
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