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DO 1AL

KULTURALNO OSWIATOWY

Wiosenna odprawa Okregowych

Kierownikow Dziatow K.O.
w Zarzadzie Gtownym KPW

Z uwagi na nagromadzony materiat
%yskusy ny na odprawe wiosenng —
arzad” Gtowny, wzorem roku ubiegte-
go, przeznaczyt dwa dni na obrady
dziatu kulturalno - oswiatowego. Dana
nam zostata mozno$C szczegétowego
zestawienia wynikow prac w terenie
w okresie ubiegtego potrocza, zapo-
znania si¢ z nastrojami, rozpatrzenia
I przedyskutowania “zagadnien aktual-
nych zaistniatych w miedzyczasie.
Podajac w ,,Instruktorze™ w wielkim
skrocie przedmiot omawianych na od-
prawie zagadnien, bolaczek, potrzeb or-
ganizacyjnych itp. czynimy to z mysla,
ab Zar_za}(dy Ognisk, aw szczegolnosci
referenci kulturalno - oSwiatowi zapo-
znali sie z ogoIinym stanem prac w tere-
nie, btedy lub "odchylenia zauwazone
w_pracy na swoim terenie — usungli,
inicjatywe za$ i dodatnie wyniki osia-
gniete” przez kolegow w analogicznyc
warunkach pracy — podchwyclli i Sta-
rali sig realizowa¢ we wiasnym Srodo-
wisku. o .
Rownoczesnie, przez zapoznanie
Ognisk z decyzjami zrépad’ryml na od-
prawie, pragniemy w drodze organiza-
cyjnie najkrotszej nadac pracy tereno-
wej w caltej organizacji pewien jednoli-

ty kierunek i spowodowac szybsze osig-
gniecie podstawowych rezultatow.

1. Planowanie prac w terenie.

Przedstawione przez Okregi sprawo-
zdania z pracy kulturalno - oswiatowej
zaplanowanej przez Ogniska _jesienig
I wykonywanej w potroczu zimowym
w¥ azuja, ze — biorgc przyktadowo —
zaledwie 53% Ognisk program nakreslo-
ny przez siebie jesienig wykonato
w SﬁOSOb nie ,nastreczaje;cg zasadni-
czych zastrzezen, reszta zas Ognisk wy-
konata program zamierzony tylko cze-
sciowo.

Z ustnych uzupetniajacych sprawoz-
dan przedstawicieli Okregow wynika,
ze obok przyczyn formalnych, jak cho-
roba, przeniesienie stuzbowe referenta
kulturalno - oswiatowego — przyczyna
braku dodatnich wynikow w pra(g ul-
turalno - oSwiatowej niektorych Ognisk
jest nie tylko brak planu pracy ze stro-
ny referenta, ale i zupetny brak zainte-
resowania sie tym odcinkiem pracy ze
strony Zarzadow Ognisk.

Jakze moze by¢ w Ognisku praca za-
planowana do konca, jesli Zarzad Ogni-
ska nie interesuje sie zupetnie, co i jak
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zamierza referent kulturalno - oSwiato-
wy Ogniska przeprowadzi¢ w dziedzi-
nie powierzonej sobie funkcji? A jesli
nawet referent kulturalno - o$wiatowy
Ogniska przepracuje pewien plan i na-
kresli dla zespotow wiasciwe im prace,
to czyz to zwalnia Zarzad Ogniska od
statego nadzoru nad tokiem realizowa
nia zamierzen? Czy mogly _bz miec
wptyw na bieg zycia w Ognisku takie
wyzsze sity jak choroba, przeniesienie
stuzbowe itp. gdyby zyciem i planows
Eracq Ogniska interesowat sie caty Kil-
uosobowy Zarzad?. ) _
Cytujemy te mysli szethy, gdyz pra-
gniemy uprzytomni¢ Zarzadom Ognisk,
ze za stan prac na terenie Ogniska
w Plerws%iym ‘rzedzie - odpowiedzialny
Fe,s Zarzad, ktory powinien tak podzie-
i€ poszczegolne funkcje wsrod swoich
cztonkéw, aby zadnemu odcinkowi pra-
cy nie grozifo ,,zamarcie® z powodu
nieobecnosci, bezczynnosci czy nieudol-
nosci osoby wyznaczonej w Zarzadzie
Ogniska do prowadzenia lub_nadzoro-
wania jakiego$s wycinka zycia organi-
za(a/]nego Ogniska. o
twierdzi¢' si¢ w tym nastawieniu
W pracy jest tym fatwiej, ze odcinek
kulturalno-oswiatowy — gorzej czy le-
EIEJ — moze byC zasadniczo zapoczat-
owany w Ognisku przez kazdego spo-
tecznie nastawionego cztonka Organi-
zacji. Niekoniecznie trzeba byC akurat
nauczycielem,  oSwiatowcem, muzy-
kiem, aktorem, czy jakim$ specjalistg
organizatorem, aby zycie organizacyj-
ne Ogniska ozywi¢, zdynamizowac, na-
stawiC obywatelsko na zgamska co-
dzienne Srodowiska. Wystarczy mie¢
cel wytknigty: czego zada ode mnie or-
ganizacja i co ja da¢c moge z siebie dla
otoczenia. Jesli mam kwalifikacje orga-
nizacyjne, zgromadze zespot i wspol-
nie tkniemy sobie program _prac
w_ Srodowisku.” Jesli mi brak kwalifika-
cji przodownika, a mam zapal i Swiado-
moscC_celu, zetkne sie z cztonkami orga-
nizacji o tych samych zamierzeniach
i w drodze wymiany spostrzezen i do-
Swiadczen na_ pewno dojdziemy do
wsnolnego wniosku, co mozemy dac
sobie i otoczeniu. o o
W pracy kulturalno - oSwiatowej, ina-
czej okreSlajac ia — w pracy wycho-
wania obywatelskiego, natnierw trzeba
chcieC uczestniczy¢, a dnn’ero w na-
stepstwie szukac™ najwiasciwszej for-
my dla realizacji swych zamierzen.

Dlatego tez nie znajdujg w naszych
oczach usprawiedliwienia te Ogniska,
ktore w ogdle zadnej pracy nie zapla-
nowaty. Bo czyz moze istnie¢ grono lu-
dzi zwigzanych wspdlnym warsztatem
pracy, o podobnych troskach i rados-
ciach cod2|enn?/c , ktore by nie szukato
jakiegos wspolnego wyrazu dla ujaw-
nienia zycia swego Srodowiska?

Czy Zarzad takiego Ogniska nie od-
czuwat potrzeby zebrania swych czton-
koéw chocby raz na miesiagc 1 pogawe-
dzenia z nimi na temat ich zaintereso-
wan, potrzeb itd. Czy nie powstata w ta-
Kim Zarzadzie mysl zorganizowania
chocby we wiasnym gronie okolicznos-
ciowej uroczystosci panstwowej, naro-
dowej czy lokalnej? Czy na tym tle.
przy omawianiu programu uroczystosci
nie ‘okazato by sie, ze ktos ma lepsza
wymowe, inny umie zasSpiewac, jesz-
cze inny czy Inna co$ zadeklamowac?
Czy w tym $rodowisku wszyscy maja
dostep do gazety; jakie gazety czytajq
i co ich z wypadkow w Kkraju 1 w Swie-
cie_wiecej, a co mniej interésuje?

Oto, staje przed takim Zarzadem
Ogniska sto mozliwosci poruszenia ,,Sto-
jacych wod“ Srodowiska, a za tym poj-
dzie zainteresowanie sie ogotu czton-
kow zyciem ogblnym, potrzeba i che
uczestniczenia w nim, potrzeba dania
swego ,,wyrazu®, o

‘Nie dotyczg oczywiscie te wskaza-
nia zycia Ognisk wiegkszych, miejskich,
gdzie ogdt cztonkdéw ma dostep do naj-
rozmaitszych kulturalnych form wspot-
zzua Srodowiskowego. W tych Ogni-
skach brak planu pracy lub brak nadzo-
ru w przeprowadzeniu planu pracy do
konca — przypisujemy przede wszyst-
kim temu, ze Zarzady Ognisk nie oOka-
zaly petnego zainteresowania si¢ tym
czy i co robi referent kulturalno - oswia-
towy. Wspolne rozwazania na Zarza-
dach planu prac i pomoc referentom
Kulturalno - o$wiatowym w ich reali-
zacji — oto_jedno z zadan czotowych
Zarzadow Ognisk. )

WinniSmy sobie uprzytamniac jak naj-
czesciej, — ze praca kulturalno - oSwia-
towa, to nraca najbardziej podstawowa
W organizacji, to praca w ktorej uczest-
niczyC sa obowigzani wszyscy cztonko-
wie z Zarzadetn Ogniska na czele; to
praca — ktora ma tysigczne rzesze na-
szej nrwanizacii uswiadamia¢, w oby-
watelskim poczuciu godnosci podnosi¢
przygotowywac do nalezytego spetnia-
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nia zadan wysuwanych przez organiza-
cje, zaprawlaC do zaszczytnej stuzby
zotnierza na posterunku kolejowym.

Doceniajac wage _tei pracy i wielka
ofiarno$¢ wiekszosci Zarzadow Ognisk,
ktore mimo finansowych i organizacyj-
nych trudnosci robig to, na co ich stac
w swoim Srodowisku, qcze_stnch_ od-
prawy ustalili, ze z wyjatkiem Kkilku-
dziesieciu zaledwie Ognisk w porowna-
niu z odprawa, jesienng — widoczny jest
znaczny postep w pracach tych Ognisk,
ktore na okres zimowy prace zaplano-
waty. Ogniska te juz na okres letni za-
planowaty znacznie szersze prace, niz
tego oczekiwaC nalezato z doswiad-
czen i obserwacji za lata ubiegte.

Dzieki wprowadzeniu planowan pra-
cy w Ogniskach jesteSmy zdolni ocenic,
czym zyje teren, jakie Sg jego potrze-
by, gdzie tkwig jego stabe strony, wy-
magajace pomocy lub wskazowek ze
strony zwierzchnich wiadz organiza-
cyjnych.

2. Wspotpraca z Obozem Zjednoczenia
Narodowego.

Po obszernym omowieniu i udzieleniu
uczestnikom szeregu komentarzy do de-
klaracji putk. Koca — ustalono:

1) Kazdy Kapewiak, zgodnie ze swo-
im poczuciem obywatelskim i w mysl|
stanowiska zajetego przez Zarzad
Gtowny KPW." w  pismie - deklaracji
do putk. Koca, winien nadal realizowac
w swej codziennej pracy zawodowej
| spotecznej hasta ideowe ujete przez
i)u k. Koca w jego deklaracji z dnia 21
utego 1937 r.

_2). Ogniska, ktorych cztonkowie roz-
siani_sg po linii, winny organizowac ze-
brania informacyjne i zapoznawac ogot
obywateli z_tresmai,deklaracp, aby nie
byto Kapewiaka, ktory by nie zapoznat
sie z treScig ideowsg deklaracji.

3) Popularyzuia,c ideg konsolidacji na-
rodowej we wiasnym Srodowisku —
Kapewiak przyktadem wiasnym winien
SwieciC otoczeniu i w pracach organiza-
cyjnych Obozu uczestniczy¢ czynnie.

4) Przy planowaniu prac kulturalno-
oswiatowych w Ogniskach obowiazani
jestesmy dawac wyraz petnemu zrozu-
mieniu haset gtoszonych w deklaracji
putk. Koca, a tak dobitnie zaaprobowa-
nych przez najwyzsze czynniki w Pan-
stwie,. czego dowodem byto przemowie-

nie Pana Prezydenta Rzeczypospolitej
z dnia 19 marca br.

3. Planowanie praC){ w_Ogniskach
na okres letni.

W planowaniu pracy przez Ogniska
na okres letni ustalono: =~

~a)_ nalezy wykorzysta¢ doswiadcze-
nia i spostrzezenia z pierwszego pla-
nowania pracy w ubiegtym pétroczu,

b) w Ogniskach stojacych na wyz-
szym poziomie uswiadomienia obywa-
telskiego — pogtebic¢ prace rozpoczete.

¢) w planowaniu pracy szeroko
uwzglednic  akcje  zorganizowanych
»Wczasow", ufatwiajac cztonkom ‘jak
najpozyteczniejsze z punktu widzenia
spotecznego 1 samoksztatceniowego
spedzenie urlopu wypoczynkowego,

d) organizowa¢ planowo wycieczki,
stosujgc sie do wskazan _ zawartych
w szeregu artykutdow zamieszczonych
w ,,Instruktorze® w roku ubiegtym,

e& przy organizowaniu zabaw, majo-
wek itp. uwzgledniaC strone wycho-
wawczg takich imprez.

4. Komitety koordynacyjne.

‘W uzupetnieniu informacji o zada-
niach Komitetow Koordynacyjnych dla
organizacyj P. W. — wyjasniono:

a) dziatalno$¢ Komitetow Koordyna-
c}e/J_nyc_h terenowych (w siedzibach D.O.

. 1 wiekszych garnizonach) zmierza do
scalenia_ i nalezytego wykorzystania
wszystkich rozporzgdzalnych przez or-
ganizacje pw. Srodkéw “wyszkolenia,
wychowania fizycznego i wychowania
obywatelskiego;

b) zarzgdzenia lokalnych wtadz Ko-
mitetow ooro_lynacy{?ych nie zmierza-
Ja ku naruszeniu struktury organizacyj-
nej — cztonkow Komitetow %organlza-
cyJ pw.) i nie powinny z tego tytutu
powstawac jakiekolwiek obawy w Za-
rzadach Okregow i Ognisk przed ewen-
tualnie sprzecznymi rozkazami Komite-
tow i wiasnych wiadz organizacyjnych;

C) w razie ujawnionej sprzecznosci
rozkazoéw nalezy odnieSC sie do_ wias-
nych zwierzchnich wiadz organizacyj-
nych z meldunkiem,

d) Ogniska nasze, w mysl zalecen Ko-
mitetow Koordynacyjnych, winny czyn-
nie wspo’rﬁracowac_ Z organizacjami
p. w. i pokrewnymi, udzielajgc sobie
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Wwzajemnej pomocy przy organizowaniu
prac wyszkoleniowych, wf. i wycho-
wania obywatelskiego  (wypozyczanie
stadionow, placow, gier sportowych,
udzielanie $wietlic, wymiana ﬁrelegen-
tow, organizowanie wspolnych wysta-
pien, przedstawien itd., itd.),

e) Zarzady Okregowe, wzglednie Za-
rzady Ognisk, ktorych S|ed2|bg pokry-
wayjg sie z siedzibami D.O.K. lub tereno-
wych Komitetow Koordynacyjnych —
winny zgtosi¢c u odnosnych “przedsta-
wicieli wojskowych swojg gotowos¢
do wspoOtpracy.

5. Wspotpraca referentow kulturalno-
o$wiatowych z referentami pw. i wf.

Wspbtpraca referentow kulturalno-
oSwiatowych z' referentami pw. i wf.
zalecona rozkazem Zarzadu Gtownego
Nr 7/36 z dnia 20 maja 1936 r. i omowio-
na_ na odprawie jesiennej kierownikéw
dziatéw kulturalno - oSwiatowych w ro-
ku ubiegtym jest jeszcze w stadium za-
oczatkowania. Nie wszystkie Okregi
nie w  jednakowym stopniu zrobity
Proby jej wprowadzenia. Brakto dosta-
ecznie ~przygotowanych referentow,
programoOw i materiatdw pomocniczych
do racjonalnego jej zorganizowania.

W nadchodzacym okresie referaty
yv%/szkolema majg w programach swo-
ich czas zarezerwowany na prace dla
referatu  kulturalno - oSwiatowego.
W zespotach i klubach wychowania fi-
zycznego czas taki nalezy wyznaczy¢
w przerwach ¢wiczen. Referenci kulfu-
ralno - oSwiatowi otrzymajg wydane

rzez W.ILN.O. — M. S. Wojsk, tema-
y do pogadanek z nauki obywatt_alsklelj,
Ktore _arz%d _Gtowny zakupit dla
wszystkich Ognisk.

Techniczng strong wspotpracy winni
ze sobg uzgodni¢ zainteresowani refe-
renci.

6. Konferencje rejonowe.

Stwierdzono u niektorych przedsta-
wicieli terenu brak nalezytego zrozu-
mienia dla organizacji rejonowych kon-
ferency{, obszerniej omowionych w Nr
2 (6) ,,Instruktora“ z roku biezgcego.

Konferencje rejonowe pomyslane zo-
staty jako forma szczegotowego zapo-
znania grona najblizej potozonych
Ognisk z przejawami pracy w Ognisku,
wybranym przez Okreg przyktadowo.

Na konferencji rejonowej przedstawi-
ciele Ognisk, wezwani w mniej licznym
gronie, niz to ma_miejsce na odprawach
okregowych, majg moznosS¢ drobiazgo-
wego zapoznania Sie z przejawami ze-
spotowych prac Ogniska upatrzonego
na miejsce_spotkania, przedyskutowa-
nia zagadnien stanowiacych przedmiot
odprawy rejonowej, wspolnego ,,prze-
trawienia“ ‘myslowego etapow pracy
i trudno$ci towarzyszacych w organizo-
waniu pracy ~zespotow stanowigcych
przedmiot ,,pokazu”.

Niekoniecznie Ognisko wybrane na
miejsce  rejonowej odprawy stano-
wic ma ,,wzor* go nygo azania innym.
Moze to byC nawet Ognisko o stabo
rozwinietych przejawach zycia.  Jesli
jednak ma warunki zastugujace na bliz-
sze omowienie, to wiasnie na terenie
takiego Srodowiska moze referent Okre-
gu przyktadowo przedstawi¢ zebranym,
Jak nalezy zapoczatkowaC czy rozwi-
nq&_prace. . . .

ic tak nie uczy jak proba przyktado-
wego rozv_vn}janla jakiejs formy pracy
zespotowej. Uczestnicy,” porownywujac
warunki pracy ,,pokazowego“ Ogniska
z warunkami wiasnymi, wiecej wykazu-
ja odwa%l i checi zapoczatkowania pra-
cy_podobnej u siebie. ) ]

Ponadto Sadzimy, ze referenci Ognisk
winni dazy¢ do wiekszego wzajemnego
zblizenia 1 zapoznania sig.  wymiany
mysli i spostrzezen, co niewatpliwie
bardzo im utatwi prace w terenie i spo-
zytkowanie nalezyte cudzych doswiad-

czen.

Te?o_ rezultatu nie mozemy osiqgi(rlqé
w peini przez odprawy okregowe, Kto-
re odbywajg sie¢ co pot roku i dzieki
licznemu zjazdowi uniemozliwiajg bliz-
sze zapoznanie sie nawet referentow
sgsiadujgcych z sobg Ognisk.

Ustalono przeto w formie tycz-
nych, ze oprocz odpraw okregowych
normalnych (jesiennej i wiosennej) na-
lezy przynajmniej dwa razy w roku
urzadzic¢ dla referentow K. O. rejonowe
konferencje z tematami obejmujacymi
najbardziej aktualne i istotne potrzeby
.organizacyjne uczestniczacych w kon-
ferencji Ognisk w dziedzinie K. O.

7.Przeszkolenie referentow kultural-
no - oswiatowych z Ognisk.

‘W roku biezagcym Zarzad Gtowny za-
niechat organizacji centralnego Kkursu
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dla referentow Okregow. Wysuneta sie
natomiast potrzeba przeszkolenia refe-
rentdbw K. 0. z Ognisk, wzglednie kan-
dydatéw na zastepcow referentow.

Przeszkolenie jednak w jednym roku
okoto 1000 os6b ‘nasuwato ‘szereg trud-
nosci technicznych i finansowych.

Ustalono przeto, ze w roku biezacym
przeszkolona = zostanie, na _obozach
czwarta czeSC przewidzianej I|csz
referentow kulturalno - oSwiatowyc
z Ognisk i ich zastepcow. SzczegGtowe
w te] mierze zarzadzenie obejmuje Roz-
kaz Zarzadu Gtownego Nr 5/37 z dnia
24 kwietnia br.

8. Pomoce dla Ognisk.

Sprawa pomocy Ogniskom stabym
materialnie 1 organizacyjnie byta oma-
wiana obszernie. Ustalono, ze potrzeba
pomocy Ogniskom matym niewatpliwie
Istnieje i nalezy znaleSC formy i srodki
dla _teL pomocy. ) o

Niektore Ogniska majace duze biblio-
teki (Wilno 1 2 Ognis a_Okrggu_ Kra-
kowskiego) juz pomagaja Ogniskom
mniejszym przez wypozyczanie ksiazek
i_dostarczanie czasopism we wiasnym
Ognisku przeczytanych. o

espoty teatralne, muzyczne i $pie-
wacze istniejace ﬁrzy Okregach i wig-
kszych Ogniskach w miar¢ moznosci
wyjezdzaja_na Wxstepy goscinne do
Ognisk mnlgszyc .

Zarzady Okregowe czesto prenume-
rujg pisma i dajg pienigdze na kupno
opatu i Swiatta do lokali Swietlicowych.

Zalecono przeto kierownikom dziatow
kulturalno - oSwiatowych aby, w zakre-
sie wiasnych uprawnien, mieli na uwa-
dze sytuacje Ognisk matych i przy po-
dziale subwencyj im w pierwszym rze-
dzie materialnie 1 organizacyjnie poma-
gali, baczac rownoczes$nie aby okaza-
na pomoc byta nalezycie uzyta i wyko-
rzystana.

9. Sekcje pan.

_ Sprawa zorganizowania ,,Sekcji Pan“
ako zespotow pomocniczych w pracach
ulturalno - oswiatowych przy Ogni-
skach, wytonita sie samorzutnie w O-
kregu Warszawskim oraz w kilku Ogni-
skﬁch innych Okregow, dajac dobre wy-
niki.

Majac to na wzgledzie, Zarzad Gow-
ny zezwala na organizowanie ,Sekcji
Pan“ przy wszystkich Ogniskach KPW-

gdzie istnieje tego potrzeba, przy czym
sekcjom tym stawia nastepujace zada-
nia do wykonania: )
a%)ws_po%prace kulturalno - oSwiatowa
w Ogniskach, S
b) wspotprace nad pz?/_wmnlem Zycia
towarzyskiego w Swietlicach KPW.,
c) prace kuluralno - oSwiatowa i wy-
chowania obywatelskiego wsrod czton-
kin sekcji. B ) _
Organizacja ,,Sekcji Pan“ ma sie
opierac na specjalnym regulaminie, Kto-
re?o projekt kierownicy dziatow kultu-
ralno - oswiatowych otrzymali do przy-
ktadowego stosowania. ~ObowiazujacCy
regulamin dla ,,Sekcji Pan® bedzie przez
Zarzad Gtoéwny opracowany i podany
do wiadomosci Okregdw i Ognisk.

10. Praca kulturalno - o$wiatowa

na obozach wypoczynkowych.

W roku biezacym Zarzad Gtowny za-
stosuje prz¥k+adowg, jako jeden z obo-
wigzujacych punktow programu zycia
obozowego, wspotuczestnictwo obozu-
jacych w pracach kulturalno - oswiato-
wych prowadzonych w obozie.
~ Do zorganizowania ,,w miniaturze*
zycia zespotowego w obozach powota-
ni_zostang przedstawiciele kulturalno-
oSwiatowi z Okregdw, po doraznym
przeszkoleniu na dwudniowym Kursie.

11. Biezgce sprawy ogolno-organiza-
n

cyjne.

Wsrod wielu spraw aktualnych z dzia-
tu kulturalno - oSwiatowego ‘omowiono
nastepujace: ) )

a) Przeprowadzenie przez Okregi do
1 lipca konkurséw orkiestr $rednich
i matych KPW. Kre%/ty na ten cel zo-
staty IJUZ przyznane Okregom. )
_ b) Przeprowadzenie przez Ogniska
i Okregi do 1 lipca br. turniejow sza-
chowych KPW.

Poza tym: ) ) )

c) Zostat wreczony kierownikom dzia-
tow ujednostajniony wzor arkuszy wi-
zytacyjnych dziatu kulturalno - oSwiato-
wego do stosowania przy wizytacjach.

1) Zostata wreczona kierownikom
dziatow ankieta radiowa do wypetnie-
nia przez wszystkie Ogniska. Wypetnio-
ne arkusze ankiety nalezy zwrdci¢ do
Zarzagu Gtownego. )

e) Zaktadane w Okregach w_czasie
obecn{m kartoteki referentow i przo-
downikow przeszkolonych na Kursach
kulturalno - oSwiatowych nalezy do-
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ktadnie prowadzic i o bieZa}cych Zmia-
nach zawiadomi¢ Zarzad Gowny.

f) Dziaty kulturalno - oSwiatowe pro-
wizorycznie ustalg listy kandydatow
na projektowany ﬁrzez Min. W.R1O.P.
w Krzemiencu = kurs dyrygentow or-
kiestr i nadeslag wykazy kandydatow
do Zarzadu Gtdwnego. = Blizsze dane
o tym Kkursie bedg podane Okregom,
gdy bedzie znana data otwarcia kursu.

g) Przy sporzadzaniu obecnym pot-
rocznych sprawozdan ilosciowych na
specjalnych arkuszach — dziaty kultu-
ralno - oSwiatowe zwrdcg szczegolng
uwage na doktadnosc liczb podawa-
nych w poszczegolnych rubrykach
I zgodnos¢ w ich wypetnianiu z wska-
zowkami podanymi w instrukcji. Po-
nadto nalezy dodatkowo da¢ ‘sprawo-
zdanie o_stanie ilosciowym i pracy ze-
spotow istniejacych bezposrednio przy

arzadach Okregowych.

12. Whnioski z terenu.

Whioski rieg()w podane w sprawo-
zdaniach nie byly przedyskutowane
z powodu braku czasu. Beda one rozpa-
trzone przez Dziat kulturalno - oswia-

towy Zarzadu Gtownego i odpowiednio
za\’g{Nione.al ¢ P

13- Przemdwienie wiceministra Piasec-
kiego.

‘Na zakonczenie odprawy kulturalno-
oswiatowej przybyt wiceminister ko-
munikacji_inz. Piasecki w towarzystwie
prezesa Zarzadu Gtownego.

Po wystuchaniu sprawozdania kpt.
Kruka - Strzeleckiego z przebiegu od-
prawy — pan wiceminister wyrazit pet-
ne zadowolenie z zasiegu prac prowa-
dzonych w KPW. na odcinku wycho-
wania obywatelskiego i podzielit sta-
nowisko Wwiadz organizacji, ze tylko
przez prace Planowq osiagnaC moze or-
ganizacja petng_realizacje zamierzen.

Pan wiceminister dokfadnie jest za-
znajomiony z trudnosciami techniczny-
mi, z jakimi walczy¢ musza Kapewiacy
pragnacy waoeerc prace spoteczng bez
uszczerbku dla obowigzkow zawodo-

ch. W tej mierze zapowiedziat pan
wiceminister zyczliwg gotowos¢ ze stro-
n?/ Min. Komunikacji wypracowania
planu, ktory by regulowat i rozgraniczat
obowiazki~ zawodowe Kkolejarza od
uprawnienn obywatelskich Kapewiaka.

Muzyka a wychowanie spoteczno-

obywatelskie

..,Cztowiek, ktéry w sobie
nie ma muzyki, ktérego nie
wzrusza harmonia dzwiekow,
jest zdolny do zdrady i gwat-
tu. Uczucia jego sg ciemne jak
noc, a jego afekty czarne jak
Ereb. Nie ufajcie takiemu czto-
wiekowi*,

Szekspir.
.Nauka, literatura i szituka
tak pojete, bedac Zrdédiem du-
chowych i materialnych warto-

§ci narodu, winny by¢ przez
panstwo otoczone  troskliwg
opieka*™.

Deklaracja ideowo -
czna ptk. Adama Koca.

Aczkolwiek muzyka i wychowanie

polity-

muzyczne nie_byty oddzielnie rozpatry-
wane w planie  tegorocznej —odprawy
wiosennej, to jednak tacznoSc jej z pra-
cami K. O. i ogolno wychowawczymi
jest tak Scista, ze nie dato sig zupetnie
wyeliminowa¢ odgtoséw tego, co sie
dzieje na odcinku muzycznym. Powie-
dziatem Scista, ale czy stosunek jej do
catoksztattu prac K. O. jest zawsze wia-
sciwy i wzajemnie dopetniajacy sie,
musimy rozpatrze¢, szukajac jednocze-
Snie wytycznych do pracy na okres naj-
blizszy.

Ot6z musimy przyznaC, ze stosunek
ten w roznych Okregach jest wysoce
nierowny. W jednych, tam gdzie sg ze-
spoty orkiestralne lub choralne posta-
wione na wyzszym poziomie artystycz-
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nym, muzyka jest jakby beniaminkiem
catego referatu K. O.; natomiast w in-
nych jest czesto spychana do roli kop-
ciuszka i traktowana _niejednokrotnie
ako czynnik wyltacznie rozrywkowy
ez tego, izby zarazem spetniata wazng
role wychowywania szerokich mas. Zre-
sztg dzieje si¢ to nie tylko na naszym te-
renie, ale nieomal wszedzie.

Tymczasem muzyka siega daleko
gtebiej i kultura muzyczna nie jest
czym$ oderwanym od zycia wspoicze-
snego, bedac najblizsza potrzebg za-
rowno_ludzi o pogtebionej kulturze du-
chowej jak i najszerszych mas. , Litera-
tura i Sztuka moga wypetnic swe wyso-
kie postannictwo tylko w oparciu
0 wiasciwosci i potrzeby ducha polskie-
go“ mowi w swej deklaracji ideowo-
politycznej ptk. Adam Koc. Gruntow-
ne przemyslenie deklaracji i jej postu-
latow dotyczacych sztuki, niewatpliwie
da nam wytyczne w pracy muzycznej
1 pozbawi Jg dotychczasowej jatowosci
ideowej.

Stad, wszelkie sprawozdania z wyko-
nania zaplanowanej pracy wyrazajace
sie w cyfrach, w iloSci” urzadzonych
koncertow czy porankow, nie maja
wartosci pozytywnej o ile z nich nie wy-
nika, ze te Iimprezy posiadaty wyraz-
ny cel i mysl przewodnig i ze byly
zwigzane programowo z naszg rzeczy-
wistoscig.

_Koncert dla koncertu (poza mozliwos-
ciag wypowiedzenia sig artystycznego,
bioracych w nim udziat osob) w pra-
cy spotecznej jest Srodkiem nie prowa-
dzacym do gtownego celu. Taki kon-
cert wymaga od stuchacza juz pewne-
go, %rzygqtowe}ma W postaci- umiejetno-
sci bezposredniego odczuwania muzyKki
Musimy pamietaC, ze naszym celem jest
nie tylko rozbudzenie w psychice stu-
chacza mniej lub wiecej silnie tkwia-
cych w nim' instynktow estetycznych,
ale takze umiejetne rozwiniecie ~ich
I wyksztatcenie. Do te_?o potrzebny jest
ciagty i planowy wysitek. Programowo
rozwigzanie moze byC znalezione na
p+a$zczan|e koncertow historycznych,
regionalnych, albo w drodze koordyna-
cji z zyciem wspotczesnym; wszystko
to jest po_zagjane i nieodzowne jezeli
chcemy, zeby produkcja artystyczna
odniosta pozadaay skutek 1 mocno
utkwita w psychice stuchacza. Do tego

zagadnienia powrocimy jeszcze niejed-
nokrotnie, dajac w Instruktorze przy-
ktadowe programy, a tymczasem ,,wy-
chowanie obywatelskie® moze dostar-
czy¢ w tym wzgledzie duzo punktow
stycznych.

Wozajemne dopetnianie sie i wspot-
dziatanie muzyki z innymi dziatami pra-
cy K. O. nie moze ograniczy¢ sie tylko
do umiejetnego i penego wyzyskania
jej Srodkow, wyrazu i sity atrakcyjnej
W akcji ogolno - wychowawczej naszej
spofecznosci.  Poziom uSwiadomienia
spotecznego cztonkow zespotow mu-
zycznych Jest bardzo nierowny. Odpo-
wiedni zreszta do niejednolitego skia-
du osobowego tych zespotow. A wiec
w zasiggu akcji wychowania obywatel-
Skl_G?_Q, wysunietej i podkreslonej na
najblizszy okres prac K. O. przez Za-
rzad Gtowny, muszg znalez¢ sie takze
i cztonkowie wszystkich zespotow mu-
zycznych KPW.

Niedostateczne uswiadomienie kazde-

go cztonka_ zespotu o roli_ kulturalnej
I spo’reczne{(.KP . hie_ moze byc tole-
rowane. Takze nalezy inaczej ustosun-
kowa¢ sie do amatorstwa. Ktore trak-
tuje sie jako co$ posledniejszego od za-
wodowstwa. obnizajagc tym samym je-
go wartosC. Czynniki te wptywajg ujem-
nie, powodujac obnizenie zapatu do
macy i niezrozumienie jej idei.
. Mase grajacych i Spiewajacych_nale-
ZK' uspoteczniaC i ksztattowac jej psy-
chike tak jak to sie robi w innych dzia-
fach pra(;Y K. 0. Tym bardziej, ze wias-
nie zespot muzyczny sam przez si¢ po-
siada donioste znaczenie wychowawcze,
w takim bowiem zespole mozna tatwiej
niz w innych okolicznosciach wyrabiac
wsrod cztonkdw poczucie zbiorowej
dziatalnosci, solidarnosci kolezenskiej
i bezinteresownego obowigzku: row-
niez wiele mozna zdziata¢ w kierunku
rozwijania cndt obywatelskich i spo-
fecznych.

Kazdy wiec cztonek zespotu winien
wiedzieC, ze pracuje nie dla doraznego
efektu i ze praca jego jest wazng i po-
trzebna; musi odczu¢ i odnalez¢ piekno
w codziennym wysitku i dozna¢ zado-
wolenia z “osiggnie¢ w stuzbie idei.

Tu jest wdzigczne ﬂole pracy dla re-
ferentow oSwiatowych.
Ugor czeka na zaoranie.
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Program 1 zycie w obozie wypoczynkowym

Obozy wypoczynkowe, organizowa-
ne przez Zarzad Gtowny KPW w Wo-
rochcie, Trokach i Redlowie przez 3
do 4 miesiecy letnich, pomiescic maja
w dwutygodniowych turach po okoto
100 os6b. W sumie bedzie to dos$¢ po-
kazna liczba oséb. Udziat w obozach
bra¢ beda Kapewiacy, ich zony i dzie-
ci. Beda to, Jjak z tego wynika, obozy
rodzinne, a z uwagi na niskie optaty
beda mogli w nich bra¢ udziat i naj-
mniej zarabiajacy.

_Przed Dziatem K - O. powstaje pyta-
nie, jak zorganizowac zycie i Erogram
obozéw, jaki nada¢ ta sens kultural-
ny i spoteczno-obywatelski.

Aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
musimy ustali¢ najpierw cel i zadania
obozu, ‘a pézniej dopiero zastanowic sie
nad rozplanowaniem pracy w obozie
na tle Srodowiska, ktore w tym wy-
padku sktada¢ sie bedzie z dwoch cze-
sci — otoczenia obozowego i tych licz-
nych sSrodowisk, z jakich pochodzic¢ be-
da uczestnicy poszczegblnych obozéw.

Cel i zadania obozu wypoczynkowego

Aby ustali¢ cele i zadania naszych
obozow, siegna¢ musimy do podsta-
wowych zagadnien spoteczno - kultu-
ralnych i wychowawczych.

W czasie przeprowadzania kwestio-
nariusza w sprawie wczasOw przez
Miedzynarodowe Biuro Prac?/, posta-
wiono tezg, ze ,0_ stanie kulturalnym
klasy spotecznej i narodu S$wiadczy
sposob, w jaki cztonkowie owej Kklasy
spotecznej, czy narodu spedzajg swe
godziny wczasow. ¥

Teze tg ttumaczyC mozna w ten spo-
sob, ze cziowiek wspotczesny poza
pracg zawodowg uczestniczy w zyciu
spofeczno - panstwowym swego naro-
u oraz ze |g)est wspokitworcg 1 konsu-
mentem dobr kulturalnych. Jest on
coraz bardziej wigzany i wprowa-
dzany w organizm spoteczny swe-
go narodu i panstwa oraz_do uczest-
nictwa w pochodzie cywilizacyjnym.
O kulturze bowiem i_postﬁfﬁie danego
narodu Swiadczy nie tylko liczba
jego uczonych czy dziet sztuki, ale
I poziom  (kulturalny  najszerszych

warstw, liczba odbiorcow i wspdt-
tworcow w dziedzinie kultury. | stad
coraz czesciej styszymy wezwania
do ,,podciggniecia wyzej“ panstwa czy
narodu. Z tego punktu widzenia intere-
sowa¢ nas moze, co jednostka cz
grupa jednostek robi ze swoim wol-
nym po pracy czasem. Poza spofecz-
ng moze byC i inna_jeszcze interpre-
tacja tezy wyjsciowej.

»Zycie jest procesem brania, prze-
twarzania i wydawania owocow, po-
dobnie i w zyciu kulturalnym podsta-
wa jest ryta impresji i e_ksOFre_SJl (bra-
nia 1 wydawania) — z jednej strony
otrzeba wrazen, z druqlej — potrze-
a wyrazania sie w dziakaniu“ ¥. Przy
czym moze to by¢ dziatanie zawodo-
we, spoteczne, w dziedzinie nauki,
sztuki itd. W dziataniu nastepuje uby-
tek energii, znuzenie, wyczerpania
i stad powstaje zadanie odnowy sit fi-
zycznych czy psychicznych z jednej,
a z (drugiej istrony — potrzeba wyréw-
nania brakow i potrzeb, jakie powodu-
je jednostronno$¢ pracy zawodowe;.

A wiec po pracy fizycznej potrzeb-
na jest praca umystowa, po pracy umy-
stowej C¢wiczenia miesni.

| stad to coraz wigcej uwagi poswie-
ca si¢ wspotczesnie rozpowszechnia-
niu racjonalnie organizowanych wcza-
sow, ktorych zadaniem jest odbudowa
sit, wyrownywanie i zaspakajanie bra-
kow i potrzeb, wywotywanych pracg
zawodowa, warunkami socjalnymi oraz
potrzebami wspoétuczestnictwa w zy-
ciu spotecznym i kulturalnym.

Do_jednej z form racjonalnej orga-
nizacji wczasow w okresie urlopoéw na-
lezg obozy wypoczynkowe, ktorych
cel da sie sformutowac nastepujaco:

1) Organizacja racjonalnego wypo-
czynku, odbudowy sit fizycznych i psy-
chicznych.

2) Budzenie zainteresowan sprawa-
mi_kultury i zagadnieniami spoteczno-
panstwowymi Polski.

*) K. Kornitowicz. Organizacja wczasow—
akcja Swietlicowa. Os$wiata pozaszkolna Sa-

morzadu m. Warszawy. W. 1930. s. 238 str.
113—6}126. wy
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3) Wytworzenie spotecznej i kultu-
ralnej atmosfery wspotzycia i wspot-
dziatania wsréd cztonkéw grupy obo-
Zowej.

Mozliwosci o$wiatowe i wychowawcze
obozu.

Obdz jest niezmiernie wdzieczng
forma wczaséw, pozwalajacg na bar-
dzo skuteczne 1 szerokie zamierzenia
kulturalno-o$wiatowe.

Samo oderwanie cztowieka od sza-
rzyzny zycia codziennego, jego trosk,
ktopotow i przeniesienie go w otocze-
nie przyrody ufatwia niezmiernie za-
danie.

| aczkolwiek wielu uczestnikow
przyjedzie z nastawieniem ,aby sie
wyspac” i ,,wyproznowac”, to jednak,
kiedy tylko pierwsze zmeczenie mi-
nie, przemoze wrodzona cztowiekowi
tendencja do ruchu i czynnosci oraz
ciekawosS¢ i na pierwsza z brzegu im-
preze wycieczkowa, gry sportowe lub
Inne znajdzie si¢ moc amatorow. Trze-
ba wtedy tylko mieC przemyslany pro-
gram, aby uniknaC sytuacji nastepuja-
cych, ktdre jakze czesto sie zdarzaja:

W pierwszych dniach, po przyby-
ciu_odpowiedniej tury, uczestnicy cze-
kali na inicjatywe wypetnienia im dnia
przez personel instruktorski, starali sie
przestrzega¢ dnia, lecz w miare jak po-
znawano stosunki na obozie, uktadano
sobie czas dowolnie.

Amatorzy ~ wrazen  estetycznych
wstawali bardzo wczesnie i upajali sie
widokiem wschodu storica nad mo-
rzem.

Innym uczestnikom nie wystarczat
wypoczynek nocny i wykorzystywali
wiekszos¢ dnia na lezenie na sienniku
w dusznym namiocie.

Brydzysci zgrywali sie catymi dnia-
mi w Kkarty.

Turysci zwiedzali okolice.

Amatorzy  opalenizny z uporem,
godnym lepszej sprawy, wystawiali
swojg skore na stonce.

Alkoholicy odbywali czeste wedrow-
ki na teren Wolnego Miasta i wyko-
rzystywali niskie ceny wodek gdan-
skich.

Sportowcy, bez wzgledu na kontu-

zje, powodowane ciezkimi  pitkami,
grali catymi dniami w siatkdwke.

Smakosze wykorzystywali niskie ce-
ny delikatesow zagranicznych w Sopo-
tach i w Gdansku.

Amatorzy silniejszych wrazen spe-
{jzarlli czas w Kasynie Gry w Sop?&
aC “I 1

W naszym proEramie_ bedzie nam
chodzito o spozytkowanie wszystkich
mozliwosci obozu. A wiec Z jednej
strony: powietrza, wody, ruchu, ston-
ca; z drugiej — nie pominiemy zadnej
okazji, stwarzajacej mozliwosci do
ksztatcenia intelektualnego i rozwoju
kulturalnego i wreszcie = wykorzysta-
my wszystkie odpowiednie momenty
do akcji wychowania spoteczno-oby-
watelskiego.

Dopiero bowiem ruch na powietrzu
(wycieczki piesze, gry ruchowe, pty-
wanie itd.) wzmaga oddech, uspraw-
nia Krazenie Krwi, poprawia trawienie
i przemiang materii.

W zwyktej sali Swietlicowej nie-
chetnie stuchano by latem referatu z hi-
storii, geografii czy przyrody. Nato-
miast tu na obozie, w czasie wycieczki,
w bezposrednim zetknieciu z przyro-
dg gorska, zabytkami sztuki i z miej-
scowoscig zro$nietg z tradycj% narodu,
cztowiekiem o innej kulturze—budzi sie
wrazliwos¢, wzrasta ciekawos¢, pote-
ck;uie chtonno$¢ na treSci historyczne,
ulturalne, spoteczne i t. d. Zjawia sig

otrzeba wyjasniania, pogadanki i dys-
usji.

Gry sportowe, wycieczki, podejmo-
wane imprezy wymagajg wysitku, pod-
porzadkowania ~ prawom  gromady,
ustepstw z indywidualnych zachcianek
na rzecz dobra ogolnego, porzadku,
fadu i — zunetnie nieSwiadomie wcho-
dzimy na obozie w dziedzine wycho-
wania spoteczno-obywatelskiego.

Wszystko to sa rzeczy proste, wy-
magajace tylko Swiadomosci ze strony
kierownictwa, umiejetnego pokierowa-
nia, wydobycia, podkreslenia, zwroce-
nia w odpowiednim momencie przyja-
cielskiej uwagi na rzeczy niewtasciwe.

Grupa i jednostka na obozie.

O wynikach spoteczno-wychowaw-
czych mozna bedzie mowi¢ dopiero na
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zakonczenie obozu, w najlepszym razie
W czasie jego trwania. ]

_ Jak bedzie w pierwszych dniach,
kiedy bardziej zapobiegliwi szukac be-
da dla siebie wygodniejszych pomiesz-
czen, zarozumiall — okazji do pokaza-
nia swej wyzszosci, nieuspolecznieni —
robienia wszystkiego po swojemu, bez
liczenia si¢ z interesem blizniego, nie-
$miali — unika¢ zetkniecia z Innymi,
kiedy grupa przedstawiaC bedzie sobg
jeszcze zupetnie ,,sypki, niepowigzany
niczym piasek*.

~ Z faktu tego kierownictwo obozu
winno wyciagnaC wnioski dla $wia-
domego tworzenia uspotecznionego,
kulturalnego zycia grupy.

Grupa niezorganizowana ma ten-
dencje obnizania do poziomu ttumu
swoich mozliwosci spotecznych i kul-
turalnych, tatwo zapanowywa egoizm,
che¢ uzycia, plotkarstwo itd.

Z drugiej znow strony grupa moze
poffgowa,c przezycia indywidualne,
podnieca¢ do wysiku, stwarza¢ wa-
runki do samowychowywania spotecz-
nego i obywatelskiego', ukazywac¢ wzo-
ry w zakresie zycia kulturalnego, sta-
wia¢ wspdlne cele i t. d.

~ Na tle tych rozwazan rola_kierow-
nictwa w zakresie organizacji zycia
wewnetrznego obozu, decydujacego o
jego mozliwosciach oddziatywania wy-
chowawczego, urasta do waloru pier-
wszorzednej wagi.

_ Dla celéw ksztattowania uspotecz-
nionego i kulturalnego zycia obozu, wa-
zne beda: organizacja grupy oraz ele-
menty i treSci wprowadzone do pro-
gramu.

Przede wszystkim wiec wybrac
nalezy jednostki ruchliwsze, czyn-
niejsze, o cechach przodowniczych, a
innych w miare rozwoju prac dzieli¢
na 'grupy wg. zainteresowan np. gru-
Py; teatru obozowego — ,,Scena”, mi-
oSnikow Spiewu — ,Harfa“, sportu
wodnego — ,,Wilkéw wodnych®, gaze-
ty (_)bOZOWGJ — ,.Iskra®, porzadku w o-
bozie ,tad” i t. d. )

Kazda grupa ma swojg nazwe, ?rzo-
downika, state godziny zebran, wiasne
zwyczaje i program pracy. Przy czym
W programaeh nalezy uwzglednia¢ dwa
kierunki: prace w grupie dla grupy i
prace w grupie i przez grupe dla oto-
czenia.

Poza pracg w grupach program o-
bozu przewidywaC winien  zajecia
wspolne dla wszystkich, a wiec: wspol-
ne wycieczki, wspblne wieczory przy
ognisku, dla wszystkich organizowane
niektore imprezy Swietlicowe i t. d.

Porzadek dnia w obozie winien by¢
tak utozony, aby pomiescity sie w nim
prace grupowe, wspolne imprezy dla
wszystkich oraz, aby byt czas na zy-
cie rodzinne czy indywidualne, aby w
ten sposéb szanowa¢ prawa jedno-
stki do samotnosci, do pozostawania
samemu z sobg, co jest nie mniej waz-
ne, jak wspotzycie w grupie. — | je-
szcze jedna uwaga — duza grupa ludzi
ma tendencje do hatasliwosci, prze-
krzykiwania si¢ wzajemnego, i znowu
waznym jest, aby w obozie byty go-
dziny ciszy. | tak np. na niektérych o-
bozach wprowadza si¢ w ciggu dnia
dwa razy cisze: po wstaniu rannym_do
Sniadania i po obiedzie na godzine.
Cisza powinna obowiazywac nie tylk
w samym obozie, ale | w otoczeniu o-
bozowym.

Program obozu a otoczenie.

Niezmiernie waznym elementem w
programie obozu, niejako jego tworzy-
wem jest otoczenie p_rzKrodnicze, geo-
graficzne, spoteczne i kulturalne obo-
zu. — Oto np., Worochta. Bierzemy do
rak mape oraz przewodniki krajoznaw-
cze i notujemy:

pasma gorskie Czarnohory i Gor-
gan, szczyt Howerli (2068), dolina Cze-
remoszu I, Prutu, przetecz Tatarska, Ja-
remcze, Zabie — rezerwat na poto-
ninie Kamine¢, obejmujacy malownicze
stozki wapienne z cenng naukowo ro-
$linnoscia, w sasiedztwie pieknego sta-
rego lasu, Park Narodowy na Czarno-
horze (pow. nadwdrnianski), obejmuje
obszar 1520,21 ha, pierwotny las regla
E_or_nego, siegajacy az do strefy kosow-

i i olszy zielonej, potoniny w stanie
naturalnym i kulturze pasterskiej, oraz
zrodliska Prutu (Nadlesnictwo "Woro-
chta); uzupetnienia z historii wskazu-
ja na Zbaraz, Trembowle (maga), prze-
tecz Tatarskg, Mototkowo, Rarancze,
Rafajtowa, Rokitne; z _regionalizmu:
Zabie.— najwieksza, najbardziej typo-
wa wie$ huculska; z momentéw o zna-
czeniu panstwowym: granica polsko-
czechostowacka. Jesli dodamy do tego
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jeszcze literature powiesciows (Sien-

iewicz), historyczng (Lipinski W.
Walka zbrojna o niepodlegtos¢ Polski)
i krajoznawcza, to otrzymamy od razu
materiat do programu.

Wskazane elementy przyrodniczo -
geograficzne postuzg nam jako cel wy-
cieczek krajoznawczych, elementy hi-
storyczne dostarczg nie tylko tematow
do pogadanek historycznych, ale i mo-
mentow przezyciowych ~(bohaterstwo,
stuzba sprawie polskiej i t. d.), otocze-
nie Hucutow da okazje do poznania
kultury ludowej (gwary, obyczaju, spo-
sobu zycia i t. d.).

Troki czy Redtowo posiadajg inne
otoczenie, Kktore znowu, nim przysta-
pimy do uktadania programu obozu,
nalezy poznaC i okreslic. Oczywiscie
analize otoczenia obozowego mozemy
prowadzi¢ jeszcze dalej i przewidywac
zarbwno ufatwienia jak i trudnosci w
organizacji zycia obozowego. | tak np.
Redlowo w poréwnaniu z Trokami
stwarzaC bedzie o wiele wiecej odsrod-
kowych, rozpraszajacych momentow,
a wiec: Gdynia (kino, restauracje,
atmosfera portowa), Gdansk, Sopoty
podobnie.

Punkty wyjscia i elementy programu.

~Jako punkty wyjscia przy uktada-
niu programu przyja¢ nalezy:

a) krajoznawcze, regionalne, spote-
czne i kulturalne wartosci miejscowo-
Sci i okolicy obozu — w naszym przy-
ktadzie Worochity, Trok, Redtowa,
oraz

b) uczestnikow kazdorazowej grupy
obozowej — ich zainteresowania, bra-
ki, potrzeby, wiek (dorosli, miodziez,
dzieci), pteC (mezczyzni, kobiety, chiop-
cy, dziewczeta), stopien rozwoju kul-
turalnego i spotecznego.

~Dla utatwienia ukfadania poszcze-
gllnych programow podaje  ponizej
nastepujace elementy:

a) Wypoczynek, pojet%/ja-
ko odnowa sit fizycznych i psychicz-
nych: kapiele, nauka ptywania, wiosto-
wania, gry sportowe I towarzyskie ru-
chowe, ¢wiczenia gimnastyczne, wy-
cieczki, przechadzki i t. d. Dostarcza-
nie wrazen i przezyc, idacych od przy-
rody, zabytkow sztuki, historii, wspot-
zycia w gromadzie spotecznej, od ze-

tknig¢ zdwartoéciami kultury regional-
nej 1 t. d.

Jb) Krajoznawstwo,
styka, wycieczki:

Do spozytkowania na obozie w Wo-
rochcie elementy krajoznawcze, regio-
nalne, historyczne i spoteczne wg. po-
danych juz wyzej danych.

Na obozie w Trokach elementy kra-
joznawcze: Ponary, Landwardw, Wil-
no i Troki (w Trokach ruiny zam-
ku na wyspie i zamku lgdowego go-
tyckiego z XV-go w., fara barokowa z

oczgtku XVII-go w., cudowny obraz

atki Boskiej Trockiej z XVI-go w.,
kenessa karaimska, jeziora trockie); e-
lementy historyczno - polityczne: Wil-
no, granica polsko - litewska.

Na obozie w Redtowie — elementy
krajoznawcze i przyrodnicze: wzgo-
rza redtowskie (najwyzsze wzniesienie
nad polskim morzem), Redtowo —
Gdynia (droga prowadzi przez ,,Smet-
kowa Doling“), Redlowo — Ortowo
ew. do Sopot, Gdynia jako port i mia-
sto, wycieczka statkiem na Hel, wy-
cieczka brzegiem morza do Rozewia
i Jastrzebiej Gory (Rozewie — latar-
nia morska o najwieksze{ sile Swiatta
nad Battykiem, Tezerwat ,przyladek
Rozewski“ obszar okoto 10 ha, obejmu-
jacy las bukowy na stromym brzegu
morskim), wycieczka do Pucka, Kepa
Redtowska — rezerwat o obszarze
127,49 ha, piekny las nadmorski, z wy-
stepujacym tu  jarzabem szwedzkim,
morze (%teratura_podrozmcza_, przygo-
dowa, przyrodnicza — mieszkancy
morza); elementy regionalne: mowa,
zwyczaje, Spiew, muzyka, sztuka, lite-

tury-

ratura kaszubska; elemeng/ historycz-
no - V@anstwo_vve: Gdynia, Gdansk, Pru-
sy Wschodnie, granica polsko - nie-

miecka.

c) Zycie sSwietlicowe.
Wieczory Swietlicowe na wolnym po-
wietrzu (w czasie niepogody w izbie -
namiocie obozowym), wieczory Swiet-
licowe przy ognisku, na ktorych pro-
gram ztoza sie wspolny $piew, opo-
wiadania, gtosne czytania krotkich wy-
jatkdéw lub nowel, deklamacje solowe,
recytacje zespotowe, zywe gazety,
_slérzgn a pytan, zabawy towarzyskie
it

Jako mozliwosci wieczorow Swietli-
cowych wymienie: wieczor 6 sierpnia,
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15 sierpnia, Wilna, wspomnien z walk
o niepodlegtos¢ Polski, morza, regio-
nalne — kaszubski i huculski, gor, pie-
$ni, pracy, legend, humoru, otwarcia
i zakonczenia obozu. _
d) Pogadanki
skusyjne. )
_ Pogadanki zwigzane z momentami
historycznymi, zabytkami sztuki, zaga-
dnieniami gospodarczymi, kulturalnymi,
spotecznymi | panstwowymi miejsco-
wosci i okolicy obozu. Np. w Trokach:
Unia Polski z Litwa, Jagiellonowie,
Wilno a Marszatek , Jozef Pitsudski |
Marszatek Rydz - Smigly, Polska ja-
ko pomost pomiedzy Kulturg zachodu
i wschodu, przy wycieczce nad grani-
ce polsko - litewska pogadanka na
temat — granice Polski i ich obron-
nos¢, z innych tematow np. Polska A i
Polska B i t. d.
_ Pogadanki aktualne na tematy z zy-
cia obozowego (skrzynka).

i zebrania dy-

) Pogadanki przygotowawcze do wy-
cieczek.

_ Pogadanki na aktualne tematy z zy-
cia obozowego.

e) Pracazksigzkai pis-
mem. Na obozie powinna by¢ czynna
biblioteka a to z uwagi i na to, ze w
obozie przewazajacy odsetek stanowic
bedg ludzie, ktorzy pracujg fizycznie
i na ogol w ciggu roku mato pracujg
umystowo. Pisma moga postuzyC row-
niez jako wybor tematow aktualnych
do rozméw grupowych.

Wyposazenie obozu.

Do realizacji programu wskazane sg
pomoce takie, jak: radio, biblioteka,
pisma, r_{_ Swietlicowe i sportowe,
przewodniki krajoznawcze, mapki te-
renu i okolic obozu, mapa Polski, bi-
blioteczka podreczna dla kierownictwa
obozu, aparat fotlograflczny.

Literatura ¥

Wydawnictwa krajoznawcze,
przewodniki i mapy.

Ogodlne

Orfowicz M. llustrowany przewodnik ko-
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Gdynia i wybrzeze. Li%a Morska i Ko-
lonialna. W-wa 1933, s. 172

Madejski Z. i Szefka P. Kaszubskie pie-
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kie mozliwosci o$wiatowe i wycho-
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Romer E. i Szumanski T.

Dabrowski R. Przewodnik ilustrowany po
wojewodztwie stanistawowskim, s. 180.

Rrotki przewodnik Eo Huculszczyznie. Od
Hnitesy po Rogoze. Zestawit Komitet Red.
W-wa 1933. Gl. Ksiegarnia Wojsk., s. 140.

Ch.

Mazurzy pruscy. Z. N. i O,

wawcze, realizacja jednak wymaga
przemyslenia, przygotowania i wyko-
nawcow.

Dla realizatoréw pracy K. O. na o-
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bozach winno by¢ zasada: nie prze-
meczac uczestnikow rygorystycznymi
zarzadzeniami, ale wpajac poczucie dy-
écyp iny obowigzujace] kazdg groma-
e

dawac swobode wyzyciu sie wypo-
czynkowemu — ale nie pozwalac na
wyskoki, utrudniajgce pobyt innym;

nie narzucaC form spedzania czasu
wypoczynkowego — ale inicjatywe

rywatng skierowywa¢ do wspolnego
0zyska. )

Stowem: pomac uczestnikom w pla-
nowym i pozytecznym zorganizowaniu
wypoczynku, unikajac. zbyt rygory-
stycznego podziatu dnia na rozne ter-
miny, tak bardzo przypominajace co-
dzienng pracge zawodowa. Dac uczest-
nikom odprezenie psychiczne i fizycz-
ne i pozostawi¢ po obozie pamieC rze-
cz¥ pozytecznej, przez organizacje dla
dobra cztonkow organizowane;j.

Wieczornice

W praktyce kulturalno - oSwiatowej,
a szczegolnie w zyciu Swietlicowym du-
zg role odgrywajg te momenty, ktore
zespalajg cztonkow organizacji, pozwa-
lajg im wzajemnie b |zt(aj| sie poznaé
w atmosferze swobody, odprezenia psy-
chicznego, podczas o0golnej zabawy,
rozrywek czy przezy¢ artystycznych.
Ten wiasnie "charakter majg roznorod-
ne wieczornice: towarzyskie, artystycz-
ne. oSwiatowe itp.

Juz bowiem w okresie ich przygoto-
wywania — budza zywsze i bogatsze
zainteresowania, wyzwalaja inicjatywe,
wyrabiaja samodzielnos¢,  sprawnosc
organizacyjna i wykonawczg jednostek
i grup, ujawniajg uzdolnienia, talenty,
daja czesto wyraz sitom tworczym da-
nego Srodowiska, Celowo przygotowy-
wane przez specjalng komisje, poszcze-
golne kotka, zespoty lub przez_ich Sci-
sta i planowg wspotprace—wieczorni-
ce moga by¢ forma, uzewnetrzniajaca
dorobek prac zespotowych. _

Oczywiscie nie ma to by¢ popis czy
pokaz przeznaczony dla celéw zewne-
trznych, ale wewnetrzna, prawie rodzin-
na uroczystos¢ w gronie cztonkow or-
ganizacji czy Swietlicy, dostarczajaca
uczestnikom okazji do wspolnych kul-
turalnych przezy¢ w atmosferze pogod-
nej, mitej, tworczej, pobudzajacej uczu-
cia, wole i mysli, podnoszacej Kulture
wspotzycia i wspotpracy na coraz wyz-
szy poziom.

Wieczornice towarzysko-rozrywkowe.

Najbardziej pozadane i wazne w
pierwszym okresie pracy Swietlicowej

sg — wieczornice towarzysko - rozryw-
kowe, gdyz stanowig one niekiedy
punkt wyjscia dla pracy w danym $ro-
dowisku. ‘Mogg sie one staC przyczyng
pozniejszych niepowodzen i zawodow,
a_moga rowniez stworzy¢ moralng
i ideowg baze dla poczynan, zmierzaja-
cych do podniesienia potrzeb i zycia
kulturalnego cztonkdw.

Odciagganie od szynku, karczmy do
Swietlicy, walka z pijanstwem lub choc-
by tylko z przekonaniem, ze nie mozna
bawiC sie bez wodki—to droga ciezkich
i dhugich zmagan nie tylko z jednostka,
ale niekiedy z catym srodowiskiem.

Rowniez ‘uwazanie tanca lub kart za
jedyne zrodto rozrywki, to takze po-
wazne niebezpieczenstwo, bowiem mo-
ze prowadzi¢ do zabicia innych bardziej
wartosciowych wychowawczo i spo-
fecznie form wspotzycia.

Trzecie zrédto nieporozumien i nie-
bezpieczenstw to stosunek do ,.humo-
ru“, ktérego Zrodtem szﬁ czesto tzw. ka-
waty, ptaskie dowcipy lub komizm bru-
talnych, niehumanitarnych sytuacji (np.
sceny bicia, udawania pijanych itp.).

Stad tez waznym zadaniem wieczor-
nic towarzysko - rozrywkowych be-
dzie stworzenie pogodnej atmosfery
i zdrowej wesotoscl, uszlachetnienie
rozrywki, budzacej wyzsze potrzeby
duchowe i kulturalne. )

Jesli na wieczornicy sa zabawy i tan-
ce, to rola gospodarzy jest czuwanie nad
tym, aby nie wyr6zniano 0sob uprzywi-
lejowanych, lepiej ubranych |tE._ Wspol-
na zabawa ma wigzaC wszystkich, zbli-
za¢ wzajemnie, zacie$niaC Krag kolezen-
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stwa, przyjazni, wzmacniaC wiez spo-
teczna. Nie moze wiec byC¢ rdznic ze
wzgledu na zajmowane ~ stanowisko,
nikt nie moze sie czu¢ upokorzonym,
oniesSmielonym. Atmosfere wieczoru
musi przenika¢ przede wszystkim sza-
cunek wzajemny w stosunku cztowieka
do cztowieka i dazenie do stworzenia
nastroju _pogodnego i harmonijnego
wspotzycia.

Zadaniem organizatorow winno byc
wprowadzenie tancéw i zabaw wspol-
nych, tgczacych catg grupe.

Ten charakter majg tanice figuralne
(np. walc, kontredans), szereg tancow
narodowych i ludowych — (np. polo-
nez, krakowiak, kujawiak i inneg, te ro-
le moga spetniaC gry towarzyskie ¥,
zabawy potaczone ze $piewem, muzy-
ka, ruchem (np. przepioreczka, perlicz-
kag, gry inscenizowane (np. szarady),
lub wprowadzone atrakcje, takie jak
wrozby, kosze szczescia, gry literackie
itp.

Np. na wieczorze ,Witamy wiosne*
w Swietlicy KPW rozdawano wraz z lo-
dami bileciki z aforyzmami japonskimi
w przektadzie R. Kwiatkowskiego f*
ktore kazdy gtosno odczytywat ku ucie-
sze zebranych. Nade wszystko jednak
pamietaC ~ musimy, Ze ~wieczornice
w Swietlicy nie moga byC tylko spotka-
niem na herbatce towarzyskiej lub ,tan-
cowcee”, powinny zjawi¢ sie na nich
tresci i formy - petnowartosciowych
spotecznych lub kulturalnych przezyc.

O charakterze i programie wieczorni-
cy decydowaC moze jakas mysl prze-
wodnia, wyrazajaca sig np. w hastach:
»,Witamy wiosng®. ,,Rozszerzamy nasze
kregi — p(;yjmwmy nowych cztonkow
organizacji®, ,,Wieczornica rodzinna“,
~Wieczdr karnawatowy*, ,,Mikotajki,
LAndrzejki®, ,,Sobotki itp.

*) Rembowski Cz. Gry i zabawy zespoto-
we w Swietlicy. Wyd. 1lI. Instytut OsSwiaty
Dorostych.

Rembowski Cz. Gry umystowe, loteryjne

zrecznosciowe w Swietlicy. Instytut Oswia-
ty Dorostych. 1937.

**) Parasol no$ i przy pogodzie,  R.
Kwiatkowski. 1921 r. Nakfad ,,Ksiegarni Sw.
Wojciecha“.

,Liscie batnbusu“, R. Kwiatkowski. 1922.
Tow. wydawnicze ,,Ignis*.

LA z domu wychodz tylko drzwiami*,
Warszawa, 1923. Nakiadem Stéw. Pracow-
nikéw Ksiegarskich.

Pozwoli to unikng¢ przypadkowosci
w programach, moze zapobiec prze-
ksztatcaniu sig wieczornicy w ,tancow-
ke“, uboga w tresC i _sprzeczng czesto
z dazeniami pracy Swietlicowe;j.

Wazna natomiast sprawg jest zacho-
wanie na wieczornicy jednolitego na-
stroju lub poddanie dominujacej idei.

Przeplatanie zabawy tanecznej ele-
mentami artystycznymi, a bardziej jesz-
cze wprowadzenie, wiazacego calg
wieczornicg pomystu  artystycznego,
moze nadaC zabawie charakter twor-
czy, podniecajacy fantazje spotecz-
nal( przez weciggnigcie wszystkich do
ﬁ ieJ$ umownej, improwizowanej akcji.

p. ,,wieczér w porcie* na Swieto Mo-
rza daje okazje nie tylko do tancow,
Spiewow marynarskich, recytacyj i wy-
jatkow z powiesci np. eromsklego,
Conrada, ale moze byC ttem dla zaba-
wy kostiumowej — sEotykajqcych sie
w porcie ludzi roznych narodowosci.

Ttem zabawy moga by¢ réwniez np.
»motywy wschodnie* +— fragmenty
muzyczne, chociazby w oparciu o pty-
ty patefonowe (np. ,,Jarmark perski*,
»oerenada uliczna®, ,, Taniec latarni ja-
ponskich* itp.), inscenizacje {'akiejs’ wy-
branej bajki wschodniej ,,z 1001 nocy.”

_Niekiedy wstepem do takiej wieczor-
nicy moze byC czeS¢ widowiskowo-za-
bawowa, czy widowiskowo-dramatycz-
na. Taki charakter miat ,,Wieczor jesien-
ny“, w ktérym cze$¢ muzyczna i ta-
neczna oraz stylowy taniec lisci jesien-
nych, recytaCje, ‘piesni wigzaty sie
z korowodem 4-ch por roku z jesienia,
na przedzie, niosacg swoje ~bogate
i barwne plony — owoce i kwiaty.

Wieczornica letnia na otwartym po-
wietrzu, w ogrodzie, czy przy ognisku
wigzac¢ sie moze z korowodem 4 zywio-
tow, obrazujacych w symbolach potez-
ne sity przyrody — powietrza, wody,
ziemi i ognia — z fragmentami odpowie-
dnio_dobranych $piewow, tancow, recy-
tacyj, muzyki.

Tego rodzaju ujecie wieczornicy-za-
bawy wymaga niekiedy duzej pracy
przygotowawczej, mozliwe jest do
uskutecznienia raz czy dwa razy do ro-
ku — zostawia jednak niezatarte wspo-
mnienia, wzboEaca i rozszerza skale
przezy¢ jednostki.

Taki charakter moze mie¢ rowniez
jaka$ wieczornica regionalna, maskara-
da karnawatowa, na ktorej moze byc¢
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przeprowadzony konkurs najbardziej
estetycznego tanca, najbardziej pomy-
stowego przebrania itp. i

Oczywiscie ten typ wieczornic towa-
rzysko - artystycznych, o ktorych roz-
strzyga pomysfowosc i fantazja uczest-
nikow i dobre kierownictwo catosci, jest
mozliwy do przeprowadzenia zaleznie
od stopnia wyrobienia danego Srodowi-
ska. srodowisku na nizszym pozio-
mie, w ktorym nie mozna "liczy¢ na
wspottworczoSC  uczestnikow, nalezy
Erzemyéleé wkiadki programowe pod
atem”wzbogacenia przezyc estetycz-
nych zebranych, wprowadzajgc Spiew,
muzyke, pokaz tanca 0sob zaproszo-
nych z poza Swietlicy. _ )

Ale i w tym przypadku nie mozna wie-
czornicy utrzymaé¢ w charakterze kon-
certu, ale trzeba stworzy¢ swobodny,
bezposredni nastroj towarzyskiego wie-
czoru. Na catosC wieczornicy ztozyc sie
powinny, o ile to jest tylko mozliwe,
proste, ale pomystowe kostiumy ucze-
stnikow odpowiednia dekoracja otocze-
nia ¥ np. rozmieszczenie haset, kwia-
tow, lampiondw itp., przeniesienie na-
stroju panujacego na sali do przedpoko-
ju, bufetu i szatni przez jakie$s drobne
makcenty dekoracyjne aby wnetrze
swietliCy przeistoczyC odswigtnie, uni-
kajac razacych kontrastow miedzy
urzadzeniem sali ~a zaniedbaniem np.
wejscia do Swietlicy. Szczegdlng jed-
nak uwage na wieczornicach zwroci¢
nalezy na odpowiednie o$wietlenie
i oprawe muzyczna.

Wieczornice artystyczne.

Odrebng ggupe stanowia wieczornice
-ar%styczne ez tancow i zabaw, na kto-
rych cata uwaga zwrdcona jest na prze-
zycia estetyczne — piekno, zywe sto-
wo, plastyke ruchu, muzyke czy tea-
tralne_formy pracy. )

Taki charakter  majg organizowane
czesto ,,wieczory piesni* w wykonaniu
chorow wielogtosowych ¥*  urozmaico-

*) . Karpinska: Dekoracje i
estetyka wnetrza, zajecia zdobnicze w Swie-
tlicy. W-a 1937. Instytut O$wiaty Dorostych.
Przewodnik $wietlicowy, tom II. Lokal 1 je-
go urzadzenie. R. 1936. W-wa. Wyd. M. Ar-
cta i Domu Ksigzki Polskiej. Pod red. W.
regulskiego.

**) Czudowski T. Organizacja i ksztatce-
nie zespotow Spiewaczych. Instytut O$wia-
ty Dorostych.

kostiumy,

ne fragmentami piesni inscenizowa-
nych. Wieczor taki_moze mie¢ charak-
ter ,teatru z piesni“ jak to ujawniono
w tytutach zbiorkéw piesni inscenizo-
wanych przez Z. Solarzowsg }*  ktora
starata sie wydoby¢ z piesni ludowej
je; watek dramatyczny i odda¢ go w od-
powiednim nastroju i wyrazie insceni-
zacji, lub przez J. _Mlerzejewsqul)ﬁ***_
ktoéra podaje piesni ludowe w ukfadzie
plastycznym, ujawniajac wartosci ryt-
miczne, ruchowe i taneczne piesni.

Nalezy jednak zwrdciC szczegdlng
uwage, aby na wieczorach piesni —
piesn gorowata nad inscenizacja.

_Wieczornice muzyczne mozna oOrga-

nizowa¢ w oparciu 0 program radiowy,
wzbogacany elementami dodatkowymi
np. pogadanka, stowem wstepnym do
zebranych i t. p.

Moga to byC réwniez wieczornice
muzyczne, samodzielnie przygotowane
erzez_ zespét muzyczny i Spiewaczy,

p. wieczornica chopinowska moze by¢
potaczona z opowiadaniem 0 zycCiu
Chopina i pamigtkach po nim, z czyta-
niem wyjatkow z utwordéw poswieco-
nych wielkiemu kompozytorowi. Wie-
czor Moniuszki moze dac jego wybrane
utwory muzyczne i piesniarskie.

Wiele mozliwosci dla podniesienia
kultury muzycznej daje radio, a nawet
patefon przy odpowiednim doborze
ptyt — zawsze jednak pamieta¢ musi-
my, ze umiejetnie wprowadzone stowo
pomoc powinno do rozumienia i ujaw-
nienia wartosci artystycznych poszcze-
golnych utwordéw.

Wieczornice literackie.

Najbardziej rozPowszechnione_ i ce-
nione w pracy Kkulturalno - oSwiatowej
sg wieczornice literackie. Sa one, jak to
niejednokrotnie podkreslano, podnietg
dla czytelnictwa, uruchomienia bibliote-
ki. moga daC czytelnikowi klucz do
..duszy” autora i ksigzki. Przez wspol-
ne przezycia artystyczne, wzruszenia,
wytworzony nastroj — dokonywuje sie
na wieczornicach literackich populary-

***) Teatr z pieSni. Opowiedziata Solarzo-
wa Z. Instytut Teatrow Ludowych. 1933

***%)  Teatr z piesSni w uktadzie plastycz-
nym. Opracowata Mierzejewska J. 1933.
Instytut Teatréw Ludowych.
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zacja utworow wielkiej poezji narodo-
wej, dramatu czy powiesci. Wyraziste,
“plastyczne czytanie, inscenizacja, recy-
tac{? zespotowa, oFowiadanie, odczyt,
dyskusja czy sgd iteracki moze sKu-
tecznie pomoc do uksztattowania wia-
Sciwego padejscia do literatury, rozwo-
ju zainteresowan, wzbogacenia | roz-
szerzenia skali wiasnych przezy¢, kre-
gu uczuc i mysli. Oczywiscie wybor te-
matu g;lkll program takiego wieczoru
musi byC¢ przygotowany b. starannie.
Jesli to jest wieczornica poswiecona
jednemu autorowi, to program powinien
zobrazowac¢ w wybranych fragmentach
charakter tworczosci danego autora lub
podkreslaé te momenty, kitére moga cﬁo
uczyni¢ blizszym i interesujagcym dla
danego Srodowiska.

“Materiaty do tego rodzaju wieczor-
nic sg b, “obfite, a mozliwosci ujecia
bardzo roznorodne, niezaleznie od po-
ziomu wyksztatcenia; mozna_ bowiem
zainteresowaC zarowno Mickiewiczem
jak i dorobkiem wspotczesnej literatu-

ry.

llez_ bowiem wzruszen, glebokich przezyc
-przynies¢ moze wieczér A. Mickiewicza.
Juz samo zycie poety musi zywo zaintere-
sowac, a jego twdrczos¢ zawsze przemowi
pieknem formy i gtebig treSci — ,,Ballady*,
,,Oda do miodosci”, jatki z ,,Dziadow",
z ,Ksigg Narodu i Pielgrzymstwa Polskie-
go“, z ,Pana Tadeusza® Piesni Filareckie,
ﬁleéﬁ mysliwska z ,,Dziadow", nuta Mazur-
a Dabrowskiego, moze da¢ tlo muzyczne
wieczornicy, w ktérej zaréwno insceniza-
cje jak i recytacje moga dac¢ pole do pracy
zespotom artystycznym.

A ile mozliwosci dostarcza wieczornica H.
Sienkiewicza. Jego utwory moga sie sta¢
kanwg dla rozbudowy zainteresowan histo-
rig Polski — punktem wyjscia dla samo-
ksztatcenia, konkursow dobrego czytania,
z ktoérych materiat moze by¢ spozytkowa-
ny na wieczornicy.

Do wieczornicy M. Konopnickiej, ktorej
twolrczos¢ o bogatym podtozu uczuciowym
i spolecznym czesto znajduje zywy od-
dzwigk w Srodowiskach robotniczych—mo-
zemy znalez¢ wiele utworow poetki w opra-
cowaniu inscenizacyjnym w czasopi$mie
»Teatr Ludowy“ — np. ,A jak poszedt Stach
-na wojne”, ,,Na gody*, ,Jas nie doczekat*
i inne.

Wieczor S. W{Spiaﬁskiego — na tle ze-
branych reprodukcji jego dziel malarskich
i witrazy, widokow Krakowa, Skatki, po-
staci legendarnych i historycznych, ktore
wskrzesza w 'swoich dramatach, wprowa-

dza jeszcze gtebiej w przesztos¢ Polski.
Szczeg6lnie w zwigzku z przygotowywang
np. wycieczkg do Krakowa, mozna na tle
utworow poety ukazac ten skarbiec wielko-
Sci minionej (Legenda, Bolestaw Smiaty,
Skatka, Kazimierz Wielki) i wprowadzi¢
w atmosfere Krakowa przed WOjn\?\/ (Wy-
zwolenie, Wesele). Fragmenty °,Warsza-
wianki“ z piesnig I muzyka ,,Nocy listopado-
wej“, ,Pogrzebu Kazimierza Wielkiego“,
»Legionu®, ,Wesela“ na tle muzyki i piesni
~Miate$ chamie zloty rég“ — moga byc¢
przemawiajacymi do wszystkich motywami
z utworéw wielkiego dramaturga i poety.

W inne tresci moze wprowadzi¢ wieczor-
nica, poswiecona J. Kasprowiczowi. Tiem
jej moga by¢ motywy regionalne z ziemi
syna Kuajw i z ukochanych w ostatnich la-
tach Jego zycia Tatr. Wyjatki z ,Ksiegi
ubogich® ,,Hymnow*, kopalni materiatow
do Inscenizacji, zawartych w zbiorze ,Moj
Swiat® — w ujeciu poetyckim malowanek
goralskich na szkle — ujawniajg sile wyra-
Zu i prostote jego poezji.

Jesli {'ednak szuka¢ tresci bliskich, zy-
wych dla $rodowiska ludzi pracujgcych, to
mozna wskaza¢ na S. Zeromskiego, ktore-
go utwory poruszajg niejeden wazki pro-
blem spofecznego i indywidualnego wspot-
czesnego zycia. Stad tez poznanie jego
tworczosci stwarza szerszg podstawe dla ro-
zumienia tych zagadnien i roznorodne mozli-
wosci spozytkowania jego tworczosci dla ce-
low kulturalno-o$wiatowych. W zwigzku
z czytelnictwem znajdujemy w Oswiacie Po-
zaszkolnej ¥ projekt wieczornicy, w ktorej
»Zeromski do nas mowi“ stowami wiasnych
ksigzek, ktére zjawiaja sie w postaci zywych
ludzi przed widzem - czytelnikiem w szacie
przedstawiajacej oktadke z wyraznym ty-
tutem, aby przeméwi¢ i wbi¢ sie w pamiec
widza. Tak zjawia sie i mowi,Duma o Het-
manie“, ,Wista“, ,Miedzymorze“, ,Sen
0 szpadzie i sen o Chlebie“, ,,Wiatr od mo-
rza“, ,Ludzie bezdomni“ ¥* ,Popioty”
i ,,Wierna Rzeka“

W ,,Teatrze Ludowym“ podaje W. Bana-
szewska, zrealizowany w $wietlicach pro-
jekt Swieta Niepodlegtosci, osnuty wytacznie
na utworach St. F&tomskiego

Na wieczornice S. Zeromskiego mozna
wybra¢ wiele rdéznorodnych tematéw do

*) Dzusiéwna J. Wieczornica ku uczcze-
niu St. Zeromskiego. Os$wiata Pozaszkolna
Nr. 10, 1935 r. Poznan.

**) Ludzie Bezdomni. Opracowata J. Tu-
rowiczbwna na podstawie powiesci S. Ze-
romskiego. W-wa 1936. Wyd. Zwigzku Tea
trow Ludowych. )

***) Banaszewska W. Swieto niepodle-
gtosci, sceniczne opracowanie na podsta-
wie wybranych urywkoéw z dziet S. Zerom-
skiego. ,,Teatr Ludowy* Nr. 6—8. 1936.
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dyskusji w oparciu 0 jego utwory np. ,,Prze-
pidreczke®, ,,Sitaczke® i inne. )

Szczegolnie sprzyjajace warunki dla gteb-
szego wnikniecia W zagadnienia poruszane
przez autora moze da¢ sad nad bohaierami
jego utworéw: np. Judymem lub Ewg
z ,Dziejow grzechu“ i in.

Trescig wieczornicy literackiej moga by¢
tematy bardziej syntetyczne, np. powies¢
spoteczna, twoérczosé pisarska kobiet na tle
utworow Z. Natkowskiej %,Niedobra mitos¢™,
,Granica“ i inne). M. Dabrowskiej (Cykl —
»Noce i dnie“), wieczornica poswiecona
poezji wspotczesnej, wieczor ,Pracy” ¥,
»Humoru®, ,tworczosci wiasnej” iitP.

Wieczornice oswiatowe.

Wieczornice oSwiatowe, w ktorych
punkt cigzkosci jest potozony na tresc
zagadnien, a nie na artystyczne ujecie
materiatu, majag w codziennej pracy
Swietlicowej b. duze znaczenie. Na ta-
kie] wieczornicy moze b?/é wyktad, po-
gadanka, pofaczona z ilustracjg, prze-
zroczami, materiatem pokazowym itd.
Winna tu by¢ w catej petni zastosowa-
na_metoda pogladowa. _ ;

_ Tematem wieczornic moze byC kra-
joznawstwo, zdarzenie historyczne, spo-
teczne lub organizacyjne.

Wieczornice 0 motywach krajoznaw-
czych i regionalnych czesto sg przygo-
towywane w zwigzku z odbytg wspol-
nie wycieczka, ktérej uczestnicy zdo-
byli pewien zasob piesni, tancow, oka-
zow kultury materialnej, zebrali w kro-
nice wycieczki czy obozu swoje wia-
sne wrazenia.

Ciekawe moga by¢ te wieczornice
regionalne, ktore, w zwigzku z dtuz-
szym pobytem w jakiejs miejscowo-
$ci na kolonii, obozie, kursie — moz-
na przygotowa¢ w kontakcie z miej-
scowym  Srodowiskiem.

Jako przyktad moze postuzy¢ wieczorni-
ca Slaska, zorganizowana na kursie KPW
w Wisle, na kitorej pro,gfram ztozyty sig od-
czyty i pogadanki o Slasku, jego kulturze
materialnej i duchowej w przesztosci i te-
razniejszosci, odczytanie fragmentéw z u-
tworow wiasnych przez G. Morcinka, Spiew
choralny i solowy piesni $laskich, recytacja
zespotowa ,,Slask Spiewa“ J. Tuwima, tan-

*) ,Praca w miescie“. Inscenizacyjnie
opracowata J.Turowiczéwna. Odbitka z mie-
siecznika ,, Teatr Ludowy“, W-a 1936. Wyd.
Zwigzku Teatréw Ludowych.

W. Stolarczykéwna. Misterium ipracy
(inscenizacja) Teatr Ludowy! Nr 1—2 1934,

ce S$laskie zaproszonych gorali wislanskich,
wspodlna zabawa i herbatka.

Na zakonczenie kursu KPW w ,Kolibie"
witkiewiczowskiej w Zakopanym zorgani-
zowano wieczornice zakopianska, ktorg po-
przedzito w tymze dniu zwiedzenie Muzeum
Tatrzanskiego, cmentarza itp.

W wieczornicy brali udziat mieszkancy
Koliby, kursisci oraz zaproszona grupa ta-
neczna gorali zakopianskich. )

Na program wieczoru ztozyty sie: stowo
wstepne 1 przesztosci i terazniejszosci Za-
koFanego, odczytanie szeregu utworow
z literatury podhalanskiej, a wiec ,,Sabato-
wej bajki“, wyjatkdw z Tetmajera ,,Naskal-
nym Podhalu®, z ,Mojego Swiata” J. Ka-
sprowicza, z pism S. Witkiewicza i W. Or-
kana. Te czes¢ literackg uzupetniato opo-
wiadanie goérala na tle wspomnien o S.
Witkiewiczu i Chatubinskim, opowiada-
nie wrazen z wycieczek gorskich uczest-
nikow kursu oraz tafice i Spiewy go-
ralskie w Swietlicy. Wystawa ksigzek o Za-
kopanem i Tatrach uzupetniaty ten wieczor
regionalny.

Wieczory przy ognisku.

Odrebny charakter majg wieczornice
przy ognisku na otwartym powietrzu.
Juz sama przyroda otaczajaca, ognisko,,
niebo, wywotujg przezycia estetyczne
i stwarzajg nastrgj skupienia i zadumy.
Na tym tle opowiadania, gawedy, bajki,
legendy, poznawanie mapy nieba, tajem-
nic przyrody, znajduja zywy oddzwiek
u uczestnikow. ;

Zywe stowo, spiew, muzyka, tance,
pantominy, korowoq?/ stwarzajg bogate
mozliwosci dla wspdlnych przezyc przy
ognisku. W tﬁm wigzacym ludzi kregu
— przy ognisku zjawia sie czesto twor-
czo$¢ zbiorowa i indywidualna, sztuki
improwizowane, przyspiewki itp., uwi-
dacznia sie radoscC i sita.

Ognisko stwarza odpowiednie wa-
runki dla skupienia i ciszy, powazne
nad zyciem zadumy. Totez w dniu
sierpnia gaweda ﬁrzy ognisku 0_boha-
terstwie I walkach na tle wyjatkow
z pism Marszatka i piesni legionowych
moze dac glebokie & piekne przezycia.

0

Obchody, rocznice, éwigta narodowe
wypadnie osobno omowi¢, przekracza
to bowiem ramy tego artykutu.

Na zakonczenie tylko kilka uwag
ogolnych, jak organizowaC wieczorni-
ce, czyim dzietem ma by¢ program
i jego wykonanie?

Oczywiscie wieczornica powinnaby¢
wynikiem samodzielnej pracy uczestni-
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kow Swietlicy.  Jej program powinien
wigzac sie najscislej z zainteresowania-
mi cztonkéw. Podziat prac przygoto-
wawczych migdzy jednostKi i grupy
jest sprawa b. wazng, od kté\r/t\a) zalezy
urzeczywistnienie programu. Wyodreb-
ni¢ nalezy prace nad ujeciem catosci
mwieczoru 'w pewng kompozycyjng ca-
tos¢, wybor tematu, hasta wieczoru
I przygotowanie poszczeg6lnych ele-
matow, takich jak referat, Spiew, recy-
tacje, gtosne czytanie, wystawa ksig-
zek dekoracja sali, napisy, cytaty, gry
literackie, gazeta scienna, afisz, 1tp.

Praca nad przygotowaniem wieczor-
nicy, oraz jej ostateczny wynik powin-
ny sie wigza¢ z normalnym tokiem zy-
cia Swietlicowego, by¢ bodzcem i je-
dnoczesnie sprawdzianem kulturalno-
oswiatowej pracy. Atmosfera panujaca
na WIG_CZOFHIQK, tad, sprawnosC orga-
nizacyjna, unikanie pracy na ostatnig
chwilii zdenerwowania musi staé¢ sie
dorobkiem spotecznym i wychowaw-

czym Swietlicy, umozliwiajagcym jej
wyjscie  do Srodowiska szerszego
z wartosciami  ideowymi i kultural-
nymi pracy oswiatowe). W.

Na marginesie wystepow orkiestr

I zespotdw muzycznych KPW w Radio

Warunki audycji radiowej tak dale-
ce odbiegajg od warunkéw zwykiej
sali koncertowej, ze praktyka estrado-
wa nie na wiele sie przyda wtedy,
kiedy chodzi o koncert w studio radio-
wym.

Dobremu zespotowi, najlepiej zgra-
nemu, ze starannie przygotowanym
programem, mikrofon potrafi splatac
czasami takiego figla, ze cata praca
przygotowawcza przepada bezproduk-
cyjnie i zamiast reprezentacji, wystep
zakrawa na kompromitacje, tym bole-
$niejsza, ze obwieszczang przez tysia-
ce gltosnikéw w catym kraju. Ale czy
wina jest tylko po stronie mikrofonu
i urzadzen technicznych danego studia,
czy czasami lwig cze$¢ winy nie po-
nosza ci, co wystepuja, przez to, ze
wkraczajac na nowy teren, im niezna-
ny, a jakze odmienny od ich codzien-
nej pracy, nie zapoznali sie i nie prze-
studiowali tych niebezpieczenstw z je-
dnej strony, a nowych i wielkich mo-
zliwosci z drugiej, jakie kryje w sobie
koncert przed mikrofonem. Wydaje
mi sie, ze w tym Kkierunku bardzo nie
wiele zostato zrobione. Samo radio nie
wiele dba o to, zeby zaznajomiC szer-
sze masy z technikg audycji radiowej,
polegajac na swoich specjalistach, co
zresztg przy ubostwie prasy radiowej,
na szersza skale bytoby dosy¢ trudne

do przeprowadzenia. Ostatecznie, jak
przyznat mi sie jeden ze statych pra-
cownikoéw radiowych, nie ma ustalo-
nych prawidet czy kanonéw, a wszyst-
ko zalezy od umiejetnego przystosowa-
nia si%(wystepuj cego do odmiennych
warunkéw produkcji muzycznej, opie-
rajac sie na ogolnych spostrzezeniach
praktyki radiowe;.

Musimy wiec rozpatrze¢, co data
nam dotychczasowa praktyka. Wy-
step w radio rozpada sie na dwie fazy:

rz¥gotowawcza,, czyli t. zw. prébe mi-

rofonowa i samg audycje. Wielu pro-
dukujacyc si% nie zdaje sobie sprawy
z tego, ze préba jest robiona nie tylko
dla rezysera radiowego, ale winna by¢
wyzyskana jako sprawdzian i przez
kierownika zespotu.

Wykorzystanie proby polega na tym,
ze kapelmistrz, wzglednie Kkierownik,
czy referent muzyczny przestuchuje
grane utwory przez gtosnik i reguluje
site  brzmienia poszczegdlnych ~grup
instrumentalnych. Regulacja drogg zci-
szania pewnych instrumentoéw i prze5
to uwydatnienie innych nie zawsze da-
je dobry rezultat z tego powodu, ze
trudno przepracowaé¢ dynamike utwo-
ru na poczekaniu i wykonanie w tych
warunkach zawsze bedzie szwankowa-
fo. Lepszy sposob polega na tym, ze
zmienia sie zaleznie od potrzeby roz-



— 1X4 **

ssadzenie orkiestry: odsuwa sie dalej
te grupy instrumentow, ktore powinny
brzmiec stabiej, a inne, chcac uwydat-
ni¢ i wzmocnic, przysuwa sie blizej do
mikrofonu.

Czynno$¢ te nalezy wykonaé jak
najskrupulatniej, pamietajgc o tym, ze
rozmieszczenie orkiestry, dobre dla je-
dnego utworu, moze okaza¢ sie gor-
sze dla innego. Nalezy wiec wypro-
bowac charakterystgczne momenty
i innych utworéw. Poza tym kazdy
mikrofon ma swoje cechy charaktery-
styczne, swoje wady i zalety, nie ma
wiec zadnych regut obchodzenia sie
z nim. Konieczno$¢ kazdorazowej do-
ktadnej préby jest az nadto widoczna.
Proba musi odbyC sie w _tym- samym
dniu, najlepiej bezposrednio przed au-
dycja. Nie mozna polega¢ na inspi-
cjencie (czyli_tzw. rezyserze), pracu-
jacym w studio. Pomijajac to, ze nie
zawsze moga to by¢ sity dostatecznie

kwalifikowane, zwtaszsza na pro-
wincji, ale_wogéle_maéa} wade uprasz-
czania sobie zadania. Styszac na przy-
ktad podczas proby, ze basy zbytnio
uwydatniajg sie, taki pan radzi sobie
w ten sposob, ze przekreca gatke re-
gulatora i zcisza ogoélnie audycje, nie
usuwajac naturalnie tym zla, a tylko
sprowadzajac go do mniejszeé'| skali.
Tymczasem odsunigcie basow dalej od
mikrofonu radykalnie zaradzito by te-

mu. Naturalnie, mowie o orkiestrze
nalezycie = przygotowanej i dobrze
zrownowazonej, bo w przeciwnym ra-

zie zadne zmiany w rozsadzeniu nie
pomoga.

Ogromng role odgrywa arangement
utworu i jego charakter. Praktyka ra-

diofonii dowodzi, ze Zle brzmig np.
utwory zbyt masywne, z gesta, prze-
fadowang harmonia, zwiaszcza w ba-
sach. Zbyt obfite i liczne zdwojenia
gtosow powodujg zanik przejrzystosci
I brzmig grubo. Nalezy jeszcze zwro-
ci¢ uwage na programy, na ich jedno-
litos¢, zeby nie grac utworow bfahych
i bezwartoSciowych muzycznie, na-
przemian z arcydzietami. Poza tym,
audycje radiowe, trwajace zwykle
krotko, posiadajg te wade, ze nie dajg
pauz odpoczynkowych pomiedzy po-
szczego6Inymi numerami. Orkiestra de-
ta tatwo mecz?/ksie, czeste za$ sg wy-

padki, ze po kilku dos¢ trudnych utwo-
rach gra sie jeszcze trudniejszy, przez
co obniza sie jako$¢ wykonania. Nale-

zy wiec uktadaC programy, majac ten
wazny czynnik na wzgledzie I prze-
strzegaC stopniowania trudnosci, prze-
platajac utwory trudniejsze tatwiej-
szymi.

Radiofonia z kazdym rokiem rozwija
sie co raz potezniei' i doskonali sie co
raz bardziej; wysitek zmierzajacy do
przenikniecia je{j tajnikdw, z pewnoscig
sowicie sie opfaci w najblizszej przy-
sztosci. Kazdy kapelmistrz wigkszego
zespotu powinien_praktycznie zaznajo-
mi¢ sie z technikg radiowej audyciji,
w czym Imu kazde studio radiowe
chetnie dopomoze, a wowczas nie be-
dzie tak smutnych wypadkow, ze do-
skonata orkiestra, sumiennie przygotc_)-
wana, raptem brzmi w radio nedznie
I ubogo, zniechecajac tym stuchaczy
| podwazajac zaufanie do instytucil,
ktorg reprezentuje.

E.R.

Nasza skrzynka

Pytanie:

Jakich uzy¢ sposobow w celu przy-
ciggniecia jak najszerszych warstw
cztonkdw Ogniska do wziecia udzia-
tu w zyciu Swietlicowymi, w warun-
kach, kiedy wiekszo$¢ cztonkdéw mie-
szka poza miejscem pracy i Swietlicy?

Odpowiedz:

Poruszona zostata bardzo trudna

sprawa. Jesli bowiem jest dobry do-
jazd z podmiejskich okolic, np. do
Warszawy, to mozna jeszcze liczy¢ na
mozliwosc przyjazdu do Swietlicy dwa
_CZJ/ nawet trzy razy w tygodniu. Co
jednak robi¢ w wypadkach, kiedy do-
Jazd do miejsca pracy trwa np. dwie
godziny, lub do stacji trzeba docho-
zi¢ 2,3 km.
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Nasuwajg sie dwie mozliwosci. Jed-
na z jnich, to spozytkowanie wolnego
czasu przed odjazdem lub po przyjez-
dzie w oczekiwaniu na rozpoczecie
pracy, préba uruchomienia pewnych
prac w Swietlicy na krdtko, bezposre-
dnio po zakonczeniu zaje¢ stuzbo-
wych. A wiec otwarcie biblioteki,
czytelni, proba zespotu zaraz po pra-
cy.

Druga mozliwosc, to proba przysto-
sowania form pracy w Swietlicy do
tych wiasnie warunkdw.

Np. w warunkach, kiedy na miejscu
jest pewna grupa cztonkéw — oparcie
na nich form pracy S$wietlicowej —
ktore wymagaja czestego udziatu, jak
np. praca w zespotach.

Dla czionkéw, ktorzy majg trudno-
$ci w dojezdzaniu, prébowac bedziemy
organizowaC takie prace, ktore nie
wymagajg czestych przyjazdow lub
moga by¢ wykonywane w domu.

A ‘wigc inp. organizujemy raz lub
dwa razy w miesigcu starannie przy-
gotowane, gtownie przez czionkéw
miejscowych, zebrania o$wiatowe, ar-
tystyczne lub towarzyskie. Najlepiej
bytoby taczyc poszcze%élne rodzaje
prac, aby w ten sposob bardziej uroz-
maici¢ zebrania.

Forma pracy, ktéra nie wymaga sta-
fego i czestego pobytu, jest biblioteka.
Dlatego w tych warunkach na prace
z ksigzkg wypadnie potozy¢ gtowny
nacisk.

Zaczniemy od zorganizowania biblio-
teki. W wypadkach, kiedy Ogniska ko-
rzystajg z centralnej biblioteki we-
drownej, Okre([t; powinien te Ogniska
wyposazy¢ w lepiej zaopatrzone kom-
plety. Referent k. o. i bibliotekarz win-
ni otoczy¢ specjalng opiekg czytelnic-
two.

Rozmowy indgwidualne z czytelni-
kami o czytanych ksigzkach, poradnic-
two w doborze ksigzek dla poszczegol-
nych czytelnikbw — moga prowadzic¢
do pogtebiania pracy z ksigzka. Na
wieczorach miesiecznych poszczegolni
czytelnicy moga mowi¢ o czytanych
ksigzkach mozna by organizowa¢ dy-
skusje na tematy, zawarte w ksigzkach
itd. Do pomyslenia w tych warunkach
mogg byC konkursy czytania.

Jesli zachodzi taki przypadek, ze
w jednej miejscowosci poza siedzibg
warsztatu pracy i Swietlicy mieszka
wieksza liczba cztonkdw, to jest do
pomyslenia zorganizowanie tu wias-
nie Swietlicy lub filii Swietlicy, dziata-
jacej pod wzgledem organizacyjnym
na prawach sekcji. L

Mozna by sig zastanawiaC w poszcze-
g6lnych przypadkach nad mozliwoscig
organizowania imprez wedrownych,
np. teatru wedrownego, imprez we-
drownych innych zespotéw, jak mu-
zycznych, $piewaczych itp., wyjezdza-

jacych ze Swietlicy do poszczeg6lnych

miejscowosci.

We wszystkich tych warunkach ko-
nieczng rzeczg bedzie potozenie wiegk-
szego nacisku na organizacje prac
k-0 (wycieczek, obozéw) na okres ur-
lopdw wypoczynkowych.

Uwagi, podane powyzej, nie wyczer-
puja, rzecz prosta, tego tak skompliko-
wanego zagadnienia, dlatego byto by
rzeczg bardzo pozadang, aby ci oby-
watele referenci i przodownicy k-o,
ktorzy maja w tym zakresie wiasne
doswiadczenia i pomysty, zechcieli sie
nimi podzieli¢ na tamach ,,Instruktora®
z innymi kolegami.

%

Na dalsze pytania bedziemy udzie-

lali kolejno odpowiedzi.
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WY SZKOLENIA

Dotychczasowe prace KPW oraz zamierzenia

na przysztos¢ w dziedzinie wyszkolenia

Dotychczas \Brace . wyszkoleniowe
Organizacji KPW obejmowaty szkole-
nie wojskowo - kolejowe, majace na
celu przygotowanie pracownikow kole-
jowych roznych stuzb, cztonkdéw KPW,
do }J_)race/ w warunkach wojennych.

~ Kilkuletnie doSwiadczenie wykazato,
ze wymagania, stawiane kolei w odnie-
sieniu do pracy w warunkach wojen-
nych, powodujg konieczno$¢ zwigksze-
nia kadry pracownikow przeszkolo-
nych, oraz zmiany zasadniczego Kie-
runku wyszkolenia.

Zmiana zasadniczego kierunku oraz
podziat wyszkolenia na techniczne
I wojskowe, jak tez wprowadzenie no-
wego rodzaju szkolenia z dziedziny
tacznosci za pomocg fal_krotkich (krot-
kofalarstwo), zmusity Zarzad Gtowny
KPW. do reorganizacji dziatu wyszko-
lenia w terenowych jednostkach orga-
nizacyjnych. )

Jednym z podstawowych warunkow
nalezytego toku prac wyszkoleniowych
w Organizacji jest wiasciwy dobdr lu-
dzi na stanowiska referentow wyszko-
leniowych w Okregach i Ogniskach, od
czego zalezeC bedzie istota samego
szkolenia. ) ) )

Drugim warunkiem jest racjonalny

podziat prac, wchodzacych w zakres
wyszkolenia.

Zarzad Gtowny KPW majac na ce-
lu ujednostajnienie prac wyszkolenio-
wych w Okregach, gdzie prace te po-
wierzane byty dotychczas czesto jed-
nej osobie oraz ufatwienie realizacji
prac w Ogniskach, powotat do zycia
wieloosobowy referat wyszkoleniowy.

_Czynnikiem wykonawczym, odpo-
wiedzialnym za szkolenie w' terenie, sg
Ogniska, przeprowadzajace wiasciwe
szkolenie cztonkow.

_ Aby szkolenie to osiggneto swoj cel
i dato realne wyniki, musi byC zorgani-
zowane i prowadzone przez odpowie-
dnio przygotowanych ludzi, powota-
nych na stanowiska referentow wy-
szkolenia Ognisk; Boz_a,dane byto by,
ab?/_referer_lu tacy byli pracownikami
kolejowymi ze stuzby drogowej i ofi-
cerami lub podoficerami rezerwy.

Ogniska w dziedzinie wyszkolenia
zalezne sg beongrednlo od “Zarzadow
Okregowych, Kktore opracowujg wy-
tyczne i programy szkolenia dla Ognisk
w zaleznosci od warunkéw lokalnych.

Do wykonywania powyzszych prac
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wyszkoleniowych powotany jest w O-
kregu referat wyszkolenia.

0 zakresu dziatania referatu wy-
szkolenia, na ktorego czele stoi kierow-
nik referatu, naleza sprawy:

a) ogolne,

b) wyszkolenia technicznego,

¢) wyszkolenia ogélno-wojskowego,

d) strzelectwa sportowego,

e) radiotechniki. ) )

celu usprawnienia dziatalnosci re-
feratu Bogzczegolne dziaty prac po-
winny by¢ — w zalezno$ci od warun-
kow lokalnych — rozdzielone miedzy
referentdw, przy czym pozadane byto
by, azeby kazda sprawa przydzielona
byta osobnemu referentowi.

Podziat spraw przedstawia si¢ na-
stepujaco

a) Ogdlne.

Nalezy tu przede wszystkim koordy-
nacja poszczego6lnych prac referatu wy-
szkolenia, procz tego sprawy wymaga-
J?ce uzgodnienia_z innymi~ wfadzami
stuzbowymi i wojskowymi, oraz spra-
W)é budzetowe. )

) Wyszkolenia technicznego..

Do spraw tych naleza wszystkie pra-
ce, zwigzane Scisle z wyszkoleniem
technicznym.

c) Wyszkolenia ogélno-wojskowegio.
Do spraw tych nalezy zakres szkole-
nia ogolno - wojskowego i strzelectwa
objetego Qgi(olnym programem wyszko-
lenia ?WOJS owego).

d) Strzelectwa sportowego.

Nalezy tu propagowanie sportu strze-
leckiego, oraz organizowanie strzelan
i zawodow strzeleckich sportowych.

e) Radiotechniki.

Zakres czynnosci referenta do spraw
powyzszych zostat podany szczegéto-
wo W, Instruktorze* Nr. 3°(7).

Zasadniczo sprawy wyzej wymienio-
ne powinny by¢ w referacie rozdzielo-
ne miedzy referentow, jednakze Kkie-
rownik referatu, poza ogdlnym nadzo-
rem nad pracami wyszkoleniowymi,
moze +azc,zP/c w swym reku lub w reku
poszczegolnych referentdbw poszcze-
golne sprawy, jak na przyktad: ogolne
I yv%/szko_lema techniczego, ogoélne i ra-
diotechniczne, wyszkolenia  ogolno-
wojskowego 1 strzelectwa sportowego
— stosownie do fachowego przygoto-
wania i osobistych zamitowan poszcze-
g6lnych osob.

Szkolenie  techniczno - wojskowe
prowadzone bedzie na podstawie
wytycznych i programow, opra-

cowanych przez Zarzad Gtowny KPW.
i zatwierdzonych przez wifasciwe
wiadze kolejowe i wojskowe.

_Dla utatwienia pracy i ujednostajnie-
nia metod szkolenia przy przeprowadza-
niu przez instruktorow tego szkoleniu,
Z_arzgld G’rownz KPW wydat ,,Podrecz-
nik dla instruktora KPW*. Podrecznik
ten, opracowany w formie lekcyj, zo-
stat Scisle dostosowany do programow,
podanych w wytycznych szkolenia.

Ze wzgledu na to, ze do przeprowa-
dzenia tego szkolenia brak jest w Or-
ganizacji dostatecznej ilosci instrukto-
row, Zarzad Gtowny KPW. zorgani-
zuje przypuszczalnie w czerwcu 1937
r. kursy instruktorskie okregowe w sie-
dzibach Okregow, badz tez w innych
osrodkach.

Niezaleznie od kursow instruktor-
skich Zarzady Okregowe KPW zorga-

nizw dla’ wszystkich instruktorow
KPW. jednodniowe odprawy, ktérych
celem bedzie:

a) zapoznanie instruktorow z wy-
tycznymi i programami szkolenia,

b) zapoznanie z ,,Podrecznikiem dla
instruktora KPW*

¢) omowienie metod szkolenia.

Jednym z pomocniczych elementéw
szkolenia techniczno - wojskowego be-
da w roku biez, mniejsze Ccwiczenia
techniczne 4-ro godzinne dla czion-
kow przeszkolonych w poprzednich
okresach.

_Poniewaz program szkolenia tech-
niczno - wojskowego nie przewiduje
w okresie podstawowym specjalnych
godzin na przeprowadzenje powyz-
szych konkurencyj, zaleca sie urzadzac
je w soboty lub w niedziele w godzi-
nach popotudniowych.

Na ,Swiecie Kolejarza Polskiego®
w biez, roku przeprowadzone _bedzie,
w formie _;t))okazu z konkurencji tech-
nicznej trojboju druzynowego, utozenie
i rozbidrka jednego przesta z szyn.

Pokaz ten zostanie wykonany przez
3 druzyny Okregu Poznarskiego.

Drugim zadaniem jest ujecie w ra-
my_ organizacyjne szkolenia z zakresu
radiotechniki.

Whprowadzajac _szkolenie  z radio-
techniki, Zarzad Gtowny KPW miat na
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uwadze propagowanie radioamator-
stwa w zakresie budowy aparatéw od-
biorczych, oraz szkolenie krotkofalow-
cow w budowie i obstudze stacji na-
dawczo - odbiorczych.

Woprowadzenie krotkofalarstwa do
szkolenia w_Organizacji ma na celu:

1) zorganizowanie statej tgcznosci
radiotelegraficznej miedzy Zarzadem
Gtownym, a poszczegolnymi Zarzada-
mi_Okregow i Ognisk, =

2) przeszkolenie pewnej ilosci radio-
telegrafistow dla obstugi wtasnych sta-
cy§ nadawczo - odbiorczych,

3) pogtebianie i utrwalanie wiadomo-
sci_z zakresu radiotechniki.

Propagowanie radiotechniki jest ze
wszech miar wskazane w interesie nie
tylko Organizacji KPW, lecz rowniez
w interesie 0golno-panstwowym.

Do roku 1936 Organizacja KPW po-
siadata w terenie zaledwie kilka radio-
stacyj krotkofalowych.

Stacje te, pomimo iz posiadaty apara-
ture nadawczo - odbiorczg, nie praco-
waty, gdyz Ogniska nie miaty egza-
minowanych radiooperatorow i tym
samym nie mogly otrzyma¢ od Mini-
sterstwa Poczt i Telegraféw upowaz-
nienia na uruchomienie StaC)éj.

w dru%e:! V80+OW|e roku 1936 Zarzad
Glowny przystapit do organizo-
wania seichj radiotechnicznych, maja-
cych na celu programowe ujecie prac
radiotechnicznych, oraz racjonalne ich
ujednostajnienie. )

Dotychczasowa praca w sekcjach,
z uwagi na brak licencjonowanych ra-
diooperatordw, ograniczata sie do budo-
wy odbiornikéw, szkolenia w odbiera-
niu i nadawaniu na stuch znakéw Mor-
sea, oraz szkolenia kandydatow na ra-
diooperatorow na podstawie szczego-

towych rogramOw, opracowanych
przez Po|[I)5k|g Zwigzek rf(rétkofal?alw-
cow,

Dla nadania wifasciwego kierunku
racom w dziedzinie krotkofalarstwa
arzad Gtéwny KPW przystapit w r.

1936 do Polskiego Zwigzku Krotkofa-
lowcow w charakterze czionka zbioro-

Wego- . :

arzad Gtowny zamierza w roku
1937 zorganizowaC jednorazowy Kkurs-
radiotechniczny w Warszawie, - powo-
Jfo<a,(:_ na ten kurs po 2—4 kandydatow
z kazdego Okregu. Kurs zostanie zakon-
czo,ng egizamlpem w Polskim Zwiazku
Krotkofalowcow; w wyniku tego egza-
minu kandydaci otrzymajg Swiadec-
twa uzdolnienia, upowazniajgce do sa-
modzielnej pracy w sekcji. )
Cele i zadania sekcji, oraz organiza-
cja szkolenia radiotechnicznego zosta-
ty szczegi\?’fowo podane w ,,Instrukto-

rze* Nr Nr 2 ﬂ6) i3 (72(.
Zakres dziatania sekcyj radiotech-
nicznych ujety jest regulaminem,

opracowanym przez Zarzad Giown
IJE’W. ym p g y
Dla realizacji wyzej wymienionych
szkolenn Dziat wyszkolenia Zarzadu
Gtownego KPW z sumy, przewidzianej
preliminarzem, przydzieli Okregom jed-
norazowe roczne subwencje na prace
zasadnicze; pozostata suma przezna-
czona jest na wydatki pokrywane cen-
tralnie przez Dziat wyszkolenia Zarza-
du Gtownego KPW, jak W{dame pod-
recznikow, wythznych szkolenia, or-
ganizowanie okregowych kurséw in-
struktorskich, budowa nadawczo-od-
biorczych radio-stacyj krotkofalowych,
zakup broni i amunicji sportowej, oraz
budowa i konserwacja strzelnic.

Dotychczasowe prace i zamierzenia
z dziedziny wyszkolenia budzg zainte-
resowanie najwyzszych wiadz kolej-
nictwa, czego dowodem byty stowa
uznania_dla |e\rlacy wyszkoleniowej Or-
ganizacji KPW, wygtoszone przez p.
wiceministra komunikacji inz. J. Piasec-
kiego | Ig)rzedstawmell Biura Wojsko-
wego i Personalnego Ministerstwa Ko-
munikacji na ostatniej odprawie wy-
szkoleniowej.

N. S.
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wycHowaAaNIA FIZYCZNEGO

Wiosenna odprawa Okregowych referentow

wychowania fizycznego
w Zarzadzie Giéwnym KPW

W odprawie, ktéra odbyta sie
w Warszawie w dniu 11 kwietnia br.
wzieli udziat referenci wf. wszystkich
OW@J@W- L

) ierwszej czesci odprawy referen-
ci wi. okregowi przedstawili wyniki
prac w dziale wf. i sportu w okresie
zimowym; ze sprawozdan tych wyni-
ka, ze program zasadniczy zostat wy-
petniony dos¢ dobrze, przy tym sto-
sownie do warunkoéw lokalnych w po-
szczegolnych Ogniskach.

Omameé?c czesC sprawozdawcza,
referent wf. Zarzadu Gtéwnego pod-
kreslit, ze przedstawione sprawozda-
nia nie obejmowaty catoksztattu prac
Okregow w dziale wf., i miaty charak-
ter jednostkowy, dotyczac pracy tylko
niektorych Ognisk, “zwikaszcza™ wiek-
szych. W przysztosci powinni refe-
renci wf. Okregow w swoich sprawo-
zdaniach obja¢ prace wf. calego
Okregu. ] )

Zarzad Gtowny przeprowadzit sze-
reg kursow narciarskich propagando-

ch, doskonalgcych, dla przodowni-
kow 1 instruktorskich w schroniskach
narciarskich KPW. w Worochcie i Za-
kopanem. Rezultaty pierwszych by-
ty mierne ze wzgledu na stabe wa-
runki $niezne, dalsze kursy staty juz na

wysokim poziomie. W Okregach zazna-
czyla sie praca w dziedzinie narciar-
stwa, tyzwiarstwa i gier sportowych.
Przeﬁrowadzono szereg zawodow w
grach sportowych i zawodow narciar-
skich. Duze sukcesy odniosty zespoty
KPW w marszach narciarskich Zutow—
Wilno, | i 1l. Brygady oraz na zawo-
dach organizacyj pw.

Nastepnie referent wf. Zarzadu Gto6-
wnego przedstawit i umotywowat wy-
tyczne programowe wf. na okres letni:

A. Wyszkolenie.

Wyszkolenie prowadzone ma byc:

I. w Ogniskach, gdzie polega na orga-
nizowaniu i przeprowadzaniu ¢wiczen
w sportach obowigzkowych i przygo-
towania do POS. Kluby powinny pro-
wadzi¢ prace w sportach zawodni-
czych.

II. W Okregach praca winna polegac
na opracowaniu planu wyszkolenia
wf. dla Ognisk, udzielaniu pomocy fa-
chowej i materialnej, kontroli pracy
Ognisk i obestaniu kurséw wf. i sportu
organizowanych przez Okregowe U-
rzedy WF i PW, przy czym zalecan
jest udziat kandydatow instruktorskic
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KPW. i przodownikéw ¢wiczen w Kkur-
sach O$rodkéw WF. odno$nych DOK.,,
Wskazan%/ch w piSmie nr. 200 — 3l
z W. F. S z24 1. 37 ,,Wytyczne prac
okregowych o$rodkéw wf. na r. 1937
[Il. Zarzad Gtowny wydat wytyczne
wf. i sportu dla Okregow udzielit po-
mocy pienieznej Okregom na zakup
sprzetu, wyszkolenie i inwestycje spor-
towe oraz przeprowadzenie zawodow.
W dziale wyszkolenia referat wf.
KPW. przeprowadzit lub przeprowadzi
nastepujace kursy centralne:

Maj

118.V. — 5.VI. — 3 tygodniowy kurs
referentow wf. i przodownikow c¢wi-
czen ruchowych Ognisk. Udziat —
wszystkie Okregi po 4 kandydatow.
Organizator: Okregowy Urzad W. F.
i P. W. DOK VII Osrodek WF. Poznan.

Czerwiec )

~29.VI. do 7.VII. I. obdéz turystyczny
i gier sportowych. Udziat — wszystkie
Okregi po 4 uczestnikow.

Lipiec

12—21 VII. 1l obdz turystyczny i gier
sportowych: Udziat: Okregi po 4 u-
czestnikow.

B. Zawody.

Ogniska i Okregi winny przeprowa-
dzi¢ zawody programowe 0 mistrzo-
stwo Ognisk | Okregbw w terminach
podanych w Instrukcji WF. w KPW*

Zarzad Glowny w roku biezacym
zorganizowat lub zorganizuje nastepu-
jc?ce zawody programowe i propagan-

owe:

va(i)emeql [ turniej gi t
— 11 zimowy turniej gier sporto-
wych meskich Y. M. C. A — Warsza-
wa — gospodarz Okr. Warszawa.

Maj
fG — Udziat w marszu Sulejowek —
(IjSeIweder. Okr. Warszawa i Okr. Ra-
om.
16—17 Glowne zawody kolarskie
0 mistrzostwo KPW Klasy mtodszych
i starszych na trasie Zutdow — Wilno.
Gospodarz Okr. Wilno. Udziat: wszyst-
He Okregi po 2 zawodnikow w kazdej
asie.

Czerwiec

27—29 zawody miedzyokregowe w
grach sportowych w Katowicach grupa
\I/I\i_IOkregi: Torun, Radom, Warszawa;

ilno.

Lipiec

10—11 zawody migdzyokregowe w
grach -sportowych w Wilnie grupa |I.
Okregi: Lwow, Krakow, Katowice, Po-
znan.

Ok. 15 do 30. Propagandowe za-

wody ptywackie KPW dla pan i panéw
w Poznaniu.

Sierpien
4—8 Udziat w marszu Szlakiem Ka-
drowki, Okreg Krakéw — 1 druzyna.
Miedzy 10 a 25. Kapewiackie zawo-
dy tenisowe w Radomiu.

Wrzesien

18—19 Gtoéwne Zawody Sportowe o
_rlplstr,zostwo KPW. Gospodarz Okreg
orun.

15 wrzesien — 30 pazdziernik

Proby o P. O.S. Wszystkie Ogniska
dla wszystkich cztonkéw we wiasnym
zakresie.

W dalszym ciggu odprawy:

1) Zwrécono uwage na doktadniejsze
sporzadzanie preliminarzy  budzeto-
wych. Winny one obejmowaC takze
ﬁrellmlnarze budzetowe okregowych
lubéw sportowych i uwzgledniaé
wszystkie dochody z zawodow I imprez
sportowych. Przy ustalaniu zamierzen
programowych nalezy liczyC sie z mo-
zliwosciami  finansowymi  referatéw
wf. Okregoéw wynikajacymi z prelimi-
narza, gdyz Zarzad Gtowny zadnych
dodatkowych subwencyj dla Okregow
w roku biezacym udziela¢ nie bedzie.

2) Polecono, aby dazy¢ w Okregach
do unikania dalszego przyjmowania
niekolejarzy do  klubow sportowych
KPW. Nalezy dz}z%c do zupetnego wye-
liminowania z klubow sportowych ~ o-
sob z poza kolei i oparcia sie wytgcznie
na pracownikach kolejowych.

35) Nakazano przyjmowanie do prac
w dziale wf. i zachecanie do uprawia-
nia sportu nowowstepujacych na P.K.P.
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Poza tym polecono:

4) Objecie programem wf. catego
terenu (matych Ognisk) a nieogranicza-
nie sie do organizacji sportu tylko
w wielkich osrodkach.

5) Nie planowa¢ za duzych zamie-
rzen i nie budowac za wielkich inwe-
stycji, ktorych koszt przekracza mo-
zliwosci  finansowe inicjatorow  lub
ktore nie gwarantujg petnego i celowe-
go ich wykorzystania.

6) Obsytanie kurséw Okregowych U-
rzedow WF. i Osrodkéw WF. odnos-

nych D.O.K. dla powigkszenia kadry
instruktorow.

7) Zwigkszenie propagandy imprez
sportowych organizowanych przez O-
kregi i kluby KPW.

8) Prowadzenie Scistej ewidencji in-
struktoréw wf. i wcigganie ich do Sci-
stej wspotpracy z ref. wf. w Ogniskach.

9) Wspotprace sportowg z ,,Rodzing
koszykowg".

W wolnych wnioskach poruszono
szereg istotnych zagadnien, ktore zo-
stang omowione lub wyjasnione w na-
stepnym numerze ,,Instruktora®.

Metodyka w sporcie

Metoda w sporcie nazywamy Spo-
sob, ktérego  Swiadomie uzywamy
w celu nauczenia sportu. Od rutyny
metoda rozni sni tym, ze rutyna jest
podSwiadomg wiasciwoscig gracza.

Metodyka nazywamy zbiér zasad
nauczania.

Sport nowoczesny jest tak wysoko
postawionz technicznie i taktycznie,
Jest tak skomplikowany, ze opanowa-
nie go jest mozliwe tylko przy stop-
niowym  przecwiczeniu, OHe_gg czesci
sktadowych, aby pdzniej dojs¢ do Cwi-
czenia jako catosci.

Kazdy dziat sportu wymaga Cwi-
czen ogolnych, uzupetniajacych. Od-
powiedni uktad tych ¢wiczen, ich tacz-
nos¢ i zaleznos¢ od siebie jest celem
metodyki ¢wiczen, ktéra sama w so-
bie jest nauka obszerng i wymaga du-
zych wiadomosci z dziedziny wycho-
wania fizycznego i sportu. Instruk-
tor wychowania fizycznego™ jest powo-
fany w pierwszym' rzedzie do prowa-
dzenia i pogtebiania metodyki ¢wiczen
sportowych; ~ powinien byC zaréwno
poprawnym wykonawca, jak i dobrym
nauczycielem.

Wraz z rozwojem C¢wiczen sporto-
wych, a Scislej biorac, techniki i tak-
tyki sportowej, ksztattowata sie i roz-
wijata metodyka tych ¢wiczen. Po-
czatkowo Cwiczenia sportowe upra-
wiano w formie naturalnej; odnosi sie

to zwhaszcza do lekkiej atletyki, ktéra
byta fundamentem sportow. o

Skok, bieg i rzut cwiczono dawniej
w catosci bez jakichkolwiek c¢wiczen
grzygotowawczych, w formie jak naj-

ardziej naturalnej. Wiemy  jednak
rownoczesnie, ze rezultaty byty stabe,
bardzo stabe, dalekie od tych, jakie
osiagga dzi$ przecigtny ¢wiczacy. Dosc
p_rz?/[lJ(c_)mnlec, ze pierwsze rekordy an-
gielskie, czy tez niemieckie wynosity
np. w skoku w dal niewiele ponad 5 m,
co osigga u nas kazdy przecietny in-
struktor i ¢wiczacy. To_podniesienie
sie poziomu przecietnego jest bez wat-

ienia wynikiem odpowiedniej metody-

i. Najlepsze stosunkowo i najblizsze
dzisiejszych byty wyniki biegow, kto-
re sg ¢wiczeniem najbardziej natural-
nym, najbardziej prostym, a stad i naj-
tatwiejszym do opanowania. Jednak
nawet to proste Cwiczenie osiggneto
dziS o wiele wyzszy poziom ogolny
wiasnie dzieki~ racjonalnej metodzie
Cwiczen.

Wezmy inny Iprzyklad. _Ody przed
wojng nasze najlepsze druzyny pitkar-
skie spotkaty sie z austriackimi i an-
?ielskimi, to pomimo, ze nie ustepowa-

im: w_biegu czy pod wzgledem sity
izycznej, ponosity dwucyfrowe kle-
ski. Otoz te kleski, ta roznica dwu
klas, jak to sie dzi§ mowi, byty wyni:
Kiem braku racjonalnej, a wiec meto-
dycznej zaprawy naszych druzyn. Gdy
Anglicy, czy wychowani w ich szkole
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Austriacy rozumieli juz warto$¢ me-
todycznej zaprawy, a wiec szkolenia
iposzczegolnych elementéw technicz-
nych i studiowania w praktyce boga-
tej taktyki gry, u nas grano_ dla gry
*samej, pierwotnie, prymitywnie.

Celem sportu jest nie tylko cwicze-
nie, ale i doskonalenie, rozumny, nie
mprzesadny rekordowy ped wzwyz.

en za$ 0golny postep — ten wysoki
poziom przecietny wynikow sporto-
wych i techniki doby obecnej jest w¥
nikiem metodyki ¢éwiczeh sportowych.

Skad zrodzita sie potrzeba metody
sportowej? Kazde prawie Cwiczenie
sportowe jest mniej lub wiecej ztozo-
ne, skfada sie bowiem z poszczegol-
nych faz ruchu, na te za$ sktada sie
praca miesni i organéw naszego Ciala,
mniej lub wigcej skomplikowana. Wie-
my, ile o Kkolejnych ruchow wymaga
-rzut oszczepem, ile to czynnosci wy-
maga jeden ruch boksera potgczony
z krokami, uskokiem, czy tez zwy-
ktym- ciosem, jak ztozone jest pociag-
niecie crawlisty w wodzie, ile to czyn-
nosci sktada sie na poprawne uderze-
nie w tenisie. Nikt chyba nie zaprze-
czy, ze poprawne wykonanie kazde-
go z tych ¢wiczen bez metode/cznego
przygotowania si¢ jest niemozliwe, lub
przynajmniej bardzo trudne. Przy tI)K/m
wszystkim kazdy z nas wie, ze wyko-
nanie ktorego$ z tych trudnych ¢wi-
czen J)o’rqczon_e_ jest u Foczqt_ku;a,cyc_h
z biedami mniejszymi, lub wigkszymi,
zaleznie od osobistych uzdolnien ¢wi-
czacego. Wiemy réwnoczesnie, iz tru-
dniej Jjest wyeliminowaC nabyte juz
'bledy, niz nauczy¢ nieumiejacego. Tu
tkwi Zrodto metodyki Cwiczer sporto-
wych.

Stwierdzilismy, ze:

1) ¢wiczenia sportowe sg mniej lub
wiecej ztozone,

2) wykonanie ¢wiczen sportowych
mpotaczone jest z bledami.

Skoro wiec C¢wiczenie jest ztozone,
droga analizy rozkladamy je na po-
szczegllne czesci sktadowe i Cwiczy-
my Kkazdg z nich osobno, ufatwiajac
tym sposobem wykonanie ich doklad-
ne, a przy tym bezbtedne. Oczywiscie
analiza nie powinna tu iS¢ zbyt dale-
ko i nie rozdrabnia¢ zbytnio C¢wicze-

nia; celem jej jest podziat Cwiczenia
na tyle czesci, aby ¢wiczacy mogt
wykona¢ je bez trudu i bezbtednie.
Teraz nastepuje odwrotna fala ~ ¢wi-
czenia, tj. synteza tych skfadnikdéw
i wykonanie =~ poprawne catosci Cwi-
czenia. To jest koncem metodyki ¢wi-
czen. Poza tym dochodzg tu cwicze-
nia dodatkowe, ktorych celem jest sy-
stematyczne  przecwiczenie ~ migsni
i stawOw organizmu. Jest bowiem rze-
czg dowiedziong, ze odpowiednio do
kazdego dziatu sportu dobrane ¢wicze-
nia usprawniajg te grupy miesni i sta-
wow, ktore w poszczegdlnych CEwi-
czeniach odgrywajg dominujacg role
i ktérych sprawnosc przez to przyczy-
nia sie do podniesienia poziomu wyni-
kéw. Szereg tych ¢wiczen powinien sie
znajdowa¢ w przerdbce ¢wiczen gim-
nastycznych.

Jakie to' sg whasciwosci fizyczne, kto-
re nalezy rozwija¢ przy pomocy tych
¢wiczen? Sg to: zwinnosc, sita, szyb-
kos¢, wytrzymato$¢ oraz zdolno$¢
uzywania w poszczegélnych ¢éwicze-
niach tylko wiasciwych grup miesnio-
wych, przy odpowiednim ich wspét-
dziataniu — to wiec, co nazwalibysmy
zdolnosdcig koordynaciji.

Szczegblnie  do rozwiniecia sity
i gibkosci, niezbednych sktadnikéw
szybkosci, potrzebne sg i bardzo sg u-
zyteczne Cwiczenia gimnastyczne.

Do tych ¢wiczen o charakterze ogol-
nym nalezy rowniez zaliczy¢ ¢wicze-
nia, stuzace dla rozgrzewki. Tak, jak
kazdy motor, tak ciato ludzkie pracu-
je najlepiej wowczas, gdy jest nagrza-
ne. Odnosi sie to specjalnie do Cwi-
czen, wyr_nagajqc?éph rotkotrwatego
wysitku, jak skoki, rzuty i podobne
Dobre przygotowanie do Cwiczenia da-
je poprawe wyniku do 10 proc., jak to
stwierdzono na podstawie obserwacji
i badan.

Rzecz jasna, ze rozgrzewka jest
szczegolnie wazna w czasie zawodow.
Cwiczenia te przyczyniajg si¢ rowniez
do unikniecia uszkodzen cielesnych,
a brak tych ¢wiczen jest przyczyna
naderwania $ciegna i miesni, ischiasu
itp. Zasadg jest, aby rozpoczynaC naj-
pierw rozgrzewke tych miesni, ktore
w éwiczeniu najmniejszy biorg udziat,
Tak wiec biegacz rozpoczyna ¢wicze-
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niami ramion i barku, po tym przecho-
dzi do ¢wiczen tutowia, a konczy krot-
kim, lekkim biegiem. Miotacz znowu za-
czyna lekkim biegiem, a gdyjest on ma-
o ruchliwy—nawet »kokami, w korcu
za$ robi Kilka ¢wiczehn przygotowaw-
czych do rzutu. Skoczek o tyczce kon-
czy swa rozgrzewke skretami i skio-
nami tutowia. W ten sposdb przedsta-
wia sie ogolnie treS¢ metodyki Cwi-
czen sportowych.

Jakie korzysci przynosi metodyka
sportowa z punktu widzenia wychowa-
nia fizycznego?

1) Zezwala ona na stopniowanie ¢wi-
czenia, a tym samym unikniecie wy-
sitku, a nawet przemeczenia przez to,
ze ¢wiczymy czesci sktadowe poszcze-
golnych cwiczen podstawowych, prze-
trenowujg sie bowiem zwykle ci, ktd-
rzy zbyt jednostronnie traktujg céwi-
czenie.

2) Daje duze urozmaicenie cwiczen,
a tym samym bawi i zacheca ¢wicza-
cego, a instruktorowi zezwala na in-
teresujace prowadzenie lekcji.

3) Studium szczegdotow technicznych
zawsze zainteresuje Cwiczacego, Cze-
go nigdy nie da prymityw.

4) Zezwala nam na doktadno$¢ wy-
konania i poprowadzenie ¢wiczenia po
tej linii, co jest celem wychowania fi-
zycznego. Rozumnemu wychowawcy

aje to wkasnie atut do reki w walce
z przesada sportowa, stawiajac wyzej
technike.

Ta doktadno$¢ i prawidtowos$¢ wy-
konania jest wiasciwg tresScig pracy
sportowej instruktora. Kazdy z nas
rozumie, ze instruktor nasz nie moze
by¢ specjalisty we wszystkich prowa-
dzonych u nas dziatach sportu; nawet
przy najwiekszych uzdolnieniach jest
to niemozliwe. Ale tym Wi(?C‘?L musi on
opanowa¢ doktadnie technike i spo-
sob walki, tj. taktyke, musi wiedziec,
jak uzupetni¢ braki poczatkujacego,
Jak urozmaicac Iekcg(e, aby zaintereso-
wac ¢wiczacych, jak stopniowac Cwi-
czenia, aby wyrabia¢, a nie przeme-
czaC. Tego wszystkiego nauczy on.
jezeli pojmie i sam opanuje dokfadnie
metodyke prowadzenia ¢wiczen w_te-
orii i praktyce, w tym tez Iez%/ rozni-
ca miedzy instruktorem wychowania
fizycznego, a zwyklym zawodnikiem

z klubu sportowego i po tej linii winnas
iS¢ nasza praca. Upraszczanie ¢wicze-
nia sportowego naszych uczniow do
form  najprostszych, prymitywnych
mijato by sie z celem, gdyz taki instruk-
tor nie potrafitby niczego nauczy¢, nie
mogtby by¢ wzorem dla ¢wiczacych,-
nie miatby zadnego autorytetu i tak —
powiedzmy to szczerze — jest tez-
w wielu wypadkach.

Poziom wyrobienia sportowego in-
struktorow musi by¢ do$¢ wysoki i co-
najwazniejsze powinien podnosic sie
z kazdym rokiem.

W zestawieniu z tymi metodami ubo-
go wyglada t. zw. metoda naturalna.

est ona nie krokiem naprzod, ale kro-

kiem wstecz. Stwarza jakie$ przecigt-
nosci, jest moze dobra dla tych, ktorzy
chca Cwiczyc, ale o doskonalenie przy
takim zatozeniu trudno. Poza tym
jest ona zbyt ubcga, jezeli chodzi
0 urozmaicenie ¢wiczen, a wiec zbyt
monotonna. Dobra byta ona, gdy spor-
ty byty w zaraniu swego rozwoju, dzi$
nie moze juz mieC zastosowania. To
zupetnie to samo, jak gdyby kto$ za-
miast jezdzié pociggiem, = zamierzat
wprowadzi¢ z powrotem dylizans.

O

A teraz pokrotce uzasadnimy konie-
cznos¢ metqd?/kl w niektorych waz-
niejszych dziatach sportu.

W pitke reczng mozna graC od razu
po zaznajomieniu si¢ z przepisami, ale
niewatpliwie lepsze rezultaty osiagnie
druzyna, ktorej kazdy gracz zapozna
S'T( teoretycznie i praktycznie z tech-
nikg i taktyka, tj. metodyka tej gry.

Metodyczne ujecie gry rozpada sig
na trzy “czesci:

a) ogolna zaprawa.

b) technika gry,

c) taktyka gry.

Technika gry jest wcale prosta. Cho-
dzi tu o pewny chwyt, pewny, celowy
rzut i zreczny bieg z pitka. Tu wihasnie
nie trzeba przesadza¢. Cwiczenia te nie
powinny trwa¢ za dtugo, gdyz gra sa-
ma jest wiecej interesujgca | pocigga-
Jz};:a ucznia, nie nalezy go wiec nuzy¢
zbyt dtugimi ¢wiczeniami wstepnymi.
Gre prowadzimy wiec od razu réwno-
legle z ¢wiczeniami. Przykfad meto-
dycznego przygotowania w koszykow--
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ce omawia artykut nastepny pt. ,,Okre-
sy przygotowawcze do gry w pitke
koszykowag™.

Znacznie trudniejsze jest ujecie tak-
tyki gry. Jest to bowiem praca mdz-
gu. Tu trzeba ucznia nauczy¢ przewi-
dywac posuniecia whasnej i obcej dru-
zyny, wspotdziata¢é w ramach planu
gry wiasnej druzyny. W grze dwa sg
zasadnicze elementy taktyczne, a to
przeprowadzenie wiasnego ataku i u-
nieszkodliwienie ataku przeciwnika.

| to jest podstawa do analizy gry.

Taktyka gry jest bardzo bogata i ze-
zwala nam wiasnie na urozmaicanie
gry, uczynienie jej interesujgcg i zy-
wa. Instrulktor nasz musi opanowac
technike gry, ale jeszcze lepiej znaé
jej taktyke 1 metodyczne ujecie. Za-
prawa ogolna poza gimnastykg bedzie
miata na celu wyrobienie wytrzyma-
toSci przede wszystkim przez bieg
i chod.

Jezeli przejdziemy do jakiegokol-
wiek Cwiczenia lekkoatletycznego', ro
zobaczymy, ze wymaga 0no rowniez
gruntownej analizy, przecCwiczenia ca-
fosci, przede wszystkim przez bie?
jest do pomyslenia, by kto$ potrafi
od razu wykona¢ rzut oszczepem sty-
lem finskim? Jest wqt[g)liwe, aby sie
znalazt taki fenomen. Do poprawnego
opanowania catego Cwiczenia zmierza
sie drogg analizy: uczy sie roz-

biegu, trzymania o0szczepu, przedma-
chu, pracy barku i tutowia, wyrzutu
i przeskoku. Poza tym wejdg tu
w gre cwiczenia o znaczeniu ogolnym,
0 ktorych wspomniatem juz na wste-
pie. To samo odnosi sie do innych rzu-
tow i do skokdw. Tag wiasnie droga,
cho¢ na pozor W)édé_lj(_—'} sie ona powolna,
dochodzi sie szybciej do dobrych re-
zultatow.

Najprostszym c¢wiczeniem, bo naj-
wiece] naturalnym, jest bieg, to tez
wymaga on najmniej przygotowani
analitycznego i zezwala na szybkie
¢wiczenie go w catosci.

Cwiczenia lekkoatletyczne stanowig
trzon naszych ¢wiczen sportowych.
Instruktor wychowania fizycznego ze-
tknie sie z nimi i musi ich nauczyé.
Przyktad uczy najlepiej. Totez instruk-
tor powinien wykona¢ kazde ¢wiczenie
poprawnie i dokladnie. Do tych rezul-
tatéw najprosciej i najszybciej dochodzi
on droga metodycznego Cwiczenia.
W Ognisku bedzie miat instruktor cze-
sto do czynienia z elementem poczat-
kujacym' i niewycwiczonym', ktory za-
checic, zainteresowac i wycwiczyC be-
dzie mogt drogg metodycznego ujecia
¢wiczen lekkoatletycznych. )

Nie bedziemy przechodzi¢ kolejno
wszystkich  dziatdbw sportu. Kazdy
z nich wymaga odrebnych metod nau-
czania drogg analizy, syntezy i Cwi-
czen ogodlnych, przy czym kazdy ze
sportow musi by¢ potraktowany indy-
widualnie.

Okresy przygotowawcze do gry w pitke

koszykowag

Poszczegllne dziaty zaprawy przy-
gotowawczej do gry — kondycja, tech-
nika i taktyka — sg miedzy sobg w $ci-
stym zwigzku.

_Gracz, nie przygotowany kondycyj-
nie do gry bardzo szybko meczy Sie
i nie jest w stanie wykona¢ poprawnie
najprostszych ruchow oraz wytrzymac
tempa gry.

Gracz bez opanowania technicznego
za duzo poswieca uwagi na wykonanie

samych ruchéw, nie wczuwa sie w dzia-
tanie taktyki swojej druzyny i nie ob-
serwuje przeciwnika, tym samym nie
moze bra¢ udziatu w druzynie, graja-
cej dobrze technicznie.

Ta wspotzaleznos¢ =~ wspomnianych
dziatbw gry musi byC uwzgledniona
przy opracowaniu programow zapra-
wy

Kondycja, technika i taktyka musza
by¢ opanowane w logicznym nastep-
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stwie po sobie. W zaleznosci od pod-
kreslenia jednego, lub drugiego dziatu,
dzielimy prace przygotowawczg na od-
powiednie okresy, co w duzym stopniu
utatwi  opracowanie szczegotowego
programu:

Okres 1. — Przygotowanie kondycyj-
ne i nauczanie elementdéw techniki.

_ Okres 2. — Doskonalenie techniki
i przygotowanie teoretyczne.

Okres 3. — Trening taktyczny.

Okres 4. — Wspotdziatanie i zgranie
sie druzyny oraz przygotowanie spe-
cjalne.

Okres 1. Przygotowanie kondycyjne
i nauczanie elementéw techniki.

Po zakonczeniu sezonu gracze musza
mie¢ zapewniony kompletny wypoczy-
nek, w czasie ktérego nie zajmujg sie
zadnymi grami druzynowymi. Gracz
powinien przynajmniej przez 1/* mie-
sigca czasu zapomnieC 0 grze w druzy-
nie, §|ystemach, dyscyplinie druzynowej
itd. Ten wypoczynek bedzie pierwsza
?waranca 100%-go zwiekszenia moz-
Iwosci druzyny w nastepnym sezonie.

W czasie tym gracze mogg zajmo-
wac sie sportem tylko w formie roz-
rywkowej, nie majac zainteresowania
wynikiem, nie dgzac do polepszenia go
— i tylko jednym ze sportow indywi-
dualnych.

Po wypoczynku zaczynamy powoli
przygotowywac druzyne kondycy{me_
(gimnastyka, elementy lekkoatletyki
I indywidualne marszo-biegi, ¢wicze-
nia z pitkami ciezkimi itd.).

Ten pierwszy okres pracy trwa oko-
to 6 tygodni; przez 3 ostatnie tygodnie,
kiedy gracze beda juz przygotowani
kon y(éyjn_le, przystepujemy — w pra-
cy z druzyng mato zaawansowang —
do nauczania elementow techniki, albo
do powtdrzenia wszystkich bez wyjat-
ku elementow techniki z zaawansowa-
nymi.

Im lepiej gracze bedg przygotowani
kondycyjnie 1 sprawnosciowo, tym fta-
twiej zdobeda opanowanie techniczne.
Naturalnie zamitowania specjalne i zdol-
nosci indywidualne odgrywajg domi-
nujaca role. Gry wiasciwej w tym okre-
sie dajemy bardzo mato.. wiczenia
rozpoczynac nalezy stopniowo (od 5 do
15 minut).

Okres 2. Doskonalenie techniki
i przygotowanie taktyczne.

Okres ten trwa do dwoch tygodni.
W okresie tym zwracamy juz uwage
na wyrobienie kondycji specjalnej. Re-
gulowanie tempa i przyspieszanie go
w czasie wykonywania ¢wiczen tech-
nicznych daje doskonalg kondycje spe-
cjalng. Technike powtarzamy w c¢wi-
czeniach przygotowawczych do taktyki.
Opracz tych cwiczen dajemy duzo frag-
mentow “gry, gtdwnie na zakonczenie
gké:jl, naprzyktad: 2 na 1, 2 na 2; 3:2;

Czas trwania grgl wiasciwej zwie-
kszamy od 15 min. do 25 min. Staramy
sie w czasie gry wiasciwej w okresie
I 1 11 przyzwyczai¢ graczy do spokoj-
nej gry, zwracajac szczeg6lng uwage
na btedy techniczne i taktyczne.

Okres 3. Trening taktyczny.

Jest to ostatni okres przed zawoda-
mi 0 mistrzostwo i trwa 3 tygodnie.
Graczy wyuczamy gruntownie taktyki.
Ustalamy  ostateczny sktad druzyny
w)robyjemy wszystkich rezerwowych.

koncu tego okresu konieczne sg dla
druzyny dwie lub trzy treningowe gry
z przeciwnikiem silniejszym.  Celem
tych gier jest przyzwyczajanie powoli
g_racz_k/_ do ‘walki; w czasie gry z prze-
ciwnikiem silniejszym uwidoCznig sie
takze niedociaggniecia techniczne i tak-
tyczne w grze w druzynie. Gracze mu-
szg znaC cel tych gier i mie¢ do nich
odpowiednie nastawienie. Czas trwania
gry wiasciwej na treningach w tym
okresie wynosi od 25 do 35 minut.

Okres 4. Wspotdziatanie i zgranie
druzyny oraz przygotowanie specjalne.

Okres ten trwa_tak dtugo, jak dtugo
trwajg rozgrywki o mistrzostwo lub
0 puchar. Praca treningowa w tym
okresie musi mie¢ zupetnie inne formy,
¢wiczenia techniczne nalezy wykony-
wac w bardzo spokojnym tempie i krot-
ko. Stosuje sie je w tym celu, aby gra-
cze utrzymali osiggniety poziom tech-

niczny i zdobytg wprawe. Gtowng uwa-
ge zwracamy na taktyke i na ¢wicze-
nia strzalowe do kosza.  Fragmenty

gry w akcentowaniu defenzywy i ofen-
zywy V\})owgll przechodza w gre wiasci-
wa. Wiasciwosci gry przeciwnika mu-
sza byC znane i gracze muszg by¢ od-
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powiednio przygotowani do spotkania
z danym przeciwnikiem w zaleznosci
od jego sposobu gry. Czas trwania gry
wiasciwe] pozostaje w Scistej zalezno-
Sci_od cech poszczegdlnego treningu.
_ Taki podziat prac¥ przygotowawczej
jest mozliwy naturalnie tylko przy ze-
spotach zaawansowanych, a dtugosc
okreséw jest Scisle zwigzana ze stop-
niem wyszkolenia. Przy pracy z po-
czatkujacymi albo mato zaawansowa-
nymi gtowng uwage zwracamy na wy-
szkolenie techniczne (okres 1 i 2-gi).
Mozemy zaczaC uczyc taktyki tylko na
doskonatych podstawach technicznych,
dlatego tez te okresy dla poczatkuja-
cych bedg diuzsze.

Wydawca: Zarz;ﬂ/ Gtéwny Koleé'owego
al r.

rszawa, ul.

Nasze druzyny, niestety, nie majg
odpowiednich™ "mozliwosci  treningu,
Normalny zespdl zaawansowany musi
mie¢ 3 — 4 razy tygodniowo trenin
przynajmniej 1-godzinny, przy czym
godziny przeznaczamy na trening wia-
sciwy catego zespotu, a 1 godzine ty-
odniowo tylko na trening strzatowy.
topien natgzenia pracy na treningach
trzeba odpowiednio regulowac. Nasi
gracze w wiekszosci nie sg przygoto-
wani do regularnej i systematycznej
pracy i fatwo moga dojs¢ do stanu
przetrenowania, w szczegdlnosci w i
I 2 okresie.

W. Klyszejko
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