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DZIAL ORGANIZACYJINY

Kluby sekcje oraz ich organizacja

(Ciag dalszy).
Sekcje.

Zarzady okregowe i ogniskowe mo-
ga powoltywaé do zycia niezaleznie
od sekcyj istniejgcych w ramach klu-
béw, samodzielne sekcje dziatajgce
pod opiekg i kontrolg wspomnianych
zarzadow, oraz na podstawie regula-
minu sekcyj.

Rodzaje sekcyj.

Przepisy organizacyjne KPW. prze-
widujg sekcje okregowe i sekcje ogni-
skowe, ktére moga by¢ powotywane
do zycia w ramach referatow prze-
widzianych w strukturze organiza-
cyjnej stowarzyszenia KPW.

W ramach referatu wyszkolenia
moze by¢ powotana sekcja strzelecka.

W ramach referatu wychowania fi-
zycznego sekcje: gier sportowych, lek-
kiej atletyki, sportow wodnych, ko-
larska, tenisowa i t. p.

W ramach referatu wychowania o-
bywatelskiego sekcje: muzyczna, $pie-
wacza, teatralna, szachowa i t. p.

Zakres dziatania sekcyj.

Sekcje okregowe moga rozwijac
dziatalno$¢ swojg na terenie ognisk
catego okregu, lub ognisk potozonych
w poblizu siedziby okregu. Sekcje o-
gniskowe rozwijajg dziatalnos¢ swoja
na terenie wiasnego ogniska.

Cele i zadania sekcyj..

Celem powotanych do zycia sekcyj,
jest racjonalne zorganizowanie zbio-

rowej pracy w jednym z dziatéw pra-
cy okregu lub ogniska, oraz danie mo-
znosci cztonkom nadzwyczajnym sto-
warzyszenia brania udziatu w pracach
KPW. na réwni z cztonkami zwyczaj-
nymi i umozliwienie im korzystania
z urzadzen jakie ognisko posiada.

Zadaniem sekcyj bedzie:

a) okregowych—wspétpraca z ogni-
skami przez udziat przeszkolonych in-
struktoréw, lub os6b fachowo przy-
gotowanych, ktoreby mogty przyjs¢
z pomoca ogniskom przy organizowa-
niu przez nie zespotdw, odczytow,
zebran informacyjnych, wszelkiego
rodzaju imprez i t. p., oraz umozliwie-
nia cztonkom ognisk wystepowania
na zewnatrz stowarzyszenia.

b) ogniskowych—skupianie czton-
kow interesujacych sie jednym z dzia-
téw prac zleconych przez zarzad ogni-
ska, oraz weciggniecie do tych prac
jak najwiekszej ilosci cztonkéw i ich
rodzin.

Powstawanie sekcyj.

Sekcje okregowe powotujg do zy-
cia — zarzady okregowe, sekcje ogni-
skowe — zarzady ognisk, na wniosek
wiasciwego referenta okregowego
lub ogniskowego.

O powotaniu do zycia sekcji decy-
duje zarzad, ktory musi powzigé¢ na
swoim posiedzeniu uchwate, oraz wy-
znaczy¢ kierownika sekcji.

Kierownikow sekcyj podobnie jak
i przy klubach zatwierdzaja: okrego-
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wych — Zarzad Gtéwny, ogniskowych
— Zarzady okregowe.

Kierownik sekcji  zatwierdzony
przez wiadze stowarzyszenia KPW.,
W pierwszym rzedzie przystepuje do
opracowania regulaminu sekcji, we-
dtug zasad ramowego regulaminu, o-
gloszonego przy rozkazie Zarzadu
Gtéwnego Nr 5/37.

Po otrzymaniu zatwierdzonego re-
gulaminu kierownik sekcji przyste-
puje do organizowania sekcji wedtug
tego regulaminu.

Cztonkowie sekcji.

Cztonkowie sekcji dzielg sie na
cztonkéw czynnych i wspierajgcych.

Cztonkiem czynnym sekcji moze
by¢ kazdy czionek zwyczajny i nad-
zwyczajny K.P.W.; czionek czynny
obowiagzany jest do brania czynnego
udziatu w pracach sekcji.

Cztonkiem wspierajgcym moze byc¢
kazdy cztonek stowarzyszenia K.P.W.
i jego cztonkowie rodziny, oraz kazdy
pracownik kolejowy i jego cztonkowie
rodziny, nie bedacy nawet cztonkami
K.P.W. Cztonkowie wspierajacy u-
dziatu w pracach sekcji nie biorg, u-
dziat ich ogranicza sie do moralnego
i materialnego popierania zamierzen
kierownictwa sekcyj, oraz do korzy-
stania z urzadzen i Swiadczen sekcji
w ramach przewidzianych regulami-
nem.

Przyjmowanie na cztonkéw czyn-
nych i wspierajgcych odbywa sie w
ten sposdb, ze cztonek stowarzyszenia
K.P.W. chcacy by¢ czynnym czion-
kiem sekcji, po zapoznaniu sie z regu-
laminem sekcji, wypetnia w dwuch
egzemplarzach dostarczong mu przez
kierownictwo sekcji deklaracje, kto-
ra nastepnie sklada u kierownika
sekcji. Kierownik sekcji po zbadaniu,
czy deklaracja zostata nalezycie wy-
petniona przez deklaranta, oraz uzna-
niu, ze kandydat nadaje sie do prac
sekcji, zatwierdza jg — przy czym je-
den egzemplarz deklaracji zachowuje
w aktach sekgcji, drugi zas przesyta do
zarzadu przy ktorym sekcja istnieje.

Przyjmowanie na cztonkéw wspie-

rajacych odbywa sie w ten sposob, ze
kandydat na cztonka wspierajgcego
po zapoznaniu sie z celami i zadania-
mi sekcji sktada podpisang w jednym
egzemplarzu deklaracje tego samego
wzoru co i cztonkowie czynni, ktéra
po zatwierdzeniu przez kierownika
sekcji pozostaje w aktach sekcji. Do
zarzadu przy ktoérym sekcja istnieje
kierownictwo sekcji zgtasza tylko ilo-
Sciowe dane o stanie cztonkéw wspie-
rajacych w terminie ustalonym bez-
posrednio z zainteresowanym zarzg-
dem.

O przynaleznosci cztonka do sekcji
wiasciwe zarzady czynig adnotacje w
legitymacjach cztonkowskich K.P.W.
podobnie jak i u cztonkéw klubéw.

Gdy ilos¢ zgloszen na czlonkdéw
czynnych sekcji przekroczy liczbe 15
osob, kierownik sekcji w porozumie-
niu i za zgodg zarzadu przy ktorym
sekcja istnieje zwotuje ogodlne zebra-
nie cztonkow sekcji. Przy zwolywa-
niu zebran ogodlnych cztonkéw sekcji
przez analogie majg zastosowania 8§
17, 18, 19 i 20 statutu.

Zebrania ogolne czlonkéw sekcji
odbywajg sie wedtug zasad podanych
w Instruktorze Nr 11 (15) dla wal-
nych zebrah cztonkéw ognisk.

Do kompetencji pierwszego ogol-
nego zebrania cztonkéw sekcji bedzie
nalezato:

1) Wybory uzupetniajgce skiadu
kierownictwa sekgcji:

a) zastepcy kierownika sekcji,

b) sekretarza,

¢) skarbnika,

d) gospodarza,

e) 2-ch zastepcow.

2) Uchwalenie wysokosci sktadki
cztonkowskiej dla cztonkow sekcji.

W ogo6lnym zebraniu cztonkdéw sek-
cji biorg udziat tylko cztonkowie
czynni, czlonkowie wspierajacy pra-
wa glosu nie posiadaja.

Wyjasniamy, ze wysokos¢ skiadki
cztonkowskiej jest dowolng i obowig-
zuje w tej wysokosci, jaka uchwali
0ogolne zebranie cztonkdéw sekcji.
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Jezeli sekcja posiada fundusze prze-
widziane na jej prace w budzecie
Okregu lub Ogniska, lub z innych
zrédel, i kwota ta jest wystarczajgca
na prace sekcji, cztonkowie czynni
sekcji moga by¢ zwolnieni od ptacenia
sktadek. Natomiast od ptacenia skia-
dek cztonkowskich nie mogg by¢ zwol-
nieni cztonkowie wspierajacy.

Przy ustalaniu przez ogdlne zebra-
nie cztonkdéw sekcji sktadki cztonkow-
skiej, zebranie moze uchwali¢ dla
cztonkéw czynnych nizszg skiladke,
za$ dla cztonkdw wspierajgcych wyz-
Sz3,

Nastepne og6lne zebrania cztonkow
sekcji odbywajg sie wedtug zasad po-
danych w ramowym regulaminie dla
sekeyj.

Uchwaty zapadte na ogolnym ze-
braniu cztonkéw sekcji podlegajg za-
twierdzeniu przez zarzad przy kto-
rym sekcja istnieje.

Wiadze sekgcji.

Na czele sekcyj stoi kierownik sek-
cji mianowany przez zarzad przy kto-
rym sekcja istnieje 1 zatwierdzony
przez wiladze wyzszego szczebla na
okres nieograniczony. Kierownika
sekcji moze odwota¢ z tego stanowi-
ska ta wiladza, ktéra go mianowata,
powiadamiajgc o tym wiadze zatwier-
dzajaca.

Do pomocy kierownika sekcji, ze-
branie ogdlne cztonkéw sekcji wybie-
ra na okres jednego roku zastepce
kierownika sekcji, sekretarza, skarb-
nika i gospodarza, oraz 2 zastepcéw,
ktorzy tworzg ciato zbiorowe — kie-
rownictwo sekcji.

Zastepcy wybrani w ilosci 2-ch oséb
przez ogolne zebranie, wchodzg w
sktad kierownictwa sekcji w przypad-
ku, gdy jeden z cztonkéw ustgpi, lub
jezeli zajda okolicznosci, ze ktory z
cztonkéw nie bedzie mogt spetniac
wyznaczonej mu funkcji.

W przypadku ustgpienia Kilku
cztonkow z kierownictwa sekcji i bra-
ku na ich miejsce zastepcow, zarzad

przy ktorym sekcja istnieje na wnio-
sek kierownika sekcji moze uzupet-
nia¢ sktad kierownictwa droga ko-
optaciji.

Za zgoda zarzadu przy ktorym sek-
cja istnieje™ kierownik sekcji moze
bra¢ udziat w posiedzeniach tego za-
rzadu z gtosem doradczym.

Fundusze sekcyj.

Fundusze sekcyj powstaja:

ze skiadek cztonkowskich”™ czton-
kow sekgcji,

z subsydiow zarzadéw przy ktdrych
istnieja,

z dochodéw z imprez organizowa-
nych przez sekcje.

Fundusze ze skiadek cztonkowskich
jak i fundusze z imprez w catosci prze-
lewane sg do kasy sekcji. O nadwyz-
kach kasowych sekcyj decydujg Za-
rzady Okregowe, lub Walne Zebrania
cztonkow ognisk przy ktérych sekcje
istnieja.

Rachunkowos$¢ sekcje prowadza na
tych samych zasadach co i ogniska
wedtug wytycznych zamieszczonych
w regulaminie wewnetrznym K.P.W.

Budzet roczny sekcji uchwalony
przez Walne Zebranie cztonkéw sek-
cji podlega zatwierdzeniu przez za-
rzad, przy ktérym sekcja istnieje.

Wszelkie wydatki nie przewidzia-
ne w budzetach sekcyj wymagajg za-
twierdzenia tych zarzadéw przy kto-
rych. sekcje istnieja.

Kontrole finansowg nad dziatalno-
Scig sekcyj okregowych sprawujg —
okregowe komisje rewizyjne, nad
dziatalnoscig sekcyj ogniskowych
ogniskowe komisje rewizyjne przy
tych zarzadach, przy ktorych sekcje
istnieja.

Pomimo, ze kazda sekcja pod wzgle-
dem finansowym jest organem auto-
nomicznym, to przy zamknieciach ra-
chunkowych zarzadéw przy ktoérych
sekcje istniejg z okazji zjazdow, Wal-
nych Zebran, lub kontroli periodycz-
nej dokonywanej przez komisje rewi-
zyjne, sekcje dokonywujg w tym sa-



mym czasie zamknie¢ rachunkowych
i dowody kasowe i rachunkowe prze-
kazujg zarzadowi przy ktérym istnie-
ja, azeby wiladze kontrolujace mogty
jednoczesnien  dokona¢ czynnosci
kontrolnych wszystkich jednostek i
organéw' pomocniczych, wchodzacych
w skiad ich uprawnien.

Wystepowanie na zewnatrz.

Sekcje wiasnej biurowosci nie pro-
wadza, korespondencje zalatwiajg za
posrednictwem tego zarzadu przy kto-
rym istnieja. Zarzady przy ktorych
sekcje istniejg prowadzg oddzielne
akta sekcyj — podobnie jak dla kaz-
dego referatu.



DZIAL WY CHOW. OBYWATELSKIEGO

Zbiorowe formy pracy

Rozmowy.

Sa one najbardziej powszechng for-
ma oddziatywania spotecznego, ale w
pracy wychowawczej naog6t sie ich
nie docenia, bo dziataczom wydaje sig,
ze to jest forma wyitacznie spontanicz-
na i, ze w sposéb celowy nie moze by¢
organizowana.

Nie bez wptywu jest tu rowniez i
sam fakt popularnosci rozméw, bo to
co jest powszechne i kazdemu dostep-
ne bywa zwykle niedoceniane.

Ten niewtasciwy stosunek do roz-
moéw musi ulec zmianie, bo zycie prze-
konywuje, ze rozmowami mozna Kie-
rowac i, ze stanowig one instrument
w wielu wypadkach niezastapiony.

Oceniajgc przydatnos¢ tej formy
pracy musimy pamieta¢ ze:

1. nie wymaga ona zadnych spe-
cjalnych uzdolnien, bo kazdy przeciet-
ny cziowiek organizacji umie nawia-
zac¢ i przeprowadzi¢ rozmowe na do-
wolny temat;

2. moze mie¢ zastosowanie wsze-
dzie i o kazdej porze dnia, co wydat-
nie rozszerza teren naszej dziatalno-
éci i pozwala na wykorzystanie wszel-
kich nadarzajgcych sie okazji;

3. nie zwraca na siebie niczyjej u-
wagi i zorganizowanie kontrakcji jest
niezmiernie trudne;

4. pozwala na dostosowywanie srod-
kow do wilasciwosci poszczegolnych
Jjednostek, co przy innych masowych
-formach pracy jest niemozliwe.

Za pomocg rozméw, jako organiza-
cyjnej formy pracy mozemy:

1 urabia¢ opinie publiczna, to zna-
czy — upowszechni¢ sady opiniowe z
naszego punktu widzenia stuszne;

2. przygotowywac grunt pod zamie-
rzenia, ktorych realizacje przewiu-
jemy w najblizszym czasie;

3. usuwac¢ konflikty juz istniejace
i zapobiega¢ pojawianiu sie nowych;

4. werbowa¢ wspétpracownikéw i o-
stabia¢ dziatalno$¢ jednostek nieprzy-
chylnie nastawionych do naszej pra-
cy,
y5. kontrolowac skuteczno$¢ innych
form pracy wychowawczej.

Rozmowa przygodna. Jest ona naj-
mniej krepujaca i najmniej ryzykow-
na, bo kazdej chwili mozemy sie z
niej wycofaé, nie pozostawiajgc wra-
zenia zeSmy przegrali. Ma ona jed-
nak stabe strony, a mianowicie: za-
lezna jest od okazji, na ktorg trzeba
nieraz dtugo czekac i trafia¢ sie moze
w warunkach dla nas niekorzystnych.
Aby uniknaé¢ czekania i niekorzyst-
nych warunkéw nalezy organizowac
specjalne okazje do rozméw przygod-
nych. Takimi okazjami do rozméw
przygodnych mogg by¢ inne formy
pracy organizacyjnej.

Rozmowa przewidziana. Do takiej
rozmowy mozemy Ssie juz przygoto-
wacé, to znaczy wybrac dla siebie naj-
odpowiedniejsze warunki. Pamietac
jednak musimy, ze to juz jest, do pew-
nego stopnia, gra w otwarte karty i,
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ze z takiej rozmowy trudno sie wy-
cofa¢ bez skutow. Majac jednak w
swoim reku inicjatywe i trzymajac sie
zasad oddziatywania mozemy zawsze
pozadany skutek odnies¢, bylesmy tyl-
ko zbyt wielkchi rzeczy nie wymaga-
li ani od siebie, ani od tych, ktérych
dla sprawy chcemy pozyskac.

Sie¢ rozmow. Dzialajagc w poje-
dynke moglibySmy za pomocg roz-
mow wptyng¢ tylko na nie wielkg i-
los¢ os6b i realizowac¢ tylko niekto-
re zadania wychowawcze, dlatego tez,
w wypadkach wymagajgcych obje-
cia wiekszej liczby cztonkéw, musi-
my uciekac sie do pomocy wspoétpra-
cownikOw i organizowac¢ sie¢ roz-
moéw. Do tej formy pracy potrzebny
jest zespot ludzi swiadomie przyjmu-
jacych na siebie role propagatorow.
Bedac osrodkiem dyspozycji winnis-
my traktowa¢ siebie jako poczagtek
sieci, a naszych wspotpracownikow ja-
ko ogniwa przez ktére prowadzi droga
do ogniw nastepnych. Tej formy nie
mozna lekcewazy¢, bo jakkolwiek w
pierwszym etapie my sami oddziaty-
wujemy na Kilka, lub kilkanascie o-
sob, to jednak nasi wspOtpracownicy
w etapie drugim, oddziatywa¢ moga
na dziesigtki lub setki, a jesli sfera
wpltywu zostanie nalezycie podzielo-
na ,to sprawa o ktérg nam chodzi, do-
trze do catego Srodowiska i obejmie
wszystkich cztonkéw.

Fala rozméw. Przy stosowaniu tej
formy oddziatywania Scisty zespot
wspotpracownikéw nie jest koniecz-
ny, gdyz pierwsze lepsze skupienie
ludzkie moze by¢ traktowane jako o-
kazja do wytworzenia fali, byleSmy
mieli dostatecznie wazkg sprawe na
poruszenie mysli i uczu¢ zebranych.
Nie mozemy byc¢ jednak pewni Kie-
runku dziatania tych rozméw, bo
przygodny zespot zamiast popiera¢ na-
szg mys$l moze jej przeciwdziata¢ i
wytwarzac¢ fale niezgodng z naszymi
intencjami.

Wyktady, odczyty, pogadanki, ga-
wedy, referaty i zagajenia.

Dziatacze organizacyjni w pierw-

szym rzedzie bedg musieli pozna¢ kaz-
da z tych odmian zywego stowa od-
dzielnie, aby wiedzieli, ktéra z nich
i w jakich okolicznos$ciach zastosowac
mozna, a w jakich nie, gdyz istnieja-
ca, zbyt daleko posunieta dowolnosé
w zastosowaniu wytworzyta znieche-
cenie do wszelkich zebran i przytepi-
ta ogolng wrazliwos¢ na zywe stowo.

Rezygnowac¢ z tych form pracy nie
mozemy, bo nie mamy ich czym za-
zastgpic.

Skala zadan dla tych form oddzia-
tywania jest bardzo rozlegta gdyz
przy nalezytym ich opanowaniu mo-
zemy:

1. upowszechnia¢ $cistg wiedze o.
panstwie;

2. prostowa¢ btedne pojmowania;

3. 'wytwarza¢ wiasciwe rozumie-
nie aktualnych wydarzen i spraw pan-
stwowych;

4. podwaza¢ grunt, na ktérym wyro-
sty szkodliwe przeswiadczenia;

5 wzmacnia¢ wiare w lepsze jutro;

6. siega¢ do zrédet emocjonalnych
i zwiekszy¢ wrazliwos$¢ uczuciows;

7. wskazywac co i jak nalezy robic,
aby zycie podnie$¢ na wyzszy poziom
i pobudzi¢ wole do wysitku na rzecz
dobra ogdlnego.

Kazdy kto chce oddziatywac¢ za po-
mocg wyktadu, odczytu, pogadanki,
gawedy, referatu czy zagajenia, nie
tylko musi wiedzie¢ na czym pole-
ga istota formy, ktérg sobie wybrat
i zna¢ cel jaki za pomocg tej formy
chce osiggng¢, ale w rownym stopniu,,
musi posiada¢ nalezycie dobrang tresé,,
bez ktorej sama znajomos¢ formy i ce-
lu do niczego nie doprowadzi.

Przy doborze tresci musimy pamie-
ta¢, ze nie wystarczy to co sami od
siebie mozemy powiedzie¢, bo poje-
mnos¢ naszych doswiadczen i naszej
wiedzy jest za mata tak samo, jak i
za maly jest stopien zaufania, kto6-
tym sie cieszymy u stuchaczéw. Dla-
tego tez, przy tych formach pracy
musimy odwotywa¢ sie do pomocy
mistrzéw stowa i znawcéw sprawy,
ktorg poruszamy, musimy wprowa-
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dza¢ w gre ich autorytet tam, gdzie
nasze autorytety sg za stabe.

Trzeba wiec zbiera¢ materiat,
wszechstronny pod wzgledem formy,
zywy, popularny i zwarty, ale odpo-
wiadajacy naszej linii wychowaczej.
Trzeba ten materiat miec¢ celowo zgru-
powany woko6t kazdego tematu ja-
ki chcemy poruszy¢ i dopiero wtedy
mozemy przystgpi¢ do oddziatywania
na innych, bo inaczej, celu o ktéry
nam chodzi -- nie osiggniemy.

Ogniska, ktore pod tym wzgledem
nie bedg mogly same sobie wystar-
czy¢ powiny korzysta¢ z materiatow
pomocniczych, zebranych przez Za-
rzad Glowny i Zarzady Okgregowe.

Majowki.

Jest to forma rozrywki i wypoczyn-
ku, a jej sens wychowawczy polega
na tym, ze dajgc okazje do psychicz-
nego odprezenia ,famie lody* i zbli-
za cziowieka do cztowieka. Ten na
pozér drobny rezultat wychowaczy
odgrywa wielkg role, gdyz jest pod-
stawowym elementem wiezi organiza-
cyjnej, bez ktoérej nie jesteSmy w
stanie podjg¢ zadnego wiekszego za-
dania. Dlatego tez od majéwek ni-
czego wiecej wymagac nie mozna poza
momentem zblizenia cztonkow.

Wychowawca dziata¢ tu musi w
formie bardzo posredniej, gdyz nie on
odziatywuje i nie on wptywa na zbli-
zenie, lecz zesp&t warunkéw zwigza-
nych najscislej z-majoéwka jako for-
mg pracy wychowawczej.

To tez rola wychowawcza przy or-
ganizowaniu majéwek powinna sie
ograniczy¢ do:

1. wyboru miejsca i czasu,

2. przygotowania pomocy do roz-
rywek,

3. ustalenia norm porzadkowych i

4. czuwania aby te normy byty prze-
strzegane, gdyz od trafnego rozwia-
zania tych elementéw zalezy wynik.

Jest to naogoét biorgc forma tatwa
i posiadajgca wiele uroku zaréwno dla
mitodszych, jak i dla starszych, bo nie
wymaga od nikogo zadnych poswie-
cen, a zaspakaja odczuwang przez

wszystkich potrzebe rozrywki. Oprécz
tych zalet, jest réwniez pewnego ro-
dzaju treningem do bardziej ztozo-
nych form jak wycieczki i obozy i dla-
tego w pracach KPW powinna mie¢
jak najszersze zastosowanie.'

Ogniska.

Wystepuje ono najczesciej jako
fragment zycia obozowego, lub jako
forma propagandy podczas wiekszych
uroczystosci, zjazdow, zlotow itp., ale
moze mie¢ rowniez zastosowanie w
normalnej pracy wychowawczej nie-
zaleznie od obozéw i wiekszych im-
prez.

Ognisko obozowe, to okazja do swo-
bodnej krytyki przejawiajgcej sie w
mniej, lub wiecej udanych, ale zawsze
beztroskich formach literacko-publi-
cystycznych, to okazja do popisu ta-
lentdw, do rozspiewania gromadki i
do wzajemnego zblizenia. Bez ogni-
ska zycie obozowe jest tak samo nie-
petne jak bez namiotow, lasu, lub wo-
dy-

To tez na naszych obozach, niezalez-
nie od tego, czy bedag one miaty cha-
rakter wyszkoleniowy, czy wypoczyn-
kowy -- ogniska muszg by¢.

Ognisko propagandowe, to forma za
pomocg ktorej chcemy zwrdci¢ uwa-
ge szerszej masy ludzkiej na nas sa-
mych i na cele, do ktérych zmierza-
my, albo na sprawy i wydarzenia
ktorymi powinni interesowaé sie
wszyscy. Jest to wiec wystgpienie na
zewnatrz i zespdt organizujgcy ogni-
sko mato z niego korzysta, gdyz czu-
je sie podobnie jak zespot teatralny
na scenie. Stad tez ten typ ognisk wi-
nien by¢ stosowany jedynie w chwi-
lach wazniejszych i Wymagajacych
silnego akcentu propagandowego.

Ognisko, jako samodzielna forma
pracy wychowawczej, ma nieco inne
zadania i w innych warunkach musi
by¢ organizowana. Nie zespét organi-
zacyjny ma oddziatywac¢ na publicz-
nos¢, lecz my mamy wptynac¢ na ze-
spot organizacyjny przy pomocy o0g-
niska.
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Noc, ogien, piesn i krotkie przemo-
wienia, to elementy skladowe takiego
ogniska.

Noc — czyni Swiat niewidocznym
i pobudza fantazje, ogieri — swoim zy-
wiotem przycigga uwage i kaze za-
pomina¢ o drobiazgach, inaczej dzia-
ta gdy ptomien bucha, inaczej gdy do-
gasa, ale w jednym i w drugim wy-
padku dziata na wyobraznie i wytwa-
rza nastroj, ktérego w inny sposéb
osiggng¢ bysmy nie mogli. Piesn u-
zupetnia wplyw nocy i ognia, a je-
sli wszystko nalezycie zostato zor-
ganizowane , to ws$rdd uczestnikow
wytwarza sie pewien stan oczekiwa-
nia na co$, co ma przyjs¢, bo prze-
ciez bez racji nikt takich ognisk nie
urzadza.

Jest to wiec doskonate tto do pod-
kreslenia jakiej$ jednej sprawy, jed-
nej mysli, jednego wskazania, lub
jednej prawdy, ale podkreslenia tak
silnego, zeby na dluzszy czas pozosta-
to w Swiadomosci.

I tu wlasnie ta racja wystgpi¢ win-
na w formie krotkiego przemoéwie-
nia podkreslajacego jakie$ wydarze-
nie, sprawe, my$l czy wskazanie, gdyz
o to wiasnie chodzi w tym trzecim
rodzaju ognisk.

Noc, ogien, piesn i krotkie przemo-
wienie to wszystko, bez zadnych do-
mieszek teatralno - widowiskowych,
bez dowcipow i bez publicznosci, bo
to nie jest ognisko obozowe, ani pro-
pagandowe, tylko normalna forma
pracy posiadajgca swoj wiasny styl
bez ktorego stracitaby swojg war-
tosc.

W naszej dziatalnosci ten typ ognisk
powinien by¢ wykorzystany do u-
powszechnienia wskazann Marszatka
J. Pitsudskiego i podkreslenia waz-
niejszych wydarzen historycznych.

Wycieczki i zwiedzania.

Organizujac wycieczki i zwiedzania
pamieta¢ musimy, ze pierwszym i
gtdwnym celem tej formy pracy jest
zblizenie cztonkéw KPW, i ich rodzin
do wartosci wchodzacych w skiad po-
jecia ojczyzny, aby droga bezposred-

nich doznan rozwija¢ samowiedze na-
rodowg i przywigzanie do wiasnego
panstwa. Nie jest to bynajmniej tat-
wa sprawa, bo nasze gospodarstwo na-
rodowe jest tak wielkie i tak bogate,,
Ze na poznanie wszystkiego' nie star-
czytoby zycia i dlatego, z posrod wielu
wartosci, musimy wybiera¢ rzeczy
najwazniejsze i najbardziej istotne, a-
by za ich pomoca, wytworzy¢ mozli-
wie jasny obraz tego co posiadamy
i odczucia tego kim jestesmy.

W zwiazku z powyzszym, dazy¢ po-
winnismy, aby wszyscy cztonkowie
organizacji wraz z rodzinami zwie-
dzili i poznali:

1. pamigtki narodowe skupione w
Warszawie, Krakowie, Wilnie, Lwo-
wie, Poznaniu, Czestochowie (klasz-
tor Jasnogorski) i Gdansku;

2. wybrzeze morskie wraz z portem,
gory i przynajmniej dwa punkty gra-
niczne z Niemcami i Rosjg Sowiecka;.

3. kopalnie wegla, soli, kamienioto-
my w Kielecczyznie i na Wotyniu, o-
raz jedng osade w Zagtebiu nafto-
wym; ,

4. jedng hute zelazng (Slask) fabry-
ke manufaktury (Lédz, Zyrardow,
lub Bielsk) oraz fabryke przetworow
chemicznych (Chorzéw, lub Mosci-
ce);

5. jedng wystawe powszechng ogol-
no-krajowsg i przynajmniej dwie wy-
stawy regionalne;

6. dwa wieksze osiggniecia w dzie-
dzinie urzadzenn gospodarczych, lub
komunikacyjnych jak tamy, drogi, ka-
naly itp., mogace Swiadczy¢ o nara-
staniu dorobku i o dZzwiganiu sie na
wyzszy poziom kultury.

Jest to minimum, od ktorego odstg-
pi¢ nie mozna bez szkody dla celu, ja-
ki chcemy osiggna¢, tymbardziej, ze
organizacja nasza ma wszelkie warun-
ki, aby z akcji wycieczkowej uczynié
podstawowy instrument  wycho-
wawczy.

Wieczornice.

W naszej pracy przewidywaé moze-
my tylko dwa rodzaje wieczornic: roz-
rywkowe i okolicznosciowe. Wieczor-
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nice rozrywkowe moga mie¢ zasto-
sowanie na terenie wszystkich og-
nisk, bo nie wymagajg duzego nakia-
du sit, a dajg w rezultacie wzmocnie-
nie wiezi organizacyjnej. Trzeba tyl-
ko, aby zostat w nich utrzymany cha-
rakter rodzinny, kapewiacki i, aby
nie przeksztatcaty sie w zwykle tan-
cowki, potaczone z wyszynkiem al-
koholu; nie powinny by¢ urzadzane
pod katem dochodowym jak to zwy-
kle bywa, lecz gtéwnie pod katem or-
ganizacyjn-o-wychowaczym.

Elementy skitadowe tej formy to:

1. $piew zbiorowy;

2. muzyka;

3. taniec;

4. gry i zabawy;

5. deklamacije;

6. wyjatki z utworéw humorystycz-
nych, aforyzmy i anegdoty.

Wieczornica okolicznosciowa to bar-
dzo ztozona forma pracy i moze mieé
ona zastosowanie tylko w tych $rodo-
wiskach kapewiackich, w ktérych ze-
spotowa praca jest rozwinieta (orkie-
stra, chor, zesp6t teatralny, zesp6t
zdobniczy itp.). Nie chodzi tu bo-
wiem o rozrywke, jak w pierwszym
wypadku, lecz o podkres$lenie jakiejs
sprawy, jakiego$ wydarzenia za po-
mocg mitych dla oka i ucha srodkéw
artystycznych. Musi wiec ktos wypet-
nia¢ program i przyjmowac¢ na sie-
bie odpowiedzialno$¢ za wiasciwy do-
bor srodkéw, bo istniejg tu dwie stro-
ny: strona oddziatywujgca i strona
bedaca przedmiotem oddziatywania.
Kazdy szczegot takiej wieczornicy
(dekoracja, melodia, pies$n, obraz,
stowo, inscenizacja, hasto- itp.) musi
by¢ celowo dobrany, aby wsrdd ucze-
stnikdw wywotywatl mysli i uczucia
zgodne z naszymi intencjami, co nie
jest bynajmniej rzecza tatwa,.

W forme wieczornic okolicznoscio-
wych moga by¢ ujmowane miedzy in-
nymi rocznice i obchody dla ktérych
nie zostaty zorganizowane w danym
srodowisku specjalnie uroczyste aka-
demie.

Uroczystosci tradycyjne.

Z posréd szeregu uroczystosci tra-
dycyjnych na pierwszym planie po-
stawi¢ musimy ,choinke“. Posiada o-
na bardzo Scisty zwigzek z kultem re-
ligijnym, a sentyment do niej ma kaz-
dy pracownik kolejowy, niezaleznie
od tego, czy jest wiecej, czy mniej
wierzacym.

Otoczona urokiem Nocy Wigilij-
nej, ,choinka“ posiada szczegdlny
wplyw na czlowieka i potrafi da¢ ta-
kie efekty jakich Zzadna inna forma
pracy dac¢ nie moze. Zespala ona wszy-
stkich dorostych i dzieci, wyzej po-
stawionych w hierarchii spotecznej i
nizej, to tez w kazdym Ognisku ta
uroczystos¢ tradycyjna powinna byc¢
wykorzystana jako jedyna w swoim
rodzaju do przejawienia sie ludzkiej
serdecznosci, tak bardzo potrzebnej,
nie tylko w zyciu organizacyjnym,
ale i w zyciu catego narodu.

Wszystkie inne uroczystosci trady-
cyjne jak: Swiecone, mikotajki, an-
drzejki, wianki itp. sg pozadane, ale
~choinka“ powinna sta¢ sie czescig
sktadowg naszego zwyczaju organi-
zacyjnego.

Manifestacje.

Jest to forma przymusu spoteczne-
go przejawiajaca sie w zbiorowych i
zdecydowanych wystapieniach, za po-
moca ktdrych, podajemy do powszech-
nej wiadomosci, ze nasz stosunek do
tej lub innej sprawy jest taki, a nie
inny i, ze kazdy kto zajmuje odmien-
ng od nas postawe, jest przeciwko
nam.

Kazda jednostka z natury rzeczy
skazana jest na wspotzycie z innymi
i nie chce znalez¢ sie poza nawiasem
gromady, to tez, gdy widzi zdecydo-
wane wystgpienie grozace jej odo-
sobnieniem, ulega wptywowi i pod-
porzadkowuje sie gromadzie. Na tym
wiasnie polega sita przymusu spo-
tecznego, ktory nawet w lekkiej for-
mie, takiej jak manifestacja, odnosi
pozadany skutek.

Pamieta¢ jednak musimy, ze te
zbiorowe wystgpienia powszedniejg, a
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nawet dziatajg ujemnie, jesli sg zbyt
czesto uzywane, alba Zle przygotowa-
ne.

Chcac unikng¢ ztych skutkow wy-
chowawczych i ostabienia wptywu tej
cennej formy oddziatywania, nalezy
przyja¢ jako zasade, ze hasto do wy-
stgpien w formie manifestacyj ma
prawo dawac tylko Zarzad Gtéwny,
a dokonywac sie one winny wspol-
nie z innymi organizacjami.

Oprocz celu zasadniczego jaki osig-
gamy oddziatywujgc- na otoczenie
przy pomocy manifestacyj, zdobywa-
my réwniez szereg bardzo waznych
celéw ubocznych, gdyz przyzwycza-
jamy swoich cztonkéw do publiczne-
go wyznawania wiary, co jest niez-
miernie wazne i ksztatcimy w nich
odwage cywilng, a sami zdobywamy
umiejetnos¢ kierowania wiekszg ma-
sg ludzka.

Herbatki.

Praktyczni dziatacze wiedza, ze nie
wszystko mozna osiggng¢ na gruncie
formalnych zebran, posiedzen i na-
rad, to tez naginaja sie do potrzeb zy-
cia i stosujg takie formy dziatania,
ktore do celu prowadzag nie zwazajac,
ze formy te moga sie komus$ wyda-
wac ,niepowazne”,

Do takich mitych i lekkich form
pracy wychowawczej nalezg ,herba-
tki“ i ,czarne kawy“, wziete zywcem
z gruntu towarzyskiego i przeszcze-
pione na teren organizacyjny.

Przy ich pomocy mozna:

1. wprowadza¢ nowych ludzi do
srodowiska organizacyjnego;

2. wytwarzac zblizenie cztonkow i
ich rodzin, tak bardzo potrzebne w
kazdej zbiorowej akcji;

3. wytawia¢ odczuwane potrzeby i
stwarza¢ okazje do pojawienia sie
inicjatywy;

4. przygotowywac¢ grunt do koor-
dynacji dziatan z innymi organiza-
cjami; a nawet w pewnych wypad-
kach, doprowadzi¢ do zespotowych
decyzji, ktére moga by¢ poczatkiem
dziatan szerszych i obejmujacych
wiekszg liczbe cztonkow, trzeba jed-

nak zachowac¢ umiar w wykorzysty-
waniu tej formy, bo bardzo tatwo zwe-
zi¢ mozna szeroki front pracy organi-
zacyjnej do matego odcinka towarzy-
skich form wspo6tzycia.

Konferencje.

Wszystko cokolwiek robimy w dzie-
dzinie wychowaczej zalezne jest w
mniejszym, lub wiekszym stopniu od
warunkéw spotecznych w jakich sie
akcja rozwija. W praktyce bowiem
mamy do czynienia: z opinig publicz-
na, ktora sprzyja naszym zamierze-
niom, albo sie im przeciwstawia, z
tradycja i zwyczajami, ktore idg nam
na reke, albo stajg wpoprzek, orazz
jednostkami posiadajgcymi autorytet,
a co za tym idzie — i wptyw na oto-
czenie.

Na szczesliwy zbieg okolicznosci,
w ktorych wszystkie wyzej wymienio-
ne czynniki dziatatyby po naszej
mysli, czeka¢ nie mozemy, bo warun-
ki same nie uktadajg sie nigdy tak jak
bysmy chcieli i dlatego musimy da-
zy¢ do:

1. wykorzystania przyjaznych czyn-
nikéw juz istniejgcych;

2. zmiany czynnikéw obojetnych na
przyjazne i

3. ostabienia, lub zupeinego zneu-
tralizowania czynnikow szkodliwych.

Forma pracy nadajgcg sie spetnia-
nia takiej roli sg wszelkiego rodzaju
konferencje, ktorych zadaniem jest
ustalanie wspdlnej linii postepowa-
nia, wyjasnianie sytuacji i usuwanie
nieporozumien.

Kursy. Kursy doksztatcajgce. Anal-
fabetyzm wsréd cztonkéw organizacji
musimy zlikwidowa¢ sami bez ucie-
kania sie do pomocy jakichkolwiek
czynnikow stojgcych poza resortem
kolejowym. Stanowisko dyktuje nam
honor organizacji i wzglad na drazli-
wos$¢ analfabetéw, ktérzy w wias-
nym S$rodowisku predzej zabiorg sie
do pracy niz w $Srodowisku obcym.

Dlatego tez kursy doksztalcajgce te-
go typu powinny by¢ organizowane
przez wszystkie ogniska na terenie
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ktorych znajduje sie chocby kilku a-
nalfabetow.

Doksztatcania w zakresie szkoty po-
wszechnej organizacja nasza prowa-
dzi¢ nie moze ze wzgledéw zasadni-
czych, a natomiast moze i powinna
utatwiac cztonkom korzystanie z kur-
sow organizowanych przez Inspekto-
raty szkolne i samorzad terytorialny.

Kursy specjalne. W miare pojawia-
nia sie zainteresowan wkraczajgcych
w jakgkolwiek dziedzine wiedzy, lub
skupiajgcych sie wokdét konkretnych
umiejetnosci mogacych podnies¢ spra-
wnos$¢ zyciowg czlonkéw, zarzady
Ognisk winny wystepowac z inicja-
tywag kurséw specjalnych i stwarzaé
im warunki rozwoju.

Kursy organizacyjne. Praca orga-
nizacyjna wymaga duzo wiedzy i du-
z0 umiejetnosci. Cztonkowie Zarzg-
dow i cztonkowie kadry instruktor-
skiej na wiasny rachunek nie moga
zdobywaé wszystkiego co im jest do
pracy potrzebne i dlatego organiza-
cja musi przyjs¢ z pomocg w formie
kurséw przygotowujgcych do nalezy-
tego spetniania tych funkcji, jakie im
zostaty powierzone drogg wyboru czy
droga nominacji.

Kursy takie prowadzi¢ bedzie Za-
rzad Gtéwny i w porozumieniu z nim
Zarzady Okregowe.

Obozy. Praca zawodowa naszych
cztonkéw w wielu wypadkach przy-
biera forme walki o byt, ktéra nie tyl-
ko nuzy i wyczerpuje, ale przyzwy-
czaja do patrzenina na siebie i na
swoje sprawy, jak na centralne zaga-
dnienia, wokot ktérych powinno sie
wszystko obracac.

Zmeczenie jest wynikiem diugo-
trwatego wysitku i wymaga organiza-
cji wczaséw, a zapatrzenie sie w cia-
ny krag spraw osobistych zmusza nas
do podjecia specjalnej akcji,za pomo-
cg ktoérej mogliby:my rozszerza¢ ho-
ryzonty myslowe, wprowadza¢ w
pole widzenia sprawy zwigzane z
bytem narodu i wytwarza¢ nalezy-
ty stosunek cztonkéw organizacji do

samych siebie jako spadkobiercow
przesztosci i tworcow jutra narodo-
wego.

Najbardziej nadajgcg sie do tego
forma pracy sg obozy, ktorych prze-
widujemy dwa rodzaje, to znaczy:
wypoczynkowe i instruktorskie.

1. Obozy wypoczynkowe, organi-
zowane bedg w kazdym roku w po-
rze letniej, w miejscowosciach po-
siadajgcych  odpowiednie warunki
przyrodnicze, to znaczy: w goérach,
nad morzem i nad jeziorami, dla
cztonkoéw posiadajgcych urlopy wy-
poczynkowe wraz z ich rodzinami.

2. Obozy instruktorskie w kazdym
roku organizowa¢ bedzie Zarzad
Gtowny dla czionkéw, petnigcych
funkcje organizacjne w ogniskach
i w okregach, aby ta drogg uspraw-
ni¢ dziatalno$¢ organizacji w terenie.

Zebrania informacyjne.

Czynny udziat wszystkich czion-
kéw w pracach Ogniska jest postu-
latem, ktory w miare sit powinnis-
my urzeczywistnia¢, a poniewaz nie
mozna od nikogo wymaga¢ aby
brat udziat w pracach o ktérych nie
wie, wiec informowanie cztonkdéw o
zamierzeniach organizacyjnych na
najblizsza przysztos¢ jest elementar-
ng koniecznoscia.

Oprocz zamierzen posiadamy takze
dorobek swiadczgcy o tym. ze posu-
wamy sie naprzdd i ze to do czego
dazymy ma juz swojg podbuddwke
w tym co zdobyliSmy. Te osiggniecia
takze trzeba czlonkom podac¢ do wia-
domosci, bo one podtrzymujg wiare
w celowos¢ wysitku.

To sg racje dla ktérych w Scisle o-
kreslonych terminach powinny od-
bywa¢ sie zebrania informacyjne
cztonkéw w kazdym ognisku.

Jesli w danym S$rodowisku zebra-
nia informacyjne nie posiadajg do-
statecznej sity atrakcyjnej — jesli u-
czestniczenie w nich nie weszio jesz-
cze w natdg cztonkéw wtedy nalezy
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je tgczy¢ z innymi bardziej atrak-
cyjnymi formami pracy.

Wizyty sgsiedzkie.

Powinny by¢ one traktowane ja-
ko specjalny rodzaj wycieczek i zwie-
dzan, ktorych zadaniem jest pozna-
nie dorobku innych ognisk i wymia-
na doswiadczen. Majg wiec one cha-
rakter scis$le organizacyjny i udziat
w nich powinna bra¢ gtdéwnie kadra
instruktorska.

Celem unikniecia niespodzianek,
kazda wizyta sgsiedzka powinna by¢
umowiona to znaczy, ze punktem
wyjscia do wizyty moze by¢ zaprosze-
szenie, albo uzyskanie zgody od Za-
rzadu Ogniska, ktore chcemy odwie-
wiedzic.

Odprawy i konferencje.

Stuzg one do utrzymania przez
Zarzad Gtéwny i Zarzady Okregowe
kontaktu z Ogniskami i majg na celu:

1. porozumienie sie z referenta-
mi w sprawach plandéw i zamierzen.

2. oceny prac dokonanych i

3. wyjasnienia spraw organizacyj<
nych.

Odprawy wiosenne i jesienne ma-
ja charakter instrukcyjno - sprawo-
zdawczy. Inne odprawy i konferen-
cje nalezy organizowa¢ w miare po-
trzeby dla omoéwienia prac specjal-
nych i nie sg one zwigzane z zadnym
okresem czasu ani data.

Dla unikniecia zbyt masowych ze-
bran i osiggniecia lepszych wynikow
obrad, zaleca sie organizowanie kon-
ferencji rejonowych dla Kkilku, lub
kilkunastu Ognisk, podczas ktorych
mogtyby by¢ przeprowadzone kon-
kretne formy pracy.

Poza tym konferencje i odprawy
majg stuzy¢ do kolezenskiego pozna-
nia i nawigzania $cislejszych stosun-
kow miedzy referentami, jako ludz-
mi, pracujacymi nad realizacjg tych
samych zadan w stuzbie spotecznej.

W. U.

O konserwacji i korekcie instrumentow
detych.

Opanowanie techniczne instrumen-
tu odgrywa bezsprzecznie dominuja-
cg role i jest gtbwnym warunkiem
prowadzenia wszelkich poczynan ze-
spotowych. Osiggniecie maksymalnej
sprawnosci zalezy od uzdolnienia,
¢wiczen i zastosowania sie cztonkéw
zespotlu do wymagan i wskazowek
kapelmistrza. Ale niemniej zalezne
jest i od jakosci instrumentéw i przy-
jetego sposobu ich konserwacji w da-
nym zespole. To tez stalg troskg kaz-
dego kapelmistrza jest nie tylko do-
pilnowanie jakosci nabywanych in-
strumentow, ale i wpojenie cztonkom
orkiestry zasad racjonalnego obcho-
dzenia sie i konserwacji instrumen-
tow. Mimo to, ze wiekszos¢ kapelmi-
strzOw nie szczedzi uwag i wskazo-
wek jak nalezy obchodzi¢ sie z nimi,

zapobiega¢ uszkodzeniom i powstatej
stad niestrojnosci — rady te odnoszg
przewaznie skutek niedostateczny.
Dzieje sie to gtdwnie dla tego, ze za
duzo jest zakorzenionych przesadéow
i zwyczajow w tej dziedzinie. Komu
nie znane sg wypadki zbutwienia drze-
wa przez to, ze zostawiato sie wycie-
raczke wewnatrz fletu, albo przez mo-
czenie luznych czopéw w wodzie it.p.
Nie lepiej bywa z instrumentami mo-
sieznymi — wspomnnijmy chocéby
tylko o przedeciu skutkiem zbyt for-
sownego ogrywania nowych instru-
mentéw. Rzeczg wiec konieczng jest
ustalenie zasad i racjonalnych sposo-
bow konserwacji, jak rowniez uswia
domienie sobie okolicznosci i czynni-
kow wptywajacych ujemnie na stan
i dtugowiecznos¢, instrumentéw.
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INSTRUMENTY DETE BLASZANE.

Oczyszczenie. Instrumenty dete
winny by¢ utrzymywane w jak naj-
wiekszej czystosci zewnetrznie i we-
wnetrznie. Oczywiscie nie nalezy
przesadzac, gdyz zbyt czeste czyszcze-
nie jest niekorzystne. Do czyszcze-
nia mosigdzu nie nalezy uzywac
srodkéw ostrych i gryzacych. Naj-
odpowiedniejszym $rodkiem bedzie
dobre wapno przechowywane w
szczelnej puszce blaszanej (zeby sie
do niego nie dostato powietrze) i olej
Jtearynowy Postepuje sie w ten
sposéb, ze welnianym gatgankiem
umaczanym w oleju pociera sie po-
wierzchnie instrumentu tak dtugo,
az wszystkie plamy poznikajg.. Na-
stepnie drugim gatgankiem umacza-
nym w dokiadnie sproszkowanym
waphnie (tluczemy tylko tyle wapna
ile potrzeba do jednorazowego uzyt-
ku) pociera sie mosigdz az do petne-
go blasku.

Tak samo postepuje sie z ustnikiem,
ktoérego nie nalezy nosi¢ w kieszeni
bez futeratu, lub przynajmniej spe-
cjalnie uszytego woreczka, gdyz ust-
nik tatwo sie wewnatrz zanieczysz-
cza, a przedostajace sie z niego okru-
chy, piasek i t. p., czynig istne spu-
stoszenia w mechanizmie wentylo-
wym.

Podany sposéb ma te zalete, ze in-
strument bedac co kilka dni przecie-
rany czystg szmatka, bardzo dtugo za-
chowuje potysk. Précz tego sposéb
ten nie powoduje Scierania i zadra-
pan metalu. Doskonatym s$rodkiem
na zachowanie potysku przez diuz-
szy czas jest specjalny lakier do mo-
sigdzu produkowany przez zakiady
Spiesa. Po oczyszczeniu i hadaniu po-
tysku wyzej podanym sposobem po-
krywamy instrument za pomocg pe-
dzelka, lub zwitka waty cienkg war-
stwa lakieru i dajemy mu przeschng¢
przez pare minut. Przed ponownym

*) Olej stearynowy pod wptywem zim-
na fatwo tezeje. Nalezy go wiec w tym
wypadku zlekka ogrzac.

czyszczeniem dobrze jest zmy¢ reszt-
ki lakieru spirytusem.

Whnetrze catego instrumentu winno
by¢ czyszczone przynajmniej raz na
2—3 miesigce. Czyni¢ to nalezy nie
tylko ze wzgledu na higiene instru-
mentu, ale i ze wzgledu na jego stroj,
gdyz osadzajgca sie warstwa brudu
i $niedzi powoduje podwyzszenie stro-
ju. Nacisngwszy wiec wentyle (naj-
lepiej na stale — przez potozenie na
nich drewienka i podwigzanie od do-
tu sznurkiem) napetniamy instru-
ment ciepta wodg (30—40°C)) z roz-
puszczong w niej niewielka iloscig
sody (tylko nie bielidia!) i postawiw-
szy go roztrgbem na dot, zostawiamy
tak przez 5—6 godzin. Nastepnie na-
sadziwszy gumowsg rurke i potgczyw-
szy ja z wodociggiem puszczamy ta-
godny strumien wody do czasu, az
przeptywajaca woda nie bedzie u-
petnie czysta. Jezeli nie mamy wo-
dociggu, to drugi koniec gumowej
rurki tgczymy z lejkiem, podnosimy
go wysoko i wlewamy wode kubecz-
kiem, az do skutku. Nie wolno prze-
mywac instrumentu tak czesto prak-
tykowanym sposobem wlewania i wy-
dmuchiwania wody, gdyz réwna sie
to t. zw. przedeciu (przedmuchaniu)
co powoduje szkode nie dajaca sie ni-
czym naprawi¢. Pozatym wspomnia-
ne przedecie powstaje gtdwnie dzie-
ki nieumiejetnemu dmuchaniu przez
uczacych sie grac, kiedy jeszcze uczen
nie posiada wyrobionego zmystu dla
wytwarzania tonu.

Wentyle nalezy czysci¢ w nastepu-
jacy sposob: po wykreceniu gornych
Srubek i odkreceniu dolnej pokrywki
na otwor Srubowy naklada sie tepo
ostrugane drewienko, i Kilku lekkimi
uderzeniami wybija sie wentyl, az
wypadnie. Gatgankiem umoczonym
w benzynie dokfadnie oczyszcza sie
tozysko, cylinderki i dolng pokrywke.
Nastepnie wentyle smaruje sie lekko
oliwg. W zadnym wypadku nie wolno
wpuszcza¢ oliwy, jezeli wentyle sg
wilgotne, gdyz oliwa zamienia sie¢ na
zywice i cylindry przestajg pracowac.



— 150 —

Do wsadzania wentyloéw w tozyska,
mozna uzy¢ drewnianej szpulki od
nici doktadnie takiej samej wielkosci
i wbija¢ wentyl lekkimi uderzeniami
mioteczka, tak zeby uderzenia réwno
rozkltadaty sie po catej powierzchni
cylindra.

Cugi w puzonach i mate cugi (kro-
ny) w instrumentach wentylowych
wymagajg troskliwej pieczy, by mo-
gty lekko i bez wysitku by¢é wktada-
ne i wysuwane. Cugi powinny by¢ co
jakis$ czas oczyszczane, a dla wiekszej
szczelnosci (aby nie przepuszczaty po-
wietrza) i gladkiego poruszania sie
nalezy smarowac je swiezym mastem
lub fc/iem (ale nie oliwa, a tym bar-
dziej olejem). Poniewaz zgeszczom
powietrze jest dla instrumentu szko-
dliwe, nasuwanie cugoéw winno od-
bywac sie przy nacisnietych wenty-
lach.

Nalezy rowniez wspomnie¢ 0 wy-
puszczaniu wody, zbierajgcej sie pod-
czas grania. SzczegOlnie nalezy prze-
strzega¢ zasady nie zostawiania in-
strumentu po skonczonym graniu, nie
wylawszy zen wody, gdyz w przeciw-
nym razie tworzy sie $niedz niszcza-
ca rury. Wode wypuszcza sie przez
specjalna klape wodng. Jezeli takiej
klapy niema, to wypuszcza sie wode
przez rure, poruszajac ciagle wenty-
lami po uprzednim zdjeciu ustnika.
Nie wycieranie ustnika po graniu i
wylewanie wody przez ustnik msci
sie na wargach (szczegdlnie popeka-
nych), gdyz $niedz tworzaca sie na
mosigdzu posiada wiasciwosci trujgce.

INSTRUMENTY DETE
DREWNIANE.

Instrumenty dete drewniane wy-
magaja o wiele troskliwszej opieki,
gdyz materiat z ktdrego sa one zbu-
dowane jest bardziej podatny na me-
chaniczne uszkodzenia i na pekanie,
jak réwniez wielka ilos¢ klapek musi
by¢ zawsze w idealnym porzadku.
Pozatym temperatura i wilgotnos¢
powietrza wywierajg o wiele wiekszy
wptyw na drzewo jak na blache.

Rzeczg decydujaca o diugowieczno-
$ci instrumentu drewnianego, jest u-
miejetne ogrywanie go zaraz po na-
byciu. W pierwszym miesigcu wska-
zane jest nie grac¢ dtuzej jak godzine
dziennie. Oprdcz tego nowy instru-
ment wymaga wewnetrznego oliwie-
nia przynajmniej co trzeci, czwarty
dzien w ciggu 5—6 tygodni, a nastep-
nie co miesigc i to przez czas diuzszy.
P6zniej juz mozna smarowac regular-
nie co dwa miesigce. Smarowac nale-
zy bardzo nie duzo, najlepszym gatun-
kiem oliwy, a jeszcze lepiej — uzy-
wac oliwy koscianej.

Po kazdym graniu instrument musi
by¢ roztozony na pojedyncze czesci
i przetarty do sucha specjalng szczo-
teczkag i wycieraczka. Trzeba pamie-
ta¢, ze od wilgoci drzewo pecznieje,,
natomiast sucha zewnetrzna strona
nie popuszcza — skutkiem czego, ta-
two powstajg pekniecia. Takze tatwo
peka drzewo w klarnetach jezeli po-
zostawia sie gruszke na gornej czesci
instrumentu.

Czopy instrumentu muszg by¢ cze-
sto smarowane ttuszczem, lub waze-
ling. Czopy musza by¢ tak owiniete,
zeby przy skiadaniu i rozbieraniu po-
szczegOllnych czesci nie trzeba bylo
uzywac sity, gdyz tatwo jest wtedy
uszkodzi¢ nie tylko mechanizm, ale
i drzewo. Sktadac i rozbiera¢ nalezy
ruchem wkrecajagcym. Nie wolno luz-
nych czopoéw moczyé, lecz nalezy je
dowija¢. Czopy napeczniale i przez
to zbyt ciezko sie sktadajgce musza
by¢ doprowadzone do porzadku przez
fachowca. To samo odnosi sie i do roz-
luznionych pierscieni.

Klapy wogole nie powinny by¢ zdej-
mowane z wyjatkiem klapy kciuko-
wej, ktorg, naley przynajmniej co ty-
dzien ostronie odsrubowac i odpowie-
dnio obstruganym drewienkiem prze-
bi¢ i usunaé zbierajacy sie tam brud.
W przeciwnym razie srodkowe b, hic
— stajg sie za niskie. Do mechaniz-
mow sprezynowych innych klap za-
puszczamy za pomocg szpilki lub za-
ostrzonej zapatki kropelke oliwy.
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Kurz z pod klap i inne naleciatosci u-
suwamy miekka szczoteczka.

Srebrzone klapy #atwo oksyduja
szczegoblnie od pocacych sie palcow;
instrument wtedy duzo traci na wy-
gladzie. Chcgc temu zapobiec nalezy
bra¢ instrument tylko czystymi, naj-
lepiej Swiezo umytymi rekami w cie-
ptej (nie zimnej!) wodzie i zlekka
przypudrowanymi talkiem toaleto-
wym. Oprocz tego trzeba zawsze po
graniu przeciera¢ lekko klapy miek-
kim gatgankiem.

Oliwigc instrument wewnatrz, na-
lezy wystrzega¢ sig, by nie naoliwié
wyscidtek klap. W tym celu podktada
sie pod nie odpowiednio pociete skra-
wki sukna, lub filcu. Wysciétki klap
z czasem sie zuzywajg skutkiem cze-
go klapy zZle ,kryja* — jedyng wow-
czas radag jest natychmiastowa za-
miana zuzytych wysciétek na nowe,
co zresztg nie przedstawia zadnej tru-
dnosci.

Do grupy pokrewnej instrumentom
drewnianym i blaszanym nalezy gru-
pa saksofonéw. Wszystko, cosmy po-
wiedzieli wyzej, odnosi sie takze i do
saksofonow.

INSTRUMENTY PERKUSYJNE.

Do nich nalezg: kotty, wielki be-
ben i maly bebenek. Zasada ogélna:
po kazdym graniu nalezy popuscié
Sruby napinajgce btone skdrzang tak
zeby przy uderzeniu nie dawata pra-
wie zadnego dzwieku. Nie przestrze-
ganie tego — powoduje utrate ela-
stycznosci btony, a co za tym idzie —
predkie jej zuzycie. Napinajace btony
na wielkim bebnie (i na kottach, je-
zeli sie je stroi nie sprzezonymi ze
sobg $rubami) nalezy S$ruby nakre-
ca¢ oburgcz i na krzyz — mozliwie
rownomiernie przez co uzyskuje sie
rownoleglte potozenie obreczy i czy-
ste brzmienie. Stopien napiecia sko-
ry zalezny jest od wilgotnosci po-
wietrza i temperatury. Przy pogodzie
wilgotnej i zimnej btona popuszcza,
a przy suchej i goracej — zbiega sie.

Sruby, by sie lekko obracaty, nale-
zy smarowac oliwg maszynowa; cze-
sci mosiezne czysci¢ srodkami wyzej

wskazanymi, a korpus czesto obciera¢
z kurzu.

Tak samo nalezy oburgcz i na krzyz
nacigga¢ blone na matym bebenku,
az do wuzyskania jasnego i ostrego
brzmienia. Struny muszg wibrowac
przy uderzeniu palcem po btonie ko-
to kazdej Sruby. Jezeli tego niema, to
odpowiednig $rube nalezy przykre-
cic. Dobrze jest nasmarowaé skoére
bebnéw i kottdw woskiem, szczegol-
nie jezeli nie posiadamy specjalnych
pokrowcéw do przenoszenia chronia-
cych instrumenty od wilgoci.

Talerze (czynele) wymagajg deli-
katnego obchodzenia sie szczegdlnie
podczas mrozow, gdyz tatwo pekaja.
Pekniety talerz mozna uratowac przez
wyborowanie okragtego otworu w
miejscu gdzie konczy sie pekniecie
i lekkiego opitowania brzegéw pek-
niecia tak, by wibrujac przy uderze-
niu nie zahaczaty one o siebie. Oczy-
wiscie, tak spreparowany talerz tra-
ci nieco na dzwieku, ale jest jeszcze
zdatny do uzytku. Poza tym, talerze
muszg by¢ zawsze czyste i przechowy-
wane w futerale. Co sie tyczy korekty
instrumentow — wygtadzenia zgiec,
ztaman i t. p.,, to podobne czynnosci
muszg by¢ dokonywane przez fachow-
cow, gdyz wyrdéwnywujac zgiecie bez
specjalnych narzedzi tatwo mozna
przedziurawi¢ instrument.

Nalezy zwrd6ci¢ uwage na niebez-
pieczenstwa zwigzane z porg roku.
Latem — najwiekszym wrogiem in-
strumentéw drewnianych jest storice
przed ktérym nalezy je ukrywac
wszelkimi sposobami. Wptyw i zapo-
bieganie dziataniu wilgoci byto juz
omawiane.  Aczkolwiek mréz nie
wptywa wybitnie ujemnie na drze-
wo, to jednak nalezy wystrzegaé sie
diugiego grania na zmarznietym in-
strumencie. Wogéle, nalezy wystrze-
gac sie szybkiej zmiany temperatury.
Nie ogrzewa¢ nigdy instrumentéw
blizko pieca, a tylko oddechem. Na
zakonczenie jeszcze "waga ogolna:
nie ktas¢ instrumentéw klapami (i
wentylami) na dét gdyz psuja sie.

E. N.
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WVWycieczKi.

Chetnie udzielamy gtosu na tamach

Instruktora® przedstawicielowi Wiel-

kopals”™i, gdyz poruszony temat zainteresuje Wszystkie Ogniska.

Zblizajacy sie okres specjalnie od-
powiada organizowaniu wycieczek.
Wycieczki dotychczas organizowane
przez Ogniska szty w dwoch kierun-
kach: w gory lub nad morze. Weszto
to juz poprostu w krew wszystkim
kolejarzom. Urzadzanie takich wycie-
czek jest Scisle zalezne od przydzia-
tu przez D.O.K.P. wagonu. Zwazyw-
szy, ze wycieczki wagonowe urzgdza-
ja wszystkie organizacje, ktérych na
P.K.P. jest okoto 20, widzimy, ze mo-
znos$¢ uzyskania wagonu jest znikoma.
Trzeba jeszcze dodaé, ze najwiekszy
popyt na wycieczki wagonowe jest w
czasie wakacyj szkolnych tj. w lip-
cu i sierpniu kiedy najtrudniej o wa-
gony. Z dotychczasowych doswiad-
czen wiemy, ze sprawa wycieczek wa-
gonowych wywotuje w ogniskach du-
720 niezadowolenia z powodu odwo-
tywania ich w ostatniej chwili. Zresz-
ta wycieczke wagonowg w gory czy
nad morze ognisko moze urzadzi¢ naj-
wyzej raz w roku. Trzeba jeszcze pod-
kresli¢, ze w wiekszosci ognisk sg
to jedyne wycieczki jakie sie organi-
zuje. Innego rodzaju wycieczek nie
tylko nie uznawano, ale i nie znano.
Wycieczki np. do miejscowosci wiel-
kopolskich wogole sie nie odbywaty
z kilkoma coprawda wyjatkami, kto-
re jednak stanowity rzadkie wypadki.

To tez musimy zrewidowac dotych-
czasowy sposob urzadzania wycieczek.
Nie rezygnujac z dotychczasowych
zamierzen: wycieczki w gory i nad
morze, trzeba je kierowaé¢ przede
wszystkim na catg Polske.

Z drugiej strony musimy przysta-
pi¢ do organizowania wycieczek bli-
skich. Nie powinno by¢ niedzieli bez
wycieczki. Musimy stanowczo zerwac
z zakorzenionym poglagdem, ze do od-
bycia wycieczki trzeba mie¢ wiasny
wagon i inne wygody.

Wszak inne warstwy ludnosci nie

Redakcja.

maja tych utatwien a biorg udziat
w réznego rodzaju wycieczkach. Pra-
wda, ze niskie pensje nie pozwalajg
nieraz na wydatki zwigzane z ,wy-
cieczkowaniem®, ale przy dobrej woli
znajdzie sie grosz na zakupienie bile-
tu dla cztonkéw rodziny czy nawet
dla siebie (w razie wyczerpania 12 bi-
letdw rocznych), czy optacenie nie-
drogiego zresztg wstepu. Organizato-
rzy uwazajg, ze szkoda realizowaé
wycieczke, jezeli zgtosi sie tylko Kil-
ka os6b. Moim zdaniem nie nalezy od-
wotywac zadnej wycieczki. Niech je-
dzie czy idzie trzech czy czterech. Na-,
pewno po podzieleniu sie wrazeniami
z innymi kolegami w nastepnej wy-
cieczce wezmie juz udziat 8 czy 10
i stopniowo liczba bedzie wzrastata.
Do wycieczek trzeba ludzi zachecad.
Nieraz zwitaszcza w miastach trudno
mieszczucha rusza¢ na wedréwke bez
t. zw. agitacji przedwycieczkowej pro-
wadzonej intensywnie. Niejeden za-
mowiony czy wziety szturmem tak
sie do wycieczek rozgrzeje, ze stajg
sie one dlan z czasem czem$ koniecz-
nym.

Rozpocznijmy wiec urzadza¢ wy-
cieczki bliskie i czeste. Ale dokad te
wycieczki urzgdzac¢? Morze i gory sg
zbyt daleko, zresztg ciggle tam jez-
dzi¢ to sie znudzi. Wycieczki bliskie
mozemy tylko urzadza¢ na naszym
terenie a wiec po Wielkopolsce. Co
tu moze by¢ ciekawego? — powie nie
jeden? — Wielkopolska — to prze-
ciez szmat ziemi polskiej, szachownica
pol, przecieta prostymi drogami, gdzie
niegdzie obdarzona lasem czy jezio-
rem. Przeciez to wyglada nudno i jed-
nostajnie. Urobito sie juz takie pow-
szechne mniemanie, ze Wielkopolska”™
to teren nieinteresujgcy pod wzgle-
dem piekna pejzazowego i skarbu za-
bytkéw. | uderzymy sie w piersi —
my Wielkopolanie. Przeciez Wielko-
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polska to kolebka panstwowosci pol-
skiej.

Tu jest Gniezno ze swojg prastarg
Swigtynig katedrg gnieznienska, ktora
stoi w miejscu, na ktérym legendar-
ny Lech ujrzat w blaskach stonecz-
nych kotyszacego sie orta biatego. Tu
lezg prochy $w. Wojciecha apostota
i patrona Polski. W Wielkopolsce spo-
czywajg prochy pierwszych krolow
polskich. Pierwsze karty historii pol-
skiej tutaj majg swoj poczatek. Kaz-
dy kawatek ziemi wielkopolskiej ma
bogatg historie i ciekawe zabytki. Tu
jest Biskupin, dokument wysokiej
polskiei tubylczej kultury starozyt-
nej. Czy nie powinno nas napawac¢ du-
ma, ze Biskupin jest znany przez ca-
ty Swiat naukowy, ze do Biskupina
zjezdzajg sie uczeni catego Swiata jak
do miejsca cudownego. A my znamy
Biskupin? Bylismy tam? Nie czas tu
mowic¢ o wszystkiech miejscowosciach
Wielkopolski. Pozwole sobie tu przy-
pomnie¢ tylko niektore. Wezmy Sza-
motuty ze swg kolegiatg i baszta Hal-

szki z Ostroga. W lochach i komnatach
baszty ttucze sie legenda o tym, jak
to w grubych klasztornych murach,
mocnymi kratami od stonecznego
Swiata oddzielona usychata ksieznicz-
ka Halszka z Ostroga, 6w przepiekny
kwiat stepéw kresowych — wtrgcona
przez butnego matzonka tukasza Gor-
ke, wojewode teczyckiego i dziedzica
Szamotut. A Mysia Wieza z Kruszwi-
cy, jezioro Gopto, a Mitowody ta Kry-
nica Wielkopolska, a Grodzisk — mia-
sto legendy o cudzie $w. Bernarda,
krainie cukrem i piwem ptynacej?
Miedzychéd — kraina stu jezior; —
Leszno — miasto poteznego rodu ksia-
zat Leszczynskich, ktory to rod dawat
Polsce ze swego obronnego zamczyska
wojewodéw, arcybiskupéw, starostow.
Stary ratusz w Lesznie, o ktérym sta-
re moéwig juz kroniki, ze poza poznan-
skim nie masz na ziemi ,,Polaniae Ma-
ioris“ czyli Wielkopolskiej piekniej-
szego ratusza. Dalej Koérnik, Rogalin,
Bnin, Rydzyna i inne. A wspaniaty
mur Kazimierzowych fortec z prasta-

rymi jeszcze wiezami: Ostrzeszéw,
Smolary, Szamotuty, Kruszwica.

Piekno krajobrazu i bogactwo za-
bytkéw wielkopolski jest jeszcze mato
znane szerokiej opinii publicznej.

Przystepujac do akcji wycieczkowej
trzeba ja organizowa¢ z pewng my-
$lg przewodnig i z pewnym planem
ogolnym. Wycieczki muszg by¢ proje-
ktowane i organizowane w zwigzku
z catoksztattem pracy wychowania o-
bywatelskiego i kulturalno-os$wia-
towej, a wiec muszg trescig tgczy¢ sie
z akcja ogolno ksztatcaca, zwiaszcza
w zakresie geografii, historii i przyro-
dy kraju.

Wycieczki przeto w swej tresci mu-
szg byC¢ przygotowane. Przygotowa-
niem winy by¢ objete zagadnienia, czy
tez specjalne obiekty ktdra trzeba o-
bejrze¢ i o nich zebra¢ wiadomosci a
nieraz omowic¢ je po wycieczce w
Swietlicy. Kazda wycieczka w tresci
swej winna opiera¢ sie o jedno zagad-
nienie centralne a wiec np.: charak-
ter krajobrazu danej potaci kraju,
stan gospodarczy, urzadzenia spotecz-
ne, przeszto$¢ itp. Wazng jest rze-
czg na wycieczkach ochrona przyrody.
Czesto sie zdarza, ze ludnos¢ z miast
na wycieczkach tamie gatgzki czy zry-
wa kwiaty gdzie sie da, byleby z zie-
lenig przyjechac do miasta. Czas skon-
czy¢ z tamaniem krzakow, wycina-
niem serc czy liter na tawkach, drze-
wach, z zaSmiecaniem laséw papiera-
mi czy puszkami od konserw itp.

Ruch wycieczkowy i$¢ winien pod
znakiem, dobrych stosunkoéw z ludno-
Scig, z ktérg wycieczkowicze sie spo-
tykajg. Jakze to czesty wypadek, ze
wycieczkowicze krytykujg ostro czy
nasmiewajg sie z ludnosci wiejskiej
chcac w ten sposéb pokaza¢ swag wyz-
szo$¢. Wycieczkowicze powinni z ser-
cem i$¢ do ludnosci wiejskiej, nawia-
zywac z nig serdeczne wiezy i w spo-
s6b umiejetny dac jej niejedng strawe
dla rozwoju umystowego wiesniaka.

Ruch wycieczkowy winien sie
wzmagac coraz bardziej, obejmowac
coraz liczniejsze rzesze kapewiakow
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i ich rodzin i wkracza¢ na coraz roz-
leglejsze obszary. Nie powinien by¢
czym$ odswietnym czy nadzwyczaj-
nym ale powinien stanowi¢ wewnetr-z
ng potrzebe jak to juz jest w innych
spoteczenistwach poza Polska, gdzie
wolny czas spedza sie catymi rodzina-
mi w lesie, na tgce czy gdrach.

Majowki.

Specjalnym rodzajem wycieczek sg
majowki urzadzone do pobliskich
miejscowosci. Maja one te wielka za-
lete, ze o ile sg dobrze zorganizowa-
ne, przyczyniaja sie do blizszego po-
znania sie cztonkéw ognisk i ich ro-
dzin. Takie blizsze poznanie sie stwa-
rza tak bardzo pozgdang atmosfere
kolezenska, ktéra zamienia sie w
zwartg grupe ztgczong wspolnymi roz-
rywkami i przezyciami. Wytworze-
nie takiej atmosfery na majowkach
bedzie nam bardzo pomocne péznigj
na terenie Swietlicy, gdyz ludzie ci
blizcy sobie chetniej przychodza do
Swietlic. To nam moze da¢ nieocenio-
ne ustugi w pracy oswiatowej. Aby
jednak odnie$¢ co dopiero wspom-
niane korzysci, musi by¢ dobrze zor-
ganizowana majowka. Jeden z instru-
ktoréw K.P.W. podaje w jaki sposdb
zorganizowato majéwke jedno ogni-
sko z bardzo dobrym rezultatem. Re-
zultat ten zostat osiggniety wiasnie
dzieki przemyslanemu zorganizowa-
niu catej imprezy.

Przygotowania do tej skromnej zre-
sztg majowki zaczeto na dwa tygod-
nie przed terminem imprezy. Z ini-
cjatywy referenta w. ob. powstat Ko-
mitet organizacyjny, ktory wybrat
miejsce majowki, utozyt program i
wytonit z siebie przodownikow zespo-
tow, okreslajgc Scisle ich zadania. Do
wspotpracy powotano nastepujace ze-
spoty:

1) zespdt propagandowy,

2) zespot techniczno-zdobniczy,

3) zespot inscenizacyjno-recytacyj-

ny,

4) zespot rozrywkowy,

5) zespo6t bufetowy,

6) zespot tadu i porzadku
oraz choér i orkiestra. Nad catoscig
czuwat referent wychowania obywa-
telskiego. Jak wygladata praca w ze-
spotach:

Zespot propagandowy: zajat sie zre-
dagowaniem, wykonaniem i rozlepie-
niem afiszow. Rozestaniem zawiado-
mienn o imprezie do miejscowej pra-
sy, agitacjg wsréd Kapewiakow i ich
rodzin, by wzieli jaknaliczniejszy u-
dziat w majowce, w przeddzien im-
prezy nawet zorganizowat capstrzyk
orkiestry z transparentem jutro ba-
wimy sie na majéowce K.P.W.“

Wstep na impreze byt ptatny w wy-
sokosci 10 gr od Kapewiakéw i ich
rodzin, 20 gr od innych uczestnikow.

Zespot techniczno - zdobniczy przy-
gotowat kolorowe lampiony oraz oz-
doby bibutkowe. W przededniu zaba-
wy zespot otoczyt polanke i czesé la-
su sznurem ozdobionym chorggiew-
kami i przygotowat teren do zabaw.

Zesp6t inscenizacyjno-recytacyjny
przygotowat inscenizacje piesni legio-
nowych oraz kilka humorystycznych
monologéw i dialogéw.

Zespot rozrywkowy, zajat sie przy-
gotowaniem loterii fantowej, kota
szczescia, poczty, strzelania o nagro-
dy itp. Do tego zespotu nalezato tez
uzyskanie odpowiedniego zezwolenia
na urzadzenie imprezy od kompeten-
tnych wiadz.

Zespot bufetowy zorganizowat bu-
fet bez alkoholowy.

Zespot porzadku i tadu obejmowat
6 Kapewiakow ze strazy kolejowej w
mundurach. Pilnowat wejscia na te-
ren imprezy, celem niedupuszczania
do ewentl. wybrykow.

Majoéwka udata sie Swietnie. Frek-
wencja byta liczna i bawiono sie ocho-
czo a majéwka nawet data pokazny
dochadd.
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Podziat | organizacja prac
wyszkoleniowych w Ogniskach

Wybory, przeprowadzone ostatnio
do wiadz organizacyjnych Ognisk,
zmienity niejednokrotnie sklady Za-
rzadow Ognisk; zmienili sie Prezesi
Ognisk, cztonkowie Zarzadéw, a cze-
sto i referenci wyszkolenia.

Aby praca wyszkoleniowa w Og-
nisku postepowata jak nalezy, konie-
czna jest — poza znajomoscig celu i
kierunkéw szkolenia w K.P.W. —
znajomos¢ zakresu prac wyszkolenio-
wych oraz dostosowana do tego or-
ganizacja prac referatu wyszkole-
nia.

Prace, ktore mamy do wykonania
w Ogniskach w zakresie wyszkolenio-
wym dzielimy jak nastepuje:

1) sprawy ogolne,

2) wyszkolenie techniczne,

3) wyszkolenie wojskowe,

4) strzelectwo sportowe oraz

5) radiotechnika.

W zaleznosci od programOw prac
Zarzadu Gtdéwnego wzgl. Zarzadu O-
kregu i od wielkosci Ogniska zale-
ze¢ bedzie, czy wszystkie wymienio-
ne prace, czy tez ich czes¢ bedzie wy-
konywana w danym okresie w Ogni-
sku.

Z kolei omowimy najwazniejsze pra-
ce w poszczegllnych dziedzinach.

Sprawy ogolne.

Do spraw tych naleze¢ beda: kon-
takt z wiadzami P.K.P., z komendan-
tami powiatowymi P.W. i W.F. i wia-

dzami wojskowymi, oraz wspotpraca
z whadzami organizacyjnymi i z in-
nymi organizacjami, dalej koordyna-
cja prac wyszkoleniowych w Ogni-
sku — zwiaszcza w referacie wyszko-
lenia wieloosobowym — wreszcie o-
pracowanie planu prac oraz budzetu
wyszkoleniowego Ogniska i spo-
rzadzanie sprawozdan, poza tym re-
jestracja i przechowywanie rozkazéw
wyszkoleniowych Okregu i odnos-
nych ,wytycznych®.

Kazde poczynanie w Ognisku w
sprawach wyszkoleniowych, bedzie z
natury rzeczy wymaga¢ wspotpracy
z wiadzami.

Referent wyszkolenia, a niejedno-
krotnie nawet Prezes Ogniska, bedzie
musiat uzgadnia¢ z Naczelnikami (Za-
wiadowcami) miejsc stuzbowych P.K.
P. sprawy wyszkoleniowe, bedzie mu-
siat zwrdéci¢ sie do nich o pomoc i
zyczliwe poparcie.

W poszczegolnych powiatach mamy
przedstawicieli wiadzy P.W. w oso-
bach Komendantéw powiatowych o-
raz czesto na miejscu dowddcow gar-
nizonow wojskowych. Z wiadzami ty-
mi musimy tez nawigza¢ kontakt: nie-
jednokrotnie bedziemy je prosi¢ o
poparcie i rozwigzanie trudnosci lo-
kalnych w zakresie wyszkolenia woj-
skowego i wystgpien reperezentacyj-
nych.
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Naturalnym jest, ze musi by¢ na-
wigzana jaknajzywsza tgcznos¢ Og-
niska przede wszystkim z Zarzadem
Okregu K.P.W. w zakresie wyszkole-
nia, gdyz tylko przy Scistej wspoitpra-
cy organizacyjnej robta w Ognisku
da pozadany efekt.

W koncu nie nalezy pomina¢ har-
monijnego wspotzycia z pokrewny-
mi organizacjami P.W., przy czym na
pierwszy plan wysuwa sie tu konie-
cznos$¢ kontaktu ze Zwigzkiem Strze-
leckim, bedacym oficjalnym manda-
tariuszem Zwigzku Strzelectwa Spor-
towego.

Miejscowe wiadze stuzbowe P.K.P.,
komendanci powiatowi P.W., czy tez
wiadze Okregowe Organizacyjne majg
zarzadzenia swych wiadz przetozo-
nych jak postepowac¢ w sprawach wy-
szkoleniowych Ogniska, tak ze wspdt«
praca i $cisty kontakt z nimi wyjdzie
tylko na korzys$¢ naszych poczynan.

Jako bardzo wazng czynnos$¢ pod-
kreslimy z kolei planowanie prac wy-
szkoleniowych. Niektére rodzaje szko-
len sg Ognisku nakazane przez nasza
organizacje, inne natomiast sg pozo-
stawione do decyzji Ogniska. W da-
nym okresie rocznym praca wyszko-
leniowa w Ognisku moze by¢ popro-
wadzona nalezycie tylko wtedy, gdy
z gory na dany rok ustalimy co i kie-
dy mamy robi¢ i co nas czeka¢ moze
W przysztosci.

Wigze sie to oczywiscie z budze-
tem, ktory bedzie opracowany tylko
wtedy realnie, gdy bedzie oparty na
planie obmyslanym z go6ry i dosto-
sowany do tego planu. Nieraz trzeba
bedzie zrezygnowa¢ z pewnych wia-
snych zamierzen, aby dostosowac sie
do mozliwosci finansowych, albo sta-
ra¢ sie o dodatkowe zrédta dochodow
dla realizacji wiekszych poczynan. De-
wizg Ogniska winno by¢: wykonac
program wiasnymi sitami, nie ogla-
dajac sie na pomoc Okregu, czy tez
nawet Zarzadu Gtdéwnego.

Rowniez pamieta¢ musimy zawsze,
aby inwestycje byty przemyslane po-
waznie, t. j. opracowane w szczego-
tach i skosztorysowane, a przede

wszystkim dostosowane do Srodkow,
przy czym muszg by¢ one uzgodnio-
ne przed rozpoczeciem roku budzeto-
wego z Zarzadem Okregu. Nie wolno
inwestowa¢ bez zezwolenia Zarzag-
du Okregu, ktéry musi przeciez pra-
cowac réwniez wediug ustalonego z
gory programu, obejmujgcego wszy-
stkie Ogniska Okregu.

W dalszym ciggu poswiecimy stow
kilka sprawozdaniom. Do sprawozdan
opracowanych rzeczowo przywigzuje
organizacja nasza duzg wage. Zwra-
camy sie tu z apelem do referentéw
wyszkoleniowych Ogniska: ,Rébcie
sprawozdania doktadnie, zastanéwcie
sie nad trescig poszczegblnych rubryk,
przestudiujcie odnosny rozkaz Okregu
—a nie stwarzajcie fikcji przez wypi-
sywanie danych w sprawozdaniach na
kolanie, na oko, z pamieci.

Wspomnie¢ tutaj jeszcze musimy o
odpowiedniej rejestracji i przechowy-
waniu rozkazow wyszkoleniowych,
wytycznych itp. Jest to sprawg waz-
na, gdyz na tym opiera¢ musimy w
referacie porzadek, aby mie¢ pod re-
ka materiaty wskazujace jak nalezy
pracowac w zakresie wyszkolenia i co
nalezy robi¢ w tym kierunku.

Wyszkolenie techniczne.

Szkolenie techniczne jest czescig
szkolenia techniczno - wojskowego
przeprowadzanego obecnie przez sze-
reg Ognisk. Z biegem czasu wszystkie
Ogniska przejda ten rodzaj szkolenia.

Odnosnie tego szkolenia podkresli¢
nalezy, ze Sciste wypetnienie ustalo-
nych programéw i dotrzymanie ter-
minéw bedzie kardynalnym warun-
kiem powodzenia tej pracy.

Oczywistym jest, ze musimy sie
tu oprze¢ na instruktorach, ktorzy
beda wykonawcami szkolenia; od ich
doboru i skrupulatnosci zaleze¢ be-
dzie wynik szkolenia.

Tak referenta wyszkolenia, jak i
instruktoréw obowigzywa¢ bedzie
przede wszystkim znajomos$¢ odnos-
nych ,wytycznych* i rozkazow.

Nie nalezy tez zapomnie¢, aby w
trakcie organizacji szkolenia podzieli¢
planowo role kierownikow tego szko-
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lenia i ustali¢ odpowiedzialnos¢ za
poszczegblne etapy pracy.

Ustalenie imienne szkolonych i o-
pracowanie podziatu godzin bedzie
wymagato kontaktu z miejscowymi
Naczelnikami (Zawiadowcami) jed-
nostek stuzbowych P.K.P., co podkre-
slilismy na wstepie i do czego przy-
wigza¢ nalezy odpowiednig wage.

Wreszcie samo przeprowadzenie
szkolenia, o ile moznosci praktyczne
i whasciwa kontrola szkolenia zapew-
nig pozadany rezultat, sprawdzany e-
gzaminami.

Jako element szkolenia techniczne-
go wymieni¢ nalezy ¢wiczenia tech-
niczno - wojskowe programowe oraz
wieksze C¢wieczenia wojskowo - ko-
lejowe, przewidziane w okresie dosko-
nalenia, wzglednie jako c¢wieczenia
dla ,przeszkolonych®. Organizacja i
przeprowadzenie tych ¢wieczen byty
tematem osobnych artykutéw zamie-
szczonych w ,Instruktorze* i oméwio-
ne sg w ,wytycznych®.

Na catos¢ spraw wyszkolenia tech-
nicznego sktada sie w koricu trojboj
druzyny. Do tego rodzaju szkolenia
przyktada¢ musimy duzo uwagi i roz-
powszechnia¢ je, gdyz trdjbdj daje
nam uzupetnienie szkolenia technicz-
nego i usprawnienie szkolonych, przy
zachowaniu wspotzawodnictwa w zro-
zumieniu sportowym.

Do spraw szkolenia technicznego na-
lezy poza tym sprawa pomocy szkol-
nych, a wiec ich przygotowanie, za-
stosowanie 1 przechowanie. Sprawa
to wazna, gdyz nalezyte jej postawie-
nie w Ognisku utatwi nam przeprowa-
dzenie szkolenia technicznego i o0sigg-
niecie odpowiednich wynikow.

Wyszkolenie wojskowe.

Rozpada sie ono na dwa rodzaje.
Jeden z nich bedzie czescig szkolenia
techniczno - wojskowego, drugi be-
dzie samodzielnym ,, 0gélnym szkole-
niem wojskowym;“ dla nadkontyn-
gentu i oddziatow reprezentacyjnych.

W ,,0g6Inym szkoleniu wojskowym®
— szkolenie nadkontyngentu, t. j. ta-
kich cztonkoéw, ktérzy nie odbywali

stuzby wojskowej, przygotuje tych
cztonkéw do szkolenia techniczno -
wojskowego, gdzie przerabia¢ bedzie-
my wiasciwe programy wojskowe —
natomiast szkolenie oddziatow repre-
zentacyjnych da nam usprawnienie
cztonkébw w zakresie musztry zwar-
tej.

Musimy tutaj podkresli¢ specjalne
znaczenie jakie przywigzuje Zarzad
Gtowny do wystgpien zewnetrznych,
gdyz sg one widomym znakiem sity
i sprawnosci naszej Organizacji. Do-
damy tu tylko przypomnienie o sto-
sowaniu odznak organizacyjnych pod-
czas wystgpien zewnetrznych, pomi-
jajac szczegotowe ujecie, gdyz sprawa
wystgpien reprezentacyjnych i orga-
nizacji tych wystgpien bedzie tema-
tem nastepnego artykutu w ,Instru-
ktorze*,

Drugi rodzaj szkolenia wojskowego,
to szkolenie — w ramach szkolenia
techniczno - wojskowego, zmierzajgce
do przygotowania cztonkéw do stuz-
by w warunakch sjecjalnych. Cel ten
osiggniemy wypetniajac Scisle progra-
my przewidziane ,wytycznych*.

We wszystkich rodzajach szkolen
wojskowych dobra organizacja i spra-
wne przeprowadzenie szkolenia zale-
ze¢ bedzie, jak w szkoleniu technicz-
nym, od doboru instruktoréw. Pamie-
ta¢ musimy jednak, ze przy zachodza-
cych trudnosciach — pomoze nam tu
zawsze Powiatowy Komendant P.W i
W.F., Kierujgc tym szkoleniem, wzgle-
dnie przydzielajagc swego instruktora,
w razie braku instruktora wojskowe-
go w Ognisku.

Wreszcie nie nalezy pomina¢ doboru
odpowiedniego komendanta oddziatu
reprezentacyjnego, ktérego mianuje
Zardzad Okregu na przecigg roku na
whniosek Ogniska, a ktory odpowie-
dzialny jest za wyszkolenie tego od-
dziatu.

Do spraw wyszkolenia wojskowego
nalezg poza tym sprawy umunduro-
wania i broni wojskowej.

Sprawy umundurowania bedg z na-
tury rzeczy trudne, gdyz wymagac
bedg s$rodkéw pienieznych — nie-
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mniej jednak znajdzie sie zwykle wyj-
scie z sytuacji, przy odpowiedniej sta-
rannosci Ogniska.

Co do broni to zwrdci¢ musimy w
Ognisku specjalng uwage na jej czy-
szczenie i przechowywanie. Odnosi
sie to oczywiscie i do posiadanego u-
mundurowania, ktére stanowi maja-
tek naszej Organizacji, i jako taki
musi by¢ otoczony odpowiedzialng
dbatoscia.

W koncu podkreslamy jeszcze ko-
nieczno$¢ kontaktu z Powiatowym
Komendantem P.W. odnosnie przy-
dziatu strzelnic i amunicji do strzelan,
przewidzianych programami, bez cze-
go nie ruszymy wyszkolenia wojsko-
wego z miejsca.

Strzelectwo sportowe.

Do zakresu strzelectwa sportowego
nalezy przede wszystkim propaganda
strzlectwa i to nietylko wsréd czion-
kéw K.P.W., ale i posréd mtodziezy
(rodzin cztonkow), dalej zakup bro-
ni i amunicji, strzelnice, wreszcie or-
ganizowanie i przeprowadzanie za-
wodow strzeleckich.

Aby strzelectwo rozwijato sie w Og-
nisku nalezycie, najracjonalniej be-
dzie zorganizowac¢ sekcje srzelecka.
Ambicjg takiej sekcji musi by¢ zdo-
bycie przez kazdego czionka Organi-
zacji — odznaki strzeleckiej przynaj-
mniej 111 klasy oraz zdobycie jak-
najwiekszej liczby odznak klasy wyz-
szej, wzglednie przynajmniej utrzy-
manie posiadanych klas odznaki.

Przy nalezytym uprawianiu strze-
lectwa musimy pamietaé, przed prze-
prowadzaniem wiasciwego strzelenia,
0 nauce strzelania. Naucza¢ musza od-
powiedni instruktorzy strzeleccy. In-
struktorzy ci winni rozbi¢ szkolonych
na dwie grupy, a to poczatkujgcych
i zaawansowanych, gdyz pomiesza-
nie wszystkich szkolonych zepsu¢ mo-
ze tylko efekt nauki.

Odnosnie broni sportowej, zwrocié
tutaj musimy uwage na koniecznos¢
zakupu przede wszystkim broni mato-
kalibrowej krajowej, jako najodpo-
wiedniejszej do masowego strzelania.

W zakupie tej broni przychodzi Ogni-
skom z pomocg Zarzad Gtowny opta-
cajac potowe ceny nabycia.

Co do czyszczenia i przechowywa-
nia broni matokalibrowej, to uwagi
dotyczgce broni wojskowej odnoszg
sie tutaj analogicznie.

W sprawie amunicji do broni spor-
towej, zwréci¢ musimy uwage na ce-
lowos¢ i oszczedno$¢ w uzyciu tej a-
municji, pamietajac ze strzelanie jest
sportem drogim.

Mowigc z kolei o strzelnicach mato-
kalibrowych, ktore nalezg do tej gru-
py spraw, podkreslic musimy, ze w
pierwszym rzedzie nalezy zapewnié
dla cztonkow istniejgcg na miejscu
strzelnice wojskowsg, wzglednie nale-
zacg do innej organizacji, a dopiero
w ostatecznosci mysle¢ o budowie
strzelnicy wilasnej dostosowujac jej
rozmiary i urzadzenia do warunkéw
lokalnych i mozliwosci finansowych
Ogniska. Raz wybudowang strzelnice
nalezy starannie konserwowac.

Bardzo wazng bedzie sprawa bez-
pieczenstwa na strzelnicy. Nie mozna
o tym zapomnie¢ przy strzelaniach
¢wiczebnych, strzeleckich czy tez za-
wodach, a zw.aszcza przy strzelaniu
z broni wojskowe;.

Do spraw strzelectwa sportowego
naleze¢ bedzie réwniez organizacja
i przeprowadzenie zawoddw, co zosta-
to obszernie oméwione w numerach
sInstruktora“ 4/36 i 2 (6)/37.

W koricu Ognisko winno pamietaé
0 kontakcie ze Zwigzkiem Strzeleckim
jako mandatariuszem Zwigzku Strze-
lectwa Sportowego odnosnie prze-
prowadzenia zawoddéw wzglednie uzy-
skiwania sedziébw na zawody strze-
leckie. Kontakt taki przyczyni¢ sie
moze w duzej mierze do usprawnie-
nia strzelectwa w naszej Organizacji.

Radiotechnika.

Radiotechnika jako nowa dziedzina
wiedzy technicznej z zakresu tgczno-
$ci znajduje w zyciu coraz wieksze
zastosowanie. Ujecie tych spraw w ra-
my organizacyjne wytonito sie nie-
dawno i w K.P.W.
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Zadaniem, jakie postawiliSmy sobie
tutaj jest nawigzanie tgcznosci orga-
nizacyjnej radiowej oraz uzupetnie-
nie sieci radiowej P.K.P. w warun-
kach specjalnych, poza tym stworze-
nie kadr rezerwowych specjalistow
z tej dziedziny.

Z zakresu radiotechniki przede
wszystkim pamieta¢ musimy, aby pra-
ce przeprowadzi¢ planowo wedtug ko-
lejnosci, by nie zmarnowaé¢ wysit-
kéw i Srodkdw.

Sprawy radiotechniczne w Ogni-
sku mozemy podzieli¢ na radioama-
torstwo i krétkofalarstwo.

Do zakresu spraw radioamatorstwa
naleze¢ beda: propaganda radiotech-
niki, szkolenie z dziedziny radia teo-
retyczne i praktyczne, dalej organi-
zacja zespotu pracujgcego praktycz-
nie; zespot taki winien dazy¢ do wy-
twarzania odbiornikéw, w pierw-
szym rzedzie detektorowych, a da-
lej do wykonywania  przerdbek
i budowy aparatéw lampowych dla
cztonkow i Swietlic Ogniska, przy
czym uwzgledni¢ nalezy dosto-
sowanie aparatow lampowych do za-
kresu fal krotkich, odpowiednich dla
celéw naszej Organizacji.

Z grupy radioamatorskiej wytonic
sie moze z czasem grupa kroétkofalar-
ska, ktora szkoli¢ bedzie swych ucze-

stnikbw na radiotechnikéw, radioo-
peratoréw lub radiomechanikéw i
zbuduje w konicu stacje kroétkofalo-
wg hadawczo-odbiorczg, po uprzed-
nim uzgodnieniu z Zarzadem Okre-
u.
J Organizacyjnie, nalezytym ujeciem
spraw radiotechnicznych w Ognisku,
bedzie utworzenie sekcji radiotech-
nicznej w pierwszym rzedzie z pod-
sekcjg radioamatorskg. Oczywistym
jest, ze dla zorganizowania takiej sek-
cji konieczny bedzie — pewien do-
bor cztonkéw (wzgl. cztonkéw ich ro-
dzin), interesujgcych sie zagadnienia-
mi radiotechniki oraz odpowiedni kie-
rownik sekcji, poza tym S$rodki pie-
niezne na poczatek jednak minimalne.

Zakres dziatania sekcji okresla re-
gulamin ramowy wydany przez Za-
rzad Glowny, a poza tym omawiajg
to szczegétowo odnosne artykuty w
~Instruktorze*.

W sprawach radiotechnicznych na-
trafig Ogniska zwykle na pewne tru-
dnosci, jednak kontakt i Scista wspot-
praca z Zarzgdem Okregu usunie e-
wentualne niedomagania, zwilaszcza,
ze w Dziatach Wyszkolenia w Zarza-
dach Okregow istniejg fachowe refe-
raty radiotechniczne, powotane dla za-
tatwiania wszelkich odnosnych spraw.

1. P.

Tymczasowy program szkolenia
radiotechnicznego w sekcjach KPW

Podstawag prac w Sekcji Radiotech-
nicznej jest szkolenie swych cztonkéw
w dziedzinie radiotechniki.

Tematem niniejszego bedzie omo-
wienie szczegotowego programu szko-
lenia radiotechnicznego, przeznaczo-
nego w pierwszym rzedzie jako pro-
gram nauki na kursach dla instrukto-
row radiotechnicznych. Po skoricze-
niu tych kurséw z wynikiem dodat-
nim stuchacze mogg zdawa¢ egzamin
na radiooperatoréw w celu uzyskania

Swiadectwa uzdolnienia, ktore jest
niezbedne przy uzyskaniu licencji na
prawo posiadania krotkofalowej ra-
diostacji nadawczo-odbiorczej.

Jakkolwiek program zawiera wszy-
stkie przedmioty, wchodzace w zakres
szkolenia na radiooperatoréw, tym nie
mniej na kursy zorganizowane wedtug
niniejszego programu moga uczesz-
cza¢ wszyscy cztonkowie Sekcji, nie-
zaleznie od tego czy bedg mieli za-
miar zdawa¢ na $wiadectwo uzdolnie-
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nia, czy tez nie. Jasng jest rzecza, ze
w tym ostatnim wypadku uczeszcza-
nie na wszystkie wyktady i éwicze-
nia kurséw nie jest konieczne. Ci
cztonkowie Sekcji moga wybrac sobie
niektére wyktady, lub ¢wiczenia te-
go przedmiotu, ktory ich najwiecej
interesuje. Tak np. nastuchowcy mo-
ga uczeszczad, tylko na ¢wiczenia na-
dawania i odbioru znakéw Morse‘a,
oraz na wyktady przepiséw i regula-
minoéw stuzby ruchu radiokomunika-
cyjnego, natomiast dla radioamato-
row, ktorzy chcg naby¢ wiadomosc je-
dynie w celu budowy radioodbiorni-
koéw, tego rodzaju wyktady nie sg
niezbedne i wskazane bytyby dla nich
wyktady i ¢wiczenia praktyczne tylko
z dziedziny elektrotechniki i radio-
techniki.

Uzyskanie dyplomu instruktora ra-
diotechnicznego, jaki jest rzewidzia-
ny po skonczeniu catego kursu radio-
technicznego i po zdaniu z wynikiem
dodatnim egzamindéw, wyznaczonych
przez kierownictwo kursdw, oczywis-
cie wymaga uczeszczania bezwzgled-
nie na wszystkie wyktady i ¢wicze-
nia, przewidziane programem kursow.

Nalezy nadmienié, ze wskazane
jest dopuszczanie do egzaminéw na
Swiadectwo uzdolnionych tj. na ra-
diooperatora dyplomowanego tylko
tych cztonkéw wyszkolonych, ktérzy
uzyskali uprzednio dyplom instruk-
tora radiotechnicznego.

Program niniejszy opracowany zo-
stal na podstawie wymagan stawia-
nych kandydatom przy egzaminowa-
niu na Swiadectwo uzdolnienia przez
Polski Zwiagzek Kroétkofalowcow z u-
wzglednieniem niektdrych postano-
wien Regulaminu Ogolnego Radioko-
munikacyjnego, ktéry obowigzuje od
111934 roku. Regulamin powyzszy
jest zatgcznikiem do Miedzynarodo-
wej Konwencji Telekomunikacyjnej,
ktora odbyta sie w roku 1932 w Ma-
drycie .Postanowienia tego Regulami-
nu przewiduja warunki potrzebne do
uzyskania dyploméw dla zawodowych
radiotelegrafistéw i radiotelefonistow
i sg nieco ostrzejsze od tego rodzaju

warunkéw stawianych kandydatom
na radiooperatorow, obstugujgcych
krotkofalowe radiostacje amatorskie,
lub prywatno - doswiadczalne. Poza
tym w programie zostata uwzglednio-
na pewna kolejno$¢ w nauczaniu, nie-
zbedna dla uzyskania lepszych wyni-
kéw szkolenia.

Program kurséw radiotechnicznych
w ramach szkolenia w Sekcjach Ra-
diotechnicznych przewiduje nastepu-
jace przedmioty, oraz czas trwania na-
uczania:

1. Elektrotechnika
2. Zajecia praktyczne z elektro-

techniki
3. Radiotechnika
4. Zajecia praktyczne z radio-

techniki e, 33
5. Przepisy i regulaminy radioko-
MUNIKacyjne s 30

6. Nadawanie i odbiér stuchowy 60

Razem . 265

Jasng jest rzecza, ze czas nauczania
mozna dowolnie powiekszy¢, jednak
zmniejszanie tego czasu bytoby nie-
celowe.

Rozpatrujac po kolei kazdy przed-
miot i poszczegolne jego dziaty, mo-
zemy okresli¢c w przyblizeniu czas
potrzebny badz na wyktad, badz tez
na cwiczenie praktyczne; podajemy
przy tym pewne wskazéwki, ktore u-
tatwig prace wyktadowcy.

1. Elektrotechnika.

a) Elektrycznos¢ statyczna . 2 godz.

Nalezy poda¢ krétkie wiadomosci z ele-
ktrycznosci statycznej, objasni¢ o pozo-
stawaniu tadunkow elektrycznych, podaé
roznice miedzy przewodnikami i nieprze-
wodnikami elektrycznosci. Wyijasni¢ ta-
dunek dodatni i ujemny, rozktad tadun-
koéw na powierzchni, indukcje elektrosta-
tyczng, potencjat przewodnika, pojemnos¢
przewodnika, zasade kondensatora, podaé
sposoby taczenia kondensatoréw i role
dielektryka, roznice potencjatow i wylta-
dowanie kondensatora. Poda¢ krétkie wia-
domosci o elektrycznosci atmosferycz-
nej.
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b) Prad elektryczny 3 godz.

Wyjasni¢: istote pradu elektrycznego
chwilowego i ciggtego, obwod elektrycz-
ny, zrodto pradu, odbiornik pradu, site
elektromotoryczna, napiecie, spadek na-
piecia, natezenie pradu, opornosc.

c) Prawo Ohma 3 godz.

Podac¢ i objasni¢ wzér Ohma, oraz jed-
nostki napiecia, natezenia i opornosci.
Woyjasni¢ zastosowanie prawa Ohma dla
czesci obwodu zewnetrznego oraz dla cat-
kowitego obwodu elektrycznego. Podac
przykiady liczbowe. Objasni¢ pokrotce co
to jest ilos¢ elektrycznosci, ampergodzina
i kolomb. Wyjasni¢ zalezno$¢ opornosci od
materiatu i wymiardéw, oporno$¢ wiasci-
wa, wptyw temperatury na opornos¢, po-
da¢ przyktady liczbowe. Poda¢ niektére
rodzaje opornikéw i dobor przekroju dru-
tu.

d) taczenie oporéw 3 godz.

W tym dziale poda¢ sposéb taczenia o-
poréw w szereg i rownolegle. Wyjasni¢
zasade obwodu rozgatezionego i rozptyw
pradow. Poda¢ przyktady liczbowe i oba
prawa Kirchoffa. Wyjasnic¢ istote zwar-
cia w obwodzie i jego skutki, oraz podac
wzory na oporno$¢ zastepcza.

e) Zrodta pradu.................. 2 godz.

Objasni¢ co to jest sita elektromotorycz-
na i napiecia. Poda¢ sposoby pomiaru na-
piecia i pradu. Szeregowe i réwnolegte
faczenie ogniw, tgczenie mieszane.

f) Moc pradu ... 2 godz.

Podac istote mocy pradu i ich jednostki.
Wyjasni¢ zwigzek miedzy energig elek-
tryczng i rnechniczng. Podac istote' ener-
gii w przewodach i wyjasni¢ pokrotce bez
podawania wzorOw sprawnos¢ maszyn i
przyrzadow elektrycznych. Poda¢ pokrot-
ce zasade zarOwki elektrycznej, jej spra-
wno$¢. Wyjasni¢ istote termoelektryczno-
Sci.

g) Chemiczne dziatanie pradu — 2 godz.

Wyjasni¢ w krétkich stowach istote ele-
ktrolizy. Poda¢ zasade budowy ogniwa
Leclanchea. Ogniwa mokre, suchomokre
i suche, baterie anodowe. Poda¢ budowe
akumulatorow otowiowych i zelazo-ni-
klowych. Wyjasni¢ pojemno$¢ ogniw. Po-
da¢ sposoby tadowania akumulatora. Wy-
tadowanie akumulatora. Konserwacje aku-
mulatoréw.

h) Magnetyzm i elektromagne-
tyzm .3 godz.

Magnes staty i jego wiasnosé. Pole ma-
gnetyczne. Magnetyzm ziemski. Wyjasni¢
istote strumienia magnetycznego i nate-
zenia pola magnetycznego. Objasni¢ za-
chowanie sie zelaza w polu magnetycz-
nym. Wyajsni¢ zasade elektomagnetyzmu
i pole magnetyczne pradu, solenoid, ele-
ktromagnes, magnetyzm szczatkowy, oraz
obwdd magnetyczny zamkniety i otwar-
ty. Wyjasni¢ pojecie indukcji magnetycz-
nej w zelazie. Poda¢ krétkie wiadomosci
o przenikliwosci magnetycznej i o histe-
rezie. Poda¢ budowe brzeczyka, dzwonka
na prad staty i stuchawki telefonicznej.

i) Indukcja elektromagnetyczna 3 godz.

Wyjasni¢ powstawanie pradu elektrycz-
nego w przewodniku poruszanym w polu
magnetycznym. Reguta prawej reki. Wy-
jasni¢ zasade pradnicy pradu zmiennego,
oraz zasade komutacji na prad staty. Po-
da¢ powstawanie indukcji przy zmianie
pola magnetycznego. Podac¢ zasade tran-
sformatora i jego przekfadnie. Podac isto-
te indukcji wiasnej czyli samoindukcji.
Uzwojenie bifilarne. Wariometr. Diawik.
Cewka Rumkorfa. Wyjasni¢ pokrétce pow-
stawanie pragdoéw wirowych.

j) Silnik pradu statego 2 godz.

Wyjasni¢ dziatanie pola magnetycznego
na przewod, przez ktéry ptynie prad. Re-
guta lewej reki. Poda¢ zasade silnika pra-
du statego. Wyjasni¢ wzajemne dziatanie
na siebie przewodow z pradem (dziatanie
elektrodynamiczne).

k) Prad zmienny................... 3 godz.
Poda¢ wykres napiecia i pradu sinuso-
idalnego.

Poda¢ pojecie okresu i czestotliwosci.
Prad szybkozmienny. Poda¢ wartosci
chwilowe, maksymalne i skuteczne. Sto-
sunek wartosci maksymalnej i skutecz-
nej przy pradzie sinusoidalnym.

) Obwod pradu zmiennego 2 godz.

Wyjasni¢ zgodnos$¢ faz napiecia i pradu
w obwodzie z opornoscig omowa. Induk-
cyjnos¢ i pojemnos¢. Jednostki indukcyj-
nosci i pojemnosci. Prad zmienny w ob-
wodzie z indukcyjnoscig i pojemnoscia.
Przesuniecie fazy miedzy napieciem i pra-
dem.
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m) Opornos$¢ pozorna 2 godz.

Krotkie pojecie o sktadowych opornosci
pozornej. Opornos¢ rzeczywista i urojo-
na. Prawo Ohma dla pradu zmiennego.
Krotkie pojecie o rezonansie.

n) Moc pragdu zmiennego - - - 2 godz.

Moc rzeczywista i moc pozorna. Jedno-
stki: wat i woltoamper. Spétczynnik mo-
cy. Krotkie wiadomosci o stratach energii
w zelazie przy pradzie zmiennym na hi-
stereze i na prady wirowe. Zjawisko na-
skérkowosci.

o) Prad tréjfazowy.................. 2 godz.

Krotkie wiadomosci o pradzie trojfazo-
wym. Uktady potaczen. Napiecie miedzy-
przewodowe i fazowe oraz stosunek mie-
dzy nimi.

Prad przewodowy i prad fazowy oraz
stosunek miedzy nimi. Pole magnetyczne
wirujgce i zasada silnika tréjfazowego.
Moc pradu tréjfazowego.

p) Przetwornice i prostowniki — 2 godz.

Przetwornica wahadtowa. Przetworni-
ca jednotwornikowa. Prostownik miedzio-

wWy.
r) Mierniki elektryczne na prad staty
i zmienny.........ccco... 4 godz.

Przyrzady elektromagnetyczne i magne-
toelektryczne. Woltomierz, amperomierz
i omomierz. Przyrzady cieplne i termoe-
lektryczne. Przyrzady elektrodynamicz-
ne. Watomierz. Krotkie wiadomosci o licz-
nikach energii elektrycznej. Wigczanie
przyrzadéw do obwodéw z pradem. Po-
miar napiecia pradu, mocy i opornosci.

2. Zajecia praktyczne z elektrotech-

niki.

a) Sprawdzanie zaleznosci, wynikaja-
cych z prawa Ohma, postugujgc sie ukia-
dem, sktadajagcym sie z oporu o znanej
wartosci, amperomierza i woltomierza,
przytaczonych do odpowiedniego zrodia
pradu 2 godz.

b) Pomiar opornosci zapomocg ampero-
mierza i woltomierza z zastosowaniem
prawa Ohma........cccccoeeiines 2 godz.

¢) Pomiar napiecia wypadkowego przy
faczeniu szeregowym oporéw i poréwna-
nie tej wartosci z wartoscig sumy zmie-
rzonych napie¢ sktadowych (spadkéw na-
piec); stwierdzenie rdwnoznacznosci opor-

nosci wypadkowej i sumy opornosci skia-
dowych . e 3 godz.

d) Pomiar prgdu wypadkowego i pra-
dow sktadowych rozgatezienia; sprawdze-
nie prawa, dotyczacego pradu wypadko-
wego przy taczeniu réwnolegtym opordw,
oraz stwierdzenie zaleznosci zmierzonych
wartosci pradow skfadowych od opornosci
poszczegblnych galezi 3 godz.

e) Sprawdzenie wartosci opornosci za-
stepczej rozgatezienia, otrzymanej
z pomiaru napiecia i pragdu wypadkowego
i zastosowanie prawa Ohma do tego roz-
galezienia, przez poréwnanie jej z war-
toscig opornosci zastepczej, otrzymanej
droga obliczenia, jako odwrotnos$¢ prze-
wodnosci  wypadkowej danego ukta-
AU 3 godz.

f) Sprawdzenie zasadniczych zaleznosci
i zachodzacych przy szeregowym, réwno-
legtym i mieszanym potaczeniu ogniw gal-
wanicznych ..., 2 godz.

g) Pomiary napiecia i natezenia pradu
przy rozszerzaniu zakresu skali woltomie-
rzy i amperomierzy za pomocg oporéw do-
datkowych i bocznikébw . - - - 5 godz.

h) Pomiar opornosci przy pomocy omo-
mierza i woltomierza.................. 3 godz.

i) Okreslenie opornosci pozornej odpo-
wiedniego odbiornika pradu zmiennego,
oraz stwierdzenie doswiadczalne, ze war-
to$C tej opornosci przewyzsza warto$¢ o-
pornosci rzeczywistej badanego odbiorni-
ka, otrzymanej przy pradzie statym 3 godz.

j) Sporzadzenie ukiadu, skiadajgcego
sie ze zrodta pradu, brzeczyka, klucza te-
legraficznego i kilku par stuchawek na-

glownych .., 6 godz.
3. Radiotechnika.
a) Zasada radiokomunikacji 2 godz.

Nalezy poda¢ wiadomosci wstepne o ru-
chu drgajacym, o rodzajach drgan, o pow-
stawaniu fal i o rodzajach fal. Wyja-
$ni¢ zasade radiokomunikacji. Objasnié
pokrétce teorie elektrondéw i budowy ma-
terii.

b) Drgania elektromagnetyczne swobod-
NE et 2 godz.

Poda¢ obwod zamkniety drgan, czesto-
tliwos¢ drgan, thumienie drgan, wzbudza-
nie drgan.

c) Drgania elektromagnetyczne niega-
SNGCE weveereeree e 4 godz.
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Poda¢ obwaod rezonansowy, rezonans na-
pie¢, rezonans pradow.

d) Obwody sprzezone - - _ - 3 godz.

Podac istote sprzezen i rodzaje sprze-
zen. Sprzezenie oporowe, indukcyjne, po-
jemnosci i transformatorowe.

a) Elementy obwodéw rezonanso-
WYCHh 2 godz.

Przewodniki, kondensatory, cewki, opo-

ry.
yf) Obwody otwarte drgan . 4 godz.

Powstawanie  fal elektromagnetycz-
nych. Poda¢ rodzaje anten. Moc promie-
niowania.

g) Rozchodzenie sie fal elektromagne-
tyCcznych .o 4 godz.

Czestotliwos¢ i dtugosc fal. Pole elektro-
magnetyczne. Rozchodzenie sie fal. Odbi-
cie fal. Strefy martwe. Klasyfikacja fal.

h)Lampa elektronowa - elektrodo-
WA it 5 godz.

Emisja elektronéw, Krotki opis budo-
wy lampy. Dziatanie lampy. Dziatanie pro-
stownicze lampy. Prostownik lampowy.
Kenotron.

i) Lampa elektronowa 3 - elektrodo-
WA e .. . 10 godz.

Charakterystyka Iampy Zasada dziata-
nia lampy. Wiasnosci lampy: spotczynnik
amplifikacji, przechwyt, nachylenie, opor-
no$¢ wewnetrzna i dobro¢. Dziatanie de-
tekcyjne lampy. Dziatanie amplifikacyj-
ne lampy. Amplifikator oporowy, tran-
sformatorowy i autotransformatorowy. Po-
jemno$¢ wewnetrzna lampy.

J) Lampy wieloelektrodowe . 2 godz.

Lampa ekranowana. Pentoda. Lampa z
siatkg przeciwtadunkows.

k) Badanie lamp........ccccoeee. 2 godz.

Uszkodzenia i bledy w lampach oraz
sposoby ich odnajdywania. Obchodzenie
sie z lampami.

I) Lampa jako generator 6 godz.

Generator obcowzbudny. Generator sa-
mowzbudny. Rodzaje drgan. Powielanie
czestoliwosci. Regulacja generatora. Sta-
bilizator. Wigczanie klucza nadawczego.

m) Nadajnik 8 godz.

Uktad Hartley'a. Uktad Kuhn-Hutha.
Uktady kaskadowe. Modulacja. Sposoby
modulacji. Sposoby wigczenia modulato-
ra do obwodu drgan, zrodta energii. Pro-
stownik zasilajgcy. Filtry wygtadzajace.

Strojenie nadajnika. Usuwanie bteddw.

n) Odbiornik...........cc........ 10 godz.

Odbior fal modulowanych. Aparat de-
tektorowy. Autodyna. Wzmacniacz wyso-
kiej czestotliwosci. Filtr widmowy. Odbidr
fal niegasngcych niemodulowanych. Ro-
dzaje reakcji. Heterodyna. Obiornik su-
perheterodynowy. Wzmacniacz niskiej
czestotliwosci, wigczanie gtosnika lub stu-
chawek. Rodzaje uszkodzen w odbiorniku
i ich usuwanie.

0) Falomierz.......ccccoceeennene. 4 godz.

Typy falomierzy. Obwdéd drgan falomie-
rza. Krzywe falomierza. Doktadnos¢ falo-
mierza. Strojenie falomierza . Swiecace
wzorce kwarcowe.

4. Zajecia praktyczne z radiotech-
niki.
a) Zdjecie charakterystyka lampy tréj-
elektrodowe] ..o, 3 godz.
b) Zestawienia prostownika lampowego
do tadowania akumulatoréw . .2 godz.
c) Pomiar przektadni transformatora i

Jego sSprawnosCi.......ccoceveee. 2 godz.
d) Zestawienie aparatu detektorowe-
00 e e 1 godz.

e) Zestawienie autodyny bateryjnej 2 g.
f) Zestawienie odbiornika bateryjnego

I—V—1 5 godz
g) Zestawienie odbiornika sieciowego
VT e 8 godz.
h) Zestawienie generatora w ukfadzie
Hartley'&.......ccooooeiieie, 4 godz.
i) Zestawienie generatora stabilizowane-
g0 Kwarcem........ccoceovvviinennnne 6 godz.
i dodatkowo:

Budowa aparatury nadawczo-odbiorczej
z modulatorem ok. 300 godz.

5. Przepisy i regulaminy radioko-

munikacyjne.

W pierwszym rzedzie nalezy zaznajomic
sie z Regulaminem Ogolnym Radiokomu-
nikacyjnym dotagczonym do Konwencji
Madryckiej (1932 r.), a w szczeg6lnosci
nalezy zapoznac:

a) rodzaje stacyj radiotelagraficznych,

b) znaki wywotawcze,

¢) nadawanie sygnatdw prébnych,

d) wywotanie stacji,

e) wezwanie do wszystkich,

f) prowadzenie korespondencji,
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g) przerwa w korespondencji,

h) potwierdzenie odbioru,

i) koniec korespondenciji,

j) koniec pracy,

k) ograniczenia,

I) tajemnica,

m) kontrola,

n) zakldcenia,

0) radiostacje naukowo - doswiadczalne,

p) urzadzenia odbiorcze,

r) korespondencja w niebezpieczenstwie,

s) sygnat naglacy,

t) sygnat bezpieczenstwa (ostrzegawczy)

u) kod ,,Q“

v) kod amatorski krotkofalowy,

w) tabela paséw amatorskich,

y) tabela czytelnosci, sity i tonu sygna-

tow,

X) korespondencja radiotelefoniczna.

Ponadto nalezy zapozna¢ sie z przepisa-
mi Ministerstwa Poczt i Telegraféw o za-
ktadaniu i uzytkowaniu radiostacyj nau-
kowo - doswiadczalnych (Dz. Ust. R.P.
Nr 104 z dnia 29.XI. 1932. poz. 869) oraz
przepisach o $wiadectwie na radioopera-
tora (Dz. Ust. R.P. Nr 57. z 1937 r. poz.
452 i Dz. Urz. Min. Poczt i Tel. Nr 22 z
dnia 17 XII. 1937 r. poz. 67).

6. Nadawanie i odbiér stuchowy.

Przed rozpoczeciem nauki nadawania i
odbioru stuchowego nalezy gruntownie za-
pozna¢ sie z alfabetem Morse‘a literowym,
cyfrowym i przestankowym. Précz tego
nalezy pozna¢ zgtoskowanie znakow wy-
wotawczych przy pomocy ustalonych przez
przepisy miedzynarodowe stow.

Jakkolwiek Konwencja Madrycka sta-
wia bardzo ostre wymagania przy zdawa-
niu egzaminu na radiotelegrafiste zawo-
dowego — z dziedziny nadawania i od-
bioru stuchowego (do 125 znakéw na mi-
nute), to jednak do egzaminu na Swia-
dectwo uzdolnienia dla krétkofalowcow
wymagania te sg ztagodzone.

Tak wiec na egzaminie na $wiadectwo
uzdolnienia nalezy wykazac sie znajomo-
$cig nadawania w réwnomiernym tempie,
oraz odbioru znakoéw Morse‘a tresci szyfro-
wej, 0 grupach mieszanych, tj. ztozonych
z cyfr i liter z szybkoscig 50 znakéw na
minute — w ciggu 5 minut, czyli ogétem

250 znakow, przy tym dopuszczalne jest
2% bledéw, to znaczy 5 znakéw na 250
moze by¢ opuszczonych lub zmienionych.

Na zakonszenie musimy zaznarzy¢, ze
szkolenie wedtug powyzszego programu
da dobry wynik wowczas, gdy wyktadow-
cy beda Scisle przytrzymywac sie kolej-
nosci w wyktadaniu, zaréwno przedmio-
tow, jak i ich dziatdw. Wobec tego nie na-
lezy nigdy przystepowa¢ do wyktadow
radiotechniki, a nawet do zaje¢ praktycz-
nych z radiotechniki zanim stuchacze nie
nauczg sie podstaw elektrotechniki.

Elektrotechnika jest nauka podstawowg
i nalezy zapozna¢ jg gruntownie, zeby
w fatwiejszy sposob zrozumiec teorie ra-
diotechniki. To tez wykiadowca powi-
nien potozy¢ wiekszy nacisk na opanowa-
nie przez stuchaczy podstaw elektrotech-
niki. Co sie tyczy nauki nadawania i od-
bioru stuchowego znakéw Morse‘a to ¢wi-
czenia te prowadzi¢ mozna réwnolegle z
wyktadami, rozpoczynajac je, celem grun-
towniejszego opanowania przez stuchaczy,
z chwilg rozpoczecia sie kursu.

Z podrecznikow, jakie moglyby miec
zastosowanie dla wyktadowcéw na kursie
radiotechnjcznym, najodpowiedniejszymi
sg podreczniki przeznaczone dla $rednich
szkét zawodowych tj. gimnazjow elektry-
cznych. W szczegélnosci polecamy:

Z elektrotechniki:

1. Gustaw Hensel i St. Kowalski—Pod-
stawy Elektrotechniki, czes¢ I. — cena
410 zt.

2. Pozaryski M. — Krotki zarys elek-
trotechniki, czes¢ I, 11 1l

Z Radiotechniki:

1. Noworolski S. — Zasady radiofonii.

2. Stanczuk M. — Radiotechnika w za-
rysie, czes¢ I. — cena 6.00 zt.

Z przepisow i regulaminéw radiokomu-
nikacyjnych.

1. Min. Poczt i Telegr. — Regulamin
Ogdlny Radiokomunikacyjny, dotaczony
do Miedzynarodowej Konwencji Teleko-
munikacyjnej (Madryt 1932 r.).

2. Wilenski Klub Krétkofalowcow—Co
kazdy o krotkofalarstwie wiedzie¢ powi-
nien — cena 70 gr.

Inz. T. Kaliszewski.
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DZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO

Ramowe programy szczegotowe

cwiczen terenowych do ogolnego szkolenia
wojskowego w Ogniskach KPW

I. dla nadkontyngentu

Il. dla cztonkéw wchodzacych w
sktad oddziatéw reprezentacyjnych,
opracowane na podstawie wytycznych
Zarzadu Gtéwnego K. P. W. — in-
strukcja Wyszk. 6-a, 1936, w mysl
zapowiedzi wytycznych do ogoélnego
szkolenia. Program Wychowania fi-
zycznego i sportu str 14 wiersze 6—09.

CWICZENIA TERENOWE.

Cel c¢wiczen: celem cwiczen tere-
nowych jest wyrabianie sity, zreczno-
sci, wytrzymatosci, odwagi, karnosci,
umiejetnosci w pokonywaniu prze-
szkdéd i zbiorowej dzialnosci w tere-
nie, rozwijanie inteligencji praktycz-
nej oraz podnoszenie przydatnosci
spotecznej sportowej.

Zakres: Dziatalno$¢ sportowa w te-
renie sprowadza sie do ¢wiczen opar-
tych o elementy lekkoatletyczne cho-
du, biegu, skoku, rzutu z uzupetnie-
niem c¢wiczen utylitarnych, jak no-
szenie, dzwiganie, wspinanie, zwisy,
walka i mocowanie, czotganie, petza-
nie, oraz elementow ksztattujgcych
z dziedziny gimnastyki metodycznej
i ¢wiczen dyscyplinujacych.

Uktad lekcji ¢wiczen terenowych.
Jakkolwiek elementy dziatalnosci ru-
chowej w terenie obejmujg rézne
dziedziny ¢wiczen, to jednak dadzg
sie one potgczy¢ w pewng catosé, kto-

ra moze odpowiada¢ potrzebom
ksztattowania organizmoéw i ich moz-
liwosciom.

Uktad lekcji c¢wiczen terenowych
powinien sie odbywac nastepujaco:

1. ¢wiczenia porzadkowe i marsz
ze $piewem,

2. ¢wiczenia w marszu,

3. ¢éwiczenia ksztattujgce ramiona
nogi, tutow,

4. Zabawa lub gra biezna,

5. ¢wiczenia w rzutach i podawaniu,

6. ¢wiczenia w dzwiganiu i przeno-
szeniu,

7. éwiczenia w czolganiu (podcho-
dzeniu),

8. C¢wiczenia w zwisie, wspinaniu
lub wchodzeniu na drzewa,

9. ¢wiczenia w biegu,

10 ¢éwiczenia w skokach,

11. ¢wiczenia w walce wrecz (lub
mocowaniu),

12. ¢wiczenia koncowe i marsz ze
Spiewem.

Uktad lekcji moze ulec zmianie w
zaleznosci od warunkéw terenowych,,
ktére wskazujg jakie ¢wiczenia nale-
zy zastosowac¢ w danych warunkach.

Cwiczen terenowych nie nalezy
prowadzi¢ w miejscu. Lekcje powinny
by¢ ruchome i w zaleznosci od wa-
runkow przestrzennych mogg sie od-
bywac¢ na odlegtos¢ od 200 m. do 1
km. Kazdg lekcje nalezy prowadzié
w coraz innym kierunku. Tylko tam
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gdzie tereny sg ograniczone, mozna
¢wiczenia terenowe prowadzi¢ w
miejscu. Gdzie brak zupeinie prze-
szkod naturalnych, mozna ewentual-
nie stwarza¢ pewne potrzebne urza-
dzenia sztuczne.

Tam gdzie warunki zezwalajg nale-
zy zachowa¢ podang wyzej kolejnosc
cwiczen.

Biegi na przetaj. Jeden dzien w ty-
godniu nalezy poswieci¢ biegom na
przetaj i leSnym w wolnym tempie
za prowadzacym na dystansie 2 do
3 km.

Bieg na przetaj w roznorodnym te-
renie wséréd zdrowego powietrza pol
a zwlaszcza laséw jest bardzo warto-
sciowym ¢wiczeniem ptuc, serca i du-
zych grup miesniowych. Praktyczna
jego wartos¢ lezy w tym, ze uczy on
obycia z terenem, umiejetnosci poko-
nywania przeszkod i szybkiej orien-
tacji. Bieg terenowy beda uzupetniac¢
skoki przez przeszkody napotkane
w terenie jak krzaki, rowy, wysokie
urwiska, szkarpy i t. p.

Czas trwania lekcji. Rozpietos$¢ cza-
su trwania ¢éwiczen terenowych moze
by¢ dos¢ duza. Przecietnie wynosi
okoto 30 do 45 minut.

W razie braku czasu mozna ¢wicze-
nia skraca¢ do 15 —20 min.

Uwagi dla instruktorow prowadza-
cych ¢wiczenia terenowe. Przy pro-
wadzeniu ¢wiczen terenowych powo-
dujemy sie nastepujacymi wytycz-
nymi:

1) instruktor prowadzi zespo6t od
30 do 60 ¢wiczacych,

2) instruktor zna sprawnos¢ fizyczng
i zdolnosci fizyczne zespotu,

3) instruktor zna doktadnie teren
w ktorym prowadzi ¢wiczenia,

4) instruktor przygotowuje sobie
odpowiednig ilos¢ prymitywnych
przyboréw do prowadzenia ¢wiczen,

5) opracowuje uktad kazdej lekcji
doktadnie wieczorem dnia poprzedza-
jacego céwiczenia i wyucza sie go na
pamiec,

6) organizuje w razie potrzeby te-
ren przed ¢wiczeniami,

7) w czasie prowadzenia pokazuje
nowe ¢wiczenia,

8) lekcje prowadzi zawsze nastrojo-
wo, stara sie aby uczestnicy w czasie
lekcji bawili sie i przezywali radosnie
¢wiczenia,

9) mimo zabawowej formy ¢wiczen
nalezy utrzymac¢ dyscypline i porza-
dek, prowadzac na poczatku i na kon-
cu lekcji krotkie cwiczenia porzad-
kowe i omoéwienia danej lekcji,

10) instruktor wydaje krotkie i ja-
sne rozkazy, ¢éwiczenia prowadzi po-
gladowo, dba o ciggtos¢ lekgji.

Objasnienia do prowadzenia ¢wi-
czen. 1) Rozpoczyna¢ lekcje éwicze-
niami tatwymi i lekkimi, aby przygo-
towaty caty organizm stopniowo do
wysitku w dalszej czesci lekcji (Ewi-
czenia od 1 do 4).

2) Najintensywniejsze ¢wiczenia za-
dawac w srodku lekcji w ¢wiczeniach
gtéwnych (¢wiczenia od 5 do 11).

3) Konczy¢ lekcje éwiczeniami lek-
kimi i spokojnymi (¢wiczenie 12).

4) Unika¢ w lekcjach momentow
bezczynnosci i przerw.

5) Pierwsze lekcje powinny zawie-
ra¢ ruchy proste i tatwe o formie za-
bawowej. Cwiczenia trudniejsze i zto-
zone nalezy wprowadza¢ stopniowo
w dalszych lekcjach.

Objasnienia uktadéw, ktére maja
by¢ przerobione. Uktady lekcyjne za-
taczonych ¢wiczen terenowych sg po-
dane dla przykiadu, dlatego prawie
kazdy nastepny uklad ma wszystkie
nowe ¢wiczenia, nie znaczy to jednak,
aby po przerobieniu ukfadu jednego
przej$¢ od razu do nastepnego i prze-
robi¢ go mechanicznie.

Uktad I. Zadaniem instruktora jest
przystosowanie tych uktadow do wia-
snych warunkow terenowych i miej-
scowych.

Lekcja pierwsza jest przystosowa-
na do placu bez przyrzadéw sztucz-
nych i naturalnych. Jedynie do rzu-
tow potrzebne sg kamienie lub gra-
naty, jezeli jednak brak kamieni, ¢wi-
czenie to zastgpi¢ nalezy innym np.
da¢ ¢wiczenie przystosowane do rzu-
tow (czasem mozna dane c¢wiczenie
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wogOlle opusci¢). Jezeli jednak przy-
padkowo c¢wiczenia odbywajg sie w
terenie gdzie rosng drzewa, to nalezy
je wykorzysta¢ w c¢wiczeniach tere-
nowych chociaz | lekcja nie przewi-
duje takiego ¢wiczenia.

Uktad Il. W lekcji 1l punkt 4 prze-
widuje z lezenia wyscig szeregow. Je-
zeli teren bedzie wybitnie mokry, na-
lezy da¢ wyscig z postawy stojace).

Uktad 11l. W lekcji 111 w pkcie 8
jest wspinanie sie na drzewa; rzecz
jasna ze jesli miejscem ¢wiczen bedie
teren bez drzew, ¢wiczenie to nale-
zy zastgpi¢ innym, ktore réwniez
wymaga silnego zaangazowania tych
samych grup miesniowych co przy
zwisach.

Instruktor moze zawsze wstawic
inne ¢éwiczenie, ale nie powinien bez
potrzeby zmienia¢ kolejnosci poszcze-
golnych ¢wticzen; nalezy przestrze-
ga¢ ukiadu lekcyjnego.

Jako zasade przyja¢ nalezy, ze nie
powtarza sie dwa lub wiecej razy
jednego ukiadu w catosci, tylko nie-
ktoére c¢wiczenia powtarza sie, inne
za$ dobiera¢ nalezy z nastepnego u-
ktadu lekcyjnego. Nalezy wiec pro-
wadzi¢ nastepujaco: na pierwszej le-
kcji przerobi¢ w catosci | ukiad, na
drugiej przeprowadzi¢ cze$¢ ¢wiczen
uktadu I, a cze$¢ z uktadu nastepne-
go. Na 3-ej lekcji mozna przeprowa-
dzi¢ c¢wiczenia 1l ukiadu w catosci.
W dalszej pracy podobnie postepo-
waé¢ w dalszych éwiczeniach.

Zatgczone ukitady lekcyjne sg za-
sadniczym szkieletem na ktérym o-
piera sie cata lekcja ¢wiczen tereno-
wych; prowadzacy moze wplata¢ do
uktadu éwiczenia dodatkowe wzgled-
nie zastepcze. Miedzy d¢wiczenia in-
tensywne do ktorych zalicza sie zwi-
sy, wspinanie, dzwiganie, przenosze-
nie, mocowanie, bieg i czotganie na-
lezy wplata¢ ¢wiczenia tatwiejsze o
matym natezeniu.

Instruktor winien uwaznie obser-
wowac c¢wiczacych i wiedzie¢ kiedy
oddziat jest zmeczony lub wypocze-
ty i w zaleznosci od tego dawac¢ Ewi-
czenia lekkie lub tez bardziej inten-

sywne. Prowadzacy dobiera sam i sto-
suje w dowolnych miejscach ¢wicze-
nia dodatkowe do ktérych naleza:

1) ¢wiczenia marszu, 2) c¢wiczenia
rozluzniajace, 3) asymetryczne i ko-
ordynacji nerwowej, w ktérych unie-
zaleznia sie prace nég od pracy ra-
mion lub prace ramienia lewego od
prawego, 4) w reagowaniu na znaki.

Nalezy stosowac znaki regulami-
nowe i stosowac niektdre fragmenty
musztry luznej lub krycie sie przed
lotnikiem.

Instruktor prowadzacy lekcje ma
bardzo szerokie i wdzieczne pole do
pracy, ktéra osiggnie swoj cel jezeli
prowadzac urozmaici lekcje wiasny-
mi pomystami stosowanymi do tere-
nu i do mozliwosci ¢wiczacych.

Ubior w czasie c¢wiczen tereno-
wych. Cwiczenia odbywajg sie za-
sadniczo w stroju sportowym (ko-
szulka, spodenki i pantofle éwiczeb-
ne) lub w drelichach i obuwiu ¢wi-
czebnym, w dni chtodne ¢wiczenia
powinny odbywaé¢ sie w mundurach
lub cieptych ubiorach bez nakrycia
gtowy, bez pasa, podwigzek i owija-
czy oraz rozpietych kotnierzach.

Uktady lekcyjne ¢Ewiczen tereno-
wych — patrz tabela zamieszczona,
przy koncu artykutu.

OBJASNIE[\IIA DO LEKCI
CZEN TERENOWYCH.

Lekcja 1. pkt. 4. Berek zwykty:
Pole ograniczone, jednego wybiera
sie na berka, ktory goni uciekaja-
cych, starajgc sie dotknaé ktérego-
kolwiek reka. Dotkniety staje sie ber-
kiem.

pkt. 5. Rzucanie nai odlegtosc:
przygotowanie do rzutu granatem, u-
zywamy do tego matych kamieni,
kasztanow, kul ze $niegu i t. p.

pkt. 6. Kawaleria: w dwoéjkach
jeden z ¢wiczacych staje w wykro-
ku,, drugi siada w rozkroku na ple-
cach i chwyta wspotwiczacego za
barki. Po tym zmiana ¢wiczacych.

pkt. 7. W jednym szeregu ¢wiczg-
cy stajg w rozkroku, éwiczacy z dru-
giego szeregu przechodzg na czwora-

CWI-
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kach miedzy nogami wspotéwiczacych
a nastepnie po przejsciu stajg w roz-
kroku, na 5 krokow przed pierwszym
szeregiem.

pkt. 8. Rozsadzanie twierdzy. Po-
dwdjne koto, w kole wewnetrznym
¢wiczacy zwroceni sg twarzami do
srodka, a w kole zewnetrznym prze-
ciwnie. Cwiczacy wigza kota splotem
ramion pod ftokcie, na sygnat koto
wewnetrzne stara sie rozsadzi¢ koto
zewnetrzne.

pkt. 9. Walka o chwyt za noge.
Cwiczacy w dwojkach stajg naprze-
ciw siebie w rozkroku i z pochyle-
niem tutowia w dot Na sygnat cwi-
czacy starajg sie chwyci¢ przeciwni-
ka za noge ponizej kolana.

pkt. 11. Wyskok na wspo6téwicza-
cego. Jeden z ¢wiczacych staje w wy-
kroku, drugi z rozbiegu kilku kro-
kéw po odbiciu obunéz robi wyskok
opierajgc sie rekami na barkach
wspotcwiczacych.

Lekcja 2. pkt. 4. Z lezenia wy-
scig szeregObw. Dwa szeregi naprze-
ciwko siebie w odlegtosci 30—40 kro-
kow w lezeniu przodem. Na sygnat
biegng ¢wiczacy i zajmujg pozycje
lezace swych przeciwnikéw; ktory
szereg predzej wykona — zdobywa
1 punkt. (Przygotowanie do skokow
przy natarciu).

pkt. 6. Berek wskakiwany. Pole
mograniczone, wyznaczony berek ma
prawo uderzy¢ tylko tego, ktory jest
sam, lub tez siedzi konnona wspot-
¢wiczacym.

pkt. 8. Przeciaganie sie szeregow.
W szeregu do 2-ch odlicz. Dwojki w
tyt zwrot, chwyt za rece; na sygnat

Jjedynki ciggng w jednag strone, a
dwojki w druga.
pkt. 9. Kozak i tatarzyn. Graja-

cych ustawia sie w dwoch szeregach
naprzeciw siebie w odlegtosci 25—30
krokéw. Na potowie odlegtosci kita-
dziemy jaki$ przedmiot, np. czapke,
rekawiczke i t. p. Jeden szereg przy-
biera nazwe kozakéw, drugi tataréw.
Na sygnat kolejno od prawego z kaz-

dego szeregu wybiega na $rodek ko-
zak i tatarzyn. Zblizywszy sie do le-
Zacego przedmiotu tatarzyn wykony-
wa dowolne ruchy, ktére kozak musi
doktadnie powtorzy¢. W odpowied-
niej chwili tatarzyn korzystajac z od-
wréconej uwagi przeciwnika, chwy-
ta przedmiot i biegnie z nim do
swoich, a kozak goni go. Jezeli kozak
dotknie reka uciekajacego, nim ten
zdota wpas¢ na swoje miejsce w sze-
regu, kozacy zdobywajg punkt, w
przeciwnym razie zdobywajg go ta-
tarzy. Wygrywa partia, ktéra w su-
mie uzyska wiekszg ilos¢ punktow.

pkt. 10. Sztafeta wahadtowa. Na bo-
isku kresli sie dwie linie réwnolegte,
w odlegtosci 20—30 krokéw, jako li-
nie startu. Grajacych dzieli sie na
2—4 grupy, a kazda grupe na 2 pod-
grupy, ktére stajg w rzedach przed li-
niami startu, z dwoéch stron naprze-
ciw siebie. Z jednej strony czotowi
podgrup dostajg pateczke. Na sygnat
biegna oni kazdy do swej podgrupy
po drugiej stronie, gdzie po obiegnie-
ciu rzedu oddajg czotowemu pateczke.
Ci zndéw biegng do pierwszej podgru-
py itd. az wszyscy wezmg udziat w
biegu. Oddajac pateczke staje na kon-
cu podgrupy, do ktérej przybyt Wy-
grywa grupa, ktdéra pierwsza ukon-
czy bieg.

pkt. 11. Skok skulny przez wspot-
¢wiczacego. W szeregu cEwiczacy w
odstepie 3—4 mtr. w podporze klecz-
nym — ostatni skacze przez kazdego
i staje w kleku podpartym na samym
poczatku, i t. p.

Skok rozkroczny przez wspotéwi-
czacego. Jeden éwiczacy w postawie
wykrocznej ze skionem glowy w
przéd, drugi z lekkiego rozbiegu od-
bija sie obun6z, opiera sie na barkach
wspotéwiczacego i przeskakuje roz
krocznie, stajgc 5 krokéw przed nim.

Lekcja 3. pkt. 4. Trzeciak zwy-
kty. Cwiczacy tworzg koto. W kole
odlicza sie do 2-ch, dwdjki zaskaku-
ja za jedynki. Jedng pare wybiera sie
do rozpoczecia zabawy, z ktorej je-
den ucieka, drugi — goni. Goniacy



169 —

stara sie dotkng¢ uciekajgcego, zanim
ten zdazy stana¢ przed ktorg$ z par.
Dotkniety obejmuje role gonigcego.
Jezeli uciekajacy zdota stang¢ przed
ktorgkolwiek z par, wéwczas ucieka
stojacy z tytu (trzeci).

pkt. 5. Kazdy ¢éwiczgcy znajdzie so-
bie duzy kamien w terenie 2—3 kg.
(jezeli wogdle sg kamienie w terenie).
W rozsypce kazdy podrzuca kamienie
do gory i tapie. Prowadzacy musi po-
da¢ kilka sposobéw rzucania i tapa-
nia. Pchniecie kamieniem z barku
jak kula.

pkt. 6. Wyscig kawalerii. Dwa sze-
regi konno naprzeciw siebie w odle-
gtosci 15—20 krokdw, na sygnat zmia-
na miejsc. Wygrywa szereg, ktory
predzej wykona.

pkt. 8. Wlazenie na drzewo z pomo-
ca. Cwiczacy dwojkami przy drzewach
— na sygnat jeden wiazi na drzewo,
drugi dowolnie mu pomaga.

pkt. 9. Chwyt za kark przeciwnika.
W dwdjkach do siebie zwrot; ¢wiczg-
cy staraja sie chwyci¢ jeden drugiego
za kark.

pkt. 10. Kto predzej do kota. Cwi-
czacy tworzg koto, odliczajg podwoj-
nie, np. 1i1 2i2it d Prowadzacy
wywotuje dowolny numer, woéwczas
jeden biegnie w lewo, drugi w prawo
dookota. Ktdry predzej wroci na miej-
sce — ten wygrywa.

pkt. 11. Koszenie trawy. Grajacych
ustawia sie w kilku rzedach w odste-
pie 4—8 krokow. Dwoch pierwszych
z kazdego rzedu w pozycji pochylonej
trzyma nawprost rzedu tuz nad zie-
mig linke lub laske, jakby kose. Na
sygnat biegng kosiarze, podcinajac
nogi stojacych, ktoérzy podskokami
obunéz chronig sie przed jej ostrzem.
Gdy minie ostatniego w rzedzie — je-
den z kosiarzy staje na koncu rzedu,
drugi zas wraca i z nastepnym z czo-
ta kosi. Kazdy w rzedzie winien by¢
dwa razy kosiarzem oprécz pierwsze-
go. Wygrywa rzad, ktoéry szybciej u-
konczy koszenie.

Lekcja 4. pkt. 4. Berek przecina-
ny. Jak berek zwykty, tylko bawigcy

sie przebiega¢ miedzy berkiem a u-
ciekajacy, zmuszajgc berka do gonie-
nia tego, ktoéry przeciagt mu droge.
pkt. 5. Przenoszenie rannych na
na stoteczku. Cwiczacych ustawia sie
trojkami przed linig startu. W odste-
pie 4 krokéw jedna trojka od drugiej.
W trojce dwoéch tworzy krzesetko,
chwytajac jedng reke za nadgar-
stek drugiej reki, a druga reke za nad-
garstek wspotéwiczacego. Trzeci siada
na krzesetku. Wygrywa tréjka, ktora
najszybciej przebiegnie trzy razy wy-
znaczona odlegto$¢, zmieniajgc role

tak, aby kazdy z trojki siedziat na
krzesetku. ]
pkt. 6. Kret. Cwiczacych ustawia

sie w rzedach w odstepie 2—5 krokéw
jeden od drugiego; wszyscy stajg w
rozkroku. Na sygnat czotowi lub sto-
jacy na koncu w rzedach przedosta-
ja sie na czworakach miedzy nogami
swych wspotgraczy i na drugim kon-
cu rzedu stajg znow w rozkroku. Wy-
grywa rzad, ktory szybciej wykona
wyscig.

pkt. 9. Chwyt na krzyz i mocowa-
nie. Cwiczacy chwytajac siebie na
krzyz (t. zn. jedno ramie przechodzi
ponad barkiem, a drugie pod ramie-
niem przeciwnika). Jeden durgiego
stara sie przewrdci¢ na ziemie, przy
tym wolno stosowaé¢ podkiadanie ndg..

pkt. 10. Sztafeta w kwadracie. Cwi-
czacych dzieli sie na 4 grupy. Kazda
grupa ustawia sie w rogu kwadratu
na przekatnej w rzedzie. Pierwsi do-
stajg pateczki. Na sygnat biegna do-
okota kwadratu i oddajg pateczke na-
stepnym, a sami biegng dookota kwa-
dratu i oddajg pateczke nastepnym, a
sami stajg na koncu rzedu. Wygrywa
grupa, ktorej wszyscy c¢wiczacy obie-
gli kwadrat szybciej.

Lekcja 5. pkt. 4. Kukutka. Cwi-
czacy stajg w rzedzie, kazdy z nich
ktadzie czapke w odlegtosci 5 krokow.
Jeden z ¢wiczgcych jako kukutka
podkiada pod czapka jaki$ przedmiot,
np. chusteczke, szarfe i tp. Zaden w
szeregu nie moze sie oglada¢. Na sy-
gnat kazdy biegnie po swojg czapke
i ucieka do mety odlegtej 20—30 kro-
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kow. Ktory z ¢wiczacych znalazt pod
czapka schowang szarfe, stara sie do-
goni¢ uciekajacych i dotkng¢ ktoére-
gos$ z nich. Dotkniety staje sie kukut-
ka.
pkt. 6. Pojedyncze przenoszenie
rannego. W dwojkach ¢wiczacy na-
przeciw siebie, jeden z nich chwyta
prawg rekg za lewe przedramie prze-

ciwnika pochylajac sie w przod po-
cigga przeciwnika na wiasny bark
i chwyta lewg reke za noge lewg po-
wyzej kostki i unosi kolege do gory.
Marsz z rannym do mety, a nastepnie
zmiana c¢wiczacych.

pkt. 7. -Berek padnij. Podobny do
berka zwyktego, tylko uciekajgcy mo-
ze sie ratowac¢ przed berkiem, wyko-

UKLAD LEKCII.

Cwiczenie porzad-
kowe i marsz ze
Spiewem.

éwiczenia w mar-
szu.

¢wiczenia ksztattu-
jace ramion, nog, tu
fowig. V/ -postawie:
stojac, kleczac, sie-
dzac, lezac (w zale-
znosci c¢d warun-
kow).

Zabawa biezna lub
gra.

Rzuty i chwytanie.

Dzwiganie i przeno-
szenie.

Czotganie.

Zwis i wspinanie.

Walka lub mocowa-
nie.

Bieg.

Skoki.

¢wiczenia koncowe
i marsz ze $piewem.

Ukitady

Zbiorka w_ rzedzie.
Zmiana kierunkow.
Dwojki. a nastepnie
czworki wprzod. Marsz
ze $piewem.

Marsz z podnoszeniem
kolan. Marsz akcento-
wany.

Krazenie prostych ra-
mion.. WSpI(RﬁIa i pot-
rz¥5|ady. aly roz-
rok, skiony ‘tutowia
wprzod. Dwa podskoki
mate, trzeci wyskok w.

gore.

Berek zwykly.

Rzucanie na odleg-
tosc.

Siad rozkroczny na
wspotéwiczacym.

Przechodzenie, — mig-
dzy nogami c¢wiczacych
na_czworakach. )

Rozsadzanie  twier-
dzy.

Walka o chwyt za ko-
stke.

Lekki bieg.

Skok 'z miejsca w
dal. Skok z rozbiegu w
dal, Wyskok na wspot-
¢wiczacego.

Marsz dowolny. Marsz
ze $Spiewem.

1l ek cy jn

W  szeregu zbidrka.
Odhczanie. = | Zwroty.
Dwojki wprzdd. Marsz
ze Spiewem.

“Wymachy ramion w
pion, po kazdym kroku
podskok.

Klek, ramiona w pion
sktony tutowia wprzad.
Skrety tutowia z wy-
machém ramienia wpion.
Dwa podskoki, rozkrok,
zeskok.

Z lezenia wyscig sze-
regow.

Rzucanie do celu.

Berek wskakiwany.
Czotganie w terenie.

Przecigganie sig szere-
gow.

Kozak i tatarzyn.

Sztafeta wahadtowa.

Skok skulny grzez
wspotéwiczacego. Skok
wdat z rozbiegu. Skok
rozkroczny przez wspot-
¢wiczacego.

Lekkie podskoki roz-
luzniajgce. Marsz  ze
Spiewem.
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nywujac podpor lezagc przodem. Nie
wolno robi¢ 2 podporéw w jednym
miejscu.

pkt. 8. Ucieczka przed wilkiem.
Cwiczacych dzielimy na dwie grupy;
jedna zostaje blisko drzew, druga od-
chodzi na 30—40 krokéw. Na sygnat
pierwsza partia ucieka na drzewa, go-
nigcy starajg sie dotkng¢ przeciwni-

kéw. Ilu unikneto dotkniecia z grupy
uciekajacych, tyle pierwsza grupa
zdobyta punktéw, nastepnie zmiana
¢wiczacych.

pkt. 9. Ucieczka z niewoli. Dwie
grupy; jedna tworzy koto trzymajac
sie za rece (chwyt dowolny), grupa
druga ze srodka kota stara sie jaknaj-
predzej wydosta¢. Zmiana grup.

cwwiczen

in.
W dwuszeregu zbior-
& Kolumna czworko-
A, W _marszu wtyt

?,Tot. Reagowanie na
naki.

W marszu skurcze i
Zuty ramion w pion,
1hok i w dot.

Postawa stojaca, wy-
rachy nég do poziomu

aprzemian. ozkrok
klony boczne tutowia,
"spigcia 1 przysiady,

‘odpor. lezac _ przodem,
iginanie ramion. Dwa
odskoki, rozkrok pra-
io, rozkrok lewo.

Trzeciak zwykty.

Podrzucanie i tapanie
tazych kamieni.

Wyscig kawalerii.

_Przepetzanie pod no-
iami wspotcwiczacych.

Wspinanie na drze-
'}z pomocg wspotcwi-
23cego.

Chwyt za kark prze-
iwnika.

Kto predzej do kofa.

Skok przez réw. Skok
irzez niski ptot. Kosze-

lie trawy.

W marszu pochylanie
utowig wprzéd i wy-
rosty. Marsz ze spie-
ram.

terenovvych.

V.

W dwojkach w mar-
szu zbiorka. Zwroty w
marszu w lewo i w pra-
wo.

Marsz z wymachem
nogi co trzeci krok ze
sktonem tutowia wprzod.

Skurcze i rzuty ra-
mion w pion i w bok.
Przysiad podparty, wy-
prostowanie nogi_ lewej
do tytu, zmiany nog. Le-
zenie tytem, wznosy ndg
w pion i opuszczanie.
Siad ptaski rozkroczny,
skiony raz na lewa no-
ge, drugi raz na prawa.

Berek przecinany.

Pchniecie  kamienia-
mi, rzucanie matymi
kamieniami do celu.

Przenoszenie na sto-
teczku dwojkami.

Kret.

Wspinanie na drzewa
bez pomocy.

Chwyt na krzyz i mo-
cowanie.

Sztafeta w kwadracie.

Skok wglagb (do ro-
wu lub zeskok z par-
kanu). Skok rozkrocz-
ny przez wspotcwicza-
Cego.

Luzne machy ra-
mion. Marsz ze $piéwem.

V.

W czwdrkach w mar-
szu zbiérka. Marsz ze
$piewem. Rozsypka ko-
lumny czworkowej i z
powrotem zbidrka.

Marsz z wypadami i
z wymachem ramion.

_Pé%przysiad)l/_. Kraze-
nie tutowia. Taniec in-
dyjski. Wymachy ra-
mion w pion z cofaniem
nogi do tytu.

Kukutka.

Podrzucanie i tapanie
duzych kamieni, poda-
wanie i chwytanie na
odlegtos¢ w dwadjkach.

Pojedyncze przenosze-
nie rannego.

Berek — padnij.

Ucieczka przed wil-
kami.

Ucieczka z niewoli.

Bieg w terenie uroz-
maiconym.

Skok wzwyz przez

linke. Przewrot na zie-
mi.

Dowolny marsz. Marsz
ze Spiewem.

VI.

Zbidrka w kole. Marsz
dookota ze Spiewem.
Zwroty w marszu.

Marsz krukéw.

Wymach katowy ra-
mion. Dwa podskoki.
Wykrok n. lewg i n. pra-
Wﬂ. Klek na gedngm
kolanie, skiony tut. bo-
czne, to samo w prze-
ciwng.  Podnoszenie
ktody z ziemi.

Bieg tancuchowy.

Rzucanie wprost kle-
czac.

Przenoszenie ktod

dwojkami.
tawki.

Przecigganie sig sze-
regow.

Chwyty za nadgar-
stek.

Kukutka.

Wyskok kuczny z ro-
wu. Skok przez” okien-
ko. Skok przez row.

Podskoki z
nienia  catego
Marsz ze Spiewem.

rozluz-
ciafa.
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Wykaz ksigzek
z dziedziny wychowania fizycznego 1 sportu
do bibliotek mtodziezy

Ponizej podajemy wykaz ksigzek
z dziedziny wychowania fizycznego
i sportu do bibliotek mtodziezy.

Powiesci i pamietniki sportowe.

Dr. Wiod. Burzynski. — Z Karpat.
St. Zalewski. — Najwieksze zwycie-
stwo.

Inz. St. Szczawinski. — Wicher.
Hanna Malewska. — Wiosna grecka.
Jalu Kurek. — Mont Ewerest.

Powyzsze prace sg nagrodzone lub
wyréznione na konkursie przedolim-
pijskim, ogtoszonym przez M. W. R.
i O. P. wydane pod zbiorowym tytu-
tem ,,Cykl pieciu na Olimpiade” War-
szawa. Gt. Ks. Wojsk. 1933 r.

M. Zaruski. — Wsrod wichréw i fal.
T. Zieleniewski. — Szczytami Karpat.
W. Wagner.—Podtug stonca i gwiazd.

A. Wistocki. — Przez jeziora i rzeki
Brastawszczyzny.

H. i J. Rytardowie. — Wilczur Pro-
hiby.

H. > J. Rytardowie. — Kolebka na
Hliniku.

Mjr. pil. St. Karpinski. — Polskie
skrzydta w moich lotach dtugo-
dystansowych.

Jodko Narkiewicz J. K. -r- W walce
0 szczyty Andow.

W. Grzelak—t6dka z biegiem Wisty.

Lepecki M. B. — W blaskach wojny.

Korabiewicz W. — Kajakiem do mi-
naretow.

Czarkowski-Golejewski K. — 13 dni
lotu nad Azja.

Robinzon W. A. — Przez giebie i mie-
lizny.

D. Kostecki — praca zbiér. — Samo-
lotami nad Ewerestem.

Slocum J. — Sam jeden zaglowcem
naokoto Swiata.

Voss J. C. — todzig zaglowg przez
oceany.

Zaruski M. — Na poktadzie ,Skry*.

Zaruski M. — Moja czwarta podréz
na Witeziu“.

Zaruski M. — Na skrzydtach jach-

Zaruski M. — Zaglowym jachtem

Lamski M. — Na sprzydtach jach-

tow (przepisana przez M. W. R.
i O. P. jako lekt. uzup. w I kl. gim.).
M. Lamski. — Zaglowym jachtem
przez Battyk (przep. przez M. W.
R. i O. P. — VII Kkl. szk. powsz.).

Umiastowski R. — Ludzie przestwo-
rza.

Grzelak W. — Na wodach Narwi i Pi-
licy.

Wierzynski K. — Laur Olimpijski.

Baraban S. — Wspomnienia narcia-
rza.

Inz. Wt Nekrasz. — Harcerz w bo-
jach w 1 1914—1921.

Jim Poker. — Panna wodna.

Sporty wodne.

K. Muszatéwna doc. Reicheréwna. —
Wioslarstwo kobiece.

A. Kalinowski. — Naturalna metoda
nauki ptywania.
W4, Dlugoszewski. — WioSlarstwo.

Kuczynski J. — Wioslarz.

Nehring E. — Podrecznik dla poczat-
kujacych wios$larzy.

Szwykowski L. — Zeglarz $rodla-

dowy.
Szwykowski L. — Krotki podrecznik
~ zeglarstwa.
Zaruski M. — Nawigacja jachtowa.
Kuczynski J. — Jachtowa praktyka
morska.
Gabrylewicz Fel. — Harcerska todz

zaglowa wiostowa typu ,H*.

Bublewski W. — Kajakiem na szlaku
wodnym.

Tadeusz Fonferko. — Jak budowac
kajak.

Jabtoriski O. — Budowa dwuosobo-
wego kajaka harcerskiego typu
»H



M. Plucinski. — Budowa kajakow wy-
scigowych P.13, P.14.

M. Plucinski. — Budowa kajaka za-
glowego.

Julian Lelek. — Kajak szkolny ¢wi-
czebny, spacerowy i turystyczny.

Heinrich A. — Podrecznik kaja-
kowca.

Heinrich A. — Szlaki wodne Polski
wyd. 1.

Heinrich A. — Uzup. do przew. Szla-
ki wodne Polski.

Heinrich A. — Budowa kajakow.

M. Podhorska-Okotéw. — Kajakiem
z Warszawy.

St. Szymbarski. — Wistg, przew. dla
tur. wodnych.

St. Szymbarski. — Dniestr z dopty-
wami, Prut, Czeremosz — przew.
dla tur. wodnych.

Lipowski M. — Sport kajakowy.
W4, Stepien. — Vademécum zeglarza.
Sporty zimowe.

Inz. Jankowski J. — tyzwiarstwo.

E. Nehring. — Zasady tyzwiarstwa.

E. Nehring. — Jazda towarzyska, gry

i zabawy na lodzie.

Dr. Jabtczyniska - Jedrzejewska. —
Narciarstwo.

J. Sktad. — Metoda réwnolegtych
nart.

K. Pietkiewicz. — Nauka jazdy na
nartach.

W. Zietkiewicz. — Sprzet narciarski.

Luther K. — Jazda na nartach w
obrazach.

Luther K. — Skoki narciarskie.

Luther K. — Skoki narciarskie w

~ Obrazach. )

Zeglarstwo w zimie. Slizgi lodowe
i Sniegowe — zagle do jazdy na
tyzwach i nartach.

M. Zaruski. — Przewodnik po tere-

nach narciarskich Zakopanego i
Tatr polskich.
Lekkoatletyka, gry, gimnastyka
i inne sporty.
Kapitaniak L. — Dziatanie i obstuga
motocykla.

Wolf Hirsz. — WyzZsza szkola szy-
bownictwa.

Szymczyk T. — Kolarstwo.

Lacoste R. — Tenis.

L. totocki. — tucznictwo.

Mjr. Chodowiecki. — Przystepny

podrecznik jezdziecki.
Mierzejewski-Baum-Humen. — Zasa-
dy nauczania lekkiej atletyki.
W. Pulst. — Nauka gry w lawn tenisa.

Grabowski J. — Pitka nozna.

K. Laskowski. — Samoobrona w 17
chwytach.

Biemakiewicz T. — Gimnastyka do-
mowa dla narciarzy i narciarek.

W. Dobrowolski. — 15 minut gimna-

styki porannej.
Gry sportowe.

W. Kwast i J. Baran. — Pitka siat-
kowa.

J. Baran, W. Sikorski, A. Wajcicki—
Pitka koszykowa.

Przepisy Polskiego Zwigzku Gier
Sporowych: Koszykéwka, Hazena,
Szczypiorniak, Siatkowka.

Rézne.

L. Trylski. — Maty podrecznik obo-
zowania.

L. Trylski. — Obozy.

Dr. J. Pagowska, Z. Wotowski i H.

Z6ttowska. — Turystyka gorska i ni-
zinna.

Tomkiewicz Ludmita. — Plgsy.

H. Glaskali. — Skarbnica gier i za-
baw towarzyskich i pokojowych.
1936.

Teatr zpiesni w ukiadzie plastycznym
J. Murzejewskiej.

Budowa terendéw i urzadzen sporto-
wych — putk. Dr. Wi Osmolskiego
i putk. Jeziorowskiego.

Jak najtatwiej zdoby¢ ,P.O.S.*“

Podstawy ideowe kultury fizycznej.

Przewodnik dziatacza sportowego.

Higiena zaprawy sportowej i pomaoc
dorazna w sporcie — J. Szewczy-
kowski Dr. med.

WYDAWCA: ZARZAD GELOWNY KOLEJOWEGO PRZYSPOSOBIENIA WOJSKOWEGO
WARSZAWA, UL. KOSZYKOWA 11b.

REDAKTOR ODPOWIEDZIALNY:

Druk.

JAROSEAW PATOCZKA

..Nowos$ Wiecka", Warszawa. Nowy Swiat 57, lei. 2.72-16.
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