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Dwa lata temu podjeliSmy ofenzywe harcer-
ska. Szeregi nasze mnozag sie. Ogarniamy or-
ganizacjg swojg coraz liczniejsze zastepy mio-
dziezy; maszerujemy ngprzod.

Najwiekszg jednak nasza troska w tej
chwili jest zadanie utrzymania pracy harcerskiej
na nalezytym poziomie przez pogtebienie ideowe-
go nurtu zycia organizacyjnego, ulepszanie metod
oraz programow. Pragnatbym, by w harcer-
stwie nie zamart nigdy tworczy ferment i nie-
pokdj mysli, rozsadzajacy zasklepiajgce sie w ru-
tynie skostnienie, by nie przygasta mtodos$¢ jego
dazen i czynow.

W przesSwiadczeniu, ze nowe czasopismo,
ktorego pierwszy numer sie ukazuje, bedzie
powaznym wspotczynnikiem tak pojetej pracy
harcerskiej — przesytam Redakcji najlepsze
moje zyczenia.

Czuwajl

Dr. M. Grazynski
Przewodniczacy Z. H. P.



Harcerstwo w zyciu dzssiejszem

Nietylko ludziom indywidualnym zycie zadaje powazne pytanie, jaki
jest cel ich pracy; jaki kierunek drogi, co zamierzajg uczyni¢? Z takiem
samem pytaniem zwraca sie zycie do organizacyj spotecznych.

Im tempo szybsze, im zmiany liczniejsze, tem zgdanie odpowiedzi
na wymienione wyzwanie jest gwattowniejsze i tem potrzebniejsze.

Gdy tylko harcestwo przyszto do Polski, wszyscy czuli jego potrze-
be — intuicyjnie, nie potrzebujgc rozumowego uzasadnienia. Choragiewki
zastepow, namioty, obozy, musztra — to wszystko, wyczuwato sie bez
posrednio, jako bardzo potrzebne. Potrzebne dla tego, co ma sie staé, co
niewatpliwie sie stanie,

Ale zycie poszto dalej.

Dzi$ miodziez spedza w szkole tak wiele godzin, poddana planowemu
oddziatywaniu szkoty w dziedzinie pracy dydaktycznej i wychowaczej,
i.nieustannemu oddziatywaniu licznych organizacyj w kierunku uaktywnie-
nia jej i uspotecznienia, ze — gdy rozwazamy caty ogrom roboty, wyko-
nywanej przez szkote i organizacje — nie widzimy nieomal miejsca dla
harcestwa.

A jednak harcerstwo nietylko istnieje, ale wyraznie sie rozwija. Ogar-
nia coraz szersze gromady miodziezy i jednocze$nie opracowuje zagad-
nienie starszyzny harcerskiej (instruktoréw) i két starszoharcerskich, we-
drowniczek i zeglarzy. Widac: jest miejsce na harcerstwo w dzisiejszem
zyciu.

To ,,miejsce” ttumaczy sie faktem: 1) iz w Polsce olbrzymie masy
miodziezy i dzieci gamg sie do harcerstwa, ze ma ono potezng site atrak-
cyjng; 2) tem, ze harcerstwo wprowadza w zycie dzieci i miodziezy war-
tosci, jakich nie wprowadzajag moze inne organizacje.

Zaczniemy od drugiego.

W dziesiejszem zyciu harcerstwo ma wielkie znaczenie dzieki temu,
ze tgczy w swej pracy element uaktywnienia i ekspansji miodziezy z ele-
mentem pracy nad wiasnym charakterem i wiasnym organizmem,
a w swoich metodach wigze postulat karnosci i uspotecznienia z poszano-
waniem jednostki.

Wiekszo$¢ dzisiejszych organizacyj miodziezy kotata do niej o pra-



ce. Jedna zada wiec organizowania zbiorki pienieznej, druga — dyzuru
w Swietlicy czy bibljotece dla dzieci, trzecia — przygotowania referatu
na zebranie, inna — prowadzenia zebrania. Ze tego rodzaju zycie organi-
zacyjne ma na celu wyrobienie ofiarnosci, liczenia sie z innymi, odwro-
cenie sie jednostki od siebie samej, a oprécz tego wydobycie z miodzie-
zy energji, zaradczosci, wytworzenie w niej agresywnej postawy wobec
zycia i umiejetno$ci przezwyciezania przeszkod, stawianych przez warun-
ki — to jasne. Jednak w takiem odejsciu jednostki od siebie samej, w ta-
kiej agresywnosci i wiecznie czynnej postawie mozna fatwo straci¢ miare:
jednostka, ciggle pracujgca spofecznie, moze tak samo znajdowaé w tej
pracy spotecznej pozywke dla swojej ambicji, ba dla swego egoizmu
i dla terroryzowania innych, jak jednostka, zamknieta w kregu zagad-
nien: przygotowanie lekcji, wiasna lektura, wiasny pamietnik, wiasna
przyjaciotka. Wprawdzie praca w Swietlicy, w czytelni i t. d. jest bardzo
pozyteczna aktualnie, jako suma wykonanej pracy, jednak samo spenia-
nie tej pracy nie gwarantuje miodziezy ani wiasciwego rozwoju, ani gte-
bi umystu, czy charakteru. Nie gwarantuje tez trwatej postawy spotecznej
wobec zycia.

| tu zblizamy sie do jednej z wielkich wartosci harcerstwa. Oto har-
cerstwo umiato dotad potgczy¢ troske o uaktywnienie miodziezy z tros-
ka o wyrobienie jednostki. NajsciSlejsze potaczenie tych tendencyj osiag-
niete zostato przez przekonanie, ze wprawdzie druzyna zyje swojem ak-
tualnem zyciem i jako taka musi da¢ chlopcom i dziewczetom teren do
pracy, ale praca ma nie tylko warto$¢ dzisiejsza, ma ona takze - kto
wie, czy nie wiecej niz rownorzedng — warto$¢ samowychowawczg na
przyszto$€. Poczucie stuzby, przyjazn ze wszystkiem, co zyje, ofiarnos$¢
i rycersko$¢, oto stany psychiczne, ktérych harcerstwo od nas wymaga, gdy
wykonywamy jaka$ prace. Wowczas dopiero jest praca naprawde harcer-
ska, gdy jg spetniamy w sposéb rycerski i ofiarny. Nie na odczepnego —
broh Boze!

Takie wykonywanie pracy zewnerznej wyrabia w jednostce stany uczu-
ciowe i woluntarne, pozadane w zyciu spotecznem i wartosciowe z punktu
widzenia moralnosci.

Ale na tern nie koniec. Liczne godziny marszéw, Cwiczen i gier poto-
wych, rozbijanie i okopywanie namiotéw, budowa kuchni i wykonanie
masztu — sg znowu przyktadem pracy, ktdra, wychodzgc od zainteresowan
jednostki i ja majac na oku, jej wygody, przyjemnosci, jej indywidualne
przezycia, staje sie pracg zespotowa, budzi bezposrednie odczucie groma-
dy, Ta praca — odwazamy sie stwierdzi¢, — chociaz jest tylko ,,pracg mie-
$ni", dziata w spos6b nieodczuty i nieuswiadomiony przez jednostke na
wyrobienie w niej postawy spotecznej. Rytm pracy zespotowej wychowu-
je wcale niemniej, niz diugie referaty. Bezposrednia praca daje odczucie



zespotu i roli, jakg jednostka odgrywa w zespole, referat — racjonalizu-
je przezycia.

Najwiekszg harmonje osiggamy wowczas, gdy racjonalizujemy prze-
zycia, ktorych sama miodziez doznata, i wtedy — gdy przez stowo, czy
przyktad zapalamy jednostke do szukania pieknych przezyc.

Niewatpliwie — metoda samoksztatcenia idzie wcigz naprzéd; wiele
organizacyj moze harcerstwu przyjs¢ z pomocg w wyszukiwaniu proble-
matow we wspotczesnem zyciu, w wysuwaniu zagadnien spotecznych i in-
telektualnych i z tej pomocy bedzie organizacja napewno korzysta¢. Ale
rownowage miedzy tendencja do wewnetrznego rozwoju jednostki i ten-
dencjg do ekspansji zachowa¢ musi harcerstwo w zyciu wspotczesnem.

Réwnowaga taka gwarantuje — uwazamy — wiasciwy rozwoj je-
dnostki, gromadzi w niej gitebsze wartosci na cate zycie, dalej trwate i bo-
gate uczucia, wielkie, silne przywigzania.

Tworzenie skupien miodziezy, z zachowaniem tej réwnowagi uwaza-
my za wspotczesng stuzbe harcerstwa na rzecz przysziej spotecznosci.

Warto$¢ harcerstwa, uprawniajagca do zajmowania miejsca w $wiecie
lezy takze w szczeg6lnem ujmowaniu wychowania spotecznego.

Zdaniem harcerstwa zycie w niewielkiej poczatkowo, zczasem rosnacej
gromadzie jest warunkiem petnego rozwoju jednostki. Nie oto chodzi har-
stwu, by jednostka, wychowana sama, jako dorosta wchodzita w zycie spo-
feczne, wnoszac w nie samotnie zdobyte wartosci, lecz oto, by rozwijata swe
wartosci indywidualne, Zyjac w grupie. By umiata rozumie¢ i odczuwaé
cztowieka i przez to — rozszerzata wiasne poznanie i wiasng zdolno$¢ od-
czuwania. Zdaniem harcerstwa zycie, pojete jako stuzba, jest warunkiem
nalezytego rozwoju jednostki.

Ale na tym rozwoju jednostki harcerstwu bardzo zalezy! Na tern, by
— przy swojej pracy szkolnej czy pozniej zawodowej — cztowiek powra-
cat do zdawania sobie sprawy z wiasnego postepu, a wrazie cofniecia sie
umiat moment ten uchwycic¢ i postawi¢ sobie wymagania.

Do stawiania wymagan musi by¢ harcerz przyzwycziajny. Od samego
bowiem wejscia do druzyny, (do czego nie zagdano od niego zadnych szcze-
golnych kwalifikacyj moralnych) — ciggle stawiane mu bywajg rézne wy-
magania. Przedewszystkiem wymagania pracy nad sobg i ciggtego postepu.
Nastepnie prawosci, lojalnosci i rycerskiego stosunku do otoczenia.

Im lepsze, bardziej prawe, energiczniejsze, bezinteresowne jednostki
bedzie wychowywato harcerstwo, tern lepiej wypetni swg stuzbe spote-
czna.

Zarazem w tej energji i w harcie, ale rownocze$nie w prawosci harcer-
stwa lezy jego sita atrakcyjna. ,By¢ harcerzem™ to w umystach dzieci ze



szkoty powszechnej: nie ptakaé, nie skarzy¢, dzielnie znosi¢ trudy i nie-
wygody i odwaznie méwic¢ prawde. ,,Dla harcerstwa dwie godziny posta¢ na
stoncu — co takiego? i ktory harcerz tego nie potrafi?" — mowita 11-let-
nia harcerka przed defiladg w dniu 3-im maja. ,,Dla harcerstwal — dla
czego$, co reprezentuje wyzszy moralny porzadek, warto ztozy¢ ofiare
zmeczenia, przezwyciezy¢ strach, czy trud.

| whasnie — dlatego, ze harcerstwo pocigga nietylko nadziejg wtocze-
gi i przygody, ale tez swoim wielkim autorytetem moralnym, jest dla nie-
go miejsce w dzisiejszym Swiecie.

Wysitek wychowawcow w harcerstwie powinien i€ w kierunku zacho-
wania jego haset i metody w najczystszej formie i w catem bogactwie prze-
jawéw, Najgtebsza bowiem istota harcerstwa jest prawdziwie potrzebng
dzisiejszemu cztowiekowi, ona tez zapewnia rozwdj organizacji i ona wnie-
sie wielkie wartosci w zycie spoteczne.

Marja Uklejska.



Psychologiczno-pedagogiczne
podstawy harcerstwa

. Twierdzg, ze ruch skautowy jest najbardziej wazkim przy-
czynkiem wychowania naszych czasow.

Jako nauczyciel sktaniam gtowe przed genjuszem Baden-
Powella, kory w jednem dziesiecioleciu wiecej uczynit dla
uzywotnienia metody wyrabiania charakteru, niz dokonali
wszyscy szkolarze amerykanscy od czaséw wylgdowania pierw-
szych osadnikow Anglji*.

(Dean James E. Russel Columbia Uniuersitety New York
Educational Reuiew, czerwiec 1917).

. Wstep.

Na wstepie prosba i zastrzezenie. Prosba, by przez stowo ,,harcerstwo!
rozumie¢ prace na odpowiednim poziomie postawionych osrodkéw har-
cerskich, z pominieciem wypadkéw dyletantyzmu i niezrozumienia ducha
skautingu. A teraz prowadzace nas odrazu do wiasciwego zagadnienia za-
strzezenie. Harcerstwo nie jest ani wytgcznie wychowaniem fizycznem, ani
tez przysposobieniem wojskowem, nie jest takze mniej lub wiecej sympa-
tyczng ideologjg lub organizacja, lecz jest wykonczonym systemem ogoino-
wychowawczym, antycypujagcym w pewnym zakresie praktyke ,szkoty
tworczej". Oto jedynie zdrowe i naukowe stanowisko wobec harcerstwa.
Fakt, ze skautingiem postugujg sie rézne grupy spoteczne i narodowe, ze
rownie dobrze i konsekwentnie stuzy faszystowskiej ,,Balili" jak komuni-
stycznemu ,,Pionierowi", Swiadczy tylko na korzy$¢ systemu. Harcerstwo-
skaufting jako system — ruch wychowawczy a okre$lona organizacja har-
cerska to pojecia bynajmniej nie identyczne. Tu lezy zrédto nieporozumien
w dyskusji na temat ideologjg czy system wychowawczy. Harcerstwo jako
metoda wychowania jest mniej lub wiecej skromnym odcinkiem na fron-
cie walki pedagogicznej o ogolny ideat osobowosci wychowanka — nie ma
wiec jako takie swej ideologji. Jest ponadorganizacyjne.

Harcerstwo jako ta czy inna organizacja skautowa musi mie¢ prawie za-
wsze okreslong ideologje, ideologje konkretnego ideatu klasy, grupy spo-



tecznej, od ktorej zalezy jej byt organizacyjny. Samodzielno$¢ ideologiczna
organizacji harcerskiej jest aspoteczng fikcjg. Dos¢ wymownym chyba jest
fakt wspdtistnienia na catym Swiecie organizacyj o sprzecznych ide-
ologjach spoteczno-politycznych, narodowosciowych, czy religijnych. Wy-
starczy wspomnie¢ choc¢by owo popularne zrdznicowanie omawianych or-
ganizacyj na harcerstwo ,biatel' czy ,,czerwone", wedtug ich ustosunkowa-
nia sie¢ do socjalizmu. Fakt przynaleznosci do miedzynarodowego biura
skautowego nie stanowi tu kryterjum ,harcerskosci”, gdyz i ta instytucja
tkwi w okreSlonym uktadzie spotecznym i pozostaje w zaleznosci od
pewnych stosunkéw spotecznych tego uktadu. Wprawdzie n. p. czlonkowie
klerykalnej organizacji sadzi¢ moze beda o cztonkach innej — wolnomysli-
cielskiej, iz nie sg harcerzami wobce nieuznawania ideologji ich wiasnej
organizacji, majacej w oczach jej cztonkéw monopol na ,harcerskos¢" —
lecz czyz nie bedzie to sad, wartosciujagcy dang rzeczywisto$¢ spoteczng
subjektywnie, miast objektywnego — naukowego?

Coz wiec jest wspolnego miedzy takiem chocby ,,czerwonem™ a ,bia-
tem" harcerstwem? Jest to wihasnie 0w rzeczownik harcerstwo, pozostajacy
nam po odrzuceniu tego czy innego przymiotnika — wiec harcerstwo bez-
przymiotnikowe w znaczeniu nie organizacji lecz systemu samowychowa-
nia miodziezy, bedacego tylko o tyle pewng ideg, o ile jest nig wogdle wy-
chowanie cztowieka.

Naukowa analiza i pedagogiczne ulepszenie metody Baden Powella
przydatne wiec by¢ muszg zarébwno dla rozmaitych organizacyj harcer-
skich, zaniedbujacych niestety nader czesto momenty wychowawcze, jak
i dla og6lnego procesu wychowawczego wspétczesnych spoteczenstw.

Albowiem ruch miodziezy, wyzwalajacy jej aktywno$é, oparty intu-
icyjnie na impulsywnych poktadach psychiki, nieuznawanych i ttumionych
wszelkiemi sposobami przez tradycyjng szkote, musiat zywiotowo wtargngc
w $wiat zainteresowan dziecka a zatem i nowoczesnego wychowawcy.

Wychowanie jest niekiedy nieSwiadoma, instynktowsa, niekiedy za$
Swiadomg funkcjg spoteczng. Harcerstwo w swych poczatkach byloi raczej
przejawem nieSwiadomego dziatania spoteczenstwa. Skauting powstgje
poza murami oficjalnej szkoty, powstaje mimo niej lub nawet wbrew niej.
Automatycznie i instynktownie wzrasta jednak $wiadomo$¢ znaczenia no-
wego ruchu — systemu.

Harcerstwo sie instytucjonalizuje. Tradycyjne instytucje szkolne, ewo-
lujac w kierunku nowego ideatu pedagogicznego, spotykajg sie z niem na
wspolnej drodze. W harcerstwie catego Swiata obserwujemy wyrazng he-
terogonje celéw jego organizacyj. Pierwotne zupetnie zrozumiate zaintere-
sowanie sie nowym ruchem przez sfery wojskowe ze wzgledu na wycho-
wanie fizyczne, potowe, rozwijanie zaradnosci i odwagi, udziela sie sferom



pedagogicznym. Harcerstwo i szkota usitujg wspotpracowaé. Ta szkota,
ktéra niedawno czesto pozostawata z niem nawet na stopie wojennej, sama
podeszta don w konsekwencji zelaznego prawa ewolucji z prosha o pomoc.
Zmusza ja do tego teorja nowego wychowania, rozgladajgca sie za nowg
praktyka i metodyka wychowania. Nie mozna zaprzeczyc, ze jest to do$¢
ciekawe zjawisko z dziedziny socjologji wspotczesnego wychowania.

Gdziez lezy tajemnica powodzenia skautingu oraz jego popularnosci
u dziecka i mtodziezy?

Odpowiedz moze by¢ tylko jedna. Skauting stangt odrazu na
silnych podstawach psychologicznych; uczynit to intuicyjnie, zupetnie nie-
zaleznie od jakiejkolwiek teorji pedagogicznej lub badan psychologji dziec-
ka. | z tego to tytutu nowoczesna psychologja pedagogiczna ma powdd
do wadziecznosci wobec niego: harcerstwo a wzglednie jego sita przycigga-
jaca dla dziecka stanowi bowiem jeden z walnych argumentéw, przema-
wiajacych za stusznoscig niektorych jej przestanek.

Przypatrzmy sie wiec blizej tym psychologicznym zatozeniom systemu
Baden Powella.

Il. Psychologiczne przestanki systemu.

Aktywnos¢ dziecka pojeta jest w harcerstwie omal ze behaviorystycz-
nie. Dziecko, postawione wobec konkretnych sytuacyj i zadan, ksztatci sa-
morzutnie swe postepowanie; staje sie dobre, zaradne czy dzielne, bo ta-
kiem byC systematycznie sie przyzwyczaja. A ,dzieci stajg sie moralnie
dobremi raczej przez to, ze majg sposobno$¢ do dobrego postepowania i to
w taki sposob ,ze im to sprawia przyjemnosé, anizeli przez pouczenia mo-
ralne” (Green, Psychoanaliza w szkole). Dobrze stosowany system skauto-
wy, zmuszajac dziecko do dobrego uczynku w imie jego wiasnej ambicji,
unika wszelkiego kaznodziejskiego werbalizmu tak, jak unika go i w zakre-
sie wyuczania wihasciwych sobie umiejetnosci. Nie zakazy, lecz
praktyczne nakazy — oto dewiza choc¢by zbioru ,,praw harcerza™,
pedagogicznie wyzej stojgcego od wszelkich regulaminéw i ustaw wycho-
wawczych, ktore opierajg sie¢ wiasnie na zakazie, wiec formie negatywnej
w przeciwienstwie do doradczo-pozytywnej formy zbioru praw harcerza.

Ustosunkowanie sie do instynktéw dziecka w harcerstwie jest takze po-
zytywne, nie negatywne. Miast lekcewazenia i thumienia tej olbrzymiej psy-
chicznej energji nieSwiadomego, zreczne wykorzystanie jej i sublimacja.
Profilaktyka wobec ztych a cwiczenie w dobrych
przyzwyczajeniach — oto zasada systemu. Na zainteresowania,
wyptywajace z glebin psychiki pierwotnych instynktéw, umiejetnie zarzu-
ca wedke swej metody harcerski instruktor. Utrzymujgc wychowanka



w nieSwiadomosci sobie tylko znanego celu wychowawczego, rozwija jed-
nak przyszta jego osobowosc.

Instyktem, ktory rodzi u dziecka pierwotne zainteresowanie si¢ har-
cerstwem, jest dajacy sie utozsami¢ z Adlera popedem do mocy in-
stynkt walki. CzeSciowo wyzywa sie on naturalnie w grach i ¢wicze
niach skautowych, czeSciowo subjektywizuje sie dla celéw samo-
wychowawczych (,,Czuwaj" naturalnie nad sobg), sublimacja wresz-
cie jego reszty zuzyta zostaje w systemie zastepowym na uspo-
fecznienie jednostki. Sg to wyrazne metody oparcia sie o poped
ale dla celow jego opanowania. Typowa djalaktyka rozwoju o0so-
bowosci wedtug psychoanalitycznego punktu widzenia. Rzeczywiscie, ,,z za-
dziwiajgcg SmiatoScig i wiarg w chiopca, co cechuje w nim wielkiego wy-
chowawce, oddat Baden Powell pod wiadze tego uszlachetnionego instynktu
walki wszystkie popedy, ktdre moga wspotdziata¢ w osiggnieciu wyniku, nie
wzgardzit zadnym, instynkt budownictwa, zamitowania do pochoddéw na
wolnem powietrzu, zainteresowanie opowiadaniem o indjanach, ztodzie-
jach, mitos¢ do zwierzat — wszystkim tym upodobaniom dat ujscie, zmu-
szajac je wszystkie jednak do stuzenia jednemu jedynemu celowi, przy-
gotowaniu do walki, pojetej w bardzo wysokiem moralnem znaczeniu™ (Bo-
vet, ,,Instynkt walki™).

Ptytko pojety skauting przedstawia niebezpieczenstwo nieumiejetnego
postugiwania sie motorem energji tego instynktu: powoduje wtedy powsta-
nie btednych poje¢ o harcerstwie jako metodzie wychowania militarnego.
Nic falszywego! ,,Nazwa harcerza nie jest wzieta w znaczeniu wojsko-
wem —zaradno$¢ i poleganie na sobie sg naczelnemi sitami i zaletami,
dzieki ktorym stajemy sie ludzmi — pragneliby$Smy unikngé drillu woj-
skowego w wychowaniu naszych mezczyzn — harcerze sg dzie¢cmi wolnych
przestrzeni a nie zotnierzami na zarty". (Baden Powell, ,,Wskazéwki dla
skautmistrzow™). Oto autorytatywne stowa tworcy skautingu.

Obowigzek wykonywania przez dziecko codziennie dobrego uczynku
stanowi doskonatg ilustracje wykorzystania instynktu przekomarzania sie
(wiec i walki) dla celéw ogdlno-wychowawczych, nic z militaryzmem nie
majacych wspdlnego. Powiada Bovet (,,Instynkt walki™): ,,Jest to genjalny
pomyst Baden Powella, éw ,bon tour”, mity figiel codzienny, ktéry dora-
dza on ptata¢ swoim harcerzom, nie kosztem a na korzys¢ blizniego; mita
niespodzianka zaroéwno jak zto$liwy figiel zaspokajajg ten sam instynkt —
pozwalajg przekona¢ sie o wiasnej sile".

A nie jest to wcale jedyny przejaw sublimacji z tego rodzaju mozliwo-
Sci. "

Wazniejsze sa te objawy omawianego instynktu, ktére w dziecku wy-
chodzg na zewnatrz jako zywiotowe dazenie do znaczenia, jako che¢ poka-
zania sie a to pod wptywem mniej lub wiecej glebokiego poczucia swej



niepetnowarto$ciowosci, Tu skauting przygotowuje przynete, ktérg z ta-
kiem zadowoleniem potyka kazdy ,wilczek" — podaje mu jg w stanie su-
rowym i naturalnym — lecz zjednawszy juz sobie dziecko, zwolna uspo-
tecznia na réznych stopniach swej metody jego pierwotny indywidualizm.
Ze dzieje sie to bez udziatu Swiadomosci wychowanka, gdyz ta ostatnia
zjawia sie dopiero na pewnym poziomie wyrobienia harcerskiego, to do-
wod, ze harcerstwo jest rzeczywiscie nowozytnym systemem wychowaw-
czym. Psychologja instynktu doszta dzi$ do pogladu, ze sublimacja dazno-
$ci instyktownej dokonuje sie skuteczniej wiasnie wtedy, gdy niema co do
celu dziatania swiadomosci wychowanka.

»-Dajac swym cztonkom mundury i odznaki, harcerstwo daje im od
samego poczatku moznos¢ pokazania si¢; harcerz zwraca na siebie uwage,
a to jest mite dla kazdego chiopca. Slubowanie, jakie sktada, wymaga od
niego z drugiej strony odrazu ulegtosci i czci wobec pewnych oséb. Ule-
gtos¢ ta przedstawia mu sie realnie, bo jest potgczona z pewnemi obowigz-
kami; organizacja zastepowa i odznaki zastepow nakazujg lojalnos¢ wobec
pewnej grupy. Udziat harcerzy w uroczystosciach zbiorowych stanowi $ro-
dek do stopniowego rozszerzania kota tej spotecznosci, wzgledem ktorej
dziecko ma poczucie lojalnej przynaleznosci — od zastepu i druzyny do
miasta, powiatu, panstwa". (Green, Psychoanaliza w szkole).

Dziecko zrozumie stopniowo, ze zadowalajgce poczucie petnowarto-
Sciowosci moze uzyskac tylko przez lojalno$¢ wobec grupy; zrozumie tez,
iz uzyskac je jest w stanie przez grupe i razem z nig, przez prace dla nigj
i w niej. Pierwotne, indywidualistyczne ,,ja" dzieciece przerodzi sie w za-
stepie na uspotecznione, dumne ,my".

Rywalizacja we wzajemnem wyrOznieniu sie przerzuci si¢ z poszcze-
golnych jednostek na grupki, zastepy i druzyny. A wtedy mozemy by¢ pew-
ni dokonanej juz sublimacji popedu.

Czes$¢ psychologéw wyro6znia jako odrebny poped natury ludzkiej daz-
no$¢ do opiekowania sie stabszym. | ten poped mozna coprawda potrakto-
wac jako jeden z przejawOw instynktu postawienia sie; lecz pamietajac,
iz kwestja genezy jest w tej chwili drugorzedna, stwierdzi¢ tylko nalezy
przejaw jego w harcerstwie. Organizuje ono ambicje wychowanka w Kie-
runku ,,wodzostwa" i zdobywania nizszych stopni instruktorskich. Dzige-
ki temu tworzg sie kadry mtodocianych instruktorow, zastepowych, przy-
bocznych, ,,wodzow" zuchowych. Stanowig oni ogniwo posredniczace i prze-
noszace wptyw wiasciwego wychowawcy-instruktora na reszte cztonkow
Srodowiska. Dzieki nim réwniez mozna mowi¢ o skautingu jako o ruchu sa-
mowychowawczym miodziezy.

Stusznie najwazniejszg troskg kazdego druzynowego staje sie wycho-
wanie sobie zastepu dzielnych, po bratersku odnoszacych sie do mtodszych
harcerzy, pomocnikéw. U tych na ktorych zwrocona jest dziatalno$¢ opie-
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kuncza czy instruktorska starszych ,,druhéw", dziata poped ulegania i na-
$ladownictwa, co w sprzyjajacych warunkach idealnie zamyka krag wza-
jemnego oddziatywania wychowawczego w dobranym zespole harcerskim.
W tym wiec sensie Srodowisko harcerskie ufatwia lowo Baldwinowskie
przejscie faz rozwoju osobowosci dziecka dzieki systemowi préb i stopni
od projektywnej, nasladowczej, przez subjektywny wzrost samopoczucia
do ejektywnej aktywnosci skierowanej ku tym nowym czionkom, dla kto-
rych oni zkolei stajg sie ,,projektem™ do nasladowania.

Normalnie tez kazde Srodowisko harcerskie zyciem swem oraz wiezig
organizacyjng grupuje mtodziez o réznym wieku, co w zgodzie jest z wspot-
czesng tendencja organizowania dzieci i miodziezy w wspdlnoty wycho-
wawcze o charakterze rodzinnym, przypominajgce dziecku, tylko na wigk-
szg spotecznie skale, jego stanowisko w rodzenstwie.

W wiasciwem Srodowisku domowem dzieci cierpig nader czesto wsku-
tek wad wychowania rodzinnego na poczucie swej niepetnowartosciowosci.
Z niego to wyprowadza dziecko, jak uczy charakterologja, fatszywe i fik-
cyjne linje zyciowe i plany postepowania, wedtug niego reguluje swoj sto-
sunek do spoteczenstwa. Niezuzyta energja i afektywna gotowos$¢ dziecka
stwarzajg niebezpieczenstwo fatszywej kompensancji.

Przyzwyczajenia, ,trening" zyciowy, to tylko jedna strona zagadnienia
wszelkiego ksztatcenia, wiec i osobowosci. Druga nie mniej wazna to odwaga
dc tego ¢wiczenia, odwaga zyciowa. Jakze rzadko pamietajg rodzice a na-
wet szkota o wyrobieniu jej u dziecka. ,,Im stabsze sie dziecko czuje w ja-
kiem$ otoczeniu, tern silniejszy jest jego ped do postawienia sie na pierw-
szem miejscu” powiada Adler (Heilen und Bilden). Uczucie niepetnowar-
toSciowosci, 6w brak odwagi zyciowej, ,,jest odwrotnie proporcjonalne do
uczucia spotecznego” (Wenberg, Handbuch der Indiuidualpsychopologie).
Im mniej sie cztowiek ceni, tem mniej daje spoteczenstwu. Ztemi tez stajg
sie dzieci nietylko z przyzwyczajenia, ale i z braku odwagi do dobrego;
najwzorowsze uczucie spoteczne da si¢, po blizszem jego zanalizowaniu,
wywies¢ z odwaznie uspotecznionego instynktu mocy.

»,uUczucie spoteczne jako rezultat wszystkich do$wiadczen, dokonanych
W zwiazku z utrzymaniem sie przy zyciu, nie stoi w sprzecznosci z ego-
izmem, lecz owszem przedstawia sie jednostce jako jej niezbedny rekwizyt
zyciowy. Dazenie do znaczenia u dziecka odpowiada jego dgzeniu fizycz-
nemu do wzrostu; nie przeciwstawia sie uczuciu spetecznemu tak, jak bio-
logiczna jednostka nie przeciwstawia sie spoteczenstwu" (Krause, Hand-
buch der Indiuidualpsychologie). Dazenie to mozna zaspokoi¢ przez prace
w miniaturowem spoteczenstwie i rozwiniecie wrodzonego talentu w takim
kierunku, do ktérego z natury dazy. Aby sie to stato, musi by¢ dziecko
cztonkiem odpowiedniej wspolnoty wychowawczej. Ona tchnie wen odwa-
ge do $wiadczen spotecznych na rzecz grupy; stworzy w ramach swego zy-



cia tyle mozliwosci i odcinkow pracy-zabawy, by kazde dziecko mogto zna-
lez¢ odpowiedni Kierunek, w ktérym wespdt z towarzyszami pojdzie na zdo-
bycie coraz to wiekszego poczucia socjalnej petnowartosciowosci, odwagi
do wspobtzycia z innymi ludzmi, zaprawy do $wiadczen spotecznych, za-
radnosci.

Taka wspolnota pracy i uczué, przepojona duchem wesotego opty-
mizmu, jest nietylko Srodowiskiem profilaktycznem wobec niebezpieczen-
stwa wypaczania charakteru, ale i terapeutycznem dla juz psychicznie cho-
rej mtodziezy. W kazdem bowiem stadjum rozwoju moztiwem jest zwiek-
szenie odwagi jednostki do socjalnego wspotzycia, a przez to dodatni wptyw
na charakter. Otéz je$li juz kazda dobra druzyna harcerska, z uwagi
na system zastepowy, program prob i sprawnosci, ruch wycieczkowy czy
Swietlicowy, sama przez sie jest do pewnego stopnia takg wspdélnotg, to tern
wiecej jest nig kazdy, prawdziwie skautowy obdéz w porze letniej, staty czy
wedrowny. Jezeli tu i owdzie, z powodu niewtasciwego pedagogicznego
punktu widzenia obdéz takg wspolnotg nie jest, to moze i powinien nig sie
sia¢ zawsze. Rzeczywiscie w dziedzinie spotecznego wychowania in-
stynktu postawienia sie harcerstwo wiecej moze czyni dla
wychowania miodziezy w krotkim okresie letnim, kiedy szkota urlopuje
sie od pracy wychowawczej, przez swg akcje o”ozownictwa letniego, ani-
zeli szkota w ciggu pozostatej czesci roku. Do spoteczno-wychowawczych
korzysci harcerskiego obozu dotgczajg sie i te, ktdre ptyng z racji pobytu
w wolnej przyrodzie.

Mozg ludzki, psychobiologicznie rzecz biorac, da sie zdefinjowa¢ jako
organ kompensujacy swym rozwojem stabo$¢ i wielkg niepetnowartoscio-
wos¢ innych narzadow cztowieka, przynajmniej w zestawieniu z $Swiatem
zwierzecym. Podobnie i rozw¢j intelektualny catej ludzkosci, to kompen-
sacja, silnie w walce o byt z przyroda dajgcego sie jej odczu¢ poczucia wia-
snej stabosci. Biogeneza wychowawcza z catg stusznoscig kaze wiec pole-
ci¢ dziecko odwiecznej nauczycielce cztowieka — przyrodzie. Wiasnie ze-
tkniecie wychowanka oko w oko z przyrods, postawienie wobec sytuacyj,
ktére zmuszajg do minjaturowej, ale realnej walki z nig, jest najznamie-
nitszym rysem metody Baden-Powella. ,,Zdaje mi sig, iz ruchem, ktory
w ostatnich dziesigtkach lat najwiecej zdziatat, je$li idzie o wyprowadze-
nie cztowieka w wolny Swiat przyrody, jest harcerstwo", wyrazit sie¢ James
Russel, cytowany juz profesor amerykanski (Rocznik harcerski). Ze miat
prawo tak powiedzie¢, chyba mato kto zaprzeczy. To harcerskie zblizenie
do przyrody, oraz system gier polowych, sprzyjajg ksztatceniu inteligencji
jako ,,zdolnosci przystosowania sie do zmiennych warunkow zyciowych"
(Stern). Zycie potowe na sposéb skautowy to kalejdoskop zmiennych #ytu-



acyj, trudow, brakéw, wiec warunkow wytwarzajacych reakcje wysitku nie-
tylko fizycznego, lecz i intelektualnego. llez pomystowosci i sprytu da sie
wydoby¢ z miodziezy, gdy musi radzi¢ sobie z rozlicznemi potrzebami sta-
fego czy wedrownego obozu. Kto zna obozy harcerskie, przyzna¢ musi, ze
sg one takze i szkota, jesli nie teoretycznej, to nie mniej waznej praktycz-
nej inteligencji. Jest i druga strona tego samego zagadnienia. Nie prosty
to tylko zbieg okolicznosci, ze széstemu przykazaniu dekalogu odpowiada,
szosty punkt prawa harcerskiego: ,harcerz mituje przyrode i stara sie
ja poznac'l

Rola przyrody w sublimacji popedu piciowego zostata juz dawno od-
powiednio oceniona. Harcerstwo stosuje jeden z najlepszych $srodkoéw peda-
gogiki  seksualnej. Doskonale przychodzi mu tu z pomocg in-
stynkt wioOczegostwa  okresu  przeddojrzewania i samego
dojrzewania, instynkt bedacy sktadowa piciowego. O nim mowi
w zwigzku z harcerstwem Kretz (Psychologia wibczegi w wieku
dzieciegcym i miodzienczym): ,Poped ten uja¢ i zorganizowaC by-
fo oddawna zadaniem, diugo jednak niespetnionem, naszych instytu-
cyj wychowawczych. Na szczescie dzi$ taka instytucja powstata w postaci
harcerstwa u nas, skautingu w Anglji*.

Tu lezy Zrédto znanych na terenie zycia harcerskiego takich zjawisk,
jak wioczegostwo, puszczanstwo, indjanizm, daznos¢ do ideatu ,leSnego
cztowieka".

Bo u samych podstaw $wiatowego ruchu skautowego legt swa ideologja
»puszczansky" Amerykanski ,,Zwigzek kory brzozowej". Nie mniej tez
instynktowna daznos¢ do dramatyzowania w drugim okresie dziecinstwa
cztowieka, wycisneta swe pietno na trybie zycia ,widczegowskiego" harce-
rza. Stan nieuwzglednienia tych zainteresowan miodziezy, jaki zastato z po-
czatkiem XX wieku w 6wczesnem wychowaniu — harcerstwo! — byt ciez-
kiem przewinieniem wobec dziecka Instynkt wtoczegostwa wyzywato ono
droge psychicznej objektywizacji i utozsamienia w dziedzinie literatury
egzotyczno-podrozniczej czy filmu awanturniczego, lub wrecz szkodliwej
deviacji w formie ucieczki z domu rodzicielskiego, zycia na ulicy, ucieka-
nia ze szkoty i t. p. Dopiero harcerstwo umiato niezdrowg objektywizacje
czy deviacje energji instynktownej, tej dyspozycji dziecka, sprowadzi¢ do
umiejetnej sublimacji, za cene czesciowego wyzycia sie jej na naturalnym
podiozu przyrody. | dlatego normalne zdrowe dziecko odbywajgce nauko-
we swe ,.harce” w lesie czy na polu, na wycieczce czy w obozie, jest o wiele
gorszym konsumentem wspomnianej literatury awanturniczo-egzotycznej
anizeli dawne, skazane jedynie na nig jako namiastke wiasciwego zycia.

Nie od rzeczy tez bedzie doda¢, iz nabyte w owym okresie dziecinstwa
reakcje i przyzwyczajenia, na mocy psychologicznego prawa nawyku i na-
fogu, przeszczepig do dojrzatej juz osobowosci cztowieka, jako znamienny



rys, 6w pocigg do przyrody, ktéry juz dzi$ da sie zaobserwowac u tych
wszystkich, co przeszli przez dobre harcerstwo i wyzyli w wtasciwym cza-
sie 1 formie spotecznej swoj instynkt widczegostwa.

Poped ten, wiodacy czesto do mizantropji i ostabienia uczué¢ spotecz-
nych, znowu dzieki oparciu sie¢ na nim z jednej strony, a z drugiej opano-
waniu i zorganizowaniu, jest niemniej waznym wspotpracownikiem in-
struktora, jak jakikolwiek inny instynkt. Péjdzmy dalej.

Postulatem, juz wzglednie dawno sformutowanym przez psychologje
pedagogiczng, to konieczno$¢ ksztatcenia zmystéw | spostrze-
gawczosci dziecka. Zagadnienie na terenie szkoly wiasci-
wie dopiero w stadjum dyskusji. System skautowy przeprowadza
to ksztatcenie. Obejmuje bogaty plan C¢wiczenn zmystdw i pamieci
oraz spostrzegawczosci w Kkraju i przyrodoznawstwie,  tropieniu,
sygnalizacji i grach potowych. Ta to cze$¢ jego programu prze-
dewszystkiem, pozwolita Marji Montessori wyrazi¢ dodatnig opinje
0 nim i dopatrze¢ sie w skautingu analogji z jej systemem. Caty sze-
reg tych c¢wiczen harcerskich przypomina wiele testow psychologicznych.
Na przyktad mozna przeprowadzic¢ Scistg anatogje miedzy pamieciowym te-
stem Nieczajewa a ¢wiczeniem tak zw. ,,Kima wzrokowego". Lecz jest i za-
sadnicza roznica. Skauting nie postuguje sie wspomnianemi probami dla
»,haukowego" zbadania granic uzdolnierr i wyrobienia dziecka, lecz uzywa
ich jako ¢wiczen doskonatajacych, stosuje system kontroli postepow, t. zw.
kreskowanie, systematyczne powtarzanie ¢wiczen, wspotzawodnictwo w sa-
morozwijaniu wiasnych dyspozycyj psychicznych. A wiasnie w Kierunku
takiego stosowania testow zwraca si¢ ostatnio testologja. Oto co méwi o tem
przedstawiciel psychologji indywidualnej Birnbaum (Heilen u. Bilclen):
»Spodziewamy sie zbadania testami wyrobienia lepszych metod c¢wiczenia,
podczas gdy dzisiaj jeszcze zawsze jest ono nastawione na to, by rozpoznac
granice uzdolnien™.

Przyjrzyjmy sie teraz jeszcze, cho¢ przez chwile, programowi ksztat-
cenia umiejetnosci harcerskich. Jest bowiem harcerstwo nietylko- systemem
wychowania, lecz czesciowo i nauczania. Jak cata metoda Baden Powella,
tak i ten program opierac sie usituje wylgcznie na zainteresowaniu.

Zgodnie z prawem statego pojawiania sie u dziecka zainteresowan ma-
terjalno-konkretnych o wiele wczesniej przed intelektualno-abstrakcyjne--
mi, wprowadza juz od najnizszego stopnia ,,zuchowego" szereg ,,Sprawno-
$ci" zawodowych i rzemieslniczo-technicznych. Szeroki i zyciowy ich pro-
giam jest dostosowany do faz ewolucji dziecka. Rowniez i stopnie harcer-
skie wraz ze swemi wymaganiami odpowiadajg stadjom ewolucji zaintere-
sowan.

Na obozie skautowym da sie zaobserwowac pozornie paradoksalne zja-
wisko, iz miodziez w okresie feryj szkolnych — uczy sie i to uczy sponta-



nicznie. Nauka przeciez jest zdobywanie teoretycznych wiadomosci czy
praktyczny cl; umiejetnosci w zakresie ,,prob* i sprawnosci" przez siebie
wybranych. Jakze czesto jest to miodziez, znana oficjalnemu pedagogowi
szkolnemu z apatji i lenistwa. Gdziez ta r6zdzka czarodziejska, zdolna ta-
ka zmiane wywota¢? Jest nig dobrze podpatrzone i wykorzystane zaintere-
sowanie. Jezeli pamieta¢ bedziemy o genetycznej zaleznosci kazdego zain-
teresowania od instynktu, to w tem ostatniem twierdzeniu znalezé mozna
odpowiedZ na cato$¢ wyzej poruszonego problemu, t. j. psychologicznych
podstaw harcerskiego wychowania.

Ill. Socjologiczno-pedagogiczne podtoze.

PrzejdZmy teraz do socjologiczno-pedagogicznej strony naszego za-
gadnienia. | tu, jak sie juz spodziewac nalezy, odnajdzie sie wiele stycznych
miedzy praktyka harcerskiej metody a teorjg szkoty pracy. Odszukamy
najwazniejsze.

Organizacja miodziezy we wspdlnoty, jako zespoly wychowawcze, to
nietylko postulat charakterologji, lecz i kazdego, wykonczonego nowego sy-
stemu wychowawczego, zbudowanego wedtug zatozen szkoty tworczej.
Tylko we wspdlnocie mozna méwi¢ o szkole pracy, bo tam zycie codzienne
jest dla wszystkich ujednostajnione i problemy teoretyczne tacza sie z zy-
ciem praktycznem. Tradycyjna klasa szkolna jako wytaczny zespot wycho-
wawczy przejdzie wczesniej czy pozniej do historji.

Podawanie dziecku wiadomosci spotecznych i gotowych sadow
0 rzeczywistosci  socjalnej, to werbalizm. Do pojecia tej rze-
czywistosci  socjalnej  dojdzie miodziez tylko drogg emocjonal-
nego przezycia. Kazde Srodowisko wychowawcze i kazda grupa
miodziezy muszg mie¢ Swiat prz~z siebie zobjektywizowanych wartosci
i 0 nie oparty autorytet spoteczny. Muszg mie¢ swg tradycje, Swiat wspol-
nych marzen i planéw, jednem stowem wiasne zycie. W takim zespole roz-
wigzuje sie odwieczna antynomja indywiduum — spoteczenstwo, dziata na-
$ladownictwo; jednostki upodabniajg sie do siebie we wspdlnych uczuciach,
sadach i reakcjach na dziatanie czynnikdw z poza grupy, chociaz zacho-
wujg indywidualno$¢ w cztonkostwie wewnatrz grupy.

Gdy do takiego zespotu dostang sie jednostki nawet spoteczne, ule-
gaja wiekszosci, asymilujg sie, Muszg sie jednak znalez¢ w mniejszosci.

Dlatego roztropna druzyna harcerska uzupetnia swych cztonkéw stop-
niowo i wolno, z zachowaniem obrzedu i inicjacji.

Socjologicznym probierzem zywotnosci takiej grupy jest miedzy innemi
jej obrzedowosc.

Dlatego nie brak gtosow domagajacych sie wprowadzenia jej do zycia



szkolnego. ,,Przezycie wartosci, do ktorych sie odnosi tres¢ form i obrze-
doéw, wtedy jest najsilniejsze, jezeli tym wartoSciom pozwolimy wyrazié
sie w rzeczywistym wyrazie i uzyciu form. Otoczenie ubogie w dobre oby-
czaje, zwyczaje, obrzedy, wogole w mocne, ogolnie obowigzujace formy
i normy, stanowi zarazem bardzo uboga atmosfere wychowawcza. Kaz-
da instytucja, ktéra chce nietylko uczy¢ lecz i wychowaé, musi stosowac
obrzedowos¢". (Kerschensteiner, Die Erzliehung 1925, XII). Wedtug tego
kryterjum, stanowi harcerstwo bardzo bogate Srodowisko wychowawcze.
Wystarczy wskaza¢ na rozliczne zwyczaje i $wieta druzyn, na symbolizm
i totemizm, przyrzeczenie, system godet i zawotan zastepdw, obrzedy przyj-
mowania cztonkéw i nadawania stopni, kult godet, taice i Spiewy, zwy-
czaje  ludowe, zwyczaje i obrzedy obozowe, zwiaszcza ce-
remonjat wieczornego ogniska. Ten ostatni, przepojony momentami, gdzie
taniec, $piew i muzyka razem pofaczone, zywo przypominajg obrzedowe
prymitywy ludoéw pierwotnych, nasuwa biogenetyczne refleksje. Cala ta
obrzedowos¢ jest tem cenniejsza, ze stworzyto jg przewaznie wiasne zycie
miodziezy. Stosowana socjologja wychowawcza wiele z niej moze sko-
rzystac.

Ale nietylko forma lecz i sama istota umiejetnej pracy harcerskiej
kryje w sobie elementy szkoly pracy.

»Najbardziej uderzajgcg obecnie tendencjg jest wprowadzenie do szko-
ty pracy recznej, warsztatow, domowego gospodarstwa, gotowania, szycia",
(Devey). Wykazuje jg tez skauting. Takie umiejetnosci jak ,.stolarz",
,»ogrodnik”, , krawiec”, ,mistrz do wszystkiego" lub popularniejszy nawet
u chtopcow niz u dziewczat ,kucharz" — to gtowne punkty programu
sprawnosci. Kazdy ob6z nastrecza tysigc sposobnosci do rozumnej i spo-
tecznej pracy fizycznej. Trzeba go postawi¢ a potem zwing¢. Zaprojektowac
mnoéstwo urzadzen i wykonac je, sporzadzi¢ z drzewa i0zka, tawy, stoly,
ozdobi¢ catos$¢, zbudowac kuchnie i na niej gotowac, przeprowadzi¢ po-
dziat pracy i funkcyj. A wszystko to na podtozu naturalnem, gdzie celowos¢
i sens kazdej pracy sg jasne; w idealnej wspotpracy wysitku fizycznego
i my$lowego, w oparciu o planowe przygotowanie wielu poprzednich ty-
godni, jednem stowem tak, jak wymaga tego ,,metoda projektéw".

Oboz, rozumie sie samo przez sie, nietylko rozwija fizycznie, ale i wy-
w przeciwienstwie do wielu podobnych masowych imprez letnich, ze
wzglednie matej grupy uczestnikéw, zzytych juz uprzednio w swej druzynie.

Czyz moze byc¢ lepsza szkota pracy?

Oboz, rozumie sie samo przez sie, nietylko rozwija fizycznie, ale i wy-
chowuje i uczy. Gimnazjum w Rydzynie zorganizowato dla trzech swoich
klas w czasie od 19 maja do 20 lipca 1930 r. letnie obozy, prowadzone sy-
stemem harcerskim. Uczono na nich z powodzeniem wielu przedmiotéw
z przyrodg i geografjg na czele. A geografja, nie zapominajmy o tem, jed-



noczy w sobie wiele nauk, jak gtosi John Dewey w pracy ,,Szkota a dzieckoll
Na kazdym obozie harcerskim mitodziez zdoby¢é moze wiele wiadomosci,
chocby z dziedziny tak popularnej u niej ,,geografji*, jak terenoznawstwo.
Zywo rozwijajace sie obozownictwo letnie, to, o wiele wartosciowsza dla
idei szkoty pracy, forma organizowania ,,wiejskich o$rodkéw wychowaw-

czych szkotyll anizeli nawet tak rozpowszechniony na terenie Niemiec
,.Schullandheim™,

Na podstawie doswiadczern anglosaskich wiadomo, ze obozownictwo
jest doskonatym $rodkiem wychowawczym nawet dla ,,dzieci trudnych do
wychowaniall i mtodocianych przestepcow.

Odpowiednikiem letniego ruchu obozowo-wycieczkowego w okresie zi-
mowym druzyny harcerskiej jest zycie Swietlicowe. Wychowawczego zna-
czenia tegoz nie trzeba udowadnia¢. Ten dziat pracy skautowej przeniknat
juz dawno do wielu organizacyj mtodziezy a takze i do szkoty.

A teraz na zakonczenie przegladu pedagogicznych waloréw harcer-
stwa, rzecz moze najwazniejsza: system zastepowy. Podstawg catego ru-
chu sg drobne grupki miodziezy, zastepy. Psychologja spoteczna wyka-
zuje, iz taczenie sie w takie nieliczne gromadki, to pierwsza forma spotecz-
nych daznosci dziecka. | socjologja pedagogiczna zaobserwowata to samo.

Zastosowat to skauting, stwierdzajgc w systemie zastepowym podwa-
liny catej metody. Druzyna ze swemi zastepami i radami druzyny, zastep
z radg zastepu i obieralno$cig zastepowego, to doskonata forma samorzadu
miodziezy. W szkole pojawia sie ona tu i 6wdzie na miejsce przestarzatego
samorzadu gminnego (Niemcy, t0dzka szkota doswiadczalna). Klasa dzieli
sie na grupki ze swymi kierownikami, na czele klasy stoi ,,szef", zarzad to
kierownicy grup i szef. Przettumaczywszy te terminy na sposob harcerski:
szef — druzynowy, grupa — zastep, kierownik — zastepowy, zarzad klasy—
rada druzyny, zauwazymy bijgce w oczy podobienstwo. Zwykle jest i roz-
nica. W harcerstwie zastepy tworzg i okreslajg druzyne — w szkole klasa
wydziela grupy. W tym drugim wypadku istnieje niebezpieczenstwo stusz-
nosci podziatu. Prawdziwy zastep to gromadka przyjaciot, Zyjacych razem
w druzynie i poza nig. Wrosniecie jednostki w kazdg wiekszg grupe har-
cerskg czy spoteczng odbywa sie za posrednictwem zastepu. Ze ta droga
stopniowego' wrastania w spotecznos¢, chocby ogélno harcerska, wiedzie
do celu, dowodem silne poczucie braterstwa harcerskiego nawet i na tere-
nie miedzynarodowym.

Na wytwarzanie drogg wycieczek i zlotow bezposredniego i braterskie-
go kontaktu wzglednie duzych mas nieletniej mtodziezy réznych narodéw
organizacje harcerskie majg dzi$, zdaje si¢, monopol.



IV. Zakonczenie.

PrzebiegliSmy og0lniejsze zagadnienia poruszonego tematu; nalezy ze-
bra¢ najwazniejsze mysli. Harcerstwo to system ogdlno-wychowawczy o cha-
rakterze miedzynarodowym.

Opart sie on na spontanicznosci i aktywnosci dziecka. Uwzglednit jego
instynkty, nie ttumigc ich, ale tez bynajmniej nie stajgc sie ich niewolnikiem.
Przeprowadzit bowiem umiejetnie ich sublimacje. Nie zapomniat o ewolucji
psychicznej, przystosowujgc sie do niej r6znemi stopniami swej metody. Za-
opatrzyt sie w program préb i sprawnosci, odpowiadajgcy konkretnym i tech-
nicznym zainteresowaniom miodziezy. Ksztatci zmysty i rozwija praktycz-
ng, zyciowg inteligencje. Dla celéw swych postuguje sie przyroda w takim
zakresie, jak nikt inny. Antycypuje w swej praktyce wiele metod przy-
sztej szkoty pracy; w pewnem znaczeniu pogtebia znajomo$¢ geografji. Sto-
sujac system zastepowy i obrzedowos$¢, wychowuje uczucia spoteczne.

A wreszcie najwazniejsze; pod wzgledem pedagogicznym najbardziej
owocne: organizuje na tonie przyrody wychowawcze wspolnoty pracy, jako
letnie obozy wakacyjne.

Psychologiczno-pedagogiczne podstawy jego sg wiec szerokie i mocne;
pozwala to pedagogowi ujrze¢ w harcerstwie sprzymierzenca w szarej co-
dziennej walce o lepsze wychowanie i nowg szkote.

Czy codzienna praktyka pracy harcerskiej, organizacyjnej i pozaorga-
nizacyjnej, zawsze i wszedzie umie sprostaC zadaniom tego przymierza, —

to juz inne zagadnienie.
Mieczystaw Lewinski.



Nowy Statut Z. H. P

W dniu 15 kwietnia r. b. Naczelna Rada Harcerska uchwalita jedno-
mys$Inie nowy statut Z. H. P. przedstawiony przez Naczelnictwo. Podstawg
ku temu byfa uchwata ostatniego Zjazdu Walnego nastepujacej tresci:

»W zwigzku z wydaniem nowego prawa 0 Sstowarzyszeniach Zjazd
Walny — zwazywszy, ze Z. H. P. jest i winien by¢ uwazany za stowarzy-
szenie wyzszej uzytecznosci, ze ideologja oraz zasadnicze podstawy i for-
my pracy harcerskiej sg ustalone dtugoletnim istnieniem i dziatalnoScig Z.
H. P. — poleca Naczelnej Radzie Harcerskiej, aby przeprowadzita zare-
jestrowanie Z. H. P. jako stowarzyszenia wyzszej uzytecznosci przy zacho-
waniu w nowym statucie dotychczasowej ideologji oraz podstaw i zasadni
czych form pracy harcerskiej z obowigzkiem zdania sprawy droga okdlnika
wzglednie na najblizszym Zjezdzie Walnym™.

Potrzeba nowego statutu jest wywotana z jednej strony koniecznoscig
dostosowania go do nowego prawa 0 stowarzyszeniach z 1932 r. (Dziennik
Ustaw R. P. Nr. 94), z drugiej strony — olbrzymim rozrostem organizacji
i zakresu pracy Zwigzku. Statut dotychczas obowigzujacy pochodzi
z 1920 roku; w latach pdZniejszych wprowadzono kilka poprawek, lecz
zasadnicze zreby pozostaty bez zmiany. Jest rzeczg zrozumiatyg ze formy,
ktére odpowiadaty organizacji w 1920 r., absolutnie nie wystarczajg dzi$
Wowczas mieliSmy niespetna 29 tysiecy miodziezy, dzisiaj — nieomal
150 tysiecy, wowczas praca byta prowadzona w zasadzie na jednym odcin-
ku — druzyn harcerskich, dzi§ mamy rozbudowane trzy gatezie ruchu (zu-
chy, harcerze, starsi harcerze), mamy dziedziny specjalne, jak zeglarstwo,
mamy szybownictwo, mamy intensywng akcje zagraniczng i t. d.

Nic dziwnego , ze w wielu wypadkach zycie musiano rozszerza¢ ramy
statutu czy to drogg interpretacji czy regulaminéw; wystarczy n. p. przy-
pomnie¢ gospodarke komend choragwi, regulamin gtéwnych kwater i t. d.

Zasadniczg tendencjg nowego statutu jest oparcie go o dotychczaso-
we doswiadczenia i dorobek organizacji, by unikngé eksperymentéw lub
fikcyj, ktére nie wytrzymujg proby zycia. Niema wiec w nim jakich$ rewe-
lacyjnych nowinek.

Jesli chodzi o koncepcje — nowy statut opiera si¢ na nastepujacych
podstawach:



1. Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest organizacjg spoteczng, opartg
na swobodnym czynniku obywatelskim.

2. Z. H. P. jest stowarzyszeniem wyzszej uzytecznosci i ma przywi-
lej wytacznosci prowadzenia pracy harcerskiej.
3. Podstawe ideowag pracy harcerskiej jest Przyrzeczenie i Prawo
Harcerskie.
4, Dziatalno$¢ Z. H. P. w kraju idzie réwnolegle w 2 kierunkach:
a) wychowania obywatelskiego miodziezy i to zaréwno” szkol-
nej jak i pozaszkolnej,
b) wprowadzenia zasad harcerskich do zycia publicznego.
5. Dziatalno$¢ powyzszg Z. H. P. prowadzi (przy zachowaniu jedno-
§ci organizacyjnej) w 3 grupach: harcerek, harcerzy i przyjaciot,
ciot.
Z. H. P. oprocz miodziezy polskiej moze objg¢ i mniejszosci.
Z. H. P. zachowuje zréznicowanie kategorji cztonkéw, Na czoto
wysuwa element fachowy pod wzgledem harcerskim. Uprawnie-
nia cztonkowskie wigze z sprawowaniem funkcyj.
8. Z. H. P. zachowuje strukture wyborcza.

Teza pierwsza nie wymaga blizszego uzasadnienia. Teza druga — po-
za dyskusjg jest kwestja, ze Zwigzek musi ubiegaé sie o charakter wyzszej
uzytecznosci; wedtug bowiem obowigzujacego prawa o0 stowarzyszeniach
mitodziez szkolna moze naleze¢ tylko do tego rodzaju stowarzyszen. Nato-
miast mozna dyskutowac, czy nalezy ubiegac sie o przywilej wytgcznosci
prowadzenia pracy harcerskiej. Jesli chcemy aby harcerstwo stuzyto Pol-
sce, a nie jednej grupie, partji, czy klasie, musimy dazy¢ do zapewnienia
Zwiagzkowi wytgcznosci. W przeciwnym razie tatwo mogg powsta¢ pseudo-
harcerstwa, ostaniajgc nazwg robote partyjng czy klasowa. Poza tem
istnienie tak zwanych konkurencyjnych organizacji nie przyczynia sie do
podnoszenia poziomu pracy, wrecz przeciwnie zuzywa sity i Czas nai wal-
ke, nieprzebierajgca czestokro¢ w srodkach, demoralizuje miodziez przez
przecigganie iz jednej organizacji do drugiej. Przyktadow tego nie brak,
wystarczy przypomnie¢ czasy roztaméw w harcerstwie. Teza trzecia sta-
nowi gwarancje zachowania bez zmian podstaw ideologji harcerskiej —
stuzby Bogu, Polsce i blizniemu.Teza czwarta — nowy statut rozrdznia pra-
ce Zwigzku w Kkraju i poza granicami. Prace w kraju formutuje w 2 kie-
runkach, jak dotychczas zresztg. Novum polega na tem, ze drugi kierunek
uharcerzenia spoteczenstwa — dotad raczej postulat teoretyczny chce sie
postawi¢ réwnorzednie z pierwszym: wychowaniem obywatelskiem mtodzie-
zy. Wychowanek Harcerstwa, wchodzacy w zycie, musi czu¢, ze zasady
harcerskie sg realizowane w zyciu publicznem; tylko wtedy bowiem prze-
prowadzimy zasade ,harcerzem cate zycie”. Musi wiec Harcerstwo objac
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nietylko miodziez i starszych harcerzy, ale i starsze spofeczenstwo,
w pierwszym rzedzie bytych harcerzy, i to nietylko w pracy pomocniczej dla
druzyn, ale i samoistnej stuzbie — krzewienia zasad harcerskich w swojem
otoczeniu. W konsekwencji nalezy dazy¢ do szerokiego zorganizowania tej
akcji — stad teza pigta méwi o pracy 3 grup: harcerek, harcerzy i przyja-
cidt, oczywiscie przy zachowaniu jednosci organizacyjnej. Teza szOsta
jest powtoérzeniem zasady obowigzujgcego! obecnie i statutu i nie wymaga
blizszego uzasadnienia.

Teza sibdma wymaga omowienia. Przedewszystkiem podkresli¢ nalezy,
ze wzgledu na wielka rozpietos¢ wieku cztonkéw organizacji, réznorodnosé
zadan i dziedzin pracy, koniecznoscig jest zréznicowanie kategoryj czton-
kow. Dalej, ze na czoto trzeba wysunac¢ element, ktéry ma przygotowanie
harcerskie, ktéry sie rozumie na roli i potrzebach Zwigzku, a wiec w pierw-
szym rzedzie harcmistrzy, a nastepnie dziataczy, przyczem dziataczami bedg
mogli by¢ nietylko jak dotad harcerze, ale i cztonkowie wspotdziatajacy,
wyroznajacy sie swojg pracg w Zwigzku. Oba te stopnie bedag uzyskiwane
na podstawie specjalnych prob. To nam zapewni, ze o losach Zwigzku bedg
decydowac¢ wyprobowani przyjaciele i harcerze, a nie ludzie przygodni.
Inaczej tez niz dotgd ujmuje nowy statut uprawnienia cztonkowskie. Obec-
nie wyktadnikiem praw cztonkowskich jest udziat w Zjezdzi¢ Walnym.
Tymczasem rzeczg najistotniejszg w organizacji naszej jest petnienie funk-
cyj, to decyduje o obliczu ideowem Zwigzku. | dlatego w nowym statucie
prawa cztonkowskie mierzg sie uprawnieniem do petnienia‘funkcyj; naj-
wyzsze funkcje wychowawcze (komendant choragwi, Naczelnik Harcerzy)
zastrzezone sg wytgcznie dla harcmistrzow, do Rady Naczelnej moga wcho-
dzi¢ tylko harcmistrze i dziatacze i t. d.

Wreszcie teza 6sma nie wymaga blizszego uzasadnienia.

Stosownie do powyzszych tez poszczegblne wazniejsze kwestje w sta-
tucie zostaty uregulowane nastepujgco:.

Cele Zwigzku — § 3 stanowi:

,Z. H. P. ma na celu:

a)  wychowanie metodami harcerskiemi dzielnego i prawego czio-
wieka w mysl Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego;

b) przygotowanie miodziezy do obywatelskiej stuzby Panstwu, opar-
tej na zasadach bezinteresownosci, karnosci i honoru;

c) wprowadzenie zasad harcerskich do zycia publicznego;

d) pomoc w pracy harcerskiej polskiej mitodziezy poza granicami
kraju i wspotdziatanie z miedzynarodowym ruchem skautowym.

Statut stara sie da¢ sformutowanie jak najbardziej lapidarne i jak naj-
mniej patetyczne, zawierajgce wszystkie niezbedne elementy wychowa-
nia dzisiejszego Polaka. Punkt a, opierajgc cate wychowanie 0 Prawo



i Przyrzeczenie, podkre$la dzielno$¢ i prawos$¢, szczeg6lniej nam potrzebne;
punkt b, opiera obywatelskg stuzbe Panstwu na trzech podstawach bezinte-
resownos$ci, karnosci i honoru — tych bowiem cech brakowato w dawnej
Polsce, brak ich i dzisiaj jeszcze.

Prawo i przyrzeczenie, jako podstawa ideowa Zwigzku, mogg by¢
{)Ac/z;l/wiécie zmieniane tylko przez najwyzszg naszg wiladze, to jest Zjazd

alny.

Jednakowoz zdarzajg sie wypadki, ze chodzi o zmiane pewnych szcze-
g6tow, nie naruszajgcych zasadniczej tresci prawa i przyrzeczenia n .p.
uzupetnienie przyrzeczenia dla druzyn mniejszosciowych; zostawiajac
w catej rozciggtosci tekst przyrzeczenia, trzeba doda¢ punkt, dotyczacy
ich postulatow narodowych, albo tez wprowadzenie odmiennej redakcji
z uwagi na wiek, np. prawo Zuchowe. Dotychczas te kwestje rozstrzygata
Naczelna Rada. Nowy statut sankcjonuje to wyraznie w § 5.

Czitonkostwo. Statut rozrdznia uczestnikow (miodziez szkolng lub do lat
18) i cztonkdw, ktérych dzieli na 5 kategoryj: harcmistrze, dziatacze, starsi
harcerze, wspotdzatajacy i popierajgcy. Harcmistrzem moze zosta¢ tylko
harcerz., — chodzi o tych ktorzy przezyli harcerstwo, — jest on powotany
do pracy przedewszystkiem na stanowiskach scisle wychowawczych z ty-
tutu swych kwalifikacyj, ma prawo do petnienia wszelkich funkcyj w Zwigz-
ku. Dziatacz jest druga czotowg kategorjg cztonkéw — powotany jest do
prowadzenia pracy w zasadzie na stanowiskach innych, niz $cisle wycho-
wawcze, dlatego nie moze by¢ komendantem choragwi, szefem gtdwnej
kwatery, Naczelnikiem Harcerzy. Co sie tyczy starszego harcerstwa —
statut wprowadza automatyczne don przechodzenie po ukonczeniu szkoty
Sredniej, wzgl. 18 lat u mtodziezy pozaszkolnej. Bez tego ruch starszo-har-
cerski nie ugruntuje sie. Cztonkowie wspoétdziatajacy sg pomyslani jak w do-
tychczasowym statucie z tg jednak roznica, ze wobec wprowadzenia i dla
nich kategorji dziataczy, nie beda mieli biernego prawa wyborczego do
Naczelnych Wiadz, przystugujacego, jak to juz byto powiedziane, harcmi-
strzom i dziataczom.

Cztonkowie popierajgcy — to osoby fizyczne lub prawne, placace je-
dynie skiadke na rzecz Zwigzku bez zadnego udziatu w pracy Zwigzku.

Organizacja Zwigzku utrzymana obecna z nastepujacemi modyfika-
cjami. Zjazd Walny odbywa¢ sie bedzie raz na 3 lata — chodzi o to, aby
wihadze wykonawcze (Naczelnictwo), powstajagce drogg wyboréw, miaty
kadencje 3 letnig, gdyz jest to minimalny okres dla przeprowadzenia ja-
kiej$ planowej akcji. Udziat w zjazdach oparty zostat o funkcje, a wiec:
hufcowych, przewodniczacych két przyjaciot i kierownikdw zrzeszen star-
szoharcerskich, z tern jeszcze zastrzezeniem, ze sg instruktorami lub dziata-
czami. W ten sposdb na zjazd przyjada ludzie, ktérzy prowadzg prace i ro-



zumiejg harcerstwo. Wyjatek zrobiono dla harcmistrzéw, ktorzy niezaleznie
od petnionej funkcji, o ile tylko wywigzali si¢ z obowigzkow organizacyj-
nych, majg prawo do udziatu w Zjezdzie Walnym. Uprawnienie to ttumaczy
sie tem, ze jako wykwalifikowani wychowawcy harcerzy muszg mie¢ zagwa-
rantowany wptyw na sprawy Zwigzku.

Naczelna Rada zostata rozszerzona przez wprowadzenie don (obok
dzisiejszego skiadu) wszystkich komendantéw choragwi i otrzymata nieco
szersze kompetencje w sprawach gospodarki i budzetowych.

Dla unikniecia zmajoryzowania ktorychkolwiek z grup zjazdowych
(harcmistrze, hufcowi, st. harcerstwo, kota przyjaciot), przyjeto zasade, ze
ilos¢ uczestnikow z kazdej grupy jest jednakowa (od 75 do 100 osob).

Naczelnictwo, ktére Kieruje pracg calego Zwiazku, pozostaje nadal
wiadzg kolegjalng. Jednakowoz sprzezystos¢ tak wielkiej organizacji, jaka
jesteSmy, wymaga czesto szybkiej decyzji — co jest b. trudne dla kole-
gjum. Oczywiscie nie chodzi tutaj o sprawy zasadnicze, lecz tak zwane
biezace.

Powstaje wiec potrzeba wiadzy jednostkowej. Stad nowy statut procz
dotychczasowych witadz wprowadza jeszcze Przewodniczacego oraz Na-
czelniczke i Naczelnika, jako wiadze jednostkowe. Jezeli chodzi o Prze-
wodniczacego, rola jego zostata okreSlona nastepujgco: a) Kieruje pracami
Z. H. P. w szczegdlnosci N. R. H. i Naczelnictwem; b) jest przetozonym Na-
czelniczki i Naczelnika; c) reprezentuje Z. H, P. na zewnatrz; d) decyduje
w sprawach niezastrzezonych dla innych wiadz. Tego rodzaju rozwigzanie
z jednej strony zwiekszy sprezystoS¢ organizacyj, z drugiej wzmacnia
prestiz Przewodniczagcego Zwigzku. Co sie tyczy Naczelnika, jest on Kkie-
rownikiem nietylko gtownej kwatery, lecz catej organizacji harcerzy, (to
znaczy meskiej czesci Zwigzku).

Odpowiednio do tego zostaty ujete jego kompetencje, m. in. prawo
wystepowania na zewnatrz w imieniu organizacji harcerzy, nominacje star-
szyzny i komendantéw jednostek organizacyjnych, co dotad nalezatlo do
Naczelnictwa. To samo dotyczy oczywiscie Naczelniczki.

Wobec rozszerzenia zakresu obowigzkéw i pracy Naczelnika, powsta-
fa potrzeba stworzenia nowego stanowiska w samej Glownej kwaterze —
bedzie to Szef Gtoéwnej kwatery, do ktorego nalezy strona wykonaw-
cza G. K.

Jezeli chodzi o teren, nowy statut utrzymuje nadal podziat dotychczaso-
wy, dostosowany do wojewddztw, zmienia jedynie nazwe oddziatu na okrag.
Organizacja okregu opiera sie na nastepujgcych zasadach: Okreg obejmuje
trzy rownorzedne grupy: choragiew harcerek, choragiew harcerzy i zespot
kot przyjaciot. Raz na rok odbywa sie zjazd okregu, oparty na zasadach



funkcyjnosci, jak Zjazd Walny, z tg jednak rdéznica, ze obok harcmistrzow
i dziataczy dopuszczeni sg do udziatu w zjezdzie podharcmistrze, cztonko-
wie wspotdziatajacy i starsi harcerze. Na czele okregu stoi zarzad — wia-
dza kolegjalna, wybierany na Zjezdzie Okregu w ilosci 9 — 18 osob. I)la
nawigzania $cistego kontaktu z wtadzami panstwowemi, statut przewiduje,
ze do Z. 0. wchodzg z urzedu przedstawiciel Kuratora Okregu Szkolnego
i przedstawiciel Okregowego Urzedu W. F. i P. W. Zadania Z. 0. zostaty
okreslone nastepujgco: a) moralne i materjalne poparcie i propaganda har-
cerstwa; b) reprezentacja i koordynowanie wystgpien harcerskich na tere-
'nie koregu; c) organizowanie kot przyjaciot i nadawanie kierunku ich dzia-
falnosci oraz rozwigzywanie tych kot; d) kontrola gospodarki finansowej
wszystkich jednostek harcerskich na terenie okregu. W poréwnaniu do sta-
nu dzisiejszego zaszty duze zmiany. Rozszerzono zakres Z. O. w stosun-
ku do K. P. H. Dotychczas w sprawach K. P. H. decydowato Naczelnictwo,
ktére miato nawet specjalny dziat K. P. H., obecnie kompetencje te prze-
chodzg catkowicie na Z .0. — wymaga tego rozrost organizacji. Druga
zmiana — to stosunek do komendanta Choraggwi. Z. O. przestaje by¢ wia-
dzg rozkazodawczg, zwiaszcza w sprawach wychowawczych, role te bo-
wiem spetnia Naczelnik i Gtdwna Kwatera, a nie moze by¢ dwoistosci
w tym zakresie. Oczywiscie nie oznacza to wecale rozluznienia wspotpracy
K. Ch. z Z. O.: komendant chorggwi mianowany jest w porozumieniu z Z.0.
i wchodzi w jego skiad z urzedu. Z. O. prowadzi kontrole gospodarki
wszystkich jednostek, nie wytgczajagc Komendy Choragwi, koordynuje wy-
stgpienia. Poza tern Z. O. stuzy prawo czynienia uwag dotyczacych pracy
K. Ch., jesli komendant nie zastosuje si¢ do tych uwag, spér rozstrzyga
Naczelnictwo lub z jego upowaznienia Naczelnik, z tem, ze na czas sporu
obowigzuje decyzja Z. O. Dzieki temu zagwarantowany jest odpowiedni
wptyw Z. O. na prace Komend Chorggwi.

W przeciwienstwie do obecnego, nowy statut ustala organizacje Zwigz-
ku do samego dotu, to znaczy do druzyny. Hufce sg obowigzkowe, w zasa-
dzie powinny pokrywa¢ sie z powiatami, jednakowoz w razie potrzeby
moga obejmowaé terytorjum wieksze lub mniejsze. Co sie tyczy kot przyja-
ciol, statut nie przewiduje obowigzkowego szczebla posredniego miedzy
nimi a Z. 0. Jednakowoz na niektorych terenach akcja kot rozwija sie b.
dobrze i czestokro¢ Z. O. bedzie miat trudnosci w bezposredniem kierowa-
niu wszystkiemi kotami.

Z tych wzgledéw statut przewiduje, ze Z. O. moze faczy¢ grupy sa-
siednich K. P. H. w obwody na dowolnem terytorjum (oczywiscie pozada-
nem jest, by obwody pokrywaty sie z hufcami). Na czele obwodu stoi za-
rzad, ztozony z 5 os6b, mianowany przez Zarzad Okregu i przed nim odpo-
wiedzialny. Koncepcje te przyjeto dlatego, aby unikna¢ jeszcze jednego



Zjazdu — obwodu; kota wchodzace w sktad obwodu biorg udziat naréwni
z innemi w zjezdzie okregu. Wobec systemu mianowania Zarzad okregu
odpowiada za dziatalno$¢ zarzadéw obwodéw przed Zjazdem Okregu.
Tak sie przedstawiajg zasadnicze zreby Zwigzku wedtug nowego sta-
tutu.
A. Olbrorrski.



A. B. C. ruchu starszo-harcerskiego

Zyjemy pod znakiem budzacego sie do zycia ruchu staiszo-harcerskiego.

Caly wysitek kierowaé winnismy ku temu, by nada¢ mu odpowiedni
kierunek.

Wydaje mi sie, iz przez nalezyte postawienie w Zwigzku — zagadnie
nia starszo-harcerskicgo, przynie$;en.y samemu Zwigzkowi wiele dobrego.
Rozszerzymy ramy organizacji wychowawczej, jaka jest dotychczas Har-
cerstwo do ram ruchu spotecznego.

Nadamy mu znaczenie i wage liczbg dorostych obywateli-harcerzy, kto-
rzy uczynig ,,stuzbe” naczelnem hastem swego zycia.

Zadania i odpowiedzialno$¢ instruktorow wobec starszego harcerstwa
jest olbrzymie — w mojem przekonaniu wyraza¢ si¢ ona wina w nastepu-
jacych postulatach:

1. Uswiadamia¢ miodszych harcerzy o znaczeniu i wadze starszego —
harcerstwa — o konieczno$ci zwiekszania jego szeregéw przez obowigzujgce
(analogicznie do zuchéw) przechodzenie 18 1 harcerzy (nie-instruktorow)
do zrzeszen starszo-harcerskich.

Ciezkim grzechem wobec wychowankéw druzyn miodziezy jest zbyt
dtugie ich przetrzymanie w ramach organizacji mtodszo-harcerskiej.

W wychowaniu bowiem musimy stale mie¢ przed oczyma S$wiat wy-
chowankéw ii zdawa¢ sobie jasno sprawe z tego, iz 18 1. cztowiekowi nie
wystarcza, a przynajmniej wystarcza¢ nie powinien udziat w grach pnio-
wych — czy ¢wiczenia-h, lub umiejetnosciach sprawnosciowych, lecz zycie
nasuwa do rozwigzania zagadnienia rozmiaréw réwnowaznych rozmiarom sit
wewnetrznych miodosci, a duch miodosci lezy w sposobie patrzenia w twarz
zyciu i jego obowigzkom.

2. Rozwigza¢ palaca potrzebe druzyn starszych dziewczat i starszych
chtopcéw, tem samem dostarczajagc do starszego-harc. elementu bar-
dziej wyrobionego spotecznie, oraz materjatu robotniczego i wielkiego (do-
tychczas druzyny w szkotach powszechnych naogét gubig mtodziez w wieku
1 15).



A. B. C. ruchu starszo - harcerskiego .

3. Kierowa¢ materjat starszo-harc. (poza-instruktorski) na placowki
gospodarcze zaréwno harcerskie, jak i ogolno-spoteczne.

4. W ksztatceniu instruktorow bra¢ pod uwage i materjat na instrukto-
row starszo-harc. tem samem dostarczajac typéw wodzowskich 3 réwnowaz-
nym gateziom Harcerstwa: al zuchom, b) miodziezy i c) st. harcerstwu.

Nada¢ instruktorom st. harc, prawo obywatelstwa w Zwigzku naréwni
z innemi instruktorami.

5. Ustosunkowac sie do st. harc, analogicznie jak do instruktoréw sze-
rzac w stowach i czynie przeSwiadczenia, iz zarowno jedni jako pracow-
nicy spoteczni, jak i drudzy jako wychowawcy stanowig jedng zwartg gro-
made harcerzy-obywateli — aczkolwiek réznigcych sie zakresem pracy, lecz
nie réznigcych sie zakresem ideologji i poczuciem odpowiedzialnosci za losy
biezacego zycia Polski.

6. Do czasu wzmocnienia i usamodzielnienia sie ruchu starszo-harc.
stuzy¢ mu zyczliwem instruktorskiem do$wiadczeniem i pomocg zaréwno
w pracach programowych, jak i organizacyjnych.

7. Pojac€ i szerzy¢ przekonanie, iz st. harc, jest koniecznoscig organi-
zacyjng Z. H. P. nie jako nadbuddwka harcerska, a wiec co$ dodatkowego,
lecz jako wykonczenie dzieta wielkiego — celu pracy wychowawczej szere-
gu lat w gromadach zuchowych, a nastepnie druzynach miodszo-harc.

8. | wreszcie nadac ruchowi st. harc, wiasne niezalezne oblicze, wyra-
zajace sie w kompletnej roznolitosci zaréwno form, jak i metod pracy st.
hrac. od form i metod pracy mtodszo-harc. (nadewszystko za$ punkt cigz-
kosci przenies¢ z wychowywania na samowychowywanie).

Pomocg w tym wzgledzie bedzie zrozumienie zasady iz st.-harc. to juz
nie harcerz (w znaczeniu miodszo-harc.) analogiczne do zasady zuchowej,
iz zuch to jeszcze nie harcerz.

Tak w skrécie wygladajg desyderaty st. harc, w stosunku do instruk-
torow.

Spoteczenstwo natomiast ma prawo oczekiwa¢ od st. harc., aby odpo-
wiedziato ono swoim zadaniom nie marnujgc elementu dostarczanego przez
druzyny miodszo-harc.

Wydaje mi sig, iz nastapi to w momencie, gdy starsze harcerstwo od-
powie naczelnym wymaganiom chwili biezacej.

To znaczy; w biezacym zyciu zaréwno Polski, jak i catego cywilizowa-
nego Swiata znajdzie swoj punkt zaczepienia — tworczo ustosunkowujac
sie do budujacych sie wartosci zycia (odpowiedzialno$¢ za losy Polski
wspotczesnej — czynny udziat w jej budownictwie).

Dazy¢ bedzie do tworzenia wiasnych placéwek spotecznych i warsztatow
pracy, tworzac tem samem nowe wartosci zycia.
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Znajdzie wiasng droge istnienia pracy wewnetrznej, zarowno w swych
formach ideologicznych, jak programowych i organizacyjnych.

Starsze harcerstwo w odr6znieniu od innych organizacji spotecznych —
spetnia, a przynajmniej spetnia¢ pragnie postulat rozlegtego zakresu zycia.
Potrzebe petni zycia zaspokoi¢ chcemy przedewszystkiem na drodze rzetel-
nej, szeroko pojetej akcji spotecznej (zaréwno na terenie harc, jak i ogdl-
no-spotecznym) stajac sie sprawcami nowych, a bogatych wartosci zycia.

Temat zycia najblizszego: Polska wspotczesna nakazuje nam spotecz-
ne apostolstwo.

Za tym nieodpartym nakazem wewnetrznym musi p6j$¢ i starsze har-
cerstwo, o ile chce spetni¢ swa role dziejowg ruchu spotecznego.

Lecz aby z jednej strony by¢ przygotowanym do tej akcji, a z drugiej
praktycznie czynnej rzeczywistosci nie da¢ sie catkowicie pochtona¢, chce-
my rozszerza¢, uzupetniac i potegowac swoje wewnetrzne wartosci w mysl
nakazow etyki Chrystusowej,

Myslg przewodnig ksztatcenia wiasnej osobowosci na drodze szerokie-
go, samodzielnego i wszechstronnego rozwoju duchowego — winna by¢ daz-
nos$¢ do stania sie tem, czem tylko sta¢ sie mozna w dziedzinie dobra i szla-
chetnosci (stale, bez konca budzi¢ i rozwija¢ cztowieka na drodze pracy
samoksztatceniowej i samowychowawczej, pamietajgc, iz nigdy sie nie jest
wewnetrznie skoficzonym).

Ostatecznym celem pracy wewnetrznej st. harc, winno by¢é przeworze-
nie biernych konsumentow kultury w jej tworcow, lub conajmniej prze-
tworcow.

Bo zycie ma warto$¢ przez to i o tyle, c ile tworzymy je sami.

Na warsztacie pracy intelektualnej mnsimy mie¢ wszystkie wielkie za-
gadnienia doby wspédtczesnej i na podstawie ich przemyslen swe glebsze zy-
cie budowac¢, a na warsztatach pracy wyzyska¢ wszystkie mozliwe umiejet-
nosci naszych cztonkow.

W zakresie ideatéw st. harc, chcemy zmian najwiekszych. Rozszerzyé
zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci, postawi¢ wyzsze cele, da¢ wieksze
aspiracje, wymaga¢ wiekszych wysitkéw, wychodzac z zatozenia iz star-
szo-harc. mozliwosci muszg iS¢ rownolegle do zwiekszonego bogactwa we-
wnetrznego.

Powoli, ale wyrazne i widoczne daje sie zaobserwowac krystalizowanie
sie Swiadomosci st. harc, w Zwigzku.

Na maszcie historji Harcerstwa sztandar starszo-harcerski poczat i$¢
w gore.

Druhny Instruktorki, Druhowie Instruktorzy i Starsi harcerze nie po-
zwllcie mu upasc.

Sabina Marcinkowska.



Zatozenia nowych przepisow
o starszyznie harcerskiej] meskiej

Ostatnio opracowane przepisy o starszyZznie meskiej roznig sie w wielu
miejscach zasadniczo od przepiséw jakie obowigzywaty dotychczas. Wska-
zanem sie wydaje zatem, by roznice te byty dla wszystkich widoczne a po-
nadto, aby wprowadzenie ich byto w sposéb jaknajbardziej przekonywu-
jacy uzasadnione.

Dlatego postaramy sie ponizej stresci¢ gtowne zatozenia, na jakich opie-
raja sie omawiane przepisy.

Punktem wyjscia rozwazan nad zagadnieniem rewizji programow 1 szlat-
cenia starszyzny byto nalezyte ujecie stopnia podharcmistrza.

Utrzymano zatozenie pierwotne, ktére w zyciu jednak pozostato mar-
twg literg, ze podharcmistrz jest kandydatem na harcerza, instruktorem
wihasciwym ma by¢ harcmistrz. Ale konsekwentne rozwiniecie tego zatoze-
nia doprowadzito do zupetnie odmiennego potraktowania catego szkolenia
podharcmistrzow, ich préby, mianowania oraz ich obowigzkdow.

Przedewszystkiem podharcmistrz, jako kandydat na instruktora, powi-
nien posiada¢ wszystkie wiadomosci niezbedne do prowadzenie pracy har-
cerskiej oraz pewne cechy pozwalajace przypuszczaé, iz bedzie dobrym in-
struktorem. Ale dopiero jego stuzba po nominacji moze wykaza¢ jego istotne
wartosci instruktorskie.

To prowadzi do wniosku, iz mianowanie podharcmistrza nie musi by¢
uzaleznione od rezultatéw jego pracy instruktorskiej, jak tego usitowano wy-
magac¢ dotychczas, skutkiem czego warunkiem nominacji byta wihasciwie
praca na stanowisku druzynowego. Do tego jednak, by to stanowisko mogt
on obja¢, trzeba go byto uprzednio przeszkolic.

Wytworzyto to paradoksalng sytuacje, ze prawie potowa Chorggwi nie
mogta sobie pozwoli¢ na luksus... ksztatcenia podharcmistrzéw, gdyz gtowne
wysitki szty w kierunku przygotowania druzynowych.

Byly zatem dwie drogi: albo stworzy¢ stopierr druzynowego, bedgcego



kandydatem na podharcmistrza, a tego ostatniego utrzymac¢ na poziomie do-
tychczasowym, przeciwko czemu wypowiadano sie z réznych stron bardzo
mocno, albo tez tak zestawi¢ wymagania przy probie podharcmistrzowskiej,
by mogli im zado$¢ uczyni¢ wszyscy przecigtni druzynowi.

Gruntowniejsza analiza tego postulatu doprowadzita do wniosku, iz
w tym celu koniecznem jest:

1. Obnizenie wieku wymaganego od podharcmistrza, gdyz wiek wiek-
szosci druzynowych nie siega lat 18-tu,

2. Obnizenie wymagan z zakresu wyrobienia technicznego, gdyz grun-
towne opanowanie stopnia harcerza orlego przez wigkszo$¢ druzynowych nie
jest mozliwe i zapewne niepredko mozliwem sie stanie,

3. Opracowanie programu proby podharcmistrzowskiej tak, aby zawie-
rala ona rzeczy istotnie niezbedne do prowadzenia pracy w druzynie —
wszystko to natomiast, co jest nawet bardzo pozadane, ale niezupetnie ko-
nieczne powinno by¢ usuniete,

4. Opracowanie sposobow przygotowania do proby tak, aby jaknajszyb-
ciej i jak najlepiej prowadzity do celu, oraz usuniecie zbytecznych formalno-
§ci przy mianowaniu.

Uwzglednienie dwu ostatnich postulatow natrafiato na powazne trud-
nosci z tego wzgledu, ze rozbudowa pracy harcerskiej, a zwlaszcza rozrost
ruchu zuchowego stworzyty potrzebe uwzglednienia w programie préby wia-
domosci, ktére dotychczas dla wigkszosci instruktoréw byty zupetnie obce.
Aby zapobledz jednak zbytniemu rozbudowaniu proby przyjeto typy podhar-
cmistrzéw zaleznie od wybranej specjalnosci: w zakresie pracy zuchowej,
harcerskiej i starszo-harcerskiej. Wymagania z zakresu ogélnego wyrobienia
harcerskiego oraz podstaw wiadomosci o pracy harcerskiej i ideologji sg
w probach wszystkich specjalnosci jednakowe—rGznig sie jedynie wymaga
nia z zakresu metod pracy i programOw oraz organizacji.

Powyzsza koncepcja rodzita jednak uzasadniong obawe, ze odrebne
szkolenie podharcmistrzéw w trzech giupach zaleznie od specjalnosci go-
dzi¢ bedzie w jednolito$¢ grona starszyzny zwiaszcza, iz spodziewac sie
powinnismy duzego wzrostu liczby instruktorow.

Stad wynikt postulat, by wszyscy kandydaci na podharcmistrzéw, nie-
zaleznie od specjalnosci przebywali, wspolnie na obozie conajmniej jeden
tydzien, zgrupowani jedynie w oddzielne zastepy. Cze$¢ wyszkolenia in-
struktorskiego oraz cze$¢ préby i tak muszg odbywac sie na obozie, wyko-
rzystano go wiec w nowych przepisach réwniez do cementowania gron star-
szyzny poszczegllnych Choragwi i 11 nielylko kandydatéw ra podharcmi-
strzOw, ale takze juz dawniej mianowanych podharcmistrzow i harcmi-
strzéw, ktorzy obowigzani sg przebywaé na takim obozie co pewien czas.
Ma to zarazem zapewni¢ obozom nalezytg obsade instruktorska.
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Obozy starszyzny majg trwac krocej, niz dotychczasowe, bo zaledwie
2 tygodnie — duzy nacisk potozono natomiast na kursy podharcmistrzow-
skie, ktére zapoznawa¢ majg uczestnikdw z harcerskg pracg pozaobozowg
w warunkach takich, w jakich ta praca istotnie sie odbywa.

Wyzej omowione postulaty doprowadzity zatem do nowego ujecia
stopnia podharcmistrza. Wyszkolony przez Chorggiew, mianowany przez
Komendanta Choragwi, przyjety uroczyscie do grona starszyzny Choragwi,
ma on stanowi¢ typ przecietnego druzynowego Choragwi, posiadajacego
wszelkie potrzebne do prowadzenia pracy wiadomosci i dazacego do wyka-
zania, ze te wiadomosci potrafi nalezycie stosowac.

Harcmistrz ma by¢ typem petnego instruktora harcerskiego a zatem
odpowiada¢ wyraznym postulatom moralnym, ideowym, wyszkoleniowym,
a ponadto posiada¢ zamitowania i uzdolnienia instruktorskie. Proba harcmi-
strzowska ma wiec wykaza¢, ze kandydat postulatom tym istotnie odpowia-
da — nie moze sie zatem sprowadza¢ do sprawdzenia jego wiadomosci, jak
to sie sitg faktu dzia¢ musi z wiekszg czescig proby podharcmistrzowskiej,
ale przedewszystkiem uwypukla¢ jego prace i jej rezultaty. Caty czas stuz-
by podharcmistrzowskiej ma by¢é okresem préby i cate zachowanie i cata
praca w tym okresie ma by¢ brana pod uwage przy nominacji.

Stad to ciezar przeprowadzania proby harcmistrzowskiej spoczywa
gtéwnie na bezposrednich zwierzchnikach kandydata z Komendantem Cho-
rggwi na czele.

Ponadto jednak wymaga¢ trzeba, by harcmistrz byt nalezycie zorjento-
wany w catoksztatcie zagadnien metodycznych, programowych czy ide-
owych, z ktéremi zetkng¢ sie moze w czasie pracy, o0 ktorych mu decydowac
przyjdzie na konferencjach i zjazdach. Wreszcie ostatni postulat gtosi, iz
grono harcmistrzéw musi by¢ jednolite i zwarte, podobnie jak jednolite
i zwarte musi by¢ grono starszyzny Choragwi.

To zadanie majg wypetnia¢ Zwigzkowe Kursy Harcmistrzowskie w za-
sadzie pomyslane podobnie, jak analogiczne kursy w przepisach dotych-
czasowych, a roznigce sie od nich krotszym czasem trwania, porg i miejscem,
w jakich sie odbywa¢ majg oraz tem, iz pozostang one w Scistej tgcznosci
z konferencjami Harcmistrzéw.

Zmiany powyzsze wynikly stad, iz calg obozowg cze$¢ proby kandydat
na harcmistrza przechodzi na obozie starszyzny Choragwi, gdzie jednocze-
$nie zzywa sie z gronem starszyzny tej Choragwi.

Ot6éz dotychczasowa praktyka wykazata, iz naturalng droga szkolenia



harcmistrzow byta praca na kursach druzynowych i podharcmistrzowskich.
Sciagniecie najbardziej cennych jednostek na letnie kursy harcmistrzowskie
byto bardzo trudne — gdyz jednostki te zatrudnione byty w akcji letniej
Choragwi. Olbrzymi procent harcmistrzOw ta droga, wbrew przepisom na-
wet, stopnie swoje uzyskat.

Zwigzanie kursu harcmistrzowskiego i konferencji uznano jako naj-
prostszy sposob wprowadzenia kandydatéw na harcmistrzéw niejako in me-
dias res zar6wno zagadnien najaktualniejszych w harcerstwie, jak i ludzi,
ktérzy tworzg osrodek harcerskiej opinji instruktorskiej.

* * *

Nowoscig zupetng w stosunku do dotychczasowych zwyczajow i prze-
piséw, a nawet mocno zakorzenionych wsrdd instruktoréw opinji, jest prze-
mijalnos¢ nominacji instruktorskiej.

Postulat ten wynikt z zatozenia, ze instruktor harcerski nie moze by¢
jakim$ abstraktem oderwanym od zycia, ale musi by¢ cziowiekiem jaknaj-
Scislej zwigzanym ze swg pracg, przedewszystkiem z praca instruktorska.

A zatem instruktorem harcerskim ma by¢ cziowiek, ktory nie tylko
mogtby i musiatby prowadzi¢ robote, ale przedewszystkiem te robote pro-
wadzi. Nie mozna jednak byto przechodzi¢ do porzadku dziennego nad
faktem, ze prawie kazdy z naszych instruktorow przechodzi przez dtuzej
lub krécej trwajace okresy, w czasie ktérych pracowac nie moze, lub nawet
poprostu nie chce. Wycigganie zbyt daleko idacych konsekwencji w sto-
sunku do instruktoréw, ktorzy w takiem wiasnie potozeniu sie znajduja,
bytoby nie na miejscu. Wymaga¢ jednak trzeba bardzo mocno dwdch rze-
czy: 1. dobrej woli i przyzwoitosci w stosunku do wtadz harcerskich. 2. nie-
dopuszczania, by takie okresy bezczynnosci zbytnio sie przedtuzaty.

Otbz pierwszy z tych postulatdw pocigga za sobg konieczno$é¢ wymaga-
nia od instruktorow, by w razie chwilowej niemoznosci lub brakéw checi
do pracy zgtaszali sie formalnie po urlop.

Drugi natomiast radzi konieczno$¢ sprawdzania co pewien czas, czy
instruktor od pracy juz zbytnio sie nie odbit. Dotychczasowe coroczne reje-
stracje instruktoréw nie moga byé przydatne, gdyz okres jednego 'oku jest
za krotki, by zda¢ sobie sprawe ze stosunku instruktora do pracy. Dlatego
tez wprowadzono rejestracje co 3 lata i okreSlono wyraznie, jak dtugo
w tym czasie instruktor moze nic nie robi¢, jak dlugo moze pracowac na
stanowisku pomocniczem, a jak diugo musi petni¢ funkcje Scisle instruk-
torskie.
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O ile te warunki nie bedg spetnione, nalezy uzna¢, ze instruktor stra-
cit fgcznosc z praca, a zapewne i jego wiadomosci fachowe stracity na swie-
Z0SCl.

Takie sg ogdlne wytyczne nowych przepisow.
Czy sg stuszne okaze sie z czasem. Jedno jest tylko pewne, ze zdanie
.sobie sprawy z ich istoty utatwi bardzo realizacje samych przepisow.

Witold Sosnowski.



Z dziatalmosci Z.H.P

PRACE GLOWNEJ KWATERY HARCERZY.

Analiza danych statystycznych zamieszczonych w sprawozdaniu Gow-
nej Kwatery Harcerzy za rok 1933. stwierdzajgca stan organizacji harcerzy,
je] wewnetrzng strukture i tendencje rozwojowe, winna sie sta¢ podstawg
racjonalnego planu dziatania na najblizszg przysztos¢.

Olbrzymi wzrost organizacji stat sie faktem dominujacym i fakt ten
narzuca bezposrednio Gtownej Kwaterze Harcerzy caty szereg spraw natury
organizacyjnej, programowej i wyszkoleniowej, ktore w najblizszym czasie
winny by¢ uregulowane i przeprowadzone pod grozbg zahamowania dotych-
czasowego rozwoju lub obnizenia poziomu jakosciowego organizacji.

Na pierwszy plan wysuwajg sie sprawy organizacyjne i programowe.
ZaczeliSmy od organizacyjnych.

Wiekszo$¢ przepiséw, instrukcyj, regulaminéw zamieszczonych w Rocz-
niku Harcerskim z 1928 r. jest niezyciowych i nie odpowiada stanowi rzeczy,
Zycie bowiem poszto naprzod wielkiemi krokami, struktura wewnetrzna or-
ganizacji ulegta izmianie. Np. na ogdélng ilo$¢ jednostek organizacyjnych gro-
mady zuchowe stanowig 377, powstajg gromady starszo-harcerskie i wsku-
tek tego organizacja harcerzy sktada sie z dwéch trzonéw — zuchéw i har-
cerzy i trzonu trzeciego — starszo-harcerskiego — formujacego sie dos¢
opornie i powoli. Zmienit sie charakter druzyny a z tem i rola druzynowego.
Obecnie druzyna obejmuje czesto gromade zuchowa, gromade starszo-har-
"erska lub dazy do jej stworzenia, na miejsce druzyny harcerskiej powstaje
I zw. ,gniazdo”. W zwigzku z rozwojem ilosciowym, rdznorodnoscig prac
Nodejmowanych i ich charakterem rola hufcowego wzrosta i jego funkcja
rozszerzyta sie, wynikta konieczno$¢ przesuniecia catego szeregu kompetencji
- Choragwi na Hufiec, z Gtéwnej Kwatery na Choragiew. Przyktadéw do-
tyczacych zmian jakie zaszty w ostatnich czasach moznaby przytoczy¢ bar-
dzo duzo. Dotychczasowa organizacja Hufca, Chorggwi, Gtownej Kwatery
staje sie niewystarczajgca. Drobne poprawki i czesciowe zmiany nie rozwiga-
zuja sprawy, wyltania sie koniecznos¢ gruntownej reorganizacji w ten sposéb
aby nowe ramy organizacyjne odpowiadaty dzisiejszemu stanowi iloSciowe-
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mu i dzisiejszej strukturze organizacji harcerzy. To jest olbrzymie zadanie
dla Gtéwnej Kwatery Harcerzy na najblizszg przysztosc.

Réwnolegle z pracami organizacyjnemi winny iS¢ w parze sprawy pro-
gramowe oraz wysitki nad pogtebieniem nurtu zycia wewnetrznego organi-
zacji 1 jej jakosci. W tej dziedzinie na plan pierwszy wysuwa sie kwestja
zasadnicza, jako nieodzowny warunek powodzenia, to' jest kwestja poziomu
ideowego, wewnetrznej spoistosci, fachowego przygotowania korpusu in-
struktorskiego i innych kierownikoéw pracy harcerskiej. W dzisiejszym sta-
nie rzeczy nie wystarcza ksztatcenie starszyzny na kursach letnich i zimo-
wych, potrzebna jest szkota instruktorska na wzor szkoty instruktorek na
Buczu lub szkoty wodzow zuchowych w Nierodzimiu. Wszyscy kierownicy
pracy harcerskiej na réznych szczeblach organizacyjnych winni mie¢ za so-
ba wiasciwe przeszkolenie. Odpowiedni poziom grona instruktorskiego i in-
nych pracownikéw harcerskich nie instruktorow, bedzie najlepszg gwarancjg
zachowania odpowiedniego poziomu jakosciowego organizacji réwnolegle
zZ jej rozwojem iloSciowym.

Jak wynika z danych statystycznych ostateniego sprawozdania przy-
rost mtodziezy w wieku lat 16—18, oraz mtodziezy gimnazjalnej jest stosun-
kowo maty i nie idzie w parze z rozwojem ilosciowym w innych grupach
miodziezy. Tak samo sprawa przedstawia sie z ruchem starszo-harcerskim.

Wobec tego, ze efektem koncowym i realnym pracy harcerskiej bedzie
zawsze ilo$¢ i przyrost mtodziezy starszej i starszych harcerzy, stwierdzic¢
nalezy na podstawie ostatnich danych ujemny objaw w stanie obecnym na-
szej organizacji i stad tez wynika konieczno$¢ pracy w tym kierunku.

Niezaleznie od tego, zagadnieniami wymagajgcemi duzo wysitku i pra-
cy s zagadnienia miodziezy wiejskiej oraz miodziezy robotniczej i rze-
miesIniczej.

W ten sposéb przedstawiajg sie w zarysach najogoélniejszych najwaz-
niejsze zagadnienia do rozwigzania i praca Gtdwnej Kwatery Harcerzy
idzie wiasnie w tym kierunku.

Ze spraw organizacyjnychcw stadjum koncowem jest sprawa ksigzek
administracyjnych i gospodarczych druzyn, gotowa jest instrukcja kwalifi-
kacyjna druzyn harcerskich, ustalone zostaty wytyczne zmiany systemu ra-
portowego od stycznia 1935, wydana zostata tymczasowa instrukcja star-
szo-harcerska, instrukcja w sprawach zuchowych jest w trakcie opracowa-
nia. Z kolei uporzadkowana zostanie organizacja hufcow i Choragwi i spra-
wy administracyjno-gospodarcze tych jednostek. Niezaleznie od tego struk-
tura organizacyjna Gtéwnej Kwatery przechodzi stadjum probne i w nieda-
lekiej przysztosci zostanie ostatecznie ustalona.

Jesli chodzi o sprawy ksztatcenia starszyzny, to obecnie gotowa jest
instrukcja, ktora wprowadza caty szereg zmian tak co do programoéw préb



starszyzny jak i metody szkolenia. Czynione sg przygotowania do zorgani-
zowania statej szkoty instruktorskiej w Gorkach Wielkich. Stata szkofa in-
struktorska winna przyczyni¢ sie bardzo znacznie do rozwigzania kwestji
przygotowania odpowiednio i w dostatecznej ilosci wyszkolonych kierowni-
kéw pracy harcerskiej.

Prace w Kkierunku zagadnienia miodziezy starszej posuwajg sie na
przod; w miesigcu marcu odbyt sie kurs dla kierownikéw tego dziatu pracy
w Choragwiach, podobny kurs odbedzie sie w lecie 1934 r., w przygotowa-
niu znajduja sie odpowiednie wydawnictwa poswiecone tej sprawie. Po-
mysine rozwigzanie sprawy miodziezy starszej, automatycznie przyczyni sie
w duzej mierze do wzmozenia ruchu starszo-harcerskiego.

Przygotowany zlot starszego-harcerstwa na HuculszczyZznie w lecie
1934 r. przyczyni sie niewatpliwie do ozywienia i do ugruntowania ruchu
starszo-harcerskiego.

Z innych prac o znaczeniu bardzo duzem jest rewizja sprawnosci, ktora
wprowadza do tej dziedziny zmiany gruntowne. Dotychczas zakonczyty pra-
ce komisje: techniki harcerskiej, krajoznawstwa, wychowania fizycznego;
pracuja jeszcze komisje: wychowania gospodarczego, przygotowania zawo-
dowego, przysposobienia wojskowego i ratownicza.

Prace w dziatach specjalnych jak zeglarstwo, szybownictwo rozwijajg
sie konsekwentnie i planowo, zaczyna sie réwniez rozwija¢ zapoczatkowa-
ny kilka miesiecy temu dziat pracy kolarsko-motorowej.

Zlot narodowy w roku 1935 bedzie nietylko sprawdzianem naszej
sprawnosci organizacyjnej ale rowniez przeglagdem naszego stanu i dorob-
ku ostatnich kilku lat pracy.

PRACE GLOWNEJ KWATERY HARCEREK.

Biezgca praca Gtéwnej Kwatery Harcerek jest kontynuacjg programu,
opracowanego przed paru laty i stopniowo realizowanego w zyciu.

Miedzynarodowa konferencja, ktora odbedzie sie w lecie b. r. w Szwaj-
carji, wysuwa na czoto przepracowywanych zagadnien udziat w niej dele-
gacji polskiej. Na konferencje te zgtositySmy referat o pracy harcerek,
ktére weszty juz w zycie zawodowe i spoteczne.

Zblizajace sie tato zmusza nas do szybkiego przygotowania akcji let-
niej. Sprawa kursow starszyzny bedzie przedmiotem obrad odprawy Ko-
mendantek Choragwi i kierowniczek kursow letnich. Odprawa odbedzie sie
w czasie Zielonych Swiat na Buczu.

W mysl uchwat odprawy zesztorocznej wszystkie kursy starszyzny
zenskiej odbeda sie w b. r. na terenie Wojewodztw Biatostockiego, Wilen-



skiego i Nowogrodzkiego. Chcemy w ten sposob utatwi¢ sobie zwizytowa-
nie wszystkich kurséw przez jeden zespot a zarazem da¢ mozno$¢ poszcze-
golnym instruktorkom lub tez kursom przygladniecia si¢ pracy innych Cho-
ragwi.

Dazymy w ten sposob konsekwentnie do ustalenia i ujednostajnienia
metod ksztatcenia starszyzny. Duzg role odgrywajg w tej akcji kursy, orga-
nizowane na Buczu, na ktorych wszystkie podharcmistrzynie, mianowane
jak wiadomo w ciggu lat pietnastu, przechodzg jednolite przeszkolenie.

Prace programowe (w zakresie prob na dwa najwyzsze stopnie mio-
dziezy i nowych wymagan na sprawnosci) beda kontynuowane na konfe-
rencji instruktorskiej. W sprawie terminu, w ktérym sie ona odbedzie, wy-
powie sie komisja zenska zjazdu walnego.

Ukazato sie juz drugie wydanie ,,Organizacji Harcerek*, w ktérem uje-
te s przepisy i regulaminy, obowiazujace w zenskiej czesci Z. H. P.

Sprawa rozszerzenia ruchu na wsi, gdzie mamy juz znaczng liczbe
druzyn (zwiaszcza w Choragwi Slaskiej i Krakowskiej) jest tez przedmio-
tem naszych studjow. Na Buczu zapoczatkowano™ w b. r. ksztatcenie Kie-
rowniczek pracy na wsi, pochodzacych ze sfery rolniczej.

Na zakonczenie tego krotkiego szkicu trzeba doda¢, ze jak wykazujg
szczegbtowe sprawozdania Komend Choragwi, ponad 10,000 harcerek brato
w ub. r. udziat w akcji spotecznej druzyn, hufcéw i innych organizacyj.

ZALOZENIA LECZNICZO-WYCHOWAWCZE ,GNIAZDA
TATRZANSKIEGO' W KOSCIELISKU.

».Gniazdo Tatrzanskie” majagce sta¢ sie kiedy$ instytucjg lecznicza — oddajaca
spoteczenstwu jednostki petnowarosciowe pod wzgledem przydatnosci do pracy — mimo,
ze jest bardzo miode, zdazyto juz wytworzy¢ swoje zatozenia leczniczo-wychowawcze,
oparte $cis$le o ogo6lng metode wychowania harcerskiego.

System wychowania harcerskiego, stworzony przedewszystkiem dla jednostek zu-
petnie zdrowych, znajduje swoje zastosowanie i w prowadzenu dzieci i miodziezy cho-
rej, niepetnowartosciowej pod wzgledem fizycznym.

Zasadniczem nakierowaniem elementu chorego winno by¢ dazenie do osiggniecia
petnowartosciowosci przez pewien trening, jakim np. u chorych ptucnych moze sta¢ sie
werandowanie, wysitek racjonalnie normowany, korzystanie z przepisanych lekéw. Sam
punkt widzenia — chcesz by¢ silnym, a przeciez, takim by¢ musisz, zdobywaj zdrowie —
tak a ,tak". Punkt taki sam, jaki stawiamy przed oczy zawodnikéw sportowych — ukazu-
jac im na horyzoncie nagrody czy mozliwosci zawodnicze.



Harcerska zasada zdobywczego boju o lepsze jutro, boju czynnego zastosowuje sie
w catej petni. Zdobywa sie wszystko stopniowo, a wiec stopniowo zdobywa sie tez i zdro
wie i mozliwosci pracy. Ale pracowa¢ mozna zawsze, jezeli juz nie z calg intensywnoscig to
tak w miare sit. Przydatnym spotecznie w zespole obywateli Gniazda jest kazdy. Nie pra-
cujesz w ogrodzie, to haftujesz, nie haftujesz to robisz zapiski do kroniki, boli cig( to cier-
pisz dzielnie jak rycprz i nawet ztozony ciezkim cierpieniem pokazujesz postawe harcer-
ska. | starasz sie wydoby¢ z matni. Za swoim lekarzem idziesz jak za instruktorem na
wycieczce, sam starasz sie wynales¢ trop do zdrowia, poméc swemu lekarzowi.

Cate leczenie traktujesz jak wielka harcerska gre w ktérej mozesz i musisz wyte-
zy¢ caty swoj harcerski spryt, aby jaknajpfedzej i jaknajlepiej zwyciezy¢.

Powigzanie miodziezy leczacej sie w zwykle zastepy harcerskie pozwala na prowa-
dzenie pracy w zespole bardziej niz kiedykolwiek. Zastepy moga stykac¢ sie bezposred-
niej i na plaszczyznie bardziej zyciowej niz przecietnie. Wybieralnos¢ zastepowych gwa-
rantuje pelne zaufanie.

Pomieszanie elementéw spotecznych w ich miodocianych przedstawicielach i posta-
wienie ich w warunkach identycznych — uczy wzajemnego poszanowania sie i zzycia.
Petnienie drobnych czynnosci gospodarczych uczy poszanowania i dla tej pracy — do-
bér miodziezy w warsztatach zréwnuje aspiracje i dazenia. Zresztg wszystko to staje sie
nowym terenem wyszkolenia harcerskiego, nowem ciekawem ¢wiczeniem.

— Przyszte Gniazdo Tarzanskie — bedzie sie dzielito na dwa duze, oddzielne ze-
spoly, miodziezy leczacej sie, a wiec chorej i miodziezy powracajgcej do zdrowia prze-
niesionej juz ze $cistego sanatorjum, (gdzie leczyta sie pracg) do domu pracy, gdzie dawki
pracy w miare powrotu do sit stajg sie coraz wieksze i dochodzg do normalnej prze-
cietnej w chwili, gdy dana jednoska wychodzi juz w zycie jako zdrowa — wracajac do
swych normalnych zaje¢. W marzeniach naszych uktada sie sprawa przedtuzonego lecze-
nia w domu pracy — zréwnaniem kosztéw leczenia przez wyniki pracy tak, aby obcigzenie
finansowe jednostek leczacych sie nie byto zbyt wielkie.

Rozmowy o chorobie w Gniezdzie nie bywa — ciekawszem jest zdrowie ku ktéremu
dazymy rozwijajac wspoélnie odpowiednie zasady treningu zdrowotnego — przewidziane
sg pogawedki z lekarzem nietyle méwigce o niebezpieczenstwach choroby ile znowu o har-
cerskich metodach wziecia sie z choroga ,za bary. Nastawienie psychiczne w gruzlicy
odgrywa wybitng role w postepie zdrowenia (bardziej moze niz w innych chorobach). Na-
stawienie pcychiczne jednostek leczacych sie w Gnezdzie bywa i musi by¢ stale dobre.

— Wierzac w to goraco, iz harcerstwo dzieci chorych ma przed soba przysztos$¢, ze
jaknajpredzej powinno nastapi¢ sharcerzenie oddziatéw szpitalnych i sanatoryjnych dla
dzieci — mamy nadzieje, ze przy nowem Gniezdze powstanie mata szkota instruktorska
ksztatcaca kierownikéw dla zespotéw dzieci chorych i ze na terenie Gniazda bedzie od-
bywato praktyke wiele pielegniarek przeznaczonych do pracy z dzie¢mi: llez jasnego
stofica wejdzie woéwczas do sal chorych dzieci, powigzanych w zespoty, ¢wiczacych i wo-
jujacych o zdrowie.



PRZEMIANY IDEOWE WSPOLCZESNEJ MLODZIEZY W POLSCE.

Jeszcze rok, dwa lata temu, okreslajac oblicze ideowe miodego, powojennego poko-
lenia polskiego, mozna byto je ustali¢ wzglednie doktadnie, stosujgc szablon podziatu po-
lityczno-spotecznego, istniejagcego w starszem spoteczenstwie.

Historyk czasoéw dzisiejszych, ktory bedzie kiedy$ badat ten przebogaty w falowa-
nie ideowe okres, stanie zdumiony wobec faktu stanowczej zmiany, dokonywujacej sie na
catym niemal froncie mitodziezy w ciggu jednego zaledwie roku. Rok 1932 — i rok 1934 —
to dwa okresy nietylko réznigce sie daleko posunietym postepem w dziedzinie ideolo-
gicznej jednych ugrupowan, ale réwniez stanowigce bieguny niemal w rozwoju innych,

dwa okresy sobie prawie obce i w zestawieniu — bez zbadania przyczyn zmiany — nie-
zrozumiate.
Przemiany — oto stowo, ktére najlepiej scharakteryzuje to, co sie obecnie wsréd

miodziezy dzieje.

Woystepuje z dniem kazdym wyrazniej zjawisko, powtarzajace sie cyklicznie w wal-
ce i dazeniu ludzkosci do postepu: przedziat miedzy pokoleniem miodem i starszem, czy
starem, niezalezny'od podziatu ideowego miedzy poszczegélnemi odtamami miodziezy.

Zrédtem nabrzmiewajacego konfliktu tego rodzaju jest zazwyczaj przedewszystkiem
starcie sie odmiennych $wiatopogladéw, poza innemi jeszcze motywami, np. gospodar-
czemi (walka o placéwki w dobie bezrobocia). O ile w latach 1920—4930 méwi¢ o walce
miodych ze starymi, mysli nowej z tradycyjng, bylo przykiadaniem szablonu do nieistnie-
jacych faktéw o tyle obecnie proces dojrzewania $wiatopogladu nowego pokolenia poste-
puje tak szybko, ze w faze czynu zaczyna przechodzi¢ dazenie do przeparcia swojego, od-
miennego ideatu i mysli spoteczno-politycznej.

Trudno w formie zwieztej podac¢ te cechy istotne, ktére stwarzajg dzi$ niedokon-
czong jeszcze, ba — ledwie zaczeta budowe miodej mysli polskiej. Wymagaja one grun-
townego zbadania ich podioza, na ktére ztozyla sie zaréwno gwattowna katastrofa go-
spodarcza, jak upadek systemu demoliberalnego, nowe warunki w wolnem panstwie itp.
Cechy, taczace obecnie miodziez w odréznieniu od poprzedniego pokolenia, owo podioze



psychiczne z ktérego ona wyrasta, zawierajg sie przedewszystkiem w zagadnieniach po-
stawy zyciowej jednostki oraz grupy, roli jednostki i udziatu jej w grupie spotecznej,
stosunku do pracy, przebudowy Polski, problemu silnej wiadzy panstwa, planowosci dzia-
tania organizmu spotecznego.

Postawa zyciowa jednostki i grupy.

Prady, wyroste na gruncie demokracji liberalnej, byly przedewszystkiem nacecho-
wane wiarg w wypracowang przez intelekt doktryne, wiarg w supremacje rozumu. Stad
panowanie badz doktryn racjonalistycznych o automatyzmie dziejéw ludzkich, badz
rentjerskiego ideatu rozsadku, wyrazajacego sie w hotdzie dla ,,pracy organicznej'l

Niedocenianie, wzglednie nieumiejetne ujecie zagadnienia woli i uczucia, entuzjazmu
i dynamiki w zyciu spotecznem, powodowato — powoduje — wytadowanie sie kompleksu
uczuciowego w formie wykoszlawionej instynktéw pierwotnych, szowinizmu nacjonali-
stycznego i klasowego.

Ostatnie lata, szczegodlnie za$ wspaniate karty bohaterskich bojow o niepodlegta
Polske i wysitkbw o jej utrzymanie, byty dla mtodych umystéw znakiem, ktéry zwrocit
uwage na to, ze o zmianie decyduje nietylko automatyzm dziejowy, nowy ukiad stosun-
kéw, sam przez sie zrodzony, ale takze czyn, o postepie zas — czyn $wiadomy. Zamiast
automatyzmu dziejowego — wiara w dynamiczng site twodrcza, zamiast kupieckiego roz-
sadku, porzadkujacego zapobiegliwie w ,,niezwruszonych” ramach istniejgcych, — mysl,
ktéra zwyciezy¢ moze nietylko spowodu sprzyjajacych warunkéw zewnetrznych, ale
réwniez wskutek przygotowania psychicznego.

W catej peini zatem nastgpito uwzglednienie czynnikéw irracjonalnych — to, co juz
w latach 1890 — 1900 tak jaskrawo oddzielito syndykaiistzw Sorela cd marksistéw. Zrozu-
mienie, ze w braku woli i przygotowania psychicznego osiggniecie celu grupy — pomimo
powstania odpowiednich warunkéw — zmiany istotnej nie przyniesie, spowodowato co-
raz czesciej wysuwane zadanie od cztonkéw ruchu ,integralnosci ideowej”, t. zn. zada-
nie konsekwencyj w zyciu nawet prywatnem iednostki, konsekwency; takich, jakich wy-
maga jego ideologja w stosunku do obecnego stanu rzeczy. Swiadomo$é, ze przebudowa
spoteczna winna i$¢ w parze, a niejednokrotnie winna by¢ poprzedzona przygotowaniem
psychicznem i wychowaniem, ta $wiadomos$¢ narzuca miodym umystom krytyczne uwagi
w stosunku do starszego pokolenia, ktére z natury rzeczy musi tgczy¢ ideologje z rze-
czywistoscia, idzie na kompromis, nie majac dostatecznego hartu dla wyciggania kon-
sekwencyj.

Mtiodziez nie znosi rozdziatu mysli i czynu, ideologji i praktyki, zada jednolitosci,
a brak istotnego dgzenia jednostki czy grupy do realizacji gtoszonych przez nig haset
uwaza — i stusznie — za hipokryzje.

Na tle wzmagajacego sie kryzysu wszystkie odtamy miodziezy — poza nieliczng
grupa Mysli Mocarstwowej — staty sie radykalne. Oczywiscie rézni¢ sie bedg te radyka-



lizmy w sposéb zasadniczy, jedne beda radykalizmem zagrozonej przez wielki kapitat
i przez antykapitalistow drobnej wiasnosci, drugie radykalizmem, negujacym racje istnie-
nia prywatnej wiasnosci $rodkéw wytwérczych, inne — nawet $rodkéw konsumciji.

Radykalizm ten ma dwie cechy wspoélne: dazy do zmiany tego co jest — i dazy do
niej drogg prawie rewolucyjng, a przynajmniej takg chce kroczy¢ droga, -est naogot
w zatozeniach bezkompromisowy.

Stosunek do pracy.

Bezrobocie, gwaltowna pauperyzacja drobnego mieszczanstwa i inteligencji spowo-
dowatly, ze pogardliwy do niedawna stosunek do problemu pracy ulegt zupetnej zmianie.
Gdy artykuty prasy akademickiej trzy, cztery lata temu gtosity, ze praca jest czynnikiem
twdérczym, ze ,,przez prace wnosi cztowiek gtéwne wartosci do zycia spotecznego; dlatego
tez tylko praca jest jedynym tytutem do uznania i wyrdznienia; podstawg ustroju Rze-
czypospolitej winna sta¢ sie praca, pojeta jako obowigzek wszelkiej jednoski czy grupy
spotecznej” (deklaracja ideowa Zwigzku Polskiej Mtiodziezy Demokratycznej z lutego
1931 r.) — to gtosy te powszechnie pietnowano jako owiadniete doktrynerstwem. Jed-
nakze poprostu tylko wybiegaty mys$la naprzéd.

Odmienny stosunek do pracy wynika tez z innego juz stosunku do samego zycia.
Konieczno$¢ ograniczania niezbednych potrzeb spowodowata, ze pierwiastki hedonizmu
sg usuwane na plan drugi, a czynnik pewnego heroizmu walki w zyciu wysuwa sie na
czoto. Ciagly, nieustanny wysitek twdérczy, dynamizm zycia spotecznego, staje sie uznanym
jego czynnikiem.

U jednych bedzie to twoérczos¢ ekskluzywna — wytacznie w ramach ciasnego nacjo-
nalizmu, u innych twoérczo$¢ — poprzez dobro narodu i panstwa — wzbogacajac cywili-

zacje i kulture ludzka, u innych wreszcie wysitek twoérczy zmierza¢ bedzie w kierunku
budowana kultury klasowej.

Nie jest to uznanie twoérczosci, pracy i czynu — dla nich samych. Kazdy okres, po-
czynajacy sie u Switu nowej epoki, domaga sie skupienia mozliwie wszystkich wysitkéw
dokota — takiej czy innej — préby przebudowy, préby odkrycia nowych form dla no-
wych zupetnie warunkéw. Zapewne na czas diuzszy wszystkie sity zespolone zostang przy
warsztacie pracy i walki spotecznej, a dopiero gdy w ciezkim trudzie wytworzg sie nowe
bardziej do postepu przystosowane formy bytowania — z cykliczng regularnoscig nastanie

walkg o sztuke dla sztuki — na kazdem polu, o mozno$¢ odetchniecia jednostki sama
soba.

Jednostka a zbiorowosc¢. |

Kataklizmy dnia dzisiejszego przyczynity sie do uznania przez miode pokolenie
polskie stanowczej przewagi grupy spotecznej nad jednostka. | jest to zupeinie zrozu-
miate. Przesilenie, dazace do usunigcia wadliwej budowy spotecznej, ratowania sie przed



upadkiem gospodarczym i moralnym, wymaga — jak wspomnialem — pracy zespoto-
wej i zdyscyplinowania grupy. A ogrom zjawisk skomplikowanego zycia biezgcego wy-
sunie znowu postulat planowosci i organicznego, logicznego powigzania spoteczenstwa,
czy to bedze hierarchja grup rasowo-narodowych w programach nacjonolizmu miodych
,»Obozowcow", czy hierarchja planowo rozbudowanych gromad wolnych wytwércow
(zwigzkéw zawodowych, obejmujacych zesp6t pracujacy przy jednym warsztacie pro-
dukcji i bedacych jego prawnymi wiascicielami) u syndykalistow polskich — Mlodzezy
Demokratycznej, czy tez hierarchja wytonionej z jednej zwycieskiej klasy spotecznej
partji kierowniczej — u marksistow.

Podporzadkowanie jednostki badZ dobru panstwa, badZ narodu, badz tez klasy stato
sie w umystach miodziezy norma. Zycie wskaze, o ile normy te — i ktére — stang sie
mozliwe do zrealizowania. W kazdym razie niewatpliwie na charakter polski oddziata
najskutecznej i najbardziej wychowawczo i twoérczo nie liberalizm anarchiczny, jakiego
debry przedsmak mieli$my przed majem 1926, nie jego przeciwienstwo zautomatyzowanie
jednostki, bezwzledne podporzadkowanie jej ,bez resztyl' panstwu, narodowi czy kla-
sie, lecz umiejetne sharmonizowanie wybujatego indywidualizmu polskiego z interesem
i potrzebami Rzeczypospolitej i uzycie sit twoérczych jednostki w kierunku dobra zbioro-
wosci. Oto problem ktéry czeka na wiasciwe rozwigzanie.

Dobro spoteczne zaczyna powoli wypiera¢ giteboko zakorzeniony instynkt dobra in-
dywidualnego, tworzac podwaliny pod moralno$¢ spoteczna.

Problem silnej wtadzy a liberalizm parlamentarny.

To ograniczenie nieskrepowanej woli objawito sie — w dziedzinie spoteczno-poli-
tycznej — w negatywnem ustosunkowaniu sie catego pokolenia do ustroju demokracji
parlamentarnej; wzamian za to za ideal uwaza sie planowa gospodarke na miejsce indy-
widualnego neskrepowanego dziatania, silng wiadze oraz organiczng, celowag budowe
spoteczenstwa. Jeszcze w roku 1931 Zwigzek Polskiej Miodziezy Demokratycznej byt
pierwszg organizacja, wystepujaca przeciw demokracji parlamentarnej na rzecz demo-
kracji pracy (syndykalzmu). Obecnie na strone przeciwnikéw demokracji XIX wieku
(z odmiennych oczywiscie pobudek) przeszty wszystkie kierunki, nawet mtodziez pozosta-
jaca dotychczas pod wplywem opozycji sejmowej, t. zn. Narodowej Demokracji i Pol-
skiej Partji Socjalistycznej, stale wysuwajacych argument walki o mandaty i o prawo-
rzadnos$¢ w sensie sejmokracji.

Przebudowa Polski.

W wyniku tego nastawienia miodziezy, ktore pokrétce powyzej scharakteryzowa-
tem, mozna, juz dzisiaj uznaé¢ za wsp6lng wiasno$¢ ideopolityczng catosci miodego po-
kolenia przekonanie, ze losy Polski wymagaja radykalnej przebudowy zycia spotecznego,



takiej, ktoraby mogta podota¢ wymogom zbiorowosci; przekonanie, ze nadchodzi czas
uwiasnowolnienia miodziezy, ktérej dotychczasowe zrézniczkowanie wyptywato z kryterjow
wywlekanych z gablotek muzeum narodowych, a narzucanych przez stare pokolenie; ze
mozna sobie pozwoli¢ na .,luksus", objektywnego, historjg nie obcigzonego, ustosunkowa-
nia od wypadkéw biezacej polityki rzadu™. (,,Przemiany” Nr. 1 z listopada 1933 pismo
Mtodziezy Demokratycznej w Poznaniu).

Walka o niezaleznosc.

Cechg zatem najbardziej istotng ubiegajgcego roku akademickiego jest skrystali-
zowanie sie pewnych do$¢ jednolitych przestanek s$wiatopogladu oraz utworzenie sie —
negatywnego zresztg — frontu miodego pokolenia. Poprostu — cenigc zresztg wysoce
starsze pokolenie organizacyjne za niewatpliwe zastugi dla ruchu, miodziez nie moze
sie z niem — dogadaé. Ma inne podejscie i chce wiekszego wyciggania konsekwencyj
z tego co sie glosi. Stara piesn. Miodzi petnig dynamiki wchodza w zycie i krystalizujac
coraz bardziej cele — coraz natarczywiej domaga¢ sie beda decydujacego wplywu.

| dlatego coraz czesciej stanowczo dazy¢ poczynajg do zupeinej samodzielnosci
i niezaleznosci. Oto kilka charakterystyczniejszych gtoséw — kolejnosci chronologicznej.

.ROwnoczesnie z catym naciskiem podkreslimy swojga samodzielno$¢ i niezaleznos¢
organizacyjng od jakichkolwiek stronnictw politycznych starszego spoteczenstwa, wie-
rzac gteboko, ze tylko w takiej atmosferze bedziemy mogli spetni¢ swoje podstawowe
zadanie: dostarczanie zyciu polskiemu pracownikéw spotecznych, petnych ideowosci,
stojacych wysoko pod wzgledem moralnym, zdolnych do twérczej pracy myslowej"
(,,Brzask" organ Mtiodziezy Demokratycznej, Nr. 1 z lutego 1930 r.).

Stanowisko (nasze) jest oczywiscie niezalezne od calego sentymentu, ktéry jako
spadkobiercy pokolenia czynnej walki o wolng Polske czujemy dla wszystkich czyn-
nych niepodlegto$ciowcow... ,,Prawem miodosci, prawem ktérego w interesie czystosci
ideowej miodego pokolenia pod zadnym pozorem, z jakiejkolwiek strony, ogranicza¢ nie
wolno, jest niezalezno$¢ mysli i sadéw. Woéwczas bowiem tylko mozna by¢é pewnym, ze tak
aprobata, jak tez krytyka beda zawsze wyrazem istotnych, wiasnych przekonan mio-
dziezy, ze beda one wnioskami ptynacemi wytacznie z zatozen ideowych i postulatéw pro-
gramowych miodych, a nie bedg wyptywem kombinacyj taktycznych grup partyjnych star-
szego spoteczenstwa. Grupy partyjne starszego spoteczenstwa w Polsce, tak wspoétpracy
z rzadem, jak i opozycyjne sa dostatecznie skompromitowane... ldeaty miodziezy to
spojrzenie na jego przyszto$é. To tez szkodliwem jest angazowanie miodych w rozgrywki
polityczne dnia biezgcego. .' (,,Zycie Akademickie", organ Miodziezy Demokratycznej
w Warszawie, nr, 4 z 15 listopada 1933 r.).

,,Pokolenie przedwojenne nie moze zrozumie¢ Ruchu Mitodych. Méwi sie o walce
o dusze miodego pokolenia. Moéwi, ze kto zdobedzie mtodych ten .ugruntuje swojg wiadze.
Poglad btedny: miodych nikt nie zdobedzie. Mitode pokolenie stanowi zwartg i odreb-
na mase. Ci, co wychodzg z terenéw jego dziatalnsci, nie asymilujg wsroéd ludzi przed-



wojennych. Warunki bytu postawity przed pokoleniem tame. Nikt nie oprze swych rzg-
déw na miodych. Fala miodego pokolenia przebije tame i obejmie cate zycie narodu. Mito-
dzi sami beda rzadzi¢. Ruch Mitodych i Ruch narodowy to jedno. Kto nie mysli tak jak
miodzi nie jest narodowcem. Trzeba skonczy¢ z legenda o jakim$ Ruchu Starychil (Aka-
demik Polski z 25.11. 1934, str. 1).

.Nie jesteSmy zalezni, ani zwigzani z zadng grupa polityczng, z zadng organizacja
partyjna.. Rzeczywisto$¢ wytypowata nas jako odrebny, samoistny ruch polityczny, na-
lezy to stwierdzi¢ z jednoczesnem uswiadomieniem sobie zadan i pracy, ktére z tego
tytutu mamy wykonaé...I (Panstwo Pracy, organ Legjonu Miodych, Nr. 18.111. 1934 r
str. 1).

,.Gory wszystkich partyj chcg nas zgnie$¢, chcg w zelaznej obreczy zamknaé ruchy
Miodych, zabijajgc nasz swobodny rozwdj. Gdy tylko dochodzimy do stopnia wysokiego
rozrostu, ,,Gory" partyjne ,likwidujg" nas jednych po drugich. Zabijaja indywidualnos¢,
niszcza swobode przekonan, pracy i czynéw. Ale my sie nie damy! Ws$réd Miodych
v/ Polsce ,,Gleichchaltung” sie nie uda! Ruchy miodych sg jak wentylatory, ktére niosg
Swiezy wiew w polskie stechte powietrze, ktérem my nie umiemy oddychaé. Nam w Polsce
dzi$ duszno! Niesiemy nowg idee i chcemy nowej pracy. Mamy nowg dusze cziowieka
i chcemy nowego ustroju spoteczenstwa. Tylko razem Miodzi, razem do szeregu, a zwy-
ciezymy!ll. (Mys$l Mocarstwowa, Nr. 3 z 19.11l. 1934 r. str. 1).

Dwa radykalizmy.

Ostatnio — szczeg6lnie na tle tar¢ wewnetrznych, ktére miaty miejsce w Legjonie
Miodych — coraz wyrazniej wystepuje drugie zjawisko, ktére zresztg musiato predzej
czy pdzniej sie uzewnetrznic.

Wspoélne mianowniki $wiatopogladowe, jakie ziaczyly miodziez w odcieciu od sta-
rego pokolenia, sg mianownikami pewnych poje¢ formalnych. Tre$¢ ich zabarwiona be-
dzie ré6znorodnie, a w kazdym razie dokona sie i dokonywa juz podziat na dwa obozy.

Mtodziez jest antyliberalna, dazy do przebudowy, do ustroju planowego, zada sil-
nego panstwa itd. Jest radykalna. Ale gdy np prawicowcy przez walke z liberalizmem
rozumiejg walke z wolnomyslicielstwem i socjalizmem (masonerja i zydzi) oraz z wolno-
écig polityczna jednostki, to lewicowcy rozumiejg przez to walke przedewszystkiern ze
swobodag gospodarki indywidualnej, z wiasnoscig prywatng s$rodkéw wytwérczych. Dla
jednych przebudowa idzie w Kkierunku odbudowania systemu cechowego i rozdrobienia
wielkiego kapitatu, dla drugich — w Kkierunku oparcia struktury gospodarczej i zwigzki
zawodowe i o uspotecznienie, wzglednie upanstwowienie kapitalu. Roéznice te beda sie
coraz silniej uwydatniaty, jakkolwiek pojawia¢ sie one beda juz na plaszczyznie no-
wych — wspdlnych pojeé¢, ktére utatwig zrozumienie sie; dzieki tej ptaszczyznie wspol-
nej myslenia odpadnie walka o rzeczy, ktére sa obecnie dla wszystkich mtodych sanie
przez sie zrozumiate.



Przeszerogowanie mitodziezy dokonywa sie w naszych oczach niemal, na tle wyda-
rzen ostatnich tygodni (utworzenie Obozu Narodowo-RadykalnegO(, odtamanie sie
Zwigzku Mitodych Narodowcéw od Stronnictwa Narodowego, antagonizmy grupy prawej
i lewej w Legjonie Miodych). Powoli, niezaleznie od przedziatéw organizacyjnych, two-
rzy sie wielki blok nacjonalistyczny, obejmujacy zaréwno skrajnych nacjonalistéw ,inte-
gralnych” o podtozu rasistowskiem, jak ,nacjonalistbw panstwowych", o mniej jaskra-
wem zabarwieniu, bardziej umiarkowanem w stosunku do zadah ogoélno-panstwowych.

Odtam ten, prawicowy, dazy¢ bedzie do walki o podiozu rasowem, do wyelimino-
wania jednych mniejszosci (Zydzi), a bezwzglednego asymilowania innych (stowianskie):
ideatem jego bedzie panstwo narodowe — ekskluzywne, majgce charakter czynnika cal-
kowicie nadrzednego wobec narodowo zorganizowanego spleczenstwa. Wiasnos¢ w swo-
jej istocie nie bedzie naruszona, a jedynie rozbita na mate kompleksy gospodarcze, aby
moéc utworzy¢é w spoteczenstwie wielka ilos¢ matych, drobnych warsztatéw pracy. Parce-
lacja ziemi, walka z duzym kapitatem (spotki akcyjne, domy towarowe itd), walka z ma-
szyna, jako przyczyng kryzysu, podniesienie na wysoki piedestat ideatu $redniego warsztatu
pracy i $srednio zamoznej rodziny, usuniece konkurencji zydowskiej — to niektére cechy,
wskazujace na to, ze jest to ideologja, ktérej twolrca po najwiekszej czesci jest drobne
mieszczanstwo, pozbawiona pracy polska inteligencja, i zubozaty s$redni stan chiopski,
czyli ci, ktorzy te wiasne dobra utracili wskutek kryzysu, dla ktérych stanowiag
one niedawno jeszcze uzywany ideat zycia. Powolywanie sie na $redniowiecze bedzie
tu bardzo charakterystyczne.

Obdz drugi to obéz miodziezy radykalnej spotecznie, ob6z lewicy. W odréznieniu
od pojecia lewicy dawniejszego cechuje se on tem, ze te odtamy, ktére beda decydowaty
w zyciu Polski, a w kazdym razie wybijg swoje pietno, maja podtoze narodowe i wy-
czucie realnej racji stanu. Czynnik narodowy nie jest oczywiscie ujety rasowo, ani nacjo-
nalistycznie. W najogdlniejszym skrécie moznaby okresli¢, ze naréd pojety jest nietylko
jako grupa o wspdlnej przesztosci zbiorowej, o $wiadomosci tej wspdélnoty; poza tem po-
jeciem statycznem — naréd traktowany jest jako warsztat ciggtej pracy. Tworze-
nie kultury i cywilizacji jest miernikiem zywotnosci narodu i stwierdza, czy przewa-
zajg w nim czynniki pozytywne, zywotne, czy destrukcyjne, ktére badZz dowodzg schytko-
wosci catego narodu, badZ klasy spotecznej, w nim decydujacej.

Najpotezniejszg sitag narodu jest wadtug tego odtamu nie iego ekskluzywnos¢, lecz
ekspansja kulturalna i zdolno$¢ chtonna pozytywnych elementéw kulurv i twoérczosci ogol-
noludzkiej, przetwarzanych przez jego psychike

Cechg istotng obozu lewicy polskiej to integralne zwigzanie zagadnienia potegi
Polski ze sprawiedliwosciag spoteczng. Sa to pojecia nierozerwalne. Bez sprawiedliwosci
spotecznej potega Polski — to tylko sita fizyczna panstwa, administracji, sita, ktéra sa-
ma, bez podktadu psychicznego, nie wytrwa na dtuzszg mete. Panstwo, bedac zewnetrzng
forma spoteczenstwa, ma by¢ wyptywem tych mas, ktére tozg na jego byt.

Stad dazeniem lewicy — w pobieznym skrécie — jest: zmiana ustroju kapitalistycz-
nego na ustréj uspotecznionych $rodkéw produkcji, a wiec zniesienie wiasnosci prywatnej
kapitatu wytwoérczego, zapewnienie przez planowg organizacje spoteczng decydujacego



udziatu czynnikowi pracy,—racjonalna gospodarka, wszechstronny rozw'i produkcji i udo-
stepnienie doébr cywilizacyjnych dla proletarjatu (rozwoj techniki i maszyny), wprowa-
dzenie w zycie moralnosci spotecznej, niedozwalajacej na wyzysk jednostki i klas, za-
rbwno gospodarczy (obnizanie ptac ponizej minimum, pozbawianie pracy), jak politycz-
ny i indywidualny (reforma matzenstwa i rodziny).

Nie sg to wykonczone programy. Ani po jednej, ani po drugiej stronie. Sg to nasta-
wienia, ktére w istocie rzeczy decyduja o ruchach. Tre$¢ programowag daje nastawienie
w zetknieciu sie z zyciem wobec nakazu pozytywnego dziatania, realizacji ideologji.

Jak sie krystalizowac¢ bedzie ten podziat i jakie formy organizacyjne przybiorg ru-
chy: lewicy i prawicy, nacjonalistyczny i spoteczny, jakie stanowisko zajmg grupy je-
szcze niezdecydowane — okaze to przysztos$¢, bodajze niedaleka.

Kazimierz Zielinski.

PIERWSZY ZLOT STARSZEGO HARCERSTWA

Zlot Starszego Harcerstwa odbedzie sie na Huculszczyznie w okolicy wsi Zabie
(ostatnia stacja kol. Worochta) w czasie od 1-go do 17-go sierpnia rb. Przybeda nan
Zrzeszenia starszo-harcerskie, instruktorki i instruktorzy, oraz starsze harcerki i starsi
harcerze, niezorganizowani w zrzeszenia:

Cel Zlotu zawiera sie w trzech nastepujgcych punktach:

1. wzmozenie pracy starszo-harcerskiej w Zwigzku,

2. przeprowadzenie akcji spotecznej na Kresach,

3. stworzenie $cistej i statej tgcznosci instruktoréw ze starszem Harcerstwem.

Zlot dzieli¢ sie bedzie na 2 etapy: pierwszy etap od 1-go do 5-go sierpnia, stanowi¢
bedg wedréwki po Podolu, Matopolsce Wschodniej i Huculszczyznie, ktérych™ gtdéwna
cechg bedzie praca spoteczna, drugi etap, od 7-go do 17-go sierpnia wypetniony bedzie
pracami programowo-metodvcznemi w obozie zlotowym.

Uczestnicy Zlotu winni przyby¢, zorganizowani w zespoty (zastepy) i gromady, a nie
indywdualnie. Termin dla zgloszen: 20 maja. Gromady Zlotowe beda jednostkami cat-
kowicie samowystarczalnemi w zakresie zaopatrzenia technicznego. Komenda Zlotu do-
starcza¢ bedzie zywno$¢ w stanie surowym i takie artykuty, jak drzewo i stoma, ktérych
gromady nie beda mogly ze sobg zabrac.

Wedréwki odbywaé¢ beda Zespoty na wiasny koszt, koszt zas pobytu w obozie zlo-
towym (10 dni) wyniesie 14 ztotych na wyzywienie i 2 zt. na wydatki administracyjne (sto-
ma, drzewo, transporty i t. p.)

Starsze Harcerstwo Zlotem swoim zaznaczy poczatek nowego etapu swej pracy roz-
wojowej pod hastem — sita Harcerstwa spoczywa w sile ruchu starszo-barcerskiego.



Dlatego, aby tern fatwiej i wszechstronniej cel Zlotu zrealizowaé, Giéwna Kwatera
Harcerek i Harcerzy wezwaty wszystkie instruktorki i instruktorébw oraz cate Starsze
Harcer-two do jak najliczniejszego udziatlu w Zlocie, zwracajgc uwage, ze Zlot ten nie
jest jedynie zagadnieniem Starszego Harcerstwa, lecz zagadnieniem catego Zwigzku.

Przeznaczeniem prac programowo-metodycznych w obozie jest wskazanie uczestni-
kom na mozliwosci zycia i pracy w osrodkach starszo-harcerskich przez zastosowanie
w zajeciach obozowych i wycieczkowych $rodkéw i sposobéw zaje¢ w zrzeszeniach.

W pracy programowo-metodycznej w obozie uwzgledniony bedzie nastepujgcy po-
rzadek: przed potudniem odbydwie grupy — zenska i meska — pracowac¢ beda oddziel-
nie — w zakresie sprawnosci, ktére sobie zespoty (u druhéw) i gromady (u druhen)
cbiorg; popotudniu praca druhen i druhéw odbywac sie bedzie wspélnie w klubach mie-
szanych. Uwzglednia sie nastepujace kluby: 1) zawodowe, 2) spoteczno-polityczny, 3) za-
gadnien kobiecych, 4) kulturalny, 5) religijny, 6) filozoficzny. Obok klubéw odbywaé
sie beda turnieje (np. turniej zagadnien, poezji, krasoméwecey) i ,,sady“ (np.: nad posta-
ciami lub epizodami historycznemi).

Osobne miejsce przeznaczone bedzie dla ¢wiczen i gier polowych — w nich, obok
wycieczek, reprezentowany bedzie element ruchu, jako sprawdzian sity fizycznej i wy-
robienia polowego starszych harcerzy.

Z. H.P. CHORAGIEW KRAKOWSKA

KOMENDA HUFCA HARCERZY
W NOWYM SACZzU
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Atlas Organizacyj Spotecznych.

pod redakcja Adama Skwarczynskiego. Wydawnictwo Towa-
rzystwa Kultury i O$wiaty. Warszawa 1932 r.
in fol. str:37 1 nlb XVIII tablic.

Po Atlas siegnag wszyscy, ktérzy w jakiejkolwiek formie wspétdziatajg we wspolt-
czesnym ruchu spotecznym i z koniecznosci stajg wobec zazebiajacych sie organizacyj,
nie majac moznosci zorjentowania sie w catoksztatcie ich dziatania. Zawarte w Atlasie
..najogolniejsze schematy orjentacyjne” o stanie obecnym organizacyj dobrowolnej pracy
spoteczne' w Polsce — jak nazywa je skromnie w przedmowie redaktor Adam Skwar-
czynski — daja istotnie w lakonicznej formie cenne wyjasnienia.

O ile jednak zwykiego cztonka ruchu organizacyjno-spotecznego mozna podejrze-
wac stusznie o zainteresowanie strukturag, liczebnoscig, zabarwieniem politycznem orga-
nizacyj, ciekawitaby go takze tre$¢ t. j. rodzaje i rezultaty dziatalnosci.

Komitet Redakcyjny wybratl jednak za punkt obserwacji ruchu spotecznego pta-
szczyzne, znacznie wyzsza, niz zainteresowania jednostkowe. ,,Wszedzie w cywilizowanym
Swiecie panstwo sie uspotecznia — spoteczenstwo za$ sie upanstwawia... Utatwi¢ ten pro-
ces, uczyni¢ go bardziej $wiadomym i planowym... ma wydawnictwo niniejsze. Ma ono
jednoczes$nie uczyni¢ bardziej $wiadomym drugi proces, idacy réwnolegle. W epoce prze-
mijajacej obecnie organizowanie spoteczenstwa odbywato se przedewszystkiem na pod-
stawach  partyjno politycznych... Obecnie w miare przyzywania sie partyrno-
politycznej podstawy organizacyjnej, wszedzie — a réowniez i u nas
Organizacja spoteczna... staje sie politycznie coraz bardziej samodzielna, a jej stosunek
do panstwa coraz bardziej bezposredni. Otéz utatwienie orjentacji w rozwoju organizacyj
spotecznych przystuzy sie réwniez i temu procesowi".

W mysl tego zatozenia organizacje zostaty potraktowane ,wierzchotkowo ', uwzgled-
nione raczej stosunki central, przynalezno$¢ do nadrzednych federacyj czy unij — niz
pizejawy pracy w terenie.

Omawiany zeszyt |. wydawnictwa obejmuje cztery dziaty: 1) zwigzki zawodowe pra-
cownicze, 2) spotdzielnie, 3) organizacje miodziezy, 4) organizacje w. f. i p. w. W zeszy-
cie drugim przewidziane jest: 5) wychodZztwo, 6) organizacje kulturalno o$wiatowe,
7) organizacje kobiece.

Uderzajacy jest oczywiscie podziat dosy¢ przypadkowy, w ktérym nie pomieszcza
sie liczne organzacje, brak tez catkowity pewnych dziatéw (np. pomocy spotecznej o ty-



nie charytat.); ttumacza to wydawcy trudnoscia zgromadzenia dostatecznych danych
i tak mato aktualnych, gdyz przewaznie z 1931 r.

Schematy organizacyj przedstawione sg w formie tablic grafcznych i dajg jasny
obraz strukturalny, lecz wymagajg jednoczes$nie znacznego wysitku dla zestawienia ma-
teriatéw, pozwalajacych na pewne wnioski. Cze$¢ opisowa, traktowana jako uzupetnienie
tablic, podaje przewaznie zarysy rozwojowe poszczegolnych organizacyj, zasieg wpty-
wow, ustosunkowanie wobec czynnikdéw rzadowych i w znacznej mierze utatwia zrozu-
mienie efektownej, ale nuzacej grafiki; z tych wzgledéw wydaje sie by¢ w wielu punk-
tach zbyt lakoniczna.

Bardzo interesujgco wypadt dziat pierwszy, ujmujagcy w catosci ruch zawodowy
robotnikéw oraz pracownikéw umystowych — wydawatoby sie — rozleglty i rozrosniety,
a obejmujacy w sumie — jak wynika z zestawien — zaledwie ok. miljona cztonkowi
Stanowi to 1/3 warstwy pracowniczej w Polsce, obliczonej na 3 miljony (z rodzinami
ok. 10 milj.J. Juz te najogdlniejsze przytoczone tu cyfry budza w laiku zdumienie, kazag
mu zajrze¢ do bardziej szczegétowych zestawien, dajacych obraz ruchu w réznych prze-
krojach, nasuwajacych znéw wiele nowych spostrzezen.

Ciekawy i bliski nam rozdzat ,,Organizacje miodziezy- obejmuje: A. Miodziez Aka-
demicka, B. Zwiagzek Harcerstwa Polskiego, C. Organizacje miodziezy wiejskiej.

Z. H. P. potraktowano tu obszernie, zamieszczajac specjalng tablice struktury organi-
zacyjnej oraz lapidarne, ale trafnie ujmujgce charakter pracy, objasnienie w tekscie.
Oczywiscie, stawiajgc Zwigzek H. P. na tle ruchu organizacyjnego ogélnopanstwowego.
uwzgledniono z jednej strony wspoiprace z wiadzami szkolnemi oraz w. f. i p. w., z dru-
giej — wnikliwo$¢ organizacji w szerokie warstwy spoteczenstwa (rézne typy miodzie-
zy, kontakt ze starszem spoteczenstwem, wspotpraca z mniejszosciami i z miodziezg pol-
ska zagranica)), przyczem podkreslono, ze ,,zadaniem Zwigzku jest stanie sie organizacja
polska w sensie panstwowym, a nie narodowym". Stusznie zwrécono jednoczes$nie uwage
na oparcie pracy na fundamencie samowystarczalnosci finansowej. Liczby ogélne mio-
dziezy harcerskiej podane wg. stanu na dz. 1.1. 1930. — wobec ogromnego rozrostu orga-
nizacji — sa odlegtym anachronizmem i dla zobrazowania obecnej rzeczywistosci trzebaby
je podnies¢ przecietnie o 1507.

Kroétkg notatke pomieszczono ponadto w dziale organizacyj W. F. i P. W. wymie-
niajagc Z. H. P. jako pierwszy wsrdod stowarzyszen, biorgcych udziat w tej akcji, jakkol-
wiek niepracujacy wylacznie dla tego tylko celu. Zastrzezenie budzi¢ moze stwierdze-
nie, iz harcerstwo, wyrabiajac ogdlnie typ cztowieka, stanowi ,,jakgdyby organizacje wstep_
ra p. w."“ (str. 35). Moze to by¢ stuszne jedynie dla tych, ktérzy uwazajg za mozliwe
zamkniecie pracy samowychowawczej w jakimkolwiek okresie wstepnym, negujac ko-
nieczno$¢ jej narastaniu przez cate zycie.

Bogactwo zagadnien, nasuwajgcych sie po przejrzeniu Atlasu zmusza, aby powra-
ca¢ do niego wielokrotnie. Znajdujemy szczegéty wcigz nowe i réwnolegle poteguje sie
zainteresowanie. Pewne, z przez to stajemy sie sami bardziej $wiadomym wspdtczynni-
kiem ogolnego ruchu organizacyjno-spolecznego. J. L-
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