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Harcerstwo w nowem gimnazjum

Moznaby na pierwszy rzut oka pomysle¢, ze rola harcerzy w nowem
gimnazjum nie rozni sie wiele od tej roli, ktorg przeznaczyta harcerzom daw-
na pedagogika w wymierajgcym juz typie Sredniej szkoty. Giebsze jednak
zastanowienie przekona, ze rOznica wyraznie sie zarysowuje, ze co$ sie grun-
townie przeobrazito, a grupa miodziezy harcerskiej, tolerowana w dawnej
szkole, dzisiaj moze sie staC jednym z wspottworczych czynnikéw nowego
gimnazjum.

Nie bede méwit w tej chwili o nowej glebokiej przemianie szkoty, ktora
powoduje, ze ta niedawno jeszcze tak chtodna i oficjalna instytucja, zaczyna
rozbrzmiewa¢ coraz swobodniejszym hatasem aktywnej mtodziezy, radosnym
rozgwarem, ktory nam, ludziom szkoty, kaze w niej szuka¢ dzielnych chto-
pakow-harcerzy, stojgcych w pierwszych szeregach usamodzielniajacych sie
coraz bardziej zespotdw. O tem dzi§ mowi¢ nie bede.

Nieodparcie jednak nasuwa mi sie kilka uwag, wigzgcych sie z samym
ustrojem gimnazjum, z temi prostemi w zasadzie formami jego zycia, ktore,
od przeobrazen jego psychologicznej czy socjologicznej struktury, samg bodaj
konstrukcjg kazg, mojem zdaniem, szkole mobilizowa¢ harcerzy do pracy
w szkole i dla szkoly. Jestem przekonany, ze w dobrze organizowanem
nowem gimnazjum nikt inny tych prac nie dokona w sposob tak wartoscio-
wy, jak moga to uczyni¢ dobrze kierowani, karni i mocni i dzielnie stojacy
pod swym radosnym sztandarem, harcerze.

Dzi$ juz staje sie rzeczg zupetnie jasng, ze nowe czteroletnie gimnazjum
ma do przezwyciezenia dwie trudnosci organizacyjne, wynikajace stad, ze
miodziez normalnie przejdzie przez zaktad w czasie o potowe Kkrotszym, niz
to byto w dawnem gimnazjum. Dlatego dawna szkotfa, usSwiadamiajac sobie,
ze miodziez bedzie znajdowata sie w orbicie jej wptywow w ciggu osmiu lat,
nie zdradzata na wstepie wiekszego zainteresowania formami wspotzycia
miodziezy, zwihaszcza we wczesniejszych stadjach jej zycia szkolnego. Przez
dtugie przeto okresy czasu, zwiaszcza wsrod ostrych kryzyséw okresu, po-
przedzajacego pokwitanie, szkota dawna miata czesto nieprzezwyciezone
trudnosci z falangami nowowstepujacej mtodziezy, ktéra, wchodzac do no-
wych form pracy, wnosita pierwiastki anarchji i walki do najmtodszych klas
gimnazjum starego typu. | wychowawcy czesto z rezygnacjg patrzyli na te



nieokietznane gromady, czekajagc az minie burza pierwszych, przekornych
fermentow, aby wzig¢ je potem, w jakie§ karby organizacyjne w Klasach
starszych.

Obecnie ten okres miodziez przezywa prawie do konca poza gimnazjum,
a wchodzac na poczatku roku do pierwszej klasy, stanowi rojowisko spokoj-
niejszych juz, lecz obcych sobie jednostek, ktérych ze sobg nie wigzg zadne
wiezi szkolne czy towarzyskie. Materjat ten jednak posiada juz duzy zasob
energji, nagromadzonej w jego fonie, ktéry prawie natychmiast moze byc
wykorzystany przez szkote bez ucigzliwego juz okresu wylegania spotecznego,
tak typowego dla miodszych klas dawnego gimnazjum. Trzeba jednak umieé
te energje wyzwoli¢, wyzwolong za$ skierowa¢ w sposéb najbardziej celowy
i racjonalny.

Obawiam sie, ze nauczyciel-wychowawca nie zdota tego uczyni¢ sam
jeden, jedynie przy wspotdziataniu grona nauczycielskiego. Na przeszkodzie
moze mu stang¢, naprzyklad, postawa miodziezy, daleka juz od dzieciecej
ufnosci wczesniejszych faz rozwoju miodziezy. Moze tez krzyzowa¢ mu
plany wychowawcze réznolito$¢ grup spotecznych, z ktorych sie miodziez
rekrutuje. Nasuwac sie rowniez moze obawa, ze miodziez przystapi do orga-
nizowania swego zycia zbiorowego, odczuwajac presje niezrozumiatych
jeszeze dla niej zadan wychowawcy. Czyz nie grozi wtedy niebezpieczen-
stwo, ze zamiast form najbardziej jej zbiorowej psychice odpowiadajacych,
stworzy ta miodziez te formy, ktorych, wedle jej najlepszego zrozumienia,
moze od nich wymagac ich wychowawca? Jedli za$ stanie sie tak, czyz nie
lepiej przekreslic to cale wzajemne oklamywanie sie i pozostawi¢ miodziez
samg sobie? Mozna przeciez by¢ pewnym, ze z pierwotnego chaosu samo-
rzutnie wytworzy sie jaki$ naturalny twor spoteczny, ktéry potem my, wy-
chowawcy mozemy juz doskonali¢. Jest to oczywiscie stuszne tylko, jestem
przekonany, ze nowe gimnazjum na to czekanie nie ma absolutnie czasu.

Odwroémy uwage na chwile od tych trudnosci, ktore sg nieprzezwycie-
zone (przy zatozeniach, ktére przyjeliSmy) i rozwazmy pewne zagadnienia,
dotyczace dzieci ze szkot powszechnych.

Jest rzecza niewatpliwg, ze nauczycielstwo szkdt powszechnych zdaje
sobie sprawe z waznosci sita selekcyjnego, ktory nowy ustréj umiescit mie-
dzy VI. klasa szkoty powszechnej a I. klasg gimnazjalng. Oczywistg jest
rzecza, ze w roznolitem gronie miodziezy, uczeszczajacej do VI. klasy, bedzie
coraz wyrazniej zaznaczata sie w oczach nauczycieli grupa bardziej inteli-
gentnych, wszechstronnie rozwinietych, lepiej przygotowanych dzieci, ktorg
w swych myslach bodaj nauczyciele przeznaczg do klasy I. gimnazjum. Po-
wstaje pytanie, jak sie bedzie przedstawiala ta grupa pod wzgledem przysto-
sowania do zycia spofecznego nowej szkoty. Jestem gieboko przekonany,
ze grupa ta niezawodnie i pod tym wzgledem bedzie zajmowata zgota nie-
poslednie miejsce w owej strukturze spotecznej. Jesli za§ w owej szkole bedzie
wprowadzone harcerstwo, moge Smiato twierdzi¢, ze w druzynie harcerskiej



grupa owa prawie w catosci sie znajdzie. (Postawitbym bardzo powazny za-
rzut wiadzom harcerskim w danej szkole, gdyby pozwolity owym dzielnym
jednostkom chodzi¢ spotecznie samopas!).

Wroémy teraz do naszych trudno$ci organizacyjnych w pierwszych
momentach zycia |. klasy gimnazjum. Stusznem jest twierdzenie, ze mio-
dziez, gromadzaca sie w tej klasie, stanowi rojowisko dzieci, niepowigzanych
z sobg zadnemi niémi, zwiaszcza, jesli dane gimnazjum opiera sie na licznej
grupie szkot powszechnych, jako na swojej podbudowie. Jednak, jesli zato-
zymy (a to, znajac tendencje harcerstwa, bez trudnosci uczyni¢ mozemy),
ze harcerstwo przeniknie do najwiekszej liczby szkot powszechnych, moze-
my by¢ pewni, ze u bardzo powaznego odtamu tej miodziezy w klasie I.
gimnazjum dostrzezemy na nowiutkich, jak z igly, mundurkach krzyze
harcerskie — znak ich uspolecznienia i wewnetrznej wartosci. Kto wie, czy
nie znajda sie grupy, gdzie bedziemy mieli prawie samych harcerzy. Wiasci-
wie postawiona praca harcerska i racjonalnie zorganizowana wspotpraca
szk&t powszechnych i harcerstwa do tego doprowadzi¢ w przysziosci po-
winny (i doprowadza!). Jesli za$ stanie sie tak, wtedy zagadnienie zycia zbio-
rowego w |. klasie gimnazjum, podziat rél w tem zyciu, wprowadzenie norm
dyscypliny grupowej, wogble zmontowanie catego aparatu wielkiej pracy
samowychowawczej, ktora byfa czesto w zastraszajacy sposob, zaraz na
wstepie, parodjowana w dawnem gimnazjum, wszystkie te prace i wszystkie
instytucje spoteczne moga byC¢ zrealizowane poza sferg jawnych oddziatywan
wychowawcoOw, nauczycieli, starszych. Ten najtrudniejszy moment pierw-
szych czesto gorycza zaprawionych chwil moze sie zamieni¢ na okres spon-
tanicznego rozwiniecia sie pierwszych, zorganizowanych prac spotecznych,
pierwszych w tej dziedzinie triumféw i zwyciestw. Triumfy za$ te bedg tem
cenniejsze dla miodziezy i wychowawcow, im dyskretniejszy bedzie udziat
nauczycielstwa w tej pracy na nowym terenie zycia miodziezy.

Woystarczy tylko, by to ruchliwe grono dzieci byto wdrozone do prac
harcerskich, do stuzby spotecznej, podjetej w imie haset, ktére nie sg oderwa-
nemi od biezagcego zycia abstraktami (tak zresztg pociggajacemi miodziez),
lecz czem$ prostem, konkretnem i z zyciem szkoty najscislej zwigzanem.
Dobrzeby byto, by miodziez, powtarzajgc w duchu swe prawo harcerskie,
proste i piekne, dzieki wiasciwemu nastawieniu swej pracy organizacyjnej
w szkole powszechnej, widziata w niem hasta realnej i konkretnej pracy
w matem narazie $rodowisku szkolnem. Jesli harcerstwo na terenie szkoty
powszechnej tego dokona, wtedy nietrudng bedzie rzeczg dla tych miodych
zastepdéw is¢ w szarzyzne dnia codziennego szkoty z promieniami miodego,
a harcerstwu tak wiasciwego entuzjazmu. A pierwsze ich kroki natychmiast
po wstepnem zaznajomieniu sie beda polegaty na puszczeniu w ruch tvch
zautomatyzowanych juz mechanizméw dziatania spofecznego, ktére w nich
w szkole powszechnej wypracowato harcerstwo.



Rola za$ nauczyciela-wychowawcy w tych warunkach ograniczy sie do
utatwienia tych prac, do pobudzenia organizacji harcerskiej, do wystgpienia
w odpowiedniej chwili z odpowiednig, a wystarczajagco dyskretng inicjatyws.
Pozatem wystarczy, by nauczyciel w tych pierwszych momentach stat w cie-
niu zycia grupowego, ograniczajgc sie do roli zyczliwego, nienarzucajgcego
sie doradcy. Harcerstwo — jako zaczyn spoteczny — samo dokona potrzeb-
nej pracy.

Mtodziez, przechodzaca do I. klasy gimnazjum, przezywa okres, gdy
pierwotny, zywiotowy instynkt walki wytwarza trwate nawyki, biologicznie
tak gteboko uzasadnione. Nasi chiopcy w tym wieku stanowig zaperzony
tlum matych Don Kichotdw, rwacy sie nieustannie do zacieklej walki z uro-
jonymi wrogami. Umiemy juz dzisiaj z duzem zrozumieniem i pogoda
patrze¢ na te bijatyki. Umiemy nawet ten brutalny i czesto okrutny in-
stynkt skierowaC na tory uszlachetniajgce przysztego cztowieka. Gdy mysle
jednak o tych metodach przeobrazania tego instynktu, przychodzi mi zawsze
na mysl, ze szkota przeoczg niejednokrotnie pewng mozliwos¢ uszlachetnia-
nia tego instynktu przez wytworzenie takich warunkéw wychowawczych,
w ktorychby ten brutalny instynkt matego zotdaka, kondotjera, czy zbdj-
nika mogt znalez¢ ujScie w dziataniach o cechach jak najbardziej rycerskich.
| wtedy mysle o Don Kichocie. Kazdy z nas, kto nie poprzestat na jedno-
razowem przeczytaniu tego utworu, dostrzega, ze w tej postaci brzydota
i Smieszno$¢ wigzg sie bardzo mocno z przedziwng, bohaterska, nadludzka
prawie szlachetnoscig. Ta szlachetno$¢, najistotniejsza cecha rycerskosci,
sciSle zespala sie z nieograniczonem samozaparciem, wyrzeczeniem sie wszel-
kich osobistych dazen, czy pragnien, z bohaterskg gotowoscig do wszelkich
ucigzliwych czynéw, dla dobra innych. A wsrdd tych ryséw najpiekniejszg
jest stata opieka, ktorg roztacza ten groteskowy rycerz nad wszystkiem, co
opieki tej, jego zdaniem, potrzebuje. Jestem gieboko przekonany, ze w zyciu
kazdego zabijaki-chtopaka zjawia sie ped do ochrony, obrony, opieki. Jesli
bowiem instynkt walki Jest przygotowaniem do przysztych zapaséw o ko-
biete, to jest on przeciez zwigzany z instynktem rozmnazania sie, ktorego
nie da sie pomysle¢ bez popedu do obrony swego gniazda. | kazdy zawadjaka
w okresie walki winien przezywac sktonno$¢ do opieki i ochrony, tylko
warunki zewnetrzne rzadko mu dostarczajg sposobnosci do wytworzenia
mocnego i trwatego splotu tych rycerskich, szlachetnych nawykdw.

Harcerstwo jest metodg wychowawczg, w znacznej mierze opartg na
madrem wykorzystaniu instynktu walki. Dobrzeby byto, gdyby ono nie-
tylko przyczyniato sie do utatwienia normalnej ewolucji tego instynktu i je-
go wiasciwego przeobrazenia, lecz pozadanem by byto, by harcerstwo sko-
rzystato z kazdej sposobnosci, by ten instynkt brutalnej walki zwigza¢ z sub-
telnemi tendencjami rycerskiego dziatania. W naszych warunkach i szkoty
i Srodowiska trudno zrobi¢ bodaj krok, by nie stang¢ oko w oko z faktami,
jaskrawo Swiadczacemi o gitebokiej potrzebie propagandy opieki, ochrony,



czy obrony, roztaczanej przez miodziez. Harcerstwo winno przestudjowac
to zagadnienie, jako problem wychowawczy i glosi¢ stale hasta ochrony
tworcze i piekne. Zdaje sie, ze nalezatoby zacza¢ od prymitywu, od opieki
i ochrony zwierzat, drzew, ro$lin, gingcych w zastraszajacy sposob zabytkow
kultury regjonalnej, potem przez opieke nad miodszemi dzie¢mi-kolegami
ze szkoty powszechnej, przej$¢ na teren najblizszych skupieh miejscowych
w zwigzku z ochrong na wypadek wojny i skonczy¢ rozszerzaniem tej szla-
chetnej troski na catg Rzeczpospolite.

Czujny obserwator dostrzeze natychmiast racjonalny plan w tych
dzieciecych pracach, wysledzi w organizacji madre wykorzystanie instynk-
tow, wyczuje planowo prowadzone wyzyskanie nawykOw dzieci, ujrzy je-
dnem stowem Slady pieczotowitej, dyskretnej reki wychowawcy, ktory woli
w tych wczesnych stadjach zycia klasowego pozosta¢ jak najdtuzej w cieniu.
Przyjdzie oczywiscie czas, gdy na tym, samodzielnie przez miodziez zmon-
towanym fundamencie dziatan i instytucyj spotecznych powstang organizacje
samowychowawcze o szerszym i glebszym zasiegu. Wtedy za$ potrzeba
wspOtpracy z nauczycielem-wychowawcg (nie z archaicznym ,,gospodarzem
klasy"!) stanie sie tak oczywistg dla miodziezy, ze miodziez o to z calg pro-
stotg i z calg zyczliwoscig do niego sie zwrdci.

Lecz nietylko na terenie prac spotecznych widze wybitng, prawie nie-
zastgpiong role harcerzy. W innych dziedzinach zycia klasy dostrzegam cate
tereny prac, gdzie oni przedewszystkiem mogg skutecznie pracowac.

W Programie Nauki w Publicznych Szkotach Powszechnych 111 stopnia,
Swiezo wydanym przez Ministerstwo Wyznan Religijnych i OSwiecenia
Publicznego, na str. X. czytamy: ,Szczegotowy materjal nauczania nalezy
czerpac ze Srodowiska, w ktorem szkota zyje*. Zdanie to podaje zasadniczy
zrab zycia szkolnego. Obecnie mozna by¢ pewnym, ze miodziez, wchodzaca
do gimnazjum, bedzie coraz gtebiej wrosnieta w Srodowisko, z ktorego wy-
szta, bedzie je znata, bedzie zwigzana z niem zlotemi niémi gtebokiego sen-
tymentu.

I w okresie tym, uczeszczajgc do gimnazjum, rozszerzy swoje horyzon-
ty myslowe tak dalece, ze bedzie mogta rzuci¢ okiem na swe rodzinne $ro-
fowisko ujmujac je pod katem widzenia tej wielkiej Catosci-Polski, ktorej
kultura staje sie w gimnazjum kregostupem programu.

Tutaj juz staje sie widocznym podwdjny prad, ptynacy miedzy $rodo-
wiskiem a szkotg, oraz, wybitna w tem oddziatywaniu rola harcerstwa.

Niech mi wolno bedzie przytoczy¢, jako przyktad, fakt, ze nauczyciel
geografji jednej ze szkot prowincjonalnych znalazt caty szereg objektow
w terenie najblizszym, ktére pozwolity mu lekcje, poswiecone rdznym
krainom Polski, ilustrowa¢ pewnemi szczegdtami miejscowego krajobrazu.
Im wiecej takich ilustracyj znajdziemy, tem lepsze beda wyniki pracy geo-
grafa. A kt6z w szkole nagromadzi lepszy i bogatszy materjal jesli nie har-
cerze? Ta przeciez gromadka, wyzywajgca sie na wycieczkach i grach polo-



wych swej druzyny, moze, przy okazji swych harcow, gromadzi¢ pierwszo-
rzedny materjat obserwacyjny, ktéry umiejetnie zebrany i skatalogowany,
moze sta sie niezwykiej wartosci ilustracjg lokalng roznych przedmiotéw
nauczania. Albo nasi bartnicy wioskowi, siedzacy gdzie§ w zapadtych katach
wsi | rozmawiajacy z fazacemi im po rekach pszczotami, jak $w. Franciszek
z ptakami! Hu takich przedziwnych ludzi, zapomnianych i zapoznawanych,
stanowi bezcenny materjat regjonalny do czerpania przez gimnazjum pelne-
mi garsciami we wszystkich dziedzinach nauki szkolnej. Kt6z o nich sie do-
wie, dopyta, kto ich kryjowki wynajdzie, jesli nie harcerz, rado$nie i tworczo
wspOtpracujagcy z nauczycielem? Oto przykiad tego jednego pradu, od Sro-
dowiska ku szkole ptynacego przez kanat, przekopany praca harcerzy.

Przejdzmy do drugiego. W miarg pog’rgb_lqnl_a,s[e ‘wiadomos$ci miodziezy,
drobnych narazie brakéw, matych, prawie nic nleznaczqcych skaz na drogim
jej sercu obrazie $rodowiska. 1 mozna by¢ pewnym, ze ta miodziez pozosta-
wiona samej sobie, przejdzie nad tem do porzadku z takim spokojem jak
czynito to tyle pokolen, od tylu lat, wobec tylu potrzeb, brakéw i skaz na
wszystkich terenach Polski. Tymczasem wystarczy zebra¢ paru chiopakow,
czy kilka dziewczynek, nalezacych do jakiego$ zastepu harcerskiego i do-
prowadzi¢ do zrozumienia ich twdrczej roli w tem $rodowisku, jak po paru
juz latach jaki$ nedzny, zapadly kat polskiej wsi — zakwitnie cudem nie-
widzialnej dotad krasy.

Przypadek zdarzyt, ze pewna pierwsza klasa gimnazjum w roku ubie-
gtym miata niewielkg sume pieniedzy. A w sasiedniej z miastem wsi od pio-
runa zapalita sie¢ uboga wiesniacza strzecha. Sasiedzi zgasili pozar, lecz pod-
czas akcji ratowniczej doszczetnie zniszczyli ubogi zreszta ogrodek wa-
rzywny. | oto komu$ w klasie przyszta cudowna my$l — przywréci¢ ogro-
dek do pierwotnego stanu. Zrobili to z radoscig. Odchodzac za$ przyrzekli
sobie, ze przed kazdym ubogim wiejskim domkiem posadzg w przysztym
roku malwy i stoneczniki, rezede, pachnacy groszek, po pare szczepionych,
owocowych drzew i po parg¢ krzakow jasminu i bzu. Nie wiem, jaka role
w tej akcji odegrali harcerze, ale gdyby oni wzieli w swe rece inicjatywe,
przy ich ruchliwosci, przedsiebiorczoéci i zapale, szkota niebawem stataby
sie pierwszorzednym osrodkiem promieniowania na Srodowisko.

Te pierwsze ,,promienie” moga sie wyda¢ komu$ matostkowe i biahe,
ale czyz te drobne, mate wyczyny nie tworzg nowych dyspozycyj, niespo-
tykanych dotad nawykdw, jakichs rzadkich w strukturze Polaka mechaniz-
mow, ktore, dziakajgc stale w wiekszych masach ludzkich, zdotajg niewatpli-
wie odwroci¢ karty historji zycia naszych Srodowisk prowincjonalnych.

Pozwalam sobie na tych przykfadach skonczyc.

Harcerstwo, jak usitowatem wykazac, dos¢ ma pracy na terenie szkoty
i na tym najblizszym terenie, dla ktdrego winno tez pracowa¢ gimnazjum,
jako placowka kulturalna.



Szkota w tych dziedzinach jest prawie bezradna. Ale harcerze, wcho-
dzac w jej mury, winni wnie$¢ tam duzo, duzo stoica, w ktérem sie ptawig
w swem pogodnem zyciu organizacyjnem. Niech krople tej stodyczy, ktorg
daje im ich zycie grupowe, udzielg nowopowstajgcym w pierwszej Kklasie
instytucjom wychowawczym, a potem, jak stuzba tgcznosci, niech dzwigaja,
niby narecza kwiatow, dobra, ktére wytworzg w szkole i oddadzg je $rodo-
wisku, a idac ze $rodowiska do szkoty, niech maszerujg z rekami i sercami,

pelnemi jego skarbéw kulturalnych.
WEADYSEAW HORBACKI.



Urabianie typow kierowniczych

1. Mozna kusi¢ sie o to, by ustali¢ cechy charakterystyczne dla typu wo-
dza wojennego, reformatora spotecznego, apostota moralnosci, trybuna ludu
i t. p. Cho¢ w roznych dziedzinach zycia kulturalnego wystepuja, posiadaja
ci osobnicy wiasciwosci, wyrdzniajace ich cd ta ludzkiego, na jakim wyste-
pujag. Ponadprzecietna umystowos¢, inwencja tworcza, zdolno$¢ roztaczania
dokota siebie atmosfery, sugestjonujacej celowos¢ i wartosciowos¢ glo-
szonych idei, umiejetnos¢ budzenia zapatu i potrzeby dziatarjia we wskazanym
przez siebie Kierunku — oto, zgrubsza, wiasciwosci formalne predestynujace
do roli kierowniczej. Wielcy wojownicy (Aleksander Macedonski, Napoleon,
Nelson, Foch, Moltke, Hindenburg, Pitsudski), mezowie stanu (Richelieu,
Bismarck ,Wilson, Lenin, Hitler, Mussolini), odkrywcy i pionierzy postepu
technicznego (Edison, Marconi, Ford, Nobel, Carnegie, Rockefeller), podroz-
nicy (Kolumb, Amundsen, Nansen, Byrd), aktywni moralisci (Sokrates, Ma-
homet, Budda, Brahma, Luter) uciele$niajg wymienione abstrakcyjne przy-
mioty.

W réznych czasach i zmienionych warunkach kulturalnych rozng trescig
wypetniano formalne wiasciwosci typow Kkierowniczych, zmienne tez bytv
mozliwosci dziatalnosci. Ale genjalno$¢ ich w tem przedewszystkiem przeja-
wita sie, iz potrafili zrozumie¢ potrzeby okresu, w jakim zyli, ze te potrzeby
pragneli zrealizowa¢ badZ to na drodze spotegowania i wykorzystania aktual-
nych sit spotecznych, badZ to przez zdecydowane przeciwstawianie si¢ zasta-
nym warunkom.

Urabianie typow kierowniczych ma wiekowe tradycje. Wychowanie
dzieci krélewskich, arystokracji i stanu rycerskiego jest najstarszym proble-
mem pedagogicznym.

Od zarania dziejow przed spoteczenstwami stawaty dwie alternatywy.
Popierwsze mogty one przyja¢, ze grupami ludzkiemi kierujg czynniki przy-
padkowe, Slepe fatum — niedajace sie zgory przewidzieé, ze zatem Slepemu
losowi nalezy pozostawi¢ bieg spraw. Ale od wiekdw cztowiek walczyt z lo-
sem, instynktownie wprost odwracat sie od fatalistycznego pojmowania, wy-
suwajac na plan pierwszy wole i rozum, a wiec czynniki od samego cztowieka
zalezne, i im przypisujac site kierownicza.



Historja w jaskrawszych wypadkach wykazata, ze entuzjazm, wiara i pe-
wno$¢ wodzow wiodg do zwyciestwa naprzekér chtodnym obliczeniom. Po-
stawa Belgow podczas wielkiej wojny, Legjony Pitsudskiego, rok 1920 w Polsce
s tego przyktadem.

2. Systematycznie wzrastajgca liczebno$¢ spoteczenstw, rozrost kultury
i cywilizacji, jej zmiennos$¢ i ptynnos¢, skomplikowane stosunki spoteczne czy-
nig zagadnienie urabiania typdw kierowniczych szczeg6lnie aktualnem.

Dawne sposoby wychowywania nielicznych i w specyficzny sposéb do-
bieranych kandydatéw na stanowiska zwierzchnie, obecnie, na tle tendencyj
demokratycznych i konieczno$ci wprowadzenia w orbite wptywéw kultural-
nych wielomiljonowych mas, stajg sie bezwartosciowemi. Nie urodzenie, ale
faktyczne zdolnosci i jako$¢ wychowania moga by¢ obecnie jedynem kry-
terjum, decydujacem o tem, czy dana jednostka ma by¢ typem inicjujgcym,
czy tez wypektniajacym wylgcznie obie zarzadzenia.

Zmienity sie czasy: poglad, ze wystarczy umiesci¢ na czele wielkich mas,
jako przywddce jednego, byle zdolnego osobnika, i ze jego inwencja i dziatal-
nos$¢ zapewnig trwaty rozwdj tym masom — nie daje sie utrzymac w Swietle
doswiadczen socjalnych. Jedynie zorganizowane kierownictwo (termin F.
Znanieckiego, zob. art. Kierownictwo a zwolennictwo we wspOtpracy twor-
czej. Kultura i Wychowanie R. I. Zesz. IV), polegajace na umiejetnej wspot-
pracy kierownika ze sztabem, ktorego cztonkowie, skolei, sg kierownikami
grup mniejszych (te ostatnie moga takze tworzy¢ ukfad grup ze swemi kie-
rownikami na czele), a zmierzajace do ustalenia czynnego wspdétdziatania (a nie
Slepego stuchania) kierownika i zwolennikdéw iego zamierzen da sie obecnie
utrzymac¢. Zorganizowane kierownictwo wykorzystuje sity tworcze, repre-
zentowane przez poszczeg6lnych cztonkéw grup spotecznych i nie ging one
tak, jak przy mechanicznem wiadztwie.

Cho¢ obserwujemy w naszych czasach konkretne wypadki mechaniczne-
go wiadztwa, musimy stwierdzi¢, ze kryjg one zawsze zarodki kietkujgcego
zorganizowanego kierownictwa, i ze w czystej formie w obecnym ukiadzie
kulturalnym nie datyby sie utrzymac na dtuzszg mete.

W kazdym razie nie podlega watpliwosci, ze w interesie spotecznym lezy
zorganizowanie uktadu Kierownikéw i ich zwolennikéw, co w praktyce
rownatoby sie wykorzystywaniu typéw ponadnormalnych w przekonaniu, ze
ci sg przedewszystkiem powotani do rozwigzania przesilen i zataman, jakie
przezywa nasza cywilizacja.

Wzgledy spoteczne idg jeszcze dalej: kazg w umiejetny sposob pomnazac
i celowo organizowa¢ wybitne jednostki, zadaja zastanowienia sig, w jaki spo-
s6b wychowywac przysztego wodza, reformatora, dziatacza naukowego i t. p.,
jak usprawni¢ odpowiednie jednostki do podjecia roli inicjatoréw i realizato-
réw zorganizowanego kierownictwa? Sg to podstawowe pytania niniejszego
artykutu.



3. lIstniejg dwie mozliwosci urabiania typow kierowniczych. Pierwsza
zmierzataby do odosobnienia odpowiednio dobranych jednostek (w uroczy-
sku, obozie, budynku na pustkowiu), by tam zdata od ludzi, a wiec i od tych,
ktérym po przejSciu przeszkolenia bedzie sie przewodzié¢, otrzymaé wiado-
mosci i umiejetnosci, uznane przez organizatorow tego odosobnienia za nie-
zbedne dla przysztych kierownikéw. Zakfada sie przy tym sposobie urabia-
nia, ze droga wpajania haset i przyktadowego demonstrowania, wygtoszenia
kolekcyj wskazan, przepracowania pewnej liczby ¢wiczen i zadan usprawni
sie wychowanka do rozwigzywania wszelakich trudnosci napotkanych w zyciu.

Ten rodzaj ksztatcenia dominuje w obecnem wychowaniu szkolnem i uni-
wersyteckiem a nasladuje je szereg organizacyj spotecznych.

Czy jednak zatozenie to jest stuszne?

Opiera sie ono o metafizyczne przestanki: 1) o przekonanie, ze reakcje
duszy wychowanka ida po linji zamierzen wychowawcow, 2) o wiare, ze
szkolenie fragmentaryczne usprawnia do rozwigzywania wszelakich trudnosci.

Juz luzna obserwacja przeczy stusznosci obu przestanek.

Ad 1. Nierzadkie sa wypadki rozdzwieku miedzy intencjami instytucyj
wychowawczych (zwhaszcza szkot o charakterze zamknigtym i ostrym rygo-
rze) a postepowaniem ich wychowankow,

ad 2: Wprawa i wycwiczenie niezawsze przenosi sie z jednej dziedziny na
druga; znane sg przyktady wzorowego i pilnego ucznia, ktdry okazuje sie nie-
dotega zyciowym, oraz wzorowego osobnika, ktory nie potrafi zorganizowac
Swego zycia prywatnego.

W Swietle uwag krytycznych rodzi sie druga mozliwos¢ -ksztatcenia ty-
pow kierowniczych poprzez stawianie przysztych kierownikéw w okreslo-
nych realnych sytuacjach zyciowych. Drogg uczestniczenia w stopniowanych
trudno$ciach poznawataby jednostka te sfery zjawisk, jakie dalej, skolei,
bedzie organizowa¢ na szerszej platformie.

To drugie stanowisko wydaje sie by stuszniejsze

Nie wpajanie bowiem i przygotowanie do przysztej roli, lecz uczestnic-
two w tej roli daje jedynie gwarancje dobrego urabiania typow kierowniczych.

Przywyklismy uwaza¢ za stuszne zdanie: ,,Kto chce rozkazywac, ten
wprzod musi nauczyC sie stucha¢". Jest to nawskro$ intelektualna hipoteza,
ktorej zycie nie potwierdza. Typ kierowniczy tem wiasnie rézni sie od zwy-
ktych Smiertelnikdw, ze on sitg nakazu swego ducha chce co$ nowego tworzyé
i organizowa¢. Umiejscowianie go zatem w ramach szarego wykonawcy mija
sie z celem: thumi sie jego wartosci, nie stwarza mu sie sytuacyj, dajacych ujscie
jego tworczych mozliwosci. Dlatego to przyszli wodzowie swa osobg tak
wiele ktopotow sprawiali szkole, domowi rodzinnemu i najblizszemu oto-
czeniu.

Terenem urabiania kierownikow jest samo kierownictwo, a nie staty-
czne, fragmentaryczne przygotowywanie do niego.



4. ZejdZmy na teren harcerstwa.

Hierarchiczny ukfad zaleznosci organizacyjnej od zastepowego do prze-
wodniczacego Zwigzku poprzez szereg ogniw posrednich, fakt, ze podstawg
pracy harcerskiej jest druzyna, organizowana przez druzynowego i zespot naj-
blizszych jego kierownikow — wszystko to stwarza podatny grunt dla roz-
woju kierownictwa we wiasciwem tego stowa znaczeniu.

Ideatem jest, bezsprzecznie podkre$lanym w literaturze harcerskiej i skau-
towej, by planowanie | organizowanie pracy druzyny opierato sie o inicjatywe
druzynowego, ktérego mysli podejmuja, uzupetniajg i realizujg zastepowi.
Druzynowy jest kierownikiem, zastepowi jego zwolennikami i kierownikami
mniejszych grup — zastepéw. Tem samem tworzg oni ukkad zorganizowane-
go, twodrczego kierownictwa, umozliwiajgcego jednostkom zdolniejszym stop-
niowe rozszerzanie zakresu swego dziatania (od funkcji zastepowego do plu-
tonowego, druzynowego, hufcowego i dalej). Uklad ten w zasadzie pozwala
na urabianie kierownikdéw w mys$l drugiej mozliwosci, wymienionej w p. 3.

Czy jednak praktyka idzie po linji ksztatcenia wodzOw drogg uczestni-
czenia przez nich w konkretnych zadaniach, jakie wysuwa prowadzenie za-
stepu, druzyny, hufca i t. d.? Czy naszych zastepowych i druzynowych wy-
rabia sie w ten sposdb, ze poczatkowo pozwala im sie by¢ zwyklym obserwa-
torem, pozniej zleca sie prowadzenie czesci normalnych zaje¢ pod okiem do-
Swiadczenczego, by wreszcie pozwoli¢ im na catkowicie samodzielne realizo-
wanie planow?

Wydaje sie, ze w wielkiej ilosci wypadkow harcerski sposob ksztatcenia
typow kierowniczych zbliza sie do, wymienionej w p. 3, pierwszej mozliwosci,
t. zn. zmierza do separowania na kursach i udzielania tam pewnej iloci wia-
domosci i umiejetnosci.

WskazywaliSmy na btedno$¢ zatozen tego systemu, na tem miejscu pod-
kreSlamy niestuszno$¢ faworyzowania w wychowaniu harcerskiem kursow,
zjazdéw, jako podstawowych form ksztatcenia starszyzny. Mogg one byé
praktyczng koniecznoscia, ale nie sg najlepszym sposobem ksztatcenia.

Dlatego to nalezatoby tak organizowac zastepy, druzyny, hufce i chora-
gwie, by byty one naturalnym terenem wyrabiania si¢ wodzow. Wszelkie kur-
sy powinny by¢ traktowane, jako uzupetnienie, nigdy za$, jako przeciwstawna
alternatywa.

Jednym z odcinkéw pracy socjalnej harcerstwa jest dostarczenie spote-
czenstwu kierownikoéw, ktérzy zaprawieni na mniejszych odcinkach pracy
harcerskiej, beda sie podejmowali, skolei, zadan trudniejszych na szerszym
terenie.

| dlatego to gruntowne rozwazenie od podstaw sposobow urabiania funk-
cyjnych i starszyzny harcerskiej jest sprawg niebylejakiej wagi.

WLODZIMIERZ SKEODOWSKI.



Przysposobienie spoteczno-zawodowe
w Starszem Harcerstwie

Harcerstwo jest ambitnym ruchem ideowym, zdgzajgcym do ,uharce-
rzenia" spofeczenstwa i przesycenia catego zycia spoteczno - parstwowego
ideami harcerskiemu Jako wielka organizacja ideowo-spoteczna, z ducha
swego nawskro$ pionierska, dalekie jest harcerstwo od jakiego$ odgradzania
sie od szarzyzny zycia codziennego i zamykania sie w kregu wiasnego, choc-
by szerokiego i barwnego, $wiata harcerskiego. Jesli mimo to spoteczenstwo
polskie nie dostrzega w codziennem zyciu obywatelskiem — poza szerokg
akcjg obozowg — spotecznych wartosci harcerstwa, to ttomaczy sie to jesz-
cze odptywem sit starszo-harcerskich na inne tereny, skromnoscig dotych-
czasowych poczynan spotecznych Starszego Harcerstwa a przedewszystkiem
marnowaniu czasu na scholastycznych dyskusjach w czterech $cianach nie-
licznego zakonu starszo-harcerskiego. W rezultacie nie harcerstwo, ale ro-
zne organizacje spoteczno-zawodowe dyskontujg spoteczne wartosci mio-
dziezy, ktora przewineta sie przez szeregi harcerskie i zapragneta szerszej
akcji 1 energiczniejszych poczynan.

Lekarzy uzdrawiajgcych St. Harcerstwo, byto juz nie mato. Nie chce
zwiekszaé ich szeregéw i stawia¢ nowej diagnozy. Mimo to musze powie-
dzie¢, ze miernikiem wartosci harcerstwa moze by¢ tylko konkretna praca
spoteczna wychowankoéw organizacji t. zw. starszych harcerzy. Nie mozna
wprawdzie lekcewazy¢ wychowawczego znaczenia réznych praktyk i zabie-
gow wychowawczych doznawanych przez miodziez harcerska, ale tez nie
nalezy przeceniaC skutecznosci i trwatosci rezultatdbw wychowania harcer-
skiego, gdy wychowanek znajdzie sie zdata od wptywodw harcerskich w tru-
dnym i niebzepiecznym okresie fermentu Swiatopoglgdowego. W tym czasie,
jedynym bodaj, atrakcyjnym $rodkiem wychowawczym, moze by¢ tylko
konkretny czyn harcerski (i to nie ,,na niby*“, dla sprawy), uzyteczny spo-
tecznie i dajacy poczucie wiasnej wartosci.

St. Harcerstwo jest jeszcze ciggle zbyt ,inteligentne™ i filozofujace. Za
duzo ma problemoéw, zagadnien i tesknot niemal metafizycznych- Przydata-
by mu sie szczypta ,,chtopskiego rozumu™, aby sobie raz powiedziato po-
prostu: o co wihasciwie chodzi? Czy o samowiedze grupowa, 0 usSwiadomienie
sobie t. zw. ,istoty" St. Harcerstwa, jego charakteru i derywacyj ideo-
logicznych ~ w postaci odrebnego ,,Prawa” — czy tez o przyzwyczajanie
starszych harcerzy do stosowania wskazan harcerskich w zyciu i podejmo-



wanie konkretnych prac, zmierzajacych do podniesienia, usprawienia i prze-
budowywania zycia spotecznego. Wydaje mi sie, ze tylko o to drugie warto
sie kusi¢, bo wtedy St. Harcerstwo znajdzie powazne stanowisko w zyciu
panstwowem.

Dlatego tez trzeba przesta¢c méwiC o potrzebie, pozytku czy nawet ko-
niecznosci pracy spotecznej starszych harcerzy a co predzej zaprawia¢ ich do
tej pracy, tem bardziej, ze staje sie ona gtdwnym miernikiem kultury obywa-
telskiej 1 wartosci spotecznej jednostek. PamietaC jednak musi sie o tem, ze
trzeba umieC pracowaé spotecznie, by nie pracowac nieproduktywnie i po-
omacku. Wiecej, ze nie wystarcza mie¢ dobrg wole i ochote, ze trzeba sie
dobrze orjentowa¢ w problemach i potrzebach pracy spotecznej w Polsce,
umie¢ znajdywac treny, podejmowac aktualne i zywotne zadania i samo-
dzielnie je rozwigzywa¢. W ramach wiasnej, niepodlegtej panstwowosci nie
mozna podejmowac prac spotecznych systemem partyzanckim, na wiasng
reke, wedtug jakiego$ ,,widzimisie", bo — jak wszedzie — tak i w tej dzie-
dzinie musi by¢ przestrzegana zasada hierarchji zadan i ich waznosci.

Zanim St. Harcerstwo podejmie sie jakich$ planowych prac spotecz-
nych, musi sie do nich odpowiednio przygotowa¢, bo na improwizatorow
i intuicjonistow miejsca tam juz niema. Na wstepie wiec trzeba sobie jasno
uswiadomi¢ co to jest praca spoteczna i jakie sg jej zadania w Polsce, aby
nastepnie okresli¢ zakres przysposobienia spoteczno - zawodowego starszych
harcerzy. W tem znaczeniu, w jakiem harcerstwo powinno jg rozumiec, pra-
ca spoteczna — to $wiadoma czynno$¢, zmierzajgca do przebudowywania
zycia gromadnego w imie ideatu, na tle istniejgcych warunkéw spotecznych.
Nie wystarcza wiec posiadanie szczytnego ideatu, programu czy koncepcji
suszczesliwienia ludzi® — bo wpierw trzeba sobie zda¢ jasno sprawe z istnie-
jacych warunkéw i elementdéw zycia spotecznego.

Sprébujmy w skrécie teelgraficznym uprzytomni¢ sobie jakie to czyn-
niki zdecydowaty o takiem a nie innem uksztaltowaniu sie naszego zycia
spotecznego.

‘Wiadomo, ze wtedy kiedy na Zachodzie poczeto sie rodzi¢ w blaskach
Wielkiej Rewolucji Francuskiej nowe spoteczenstwo, ustanawiajgce nowy
lad spoteczny w imie frapujacych haset wolnosci, réwnosci i braterstwa —
Polska tracita swoj byt panstwowy. Jedynymi symbolami powolnych prze-
mian wewnetrznych w spoteczenstwie polskiem byty: nieSmiata Konstytucja
3-go Maja, zaprzyjazniajgca szlachte z mieszczanstwem i zatozony przez
szlachte Uniwersat Pofaniecki. Praktycznie rzeczy bioragc ani konstytucja
ani insurekcja nie mialy wiekszego znaczenia, jedynie reformy napoleonskie,
wprowadzone na terenie Ksiestwa Warszawskiego, pozostawiaty trwalsze
Slady, mogly przyczyni¢ sie do ztagodzenia ciezaréw i nieréwnosci zycia
spofecznego, ale, niestety, nie zostaty nalezycie wyzyskane w dobie Krole-
stwa Kongresowego. Jaskrawg ilustracjg zawiedzionych nadziei i bezowoc-



nych wysitkbw w tej dziedzinie jest chocby gto$na powies¢ dokumentarna
L. Kruczkowskiego p. t. ,,Kordjan i cham".

Oczywiscie o jakiej$ naturalnej demokratyzacji spoteczenstwa — tak
jak dokonywata sie ona na Zachodzie — nie mogto byC mowy. Podstawo-
wym warunkiem tej demokratyzacji musiato by¢ uwiaszczenie chtopéw. Do-
konato sie ono na terenach trzech zaboréw w trzech réznych okresach —
(1821, 1846, 1864) i to w okolicznosciach pogtebiajacych antagonizmy sta-
nowe. RoOwniez formowanie sie nowej struktury gospodarczej odbywato
sie w sposéb nienormalny. O budowie przemystu na ziemiach polskich
w rownym stopniu decydowata przypadkowos$¢ co i motywy rabunkowej
gospodarki zaborcow. Przemyst ten nie byt nastawiany na zaspakajanie po-
trzeb wewnetrznych ale przedewszystkiem na eksport, kosztem sit spotecz-
nych i surowcow polskich. Wady ustrojowe naszego przemystu i jego tradycje
sg wiec w duzym stopniu wynikiem wptywow czynnikéw natury historycz-
nej, co znajduje swe potwierdzenie u E. Kwiatkowskiego (,,Dysproporcje”),
W. Bronikowskiego (,,Drogi postepu chiopa polskiego™) i St. Rychtinskiego
(,,Marnotrawstwo sit i Srodkéw w przemysle polskim™). Nastawiane na rézne
rynki zbytu, przez dhugi czas poszczegoOlne tereny gospodarcze nie znaly
siebie i odnosity sie do siebie z duzg nieufnoscig. Gorzej, ze te rozbieznosci
struktury gospodarczej zastarzaty sie w ciggu dziesigtkow lat i dzisiaj jeszcze
utrudniajg niezmiernie zespolenie gospodarki polskiej w jedng catos¢
i wzajemne przenikanie zywotnych sit gospodarczych (por. R. Battaglia:
Elementy polskiej gospodarki. ,Wiedza i zycie" z 8. 9. 1934 r.).

Dysproporcje w strukturze spotecznej, nierébwnosci w kulturze obywa-
telskiej i trudnosci gospodarcze nietylko nie nastapity z chwilg uzyskania
niepodlegtosci ale sie jeszcze spotegowaty. Formowanie nowej, jednolitej
panstwowosci, po 125-letniej przerwie, w czasie ktorej inne spoteczenstwa
staraty sie wyciggna¢ jaknajwieksze korzysci zaréwno z rewolucji politycznej
(francuskiej) jak i przemystowej (maszyna, kapitalizm) — nie mogto sie od-
bywa¢ gladko. Rozne warunki zycia wycisnely w tym czasie silne pietno
odrebnosci, wyrazajace sie w odmiennych pogladach, zwyczajach i pojeciach.
| tak n. p. ,spoteczenstwo w zaborze pruskim przyzwyczajone byto do po-
stuszenstwa prawu, w Galicji do wiekszej swobody zycia politycznego,
w Krolestwie Kongresowem — do liczenia gtownie na swoje sity”. Nie mogto
to pozosta¢ bez wptywu na ksztattowanie sie stosunku spoteczenstwa a raczej
grup i dzielnic do panstwa.

Poniewaz w Nowej Polsce wystgpity na powierzchnie zycia wszystkie
dawne grupy polityczne, przybierajgce agresywng postawe wobec instytucyj
panstwowych i mienigce sie nietylko posrednikami miedzy spoteczenstwem
a panstwem, ale takze i mandatarjuszami woli narodu — przeto o jakiem$
wspotdziataniu w planowem budowaniu struktury spoteczno-gospodarczej
nie mogto by¢é mowy. Pozbawione w ciggu dtugiego okresu swobodnego



rozwoju politycznego — pod wptywem demagogji, spoteczenstwo polskie
z calg namietnoScig rzucito sie w wir zycia politycznego, rozwijajgcego sie
w atmosferze kultu wyblaktych juz haset demo-liberalizmu, skazanego przez
wojne $wiatowg na nieuchronng zagtade. Partje przescigaly sie w obietnicach
na rachunek panstwa, sugerujac spoteczenstwo tem, ze kartkg wyborcza
mozna przezwyciezy¢ wszystkie trudnosci i zbawi¢ Ojczyzne. Przecietny
obywatel, ktory dotychczas radzit sobie jak umiat, zaczat czeka¢ na zreali-
zowanie tych ponetnych obietnic. , oto ten moment oczekiwania az zreali-
zowane zostang obietnice zaczat — co podkreslit ptk. W. Stawek — nad
wszystkiem dominowac, zabijajagc w cztowieku wiasng jego zaradczosC i po-
czucie, ze musi on sam przezwyciezy¢ trudnosci”. Wskutek tego oczekiwa-
nia narosto nowych zaniedban i trudnosci, ze tylko solidarnym wysitkiem
panstwa i spoteczenstwa, zorganizowanego przez Swiadomych obecnej sytua-
cji dziataczy mozna je bedzie stopniowo usuwac.

Sprzyjajaca okolicznoscia w planowaniu najniezbedniejszych prac spo-
fecznych jest bezsporny fakt, ze spoteczenstwo w masie swej odwrécito sie
od polityki a caltg swojg uwage zwrdcito na sprawy spoteczno - gospodarcze.
Co wiecej, zaczeto oddziela¢ zagadnienia spoteczno-gospodarcze od zaga-
dnien politycznych, pomimo, ze sprawom tym patronowali dotychczas wy-
facznie niemal politycy. Obecnie patronat ten sie zatamat (kryzys zaufania do
zawodowych politykéw) a na czoto wysuneli sie dziatacze spoteczni i za-
wodowi. Na odcinku ruchu zawodowego najwyrazniej uwidocznito sie prze-
ciwstawienie sie formacjom partyjno-politycznym — w postaci odpartyjnie-
nia ruchu zawodowego (syndykalizm), czego wyrazem u nas jest Zwigzek
Zwigzkow Zawodowych.

RoOwnoczesnie za$ spoteczeristwo polskie coraz jasniej uswiadamia sobie
te niestychanie wazng prawde, a ktorg dtugo pokrywano milczeniem, ze
wojna $wiatowa byla nietylko wielka rewolucjg polityczng ale takze rewolu-
cjg spoteczno-gospodarcza, rujnujaca zreby dotychczasowej gospodarki $wia-
towe) i struktury spofeczenstw. W ogniu wojny warstwy i klasy spoteczne
zrownaly sie a przedewszystkiem dojrzaty do zycia. W szybkiem tempie do-
konata sie demokratyzacja mas. Pozatem wojna $wiatowa — ktéra dla przy-
sztosci bedzie miata niemniejsze znaczenie od Rewolucji Francuskiej — wy-
zwolita thumione dotad, ale juz oddawna rozwijajgce sie czynniki zycia
spotecznego (ruch zawodowy, samorzad gospodarczy, ubezpieczeniowy itp.),
ktére poczety domaga¢ sie reformy organizacji zycia spotecznego, gospodar-
czego | panstwowego.

Na naszych oczach tworzy sie nowa organizacja zycia spolecznego,
Z czego nie wszyscy zabierajgcy sie do pracy spolecznej zdajg sobie sprawe.
To tez stusznie pisze W. Makowski, ze ,,0d tego, czy potrafimy pozna¢ pra-
wa tworzenia si¢ organizacji spotecznej, albo przynajmniej odgadngé ich
zasady, od tego, czy potrafimy staé¢ sie tworcami w tej najwazniejszej z dzie-



dzin, zalezy, czy ta jedyna epoka nie zostanie przez nas zmarnowana, Czy
pokolenie nasze bedzie pokoleniem bezczynnych gapiéw historji, czy tez
tworcow*. (Rewizja umowy spotecznej — s. 16).

Jedli nie wszyscy dziatacze wezmag problem tak powaznie, to w kazdym
razie muszg poznaC przynajmniej gtdwne znamiona przetomu, dokonanego
przez wojne. Zaliczy¢ tu nalezy: 1) zmiane stosunku do pracy, ktéra nie mo-
ze by¢ juz pojmowana jako towar ale nabiera wartosci moralnych, stajgc sie
u nas gtdbwnym czynnikiem produkcji, 2) dysproporcje miedzy kulturg
techniczng a organizacyjng a takze indywidualng a spoteczng (obywatelska),
widoczng choéby przy pordéwnaniu poziomu zycia bezrobotnych z najnow-
szemi zdobyczami cywilizacyjnemi, pogtebiajgcemu poczucie krzywdy spo-
fecznej, 3) wysuniecie na czoto zagadnien gospodarczych, sprawy podziatu
zyskow, bogactw, organizacji pracy, racjonalizacji gospodarki, 4) zmiane roli
i charakteru panstwa powojennego, ktore ze ,str6za nocnego" — jakim
chciat go widzie¢ liberalizm gospodarczy — zaawansowato na regulatora
zycia spoteczno-gospodarczego, 5) zmiang umowy spotecznej, przyjmujacej
za podstawe blizszg prawdy teze, ze cztowiek nie rodzi sig¢ wolny ani rowny
— Zze celem panstwa jest organizowanie wspdtpracy obywatelskiej dla zaspo-
kojenia potrzeb zycia zbiorowego i urzeczywistnienia ideatdw, przenikaja-
cych spoteczenstwo.

Przeczucie tego przetomu i jego konsekwencyj miat Stefan Zeromski,
ktory w pazdzierniku 1918 r. napisal pamietng broszure programowa p. t.
»Poczatek Swiata pracy”. Z wiasciwg sobie pasjg rozwingt w niej program
spoteczno-gospodarczy i projekt ,,armji rezerwowej wielkich robo6t narodo-
wych" — ktory miat znalez¢ analogiczne rozwigzanie w Bulgarji a na-
stepnie w Niemczech. Walke o spoteczne traktowanie pracy podjagt juz
w r. 1922 wybitny dziatacz Dr. Jézef Zielinski na odcinku higjeny pracy
oraz W. Jastrzebski, ktéry przeciwstawit sie wyzyskiwaniu naukowej orga-
nizacji pracy na szkode robotnika (Organizacja pracy fizycznej) — ale do-
piero w ostatnich latach zaczeto sie liczy¢ wsréd ,sfer gospodarczych™
z tem, ze praca nie jest towarem ale majgtkiem narodowym, o ktory ‘'upom-
ni¢ sie moze wiadza panstwowa.

Szczeg6lne znaczenie — rzecz prosta — ta zmiana pogladéw na prace
posiada dla warstwy pracujacej, domagajacej sie ,,gtebokich reform gospodar-
czych i spotecznych, ktére pozwolityby uruchomic sity gospodarcze i spo-
teczne, tkwigce w pracy i gospodarstwie narodowem". W szczegdlnosci za$
jedna z najwiekszych central ruchu zawodowego t. zn. Unja Zw. Zawdd.
Pracownikéw Umystowych, domaga sie ,,ustanowienia kontroli panstwowej
nad produkcja, celem uregulowania cen, plac, zyskéw i ruchu inwestycyj"
(Sprawozdanie Unji za lata 1932 i 1933). Glownym argumentem, wysuwanym
przez Unje dla uzasadnienia tego postulatu jest stwierdzenie tego przykrego
fatku, ze ogromna cze$¢ przemystu znajduje sie w rekach kapitatu zagranicz-



nego, traktujgcego Polske, nie lepiej od kolonij. Z zestawienia udziatu obcego
kapitatu w najwazniejszych gateziach przemystu, handlu i finanséw wynika,
ze kapitat zagraniczny posiadat decydujacy wptyw na gtéwne gatezie gospo-
darstwa i wplyw ten wykorzystywat z calg bezwzglednoscig, pod ostong
przywilejow politycznych. Piszemy ,posiadat’ — poniewaz od niedawna
zrobiono wytom w tem mocarstwie (Zyrardow, ks. Pszczynski) i ograniczo-
no jego typowo eksploatacyjne metody pracy. Ingerencja panstwa w tej
dziedzinie spotyka sie z tem wiekszem uznaniem spoteczenstwa, ze Polska
niema zadnych niemal tradycyj kapitalistycznych i ,,ducha kapitalistycznego",
ktéry ozywia narody Zachodu (por. R. Battaglia: Elementy polskiej
gospodarki).

Zagadnienie reformy  struktury spoetczno-gospodarczej komplikuje
z jednej strony przeludnienie wsi (liczacej 64% ludnosci a posiadajacej tylko
49% ziemi), powodujace bezrobocie okoto 1% milj. proletarjatu rolnego —
z drugiej za$ strony dysproporcja miedzy wielka wiasnoscia, liczacg kilka-
nascie tysiecy gospodarstw i posiadajaca okoto potowe (45%) powierzchni
ziemi a Srednig i malg wiasnoscia, liczacg zgorg 3.100 tys. gospodarstw. —
Jedyny bodaj aktywny element w zyciu gospodarczem Polski stanowi
300 tys. rzesza zaktaddw rzemieslniczych, ktére naog6t przygotowywaty sie
do nowych warunkéw zycia gospodarczego i wychodzg obronng reka
z kryzysu.

Zewnetrznym i uderzajgcym wyrazem trudnosci spoteczno - gospodar-
czych jest bezrobocie, zahamowanie normalnych mozliwosci zdobycia pracy,
zdeklasowanie nietylko tysiecy ludzi ale takze grup spotecznych (inteligencja
pracujaca) i zawoddw. Ale nie do$¢ na tem, bo mamy przecie blisko 3 milj.
miodziezy w wieku od lat 15—21; z pewnoscig sposrod tych, ktdrzy powinni
pracowac zarobkowo, wiekszo$¢ stanowi nowg kategorje bezrobotnych t. zn.
nie majacych dotychczas moznosci uzyskania pracy. Zardéwno dla tej mio-
dziezy jak i dla panstwa jest to problem znacznie trudniejszy i powazniejszy
niz bezrobocie dorostych, gdyz to przymusowe bezrobocie miodziezy, ktéra
jeszcze nie zaczeta pracowac, wptywa na zanik zamitowania do pracy, kul-
tury pracy, a rownoczesnie powoduje grozne zmiany w psychice tej mio-
dziezy (por. St. Bozek: Z zycia miodziezy bezrobotnej na Slasku. ,,Zagadnie-
nia pracy kulturalnej” r. 1934).

Dotychczasowe $rodki zaradcze w postaci robot, podejmowanych przez
»Fundusz Pracy" oraz osrodki pracy dla mtodziezy niezatrudnionej, okazujg
sie sSrodkami niewystarczajgcemi. W kazdym razie $wiadczg one 0 poszuki-
waniu konkretnych rozwigzan w skali panstwowe;.

Z tego syntetycznego przegladu najwazniejszych zagadnien i probleméw
zycia spofeczno-gospodarczego wynika przedewszystkiem palaca potrzeba
zmobilizowania przygotowanych dziataczy do pracy spoteczno - zawodowej.



Jesli jeszcze uprzytomnimy sobie, ze nalezymy do krajéw o najnizszym do-
chodzie spotecznym (nedza wsi), ze rozmieszczenie ludnoSci polskiej oraz
jej podziat wedtug zawodoéw jest z punktu widzenia gospodarczego wadliwy,
ze nie wytworzyta sie jeszcze jednolita kultura obywatelska, ze chiop do dzi-
siaj odnosi sie z nieufnosciag do poczynan spotecznych, opierajgc sie 0 wie-
kowe krzywdy i ponizenia — to bedziemy mieli w grubych rysach okreslony
obraz jaki zastaje dziatacz spoteczny.

W tej sytuacji dobra wola i ochota do pracy nie wystarcza. Trzeba mie¢
chocby elementarne przygotowanie spofeczno-zawodowe. ,Zwiaszcza w ta-
kiem panstwie, jak Polska, znajdujgcem sie jeszcze w okresie tworzenia, po-
trzeba liczenia sie na kazdym kroku z rzeczywistoscig spoteczng jest oczy-
wista, gdyz kazdy biad dzisiaj popetniony moze mieC zabdjcze skutki w przy-
sztosci”. (Znaniecki: Potrzeby socjologji w Polsce. ,,Nauka Polska™ 1929).
Niepodobna za$ liczy¢ sie z rzeczywistoscig nie poznawszy jej wprzod do-
ktadnie i Scidle, do czego potrzeba pewnego minimum wiedzy socjalogicznej
i ekonomicznej. ,Jak mozna oczekiwaé od naszej inteligencji — zauwaza
prof. Znaniecki — rozumnej orjentacji w zagadnieniach spotecznych, jezeli
sie jej nie da odpowiedniego przygotowania teoretycznego. Lepiej zreduko-
wacé nieco programy wszystkich nauk, udzielanych w szkole S$redniej, niz
wypuszczaé ludzi, ktérzy o zjawiskach otaczajacego ich Swiata spotecznego
majg tyle wiasnie pojecia, ile zdobyli ze stuchania rozméw starszych (ktorzy
sami nielepiej sie orjentuja) oraz z czytania gazet i refleksyj powieSciopisarzy.
A przeciez ci ludzie — przypomina Znaniecki — bedg na kazdym kroku
zajmowali czynne stanowisko wzgledem problematéw spotecznych i ucze-
stniczy¢ beda w przeksztatcaniu rzeczywistosci spotecznej. To minimum
wiadomosci i pojeC spoteczno - gospodarczych jest tem niezbedniejsze, ze
dzieki dotychczasowym podrecznikom nauki o Polsce wspdiczesnej, ucznio-
wie otrzymujg fragmentaryczny i nie rzeczywisty obraz sytuacji, nie pokry-
wajacy co widzg wokot siebie, styszg od innych czy wyczytujg w prasie.

Tem pilniejsza jest sprawa przysposobienia spoteczno-zawodowego dla
starszych harcerzy, majacych ambicje dziatania spotecznego, bo do tego, by
leczyC bolaczki spoteczne trzeba przedewszystkiem umiejetnosci orjentowa-
nia sie¢ w sytuacjach, w ktorych one sie rodza. Lekturg tych brakéw sie nie
zaspokoi, chocby to byfa tak dowcipna ksigzka jak angielska publikacja
G. D. H. Cole p. t. ,Przewodnik inteligentnego cztowieka po S$wiatowym
chaosie" (Londyn 1952). To przysposobienie musi sie zaczag¢é od zmiany pojec
o0 kulturze, wychowaniu i wyksztatceniu oraz od zorjentowania sie¢ w potrze-
bach i mozliwosciach naszego rynku pracy. Spofeczenstwo polskie, a w szcze-
g6lInosci inteligencja nie uswiadomita sobie bowiem jeszcze dos¢ getboko tego
przykrego niewatpliwie dla niej faktu, ze po wojnie zaszta zasadnicza zmiana
w ocenie wartosci wyksztatcenia formalnego, ze coraz czeSciej zachodzg wy-
padki iz wychowankowie wyzszych uczelni nie zdajg w zyciu egzaminbw —
natomiast na powierzchnie wysuwajg sie jednostki zaradniejsze z masy spo-



fecznej, orjentujace sie w sytuacji i nadrabiajgce braki wyksztalcenia — in-
teligencjg praktyczng. To zjawisko, znane na terenie Standw Zjedn. i Anglji
moze mieC duze znaczenie dla dalszych losow inteligencji, jesli pozostanie
ona przy tradycjonalnych pojeciach o dobrem wychowaniu. Gtowny biad
dotychczasowego dobrego wychowania polega — zdaniem Znanieckiego —
przedewszystkiem na tem, ze jednostka ,,dobrze wychowana", nastawiona
od poczatku na dawny, statyczny typ zycia kulturalnego, niechetnie patrzy
na mozliwo$¢ takich przeksztatcen, ktore mogtyby pozbawi¢ jg stanowiska.
A tymczasem te przemiany nastepujg i wymagajag zmiany plandéw, marzen
0 przysztosci a nawet zmiany zawodow.

W Niemczech juz kilka lat temu zastanawiano sie nad wyréwnaniem
rozdzwieku miedzy optymistycznem nastawieniem, jakie wynosi miodziez
ze szkoly a rzeczywistoscig zycia i wysunieto projekt wprowadzenia ,,roku
pracy"”, ktéry pozwolitby maturzystom rozejrzeé¢ sie w zyciu i Swiadomiej
zadecydowaé o swej przysztosci. W zwigzku z tym projektem wybitny o$wia-
towiec E. Writsch proponowat zorganizowanie w uniwersytetach ludowych
kurséw internatowych, prowadzonych metodg dyskusyjng i zawierajgcych
nauke o zawodach, elementy wiadomos$ci o zyciu, polityce, propedeutyke
studjum wyzszego, potgczone ze wspdtzyciem z robotnikami i pracami fi-
zvcznemi. Problem ten zostat rozwigzany przez hitleryzm w duchu nowej
ideologji spoteczno-politycznej.

Na terenie harcerstwa sprawa przysposobienia spoteczno - zawodowego
powinna by¢ zapoczagtkowana juz w zastepach starszych chiopcow (16—18
lat), ktorzy muszg sobie zdawaC sprawe z tego, ze zagadnieniem, jakie przed
nimi staje, jest nie wybdr zajecia najodpowiedniejszego sposrod tych, jakie
przedstawia rynek pracy, lecz wogole znalezienie takiego, ktéreby pozwolito
zarobi¢ na zycie. O tem niestety nie uczy sie w szkole, pomimo, ze niezda-
wanie sobie sprawy z iloSci rozporzadzalnych miejsc na odpowiednich ryn-
kach pracy powoduje przykre rozczarowania a nawet zatamania zyciowe.
Ostatnio, w zwigzku z rozbudowsg szkét zawodowych, dla celéw szkolnictwa
i przysposobienia zawodowego podjeto analize rynku pracy i sprawe iloscio-
wego zapotrzebowania sit robotniczych i pracowniczych. Pierwszg publika-
cja w tym zakresie jest ksigzka L. W. Biegeleisen‘a p. t. Szkota a gospodar-
stwo narodowe. Analiza rynku pracy ze stanowiska szkolnictwa zawodowego
T. I. Gornictwo i hutnictwo. (Biblj. Pol. Tow. Ekon. we Lwowie T. V. 1934).

W $rodowiskach starszych harcerzy, zaréwno pracujacych zawodowo
jak i przygotowujacych sie na wyzszych uczelniach, niezbedne bytoby zapo-
czatkowanie systematycznych kurséw, oswietlajgcych ze stanowiska spote-
cznego sprawy i problemy danego zawodu. Chodzi o to, aby starszy harcerz
— lekarz, inzynier, adwokat, nauczyciel, urzednik itp. — przyzwyczait sie
patrze¢ na sprawy swego zawodu nietylko ze stanowiska wiasnego interesu
czy interesu zawodu, ale jako na funkcje spoteczng. Sg takie zagadnienia jak



higjena pracy, organizacja pracy fizycznej, ubezpieczenia, samorzad gospo-
darczy, z ktéremi powinni sie zaznajomi¢ wszyscy a zwiaszcza przyszli dzia-
facze spoteczni.

Blizsze szczegbty i projekty organizacji systematycznego przysposobie-
nia spoteczno-zawodowego nalezatoby jeszcze przedyskutowa¢ w gronie spo-
fecznikéw i znawcow probleméw zycia gospodarczego i zawodowego. Dla
zapoczatkowania tej dyskusji, zamierzam. -przedstawi¢ w najblizszym n-rze
zarys programu przysposobienia spoteczno - zawodowego w St. Harcerstwie.

JOZEF KORPALA.



Zmienic fraomt!

(O tworcza prace instruktorskg w Zwigzku)

Zagadnienia, ktére odwazytem sie poruszy¢ i omowi¢ na tamach ,,Har-
cerstwa", powstaty w toku dyskusyj wsrdd grona instruktorskiego krakow-
skiego i prosze je traktowac jako mysli wspolnej gromady instruktorskiej
Krakowa.

Chciatbym, by na te tematy grona instruktorskie innych Choragwi prze-
prowadzity wymiane mysli i zakomunikowaty swoje spostrzezenia na tamach
,,Harcerstwa".

Jezeli popatrzymy na prace czesci meskiej Z. H. P., zwlaszcza na ostat-
nie trzy lata tej pracy — to stwierdzimy, ze gtdbwnym odcinkiem, na ktorym
sie rozwineta, sg zuchy i zeglarstwo. Duzo energji posSwiecono réwniez z po-
mysinemi rezultatami pracy na odcinku zagranicznym, na czolo jednak wy-
sunefa sie ofenzywa zuchowa. Ofenzywa ta ogarneta masy najmtodszej mio-
dziezy, stworzyta ruch miodziezowy najmiodszych, data temu ruchowi pod-
stawy realne, stwarzajgc warunki pracy w szkole powszechnej i ksztatcac
kierownikéw tej pracy (wodzéw zuchowych). Wydziat Zuchowy Giéwnej
Kwatery przeprowadza ofenzywe zuchowg w catej petni.

Ofenzywa ta sie udata.

Czemu to nalezy zawdzieczaé, ze w pracy tej mamy obok rozbudowanej
dos¢ szeroko roboty organizacyjnej — bogatg i petng tre$¢ pracy wychowaw-
czej? Przedewszystkiem temu, ze réwnolegle z catg pracg organizacyjng idzie
praca programowo-wychowawcza. Ztozyto sie na to, ze program wycho-
wawczy zuchowy nalezatlo dopiero tworzy¢. Ale przedewszystkiem za-
wdziecza¢ to nalezy kierownictwu tego dziatu pracy w Gitdwnej Kwaterze.
Zuchy nietylko rosty liczbowo, ale zuchy pogiebiaty swojg prace wychowaw-
czg, swoj program. Roéwnolegle z robotg organizacyjng szta tworcza praca
programowa, tworzono nowe gry, sprawnosci, proby, zabawy, ¢wiczenia itp.
Byt to wielki ped tworczy. Wyrazem zewnetrznym tego byt fakt, ze kazdy
zdolniejszy wodz gromady, kazdy instruktor zuchowy uwazat za swdj obo-
wigzek probowac stworzy¢é nowg gre, nowg zabawe. Duzo z tych rzeczy by-
o stabych, ale duza cze$¢ dobrych. Tag drogg powstawaty podreczniki pracy
zuchowej. Miato to przedewszystkiem znaczenie wychowawcze dla kierow-
nikéw pracy zuchowej, gdyz nastawiato ich do pracy tworczo, stawali sie



oni wychowawcami, przezywajacymi razem z grupa swych zuchéw ich za-
jecia, ich zabawy, Cwiczenia. Mniej byto wsréd instruktorow zuchowych
wychowawcow-rzemiesinikow, powtarzajgcych z swoimi chiopcami tylko to,
czego ich na kursie nauczono.

Ruch zuchowy udat sie, bo réwnoczesnie z robotg organizacyjng pro-
wadzono bardzo zywg prace programowa, prace twoércza, ktéra przede-
wszystkiem ruchowi temu data podstawy wychowawcze i zadecydowata
0 jego zwyciestwie. Jest to wielkg zastugg grona instruktoréw, ktérzy ru-
chem tym Kieruja.

To samo analogicznie mozna powiedzie¢ o pracy na odcinku zeglarskim.

Wyrazem zewnetrznym tych prac jest zaréwno na odcinku zuchowym,
jak i zeglarskim rosngca literatura harcerska tych dziatéw pracy.

Jezeli chodzi natomiast o prace nasza na odcinku Scile harcerskim t. j.
druzyn harcerskich — to prace te cechowata prawie wytgcznie robota orga-
nizacyjna. Tworczej pracy programowej w tym dziale brak zupetnie. Ani
poszczegllne grona instruktorskie w choraggwiach, ani Gtéwna Kwatera pra-
cy tej nie prowadzita. Odkad stworzono nowe programy prob na stopnie —
nie zrobiono nic. Wysitki w kierunku pogtebienia programéw prac starszych
chtopcow skonczyty sie tylko na stworzeniu podstaw teoretycznych. Pewno,
ze praca programowa na odcinku harcerskim nie bedzie nigdy tak bogata,
nie da takich owocow, jak na odcinku zuchowym, gdyz gtéwne podstawy
programowe harcerskie juz istniejg. Ale zaniechanie jej, wzglednie niepro-
wadzenie jej réwnolegle do pracy organizacyjnej, grozi powaznie upadkiem
pracy w Zwigzku.

Koniecznoscig pogiebienia tej pracy jest jeszcze i to, ze caly szereg orga-
nizacyj zapozyczyt duzo z metod harcerskich (system zastepowy, obdz, wy-
cieczka, prawo) i zapomocg nich oddziatywuje na miodziez. Nie uwazam
tego za zte. Dobrze sie stato. Ale wptyw nasz na miodziez, jezeli chodzi o od-
dziatywanie drogg metod pracy, zmniejsza sie. Dlatego na nas, instruktorach,
cigzy powazny obowigzek pogtebienia harcerstwa, jego form i treSci pracy.
My musimy popracowa¢ w druzynach instruktorskich, w druzynach mio-
dziezy, na kursach instruktorskich w tym kierunku, by rozszerzy¢ i tworzy¢
nowe metody pracy wychowywania miodziezy. Musimy szuka¢ nowych
drég, nowych metod pracy, zapewniajgcych nam wptyw na mitodziez. Ten
ped twolrczy w organizacji musi istnieC, w przeciwnym razie nie bedziemy
kroczy¢ na czele, jezeli chodzi o metody i programowos¢ pracy.

Dowodem braku tej pracy programowej jest powolny zanik w druzy-
nach ruchu sprawnosciowego. — Ksigzka ,,Sprawnosci harcerskie™ jest
czesto w wielkiem miescie jedng na kilkanascie druzyn. Nowej nie wydaje
sie, bo sprawnosci nie s3 gotowe. Stan ten przecigga sie zbyt diugo. Ubozeje
w druzynach harcerskich tre$¢ pracy harcerskiej, ubozeje harcerstwo progra-
mowo. Takie spostrzezenia sygnalizujg nam lustratorzy Komend Choragwi.



Potwierdzeniem ich jest ubdstwo naszej literatury z tego zakresu w ciggu
ostatnich lat. Ukazanie sie ksigzki Dabrowskiego ,,Gry i zabawy w'’izbie
harcerskiej", Trylskiego ,,Obozy™ jest jasnym promykiem na ciemnej drodze.

Brak tej pracy programowo-twolrczej wywiera wplyw na nasze kursy
instruktorskie. Sa one w wiekszosci czysto szkolne. Kandydaci na instrukto-
row dlatego nic, lub mato co' wnoszg swojej twoérczej pracy, poniewaz sie jej
od nich nie wymaga. W wiekszosci otrzymujg oni wiadomos$ci a nie zdoby-
wajg ich. Nie nabierajg na kursach checi pracy twoérczej w kierunku programo-
wym i oddawania swojego dorobku dla ogétu Zwigzku. Nasze kursy musza
sie zmieni¢, musi je ozywi¢ ped tworczy pogtebienia pracy Zwigzku. Azeby
je zmieni¢, musi pewna grupa ludzi w harcerstwie tworczo nad tem popra-
cowac.

Obok pracy na kursach musimy ozywi¢ druzyny instruktorskie. Zapo-
minamy o tem, ze instruktorom nalezy takze co$ dawa¢ a nietylko zawsze
od nich bra¢. Trzeba pomysle¢ o strawie duchowej, o wiasnem wyrobieniu
sie instruktoréw, bo inaczej nastgpi zatamanie i zmeczenie grona instruktor-
skiego w do$¢ krotkim czasie. Komendy Choragwi i Plufcéw niechaj zamie-
nig sie w zastepy instruktorskie a prace programowg i Samowychowawczg
niechaj wysung na plan pierwszy. Na drugi niechaj zejdzie robota organiza-
cyjno-techniczna. Bez ofenzywy wglgb, ofenzywa dotychczasowa bedzie po-
zornem zwyciestwem. Zastepy instruktorskie powstate z Komend Hufcéw
i Chorggwi, moga sta¢ sie kuznig prac programowo-wychowawczych. Jezeli
tylko cztonkowie tychze komend bedg utrzymywaé zywy kontakt z druzy-
nowymi i druzynami w terenie, w zupetnosci spetnig swojg role, mimo, ze
praca organizacyjna bedzie na planie dalszym. Prace tych gron instruktor-
skich zastepow i kurséw musi Gtowna Kwatera koordynowac i definitywnie
ustala¢, bo ona przedewszystkiem jest powotana do decydowania w tych
sprawach. Gtdwna Kwatera sama harcerstwa nie pogiebi, jezeli praca ta nie
wyjdzie od dotu, od gron instruktorskich i komend chorggwi.

Nalezy réwniez przeprowadzi¢ rewizje naszych stopni. Rewizja ta win-
na pojs¢ w kierunku dostosowania wymagan naszych prob do zainteresowan
chtopca. Najwiecej rewizji wymaga préba miodzika, ktora, nie wiem dla-
czego, jest zbyt przetadowana teorjg. To jest powodem, ze na niej tamig
metode harcerska miodzi, niedoSwiadczeni zastepowi. Wiele naszych zaste-
pow zatamuje sie na probie miodzika. Rewizja tych rzeczy jest konieczna,
tembardziej, ze przejscie z gromady zuchowej do druzyny harcerskiej wy-
maga istnienia pewnego pomostu. Przejscie z atmosfery ,wielkiej zabawy",
jaka sg zuchy, do atmosfery ,wielkiej gry", jaka jest harcerstwo, dokonuje
sie ewolucyjnie i do tego musimy sie dostosowal. Wszystko to nalezy
programowo przepracowac.

Dokonywuje sie reforma szkolna. Pocigga ona za sobg nietylko zmiane
w duchu programow szkolnych, ale réwniez i organizacji szkoty. Poniewaz



jesteSmy organizacjg skupiajacg w wiekszosci mitodziez szkolng, pocigga to
i pociggnie za sobg zmiany organizacyjne i programowe w zyciu naszych
druzyn. Nie mozemy spokojnie, z zatozonerpi rekami czeka¢ na bieg wypad-
kéw, lecz musimy odpowiednio organizacje .haszych druzyn uja¢, z zyciem
szkolnem i programami szkolnemi sharmoniz&”/ac,1 bo inaczej duzo straci-
my i mozemy doprowadza¢ do konfliktow. I*utaj znowu konieczna jest po-
wazna praca programowa w kierunku pogtebienia harcerstwa i przygoto-
wania go do dalszego istnienia i rozwoju. W tym Kkierunku musi zatetni¢ zy-
wa praca w Zwigzku.

Za najwazniejszy obowiagzek jednak uwazam pogtebienie harcerstwa ja-
ko systemu wychowania ideowo-moratnego. Swiadomo$¢ moralnych war-
tosci i dazen cztowieka w ideale obywatela dziesiejszych panstw wybija sie
i wybije na pierwszy plan. Pogtebienie zatem podstaw ideowych Zwigzku,
wydanie odpowiedniej literatury, obmyslenie i wytworzenie catego zespotu
Srodkdw wychowania w tym kierunku i metod dziatania oraz wpltywu na
miodziez umocni tylko nasza pozycje jako ruchu miodziezowego, uwaza-
jacego sie za awangarde miodej Polski.

Duzo rozmawiatem na te tematy z jednym z organizatorow harcerstwa,
ktéry bacznie obserwuje ruch harcerski w Polsce i kiedy wyznalem mu
pewne obawy o przysztos¢ Zwigzku, uspokoit mnie twierdzac, ze ruch har-
cerski w Polsce i organizacja Z. H. P. ma tyle sit i energji tworczej, poten-
cjalnej, ze moze spokojnie patrze¢ w przysztos¢. ,Jezeli bowiem", powiedziat,
»Zdajecie sobie sprawe z wad pracy i wiecie jakie na Was cigza zadania, to
wszystko jedno czy zdajg sobie z tego sprawe szczyty organizacji, czy dot,
sprawa zawsze wyjdzie i zostanie rozwigzana pomysinie".

Harcerstwo dato nam gtebokg tres¢ duchowa, rado$¢ dziatania, stanmy
wiec do wielkiego warsztatu pracy w naszym Zwigzku na tych odcinkach,
ktére poruszytem, a busolg wytyczng jej niechaj bedzie ,harcerska stuzba
Polsce."”

Te kilka uwag i mysli krakowskiego grona instruktoréw poruszytem
w celu wymiany ich z inng bracig instruktorska i zachety do wspdlnego,
zbiorowego czynu.
DR. WLADYSEAW SZCZYGIEL,

Komendant Choragwi Krakowskiej.
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l. WSTEP.

Stonce, czyste powietrze, racjonalny ruch, odpowiednie wyzywienie, to

czynniki harmonijnego rozwoju fizycznego cztowieka. Ograniczenie, wpty-
wu dziatania na organizm, ktéregokolwiek z tych czynnikéw, powoduje
zaburzenia w ustroju, a nawet ciezkie i przewlekle stany chorobowe. Nie-



stety warunki wspdtczesnego zycia mimo wspaniatego rozwoju higjeny, nie-
tylko sie nie polepszyly, ale pogorszyly. Spoteczenstwa duszace sie po
miastach, zapragnetly calg duszg tych podstawowych warunkéw zycia, a in-
stynkt samozachowawczy kazat ich szuka¢ wsrdd pol, gk, hal, gor, lasow,
nad brzegami jezior, rzek i moérz. W ten sposofe zrodzito sie obozownictwo,
jako jeden z dziatdw wspdtczesnego wychowania™fizycznego.

Wspaniaty rozwdj, zrdznicowanie i spopularyzowanie obozownictwa
wsrdd szerokich rzesz spoteczenstwa, to wielka i cenna zastuga harcerstwa.

Jedng z najnowszych form obozownictwa, to obozy zimowe, mato nie-
stety jeszcze wyzyskane, mimo pierwszorzednych wartosci. Nazwa ta nieod-
powiednia — budzi zastrzezenia u niektérych, moznaby ten dziat obozow-
nictwa nazwa¢ zimowiskami.

Rozumiemy pod nig, forme obozownictwa harcerskiego, polegajgcg na
bytowaniu zastepu lub druzyny w zimie pod dachem, w zdrowej gorskiej
okolicy, w higjenicznych warunkach, celem pozytecznego dla zdrowia i cha-
rakteru spedzenia czasu wolnego czesciowo w polu (ruch, storice i powietrze)
czeSciowo w domu (wyzywienie, odpoczynek).

Postulaty higjeny i zdrowia wykluczajg organizacje obozéw zimowych
pod namiotami, szatasami itp., warto$¢ ich bowiem watpliwa, szkody za$
wrazie stosowania nie do powetowania.

O ile bytuje sie w zimie pod namiotem, to tylko z koniecznosci (eks-
pedycje gorskie, zbtgkani turysci) i to czesto kosztem zdrowia a nawet zycia,
tego za$ Harcerstwu nie wolno czynig.

Il. WARTOSCI ZIMOWISK.

Jakiez sg wartosci zimowisk? Czy sg wspoOtmierne do pracy, jakg sie wy-
konywuje, organizujac je?

Mozna je ujag¢ w kilka grup. Na pierwszy plan wysuwajg sie te, ktére
sg zrodtem wszelkich innych wartosci, decydujg o takim czy innym charak-
terze zimowiska, a mianowicie wartosci zdrowotne.

Juz powazne znaczenie niesie dla organizmu zmiana powietrza z nizin-
nego na gorskie. Sam pobyt w zdrowej gorskiej okolicy, przy odpowiedniem
pozywieniu, odgrywa wazng role. Najprymitywniejsze zas formy ruchu:
przechadzki, krotkie wycieczki, elementarne gry i zabawy na $niegu, warto$¢
zimowiska znacznie podnoszg. Warto$¢ zimowisk wzro$nie jeszcze wiecej,
gdy obok wymienionych form ruchu zastosujemy saneczkarstwo i tyzwiar-
stwo. Zastosowanie narciarstwa bedzie ukoronowaniem programu zimowisk
i pozwoli na zdobycie maximum wartosci zdrowotnych.

W atmosferze czystego powietrza bogatego w tlen, pod wpltywem mnigj
tub wiecej intensywnego ruchu, dobroczynnego dziatania stofca, przy odpo-



wiedniem pozywieniu, racjonalnym i higjenicznym odpoczynku, wzmacnia
i hartuje sie organizm.

Druga grupa wartosci zimowisk, sg te ktore wplywajg na ksztattowanie
charakteru.

Pomingwszy wiele cennych momentow, ktore wyptywaja z harcerskiego
ducha zimowiska oraz jego programu, mnostwo dodatnich cech charakteru
niosg z sobg surowe warunki klimatyczne zimy. Mrdz, mgta, wichura, za-
dymka — ksztatci opanowania siebie, poczucie pewnosci, cierpliwosci, sporty
za§ zimowe, przedewszystkiem narciarstwo: ksztatci wole, odwage, szyb-
ka orjentacje i decyzje, daje wiele przyjemnosci i radosci. Do wymienionych
wartosci dochodzg jeszcze krajoznawcze, zwigzane z wycieczkami zimowiska
— estetyczne, ktorych Zrodto tkwi w pieknym krajobrazie zimowym. Rozwa-
zywszy zatem racjonalnos$¢, znaczenie i warto$¢ zimowisk, widzimy, ze s3
one pierwszorzednej wagi — gteboko zlobig charakter, a w potgczeniu
z czynnikami zdrowia, stwarzajg idealne warunki dla wychowania harc,
przez zycie w polu, w tej dotad niewdziecznej dla pracy harc, porze roku.

. HIGJENA ZIMOWISK.

Podstawg w wyzyskaniu warto$ci zdrowotnych i wychowawczych zimo-
wisk, to ich higjena. Juz elementarna wycieczka w lecie wymaga pilnowania
jej zasad, zimowiska za$ tembardziej zadajg odpowiednich warunkéw higje-
nicznych tak w polu ,jak w Swietlicy. Zlekcewazenie postulatow higjenicz-
nych zimowisk moze przynie$¢ nieobliczalne szkody. Rozwazmy zatem ko-
lejno . higjene: osobistg, mieszkania, pozywienia, Cwiczen, gier i wy-
cieczek w terenie.

a) Higjena osobista: pod tym mianem rozumiemy starania 0 czysto$¢
ciata, a wiec: mycie sie rano i po ¢wiczeniach, mycie zebéw i nég. Na umy-
walnie przeznacza sie jedng izbe tak opalong, by w niej panowata temperatura
pokojowa (20°—25°). Conajmniej jedna miednica winna przypada¢ na zastep,
oraz jedno wiadro na czysta wode, jedno na brudng. Do mycia uzywa sie
wody zimnej, jednakze woda ciepfa winna by¢ codziennie do dyspozycji do
mycia zebow, rgk (smary) ndg. Celem uniknigcia nieporozumien zastepowi
wyznaczajg kolejnos¢ mycia sie. Przynoszeniem wody zajmujg sie zastepy
w wiasnym zakresie, jak réwniez usuwaniem brudnej. Gdyby noszenie wody
byto szkodliwem lub niebezpiecznem (Slisko, stromo, ciezko itp.) dla uczest-
nikéw, czynno$¢ te spetnia¢ winna stuzba. Ogolny porzadek w umywalni
utrzymuje zastep stuzbowy.

b) Ubranie: chroni organizm przed zbyt wielka utratg ciepta. Skiada
sie ze spodni, sweatra, kurtki (wiatrowki), butow narciarskich, cieptych skar-
pet, czapki z ochrong na uszy, cieptych rekawic. Umiejetnos¢ dostosowania
sie do temperatury i charakteru ruchu jest tutaj rzecza podstawows.



W storicu, w czasie zywych ¢éwiczen (podchodzenie, bieg) w schroni-
skach, poczekalniach, pociggach itp. nalezy zdejmowac zbedne czesci stroju,
na postojach, w czasie wichru, w cieniu, na szczytach, itp. nalezy s'e okry-
wac cieplej. Uczestnicy sami czuwajg nad regulacjg cieptoty organizmu, nie
zwalnia to jednak zastepowych i kierownika od kontroli stanu ubioru,
zwihaszcza przy wymarszach na ¢wiczenia i wycieczki. Zupetna zmiana ubra-
nia i bielizny nastepuje po powrocie z ¢wiczen. Po umyciu sie uczestnicy
wdziewajg stroje kwaterowe, ubranie za$ Cwiczebne, porozwieszane na Sznu-
rach, suszy sie w umywali lub osobnej izbie, specjalnie na ten cel przezna-
czonej. Buty i skarpety suszg sie na sporzadzonych w tym celu pdlkach w po-
blizu pieca. Suszenie ubran i butow w izbach sypialnych jest niedopuszczalne,
ze wzgledu na pare wodng i won tworzacg sie z suszacych sie ubran i butow
przepojonych tluszczem. Obowigzkiem zastepu stuzbowego jest czuwaé, by
W czasie suszenia nie powstat pozar, o czem poprzednio uczestnicy winni by¢
doktadnie powiadomieni. O ile na zimowisku prowadzi si¢ narciarstwo, wa-
zng czescig ubioru sg buty. Praktyka wykazata, ze ze wzgledéw bezpieczen-
stwa i odpowiednig prace w polu, jedynie specjalne buty narciarskie winny
by¢ uzywane. Warunki bezpieczerstwa wymagajg rowniez dopasowania bu-
tow do wiazan, kontrolowania tego co pewien czas, konserwowania i im-
pregnowania butow i nart.

Mieszkanie: Nie buduje sie niestety specjalnych w tym celu doméw; zi-
mowiska zatem mieszcza sie w pensjonatach, willach, schroniskach, dwor-
kach, szkotach, a nawet w schludniejszych chatupach wiejskich. Zaleznie od
liczby uczestnikow i wielkosci izb Kkilka z nich przeznacza sie na sale sypial-
ne, jedng na umywalnie, suszarnie i przechowalnie nart, jedng na jadalnie
i Swietlice, jedng na kuchnie i magazyn gospodarczy. Najwygodniej dla kie-
rownictwa jest jesli te sale znajdujg sie w jednym budynku, gorzej jesli sg
rozrzucone w kilku domach, chociaz i tu mozna wyzyskac¢ system zastepowy.

Sypialnie: Najlepiej bytoby, gdyby kazdy zastep miat swg sypialnie. —
Uczestnicy $pig na tozkach lub pryczach — spanie na stomie lub siennikach
na ziemi jest niedopuszczalne.

Czysto$¢ w salach spialnych winna by¢ wzorowa! Uczestnicy utrzy-
mujg porzadek na swych t6zkach, pétkach, wieszadtach i w swych plecakach,
wyznaczeni dyzurni troszczg sie o porzadek ogolny, palenie w piecu, (pozar)
wietrzenie sal, Swiecenie lamp (pozar!). Kwestja palenia w piecu, Swiecenia
lamp, zaczadzenia, niebezpieczenstwa pozaru — winna by¢ tematem jednej
z pierwszych gawed zimowiskowych, winna by¢ zorganizowana akcja prze-
ciwpozarowa, woda zawsze gotowa w wiadrach i miednicach, stata kontrola
kwatery przez oboZnego i Kkierownictwo, zwilaszcza przed udaniem sie na
spoczynek.

Swietlica i jadalnia: Przeznacza sie na nig jedng z wiekszych sal. Odby-
wajg sie w tej sali wszelkie zbiorki i gawedy, zajecia Swietlicowe druzyny, spo-
a



zywa sie positki. Utrzymywaniem odpowiedniej cieptoty, porzadku, czysto-
$ci, wietrzeniem, podawaniem do stotu i sprzataniem — zajmuje sie zastep
stuzbowy.

Kuchnia: Miesci sie w niej réwniez zywnos$¢ i sprzet kuchenny. — Ze
wzgledu na Kkrotki czas trwania zimowiska (10—14 dni), wybitnie wypo-
czynkowy, zdrowotny i wychowawczy jego charakter,  gotowanie

przez uczestnikow jest niewskazane. Catg swojg bowiem duszg chtopak czy
dziewczyna rwie si¢ w pole na $nieg i narty, szukajagc przyjemnosci, znajdu-
jac z nig powietrze, storice, ruch, zdrowie, po pracy za$ wymagajac odpo-
czynku. Wiadomosci kulinarne harcerz niech zdobywa w obozie letnim, na
zimowisku niechaj korzysta z wartosci, ktdre niesie zima.

Gospodarstwo jednakze winno by¢ prowadzone we wiasnym zarzadzie,
praktyka bowiem wykazata, ze jest to najlepszy i najtanszy sposob gospoda-
rowania. Pozywienie winno by¢ bogate w tluszcze, ze wzgledu na niskg tem-
perature i intensywny ruch.

Wyzywienie 4 razy dziennie (I i Il $niadanie, obiad i kolacja) jest zu-
petnie wystarczajgce, ale kazdorazowo positki muszag mie¢ wysokg wartos¢
odzywcza. Trzy razy dziennie wyzywienie jest za szczupte. Na skutek ener-
gicznej przemiany materji, pocenia sie, zaznacza sie¢ silny ubytek wody
w organizmie, skad rodzi sie uczucie pragnienia, Kktore nalezy zaspakajac
herbatg, podawang przy Il $niadaniu, obiedzie i kolacji.

Sielnie, korytarze, schody, latryny: utrzymaniem ich w czystosci zaj-
muje sie zastep stuzbowy. Zadaniem zastepu jest zamiatanie, oSwietlanie, usu-
wanie olodzonych grud $niegu, zasypywanie piaskiem zamarznietej na kory-
tarzach wody.

Porzadek w latrynach utrzymuje stuzba. Bolaczkg latryn zimowisk jest
ich prymitywnos¢, zimno, na co Kierownictwo winno uczestnikom zwrécic¢
uwage

Higjena potowa: Zadaniem jej jest ochrona organizmu przed niebezpie-
czenstwami zimy, a wiec przed przeziebieniem, odmrozeniem i nieszczesli-
wemi wypadkami.

Cwiczenia narciarskie: z natury rzeczy intensywne, wymagajg odpo-
wiedniej zaprawy organizmu w formie przedzimowiskowej zaprawy gimna-
stycznej, lub gimnastyki narciarskiej w czasie zimowiska. Zaprawa dotyczy
tak poczatkujgcych jak zaawansowanych, zapobiega tatwemu meczeniu sig,
pozwala na szybsze opanowanie elementéw. Bez wzgledu na to, czy uczestni-
cy odbyli zaprawe, czy tez nie, obowigzuje zasada stopniowania natezenia
i czasu trwania Cwiczen i dostosowanie tych dwoch czynnikéw do wieku
uczestnikow.

W pierwszych dniach czas trwania ¢wiczen nie przekroczy 4 godzin,
w nastepnych stopniowo wzrosnie do 6 godzin.



Cwiczenia odbywajg sie jednorazowo z 30-minutowg przerwg na drugie
$niadanie, ktére spozywa sie na kwaterze (teren cwiczen niedaleko kwatery)
w polu (jesli jest odwrotnie). Po skoniczonych c¢wiczeniach uczestnicy spe-
dzajg czas na kwaterach, wszelkie dodatkowe, indywidualne ¢wiczenia ze
wzgledu na odpoczynek i bezpieczefstwo winny byC zabronione. Przy ra-
cjonalnym toku pracy, ¢wiczenia nie powodujg wiekszego znuzenia ani tez
przemeczenia — przeziebienia nie wystepuja, jesli uczestnicy stosujg sie do
poprzednio omdwionych wskazan.

Odmrozenia: mogg zachodzi¢c w wypadkach nieodpowiedniego stroju
(rekawice cienkie, brak ochrony uszu itp.), silnych mrozoéw, mroznych wia-
trow. Odpowiedni stroj, nacieranie twarzy wazeling, czeste dotykanie i kon-
trolowanie nosa, policzkéw, uszu, rgk oto sposoby zapobiegajace od-
mrozeniom.

Nieszczesliwe wypadki: wynikaja z niedopasowanego do wigzah obuwia,
z nieodpowiedniego trzymania kijkow, braku karnosci i porzadku na ¢wi-
czeniach, niedostosowanie warunkow terenowych do umiejetnosci jazdy
uczestnikow, nieodpowiedniego $niegu.

Wycieczki: Wiele uwag wypowiedzianych wyzej odnosi sie roéwniez
i do tego dziatlu. Wycieczka musi by¢ przygotowana, eliminuje sie bowiem
w ren sposéb wiele okolicznosci przykrych. Opracowanie trasy, wyznaczenie
odpoczynkéw, noclegbw, przygotowanie zywnosci, apteczki, reperaturki,
przeglad sprzetu, dostosowanie trasy i trudnosci do sil, wieku i umiejetnosci
uczestnikow to zasadnicze obowigzki kierownictwa. Silniejsi i sprawniejsi
posuwajg sie na tylach wycieczki, by wrazie nieszczesliwego wypadku alar-
mowac czoto i nie$¢ pierwszg pomoc. Trasa i uktad sit uczestnikdw winien
by¢ zawsze taki, by wybrniecie z takich sytuacyj byto mozliwe i nie powodo-
wato jeszcze wiekszych komplikacyj. UnikaC nalezy usilnie przedtuzanie
wycieczki i posuwania sie 0 zmroku lub nocg. Obnizenie temperatury (mrdz)
ciemnos$¢, zmeczenie, trudna orjentacja, to niebezpieczne momenty, ktérych
trzeba sie wystrzega€. Przy podchodzeniu wskazane sg czeste krotkie odpo-
czynki, przy zjazdach odstepy miedzy zjezdzajgcymi i czesta kontrola liczby
uczestnikdw. W razie niekorzystnych warunkow atmosferycznych: mgta,
wichura, $niezyca, silny mroz lub nieodpowiedniego $niegu lepiej wycieczKi
nie prowadzi¢, te momenty sg bowiem zdradliwe.

Zimowe gry terenowe: Do warunkéw wycieczkowych dochodzi jeszcze
moment wspotzawodnictwa. Warunki prowadzenia tych gier w zimie s3
daleko trudniejsze w poréwnaniu z latem. Wskazana jest zatem wielka
ostrozno$¢ w organizowaniu tych gier — przygotowanie jako tez przeprowa-
dzenie tych ¢wiczen musi by¢ wzorowe, w mys$l wypowiedzianych tutaj za-
sad higjeny, uwag dydaktyczno-metodycznych, prawidet i wskazan odnosza-
cych sie do gier terenowych letnich (Wyrobek 11, 12).



IV. PRZYGOTOWANIE.

Jak obozéw letnich tak zimowych, nie mozna prowadzi¢ bez przygoto-
wania. A poniewaz niektore kwestje wymagajg dluzszego okresu czasu,
przeto przygotowania zimowiska trwa¢ bedg kilka miesiecy. Przedewszyst-
kiem cztonkow druzyny nalezy zainteresowac ideg zimowiska kilkoma gawe-
dami na zbioérkach druzyny. Barwne i ciekawe zebrania wciggajg rodzicow
do tej akcji. Poniewaz fundusze odgrywajg wielkg role, przeto tak druzyna
jak i K. P. H. zajmujg sie zywo zbieraniem pieniedzy przez organizowanie
roznego rodzaju imprez, oszczednosci, wczesniejszych wptat i t. p.  Zimo-
wisko zyskuje podstawy materjalne. Rdwnolegle z temi pracami druzyna
kompletuje wyekwipowanie osobiste oraz inwentarz zimowiskowy.

Do osobistego ekwipunku letnego doda¢ nalezy: 1) narty z kijami, 2)
strdj narciarski: spodnie, sweater, wiatrowke, opaske na uszy, czapke z kla-
pami na uszy, buty narciarskie, rekawice wetniane, 3) str6j kwaterowy: spo-
dnie, bluze, pantofle.

Zimowiskowy inwentarz druzyny, jak letni (Trylski 10) skiada sie: z in-
wentarza kuchennego, przyboréw do gier i ¢wiczen w terenie, skromnego
inwentarza pionierskiego, przyboroéw kancelaryjnych, apteczki i bibljoteki,
przyborow do gier Swietlicowych. SciSle zwigzane s3 z sobg czas i miejsce
zimowiska. Najwiecej zimowisk organizuje sie miedzy | a 15 stycznia, t. j.
w czasie feryj zimowych. Szata $niezna jednak jest w tym. czasie bardzo nikta
— warunki $niezne nieodpowiednie. W poszukiwaniu dobrych warunkow
$nieznych trzeba sie podsuwa¢ az pod same Tatry lub w obrebie Tatr czy
Karpat Wschodnich szuka¢ miejsca zimowiska. Po 15 stycznia warunki $nie-
Zne znacznie si¢ poprawiajg — Karpaty w calej swej rozciggtosci pozostajg do
naszej dyspozycji (Chlebowski 6).

Kolo 15. XII. prace przygotowawcze winny by¢ ukonczone, a wiec: ze-
brane fundusze z imprez, czeSciowo uiszczone optaty, zapewnione lub wpla-
cone zapomogi, skompletowany i przegladniety sprzet i ekwipunek osobisty
i druzyny, wybrane miejsce i kwatera zimowiska, rozestane prospekty dc
rodzicow, przygotowany program, ustalony skfad uczestnikéw i kierownic-
twa, przeprowadzone badanie lekarskie uczestnikow.

V. ' PROGRAM | JEGO REALIZACJA.

Program obozu zimowego dzieli sie na dziat potowy i $wietlicowy. Ogot
wartosci obozownictwa zimowego opiera si¢ na programie polowym, ktory
uzupetniony jest przez zycie Swietlicowe. Bujno$¢ zycia polowego uwarun-
kowana jest umiejetnoscig jazdy na nartach. Totez zanim rozpoczniemy
wihasciwe harce zimowe, musimy swych wychowankéw wyuczy¢ jazdy na
nartach. Na zimowiskach, gdzie bedg przewazali poczatkujacy narciarze,
realizacja programu polowego oparta bedzie na nauce jazdy na nartach, uzu-



petnionej krotkiemi wycieczkami, grami i zabawami na $niegu, prostemi gra-
mi terenowemi.

Dla zaawansowanych istotng cze$¢ programu stanowi¢ beda wycieczki,
wieksze gry terenowe, doskonalenie za$ w jezdzie bedzie dodatkiem. Wre-
szcie doSwiadczeni harcerze - narciarze wybiera¢ sie bedg na wedrowne obozy
zimowe, ktdre sg najpiekniejszg formg obozownictwa zimowego.

Budowa programu: Punktem wyjscia w budowie ogdlnego programu: to
szczegdtowy rozkiad dnia zimowiska. Podaje on ilo$¢ godzin poswieconych
zajeciom w polu i $wietlicy w ciggu dnia. Ta iloé¢ pomnozona przez czas
trwania zimowiska daje og6lng ilos¢ godzin zaje¢ polowych i Swietlicowych
w ciggu zimowiska. Z programu rocznego druzyny wybiera druzynowy te
zagadnienia, ktére na zimowisku mozna z powodzeniem rozwigzaC — roz-
bijajgc je nastepnie na poszczegolne kwestje. W ten sposob powstaje pro-
gram szczegotowy i ogolny, opracowany przez rade druzyny jesli chodzi
0 zajecia druzyny, przez zastepowych, jesli chodzi o prace zastepéw. Pro-
gram ten jest ScisSle zwigzany z caloroczng pracg druzyny, a zrealizowany
daje efekt, jak kilkumiesieczna zmudna praca druzyny w miescie.

7.00
7.00— 8.15
8.15— 8.45
8.45— 9.00
9.00—11.30
11.30—12.00
12—14 (15)
14.00—14.45
14.45—15.30
15.30—17.00
17.00—18.00
18.00—19.00
19.00—19.30
19.30—20.30
20.30—21.30
21.30—22.00

Przecietny rozkiad dnia:

pobudka

smarowanie nart, porzgdkowanie, mycie sie
modlitwa — $niadanie

przygotowania do C¢wiczen, wyjscie na zbiorke
cwiczenia w polu

drugie $niadanie

¢wiczenia w polu

mycie sie, przebieranie sie

obiad

¢'sza — odpoczynek

zbiorki zastepow

rada Kierownictwa — praca zastepow

kolacja

zbiorka druzyny — rozkaz — gry Swietlicowe
gaweda — ,,drzewko™ lub , kominek”™ — modlitwa
przygotowanie do snu

22.00— 7.00 cisza nocna.
Czas trwania zimowisk jest réznorodny — wynosi od 7 do 20 dni. Jashg

jest rzecza, ze im dtuzszy czas trwania, tem wieksze korzysci.

A. Program potowy.

I. Cwiczenia narciarskie: Poczatkujacych wyuczyé — zaawansowanych

wydoskonali¢ w jeZdzie na nartach — oto wskazania tego dziatu.

Program



¢wiczen narciarskich, rozktad materjatu, metody nauczania omawiajg podre-
czniki i prace poswiecone specjalnie temu zagadnieniu (Facher 7, Zietkiewicz
14, Bobkowski 1, Bugajski 3). Zagadnien tych przeto omawiac nie bedziemy,
poza kilkoma uwagami, odnoszacemi sie do rozktadu pracy.

1. Dwutygodniowe zimowisko — uczestnicy: narciarze poczatkujacy.

1) Pierwsze trzy dni wyzyskuje sie na prowadzenie elementarnych ¢wi-
czen narciarskich, zaprawiajac uczestnikow do dalszych trudniejszych
¢wiczen i wycieczek,

2) w4, 5 6, 9i 12 dniu: dalszy cigg ¢wiczen elementarnych — codzien-
nie jednak odbywa sie 2—3 godzinng wycieczke, dla zastosowania
zdobytych umiejetnosci w terenie,

3) w 71 8 dniu prowadzi si¢ jednodniowe wycieczki z prostemi grami
w terenie,

4) w dniu 10 i 11, 13 i 14 organizuje sie wycieczki dwudniowe z wieksze-
mi grami w terenie.

2. Dwutygodniowe zimowisko — uczestnicy - narciarze zaawansowani:
Zimowisko moze mie¢ charakter doskonalajacy jazde na nartach (zimowiska
druzyn) lub kursu szkolgcego instruktoréw narciarstwa (zimowiska Hufcow,
Choragwi).

1) 1, 2, 3 dzieh przeznacza sie na powtdrke C¢w. elementarnych oraz

traktuje sie jako zaprawe,

2) 517, 10 i 11 dzien opanowanie ewolucji — ¢w. doskonalace,

3) 41 6 dzien wycieczki jednodniowe z prostemi grami ter.,

4) 8 i 9 dzien wycieczka dwudniowa — wieksze gry ter.,

5) 12, 13, 14 dzieh wycieczka trzechdniowa — wieksze gry ter.

1.

Wycieczki: sa z jednej strony s$rodkiem doskonalenia jazdy na nar-
tach, z drugiej za$ sposobnoscig do realizowania harcerskiego programu po-
lowego — stosuje sie tez je czesto. Kazda wycieczka winna mie¢ swoj cel:
1) turystyczny, jesli chodzi o droge, 2) programowy. Jeden i drugi zalezny
jest od wyszkolenia narciarskiego i harcerskiego, co nalezy bra¢ pod uwage
przy ukfadaniu planu wycieczki. Wycieczka wytgcznie turystyczno-narciar-
ska jest interesujaca, program harcerski zainteresowanie i jej wartos¢ jeszcze
wiecej podnoszg. Z $rodkow harc, na wycieczkach stosuje sie: gry tereno-
we, biegi harcerskie, kartoznawstwo i orjentacje w terenie, Kkrajoznawstwo,
zbiorowe dobre uczynki, przyrodoznawstwo, ratownictwo.

1) Zimowe gry terenowe: zmieniajg zasadniczo charakter wycieczki —
— dochodzi moment wspotzawodnictwa. W?zrasta zainteresowanie — wzbo-
gaca sie treS¢ wycieczki. Nie wszystkie gry terenowe letnie nadajg sie do pro-
wadzenia w zimie. Odpadajg gry potgczone z petzaniem, posuwaniem sie na
czworakach, dtuzszym bezruchem, staniem lub siedzeniem na jednem miej-
scu.  Zimowe gry terenowe musi cechowaé ruch! Totez trudnos¢ gry nalezy



dostosowa¢ do umiejetnosci harcerskich i narciarskich harcerzy. Warto$¢
gier zimowych réwnac sie powinna wartosci gier terenowych letnich, powiek-
szonych o walory, jakie daje narciarstwo.

1) Nastepujace gry mozna przeprowadza¢ w zimie wg. Wyrobka (11).

Zorjentowanie: czytanie mapy w terenie, naprzetaj z mapa, wyznaczanie
stron $wiata, w poszukiwaniu gonca, w ukryciu do znikajgcego celu, najkrot-
szg drogg z powrotem, etapami do celu, po linji kierunkowej, odnajdywanie
drogi, na wywiad dowolng drogg, za szkicem drogi do kryjowki, z pobiez-
nym szkicem w reku, szukanie maszerujgcego oddziatu.

Ze spostrzegawczosci: gra Kima w terenie, co widzisz? obserwowanie
drogi, kto wyszuka? sygnalizacja, za znakami pierwszego, szkic z pamieci,
opuszczony obdz, czytanie tropow, na tropie, fatszywe tropy, za chochotami,
po $niegu, szukanie skarbu.

Ze zwiaddéw: w chowanego, krytym szlakiem, rozsypka, po wieloboku,
trop w trop za wrogiem, mylenie pogoni, badanie terenu, napad na biwak,
po odcieciu powrotu, zasadzka, przekradanie sie goncédw, miedzy placéwki,
lotnik, zboje i zandarmi, kupiec z towarami, poczta rozstawna, napad na
poczte rozstawng, transport, z wrogiem za plecami, w nieSwiadomosci nie-
bezpieczenstwa, na tytach wroga.

Cwiczenia w wiekszym zespole: potaczenie sprzymierzonych, przeszko-
dy, w ciggiem czuciu z wrogiem, napad na linje kolejowa, wolni strzelcy.

2) Biegi harcerskie: r6znego rodzaju.

3) Kartoznawstwo i orjentacja w terenie: znajduje na wycieczkach do-
skonate zastosowanie w formie gier i praktycznego prowadzenia za mapa.
Dziat ten moze by¢ z powodzeniem uzupetniony teoretycznie w Swietlicy.

4) Krajoznawstwo: wigze sie z wycieczkami, przez ktore poznaje sie
blizszg i dalszg okolice zimowiska. Poznanie najblizszych wsi drogg wywia-
du krajoznawczego, opracowanie w ten sposéb zdobytych materjatow bedzie
zadaniem krajoznawstwa.

5) Zbiorowy dobry uczynek — praca spoteczna: wywiad krajoznawczy
daje cenny materjat dla wykonania dobrego uczynku przez zastepy z osobna,
czy tez calg druzyne, do prowadzenia pracy spolecznej, nawigzania kontaktu
z miejscowg ludnoscia.

6) Przyrodoznawstwo: obserwacja flory i fauny w zimie, rodzajow S$nie-
gu, sklepienia nieb, obserwacja i pomiary meteorologiczne.

7) Biwakowanie: rozbijanie namiotéw turystycznych, rozpalanie ogni-
ska, gotowanie.

8) Ratowinctwo: ¢wiczenia w ratowaniu odmrozen, ztaman, transport
chorych, budowa sanek z nart i t. p. Bogactwo programu polowego jest
znaczne, ale tez nie wszystkie dziaty musimy prowadzi¢ na zimowisku. Mo-



zna wybra¢ tylko zagadnienia zwigzane z catoroczng pracg druzyny, zacho-
wujac umiar, by program potowy nie byt zbyt ubogi np. tylko narciarstwo,
ani tez zbyt przetadowany.

B. Program S$wietlicowy.

Programowi polowemu odpowiada $wielicowy — oba te dziaty uzupet-
niajg sie. Praca Swietlicowa prowadzona jest zastepami i druzyna. Przed-
miotem zbiodrek zastepdéw sg Cwiczenia, gry i gawedy, z zakresu stopni i spra-
wnosci, ktéremi zastepy w danym roku sie interesuja, oraz opracowanie za-
gadnien zdobytych w terenie. JeSli zastepy zostaty utworzone tylko na czas
zimowiska, opracowujg dla siebie specjalne zimowiskowe programy. Druzyna
zajmuje sie zagadnieniami ogolnemi, czesciowo zwigzanemi z catoroczng pra-
cg druzyny, gtéwnie za$ z zimowiskiem i pracami w polu.

I. Z narciarstwa: jako $rodka ruchu omawia sie ekwipunek, sprzet, sma-
ry, rodzaje $niegu, zimowe warunki atmosferyczne, niebezpieczenstwa zimy
(Zietkiewicz 151 6), higjene i warto$¢ zimowisk, wycieczek, gier terenowych
(Wyrobek 11, 12).

Il. Z kartoznawstwa: czytanie mapy, obliczanie drogi, wykonywanie
profili, powiekszen, szkicow i t. p.

I1l. Z krajoznawstwa: zapoznanie si¢ z okolicg na podstawie literatury,
map, omowienie zagadnien regjonalnych, opracowanie materjalu zdobytego
na wywiadach krajoznawczych, nauka poznanych piesni, inscenizacja miej-
scowych zwyczajow i obrzedéw i t. p.

IV. Praca spofeczna: nawigzanie kontaktu z miejscowg ludnoscia, orga-
nizowanie odczytdw, pokazow, wieczordéw, gier Swietlicowych dla mtodzie-
zy, czytelnie lub blibjoteki, dozywianie. Utrzymanie tego kontaktu po ukon-
czeniu zimowiska przez przesylanie gazet, ksigzek, odziezy i t. p.

V. Ratownictwo: praktyczne ¢wiczenia i gry, gawedy z podkre$leniem
ratownictwa zimowego.

V1. Gry i zabawy Swietlicowe: prowadzone na zbidrkach druzyny dla
urozmaicenia i ozywienia uczestnikow.

VII. Gawedy przy ,drzewku" lub ,kominku": o charakterze ideo-
wym zwigzane z pracami zimowiska i druzyny w ciggu roku.

VIII. Pokazy, popisy, inscenizacja piesni, przygotowanie przedstawien,
$piew, przygotowawcze prace zwigzane z programem druzyny pozimowisko-
wym.

Program powyzszy winien by¢ dokladnie przygotowany i konsekwent-
nie realizowany, wtedy tylko bowiem dojs¢ mozna do pewnych wynikow.
Unika¢ trzeba przetadowania i nudy, ale jeszcze wiecej braku programu, co
uczestnikow rozleniwia, rozluznia karno$¢, demoralizuje.



Pierwszy dzien na zimowisku: przeznacza sie na dojazd i rozkwatero-
wanie, co powinno odby¢ sie jeszcze za dnia. Kwatermistrz wystany na dzien
lub dwa dni wczes$niej przygotowuje kwatere (opalenie, oSwietlenie), przygo-
towuje pierwszy positek, zamawia zywno$¢ na dnie nastepne, wysyta podwo-
dy na stacje. Po przybyciu na kwatere, nastepuje przydziat sal, rozkwatero-
wanie, urzadzenie sal i porzadkowanie.

Pierwsza zbidrka na zimowisku informuje uczestnikbw o rozkiadzie
dnia, stuzbie, regulaminie, warunkach bezpieczenstwa (pozar!) i t. p.

W pierwszych dniach wysyfa kierownictwo meldunki przybycia na zi-

mowisko do Kom. Chorggwi, Wojewodztwa, Starostwa, oraz zgtasza przy-
bycie na policji lub w gminie.

C. Zestawienie zajec.

14-dniowe zimowisko — 14-dniowe zimowisko —

L' 1 1 -
P- Zajecia narciarze poczatkujacy narciarze zaawansowani Uwagi
A - . 8 dni a4 h 7 dni a4 h
L Cwicz, narciarskie 32 h 28 h —
. N 5 dni a 2—3 h 7 dni a 2—3 h £
2. Krétkie wycieczki 10-15 h 14—21 h 0
0
. CE
3 Jednodniowe 2 2 proste gry
' wycieczKi terenowe g
. U,
4 Dwudniowe 2 1 \(l\)l)
wycieczki .
wieksze gry
5 Trzechdr.iowe 1 terenowe
‘ wycieczki o
. ) 8 dni a2h 7 dni a2 h w dniu wye. za-
6. Zbiorki zastepow miast zbidrek za-'
ep 16 h 14 h stepéwi— odpocz. §
ks
. 14 dni a1l h 14 dni a 1 h =
7. Zbiorki druzyn 14 h 14 b ;
14 dni alh 14 dni a1l h £
p . ni a ni a S
8., Drzewko“-kominek 14 h 14 h E

VI. KIEROWNICTWO | ADMINISTRACJA.
Pracami przygotowawczemi, realizacjg programu i administracjg zimo-
wiska zajmuje sie kKierownictwo. Najczescie] i co jest naturalnym i pozada-
nym stanem rzeczy, ciatem tem jest rada druzyny. Skiada sie ona z 4—5 lu-



dzi, ktorzy petnig funkcje kierownika, opiekuna, skarbnika, gospodarza, in-
wentarzowego, sekretarza, samarytanina, instruktora narciarstwa, zastepo-
wych. Liczebno$¢ grona, podziat funkcyj zalezy od kwalifikacji poszczegol-
nych cztonkéw kierownictwa, ilosci uczestnikdw, warunkéw, w jakich sie
zimowisko znajduje, stopnia zakwaterowania kwatery i t. p. Funkcje pewne
moga by¢ z powodzeniem #gczone.

Kierownictwo obowigzuje prowadzenie ksigg administracyjnych. Ze
wzgledu na krétki czas trwania wystarczajacg jest rzeczg prowadzenie: ksiegi
kasowej z dowodami, kroniki, ksiegi gtéwnej z nastepujagcemi dziatami: 1)
program pracy druzyny i zastepow, oraz jego wykonywanie, 2) dziennik
I rozkazy, 3) dziat biblioteczny, 4) spis inwentarza, 5) dziat gospodarczy
z wykazem zakupionych prowiantéw i spisem positkow, 6) dziat sanitarny.
7) protokoty rad druzyny.

VII. ZIMOWY 0BOZ WEDROWNY.

Wyzszg formg obozownictwa zimowego, to zimowe obozy wedrowne.
Wiegkszy trud i wieksza praca, ale tez wieksze wartosci. Ilez w sobie uroku
miesci kilkudniowa wedréwka grzbietami i halami gorskiemi. Przed oczami
roztaczajg sie coraz to inne wspaniate krajobrazy. Cisza goérska, dalekie ho-
ryzonty, skala barw, storice, majestat zimy stwarzajg w duszy nowe mysli
i nowe warto$ci, budzi sie poczucie piekna, przywigzanie i umitowanie ziemi
ojczystej. To co daje piekno krajobrazu i trud zimowej wedréwki, nie da
najpiekniejsza gaweda ideowa. Walka za$ ze zmiennemi i surowemi warun-
kami atmosferycznemi ksztatci i hartuje ducha, urabia tegich i dzielnych har-
cerzy. Trudne warunki wedréowki zimowej wymagajg: doskonatego opano-
wania jazdy na nartach w terenie, duzej wytrzymatosci fizycznej, umiejetno-
§ci gotowania, umiejetnosci naprawy zniszczonych nart, dobrg orjentacje
w terenie i poprawne czytanie mapy, znajomo$¢ ratownictwa zimowego,
umiejetno$¢ biwakowania na $niegu, zezwolenia Rodzicow i lekarza, posia-
dania legitymacji Pol. Tow. Tatrz.

Dobér uczestnikdw, drobiazgowe przestudjowanie drogi z oznaczeniem
miejsc postoju i noclegbw, zestawienie niezbednego ekwipunku osobistego,
higjeniczny 1 wartosciowy pod wzgledem odzywczym dobdér zywnosci, za-
wiadomienie wiascicieli schronisk o zamierzonych noclegach — oto elementy
przygotowania wedrowki.

Nocleg wypada zawsze pod dachem badZz w schronisku, bgdZz we wsi —
mowy niema o nocowaniu pod namiotem. Organizm strudzony catodzienng
jazda potrzebuje racjonalnego odpoczynku, snu, odpowiedniej cieptoty i t. p.
Nocleg w polu to ostateczno$¢ wrazie zbtgkania si¢, lub trudnosci dotarcia do
siedzib ludzkich za dnia. Unika¢ posuwania si¢ noca.

Wedréwke rozpoczyna¢ rano miedzy 7 a 8 godzing, konczy¢ najpdzniej
o 15. Positki spozywa sie na kwaterze z wyjatkiem drugiego $niadania. Pro-



gramem wedréwki jest zastosowanie praktyczne narciarstwa, kartoznawstwa
i orjentacji w terenie, krajoznawstwo.

2 wyekwipowania osobistego bra¢ nalezy rzeczy tylko niezbedne,
a wiec: stroj narciarski, sprzet narc., plecak, chustki do nosa, przybory do je-
dzenia, mycia, szycia, czyszczenia, Scierka do naczynia, latarka elektr., gwiz-
dek, kompas, mapy — mapnik, maszynka spirytusowa, zapalniczka benzy-
nowa, Zywnosc.

Z inwentarza druzyny tylko sprzet kuchenny, siekierke, topatke, na-
mioty polskie, apteczke, przybory do naprawy nart.

VIIl. ZAKONCZENIE.

Likwidacja zimowiska odbywa sie w 3 etapach.

Pierwszy etap to przygotowanie do wyjazdu, przeglad inwentarza druz.
i ekwipunku osobistego, wyréwnanie rachunkéw, zamoOwienie podwdd,
przedziatu, pozegnanie si¢ z miejscowg ludnoscig.

Drugi etap: przekazanie kwatery wiascicielowi, transport bagazu i prze-
jazd koleja.

Trzeci etap: okres po przyjezdzie do 7 dni, to czas skladania sprawozdan
i raportéw, zamkniecia ksigg, imprezy propagandowe ilustrujgce zycie zimo-
wiska.

Wobec wspaniatych wartosci zimowisk, tak niezmiernie korzystnych dla
fizycznego i psychicznego rozwoju miodziezy, konieczng jest jak najszersza
akcji ich organizacji. Harcerstwo przodujgce w Polsce w obozownictwie,
letniem pod wzgledem jakosciowym, iloSciowym i programowym winno
i te dziedzine obozownictwa wedlug swych metod spopularyzowac i ufor-
mowac.

Zimowiska to nowa forma obozownictwa, wyprowadzajgca masy mio-
dziezy na nieskazitelng biel $niezng hal, polan, stokéw, grani, grzbietow
i szczytdw, szlakéw gorskich; krzepigca i hartujgca ducha i ciato miodziezy
w surowych warunkach zimy, w storicu, mgle, zadymce, $niezycy, w pracy
na ¢éwiczeniach, wycieczkach, grach terenowych, w odpoczynku wsréd bio-
gostawionego gorskiego powietrza i stwarzajgce tak wspaniate wartosci zdro-
wotne, wychowawcze, spoteczne, krajoznawcze i estetyczne; tak rozszerzajg-
ce horyzont myslowy i uczuciowy winny znalez¢ jak najszersze zastosowanie.
Ruch ten w spoteczenstwie starszem istnieje dzieki usilnej pracy w tym Kie-
runku Rzadu, P. W., W. F., Towarzystw Sportowych, a nawet przyjmujacy
w ostatnich latach cechy ruchu spontanicznego, jednakze traktowany jedno-
stronnie, wytgcznie dla celéw sportowych, przyjemnosci a przez to zbyt
skromnie wyzyskany. Dlatego zimowiska miodziezy winny by¢ tak organi-
zowane, by nie tylko dawaty wartoSci z zakresu sportu i przyjemnosci, ale
ogo6t wartosci poruszonych w niniejszej pracy, ktére sie sktadajg na pojecie
wychowania wogdle.

JAN BUGAJSKI.



Harcerstwo wiejskie.

Juz c-d kilkunastu lat niejeden instruktor harcerski spoglagda na wie$ polska
i jej miodziez, myslac o mozliwosciach pracy harcerskiej ws$réd chiopcéw wiejskich.
Niejeden z nas prébowat nawet tej pracy z mniejszem lub wiekszem powodzeniem.
Niedawno ,,wpadt' mi w reke referat ks. dra Teofila Diugosza, wygtoszony na ja-
kims$ kursie harcerskim p. t. ,,Sylwetka skauta wiejskiego”. Bylo to w roku 1917.
Zainteresowany karteczka, jaka znalaztem w referacie, ktéra wymieniata kilka refe-
ratébw, wsréd nich i referat J. Grodynskiego, — zwr6citem sie do ks. Diugosza
z prosba o blizsze szczegéty owego kursu. Beda one prawdopodobnie ciekawe i nie-
watpliwie otworza nowy rozdziat w historji Z. H. P., zatytutowany: ,,Harcerstwo
wiejskie™.

Byly w latach pézniejszych powazne préby zaszczepienia idei harcerskiej,
pracy i zycia harcerskiego na wsi. Nie znam wszystkich tych préb. Spodziewam sie,
ze podjeta obecnie praca ze strony Giéwnej Kwatery Harcerzy w kierunku ,,uharce-
rzenia" wsi przypomni nam niejedno poczynanie w tym kierunku w przesztosci.

Z préb znanych mi czesSciowo wymienie: druzyny wiejskie w Niegowici pod
Bochnig (chor, krakowska), w gulistrowej koto Krosna (chor, krak.), w Ksigzu
(chor, po.znanska). Byto to w latach 1921 — 1925. tamy poznanskiego ,,Czuj
Ducha™ zamieszczaty wtedy do$¢ czesto kroniki z pracy harcerskiej na wsi.

Potem Zwigzek Harcerstwa Polskiego, zajety innemi terenami pracy (umoc-
nienie pracy harcerskiej w miastach, St. Harcerstwo, zeglarstwo, ruch zuchowy,
cbozcwnictwo), — mato zwracat uwagi na mozliwosci pracy harcerskiej na wsi.

Wielki rozwéj harcerstwa w ostatnich czasach, potezne obozownictwo, ktére
rozsiewato i rozsiewa corocznie gromadki harcerek i harcerzy po catej Polsce, rzu-
cajac je z natury rzeczy w osrodki wiejskie, sprawity, ze harcerstwo stato sie popu-
larnem w wielu wioskach Polski. Poparcie wiadz szkolnych i rozwijajacy sie ruch
zuchowy sprawity, ze harcerskie druzyny wiejskie sa dzi$ wcale liczne.

Ostatnie sprawozdanie Gtéwnej Kwatery wykazuje, ze z dniem 15 grudnia
1933 r. mielisSmy 12 pozaszkolnych druzyn wiejskich harcerzy, 282 szkolnych druzyn
harcerzy, 290 gromad zuchowych, a w tych harcerskich $rodowiskach wiejskich
14.520 miodziezy wiejskiej szkolnej i 1.255 miodziezy pozaszkolnej.

W roku ubiegtym Giéwna Kwatera usitowata zorganizowaé¢ pierwszy kurs dla
kierownikéw pracy harcerskiej na wsi. Kurs ten spowodu silnego zainteresowania
sprawami! Zlotu Miedzynarodowego nie doszedt do skutku.

W roku biezagcym usitowania Gtéwnej Kwatery doprowadzity do realizacji tego
zamierzenia. W lipcu br. odbyt sie w Berzenikach na Wilenszczyznie pierwszy kurs



dla kierownikéw pracy harcerskiej na wsi. Kurs ten zgromadzit 23 pracownikéw
z terenu wiejskiego (z o$miu choragwi). Spowodu réznego poziomu wyrobienia tech-
nicznego, wielkiej rozpietosci wieku i przygotowania do pracy harcerskiej uczestni-
kéow — kurs ten nie mogt sta¢ sie tylko kuznig programéw i metod' dla pracy har-
cerskiej na wsi. Wiele czasu trzeba bylo poswieci¢ szkoleniu uczestnikéw, budowie
i likwidacji obozu. Niewiele stosunkowo pozostato na omoéwienie najpotrzebniejszych
zagadnienn. Braki te uzupetlni¢ ma zimowa konferencja pracownikéw wiejskich,
ktéra odbedzie sie w Koscielisku pod Zakopanem w okresie feryj Bozego Narodze-
nia.

Kurs w Berzenikach omoéwit nastepujace zagadnienia, zwigzane z praca har-
cerska na terenie wsi: $rodowisko wiejskie, charakterystyka chiopca wiejskiego w
wieku od 11 do 17 lat, pierwsze trzy stopnie harcerskie (miodzik, wywiadowca, ¢wik)
dta miodziezy wiejskiej, sprawnosci zawodowe ,,wiejskie".

Pierwsizem zagadnieniem, ktéremu poswiecono do$¢ duzo czasu, to S$rodowisko
wiejskie, ZajeliSmy sie przedewszystkiem zyciem spotecznem wsi, zyciem miodziezy,
przysposobieniem zawodowem miodziezy. Nieliczne zresztg i niereprezentujagce ca-
tej Rzeczypospolitej gtosy kursistow stwierdzaty, ze zycie na terenie wsi jest dos¢
bogate. Bywajg wioski, gdzie réznych organizacyj spotecznych a nawet miodziezo-
wych jest sporo. O miodziez walczg tam i Kota Mitodziezy Wiejskiej réznych odcieni
ideologicznych (czesto o mocnem zabarwieniu partyjnem), i Stowarzyszenia Mio-
dziezy Polskiej (obecnie: Stowarzyszenia Miodziezy Katolickiej), i Zwigzek Strze-
lecki, miejscami .za§ Kota Przysposobienia Rolniczego obok Koét Wychowankéw
Szkoty miejscowej. Dodajmy do tego Straz Pozarng, Koétka Rolnicze — ktére cze-
sto wciggaja w szeregi swoje i miodziez, — a bedziemy mieli obraz zycia spotecz-
nego i pracy wychowawczej na terenie niejednej wioski. Tak bujne zycie przedsta-
wiaja oczywiscie wioski ludniejsze, a wiec te, ktére moglyby byé terenem i naszej
pracy. P6js¢ wiec z harcerstwem na wie§ — oznacza popas¢ w konflikt z temi or-
ganizacjami, ktére beda nas napewno uwazaly za groznego konkurenta. Postanowi-
liSmy przeto nastepujace wytyczne w pracy naszej organizacyjnej: Nie ¢hcemy sie-
ga¢ po miodziez pozaszkolng starszg, ktérg grupuja w swych szeregach inne zwiazki,
— chcemy zaja¢ sie przedewszystkiem miodziezg szkolng i tg miodziezg pozaszkolna,
ktéra do zwigzkéw jeszcze nie nalezy (w wieku od 14 do 17 lat). Organizowanie na
terenie szkét w silniejszych osrokach wiejskich gromad zuchowych i druzyn miod-
szych harcerzy, oraz tworzenie druzyn starszych chiopcéw (ew. przy Kotach Wy-
chowankéw szkoty) — to nasze zadanie organizacyjne na najblizszg przysztos¢. Gro-
mady Starszo-harcerskie tworzylibysmy tylko w wyjatkowych wypadkach.

Gtéwna Kwatera (Scislej moéwiac: referat druzyn wiejskich) przeprowadzi przy
pomocy Choragwi, hufcéw i druzyn dokiadny wywiad tych wiosek, gdzie ewentualnie
w roku 1935 skierujemy nasz wysitek organizacyjny. Przeprowadzony w ciggu mie-
siecy zimowych wywiad pozwoli nam doktadnie zorjentowaé¢ sie w mozliwosciach
pracy naszej na wsi, da nam réwniez do$¢ bogaty materjat dla pracy programowej.

W omoéwieniu warunkéw pracy w $rodowisku wiejskiem doszliSmy do tego
przeswiadczenia, ze ciezkie potozenie matarjalne wsi nie pozwoli na zbyt wielkie obcia-
zenia pieniezne chtopcéw. Nasze $Swiadczenia finansowe druzyn i chtopcéw muszg byé¢
w wysokim stopniu obnizone. Druzyny wiejskie nie beda mogly ptaci¢ rocznej
»taksy" rejestracyjnej w wysokosci 5 ztotych i pogtéwnego w tej wysokosci, w jakiej
ptaca wzg-lednie maja ptaci¢ obecnie. Jest to stanowczo za wysoki ,,podatek” orga-



nizacyjny, — jezeli chodzi o miodziez wiejskg. Musza to by¢ optaty minimalne, ale
Sciggalne. Ciezka takze bedzie sprawa zaopatrzenia druzyny w mundury, najko-
nieczniejsze wyekwipowanie potowe i w bibljoteczke druzyny. Tu trzeba bedzie po-
mysle¢ o jakiej$ pomocy ze strony Zwigzku. Pomocag ta bytoby uregulowanie spraw
naszych sklepéw harcerskich i takie ich zorganizowanie, aby one byly w stanie do-
starcza¢ druzynom materjat im potrzebny po cenach bardzo przystepnych i na do-
godnych warunkach sptat. Pomocg bytyby lotne bibljoteczki druzyn, nagrody w kon-
kursach rolniczych czy harcerskich, czy innych, organizowanych pomiedzy druzy-
nami wiejskiemi, — w postaci sprzetu harcerskiego. Pomocy materjalnej dla tych
druzyn trzeba bedzie szuka¢ w szkole (moze sklepik szkolny, przedstawienia szkol-
ne), w organizacjach rolniczych miejscowych i centralnych, u o0s6b sprzyjajacych
harcerstwu (ziemianstwo, gospodarze zamozniejsi, nauczycielstwo, duchowienstwo
miejscowe — zgrupowane ew. w Koto Przyjaciét, — co prawdopodobnie bedzie dos$¢
trudnem).

Niezmiernie ciezkiem zagadnieniem, przed ktérem stanie kazdy instruktor w
druzynie wiejskie, to wyeliminowanie miodych chtopcéw z. pod wptywu starszych pa-
robczakéw wiejskich. Wiemy, czem sg dla wsi owe gromady parobczakéw, zyjacych
swojem zyciem gromadzkiem, a bedacych dla chiopcéw wiejskich ,,ideatem”. Opinja
gromady takiej jest bardzo silna i tamie czesto chtopcéw, patrzacych odmiennie na
swe zycie. Bujne zycie w druzynie, opowiadania o innem zyciu miodziezy, o swoich
przezyciach harcerskich, czeste wycieczki, ogniska — stlowem jak najczestszy kon-
takt druzynowego z chiopcami, pozwoli wytworzy¢ wiasng grupe i zczasem moze
i wiasng opinje gromadzka, ktérej juz tamta nie zdota ztamac.

Pozatem omawialiSmy na kursie typ chiopca wiejskiego. Zagadnieniu temu
poswiecimy specjalny artykut.

Tyle o $rodowisku.

Do$¢ duzo czasu poswiecono omowieniu stopni miodziezowych, — dostosowa-
nych do potrzeb wsi, do poziomu chtopca wiejskiego. Omodwino trzy stopnie.

Przy stopniu miodzika: postanowiono w warunki préby wstawi¢ higjene oso-
bista (mycie rak przed jedzeniem, utrzymywanie zebéw w czystosci). W proébie sa-
mej uwzgledniono wiecej geografji wiasnego $rodowiska i najblizszej okolicy, higje-
ne mieszkania, osiedla — w pracach recznych (majsterkowanie) wstawiono rzeczy
uzywane przy réznych obchodach ludowych, regjonalnych, czy do pracy w polu, przy
bydle i t. p. Podkreslono tez znajomos¢ ziét leczniczych, pierwszg pomoc w nagtych
wypadkach zwierzat domowych, sadownictwo — oczywiscie tu w minimalnej dawce.
W nastepnych prébach wymogi w tej dziedzinie ,,przysposobienia rolniczego” sg
coraz wyzsze.

W warunkach préby ¢wika wstawiono obowigzek udziatu w wycieczce do jed-
nego z miast Polski (przynajmniej powiatowego) a jako ,,pozadane': udziat w obozie
harcerskim letnim lub zimowym — przynajmnie przez 5 dni.

W proébie wywiadowcy i ¢wika beda musieli harcerze wiejscy wykazaé sie po-
siadaniem sprawnosci rolniczych i rzemies$lniczych (potrzebnych im w zyciu gospo-
darczem), musi wykaza¢ sie udziatem w konkursach rolniczych. Harcerz wiejski —
kandydat na wywiadowce — bedzie mie¢ wiasne poletko, na ktérem hoduje albo
drzewka owocowe, albo warzywa, ziota lecznicze, zboze lub kwiaty.

Wymogi préb moéwig tez o ochronie zwierzat, ochronie lasu, niszczeniu chwa-
stow'.



Projekty préb zostang w tych dniach rozestane do wszystkich druzyn wiej-
skich, celem wyprébowania ich wartosci. Zebrane doswiadczenia pozwolg na osta-
teczne, ,,zyciowe" zredagowanie préb dla miodziezy wiejskiej.

Wreszcie ustalono, jakie sprawnosci z zakresu zyciai wiejskiego nalezatoby
wprowadzi¢ dla harcerzy wiejskich. Sprawnosci te opracowujg uczestnicy kursu.
Konferencja zimowa ma zaja¢ sie tern zagadnieniem.

RuszyliSmy nieco z miejsca. Ruszymy silniej, gdy do wspdtpracy stanie licz-
niejszy zastep ludzi, majacych za soba juz jakis$ dorobek, jakie$ doswiadczenia, znaja-
cych wie$ i doceniajacych jej wartosci w zyciu panstwa i narodu.

Takich oczekujemy i z otwartemi przyjmiemy rekoma.

Ks. Marjan Luzar — harcmistrz,
referent druzyn wiejskich.

Skauting w Jugostawii.

W sierpniu 1934 r. bawit w Jugostawji z ramienia Komisarza
Miedzynarodowego Harcerzy hm. dr. Ludwik Bar. Wyjazd ten wynikat
z programu prac zagranicznych, a mial na celu wzmocnienie stosun-
kéw organizacyj polskiej i jugostowianskiej, oraz zbadanie systemu
szkolenia starszyzny. Sprawozdanie druha Bara o organizacji jugo-
stowianskiej publikujemy, sadzac, ze poréwnanie jej z zatozeniami
naszego ruchu moze zainteresowac¢ grono naszych instruktoréw.

I. ZASADY ORGANIZACYJNE.
Nazwa organizacji, prawo, przyrzeczenie i cztonkostwo.

Jugostowianska organizacja skautowa nosi nazwe ,Savez Skauta Kraljevine

Jugcslavije” i pozostaje pod protektoratem Kréla Aleksandra |I.
Jest to jedyna organizacja skautowa w Jugostawiji i obejmuje zaréwno skauting
meski jak i zenski. Naszemu okresleniu ,harcerz" — odpowiada w Jugostawji

»Skaut",* zas ,harcerka”™ nosi nazwe ,planinka” (od stowa ,pianina" gor.a, grzbiet
gorski).

W rozmowie, miedzy sobg w miejsce naszego ,druh"™ i ,druhna”, — uzywajg
stéw ,.brat” i ,,siostra".
Hasto skautowe brzmi: ,,Budi spreman” (BadZz gotéw), a odzew ,,Uvek spre-
— (Zawsze gotow).
Podstawe prawng organizacji stanowi statut (Pravila Saveza Skauta Kralje-
vine Jugoslavije), uchwalony w r. 1930, a zatwierdzony w r. 1933 przez Ministerstwo
Fizycznego Wychowania Narodu.

man

Organizacja stawia sobie za cel: wychowanie miodziezy na pozytecznych czton-
kéw spoteczenstwa i dobrych obywateli Panstwa, szerzenie kultury narodowej, bu-
dzenie i podnoszenie poczucia jednosci narodowej, i panstwowej, wierng stuzbe Kro-
lowi i ojczyznie, pokdj i braterstwo miedzy ludZzmi.

Prawo skautowe (zakoni) brzmi:

1. Skaut zawsze moéwi prawde,
2. ,» Jjest postuszny,



3. Skaut jest pozyteczny,

4. kocha blizniego i jest bratem dla kazdego innego skauta,
5. jest uczciwy i skromny,

6 obchodzi sie dobrze ze zwierzetami,

7 5 Jjest pracowity i oszczedny,

8. jest pogodny i zyczliwy,

9. n jest trzezwy i nie pali tytoniu,

10. jest czysty w mysli, mowie i uczynku.

Zaréwno okreslenie celéw organizacji w § 8 statutu, jak i tekst prawa skauto-
wego, formutujac ideologje organizacji, odbiegajga w pewnej mierze od odpowiedni-
kéw polskich, .nie obejmujac postanowieni, dotyczacych stuzby Bogu, z czem spoty-
kamy sie w prawie harcerskiem.

Wreszcie na uwage zastuguje fakt, ze w r. 1934 przyjeto taka interpretacje
9-go punktu prawa skautowego — ,,skaut jest trzezwy i nie pali tytoniu", ktéra do-
zwala starszym skautom pali¢ i pi¢, z zachowaniem umiaru i powstrzymaniem sie
wobec miodszych.

Bardzo podobnem jest do polskiego — przyrzeczenie skautowe (zavet), ktére
gtosi:

,Przyrzekam (dlaje stowo honoru, ze chce): by¢ wiernym Bogu, Krélowi i oj-

czyznie; nie$¢ pomoc kazdemu, kto jest w potrzebie i postepowac¢ wedtug prawa

skautowego".

Czilonkiem organizacji moze by¢ kazdy obywatel, prowadzacy sie nieskazitel-
nie. Roéznice wyznaniowe ani narodowos$ciowe nie majg wptywu na przyjmowanie
cztonkéw. Stad tez w organizacji spotykamy Serbéw, Chorwatéw, Stowencéow, We-
grow, a obok katolikéw, stanowigcych po prawostawnych najliczniejsza grupe, znaj-
dujg miejsce wyz-nawcy religji muzutmanskiej i mojzeszowej.

Obok cztonkéw zwyczajnych, od ktérych statut wymaga wypetnienia prawa
i przyrzeczenia skautowego i optacania skiadki cztonkowskiej, statut zna réwniez
cztonkéw i przyjaciét dobroczyrncéw, na ktérych natozone sg obowiazki wspomagania
organizacji pomocg, oraz cztonkéw honorowych, obdarzonych tym tytutem za poto-
zone zastugi.

Struktura organizacyjna.

Organizacja rozpada sie pod wzgledem organizacyjnym na dziewie¢ okregéw,
zwanych zupami, odpowiadajacych naszym oddziatom.

Oddziat (zupa) dzieli sie na hufce (steg) ¥ ktdére obejmujg druzyny (ceta) *
istniejagce na terenie miasta i okolicy. Hufce biorg nazwy od miast. Poniewaz skau-
ting narazie prawie nie wyszedl poza granice miast — hufce obejmujg prawie wy-
tacznie tereny miejskie.

Struktura wiadz organizacyjnych hufcéw, oddziatéw centralnych zwigzku, ma
te wspoblng ceche, ze na wszystkich tych stopniach istnieje: a) ,,Skupstina™ * (walne
zebranie), b) ,uprava“ (zarzad), c) ,nadzorni odbor" (komisja rewizyjna) i d)
»savet” (rada).

*) Czytaj szteg, czeta, Skupsztiha. Przy nazwach jugostowianskich zmuszeni
jestedmy opuszczaé niektére znaki, z powodu braku ich w naszych czcionkach.



A) Centralne wiltadze zwigzku (,saveza).

a) ,,Skupstina saveza“,

b) ,,Glavna uprava“,

c) ,.Nadzorni odbér savez.a“,
d) ,,Glavni savet*

a) ,,.Skupstina saveza“ (walne zebranie zwigzku) jest najwyzsza wia-
dza uchwalajaca; w skiad jej wchodza: Naczelny skaut (cifskaut), cztonkowie za-
rzadu gtéwnego (clanovi glavne uprav>e), cztonkowie Komisji rewizyjnej zwiazku
(clanovi nadzornég odbora saveza), przewodniczacy rady gtéwnej zup (pretsedni-
stvo glavnog i Zupskoj saveta), Cztonkowie Komisyj gtéwnej rady (Glavnog saveta),
przewodhiczacy zup (Staresina zupe) lub ich zastepcy i po 1 delegacie zarzadéw zup
(uprawa zupe), 1 delegat na kazdych 200 czionkéw zupy.

b) ,,Glawna uprava“ (naczelnictwo) najwyzszy organ wykonawczy wy-
biera ,,Skupstina saveza“. W skiad jego wchodza: przewodniczacy (staresina glavne
uprave), dwaj. jego zastepcy, naczelnicy (nacelnici) i wszyscy przewodniczacy zup
(staresine zupa). Czlonkiem naczelnictwa (glawne uprawe) .moga by¢ wybrani:

1. Przewodniczacy lub naczelnicy oddziatéw i komendanci choragwi lub huf-
cOw po conajmniej rocznem sprawowaniu tych stanowisk; 2 pomocnicy przewodni-
czacego oddziatu i komendant choragwi lub hufca,, wodzowie i instruktorzy po conaj-
mniej 3-letniej pracy na tych stanowiskach; 2. cztonkowie gtéwnej rady, Komisji
Rewizyjnej zwigzku, przewodniczacy i wiceprzewodniczacy rad zup.

c) Nadzorni odbor Saveza (Komisja rewizyjna zwigzku) sktada sie
z przewodniczacego, czterech czionkéw i 2 zastepcow, ktérych wybiera ,,skupstina
saveza“.

d) Glawni sawet (rada naczelna) skiada sie z dowolnej liczby cztonkéw,
wybranych z pos$réd przyjaciot i rodzicow skautéw. Wyboru dokonywuje ,,skup-
stina saveza®“. Rada wybiera z pos$réd siebie przewodniczacego., 2 wiceprzewodni-
czacych i cztonkéw Komisyj. Rada Naczelna jest organem opiniodawczym.

B) Wiadze Oddziatu (zupe).

a) Skupstina zupe,

b) Uprawa zupe,

¢) Nadzorni odbor Zzupe,
d) Savet zupe,

e) Suid casti.

a) ,,Skupstina zupe“ (walne zebranie) jest wiladzg uchwalajacg na terenie
oddziatu; w sktad jego wchodzg: cztonkowie zarzgdu oddziatu (clanowi upr,ave zupe),
cztonkowie komisji rewizyjnej oddziatu (clanovi nadzornog odbora zupe), przewod-
niczacy i komendanci hufcéw lub i'ch pomocnicy (staresine i stegowodje u zupi),
przewodniczacy kluboéw (pretsednici zup-skich klubova), przewodniczacy rady oddziatu
(pretsednestvo zupskog saveta), na kazdych 50 czionkéw hufcow lub klubu jeden
delegat, liczacy ponad 17 lat.

ib) ,Uprava zupe" (zarzad oddziatu) wybiera ,,Skupstina zupe“ w naste-
pujacym skiadzie: przewodniczacy (Staresina), jego pomocnicy, komendant skautéw



,,hacelnik*, komendantka skautek ,nacelnica”, 2 sekretarzy (tajnik), skarbnik (bla-
gajnik), domacin (gospodarz), a w razie potrzeby i inni funkcjonariusze.

¢) Nadzorni odbor zupe (komisja rewizyjna oddziatu) pochodzi z wy-
boru ,,skup.stine zupe“ i skitada sie z przewodniczacego i 2 cztonkéw.

d) Savet zupe (rada oddziatu) skitada sie z 20—30 cztonkéw, ktérych
wybiera ,,skupstina zupe‘*, z posréd rodzicow i przyjaciét skautéw. Rada wybiera
z posrdd siebie przewodniczacego i dwu wiceprzewodniczacych. Rada jest organem
opiniodawczym.

c) Sud casti (sad honorowy) wybiera réwniez skupstina zupe.

C) Wiadze hufca (stega)
sg hastepujace:
a) Skupstina stega,
b) Uprawa stega,
c) Savet stega,
d) Sud casti.

a) Skupstina stega (walne zebranie hufca), w ktérego skiad wchodza:
cztonkowie zarzadu hufca, cztonkowie komisji rewizyjnej hufca, prezydjum rady
hufca, wszyscy zwyczajni czlonkowie, powyzej lat 14, ktérzy spetniajg swe obo-
wigzki wobec hufca.

b) Uprava stega (zarzad hufca) tworzg: przewodniczacy, jeden lub wie-

cej pomocnikéw, komendant hufca i jego pomocnicy, wodzowie, sekretarz, skarbnik,
gospodarz i w razie potrzeby inni urzednicy.

Kandydata na przewodniczacego zarzadu wybiera rada hufca, a zatwierdza
Naczelnictwo na wniosek zarzadu oddziatu. Kandydatow na pomocnika przewodni-
czacego i komendanta hufca przedstawia przewodniczacy zarzadu hufca, a zatwier-
dza go naczelnictwo, na wniosek zarzadu oddziatu.

Wodzéw zatwierdza réwniez naczelnictwo.

c) Savet stega (rada hufca) sklada sie z 10—25 cztonkéw, ktérych wy-
biera skupstina stega z pos$rdd rodzicow i przyjaciét skautéw. Ma charakter organu
opinjodawczego.

d) Sud casti (sad honorowy) urzeduje na tych zasadach co i sad oddziatu.

Funkcje instruktorskie (stopnie)
sg nastepujace:
a) nizsze: pomocnik zastepowego, zastepowy (vodnik), chorgzy (zastavnik),
pomochnik wodza (przyboczny),

b) wyzsze: instruktor, wédz (druzynowy), naczelnik hufca, zupy, zwigzku.
Ostatni zdobyty stopiert instruktorski pozostaje na caly czas pozostawania
W organizacji.
Stopnie miodziezy.
Istniejg 3 stopnie wyszkolenia harcerskiego. Kazdy skaut musi zdoby¢ 111 sto-
pien, w miare moznosci Il i I. Zastepowy musi mie¢ Il stopien, a druzynowy I. Ko-
misja préb na stopien Il i | sklada sie z druzynowego (wodza) i zastepowych. Re-



gulamin nakazuje unikania szablonu i przeprowadzania préb na sposéb szkolnych
egzaminow.

A. 1l stopien: Skaut moze przystgpi¢ do zdobywania Il stopnia po 2

miesigcach stuzby i musi go zdoby¢ najpdzniejl w ciggu 6 miesiecy od chwili wstg-
pienia. W razie niezdobycia stopnia grozi mu wykluczenie z organizacji.

CLVNDUAWNE

Préba na 11l stopien ma wykazaé, ze skaut zna:

. herb, choragwie, hymn panstwowy i ich historje,
. prawo i przyrzeczenia skautowe, umie je interpretowac,

znaczek skautowy, hasto, pozdrowienie,

. organizacje zwiazku, podziat, wiadze, stopnie,
. stréj, skautowy i jego przymioty,

historje zatozenia skautingu i ruchu skautowego w Jugostawiji,

. zasady higjeny osobistej' (czysto$¢ ciata, praca, odpoczynek, gry),

. $rodki odkazajace i umie opatrzy¢ mata rane,

. 0goblne podstawy musztry wojskowej,

. pionierke w najmniejszym zakresie (odbyt conajmniej jedna wycieczke i wy-

konat prace recznag),

. z obozownictwa 15 znakéw patrolowych, posiada wypustke obozowa,
. swoje miasto lub dzielnice (wie gdzie jest straz ogniowa, policja, szpital, tele-

fon, apteka, lekarz i osobliwosci miasta).

B. Il stopien. Moze zdobywa¢ skaut po ztozeniu przyrzeczenia, ktory

w czasie proby wykaze, ze zna:

1
2-.

2

10.
11.
12.
13.
14.
15.

obowiagzki i prawa obywatela wobec Paristwa (mito$s¢ narodu i ojczyzny),

ideologie skautowsg (braterstwo, mito$¢ blizniego, rycerskos$é¢, honor, karnos$c¢
i t. d.). Organizacje skautowe w réznych krajach,

. higjene (obozu, wycieczki i marszéw; gotowania),
. pierwszg pomoc w nagtych wypadkach (sztuczne oddychanie, tamowanie krwo-

toku, opatrywanie ran, pomoc przy ukaszeniu zmiji, wscieklego psa, odmroze-
nia, udar stoineczny, poparzenia, ztamanie, pozar, atak gazowy, zastosowanie
najpotrzebniejszych lekarstw, skitad apteczny zastepu, nosze, pas ratunkowy,
maska gazowa i t. p.,

bieg skautowy,

musztra wojskowa (komenda),,

pionierka (rozpalanie ogniska, uzytkowanie narzedzi pionierskich, zrobi urza-
dzenie obozu),

topografja (orjentacja w terenie, najwazniejsze znaki topograficzne, czytanie
mapy, odbedzie z drugim skautem wycieczke w nieznanym terenie — conaj-
mniej 8 kim),

obozownictwo (urzadzenie obozu),

przyrodoznawstwo,

ptywanie,

sygnalizacja (Morse i Semafor),

gry i ¢wiczenia potowe (po kilka),

piesni skautowe i ludowe,

znajomos$¢ praktyczna (pranie, gotowanie, postanie poscieli).



C) Na prébe na | stopien skiada sie:

1. praktyczna znajomos$¢ zycia (ustrojowe, spoteczne),

2. ideologja skautowa (Skauting jako system wychowania. Podstawy etyczne
i naukowe),

3. administracja zastepu, druzyny, hufca,

4. organizowanie pomocy w wypadku klesk elementarnych (pozar, powddz),

5. higjena (gry i ¢wiczenia, organizacja stuzby zdrowia),

6. prowadzenie musztry i dowodzenie zastepem i druzyna,

7. pionierka — (znajomo$¢ materjatu, budowa mostéw i t. p.),

8. topografja (szkicowanie),

8. ocena odlegtosci i wysokosci,

10. obozownictwo (kierowanie wycieczka, pobyt w obozie przynajmniej 10 dni, Kie-

rowanie obozem (teorja),
11. sygnalizacja (wprawnie),
12. przebycie w podrézy 24 godzin,
13. metodyka skautowa (system zastepowy, podstawy psychologiczne i pedago-
giczne),
Kursy instruktorskie.

Sprawa szkolenia instruktoréw, w najszerszem znaczeniu, zostala ujeta w re-
gulamin, dotyczacy urzadzania kurséw. W mys$l tego regulaminu kursy dzielg sie
na nizsze, $rednie i wyzsze.

A) Nizsze kursy urzadzajg hufce i majg one badZz charakter kurséw spe-
cjalnych, badz tez kurséw zastepowych o charakterze ogdélnym.

B) Srednie kursy urzadzajg choragwie. Sg to kursy na druzynowych o cha-
rakterze ogélnym, badz tez specjalizacji.

C) Wyzsze kursy urzadza centrala organizacji i majg na celu przygoto-
wanie specjalistow, badZz tez wyzszych dziataczy skautowych dla hufcéw, choragwi
i zwigzku.

1 Regulamin dokfadnie okresla warunki zorganizowania kazdego z tych kur-
sow, cel, program, organizacje, udziat w nich i t. p.

W celu otoczenia odpowiednig opieka sprawy szkolenia grona instruktorskiego
istniejg zaréwno przy centrali jak i przy zupach specjalne organy opinjodawcze, skia-
dajace sie z plowdtanych oséb. Pozatem dla spraw tych zbiera sie raz w roku specjalna
konferencja instruktorska.

Starsze harcerstwo przyjeto w Jugostawji forme klubéw, majacych charak-
ter organizacyj o formach demokratyczno-parlamentarnych, z Walnem Zebraniem,
jako wiadzg najwyzszg na czele.

W siktad klubu wchodza, jako:

a) czionkowie zwyczajni — o0soby po przyrzeczeniu (przestrzegajace prawa)
biorgce czynny udzial w pracach klubu i zarejestrowane w Kklubie;
b) cztonkowie nadzwyczajni — osoby po przyrzeczeniu, przestrzegajace prawa

skautowego, biorgce czynny udziat w pracach Kklubu, ale zarejestrowane
w innej jednostce;

c) kandydaci — osoby, ktdére ubiegajg sie o przyjecie w poczet cztonkoéw;



d) cztonkowie korespondenci — czyli czlonkowie zwyczajni lub nadzwyczajni,
ktérzy wyjechali z miejsca siedziby klubu.

Pozatem do klubu wchodza: cztonkowie honorowi, przyjaciele i dobroczyncy.

Cztonkowie klubéw précz prac nad sobag wspotpracujg przy urzadzaniu obozéw
i kurséw, jako organizatorzy i wyktadowcy, ibiong udziat w pracach zup, zdobywaja
$rodki materjalne, wydaja literature skautowa.

II. SPOSTRZEZENIA O STANIE ORGANIZACIJI.
Liczebno$¢ S. S. K. J.

Jugostowianiska organizacja skautowa liczy zaledwie 10 tysiecy chlopcow
i dziewczat. Jezeli sie zwazy, ze liczba mieszkancéw dochodzi do 15 miljonéw, to
zwilaszcza w poréwnaniu z Polska liczebno$¢ organizacji przedstawia sie stabo.
Wobec Sokota Jugostowianskiego, ktéry liczy okoto 300 tysiecy cztonkéw, skauting
zajmuje bardzo skromng pozycje.

Ideologja i metoda pracy.

Jakkolwiek organizacja nie wybija sie swojg liczebnoscig, to jednak zastuguje
na uwage jej warto$¢ wewnetrzna. W pierwszym rzedzie podkresli¢ nalezy, ze orga-
nizacja jest przejeta duchem skautowym. Ugruntowata sie tu, oparta na gtebokich
podstawach naukowych metoda pracy skautowej. Nie zdotano jednak narazie rozsze-
rzy¢ plaszczyzny pracy skautowej., np. niema ani jednej druzyny morskiej. Wogéle
praca wodna nie istnieje. W dziedzinie ideowej organizacja dochowuje wierno-
éci idei skautowej, walczac z szowinizmem, ktéry na terenie Jugostawji ma spe-
cjalny charakter. Zaréwno w statutach, regulaminach jak i zyciu praktycznem skau-
ting jugostowianski na pierwsze miejsce wysuwa braterstwo skautowe i mito$¢ bliz-
niego.

Zagadnienie mniejszosci.

W tonie organizacji znajdujg sie ludzie bez wzgledu na narodowos$¢ i wyznanie
i tak wsérod skautdw, jak tez instruktorow jest to uwazane za zupeilnie normalne. Sa
wiec tam Zydzi, Turcy i t. p.

Zasiagg terenowy organizacji.

Skauting jugostowianski, mozna bez przesady powiedzie¢, prawie nie wyszedt
poza mury szkét miejskich. Do nadzwyczajnej rzadkosci naleza druzyny, skupiajace
miodziez pozaszkolng, a d'o wsi skauting wcale nie dotart.

Spoisto$¢ organizaciji. *
Organizacja potrafita osiggng¢ powazny stopien spoistosci organizacyjnej,,
opierajacej sie na poczuciu jednosci organizacji, sprawnie funkcjonujacej administra-
cji zwiazku i znacznem przywigzaniu do organizacji, ktére sie spotyka zaréwno w
gronie instruktorskiem, jak i ws$réd miodziezy. Istniejace na terenie politycznym
tarcia, miedzy Stowacjg, Chorwacja i Serbja, wystepuja na terenie skautingu
w znacznie stabszej formie. Obecnie organizacja juz posiada takich wybitnych dzia-
taczy skautowych, ktér.zy stali sie wiasnoscig catego zwigzku, a ktérych dorobek
ideowy i metodyczny stat sie podstawg pracy w calem panstwie. Wazng w tem role



odgrywaja obozy-kursy zwigzkowe, gromadzace najwybitniejsze jednostki z terenu
skautowego Jugostawiji.

Obozy instruktorskie.

Obozy instruktorskie, urzadzane przez Centrale zwigzku, stojg na b. wysokim
poziomie obozownictwa. Jezeli chodzi o obozy instruktorskie $rednie, ktére urza-
dzajg zupy, to istniejg miedzy niemi powazne réznice. Lepsze z nich odznaczajg sie
dobrym poziomem obozownictwa. Panuje w nich skautowa atmosfera i puszczan-
stwo. Urzadzone sa dos$¢ dobrze.

Istnieje specjalny hymn obozowy. Uczestnicy danego obozu nosza na pamiatke
chusty jednego koloru, z odpowiedniemi znaczkami.

W porownaniu z obozami instruktorskiemi polskiemi zwraca uwage:

a) znaczna ilos¢ wyktadéw z zakresu psychologji i pedagogiki;

b) przerost wykiadéw (7—8 godzin dziennie) nad zajeciami praktycznemi,

a zwiaszcza brak gier;

C) uczestnicy nie gotujg i nie prowadza gospodarki, ale sa specjalne zastepy

kucharzy, ktérzy prowadzag catg gospodarke obozu. ¥

Starsze harcerstwo.

Kluby harcerskie, grupujace starsze harcerstwo i instruktoréw, wykazuja
znaczng zywotnos$¢é. Czionkowie klubéw stanowiag kadry pracownikéw przy komen-
dach. Pozatem kluby urzadzajg swoje zebrania samoksztatceniowe, wycieczki i obozy.
Panuje przeswiadczenie wsréd dziataczy w Jugostawiji, ze kluby stanowia najlepsze
rozwigzanie zagadnienia starszo-harcerskiego.

Abstynencja.

W ostatnim roku zdecydowano wprowadzi¢ taka interpretacje prawa skauto-
wego, ktéra dozwolita starszym harcerzom pali¢ i pi¢. Dzieki temu w organizacji,
a zwiaszcza w klubach, znajduje sie wiele oséb, dla ktérych jedyng przeszkoda nale-
zenia do organizacji byto palenie lub picie.

Kierownicy organizacji.

Na czele organizacji stoi obecnie Dr. Stevan Z. lvanic, — przewodni-
czacy (staresina) — (Dyrektor Centr. Zaktadu. Higjeny w Belgradzie), sekretarzem
jest Momcilo D. Gajic. Komisarzem Miedzynarodowym: inz. Stiepan Vukelic. Za
jedna z najpopularniejszych oséb uwazany jest Maksym Agapo w. Jest to emi-
grant — rosjanin, ktéry przebywa w Jugostawji od kilkunastu lat i wilozyt catg
swojg dusze w prace skautowa. Jest uwazany za tworce ideologji i metodyki organi-
zacji.

Na czele poszczegélnych zup stojg ludzie, pozostajacy na wysokich stanowi-
skach jak np. Rektor Uniwersytetu w Zagrzebiu, Generat w Skoplje i t. p.

Druzyny prowadza w znacznej mierze chiopcy z wyzszych klas gimnazjum.

Prasa.

a) Skautske no'vine — miesiecznik — dla rodzicow i szerszej publicz-
nosci — 1 Dynar;

*) Bylem na obozach instruktorskich zup: 1) Vardarskiej i Moravskiej, 2) Sav-
skiej i 6 sasiadujacych, 3) Dravskiej.



b) Skautski Glasnik — dwumiesiecznik — dla miodziezy (Red. Mom-
cilo D. Gajic. Gepratova ul. 95 — Belgrad — 3 Dynary;

c) Brdanin — kwartalnik — dla starszyzny (Red. Stiepan Vukelic, Ran-
kova ul. 10 — Belgrad — 3 Dynary.

1. WARUNKI PRACY SKAUTOWEJ W JUGOStEAWII.

Panslawizm.

Spoteczenistwo jugostowiariskie pozostaje pod wpltywem idei panstawizmu.
Uwaza sie tam, ze nadchodzi czas, w ktérym 200 miljonowa potega stowianska zacz-
nie rzadzi¢ Swiatem. Utrzymuje sie poglad, ze nalezy za wszelkg miare dazy¢ do za-
cie$nienia wiezéw z innemi narodami stowianiskiemi i stworzy¢ potege wszechsto-
wianska pod hegemonig Rosji. Niebezpieczenistwo wiasnie, nieche¢ do Wegier i obawia
przed potega niemiecka, na wypadek Anschlussu, stwarzaja odpowiednie podtoze dla
szerzenia tego rodzaju propagandy.

Powazng role odgrywajg w tej sprawie Czesi i Rosjanie. Czesi dla ktérych
Niemcy i Wegrzy sa wrogami, za$ z Polska nie umiejg utozy¢ sobie stosunkéw, ucie-
kaja sie do idei panstawizmu pod hegemonja Rosji, znajdujac ta droga na terenie
Jugostawji wspaniatych sojusznikéw w postaci emigracji rosyjskiej.

Wptywy czeskie uzewnetrzniaja sie droga licznego turystycznego przyptywu
Czechbéw do Jugostawiji. ldzie za tem prasa czeska, ktérg sie spotyka w kazdem mie-
$cie Jugostawji.

Sokoét.

Na pa.nslawistycznym podktadzie ideowym opiera sie rozwdj i ideowa pozycja
Sokota, ktéry liczy okoto 300 tys. czionkdédw, stanowi potezng organizacje, obejmujaca
dziatwe, miodziez i dorostych. Pozycje Sokota wzmacnia wspaniata tradycja. Wska-
zuje sie na to, ze jest to rodzima organizacja stowianska, ktéra za czaséw Ib. Austrji
stanowita awangarde w walce o dusze stowianska i nadawata moc organizacyjna
Stowianom w b. Austrji.

Jednolita organizacja Sokota, skupiajaca Serbéw, Chorwatéw i Stowencéw pod
hastem jednosci panstwowej i wspoélnoty stowianskiej, jest organizacja zupetnie od-
powiadajgca potrzebom polityki rzgdowej, a przez to wydatnie przez rzad popierang.
Docierajacy do kazdego $rodowiska — Sokét .stat sie podstawowsg i jedynag prorzadowa
organizacjg spoteczna.

Na terenie Sokota powazne wptywy posiadaja Czesi, ktérzy potracajac o strune
patrjotyzmu ogoélno-stowianskiego, wywieraja swoje wptywy polityczne. Dzieje sie
to tem latwiej, ze Sokét czeski imponuje Jugostowianom.

Stosunek do skautingu.

Spoteczenstwo opanowane szowinizmem, pozostajace pod wplywami pansla-
wizmu, nie posiada naog6t zrozumienia i entuzjazmu do skautingu. Czynniki miaro-
dajne pozostajg pod sugestjg nastrojow spotecznych. Organizacji skautowej zarzuca
sie to, ze ma ona charakter miedzynarodowy, przyczem ujawnia sie obawa, ze przez
to pozostaje ona pod kierownictwem i w stuzbie jakich$ interesébw miedzynarodowych,



z pominieciem intereséw Jugostawji. Nastepnie, poréwnywujac skauting ze Soko-
tem, wskazuje sie na to, ze skauting jest tworem obcym, importowanym z Anglji,
za$ Sokoét ma swoisty rodzinny stowianski charakter i piekng tradycje. Nie tylko
osoby, stojace od skautingu zdata, zajmujg takie stanowisko, ale co wiecej zdarza sie,
ze zaangazowani w pracy skautowej, dziatacze (np. prezes zupy), maja te same wat-
pliwosci.

Ten stan utrudnia rozwdj skautingowi, stwarzajgc jednoczesnie $wietne pod-
stawy rozwoju Sokota, jako organizacji konkurencyjnej. Zawi$¢ do Wegréw nie
sprzyja np. propagowaniu braterstwa skautowego, obawa przed Wiochami wzmacnia
szowinizm, a ostabia mozliwoséci propagowania mitosci ogdlnoludzkiej, wreszcie wy-
razne spychanie na dalszy plan organizacyj skautowych w Bulgarji, a ostatnio w Au-
strji — wszystko to pogrsza warunki rozwoju ruchu skautowego.

W ostatnim jednak roku Ministerstwo Wychowania Fizycznego Narodu po-
czeto zwraca¢ wieksza uwage na skauting, ze wzgledu na jego system wychowawczy.
W zwigzku z tem w przysztym roku budzetowym zapowiadane sg znaczniejsze sub-
sydja dla skautingu. Dzigki temu w gronie instruktorskiem budzi sie nadzieja lep-
szych warunkéw pracy.

Czynniki wojskowe, sadzac po zaangazowaniu sie wyzszych oficerébw w orga-
nizacji i udzielanej skautingowi pomocy, odhoszg sie do organizacji przychylnie,
lecz gtéwnie ze wzgledu na jego walory przysposobienia wojskowego.

I11. STOSUNEK DO POLSKI.

Sfery skautowe jugostowiariskie odnoszg sie do Polski z wielkg sympatja. In-
teresuja sie zyciem spotecznem i gospodarczem, wyrazajg uznanie 0 rozwoju Polski
odrodzonej, okazujg kult dla naszej przesztosci.

Harcerstwo polskie budzi zazdro$¢ i marzeniem skautéw jugostowianskich jest
upodobnienie sie do polskiego harcerstwa. Ruch zuchowy, druzyny wiejskie, robot-
nicze, zeglarstwo i t. p. wzbudzaja zachwyt.

Na tem podtozu stwierdza sie potrzebe bliskiego kontaktu z harcerstwem pol-
skiem. Zaréwno sfery kierownicze meskiego jak i zenskiego skautingu podkreslajg
konieczng potrzebe bliskiej wspotpracy, wyrazajgcej sie w wymianie instruktoréw na
obozy, zwotywanie wspdlnych konferencyj instruktorskich, wykorzystywanie prasy
i wydawnictw i t. p.

Dr. Ludwik Bar.

Organizacja przysztych Swiatowych Jamboree.

Miedzynarodowy Komitet Skautowy, obradujgcy dnia 19—20 czerwca br.,
szczegotowo omoéwit i utozyt wytyczne dla przysztych Jamboree. Z licznych szcze-
goétowych wskazan podajemy najwazniejsze:

1. Swiatowe Jamboree majg by¢ nadal organizowane.

2. Swiatowe Jamboree sg wazne ze wzgledu na:

a) utrwalenie przyjazni miedzy narodami,
b) Swiatowag propagande Ruchu Skautowego,



c) pokaz metod skautowych tak, jak je praktykujg narody, bioraee udziat
w Jamboree.

3. Swiatowe Jamboree powinny odbywaé sie nadal co cztery lata. Zaleca sie
poszczegélnym krajom nadal zwotywaé w miedzyczasie Zloty Narodowe, na ktéreby
zapraszane byty reprezentacje niektérych innych krajow.

4. Swiatowe Jamboree majg trwaé przez okres dwutygodniowy. Oficjalny
obéz zlotowy ma trwacé przez pierwsze dziesie¢ dni,, otwarcie ma isie odbywaé¢ w pierw-
szg sobote, a zamkniecie nastepnego poniedziatku, tak, aby weszty w to dwie nie-
dziele. Wycieczki majg sie odbywac jedynie przez nastepne cztery dni. Sprawa dat
rozpoczecia wakacyj szkolnych w poszczegdlnych krajach ma by¢ brana pod uwage,
a informacje na ten temat ma zbiera¢ Biuro Miedzynarodowe.

5. Komitet nie uwaza za stosowne nadawa¢ Jamboree formy obozéw wedrow-
nych. Jesli kto zamierza urzadza¢ obozy wedrowne, to w czasie dni wycieczkowych.

6. Komitet nie przychyla sie do projektu dwoéch rodzajéw Jamboree: ,,Propa-
gandowych™ i , Techniki Skautowej"”. Komitet uwaza, ze Jamboree maja sie nadal
odbywa¢ co cztery lata jedynie w formie dotychczasowe;j.

7. Komitet rozwazal mys$l ograniczenia liczby uczestnikéw Jamboree. Komitet
nie doradza ograniczania liczby, ale poleca unika¢ trudnosci, z jakiemi sie dotad spo-
tykano w zwigzku z wielkg liczbg uczestnikdéw w sposéb nastepujacy:

Jamboree powinno sktada¢ sie z dwobch obozéw:

a) z obozu miedzynarodowego, ztozonego z reprezentacyj wszystkich krajow,
z gospodarzami wiacznie,

b) z obozu narodowego, zlozonego wytgcznie ze skautéw-gospodarzy. Nie po-
winno sie wprowadza¢ zadnych ograniczehn co do liczby uczestnikbw w swoim
obozie narodowym.

8. Obozy pomocnicze (Auxiliary). Komitet nie zapatruje sie przychylnie na
obozy pomocnicze na Swiatowem Jamboree, ale je$li beda juz zorganizowane, to po-
winny by¢ Scisle ograniczone dla skautéw narodowosci gospodarzy. Nie powinno sie
dopuszcza¢ do tych obozéw gosci ani cudzoziemcoéw, -ani cztonkéw organi.zacyj nie-
skautowych. Komitet nie ma zastrzezen co do obozéw pomocniczych dla delegatéw
na Miedzynarodowg Konferencje, albo dla oséb (jak n. p. Starsi Skauci) o okreslo-
nych funkcjach stuzbowych na Jamboree.

9. Komitet w zasadzie nie przychyla sie do udzielania zezwoleh na krétkie po-
byty na Swiatowych Jamboree. Zezwolenia na pobyt skrécony moga byé wydawane
jedynie w wypadkach wymiany, t. j. jesli pewna ilo$¢ skautéw otrzymuje zezwolenie
pobytu na okres czesciowy, na reszte czasu powinna zajg¢ ich miejsce taka sama
mniejwiecej ilo$¢ innych skautéw.

Wszystkie reprezentacje Miedzynarodowego Obozu powinny pozostaé przez
caly oficjalny okres trwania Jamboree, a nie odjezdza¢ przed okresem wycieczek.

10. Okres wycieczek powinien by¢ ograniczony do czterech dni, nastepujgcych
po oficjalnym okresie Zlotowym. Wedrowne obozy, je$li majg sie odby¢ w ciagu czte-
rech dni, powinne by¢ wprzéd dobrze zorganizowane i obmyslone.

Komitet zaleca, aby druzyny jak najwiekszej ilosci narodéw braty udziat
w wspolnych wycieczkach i aby wycieczki nie byly zbyt diugie, albo forsowne.

11. Komitet nie popiera pomystu tworzenia wybranej ,,Miedzynarodowej Dru-
zyny" wewnagtrz obozu Jamborowego.



12. Komitet zatwierdza uchwate Miedzynarodowego Kongresu w Kandersteg
(1926), gtoszaca, ze nie nalezy urzadzaé Miedzynarodowych Zawodéw na Swiato-
wych Jamboree. Natomiast niema zastrzezen co do wspoétzawodnictwa miedzy pod-
obozami, przewidujac, ze wspoétzawodniczace grupy beda narodowosci mieszanej. Or-
ganizacja tych zawodéw bedzie naleze¢ do podobozow.

13. Komitet poleca zacheca¢ reprezentacje do urzadzania popiséw obozownic-
twa i techniki skautowej.

14. Zdobienie obozu: Zdobienie obozu powinno byé ograniczone do tego, co
sami skauci moga wykonaé. Zapas materjatdbw powinien by¢ dostarczony przez go-
spodarzy i do nabycia przez reprezentacje. Poszczegdlne kraje lub prowincje moga
przywozi¢ charakterystyczne dla nich przedmioty. Upiekszenie obozu powinno ogra-
nicza¢ sie do przedmiotéw skautowych, albo charakterystycznych dla danego kraju,
czy prowincji i nie powinno pocigga¢ za sobg nadmiernych wydatkéw.

15. Wystgpienia przy ogniskach: Komitet uwaza, ze powinny by¢ dwa rodzaje
wystgpien przy ognisku:

a) wielkie ognisko obozowe, urzadzone nazewnatrz obozu z miejscowemi ak-
cesorjami i rekwizytami ($wiattami), do ktérego bytaby dopuszczona pu-
blicznos$¢ i ktére nalezy ogtasza¢ w programie,

b) mniejsze ogniska obozowe wewnatrz obozu, urzadzane przedewszystkiem
dla chtopcéw. Nie powinny by¢ one zapowiadane i jaknajmniej dostepne dla
publicznosci.

16. Goscinno$¢ reprezentacyj powinna przybiera¢ formy jaknajprostsze i nie-

zbyt kosztowne.

17. Optaty, pobierane od skautéw, wchodzacych w skitad reprezentacyj, przez
kraj urzadzajacy Jamboree, powinny obejmowaé wyzywienie, opat, koszty wody, la-
tryn, umywalni i t. p., oraz tego wszystkiego, co jest niezbedne do zycia obozu. Koszty
urzadzen dla publicznosci jak n. p. estrad, oswietlenia i t. p., nie powinny by¢ wli-
czane w optaty skautéow. Komitet doradza, azeby w czasie Miedzynarodowej Konfe-
rencji w Szwecji w r. 1935 odbyto sie zebranie instruktoréw w celu przedyskutowania
spraw gospodarczych (zywnosciowych) na Jamboree.

18. a) Sprzedaz artykuldw wewnatrz obozu reprezentacyj nie powinna by¢ do-

zwolona. Gospodarze moga urzadza¢ skiady wewnatrz obozu Jamboro-
wego, ale jedynie sprzedajac przedmioty, wykonane przez skautéw.

b) Komitet pochwala urzadzanie wystaw z zakresu obozownictwa i techniki
skautowej wewnatrz obozéw reprezentacyj, ale nie moga sie na nich znaj-
dowac¢ przedmioty na sprzedaz.

19. Komitet specjalnie podkresla, ze w skiad reprezentacyj moga wchodzi¢
tylko skauci (z odpowiednig liczbg instruktoréw). Jesli Roversi znajdujg sie w re-
prezentacji, to ich liczba powinna by¢ ograniczona i powinni oni mie¢ S$cisle okre-
$lone funkcje w obozie. Komitet przestrzega przed tem surowo, poniewaz wiadomo,
ze na poprzednich Zlotach pewna liczba instruktoréw i Roverséw podana byta jako
miodziez skautowa i jako taka wystepowata w ramach reprezentacyjnych.

20. Najnizszy wiek dla uczestnikéw $Swiatowych Zlotéw 1 powinien wynosi¢
14 lat.

21. W dnie powszednie publiczno$¢ powinna by¢ dopuszczana jedynie wtedy,
kiedy skauci spozyjg juz obiad i nie wczes$niej, jak o godz. 13-tej. W niedziele mozna



publiczno$¢ dopuszcza¢ od godz. 10 przed potudniem i nalezy dotozy¢ staran, by
skauci otrzymywali zimny obiad. Ob6z Zlotowy powinien by¢ zamkniety dla pu-
blicznosci o zachodzie storica, w kazdym razie nie pdzniej jak o 22-giej. Publiczno$¢
nie powinna 'by¢ dopuszczana do obozu przed dniem oficjalnego otwarcia. Komitet
doradza, o ile to jest z punktu widzenia finansowego mozliwe dla gospodarzy, zam-
kng¢ obéz dla publicznosci na jeden dzien w srodku Jamboree.

Ponadto: Nalezy przeciwdziata¢ polowaniu na autografy.

Noszenie zagranicznych odznak na mundurach powinno by¢ zabronione.

Komitet odniést sie zz sympatjg do propozycji Iraku, aby najblizsze Jamboree
odbyto sie na bliskim Wschodzie, ale poddat mysl, azeby jeden z krajow bliskiego
Wschodu zorganizowat Zlot Narodowy, na ktéryby zaprosit przylegte kraje.

Komitet nie doradza skautom uczenia sie esperanta, ze wzgledu na mate za-
stosowanie praktyczne tego jezyka.

Miedzynarodowy kurs zuchowy w Brennie.

W sierpniu biezacego roku odbyt sie w Brennie, w Szkole Instruktoréw Zucho-
wych, dziewieciodniowy zuchowy kurs miedzynarodowy. Przez: kurs przewineli sie
przedstawiciele siedmiu panstw, przyczem w wiekszosci wypadkéw byli to odpowie-
dzialni przedstawiciele wilczecej roboty w swoich krajach. W szczegélnosci w kursie

wzieli udziat: angielka miss F. Lee — delegatka Skautowego Biura Miedzynarodo-
wego w Londynie i instruktorka wilczectwa w Gilwell Parku, M. M'acura — naczelnik
Gtéwnej Kwatery Skautéw Jugostowianskich, E. Jogi — kierownik wilczat estonskich,

J. Szabo — zastepca kierownika wilczat wegierskich, L. Divisova — jedna z czotowych
instruktorek wilczecych czeskich. Ponadto w kursie wzieto udziat kilku innych skaut-

mistrzéw, zajmujacych sie w swoich krajach wilczectwem — m. in. jeden +totysz.
Przez pewien czas goscit takze w Brennie bardzo zywo interesujgcy sie wilczectwem
Francuz — Naczelnik Gtoéwnej Kwatery Eclaireurs Unionistes Desjardins. Ma sie

rozumieé, byt tez szereg najpowazniejszych instruktoréw zuchowych Polakéw.

Komendantem kursu byt hm. A. Kaminski. Jezykiem urzedowym byt jezyk
francuski.

Codzien kursisci przygladali sie zbiéorkom zuchowym (kazdego dnia zbiérka
o innym typie), codzien wystuchiwali jednego referatu polskiego, codzien byt réw-
niez referat, wygtaszany po kolei przez cudzoziemcéw. W tej ostatniej' grupie zajec
wyrézniaty sie sitg rzeczy referaty miss Lee. Ponadto kursisci brali udziat w komin-
kach zuchowych, oraz odbyli kilka wycieczek blizszych i dalszych.

Stwierdzi¢ nalezy, ze polski ruch zuchowy wywart na naszych gosci bardzo
duze wrazenie. Nie ulega watpliwosci, ze szereg krajow europejskich juz w naj-
blizszym czasie rozpocznie reformowanie swego wilczectwa w duchu polskich zu-
chéw. Potwierdzaja to w zupetnosci glosy dochodzace nas w pare miesiecy po kursie
z miedzynarodowej prasy skautowej oraz z listbw prywatnych kursistéw. Polscy
uczestnicy kursu nie mogli sie oprze¢ wrazeniu, ze w stosunku do pozostatych kra-
jow — nasze zuchy zrobity ogromny krok naprzéd, a swojg zywotnoscig i ekspansja
wybity sie na jedno z czotowych miejsc wsrdéd dzieciecych organizacyj Europy.



Doda¢ wreszcie nalezy, ze reprezentantka Biura Miedzynarodowego nie do-
strzegta w naszym ruchu zuchowym niczego, coiby odbiegato od zasadniczych wytycz-
nych Skauta Naczelnego;

Bardzo wazng czes$cig prac kursu byta wilczeca konferencja miedzynarodowa,
jaka sie rownoczesnie odbyta. Na konferencji tej podjeto polski wniosek z okresu
pierwszej miedzynarodowej konferencji w Go6délld — i uchwalono zwrdcenie sie, za
posrednictwem komisarzy miedzynarodowych swoich organizacyj — do Miedzynaro-
dowego Biura Skautowego w Londynie o powotanie do zycia ekspozytury Biura,
ktéryby zostata obarczona organizowaniem miedzynarodowej wymiany wilczecej
w formie kurséw, konferencyj i zjazdéw instruktorskich, stworzenia dodatku wil-
czecego przy ,,Jamboree" etc.

Juiz teraz (w potowie listopada 1934 r.) daja sie odczué skutki tej uchwaty.
Nie jest wykluczone, ze na najblizszg konferencje miedzynarodowag w Sztokholmie
zostang zaproszeni m. in. delegaci wilezecy. Nie potrzeba dodawaé¢, jak doniostem
w skutkach moze by¢ dla naszego ruchu zuchowego miedzynarodowe ozywienie wil-
czece. Ozywienie to bowiem, spowodowane przez nas w okresie naszej ekspansji
i rozmachu wewnetrznego — moze przyczyni¢ sie znakomicie do tego, ze wplywy
Z. H. P. na odcinku wilczecym stang sie w miedzynarodowem skautostwie wyrazne
i niezaprzeczalne.



POD ZNAKIEM ODPOWIEDZIALNOSCI | PRACY.

,.Dziesie¢ wieczorow" pod redakcjg Adama Skwarczynskiego.
Warszawa 1933. Wydawnictwo ,,Drogi*, str. 263.

W ,,Dziesieciu wieczorach" zawarto rezultaty dyskusji, majacej na celu uswia-
domienie sobie spraw, najlepiej wymagajacych rozwigzania w zyciu panstwowem,
ustalenia pewnych wytycznych. W tej pracy myslowej brato udziat okoto p6t setki
0s6b.  Obecnie dzieki wydawnictwu ksigzkowemu krag dyskutujgcych moze sie
rozszerzy¢ na szerokie masy, stuzagce samowychowaniu obywatelskiemu.

Wychowanie to nie moze zaczyna¢ sie i konczyé na powodowaniu pewnych
stanéw emocjonalnych, musi by¢ wprowadzeniem w spoteczne dziatanie. Skutecznie
za$ dziata¢ potrafi ten tylko, kto rozumie cel i catoksztatt spraw, dla ktérych dzia-
ta¢ mu wypada.

Wiemy wszyscy, ktérzy petni¢é chcemy stuzbe Polsce, jak trudno te wielka
idee odnalezé w gmatwaninie codziennego zycia, w nawale wykrzykiwanych przez
gazety nowin, w tajemniczych sprawach polityki $wiatowej, w niezliczonych staty-
stykach przemystu i rolnictwa. Z wysitkiem chwytamy ledwie watek zagadnien, za-
zebiajgcych sie 0o mnéstwo wspdétistniejacych zjawisk.

Rozwiktanie i uszeregowanie tych zwigzkéw, wytworzenie $wiadomie plastycz-
nego obrazu Polski wspétczesnej musiato by¢ potrzebg tych ludzi, ktérzy skupiali sie
na wieczorach dyskusyjnych. Zrozumienie istnienia tej samej potrzeby w znacznie
liczniejszych szeregach — skionito zapewne A. Skwarczynskiego do opublikowania
ich zbiorowych rozwazan.

Niespodziewanie znajdujemy sie przy warsztacie, przy ktérym wypracowuje
sie -nietylko terazniejszos¢, ale i daleka przysztos$¢, gdzie kolejno bada sie i anali-
zuje wielkie kompleksy naszego zycia, gdzie jednocze$nie coraz jasniej w ogromie
zadan odnajdujemy wilasne miejsce.

Zestawienie zagadnienn nie daje syntetycznego obrazu i nie taki byt ich cel.
Miaty uwypukli¢ jedynie niektére dziedziny, mniej dotad ugruntowane, a przez swa
tres§¢ wymagajace wiasnie pilniejszej uwagi.

,»Inteligencja wobec mas", ,,.Znaczenie charakteru w zyciu spotecznem Polski",
,Praca spoteczna a rzeczywisto$¢ gospodarcza”, ,,Tto zagadnienia rewizji ustroju

politycznego i gospodarczego” — to elementy, ktére dajg nam zrozumienie trwatych
fundamentéw, na jakich praca spoteczna opiera¢ sie musi.
Rozwazania gospodarcze (,,Panstwo jako producent”, , O mozliwosciach in-

terweniowania w $laskim przemysle weglowym™) rozwiewajg powszechng legende,



jakobysmy byli krajem obficie zaopatrzonym w bogactwa naturalne. Swiadoma,
usilng praca musimy podnies¢ nasz ekonomiczny poziom zycia, aby osiagnaé¢ poziom
europejski, od ktérego rézni nas dystans ogromny, z czego nawet w przyblizeniu
nie zdajemy sobie sprawy (np. cyfra dochodu na gtowe wynosi w Polsce 600 ztotych,

gdy w Niemczech 2160, we Francji — 2100, w Ameryce — 6537, nawet w Z. S.
S. R. — 690 ziotych). Wiagze sie z tem kwestja kapitalizacji, przyczem role kapi-
talisty na wielkg skale — odegra¢ moze — w braku wiasnych — tylko obcy przy-

bysz, albo panstwo.

Jesli dowiemy sie, ze kapitat obcy wywozi rocznie 800 miljonéw ztotych pro-
centéw, tatwo zrozumiemy, dlaczego interwencja panstwa, jako kapitalisty wzrasta.
Gdy rozwazymy dalej, ze rozbudowa przemystu w okresie zaboru dokonywata sie
w mysl planéw militarnych zaborcéw i ze przemyst ten pozostaje dotychczas w ob-
cych rekach — ogarnia nas gteboka troska, czy nasze zycie gospodarcze nie usamo-
dzielnia sie zbyt powoli.

Nie chcemy schematycznym, nieuzasadnionym skrétem upraszcza¢ tu i wy-
jatawia¢ sprawy. Kazde zagadnienie wieczoréw dyskusyjnych .naswietla nowg i nie-
stychanie obszerng dziedzine stosunkéw spotecznych.

»Wies“ i ,Mioda wies* — szeregiem umotywowanych, interesujagcych argu-
mentoéw uzasadnia swag wazko$¢ w gospodarce i kulturze spot. 1 znéw zagadnienie
polityki parcelacyjnej tlumaczy zestawienie liczb: obszar rolniczy catego panstwa
obejmuje 3,5 miljonéw gospodarstw; potowe tego obszaru zajmuje 0,1 miljona go-
spodarstw wielkich, na pozostatej potowie ttoczy sie reszta t. j. 3,4 miljona gospo-
darstw drobnych. W oméwieniu czynnych dziataczy wiejskich wystepuje tez jasno,
ze ,niedola wsi w Polsce jest niewystowiona i pali wstydem".

Wiecznie aktualne ,,Zagadnienie ukrainfiskie™ — cierpi chronicznie na brak ob-
jektywnego pogiebienia z obu stron, a niedostatecznego zrézniczkowania jego roéz-
norodnych kierunkéw — ze strony Polski. Istnieje tez opinja, ze koncepcje ,,war-

szawskie" w tym zakresie sg zbyt teoretyczne i nie wnikajg w trudnosci wspot-
zycia na terenach omawianych. Wydaje sie jednak konieczne, aby S$wiatlejsi i nie-
obcigzeni przesadami ,tubylcy" usitowali $wiadomie zdezynfekowaé¢ atmosfere wza-
jemnej nieufnosci i uroszczen, a trudnosci codziennego wspotzycia rozstrzygac
w mys$l przemyslanej ogoélnopanstwowej racji stanu. Jakkolwiek wieczér dziewiaty,
tej sprawie poswiecony, rzucajac idee skierowania wysitkéw ukrainskich ku Wiel-
kiej Ukrainie Naddnieprzanskiej — nie daje wykonczonego planu, $miato podkresla,
ze narodowo$¢ polska nie moze by¢ na tych terenach przywilejem, a gruntowanie
polskosci nalezy pojmowac szerzej, niz protegowanie wylgcznie Polakéw na sta-
nowiska wszelkiego typu, gdyz element inteligencji ukrainskiej, nie majac zadnych
szans, skazany na wegetacje, staje sie zaczynem fermentu. Ciekawe glosy w dy-
skusji nasunety bogaty materjat do przemyslenia dla wszystkich, rozumiejacych
waznos$¢ zagadnienia ukrainskiego, a takze wniosek, ze koncepcji peinej rozwigza-
nia tego zagadnienia jeszcze — niestety — nie wypracowalismy.

Przytoczone tu najogodlniej kwestje rozstrzasata gar$¢ zainteresowanych ludzi,
skupionych ,,pod znakiem odpowiedzialnosci i pracy".

Odpowiedzialno$¢ ta spoczywa jednak na wielkich masach i na kazdym z nas.
Nie dosy¢ ksiazke te przeczytaé, trzeba gruntownie przemysle¢ samemu, podsungé
ja szerszym kotom, realizowa¢ zawartg w niej tres¢ myslowa — w czynie zbioro-
wym.



DROGI POSTEPU CHLOPA POLSKIEGO.

Ponikowski Wiktor. Z przedmowag prof. W. Grabskiego.
Bibljoteka Putawska, serja prac spoteczno-gospodarczych nr. 41.
W-wa 1934. str. 384.

"W pracy spoteczno-wychowawczej oddawna odczuwa sie brak literatury, utat-
wiajacej poznanie wsi, jej ducha i czynnikéw trwatego postepu. Role przewodnika
i elementarza — jesli pominiemy prace naukowe z zakresu orepologji wsi prof. W.
Grabskiego — spetniaty bezcenne ,Listy ze wsi“ WL Orkana, aczkolwiek terenem
obserwacyj byto dla Orkana niemal wytacznie Podhale. Nie bylo natomiast ksigzki
syntetycznej, jakiemi dragami postep na wsi sie wytwarza i jakie czynniki wptywaja
na ksztaltowanie sie wsi polskiej.

To tez z uznaniem powita¢ trzeba ambitng ksigzke Ponikowskiego, dla ktoérej
punktem wyjscia stata sie ankieta prof. F. Bujaka o drogach postepu chtopa polskiego.
Plan piracy W. Bronikowskiego' — co! stusznie podkresla w swej przedmowie prof. Grab-
ski — jest bardzo obszerny i wyczerpujacy. Zawiera tez on materjal obfity i rézno-
rodny. Praca daje nam pozna¢ szczegétowo' na jakiem podiozu, w jakich warunkach
i w jaki sposéb postep przenikat do réznych wsi,, w réznych czesciach Polski, jacy
byli dziatacze na tem polu i jakie byty metody ich postepowania, jacy byli wybitni po-
stepowcy z posréd wioscian, jak sie urabiali i jak oddziatywali na okolice, wreszcie,
i to jest — zdaniem prof. Grabskiego — najcenniejsze, dochodzi autor do wniosku,
ze drogi postepu chtopa polskiego dajg sie uja¢ w pewne prawidtowe formy".

Na tem miejscu nie wiele obchodzi nas jakie znaczenie bedzie miata praca
inz. Bronikowskiego dla nauki, bo socjiologja wsi stawia u nas dopiero pierwsze kroki
i naukowcy napewno znajda jakie$ zastrzezenia co do metody opracowywania tego
rodziaju zagadnien ekonomiczno-spotecznych, natomiast w pracy spoteczno-wychowaw-
czej stanie sie ona niewatpliwie na dilugi okres jedynym, powaznym przewodnikiem.

Dla spotecznika i dziatacza dodatnig cecha tej ksigzki jest chocby to, ze napisat
ja czynny pracownik spoteczny, cztowiek, ktory stykat sie z zyciem wsi; ze ksigzki swej
nie obcigzat balastem teoretyczno-naukowych wywodéw, ale we wszystkiem opierat
sie na materjatach z pierwszej reki. Ogrom materjatéw, dotychczas niewyzyskanych,
byt taki wielki, ze autor bardzo czesto ulegat suigestji materjatéw, ktére przedtem po-
winny by¢ opracowane monograficznie i skonfrontowane z zyciem. Oczywiscie dzieki
temu, ze autor czesto postuguje sie materjatami z. zycia — ksigzka jest zywa i bliska
zagadnien i probleméw zycia wsi dzisiejszej. To tez nie miamy pretensji o to, ze nie-
ktére jej rozdziaty maja charakter wybitnie publicystyczny, w niczem nie przypo-
minajacy suchych wywodéw naukowca.

Ksigzke czyta sie tatwo i z duzg przyjemnoscig bez jakiego$ specjalnego przy-
gotowania ekonomiczho-socjologicznego — ktére zresztg ogromnie przydac¢ sie tu
moze — ' dlatego mozna ja zaleci¢ kazdemu dziataczowi, stykajacemu sie ze wsig.
Jest to — bez przesady — prawdziwa encyklopedja wiadomosci o wsi i jej zyciu we-
wnetrznem. Szczegbdlng warto$¢ praktyczng maja rpzdziiaty traktujgce o dziataczach
na wsi oraz o $rodkach szerzenia o$wiaty i ulepszen rolniczych. Starszych harcerzy
zainteresujg zapewne dotychczasowe doswiadczenia ze stosunkéw inteligencji ze wsig
oraz przeszkody i mozliwosci skutecznego oddziatywania na przebudowe spoteczno-



gospodarczg wsi. Sprawom tym Bronikowski poswieca duzo miejsca i dlatego ci
wszyscy, ktérzy chcg racjonalnie pracowacé ze wsig, powinni zaznajomic¢ sie z tg ksigz-
ka, tembardziej, ze cena (6 zi) jest stosunkowo do$¢ przystepna. J. K.

O NOWY IDEAL WYCHOWAWCZY.

Stawomir Czerwinski (Wydanie Il rozszerzone). Wydaw-
nictwo Towarzystwa Kultury i Os$wiaty. Warszawa 1934,
str. XI1 + 248.

Zbiér méw $. p. Stawomira Czerwinskiego, objetych powyzszym tytutem;, skitada
sie z pieciu' czesci. Chociaz kazda z poszczegdlnych czesci poswiecona jest w pewnym
stopniu osobnemu kompleksowi zagadnien ideowych, jednak wszystkie one stanowia
zwartg, zamknietg cato$¢; wszystkie bowiem wyrastajg z jednego podtoza dziejowego
i nosza na sobie pietno mysli i uczu¢ jednego cztowieka.

Czes¢ pierwsza, zatytutlowana: ,,O nowy ideal wychowawczy" zawiera bodaj
najgtebsze i najbardziej wazkie mysli autora. Skiada sie z tych méw Ministra, ktére
sg wyrazem trosk o dusze nowych pokolen Polakéw. Jako dtugoletni wychowawca
i bystry obserwator czaséw i ludzi, zdaje sobie doskonale sprawe, ze od nas tylko
zalezy, czy zostaniemy jedynie epigonami przesztosci, czy tez bedziemy ,,pionierami,
dajacymi poczatek nowej, lepszej przysztosci'.

Czesci pozostate sg zestawione w ten sposéb, ze stanowig niejako podbudowe
i omurowanie czeséci pierwszej. W tych czterech dalszych grupach moéw,, zatytuto-
wanych kolejno: ,,Budowa polskiej kultury"”, , W obronie szkoly i nauczyciela"”,
»Wspomnienia walki o szkote polskg", ,,Tym, ktérzy odeszli", poruszane sg réwniez
zagadnienia czesto niemniej wazne i giebokie, ale jasne jest, ze problemem central-
nym jest dla §. p. Czerwinskiego .sprawa przeksztatcenia ty.pu psychicznego i moral-
nego Polaka. Wie bowiem, ze od tego dopiero zalezy mozliwos$¢ spetnienia zyciowych
zadan Polski: wzmocnienie jej potegi duchowej, militarnej i gospodarczej oraz dzwig-
niecie kultury polskiej we wszystkich jej dziedzinach.

S. p. Czerwinski jako wychowawca., ktéry dzieki wielkim zaletom umystu i cha-
rakteru, potrafit przejrze¢ i zrozumie¢ gtebie cztowieka, a nadewszystko poznaé mio-
dziez polska, zdawat sobie doskonale sprawe, ze rozwdj szkolnictwa polskiego nie szedt
ta droga, jakag i$¢ powinien. Widziat n. p., ze stosunek miedzy wychowawcg a wy-
chowankiem i miedzy szkolg a rodzicami posiadat wiele wad. Przedewszystkiem nie
by} oparty na szczerosci i wzgjemnem zaufaniu i nie byt twoérczy.

Nauczyciel i uczen, szkota i rodzice nie byli wpatrzeni we wspélny ideat no-
wego obywatela — Polaka i wskutek tego nie mogli dazy¢ do zgodnej wspotpracy
nad jego osiggnieciem.

Zostawszy ministrem, uznat §. p. Czerwinski za swoje praktyczne zadanie
prace nad skrystalizowaniem nowego ideatu wychowawczego i nad wytworzeniem no-
wej atmosfery pracy wychowawczej. W mowie z dnia 8 lipca 1929 r,, wygloszonej
na Kongresie Pedagogicznym w Poznaniu, stwierdza, ze ideatu tego jeszcze niema,
lecz zdaje sobie sprawe, jakie po,winny by¢ jego zasadnicze elementy. W ciggu na-
stepnych kilkunastu miesigcach ideat ten przybierat coraz wyrazniejsze zarysy, az
wreszcie uzyskat posta¢ skrystalizowana.



Wychodzac z naczelnego zatozenia, ze celem gtéwnym obywatela powinno by¢
dobro Panstwa jako catosci, uwaza Czerwinski, iz za najwazniejsze zadanie w za-
kresie wychowania publicznego nalezy uznaé¢ ,stworzenie wilasnego, z naszych po-
trzeb wyrastajgcego systemu wychowania obywatelsko-panstwowego”. Rozumie za$
przez to ,stworzenie systemu s$rodkéw i czynnosci wychowawczych, ktéreby w wy-
chowankach naszych urabiaty dyspozycje psychiczne, usposabiajgce ich do stuzby
panstwu, a nie do zycila z panstwa". Wszystkie dotychczas uznawane wzory i ideaty
wychowawcze nalezy zastgpi¢ nowym ideatem wychowawczym ,wolnego obywatela
dla wolnego panstwa'.

H, P, CHORAGIEW KRAKOWSKA

KOMENDA HUFCA HARCERZY

** nowym saczu



Od Administracji.

Z numerem 3-cim administracje ,,Harcerstwa" objeto ,,Na Tropie",
Stoéw, zarejestr.

W zwigzku z tem pozwalamy sobie przypomnie¢ bytym prenumeratorom
,,Harcmistrza”, ze ,,Na Tropie", Stdw, zarejestr., zobowigzato sie do dostarcza-
nia im ,,Harcerstwa™ az do wyczerpania wptaconej przez nich swego czasu
sumy na ,,Harcmistrza”, przyczem podstawg wysytania ,,Harcerstwa™ jest wy-
kaz, dostarczony Administracji przez Naczelnictwo Z. H. P. O ile wiec ktorys$
z bylych prenumeratoréw ,,Harcmistrza”, majacy nadptacong nalezno$¢ za to
pismo, nie otrzymuje ,,Harcerstwa", winien napisa¢ do Naczelnictwa Z. H. P.
z prosha o sprawdzenie w starych ksiegach ,,Harcmistrza", dlaczego nie umie-
szczono jego nazwiska na liscie, przekazanej obecnej Administracji ,,Harcer-
stwa".

Wobec licznych présb o przepisanie naleznosci, loptaconej swego czasu
na ,,Harcmistrza" na inny cel, niz ,,Harcerstwo", Administracja zmuszona jest
oSwiadczy¢, ze tego rodzaju przepisanie jest rzeczg niemozliwg. Nalezno$¢
opfacona za ,,Harcmistrza" moze by¢ obrécona jedynie na prenumerate ,,Har-
cerstwa”. Administracja moze jedynie nd tyczenie prenumeratorow, celem
szybszego wyczerpania tej naleznosci, podwyzs&y&iHosSC dostarczanych egzem-
plarzy ,,Harcerstwa", ktore moga byC przez otrzymujgcych odstgpowane osobom
trzecim.

Administracja dotozy wszelkich staran, aby zapewni¢ punktualno$¢ uka-
zywania sie poszczegolnych numeréw ,,Harcerstwa", prosi jednak ze swej strony
grona instruktorskie o poparcie przez prenumerowanie pisma i rozpoioszech-
nianie go wsréd znajomych.
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