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Z Jubileuszowego Zlotu Harcerstwa w Spale

Jubileuszowy Zlot Harcerstioa w Spale byt jedyng w swoim rodzaju i nie-
spotykang dotychczas w Polsce impreza.

W warunkach obozowych zgromadzito sie dwadziescia pieC tysiecy harcerzy
i harcerek, by przezy¢ wspdlnie dwa tygodnie. Zorganizowano dla tego celu
olbrzymig machine w oparciu o szczupte $rodki techniczne i skgpe urzgdzenia
state. Przygotowano wszystko, czego potrzebuje chtopiec i dziewczyna w obozie —
I wiecej jeszcze: wszystk.o to, czego wymaga wspotzycie w tak wielkiem zbioro-
wisku, przeprowadzono szereg zaje¢ programowych, dano uczestnikom moznos¢
wzajemnego poznania sie i przyjrzenia swej pracy, zwigzano ich z catoscig
Zwigzku, pozwolono im przezy¢ chwile podnioste i uroczyste i pokaza¢ spoteczen-
stwu warto$¢ i site organizacji.

Zlot udat sie.

Byt potezng manifestacjg idei harcerskiej, siegajgcej do tradycji walk
niepodlegtosciowych, hartujacej sie w trudnosciach codziennego budowania
zrebow wolnego panstwa i wybiegajacej naprzeciw przysztym losom narodu.

Zlotowi temu musimy poswieci¢ zarowno gars¢ wspomnien, jak i uwage
skupi¢ na nauce, ktérg z przebiegu, z przygotowan i z likwidacji tej wielkiej
imprezy wyciggng¢ mozemy.

Zbyt wielka ona byla, zbyt rozlegta, by mozna byto ujg¢ refleksje i wrazenia
bezposrednio po jej ukonczeniu. Dzi$, kiedy juz dzieli nas kilka miesiecy od nie-
zapomnianych chwil spalskich, tatwiej zdoby¢ sie na synteze przezy¢, tatwiej
przystapi¢ do zanalizowania dorobku. Rozpoczynajgc jednak druk pierwszych
artykutéw o zlocie, wybiegamy myslg przedewszystkiem w przysztos¢, szukamy
odpowiedzi na pytanie, jak zlot spalski kontynuowa¢ w dalszej pracy harcerskiej.



Co dalej?
(Refleksje pozlotowe instruktorki).

Zamiast wstepu pare stow wyjasnienia w sprawie genezy tego arty-
kutu. Bylam na Zlocie tylko kilka dni, nie uczestniczac przytem w zadnej
pracy organizacyjnej, ani na miejscu, ani przedtem. Moje wrazenia zatem
byty niemal wrazeniami goscia. A jednak go$c¢-instruktorka rozni sie wi-
da¢ tern od goscia ,.cywilnego”, ze obserwacja cafej tej wielkiej imprezy na-
sungta mi pewne mysli, ktoremi chce sie podzieli¢ z resztg starszyzny
harcerskiej.

Zaczne od tego, ze nie bede prébowata nawet poddawaé krytyce tego
wihasnie, Spalskiego Zlotu, o ktérego wartosciach i organizacji mowi sie
roznie, w zaleznosci od Swiezych i goracych przezy¢ wiasnych. Sobie jednak
nie udzielitam prawa krytyki tej pracy, w ktorej nie uczestniczytam. Jesli
postaram sie poming¢ milczeniem swoj osobisty stosunek do wszelkich
thumnych imprez, to w funkcji przezy¢ tysiecy miodziezy i setek jej prze-
wodnikow okaze sie, ze Zlot Jubileuszowy byt potrzebny, dobry, celowy,
udany. Przyjmijmy to zatozenie bez dyskusji. Mimo to, bioragc pod uwage
linje rozwoju harcerstwa w ostatnich latach, stwierdzi¢ musimy, ze byt to
Zlot — ostatni.

Nastepnym, za 5 czy za 10 lat stang na przeszkodzie przedewszystkiem
warunki liczbhowe. Mozna byto (jak sie okazuje), postawi¢ na 2 tygodnie
30-tysieczne miasto mfodziezy. Ale stawianie takiego miasta na 100 tysiecy
bytoby juz absurdalne, a tyle liczytby zlot od dzi$ za 10 lat.

Przypuszczam, ze nikt z uczestnikow, ani z gosci nie mogtby sie po-
chwali¢, ze poznat w catoéci i dokfadnie Zlot Spalski. Zatem, z powodu
samych tylko rozmiarow Zlotu przepada¢ musiata cze$¢ wartosci, dla kto-
rych go zwotywano: np. poréwnanie dorobku $rodowisk, wymiana udo-
skonalen chocby tylko technicznych miedzy obozami itp.

Jezeli rozumowanie logiczne zmusza nas do wniosku, ze Zlot byt im-
prezg w swojej wyprobowanej postaci nie do powtérzenia, trzeba nam juz
zacza¢ wypracowywac inne metody, ktore datyby miodziezy, instruktorom
i calemu spoteczenstwu realizacje tych celéw, dla ktérych zwotany byt Zlot.
Uprzytomnijmy sobie te cele i te wartosci, biorac pod uwage, ze byly one
nli(eco inne dla miodziezy niz dla gron instruktorskich, lub dla catosci Zwig-
zKu.

Jako wartosci Zlotu dla druzyn (mtodziezy harcerskiej) wymienie:

1. Konieczno$¢ podciagniecia pracy w druzynie do pewnego wyma-
ganego poziomu (przez dazenie do zdobycia prawa uczestnictwa).



2. Celowo$¢ prac druzyny (przygotowania przedzlotowe miaty wy-
razny. namacalny cel, potrzebny dla wiekszej catosci).

3. Moznos$¢ pokazania innym dorobku, wiasnego (sprawnosci i posta-
wy druzyny, jej umiejetnosci w réznych zakresach, cech regjonal-
nych itp.).

4. Swiadomos¢, ze sie jest czescig wielkiej, poteznej organizacji (osia-
gana przedewszystkiem w momentach skupienia, uroczystosci,
defilad).

5. Mozno$¢ poznania (czesto osobistego) wiadz panstwowych i zwia-
zkowych, wybitnych oséb, gosci zagranicznych itp.

6. Momenty wspdtzawodnictwa, poddanie ocenie swej pracy przez
klasyfikacje druzyn w choragwiach i poszczeg6lne zawody, C¢wi-
czenia. pokazy, biegi.

Jezeli wyliczam sumiennie warto$ci dodatnie osiggane przez druzyny
na Zlocie, nie moge przemilcze¢, ze kazdy zlot niesie miodziezy réwniez
i pewng ilos¢ przezy¢ ujemnych. Powiedzmy szczerze, ze druzyna obozu-
jaca ma tu warunki trudne. Teren nie jest dostosowany do potrzeb matej
jednostki, stad tez odlegtosci od rdznych miejsc uzytecznosci publicznej
(woda, magazyny, ognisko) sg wieksze niz zazwyczaj. Kilopoty aprowiza-
cyjne, ktérym druzyna nie moze zaradzi¢ samodzielnie, brak spokoju w oto-
czeniu, uzaleznienie programu od czynnikéw zewnetrznych, stwarzajg dal-
sze trudnosci. Sg to przytem takie trudnosci obozowania, ktére nie majg
posmaku zdrowej i cennej w obozownictwie walki z przyroda, z natural-
nemi przeszkodami w terenie, ale trudno$ci raczej niepokojace, stwarzajgce
w miodziezy czesto fatszywy poglad, ze mogtaby ich unikna¢, gdyby co$
byto inaczej od gory zorganizowane.

Postawiwszy miodziez w tak trudne warunki obozowania, wymagamy
od niej mozliwie jaknajlepszej postawy zewnetrznej, poniewaz kazdy oboz
jest wcigz obserwowany przez ludzi obcych. To przesuniecie punktu ciez-
kosci wysitkow druzyny na forme zewnetrzng odbija sie z koniecznosci uje-
mnie na wewnetrznej postawie miodziezy, ktérej brak juz sit i czasu na
kontrole swoich czynéw i przezyé. (Zaryzykuje twierdzenie, ze na obozie
zlotowym poziom wspoOtzycia i napiecia wewnetrznego stoi nizej, niz na
przecietnym obozie).

Przypuszczaé najezy takze, ze wiekszosci miodziezy Zlot przyniesé
i, usiat pewne rozczarowanie: jest to bowiem znane prawo psychologiczne,
ze im dtuzsze i staranniejsze bylo przygotowanie i oczekiwanie jakiego$
faktu, tern jaskrawsze jest uczucie rozczarowania po jego realizacji. Nate-
zenie przygotowan zlotowych silne, miodziez zyta przeszio rok w oczeki-
waniu jakiego$ nieustannego $wieta, a spotkata sie z trudnem obozowaniem.



ckraszonem momentami uroczystosci. Wspominam o tych ujemnych stro-
nach Zlotu, méwiac o jego wartosci i celach, zeby zaznaczy¢, ze przy innej
metodzie realizacji tych celéw, ujemnych stron moze sie da uniknac.

Gronom instruktorskim, précz tych samych korzysci, jakie osiagna¢
mogta miodziez harcerska, Zlot przyniost i inne dorobki:

1. Mozno$¢ zaprezentowania wynikéw swej pracy innym, a w szcze-
g6lnosci wiadzom harcerskim. Poddanie tych wynikow zyczliwej
krytyce i ocenie.

2. Wymiane doswiadczenn miedzy dalej lezacemi Srodowiskami, przez
wzajemng obserwacje pracy. (Bliskie sasiedztwo nieraz najodleglej-
szych Choragwi).

3. Wyprobowanie sit, zdolnosci, sprawnosci organizacyjnej itp. za-
rowno poszczegdlnych jednostek, jak i zespotow, co moze ukatwié
w przysztosci umieszczanie ,.wiasciwych ludzi na wiaSciwem miej-
scu”,

4. Ulatwienie kontaktu z organizacjami cudzoziemskiemi, ktore mo-
gty blizej zapoznac sie z Polskg i Z. H. P.

Dla catosci Zwigzku Zlot miat bezsporng warto$¢ propagandowa.
Wzbudzit silne zainteresowanie harcerstwem w catem spoleczenstwie. Po-
zwolit zaprezentowac site liczebng i wyniki pracy (w ogolnym zarysie) wia-
dzom panstwowym, oraz szerokim masom ludnosci.

Wiadzom Zwigzku Zlot dal pewien przeglad sit naszych, poréwnanie
prac poszczegblnych Choragwi, oraz pozwolit na ich ocene (pod pewnemi
tylko wzgledami). Wystepuje tu ten sam moment wspotzawodnictwa i oce-
ny, ktory stanowit wartos¢ Zlotu dla druzyn, tylko w wigkszej skali.

Stwierdzi¢ nalezy, ze sumy wszystkich wymienionych tu wartosci Zlo-
tu nie osiggamy w normalnej, codziennej pracy harcerskiej, kiedy druzyny
i hufce pozostawione sg samym sobie i najczesciej nie wybiegaja myslg ani
czynem poza swoje Srodowisko. Niektdre tylko zdobycze ,zlotowe” o0sig-
gane bywajg sporadycznie w pewnych momentach normalnego zycia Srodo-
wisk harcerskich.

Nie widze jednak realnych przeszkéd, ktore utrudnityby nam state
wplatanie w obrét corocznych spraw Zwigzku pewnych prac, zmierzajacych
do osiagniecia tych celow, dla ktérych dotad zwotywano Zloty.

Sprawa ta nie jest, nie moze by¢ dotad ani przemyslana, ani przedy-
skutowana, ani dojrzata w formie jakichbadZ projektéw, gotowych do przy-
jecia lub odrzucenia. Jedynie jako wynik obserwacji Zlotu podaje, pod
rozwage gron instruktorskich Zwigzku, szereg pomystow réznych cwiczen,
imprez i prac, ktore uwazam za Srodki, zapomocg ktorych osiggnag¢ moze-



my rozne ,zlotowe" wartosci. Niektore z tych pomystow sg takze oparte
na rozmowach z instruktorkami ii instruktorami, inne sg rozszerzeniem,
dalszym ciggiem niejako roznych akcyj zlotowych.

Wydziat miedzynarodowy jednej z Gtéwnych Kwater otrzymuje wia-
domos$¢, ze ktéraS z zaprzyjaznionych organizacyj zagranicznych zamierza
w ciggu wakacyj odwiedzi¢ Polske. Wycieczka moze byC¢ ztozona réwnie
dobrze z 40-tu jak z 6-ciu 0séb, z miodziezy, lub ze starszyzny. Znajgc na
pare miesiecy zawczasu trase wycieczki, G. K. wskazuje zainteresowanym
chorggwiom tereny, na Kktorych powinna spotkaé obozy, ktére mo-
gtyby ja przyja¢. Choragwie przeprowadzajg u siebie matg konku-
rencje miedzy druzynami, chcac wybra¢ jednostki do$¢ odpowiedzialne.
Rozumie sie, ze mogtyby stawa¢ do konkursu tylko druzyny, ktore juz osia-
gnety pewien pozadany poziom pod wzgledem wyrobienia, obozownictwa
sprawnos$ci _organizacyjnej itp. (co$§ w rodzaju druzyn ,,gotowych™ Choragwi
Kieleckiej Zenskiej). Nie wchodze tu w szczegdly, jak np. Choraggiew prze-
prowadzi konkurs — ma do tego wiele sposobow: zuzytkowanie biwakow,
wycieczek, poréwnanie programow, rozdanie probnych polecen etc. W wy-
niku tych eliminacyj, 1 druzyna z kilku choraggwi otrzymuje prawo go-
szczenia u siebie zagranicznego obozu wedrownego, ktory przyjezdza oczy-
wiscie pod przewodnictwem paru oséb z posrod starszyzny Z. H. P. Dru-
zyna przyjmuje gosci w swoim (wzorowym) obozie, prowadzi na wycieczki
po okolicy, pokazuje umiejetnie zabytki historyczne i dorobek powojennej
pracy Polski, piekno kraju, folklor, itp. ~ Wycieczka objezdza w ten sposdb
kilka wybranych okolic kraju i wraca do siebie syta wrazen. Wartosci tego
rodzaju ,,gry" sg jasne: podcigganie sie druzyn do pewnego poziomu, ich
wspotzawodnictwo, celowo$¢ rozszerzenia przygotowan przedobozowych
(zbadanie trasy wycieczek, program zwiedzania), proba sprawno$ci organi-
zacyjnej dla kilku druzyn i choragwi, kontakt z zagranica, znaczenie propa-
gandowe.

I nic to me szkodzi, ze wartosci te osiggnie 5—6 druzyn z catego kraju.
Jezeli gra sie powiedzie, wydzialy miedzynarodowe powinny powtarzac ja
czesciej, a druzyny dazy¢ celowo do wziecia w niej udziatu.

Analogiczng zupetnie gre przeprowadzi¢ mozna z racji jakiej$ imprezy
krajowej. Zdarza sie nierzadko kongres, kurs lub wycieczka jakiej$ organi-
zacji, spotkanie z ktorg moze da¢ korzy$¢ obu stronom. (Wymienie tu np.
kolonje dzieci polskich z zagranicy, réznego typu kursy nauczycielskie, kolo-
nje organizacy] miodziezy itp.). Zaleznie od okolicznosci zachodzi¢ moze
potrzeba zorganizowania pomocy dorywczej, np. przy transporcie dzieci, lub
tez jakiej$ wycieczki, wieczoru rozrywkowego, ogniska. Oczywiscie warun-
kiem tu bedzie wczesne uplanowanie catej imprezy, w przeciwnym razie
wieksza cze$C ;ej wartosci zginie bezpowrotnie, a zostanie tylko czeste w



piaktyce zapychanie dziur zawsze gotowg do pomocy miodziezg harcerska,
na czem nam wcale nie zalezy.

Zasadniczo nie nowy, a nawet dobrze juz zuzyty pomyst biegow
sztafetowych moze by¢ fatwo przyswojony przez harcerstwo, przy lepszym
rozwinieciu i opracowaniu szczegotow. Cwiczenia tego typu, zwilaszcza
w potaczeniu z uroczystosciami, Swietami narodowemi byty i u nas juz sto-
sowane. Udziat druzyn w roznych ogdélnych Swietach i obchodach czesto
traktujemy zbyt szablonowo, gdy tymczasem zastosowanie i tu pewnego
systemu eliminacji, mogtoby dostarczy¢ druzynom wiecej podniety, uczynié
reprezentowanie swojej choragwi nie panszczyzna, a zastuzong nagroda.

Najbardziej wiasng, harcerskg formg zawodow jest bieg harcerski.
Wspaniate to ¢éwiczenie, plastyczne i gietkie, dajgce sie zastosowaé do wszel-
kich warunkow, nalezy pilnie strzec przed zbanalizowaniem i skostnieniem
w szablon. Zastgpienie biegami jednodniowych zlotéw hufcéw lub choragwi,
ktére zuzywajg zbyt wiele wysitku na krotkotrwate rozbicie obozowisk, po-
winno sie przyjac i rozpowszechnic.

Wykorzystanie dla pracy harcerskiej rozwoju techniki i komunikacji
lezy jeszcze zupetnie odtogiem. Na Zlocie narzucata sie wprost mysl taka:
tysigce mtodziezy stojac w Scisku, na niepogodzie stuchato przez radjo prze-
mowienia przewodniczgcego, nie mogac nawet dojrzeé¢ jego osoby. Czemu
nie zorganizujemy przemowienia takiego dla wszystkich druzyn w Polsce?
Przemowienie ogtoszone uprzednio przez prase harcerskg a nawet i cywilng'
na ktére druzyny oczekiwatyby, odpowiednio nastrojone w swoich izbach
miatoby ogromng wage na przyktad na otwarcie lub zakonczenie roku. Na-
sze wiadze moglyby takg audycje radjowa przygotowaé tak, aby zawierata
ona tresciwe wskazania na dalsza droge, druzyny musiatyby pokona¢ wiele
trudnosci (wypozyczenie, zdobycie aparatu), aby moc jej wystuchaé, ale za
to jak pieknie mozna wykorzystaé w pracy taki moment, powigza¢ go z roz-
poczeciem nowego etapu pracy! Poprostu nieograniczona kopalnia mozli-
woscl.

A odwrotnie, gtos przez radjo od dotu, od druzyn, czy nie stanowi
duzej wartosci choéby propagandowej? Dam przyktad moze zupetnie prze-
cietny: druzyna, ktora zwyciezy w konkursie wedrowek krajoznawczych,
pieszych, narciarskich, wodnych, rowerowych — niech ma prawo moéwic¢ o
swoich wrazeniach przed mikrofonem, na calg Polske. Czy to nie piekna
nagroda? Tu trzeba podkresli¢, ze sprawy radjowe i prasowe wcigz za mato
sinteresujg ogdt harcerski, druzyny, miodziez i starszyzne. A sadze, ze state
wigzanie tych spraw z pracg druzyn, z zyciem $rodowisk kosztowatoby mniej
sit i trudu niz organizacja chocby jednej z matych komérek Zlotu.

Rowniez za mato wykorzystujemy w pracy harc, nasze mozliwosci ko-
munikacyjne, ktdre sg przeciez daleko wigksze, niz przyjete przez nas nor-
malnie wleczenie sie po kraju pociggami osobowemi. Coéz wiasciwie prze-



szkadza grupie, ztozonej z najgodniejszych szarz harcerskich dokona¢ w cig-
gu kilku dni, uzywajac auta i samolotu, objazdu np. kilkunastu wybranych
z calej Polski obozow? | czy taki objazd nie bytby mniej kosztowny, niz Scig-
ganie tych druzyn do jednego punktu? Potrzebne do tego s3. dobra organi-
zacja i szybkie tempo. Zwiedzenie obozéw przez Kom. Chor, na poczatku
obozowania, wybér najlepszego obozu i meldunek telefoniczny do G. K.
Nastepnie objazd wybranych obozéw przez szarze, w drugiej potowie obo-
zowania. Oczywiscie w takiej grze moglyby bra¢ udziat druzyny jednego
typu i zndw, eliminacja zaczynataby sie od pewnego zgory ustalonego pozio-
mu, do ktorego druzyny zdgzatyby w swej rocznej pracy, podobnie jak przed
Zlotem.

Dziedzing mato jeszcze rozwinietg, a majacg duze wartosci sg wedrowki
druzyn (szczegdlnie starszych) po cudzych obozach i wogdle odwiedzanie sie
obozéw. Odjecia tym sprawom cechy przypadku i dowolnosci, umiejetne
organizowanie i wykorzystanie takich odwiedzin da nam w wyniku inng
czastke Zlotu: Swiadomo$¢ rozlegtosci naszej organizacji, wymiane wartosci
miedzy Srodowiskami, wyprébowanie wiasnej sprawnosci. Wyobrazmy sobie
takie np. ¢wiczenie, tatwe do przeprowadzenia na poczatek dla jednej Cho -
ragwi: Bieg okrezny od obozu do obozu. Komenda wysyla do obozu pole-
cenie, ktore ma by¢ podane kolejno nastepnym obozom, czy to osobiscie,
czy za pomocg sygnalizacji. Po obiegnieciu wszystkich obozéw wynik c¢wi-
czenia musi powréci¢ do Choraggwi. Przy dobrym i starannym obmysleniu
szczegOtow, oraz racjonalnym uzyciu Srodkdéw komunikacji i porozumienia,
obieg moze sie zamkna¢ w ciggu paru tygodni obozowania, dajgc Choragwi
dobre pojecie o sprawnosci druzyn, a druzynom ciekawe urozmaicenie obo-
ZOw.

Wedrowki zastepoéw po okolicach Spaty nie byty impreza, ktérej istnie-
nie bylo zalezne od Zlotu. Masowe wycieczki po okreslonej dzielnicy kraju
mogg i powinny by¢ nadal organizowane przez centrale lub przez chorggwie.
Oprocz opracowania planu wymagajg one tylko umieszczenia kilku instruk-
torskich sit na punktach kontrolnych, przez ktére kazdy zastep musi prze-
chodzi¢, zostawiajac wykonane na przebytej trasie zadania. Nietylko zdrowe
wspdtzawodnictwo zastepdw, ale 1 zainteresowanie danej okolicy ruchem
harcerskim znajdg w tym Cwiczeniu realizacje.

Cwiczenia o typie ostatnio omoéwionych, podkreslaja, ze wiasciwie kaz-
dego lata trwa nieustanny zlot druzyn harcerskich. ,Po catej Polsce o tej
godzinie palg sie watry i sypig skry" — prawde mowi piosenka. Trzeba nam
tylko spojrze¢ na teren Polski jak z lotu ptaka, dojrze¢ réwnoczesnie wszy-
stkie obozy i powigza¢ je wspolng nicig ,,wielkiej gry“, a co roku osiggac
b dzietny wartosci zlotu, omijajac jego nieuniknione ujemne strony.

Waznym momentem Zlotu byka celowo$¢ prac przygotowawczych.
Dla wielu jednak rado$¢ tej celowej pracy zmacona byta tern, ze Zlot sam



byt celem krétkotrwatym, przemijajagcym. W statej pracy mamy moznos¢
zatrzymac warto$¢, a ominagc jej przejsciowosé. Niektore sprawy zapoczat-
kowane dla Zlotu mogg trwac i rozwijac sie nadal, inne zaczniemy na nowo.

Np. Chor. Pomorska, jak styszatam, po swoich przygotowaniach przy-
rodniczych zamierza zajg¢ sie na diuzej kontrolg stanu zabytkow przyrody
na Pomorzu. Wolyn zapewne tez nie porzuci swoich wedrowniczych zami-
fowan, bo wiele jest w tych sprawach do zrobienia, cennego dla wszystkich.
Przygotowanie przez Warszawe ksigzeczki o gospodarstwie obozowem jest
dorobkiem trwatym, niezaleznym od Zlotu i jest zarazem dowodem, ze ce-
lowy wysitek jednego Srodowiska moze skutecznie wzbogaci¢ naszg skromng
literature.

Na terenie wielu choragwi zyja juz state osrodki pracy harcerskiej,
szkoty, Swietlice, warsztaty. Kazdej takiej placdwce potrzebna jest stata i ce-
lowa wspditpraca choragwi lub chocby tylko najblizszego $rodowiska. Tylko
ze pomoc taka nie moze by¢ ani dorywcza, ani przypadkowa, tylko przemy-
$lana, stata i planowa. Wtedy druzyny odnajdg w niej te celowosc, ktora
podtrzymywata i cieszyta podczas tworzenia ,'placéwek” dla Zlotu. A nadto
bedg musiaty wyksztatcic w sobie jeszcze inng ceche, ktorej tak czesto nam
brak, a Ktorej Zlot nie hotduje: wytrwatos¢.

Pomysty, ktére tu szkicowo narzucitam, nie sg jak wspominatam —
przemyslane, ani przedyskutowane w szerszem gronie. Wszelkie szczegoty
mogg i bedg zmieniane. Whniosek ogolny z tych ,pozlotowych mysli" jest
dla mnie juz pewny: musimy pracowac, obmysle¢ i wprowadzi¢ do pracy
Zwigzku co$, co nazwatabym ,wielkiemi grami" — celowe w pomysle, sta-
rannie przygotowane i dokfadnie wykonane ¢wiczenia miedzydruzynowe
i miedzychoragwiane. ,,Wielkie gry" zastgpig nam w przysztosci forme Zlotu,
jako forme, z ktorej mojem zdaniem, ze wzgledu na liczebno$¢ organizacji,
oraz wielkie koszta i strony ujemne a nieuniknione tego typu imprez — juz
wyrastamy. Wyobrazam sobie, ze do ,,Wielkich gier", bedg mogtv stawac
tylko te druzyny, ktére choragwie zgtoszg jako te, ktére osiggnety juz wy-
magany poziom, podobnie, jak zglaszaty je na zlot. To bedzie pierwsza
wartoscig gier. Dalsze bedg wynikaty badz z kazdej gry, badz tylko z nie-
ktérych, zaleznie od ich tresci.

Niezaleznie od obmyslania szczeg6tow nalezatoby zastanowi¢ sie nad
tern, jak czesto powtarzatyby sie takie gry: co rok, co dwa, czy co kilka lat.
Czy uwazac je za staty skfadnik pracy, czy za pamietne epizody, stupy kilo-
metrowe naszych poczynan. Podaje te projekty, jako materjat do dyskusji
gron instruktorskich i czekam dalszych gtoséw.

Karolina Lublineréwna.



Synteza Harcow SpalsKich.

Istotg Harcerstwa jest jego ideologja.

W prawie i przyrzeczeniu harcerskie™, kryje sie mocny fundament, na
ktorym powstajg metody i S$rodki urabiajace, jakby realizujac cele,
W prawie wytkniete. Harcerstwo rozporzadza bardzo obszernym za-
sobem S$rodkéw  ksztatcenia osobowosci  cziowieka.  System  wycho-
wawczy, czy  samowychowawczy, — zarOWno zapomocg Swoistej
organizacji jak réwniez metod 1 materjatu dazy do urobienia petno-
wartosciowego cztowieka, natezenie jednak tych trzech czynnikéw organi-
zacji, metod i materjatu nie jest jednakowe. Przewaznie metody zabijajg
materjat, stanowigcy treSC obowigzujacych wymagan przy probach i spraw-
nosciach, a organizacja i jej technika, rozrosnieta ogromnie i przerastajgca
znacznie rozporzadzalng ilo$¢ czasu, jaki Harcerstwu mogg poswieci¢ kie-
rownicy, jeszcze bardziej odbijajg sie na wyszkoleniu harcerzy. Sam sposéb
nalezenia do Harcerstwa — pobyt w organizacji ochotniczy nie ulatwia opa-
nowywania materjatu ¢wiczebnego, tylko utrudnia, gdyz nie mozna egze-
kwowaé tak silnie i kategorycznie, jak tam, gdzie istnieje przymus.

Zarzut powierzchownej roboty, stawiany Harcerstwu do$¢ czesto przez
rozmaite czi nniki. jest stuszny, chociaz Harcerstwo" nie ponosi tu winy.
Chcac w petni w 100% wyegzekwowac opanowanie zakre$lonego programa-
mi materjatu, musiatoby Harcerstwo sta¢, sie nowg szkotg, albo obowigzkowg
organizacjg dla pewnej Kkategorji miodziezy, co catkowicie przekreslitoby
Harcerstwo, jako takie. Nie mozna wprowadzi¢ obowigzkowego nalezenia
do Z. H. P., gdyz cala sita i urok przynaleznosci do Harcerstwa wiasnie tkwi
w dobrowolno$ci, réwniez ni'e mozna zmieni¢ ani organizacji, np. przez
wprowadzenie ptatnych stanowisk wizytatorow, co mogtoby podnies¢ po-
ziom wyszkolenia w Harcerstwie, lecz stworzytoby niebezpieczng koncepcje
»urzednikow" w organizacji czysto spotecznej i wychowawczej.

Jakiz zatem istnieje Srodek podniesienia poziomu tego wyszkolenia,
jesli istotnie nie jest on tak wysoki, jak by¢ powinien?
Tylko jeden — ulepszenie metod wyszkolenia.

Materjat do opanowania przez poszczegdlnych harcerzy jest zawarty
w prébach i sprawno$ciach. Nie tak dawno byly one poddane rewizji, prze-
robiono je gruntownie, dostosowano do nowych wymagan zycia parstwo-
wego, zarébwno w dziedzinie przygotowania wojskowego (celowo pomijam
tu okreslenie ,,przysposobienie wojskowe", ktore nie jest réwnoznaczne
z przygotow aniem wojskowem — a ktére w mojem pojeciu moze by¢ prowa-
dzone, bardziej ,,cywilnemi” metodami i sposobami, niz stosowane w woj-
sku), jak i w dziedzinie uspotecznienia. Materjat mogtby w tym lub innym
punkcie ulec dalszej rewizji, jednak nawet gdyby nie zmieniono programow,



pozostawiajac je takiemi, jakiemi s3, to i tak okazuje sie, ze Harcerstwo nie
uczy swoich cztonkéw solidnej gruntownej roboty, gdyz ani instruktorzy,
ani zwykli harcerze nie wiadajg tymi wiadomosciami i umiejetnosciami, kto-
re odpowiadajg posiadanym przez nich stopniom.

Na Jubileuszowym Zlocie w Spale przedsiewzieto na wielkg skale za-
krojone ,,Harce". Pomyst byt kapitalny. Zamiast mniej lub wiecej przy-
jemnego spedzenia czasu przez wzajemne odwiedzanie sie, defilady, pokazy,
uroczyste zbidrki, ogniska, $piewy itd. — ktorym nie wolno odmoéwié wiel-
kiego skadingd znaczenia, wprowadzono Harce. Sg to masowe c¢wiczenia
z zakresu posiadanego przez harcerzy wyszkolenia, przeprowadzone w roz-
maitej formie. W formie biegu harcerskiego, ktory polegat na kolejnej we-
dréwce. od punktu do punktu, wymagat praktycznego zastosowania najro-
znorodniejszych umiejetno$ci, zaradnosci i wielu innych przymiotéw, ktore
nie sa obce, a przynajmniej nie powinny by¢ obce dla harcerza. "W formie
dwudniowej wycieczki z nocowaniem, opracowanej w najdrobniejszych na-
wet szczegotach tak, ze mogtaby stuzy¢ za wzdr organizowania pozytecznej
imprezy w krotkim odcinku czasu, oraz ¢wiczen z terenoznawstwa, tgczno-
Sci, ratownictwa i pionierki. Zasadg tych ,harcéw" byto, ze % z obec-
nych na zlocie harcerzy powinny wzigs¢ w nich udziat
i w ten sposob kilka dni spedzi¢ na harcerskich éwiczeniach.

Harce zlotowe nie byly w najmniejszym stopniu zawodami w rozumie-
niu sportowem — chodzito tam o co innego, niz o emulacje. Inicjatorzy
harcow postawili sobie za cel nietylko zaja¢ odpowiednio czas miodziezy
spedzajacej dwa tygodnie w olbrzymiem miescie — obozie, lecz osiggna¢
poza tern cele szersze, mianowicie: sprawdzi¢ wyszkolenie zastepow, ktore,
beagc prawie rok temu powiadomione o harcach na zlocie, miaty czas do
nich sie przygotowaé, pomijajac juz fakt, ze zasadniczo powinny byly by¢
przygotowanymi przynajmniej w pewnym zakresie dzieki posiadanym przez
chtopcow stopniom harcerskim; to byt jeden cel, drugi — nauczy¢ czego$
nowego, pokazac startujgcym w wielkiej liczbie, z najrozmaitszych Srodo-
wisk i choragwi, dalsze mozliwosci rozwoju materjatu, opierajacego sie na
stopniach i sprawnosciach. Zatem harce zlotowe miaty wyrazne trzy cele —
zajgC pozytecznie czas, sprawdzi¢ wiadomosci i umiejetnosci harcerskie, nau-
czycC, Jakgdyby wskaza¢ drogi dalszego rozwoju.

Jesli grono kilkunastu instruktorow potrafito zorganizowaé¢ i prze-
prowadzi¢ harcerskie ¢wiczenia dla 16.764 harcerzy, zgrupowanych w 2085
zastepow ani razu nie wprowadzajac ,,masowki", caty czas operujac podsta-
wg metody harcerskiej — zastepem, jesli doswiadczenia zlotowe wykazaty,
ze C¢wiczenia tego rodzaju sa bardzo pozyteczne a dla mtodziezy przyjemne,
to warto poswieci¢ wiele wysitku w druzynach i hufcach (napewno znacznie
mniej, niz wymagaly tego przygotowania do harcéw zlotowych), by metoda
»harcowania” podnie$¢ na wyzszy stopien wyszkolenie harcerzy.



Sama mysi urzadzenia harcow natrafita przy jej organizowaniu na wiel-
kie przeszkody, gdyz impreza byta zupetnie nowa, na zadnym zlocie nie
j rzeprowadzona, ani na polskich ani na obcych. Dotychczas na wszelkiego
rodzaju Jamboree urzadzano albo zawody albo pokazy, na Jubileuszowym
odwazono sie urzadzi¢ ¢wiczenia, do ktorych stawato naraz kilkaset zaste-
pow, poraZz pierwszy spotykajgcych sie w zyciu. Zapewne i w druzynach
metoda harcéw miata i ma duzo przeciwnikéw, szczegblnie wsrdd tych,
ktérzy na zlocie nie byli i nie przyjrzeli sie zarébwno dodatnim, jak i ujem-
nym stronom zorganizowanych tam harcow, ale jesli uznamy, ze wyszko-
lenie kadr harcerskich pozostawia duzo do zyczenia, i jesli stwierdzimy, ze
chocby najostrzejszy nacisk zgéry nie zdota w pelnym zakresie podnie$¢
wyszkoleniowego poziomu, to sposéb, metoda harcéw, napewno moze i po-
winna tu odda¢ nieocenione ustugi.

Same ¢wiczenia w harcach nie s3 rzecza nowa, bo stanowig staty skta-
dnik wyszkolenia harcerskiego, nowoscig jest podejscie do tych Cwiczen:
nie egzamin, me zawody, nie nauka, nie teoretyczne, nie uczenie jednego
zastepu, ale — duza gra, catodniowy wysitek, po ktérym zostaje zaréwno
uczucie zadowolenia z przezytej przyjemnosci, jak moze mniej widoczne,
lecz naptwno wazniejsze — Swiadomo$¢, ze gra nie byla bezpozytecznem
bawieniem sie, tylko powaznym, tworczym wysitkiem.

Bo zatozeniem harcow jest — wszystko w terminie i, 0 ile to mozliwe,
a jak sie okazato nawet takie dziedziny, jak ratownictwo dajg sie ,urealnié",
sprowadzi¢ do ,,bawienia sie w rzeczy wielkie i prawdziwe" — jak zdejmo-
wac szkice, to tak, by naprawde byly przydatne, jak budowaé tratwe, to taka
by istotnie mogli na niej przeprawic sie pionierzy, jesli zna¢ Morsego, to
poto, by naprawde w warunkach catkowicie zyciowych wystaé depesze, zbu-
dowa¢ linje telefoniczng, nawigza¢ tacznos$¢ z niewiadomo gdzie ukrytym
patrolem zwiadowczym; jesli p6js¢ na wycieczke, to nie tylko dla marszu
i przezycia nieznanych przygdd, lecz przedewszystkiem dla doktadnego po-
znania Kraju, nawigzania stycznoSci z ludnoscig, przeprowadzenia céwiczen
terenowych ; tak dalej i tak dalej.

Harce zatem nie zrywajg w najmniejszym stopniu z metodg systemu
zastepowego, odwrotnie, jeszcze bardziej go pogiebiaja, gdyz w kazdych har-
cowych ¢wiczeniach zastep wystepuje, jako najwazniejszy skiadnik, powtore
'— harce nie zrywajg z podstawg metody wychowawczej, jaka jest gra, albo
lepiej — rados$¢, ptyngca z braku przymusu. W kazdej grze jest przymus,
ale dla uczestnikéw niewidoczny, bo zawarty w pilnie przestrzeganych prze-
pisach. Podobnie i w harcach jest przymus, ale go nie wida¢, nie odczu-
wa sie go, czyli — podstawowy warunek metody harcerskiej: brak przymusu,
dobra wola catkowicie jest zachowany.

Zalety sposobu, zwanego wiec harcowaniem dadzg sie streSci¢ do na-
stepujacych punktow:



Harce dajg sie przeprowadzi¢ w formie ¢wiczen, ktore trudno inaczej
nazwac, jak grami, chociaz majg co$ bardzo réznigcego je od gier, mianowicie
— utylitarne, szkoleniowe nastawienie, nietylko w formie ukrytej, lecz
nadewszystko — w jawnej, ptyngcej z samego zatozenia. To nastawienie nie
odbiera harcom smaku swobodnej gry, a dodaje powagi, tkwigcej zawsze
w wykonaniu powaznej, rzetelnej pracy.

Harce dajg sie przeprowadzi¢ w najrozmaitszych zespotach, poczyna-
jac od druzyny, a konczac na olbrzymim zlocie, wobec tego, moze je prze-
prowadza¢ zaréwno druzynowy, jak hufcowy, komendant gniazda, chorg-
gwi — na kazdym szczeblu organizacyjnym Harcerstwa mozna harce prze-
prowadzic.

Harce wymagajg rzetelnego przygotowania, nie odbierajgc prébom n:
stopnie i sprawnosci zadnego znaczenia — egzamin na Mtodzika, Wywiadow-
ce czy Cwika swojg droga, a duze Cwiczenia w obozie, czy na wycieczce,
swojg. Roznica jest tylko ta, ze do Harcow trzeba dobrze sie przygotowac
bo mimo braku zawodu, moment wspotzawodnictwa w harcach istnieje i spet-
nia wazng role.

Okres harcow jest wytycznym punktem w pracy zastepowego, zmusz:
go do powazniejszego traktowania przygotowan i jest dla niego praktyczng
probg wartosci Tak samo dla druzynowego, albo dla hufcowego — harce
dostarczaja ‘wspaniatego pola do obserwacji.

Prawie niemozliwg jest rzeczg przygotowac sie do harcéw bez spe-
cjalnych kurséw, prowadzonych przez fachowcéw. Trudno przecie wyo-
brazi¢ sobie dobre przygotowanie sie do ratownictwa, bez — z jednej stro-
ny kursu teoretycznego, z drugiej — praktyki ambulatoryjnej. Tak samo
nie mozna sobie wyobrazi¢ przygotowania do budowy kiadki na rzece, bez
solidnego przygotowania ksigzkowego i bez odpowiedniego instruktora
z plutonu pionierki, gdyz zaréwno ratownictwo jak i pionierka podczas
harcow odbywajg sie w terenie, w zupetnie zyciowych warunkach, zatem
,»wytgac sie“ gadaning nikt nie potrafi, gdyz trzeba praktycznie wykaza¢
sie posiadanemi umiejetnosciami, a ze te umiejetnosci bedzie sie okazywaé
przy takiej pogodnej nazwie jak ,bieg harcerski" lub podczas wycieczki, to
juz zupetnie inna sprawa. Ot6z potrzeba nalezytego przygotowania zmusza
zarébwno zastepowego jak i druzynowego do szukania pomocy u fachowcow
i to znébw wptywa na podniesienie poziomu wiedzy harcerskiej..

Niemozliwg jest rzecza, by harce odbywaty sie tylko dla sprawdzenia
tych czy innych wiadomosci harcerskich, gdyby tak byto, harce statyby sie
tylko jednym wiecej ukrytym egzaminem. Harce musza by¢ jeszcze nauka,
nauka rzeczy nowych, jak gdyby uniwersytetem, przedstawiajagcym przed
oczy swoich studentéw nowe mozliwosci. Harce muszg uczy¢. Zawsze w kaz-
dej dziedzinie znajdzie sie co$ nowego, najnowszego do pokazania — w sy-
gnalizacji jakie$ gotebie pocztowe, ptachty tozsamosci, albo jaki§ nowy aparat



telefoniczny, w terenoznawstwie oryginalny kilometromierz, nowy arkusz
mapy, ciekawe zdjecie terenu wykonane przez porucznika X., z ratownictwa
niemiecka apteczka potowa itd. itd.

Harce muszg dostosowac sie do poziomu uczestnikow i. muszg prze-
$cigng¢ ten poziom. Bardzo to byto widoczne na zlocie — poziom zastepow
byt tak rozny, ze sedziowie stale musieli nagina¢ swoje wymagania do nie-
stychanie nierébwnego stopnia wyszkolenia stajgcych do harcow zastepow,
i jednak umieli zawsze zaréwno dla czotowych zastepow, jak i dla mniej
zaawansowanych da¢ co$ nowego. Ta mozno$¢ i konieczno$¢ podawania
dalszych wytycznych, jakgdyby zainteresowania chtopcéw dalszemi mozliwo
$ciami jest doSC bezsporng zaletg harcow.

Harce muszg znalez¢ wiasciwe miejsce wsrod sposobow, stosowanych
w 2. H. P, gdyz za ich pomocg mozna znakomicie podnie$¢ wyszkolenie
harcerzy bez zadnej szkody dla dotychczas stosowanych $Srodkéw. Nietylko
za pomocg metod, organizacji bedziemy urabia¢ osobowo$¢ powierzonej nam
miodziezy, lecz zdotamy rowniez wykorzysta¢ i materjat wyszkoleniowy,
ktéry w Harcerstwie nie odgrywa tak duzej roli, jak np. w szkolnictwie, albo
w wojsk.i, gdyz materjat ten jest tylko traktowany jako $rodek, a nie cel
sam w sobie — totez za pomocg harcéw mozna bedzie réwniez i wyszkolenie
podnies¢ do roli waznego celu w pracach Harcerstwa — wyszkolenie stanie
sie wtedy podstawa, na ktorej zarbwno obrona kraju, jak i spoteczenstwo
bedzie mogto sie oprzec.

Oskar Zawrocki.

Organizacja i wyniki harcéw Spalskich.

Wychodzac z zalozenia, ze istotg harcow Spalskich ma by¢ ich po-
wszechno$¢ — postanowiliSmy, ze musi w nich wzig¢ udziat conajmniej %
uczestnikéw zlotu jubileuszowego.

Przystepujagc do zrealizowania tej zasady, trzeba bvio prze-
widzie¢ liczbe uczestnikéw zlotu, Kktorg na podstawie doswiadczen
z lat poprzednich, oraz zgtoszen poszczeg6lnych chorggwi ustalono na 12.000,
z czego w zajeciach miato bra¢ udziat 8.000 chtopcow zgrupowanych w okoto
1.000 zastepow.

Drugim zagadnieniem byta sprawa czasu, jaki z og6lnych 14 dni zlo-
towych mozna byto poswieci¢ na te zajecia. Po ustaleniu ramowego progra-
mu, postanowiono pot zlotu t. j. dni 7 przeznaczy¢ na obozownictwo, oraz
wspolne uroczystosci harcerek i harcerzy, a pozostatych dni 7 na harce.



W czasie tym zorganizowano:

— dwudniowg wycieczke;

— bieg harcerski z przeszkodami;

— ¢wiczenia techniczne — dowolnie wybrane z terenoznawstwa, ra-

townictwa, tgcznosci lub pionierki;

— pokazv na arenie w teatrze i przy ogniskach, co tgcznie zajeto dni 5.

Pozostate dwa dni byty przeznaczone na przygotowanie sie do wyciecz-
ki i stuzbe dla cajosci zlotu.

Ponadto w tvch samych dniach byly organizowane oddzielnie zajecia
dla zastepdw Zeglar skich, oraz dla chetnych strzelnica.

Chcac, zeby harce przy swej powszechnosci, odpowiedzialy trzem
swoim gtownym zadaniom, t. |.

— zajely pozytecznie i przyjemnie czas,

— sprawdzity wyszkolenie harcerzy,

— nauczyly w kazdej dziedzinie czego$ nowego,

musieliSmy sie do nich bardzo gruntownie przygotowac.

Bez wiekszych obliczen mozna byto stwierdzi¢, ze chcac metodami
harcerskiemi, tj. przy pomocy gier, bez maséwek, a zastepami zorganizowac
te harce, trzeba byto dysponowac olbrzymiag kadrg instruktorska, ktorej
w zaden sposob centralnie zebra¢ nie byliSmy w stanie.

Po ustaleniu zasadniczego programu rozdzielono prace na poszczeg6lne
choragwie, ktére ochotniczo podjety sie nastepujacych dziatdw:

Choragiew Warszawska — bieg starszych i terenoznawstwo.
Mazowiecka — tacznosc.

Slaska — pionierka.

Lwowska — ratownictwo.

Poznanska — bieg zastepéw miodszych.
Krakowska — wycieczki wyprawySpalskiej.
tddzka — wycieczki wyprawy Opoczynskiej.

" Lubelska — organizacja strzelnicy.
" Radomska — ob6z i biuroGtéwnego Komisarjatu.
” Wileska — organizacja areny.

Zagtebiowska — organizacja teatru.
Wolynska — organizacja ogniska gtéwnego.

Okres zimy 1934/35 byt wykorzystany we wszystkich Choraggwiach do
zorganizowania Komisarjatow Harcow i szczegbtowego opracowania pro-
graméw oraz regulamindéw poszczegélnych dziatow.

Programy te i regulaminy byly omoéwione i uzgodnione na trzech ko-
lejnych odprawach wszystkich Komisarzy Harcow, ktore sie odbyty pocza-
wszy od lutego w Spale.



W Chorggwiach do pomocy Komisarzom Harcow zostaty zorganizo-
wane druzyny sedzidw, w sktad ktorych weszto ogotem okoto 700 starszych
harcerzy i instruktorow.

Prace przygotowawcze byly prowadzone bardzo intensywnie z olbrzy-
mtem zainteresowaniem i zapatem tak, ze w pierwszych dniach lipca przy-
stgpiono do koncowych prac w terenie, wytyczajac trasy biegéw i wycieczek,
oraz miejsca harcéw technicznych. Pracami tymi kierowali moi bezpo$redni
pomocnhicy tj.:

Zastepca Gtownego Komisarza — hm. Eugenjusz Ryszkowski.

Komisarz Wycieczek — hm. Jerzy Zawodzki.

Komisarz Techniki — hm. Oskar Zawrocki.

Komisarz Biegu Starszych — hm. Antoni Rozental,

Komisarz Biegu Mtodszych 1 hm. Witold Marcinkowski.

Roéwnoczesnie wykanczali programowe przygotowania zlotowe z po-
zostatych dziatbw Druhowie:

Komisarz Pokazobw — Hm. Rp. Stanistaw Sedlaczek.

Komisarz Obozownictwa — Hm. Rp. Tadeusz Maresz.

10. VII. zaczeli przybywa¢ uczestnicy Zlotu.

Jesli chodzi o ich ilosciowy udziat, to wysitek poszczeg6lnych Chora-
gwi byt bardzo nieréwnomierny i wahat sie od 8 do 18% wszystkich czton-
kow i od 14 do 41% — harcerzy uprawnionych do udziatu w zlocie tj. nie
liczac zuchéw i miodziezy bez stopni harcerskich.

Ogdtem przybyto do Spaty 12.330 harcerzy, co stanowito 12% og6tu
cztonkdow Zwigzku, a 25% — tych, ktérzy mieli prawo w Zlocie wzigé
udziat.



Na zataczonej tabelce staratem sie zilustrowac graficznie wysitek, wio-
zony przez poszczegllne Choragwie w przywiezienie swych harcerzy do
Spaty.

Jak widzimy, liczba przybytych, ktora przekroczyta nasze przewidy-
wania zaledwie o 330 uczestnikdw, waha sie w poszczegdlnych chorggwiach
przy przeliczeniu % do$¢ znacznie.

Jesli chodzi o udziat uczestnikéw Zlotu w harcach, to byt on nizszy
niz przewidywali$my, nie osiggajac w zadnym dziale cyfry 8.000, a wyniost:;

Rodzaj harcéw zastepow harcerzy

W wycieczce 549 tj. 36% 5071 tj. 41%
w technice 737 tj. 48% 5781 tj. 47%
w biegu harcerskim 799 tj. 52% 5.912 ti. 48%

Dane powyzsze, dajg duzo do myslenia — potowa chtopcow nie brata
udziatu w harcach, ktore byty najistotniejszym punktem programu zlotowe-
go. Innemi stowy — potowa harcerzy byfa zajeta na Zlocie stuzbami, war-
tami, ,,watesaniem sie" — co Swiadczy Zle przedewszystkiem o organizacji
pracy na szczeblu druzyny.

Pomimo tych niedociggnie¢ i fatalnych warunkéw atmosferycznych,
ktére czeSciowo usprawiedliwiajg zmniejszong frekwencje — #gcznie przez
rece wszystkich sedziéw, ktorzy byli wiasciwie doradcami harcujacych za-
stepow, przeszla, jak na nasze stosunki bardzo duza liczba 16,764 harcerzy,,
zgrupowanych w 2.085 zastepow.

Mimo tak duzych ilosci uczestnikéw, wszystkie zajecia byty prowadzo-
ne systemem zastgpowym, wszedzie panowat porzadek i wzorowa punktual-
nosc.

Pozwole sobie tutaj przytoczy¢ opinje o pracy tego licznego grona ko-
misarzy i sedziéw, ktorg wypowiedziat w jednym ze swych artykutow dh..
Wizytator Zygmunt Wyrobek — znany specjalista z dziedziny ,,harcowej":

...Przyznam sie, ze — jesli idzie o strone techniczng zlotu, specjalnie:
? harce — z pewnym niepokojem jechatem do Spaty. Rozmach szalony,
mysle sobie, bedzie klapa, albo beda partaczyé, a to mnie zawsze najwiecej
wyprowadza z rownowagi"...

A tu Gldwny Komisarz Harcow dokonat ze swymi setkami pomocni-
kéw nielada dzieta. Kto zna Sie na tern, ten musi z calg radoscig zawotac::
,,orawo"!

Taki wir i przy takich masach idacych na ¢wiczenia i to o réznym cza-
sie — a wszedzie fad, porzadek, ptynie jedno za drugiem, to nie drobiazg, to
wielkie dzieto"...

Jesli chodzi o wyniki — to unikajgc dawnych btedéw popetnianych
w zawodach o mistrzowskg druzyne Z. H. P., prowadziliSmy zajecia na dwu
oddzielnych poziomach dla zastepéw starszych i mtodszych.



Na podstawie osiggnietych wynikow klasyfikowaliSmy zastepy na:
bardzo dobre, dobre i dostateczne — unikajagc w ten sposob niezdrowej ry-
walizacji, walki o punkty i pierwsze miejsca, a mimo to wykorzystaliSmy
w odpowiedni sposob moment wspotzawodnictwa pomiedzy zastepami.

Na zalagczonych tabelkach staratem sie przedstawi¢ % wyniki, osig-
gniete przez zastepy w biegu harcerskim i na wycieczce dwudniowej.

Wyniki procentowe, osiggniete przez zastepy na wycieczce w Spale.

Wyniki procentowe osiagniete przez zastepy w Biegu Harcerskim w czasie harcow
Spalskich 1935 r.



W tabelkach tych rzuca sie w oczy, bardzo wyrazne, srodkowe czarne
pole — sg to zastepy, ktore uimo obowigzku wyptywajacego z regulaminu
harcow, ktory zwalniat tylko % zastepdw — nie wziety udzialu w zajeciach.

Jesli chodzi o zupetnie miarodajng ocene — to oprzec sie mozna tylko
na tabelce biegu harcerskiego, poniewaz na wycieczke bardzo duza ilosé
zastepoéw nie zostata dopuszczona przez lekarzy ze wzgledéw zdrowotnych,
oraz przez Komisarza Wycieczek ze wzgledéw technicznych, uniemozliwia-
jacych uruchomienie wiekszej ilosci tras.

Dzi$, gdy z pewnej juz perspektywy patrzymy na miniony Zlot, mo-
zemy stusznie stwierdzi¢, jak to mowi Dh. Naczelnik Harcerzy w swej Ga-
wedzie Noworocznej, ze Zlot ,,wypad! zupeinie dobrze i stanowi powazny
etap w pracy Zwigzku" — jesli chodzi o harce, to wiasciwie jednomysing
jest opinja, ze sie one udaty.

Kazdemu musi sie nasung¢ pytanie, co bylo przyczyng takiego powo-
dzenia tej pracy, poraz pierwszy przeprowadzanej na tak wielkg skale?

W licznych sprawozdaniach znajduje roznie ujetg, a prawie jednomysl-
ng odpowiedZ na to pytanie:

,»Dobry program i organizacja, oraz doskonata atmosfera harcerska
panujgca na wszystkich placach ¢wiczen™.

Myslac w przysztosci o realizowaniu jakichkolwiek zamierzen zwigzko-
wych zakrojonych na wiekszg skale, a przedewszystkiem przystepujac obe-
cnie w organizacji harcerzy do trzyletniego wyscigu pracy, musimy o tej
opinji pamietac:

»program — organizacja — nastroj".
Marjan towinski.



Trzyletni wyscig pracy druzyn harcerzy

WSTEP.

Trzy sg drogi- -pomocy druzynom harcerskim w obecnej chwili:

— wyttumaczy¢, co i jak sie robi w -morowej druzynie- (akcja ksztalcenia star-
szyzny- na k-uirsach i statych odprawach),

— usuw-a¢ trudnosci zewnetrzne, zagradzajgce -droge ich ro-zwojowi (interwen-
cje w razie trudnosci w szkotach, organizowanie- pomocy .materjaln-gj,, -opieka n-ad in-
struktorami),

— -okazywa¢ pomoc program-owa.

I ta wihasnie po-mo-e pr-ogramowa jest tematem przemyslan i plandw Wydziatu
Druzyn Gtéwnej Kwatery Harcerzy oraz nar-adl w gronach starszyzny.

Pomoc te trzeba wydatnie wzmocnié. Proste- zalecanie, by hufco-wi, jako- opie-
kunowie druzyn, wiecej -dbali ¢ str-one programowsa ich pracy, juz dzi$ nie wystarcza.
Harcerstwo stato -sie organizacjg mas-owa: hufce- si-¢ rozrosty; w kazdym obok trzo-
nu paru silniejszych -druzyn — -caly ogon ,,stabizn". Hufcowy nie jest w stanie kaz-
dej druzyny odwiedzi¢, skontrolowac, doradzie. Trzeba wiec spos6b pomocy i kontroli
dostosowac do rozrostu- organizacji, trzeba siegng¢ do- najistotniejszych bolaczek druzyn
i zanalizowawszy je- -dokfadnie, znalez¢ wiasciwg dro-ge.

Druzyny niewatpliwie odczuwajg brak wsp6lnego wszystkim, dopingujgcego
hasta, dla ktorego- warto dziata¢ i krzesa¢ iskry entuzjazmu:

— tnz-e-ba t-akie- hasto rzucié; nie co$ -ogélnikowego- i mdtego, a-nil odwrotnie
nazbyt juz bezpretensjonalnego-, ale hasta-, ktOre -pr-zerz-ucii pom-ost od konkretnych
ce-low -rzeczywistosci ku- -godnym walki ideatom; trzeba da¢ okreSlone zadanie, na
ktore catg swag -zawzietos¢ skierujemy, by po -pewnym czasie, wykazac¢ sie konkret-
nym- wynikiem..

Druzyny w wiekszosci. tracg swy-ch- starszych ich-to-pcéw, ledwie ci- skoncza
sizkote powszechng, lub wejdg w wiek 15—1-6 lat. Druzynom tym brak mozliwosci
wydarcia -sie z poziomu gromadki dzieciarni i wytworzenia grupy zdolnej: do reali-
zacji prawdziwych zadan harcerstwa:

— trzeba wiec caty wysitek skierowa¢ na starszych chtopcow; nie dopusci,
by poki jies-zcze sg ,,miodsi”, juz podlegali, takiemu- znudzeniu zajeciami druzyny,
ze brak im checi na pozostanie w jej szeregach, a gdy podrosng, dostarczy¢ zadan
godnych uch uwagi; skoro- :za$ druzynom brak 'sit i umiejetnosci na zrobienie samo-
dzielnie takiego- wysitku — trzeba -urzadzi¢ imprezy, w ktorych udziat ozywi prace
i zwrdci jg w potrzebnym kierunku.

Druzynowi nie umiejg pracy planowaé, -powtarzaja w kotko te same zajecia,
a nawet gdy plan-utoza, nie- potrafig sie nim rzadzic:



— trzeba utatwi¢ im planowanie, -sktoni¢ do dotrzymania wiernosci! zamierze-
niom; a .sikoro faktem jest, ze hufcowy nie jest w stanie kazdie-j druzyny osobiscie
dopatrzeé, trzeba go. wesprze¢ jakims$ systemem, oczywiscie ujetym na sposéb skau-
towy, ktoryby ujat w catosc jegoi wysitki i je utatwit; trzeba -druzyny poddaé takiej
kontro!/, by dawata bodZca do planowej pracy, a pozwalata intensywniej: wykorzy-
sta¢ prace hufcowego.

MYSL PRZEWODNIA TRZYLETNIEGO WYSCIGU PRACY.

2> powyzszych spostrzezen o potrzebach druzyn wyszedt plan lich pracy na naj-
blizsze trzy lata.

I. Druzynom potrzeba, hasta — i hasto pada: trzyletni wyscig pracy.

Trzyletni: wyscig jest hastem przedewsizystkiem w skali zwigzkowej, i zawiera
w sobie nastepujgca kolejnos¢ stwierdzen:

— harcerstwo ma ambicje -dokonywania czynéw o0 wiek-szeim znaczeniu Spo-
tecznem, czy to bedzie .spotdzielczos$¢, czy ujecie w swe. dtonie samorzadéw miodzie-
zy szkolnej, czy wywalczeinie. -dla mtodziezy robotniczej' pewnych korzysci, czy zorga-
nizowanie stuzby pracy — nie przesadzajmy dzi$. Lecz cokolwiekby z. rozwazan nad
»prawdziwemi- zadaniami farcerstwa | wypadto.,, ma to sen® tylko o tyle, o ile be-
dzie miat kto. to- wykonac.

Przedews-zysttikiem potrzeba, by wogdlel byta- a.rmj.a mtodziezy w starszym wieku,
bo j.eslil jej nie bedzie, to niema wogdle o czem mléwi¢. Trzeba -nastepnie, by byta ona
sprezysta i by miata obok miodzienczej zywosci aspiracje w Kierunku prac spo-
tecznych  wogdle w kierunku postepu spotecznego. Otéz przyzin-ajemy bez wistydu-,
ze takiej armji jeszcze: w dostatecznej liczbie- i w -petnej gotowosci: nie- mamy.

I oto ,trzyletni wyscig pracyll naktada na mas zadanie-, bySmy po trzech la-
tach wytezonej -pracy wykazali sie, ze- jako- Zwigzek zorganizowalismy takg armje,
ze ci chtopcy, ktérych -na. poczatku- wyscigu mamy w -naszych druzynach, po- trzech
latach nie tylko nie porzucili szeregbw i w organizacjii! pazostali, lecz przez- te trzy
lata wycwiczyli sie w -organiilzowanych na. mniejszg skale pracach takiego typub w
jakich wypa-dhie im suczestniczy¢ po dobiegnieciu wyscigu: .do mety.

Tenze sam zwigzkowy wyscig pracy jest jednocze$nie, trzyletnim wyscigiem
kazdej druzyny, takiern samem konkre-tnem zadaniem dla niej, sprawdzianem dorob-
ku — rzadaniem, ujetem roznie dla druzyn .na ré6znym poziomie ich wyrobienia, lecz
tak samo 'sie streszczajgcem: nie wypusci¢ najstarszych zastepow z druzyny, wy-
kona¢ w niej okreslong sume prac w- takiej, atmosferze ideowej, ze, ich wptyw- na
chtopcow wytworzy w nich gotowo$¢ wyszkoleniowg i ideowsq ido! imprez, tego sa-
mego typu, jeno ze trudniejszych, jakich druzyna .sie podejmie po okresie: wyscigu.

II. Druzynowym potrzeba, by ich wysitek w stosunku do- starszych rocznikow
druzyn nie byt odosobniony il zdany sam na -siebie, lecz wsparty o ogolny ,,zrywll w
tym kierunku i' 0 wytezong pomoc programowg z *gory L A wysitek ten — to dwa
dazenia:

1) by ,nadrobicll to zle, ktore istnieje w druzynach i spowodu ktérego, chtopcy
nudza sie harcerstwem, zanim jeszcze' stang sie ,,starszymill — (plan przeznacza na
ten cel rok -pierwszy, proklamujac ,rewolucje wycieczkowall, ,wyscig wycieczekll,



.gre, ektéra ma odrodzi¢ zycie skautowe w polu, bo. wtasnie. z, braku tego rodzg sie
w pierwszym rzedzie ,,nudnos$¢" i nieefekto-wnois¢ pracy mtodych zastepow;

2) lby chtopcom, ledwie tylliko przejdg niebezpieczny rubikon wieku 15—16
lat, a nawet ukonczg szkote powszechna, stawi przed oczy takie zadanie, ktore za-
spokoi gtdd nudnych wyczyndéw .sportowo - turystycznych, oraz pragnienie odegra-
nia w zyciu otoczenia nie roli na ,,niby", lecz roli, ,,naprawde dorostych", na to. plan
przeznacza rok drugi i trzeci.

Jednoczes$nie z urzadzeniem przez hufce, w ramach og6lnej gry owych imprez,
przez udzcal w ktérych ozy.wi .sie praca, druzyn, plan, przewiduje akcje wydawania
podrecznikéw, organizowania kurséw, dostosowanych do tego ogdlnego hasta, ktére
goérowac bedzie w danym roku.

I1l. Na pomoc hufcowemu w jego, trosce o ufatwienie! druzynom rozplanowa-
nia swych zamierzen i na pomoc kontroli ich 'dziatalnosci — wysuwa plan trzyletni
pewnego rodzaju .gre, ktéra ma z.asta.pi¢ dotychczasowq kwalifikacje druzyn.

.Kwalifikacja ta jest tez do pewnego stopnia gra — Scigajg sie druzyny mie-
dzy soba, ktéra dojdzie do mety: ,,A kategorji" — lecz ma duze wady, a prze.de-
wszystkiem nie. uwzglednia szans druzyn. Niezaleznie- od tego bowiem, jakiemi sitami
druzyna rozporzadza, musi przeskoczy¢ przez wymagania, rozciggniete tak sarno na
jednakowej dla -wszystkich wysokosci. Niesprawiedliwo$¢! .Stabszych zniecheca, sil-
nym nie. d.aje bodzca.

Trzeba wiec podzieli¢ druzyny na grupy. Czem silniejsza. — tern trudniejsze
wymaganie.. — zadania.

Drugg wadg jest toi, iz kwalifikacje byty statyczne- i: nie zmuszaty do. postepu
z toku na. rok; druzyna miata przed sobg co. r.cku te same; wymagania. Trzeba wiec
opracowa¢ dynamiczne wymagania kwalifikacyj, kto.reby w kazdym roku byty inne,
nowe, zadaty za kazdym rokiem — nowego dorobku.

Dalej kwalifikacje nie dotykaty wcale, najistotniejszego momentu: pl-anu prac
druzyny w kazdym roku. Byt wprawdzie taki punkt w wymaganiach, ale- .niepoparty
zadn-g sankcjg, zadnym interesem". Trzeba go przywréci¢ do ,S$wietnosci"! | dla-
tego ocenia¢ druzyne nalezy niebyte za sprostanie temu ideatowi druzyny, jaki nosi
w sobie hufcowy, lecz poprostu za wykonanie' wszystkich swych sprzed roku zamie-
rzen.

W tym. celu i sposob zgtaszania na poczatku roku zamierzen (planu prac)
i raport -z ich wykonania muszg by¢ takie, by utatwiaty, poréwnanie’ tyle zamierzo-
no — tyle wykonano. | za to- nastepuje ocena druzyny.

To. sg wihasnie zasady tej jakgdyby gry, wyscigu:

-- Uwzglednia¢ szanse druzyny — odrebnie traktowac¢ silne — S$rednie —
stabe; podzieli¢ na szczeble rozwoju i do nich dostosowa¢ wymagania;

— .utatwi¢ planowaniel przez wskazania, jakie wymagania stawiane beda dru-
zynie w kazdym kolejnym roku, czyli co ma, .minimalnie’ wykona¢, aby by¢ czotowg
( na kazdym szczeblu inaczej),

— skitoni¢ do. planowania przez' ocenianie zgotszenia zamierzen (planu pracy)
i wliczenie -tej oceny do kwalifikacji' druzyny, a zwlaszcza, sktoni¢ do wiernosci- za-



mierzeniom przez oparcie oceny, na poréwnywaniu tego, co. wykonano, z tein, co aa-
mieir-zo.no.

£ACZNOSC TYCH TRZECH KIERUNKOW.

Z trzema, wiec pomocami ofiarowuje sie druzynom 6w trzyletni' plan — wyscigr
hasto — zadanie trzyletnie druzyny na tle ogélnego zadania wszystkich druzyn, be-
dacego. hastem catego Zwigzku, — gra wycieczkowa pierwszego- rok-ui i gra star-
szych chtopcow w drugim, i. trzecim roku, — now-a ,,kwalifikacja", swego- ro-d-zaj-ui gra.
druzyn o zdobycie tytutu dobrze planujacej prace i wiernej swym zamierzeniom. Trzy
pomoce — trzy ja.kgdyby gry.... A ty-lko jedna druzyna.... wiec — trzy gry, czy jedba
gna, trzy wyscigi, czy jeden?

Wszystkie trzy Kierunki wigza- sie w jeden trzyletni wyscig pracy. Bo nie-
jest tak, by osobno byto- hast-o naczelne, trzyletnie zadanie, a osobno, kwalifikacjel
druzyn. Lecz. — ,kwalifikacje-" t. zin. oceny za- po-step w wyscigu kazdego rokui maja,
takie- wymagania, iz kto im w trzecim- roku sprosta, tein sprostat trzyletniemu zada-
niu, spetnit hasto, naczelne.

I nic jest tez tak, by te kwalifikacje osobne byty od gry wycieczkowej #w
najblizszym ro-k-ui). Lecz: — do zamierzeh swych mu-si druzyna w-ciggna¢ udziat w tej!
grze i zakresli¢ rubryke s-wioje-go. udziatu-, a w k-orcu roku — p-oréwnani-e- wykona-
nia z zamierza.niami.

Niema tez rozbieznosci miedzy hastem -naczetnem, a gra roku pierwszego, lub
nastepnego. Gdyz — .nie- po-ddajemy sie ztudzeniom — druzynie pomoze ozywi¢ swa!
prace nie hasto, nie doppi.ng kwalifikacji, ale- programowa pomoc w kazdym roku,
wspdlne, imprezy, ogolny. wysitek, podreczniki.

SZCZEGOLOWE OBJASNIENIE ZASAD ,WYSCIGU".

Gdy wytozona zo-stata mysl przewodnia wysci-gu trzyletniego, czasl przedsta-
wi¢ szczegoty.

I tu wypada zrobi¢ dwie uwagi-:

Szczegoty te nileiw s-zystkie sg ostatecznie postanowione,
tu i o6wdzie znajduja si- przypi-siki: ,a. moze- zrobi¢ inaczej:?“ Ot6z pamietaC trzeba,
ze jestesmy w okresiie ,,ankietowym™ (w koficowym jego- momencite),
w kté-rym ro-zw-a-z-a sile w ré6znych gronach wady i zalety roéz-
nycii sposobow ujecia- wyscigu; dzieje sie to w licznych rozmowach,
konferencjach, odprawach i w formie ankiet oraz dyskusji prasowej. Kierownic-
two- Wyscigu ani nie ma obowigzku, anil nawet prawa przesadzic przed' cza-
sem ostatecznych szczegdtow.l)

Szczegotow tych jest ibar-dz.0- duzo. Tak wiele, ze -niejeden, po-
raz pi-erwszy zetkngwszy si-e z -niemi, czuje sie nie-omal oszotomiony. Otdéz trzeba
sobie- zda¢ sprawe, ze ten plan pracy na najblizsze lata ma za cel uporzadkowac

1) ,.Wytyczne programowe wydziatu Druzyn na rok 1935/36“ z 31. VII. 35 r. przewidywaty,
ze ostateczne sformutowanie zasad wyscigu nastr.pi w okresie marzec — maj 1936 r.



prace programowg druzyn. Pod' tym wzgledem jest pewna liczba z-ap6znien, ktore
trzeba obecnie ,,nadrobi¢" Wiasciwie przeciez juz dawno powinien by¢ ustalony
mprzebieg rozwoju druzyny czyli ,,dynamiczne” kwalifikacje; dawno- powinna by¢ wy-
tyczona racjonalna gospodarka druzyny. Tego nie byto., to- trzeba zrobi¢; robi
sie przy okazji opracowania ,praw" trzyletniego- wyscigu —
ale- to olbcigza mnidslweim szczegotdw i zaciemnia prostg
catkiem strukture pianiu. Z pamiecig o- tern nalezy czytaC to szczeg6towe
objasnienie, ten ,przektad na praktyczny jezyk zycia" .owych trzech postulatow,
jakie nam z-ostaty podyktowane przez- po-trzeiby druzyn.

Przypomnijmy je — brzmiaty one:

— skupi¢ Druzyny wo-lbeic h-as-t-a, zidol-nego- je. zapalic¢, do-
I rugujacego- co-dziie-niug prace; (o- tym; temacie rozwodzi¢ sie w osobnych
szczegOtach n-iema potrzeby);

— urzadzi¢ imprezy, udziat w ktorych -ozywi prace Dru-
zyn w potrzebnym n-a-m ze wzgledu na starszych chitopcow ki e-
runiku;

— poddac¢ kontroli takiej, by dawata bodzca do- planowej
pracy, -2 pozwalata wyko-riziysitae initen-s-y winiei prace Huifco-
we.g 0.

0 tych -dwoch postulatach chce poinformowac bardziej szczegdtowo.

ODRODZENIE RUCHU WYCIECZKOWEGO (,WYSCIG WYCIECZEK™).

Poprzednio juz uz-asadlniony zostat zwigzek -miedzy kwestjg .starszej miodziezy
& odrodzeniem ruidhu wycieczkowego; naszemi najpierwszem zadaniem wobec star-
szych -chtopcéw jest nadrobi¢ to -zte-, ktdre, popetnia siie w druzynach, a ktére, po-
woduje-, ze chiopcy jeszczel poki sg miodzii, juz sie zdazg zn-udz-i¢ druzyng, a mia-
nowicie naprawi¢ brak zycia polowcgo, odrodzi¢ ruch wycieczkowy.

Aby -to uczyni¢ — trzeba podnies¢ w-i-eilkim gtosem to- hasto. Trzeba pomoc
Druzynom- w zdobyciu sprzetu wycieczkowego, trzeba dostarczy¢ pomocy -pro-gra-'
m-cwej w postaci tatwych podrecznikow wycieczkowania, podrecznikéw zdobywania
stopni i sprawin-osci w polu. Ale to wszystko jeszcze nie wystarczy: trzeba zorga-
nizowac¢ pewng liczbe imprez, udziat w ktérych -ozywi Druzyny w tym Kierunku. Ze-
spot tych imprez, urzadzanych zresztg i dotychczas; przez hufcowych, lecz; zbyt
jednak chaotycznie, to 6w ,Wyscig wycieczek", bedacy -przytem rodzajem konty-
nuacji harcéw -spalskich..

Jedno jeszcze musi byC podkreslone: nie- wystarczy samo wzmozenie i-losci
wycieczek i harcéw s~ musi temu towarzyszy¢ pewnie przesuniecie- ideowe. Wyrazi
sie jeigo- kierunek, krotko- mowiagc, w -tern, ze ha-rcujgcy skaut — -fo- chtopiec, czio-
wiek dzielny, zaradny i odczuwajacy rados¢ zycia bez -sztucznych podniet; cztowiek
ktory s-woj. byt i sw-oje- rachuby w zyciu opiera na; tern, co- s.am potrafi- .zrobi¢, w prze-
ciwstawieniu do- mieszczucha, szukajgcego- jakby! sie urzadzi¢, aby innego pr-a-ce wyko-
rzystac. Takie- przesuniecie; ideowe moze .sie dokonac tylko na gruncie realnych; pr-zesiu-



mie¢ w sposobie ‘zycia, spedzania -czasu przez: harcerzy — ku ,,puszczanstwu", ku dziel-
nosci, ku ryzykanctwu ,.trapera"”, wioczegi!, zeglarza czy taternika.

Wedtug ankiety,l) rozestanej przez -druha hm. Marjania Lewinskiego, organiza-
tora harcow spalgtkich, gra wycieczkowa ma sie skladaC¢ z pieciu etapéw, ktore od-
beda sie w ciggu najblizszej wiosny, lata, jesieni, zimy 19-36/37 r. i wiosng r. 1937.
Szczegoty jeji zawarte sg w nastepujacych punktach:

1. NORMY | MINIMA: W ramach wyscigu beda oceniane tylko- wycieczki
zastepow, grup, ztozonych z Kilku zastepow' i druzyn, odpowiadajgce nastepujgcym
warunkom:

m)) minimalny czas trwania wycieczki 8 (osiem) godzin,

b) w czasie wycieczki musi by¢ dokonany, przemarsz -conajmniej 10 km., liczac
od miejsca zbiorkil do 'miejsca rozejscia sie po- wycieczce,

c) w kazdej kampanji muszg odby¢ sie conajmniej 2 wycieczki zastepow i 2 wy-
cieczki druzyny lub grupy zastepOw, z tego- conajmniej 1 wycieczka musi by¢

z nocowaniem w polu (bez: zimy),)

-ll) powr6t z wycieczki nocnej powinien nastgpi¢ -najpdzniej. o go-dz. 17,00 dnia
nastepnego- ze wzgledu na. lekcje-.

2. PUNKTACJA: Woyniki wycieczki zastepow be-dg punktowane przez dru-
zynowych, a wycieczek druzyn prz-ez hufcowego.

Ocenie beda podlegac:

a) program wycieczki i jego wykonanie'.

b) ilos¢ przebytych kilometrow w granicach od 10 do 20 dziennie,
c) ilos¢ godzin, prz-ebytych na wycieczce' (z, premjg za -noclegi w polu),
d)’ obowigzkowos¢ — ilos¢ -obecnych na wycieczce,

e) zachowanie sie, np. skargi wiascicieli terendéw za. zniszczenia.

Ponadto w czasie calej kampanji- bedg ocenione nastepujgce prace specjalne
(opracowane jednorazowo):

a) 1 program wycieczki -dwudniowej zastepu,
b) 1 program wycieczki dwudniowej druzyny,

c)! 1 sprawozdanie z wycieczki- — jak wyzej,
«d) 1 korespondencja z wrazeniami z wycieczki, przestana do dowolnego pisma har-
cerskiego,

e) -prowadzenie mapy z trasami wycieczek w izbach,
f) sposéb organizacji pracy w druzynach i hufcach..

Ocena- bedzie przeprowadz-on-a w ten. sposéb, ze druzynowy prace zastepowych
podzieli, -na dwie grupy: dostateczne i dobre, a hufcowy z grupy dobrych wydzieli

1) Jest to ankieta, a nie ostateczna decyzja. Jest niemal przesadzona zmiana, by wyscig wy-
cieczek zacza¢ jednocze$nie z Trzyletnim Wyscigiem Pracy. W takim razie ruch wycieczkowy
zaczatby sie w Druzynach juz z najblizszg wiosng, ale ,.liczy¢ sie“ do ocen w Wyscigu Pracy
i w Wyscigu Wycieczek zaczalby dopiero z jesleniu. Wtedy opisane tu etapy — przesunely sie
automatycznie do lata 1937.

2) Istnieje propozycja obnizenia tego minimum.



cze$¢ jako bardzo dobre. Z pracami druzynowego zrobi to samo hufcowy i Komen-
dant Choragwi. J)
3. PROGRAM POSZCZEGOLNYCH KAMPANIJ:
2 WIOSNA 1936 r.

I. WYCZYN WYCIECZEK ZASTEPOW — 18 — 26. IV. Organizuja dru-
Zynowi'.

W czasie tego tygodnia kazdy zastep musi odbyC jedng wycieczke, na. ktorej:

— przerobi dowolne dwie gry potowe zastepu,

— ukryje w dc.wolnem miejscu w uroczysty sposob spis zastepu, przy-
stepujgcego do wyscigu,

— wysle pocztowke (druk) do. Druha Naczelnika Harcerzy z meldunkiem

0 przystgpieniu do wyscigu wycieczek i swych zamierzeniach, oraz, krotkim

rapiorteim. 'z wycieczki.2B

Na. podstawie tych ,meldunkéw" Choragiew, organizujgca ,wyczyn wycie-
czek zastepow!", zestawi' ogolny wynik ,wyczynui", oraz mape tras wycieczek, jakie
odbyty sie w tym czasie w catej Rzeczypospolitej.

1. KAMIPANJA WEASCIWA: Odbywajg sie zwykle wycieczki zastepow,
grup i druzyn. oraz, potobozy i pétkolonjei, tj. cze$¢ harcerzy wolnych od pracy i nauki
mmieszka, stale w obozie, a cze$¢ po- pracy dochodzi do niego na czas od kolacji do
$niadania

1. WYCZYN BIEGOWY — 30. V. — 14. VI. — organizujg hufcowi. Na
zakonczenie kampanji wiosennej odbywa sie w hufcu wieilkil 'bieg harcerski z przeszko-
dami, wzorowany nab iegach spalskilch. Choragiew, .organizujgca ten ,,wyczyni" — opra-
cuje szczegOty.

IV. PRACE SPECJALNE. W dowolnym terminie! przed koncem kampanji
zastepowi, i druzynowi opracujg i ztozag do oceny ,,program dwudniowej wycieczki
zastepu (idrulzyiny)".

Ib) LATO 36 r. — PROGRAM KAMPANJI W OPRACOWANIU.5)
¢) JESIEN 1936 r. — od! 12. IX. do 1. XI. 316 r.

I. WYCZYN WYCIECZEK DRUZYN — 12. IX. — 27. IX. — organizuja
druzynowi. .Hufcowi uzgodnig tylko miejsca wycieczek, aby w jednymi punkcie nile
nastgpito zbytnie .sttoczenie, uniemozliwiajace, gry potowe.

Organizacja ,wyczynu wycieczek druzyn" — podobna, .do- wiosennego wy-
czynu wycieczek zastepow.

Poniewaz okres ten bedzie, .poczatkiem faktycznym- ,wysScigu' pracy", powinno
to znalez¢ odlpowiedinie odzwierciadleinie w programie wycieczki'.

Choragiew .organizujaca, ,wyczyn." w opracowywanym regulaminie podda od-
powiednie suge.stj.e i wskazowkil.

Wycieczki, moga by¢ jednodhiowe lub dwudniowe, i w przeprowadzeniu majg
by¢ wzorowane.. na. wycieczkach spalskich z tern, ze druzyny sg niemieszane ii nie. moga
sie odbywa¢ zadne walki.

i) Zwr6ci¢ uwage na przypisek przy wstepie do opisu Wyscigu Wycieczek.
Ten sam system, jaki zastosowal Komisarz Obozownictwa na zlocie spalskim.
3) Kampanje te przeprowadzi¢ ma Wydziat Obozéw GKH.



1. KAMIPANJA WEASCIWA:

Zadnych ograniczen sie nie wprowadza — organizacja, jak w kampanji Wio
sennej.

I, WYCZYN TECHNICZNY — 17. X. — 1. XI. — organizujg hufcowi.

Bedzie wzorowany na. harcach technicznych w Spale i bedzie: polegat na zor-
ganizowaniu wycieczek zastepow ze wszystkich druzyn hufca o jednej specjalnosci
dowolnie wybranej przez zastep, (pionierka, ratownictwo:, i t. p.).

Wszystkie zastepy o jedInej specjalnosci przybywajg do jednego miejsca, gdzie
sg przygotowane dla nich specjalne ¢wiczenia z danej specjalnosci.

Przygotowanie i przeprowadzenie tych ¢wiczeh mozna przydzieli¢ poszcze-
golnym silniejszym druzynom hiufca, lub specjalnie dobranym grupom specjalistow
(sprawnych) w danej specjalnosci.

Z wynikow wyczynu hufcowi ztozg meldunki, z podaniem dziatéw, jakie, zaste-
py obraty i .osiggnetych wynikdow.

IV. PRACE SPECJALNE.

Podobnie jak w kampaniji wiosennej zastepowi! i druzynowi oddadza do oceny
jedno sprawozdanie z dowolnej, -wycieczki dwudniwej zastepu: (dtuzyny).

d) ZIMA 1936/37 — PROGRAM KAMPANJI W OPRACOWANIU. O

c) WIOSNA 19i37 R. (Od 10. IV. do 18. VL.).

I. WYCZYN WYCIECZKOWY ZASTEPOW. — 10. IV. — 18. IV. organizuja
druzynowi. Kamipanja organizowana jako, dalszy cigg wiosny 1936 r. W programie
m. in. odkopanie: ukrytych spiséw zastepOw i ustalenie kto wytrwat caty czas np. kto
z harcerzy dlruizyny wzigt udziat w najwiekszej. ilosci wycieczek.

1. WYCZYN WYCIECZEK DRUZYN MIESZANYCH — 15—17. V. organi-
zuja hufcowi. Wykorzystujac Zielone: Swieta hufcowi zorganizuja wycieczki druzyn
mieszanych..

Kazda druzyna ziozona z 4-ch zastepow kazdy z, innej, druzyny hufca.

Choragiew organizujgca ten wyczyn wzorujac sie na. wycieczkach Spalskich
opracuje .szczeg6towe: wskazowki organizacyjne i programowe.

Zasadniczo zastepy wyznaczone do skifadit .poszczegblnych druzyn winny spot-
ka¢ sie sie w terenie kilka, km. poza, swoja miejscowoscig najlepiej w miejscu: prze-
widywanymi nig> biwak.

Do, tego miejsca powinien przyby¢ wyznaczony druzynowy ii objg¢ komende
nad tymi. zastepami..

Skiad druzyn i osoba, druzynowego powinna do ostatniej chwili by¢ zachowana
w tajemnicy.

Il. WYCZYN SPOLECZNY, 6. — 13. VI, organizujg druzynowi.

W tym- okresie kazda dbuzyina. zorganizuje wycieczke dla cztionkéw K. P. H,,
rodzicow i znajomych, oraz kolegdw harcerzy z poza, druzyny. °)

W tym: samym, okresie druzyna powinna spetic¢ jakis wspolny dobry uczynek.

1) Kampanje te przeprowadzi¢ ma Wydziat Obozéw GKH.

2) Pokrywa sie to ze spotecznym ,,Dniem Harcerza 5. Sa gtosy, by tego czynu spotecznego
nie nazywac ...Dniem Harcerza 5.



Hufco-wi uzgodnig miejsca wycieczek, oraz zatwierdzg projekty dobrych uczyn-
kow], alby na jednym terenie niena-stepow-ato- za duze stoczenie.

IV. KAMIPANJA WEASCIWA.

W pozostate dnie wolne odbywajg sie zwykie wycieczki. Chorggiew organizu-
jaca wyczyn wycieczek zastepOw opracuje’ typowe programy wycieczek np. przyro-
dnicza, krajoznawcza, puszczanska, fachowo-techniczna, tropicielska il t. p.

W dowolnym terminie nalezy rozesta¢ wrazenia z wycieczek..

V. PRZYDZIAL PRAC DLA POSZCZEGOLNYCH CHORAGWI.

Na wzor harcéw Spal-skich poszczegélne, .,wyczyny" w ramach wyscigu wy-
cieczek .majg by¢ zorganizowane przez rézne Choragwie.

Organizacja pracy bedzie polegata na opracowaniu szczegétowego regulaminu,
wskazéwek programowych, zebraniu sprawozdan i zestawieniu wynikéw wyczynul

Ze swej strony Komisarz Wyscigu Wycieczek proponuje chorggwiom objecie
organizacji nastepujacych- wyczynow:

1. Choraggiew Warszawska — Wyczyn wycieczek zastepOw.

Poznanskai — Wyczyn biegowy.
Krakowska — Wyczyn wycieczek druzyn,
Slgska — Wyczyn techniczny.
Lwowska — Wyczyn spoteczny.

* SIS *

Jak juz wspomniano — nie jest to ostateczny projekt wyscigu wycieczek, ale
.ankieta — wiasnie .obecnie- szczegdtowo- omawiana.. W szczegoélnosci chodzi w tych na-
radach ¢ to, by Wyscig Wycieczek odbit siie -rowniez i n-a tych 'zastepach i druzynach,
ktér-e niiie sp-etni-g ,,minimum™ i ,,odpadng" zaraz na poczatku, o-raz nad tern, by
— -ilos¢ i jakos¢ imprez, ktérych urzadzenie obcigzy hufcowych, byta dostosowana
do ich mozliwosci-— (bardzo rozmaitych w réznych hufcach).

ROLA HUFCOWYCH.

Jak wynika z powyzszego- opisu, duzg -czes¢ imprez ,,wyscigu wycieczek™ mie-
liby przeprowadzi¢ hufcowii.

Do- nich to nalezy koncowa -cze$¢ oceny kazdorazowego- konkursu wycieczek
(ta czes¢, ktora do nich dociera od druzynowych), oni — co. najgtdwniejsze — orga-
nizujg ,,wyczyn harco-wy" (bieg z przeszkodami, wycieczke, gre druzyn, konkurs
techniki harcerskiej — jak w Spale),, oni wreszcie zespalajg prace -druzyn w spote-
cznym czynie, ,,.Dniru Harcerza" 1).

Powodzenie gry wycieczkowej zalezy tez w wysokim stopniu od tego, jak
dadzg sobie- rade hufcowi.

Gdy- jednak -spodziewad! sie mezna od Komisarza wyscigu wycieczek podsunie-
cia im- progr-am.0-w takich wyczynow,, opracowanych w Kilku wersja-ch stosownie do
poziomu hcfca (z uwzglednieniem rdznego- -stopnia trudnosci zadann dla druzyn
I, 11, 11, szczebla), gdy Komendy Choragwi tak roztoza terminy tych wyczynéw, by

ISEEE S SN

i) Istnieje propozycja, by opisany wyzej czyn spoteczny wiosng 1937 r. potaczy¢ z harcer-
kami i przeprowadzi¢ pod hastem: ,Dzieki Harcerstwu, tyle, a tyle setek tysiecy miodziezy
i starszych wyjechatlo w ,Dzien Harcerza” na $wieze powietrze”.



mdc kolejno. -dla réznych hufcéw kierowa¢ pomocnicze ,.ekipy instruktorskie" nie: mo-
wigc juz o pewnych formach pomocy organizacyjnej: — wolno: .sadzi¢, 'ze: hufcow-i
w swej masie sprostajg swemu zadaniu. A w kazdym, razie' ich wysitek, ktéry tak
czy owak w .swg prace witoza, bedzie: owocniejszy, jesli: zostanie ujety w ramy gry,
zgory przewidzianej, niewymagajgceji nagtych niespodzianek, a eowoce' swe: rozkiada-
jacy odrazu na: wiiele druzyn.

WYSCIGOWE FORMY PRACY.
ULATWIENIE DRUZYNOM PLANOWANIA — HUFCOWYM KONTROLOWANIA.

Akcja odrodzenia ruichu wycieczkowego, gra wycieczkowa — to; jedna strona
»Trzyletniego Wyscigu". Lecz bezowoenem, byloby urzadzaé imprezy, ktore maja
rozrusza¢ druzyny, jesliby nie byto mozliwosci dopatrze¢ i zdopingowac ich dziatal-
nosci. Dlatego, to wysuniety zositaje przytoczony juz postulat: ,,podda¢ drulzyny takiej
kontroli, by dawata bodzca do planowej pracy, a pozwalata wykorzysta¢ intensywniej
prace hufcowego".

Oto ponizej opis, jak majg by¢ zmienione formy pracy, aby odpowiadaty po-
wyzszemu postulatowi.

Opis ten skiada sie z trzech czesci: szczeble rozwoju — schematyczny wzor po-
stepu druzyny — ocena druzyny przez poréwnanie zamierzen z ich wykonaniem.

Krotko mowigc: — dzielimy druzyny na grupy wedtug sizczebli. Druzynie
kazdego szczebla przedstawiamy jeji trzyletni© zadanie, (zestaw wymagan kwalifika-
cyjnych na kazdy rok) — ona sktada plan prac w tym roku (zgtoszenie zamierzen),
ktore hufcowy przeglada i punktuje,. Po ro.ku: pracy hufcowy na podstawie wizytacji
i. raportu z wykonania: zamierzen ocenia, ile ze swych zamierzenn druzyna wykonata,
przeprowadza, punktacje i, zalicza druzyne do jednej z grup: druzyn czotowych, lub...
»bedacych na Slepym torze".

SZCZEBLE ROZWOJU DRUZYNY.

Julz poprzednio objasniono role ,szczebli: rozwoju™: majg -one. da¢ uwzglednie-
nie ,,szans" druzyn. Wyraznie stwierdzmy, ze. uznanie druzyny za bedacg na. danym-
mszczeblu nie jest jaka$ wartosciujgcg kwalifikacjg, lecz punktem, wyjscia, od ktérego
zalezy ,,.trudnos¢", zadania druzyny, wysokos¢ corocznych wymagan. W kolejnych ta-
tach druzyna nie przechodzi ze. szczebla na- szczebel, lecz: pozostajgc stale na tym sa-
mym, szczeblu pokonywa corocznie zadania, przywigzane do: danego, szczieiblai, (dla kaz-
dego- szczebla inne). Zaliczenia do szczebla dokonywa, na poczatku: wysScigu hufcowy
w formie: zatwierdzenia lub zmienienia wniosku dlruzynowego- w tej. sprawie. Wniosek
ten ma posta¢ uroczystego. zgtois.zemia sie druzyny do ,trzyletniej gry Harcerstwa™:'

Druzyny dajg .sie .podzielic na trzy grupy: druzyny o matych mozliwosciach
— 0 S$rednich — o duzych.

Moga wiec by¢ zaliczana dk> jednego zi trzech szczebli- rozwoju.

Jak ustali¢, do ktérego szczebla zaliczy¢ druzyne?

Mozna to: okresli¢ dwojakim sposobem-: stowami: — i ,statystycznie".



PIERWSZY SZCZEBEL.

Druzyny nowo-zatozone, oraz tafcie druzyny szfcét powszechnych, ktore nie
izdiotaty swym zasiegiem, wykroczy¢ poza szkole (maja, wi swym skiadzie tylko ucz-
niéw), oraz. takie gimnazjalne,, .ktére ograniczajg sie doi 1, 2, czesciowo. 3-cej klasy
(nowego, typu (3, 4, 5, starego, typu).

.Schematycznie okreslenie tego, szczebla. w formie wzoru wyglada¢ bedzie na-
stepujaco ;

Najstarszy zastep w druzynie ma prizecietny

wiek chtopcow: dtugos¢ stuzby chtopcow:
ponizej 13 lat. ponizej 2 lat.

Gdy wiec obliczy¢ przecietny wiek oraz przecietng dtugos¢ stuzby chtopcow z
najstarszego, zastepu i okaz-ei sig, z& wiek jest nizszy od 13' lat, a stuzba krotsza od
2 lat, to dlruzyna nalezy do pierwszego, szczebla. Muszg by¢ jednak spetnione oba wa-
runki t. zn. ze- gdyby nawet druzyna posiadata zastep- chtopcow wprawdzie starszych
przecietnie, niz 13 lat, lecz. ,,$wiez-oupleczonych", bedacych krocej, niz 2 lata harcerzami,
to- nie. zaliczy -sie jej do wyzszego szczebla, bo. zatrzymuje- jg na szczeblu pierwszym
niespetniony warunek drwule-tnigj- stuzby. Z po-owdui ,,zétodziobstw.a“ chiopcéw jeist to
druzyna o mniejszych mozliwosciach, mniej mozna od niej wymagac¢. Jak pdzniej zoba-
czymy, o. zaliczeniu do pierwszego szczebla druzyny, ktora skadingd nadawataby sie
mdo drugiego, szczebla, decydowac -moze- ta-klzei niespetnieniei jeszcze- jednego- warunku
— obo-zu.

DRUGI SZCZEBEL.

Druzyna, ktéra przekroczyta szkote powszechng, wzglednie trzecig (dawng
piata) klase gimnazjalng, alei nie- wkroczyta gérnym swym rocznikiem w wiek ,,star-
szych" (nie ma zwartej grupy chtopcow 15-—-16 letnich, albo nie- ma -zastepu w siodL
mej, 6smej klasie), a przytem druzyna, ktorg sta¢ na tyle sprezystosci-, ze urzadzita
ob0z, taka druzyna jest na dbugim szczeblu rozwoju.,

Wymaog, dotyczacy sktadu chtopcoéw Wymég ,,harcowy” Wymog ideowy
W druzynie dwa starsze zastepy maja Druzyna urzgdzita Stan stopni: Druzyna urzadzita
przecietny: w roku ub.: ’ w’roku ub.:

chtopcéw zapéznio-

wiek chtopcow: dtugosc stuzby: obdz obejmujacy Qt}gcgnpoj%svtvz\?\}e%?um- sbiorowe dobre
o o minimum trzecig synie naiwyzej 60  uczynki zastepéw
nizej 14 lat nizej 2 lata czes¢ chiopcow Y ywy:

proc, ogotu chtop-
cow.

To- samo wyraza -sie nastepujagcym schematem:

Cyfry, dotyczace skladu osobowego, diruzyny odczytuje' sie jak dla poprzed-
niego .s-zc-zebla. (Rozumie sie, ze' 1 rubryka brzmi dokfadniej: ponad lat 13 ponizej
lat 14). Tenze sam tez jest warunek, by oba wymogi — wiek i, dtugos¢ stuzby — byty
.zachowane. Jednak tyil-ko taka druzyna uwazana by¢ moze za majacg wieksze (,,dru-
goszczeblowe™) mozliwosci i od t-akiej tylko wiecej (wobec tego) mozna- zadaé, ktora
oprocz skiadu osobowego wykazata juz pewng sprezystosé, urzadzajac ob6z (minim.
5 dIni.X Ys ogo6tu chtopcow): przytem conajmniej 40% odbywa harce na poziomie



odpowiednim, wiekowi (niezapdznienii w stopniach), zarazem jest to sprawdzian war-
tosci tego -obozu!).

Jak juz przy omawianiu! pierwszego szczebla wspomniano, nawet przekrocze-
nie granicy wieku i dtugosci stulzby moze nie wystarczy¢ do- zaliczenia na U szczebel,
jesli druzyna nie 'zorganizowata obozu, (5 dii X % ogdtui chtopcéw). Nadto o szan-
sach druzyny, na to, zei sprosta, przewidywanym w wysScigu zadaniom, spotecznym
(ktére moga by¢ przeciez zaleznie od szczebla trudniejsze, badz tatwiejsze), decyduje
tez fakt, czy druzyna dotychczas spetniata prace spoteczng, bo¢ inaczej nie da rady
tym zadaniom. Ten wymog jest uwidoczniony w ostatniej, .rubryce ,,matematyczne-
go" wzoru na [zaliczenie drulzyny do, Il szczebla.

Jednakowoz niespetnienie dwdch ostatnich wymogéw moze, nie przeszkodzi¢ za-
liczeniu drulzyny na drugi, szczebel (pamigtajmy — Ztei nie chodzit tu, o ,,honor", o. ,,na-
grode" dla, druzyny za dotychczasowe wyniki,, lecz, 0 stwierdzenie, czy druzyna jest
tego rodzaju, ze ,,da sobie irade“z zadaniem drugiego szczebla), jeldlii hufcowy uzna,
12 — mimo niespetnienia warunku stopni i warunku' pracy spotecznej (a nawet, cza-
sem i, innego, z pozostatych) — druzyna jest na poziomie Il szczebla.

Odrazu tez warto zaznaczy¢, ze prawa wyscigu pozwalajg hufcowemu w od-
niesieniu do druzyn specjalnych nie uwaza¢ wogole na owe wymogi, lecz, zali-
czyC na, ktory$ ze szczebli wedtug wihasnego, osadu, ze danej, druzynie zadanie n. p.
lii-go, szczebla bedzie ,,akurat na, miare jej, mozliwosci". To, samo dotyczy wypadku,
gdy obliczenie ,,przecietne” daije jaka$ nieznaczng, przewyzke n. p. nad lat 14.

TRZECI SZCZEBEL.

Wszystkie druzyny silniejsze;, niz na drugim szczeblu, wiec te z, niegimnazjal-
nych, ktore zrzeszajg chtopcéw w wieku okotol 15—18 lat., nawet, gdyby nie miaty
mmiodszych, i. te z gimnazjalnych, ktdre majg zastepy lub ,,gromady" w, 7 i 8 klasie
— ale pod warunkiem, ze juz wykazaty pewna, sprezysto$¢ organizacyjng (ob6z),
harcowg (poziom harcéw) i spoteczng (czyny) — druzyny takie zostang objete- trze-
cim szczeblem.

Schemat dla 11l szczebla wyglada nastepujaco:

Wymoég dotyczacy sktadu chtopcéw Wymég ,, iarcowy*” Wymoég ideowy
W druzynie trzy starsze zastepy majg Druzyna urzadzita Stan stopni: Druzﬁna urzadzita
przecietny: w ro%u ubiegtym: : w roku ubiegtym:

ob6z staty i wedro- %Ct%pcﬁgg’vzvi%?;gé% zbiorowy dobry u-

wiek chtopcow: dtugos¢ stuzby: wny, obejmujace stopni_ jest w druzy- czynekdruzyny i
- | - minimum 50 procent ;¢ najwyzej 40 proc dobre uczynki za-
wyzej 14 lat wyzej 2 lata og6tu chtopcow ogolu ' stepow

Wszystkie uwagi do tabelki poprzedniego szczebla — odnoszg sie i do trze-
ciego szczebla. Krotko, mowigc, nalezg tu druzyny silne, przyczem, grunt — to starsi
chtopcy, ale ich obecno$¢ w druzynie nie wystarcza, muszg 'by¢ i inne dowody spre-
zystosci. )



PLAN RACJONALNEGO ROZWOJU DRUZYNY.
(WYMAGANIA NOWYCH KWALIF1KACYJ).

A. Wymagania w zakresie' .program o wym.

Gdy jlulz druzyna., wiedzac, ze j-elsit na danym s®czeblu rozwoju, bierze sie do
euplancwainia, co zirobi w rozpoczynajgcym -sie: roku, nastepnych i najblizszych latach
— nie zawisa bezposredniol w powietrzul wsrdd zalecen, by .,wogole: dobrze™ praco-
waé, le.cz otrzymuje jasng dyrektywe: ,.my, caly Zwigzek, jego wiadze:, tylko, wtedy
bedziemy cie uwazali za porzadng druzyne, jesli. tak poprowadzisz, robote, iz po pier-
wszym roku wykazesz sie takim a takim. dorobkiem (okreslonym: doktadnie,, a. dla kaz-
dego szczebla, inaczej), ipoi drugim roku) — takim a takim, ipo trzecim, czyli na mecie
-wyscigu — takimi a takim" — ponizej jest przedstawiony ten ,,taki a taki" plan sche-
matyczny postepu druJzyny (mozna go. przeiz przyzwyczajenie) do starych nazw zwac
»regulaminem: wymagan kwalifikacji druzyn",, regulaminem zmieniajgcym sie, a mia-
nowicie podwyzszajacym w kazdym nastepnym roku, a jednoczes$nie tatwiejszym dla
nizszych szczebli, trudniejszym dla. wyzszych). Krotko mowigc: jaki szczebel, takie
mtrzyletnie: zadanie. Nizszy szczebel +— tatwiejsze zadanie, wyzszy — trudniejsze.

Za ,czotowg" czy ,przodowniczg" w wyscigu druzyne bedzie uznana taka,
ktéra wyszedtszy z | szczebla, po, kazym roku, wykaze sie, iz jest na poziomie wy-
maganym (a wcigz rosngcymi), nawet chocby ten poziom byt objektywnie nizszy
od innej druzyny, ktora wyszia, od 111 szczebla i wcale sie nie podnosita, (nie spetniata
wymagan przywigzanych do tego szczebla).

Wz06r .schematyczny postepu druzyny nie: jest: ,jak pracowac", ale ,,jak po-
znawac, ze pracuje debrze". Inna rzecz, zel kierownictwo, wyscigu juz teraz: przygoto-
wuje trzy broszurki- dla druzyn kazdego z trzech szczebli: ,,Jak organizowac prace
.druzyny, co w niej robi¢, by w pierwszym (potem w drugim i trzecim) roku wy-
scigu osiggna¢ poziom, wymagany — czyli: ,,Trzyletni wyscig pracy w Druzynie
pierwszego, drugiego, trzeciego szczebla".

Ksigzeczki te — to nie ,prowadzenie za, ragczke", lecz ,.pierwszy Slad w tro-
pieniu zia, dclbremii pomystami®. No, a, ze: te: ksigzeczkil nie zastapig ksztatcenia zywem
stowem, przyktadem i sktonieniem do wyprobowania r6znych pomystéw pod doswiad-
-czonem okiem — to tez niema co sie tudzi¢! Lecz i ksigzeczki tatwiej napisaC i szkoli¢
tatwiej i tatwiej druzynowemu ,.kombinowac", gdy wiadomo, jakich wynikdw pracy
od druzyny siie co roku wymaga. ,,.Schematyczny, wzor postepu druzyny" bierze pod
muwage, ze druzyna z prac swych osigga- wyniki) nastepujacych czterech rodzajow
(dziatow):

I w tych dziatach stawia siie w kazdym roku coraz, wyzsze wymagania. Natu-
ralnie te wymagania, rosngce z roku na rok wychodzg na, nizszych szczeblach od
fatwiejszych, poczatkdw, niz na wyzszych i zadajg od wyzszych szczebli) wynikéw wi-gk-
mszych. niz od nizszych. /



|. Skfad osobowy 11 Ideologja

Ch\l{\OIIiJECIf’)W Dhugos¢ stuzby  Praca spofeczna
wiek: przecietna diu- Druzyna urzadzita
przecietny gos¢ stuzby:  w roku ubieglym:
stan chtopcéw z najstarszego zastepu:
obecny nizej 13 latl) nizej, 2 lat”)
dobre uczynki za-
stepami,; udziat w
po . roku ponad 13 lat ponad 2 lata  spotecznym ,.Dniu
D Harcerza" na stop-
I niu pierwszym 3).
N il w.
g po Il. roku ponad 14 lat ponad 3 lata j. w, — na stopniu
N drugim
(0 ) i w. .
j. w. — na stopniu
po Ill. roku ponad 15 lat ponad 4 lata drugimi

dobry uczynek ca-
tej druzyny.

chtopcéw z dwdch starszych zaste-

obecny dobre uczynki

stan pew .
nizejl 14 lat nilzej 2 lat zastgpami
g J. W.Do_razHudzia}
w ,,.Dniu Harce-
B po I. roku  ponad 14 lat ponad 2 lata rza* na stopniu
- drugim
e ) H
joow.
= dolbry uczynek spo-
<> pol Il. roku ponad 15 lat ponad' 3 lata  teczny catej dru-
— zyny, oraz j. w. na
1 stopniu trzecim
po Ill. roku ponad 16 lat ponad 4 lata joow.
chtopcow z trzech starszych zastepow dobre uczynki, za-
obecny stepami; czym spo-
. stan ponad 14 lat | ponad 2 lata feczny calej druz.
j. w. oraz udziat
e w ,,Dniu Harce-
; po I. roku ponad 15 lat ponad 3 lata rza* na stopniu
<8 trzecim.
~
[
~ po Il. roku ponad 16 lat ponad 4 lata joow.
(Jp]

po, Il. roku  .ponad 16 lat ponad 4 lata il w.

Obowigz-
kowos¢

Druzyna od
hufcowego
otrzymata
ocene obo-
wigzkowo-
Sci:

dostat.

dostat.

debra

dostat.

dobra

dobra

dobra

b. dobra

b. dobra



. Harce

. WoycieczKi
Oboz i harce
Druzyna Na kazdy zastep
urzadzita w roku wypadio w ciggu
ubiegtym: roku:

bz’ . 6 wycieczek i u-
o0 a0 sy dziat W wczynie
cﬁiopcéw hareomh/ml né':; stop-

J- w.— 50% ogotu 7 wycieczek i j. w.
chtopcow na stopniu 1I.

olbéz staty i we-

drowka, obejmuja- 8 wycieczek i j. w.

ce razeim 50% o0go0- na .stopniu I11.
tu chiopcow.

obdz staty, obe{-
mujalcg 33% ogotu
chtopcow

j. w. — 50%. ogo6tu 6 wycieczek i j. w.
chtopcéw na stopniu 1I.

ob6z staty i) we-

drowka, obejmuja-

ce razem 50% o-
g6tu chiopcow.

8 wycieczek i jak
wvzej ina stopniu
Il

olboz staty i dwie

wedrowki, obejmu- .

jace razem 60% o- ).
go6tu chiopcow.

clboz sta’r)é i) we-

dréwka, obejmuja-

ce razem 50% o-
g6tu chiopcow.

ob6z staty i dwie ; .
Wedr()wkiy— Soo; 8 wycieczek i j. w.

ogotu chtopcow. na stopniu I11.

ohoz letni i zimowy
i dwie wedrowki W
— 60% ogotu . w.
chtopcow.

ji. w — 70% ogo-
tu chiopcow.

Stopnie

Proc, chiop-
cow, zapdz-
nionych w
stopniach

wynosi
maxim.

80% ogotu
chtopcéw 7)

60%

40%

60% ogotu
chtopcow

50%

40%

30%

40% og6tu
chtopcow

30:%

2'5%

20%

Sprawnosci

Na kazdego
chtopca
(od miodzi-
kow wzwyz)

wypada
sprawnosci:

% s)

%

1%

1%

2%

2%

"qosods Auur m s auojsajo pjJepodsof z eluebewApn



PRZYPISKI DO TABLICY.

1. a) Za. zastep uwaza- sie minimum 6 chlopcéw; zastepowego oraz druzyno-
wego- il przybocznego, gldyby byli' cztonkami — nie wolno- wliczaé.

b) Istnieje propozycja aby te. wymagania- coroczne w tym dziale poobnizac.
drulgi rok (t. j. I. rok — 12 lat, Il. rok — 1;3 tat, 1ll. rok — 14 lat). To znaczy
znizy¢ nie wymogi, wedtug ktérych zalicza sie druzyne do sz-czebla, lecz, wymaga-
na stawiane- co- rok. Znaczytoby to-, ‘> obowigzek wykazania sie p-o- trzech Il-ata-ch
uczestniczeniem w -druzynie- cht-opc-6wi, dzi$ bedacych jej cztonkami-, odnositby s.ie nie
doo becnego- najstarszego- -rocznika, tlecz do zaste-pu drugiego. .sko-lei- wedtug starszenstwa
wieku. Jesli wiiec ci, dzisiaj- najstarsi, wykrusza, s-ig, to- trudno, nie- dyskwalifikuje to
jesz-cze- druzyny; al-e -ten nastepny ro-cznik, -musi- juz zostac¢, ro-zci-eka-wi-o-ny d-o stuzby
harcerskiej na-tyle ciekaw-emi éw-iczeniamii i- pracami, by ipozostat juz w druzynie az do-
konca- wyscigu; inaczej — wymoOg -nie zostanie spetniony. Za tg propozycja prze--
-mawiawi-a jej. praktyczno-$¢ w -o-b-e-cnych warunkach.

c) lIstnieje propozycja, by w druzynach szkdt powszechnych uznawac¢ za ,,ura-
towanego- dlai harcerstwa" nietyJko- takiego- chlopca, ktéry jest czionkiem tejl dru--
zyn-y, -lecz w-ogoéle harcerz-em; stwierdzatoby -sie to- listem — od takiego- har-
cerza. Przeciw ternu — przemawia trudnos$¢ techniczna sprawdzenia; -za — fakt, i
jest konieczn-em, aby -druzynowy nie tracit kontaktu z dzielniejszymi, b. wy.ch-o-wain-
ka-mii druzyny, wiernymi idei- harcerskie;j.

d) Istnieje jeszcze jedna pro-poziycja: by -okresli¢, iz druzyna- moze sobie- ,,za-
licza¢" d-o- -sktadu swego- ty-lko- tytu chtopcow starszych, ilu ich uczestniczyto w ,,Dniu
Harcerza™ i w ,wy-c-zynie harcowym" h-ufca. Ma- to zapobiec o-perowaniu ,,martwemi
duszami”. W praktyce- wyrazitoby .sie to- braniem -po-dl uwage nie -zastepu, lecz
epierwszych- szesciu (liczag-c od gornej grani-cy wieku) cztonkéw druzyny (bez- druzy-
nowego- i przybocznych). Z drugiej- strony wyste-pujg z zupetnie odwrotng propozycja:
stworzenia, takiego kryterjum, ktére pozwolitoby stwierdzi¢, -e- pod koniec kolejnych
lat i na mecie wysScigu druzyna nie- zastosowata. ,tricku!" w postaci -zwerbowania do-
siebie harcerzy -z innych druzyn (zwerbowaniu ,cywiléw" stoi- na przeszkodzie wy-
mog diugosci stuzby-).

2. a) Shuzba li-c-zy -sie od daty wstgpienia do -druzyny, (nie od ztozenia przy-
rzeczenia-).

b) Istnieje propozycja, aby -wymagania przewidziane- na poszczegoélne lata
poobniza¢ o r-ok we wszystkich szczeblach; patrz réwniez p. Ib) w przyp-i-sku do- ,,wieku
chtopcow".

3. ,,DzienA Harcerza" jest to, jak wiadomo-, -czyn spoteczny druzyny catego h-ufca,
rmni-ejwigcej.- jednolity w catym Zwigzku. Druzyny | szczebla- bratyby w t-ak-im ,czy-
nie" udziat prymitywny — druzyny Il .szczebla- — wykonatyby, gro® prac, a druzy-
n-y I -szcze-bla — zorganizowatyby ,Dz-ien Harcerza".

4. Ocena, ta moze- stanowi¢ wynik ,,zawodéw w obowigzkowosci" -miedzy druzyna-
mi hufca |-ub tez -moze wynika¢ z pro-stej obserwacji hufcow-ego.

5. &) Ob6z musi- t-rw-a¢ przynajmniej 5 dni. Wymagan co- do poziomu warto-
Sci tego obozu (A lub B kategorja) n-ie przewiduje -sie tu, jakkolwiek -z-gznaczy¢ wy-



pada, ze istnieje taka propozycja. CzeSciowe- 0. wartosci obozu, .méwi dziedzina stop-
ni — jako. .uzalezniona o-d wartosci obozu..

b.) Istnieje propozycja, aby wiaczy¢ tui wymog wykonania ,,zadania obozowego"
.zwlaszcza w okresie ,,wyscigu, wycieczek"..

5) Normy wycieczek i wyczynu, ha-rcowiegO' okreSlone sg przez przepisy ,wy-
Scigu wycieczek" na | rok i pozostang podobne w latach dalszych.. Wyczyn, harcowy
jest to. cwiczenie z techniki harcerskiej tub gra potowa organizowana przez hufiec dla
druzyn.; udziat w niej moze iby¢ tatwy (I szczebel) lub trudniejszy (Il szczebel),, albo
moze polega¢ na organizowaniu go- lub na imprezie turystycznej wyzszego rzedu
(111 .szczebel).

7) ZapOznionymi jest chtopiec, majacy lat:

— 13 — a jeszcze nie miodzik,

— 14 — a jeszcze nie wywiadowca,

— 1® — a jeszcze niei ¢wiik,

— 18 — ai jeszcze nie H. 0.

H. R. u-waza¢ nalezy za stopien starszo-harcerski.

8) Wobec wprowadzenia sprawnosci zespotowych, bedg one prawdopodobnie
liczniejsze nilz indywidualne.

9) Nalezy pamieta¢, ze pod uwage brane sg tu 2 zastepy najstarsze a. na Il
szczebliui — 3 zastepy; Zabezpiecza to pdl zbytniego, faworyzowania najstarszego, za-
stepu przeizi druzyny silne, Il i 11l szczebla.

B. Wymagania w sprawach gosipo.darki.

Inaczej, niz ze sprawami programowemi, ma sie rzecz z gospodarkg druzyny.

Muisii. ona by¢ wiaczong do ,k.walitfikacyj" — do trzyletniego zadania i do- co-
rocznych zadan druzyny.

Ale — jak?

Bo- trudnos¢ n,a tern polega, ze <. ile mozna, powiedzie¢ druzynie: skoro jestescie
.na pewnym szczeblu roziwcjiu il macie, sktad druzyny takil a taki — to. jestescie w
stanie, (a wiec powinniscie) w pierwszym roku urzadzi¢ oboz, zdoby¢ sprawnosci,
wzig¢ uldzlilat w wyczynie ha.rcowym i. w ,,Dniu Harcerza”, a w drugim roku zrobi¢
to a to, w trzecim, — dalsze wymagania.

A natomiast .w stosunku do s.praw gospodarczych .nie mozna tak postgpi¢ —
bo wszelki dorobek sprzetowy, biblioteczny itp. -zalezy od -stanu finansowego- druzyny,
a padl tym. wzgledem sg olbrzymie, roznice.

To tez w tej dziedzinie m-usimy poszuka¢ innej metody.

W gospodarce druzyny nie zostje okreslone, co ze sprzetuy,
ksigzek itp. w kazdym ro-ku drulzyna danego szczebla ma
sobie sprawi¢ lecz =rostaje tyilk- wytyczony racjonalny
kierunek poilityki gospodarczej druzyny. Ustalone o0 stajg
etapy zaopatrywania siie druzyny.



Otoz jesli druzyna w swym planie prac (zgtoszenia zamierzer) zamierza zaku-
pi¢ (luib zrobi¢) pewne przedniioty sprzetu, obozowego, lub zaopatrzy¢ chtopcow itp.
— hufcowy oicenia takie zamierzeinte z dwojakiego' punktu widzenia:

1) czy te sprawunki idg po! litasji racjonalnej, gospodarkil druzyny,

2) czy wysoko$¢ kosztu i wysitku, jakie druzyna zamierza wlozy¢ w te spra-
wunki! — jest taka, iz przedstawia sobg wszystko, co, moze da¢ z siebie druzyna,.

I w wyniku moze sig, zdarzy¢, ze z dwdoch bogatych, druzyn jedna, zrobita wielki
wysitek na, sztandar, a druga o wiele mniej sie starata, ale, kupita kociot — i ta, pier-
wsza bedzie mniej oceniona niz druga, co. w mysl przedstawionego, nizej planu racjo-
nalnej gospodarki druzyny nie powinno sie zawczesnie spnawiac¢ sztandaru.

Tak samo, moze slie zdarzy¢, ze jedna druzyna, majaca, bogate K. P. H. ii t. p.
sprawi sobie sprzetu za 1500 zt, dnuiga. za$, bardzo (biedna, ikuipil kociotek i. namiocik
,za 1120 zt. i — hufcowy oceni je naréwni, bo i jedna i druga, wydobyty z siebie maxi-
muimi tego, co (wedtug jego oceny) mogta. | ocena, ta, je.st niezalezna, od tego,, na kto-
rym ,szczeblu" jest druzyna, lecz tylko. — od jej mozliwosci gospodarczych.

Jest wiec jiuz chyba jasinem, ze plan, racjonalnego, rozwoju gospodarczego, dru-
zyny wytycza kierunek ,polityki gospodarczej,”" 'druzyny, a nie zada, by w ciggu
tych trzech, lat druzyny zaopatrzyty sie w wszystek potrzebny sprzet.

Gospodarka druzyny ma da¢ wyniki w 4 dziedzinach: sprzet, lokal, bibljoteka
i zaopatrzenie chtopcow.

OCENA PRACY DRUZYNY.

Momentem, ktory ,uwiencza" ten nowy system dopingowania druzyn w Kie-
runku planowania i dotrzymywania wiernosci zamierzeniom, jest — ziozenie ,,zgto-
sze,nia zamierzen", ocena jego, a w koncu. ocena drulzyny przez poréwnanie zamie-
rzen z ich wykonaniem! (w oparciu o spostrzezenia z wizy.tacyj, wyniki' udziatu w
wyczynach harcowych il ,Dniiu Harcerza"”, orazi o, raport z wykonania zamierzen). Po
tern wszystkiem, co. powyzej tak szczeg6towo, opowiedziano, o podziale druzyn na
»szczeble rozwoju" i o0 ,,schematycznym, wzorze rozwojtu druzyny” — sprawa tej oceny
wyglada prosto.

Jesienig druzynowy skiada plan prac (zgtoszenie zamierzen na. rok harcerskil).
Hufcowy omoéwi, go z druzynowym i ocenia, zgtoszenie zamierzen '), stwierdzajac,
czy zamierzenia te prowadzg racjonalnie do osiggniecia takich wynikéw, jakich wy-
maga, ,,Wyscig pracy" od drulzyny na danym szczeblu rozwoju.

Ocene te wyraza przez, zapisanie ,,na konto" druzyny pewnej ilosci punktéw 2).

W dalszym ciggu — druzyny i hufce pracujg. Hufcowy wiizytiuij®, ile moze, urza-
dza ,,wyczyny harcowe", ,.czyn spoteczny"”, ewentualnie i zawody miedzy druzynami

1) Istnieje powazny spér o to. czy istotnie rok harcerski winien by¢ liczony od jesieni do
jesieni.  Przemawia za tern fakt, ze ob6z letni zamyka zawsze wyraznie pewien okres pracy.

2) Powinno sie to odby¢ kolektywnie na zebraniu druzynowych przy wzajemnem omawia-
niu planéw prac druzyn.

3) Kwestja, czy ocene te wyraza¢ w procentach (,,Druzyna zamierza zrobi¢ np. 80 proc,
tego, co wedtug ,,wzoru postepu** powinna), czy w punktach czy wreszcie w stopniach na wzor
szkolnych — jest otwarta.



w obowigzkowosci', przez, caty ten czas, wywctuije wszelkiemi srodkami nastréj ,,wier-
nosci zgtc-szonym zamierzeniom" — wreszcie rok sie konczy, druzyna skiada ,ra-
port z wykonania: zamierzen".

Jest on odpowiednikiem teigo arkusza, na ktérym druzynowy wypisat swe za-
mierzenia (uszeregowuja-c je wedtug takiej' kolejnosci', jakg ten arkusz swym, ukia-
dem sugerowal) — mianowicie przy kazdej pozycji! zamierzenia je'st rubryka: ,czy
wykonano." — i rubryka: ,roznica (na korzys¢, na niekorzys¢)" i rubryka: ,,uwagi
miedbowigzko,we". Taki ukfad) zgtoszenia, zamierzen i raportu iz wykonania zamie-
rzen utatwi, hufcowemu ocene: ,,czy druzyna wykonata to, co, wedlug schematycznego
planu rozwoju powinna byta" i stawia puinkity 1). Stwierdza tez, czy wykonano tylez,
co, zamierzono, czy moze wiecej. W obu wypadkach — dbdaje do poprzednio zano-
towanych punktéw za zamierzenia obecne .punkty za. wykonanie (te, ostatnie, dla
zwiekszenia, ich znaczenia przemnaza przedtem, przez pewien mnoznik). Jesli okazuje
sig, ze druzyna swych, zamierzen nie wykonata, w petni, — hufcowy odejmuje od
taksamo, zliczonej sumy punkty karne (,,lekkomysine planowanie™) 2).

Arkusz programowy, 0 ktorym mewa., przedstawia sie bardzo nieskomplikowanie.

Pozwata oin na proste wyliczenie zamierzen druzyny, jeno ze skiania do usze-
regowania ich w okrel$lonejl kolejnosci, i przypomina wszystkie elementy pracy dru-
zyny.. Oprocz tego, — na arkuszu tym jest miejsce na ,,Dziesiecioro. zamierzen™: sg to
10 punktéw, dotyczacych tych prac i ¢wiczen, ktore charakteryzujg dany rok Trzy-
letniego Wyscigu. Tu jest mniejsza swoboda druzynowego, gdyz nie przebiera on w
tych punktach, a tylko, okresla, jak wiele podejmuje, sie zrobi¢; np. w | roku: udziat

w wyczynie harcowym — ile zastepow, w jakich dziatach techniki!? — ruich wyciecz-
kowy — za, ile wycieczek na, kazdy zastep druzyna ,,odpowiada"; szycie namiotow —
ile -i jakie namioty druzyna zamierza uszy¢ — il t. p.

Te to, przedewszystki.eim ,dziesiecioro, zamierzen" podlega potem, opisanemu
wyzej, poréwnaniu i ich wykonaniu il wplywa- na ocene.

WATPLIWOSCI.

W trakcie rozwazan i wzajemnego, przekonywania sie na .naradach o celowosci
przedstawionego, planu, zary-sowly sie trzy naczelne watpliwosci:

Watpliwos$¢ piedrwsza:

— Czy nile mozna tych samych, wynikéw osiggna¢ prosciej; bez budowania
takiej ,,0lbrzymie.j“ .machiny?

Odpowiedz

Niema, tu zadnej: ogromnej machiny. Duza ilo$¢ ,przepisow" wywotana jest
tern, ze, jak juz .méwiono, praca programowa il gospodarka druzyn dawno wymagata
ujednolicenia. W jakibadZz sposob cheiatoby sie -przystgpi¢ do uporzadkowania pracy
programowej — zaw-s-ze trzeb,aby -do tego przystapi¢. Lepiej poprze¢ to. egzekutywa,
i to- ujeta w sposob skautowy, bo w gre. RAwniez nie wprowadza sie zadnych nowych

1) Patrz uwage w przypisku do oceny zamierzen.
2) Mniejsza o to obecnie, ile tych punktow.



raportéw, raczej przeiciwnie, raport roczny ulegat uproszczeniu- (dotychczasowe ra-
porty i kwalifikacje izosta-jg uchylone przez ,wyscig"). A zwlaSzcz-a niema tu, 0so-
bnego aparatu organizacyjnego, ktéryby obstugiwat w Choraggwiach wyscig — po-
pro-stu Wyscig staje sie bronig, systemem, gra, ktOrg postugujg sie kierownicy wy-
dziatow drulzyn, wizytatorzy i t. p.

Wab pliwos¢ druga

Czy nie: lepiej zamiast tego ,,porzadkowania” zabra¢ sie calg parg do- ksztat-
cenia instruktoréw, druzynowych i zastepowych?

Odpowiedz

Akcja ksztatcenia, zwilaszcza samoksztatcenia hufcowych, musi by¢ i bedzie, a
przewalziniei i jest obecnie baridzo w.zmciz-cna. Lecz nie jest stusz-nem szkoli¢ pracowni-
kow poto-, by- rzuci¢ ich na robote w gaszcz, w ktérym, oini s-l¢ g-ulbig. Prace ufatwia
sie nietylko- tem, ze sie wyttumaczy druzynowemu-, co- om moze robi¢, ale i tem, ze
mu sie juz w toku pracy utatwia rozplanowanie- zajec¢, urzadza, itnpreizy, przygoto-
waniei -do ktérych i udziat w nich- ozywiaja prace, ze goi sie w codziennej robocie
dopinguje: tg trzyletnig ,,gra". Uporzadkowanie pracy programowej ,nie przeszkadza
akcji szkolenia. Zresztg Gorki Wielkie juz, latem, majg zaczaC -dziatalnosc.

Watpliwoe-§¢ triieci-a

Czasem sie z-d-aje, ze wyscig ,,przewraca wszystko- do goéry n-o,gami“, a cza-

sem — ize to tylko barwne hasto, propagandowe — i nic wiecej, wiec czy przez Wyscig
zmieni sie co, czy nie zmieni'? i co, mianowicie?
Odpowi-tdz

Wyscig to- -nie- przewr6t, to nie zadne nowe -obowigzki:

— Czyz hufcowi i dotychczas nie muisieli- -sprawdza¢ planéw pracy?

— Czy i -dotychczas nie urzadzali ¢wiczen hufca?

— Czy -nie muisieli' ocenia¢ szczegétowo- druzyn?

— Czyi nie muisieli zapala¢ ich- do pracy?

— Tak! musieli to wszystko robi¢. Niema wiec przewrotu ,d-o- géry nogami™.

Jest tylko- jedno generalne utatwienie, ujednolicenie pracy.

A zresztg — to¢ przeciez teraz- jest wiasnie moment, w ktérym nietylko- -0gol-
nikowe i negaty-wne -zdania- wygtasza¢ mozna, ale w ktorym z p-ozytywine-mi projek-
tami' uzupetnien 3 zmian« Wysta;pié nieEyIko mcizng, ale bardzo- trzeba ')m

W tem miejscu powinno- nastapi¢ ,,zakonczenie". Ze ufamy w swe sity. Wie-
rzeimy, iz ambitne na-sze zamierzenia zdotamy: przeprowadzié. Zei Wyscig da ocze-
rzymy, iz ambitne nasze zamierzenia zdotamy przeprowadzi¢. Ze Wyscig da o-cze-

Ale nie: To zakonczenie — na-piszemy potem. Napiszemy — 15 listopada: 1939 r.

Juljusz Dabrowski.

1) Po 15. Il. odbedzie sie odprawa kierownikéw wydziatbw druzyn i komend Choragwi jako
mandatarjuszy swych terenéw. Potem nastapi ostateczne ustalenie ,,Planu Wyscigu"”, zatwier-
dzenie przez Naczelnika i okoto kwietnia ukaze sie broszurka o ,,Wyscigu”. Wtedy nastgpi ko-
nieczno$¢ szerokiego rozprzestrzenienia zasad wyscigu w terenie. Jednocze$nie ukaza sie pod-
reczniki: ,,Druzyna w Trzyletnim Wyscigu” (osobno dla kazdego szczebla) — napisania zasad-
niczej z tych 3 ksigzek podjat sie hm. (J. Zawrocki.



Polemika — Gilosy — PrzyczynKi

Mitodziez zydowska w skautowych organizacjach Swiata.

Umieszczajac ponizsze omdwienie ustosunkowania sie organizacyj
skautowych do mtodziezy zydowskiej, réznigcej sie pod wzgledem ra-
sowym, wyznaniowym, niejednokrotnie i kulturalnym od wiekszosci
cztonkéw tych organizacyj, Redakcja zamierza przeprowadzi¢ zasadni-
czg dyskusje na temat skautingu mniejszosci narodowych w Polsce i w
ten sposob dopoméc do wyjasnienia stanowiska Zwigzkti w tej sprawie
i skrystalizowania wytycznych postepowania, obowigzujgcego jego
cztonkow.

Ostatnie lata stojg pod znakiem ogromnego' rozwoju. ZHP. Rozszerzajaca sie
gwalttownie organizacja, .napotyka w swym ofensywnym rozmachu na n.o.wei grupy mio-
dziezy i nowe problemy — dotgd niemail niedostrzegane..

Tak naprzykatd roz.ped organizacyjny ogarnat od roku 1932 wielkie masy dzieci
w wieku przedharcerskim. (zuchy). Od roku 193.3 datuje sie zdecydowany naptyw dto
Z. H. P. .dzieci' i mtodziezy wiejskiej. W tym samym okresie, garng¢ zaczynajg sie do
harcerstwa masy miodziezy emigracyjnej. W niiemotowianych dotad liczbach ciagnie
do ZHP. nauczycielstwo'. Szkolnictwo poczyna przejmowac¢ metody skautowe do nau-
czana, powstawa¢ zaczynajg liczne gromady i druzyny specjalne (gtuchoniemych, le-
zacych w szpitalach etc.).

Jest, wiec zjawiskiem najzupetniej, natur.alnem, ze i mtodziez mniejszosci naro-
dowych, zamieszkujacych. Polske, zostata wciagnieta, w ten wir rozpedu) harcerskiego.
Wszak Rzeczpospolita zamieszkiwana jest przez zgorg dziesie¢ miljondéw niepotakdow,
to znaczy, ze na. dwoch Polakow przypada, jeden niepolak. Rozrastajgca, sie a miesigca
na miesigc organizacja musiata wczesniej, czy pozniej stang¢ wobec tego problemu, mu-
siiata rozpocza€ jego rozwigzywanie zardwno. w ptaszczyznie psychicznej, jak i prak-
tycznej.

To tez w ostatnich latach daje sie zauwazy¢ znaczny zwrot psychiczny w ca-
tosci ZHP. Zniknely dawne koncepcje, dazace, do ograniczenia ZHP. wytgcznie do
mmiodziezy katolickiej. Zniknety ongi$ silne prady odgraniczenia sie od zywiotow nie-
polskich wogolte. Daje. sie wyczuwac, ze obecnie ZHP. dojrzat psychicznie do przyj-
mowania w swe szeregi miodziezy wszystkich mniejszosci, aryjskich. A i praktycznie
coraz wigksza ilos¢ miodziezy mniejszosci' narodowych Skupia sie w druzynach i gro-
madach, za$ wiadze harcerskie centralne i chorggwia.ne stajg coraz, czesciej wobec



probleméw organizowania jednostek narodowosciowych autonomicznych. Niestety —
statystyki ZHP., nie grupujg odpowiednich danych, spostrzezenia wiec powyzsze opar-
te sg wylgcznie na luznych obserwacjach 1 licznych rozmowach.

Ostatni rok postawit nas wobec problemu mniejszosciowego najtrudniejszego
— zydowskiego.

Najtrudniejszego, gdyz:

1. Wokét zadnej gruipy narodowosciowej w Polsce nie nagromadzito sie tyle

uprzedzen i tyle namietnosci, co wokot Zydow.

2. Mniejszo$¢ zydowska przedstawia element najbardziej’ rézny w stosunku
d0' elementu polskiego (rasa, kultura, r-eligja, jezyk, struktura ekonomiczna
etc.).

3. Bedac rozsiani po catym kraju, stykajg sie Zydzi na najszerszej ptaszczy-
Znie z Mementem polskim, przez co ptaszczyzna tarC jest szersza, niz w sto-
sunku do innych mniejszosci.

4. Antysemityzm hitlerowskich Niemiec, promieniujacy na caty Swiat, silnie
oddziatuje na sasiednig Polske.

Jezeli, chodzi w szczegolnosci < Z. H. P., doda¢ tu nalezy trudnos¢ specjalna,
wyptywajaca z miejskiego' charakteru naszej organizacji, Z. H. P. obecnie jest ztozo-
ny w 80 proc.. zi mtodziezy miast i miasteczek. O ile wiec mniejszosci nprz. stowian-
skie, par excelle.nce wiej&kie, nie sg odczuwane przez Z. H. P. w sensie ilosciowym,
o tyie zachodzi obawa, ze mniejszos¢ zydowska, skupiona prawie, wylacznie w mia-
stach (35 proc, ludno$ci miast stanowia Zydzi) zacigzy¢ moze znacznie na organizacji.

Wyzej wyszczegoblnione- trudnosci! ¥ zacigzyly niekorzystnie nad nasuwajacym
sie rozwigzaniem prclbleimiu mtodziezy zydowskiej, garnacej sie do harcerstwa.

Owo- ,,garniecie sie“ Zydéw do Z. H. P., obserwowane w niewielkich ilo$ciach
od zarania harcerstwa, wzrosto znacznie w okresiel ostatniej ofensywy. Na kursy
nasze coraz czesciej zgtasza sie nauczycielstwo zydowskie. Do druzyn i gromad
coraz liczniej pragnie wstepowa¢ mtodziez zydowska. Wielkie organizacje zydowskie
pragna wspotpracowaé z Z. H. P. (nprz. Zwigzek Zydow Uczestnikéw Walk o Nie-
podlegtosé Polskil).

Z. H. P, musi -rozwigza¢ nasuwajacy sie problem. Nie da sie diugo utrzymacé
polityka niedos-trzegania zjawiska, jesli sie nie chce wprowadzi¢ chaosu w poczyna-
nia poszczegolnych jednostek organizacyjnych lub poszczeg6lnych grup -instruk-
torsikich.

* * *

Cztery sg gtdwne kryterja, ktére powinny rozstrzygna¢ o ta-kiem czy innem
ustosunkowaniu sie Z, H. P. do- omawianego problemu:

1. Wymagania- etykil i moralnosci i prawa harcerskiego,

2. Postulaty polskiej racji stanu,i)

i) O dodatnich wiasciwosciach mniejszoéci zydowskiej, wyrdzniajacych ja korzystnie z po-
.$réd innych mniejszoéci w Polsce — nie pisza, gdyz tematem tej pracy nie jest ogdlne rozpa-
trywanie ,kwestji zydowskiej



3. Ustosunkowanie. sie do problemu miedzyna-rodowe-go- ruiehu harcerskiego.
4. Postulaty organizacyjnej, polityki Z. H. P.

Nie. bede w niniejszych rozwazaniach kusit sie 0 rozpatrzenie problemu wia-
czenia miodziezy zydowskiej w> -oilbite Z. H. P. w S$wietle wszystkich czterech kry-
terjow. Nie bede tez szkicowat projektdw takiego czy innego rozwigzania sprawy.

Pragne jedynie, mozliwie wyczerpujaco, wyjasni¢ punkt.,4" wyszczeg6lnionych
kryterjéw, podajac jak do ,,problemu zydowskiego" ustosunkowat sie miedzynarodo-
wey skauting, jak ro-zumiile on i w zyciul realizuje prawo: ,,Harcerz, w kazdym widzi
blizniego, .a za brata uwaza kazdego innego, harcerza™.

ZAICZNE OD PRZYTOCZENIA POGLADOW SKAUTA NACZELNEGO, LOR-
DA POWELLA.

Podstawowym postulatem, dla B. P. jest oparcie, ideologji skautowej o -religj.e.

,»Oczekuje sie, ze ikaizdy musi naleze¢ do jakiego$ wyznania religijnego i brac¢
udziatl w jego, nabozenstwach"™ — tak brzmi pierwszy punkt odnosnego regulaminu,
opracowanego- przez B. P. dla angielskiej organizacji-' skautowej, a ztwi-erdzo-nego
przez gicwy ,wszystkich rozmaitych wyznan, reprezentowanych w -naszej Radzie
(Wskazowki dla Ska-ut-m-istrzow, istr. 109).

Charakterystyczniem -dla tej. definicji — jak i dla- catego regulaminu ,.religij-
nego" — jest to, ze méwi sie w .nim wytgcznie -0 ,,wyznaniach religijnych™ wogéle —
nigdy za$ o wyznaniach chrzescijanskich® czy tez religjach chrzescijanskich. Aczkol-
wiek bowiem B. P. niemal we- wszystkich swych -dzietach omawiajgcych skauting, wy-
prowadza go- z -ducha chrz-eScijans-kiego, — t-€im nie mniej nigdzie nie- ogranicza go
do- miodziezy chrzescijanskiej, Podane- nizej, wiadomosci o- stosunkach religijnych
zardwno- skautow w Zj-ednoczonem Krdlestwie- jak .i w Im-perjum Brytyj-skiem —
potwierdzaja, ze- miodziez wyznan niechrzescijanskich ma petny i réwnorzedny do-
estep do, -druzyn, z mtodziezg wyznan chrzescijanskich.

Rozwijajgc szczegoty stosunkow religijnych w ska-utingu, B. P. podaje, ze- mo-
ga by¢ zaktladane zaréwno druzyny grupujace- mtodziez jednego wyznania, jak i dru-
Zyny Wwy-znanio-wo- -mieszane.

»Nalezy dobrze to- zrozumie¢, ze druzyna, moze- .na-leze¢ w catosci- do- jednego
Kosciota lub wyznania.... Wiekszo$¢ jednak naszych druzyn jest miedzywyznaniowa,
majac chtopcéw réznych wyznarh w swych szeregach™ (Wskazowki -dla skautmis-trzow
1. 112).

I\)Iiestety, ni-e udato mi- sile wyszuka¢ do-stownej, opinjil Skauta Naczelnego- o- sto-
sunkach do -religji- -zydowskiej. Zwrécitem sie wiec zastepczo do obu naszych delega-
tow do- Komitetébw Miedzynarodowych — druhny Olgi Matkowskiej i druha Tadeusza
Struimitty, proszac ¢ scharakteryzowanie swych wrazen -z kilkakrotnych zetknie¢ sie
z lordem! Badan Powellem i jego najblilzsze-m skaut-ow.em -otoczeniem.

DRUHNA OLGA MALKOWSKA:

»W.-em, ze B. P. jest wielkim zwolennikiem tolerancji religijnej i nieraz- sty-
szalam- jak mowit, ze o -ila jaka$ religja- nie jest przeciwna idei- skautowej (a wiec



naprzyktad — nie popiera ludiozerstwa etc). — to niema powodu) niedopuszczania
jej wyznawcow do skautingu. Skaut Naczelny lubi' cytowa¢ stowa Chrystusa z Pisma
Swietego, powiedziane do apostotow: ,Kto nie jest przeciw wam, z wami jest"..
Uwaza en. ze skauting jest jedynym znanym mu terenem, na ktérym taka rozno-
rodnos$c¢ .leligij, wyznan, sekt sie jednoczy. W Indjach skauting jest jedyna, organizacja,
ktora potrafita przetamac przesady kastowe i miodziez nalezgca do r6znych kast obo-
zuje razem. Jest to rzecz, dila Indyj niestychana.

0 Zydach nigdy z nim nrie rozmawiatem, 4® A.nglja niema , kwestjr zydowskiej".

DRUH TADEUSZ STRUMILLO:

»Baden Piowell nie lubi moéwi¢ o konkretnych konfliktach, woli sie zastana-
wia¢ nad rzeczamil pozytywnemi. Nie méwi wiec 0 antysemityzmie, przytacza zato
czasem fakty wspotpracy, uczynnej pomocy, tolerancji i sadzi, ze takie fakty trze-
ba mnozyé. Zbyt jest jednak realistg, aby forsowac co$, co budzi uzasadlnliiony i sta-
nowczy sprzeciw, jezeli podstawa sprzeciwu nie sg momenty przeciwne ideologji skau-
towej.. Konkretnie: nie moze by¢ mowy o zasadniczem wykluczeniu Zydéw od udziatu,
w ruchu skautowym, albo odmawianiu z drugiej strony jakiejkolwiek organizacji, pra-
wa uznana sie za jednowyznaniows, jak i miedzywyznaniowa. W tym ostatnim, wy-
padku! dopuszcza sie zardwno, mieszanie wyznan w tej samej druzynie, jak i wylg-
czno$¢ wyznaniowg druzyn przy miedzywyznaniowosci organizaciji..

Byt czas, ze odrebne 'organizacje skautowe zydowskie z. wielu 'krajow doma-
gaty sie przyjecia do Biura Miedzynarodowego. Odrzucono te, wnioski' i, ustalono za-
sade jednosci zewnetrznej reprezentacji w kazdym kraju, o ile moznosci — na> pod-
stawie sfederowania, rozmaicie zresztg -organizowanego.

Zadnych uchwat na konferencjach Miedzynarodowych w sprawie zydowskiej
rie byto. W Kopenhadze podkreslono jednak, ‘ze daznoscig skautingu musi by¢ z je-
dnej strony pogtebieniel wiary i praktyki w kazdcin wyznaniu, z drugiej — uzna-
nie braterstwa miedzy druzynami roznych religij i' ze zadna réznica wiary, jezyka
i rasy nie powinna wyklucza¢ kogokolwiek od dobrodziejstwa przynaleznosci do ruchu
Skautowego™. (Podk.reslenia amfora artykutuj:

* * *

Przytoczone powyzej rozwazania znajdujg jaskrawe i niedwuznaczne uzupet-

nienie w Swietle realnych faktow:

a — Do. Skautowego Biura Miedzynarodowego nalezy szereg organizacyj
skautowych niechrzescijanskich (nprz. — Japonja, l.ndje, panstwa Mahoinetariskie- etc).
b — Miedzynarodowe Zloty skautéw (Jamboree) traktowatly zawsze religje

Mojzeszowg jako. reliigje pokaznej ilosci skautow, obecnych na zlotach. Wystgpito to
szczegoblnie wyraznie na. Jamboree w Godolld, gdzie ur.zedwe komunikaty Komendy
2'otu, ogtaszajagc o wszelkich uroczystych nabozenstwach, podawaty organizowane na
terenie Zlotu nabozenstwa zydowskie w grupie gtownych kultow religijnych. Na. .na-
bozenstwa te schodzili sie zaréwno 'liczni poszczegdlni. skauci, jak i catel druzyny skau-
towe zydowskie, przynalezne do réznych organizacyj skautowych poszczegdlnych
panstw.



Ponizej- uczynie przeglad' rozwigzywania ,,sprawy zydowskiej" przez gtowne
- najbardziej w t-em zainteresowane organizacje skautowe. Przy sposobnosci pragne
podziekowa¢ druhowi Henrykowi Kwapiszewskiemu, Komisarzowi Miedzynarodowemu
Z. H. P., za pomoc w zebraniu potrngnych do tego przegladu mate-rjatow.

ANGLJA:

Przytaczam dostowny tekst raportu, nadestany przez hm. Jana Drewnowskiego
1 Londynu:

»Zagadnienie skautingu zydowskiego wiasciwie nie istnieje w Anglji, spowodu
nieduzej liczby Zydow'.*

»Sjonistycznych organizacyj- zydowskich (skautowych) w Anglj-i- niema- zu-
petnie."”

,.Chtopcy Zydzi sa przyjmowani- -na-réwni z chrzescijanami, do angielskich druzyn
skautowych typu ,,otwartego” (ope.n). Mozna tu- przypomnie¢, ze druzyny angielskie
dzielg sie na ,,otwarte” (ope-n) i ,kontrolowane" (co-nt-rolled). Kontrolowane,mi nazy-
wane sg druzyny istniejace- przy kosciotach i w pewnym zakresie tym kosciotom, pod-
legajace. W tych druzynach obowigzuje jednolito$¢ wyznaniowa wszystkich cztonkdw.
Nie -s3 wiec przyjmowani nietylko- Zydzi, alel t-aikize- cztonkowie innych wyznan chrze-
Scijanskich. Przy przyjmowaniu do druzyn ,,otwartych” — wyznanie nie gra roli."

»Istniejg druzyny skautowe czysto- zydowski-e. Nalezg wiec one do typu kontro-
lowanych. Wiadzg kontrolujaca sg gmctay wyznaniowe zydowskie lub szkoty. Druzyny
te sg prowadzone przez ska,utmiistrzow — Zydéw. Nalezg -one- na -zwyktych zasadach
ado Boy Scoubs! Ass-o-ci-atiian, t. zin. do terytorialnych dystryktéw- (hufcéw) i- ,,countri-es"
(choragwi-). Istnieje co$ w rodzaju rady skau-tmistrzow zydowskich, ale jest to- ciato
0, zupetnie prywatnym charakterze, nile stojac-ei w zadnym, stosunku organizacyjnym
do Gtownej! Kwatery. Wspomnie¢ mozna, ze wielkie wyznania chrzescijanskie- majg
(przeciwnie db- Zydow) dos¢ rozbudowana wiasna skautowa organizacje nadrzedna, jak
naprzykta-dl — komendy djecezyj i t. p., u-znawang przez Gtéwng Kwatere."

».Drulzyny czysto zydowskie -sg nieliczne."

*

V. S A

Badajacy sprawie — na prosbe naszego Komisarza Miedzynarodowego — urzed-
nik .n-as-z-¢j Ambasady w Waszyngtonie, charakteryzuje sytua-cje w nastepujgcy sposob:

.Na, terenie Stanéw Zjednoczonych Zydzi- wstepuja naogdt dé ogdlnoamerykan-
sk-iej organizacji- Boy Scouts, -of Am-eri-ca-, bez specjalnego, wyrdznienia. Przy orga-
nizacji tej egzystuje natomiast ,Je-wi-sh Advisory Coun-cil" o charakterze dor-adczym
dla spraw zydowskich."

»Niektore synagogi, formujg jednak -oddziaty zydowskie, ktére- sg catkowicie
podporzadkowane naczelnejl organizacji Boy Scouts of Ameri-ca. Zwyczaj ten jest
mmotywowany praktyczne,mi utatwieniami skupiania miodziezy w gmachach lub na
placa-ch. nalezacych do- synagog, wzglednie szkét zydowskich”.

Licznych szczeg6tow w spraw,ach udzialu zydowskiej miodziezy w organizacji
skautowej amerykanskiej — dostarcza ksigzeczka: ,,Scouti-ng and the- Jewis-h Boy"



t Skauting & chtopiec zydowski), bedaca oficjatnem wydawnictwem, skautowej, organi-
zacji amerykanskiej (Pulblishedl iby Boy Scouits' ,of America).
Przedmowa tej ksigzeczki brzmi';

»Ksigzeczke niniejszg wydano w tym celu, by wzbudzi¢ wieksze Zrozumienie
i zainteresowanie dla zydowskiego ruchu skautowego, oraz jego formacyj i dla roz-
powszechnienia go wisréd chtopcéw zydowskich. Niema tu mowy o specjalnym skau-
tingu zydowskim, poniewaz Komitet Dla Stosunkéw Skautowych z Instytucjami Zy-
dowskiemu idzie reka w reke z poczynaniami Gtéwnej Kwatery Boy Scouits of America.
Polityka Komitetu idzie w tym kierunku, by wszystkie istniejgce odtamy skautowe
zydowskie zjednoczy¢ i podda¢ pod kierunek Boy Scouts of Amerika".

Nastepnie znajdujemy rodzaj protokétu organizacyjnego Skautowego, Komitetu
Zydowskiego.

.4 listopada 1926 roku zebrata sie grupa ludzi, skfadajgca sie z 20 rabinéw
i Swieckich — z przywddcami ‘amerykanskiego, skautingu w tym celu, by stworzy¢
wspolny program amerykansko-zydowskiego ruchu w catym kraju. Przy otwarciu
posiedzenia o$wiadczyt M. Mortimmer L. Schiff, wiceprzewodniczacy ii komisarz
miedzynarodowy B. Sc. of A., ze miedzynarodowy ruch skautowy jest najpewniejszym
i najlepszym $rodkiem do usuniecia obecnych nieporozumien $wiata. Zaznaczyt nadto,
ze skauting oczekuje pomocy ii poparcia swych celéw ze strony catego spoteczenstwa."

»Mr. James E. West — Naczelnik Gtowneji Kwatery, oméwit zagadnienia reli-
gijne ruchu. Tworcy ruchu skautowego starajg sie wyzyska¢ pomoc kosciotow i Swigtyn,
aby przy pomocy catego ich wptywu pociggnaé chtopcow w szeregi skautowe. Niema
réznicy, czy chiopiec jest katolikiem, protestantem czy zydem, byle tylko byt religij-
nym. Te konieczno$¢ podstawowg dobrego obywatela winien kazdy mie¢ na. oku. Kazdk
druzyna, hufiec ii choragiew naszej organizacji przywigzuje do zycia religijnego’ duza
wage. | tylko te osoby, ktére uznajg te zasady za swoje, moga stac¢ sie godnemi
przywodcami! i wykonawcami, programu skautowego."

~Mr. Ray O. Wyland, kierownik Amerykanskiego Biura Spotecznosci, Kosciel-
nych (Chrzescijanskich) dla Kontaktu ze Skautingiem, — podkreslit cele spotecznosci
koscielnych, ktére popierajg ruch skautowy. Katolickie i protestanckie stowarzyszenia
koscielne maja przygotowang odrebng literature, umozliwiajgcg stworzenie wspolnej
platformy postepowania dla catego ruchu. Wyraza przeto przekonanie, ze il zydowski
odtam, reprezentowany przez Komitet Zydowski, moze przyczynié sie do prawdziwego
pojecia celow i zadan skautowych wsrod miodziezy i catego spoteczenstwa zydowskiego,
przez rozpowszechnianie dotychczasowej literatury skautowej, zapoczatkowanie wy-
dawnictw specjalnych etc."

»Wynikiem obrad byto zatozenie Komitetu dla Stosunkéw Skautowych z Insty-
tucjami Zydowskie,mi.”

Z artykutu Naczelnika GKH. amerykanskiej — James E. West, dowiadujemy
sie, ze organizacja B. Sc. of. Am., najliczniejsza organizacja skautowa $wiata, posiada
trzy komisje religijne, opiekujace sie zyciem religijnem catej organizaciji.

Sa to komisje korporacyj katolickich, protestanckich i zydowskich.



FRANCJA:

Nizej podana charakterystyka wychodzi z pod piora p. Marty, cztonka Miedzy-
narodowego Komitetu Skautowego i Komisarza Miedzynarodowego Eclaireurs
de France.

»Istnieje we Francji stowarzyszenie, 'zwane Les. Eclaireurs Israelites de France.
Uprawia ono autentyczny skauting i jest ozywione doskonatym duichem. Zadato
oficjalnego uznania przezi Biuro- Miedlzyfede-ralne i przez Biuro Miedzynarodowe. Mys-
my zawsze -odmawiali, proponowali$my natomiast wejscie do stowarzyszenia des. Eclai-
reurs de France, na prawach stowarzyszenia pétautonomicznego, majgcego hierarchje
specjalng szeféw i komisarzy. Owa organizacja- skautowa zydowska, uwazata za sto-
sowne odmawiag."

»-Mamy - nimi stosunki uprzejme i. zadlnie trudnosci nigdy dotad miedzy nami nie
powstawaty. Nie sg oni jednak zapraszani' na zadne nasze- zbidrki oficjalne i tylko
wyjatkowo upowazniamy czasem tego lub innego sposrdd ich szeféw do przejscia
naszej szkoty instruktorskiej w Cappy."

»W organizacji naszej ni.e istniejg druzyny zydowskie, lecz mamy dos¢ liczne
grupy miodziezy zydowskiej w naszych druzynach zwyktych, do- ktérych ich przyj-
mujemy bezi jakichkolwiek restrykcyj."

»Reasumujac: nie- istnieje dla nas zaden inny problem zydowski, jak tylko obec-
nos$¢ obok nas- 1‘Associati-on des Eclaireurs Israelites de France. W tym dniu, gdy
zaakceptuja oni. wejscie- -do Federa-tio.n des. Eclaireurs de France na warunkach, ktore
im zaproponowalismy ii ktére zostaty przez Skauta Naczelnego Lorda. Baden Powella
za bardzo liberalne, i .rycerskie uznane, w tym. dniu bedziemy szczesliwi, przyjmujac
ich do siebie. Wydaje sie jednak, ze tego- niei uczynig, gdyz, o ile wiem, weszli oni
teraz do miedzynarodowego ruchu mtodziezy zydowskiej." (prawdopo-dcib-nie — syjoni-
stycznego — uwaga A. Kam.)

WEGRY:

Odpowiadajac na ankiete dha Kapiszewskiego, Komisarz Miedzynarodowy We-
gier pisze:

»Poniewaz na Wegrzech- nie istniejg zadne organizacje skautowe prdcz, wegier-
skiej — niema rowniez osobnej' organizacji zydowskiej."

»Sa wprawdzie drozyny skautowe zydowskie, znajdujg sie one jednak w orga-
nizacji wegierskiej i sg traktowane naréw.ni z druzynami w-egierskiemi. W zasadzie
przyjmuje sie Zydéw do druzyn niezydowskich. W Budapeszcie, gdzie jest znaczny
odsetek Zydow, jest wiele druzyn, w ktérych jest wiecej anizeli 50 % Zydow."

,»Czysto zydowskie druzyny skautowe -osiggaja zazwyczaj- lepsze wyniki w skaw-
towaniu. W wegierskiej organizacji niema ograniczen dla Zydow."

»Jednakze kazda druzyna ma. prawo wyboru w przyjmowaniu swych cztonkdw.
Sq zatem druzyny, ktére Zydéw nie. przyjmuja.”

*



RUMUNJA:

Pik. U. Simboteanu, komisarz miedzynarodowy', pisze:

»W Rumunji element zydowski jest tak samo liczny, jak w Polsce, nadewszystko
mzas w Motdawji."

»Nie mamy druzyn zydowskich."

,,Sa poszczegolni $kauei-Zydzi w sktadzie zastepéw normalnych.”

»Powstanie autonomicznej druzyny zydowskiej nie jest mozliwe w Rumunji.”

,2ydzil sg przyjmowani jako obywatele rumuriscy."

»Jedyne restrykcje, jakie stawiamy, idg w tym kierunku, aby oblicze naszych
druzyn byto zawsze obliczem panstwowem ruimuriskiem (Que la philsionomie des troupes
so-ifc toujours. celle d‘une troupe nationale Roumaine).”

* * *

JUGOSEAWJIA

Komisarz Miedzynarodowy Zwiazku Jugostowianskiego podaje:

»ANi zydowskil problem wogdle, ani problem zydowskiego' skautingu nie jest
u nas otwarty. Jezeli sie gdzie pojawi — zostaje zlikwidowany przez Ministerstwo
Wychowania' Fizycznego na podstawie ustawy, ktora dostownie gtosi: ,,Zabrania sie
organizowania stowarzyszen wychowania fizycznego na rasowej lub wyznaniowej! pod-
stawie."

,Co innego, ze sa Ui nas bardzo czesto cztonkami organizacji Zydzi, i nikt im
nie $mie robi¢ w organizacji! zadnych przeszkod."

To ostatnie — miatem moznos¢ stwierdzi¢ przed rokiem, gdy skonstatowatem,
ze wsrod trzech bodaj najpowazniejszych instruktorow skautowych jugostowianskich,
delegowanych do przyjrzenia sie polskim zuchom, byt Zyd, hufcowy hufca niszan-
sKiego.

*
AUSTRJA:

»W Auistrji istniejg skauci syjonistyczni’ (Haszomer Hacair, Brit Trumpeldor
i by¢ moze jeszcze jacy$ inni, ktérzy nam sg nieznani".

»Organizacje te nie sg pofaczone zadnemi stosunkami ani z nami —(opis ten
podaje komisarz miedzynarodowy Oesterreichis.cher Pfadfinderbund) — ani z Biurem
Miedzynarodowem.*

»W organizacji naszej niema zadnej druzyny catkowicie zydowskiej. Wiekszos¢
druzyn choragwi wiederiskiej jest miedzywyznaniowa. Procent Zydéw w druzynach
waha sie miedzy 5 a. 60%. Mamy takze w Wiedniu Kilka druzyn chrzescijanskich, ktore
przyjmuja Zydow tylko, wyjatkowo, tak samo- jak choragwie tyrolska i salzburska."

.W zasadzie przestrzegamy mocno, aby skauci-Zydzi wypetniali sumiennie swe
obowigzki religijne, tak samo — jak skauci' protestanccy lub katoliccy."

»Pragne zauwazy¢, ze uwazamy za nasz wazny obowigzek skautowy, przyjmo-
wac do naszych szeregéw miodych ludzi wyznania zydowskiego, ktdrzy majg mental-
nos¢ austrjacka i austrjackil patrjotyzm."

+Z tg whasnie miodzieza taczymy najlepsze nadzieje i przeciwnie, miodzi Zydzi,
ktérzy nie posiadajg (luib nie posiadajg jeszcze) tych wiasciwosci, lub ktoérzy sg



zo-rjein-towani- na lewo — n>ie trzymaja sie dtugo naszej organizacji i staramy sie ich
eliminowac."

Nalezy doda¢ — Zze sporo trudnosci miata skautowa organizacja au-strjacka
w okresie powojennym z naptywowym elementem zydowskim ze wschodu. Mtodziez
tego typu nie czuta sie dobrze w druzynach austrjackich, a i skauci austrjaccy nie
czuli, sie z nig dobrze. Zbyt wielka byta rdznica, kultury i mentalnosci. Dlatego- tez
naog6t miodziez zydowska ,,wschodhia” nie utrzymata si.e w druzynach austrjackich.

* * *

CZECHOSLOWACJA:

Nie posiadajac miarodajnych oSwietlen zagadniecii-a. zydowskiego w Svazie
Czechostowackim, -ogranicze sie do- stwierdzenia, ze. na Jamboree wi Godollb w ramach
reprezentacji czechostowackiej znajdowata, sie grupa, skautéw-zydow, ktérzy mieli- na-
wet- wiasng rytualng kuchnie oboz-owa.

* « «

PALESTYNA:

W badenpow-eilowskiej, skautowej organizacji palestyniskiej... Zydow niemal!

I-s-tniej.g coprawda. liczne skautowe grupy -syjonistyczne, le-cz nie- wchodzg one
w skiad oficjalnej, panstwowej organizacji- skautowej.

Tak wiec z jednej strony istnieje oficjalna, pafnstwowa organizacja — wygla-
dajaca jak prawdziwa wieza Babel (Arigli-cy, Arabowie, Ormianie, Grecy etc., prote-
stanci, prawostawni, katolicy, Syryjczycy, grek-o-kat-olicy, muzutmanie etc.) — z dru-
giej — nieoficjalny skauting zydowski. Coprawda organizacja oficjalna nie broni
chtopcom zydowskim wstepu- do swoich szeregdw, czego najlepszym d-owodem byty
jambo-rowe spotkania -Polakéw z Palestynczykami, doskonale modwigcemi po polsku
i wypytu-jacemi- sie z zainteresowaniem o Radom, t6d-z etc. Tern niemniej jednak
wielkie masy miodziezy zydowskiej skupiajg sie we- wiasnych, niezaleznych, druzynach.

Przyczyna tego zjawiska tkwi z jednej- strony w miedzynarodowej polityce skau-
towej, nie -chcacej uznawaé innych organizacyj skautowych, jak tylko- panstwowe,
z drugiej za$ strony — w zarliwym, syjonistycznym nacjonalizmie mtodziezy zydowskiej,
nie.moga-cej sie pogodzi¢ z tern, ze bedzie tylko jedng z grup -narodowosciowych skau-
tingu palestynskiego, podlegajacego jako cato$¢ nie bezposrednio- Biuru- Miedzy-
narodowemu — lecz komisarzowi zagranicznemu skautingu- angielskiego.

Oto jak sprawe te referuje oficjalne sprawozdanie, nadestane z Jerozolimy:

.Nie-m-a zydowskich druzyn w palestyriskim meskim ruchu skautowym. Zydow-
skie druzyny, ktére istniejg obecnie, -nie- moga by¢ jeszcze oficjalnie uznane, gdyz
uchylajg si-e od nadzoru Komisarza Zagranicznego- Brytyjskiej- Gtownej- Kwatery.
Przyjacielski- dn-ch istnieje- jednakze m-iedzy Ass. B. Sc. i te-mi' druzynami - m-a sie na-
dzieje, ze. z czasem .nastgpit zjednoczenie kompletne miedzy niemi. Krok naprzdd
w tym kierunku zrobita wizyta Komendanta Szkoty Instruktorskiej w Gilwell Parku —
-Mr. 1. J. Wilsona w Palestynie. Dyskutowano- wowczas- nad umozliwieniem zjednoczenia
zydowskich skautéw z organizacjg Baden Powella."



Reasumujac, stwierdzi¢ nalezy, ze

1. W Anglji — Miodziez zydowska przyjmowana jest bez. ograniczen do skau-
towych druzyn miedzywyznaniowych, oraz ma swobode zaktadania diruzyn
wiasnych, w ramach organizacji skautowej angielskiej.

2. W U. S. A, — Tak samo.

3. W Jugostawji; — Miodziez zydowska jest przyjmowana do ogdlnych druzyn
skautowych bez jakichkolwiek ograniczen, nie' moze jednak zaktada¢ druzyn
narodowosciowych.

4. W Austrji — Milodziez zydowska jest przyjmowana do o0golnych druzyn
skautowych, z tem — ze najchetniej widzi, si¢ w druzynach miodziez zydow-
skag o kulturze i mentalnosci® austriackiej. Mogg by¢ jednak druzyny wy-
znaniowe, n. p. czysto katolickie.

5 W Rumunjil — To samo.

6. We Francji — Miodziez zydowska przyjmowana jest bez ograniczen do skau-
towych druzyn Eclaireurs de France. Istniejgca niezalezna organizacja' zy-
dowska skautowa (Syjonisci?) uchyla sie od przyjecia zaproszenia do sfedero-
wania sie z jedhg z organizacyj skautowych francuskich.

7. W Palestynie — Sytuacja podobna jak we Francji.

8. Na Wegrzech — Mtodziez zydowska przyjmowana jest do, druzyn normal-
nych, z tem — ze réwnocze$nie moga by¢ w organizacji druzyny wyzna-
niowe (n. p. katolickie). Istniejg tez w organizacji osobne 'druzyny (zydow-
skie, traktowane réwnorzednie ze wszystkiemi druzynami.

Na podstawie wyzej przytoczonych materjatdw stwierdzi¢ nalezy, ze:

1. Skauting miedzynarodowy wycigga petng konsekwencje z IV. punktu prawa
harcerskiego i'zyciem organizacyjnem potwierdza, iz ,,skaut w kazdym widzi blizniego
i za brata uwaza kazdego< innego skauta".

2JDopuszczajagc mtodziez zydowska w petni) do' swoich szeregbw — zapewnia
jednocze$nie skauting swoim jednostkom organizacyjnym mozno$¢ zrzeszania sie wy-
znaniowego, jesli to uwazajg za wskazane. R&zne kraje w rézny sposob rozwigzujg
to zagadnienie. Dominuje wszakze koncepcja taczenia w ramach jednej organizacji
zrownO' druzyn wyznaniowych jak i miedzywyznaniowych.

3. Zadlnai organizacja skautowa $wiata ani Biuro Miedzynarodowe nie godzi sie
na istnienie niezaleznej od organizacji kraju ojczystego — organizacji mniejszosciowej.
Tak wiec niema szans uznania za Ibadenpowellowska zadna, organizacja skautowa zy-
dowska, jesli nie wejdzie w sktad miejscowej (panstwowej) organizacji skautowej, przez
Biuro Miedzynarodowe juz zarejestrowanej.

Aleksander Kaminski.



Odprawa KomendanteK Choragwi HarcereK
w dniu 10 i 11 listopada 1935 r.

Ze rczgledu <na programowy charakter odprawy m punkcie pierwszym porzadku
jej obrad znalazto sie -zagadnienie organisacji pracy. Dyskusje zaim-fcjewat
referat Dhny hm. Ireny Lewandowskiej.

Tezy referatu.

1. PRAOA MELODZIEZY w Harcerstwie rozumiana jest: jako $rodek wycho-
wawczy dla uksztattowania! pozadanych dyspczyeyj psychicznych, i jako cel wycho-
wawczy w sensie’ zdobycia umiejetnosci zorganiz-oiwiania wiasnego zycia bogatego,
duchowo, -pozytecznego spotecznie, samodzielnego, ekonomicznie.

O ile wykorzystuje sie dostatecznie wartosci wychowawcze pracy — o tyle
nie docenia sie jej wagi, jako kweistjii ekonomicznej, stojgcej przed sta-rsziemi dziew-
czetami. Dorywcze- imprezy zarobkowe druzyny nie wprowadzajg pojedynczej- har-
cerki w tre$¢ 'zagadnien gospodaiczych i zawodowych.

Przejscie dziewczat do pracy zarobkowej zbiega sie z opuszczeniem szkoty, o;r-
ganizacyj szkolnych, a takze przewaznie i druzyny. Nastepuje ewolucjg stosunku do-
pracy — prace dobrowolng ii samorzutng -ziastepujei praca ,,z obowigzku", traktowana
>niecher:aic, wkasng inicjatywe — konieczno$¢ przystosowania sie do- ustalonych wzo-
row; czynniki wychowawcze' — warto$ciowanie wysokosScig stawki' ptacy. Towarzy-
szy jej zwykle- rozczarowanie i negatywna ocena etyki spotecznej. Zjawia, sie ko-
niecznos¢ samodzielnego, organizowania warunkéw' zycia na tle najtrudniejszego
okresu biologicznego (okresu dojrzewania) i stabych sit fizycznych. Wniosek: Har-
cerstwo musi 'zapewni¢ ciggtos¢ ‘wychowawcza do -catkowitej dojrzatosci zyciowej.

2. URABIANIE PRACOWNIKA wymaga zespolenia wartosci -osobotw-0r-
czych i ekonomicznych pracy.

Usunigcia poczucia przymusu motywem .spofecznej przydatnosci- kazdej pracy;
mozliwosci twdrczosci indywidualnej' w kazdej sytuacji.

Postulaty wobec .pracownika: dobrowolno$¢ w pracy obowigzkowej, maksyma-
lizm wysitku, doksztatcanie ogélne i zawodowe, samokrytycyzm, odpowiedzialnos¢ za
prace wobec siebie i spoteczenstwa. W miodziezy podnies¢ bohaterskie walory pracy.
Ideatem pracownika jest zawodowiec uspoteczniony. W obecnej sytuacji czestem
zjawiskiem jest brak pracy dla ludzi i brak ludzi- do pracy.



Rozwigzanie prze>z: pomoc przy wyborze zawodu (uSwiadamianie zamitowan
przez sprawnosci, tworzenie b’bljoteczek zawodowych, przyktady twielkich zawodow-
cow, podkresSlemie obywatelskich wartosci zawodow), systematyczne posrednictwo
zawodowe w druzynach starszych dziewczat, planowe przysposobienie zawodowe
przez kursy ii warsztaty, wspoétdziatanie w posrednictwie zawodowem.

3. STRUKTURA ZAWODOWA Z. H. P. wykazuje, ze wiekszo$¢ naszej mio-
dziezy to element rzemie$lniczy. W tej chwili mamy okoto 3000 dziewczat poza-
szkolnych bez pracy, 1148 — nauczycielek, 1944 — innych zawodow, oraz Okoto 55
tys. miodziezy niezarobkujacej. Druzynowe starszych dziewczat winny interesowac
sie catoksztattem sprawy pracy miodziezy i kobiet w 'Polsce, postulatami ochrony
pracy. Sledzi¢ stale w prasie, w wydawnictwach sprawozdawczych aktualny stan
rynku pracy, zarzadzenia w sprawie czasu' pracy, ptacy, urlopéw, warunkéw zdro-
wotnych.

Wspotdziata¢ w dazeniach do polepszenia tych warunk6éw, nawigza¢ porozumie-
nie z apclitycznemi zwigzkami zawodowemi, podja¢ organizacje urlopéw letnich, ta-
nich obozow, wypoczynkdw.

Obecny .stan sprawy miodziezy pracujacej wskazuje pilng konieczno$¢ jej zor-
ganizowania, dostarczenia jej tresci ideowe;j.

4. Z. H. P. WOBEC ZAGADNIEN PRACY. Jak w odniesieniu do jednostki
dazymy to zharmonizowania wartosci osobotworozycih i ekonomicznych pracy, tak
wszystkie przedsiewzigcia dochodowe druzyn, hufcéw, czy €horagwi musza, stanowic
jednoczesnie czynnik pozyteczny spotecznie.

Wszelka wytwdérczos¢ musi by¢ uzasadniona istotng podaza; Zbywanie rzeczy
nikomu nieprzydatnych jest wyrabianiem filantropijnego stosunku do naszej pracy
zarobkowej. Nalezy przytem wykorzysta¢ mozliwosci reigjonalne.

Warsztaty wytwoércze muszg iby¢ realizowane ha podstawach kalkulacji wy-
tacznie gospodarczej (unika¢ przecigzania personelem organizacyjnym). Odznaczaé
sie winny wzorowoscig wytwordw, sprawnoscig dziatania, harcerskiem wspétzyciem'
pracownikow, dbatoscig o warunki' i-ch pracy, ze strony pracownikdw — .najlepszem
wypetii  em obowigzkow.

Rozbudowa $ieci warsztatow rozszerzy¢ moze podstawe organizacyjng Z. H. P..
zacie$niong w tej chwili- do szkoty, pozwoli objaé szeroko mtodziez pracujgca, za-
trzymac tdchodzace obecnie od fas starsze dziewczeta, stanowiC etap 8§ stworze-
nia ruchu spotecznego.

DYSKUSJA: W uzupetnieniu feferatu dhna hm. J. tapinska przedstawia do-
robek pracy placowek harcerskich. Mowi o sklepie i szwalni w Krakowie, sklepie
na Buczu, warsztacie-szwalni. w Katowicach, ktéry organizacyjnie jest catkowicie
harcerski, funkcjonuje od 2 lat, zatrudnia 20 dziewczat, daje zarobek pracowniez-
kom od 1,50 #o 3 zt dziennie i w okresie swego istnienia dat €horagwi zarobek
8000 ziotych.

Sklep na Buiczu, jakkolwiek daje dochdd, jest placowka wewnetrzng i nie
ma mozliwosci rozwoju fa szerszg skale.



Dhna. tapinska przedstawia organizacje pracy w Szkole Instruktorskieyj..
1. szczeg6towego' podziatu, pracy, 2. zmiany przydziatdw, 3. wielostronnosci przy-
dziatéw, 4, rozwoju zakresu przydzialu — przyczem bramie jest pod uwage szcze-
gotowe obliczanie czasu. Taki podziat pracy ma wiele zalet, ujemng jego strong
jest brak poczucia odpowiedzialnosci za cato$¢. Zmienny przydziat zapobiega zme-
chanizowaniu pracy. Rozwoj przydziatu polega na tem, ze nie odraizu otrzymuje s.ie
caty zakres, pracy, tylko w miare dokladnego zapoznawania sie z nig, rozszerza sie
zakres obowigzkéw. Poza przydziatem pracy w Szkole, po pewnym czasie otrzymuje
pie réwniez prace poza kursem, na szerszymi terenie.

W dyskusji akcentowano, Jz wstepem dO ogarniecia zagadnien gospodarczych
winna by¢ porzadna gospodarka w druzynie. Planowos$¢ pracy powinna by¢ rozwinieta
przez wszystkie szczeble organizacyjne, od druzyny do Giownej Kwatery. Tempo
przedmiotowe utrudniato' porzadng prace.

Pozatem dziedzing zamato wykorzystang w druzynie jako szkota pracy sg spraw-
NnoSci.

Il. Programy prac.

Poi przedstawieniu programow prac przez Komendy Choraggwi Dhna, Naczel-
niczka 'referowata ogolny program Gtownej Kwatery.

Wytyczng zasadniczg Gtowniej Kwatery Harcerek jest ,solidna praca”. Wszy-
stkie programy Komend Choragwi' musza to zatozenie zrealizowac, minio, ze nigdziie
wyraznie ono nie zostato, uwypuklone.. Prace naszg musim.y silnie skonsolidowac.
Komendantki Choraggwi winny obejmowac .cato$¢, nie gubi¢ sie w szczegotach. Pro-
jektéw pieknych mamy duzo, braki nasze za$ wyptywajg stad, 'ze projekty te nie sg
dostatecznie' realizowane. Muszg by¢ przeprowadzone w 100% — wowczas bedziemy
msilng Organizacja.

Pozatem nalezy zuzytkowa¢ dorobek Zlotu, w 'ktéry wiozyto sie ogromny wy-
sitek.

1. PROGRAM WYDZIALU PROGRAMOWEGO przedstawia dhna Falkowska.

Praca, tegoroczna idzie w kierunku:

a) wykonczenia programOw starszych dziewczat przez opracowanie sprawnosci
i proby przewodniczki,
b) opracowywanie materiatdw programowych innych wydziatéw, jak zuchéw, dru-
zyn wiejskich, w. f. i ti. p.,
¢) wspOtpracy w opracowaniu doirobku programowego Zlotu,
nd) przygotowania instruktorskiej! konferencji programowej,
e) kontaktu ze ,,Skrzydtami" i innemi pismami, ora® przewidziane sg dojazdy
do. Choraggwi w sprawach programowych.
W zwigzku z Konferencjg Programowg ustalono, ze odbedzie sie ona na Buczu
w czas.'® od 5 do 8 .stycznia 36 r.
Tematem konferencji, .bedzie ksztatcenie starszyzny, pozatem zostanie omo-
wiony Zlot, w zwigzku z czem Chorggwie proszone sg 0 przysyfanie swych uwag.



Z tematow ogolnych zostanie: wygtoszony referat ,,Harcerstwo na tle, jegot tra-
dycji" — dhna Falkowska, ,Cele Harcerstwa™ — Choragiew Warszawska, ,,Harcer-
stwo, iakQ' ruich spoteczny” — dhna Marcinkowska i Lewandowska.

Udziat w konferencji majg wzig¢ harcmi-strzynie z. prawem gtosu decydujgcym,
.podharcmlsfcrzynie w charakterze gosci. Obecnos¢ Komendantek Chorggwi nie-
zbedna.

2. PROGRAM WYDZIALU KSZTALCENIA STARSZYZNY przedstawia dhna
J. tapinska.

Program idzie w dwoch kierunkach: programowym i praktycznym. Cze$¢ me-
todyczno-praktyczna realizowana jest przez: .Szkote Harcerskg na Buczu.

W idziedJziniie programow Wydziat zamierza:

a) zebra¢ doswiadczenia, roczne odnosnie préby harcmistrzyni i podharcmistrzyni
— poddac¢ je rewizji Konferencji Programowej i ewent. doprowadzi¢ do osta-
tecznej redakcji prob,

b) opracowa¢ projekt proby druzynowej, wiejskiej,

c) opracowac projekt czesci ogoélnej instruktorki specjalnosci i. sprecyzowac czesci
specjalnoisciowe prdb instruktorki: samar,ytanstwa, administracji,

d) podda¢ ostatecznej rewizji i ustali¢ probe druzynowej zuchdéw i starszych
dziewczat,

e) opublikowa¢ broszure o linji ksztatcenia starszyzny, probach instruktorskich
i ich zdobywaniu.

W zwigzku z czeScig pracy metodyczno-praktyczng Wydziat organizuje szereg
kursow w (Szkole Instruktorskiej,, a mianowicie:

a) kursy metodyczne dla druzynowych harcerek i zuchéw,

mb) kurs i .konferencje druzynowych druzyn wiejskich,

c) kursy instruktorek specjalnosci samarytanskiej i, administracji,

d) kursy druzynowych starszych dziewczat — zbierajgc doswiadczenia. dotych-
czasowe,

e) w dalszym ciggu bedg prowadzone 8-dniowe .kursy podharcm.istrzow.skie,

f) ksztalcenie czynnych harcmistrzyn ma sie odbywa¢ przez powotanie ich do
wspotpracy na kursach instruktorskich.

Ponadto przewidziane sg wizytacje szeregu: druzyn druzynowych i instrukto-
rek Choragwi dla sprawdzenia linji programowej' pracy w zakresie ksztatcenia in-
struktorek, oraz poddanie rewizji' dotychczasowej metody ksztatcenia druzynowych.

Na wiosne 1936 r. odbedzie sie konferencja druzynowych druzyn, wiejskich juz
prowadzacych te prace w terenie.

3. PROGRAM WYDZIALU ORGANIZACYJIJNEGO przedstawia, dhna Lindne-
rowna.

Program ten obejmie opracowanie nowego wydzn.ia ksigzek dtuzyin, ktére
w najblizszych dniach ukaza sie w druku, oraz ksiag administracyjnych hufca i Cho-
ragwi.

Pozatem Wydziat dalej kontynuuje dojazdy do Choragwi.



4, PRACE WYDZIALU ZUCHOW referuje. dhna Jadwiga Zwolakowska.

W ciggu ubiegtego reku opracowana nowel programy gwiazdek, obecnie w opra-
cowaniu znajduje sie 14 nowych sprawnosci, rozpoczeto réwniez prace nadi ustale-
niem ogdlnego pozdrowienia zuchowego.

Pod wzgledem organizacyjnym praca przedstawia sie nastepujaco:

a) dazy¢ do tego, aby -przy kazdej Komendzie Choragwi istniat Wydziat zuchowy,
b) wr wiekszych Srodowiskach; organizuje sie hufce zuchowe,

¢) w srodowiskach o matej! ilosci gromad sg referentki przy hufcach harcerek,

d) druzynowe zuchéw sg organizowane w zastepy druzynowych, a zastepowe

w druzyny zastepowych Instrukcja organizacyjna normuje te sprawy. (OKkol-

nik U. K. H.).

W roku biezacym Wydziat projektuje zorganizowanie 2 kursow:

1. oibozu zimowego' dla hufcowych — kolo> Wisty,
2. obozu letniego dla kierowniczek wydziatow i hufcowych.

Obozy dla druzynowych zuchéw prowadzg Choragwie, wzglednie Szkota In-
struktorska na Buczu. Przy tego typu obozach winny znajdowa¢ sie kolonje zucho-
we dla przeprowadzenia na nich ¢wiczen praktycznych.

Wa&ny jest kontakt miedzy druzyng i gromada, co szczegOlnie potrzebne! jest
przy przechodzeniu zuchéw do druzyny, ktérym winno sie dawa¢ odpowiednie zaste-
powe. Wydziat specjalnie apeluje do Driihen Komendantek Choragwi, aby na obo-
zach drulzynowych harcerek zapoznawaty druzynowe z pracg zuchowa.

W zwigzku z organizacjg opracowuje sie ksiegi administracyjne gromady, po-
zatem w druku jest drugie, wydanie ,W gromadzie z.uchéw*, oraz zbioér ,Piosenek
i tancow zuchowych™; Choragiew Krakowska za$ zbiera inscenizacje zuchowe i obraz-
ki: sceniczne.

W 'dyskusji Komendantki Choragwi stwierdzaja, ze wszedzie praca zuchowa
jest odpowiednio 'doceniana — druzynowe gromad ksztatci sie i stawia na rownym
poziomie z druzyinoweimi harcerek.

Druhny Weglarzéwna, Sti.peléwna, Sittauerowa — uwazajg, ze nie nalezy wy-
dziela¢ gromad w oddzielne hufce ze wzgledu na jednolito$¢ organizacyjng. Druzy-
nowe zuchdw sag .naogot wszedzie wydzielane w oddzielne zastepy.

Dhna Zwolakowska stwierdza, ze sg jednak Choragwie, gdzie sie¢ o pracy zu-
chowej nie myslato — w og'él:nych odprawach druzynowych minimalng ilos¢ czasu
poswieca sie zagadnieniu pracy zuchowej. Oddzielne hufce zuchowe podciggatyby
poziom pracy — pralktyika wykazuje, ze taka organizacja pracy wptywa dodatnio na
gromady.

Dhna Wierzbianska stwierdza, ze zardwnoi zuchy, jak i starsze harcerki nie sg
doc-zeipka do Harcerstwa, lecz jego integralng czeSciag — -objete taka samg troska,
jak druzyny harcerek, ktére 'bodaj, w gorsze,m. -s3 potozeniu, bo niema dla nich spe-
cjalnego Wydziatu. Wazng jest rzeczg, aby przy wizytacjach mie¢ kontakt nietylko
z gronem instruktorskiem, ale wiasnie z druzynami, jak to robi, dhna Zwolakowska
z gromadami i dttatego ma petny obraz catej pracy.



5) PROGRAM WYDZIALU ZAGRANICZNEGO przedstawia dhna Janina
Tworkowska.
Na wstepie daj® obraz podziatu Polonjii Zagranicznej, na mniejszosci, emigra-
cje europejska i zamorska, oraz rozmaity stan prawny Harcerstwa poza granicami
kraju — poczawszy od druzyn polskich, wchodzacych w skiad totewskiej! centrali. or-
ganizacji gajd' az do Harcerstwa zaleznego' bezposrednio od Z. H. P., jak np. wi Belgji.
Whytyczne dla rozwoju Harcerstwa Polskiego' zagranicg zawarte: sg we wnio-
skach | Konferencji kierownikdéw pracy harcerskiej poza granicami. Panstwa Pol-
skiego, ktoéra miata miejsce w 1934 r., oraz |. Rady Naczelnej Harcerstwa Polskie-
go, Zagranicg — z lipca 1935 n
Konferencja powzieta, .szereg zasadniczych decyzyj il stwierdzita, ze ,Harcer-
stwo jest najwiasciwszg i zasadniczg formg pracy spotecznej. wsérod miodziezy za-
rowno szkolnej, jak i mpozaszkolnej na. terenach zagranicznych".
W zwigzku z organizacjg konferencja stwierdzita, ze ,nalezy dazy¢ izby Har-
cerstwo' zagranicg tworzyto samodzielne jednostki organizacyjne, zlaczone wiezig
ideowa 7 Z. H. P.”“, a przynajmniej ,by posiadato szersza autonomje w obrebie in-
nych: zwigzkéw", a taklze ,by naczelne wiadze organizacyj harcerskich poza grani-
cami Panstwa Polskiego byty wspolne zaréwno dla harcerstwa meskiego, jak il zen-
skiego.
Co do strony programowej Konferencja uznata, aby w zasadniczych zatoze-
niach Lyla taka sama jak w Z. H. P. — rozbudowana o 'elementy wiedzy o Polsce
dawnej i wspotczesnej, oraz znajomosci jezyka polskiego.
Ksztalcenie starszyzny prowadzone jest etapami:

a) obdz na -terenie miejscowym,

b) przyjazd kandydatek na instruktorki, na kursy do Polski do Choragwi, ewentl,
na kurs Wydzialu Zagranicznego.

W roku) biezacym na plan pierwszy wysuwajg sie w Wydziale Zagranicznym:
a) opracowanie programoOw stopni i sprawnosci zuchowych harcerek i instruktorek.

b) przygotowanie kilku wydawnictw z zakresu ideologji i metodyki: pod katem- po-
trzeb, harcerstwa zagranicznego,
c) state informowanie Komend Zagranicznych o programach krajowych,
2) Pozatem wazne jest:
a) rozwiniecie akcji prasowej w Kkraju i zagranica,
b) rozszerzenie i uregulowanie opieki' i wspotpracy Choragwi krajowych z izagra-
nicznemi.

3) Dalszym etapem pracy jest:

a) dazenie do uregulowania strony prawnej Harcerstwa Polskiego zagranica,

b) uregulowanie wzajemne Harcerstwa zenskiego i meskiego- w obcych panstwach,

c) pobudzenie do silniejszego rozwoju Harcerstwa .na niektérych terenach zagra-
nicznych.

Do Wydziatu naleze¢ bedzie w dalszym ciggu czuwanife nad ksztatceniami star-
Szyzny zapomoog organizowania réznych kursow w kraju i zagranicg Ofaz dosylania
modpowiednich ksigzek.



Pezatem Woydzial koordynuje prace, porozumiewajac sie z, Ministerstwem
Spraw Zagranicznych, Swiatowym Zwiazkiem Polakéw z Zagranicy, odpowiednieimi
Wydziatami Gtéwnej, Kwatery Harcerek i Komendami, Choragwi krajowych.

Na zakonczenie dhna Tworkowska odczytata wnioski powziete na odlprawie
referentek zagranicznych, organizowanej przez Wydziat Zagraniczny, oraz podzie-
kowata Choraggwiom, ktére wspotdziataty przy ksztatceniu starszyzny ‘zagranicznej
i przyjmowaniu Polek z zagranicy na Zlocie Jubileuszowym.

6) PROGRAM WYDZIALU MIEDZYNARODOWEGO referowata, dhna Zofja
me Galie®.

W roku biezacym projektuje sie szereg imprez: miedzynarodowych:

a) kurs dla kierowniczek druzyn chorych i kalek odbedzie sie w Londynie w czasie
od 27. Ill. do '3. 1V. 1,936 r. Z kazdej organizacji moze wzig¢ uidziat 4 delegatki,

b) od 23. VI. do. 3. VII. odbedzie sie IX. Swiatowa Konferencja Organiizacyj Skauto-
wych Zenskich w Szwecji.

Na konferencje j.adg 2 delegatki, po,zatem jednak projektowane jest .urzadze-
nie wycieczki instruktorek do Szwecji w czasie konferencji.

c) ibeizposredhio po konferencji skautkii dunskie urzadzajg na, wyspie Fjonjii wielki
ob6z jubileuszowy z racji, 2i0-ecia skautingu w Daipji.

Oflbézi bedziei trwat od 3 do. 13 lipea 193'6 r. Na oboz ten projektowany jest
wyjazd druzyny starszych dziewczat.

d) od 12 do 15 sierpnia 1936 r. odbedzie sie Miedzynarodowa Konferencja Star-
szych iskautek w Adetboden w formie obozu dla uczestniczek od 21 dn 25 lat.
Przewidziany j,est wyjazd 8—10 starszych harcerek.

W zwigzku z coraz silniej, rozwijajaca sie alkcja miedzynarodowg wazne jest
zachecanie instruktorek i dziewczat do nauki obcych jezykow.

Pozadang jest rowniez rzecza, aby wszystkie. Komendy Choragwi prenumero-
waty pismo miedzynarodowe instruktorek ,,The Concil Fire*. Dotychczas prenume-
rato,rek jest bardzo, mato.

Wobec zblizajgcego sie dnia 22 lutego jest zapotrzebowanie na projekt kartki,
ktdrg moznaby rozesta¢ zagranice z okazji $wieta, miedzynarodowego.

Poniewaz korespondencja miedzy Polskg a druzynami, zagranieznemi jest mato
stosunkowo ozywiona — Kierowniczka Wydziatu zwraca sie z apelem do Komend
Choraggwi 0 nadsyfanie adresow druzyn, wzglednie dziewczat, ktére chciatyby .za-
wigza¢ kontakt ze .skaratkami obcych panstw.

7) WYDZIAL PRZYSPOSOBIENIA DO OBRONY KRAJU — program, przed-
stawia dhna Irena Lewandowska.

Jako .zagadnienie og6lne wysuwa sie w tej pracy konieczno$¢ upowszechnie-
nia p. do o. k. w Harcerstwie, a wiec zwigzanie, go, z okreslonym wiekiem i stopniem
np. wedrowniczki. Powszechno$¢ przygotowania jest warunkiem spetnienia obowigzku
gotowosci do. stuzby w obronie, kraju.

Ze wzgledu na réznorodnosci zamitowarh — uwzglednione w naszych progra-
mach — powszechno$¢ przygotowania moze iS¢ w kilku kierunkach: 1) sanitarnym,
2) gospodarczym, 3) #acznosci.



Sprawnos$¢ p. do o. k. mai na celu uzdolnienie do samoobrony osobistej, na tern
tle nalezy zdobywaé przygotowanie specjalne, fachowe.

Zadaniem druzyny winno 'by¢ w pierwszym etapie zdobycie sprawnosci — naj-
lepiej na obozie, w drugim — obranie kierunku situlzby fachowej w zastepach, lub calej
druzynie.

Zagadnieniem hufca winno by¢ organizowanie dla druzyn mniej licznych obo-
z6w sprawnosci p. do o. k. i kurséw fachowych.

Przy hufcu winna znajdowaé sie referentka — odpowiednio przygotowana;
organizujgca te prace.

Wyadziat p. do, 0. k. Komendy Choragwi, winien:

0) inicjowac i koordynowac prace hufcow, 'bedac osrodkiem instruktorskim- dla refe-
rentek hufcéw,

b) nawigzywa¢ kontakt z innemi organizacjami — szkoigce-mi fachowo z dziatow
p. do o, k.

¢) czuwac nad! sprawami! p. do o. k. wobec wiadz pw.

Patacem zagadnieniem jest kwestja ksztatcenia instruktorek ogolnych i spe-
cjalnosci p. do, o. k.

Tegoroczna projektowana akcja G. K. przedstawia sie nastepujgco.:

a) odprawa referentek, oraz tygodniowy kurs, metodyczny od 28. XII. 1935 do
3.1.1936 r.

b) instruktorski kurs strzeleeko-tucziniczy,

c¢) instruktorski kuirs stuzby polowej,

d) instruktorski kurs tacznosci' i -radiotelegrafji,

e) instruktorski kurs sprawnosci p. do o. k.

W dyskusji, podkreslono konieczno$¢ niewyodrebniania p. do- o. k. z progra-
mow, lecz, Sciste tgczenie go z praicg druzyn dziewczat starszych, poruszono szereg
1'westyj aktualnych, terenowych, oraz, konieczno$¢ wydania instrukcji, normujacej
stosunek p. do. 0. k. do wiadz, pw. i .uznawania sprawnosci p. do o. k. za réwnorze-
dne z hufcami szkolnemi p. w. na terenie szkot srednich.

S) WYDZIAL WYCHOWANIA FIZYCZNEGO — program przedstawia dhna

Helena Ter-Gaaarowna.

Praca wychowania fizycznego winna ogarng¢ wszystkie poziomy wieku w Har-
cerstwie — od. zuchéw do starszych harcerek.
Program Wydziatu wiec idzie we wszystkich kierunkach. Wydziat:

a) rozbudowuje i organizuje osrodki wychowania fizycznego, wodne, $rédlagdowe
i morskie,

b) dazy do zorganizowania referatdbw wychowania fizycznego i zeglarstwa przy
Komendach Choragwi,

c) ktadzie nacisk na organizacje prasy w. f.,

d) star.r sie o tabor wodny i sprzet w. f. dla obozéw centralnych i Choragwia-
mnyeh, pracuje nad ustaleniem umundurowania, morskiego i lgdowego zeglarek,
zatatwieniem kwestji bandery harcerek, dazy do unormowania, stosunkéw z Pol-
skim Zwiazkiem Zeglarskim.



Pod wzgledem programowym w rotku biezagcym musi by¢ opracowana:

a) ksigzka. ,Wychowanie fizyczne w druzynach harcerek™,

b) wytyczne dla referentek Komend Choraggwi, 0 wychowaniu fi.zycznem w for-
mie. instrukcji,

c) programy sprawnosci w. f. — grupa wodna dla mto-dSzych dziewczat oraz spra-
wnosci gimnastyczlki. i narciarki.

d) program dla zrzeszen starszoharcerskich o. specjalnosci wychowania fizycznego,

e) programy préb dla instruktorek w. f.,

f) .instrukcja programowa dla jednostki zeglarskiej,

g) uzgodnienie programowe w. f. harcerek z Panstwowym Urzedem W. F. i P. W,
oraz prob zeglarskich z Polskim Zwiazkiem Zeglarskim.

Dla opracowania programOw oraz wyszkolenia instruktorek projektowany
jest szereg' kurséw specjalnych, oraz Wziagt harcerek na kursach w osrodku szy-
boweowym.

Do propagandy wychowania fizycznego Wydziat dazy przez organizowanie
prasy, oraz, zawodéw narciarskich, ptywackich, gier morskich i t. d.

W zwigzku ze sprawami, organ.izacyjnemi dhna Ter-Gazaroéwna. podkresla sil-
ni® koniecznos$¢ kontaktu- z Okregowemi Urzedami W. F. i P. W., i skladanie w ter-
minie sprawozdan z pracy.

Il. W zwiazku ze sprawami biezacemi wytonita sie dyskusja nad) kwestjg sto-
sunku do- innych organizacji, oraz roli. i kompetencji instruktoréw harcerskich przy
Kur.atorjach Okregow .Szkolnych.

W zwigzku z réznemi' trudnosciami' terenowemu — dhna Naczelniczka zarzga-
dzita, aby meldunki o zasztych faktach -byly nadsytane do Gildwnej Kwatery Har-
cerek pisemne.

Na tem Odprawe zakoriczono.



DoKad zdgzamy!

Dr. Michat Grazynski — Katowice 1935. Wydawnictwo ,,Na Tropie".

Aby zrozumie¢ Grazynskiego jako pisarza harcerskiego, trzeba: wpierw uj-
rze¢ ¢-0 jako harcerskiego wodza. Jest toi moze dziwaczne zestawienie, bo co ma po-
wierzchowny gest czy prezencja zewnetrzna postaci do jej duchowej sylwetki. Ale
przeciez te wihasnie znaki: Zewnetrzne niewidzialnych dziatan mysli i woli w tym wia-
$nie wypadku nie zawodza. W twypadku dotyczacym Michata Grazynskiego, naczel-
nego harcerza Polski. Trzeba' Bylo 4o widzieC przemawiajgcego przy uroczystem
tgnisku w Spale lub na kopcu Marszatka na Sowincu, trzeba byto stysze¢ fego roz-
mowy z harcerzami, by nabra¢ przekonania, 0 gatunku jego publicystyki. A wiasnie
ukazata sie druga harcerska, ksigzka Grazynskiego; tytut §: *Dokad zdgzamy".

O ile pierwsza ksigzka: ,,Gawedy i przemoOwienia harcerskie” ma
charakter zbioru okazjonalnych odezwar sie wodza harcerstwa, § tyle ta druga
jest niezaleznym dokumentem publicystycznym. Nietrudno okresli¢, % wyrosta u
zbiegu 8woch — niewspdtmiernych zresztg Wielce — wydarzen: $mierci Jozefa Pit-
sudskiego I jubileuszu polskiego harcerstwa. Wydarzenia te, Wielokrotnie w toku wy-
wodow wymienione, skianiajg autora do proby syntezy ideowej miodego pokolenia
Polski, zgrupowanego w harcerstwie.

Ksigzka ,,Dokad zdazamy" obejmuje siedem rozdziatdw. Oto ich tytuty: 1) O
harcerzach, ktorzy siegneli po #aszczytnie miano zotnierzy niepodlegtosci, 2) Nasze
hasto naczelne, 3) Problem cztowieka, 4) Honor nasz powinien polega¢ nai stuzbie
Ojczyzny, 5) Zespoli¢ instynkt szerokich mas. z pojeciem panstwa polskiego, 6) Wiel-
ko$¢ Polski trzeba wypracowaé, 7) Harcerz jest dobrym zotnierzem. Same tytuty
tlumaczg zasadniczg zawarto$¢ ksigzki. Rzut oka na to, co bylo, postanowienia w
sprawie tego, to bedzie. Jako, programowy najsilniej: przemawia rozdziat 2-gi, iw kto-
rym Grazynski sprawe pracy wigcza do taczelnego hasta stuzby spotecznej harcerst-
wa. Charakterystyczny jest cytat z pin  Marszatka, ktéry dla mocy swych wywo-
déw przytacza autor. Oto ten cytat: ,Idg teraz godziny za godzing. Zwyciestwo za
nami, przedi nami szerokie zycie. Burz, dla nerwow nielma, piekno jakby stygnie ii czto-
wiek czeka na. nowegoi cztowieka, aby piekno odrodzenia gdzie$ wyszto, piekno chwili
wiosny — wiosny nowego polskiego zycia“. To przewidziane przez: Jézefa Pitsuds-
kiego- czekanie na nowego cztowieka podjat jako sprawe najpier.wszg Grazynski, pi-
sarz: i wodz harcerzy. To jest wiasnie podstawa do traktowania ksigzki ,,Dokad zda-
zamy" jako WWypowiedzi humanisty.



W jednym z swych' artykutow méwi Rzymowski o ,stronnictwie kultury", ktore
poprzez wygony dzisiejszego porzadku Swiata przygotowuje przyszto$¢: moralng, i
wolng, liberalng. Idzie tu 0' liberalizm zwycieski ten ktéry jest idealng, finalng forma
przemian ustrojowych spotecznosci ludzkiej. Panstwo polskie w chwili: $mierci Mar-
szatka Pitsudskiego. staneto, na zakrecie swego rozwoju.. Na progu nowego, bytowania
demokratycznego. Nowe warunki istnienia, naszego panstwa, pozbawionego nagle
wodza, zmuszajgc do myslenia o wychowaniu ,,nowego cztowieka"; stad skierowanie
badawczej uwagi n,a wychowawcze, ideaty humanistyczne.

Wychowaniu humanistycznemu, patronuja: B. Russel, Swietochowski, Abra-
mowski, Zeromski (artykuly St. Kawyna w Iwowskich ,Sygnatach r. 1938/34). Nie
trzeba, chyba dodawa¢, jak gteboko humanistycznym typem, byt — wielki, romantyk,
Pitsudski. (Jako, przykiad zyciarysu humanistycznego, stuzy¢ moze autobiograficzna
relacja Huilki-iLaskowskiego: ,M0j Zyrardow™).

A tu tymczasem, publicystyka podnosi stuszny lament: ,W Europie ginie, czto-
wiek!" Sg tylko masy: Slepe, bezmyslne i okrutne. Jest ponetny kapitat ludzki: mito-
dziez. Dalejze: wiec targi o miode dusze, dalej wiec licytacja ideatéw i haset. Tu za-
gladnijmy do najbardziej interesujgcego rozdziatu ksigzki Grazynskiego. Rozdziat
ten nosi tytut: Problem czlowieka. Czytamy tam: ,,Urzeczywistnienie celéw i ideatéw
ogblnych w Polsce wesprze¢ sie musi nie o $lepo postuszng mase biernych elementdw,
ale o jednostki zywe, umiejgce, czu¢, kocha¢ i wierzy¢, rozumiejgce swe zadania, umie-
jace rzetelnie pracowaé, a kiedy potrzeba. — walczy¢" (str. 22). A dalej nieco, co$
0 szerszeni brzmieniu: ,,Byloby rzeczg zgubna, gdyby harcerstwo w swej, pracy mio-
dziezowej szto, po linji bezwzglednego pozytywizmu, gdyby w dazeniach swych kfadto
wytgczny nacisk tylko na robote realizacyjna, bez' uwzglednienia tych elementéw,
ktére tworzg t. zw. przezemnie. romantyzm dlusz" (str.. 23). Wystarczy. ldzie oto,
ze, Grazynski prowadzi dalej podjeta w pierwszej swej harcerskiej ksigzce ,walke
0 petnego, doskonatego, cztowieka". Tylko w walce tej wygra — spodziewa¢ sie na-
lezy — wszelkie pozycje wynikajgce z sity fadu, spotecznego. Sita bowiem il celo-
wos¢ dziatania — to .sg zdobycze organizacji armijnej, jakg w formach jest har-
cerstwo.

Na krancach rozlegtego horyzontu mysli Grazynskiego lezy Swietlana, uspo-
teczniona przysztos¢ Swiata. Taka, o jakiej moéwit F. Znaniecki w swiej pieknej ksigz-
ce: ,Ludzie terazniejsi a. cywilizacja przysztosci': ,,Mozliwy wiec jest w .niedalekiej
jdz przysztosci nieznany nigdy w dziejach uldziat czynny najszerszych mas ludzkich
w sztuce wiedzy, religji, bezinteresowniem zyciu spotecznem. Mozliwy jest dzieki po-
parciu tworcow przez masy taki rozkwit tych dziedzin, kultury, o jakich Grecja, kla-
syczna, ltalja. odrodzenia zaledwie stabe da¢ nam moga wyobrazenie. Mozliwe! jest
powstanie zupetnie nowych dziedzin kultury duchowej, ktoérych dzis wogodle prze-
widzie¢ nie mozemy".

Pisarstwo. Grazynskiego Swiadczy ,0 horyzontach jego wodzowstwa, ktdre, znow
daje gwarancje zywotnoscil prawd przezen pisanych.

B. W. Lewicki.



Rzeka
Ewa Grodecka — Katowice 1935. Wyd. ,,Na Tropie".

»Rzeka" to historja powstania druzyny i pierwszego okresu jej zycia. Nie po-
wies¢ i. nie podrecznik, raczej jedno ii drugie jednoczesnie. Ksigzka, jest probg zy-
wego, ujecia, metody pracy harcerskiej. W chwytach gornego, biegu ,Rz.eki.” autorka
pokazuje dziatanie catego niemal mechanizmu S$rodkéw wychowawczych harcerstwa.
Poprzez zastep organizacyjny, przez prace indywidualng w okresie ,,proby" dochodzi-
my do pracy zastepOw ii ich tacznosci, z, catoscig druzyny. Chwyty pedagogiczne mio-
dych zastepowych, samozachowanie ujete w gry i ¢wiczenia, zwigzane z technika, har-
cerska, wiele ciekawych, uwag metodycznych stanowi¢ moze wydajng pomoc w pro-
wadzeniu dl-uzyny czy zastepu. Postugujac sie jednak ksigzka w ten sposéb' trzeba
zwr6ci¢ uwage, ze autorka,, chcac da¢ synteze Srodkdw metodycznych, musiata
upraszcza¢ zagadnienia, schematyzowac¢ je jakby. Powstat w tein sposéb ide-
alny obraz; syntetyczny — wystrzegac sie nalezy przyjecia go za rzeczywistosc.

Poza podsitawowem.il czynnikami', metody harcerskiej w ,,Rzece" podkreslone jest
specjalnie znaczenie czynnika, obrzedowosci symboliki i tajemniczosci. Przedstawia to
pewne niebezpieczenstwo dla miodych instruktorek, 'ktore chciatyby te czynniki na
wzor ,,Rzeki" wprowadzi¢ w zycie.

Stanowig bowiem moment wysoce atrakcyjny, nie dadzg sie jednak zastosowaé w
kazdym zespole w réwnym, stopniu.

Naduzywane szybko tracg swa warto$¢, albo, prowadza do egzaltacji, goto-
stownosci, traktowania zagadnienia powierzchownie.

W ,Rzece" odczuwa sie ,to niebezpieczenstwo. Jediynie specjalny dobor ty-
péw pozwala wierzy€, zei w opisywanym, zespole zostato ono ominiete.

Mimo tych zastrzezen ksigzka omawiana w reku krytycznej zastepowej, czy
druzynowej, dtobrze znajacej swe dziewczeta moze byé bardzo wielkg pomocg i jako
taka powinna by¢ przez nas radosnie przyjeta.

Inaczej; rzecz sie przedstawia, jezeli bedziemy traktowac¢ ,Rzeke" jako rze-
czywisty obraz zycia druzyny, jako powie$¢ harcerska, jezeli podamy jg jako infor-
mator o naszej pracy.. Z dazenia do syntezy i wszechstronnosci w obrazowaniu me-
tody, wynika uproszczenie zycia. Ksigzka, jak mowiliSmy wyzej nie jest realistyczna,
idealizuje zycie wedlug zgory przyjetych zatozen tak, ze cztowiekowi miezinajacemu
zywej pracy harcerskiej moze wyda¢ sie sztuczng, naciagang, chwilami naiwna.

Niebezpieczenstwo; tern grozniejsze, ze wartosci powiesciowe Rzekil stanowig
wobec obrazu metody czynnik zbyt podrzedny. Dziewczeta, z ktéremi sie stykamy
sg zbiorem typéw, widzimy je jedynie od' strony ich stosunku do harcerstwa, co spra-
wia, ze nie sg one dla czytelnika okreslonemii zycieim i postepowaniem bohaterkami
powiesci, a raczej, dobrze ufor.mowanemi manekinami, na ktérych mierzy sie metody.
..Rzeka" jako powie$¢, posiada znacznie mniejsze mozliwosci' stuzenia harcerstwu.

Zywe tetno wiary w prace harcerska, i wyrazna dazno$é do mys$lowego jej pogte-
bienia ' zapal wigzg ,Rzeke" przedewszystkiem z terenem miodziezy harcerskiej,
gdzie brak ksigzek dla miodych kierowniczek zespotow ciggle, jeszcze daje sie we
znaki. T. Piotrowska.
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