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Harcerstwo a zagadnienia Polski jvspotczesnej

Druhny i Druhowie!

Jaka szkoda, ze nasze dzisiejsze zebranie nie odbywa sie w warunkach
naprawde harcerskich. Jakby to bylo pieknie, gdybysmy w tej chwili sie-
dzieli w wielkiej, cieptej Swietlicy harcerskiego schroniska im. Karola Stry-
jenskiego na Glodoéwce, czuli zapach ptongcych na kominku zywicznych
szczap Swierkowego drzewa i wstuchiwali sie w melodje szalejacej na dworze
zamieci. W nastroju naszych wzajemnie sobie zyczliwych i przyjaznych serc
zagratby subtelny ton rozmarzenia, ptynacy od duszy, $wiata, od tego, co
tworzy niewystowione piekno i urok przyrody, ktérg przeciez tak bardzo
mitujemy. — Powetujemy sobie to moze w roku nastepnym.

Tym razem — w konwencjonalnych $cianach warszawskiej sali bedzie
moze mniej wigilijnego roztkliwienia, natomiast nie braknie nam prawdziwej
harcerskiej radosci, opartej o te rzetelng szczero$¢ naszych uczu¢, ktéra wy-
kwitta na wspolnosci ideatow, oraz solidarnej pracy nad ich urzeczywistnie-
niem. W tym przeSwiadczeniu wihasnie, ze wesotej atmosfery naszego zebrania
nie potrzeba dopiero stwarzaC w oparach podniecajagcych stow — pomine
w swej dzisiejszej gawedzie lekka nute wigilijnych pogadanek, a natomiast
wyzyskam te sposobnos¢ po to, by w charakterze Przewodniczacego podzieli¢
sie z Wami Druhny i Druhowie tymi kilku mys$lami, ktére czesto nawiedzajg
moja harcerskg dusze. Zaznaczam przy tym, ze wszystko to, co powiem,
modnosi sie przede wszystkim do starszyzny, ktora prowadzi robote i jest
za nig odpowiedzialna nie tylko wobec wiasnych sumien, ale i narodu
i Panstwa. Chodzi¢ mi tutaj bedzie o uchwycenie stosunku harcerstwa do
najbardziej zasadniczych probleméw Polski wspotczesnej, tego stosunku, ktory
chronigc nas przed skostnieniem wewnetrznym bedzie wprowadzat w nasze
szeregi ferment rzetelnych i tworczych dazen, rozniecat wole zdobywania
coraz to nowych wartosci, ustrzeze przed zasklepieniem sie w kontemplacji
wzniostych zasad w ciasnym gronie wybrancow, utrzyma naszg mtodos¢ i pty-
naca z niej wiare i entuzjazm. Pamietajcie, ze kto zdata stoi od zywych
zrédet ziemi, ten szybko stanie sie bezdusznym szkieletem, a przeciez my

*)  Gaweda wygtoszona na kominku instruktorskim w Warszawie i odczytana
na Zjezdzie Okregu Pomorskiego.



z harcerstwa chcemy zrobi¢ awangarde miodej, mocnej, siegajgcej Smiata
po swg wielkg przysztos¢ Polski.

KiedyS§ — zgoOrg 25 lat temu — Kiedy tworzyly sie pierwsze zastepy
harcerskie, ruch nasz zwigzat sie nierozerwalnie z najdonio$lejszym celem
owczesnego narodowego bytu, a mianowicie z ideg odzyskania niepodlegto-
Sci politycznej przez walke orezng. Kierownicy roboty harcerskiej nie wska-
zywali wtedy miodziezy naszej ideatu cierpienia za grzechy catego Swiata,
ani nie kazali jej szuka¢ wewnetrznego ukojenia przy sarkofagu dawnej
stawy, ale przygotowywali jg do czynnej walki o Polske nie mitu, a rze-
czywistosci. W tym wiasnie powiazaniu naszego ruchu z pozytywnym dzia-
taniem na rzecz wielkiej idei tkwilty najwieksze wartosci 6wczesnego har-
cerstwa, sprawdzone jego znakomitym wspoétudziatem w walkach o nie-
podlegtos¢. Ocene wartosci tego udziatu dal rozkaz Marszatka Pitsudskiego,
skierowany po wojnie do harcerstwa.

Ta sama zasada dziatalnosci musi znalez¢ rowniez petny swoéj wyraz
dzisiaj, jezeli chcemy nie tylko utrzymywac swe pozycje, ale wptywac na
ksztattowanie polskiej rzeczywistosci w duchu naszych ideatow. W swej
obszernej gawedzie, wygtoszonej P/2 roku temu na Zlocie Jubileuszowym
w Spale, sprébowatem sformutowac te najistotniejsze cele, do ktérych mamy
zdaza¢, oraz te zasady, na ktorych nasza dziatalno$¢ powinna sie wesprzec.
Ale ja nie chciatbym by¢ tylko glosem wotajagcego na puszczy.

Przeciez wiemy doskonale, ze Polska z chwilg smierci Marszatka weszta
w nowy okres swych dziejow, okres tym trudniejszy, ze w warunkach bar-
dzo ciezkich trzeba bedzie w krotkim czasie wykona¢ wielkie zadania. Wsrod
0golnej niepewnosci politycznej, grozacej niemal w kazdej chwili wojna,
wsrod niebywatego przesilenia gospodarczego, wttoczeni w blok dwoch
panstw zaborczych, uzbrojonych od stép do zebéw i hotdujacych odmiennym
a tak sugestywnym Swiatopogladom, ma wspotczesne pokolenie wykonaé
prace nie tylko umocnienia naszej niepodlegtosci, ale dzwigniecia Polski na
poziom najkulturalniejszych narodéw. Sg to tak wielkie zadania, ze moga
one by¢ dokonane tylko heroicznym, a przeciez madrym i przemys$lanym wy-
sitkiem calego spoteczenstwa. | tu uswiadomienie sobie najwazniejszych
problemow i praktyczne przepracowanie ich na powierzonych sobie odcin-
kach, jest rzecza bardzo wazng. Nie moze braknaé¢ tych elementdéw ani
w naszych programach, ani w metodach, ani w zasiegu or-
ganizacyjnym.

Pozwolicie Druhny i Druhowie, ze przytocze tu kilka przyktadéw, ktére
wyjasnig przewodnig mys$l mej dzisiejszej gawedy, a stworzg przedmiot dy-
skusji na zebraniach instruktorskich. Jest przeciez rzeczg bezsporng, ze Polska
swego czasu upadta nie tylko przez zachtannos$¢ dobrze uzbrojonych i zor-
ganizowanych sasiadow, ale rowniez przez zlty ustréj Panstwa, warcholstwo
i prywate klasy rzadzacej, nie umiejgcej uszanowa¢ nadrzednosci interesow
panstwowych i narodowych. Obecnie uktad stosunkéw sgsiedzkich niewiele



odbiega od tych, jakie sie zarysowaty pod koniec XVIII wieku. Mamy tu
znowu dwa silne militarnie panstwa o bardzo mocnych i jednolitych osrod-
kach dyspozycji generalnej. Jest rzeczg jasng, ze nie mozemy popetnia¢ sta-
rych btedow. Musimy utrzymac bardzo silng konstrukcje wtadz panstwowych,
réwnoczesnie jednak site tego panstwa oprze¢ na $wiadomych, patriotycznych,
majacych moznos$¢ wspoétdziatania i ponoszenia odpowiedzialnosci, masach
ludowych. Obojetnos¢ tych mas bytaby najwiekszg naszg staboscig. W ten
sposéb ujmujac nasze zadanie, bedziemy musieli potozy¢ gtéwny nacisk na
obowigzek pracy, od pracy uzalezniajgc zaréwno szacunek obywatelski, jak
i uprawnienia. Te zagadnienia nie mogg znalez¢ sie poza sferg bezposred-
nich zainteresowan naszej starszyzny harcerskiej, jezeli ona ma spetni¢ swe
zadania w dziedzinie wychowania powierzonej sobie miodziezy, na dobrych
obywateli i zotnierzy. Odrzucamy od siebie precz te doktryny, ktére chca
heblowa¢ wszystkich ludzi na jedng modte, ktére chcg miarowy tupot, mocno
podkutych butéw, uczyni¢ sprawdzianem wartosci gromad ludzkich; my chce-
my wpoi¢ w naszg miodziez poczucie karnosci i dyscypliny w stuzbie na-
rodowych i panstwowych ideatow, ale z uszanowaniem tych indywidual-
nych wiasciwosci, ktore sktadajg sie na prawdziwe piekno dusz, ktore w zy-
ciu zbiorowym sg poczatkiem i dzwignig nowych wartosci. Przemyslenie
i przepracowanie tego problemu musi znalez¢ swdj refleks w naszych
programach i metodach. Nie mozna w tym zakresie schowa¢ sie pod izolo-
wany klosz poje¢ abstrakcyjnych lub rozwazan.

Nie tak dawno pod adresem catego spoteczenstwa rzucit odpowiedzialny
w tej chwili za los przysztej wojny Wodz hasto wzmocnienia pogotowia
wojskowego. Moze kiedy$ w przysztosci zwyciezy Chrystusowa idea mitosci
w zyciu miedzynarodowym. Na razie brzmi na zachodzie i wschodzie toskot
wielkich fabryk wojennych, mnozg sie kontyngenty rekruta, a nauka wprzega
sie w stuzbe przysztych zadan armii. Jest rzecza jasng, ze Polska nie moze
pozosta¢ w tyle ani w sensie moralnego pogotowia wojskowego, ani przy-
gotowan technicznych. Przeciez nie chcemy, by w Warszawie dyktowali nam
swg wole ambasadorowie sasiednich mocarstw — jak to bylo za czasow Sta-
nistawa Augusta. Wrecz przeciwnie. Chcemy w swobodzie wspdtuczestniczyé
w kulturalnych i politycznych dziejach tego $Swiata na réwni z innymi na-
rodami. Ale z tego stanowiska trzeba wyciagna¢ oczywiscie konsekwencje.
Nie mozemy szerzy¢ wsrod miodziezy wygodnego kwietyzmu, a przeciwnie
musimy dawa¢ jej mocng zaprawe moralng, umystowg 1 fizyczng, by
z niej uczyni¢ wspaniatego zotnierza, umiejgcego z petng Swiadomoscig
i na zasadzie mitosci wolnosci bi¢ sie o swg Ojczyzne. Stad wyptywajg
konsekwencje w metodach, programie i zasiegu organizacyjnym. Musimy
sobie postawi¢ za zadanie takie nastawienie catej naszej roboty, by wychowa-
nie fizyczne i przysposobienie wojskowe ogarneto wszystkich harcerzy
i wszystkie harcerki, i to w harmonijnym ujeciu wiasnych metod i postu-
latow Armii. Cata kadra naszej starszyzny musi w tym zakresie zdoby¢ pet-



ne kwalifikacje. Problem ten musi sta¢ sie tematem nie tylko dyskusji, ale
i rzetelnej realizacji.

Wiemy o tym, ze odziedziczyliSmy kraj wybitnie zaniedbany o wadli-
wej strukturze gospodarczej i spotecznej, o nieproporcjonalnym przyroscie
dochodu spotecznego w stosunku do przyrostu ludnosci, o niskim poziomie
kultury ogo6lnej i zawodowej. Trzeba tu dokona¢ niemal rewolucyjnego
przetomu, bo nie mozemy czeka¢, nie mamy czasu. Uprzemystowienie kraju
musi sta¢ sie hastem bojowym catego spoteczenstwa, ale przeciez na tej dro-
dze spotykamy takie zagadnienia, jak charakter kapitatu produkcyjnego, spra-
wa planowej gospodarki panstwowej, jak — co jest najwazniejsze — ze-
spolenie Swiata pracy z problemem zagospodarowania Polski jako
Swiadomego, wspoétodpowiedzialnego, ale i majgcego okreslony wplyw na
produkcje wspoétczynnika gospodarczej przebudowy Polski. Uczynienie po-
zytku ,,spotecznego” motorem gospodarczych dziatan ludzkich, oraz zasada
sprawiedliwosci spotecznej w zakresie rozdziatu dochodu narodowego moze
sta¢ sie w Polsce dzwignig tworczej, ofiarnej, entuzjastycznej pracy zaréwno
inteligenta, jak robotnika i chiopa. Trzeba, aby zagraly moézgi i miesnie,
zeby uczuciu towarzyszyta nieztomna wola. Na takich zasadach dzwigniemy
polski przemyst i odcigzymy wie$, stwarzajac warunki dla zdrowej struktury
gospodarstw rolnych, oraz podciggniemy Polske na ten poziom kultury
materialnej, jakiej Swiadkami jesteSmy na zachodzie. | w zakresie tych spraw
powinnismy mie¢ ustalony wspdlny poglad i to tak z tej przyczyny,
ze musi on znalez¢ swoj praktyczny wyraz w naszym zyciu zbiorowym, jak
i z tej przyczyny, ze musi on sie réwnoczesnie odbi¢ w tresci naszych metod
i programéw miodziezowych. Przeciez gtdd miodej wyobrazni, skltonnosc
do heroicznych marzen mozna réwnie dobrze nastawi¢ na ambicje awantur-
niczych wypraw i poszukiwania skalpéw, jak na potrzebng nam tworcza
nute wynalazkéw, budowy maszyn, osuszania wielkich btot, wznoszenia szpi-
tali dla chorych, naukowych wypraw w stratosfere, w gigb Oceanu lub na
bieguny, tworzenia floty powietrznej i morskiej. Ot6z transponowanie tych
probleméw na nasze programy datoby nam nowe elementy harcer-
skiej gry o zwyciestwo narodu w zakresie jego gospodarczej potegi, w opar-
ciu o zorganizowane spoteczenstwo i zasade sprawiedliwosci spotecznej. Czy
nasza starszyzna harcerska ma sta¢ zdata od tych zagadnien? Nie! llez tu
tematéw do pomystow, dyskusji i dalszej roboty we wszystkich naszych $ro-
dowiskach. A to tylko jedna strona sprawy. Jezeli dzisiaj mowi sie tyle
0 wzmocnieniu obronnosci panstwa, to nie wolno tolerowa¢ takiego stanu
rzeczy, bySmy w dziedzinie o$wiaty ogolnej maszerowali na ostatnim miejscu
w Europie. Trzeba wytepi¢ analfabetyzm, wzmoc zapat do czytelnictwa,
upowszechni¢ higiene zycia, rozbudzi¢ zamitowanie do piekna. Czy i te
problemy nie moga stanowi¢ specjalnego tematu naszych prac harcerskich,
zwiaszcza zeSmy rzucili hasto wyjscia na wie$, ogarniecia siecig naszych zor-
ganizowanych placowek catej Rzeczypospolitej.



Mogtbym mnozy¢ przyktady, bo ich nie brak z tej polskiej rzeczy-
wistosci, ktdrg chcemy przetworzyé. Na ich zamkniecie przytocze jednak
jeszcze jeden, a to z tej przyczyny, ze byt i jest przedmiotem dyskusji
lub wprost namietnych nieraz dziatan. Trudno$¢ naszego potozenia poteguje
jeszcze ten fakt, ze na 34 miljony ludnosci mamy 1/3 mniejszosci naro-
dowych. Nie posiadamy zatem tej swobody ruchu, ktdrg daje jednolitos¢ na-
rodowa Panstwa. Nie ulega dla mnie najmniejszej watpliwosci, ze postulatem
naszej rozumnej polityki narodowej bedzie dgzenie do konsolidacji elementu
polskiego, oraz konsekwentne umacnianie i rozbudowa jego sity kulturalnej
i gospodarczej. Musimy na tym odcinku zwalcza¢ wszelkie przejawy defe-
tyzmu, a z programowej i usilnej roboty we wszystkich dziedzinach naszego
zycia zbiorowego, czerpa¢ poczucie realnej, a nie urojonej ekspansji naszej
energii. Niemniej jednak nie wolno nam spusci¢ z oka tej okolicznosci, ze
obok nas zyja mniejszosci narodowe, ktorych takie lub inne nastawienie do
Panstwa nie jest rzeczg obojetng i to tak w okresie normalnego wspotzycia
i pracy pokojowej, jak w okresie wojny. 11 milionéw ludzi, to nie jest
drobiazg, ktéry da sie pokry¢ mniej lub wiecej gtosnym krzykiem. Potrzeba
tu wiecej niz gdzieindziej rozumu i bardzo planowej i konsekwentnej poli-
tyki. | dlatego, ze tak jest, odrzucamy jako $rodek wszelki terror fizyczny,
sprzeczny z naszymi zatozeniami ideowymi, oraz z interesem Panstwa, kto-
rego sita funduje sie na porzadku prawnym i sprawiedliwosci. Gloszac za-
tem hasto ekspansji naszych sit narodowych, réwnoczes$nie winnismy do-
ceniaC znaczenie asymilacji mniejszosci narodowych w sensie panstwowym”
to jest doprowadzenie do lojalnego i zyczliwego ich ustosunkowania sie do
Panstwa Polskiego. Tam gdzie chodzi o zmniejszenie nacisku liczbowego
elementu zydowskiego na osrodki naszego zycia gospodarczego, trzeba stwo-
rzy¢ warunki spokojnej emigracji. | tu zatem zjawiajg sie pierwszorzednego
znaczenia zagadnienia, ktorych nie wolno nam oming¢, tym wiecej, ze po-
winnismy w tym zakresie jaknajrychlej podja¢ samodzielny wysitek na od-
cinku organizacyjnego zblizenia mniejszosciowych organizacyj mtodziezowych
do naszego harcerstwa. Nie bedziemy omija¢ tych zagadnien. Uczynimy je
przedmiotem nie tylko mysli, ale i pewnych realnych préb w najblizszej
przysztosci.

Jak zaznaczylem na wstepie mego przemdwienia, nie chodzito mi
w dzisiejszej gawedzie o doktadne zestawienie wszystkich probleméw. Chcia-
tem tu raczej przykladowo wyjasni¢, ze problemy wspotczesnej Polski mu-
szg staC sie przedmiotem dyskusji i uzgodnienia naszej wspdlnej w nich po-
stawy, jezeli korpus starszyzny harcerskiej chce utrzymaé¢ w swej pracy Swie-
zo$¢ mysli i zywotnos¢ dziatania. Nie wystarczy tu mie¢ tylko $wiadomosé
ogo6lnego celu, ale trzeba zna¢ te drogi, ktére prowadza do jego urzeczy-
wistnienia, nie wystarczy porusza¢ sie po granicach pewnych zagadnien,
ale trzeba i$¢ w sam ich rdzen, choéby to miato kosztowaé ucigzliwg wal-
ke. Trzeba mie¢ odwage oparcia naszego zycia harcerskiego o zgodnos¢



haset z dziataniem. llez zyska nasza praca wychowawcza, o ile wzmocni-
my nasz rozmach organizacyjny, jezeli bedziemy zwartg kolumng, $wiadoma
tego, czego potrzebuje wspotczesna Polska. | dlatego nie nalezy izolowac sie
od tych zagadnien, bez ktérych rozwigzania byt nasz bedzie martwym ugo-
rem. Weciagniecie ich do naszych programdw, zwigze nasza prace z samym
zyciem, da jej ozywczg krew.

Z takimi mys$lami wchodzimy w nowy rok. Chciatbym, by niczego on
nie zabral z naszego usSmiechu i radosci, a natomiast umocnit to nasze
braterstwo; ktore opiera sie na wspolnosci ideatdw i sumiennej, owocnej
pracy dla Polski.

Dr. Michat Grazynski



B o y Scouts o f AMmMerica

WSTEP

Wycieczka instruktorow i instruktorek Z.H.P. do Stanéw Zjednoczonych
Ameryki Potnocnej, zorganizowana w lecie 1936 r., miala trzy zadania do
wykonania

1) poznanie harcerskich i skautowych Srodowisk milodziezy Polonii
Amerykanskiej oraz zapoznanie ich z metodami pracy Harcerstwa Polskiego,

2) zetkniecie sie z Polonig Amerykanskg na platformie bezposredniegj
i bezinteresownej pracy dla jej miodziezy, a za posrednictwem jej propa-
gande czynu i mys$li polskiej oraz zadan i dazen Z. H. P.

3) zbadanie celéw, s$rodkéw i metod organizacji Boy Scouts of Ame-
rica.

To ostatnie zadanie, jako specjalne zagadnienie, powierzono mi jako sze-
fowi wyszkolenia wycieczki, przydzielajac do wspoétpracy druha E. Wol-
skiego, ktéry jako doskonaty amerykanista utatwit mi w duzym stopniu
Wglad w istote organizacji i pracy B. S. A

Z organizacjg tg zapoznatem sie w nastepujgcy sposob: 1) wraz z dh.
E. Wolskim spedzitem pietnascie dni w narodowym centrum wyszkolenia
;(The M. L. Schiff Scout Reservation, Mendham, stan New Jersey), gdzie
odbywat sie kurs dla instruktorow zawodowych (Scout Executive), na kto-
rych opiera sie cala praca administracyjno-organizacyjna. Tutaj przez
udziat w wyktadach i praktycznych zajeciach kursu, rozmowy z kierowni-
ctwem (stata komenda ztozona z dwdch osob), wykiladowcami (specjalisci:
dyrektorzy departamentéw i kierownicy wydziatbw Narodowego Biura), oraz
czterdziestoma dwoma uczestnikami kursu (wybranymi z pos$réd czterystu
kandydatow) wglebiatem sie od strony ,,géry" w B. S. A

2) Trzykrotnie zetknagtem sie z pracg National Office (Narodowe Biu-
ro), gdzie praktycznie uzupetniatem osiggniete wiadomosci i bylem S$wiad-
kiem sprawnosci organizacyjnej poszczegolnych wydziatow.

3) Zwiedzitem okoto 15 obozéw w réznych okregach, gdzie poznatem
formy, najlepiej odzwierciedlajgce prace dotéw organizacyjnych, stan wy-
szkolenia i postawe miodziezy.

4) Badatem prace Local Council (zarzad okregu) w pieciu Srodowiskach,
gdzie zetkngtem sie z zyciem i dziatalnoscig druzyn skautowych.



5) Rozmawiatem z czterdziestoma Scouters (pracownicy skautowi) oraz
z ludzmi, wspotpracujagcymi z B. S. A. i ludzmi wykonujagcymi podobng
robote w innych organizacjach miodziezy.

6) Przejrzatem obszerng, dobrze wydang literature B. S. A.

Rezultatem tych badan jest niniejsza praca, ktérg Redakcja ,,Harcerstwa"
zgodzita sie taskawie zamiescic w szeregu numerdw. Nie watpie, ze za-
znajomienie sie z bratnig organizacjg skautowa, tak rézng od naszej co do
stosowanych metod i $rodkéw, pozwoli nam instruktorom w Polsce odrzucié¢
wszelkie niesciste wiadomosci o B. S. A., zaczerpng¢ od niej pewne warto-
Sci dobre i mozliwe do przeprowadzenia u nas, unikng¢ za$ pewnych biedow,
'ktore tam w Ameryce mogg moze istnie¢ bez uszczerbku dla idei skau-
tingu, u nas za$ mogtyby spowodowa¢ szkody. Bede sie starat objektywnie
przedstawi¢ dazenia, prace i stan skautingu amerykanskiego, bez przesad-
nych zachwytéw i bez nadmiernego krytycyzmu. Jednak bedzie to zawsze
subjektywny sad obserwatora, krotko i dorywczo stykajacego sie z tak po-
waznym zagadnieniem jakim jest B. S. A

Zagadnienie powyzsze omoOwie w nastepujacych rozdziatach: organizacja,
wyszkolenie kadr instruktorskich, instruktorzy zawodowi, centrum wyszko-
lenia, obozownictwo, finanse i kontakt ze spoteczenstwem, propaganda i wy-
dawnictwa. Bedg to kwestie, ktére dla nas instruktoréow sg zawsze tema-
tem dociekan i dyskusji, kwestie czesto przez nas niedoceniane i nie-
rozumiane, rozwigzywane zas w Ameryce ciekawie i oryginalnie.

I. ORGANIZACJA BOY SCOUTS OF AMERICA.

Stowo ,,organizacja” uzyte tutaj nie jest formg lub potocznym powie-
dzeniem. Miesci sie w tym okresleniu tre$¢, oznaczajaca organizacje pracy,
czasu, programu i jego wykonania, finanséw, wyzyskania ludzi, mobili-
zacji $rodkéw dziatania, oraz uzycia idei w zastosowaniu do spoteczenstwa,
cztowieka i ¢htopca

Nastepnego dnia po wylagdowaniu w New Yorku, odwiedziliSmy Biuro
Narodowe B. S. A. Biuro to miesci sie na 17ym pietrze jednego z drapa-
czéw przy 2 Park Avenue, zajmujgc powierzchnie okoto 2000 in. kw. Posia-
da na miejscu wszystkie maszyny i urzadzenia utatwiajgce administracje i ob-
liczenia, dysponuje wiasnymi drukarniami, pracowniami fotograficznymi, re-
dakcyjnymi i t. p. W National Office urzeduje, oprocz prezydenta B. S.

*) U nas czesto nazwa ,o0rganizacja" nie zastuguje na to miano, pozostaje da-
lekg od treSci tego stowa. Bywa nieraz nieprzemyslang i nieprzygotowang improwiza-
cja. Nie trzeba jednak zapomina¢, ze my organizujemy dorywczo, w wolnym czasie
od prac zawodowych. Oni za$ zawodowo, a wiec skrupulatnie i dokfadnie.



Am., 100 ptatnych odpowiedzialnych pracownikéw skautowych, . specjali-
stow w roznych dziedzinach pracy organizacyjnej, administracyjnej i skau-
towej. Ws$réd nich mamy 4-ch dyrektorow departamentéw: Programowego,
Operacyjnego, Personalnego i Przedsiebiorstw (Bussiness) oraz szefa ich —
Naczelnego Skauta Wykonawczego (Chief Scout Executive). Poza tymi
istnieje jeszcze 18-u dyrektorow wydziatdw. Oprocz tej setki odpowiedzial-
nych pracownikow, mamy jeszcze okoto dwiescie sit biurowych, technicz-
nych, goncow i t. p. nie koniecznie zwigzanych z organizacjg skautowg. Caty
ten sztab National Office jest pfatny, z prezydentem B. S. A. na
czele. Biuro to wykonujgce mniej wiecej, zadania naszego Naczelnictwa
i Gloéwnej Kwatery Harcerzy, posiada ceche wszystkich biur amerykanskich,
a mianowicie jest dostepne wzrokowo na catej swej przestrzeni. Nie posiada
zupetnie $cian i osobnych pokoi. Wydziaty sa poprzedzielane przegrodami
oszklonymi do wysokosci cztowieka. Kazdy wzajemnie moze kontrolowac
wzrokowo prace innych. Niezbedne rozmowy, prowadzone w jednym wydziale,
wobec duzych przestrzeni biura, nie przeszkadzajg zupetnie innym. W biu-
rze tym, dzieki uprzejmosci pracownikéw, dzieki ogromnemu porzadkowi tam
istniejgcemu, dzieki dobrze funkcjonujacym kotkom i koéteczkom tej olbrzy-
miej maszyny organizacyjnej, mozna sie o wszystkim na poczekaniu dowiedziec.
Kazde zgdanie, pragnienie, wyrazone przez kierownika wydziatu, jest natych-
miast doskonale, szybko i dokiadnie wykonane: w dziale programowym
przedstawig wszystkie wypracowane materiaty, w dziale technicznym pokaza
wszystkie zdobycze z zakresu budownictwa obozowego, kiedykolwiek opra-
cowane, w wydziale personalnym posiadajg dane o kazdym instruktorze, od
jego urodzenia sie w skautingu az po dzien dzisiejszy, w wydziale wydaw-
niczym mozna zobaczy¢ wszystkie roczniki wydawanych pism, archiwum
wszystkich klisz fotograficznych (ktérymi takze prowadzi sie handel, wypo-
zyczajac je), mozna w ciggu minuty dowiedzie¢ sie kto np. z Polski pre-
numeruje ,,Boys Life". W sekretariacie bez trudu otrzyma sie natychmiast
informacje jakie pismo ostatnio wptyneto ze Zwigzku Harc. Pol. (stwier-
dza sie to przez wysuniecie pewnej szufladki). Ba, mozna zobaczy¢ wszyst-
kie pisma, jakie kiedykolwiek przyszty z Polski, z innego kraju, lub tez
w sprawie pewnego zagadnienia. W dziale przedsiebiorstw przedstawig za-
interesowanemu wszystkie cenniki, poinformujg o jakosci sprzedawanych to-
waréw, o sposobie pracy. W wydziale propagandy mozna zakupi¢ wszyst-
kie druki i reklamy; mozna tez zebra¢ informacje o wszystkich artykutach,
jakie sie ukazaty w pismach codziennych w ostatnich dniach; moznaw kaz-
dej chwili do wszystkich stacji radiowych poda¢ krotkg informacje o prze-
jawach zycia skautowego (bedzie ona napewno umieszczona w programie).
Zostawiony, w National Office przedmiot bedzie napewno odestany pod
wskazanym adresem (w przepisanym terminie) i odwrotnie wiadomos$¢ przy-
chodzaca do osoby, nawet obcej, bedacej czasowo biurze, bedzie jej dore-
czona. Jednym stowem jest to zdolno$¢ i sprawno$¢ organizacyjna, o jakiej



nam harcerzom, w naszych biurach, nie $ni sie, o ktorej wogdle spote-
czenstwo polskie nie ma pojecia. Dlaczego? Czy tylko dlatego, ze nie roz-
porzgdzamy ptatnymi pracownikami biurowymi? Przeciez i my mamy ich.
Czyz nasi ptatni biuralisci nie sg fachowcami w swoich dziatach pracy?
A moze za mato od nich wymagamy? Moze pewna kleska dobrowolnosci
pracy instruktorskiej mimowoli odbija sie i na pracownikach ptatnych?
Moze nie posiadamy ludzi, umiejgcych zada¢ rzeczy podstawowych? Moze
wodzowie nasi nie umiejg lub nie chcg wiele wymagac? Rzecz warta zasta-
nowienia.

Najbardziej imponujg widoczne na kazdym miejscu cechy skautowe: do-
ktadnos¢, solidnos¢ w wykonaniu i petlna energii praca. Podjety, co prawda
ptatny, obowigzek jest wykonany gteboko i dobrze. Tak jest w Naczelnym
Biurze Skautowym, gdzie ludzie, zdawatoby sie. nie pracujg ideowo, gdzie
powinno brakowa¢ gtebokich idei, gdzie chciatoby sie widzie¢ co$ gorszego
od naszych bezinteresownych wysoko ideowych dorywczych osrodkéw pracy.
Dlaczego? Odpowiedzcie sobie sami. Ja przejde do dalszych spraw, ktére
wprowadzg nas glebiej w sens i sposoby pracy B. S. A. To byly
zaledwie spostrzezenia, ktére wttoczyly sie silnie w naszg pamieC i ktére
wywotywaty mysli mniej lub wiecej ciekawe.

ORGANIZACIJA WLADZ NACZELNYCH | STRUKTURA NARODO-
WEGO BIURA (NATIONAL OFEICE).

Naczelng instancjg skautingu amerykanskiego jest National Council Boy
Scouts of America (Rada Narodowa o funkcjach naszego Walnego Zjazdu),
cialo zbiorowe skladajgce sie z nastepujgcych cztonkoéw: 1) Reprezentantow
Local Council (kombinacja naszego Zarzadu Okregu i Komendy Choragwi)
wybieranych na jeden rok w ilosci: jeden przedstawiciel Local Council
i po jednym cztonku na kazdych 1000 zorganizowanych chtopcéw w danym
okregu. 2) Reprezentantow ze spoteczenstwa powotanych przez National
Council lub Executive Board (Zarzad Wykonawczy — nasza Rada Na-
czelna). Liczba tych powotanych nie moze stanowi¢ wiekszosci w National
Council. 3) Honorowych cztonkow, ktérych wybiera National Council.

Rada Narodowa zbiera sie raz na rok, w maju. Mogg by¢ tez specjalne
zebrania, ktore zwotuje Executive Board. W skiad National Council nie
emogg wchodzi¢ ludzie pracujgcy zawodowo w skautingu. Liczba cztonkow
National Council jest bardzo pokazna. W roku 1935 byto: honorowych
cztonkdbw — okoto 100-u, reprezentantéw okregow (Local Council)
okoto 800, cztonkéw powotanych ze spoteczenstwa okoto 500. Przy tak
wielkiej ilosci cztonkow potrzeba tylko 25 o0s6b, aby byto quorum do
powziecia decyzji na zebraniach National Council. Tak mata liczba czton-
kow, wystarczajgca do powziecia uchwalt, Swiadczy, ze cate to wielkie zgro-
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madzenie Rady Narodowej jest cialem, ztozonym z ludzi niezwigzanych
silnie ze skautingiem. Sg to wolontariusze pracy skautowej, reprezentujacy,
swoimi osobami potege materialna i moralng spoteczenstwa amerykanskie-
go, ideowo zblizeni do ruchu skautowego, oddajagcy w razie potrzeby swoje
wptywy i znaczenie w spoteczenstwie do dyspozycji skautéw zawodowych,
kierujacych Boy Scouts of America. Nie majg jednak ci czionkowie Na-
tional Council ani specjalnych praw ani tez obowigzkdw.

Pewng nadbudowe, Prezydium National Council, tworzy ciato National
Officers (narodowi przewodnicy), ztozone z honorowych i czynnych prze-
wodnikéw. Honorowymi sg wedtug statutu Prezydent Standéw Zjednoczonych
(jako honorowy przewodniczacy B. S. of A.), oraz b. prezydenci Standéw
Zjednoczonych (jako honorowi wiceprzewodniczacy, o ile na to wyrazg swa
zgode; obecnie wsréd czterech honorowych wiceprzewodniczgcych jest b.
prezydent St. Zjedn. H. Hoover). Czynnymi przewodnikami (Active OfPcers)
sg faktyczni kierownicy organizacji: prezydent B. S. A. (Walter W. Head),
czterej wiceprezydenci (wsréd nich miljoner Sherman, oraz b. prezydent
Stanéw Zjednoczonych T. Roosevelt. Ten ostatni jest zwolennikiem wieksze-
go nacisku na wychowawczg strone skautingu i SciSlejsze zwiazanie go
z dzisiejszymi potrzebami zycia amerykanskiego). Nastepnie do czynnych
przewodnikow nalezy Chief Scout Executive (Dr. James E. West), jego za-
stepca, skarbnik i narodowy komisarz (National Scout Comlmissioner).
Czterej ostatni i prezydent B. S. of A. sg pfatnymi pracownikami orga-
nizacji.

Ciatem wykonawczym wydzielonym przez National Council jest Natio-
nal ,Executive Board (podobienstwo z naszg Radg Naczelng wyloniong
przez Walny Zjazd). Skiada sie on z 45-u czlonkéw. Z kolei ciato to
wybiera Executive Committee (Komitet Wykonawczy) ztozony z 17-u 0s6b.
Przewodniczagcym wszystkich trzech wyzej wymienionych instytucyj jest
prezydent B. S. A. (Walter W. Head), a sekretarzem Chief Scout
Executive (Dr. James E. West) — jednostka wyznaczona na to stanowisko
przez Executive Board na czas nieokreslony. Wszyscy inni czynni przewod-
nicy National Council sg wybierani corocznie.

National Executive Board i jego ciato wykonawcze Executive Commit-
tee zbieraja sie w zaleznoSci od potrzeby i decydujg o sprawach,
mkidre wymagajg wiekszego poparcia czynnikdéw spotecznych, dziatajacych
bezinteresownie oraz w takich sprawach, ktoére nie mogg by¢ rozwigzane
przez samo Narodowe Biuro. Dalszg rozbudowg czynnikéw spotecznych,
pracujgcych honorowo w skautingu, sg tak zw. Komitety przy Departa-
mentach i wydziatach.

Czlonkami komitetbw sg osoby ze spoteczenstwa, cenigce skauting
jako organizacje, wychowujgcg miodziez w narodowym duchu amerykan-
skim i przygotowujacg jg do pracy obywatelskiej. Reprezentujg one naj-
rozmaitsze zawody, i zainteresowania, ktére wiasnie sg potrzebne dla popar-



cia zadan i realizacji zamierzen odpowiednich dziatbw pracy skautowe;j.
Sag to jednostki, posiadajgce stosunki i znaczenie w S$wiecie amerykanskim
ze wzgledu na zajmowane stanowiska albo posiadany majatek.

Komitety sg odpowiednikami departamentéw i wydziatébw National Of-
fice i zbierajg sie raz na trzy miesigce na wniosek Chief Scout Executive,
obradujac jedynie nad sprawami przedstawionymi przez niego i decydujac
o nich. Posiadajg wiec w rzeczywistosci waski zakres dziatania. Wszyscy
skauci zawodowi jednak podkreslajg ich doniosto$¢, niezalezno$¢ decyzji,
wysuwajg Komitety na czoto skautingu jako niezbedne w pracy ciala, ktore
kierujg pracg, nadajac jej oblicze ideowe i spoteczne. Osig, osrodkiem ca-
tej pracy w B. S. A. jest Naczelny Skaut Wykonawczy (Chief Scout
Executive), majacy do pomocy zastepce (Deputy Ch. Sc. Ex.), przyboczne-
go (Assistant to the Ch. Sc. Ex.) kontrolera 'i Komitet Koordynacyjny,
do ktorego wchodzg czterej dyrektorzy departamentéw: programowego, ope-
racyjnego, personalnego i przedsiebiorstw.

Nacz. Skaut Wykonawczy, powotany na czas nieokre$lony przez N.
Executive Board, peini obowigzki sekretarza wszystkich ciat naczelnych
B. S. A. Wochodzi jako cztonek z wurzedu do wszystkich Komitetow.
Wyznacza kierunki administracyjne pracy pod autorytetem Executive Board.
Urzadza konferencje pracownikéw skautowych i wie o stanie pracy w te-
renie. Jest wydawcg miesiecznika ,,Boy‘s Life". Kladzie swoj podpis pod
wszystkimi dokumentami idgcymi do terenu i zawiaduje pieczecig. Opraco-
wuje raporty i przedkiada je Executive Board. Przygotowuje sprawozda-
nia roczne B. S. A., ktére po aprobacie Executive Board przedstawia
National Council na rocznych zebraniach. Posiada prawo: zatrudniania
i zwalniania wszystkich pracownikow National Council, oraz kontroli ich
pracy, zgodnie z przepisami konstytucji B. S. A.

Jak widzimy, posiada on mniej wiecej prerogatywy odpowiadajgce na-
szemu Naczelnikowi Gtdéwnej Kwatery i Sekretarzowi Generalnemu Zwigz-
ku. W terenie jest on czynnikiem decydujagcym we wszystkich sprawach
skautéw zawodowych (Scout Ex.). Uderzajgcym jest, ze w tych wszystkich
jego czynnosciach nie mowi sie nic o sprawach wychowawczych, a pod-
kresla sie bardzo wyraznie kierunki administracyjne.

Osobie tej podlegajg wszystkie departamenty i wydziaty National Of-
fice. One stanowig elementy, wyznaczajgce kierunek B. S. A. Cala polityka
zwigzku, projekty i potrzeby rozwijane przez departamenty, w }gcznosci
z Naczelnym Skautem Wykonawczym i komitetem koordynacyjnym, muszg
jednak mie¢ aprobate odnosnych komitetow technicznych i uznanie Exec.
Committee oraz Executive Board.

Jak widzimy wszedzie jest zachowany pozoér decyzji komitetdbw ztozonych
z 0s6b, dobrowolnie petnigcych stuzbe w skautingu. W rzeczywistosci
zas: rady, uznania i aprobaty tych ciat to tylko formalnosci, ktére sg po-
trzebne dla poparcia decyzji, powzietych w gronie zawodowych skautow.



Przejdzmy z kolei do zadan, jakie spetniajg pewne wydziaty Narodo-
wego Biura, gdyz one doskonale zilustrujg nam prace organizacyjng B.
S. A

Educational. (Wydzial ksztalcenia przewodnikéw skautowych):

a) Ustala i rozwija programy dla szkolenia dobrowolnych (volunteer)
przewodnikow skautowych na terenie catego kraju, b) zatwierdza prowadzenie
kurséw wyszkoleniowych w Local Council oraz w innych uznanych instytu-
cjach szkoleniowych, c) rozwija i zatwierdza programy szkoleniowe dla prze-
wodnikéw zawodowych, ktére przeprowadza za posrednictwem National
Training School, oraz organizuje konferencje potrzebne w tych sprawach,
d) zacheca i pomaga w rozwoju seminariow wyszkoleniowych, ktére obywa-
tyby sie bez specjalnych delegacji skautéw zawodowych, e) Obejmuje prze-
wodnictwo na wszelkich konferencjach regionalnych, d) wspoétpracuje ze
skautami wykonawczymi w polepszeniu planu t. zw. ,,Groth of the Scout
Executive* (wzrost skautow wykonawczych--zawodowych). W obowigzkach
tego wydzialu zwracajg uwage punkty: b) (druga jego czesc), d) i c).
Pierwsze dwa — moéwig o dziwnych, nieprawdopodobnych sposobach przy-
gotowania. druzynowych i komisarzy skautowych, a mianowicie przez kursy
organizowane przy pomocy uniwersytetéw i lub innych instytucji spotecz-
nych, ktore dostarczajg specjatistow-wyktadowcow. Ostatni punkt mowi
0 przeszkalaniu ludzi, na ktérych opiera sie cata praca skautowa, w cen-
trum wyszkolenia. U nas do tego rozwigzania jeszcze nie doszlismy, jak-
kolwiek ciggle sie o tym moéwi i mysli. (Do tematéw wyszkoleniowych
wrice jeszcze).

Publicity: Wydziat, majacy za zadanie umiejetne przedstawienie spo-
teczenstwu wszystkich spraw tyczacych sie celéw, prac i wynikdw B. S. A.
Jest to po polsku mowigc, wydzial propagandy, ktéra po amerykansku
nazwana jest pieknie: ,,publicity service".

Relationships (Wydziat Pokrewienstw):

a) wspotpracuje i wspotdziata z pokrewnymi ideowo organizacjami:
koscielnymi, wychowawczymi, spotecznymi, braterskimi, zawodowymi, pra-
cowniczymi i innymi, ktérym program skautowy moze by¢ przydatny w wy-
chowaniu wilasnej miodziezy, b) przedstawia program i cele B. S. A
na konferencjach przewodnikéw organizacji: religijnych, wychowawczych
i innych, ¢) kultywuje zainteresowanie skautingiem wsrdd nauczycielstwa oraz
przywodcow religijnych i socjalnych za posrednictwem ich prasy.

Wydziat ,,Pokrewienstw" jest wyrazem cigglej ofensywy skautingu
amerykanskiego na inne organizacje. Przy pomocy atrakcyjnosci metod skau-
towych stara sie on zdoby¢ dowolng, zorganizowang grupe religijng lub spo-
teczng, aby tam zatozy¢ swe komorki pracy — druzyny. Wydziat ,,Ralo-
tionships™ jest czynnikiem, rozszerzajgcym teren dziatalnosci skautingu
i zwiekszajgcym jego stan ilosciowy.



Dla ilustracji tych stosunkéw podam statystyke z 1935 r., zestawiajgca
srodowiska na ktérych wspiera swoj rozwoj skauting amerykanski.

NAZWA INSTYTUCII d:bozsfn NAZWA INSTYTUCII dlrluoiéyén
Koscioty nieokreslone 350 Kluby Chtopcow 3
Kosciot EpISk Afr. Metod. 16 y  Elks 150
,  Babtystow 1670 y  Kiwanis 491
) Zéednocz Braterstwa 42 Rycerzy Kolumba 238
. Ewangelicki 461 » Rotary’ 713
, Molzeszowy 304 . Masonow 102
»  Mormonski 999 n Kawalerow 19
., Luteranski 666 Towarzystwo Y. M. C. A, 107
. Metodystow 3333 , Y M.HA. (zydowskie) 31
.  Prezhyterianski 2110 , American Legion (h.
. Episk.” Protestancki 933 wojskowych) 2339
y Eeformkow}%n}/l i 1%}12 , Inne 2567
zymsko-Katolicki i
Koscioly: Armii Zbawienia (16) Uni- Razem przy klubach | tow. 6852
tarj. (19), Uniwers. (31), Inne 1706 Szkoly narafialne 53
Razem przy kosciotach 15267 prywatne 14
publiczne (nasze powszech.
Instytucje spo’feczne (miasteczka i | gimnazjum nowego typu) 1874
miny) 5399 )y przemystowe 205
ﬁle nie 8 y  tow. rodzic.-nauczyciel. 1620
abryki | zaklady przemystowe 385 n  Collegia (tyP zblizony do
Pace zabawowe 1 przysziego “liceum) i” uni-
Rozne 385 wersytety 5
Razem inne instytucje 6187 Razem szkoly 3891

Ogotem jest 32.197 druzyn zgrupowanych przy, prezszto 80-ciu or-
ganizacjach. Gldéwne oparcie znajduje skauting w organizacjach koscielnych
(47,4 proc, druzyn), nastepnie: w klubach i towarzystwach (21,3 proc),
instytucjach spotecznych (20,8 proc.), i w koncu w szkotach (10,5 proc.).
W ostatnich latach terenem ataku jest Kosciot Rzymsko-Katolicki, ktory nie-
chetny byt organizacji, uwazanej za domene wyznan odstepczych. Nieche¢ te
przetamano. Od 1930 r. zwiekszono ilos¢ ciruzyn przy kosciotach rzymsko-
katolickich o 50 proc. Wraz z zdobyciem parafii rzym.-katolickich uchwy-
cono. pod amerykanizacyjny wptyw narodowosci: polska, wioskg, niemiecka,
stowackya i t. p., ktorych miodziez byta niedostepng dla skautingu i amery-
kanizacji pod opiekag parafii katolickich. Dzi$ dla lepszej i szybszej pene-
tracji stworzono komitet z ksiezy i wybitnych dziataczy katolickich, majacy



na celu przekonywanie proboszczow o wartosciach B. S. A. Biorgc pod
uwage rozmaito$¢ instytucji, réznorodnos¢ ich idei, odmiennos$¢ drég, czesto
zas wrogo$¢ wzajemng, nalezy podziwia¢: zmyst organizacyjny B. S. A,
umiejetnos¢ w tagodzeniu przeciwienstw i zaspakajaniu ambicji oraz dazen
tych wszystkich organizacji. W Swietle tej statystyki okazuje sie, ze idee
i metody skautowe sg uniwersalne, odpowiadajg bowiem: masonerii i ka-
tolicyzmowi, militarystycznej organizacji American Legion i antymilitarystycz-
nym Rotary Clubom, wyznaniu mojzeszowemu i nacjonalizmowi amerykanskie-
mu. Ale nie tylko takie przeciwienstwa umie pogodzi¢ wydziat ,,Relation-
ships". Potrafi on takze zwigza¢ ze swymi ideami organizacje narodowo-
sciowe (Zjednoczenie Polsko-Rzymsko-Katolickie, Zwigzki niemieckie i wio-
skie organizujg u siebie druzyny skautowe nalezagce do B. S. A.). Siia,
scalajgcg miodziez tych wszystkich, tak rozmaitych ideg, celami, dazeniami,
organizacji oraz instytucji, jest gwiazdzisty sztandar, hymn amerykanski
prawo skautowe. Obydwie te idee, wyniesione przez B. S. A. ponad
hasta wszystkich organizacji, sg czynnikami ufatwiajgcymi prace temu, spe-
cyficznemu dla stosunkow amerykanskich, wydziatowi. Tkwi w tej formie pra-
cy takze spryt zawodowych kierownikéw skautingu. Celem ich jest rozwoj
organizacji. Najlepszym i najbardziej widzialnym obrazem tego rozwoju
bedzie zawsze liczba (stworzy¢ ja nie trudno). Najtrudniejszg sprawg w tej
kwestii rozwoju bedzie pozyskanie dowolnej organizacji albo instytucji, kto-
raby uznata program skautowy za wiasciwy dla wychowania, przez siebie
zorganizowanej miodziezy. tatwiejszg juz pracg bedzie stworzenie tam dru-
zyny w oparciu o finansowg, terenowag a nawet instruktorskg pomoc danej
instytucji. (Do tych kwestji powroce jeszcze). Dzieki takiej, polityce ilos¢
chtopcéw, zorganizowanych w B. S. A., powieksza sie. Kilopotow spe-
cjalnych juz sie nie ma. Organizacje i instytucje pokrewne sg zadowolone,
bo zdaje im sie, ze rozwigzaty trudne dla siebie zadanie wychowania mito-
dziezy i zwigzania jej ze sobg. Wydziat za$ spetrfjt swe zadanie pomocy
innym i stuzby dla B. S. of A. Amerykanski chwyt skautowy wywotuje
amerykanskie wspotzycie sprzecznych zywioldw oraz amerykanskie obu-
stronne zadowolenie. Moze sprobowalibysmy zrobi¢ co$ podobnego i u nas?

Research: Wydziat badan, studiow naukowych, prowadzenie ekspe-
rymentdow metodycznych, opracowan technicznych, warto$ciowania progra-
moéw i polityki skautowej (w odniesieniu do zmieniajagcych sie stosunkow
w spoteczenstwie). Wydziat naprawde praktycznie realizuje swoje zadania.
Zetkngtem sie osobiscie z instruktorem zawodowym p. Hillcourt w Skauto-
wej Szkole Narodowej w Mendham, Ktéry na druzynie $wiezo zatozonej,
badat swe nowe metody w odniesieniu do pracy zastepow.

Operations Division. Departament operacyjny jest odpowiedzial-
ny za postep, koordynacje i dozér nastepujgcych wydziatdw: stuzby
w polu, obozownictwa, zdrowia i bezpieczenstwa, rejestracji jednostek or-
ganizacyjnych, skautingu wiejskiego, wodnego i miedzynarodowego.



Field Service. Wydziat stuzby w polu, inaczej pomocy i wizytacji
w terenie. Jego czynnosci sg nastepujace:: rozpowszechnianie ruchu skauto-
wego w Ameryce; zapewnienie warunkOw rozwoju w terenie; zatwier-
dzanie jednostek organizacyjnych i nadawanie im pozwolenia na prowa-
dzenie Jracy ustalanie, przy odnawianiu pozwolenia, czy, praca w Local
Council byta w poprzednim roku na wysokosci zadania i czy nie nalezatoby
tam dokona¢ zmian personalnych; utrzymywanie w terenie grupy instrukto-
row wyspecjalizowanych w organizowaniu i kontroli pracy w Local Council
(Zarzad Okregu i Komenda Choragwi) ¥* utrzymywanie instruktorow
specjalistbw w zakresie technicznym, ktérzy sg doradcami L. C. w danej
specjalnosci; propagowanie ws$réd ogotu mezczyzn wartosci, jakie ptyng
z peinienia dobrowolnych funkcji w rodzaju Special National Field Scout
Commissioners ¥**

Camping. Wydziat obozownictwa. Rozwija on plan pomocy dla dru-
zyn i Local Councils w zakresie budownictwa. Stwarza wiasciwe podstawy
finansowe dla akcji obozowej Local C. Popiera ich obozowe plany. Defi-
niuje i reguluje prawa oraz obowigzki obozéw dla chtopcow. Okresla mi-
nima programow, urzadzen, stosunkoéw sanitarnych, oraz przepisy, obowig-
zujace .przodownikéw obozowych. Obozownictwo w B. S. A. wymaga wiek-
szych srodkéw i pomocy ze strony Glownej Kwatery, gdyz opiera sie na
statych masowych obozach, utrzymywanych przez L. C. (O tych sprawach
powiem szerzej w dziale obozownictwa).

Health and Safety. Wydzial zdrowia i bezpieczenstwa. Ustala
przepisy zdrowia i be zpieczenstwa w stosunku do wszystkich czynnosci skau-
towych, wzorujac je na oficjalnych przepisach zdrowia higieny i bezpieczen-
stwa w St. Zjedn. Bada, rozwija i zabezpiecza stan zdrowia chiopcow.
Wydziat ten jest dowodem, jak duzg wage przywigzuje B. S. A. do
pielegnacji zdrowia i rozwoju fizycznego swych czlonkow. Zdrowie jest
jednym z podstawowych celéw skautingu amerykarnskiego, czesto dominujg-
cym nad innmi celami. Cel ten wykazuje sie jako propagande akcji obo-
zowej ws$réd szerokiego ogotu.

*) Kazda jednostka organizacyjna poczawszy od druzyny az do Local Council
musi corocznie odnowi¢ swoje pozwolenie na prace. Rowniez pracownicy skautowi po-
czawszy od druzynowego, a skoficzywszy na ,.Scout executive" musza otrzymac corocznie
dokumenty, stwierdzajace ich prawo do pracy skautowej.

**)  Wizytatorzy ci nazywajg sie Assistant Directors, a gdy sg przeznaczeni spe-
cjalnie na state do danego terenu nazywajg sie Regional Scout Executives (Regio-
nalni skauci wykonawczy) lub Deputy Regional Scout Executives (Zastepcy R.S. Wyk.).

***)  Nazwa ta zwigzana jest z ludZmi dobrej woli, ktérzy z racji swego zawodti
lub zajecia mogag wspotpracowaé z programem skautowym.



Interracial Service (dostownie stuzba miedzyrasowa). Wydziat
ten zajmuje sie skautingiem ws$rdod mitodziezy innych ras (Murzyndéw, Indian,
Chinczykdéw) i niektorych narodowosci m. in. Polakow.

Przede wszystkim wydziat ten organizuje druzyny, obejmujgce Murzy-
rzynébw i prowadzone przez komisarzy i druzynowych tej rasy (Murzyni
stanowig najwiekszy problem #mniejszosciowy’ w Ameryce, liczg bowiem
okoto 10 proc, ludnosci w Stanach Zjedn.). W roku 1935 odbyto sie
trzynascie kurséw w poszczegélnych Stanach, przez ktére przeszio okoto
tysigc czarnych mezczyzn. Poza tym zorganizowano kursy obozowe: 3 przy
pomocy regionéw, 10 przy pomocy uniwersytetow.

W tymze wydziale istnieje ,,Komitet Badan", jak moze by¢ przyswo-
jony skauting dla 3.000.000 rzeszy chtopcéw urodzonych zagranicg lub
takich™ ktorych rodzice urodzili sie poza Stanami Zjednoczonymi. Odnos$nie
tej pracy czyni sie szereg doswiadczen w poszczegOlnych Local Council.
O mozliwosci i sposobach pracy Interracial Service po-
wiedzg nam najlepiej wyniki akcji tego wydziatu wsréod
miodziezy polskiej.

Istniejg potrojne formy, wigzace miodziez polskiego
pochodzenia z organizacja B. S. A. Forme najbardziej posunietg
w zakresie amerykanizacyjnym, zaobserwowatem w jednym z okregdw prze-
mystowych. W okregu tym mieszka wielu Polakéw, przewaznie za-
trudnionych w kopalniach, a rozproszonych po licznych miasteczkach.
Na 2.500 skautow tej chorggwi mamy 25 proc, chitopcow polskiego
pochodzenia. Sg oni zorganizowani w kilkunastu druzynach narodowo-
sciowo mieszanych oraz w czterech druzynach opartych o polskie pa-
rafie. Sze$¢ druzyn posiada druzynowych polskiego pochodzenia. Wszystkie
nazwiska polskie w "kartotekach Local Council sg znieksztatcone po ame-
rykansku, jak np.: Yarmakovich, Piscotty, Oshinsky, Filchak i t. p. Wsréd
11-stu Assistant Scout Executive tego Local Council mamy: 6-ciu anglo-
amerykanow, 2-ch rusino-amerykanéw, po jednym polako, stowako, zydo-
amerykaninie. W tym skiadzie zawodowych skautéw wykonawczych tkwi
wiasnie jeden z czynnikéw, utatwiajacych $ciggniecie do skautingu miodziezy
niezwigzanej, dzieki rodzinie, ze S$rodowiskiem amerykanskim. N. p. Asy-
stentem Scout Executive polskiego pochodzenia (I-sze pokolenie) jest
cztowiek miody, dzielny, wyrosty w skautingu amerykanskim, mo-
wigcy stabo po polsku. Polski nie zna, stad obojetnos¢ dla tra-
dycji i kultury polskiej. Nie wnosi zadnych polskich elementéw wychowaw-
czych w polskie $rodowiska skautowe. Komitety druzyn, jako mato kultural-
ne lub narodowosciowo mieszane, nie posiadajg zadnego programu, bu-
dzacego w chiopcu poczucie dumy ze swego pochodzenia. Instruktor ten
jednak jest elementem wartosciowym w zyciu chiopcow polskich. Operujac
programem skautowym, dzwiga on zaniedbang miodziez na wyzszy poziom



kulturalny i ratuje, wobec duzej nedzy i bezrobocia w kopalniach, przed
zyciowym wykolejeniem.

Odmienng nieco forme wplywdw skautingu na chtopcow polskiego po-
chodzenia reprezentuje inne S$rodowisko miejskie, w ktorym zyje zwarta
mokoto 100.000-na rzesza polska, posiadajgca wyzszy poziom kulturalny.
Mamy tutaj 40-Sci druzyn polskich, pracujgcych pod kierownictwem amery-
kanina polskiego pochodzenia (I-sze pokolenie), dobrze moéwigcego po pol-
sku, znajgcego Polske. (Byt tutaj w 1925 r. Zetkngt sie z harcerstwem
wielkopolskim). Rozumie i szanuje on Kkraj macierzysty, jest uczuciowo
zwigzany z tradycja polska. Dzieki Swiattemu i rozumnemu kierownictwu
wymienionego instruktora oraz opiece specjalnego Komitetu nad wszystki-
mi komitetami (sg takze Komitety druzyn), ztozonego z Polakéw i Amerykan
polskiego pochodzenia, tamtejsze druzyny polskie B. S. A. wychowujg petno-
wartosciowych obywateli amerykanskich, a jednocze$nie uczg ich szanowac
swe polskie pochodzenie i nies¢ wysoko imie Polski ws$réd spoteczenstwa
amerykanskiego.

Oprocz tych dwoch form pracy skautingu wsrod miodziezy polskiego
pochodzenia mamy jeszcze trzecig, a mianowicie Skauting Zjednoczenig
Polsko - Rzymsko - Katolickiego (National Roman Catholic Union). Istnieje
on na zasadach wspotdziatania z organizacjami opiekunczymi (patrz wyzej
»Wydziat Relationships"). Rézni sie tylko tym od innych grup skautowych,
ze druzyny Zjednoczenia noszg obok sztandaru amerykanskiego sztandar
polski (na drugim miejscu), skauci za$ majg prawo nosi¢ na rekawie ko-
szulki skautowej znak Zjednoczenia Pol. Rzym.-kat.

Organizacja ta utrzymuje poza tym Naczelnego Skauta Zjednoczenia,
ktéry bedac jednoczesnie wychowankiem B. S. A. jest zatwierdzony przez
'Field Scout Executive. Te odpowiedzialng funkcje petni p. Jan Troike,
cztowiek rzutki, bystry, mowigcy doskonale po polsku (byt na zlocie w Spa-
le), przywigzany gorgco do skautingu i ceniony zarowno przez Polonie,
jak i amerykanskie wiladze skautowe.

Skauting Zjednoczenia posiada specjalny program polski. W praktyce
jednak nie jest on wykonywany z powodu stabej opieki Komitetow Zjednocze-
nia i braku odpowiednich druzynowych. Tam gdzie na czele stoi inteligentny
druzynowy, Swiadomy swego polskiego pochodzenia, tam program polski
jest realizowany, cho¢ w bardzo skromnych rozmiarach, gdyz druzynowy
taki nie posiada przezytej w szkole lub nabytej na kursach wiedzy o Pol-
sce, brak mu w ogoéle dobrych ksigzek, informujacych o dawnym i dzi-
siejszym zyciu Polski.

IV rezultacie w organizacji tej program skautowy przyczynia sie do
mwytworzenia lepszego typu obywatela amerykanskiego, ksztatltujgc w nim
tam, gdzie o to dbaja, uczucia polskie, oparte na tradycji krwi i praktycz-
nej wiedzy o Polsce.



We wszystkich tych wypadkach stanowisko Wydziatu Rasowego Natio-
nal Office jest godne uwagi. Chwali sie tam druzyny polskie i wymie-
nionych ludzi, zadowala sie osiggnietymi zdobyczami i wynikami, ale pod-
kresla sie niewygode ustepstw zewnetrznych, zrobionych dla skautingu Zjed-
noczenia Pol. Rz.-kat. (jak okreslajg sami — jest niewtasciwoscig, aby pew-
ne grupy skautowe wyrézniaty sie od innych specjalnymi znaczkami, nie
jest to korzystne dla ogolnego braterstwa skautowego). Ustepstwa te jed-
nak w Swietle zycia amerykanskiego nie sg dla amerykanizacji mtodziezy
polskiej bynajmniej grozne. Sg one madrym posunigeciem, przyciggajacym
miodziez polskg do skautingu. Sg ustepstwami silnych ludzi i silnej orga-
nizacji. Formy sg drugorzedne wobec pierwszorzednej pracy amerykaniza-
cyjnej, ktérg wykonywuje przyjety w catej peilni program skautowy.

Business Division. Departament przedsiebiorstw. Decyduje on,
organizuje i zarzadza wszystkimi sprawami przemystowo-finansowo-handlo-
wymi, a w szczegoélnosci: a) utrzymuje sklepy skautowe, organizujgc dla
dla nich dostawy w postaci materiatdow, ekwipunku, odznak, ksigzek, pism
i t. p. przedmiotdw potrzebnych skautom (za umowy dostawne z poszczegol-
nymi firmami uzyskuje specjalne prowizje); b) nadaje pozwolenia firmom
na uzywanie nazwy i znaku skautowego, otrzymujac za 'to roczne lub jedno-
razowe daniny. (Np. za uzycie znaku skautowego na gumie do zucia
otrzymano 50.000 dolaréw); c) wydaje i organizuje sprzedaz pism: ,Boys.
Life" i ,,Scouting” oraz innych wydawnictw skautowych.

FINANSE B. S. A

Warto w zwigzku z wyzej poruszonymi sprawami zapozna¢ sie wogole
z finansami skautingu amerykanskiego. Podam tylko kilka liczb wzietych
z budzetu Narodowej Rady w roku 1935. Pozwolg one nam wglgdnaé
w sprawy tak bardzo u nas zaniedbane.

Dochdd organizacji wyniést 958.636 doi., rozchdéd 958.139 doi. (5.091
milion, zt). Na jednego czionka B. S. A. przypada 4,8 zlotego roz-
chodu (w Polsce 3,2 zt.). Przeszto 58 proc, (w Polsce 16 proc.) budzetu
idzie na utrzymanie zawodowych instruktoréw-skautéw wykonawczych (Scout
Executives) i personelu biurowego. Bioragc pod uwage poszczegOlne dziaty
pracy, otrzymujemy nastepujacy podziat wydatkdw. Departament progra-
mowy wydatkuje 21,5 proc, budzetu (szkolenie wolontarjuszy, t.j. druzyno-
wych, komisarzy skautowych i dyrektorow obozéw, kosztowato 30.000 doi.;
propaganda idei i czynnosci skautowych— 13.000 doi.). Departament Ope-
racyjny — pochtania 47 proc, (ha skauting wodny wydano 13.350 dok,
wiejski 18.600, miedzyrasowy — 15.380 doi.; na dziatalno$¢ stuzby regional-
nej, t. j. pomoc instrukcyjng i wizytacje — 295.080 doi.).

Struktura dochodu jest nastepujaca: Optaty rejestracyjne cztonkow
wynoszg — 59,7 proc, dochodéw (w Polsce 11 proc.). Zawarte tutaj sg



optaty od miodziezy (skautéw i zuchow), ktére osiagaja cyfre 366.000 doi.
i optaty mezczyzn skautingu (instruktorzy, dziatacze, przyjaciele) — 210.000
doi., co stanowi 37 proc, optat rejestracyjnych. Tak powazna suma sciagnie-
ta od cztonkdéw Swiadczy z jednej strony o dobrej organizacji tego dziatu,
z drugiej za$, wskazuje jak powaznym dochodem sg optaty wszystkich
»scouters™, t.j. dorostych zwigzku. (Woptatach tych tkwig takze dobrowolne,
ponad przewidziang norme, opodatkowania sie réznych dziataczy skauto-
wych). Roczne minimalne optaty wynoszg dla wszelkiego typu ,,scouters”—
1 doi. (w tym jest juz zawarta optata za pismo dla pracownikéw skauto-
wych ,,Scouting”). Pogtéwne skautéw i zuchéw wynosi — 50 centow.
Optaty roczne: a) od druzyny — 8 doi., oraz pogtéwne jak wyzej od
kazdego skauta ponad liczbe 8-iu, kazdego cztonka komitetu druzyny ponad
liczbe 4-ech, bez wzgledu na to czy jest on aktywny, stowarzyszony lub
weteran; b) od druzyny wiejskiej — 2 doi. i jak wyzej; ¢) od szczepu
samotnych skautow — 6 i pot doi. i jak wyzej; d) od gromady zucho-
wej — 1 doi. za kazdego cztonka komitetu gromady ponad 4-y osoby
i po 50 centbw za kazdego zucha. Placg takze za rejestracje roczng Local
Councils (nasze Zarzady Okregu — Choragwie) w wysokosci zaleznej od
ilosci ludnosci w danym Local Council. Okreg do 25.000 mieszkancow
ptaci 25 doi., do 100.000 — 50 doi., do 400.000 — 75 doi. i ponad
'400.000 — 100 doi. Kazdy poza tym Local Council moze ofiarowa¢ Radzie
Narodowej dobrowolng ofiare na wykonanie programu skautowego. Te rocz-
ne optaty Local Council, wraz z dobrowolnymi, osiggajg sume 147.000 doi.
co stanowi 15,3 proc, dochodu ogodlnego. Poza optatami rejestracyjnymi
swych cztonkéw i grup Skauting czerpie dochody: z przedsiebiorstw w wy-
sokosci 16,4 proc, (z operacji dostawami 61.000 doi., z pozwolen na uzy-

cie firmy — 80.000 doi., z procentu od wydawnictw oraz za reklamy
w pismach i ksigzkach — 16.000 doi., z ofiar przeznaczonych na cele
specjalne — 1,5 proc., z przelanych przez dobrodziejow procentow od pra-
cujagcych kapitatow — 55 proc, (ofiarowany na skauting kapitat zostaje
w danej instytucji, odrzucajac corocznie procenty); z dochodéw i procentow
od fundacji i innych — 16 proc. Majatek B. S. A. w budynkach,

gruntach, kapitatach pracujgcych, subskrypcjach pisma ,,Boys Life" i go-
towce wynosi 1.354.693 doi. Tak wielkie kapitaty sg zmobilizowane dla
skautingu dzieki istnieniu ludzi, zawodowo koto tych spraw chodzacych t.j.
dzieki skautom wykonawczym. Oni to organizujg Swiadczenia spoteczne i lu-
dzi dobrej woli na rzecz pracy B. S. A. wsrod chtopcéw amerykanskich.

(c. d. n)).
Jan Jasinski



Walczy¢, nie poddac sie

Rzadko spotyka sie tak jaskrawe dowody zgubnego wpltywu dzisiej-
szego chaosu myslowego, jak w artykule dhny Z. Woloskiej ,,Zakazaé, czy
uczy¢ umiaru i opanowania?”"

Beztroska ignorancja groznej aktualnosci spotecznej alkoholizmu, jak
réwniez ztowrogiego wychowawczo wptywu tytoniarstwa i alkoholizmu mio-
dych, idzie tam w parze z opurtunistyczng wyrozumiatoscig wobec powszech-
nosci zta i ze zgubng frazeologig taniej demagogii, pokrywajaca matodusz-
nos¢ i pustke.

Autorka najwidoczniej wcale nie uwazata za potrzebne przestudiowanie
sprawy alkoholizmu, ktorej zdecydowane potraktowanie dotychczasowe w har-
cerstwie postanowita zwalcza¢,, — inaczej bowiem nie powazytaby sie tak
argumentowac¢ i takich uzywaé akcentéw; nie moglaby zalicza¢ naszej ab-
stynencji do ,przezytkébw™, do ,dawnych form i zwyczajow", do ,hnorm
postepowania przez tradycje nakazywanych™ a ,nie bedacych juz w har-
monii z zyciem", ,,nie odpowiadajgcych istotnym spdtczesnym potrzebom™.
Dostrzegtaby niewatpliwie, ze to wszystko wiasnie o szkaradnych przezyt-
kach zwyczajow pijackich da sie powiedzie¢, a nie o naszym od tych
zwyczajow odwroceniu sie. Dziwna ambicja reformowania rzeczy, ktérych
sie nie przestudiowato i ktérych sie nie rozumie!

Kazdy niezadlepiony, otwartymi oczyma patrzacy w zycie i nieodwra-
cajacy lekkomyslnie wzroku od jego ran, a czujacy wspétodpowiedzialnosé
Swojg za to, co w zyciu swym postepowaniem popiera, a co zwalcza, —
kazdy prawdziwy harcerz przyzna-, ze walka z alkoholizmem, ze abstynencja
dzi$ ma niemniej mocne uzasadnienie, jak przed laty. Nic nie zaszlo ta-
kiego, coby uzasadniato argumentacje, jakoby abstynencja mogta by¢ kiedy$
uzasadniona ,,warunkami" i atmosferg duchowa, w jakiej harcerstwo w Pol-
sce ,,powstawato”, a dzis byla juz nieaktualna jako szkodliwy przezytek...

Raczej wprost przeciwnie, we wihasnym panstwie rzecz sie nam winna
daleko szerzej i powazniej przedstawia¢, w skali jej panstwowego znaczenia.
Zagrozeni ze wschodu i zachodu, uposledzeni szczuptosciga zasobéw ma-
terialnych i ciezkim dziedzicznym obcigzeniem niskiego poziomu kultury,
higieny, oswiaty, energii tworczej i skionnosci do zgodnej wspétpracy —



nie mozemy by¢ dobrymi obywatelami, pozostajgc ignorantami wobec spra-
wy, tak bezposrednio dotyczacej zdrowia, dobrobytu, rozwoju umystowego
i dyspozycyj moralnych, a wiec — mocy i zajralu w narodzie.

Niestety, uskarzat mi sie red. Jan 'Szymanski, organizator 11-stu juz
naukowych kursow corocznych alkohologii w Panstw. Szkole Higieny w War-
szawie, ze wsrod kilkuset zwykle spotecznikow z réznych sfer, biorgcych
udziat w takich kursach, niemal nie widywatl harcmistrzOw. Harcerstwo
wiec nie umiato dotrzyma¢ kroku w postepie badania i popularyzowania
faktow, jedynie uprawniajgcych ocene wagi sprawy alkoholizmu. Szkoda,
ze i dhna Wolowska przeoczyta te sposobno$¢ poinformowania sie o tym,
do czego stosunek w harcerstwie postanowita radykalnie zreformowac.

Jakze to bedziemy ,,uharcerzali" spoteczenstwo, nie orientujgc sie w tak
decydujacych spotecznie sprawach!?

Jakze bedziemy wytwarzali nowy, wyzszy, dzielniejszy typ Polaka, gdy
zamiast walki z tym, co nasz typ decydujgco obniza, bedziemy mieli skion-
nos¢ defetystyczng poddawania sie temu i przymykania oczu na fakty,
zeby moc twierdzi¢, ze to nic ztego!

Takg wiasnie dezorientacje wida¢ w wielu szczego6tach artykutu druhny
Wotowskiej. Twierdzi ona— nie znajgc sprawy alkoholizmu — ,,ze zakaz ten
nie jest zwigzany z harcerskim pogladem na S$wiat"; dlatego tez wydaje
jej sie, ze palenie i picie jest czym$ ,,normalnym a nie zdroznym", ze jest
nawet objawem pewnej ,,zuchowatosci" i wcale nie przeszkadza ,zycie swe
uwaza¢ za stuzbe Ojczyznie i bliznim"; dodaje, ze nie mOwi 0 upijaniu sie.

Otéz trzeba stwierdzi¢, ze w oczach tworcow polskiego harcerstwa,
polskiej stylizacji Prawa harcerskiego — moze wilasnie dlatego, ze znali
blizej kwestie alkoholizmu — rzecz sie przedstawiata zupetnie inaczej: picie
i palenie byly uznawane za zgota anormalne, cho¢ tak rozpowszechnione,
sposoby ciggtego niezdrowego zaspokajania zachcianek zmystowych, w pra-
ktyce nadmiernie pobudzajagcego zmystowos¢ i plciowos¢é, a jako wiasnie
tak rozpowszechnione — tyle Srodkdéw materialnych i energii spoteczenstwu
odbierajace, tyle ztych namietnosci budzace, ze z koniecznosci za kleske
spoteczng uznane — za zdrozne w postepowaniu miodziezy pragnacej walczyé
o lepsza dole i odrodzenie spoteczenstwa. Inni — nieuswiadomieni — moga
pi¢ i pali¢c i mimo to uwaza¢ swe zycie za stuzbe Ojczyznie. Stuzg moze
istotnie, jak umiejg. Ale uswiadomiony harcerz musi by¢ konsekwentny:
zto spoteczne winien zna¢ i winien solidaryzowa¢ sie z organizacjg walki
z nim w harcerstwie przez bojkotowanie ztych zwyczajow.

W naszym pogladzie to wcale nie ,zakaz", tylko Swiadomy aktywny
bojkot. Dopiero ta czynna walka zastuguje na to, by $wiadczy¢ o prawdzi-
wej ,,zuchowatosci'! ¥

*)  Baden Powell pisze réwniez wyraznie ,skaut nie pije i nie pali, gdyz nie
jest durniem”. Tolerowanie picia i palenia u starszych skautow w Anglii i gdzieindziej
jest niekonsekwencja, ktérej nikt im zazdrosci¢ nie powinien.



Chtopiec ,,do tanca i do rézanca", ,pragnacy zy¢ zyciem szerokim
i bujnym" — jakze karleje odrazu, gdy ulega ztudzeniu, ze kieliszek i pa-
pieros majg co$ wspolnego z zyciem ,bujnym i szerokim"! Ze bywajg
batwany, ktére ,,po maturze z radoscig zapalg papierosa” (ci bujniejsi” aku-
rat bedg matury czekalil...) i nie pragna wyr6znia¢ sie abstynencjg od in-
nych", — w to wierze, ale, zeby ci wikasnie byli rownoczesnie ,,duszg calg
oddani pracy dla idei i stanowili doskonaty typ harcerza” — to juz (za
pozwoleniem) bujda na resorach! ,,Porywy najszlachetniejsze" moga miewac
i oni, ale czyz dhna W. nie rozumie, ze takie “porywy przy ogdlnym
filisterskim, bezmys$inym i niekonssekwentnym zyciu charakteryzujg wiasnie
nieodrodzony, wczorajszy typ polski, z ktorym c¢hcemy walczy¢!?

Tu jesteSmy w sednie sprawy. Niepalenie i niepicie jest SciSle zwia-
zane z naszym pogladem na $wiat, na nasze zadania i obowigzki. A wiec
réwniez z naszymi przeswiadczeniami pedagogicznymi.

Dhna W. widocznie nie wie, ze papieros i kieliszek stanowig rownie
pochyla, po ktérej tysiace miodziezy zeSlizguje siewtempie przysSpieszonym
w rozpuste i gtebszy moralny upadek. Tych ,,.zuchowatych" ,zycie szerokie
i bujne™ pociggneto dopiero definitywnie! Druhna W. nie pojmuje wcale
wychowawczej wartosci ,,ograniczania swych przyjemnosci', panowania nad
sobg, solidaryzowania sie ze zwalczaniem Kklesk spotecznych i przeciwsta-
wiania se bezmys$inym i szkodliwym, cho¢ tak powszechnym ¥wyczajom

Niektore fragmenty artykutu krytykowanego wskazujg na szczegdlnie
anormalne warunki, ws$réd ktérych autorka zbierata swe spostrzezenia:
»jednostki stabsze i niezrownowazone" miatyby by¢ czestsze wsrdd niepija-
cych i niepalgcych, a dzielni, zdrowi i silni pijacy z papierosami i fajkami
w zebach tak ich wySmiewajg i teroryzujg, ze niepodobna zgda¢ od har-
cerzy ,stalego bohaterstwa znoszenia $miesznosci'... Przepraszam! Musze
wzig¢é w obrone pijacych i palacych: mimo mojej przeciw nim zaciektosci
uwazam za wyjatkowe i stosunkowo rzadkie wypadki bezwzglednego terroru
znatogowanych degeneratéw, nietolerujgcych trzezwego cztowieka, wytamu-
jacego sie z pod ich niwelujgcego nacisku! Tam za$, gdzie tak jest istotnie,
harcerz musi sie zdoby¢ na bojkotowanie takiego towarzystwa. Jak mozna
uwazac, ze terroru tego nalezy unika¢ przez kapitulacje zgory! To ma by¢
postawa harcerska! Protestuje przeciwko takim insynuacjom i takiej sylwetce
harcerzal

*) Zdaje sie, ze nie tylko zagadnienie alkoholizmu wogble nie jest znane
dhnie W., ale zlekcewazyta ona wszystko, co o tern u nas, w harcerstwie pisano
czy robiono. Warto przypomnieé, ze na nasze zgdanie skautowe Biuro Miedzynarodowe
przeprowadzito ankiete w tej sprawie, i ze polskie stanowisko podziela 7 innych orga-
nizacyj, a niektore stosujg ograniczenia, wzbraniajace palenia i picia podczas stuzby
i w umundurowaniu.



Smiesznym jest harcerz chwiejny, niepewny swych zasad i racyj swe-
go postepowania. Niema zadnej S$miesznosci w chiopcu, ktoéry po prostu
oswiadcza, ze nie pije, bo sie solidaryzuje z wielkg organizacjg mitodziezy,
ktéra nie pije, i nie narzuca nikomu swych argumentéw, ale zapytany
0 nie — umie je z prostotg przytoczy¢ chocby tak: nie chcemy zwiegkszaé
spozycia alkoholu, poniewaz wiemy, Ze wyZsze jego spozycie pocigga za
sobg wyzszy odsetek chorob, przestepstw, nieszczesliwych wypadkéw, kiotni
i swardéw, marnowanie grosza, zdrowia, sit i zdolnosci.

Argument czestego tamania zasady abstynencji nie jest przekonywu-
jacy, cho¢ odpowiada mu niestety faktycznie wielkie obnizenie poziomu mo-
ralnego i intelektualnego zbyt szybko ostatnio rozmnozonego harcerstwa.
Niestusznie natomiast wyodrebnia sie przytem tamanie wiasnie tego punktu
z calej sprawy obnizenia poziomu: niestety wszystkie punkty prawa czesto
sg ptytko rozumiane i w praktyce lekcewazone i przekraczane. Wcale nie
uwazam za bardziej tragiczne tamanie abstynencji, niz tamanie prawdo-
jliownosci, oszczednosci, lojalnosci dla przetozonych, grzecznosci i uczyn-
nosci i t. d. Nierealizowanie wymagan Prawa harcerskiego rzeczywiscie
prowadzi do zaklamania etycznego, ale zaden prawy harcerz nie zgodzi sie
ucieka¢ przed trudnosciami i obniza¢ wymagania! Jedyne wyjscie godne
harcerstwa: podcigga¢ sie wyzej we wszystkich punktach.

Oburzajgco metne i niewychowawcze sg koncowe wywody omawianego
artykutu — i tylko zaslepienie przy nieznajomosci sprawy moze tu tago-
dzi¢ ostro$¢ czynionego autorce zarzutu.

»Chyba tylko wielkie przywigzanie do tradycji”, — ,moze i lek przed
pozornem obnizaniem lotu", — ,takze pewien brak cywilnej odwagi" —-
powstrzymujg nas od porzucenia wymagalnika abstynencji — moéwi autorka
i nawotuje, by przejs¢ odwaznie nad tym skruputem ,do porzadku dzien-
nego"...

Jakto? Wiec przywigzanie do tradycji i lek przed obnizaniem lotu —
czynniki bezcenne po prostu z punktu widzenia -wychowawczego — wolno
z lekkim sercem deprecjonowac i sugerowaé, ze wiasciwie uleganie jest
jest brakiem cywilnej odwagi!l Dokadze zaprowadzitaby nas ta cywilna
odwaga w S$miatym wyrywaniu z serc leku przed obnizaniem — chocby
pozornym — lotu?! Chyba juz wprost do Russellowskiego przezwyciezania
skruputdw w moralnosci piciowej.

Whiosek druhen Wotoskiej i Uklejskiej o udostepnienie fajki i Kkie-
liszka starszym harcerzom spotkat sie na letnim zjezdzie delegatéw starszego
harcerstwa z negatywnym przyjeciem. Teraz wraca roszerzony na miodsze
harcerstwo!

Wierze, ze jednak korzy$¢ z tego odnies¢ mozemy, o ile pobudzi to
refleksje etyczno-spoteczng i popchnie do wgladniecia w giab spraw po-



ruszonych, a poruszy sumienia do wyciggniecia praktycznych wnioskéw w du-
chu koniecznej walki o poéjscie wyzej, odstraszy za$ od etycznej Kkieren-
szczyzny ustepowania i poddawania sie ,,wichrom z dolin".

Dr. Tadeusz Strumito

W odpowiedzi druhowi Strumille

Na artykut druha.Dra Tadeusza Strumitty odpowiadam bardzo krotko
i mozliwie jaknajspokojniej, pamietajac, iz Prawo Harcerskie obowigzuje
w polemice nawet wowczas, gdy druga strona napada i poucza nie zawsze
rzecz rozumiejac.

I. W punkcie pierwszym odpowiedzi stwierdzam, iz dokladnie odroz-
niam zagadnienie alkoholizmu i potrzebe zwalczania go drogami wiasciwymi
od jedynej, — moim zdaniem niewtasciwej drogi, jaka wybrato Harcerstwo:
formutowania zakazu picia i palenia dla harcerzy. Druh Strumito nie widzi
roznicy miedzy walkg z kleskg alkoholizmu a 2-gg czescig 10-go punktu
Prawa; dlatego dyskusja miedzy nami mogtaby sie toczy¢ nie na drodze
objektywnego przekonywania sie, lecz w ptaszczyznie osobistych zarzutow —
Czego ja nie podtrzymam.

Il. W drugim punkcie oddaje gtos Jevons'owi, ktéry w swej Logice
(,,Logika"™ Jevons, Warszawa 1922, Trzaska-Evert-Michalski), w rozdziale
XXI ,,Btedy materialne” str. 146, pisze:

»Trzeci btgd materialny, to konkluzja nie majaca zwigzku z rzecza roz-
wazang; technicznie blgd ten nazywa sie ignoratio elenhi, czyli literalnie:
nieznajomos$¢ dowodu (przedmiotu sporu). Biad ten polega na prowadzeniu
dowodu w Kkierunku niewfasciwym, czyli na dowodzeniu innej tezy, niz ta,
ktora miata by¢ dowiedziona. Tutaj znowu trudno bytoby da¢ zwiezte i krétkie
przyktady, btad ten bowiem zdarza sie zazwyczaj w toku diugich moéw, gdzie
mnostwo wyrazow i zwrotdw umozliwia Domieszanie mysli i zapomnienie
biegu rozumowania. Btgd ten w rzeczywistosci jest bardzo waznym Srodkiem
pomocniczym dla tych, ktérzy maja broni¢ stabej sprawy. Nie jest on nie-
znany w zawodzie adwokackim; opowiadajg, ze adwokat oskarzonego w ja-
kim$ procesie wreczyt swemu klijentowi krotka notatke: ,,Niech pan nie
wchodzi w meritum sprawy, lecz niech pan obrzuci obelgami adwokata po-
wodztwa". Kto w ten sposéb postuguje sie tak zwanym argumentem ,.ad
hominem", to znaczy, argumentem, opierajgcym sie nie na meritum sprawy,
lecz, odnoszgcym sie do charakteru i stanowiska tych, ktorzy w sporze biorg
udziat, ten popetnia bigd rozwazany... Jesfi w parlamencie zostaje oddany
pod obrady projekt jakiejs reformy prawnej, to zarzut, iz projektodawca nie
jest odpowiednim cztowiekiem, aby projektowang reforme przedstawia¢, bi-
dzie konkluzjg nie pozostajgcg w zwigzku z rzeczg rozwazang. Kazdy, kto
daje rady, wystawia sie sam na zarzut, ze ten, kto jest kaznodziejg dla in-.



nych, winien sam swe rady stosowa¢ w praktyce. Niemniej, nie ma zadnego
koniecznego zwigzku pomiedzy charakterem osoby dajacy rady, a wartoscig
tej rady".

I1l. W trzecim punkcie stwierdzam, ze ani jeden z wysunietych przeze
mnie argumentow (nie przeciwko walce z alkoholizmem, ale przeciwko me-
todzie wychowawczej, nie prowadzacej, w moim przekonaniu, do zamierzo-
nego celu) nie zostat obalony przez druha Strummile, ktory ograniczyt sie
do atakow osobistych (co wyzej wymienia Jevons w swej ,,Logice™). Ponie-
waz moj artykut méwi o czym innym, a druha Strumitty o czym innym —
nie mam nic wiecej do powiedzenia.

Zofia Wotowska

O pewnych mozliwosciach metodycznego ulepszania
pracy harcerskiej

Harcerstwo jest systemem pedagogicznie i psychologicznie dobrze ugrun-
towanym — ale wtedy gdy instruktorzy jego posiadajg odpowiednig wiedze
czy intuicje pedagogiczng. Metodycznie i pedagogicznie praca harcerska
winna by¢ stale kontrolowana, poprawiana i ulepszana. Kilka luznych uwag
ponizszych ma na celu takg wiasnie refleksje pedagogiczng na temat pew-
nych btedéw czy mozliwosci metodycznych.

| tak rzuca sie w oczy fakt, ze nie wyzyskuje sie w pracy harcer-
skiej czesto tych mozliwosci psychologicznych, jakie niesie ze sobg nowo-
czesnie pojeta psychika wychowanka i to mimo, iz lezy to w pierwotnych
zatozeniach samego systemu Baden Powella. Na przyktad — kwestia do-
brego uczynku. U nas pojmuje sie go przewaznie jako odrobienie pewnego
moralnego nakazu, jako co$ ucigzliwego, cho¢ potrzebnego i bardzo god-
nego; co$ coO wymaga pewnego Ssamozaparcia, powagi i namaszczenia. Tym-
czasem system Baden Powella przewiduje co innego: dobry uczynek ma
by¢ wesolg przygoda, mitym figlem — niespodziankg dla kogo$ zaskoczone-
go. Ma by¢ owiany nimbem dedektywistycznej tajemniczosci, zaprawiony
szczypta hazardu i ryzyka. Powinien da¢ sposobnos$¢ do wyzycia sie rozmai-
tych instynktéw i rozbudzenia pomystowosci i lotnosci wyobrazni, zupetnie
tak, jak to ma miejsce w przypadku obmyslania przez mtodziez zto$liwych

psot.

Dla przyktadu: mamy pomodc komu$ w pracy. Zamiast wiec zwyczajnie
iS¢ i pomaga¢ — zrobi¢ to ale tak, by ten kto$ nie wiedziat: kto, kiedy,
i jak?!

'Szukamy najbiedniejszej rodziny w dzielnicy: robimy wywiad, ale dys-
kretnie, by nie dac¢ sie poznac!

Organizujemy pomoc: Slemy tajemnicze listy do upatrzonych przysztych
ofiarodawcow, aranzujemy odpowiednie spotkanie, qui pro quo, nawet ma-
lenkie przestepstwa wobec spokoju pewnych oséb.



Przyktadow moznaby przytoczy¢ sporo.

System zastepowy w harcerstwie nie zawsze réwniez bywa odpowied-
nio wyzyskany. Zaistep winien by¢ tg grupag chlopcéw czy dziewczat,
w ktorej indywidualne ,,ja" przetapia sie na zbiorowe ,my". Wytworzona
Swiadomos¢ odrebnosci grupy, wyloniwszy zbiorowg ambicje pokazania sie
jako catosci, eliminuje w pomysinych wypadkach nieuspotecznione objawy
indywidualnego instynktu pokazania sie. Aby to sie stato, zycie zastepu
winno sie tak utozyé¢, by nie stat sie on tylko gromadka ,,rzadzong" przez
zastepowego! Zastepy nasze przewaznie zamato radzg nad swym losem.
Zapytajmy przecietnego zastepowego, ile razy odbyt on ,rade zastepu" po-
powazng i oficjalng z zachowaniem swoistej obrzedowosci lub ile przepro-
wadzit glosowan nad projektami, imprezami, sprawami ,,honorowymi" itp.—
bedzie moze zdziwiony. Zastep winien by¢ dalej takim zespotem, by kazdy
cztonek jego miat w nim okreslong funkcje na rzecz grupy i pelnigc ja
znajdowat zadowolenie w stuzbie dla zastepu. Funkcje te moga by¢ zwig-
zane SciSle z programem pracy Cwiczebnej i samowychowawczej. Zbiorki
zastepu sta¢ sie moga wtedy zbiorowym wysitkiem wszystkich uczestnikéw
zastepu. Zadaniem jednego z harcerzy jest np. rozweseli¢ innych na zbidrce
w przydzielonym mu kaciku ,,humoru™ — drugiego opracowac piecio-minu-
towy reTeracfk i pokaz z planowanego w programie dziatu techniki, —
trzeciego przygotowac c¢wiczenie zmystow i t. p.

Zastep, zwiaszcza starszoharcerski, moze tez organizujgc sie uwzglednié
taki podziat rdl i sprawnosci, by sta¢ sie jak najbardziej wystarczalnym
sobie zespotem campingowo-turystycznym. Znajdzie sie wtedy miejsce dla
rozmaitych zainteresowan cztonkow, teoretycznych czy praktycznych.

Zastepy nasze majgw stosunku do druzyny zamato tradycji i obrzedowo-
Sci. Brak obrzedowych piesni, wiasnego jezyka i tajemnego alfabetu, wilasnej
watry, wiasnego muzeum w izbie z trofeami, pala totemowego z historig
zastepu, gazetki Sciennej, skrzynki korespondencji miedzy cztonkami — ta-
jemniczej ,,nory", gdzie$ w puszczy czy miejskich zautkach, jako miejsca
alarmowej zbiorki lub uroczystej samotni dla omdwienia waznych spraw.

Podstawg systemu zastepowego, jest wyeleminowanie wspotzawodni-
ctwa indywidualnego na rzecz grupowego, a tego ostatniego, jako zawodow
zastepOw jest stanowczo za mato. Bitad lezy w tym, ze w pracy harcerskiej
w ogole, wiec i w wspotzawodnictwie, gtdwny nacisk kladzie sie na
druzyne. Druzyna grupujac zastepy o réznym poziomie wieku i stopni —
nie moze by¢ dobrym terenem do wspotzawodnictwa zastepoéw. Stac sie
nim moze dopiero hufiec. Ekipy i zespoty rywalizujgce moga by¢ organi-
zowane od czasu do czasu na terenie hufca i chorggwi, dla zastepéw o tym
samym poziomie wieku i stopnia. PowinnisSmy wiec mie¢ zawody, odprawy,
¢wiczenia potowe osobne dla zastepéw miodzikéw, wywiadowcow i t. p.
i to z catego hufca nawet moze i choragwi. Druzyna jest podstawg pracy
administracyjno-wychowawczej — niechby hufiec sie stat terenem techniczne-



go wspotzawodnictwa w skali systemu zastepowego. Wtedy tez moznaby
przywroci¢ zapomniane kreskowanie wzgl. punktowanie zastepow jako dosko-
naty srodek wspdtzawodnictwa grupowego. Kryterium bowiem takiego punk-
towania bytoby ujednostajnione i sprawiedliwsze niz na terenie samej 8#ru-
zyny o0 zastepach nieréwnego poziomu.

Realizacje powyzszego, szkicowo przedstawionego projektu przeobrazi¢
moglyby dodatnio prace naszych hufcow.

Zloty zastepow, obozownictwo druzyn systemem zastepowym, rownie
wielkie miatyby znaczenie dla powyzej nakreslonego celu.

Jeszcze kilka spraw i juz raczej drobiazgdw—tak dla przyktadu: Kroni-
ka zastepu i druzyny. Przewaznie jest to ksiega przez jednego pisana
cztowieka, mato zywa, a juz sama technika korzystania z takiej ksigzki -
kroniki jest trudna i uniemozliwiajgca aktualne wypowiadanie sie wiekszej
ilosci cztonkdw. Lepszg formg bytaby moze kronika-teczka, a zarazem i ga-
zetka scienna. Kazdy na okreslonej wielkosci arkuszu moze sie wypowiedziec¢
pismem czy rysunkiem, co umozliwi zuzytkowanie arkuszy (po selekcji) na-
przéd dla celéw gazetki Sciennej pozniej kroniki-teczki. W ulepszaniu zy-
cia Swietlicowego bowiem musimy juz siega¢ po wzory do innych organi-
zacyj, ktore harcerstwo na tym polu przescignely. A tam wiasnie stosuje sie
szeroko nie tylko gazetki Scienne lecz i skrzynki zazalen, skrzynki pytan,
Scienne wykresy programéw i wynikéw zawodow i wiele innych ciekawych
pomystéw. (Zerknijcie czasem do S$wietlic P. B. K-, T. U. R., Strzelca
i t. d.). Podobnie ulepszy¢ i urozmaici¢ nalezatoby dziat ¢éwiczen zmystow.
Jest on powaznie zaniedbany. A-szkoda! Rozwing¢ go mozna przez uwzgled-
nienie testébw psychologicznych z popularnych podrecznikéw psychologii
oraz ¢wiczen psychotechnicznych. Zbior testow w ksigzce Jaroszynskiego na-
daje sie do tego celu znakomicie. Cwiczenia te winna cechowa¢ wszech-
stronnos¢ i systematycznos¢. Czas mierzony stopperem, wykres w ksigzeczce
zastepowego i wykaz postepow umieszczony w ‘jakiems$ Sciennym zestawieniu
powinny dopingowa¢ wycnowanka do postepu i samokontroli. Zagadki
i szarady, odgadywanie sztuczek magicznych, krzyzowki i zadania szacho-
we, urozmaicg zbior takich ¢wiczen i ozywig nasz program. Inteligencja
i pomystowos¢ dziecka moze by¢ pobudzona w kierunku tworzenia nowych
cwiczen i testow tamigtdwkowych na wzér juz mu podanych. taczy¢ te
¢wiczenia nalezatoby umiejetnie z ¢éwiczeniami w tropieniu w miescie oraz
z sygnalizacjg. Kazdy zastep, jako zaprawe do nauki wiasciwej sygnalizacji,
moze przyja¢ pewien utozony przez siebie alfabet tajemny, pismo obrazko-
we lub jezyk mimiczny. Odcyfrowywanie wzajemne przez rdzne zastepy
tekstow takim alfabetem pisanych urozmaici ¢wiczenia spostrzegawczosci
i zmystéw. Sama sygnalizacja powinna by¢ jako takie ¢wiczenia trakto-
wana. Juz sygnalizacja alfabetem Morse'a jest doskonatym ¢wiczeniem
i testem psychologicznym szybkosci reakcji i orientacji wzrokowej. By sie
jednak miodziezy, nie znudzita, nalezy jg umiejetnie urozmaici¢ przez zmia-



ne $rodkéw i sposobéw sygnalizacji, wplatanie jej w inne ¢wiczenia zmy-
stow oraz gry w miescie i w polu. Odrodzenie unowocze$nionych i wyzwo-
lonych z tradycyjnej ciasnoty Kima c¢wiczen zmystow i spostrzegawczosci
w oparciu o psychologie badan testowych — jest waznym postulatem pe-
dagogiki harcerskiej. taczy sie z tym wazny spotecznie problem przygoto-
wania zawodowego. Szereg takich ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych
brakow czy uzdolnien miodziezy harcerskiej — pozwoli zbada¢ to, co za-
niedbuje czesto nawet wspodtczesna psychologia: mozliwos$¢ wycwiczenia osob-
nika w pewnym kierunku. Rozwinie nie tylko zmysty lecz i inteligencje oraz
zdolnos¢ kombinowania. Zwlaszcza na terenie druzyn rzemieslniczo-robotni-
czych, przy ewentualnym kontakcie z pracowniami psychotechnicznymi, moz-
naby w ten sposéb odda¢ miodziezy wiele przystug dla jej przysztosci za-
wodowej.

Gars¢ powyzszych uwag miata jedno przede wszystkim na celu: zwré-
ci¢ uwage na konieczno$¢ i mozliwos¢ nie tyle krytyki, ile dyskusji na te-
Tnat ulepszania metodyczno-pedagogicznego pracy harcerskiej. Dla .przy-
ktadu i zagajenia takiej dyskusji wybratem powyzej kilka fragmentéw tej
pracy — zarOéwno ogolniejszego jak i tez bardziej specjalnego znaczenia.
Fragmentéw takich moze by¢ bardzo duzo. Konieczng, sadze, jest konty-
nuacja zagajonej przeze mnie dyskusji. ChodZzmy naprzod!

Mieczystaw Lewinski

W sprawie nowego komentarza do prawa harcerskiego

W roku biezacym stoi przed nami powazne zadanie: wspolnym wy-
sitkiem starszyzny catego Zwigzku mamy opracowa¢ nowy komentarz do na-
szego Prawa.

Czy jest on istotnie potrzebny?

Bezwzglednie tak. Prawo nasze przemawia do nas tak mocno dlatego,
ze jest bardzo zwiezte. Ale im giebiej wchodzimy w zycie, im bardziej po
harcerski! staramy sie zy¢, tym wiecej staje przed nami zagadnieri, na ktore
Prawo nie daje odpowiedzi, wiasnie dlatego, ze jest takie zwiezle, proste,
oczywiste.

Potrzebe komentarza, wyjasniajacego poszczeg6lne wskazania Prawa,
odczuwano juz w pierwszych latach istnienia Harcerstwa. W r. 1919 Na-
czelnictwo Z. H. P. ogtosito, jako obowigzujgcy wszystkich cztonkéw Ruchu,
tekst Prawa wraz z komentarzem, rowniez bardzo zwieztym, jednakowym
dla wszystkich, a pochodzacym z roku 1914. W roku 1930, w zwigzku
z wprowadzeniem poprawek do brzmienia Prawa, zmieniono odpowiednio

*) Woyjatek z referatu wygtoszonego na odprawie Komendantek Choragwi i na
posiedzeniu Rady Programowej przy N. Z. H. P.



i komentarz. Pomijajgc to drobne uzupetnienie, od roku 1914 obowigzuje
nas zatem formalnie ten sam komentarz.

Czy obowigzuje on nas takze faktycznie? — Przyjrzyjmy sie zyciu
druzyn, zastepow i jednostek. Zapytajmy sie o 6w komentarz do Prawa.
Mato kto go zna, kazdy reguluje swoj ! miodziezy stosunek do Prawa
wedtug wiasnego rozumienia, czasem wedtug wiasnej wygody. W wielu
wypadkach my, ludzie majgcy zy¢ wedlug tych samych, w Prawie zawar-
tych zasad, nie rozumiemy sie.

Dawny komentarz stat sie tylko dokumentem historycznym.

Od roku 1914 wiele sie zmienito w catym Swiecie, w Polsce, w Har-
cerstwie, na kazdym kroku. Czyz tylko zmienito sie? — W tym czasie
stato sie tak bardzo wiele: odzyskato byt., przez lata wojny i pokoju
doszto do dzisiejszych dni nasze miode, wyzwolone Panstwo. Na zwalonych
nrzedwoiennych podstawach egzystencji ksztattowaty sie w niestychanie
trudnych warunkach nowe zasady zycia i wspoizycia ludzkiego. Staty ruch,
ciggle przemiany, bezustanna niepewno$¢ — oto treS¢ minionych lat i kto
wie, ilu jeszcze innych, tych, ktére sa przed nami.

W takich warunkach mozna sie chwia¢ jak trzcina na wietrze, mozna
sie zasklepi¢ we wilasnym zaciszu i zobojetnie¢ na wszystko, mozna z catym
natezeniem woli przybliza¢ koniec kryzysu, poczatek nowej, na trwatych
zrebach opartej epoki.

Owo przyblizanie moze mie¢ dwie formy. Jedna — to bierny opor:
nie dopusci¢ do obnizenia sie naszych wartosci, nie ulec, nie dac sie,
przetrwaé. Druga — to i$¢ ponadto naprzéd, szerzy¢ nasze rozumienie rze-
czy, podnosi¢ wymagania, egzekwowa¢ zobowigzania.

To jest nasza droga: umacnia¢ sie wewnetrznie i tym mocniej oddzia-
tywa¢ nazewnatrz. Przebudowywac zycie harcerskg wolg i harcerskg praca.

Ale aby$Smy wszyscy wiedzieli, czego chcemy. od siebie i o co walczy-
my, potrzebne jest nam nowe rozumienie Prawa.

Styszymy czesto, ze jesteSmy uwazani za organizacje miodziezy tylko.
Sami uzywamy niejednokrotnie, dla odréznienia, stow ,starsze spoteczen-
stwo". A ptzeciez w drugim c¢wieréwieczu istnienia Harcerstwa wielu jest
miedzy nami ludzi dorostych i dojrzatych, coraz wiecej gtow siwiejacych
i siwych. My jesteSmy dzi§ zaréwno wsréd miodziezy, jak i wsréd star-
szego pokolenia. Zaleznie jednak od wieku, od wyrobienia zyciowego, inne
bedzie rozumienie Prawa przez miodziez i przez ludzi dorostych, inne wa-
runki, w jakich trzeba je stosowac, inne sytuacje stwarzane przez zycie
i inne jego nakazy.

Komentarz, ktéry opracowa¢ mamy, winien nie tyle wyjasnia¢ znacze-
nie poszczeg6lnych punktéw Prawa, ile na tle Prawa oswietla¢, jakie ma
by¢ nasze zycie harcerskie. Dlatego konieczne.sg conajmniej dwa komentarze:
jeden dostosowany do potrzeb miodziezy, drugi — do potrzeb ludzi
dorostych.



Taki charakter komentarza odbi¢ sie winien na jego formie. Nowy
komentarz winien zawiera¢ nie rozwiniecie poszczeg6lnych punktéw Prawa,
ale osSwietlenie stanowiska Harcerstwa wobec zagadnien narzucanych przez
zycie, wigzacych sie z poszczegolnymi wskazaniami Prawa i zasadniczo waz-
nych.

Przy ostatecznym redagowaniu brzmienia komentarza nie powinnismy
dazy¢ do formy nadmiernie zwieziej, ani tez zbyt rozwlektej. Kazde zagad-
nienie, uznane za wazne i zastugujgce na miejsce w komentarzu, winno
znalez¢ dostateczne rozwiniecie i uzasadnienie harcerskie. W ten sposob
ostateczng formag naszego komentarza bedzie nie arkusz przystosowany wy-
gladem zewnetrznym do S$cian naszych izb, ale dwie ksigzeczki, z ktérych
jedna znalez¢ sie winna w rekach kazdej naszej dziewczyny i kazdego chiop-
ca- harcerza, druga — w rekach wszystkich dorostych harcerek i harcerzy.

Tak oto przedstawia sie jedna strona czekajgcej nas pracy.

Wiele harcerskiej mysli i bacznej uwagi winnismy poswieci¢ stronie
drugiej — dlatego ogromnie pozgdane, niemal konieczne jest wiozenie
w prace nad komentarzem wysitku catej starszyzny harcerskiej, nie tylko
jednostek, wchodzacych w skiad specjalnie powotanych komisji.

W toku pracy nad komentarzem do Prawa chcemy gruntownie prze-
mysle¢ podstawy ideologii harcerskiej i sposob ich realizowania w warun-
kach wspoétczesnego zycia. Wierzymy, ze ta praca pogtebi w nas i umocni
poczucie wilasnej harcerskosci i uswiadomi nam jasno role naszag w wy-
chowaniu miodziezy i w zyciu dorostego spoteczenstwa.

W czasach obecnych spostrzegamy wiele wartosci dodatnich i cennych,
lecz i wiele zjawisk niepokojacych, wymagajacych z naszej strony wzmoc-
nionej czujnosci, odpornosci i zdecydowanej postawy zdobyweczej.

Zycie wspotczesne wnosi wyrazne zmniejszenie wymagan stawianych
jednostce, wysuwa ilos¢ ponad jakos¢, szerzy spowszednienie wielkosci.

Stad wynika powierzchowna i lekkomysina postawa wobec zycia i jego
najgtebszych zjawisk, najcenniejszych zdobyczy, stad brak wiekszego wysitku
ze strony pragnacych utatwien jednostek, stad phytkos¢ myslenia i czucia,
zanik wzajemnego zaufania, interesownos$¢, niezrozumienie ludzi i dazen, nie-
hotdujgcych nakazom chwili, bezskuteczne zdazanie za jaskrawymi lub per-
fidnie prowokatorskimi hastami czynnikow wywrotowych. We wszystkim
bowiem, tak w ztym, jak w dobrym, czeka sie na nakaz z goéry, wie sie,
ze ten nakaz przyjdzie, zastgpi uczucie, mysl i decyzje woli, nada forme
postepowaniu jednostek, skladnikow masy jedynie. A ze oczekiwanie to
niemal nigdy nie zawodzi, ludzie przyzwyczajg sie do utatwionego trybu
zycia — i czynig wedtug nakazu, lub nie czynig wecale. Tak jest tatwo,
wygodnie, bezpiecznie.



Jaka postawe przyjeto Harcerstwo wobec istniejacego stanu rzeczy?

Na wewnatrz, w ramach organizacji, dazy stale i konsekwentnie do
pogiebiania pracy, przestrzegania w zyciu wymagan stawianych jednostkom,
nasilenia braterskosci i wzajemnej pomocy.

Na zewnatrz — opiera sie og6lnemu pedowi, nakazy ujmuje w forme
harcerskg i przeswietla harcerskg trescig, lub gdy to sie okaze niemozliwe,
odrzuca, coraz zdecydowaniej zaczyna oddziatywa¢ na zycie wartosciami
wiasnej metody, osiggnietego dorobku, zdobytych doswiadczen. Staje sie
coraz bardziej agresywne, zdobywcze.

Ale tego wszystkiego jeszcze mato. Jeszcze nas nie zna¢ dostatecznie.

Trzeba Swiadomej postawy wszystkich, trzeba zbiorowego wysitku jed-
nostek czujnych i czynnych, a przede wszystkim trzeba mocy i zwartosci
wewnetrznej.

Moze wysitek myslowy calej starszyzny, wspoétdziatajgcej nad ustale-
niem nowego komentarza do Prawa, okaze sie tu pomocny? Pragniemy,

tego, spodziewajgc sie bardzo wiele — w przysziosci po realizowanym
w zyciu nowym komentarzu, dzi§ — po pracy nad nim.
Czy nie zbyt wiele nadziei tagczymy z tg praca — Kto wie?

Jedno jest pewne: pragniemy, aby nowy komentarz dowiddt czynnego
i odpowiedzialnego stosunku naszej starszyzny do Prawa. Pragniemy nie
pustych stow i pieknie brzmigcych frazeséw, ale otrzymanych przez rze-
telng prace odpowiedzi na najbardziej zywotne zagadnienia, odpowiedzi wol-
nych od nienawisci i krétkowzrocznosci. Pragniemy, by nowy komentarz
nie pozostat martwg i bez znaczenia kartg zadrukowanego papieru, lecz by
Wszedt w zycie nasze, oczyscit je, rozjasnit, zahartowat i by pchnagt nas
do walki o nowe jutro.

A nade wszystko pragniemy, bysSmy do czekajacej nas pracy przystapili,
petnili ja i ukonczyli z catym zrozumieniem doniostosci, z petng Swiado-
moscig celu, jak przystato ludziom zdolnym do niesienia wysoko sztandaru
polskiej wielkosci. Wynik pracy naszej musi by¢ bowiem taki, jakim chciatby
go widzie¢ Wielki Wychowawca Narodu, Patron Harcerstwa Polskiego,
Marszatek Jozef Pitsudski.

Dr. Ewa Grodecka

Harcerstwo a miodziez zydowska

Zagadnienie stosunku Harcerstwa do miodziezy zydowskiej (jak zreszta,
sprawa jego stosunku do mitodziezy mniejszosciowej wogoéle), pomimo swej
niepopularnosci, pomimo rozbieznosci pogladéw panujacych w tej sprawie
nawet ws$réd instruktoréw, musi by¢ w Harcerstwie postawione. Wiecej,
musi by¢ rozwiazane, a przynajmniej, muszg by¢ poczynione préby rozwig-
zania. A to z kilku powoddw.



Najpierw ze wzgledéw ogoélno-ideowych, z prostego poczucia stusz-
nosci, jak réwniez ze wzgledu na postawe harcerska, stawiajacg w jasno
okres$lony sposob stosunek cztowieka do cztowieka i domagajgcg sie jedno-
cze$nie zgodnosci stowa i czynow...

Niewatpliwie stusznem jest prawo miodziezy zydowskiej do korzy-
stania na réwni z innymi z dobrodziejstw skautowego wychowania. Tak
samo jasnym jest, iz kazdy harcerz musi widzie¢ w chiopcu zydowskim
blizniego, ze wszystkimi konsekwencjami, jakie to stowo, w najczystszym
i najpiekniejszym chrzescijanskim znaczeniu, za sobg pocigga.

Zamykanie dostepu do Harcerstwa tej czeSci miodziezy zydowskiej,
ktora sie polskg czuje i ktora sie do nas garnie, nie da sig, ze wzgle-
dow ideowych, w zaden sposob usprawiedliwi¢. Jezeli nastepnie spojrzec
na to zagadnienie od strony interesow Panstwa, to znowu nie ulega naj-
mniejszej watpliwosci, ze dobro Panstwa, ze polska racja stanu, wymaga
by wszyscy obywatele nie tylko wspotzyli harmonijnie, ale wszyscy tworczo
dla jego dobra i rozwoju pracowali. Zgodnie z naszg Konstytucjg nie ma
w Polsce roznych kategorii obywateli, lecz wszyscy sg rowni. Wytwarzanie
réznic i antagonizméw, pogiebianie ich godzi zawsze w spoistos¢ a tym
samym w potege Panstwa. Jezeli idzie o sprawe wychowania dzieci i mto-
dziezy nalezagcych do mniejszosci narodowych i wyznaniowych, mamy zu-
petnie wyraznie i niedwuznacznie okreslone stanowisko czynnikéw pan-
stwowych : dzieci polskie i zydowskie majg otrzymywac¢ wspoélne wycho-
wanie w szkotach publicznych. Co wiecej, czynniki panstwowe spodziewajg
sie od Harcerstwa wspoétdziatania w oby zatelskim wychowaniu catej mio-
dziezy naszego panstwa. Kazde zagaszone ognisko nienawisci rasowej, kaz-
de ztagodzone tarcie czy pokonane uprzedzenie jest cegietkg wzmacniajgca
budowe gmachu panstwowego — przeciwnie za$ kazdy rozdmuchany pto-
myk tej nienawisci jest podsycaniem sity rozsadzajacej...

W naszych specjalnych warunkach nie wolno nie docenia¢ doniostosci
zagadnien cementujgcych lub ostabiajagcych panstwo. Dlatego tez, staje przed
Harcerstwem obowigzek podjecia pracy zespalajgcej, harmonizujgcej na te-
renie wychowawczym.

Ze Zwigzek Harcerstwa Polskiego, jako organizacja wyzszej uzytecznosci,
nadziei w nim pokladanych nie zawiedzie i ten obowigzek na siebie wczesniej
czy poOzniej wezmie, o tym watpi¢ nie mozna. Im wczes$niej to uczyni,
tym bedzie lepiej. Tym bardziej, ze zycie praktyczne wysuwa samo swe
jwymagania. Jak dotad, sprawy miodziezy zydowskiej zatatwiane byly do-
rywczo, od wypadku do wypadku, i w najrozmaitszy sposob, zaleznie od
pogladu wiasnego druzynowych. W niektérych druzynach Zydzi sg przyj-
mowani w drodze wyjgtku. W innych, nawet sie o tern stysze¢ nie chce.
Jeszcze w innych, przyjmuje sie jednostki zydowskie, ale sie je traktuje
specjalnie: naprzyktad pdzniej nie dopuszcza sie do przyrzeczenia (fakt
autentyczny!). tatwo zrozumie¢ jakie rozgoryczenie, jakie poczucie krzywdy,



musi wywotywa¢ podobne postepowanie. Z drugiej strony, kierownicy szkot
zydowskich zwracajg sie do Harcerstwa z proSbg o organizowanie u nich
pracy skautowej. Jest bardzo duzo szkot i Srodowisk zydowskich w Polsce,
ktore organizacji narodowo-zydowskiej sionistycznej (Haszomer Hacair)
dzieci nie oddadza. A nie oddadza dlatego, ze czujg sie zwigzani z Polska,
ze do kultury polskiej cigza, ze sie za PolakOw wyznania mojzeszowego uwa-
zaja. Na podstawie za$ wylgcznosci przyznanej Zwigzkowi Harcerstwa Pol-
skiego zadna inna, poza nim, organizacja skautowa na terenie Polski dzia-
ta¢ nie ma prawa.

Sprawe rozwigza¢ moze jedynie sam Z.H.P. Moze to uczyni¢, two-
rzac tam, gdzie sg odpowiednie warunki druzyny zydowskie (wyznaniowo-
zydowskie, a nie narodowe), wzglednie przyjmujac pojedyncze jednostki
do druzyn polskich. Druzyny zydowskie mogtyby istnie¢ przy szkotach o du-
zej liczbie miodziezy zydowskiej réwnolegle do polskich, oraz w szkotach
czysto zydowskich organizowato by je i prowadzito Harcerstwo polskie
opierajgc sie na tym punkcie statutu, ktory moéwi, iz mogg by¢ tworzone
druzyny mniejszosciowe, ktére pracowa¢ winny na podstawie odrebnych
regulamindéw. Poszczegolne jednostki z posrod miodziezy zydowskiej kto-
reby byly przyjmowane do druzyn polskich, musiatyby by¢ w nich trakto-
wane tak jak miodziez polska na zasadzie catkowitego roéwnouprawnienia.
Harcerstwo przystgpito by w ten sposoéb do objecia swym wplywem i me-
todami wychowawczymi dzieci tej czesci spoteczenstwa zydowskiego, ktora
kulture polskg wchioneta i panstwo polskie uwaza za swag Ojczyzne. Sciste
rozgraniczenie pod wzgledem stosunku do polskosci $rodowisk zydowskich
bytoby tu konieczne, jak réwniez udziat jednostek zydowskich w druzynach
musiat by by¢ obecnie bardzo nieliczny, a to celem zapewnienia czysto pol-
skiej atmosfery w druzynie, zdolnej do promieniowania. Tam gdzie mito-
dziez zydowska jest liczniej reprezentowana, daleko bardziej wskazane wy-
daje sie tworzenie druzyn odrebnych. Rzecz prosta, ze cala akcja winna
by¢ prowadzona bardzo powoli i bardzo roztropnie. Nie moze tu by¢ mo-
wy 0 zadnej masowosci ani specjalnej w tym kierunku propagandzie. Cho-
dzito by jedynie o zaspokojenie istotnych potrzeb, o danie pomocy i opieki
tym, ktorzy jej pragng i do niej sie garna.

Nie przesadzajgc w niczym stosunku Harcerstwa do organizacyj sjoni-
nistycznych o charakterze skautowym, ktérych istnienie i rozwoj jest réwniez
zagadnieniem bardzo waznym ale zupetnie odrebnym, dziatalno$¢ swa wsréd
.mtodziezy zydowskiej mogtoby Harcerstwo na razie ograniczy¢ do tego nie-
wielkiego odsetka chiopcow i dziewczat, ktdrzy, zaréwno oni sami jak i ich
srodowisko, odznaczajg sie lojalnym i pozytywnym stosunkiem do polskosci.
Wiemy dobrze, ze taki dos¢ liczny odtam spoteczenstwa zydowskiego istnie-
je — wystarczy chocby przypomnie¢ liczny udziat zydéw inteligentéw
w Legionach Jozefa Pitsudskiego i w P.O.W. Przy tym miodziez ta mu-



sialaby rowniez swiadomie przyja¢ podstawy etyki chrzescijanskiej w wy-
chowaniu.

Przy tych dwdch zastrzezeniach, nie nalezy sie spodziewac, aby naptyw
miodziezy zydowskiej byt bardzo liczny — rozumne kierownictwo potrafi
sobie niewatpliwie z nim poradzic.

Najwieksza trudnos$c¢ lezy nie w samej miodziezy zydowskiej, ale gdzie-
indziej. Jest nig rozdmuchiwany jeszcze obecnie antysemityzm naszego
spoteczenstwa. Harcerstwo, chcac podjgé prace z dzieémi zydowskimi, na-
trafi :na opozycje i nieche¢, zarbwno ze strony spoteczenstwa dorostych
jak i miodziezy. Jezeli chodzi o nastawienie dorostych, to trzeba sobie po-
wiedzie¢, ze nie tylko w tej jednej dziedzinie nasuwa sie potrzeba ,,uhar-
cerzenia" spoleczenstwa. Jezeli zas idzie o miodziez, to podjecie walki
z atmosferg nienawisci i brutalnosci, jaka sie w okoto tej kwestii wytwarza,
staje sie wprost palacg potrzebag ze wzgledu na dobro, na prawos$¢ sumienia
samej tej miodziezy. Potrzebe nauczenia sie umiejetnosci wspotzycia z mio-
dziezg zydowskg stawia sie dla wiekszosci naszych dzieci juz u progu
szkoly. Niech ze je takze nauczy tego druzyna. Oto szerokie pole do ¢wi-
czenia harcerskiego stosunku do Swiata.

Ze jest to zadanie trudne — nie ulega najmniejszej watpliwosci, ale
czyz fakt, ze co$ jest trudne, ma zraza¢ harcerzy?

Tym za$, ktérzy by chcieli odepchng¢ i odesta¢ do organizacyj sioni-
stycznych garngcag sie do nas miodziez zydowska, odpowiedzie¢ mozna:

Co6z na to poradzi¢, ze cechg polskiej kultury jest wiasnie ta wielka
sita przyciggania, ta zdolnos¢ wchianiana i podbijania drogg jaknajbardziej
pokojowg innych narodow, dzieki samej tylko sile swego promieniowania.
Zdolnos¢ ta jest polskiej kultury wielka, historyczng chlubg — a zarazem
naszg duma!

Zofia Wotowska.

DOPISEK REDAKCJI:

W numerze 4 z 1935 r. rozpoczeliSmy dyskusje na temat skau-
tingu mniejszosci narodowych w Polsce, by w ten sposob ,,dopomdc
do wyjasnienia stanowiska Zwigzku w tej sprawie i skrystalizowania
wytycznych postepowania, obowigzujgcego jego cztonkow*. Dyskusje
zapoczatkowat artykut p. t. ,,Miodziez zydowska w skautowych orga-
nizacjach Swiatall, z kolei w numerze 1 z 1936 r. zamiesciliSmy arty-
kut ,,Haszomer Hacaira, charakteryzujgcy dazno$¢ miodziezy sjoni-
stycznej, nastawionej wylgcznie na program palestynski.

Artykut Druhny Wotowskiej jest trzecim z tego cyklu. Oczeku-
jemy dalszych. Dyskusja otwarta!



Zagadnienie starszych chitopcéw w harcerstwie

1. ROZWAZANIA ORGANIZACYJINE: PLUTON HARCERZY.

Problem urabiania starszych chiopcow jest w Harcerstwie jednym
z najwazniejszych i czeka od diuzszego czasu na rozwigzanie organizacyjne
i programowe. Domagajg sie tego przede wszystkim druzynowi, ktérym
chlopcy starsi ,uciekajg”. Nie wolno nam chowa¢ glowy w piasek i nie
wiedzie¢, ze olbrzymia wiekszo$¢ miodziezy w wieku 15—17 lat opuszcza
szeregi Harcerstwa. Pozostaje tylko niewielka cze$¢, zajeta petnieniem roz-
maitych funkcji.

Druzyna, liczaca 40 ludzi w tym: 18 dzieciakdw, 12-tu chlopakow
i 10 miodziencéw w wieku popubertalnym, pomimo najbardziej bohater-
skich wysitkow druzynowego, nigdy nie moze dobrze pracowaé, natomiast
ciz sami uczestnicy rozprowadzeni do gromad zuchowych, druzyny harcer-
skiej i nadbudowki organizacyjnej, ktorg proponuje nazwac plutonem, czuli-
by sie kazdy w swoim $rodowisku zupetnie dobrze.

Teren, ,dot", ,zycie" — czy jak tam nazwiemy ten gtos, wyraznie
domaga sie rozgraniczenia, zuch, harcerz i starszy harcerz. Zuch — to
prawie dziecko, harcerz — to chiopak, a starszy harcerz — to miodzie-

niec 15-to—19-to letni, ktéry przede wszystkim ze wzgledu na swoj wiek
uwaza siebie za ,starszego", wstydzi sie naleze¢ do druzyny, w ktérej sa
~malcy" i ktéry istotnie mato ma z nimi wspdlnego. Miodzieniec 6w
wymaga zupetnie innego podejscia wychowawczego i tematow szkolenia,
zwigzanych z jego odmiennymi zainteresowaniami.

Sprébujmy zanalizowa¢ nastawienie psychiczne miodziezy mniej wiecej
w tym wieku, i, co ogromnie wazne — szczeg0lniej w obecnych czasach.

Miodziez, tak jak i my wszyscy, znajduje sie pod przemoznym wpty-
wem toczacych sie wypadkéw. Zaréwno wojna hiszpanska, jak wiosko-
abisynska, kwestia wyscigu zbrojen, zagadnienia bezrobocia, lub walk ideo-
logicznych, znajduje w niej uwaznego stuchacza i komentatora. Hasta ze
wschodu i zachodu docierajg do niej, oszatamiajac zaréwno bezwzgled-
noscig swoich posunie¢, jak niezgodnoscig z etycznymi ideatami. Milodziez
w wieku 15—18 lat jest gtodna wysokich haset, ale haset pewnych, bo-
jowych, zwartych; oczekuje pracy, ale pracy istotnej, zna i widzi kon-
kretne potrzeby i chce realnie im stuzy¢, lub przynajmniej teoretycznie
je rozwigzywac¢. Miodziez odczuwa gtod etyczny. Stad wyrazny zwrot do

) Redakcja zaznacza, iz projekty nie zostaty w catej peini zaakceptowane przez
Gt. Kwatere Harcerzy (np. nazwa ,pluton”, odznaki), nie mniej stanowig one cenny
przyczynek i powinny sta¢ sie podstawg dla rozwiniecia dyskusji.

W nastepnym numerze ukaze sie cze$¢ druga pracy autora, dotyczaca zasad
programowych i metodycznych.



religijnosci — szukanie tam twardego gruntu do oparcia stop wsréd
sprzecznych i obtudnych tez i frazesow. Dlatego tez obecne harcerskie for-
my organizacyjne i programy dla tego wieku nie odpowiadajg psychiczne-
mu potencjatowi tej miodziezy, mowigc wyrazniej — nie sg one dostoso-
wane do potrzeb okresu, w ktorym zyjemy, i dlatego istnieje konieczno$é
gtebokich powaznych zmian w tym zakresie.

Omowiony nizej projekt stworzenia Plutonéw Harcerskich byt przed-
stawiany na kilkunastu komisjach  najpierw w ogoélnych zarysach, po6zniej
szczegotowo ftacznie z opracowanymi programami pracy, bedacymi jedno-
cze$nie programami prob na stopnie. Projekt ostatecznie poszedt w teren
do wyprébowania w zyciu; przedstawiam go obecnie, starajgc sie obszer-
niej go uzasadnic.

ZASADY ORGANIZACYJNE PLUTONU HARCERZY.
Nazwa.

Proponuje nazwa¢ nowowydzielong jednostke organizacyjna plutonem
z nastepujacych wzgleddw — przede wszystkim dlatego, aby zwigza¢ obecne
harcerstwo z dawniejszym, kiedy nazwa ,pluton” byta dos¢ rozpowszech-
niona, po wtdre, by nada¢ starszym chlopcom wiecej splendoru, gdyz
nalezenie do plutonéw bytoby w ich mniemaniu $wiadectwem ,,dorostosci",
wreszcie dlatego, ze w rej nazwie tkwi wyrazny Kierunek pracy i powig-
zaniu jej z nazwami wojskowymi. Na rozmaitych komisjach, na ktérych
projekt niniejszy byt dyskutowany, wysuwano nazwy, ktore wyodrebniatyby
jednostke organizacyjng, tylko czionkéw, mianowicie proponowano nazwac
tych wydzielonych harcerzy druzyng harcownikow, druzyng giermkow, dru-
zyng lutykoéw i t. p. Niestety, nazwy, ktora by wszystkim odpowiadata nie
znaleziono, wobec czego zostawitem pierwotng: pluton harcerzy, z tym,
iz Gtdwna Kwatera rozwazy inne ewentualnie zaprojektowane i wybierze
najwiasciwsza.

Operowanie okresleniami gromada (zuchy), druzyna (harcerze miodsi)
i pluton wydaje mi sie organizacyjnie i tatwe i stuszne. Nazywanie star-
szych chiopcéw inaczej (np. harcownicy), bytoby wychowawczo dobrym
»Chwytem", jednak w opinii publicznej mogtoby wprowadzi¢ pewien zamet.
Z tych wzgledow po zastanowieniu sig, zatrzymatem w projekcie nazwe
»Pluton Harcerzy". Nie odpowiadat mi réwniez zgtoszony na kursie harc-
mistrzowskim w Zakopanem projekt nazwania tych wydzielonych jednostek
kilkoma stowami, na przyktad: druzyna chtopcow starszych, albo: ,,pluton

*) Na Odprawie cztonkdéw czynnych Gtownej Kwatery Harcerzy, na specjalnej
Komisji przy Naczelnictwie, na zebraniach Wydziatu Druzyn G. K. H., na Kursie
Harcmistrzowskim w Zakopanem, na konferencji kierownikow wydziatbw Komend
choragwi.



starszych harcerzy". Wprowadzanie przymiotnika nie jest wedlug mnie
wskazane. Istotna tres¢ powinna by¢ zamknieta w jednym stowie: ,,pluton”,
ktory oznacza wiasnie chlopcéw starszych, majagcych programy i formy
organizacyjne nieco odmienne od pozostatych jednostek organizacyjnych,
pozostajacych jednak w rzeczywistosci niczym innym jak druzyna.

Wydzielenie.

Do plutonéw powinni naleze¢ wszyscy harcerze, ktérzy ukonczyli 15 lat.
Nie powinno by¢ ani jednego chtopca ponad lat 15, bez wzgledu na pel-
niong przez niego funkcje, przydziat, posiadany stopien, czy naukowy
cenzus, ktéryby nalezagc do Z. H. P. nie nalezat organizacyjnie do Plutonu.
Skarbnik w komendzie hufca, setretarz w druzynie, przyboczny, gospodarz
i wszyscy pozostali funkcyjni, nie wylaczajac druzynowego, jesli nie maja
wiecej niz 19 lat — powinni naleze¢ do plutonu. Zadnych odchylen od
tego kategorycznego nakazu nie ma. Inaczej mowigc, kazdy harcerz z chwilg
ukonczenia 15-tu lat automatycznie staje sie cztonkiem Plutonu, przechodzi
jakgdyby pewng granice, po za ktorg niema druzyn — sg tylko plutony.

Nalezenie do plutonu nie wyklucza jednak pracy na stanowiskach kie-
rowniczych czy funkcyjnych w innych jednostkach organizacyjnych, gdyz
chtopak, ewidencyjnie nalezac do plutonu, moze petni¢ szereg funkcji w dru-
zynach, gromadach zuchowych lub nawet kregach starszo harcerskich. Cho-
dzi mi o powigzanie wszystkich cztonow organizacyjnych, jak gdyby prze-
szycie starszg miodziezg, podobnie jak instruktorami, wszystkich szczebli,
poczawszy od gromady, a konczac na kregu. Jak podharcmistrz moze byc¢
wodzem gromady, druzynowym, cztonkiem lub kierownikiem kregu, nalezac
réwnoczesnie do kadry instruktorskiej, tak samo cztonek plutonu moze
pracowa¢ w gromadzie, druzynie i kregu, nalezac organicznie do plutonu.

Praca harcerska napewno na tym zyska, gdyz w plutonach skon-
centruje sie wtedy caty jej sens, plutony stang sie jak gdyby najwazniej-
szg warstwa, z ktorej beda czerpaC soki zardwno miodsze ogniwa organi-
zacyjne, jak w przysztosci starsze — to znaczy kregi i starszyzna instruk-
torska. Mozna wysuna¢ obawe, czy nie ucierpi na tym praca druzyn i gro-
mad, lecz obawy te sg pozorne, jesli sie zwazy, ze tacy funkcyjni tworzg
w plutonach oddzielne zastepy lub wchodza do zlepkowych plutonéw jako
zastepy juz zmontowane na terenie wiasnych druzyn.

Plutony samodzielne i zlepkowe.

W srodowiskach, posiadajacych odpowiednie warunki, nalezy tworzy¢
zupetnie samodzielne plutony, bedace odpowiednikami druzyn. Pluton —
to wihasciwie inaczej nazwana druzyna, tylko z wyraznym zastrzezeniem, ze
nalezg do niego chilopcy starsi. Ot6z moze zdarzy¢ sie fakt, ze $rodowisko
z najrozmaitszych wzgledéw lokalnych nie jest w stanie stworzy¢ samo-



dzielnego plutonu, wtedy przy kazdej druzynie powstaje zastep starszych
harcerzy, do ktdrego oczywiscie wchodzg druzynowy, przyboczni, zaste-
powi i inni harcerze ponad lat 15. Zastep ten pracuje w mys$l programéw
dla plutonéw, zdobywajac odpowiednie dla chiopcow starszych stopnie,
a kilka takich zastepéw tworzy pluton zlepkowy. Taki pluton moze tgczyé
zastepy z kilku miejscowosci, podobnie jak na przykiad hufiec nie zawsze
znajduje sie na terenie jednego miasteczka. Zlepkowy pluton miewa swoje
zbiorki jako cato$¢ znacznie rzadziej, niz samodzielny, gdyz takie groma-
dzenie sie jest zalezne od terenu, zasobow finansowych, czasu i innych
czynnikow, ktorych nie sposob tu omawiaé. W kazdym razie nalezy dazyc¢
by pluton miewal co najmniej raz na miesigc zbiorke catosci. Samodzielny
pluton pracuje natomiast stosownie do swoich mozliwosci, jak kazda dru-
zyna.

Kazdy pluton odbywa rady plutonu, ktore jednoczesnie sa w wielu
wypadkach odprawg druzynowych, gdyz druzynowi z poszczegélnych druzyn
wchodzg do rady plutonu, albo jako zastepowi swoich macierzystych za-
stepOw, jesli to jest pluton zlepkowy, albo w innej formie, jesli to pluton
samodzielny. Na takich odprawach centralizuje sie szereg zagadnien har-
cerskich, obchodzacych zaréwno pluton (uzgadnianie czasu na zbiorki w plu-
tonach zlepkowych, wyszkolenie starszych zastepow, wspdlne imprezy dru-
zyn, plutonu, gromad i t. p.

Cztonkowie plutonu — harcerze i nieharcerze.
Do postulatbw moga by¢ przyjmowani nie tylko harcerze z druzyn,
po przekroczeniu odpowiedniego wieku, lecz réwniez i ,.cywile", jesli ko-

mendant plutonu uzna tych kandydatow za godnych. Wszyscy orii bez
wzgledu na posiadany stopien miodziezowy (miodzik, c¢wik), lub brak
stopnia, rozpoczynajg swoje szkolenie od podstawowego stopnia cztonka
plutonu, mianowicie od zdobywania ,,przodownika".

Znoéw kwestia nazwy. Byty na tych Kkilkunastu komisjach, na ktorych
referowatem zagadnienie chtopcéw starszych najrozmaitsze projekty: starszy
harcerz, skaut, lutyk, zagonczyk, harcownik, wioczega i inne zatrzyma-
tem sie na przodowniku, gdyz w tresci tej nazwy dopatruje sie rowniez
pewnej gtebszej mysli: przodowania w pracach harcerskich, przodowania
w ruchu milodziezy, przebijania sie naprzéd, przebywania w awangardzie.
Na jednej z konferencji zwrdcono uwage, ze nazwa tego pierwszego dla
starszych chiopcow stopnia zanadto przypomina policje. Gdyby nawet tak
byto, nie widze w tym przeszkody, jednak musze zaznaczy¢, ze stowo to
juz bylo w Harcerstwie uzywane, mianowicie obecny stopien podharc-
mistrza w nie tak bardzo odlegtych czasach nazywat sie przodownikiem,
czyli predzej moznaby byto powiedzie¢, ze to policja od nas zapozyczyta
te nazwe, a nie my od niej.



Za tym kazdy czionek plutonu zaczyna swoje wyszkolenie od stopnia
przodownika, po roku stara sie zdoby¢ Harcerza Orlego i w koncu — naj-
szczytniejszy stopien, bedacy zakonczeniem naszego szkolenia w szeregach
Scisle miodziezowych — stopien Harcerza Rzeczpospolitej.

Trzeba zaznaczy¢, ze stopni nie zdobywa sie jakim$ egzaminem, tylko
przez caly czas stuzby w plutonie. W miare przerabiania poszczegdlnych
punktow programu, komendant plutonu lub upowazniona przez niego do
tego osoba wpisuje do protokdtu proby przerobienia i opanowanie przez
kandydata danego materiatu. Stopien przyznaje hufcowy w rozkazie K-dy
Hufca, po czym wpisuje sie go do ksigzeczki stuzbowej.

Komendant Plutonu.

Ogromnie wazng sprawg jest kwestia komendanta plutonu. Skad na-
zwa? — w tej nazwie, w tym tytule chciatlbym zawrze¢ pewng mysl:
komendant plutonu cho¢ ma prawa i obowigzki druzynowego jest ko-
mendantem, podobnie jak komendant chorggwi, lub komendant hufca.
Chciatbym w tej nazwie zamkng¢ pewng sprezystos¢, zaradnos$¢, szybka
decyzje i odpowiedzialnos¢. Komendant — to wddz, samodzielnie decy-
dujacy szereg spraw i w tym tytule, podobnie jak w nazwie pluton jest
lekkie powigzanie sie z wojskiem i z dawniejszg tradycjg harcerska.

Kim powinien by¢é komendant plutonu? Najlepiej, jesli bedzie nim
podharcmistrz — oficer podchorgzy lub podoficer rezerwy, a wiec ktos,
kto ma przeszkolenie nie tylko harcerskie, lecz odbyt juz twardg szkote
wojskowa, bedacg Swietng zaprawa dla instruktorow harcerskich i dosko-
natg szkolg zyciowg. Gdy warunki na to nie pozwalajg (w co zresztg
bardzo watpie, gdyz w komendzie hufca znajdzie sie zawsze kilku har-
cerzy ze stopniami rezerwowych oficeréw, petnigcych funkcje ,,cztonkéw
komendy", ktdrzy napewno bardzo chetnie podejma sie prowadzeniem plu-
tondw i bedg wecale dobrymi komendantami). Ostatecznie, komendantem
plutonu zostaje jeden z druzynowych, najbardziej odpowiedni ze wzgledu
na umiejetno$¢ postepowania ze starszymi chiopcami, czy tez ze wzgledu
na inne walory.

Dobrze jest jesli komendantem zostaje przyboczny hufcowego. Wtedy
tacznos¢ miedzy hufcowym a plutonem jest bardzo Scista. W kazdym razie
hufcowy jest przetozonym komendantow plutonéw, ktorzy tylko w zakresie
plutonu moga by¢ przetozonymi swoich kolegéw druzynowych z innych
druzyn.

Odznaki.

Odznakag przynaleznosci do plutonu jest granatowa lilijka na lewym
rekawie, podobna do lilijki instruktorskiej. Otrzymuje jg kazdy, kto skon-
czy lat 15-cie. Wreczenie odznaki mogtoby by¢ obchodzone specjalng uro-



czystoscig, podobnie jak przechodzenie zucha do druzyny — to juz zalezy
od miejscowych wtadz, w kazdym razie nikt inny nie moze tej odznaki no-
si¢, tylko cztonek plutonu.

Odznakami funkcji sg: trojkat na prawym rekawie w ksztatcie litery
»V'". W rozestanym do komend choragwi projekcie przewidywano dla
k-dta plutonu taki trojkat srebrny, pozniej na kilku konferencjach zwrdcono
mi uwage, ze, jesli komendant plutonu jest odpowiednikiem druzynowego,
to kolor tréjkgta powinien by¢ granatowy, a nie srebrny, ktory jest wia-
Sciwie bardziej zblizony do odznaki hufcowego, niz druzynowego. Przyznaje
poniekad racje tym argumentom, jednak nie chcac wprowadza¢ zametu
i tu w artykule podaje, ze jako odznake funkcyjng dla komendanta plu-
tonu proponuje srebrny tréjkat o szerokosci pasemka 2 cm. na prawym
rekawie. Podobnie dla przybocznego — zielony tréjkat, dla zastepowych —
brazowy.

Druzynowy zwyktej druzyny, czy wddz gromady zuchowej moze nosic¢
swoje odznaki funkcyjne wsrod miodziezy noszac jednocze$nie odznaki
plutonu — lilijke i trojkat w ksztatcie litery ,,V".

mPo przyrzeczeniu, ktdre nieharcerz obowigzany jest ztozy¢ najpdzniej
w rok po wstgpieniu do plutonu, przodownik otrzymuje krzyz ze ziotg
lilijka, Harcerz Orli krzyz ze ztota obwddkg dookota lilijki, a Harcerz
Rzeczpospolitej — ztoty wianek na krzyzu. Przy tej odznace poruszano
kwestie kosztow ztocenia. Napewno prawdziwe zioto bytoby zbyt kosztowne,
mozna je jednak z powodzeniem zastgpi¢ mosigdzem, albo imitacjg ztota
i w ten sposéb bez wiekszych wydatkéw bedziemy mie¢ bardzo estetyczng
odznake. Oddzielenie granicg: ,,srebro — dla chtopcéw miodszych, ztoto —
dla starszych" wydaje mi sie celowe i konsekwentne. Wprowadzanie innych
odznak zanadto pstrzytoby mundur, a poza tym po wstgpieniu chiopca do
kregu starszoharcerskiego zupetnie zatracataby sie przejrzystos¢ w posiada-
nych przez nich stopni. Na przykiad przy cywilnym ubraniu nie mozna
bytoby stwierdzi¢, czy ten staroharc ma za sobg rok stuzby (ma tylko
krzyz), czy jest starym wyga harcerskim, ktéry przeszedt petne wyszkolenie
w plutonie i ma stopien Harcerza Rzeczpospolitej. Nie jest to sprawa
bez znaczenia.

Uwazam, ze przez wszystkie ogniwa naszej organizacji powinna prze-
wijac sie jednakowa odznaka, ktOrg jest krzyz harcerski i najlepiej jesli na
niej beda sie zaznacza¢ wysitki harcerza w doskonaleniu sie, a tym wy-
raznym zaznaczaniem jest posiadanie stopni. Dobrze wiec jest uwidaczniac¢
je odrazu na krzyzu harcerskim.

Mundur.

Podobnie i mundur musi by¢ dla starszej milodziezy inny, niz dla
miodszych harcerzy. Zmiany muszg by¢ mate, ale zupelnie wyraznie rzu-
cajgce sie w oczy. A wiec — dtugie ponizej kolan zapinane spodnie typu



angielskiego t. zw. ,,pumpy"”, oraz prawo noszenia peleryn harcerskich.
Plutony majg petne prawo nosi¢ spodenki krétkie — na ¢wiczeniach, czy,
w lecie, natomiast w zimie, w miescie, w dnie stotne it. d. majg do
dyspozycji spodnie dtugie, ktére nie krepujg ich wcale, sg rowniez higie-
niczne i wygodne. Peleryny sa bardzo estetycznym strojem. Starsi chiopcy
Wygladajg w nich i zawadiacko i powaznie. Znow niewielka ,,przyneta"
dla starszych, ktéra pomaga nam w naszej trudnej i odpowiedzialnej pracy
wyrabiania dzielnej moralnej elity.

Na pelerynach dla funkcyjnych obramowania na kotnierzach w kolorze
petnionej funkcji — srebrne dla komendanta, zielone dla przybocznego,
bragzowe dla zastepowych. Po za tym, jak zwykle na pelerynach, na rogach
kotnierza dwie lilijki. Czapka — jak u wszystkich harcerzy. Czarne buciki
lub brazowe potbuty i do tego do czarnych bucikdw czarne ponczochy,
do bragzowych — koloru ochronnego, jednolitego dla catego plutonu. Kra-
waty lub chustki dowolne, ale ujednostajnione dla catosci.

Uwagi koncowe.

W druzynach wiejskich, robotniczych i specjalnych moga w zwigzku
z wydzielaniem powsta¢ najrozmaitsze trudnosci, ktérych nie sposob prze-
widzie¢, gdyz sg bardzo rézne i moga sie zdarzy¢ w najprzerdzniejszych
odmianach — tu musi da¢ sobie rade sam hufcowy. Jego doswiadczenie,
znajomos¢ terenu i ludzi oraz mozliwosci powinny mu podyktowacé stuszne
rozwigzanie bez oczekiwania na instrukcje z géry. Tak samo moga wy-
toni¢ sie inne sprawy organizacyjne, nie dajgce sie obecnie przewidziec,
jedyng wtedy stuszng droga jest zwrdcenie sie do Giownej Kwatery Har-
cerzy po wyjasnienia lub uzupeknienia.

Oskar Zawrocki.



Akcja letnia w organizacji harcerzy

Zwykto sie mowi¢, ze obozownictwo jest korong pracy harcerskiej, poniewaz
w nim, jak w soczewce, kondensuje sie maksimum mozliwosci realizacji skautowej me-
tody wychowawczej. ,,Ob6z jest synteza catej pracy harcerskiej”, twierdzi ks. J. Sevin.
Nic przeto dziwnego, ze obozownictwo jest przedmiotem zainteresowania catej spotecz-
nosci harcerskiej.

Obserwacja rozwoju obozéw harcerskich rozszczepia sie na dwa zagadnienia:
ilosci i jakosci. Kontrolowanie iloSciowego rozwoju juz przez samg wymowe cyfr
nie przedstawia niepokonalnych trudnosci. Ustalanie jakosciowego poziomu obozow-
nictwa to praca ztozona i skomplikowana, gdyz jest fizycznym niepodobieristwem objac
jednym rzutem spojrzenia wszystkie obozy i sporzadzi¢ taki wykres, ktory ilustro-
watby skale wykorzystania obozowych warunkéw zdrowotnych, wszystkich momentéw
wychowawczych, mozliwosci krajoznawczo-turystycznych, przyrodniczych i t. p.

Rozwoj ilosciowy letnich obozow na tle og6lnego rozwoju organizacji harcerzy
ilustruje nastepujace zestawienie:

llos¢  jedno- . Ogolna ||0éC' 1l0$¢  harce- ||0éé
ROk st(zezli(cy(j)rl;ggﬂl- ilos¢ rzr;larce— ObOZéW rzy ng:(l:hObo_ harcerZOdni
1920 500 2072 2 498 9 458
1925 178 22 380 240 5042 124 784
1928 1199 B 73l 373 § 948 230 721
1933 289 85 443 904 25 869 440 830
1934 3654 102 867 1146 37 356 634 861
1935 3463 103 471 1188 3417 519 819

Z punktu widzenia preznosci i aktywnosci organizacyjnej oraz efektu prac wy-
chowawczych, interesujagcym jest stosunek ilosci obozow do ‘jednostek organizacyjnych.
| tak:



w roku %8%& na 11 ohdz wypadato 44.76 jednostek organizac.
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Stosunek ilosci obozujagcych w lecie harcerzy do ogdlnej ich liczby, przedstawia
sie nastepujgco:

w roku 1920 — 2%
1 2

195 — I

. 1928 — 29
Lo 1933 — 30y
193% — 36y

W w193 — 3y

Jak wida¢ z tych zestawien, letnia akcja obozowa rozwija sie réwnomiernie ze
wzrostem liczbowym organizacji harcerzy. Jezeli za$ chodzi o rozwoj akcji letniej
w sensie absolutnym, czyli o wzrost ilosci obozoéw i harcerzy na obozach w sto-
sunku do ilosci jednostek organizacyjnych i iloci harcerzy, to tutaj rozwoju jaskra-
wego nie widzimy, raczej przeciwnie, konstatujemy w wahaniach liczbowych dazno$é
do pewnej statej cyfry, ktdra wyrazitaby naszg zdolno$¢ organizacyjng i finansowg
na odcinku realizacji obozownictwa. | tak staje sie jasnym, ze zdolni jesteSmy urza-
dza¢ jeden ob6z na trzy jednostki organizacyjne i wywiez¢ na obozy letnie mo-
zemy przecietnie ponad 30 proc, mitodziezy. W naszych warunkach, winnismy stan
taki uzna¢ za zadawalajacy, a to z powodOw nastepujacych: przedstawione cyfry nie
uwzgledniajg akcji zimowej; do ogolnych zestawien wliczono zuchéw, ktorzy ze wzgledu
na swoj wiek rzadko wyjezdzajg na kolonie. Réwniez spoteczny charakter pracy har-i
cerskiej jest momentem krepujacym rozwdj obozownictwa. Najpowazniejszg jednak
przeszkoda w rozwoju akcji letniej, to ciezkie potozenie ekonomiczne kraju, z czym
faczy sie ogolne zubozenie rodzicow, ktérzy nie mogag pokrywaé optat obozowych.

Tak przedstawiataby sie w ogdlnych zarysach harcerska letnia akcja obozowa pod
wzgledem liczbowego rozrastania sie i wytaniajacych sie z tego rozwoju wnioskow.

Lato tegoroczne przezyliSmy pod znakiem zasad, opracowanych przez Wydziat
Obozow' i Turystyki Gtoéwnej Kwatery Harcerzy, ktéry dazyt z jednej strony do
podniesienia i ozywienia prac druzyn i zastepoéw, z drugiej do przyczyniania sie do
wykonania plandéw' i zamierzen o znaczeniu ogolnopanstwowym. W tym celu zostato
rzucone hasto koncentracji obozéw statych i wedrownych: 1) na terenach Suwal-
szczyzny, Bractawszczyzny i Nowogrodczyzny, 2) na terenach Szwajcarii Kaszubskiej
i Boréw Tucholskich, 3) na terenach Slaska i 4) na Huculszczyznie. Wysunieto obok
tego zasade, ze lepiej wiekszg ilos¢ harcerzy wywiez¢é do obozu potozonego blizej
miejsca zamieszkania druzyny, niz mniejsza ilos¢ na odlegte tereny. W zwigzku z akcjg
letnig, zalecono komendantom choragwi zorganizowa¢ ,,Kursy kierownikéw imprez
letnich™.



Rezultaty koncentracji od strony liczb byly nastepujace: na Suwalszczyznie, Bractaw-
szczyznie i Nowogrodczyznie 193 obozy, w Szwajcarii  Kaszubskiej i Borach Tu-
cholskich 104 obozy; na Huculszczyznie i Slasku 165 obozéw. Na terenach koncentracji
odbyto sie ponad to 62 obozy wedrowne. Razem wiec w koncentracji wzieto udziat
524 obozy z 16.620-toma uczestnikami.

Wyniki koncentracji, aczkolwiek nie wykorzystaliSmy wszystkich mozliwosci, jakie
ona dawafta, nalezy uzna¢ za dodatnie. Juz sam fakt zgrupowania tak wielkiej iloSci
obozdw w miejscach wskazanych przez O. K- H. Swiadczy o duchu karnosci w orga-
nizacji. Niestety, brak doswiadczenia w organizowaniu obozéw na duzych przestrzeniach,,
jak réwniez brak instruktoréw, nie pozwolit stworzy¢ w punktach koncentracji kierow-
niczych osrodkow, ktdreby zespalaty pod wzgledem gospodarczym i programowym
zycie obozow. Przy wiekszych skupieniach obozéw powstajg np. mozliwosci handlowe dla
kregbw lub spotdzielni starszoharcerskich. Na terenach Huculszczyzny od dnia 22-go
czerwca do 31 sierpnia krag starszoharcerski przy Wyzszej Szkole Handlu Zagranicz-
nego im. Franciszka Tomasika zaopatrywal Obozy harcerskie w produkty spozywcze.
Co do wykonania zamierzeri, majacych ogolnopanstwowe znaczenie, to oS$wiadczenia
lokalnych wiadz, na ktorych terenach odbywaty sie obozy, jak rowniez o$wiadczenie
Towarzystwa Przyjaciét Huculszczyzny, sg dla nas uznaniem i zachetg do kontynuowa-
nia organizacji punktéw Kkoncentracji obozéw w roznych czeSciach kraju.

Ogolnie akcja obozowa lata 1936 r. w poréwnaniu z rokiem ubiegtym, wedtug
prowizorycznych obliczen, przedstawia sie nastepujaco:

obozow harcerzTy harcerzodni
lato 1935 r. — 1188 3447 519.819
lato 1936 r. — 1566 34.169 630.166

w 1936 r. bylo 4-378 —308  4-110.547

Znamienng cechg tegorocznej akcji letniej jest prawie jednakowa ilo$¢ harcerzy
na obozach w poréwnaniu z latem 1935 r. przy zwigkszonych o przeszto 110.000 har-
cerzodniach, co oznacza, ze czas trwania tegorocznych obozéw letnich w poréwnaniu
z ubiegtorocznymi byt dluzszy. Zjawisko to jest bardzo pomysine. Wzrost ilosci obo-
z6w o 37S trzeba przypisa¢ przede wszystkim wielkiej liczbie obozéw—zastepow,
zorganizowanych przez choragiew Iwowska, o czym jeszcze bedzie mowa. Wedlug
sprawozdan Komend Choragwi wynika, ze postep w. rozwoju akcji letniej miat miejsce
w chorggwiach, biatostockiej, gdanskiej, Iwowskiej, pomorskiej, oraz warszawskiej. Ka-
tastrofalne zatamanie sie akcji letniej obserwujemy w choragwi radomskiej (pogorszenie
bodajze o 50 proc.!) ChoragViy wielkopolska ma spadek liczby obozéw i uczestni-
kow, ale przy tym wzrost IMrcerzodni (o 8.106), to znaczy, ze akcja letnia tej
choragwi idzie w kierunku klasycznych obozéw harcerskich o dtuzszych czasokresach
trwania.

Jedli chodzi o jakosciowy poziom akcji obozowej, to na odprawie Kierownikoéw
Wydz. Ob6z. Kom. Chor., naogét zgodnie stwierdzono, ze do zwiekszenia ilosci obo-
z6w i do ,podciggniecia sie wzwyz" w duzej mierze przyczynito sie utworzenie w ko-



mendach tych wydzialéw, nastepnie kursy kierownikéw imprez letnich, zorganizowane
przez wiekszos¢ komend choraggwi, oraz Jubileuszowy Zlot w Spale, na ktérym
chtopcy wiele nauczyli sie w dziale pionierki i harcow. W tegorocznej akcji letniej
w wiekszosci choragwi stwierdzono systematycznie polepszajacy sie stan zaopatrzenia
druzyn w sprzet obozowy, (namioty, narzedzia, sprzet kuchenny i gospodarczy), co
jest zapowiedzig pomyslnego rozwoju akcji letniej na dalsze lata.

Bardzo ciekawe i diametralne rozne zatozenia postawity sobie dla tegorocznej
akcji letniej chorggwie: warszawska i Iwowska. Warszawa staneta na stanowisku ko-
niecznosci podniesienia poziomu obozowania druzyn stabszych. Celem realizacji tego
postulatu zorganizowano osrodki obozéw hufcow. Komendy tych osrodkéw koordyno-
waty prace druzyn i wykonywaty kontrole ich dziatalnosci. A wiec w okresie przy-
gotowawczym, przedobozowym, pomagaty w zalatwianiu spraw o charakterze gospo-
darczym, jak ufatwienia komunikacyjne, kwaterunkowe, zaopatrzeniowe, (inwentarz
obozowy i techniczny), oraz o charakterze aprowizacyjnym (zakup zywnosci, organi-
zowanie dostaw). W okresie obozowym komendy o$rodkow, rozdzielaty zadania dru-
zynom, organizowaty wspdlne harce, gry potowe, uroczystosci i obchody, udzielaty
druzynom wyktadowcow i specjalistow wyszkoleniowych, wreszcie zatwierdzaty i spraw-
dzaty wykonanie programow prac.

Choragiew Iwowska przeprowadzita ,rewolucje obozowa". Dh. Leopold Unge-
heuer rzucit hasto ,kazdy zastep jedzie na wiasny obdz", skutkiem czego zorganizo-
wano 462 obozy zastepow, co zwiekszyto akcje letnig chor, Ilwowskiej o 3020 har-
cerzy i 60.918 harcerzodni. Niewatpliwie obozy zastepdw wyprowadzity maksimum
miodziezy w pole i las i byly dla zastepowych pierwszorzedng szkotg wodzow.

Jezeli chodzi o umiejetno$¢ organizowania sie obozowego, sposob zakwaterowania,
warunki higieniczno-zdrowotne, odzywianie, wreszcie umiejetno$¢ stosowania systemu
zastepowego i wogdle skautowej metody wychowawczej, to pod tym wzgledem wy-
rozniajg sie dwie kategorie obozow.

Pierwsza kategorie tworzg obozy, organizowane przez druzyny zamozne, silne, kie-
rowane przez instruktora, posiadajace dos$wiadczenie i tradycje obozowa. Spetniajg
one wszystkie warunki, gwarantujace osiggniecie maksimum korzysci fizycznych i mo-
ralnych, jakie moze da¢ obdz.

Drugg kategorie tworza obozy, organizowane przez druzyny stabe, nie majace,
ani instruktora, ani doswiadczenia obozowego, ani gromadzonego z roku na rok nie-
zbednego sprzetu. Naogot, wbrew logice, stabe druzyny, zabierajg na ob6z niewspot-
mierng do swych zdolnosci finansowych ilo$¢ uczestnikow. Wyniki, oczywiscie, tych
obozéw muszg by¢ mierne.

Kryzysem ekonomicznym i checig wywiezienia jaknajwiekszej ilosci harcerzy na
obo0z, nalezy ttumaczyC ciggle zmniejszajacy sie czas trwania obozow. Przed kilku laty
okres ten wynosit zwykle jeden miesigc, obecnie zredukowano go od 10 do 20 dni.
Taka sama tendencja wystepuje réwniez w czasokresach trwania obozow—Kkursow.
JesteSmy tu na blednym tropie, poniewaz w 10—20 dniach nie mozna, ani po-
rzadnie rozbi¢ i zlikwidowa¢ obozu, ani przerobi¢ gruntownie jego programu wy-
szkoleniowego.



Stosunkowo dobrze postawione sg na naszych obozach pionierka i harce, — bar-
dzo stabo krajoznawstwo i przyrodoznawstwo. Czesto komendant obozu, jadac na jakis$
teren, nie przywigzuje wagi do zebrania materiatéw i opiséw zabytkéw danej okolicy,
stanu gospodarczego, przyrody i t. p. i nie wzbogaca pozniej tymi zagadnieniami pro-
gramu obozu.

Praca spoteczna na obozie ogranicza sie zbyt czesto do ,dobrych uczynkow",
(tradycyjne zreperowanie kiadki lub krzyza na rozdrozu i uporzadkowanie mogit
z czasow wojny). — Zreszta, stare oficjalne wskazowki co do pracy spotecznej na
obozie, tragcg atmosferg przedwojennej filantropii i nie sg wyrazem wspdtczesnego
ducha pracy spotecznej.

Poziom ognisk jest rézny. Ustalanie programu ogniska i zrozumienie dla niego,
jako dla jednego z najkapitalniejszych momentéw wychowawczych nie jest powszechne.
Obok wielu brakéw, o ktdrych trudno na tym miejscu pisa¢, wybija sie zagadnienie
Spiewu.

Czas juz najwyzszy, azeby sprawe katalogu piosenek harcerskich, jak réwniez
sposobu ich wykonania postawi¢ na porzadku dziennym. Musi powsta¢ jaka$s komorka,
(Moze Wydziat Spiewu w G. K- H.1?), ktéra wzielaby sobie za zadanie podniesienie
poziomu pie$ni harcerskiej. W tej chwili wydaje sie aktualnym zwréci¢ na te dzie-
dzine baczniejszag uwage na wszystkich kursach, a z drugiej strony nie od rzeczy
bytoby zastanowi¢ sie¢ nad organizacja w wiekszych $rodowiskach chdoréw harcerskich,
ktére przyczynityby sie do podniesienia kultury S$piewaczej wsréd braci skautowej
i datyby praktyczne korzysci przy urzadzaniu uroczystosci, obchoddéw, akademii, i t.p.

Poziomu obozownictwa nie mozna polepszy¢ odrazu, rewolucyjnie. Obozownictwo
wymaga systematycznej pracy w kierunku ciagtego szukania nowych zasad i rozwigzan,
a jednoczesnie pracy realizacyjnej, wprowadzajacej do zycia obozowego coraz to lepsze,
doskonalsze elementy. Role zasadniczg odgrywajg tu kursy kierownikéw pracy harc,
(druzynowych, podharcmistrzéw i t. p.), bo z nich rozchodzi sie, ,zaraza obozowa
i jej zwyczaje".

Na zakonczenie kilka stow o stosunku spoteczenstwa do naszych prac na odcinku
obozowym. Miodziezy zamoznej mamy w organizacji mato. Wiekszo$¢ rodzicéw har-
cerzy, to robotnicy, wyrobnicy, rolnicy i nizsi urzednicy. Sfery te, obok braku $rod-
kéw materialnych, cechujg sie brakiem zainteresowania, a czesto i zrozumienia tych
korzysci zdrowotnych i wychowawczych, jakie dajg ich dzieciom obozy. Dlatego ro-
dzice ci, nie czynig zbyt duzego wysitku, aby umozliwi¢ synowi czy corce spedzenie
wakacyj na obozie. Stad obozy w wiekszosci wypadkoéw urzadzajg druzyny, majace
Kofa Przyjaciot, ktore przez pomoc finansowg umozliwiajg im wyjazd na obdz. Wina
za ten stan rzeczy lezy nie tylko po stronie spoteczenstwa, aie i naszej,/ poniewaz
nie potrafilisSmy zainteresowa¢ szerokiego og6tu nasza pracg na .tym polu, nie po-
trafilisSmy nawet we wilasciwej skali poinformowaé wszystkich o juz przez nas osiag-
nietych wynikach w tej dziedzinie.

Potrzeba wielkiej propagandy obozownictwa harcerskiego! Jest to prawda oczy-
wista, ktéra musi znalez¢ realny wyraz w naszych programach.

Zenon Wisniewski.



Sprawozdanie z dzialalnosci Stéw. Zarejestr. ,,NaTropie"w r.1936

W roku 1936 dziatalno$¢ Stowarzyszenia Zarejestrowanego ,,Na Tropie" nie od-
biegta od swoich linii wytycznych, ustalonych w latach ubiegtych. Realizacja celéw
mStowarzyszenia dokonywata sie przez:

1) wydawanie i rozpowszechnianie czasopism Harcerskich:

a) ,Na Tropie" dwutygodnika miodziezy wraz z dodatkami ,,Na Tropie
Zuchow", ,.Zeglarz", oraz (od pazdziernika) ,Na Tropie Harcerstwa
Polskiego Zagranicg",

b) W Kregu Wodzéw" — Organu Gldéwnej Kwatery Harcerzy, miesiecznika
metodycznego,

c) ,Harcerstwo" — kwartalnego Organu Naczelnictwa Z. H. P., przezna-
czonego dla gron instruktorskich,

2) wydawanie i rozpowszechnianie ksigzek harcerskich,

3) imprezy rozne.

Zagadnienie czasopiSmiennictwa w Harcerstwie bvio stawiane przez Stowarzyszenie
jako pewien problem, ktory trzeba rozwigza¢ generalnie. Stad w latach poprzednich
Stowarzyszenie zainicjowato wspOtprace czasopism harcerskich, wspotdziatato z ida-
cymi w tym kierunku poczynaniami Wiladz Harcerskich oraz w swej dziatalnosci
usitowato, w miare mozliwosci, przyczyni¢ sie do utrzymania pewnej linii programowej
w dziatalno$ci poszczegélnych pism. Wedtug wspdlnie wypracowanej koncepcji, ,,Na
Tropie" przeznaczono dla miodziezy meskiej i zenskiej do lat 16-tu, ,Skaut" miat
by¢ pismem miodziezy starszej, ,,Czuj Duch" byt pismem starszoharcerskim; czaso-
pismami metodycznymi byty ,.Skrzydia" dla harcerek i ,W Kregu Wodzéw" dla har-
cerzy, wreszcie pismem gron instruktorskich byt kwartalnik ,,Harcerstwo". Wszelkie
pisma o charakterze specjalnym (jak ,Zeglarz") miaty ukazywaé sie wylacznie jako
dodatki do jednego z wyzej wymienionych czasopism. Koncepcja ta zostata zrealizo-
wana, ale tylko na krotki przecigg czasu.

Rok 1936 przyniost pewne niekorzystne zmiany. Redakcja ,,Skauta" postanowita
wréci¢ do kon-cepcji wydawania czasopisma o charakterze ,magazynu”, to zn. nie
posiadajacego wyraznego przeznaczenia dla tej, czy innej gatezi harcerstwa. Dodatek
.Zeglarz", ktorego Redakcja, znajdujaca sie w Warszawie, majac trudnosci w termi-
nowym nadsytaniu materialu i majac ambicje stworzenia pisma zeglarskiego nietylko
przeznaczonego dla harcerstwa, przeniosta wydawnictwo do Warszawy i z koricem
roku zupetnie odseparowata sie¢ od czasopism wydawanych przez Stowarzyszenie ,Na
Tropie". ,,Czuj Duch" przestat sie ukazywa¢ w potowie roku.

W tym samym czasie wzmogty sie trudnosci wydawania pism ,W Kregu Wodzow"
i ,,Harcerstwo", w Katowicach, ktorych Redakcje znajdowaty sie poza siedzibg Sto-
warzyszenia, oraz trudnosci wiasciwego zmontowania Redakcji ,Na Tropie" w Srodo-
wisku nie majgcym pod tym wzgledem mozliwosci.

Sprawa wydawnictw ksigzkowych réwniez wymagata generalnego uporzadkowania,
zwlaszcza od chwili, gdy Harcerskie Biuro Wydawnicze przestato dziatac.

Ten uktad stosunkéw sklonit Zarzad do przeniesienia swoich biur do Warszawy,
scelem zespolenia aparatu wydawniczego jakim Stowarzyszenie dysponowato z bezpo-



Srednig dziatalnoscia wiadz Naczelnych Zwiazku. Mimo rozlicznych trudnosci i pew-
nego ryzyka przeniesienie to zostato dokonane w miesigcu wrzesniu. Wkrotce po tym
odbyto sie szereg rozméw miedzy Naczelnictwem i przedstawicielem Stowarzyszenia.
W wyniku tych rozmdéw zapadta uchwata Naczelnictwa, mocg ktérej postanowiono po-
faczy¢ ,Na Tropie" i H. B. W. oraz utworzy¢ z nich autonomiczng placéwke wydaw-
nicza, ktorej wiascicielem bytby Zwigzek Harcerstwa Polskiego. Do Komisji majacej
opracowa¢ nowe formy pracy wszedt przedstawiciel ,,Na Tropie".

Niezaleznie od tych prac Stowarzyszenie weszto w porozumienie z Gtdwng Kwaterg
Harcerek, w wyniku ktérego od stycznia 1937 r. administracja ,,Skrzydel" zostaje
przejeta przez ,Na Tropie". Biura Stowarzyszenia juz w grudniu przejety cze$¢ pracy
w administracji ,,Skrzydet".

Sprawy programowe wydawnictw majg wejs¢ w faze nowej organizacji z po-
czatkiem roku 1937. Stowarzyszenie jednak na podstawie swoich w tej mierze do-
Swiadczern moze stwierdzi¢, ze poprzednia koncepcja podziatu kompetencji czasopism
byta stuszna i ze nalezatoby jg utrzymaé. Jesli za$ chodzi o wydawnictwa ksigzkowe,
to nalezaloby w przysztosci czuwa¢ nad tym, aby ksigzek nie ukazywato sie zbyt
wiele, gdyz nadmierna ich ilos¢ dezorientuje czytelnikdw, natomiast, azeby ukazywaty
sie prace wartosciowe i istotnie potrzebne.

-NA TROPIE"
Dwutygodnik Mitodziezy Harcerskiej.

W roku 1936 ukazato sie 20 numeréw pisma w SciSle przewidzianych termi-
nach. Objety one 240 stron druku i 246 ilustracji. Do wakacji prowadzono mutacje
dla Choragwi Stotecznej i Wielkopolskiej. W okresie tym ukazato sie 12 stron wy-
dania Warszawskiego i 9 stron wydania Wielkopolskiego. Dos$wiadczenia wykazaty
jednak, ze mutacje te nie sg celowe, gdyz nie wplywajg na powiekszenie liczby czy-
telnikdw, a wytwarzajg pewng jednostronno$¢ zainteresowan, natomiast wynikta po-
trzeba wprowadzenia dwoch wydan, réznigcych sie miedzy sobg stronami przeznaczo-
nymi w jednym wydaniu sprawom zenskim, a w drugim sprawom meskim. Realizacje
tego projektu odtozono na rok 1937.

Program ,Na Tropie" przedstawiat sie nastepujgco:

.Na Tropie" ma za zadanie wzmdc prace umystu czytelnikdbw w wieku 11—16
lat, dziata¢ na ich wyobraznie i wole, azeby poznali istote Harcerstwa, a przez
Harcerstwo zeby:

1) dazyli do wyrobienia sobie S$wiatopogladu, opartego na duchu prawa har-
cerskiego,

2) doskonalili swoj charakter,

3) za najblizszy cel swego zycia uznali prace dla Polski i prace te podejmo-
wali w miare swych mozliwosci i w dostosowaniu do warunkéw.

».Na Tropie" dalej:

informuje o Harcerstwie w kraju i zagranica, oraz o ruchu skautowym, inspiru-
jac wihasciwe pojecie pracy skautowej,

podaje praktyczne wiadomosci i wskazoéwki do pracy harcerskiej,

zapoznaje z zyciem Polski, szerzac kult pracy dla Niej,



podaje wiadomosci z catego Swiata (krajoznawstwo, polityka, kultura, technika),

zbliza do przyrody,

dostarcza rozrywki.

Zamierzenia swoje ,Na Tropie" przeprowadza, korzystajac z kazdej, odpowia-
dajacej czasopismu formy literackiej, ilustracji, konkursow i t. p.

»,Na Tropie" w roku 1936 zabiegalo o materiaty do nastepujacych dziatdw:

1) Programowe gawedy i hasta od redakcji,

2) Gawedy i przeméwienia czotowych osobistosci Zwigzku, cytaty z ich dziet,
wywiady z nimi,

3) Cykl opowiadan, omawiajgcych szereg aktualnych zagadnien na tle zycia
zastepu,

4) Cykl reportazy wzg. korespondencji z zycia poszczegdlnych Choragwi,

5) Staly dziat ,budujemy Polske" rejestrujacy dowody postepu kulturalnego
i cywilizacyjnego Polski,

6) Staly dzial gawed, omawiajgcych bolaczki naszego zycia zbiorowego, w kto-
rych zwalczaniu miodziez moze wzig¢é bezposrednio udziat,

7) Stale zamieszczanie artykutow informujacych o organizacji zycia zbiorowego,

8) Opowiadania przyrodnicze, krajoznawcze,

9) Technika harcerska, majsterkowanie, wiadomosci niezbedne przy zdobywaniu
préb harcerskich,

10) ,,Tajemnice Zastepowych" dziat metodyczny, przeznaczony dla najmtodszych
zastepowych,

11) Dziat zuchéw, przeznaczony dla miodych wodzéw i informujacy czytelni-
kéw o pracy zuchowej,

12) ,Na Harcerskim Szlaku" wiadomosci i reportaze z zycia Harcerstwa,

13) ,Z Polski i ze S$wiata" — gazetka,

14)  Filatelistyka, humor, tamigtowki i t. p.

Wszystkie materiaty dotyczace zycia harcerskiego byly w miare moznosci dosto-
sowywane do zatozen programowych Giownych Kwater, ktdrym ,Na Tropie" stuzyé
ma za narzedzie rozpowszechnienia i przeprowadzenia programu.

Program ten byt realizowany naog6t pomysinie, jedynie punkty 4, 5, 6 i 7 nie
byty systematycznie prowadzone wskutek braku odpowiednich piér. Rdéwniez dawat
sie. mocno odczuwa¢ niemal zupetny brak dobrej poezji. Wielka trudno$¢ zdobycia
materiatdw' dla dziewczat, spowodowata nadmierng przewage materiatdw przeznaczo-
nych dla harcerzy. Dato sie to.odczu¢ szczegblnie w drugiej potowie roku, w pierw-
szym bowiem poétroczu ukazywat sie stale dziat ,,W zastepie harcerek".

Na marginesie wykonania tego programu nalezy zauwazy¢, ze pisanie dla mio-
dziezy wymaga niewatpliwie talentu, stad o dobre materiaty dla pism miodziezowych
jest bez poroéwnania trudniej, niz np. o materiaty metodyczne. W harcerstwie daje
sie odczu¢ dos¢ dotkliwie brak talentow w tym kierunku. Osoby za$, ktére miatyby
dane po temu, zeby =zasila¢c pismo dla miodziezy swoimi pracami, zwykle pidrem
zarabiajg na zycie, wobec czego nie mogg systematycznie z pismem wspotpracowac
bezptatnie. Na optacanie za$ sztabu redakcyjnego pismo jest niestety za ubogie.



W przysztosci nalezatoby zwroci¢ wiekszg uwage na wydobycie nowych, miodych ta-
lentow i wyrobienie wiekszej ofiarnodlci na rzecz pisma.
Redakcjg ,Na Tropie" kierowata M. Kapiszewska.

Pod wzgledem administracyjnym pismo wcigz jeszcze nie moze o0siggnaC samo-
wystarczalnosci, jakkolwiek mimo roku raczej niezbyt gospodarczo pomysinego, ilos¢
prenumeratoréw podniosta sie 0 12,5 proc. Przecietnie rozchodzito sie po 4154 egzem-
plarzy, w tym 700 egzemplarzy pisma wysytano zagranice jedynie za zwrotem kosz-
tow porta, a okoto 30 egzemplarzy — bezplatnie. Wreszcie pewien procent pre-
numerujg szkoty.

Wynika z tego, ze iloS¢ egzemplarzy prenumerowanych mniejsza jest znacznie
od ilosci druzyn. Jesli sie zwazy, ze pisma starszyzny ,W Kregu Wodzow" i ,,Skrzy-
dia", obowigzujagce kazda druzyne, rozchodzg sie réwniez tylko do 1/3 czesci druzyn,
musimy stwierdzi¢, ze stan czytelnictwa w naszej organizacji pozostawia bardzo wiele!
do zyczenia.

Prenumerata ,,Na Tropie" wynosi zt. 4.— rocznie. Zwazywszy objetos¢ pisma
i jego szate zewnetrzng, trzeba stwierdzi¢, ze jest to oplata bardzo skromna. Celem
zapropagowania pisma rozestano okazowe numery do wszystkich druzyn (z wyjatkiem
4 choragwi, ktére nie nadestaty adreséw), oraz zorganizowano podobnie, jak w roku
ubiegtym ,,apel czytelniczy". W braku odpowiednich funduszéw na ten cel, ograniczono
sie do bardzo oszczednej propagandy ,apelu”, wskutek czego do apelu staneto mniej
zastepdw, niz w roku ubiegtym, niemniej byto ich 658. Miedzy uczestnikow ,,apelu”
rozlosowano 250 nagréd, oraz tym wszj'stkim, ktérzy w terminie apelu dokonali
wplat na rzecz prenumerat lub na kupno ksigzek, rozeSle sie z poczatkiem r. 1937
kalendarzyki propagandowe.

Dodatek dla Zuchéw p. t. ,Mz Tropie Zuchéw'l, wydawany z inicjatywy Wy-
dziatlu Zuchow Gtoéwnej Kwatery Harcerzy, osiaggnat w roku 1936 wiekszg regular-
nos¢ w ukazywaniu sie niz w okresach poprzednich. Rdéwniez za bardzo pomysiny
nalezy uzna¢ fakt nawigzania wspdtpracy z Wydziatem Zuchéw Giownej Kwatery Har-
cerek, co przyniosto zmiane charakteru pisemka, na pisemko zardwno zuchéw chtopcow
jak i dziewczat. Mimo tych ulepszen zainteresowanie pisemkiem bylo stabe. Zbyt
mata ilos¢ prenumeratoréw kaze zastanowi¢ sie na dalszg przyszioscig ,,Na Tropie
Zuchow".

Redagowat pisemko z ramienia Wydzialu Zuchéw G. K- Harcerzy hm Donat
Daton.

W roku 1936 ukazato sie 20 zeszycikow, po 4 mate stroniczki, ilustrowane
100 rycinami.

»Zeglarz" byt w roku sprawozdawczym, pismem zupetnie samodzielnym, ktdre
mozna byto prenumerowac f#acznie z ,Na Tropie". Nieregularne ukazywanie sie tego
pisma utrudniato wspodtprace, co spowodowato Stowarzyszenie do zaprzestania, od no-
wego Roku, przyjmowania #gcznych prenumerat.

W roku 1936 ukazato sie 10 numeréw ,Zeglarza", zawierajacych 128 stron druku.

Redakcje prowadzit Druh B. Miazgowski.

Dodatek ,,Na Tropie Harcerstwa Polskiego Zagranicg”, drukowany byt na zle-



cenie Dzialu Zagranicznego N. Z. H. P. Ukazaty sie trzy zeszyty tego dodatku —
w miesigcu pazdzierniku, listopadzie i grudniu. Dodatek ten, obejmujacy 4 strony
formatu ,,Na Tropie" i bogato ilustrowany, rozestany byt bezptatnie do wszystkich
polskich druzyn harcerskich zagranica.

Na dzien Swietego Jerzego rozestany zostat do Gitdwnych Kwater, czotowych oso-
bistosci i redakcji czasopism skautowych organizacji zagranicznych Nr. 7 ,Na Tropie"
wraz z kredowa wkladka, zawierajgcg ilustracje i wiadomosci z zycia Z. H.' P. Wia-
domosci te byly przedrukowane przez szereg czasopism zagranicznych.

Swoim prenumeratorom ,Na Tropie" rozestato w czerwcu bezplatnie odbitke
wygtoszonego na Walnym Zjezdzie przemowienia Przewodniczacego Z. H. P., dr.
M. Grazynskiego, ktore byto drukowane w ,Harcerstwie".

W KREGU WODzZOW"
Organ Gitoéwnej Kwatery Harcerzy.

Miesiecznik ,,W Kregu Wodzow", kierowany przez dha Wiadystawa Szczygla,
ukazat sie w roku 1936 w 10-ciu zeszytach, po 16 stron kazdy, w terminach prze-
widzianych dla tego pisma. Znaczna ilos¢ materiatdw, nadsytanych do ,jW Kregu
Wodzéw", przyczynia sie do zubozenia jego szaty graficznej, azeby bowiem wyko-
rzystaC miejsce, zamieszczano w pismie niewielkg ilos¢ ilustracji, a znaczna czesc!
tekstu drukowana byta petitem. Mimo, ze iloS¢ prenumeratoréw podniosta sie w po-
rownaniu do roku poprzedniego o 14,9 proc., trzeba stwierdzi¢, ze jest ona niepro-
porcjonalnie mata w stosunku do ilosci druzyn, ktére obowigzane sg prenumerowac
to pismo. Przecietnie w roku 1936 prenumerowato ,,W Kregu Wodzow" 1062 osoby
(w roku 1935 — 924 osoby). W tych warunkach pismo nie moze uzyskaé samo-
wystarczalnosci  finansowej, ani nie moze podaza¢ drogg pozadanego rozwoju.

Celem propagandy rozsytano numery okazowe do druzyn, ktére pisma nie pre-
numerowaty, oraz parokrotnie zamieszczono w ,,Wiadomosciach Urzedowych" wzmianki
zachecajgce do prenumerowania pisma. Naczelnik Harcerzy za$ wydat rozkaz przy-
pominajacy obowigzek prenumerowania pisma.

»HARCERSTWOQO"
Kwartalnik, Organ Naczelnictwa Z.H.P.

Wartosciowa tres¢ kwartalnika nie zdota przeciwdziata¢ zgubnym skutkom wiel-
kiej niepunktualnosci ukazywania sie tego pisma. W roku 1936 ukazaty sie zaledwie
dwa numery i to z opOznieniem. Il i IV zeszyt ma sie ukaza¢ dopiero w poczatku
roku 1937. Opoznienia te nie wynikajg z braku funduszéw, gdyz dzieki uzyskanej
subwencji, pismo to ma pokrytag znaczng cze$¢ swoich wydatkow. Wskutek tej nie-
regularnosci w ukazywaniu sie zrozumialy staje sie pewien, nieznaczny zreszta, spadek
liczby prenumeratoréw, jaki dat sie zauwazy¢é w roku 1936. Na usprawiedliwienie
dziatalnosci Redakcji pisma poda¢ nalezy, ze jest rzecza dosyC trudng uzyska¢ do
»,Harcerstwa" materiaty, stojagce na odpowiednim poziomie, przygotowanie bowiem ta-
kich materialtbw wymaga ze strony autora znacznej ilosci czasu i pracy, co przy
duzym napieciu roboty w organizacji nie jest tatwe do osiagniecia.

Redaktorem ,,Harcerstwa" jest Druh Marian Wierzbianski.



WYDAWNICTWA  KSIAZKOWE

Program wydawniczy ,,Na Tropie" przewidywat:

1)  Wydawnictwa ideologiczne,

2) Dokompletowanie biblioteki zuchéw—chtopcow,

3) Kontynuowanie biblioteki harcerek,

4) rozpoczecie biblioteki harcerzy.

Z dziedziny pierwszej, niestety nie otrzymaliSmy dotychczas do druku Il czesci
gawed Druha Przewodniczacego, Dr. M. Grazynskiego, p. t. ,,Dokad zdgzamy". Wy-
dane natomiast zostaty jego gawedy, traktujgce o stosunku cztowieka do przyrody
p. t. ,,Z moich wedréwek i przygod", drukowane poprzednio w pismie ,Na Tropie".
Zwazywszy zupetny brak w Harcerstwie ksigzek z tego zakresu, trzeba podkresli¢!
celowo$¢ tego wydawnictwa. Zostal natomiast przez Stowarzyszenie zaméwiony u jed-
nego z naszych instruktoréw i przedyskutowany z autorem rekopis broszury, majacej
uja¢ syntetycznie istote Harcerstwa, jako ruchu ideowego, systemu wychowawczego
i metody. Druk tej broszury przewidziany jest na pierwszy kwartat 1937 roku.

Biblioteka zuchéw zostata uzupetniona przez Il wydanie ,,Ksigzki Wodza zuchow"
A. Kaminskiego, oraz wzbogacona o dwie niewielkie ksigzki, a to ,,Sprawnosci zu-
chowe". (Wydawnictwo Giéwnej Kwatery Harterzy) i O. Zawrockiego — ,,Gimna-
styka zuchoéw".

Biblioteka harcerek wzbogacita sie o bardzo cenny podrecznik p. t. ,,Ksigzka Za-
stepowej” — (praca zbiorowa pod redakcjg J. tapinskiej). Wydano réwniez Il wy-
danie $piewnika w ukladzie J. Zwolakowskiej p. t. ,,Nasze piesni".

Biblioteka Harcerzy otrzymata od Stowarzyszenia jeden tylko tomik: ksigzke wpro-
wadzajacq w zycie harcerskie, przeznaczong dla miodzika p. t. ,,Ksiega Harcow".
Potrzeba podobnej ksigzki dawata sie odczu¢ oddawna, to tez spotkata sie ona z bar-
dzo dobrym przyjeciem.

Ogodtem Stowarzyszenie wydato w roku 1936 siedem ksigzek, obejmujacych fgcznie
130.250 arkuszy druku. Objetos¢ i nakfad poszczeg6élnych wydawnictw uwidacznia
ponizsza tabela.

W Sumie Cena katalogo-
Tytut ark.  naktad ak i
LIl wyd. Ksigzki Wodza Zuchow 242000 43 000 4 5=
2 Gin\mastyka uchow 32000 6 000 » 070
3. Sprawnosci zuchowe éll' 3000 13 500 0.85
4 Ksiazka zastepoweg, . 1 2000 20000 . 220
5 I Wyd. Naszych Piesni 43000 12000 . 090
6. Ksiega harcow, ) T 3500 22 750 1-50
1. Z moich wedrowek i przygod 42000 § 000 , 150

Razem 17250 130 250



Przecietny koszt jednego arkusza wynosit gr, 10.2. Sprzedawato sie arkusz prze-
cietnie po gr. 17. Ze sprzedazy | arkusza Stowarzyszenie otrzymywato przecietnie
m6'8 grosza, z czego pokrywato koszta handlowe wydawnictw (biuro, porta, ma-
gazyn i t. p.).

Recenzyjne egzemplarze ksigzek rozsytane byty do redakcji czasopism harcerskich
i prasy nauczycielskiej. Wszystkie wydawnictwa ksigzkowe byly reklamowane w na-
szych czasopismach, oraz w ,Wiadomosciach Urzedowych"”. Wydany byt réwniez cennik
naszych wydawnictw w ilosci 3.000 egz.

Wydana przez Stowarzyszenie ksigzka Ewy Grodeckiej p. t. ,,Rzeka", polecona
zostata przez Ministerstwo W. R. i O. P. do bibliotek szkolnych.

HARCERSKIE ZAWODY NARCIARSKIE
-Na Tropie" w Zwardoniu.

Zawody te podobnie, jak i w roku poprzednim, miaty za zadanie zaréwno spo-
pularyzowanie ,Na Tropie", jak i zachecenie miodziezy do wykorzystania sezonu zi-
mowego dla harcow' w polu. Po doswiadczeniach roku poprzedniego zawody przy-
gotowano szczegOlnie starannie. Zapowiadat sie bardzo duzy udziat zawodnikow,
jfednak z powodu zupetnego braku Sniegu impreza nie osiggneta  petnego
powodzenia, jakiego miato sie prawo oczekiwa¢. Z kilku konkurencyj objetych pro-
gramem, odbyly sie jedynie harcerskie biegi patrolowe druhen i druhéw, pokazy
jazdy na nartach zuchéw i wycieczka. Na zawody zjechato 48 harcerek i 166 har-
cerzy z 20-tu Srodowisk polskich, oraz grupa harcerzy z Niemiec, liczagca 13 o0sdb.
Zawody zaszczycit swa obecnoscia Druh Przewodniczacy.

Mimo wyjatkowo niesprzyjajacych warunkéw zawody podwdjny swoj cel spehnity.

BIURO.
Narzedziem wykonawczym Stowarzyszenia jest biuro, ktére zatrudniato w r. 1936:
1) Kierowniczke biura, dziatu wydawnictw i redaktorke ,,Na Tropie" w jednej
osobie,

2) Buchalterke i kierowniczke administracji czasopism,

3) Okresami jedng do dwdch sit kancelaryjnych,

4) Sekretarza redakgji,

5) Gonca

W okresach wigkszej pracy i w dnie wysytek czasopism zatrudniano sity po-
mocnicze.

Biuro Stowarzyszenia do wrzeSnia zajmowato w Katowicach trzy mate pokoiki
i czeSciowo Kkorzystalo z magazynu Skiadnicy Harcerskiej. Od wrze$nia biuro miesci
sie w trzech duzych pokojach w Warszawie przy ul. Wiejskiej 3 i ma do swej
dyspozycji magazyn w suterynach. Magazyn ten jednak nie pozwala jeszcze na wia-
Sciwe zorganizowanie przechowywania ksigzek.



Przeglqgqd prasy miiodziezy

Biezacy okres sprawozdawczy zawiera sie miedzy datami 15.1X. —
31.XIl. 1936. Z wazniejszych zmian, jakie zaszty w ukfadzie pism mio-
dziezy, zwracamy uwage na to, ze przestaty wychodzi¢ ,,Kuznia Mtodychil
i ,,Swiat Akademicki"; ,,0$rodki pracy" zostaty przemianowane na ,,Stuz-
be pracy"; ukazaly sie nowe pisma: ,,Miodzi idg" — wydawane przez
miodziez socjalistyczng i ,,Front Miodych” +— redagowane przez mio-
dziez syndykalistyczng — Frakcje Z. P. M. D.

Wrzesniowy numer ,,Czynu Miodziezy P. C. K-", poswiecony byt w catosci
mitej uroczystosci — 15-lecia istnienia Kot Miodziezy P. C. K- na terenie Polski.
Dorobek tej organizacji, grupujacej w swych szeregach 220 tysiecy miodziezy, omo-
wiony zostat w wychodzacym od b.r. ,,Dodatku do Czynu Miodziezy P. C. K- prze-
znaczonym dla ,,Opiekunéw Kot w artykule , Znaczenie Kot Miodziezy P. C. K-
w zyciu szkoty". Dodatek spetnia role informatora i doradcy dla opiekunéw, oma-
wiajac tereny i metody pracy w kotach — dla nas posiada on wieksze znaczenie
niz samo pismo. W Nr. 3 ,Dodatku" (do n-ru listopadowego ,Czynu") prof. G.
Wuttke zaznajamia nas z ,,Korespondencjg Miedzyszkolng Mtodziezy", ktéra za posred-
nictwem Czerwonego Krzyza obejmuje 16 miliondw miodziezy z 53 krajow S$wiata!
Grudniowy za$ dodatek zajmuje sie sprawg organizowania miodziezy pozaszkolnej
w Kofa P. C. K

Od rozmachu i entuzjazmu wyczuwanego w tym piSmie, do$¢ smutnie odbija
sie tre$C innego pisma organizacyjnego — ,,Pracy strazowej". W Nr. 3 wsrod wspom-
nien z wioczeg wakacyjnych po pograniczu i obozéw znajdujemy dwa powazniejsze
artykuty. Jeden wigze sie ze zniknieciem ,Kuzni Miodych" i prowadzong na famach
ostatnich jej numeréw dyskusja na temat ,,Hastokratyzmu". Tym razem J. Czystowski
omawia sprawe ,,lkaryzmu" czasopism miodziezy, podajac jako przyczyne tego zjawiska
bezideowos$¢ pokolenia oraz podcinanie skrzydet miodziezy w szkole przez ustalanie
zakresu, tematdw dozwolonych i niedozwolonych — jako rade za$ przeksztatcenie jedne-
go z czasopism szkolnych na powazne pismo ogolnopolskie. Pesymizm w stosunku do
miodziezy przebija réwniez z drugiego artykutu ,,Szukamy drog”, w ktorym K- Kott
pragnie znalez¢ porywajace hasto dla miodziezy, zaniedbanej przez panstwo, po-
zbawionej ideologii, a zdanej na tup frazeologii partyjnych. Autor proponuje ,zade-
klarowanie obowigzkéw miodego pokolenia w stuzbe idei" w ,,obronnym przeszkole-
niu i obronnym pogotowiu miodziezy". Podobnie jak K- Kott panstwo, J. Pabis —
za bezsilnos¢ i ferment organizacyjny wspdtczesnych mitodych czyni odpowiedzialnym



wadliwe wychowanie szkolne, wyrabiajace egoizm, skryto$¢ i zaktamanie oraz szkodli-

wosC ,,ustawy akademickiej Jedrzejewiczow".. (,,O nowa organizacje miodych”™ — ,Prze-
miany" Nr. 4). Nieweselszy jest cykl artykutow F. Gwozdzia w ,Dekadzie" (Nr. 1,
2, 3, 4 — omawiajacy ,,Sprawy prawie tragiczne" — bezrobocia miodej inteligen-

cji u nas i gdzieindziej i odbicia jej sytuacji materialnej na skali zycia, zaintereso-
wan, poziomie studiow i t. p. Konieczne jest odrzucenie ,,$rodkéw i potSrodkow"
w walce z bezrobociem a zastosowanie przez panstwo i organizacje spoteczne S$rod-
kow wiasciwych do poprawy potozenia gospodarczego inteligencji. Przytoczone tu ma-
my wyniki obrad Miedzynarodowego Stowarzyszenia Wspotpracy Duchowej Miedzy-
panstwowych Stowarzyszen Studenckich z dn. 10.IV.35 na ten sam temat. Kongres,
stwierdzajgc olbrzymig dysproporcje miedzy popytem a podaza na rynku pracy, prze-
ciwstawiat sie stosowaniu nurnerus clausus do kobiet, ludzi innych ras i narodowosci,
oraz podwyzszeniu czesnego. Zdaniem kongresu jedynymi drogami, wiodacymi do
celu tj. do unormowania sytuacji inteligencji jest podwyzszenie poziomu i przedtuze-
nie czasu studidw oraz usamoistnienie szkot S$rednich — (stworzenie z nich uczelni
dajagcych zamknietg catos¢ nauki na odnosnym poziomie a nie traktowanych jako
wstep do wyzszych uczelni). F. Gwozdz oprocz tych srodkéw uznaje za konieczne
zatroszczenie sie ,,0 wiasciwy regulator” dostepu do wyzszych uczelni w postaci
obostrzonej selekcji miodziezy, dziatalnosci instytucyj zawodowych i nalezytego zor-
ganizowania pos$rednictwa pracy, tak, aby absolwentom, ktorych rocznie przybywa pie¢
tysiecy umozliwi¢ prace bez ,,barykady praktyk i aplikaeyj". (,Nowe pafstwo pracy"
Nr. 12).

Osamotniony jest gtos 54. Wiercinskiego, ktdry, dajac nam za przyktad optymizm
amerykanski i niemiecki, nawotuje do zaprzestania analizowania ponurych zagadnien,,
wytwarzajgcych stan cierpietnictwa i paraliz energji. Fakt, ze istnieje szalony niedobor
pracownikdéw w rolnictwie, medycynie, elektrotechnice, weterynarii (o$wiacie! —W. K.)—
ukazuje mozliwosci uzyskania pracy przy odrobinie optymizmu i przedsiebiorczosci
(,,Propaganda ponurosci czy optymizmu? — ,Dekada” Nr. 3). Ale istniejg mozli-
wosci dla pracownikow wykwalifikowanych — tymczasem coraz wiecej pietrzacych sie
trudnosci uniemozliwia studentowi ukonczenie uczelni. Trudno$ci utrzymania sie i opta-
cania czesnego tagodzone sg przez T. P. M. A., Bratnie Pomoce i organizacje, za-
biegajace ,,0 lepsze warunki zycia miodziezy akademickiej”, ktorych dziatalnos¢ omoéw-
wit podsekretarz stanu prof. J. Ujejski w przemdwieniu radiowym dn. 5.X.36 (,,Owia-
ta i Wychowanie" Nr. 8). Obok tego co zostato zrobione, prof. Ujejski wykazat
niemozliwo$¢ dalszych obnizek czesnego m. in. wymieniajac koszt ksztatcenia ! studenta
rocznie jako 800 zt. a ! dyplomu — 8 tys. zt. — sumy pokrywane przez, pan-
stwo.

,»,Udziat wsi w nauce i kulturze Polski" zostat utatwiony przez tworzenie ,,burs

dla chiopskiej miodziezy studiujacej" (J. Kultys — ,Przodownik Wiejski" Nr. 2),
oraz donioste rozporzadzenie p. Premiera o fundowaniu ,,stypendiéw dla miodziezy wiej-
skiej" przez powiaty (,Wiadomosci Akademickie” Nr. 1 i W. Oleksy — ,Kie-

rownik" Nr. 11), ktoére to rozporzadzenie wywotato w ,Kurierze Porannym™ z dn.



23.X. gtos o analogiczng ustawe w stosunku do przemystu — majacego finansowaé
nauke ,,miodziezy robotniczej na wyzszych uczelniach".

Inng z trudnosci z roku na rok coraz wiecej klopotu i szkod przysparzajaca
wladzom i miodziezy sg zajscia antysemickie na wyzszych uczelniach. Znalazty one
niestychanie obfite odbicie w prasie wszystkich pokolen, kierunkéw i klas. — Az nad-
to dobrze znane nam opisy .samego przebiegu awantur ustepowaly z kolei ciekawszym
rozwazaniom na temat przyczyn zajs¢, sposobow zaradzenia ztu, roli poszczegolnych
ugrupowan w panstwie a nade wszystko kwestii zydowskiej w Polsce. ,,Katolicy czy
patkarze", ,,Kastet czy ksigzka", ,,Blokada oswiaty w Polsce”, ,;tobuzéw do Berezy";
,»Waojny regilijne na wyzszych uczelniach” to nieliczne tytuty artykutdw zamieszczanych
prawie w catej prasie (oczywiscie oprocz ,,Falangi”, ,Ruchu Mtodych™ i t. p.) zgod-
nie dajagc wyraz oburzeniu na grupe narodowcOw odpowiedzialng za szerzenie anarchii.

»,Nowe Panstwo Pracy" (Nr. 15), wspierane przez ,,Walke Miodych”, ,,Mtodzi
idg" i in. postawito rowniez kategoryczne zadania o ukrdcenie warcholstwa przez
wiladze odwiatowe, i zagwarantowania miodziezy spokoju na uczelniach badZ drogg usu-
niecia winnych, badZz nawet zniesienia autonomii. W prasie, ktoéra byta tylko zwier-
ciadtem zycia, rozpetata sie walka miedzy ,,zydo-komung" i ,czarng reakcjg". Kiotnie
wséréd ,,narodowcow” o prym miedzy O. N. R., Miodymi Stronnictwa Narodo-
wego i Zwiazkiem Miodziezy Narodowo-Radykalnej wywotaty gtosj' o ,,rozktudzie

endecji" (J. Walczak — ,,Przemiany” Nr. 2, L. Liebersbach — ,Endecy” — ,Siew
Mtodej Wsi' Nr. 45; Civis — ,,Endecja wczoraj i dzis" — ,Mioda Mysl Ludo-
wa" Nr. 10) i pokrywaniu przez nig religijnoscig podtych wyczynéw (St. Godzianow-
ski -- ,,Narodowi Talmudysci" — ,Mioda Mysl Ludowa" Nr. 11). Fakt btogosta-

wienstwa blokujgcych akademikéw w Wilnie przez Arcybiskupa Jatbrzykowskiego wywo-
tat taka samag burze w stosunku do kleru.

Nie od rzeczy jednak bedzie zacytowa¢ tu urywki ,listu pasterskiego™ ks. Pry-
masa w kwestii zydowskiej, zamieszczonego w ,,Przyjacielu Mitodziezy" Nr. 5 — pismie
.Katolickich Stowarzyszen Mtodziezy". ,..Faktem jest, ze Zydzi walczg z Kosciotem,
moszukuja, stanowig awangarde bolszewizmu, ze sa nieetyczni i t. d. ..ale nie wszyscy
sg tacy. Wielu z nich to ludzie wierzacy, uczciwi, sprawiedliwi, mitosierni, dobro-
czynni, czesto pod wzgledem etycznym wybitni, szlachetni, czcigodni. Ostrzegam przed
importowana postawa etyczna. Wolno nie kupowaé u Zyda — nie wolno bi¢, ni-
szczyé. Trzeba uszanowaé w Zydzie cziowieka i blizniego, chocby nawet nie musiato
sie uszanowaC nieopisanego tragizmu narodu"...

Ogolnie biorgc, w kwestii zydowskiej reprezentowane sg stanowiska — od skraj-
nego nacjonalizmu, zadajacego pozbawienia Zydéw praw politycznych, spotecznych
i gospodarczych, wywiaszczenia ich bez odszkodowania z majatkow i usuniecia z pan-
stwa polskiego (,,Falanga”, ,,Ruch Mtodych”) — poprzez bojkot gospodarczy (,,Jak

sobie radzi¢ z Zydami — ,Przyjaciel Mtodziezy" Nr. 9), — metode walki gospo-
darczej i utatwiania emigracji zydowskiej (,,Zydzi", ,.Nekrologowy antysemityzm" —
»Nowe Panstwo Pracy” Nr. 16) — numerus clausus na uczelniach (J. Laskowski —
,.Zydzi—ustroj—Polska™ — ,Dekada" Nr. 1 i ,Siew Miodej Wsi" Nr. 48) — az

«do asymilacji i catkowitego réwnouprawnienia (,,Mtodzi idg" i ,,Walka Miodych™).



Za oskarzenia przez lewice obozu narodowego i kleru o wstecznictwo, faszy-
zacje i barbarzynstwo w stosunku do Zydow — ci nie pozostali dtuzni i rozpoczeli
kampanie przeciw ,pachotkom zydowskim" o szerzenie komunizmu. Wytworzyta sie
karykaturalna sytuacja, w ktorej przeciwnikom ideowym zarzuca sie odrazu komunizm
(gtosny proces Z. N. P. z Akcjg Katolicka).

Specjalnie  wskazywano na ,Wici" jako organizacje przyjmujaca w = Swe
szeregi komunistow, to tez prawie wszystkie wstepne artykuty ,,Wici" sg poswiecone
ostrym replikom na zarzuty. ,Wici" widzg w nich ,,zla wole prawicowych pismakéw,
,»Potworne" i ,,zmyslone oskarzenia"”, przeciwstawiajg sie ofenzywie kleru na wolnos¢
obywatelskg (Nr. 51), a jako przyczyny przypisywanych im rozruchéw na wsi wska-
zuja nedze wsi a nawet agitacje samych biskupéw na rzecz komunizmu przez ogromng
dysproporcje posiadania (Nr. 38). Ale ,Wici" sg nastawione negatywnie i w sto-
sunku do sanacji, potwierdzajacej zarzuty o komunizm i thumigcej rozruchy. ,,Obli-
cze ideowo-spoteczne sanacji" okresla ,,Mtoda Mys$l Ludowa" (Nr. 10 J. Grudzinski)
jako niejednolite — przed tym cechowat je sprzeciw naruszaniu porzadku spotecznego
dzieki szlachecko-ziemianskiemu pochodzeniu J. Pitsudskiego — obecnie daje sie odczuc
uradykalnienie jedynie majagce na celu branie na lep. M. in. ,Wici" Nr. 51—52
piszg tez gorzkie stowa o Berezie i terrorze moralnym pewnej grupy ludnosci w sto-
sunku do innej.

Antysemityzm, komunizm, to sprawy, ktére bodaj pierwszy raz znajdziemy w te-
zach programowych organizacyj jako wymagajace sformutowania swego stanowiska do
nich. W okresie sprawozdawczym (l.1X.—1.1.37) — charakterystycznym jako okres
sprawozdan, planowan i obrad, odbyly sie zjazdy organizacyjne Zwigzku Polskiej
Miodziezy Demokratycznej (Z.P.M.D.) wraz ze zjazdem ,Zetu", ,Legionu Miodych",
Katolickich Stowarzyszein Miodziezy. (K-S.M.M. i Z.), Centralnego Zwiazku Miodej
Wsi (C.Z.M.W.), Zwigzku Mtodziezy Ludowej i Wici. Rezolucje zjazdéw organizacyj,
pozornie rdznigcych sie zupetnie miedzy soba, sg w wielu punktach niemal identyczne
to tez postaram sie je omowi¢ wspdlnie. Wszystkie oprocz K-S.M. domagajg sie
zorganizowania bezptatnego powszechnego nauczania oraz uprzystepnienia o$wiaty i kul-
tury — wszystkie chcg sprawiedliwosci spotecznej, rozwigzania sprawy podziatu dochodu
spotecznego, koniecznosci unormowania dysproporcyj miedzy wielkimi wikasnosciami ob-
szarniczymi a drobnymi dziatkami ziemi. Na stanowisku wywlaszczenia ziemi obszarni-
czej bez odszkodowania, na rzecz panstwa, ktore jg rozparceluje i przeprowadzi koma-
sacje matych gospodarstw stojg Legion, Wici, C.ZM.W. i ZM.L. Poza tym K-S.M,,
podnosi konieczno$¢ racjonalnej parcelarji oraz ustawy zakazujacej dziatkowania drob-
nych gospodarstw. Oprécz Z.M.L. wszystkie organizacje okreSlajg swa postawe jako
antykomunistyczng, prawie wszystkie jako przeciwng burdom antysemickim.

Poza tym Legion, ZP.M.D. i Wici przeciwstawiajg sie zakusom antydemokra-
tycznym, sobkostwu i prywacie grup endecko-konserwatywnych oraz naduzywaniu przez
kler uczu¢ religijnych dla walki z postepem, dla partii i prywaty oraz dziatalnosci
sprzecznej z etyka katolickg. Solidarnos¢ z Zw. Nauczycielstwa Pol. zaznacza Legion
i C.ZMWw.



Uznanie zwigkszenia sum na zbrojenia, zag. obronnosci kraju, hotd dla armii i jej
-wodza oraz gotowo$¢ stuzenia panstwu plugiem i karabinem wyrazajag C.Z.M.W.,
Legion i Z.P.M.D. Bardziej szczegdlowo omoéwione sg tezy Z.Z.M.W. jako wytyczne
dziatalnosci Zwigzku na lat 3 oraz zasady przebudowy ustrowej i spot.-gosp. Zwigzku
Miodziezy Ludowej.

(,,U Ogolnopolski Kongres Z.P.M.D. — ,Przemiany" Nr. 5—&.

,»Uchwaly Zjazdu Okregu Warsz. Z. M." — ,Nowe Panstwo Pracy Nr. 17.

»Nasza drogal'! — ,,Kierownik" Nr. 9.

Gierat St. — ,,3-letni program Zwiagzku™ i ,,Wnioski" — ,Siew Miodej Wsi"
Nr. 48.

,»,Z obrad Zarzadu Gtéwnego" — ,Wici" Nr. 48—49.

,»P0 waznych obradach" — ,Mioda Wies" Nr. 17).

Czytelnicy zwrdcili prawdopodobnie uwage na brak wszelkich wiadomosci o po-
wstatym na wiosne ub. r. Froncie Miodej Lewicy Polskiej. Mimo licznych analogij
ideowych oraz potrzeby jednoczenia sie, tak liczne u nas organizacje nawet o tym
samym nastawieniu, nie umiejg zrezygnowa¢ z ambicyj osobistych i bojg sie by¢ pomo-
wione 0 kompromisowos¢. Tak sie stato i w tym wypadku. Zjednoczenie, mogace
mie¢ duzy wptyw na zycie miodziezy — nie gra faktycznie zadnej roli. Przeciwnie,
obserwujemy utworzenie sie dwoch Frakcyj — z Legionu Miodych i Z.P.M.D.

Frakcja legionowa odznaczac si¢ ma 1) walkg z endecjg i sanacjg w odroznie-
niu od Legionu idacego na pasku sanacji i podporzadkujacego sie Marszatkowi Smi-
gltemu; 2) uznawaniem przebudowy spotecznej za cel sam w sobie, a nie za $rodek
do osiggniecia potegi panstwa; 3) odrzucaniem nacjonalizmu i 4) zaleznoscig od T.U.R.

i P.P.S. oraz Frontu Ludowego. (,,Kilka stdw prawdy" — ,Nowe Panstwo Pracy"
Nr. 4 i K- Namystowski ,,Miodziez inteligencka na nowym szlaku" — ,Miodzi idg"
. Nr. 4).

Frakcja Z.P.M.D. utworzyta Stowarzyszenie Mtodziezy Syndykalistycznej ,,Front
Mtodych", ,walczace o Polske ludowg i ustréj zorganizowanej planowej gospodarki
spotecznej, bezklasowe spoteczenstwo i rzady robotniczo-chtopskie” — na drodze syn-
dykalizmu. Obydwie frakcje cechuje uradykalnienie w stosunku do macierzystych orga-
nizacyj.

jesli chodzi o sprawy wewnetrzno-organizacyjne, na specjalne i to przyjemne
zwrécenie uwagi zastuguje fakt zajecia sie organizacyj sprawami czytelnictwa i samo-
ksztatcenia. Dowodza tego artykuly omawiajace cele ksztatcenia sie, potrzeby czytel-
nicze wsi, sposoby szukania ksigzek i korzystania z nich. (Cz. Sobczyk — ,,Zagadnie-
nienie czytelnictwa" — ,,Przodownik Wiejski" Nr. 10; Z. Mierzwiriska — Czytelnictwo
zespotowe i jednostkowe™ — ,Wici" Nr. 46 i 47; Olicz — Czytelnictwo na zaje-
ciach $wietlicowych" i ,,Organizujmy konkurs dobrego czytania ksigzki" — ,,Kierownik™
Nr. 6 i 12; M. Ptaszynski — ,,OSwiata — praca — ksigzka" — ,,Strzelec" Nr. 38).

W. Konewczanka
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