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PrzysztoS¢ polskiego harcerstwal)

(W sprawie realizacji przysposobienia wojskowego
I spoteczno-gospodarczego.)

Harcerstwo nalezy do najstarszej niepodlegtosciowej organizacji mio-
dziezy. Powstato ono z wysitku ideowego tajnych organizacyj niepodlegto-
Sciowych, ktorym nie wystarczaty kotka samoksztatceniowe, lecz szukaty
one rozwigzan praktycznych, zmierzajgcych do wywalczenia Polski z bronig
w reku. Pierwsze pokolenie mtodziezy harcerskiej pracowato w atmosferze
walki oreznej o Niepodlegtos¢ i swoje zadanie spetnito chlubnie na polu walki.
Piekna ksigzka hm. Wiadystawa Nekrasza p. t, ,,Harcerze w bojach" daje
nam obraz licznych ofiar, ktore na polach bitew ztozyli harcerze. Dorobek
organizacyjny harcerstwa przedwojennego, przewaznie tajnego, obliczany na
dziesie¢ tysiecy cztonkoéw, skupionych w gtéwnych o$rodkach pracy har-
cerskiej na terenie ziem dawnej Rzeczypospolitej, mogt by¢ tak wielki tylke
dlatego, poniewaz harcerstwo opierato sie 0 wszystkie warstwy spofeczne,
byto ruchem demokratycznym wyzwoleniowym, kierowanym przez najbar-
dziej wartoSciowg miodziez ideowa. 2)

Harcerstwo powstato z ruchu wyzwolefczego i bylo od poczatku
owiane ideg wielkiego poswiecenia, opierajac sie¢ na pracy bezinteresownej
miodziezy akademickiej. Posiadato zatem liczne kierownictwo ideowe i fa-
chowe.

Z okazji 25-lecia harcerstwa odezwaty sie glosy, ze z braku starszej mio-
dziezy w harcerstwie, a przez to i niewielkiej liczby instruktoréw, nie moze
harcerstwo obja¢ swojemi wptywami wieksze] masy mitodziezy oraz nie spet-
nia zadania uharcerzenia spoteczenstwa starszego. To znaczy, ze obecne har-
cerstwo spetnia donioste zadanie wychowawcze, natomiast zadania dziatawcze
uharcerzenia spofeczenstwa nie byly dotychczas ujete programem, wobec cze-

") Naiten' temat autor wygtosit referaty: 12. XI. 1935 r. w Poznaniu, 22. XI. 1935
roku w Toruniu, 7. XII. 1935 n. we' Lwowie, 17. XII. 1935 r. w Krakowie, 22. I. 1936 r.
w todzi i 23. 1. 1936 r. w Warszawie.

2) Pisze o tem szerzej w ksigzce p. i. ,,U podIStaw organizacji wojska polskiego-
1908—'1914*. Warszawa 1935 r.



go starsza miodziez harcerska i dawni harcerze z okresu walk o niepodle-
gto$¢ szukali ujscia dla wytadowania swej energji w innych dziatawczych or-
ganizacjach spotecznych.

Istotnie, wedtug ogtoszonych drukiem danych statystycznychl), harcer-
stwo obecne przedewszystkiem jest organizacjg miodziezy najmiodszej, gdyz
w r, 1934 do lat 15 byto 77% zuch6w | harcerzy, starszej miodziezy w latach
16 — 18 bylo zaledwie 12%a w latach 19 — 25 bylo 9%, a starszych
dziataczy harcerskich powyzej 25 lat zaledwie 2%, w tern na o0golng
ilos¢ 102.867 harcerzy bylo 1116 czyli zaledwie 1% instruktorow mia-
nowanych. Procent instruktorow w ostatnich latach nawet obnizyt sie
w stosunku do przyrostu ogo6lnego harcerzy i wynosit w roku 1932 — 1,5%,
w roku 1933 — 1,1%, w roku 1934 — 1%, jakkolwiek ilosciowo
liczba instruktoréw zwiekszyta sie z 848, 945 do 1116 instruktoréw miano-
wanych. Statystyka ta wskazuje, ze istotnie obecne harcerstwo jest organi-
zacjg najmiodszej miodziezy do lat 15, ze miodziez po ukonczeniu lat 15
ucieka z harcerstwa oraz w harcerstwie nie pracuje caty szereg pokolen har-
cerzy przedwojennych, z czaséw wojny i powojennych. Dzieje sie to dlatego,
ze harcerstwo jest wylgcznie organizacjg wychowawczg, a z braku programu
dziatawczego spotecznego, wieksza ilos¢ miodziezy starszej wycofuje sie z tej
organizacji. Wyjasnimy to szerzej.

Harcerstwo przedwojenne i z czasébw wojny miato przed sobg wielki cel
dziatawczy, ktory te miodziez zachecat do wytrwatosci, wielkiego wysitku
i poSwiecenia czasu. Po wojnie cele harcerstwa, poza ideologjg wychowawcza,
nie byly ujete i wyraznie sprecyzowane, a nawet podtoze dziatawcze harcer-
stwa zotnierskiego, jakiem w istocie byto harcerstwo przedwojenne, a mia-
nowicie dziedzine przysposobienia wojskowego miodziezy po wojnie zatra-
cono, przez co W znacznym stopniu pozbawiono sie wplywu na catg mio-
dziez Kazde pokolenie mtodziezy ma specjalne zadania do spetnienia w spo-
feczenstwie, a dziedzing najbardziej zaniedbana, od catego szeregu pokolen,
jest sprawa wychowania i ugruntowania niezawistosci gospodarczej Polski. Po-
kolenie harcerskie przedwojenne i z czasow wojny wzieto udziat w wywal-
czeniu niepodlegtosci politycznej, obecnie za$ caty problem, zwigzany z po-
lepszeniem bytu obecnego pokolenia i zabezpieczeniem dobrobytu dla przy-
sztych pokolen, spoczat na obecnem pokoleniu miodziezy. Do tej walki w
pierwszym rzedzie powinno stang¢ harcerstwo, wigczajac do swego programu
postulat wychowania gospodarczego.

Spoteczenstwo starsze przechodzi obecnie powazny kryzys moralny i go-
spodarczy, ktéry utrudnia miodziezy prace zarobkowa i stwarza najwieksza
plage ludzkosci, jakg jest bezrobocie miodziezy. Kryzys moralny powoduje

i) Sprawozdanie Naczelnej Rady Harcerskiej 1934. Nakifadem Zw. Harc. Pol-
skiego, str. 13.



liczne rozwody i rozbija rodziny, przez co wytwarza sie moralny rozdziat po-
miedzy miodziezg a starszem spoteczenstwem. Sytuacja polityczna Polski,
otoczonej wrogami, pogtebia kryzys gospodarczy. Polska musi pokonywaé
nadzwyczajny wysitek, azeby ugruntowa¢ miedzynarodowg wymiane gospo-
darczg i zmniejsza¢ bezrobocie. Po 17 latach Niepodlegtosci stoimy wobec
niebezpieczenstwa politycznego i gospodarczego. Trudnosci te pogtebia na-
sze potozenie wewnetrzne. Przyrost naturalny w ostatniem piecioleciu 1930-34
wynosit srednio 451 tysiecy rocznie.l) Co roku zatem przybywa tyle osob do
pracy, dla ktorych nalezy znalez¢ warsztaty oraz zatrudnic miodziez, ktdra
konczy zaklady naukowe. Bezrobocie pogtebia sie wsrod miodziezy wiejskiej,
ktorej nie moga juz wyzywi¢ mate gospodarstwa rolne. Miodziez cata doma-
ga sie od starszego spoteczenstwa rozwigzania tej sprawy, twierdzac, ze w
panstwie niepodleglem muszg sie znalezé mozliwosci rozwigzania tego zagad-
nienia i dostarczenia wszystkim pracy. Tymczasem stoimy bezradnie i cze-
kamy, czy kto$ za nas nie rozwigZe tego problemu, w mysl starego przysto-
wia ,,jako$ to bedzie!" Musimy zatem rozwigza¢ to zagadnienie i da¢ zatrud-
nienie miodziezy. Tu wiasnie lezy droga wychowania praktycznego miodzie-
zy, azeby imafa sie pracy zawodowej i dazyta do stworzenia wiasnych war-
sztatbw pracy. Harcerstwo jest ruchem demokratycznym i ono powinno
obja¢ swojemi wptywami bezrobotng mtodziez wioscianska i robotnicza, or-
ganizujac druzyny robocze, spotdzielnie i nowe warsztaty pracy, dla ktorych
wylania sie potrzeba szkolenia inteligencji w zawodach kupieckich. W tym
kierunku gospodarczym powinno skierowa¢ aspiracje mtodziezy nasze har-
cerstwo, odciggajagc miodziez od wygodnego urzadzania sie w urzedach. Na-
lezy przed naszg starsza miodziezg rozszerzy¢ horyzonty pracy samodzielnej
zarobkowej przez stwarzanie nowych warsztatow pracy i ufatwianie posred-
nictwa pracy. Jesli stwierdziliSmy ten wielki kryzys moralny i gospodarczy,
ktéry zabija zywotne sity naszego narodu, a mianowicie jego najwiekszy skarb
— miodziez, to zapytuje stowami ministra Kwiatkowskiego?) ,,czyz nie nad-
szedt czas ostateczny, by mobilizowaé teraz legjony polskie do walki z tym
niszczacym nieprzyjacielem tak, jak ongis do walki zbrojnej o niepodlegtos¢
mobilizowat nas Jozef Pitsudski?"

Wskutek naszej biernosci w dziedzinie gospodarczej coraz wiecej placo-
wek w Polsce stwarza kapitat obcy, ktory zatrudnia personel cudzoziemski,
wywozac kapitat otrzymany z dochodu zagranice. Jezeli dotkniemy sie
spraw Gdyni, to stwierdzi¢ nalezy, ze nie koncentruje sie tam kapitat polski w
tej mierze, jak to wymaga postulat rozwoju naszego handlu zagranicznego.
Wszedzie pozatem brak nalezytego przygotowania zawodowego!

) ..Maly rocznik statystyczny 1,985, Naktadem Gt Urzedul Siat. Warszawa,

1935, sifer, 26. B ) o ) )
*)  Przemdwienie mMstra Engenjjusza Kwiatkowskiegoi przez radljo w dmilu.

15. X. 1935 r. Gazeta Polska z 16. X. 1985 r. Nr. 287.



Przed nami lezy ogrom pracy, a miodziez musimy szkoli¢ w zawodach
praktycznych handlowych, by skierowa¢ nasza inteligencje na tory zainte-
resowan gospodarczych. Z wielkg radoscig stwierdzitem w Szkole Ekono-
miczno-Handlowej we Lwowie, gdzie wizytowatem dawng mojg 8 lwowska
druzyne harcerska, ze miodziez przygotowuje sie praktycznie do zawodu
handlowego w specjalnie urzgdzonych sklepach, buchalteryjnych biurach
i laboratorjach technologicznych. Jest to juz wielki postep w wychowaniu
gospodarczem miodziezy.

W tej dziedzinie harcerstwo moze wywrze¢ decydujgcy wpltyw na mio-
dziez. Juz §. p. Matkowski w ksigzce ,,Jak skauci pracujg” (wydanej w 1914
roku) wskazat na konieczno$¢ rozwijania sprawnosci technicznych i handlo-
wych w warsztatach i zaktadach, w ktérych nalezatoby szkoli¢ harcerzy prak-
tycznie. Na szkolenie zawodowe miodziezy nalezatoby zwrdcic ogromng
uwage i staraC sie o to, azeby syn rolnika osiadat na roli, syn szewca lub
krawca rozszerzat warsztat pracy stworzony przez ojca, a druzyny harcerskie
powinny zaopiekowac sie ta miodzieza robotnicza, ulatwiajac zbyt towaréw
I zaprawiajac mtodych harcerzy, oddajac ich na praktyke do réznycli warszta-
tow. Np. 8 lwowska druzyna harcerska pomaga harcerzom swej druzyny do
stworzenia wiasnych warsztatow pracy i organizuje pomoc finansowa szcze-
golnie dla tych harcerzy, ktorzy wykazujg wytrwatos¢ w samodzielnem pro-
wadzeniu sklepu lub warsztatu pracy.

Gdy widzimy cate falangi miodziezy, szlifujacej bruki w miastach z braku
pracy lub zatrudnionej mitodziezy z uniwersyteckiem wyksztatceniem na
skromnych posadkach urzedniczych w biurach, to stwierdzi¢ z przykroscig
musimy, Ze w naszem zyciu pafnstwowem zatraca si¢ wielka energja mio-
dziezy na drobng monete zycia wegetacyjnego. Tymczasem dziejg sie w na-
szem zyciu epokowe posuniecia panstwowe. Nasz handel zagraniczny juz
w 75% przechodzi przez dwa polskie porty w Gdansku i Gdyni, nasza mary-
narka handlowa buduje sie, a powolny jej rozwoj spowodowany jest brakiem
wykwalifikow. wiasnego aparatu handlowego, ktoryby zbyt polskich towarow
ugruntowywat na obcych rynkach S$wiata. Brak nam wykwalifikowanych
posrednikow handlowych i pracownikéw w eksporcie i imporcie. A rozbu-
dowa floty i handlu morskiego, to wzmozone obroty handlowe, to réwniez
uruchomienie nowych warsztatdw, to wreszcie zatrudnienie bezrobotnych
i przyrostu naturalnego ludnosci. Sciéle z tg sprawg powiekszenia naszych
rynkow zbytu zagranicg taczy sie rowniez sprawa zahamowania naszej emi-
gracji zamorskiej, ktora w tak wielkiej masie, jak 8 miljonéw emigrantow,
pracowata i wzmacniata dotychczas obce organizmy panstwowe w Ameryce.
Musimy wytworzy¢ nowg emigracje, ale ludzi wykwalifikowanych, pionie-
row handlu polskiego i taka emigracja nie zginie dla Polski. Otwierajg sie
zatem wielkie perspektywy zatrudnienia wyksztatconej handlowo miodziezy.
Nawigzanie kontaktu z polskiem harcerstwem zagranicg i wciggniecie ich do



wspotpracy nad rozwojem zycia gospodarczego Polski, to réwniez jedno z po-
wazniejszych zadan dziatalno$ci starszej mtodziezy harcerskiej.

Jezeli zatem harcerstwo nasze obok programu wychowawczego wpro-
wadzi do programOw pracy realizacje zagadnienia przysposobienia wojsko-
wego oraz przysposobienia gospodarczego miodziezy, to znaczy pracy gospo-
darczej szeroko pojetej, jako pracy spofecznej, to wowczas miodziez starsza
ponad 15 lat nie bedzie ucieka¢ z harcerstwa do innych organizacyj spotecz-
nych. Sama miodziez tych zagadnien nie rozwigze. Potrzebna jest pomoc
starszego harcerstwa i harcerzy z czasow walk o Niepodlegtos¢, ktorzy wspol-
nie muszg rozwigzywa¢ mozliwosci dziatawcze dla catego harcerstwa. \WOow-
czas zatrzymamy w harcerstwie wiekszg ilos¢ miodziezy, ktdra wyszkoli sie
na instruktorow i obejmie szersze masy miodziezy swojemi wptywami. Po-
stulat uharcerzenia spoteczeristwa nie bedzie zrealizowany, o ile starsze har-
cerstwo bedzie réwniez bierne i nie podejmie konkretnych zadan spotecz-
nych i gospodarczych. W tym celu proponuje, azeby Starsze Harcerstwo, do
ktorego réwniez zaliczam Kota Harcerzy z czasow walk o Niepodlegtosc¢ 1),
zorganizowato sie we wspdlne Kregi Starszego Harcerstwa?) pod nazwa
kregéw instruktorskich, organizacyjno-spotecznych i gospodarczych

Krag instruktorski powinien zaja¢ sie poza wyszkoleniem podharcmi-
strzéw i harcmistrzow rowniez urzadzeniem kursow dla kierownikéw przy-
sposobienia wojskowego miodziezy. Starsi harcerze, to przewaznie podcho-
rgzowie lub oficerowie rezerwy. Nalezatloby wykorzysta¢ ich przygotowa-
nie wojskowe do zrealizowania programu przysposobienia wojskowego mio-
dziezy. Pozatem praca K&t Przyjaciot Harcerstwa, prowadzona przez daw-
nych harcerzy, sita faktu wniesie do tego programu pierwiastki czynne obok
dziatalnosci  finansowej, ktorej gtownie te kota dotychczas sie poswiecaja.
Pierwiastki czynne w dziatalnosci Kot Przyjaciot Harcerstwa widziatbym prze-
dewszystkiem w tem, azeby dazy¢ do tworzenia osrodkéw harcerskich przy
hufcach, w ktérych odbywatoby sie szkolenie sil instruktorskich druzyn przez
wykorzystanie budowli lub placow, ofiarowanych lub tylko oddanych do
uzytku przez miasto lub spoteczefstwo.. Chodzi bowiem o to, ze w obecnych
matych i dusznych salach szkolnych harcerstwo zbyt mato pracuje na powie-
trzu, z drugiej strony osrodki harcerskie utatwityby prowadzenie pracy przy-
sposobienia gospodarczego.

Krag crganizacyjno-spoteczny ma za zadanie pogtebienie ideologji har-
cerskiej oraz propagande w spoteczenstwie haset harcerskich, przez czynny
udziat w zyciu spotecznem i podejmowanie inicjatywy w realizacji postulatow

1) ,Regulamin Kot Harcerzy z czasow walk o Niepodlegtos¢" ogtoszony w Nr. 2
»Wiadomosci Urzedowych Z. H. P — luty 1.936 r.
2) 0 organizacji tej! méwi ksigzka- hm. Toma-sza Piskorskiego p. t. ,,Krag
starszoharcerski", Warszawa) 1935 r.



zyciowych. Spehnienie tych zadan utatwitaby akcja zespolenia Starszego Har-
cerstwa, instruktoréw i Kot Przyjaciot Harcerstwa, przez stworzenie w danej
miejscowosci ogniska czy tez klubu harcerskiego, ktéryby miat za zadanie
skupienie catoksztattu zycia spoteczno-harcerskiegol).

Krag gospodarczy ma za zadanie realizacje przysposobienia gospodar-
czego wsréd miodziezy harcerskiej, tworzenie nowych warsztatbw pracy, ce-
lem zatrudnienia mtodziezy oraz skierowania jej na tory pracy gospodarczo-
handlowej i podniesienia wyszkolenia zawodowego.

Opracowanie doktadnych programoéw i plandw realizacji staje sie pilng
koniecznoscia, jezeli mamy ruszy¢ z martwego punktu.

Swiadomi wielkiego celu uharcerzenia spoteczenstwa i realizacji niezawi-
stosci gospodarczej Polski, ktadziemy silne podstawy ideologji harcerskiej.

Inz. Henryk Baginski.

') Patrz artykuty hm. Dra Ludwika Bara o klubach harcerskich. Harcerstwo
Nr. 4" (Rok 1,), str. 183, ..Niema .nas* Nr. 1 (Rok II), str. 55, ,Klub harcerskiP
Nr. 8 (Rok I1.), str. 136, ,,Starsze harcerstwo, — na front".



KilKa uwag na temat star™
szyzny harcerskiej mesKiej

W ramach niniejszego krotkiego artykutu pragne odpowiedziec, jakie
kwestje, zwigzane z zagadnieniem starszyzny harcerskiej meskiej, uwazam za
aktualne w danej chwili, oraz przedstawi¢ zasady, jakiemi kierowa¢ sie be-
dzie Wydziat Ksztatcenia Starszyzny Giéwnej Kwatery Harcerzy, planujac
akcje ksztatcenia i doksztatcania instruktoréw.

Przemiany spoteczno-kulturalne, zachodzace w Panstwie i z konieczno-
$ci wplywajace na Zwigzek Harcerstwa Polskiego, rozrost liczebny organiza-
cji, wyraznie zmieniajaca sie struktura organizacyjna Zwigzku wskutek uda-
tej ofenzywy zuchowej, coraz wyrazniejsze dazenie do powiekszania stanu
posiadania wsrod starszego harcerstwa, rozwdj poszczeg6lnych dziatow pracy
harcerskiej, jak zeglarstwo, szybownictwo, harcerskie oddziaty przysposobie-
nia wojskowego — wszystko to wysuwa przed starszyzne harcerska, ta, ktora
jest i ta, ktéra bedzie wchodzi¢ do korpusu instruktorskiego, szereg zagad-
nien organizacyjno - programowych. Koniecznoscig staje sie nakreSlenie pla-
now ksztatcenia i doksztatcania instruktorow, plandéw obliczonych na dtuzszg
mete, zaopatrzonych za$ w dokfadnie przemyslane etapy realizacyjne.

Jak przedstawia sie w danej chwili korpus instruktorski meski?

Siegnijmy do liczb. Lektura Sprawozdania Naczelnej Rady Harcerskiej
za rok 1934 w dziale: ,,Starszyzna" nie napawa optymizmem. Na dzien
1 stycznia 1935 r. tgczna liczba podharcmistrzéw, dziataczy harcerskich i harc-
mistrzéw wynosita 1.116, co stanowi 1% stanu liczebnego organizacji harce-
rzy. W$rdd hufcowych 33% stanowig harcerze bez stopnia instruktorskiego,
wsréd druzynowych zaledwie 9,8% posiada stopnie instruktorskie, wsréd pro-
wadzacych gromady zuchowe 8,6%, wsrod kierownikéw kregéw starszohar-
cerskich 37,1%. W gronie instruktorskiem najliczniej reprezentowani sg nau-
czyciele — 31,7%, nastepnie za$ urzednicy — 23,1% i akademicy — 13,8%,
wolne zawody — 10,2%, na inne natomiast zawody wypada po kilka os6b.
Charakterystyczne sg dane co do wieku grona instruktorskiego, $wiadczg bo-
wiem 0 przesunieciu sie w gore wieku wsrdéd harcmistrzéw i podharcmi-
strz6w. Porownujgc procentowe przyrosty stanu harcerzy i instruktorow,
stwierdzamy liczbowe niepodgzanie szkolenia nowych sit instruktorskich
wélad za naptywem nowych szeregébw miodziezy harcerskiej. Ogolnie biorac:



Mu simy stwierdzi¢, ze obsada hufcow jest niedosta-
teczna, obsada druzyn, gromad zuchowych i kregdéw
starszoharcerskich — zla; ze posiadamy zbyt ,,wieko-
wy ¢ h* podharcmistrzéw, wskutek czego nierzadko nie
nadaja sie oni do peitnienia funkcyj bezposrednio wy-
chowawczych wsrod miodziezy; ze wykorzystujemy
jednostronne sity spoteczne, nie czerpigc materjatu
instruktorskieglo z pos$ro,d réznych zawodow i klas
spotecznych; ze liczba szkolonych i mianowanych in-
struktorow jest za mata.

Trzy sa kwestje, ktdre, mojem zdaniem, nalezatoby rozstrzygngé w nie-
dalekiej przysztosci, by stan ten poprawic:

1. dokona¢ rewizji wymagan, stawianych kandydatom na instruktorow,

2. wszechstronnie rozpatrze¢ zagadnienie odnajdywania i powotywania
sit instruktorskich,

3. ustali¢ wytyczne prac organizacyjnych i programowych, jakich powin-
ny sie podja¢ Komendy Choragwi i Hufcow w dziale urabiania jednostek kie-
rowniczych.

Zacznijmy od kwestji pierwszej. Jej rozwigzanie wigze sie Scisle z odpo-
wiedzig na pytanie: co pragnelibysmy zawrze¢ w idealnej sylwetce instruk-
tora harcerskiego, kim powinien on byc¢, jakie zostang ustalone etapy w do-
skonaleniu sie instruktorskiem jednostki? W tej chwili posiadamy cztery
stopnie instruktorskie: podharcmistrza, harcmistrza, dziatacza harcerskiego
i harcmistrza Rzeczypospolitej.l) Praktycznie jednak biorgc w rozwazaniach
naszych moga by¢ brane pod uwage tylko trzy: podharcmistrza, harcmistrza
i dziatacza harcerskiego. Pierwszy z tych stopni posiada w mysl zatozen statu-
towych charakter przejsciowy 1 selektywny, zdobywajacy stopien podharc-
mistrza, powinien zgéry sobie zdawaé sprawe z tego, ze po 2—3 latach stuzby
podharcmistrzowskiej zostanie zdecydowane, czy wogble nadaje sie¢ on do dal-
szego szkolenia instruktorskiego, w wypadku za$ pozytywnym, czy przedsta-
wia sobg typ harcmistrzowski lub dziatacza harcerskiego. Jeszcze jedna cecha
jest istotna dla stopnia podharcmistrza: jego praktyczno$¢. Podharcmistrz —
to bezposredni wychowawca: wodz gromady zuchowej, druzynowy lub ko-
mendant kregu starszoharcerskiego. ldac po tej linji, Wydziat Ksztatcenia Star-
szyzny, nie chciatby stopnia podharcmistrza obarcza¢ balastem wiedzy teore-
tycznej, uwazajac, ze na tym poziomie instruktorskim nalezy sprowadzi¢ ja

*) Nie'bedziemy tu omawiali sprawy dr uiz y mo wiego, Gtowna Kwatera wycho-
dzi bowiem, » zatozenia, ze jest to funkcja a nie stopien -instruktorski. Zasadniczo, rzecz
biorgc, kazdﬁ/ dru?/nowy powinien by¢ przynajmniej podharcmistrzem. Poniewaz jednak
w obecnej chwili dalecy jestesmy o stugrocentowej realizacji teigo postulatu, ucielknie-
my sie do pewnych ferm przejsciowych: zostanie ustalone minimum, Itz wykazania
znajomosci 'ktérego, nie bedzie wolno- prowadzi¢ dlruzyny, 'zrzeszenia lub kregu; spetnie-
nie owego- minimum, skoro wyjdg odpowiednie -przepisy, stwierdza¢ bedzie hufcowy.,



do niezbednego minimum, mocno podkreslajac natomiast te dziaty, ktére
uczg uktadac i realizowac plan pracy gromady, druzyny, czy kregu- Takie jest
zasadnicze nastawienie nowego regulaminu szkolenia podharcmistrzow
z dnia 16 grudnia 1935 r., na tern zas miejscu pragnatbym doda¢, ze gdyby
u organizatorow kurséw i obozoéw podharcmistrzowskich powstaty jakiekol-
wiek watpliwosci na temat doboru i sposobu rozwigzywania zagadnien prze-
widzianych probg — to zawsze podstawg wyboru powinno sie sta¢ przeswiad-!
czenie o0 wiekszej wadze praktycznej danej kwestji, czy ¢wiczenia.

Gdyby chodzito o harcmistrza — to w nim pragniemy widzie¢ orga-
nizatora pracy wychowawczej, umiejgcego nada¢ kierunek wy-
chowawczy i organizacyjny podlegtym jednostkom organizacyjnym, czujg-
cego odpowiedzialno$¢ za cato$¢ prac Z. H. P. i umiejgcego rozwigzywac za-
gadnienia na ptaszczyznie ogdlnozwigzkowej i ogotnoskautowej. O ile sto-
pien podharcmistrza jest dowodem, ze zdobywajacy go przystepuje do pracy
nad swem wyrobieniem mstruktorsklem 0 tyle uzyskanie stopnia harcmistrza
musi byC stwierdzeniem, iz kandydat czasu po prébie podharcmistrzowskiej
nie zmarnowat i ze osiqgnaj normy stawiane petnemu instruktorowi harcer-
skiemu. W obecnym stanie rzeczy, wydaje sie stuszne dazenie, by wyszkolenie
harmistrzowskie w pierwszym rzedzie otrzymywali hufcowi i kierownicy
pracy w Komendach Choragwi- Takie nastawienie sugeruje odpowiednig or-
ganizacje i program kurséw harcmistrzowskich, ktére z koniecznosci charak-
teryzowac sie bedg przewaga zagadnien, uczacych umiejetnosci organizowania
pracy na terenie hufca i chorggwi.

Harcmistrz, z koniecznosci, musi by¢ instruktorem uniwersalnym, nie
moze by¢ mu obca, przynajmniej w ogdlnych zarysach, zadna dziedzina pra-
cy harcerskiej. Inaczej natomiast jest z podharcmistrzem: by byt on dobrym
technikiem i inicjatorem jakiego$ okre$lonego dziatu pracy harcerskiej, nowe
przepisy wprowadzajg zasade specjalizacji podharcmistrzéw: 1. podharcmistrz,
specjalizujgcy sie w pracy gromad zuchowych, 2. w pracy druzyn, 3. w pracy
gromad starszoharcerskich. Ponadto w obrebie kazdej z wymienionych spe-
cjalizacyj istnieje mozno$¢ dalszego rdznicowania na podharcmistrzow, po-
Swiecajacych sie pracy druzyn zeglarskich, jednostek szybowcowych, moto-
rowych, harcerskich oddziatow p. w. i t. p. W zwigzku z tem aktualng staje
sie sprawa, co i jak czyni¢, by tak podzieleni podharcmistrze znalezli jezyk
wspolny w gronie starszyzny choragwi i by zasada jednolitosci stopnia harc-
mistrzowskiego data sie utrzymaé. Z pewng pomocg niewatpliwie przyjdzie
tu fakt istnienia w probie podharcmistrzowskiej czesci wspolnej dla wszyst-
kich specjalnosci, decydujaca natomiast role mogg i powinny odegra¢ druzyny
instruktorskie.

Otwartg pozostaje sprawa dziataczy harcerskich. Nowy sta-
tut przesadzit, ze istnie¢ bedg dwie drogi ich rekrutacji: z posrdéd cztonkow
wspotdziatajacych (K. P. H.) | z szeregéw starszych harcerek i harcerzy.



Wydziat Ksztatcenia Starszyzny interesujg ci drudzy, przyczem kierowac
sie on tu bedzie nastepujacemi zasadami: 1. szkoli ich i przedstawia do nomi-
nacji Komendant Choragwi, 2. dziataczami harcerskimi, pracujagcymi w orga-
nizacji meskiej, mogg by¢ zaréwno mezczyzni, jak i kobiety; trzeba bowiem
uja¢ w formy organizacyjne np. fakt, iz na terenie zuchowym meskim wy-
datnie dziatajg niewiasty, posiadajace petne wyszkolenie instruktorskie,
3. szkolenie dziatacza harcerskiego nie przewiduje specjalizacji; kazdy jednak
dziatacz winien wykaza¢ sie w czasie proby znajomoscig tego dziatu pracy,
w ktérym pracowat dotychczas (administracja, sprawy miedzynarodowe, za-
gadnienia gospodarcze i t. p.), 4. nalezy przewidzie¢ réwnowage liczbowa
miedzy stanem podharcmistrzéw i harcmistrzOw a dziataczy harcerskich na
terenie Okregu (oddziatu) i catego Zwigzku. Oczywiscie dziataczy, rekrutu-
jacych sie sposrod harcerzy obowigzywac bedzie prawo harcerskie w calej
rozciggtosci.

Dopuszczenie do szkolenia i samo szkolenie podharcmistrzéw oraz dzia-
taczy harcerskich nalezy do kompetencyj Komendantow Choragwi, oni wiec
sg odpowiedzialni za dobor i jako$¢ tych instruktoréw. Przygotowywanie
sie do préby harcmistrzowskiej zdobywa sie w ciggu conajmniej dwuletniej
stuzbv podharcmistrzowskiej, petnigc konkretne funkcje instruktorskie; za-
konczenie i uzupetnienie szkolenia harcmistrzowskiego odbywa sie na kur-
sach harcmistrzowskich, urzadzanych przez Gtowng Kwatere Harcerzy. Po-
niewaz G. K. dazy do zapewnienia jednolitego wyszkolenia dla harcmistrzow
catego Zwigzku, zasadniczo nikt nie bedzie mogt uzyska¢ tego stopnia bez
ukonczenia kursu zwigzkowego.

Przejdzmy do szczeg6tow podnoszenia stanu liczbowego korpusu in-
struktorskiego. Z tego punktu widzenia niezmiernie waznem staje sie usta-
lenie z poczatkiem kazdego nowego roku pracy harcerskiej liczby i projek-
towanego imiennego spisu harcerzy, ktérzy zdaniem Komend Choragwi (w
oparciu o opinje Hufcowych) powinni znalez¢ sie na kursach i obozach pod-
harcmistrzowskich oraz kursach harcmistrzowskich. WYysitek organi-
zacyjny i finansowy Komend Choragwi przedewszyst-
kiem powinien pod6js¢ w Kierunku realizacji wytknie-
tego planu szkolenia starszyzny; bez zdecydowanej podstawy
w tej dziedzinie nigdy nie zmienimy niepomyS$inego dotad stanu rzeczy.
Nieuniknionem jest w najblizszych latach zrezygnowaé z wszelkich wysta-
pien zewnetrznych, i nawet zmniejszy¢ akcje letnig obozowa wsrod miodzie-
zy na korzys$¢ akcji szkolenia starszyzny.

Przyjmujac za podstawe obliczen, ze kazda Choragiew, urzgdzajac tylko
jeden kurs i ob6z podharcmistrzowski, powinna wyszkoli¢ 25—30 instrukto-
row, otrzymujemy w konsekwencji przyrost 300—400 nowych podharcmi-
strzbw w organizacji meskiej. A sg przeciez Choragwie, szkolagce w ciggu
roku do 100 kandydatéw na podharcmistrzow!



Przegladajacego statystyki oficjalne musi niewatpliwie zastanowi¢ pyta-
nie: co sie statlo z absolwentami kurséw podharcmistrzowskich, jakie funkcje
pelnig oni w Zwigzku? Gdy za$ zwazy sie jak niewspotmiernemi sg liczby
szkolonych kandydatéw z mianowanymi podharcmistrzami, cisnie sie dalsza
watpliwos¢: czy dopiero na kursie podharcmistrzowskim okazali sie oni tak
niewartosciowi, ze nalezato odroczy¢ lub wykluczy¢ ich nominacje. Czy przy
ich selekcjonowaniu trzeba sie byto ucieka¢ az do tak kosztownego sita, ja-
kiem jest kurs podharcmistrzowski. Jestem gteboko przekonany, iz czesto
kierujacy akcjg szkolenia podharcmistrzow znajdujg sie w btednem kole my-
Slowem: z jednej strony skarza sie na brak instruktoréw, z drugiej za$ nie-
zawsze dostatecznie silnie doktadaja staran, by wydoby¢ z terenu wartoscio-
we jednostki i podnies¢ je do poziomu podharcmistrzowskiego. Nierzadko
operuje sie fikcja — zgadza sie na powierzenie pewnym jednostkom funkcji
druzynowego a nawet hufcowego, co nie przeszkadza réwnoczesnie uwaza¢
ich za niegodnych stopnia podharcmistrza. Nalezatoby zerwaé z ta niekon-
sekwencjg, kryjaca w sobie liczne niebezpieczenstwa dla naszej organiazcji!
Jest juz czas najwyzszy, by$smy wsrod wartosciowych,
wodzowskich typow 17—20 letnich harcerzy rozniecili
che¢ do zdobywania stopnia podharcmistrza i doto-
zyli wszelkich staran, azeby oni stopien ten zdobyli.
Stopiert podharcmistrza stanowczo powinien byé upowszechniony, dostepny
dla wszystkich warstw spotecznych, a nietylko dla sfer inteligenckich, jak to
ma miejsce dotad, traktowany za$ jako pierwszy szczebel w wyrabianiu in-
struktoréw harcerskich.

Gtowna Kwatera Harcerzy moze w ciggu roku przeszkoli¢ okoto 200 no-
wych harcmistrzéw z posréd podharcmistrzow, pracujagcych w terenie. Sta-
nowi to przyrost 5—15 harcmistrzow dla poszczeg6lnych Choragwi. Jezeli
dotad nigdy nie osiggano tej cyfry, to stan ten nalezy potozy¢ na karb sze-
regu przyczyn, jak: obcigzenie podharcmistrzOw pracg w terenie i niemozli-
wos¢ wskutek tego wyjazdu na Kkursy harcmistrzowskie, naptyw na kursy
harcmistrzowskie nieodpowiednich kandydatéw, zbyt staby nacisk, zacheta
i pomoc finansowa ze strony jednostek harcerskich, by wartosciowi podharc-
mistrze przechodzili wyszkolenie harcmistrzowskie. Dlatego to spotykamy
w terenie nierzadko typ energicznego i uzdolnionego hufcowego, wieloletnie-
go podharcmistrza, ktory nie orjentuje sie w aktualnych posunieciach i do-
robku Zwigzku.

Jasng jest rzecza, ze na szkoleniu harcmistrzOw nie moze skonczyC sie
problem urabiania instruktorow harcerskich. Kursy i obozy instruktorskie sg
raczej obliczone na udzielanie pewnych okreslonych wiadomosci i umiejetno-
Sci; szkolgcy sie zajmuje tu pozycje biorgcego, poto, by skolei sam jako
instruktor harcerski przekazat innym swe wyrobienie harcerskie. Przy tego
rodzaju nastawieniu kurséw instruktorskich, co w tej chwili jest zjawiskiem



dominujgcem, zjawia sie uzasadniona obawa, ze nie utatwiamy instruktorom
harcerskim wznoszenia sie kulturalnego, krystalizowania pogladu na S$wiat
i t. d., ze nie otrzymujg oni tego wszystkiego, co pozwolitoby instruktorowi
mie¢ pewnos¢, iz przez swag przynalezno$¢ do Z. H. P. sam ciggle doskonali
sie. | to doprowadza nas do zagadnienia doksztatcania instruktoréw.

Sprawa ta, aczkolwiek wielokrotnie podejmowana, nie zostata dotad po-
mysinie rozwigzana. Idea druzyn instruktorskich przy komendach choragwi,
hufcach i wiekszych skupiskach, jako terenu pracy samoksztatceniowej, nie
zostata dotgd zrealizowana. Jest to jeden z tematow pracy Wydziatu Ksztat-
cenia Starszyzny.

Uregulowania oczekuje takze kwestja znalezienia $rodkéw wigzania kor-
pusu instruktorskiego catego Zwigzku w jedng zwartg grupe. Otwartg pozo-
staje sprawa pisma instruktorskiego, wycieczek krajowych i zagranicznych,
zjazdéw o programie poswieconym zagadnieniom harcerskim i ogélnoaktual-
nym i t. p.

Zagadnienie ksztatcenia instruktorow harcerskich nie nalezy do tatwych
i prostych; nie rozwigze go jeden cztowiek, jak tez nie ustali mechanicznie
wprowadzony przepis. Potrzebna jest tu wspoétpraca i wymiana mysli wielu.
Dlatego Wydziat Ksztatcenia Starszyzny zwraca sie z apelem do wszystkich,
interesujacych sie temi sprawami, by pamietali, ze ich uwagi, projekty i goto-
wos¢ wspotudziatu, chocby w najmniejszej formie bedzie zawsze wzieta pod

uwage.
Wiodzimierz Sktodowski.



Metody harcersKie w wychowaniu
| nauczaniu szKolnem

| harcerska Konferencja nauczycielska.

Podczas Zlotu Jubileuszowego Harcerstwa w Spale, dnia 15 lipca odbyta sie zwo-
tana przea Naczelnictwo pierwsza harcerska konferencja nauczycielska.

Niefortunnie wyznaczona w czasie powszechnego podniecenia licznemi imprezami
i klopotami zlotowemi, zgromadzita killikadlziesigt osOb zposréd wielu nie-
watpliwie setek nauczycielstwa harcerskiego przebywajgcego wtedy na Zlocie. Obra-
dowata w godzinach popotudniowych w jedlnym zi hangaréw lotniczych w poblizu patacu
Pana Prezydenta.

Porzadek dzienny obejmowat zagajenie konferencji przez druha Przewodniczacego,
Wojew. M. Grazynskiego, referat druha T. Strumitty, dyskusje i wnioski. Przewodnic-
two konferencji objat druh Wojewoda; odchodzac w czasie! dyskusji, powierzyt dalsze
prowadzenie obrad druhowi Strumille. Sekretarjat sprawowat druh L. Romanowski.

W ZAGAJENIU DRUH PRZEWODNICZACY, Dr. MICHAL GRAZYNSKI, pod-
nidst aktualnos¢ przy obecnym. ro'zro.scie harcerstwa planowanego przeszczepiania ducha
i metod! jego na r6zne tereny pracy w szerszeni spoteczenstwie.
Dalismy nieizaprzeczenae S$wietne wzory obozowania, wycieczkowania;, organizowania
kolonij wakacyjnych. Teraz zrobiliSmy doskonate do$wiadczenie z .zastosowaniem har-
cerstwa na terenie ochotniczych druzyn, roboczych. Zachecajgce wyniki uzyskaliSmy
w prowadzeniu) placowek szkolenia instruktoréw, ‘'zmierzamy tez ku pomnozeniu) ich li-
czby i rozmaitosci. Przystepujemy do wielkiej proby skompletowania czysto harcer-
skich zespotow — lekarskiego, nauczycielskiego; i gospodarczego w nowej; szkole sana-
toryjnej; w Istebnej.. Niewatpliwie wiec nauczycielstwo) harcerskie powotane jest do
dalszych twodérczych poczynan w duchu spozytkowania me-
todycznego dorobku harcerstwa dla dobra szkoty, jak to naprzyktad
projektuje druh Kaminski ze swymi: entuzjastami metody zuchowej. Tu mozliWosci
jest wiele, w tom. gronie na czasie bedziei ich rozwazanie .i wspotdziataniiei w konkrety-
zowaniu pomystow pedagogicznego wyzyskania harcerstwa w wy-
chowaniu i nauczaniu. Wiadze harcerskie, a zapewne .i panstwowe, gotowe
beda poprze¢ powazne, realnie pomyslane préby stworzenia na terenie szkolnym- eks-
perymentalnych placowek, prowadzonych wykwaliffikowanemi sitami har-
cerskiemil, ktéreiby mogty te przydatnos¢ dla szkoty petnego zastosowania ducha-, me-
tod i Srodkoéw harcerskich wykazac.



Druh Przewodniczacy udzielit nastepnie gtosu druhowi TADEUSZOWI STRU-
MILLE, ktéry wygtosit nastepujacy referat:

,O SLUZBIE HARCERSTWA SZKOLE*.

Zdarza sie, ze pod (brzemieniem matych lecz licznych klopotéw i przykrosci zycia
codziennego! bywamy sktonni w.i.dlzieic dokota matos¢. Tracimy perspektywe i skale od-
czuwania rzeczy wielkich. Kie-dyisndziej w-ydaje- nam. sie woibec wielkich wypadkdw' nie-
dawnej jme.zeszicsci, ze dzi$ juz tylko mate rzeczy sie dzieja. A tymczasem....

Zyjerny w czasach wielkich. Wielkich zdarzen, wielkich ludzi, wielkich
przeobrazen, wielkich pradéw, wielkich ‘'zapowiedzi nowej przysztosci. W ta-
kich czasach niezmiernie- waznem jest zdawac sobie sprawe z ich wielkosci, patrzeé
pilnie w najszersze horyzonty, petng piersig oddychac¢ i wole krzepi¢ na wielkie mozli-
Wosci.

Pragnatbym, abySmy zagadnienie stuzby Harcerstwa Szkole rozwazyli w poczuciu
mozliwosci wielkich przemian, k-ryja-eych sie w przetcm-owcsci! -czaséw -naszych.

Jedng z cech zasadniczych tych czaséw jest narzucajgce sie z bezwzgledng sitg
przeswiadczenie o rozstrzygajacej roli cztowieka w tych przemianach. Czio-
wieka jako osobowosci — i cziowieka jako sktadnika masy ludzkileij,.

Jakaz kolosalna rozpietos¢ skali wielkosci, mocy i znaczenie cziowieka
obok rozmaitosci jego typow. Od szczytdw g-enjuszu mysli., woli i czynu
do szarego prochu ciemnej m-a-sy proletariatu, inaczej niz -genialna jednostka, lecz ro-
whniez urzepoteznie wplywajgcej na zdarzenia dziejowe — jakze odmiennie wtedy, gdy
jest to masa dzika luib nikczemna, niz wtedy gdy jest cierpliwa, karng i ofiarna....

Rownc-§¢ absolutna — czczy .frazes! Kazda jednostka, ma -swoje wtasne mozliwosci
rozwojowe i kazda zhiorowos¢ -odmienng jest pod! tylu w;zghedami! odl wszystkich innych
zbiorowosci. Ale czujemy roéwnos¢ w braterstwie- pokrewienstwa
mnatury cztowieczej iw jej -synostwie bozem, a wi€ i w ostatecznych
religrinych celach naszych. Za istote tej bosko,Sci natury ludzkiej stusznie
uznac¢ trzeba powszechng zdiolno-$¢ i daznois¢ do doskonalenia sie, do
wzrostu i rozwoju. A 7, tego- wyprowadzamy roéwnos¢ praw kazdego do
ksztatcenia i rozwijania jego uz<dolnien i moezliwos$ci,
a wiec do bogacenia i powiekszania skali, jego przezy¢ i dziatan, jego ina-
czenia ijego szczesliw-osc il

Wzgledom na jednostki nie zaprzecza masowo$¢ objawéw i celow dynamiki spo-
tecznej:  jednostka w -zbiorowosci znajduje- kolosalny rozrost wiasnych
celow i, wptywdw, masa jako czynnik procesu dziejow zalezy rozstrzygajgco odl tego,
jakie jg sktadajg jednostki. Krotkie okresy zastoju w pozornie powoi,nem tempie
olbrzymieli przeobrazen dzisiejszosc-i- sg jakby proba dojrzatosci mas czy doj-

rzewania indywidualnosci — wielkich, jak i, matych — i, rozktadu) planowego dich rol
i -dziatan, ktore, w rezultacie uwarunkujg to, co nastagpi — tajemniczg przysztosc
naszej kultury i cywilizacji.

Tu wiec podstawia naszego nauczycielskiego indywidualizmu i demo-

kratyzmu. Kazde dziecko ma piawo do pomocy naszej w wykrzesaniu z siebie
jaknaj zdrowszej, najsilniejszej, najbogatszej, stowem najcenniejszej osobowosci. Ale



pomagajac mu w tem, réwnoczes$nie mu-simy sie troszczy¢, by — jakakolwiek jego oso-
bowos¢ bedzie — wiidziata wr zyciu zbiorowosci cele wyzsze niz tylko we wiasnem,
i szukat* ,,w szczesciu wszystkiego" wilasnego' takze dobra....

Odczulcie wielkoscil czaséw sprzyja powszechniejszemu -niz kiedyindziejl napie-
ciu wielkich i szlachetnych pragnien i dazen w duszach ludz-
kich. To czasy najwdzieczniejsze dla wychowawcow.

Pllwotainiie wychOwawcy tem sie roznit od formalnego obowigzku) zawo-
dowego nauczyciela, ze pomoc dziec'oni w ich rozwojui ptynie tu z mitosci i stanowi
gtéwny cel zyciowy prawdziwego wychowawcy. Nie liczy on godzin swej
obowigzkowej, pracy i nie uwaza sie po ich ,od-byciu® za ,,wolnego”.... Przeciwnie —
wtedy wiasnie obmysla i realizuje sposoby skuteczniejszej pomocy wychowankom —
tym zwiaszcza, ktdrzy tego wiecej potrzebuja, — w szkole i. w domu, a takze poza
domem. Pragn:e on n-a-dewszystko- sk-ute c-z-no § ¢ il-swych zabiegdw. Przejmuje
go il pocigga postep metodyczny, — nie umie by¢ obojetnym- wobec
nowych cennych $rodkéw ksztatcenia, rozwijania, doskonalenia wychowankéw na lep-
szych, dzielniejszych, szlachetniejszych i madrzejszych obywateli wiasnego kraju-.

W demokratycznem dazeniu do réwnie chetnej i skutecznej pomocy wszystkim na-
tykamy sie o-ezywiiiscie odrazl) na tysigce nierdwnosci. Radzilbyismy zmi-
welowcé, wyrodwnac przynajmniej -niektore z nich — zwiaszcza -z+ei waruinki
i inne przeszkody w rozwoju. Niejedni tak sie przejmujg tem zadaniem, ze wypetnia
im cno dusze jako gtowny, umitowany cel dziatania, przestaniajacy inne sprawy. Ale
innych uderza wiecej inny rodzaj -owych nieréwnosci: to wszystko, co raczej- p odtrzy-
mujemy, podsycamy i pielegnujemy, co ws$rod odrebnosci. indywidual-
nych uwazamy za- cenne wartosci — szczegélnie -uzdolnienja, aamitowania
i daznosc¢ i, z ktérych obiecujemy sobie wybitne korzysci dla zbiorowo-S$ci.
Ba, sama -zasada, ksztatcenia bogatych osobowosci zmierza do podkre-
$lenia nierownosci- prz-ez. wzmaganie roznor-odnos$ci. Bo tez potrzeba -mie¢
tudzi- tylu tak ro-zmiaiitych kierunkéw i-szczebli- rozwoju, ile rozmaitosci wymagajq jakze
zrozniczkowane funkcje skomplikowanego- aparatu nowoczesnego zycia.

Wiec kryterjum nacze-l-ne, dobro zbiorowosci, réwniez wymaga indy-
widualizowania, zapewniajagcego uzyskanie réznic na w-szystkich po-
zio-ma-c h— zarbwno w szarej pracowniczej masie, j-ak i wsrod elity wybitniejszych
jednostek. Wia-$n e tak aktualne dzils- -zagadnienia wzmozonego rytmu przetwarzania
sie ustrojow zbiorowosci ukazujg nam w najostrzejszem Swietle ten splot charaktery-
styczny -dla wychowawcy: psychologiczny na-kaz rozwoju- osobowosci, ktory trzeba
harmonizowac z socjologicznym nakazem zapewnienia nadewszystko spotecznej- przy-
datnosci jednostki.

Wsrod (burzy dziejowej, ktora otwarta mozliwos¢ tych wielkich przeobrazen, uzy-
skalisSmy zné-w wilasne panstwo i czujemy wszyscy miody ped zmartwychwsta-
tego narodu do takich dalszych przemian, ktére uczynityby Polske prawdziwie wielka,
potezng i szczesliwg! Tchnienie wielkosci tego, co sie stato, za-
sila¢ winno przeczucie I -wole wielkosci- tego, co sie s-ta¢
powinuo.



Wobec tego zadania bezposredniej naszej przysztosci! nic i nikogo nam; zmarno-
wac nie wolno! Kazdy na, swoje miejsce! Kazdego tak przygotowaé, by dat zbioro-
wosci to. co da¢ potrafi! | tak administrowa¢ matetrjatem ludzkim, by kazdemu
istotnie wtasciwg, najodpowiedniejsza: dla niego robote przydzielic. Nietatwe zadanie!
Lecz musimy to sobie uprzytomni¢, ze konieczne, jezeli mamy dotrzymac pola
innymi narodom' w wyscigu dziejowym.

Wychowanie, wybor zawodu, dobdr ludzi — oto etapy jego realizacji.

Jako nauczyciele jesteSmy pracownikami pierwszego etapu, — i jako
harcerze. Naiszem zadaniem przyczynic¢ sie do urobienia, uzdatnienia do. wielkich za-
dan catego tego materjatu miodziezy, jaki sie moze znalezé w promieniui naszych od-
dziatywan. W szkole i poza szkota. Przyczyni¢ sie Swiadomie i planowo. Z calg jas-
noscig widzenia celu, z catg starannoscig doboru $rodkéw, sposobow i dirdg.

Ale musimy zahacza¢ i o dwa inne etapy — jako przyjaciele i doradcy
wchodzacej' w zycie, mtodziezy starszej, a takze jako wspotorganizatorzy
zycia polskiego. Nie pozostawia¢ miodziezy nu progiu zycia samodzielnego bez prze-
myslanych i uzasadnionych ws'kazdéwek, porady i pomocy; wiasnie gdy te
miodziez znamy, kochamy,, gdysmy z rig szereg lat i wiele pieknych chwil przezyli, jako
jej prawdkiwi wychowawcy. A takze — i z punktu widzenia zadan catosci nawet prze-
dewszystkiem — troskliwie wspiera¢ dobor witasciwych jednosteik do
konkretnych, okres$lonych, odpowiedzialnych zadan, — naprzyktad chocby doi za-
dan wychowawczych!.... Sprawa takiego doboru najwiecej chyba w nas
pozostawia do zyczenia'.

Przekonany jestem, ze przy wzroscie sity, dojrzatosci i powagi harcerstwa zdobe-
dzie sie cno wczesniej czy pozniej na wiasne organa mysli i woli, planu i dzialania
w kazdym z powyzszych trzech etapow budowy Nowej Polski. Na razie zatrzymajmy
refleksje naszg nad zagadnieniami harcerskiej stuzby nauczycielskiej, w etapie' pier-
wszym,.,

Szkolnictwo polskie usituje sie dostroi¢ d-0' wielkosci czasow ii nowych zadan. Prze-
staje by¢ instytucjg tylko nauczajac a, chicsi wychowywac¢, ksztatci¢ charakte-
ry, wyrabia¢ przysztych obywateli o rozwinigetej osobowosci', gotowych do najgorliwszej
stuzby zbiorowosci. Wymaga wszechstronnego wzmagania sit mtodziezy, stawiajgc
jej jakoi cel wspottworzenie Wielkosci Polsiki i pragngc dawac jakol
atmosfere i pokarm duchowy — skarby kultury polskiej.

Wielka, reforma szkolna pozwala korzysta¢ swobodnie z najcenniejszych dorobkdw
pedagogicznych ludzkosci, dobierajgc sobie najodpowiedniejsze narzedzia metodycznej
pracy wychowawczej; i dydaktycznej ze skarbca pomystéw catego Swiata.

My, harcerze, watpi¢ nie mozemy, ze do takich najcenniejszych dorobkéw peda-
gogiki nalezy skautowy system wychowania z catem bogactwem swego
zespotu metod! szczegGtowych, zgrupowanych dla realizacji wytycznej liinji wszechludz-
kilch celdw, ktore w kodyfikacji prawa skautowego kulminujg ze statoscig igty magne-
sowej w stuzbie Bogu, Ojczyznie i bliznim.



Jakze mocno. maisimy by¢ przekonani, ze obowigzkiem naszym jest udostepnic
jaknajszeraej dobrodzieistwa tego systemu i tych, me-
tod! To jest obowigzkiem grona instruktorow harcerskich przedewszystkiem, ale to
jest réwniez, mojem izdan.iem, obowigzkiem wszystkich harcerzy - nauezy-
cieli, a takze nauczycieli znajacych harcerstwo — chocby harcerzami nie byli.

Musimy to wyraznie powiedzie¢: jest to wielki przywilej zna¢ harcerstwo, a jesz-
cze wiekszy — by¢ harcerzem. Z tego naszego uprzywilejowania muszg ptyngé spe-
cjalne obowiazki, wieksze niz nieuprzywilejowanych. Mysle, ze dotychczas
nie wywigzujemy sie 'z nich dostatecznie.. A jakiez to dziwne, badz co badz, ze dotad
nie podjeliSmy na ten temat wspdlnie zadnych planowych rozwazan!

Jakaz wiec moze by¢ najskuteczniejsza harcerska stuzba nauczycieli w dziele wy-
chowania mtodziezy polskiej?  To pytanie wiasnie wysuwam jako temat do dyskusji
na tej naszej pierwszej konferencji, nauczycielskiej.

Pragne ze swej strony postawi¢ kilka twierdzen, jako podkiad dla konkretyzacji
wynikéw, do ktérych przez te dyskusje powihniby$my zmierzaé.

Sadze, ze wszyscy przyjmujemy jako pewniki dwie pierwsze
tezy, jaki-; zarazi sformutuje i ktére uwazam za wstepne i same przez sie zrozumiate.

1) Kazdy z nas, nauczycieli harcerzy, powotany jest w pierwszej linjiil do. pro-
mieniowania wilasnym, zywym przykiadem harcerskosci.
Jest to 'konieczny warunek prawdziwej skutecznosci wszelkich innych sposobéw wy-
chowawczego, oddziatywania. Ktoby sie nie starat zy¢ wedlug prawa i nie zaswiadt
czyt tern, ze szczerze wyznaje nasze credo, i wycigga zen praktyczne konsekwencje
w- zyciu codzie-nnem, odjatby powage i moc przekonywania swym stowom, i zabiegom;
co gorsze wnidstby w nie nute fatszu, obtudy, wiec raczej, szkode niz korzy$¢ przyno-
sitby sprawie, i to pomimo ewentualnych innych swoich waloréw — technicznych c'zy
organizacyjnych, umystowych czy estetycznych.

2) Wszyscy nauczyciele harcerze miedzy innemii dowodami; swej
harcerskosci wykazujg sie z regulty czynnym udziatem w or-
ganizacyjnej pracy Z. H. P., wzmagajac i doskonalac zycie i dziatanie tej, czy
ilnnej placowki harcerskiej — gromady, druzyny, komendy, kota przyjaciot, komisji
czy jakiejkolwiek instytucji, stworzonej; lub prowadzonej przez harcerzy. Beiz tego
dowodu wyrobienia spotecznego i solidarnosci braterskiej punkt poprzedni nie bytby
urzeczywistniony.

3) Do tych niewatpliwych twierdzen dotgczam teraz, trzecie.: mysle, ze. n auic z y-
ciele harcerze nietylko jako nauczyciele, ale tez jako
harcerze winni sie poczuwa¢ do obowigzku specjalnej
stuzby Szkole, — specjalnej tern, ze dla dobra, dla urzeczywistnienia ce-
low szkoty zastosujg te $rodki, te atuty, jakie im daje -ich znajomos¢ harcer-
stwa il ich harcerskosc¢.

Ta stuzba specjalna to musi by¢ co$ wiecej niz tylko harcerskie, zachowanie osobiste
i kierowanie lub opieka wobec gromady czy drulzyny. Nauczyciela harcerza korci¢
co$ bedzie, sktania¢ go bedzie gtos powotania wychowawcy do najpetniejszego wyzy-



skania ducha harcerskiiego i harcerskieh metod takze
w normalnej pracy nauczycielskiej.

Dotychczas robilisSmy to przewaznie tylko w odniesieniu do najogolniejszych prze-
wodnich idei harcerskich, zbieznych zresztq z powszechnie panujaca ideologig wycho-
wawczg i tylko przez harcerstwo silniej akcentowanych. Tymczasem chodzi o uczy-
nienie integralnego catoksztattu ducha harcerstwa czynnikiem decydujacym, dlla catego
.naszego pedagogicznego postepowania A dzi$ wiasnie mozemy sie czu¢ do tego, nie-
mal urzedowo, upowaznieni i zacheceni, skoro, pozostawia sie nauczycielstwu' dobér me-
tod i poleca harmonizowanie wptywow szkolnych i pozaszkolnych i poddawanie ich na-
czelnym-wzgledom obywatelskim, $miato wiec powinniSmy nasze peine harcer-
stwo, zasobne harmonjg celéw i srodkdéw, zgodnych z na-
kazami ducha obywatelskiego, uczyni¢ dla siebie wielka dyrektywa
i osig krystalizacyjn.g dla catego naszego nastawienia zawodowego, dchorui pomystéw
i chwytow szczegdtowych w pracy wychowawczej; i dydaktycznej.

Nauczyciel harcerz .nie moze nie wyczuwaé zgrzytow niekonsekwencji, ktérych
petne sg nieraz nasze szkoty. Jakze dalekg bywa atmosfera szkolna od postulatéw
idealizmu, tak bliskich i naturalnych w harcerstwie'! Jak clbcg zastarzata rutyna lub
.bezplaaowy, krotkowzroczny chaos doraznego eksperymentowania! GdybyisSmy tego
nie wyczuwali, musielibySmy niebawem sami na. ten poziom opas$¢. Jezeli chcemy
urzeczywistnia¢ ducha harcerskiego, musimy stawa¢ do pracy .nad uharc er ze-
niem szkoty!

4) Praca nad uiharcerzeniem szkoly bedzie czesto miata
charakter walki, w ktdrej harcerze mie¢ muszag po swo-
jej stronie wszystkie prawdziwie pozytywne czynniki wy-
chowawc'ze, w pierwszym rzedzie takze nowe metody
i nasze nowe programy szkolne.

Wiemy z wiasnego doswiadczenia, ze walka z nieharcerskg atmosferg i metodami
w szkole! jest nieraz, bardzo trudna i moze sie wydawac¢ na. 'krotkg mete czesto jezeli fi-e
zupetnie Syzyfowg, to w kazdym razie mato skuteczng. Wymaga wielkiej ofiarnosci,
cierpliwosci, wytrwatosci, wyrozumiatosci, czasem wprost zaparcia sie siebie... Ale
nasze wyjatkowe uprzywilejowanie, ¢ ile tylko urzeczywistniamy w sobie ducha har-
cerskiego. i powaznie przejmujemy sie metodami skautowemi, musi sie wobec wyma-
gan nowych programéw jasno i niedwuznacznie okaza¢ i zapewni¢ naszej wytrwatej
i inteligentnej pracy pewien pozytywny wynik nawet przy najbardziej ze-
whnetrznie .niesprzyjajagcych warunkach. A w warunkach normalnych, pozytywnych, be-
dzie z calg pewnoscig przez grono kolezenskie przyjeta ' uznaniem i wdzieczno$cig —
i bedzie niewatpliwie skuteczna.

Ta skuteczno$¢, to zwyciestwo harcerskie bedzie bezposrednim pozytkiem
szkoty, ale bedzie tez wielkg korzyscia danego harcerza nauczy-
ciela, ktorego pobudzi, odswiezy, zaptedhi nowemi. pomystami dalszych ulepszen
i zastosowan wyprébowanych sposobow i dhdg, wzmacniajgc te wiare w siebie i wier-
no$¢ reprezentowanej przez siebie Idei.



Nawe; w braku doraznej skutecznoscil, objektywnie dla wszystkich
oczywistej, nawet gdy wina tej nieskutecznosci lezy nie w. o ko licznosc iiach ze-
wnetrznych, lecz we witasnych brakach i btedach, mozna
i trzeba z préb takich wycigga¢ pozytek, — uczac sie z popetnionych btedéw, komple-
tujgc doswiadczenie, petne widzenie, i trafniejszg ocene przeszkdd, oporéw, i sposobéw
zabierania sie do rzeczy, a hartujgc wytrwatg wole harcerskg i zwyciesko realizujac
niezmacong pogode diucka.

5) Naturalng koleja rzeczy doswiadczenia, poczynione z trudnosciami: walki o uhar-
cerzenie szkoty, muszg wysuwaé zagadnienia optymalnych waruinkéw reali-
zacji tego zadania. Skuteczno$¢, zastosowania harcerstwa' w szkole w najlepszych wa-
runkach musiataby by¢ daleko, wieksza, petniejsza, wszechstronng i oczywista. Miataby
o wiele 'viekszg site przekonywujaca — dla harcerzy i dla nieharcerzy.
Mogtaby wypracowac i ustali¢ cenne wzory doskonatego zastosowania elementéw, har-
cerstwa w pracy szkolnej, co bytoby potem wielkg pomocg dla pojedynczych bojownikow
tej sprawy, walczacych w pojedynke w trudniejszych warunkach..

Nic wiec dziwnego, ze pojawity sie, pojawiajg i pojawia¢ powinny coraz, gruntowniej
Obmyslone projekty stwarzania szczegdlnie pozadanych wa-
runkéw szkolnych dla prob szerszego. uwzglednleinia
i gtelbszelgo zastosowania naszych metod, i to zardwno. przez, wy-
bor korzystniejszego potozenia szkoty, jejl uposazenia, jak przez; dobér miodziezy, ram
programowych i metodycznych, jak wreszcie przez dobranie zespotu nauczajgcego’ i Kie-
rownictwa. Stad préby tworzenia szkdt harcerskich, tu  6wdzie podejmo-
wane U mniejszg lub wiekszg skale i w bardzo rozmaitem rozumieniu! tego pojecia.

Bardzo mato- o tych probach wiadomo, jak mato tez wiadomo o indywidualnych do-
Swiadczeniach pedagogicznych nauczycieli harcerzy. Wszystkie te proby byty zresztg
prywatne, podejmowane bez porozumienia z organizacjg harcerska i w zaden, sposob
planowoi nieskoordynowane. Dlatego, nic tu> o nich nie chce méwi¢ na podstawie frag-
mentarycznych, niedostatecznych infermacyj. Zdumienie przejmuje, ze tak nas to
wszystko dotad mato interesowato, ze nie pojawita sie w Z. H. P. zadna daznos$¢ do
0go6lnego porozumienia nauczycielskiego, nie przeprowadziliSmy zadnej, ankiety o na-
szych szkolnych doswiadczeniach, nie zwotaliSmy zadnej specjalnej' konferencji) ani nie
tworzyliSmy sekcyj nauczycielskich na innych ogélnych zjazdach i konferencjach (tru-
dno bowiem uwaza¢ za co$ podobnego kuinsy nauczycielskie tub dorazne, zebrania
omawiajgce zagadnienia drulzyn w szkotach).

6) Dopiero ostatnie czasy zapowiadaja w tym wzgledzie
zmiane. Wychodzi o.na nie od strony zagadnien organizacyjnych, lecz metodyczi-
nych. Zawdzieczamy jg. druhowii Kam inskieimu i jego, ofensywie zu-
chowvej, ktora jest rownoczesnie, ofensywa na .szkoty powszechne i ich nauczycielstwo.
Tworczos¢ metodyczna, intensywno$¢ pracy, entuzjazm. mtodlzi'e|zy il zapat pionieréw ro-
dzimej reformy na terenie polskiego wilczectwa spotkaty sie
z petnem. zrozumieniem i wspotdziataniem wiadz, harcerskich z druhem Przewodnicza-
cym .na czele, co w dalszej linji doprowadzito do zjednania poparcia wiadz szkolnych



— Slasikich i centralnych — dla mysli organizacyjnego planowego przeprowa-
dzenia préb metodycznego' stosowanla zuch'ostwa na te-
reren:e poszczegolnych klas szkotlty powszechniej. Dotychcza-
sowa praca w Niero-dzimlu, wyprébowujac kilkutygodniowe prowadzenie gier i zabaw
zuchowych na terenie pojedynczych klas,, przenoszonych- w specjalne warunikii zycia
internatowego w atmosferze zuchowej,, uzupetniana bedziei doswiadczeniem; ca-
torocznej .normalnej pracy szkolnej Kilku klas najzwyklejszej
szkoty powszechnej, oddanych pod .kierunek nauczycieli zuchmistrzéw, przejetych ideg
zastosowania w tej pracy metod zuchowych — zaréwno w wychowaniu! jak w nauczaniu.

Tu jesteSmy niewatpliwie! na zupetnie nowej drodze: wyprobowuje sie i precyzuje
elementy zuchostwa jako metody pracy szkolnej, nadaje zu-
petnie .nowe pojecie terminowi szkoty, harcerskiej (czy zuchowej), — takie, w ktorego
tresci przedewszystkiem dobdor metod i dobdr stosujgcych je pra-
cownikowl, a nie dobdér wychowankéw stoi na pierwszym planie.

7) Ta realizacja tworczych pomystéw metodyczno-organizacyjlnych na terenie
szkoty powszechnej musi aktualizowac dalszg twdérczosé na tern polu. To co sie robi na
terenie najmtodszej gatezi harcerstwa., musi by¢ wczesniej czy pozniej podjete takze na
terenie jego gtdwnego nurtu, nawet i w dziedzinie ksztatcenia starszyzny. Trzeba

pragnac¢ i spoedziewla¢ sie metodycznego pogtebiania har-
cerstwa — zar6wno na poziomie starszych klas szkoty powszechnej, jak na poziomie
gimnazjalnym — i powigzania go jaiko metody : praca szkolna.

Nie moze by¢, zeby nikt z nauczycieli harcerzy, pracujacych z miodzie|za tego wieku,
nie miat spostrzezen i doswiadczen w tej dziedzinie. Czasi jest uczyni¢ je dorobkiem
wspolnym i materjatem do dalszych préb i zamierzen. Inaczej to moze wygladac
w szczegdtach w szk-ole powszechnej, .inaczej, w iglmnazjumi, inaczej w réznych szkotach
zawodowych. Ale wszelkie pcmysty i doswiadczenia bytyby przydatne do budowy- za-
sadniczo wspolnej i wychowawczo tak dalece pozadanej metodyki zastosowa-
nia harcerstwa w szkole. Mysle, ze to jest zadanie, ktérego wykonania
szkota polska- stusznie sie mo-ze domaga¢ od polskiego harcerstwa, chlubigcego, sie po-
siadaniem skarbow ideologii! wychcwawiczeij i bogactwem. metod pedagogicznych. Tu
jest najwazniejsza, najpowazniejsza forma stuzby harcerstwa
szkole.

8) Ze wszystkich rodzajow szkolnictwa jeden wydaje mi sie obok szkoty powszech-
nej szczegodlnie doniostymi i aktualnym terenem dla przeprowadzenia planowych
wszechstronnych doswiadczen w omawianym zakresie. Mam namysli zaklady
ksztatcenia nauczycieli. Przedewszystkiem dlatego, ze na terenie pracy
w takim zaktadzie najpredzej mozna doj$¢ do spopularyzowania warto$ci wyprobowanej
wiasnie metody zuchowej, a zapoznajgc sie z jej stosowaniem, rozwija¢ w przysztych
.nauczycielach nietylko praktyczne uznanie, wprawe, i przywigzanie do tej; drogi stuzby
pedagogicznej Bogu i Polsce, ale réwniez pobudza¢ pomystowos¢, niezbedng do dalszego
samodzielnego rozwijania metodyki harcerstwa- w szkole. Nastepnie dlatego tez, ze
ksztatcenie nauczyciela obejmuje zaznajomienie go z, tern wszystkiem, co niezbedne jest
prawdziwi': dobremu instruktorowi harcerskiemu, — i ze cata psy-choilogja, pedagogika



i metodyka nic nie straca, lecz owszem zyskaja, gdy 'bedg traktowane z harcerskiego
punktu widzenia, a podobniez i szereg innych przedmiotéw, jak geografja, przyroda,
¢wiczenia cielesne, zajecia praktyczne, zresztqa — nawet jezyk polski i historja.

Nauka wiec w przysztem liceum pedagogicznem lub padagogjum moze jedno-
czesnie przygotowywac¢ nauczycieli i instruktorow har-
cerskich, zapewniajac ich ksztatceniu daleko wiekszg gruntownos¢ niz na jakich-
kolwiek kursach instruktorskich, przeprowadzajac wielkg ekonomje czasu i sit oraz
bezcenng wprost harmonizacje harcerskiej idleotogji, metodyki i nawet techniki z ogol-
nem pedagogicznem nastawieniem i z catym zasobem praktycznych sposobdéw, srodkow
postepowania wychowawczego i dydaktycznego, a nawet z doborem ulubionych i uzwy-
czajonyeh rozrywek, zabaw, piesni, gier towarzyskich, zaihtersowan regjonalnych, spo-
tecznych, sportowych, estetycznych i t, d.

Dla realizacji tej mysli trzebaby oczywiscie zgody wiadz szkolnych na taki ekspe-
ryment, trzebaby troskliwego doboru grona nauczycielskiego i kierownictwa, trzebaby
rowniez doboru uczniéw zposrdd przekonanych i, o ile (moznosci, wyrobionych harcerzy
z druzynl gimnazjalnych; trzebaby wreszcie szkoty zuchowej w charakterze' ¢wiczeiniow-
ki, na terenie ktorej prowadzong bytaby praktyka pedagogiczna wychowankow takiego
harcerskiego eksperymentalnego zaktadu' ksztatcenia nauczycieli.

Zwazywszy rozkiad czasu projektowanego wprowadzania w zycie naszej szkolnej
ustawy ustrojowej w tym punkcie, nalezy uznac te sprawe za catkiem obecnie aktualng
i przystgpi¢ do przygotowania i wdrozenia staran o zgode wiadz i o skonkretyzowanie
szczegOtow takiego eksperymentw.

9) Tu punkt ostatni. Kto moze'podjac taki. eksperyment? Odpowiedz jedna tylko
sie narzuca: wiadze harcerskie za zgodg witadz szkolnych. Ot6z
twierdze stanowczo, ze czas jest najwyzszy, azeby harcerstwo jako
mcatos¢, jako organizacja podjeto sprawe stuzby szkole,
mzainteresowato sie zwigzanemi z tg sprawg zagadnieniami, zaktualizowato je, wsrod
szerokiego ogotu harcerskiego nauczycielstwa (jest nas, podobno Kilka tysiecy),
sprecyzowato projekty i wdrozyto ich realizacje.

Do tego niezbedne bedzie stworzenie w harcerstwie sp e-
cjalnego organu, mysli i czynu nauczycielskiego, upowaznione-
go przez wiadze naczelne do prowadzenia wyzej wspomnianych spraw.

Wartcby rozpocza€ od, zebrania, szerszego udostepnienia i spozytkowania materjatu
doswiadczen pedagogicznych .nauczycielstwa harcerskie-
go. Dalszg sprawg by¢ winno sprecyzowanie i przygotowanie do szerszeji dyskusji
projektow teoretycznych i praktycznych, np. z jednej strony podstaw metodyki zuchowe!
czy harcerskiej w szkole, z. drugiej organizacji ,,szkét harcerskich™. Nastepnie organi-
zowac .nalezy, sama dyskusje, wymiane mysli — czy to na konferencjach ogdlnych nau-
czycielskich jak niniejsza, czy w $cislejszych gronach komisyjnych, powotywanych do
rozwazania zagadnien specjalnych. Materjaty dojrzate do dyskusji, jak réwniez wyniki




dyskusji i powziete uchwaty trzeba bedzie publikowac i rozpowszechnia¢, a w dalszej
linji przygotowywac faktyczng tych ostatnich realizacje.

Mam nadzieje, ze konferencja nasza — jakikolwiek bedzie wynik dyskusji- szcze-
gotowej nad wysuniietemi przezemnie zagadnieniami — to jedno przynajmiej uzna za
niezbedne i palgce.: zwré-ci sie do Naczelnictwa z- propozycjg powotania, statej ko-
misji -dio spraw szkolnych i polecenia jej przygotowania -materj-atow dla
drugiej takiej, jak niniejsza, harcerskiej konferencjil nauczycielskiej, ktéra zapoczatko-
wang t'i dzi$ sprawe stuzby harcerstwa szkole dalej posunie naprzéd.

Uruchomienie takiej komisji i zaktualizowanie spraw stuzby harcerstwa jako ca-
tosci szkole i wychowaniu wraz, ze szkotg mtodych pokoleri polskich, bedzie dla ruchu
naszego krokiem, doniostym, wielkim ku realizacji, w daleko rozleglejszej niz dotad skali
ideatu przygotowywania przysztej Polsce i ludzkosci lepszych, szlachetniejszych, dziel-
niejszych, uspotecznionych osobowosci.

Na wielkie czasy wielkich przeobrazen, na wielki wys$cig narodow w pracy kultu-
ralnej najlepiej- w ten sposob przygotowujemy Polske, — wspétdziatajac w zestroj-u
czynnikow wychowawczych dla osiagniecia jednolitosci, zwartosci' i najwyzszej war-
tosci typu nowego Polaka.

Po referacie rozwineta sie DYSKUSJA, w ktorej za-b-erali gtos: dh Przewodni-
czacy, dh Kapel-an Naczelny Ks. Marjan Luz-ar, Ks. Jan Mau-ersberger, Ks. F. Sizezer-
bicki, dhowie Fiatkowski, Krzyszkowski, Or-uby, Romanowski, Siuda, Sarnecki', So-
kolski, Trojanowski, Trzaski, Wiatro-wski- i inni oraz referent.

Woyrazajac wdzieczno$¢ za zwotanie konferencji, godzono- sie na pilng potrzebe
porozumiwia i planowej wspoOtpracy nauczycieli harcerzy tak-ze w zakresie zawodo-
wym, gdzie wyniki naukowe w wielkiej mierze moga zaleze¢ od rozwiniecia i trafnegol
zuzytkowania pomystdw skautowych. Dalsze podobne konferencje uznano za niezbedne.
Nawigzanie -blizszych i staty-ch stosunkéw miedzy nauczycielami, harcerzami- pozwoli
nietylk-o do$wiadtezenia wymienia¢ i $mielej dalsze proby projektowac, ale uchroni
stabszych przed zgubieniem sie w nieharcers-kiem Srodowisku.

Podniesiono, -ze tworzenie- grup nauczycielskich — jak - kot s-tarszoharcerskilch —
lub sekcyjl przy innych towarzystwach — przyczyniatoby sie do wzmocnienia poczucia
powotania harcerskiego, do zrozumienia odrebnych waloréw harcerskich w pracy nau-
czycielskiej, do obrony tych waloréw pr-ze-d' -niechetnymi. Nalezatoby tylko korzystac
z kazdej sposobnosci, aze-by pozytywnie prace harcerskg nauczyciela zaznaczy¢, przed-
stawi¢ — na zjazdach, w referatach, w czasopismach.

Domagano sie doceniania pracy harcerskiej przez wiadze szkolne-, ktére- mi-mo
u-rzedto regc poparcia niezaw-sze okazujg prawdziwe zrozumienie rzeczy ii czynng- zyczli-
wos¢. Czas najwyzszy, zeby pr-ace w harcerstwie zaliczono- nauczycielowi- jako- réwno-
rzedng z irnemi formami pracy spotecznej,,

Wskazywano na czeste przecigzenie nauczycieli harcerzy zadaniami wychowawcz-e-
mi, ktére- w nowej szkole polskiej sg bardzo powazne i rozmaite, a do ktorych nauczy-
cielstwu nieraz braknie przygotowania. Bytoby bardzo wazne-m gr-untowniejsze- zapo-



znanie jf.etylko' nauczycieli, ale i inspektorow szkolnych z metodycznym dorobkiem
harcerstwa. Takze kotom, rodzicielskim bardzoiby sie- to! przydato-.

Podkreslano, ze zresz-ta metodyka harcerstwa w szkole wymaga sprecyzowania,
blizszego okreslenia takze dla nas samych. Poczynione doswiadczenia trzeba zestawic,
ich wyniki spopularyzowaé, szkolne zastosowania metod harcerskich jasno wskazac,
0 ich- wartosci przekona¢ wiadze szkolne, metodyke harcerska wprowadzi¢ jako osobny
przedmiot do zaktadow ksztatcenia nauczycieli, zapozna¢ z nig kierownikow- szkét pry-
watnych, ktére -nieraz, rade bedg z tego korzystac.

Wypowiadano watpliwosci, czy ruch metodyczny wsrdd- nauczycielstwa da sie roz-
budzi¢ + pokierowac, jezeli- naczelne wiadze harcerskie, nie stworzg przy Naczelnictwie
lub Gtéwnych Kwaterach osobnych organdw dla tej sprawy. Kto$ wini-emby sile tem
specjalnie zajmowac, trzeba powota¢ do zycia umysine biuro lub ko-misje dla zbierania-
i opracowywania' miaterjatdw, posredniczenia w -wymiamiei do$wiadczeri, oceniania po-
mystow, przygotowywania i organizowania takich jak niniejsze konferencyj.

Whioski z catej dyskusji wysunat i postawit dh Leon Romanowski. Ich jedno-
myslne przyjecie zakonczyto konferencje.

WNIOSKI DRUHA L. ROMANOWSKIEGO.

1-a harcerska konferencja nauczycielska

1) uznaje potrzebe jaknajpetniejszego wyzyskiwania ducha, metod i Srodkow
harcerskich na terenie pracy nauczycielskiej;

2) uwaza za najbardziej- pozadane- Srodowisko pracy eksperymentalnej w tym
kierunku takie szkoty, ktérych grono bytoby ztozone catkowicie, lub w prze-
waznej mierze- z nauczycielstwa- harcerskiego;

3) wyraza przekonanie, ze w programach ksztatcenia nauczycieli winna by¢
uwzgledniona metodyka harcerstwa jako wysoce warto$ciowa wychowawczo
i spotecznie;

4) zaleca nauczycielstwu harcerskiemu tworzenie lokalnych kot starsz-oharcer-
skich lufo sekcyj harcerskich przy stowarzyszeniach zawodowych nauczyciel-
skich celem, uzyskania terenu dla wymiany mysli, doswiadczen, projektow
i zbiorowego ich rozwijania;

5) wzywa nauczycielstwo harcerskie do zasilania pism pedagogicznych a takze
wszelkich zjazdéw i <konfere-ncyj. nauczycielskich referatami z. dziedziny za-
gadnienn wychowania harcerskiego;

6) wita z radoscig realizacje pomystu harcerskich konfere-ncyj nauczycielskich

i. pragnie ich perjodycznego zwotywania;
7) proponuje Naczelnym Wiadzom Z. H. P. powotanie specjalnej, komisji nauezy-
+ cielskiej przy Naczelnictwie (lub Gtownych Kwaterach) dla utrzymania pla-
nowej ciagtosci harcerskich prac pedagogicznych i upowaznia druha Stru-
mite do zaprojektowania sktadu i regulaminu takiej komisji.



NAUCZYCIELSKI KWESTIJONARJUSZ HARCERSKI.

Spetniajgc dezyderat 1. Konferencji naucz.-harc., ogtaszamy kwestjonarjusz,
majacy z jednej strony pobudzi¢ i utatwi¢ porachowanie sie z wlasncm doswi.d-
czcniem harccrsko-nauczycielskiem najszerszym rzesdom harcerskiego nauczyciel-
stwa, z drugiej umozliwi¢ poznanie i zestawienie dotychczasowego dorobku nauczy-
cielskiej pracy harcerzy, oraz indywidualnych perspektyw przysztosci, na terenie
catego Zwigku dla uzytku majacej powsta¢ Komisji Szkolnej przy Naczelnictwie.
PoZad.ne jest mozliwie rychte nadsytanie odpowiedzi pod adresem: Dr. Tadeusza
Strumilly, Mystowice, ul. Zwirki i Wigury 10.

I. Czy i j.ak stosowatem harcerstwo w szkole ? jakie elementy metodyki harcer-
skiej probowatem zuzytkowac dla celow szkoty? czy w zakresie wychowawczym, czy
dydaktycznym? cziy .na lekcjach (jakich przedmiotéw?), czy podczas przerw, czy
w czasie pozalekcyjnym ? czy dostownie w szkole, czy tylko, w oparciu) o szkolne grupy
miodziezy? jakie grupy wchodzity w gre — gromada zuchowa? — dhuzyna harcerska?
— klasa szkolna? W jakim charakterze' zi temi grupami pracowatem? — jako druzy-
nowy, opiekun, nauczyciel, wychowawca czy zyczliwy przyjaciel?

Il. Jaki przebieg i wynik miata moja metodyczna praca harcerska w szkole? jak
dtugo trwata? czy byla, jednam ciggiem, doswiadczeniem, czy wielokrotnie (ile razy?
z jakiem! modyfikacjami?) powtarzane™? W jakich warunkach sie to dziata? — po-
myslInych czy nie? Jak sie przedstawiato zainteresowanie i zadowolenie miodziezy i co
je najskuteczniej wywotywato ? Jak sie do tej mojej pracy ustosunkowywata szkota?
— koledzy, nauczyciele, zwierzchno$¢, rodzice? Jak oceniam? osiagniete wyniki? —
czy byty-one znaine i doceniane przez miodziez, szkote i dom? — czy sie zaznaczaty
w przebiegu nauki, w. postepach i zachowaniu sie mtodziezy? — czy mi utatwity reali-
zacje zadan nauczyciela i wychowawcy?

I11. Jakie mam dalsze zamierzenia i projekty, dotyczace zuzytkowania harcerstwa
w szkole? czy poprowadze dalej dotychczasowe préby? czy je zmienie? czy sprobuje
czego$ zupetnie odmiennego? Jakich do tego pragne warunkoéw? — wspotpracowni-
kéw? — pomocy? Czy gotdbwbym pomdc zamierzeniom innych? Od czego to uza-
lezniam ? 4

IV. Jakie uwagi nasuwa mi referat dlha Strumiitty ik sprawozdanie z 1-ej harcerskiej
konferencji nauczycielskiej w Spale? Czy mam i jakie pomysty, dotyczace: 2-giej
takiej konferencji? Czy wzigtlbym w niej udziat? — w jakim charakterze? Jaki
temat cheiatbym poruszy¢, zreferowa¢ lub mieé¢ przedstawiony i przedyskutowany?
Jakie zagadnienia uwazam za najwazniejsze, pilne, dojrzate? Jakie, propozycje wy-
sungtbym co do organizacji przysztej konferencji? — jej miejsca, terminu, trwania?

V. Jakie tto dla mojej pracy harcerskiej stanowi cata moja dotychczasowa praca
pedagogiczna? Od jak dawna, gdzie, czego, w jakich szkotach i warunkach uczytem?

Jakie zebratem dos$wiadczenia, i nauki — dydaktyczne i wychowawcze? —Co w tem
.uwazani za najcenniejsze? Komu i czemu to zawdzieczam? Jakie: formy pracy wy-
chowawczej — szkolnej i pozaszkolnej, — poznatem i wyprébowatem? Jak oceniam

dorobek tych doswiadczen? Jaka w nich role przyznaje harcerstwu i jakie byto w tym
czasie moje do niego ustosunkowanie ?



VI. Jakie otrzymatem przygotowanie do pracy .nauczycielskiej i jak je oceniam
w Swietle mego doswiadczenia ? Jakie, gdzie, w jakich warunkach i z jakiem powodze-
niem odbytem, stodja? Co uwazam za najcenniejsze w otrzymanem przygotowaniu
zawodo-wem i komu to zawdzieczam? Jakie braki tego przygotowania spostrzegam
i jakie zm.a-ny w ksztatceniu- nauczycieli uwazatbym za wskazane i dlaczego?

VII. Jaki byt caty mdj dotychczasowy przebieg stulzby harcerskiej? Gdzie; kiedy,
w jakim wieku, i okolicznosciach zostatem harcerzem? W jakich druzynach, jakie
i kiedy pehitem- funkcje, zdobywatem stopnie i sprawnosci, odbywatem Kkursy, zbie-
ratem. doswiadczenia? Czy widze jakikolwiek zwigzek (i jaki?}, pomiedzy mojg
wczesniejszg karjerg harcerskg a wyborem i petnieniem- zawodh ‘nauczycielskiego?
Jakie uwagi nasuwajg mi- -sie 0 pracy harcerskiej kandydatow do stanu nauczyciel-
skiego?

VIIIl. Moje personalja: 1) Imie, nazwisko, data i miejsce urodzenia, zawod ojca,
2) Jakie stanowisko zajmuje -obecnie w szkolnictwie? — gdzie, w jakiej szkole, czego
mucze i co jeszcze rclbie? 3) Jakie stanowisko zajmuje w harcerstwie? — przydziat
organizacyjny, stopien, funkcja.

Préby przeszczepienia metody zuchowej do nauczania

szKolnego

W potowie lutego, biez, roku odbyta sie w Mikotowie, na. Slasku konferencja pe-
dagogiczna na temat metody zuchowej. w nauczaniu miodziezy szkoty powszechnej.
Konferencja, zgromadzita nauczycieli, czynnych w szkolnictwie i zar-aizem w pracy har-
cerskiej z rdznych terendw- RzpTi-tej. Nie. braklo w zebraniu nikogo! niemal z zaproszo-
nych, a zaproszenia skierowano- do wszystkich okregéw szkolnych. Zainteresowanie do
préby zaszczepieni® metody zuchowej; w szkolnictwie) byto tedy bardzo- draze — po-
wszechne.

Dwudniowy program obejmowat hospitacje normalnych w dziennym rozktadzie
lekcyj szkolnych .na poziomie) I, Il il 111 roku, nauczania oraiz referaty - dyskusja, po-
Swiecone! analizie Meologj.ii harcerskiej na terenie: szkolnym i. rolil elementéw wycho-
wania. harcerskiego w oficjalnym programie, szkoty powszechnej. Trzeciego dnia prze-
prowadzono dyskusje ogo6lng;, ktéra miata da¢ synteze nabytych w praktyce doswiad-
czen il zebranych na ich temat w ciggu- poprzedzajacych dwu. dhi obserwacyj.

Doswiadczenia, ktore przedstawiono na konferencji, .byly owocem pétrocznej pracy
szkolnej, prowadzon-ej prze-z nauczycieli-harcerzy w. pierwszych trzech klasach- szkoty
powszechnej w Mikotowie. Znalazty sie- w niej zabiegi, dydaktyczne i wychowawcze,
zaczerpniete, z systemu zuchowego i wyprobowane pod kierunkiem druha A. Kamins.kie-
go w szkole zuchowej, w Nierod-zimiu. Polegaty one na zastosowaniu do- nauczania
szkolnego- gier i za<baiw, przygotowujacych do tematu lekcyjnego, grupowej — szést-
kowej organizacji pracy, ustalonych dla kazdego przedmiotu sprawnosci' przedmioto-
wych, nabywanych przy nauce pro-gramowej; i. wreszcie) specjalnej atmosfery zuchowej,
ktéra powinna panowa¢ w zyciu i pracy kazdego zespotu- klasowego- szkoty.



Eksperyment obudzit zywe zainteresowanie, ale nie d.ai wynikéw, ktoreiby. mogty
postuzy¢ do jego ostatecznej oceny. Trwat zbyt krétko. Aby gO' nalezycie oceni¢, nalezy
zbieraC spostrzezenia na przestrzeni dtuzszego czasu, w obrebie przynajmniej pewnego
cyklu programowego siedmioletniej) szkoty powszechnej. Podsumowane: na konfere.ncjil
obserwacje .mogg dzi§ mie¢ znaczenie jedynie uwag, pisanych: na marginesie sprawo-
zdania.

Takim n. p. 'bedzie poglad, wypowiedziany podczas, dyskusji, ze pierwsza klasa
nie data pola do sprawdzenia wartosci proponowanej; metody — na tym poziomie. pole-
cana oficjalnie praktyka metodyczna okaizata sie dcisc: oporng w stosunku do pomystow
systemu zuchowego, — zmiany w niej grozityby op6znieniem) wynikéw naukil, do czego
nie chciano dopusci¢ zigodbte z zatozeniem organizacyjnem. P'odl wzgledem, wychowaw-
czym, zanotowano znaczne! powodzenia, ale niel byto watpitiwoseil, ze uzyskano je nie-
zaleznie od sposob6w nauczania.

Bardziej, pozytywnie! wypadly wrazenia z hospita.cjil klasy drugiej i trzeciej.
Stwierdzono mianowicie korzystne rezultaty wychowawcze, w metodzie za$ na.uteza.nia
jasno wystgpity przed obserwatorami! te zabiegi! dydaktyczne, ktére nalezg do zasobu
zuchowego,. Wyniki jednak, osiggniete w tych warunkach, niel pozwalaty na ich wy-
roznienie z wynikami, jakie, mie¢ moze: uzdatniony i doSwiadczony nauczyciel, postugu-
jacy sie w pracy metodami uznanemi.

Ograniczenie poréwnanila do wyjatkowych wynikéw,, zdobywanych przez wybitne-
go nauczyciela, jest konieczne z tegol powodu, ze nauczycielami w klasach' zuchowych
sq ludzie uzdolnieni, mtodzi, ambitni:, zapatrzeni w swojg misje il entuzjastyczniel do
niej nastrojeni. Wiele. ze swych osiagniie¢"zawldziiecza¢ oni moga nietyle stosowanym
metodom, ile: wkasnym talentom, pedagogicznym, ktére w kazdych warunkach rozstrzy-
gaja o powodzeniu pracy pedadogicznej.

Elementy systemu: zuchowego, poznane w, dziataniu. na terenie szkoty mikotow-
skiej i omawiane przez; konferencje, nie sa, obcel dydaktyce wspotczesnej. Ani, gry i za-
bawy, pobudzajace na nizszych zwiaszcza stopniach szkolnych zainteresowania miodzie-
zy, ani grupowa organizacja pracy, ani' sprawnosci i wspdtzwodhictwo, ani: wreszcie
pewna, atmosfera zespotowa, nie sg niedoceniane il pomijane! w dydaktyce: i w réznych
systemach, nauczania powazne zajmujg miejsce. Nowem bedzie wzajemne tych ele-
mentéw powigzanie i utozenie, nowym szczegdlnie: bedzie staty pomiedzy niemi, orga-
niczny niemal z.wigzek, wyrobiony i uznany na gruncie: zuchowego systemul wychowaw-
czego.. Zroznicowany wewnetrznie! catoksztatt tej metody znajidziel n.azewinatrz: wyraz
w t. zw. atmosferze zuchowej, ktorg, moze trudno zdefinjowac, alel tatwo odczué i po-
zna¢ po takich skiadnikach, jak karnos¢ i swoboda, skojarzonych ze sobg w sposob
trwaty.

mRowne: we wszystkich elementach zastosowanie metody zuchowej' w nauczaniu na
roznych poziomach szkoty powszechnej napotka na wielorakiel trudnosci, ktére juz
zauwazono. w pierwszej klasie szkoty mikotowskiej. Dzi$ bytoby zawczesnie przewidy-
wac je: il rozsadzac, w jaki! sposob wptyng na dydaktyczna: koncepcje zuchowa, tem.bar-
dziej, ze: ujawnity sie one dotad bardzo fragmentarycznie il przygodnie.



Pomiedzy programem szkolnym i $rodkami, stojacemil do dyspozycji. przy jego
wykonywaniu, istnie¢ musi Miski® powinowactwo. Wychowani® zuchowe postuguje sie
wiasng, gruntownie przemyslang i starannie wyprébowang technika, w ktérej zmiany
zasadnicze sg mozliwe razem ze zmianami w samymi programie wychowawczym.. \War-
tos¢ praktyczna zuchowej techniki. organizacyjnej w szkole: przy nauczaniu zaleze¢ be-
dzie od! jejl powinowactwa z trescig programu szkolnego — odpowiednios¢ jej w szkole
uiznang bedlziei wtedy, jesli tres¢ obydwu programoéw- bedzie identyczna. Na konferencji
podnoiszonio- z naciskiem, ze tozsamos$¢ taka w dziedzinie zadan ogolnych, celéw i $rod-
kéw jest niewatpliwa, ale niel stracono pr,zytem z widoku kapitalnej! roznicy w postaci
szczegdtowego programu naukowego, roztozonego' w poszczeg6lnych przedmiotach na
poszczegdlne lata trwania' nauki, ktérego harcerstwo nie posiada il ktory jego- powota-
niu nie jest potrzebny.

Przy takim stanie rzeczy wychowawcza koncepcja zuchowa, wyhodowana w swoi-
stych warunkach od tych warunkéw musi sie uni-ezaleznil¢ i zdoby¢ dSia siebie prawo ist-
nienia i dziatania na nowym dla niej gruncie naukowego programu szkolnego. Z kon-
cepcji czysto wychowawezeji przeobrazi¢ sie musi' w teorje dydaktyczno-wychowawczg
0 specjalnej logice i uzasadnieniu, dostosowan-em dé mateirjatui programowego szkoty.
Droga to, dtuga i ucigzliwa, ale. d-o- przebycia konieczna.

Na tej drodze moze, sie okaza¢, ze wymagania metodyczne, whasciwe poszczegol-
nym przedmiotom nauczania, szkolnego,, zostang catkowicie zaspokojone przeiz zaofia-
rowane w metodzie zuchowej $rodki dydaktyczne, moze ona jednak tym wymaganiom
nie odpowiada¢ i w poszukiwaniu kompromisu podda sie ich nakazom il straci niektore
swe oryginalne wiasciwosci, wzglednie zechce ste im oprze¢ i podda¢ przeksztatceniu
wzglednie przewartosciowaniu! naukowy program szkolny. Ta ostatnia ewentualnos¢
postawitaby przed harcerstwem nieoczekiwanie; powazne zadanie,. Nie brakto wreszcie
w dyskusji gtosow ostrzezenia przed niebezpieczenstwem, jakie moze grozi¢ dorobkowi
zuchowemu, w wypadku pomysinego, rozwigzania proby — przyjety, przez szkote, stra-
citby on swg racje bytu jako samodzielny ruch wychowawczy.

W obecnem stadjuim badania .koncepcji zuchowej w nauczaniu dalsze,’ prace zwig-
zane sg praktycznie z istnieniem przy szkole wiasciwej, pracy zuchowej, przyszkolnej
pod kierunkiem, wytrawnych instruktorow, petnigcych w tejze szkole funkcje nauczy-
cielskie. Tylko- w takich warunkach mozliwem. jest poprawne rzutowanie systemu zu-
chowego, na grunt dydaktyki szkolnej — zaprawa wychowawcza, zdobyta w przyszkol-
nych zespotach zuchowych, zapewni¢ moze opanowanie trudnoscil prowadzenia klasy
nowg metoda. Powierzanie eksperymentu w recel nauczyciela o normalnem przygoto-
wainiu zaw.&dowem w szkole, nie uprawiajgcej harcerstwa, narazitoby na szwank i sarn
eksperyment i tok pracy szkolnej, ktorg obowiazuje przepisany program i wyniki.

Konferencja uznata za rzecz- pozyteczng kontynuowaé rozpoczete doswiadczenie-,
rozszerzy¢ je na nastepne z kolei wyzsze klasy .obranej szkoty. Zastrzezono Scisty nad-
z0Or wiadz, szkolnych -nad prawidtowoscig nauki ,r postepami! poszczeg6lnych klas. Celem
za$ kontrolowania organizacji. pracy w tych klasach ii Scistego opracowania spostrze-
zen, powotano czteroosobowg komisje fachowa, ztozong z .nauczycieli seminarjum i pra-
cownikéw administracji! szkolnej. Dr. Tadeusz Kupczynski.



Z jubileuszowego Zlotu Harcerstwa w Spale

Zlot HarcereK w Swietle dyskusji

Konferencja Programowa Instruktorek, ktéra odbyta sie na Bu-
czu w dn. 5—38 stycznia r. b. uwzglednita m. in. sprawe dorobku zloto-
wego. Jakkolwiek ostateczng ocene Zlotu moze daé¢ tylko petne, przy-

gotowujace sie sprawozdanie Komendy — gtosy instruktorek, ktore
ponizej przedstawiamy, stanowig opinje z wielu wzgledoéw intere-
sujaca.

Program Zlotu Harcerek mogt znalez¢ rozwigzanie dwojakie: sta¢ sie wyrazem
samodzielnej koncepcji Wyd!zi'atui Programowego Komendy, przekazanej s-kolei' Chorag-
wiom! do- wykonania (analogja ze, Zlotem Meskim) lub tez, pozostawiajac petng inicja-
tywe terenowi, szukac tg drogg formy dla najpetniejszego przejawu wieloletniego do-
robku i zakresli¢ sobie jako, zadanie zreasumowanie jego bogactwa i r6znorodnosci.

Zlot zenski' przyjat rozwiazanie drugie.. Niewatpliwie byto ono trudniejsze, roz-
ktadato jednak wysitek programowy na wszystkie jednostki' organizacyjne. Przede-
wszystkiemu druzyny musiaty wypracowa¢ $wiadomos$¢ swych zadan zardwmoi w okre-
sie poprzedzajacym, jak $ na. samym Zlocie, a w ten sposéb przygotowanie Zlotu na-
brato- cech instruktywnych. Harmonizujac plany druzyn, Choragwie miaty sprecyzo-
wac, jakii specjalnie dziat pracy harcerskiej uwazajg za swoj dorobek najcenniejszy,
ktory moégtby jednoczesnie obrazowaé jubileuszowy dorobek Z. H. P. Tak pojete ,,stu-
zby" Chorggwi zobowigzywaly je nietylko do zorganizowania pewnego wycinka zycia
Zlotu, lecz takze — przez formy pracy — do- zobrazowania wartosci metodycznych.
Choragiew stawata sie wobec innych -Choragwi — zespotem- instruktorskim wybranego-
dziatu, inicjowata poradnie, po-kazy, ¢wéczenia i gry -dla wszystkich dlrulzyn zenskich.
Wreszcie zgodnie- zi julbileuszowem, zadaniem- Zlotu- miata przedstawi¢ dorobek histo-
ryczny w zakresie swej stuzby, uwzgledniajac najpetniej dotychczasowe dos$wiadcze-
nia w tresci pracy, ora-z dostarczajgc materjatdbw na, Wystawe Zlotowa, uzupetnia-
jac ja czasem, ponadto wiasng wystawg specjalng (np. Choragiew Pomorska, Lwow-
ska).

W tein sposéb kazda Choragiew obejmowata catoksztalt programu, ponosita
tez catkowitg odpowiedzialnos$¢ za, jego wykonanie. Komenda Zlotu uzgadniata, za-
kresy- dziatania, dostarczata Srodkéw wykonawczych wedtug zapotrzebowan Chora-
gwi. Wspélnym wysitkiem wszystkich drulzyn miat sie zrealizowac cel Zlotu, okre-
Slony Rozkazem Naczelniczki Harcerek w sposéb nastepujacy: ,,Zlot winien zobra-



zowaé dorobek Harcerstwa Zenskiego, da¢ obrazi jego* rozwoju, zapozna¢ nawzajem
Choragwie - ich praca, by przez wymiane jej zdobyczy podnie$¢ poziom, i' pchngé
naprzod! rozwdj organizacji. ZI-ot bedzie Zlotem druzyn. Program Zlotu zostanie
wypetniony przez wszystkie Choragwie,, z ktorych kazda zobrazuje' nasz dorobek
w pewnej! dziedzinie pracy harcerskiej, organizujac w tym zakresie' zycie, catego
Zlotu il petnigc stuzbe, dla catosci Zlotu w podjetym, przezi siebie zakresie*'.

Zamierzenia Choraggwi oraz ich wykonanie przedstawita na konferencji! in-
struktorek Naczelniczka Harcerek, druhna hm. Jadwiga, Wierzbianska.

Zlot Harcerek skupit 7325 uczestniczek, w tern 415 polek z Zagranicy, oraz
249 cudzoziemek, Obozujacych wspodlnie z nasze-mii dziewczetami.

Choragwie urzadzity sie na przydzielonych sobie terytorjach druzynami, ktore
byty catkowicie samodzielne gospodarczo, (wiasne wyekwipowanie, wiasne wyzy-
wienie z. produktowi przydzielonych i t. d.). Druzyny organizowatly dzieri wediug
wiasnych, programéw w ramach podjetych obowigzkéw i ogdlnego regulaminu zlo-
towego, zgodnie wreszcie z imprezami ogolno-ztotowemi. Caty Zlot zenski przezyt
wspodlnie moment otwarcia raportem wszystkich druzyn i Choragwi oraz ogniskiem
w dniu 12. VII., dzieh oficjalnego rozpoczecia Zlotu i! defilade przed! Panem Prezy-
zydentem w dniu 14. VII., dzien bylych harcerzy z ogniskiem- w diniu 15. VII., nie-
zorganiizowanei jednolicie, lecz pod; wspélnemi hastem dni: ,,Braterstwa Skautowego”
i ,,Polonji Zagranicznej", wreszcie dzienn zamkniecia Zlotu.

Byty to, momenty ods$wigtne na tle zycia codziennego druzyn, petnigcych stuzbe
w podjetym zakresie. W catoksztatcie Ztotu Zenskiego wyodrebniono, nastepujace stuzby:
pionierskg z uwzglednieniem estetyki, gospodarcza tgcznie z Uprzemystowieniem, sa-
nitarno-ihilgjeniczna, krajoznawczg z wedrownictwe-m, ochrony przyrody, w. f. i p. do
0. k. Stuzby t> spetnity Chorggwie jak nastepuje:

Choragiew Biatostocka zorganizowata prace obozowniczo-pionierskiel przez wzo-
rowe urzadzenie obozéw wiasnych druzyn, uruchomienie poradni pionierskiej dla
wszystkich druzyn Zlotu oraz, organizacje biegéw i ¢wiczen, a mianowicie!: biegu
pionierskiego, na sprawnos¢, gry pi-onie-nskieji nocnej, ¢wiczen zamiennych, druzyn dru-
zynowych (udziat ogétem: 43 zastepy). Stuzba dla catosci Ztotu uwzgledhita: urza-
dzenia mieszkalne dla Komendy Zl-otlu, biur Komendy i Administracji! ,,Skrzydet",
namiotéw polek z Zagranicy, stuzby bezpieczenstwa, przygotowanie- terenu ogniska
i szereg dorywczych prac pionierskich na zapotrzebowanie oboznej- Zlotu.

Chorggiew Kielecka pracowata w zakresie stuzby gotowosci. Stuzba, ta, oparta
SciSle- o program, pracy druzyn, wykonywana- byta przez sprawne, przygotowane sta-
rannie' w zakresie wybranych- przez- siebie dziatdbw. Przez Choragiew Kieleckg zor-
ganizowane' zo-s-taty:

poczta dla Zlotu Harcerek z dostarczaniem korespondencji do- Choragwi oraz
sprzedazg mate-rjatu pocztowego- przy jednoczesnem prowadzeniu: statej gry poczto-
Wej,

stata wystawa aktualnosci zlotowych: pisma, okélniki, rozkazy, fotografje itp.,

przewodnictwo -po, Zlocie il Wystawie zaréwno dla Polakéw, jak i cudzoziem-
cowi, stuzba pogotowia zlotowego, ktérej celem byto zaispolko,jenie potrzeb doryw-



czych w zakresie prac biurowych, gospodarstwa il t. p., przyczeim zatrudlniionych byto
358 harcerek.

Gry na gotowo$¢ przy udziale, 18 zastepow.

Choragiew Lubelska peknita, stuzbe tacznosci przez:

codzienny ,tancuch gotowosci”, t. j. sztafety sygnalisteik, ktére podawaty in-
formacje,, dotyczace zycia chcizow’ego,

druzyny goncow pieszych i cyklilsteik, oddanych do dyspozycji Komendy Zloty
oraz 'kierowniczek placowek,

wewnetrzng sie¢ telefoniczng i potaczenia z siecia miedzymiastowa, stuchowisk
i audycyj radjowych.

Sie¢ telefoniczna rozbudowana byta jako linje dwuprzewodowe i potstate przy
zuzyciu okoto- 35 kim. kabla; zainstalowano 28 aparatow telefonicznych, ktorych ob-
stuga podzielona byta miedzy 3 centrale, kierowane przez wyszkolone specjalistki.
Osrodek radjowy posiadat warsztat amatorski' oraz 2 nadajniki krotkofalowe. Stuzbe
dla Zlotui petnito 256 druhen dziennie.

Przeprowadzono ponadto dla drutzyn 4 gry tacznoscil oraz nastepujace ¢wiczenia:
budowa linj-ii telefonicznej,, sygnalizacja choragiewkami, szyfr, montowanie detekto-
row. (Udziiat: 22 z-py.)

Choragiew Lwowska zorganizowata prace w zakresie ochrony przyrody, wydajac
regulamin ogoélno-ztotowy w tym. zakresiel oraz przeprowadzajac nastepujgce biegi
i ¢wiczenia: ,Wywiad rzeki i wodl stojgcych”, wycieczke przyrodnicza do rezerwatu
»Smardzewice", ¢wiczenia ,,Medycyna Ziotowa", bieg przyrodniczy ,,Wedrujmy w la-s*
i ,Cziowiek w przyrodzie", wycieczke do rezerwatu i ,Btekitnegol Zrédia", gre po-
towg ,,Wielkie Lowy", obrazujaca zycie zwierzat i ptakow. ('Ogolny udziat: 786 har-
cerek). Pozateim Choragiew zorganizowat stalg wystawe przyrodniczg, ktora obra-
zowata, przyrode terenu lwowskiego! i. terenu zlotowego, a takze przygotowata wy-
dawnictwo, podrecznika z tego zakresu.

Chorggiew tddzka petnita stuzbe sanitarno-ratowniczg: prowadzita ,,Izbe cho-
rych” im. Zofji Wocalewskiej dla Zlotu Harcerek (30 t6zek) oraz zorganizowata dla
drulzy.n wywiady sanitarno-,spoteczne na terenie wsi i miasta oraz, bieg ratowniczy.
(Og6lny udziat: 558 harcerek.)

Choragiew Mazowiecka zorganizowata prace w zakresie krajozinawczo-tereno-
znaiwczym przez: gry krajoznawcze, obejmujace: wsi: okoliczne:;, a mianowicie: Biato-
brzegi, Cielfoowice, Komorniki, Glihnik 1, Glinnik 2, Krdélowa 'Wola i Stugowiec oraz
wycieczki: do, l.nowtddzia. (Ogdélny udziat: 393 harcerki.) Ponadtol Choragiew pro-
wadzita poradnie krajoznawczo-terenoznaiwczg, udzielajagc poradl w zakresie organi-
zowania wywiadoéw krajoznawczych pod wzgledem programowo-metodycznym i do-
starczajac na miejscu pomocy technicznej: sprzetu terenoz.nawczego, ksigzek, map.
Jednoczesnie stale, czynne byto ,,Biuro podrozy", ktore udzielato, informacyj przy-
jezdnym i opracowato- szereg tras wycieczek po Polsce.

Chorggiew Poleska petnita dla Zlotu, podobnie, jak Choragiew +tdédzka, stuzbe
higjeniezng, stuzacg druzynom na miejscu, oraz, kontrolujgcg w terenie urzadzenia



gospodairczn-higjeniczne oraz bieg w zakresie sprawnosci higjenistki i ratowniczki
(udziat 70 harcerek).

Choraggiew Pomorska wspolnie z Choraggwig Lwowska prowadzita na Zlocie
prace w zakresie ochrony przyrody, organizujgc C¢wiczenia przyrodnicze zmystow,
wywiad; przyrodniczy, ,,Wedroéwke wsréd gwiazd*' i pogadanki: przyrodnicze. (Ogolny
udziat 512 druhen).

Choragiew Slgska realizowata hasto swej, catorocznej: pracy ,Slulzby dla Polski"
przez catoksztalt prac wychowawczo-organizacyjnych, prac » dziatu: stuzlby spe-
cjalnej, oraz, biegi: i ¢wiczenia, zwigzane z aktuatnemii zagadlnieniamii $laska i' Polski
wspotczesnej. Choraggiew (zorganizowata: bieg ,,Podt6z po krainie wegla" wzdtuz
trasy, znaczonej weglem, pnzyczem placowki stanowita sSwietlica z materjate.m do
dziejow Slaska, bieda-iszyb, dajacy obraz zycia gornikdw,, inscenizacja fragmentu
zycia Slaskiego i t. p. Cwiczenia: ,,OSwiata w Polsce"”, ,,Kultura zycia codziennego
Polski", ..Tradycja pracy harcerskiej dla Polski", (dla starszyzny harc.) oraz wywiad
urzadzen publicznych .na Zlocie (Ogdélny udziat 35 zastepow).

Jako stuzbe dla catosci Zlotu Choragiew Slaska, petnita stuzbe przy sztandarze
zlotowym, przygotowata dziat zerski Wystawy Zlotowej w zakresie programowym
i wykonawczym (zbieranie materjatdwr historycznych, eksponatow, oraz codzienne
dyzury przewodniczek na Wystawie), zorganizowata stuzbe wartowniczg w 3-ch war-
towniach przy ogélnym udzialel 2450 druhen.

Choragiew Warszawska, podjgwszy sie stuzby Ikwa.termistrz.owskiej, #acznie
z Kwatermistrzostwem Zlotu, prowadzita: stuzbe w magazynach zywnosciowych
wszystkich Choragwi, poradnie gospodarcze przy wszystkich magazynach zywnoscio-
wy -hi. gospode, wydajacg positki dla Komendy Zlotu, druizyn kwatermistrzow-
skich, niektérych obozéw zagranicznych, dawnych harcerek i gosci., W zakresie swej
stuzlby Choragiew zorganizowata biegi gospodarcze na poziomach 3-ch stopni harc,
przy uidziale, 1,98 harcerek. Na podstawie doswiadczer opracowata podrecznik gospo-
darki obozowej.

Choragiew' Wielkopolska obrazujgc troske Harcerstwa o petny rozwoj cztowieka,
zorganizowata: wychowanie fizyczne oraz placéwki kulturalne (jak n. p.: czytelnie
zlotowg).. Zadanie swe wykonata przez: przygotowanie: boisk sportowych, codzienng
1,5-mihutowg gimnastyke, zakonczong ogolnym pokazem zbiorowym, przy .udziale 196
druhen, ¢éwiczenia do P. O. S.-u, gry sportowe, bieg ptywacki, gre potowg na przestrzeni
Spata — Starzyce — Lubochnia, Kochandw' — Jasiern Potudniowy — Spala, bieg
strzelecko-tuezniczy, oraz proby o Odznake Strzeileckg il Luczniczg. Petnifa stale stuzbe
bezpieczenstwa na wodzie, zwhaszcza na terenie kapielisk. Czytelnia Zlotowa, jako cel
podjeta: popularyzacje prasy zagranicznej skautowej, prasy polskiej miodziezowej,
zwihaszcza harcerskiej, oraz literatury harcerskiej przez pogadanki, recytacje, kon-
kursy, wydawanie wesotej gazetki Sciennej, gawedy dla bibljotekarek i, t. p.

Choragiew Wilenska podjeta prace w zakresie zdobnictwa r estetyki obozowej.
Wykonata jak nastepuje: kierowata ozdobieniem placowek ogdlnych Zlotu, prowadzita
poradnie zdobniczg dla druzyn, zorganizowata Wystawe Reigjonalng Wilenszczyzny oraz



pokaz ,,Wesele na Wilefszczyznie", przygotowata bieg zdobniczy (udziat 79 druhen).
Poza stuzbg Chorggiew Wilenska prowadzita ,,przechowalnie dla dzieci" oraz kolonje
zuchéw w Teofilowie.

Chorggiew Wotynska miata charakter wedro-wni¢zy. Zorganizowata ,,Ognisko
Wedrownicze", ktérego! praca przedstawia sig, j. n.: dokonano rejestracji wycieczek
zlotowych (632 harcerki), uruchomiono' statg wystawe o typie metodyczn-o-propagan-
dowym oraz poradnie. Ponadto przeprowadzono dwa biegi wedrownicze oraz wy-
cieczke do Inowtddlzi (ogélny udziat 206 harcerek ¢ 11 druzyn wotynskich).

Na tle! powyzszego' zestawienia rzeczowego Naczelniczka'. Harcerek przedstawita
do dyskusji ocene Zlotu Zenskiego wedtug wytycznych programowych, wysunigtych
w okresie przygotowawczym:

1. Zobrazowanie dorobku Harcerstwa Zenskiego dokonane zostato nietylko przez
Wystawe Zlotows, ale przez organizacje catoksztattu zycia zlotowego' oraz program
i metodyke pracy. Na podstawie zestawienia stuzb Chorggwi: Druhna Naczelniczka
dorobek tein ocenita pozytywnie.

2. Pchniecie naprzéd rozwoju organizacji przez wymiane zdobyczy poszczegdlnych
Choragwi.

W okresie przygotowawczym zaznaczyto sie silne natezenie- pracy druzyn wobec
tak realnego celu, jakim byta konieczno$¢ podciagniecia sie do warunkéw udziatu
w Zlocie, ora® najlepszego spetnienia stuzby co decydowaé¢ miato o ocenie Choragwi'.
Dobre' rezultaty, uzyskane prze® postawienie konkretnych wymagan, winny by¢ wska-
zO0wka zachowania tego warunku i w dalszej pracy druzyn. Wymiana doswiadczen
Choragwi droga ¢wiczerh zamiennych', wspolnych zbidrek instruktorskich, rozgrywek
miedzydruzynowych i t. p. dokonata sie w stopniu mniejszym, niz planowano. Fakt
ten usprawiedliwiony jest czeSciowo przeszkodami atmo-sfe-rycznemi, wynikat jedinak
zasadniczo ze stabo- zorganizowanej. ekspansji instruktorskiej- Choragwi, ktore uzupet-
niajac wzajemnie swe oddziatywania na' druzyny, n-ie czynity indywidualnie wysitkow
ani propagandowych, ani organizacyjnych dla wywotania ich masowego udziatu.

W okresie pozlotowym realnym dorobkiem okazato sie mi. i.n. podciaggniecie druzyn
w zakresie jednolitoscii umundurowania, wyekwipowania indywidualnego i -ogdinego.

Wysitek planowego przezycia Zlotu, waga kazdego- mijajacego- dnia- wdrozyta
nawyk programowego! organizowania zycia druzyny. Widoczne, potezne rezultaty
organizacyjne Zlotu, osiggniete skoordynowaniem' drobnych, codziennych- obowigzkow
poszczegblnych dziewczat — postawity we wiasciwej. perspektywie takzel zwykte prace
w druzynie-, potegujac poczucie jej- wagi i wspolnoty- z pracami o0g6lIn-o-izwigzkowemi.
Rezultaty dalsze muszg by¢ pilnie obserwowane przez- Chorggwie w najblizszych okre-
sach.

3. Lgcznos¢ ideowa i organizacyjna harcerek i harcerzy.

Niewatpliwie dokonato- sie zespolenie' ideowe- i faktyczne I-uidzii z réznych epok
Harcerstwa o-ra-z b. harcerzy i harcerek, zaznaczyta sie taklze wyraznie we wspdlnych
wystgpieniach tacznos¢ ideowa obydwdch czesci Organizacji. Nalezy jednak stwier-



dzé¢, ze rozluznita sie znacznie tgczno$¢ organizacyjna zar6éwno. przez catkowitg odt
rebno$¢ programowa, jak il trudnosci realizacyjne. Wzajemne to oddalenie nasuneto
jednak zaréwno instruktorom, jak instruktorkom! szereg refleksyj: na temat wykorzy-
stania dodlatnich i ujemnych doswiadczen cfbu stron il milmo istniejgcej troski spowodu
widocznej rozbieznosci pracy — moze da¢ podstawe do wzmocnienia kontaktu.

Bezposrednio po referacie dhny hm. Jadwigi Wierzbianskiej korreferat przed-
stawita dhna hm. Krynicka Marja, biorac za podstawe oceny Zlotu, wartos¢ jego jako:
a) proby zobrazowania dorobku historycznego, b) proby sprawnosci organizacyjnej,
c) koncepcji programowe;j.

Zdaniem! korreferentki Zlot swe zatozenie historyczne! spetnit tylko czeSciowo,
gdyz nie zblizyt miodziezy do przesztosci w .stopniu dostatecznym, nie wykorzystat
w tym celu Wystawy, ani tez kontaktéw osobistych.

Wykonanie Wystawy, ktore powszechnie uznano za udatne, chybito, wg. korrefe-
rentiki swego zasadniczego, celu. Wzgledom propagandowym podporzagdkowano forme,
w ktorej .zatracano czesto tres¢ eksponatow. Niedostrzegato sie .prawie rzeczywistych
fragmentow tej przesziosci, ktorej wystawa miata by¢ poswiecona, a wiec kronik,
pierwszych publikacyj harcerskich, odtworzonych pierwotypdéw obozowania, przed-
miotow wytworczosci. druzyn, umundurowania i odznak w kolejnych etapach i t. p.

Kontakt osobisty z dawncmi harcerkami! byt staby, nastawienie miodziezy pozba-
wione serdecznosci, w niedostatecznej wiec mierze zrealizowano nawigzanie tgcznosci
miedzy daiwnem i obecnem pokoleniem harcerskiem. Nawet og6lno-zilotowe ognisko,
poswiecone! b. harcerzom, byto impreza, w ktorej dawni harcerze brali zbyt maty bez-
posredni udziat.

Zlot jako préba sprawnosci organizacyjnej — zostat przez korreferentike oceniony
takze dos$¢ ostro. Zasadniczym btedem bylo nastawienie propagandowe, powodujace
jakoby zaabsorbowanie Komendy oraz instruktorek funkcjami reprezentacyjne”? ze
szkodg dla normalnego zycia programowego druzyn, wywotujac w niern nerwowe tempo.
Ta sama przyczyna wywotywata czasem koniecznos¢ zmian decyzji lub krzyzowanie
sie rozkazéw. Wreszcie szereg imprez, reprezentacyjnych przy masowym udziale dziew-
czat — rozpraszat ich skupienie obozowe, burzyt opracowane- starannie programy prac
wiasnych, wysuwat moze nawet efekt przed obowigzkiem. Bezposrednig natomiast
reakcje i glebsze odczucia ostabiata nuzgca dtugotrwatos¢ oczekiwania, czy prze-
marszow.

Wysuneta takze korreferentka powazne zastrzezenia, co db stosunku instruktorek
wobec dziewczat. Instruktorki miaty naduzywaé formy rozkazodawczej, zatracajac
serdeczny, siostrzany kontakt, ulegaty przytem zbytnim; naogét ambicjom Choragwi.

Jako blad organizacyjny zostaty wysuniete: przez korrefere.ntke formy za-
prowiantowania, niedostosowane do tak duzej, ilosci miodziezy, a naskutek brakow,
dezorganizujgce gospodarke wewnetrzng druzyn. Wptyneto to niekorzystnie na poziom
wspotzycia, gdyz byta to proba zbyt trudna dla wyrobienia osobistego niektdérych
dziewczat.



W zakresie spraw programowych razity — wedhuig konreferentki — pewne dy-
sproporcje miedzy zamierzeniami, a wykonaniem. Druzyny, cd ktérych wymagato sie
przed Zlotem szczegGtowego przepracowania planu kazdego dnia, zastaty na miejscu
inne warunki, do ktérych nie.zawsza potrafity sie do$¢ szybko przystosowac. Zbytnie
zaabsorbowanie ,,stuzbami™ rodbijato catos¢ druzyn, utrudniajgc tern wiecej wykonanie
programow.

Dyskusja og6lna nad! tezami referatu - korreferatu prowadzona byta wedtug na-
stepujgcych punktéw:

— czy zalozenia Zlotu Zenskiego okazaty sie stuszne?

— czy organizacja Zlotu (obozy druzyn) spetnita zatozenia?

— co Zlot dat dziewczetom oraz instruktorkom i co wniost do dalszej pracy?

Wedtug zgodnej opinjt Konferencji zatozenia Zlotu — Zlotu druzyn — byly cat-
kowicie stuszne i wynikaly z dotychczasowej tradycji' rozwojowej Harcerstwa Zen-
skiego: opierania pracy na matych samodzielnych zespotach. Szereg brakow i trud-
nosci spowodowat natomiast fakt powziecia zupetnie odmiennej koncepcji organiza-
cyjnej w Komendzie Gtownej, wskutek czego wszelkie imprezy ogoélne, jak i gospodarka
miaty forme wybitnie centralistyczng Powstata w rezultacie sprzeczno$¢ zatozenia
programowego Zlotu zenskiego (oparcie sie na druzynie) z wytycznemi organiza-cyj-
mnemi (operowanie ,.masami™ przez centralg), co oczywiscie psuto harmonijng prace
Choragwi i famato zamierzenia druzyn. Programy nastawione byty na i.ndywidulne
zycie druzyn, natomiast organizacja, przemyslana zigbry w najdrobniejszych szcze-
gotach, zostawiata na ten indywidualizm zbyt mato miejsca. Jako zjawisko ciekawe
podkreslono, ze w chwilach gdy koncepcja ,,centralistyczna™ zawodzita n. p. aprowi-
zacja, sytuacje rozwigzywata wiasnie samodzielno$¢ i przedsiebiorczos¢ druzyn, co
wskazywatoby na warto$¢ ich jako czynnika, .organizacyjnego.

W programie — powigzanie elementu ,historyczinosci" z nastawieniem na przy-
sztoé¢ — powodowa¢ mogto istotnie trudnosci na poziomie druzyn. Jufbileuszowos$¢
Zlotu z natury rzeczy najsilniej przezywaly byte, czy od poczatkow pracujace harcerki.
Mtodziez przesztos¢ mogta raczej poznawaé, badaé, czerpigc sity do dalszej pracy,
szukata jednak w ogromie i harmonji wysitkéw Zlotu, a takze w jego miodzienczym
rozmachu — przedewszystkiem wzoréw' ,,nowego zycia".

Uczestniczkom, ogdlnie biorac, Zlot pozostawit wrazenie niewatpliwie dodatnie,
wzrastajgce jeszcze obecnie, gdy drobne niedogodnosci' idg w zapomnienie, a wytania
sie coraz petniejsza synteza. Dominujace jest poczucie sity i poteg? Z. H. P. Glebokie
i niezwykle bogate przezycie Zlotu, przedstawiajacego w skrdcie réznorodnos¢ pracy
w przekroju podtuznym (przemieszanie S$rodowisk), oraz zwarto$¢ organizacyjng
— w przekroju poprzecznym — przez uruchomienie wspOtpracy wszystkich organow
? whadz harcerskich, od géry do dotu — rozszerzyto niewatpliwie pojmowanie wiasnej
roli i zadan jednostki.

Scista wspétpraca z harcerkami polskiemi z Zagranicy, poznanie warunkéw ich
bytu i wysitkéw organizacyjnych, rozszerzyta emocjonalnie zakres, pojecia ,,Polski"



. Z. H. P. Roéwnoczesny kontakt z przedstawicielkami skautingu innych krajow dat
mozno$¢ — zwiaszcza instruktorkom — poréwnania metod i form pracy, uczynit
bardziej realnem. braterstwo miedzynarodowe. Z drugiej: strony Zlot byt dalszym
etapem! utrzymujacym nas na pewnym poziomie w skali rozwojowej skautingu Swia-
towego, stanowit propagande Harcerstwa, a przez Harcerstwo i Polski (wycieczki po
Polsce) wsrod innych narodow.

Na> wiasnym terenie krajowym osiagneliémy niezaprzeczenie zblizenie do spote-
czenstwa. bardziej jednolite, i' petniejsze, niz da sie to uskuteczni¢ przez: akcje lokalne.
Zlot- przyczynit sie do spopularyzowania naszej pracy, jakkolwiek gtosy prasy byty
zbyt powierzchowne, niewykorzystane do$¢ celowo dla pogtebienia’ wzajemnego
stosunku.

Wartoscig powazng dla miodziezy byto zetkniecie sie zbliska z przedstawicielami
Rzadu i Najwyzszym Dostojnikiem Panstwa, co dla rzesz hercerskich z catej Polski
stanowito niejednokrotnie jedyng okazje. Moment ten, pogtebiajac uczucia panstwowe,
zwigzat silniej pojecie stuzby harcerskiej ze stuzba, obywatelska

Wszystkie te wymienione czynniki byty czynnikami zewnetrzne™i, ktére mio-
dziez tak lub inaczej absorbowata. ROwnoczesne rozwazenie postawy samej mtodziezy
uznano za szczegOlnie wazne. Wedtug powszechnej opinji instruktorek — wsrdd nie-
zwyktej dla druzyn sytuacji, w jakiej Zlot jei postawit, dziewczeta wykazaty duzo hartu,
dzielnosci, a czesto i ofiarno$ci w wypetnianiu obowigzkéw. Objawem ujemnym nato-
miast byto stworzenie precedensu pobtazania réznym niedociggnieciom w dziewczat
mniej’ wyrobionych, nad ktéremi specjalnie czuwac¢ nikt nie miat czasu — ani. mozli-
WOoSCi.

Instruktorki wedtug opinji Konferencji, a wbrew tezom: korreferentki daty Swia-
dectwo swego duzego wyrobienia i w najciezszych chwilach okazywaty sie — poza
nieliczne™! wyjatkami — niezawodne. Instruktorki zresztg znalazty sie w sytuacji
szczegdlnej. Na tle wyzej omoéwionych sprzecznosci koncepcji programowej i organi-
zacyjnej, instruktorki pracowaty na linji wzajemnego ich tarcia, uzgadniajgc roz-
kazy centrali z potrzebami zycia wewnetrznego druzyn. Kosztem, wiasnych wysitkow
filtrowaty one niejako troskil codzienne, zachowujac sobie ich ciezar i dbajgc o za-
chowanie radosnego nastroju dziewczat. Same jednak a tg pogoda druzyn nie mogly
wewnetrznie sie sharmonizowa¢, co powodowa¢ w nich mogto pewne konflikty psy-
chiczne.

Podobnie jak dziewczetom, takze instruktorkom stworzyt Zlot wiele mozliwosci
rozszerzenia swych mysli i doswiadczen. Duzg pomocg byty tu gry wymienne druzyn
druzynowych. Pozateim mogty to byC raczej dorywcze kontakty, a to ze wzgledow
zarobwno czasowych, jak i organizacyjnych nie- wytworzyto sie takze trwate: i giebsze
zblizenia catego grona instruktorskiego, co jest oczywiscie duzg szkoda.

Jednak mimo matej systematycznosci czynionych obserwacyj i mimo szybkiego
tempa przezy¢ — stwierdzity instruktorki, ze w obecnym okresie wrazenia zlotowe

krystalizujg sie jako cenny dorobek metodyczny i organizacyjny.
. L.



Miedzynarodowa Konferencja Prasy Skautowej w Spale.

Z okazji Jubileuszowego Zlotu Harcerstwa w Spale odbyfa sie tam wsréd wielu
innych, w dniach od! 115—17-go liipca r. ub. za wiedzg Miedzynarodowego Biura Skautowe-
go w Londynie — Miedzynarodowa Konferencja Prasy Skautowej. Konferencja ta jest
jednym wiecej jeszcze dowodem zywego zainteresowania harcerzy polskich zagadnie-
niami miedzynarodowej wspétpracy skautowej i dowodem pozytecznej inicjatywy pol-
skiej na terenie skautingu. Zainteresowanie harcerstwa polskiego zagadnieniami, prasy
skautowej poczatkami swetmi siega nieco dalej wstecz. Pierwszym, wyrazem tego zain-
teresowania i przemyslenia zagadnienia byto miedzynarodowe zebranie redaktoréw
pism skautowych, zorganizowane z inicjatywy Druhostwa Kapiszewskich w polskim
obozie w czasie Jamboree w Ghdbllo na Wegrzech. Na tern pierwszem miedzynarodo-
wem zebraniu' redaktoréw pism skautowych, ktore nie miato jeszcze charakteru! ,kon-
ferencji" w calem tego, stowa znaczeniu, po, zagajeniu przez Dha Hm. Kapiszewskiego
przyjeto, jednogtosnie rezolucje, stwierdzajacq potrzebe zorganizowania prasy skautowej
dla lepszej Wispdtpracy nadl braterstwem, skautow,eim, a, przezto i nad zblizeniem na-
rodow. Rezolucje te przestano nastepnie do Miedzynarodowego Biura Skautowego
w Londynie. Niezaleznie od tego, ,,,Na Tropie® pod kierownictwem Druhny Hm. Ka-
piszewslkiej prowadzito, we wasnym zakresie wspotprace z szeregiem pism skautowych,
badz wysytajac numery wymienne dla redakcji, bgdZz pewng ilos¢ numeréw dla instruk-
torow.

Dalszym planowym krokiem tej akcji, organizowania wspOtpracy pism skauto-
wych byto zwotanie do Spaty z inicjatywy obecnego Komisarza Miedzynarodowego
Dha Hm. Kapiszewskiego — Miedzynarodowej Konferencji Prasy Skautowej, ktora
ezgromadzita 63 uczestnikow, reprezentujacych 8 krajow (Polska 38 uczestnikow, We-
gry 7. Czechostowacja 6, Rumunja 4, Anglja 3, Francja 2, Szwecja 2, £otwa 1). Kon-
ferencja ta miata da¢ nietylko okazje do rozwazania w gronie zainteresowanych 0sob
mozliwosci i drog wspotpracy pism skautowych, ale takze miata ustali¢ wytyczne do
realizacji w tym kierunku. Na konferencje zaproszono wszystkich redaktoréw pism
skautowych krajow europejskich, a o wygtoszenie odpowiednich referatébw zwrécono
sie de redaktora najwiekszego i najstarszego, pisma skautowego ,,The Scout” w Anglji
F. Haydn Dimmocka z Londynu, b. redaktora, ,,Jamboree Magyar Cserkesz" dra Jozefa
Kosztersizitza z Sopronu na Wegrzech i redaktorki ,,Na Tropie" Druhny Hm'. Ka-
piszewskiej.

Po otwarciu i zagajeniu konferencji przez Komisarza Miedzynarodowego Dha
Hm. Kapiisizewskiego, ktory podkreslit w swem przemdwieniu wielkie znaczenie mie-
dzynarodowej wspotpracy prasy skautowej w realizowaniu hasta rzuconego przez
Baden - Powella w Godoll6: Szukajcie Przyjaciot! — pierwszy referat wygtosit dr. Jo-
zef Kosztersziitz z Wegier p. t.: Jak podejs¢ przez pism,0 skautowe do
miodziezy? W referacie, po ktorym wywigzata sie ozywiona dyskusja, podaje
autor na podstawie swych bogatych doswiadczen sposoby podejscia przez pismo skau-
towe do chiopca, ktéry jest przedmiotem naszych, zabiegow wychowawczych i ktory
ma realizowa¢ zaszczepiang mu idee miedzynarodowego braterstwa skautowego. Popo-
tudniu uczestnicy konferencji grupami' zwiedzali zlot,.



W drugim diniu konferencji 16-go lipca rb. pierwszy referat wygtosit F. Haydn
Dimmock z Londynu p. t. ,Moje 20 - letnie doswiadczenia w redakcji
Pivma skauitowe go“ Trzeci zkolei referat piéra Druhny Hm. Marji Kapiszew-
skiej, redaktorki ,,Na Tropie" p. t. ,,Drogi' miedzynarodowej wspotpra-
cy pism skautowy c h®“ z powodu jej choroby zostat w catosci odczytany. Refe-
rat t°n, jako najistotniejszy wysungt szereg wnioskow o miedzynarodowej' wspot-
pracy pism skautowych. Po ozywionej dyskusji wnioski te zostaty prawie bez zmian
jednomysinie uchwalone w nastepujgcemu brzmieniu:

»uczestnicy Miedzynarodowej Konferencji Prasy Skautowej, zwotanej za apro-
batg Miedzynarodowego Biura Skautowego w Londynie przez Zwigzek Harcerstwa
Polskiego z okazji jego Jubileuszowego Zlotu w Spale, przekonani, ze prasa skautowa
moze i powinna odegra¢ w dziele zblizenia narodéw doniostg role, pozwalajg sobie
zwroci¢ sie do Miedzynarodowego Biura Skautowego w Londynie z prosbg o zache-
cenie wszystkich czasopism skautowych Swiata do ewydatniejszego i statego propago-
wania idei miedzynarodowego braterstwa skautowego.

W szczegolnosci Konferencja proponuje Redakcjom wszystkich czasopism skau-
towych nastepujace sposoby wspoOtpracy miedzy pismami' skautowemi dla propagandy
braterstwa skautowego wsréd miodziezy skautowej:

a) umieszczanie w kazdym numerze pisma skautowego spisu tresci w jezykach an-
gielskim i francuskim,,

b) statg wymiane pojedynczych egzemplarzy czasopism miedzy wszystkiemii redak-
cjami,

c) stalg wysytke pewnej ilosci bezptatnych egzemplarzy pisma do instruktoréw in-
nych organizacyj skautowych na zasadach wzajemnosci,

d) stalg wymiane artykutow i fotografij z zakresu techniki skautowej, oraz zycia
danej organizaciji,

e) organizowanie przy okazji Jamboree i wiekszych zlotéw narodowych Miedzyna-
rodowych Konferencyj Prasy Skautowej,

f) propagowanie miedzynarodowej wymiany mtodziezy na obozy, oraz organizowanie
z inicjatywy redakeyj pism skautowych wycieczek dla instruktorow do ich krajow,

g) propagowanie nauki jezykéw obcych w najszerszych masach miodziezy i utatwia-
nie tej nauki,

h) popieranie i organizowanie korespondencji miedzy miodzieza skautowg réznych
krajow,

i) szczegolnie wykorzystanie dla idei braterstwa skautowego wsrdd miodziezy dnia
22-go lutego dla skautek i dnia $w. Jerzego dla skautow.

Konferencja wyraza swa opinje, ze dla urzeczywistnienia wspotpracy miedzy
redakcjami pism skautowych réznych krajow jest rzeczg niezbedna, aby Miedzyna-
rodowe Biuro Skautowe w Londynie, wzgl. upowaznione do tego, pismo skautowe
przystgpitol do opracowania i wydania katologu istniejgcych czasopism skautowych
na swiecie".



Konferencja z rado$cig powitata gotowo$¢ wydania, takiego katalogu prasy
skautowej catego Swiata przez Polske.

Dnia 17-go li'pca rb. o godz. 4-ejl odbyta sie w dzielnicy handlowej zlotu her-
batka redaktoréow przy udziale 40 uczestnikow, ktéra pozwolita uczestnikom konfe-
rencji na zetkniecie sie w nieoficjalnej, mitej atmosferze skautowej i wymiane zdan
na temat zagadnien poruszanych w czasie konferencji.

Dla nawigzania z uczestnikami konferencji! silniejszych nici tacznosci, wza-
jemnego zblizenia, oraz zapoznania, ich z Polska, zorganizowano dla nich specjalng
wycieczke poi Polsce. Dnia 19-go lipea. 16-tu z posrdd zagranicznych uczestnikow
konferencji wyjechato, na wycieczke w czasie ktorej. zwiedzili: Warszawe (1 dzien),
Krakow i Wieliczke (2 dini), Zakopane i Tatry (2 dni), Slask Gorny i Cieszyriski (2 i pot
dnia). W czasie wycieczki, uczestnicy zwiedzili takze Szkote Wodzéw Zuchowych
w Brennie i Szkote Instruktorskg na Buczu.

WSszyscy uczestnicy z najwyzszem uznaniem wyrazali sie¢ o celowosci organizo-
wania takich kcnferencyj i wycieczek dla prasy 'skautowej. Pobyt redaktorow skauto-
wych w Polsce miat znaczeniel nie tylko czysto skautowe, ale przedewszystkiem
wielkie znaczenie propagandowe z uwagi ha zapoznanie uczestnikbw z krajem, o kto-
rym styszeli czesto wiele fatszywych wiadomos$ci rozsiewanych przez wrogg nam
propagande. Dowodem zainteresowania naszym krajem jest szereg artykutdw napi-
sanych w prasie zagranicznej skautowej! i codziennej przez uczestnikbw wycieczki.

Obydwie imprezy, zarowno konferencja, jak i wycieczka, po Polsce chociaz mozno
okrojona, w swym pierwotnym pro-gramie, spetnity catkowicie- swei zadanie.. Rzucona
przez Polske mysl miedzynarodowej wspotpracy pism skautowych zostata przyjeta
z petnig uznania, i zrozumienia jej waznosci, i celowosci, osobisty kontakt uczest-
nikow koferencji zostat osiggniety, wszyscy zwigzani mitlemi przezyciami sg gotowi,
do wspodtpracy nad zrealizowaniem wysunietych przez Polske haset. Nie wolno- ram
straci¢ tej okazji.

Jacek Wnek.



PolemiKa — Gtosy — Przyczynki

Wychowanie harcerskie a osobniki psychopatyczne.
Zawity margines pewnego procesu.

Sa procesy, wywotujace poruszenie ii niepokdj w cpin-ji publicznej. Dziejel sie tak
wowczas, gdy sprawa, znajdujgca sie na wokandzie- sadu, siega swemi korzeniami gle-
biej, gdy podsadny nie jest tylko ,,penem", lecz — czyto swojg osoba, czy inkrymino-
wanym. czynem — wigize sie z pewnym odtamem spoteczenstwa, ktdre w ten sposéb sta-
je sie réwniez w procesie- zainteresowanie.

Stworzony w ten naturalny sposdb r-ozgtos procesu ma ceche reklamy; rézne
idee i systemy nieraz tg dlrogg znajdujg dtoge do szerokiej opi-nji — mimo, ze w wiek-
sz0$¢? wypadkow wartos¢ takiej reklamy jest ujemna. Pobudza sie czujnos$¢ spote-
czenstwa, dalej ostrozno$¢, przewrazliwia- sie. krytycyz-m i prowadZ,i do- nieufnosci.
A bywa te'z, ze wyrzadza sie w ten sposéb niesprawiedliwg krzywde sprawie stusznej.
Jedynym woéwczas odczynnikiem jest pilne rozwazenie- zagadnienia i odwazne jego
zgtebienie, bez. wzgledu na to, czy uzyskane w ten sposdb wnioski bedg dla sprawy
przychylne i ,m-te, czy -tez twarde i, mie-przyjemne.

Przywilej specjalnej- czujnosci- spoteczenstwa — przywilej zewsze-chmiar stu-
szny — majg zagadnienia, dotyczace- -miodzielzy i jej wychowania.. Stad' bezwzgledny
obowigzek p-ulblicysty dotrze¢ do podtoza tych spraw i przedstawi¢ je- w oSwietleniu
mozliwie wszechstronnym i dbktad-ne.m.

Ostatnim bodZcem o-pinji w tej- dziedziniel byta sprawa b. druzynowego harcer-
skiego, Nowaka. Cztowiek ten bowiem w ciagu, os-tait-ntich Kilku lat byt samodziel-
nym kierownikiem — wychowawcg grupy harcerzy, ztozonej, n kilkudziesieciu chiop-
cow ze szkdt powszechnych. Organizowat dla nich najecia harcerskie, w czasie roku
szkolnego- i — co wazniejsze- — stat na czele- letnich, -obozowi Nile wiec dziwnego, ze
popetniona przezen zlb-ro-dhia nie mogta pozosta¢ bez oddzwieku w spoteczenstwie, kto-
re coraz, zywiej interesuje- sie ruchem harcerskim, i obdarza go stale w-z-rastajgcg sym-
patja.

Przewdd sadowy objat i wyswietlit tylko te cze$¢ sprawy, ktora dotyczyta bezpo-
Srednio morderstwa. Warto jedlnak skupic¢ zainteresowanie, na osobie oskarzonego, ja-
ko harcerskiego wychowawcy, i ten. fragment jego zycia zanalizowa¢ dokfadni-gj.

Przy takim kacie widzenia uderza odrazu rzecz niezwykla: oto harcerska dzia-
falnos¢ Nowaka, ktorg obdarzyliSmy mianem fragmentu, rosnie- naraz nie-prawdopo-



dobnie i nabiera wrecz nieoczekiwanych proporcyj. Nie znaczy to, by Nowak w orga-
nizacji harcerskiej odznaczat sie jaka$ znakomitg dziatalnoscig. Bynajmniej. Ale do-
wiadujemy sie, ze praca tai byta na tyle zachtanna, zei nie starczato juz czasui i checi' na
inne strony zycia

Jakie byto stanowisko) spoteczne Nowaka w czasach, gdy stat na czele druzyny?
Podawat sie za studenta — raz Uniwersytetu, to zndéw Szkoty Nauk Politycznych; —
wiemy tymczasem chociazby z przewiodli sgdowego, ze nawet nie skonczyt gimnazjum.
Nie miat zadnego zajecia, podobno uczyt sie w domu> — mieszkat u siostry — ale owo-
cow tej nauki nie zbierat.. Céz zatem, robit? Kierowat druzyng, harcerska.

Udato mi sie otrzyma¢ szereg informacyj od jego wspoOtpracownikow — har-
cerzy z druzyny, .ktorg prowadzit. Podkreslajg zgodhie niespozyty zapat i energje tego
miodzienca: organizowat obozy i wycieczki, starat sie o poparcie finansowe dla tych
imprez, urzadzal zabawy dochodowe. Zabiegat, dtei-atat, tworzyt.

Ale cigzyta na nim ta dysproporcja pomiedzy stanowiskiem spotecznem, — a ra-
czej brakiem takiego stanowiska. — i praca harcerska. Przetozeni zwracajg uwage, ze
druzyna Nowaka miast rozwija¢ sie dalej, chyli sie ku uipadkow.i... Nie dziwie sie temu:
cztowiek, ktory nie ma eodpowiedniego wyksztatcenia, kultury, potrzebnej do sprawo-
wania stanowiska wychowawczego, ktéry nadto nie czerpie znikad dla rozwoju swej
indywidualnosci, opartej na bardzo stabych podstawach, ktéry jedynie — dziwnym
uporem oddaj-e sie pracy organizacyjnej — majacej w sobie, jak kazde zajecie spote-
czne, pierwiastek nietrwatosci, zaleznej, od dobrej woli i checi wspotpracownikéw —
cztowiek taki musi sie w pewnej, chwili zachwiac, jeslil nie jest naprawde mocng i od-
porng jednostka. Nie posiada, niestety, tej silnej osobowosci Nowak. Typ psycho-
patyczny — majacy jednak zapewne w innych warunkach przy troskliw.em wychowa-
niu dane., by zosta¢ .pozytecznym cztonkiem spoteczenstwa — chwieje sie, szuka opar-
cia — i tu jest moze jedna iz, najistotniejszych) przyczyn przyjazni z jego poOzniejsza
ofiarg. Moment te.n nabiera specjalnej wyrazistosci, gdy postawimy go w Swietle
pogladéw Adlera. Z tatwoscig znajdziemy u Nowaka owa, podkreslang w adleryzmie,
»-mniejsza wartosciowosc¢". Otoczenie stwierdza, ze cierpiat na serce. Chiopcy opowia-
daja, ze: mdlat podczas ucigzliwych wycieczek. Podobno tatwo sie denerwowat i unosit...
Okoliczno$¢ ta wyjasnia, ze swojg niedoskonatos¢ biologiczng usitowat niejako skom-
pensowac przez przyjazh z chtopcem doskonale rozwinietym, wysportowanym, obdarzo-
nym nadto wcale wysoka inteligencjg. Widziat w nim Nowak uosobienie swego ideatu
— dazyt wiec don z tg sifa, .ktdra cechuje neuropatéw; wiadomo bowiem, ze wobec
nikfej, odpornosci psychicznej, majg cni tendencje szukania oparcia w silniejszych jed-
nostkach, ,,owijania sie 'dokota nich naksztatt bluszczu" — jak to okre$la jeden z wy-
bitnych psyche patologow.

Tragedja rozpoczeta sie o wiele wczesniej. Julz wtedy bowiem, gdy decyzja
wiadz, harcerskich odsuneta Nowaka od ulubionej pracy. By} to bezsprzecznie akt bru-
talny — nie mozna jednak wini¢ zan ludizi, majacych’ prizedewszystkiem dobro mio-
dziezy na. wzgledzie. Niemniej stata sie mtodziencowi krzywda dotkliwa — znalazt sie
w pustce: to, co pochtaniato go; dotad bez, reszty,, znikneto, naraz. Z licznej gromadzy



‘wychowankéw zostat tylko jeden. Ku niemu zwraca sie wiec cata bujna i nadmiernie
megzaltowana uczuciowo$¢ Nowaka. A gdy i to -zawiedzie... Dalszy cigg sprawy jest wia-
domy.

Dobrze — ale byt tui podobno takze: nienormalny stosunek seksualny. Umysinie
odsuwam te sprawe .na plan dalszy, omoéwiona bowiem (zostata, wyczerpujaco w spra-
wozdaniach sgdowych, moze nazbyt wyczerpujaco, rozprawa bowiem, jej nie prze-
sadzita, eksperci moéwili' raczej o biseksualnosci oskarzonego. A wiemy nadto-, ze
mwsrod psychopatow spotyka sie czesto niedo$¢ zroznicowane typy seksualne, ktére mo-
ga sie wykolei¢ i przejs¢ w perwe-rsje, ale réwniez dobrze: pod wptywem korzystnych
warunkoéw wychowawczych skierowujg sie w strone catkowitej normalnosci. Prawda,
stosunek miodych ludzi nie byt catkowicie normalny — burzliwo$¢ tej przyjazni! nasu-
wa ciekawg analogje ,ze stosunkiem Wilde a =z lordem Alfredem, — wskazuje to na
tkwigce w niej cechy patologiczne. Alei moze wiasnie pewne warunki -pchnety w te
strone instynkt nieszcze$liwego- n-euro-paty.

Coz w tern harcerstwo ? — Oto pytanie, przewijajgce sie przez caty cigg sprawy,
odbijajace sie echem w opinji publicznej. Czy fakt, ze obaj mtodziency byli harcerza-
mi, ma w tej sprawie znaczenie — i jakie?

Odpowiedz jest mocno- wigzaca, ale wnioski, wysnute z przebiegu dziwnego zycia
zabojey, czynig jg, niestety, pozytywng. Z-gory nalezy jednak zastrzec,, ze nie godzi
cna bynajmniej w warto$¢ systemu wychowawczego skautingu, o$wietla raczej: i prze-
strzega przed btedami, ktore tatwo wkras¢ sie moga do nieumiejetnie prowadzonej pra-
cy wychowawczej.

Nowak byt wychowankiem harcerstwa — przebywat w organizacji odi najmtod-
szych lat — i bezsprzecznie byt jej oddany, to jednak okazato sie najgorsze. Praca or-
ganizacyjna, pochtaniajgca igo catkowicie, zacie$nita jego horyzonty myslowe, spowo-
dowata fatszywe przewartoSciowanie wartosci.. Ceilem jego stato sie wyltgcznie dobro-
druzyny, — i z despotyzmem przelewat ten swoj poglad na chiopcéw-. Od lat najmtod-
szych oddany ruchowi, nie wahat sie roznieca¢ w wychowankach przesadnej egzaltacji:
przez uroczyste przysiegi .na grobie zmartego druzynowego chciat chtopcéw mozliwie
mocno- sprzac uczuciowo- z druzyng. Alel szedt dalej i uznajac, ze spa-cenow-amie z dzie-
wczetami, chociazby -to byly szkolne kolezanki! starszych chiopcéw, obniza ich za-
interesowanie dla pr-acy harcerskiej — tak przynajmniej ttumaczyt — surowo zabra-
niat takich rozrywek.

Ciagnie sie w tej caleji sprawie fatalny splo-t btedéw: biad popetnili poprzedni
druzynowi- Nowaka, nie dostrzegajac przesady w. zainteresowaniu sie chtopca pracg
w organizacji; a fatwo to byto zrobil¢ poréwnujac chociazby postepy szkolne chiopca
z ilodcig czasu, spedzanego na z-ajeciach harcerskich; — -btad! réwniez byt udziatem
wiadz harcerskich, pcjjterzajacych stanowisko wychowawczel miodziericowi bez zad-
nych, procz: zapatu, khatifikacyj, bez zadnej- pozycji! spotecznej, by go wreszcie- bez-
kompromisowo- usung¢ po- paru- latach wytezonej;, cho¢ niezbyt owocnej, pracy.

Skautowy system pedagogiczny — dzieto wnikliwego psychologa i urodzonego
wychowawcy, lorda Bade-n -Powella — .ma jedng fundamentalng zalete: zajecia- ha-r-



cerskie idg po linji zainteresowan chtopca w danej fazie jego, rozwoju psychicznego.
Ksztatci sie charakter i utatwia przyswajanie pewnych zalet i nasigkanie ideatam?
w' formie najbardziej odpowiadajacej mtodocianej; psychice. Nasilenie w wieku chto-
piecym instynktu' wspotzawodnictwa wykorzystuje; sie celowo, ubierajgc szereg umie-
jetnosci w forme gier i zabaw. Silnie zaakcentowany w tej fazie rozwojowej instynkt
widczeigowski wykorzystuje sie trafnie, by na obozach i wycieczkach zblizy¢ chtopca
do natury, a przytem c¢wiczy¢ dzielnos¢, zaradnosé¢, hart,,. Pierwotne instynkty subli-
muja sie w ten sposéb, uwznioslajg — jak to nazywa psychologja. Okaze sie to najpla-
styczniej, gdy powiemy, ze naprzyktad, zamiast wytadowac swdj instynkt walki w bi-
jatykach, chlopcy przescigajg sie z zapatem, w spetnianiu dobrych uczynkéw.

Ale. oto nadchodzi okres, gdy budzi sie instynkt piciowy i nowy zaséb energji wi-
talnej domaga sie ujscia. On takze moze 'by¢ przesublimowany, wszakze to Swietny
i powszechnie uznawany motor wielu poczynan .kulturalnych, artystycznych i spotecz-
nych; jednego. wszakze nie znosi — na, co tak trafnie; zwrécit uwage Freuda — nie
znosi ,,zahamowania".

C6z powinien system, harcerski czyni¢ ze; swoimi' wychowankami, gdy osiggng
wiek mtodziericzy, a nawet julz nieco wczesniej? — Musi walnie rozszerzy¢ zakres ich
zajec, siegajac po wartosci kulturalno-artystyczne, rozszerzy¢ zakres pracy spotecznej!
na rczleglejsze tereny, zaspokaja¢ wreszcie budzace sie zainteresowaniai towarzyskie
chtopcéw ujmujac w swe rece organizacje: koedukacyjnych zaje¢ i rozrywek o charakte-
rze towarzyskim. Przypomina mi sie tutaj; rozmowa z wybitnym, spotecznikiem, $p.
Adamem, Skwarczynskiim. OmawialiSmy wtedy zadania. $wiezo, zorganizowanej ,,Strazy
Przedniej"; moéwit On wiasnie o potrzebie zaspokajania dazen altruilstycznych mtodziezy
przez, skierowanie jej, ku dziatalnosci t. zw. realizacyjnej, ku propagandzie kultury!
i oSwiaty, zwlaszcza wsrdd prioletairjatu i na wsi... Zwrdcitem wowczas uwage, ze w tein
sposob przejmie wiasciwie nowa organizacja te odcinki pracy spotecznej, ktore prze-
Slepito w s-wych pracach harcerstwo.

Ale tu wiasnie popetnia, czasem skauting — mysle wcigz o, nieumiejetnie prowa-
dzonej pracy harcerskiej, jakiej przyktad widzieliSmy na kanwie minionego procesu —
btad zasadniczy. Harcerstwu trafito juz do serc mtodziezy i zespolito chtopcéw z dru-
zyng tern silniej, ze psychika ich podatniejszg jest w .tym wieku na, dziatanie senty-
mentow — » to wykorzystuje; egzaltowany wychowawca, by zatrzymac chtopca w kegu
tych zainteresowan, ktore pasjonowaty gc. wprawdzie, ale wowczas, gdy byt miod-
szy. Jakiz tego skutek? — Jednostki aktywniejsze, silniejsze wytamuja sie spod takie-
go ograniczania ich nowych ambicyj i zainteresowan, lecz, mniej; odporni; osobnicy,
zwiaszcza o podtozu neuropatycznem, a takich nie jest znéw tak mato, ulegajg temu
falszywemu podejsciu wychowawcy, pozwalajg zacie$ni¢ swoj! naturalny rozwdj zain-
teresowan. | wtedy wiidzimy, jak ograniczony instynkt nadaje tej ,,wiernosci dla dru-
zyny" dziwaczng, patologiczng postac, na tern, tle tworzg siie Kompleksy o typie, sprawy
Nowaka, a w kazdym razie' stosunek do; pracy harcerskiej! przybiera posta¢ fanatyzmu
organizacyjnego, potgczonego' czesto z nadmierng drazliiwoscig osobistg, megalomanjg
danego osobnika. A, co najgorsze, praca spoteczna w harcerstwie zaciera naturalng
daznos$¢ do zdobycia stanowiska spotecznego, zaspokajajgc ambicje miodzienca tytu-



tem ,,zastepowego"”, czy instruktora. Pedagodzy, nauczyciele znajg takie wypadki —
i nie sg one znowu tak rzadkie! Moze taki okres ming¢, lecz gdy sie utrwali, otrzy-
mujemy typ ,,zawodowego harcerza™ — odpowiednik aspotecznego typu ,,zawodowego
spotecznika". Zdarza sie, ze mtodzieniec 'taki' dla swej pilnosci organizacyjnej otrzy-
ma stanowisko wychowawcze — fatalny tancuch rozwija sie dalej.

Célz zatem, czy moze doradzaC opuszczanie przez chtopcow w okresie miodzien-
czym szeregow harcerskich. — Nie, wykazatem bowiem wyzej, ze mozliwe jest dalsze
rozwijanie wychowania harcerskiego, byle w sposéb racjonalny. Na szczeScie wiadze
harcerskie ktadg coraz silniejszy nacisk na rozbudowanie programu, o czem $wiadczy
-szereg ostatnich interesujgcych publikacyj na- ten temat. Sadzi¢ zatem- nalezy, ze na-
sza miodziez korzysta¢ bedzie w catej petni ze Swietnych wartosci skautowego syste-
mu wychowawczego, zwiaszcza, ze dobrze stosowany system harcerski! wywiera do-
datni wptyw nawet na jednostki uposledzone — chtopcow aspotecznych, trudnych do
prowadzenia, ktérzy w gromadzie rowiesnikbw moga naby¢ brakujgce walory socjalne.

Wiktor Szyrynski.

,,Haszomer Hacair*.

Zydowska organizacja skautowa ,,Haszomer Hacair" nie jest
zarejestrowana w Miedzynarodowym. Biurze Skautorem. Poniewaz
jednak postuguje sie metodami skautowymi i skupia na terenie Pol-
ski duzg ilos¢ miodziezy, a w pracy swej ma specyficzny i wylgcznie
tylko propalestynski program, zastuguje na szczeg6lng uwage.

Ponizszy artykut otrzymalisSmy w zwigzku z artykutem. Al. Ka-
minskiego p. t. ,,Miodziez zydowska w skautowych organizacjach
Swiata", drukowanym w nr. 4 z 1935 r. Umieszczajgc go, ponawiamy
swoj apel o zabieranie gtosu w dyskusji na temat skautingu mniej-
szosci narodowych w Polsce.

Wiemy, ze kwestja zydowska jest dzi$ niezmiernie aktualna, ze jest trudna, ciezka
i bolesna, ze staje sie wcigz ciezszg i trudniejsza. Mniej jednak $cisle orjemtuje.my sie
w tern, na czem ona istotnie polega. Wiemy, ze w zwigzku z nig narastajg komplikacje
w naszem zyciu, znacznie mniej jednak wiemy, jakie komplikacje zachodzg w obrebie
spoteczenstwa zydowskiego. O pauperyzacji! mas zydowskich na Swiecie ( w przeciw-
stawieniu do gérnych warstw kapitatu zydowskiego), o deklasowaniu sie i ,,zawisaniu
w prozni" przewazajacego w nich elementu drolbnomieszczanskiego: kramarzy, posred-
nikdéw, lutftmensch‘ow*, niewros$nietych w placéwki produktywnej pracy... Wiemy,
ze na ulicy zydowskiej wyrastajg i krzewig sie ruchy antypanstwowe, wywrotowe,
znacznie mniej za$ o tern, na jakiem wiasciwie istotinem podiozu', z jakich organicznych
przyczyn sie to dzieje. A takze o tern, czy i jakie ihne ruchy tam powstajg i ku czemu

daza.



StyszeliSmy wszyscy o rdznych,, bardziej i mniej gtosnych prébach rozwigzania
zagadnienia zydowskiego- (,,rozwigzania" w cudzystowie i be:zi), styszeliSmy zapewne
co$ niecos$ o fakcie wyjazdow do Palestyny. Gdy nam jednak na, przedmiejskim piocie,
czy kamienicznym murze rzuci sie w oczy przytarty napis: ,Bi¢ zydow!" — ,Zydzi
do Palestyny!™, to aczkolwiek zareagujemy naogdt negatywnie na to pierwsze zdanie —
nie potrafimy jednak przewaznie odpowiedzie¢ sobie rzeczowo na pytanie, jak to
wiasciwie jest ,z, tg Palestyng". Dlaczego ,,oni" jednak tam nie jada, jesli nie wszyscy,
to przynajmniej wiekszo$¢? Nie chcg, czy nie moga, czy od siebie sg w tern zalezni,
czy od innych? A jednak, jako instruktorzy harcerscy, musimy orje-ntowaé sie w tej
tak bardzo palacej kwestji. Musimy poz.na¢ mozliwosci! rozwigzania sprawy zydowskiej,
zdobycze i komplikacje, w tej dziedzinie. Musimy pozna¢ pozytywne prady i konkretne
dazenia mtodziezy zydowskiej ii jej) osiagniecia. Przyczynkiem do tego celu ma sta¢
sie niniejszy artykut.

* *
b

Wsrod: organizacyj miodziezy zydowskiej w Polsce wysuwa sie na czoto zaréwno
pod wzgledem liczebnym jak i zasiegiem dziatalnosci, oraz jej natezenia — Zydowska
Organizacja Skautowa ,,Has-zomer Hacair" (dostownie: ,,Miody -Straznik™). Emigracja
do Palestyny, oraz petne, wytgczne oddanie sie jej odbudowie zaréwno przez organi-
zacje jako taka, jak i przez kazdego z cztonkow tejze — wyznaczajg catkowicie zakres
i treS¢ pracy Haszomeru, przeto dla zapoznania si¢ z nim niezbedne jest zorientowanie
sie, bodaj, w najogolniejszym zarysie w sytuacji Palestyny i jej ¥ycia.

I. PALESTYNA.
1. Potozenie, obszar i ludnosé:

Palestyna lezy — jak wiadomo — w Matej Azji, nad brzegiem, Morza Srédziem-
nego. Obszar jej na zachdd od Jordanu (terytorjum- objete dzisiejszym terminem.
..Palestynyil) wynosit 25.4183 km? i zaludniony jest przez 1.135.000 mieszkancéw, w tem
375.000 Zydéw. Obszar na wschod od Jordanu (terytorjum objete dzi$ nazwg , Tr-ans-
jordanji", aczkolwiek organicznie wchodzi, w skfad' wtasciwego obszaru Palestyny) liczy
40.000 km- z 300.000 mieszkancow — bez Zydow. Stan ten jest wynikiem specyficznej
polityki) rzadu angielskiego, o ktorej bedzie mowa pdzniej.

Z zestawienia powyzszych cyfr wida¢ odraza jasno, jak wielkie mozliwosci) (mi-
gracyjne posiada Palestyna jako catos$¢. Pozatem- pojemnos¢ dzisiejszego jej obszaru
moze, — wedle- bynajmniej nietendencyjniych ifi plus obliczen angielskich — wzrés¢
do Kilku miljonéw ludnosci w zwigzku) z wyzyskaniem catego obszaru jeszcze nie-
uprawnych, a mo-gacyoh by¢ uprawionemi, ziem, oraz z wzrastajgcem uprzemystowie-
niem kraju.

*) Zaznaczy¢ nalezy, ze artykut niniejszy moze stuzy¢ jedynie jako bodziec do zapoznania sie
z kompleksem spraw powyzszych, do ktérych rzeczowego ogarniecia dopoméc moga zamieszczone
na koncu wskazéwki bibljograficzne.



Jesli wezmiemy pod uwage fakt, ze Zydéw w Palestynie byto:
w 1868 r. — 12.000
w 1014 r. — 90.000
w 1927 r. — 158.000
w 1936 r. — 375.000
stwierdzimy, jak silnie wzmaga sie .mimo wszelkich zapor i trudnosci — alija,
t. j. naptyw ludnosci. zydowskiej do tego krajfu.

2. Kolonizacja zydowska:

Pierwotnymi gospodarzami Palestyny byli Zydzi, W ciggu diugich wiekéw ich
rozproszenia, gdy Palestyna, pozostawata podi panowaniem Islamu, kraj wyludnit sile,
zamieszkiwaty go jedynie luzne, przewaznie koczownicze plemiona arabskie. Ziemia,
nieuprawiana w przewaznej czesci, lub tez uprawiana jedynie w najbardziej prymitywny
sposob przez, ciemnych fellachow — przestata rodzi¢, ikraj; ongi$ ,,mlekiem i miodem
ptynacy" zamienit sie w kraj pustyn i moczarow.

Mysl o powrocie do ziemi ojczystej, kietkowata w umystach poszczegélnych jedno-
stek, czy skupien zydowskich na przestrzeni wiekéw, czynione jednak w tym kierunku
proby byty catkowicie efemeryczne az do. drugiej potowy XIX wieku. Sjonizm reali-
zacyjny, poczatki realne kolonizacji: datujg sie od 1870 r. (Organizacja Sjonistyczna,
obejmujgca poszczegblne odrebne odtamy i organizacje, powstaje w 1897 r. — I. Kon-
gres Sjonistyczny w Bazylei).

Na przeszkodzie akcji kolonizacyjnej stat szereg trudnosci: aklimatyzacja, napady
koczowniczych hord beduinskich, choroby, krwawo, przeptacany brak funduszéw i do-
$wiadczen. ,Zanim zbudowano domy — powstawaty cmentarze." Ludzie* gineli od
malarji, kul beduinskich, z wyczerpania. A jednak pomimo tak wielkiej ceny tych
zmagan sie, pomimo popetnionych .btedoéw ii przezywanych rozczarowan — przetrwaty
kolonje zydowskie az do okresu, w ktérym rozpoczeto sie nowe zycie w Palestynie,
okresu zapoczatkowanego deklaracjg Balfoura* z 2 listop. 1917 r. Na mocy tej deklaracji
rzad angielski zobowigzywat sie przyczyni¢ do odbudowy zydowskiej; ,,Siedziby Naro-
dowej" (National Horne), nie* naruszajgc przytem intereséw tubylcow — Arabow.
W 1*918 r. naptywaC poczety do* Palestyny rzesze miodziezy zydowskiej.,, pochodzacej,
narazi.e zwilaszcza, w przewaznej mierze z inteligencji, sposrod studentow i. wolnych za-
wodéw. Owi ,,Chatucilm™ — pionierzy .rzucali rodziny, karjery, bardzo* czesto
wielki; dostatek, prace naukowsa i szli* budowac szosy, osusza¢ 'bagna, nawadnia¢ pustynie.
Byt to- ,,Szturm-, und Drang-iPeriode™ — okres bohaterstwa, romantyki*, marzen o wy-
zwolonej Ojczyznie, 0 Nowym Cztowieku, wolnym odl wiezéw ghetta, .produktywnym,
tworczym, silnym.. Okres przedziwnej' wzniostosci — i najbardziej konkretnej, pozy-
tywnej realizacji... Trwat on mniejwiecej do r. 1924 25 i stworzyt dzietlo trwate
i wielkie, jak n. p. wykuipno przez ,,Fundusz. Narodowy" bagnistej, Doliny lzraela (Emek
Israel), w ktorej moczarach ,,nawet ptaki, wodne* zy¢ nie* mogty”, a ktére dzi§ zamie-
niane jest w urodzajne pola, plantacje oliwek i winogron.

Luzne jedhiak gruipy pionieréw owego okresu, nie utrzymaty sie w swym pier-
wotnym stanie, i skladzie — falowaty i rozpadaty sie, az dbpiero po 1927 r. skry-
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stylizowaty sie jako trwate zwiazki poszczegdlnych kolektywow — statych wspolnoi
prawy i zycia, badz to osiadtych na roli,, badz tez przygotowujgcych sie do- tego
przez, prace w miescie. Dc -nich nalezy- tez t. zw. Kilowe Arc-i, powstaty w 1927 r..
zwigzek t. z-w. kibuicow szomrowyeh, t. j. statych kolektywow, ztozonych z czionkow
organizacji' Haszomer Ha-cair.

Wspominajac tu o nich, wybiegamy niejako- .naprzdd, wydawato sie jednak ko-
nie-czneim zaznaczenie udziatu- ich- w dziele odbudowy Palestyny od jego- zarania.
Wysitkiem tych pionierow i budownikéw powstata dzisiejsza Palestyna.

3.Wiadza i administracja:

Palestyna stanowi dzi$ tery-torjum mandatowe, W. B-ry-ta.nji, ktora dzierzy ten
mandat z ramienia Ligi Narodéw. W praktyce obietnice deklaracji Balfour‘a
W zna-czinej. mierze nie sg dotrzymywane. Rzad brytyjski: w osobie swego- przedsta-
wiciela — Wysokiego, Komisarza — uprawia polityke: ,d:vide et impe-ra“, oscylujac,
w zaleznosci od kon-junktury, pomiedzy zadaniami f tendencjami zydbwskiemi, a arab-
skiemi, przyczem z reguty przechyla sie do tych o-statn-ilchi z uwagi na wzmagajacy
sie po- wielkiej wojnie ruch pan-muz-utmanski, ogarniajacy wszystkie- kraje Bliskie-g-0
i Dalekiego Wschodu (wptywy Anglj.i n. p. w Indjach opierajg sie w -znacznej mierze
na wiadeac-h, wyznajacych Islam). Zazna-czy¢ przytem nalezy, iz spoteczenstwo arab-
skie w Palestynie i kraja-ch pobliskich pozostaje do, d-z-is dnia w okresie feudalnym:
ciemne masy ubogich fe-lla-chéw - rolnikdéw, wyzyskiwane sg przez nieliczng grupke
bogaczy-effendich, w czerh sekunduje im fanatyczny kler arabski. Sprzecznos$¢ in-
teresow- -zydlowsko-arab-skich (jeslil idzie- o Arabow, osiadtych na state- w Palesty-
nie,, nie za$ o- przeptywowe plemiona) dotyczy gtdwnie tych uprzywilejowanych grup.
Masy zyskuja, gdyz z naptywem zydow wzrasta wielokrotnie cena ziemi, dzieki
uprzemystowieniu kraju przy pom-ccy kapitatu zydowskiego wzmaga sie mozno$¢ za-
tiud-ni-en-ia rowniez i -robotnika arabskiego; gospodarstwa zydowskie sg rozsadinikam:
kultury rolnej i og6lnej; zydowski ruch robotniczy dopomaga w zio-rfgandzcwsniu ruchu
rchotnilczego- arabskiego.

Nic wiec dziwnego, ze nienaw-iS¢ wyzszych sfer arabskich, stwierdzajacych po-
czatek wymykania si¢ mas spod swych wptywow i zaleznosci, wzrasta tem silniej,
postugujac sie w podniecaniu mas prze-ciw Zydom wszelkiego typu- argumentami,
religijnemi, patrjotycznemi etc. Na tem miejscu warto wspomnie¢, iz istniejg silne
dowody wspodtdziatania wystannikow -sowieckich il nielicznej miejscowej frakcji- ko-
munistycznej — z owem.k czynnikami reakcji arabskiej. Chodzi tu- bowiem o wygry-
wanie powstajgcych w ten spos6b kom-plikacyj w zwigzku ze Scieraniem sie wply-
wow sowieckich z angielskiemi na Bliskim Wschodzie. Zasada: ,-ccl uswieca Srodk:*
znajduje tu- raz jeszcze swoje — dos¢ groteskowe -copra-wda — potwierdzenie.

W regulowaniu spraw palestynskich Kieruje s-ie -tedy Anglja- wytacznie oczywi-
Scie wiasnemi interesami, doceniajgc znaczenie tego kraju jako krzyzo-wnicy wptywow
politycznych, jako- dogodnego p-rzy-bem zaplecza strategicznego (budowa- li.nji Haiffa —
Bagdad, umozliwiajacej ominiecie Su-ezui i t. d.). Totez wydawanie zezwolen na
wjazd, t. zw. certyfikatow, znajdujgce sie catkowicie w reku wiadz angielskich, za-



lesne jest od kazdorazowej, konjuiniktury i jest 'zupetnie' niepro.porcjoinalne do zapo-
trzebowan kraju i jego, absoirbcyjnych mozliwosci, nie, moéwigc juz o potrzebach mas
zydowskich na $wie-cie. | tak n. p. po stosunkowo pomysinych w tej dziedzinie latach
1933—-35, kiedy imigrowato. 150.000 Zydéw — na potrocze marzec — wrzesien 1935 r.
wydano 8500 certyfikatow wjazdowych, z czego 60% przypada na Polske, na po6trocze
za$ pazdziernik 1935 — marzec 19316 r. — 3.500 certyfikatow na caty $wiat, pomimo,
iz istniaty mozliwosci sprowadzenia minimum. 12,000 ludzi. Jednocze$nie ,,naciektoh
w -uh. roku 100.000 koczownikéw beduinski-ch, od ktorych rzad nie wymaga nietydko
zezwolen na przyjazd, lecz takze dowoddw osobistych. ,,Fortuna vari.abilis — i na-
stepne p6trocza, zndéw przynie$¢ moga znaczne odchylenia w przeciwnym Kierunku.

Przedstawicielstwa ludnosci w zakresie ogoélno-krajowym niema. Miasta i wsie
majg swoj samorzad. Ludno$¢ zydowska posiada wiasng organizacje narodowsg, t. zw.
Komitet Narodowy. (Waad Leuimi). Ostatnio rzad planuje utworzenie Rady Ustawo-
dawczej, ktora nie bedzie miata zadnej faktycznej wiadzy, nosi¢ za$ ma jedynie cha-
rakter doradczy. Mandaty w Radzie majg by¢ Ustalone; wedtug zgory okreslonego
planu, liczacego, sie jedynie ze statycznym stanem kraju. Przeciwko planom tym
wystepujg zarowno czynniki zydowskie jak i arabskie.

4. Potozenie gospodarcze kraju:
aj Roinietwo:

Z catego obszaru palestynskiego, znajduje sie w reku zydowskiem 1.300 km3 —
t. j. 5.6% ogolnego obszaru. Z liczby tej 356 km3 nalezy do, powstatego w 11901 r.
Funduszu Narodowego. (Keren- Kajemet Leisrae'l), ktérego- kapituty powstajg z ofiar-
nosci mas zydowskich catego Swiata. (Spotykane! nieraz w sklepach, czy mieszkaniach
zydowskich puszki foilalto-niebieskie sg wiasnie skarbonkami K. K. L.; w ciggu 3i2 lat
zebrato, .sie z ich groszowych wptywéw 710.000 f. ;szt.). Na ziemi tej zyje 25.000
rolnikbw. Reszta posiadtosci iziemi zydowskiej .rowniez zostata zdobyta w przewaznej
czesci- przez organizacje spofeczne. Inwestycje (kolonizacja rolna, osadnilctwo- miej-
skie, roboty publiczne etc.) finansowane sg przez zatozony w 1920 r. ,,Fundusz Pod-
walin" (Keren Hajesod), ktory tozy pozatem réwniez na dziatalno$¢ o$wiatowo-kultu-
ralng, zdrowotng, inicjowanie przemystu i handlu- i t. d. Doi tej pory wydatkowano
przeszto. 5 .miljonéw funtéw na ten cel. Akcje nawadniania, oraz zalesianie pozba-
wionego. zupetnie tej szaty ro$linnej -kraju prowadzg réwniez Fundusze Narodowe.
Do tej pory zasadzono- 1.640.000 drzewek.

Gospodarstwa, zatozone przez. Fundusz Narodowy, stanowig badlZzto gospodar-
stwa catkowicie kolektywne (prowadzone przez wymienione powyzej kilbuce, z ktérych
niejedne posiadajg tez i wihasng ziemie; w kibuca-ch tych panuje petny kolektywizm
ekonomiczny ii jednolitos¢ Swiatopoglagdowa) — badz tez pdtkole-ktywne, t. zw. mosza-
w.im (kolektywne posiadanie i uprawa, roli przy indywidualnej gospodarce pomocni-
czej i -ogrodowo-hodowlaniej, oraz, indywidualnem. zyciu poszczegdlnych rodzin). Za-
niedbang przez, wieki ziemia palestyriska wydaje dzi$ plony réznorodne: zboze, warzy-
wa, owoce (plantacje winogron, pomarancz, oliw-ek i t. d.). Wymaga jednak wielkich
naktadow pracy i kosztow (bardzo, utrudniony problem nawadniania, koniecznos¢



uprawy intensywnej, stosowanie najnowszych ulepszen telefonicznych). Praca na roli
jest ciezka i doraznie mniej optacalna i wymaga od' tych, ktérzy sie jej oddajg, wiele
wyrzeczen i zaparcia orazi wytrwatosci, to tez .po okresie dzi$ juz minionej, a tak nie-
dawnej ,,prosperity”, obserwowato' sie porzucenie przez ludinos¢ zydowska placowek
wiejskich, obejmowanych nieraz przez naptywajgce falangil koczownikéw o minimal-
nych potrzebach zyciowych ii przenoszenie sie do mliast, gdzie zarobki, zwiaszcza przy
budowach, byty bardzo znaczne, zycie za$ bardziej! urozmaicone i tatwe. Trwaly
w catosci jedynie kibuc. Totez mimo cdra,z. sie zwigkszajgcego naptywu kapitatow
do Palestyny, inicjatywa i wikasno$¢ prywatna, nastawione na zysk dorazny i za-
lezne od czynnikdw ekonomié¢zno-konjunktuiralnych, nie rozwigzg nigdy sprawy od-
budowy Palestyny. Moga to 'uczyni¢ jedynie fundusze narodowe i state, na cate zycie
ze sobg spojone, zespoty ludzi oddanych sprawie.

b) Prremynt:

Obejmuje przetwory surowcow miejscowych i sprowadzanych. Silne rozwija
sie przemyst chemiczny, eksploatacja mineratbw Morza Martwego, oraz elefictryfikacja
kraju. Istnieje dotychczas 3400 przedsiebiorstw zydowskich o kapitale zaktadowym
szes¢ i pot miljona funtdéw szterlingdbw. Brak ochronnego systemu celnego, lezacy
na 1'njr interesdw przemystu angielskiego, stanowi bardzo zasadniczg trudno$¢ w tej
dziedzinie.

Najwiekszemi miastami palestyriskiemi sg: Jerozolima, Hailfa i Tel-Awiw. To
ostatnie catkowicie wzniesione w okresie rozbudowy, Palestyny.

Rozwijajace sie stosunki, gospodarcze poilsko-pallestyriskie wymagatyby specjal-
nego' omowienia, na ktére' brak tutaj miejsca. Doktadny J przejrzysty ich obraz
mozna znalez¢ w wymienionym we wskazowkach bibljografifcznych mieisiecznikuc
. Palestyna i Bliski Wschod".

5. Kultura:

Rozwo6j zycia .kulturalnego w Palestynie zastuguje, na specjalng uwage.
Jezykiem, panujgcym w kraju wsrdd mas zydowskich jest jezyk hebrajski, zamarty
od 2000 przeszto lat — ii odrodzony, znéw powotany db zycia — symbol odrodzenia
i zjednoczenia narodowego*. Doniostos¢ tego faktu, wysitek, jakiego, jest on wynikiem,
mozna najlepiej! oceni¢, gdy sie upnzytomni; sobie, iz od Indyjl po* Finilandje, od potud-
niowej Afryki- po. Kanade — wszedzie niemal znajdujg sie po Swiecie Zydzi, — Zydzi
bardziej lub mniej zasymilowani*., mowiagcy wsizystkiemiil jezykami terendw, na jakie
rzucit ich los. Mysl sjomilstyczna dociera dlziS do wszystkich tych skupien. Ma to
ogromne* znaczenie, nietyliko dla samych Zydéw, leicz i dla. narodéw, w obrebie' ktorych
sie znajdujg. Te bowiem, $rodowiska i grupy zydowskie, w ktorych mysl sjonistyczna
sie ugruntuje, przeksztatcajg sie bardzo wydatnie, odseparowujg zaréwno od wiasci-
wosci* ghetta, jak i od ko®mpolityzmu i ulegania wplywom komunistycznym, wy-
twarzaja odimienny od dotychczasowych, nowy, dodatni typ Zyda.

Rozwoj' jezyka wspdlnego catemu narodowi, jest jednym z najwalniejsizych s$rod-
kéw ugruntowywania sie wpltywOw sjonizmu. Przezen Palestyna oddziatywa, prze-



ksztatcg i skupia -dokota siebie- znacznie wieksze- masy zydto-s-tw-a, niz te, ktére bez-
posrednio znajdujg sie na jej -terenie.

Istnieje w Pa-lestynie 312 instytueyj wychowawczych, z 3-6.000 wychowankow;
(m. im. Centralny Instytut Wychowawczy d-l-a starszych dzie-ci z kilbucow w Misz-mat —
Haeme-k, w Haifie jest wyzsza szkota technitez.na, w Jerozolimie uniwersytet). Wy-
chodzg 4 dzienniki- hebrajskie, 30 tygodnikéw i 24 miesieczniki; istniejg trzy teatry.
Rozwija- sie s-a-m-orodna. sztuka dramatyczna w kibuca-eh, odzwier-ciadlajgca zycie
i dazenia bud-ownikow.

6. Ugrupowanie polityczne:

Zroznicowanie polityczne ludnosci zydowskiej w Palestynie jest do$¢ znaczne,
zycie za$ pol-iityc-zn-e intensywne. Istniejg -zasadnicze cztery odtamy polityczne, silni-e
ze sobg wspoétzawodniczace:

a) -Skrajna prawica (,zydowscy faszyscil") t. zw. rewi-zj-oni-zm poid wodzg
Zabotyns-kiego. Nie wch-odzg oni dzi$ do- Organizacji Sjoni$-tycz-ne-j, ktorg w 1933 r.
manifestacyjnie op-uscili. Dazeniem ich jest przygotowanie sie do walki zbrojnej,
utworzenie- le-gjon-u zydowskiego, zwalczenie i usuniecie sitg Arabow, celle-m stworzenia
tg d-rog-g panstwa zydowskiego. Stangwszy poz-a obrebem Organizacji Sj-onistycznej
bojkotujg o fundusze narodowe, ostabiajgc w ten- spo-sob dzieto odbudowy. Wzgle-
dem organiaacyj 'konkurencyjnych postugujg sie wszelkiemi metodami, przemocy
fizycznej -nie wytgczajgc. Spolecznie sg dos¢ reakcyjni. C-ztonk-om swym pozostawiajg
po przyjezdizi-e do- Palestyny droge indywidualng, zobowiazujac ich jedy-nie do- jedno-
rocznej- ,,stuzby pracy"”, zamiast do -pozostania na; cate -zyciei w -kilbueu — jak to
czynig inne- o-r-ganizacje pionierskie. Odpowiednikiem mitodziezowymi tej grupy jest
t. zw. Betar (Briith Trumpeldor).

b) t. zw. Ogdélny Sjonizm. Jest to odpowiednik centrum, -usposobiony
na-rodowo-, s-zan-ujgcy tradycje re-liigijne, uwazajacy sie w -znacznej! mierze za- repre-
zentanta inte-re-séw ,stanu; Sredhie-go”. Diugi czas oboz, ten znajdowat sie w stanie
stagnacji- I biernosci, dzi$ posi-ada dos$¢ intensywnie sie rozwijajacy, zywy i rozpo-
czynajagcych zy-c.ie pionierskie- ru-ch- mtodziezowy — Aikilbe i Ha-n-u-ar Ha-cijo-ni.

c¢) Mizrachi. Jest to ob6z Jeli-gijno-sjo-n-ilstyczny,  ktoéry walczy o posza-
nowanie zagr-o-zonych, lub przeksztatcajacych si-e tradycyj- religijnych (koszerne kuch-
nie, szkolnictwo- wyznaniowe i t. p.). Politycznie zblizony jest -do poprzedniego,
aczkolwiek posiada tez swoj wiasny odka-m robotniczy. Odpowiednikiem mtodziezo-
wym tej organizacji jest t. zw. Ha-szomer Hadati.

d) Mapaj. Jest to lewica, nastawiona -spotecznie, il narodow-o, le-cz. nie nacjo-
nalistycznie. , Ton" jej jest -n-aog6t bardzo- umiarkowany. -Cztonkowie jej stanowig
wiekszos¢ w Organizacji Robotniczej- — Hi-stadrutih Ho-wdim, — bedacym niejako-
centralnym zwigzkiem zawodowym, o bardzo szerokim -zasiegu dziatalnosci, obej-
mujgcym 90.00'0 cztonkéw sposrod réznych -ugrupowan.

*) Grupy ortodoksyjne zydowskie odnosza sie w wiekszoéci zasadniczo negatywnie, badz tez
biernie do dzieta odbudowy Palestyny.



Obok tych ugrupowan zasadniczych istnieje szereg drobnych odiaméw posred-
nich, oraz zaznaczona juz powyzsza frakcja komunistyczna, usitujgca w miare moz-
nosci szkodzi¢ I rozbija¢ sjonistyezne dzieto, mimo, a molze: witasnie dlatego, iiz jest
ona — przynajmniej, jesli chodzi o- prace konkretng — w przewazajacej* mierze dzietem
ugrupowan radykalnych. O wspotdziataniu tej frakcji z reakcyjnym szowinizmem
arabskim wspomniane juz bylo wyzej.

,Haszomer Hacair" nie miesci sie w zadnej z powyzszych grup. Zyje samo-
dzielnie, jako ruch — nie jako partja. Radykalny spotecznie, oddany bez reszty pracy
przy odbudowie* i to na placéwkach najciezszych — wyznacza sobie wiasne drogi
i niemi* idzie konsekwentnie.

Czas juz na przystgpienie do zaznajomienia sie ze strukturg i dziatalnoscig tej
organizacji w Polsce. Postaram sie scharakteryzowac jg informacyjnie® pozostawiajac
czytelnikowil wysnuwanie uzasadnien przeprowadzenia poszczegélnych probleméw na
tle powylzej przedstawionej sytuacji palestynskiej.

Il. HASZOMER HACAIR W POLSCE.
1. Rzut oka na przesztosc¢:

Haszomer Hacair powstat we Lwowie w 1915 *. ze zlania sie kotek samoksztat-
ceniowych ,,Cerei Sion", poswieconych problemom kulltury zydowlskiej i hastu powrotu
do niej'— z zydowskiemi luzneimi zastepami o charakterze skautowym, istniejgcemi
od r. 1)913. Jednocze$nie powstaty analogiczne grupy w b. Kongreséwce. Byt to
okres t. zw. wolnego* ruchu miodziezy, pozostajgcego pod silnym wpltywem niemiec-
kiego ,Walndervogell“. ,Celem byta wtedy jedhostka* doskonalgca. *sie, chcaca sie
wyzywac". Odrzucano ,,matomieszczanskie” cechy domowego i szkolnego S$rodowiska,
ciasnote  stechlizne gfhetta, dgzono do stworzenia .,pelnego, pieknego* cztowieka
i Zyda" — odwaznego, krzepkiego fizycznie* i moralnie, wcigz idacego naprzod'. Ku
jakim konkretnie celom, ku* jakiej realizacji? Tego doktadnie nie wiedziano, nie
precyzowano jeszcze. ,,Palestyna przeczuwana* byta i droga, ale nie odkryta wtasnym
czynem, chalucowym." (mimo udziatu szeregu jednostek w jej odbudowie julz od
1918 r.). To przestawato jednak wszystko wystarcza¢ po pewnym czasie, ludzie
wchodzili w konkretng rzeczywisto$¢ i zaczynali pyta¢ — co* dalej? Okres ten trwat
do 1924-25 r. Odbyty wowczas I. Zjazd Swiatowy w Gdansku ktadzie kres ,,wolnemu
ruchowi". Palestyna 'znajduje sie wdéwczas w okresie wzmozonej budowy i nowych
osiggnie¢ — ruch Haszomer Hacair z bujnych, mgtawicowych marzen okresu dojrze-
wania wstepuje w ,,wiek meski" swej realizacji narodowej i spotecznej.

2. ldeologja:

Ideologja Haszomer Hacair obejmuje dwa zasadnicze momenty ideowe: sjoniizan
i socjalizm. Sa to cztony nieroztaczne, warunkujace sie wzajemnie*: odbudowa Pale-
styny na podstawach sprawiedliwosci spotecznej przez zorganizowanie tamze zycia
na zasadach* dobrowolnie podjetego, w stu procentach realizowanego kolekty-
wizmu; realizacja dazen do petnej sprawiedliwos$ci spotecznej przez skupienie ,,prze-



wazajgcej czeSci narodu zydowskiego, jako cztonu dwunairodoiwego spoteczenstwa
socjalistycznego w Palestynie i krajach otaczajgcych." (M. Cukierman. ,N.a froncie
miodziezy". Lwow 1934; str. %2-3).

nierstwa) za jedyng i wytgczng droge dla swych cztonkéw. Ktokolwiek dopuszcza
jaka$ inng koncepcje — stawia sie tern sardem poza obrebem organizacji. Stad
wyptywa niezmiernie zasadniczy postulat niebrania udzialu w jakichkolwiek politycz-
nych, czy spotecznych akcjach Golusu (t. j. wszystkich- 'krajéw poza Palestyng), nawet
w obrebie zagadnien zydowskich. Maximum wysitku, wszystkie sity Haszomeru
w Golusie skupione sg w jednym kierunku: przygotowania luidz-i do- odbudowy kraju
w mysl postulatéw ruchu, oraz pomocy dla wszelkich poczynan pro-palestynskich
(fundusze narodowe, helbraizacja i t. d.). Jest to zadanie kategoryczne, nieuznajgce
wyjatkéw. W Golusie nie bierzemy udzialu w zadnej akcjil politycznej... JesteSmy
ruchem wylacznie chalucowym i wzieliSmy na siebie tylko te zadania — najwaz-
niejsze" (i-d. str. 45).

Pod wzgledem religijnym organizacja jest catkowicie bezwyznaniowa, zgodnie
jednak z. powyzszym postulatem nieangazowania sie w jakiekolwiek prace, wyjawiszy
akcje propalestynska, traktuje te sprawe jako, scisle wewnetrzna.

Hasto. Szomrowe': ,,Chazak We' emac!" (Sil sie i krzep).

Prawo Szomrowe 'brzmi
1. Szomer jest cztowiekiem prawdy i stoi na jej, strazy.
. Szomer jest pionierem odrodzenia narodu, jezyka ojczystego i ojczyzny.
. Szomer jest cztowiekiem pracy.
. Szomer walczy o sprawiedliwo$¢é, wolnos¢ i braterstwo w spoteczenstwie
ludzkiem.
. Szomer niesie pomoc bliznim.
. Szomer jest oddanym cztonkiem braci. szomrowej ii postuszny kierownictwu.
Szomer mituje przyrode, stara sie ja, pozna¢ i zy¢ na jej tonie.
. Szomer jest odwazny, wesot i pogodny.
. Szomer posiada silng wole, doskonali sie fizycznie il dbchowo.
10. iSzomter jest czysty w mysli, mowie i uczynku (nie pali, nie pije alkoholu,
przestrzega czystosci piciowej).

B w
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Przyrzeczenie szomrowe: ,Przyrzekam, ze bede wiernym chalucem
swego narodu, jezyka i kraju ojczystego i bede walczyt o zycie sprawiedliwe, brater-
skie i wolne w spofeczenstwie ludzkiem — bede Scile: wykonywat prawa szomrorwe."
Odpowiednikiem naszego krzyza harcerskiego jest tilja skautowa na szescioramiemnym
znaku Dawida. Otrzymujte sie jg dopiero okoto 17 rokui zycia, przy przejsciu do naj-
starszej warstwy, gdy sie sktada powyzsze przyrzeczenie.

*) llaszomer Hacair zaktada z gory wspétzycie narodu zydowskiego i arabskiego i tem sie
rézni m. in. od centralnych i prawicowych ugrupowan sjonistycznych.



3. Dane ogolne o organizacji i jej wiadzach:

Haszome.r Hacair liczy w Pots-cei przeszto 30.000 cztonkdow,, rozsianych w okoto
280 sSrodowiskach po catem panstwie. (Na $wieci-e jest szom-rdw 50.000.) Organi-
zacja rozpada sie na t. zw. galile — odpowiedniki naszych Choragwi, te juz bezpo-
Srednio rozpadajg sie na lke-ny (Srodowiska, gniazda). Odpowiednika naszych
hufcow niema. Komenda Naczelna (t. zw. Hanhaga Raszith) miesci
sie w Warszawie i w-ei Lwowie. Jest to wiadza- wykonawcza naczelna, wybierana
przez- Zjazd Krajowy, z prawem kooptacji.

Zjazd krajowy (Weida Arcit) sklada sie z delegatéw gniazd i kilbu-
edw krajowych. Zjazd z reguty odbywa si¢ ©o dwa lata. Zjazd wybiera tez R.ade
Naczelng ( t. zw. Moaca Ras-ziith), ztozong z czionkdéw! komend galilow
(choragwi!) i kierownikow wiekszych gniazd. Komendy galilow wyznaczane sg przez
Komende Naczelna.

4, Tres¢ i formy pracy:

-Mtodziez sz-o-mrowa dzieli- sie na trzy warstwy:

I. .Bnej-midbar* 11—13 lat;

Il. Cofiim-— podzieleni na trzy warstwy: 14—17 lat;

Ill. Bogr.im — powyzej 17 lat. Z nich rekrutujg sie t. zw. mnahalim —
kierownicy pracy.

Zewnetrznie warstwy roznig sie m-iedzy sobg odmiennym kolorem chu-st-krawa-
téw przy jednolitym mundurze. Mundur: granatowe, krétkie spodnie wz-gl. spddnice,
szarai bluza ptdcienna na co-dlzi-ei, biata — odl Swieta. Czarn-e buty i ponczochy.

Chusty poszczegdlnych warstw: |. — z-ietone (- ,,pustynny turban" n-a- gtowie
w czasie zbidrek), Il. — -niebieskie, I1l. — czarne.
I. Bne-j-midbar — ,,Synowie Pustyni'. Majg oni swe odrebne

prawa w 2 punktach (stuzba ojczyznie i prawda), era-z t, zw. ,,Obyczaje", co$
w rodzajul dostosowanego do ogdlnego tta ,/kodeksu rycerskiego". Prace calg ujmuje
sie w tym- okresie w ranny romantyki, prz-elzy¢ i przygdd plemion, wedrujgcych- po
pustyni. (Analogicznie db naszych zuchowych cykléw zabaw- ,w co$", z tg roznica,
ze sa-m-0 -tlo pozo-staje stale, zmieniajg sie tylko zajecia, przygody- etc., przyczem ze
wzgledlu na starszy juz wiek dzieci, odpowiadajacy naszej -ochotniczce i miodzikowi,
wihgcza sie pewne umiejetnosci skauto-we, gawedy za$ systematyzuje i pogtebia).
Prace- prowadzi sie -koedukacyjnie w gromadach t. zw. e-jdé-t, rozpadajacych sie na
»plemiona” (sz-wotim — odpowiadajgce naszym gromadkom). Zadaniem, wychowaw-
czem |. warstwy jest wszechstronnie wyrobic¢ dziecko i wprowadzi¢ je — na dostepnym
dlan poziomie — w zakres tego, co stanowi¢ ma tre$¢ jego- zycia. W tym celu pro-
wadzit sie stale gawedy o Palestynie, jej zyciu dawnem i przedewszyst.kiem obecnem,
o-bohaterskich, dzielnych pionierach i zdobywcach-foudowniézy-ch; przerabia sie historje
i geografje Palestyny, uswiadamia dziecku ogrom wkiadanych w jej odbudowe wy-
sitkow - pobudza jego dazenia do wziecia kiedy$ w tern- udziatu. Wdraza sie je do
czynnej w tym Kierunku pracy przez zbieranie najdrobniejszych, groszowych oszc-z-ed-



nosci na Fundusz Narodowy i pomoc w organizowanych w tym celu akcjach. Roz-
poczyna sie naulke hebrajskiego dla tych, co go ,nie znajg. Porusza sie tez w gawedach
momenty ogdlniejsze, aktualne dla tego wieku tematy zyciowe, akcentujgc znaczenie
dzielnosci, zaradnosci, koleizenskcsci. Organizuje sie warsztaty, zaktada wiasne
ogrodki, prowadzi' majsterkowanie, uprawia gimnastyke (komenda hebrajska, podobnie
jak przy mustrze), zbiorowe, ogniste tance palestynskie, bardzo duzo $piewu. Duzo
jest wycieczek, latem kolcuje letnie, zimg t. zw. ,z.'mowk?‘. Gdy wreszcie ta- ,we-
drowka plemion" dobiega konca i zaktadajg cne sobie ,0bdéz staty"™ — przechodzg
wowczas do warstwy Il.  Zaznaczy¢ tu nalezy, ze przechodzenie z warstwy do warstwy
-odbywa sie w Haszomerze kolektywnie: cata dana grupa (plemie, zastep) pcddaje sie
prélbom; kto. odpadnie — nie po.zostaje juz w swej: uprzedniej warstwie (jak n. p.
u nas n» stopniu miodzika w razie nieudani.a sie préby na wywiadowce) — lecz ,wy-
selekcjoinowuje sie", czyli odpada. Teksty préb na: stopnie sg obecnie w fa'zie prze-
pracowywania i zmieniania. Prowizorycznie obowigzujg pewne minima. wiadomosci
ogolnych, umiejetnosci ,,skautowych” i wyczynéw sportowych.

II. Cofim. Jest to warstwa, obejmujaca okres dojrzewania z jego fermentem,
czasem, burzy i poszukiwan. W niej wklada sie bardzo wiele uwagi' i wysitku, aby
krystalizacja zyciowa i ideowa szemra dokonata sie w mysl zatozen organizacyjnych.
W dwu miodszych grupach tej warstwy praca zasadlnicza prowadzona jest w t. zw.
kwucach, czyli zastepach oddzielnych — chiopcy i dziewczeta osobno.. T. zw.
gduid, czyli druzyna, obejmujaca pewng illos¢ kwuc meskich ii zenskich jednego
wieku (w przeciwstawieniu do naszych druzyn, obejmujacych zastepy w réznym
wieku) — jest jednostkg administracyjng i czesciowo tez wychowawcza.

Praca. Il. warstwy obejmuje na pierwszym planie prace intetektualno-wyehowawcza.
Praca intelektualna w tym okresie doprowadzi¢ ma szemra do ,,przyrodniczego" po-
gladu na Swiat. Kolejno w metodologicznymi porzadku przechodzi sie nastepujgce
dziedziny: astroncmje, biologje, amtropologje, socjologje (przy koncu ostatniego
okresu). Na prowincji, wj warunkach kulturalnych ciezkich, musi czasem ten pro-
gram ulega¢ uproszczeniu i kondensacji, naogot jednak jest to praca bardzo gruntowna
i rzetelng wiedze (mimo specyficznego podejscia) w rezultacie przynoszaca. Prace
w zakresie! palestynografjii prowadzi sie dalej, rozszerzajac ja, aktualizujgc i pogte-
biajgc jednoczesnie. Rozwija sie nadal systematyczna nauka hebrajskiego. W ga-
wedach porusza sie ,,odwieczne" pytanie i problemy miodosci tego okresu psychicz-
nego. Zdrowo, rzeczowo i bardzo- subtelnie jednocze$nie przeprowadzat sie sprawe
uswiadomienia pitciowego. Jednoczesnie prowadzi sie, normalng prace skautowg
w polu i w miescie (na poziomie wywiadowcy — ¢wika), zdobywanie .sprawnosci,
obozy letnie i zimowe.*) Zaniedbania w dziedzinie wydéwiczenia skautowego, panujgce
przez ostatnich kilka lat, sg obecnie (juz drugi rok) forsownie naprawiane i poziom
w tej dziedzinie bardzo szybko sie wyréwnuje. Genezg tych zaniedban byta przede-
wszystkiem konieczno$¢ skierowania gr-os uwagi i wysitkbw na prace narodewo-
uiswiadamiajaca, bezposredniga pomoc w akcjach pro-palestynskich. Wymagata tego



wcigz zmienna, napieta sytuacja w sjon-izmie. CzeSciowe tez ,,gora" organizacyjna
'dawata- sie ponies¢ tej fali, miodsi! za$ kierownicy nic mielil nalezytego bodzca i wy-
szkolenia. Obecnie jest to juz okres catkowicie zakonczony — dazenia i wysitki
skierowane- sg w przeciwng strone, rezultaty za$ juz w-ido-czue. Podkresli¢ przytem
trzeba, ze n-aiwet w okres-ie owych niedociggnie¢ ,wolne" zycie w polu, na fon-ie
przyrody, w-yeieeizki- i k-olcnje kwitly, brakio- jednak systematycznego treningu skau-
towego.

Silny nacisk kfadzie sie tez- -obecnie na sport, wprowadzono ,Sportowg Od-
znake Szomirow.g", oprocz sprawnosci z tej dziedziny. Uprawia sie tance pale-
stynskie il Spiew w rozszerzonym zakresie. Stosuje sie szeroko czytanie, wspolne
spacery — niezaleznie -od! wycieczek, sady literackie. Uw.zgledhia si-e w pracy wy-
chowawczej potrzeby -psychiczne tego okresu: marzenie, szukanie,, potrzebe intym-
nej przyjazni, osobistych ,zasadniczych" rezonéw z kierownikiem i t. d. Uwzgled-
niajgc je +— dazy sie jednakze rdwnoczesnie; do produktywnego ich wykorzystania
i -prziebiudo-wy, -do scemenitowania wiezoéw, #aczacych jednostkil -ze sobg i > organi-
zacjg, -0 wpojenia -im przekonania o udziale kazdej jednostki: w odpowiedz-ia-Inosci za
stosunki- na Swiecie. Wyrabia sie postawe aktywng, nastawiong na przetrwanie zy-
cia. Kwuica jest w owym okresie terenem- najbardziej intensywnej pracy. Zlbiorkf
sg czeste- (3*—5 ratzy n-a tydzien). Wogdle- rzadziej niz trzy razy n-a -tydzien zbiorki
sie w Has-z-omerze naog6t nie odbywaja.

Bardzo! silny nacisk -ktadzie- sie na poziom kierownika — osobisty i intelek-
tualny, wymaga oden, -aby tbyt cz-e-m§ wiecej, -niz ,,przywddcg w grze*4; chodzi o to,
aby mogt - umial- by¢ prawdziwym wzorem i najlepszym przyjacielem, aby -mdgt
godnie -zaspokoi¢ -powszechng w- tym okresie- potrzebe ‘dealizacji- , bliskosci. Nawet
tam, gdzie praca musi i koniecznosc-i ulega¢ bardzo znacznym nieraz ,,uproszcze-
niom", wklada si-e w te warstwe maximum dostepnego w d-a-nem Srodowisku wy-
sitku i otrzymuje przecietne re-zultaty po-d kazdym wzgledem bardzo doda-tini.e.

Il. B-o-grim: W warstwie tej: nastepuje pewne rozszczeplenie w pracy:
cze$¢ ludzi odchodzi -do pracy wych-owawczo-lkierowniczej w miodszych warstwach
(po- t. -zw. kolonji kierownikéw, zamykajgcej -kilkuletni', cykl obozéw), czes¢ wyjezdza
na hac-hszare t. j. -stalg kolonje pracy (p. nizej), c-ze-$¢ wreszcie przygotowuje sie
do- teigo. Jednakze zbiorki odbywajg sie- nadat — conajminiej pare razy w tygodniu.
Op-rae-owiuj-e- sie -na nich aktualne: zagadnienia narodowe i spoteczne, zagadnienia-,
dotyczace ekonomicznej, i politycznej sytuacji Palestyny i $-wiat-a, -za-gadhienia wy-
chowawcze, sady literackie, i t. d. Kazdy ze starsizych prowadzi tez na wiasng -reke
prace -samoksztatceniowg w dziedzinie hebrai-styki, psychologjil, -socjologjti- i t. d. Na
warstwie- tej spoczywa po-zate-m ciezar pracy dla funduszéw narodowych, na kur-
sach helbr-gjlskiego; c-na stanowi' ,spilnitus move-nisi“ nie-tyl-ko szomrowej, lecz wogoéle
palestynslkieji dziatalnosci' $roidtowiska. (Has.zom-e-r Hacair zajmuje w pra-cy dla fun-
duszOw na-ro-do-wy-ch pierwsze miejsce wsréd orgami-zacyj miodziezowych; finansowo
udziat ten- stanowit w ostatnim roku 13% ogoélnych wptywow.) W tym toz okresie
kazdy odbywa swe konkretne przygotowanie pionierskie, bezwzglednie obowigzujgce,
na t. zw. hach-szarze.



5. Hachszara: Haehsza-ra jest .to stata kolonja pracy, majgca przygotowac
'ludzi- zyciowo, fi-zyc-zinie il wewnetrznie do oczekujgcego ich pionierstwa. Grupy
szom-row z Kilfto srodowisk (n-p. Warszawa- — Wilenszczyzna; t6dz — Kadisz —
drobne miasteczka kresowe) tworzg wspodlnie jedng takag placéwke. Na-razie zapo-
znajg .sie listownie, ina zjazdach, robig nieraz wspolny obdz. — pocze-m ,,wychodzg
na hachszare" 1 tam przygotowujg sie do oczekujacych ich zadan, oraz do. wspolnej
pracy nai cate zycie. Na- tem witasnie polega ,-orga-niiicznos¢" kubicéw szomrowyeh
w Palestynie: sktadajg sie -one nie z mechanicznie na dang placdwke przestanych
luidzi -z réznych stron, lecz z ludzi od -miodosci -ze sobg -zzytych, spojonych wspol-
nem borykaniem, sie i przeziycia-mii od wiell-u- -lat. Tak-il kilbuc, przybywajacy z jakie-
go$ kraju w golusi-e, fgczy sie zazwyczaj w Palestynie -z kibucem :z ilnnego kraju
(np. kibuc z Polski- — z kibucem, ® Ameryki) » t. p.), badz tez z ktdryms$ ze- star-
szych, osiadtych juz kibucéw. Daje to bardzo dobre- rezultaty. Liczebnos¢ takiego
kilbucui wynosi- -zwykle stu kilkudziesieciu- ludzi'; przysposobienie- swe zdobywajg cni
partjami, kolejno.

Placowek pracy — hachs-zar — jest -obecnie w P-olsce ponad trzydziesci z blil-
sko dwoma tysigcami czt-0-nkéw. Znajdujg -sie -one badz to- w matych -miasteczkach,
badz tez w wiekszych osrodkach.

Rodzaje- prac wykonywanych sg nastepujgce: praca- w fabrykach — 28%;

praca robotnikdw niewykwalifikowanych 22,8%; tartaki! — 11,7%; rabanie i pifo-
wanie drzewa — 7,8%; stuzba domowa — 7,4%; k-rawiecczyzna — 6%; rolnictwo —
5,3%; budowa — 3,4%; warsztaty wewnetrzne — 3%; S$lusarstwo i elektrotech-

nika — 2,1%; stolarstwo- — 2%; sze-wstwo — 0,5%.

Widzimy wiec, jak bairdzo réznorodne gatezie pracy sa przez miodziez s-zo-
m-ro-wg ogarniete. Dziewczeta garng sie do- w-szystki-ch, -najciezszych nawet prac
fizycznych (tartaki, rabanie i pitowanie drzewa po domach — na Kresach). Oczy-
wiscie jednak ,wymagania rynku" -muszg miie¢ przewage -mad teimii dazeniami. Nie-
stety, nigdy 100% przebywajacych na. ha-ch-szarze nie znajduje pracy zarobkowe;j.
Przecietnie sprawa ta wyglada nastepujgce: z pracy najemnej! korzysta — 52,6%;
pracuje w warsztatach — 1,6%; pracuje -w domu 25%; bezrobotni i chorzy sta-
nowig 20,8%.

Przecietny zarobek dzienny jednego cztowieka -zarabiajgcego. wynosi 1 zt 41 gr
na gtowe. Gdiy jedna-k catg zarobiong kwote rozdzieli¢ na ogot cztonkéw kilbucu —
wypadnie na -glowe zaledwie 76 gr. To tez — mimo usilnych staran — warunki
mieszkaniowe- i odzywianie znajduje- sie na. h-achsza-rze nao-gét w bardzo marnym
stanie i -zdrowie ludzi nadwereza sie nieraz mocno.

Wszystkie zarobki, sktada sie do w-spélnej kasy i z niej pokrywa sie wszystkie
wydatki. Zarabiajacy najwiecej — i nic niezarabiajacy bezposrednio otrzymujg jed-
nakowe ,,$wiadczenia". Tyl-ko dla chorych robi si-e wszelkie mozliwe ulgi- i daje im
max:mum warunkoéw, na jakie kibuc sta¢. Wspolny jest tez magazyn -odziezowy.
Calg przywieziong do ki.bucu od-ziez, bielizne i t. p. skiada s-ie do wspdlnych szaf,
posortowang wedle gatunkéw. Go pia-te-k wieczor kazdy -znajduje wydz-iel-ong dla



siebie czystg bielizne, bluzke i t. d. Ubranie zmienia sie eo pewien czas w miare
potrzeby, gruntownie je dezynfekujac i odnawiajac przed zmiang. Stuzbe w kaz-
dym dziale pracy domowej — kuchni, pralni, przy porzadkach,, w szatni. i t. d. —
petni sie kolejno, na ‘zmiane. Oczywiscie, w dzisiejsizych, ciezkich warunkach mate-
rjatnych — kto tylko moze, trzyma sie za wszelkg cene pracy zarobkowej; dyzury
dzielg pomiedzy siebiel pozO-staili w domu.. Praca domowa obowigzuje réwnie Scisle;
wymiar jej jest okreslony: osm godzin. (Naturalnie odnosi sie to do dyzuréw mecha-
nicznych, poszukujacy bowiem' np. nowych placoéwek, luib t. p. furikcjonarjuszi nie
moze sie z tern, licay¢; wogole pracuje sie z reguty bardzo duzo, to tez powyzszy wy-
miar ma znaczenie raczej dolnej granicy).. Chiopcy rowniez Ibiorg. udziat w ciez-
szych pracach domowych: pranie, pomoc w 'kuchni, 'dzwiganie i t. d. Kladzie sie
ogromny nacisk na. czysto$¢ osobistg; w najbiedniejszymi kibueu, w najwieksizej cias-
nocie stosuje sie gruntowne mycie catego ciata po dniu pracy, przebieranie sie po
niej w czystg odziez il t. d. Kladzie sie rowniez, bardzo silny nacisk na prace umy-
stowa. Na wieczornych zbidrkach, poza sprawami biezagcemu, omawia sie rézne za-
sadnicze 'zagadnienia narodowe, spoteczne, sytuacje ‘sjoniizmu, wypadki polityczne
w Palestynie i na Swieci®. Prowadzi sie nadal intensywng prace nad jezykiem
hebrajskim, prace samoksztatceniowg w poszczeg6lnych kétkach i indywidualnie. Po
10 — 1.2-godzinnym dniu pracy znajduje sie sity | energje na stodjowanie grun-
townych opracowan z dziedziny socjotogji, psychologii, doktryn ekonomicznych il spo-
tecznych. Kto widziat! sizomrow, pracujacych w tartakach wiynskich na ikloaowisku
przy tadowaniu drzewa, catodziennem rgbaniu i pitowaniu — w mr6z i niepogode,
jaik przychodzac po 10 — 14 godzinach takiej! pracy, walili: sie pOtprzytomni na
prycze o. dwu 'kondygnacjach (niczem na okrecie), sttoczone ciasno w malluitkiej: iizbie,
a potem wstawali o 9-itej lub 10-tej wiecz6r, szorowali sie, ubierali. — o tyle o ile
odswietnie — 'zasiadali do. klasykéw eikonomji, czy nauk 'Spotecznych i siedzieli nad
nimi nieiraiz atz poza pétnoc, aiby nazajutrz rozpocza¢ to samo — ten modgt stwierdzi¢
bezposrednio krzepkos¢ fizycizng i intelektualng tej miodziezy; mogt zobaczy¢ na
prawde tego nowego, mocnego cztowieka, jakze biegunowo odmiennego' od nerwo-
wego, tchérzliwego handetes‘a, czy spanoszcnego, cynicznego cztonka zydowskiej ,,zto.
tej mtodziezy*! f.ilisterslkiej.

Dazy sie w kibueu dc utatwienia tej pracy .intelektualnej; zdobywa sie ksigzki,
zakupuje abonamenty do czytelh, w tych miejscowosciach, gdzie takie wogdle sa,
zaklada sie bilhlj.oteki. Uprawia sie¢ muzyke, $piew choéralny, prébuje samorodnej
sztuki, dazy do petni | wszechstronnosci' zycia. — Wspolna, praca w tak ciezkich wa-
runkach, praca przeorywujaca i przeksztatcajaca, cztowieka do gt*bi, wspotzycie bil
skie, serdeczne, przezywanie' wspolne radosci osiggnie¢ i. trudu codziennego. — zwig-
zuje ludzi: kilbucu w przedziwnie mocny sposob. To tez kto od niego odejdzie — tu
czy w 'Palestynie (a wypadki takie zdarzajg isie wszak ii muszg wiasciwie zdarza¢ —
tak wielkie sg ‘how.ieim wymagania od' jednostki) — temu niezmiernie trudno jest
odnalez¢ ,,swoje miejsce” na Swieci®.

Stosunki miedzy chtopcami, a. dziewczetami na hachszarze uktadajg sie zdrowo
i prosto, mimo wszelkich trudnosci, jakie przynosi ze sobg zycie. Nakazana jest



i zachowywana, az do przejscia do Palestyny, bezwzgledna abstynencja ptciowa, talk
ze wzgledéw zasadniczych, jak i praktycznych. Powstajte naturalnie wiele wiezéw
uczuciowych pomiedzy posizcizeg6lnemii jednostkami, dobierajg sie dwojki, bliskich so-
bie chtopcow i dziewczat; kontakty ich sg gtebs®e lub ptytsize, bardziej uducho-
wione lub bardziej wulgarne,( zalezy to a od jednostek samych, 1 od poziomu, oraz
atmosfery panujacej w kilbucu) — zasadnicza jednak postawa jest zawsze zacho
waina; wiele tez piekna i romantyki: oplata i te dziedzine kilbueowego zycia.

Najciezszy jest okres po hachs.zarze, gdy trzeba innym ustgpi¢ miejsca’ na
placéwce, samemu za$ siedzie¢c w domu, oszczedza¢c — gdy niera® niema skad —
pieniedzy na wyjazd (trzeba mie¢ conajminiej 500 zt i wyprawe). G-dly jednostka nie
jest w stanie tego uczyni¢ — skiada sie na to gruipai; ,kombinuje" sie na wszelkie
sposoby, zaiwisize jest jednak Ibardzo ciezko. A przytem czekanie; czekanie od paru
miesiecy do: parui czasem lat... Zwiaszcza w obecnej chwili konjunktura je>st bardzo
ciezka. Lecz Haszomer Hacair wychowujel twardych ludzi, ktérzy umiejg nietylko
zdobywaé, lecz takze czekac i trwac.

ZAKONCZENIE.

Jak wida¢ z powyzszego sizkscu organizacja Haszomer Hacair stoil krzepko:, nasta
wiong wytgcznie i bezwzglednie na wyjscie do Palestyny i ciezkg tam prace pionier
ska. Zdawacby sie wiec mogto, ze odnosnie do spraw polskich jeist czynnikiem
catkowicie biernym. Lecz trzeba tu spojrze¢ glebiej — uja¢ to na tle catoksztattu
sytuacji na ulicy zydowskiej! w Polsce. Przez dawanie rozwigzania zyciowego wcho-
dzacej don miodziezy zydowskiej, postawienie okreslonego celu, wymagajacego skon-
centrowania ii natezenia wszelkich sit fizycznych i psychicznych, danie .moznosci sipro-
duktywilziowainia sie, wyzycia dgzen do reformy, przebudowy i odbudowy cdi podstaw
sprawiedliwego! zycia narodowego i spolecznego, odgrodzenie sie od komunizmu sil-
niej, niz przez jego negacje, bo poprzez danie moznosci petniejszej i konkretniejszej
realizacji osobistej i spotecznej, niz daje jg komunizm — spetnia Haszomer Hacair
w warunkach dzisiejszej rzeczywistosci polskiej zadanie zdecydowanie pozytywne.

Irena Adamowiczéwna.

WSKAZOWKI BIBLIOGRAFICZNE.

Uwaga: Pelnego: opracowania catoksztattu spraw palestynskich w jezyku
polskim niema. Bardzo bogata, literatura odnosnie tych spraw znajduje sie w jezyku
hebrajskim, czeSciowo tez w zydowskim i niemieckim (rzeczy wydane poza Polska).
To, co: jest w jezyku polskim, poza bardzo ogo6lnemi dainemi, znajdujgcemi sie n. p.
w encyklopediach, obejmuje fragmenty tego zagadnienia, badz tez jest tylko .repor-
tazem, Z koniecznosci przeto, podaje tylko to, co moze nam by¢ mniej wiecej do-
stepne.

I. Publikacje, dotyczace Palestyny:

a) Ksigzki:
1. Bohm Adolf, (néem.): Die Zionistische Beweg.ung. Berlin.
Hermann Hugo: Palastina wie es wilrklich ilst. — Fiba Biicher Verflag

Wien (niem.).



2. Grunlbaum Isaak: Historja Sjonizmu. (Nie obejmuje najbardziej
intensywnego okresu — wieku XX.)

3. Preuf Walter: Historja ruchu robotniczego w Palestynie. Lwow
1935 .

4. Makarczyk Janosz: Przez Syrje i Palestyne. Warszawa. Gebethner
i, Wolff. (Reportaz.)

5. Pruszynski Ksawery: Palestyna poraz trzeci.. Warszawa. 1933.
(Wnikliwy, o, dos¢ szerokiem ujeciu reportaz — niestety, juz wyczerpany
w handlu.)

6. Wydawnictwo! Keren Kajemet Leisrael — Warszawa' — Pl. Grzybowski 7.
. Keren Hajesod — Warszawa — Kroélewska' 16.

b) Czaxopiarna:

I+ .f&Ilastina'. Wiera 6. Guntendorferstr. 10. Fiba-Verlag. Firma ta
wydata caty szereg publikacyj dotyczacych Palestyny; w handlu uidato mii sie
jedinak spotkac¢ u, nas, jedynie wymieniong powyzej ksigzke.

2. ,Jiidische Ruindsichau". Berlin W. 15, Meinekerstr. 10.

3. ,,Palestyna i Bliski Wschod" — Izba Handfl. Podsko-tPal., Warszawa, Fredry 7

Pozatem wzmianki, dziennikarskie, state, dotyczace Palestyny, znajdujg sie

w wychodzacych w jezyku polskimi pismach zydowskich: ,,Opinja"”, ,,Nasz Przeglad" —
Warszawa, ,,Nowy Dziennik" — Krakow, ,,Chwila" — Lwoéw. Latem i jesionig 1935 r.
wyszto, kilkanascie numerdw ,,Przegladu Palestynskiego".

II. Publikacje, dotyczace ruchu, sizomro we go :

Tych w jezyku polskim niema prawie zupetnie. Jedyng ksigzka, a wiasciwie
broszura, jest cytowane powyzej:

M. Cukierman: Na froncie miodziezy (Szlakiem dwudziestu lat). Lwow.
1934, str. 52.

Z czasopism .szomrowych w jezyku polskim wychodza:

»Zew Miodych" — Lwow i ,,Nowa Mtodziez" — Warszawa' — przeznaczone dla
Il. warstwy.

Wiele ciekawych danych mozna znalezé w niewychodzacych juz dzi§ czaso-
pismach: ,,W Drodze", Lwow 1931-32 (wiekszo$¢ uje¢ aktualna po dzils dzien),
LEI-AI", Warszawa 1923-24.

Dziatalnos$¢ wydawnicza ruchu w jezyku hebrajskim jest bogata. Poza szeregiem
podstawowych ksigzek — wychodzg czasopisma:

Haszcmer Haeair — organ Kibucu Arci w Palestynie;

Haszomer Haeair — organ S$wiatowy warstwy Bogrim (lll-ciej), wraz
z ,Ha.madrich" — , Kierownik";
»Hamicpe" — organ Swiatowy warstwy — Cofiim> (li-gj,);

»Sabra" — organ Swiatowy warstwy Bnej-midlbar (I-€j).



Stuzba harcerska.

Jozef Sosnowski. — Harcerskie Biuro Wydawnicze, Warszawa 1936. Str. 59.

Harcerska literatura ideologiczna jest mocno uboga. Moznaby po-wiedzie¢, ze
eczekamy na- filozoféw harcerstwa. Podreczniki'  zakresu metodyki” oraz z. réznych
dziedzin techniki harcerskiej stale wzrastaja. Ksigzki za$ z tego zakresu' Pawetka
czy Ks. Lutostawskiego wyraznie sg spoznione w stosunku do przemian ideowych,
ktorych jesteSmy obecnie Swiadkami ,,Gawedy i przemowienia" oraz ,,Dokad zdaza-
ny"™ s zbyt fragmentaryczne, aby mogty zapeini¢ -du-zg luke w tej dziedzinie. Stad
tez ukazanie sie kazdej nowosci Wydawnllczef[l, traktujace] o zagadnieniach ideowych,
witamy z; wielka satysfakcja. Autor ,,Stuzby harcerskiej™" nie pierwsza juz probe czyni
na tym odhinku. ,Stazba- harcerska™ jest to zbiér gawed, bedacych — wedtug stow
autora — wiasciwie szkicamil na tematy, ktére wydajg mu sie by¢ ,.elementami”
Swiatopogladu harcerza. Tytuty rozdziatbw powiedza nam, jakie to sg elementy.
A wiec: Wiemy do czego w zyciu dazymy, Stuzymy Polsce, Stuzymy bliznim, Mituje-
my przyrode, JesteSmy karni, Poszukujemy piekna, Tworzymy kuznice mysli i czynu.

Ze wstepu, autora dowiadujemy sie, zel broszure te przeznaczyt gtéwnie dla star-
szych chfopcow. Gawedy w niej zawarte nie majg mie¢ wedtug intencji a.utora charak-
teru uczonych elaboratdw, ale majg zawiera¢ szereg ,,punktow" zaczepienia mysli dla
czytelnikow,. Autor pragnie poprostu ,,podrazni¢ kore moézgowa", rozbudzi¢ w czytel-
niku pewne ?ro_blemy. Dla utatwienia stuzy dyspozycja ma_r?mesowa oraz tematy do
dyskusji, wytonione przez autora po kazdej, gawedzie, specjalnie wyliczone.

Pomyst napisania tego rodzaju broszury dla starszych chtopcow, nalezy uznac
za bardzol trafny i szczeSliwy. Jest rzecza wiadoma, ze miodziez w tym olkreisie wal-
czy z najprzerdziniej-szemi' problemami' i mozolniel zaczyna budowa¢ swoj $Swiatopoglad.
Usitowania druzynowych, zmierzajgce w kierunku. zaspokojenia zainteresowan chtop-
cow w tym. wieku, musze niewatpliwie uwz*glgd.ni.aé w Pierws_z_ym rzedzie odbywajace
sie w tym okresie przemiany wewnetrzne mfodziezy. Julz w teji chwili staje sie wresz-
cie wiasnoscig cateigo harcerstwa to przekonanie, ze bez zaczepienia o te problemy
nigdy niel potrafimy praktycznie rozwigza¢ zagadnienia, zastepéw starszych chtopcow.

Autor usituje wiec pomoc starszemu harcerstwu w _budowie jego Swiatopogladu,
w odnalezieniu'_sensu zycia. Zaraz w_pierwszym rozdziale czytamy: ,Cel zycia, to
nie drobiazg. Posiadajg go tylko ludzie bardzo- bogaci, oczywiscte duchowo. "Ale ta-
kim bogaczem mozna zosta¢ stosunkowo' bardzo- tatwo-. Jak? Innem! stowy, w jaki
sposob wytworzy¢ sobie cel zycia? Na pytanie: jak — odpowiem, natomiast nie od-
Eowlem na pytanie jaki? Na to ostatnie pytanie odpowiedzieC bowiem -musi sobie

azdy z was." (Str. 910.) Te stowa autora stainowi-g niejako punkt wyjscia jego
rozwazan. Mimo jednak tego skromnego zastrzezenia- autor niewatpliwie usituje za-

*) Rzecz oczywista, ze z niecierpliwoscia oczekujemy ukazania sie drugiej czesci ,,Dokad
zdazamy".



rysowa¢ czytelnikowi kontury tego Swiatopogladu. Mowiac mzreszta we wstepie o ele-
mentach $W|at0poglqdu wyraznie nie redukuje swej pracy wytacznie doi metodyki bu-
dowy Swiatopogladu.

Pytanie zasadnicze, jakie nalezy sobie stawia¢ przy krytyce kazdej nowej pu-
blikacji harcerskiej, to sErawa, czy cel zamierzony przez autora zostanie osiggnigty.
W konkretnym' przypadku, czy broszura Sosnowskiego; pomoze starszej. miodziezy
harcerskiej oraz czesciowo; starszemu harcerstwu przy. budowie $wiatopogladu.

»Sliuzbai harcerska™ nosi charakter — sit venia verbo, — reportazu ideo-
wego. Zadnego zagadnienia nie rozwazyt autor w sposob Scisty i zasadniczy. Cata
ksigzka to jedynie ,punkty zaczepienila, mysli", o czem. mowa jest we wstepie. Nie
mozna oczywiscie z tego czyni¢ zarzutu autorowi, alei dobrze bytoby podkreslic,, ze
na rozwazenie zasadnicze najkapitatniejszych naszych zatozen ideowych czekamy d*o-
tagd napréznci.

Cz(y wobec_tego owei ,,punkty zaczepienia" pomoga, mtodziezy Erzy budowie Swia-
topogladu? Ksigzka — naszem. zdaniem — w tej formie, w jakiej jest napisana,
mozel ogarng¢ swym, wptywem szczupty zakres czytelnikow. Nosi onai bowiem cha-
rakter wybitnie inteligencki. Zar%;)n, ktérym, sie autor pqs’fuguje,vélest jakgdyby spe-
cjalnie przystosowany do pewnych kot mtodziezy gimnazjalnej. ydaje misie rze-
cza nie Ulegajaca watpliwosci, ze odbiorca tej ksigzki! nie bedzie nigdy miodziez pro-
letariacka. ,,Punkty zaczepienia!l mysli" bowiem, jakie: znajdujemy w broszurze, wy-
magaja do, swego, rozwiniecia duzego przygotowania. Z drugiej za$ strony szereg pro-
blemoéw rzadko bedzie aktualny w rzeszach mtodziezy pozainteligenckiej.

Nawet jednak nie cata miodziez gimnazialna zareaguje na broszure pozytyw-
nie. Kazdego- krytycznegé) czytelnika bedg razity pewne uproszczenia', jakich dokonuje
autor w niektérych swych rozwazaniach. Nie chodzi; tu o Wﬁczerpanle jakiego$ tematu,
alei oi zajmowane przez autora stanowisko. Wezmy dla przyktadu stuzbe Polsce. Stusz-
nie, autor kfadzie nacisk na konieczno$¢ powigzania pracy ikfeowo-isamoksztatceniowej
%1 t. zw. pracg realizacyjna. Ale czy pierwsze z; brzegu po ane{( llprzez; autora przykitady,
jak korespondencja z harcerzamil z zagranicy lub zbiorka skfadek na cel spoteczny,
nie sprowadzajg tej stuzby do, zasady: ,,czyn kazdy w swym, kotku), co, kaze duch Bozy,
a cato$¢ sama sie ztozy™ Walka o .idee Nowej Polski, ktéra toczy sie na froncie
mtodziezowym, i nasze w niej, stanowisko, to wszystko zostato przez, autora rowniez
wybitnie uproszczone. Samodzielnie myslacy miodziienieic' odrzuci ksigzke, skoro spo-
strzeze, ze autor stosujac wobec niego, uproszczone chwyty, nieujawniania trudnosci
w tej dziedzinie oraz, usHUJa,Ic zaspokoiC go ogdlnikami w rodzaju: Polska — Panstwo —
wiasciwie go w ten sposob lekcewazy. I moze miodzieniec taki bedzie miat racje.

Z wyzej przedstawionych wzgleddw wydaje: sie nam, ze ,,Stuzba harcerska™ nie
obejmie swym zasiegiem licznych rzesz, starszej mtodziezy harcerskiej;..

_ Nalezatoby moze jeszcze pokrotce rozwazy¢ stanowisko filozoficzne autora.
Niestety ramy recenzji nie pozwalaja nam na szersze omowienie tej sprawy. Niektore
sformufowania broszury sk aniah(by nas do okre$lenia_zarysowanego  Swiatopogladu
albo mianem nacjonalistycznego, albo tez podporzadkowalibysmy go uitylitaryzmowi spo-
fecznemu. Wydaje sie nam, ze nasza, .postawa, ideowa charakteryzuje, sie raczej; uni-
wersalistycznem “ujeciem spraw jednostki' i zbiorowosci, narodu, i ludzkosci. “Jedng
z kapitalnych zdobyczy naszych to unikniecie, ekstreméw.. Uwaznego czytelnika ude-
rza; rowniez pominieciel szerszego, oméwienia stuzlby Bogu. Poza kilku zwrotami' czy-
telnik nie otrzymuje z tej dziedziny Zadnego; ,,punktu zaczepienia". Jezeli we wste-
pie; mowi; sie o elementach Swiatopogladu, to wydaje sie nam, ze w rzedzie tych ele-
mentow stuzba Bogu powinna mie¢ specjalne miejsce.

Wreszcie pewne nfedokfadnoiscii. Autor stusznie pragnie wskaza¢ mitodlziezy
droge do koniecznego ustalenia sobie zasadniczych pojec. Sami jednak stosuje znow
izibyt duze uproszczenia. | tak np. na str. 19 czytamy: ,,Przez kulture zwyklismy ro-



zumie€ zespot (strukture) wartodci.” A troche dalej: ,,Otdz ja sktonmy jestem uwa-
za¢ za warto$¢ wszystko to w $wiecie zewnetrznym, co moze zaspokoi¢ potrzeby osob-
nicze". Obie 'definicje przy szczegbtowym rozwazaniu' nie wytrzymuje proby Krytyki.
Pomijam zresztg} truidlnosci zrozumienia takiej' definicji przez, mtodziez.. Inny przy-
ktad, to owe kiilkustronicowei subtelne wywody o karnosci i postuszenstwie. ~Defini-
{:/{/e tych dwoch poje¢, podane przez autora, zostaty ustalone catkowicie dowolnie.

zaden za$ spos6b nie mozna zgodzi¢ sie z autorem, jakoby w Niemczech dokony-
wata sie intensywna praca zastepowania postuszenstwa poczuciem karnosci (przyj-
mujac treS¢ dUa tych pOJeé,éakle chce im dac¢ autor). Woprost przeciwnie skionni je-
steSmy uwazac, ze sad A. Skwarczynskiego, cytowany przez autora, ma wiasnie do-
skonaty ﬁrzyk}ad w .mtodziezy hitlerowskiej. Kwestjcinowae réwniez nalezatoby war-
to$¢ wychowawcza pisania pochwat pod adresem obecnej koncepcji, mtodziezowej Nie-
miec. Przy znanym pedzie do bezmyslnego na$ladownictwa obcych wzoréw przez na-
szg miodziez, pochwata taka moze przynies¢ kiepski efekt.

W sumie ,,Stuzba harcerska" daje moc .,punktdw zaczepienia" dla instruktora,
ale czy te same, punkty zaczepienia spetnig swe zadanie wsréd miodziezy, jest rzecza
watpliwag.

»Stuzba harcerska™ spetni' swoje zadanie czeSciowo, o ile przyczyni sie do wy-
wotania zywej dyskusji w kotach instruktorskich.

L. M.
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