HARCERSTWO

Rok IV Nr. 2






ROK IV Nr. 2

HARCERSTWO

Organ
Naczelnictwa Zwigzku
Harcerstwa Polskiego

Kwiecien — Czerwiec

NNV AR S ZAANN A 3 7



Druk W. Majchert i Syn W-wa, Solec 87 tel. 651-29.



SkkKice Ide oOwvnWwe

,Gdzie idzie o sprawe publiczng, o dobro kraju, niech tam nigdy nie sta-
wajg obywatele, co ani sg ciepli ani zimni, co z tg i z tg strong trzymajg i czy
to przez stabos¢ jakg$s umystu czy tez przez wzglad na jakie$ wiasne widoki,
radziby i tam i tu by¢ dobrze. Oni sprawy publicznej nigdy gorgco do serca
nie wezma, nigdy dla niej odwagi nie rozwing, nigdy wrecz i otwarcie zdania
swego nie wypowiedzg, czota $miato nie stawig, i chyba za kulisami, a w omac-
ku dziata¢ beda*.

W powyzszych stowach Karol Libelt znakomicie scharakteryzowat typ
kompromisu moralnego w zyciu publicznym. Harcerstwo jako ruch ideowy
zajmuje niewatpliwie to samo stanowisko; pragniemy gorgco, aby miodziez
opuszczajgca szeregi harcerskie promieniowata odwagag cywilng i uczciwoscig
w zyciu publicznym, aby w przysztosci prowadzita pionierska prace nad pod-
noszeniem kultury politycznej w Polsce. Kompromis moralny, a z drugiej stro-
ny statos¢ i odwaga przekonan — to oczywiscie tylko jeden aspekt ogélnego
zagadnienia stosunku etyki do polityki, zasad moralnych do zycia publicznego.
Jest rzeczg nie ulegajgcag watpliwosci, ze dla realizacji tych zasad trzeba mie¢
uprzednio jasno okreslony harcerski ideat wychowawczy. Harcerstwo nie mo-
ze nosi¢ zadnych pozoréw jakoby byto ruchem, — parafrazujgc stowa Libelta
— co to ani ciepty ani zimny, co z tg i tg strong trzyma. Dzi$, niestety, Swia-
domo$¢ witasnej postawy ideowej harcerstwa jest tak jeszcze w gronie
instruktorskim staba, ze harcerstwo w oczach czesci spoteczenstwa uchodzi
za wydmuchowisko najrozniejszych wptywow. Wydaje sie ludziom, ze harcer-
stwo moze by¢ réwniez dobrze konserwatywne czy radykalne, religijne czy
ateistyczne, — sit venia verbo — endeckie czy sanacyjne. Jest to, oczywiscie,
zasadnicze nieporozumienie. Harcerstwo posiada wiasng tres¢ ideowa. Nie-
stety, 0got starszyzny harcerskiej nawet nie przypuszcza, jak gtebokie sg zato-
zenia filozoficzne harcerstwa jako ruchu ideowego. Nie wiedza o tym réwniez
ci ktérzy w ciasnocie myslowej starajg sie sprowadzi¢ harcerstwo na manowce
materialistycznej doktryny socjalistycznej, czy tez na Slepy tor antykultural-
nego szowinizmu narodowego. tudzg sie wreszcie i ci, ktérzy przypuszczaja,
ze harcerstwo zatknie sztandary na okopach stechtego konserwatyzmu.

Swiadomo$¢ wiasnej postawy ideowej harcerstwa zaczyna powoli prze-
nika¢ do szerszych kot instruktorskich. Nie potrzeba chyba uzasadnia¢, ze wy-



tworzenie zwartego i solidarnego frontu catego harcerstwa jest warunkiem
koniecznym w naszej pracy ideowo-wychowawczej, jezeli — mowigc po prostu
— pragniemy da¢ Polsce ludzi mocnych i konsekwentnych, dalekich od brudu
kompromisu moralnego i elastycznego sumienia. W atmosferze letniej i jato-
wej pod wzgledem ideowym nie wychowamy nigdy typu dzielnego cztowieka
i obywatela.

Myslenie o rzeczach pozornie najprostszych, rozwazanie poje¢ najogol-
niejszych, poddanie swiattu refleksji roznych naszych postaw uczuciowych —
winno by¢ punktem wyjscia w dazeniu do jasnego ujecia naszej postawy ideo-
wej. Szkice ponizsze sg probg rozpoczecia takich wiasnie rozwazan.

*

Harcerstwo jako ruch. Znane jest okreslenie harcerstwa jako
ruchu ideowego, systemu wychowawczego i organizacji. Ruch zamiera, kiedy
gore biorg w zyciu danej grupy momenty organizacyjne, z drugiej za$ strony
stabe sg zawsze wyniki pracy wychowaweczej, jezeli nie zasilajg jej soki jasnego
i czystego zdroju ideowego. Dobrze przeto bedzie skupi¢ uwage na rozwazaniu
samego okreslenia jako ruchu.

Cziowiek rozpiety jest na krzyzu dwaéch tesknot: tesknoty do spoczynku
i tesknoty do ruchu. Z jednej strony pociggajg go przemiany, zmiennos¢, ruch,
z drugiej za$ strony teskni on za trwatoscig i niezmiennos$cig. Realizuje sie
w kazdym z nas w ten sposob problem czasu i wiecznosci. Najgtebsze pokitady
naszego zycia duchowego szukajg zwyciestwa nad ptynnoscig i zmiennoscig
wszechrzeczy, pragng statosci i odpoczynku w Prawdzie. Ale wedrowka do
Prawdy trwa cate nasze zycie. Absolutny spoczynek moze by¢ bowiem cechg
jedynie bytu absolutnie doskonatego. Stad tez wedréwka nasza ziemska jest
ustawicznym ruchem ku uzupetnieniu brakoéw, ku dopetnieniu. Byloby tra-
giczng pomytka, gdyby cztowiek w pewnym momencie zycia doszedt do prze-
konania, ze wszystkiego dopetnit i gdyby zamarty w nim wewnetrzne prze-
miany. Wtedy rodzi sie doktrynerstwo i filisterstwo. Przyktadem takiego po-
zornego rozwigzania zagadnienia czasu i wiecznosci bedzie idealizm irrealny
i utopijny. Wewnetrzna wizja wymarzonego jutra bez woli realizacyjnej daje
wowczas pozorny spoczynek i wyzwala z trudnosci dopetnienia zyciem we-
wnetrznej prawdy. Ten spoczynek jest fatszywy. To jest tez cechg ujemng
t. zw. doktrynerstwa. Inny przyktad znajdziemy w konserwatyzmie. W prze-
mijajgcych formach dopatruje sie konserwatyzm rzeczy wiecznych. Zycie wte-
dy nie jest ruchem, lecz trwaniem w formach umierajgcych. | tu spotykamy
jedynie pozorny spoczynek.

Sa tez bledy przeciwne. Ludzie ulegajg pokusie zmiennosci i fascynujg
sie jej urokiem do tego stopnia, ze wszystko staje sie ruchem dla samego ru-
chu, zmiang dla zmiany. Jest tam mnogos¢, a nie ujawnia sie zadne dazenie do
jej opanowania, do jednosci. W dziatalnosci praktycznej i oszatamiajgcym tem-
pie traci sie z oczu perspektywy wieczne. Dorazne zyski stajg sie celem



wszystkich usitowan. To jest ruch pozbawiony wewnetrznego sensu. Nurt zy-
cia unosi i porywa takich ludzi, zamiast by¢ tworzywem ich swiadomego i od-
powiedzialnego oddziatywania. ,Zeby rzec prawde, to ci, ktérzy tak czynia,
znoszg $wiat raczej, niz go przemysliwujg, ulegaja dziataniu Swiata, a nie dzia-
taja. stajac sie ponadto czesto jego powolnym fnstrumentem' (J. Maritain).

Te same zasady majg swoéj walor rowniez w zyciu ruchéw spotecznych,
w zyciu wielkich grup moralnych. Jezeli przeto okre$lamy harcerstwo jako
ruch ideowy, to chcemy z jednej strony podkresli¢, ze dalecy jesteSmy od
kwietyzmu, zaskorupienia i trwania w konserwatyzmie mysli i dazen, z dru-
giej za$ strony nie fascynujemy sie zmiennoscig i nie jesteSmy entuzjastami
ruchu dla samego ruchu. Harcerstwo jest ruchem zawsze zywym, zawsze twor-
czo niezadowolonym z *zi§ a dgzacym do doskonalszego fjutra  usitujgcym
przyblizy¢ swdj ideat do zycia, pragnacym swa Prawde uczyni¢ ciatem. Nie
ulega zadnej watpliwosci, ze tylko przez zajecie takiego stanowiska harcerstwo
moze by¢ ruchem stale zywotnym i nieprzezywaiacym sie, ktéry potrafi dla
kazdego czasu ttumaczy¢ na wiasciwy jezyk realizacyiny swoje aspiracie
i ktéry umie dostosowywac sie do zmiennych i stale mnozacych sie potrzeb
polskiej rzeczywistosci. Oczywiscie, nie ma to nic wspélnego z kompromisem
moralnym. Chodzi o to, aby ruch nasz odznaczat sie Swiezoscig mysli, umie-
jacej wychodzi¢ naprzeciw aktualnym problemom.

Kazdy czas winien by¢ naszym tworzywem. Winnismy mysle¢ jego my-
$lg, przemawiac¢ jego stowem, tworzy¢ jego twdrczoscig. Jedynie silne zwigza-
nie z aktualng rzeczywistoscig, rozumienie rzeczywistych warunkow i potrzeb
— przyblizy nas do realizacji naszych zatozen ideowych. Jak dawniej wypo-
wiadalismy sie w konspiracyjnym przygotowaniu do walki zbrojnej o nie-
nodleptosé, tak dzis winnisSmy by¢ jedng z najczynniejszych kolumn w marszu
ku Nowej Polsce a jutro — daj Boze — bedziemy zndw czujnymi pionierami
tesknot i aspiracyj Narodu.

Takie jest rozumienie pojecia haicerana jako ruchu.

Ideat i rzeczywistos¢. Czym jest ideat? Mowigc po prostu
ideal jest wyobrazeniem innej rzeczywistosci, anizeli rzeczywistos¢ aktualna.
Ideat jest rzutem nowej rzeczywistosci. ,,Idea moze nam by¢ obojetna, chociaz
uznamy jg za dobrg, ideat jest dla nas drogi, bo jest ideg, okreslajaca cel na-
szych dazen 6%obistych  (Stefan Szuman). Od strony objektywnej ideat jest
projekcja najdoskonalej dajgcej sie pomysle¢ rzeczywistosci, od strony za$
subiektywnej jest kierunkowg dazen i przedmiotem zaspakajajgcym najgteb-
sze pragnienia uczuciowe i tesknoty duszy. Stad ideat jest tak bliski pojecia
celu. Cztowiek t. zw. bezideowy to cztowiek zyjacy bez celu zycia, bez sensu,
z dnia na dzien — czyli nie posiadajacy w duszy swojej projekcji lepszej rze-
czywistosci ani $wiata wewnetrznego, ani $wiata zewnetrznego, ktérego wola
nie jest napieta jako cieciwa tuku w zadnym okreslonym kierunku, ktérego



jedyng troskg jest uzycie. Cztowiek bez przysztosci. Cztowiek zadowolony albo
i niezadowolony z ,,dzi$ll, ale nie posiadajacy zadnej wiary w jakie$ wymarzone
i ukochane ,jutroll. Nie ma chyba nic tragiczniejszego, jak zycie cziowieka,
pozbawione sensu. Jak makabryczny i fantastyczny bytby widok skonstruo-
wanego motoru, nieuzytecznego w zadnym celu, po prostu puszczonego w ruch
dla samego ruchu! A czym jest cztowiek, zyjacy z dnia na dzien, gwoli jadta
i spania, a pozbawiony wszelkiego ideatu, wszelkiej wiary wewnetrznej, nie
posiadajacy wewnetrznego sensu zycia?

Idealy rodzg sie z niezadowolenia cztowieka z rzeczywistosci aktualnej.
Sag postulatami, jakie cziowiek stawia swemu zyciu wewnetrznemu
lub $wiatu zewnetrznemu.

Mozna moéwic o ideatach wielkich i matych zaleznie od wartosci oraz za-
kresu przedmiotu. Jako reakcja przeciwko idealizmowi irrealnemu zjawit sie
kult matych ideatéw, streszczajacy sie w hasle t. zw. pracy realizacyjnej. Hasto
to na odcinku miodziezowym mogto spotka¢ sie jedynie z niepowodzeniami.
Nie jest to bowiem droga witasciwa do urealnienia postawy idealistycznej mto-
dych. Przedmiotem tego matego ideatu byta t. zw. robotka samoksztatceniowa
czy spoteczna. Sg to rzeczy ogromnej wagi, nie ma mowy jednak o tym, aby
te witasnie drobne roboty zaspokoity aspiracje mtodziezy. Mtodziez chce wi-
dzie¢ wizje przysziej Polski, nowej i mocnej. Taka wizja zapala wyobraznie
i wzbudza entuzjazm. Owe mate idealy majg wtedy wtasciwy walor, jezeli zo-
stajg niejako wprzagniete w stuzbe wielkich idei naczelnych. Miodziez lubi
obejmowac¢ szerokie horyzonty. Dopiero posiadanie i ukochanie dalekosiez-
nych ideatébw wyzwala z niej entuzjazm i zapat.

Wrocimy do zagadnienia, ktore poruszyliSmy z innego punktu patrzenia
w rodziale poprzednim, mianowicie do btedu, tkwigcego w postaci idealizmu
utopijnego i irrealnego. Co jest istotng cechg ideatu utopijnego? Jak trafnie
zauwaza Konrad Gorski: ,Wiara w mozliwos¢ przeksztatcenia ziemi w przy-
bytek szczesliwosci i to za pomocg reformy ustroju spoteczno-politycznego sta-
nowi zasadniczg postawe utopijnego mysleniall. Wiara taka moze jedynie zro-
dzi¢ sie w catkowitym oderwaniu od rzeczywistosci. Ideat bowiem nigdy nie
stanie sie rzeczywistoscig, zanim nieidealnemu, nagiemu zyciu nie spojrzymy
odwaznie w oczy. Mickiewicz w jednym z wyktaddw paryskich mowi: ,,Gdyby
taka czy inna forma polityczna stanowita wszystko, gdyby taki lub inakszy
rzad mogt rozwigza¢ zagadnienia, ktore nas dreczg, cata trudnos¢ bytaby
uprzatniona natychmiastll. Wiadomo za$ w ilu umystach tkwi wiasnie takie
idealne mniemanie, ze reforma zewnetrzna urzadzen i instytucyj spotecznych i
gospodarczych moze przynies¢ upragnione szczescie i catkowitg realizacje idea-
tow i aspiracyj cztowieka. Przekonanie takie ptynie z niezrozumienia proble-
mu cztowieka. Wniosek jest prosty dla naszych rozwazan: idealizm, aby byt
tworczy, musi by¢ realny. Pierwsza za$ podstawowg przestankg realizmu zgod-
nego z filozofig zdrowego rozsadku, to wiasciwa ocena natury ludzkiej.



W cztowieku bowiem realizuje sie ostatecznie kazdy ustroj, cztowiek prze-
zywa kazdg norme, przebudowujacg zycie zewnetrzne, w nim realizuje sie
ideat. ,We wszystkich bowiem ludzkich sprawach, bez wzgledu na to, jaka
skalg wartosci je mierzymy, najdonioslejszym elementem jest sam czto-
wiek. Jego wierzenia, poglady, charakter, umyst, wyobraznia — napiecie
uczu¢ oraz sprawnos¢ fizyczna oznaczajg niemal z gory pozycje, jakg zajmie
w zyciu, role, jakg odegra (Dr. M. Grazynski: Dokad zdgzamy. Str. 21). Mozna
wiec stawi¢ pytanie: czy istnieje staty postep moralny, ktéry doprowadzi czto-
wieka do petnej doskonatosci? Odpowiedzi trzeba szuka¢ na pograniczu psy-
chologii i wiary. Kosciot Katolicki w dogmacie o grzechu pierworodnym uczy,
ze natura ludzka zostata skazona. Grzech pierworodny wprowadzit do duszy
cztowieka bozyszcze w postaci wiasnego, egoistycznego ,ja“. Ostabiona w ten
sposéb natura ludzka zmusza cziowieka do walki z miazmatami egoizmu.
Walka ta trwa przez cate zycie. Nauka powyzsza o utomnosci natury ludzkiej
jest ogromnie gieboka, nie mniej nawet dla ludzi wierzacych moze wydawac
sie niezrozumiatg. Jesli zdobedziemy sie jednak na uczciwe i bezlitosne spoj-
rzenie w glgb duszy naszej, to dojdziemy z pewnoscig do uswiadomienia sobie
gteboko odczuwanej w nas roznicy miedzy wielkg Prawda, jaka dusza nasza
poznaje i usituje w zyciu realizowac¢, a naszymi mizernymi wynikami tej pra-
cy wewnetrznej. Cytowane z przekonaniem przez Cycerona stowa: ,,Video
meliora proboque, deteriora sequor* — Widze rzeczy lepsze i pochwalam je,
a postepuje za gorszymi, — sg dla mnie niczym innym, jak sformutowanym
odczuciem duszy Cycerona o utomnosci natury ludzkiej. Pieknie wyrazit po-
dobna mysl Conrad w ,,Lordzie Jimie* stowami Marlowa: ..Zaden cztowiek nie
jest bezpieczny przed jaka$ staboscig nieznana, cho¢ moze podejrzana..., przed
staboscig, ktéra sie moze przyczai¢ w ukryciu, czy jg sledzimy czy nie, ktora
sie odgania modlitwg albo pogardza sie nia no mesku, ktéra sie ttumi lub tez
nie wie sie 0 niej przez wiecej niz pét zvcia“. Wszak wiasnie prawdziwie gle-
boka kultura duszy, oparta na znajomosci, czym cztowiek jest i jakie sg jego
mozliwosci, nie bedzie nigdy zapowiada¢ z cata pewnoscig bohaterskich czy-
now ani w stowach ani nawet w marzeniach. Ta prawda wynikajgca nie tylko
z wiary, ale i z realizmu psychologicznego winna czyni¢ naszg postawe ideowo
dojrzatg, bo liczacg sie z rzeczywistymi warunkami realizacji. Oczywiscie,
prawda ta nie moze w niczym ostabia¢ w nas wiary i nadziei wypetniania
w zyciu umitowanych przez nas ideatéw. Raczej winna umacnia¢ w nas prze-
konanie, ze do realizacji postawionych ideatéw trzeba twardego i nieustannego
wysitku, ktéry bedzie trwat — dostownie — do ostatniego tchu zycia. Swia-
domos¢ tych trudnosci powinna powiekszy¢ nasz entuzjazm i naszg dynamike
dziatania: wszak im trudniej, tym wiecej sity i umiejetnosci trzeba z siebie
umie¢ wykrzesac.



Realizm nasz musi obejmowac jednak réwniez warunki zewnetrzne. Bo
ideat dotyczy¢ moze nie tylko rzeczywistosci wewnetrznej, personalnej, lecz
réwniez rzeczywistosci zewnetrznej.

Trzeba zna¢ i rozumie¢ warunki, wsrod ktérych przyobleka sie w realne
ksztatty dany ideat. Jedng z gtownych cech doktrynerstwa to catkowity roz-
brat z rzeczywistoscig, nie tylko — co byloby do pewnego stopnia stuszne —
brak afirmacji moralnej, ale to catkowita nieznajomo$¢ oporoéw rzeczywistosci,
jak gdyby zawieszenie ideatu w prozni, oddzielenie sie od wszelkiego tta hi-
storycznego. Tymczasem jedynie stuszna postawa wobec zycia, to odwazne
przyjecie rzeczywistosci w catym jej obrazie, bezlitosne spojrzenie prawdzie
zycia w oczy, bez wzgledu na konsekwencje, jakie stad ptyng¢ moga. To nie
znaczy moralne jej afirmowanie, ale dokladna znajomos$¢ tworzywa naszego
dziatania. Jak powiedziat Stanistaw Brzozowski: ,ldzie wcigz o to, by zrozu-
mie¢, ze zapanowa¢ nad zyciem, sta¢ sie swobodnymi mozemy jedynie przez
zrozumienie i opanowanie tych sit, ktére stworzyty naszg psychike. ldzie o cat-
kowite przenikniecie sie tg myslg, ze historia nie jest czym$, co stoi naze-
wnatrz nas, wzgledem czego mozemy zajmowac¢ dowolne stanowiskal'. W nas
samych realizujg sie procesy, zwigzane z dziejami duszy narodowej, otacza-
jaca zas-nas rzeczywisto$¢ jest produktem historycznego rozwoju. Realizm
nasz winien tu polega¢ na zwigzaniu ideatu z polskg rzeczywistosciag, histo-

ryczng i aktualna.
*

Ideat wychowawczy. Odpowiedz na pytanie, jaki zakres zycia
obejmuje ideat harcerski, jest prosta: ideat harcerski jest ideatem wy-
chowawczym. A wiec traktujgc rzecz od strony negatywnej, nie jest to
ideat polityczny, spoteczny czy gospodarczy. Jesliby o tym rozrdéznieniu pa-
mietano, uniknetoby sie wielu nieporozumien. Dobrze bedzie przeto sprecy-
zowac roznice, jaka zachodzi miedzy ideatem wychowawczym a ideatem po-
litycznym. Najogolniej moznaby powiedzie¢, ze przedmiotem ideatu wycho-
wawczego jest jednostka, natomiast przedmiotem ideatu politycznego jest zbio-
rowos¢, a przede wszystkim Panstwo. Mozna wprawdzie mowi¢ o polityce
w sensie ogdlniejszym, jako o sztuce organizowania zycia. Je$li jednak moéwi-
my o t. zw. ideale politycznym, myslimy o polityce w znaczeniu $cislejszym,
t. j. jako o umiejetnosci rzadzenia, organizowania zycia zbiorowego, panstwo-
wego (wyraz polityka wywodzi sie z greckiego 7tokie , miasto, panstwo). Zwy-
rodniate pojecie polityki, to traktowanie jej wytacznie jako gry dla samej
gry. Florian Znaniecki nazwat stad politykow eufemicznie ,ludzmi zabawy".
W polityce-grze usunieto wszelkie nakazy moralne, a zasada ,cel uswieca
srodki" swieci petny triumf. Polityka pojmowana odpowiedzialnie, to wielka
misja organizowania sit tworczych w panstwie.

Ideat wychowawczy wykresla niejako wzor nowego cziowieka, okresla
cechy moralne, intelektualne i fizyczne jednostki. Wychowawca dazy do uzy-



skania w wychowanku tadu wewnetrznego, pragnie rozwing¢ w nim wszystkie
sity zyciowe, duchowe i fizyczne. Polityk zas ma na celu zycie zbiorowe, jego
tad i rozwoj tworczy. Dlatego dobry polityk doktadnie musi zna¢ psychologie
mas, wychowaweca za$ moze ograniczy¢ sie do znajomosci psychologii jednostki
i grupy.

Mozna postawi¢ pytanie, czy ideat wychowawczy winien by¢ catkowicie
izolowany od zycia politycznego i gospodarczego. ,,ldeat wychowawczy — jak
powiedziat Stawomir Czerwiniski — jest tym trwalszy, im bardziej wyrasta
z podtoza warunkow historycznych, potrzeb spotecznych i pragdéw duchowych
epoki. Musi on by¢ w harmonii z tym, do czego spoteczenstwo w danym okre-
sie dziejowym dazy, czego potrzebuje i w co wierzy“ (O nowy ideat wycho-
wawczy — str. 20). Jest to potwierdzenie postawionej w poprzednim rozdziale
ogolnej tezy o koniecznosci zwigzania ideatu z polska rzeczvwistoscig histo-
ryczng i aktualna. Nie ulega za$ zadnej watpliwosci, ze naczelne aspiracje da-
nej epoki oraz niejako wieczne orientacje zycia narodowego znajdujg niemal
zawsze swoj wyraz polityczny. Polityka bowiem tlumaczy na jezyk realiza-
cyjny, konkretny najsmielsze ,,sny o potedze!'. Bytoby tragicznym nieporozu-
mieniem izolowa¢ ideat wychowawczy od gtéwnego nurtu zycia narodowego.
Jak dawniej wigzaliSmy naszg prace wychowawcza z ideatem odzyskania nie-
podlegtosci przez moralne i militarne przygotowanie miodziezy, tak dzi$ trzeba
nam koniecznie powigza¢ nasza prace wychowawczg z tym ogromem potrzeb
i zadan, wobec ktorych stoi Polska Wspotczesna. Ta zachodzi réznica miedzy
dawnymi i dzisiejszymi czasami, ze dawniej nasz udziat byt bardziej bezpo-
$redni, skupialiSmy tez dlatego miodziez starsza, dzi$ prowadzimy gtéwnie
robote wychowawczg, przygotowawczg, a drobne kota starszo-harcerskie dzia-
tajg raczej na peryferiach zycia spoteczno-politycznego. Trzeba wiec koniecz-
nie idee naczelne naszych czaséw przetransponowa¢ na wartosci wychowaw-
cze. | tu, zdaniem moim, uczyni¢ trzeba wazne rozréznienie: gtdbwna ptaszczyz-
na zetkniecia sie ideatu wychowawczego z zyciem spotecznym, politycznym
i gospodarczym to ptaszczyzna moralna. Chodzi po prostu o okreslenie tych
cech moralnych, ktére winien cztowiek wnosi¢ do réznych dziedzin naszego
zycia. Musimy urobi¢ w wychowanku wiasciwg postawe moralng wobec zja-
wisk spotecznych i gospodarczych, winnismy zdawac sobie doktadnie sprawe,
jakie cnoty skladajg sie na ideat dobrego zotnierza, trzeba nam okresli¢ sto-
sunek wobec obywateli z mniejszosci narodowych. JeslibySmy nie potrafili
zajg¢ jasnego i zdecydowanego stanowiska w tych sprawach, nasza praca wy-
chowawcza bytaby jatowa i pozbawiona istotnego sensu. Nie moze nam by¢
obojetng rzecza, czy miodziez opuszczajgca szeregi harcerskie bedzie miata
rozwiniete w sobie poczucie sprawiedliwosci spotecznej, czy tez jedynym jej
marzeniem bedzie cheC zysku i uzycie, a dalej czy akty gwattu, terroru wobec
obywateli innej narodowosci, np. Zydoéw, bedzie uznawata za etyczne i stuszne,
czy tez je odrzuci kategorycznie jako sprzeczne z naszymi zatozeniami ideo-



wymi, czy wreszcie bedzie brata udziat w ruchach miedzynarodowych, opar-
tych na ciasnej doktrynie materializmu i wstecznego wolnomysticielstwa, czy
tez bedzie wyznawata wiare w tworcze wartosci wilasnego Narodu oraz
w Prawde Chrystusowa. Moznaby mnozy¢ takie przykitady bez korica.

Ideat polityczny obejmuje jednak nie tylko zasady moralne, ale przede
wszystkim okresla zasady techniczno-ustrojowe, okresla plany przebudowy
spotecznej czy gospodarczej, zagospodarowania kraju etc. Starsze harcerstwo
pragnetoby odegrac¢ czynna role w zyciu politycznym tak wtasnie pojetym. Nie
ulega watpliwosci, ze ideat wychowawczy potrafi skupi¢ jedynie szczupig
czes¢ miodziezy, opuszczajgcej szeregi mtodszoharcerskie. Z drugiej zas strony
jest rzeczg niemozliwa, aby jeden ze sktadowych cztonoéw ruchu harcerskiego
byt grupa polityczng. Wéwczas bowiem druzyny harcerskie nie bytyby niczym
innym, jak przybudowka partyjng, przygotowujacg narybek do jednej
partii politycznej. Takie jest miazdzgce prawo logiki. Oczywiscie, nie wyklucza
sie takiej mozliwosci, ze dawni harcerze, nie pozostawajacy w zwigzku organi-
zacyjnym z harcerstwem, mogliby taka grupe polityczng stworzy¢. Z tak pro-
stego rozumowania wynika jednak, ze starsze harcerstwo nigdy nie obejmie
swym zasiegiem szerszych kregéw. Odzywaja sie liczne glosy, ze starsze har-
cerstwo winno koniecznie odegra¢ czynna role na froncie politycznym, w prze-
ciwnym bowiem razie zmarnuje sie caty kapitat moralny i ideowy, ktory stwa-
rzamy w miodszym harcerstwie. Teza taka, uczuciowo nam schlebiajgca, Swie-
ci duze triumfy. Jesli jednak zdobedziemy sie na konsekwentne przemyslenie
tej tezy do konca, to staniemy wobec zupetnie jasno zarysowujacej sie kon-
cepcji panstwa totalnego, sprzecznej niewatpliwie z naszymi zatozeniami ideo-
wymi. Biad tutaj tkwi w tym, ze niestusznie pewnym kotom wydaje sie, jako-
by byto rzecza konieczng odegra¢ czynng role w politycznej budowie Nowej
Polski pod firma harcerska. Nam wydaje sig, ze winnismy mieé
jedynie ambicje tworzenia wielkiego ruchu ideowo-wychowawczego, ktoryby
dostarczat dzielnych i odpowiedzialnych, ideowych i mocnych pracownikéw
do wszystkich dziedzin naszego zycia narodowego i paristwowego. Niechaj
harcerki i harcerze idg wszedzie, do najrozniejszych organizacyj politycznych,
zawodowych i spotecznych oraz niech tam wnosza uczciwe i jasne zasady ideo-
we. Tutaj widzimy istotng misje harcerstwa jako ruchu ideowego.

Wroémy do punktu wyjscia naszych rozwazan o ideale wychowawczym.
Jak stusznie powiedziat cytowany juz raz Stawomir Czerwinski: ,ldeat wy-
chowawczy, jezeli ma mie¢ zarodki powodzenia i cechy trwatosci, nie moze
tak, jak Minerwa z glowy Jowisza, wyskoczy¢ gotowy w Swiat, jako rezultat
indywidualnej myslowej spekulacji”, — czy — dodajmy — zbiorowej pracy.
Proby okreslenia ideatu wychowawczego dla nowej szkoty polskiej charaktery-
zuja sie przede wszystkim fragmentarycznoscia, a jesli nawet zdgzajg do okre-
Slenia catoksztattu koncepcji, to naszg w sobie grzech mechanicznego pota-
czenia najsprzeczniejszych elementow. ldeat wychowawczy nie moze tez ro-



dzi¢ sie w glowie suchego intelektualisty, ale musi by¢ dzietem wielkiego cha-
rakteru, petnej osobowosci, wrodzonego talentu wychowawczego. Zwykle tez
garstka najlepszych synéw narodu — czego zywym przyktadem jest Komisja
Edukacyjna — posiadata wizje nowego cziowieka, ktérg narzucata masom.

Harcerski ideat wychowawczy nigdzie dotad nie zostal w peiny sposob
sformutowany. Co nie znaczy, oczywiscie, ze harcerstwo takiego ideatu nie
posiada. Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie jest niejako fundamentem naszego
ideatu. Wielu za$ przodownikéw ruchu harcerskiego zawarte tam mysli roz-
wijato i bogacito wtasnymi wartosciami. Dzis w okresie niezwykle wytezonej
walki $wiatopogladowej narzuca sie koniecznos$¢ jasnego sformutowania na-
szego ideatu wychowawczego, ktéryby obejmowat catos¢ zagadnien. Nie trze-
batu szukac nowego ideatu. Wydaje sie nam, ze chodzi jedynie o wyrazne
okreslenie postawy ideowej, ktora jest wiasnoscig uczuciowg licznego grona
starszyzny, a wymaga tylko uzewnetrznienia i proklamacji. Postulaty, jakie
moznaby stawia¢ — to organicznos$¢ koncepcji i catoksztattnos¢.

W dalszych szkicach bedziemy probowali okresli¢ najwazniejsze ele-
menty harcerskiego ideatu wychowawczego.

Leon Marszatek.



O metodzie zuchowej w dydaktyce szkoty
powszechnej

CZESC 1.

I. Metoda zuchowa w dydaktyce szkoty powszechnej przechodzi jeszcze
okres préb i doswiadczen.

W trakcie czynienia tych prob i doswiadczen napotkaliSmy na szereg za-
gadnien natury ogoélno-dydaktycznej, ktore trzeba byto rozwigzac.

Te zagadnienia stanowig tlo naszych rozwazan na temat metody zucho-
wej i one dostarczajg materiatu i podstaw do teoretycznego uzasadnienia tej
metody. Dopiero w oparciu o te podstawowe rozstrzasania i problemy bedzie
mozna schodzi¢ w gtgb coraz bardziej szczegdtowych zagadnien metodycznych.

Zasadnicze i podstawowe rozwazania dydaktyczne wydajg sie nam i dla-
tego konieczne, ze mamy do czynienia ze zjawiskiem wkraczania ruchu do
niedawna czysto wychowawczego na teren szkolnej praktyki dydaktycznej.

Il. Uzasadnienie wprowadzenia elementéw ruchu zuchowego na teren
praktyki szkolnej tkwi, najogoélniej biorgc, w szeroko pojetym okresleniu wy-
chowania jako zespotu wptywow, ktére sprzyjaja rozwojowi osobowosci i cha-
rakteru wychowanka, opartego o zasady moralne.

W wychowaniu tak szeroko pojetym miesci sie tedy takze i nauczanie,
jako konieczna cze$¢ sktadowa procesu wychowawczego. llustruje to nastepu-
jacy schemat:

Wychowanie

Nauczanie

Dla celdw praktycznych rozwazan wyodrebniamy z procesu wychowaw-
czego wszystko to, co nazywamy nauczaniem, a co obejmuje zespo6t zabiegow,
zdagzajacych do rozwiniecia cztowieka pod wzgledem umystowym i wyksztat-



cenig go na odpowiednio dobranych i uporzadkowanych dobrach kultural-
nych. To wyodrebnienie nauczania z procesu wychowania ilustruje ponizszy
schemat:

Nauczanie

Wychowanie

Ruch zuchowy, jako ruch wychowawczy, oparty o przodujacg w Polsce
organizacje wychowawczg, t. j. 0 harcerstwo w zrozumieniu powyzszym, t. j.
W Szerszym znaczeniu tego wyrazu, moze by¢ uznany za ruch wychowawczy
i za kierunek dydaktyczny jednoczesnie.

Zjawisko to jest tym cenniejsze, ze szkolnictwo nasze posiada bardzo
doktadnie wypracowane zreby organizacyjne, precyzyjne programy naucza-
nia i starannie dobrane oraz dokladnie okreslone sposoby nauczania, ale jed-
nak nie posiada ono opracowanego programu wychowawczego, analogicznie
do programu naukowego, a nade wszystko nie posiada nalezycie rozbudowa-
nej technologii pracy wychowawczej, co powoduje niejednokrotnie w szarym,
codziennym zyciu szkolnym sptycenie pracy wychowawczej, ograniczajacej
sie wowczas do rozwigzywania zagadnien higieniczno-karnosciowych i wysnu-
wania pouczeri moralnych z materiatu naukowego.

Harcerstwo wnosi z sobg teraz obok kapitatu metodyczno-technologicz-
nego w zakresie wychowania takze swoista metode pracy dydaktycznej, co
gwarantuje doskonate zespolenie bliZzniaczych proceséw, t. j. wychowania
i nauczania przez wysnucie ich z idei i ducha jednej wielkiej organizaciji.

Nauczanie i wychowanie zmierza do rozwoju catego cztowieka, i tu i tam
chcemy z wychowankéw uczyni¢ cztonkéw naszego kulturalnego spoteczen-
stwa. | w wychowaniu i w nauczaniu idzie nam o wyrobienie osobowosci sa-
modzielnych, twdrczych, silnych, bogatych i dzielnych.

Stad tez ruch zuchowy, w koncepcji Aleksandra Kaminskiego — za swa
istote uwazajacy ,dzielnos¢, do ktorej trafia sie i ktora rozwija sie przez zain-
teresowanie dzieci'l, wkracza takze na teren nauczania szkolnego.

Majac to na uwadze, fatwo zrozumie¢, ze nie tylko z racji dynamiki
i ambicji harcerskiej organizacji wychowawczej ruch zuchowy przedostaje sie
na teren dydaktyczny, ale dzieje sie to do pewnego przynajmniej stopnia nie-
jako z natury rzeczy. | dlatego Aleksander Kaminski w ,,Kregu Radyl!, dazac
do okreslenia istoty ruchu zuchowego, na pierwszych kartach swej ksigzki
omawia stosunek ruchu do szkoty, wskazujgc juz wéwczas na roznice, ale i na
szereg punktéw stycznych miedzy ruchem zuchowym a pracg szkolna.



Ill.  Ruch zuchowy, wkroczywszy na teren dydaktyki szkoty powszech-
nej, wymaga rozpatrzenia analitycznego i syntetycznego, t. j. zarébwno w od-
niesieniu do swej catosci, jak i swoich sktadnikoéw zasadniczych.

Aby sobie te sprawe utatwi¢, mozemy postuzy¢ sie schematem, opraco-
wanym w oparciu o schemat A. Lochnera (patrz str. 93).

Z rozpatrzenia powyzszego schematu wynika, ze:

1. Zagadnienie ruchu zuchowego w nauczaniu w szkole powszechnej
nalezy w obecnym stanie rzeczy do dydaktyki ogdlnej, a nie do dydaktyki
szczegotowej, czyli metodyki poszczegolnych przedmiotéw nauczania. W in-
tencjach inspiratoréw metody zuchowej w dzisiejszym stadium nie lezy jesz-
cze wnoszenie w zakres metodyki nowych probleméw i nowych rozwigzan.
Jedyng prébg w tym zakresie jest czyniona obecnie przez p. Czerniaka proba
utozenia wiasnego elementarza zuchowego.

2. Atmosfera, znana dydaktyce pod nazwg tonu nauczania, miesci
sie w zagadnieniu nauczyciela i techniki jego pracy.

3. Zabawa moze by¢ pomieszczona w dziale metod nauczania.

4. Sprawnosci naleze¢ bedg gtéwnie do kategorii sprawdzania
i kontroli wynikéw nauczania, ktore beda rezultatem racjonalnego postepowa-
nia dydaktycznego.

5. Szostki naleze¢ bedg do kategorii organizacyjnych, mianowicie
do tych sposobéw organizowania nauczania, ktore konsekwentnie przeprowa-
dzone, raczej rozluznia¢ bedg klase, podobnie jak to czyni system daltonski lub
uczenie sie pod kierunkiem, a w przeciwienstwie do sposobéw udoskonalajg-
cych klasowg organizacje nauczania, jak czyni to np. system manheimski.

IV.—A. Na drodze do syntetycznego okreslenia ruchu zuchowego w dy-
daktyce szkoly powszechnej spotykamy obecnie dwa pojecia, dwa okreslenia:
metoda i system. Zastanowi¢ sie tedy wypada, czym jest ruch zuchowy z dy-
daktycznego punktu widzenia, po czym mozna podja¢ prébe jego okreslenia
W sposéb uprawniajgcy do szerszego uzywania.

Przede wszystkim stwierdzi¢ trzeba, ze oba pojecia, t. j. pojecia metody
i systemu, spotykamy w logice.

Systemem w logice nazywa sie powigzanie — do siebie nalezacych wia-
domosci w catos¢ logicznie uporzadkowang. Taka catos¢ nalezacych do siebie
wiadomosci, uporzadkowana logicznie, daje nauke lub umiejetnos¢ (Lehr-
gebaude).

Tej koncepcji odpowiadajg tedy systemy teoretyczne, ogarniajgce cate
gatezie ludzkiej wiedzy.

W zakresie nauk pedagogicznych posiadamy liczne przyktady systemow
teoretycznych.



Za tworce najdawniejszego systemu pedagogicznego uwazamy Arysto-
telesa. Ponadto w starozytnosci stworzyt system Kwintylian (I wiek po Chr.).

W czasach nowozytnych system ogolno-pedagogiczny i dydaktyczny two-
rzy dopiero Jan Amos Komenski i wyktada go w dziele ,Wielka Dydaktyka",
z r. 1657. Catkowity system wychowania naturalnego tworzy Jan Jakob Rous-
seau w dziele ,,Emil albo o wychowaniu™" (1762). Swoisty system stwarza dalej
Henryk Pestalozzi (,,Jak Gertruda uczy swoje dzieci" — 1801). Catos¢ syste-
mu pedagogiki filozoficznej wytozyt Jan Fryderyk Herbart w dwéch swoich
zasadniczych dzietach: ,Pedagogika ogoélna, z celu wychowania wysnuta"
(1806) i ,,Zarys wyktaddéw pedagogicznych” (1815). Herbert Spencer w ksigz-
ce swej ,,O wychowaniu umystowym, moralnym i fizycznym" wyktada catosé
systemu pedagogiki pozytywistycznej. U nas opracowat system pedagogiki na-
rodowej Stanistaw Trentowski w dziele p. t. ,Chowanna" (1842).

Do tych systemow pragnatbym wigczy¢ system skautowy w ujeciu B.
Powella. Méwi o tym tak Dr. Tadeusz StrumiHo: ,,Skauting angielski powstat
jako system obywatelskiego wychowania miodziezy przez ustopniowany do-
bér zabaw, gier i ¢wiczen fizycznych i umystowych w przyjacielskim zespole
i atmosferze zrozumiatej a podniostej ideologii”. System ten zostat wszech-
stronnie opracowany w ksigzce p. t. ,,Scouting for boys".

(Graficzny obraz systemu dydaktycznego stanowi zawarty w niniejszym
referacie — schemat dydaktyczny).

IV.—B. Atoli termin system wystepuje takze w nieco zwezonym zna-
czeniu w odniesieniu do takiego uktadu zjawisk w przyrodzie, w ktérym do-
strzegamy pewien plan, fad lub na oznaczenie zespotu przedmiotéw wspot-
dziatajacych w osiggnieciu jednolitego celu, wreszcie opatrujemy nazwg sy-
stemu zbior zasad tworzacych jakg$ doktryne.

Przyktady: w kosmografii méwimy o systemie planetarnym i stonecz-
nym; w geografii o systemie gorskim i rzecznym; w fizyce o systemie C. G. S;
W muzyce znamy system nutowy; w somatologii znamy system nerwowy;
w geometrii system Euklidesa.

Wsrod zjawisk pedagogiki spotykamy tez takie, ktére opatrujemy nazwg
systemu. Sg to systemy: Pueblo, batawski, manheimski, daltonski i system
Winnetki.

Te systemy majg te wspOlng ceche, ze dotyczg one organizacji pracy
dydaktycznej przede wszystkim w odniesieniu do pojecia klasy, w ktorej mio-
dziez zasadniczo jednorodna co do wieku i postepdw przerabia w danej jed-
nostce czasu identyczny materiat nauczania. Nastepnie godzg owe systemy
w podziat godzin, oraz w spos6b organizowania lekcji, t. j. wzajemnego, nalezy-
tego ustosunkowania poszczegolnych jej czesci.



W szczegolnosci stwierdzi¢ mozemy, ze:

a) System manheimski oparty o zasade doboru pedagogicz-
nego, stwarzajacy trzy rownolegte ciggi klas, a to dla uczniéw wybitnie zdol-
nych, dla przecietnych i dla stabo uzdolnionych — udoskonala system kla-
sowy.

b) System batawski, w ktorym kazdy nauczyciel potowe
swego czasu w szkole poswieca na prowadzenie lekcji, a potowe przeznacza
na kierowanie uczeniem sie ucznidw oraz na zajmowanie sie pojedynczymi
uczniami, gdy oni tej pomocy potrzebuja, wreszcie

c) System Pueblo, polegajacy na tym, ze kazdy uczen, siedzac
w tawce, odrabia zadanie w takim tempie, na jaki pozwalajg mu jego sity, a po
uplywie wymaganego czasu zdaje nauczycielowi sprawe z wynikOw swej
pracy.

Oba te systemy, stojace na gruncie nauczania indywidualizujgcego (syst.
Pueblo) i masowo-indywidualizujgcego (syst. batawski), chca doskonali¢ or-
ganizacje nauczania w obrebie klas szkolnych i dotyczg gtdwnie organizacji
jednej lekcji, a takze posrednio metody pracy nauczyciela.

d) System daltonski okreslany przez p. H. Parkhurst jako
~pewien sposob przeksztatcania szkoty (a wiec moment wybitnie organizacyj-
ny wzglednie reorganizacyjny), ktory godzi w sobie blizniacze czynnosci: nau-
czania i uczenia sie i wytwarza warunki umozliwiajgce nauczycielowi naucza-
nie, a uczniowi uczenie sie", dotyczy gtdbwnie organizacji, gdyz znosi lub tylko
rozluznia klasy, przemieniajac je na pracownie i znoszac podziat godzin.
A przeciez klasy i podziat godzin, to gtdwne zreby tradycyjnej szkoty euro-
pejskiej.

System ten wkracza posrednio rowniez w zagadnienie metod nauczania.

e) System W.innetki dotyczy takze gtdwnie sposobu organizo-
wania szkoty, gdyz wyrést on z dazenia do zastosowania naukowej organizacji
pracy do urzadzenia i prowadzenia roboty szkolnej.

Carleton Washburne tak formutuje trzy gtéwne zasady tego systemu
(w ksigzce p. t. ,,Przystosowanie szkoty do dziecka'): ,Bez wzgledu na wa-
runki lokalne, jest rzeczg zawsze wskazang i zawsze mozliwg wyznaczenie
sobie doktadnie, co zamierza sie nauczy¢ dzieci w danym okresie, zbadanie
za pomocg testow rozpoznawczych, w czym kazde z nich potrzebuje pomocy
i stosowanie starannie opracowanych pomocy do samouczenia sie i samopo-
prawiania™.

IV—C. Metoda, okreslana przez logike jako postepowanie, badanie, do-
ciekanie unormowane zasadami, wystepuje w naukach pedagogicznych w zna-
czeniu badz szerszym, badz wezszym.



Dr. L. Jeleriska w swojej ,,Metodyce pierwszych lat nauczaniall metode
w szerokim znaczeniu tego stowa okresla jako sposéb nauczania, obejmujacy
wszystkie rodzaje postepowania nauczyciela w nauczaniu.

W Scistym znaczeniu tego stowa nazywa ta autorka metodg co$ bardziej
wewnetrznego niz zasady i formy nauczania. Jest to state, planowe postepo-
wanie nauczyciela, wynikajgce z jakiego$ myslowego zatozenia. Jelenska od-
réznia dwie podstawowe metody: pouczajgcg i wyswietlajacg. Sa to raczej
grupy metody.

Dla zilustrowania powyzej podanej definicji powotuje sie na trzy
przyktady.

1. Tworca metody projektdow, Dr. John Alfred Stevenson,
zestawia najpierw cztery pary alternatyw, aby stwierdzi¢, ze jego ,projektl
zawiera w sobie po jednym ze skiadnikéw kazdej pary, oraz, ze zadna inna
z rozpowszechnionych metod nie odpowiada dokladnie tym warunkom.

Te cztery pary alternatyw Stevensona sg nastepujgce:

a) rozumowanie — czy zapamietywanie wiadomosci,

b) postepowanie — czy wiadomosci dla nich samych,

c) naturalne czy sztuczne podioze uczenia sie,

d) pierwszenstwo zagadnienia czy pierwszenstwo zasad.

Sytuacjg taczaca w sobie po jednej z pozytywnych alternatyw z kazdej
pary jest projekt, ktorego definicja brzmi: ,Projekt jest to czynnos¢, majgca
zrodto w jakims$ zagadnieniu (problematic act), wypetniona catkowicie i prze-
prowadzona na swoim naturalnym podtozull.

2. Dr. Decroly odréznit cztery grupy funkcji i potrzeb zyciowych:

a) potrzebe pozywienia,

b) »  walki z ujemnymi wptywami klimatu,
C) ” obrony przed niebezpieczenstwem i wrogiem zewnetrznym,
d) » solidarnego spotecznego dziatania.

To rozwazanie potrzeb ludzkich uwarunkowato podziat materiatu nau-
kowego na 4 grupy zasadnicze. | te grupy stanowig osrodki zainteresowan,
dokota ktorych koncentruje sie nauczanie.

3. Metoda nauczania tgacznego, w ujeciu Karola Linkego
zostata zdefiniowana w sposob nastepujacy: ,Nauczanie tgczne chce zycie
cztowieka i zycie natury, przede wszystkim ojczyste, w ich naturalnym zwigz-
ku zblizy¢ do dzieci: w tym celu podaje wycinki z zycia (o$rodki zyciowe)
z ich trescig tak zyciowa, jak i obyczajowg i wychowawczg, jako osrodki nau-
czaniall

IV.—D. Z rozwazania powyzej nagromadzonych materiatéw ptyng na-
stepujgce wnioski:



1. Ruch zuchowy wprawdzie sam przez sie nie stanowi teoretycznego
systemu dydaktycznego, atoli sam jest emanacja skautowego systemu wycho-
wawczego.

2. Ruch zuchowy z punktu widzenia dydaktyki tylko co do jednego
swego skiadnika, mianowicie szostek — dotyczy zagadnienia organizacyjnego.
Reszta elementéw ruchu zuchowego odnosi sie do sposobdéw statego, plano-
wego postepowania nauczyciela, ktorego myslowe zalozenie stanowi:

a) stwarzanie dla ucznidéw sytuacyj, zmuszajgcych ich do aktywnej pra-
cy zaréwno jednostkowej, jak i grupowej,

b) przystosowanie form pracy umystowej do poziomu psychofizycznego
rozwoju dziecka przez stosowanie szeroko pojetych zabaw i ewolucyjne uzy-
wanie pracy grupowej w szostkach i sprawnosci, dokonywane w atmosferze
sprzyjajacej harmonijnemu rozwojowi dzieci,

¢) zachowanie rozumnego umiaru i harmonii miedzy czynnosScig nauczy-
ciela (nauczaniem) a czynnoscig ucznia (uczeniem) — a wiec jest metoda.

Aczkolwiek metoda zuchowa pod wzgledem czysto zewnetrznym przed-
stawia sie jako konglomerat dydaktyczny, ztozony z elementéw pochodzacych
z procesu wychowawczego, w ktorym role lepiszcza spetnia specyficzna atmo-
sfera, wynikajgca z oparcia ruchu zuchowego o harcerska ideologie wycho-
wawczg, to jednak po blizszym zbadaniu okazuje sie jej zwarto$¢ i konse-
kwentne zachowanie wytycznych skautowych:

1) grze — odpowiadajg zabawy i sprawnosci,

2) braterstwu prowadzacych i prowadzonych — atmosfera,
3) samodzielno$ci — praca grupowa i Sprawnosci.
CZESC 1l

ANALIZA ELEMENTOW METODY ZUCHOWEJ.

I. Atmosfera jest przede wszystkim elementem ogdlnowychowaw-
czym, ale takze dydaktycznym jako t. zw. ton nauczania.

Chociaz jest to element niematerialny, organizacyjnie trudny do uchwy-
cenia, nie dajacy sie wytworzy¢ sztucznie, ale powstajacy raczej bezwiednie,
jednak posiada znaczenie podstawowe i zasadnicze.

W pracy szkolnej, zaréwno dydaktycznej jak i pedagogicznej, odgrywa
atsmofera role czynnika syntetyzujgcego nauczanie i wychowanie. Dydaktyka
zna dos¢ dtugi szereg sposobdw dokonywania syntezy w nauczaniu. Sg to np.
koncentracja w réznych koncepcjach, teoria stopni kultury u Herbartystéw,
plan Dewey‘a, osrodki zainteresowan Decroly‘ego, nauczanie tgczne Linke‘go,
korelacja, przedmiot ogniskowy, podstawa wychowawcza. Jednakze pierwszo-
rzedne znaczenie w dziale syntezy nauczania posiada wiasnie atmosfera
moralna.



Bez tej atmosfery w wychowaniu mamy w szkole chaos réznych kierun-
kéw i dazen grona nauczycielskiego i gromady uczniéw a w dziedzinie nau-
czania otrzymujemy zbiér wiadomosci nagromadzonych encyklopedycznie lub
pewien zaséb erudycji szkolnej.

Atmosfera ptyngca od nauczyciela przejetego pewnymi statymi zasa-
dami, pewng ideologig, na mocy prawa dyfuzji psychicznej udziela sie ucz-
niom. Wiasciwa atmosfera zmniejsza dystans pomiedzy uczniem a nauczycie-
lem, gwarantuje rownowage miedzy swobodg a przymusem w wychowaniu,
utatwia utrzymanie wiasciwie pojetej karnosci szkolnej, wptywa dodatnio
i ozywczo na wzajemne stosunki miedzy uczniem a nauczycielem i na ich
wzajemny sposob odnoszenia sie do siebie.

Na wiasciwg atmosfere skladajg sie dwa podstawowe czynniki:

1) wiasciwy, pogtebiony ideowo stosunek do pracy,
2) pogoda i rado$¢ w szkole.

Element radosci i pracy znajduje swe uzasadnienie fizjologiczne i psy-
chologiczne. Nastréj radosny w pracy wptywa dodatnio na akcje serca, lepsze
odzywianie mozgu, wentylacje ptuc, a przez to podwyzsza wytrzymatos¢ i wy-
dajnos¢ pracy. Pod wzgledem psychicznym nastréj dodatni dziata rowniez ko-
rzystnie, zwigkszajgc sity zywotne, wzmagajgc napiecie woli, stwarzajgc dla
miodego organizmu wiasciwe warunki rozwoju.

Metoda zuchowa w szkole powszechnej postawita kwestie atmosfery zde-
cydowanie i jasno. | stad tez ten element duchowy stanowi istote rzeczy w pra-
cy zuchowej w szkole i wiasnie ten element przede wszystkim dobitnie charak-
teryzuje metode zuchowg w szkole powszechnej.

Ale wynika jednoczes$nie z powyzszego, ze uzywalnos¢ metody zuchowej
ograniczona bedzie do nauczycieli, gteboko przejetych prawem harcerskim
i porwanych pedem do ciggtego doskonalenia sie intelektualnego i moralnego.

1. Zabawy.

Ruch zuchowy bardzo silnie podkresla role zabawy w psychicznym i fi-
zycznym rozwoju dziecka w okresie drugiego dzieciectwa. Akcentuje role za-
bawy z wychowawczego punktu widzenia, stwierdza, ze ,,zabawa ,w co$“ jest
zasadniczym typem zabawy zuchowej"”, podkresla, ze ,zabawy zuchowe sg
zabawami zespotowymi, odbywanymi w gronie rowiesnikéw, trescig swojg
odpowiadajg zainteresowaniom i poziomowi umystowemu drugiego dzieciec-
twa" (A. Kaminski: ,,Krag Rady").

Rozpatrujac role zabawy z dydaktycznego punktu widzenia, trzeba zwroé-
ci¢ uwage na alternatywe: praca — zabawa. Caty wspotczesny prad dydak-
tyczny wszak nosi nazwe ,szkoly pracy" (L‘ecole active, szkota twdrcza),
a zagadnienie pracy umystowej i recznej w szkole oraz aktywnego nastawie-
nia ucznia do pracy od czasu Jerzego Kerschensteinera stato sie podstawowym
zagadnieniem dydaktycznym.



Bardzo wazne sg poglady wypowiedziane w tym zakresie przez prof.
Dr. Oswadla Kroh'a w jego dziele ,,Entwicklungspsychologie des Grundschul-
kindes* (str. 353—363).

Kroh stwierdza przede wszystkim, ze zabawa i praca ptynag z r6znych
pobudek psychologicznych u dziecka. U podstaw zabawy lezy dazenie do
przyjemnosci, ktore sie zaspakaja $wiadomie lub nieswiadomie w czynnosci
0 charakterze zabawowym, t. zn. podejmowanej bez okreslonego z goéry celu.
Zabawa tedy jest zakotwiczona w zyciu uczuciowym dziecka.

Natomiast praca jest to czynnos¢ dazaca do jakiego$ praktycznego wy-
niku i wymagajgca wskutek tego planu i uwagi. Praca tedy odznacza sie za-
leznoscig silng i silnym powigzaniem z wolg dziecka.

Istnieje przeciez zasadnicza roznica miedzy sytuacja, gdy dziecko bez
planu ustawia klocki jeden na drugim, nie troszczac sie o wynik swej pracy
i cieszy sie, gdy one walg sie z hukiem — a tg sytuacjg, gdy dziecko buduje
z klockoéw rzecz zamierzong i planowang przez siebie i nastepnie ocenia ja
i z planem poréwnywuje.

Granica miedzy nastawieniem dziecka wylgcznie zabawowym a nasta-
wieniem do pracy — przypada na czas okoto 4 roku zycia. Znaczy to, ze do-
tychczas dziecko tylko sie bawito w sensie powyzej przedstawionym, za$ od
4 roku zycia wzrasta u niego tendencja do pracy.

Okres przedszkolny zatem nie musi i nie moze cechowa¢ wylgcznie na-
stawienie zabawowe. Juz bowiem w wieku przedszkolnym widzimy u dziecka
tendencje do pracy.

Oczywiscie, zupetnie doktadny rozdziat miedzy zabawag a pracg w wieku
przedszkolnym nie istnieje. Przeciwnie, daje sie zauwazy¢ specyficzne pomie-
szanie nastawienia zabawowego i nastawienia do pracy, ktére cechuje dziecko
takze w pierwszym roku nauki szkolnej, a wiec dziecko siedmioletnie. Atoli,
juz w drugim roku pobytu dziecka w szkole dokonywuje sie w $wiadomosci
dziecka coraz wyrazniejszy rozdziat miedzy pracg a zabawa. O ile dotad praca
i zabawa nieraz sie przenikaty, o tyle teraz nastepuja po sobie. Dziecko pracuje
predzej, aby moc wczesniej pojsé sie bawié, przerywa zabawe, gdy obowigzek
lub ochota lub wreszcie zainteresowanie nawotuje je do pracy.

Wobec tego praca w szkole powszechnej ze stanowiska dziecka nie musi
by¢ traktowana jako przyjemnos¢, jako zabawa. Nie ma ani pedagogicznego
ani psychologicznego uzasadnienia za diugie trwanie w nastawieniu zabawo-
wym roboty szkolnej, zwiaszcza sztucznie przedtuzane.

W pierwszym roku pobytu dziecka w szkole odpowiada mu jeszcze taka
organizacja pracy, gdzie praca i zabawa przenikajg sie wzajemnie, atoli juz
w drugim roku nauki w szkole powszechnej powinien wzrasta¢ coraz wyraz-
niejszy rozdziat miedzy zabawag a pracg jako zgodny z naturalng tendencjg
rozwojowsg dziecka.



Zabawa moze przechodzi¢ w prace i naodwr6t, praca moze stac sie za-
bawg. Skoro zabawa nie wywotuje wiecej przyjemnosci (sportowiec zawodo-
wy, fordanser), traci swoj zasadniczy charakter i przemienia sie¢ w samo za-
trudnienie, dzieki ktoremu mozna zapobiec nudzie, a wiec stanowi uczucio-
wemu nieprzyjemnemu.

Odwrotnie, mozna przyja¢, ze dla subiektywnego zycia dziecka moze
praca sta¢ sie zabawg, gdy sie zaakcentuje moment przyjemnosciowy w doko-
nywanej €zynnosci.

Czynnikiem wywotujgcym przyjemnosé w zabawie jest swoista aktyw-
nos¢ zwana przez K. Buhlera ,,Funktionslus t*

W pracy natomiast idzie nie 0 samg tylko przyjemno$¢ w wykonywaniu
czynnosci, ale o cel i sens roboty planowej. Tu psychologicznym motywem jest
wola stworzenia dzieta: ,Werkwille*

Dla psychologa zabawa jest pewng naturalng, wrodzong, specjalng me-
todg uczenia sie u matego dziecka.

Dla wychowawcy zabawa posiada znaczenie czynnika nie tylko wyrabia-
jacego zdolnos¢ wykonywania pewnych czynnosci, ale takze czynnika ksztat-
cenia intelektualnego i ksztatcenia charakteru dziecka.

Np. przy grze w pitke dziecko nie tylko ¢wiczy swa zrecznos¢, ale po-
znaje szereg zjawisk, jak padanie i odbijanie sie ciat, toczenie sie, sprezystosc,
wreszcie w zabawie zespolowej poznaje pewne zasady i poddajgc sie im,
ksztatci swoj charakter.

Z powyzszych rozwazan wynikajg nastepujgce wnioski:

1. Rola zabawy w nauczaniu metodg zuchowa ulega¢ bedzie ewoluciji.
Zabawy w wigkszym zakresie wystgpig w ki. 1. W klasach od I1—IV bedg za-
chowane konsekwentnie z zastosowaniem pewnych ograniczen.

2. Z doswiadczen mikotowskich ptyng nastepujace spostrzezenia:

a) W kl. | zabawa jest zasadniczym podejéciem w nauczaniu.

Zabawy stosowano w zakresie j. polskiego (6 zabaw) i rachunkéw
(3 zabawy).

Zwkaszcza w nauce rachunkéw okazata sie bardzo korzystng zabawa
w oparciu o rodzaj liczydta, skonstruowanego na podstawie figur liczbowych
Rusieckiego.

b) W Kklasie Il zabawy wystepujg w zakresie jezyka polskiego (4 najpo-
pularniejsze) i trzy najpopularniejsze z zakresu rachunkow.

c) W Kklasie 11l zabawy wystepujg — jak dotychczas — w nauce jezyka
polskiego i rachunkow, ale takze i w nauce przyrody w postaci ¢wiczen
zmystow.

d) W Kklasie 1V realizator stwierdza stosowanie zabaw w nauczaniu
wszystkich przedmiotéw, a w szczegolnosci w zakresie rachunkow, geografii
i jezyka polskiego.



Zabawy ogarniajg tedy coraz to nowe przedmioty, ilosciowo w zakresie
pewnych przedmiotow ulegaja pewnej redukcji, pozostajg jednak ciagle, z tym,
ze w charakterze ich zaznacza sie coraz silniej pierwiastek intelektualny.

Stosowanie zabaw dopomaga do utrzymania odpowiedniej atmosfery
i nastroju, w ktorym praca sta¢ sie moze zabawa.

3. Przesuwanie punktu ciezkosci w elementach zuchowych dokony-
wuje sie od zabaw w kierunku pracy.

4. Z dydaktycznego punktu widzenia zabawy odgrywajg role Srodka
utrwalajacego material naukowy i urozmaicajgcego nauke. Srodki te moga
by¢ stosowane sporadycznie dla podtrzymania zainteresowania. Zabawy sto-
sowane w Mikotowie w klasyfikacji Clapareede‘a nalezg do zabaw ¢wiczacych,
intelektualnych. Cwicza one zdolno$¢ kombinowania, poréwnywania, zesta-
wiania i wynajdywania, wynalazczos¢ i tworczg fantazje dziecka.

5. Stale ma sie w Mikotowie na uwadze niebezpieczeristwo hedonizmu
dydaktycznego, dazacego do oparcia uczenia sie na pragnieniu przyjemnosci.
Nawroczynski (,,Zasady nauczania" — str. 164) tak o tym mowi: ,,Nauczanie
(hedonistyczne) raz nadmiernie podnieca dzieci, to znowu pozwala im pogra-
zy€ sie w apatii. Niepodobna bowiem nieustannie dostarcza¢ z zewnatrz przy-
jemnosci. Wrazliwo$¢ dzieci wowczas szybko sie stepia, skutkiem tego trzeba
uzywac z biegiem czasu coraz to silniejszych podniet".

. Szostki (grupy).

1. Grupy wychowawcze. Grupy z socjologiczno-wychowaw-
czego punktu widzenia tworzy¢ sie poczynajg okoto 6 roku zycia dziecka.

Dziecko w tym wieku zaczyna zabiega¢ o towarzystwo rowiesnikow i ta-
czy sie z nimi w grupy o pewnej trwatosci. Celem takich grup jest wylacznie
zabawa.

Prof. Stefan Btachowski tak charakteryzuje droge ewolucyjna tych grup:
-W miodszych klasach nieliczne, sztywne, ekskluzywne, w $rednich klasach
stajg sie coraz liczniejsze i rownoczesnie mniej state; w okresie dojrzewania
nastepuje zanik trwatych grup. Miejsce statych grup zajmuje indywiduali-
styczna wspoélnota klasowa, w obrebie ktorej wszystkie jednostki pozostajg
do siebie w zywym kontakcie, wptywajgc na siebie wzajemnie i $wiadomie
wspotdziatajgc ze sobg”.

Pobudka do tgczenia sie w grupy jest, zdaniem tegoz uczonego, ,,potrze-
ba tgczenia sie w celu uzyskania wiekszej sity, wiekszego znaczenia".

Kryteria doboru jednostek w grupach sg bardzo réznorodne. Dzieci ta-
Czg sie w grupy na zasadzie:

1) wspdlnych zainteresowan,

2) jednakowych uzdolnien,

3) 'wzajemnej pomocy i jednakowej pozycji w klasie,

4) jednakowej pozycji rodzicéw,



5) wspolnej drogi do szkoty,

6) wspolnego miejsca zamieszkania.

Zagadnienie sktadu széstek i kryteriow ich doboru do celéw przede
wszystkim dydaktycznych wymaga w najblizszym roku praktyki w Mikotowie
szczegotowego 1 planowego zbadania, takze z uwzglednieniem zrdznicowania
intelektualnego zainteresowan mitodziezy.

2. Grupy dydaktyczne. Najwczesniejszg formg organizacyj-
ng nauczania byta forma indywidualizujgca. Polegata ona na tym, ze nauczy-
ciel zajmowat sie tylko jednym uczniem przy swoim stoliku. Kazdego osobno
przepytywat i osobno mu zadawat. Reszta ucznidéw w tym czasie odrabiata swe
zadania. Organizacja taka byta mozliwa w dawnych wiekach, bo miodziezy
W zespole byto niewiele, uczniowie byli w réoznym wieku i na réznych stop-
niach przygotowania naukowego.

Dopiero Jan Sturm w Strasburgu okoto potowy XVI wieku wprowadza
do szkoty Sredniej klase szkolng, dzielagc uczniéw na 10 klas i kazdej wyzna-
czajac roczny przydziat pracy.

W szkolnictwie nizszym Ks. Jan de Lassalle pod koniec XVII wieku
dzieli uczniéw na grupy wedtug wieku i postepéw. W kazdej grupie dzieci pod
kierunkiem nauczyciela pracowaty nad tym samym tematem.

W pierwszej potowie XI1X wieku Bell i Lancaster wprowadzajg naucza-
nie masowe, dzielagc duzg ilos¢ dzieci na dziesigtki. Kazda taka grupa (10-ka)
pracowata zbiorowo pod opiekg t. zw. monitora. Monitor, ktorym byt starszy
uczen, uprzednio wyznaczony przez nauczyciela, gromadzit czionkéw swej
grupy wokoét tablicy, w kregu przed nig oznaczonym kredg na podtodze i pou-
czat miodziez.

Z czasem w XIX wieku zapanowata w szkotach forma nauczania maso-
wego, gdzie wszyscy uczniowie w klasie winni pracowac¢ jednoczesnie.

Jednak forma ta ma swoje ujemne strony, gdyz klasa szkolna w naucza-
niu masowym nie jest jednorodng grupg dzieci. Nie mozna dostosowaé pracy
do poszczegolnych jednostek, wskutek czego wytwarza sie drugorocznoseé,
marnowanie jednostek wybitnie zdolnych i zaniedbywanie stabych.

Wobec tego zaznacza sie znowu w dydaktyce nawrét do nauczania indy-
widualizujgcego. Przyktadem tego jest system Pueblo (1888), system bataw-
ski, manheimski, daltoriski i nauczanie pod kierunkiem.

Zagadnieniem wewnetrznej organizacji klasy dla celéw nauczania —
a wiec podzialem na grupy zajmuje sie Burdette Ross Buckingham w pracy
swej p. t. ,Praca badawcza na terenie szkoty" (str. 277—282).

Buckingham opiera swoje rozwazania na materiale zebranym w 117
szkotach elementarnych réznych miast amerykanskich, gdzie podziat na grupy
byt stosowany. Autor stwierdza, ze podziat na grupy byt stosowany w pierw-



szych szesciu oddziatach szkoty elementarnej mniej wiecej jednakowo, a wiec
zaréwno u nizszych jak i wyzszych oddziatach tych szkot.

Na podstawie materiatu statystycznego zebranego z tych 117 szkot,
w ktorych byto ogotem 784 przyktaddw dzielenia uczniow na grupy w obrebie
jednej Kklasy, stwierdzit Buckingham w 359 wypadkach (45,8%) podziat kla-
sy na dwie grupy, a w 387 wypadkach (45,5%) klasy dzielono na trzy grupy.
Podziat klasy na cztery grupy stosowano w 34 wypadkach (4%), za$ w reszcie
wypadkéw (t. j. 4,7%) stosowano nauczanie w wiecej niz czterech grupach.

Koncowy wniosek Buckingham'‘a jest nastepujacy: ,,rzeczywistos¢ zdaje
sie przemawia¢ za liczbg grup od 2—3*“. llo$¢ grup w klasie uzalezniona jest
od roznicy w uzdolnieniach dzieci (im wiecej roznic, tym wiecej grup), od
liczby przedmiotow, w ktérych podziat na grupy ma by¢ stosowany, wreszcie
od czasu przeznaczonego na jedng lekcje. W ramach lekcji 45 min. nauczyciel
niewiele mogtby zrobi¢ ze wzgledu na krétkos¢ czasu, jaki jednej grupie
mogtby poswieci¢ ze wzgledu na konieczno$¢ wyznaczania im pracy, udziela-
nia wskazéwek odnosnie do jej wykonania i konieczno$¢ skontrolowania wy-
nikow tej pracy.

Liczebnos$¢ poszczegdlnych grup zalezy od rozmaitych czynnikow i po-
gladéw. Buckingham uzaleznia jg od ogdlnej ilosci dzieci w klasie oraz od
liczby grup, ktore ze wzgledu na réznice w uzdolnieniach dzieci mogtyby by¢
stworzone. Ponadto jednolitos¢ grup jest wazniejsza od ich ilosciowego skiadu.
Zauwazy¢ mozna tendencje do tworzenia liczniejszych grup z uczniéw le-
pszych, zdolniejszych, zas mniej licznych z uczniéw stabych.

Ze wzgledu na wigksza spoteczna warto$¢ ucznidow zdolniejszych Buc-
kingham jest zdania, iz im wiasnie wiecej nalezy poswieci¢ uwagi niz uczniom
niezdolnym.

Kryteria podzialu uczniéw na grupy uszeregowat Buckingham w na-
stepujagcym porzadku w zaleznosci od czestosci ich stosowania przez nau-
czycieli:

1) opinia nauczyciela,

2) stopnie stawiane uczniowi przez nauczyciela,

3) ocena pilnosci,

4) wiek dzieci,

5) wiek inteligencji,

6) iloraz inteligencji,

7) wynik badan przy pomocy testéw wiadomosci,

8 1 9) stan zdrowia i dotychczasowe stopnie z postepéw w naukach,

10) wyniki badan testami inteligenciji.

Z dydaktycznego punktu widzenia odrézni¢ mozna takze grupy tworzone
przez mtodziez samorzutnie, np. przed egzaminami, a wiec w celu dokonania
pewnych konkretnych prac lub grupy tworzone pod wptywem nauczyciela
w celu oparcia szkolnej pracy ucznidéw na zasadzie wspotdziatania. Grupy te



moga obejmowac kilka klas (np. w celu urzadzenia uroczystosci dla kolegéw
z roznych klas) lub tez jedna klasa moze sie rozpada¢ na grupy. Kazda z tych
grup opracuje cze$¢ danego zagadnienia i wynikami swej pracy dzieli sie z ko-
legami. Istnieje tedy podziat pracy w grupie. Ewolucja dojrzatosci do pracy
grupowej oraz dojrzatosci do racjonalnego podziatu pracy — to dalsze zagad-
nienie, wymagajace szczegotowego zbadania w najblizszym roku. O skiadzie
grup moze decydowa¢ w nauczaniu nauczyciel, dzielgc klase na grupy wediug
wilasnego uznania, lub tez uczniowie dobierajg sie w grupy zaleznie od zain-
teresowan lub przygotowan do opracowania danego tematu. Ponadto, odréz-
ni¢ mozemy swobodne spotecznosci pracy, t. j. grupy tworzone przez mtodziez
z roznych klas, réznej pici, réznego wieku i réznych uzdolnien dla osiggniecia
pewnego konkretnego celu. Celem tym moze byc¢ np. referat zbiorowy, przygo-
towanie przedstawienia teatralnego, wykonanie jakiego$ przyrzadu lub sprze-
tu sportowego i t. p.

W szkole w Mikotowie stosuje sie zasadniczo podziat na grupy w obrebie
jednej klasy. Grupy te ulegajg ewolucji powolnej, ale statej i ciagtej. W kla-
sie | wprowadzane sg powoli ale stopniowo, uzywa sie ich wytgcznie do prac
o charakterze wychowawczo-organizacyjnym, porzadkowym.

W klasie Il széstki zachowujg swoéj charakter w pracach organizacyjno-
wychowawczych, ale juz o széstki oparte sg lekcje gimnastyki i zaje¢ prak-
tycznych. Dzieci do szOstek dobierajg sie samorzutnie, w drugim miesigcu
nauki wystepuja Szostkowi.

W Klasie Il znika koedukacja z szostkami, dokonywujg sie zmiany
w ich skladzie. W dalszym ciggu szoOstki spetniajg czynnosci wychowawcze
z tym, ze zakres ich wzrasta a zainteresowania roznicujg sie stosownie do pici.
Rozszerza sie rola széstek w pracach dydaktycznych. Przygotowujg one za-
gadnienia do zespotowego opracowania czytanek, deklamacje, czytanie rolami.
Ponadto széstki prowadzg samokontrole wypracowan pismiennych, dopilno-
wujg wykonania prac domowych, organizujg zabawy na lekcjach gimnastyki,
zas$ na lekcjach przyrody notujg spostrzezenia i wykonywujg ¢wiczenia.

W Kklasie 1V szOstki ulegajg reorganizacji. Przyczyniajg sie one do opa-
nowania klasy, do zachecenia sie w osigganiu coraz lepszych wynikéw naucza-
nia i wychowania i sg wciggane do samokontroli osiggnietych wynikow.

Grupy te wyzyskuje sie przede wszystkim do prac wychowawczych.
Uzycie ich do celéow dydaktycznych uzaleznione jest od psychicznego i inte-
lektualnego rozwoju dziecka.

W szczegoélnosci zalezy to od:

1. Postepu indywidualizacji i zr6znicowania intelektual-
nych zainteresowan dzieci, co dokonywuje sie powoli i stopniowo w okresie
drugiego dzieciectwa.



2. Zdobywania przez dzieci potrzebnej sumy wiadomosci
i umiejetnosci, wymaganych dla umozliwienia im mniej lub wiecej somodziel-
nej pracy umystowej.

3. Zdobywanie przez dzieci techniki pracy umystowej,
a wiec zdolnosci postugiwania sie ksigzka, zeszytem, przyborami do pisania
i rysowania, umiejetnosci rozumienia i ujmowania w streszczenie czytanej
tresci, uktadanie planéw i t. p. W tym zakresie mozliwosci dzieci 7—10-letnich
sg znacznie ograniczone.

4. Przygotowania przywodcow w innym znaczeniu i charakterze
niz w grypach wychowawczych. Przywddca tu musi sta¢ na pewnym stopniu
rozwoju intelektualnego, co wtasnie wystepuje w Mikotowie. Ponadto, ustali¢
trzeba jego stosunek do nauczyciela jako organizatora pracy grupowej uczniéw.

Niemniej jednak do pracy dydaktycznej w grupach nadajg sie niektore
prace. Przyktadowo mozna je wymienic:

a) samodzielne — grupowe — uktadanie i zapisywanie zdan na bliskie
grupie tematy

b) préby samodzielnych opiséw i opowiadan,

c) korespondencja z osobami bliskimi lub znajomymi,

d) prowadzenie kroniki lub dzienniczka klasowego.

Nie ulega watpliwosci, ze zagadnienie pracy grupowej, wprowadzone
przez ruch zuchowy do pracy szkoty powszechnej w kh |----- 1V, aczkolwiek
jest mozliwe do zrealizowania w drodze powolnej ewolucji, jest bardzo wartos-
ciowe z punktu widzenia uspotecznienia miodziezy.

Wartos¢ tego elementu pracy grupowej lezy w tym, ze daje on moznos¢
nastawienia pracy szkolnej nie tylko od jednostek, ale przez zorganizowanie
prac wspoélnych rozwija nie rywalizacje, ale solidarno$¢ grupowg i stwarza
doskonate warunki uspotecznienia klas i miodziezy.

IV. Sprawnosci.

1. W zagadnieniu sprawnosci interesuje nas przede wszystkim ich sto-
sunek do wynikOw nauczania, jako rocznych przydziatéw pracy. Wyniki nau-
czania obejmujg tylko to, co wchodzi w zakres wyksztatcenia materialnego,
zawierajag momenty objektywnie sprawdzalne za pomocg prostych i tatwych
kryteridw codziennej pracy szkolnej, wreszcie, zatrzymujg sie one na wikasci-
wej granicy miedzy minimalizmem a maksymalizmem wymagan stawianych
dziecku.

2. Sprawnosci nie muszg by¢ identyczne z testem wiadomosci. Wpraw-
dzie test wiadomosci daje gwarancje jednolitosci i sprawiedliwosci, gdyz
wszystkim egzaminowanym stawia jednakie wymagania, pozwala z oceny
usung¢ pierwiastek subiektywizmu, daje podstawe do oceny ilosciowej, ale i on
jest tylko egzaminem z zakresu materialnej wiedzy. Nie moze on zastgpi¢ zy-
wego kontaktu egzaminatora z egzaminowanym i musi by¢ dopetniany metodg
obserwacji i innymi sprawdzianami.



3. Sprawnosci winny by¢ tedy tak konstruowane, by mozna byto ujaé
i oceni¢ mozliwe do uchwycenia elementy z wyksztatcenia formalnego i wy-
nikdw pracy w zakresie gietkosci umystu, trafnego rozumowania, zdolnosci
przyswajania sobie débr kulturalnych i wynikoéw materialnych nauczania.
Poza tym konstrukcja ich przewiduje wzajemne ustopniowanie i rozszerzenie
zakresu.

4. W sprawnos$ciach uzyskuje dziecko bliski i osiggalny cel konkretny
swej pracy. Przez dopuszczenie elementu uczniowskiego do wspotkontroli przy
zdawaniu sprawnosci uwielokrotnia sie powtarzanie. Obok tego dziata tu takze
element zachety, jako podniety do pracy, wyrdznienie i wiasne zadowolenie ze
zdobycia sprawnosci i specjalnosci.

Wptyw pochwaty i nagany na wyniki uczenia sie.

»W jaki spos6b wyrazenie pochwaty (uznania), lub odwrotnie, niezado-
wolenia (nagany) wptywa na prace grupowg dzieci szkolnych, o tym scislejsze
informacje zawdzieczamy eksperymentom E. Hurlocka. Amerykanski ten
uczony podzielit badane dzieci, ktére w rozwigzywaniu zadan arytmetycznych
wykazaty jednakie postepy, na cztery grupy. Wszystkie te grupy poddano na-
stepnie w ciggu kilku dni tym samym eksperymentom, polegajacym na rozwig-
zywaniu zadan arytmetycznych.

Ale podczas, gdy prace pierwszej grupy chwalono, to prace dru-
giej grupy ganiono. Trzecia grupa tylko przystuchiwata sie,
iak cztonkéw pierwszych dwdéch grup chwalono lub ganiono. Czwarta grupa
byta grupg kontrolna: nie chwalono jej ani nie ganiono, ani nie styszata ona
pochwaty lub nagany tamtych grup.

Pierwsza grupa uczynita pod wptywem pochwaty duze postepy, w dru-
giej nagana spowodowata z poczatku znaczne polepszenie wynikow, ktére na-
stepnie, co prawda, staty sie gorsze, mimo to jednak przez caty cigg trwania
eksperymentu byty lepsze od wynikéw trzeciej i czwartej grupy.

Najgorsze wyniki w ciggu wszystkich pieciu dni osiggneta grupa
kontrolna, Kktorej nie udzielono ani pochwaty ani nagany. Okazato sie,
ze sama obecno$¢ przy udzielaniu innym uznania lub nagany wptywa, cho¢
w stopniu nieznacznym, dodatnio na postepy uczniow.

Te wyniki badan dotyczag catych grup; indywidualnie pochwata lub na-
gana moze mie¢ najrozmaitsze efekty: niekiedy pochwata moze sprawié, ze
uczen ,0sigdzie na laurach“ i bedzie coraz gorzej pracowat, niekiedy znowu
nagana moze byc¢ silng pobudka do poprawienia postepow i odwrotnie, jak
zresztg wiadomo z praktyki zycia codziennego. (Stefan Btachowski: ,,Wyniki
psychologii pedagogicznej” — Encykl. wych. str. 375).

Do sprawnosci doprowadza sie uczniéw powoli i stopniowo. Klasa | obej-
muje w tym zakresie tylko role propedeutyczna, w klasach starszych wyste-
puja one coraz silniej. Daje sie jednak zauwazy¢, ze zainteresowanie dzieci



sprawnosciami ulega w ciggu roku szkolnego pewnym fluktuacjom, ktorych
zrodto lezy raczej w nauczycielu niz w uczniu. Tu jest tedy wymagana inter-
wencja nauczyciela. W obecnej chwili stosuje sie 6 sprawnosci: 3 z zakresu je-
zyka polskiego i 3 z zakresu rachunkéw.

Aby sprawnosciami obja¢ wyniki nauczania z zakresu jezyka polskiego
i rachunkow, nalezy jeszcze przeprowadzi¢ studia, umozliwiajace ich dalsza
rozbudowe.

Zakonczenie.

W zakonczeniu pragne podkresli¢, ze wpsoOtpraca w zakresie stosowania
metody zuchowej w szkole w Mikotowie daje bardzo duzo podniet i szlachet-
nych bodzcow oraz duzo wewnetrznego zadowolenia, ptynacego z przekonania
o stuzbie dobrej i waznej sprawie.

Uporawszy sie z zagadnieniami ogolnymi, mozna bedzie przystapi¢ w naj-
blizszym roku szkolnym do prac bardziej szczeg6towych z tym, iz przewiduje
sie konieczno$¢ pewnych samodzielnych badan nawet o charakterze nauko-
wym, zwlaszcza W zakresie szostek, t. j. nauczania grupowego.

Tadeusz Skatka.
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Boy Scouts of A merica
(ciag dalszy)

WYSZKOLENIE KADR INSTRUKTORSKICH.
PRACOWNICY PLATNI | DOBROWOLNI.

Zanim przejde do systemu szkoleniowego pracownikéw B. S. of A. po-
dam czytelnikowi skrét poje¢ o ich rodzajach i typach. Na poczatku trzeba
stwierdzi¢, ze nasze pojecie instruktora, podharcmistrza lub harcmistrza, nie
jest znane w amerykariskiej organizacji skautowej. Pojecie przewodnika skau-
towego obejmuje znacznie szersze kregi niz u nas. Nie jest ono Scisle konkret-
ne, nie mozna go uzyskac przez szereg kursow, egzaminéw i t. p. (jak to sie
dzieje u nas). Isntruktor w naszym pojeciu, réwnoznaczny ze ,scoutmaster”
W organizacji angielskiej nie odpowiada nazwie ,,scoutmaster“ w organizacji
amerykanskiej.

W B. S. of A. istnieje grupa cztonkéw zwana ,.Scouters” — dla skautow,
a ,,Cubers” dla zuchow. Jest to ogolne okreslenie dla wszystkich zarejestro-
wanych urzednikéw skautowych oraz dorostych cztonkéw (czynnych i zrze-
szonych, nie bedgcych chlopcami - skautami). Z wyjatkiem przybocznych
i druzynowego winni ,Scouters” mie¢ 21 lat.

»Scouters* dzielg sie na Narodowych, Lokalnych i Druzyn. Wszyscy
»Scouters” zatwierdzani sg przez Narodowg Rade i wszyscy z wyjatkiem
urzednikéw wykonawczych (zawodowych Scouters) petnig stuzbe w skautin-
gu na zasadach dobrowolnej, bezinteresownej pracy. Najbardziej znang, nie-
zbedng funkcjg petniong przez ,,Scauters* jest scoutmaster — druzynowy.
Statut B. S. of A. podkres$la, ze pracuje on bez finansowego wynagrodzenia,
ze jego duch skautowy, jego zdolnosci przewodzenia sg podstawg powodzenia
programu skautowego. Nie potrzebuje on by¢ specjalista w czynnosciach ska-
utowych. Powinien jednak umie¢ je prowadzi¢ i zdobywac uznanie chtopcow.
Cechy te winny by¢ brane pod uwage przez tych ktorzy polecajg i powotujg
tudzi na stanowisko druzynowego. Pomocnikiem druzynowego jest Assistant
scoutmaster — nasz przyboczny. Wybiera go druzynowy za zgoda Komitetu
Druzyny (Koto Przyjaciol). Druzynowy jest nie tylko przedstawicielem B. S.
of A. ale réwniez tej organizacji pokrewnej (patrz strona 200—201) przy kto-
rej druzyna istnieje.



Stan ten wytwarza duzg zaleznos¢ druzynowego od Komitetu Druzyny,
z czym walczg z duzym taktem i ostroznie, wiadze skautowe, uwazajac ten
stan za zto konieczne. Nieznang u nas godnoscig jest Scout Commissioner
(komisarz skautowy). Urzad ten nadaje Rada Narodowa na okres jednego
roku. Komisarz skautowy jest cztonkiem Lokalnej Rady Wykonawczej. (Nasz
Zarzad Okregu). Powinien on (nie musi) przez swe studia i doswiadczenie
zna¢ czynnosci i wymagania skautowe. Z natury swego charakteru i stano-
wiska w spoleczenstwie jest on przewodnikiem, duchowym kierownikiem
Scouters na obszarze danej Lokalnej Rady. Jego obowigzki sg nastepujgce:

1) stuzy jako doradca Skautowi Wykonawczemu (Scout Executive)
w wykonaniu ogélnej polityki i zadan skautowych.

2) jest gtéwnym kontrolnym czynnikiem planéw i zamiaréw Lokalnej
Rady.

3) wzbudzajgc zaufanie ogdétu Scouters zacheca druzynowych do wy-
trwatego prowadzenia podjetych dobrowolnie prac w druzynie.

4) reprezentuje Lokalng Rade i przewodniczy na zebraniach.

5) urzad ten (funkcja) moze by¢ stanowiskiem honorowym ale wtedy
prace zwigzane z nim winny wykona¢ Lokalna Rada lub Scout Executivet

Ludzie o zblizonych honorowych godnosciach podobnie jak Scout Com-
missioner, pomocni mu lub spetniajacy cze$¢ jego wyzej wymienionych prac
noszg nazwe Field Commissioner (potowi, przyboczni polowego, obwodowi ko-
misarze skautowi). W przeciwienstwie do Komisarza Skautowego podlegajg
oni Skautowi Wykonawczemu (ptatnemu urzednikowi). Obok wyzej okreslo-
nych dobrowolnych pracownikéw, ochotnikbw pracy skautowej, istnieje
jeszcze kadra zawodowych urzednikéw, petlnigcych odpowiedzialne orga-
nizacyjne funkcje, platnych za swoje czynnosci. Oni tworzg szkielet orga-
nizacji, sg jej mozgiem, projektodawcami, straznikami pracy, wykonawcami
zadan i celow. Sg to whasciwi (odnoszac sie do naszych stosunkéw) instrukto-
rzy, z tg tylko rdznica, ze sg ptatni. Pracownicy ci nazywaja sie Scout Exe-
cutiue (skautami wykonawczymi).

Urzad ten istnieje na szczeblu organizacyjnym Lokalnej Rady (Zarzad
Okregu). Skaut Wykonawczy jest sekretarzem tego ciata i wszystkich ko-
misji wydzielonych z niego. Posiada on wiadze naszego Komendanta
Choragwi, majac o0golny nadzér nad pracg administracyjng i orga-
nizacyjng danej Lokalnej Rady, ktéra udziela mu swego autorytetu i uznania.
Do pomocy w pracy swej posiada: Assistant District i Field Scout Executive
(przybocznych obwodowych i polowych skautéw wykonawczych). llo$¢ ich
jest zalezna od wielkosci terenu, od rozwoju pracy i stanu finansowego Lo-
kalnej Rady. Pelnig oni prace powierzone im przez Skauta Wykonawczego
(Scout Executive), jako kierownicy pewnych wydziatdw (Assistant Sc. Ex.),
jako wizytatorzy catego terenu (Field Sc. Ex.) lub wizytatorzy hufcéw (Di-
strict Sc. Ex.). Urzedy powyzsze moga by¢ nadawane tym mezczyznom,



ktoérzy sa w ewidencji Departamentu Osobowego Gtéwnej Kwatery i sg uznani
za nadajgcych sie na to stanowisko dzieki odbytym pomysinie kursom dla prze-
wodnikéw zawodowych w Narodowym Centrum Wyszkolenia oraz dzieki swej
praktyce i doswiadczeniu. Mogg jednak te urzedy petni¢ ludzie nie majacy
tego przeszkolenia, z warunkiem jednak, ze w dwa miesigce po objeciu posady
muszg udac sie na taki kurs. Skauci Wykonawczy optacani sg przez Lokalne
Rady, sg wiec przede wszystkim od nich zalezni. Lokalne Rady powotujg tych
urzednikéw sposrod swych pracownikéw. Na podstawie opinii Gtownej Kwa-
tery, Narodowa Rada zatwierdza kandydatury z warunkiem odbycia kursu.
Coraz czestszym faktem jest, ze Lokalne Rady zadajg od Gitéwnej Kwatery
takich zawodowych pracownikéw oraz, ze na kursy dla Scout Executive zgta-
szajg sie druzynowi i inni wolontariusze pracy skautowej. Wyzszg jednostka,
kontrolujacg prace Lokalnych Skautow Wykonawczych, stanowig Regional
Scout Executive (Regionalni Skauci Wykonawczy), obejmujacy swym zasie-
giem kilka a nawet kilkanascie Lokalnych Rad. Urzad ten ma za zadanie
wizytowac, wspiera¢ i utatwi¢ prace Lokalnych Skautow Wykonawczych.

Funkcja zblizong do Regional Scout Executive, stuzgcg jako pomoc temu
ostatniemu, jest Special National Field Scout Commissioner (specjalny naro-
dowy potowy komisarz skautowy). Moze nim zosta¢ kazdy cztowiek dobrej
woli, ktoéry ze stanowiska swego zawodu lub zajecia chce wspotpracowac
w budowie programu skautowego. Jest to funkcja honorowa.

Najwyzszg funkcjg Skauta Wykonawczego jest urzad National Scout
Executive (Narodowy Skaut Wykonawczy). Sa nimi wszyscy skauci
zawodowi (Scout Executive), zatrudnieni w Narodowym Biurze — Gtdwnej
Kwaterze, ktorzy w 'opinii Chief Scout Executive (Naczelnego Skauta Wyko-
nawczego) moga by¢ zawodowo przydatni do pracy i administracji w B. S.
of A. We wszystkich wypadkach stuzby mezczyzni, bedacy w urzedowej
tacznosci z B. S. of A., muszg podpisem stwierdzi¢ swg zgode na gtdwne zasa-
dy polityki skautowej, prawo i obowigzki oraz statut zwigzku. Muszg miec
poza tym obywatelstwo Standéw Zjednoczonych. W wypadku braku tego ostat-
niego, muszg zadeklarwa¢ swoje intencje stania sie obywatelem Stanow Zjed-
noczonych.

Do grupy ,Scout.ers* naleza jeszcze pomocnicy druzynowego. Sg to:
Senior Patrol Leader (starszy zastepowy) i Junior Assistant Scoutmaster
(mtodszy przyboczny druzynowego). Winni oni posiadac¢ stopien skauta pierw-
szej klasy (jedynie te funkcje posiadajg wyrazne wymagania odnosnie stopni
wyszkoleniowych), lat 18-cie i co najmniej 20 tygodni pracy jako zastepowy.

Mamy wiec wyrazne dwie grupy dziataczy skautowych: kadre zawodo-
wa, bardzo zwarta, o duzej karnosci wewnetrznej, szkolong na organizatorow
i administratorow zwigzku, oraz masy wolontariuszy, sktadajgce sie z dwoch
grup. Jedna — to bezposredni wychowawcy-druzynowi i ich przyboczni, majg-
cy bezposredni kontakt z chtopcami, zalezni catkowicie w swej pracy od kadry



zawodowej (Scout Executives). Druga grupa stanowi nadbudowe organizacji,
ztozong z ludzi starszych, przedstawicieli spoteczeristwa (nasi przyjaciele
i dziatacze), dajacg firme, pietno bezinteresownej pracy spotecznej, zdobywa-
jaca: podstawy finansowe, poparcie panstwa, instytucji i os6b zyczliwych.
Wobec tej drugiej grupy, nadajacej organizacji kierunek, kadra zawodowa jest,
formalnie biorgc, wykonawcami ich woli, dazen, celéw i zamiarow. Faktycznie
za$ kadra zawodowa, stwarzajac te cele, podsuwajgc grupie honorowej projekty
i programy, jest istotng wladzg prawodawcza, programowsg i wykonawczg. Jest
ona podstawg pracy, gtdbwnym jej motorem i czynnikiem rozwoju B. S. of A.
Kadra zawodowa nie zapomina jednak nigdy o wartosciach tkwigcych w istnie-
niu i pracy spotecznikéw, jak to oni okre$laja, dobrowolnych pracownikéw.
(Volonteer). Po polsku myslac chciatoby sie napisaé—ideowych pracownikow
W pojeciu jednak amerykanskim — ideowo pracujgcym nie jest tylko ten,
ktoéry pracuje bezinteresownie (wiasciwie pracy bezinteresownej nie ma, gdyz
zaspokojenie wiasnej ambicji, zadowolenie z dokonanej pracy jest takze za-
ptata). Ideowo pracujgcym jest takze cztowiek, ktory za swa prace, wykony-
wang dla zrealizowania pewnej idei, bierze pienigdze, o ile praca ta jest wy-
konywana doskonale, ofiarnie i wykazuje postep w dgzeniu do idei.

Amerykanie twierdza: ,,Nie mozna budowac organizacji na pracy wo-
lontariuszy, ktérzy moga oddac jej jedynie swéj wolny czas od zaje¢ zawodo-
wych. Spotecznicy — ludzie idei moga: zacza¢ robote, wznieci¢ ptomien za-
patu, sta¢ sie zréodiem ruchu. Nie mozna im jednak powierza¢ catej tro-
ski o organizacje. Im ona wigksza, tym wiecej wymaga czasu, pienigdzy
i przemyslanej pracy. Podja¢ to wielkie dziatanie muszg ludzie przygoto-
wani, przeszkoleni, oddajgcy maksimum sit i czasu na ustugi organizacji urze-
czywistniajgcej idee. Skauting amerykanski moze i$¢ naprzod dzieki pracy
dziataczy spotecznych, pdjdzie jednak jeszcze dalej, przy pomocy pracownikow
zawodowych".

Nalezy uznaé, ze jest to catkiem stuszne i zyciowe stanowisko!

Zadaniem kadry zawodowej jest utrzymanie poziomu i postepu zaczetej
pracy. Najwiekszg zas troskg skautow wykonawczych (Scout Executive) jest
dobor, zacheta do wspoétpracy i przeszkolenie spotecznikdw. Zasadg zas — aby
takich dziataczy byto jak najwiecej przy minimum zawodowych, niezbednych
do kierowania organizacja.

Tak jak kazda praca: panstwowa, przemystowa, handlowa, wychowaw-
cza musi mie¢ specjalistow, utrzymujacych sie z niej, tak samo i praca spo-
teczna skautowa musi mie¢ wyrobiong kadre zawodowa.

Scout Executive ma by¢ nauczycielem laikéw, ktérzy chcg pracowac
w skautingu.

To poczucie wartosci zawodu skautowego nie przestania bynajmniej prze-
Swiadczenia o waznos$ci bezinteresownej pracy dla organizacji. Uznaje sie
wszystkich spotecznikéw, wysuwa sie ich na czoto organizacji, oddaje sie im



reprezentacje i zaszczyty wynikle z pracy. Kadra zawodowa podkresla to
ciagle, ze wysitkiem bezinteresownych dziataczy tworzg sie w skautingu wiel-
kie rzeczy. | dlatego trzeba takich ludzi szuka¢, da¢ im pole do pracy, uzy¢
wihasciwie, zainteresowa¢ potrzebami, przedstawi¢ plan i cele, aby wiedzieli,
dlaczego i dla kogo dziatajg. Scout Executive powinien takich ludzi pozyskac
i ciggle szuka¢ nowych. Pierwszym jego zadaniem winno by¢ kaptowanie lu-
dzi dla organizacji, a przez nich mobilizacja $rodkéw na urzeczywistnianie
idei skautowej. Raz zdobytych ludzi,- oddanych zwigzkowi, energicznych,
z inicjatywa, ruchliwych nalezy pilnowaé, nie zniecheca¢ do pracy, dba¢ o ich
poczucie i coraz silniej wigzac¢ ze skautingiem. Nie wystarczy wyzyskiwac ich
znaczenie i stanowisko w spoteczenstwie, nie wystarczy czerpac¢ korzysci z ich
ofiarnosci i pracy. Skaut Wykonawczy musi z nimi utrzymywac kontakt oso-
bisty, informowa¢ zawsze, nie tylko wtedy, gdy potrzebuje ich pomocy, o sta-
nie podjetych prac, o potrzebach i realizacji programow. Winien zaprasza¢ ich
na wszystkie imprezy i uroczystosci, honorowa¢, méwi¢ o nich i ich pozytecz-
nej pracy dla skautingu, umieszcza¢ notatki w prasie o ich dziatalnosci. W ten
sposob, nie tylko ze wzgledéw prostej przyzwoitosci, ale i dla interesu samej
organizacji wigze sie ludzi dobrej woli silnymi weztami sympatii z organizacja,
podsuwa sie im idee, kieruje ich mysli na drogi potrzebne skautingowi. Trzeba
podkresla¢ (nigdy nie bedzie za mato) humanitarno$¢, pozytecznos¢, ofiarnosé
i pozytywnos$¢ wysitkdw podejmowanych przez tych ludzi dla skautingu a pro-
wadzonych dla dobra kraju.

Te madre pojecia, tak zyciowe i niezbedne w kazdej spotecznej organi-
zacji, ktore whija sie poprostu w umysty Skautéw Wykonawczych w czasie ich
przeszkalania, ktére przypomina sie w trakcie ich codziennej pracy, ktore pod-
kresla sie we wszystkich okolnikach, winny sta¢ sie i u nas w Zwigzku Har-
cerstwa Polskiego pojeciami uznanymi, rozumianymi i wcielanymi w czyn.
Bedziemy wtedy napewno mieli wiecej oddanych przyjaciot i wiecej $rod-
kow na podstawowe potrzeby pracy harcerskiej. Nie zaszkodzi instruktorow
Zwigzku traktowa¢ na roéwni ze spotecznikami i dziataczami Zwigzku,
nie zaszkodzi nikomu, poswiecajacemu swoj wolny czas i wykonywujgcemu
dobrze podjetg robote, da¢ wyraz uznania w prostych stowach podzieki. Wez-
my to pod uwage.

Przeszkolenie przewodnikow pracy skautowej.

Podstawe wyszkolenia przewodnikéw skautowych stanowig kursy dla
druzynowych (Scoutmasters), urzadzane na terenie Lokalnych Rad, przy po-
mocy Uniwersytetow i Kolegiow (gtéwnie wydziatbw wychowania fizyczne-
go, ,reaction® — wywczasOw oraz pracy spotecznej). Jezeli uni-
wersytet rozporzadza wiasciwymi wyktadowcami, to wtedy w porozumieniu
z miejscowym Skautem Wykonawczym ustala sie program scisty kursu (ra-



mowy, obowigzujgcy program jest ustalony i wydrukowany przez Departa-
ment Programowy Gtéwnej Kwatery). Jezeli uniwersytet nie ma wyktadow-
cow, wtedy dostarcza ich Lokalna Rada. Instruktorami na takim kursie mogg
by¢: cztonkowie komitetu wyszkolenia L. R., skauci wykonawczy, komisarze
skautow lub dowolnie zaproszeni specjalisci. Wyktadowcy uniwersytetcy nie
zawsze sg skautami, zazwyczaj sg ludzmi interesujgcymi sie skautingiem. Sg
takie uniwersytety, ktére nie posiadajg wydziatéw wyzej wymienionych, urza-
dzajg jednak kursy dla skautingu.

Na kursy tego typu moga sie zgtaszac ludzie dobrej woli, wszyscy chetni,
majacy 18-cie lat. W interesie kazdej instytucji, posiadajgcej lub zamierzajacej
zorganizowac druzyny skautowe, lezy, aby obsadzi¢ takie kursy swymi czton-
kami. Kazdy kandydat jest przyjety, o ile zaptaci przepisang optate. Kursy
dla druzynowych sg roztozone na okres pieciu lat. Sktadajg sie one z kilku
elementow. Wstepny kurs zwany: ,Elements of Scout Leadership Course”
(elementarny kurs przewodnictwa skautowego) dzieli sie na dwie czesci. Kaz-
da czes¢ zawiera szes¢ zebrann (po 2-e godziny). Catos¢ trwa okoto 24-ch go-
dzin i jest roztozona czesto na kilka tygodni (dla utatwienia uczestnikom kursy
sg prowadzone w pigtek lub sobote kazdego tygodnia). Na program tych kur-
sow sktada sie zakres lii-go, li-go i I-go stopnia. Program przeprowadza sie
w takiej formie i takg metoda, jakimi bedzie on podawany chiopcom.

Drugi stopien kursu zwie sie: ,,The principles of Scoutmastership” (za-
sady prowadzenia druzyny). Zawiera on studium charakteru chtopca oraz jego
czynnosci. Podaje przeglad celéw i metod wychowawczych oraz ich sposob
przeprowadzenia. Méwi sie tam o programie druzyny i jej administracji. Po-
daje sie zrodia skad czerpa¢ mozna materiat do pracy w druzynie. W przeci-
wienstwie do wstepnego kursu prowadzony on jest metodg seminaryjna. Dys-
kusja jest podstawa kursu. Toczy sie ona na tle doswiadczenia i opracowanych
tematow. Kurs trwa okoto 25-ciu godzin.

Trzeci stopien kursu dla druzynowych sktada sie z trzech czesci: obo-
wigzkowego kursu pierwszej pomocy i dwoéch specjalnych kurséw dowolnie
przez uczestnikdw wybranych z nastepujgcych dziatéw: plywanie, ratowanie
zycia, przyrodoznawstwo, roboty reczne (obozowe, w skérze lub artystyczne),
sygnalizacja lub znakowy jezyk indianski, robienie map, tucznictwo i szereg
innych. Czwartym stopniem kursu dla druzynowych jest udziat uczestnikow
ponownie w kursach elementarnych, ale w charakterze zastepowego.

Pigty — to udziat kandydata w ciggu dwdch tygodni w obozie wiasnej
druzyny, zorganizawanym na terenach obozowych Lokalnej Rady. W razie
trudnosci wystarczy spedzenie dwdéch dni i nocy w obozie aprobowanym przez
Lokalng Rade.

Rezultatem tych wszystkich kursdw, po piecioletniej dodatniej stuzbie,
jest nadanie takiemu druzynowemu miana: ,Scoutmaster Key* (druzynowy
zamkniety — z kluczem — key znaczy dostownie klucz). B. S. of A. posiada



wielu druzynowych nie posiadajgcych tego catoksztattu wyszkolenia. Zdoby-
cie miana Scoutmaster Key $wiadczy o wytrwatosci i wysokim wyszkoleniu
jednostki. Przed takag jednostkg otwarte sg drogi do kariery zawodowej
w skautingu. Godno$¢ tg moznaby poréwna¢ w pewnym stopniu z naszym
podharcmistrzem, jakkolwiek wymagania nasze sg niewspotmiernie wyzsze
od wymagan Scoutmaster Key.

Nalezy stwierdzi¢, ze kursy powyzsze sg pozadane — nigdy za$ wyma-
gane. Wihadze skautowe zachecajg do udziatu w nich, nigdy za$ nie zgdajg bez-
wzglednego w nich udziatu. Druzyne mozna prowadzi¢ bez powyzszych kur-
séw, noszac miano Scoutmaster. Kursy takie moze dana jednostka rozitozyé
sobie na szereg lat. lub moze je ukonczy¢ znacznie wczesniej. Urzadza sie cze-
sto kursy zastepcze dwudniowe, weekendowe, w godzinach wieczornych,
a przeznaczone dla najblizszej okolicy, takiej, gdzie trudno o wyktadowcow
uniwersyteckich i gdzie kandydaci na druzynowego nie majg wiele czasu.
Prowadzi je najczesciej Skaut Wykonawczy.

Wyzej omowiony system kurséw dla druzynowych jest jedyng forma
szkolenia szarej masy przewodnikéw skautowych, t. zw. wolontariuszy. Na
tym przeszkoleniu opiera sie praca wychowawcza i techniczna w druzynie.
Ten system powoduje, ze na czele druzyn stojg druzynowi bez giebszego wy-
ksztatcenia skautowego, bez ducha skautowego, ktérego nabywa sie przez fakt
zycia w druzynie.

Formy przeszkolenia, dokonywane w kontakcie z uniwersytetami przy
pomocy ludzi z poza skautingu, nie mogg odbi¢ sie dodatnio na psychice dru-
zynowego. Brak mu przezy¢ osobistych — chiopca-skauta. Brak mu wzoréw
bezposredniej pracy, dobrej lub ziej, ale zawsze pouczajacej i zapadajacej gte-
boko w serce i umyst. Druzynowy taki przestaje by¢ badaczem, entuzjastg
i zapalencem. Staje sie jednostka $cisle wykonywujgca podane wzorce. Sche-
mat i forma stajg sie trescig, ktdéra nie ima sie duszy chtopca. Harcowanie
przeksztatca sie w odrabiane posiedzenia lub zabawe na boisku, a przerzucone,
co sie zdarza rzadko, we wiasciwe Srodowisko — teren, staje sie zwyklym
sportowaniem.

Mgr. Jan Jasinski.

(Cigg dalszy nastgpi).



Polemika Gltosy — Przyczynki

Przygotowanie i prowadzenie pracy krajoznawczej
na obozie

Krajoznawcze przygotowanie obozu musi by¢é w catym tego stowa zna-
czeniu jak najpetniejsze. Krajoznawstwo nalezy pojaé bowiem jak najszerzej,
a to przez wigczenie don i przygotowania spoteczno-obywatelskiego do pracy
w danym $rodowisku obozowym. Dwojakiego rodzaju musi tez by¢ ono: ma-
terialne i formalne. Przygotowanie materialne obejmie: 1) zapoznanie sie z ca-
ta mozliwg na naszym poziomie bibliografig srodowiska; 2) nagromadzenie
materiatu statystyczno-kartograficznego; 3) umiejetny podziat pracy w opa-
nowaniu pewnych wiadomosci i umiejetnosci; 4) zorganizowane *polowanie !
wsrdd znajomych, w bibliotece, prasie, literaturze pod hastem ,,dowiedzie¢ sie
co$ nowego 0 naszym tegorocznym miejscu $ibozowym  5) przeprowadzenie
gawed i ¢wiczen, zwigzanych z problematyka spoteczna, ktére moga byc¢
w oparciu o $rodowisko obozu waznym czynnikiem samoksztatceniowym mio-
dziezy.

Przygotowanie formalne natomiast ma co innego na celu. Tu musimy
przemysle¢ formy pracy krajoznawczo-spotecznej i umiejscowi¢ je odpowied-
nio w planie Ogdlnym. Harcerska praca krajoznawcza musi nosi¢ na sobie spe-
cyficzne pietno, ktére odrozni jg od takich np. imprez, jak specjalne obozy
krajoznawcze, organizowane dla mtodziezy z két krajoznawczych. Ta roznica,
to metoda pracy harcerskiej. Na pierwszym miejscu postawi¢ tu nalezy ko-

niecznos¢ wplecenia pracy krajoznawczej, przygotowawczej oraz badawczej
na samym obozie do systemu zastepowego. Rozumiem przez to podziat tej
pracy wedtug specjalnosci miedzy zastepy oraz zastosowanie miedzyzastepo-
wego wspotzawodnictwa grupowego dla podniesienia poziomu tej pracy. Druga
wazng rzeczg bedzie tu umiejetnos¢ korelacji pracy krajoznawczej z innymi
dziatami pracy i wyrobienia harcerskiego.

Planujgc zbiorowy dobry uczynek, c¢wiczenia kartograficzne, zmystow
i spostrzegawczosci oraz rozktad gawed wieczornych przy ognisku — nalezy
z zagadnien krajoznawczo—spotecznych uczyni¢ o$ ksztatcenia.

Caly szereg C¢wiczen potowych, wywiaddéw, cwiczenn spostrzegawczosci
za cel moze mie¢ zagadnienie krajoznawczo-spoteczne. Lepiej bowiem jesli



tym céwiczeniom nadamy zatozenie krajoznawcze, anizeli pétwojskowe. Cwi-
czenie terenowe czy zmystow o charakterze krajoznawczym bedzie tez mieé
swojg wartos¢ dla przysposobienia wojskowego, lecz précz tego i znaczenie
samoksztatceniowe w sensie spoteczno-krajoznawczym.

Juz sam ,kim" ma przewaznie za tres¢ ¢wiczeniowag materiat zgota obo-
jetny dla krajoznawstwa; lecz da sie jednak tak przemysle¢, by materiat do
niego pochodzit z rozmaitych dziatow pracy krajoznawczej, np. ludoznawstwa
czy przyrodoznawstwa.

Tropienie ,klasyczne", t. j. szukanie sladéw na zadeptanej ziemi, zwtasz-
cza czesciej stosowane, jest wiasciwie bezuzyteczne.

To samo tropienie, zorganizowane jako wypatrywanie szczegotow kra-
joznawczych i spotecznych — daje podwadjny efekt: ksztatci wzrok i inteligen-
cje teoretyczng w okreslonym kierunku.

Cwiczenie spostrzegawczoséci o charakterze dedektywistycznego $ledze-
nia kogo$ — da sie przesublimowac na dyskretne zapoznanie sie z jakim$ fak-
tem czy bolaczkag spoteczng; jatowe cEwiczenie kartograficzne — moze kryc¢
w sobie przemyslang tendencje krajoznawczg. Tak wiec to, co nazwatem for-
malnym przygotowaniem krajoznawczym, tgczy sie Scisle z planowaniem ca-
tego programu pracy na obozie a w szczeg6lnosci z dobieraniem odpowiedhich
¢wiczen technicznych z rozmaitych dziatdbw wyrobienia harcerskiego.

A teraz wroce jeszcze do wilasciwego, t. j. materialnego przygotowania.

Zacza¢ tu musimy, jak juz powiedziatem, od zaznajomienia sie z litera-
turg. Druzynowy sporzadzi¢ musi bibliografie; odpowiedni spis ksigzek, cza-
sopism i gazet znajdzie sie na tablicy rozkazéw. Podane tu, na koncu artykutu,
zrodia tylko czesciowo nadadzg sie jako ogdlne dla powyzszego celu. Zasadni-
czo jest to literatura orientacyjna dla instruktora, kierownika, starszego har-
cerza czy harcerki. Dla uzytku swej mtodziezy sporzadzi instruktor wiasciwg
bibliografie regionalng o charakterze aktualnym dla konkretnego $rodowiska.
Bedzie to wiec wykaz przewodnikéw, map, odsytacze do odpowiednich uste-
péw encyklopedii i stownika geograficznego czy tez artykutdw czasopism, spis
ksigzek, majacych zwigzek z danym regionem, zestawienia statystyczne i t. p.

Z mapg przyszitego terenu obozowego nalezy juz zawczasu zapozna¢ dru-
zyne. Pewne ¢wiczenia na mapie bedg mialy charakter imaginacyjnych podro-
zy po tym terenie oraz gawed na temat ,,co z mapy juz dzi$ wiemy o naszym
obozie" lub ,jak tam wyglgda krajobraz na przysztym naszym harcowisku".
Na podstawie mapy omoéwi¢ da sie tez nawet plan wiekszych ¢wiczen czy wy-
cieczek.

Aby odpowiedni materiat kartograficzny i bibliograficzny nagromadzic¢
— trzeba wej$¢ w kontakt z Tow. Krajoznawczym, Tatrzanskim, Ligg Ochrony
Przyrody, Zwigzkiem Turystycznym i innymi organizacjami; trzeba zaglad-
nac do czytelni i bibliotek publicznych, napisa¢ tu i tam z prosbg o informacje,



poszuka¢ kogo$ znajacego sie na rzeczy, przewertowac roczniki statystyczne,
atlasy, stownik geograficzny czy encyklopedie.

Uczestnicy obozu, odpowiednio pokierowani, bedg sami ,weszy¢" za od-
powiednimi wycinkami, ilustracjami i wzmiankami w prasie. Muszg by¢ tylko
zawczasu do tego celu zorganizowani przez odpowiedni podziat pracy i zainte-
resowan. Podziat ten najlepiej przeprowadzi¢ wedtug zastepéw, stopni i spraw-
nosci z jednej — oraz wedtug gtdwnych dziatow krajoznawstwa i spotecznego
badania Srodowiska — z drugiej strony. Dobrze, jesli rozwoj zainteresowan,
zrozniczkuje z kolei cztonkoéw zastepéw wedtug pewnych zagadnieri, az do
podchowania sobie nawet matych ,specow" od takich spraw np., jak: ubior,
odzywianie sig, zdobnictwo sprzetow, piesn, plan chaty i t. d. Jeszcze lepigj,
jesli uda sie nam wykorzysta¢ pewne instynkty, np. kolekcjonerstwa.

Krajoznawstwo ujmuje szeroko. Podciggam bowiem pod to pojecie takze
i badanie Srodowiska spotecznego. Jak to pojmuje, wyjasnitem w artykule:
»,Badanie srodowiska spot.na wsi jako $rodek wyrobienia spot.na obozie" (Har-
cerstwo. Rok Il Nr. 2). Tu tylko krétko powtdrze. Zainteresowanie sie harce-
rza problematyka spoteczng wsi jest jego obowigzkiem. Zycie ekonomiczne
wsi, stosunki klasowe, kwestie reformy rolnej, spotdzielczos¢, organizacje,
zwiaszcza miodziezowe oraz stosunki polityczno-spoteczne — to wszystko
moze i powinno by¢ dziedzing badan i obserwacji. Problem pracy i jej orga-
nizacji, niesprawiedliwosci spotecznej, upos$ledzenia kulturalnego chtopa, za-
cofanie czy walka o postep cztowieka wsi — to zagadnienia, ktore sercu, ro-
zumowi i zmystowi obserwacyjnemu mitodziezy nie powinny by¢ obce. Sprawy
ludzkie, bdle, troski i radosci cztowieka winny by¢ tacznikiem cementujacym
przez uczucie krajoznawcy, osobe jego wraz ze Srodowiskiem, ktore bada i ob-
serwuje. Obserwacja musi by¢, chocby ze wzgledéw wychowawczych, zwig-
zana z gtebszym przezyciem. Obok przezy¢ natury estetycznej bedg to wiasnie
humanitarne przezycia nieobojetnego na sprawy spoteczne miodziericzego
serca.

Aby to sie jednak stato, harcerz czy harcerka muszg by¢ w tym kierunku
nastawieni, zanim sie jeszcze znajdg na samym obozie. To nastawienie,, to wias-
nie przygotowanie do zetkniecia sie z problematykg spoteczng: otwarcie na
nig jakze czesto przymknietych oczu i uszu, oraz przyzwyczajenie do myslo-
wego reagowania na pewne fakty spoteczne. Nastapi to przez poddanie odpo-
wiedniej literatury, gawedy i ¢wiczenia dyskusyjne; przez pewne wycieczki
w miescie o charakterze spotecznym oraz zainteresowanie sztukg ludowg. Nie
idzie tu, naturalnie, o ilo$¢, lecz o jakos$¢ tego przygotowania. Raczej dwie,
trzy gawedy tylko, jedna wycieczka jakas (np. baraki dla bezdomnych), lecz
za to z doktadnie obmyslonym programem i uczuciowym efektem. Zetkniecie
z faktami a pozniej ich omowienie, a nie kaznodziejski werbalizm.



Wielkg wage ma tu planowanie zbiorowych dobrych uczynkéw. Oparte
moze to by¢ wiasnie o szkielet tej przewidzianej przez nas pracy krajoznaw-
czo-spotecznej; musi tez wtedy mie¢ z nig logiczny zwigzek i budzi¢ entuzjazm
wykonawcow.

Podana na koncu literatura socjologiczna bedzie bardzo pomocna. Natu-
ralnie, dostepna bedzie ona tylko dla starszej miodziezy. Korzystanie z niej
musi odbywac sie pod kierunkiem instruktora, ktéry wybierze zagadnienia,
wskaze odpowiednie rozdziaty czy dalsze zrédia.

Jak wiec widzimy, rozmiary przygotowawczej pracy krajoznawczej sg
dosy¢ duze. Kto$ winien tym kierowac¢. Tam, gdzie jest wiekszy zesp6t instruk-
torski, tatwiej o planowy podziat pracy. Gdy jedna osoba zajmie sie technicz-
nym przygotowaniem obozu, druga programem wyszkolenia, kto$ inny winien
wzig¢ na siebie owg prace krajoznawczg i obywatelsko-spoteczng. Odnosi sie
to w pierwszym rzedzie do wszystkich obozéw instruktorskich i starszohar-
cerskich; tam bowiem ten dziat pracy moze przybra¢ rzeczywiscie powazniej-
szy charakter. Nie zaszkodzi, gdy w gronie instruktorskim, przygotowujacym
dany kurs w hufcu i chorggwi, znajdzie sie staty specjalny referent tej sprawy.

Przygotowanie sie przysztych uczestnikéw obozu instruktorskiego prze-
prowadzi¢ nalezatoby wtedy inaczej, niz w normalnej druzynie, bo droga ko-
respondencyjng oraz doraznych odpraw. Z czasem da sie zapewne opracowac
dla rozmaitych terenéw obozowych rodzaj instrukcji czy biuletynu informa-
cyjnego w tej dziedzinie.

Tyle 0 samym przygotowaniu. A teraz wiasciwe przeprowadzenie zamie-
rzonej pracy.

Nie wszystko, co tu wymienie, bedzie przeprowadzone.

Nalezy umiejetnie wybrac¢ te dzialy i zagadnienia, ktére odpowiednie sg
dla wyrobienia i poziomu intelektualnego mtodziezy i ktére znajdg wihasciwe
umiejscowienie w ogoélnym programie obozu; te zwiaszcza, ktore nastreczajg
mozliwosci korelacji z innymi dziatami harcerskiej pracy.

Podstawg wszelkiej pracy krajoznawczej jest, naturalnie, sam krajobraz.
Idzie tu o duze rzeczy. Pierwsza — to umiejetna charakterystyka tegoz, oparta
o trafng i inteligentng obserwacje. Druga — to umiejetna interpretacja
krajobrazu, oparta o bystre i wtasciwe wnioskowanie. Oba momenty nadajg
sie wybitnie do ksztalcenia spostrzegawczosci harcerskiej oraz ¢éwiczen zmy-
stow (wzroku). Zdolno$¢ wiasciwego rozumowania wyrabia doskonale zasta-
nawianie sie nad wzajemnymi zaleznosciami rozmaitych czynnikéw, skladaja-
cych sie na krajobraz. Najwazniejszymi takimi zaleznosciami sg: wzajemny
zwigzek roslinnosci i Swiata zwierzecego, tych znowu z cztowiekiem, rzezby
ziemi i ptynacej wody, klimatu i zycia, bogactw naturalnych i pracy cztowie-
ka. Najbardziej pouczajagcym jest wycigganie wnioskOw na temat wzajemnego
wplywu na siebie cztowieka i przyrody.



Ten dziat ¢wiczen krajoznawczych najlepiej skorelowaé z terenoznaw-
stwem (np. rysowanie szkicoOw perspekt.). Zasadniczo nalezy go dos$¢ szeroko
uwzglednic¢, czynigc zen podstawe wielu pierwszych gier i zaje¢ na obozie, i to
dla wszystkich uczestnikow. Urozmaiceniem, zwiaszcza gawedy na ten temat,
bedzie taka pobudzajgca do wysitku myslowego problematyka, jak np.: ,jak
tu byto kiedys dawnoll, ,jak tu przypuszczalnie wyglagda¢ bedzie za 100 latll,
»,C0 by sie tu zmienito, gdyby ..

Drugi dziat — to przyrodoznawstwo. Tu mamy dwa Kierunki pracy.
Pewne minimum (zupetnie skromne) ¢wiczen zastosujemy (z uwzglednieniem
stopniowania wedtug trudnosci) dla wszystkich. Po wyczerpaniu tegoz po-
zostawimy reszte harcerzom, ktdrzy wybiorg sobie z danego zakresu ksztatce-
nia pewne sprawnosci. Ci ,,przyrodoznawcyll bedg redagowa¢ w $ciennej ga-
zetce krajoznawczej pewien kacik przyrodniczy, beda gromadzi¢ zbiory i t. p.
Jesli takich sprawnosciowcow nie znajdziemy, to damy sobie spokoj z rozsze-
rzaniem tego dzialu. Jak ma wygladac¢ jednak to ,minimumll tego zakresu?
Ot6z wyznaczy je nam plan ¢wiczen w tropieniu, kimie przyrodniczym, noc-
nych podstuchach oraz pewne wymagalnosci na stopnie z zakresu przyrodo-
znawstwa. Cwiczenia te muszg mie¢ charakter praktyczny i powinny czesto
wigzac sie z momentem przygody, tajemniczosci i obrzedowosci. Kazdy zastep
moze mie¢ swe uroczysko — kryjowke do pewnych obserwacji — swe skupi-
sko roslinno-zwierzece (cho¢by mrowisko) dla Sledzenia przejawow zycia,
gdzie w chwilach, przeznaczonych na przyrodoznawstwo, uczytby sie podpa-
trywania tajnikdéw zycia w przyrodzie. Sprawozdanie z takich obserwacji ilu-
strowane moze zdjeciem fotograficznym, bedzie doskonatym tematem do jed-
nej czy dwu gawed wieczornych. Duzg role odegra tez tu. zytka kolekcjoner-
ska. Wykorzysta¢ nalezy jg dla gromadzenia zbioréw przyrodniczych w obo-
zowym muzeum krajoznawczym, naturalnie, z uwzglednieniem wszelkich po-
stulatow ochrony przyrody. Najtatwiejszag i najpewniejszg bedzie dgznos¢ do
skompletowania matego zbiorku okazéw mineralogiczno-geologicznych. Dziat
obserwacji meteorologicznych mozna $miato pominag¢. Chyba dla celéw prak-
tycznych sporzadzony dzienniczek pogody lub specjalnie zainteresowany har-
cerz moze tu odegra¢ pewne role. Nie znaczy to jednak, by uczestnicy mogli
nie mie¢ pewnych prymitywnych chocby danych o ,mikroklimaciell danej
okolicy (od wiesniakéw, z literatury), ktore sg potrzebne chocby dla sporza-
dzenia wiasciwej ,metrykill danego terenu obozowego. Powinna sie nawet
w obozie znalez¢ jaka$ tabliczka, podajgca takie dane, jak wysokos¢, sr. tem-
perature i t. p.

Dziatem, ktory tez z powodu braku przygotowania, musimy przewaz-
nie poming¢, bedzie prehistoria. Tu jakiej$ pracy badawczej nie tylko nie moz-
na, ale i nie wolno przeprowadzac laikowi. Moze on tylko o zauwazonych przez
siebie ewentualnych zabytkach poinformowac kogo nalezy.



Natomiast rozne dziedziny ludoznawstwa oraz $rodowisko spoteczne sg
nam zupetnie dostepne. Te C¢wiczenia tgczy¢ nalezy z wycieczkag, z dobrym
uczynkiem, z ¢wiczeniami pamieci, z pracg spoteczng, z wyrabianiem zarad-
nosci i samodzielnosci czynu i mysli. Prowadze je bedzemy w pewnym zakre-
sie przez caty czas trwania obozu. Poza celem ksztatceniowym, przyswieca tu
bowiem wazniejszy jeszcze — wychowawcdzy. Przez ten dziat pracy krajoznaw-
czej zblizy¢ mamy wychowanka do cztowieka ciezkiej, wiejskiej pracy. Nie
mozna wiec chtopca czy dziewczyne na wywiad krajoznawczy do wsi postac
tak, jak wysytamy go na ¢wiczenia potowe lub na sygnalizacje. Musi on by¢
pouczony i nauczony, jak ma z wie$niakiem witac sie, rozmawiac, jak go wy-
pytywac, jak mu ma wreszcie przy kazdej sposobnosci okazywac szacunek.

Ludoznawstwo rozpada sie réwniez na wiele dziedzin badania.

Nie wszystkie, naturalnie, i nie w pelnym zakresie dostepne bedg har-
cerzowi.

Zaczyna¢ najlepiej od badania osadnictwa. Wystarczy jesli zorientujemy
sie w planie osad i wykazemy zalezno$¢ tych planéw od miejscowych warun-
kéw geograficznych (drogi, klimat, war. gospodarcze, uksztattowanie piono-
we). PoOzniej przejdziemy do historii osady; wiadomosci przywiezione juz ze
sobg z miasta, skontrolujemy i uzupetnimy wiadomosciami z miejscowych
zrodet. Do tych ostatnich naleza: miejscowe urzedy, parafia, szkota, najstarsze
rodziny oraz wszelkie zabytki. Tu potrzebny juz jest chocby dorazny ale wy-
razny podziat pracy miedzy zastepy, a czasem nawet poszczegdlnych harcerzy.

Od planu osady przenosimy sie na plan obejscia i chaty. Jest to réwniez
¢wiczenie raczej kartograficzne. Zastosujemy szkice zbiorowe i pojedyricze.
Gdy za$ przejdziemy do szczegotdow budownictwa czy urzadzenia, praca po-
dbielona zostanie automatycznie miedzy kartografa, szkicownika, fotografa
i ,literata". Ukoronowaniem pracy w tej dziedzinie moze stac sie sporzadzenie
odpowiednich modeli do wspomnianego ,muzeum krajoznawczego" przez od-
powiednich sprawnosciowcow.

Wogoéle wskazany jest przy tych, jak i innych ¢wiczeniach ludoznaw-
czych nastepujacy tryb pracy: Wszyscy w oznaczonej porze gromadzg pewien
materiat — opracowuje i porzadkuje go za$ zastep czy jego pojedynczy czio-
nek, ktéry dany dziat obrat sobie za swa specjalno$¢ krajoznawczg na obozie.

Jesli, jak zaznaczytem, przy wszelkich badaniach ludoznawczych po-
trzebny jest takt i delikatno$¢, to tym wiecej jest to aktualne tam, gdzie wkra-
czamy juz w blizsze zycie cztowieka, t. j. jego warunki zyciowe, zwyczaje,
ubior i kulture. Dlatego do tego celu postuzy¢ sie trzeba tylko godnymi zaufa-
nia harcerzami. Tam, gdzie wystarczy sama obserwacja lub informowanie sie
u 0séb trzecich, znajda sie wszyscy uczestnicy obozu; gdzie jednak trzeba prze-
prowadzi¢ zreczny wywiad — tam pojda juz tylko wybrani. ldeatem zbiera-
jacego informacje jest taki osobnik, ktory ni¢ pozwoli rozméwcy zorientowac
sie w czasie wywiadu w charakterze swej misji. Aby utatwi¢ sobie bowiem



zadanie, nalezy prowokowa¢ wynurzenia badanego przez swoje wiasne zwie-
rzenia. To nas zmusza do nawigzywania cieptego stosunku z ludzmi.

Jak juz zaznaczytem kilkakrotnie — badania ludoznawcze bedg miaty
podwdjny charakter: etnograficzny i socjologiczny. Witasciwe ludoznawstwo,
to etnograficzne, ma te same co i inne dzialy, znaczenie ksztatceniowe: rozwija
zmyst geograficzny, spostrzegawczos¢ i zaradno$¢ myslowag. Badanie Srodowi-
ska spotecznego ma natomiast znaczenie wychowawcze w sensie obywatelskim.
To pierwsze winno by¢ organizowane takze i pod katem widzenia naukowego
(zwiekszenie dorobku polskiego krajoznawstwa); drugie jest raczej dla har-
cerskiego uzytku wewnetrznego. Nie 0 naukowg systematycznos¢ tu idzie, lecz
0 podkiad uczuciowy. Obserwacje tak przeprowadzone, jak to proponowatem
w przytoczonym iuz uprzednio moim dawnym artykule, mie¢ bedg sens wtedy,
gdy zostang kazdorazowo wykorzystane do gawed, przemyslen i dyskusji na
zwigzane z nimi tematy spoteczne. Znajdzie sie¢ wtedy caly szereg faktow,
koto ktérych codziennie przechodzi sie bez zwrécenia uwagi a ktére potrafig
zywo zainteresowac, jesli na nie z innej, niz zawsze, spojrzymy strony. Wtedy
z duszy miodego cziowieka wykrzesa¢ sie dadza takie zalety, jak spoteczna
intuicja, zdolnos¢ wczucia sie w cudzg dole, wspoétczucie, tesknota za sprawie-
dliwoscig spoteczng. Wszelkie bowiem szczere blizsze zapoznanie sie z wspoét-
czesnym wiejskim $rodowiskiem spotecznym pod wzgledem ekonomiczno-po-
litvcznym i kulturalnym budzi¢ musi, procz dodatnich, wiele wiecej smutnych
refleksji. Te zas muszg by¢ twoércze dla przysziej pracy obywatelskiei naszych
wychowankow. Dlatego tez wszelkie obserwacje i badawczos$¢ w tej dziedzinie
musi by¢ nie tyle naukowa, systematyczna, ile umiejetnie i celowo kierowana.
W pewnych wiec sytuacjach najwiekszy nacisk potozymy na problem reformy
rolnej czy spotdzielczosci, w innych na kwestie mieszkaniowg i warunki wy-
zywienia, kiedyindziej znowu na miejscowy ruch mtodziezowy czy polityczny
albo kwestie bezrobocia lub potozenie bezrolnych. Nie wypada nie przy-
pomnieé, iz zawsze warunkiem udania sie tego badania jest bezstronnos¢, de-
mokratyczna tolerancja i naukowa wyrozumiatos¢ dla kazdego faktu spo-
tecznego.

Jeszcze na zakonczenie kilka uwag o organizacji pracy krajoznawczej
na obozie.

Kota krajoznawcze miodziezy organizujg dzi$ obozy dla swych cztonkéw
o celu wylacznie krajoznawczym. Nie jest wykluczona mozliwo$é urzadzania
takich specjalnych obozéw krajoznawczych dla wyrobionych druzyn czy za-
stepow; zdaje mi sie, iz obozy takie mogltyby nawet przewyzszy¢ nieharcerskie
obozy tego typu. Wartoby na jakims terenie sprébowac; zwilaszcza ktéremus
z kurséw instruktorskich moznaby nada¢ charakter obozu krajoznawczego.

Na ogot musimy sie liczy¢ z tym, ze krajoznawstwo pozostanie jednym
z dziatow pracy harcerskiej, chociaz moze rosci¢ sobie pretensje do skoncen-
trowania wokot siebie wielu innych dziedzin. Jesli na obozie znajdujg sie za-



stepy réznego wieku chtopcow i dziewczat, nalezatoby dazy¢ do tego, by naj-
starszy zastep obrat sobie za specjalno$¢ krajoznawstwo, a cztonkéw swych
rowniez zrozniczkowat wedtug zainteresowan na rozmaitych referentéw. O ile
zastepy beda na jednakowym poziomie wieku i wyrobienia, wskazanym bedzie
miedzy wszystkie rozdzieli¢ pewne dziaty pracy krajoznawczej. Ten przydziat
nie musi by¢ staty — moze by¢ dorazny i zmienny. W jednym i drugim wy-
padku poszczegolne zespoty muszg zdawac sprawe z pracy przydzielonej przed
catoscia. Przeprowadzi¢ sie to da przez gawedy, gazetke $cienng, muzeum, za-
pis w kronice i t. p. Odprawa przed ¢wiczeniem powinna dla wszystkich ze-
spotéw by¢ wspdlna. Po kazdym ¢wiczeniu mtodziez musi mie¢ czas na upo-
rzadkowanie swych obserwacji i zdobytego materialu. Dopiero potem moze
nastgpi¢ omowienie. Procz kroniki obozowej dobrze bedzie zaprowadzi¢ album
krajoznawczy druzyny lub nawet zastepow. Scienna gazetka, wykres poste-
péw w pracy krajoznawczej, obozowe ,muzeum" lub przynajmniej ,kacik"
krajoznawczy urozmaicg naszg dziatalno$¢ badawcza.

Plan calej akcji utozony by¢ powinien wspdélnie z catym zespotem obo-
zowym; wszyscy powinni sie orientowa¢ w catlym zarysie zamierzonej pracy.
Odpowiednio stosowane wspoOtzawodnictwo grupowe wzmoze intensywnos$é
pracy; najlepiej przeprowadza¢ punktowanie lub kreskowanie wedtug przy-
jetej normy klasyfikacji poszczegélnych wynikéw krajoznawczego wywiadu.
Minimum pewne takich punktéw potrzebne bytoby zapewne wtedy do uzy-
skania niektorych stopni czy sprawnosci.

W zakoriczeniu podaje nieco literatury, bez ktorej trudno rozwing¢ jakas
powazniejsza prace krajoznawczag. Potrzebng zwlaszcza jest ona do ulozenia
szczegbtowego programu oraz schematéw pewnych kwestionariuszy i wy-
wiadow.

Mieczystaw Lewinski.
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Abstynencja a harcerski styl zycia

Zagadnienie abstynencji od tytoniu i alkoholu rozwigzuje sie jasno i pro-
sto, jesli je potraktowac z tego punktu widzenia, jaki staratem sie wytuszczyc
w poprzednim artykule p. t. ,Harcerski styl zycia".

Abstynencja, pojeta tak, jak jg ujmuje 10-ty punkt Prawa Harcerskiego,
stata sie juz skiadnikiem stylu zycia polskiego Harcerstwa. Abstynencja nie
jest wiec oderwang doktryna, sztucznym wymaganiem. Przez ¢wieré wieku
zar6wno w powszechnym zrozumieniu szerokiego spoteczenstwa, jak i w po-
czuciu rzesz harcerskich wytworzyto sie zakorzenione i gteboko juz zapadie
pojecie o harcerzu jako o tym, ktdry miedzy innymi nie pali tytoniu i nie uzy-
wa napojoéw alkoholowych. Chociaz sg to niewatpliwie cechy zewnetrzne, staty
sie one elementem harcerskosci i tego przeswiadczenia nie nalezy tama¢. Usu-
niecie abstynencji z Prawa Harcerskiego nie bytoby zmiang nieistotng, wy-
rzuceniem zbednego balastu, bytloby — przeciwnie — istotng, zasadniczg
zmiang stylu harcerskiego. W cytowanym wyzej artykule uzasadniatem, dla-



czego uwazam takie zmiany Prawa Harcerskiego za szkodliwe. Wywodow tych
nie bede tutaj powtarzal, ale musze zaznaczy¢, ze abstynencja nie jest tak zu-
petnie cecha zewnetrzng, chociaz i to nie dyskwalifikowatoby jej wcale. Pisa-
tem juz kiedy$ o tym, ze do zakresu ideowych zatozen harcerskich wchodzi
takze ¢wiczenie woli, a zakaz picia i palenia takie wasnie ¢wiczenie stwarza.
W tym sensie abstynencja jest postulatem ideowym.

Nic to nie szkodzi, ze purytaninom logicznej systematyki wymaganie
abstynencji wydaje sie dysonansem, ze w zestawieniu ze stuzbg Bogu i Polsce,
mitoscig blizniego i innymi wzniostymi nakazami Prawa Harcerskiego wydaje
sie niezrozumiatym zgrzytem. Prawo Harcerskie okresla pewien styl zycia,
ktory obok wielkich idei musi posiada¢ takze i skromne postulaty. Ta skrom-
nos$¢ abstynenckiej pozycji w zespole ideatow harcerskich, skromnos¢, ktorej
zaprzecza¢ nie zamierzam, nie przynosi zadnej ujmy Harcerstwu. WSs$rod
Swietych Panskich byt i taki, ktory nie umiejgc inaczej chwalit Boga stawa-
niem na gtowie i fikaniem koziotkdw. Ta naiwna i Smieszna metoda nie ujeta
mu Swietosci. Tak samo zachowanie abstynencji, chociaz moze komus$ wyda-
wac sie $mieszne, nie umniejsza godnosci harcerza. Powstajgce z tego powodu
trudnosci towarzyskie na imieninach nie powinny istnie¢ dla miodziezy, a dla
starszych harcerzy sg poprostu kwestig taktu. Nie wiem, czy marynarz jest
do pomyslenia bez fajki, ale wiem, ze w wojsku mozna oby¢ sie bez picia
i palenia.

Nie widze tez zadnej tragedii w tym, ze postulat abstynencji jest w Pra-
wie sformutowany jako zakaz. Moze jako prawnik wiecej mam od innych zro-
zumienia dla wychowawczego znaczenia zakazéw w zyciu spotecznym. Warto
jednak uprzytomni¢ sobie, ze wielkie normy moralne: nie zabijaj, nie kradnij
— sg takze ujete negatywnie. Moze i mnie kto zastrzeli cytatg z Jevonsa, ale
zaryzykuje twierdzenie, ze najgenialniejszy logik nie potrafi pozytywnie wy-
razi¢ normy: nie zabijaj. Niewatpliwie stuszna jest uwaga, ze duchowi harcer-
skiemu jest bardziej wiasciwe wskazywanie drogi, niz powstrzymywanie od
zejécia na bezdroza, rozwijanie cech dodatnich, niz ttumaczenie ujemnych.
Tak, bo w harcerskiej postawie wobec zycia tkwi gieboko wiara w potege
dobra. Wierzymy i wiemy, ze dobra, zdrowa i szlachetna konstrukcja duszy
ludzkiej stwarza taki hart i moc, ze ten, kto jg posigdzie, sam potrafi obra¢
wiasciwag droge zycia, potrafi zwalczac¢ stabosci i pokusy, potrafi opanowac zte
sktonnosci. Pod tym i ja sie podpisuje. Ale czyz nie jest jasne, ze w tej bez
watpienia stusznej postawie harcerskiej chodzi o tres¢ wskazan, a niet> ich for-
me? Czyz nie jest réwniez jasne, ze sg pewne dziedziny, w ktérych ze wzgledu
na samg nature rzeczy wskazania muszg mie¢ forme zakazu? Czyz dla podroz-
nego nie ma rownej wartosci znak, ze tq drogg iS¢ nie nalezy, co znak, wska-
zujacy droge wihasciwg? Sadze, ze glebsze wnikniecie w istote przepisow Pra-
wa Harcerskiego i w ich sens zyciowy musi rozwia¢ nieporozumienie, jakie
w tym zagadnieniu jest widoczne. Owszem, starajmy sie w Harcerstwie przede



wszystkim o rozwijanie cech dodatnich, a nie o przyttumianie ujemnych, sta-
rajmy sie o wzbogacenie psychiki, a nie o uszczuplanie jej sity i energii, mo-
zemy i musimy to jednak czyni¢ zaréwno przy pomocy nakazow, jak i w pew-
nych wypadkach przez zakazy.

A jesli przyznamy i zakazom prawo obywatelstwa, to musimy zada¢, by
byty one kategoryczne. Taka juz jest natura zakazu, ze musi byc. prosty, jasny
i wyrazny, aby byt skuteczny.’Mozna powiedzie¢ harcerzowi: nie pal, nie pij,
mozna zgda¢, by takiego zakazu przestrzegat, ale nie mozemy naszego zadania
formutowa¢ warunkowo, nie mozemy moéwi¢: mozesz pi¢, ale tylko troszke,
bys$ sie nie upit, mozesz pali¢, ale tylko ¢ tyle, by$ nie wpadt w natdg. Gdzie
jest ta granica miedzy natogiem a nienatogowym uzywaniem alkoholu i tyto-
niu i kto bedzie te granice wytyczal? Naturalnie, sam zainteresowany, a to juz
jest bardzo indywidualne i subiektywne. Tymczasem nakazy i zakazy muszg
by¢ wyraznymi normami obiektywnymi, pozaindywidualnymi, a nakazy i za-
kazy harcerskie winny by¢, jak harcerskie komendy, krétkie i zdecydowane.
| jeszcze jedno. Jesli sie mowi, ze harcerz nie powinien upijac sie, ale ze nie
nalezy zabrania¢ mu w ogole picia alkoholu, to innymi stowy zada sie od niego
— umiaru, umiarkowania. Piekna to rzecz, ale jakze trudna! Umiar — to ce-
cha dojrzatosci, statecznosci. A Harcerstwo — to przeciez w pierwszym rzedzie
miodziez — zapalna, gorgca, bojowa. Czyz mozna jej dawac takie ,letnie*,
rozsadne wskazania? Czyz mozna jej — perswadowac¢? Miodziez trzeba pory-
wagé, trzeba jej dawac hasto, ktére pocigga swojg sitg kategorycznosci i zdecy-
dowania. Inaczej, staniemy.'sie nudnymi ,ciotkamill, wygtaszajgcymi morali-
zatorskie i bezskuteczne kazania.

taczy sie z tym kwestia stosunku abstynencji od picia i palenia do za-
gadnienia walki z alkoholizmem. Przeciwnicy abstynecji twierdzg, ze sg to
dwie roézne rzeczy, ze co innego jest takie czy inne sformutowanie Prawa Har-
cerskiego, a co innego zwalczanie alkoholizmu jako plagi spotecznej. Pewnie,
ze co innego, dla stwierdzenia tego faktu nie potrzeba nawet siega¢ do pod-
recznikow logiki. Ale czy nie jest postawowym warunkiem harcerskiego po-
stepowania — zaczynac od siebie, swieci¢ wkasnym przyktadem tam, gdzie sie
czego$ zada od innych lub co$ zwalcza? Wydaje mi sig, ze w tym punkcie ist-
nieje wyrazny zwigzek miedzy zwalczaniem alkoholizmu a 10 punktem Prawa
Harcerskiego.

Trzeba tez rozwia¢ legende o harcerzu jako o ,typie abstynenta". Czyz
to, ze nie pali papieroséw, nie pije wina i wodki, to mu przeszkadza ,,zy¢ zy-
ciem szerokim i bujnym"? Jesliby tak byto, jakze nedzna bytaby bujnos¢ zy-
cial Mnie sie wydaje, ze kto nie pije i nie pali, ten tym wiecej jest zdolny ,,do
tanca i do rézanca".

Wreszcie — argument zyciowy: abstynencja jest przezytkiem, bo odstra-
sza wiele zdolnych jednostek, przyczynia w rezultacie wiecej szkody, niz po-
zytku. Abstynencja od picia i palenia ma duzo wspolnego z pogoda ducha.



Jesli wzigé¢ dostownie 8-y punkt Prawa Harcerskiego, ze harcerz jest zawsze
pogodny, to wiasciwie jest to punkt nie mniej ,okrutny” od nieszczesnego
punktu 10-go. By¢ zawsze pogodnym! — bagatela. Niech sie zjawi taki, kto to
naprawde potrafi zrealizowa¢. By¢ zawsze pogodnym — to nie tylko stonecz-
nos$¢ duchowa, ale i zewnetrzna promiennos¢. A wiec cecha tak samo zewnetrz-
na, jak i abstynencja. Czyz przychodzi komu do glowy zgda¢ wyrzucenia
z Prawa Harcerskiego wymagania pogody dlatego, ze jest to niewygodne dla
wielu, ktorzy sg bardzo porzadnymi ludzmi, stuza ofiarnie Bogu i Polsce, su-
miennie spetniaja swoje obowigzki, ale nie potrafia by¢ pogodni? Chwata
Bogu, nikt takiego zadania nie zgtasza. Niewatpliwie mozna by¢ bardzo po-
rzadnym, pozytecznym i warto$ciowym, ale nie by¢ np. — rycerskim. Czyz
i dla tych zacnych w gruncie rzeczy ludzi mamy wyrzuci¢ z Prawa Harcer-
skiego 5-y punkt, by im umozliwi¢ wstgpienie do Harcerstwa?

Nie czynimy tego, nawet nie uswiadamiajac sobie dlaczego. A jest to bar-
dzo proste. Prawo Harcerskie stwarza pewien styl zycia. Albo kto tego stylu
nabierze, a wtedy musi by¢ ,stylowy" na wszystkie 10 punktéw, albo nie —
a wtedy nie nadaje sie do Harcerstwa, chocby miat krysztatlowy charakter
i posiadat wiele zalet. Stylu zycia harcerskiego nie mozna kawatkowac. Jest
to pewien zespét wymagan, tradycyjnie juz wyksztatcony i stanowiacy catosc¢
charakterystyczng. Dlatego sadze, ze nie nalezy z tej catosci wytlamywac tak
charakterystycznej, cho¢ zewnetrznej cechy, jak abstynencja od picia i pa-
lenia.

Jan Grabowski.



XIV Konferencja Programowa Instruktorek Z. H. P.

Konferencje programowe instruktorek posiadajg od lat tradycyjny autorytet, jak-
kolwiek nie stanowig zadnego organu wiadzy, zatwierdzonego statutowo.

Dzieki swemu nieoficjalnemu charakterowi zachowaty szczesliwie elastycznos¢ form
pracy i programéw, przedmiotem ich obrad stajg sie zwykle zagadnienia ,,0statniej doby",
nurtujgce Harcerstwo Zenskie w szczegolny sposob. Na skutek tej wiasciwosci przeglad
tresci ostatnich konferencji daje zwykle najogdlniejszy obraz rozwoju tendencji ideowych
Organizacji Harcerek.

Kazda z konferencji w ubiegtych latach usitowata sprecyzowac role Harcerstwa na
tle potrzeb aktualnych Polski; do$¢ przypomnie¢ tematy: 1933/34 referat dhny Kuszelew-
skiej-Rayskiej, w 1934/35 praca nad probg st. dziewczat, ktérej cechq — konkretna stuzba
w najblizszym $rodowisku spotecznym, w 1935/36 r. — rozwazania ,,jubileuszowe™ na te-
mat przesztosci i przysztosci Harcerstwa — dhny Falkowskiej i ,,Harcerstwa, jako ruchu
spotecznego" — dhny Marcinkowskiej-Zawodzkiej.

XIV Konferencja Instruktorek, ktora odbyta sie 31.X11.36 do 3.1.1937 r. — roéwniez
na plan pierwszy wysuneta te same zagadnienia: ,,Ideat na dzi$ i droga ku niemu" przedsta-
wita drna Kuszelewska-Rayska; ,,Mozliwosci i zadania harcerek w dobie obecnej” — dhna
E. Grddecka i specjalny temat, wynikajacy z sytuacji obecnej ,Walka o rzetelno$¢" —
dhna Jacqueline-Bricka.

Podobne tytuty, powtarzajace sie od lat kilku, pokrywajg jednak coraz inng tresc.
Oczywiscie, nie w swym najgtebszym sensie, gdyz niezmienna jest w nich idea prawa har-
cerskiego, lecz interpretacja aktualnych zadan Harcerstwa podkresla w dobitny sposob
niektore z nich, stanowigc badZ to odbicie ogdélnych dazen spoteczno-panstwowych, badz
ostrzezenie przed objawami niepozgdanymi.

Jakie wskazania przyniosta ostatnia Konferencja Instruktorek?

Dhna Kuszelewska-Rayska stwierdza, ze potrzebg dnia i warunkiem celowosci wszel-
kej pracy jest jasna Swiadomos$¢ ideatu, wspolnego i réwnie oczywistego dzi$, jak niegdy$
byt ideat odzyskania niepodlegtosci.

Stawia nastepujace tezy.

,.Ideatem najoczywistszym na dzien dzisiejszy jest zadanie utrzymania Niepodlegtosci
w groznym chaosie chwili obecnej, niemniej niespokojnej, niz rok 1914. JesteSmy cofnieci



i zap6znieni. Utrzymac Niepodlegtos¢, to znaczy zasypac stuletnig przepas¢ pomiedzy Pol-
ska, a Europg Zachodnia, przepa$¢ niezabudowang kulturg. Wielka rozpietos¢ pomiedzy
kulturg gornych, a dolnych warstw — to pierwsze nasze opOznienie, a drugie — to braki
cywilizacji materialnej".

Na tych podstawach rysuje plan dziatania:

»W tym celu konieczna jest mobilizacja wewnetrzna, czyli pobudzenie i sprezenie
sit narodu, zwiekszenie jego dynamicznosci. Zeby umozliwi¢ te mobilizacje wewnetrzna,
trzeba wychowa¢ w narodzie charakter, wychowa¢ szereg cech, ktdrych dzi$ nie posiada.
Musza to by¢ cechy przeciwne znanym wadom narodowym. Cechy te uja¢é mozemy jedng
nazwg syntetyczng: ciggte zycie w cieniu polskiej racji stanu™. ¥

Zgadzajac sie z trescig tez referatu — podniesiono w dyskusji zastrzezenia przeciw
ich sformutowaniu. Ideat ugruntowania niepodlegtosci i wynikajace stad zadanie: spotego-
wanie sit kulturalnych i materialnych Polski ma dostateczng moc, aby cate wspoiczesne
pokolenie nastawi¢ na réwnie wysoki ton bohaterstwa, jakim wykazaty sie pokolenia, wal-
czace 0 niepodlegtosc.

Poscig za ,,Europa Zachodnig", gdy tres¢ tego terminu jest w tej chwili tak zmienna
i narzuca przyktady o watpliwej wartosci wychowawczej — nie moze by¢ celem réwno-
rzednym. W zakresie Srodkéw — rozpamietywanie wad narodowych — ustapi¢ musi przed
pozytywng metodg pracy harcerskiej: podnoszenia walorow charakteru narodowego.

Konkretne ,,Zadania" harcerek w dobie obecnej wskazata dhna E. Grodecka, for-
mutujac je j. n.:

,Harcerstwo, jako ruch, usituje dziatalno$¢ swoich czionkéw zwigza¢ z trwatymi
i biezacymi potrzebami spoteczenstwa, narodu i Panstwa. Na tej ptaszczyznie harcerki znaj-
dujg wiasne, szerokie mozliwosci i petnie wyptywajacych z nich zadan w organizacji
i poza nig.

I. Zadania te polegajg na: a) udziale Harcerstwa w pracy wychowawczej i samo-
wychowawczej, prowadzonej wsrod dzieci i miodziezy, b) petnieniu stuzby obywatelskiej
i spotecznej przez mtodziez harcerska, doroste harcerki i instruktorki, c) szerzeniu w spo-
teczenstwie zasad ideologii i metody skautowej.

Il. Harcerstwo, jako organizacja, dazy do wychowania wsréd swych cztonkéw har-
cerskiego stosunku kazdej jednostki do zycia i stuzby Polsce.

Ill. Zadania, ktére stawia przed Harcerstwem doba obecna, wymagajg od nas:
a) zwiekszonej czujnosci wewnetrznej i zewnetrznej, b) intensywnej i obejmujacej wszyst-
kie harcerki gotowosci do stuzby Polsce, ¢) czynnej postawy wszystkich harcerek wobec
tak dodatnich, jak ujemnych przejawow zycia, d) konsekwentnego wysitku, majacego na
celu szerzenie i utrwalanie w spoteczenstwie zasad ideowych i metodycznych naszego
ruchu. 1

*) Streszczenia tez i dyskusji podaje wg. oficjalnego sprawozdania z Konferencji,
opracowanego przez dh. Wande Grabowska (por. ,,Skrzydia" Nr. 2, 3, 4, r. b.).



Zadania te realizowane moga by¢ przez:

A. a) utrzymanie na nalezytym i coraz wyzszym poziomie sprawno$ci organizacyj-
nej i gospodarczej Z. H. P., a Organizacji Harcerek w szczegélnosci,

b) przestrzeganie konsekwetnego zwiazku naszych programéw z potrzebami i wy-
maganiami zycia i stuzby dla Polski w dobie obecnej,

c) systematyczne, planowe i nasilone pod wzgledem liczebnosci ksztatcenie star-
szyzny,

d) jednolitg na wszystkich terenach prace nad statym podnoszeniem sie poziomu dru-
zyn i gromad,

B. a) gruntowanie wsrod cztonkéw Harcerstwa zrozumienia zasad naszego Prawa
na tle wymagan doby obecnej,

b) przestrzeganie realizacji zasad tych w zyciu wiasnym i otoczenia,

¢) gruntowanie wsréd cztonkéw Harcerstwa przeswiadczenia, ze Z. H. P. jest cennym
srodkiem w stuzbie Polsce, nigdy za$ celem samym w sobie, ze zaleze¢ nam winno na war-
tosci nie tylko naszej, lecz kazdej pracy, prowadzonej w Polsce dla Jej dobra i potegi.

Dyskusja uzupetnita przedstawione powyzej tezy:

»halezy uwaza¢ za wyzszo$¢ Polski w poréwnaniu z innymi panstwami to, iz nie
stwarza organizacji totalnej, a pozostawia swej mtodziezy wolno$¢ wyboru zycia organi-
zacyjnego. Uczynienie z Harcerstwa organizacji totalnej odrazu wypaczytoby jego idee.
Z natury rzeczy Harcerstwo obejmuje raczej elite miodziezy, stawiajac wysokie wymaga-
nia etyczne i idee bezinteresownej stuzby. Patrzgc na Harcerstwo, jako na ruch, nalezy
samg organizacje traktowac, jako baze — kuznice wiasciwa, za$ prace poza nig uwazac
réwniez za stuzbe harcerska, ale prowadzong na przedpolach, z ktérej nalezy zdawac spra-
we przed organizacjg macierzystg. Harcerkom, pracujgcym na ,,przedpolach”, nalezy pozo-
stawia¢ duzo indywidualnej swobody, stuzac im wskazéwkami i rejestrujgc wysitki. Po-
dejscie ich do pracy winno sie streszcza¢é w stowach — ,przyjaciel” S$wiata. Konieczna
jest ciagtos¢ w pracy spotecznej, podejmowanej przez Harcerstwo. Gdy jeden zastep od
pracy danej odchodzi, inny winien ja dalej prowadzi¢. Miejmy swoje prace spoteczne,
ktére bez nas lezatyby odtogiem.

Przenoszenie metod harcerskich poza organizacje jest stuszne, jest przetwarzaniem
zycia po harcersku, wspédziataniem naszym w rozwoju ludzkosci. Natomiast tworzenie przez
instruktorki harcerskie nowych organizacji z zastosowaniem metod harcerskich (W. F,
P. W. K, S. M. P.) jest niestuszne i niesmaczne. Nalezy w miare moznosci czuwa¢ nad
zyciem catej miodziezy w Polsce, stara¢ sie w innych organizacjach wprowadzi¢ ducha
rozsadku i opamiegtania, aby znikngt objaw wydzierania sobie mtodziezy i prowadzenia na
jej terenie rozgrywek. Sytuacja wymaga od nas dziatania w wielu kierunkach, ale nie mo-
zemy traci¢ z przed oczu istotnego celu — wychowania cztowieka".

Referat dhny E. Grodeckiej wraz z dyskusjg zreasumowat w pewnej mierze diugo-
letnig dyskusje na temat: ,Harcerstwo, jako ruch wychowawczy i jako ruch spoteczny".
Przedstawit ogromny zakres pracy nas czekajgcej na terenach spotecznych, skojarzyt je
Z codzienng pracg druzyn.



W odpowiedzi na hasta pierwszego referatu wskazat dla idei realng forme kon-
sekwentnej pracy organizacyjnej.

Zagadnienie ideatu i realnych zadan organizacyjnych, a wiec — celu i form pracy
— powigzata na konferencji w sposéb dos$¢ nieoczekiwany, t. zw. akcja rzetelnosci. ,Walka
o0 rzetelno$¢" — jak ja przedstawita dha Jagueline Bricka, na podstawie doswiadczer Fran-
cuskiego Zwigzku Skautek, odpowiedziata zywotnym naszym potrzebom. Catkowita rze-
telnos¢ zycia osobistego i spotecznego, pracy organizacyjnej, zawodowej czy domowej —
to przeciez podbudowa dla realizacji wielkich ideatow i konkretnych planéw.

Zagadnienie rzetelnosci wyptywato w naszych dyskusjach instruktorskich niejedno-
krotnie; wymaga ono statej czujnosci, zwkaszcza, ze szereg objawow w naszym zyciu uznac
nalezy za grozne (por. referat dhny Falkowskiej — ,Wptyw czynnikdw zewnetrznych na
Harcerstwo").

W referacie dhny Bricka — prostota $rodkéw, skala rezultatow akcji rzetelnosci
skautek francuskich (por. tekst referatu ,,Skrzydia" Nr. 2) wykazata, ze zamierzenia
W znacznej mierze zostaty osiggniete.

Dyskusja na temat rzetelnosci, przeprowadzona w niewielkich zespotach — poru-
szyta zywo cate grono Konferencji i wytworzyta atmosfere ,analizy sumien”. Zaostrzona
czujno$¢ wskazata nam wiele btedéw i niedociagnie¢, konsekwencjg dyskusji miato byt
podjecie wysitkdw w celu ich usuniecia.

W pozostatej czesci program Konferencji wypetnity zagadnienia pracy instruk-
torskiej:

a) zuchow,

b) st. dziewczat,

c) dorostych harcerek.

Dyskusja nad zagadnieniami pracy zuchéw (referat dhny Zwolakowskiej) wykazata
niejednolito$¢ pogladéw w kwestiach tak zasadniczych, jak cel pracy zuchowej (ruch sa-
modzielny, czy przygotowanie elementu dla druzyn), metody (rola czynnika fantazji), for-
my organizacyjne (hufce zuchowe, czy hufce mieszane) i ksztatcenie druzynowych.

Nasunat sie wniosek, ze sprawy te wymagajg gruntownego rozwazenia na specjalnej
konferencji.

Starsze Dziewczeta w Organizacji Harcerek — stanowity temat referatu dhny A.
Kleczewskiej.

Autorka przedstawita ewolucje form pracy ze st. dziewczetami na tle ich potrzeb
i zainteresowan oraz stwierdzita, ze wieloletnie troski programowe st. harcerstwa rozwia-
zata czesciowo proba wedrowniczki, ktdra realizowana jest w chwili obecnej przez dziew-
czeta w wieku lat 16—20. Przewiduje sie jednak na ten okres drugg prébe, ? mianowicie
»przewodniczki", ktérej charakter nie jest jeszcze ustalony.



,Doroste Harcerki w Organizacji" (dhna Lewandowska) stanowig nastepny etap na-
szego ruchu.

,0 ile w 3-ej galezi pracy st. dziewczat zamykamy miodzieAcze ksztattowanie sie
jednostki — wobec 4-ej gafezi, t. j. harcerek dorostych, stawiamy przede wszystkim za-
dania pracy efektywnej dla spoteczenstwa. Pragniemy tu skupi¢ ludzi petnych, $wiadomych
swej roli, reprezentujacych wartosci wychowawcze harcerskie. Ludzi, ktérzy potrafig orga
nizowac zycie wiasne, petni¢ z pozytkiem prace zawodowa, przyczyni¢ sie do podniesieni?
poziomu zycia swego $rodowiska. Dotychczas za jedynie petnowartosciowe tvpy Harcerel
dorostych uznane byty instruktorki. Te same wysokie kryteria etyczne i wyrobienia oso-
bistego postawi¢ nalezy wszystkim harcerkom dorostym, jakkolwiek bedg cne dziataty
poza Organizacjg".

W wyniku tych tez referentka wysuneta postulaty, dotyczace: 1) selekcji kandy-
datek do tego etapu pracy, 2) wytycznych programowych, 3) form organizacyjnych.

Zagadnieniem, dotyczacym wszystkich etanéw wychowawczej pracy harcerskiej, byta
kwestia sprawnosci, omowiona przez dh. Falkowska, a rozwinieta w artykule w numerze
niniejszym.

Punktem wyiscia niniejszego snrawozdania bviv rozwazania Konferencji na temat
stanowiska Harcerstwa wobec zagadnien aktualnych Polski.

Zamkniecie jej w tym sensie stanowito przemoéwienie dh. Przewodniczacego, ktory
odwiedzit Konferencje w 3-cim dniu jej obrad i zabrat gtos w dyskusji j. n.:

»Poszukujemy ciagle wielkich haset i ideatbw. Dawne ideaty. ogélnoludzkie (np.
mesjanizm) trzeba sprowadzi¢ na platforme pozytywna, np. jako wyscig kultury, wptyw
na stosunki miedzynarodowe, zainteresowanie sie nimi, zjednywanie Polsce dobrego imie-
nia i t. p. Potrzeba tego, abysmy sie czuli s’Ini pod wzgledem moralnym, kulturalnym i go-
snndarczvm Hasiem takim w odniesieniu do Harcerstwa bodzie idea hodowania pnt.egi Pol-
ski. Chodzi o wciggniecie mas miodziezy robotniczej i ludowej i o powigzanie jej z pol-
skimi zagadnieniami panstwowymi. Musimy zaktualizowac hasta, porusza¢ snrawy nurtu-
jace w spoteczenstwie. Jesli nie znajdziemy swojego wyrazu w tych dziedzinach — mtodziez
pojdzie gdzieindziej i inaczej sformutuje swoj Swiatopoglad. Wewnatrz Harcerstwa nalezy
bardziej zrézniczkowaé programy i hasta. Na wiek 16 — 21 lat przypada budzenie sie cie-
kawosci w stosunku do $wiata, a wiec na ten okres — nie wprowadzajac kwestii zadraznia-
jacych — dajmy programy ogoélnonarodowe i cgoélnopanstwowe (na przyktad uprzemysto-
wienie kraju, przebudowa ustroju rolnego, podnoszenie kultury, walka z analfabetyzmem
i t. p.). Na realizowanie tych haset mozna skierowac¢ caly, wiasciwy dla tego okresu zycia
miodziezy, romantyzm i entuzjazm. Problem obrony narodowej, odpowiednio dla mHdziezy
podany, moze by¢ sam programem pracy.

Wsroéd miodziezy do lat 14-tu nalezy wytworzy¢ jednolita organizacje harcerska,
w oparciu o szkote. Powyzej lat 14-tu — pozostawi¢ miodziezy wolny wybdr zycia organi-
zacyjnego.



Jesli chodzi o element, znajdujacy sie w 4-tej gatezi pracy — to caty wysitek trzeba
skierowa¢ na wytworzenie kadr instruktorskich, przeciez tak brak nam instruktoréow. Do-
piero element nie nadajacy sie do pracy instruktorskiej skierowywac do innych dziatow,
ale i tu nie rozpraszac sit, raczej wybra¢ sobie pewne dzialy pracy i te obsadza¢, np. opieka
nad matka, spotdzielczos¢, prowadzenie kolonii letnich i t. p. Najwazniejsze nasze zadanie,
to zwroci¢ Harcerstwo w kierunku zagadnien dzisiejszej Polski. Sity zagadnienia tego

starczy na rozptomienienie duszy polskiej. Rzecza najwazniejszg jest wierzy¢ we wiasne
Sity".



Przeglad prasy mtodziezy

W okresie sprawozdawczym t. j. w czasie miedzy LIIl. a L.VI,37 zn<fw mamy do
zanotowania zmiany i przegrupowania w pismach miodziezy. Przede wszystkim, po 10-cio
miesiecznej przerwie z dn. L.V. odrodzita sie w zmienionej nieco szacie zewnetrznej,
0 zmienionym nieco charakterze tresci ,,Kuznia Mitodych* pod nowym tytutem — jako
»Nowa Kuznia". Pragnie ona zachowa¢ z ,Kuzni" charakter wolnej trybuny miodych
oraz kontynuowac idee dawne unikajac popetnianych uprzednio btedéw oraz dodaje od
siebie akcenty spoteczno-demokratyczne. Niedtugo potem, z datg 1.VI., ukazato sie na
miejsce niewychodzacej od marca ,,Pracy Strazowej" inne, nowe czasopismo miodziezy
szkolnej, wydawane przez ,,Straz Przednig" — ,W Mtodych Oczach". O tresci jednego pis-
ma jak i drugiego trudno jest wyda¢ zdecydowany sad oparty na znajomosci jednego nu-
meru — warto$¢ ich oceni¢ bedzie mozna nie na podstawie wstepnych artykutdéw, a dopiero
po pewnym czasie — dajac odpowiedZ na pytanie — czy i jak spetniaja one swe zadanie?
Narazie niemile udzerza zamieszczona w Nr. 1, ,,W Miodych Oczach™ obszerna, ale w przy-
krym tonie utrzymana krytyka ,,Nowej Kuzni".

W prasie miodziezy akademickiej na miejsce ,,WoTuM" (,Wolnej Trybuny Mio-
dziezy"), ktére cho¢ zapowiadato sie powaznie, przestato wychodzi¢ po trzech miesia-
cach — pojawito sie ,,Przedwiosnie” (15.V.), czasopismo redagowane przez akademicka
miodziez socjalistyczng, bardziej od poprzedniego radykalne. W prasie harcerskiej
.Brzask" zastgpit wilenskie ,Naprzetaj". Wsrod czasopism miodziezy pracujacej —
w zwigzku z przeksztatceniem osrodkéw pracy przez wiadze wojskowe na Junackie Huf-
ce Pracy pismo ,,Osrodki Pracy” przemianowane bylo poczatkowo na ,,Stuzbe Pracy”
a ostatnio na ,Junaka" bez zmian w charakterze pisma. Natomiast ,,Biuletyn Pracy
Wewn." wydany dla kadry instr. J. H. P. wraz ze zmiang tytutu na ,Przeglad Stuzby
Pracy" podniést swoj poziom i zmienit na lepszg szate zewnetrzna.

W zwigzku z niedawnym przemianowaniem ,,.Buntu Mtodych" na ,Polityke" na-
suwajg sie uwagi natury ogdlnej. Mianowicie przy redagowaniu czasopism miodziezy
aktualna byia i jest zawsze kwestia automatycznego odnawiania zespotu redakcyjnego przez
usuwanie sie czionkoéw starszych a wchodzenie nowych, mtodszych. Poniewaz jednak ci
starsi z biegiem czasu stajg sie przez wyrobienie i doswiadczenie coraz niezbednigjsi
w pracy, zespot redakcyjny kostnieje i po paru latach zachodzi zjawisko czesto obecnie ob-
serwowane — pismo traci charakter mtodziezowy, bowiem oprécz tytutu nic wspdélnego nie
ma z miodzieza. Szczeg6lnie w ciggu ostatnich miesiecy sytuacja stata sie wrecz parado-
ksalna: czasopisma miodziezy szkolnej zamieszczajg artykuty miodziezy akademickiej



(patrz krytyka ,,Nowej Kuzni" w Nr. 1 ,W Miodych Oczach"), pisma miodziezy akade-
mickiej — gtosy ludzi, ktérzy dawno juz nic wspdlnego z zyciem studenckim nie majg
(czasem w formie wywiad6w). Natomiast prasa pokolenia starszego chetnym okiem wi-
dzi na swych tamach wypowiedzi miodych (patrz ,,Gazeta Polska” — cykl: ,,Niech mio-
dziez zabierze gtos"; ,,ABC" — ,Z zycia akademickiego"; artykuty w ,Kurierze Poran-
nym" i t. d.). Zjawisko to dato sie specjalnie zauwazy¢ w niezmiernie ciekawej a obfi-
tej dyskusji — polemice na temat t. zw. kwestji miodziezowej w Polsce. Poczatek swoj
wzieta ona w awanturach na wyzszych uczelniach, a nastepnie podniecana byta przez
fakt wyboréw do wiadz Bratnich Pomocy, przez projektowane stworzenia sektora mtodziezo-
wego O. Z. N. oraz przez zarzadzenia min. Swietostawskiego o zawieszeniu dziatalnosci
Bratnich Pomocy i organizacyj politycznych miodziezy akademickiej. Udziat w tej po-
lemice brali przedstawiciele roznych pokolen i kierunkéw — niektdrzy z nich snuli do-
ciekania teoretyczne nad idealizmem i ideologia miodziezy, inni formowali wytyczne
polityki mtodziezowej — wiekszos¢ jednak zajmowata sie znalezieniem zrédet zia i spo-
sobéw jego naprawy. | co jest charakterystyczne dla wszystkich wypowiedzi — za awan-
tury na uczelniach, rozpolitykowanie, obnizenie poziomu kultury nauki — zjawiska po-
zornie zalezne tylko od miodziezy — nikt jej samej za to nie wini. Wiekszos¢ autoréw
odpowiedzialno$¢ sktada na pokolenie starsze, ktore nie umiato sobie wychowac nastep-
cow, myslac tylko o wiasnych przywilejach, pozostawiajagc miodziez ,Za murern chin-
skim", krzywdzong i wyzyskiwang, i wcigz czekajgcg na spadkobranie, na wziecie czyn-
nego udziatu w zyciu. (J. Pawlowski — ,,Panstwo Pracy™ Nr. 16). Jesli za$ zainteresowa-
no sie miodzieza to poto, aby uczyni¢ z niej narzedzie w rekach rozpolitykowanej braci
partyjnej. | dlatego nie mozna sie dziwi¢, ze brak miodziezy zaborczosci, przedsiebior-
czosci, dynamizmu ideowego (J. tobodowski — ,,Sprawa miodziezy polskiej" — ,,Kurier
Poranny"” z dn. 14.Ul). — wobec skutkdw stosowanej przez ,,dynastyczne rody specow"
,.Polityki miodziezowej w Polsce” (S. Walecki — ,,Panstwo Pracy™ Nr. 12), dzieki ktérej
»miodziez stracita wiare nietylko w forme ale i tre$¢ wielkich stéw i stata sie gromada
przedwczes$nie zgorzkniatych pesymistéw, walczacych z urojonymi hastami i wypaczony-
mi ideami”. To, ze ,,Trzeba" dopiero ,,otworzy¢ mtodziezy oczy na Polske" to takze
wynika z ,,obustronnego tragizmu jej potozenia — walki z realizacjg wiasnych ideatéw
oraz ,dziatalno$¢ partyj zakazajacych jej patriotyzm i szerzacych warcholstwo"” (Z.
Stahl — ,,Kurjer Poranny” z dn. 7.11l.) Ale mimo przewagi ilosciowej wypowiedzi
przepojonych gorycza, znalezé mozna nieliczne gtosy uznajagce potrzebe porozumienia
pokolen, potrzebe opieki, pomocy i rady starszych (W. Hojdysz — ,,Mam lat 20" i—, Kur-
jer Poranny" z dn. LIV. i A. Wolski. — ,Niech miodziez sama zabierze gtos" — ,,Gazeta
Polska" z dn. 201V), z warunkiem, ze ,starsi podejdg do miodziezy powaznie i uczciwie
z hastem metody konstruktywnej i dobrym przyktadem" (S. W. — ,,By wiedza i kultura
wzrastaty” — ,,Dekada™ Nr. 17), ,wejrza w jej zycie z checig zrozumienia go i skoordy-
nowania z nim wiasnych wysitkéw". (E. Skiwski — ,,Temperament bezrobotny" — , Ku-
rier Poranny" z dn. 51V). W tym miejscu wymieniany jest ze stowami krytyki czyn-
nik, specjalnie powotany do opiekowania sie miodzieza a jednak nie wywigzujacy sie
dobrze z zadania — wiadze akademickie. W poprzednim okresie spotkaty sie one z za-
rzutami zbytniej pobtazliwosci w stosunku do awanturnikéw, gdy jednak zastosowane,



poczatkowo tagodne a potem ostre represje, w mys$l zasad, ze ,,Kastet i ndz nie moga
rzadzic w zyciu akademickim.'! a ,,przeciwdziatanie ztu stato sie koniecznoscig panstwo-
wag" (wicemin. J. Ujejski — ,,Kurier Poranny" z dn. 6.IV) wybuchta' burza niepomiernie
wieksza. Krytykowana jest sama metoda postepowania wiladz — nie podoba sie¢' ona
przede wszystkim bytemu O. N. R. ,,Z sercem a nie z motopompg!" wota ks. S. Trzeciak,
,Nie tedy droga”, ,,Metody represyj nie dadzg rezultatow", ,trzeba zmieni¢ sposéb po-
stepowania”, ,,Panom rektorom ku rozwadze": , motopompa nie zastgpi autorytetu" — oto
nieliczne tytuty artykutéw z ,,ABC" (z dn. ILV.; LV.; 23.IV,; 30.1V.), ktére m. in. za
sprawcow tegorocznych zaj$S¢ uznajg ministra i rektoréw, nie chcacych w tak biahych
sprawach ustgpi¢ miodziezy a represjami wywotujagcych reakcje. Aby usungé ten stan
rzeczy, ze ,,Rzeczpospolita akademicka nierzadem stoi" (A. Melen — ,Panstwo Pracy"
Nr.15), co powoduje ogromne straty. (,,Ostatni rok akademicki kosztowat 100 milionow
z+" — ,Dekada" Nr. 18/19). trzeba ,,siegna¢ do zrédet zta" (St. Brzoza — ,,Przemiany”
Nr. 11—12), t. j. rozpatrzy¢ btedng polityke oSwiatowg — metode przemilczenia w szkole
waznych zjawisk politycznych (,,Polityka apolitycznej szkoty" — ,Miodzi idg"— Nr. 4),
a na wyzszych uczelniach metode przerzucania sie w krancowe ostatecznosci tolerowania
wybrykow to znéw zbyt surowych represyj, bez zdecydowanej linii postepowania (,,Zabie-
ram glos" — ,,Gazeta Polska" z dn. 27.IV.) — i zatroszczy¢ sie ,,0 polska mysl wychowaw-
czg" (T. Wrona — ,,Przemiany™ Nr. 10).

Druga przyczyna oburzenia na zarzadzenia wiladz obok fatszywosci metod postepo-
wania, wynikajacych z blednej polityki oSwiatowej bylo postawienie na jednej ptaszczyz-
nie organizacyj i Bratniakdbw narodowych i demokratyczno - postepowych. Miodziez
narodowa uwaza, ze represje sg wymierzone tylko w nig bowiem ona reprezentuje prze-
szto 90% miodziezy studenckiej, podczas gdy inne ugrupowania nie odgrywajg zadnej
roli. Tymczasem organizacje takie jak Legion, Z. P. M. D,, Z. M. N. S., ,Wici", oprocz
licznych artykutow ogtosity w prasie protesty przeciw zarzadzeniom ministra, stusznych
w stosunku do sprawcoéw burd lecz krzywdacych organizacje zawsze wystepujace
w obronie nauki i spokoju. (,,Dekada" Nr. 18/19; ,Panstwo Pracy” Nr. 15; ,Przemiany"
Nr. 11/12; ,Mtodzi idg" Nr. 5; ,,Robotnik” z dn. 11.1V; ,L,ABC" z dn. 15.1V i 18.IV. i t. d.).
Jedna tylko ,,Dekada" catkowicie aprobuje ostatnie posuniecia, wobec ,,Kryzysu aka-
demickich ,,Bratnich Pomocy" (Nr. 17) i ,Konieczno$ci poniesienia przez ogdt mtodziezy
konsekwencyj za tolerowanie postepowania nieodpowiedzialnych czynnikdéw" (,,By wie-
dza i kultura wzrastaty”. Nr. 17) — ale nawet ona, w konkluzjach powyzszego artykutu
stwierdza, ze: ,1) walka miodziezy o polsko$¢ uczelni jest sprawg pozytywng i wielkiej
wagi; 2) miodziez musi posiada¢ dla swoich ideowych pragnien mozliwosci wyzycia i
3) odsuniecia miodziezy od zagadnien spot. - polit. jest zabiciem w niej zainteresowa-
nia sprawami publicznymi”. Ta ostatnia teza znalazta tylko jednego przeciwnika w A.
Wolskim (,,Niech miodziez zabiera glos" — ,Gazeta Polska" z dn. 20.1V), ktérego po-
glady dadza sie strescic w zdaniu: ,stuzbe panstwowa petnig nasi ojcowie — na nas
czas — uczmy sie, a nie politykujmy". Ogromna wiekszo$¢ dyskutantow udawadnia we
wszelki mozliwy sposob biad w rozumowaniu, ze zainteresowania miodziezy catkowicie
zaja¢ moze nauka. Dodatni bowiem jest wsrdd miodziezy ,,proces pogiebiania idei przez
nauke 1 uspoteczniania nauki przez idee (R. Olbrychski — ,,Czy miodziez akad. jest



bezideowg?" — ,,Przemiany” Nr. 11—12), sit i energii nie mozna i nie nalezy wekslowac
na tory czystej fachowowosci (J. Skiwski — ,,0 rewizje stosunku do miodziezy"—, Kurier
Poranny" z dn. 5.1V), a zresztg zte sg nie zainteresowania ideowe a wybryki polityczne,
ktérych uniknie sie, gdy jedynym celem miodziezy bedzie zdobywanie wiedzy. (,,Niech
miodziez samg zabierze gtos — 12 przedstawicieli mtodziezy wypowiada swe mysli" —
,Gazeta Polska™ z dn. 3.V).

Wraz z problemami zawieszenia dziatalnosci organizacyj przy jednoczesnej potrzebie
wyzycia sie ideowego miodziezy, dla unikniecia pracy konspiracyjnej, zjawiajg sie koncep-
cje utworzenia powszechnej organizacji miodziezy, zwigzane z akcjg konsolidacyjng (L.
Stachorski — ,,Powszechno$¢ organizacji mtodziezy” — ,,Kurier Poranny” z dn. 24.111).
Kilka glosow jest nawet za tym, aby stworzy¢ jedng, naczelng organizacje akademicka
apolityczna, zalezng od czynnikéw panstwowych, natomiast rozwigza¢ wszystkie dotych-
czasowe organizacje i korporacje (patrz wyzej — poprzedni art.). Wobec rozproszkowania
organizacyjnego bytoby wskazane przynajmniej stworzenie przy O. Z. N. Rady Mtiodzie-
zowej, ktora opracowataby plan ideowo-wychowawczy dla sektora mtodziezowego — co
znéw mogtoby doprowadzi¢ do dobrowolnej, na zasadzie réwnosci przeprowadzonej kon-
solidacji. (,,Mtodziez w oczach jej przedstawicieli" — wywiad z H. Puziewiczem — ,,Pan-
stwo Pracy" Nr. 16).

Tymczasem O. Z. N. pomija sprawe miodziezy. Jedni uwazajg to za minus, inni,
am. in. ,,Obéz Miodych™ Nr. 7 pisze, ze ,mozna to uwaza¢ za plus, bo fatszywym jest wy-
dzielanie mtodziezy w osobny problem, gdyz przewija¢ sie on musi przez wszystkie oddzia-
tywania spoteczne”. W kazdym razie potrzebe konsolidacji uznajg wszyscy, tylko, jak
zwykle, na rézny sposéh. Akademicy twierdzg, ze ,,Droga do pojednania™ catej ,,mtodziezy
polskiej” (M. Swiecicki — ,,Dekada™ Nr. 13—14) nie jest zbyt daleka wobec wspélnych po-
gladéw na zagadnienia ogdélnopanstw., obrony narodowej i t. p. oraz, ze coraz potrzebniejsza
i blizsza realizacji jest wspdtpraca mtodziezy inteligenckiej z robotniczg i chtopska. (,,Kon-

gres Miodego Pokolenia” — ,WoTuM" Nr. 5). Wie$ natomiast mysli o zjednoczeniu tylko
organizacyj wiejskich (H. Puziewicz — ,0 co nam chodzi" — ,Mloda Wie$" Nr. 7—8),
bowiem ,,Powszechno$¢ wsi nie dzwignie” (S. Gierat — ,,Siew" Nr. 16), a nawet bykaby

szkodliwa, wobec zbyt duzych réznic psychicznych, materialnych i terenowych, jakie leza
miedzy wsig a miastem. Ciekawa jest jeszcze jedna rzecz — mimo b. czestych ubolewan
w prasie réznych kierunkéw na rozbicie organizacyjne i ideowe miodziezy (patrz np.
,List filistrow korporacyj do miodziezy" — ,,ABC" z dn. 9.V) — wzmianki o koniecznosci
zjednoczenia wywotaty obok catkowitej afirmacji i nawotywan do poparcia idei, zdania
odmienne. Dowodzg one, kazde dla swojej grupy, dokonanej juz jednolitosci ideowej. Tak
np. A. Czyzewski (,,Jeszcze o mtodym pokoleniu™ — ,,Gazeta Polska" z dn. 17.1V) twierdzi,
ze cata mtodziez jest obecnie zgodna na odcinku obronnosci, J. Pawtowicz, rozpatrujac
zagadnienie ,,Mtodziez a konsolidacja" (,,Kurier Poranny z dn. 17.111), uwaza, ze formalnej
konsolidacji nie ma i nie wiadomo czy wobec ambicyj, zaktamania i t. p. wogdle nastapi,
ale faktyczna jest juz prawie dokonana. O stopniowym zmniejszaniu sie rozbieznosci ideo-
wych wséréd miodziezy, dzieki nacjonalizacji lewicy i radykalizacji prawicy, pisat tez
w tym samym pismie w dn. 12.1I1 L. Stachorski (,,Cztery zasady"). Podobnie ,,Ruch Mto-



dych™ Nr. 3, omawiajgc gtosy prasy, catkowicie przytakuje miesiecznikowi mtodych ka-
tolikéw ,,Pax“, ktory twierdzi, ze ,,w mtodym pokoleniu dokonata sie juz konsolidacja na-
turalna i spontaniczna” i nadmienia, ze wyrazem i rezultatem tej pracy sg ,,Zasady pro-
gramu Narodowo-Radykalnego"”. Omawiajac za$ wyzej wzmiankowany artykut o ,,Drogach
pojednania mtodziezy" pyta komentator ,,Czy to nas tylko taczy" (t. j. obrona narodowa,
walka z komung, budowa Polski dla Polakéw...) i dodaje idee: ,,Boga, Narodu i sprawie-
dliwosci spotecznej".

Ten sam numer zawiera notatke o akcesie Z. H. P. do O. Z. N., fakcie rzekomo ma-
jacym Swiadczy¢ o rozbieznosci ideowej ,,gory" i ,szerokich mas harcerskich, ktére sg
z gruntu narodowe" (,,Z. H. P. zrzuca maske" i ,,Czy harcerstwo jest w ,,0Ozonie" — ,, ABC"
z dn. 21.1V). Jesli juz mowa o Z. H. P., wspomne jeszcze tylko o Kkilku b. zyczliwie don
nastawionych artykutach. Sa nimi: ,,Harcerstwo akademickie na dobrym tropie” w ,,De-
kadzie" Nr. 15, ,,Oblicze i nurty harcerskie” w Nr. 3 ,WoTuM" i ,Miodziez Polska za gra-
nicg" (,,Polacy za granicg" Nr. 4).

W ostatnim okresie daje sie zauwazy¢ znaczng obnizke liczby artykutow
poswieconych  samoksztalceniu — pracy wewnetrznej w organizacjach.  Jeszcze
tylko ..Siew" zakancza w Nr. 21 dyskusje (z N. 7—19) o tym ,jaki powinien by¢
przodownik wiejski?" a ,,Przodownik Wiejski" Nr. 3 na marginesie konferencji odbytej
w towiczu dn. 7, 8 i 9.1l omawia idee i ,,Oblicze uniwersytetow chtopskich". , Kierownik"
za$ w Nr. 3 daje artykut E. Golusa o ,,Gawedach w Kole", w Nr. 5 rozwazania L. Z6tow-
skiej o ,,Rozmaitych celach dyskusji", a w Nr. 4 ,,Wzorzec zabaw i gier" J. Zaplatynskiej
i omoéwienie konkursu ,,Kierownika" na opisanie w czterech etapach tematu: ,,Chrystus
uswieca rodzine". Ta do$¢ wyrazna zmiana w tematach artykutdw, jak réwniez zréznico-
wanie tresci w zaleznosci od grupy redagujacej pismo — spowodowana zostata poprostu...
przez wiosne. Wraz z jej nadejsciem miodziez wiejska musiata przerwac zajecia samo-
ksztatceniowe dla prac w polu, a pisma poswiecity prawie wylacznie swe tamy sprawom
hodowli kurczat, uprawy warzyw i t. p.

Mtodziez pracujaca w odbiciu swej prasy nie przerwata jeszcze prac zimowych —
stara sie tylko przenie$¢ ja z muréw miejskich na otwartg przestrzen, omawia wiec orga-
nizacje wycieczek, gier na wolnym powietrzu, sport.

Najmniej czué¢ wiosne z pism akademickich. Tu i owdzie sg juz anonsy letnich wy-
cieczek i obozdéw, plany praktyk, ale na ogét wszyscy sa przejeci sprawami swych uczelni
i... egzaminami. Pisma zatem miodziezowe wchodzg obecnie w okres pewnego rodzaju
zastoju — nastepny przeglad podany bedzie akurat po ich odpoczynku — na jesieni.

W. Konewczanka.



Pierwsze ¢wieréwiecze Harcerstwa Zenskiego

Materiaty do .historii w opracowaniu dr. Ewy Grodeckiej. Cz. 1. 1911—1914. Wyd.
»Na Tropie*. Warszawa. 1937.

W stowie ,,od autorki" druhna Grédecka wyjasnia, tym ktérzy nieuwaznie prze-
czytaja tytut, ze ta ksigzka nie jest ,,historig harcerstwa", lecz tylko poraz pierwszy opu-
blikowanymi materiatami do historii" (str. 5).

»Materiaty" te zawierajg bardzo mato samych ,,dokumentéw". Usilne starania d-hny
Grodeckiej nie mogly stworzy¢ tego, co zniszczyla wojna, co poplesniato w piwnicach
i innych zgota nieodpowiednich na archiwa katach, — lub, co wogbdle nie zostatlo utrwa-
lone na papierze, czy tez celowo byto natychmiast zniszczone — ze wzgledu na bezpie-
czenstwo.

Powstate stad wielkie luki starajg sie cho¢ czeSciowo uzupetié¢ relacje ,,pierwszych
harcerek™ zwilaszcza d-hny Jadwigi Falkowskiej i Olgi Drahanowskiej-Malkowskiej wspo-
minajacych to, co byto w owych latach 1911, 1912 ,nowym sposobem zycia".

Jest wielkg ,,zdobyczg" d-hny Gradeckiej, ze tak umiejetnie wnikneta w atmosfe-
re, w jakiej przebywata mtodziez przedwojenna, odtworzyta jg zywa i plastyczna, rowno-
cze$nie pozwalajac wnikna¢ w metodyke samej pracy: zbiorek, obozéw, wycieczek.

Niewatpliwie historyk — analityk bedzie w przysziosci bardzo drobiazgowo roz-
strzasat: jakie znalazty w harcerstwie polskim zastosowanie Baden-Powellowskie metody
i formy, dla petnosci obrazu bedzie musiat da¢ zarys zawigzkéw ruchu skautowego i w in-
nych krajach. Druhna Grodecka stusznie zatrzymata sie tylko na ,,poprzednikach” pol-
skich. Piekna i godna jest ta nasza narodowa genealogia harcerska. Spotykatam sie cza-
sem ze $miesznymi zarzutami, ze skauting to ruch obcy i ze niebezpieczna jest jego miedzy-
narodowos$¢. Prawda jest, ze zaczerpneliSmy petng garscig ze skarbnicy zdobyczy Baden-
Powella, ale zrobiliSmy to dlatego, ze tworzywo mieliSmy juz gotowe i Baden-Powell we
wihasciwym momencie udzielit nam cennej pomocy w wychowaniu nowego cztowieka, zot-
nierza i obywatela Polski niepodlegtej.

Jest pewnikiem, ze: ,,nie mozna dzi$ méwi¢ o zadnym ruchu miodziezy polskiej bez
nawigzania — do Filaretéw i Filomatow". ,Z nich jest wszystko, co wielkie, czyste, twor-
cze miodziez wniosta do skarbca Polski przez lata niewoli i ucisku, walk wyzwolenczych,



zmagan wewnetrznych, budowania wiasnego panstwa" (str. 7). Po nich zew rzucit ,,0bro-
ny czynnej" Zygmunt Mitkowski — T. T. Jez — ,,wieczny rewolucjonistal'. Dzieki niemu
powstat w r. 1886 Zwigzek Mtodziezy Polskiej — Zet.

Moze zatowaé nalezy, ze druhna Grédecka podejmujac trud niematy ustalenia prac
Zetu, Zarzewia, Mtodziezy Narodowej nie wyjasnita doktadniej wzajemnych stosunkéw
i zalezno$ci miedzy tymi organizacjami i nie okre$lita blizej czemu odpowiada pojecie
»hiezalezny zet". Wprawdzie zainteresowani moga znalez¢ uzupetnienie w cytowanej przez
autorke pracy ,Walka o szkote polskg". Lecz gdy historia prac miodziezowych tak jest
naogot mato lub zgota mylnie znana, dobrze, by cho¢ na odcinku prac harcerstwa zen-
skiego mogt powsta¢ petnobarwny obraz.

Z pewnoscig znajdzie on swe nalezne miejsce w przysziej historii- harcerstwa. Trze-
ba tez zywi¢ nadzieje, ze ukazanie sie ,,Materiatdw" pobudzi Swiadomych naszej przesz-
tosci do poczynienia uzupetnien, a harcerki do skrzetnego gromadzenia relacji, doku-
mentéw, fotografii i przysyfanie ich do G. K. H.

Bytoby niezmiernie pozadanym, by ksiazka druhy Grédeckiej znalazta licznych
czytelnikbw poza harcerstwem. Naszym instruktorkom i instruktorom dostarczy bardzo
wiele tematow do rozwazan i rozmyslan i niewatpliwie ,,pomoze czuwac", by¢ zawsze go-
towymi, czyni¢ nieprzerwanie.

Wydane ,,Materiaty” odnoszg sie tylko do doby przedwojennej. — Dalsze ,,Mate-
riaty" sg juz opracowane i czekajg na wydawce.

Z. D. K
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